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 (2030)التخطيط الإستراتيجيِّ للجامعات السعودية ورؤية  بين تحقيق المواءمة متطلَّبات 

 

 فاطنة بنت عبدالله محند البشر. دأ. 

  التربيةكلية  - قسه الإدارة والتخطيط التربوي

 الإسلامية سعودٍ بنِ دِجامعة الإماو محنَّ

 هـ1440/  3/  1  ل البحث:قبوتاريخ                هـ 1431/  12/  11 البحث:  تقديهتاريخ 

                

 

 ملخص الدراسة:
ََ ََس درتجاََا  د  ََ د ا           فت هََ ا دردسد ََ   د ه  ََة دين دلَََّ    ََق  لموا إلى درتعََف ع ى ََط َّتا  تح

ى ط َّع  قق  لمواة دين دلَّ   س درتجاَا  د  َ د ا       (، ودرتعف ع0202ِ) دلجقَّعق  درسع دي  وسؤي 

و وََديآ يراتََق  َّو  لََ  ر تل  ََو ى ََط َّع  قََق  دين دلَََّ   ََس    ،(0202درسََع دي  وسؤيََ  )  دلجقَّعََق  

 .(0202وسؤي  ) ر  قَّعق  درسع دي درتجاا  د   د ا    

كَددد  سياسَ  لج َ      د َتتحقة ً  ًَّ ، َّسَتجدِ عت درتحقلث  ديننوج در صَي ت تح د ت ؛ورتحواة أهددع دردسد  

 َ ،  وت ى ط أففدد ىا ن  دردسد   ََّ  أىاَقل س َع  عَا دلجقَّعَق  درسَع دي  دين ثت      دينع  َّق ، وقد طتح 

 .د( ىاً 012و  غ ىددهآ )

 وخفجت دردسد    عدد َّ  درنتقيج، َّ  أ فزهق:

       ََا ََ   َََس درتجاَ ََة دين دلََّ ََق  لمواَ ََ  ى َََط َّتا  تحَ ََ  ىقراَ ََ ن  دسجَ ََ  َّ دفوَ ََفدد دردسد َ أن أفَ

 (.0202) د   د ا    ر  قَّعق  درسع دي  وسؤي 

             أن أفََفدد دردسد ََ  َّ دفوََ ن  دسجََ  َّت   ََا  ى ََط َّع  قََق  لمواََة دين دلَََّ   ََس درتجاََا

 (. 0202د   د ا    ر  قَّعق  درسع دي  وسؤي  )

          ََس درتجاََا  د  ََ د ا ََة دين دلَََّ       وََديآ يراتََق  َّو  لََ  ر تل  ََو ى ََط َّع  قََق  لموا

 وق:أه   ،(0202وسؤي  )دلجقَّعق  درسع دي  

  ع زيََقد  درََ ى   ده اََ  د هت ََقا  تا  تحََق  ل وََق  درنوََقر ووسر درع ََت درََ   سََتودِ دُو ََى

وإلََدد   ،ل ديننشََ دت لمواََة درتحََ  و وتح ََ ،(0202رتحواََة سؤيََ  ) ؛درتجاََا  د  ََ د ا   

 فد  د   د ا ا  ديندَّ ر .درتلا 

 ِّ دلجقَّع  ر ع ت.يجا  ودورا  رتدهات خف ىود شفدكق  أكقديما  مح   

 .0202التخطيط الاستراتيجي، الجامعات السعودية، رؤية ات المفتاحية: الكلم
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Abstract: 

The study aims at identifying the requirements and obstacles of achieving 
harmony between strategic planning and (2030) Vision in Saudi universities. It 
also seeks to propose some mechanisms to overcome the obstacles. To realize 
the study aims, the researcher followed the descriptive method and administered 
a questionnaire as a main tool of data collection to 215 members of university 
boards in a number of represented Saudi universities.  

The main findings are as folllows:  
• The population of the study highly agree with the requirements of 

realizing harmony between strategic planning and (2030) Vision in 
Saudi universities. 

• The study population moderately agree with the obstacles of realizing 
harmony between strategic planning and (2030) Vision in Saudi 
universities. 

• Providing suggested mechanisms to overcome the obstacles of 
realizing harmony between strategic planning and (2030) vision in 
Saudi universities.  

• Holding seminars and workshops to raise awareness about the 
importance of the requirements of realizing harmony between 
strategic planning and (2030) Vision in Saudi universities, while 
accepting the required transformation and creating the required 
strategic changes. 

 Holding local and international partnerships to prepare university graduates 
for work.  
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