
 

 

 
 
 
 

 

 

درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى طالبات 

السنة التحضيرية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من 

 وجهة نظر عضوات هيئة التدريس

 

 
 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر د.  

 كلية التربية  –لمناهج وطرق التدريساقسم 

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية جامعة 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

التحضيرية درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى طالبات السنة  

 بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر عضوات هيئة التدريس
 

  منى بنت عبد الله بن محمد البشرد. 

 كلية التربية  –لمناهج وطرق التدريس اقسم 

 الإمام محمد بن سعود الإسلاميةجامعة 

                                                                          ه ـ 1440 /  9  /1 تاريخ قبول البحث:  ه ـ 1440  /7  /19تاريخ تقديم البحث:  

 :ملخص الدراسة
هَدَف هذا البحثُ إلى التعرُّف على درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسُوق العمل،  

يَّة من  الواجبِ توافرهُا لدى طالبات البرامج التحضيرية بجامعة الإمام محمدِ بنِ سعودٍ الإسلام
وجهة نظر عضوات هيئة التدريس، واعتمدت الباحثةُ المنهج الوصفيَّ، وأَعَدَّت استبانة مكوَّنةً  

( عضوةً،  98( مهارةً، وز عِت على جميع عضوات هيئة التدريس، البالغِ عددُهن )30من ) 
 وتوصَّلت الباحثة إلى جملة من النتائج والتوصيات، أهمُّها:  

الحياتية مكوَّنةٍ من ثلاثة محاورَ رئيسةٍ: )مهارات التفكير العليا،  بناء قائمة بالمهارات 
، والمهارات النفسية والانفعالية(، ضمَّت )ومهارات الاتِ صال والتو  ( مؤشراً  30اصل الاجتماعيِ 

أن أفراد عيِ نة البحث موافقون على توافر المهارات الحياتيَّة اللازمة لسُوق   -سلوكيًّا دالاًّ عليها. 
العمل لدى طالبات البرامج التحضيريَّة بجامعة الإمام محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة، بمتوسِ ط  

(، وكانت أبرز درجة للتوافر تمثَّلت في المهارات النفسيَّة والانفعاليَّة، يليها  3من  1.98)
، وأخيراً جاءت مهارات التفكير العليا. لا توجد   -مهاراتُ الاتِ صال والتواصل الاجتماعيِ 
اهات أفراد العيِ نة عائدةٌ إلى )المؤهِ ل، سنوات الخ  برة(.   فروقٌ ذاتُ دلالة إحصائية في اتِّ 

وفي ضوء نتائج البحث، قدَّمت الباحثة عددًا من التوصيات، من أهمِ ها: تشكيل بيئة  
تربويَّة محفِ زة لطالبات السنة التحضيرية بتنويع الأساليب والإستراتيجيات الحديثة التي  

 تشجِ عهن، وتنمِ ي مهاراتِِن الشخصيةَ. 
ها: تقديم تصوُّر مقترحَ لتطوير برامج  كما اقترحت عددًا من الدراسات المستقبَليَّة، من  

 السنة التحضيرية في ضوء المهارات الحياتيَّة اللازمة لسوق العمل. 

  -طالبات السنة التحضيرية- اللازمة لسوق العمل المهارات الحياتية :الكلمات المفتاحية
. عضوات هيئة التدريس
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 المقدمة: 
ات السريعة، والتي   يواجه مجتمَعَنا العديدُ من التحد ِّيات التي فرضتها التغيُّر
شَِّلت جميع جوانب حياة الإنسان؛ الأمرُ الذي جعل التعليمَ بصورته الحاليَّة  
ة، فأصبحت مؤسَّسات التعليم العالي مطالبَةً   لا يفي بمتطلَّبات العصر المتغيُّ ِّ

قوى البشريَّة بأقصى طاقة ممكِّنة لتجويد مخرَجاتها؛  بالعمل على استثمار ال
حيث تُ عَدر الجامعات من أهم ِّ المؤسَّسات التربوية والاجتماعية التي تحتضن  
الشباب، وتعمل على تقوية شخصياتهم، وصَقل مواهبهم، من خلال تطوير  
بُهم، وتتوافق مع متطلَّبات   مهاراتهم، واستحداث تخصرصات جديدة تنُاسِّ

 صر.الع
من هنا برزت الحاجة إلى تبَنّ ِّ عملية تفاعلية من التعليم والتعلرم، تعُرَف  
ب "التعليم المستنِّد إلى المهارات الحياتية" كوسيلة لتمكين الشباب من مواجهة  
ما يتعرَّضون له من مواقفَ، من خلال تزويدهم بالمعلومات الصحيحة،  

اة السليمة )مكتب التربية العربير  وبالمهارات اللازمة، التي تساعدهم على الحي
 م(. 2011لدول الخليج، 

وقد أضحى مستقبل الإنسان مرهونًً بتقدرم التربية وتطوير مفاهيمها في  
، والعدالة والحريَّة، وتقدير التنورع،   التعاون والعيش المشتركَ، والإخاء الإنسان ِّ

للتفاهم، وحل ِّ النزاعات،   واحترام ثقافة الآخرين وقبولهم، واعتماد الحوار سبيلًا 
 م(. 2009بعد أن أصبح العالم قريةً صغيُّة في خريطة الكون )الويسي، 
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لذا؛ "يُ عَدر تعليم وتمكين المهارات الحياتية من الأهداف الرئيسة للتربية  
رة، ومن المهام ِّ الجديدة للمعل ِّم في القرن الحادي والعشرين" )آمنة   المعاصِّ

 (.180م، ص 2014الحايك، 
ولجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة تجربةٌ رائدة في ترسيخ المهارات  
الحياتية اللازمة لسوق العمل لطلبتها؛ وذلك انطلاقاً من بداية السرلَّم التعليمي ِّ  
الجامعي ِّ لهم، وصولًا إلى مستقبلهم الوظيفي ِّ، حيث تستقبل الجامعة منذ  

الطلبةَ الجدُُدَ المقبولين حديثاً  ه ، 1430إنشاء البرامج التحضيُّية في عام 
للدراسة في الجامعة، وتقد ِّم لهم المهاراتِّ اللازمةَ للدراسة ولسوق العمل،  

 م(.  2017وذلك في جميع المسارات التعليمية التي يَدرُسون فيها )المقاطي، 
ات المستجَدَّة   هذا، وتتضاعف الحاجة لتعلرم هذه المهارات في ظل ِّ المتغيُّ ِّ

والحادثة على بيئة الطلاب بشكل عامٍ ، وفي المملكة العربية السعودية بشكل  
، لعدة اعتبارات، منها:  خاصٍ 

( من "تقديم تعليم يسُهم في دفع  2030ما التزمت به رؤية المملكة ) -
عجلة الاقتصاد، وسد ِّ الفجوة بين مخرَجات التعليم العالي ومتطلَّبات سوق  

 (.26م، ص 2016(، 2030كة )لم العمل" )وثيقة رؤية الم
إتاحة فرصة الابتعاث والاحتكاك بالمجتمَعات الأخرى للطلاب بعد   -

 المرحلة الثانوية.  
تغيُّر متطلَّبات سوق العمل وحاجته إلى أفراد مؤهَّلين بالعديد من   -

 المهارات والقُدرات، وهو ما يتَّفِّق مع توجره المهارات المتعد ِّدة للفرد الواحد.  
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لة التواصل مع العالم والأفكار الأخرى عبر القنوات الفضائية  و ه س -
 م(.2010وشبكة الإنترنت وغيُّها )الناجي، 

( على  2030وانطلاقاً من حرص المملكة العربية السعودية في رؤيتها )
بناء شخصية مستقِّلَّة للمتعل ِّم بتزويده بالمعارف والمهارات الحياتية، وتلبيةً  

التعليمية والتدريبية التي يحتاج  إليها في الجامعة وفي سوق   هتلمتطلَّبات احتياجا
العمل، واستجابةً لأهداف خُطَّة التنمية التاسعة في زيادة معدَّلات المشاركة  
في سوق العمل ودعم فرص التمكين الاقتصادي ِّ للمرأة السعودية )وزارة  

حول   ثح (؛ فإنها تَظهَر الحاجة للب163ه  ص1431الاقتصاد والتخطيط، 
درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى طالبات البرامج  
التحضيُّية،  خاصَّةً مع ندرة الدراسات العربية والمحل ِّية التي بحثت حول هذا  

  –حسَبَ اط ِّلاع الباحثة  –الموضوع؛ حيث إنه لا توجد دراسةٌ محلية واحدة 
زمة لسوق العمل لدى طالبات  لال بحثت في درجة توافر المهارات الحياتية ا

 البرامج التحضيُّية، من وجهة نظر عضوات هيئة التدريس بجامعات المملكة.
 مشكلة البحث: 

رغم الأهمية التي تحظى بها المهارات الحياتية بوصفها أحدَ أهم ِّ أهداف  
التربية المعاصرة في تشكيل الفرد القادر على مواجهة التحد ِّيات، والتعامل مع  

لون إلى مستويات متقد ِّمة في  باالصعو  ت، إلا أن الطلابَ والطالباتِّ قد يَصِّ
المرحلة الجامعية، وهم لا يمتلكون أبسط المهارات الحياتية اللازمة لسوق  
العمل؛ الأمرُ الذي أكَّدته نتائجُ العديد من الدراسات، ومنها دراسة )شيماء  

المهارات   ىو م(، حيث أظهرت وجود تَدَنٍ  ملحوظ في مست2016،حمزة
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الحياتية لدى طلبة أقسام الجغرافيا في كليات التربية للعلوم الإنسانية من وجهه  
م( إلى أن  2010نظر أغلب التدريسي ِّين، كما أشارت نتائج دراسة )الحارثي، 

مخرَجاتِّ المؤسَّسات التربوية والتعليمية تعان من قلَّة المهارات، وغالبًا ما  
الشخصية والوظيفية بسبب غياب مهارة الوعي   ميفَشَل الكثيُّون في حياته

، ومهارة الات ِّصال الفاعل.  الذات ِّ
م(، وقوميز وماركويز  2008وقد أوصت دراستا )الحايك والسوطري، 

(Gomes and Marques, 2013)   ِّبضرورة إكساب الطلاب المهارات
م(  2012الحياتيةَ المختلفة، وتدريبِّهم عليها، كما أوصت )نهلة الهدهود، 

بتفعيل التدريس المبنّ ِّ على المهارات الحياتية للمرحلة الثانوية، وتدريب  
 المعل ِّمين على التدريس الموجَّه نحوَ المهارات الحياتية.  

ه للسنة  1438هذا، وقد خرجت توصيات المؤتمر الوطنّ ِّ الثان عام 
وق  سلالتحضيُّية في الجامعات السعودية، بضرورة تحديد المهارات الأساسية 

العمل، وتضمينها في مقرَّرات السنة التحضيُّية، وهو ما أوصت به دراسة  
م( حيث نًدت بضرورة تركيز جهود  2017)أسماء العمري، وشيمة العتيبي، 

مؤسسات التعليم العالي في تنمية مهارات الطلاب، بَدْءًا من السنة  
 ة.يالتحضيُّية، بما يتناسب ومتطلَّباتِّ سوق العمل المحلية والعالم

وبناءً على ما تقدَّم، ولأهمية المهارات الحياتية؛ كونَها تساعد على تشكيل  
شخصية الفرد وصَقْلِّه، وإعداده لمواجهة تحد ِّيات العصر، ومشكلات الحياة  
اليومية، وخاصَّةً في السنة التحضيُّية من المرحلة الجامعية، حيث سيصبح  

ة والنفسية والمهارية؛ لاختيار  ي الطالب خلالَها مؤهَّلًا من الناحية الأكاديم
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التخصرص الذي يناسب مُيولَه وقدراتِّه؛ ليكون إنسانًً مبدِّعًا، ومنتِّجًا فاعلًا  
قادراً على إحداث التغييُّ؛  فقد ظهرت الحاجة الملِّحَّة إلى البحث عن درجة  
توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى طالبات السنة التحضيُّية  

الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة من وجهة نظر عضوات هيئة   بجامعة 
 التدريس.

 أسئلة البحث:
: ما المهاراتُ الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا لدى  1س

 طالبات السنة التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة ؟ 
لسوق العمل الواجبِّ   ةم: ما درجةُ توافر المهارات الحياتية اللاز 2س

توافرهُا لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  
 الإسلاميَّة من وجهة نظر عضوات هيئة التدريس؟ 

: هل توجد فروقٌ ذاتُ دلالة إحصائية من وجهة نظر عضوات هيئة  3س
ى  دلالتدريس، حول درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل، 

تعُزى إلى   ،طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة
 المؤه ِّل وسنوات الخبرة؟ 

 أهمية البحث:
يكتسب هذا البحث أهميتَه من أهم ِّية موضوعه؛ حيث تُ عَدر المهاراتُ   -

ها  فصالحياتية من المعطيَات الفكرية والعلمية المسايِّرة للتطورر والتجديد، بو 
اهات الحديثة في المجال التربوي ِّ المعاصر.    أحدَ الاتج ِّ
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أهمية السنة التحضيُّية لدى الطلبة في ردم الفجوة بين المرحلة الثانوية   -
والمرحلة الجامعية، وضرورة العناية بها  وبالطلبة فيها؛ كونَها أساسًا لكثيُّ من  

   المهارات الحياتية اللازمة لانخراطهم في سوق العمل.
يأت هذا البحث استجابةً لما جاءت به نتائج الدراسات والمؤتمرات   -

من ضرورة تحديد المهارات اللازمة لسوق العمل، وتضمينها في السنة  
 التحضيُّية. 

يمكِّن أن تفُيد نتائج هذه البحث القائمين على تخطيط وتطوير التعليم   -
تلاك طالبات البرامج  ماالعالي بالمملكة في كشف الواقع الراهن، وتحديد درجة 

التحضيُّية للمهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل، ثم رسم السياسات التربوية  
بة لتطوير تلك البرامج.   المناسِّ

قد يسُهم هذا البحث في إثراء المكتبة التربوية بتحديد قائمةٍ بالمهارات   -
ئج، يمكِّن  اتالحياتية اللازمة لسوق العمل، وفي تقديم جملة من التوصيات والن

أن تفُيد العديدَ من البحوث والدراسات التربوية المهتمَّة بمجال المهارات  
 الحياتية.
قد تفُيد نتائج هذا البحث في فتح المجال لبحوث تربوية أخرى؛ من   -

بة لإكساب طالبات البرامج التحضيُّية   أجل اقتراح إستراتيجيات تعليمية مناسِّ
 ق العمل. و سالمهاراتِّ الحياتيةَ اللازمة ل

 أهداف البحث:
 يسعى هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية: 
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تحديد قائمة بالمهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا لدى  
 طالبات السنة التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة.  

العمل، لدى   قو التعررف على درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لس
طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة من وجهة  

 نظر عضوات هيئة التدريس.
التعررف على وجود فروق ذاتِّ دلالة إحصائية، في وجهة نظر عضوات  
هيئة التدريس، حول درجة توافر المهارات اللازمة لسوق العمل، لدى طالبات  

ية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة، تعُزى إلى المؤه ِّل  يُّ البرامج التحض
 وسنوات الخبرة.

 مصطلحات البحث: 
 المهارات الحياتية:  

م( بأنها: "مهاراتٌ 2011يعر ِّفها )مكتب التربية العربير لدول الخليج، 
  ت اتعُنى ببناء شخصية الفرد القادر على تحمرل المسؤولية، والتعامل مع مقتضَي

الحياة اليومية على مختلِّف الأصعدة الشخصية، الاجتماعية والوظيفية، على  
 (.11قدر ممكِّن من التفاعل المبدِّع مع مجتمعه ومشكلاته" )ص

م( بأنها: "مجموعةٌ من المهارات التي يتعلَّمها  2008ويعر ِّفها )العوضي، 
لمية  عل الطلاب بصورة معتمَدة ومنظَّمة عن طريق الأنشطة، والتطبيقات ا

المرتبِّطة بالبيئة التي يعيش فيها، والتي تمك ِّن من التعامل مع مقتضيات الحياة  
اليومية بنجاح، وتَهدُف إلى بناء الشخصية بالصورة التي تمك ِّنه من تحمرل  

 (. 23المسؤولية" )ص
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م( إلى أن المقصود بالمهارات الحياتية: "مجموعة  2006ويشيُّ )حجازي، 
جها التلميذ لإدارة حياته، وتُكسبه الاعتمادَ على  اتمن المهارات التي يح

النفس، وقبول الآراء الأخرى، وتحق ِّق الرضا النفسيَّ له، وتساعده في التكيرف  
ات العصر الذي يعيش فيه؛ كمهارات التواصل، والقيادة، والعمل   مع متغيُّ ِّ

اذ القرار" )ص    (.360الجماعي ِّ، وحل ِّ المشكلات، واتخ ِّ
 ضيرية في جامعة الإمام محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة:حتالبرامج ال

"برامجُ تعليميةٌ تَستقبِّل الطلبة المقبولين حديثاً للدراسة فيها قبل الانتقال  
إلى دراسة التخصرصات التي يسكَّن الطلبة فيها بعد اجتيازهم لتلك البرامج  

حضيُّية،  تلالدراسية، وتَشمَل خمسةَ مسارات تعليمية" )عمادة البرامج ا 
 (.   14-11ه ، ص 1438

ويمكِّن تعريف دجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لطالبات  
البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة من وجهة نظر  
عضوات هيئة التدريس إجرائيًّا بأنها: "درجة امتلاك طالبات البرامج  

محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلامية لمجموعة من السلوكيات   التحضيُّية بجامعة الإمام
والقُدرات العقلية والاجتماعية والانفعالية، بصورةٍ مقصودة ومنظَّمة؛ لتحقيق  
التفاعل الإيجابي ِّ مع محيطها، والتكيرف مع متطلَّبات العصر وحاجات سوق  

 العمل، من وجهة نظر عضوات هيئة التدريس.
 حدود البحث: 

 بالحدود التالية:  يتحدَّد البحث
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حدود موضوعية: وتتمثَّل في قائمةٍ بالمهارات الحياتية اللازمة لسوق   -
العمل، وقد حدَّدها البحث في ثلاثةِّ محاورَ، هي: )مهارات التفكيُّ العليا،  
، والمهارات النفسية والانفعالية(،   ومهارات الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ

السنة التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ   تاوتحديد درجة توافرها لدى طالب
 سعودٍ الإسلاميَّة.  

حدود مكانية: مبنى وكالة عمادة البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام   -
 محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة في الشطر النسائي ِّ.

حدود زمانية: تَََّ تطبيق أداة البحث في الفصل الدراسي ِّ الثان من   -
 ه .1440  -ه   1439 العام الجامعي ِّ 

 الإطار النظريُّ:
: المهارات الحياتية:  أولًا

يعد مصطلح المهارات الحياتية مصطلحًا جديدًا في التربية والتعليم، ولكن  
ما يحتويه ليس بجديد، إنما الجديد في ترتيب وتنظيم المهارات تحت مسمى  

تحديدها   ة المهارات الحياتية، فيتم ممارستها بشكل يومي مما يستدعي ضرور 
وتسميتها وتوظيفها بما يحقق الأهداف التي صممت من أجلها )أبو  

 م(.  2011حجر،
 تعريف المهارة: -1

م( المهارة بأنها: "القدرة على القيام بعمل ما  2007 ،عر ف )قطاوي
 (.21بأقل ِّ جهدٍ ممكِّن، وبدرجة عالية من الإتقان والسرعة")ص
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: "القدرةُ على الأداء والتعلرم  ا( بأنه1999) Cottrellوعرَّفها كوتريل   
الجي ِّد وقتَما نريد، والمهارةُ نشاطٌ متعلَّم يتَِّمر تطويره خلال ممارسة نشاطٍ ما،  
تَدعَمُه التغذية الراجعة، وكلر مهارة من المهارات تتكوَّن من مهارات فرعيةٍ  

داء  لأا أصغرَ منها، والقصورُ في أيٍ  من المهارات الفرعية يؤث ِّر على جودة 
."  الكلي ِّ

 مفهوم المهارات الحياتية:  -2
يُ عَدر مصطلح المهارات الحياتية من المصطلحات الحديثة نِّسبيًّا في التراث  
، وهو مفهوم مرن له عدة استخدامات مختلفة، وعلى هذا الأساس   العربي ِّ

 تعددت تعريفاته بتعدد وجهات نظر واستخدامات الباحثين. 
في   (UNICEFمم المتحدة للطفولة )لأوفي هذا أشارت منظمة ا 

تعريفها، أن مصطلح المهارات الحياتية لا يزال دون تعريف محدد، وتحدد  
مشكلته في أنه يربط المهارات الشخصية والمهارات الاجتماعية مع الحياة  

 (.UNICEF, 2012,p.17اليومية، لذلك يصعب تحديده تحديدًا دقيقًا ) 
د من المراحل التاريخية المختلفة؛ حيث  دعهذا، وقد مَرَّ هذا المفهوم ب

، ويعنّ الشخصَ   استُعمل في مرحلة السبعينيَّات ليشيُّ إلى التثقيف الوطنّ ِّ
الذي يتُقِّن القراءة والكتابة، ثم تطوَّر مصطلح المهارات الحياتية ليُشيُّ إلى  
القدرة على استعمال المهارات الأساسية؛ لتكوين القدرة على الحياة بصورة  

م(  2005م(. الأمر الذي أكَّده )الشربينّ، 2010لَّة نًجحة )الجديبي، قتمس
حيث يرى بأنها"مدى ات ِّساع المعرفة لدى الفرد، ومهارات التفاعل الضرورية  
لحياة البالغين حتى يمكِّنهم مواجهة الحياة، وصُنع القرارات، في سبيل تعلرم  
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ية، والمهاراتِّ المعرفيةَ  مو السلوكيات الضرورية، وتَشمَل مهاراتِّ الحياة الي
 (.518والاجتماعية والشخصية" )ص

م( "بأنها قدرةُ الفرد على السلوك التكيرفي ِّ  2003ويعر ِّفها )مسعود،   
، التي تجعله يتعامل بفعاليَّة مع متطلَّبات الحياة اليومية وتحد ِّياتها" )ص  الإيجابي ِّ

50.) 
تعنّ: "مجموعة من المهارات   ةَ كما يشيُّ )هجنر( إلى أن المهاراتِّ الحياتي  

اهات   المتَّصلة بالبيئة التي يعيش فيها الفرد، وما يتعلَّق بها من معارفَ وقيمٍ واتج ِّ
يتعلَّمها بصورة مقصودة ومنظَّمة، عن طريق مجموعة من الأنشطة والتطبيقات  

  ،العملية، وتَهدُف إلى بناء شخصيته المتكاملة بما يمك ِّنه من تحمرل المسؤولية
والتعامل مع مقتضيات الحياة اليومية بنجاح، وتجعل منه فردًا صالحاً"  

(Hegner،1992،p25.) 
وباستقراء التعريفات السابقة، يتَّضِّح أنها أجمعت على أن المهاراتِّ  
الحياتيةَ وسيلةٌ تمك ِّن الفردَ من التكيرف في الحياة، والتعايش مع الآخرين بقُدرة  

 ية لتحقيق متطلَّبات سوق العمل. ر و ومسؤولية، وهي مهارات ضر 
 أهمية تعليم المهارات الحياتية: -3

تمثل المهارات الحياتية أهمية كبيُّة بالنسبة للفرد منذ نشأته،  لذلك نجده   
في محاولات مستمرة من أجل اكتسابها، والتدريب عليها، و تنميتها، لما لها  

 والتقدم في مجتمعه. من الأثر الكبيُّ في نجاحه في حياته وإحداث التغييُّ 
ح أهمية المهارات الحياتية فيما يلي:"  هذا؛ و تتَّضِّ

 تحق ِّق المهاراتُ الحياتية التكاملَ بين المدرسة والمجتمَع.  .1
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2.  .  تساعد على تحقيق قدر كبيُّ من الاستقلال الذات ِّ
 تنم ِّي التفاعل الاجتماعيَّ والات ِّصال الجي ِّد مع الآخرين.  .3
 ة مشكلات الحياة. ه جتنم ِّي القدرة على موا  .4
 تنم ِّي القدرة على التعبيُّ عن المشاعر وتهذيبها. .5

تمك ِّن الفردَ من العيش بشكل أفضلَ، حيث إن المهاراتِّ الحياتيةَ متَّصلة  
بواقع الفرد وحياته؛ لأن امتلاك تلك المهارات يجعل الفرد في مواقفَ حياتيةٍ  

 (.32م، ص 2000أفضلَ" )فاطمة عبدالفتاح،  
 م( أن للمهارات الحياتية أهمية كونها:2009،  ةيويضيف )عط

 تزيد من دافعية الطلبة نحو التعلرم. -1
 تكسب الطلبة الثقة بالنفس. -2
 تساعد على بناء شخصيات تتَّصِّف بالإبداع والابتكار والتجديد. -3
 تنم ِّي القدرة على التخطيط المدروس والسليم للمستقبل  -4

تعليم المهارات الحياتية يُ عَد وسيلةً   نم( على أ2011ويؤكد )الغامدي، 
لتحقيق الغايات الأبعد للمتعل ِّمين، والقصدُ من ذلك أنَّ تعليم المهارة ليس  
ا الهدف هو كيف يستفيد المتعل ِّم من خلال   هو الهدفَ في حد ِّ ذاته؛ وإنمَّ
اكتساب المهارة في حياته العامَّة والخاصَّة، ويمكِّن تحديد أهمية المهارات  

 اتية فيما يلي: يالح
طة   تحسين الحياة النفسيَّة والاجتماعيَّة بالنسبة لطلاب المرحلتين المتوس ِّ

 والثانوية.
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تنمية الخصائص الشَّخصية للمتعل ِّم؛ مثل الات ِّصال والتعاون مع الآخرين،  
 وممارسة العمل ضمن الفريق الواحد. 

 ياتية اليومية. لحاتزويده بالمعلومات والخبرات المتعل ِّقة بإدارة المواقف 
إطْلاعُه على الت ِّقْنِّيَات الحديثة، وتوجيهه للاستخدام الأمْثل لها، والقدرة  
على استخدام المراجع العلمية في البحث عن المعلومات، ثم الإفادة منها  

 وتفعيلها.
اهات ومهارات عملية إيجابية عن طريق إقامة علاقات أسُريَّة   اكتساب اتج ِّ

 تنعكس إيجابًا على التلاحم بين فئات المجتمَع المختلفة.  ،ةواجتماعيَّة طي ِّب
تنمية الملاحظة الواعية وتوجيهها كمنطلق لتكوين التفكيُّ العلمي ِّ بأنواعه  
 ، المختلفة، حَسَبَ الحاجة التي يحد ِّدها الموقف، من مهارات للتفكيُّ الإبداعي ِّ

ت، وتحديد  لاإلى مهارات النقد، والوقوف على مهارات وطرق حل ِّ المشك
 أفضل الحلول الممكِّنة؛ ليَتِّمَّ الاختيار الأمثل بينها.

اذ القرار وضوابطه السليمة.    تنمية مهارات اتخ ِّ
اهات الإيجابية نحوَ الاهتمام بالمشتركات العامَّة للناس؛    تنمية الاتج ِّ

كترشيد الاستهلاك في مجالات الحياة المختلفة، والاهتمام بمنابع الطاقة،  
 عليها.  ظاوالحف

تشجيع المتعل ِّمين على ممارسة بعض الأنشطة الضرورية لتوفيُّ الأمن  
 .   http://www.alukah.net/social/0/32841والسَّلامة في بيئتهم. 

وباستقراء ما سبق، تلَحَظ الباحثة أن للمهارات الحياتية أهميةً بالغة في      
نه من التعامل بإيجابية،  ك ِّ تنمية الخصائص الشَّخصية للمتعل ِّم؛ الأمرُ الذي يم
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ويساعده على التواصل مع الآخرين، والعمل ضمن فريق واحد، وهي  
 مهارات ضرورية تؤه ِّله للانخراط في سوق العمل بنجاح.

 تصنيف المهارات الحياتية:   -4
م العلميةِّ للمهاراتِّ الحياتية   تبنىَّ العديدُ من الباحثين في دراساتهِّ

اهات تلك الدراسات، ومنها تصنيف  عً تصنيفاتٍ متعد ِّدةً، تبَ ا لأغراضِّ واتج ِّ
(Nickes ،(1989 :حيث صنَّف المهاراتِّ الحياتيةَ إلى ، 

 مهارات الات ِّصال.  -
 مهارات العمليات الحسابية. -
 مهارات تحقيق الذات. -
- .  مهارات الوعيِّ الاجتماعي ِّ
- .  مهارات الوعي الاستهلاكي ِّ
- .  مهارات الوعي العلمي ِّ
 (.p210للوظيفة )  دمهارات الاستعدا -
كما سعت العديد من المؤسَّسات التعليمية والمنظَّمات المختلفة في كثيُّ    

 من الدول إلى تصنيف المهارات الحياتية تصنيفاتٍ متعد ِّدةً، منها: 
 : WHO ،1997،( P.1تصنيف منظَّمة الصحة العالمية ) ▪

اذ القرار. -  مهارات اتخ ِّ
، ومهارات  - تفكيُّ الناقد، ومهارات  لامهارات التفكيُّ الإبداعي ِّ

 حل ِّ المشكلات. 
 مهارات الات ِّصال الفعَّال، ومهارات العلاقات بالأفراد.  -
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 مهارات الوعي بالذات. -
مهارات التعايش مع الانفعالات، ومهارات التعايش مع   -

 الضغوط. 
 مهارات التعاطف. -

 (: UNICEF ،2005تصنيف منظَّمة اليونيسيف )  ▪
 الأشخاص.  مهارات التواصل والعلاقات بين  -
 مهارات صُنع القرار والتفكيُّ الناقد.  -
 مهارات التعامل وإدارة الذات. -

تصنيف وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية في خُطَّتها  ▪
 (:  14م، ص2005الدراسية للتعليم الثانويِ  ) 

 مهارات مرتبطة بالخصائص الشَّخصية. -
 مهارات علمية. -
 ل والأمن والسلامة.ص امهارات القدرة على التو  -

تصنيف وزارة التربية والتعليم في سلطنة عمان، كما ذكرها )الزفيتي،   ▪
 ( على النحو التالي: 62-20م، ص2009
 محور الصحة والسلامة.  -
 محور الثقافة المنزلية. -
 محور المهارات الشخصية والاجتماعية. -
 محور المواطنَة والعَوْلَمة.  -
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ح أ      المهاراتِّ الحياتيةَ تختلف من زمن إلى   نومن خلال ما سبق، يتَّضِّ
آخَرَ، ومن بيئة إلى أخرى، إلا أنها متشابهة بصفة عامَّة، حسب الثقافة  

 السائدة في كل بيئة، وحاجة الأفراد وقُدراتهم وخصائصهم. 
 ثانياا: البرامج التحضيرية: 

تَهدُف عمادة البرامج التحضيُّية في جامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  
يَّة إلى تجويد مخرَجات الجامعة من خلال التأسيس العلمي ِّ والمهاري ِّ  مالإسلا 

للطلاب والطالبات، وتهيئتهم للحياة الجامعية، وتُ عَدر البرامج التحضيُّية البوَّابةَ  
الأولى للدخول إلى الجامعة؛ حيث يتَِّمر من خلالها إعدادُ الطلبة الجدُُدِّ في  

ظرية، وتهيئتهم لتسهيل التحاقهم  نلالتخصرصات الدراسية العلمية وا
بة لميولهم وقدراتهم.  بالتخصرصات المناسِّ

 النشأة:   -1
كان إنشاء عمادة البرامج التحضيُّية؛ بناءً على موافقة مجلس التعليم    

/م  44465( والمتوَّج بالموافقة السامية رقم )1430/55/18العالي بقرار رقم ) 
ة جديدة من العمل والإنجاز،  ل حبدايةً لمر  -ه   1430/05/28ب ( وتاريخ 

وتتبنىَّ عمادة البرامج التحضيُّية عبارة "بوَّابة المستقبل" كشعار لها؛ ليترسَّخ في  
الذ ِّهن لدى منسوبي العمادة وطلابها، أن المستقبل يبدأ من بين جَنَبات هذه  

ز  ف ِّ الجامعة العريقة، من خلال بوَّابتها الأولى، وهي البرامج التحضيُّية؛ ممَّا يح
على العطاء وبذل الجهد، وكذا يدفع الطالبَ والطالبة إلى العمل بفعالية  

  .  لوضع اللَّبِّنات الأولى لمستقبلهم العلمي ِّ والعَملي ِّ
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 الأهداف: -2
 رفع مستوى الطلبة؛ مما يمك ِّنهم من مواصلة تعليمهم بيُسر وتميرز. -
ساسية  لأ تعزيز وصقل مهارات الطلبة في اللغة الإنجليزية والعلوم ا -

 .  والحاسب الآلي ِّ
تحسين الكفاءة اللغوية للطالب، مع التركيز على النواحي العلمية   -

 والت ِّقْنيَّة والإدارية؛ وذلك استعدادًا لتخصرصات الجامعة. 
تغييُّ نمطية التفكيُّ الاعتمادي ِّ لدى الطالب إلى الاستقلالية،   -

.  والاعتماد على الذات، والتفكيُّ الإبداعي ِّ
الطلبة لمعرفة القادر منهم على مواصلة الدراسة الجامعية،   ءتقويم أدا -

ومساعدتهم على اختيار التخصرص العلمي ِّ المناسب لميولهم  
 ومهاراتهم وقدراتهم. 

تجويد مخرَجات الجامعة من خلال التأسيس العلمي ِّ والمهاري ِّ للطلاب   -
 والطالبات، وتهيئتهم للحياة الجامعية حالَ التحاقهم بالجامعة.

 المقرَّرات:  -3
تقد ِّم البرامج التحضيُّية للطلبة مقرَّراتٍ متعد ِّدةً تُسهم في صقل المعارف  
العلمية، حيث يتمر اختيارها وتصميمها وَفْ قًا لمتطلَّبات التخصرص في الكليات  
التي تقع ضمن المسار التعليمي ِّ الذي يَدرُسه الطلبة؛ ولذلك تضمر المقرَّراتُ  

، والحاسب الآليَّ،  ر عالدراسية اللغةَ ال بية، واللغة الإنجليزية، والرياضياتِّ
والفيزياء، والثقافة الصحية، ومهاراتِّ الات ِّصال، ومهارات التعلرم، في حين  
تشمل البرامج التحضيُّية خمسة مسارات يسكَّن الطلبة بعد اجتيازها في  
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المسارات تبَعًا   كالتخصرصات النظرية والعلمية حَسَبَ آليَّة محدَّدة، وتتنوَّع تل
لتنورع الكليات في الجامعة، كما تختلف مدَّة كل ِّ برنًمج عن الآخَر )عمادة  

 (.21-14ه، ص1438البرامج التحضيُّية، 
ح أهمية السنة التحضيُّية في المرحلة   وباستقراء ما سبق، فإنه تتَّضِّ

والمشاركة   الجامعية؛ كونَها مرحلةَ الإعداد للحياة العملية، وتحمرل المسؤولية،
الفعلية في المجتمع، وهذا يؤك ِّد حاجة الطلبة في هذه السنة إلى تعلم واكتساب  

  -المهارات الحياتية اللازمة والضرورية للانخراط في سوق العمل؛ حيث إنها 
"مرحلةُ اكتمال النرضج الجسمي ِّ   –( 2م، ص 2000كما يشيُّ )المعماري، 

م بصفتهم   ،والعقلي ِّ والانفعالي ِّ والاجتماعي ِّ  يتعلَّم فيها الطلبة مسؤولياتهِّ
مواطنيَن صالحين في المجتمَع، وتنمية قُدراتهم المعرفية، وقِّيَمهم الجمَالية  

 والاجتماعية والانفعالية".  
 الدراسات السابقة:

استعرضت الباحثة الدراساتِّ السابقةَ المتعل ِّقة بموضوع البحث، وعَرَضتها  
 على النحو التالي: ،نّ ِّ من الأقدم إلى الأحدثمز مرتَّبةً حَسَبَ التسلسل ال

: دراسات حول المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل:   أولًا
لتحديد أهم ِّ المهارات المطلوبة في سوق العمل، والتعررف على الفجوة بين 
المهارات المكتسَبة من قِّبَل خر ِّيجي نظُمُ المعلومات، وبين متطلَّبات الشركات  

دراسة قام فيها    (scott,E.et al 2002سكوت ) أجرى  ؛ةالصناعي
بقياس مستوى المهارة لدى الخر ِّيجين، وتحديد أهم ِّ المهارات المطلوبة من قِّبَل  

وقد أظهرت نتائج هذه الدراسة وجودَ تفاوت بين مهارات   ،الشركات
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الخر ِّيجين في بعض المجالات، ووجود العديد من المهارات المطلوبة لدى  
ت الصناعية لم تكن مُدْرجةً ضمن الخطَُّة الدراسية لبرنًمج نظُم  اكالشر

المعلومات، وبناءً على النتائج؛ أوَْصت الدراسة بتضمين المناهج المهاراتِّ التي  
 يحتاج إليها سوق العمل. 

  (Buttewick and Benjamin ،2006) بتويك وبنجامين وقام 
رات الحياتية المهنية في كولومبيا  اهبدراسة هَدَفت إلى تحليل نقديٍ  لمناهج الم

البريطانية )كندا(، واستخدم الباحثان المنهج الوصفيَّ التحليليَّ، وقاما ببناء  
أداة لتحليل المحتوى، وتوصَّلت الدراسة في نتائجها إلى: أن المناهج تضمَّنت  
مجموعةً من المهارات الحياتية الأساسية؛ كمهارات تنمية الشخصية، ومهارات  

ر فَهم الذات، والتعلرم من القُدْوة، ومهارات كيفية مواجهة المشكلات،  يو تط
ومهارات النقد، ومهارات تأكيد المسؤولية الفردية؛ لكنها لم تتضمَّن مهاراتٍ  
حياتيةً مُهمَّة تُسهم في التغلرب على البطالة؛ كالقُدرة على التغييُّ، والقدرة  

اذ القرارات الصحيحة.   ة ر على التكيرف، ومواجهة الشدائد، والقد على اتخ ِّ
 لذا؛ أوصى الباحثان بضرورة التركيز عليها.

م( دراسة  2006وفي الجامعة الإسلامية بغزَّةَ أجرى )اللولو، وقشطة، 
هَدَفت إلى تحديد مستوى المهارات الحياتية لدى الطلبة خر ِّيجي كلية التربية،  

ث على عي ِّنة عشوائية من  حبواستخدم الباحثان المنهج الوصفيَّ، وطب ِّقت ال
الطلاب والطالبات. وللتحقرق من هدف البحث؛ قام الباحثان ببناء قائمة  
بالمهارات الحياتية وتطبيقها على عي ِّنة البحث، وقد أظهرت النتائج: أن  
مستوى التمكرن من المهارات الحياتية ككلٍ  لدى طالبات كلية التربية بالجامعة  
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(، كما أن المهاراتِّ  % 80مستوى التمكرن المطلوب ) الإسلامية لم يصل إلى
الفرعيةَ لم تصل لمستوى التمكرن، ما عدا مهاراتِّ التفكيُّ وتحقيق الذات.  

 وظهورُ تَدَنٍ  واضح في المهارات الاقتصادية، والمهارات العملية التكنولوجية.
( بدراسة هَدَفت إلى قياس  2010وفي الأردن قام )عبيدات، وسعادة، 

اكتساب المهارات الحياتية لدى طلبة الجامعات الحكومية والخاصة.   ة جدر 
ولتحقيق هذا الهدف؛ أعََدَّ الباحث استبانةً تكوَّنت من أربعة مجالات من  

رة والإبداع،  المهارات الحياتية: )مهارة الات ِّصال، مهارات التكنولوجيا، المباد
ل اكتساب المهارات  دَّ إلى: أن مع واللغات الأجنبية(، وتوصَّلت الدراسة

الحياتية متقارِّبٌ لدى كلٍ  من طلبة الجامعات الحكومية والخاصة في الأردن،  
وأوصت بضرورة دمج التدريب العملي ِّ على المهارات الحياتية مع الخطَُّة  

 الدراسية لطلبة البكالوريوس، واعتبارها متطلَّبًا للتخررج.  
ة هدفت إلى التعررف  سام( در 2012وفي السعودية أجرت )الصلال، 

على مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى المعل ِّمة خر ِّيجة  
جامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة من وجهة نظر المشرفات التربويات،  
وذلك في ضوء تحد ِّيات العصر ومتطلَّبات سوق العمل، وأظهرت النتائج:  

اتية اللازمة للمعل ِّمة الخر ِّيجة التي يتطلَّبها سوق  يبناء قائمة بالمهارات الح
العمل، تَشمَل خمسة مجالات: )المواطنة، العقلية، الوظيفية، الاجتماعية،  

( مهارةً، بالإضافة إلى التحد ِّيات  73والت ِّقْنيَّة(، وبلغ عدد المهارات الكلير )
ة بتعليم وتدريب المعل ِّمة  يَّ نالتي تواجه الخر ِّيجة؛ مما يتطلَّب التزام الجهات الْمَع
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الخر ِّيجة على المهارات الحياتية، في حين تتوافر بعض المهارات الحياتية بدرجة  
بة.  طة، والبعض لم تتوافر لديها مهارات حياتية مناسِّ  متوس ِّ

وللتعررف على أثر برنًمج تدريبيٍ  في إكساب الطلبةِّ المهاراتِّ الحياتيةَ؛  
دراسة في   (Gomes and Marques 2013)قوميز وماركويز أجرى 

الولايات المتَّحدة الأمريكية، وصمَّما اختباراً لقياس أثر هذا البرنًمج في  
المهارات الحياتية لدى الطلبة، واستخدما المنهج التجريبيَّ لتحقيق أهداف  

وضابطة. وبعد أن أكمل المشاركون البرنًمج   ،البحث على مجموعتين: تجريبية
وا لاختبارٍ صم ِّم لقياس مهاراتهم الحياتية، وأظهرت النتائج: أن  عضالتدريبيَّ خ 

طلبة المجموعة التجريبية ظهرت لديهم خبرات متطو ِّرةٌ أكثرُ فيما يخصر  
المهاراتِّ الحياتيةَ، ورضا أكبُر عن الحياة، وكانوا أكثرَ دافعيةً نحوَ التفاؤل،  

ارنةً بالمجموعة الضابطة،  قموكانت توقرعاتهم نحوَ التحصيل الدراسي ِّ أعلى، 
وأوصى الباحثان بضرورة تدريب الطلبة على المهارات الحياتية ضمن المحتوى  

 .  التعليمي ِّ
وللكشف عن واقع المهارات الحياتية لدى طالبات جامعة الأميُّة نورة  

م(  2014بنت عبدالرحمن في ضوء التحد ِّيات المعاصرة؛ أجرت )طرفة الحلوة، 
المنهج الوصفي ِّ، وصمَّمت استبانةً موجَّهة لعي ِّنة من   ادراسةً اعتمدت فيه

طالبات الفرقة الرابعة، الأقسام العلمية والأدبية. وأظهرت الدراسة في  
نتائجها: أن درجة اكتساب الطالبة للمهارات الحياتية من خلال دراستها  

ر لاكتساب المه ط المحدَّدة كمؤش ِّ ة،  ر االجامعية جاءت أقلر من درجة المتوس ِّ
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كما أسفرت الدراسة عن قلَّة اهتمام كلية التربية بالمهارات الحياتية، سواءٌ  
 على مستوى التخطيط أو التنفيذ.

م( دراسة هدفت إلى الكشف عن  2016كما أجرت )شيماء حمزة،    
المهارات الحياتية اللازمة لطلبة قسم الجغرافية من وجهة نظر التدريسيين، 

الباحثة المنهج الوصفيَّ، وصممت أداة   تدولتحقيق هدف البحث؛ اعتم
( تدريسيًّا وتدريسية، 55( فِّقرةً، على عي ِّنة بلغت )25استبانة شَِّلت )

وتوصَّل البحث إلى مجموعة من النتائج، من أهم ِّها: تدن ِّ مستوى المهارات  
الحياتية لدى طلبة أقسام الجغرافية في كليات التربية للعلوم الإنسانية من وجهه  

أغلب التدريسيين. وفي ضوء نتائج البحث أوصت الباحثة بضرورة نشر   رظن
 ثقافة إكساب الطلبة المهاراتِّ الحياتيةَ بين التدريسيين، وتنميتها لديهم.

 ثانياا: دراسات حول طلاب البرامج التحضيرية:  
دراسة هَدَفت إلى التعررف على مستويات   م(2015)معاجيني، أجرى 

قد لدى عي ِّنة من طلاب وطالبات السنة التحضيُّية  انمهارات التفكيُّ ال
  ، بْهَ التجريبي ِّ بجامعة الملك عبدالعزيز بجدَّة، واستخدم الباحث فيها المنهج شِّ

( طالبًا وطالبة،  337وطبَّق اختبار كورنيل للتفكيُّ الناقد على عي ِّنة بلغت ) 
طلاب   ىوتوصَّل البحث إلى تَذَبْذُب مستوى مهارات التفكيُّ الناقد لد

السنة التحضيُّية بجامعة الملك عبدالعزيز بجدَّة، كما أوصى البحث بضرورة  
 الاهتمام بتنمية مهارات التفكيُّ الناقد لدى طلاب الجامعة.  

بدراسة هَدَفت إلى الكشف   م(2017)دراوشة، والشعار، كما قام 
، من  وجهة   عن درجة ممارسة طلبة السنة التحضيُّية لمهارات الات ِّصال اللفظي ِّ
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نظر أعضاء هيئة التدريس بعمادة السنة التحضيُّية بجامعة الإمام عبدالرحمن  
( من أعضاء هيئة التدريس. 136الفيصل، وتكوَّنت عي ِّنة البحث من )

وصمم الباحثان استبانة تكوَّنت من خمسة محاورَ، وكان من أهم ِّ النتائج: أن  
ال اللفظي ِّ من وجهة نظر  صدرجة ممارسة طلبة السنة التحضيُّية لمهارات الات ِّ 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة الإمام عبدالرحمن الفيصل، جاء بدرجة مرتفعة،  
ولا توجد فروقٌ ذاتُ دلالة إحصائية بين استجابات أعضاء هيئة التدريس  
لدرجة ممارسة طلبة السنة التحضيُّية لمهارات الات ِّصال اللفظي ِّ طِّبقًا لمتغيُّ ِّ  

،  والخبرة. النوع الاجتماعي ِّ
دراسة هَدَفت إلى التعررف على دور   م(2017)المقاطي، وأجرى 

البرامج التحضيُّية في جامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة، في تنمية  
المهارات اللازمة لسوق العمل لدى طلاب وطالبات البرامج التحضيُّية،  

( فِّقرةً  24من ) نواستخدم الباحث المنهج الوصفيَّ، وصمَّم استبيانًً تكوَّ 
موزَّعة على ستة محاورَ، وأظهرت نتائج البحث أن ثَََّةَ دَوْراً كبيُّاً للبرامج  
التحضيُّية في جامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة في تنمية المهارات  
اللازمة لسوق العمل لدى طلابها وطالباتها، كما أظهر البحث عَدَمَ وجود  

بين تقديرات أفراد العي ِّنة لدور البرامج التحضيُّية   ةيفروق ذاتِّ دلالة إحصائ
 في تنمية مهارات سوق العمل لدى طلابها وطالباتها تعُزى لمتغيُّ ِّ الجنس.

 أوجه الًت فِاق والًختلاف بين البحث الحاليِ  والدراسات السابقة: 
  ات َّفَق البحث الحالير مع كل ِّ الدراسات السابقة، العربيةِّ والأجنبية، في -

 Gomes and) اعتماده المنهج الوصفيَّ، ما عدا دراسةَ قوميز وماركويز 
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Marques 2013ّم(؛ فقد استخدمتا  2015،(، ودراسةَ )معاجين
 . بْهَ التجريبي ِّ  المنهجَ شِّ

كما ات َّفَق هذا البحث مع الدراسات السابقة في اعتماده أداةَ الاستبيان  -
 Buttewick)جامين نبلتحقيق أهداف البحث، ما عدا دراسةَ بتويك و 

and Benjamin ،2006  ؛ فقد استخدم فيها الباحثان أداة تحليل)
(؛ حيث استخدم فيها قائمة تيلي  2010محتوى، ودراسةَ )وافي،

للذكاءات المتعد ِّدة، ومقياسَ المهارات الحياتية، ودراسةَ )معاجينّ،  
 . م( التي استخدم فيها الباحث اختبار كورنيل للتفكيُّ الناقد2015

، )اللولو  (scott,E.et al 2002)ات َّفَقت دراسات كلٍ  من: سكوت  -
م(  2012(، )الصلال، 2010م(، )عبيدات، وسعادة،2006وقشطة، 

م(، مع البحث الحالي ِّ في تحديد مستوى ودرجة  2014و)طرفة الحلوة، 
 توافر المهارات الحياتية.  

عي ِّنة البحث،   اختلفت كلر الدراسات السابقة مع البحث الحالي ِّ في نوع -
في حين ات َّفَق هذا البحث في نفس العي ِّنة مع دراسة كلٍ  من: )دراوشة  

 م(.  2016م(، و)شيماء حمزة، 2017والشعار، 
كما اختلف هذا البحث في تحديد المهارات الحياتية عن كل الدراسات   -

السابقة حيث اقتصر على تحديدها في ثلاثة محاور ) مهارات التفكيُّ  
)   اتفق فيها مع دراسة كل من: بتويك وبنجامين تيلالعليا، وا 

Buttewick and Benjamin ،2006)،م(، 2012، )منيُّة الصلال
م(، ومهارات  الاتصال  2015م(، و)معاجينّ، 2014)طرفة الحلوة، 
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والتواصل الاجتماعي، واتفق في تحديدها مع دراسة )عبيدات، وسعادة،   
، والمهارات النفسية  (م2017(، ودراسة)دراوشة والشعار، 2010

) والانفعالية واتفق في تحديدها مع دراسة كل من: بتويك وبنجامين 
Buttewick and Benjamin  ،2006  ،) ،م(.2006)اللولو وقشطة 

باستعراض الدراسات السابقة لاحظت الباحثة قلَّةَ الدراسات العربية   -
الحياتية اللازمة   تا والأجنبية التي عُنِّيَت بالتعررف على درجة توافر المهار 

لسوق العمل لدى طلاب البرامج التحضيُّية، ما عدا دراسةَ )دراوشة  
م( وكانت للكشف عن درجة ممارسة طلبة السنة  2017والشعار، 

التحضيُّية لمهارات الات ِّصال اللفظي ِّ من وجهة نظر أعضاء هيئة  
ج  مام(، وكانت للتعررف على دور البر 2017،التدريس، ودراسةَ )المقاطي

التحضيُّية في جامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة في تنمية المهارات  
 اللازمة لسوق العمل لدى طلاب وطالبات البرامج التحضيُّية.  

في حدود ما   –ممَّا يمي ِّز البحث الحاليَّ عن الدراسات السابقة: أنه 
 أكانت  ءٌ ا سو  -لا توجد حتى الآن دراسةٌ واحدة  –اطَّلَعت عليه الباحثة 

تناولت البحث في درجة توفرر المهارات الحياتية اللازمة   -محليَّةً أم عربية 
لسوق العمل لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  

 الإسلاميَّة. 
 أوجه الإفادة من الدراسات السابقة:

الدراسات   إعداد الإطار النظري ِّ للبحث؛ حيث أفادت الباحثةُ من جميع
 السابقة.
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 دعم مشكلة البحث بالإفادة من نتائج تلك الدراسات وتوصياتها.
إعداد أداة البحث، والتعررف على الأساليب الإحصائية المت َّبَعة لتحليل  

 البيانًت.
 تحليل نتائج البحث وتفسيُّها.

 منهج البحث وإجراءاته: 
بأسلوبه   لتحقيق أهداف البحث؛ اعتمدت الباحثة المنهج الوصفيَّ 

، بوصفه المنهج العلميَّ الأكثرَ مناسبةً لطبيعة البحث، والذي تَََّ من   المسحي ِّ
خلال مسحٍ لآراء أفراد مجتمَع البحث؛ بهدف التعررف على درجة توافر  
المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة  

 من وجهة نظر عضوات هيئة التدريس. ةالإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّ 
 مجتمَع البحث:  -1

تكوَّن مجتمَع البحث من جميع الأستاذات اللات يدر ِّسن البرامج  
(،  98التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة، البالغِّ عددُهن )

خلال فترة إجراء البحث، في الفصل الدراسي ِّ الثان من العام الجامعي ِّ  
ه . وات َّبَعت الباحثة أسلوب الحصر الشامل، وبعد التطبيق  1439/1440

، حصلت الباحثة على )  ( استبانةً صالحة للتحليل الإحصائي ِّ. 93الميدان ِّ
 خصائص أفراد مجتمع البحث: -2

ات الرئيسة لوصف أفراد مجتمع البحث،   تَََّ تحديدُ عدد من المتغيُّ ِّ
راتٌ دلالية على نتائج  لاوتشمل: )المؤه ِّل، وعدد سنوات الخبرة(،  تي لها مؤش ِّ

البحث، بالإضافة إلى أنها تعكس الخلفية العلمية لأفراد مجتمع البحث،  
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وتساعد على إرساء الدعائم التي تبُنى عليها التحليلات المختلفة المتعل ِّقة  
 بالبحث، وتفصيل ذلك فيما يلي:

 ( 3-1جدول رقم )
 المؤهِ ل  توزيع أفراد عيِ نة البحث وَفْقَ متغيرِ  

 النسبة التَّكْرار  ل المؤه ِ 
 11.8 11 بكالوريوس 
 88.2 82 ماجستيُّ
 %100 93 المجموع 

( من أفراد عي ِّنة البحث، يمث ِّلن ما  82( أن ) 1- 3يتَّضِّح من الجدول )
لُهن ماجستيُّ، وهن الفئة   % 88.2نسبتُه  من إجمالي ِّ أفراد عي ِّنة البحث، مؤه ِّ

  % 11.8( منهن، يمث ِّلن ما نسبتُه 11البحث، بينما ) ةالأكثرُ من أفراد عي ِّن
لُهن بكالوريوس.  من إجمالي ِّ أفراد عي ِّنة البحث، مؤه ِّ

 ( 3-2جدول )
 توزيع أفراد عيِ نة البحث وَفْقَ متغيرِ  عدد سنوات الخبرة 

 النسبة التَّكْرار عدد سنوات الخبرة
 31.2 29 سنوات  4من    أقلر 

 52.7 49 تسنوا  8من    إلى أقلَّ   4من  
 16.1 15 سنوات فأكثرَ   8من  

 %100 93 المجموع 
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( من أفراد عي ِّنة البحث،  49( أن ) 3- 2يتَّضِّح من الجدول )       
من إجمالي ِّ أفراد عي ِّنة البحث، سنواتُ خبرتهن العملية   %52.7يمث ِّلن ما نِّسبتُه 

بينما   ،ثالبح سنوات، وهن الفئة الأكثر من أفراد عي ِّنة 8إلى أقلَّ من  4من 
من إجمالي ِّ أفراد عي ِّنة البحث، سنواتُ   %31.2( منهن، يمث ِّلن ما نِّسبتُه 29)

من   %16.1( منهن، يمث ِّلن ما نِّسبتُه 15سنوات، و) 4خبرتهن أقلر من 
 سنوات فأكثرَ.  8إجمالي ِّ أفراد عي ِّنة البحث، سنواتُ خبرتهن من 

 أداة البحث:  -3
أداةً لجمع البيانًت؛ وذلك   ةستبانعمدت الباحثة إلى استخدام الا

 لمناسبتها لأهداف البحث، ومنهجها، ومجتمَعها، وللإجابة عن تساؤلاتها.  
 أ( بناء أداة البحث: 

بعد الاط ِّلاع على الأدبيَّات التربوية، والدراسات السابقة ذاتِّ الصلة  
، وفي ضوء معطيات وتساؤلات البحث وأهدافها، تَََّ    بموضوع البحث الحالي ِّ

 الأداة )الاستبانة(، وتكوَّنت في صورتها النهائية كما في الجدول التالي: ءبنا
 ( 3-3جدول رقم )

 محاور الًستبانة وعباراتها 

 البعُد  المحور
عدد  

 العبارات 
 المجموع

المهاراتُ الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبُ  
توافرُها لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة  

 سعودٍ الإسلاميَّة     بنِّ الإمام محمدِّ 

 10 مهارات التفكيُّ العليا 
 10 مهارات الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ  عبارة  30

 10 المهارات النفسية والانفعالية 
 عبارة  30 الًستبانة
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تَََّ استخدام مقياس ليكرت الثلاثي ِّ للحصول على استجابات أفراد عي ِّنة  
متوف ِّرة بدرجة   –متوف ِّرة بدرجة كبيُّة )ة التالية: البحث، وَفْقَ درجات الموافق 

طة  غيُّ متوف ِّرة(، ومن ثَمَّ التعبيُّ عن هذا المقياس كميًّا، بإعطاء كل ِّ   –متوس ِّ
 عبارة من العبارات السابقة درجةً، وَفْ قًا للتالي:  

 ( 3-4جدول رقم )
 تقسيم فئات مقياس ليكرت الثلاثيِ  )حدود متوسِ طات الًستجابات(

 الفئة م
 حدود الفئة

 إلى من
 3.00 2.35 متوف ِّرة بدرجة كبيُّة  1
طة  2  2.34 1.68 متوف ِّرة بدرجة متوس ِّ
 1.67 1.00 غيُّ متوف ِّرة 3

وتَََّ استخدام طول المدى في الحصول على حُكم موضوعيٍ  على         
طات استجابات أفراد عي ِّنة البحث، بعد معالجتها إحصائيًّا.   متوس ِّ

 : دق أداة البحثص ب(
 قامت الباحثة بالتأكرد من صدق أداة البحث من خلال ما يلي:

 الصدق الظاهرير لأداة البحث )صدق المحك ِّمين(:
للتعررف على مدى الصدق الظاهري ِّ للاستبانة، والتأكرد من أنها تقيس   

مين  ما وُضِّعت لقياسه؛ تَََّ عرضُها بصورتها الأوَّليَّة على عدد من المحك ِّ 
في موضوع البحث، وبعد أخذ الآراء، والاط ِّلاع على الملحوظات،   المختص ِّين 

تَََّ إجراء التعديلات اللازمة التي ات َّفَق عليها غالبية المحك ِّمين، ومن ثَمَّ إخراج  
 الاستبانة بصورتها النهائية. 

 صدق الات ِّساق الداخلي ِّ للأداة: 
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حساب معامِّل   لاستبانة؛ تَََّ للتحقرق من صدق الات ِّساق الداخلي ِّ ل
؛ للتعررف  (Pearson's Correlation Coefficientارتباط بيُّسون )

على درجة ارتباط كل ِّ عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للبُعد الذي  
 تنتمي إليه العبارة، وتوض ِّح الجداول التالية معامِّلاتِّ الارتباط.

 ( 3-5جدول رقم )
 الًستبانة مع الدرجة الكلية للبُعد   بيرسون لعبارات معاملات ارتباط 

)المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبُ توافرُها لدى طالبات البرامج التحضيرية  
 بجامعة الإمام محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة ( 

يرية بجامعة الإمام المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبُ توافرُها لدى طالبات البرامج التحض)
 (محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة  

 عد البُ 
رقم  
 العبارة 

ل الًرتباط  معامِ 
 عد بالبُ 

رقم  
 العبارة 

 عد معامل الًرتباط بالبُ 

 ارات التفكيُّ العليا مه

1 0.671** 6 0.744** 
2 0.609** 7 0.785** 
3 0.556** 8 0.665** 
4 0.531** 9 0.756** 
5 0.618** 10 0.836** 

مهارات الات ِّصال والتواصل  
 الاجتماعي ِّ 

1 0.593** 6 0.737** 
2 0.660** 7 0.725** 
3 0.666** 8 0.775** 
4 0.630** 9 0.576** 
5 0.803** 10 0.745** 

 المهارات النفسية والانفعالية 

1 0.555** 6 0.695** 
2 0.674** 7 0.792** 
3 0.592** 8 0.765** 
4 0.623** 9 0.801** 
5 0.737** 10 0.827** 

 ( فأقلَّ. 0.01** دالٌّ عند مستوى الدلالة )
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( أن جميع معاملات الارتباط دالَّة إحصائيًّا  6-3يتَّضِّح من الجدول )
( فأقلَّ؛ مما يشيُّ إلى صدق الات ِّساق الداخلي ِّ  0.01لة )لاعند مستوى الد

 سه. للعبارات، ومناسبتها لقياس ما أعُِّدَّت لقيا
   ثبات أداة البحث:

تَََّ التأكرد من ثبات أداة البحث من خلال استخدام معامل الثبات ألفا  
، كما في  (Cronbach's Alpha (α)كرونباخ )معادلة ألفا كرونباخ( )

 (. 7-3) لو الجد
 ( 3-6جدول رقم )

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة البحث 
عدد   الًستبانة  أبعاد

 العبارات 
  ثبات
 البعُد 

المهاراتُ الحياتية  
اللازمة لسوق العمل  
الواجبُ توافرهُا لدى  

طالبات البرامج  
التحضيُّية بجامعة  

الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  
 ميَّة  الإسلا

 0.8340 10 مهارات التفكيُّ العليا 
مهارات الات ِّصال  

 والتواصل الاجتماعي ِّ 
10 0.8725 

المهارات النفسية  
 والانفعالية

10 0.8882 

 0.9406 30 الثبات العامُّ 

( أن معامل الثبات العام ِّ عالٍ؛ حيث بلغ  7-3يتَّضِّح من الجدول )
  (، وهذا يدلر على أن الاستبانة تتمتَّع بدرجة ثبات مرتفعة يمكِّن 0.9406)

 الاعتماد عليها في التطبيق الميدان ِّ للدراسة. 
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

 أساليب المعالجة الإحصائية:-4
تي تَََّ تجميعها؛ تَََّ استخدام  وتحليل البيانًت ال لتحقيق أهداف البحث،

بة باستخدام الحزم الإحصائية للعلوم   العديد من الأساليب الإحصائية المناسِّ
التي يرُمَز   Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعية 

، وبعد ذلك تَََّ حساب المقاييس الإحصائية  (SPSSلها اختصاراً بالرمز )
طالتا الحسابير الموزون )المرجح(   لية: التَّكْرارات، والنسب المئوية، والمتوس ِّ

"Weighted Mean" " ط الحسابير ، والانحراف  "Mean، والمتوس ِّ
كما تَََّ استخدام اختبار )ت(   ،"Standard Deviationالمعيارير "

اهات عي ِّنة البحث باختلاف  لعي ِّنتين مستقلَّتين؛ للتحقرق من الف روق بين اتج ِّ
اتهن التي  تنقسم إلى فئتين، بالإضافة إلى استخدام اختبار تحليل التباين  متغيُّ ِّ

اتهن   اهات عي ِّنة البحث باختلاف متغيُّ ِّ ؛ للتحقرق من الفروق بين اتج ِّ الأحادي ِّ
 التي تنقسم إلى أكثرَ من فئتين.

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيُّها:
 ولًا: إجابة السؤال الأول، الذي نصره:أ

ما المهاراتُ الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا لدى طالبات  
 السنة التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة؟ 

بعد الرجوع للدراسات   –للإجابة عن هذا السؤال؛ قامت الباحثة     
بتحديد ثلاثة محاورَ رئيسةٍ للمهارات   - الحياتيةَ السابقة التي تناولت المهاراتِّ 

الحياتية، وهي( :محور مهارات التفكيُّ العليا، ومحور مهارات الات ِّصال  
، ومحور المهارات النفسية والانفعالية(، احتوت على   والتواصل الاجتماعي ِّ
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رًا سلوكيًّا دالاًّ عليها، ووز ِّعت على المحاور الثلاثة بالتس30) اوي، كما  ( مؤش ِّ
 هو موضَّح في الجدول التالي:

 ( 1-4جدول رقم )
قائمة بالمهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبِ توافرُها لدى طالبات السنة  
 التحضيرية بجامعة الإمام محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة من وجهة نظر عضوات هيئة التدريس 

 المهارة الرقم

 مهارات التفكير العليا
 . ثلى في المواقف المختلفة مُ شاف الحلول الْ اكت 1

 . ثيُّ التفكيُّ العميقطرح قضايا للمناقشة تُ  2
 . تفسيُّ النتائج بطريقة علمية ومنطقية  3

 . ممارسة مهارات البحث والاستقصاء  4

 . لة التي تقف وراء بعض الأحداث استنتاج الأسباب المحتمَ  5

 . اذ القرارالقدرة على اتخ ِّ  6
 . المشكلات بإيجابية   ل ِّ مهارات ح  7

 . عاءاتن إثباتها والاد ِّ التفريق بين الحقائق التي يمكِّ  8

 . ة مناسبة ورد في المقروء بأدلَّ   دعم فكرة أو رأيٍ  9

 . ات ِّ م الذ القدرة على التعلر  10

 صال والتواصل الًجتماعي ِ مهارات الًت ِ 
 . على الآخرين   مِّ وْ ب توجيه الانتقادات واللَّ تجنر  1

 . العمل بروح الفريق الواحد  2

 . تغييُّ تعبيُّات الوجه بما يناسب طبيعة الموقف  3

 . لها احترام وجهات نظر الآخرين وتقبر  4

 . صغاء باهتمام للآخرين الإ  5
 . فة لمواقف الاجتماعية المختلِّ ف مع االتكير  6
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

 .ضوحو التعبيُّ عن الأفكار ووجهات النظر بحرية و  7

 . ف المستهدَ التواصل مع الجمهور   8

 . رالإقناع والتفاوض مع الآخَ  9
 . بسهولة   رَ الانتقال من موضوع لآخَ  10

 المهارات النفسية والًنفعالية
 . ضبط الانفعالات والمشاعر في المواقف المختلفة 1

 . الثقة بالنفس 2

 . التسامح مع الآخرين  3

 . ل مسؤولياتهم الفردية تحمر  4
 . اكتساب فضائل الأخلاق  5

 . ب على ضغوطات الحياةلتغلر ا 6

 . ف القدرة على التكير  7

 . ربة التغييُّ والتطور مواكَ  8
 . ة الإرادة والتصميمقوَّ  9

 . من الرضا عن النفس  ى مرتفعٍ الوصول إلى مستوً  10

 
 ثانيًا: إجابة السؤال الثان، الذي نصره:

جبِّ توافرهُا  ما درجةُ توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل، الوا
حضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة، من  لدى طالبات البرامج الت

 وجهة نظر عضوات هيئة التدريس؟
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 ( 2-4جدول رقم )
استجابات أفراد عيِ نة البحث على المحور الأول: أبعاد درجة توافر المهارات الحياتية  

محمدِ    لبات البرامج التحضيرية بجامعة الإماماللازمة لسوق العمل الواجبِ توافرُها لدى طا
 بنِ سعودٍ الإسلاميَّة 

ط   البعُد  م المتوس ِّ
 الحسابير 

الانحراف  
 المعيارير 

 الرتبة 

 3 0.354 1.89 مهارات التفكيُّ العليا  1
مهارات الات ِّصال والتواصل   2

 الاجتماعي ِّ 
2.00 0.417 2 

 1 0.410 2.04 المهارات النفسية والانفعالية  3
المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل  
الواجبُ توافرهُا لدى طالبات البرامج  

التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  
الإسلاميَّة  من وجهة نظر عضوات هيئة  

 س  التدري 

1.98 0.354 - 

يتَّضِّح من خلال النتائج الموضَّحة أعلاه أن المهاراتِّ الحياتيةَ اللازمة  
معة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجا لسوق العمل

ط )  طة، بمتوس ِّ (، وهي نتيجة  3من  1.98الإسلاميَّة متوافرةٌ بدرجة متوس ِّ
م( حيث توصَّل البحث إلى   2006تتَّفِّق مع نتيجة دراسة )اللولو وقشطة،

لامية متوافرةٌ؛  أن المهاراتِّ الحياتيةَ لدى طالبات كلية التربية بالجامعة الإس 
مستوى التمكرن المطلوب، وهذا ما أكَّدته أيضًا دراسة  لكنها لم تصل إلى 

م( التي أشارت  2015( في نتائجها، ودراسة )معاجينّ، 2012 ،)الصلال
إلى تذبذب مستوى مهارات التفكيُّ الناقد لدى طلاب السنة التحضيُّية  
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

ات الحياتية التي يحتاجها  بجامعة الملك عبدالعزيز بجدَّة، وهي إحدى المهار 
 ل.سوق العم
 Buttewickكما تتَّفِّق مع نتيجة دراسة بتويك وبنجامين )       

and Benjamin ،2006  حيث كشفا تضمرنَ محتوى مناهج كولومبيا )
لمعظم المهارات الحياتية، في حين تختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة  

نتائجها، أن درجة ممارسة طلبة  م( التي أظهرت في 2017)دراوشة والشعار، 
ة التحضيُّية لمهارات الات ِّصال اللفظي ِّ من وجهة نظر أعضاء هيئة  السن

التدريس بجامعة الدمام، جاءت مرتفعةً، كما تختلف نتيجة هذا البحث أيضًا  
م( التي كشفت عن تدن ِّ مستوى  2016مع نتائج دراسة )شيماء حمزة، 
وم الإنسانية  م الجغرافية في كليات التربية للعلالمهارات الحياتية لدى طلبة أقسا
 من وجهه نظر أغلب التدريسيين.

طة لدرجة توافر المهارات   وحصولُ الباحثة على هذه النتيجة المتوس ِّ
الحياتية لدى طالبات السنة التحضيُّية هي نتيجةٌ دون المستوى المأمول،  

أثبتت أن   -وهي دراسة حديثة  -م( 2017، خاصَّةً أن دراسة )المقاطي
ة بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة دَوْراً في تنمية  للبرامج التحضيُّي

المهارات الحياتية لدى الطلاب والطالبات؛ لكن اختلاف هذه النتيجة عن  
نتيجة البحث الحالي ِّ قد يعُزى إلى اختلاف نوع العي ِّنة؛ حيث إن عي ِّنة هذا  

على   م(2017نة دراسة )المقاطي، البحث على الأستاذات، بينما عي ِّ 
 الطلاب والطالبات.  

وتعزو الباحثة هذه النتيجةَ إلى أن معظم الطلبة يتخرَّجون في المرحلة  
الثانوية وهم غيُّ مُلِّم ِّين بالمهارات الحياتية التي تؤه ِّلهم للالتحاق بأي ِّ عمل  
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ن بالجامعة، بعد تدريب قصيُّ، كما هو الحال في الدول المتقد ِّمة، ثم يلتحقو 
يتمثَّل في استعمال الطريقة   -غالبًا  –التدريس في الجامعات حيث واقعُ 

الاعتيادية )نموذج المدرسة السلوكية العالمية(، التي يقوم الأستاذ فيها بإلقاء  
المعلومات دون ربطها بحياة الطلاب الوظيفية، ويكون دور الطلاب دوراً  

بالمهارات التي تمك ِّنهم  ن قادرين على التسلرح  سلبيًّا وغيَُّ فاعل، وبهذا لا يكونو 
 من مواجهة مشكلات الحياة مستقبلًا.  

ح أن أكثر المهارات الحياتية توافرًا          وبالنظر إلى الجدول السابق، يتَّضِّ
لدى طالبات السنة التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة،  

ط ) تمثَّلت في المهارات النفسية وا  (، يليها  3من  2.04لانفعالية بمتوس ِّ
ط ) (، وأخيُّاً  3من  2.00مهاراتُ الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ بمتوس ِّ

ط )  (، وفيما يلي النتائجُ  3من  1.89جاءت مهارات التفكيُّ العليا بمتوس ِّ
 التفصيلية: 

  البُعد الأوَّل: درجة توافر مهارات التفكيُّ العليا اللازمة لسُوق العمل 
طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  الواجبِّ توافرهُا لدى 

 الإسلاميَّة  
للتعررف على درجة توافر مهارات التفكيُّ العليا اللازمة لسوق العمل  
الواجبِّ توافرهُا لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  

طات الحسابية،  لتَّكْرارات، والنالإسلاميَّة؛ تَََّ حساب ا سب المئوية، والمتوس ِّ
والانحرافات المعيارية، والررتَب، لاستجابات أفراد عي ِّنة البحث على عبارات  

 بُ عْدِّ مهارات التفكيُّ العليا، وجاءت النتائج كما يلي: 
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

استجابات أفراد عيِ نة البحث حول درجة توافر مهارات التفكير    (3-4جدول رقم )
لعمل الواجبِ توافرُها لدى طالبات البرامج التحضيرية بجامعة الإمام  ليا اللازمة لسوق االع 

 محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة مرتَّبةا تنازليًّا حسب متوسِ طات الموافقة 

 العبارات م

 الموافقةدرجة  التَّكْرار
سابُّ 

 الح
ط سِ 

لمتو
ا

ريُّ  
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

رتبة
ال

 

%
سبة 

الن
 

رة وفِ 
مت

 
جة  

بدر بيرة
ك

جة  
بدر

رة   ِ
توف

م
طة 

وسِ 
مت

رة  وفِ 
ير مت

غ
 

 .اذ القرارالقدرة على اتخ ِّ  7
 10 72 11 ك

2.01 0.478 1 
% 11.8 77.4 10.8 

ل       ة ال       تي اس       تنتاج الأس       باب المحتمَ  2
 .تقف وراء بعض الأحداث

 7 79 7 ك
2.00 0.390 2 

% 7.5 85 7.5 

اق      ف اق      تراح أفض      ل الحل      ول في المو  3
 .المختلفة

 11 75 7 ك
1.96 0.440 3 

% 7.5 80.7 11.8 

ة بالأدل                َّ  دع                م فك                رة أو رأيٍ  8
 .المناسبة

 15 67 11 ك
1.96 0.530 4 

% 11.8 72.1 16.1 

 .تفسيُّ النتائج بطريقة منطقية 4
 10 79 4 ك

1.94 0.385 5 
% 4.3 84.9 10.8 

6 
المش         كلات  الق         درة عل         ى ح         ل ِّ 

 .ة علميةبطريق
 25 57 11 ك

1.85 0.607 6 
% 11.8 61.3 26.9 

1 
ط            رح قض            ايا للمناقش            ة تث            يُّ 

 .التفكيُّ العميق
 22 64 7 ك

1.84 0.538 7 
% 7.5 68.8 23.7 

ن التفري      ق ب      ين الحق      ائق ال      تي يمك      ِّ  5
 .اإثباتهُ 

 27 54 12 ك
1.84 0.631 8 

% 12.9 58.1 29 

 .ذات ِّ القدرة على التعلم ال 9
 33 42 18 ك

1.84 0.727 9 
% 19.4 45.1 35.5 

ممارس                   ة مه                   ارات البح                   ث  10
 .والاستقصاء

 43 35 15 ك
1.70 0.738 10 

% 16.1 37.7 46.2 

 0.354 1.89 المتوسِ ط العامُّ 
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( أن أفراد عي ِّنة البحث موافقات بدرجة  2-4يتَّضِّح في الجدول )
طة على توافر المهارا  ت الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى طالبات  متوس ِّ

البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة، فيما يتعلَّق ببُعد  
ط ) ط يقع في  3.00من  1.89مهارات التفكيُّ العليا بمتوس ِّ (، وهو متوس ِّ

التي   (، وهي الفئة2.34إلى  1.68الفئة الثانية من فئات المقياس الثلاثي ِّ )من  
طة(، لعَشْرٍ من المهارات الحياتية اللازمة  تشيُّ إلى خيار )متوف ِّرة بدرجة متوس ِّ 

،  7لسوق العمل لدى طالبات السنة التحضيُّية، وتتمثَّل في العبارات رقم )
(، التي تَََّ ترتيبها تنازليًّا حسب موافقة  10 ، 9، 5، 1، 6، 4، 8، 3، 2

 طة، كالتالي: أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ 
اذ القرار" بالمرتبة الأولى  ( وهي: 7جاءت العبارة رقم ) "القدرة على اتخ ِّ

ط ) طة، بمتوس ِّ   2.01من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ
( وهي: "استنتاج الأسباب المحتمَلة التي تقف  2(، وجاءت العبارة رقم )3من 

يها  انية من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث علوراء بعض الأحداث" بالمرتبة الث
ط )  طة، بمتوس ِّ (، وتعزو الباحثة سبب حصول هاتين  3من  2.00بدرجة متوس ِّ

المهارتين على هذه النتيجة المرتفعة بالنسبة لبقيَّة المهارات، إلى أنه قد يكون  
ت  للإستراتيجيات والوسائل التعليمية الحديثة التي تستخدمها بعض الأستاذا

التعلرم، وهي نتيجة تتَّفِّق مع نتيجة دراسة  ممَّن يدر ِّسن الطالباتِّ مقرَّرَ مهارات 
م( حيث أظهر البحث أن تلك الإستراتيجياتِّ المستخدَمة  2017)المقاطي، 

قد ساعدت الطلبة في تنمية مهارات التفكيُّ من خلال الواجبات والتقارير  
م(  2017دراسة )دراوشة والشعار، التي تُ عَدر لذلك، كما تتَّفِّق مع نتيجة 
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

نتائجها أن طلاب السنة التحضيُّية في جامعة الدمام تنمو   حيث كشفت في 
مواهبُهم وأفكارهم وشخصياتهم من خلال المقرَّرات التي يأخذونها، والمهارات  
التي يتلقَّونها، في حين أن هذه النتيجة تختلف مع دراسة )اللولو وقشطة،  

نتائجها حصولَ مهارات التفكيُّ على درجة  م(، حيث كشفت في 2006
 Buttewick andفعة، كما تختلف مع دراسة بتويك وبنجامين ) مرت

Benjamin ،2006  حيث كشفت في نتائجها عدم تضمرن مناهج ،)
اذ القرار، وتحمرل المسؤولية الفردية، ودراسةِّ )طرفة الحلوة،   كولومبيا لمهارات اتخ ِّ

ها ضعفَ امتلاك الطالبات لمهارات  ( حيث أظهرت في نتائج2014
وعَزَت ذلك إلى قصور أساليب التدريس الحديثة عن تنمية المهارات  التفكيُّ، 

 الحياتية لدى الطالبات. 
" بالمرتبة التاسعة  9وجاءت العبارة رقم ) ( وهي: "القدرة على التعلرم الذات ِّ

طة،  ط )من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ   1.84بمتوس ِّ
( وهي: "ممارسة مهارات البحث  10رقم )(، كما جاءت العبارة 3من 

والاستقصاء" بالمرتبة العاشرة من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة  
ط ) طة، بمتوس ِّ (، وتعزو الباحثةُ سبب حصول هاتين  3من  1.70متوس ِّ

المهارات، إلى ضعف ثقة الطالبات  المهارتين على مستوًى مُتدنٍ  مقارنةً ببقيَّة 
 ن، وات ِّكاليَّتهن، وعدم تحمرلهن مسؤوليةَ تعلرمهن. بقُدراته

وقد عزَّز ذلك لديهن ات ِّباعُ الأستاذات الأسلوب التقليديَّ في نقل المعرفة  
للطالبات وتلَقِّينِّهن، وعدم تشجيعهن، وعدم تقديم يد العون لهن لتطوير  

اهاتهن، إضافةً إلى عدم تدريبهقُدراتهن، وتنمية ميولهن و  ن على المهارات  اتج ِّ
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المكتبية، وتَشمَل مهارةَ الوصول إلى المعلومات والمعارف ومصادر التعلرم،  
بالإضافة إلى عدم تشجيعهن على عمل تقاريرَ علميةٍ عن الزيارات المكتبية  

م(،  2014والميدانية، وهذه النتيجة تتَّفِّق مع نتيجة دراسة )طرفة الحلوة، 
علرم الذات ِّ الذي تمثَّل في مهارة  حيث أظهرت ضعف مهارة البحث والت

البحث عن المعلومات من خلال الإنترنت، كما تختلف هذه النتيجة مع  
م(، حيث أظهرت نتيجة دراسته أن مهارة  2017نتيجة دراسة )المقاطي، 

ف  البحث لدى الطلبة قد حصلت على درجة كبيُّة، ويعزو ذلك إلى أن تكلي
التقارير العلمية قد نمَّى لديهم مهاراتِّ  الطلاب بعمل الزيارات الميدانية و 

 البحث والاستقصاء. 
البُعد الثان: درجة توافر مهارات الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ اللازمة  
لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام  

 ميَّة: محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلا
، والتعررف على درجة توافر مهارات الات ِّصال  للإجابة عن هذا السؤال

والتواصل الاجتماعي ِّ اللازمة لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا لدى طالبات  
البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة؛ تَََّ حساب  

طات  ية،  الحسابية، والانحرافات المعيار التَّكْرارات، والنسب المئوية، والمتوس ِّ
والرتب، لاستجابات أفراد عي ِّنة البحث على عبارات بعُد مهارات الات ِّصال  

، وجاءت النتائج كما يلي:   والتواصل الاجتماعي ِّ
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 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

درجة توافر مهارات الًتِ صال   أفراد عيِ نة البحث حول استجابات   (3-4جدول رقم )
ق العمل الواجبِ توافرُها لدى طالبات البرامج  والتواصل الًجتماعيِ  اللازمة لسو 

 ا حسب متوسِ طات الموافقة تنازليًّ   بةا مرتَّ التحضيرية بجامعة الإمام محمدِ بنِ سعودٍ الإسلاميَّة  

 العبارات م

 الموافقةدرجة  التَّكْرار
سابُّ 

 الح
ط سِ 

لمتو
ا

ريُّ  
لمعيا

ف ا
نحرا

الً
 

رتبة
ال

 

%
سبة 

الن
جة   

بدر
رة   ِ

توف
م

بيرة
ك

 

مت
جة 

بدر
رة   ِ

وف
طة 

وسِ 
مت

رة  وفِ 
ير مت

غ
 

 .اذ القرارالقدرة على اتخ ِّ  7
 10 72 11 ك

2.01 0.478 1 
% 11.8 77.4 10.8 

2 
ل       ة ال       تي اس       تنتاج الأس       باب المحتمَ 
 .تقف وراء بعض الأحداث

 7 79 7 ك
2.00 0.390 2 

% 7.5 85 7.5 

اق      تراح أفض      ل الحل      ول في المواق      ف  3
 .المختلفة

 11 75 7 ك
1.96 0.440 3 

% 7.5 80.7 11.8 

8 
ة بالأدل                َّ  دع                م فك                رة أو رأيٍ 

 .المناسبة
 15 67 11 ك

1.96 0.530 4 
% 11.8 72.1 16.1 

 .تفسيُّ النتائج بطريقة منطقية 4
 10 79 4 ك

1.94 0.385 5 
% 4.3 84.9 10.8 

المش         كلات  الق         درة عل         ى ح         ل ِّ  6
 .بطريقة علمية

 25 57 11 ك
1.85 0.607 6 

% 11.8 61.3 26.9 

ط            رح قض            ايا للمناقش            ة تث            يُّ  1
 .التفكيُّ العميق

 22 64 7 ك
1.84 0.538 7 

% 7.5 68.8 23.7 

5 
ن التفري      ق ب      ين الحق      ائق ال      تي يمك      ِّ 

 .اإثباتهُ 
 27 54 12 ك

1.84 0.631 8 
% 12.9 58.1 29 

 .القدرة على التعلم الذات ِّ  9
 33 42 18 ك

1.84 0.727 9 
% 19.4 45.1 35.5 

10 
ممارس                   ة مه                   ارات البح                   ث 

 .والاستقصاء
 43 35 15 ك

1.70 0.738 10 
% 16.1 37.7 46.2 

 0.354 1.89 المتوسِ ط العامُّ 
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( أن أفراد عي ِّنة البحث موافقات بدرجة  3-4يتَّضِّح في الجدول )
طة على توافر المهارات الحياتية اللا زمة لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا  متوس ِّ

ة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة،  لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامع 
ط ) ، بمتوس ِّ من   2.00فيما يتعلَّق ببُعد مهارات الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ

ط يقع في الفئة الثانية من فئات المقياس الثلاثي ِّ )من  3.00 (، وهو متوس ِّ
طة على أداة  2.34لى إ 1.68 (، وهي الفئة التي تُشيُّ إلى خيار بدرجة متوس ِّ

 بحث.ال
( أن أفراد عي ِّنة البحث موافقات  3-4ويتَّضِّح من النتائج في الجدول )

طة على توافر عَشْرٍ من المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل   بدرجة متوس ِّ
امعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  الواجبِّ توافرهُا لدى طالبات البرامج التحضيُّية بج

، تتمثَّل  الإسلاميَّة، فيما يتعلَّق ببُع د مهارات الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ
( التي تَََّ ترتيبها  4 ، 8، 9، 10، 5، 7، 6، 2، 3، 1في العبارات رقم )

طة، كالتالي:  تنازليًّا حسب موافقة أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ
( وهي: "احترام وجهات نظر الآخرين" بالمرتبة  1رة رقم )جاءت العبا

ط  الأولى  طة، بمتوس ِّ من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ
( وهي: "تغييُّ تعبيُّات الوجه حسبما  3(، وجاءت العبارة رقم )3من   2.10)

حث عليها  يتطلَّبه الموقف" بالمرتبة الثانية من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة الب
ط )  طة، بمتوس ِّ ة سبب حصول هاتين  (، وتعزو الباحث 3من  2.10بدرجة متوس ِّ

المهارتين على هذه النتيجة المرتفعة مقارنةً ببقية المهارات، إلى أن الطالباتِّ  
يعُامَلن بأسلوب تربويٍ  من قِّبَل معظم الأستاذات، وأن الطالباتِّ قد دُر ِّبن من  
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

وجهات النظر وتقبرل الرأيِّ الآخَر، وقد يعُزى  قِّبَل الأستاذات على احترام 
قرَّراتِّ التي تَدْرُسها الطالباتُ، والمهاراتِّ التي يتلقَّيْنها، لها دورٌ  ذلك إلى أن الم

وتنميةِّ مهارات الات ِّصال والتواصل   -إلى حدٍ  ما  –في تطوير شخصياتهن 
م(، التي  2017 لديهن، وهي نتيجة تتَّفِّق مع نتيجة دراسة )دراوشة والشعار،

لبَِّق(، قد حصلت على  أظهرت أن مهارة )يعامِّل الآخرين بأسلوب جي ِّد و 
 نتيجة مرتفعة. 

( وهي: "العمل بروح الفريق الواحد" بالمرتبة  8كما جاءت العبارة رقم ) 
ط   طة، بمتوس ِّ التاسعة من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ

( وهي: "تجنرب توجيه الانتقادات  4رة رقم )(، وجاءت العبا3من  1.91)
رين" بالمرتبة العاشرة من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها  واللَّوم للآخ

ط )  طة، بمتوس ِّ (، وتعزو الباحثة سبب حصول هاتين  3من  1.86بدرجة متوس ِّ
المهارتين على مستوًى متدنٍ  مقارنةً ببقية المهارات، إلى جهل الطالبات  

، والسلوك الاجتماعي ِّ المطلوب في أي ِّ بقوا  عمل، وعدمِّ  نين العمل الجماعي ِّ
، حيث تُ عَدر   تدريبهن عليها؛ إمَّا لقِّلَّة استخدام إستراتيجية التعلرم التعاون ِّ
هاتان المهارتان في صُلْبِّ التعلرم التعاون ِّ الذي يجعل الطالبَ محورَ العملية  

صغيُّة، أو لعدم تفعيلها على النحو المطلوب  التعليمية، وعملِّه في مجموعات 
تاذات بتوجيه الطالبات، ومتابعة أدائهن، وتنمية المهارات  من قِّبَل الأس

 المطلوبة لنجاح هذه الإستراتيجية.
م(، حيث  2006وهي نتيجة تتَّفِّق مع نتيجة دراسة )اللولو وقشطة، 

ككلٍ  لدى    كشفت في نتائجها أن مستوى التمكرن من المهارات الحياتية
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لم يصل إلى مستوى التمكرن المطلوب،   طالبات كلية التربية بالجامعة الإسلامية
م( التي كشفت عن تدن ِّ مستوى  2016كما تتَّفِّق مع دراسة )شيماء حمزة، 

المهارات الحياتية لدى طلبة أقسام الجغرافية في كليات التربية للعلوم الإنسانية  
، في حين تختلف نتيجة هذه البحث مع  من وجهه نظر أغلب التدريسيين 

(  Buttewick and Benjamin ،2006جامين ) دراسة بتويك وبن
التي أظهرت أن مناهج المهارات الحياتية والمهنية في كولومبيا تتضمَّن مهاراتِّ  
النقد، والتعلرم بالقُدوة، كما تختلف هذه النتيجة أيضًا مع نتائج دراسة  

التي أظهرت حصول مهارة )يراعي كيف   م(،2017)دراوشة والشعار، 
على الآخرين( على درجة مرتفعة، ودراسة )المقاطي،   سيكون وقع كلامه

م( التي كشفت عن حصول مهارات العمل الجماعي ِّ على درجة  2017
 كبيُّة. 

 البُعد الثالث: المهارات النفسية والانفعالية: 
هارات النفسية  للإجابة عن هذا السؤال، والتعررف على درجة توافر الم

اجبِّ توافرهُا لدى طالبات البرامج  والانفعالية اللازمة لسوق العمل الو 
التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة؛ تَََّ حساب التَّكْرارات،  
طات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والررتَب،   والنسب المئوية، والمتوس ِّ

البحث على عبارات بعُد المهارات النفسية  لاستجابات أفراد عي ِّنة 
 ة، وجاءت النتائج كما يلي: والانفعالي

استجابات أفراد عيِ نة البحث حول درجة توافر المهارات النفسية    (4-4جدول رقم )
والًنفعالية اللازمة لسوق العمل الواجبِ توافرُها لدى طالبات البرامج التحضيرية بجامعة  

 وافقة الإسلاميَّة مرتَّبةا تنازليًّا حسب متوسِ طات الم   الإمام محمدِ بنِ سعودٍ 
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 ة  ة التحضيريطالبات السن  درجة توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى
 ر عضوات هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظ

 منى بنت عبد الله بن محمد البشر  د.

 العبارات م

 الموافقةدرجة  التَّكْرار

المتوسِ ط 
 الحسابُّ 

الًنحراف 
 المعياريُّ 

النسبة  الرتبة
% 

متوفِ رة 
بدرجة  
 كبيرة

متوفِ رة 
بدرجة 
 متوسِ طة 

 غير متوفِ رة

2 
ام          تلاك فض          ائل 

 .الأخلاق
 3 67 23 ك

2.22 0.486 1 
% 24.7 72.1 3.2 

1 
 .الثقة بالنفس

 
 7 64 22 ك

2.16 0.538 2 
% 23.7 68.8 7.5 

التس               امح م               ع  3
 .الآخرين

 7 68 18 ك
2.12 0.508 3 

% 19.4 73.1 7.5 

الرغب       ة في التغي       يُّ  8
 .روالتطور 

 18 46 29 ك
2.12 0.705 4 

% 31.2 49.4 19.4 

ة الإرادة ق                                      وَّ  9
 .صميموالت

 14 56 23 ك
2.10 0.627 5 

% 24.7 60.2 15.1 

10 
ى ام        تلاك مس        توً 

ع       الٍ م       ن الرض       ا 
 .نفسعن ال

 14 60 19 ك
2.05 0.596 6 

% 20.4 64.5 15.1 

7 
ف س          رعة التكي           ر 

م            ع الأح             داث 
 .الطارئة

 14 64 15 ك
2.01 0.561 7 

% 16.1 68.8 15.1 

5 

م ال                                                   تحكر 
بالانفع               الات في 

واق                                                    ف الم
 .المختلفة

 13 69 11 ك

1.98 0.510 8 
% 

11.8 74.2 14 

ل المس         ؤولية تحم         ر  4
 .الفردية

 21 60 12 ك
1.90 0.591 9 

% 12.9 64.5 22.6 

6 
ب عل               ى التغل               ر 

ض                                       غوطات 
 .الحياة

 32 50 11 ك
1.77 0.645 10 

% 11.8 53.8 34.4 

 0.410 2.04 المتوسِ ط العامُّ 
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فراد عي ِّنة البحث موافقاتٌ بدرجة  ( أن أ 4-4الجدول ) يتَّضِّح في
طة على تواف  ر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل الواجبِّ توافرهُا  متوس ِّ

لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة،  
ط )  (،  3.00من  2.04فيما يتعلَّق ببُعد المهارات النفسية والانفعالية، بمتوس ِّ

ط يقع في الفئة الثانية من فئات المقياس الثلا وهو  إلى   1.68ثي ِّ )من متوس ِّ
طة على أداة البحث. 2.34  (، وهي الفئة التي تُشيُّ إلى خيار بدرجة متوس ِّ

( أن أفراد عي ِّنة البحث موافقات  4-4ويتَّضِّح من النتائج في الجدول )
طة على توافر عَشْرٍ من ا  ياتية اللازمة لسوق العمل  لمهارات الحبدرجة متوس ِّ

بات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  الواجبِّ توافرهُا لدى طال
الإسلاميَّة، فيما يتعلَّق ببُعد المهارات النفسية والانفعالية، تتمثَّل في العبارات  

ا حسب ( التي تَََّ ترتيبها تنازليًّ 6 ،4، 5، 7، 10، 9، 8، 3، 1، 2رقم )
طة، كالتاموا  لي: فقة أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ

( وهي: "امتلاك فضائل الأخلاق" بالمرتبة الأولى  2اءت العبارة رقم )ج
ط ) طة، بمتوس ِّ   2.22من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ

ية من  ة الثان( وهي: "الثقة بالنفس" بالمرتب1(، وجاءت العبارة رقم )3من 
ط )حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة م طة، بمتوس ِّ من   2.16توس ِّ

(، وتعزو الباحثة سبب حصول هاتين المهارتين على هذه النتيجة المرتفعة  3
مع الانفتاح التكنولوجي   -مقارنةً ببقية المهارات، إلى أن الطالباتِّ اليومَ 

همية امتلاك فضائل الأخلاق  عيًا بأأصبحن أكثرَ و  -وتبادل الثقافات 
تطبيقها سيُسهم في تحقيق علاقات طي ِّبة مع  للتعامل مع الآخرين، وأن 
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الزميلات وأعضاء هيئة التدريس؛ ممَّا ينعكس على مستوى التحصيل لديهن،  
م(، التي أظهرت أن  2017وهي نتيجة تتَّفِّق مع دراسة )دراوشة والشعار، 

ة وتقدير واحترام(، قد حصلت على نتيجة  بمودَّ  مهارة )يعامِّل الطرف الآخر 
 مرتفعة.  

( وهي: "تحمرل المسؤولية الفردية" بالمرتبة  4كما جاءت العبارة رقم ) 
ط   طة، بمتوس ِّ التاسعة من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة البحث عليها بدرجة متوس ِّ

( وهي: "التغلرب على ضغوطات  6(، وجاءت العبارة رقم )3من  1.90)
بحث عليها بدرجة  ة" بالمرتبة العاشرة من حيث موافقةُ أفراد عي ِّنة الياالح

ط ) طة، بمتوس ِّ (، وتعزو الباحثة سبب حصول هاتين  3من  1.77متوس ِّ
المهارتين على مستوًى مُتدنٍ  مقارنةً ببقية المهارات، إلى أن الطالباتِّ قد  

يد من مهارات  عدتتخرَّجن في المرحلة الثانوية، ولم تخضعن للتدريب على ال
رة إدارة الوقت، والتغلرب على الضغوط،  الحياة؛ كمهارة تحمرل المسؤولية، ومها

وتلتحقن بالجامعة لتتفاجأن بكثرة المتطلَّبات والواجبات، كما أن مناهج  
السنة التحضيُّية بشكل عامٍ  تعتمد على نظام الامتحانًت والتقييم؛ مما يلُغي  

رات، ويقل ِّل من الاهتمام بها، وبالرغم من  هاالقدرة على اكتساب هذه الم
ر مهارات التعلرم الذي تَدرُسنَه في الجامعة، فإنه مقرَّر نظريٌّ يحتاج  وجود مقرَّ 

إلى تدريب ميدان ٍ لممارسة الطالبات المهاراتِّ التي تعلَّمنها عمليًّا، وهي نتيجة  
، Buttewick and Benjaminتتَّفِّق مع دراسة بتويك وبنجامين )

ومبيا لمهارة تحمرل  (، حيث كشفت في نتائجها عدمَ تضمرن مناهج كول2006
( التي نًدت بدمج  2010المسؤولية الفردية، ودراسة )عبيدات، وسعادة، 



 

 
 مجلة العلوم التربوية 445

 هـ )الجزء الثاني( 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

التدريب العملي على المهارات الحياتية مع الخطة الدراسة لطلبة البكالوريوس،  
أظهرت أن مقرَّر  ث م( حي 2017في حين تختلف مع نتائج دراسة )المقاطي، 

قد أكسب الطلابَ مهارةَ إدارة الوقت،   مهارات التعلرم في السنة التحضيُّية 
والقدرة على التخطيط الزمنّ ِّ؛ الأمرُ الذي مكَّنهم من التغلرب على ضغوطات  

 الحياة.
 ثالثاً: إجابة السؤال الثالث، الذي نصره:

( من  0.05لة )لاهل توجد فروق ذاتُ دلالة إحصائية عند مستوى الد 
توافر المهاراتِّ الحياتية اللازمة  وجهة نظر عضوات هيئة التدريس حول درجة 

لسوق العمل، لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  
 الإسلاميَّة، تعُزى إلى المؤه ِّل وسنوات الخبرة؟ 

 الفروق باختلاف متغيُّ ِّ المؤه ِّل:
ن ثَََّةَ فروقٌ ذاتُ دلالة إحصائية في استجابات  كاللتعررف على ما إذا  

اد عي ِّنة البحث طبقًا لاختلاف متغيُّ ِّ المؤه ِّل؛ استخدمت الباحثة اختبار  أفر 
لتوضيح دلالة الفروق بين   "Independent Sample T-test)ت( "

 استجابات أفراد عي ِّنة البحث، وجاءت النتائج كما يوض ِّحها الجدول التالي: 
 ( 5-4)  قمجدول ر 

للفروق بين   "Independent Sample T-testنتائج اختبار )ت( "
 استجابات أفراد عيِ نة البحث طبقاا لًختلاف متغيرِ  المؤهِ ل 

 الًنحراف المتوسِ ط العدد المؤهِ ل المحور
 المعياريُّ 

قيمة 
 ت

 التعليق الدلًلة

مهارات التفكيُّ 
 العليا

  0.787 2.01 11 بكالوريوس
0.554 

 
0.592 

غيُّ 
 0.253 1.88 82 ماجستيُّ دالَّة
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 المتوسِ ط العدد المؤهِ ل المحور
 الًنحراف
 المعياريُّ 

قيمة 
 ت

 التعليق الدلًلة

مهارات 

الات ِّصال 

والتواصل 

 لاجتماعي ِّ ا

 0.717 2.17 11 بكالوريوس

 
0.875 

 
0.401 

غيُّ 
 0.360 1.98 82 ماجستيُّ دالَّة

المهارات النفسية 
 والانفعالية

  0.535 2.33 11 بكالوريوس
1.935 

 
0.078 

غيُّ 
 0.378 2.00 82 ماجستيُّ دالَّة

المهارات الحياتية 
اللازمة لسوق 
العمل الواجبُ 
توافرهُا لدى 

ات البرامج طالب
التحضيُّية بجامعة 
الإمام محمدِّ بنِّ 
 سعودٍ الإسلاميَّة 

 0.662 2.17 11 بكالوريوس

غيُّ  0.310 1.067
 0.287 1.95 82 ماجستيُّ دالَّة

   
دَمُ وجود  ( عَ 5-4لجدول )يتَّضِّح من خلال النتائج الموضَّحة في ا      

اهات أفراد عي ِّنة    (0،05فروق ذاتِّ دلالة إحصائية عند مستوى ) فأقلَّ في اتج ِّ
البحث حول )مهارات التفكيُّ العليا، ومهارات الات ِّصال والتواصل  
، والمهارات النفسية والانفعالية، والمهارات الحياتية اللازمة لسوق   الاجتماعي ِّ

امج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ  لدى طالبات البر العمل الواجب توافرها 
 ميَّة( باختلاف متغيُّ ِّ المؤه ِّل.بنِّ سعودٍ الإسلا

 الفروق باختلاف متغيُّ ِّ عدد سنوات الخبرة:  
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للتعررف على ما إذا كان ثَََّةَ فروقٌ ذاتُ دلالة إحصائية في       
ة؛  دد سنوات الخبر استجابات أفراد عي ِّنة البحث طبقًا لاختلاف متغيُّ ِّ ع
( "  One Wayاستخدمت الباحثة "تحليل التباين الأحادي ِّ

ANOVA)  ؛ لتوضيح دلالة الفروق في استجابات أفراد عي ِّنة البحث طبقًا
لاختلاف متغيُّ ِّ عدد سنوات الخبرة، وجاءت النتائج كما يوض ِّحها الجدول  

 التالي:
 ( 6-4الجدول ) 

للفروق في استجابات   (One Way ANOVAنتائج "تحليل التباين الأحاديِ " ) 
 ف متغيرِ  عدد سنوات الخبرة أفراد عيِ نة البحث طبقاا لًختلا

 مصدر التباين المحور
مجموع 

 عاتربَّ الم
درجات 

 الحرية
متوسِ ط 

 عاتالمربَّ 
 قيمة ف

الدلًلة 
 الإحصائية

 التعليق

 مهارات التفكيُّ العليا

 0.090 2 0.180 بين المجموعات
0.713 
 

0.493 
 داخلَ  غيُّ دالَّة 

 المجموعات
11.345 90 0.126 

 - 92 11.525 المجموع

مهارات الات ِّصال 

 والتواصل الاجتماعي ِّ 

 0.181 2 0.361 بين المجموعات
1.040 
 

0.358 
 داخلَ  غيُّ دالَّة 

 المجموعات
15.628 90 0.174 

 - 92 15.989 المجموع

 يةالمهارات النفسية والانفعال

 0.211 2 0.422 بين المجموعات
1.263 
 

0.288 
داخل  غيُّ دالَّة 

 المجموعات
15.026 90 0.167 

 - 92 15.448 المجموع
المهارات الحياتية اللازمة لسوق 
العمل الواجبُ توافرهُا لدى 
طالبات البرامج التحضيُّية 

بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ 
 الإسلاميَّة 

 0.107 2 0.214 تبين المجموعا

 غيُّ دالَّة 0.429 0.853
داخل 

 المجموعات
11.299 90 0.126 

 - 92 11.513 المجموع
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( عَدَمُ وجود فروق  6-4يتَّضِّح من خلال النتائج الموضَّحة في الجدول )
اهات أفراد عي ِّنة  0،05ذاتِّ دلالة إحصائية عند مستوى ) ( فأقلَّ، في اتج ِّ

ت الات ِّصال والتواصل  التفكيُّ العليا، ومهاراالبحث حول )مهارات 
، والمهارات النفسي ة والانفعالية، والمهارات الحياتية اللازمة لسوق  الاجتماعي ِّ

العمل الواجب توافرها لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ  
 بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة( باختلاف متغيُّ ِّ عدد سنوات الخبرة.

(، فإنه يتَّضِّح للباحثة عدمُ  6-4(، و)5-4)   نتائج الجدولينِّ وبالنظر إلى 
اهات أفراد عي ِّنة البحث حول درجة  وجود فرو  قٍ ذاتِّ دلالة إحصائية في اتج ِّ

توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل، لدى طالبات البرامج التحضيُّية  
يَِّ المؤه ِّلبجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة، باختلاف مت  وعدد   غيُّ ِّ

لنتيجة إلى أن معظم أفراد  سنوات الخبرة، وتعزو الباحثة حصولها على هذه ا
منهن كان   %88،2العي ِّنة كنَّ حاصلاتٍ على نفس المؤه ِّل؛ حيث إن نسبة 

لُهن "ماجستيُّ"، كما أن عدد سنوات الخبرة لدى أكثرَ من النصف   مؤه ِّ
( سنوات، قد  8-4برتُهن )العي ِّنة ممَّن خ  منهن كانت متقاربةً؛ فقد كان أفراد

بالأخريات؛ ممَّا يبر ِّر سبب عدم وجود   مقارنةً  % 52،7حصلن على نسبة 
اهات أفراد العي ِّنة، وهي نتيجة تتَّفِّق مع دراسة )طرفة   فروقٍ في اتج ِّ

م( حيث كشفت في دراستها عدمَ وجود فروق ذاتِّ دلالة  2014،الحلوة
 ارات الحياتية تعُزى للتخصرص. البات لأهمية المهإحصائية بين تقديرات الط

النتيجة، مع نتيجة دراسة )دراوشة والشعار،  في حين تختلف هذه 
م(، حيث أظهرت نتائج البحث وجود فروق ذاتِّ دلالة إحصائية  2017
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طات درجة ممارسة طلبة السنة التحضيُّية لمهارات الات ِّصال اللفظي ِّ   بين متوس ِّ
اء هيئة التدريس، تعُزى لمتغيُّ ِّ القسم  ن وجهة نظر أعضفي جامعة الدمام، م

، كما اختلفت هذه النتيجة أيضًا مع نتيجة دراسة   الأكاديمي ِّ
م( حيث كشفت عن وجود فروق ذاتِّ دلالة إحصائية بين  2017،)المقاطي

تقديرات أفراد عي ِّنة البحث لدَور عمادة البرامج التحضيُّية في جامعة الإمام  
، في تنمية المهارات اللازمة لسوق العمل لدى  دٍ الإسلاميَّةمحمدِّ بنِّ سعو 

 وطالباتها.طلابها 
 ملخَّص نتائج البحث: 

 أبرز نتائج البحث: 
 توصَّل البحث إلى عددٍ من النتائج، من أبرزها:

تحديد قائمة بالمهارات الحياتية، تكوَّنت من ثلاثة محاورَ رئيسةٍ، هي   -1
،  ومحور مهارات  محور مهارات التفكيُّ العليا،  الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ

راً سلوكيًّا دالاًّ عليها،  30فسية والانفعالية، وضمَّت )ومحور المهارات الن ( مؤش ِّ
 وز ِّعت على المحاور الثلاثة بالتساوي.

أفراد عي ِّنة البحث موافقون على توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق   -2
بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  امج التحضيُّية العمل، لدى طالبات البر 

طة. الإسلاميَّة بدرجة مت   وس ِّ
اتَّضَح من النتائج أن أبرز درجة لتوافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق   -

العمل لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  
ط ) الإسلاميَّة تمثَّلت في مهارات التفكيُّ العليا، بم (، حيث  3من  2.04توس ِّ
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هارات من مهارات التفكيُّ العليا، أبرزُها وافق أفراد العي ِّنة على توافر عَشْرِّ م
 تمثَّل فيما يلي: 

 .اذ القرارالقدرة على اتخ ِّ  ▪

 .لة التي تقف وراء بعض الأحداثاستنتاج الأسباب المحتمَ  ▪

 .م الذات ِّ القدرة على التعلر  ▪

 .تقصاءممارسة مهارات البحث والاس ▪
ط ) ليها ي ، بمتوس ِّ (،  3من  2.00مهارات الات ِّصال والتواصل الاجتماعي ِّ

حيث وافق أفراد العي ِّنة على توافر عَشْرِّ مهارات من المهارات الاجتماعية،  
 أبرزهُا تمثَّل فيما يلي: 

 .احترام وجهات نظر الآخرين ▪

 الموقف.  تغييُّ تعبيُّات الوجه حسبما يتطلَّبه ▪

 .يق الواحد العمل بروح الفر  ▪

 .لآخرينلوم ب توجيه الانتقادات واللَّ تجنر  ▪

ط )    يُّاً ج  اءت المه  ارات النفس  ية،وأخ    - حي  ث واف  ق أف  راد    ،(3م  ن    1.89بمتوس   ِّ

 ل فيما يلي:ها تمثَّ مهارات من المهارات النفسية، أبرزُ   رِّ شْ فر عَ االعي ِّنة على تو 

 .ل المسؤولية الفرديةتحمر  ▪
 .ب على ضغوطات الحياةالتغلر  ▪
 .متلاك فضائل الأخلاقا ▪
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 .الثقة بالنفس ▪
( فأقلَّ في  0،05حصائية عند مستوى )لا توجد فروقٌ ذاتُ دلالة إ-2

اهات أفراد عي ِّنة البحث حول )المهاراتِّ الحياتية اللازمة لسوق العمل   اتج ِّ
الواجبِّ توافرهُا لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ  

يَِّ المؤه ِّل  من وجهة نظر  الإسلاميَّة عضوات هيئة التدريس( باختلاف متغيُّ ِّ
 نوات الخبرة.وس

 توصيات البحث: 
 في ضوء ما توصَّل إليه البحث من نتائجَ، فإن الباحثة توصي بما يلي:

كالمسار الصحي ِّ والمسار   -تَ وْعِّية الطالبات في بعض المسارات  -
سوق العمل؛ لِّمَا لها من دور  للازمةَ لبضرورة امتلاكهن المهاراتِّ ا -الإداري ِّ 

 لهن.في الحياة المستقبَلية 
تشكيل بيئة تربويَّة محف ِّزة لطالبات السنة التحضيُّية بتنويع الأساليب   -

ن الشخصيةَ. عهن وتنم ِّي مهاراتهِّ  والإستراتيجيات الحديثة، التي تشج ِّ
لتأكيد  البات، واتطبيق أساليبَ متعد ِّدةٍ لمهارات الحوار والنقد أمام الط -

 لسوق العمل.  عليهن بأنها إحدى المهارات المهمَّة واللازمة 
عقد دَوْرات تدريبية للأستاذات اللات تدر ِّسن البرامج التحضيُّية،   -

حول التدريس القائم على إستراتيجية )المهارات الحياتية(؛ لِّمَا لها من أثر في  
 زيادة تحصيل الطالبات.

،  بالتدريب إدراج مقرَّر خاصٍ   - ، بالتعاون مع القطاع الخاص ِّ الميدان ِّ
 الطالباتُ ما تعلَّمنَه من مهارات.   تطب ِّق فيه
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توفيُّ معامل حاسبات مجهَّزة بأحدث الأجهزة والبرمجيات، وتوفيُّ   -
 الات ِّصال بالإنترنت في القاعات الدراسية، ومكاتب أعضاء هيئة التدريس.

طلق من أرض الواقع، بعد  حضيُّية تنوضع خُطَّة لتطوير البرامج الت -
ات السنة التحضيُّية بما يتوافق مع سوق  دراسة قُدرات واحتياجات طالب

 العمل. 
 مقترحَات البحث: 

البحث في أثر برنًمج تعليميٍ  قائم على إستراتيجية المهارات الحياتية  
ام  لتنمية مهارات التفكيُّ العليا، لدى طالبات البرامج التحضيُّية بجامعة الإم

 بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة. محمدِّ 
م في مقرَّرات البرامج التحضيُّية بجامعة  البحث في تقويم أنشطة التعلر 

 الإمام محمدِّ بنِّ سعودٍ الإسلاميَّة في ضوء المهارات الحياتية. 
تصورر مقترحَ لتطوير برامج السنة التحضيُّية في ضوء المهارات الحياتية  

 اللازمة لسوق العمل. 
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 راجع: لمصادر والما
لتربوية في تنمية المهارات اللحياتية.  م(. دور الأنشطة ا2011أبو الحجر، فايز محمد ) 

بحث مقدم  للمؤتمر السنوي الثالث للمدارس الخاصة: آفاق الشراكة بين قطاعي  
 التعليم العام والخاص، عمان.  

توى مناهج  ليلية لمحم(. واقع تنمية المهارات الحياتية: دراسة تح2015آمنة، الحايك )
دمشق:  كلية التربية.  مجلة اتحاد الجامعات   اللغة العربية في المرحلة الثانوية. جامعة

 . 203-178-، ص 1، ع13م ،العربية للتربية وعلم النفس
م( تطوير إطار المهارات في برامج السنة  2017أسماء، العمري؛ وشيمة، العتيبي )

ج العالمية لمهارات سوق العمل  ضوء النماذ التحضيُّية بالجامعات السعودية في 
م للمؤتمر الوطنّ الثان للسنة التحضيُّية في الجامعات  )تصور مقترح(. بحث مقد

 السعودية. جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.  
 (. المهارات الحياتية. القاهرة: مكتبة زهراء الشَّرق.2001تغريد، عمران؛ وآخرون )

  م(. درجة ممارسة طلبة السنة التحضيُّية 2017، الشعار )ام؛ وأنواردراوشة، صد
لمهارات الاتصال اللفظي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بعمادة السنة  
التحضيُّية بجامعة الإمام عبد الرحمن الفيصل. بحث مقدم للمؤتمر الوطنّ الثان 

 مد بن سعودللسنة التحضيُّية في الجامعات السعودية . جامعة الإمام مح
 الإسلامية، الرياض.  

تنمية المهارات الحياتية لدى طلاب المرحلة الثانوية  م (. 2010الجديبي، رأفت محمد )
رؤية تربوية إسلامية. دراسة دكتوراه غيُّ   -في ضوء التحديات والاتجاهات المعاصرة 

 مكَّة المكرمة.  ،منشورة. كلية التربية، جامعة أم القرى 
(. فاعلية برنًمج إرشادي نفسي لتنمية مهارات الحياة  م2010عيد )الحارثي، صبحي س

لدى طلاب المرحلة الثانوية بمحافظة الطائف. مصر.  مجلة بحوث التربية النوعية، 
  . 80-32، ص 16ع 

م(. درجة الأهمية للمهارات الحياتية 2008الحايك، صادق؛ والسوطري، حسن )
في الجامعات الأردنية من وجهة  الرياضية  الواجب توافرها في مناهج كليات التربية

 للمؤتمر العلمي الأول. الجامعة الهاشَية، الزرقاء: الأردن.  نظر الطلبة. بحث مقدم 
م(. فعالية التنظيم الحلزون لمحتوى وحدات المادة في   2006حجازي، رضا السيد )

بحث  التحصيل وتنمية المهارات الحياتية لدى تلاميذ الفصل متعدد الصفوف. 
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ر ورؤى المستقبل، لمؤتمر العلمي العاشر التربية العلمية، تحديات الحاضمقدم ل
 مصر.  

م(. المهارات الحياتية لدى طالبات جامعة الأميُّة نورة بنت  2014الحلوة، طرفة إبراهيم )
 عبد الرحمن،    

ص   ،،  يوليوالرياض، جامعة الملك سعود.  2، ج3، ع22مجلة العلوم التربوية،  مج
177-218 . 

لحياتية حاجات المراهقين م(. كيف تشبع مادة المهارات ا2009فيتي، محمد خلفان ) الز 
 . 65-56، ص24ع  ،ومتطلباتهم. عمان.  مجلة رسالة التربية

م(. فعالية برنًمج مقترح لتنمية منظومة المهارات 2005الشربينّ، محيي الدين عبده )
بكليات التربية. بحث مقدم  المعلمين  الحياتية المرتبطة بتدريس العلوم لدى الطلاب

المدخل المنظومي في التدريس والتعلم. جامعة عين   للمؤتمر العربي الخامس حول
 شَس، القاهرة. 

م(. المهارات الحياتية اللازمة لطلبة قسم الجغرافية من وجهة نظر  2016شيماء، حمزة )
ة جامعة بابل  سانية. مجلالتدريسيين. العراق: جامعة بابل، كلية التربية للعلوم الإن

 . 995-973، ص 24، م2للعلوم الإنسانية، ع 
م(. المهارات المتوفرة في مخرجات التعليم 2010عبيدات، أسامة؛ وسعادة، ساندة )

العالي الأردن بما يتطلبه سوق العمل المحلي. اليمن.  المجلة العربية لضمان الجودة في  
جاعه بتاريخ  ، تَ استر 95-74(، ص5(، ع )3مج ) ،التعليم الجامعي

 ه ، على الرابط التالي: 1440/ 23/8
http://search.mandumah.com/Record/100472 

، الأردن، عمان: دار صفاء  1م(. تنظيم بيئة التعلم. ط2009عطية، محسن علي )
 للنشر والتوزيع.

ه (. الدليل الإرشادي لطلاب البرامج التحضيُّية،  1438عمادة البرامج التحضيُّية )
 معة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. الرياض: جا

م(. برنًمج تدريبي مقترح في تنمية المهارات الحياتية  2008د الرحمن )العوضي، خالد عب
لدى طلاب الصف السادس الابتدائي. رسالة ماجستيُّ غيُّ منشورة، كلية التربية،  

 جامعة الملك سعود، الرياض.  
يف المهارات الحياتية في المجال  أهداف وتصنم(. 2011الغامدي، ماجد بن سالم ) 

 ه ، على الرابط الآت: 17/6/1440ه بتاريخ التربوي. تَ استرجاع
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http://www.alukah.net/social/0/32841   
م(. فاعلية مواقف تعليمية مقترحة في تنمية بعض المهارات 2000فاطمة، عبد الفتاح )

 شورة، جامعة حلوان، مصر. تيُّ غيُّ منالحياتية لطفل ما قبل المدرسة. رسالة ماجس
، الأردن،  1(. طرق تدريس الدراسات الاجتماعية. طم 2007قطاوي، محمد ابراهيم )
 عمان: دار الفكر. 

م(. المهارات الحياتية المتضمنة في محتوى  2006اللولو، فتحية؛ و قشطة، عوض )
بوي لمؤتمر التر المناهج الفلسطينية للصفين الأول والثان الأساسيين. بحث مقدم ل

موحات المستقبل. كلية التربية،  الثان،  الطفل الفلسطينّ بين تحديات الواقع وط
 الجامعة الإسلامية، غزة. 

م(. فعالية استخدام استراتيجية التعلم التعاون في تدريس 2003مسعود، رضا هندي )
  نحو المادة الدراسات الاجتماعية على تنمية المهارات الحياتية والتحصيل والاتجاه 

 شَس، كلية التربية.   لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي. القاهرة: جامعة عين
  ، مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس

 . 78-44، ص80ع
م(. مستويات مهارات التفكيُّ الناقد لدى طلاب السنة  2015معاجينّ، أسامة )

العزيز بجدة في ضوء بعض المتغيُّات: دراسة الملك عبد التحضيُّية بجامعة 
.  342-301(، ص12ع ) ، جامعة الزقازيق. مجلة التربية الخاصة مسحية.مصر: 

 تَ استرجاعه على الرابط التالي:
http://search. Mandumah.com/ Record/687244 

المراهق  م(. تعلق المراهقين بأصدقائهم وعلاقته بجنس 2000المعماري، بتول سعيد )
كتوراه )غيُّ منشورة(،كلية  عمره واحترام الذات ونمط المعاملة الوالدية. رسالة د و 

 التربية، جامعة بغداد. 
م(. دور البرامج التحضيُّية في جامعة الإمام محمد بن سعود  2017المقاطي، طعيس )

الإسلامية في تنمية المهارات اللازمة لسوق العمل من وجهة نظر الطلبة، بحث  
جامعة الإمام   لوطنّ الثان للسنة التحضيُّية في الجامعات السعودية.للمؤتمر ا مقدم

 محمد بن سعود الإسلامية، الرياض.  
 م(. المهارات الحياتية الشخصية. الرياض. 2011مكتب التربة العربي لدول الخليج )

م(. مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل لدى 2012منيُّة، الصلال ) 
ر المشرفات يجة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظالمعلمة خر 
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التربويات. بحث مقدم لمؤتمر تكامل مخرجات التعليم مع سوق العمل في القطاع 
 العام والخاص، عمان: الأردن.   

 ه على الرابط التالي:1440/ 5/ 11منظمة اليونسيف، تَ استرجاعه بتاريخ  -
https://goo.gl/856iq6 

أن يتعلمها طلاب المرحلة  م(. ما هي المهارات التي ينبغي 2010جي، عبد السلام )النا
الثانوي، ورقة عمل مقدمة للملتقى الأول للتعليم الثانوي. الرياض. مجلة المعرفة،  

 .  170ع
م(. أثر التدريس المبنّ على المهارات الحياتية في تنمية التحصيل  2012نهلة، الهدهود )

ول  ومهارت اتخاذ القرار وحل المشكلات لدى طلبة الصف الأة البدنية واللياق
 الثانوي، رسالة دكتوراه غيُّ منشورة، الجامعة الأردنية، عمان: الأردن.

ه ، متاح  1440/ 5/ 19م(. تَ استرجاعها بتاريخ 2016)  2030وثيقة رؤية المملكة
 على 

 الرابط التالي:
https://vision2030.gov.sa/download/file/fid/422   
-1مادة المهارات الحياتية للصفوف ) م(.  وثيقة منهاج 2009وزارة التربية والتعليم )

 ( في الدول الأعضاء، مكتب التربية العربي لدول الخليج، سلطنة عمان.  12
م(. السجل الوطنّ للتعليم العالي. الرياض: مكتبة الملك فهد 2005وزارة التعليم )

 الوطنية.
القضايا والمفاهيم   م(.2000ليم؛ مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية )بية والتعوزارة التر 

 المعاصرة في المناهج الدراسية. مصر: مطابع الأهرام.
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 تنمية المهارات الحيااتية والحركية  مي مقترح في م(. تأثيُّ برنًمج تعلي2009الويسي؛ نزار )

لاب المرحلة الأساسية. رسالة دكتوراه غيُّ منشورة، الجامعة  الأساسية لدى ط
 الأردنية، عمان:الأردن. 
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Abstract: 

The current study aims at identifying the extent of the required life skills 
for the labor market among students of the preparatory programs of Al-Imam 
Mohammed Ibn Saud Islamic University from the perspective of the teaching 
staff members. 

The researcher adopted the descriptive approach, and prepared a 
questionnaire composed of (30) skills, distributed to all members of the faculty 
of (98) members, and reached a number of conclusions and recommendations, 
the most significant of which include the following: 
- Development of a list of life skills containing three main dimensions 
(Higher Thinking Skills, Communication and Social Communication Skills, 
Psychological and Emotional Skills). The list includes 30 indicators of behavior. 
It was found that the respondents agreed about  the availability of the required 
life skills for the labor market among the students of the preparatory 
programs in Al-Imam Muhammad Ibn Saud Islamic University, with an average 
of (1.98 out of 3). The most remarkably available skills are the psychological and 
emotional ones followed by the communication and social 
communication skills, and finally the Higher Order Thinking Skills respectively. 
There are no statistically significant differences among the respondents regarding 
(qualifications and years of experience). 
- A number of recommendations are suggested 
including: The development of a preparatory environment; and encouraging the 
students of the preparatory year through varying the modern methods and 
strategies that inspire them and develop their personal skills. 

A number of future studies have been suggested as well, including: Drafting 
a proposal for developing the preparatory year programs in light of the life skills 
required for the labor market. 

 
key words: life skills for the labor market- students of the preparatory 

program-, faculty members 
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