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                                                                           هـ 1442  /6  /25تاريخ قبول البحث: هـ   1442  /3  /29تاريخ تقديم البحث:  

 ملخص الدراسة:
هدف البحث الحالي إلى التعرف على مستتتتتتتتتتتتتتفس التستو الودستتتتتتتتتتتتتي  مستتتتتتتتتتتتتتفس  ف   الح ا  ا  ا     

ل من التستو الودسي   ف   الح ا  ا  ا      التشف عن العلاق  ب وهسا  تحديد الدر ق في ق اس مستفس  
 فقاً لمتغيرات )الجوس/ المستتتتفس الديا تتتي/ التكاتتت( ا  ا  ي  لدس  لالإ  امع  ابماس وسد بن  تتتعف  

   البًا   الب  من  امع  ابماس،  لتحق ق هدف البحث تم بواء  258اب لام  ،  تتفنت ع و  البحث من )
إعدا  الباحث ،  سا تم ا تتتكداس مق اس  ف   الح ا  ا  ا     إعدا  ماتت دى  مق اس التستو الودستتي من 

   ي   بانحراف مع ايي  76.68 ،  أظهرت نتائج البحث أن مستتفس التستو الودستي بل) )2017بست ف  )
   ي   بانحراف مع ايي  101.10 ،  بل) مستتتتتتفس  ف   الح ا  ا  ا     )%76.68 ، بفزن نستتتتت  )2.05)
 ،  ب وت نتائج البحث   ف  علاق   ال  إحاتتتتتتتتتائً ا بو التستو الودستتتتتتتتي  %76.59 ، بفزن نستتتتتتتتت  )3.09)

  ف   الح ا  ا  ا      ذلك ف سا عدا الايتباط بو تقرير الماتتتتير  المستتتتاند  ا  ا    ،  بو اردف  الدي    
 التداء  الذات   ا  ا      إ اي  الفقت   التل   لجف   الح ا  ا  ا    ،  بو الدي   التل   للتستو الودستتتتتتتتي

ا  ا  ي،  سا اتضح عدس   ف  فر ق ذات  لال  إحاائ   بو الذ في  ابناث في التستو الودسي ،  عدس 
  ف  فر ق ذات  لال  إحاتتتتتتتتائ   بو الذ في  ابناث في مستتتتتتتتتفس  ف   الح ا  ا  ا    ،  سا ب وت الوتائج  

ل  إحاتتتتتتتتتتتائ   بو  لالإ المستتتتتتتتتتتتفس ا  ب  الاالث  ا امس  الستتتتتتتتتتتاب  في التستو  عدس   ف  فر ق ذات  لا
الودستتتتتي   ف   الح ا  ا  ا    ،  عدس   ف  فر ق ذات  لال  إحاتتتتتائ   بو التكاتتتتت( العلسي  الو ري في 

ودستتتي  التستو الودستتتتي ما عدا الدي   التل   للتستو الودستتتتي ف نر تف د فر ق في الدي   التل   للتستو ال
لاتتتتات التكاتتتت( العلسي،  عدس   ف  فر ق ذات  لال  إحاتتتتائ   بو التكاتتتت( العلسي  الو ري في  ف   
الح تا  ا  ا   ت م ما عدا الدي   التل ت  لجف   الح تا  ا  ا   ت  ف نر تف د فر ق في الدي   التل ت  لجف   الح ا   

  ا  ا     لاات التكا( العلسي.
 التعل م العالي – لالإ الجامع   - ف   الح ا  ا  ا     -التستو الودسي المفتاحية:الكلمات 
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life among a sample of Imam Muhammad ben Saud Islamic University 

students 

Dr.Farhan Salem R Al-Anzi 

Department of Psychology - Faculty of Social Sciences 

Imam Muhammad ben Saud Islamic University 

Abstract: 

The current study aimed to identify the level of both psychological 

empowerment and the quality of academic life; to reveal the relationship between 

them and to identify the differences in measuring the level of both psychological 

empowerment and the quality of academic life according to the variables (gender 

/ academic level / academic specialization) among students of Imam Muhammad 

ibn Saud Islamic University. The study sample of (258) male and female students 

from Al-Imam University, and to achieve the goal of the study. The Psychological 

Empowerment Scale was constructed by the researcher. The Quality of Academic 

Life Scale was used by Mustafa Bassiouni (2017). The results of the research 

showed that the level of psychological empowerment reached (76.68) degreesWith 

a standard deviation (2.05), with relative weight (76.68%), and the level of quality 

of academic life (101.10), a standard deviation score (3.09), with relative weight 

(76.59%). The results of the research showed a statistically significant relationship 

between psychological empowerment and academic quality of life. as it became 

clear that there were no statistically significant differences between male and 

female students in psychological empowerment, and there are no statistically 

significant differences between males and females in the quality of academic life. 

The results also showed that there are no statistically significant differences 

between students of the first, third, fifth, and seventh levels in psychological 

empowerment and the quality of academic life. The absence of significant 

differences Statistics between scientific and theoretical specialization in 

psychological empowerment, except for the total degree of psychological 

empowerment, as there are differences in the whole degree of psychological 

empowerment in favor of scientific specialization, and there are no statistically 

significant differences between scientific and theoretical specialization in the 

quality of academic life.  

key words: Psychological Empowerment - Quality of Academic Life - University 

Students - Higher Education. 
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 مقدمة: 
الاقتاا    مجالات  في  تغيرات  تحديات  اير   ا خير   السوفات  شهدت 
الاندما ات  التحالدات   ظاهر   العفلم    ريان  بر ز  بسبب  المكتلد  

ا  السس   مما  عل  العالم    التجاي   مو س   لب ئ   الا ترات ج    إنشاء   ا    
س  أع ي ابض رالإ  التاير من التحديات مما أبرز مفضف    مو فماتهاا عساب  

ا تشافها   الملسف      د    غير  ال اقات  على  ير ز  الذي  البشري  الماب 
يأس الماب البشري،   2030 ا تاسايها  المحاف   عل ها،  لم تغدل يؤي  المسلت  

ي  قافس،  ح ث  أهم    البشري  أ لتر  العوار  في  الا تاساي  أهم    على   زت 
ب يا ها أن الرؤي  لن تحقق أهدافها إلا إذا تففر العوار البشري التفء القا ي  
التوس     مجسل  في  ا  ا ي  المحفي  فهف  أ سل   ر،  على  بد يه  الق اس  على 

ار البشري لا يتم  إن الا تاساي ا مال في العو سا  الاقتاا ي   الا تساع  ،  
عال     مت في   ذات مستفس  ف    تعل س    برامج  حاضوات  إلا من خلاب 
تضسن مخر ات تعل س   مؤهل  من خلاب برامج تعل م  تأه ل  تدييب تفا ب  
مستجدات العار  مت لباتر  تتفاءس م  احت ا ات التوس     فق العسل المحلي  

افي  الاواع   الرابع ، بالشرا   بو   العالمي المتسايع   المتجد    مت لبات ال
 اً. جم   الجهات ذات العلاق  ول ا    ل 

 قد شهد ق اع التعل م الجامعي في المسلت  العرب   السعف ي  ت فيات تف ع    
 اضح ،  خ ت المسلت  خ فات يائد  في مجاب الوهض  العلس    تزايد أعدا   

نا من الد ل  بأهم   العوار البشري  خريجي برامج التعل م الجامعي المكتلد ، إ ا
  تسع  ح ث تقدمت المسلت  العرب   السعف ي   ،  الذي  ال أ ا  الوسف  الغاي  مور
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  .، الاا ي عن البوك الد لي2018بمؤشر يأس الماب البشري لعاس      مرا ز عالم  
،  2018عالم اً في مؤشر يأس الماب البشري لعاس    الاالا   السبعفن احتلت المرتب   

العاس الماضي؛   اءت في  201في عاس عالم اً  الاان    الاسانفنقاين  م  المرتب   م
   .2018 فقاً لتقرير يأس الماب البشري لعاس   ،المرتب  ا امس  عرب اً 

 في ضفء حرص حتفم  المسلت  على التعل م  تففير الب ئ  الموا ب ،  م   
الد ل  إلى   العالي المكتلد ،  عت  التعل م  ال اق  الا ت عاب   لمؤ سات  زيا   
تحق ق إصلاحات  ذيي  لو اس التعل م العالي السعف ي،  سا حرصت الد ل   

  افتتاحالف ن، فتان    على إتاح  التعل م الجامعي   بر شريح  ممتو  من شبالإ 
الجامعات  التل ات  المعاهد عبر مجسفع  عريض  من التكااات في مختلف  
الاقتاا ي  الا تساعي   بالوسف  ترتبط  التي  العلس    ابنسان  ،  المجالات 

(Smith & Abouammoh, 2013)  إجمالي مخر ات    أن،  يشير البوك الد لي
 الب   الب     40296لا يتجا ز  س  1997التعل م العالي في المسلت   ان عاس  

 الب    الب  في  لال   اضح  تعتس    219101س إلى  2017  صل في عاس  
 . مدس اهتساس المسلت  بالتعل م العالي

يعتسد نجاح أي مو س  على مدس الاهتساس بالعوار البشري الذي يعتبتر    
لوجاحها الرئ س  المو لق  ،  العامل  هذا  المع  من  الافيات  أحدثتر  ما  رف    ف ن 

شهدتها   التي  الاقتاا ي   الاواع    الا تساع     التتوفلف     الت فيات 
 ال ب  أ ف  علساء اب اي  إلى البحث عن  المجتسعات في السوفات ا خير ؛  

المذ في  التحديات  ا ت عالإ  على  فاعل    قدي   ذات  ،  أخذت     ائل 
قدس في ظل عار العفلم   المؤ سات التربفي   التعل س   التي تسعى إلى التس ز  الت
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التعل س   إلى الا تجاب     الاندتاح الاقتاا ي  حد  الموافس  بو المؤ سات 
للدعفات التي تسعى لت ب ق مبدأ تدفيض الالاح ات  المشاي   في صو  القراي،  
 ظهرت اتجاهات  ديد  في إ اي  المفاي  البشري  توا ي بتبني  ت ب ق العديد  

المداه م اب ايي    التستو بشق ر من  الشامل   مدهفس  الحديا   سدهفس الجف   
ار تلي  الودسي  الذي  ايعت العديد من الد ب المتقدم  إلى تبو ر  تدع لر 
 اخل مؤ ساتها التربفي   التعل س    أحد الاتجاهات الحديا  للت في  الوهفض  

م في الوهاي   التربفي القائم على المفاي  البشري  بشتل أ بر من ذي قبل بما يسه 
 في تحق ق أهداف المؤ سات التربفي   التعل س  . 

   Psychological  Empowermen قد نشأ مدهفس التستو الودسي  
 من المداه م يابح أن قبل  ذلك العسل،   فق  المهو   التوس   بمجالات  مرتب اً

 ببراز بذلت  التي  الجهف   لعل ابيجابي، الودس علم  تف هات ضسن التي تق 
   ن المدهفس تفض ح إلى أ ت التي هي الودسي  الا تساعي للتستو  الجانب
 التستو  ابنسا ، فأصبح  مجالات الوشاط  شتى في  ا تكداماتر من  أن تحد 
أ  ات من  الودسي   داء  مستفس  يف  في تاب  التي  البشري  التوس    أهم 

 ابنجاز  على قديتر ت فير  أ ل من إمتاناتر  تستاسرها ت لق ابنسان بح ث
  . Miguel,2015 ؛٢٠١7 ح اتر )شاهو،  ف    تحسو 

 يتسر ز  فهر التستو الودسي حفب موح الدر  حري  في الآ اء  مشاي    
  وح الدر  أ    في تحسل المسؤ ل  ،   عي أ بر بمعنى الد ي الذي يقفس بر، مما

 بد ن   بحري   القراي   صو    السل    الس  ر  أي الا تقلاب  الماير  تقرير حري  
الودسي   يستكدس  .ق ف    علم  مال  العلفس  مجالات  من  العديد  في  التستو 
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  ا  ب ات   مرا ع    خلاب   من    اب اي ،  الس ا       العلفس  الودس    علم   الا تساع
  الفاضح   من  ود  ،   تدسيرات   معا   لر  مجاب    ل  التستو نجد أنر في  حفب
المكتلد     الو ر    هات  بسبب  للتستو،  مختلد   تعريدات  حد  ا  قد  الباحاو   أن
(Lincoln et al, 2003 ؛  Chiang & Hsieh,2012   . 

 يرس بعض المكتاو في علم الودس أنر لا  تن تمتو ا فرا  ما لم  توفا  
أندسهم بأندسهم، في حو يرس البعض الآخر أنر  تن تعزيز  ت فير الشعفي  
أحد   الودسي  التستو  مدهفس  يعد  ا فرا ،  لذا  لدس  الودسي  بالتستو 

ا فرا   لدس  توس تر  الذي  تن  ابيجابي  الودس  علم  مختلف    ما لحات  في 
 . (Caswell, 2013)المجالات 

فالتستو الودسي مدهفس ندسي يشعر من خلالر ا فرا  بالمزيد من حري   
يؤ  نها   التي  با   اي  المتعلق  )الجداي  ،  الاثر  المقدي   المعنى،  الاخت اي، 

(Mcshane., et al., 2011)    هف يعد ا  ا  الودس   الداعل  للعديد من  ،
 ،  سا أنر يؤ ي إلى زيا   ا  اء  2014يات الب ئ   ) لالإ،  الدرص  التحد

 . (Kuok & Leino, 2001) الوجاح 
ا تسالإ   على  ا فرا   مساعد   إلى  الودسي  التستو  ما لح   يشير 

 تقرير الماير،  لذلك فالتستو    -  الق س    -  التداء    - المهايات اللازم  للتأثير 
ا تسابهم    ر    في  ال لالإ  يساعد  ا هداف  الودسي  تحديد  على  أ بر 

التعل س    تحسل مسؤ ل   تعل سهم  إزال  الحفا ز التي تحفب ب وهم  بو تحق ق  
 . (Patterson, 2013)الوجاح ا  ا  ي 
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 الدر  في حا   ملح  إلى التستو الودسي الذي يسهم في تعزيز  اقتر  
التداء   المقدي  اللازم  بنجاز    اببداع    إ يا ر أن لعسلر معنى  أنر  تلك 

 . (Spretizer, 1995)مهامر 
على   تعسل   اق  قف  مادي هف الودسي التستو  أن  بق ما إلى يضاف

 من  يست    لتحتسهم،  خضفعر  عدس  الآخرين  ق ف   من  ابنسان تحرير 
 مت لبات  م  التعايش على  القدي  إل ها،  يابف التي  تحق ق ا هداف  خلارا 
 بالق س ،  ابحساس  بالتداء   الشعفي تمتور من زيا  التي    التداء  المفقف
  التعا ن العسل، على القدي   لديهم بالتستو الودسي يشعر ن الذين فا فرا 

  تحفيل احت ا اتهم، تففير  على أ ار قدي   يتفنفن المح  و، ا شكاص م 
 .(Blanchard & Randolph, 1999)أفعاب  إلى  أفتايهم

 ح ث أن  لالإ المرحل  الجامع   شريح  ذات أهم   خاص  من شرائح أي  
ح ث   الودس  ،  الضغفط  الاراعات  ف ها  تتعد   مرحل   في  مجتس ،  يقعفن 

عن تعرض  لالإ الجامع     (Essel & Owusu, 2017) شدت نتائج  يا    
الودس   تتسال في الضغفط الا تساع    الشكا     لماا ي متعد   للضغفط 

  ار  المت لبات الديا     تعايضها م  بعضها،    ختبايات ا      صعفب  الا ا 
فتل هذه الضغف ات قد تشتل ضغ اً  بيراً على ال لالإ الجامع و مما يؤثر  
أنها   الجامع  ،  سا  الب ئ   ا  ا  ي  تت دهم  تفافقهم  اخل  على تحا لهم 

الشبالإ   لف  اتهم    هؤلاء  تدتير  على  ب لارا  المستقبل  ،  تلقي  تف هاتهم 
 ذلك  فنها مرحل  ابحساس بالمسؤ ل    الانتقاب من ابعتسا  على ا  ر   

  .2017)عشعش، إلى ابعتسا  على الودس 
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 سا أن الشبالإ يستعد ن للإن لاق نحف ب ئ  أ    من ب ئاتهم الجامع    
   فاء على المستفس الشكاي أ  على المستفس المجتسعي  اوو في الفصفب 
إلى أهدافهم  تحق ق ذ اتهم، باحاو عن التجديد  التس ز  ا تشاف  ل ما هف  
 ديد، ف ن الاهتساس بهم  يعايتهم  تففير ب ئ   امع   ودز    اعس  رم نحف  
إ لاق  اقاتهم اببداع  ، تتفافر بها معايير الجف   ا  ا     يعد خ ف  مهس   

المرحل   مت لباته فهم  ب ع  هذه  ) & Eugénia, P , João, Lا  في  ريق 

)Helena, A, 2016 . 

فهي   عاس،  بشتل  الح ا   ابعا   ف    أحد  ا  ا      الح ا    تعد  ف   
تساعد ال الب على تحق ق التفافق م  ب ئتر التعل س  ،  سا تتأثر  ف   الح ا   

ا ب   ا  ا     بالب ئ  التعل س   لل الب، ف ذا تففرت في هذه الب ئ  ا دمات المو
التي تسسح لل الب إشباع حا اتر التعل س    الا تستاع بديا تر  تحق ق ذاتر، 

   2016يؤ ي ذلك إلى شعفيه بجف   الح ا  ا  ا     )عابدين  الشرقا ي ،  
 قد اصبحت  ف   الح ا  ا  ا     في المرحل  الجامع   ضر ي  ملح  تدرضها  

ها من ضغفط  تفترات،  يدعسها الرغب   التغيرات المتسايع  التي نع شها  ما يتبع
في ت فير التعل م الجامعي  ابيتقاء بر نحف مساير  التف هات العالم    مفا ب   

 الاندجاي المعرفي الذي يشهده العالم.
الدر ،  اب ان بالتداء    يعزز  عي  الودسي  التستو  أن  مما  بق يتضح 

 ف  تن للأفرا  معالج  المشا ل  الذات  ،  الفعي  المعرف  بالمشا ل  الحلفب،   
،  من هوا يأتي البحث الحالي ل سهم في التعرف على  التي تضر بجف   ح اتهم
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مستفس التستو الودسي  علاقتر بجف   الح ا  ا  ا     لدس  لالإ  امع   
 ابماس وسد بن  عف  اب لام  .

 مشكلة البحث: 
مشتلات مرتب     امع  ابماس وسد بن  عف  اب لام       لالإيفا ر  

التعلم  التعل م السعف ي    بعسل    الجامعات  تعا  من    غيرهم من  لالإ    التي 
  التدييس  ه ئ   أعضاء  نمف   توا ب   ال لالإ،  عدس  عد   في   ارائل   الزيا  

  ،  الا ت عاب    ال اق   نق(  من  عل ر   مايترتب  ال لالإ  عد   م   بالجامعات
  مباشر   بشتل  التي تؤثر   غيرها من العفامل  المفاي  الذات  ،  على   عدس الاعتسا 

ال لالإ، اضاف  الى   ف  ضغفط  مخولد  تفا ر ال لب   فاء    ح ا    ف    على
 انت  يا    أ  تفقعات عال   من ا  ر  لمعدب مرتد ، قد يؤ ي إلى ابحباط  

علر يدقد القدي  على التحتم بما يد ي حفلر  من عدس تحق ق هذه التفقعات  يج
 بسبب ضعف ابنجاز  عدس القدي  على التحتم. 

 أثواء  عي ال الب لحل هذه المشتلات  مفا هتها يعتسد على ما لدير  
ندس اً   ذاتر  تمت وها  الودسي بثبات  بوائر  بتداءتر  على  قديات   عي  من 

تحا ل الديا ي،  الا تسراي في أ اء    اء المهاس الم لفب  مور  التي من أهمها ال
المهاس ا  ا      تحق ق الا تقلال    صواع  المستقبل  الشعفي بالتداء   التأثير  

تحد ز تف ر الدر  نحف    أهم   التستو الودسي فى إلى )Seginer, 2009 ( يشير
ت لعاتر  أهدافر  آمالر  يحقق  الذس  المساي  لر  اخت اي  مستقبلر  التك  ط 

 د على أن شعفي الدر  بالس  ر  الشكا   يفثر على يغب    قد أالمستقبل  ،  
الدر  فى تجس د أمالر   سفحاتر  ت لعاتر المستقبل  ،  سا أن فهم الدر  لب ئتر 
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السلف    التى تمتور من تجا ز    تساع  ،  قديتر على الا تعلم اب ترات ج ات 
  .العقبات هف    ل  لتجس د آمالر  ت لعاتر المستقبل   

أن التف ر ابيجابي نحف الح ا   إلى     288:  2016 سا يشير الوفا ح  )
بق س    فابحساس  الودسى  التستو  عن  الواتج   ابيجاب    المكر ات  أهم  من 

التارف  المشاي    الا تقلال   من  العسل  معواه،  الشعفي با لتداء   حري  
 .العفامل التى تؤ س إلى زيا   الرضا  الشعفي بالتداؤب  السعا    ا مل

قرايات موا ب   التحتم في   اخت اي  الدر  على  الودسي يساعد  فالتستو 
   بالتالي تحق ق مستفس مرتد   2014ا مفي المح     مفا ه  العقبات )حما ،  

الودسي    متغير التستو   الديا ات   من   العديد     ،  في هذا الاد  بحات من الجف 
مال المتغيرات  من  عد   تاندر ي  هفك    م   ) ,Tanriverdi يا   

)Haluk,2019    بو عال    مف ب   ايتبا     علاق   عن   ف   التي  شدت 
 شدت نتائج  يا   من    للسفظدو، سا  العسل     الح ا   الودسي   ف    التستو 

التستو  ،   2017أبف أ عد )  برنامج إيشا ي جمعي يستود إلى  فاعل    عن 
الودسي في تحسو الرضا الح اتي  ا مل لدس  لالإ المرحل  المتف    من ذ ي  

 فعال      عن 2018ا  ر المدتت ،  شدت نتائج  يا   أما  عبد التفالإ ) 
  التف ر التت د   التسال   تحسو  في سيالتستو الود مهايات على قائم برنامج
الجامع   أثره على  ف   الح ا  العسل    أبعا ها الدرع  ،    البات لدس الح ا  نحف

  التي  شدت عن   ف  علاق  ايتبا    بو  2016 نتائج  يا   الوفا ح  )
 التستو الودسي  التف ر نحف الح ا .



 

 

 

١٠3 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

  2019 فا و  قهيري )   مال  يا    ي س أحمد  الديا ات  بعض    حا لت 
 يا    (،  2015 ،  يا   ما دى   ر )2018 ،  يا   ما د  الشريد  ) 

)Flaherty, et al., 2017(   )السلفك   الودسي  التستو   تأثير  فح  على 
  السلفك الذاتي الذات   الافي  الاقتاا ي ،  تحسو  اببداعي في المؤ سات

 مهايات التدييس اببداعي،  مواصر   العل ا،   الديا ات  لالإ  من  ع و  لدس
العا ل  لدس  البات الجامع ،   الديا     ال البات للدافب  الذات  تافيات 

 اف    لتشسل  تمتد  التي الودسي للتستو  المتفقع  ابيجاب    الوتائج من  بالرغم
 قد المهو   حفب الجفانب  البحا   الجهف  تر  ز  أن إلا  ابنسا   الوشاط   فانب 
 العسل مجاب في الودسي التستو  بت ب قات  المرتب   الوتائج إلى تضكم أ س
من أهمها    التي  ا خرس المجالات  في تتوا ب ت ب قاتر الديا ات التي  ندي   مقابل

 علاقتر بجف   الح ا  ا  ا     لل لالإ.
بحتم عسلر عضفاً ر ئ  التدييس بجامع  ابماس وسد  الباحث  لاحظ   قد  

اب لا لف ف     م   بن  عف   معاناتهم  المباشر بال لالإ  الاحتتاك  من خلاب 
العديد من المشتلات المتعلق  بسير العسل   التعل س    ابيشا ي  مما  عل بعض  

تمالت في   مستقر ،  ح ا   امع   غير  يع شفن  إنتا  تهم  ال لب   معدب  تد  
الموهج  ا نش    في  إل هم  فاء  المف ل   ا عساب  في  أ ائهم  أ    مستفس    

إل ر نتائج  يا    ل من   ) & Soneاللاموهج  ،  هف يتدق م  ما أشايت 
)Kawchi, 2017   ،  1429 ،  )الدم ا ي ،  1435، )الشسري  الع اصر ، 

أن فتر  الديا   الجامع   هي فتر  ضاغ   على التاير     2008 )بفبش ت ،  
  نت ج  تأثرهممن ا شكاص تؤثر بشتل ملسفس على صحتر البدن    الودس    
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من   يحد مما    فن رابجسل   ا ع  من العفامل الا تساع    الاقتاا ي  التي يتعرض
التعل س   التي   ا  ي   ائهم ا  أ قدياتهم    يوتسي   يؤثر على مخر ات المؤ س  
 إل ها.

 ح ث أن قدي  الشك( على التت ف أثواء هذه الدتر  مرتب   بالسلفك  
التي تفا هر في هذه المرحل  السلفك  الذي يتعا ى بر م  المشتلات  ،  هذا 

مرهفن  مرتبط بدي   التستو الودسي لدير، باعتبايه المحرك الذي يقف  ياء  
تستو الودسى الذس ي هر  متغير ال لف ر   تن تدسير ذلك السلفك في ضفء  

فى صفي  إحساس ندسى بالمعنى  التداء   الس  ر   التأثير على مجريات ا مفي  
 الا تقلال   فى اتخاذ القراي  القدي  على الق ا    المشاي   فى تقديم المساعد   

ترتبط با لفلإ الدر     ا  ا      الح ا    ف     سا أن،  للآخرين  خدم  المجتس 
من نشا ات،  قديتر على التحتم بما يد ي حفلر  في قديتر على    بما يقفس بر

  على    بير  تأثير  مفا ه  التحديات  الاعفبات التي تفا هر ،  التي يتفن را
متفن  باعتبايها  الديا ي    التحا ل     ذلك   ا  ا  ي  الفعي   زيا     التعلم 

 تحق ق أهدافر  أ ا ي في  عي الدر  تجاه تحق ق ذاتر من خلاب إنجاز أعسالر  
   بوجاح  يضا إلى  انب  ع ر إلى  لب  ف   ح ا  أ ا     أفضل.

 من هذا المو لق انبعات مشتل  البحث الحالي مما  ف  الباحث إلى توا ب  
هذا المفضفع  هم تر من  ه   لودي  الديا ات من  ه  أخرس،  بواء على  

ا التستو  توا ب مفضفع  إلى  البحث الحالي  فقد  عى  لودسي  علاقتر  ذلك 
الح ا  ا  ا     لدس ع و  من  لالإ  امع  ابماس وسد بن  عف    بجف   

 اب لام  ،  تحد ت مشتل  البحث في التساؤلات الآت  :
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 أسئلة البحث:
   عف   بن  وسد   ابماس    امع     لالإ  لدس   الودسي   التستو   مستفس  ما  1

 اب لام  ؟ 
  بن   وسد  ابماس   امع     لالإ  لدس  ا  ا      الح ا    ف    مستفس  ما  2

 اب لام  ؟    عف 
  ا  ا       الح ا     ف     الودسي  التستو   بو   إحاائً ا   ال   علاق   تف د  هل  3

 ؟   اب لام    عف  بن  وسد ابماس    امع   لالإ لدس
  بن  وسد   ابماس   امع     لالإ  لدس  الودسي  التستو   في  فر ق  تف د  هل  4

المستفس    لمتغير  تعزس   اب لام      عف     ، أناى  )ذ ر/  الجوس 
ا  ا  ي    التكا( الساب  ،    – ا امس    - الاالث   - الديا ي)ا  ب

 )ن ري/ علسي ؟ 
  وسد   ابماس   امع    لالإ  لدس   ف   الح ا  ا  ا      في  فر ق   تف د  هل  5

الديا ي    لمتغير  تعزس  اب لام      عف   بن المستفس  أناى،  )ذ ر/  الجوس 
)ن ري/    التكا(لساب  ،  ا  –ا امس    - الاالث  - )ا  ب ا  ا  ي 
 علسي ؟ 

 أهمية البحث:
المفضفع  متغيراتر  فن   أهم تر من حداث   البحث  الو ري : يستسد  ا هم   
من   التافي  الاهتساس  يلق  نسب اً،  لم  حديااً  مدهفماً  الودسي  التستو  مدهفس 
البحفث العرب  ، على الرغم مما لر من أهم   بالغ   أحد المداه م المحفيي  التي  

الجا المرحل   الشبالإ في  للسستقبل  تؤثر في تشت ل شكا    مع  ،  إعدا هم 
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 فنر من المتغيرات ابيجاب   التي تسسف بح ا  الدر   تموحر التداء   ا مل في  
 مفا ه  الضغفط  التحديات.

تب ان   ي   البحث في  الودسي سا يسهم  ايتبا ر    التستو  بجف     مدس 
لل لالإ  ا  ا      الديا ات   الح ا   إثراء  في  الو ري   الواح    من  يسهم    مما 

  ا. البحفث في هذا الجانب،  إلقاء الضفء عل ه
 : أما من الناحية التطبيقية

قد تد د نتائج البحث في  عم التف ر القائم على إعدا  الد يات التدييب      -
لت فير  تحسو متامن القف  البشري  لدس أبوائوا ال لالإ  إعدا هم لح ا   

 أ ا     أفضل. 
د  القائسو على البرامج ابيشا ي    تن أن تسهم نتائج البحث في مساع -

 ض  برامج تسهم في توس    تدع م  ل من التستو الودسي   ف   الح ا   
 ا  ا     لدس  لب  الجامع .

 البحث: أهداف
 يهدف البحث الحالي إلى: 

ع و    - ابماس  لدس  لالإ  امع   الودسي  التستو  مستفس  على  التعرف 
 البحث.

ا  ا  ا     لدس  لالإ  امع  ابماس ع و   التعرف على مستفس  ف   الح  -
 البحث.

لدس   - ا  ا      الح ا   الودسي   ف    التستو  بو  العلاق   التشف عن 
  لالإ  امع  ابماس. 
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الح ا    - الودسي   ف    التستو  من  مستفس  ل  ق اس  في  الدر ق  تحديد 
الجوس/ ا  ا     لدس أفرا  ع و  البحث من  امع  ابماس  فقاً لمتغيرات )

 المستفس الديا ي/ التكا( ا  ا  ي .
ع و    - أفرا   لدس  ا  ا      الح ا   مستفس  ف    ق اس  في  الدر ق  تحديد 

الديا ي/   المستفس  )الجوس/  لمتغيرات  ابماس  فقاً  من  امع   البحث 
 التكا( ا  ا  ي . 

 حدود البحث: 
 الحد المفضفعي: التستو الودسي   ف   الح ا  ا  ا    . 

الحد المتا : اقتارت الديا   على ع و  من  لالإ  امع  ابماس وسد  
 بن  عف  اب لام   بالرياض.

العاس   من  ا  ب  الديا ي  الدال  خلاب  الديا    الزما :  بقت  الحد 
 هت. 1440/1441الديا ي  
 

*** 
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 مصطلحات البحث: 
 :Psychological Empowermentالتمكين النفسي 

الدر    المعرف   التي تتضسن معتقدات  البو    الودسي بأنر:م  التستو  يعرف 
على   التحتم  الس  ر   لمساي    تشسل  هف ه  الشكا  ،  سا  عن  داءتر 

 ,Zimmerman)مجريات ح اتر، بابضتد  إلى فهسر لفاق  ب ئتر الا تساع    

2000, 234) . 
المعرف   (Perry 92013, 21 يعرفر   أنر  تلك  الدر   إ ياك  بأنر    

  القدي  التداء  ل تفن عضفاً فعالًا في ح اتر  المجتس م.
الحالي:   البحث  في  بر  احت ا ات   يقاد  بو  التفف ق  على  الدر   مقدي  

العسل  المهايات    ا  ا  ي   أ  اي  بأنر  لك  ق سر  معتقداتر،  اعتقا ه   بو 
،  با تقلال تر،  إ يا ر بأنر لر تأثير على الوتائج اللازم    اء المهاس المكتلد 

 يقاس بالدي   التي يحال  ،  الا ترات ج   للعسل،  قديتر على إحداث الدايقم
عل ها ال الب في مق اس التستو الودسي المستكدس في الديا   الحال   بأبعا ه:  

 .اردف، فعال   الذات  التأثير، تقرير الماير
بالدي   التي يحال عل ها ال الب على مق اس التستو     إ رائ اً يعبر عور

 الودسي المستكدس في الديا   الحال  . 
 :Quality of academic lifeجودة الحياة الأكاديمية 

 يقاد بها في البحث الحالي بأنها: محال  شعفيي    د  يع شها ال الب  
الضغفط   مفا ه   في  الذات    المر ن   التداء   بايتداع  ابحساس  قفامها 
 الاعفبات ا  ا      صفلًا إلى حال  من الرضا ا  ا  ي  التك  ط الج د  
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  ،  تقاس بالدي    لمستقبلر  ذلك من خلاب ب ئ  تتفافر ف ها المساند  ا  ا  
في   المستكدس  ا  ا      الح ا   مق اس  ف    في  ال الب  عل ها  يحال  التي 
الديا   الحال   بأبعا ه: التداء  الذات   ا  ا    ، المساند  ا  ا    ، إ اي   

 الفقت ا  ا  ي، الرضا ا  ا  ي.
عل ها ال الب   إ رائ اً تقدي  ف   الح ا  ا  ا     بالدي   التي يحال  
 على مق اس  ف   الح ا  ا  ا     المستكدس في الديا   الحال  . 

 
*** 
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 نظري: الالإطار 
 :التمكين النفسيالمحور الأول: 

 :Empowerment Psychological conceptالتمكين النفسي  مفهوم
ظهر الاهتساس بديا   مدهفس التستو الودسي من قبل الغالب   الع سي من  

المهني   التستو  ا م  عل ر  ن لق  أن  ما  تن  على   Vocationalالباحاو 

empowerment    ،العسل الفظ دي  ب ئ   المجاب  على  التستو  ت ب قات  أي 
المؤ سات     بالرغم من الايتباط الفث ق بب ئ  العسل  بالقفاعد التي تحتم عسل

المكتلد  إلا أن توا ب التستو المهني لم يغدل ا  اس الودسي للتستو في أي  
 تعريدر: حفب الو ر    هات  مرحل ،  قد تعد ت

 بأنر العوار الدافعي  الودسي  يتسم بأيب  إ يا ات هي: يرس من  فهواك
 المعنى:  يعني ابحساس  الايتباط الشكاي بالعسل.  -
التداء :  تعني امتلاك ا فرا  قديات  مهايات  خاائ( تمتوهم من أ اء    -

 عسلهم على نحف   د.
الاخت اي:  يعني الاحساس بالا تقلال    الحري  خلاب تأ ي  ا فرا  لمهسات   -

 عسلهم. 
عل - ا فرا   قدي   ابيا    التاثير:  يعني  التي  حري   المؤ س   في  التحتم  ى 

 .        (Spreitzer1995: 144)يعسلفن بها 
 ا فرا    تن ذاتي بأنر نشاط  (Lloyde, et al., 1999, 88) عرفر لفيد  

  ب ريق  ها ف .  بمسؤ ل   التارف من
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 البو  " بأنر الودسي التستو   (Zimmerman ,2000)ز رمان    يعرف  
  هف ه تشسل  سا  داءتر الشكا  ،  عن  الدر   معتقدات  تتضسن التي  المعرف   
 ب ئتر لفاق  فهسر بابضاف  إلى ح اتر، مجريات على  الس  ر  التحتم لمساي  

 هذه لفاق  الملائس    الا تجاب   ارام ، بقضاياها   ع ر   الس ا   ، الا تساع   
 Zimmerman ,2000,234) ) الب ئ 

موفن   أنر    (Menon,2001,p.161) يو ر  على  الودسي  التستو  إلى 
 المدي    التداء   الدر ، ب ئ  في  المديك  يتضسن ثلاث  أ  ر   تفلف   : التحتم

 الالاث ا   ر هذه على   بواء اردف، ا تدخاب بابضاف  إلى المهاس، إنجاز  في
 يقترح أ   يقدس  تن  الودسي  للتستو  تعريدًا  املاً  ف ن  التبرس،  الس تفلف    

المعرف    من حال  هف الودسي التستو تي:م الآ بابحساس  الحالات   تتس ز 
التستو   بذلك " اردف  ا تدخاب   التداء   المديك بالتحتم  يحسب 
 ."ندس اً  قا يا الدر  لجعل  المكتلد  ا بعا  يعتس ا   ر متعد   سدهفس

Menon, 2001: 162)). 
 القف   قفتو هما: في  التستن أ  التحتم مدهفس الودسي التستو   يتضسن

  التداء  الضبط  حا    يشسل الداخلي  الودسي العامل  الداخل    تتضسن
 الا تساعي العامل  تتضسن   التي  ا اي      القف    التف ر المستقبلي،   المسؤ ل   
ماا ي  التحتم   يشسل  المفقدي   المهايات  العسل،  الب وشكا  ،  القف  في 

 ,Kosciulek)المحل     بالب ئ  الا تساع    ابحا    على  القدي   أ   التو  س  ،

Merz, 2003, 210) . 
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هوا    من  لدير،  القف   ماا ي  في  الدر   تحتم  مدس  هف  بأنر " يعرفر  من   هواك 
 بد   عجز  لدير  الذي  الدر   مساعد   الى  يهدف  الذي  بالتأه ل  التستو  يرتبط 
 يقفس  التي  المهاس  في  إل ر  يال  أن   تن  أ اء  أقاى  إلى  ل ال  أ  حسي  عقلي  أ  
أ   على  بها  الشكاي،   في  عضف  هف  ح ث  من  بها  يقفس  التي  المهاس  المستفس 

 .  845 ص.   ،  2008 ) هير  الم   دافي ،  ف ر   الذي يع ش  المجتس   أ   مؤ س  
بت د    يتعلق  الذي الب ني، الشكاي المتفن الودسي التستو   يتضسن

 التعاملات  يتضسن  سا بر، بالمح  و   اتاالاتر ايتبا اتر حفب  الدر  تدتير
 ، الا تساع   ا ن س   م   بوجاح التعامل  من تمتور  التي  الدر   الب ئات  بو 
 صو   مهايات المشتلات حل   مهايات نقدي  مهايات من يتضسور ذلك  ما

 من  بير  قدي  على  يعد الذي  السلف ي المتفن  إلى ق اس بابضاف   هذا القراي، 
 ل سايس الدر  بها يقفس التي با عساب  الذي يخت( الودسي، التستو  في ا هم  
الا تساع   ) هير   ا نش   خلاب   الس ا    من الا تساع    ب ئتر على  التأثير

  .849، ص. 2008 الم   دافي،  
برا بيري   عسل      (Bradbury, J, 2009) يعرف  بأنر  الودسي  التستو 

لتلب     ا فرا   بقديات  الاعتراف  التشج    التعزيز  إلى  تهدف  ا تساع   
احت ا اتهم  حل مشتلاتهم ا اص   تعبئ  المفاي  اللازم  التي توسي شعفي الدر   
بالتستو الودسي  الس  ر  على مفاي  ح اتهم الشكا    عرف زانك  بايتفب  

2010)  Zhang & Bartol)     التستو الودسي بأنر حال  ندس   يخبرها الدر
. سا     (Zhang & Bartol,2010, p.107)أ  هف مجسفع  من اب يا ات  
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  القدي   المعرف   تلك أنر الدر  إ ياك بأنرم   (Perry ,2013)بيري   يعرفر
  المجتس م  ح اتر في فعالًا  عضفا   التداء  ل تفن

  (Perry ,2013,p21)    انل  أفري   جب د ا   يعرف (Ganle, Afriyie 

& Segbefia, 2015)   التستو الودسي بأنر عسل   تمتن ا فرا   الجساعات من
احداث تغ ير في ح اتهم  توهم من الحافب على السل    الودفذ  القف  التي تعزز  

 قديتهم على مماي   الاخت اي  الحري  مما يساهم بشتل إيجابي في يفاه تهم . 
أن   على  اتدقفا الودس علساء مع م  أن نجد  السابق   التعريدات تقراء  با 
 :يتضسن الودسي  التستو 

 .  سفحاتر  ا تعدا اتر قدياتر تدع ل يحقق بما الودسي، نمفه    عم الدر  ته ئ  -
 للذات ابيجابي  الا ياك  المبا أ ، ابيجابي  التدتير مهايات من الدر   تمتو  -

 .ال سفح  ايتداع مستفس
 التفازن    فاعل  ، بتداء   الفقت   ا اي  المسؤ ل  ، تحسل على الدر   قدي   زيا   -

 .الآخر  قبفب 
 خلاب من مع و  بأ  اي الق اس على قا يا جماع  في عضفا ل اير الدر  ته ئ  -

 .التداعل الا تساعي
التستو   الباحث  يعرف  التعريدات  فح( وتفاها  ا تعراض هذه   بعد 

  اي  بو ق سر  ا حت ا ات   لاقدي  الدر  على التفف ق بو ا الودسي بأنر: م  
المكتلد ،   المهاس  اللازم    اء  المهايات  بأنر  لك   معتقداتر،  اعتقا ه 

الوتائج الا تر  لر تأثير على  للعسل،  قديتر   با تقلال تر،  إ يا ر بأنر  ات ج   
  .على إحداث الدايقم
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 أبعاد التمكين النفسي:
تعد ت  توفعت أبعا  التستو الودسي تبعاً للأهداف التي  عى الباحافن  

التستو الودسي هف مدهفس  ح ث أن  لتحق قها في مختلف الديا ات السابق   
  تن عرض أبعا  بعض    (Aghazadeh, et al., 2013:368)  متعد  ا بعا 

 الديا ات ف سا يلي:
أن التستو الودسي يتتفن من ثلاث  أبعا  هي: الضبط    menonأ ضح  

المدي  ،  التف ر للأهداف   ،  أ ضحت  (Menon, 2001)المديك،  التداء  
  -   أن التستو الودسي يتتفن من أيبع  أبعا  هي: المعنى2015مي خل د  )

الذات   )  -ل  الا تقلا  - التداء   شاهو  في  أن  2015التاثير  سا  اء   . 
)المغزس  المعنى  هي:  أبعا   أيبع   من  يتتفن  الودسي  المقدي     -التستو 

الذات  -)الجداي   الوفا ح   - تقرير  أبعا   2016)  الا تقلال  .  عرض    
للعسل إع اء معنى  أبعا :  الودسي المحد   بأيبع   التاثير    - التداء    - التستو 

اب ي  أ   )  -ا ي الحسي  السسيري  أبعا   2017الاخت اي،  سا  اء في  أن    
الدعال   الذات  ،   اء في    -التداء  المهو     - التستو الودسي هي: أهم   العسل

أبعا   2018)    ابف  ب خ  آخر ن أيبع   الودسي تشسل  التستو  أبعا   أن    
 التاثير.  - تقرير الماير -المقديات  - ايضاً هي : المعنى
من خلاب ابشاي  إلى أيبع   في نمفذ ها    (Spreitzer,1995) قد عرفت  

 (Spreitzer, 1995:1445)  التداء ،  الاخت اي،  المعنى،  التأثير :أبعا  هي
  ، يعتقد الباحافن أن هذه العواصر ا يبع  تساعد في تحد ز ا فرا   فهرياً ،  

السل     اي   بالتالي يتفن رم تف هات ا تباق   بنجاز المهاس بدلا من التف ر  
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ا تكدس     (Drury, 2011:707)  عسلهم هذه  .  قد  الباحاو  من  العديد 
 ذلك    (Sze, 2014:23 ; Allan, 2011:191)ا بعا  لق اس التستو الودسي  

اعتباي ا  ا ي    بسبب  الجفهر  بمجسفعها  تشتل  ا يبع   ا بعا   هذه  أن 
،  سا أن هذه  (Lan & Chong, 2015 :66)  للتستو الودسي في مفق  العسل

التستو   ق اس  في  إلى ضعف  يؤ ي  أحدها  متراب    فقدان  ا يبع   ا بعا  
بح ث أن عدس   ف  بعد  احد قد    (Batool, S et al., 2017:4)الودسي  

.   تن تفض ح أبعا   (Eljaaidi, 2016:449)يترك فراغاً في ا بعا  المتبق    
 التستو الودسي  سا يلي:

الشعفي    (Spreitzer)عرفت  :  Meaning) )   المعنى  1 أ اس  على  المعنى 
الذاتي للدر  تجاه العلاق  بو العسل الذي يؤ ير  معاييره الشكا  ،  يوشأ  
ق سر،   م   الدر   تتفافق  إلى  المف ل   المهاس  تتت ف  عودما  الشعفي  هذا 

الدر ي      (Ambad  & Bahron, 2012: p.75) سعتقداتر   لف  اتر 
  معواه، بر يقفس الذي العسل ق س ب ال الب ا تشعاي هوا بالمعنى  يقاد
 يقفس  التي   ا   اي  العسل  بو مت لبات  يتضسن التفافق  نىعالم ف ن   لذلك 

   أ ضح أخرس،    ه  من  السلف  ات  الق م  الاعتقا ات  ه  من الدر  بها
Flaherty,2017) )  بو   التفافق    ف   عود  بفضفح   ي هر   المعنى  أن  

 هذه  جم     انت ف ذا    المهاس،   ا هداف    ق س    عسلهم   متان  المفظدو 
 متواقض   انت  ٕ اذا  ق س ، ذات  شك  بلا  الفظ د  ف ن  موسجس   الاعتبايات

   ايراً  را، معنى لا  الفظ د  أن أي المعنى بوق( شعفي المفظف يترس فهذا
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 عودما أ  ي ت و   عودما تتفن" را معنى لا  ظ دتي"  أن المفظدفن  يقفب ما
  .45، ص.2012،الفا ي) مبا ئر أ  قديتر أ   ق سر م  عسلر يتفافق لا

التأثير في    يقاد:    Competence  التداء   2 القدي  على  نتائج  بها مدس 
فالمفظف   فقا لما  لتر من قديات  العسل اب ترات ج  ، اب ايي ،  التود ذي ،  

يشعر  يؤمن بأن  لف  اتر   تفن را بعض التأثير على ما يحدث في ب ئ   
العسل ا اص  بر،  سا يعني إ ياك الدر  بان لر تأثير على القرايات التي يتم  
العل ا خاص  تلك المتعلق  بعسلر   إتخاذها  الس ا ات التي تضعها اب اي  

للدر  الداخل    الدافع    الفظ د  ندسها،  ا مر الذي يزيد من  الوابع  من    
ح ث أن إحساس الدر  بإنعداس تأثيره على العسل الذي يقفس بر  فف  
الدر    شعفي  عل ر  الذي   ترتب  ا مر  لر،  المعوفي   الر ح  على  يوعتس 

  . 187: ص.2016)الوفا ح ،   بابعترالإ التو  سي  بالتالي إنتا  تر
  الماير   : يشير تقرير   Self Determinationتقرير الماير أ  حري  الاخت اي     3

  بالوجاح    الشعفي   الاقتراحات   ا فتاي  عن  للتعبير   للأفرا    فرص   أنر  على
   تشير .  العل ا  اب اي   قبل  من  رم  المسوفح    المسؤ ل ات  السل ات  خلاب  من

  المشتلات  على  التغلب  على  ا فرا   قدي  إلى  العسل  متان  في الا تقلال   
 Gözükara)   ا  اء  العسل  بمتان  المتعلق     المهاس   المستفيات  جم    على

& Şimşek, 2015       إضاف  إلى الشعفي بالاقتداي  التداء  ف ن الا تقلال
تعبر عن شعفي الدر  بحريتر بالاخت اي عودما يرتبط ا مر بابنجاز،  عسل  
العسل،   لتود ذ  الموا ب  البديل  اخت اي  في  الحق  لر  ف ابح  بما  ا ش اء. 

 .  (Decil & Ryan, 1989) تقديره ا اص  يتوا ب م    ه  ن ره،
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 يعني إ ياك الدر  بأن لر تأثير على القرايات  الس ا ات   :Impact التأثير  4
يعتس  أنر  القفب  آخر  تن  بمعنى  أ   بعسلر،  المرتب     الا ترات ج ات 
الوتائج  المكر ات   في  المساهم   التأثير  على  قديتر  بمدس  الدر   إحساس 

  .113: ص. 2015)السع د، 
 أحا ي ل س  مدهفس هف  الودسي التستو  أن تستكل( الديا   الحال  

 الدر   عي الذات    يعزز  التداء   الدافع  ، يتضسن  ا بعا   متعد  البعد  لتور
 على القدي   لدير  يعزز الا تساع  ، الب ئ  على بالس  ر  إحسا ا  يخلق لدىر
 بالتداء   اب ان المجتس  ،  في ح اتر في  فعالًا  عضفا  ل ابح  بودسر اتخاذ قراياتر

 المشا ل معالج  للأفرا   تن    ف  الحلفب، بالمشا ل  الفعي  المعرف  الذات  ،
ح اتهم  تضر  التي  الشبالإ   إع اء  بالودس الاق   خلق إلى   يهدف بجف   

لا تسالإ المعرف ،  لقد تم الاعتسا  على أ ار ا بعا  تتراياً   اللازم   المهايات 
المق إعدا   عود  السابق   الديا ات  البحفث  في  في   ش فعاً  المستكدس   اس 

 البحث ا الي  هي أبعا : 
 تقرير الماير.  1
 فعال   الذات  التأثير.  2
 اردف.     3

*** 
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 :Quality of Academic Lifeالمحور الثاني: جودة الحياة الأكاديمية 
 مفهوم جودة الحياة الأكاديمية:  

بأهم    برس  نر  ال وفي    2030ح ي التعل م العالي في يؤي  المسلت   
التقدس  الت في في فتر  قديات  مهايات الشبالإ السعف ي في إ اي  الاقتاا   

الح ا    المسلت     2020مستقبلًا،  يعد برنامج  ف    برامج تحق ق يؤي   أحد 
  المسلت ،  في  الح ا    ف     تحسو يعُنى بتحسو نمط ح ا  الدر   الذي  ،  2030

  ت فير   على  ف عسل.  التحت    البو     تحسو   الح ا ،  أنماط   ت فير  وفيي  خلاب  من
  الاقاف    غيرها،  ا نش     في  ا فرا    مشاي     تدع ل  خلاب  من   الح ا    أنماط 

  .الا تساع    الب ئ   التعل س  ، الاقتاا ي   تحسو الدرص 
مستفس الرضا ف سا يتعلق بالجفانب   يشير مدهفس  ف   الح ا  لمدس تففر  

  على   البرنامج   ي ز  الح ا ،   ف     تعزيز  أ ل    من  ا  ار أهم   في ح ا  الدر ،
  ي ائزه   ته ئ   عبر  الع ش  قابل    حفب  ا  ب  المدهفس  يتسحفي  أ ا  و،  مدهفمو 
  الاقتاا ي    الدرص   تففير   التحت  ،  البنى   ته ئ   الاح  ،    الرعاي   ا  ا    
  ا  ا ي   المدهفس   ير ز   ب وسا   الموا ب ،  الا تساع      الب ئ   ا من    تعزيز    التعل س  ، 

   يغ د ،   ممتع   لح ا   خ ايات  تففير  عبر   الح ا   نمط  على  الح ا    ف     لبرنامج   الاا 
 المتوفع .  المجتسع    المشاي ات  الاقاف    ا نش    خلاب من

حد أهم العفامل التي تساعد ال الب على   تعد  ف   الح ا  ا  ا     أ
التفافق في ب ئتر التعل س  ،  تدفعر إلى بذب مزيد من الجهد  الماابر   ع اً نحف  
إشباع حا اتر ا  ا      مستستعاً بديا تر  هف ما يساعده على تحق ق ذاتر  
أحد   ال الب  الح ا ،  يعد  أشتاب  ف    إحدس  أنها  شكا تر،  سا   بواء 
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الموفط بها تق  م مستفس هذه الجف   باعتبايه اردف الموشف  موها،  من  الماا ي  
هوا  اء اهتساس البحفث الودس   بديا    ف   الح ا  ا  ا     باعتبايها مؤشراً  
ا  ا       الح ا   تق  م  ف    التعل س  ،  أهم    المؤ س   مستفس  على  مهساً 

ا لوفع    مستفس ا دمات  لجامع   المكتلد  المقدم  لل الب  باعتبايها تق  ساً 
ه ئ    ال لالإ  أعضاء  بو  التفاصل  تحق ق  في  التق  م  هذا  الجامعي  أهم   
اب اي  الجامع   من ناح     ال لالإ  القائسو على  التدييس من ناح    بو 
أخرس،  تتعد  تق  م  ف   الح ا  لدس  لالإ الجامع  فسوها المجالات الاح    

)عبد  الا تساع    التعل مور  الفقت  الا تدا    إ اي    س    الودس    حسن 
  .2014الم لب، 

تعريداً لجف   الح ا     (Taylor & Bogdan, 1990) قد ذ ر تايلفي  بجدان  
ا  ا     بأنها الفصفب إلى  ي   التداء   الجف   في التعل م مما يؤ ي إلى نجاح  
الدر  في الح ا   شعفيه بالسعا    الرضا  التس ز  شعفيه بالمسؤ ل   الشكا    

إلى  ف   ح ا  ال الب بأنها الفصفب    (Taylet, 2005) الا تساع  ،  يشير  
   الجف   في التعل م،  بالتالي نجاحر في ح اتر  إحسا ر بالرضا  إلى  ي   التداء

عود تأ يتر أعسالر الديا     شعفيه بالمسؤ ل   الشكا    الا تساع    قديتر 
على حل مشتلاتر في الب ئ  التعل س   بشتل فعاب، مما يؤ ي إلى زيا    افع تر  

م الا تساع    المساند   خلاب  من  الوجاح  معلسر  زملائر  للتعلم  تحق ق  ن 
إلى أن  ف      (Yu & Kim, 2008, p.2) الآخرين المح  و بر، ،  سا أشاي  

الح ا  ا  ا     مدهفس يشير إلى  ي   الحا   إلى الرضا  ا برات التي تخلق  
 تأثيراً إيجاب اً  فاب فتر  الديا   الجامع  . 
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

هي حسن  أن  ف   الح ا  ا  ا     لل الب    Ahaner)  (2010 , يذ ر
تفظ ف إمتاناتر العقل    إثراء   دانر من أ ل تحق ق أهدافر،  تعتبر الشكا    
ابنسان   القا ي  على التدتير الواقد البواء  على اببداع م  الشعفي بالمسؤ ل    
من أهم ي ائز الوسف الذاتي الا تساعي  التعل سي.  يعرف  ل من موسي   اظم  

  بأنها مشعفي الدر  بالرضا  السعا    قديتر    ف   الح ا  ا  ا   2010)
على إشباع حا اتر من خلاب ثراء الب ئ   يقي ا دمات في المجالات الاح    
 الا تساع    التعل س    الودس   م  حسن إ ايتر للفقت  الا تدا   مور،  سا  

   ف   ح ا  ال الب الجامعي بأنها مجسفع   185،  2015يعرف الحس وان )
ال الب لجفانب ح اتر المكتلد ،  التي تتضسن إ يا ر لاحتر العام ،  تق  سات  

 يضاه عن ح اتر  علاقاتر ا  ري   اب تساع   ،  نجاحر ا  ا  ي،  شعفيه  
خلاب   من  فراغر  أ قات  بشغل  الديو  ،  ا تستاعر  مماي تر  أثواء  بالسعا   

أ م   يتسق  بما  ف ها  يع ش  التي  الاقاف    الق س    إلى  المو فم   للفصفب  هدافر 
  ف عرفها  172،  2016التداء  الم لفب  في ح اتر، أما عابدين  الشرقا ي )

بأنها شعفي ال الب بالرضا عن ح اتر ا  ا      قديتر على إشباع حا اتر  
ا  ا     من خلاب المساند  ا  ا      التك  ط الج د لمستقبلر، فهي تشسل  

ا  ا  ا  ي  المساند    ا    ،  التداء  ا  ا    ،  سا قدس حب ب  الرضا 
  تعريداً لجف   الح ا  ا  ا     لدس ال الب  المفهفب  باعتبايها  288،  2016)

معرف  ال الب  با برات  المهايات  تداعل قدياتها  ا تعدا تها بنتواج شئ مد د  
تمتوها من  يساهم في ت فير ح اتها التعل س    امتلا ها لادات  أنماط  لف     

( الوا ي  التعل س  ،  يفضح  ب ئتها  م   الح ا  هي  2017التت ف  أن  ف      
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 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

الفصفب لدي   الماال   في جم   مجالات الح ا  أ  في المقاي س المستكدم  لمعرف   
  -  ي   تمت  ا فرا  بمستفيات مختلد  في أبعا  الح ا  التي تشسل )الترب    التعل م

إ اي     - الاح  العام   -الح ا  ا  ري    -  تساع  التوشئ  الا   - الاح  الودس  
الح ا     (Pedro & Leitao, 2018, p.882)الفقت ،  أ ضح   بأن  ف   

ال الب   العاس الذي يدي ر  الشامل بالرضا  الشعفي  ا  ا     متغير يشير إلى 
 أثواء تفا ده بالجامع ،  يقاس بما يتفقعر ال لالإ  يحتا فن إل ر  يريد نر.

ا تقراء التعريدات السابق  لمدهفس  ف   الح ا  ا  ا     خل(     من خلاب
 ف   الح ا  ا  ا     في البحث الحالي بأنها محال  شعفيي     الباحث إلى تعريف

في   الذات    المر ن   التداء   بايتداع  ابحساس  قفامها  ال الب  يع شها    د  
من الرضا ا  ا  ي    مفا ه  الضغفط  الاعفبات ا  ا      صفلاً إلى حال 

  التك  ط الج د لمستقبلر  ذلك من خلاب ب ئ  تتفافر ف ها المساند  ا  ا    م.
 
*** 

 
  



 

 

 

١٢٢ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 : أبعاد جودة الحياة الأكاديمية
إن  ف   الح ا  ا  ا     مدهفس متعد   نس  يختلف من شك( لآخر  

فرا  لتقفيم ح اتهم  من الواح تو الو ري   الت ب ق    فق المعايير التي يعتسدها ا 
ا  ا      م البها، التي غالباً ما تتأثر بعفامل  اير  تتحتم في تحديد مقفمات  
 ف   الح ا  ا  ا    ،  على هذا ا  اس تعد ت  رق ق ا ها، فقد ي ز  
بعض الباحاو على الجفانب الذات  ،  البعض الآخر على الجفانب المفضفع  ،  

بالجانبو معاً، ح ث توا لت سم ر  ر    ال ا خيري    في حو أهتم البعض الآخر 
  أبعا   ف   الح ا  ا  ا     في الحرص على التقدير، الذاتي  إقام   2012)

علاقات إيجاب   م  الآخرين،  الحرص على الاهتساس با نش   ا  ب    العلس    
تو  م  قت   الا تساع  ،  الاهتساس بالتحتم في الاندعالات أثواء المذا ر ،   

  على أبعا  التداء   2013ا  اء ا  ا  ي  ي زت  يا   حساس ابف الحسن ) 
الرضا   ا هداف،  تحق ق  في  التقدس  ا  ا    ،  المساند   ا  ا    ،  الذات   

  على أيبع   2016     الي حب ب )2014ا  ا  ي،   يتدق لدا العت   )
امع  هي: المعرف ، البراع ، الشكا  ،  أبعا  لجف   الح ا  ا  ا     ل لالإ الج

  إلى أن أبعا   ف   الح ا   Rezaee et al., 2019, p.572 الحتس ،  يشير )
 ا  ا     تشسل: 

 التداء  ذ ي ال لب  أن  (Bandura, 1997)باند يا   : أ دالكفاءة الذاتية -
المرتدع  الذات    بتداءتهم، ثق    إحسا اً  أ ار بأنهم  تاز ن ا  ا     

 فترياً  ذهو اً  أ اءً   يحققفن  الحلفب،  البحث عن  في  أ بر  مر ن   ي هر ن
أ ائهم، في  ق   أ ار أعلى،  من عال   مستفيات  المحاف   على تق  م 
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 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

الاعفبات في   الماابر  التحا ل، نحف  المف ه  الدافع    حل   مفا ه  
من   للاض رابات عرض  أقل أنهم بالمهسات،  سا  التحتم المشتلات،

 ب ريق  المهسات   أ اء  أندسهم، تو  م على  بقديتهم يتس ز ن   أنهم غيرهم،
 مو س . 

: يساعد تحسو ا دمات ال لاب    العوامل الخدمية )المساندة الأكاديمية( -
بالجامع   يف  مستفاها  ساً    داً على تحسو  ف   مخر اتها  الرف  من  

المؤشرات   أحد  أنها  التعل م   دائتها،  سا  على  ف    تدب  التي  المهس  
الجامعي من ح ث الوفع،  يعد التف  ر  ابيشا  في المرحل  الجامع   حجر  
الزا ي  في العسل   التعل س  ، ح ث أنر يحد  مستقبل ال الب الديا ي ثم  
أندسهم  مفا ه    فهم  على  المستقبل  ،  يساعدهم  ح اتر  في  المهني 

بأ ال ب إيجاب   بواء ،  سا تعد خدمات  مشتلاتهم الديا     الشكا    
التف  ر  ابيشا  ضر ي  ملح  في تحق ق أهداف التعل م الجامعي الرام   إلى  
حدز مفاهب ال لالإ المتبايو  لتوسف نمفاً متتاملًا أ ا   اً  أخلاق اً  تدس اً 
 ا تساع اً   لف  اً،  تز يد ال لالإ بالمهايات ا  ا    التي يحتا ها  فق  

 لعسل. ا
  يا  بيرا في إنجاز الدر  لمهامر  : يلعب إ اي  الفقت  الأكاديمي  إدارة الوقت -

الا تساع     الح ا   تحق ق  ف    ا  ا  ي  المهني   ذا  تقدمر  ثم   من 
 ا  ري : فشعفي الدر  بالدكر نت ج  ابنجازات المحقق  يزيد من إحساس  

  .2015  )حسن، الدر  بداعل تر الذات     افعت ر للإنجاز



 

 

 

١٢4 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

يعد التت ف ا  ا  ي لل الب في الجامع   احداً من    التكيف الأكاديمي:  -
أقفس المؤشرات المتعلق  باح  ال الب الودس  ، ح ث أن ال الب يقضي  
فتر   فيل  من ح اتر في الجامع ،  إن تت در م   ف الجامع   شعفيه بالرضا  
 الايت اح عن نفع   ح اتر الجامع    تن أن يوعتس على إنتا  تر،  سا  

يسهم في تحديد مدس ا تعدا ه لتقبل الاتجاهات  الق م التي تعسل     تن أن
يحالفن   أ ا   اً  المتت دو  ال لالإ  ل لابها،  أن  ت فيرها  على  الجامع  
على نتائج  يا    أفضل،  يشاي فن في البرامج  ا نش   ال لاب  ،  هم  

، فتفافق  أ ار احتسالاً بنهاء برامجهم في الجامع  من ال لب  غير المتت دو 
موها   المتغيرات  من  يتأثر بمجسفع   الجامع    الح ا   مت لبات  م   ال لالإ 
الشكا     العفامل  العقل  ،  بعض  الذات،  القديات  الجوس،  مدهفس 
 الا تساع  ،  سا يتأثر ببعض المتغيرات الودس   بابضاف  إلى تاثره ب ب ع   

 الح ا  الجامع  . 
    2017 ا  ا  ا     إعدا  )بس ف ،  مق اس  ف   الحلذا فقد تم اخت اي  

ن راً بحتفائر على أ ار ا بعا  تتراياً  قد حد  أبعا   ف   الح ا  ا  ا      
 ف سا يلي: 

التداء  الذات  : يقاد بها معتقدات الدر  في قديتر على التو  م،  تود ذ   -
 ا  ا  ي.  لسل  من اب راءات لتحق ق مستفس معو من ابنجاز  

الاهتساس  الرعاي    - مدس  ال الب  إ ياك  بها  يقاد  ا  ا    :  المساند  
التف  هات   يتلقاها من الآخرين،   ذلك في حافلر على  التي  التعل س   

  ابيشا ات التي تد ده في تقدمر الديا ي. 
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لتحق ق   - ال الب  بر  عي  يقاد  ا  ا    :  ا هداف  تحق ق  في  التقدس 
 ود    لداً. أهداف أ ا     

الفقت  - للفقت  ا  ا  ي  إ اي   الدعاب  الايجابي  الا تكداس  على  القدي    :
بنجاز المهاس المكتلد   ا تاساي هذا الفقت  فاء في الح ا  ا  ا     أ   

 . غيرها
الرضا ا  ا  ي: مجسفع  العفامل الا تساع    الما ي   الديا    التي يترتب   -

 تحقق الغشباع لل الب  تجعلر ياض اً عن  يا تر.عل ها حال  إنداعل    اي   
 
*** 
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 الدراسات السابقة:
الحالي  قاس   البحث  متغيرات  توا لت  التي  الديا ات  من  العديد  أ ريت 

 على الوحف التالي:   ثلاث  وا يالباحث بتاو دها في 
 : التمكين النفسيالمحور الأول: دراسات تناولت 

إلى ا تتشاف العلاق  بو التستو     2015)هدفت  يا   ما دى   ر   -
الديا      للدافب  ال البات  الذات  تافيات  مواصر   من  الودسي   ل 

   الب ،  184العا ل  لدس  البات الجامع ، تتفنت ع و  الديا   من )
التوبؤي،  الايتبا ي  ا  لفلإ  ،  تحديداً  الفصدي  الموهج  ا تكداس   تم 

لات ايتباط بير فن بو متغير التستو  تفصلت الديا   إلى أن جم   معام
التأثير    ل من مواصر  الذات    - تقرير الماير  -التداء    - الودسي )المعنى

التفزي   )عدال   العا ل   الديا     للدافب  ال البات  العدال     -  تافيات 
العدال  التداعل   اتسست بتفنها معاملات ايتباط مف ب ،  سا    -اب رائ   

الذات  العدال  التداعل   بالتستو الودسي،  بأن  توبأت  ل من مواصر   
 مواصر  الذات اقفس موبئ بالتستو الودسي . 

التعرف على العلاق  بو التستو الودسي    (Huang, 2017)هدفت  يا     -
 التداء  الذات   ل لالإ الديا ات العل ا  تم الا تقااء عن هذه العلاق   

ات  وفلإ الاو،  أثبتت  من  لالإ ما ستير إ اي  ا عساب في  امع
الوتائج أن التستو الودسي  التداء  الذات   تؤ ي إلى السلفك الا تبقائي،  
 أ صت الديا   بضر ي  تعزيز التستو الودسي للسفظدو   داءتهم الذات    

 من أ ل تعزيز  لف هم. 
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إلى التشف عن فعال   برنامج إيشا ي     2017هدفت  يا   شاهو ) -
  التستو الودسي لدس ع و  من  لالإ الديا ات العل ا  قاير المدس لتوس 

( من  الديا    ع و   الما ستير  20،  تتفنت  من  لالإ     الباً   الب  
نتائج   الودسي،  تفصلت  التستو  مق اس  الباحا    الد تفياه،  أعدت 
الديا   إلى   ف  فر ق ذات  لال  إحاائ   بو متف  ات يتب  ي ات  

التجريب    م القبلي  المجسفع   الق ا و  ندسها في  المجسفع   تف  ات يتب 
 البعدي على مق اس التستو الودسي بأبعا ه لاات الق اس البعدي،  سا  

 ذات فر ق   دت فر ق ذات  لال  إحاائ   في الق اس البعدي،   دت
 التجريب    متف  ات المجسفع    ي ات  يتب  متف  ات بو  احاائ     لال  
المجسفع    لاات البعدي  الق اس في ضاب  ال  المجسفع   ي ات يتب

 يتب متف  ات بو  احاائ    لال  ذات فر ق تف د لم ب وسا التجريب  ،
 في  ندسها المجسفع   ي ات يتب  متف  ات التجريب    ي ات المجسفع 

 بأبعا ه. الودسي التستو  مق اس على البعدي  التتبعي الق ا و 
التستو    (Flaherty, et al., 2017)  هدفت  يا   - أثر  ا تتشاف  إلى 

  لالإ من ع و  لدس الذاتي  السلفك الذات   الافي  تحسو  الودسي في
 الودسي بالتستو  الشعفي  لتعزيز برنامج  تم ت فير  قد  .العل ا الديا ات 

 ذ ي من الت س اء العل ا تخا( ا ات الدي  لالإ من  بع  قبل من
ن رتهم  ف  ل   الايرلودي  الجامعات إحدس في ا بر   للافي   لتحسو 

 ا تكداس   المقابلات إ راء خلاب ابيجابي،  من الذاتي الذات    السلفك
 لدس الودسي التستو  مستفس أن إلى الديا   نتائج تفصلت الا تب انات،
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

الديا ات  صفيهم تحسو  في   إيجابي  بير بشتل يسهم العل ا  لالإ 
 التدييب   العفامل من بعد   تتأثر   التي الذات    السلف  اتالمدي     الذات  

 . الشكا  
-  ( الشريد   ما د   بو  2018هدفت  يا    العلاق   على  التعرف  إلى    

التستو الودسي  مهايات التدييس اببداعي لدس معلسي واف    ا ي  
  معلساً،  تمالت أ  ات الديا    113الد ا ر،  تتفنت ع و  البحث من )

في مق اس التستو الودسي،  مق اس مهايات التدييس اببداعي،  تفصلت  
الودسي    نتائج التستو  بو  مف ب   ايتبا     علاق   إلى   ف   الديا   

 مهايات التدييس اببداعي،  عدس   ف  فر ق ذات  لال  إحاائ   بو  
 من    - ي ات المعلسو بسبب عامل ابقام  الدائس  )من  اخل المحاف   

خايج المحاف    م  التستو الودسي  مهايات التدييس اببداعي،   ذلك  
ف  فر ق ذات  لال  إحاائ   بو  ي ات المعلسو على مختلف  عدس    

مستفيات ا بر  م  مهايات التدييس اببداعي، ب وسا  ان هواك فر ق  ال   
إحاائ اً بو مستفس خبر  المعلسو م  التستو الودسي لاات المعلسو  

 ذ ي ا بر  ا  ار.
تمتو    برنامج    فعال  تق  م  إلى  Zimmerman,et.al (2018)   يا    هدفت  -

 على   YES)  التستو   ن ري    ت ب ق  إلى   يهدف  الذي   ، YES)  الشبالإ
المدي    ما   برنامج   موهج   هف   YES)   المتف   ،   المدايس   ل لالإ   بعد 
الشبالإ  ماسم  فعاب  تعل سي   أندسهم   في   الاق   ا تسالإ   على  لمساعد  
  تغ ير   بحداث  م  البالغو    العسل  مجتسعهم  حفب   نقدي  بشتل    التدتير
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 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

اختباي  تجريب     مجسفعتو   تاس م   تم.  إيجابي  ا تساعي   الدرض      ضاب   
  الوتائج التوسفي     تزيد   الشبالإ،  تمتو    تعزز يا      الد   بأن المواهج   القائل  

  العسل   ع و   شملت  السلف     المشتلات  من  الحد  على   تعسل  ابيجاب  ،
(   ضبط    تم.   حضري   متف      مدي     13)   من  شاباً    367لديوا 

  المزيد   تلقفا  الذين  ل لالإ  ا  أن  إلى   الوتائج  الد فغراف  ،  تفصلت  ا اائ(
بمستفس   YES)  الموهج  متفنات  من   الودسي  التستو   من  أعلى  تمتعفا 

يتعرضفا  الذين   لالإ  اب  من  إيجاب     ا تساع      لف  ات   للتدخل   لم 
 البرنامج.   فعال    التستو  ن ري   من  ل  الوتائج   عست . الموهجي

 إلى التعرف على أثر    2019هدفت  يا    ي س أحمد  فا و  قهيري ) -
 بفلاي  الاقتاا ي   المؤ سات  اببداعي في السلفك على الودسي التستو 
 ت رقت  التي  السابق  الديا ات  على  بالاعتسا   إ تبان   ت فير تم  الجلد  ،

على  سا للستغيرين، ) عشفائ    ع و    بقت  عامل 50بلغت   من    
 البرنامج على بالاعتسا   المعالج   تمت  قد الجلد  م احن  مؤ س 

 مستفس عن تففر  نتائج الديا      شدت  - 19 - ابصداي  ابحاائي
البحث   بأبعا ه  الودسي التستو  ع و   العاملو  لدس  متف     بدي   
 مف ب     قفي  ايتباط علاق     ف  متف   ، بدي   اببداعي  السلفك
 السلفك على الحري   التأثير، المقدي ، )المعنى، الودسي التستو   بعا 

 إحاائ     لال  اببداعي،  سا  شدت نتائج الديا   عن   ف  أثر ذ 
 اببداعي.  السلفك على α ≤ 0.05 معوفي  مستفس  عود الودسي للتستو 



 

 

 

١3٠ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

  إلى التعرف على مستفس التستو  2019،  هدفت  يا   )ن للي العسر  ي -
الودسي   ي   مماي   الفعي المعلفمات لدس  لب  الديا ات العل ا بتل    
الترب    امع  الملك حالد،  التشف عن   ف  علاق  ايتبا    بو الفعي  
البحث  الدر ق ب وهم على   أفرا  ع و   الودسي لدس  المعلفماتي  التستو 

المعلفما الفعي  الوفع،  مق اس  )العسر،  لمتغيرات  الودسي  فقاً  تي  التستو 
الفعي   مستفس  ايتداع  عن  الديا    نتائج  الديا ي ،   شدت  المستفس 
المعلفماتي  التستو الودسي لدس أفرا  الع و     ف  علاق  ايتبا    مف ب   
بو الفعي المعلفماتي  التستو الودسي،  عدس   ف  فر ق  ال  إحاائ اً  

متف   تعزس  بو  الودسي  التستو  مق اس  الع و  على  أفرا   ات  ي ات 
لاات   الوفع  إلى  يعزس  إحاائ اً  فرق  اب  حو   ف   في  العسر،  لمتغير 
المستفس   إلى  تعزس  إحاائ    ذات  لال   فر ق  الذ في،  عدس   ف  

 الديا ي. 
  إلى التعرف على العلاق  بو  2019،  هدفت  يا   )الدهامش   عبد الله -

الودسي  التداء  الذات   المدي     افع   ابنجاز لدس  لب  المرحل   التستو  
الذات     الودسي  التداء   التستن  من  أن  لا  الوتائج  الاانفي ،  أظهرت 
المدي     افع   ابنجاز متف    بو ال لب ،  سا أثبتت عدس   ف  فر ق  

ا الذات    الودسي  التداء   التستن  متف  ات  بو  إحاائ اً  لمدي  ،   ال  
  افع   ابنجاز تعزس لمتغير الجوس، ب وسا تف د علاق  إيجاب    ال  إحاائ اً  

 بو  ل من التستو الودسي  التداء  الذات   المدي     افع   ابنجاز. 
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 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

 : جودة الحياة الأكاديميةالمحور الثاني: دراسات تناولت 
ؤثر  في يضا    إلى التعرف على العفامل الم 2013هدفت  يا   السسد   ) -

ال لالإ عن الح ا  الجامع  ،  المتغيرات المعاصر ،  الفقفف على مستفس  
الرضا عن الح ا  الجامع   لدس  لالإ الجامعات السعف ي ،  معرف  الدر ق  

)ذ ر الجوس  ح ث  من  ال لالإ  يضا  حفب  الجوس     -الدال    ، اناى  
الديا ي )علسي   - ) عف ي التكا(   شرعي   - أ بي  - غير  عف ي ، 

 ( الديا    ع و   الجامع   1751 بلغت  من  امعات     الباً   الب  
اب لام   بالمديو  الموفي ،   امع  القا م،   امع  الملك خالد،   امع   
تبفك،   امع  الملك ف ال   امع   مير  نفيا بوت عبد الرحمن،  اشتسلت  

  ،  أ  ات الديا   على ا تبان  متفن  من أيبع  وا ي )العفامل الشكا
نتائج   ا دم      شدت  الا تساع    الاقتاا ي ،  العفامل  التعل س  ، 
الديا   عن ضعف مستفس يضا  لالإ الجامعات السعف ي  عن ح اتهم  
ال لالإ   يضا  عفامل  في  إحاائ    ذات  لال   فر ق  الجامع      ف  

ا دم    لاات ال لالإ الذ في،    -الا تساع    الاقتاا ي    - )الشكا  
ر ق ذات  لال  إحاائ   بو ال لالإ السعف يو  غير السعف ي و     ف  ف

في عفامل يضا ال لالإ عن الح ا  الجامع   لاات غير السعف يو،    ف   
فر ق ذات  لال  إحاائ   لرضا ال لالإ عن الح ا  الجامع   لاات  لالإ  

 التكا( ا  بي. 
  بو  ف      إلى معرف  العلاق2016هدفت  يا   عابدين  الشرقا ي ) -

الح ا  ا  ا       ل من مهايات تو  م الذات الا ا      المر ن  الودس  ،  
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 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

الديا      الوفع  التكا(  الدرق   ف ها بإختلاف متغيرات   الاختلافات 
   الباً   الب ، من التكااات ا  ب    العلس    من الدرقتو  467لدس )

وديي ،  قد تفصلت الديا   إلى  ا  لى  الرابع  بتل   الترب    امع  ا  ت
  ف  ايتباط مف ب   اب بو  ف   الح ا  ا  ا       ل من مهايات  
تو  م الذات ا  ا      المر ن  الودس  ،  عدس   ف  فر ق  ال  بو الذ في  
 ابناث في مهايات تو  م الذات ا  ا      المر ن  الودس  ، ب وسا  انت  

 ف   الح ا  ا  ا    ،  ايضاً عدس   ف  فر ق    الدر ق لاات الذ في في
الح ا    الودس     ف    المر ن   في  الديا     للتكا(  الدرق   تبعاً   ال  
ا  ا    ،    ف  فر ق  ال  في مق اس  ف   الح ا  ا  ا     باختلاف  

 مستفس المر ن  الوغس   )مرتد ، متف ط، موكدض .
التعرف على مستفس  ف   ا  ا        إلى   2018هدفت  يا   العوزي ) -

البا ن حدر  لديهن  سا    لدس  البات  امع   الودسي   مستفس  من 
التشف عن العلاق  بو  ف   الح ا  ا  ا      ا من    هدفت ايضاً إلى 

الح ا  ا  ا      ،   الودسي ال البات في  ف    الدر ق بو  التعرف على 
 اشتسلت  ا تكدمت الباحا  الموهج الفصدي  ،   تبعاً للستغيرات الد غراف  

الديا   ا من    على   أ  ات  ا  ا    ،  مق اس  الح ا   مق اس  ف   
)،  بلغت  الودسي الديا    من  البات  امع  حدر  412ع و      الب  
فر ق في مستفيات  ف   الح ا       شدت نتائج الديا   على   ف  البا ن  

ا  ا     الح ا   لاات  ف    بو    ،  سا   دتا  ا      فر ق 
،  المتف  ات الحق ق    الافتراض   في ا من الودسي لاات ا من الودسي
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 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

تف د    ، بو  ف   الح ا  ا  ا      ا من الودسي     ف  علاق  ايتبا    
 أ صت   من الودسي لاات  ل   العلفس.  فر ق في  ف   الح ا  ا  ا      ا 

تقفيم   يي لفاق   ف   الح ا  ا  ا      ا من الودسي    الباحا  بضر ي  
إقام  الود ات العلس   حفب  بل تفع        لدس  البات  امع  حدر البا ن

الفيش   خلاب  من  الودسي  ا من  مستفس  ا  ا      يف   الح ا    ف   
العسل على    ،  لدس  البات  امع  حدر البا نالعلس    الدي ات التدييب

تقديم خدمات ابيشا  الودسي   ل اء ا مفي من الآباء  ا مهات،  ذلك  
 . ل وعتس على زيا   ا من الودسي لدس ال البات

  غير   ال لالإ   يضا  مستفس  على   التعرف   إلى    2018)  حما ن     يا     هدفت  -
  شملت    قد  الجامع     الح ا   ف     عن    عف   الملك   امع   في   السعف يو 

   ابنسان     العلس     التكااات   مختلف   من    الب    400)  الديا     ع و 
  الجامعي   العاس   من  الاا   الديا ي  الدال   خلاب   عف    الملك    امع   في

  متفن    ا تبان   الباحث   في   الديا     أهداف   لتحق ق   ،  2016/2017
  مستفس  أن  الديا    نتائج   أظهرت  مجالات  أيبع   على  مفزع   فقر    66)  من
  الح ا     ف    عن   عف   الملك   امع   في  السعف يو   غير  ال لالإ  يضا

  الوتائج   أظهرت   سا   تل،   ا  ا    المجالات  جم     في  مرتدعاً،   اء  الجامع  
  ال لالإ   يضا  مستفس  تقدير  متف  ات  بو   إحاائ اً    ال   فر ق    ف   عدس
 . الديا ي  التكا(  لمتغير  تعزس الجامع   الح ا    ف   عن

نات العامل   لمدهفس  المتف   إلى  التعرف    إلى 2018هدفت  يا   الحس وان ) -
لدس   الجامع    ال الب  ح ا   المجسع ،     لالإ  ف      البات  امع  
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

   ف     في   الدر ق  الجامع  ،  ال الب  ح ا    ف     مستفس  على   التعرف
إلى  التي  الجامع      ال الب  ح ا    لديا ي، ا   المستفس  )الجوس،تر   

الديا   ) التل ات     الب   الب   288التكا(  ،  بلغت ع و   من 
الديا   إلى أن البواء   قد تفصلت  الو ري   التل ات العلس   في الجامع ،  

ا:  ف   الح ا   همالعاملي لجف   ح ا  ال الب الجامع   يوت م في متفنو  
  المتف ط   ففق  أن مستفس  ف   ح ا  ال الب  ،  الذات  ،   ف   إ اي  الذات

 سا    ، الجامع    ال الب  ح ا     ف     أبعا   في    ذلك  التل     الدي    في
  لمق اس   التل     الدي    في  ئ   إحاا   ال    فر ق الديا   عدس   ف     شدت 
  اختلاف ،  التي تر   إلى   ال الب الجامع  ،  أبعا ه المكتلد   ح ا     ف  
ا  ف   الح ا  الديو  ،   ف   الح ا  االجتساع  ،  همس ف سا عدا بعدين  الجو

  فر ق     ف    عدس   سا  شدت عن  ابناث،  لاات   ف هسا   الدر ق  انت  
ل   ال  التل    الدي    في  إلى  إحاائ    تر    المكتلد   لسق اس  أبعا ه 

بعداً  احداً   ف سا   التل     اختلاف  الح ا     هف   عدا    ان    ا  ا      ف   
ب وسا   دت الديا   فر قاً  ال  في الدي      ،التل ات العلس     لالإلاات  

إلى   تر    المكتلد   للسق اس  أبعا ه  الديا ي    التحا ل  اختلافالتل   
ذلك    مرتدعي   ال الب   لاات   مرتد  /)موكدض من  التحا ل،  يستانى 

أبعا : التك  ط،  الرضا عن الح ا ،    ف   الح ا  الديو  ،   ف   الح ا   
ا الا تساع   التل    .  سا   دت  الدي    لديا   فر قاً  ال  إحاائ   في 

  /ا  ا  ي )ا  نى  المستفس  اختلافللسق اس  أبعا ه المكتلد  تر   إلى  
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ا: همبعدين  عدا  ف سا ا على، المستفيات في ال الب  لاات   ان ا على 
 ا  ا    .   ف   الح ا    ، ف   الح ا  الديو  

لتعرف على  ف   الح ا  ا  ا        إلى ا2019هدفت  يا   العا سي ) -
 علاقتها بداعل   الذات ا  ا     لدس  لالإ  امع  أس القرس في ضفء  

  – إنسا  ،  المستفس الديا ي )ا  ب    - بعض متغيرات التكا( )علسي
الح ا    مق اس  ف    أحدهما  مق ا و  الديا   في  أ  ات  الراب    تمالت 

 ،  الآخر مق اس فاعل   الذات  2010الجامع   من إعدا  )موسي   اظم،  
الديا   من )2014ا  ا     إعدا  )مخ سر،      300 ،  تتفنت ع و  

أن مستفس  ف     الديا    نتائج  البتالفييفس،   شدت   الباً في مرحل  
الذات   فاعل    مستفس  ب وسا  ان  متف   ،  بدي    الجامع    انت  الح ا  

ق  ايتبا    مف ب   ال  إحاائ اً  ا  ا     في مستفس مرتد ،    ف  علا
بو  ي ات  ف   الح ا  الجامع     ي ات فاعل   الذات ا  ا     لدس  
 لالإ  امع  أس القرس،  عدس   ف  فر ق  ال  إحاائ اً في  ف   الح ا   

 الجامع   تعزس لمتغير التكا( الديا ي أ  المستفس الديا ي. 
 

*** 
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 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 تناولت العلاقة بين التمكين النفسي وجودة الحياة: المحور الثالث: دراسات  
-  ( الوفا ح   التستو  2016هدفت  يا    مستفس  على  التعرف  إلى    

الودسي  التف ر الح اتي لدس معلسي المرحل  الا ا    بمحاف   خان يفنس، 
 التحقق من   ف  علاق  ايتبا    بو التستو الودسي  التف ر نحف الح ا ،  

عن   ف   الح اتي     التشف  الودسي  التف ر  التستو  مستفس  فر ق في 
لمتغيرات )الجوس،  وفات ا برن، الجه  المشرف  ،  الع و   فقاً  لدس أفرا  

( بل)  الدسي  التستو  مستفس  أن  إلى  الوتائج     بل)  %91.2 تفصلت 
   ذلك   ف  علاق  ايتبا    بو أبعا  %77.8مستفس التف ر الح اتي )

لتف ر الح اتي،  سا أتضح عدس   ف  فر ق في التستو  التستو الودسي  ا 
لاات   الدر ق  التأثير    انت  )بعد  عدا  ما  الجوس  لمتغير  تبعاً  الودسي 

 الذ في.  
  إلى التعرف على فعال   برنامج إيشا ي  2017هدفت  يا   أبف أ عد ) -

يستود إلى التستو الودسي في تحسو الرضا الح اتي  ا مل لدس ال لب  في  
المرحل  المتف    من ذ ي ا  ر المدتت  في واف   الترك،  تتفنت ع و   

   و ، مقسسو 14.02   الباً   الب  بمتف ط عسري )64الديا   من )
الح اتي   الرضا  مق اس  ا تكداس  ضاب    تجريب  ،  تم  مجسفعتو  إلى 

(Festinger´s & Easterlin, 2001)    ، التكايو( قبل  من   الم في 
المعرلإ من قبل )عبد    (Snyder)سا تم ا تكداس مق اس ا مل   ،  2014
برنامج  2004ا الق،   ا  ري،  بواء  التدتك  مق اس  ت فير  تم     سا 

إيشا ي جمعي لتحسو الرضا الح اتي  ا مل لدس ال لالإ من ذ ي ا  ر  
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المدتت   يستود إلى التستو الودسي،  تفصلت نتائج الديا   أن البرنامج  
أعضاء  ابيشا ي   لدس  لب   الح اتي  ا مل  الرضا  فعالًا في تحسو   ان 

المجسفعتو الضاب تو،  سا تفصلت الوتائج إلى عدس   ف  فر ق بو  لب   
 أعضاء المجسفعتو التجريب تو تعزس للوفع الا تساعي. 

 برنامج فعال    على التعرف    إلى 2018هدفت  يا   أما  عبد التفالإ ) -
  التف ر التت د   التسال   تحسو  في التستو الودسي مهايات على قائم
    الب  31) من البحث   تتفنت ع و  الجامع ،  البات  لدس الح ا  نحف
 ا مير ابنسان    امع   الديا ات  العلفس بتل   ا ح اء  قسم  البات من

 التت د   التسال    مق اس  الباحا    أعدت  بالسعف ي ، العزيز  عبد  بن    اس
 التستو  مهايات على قائم برنامج  بواء الح ا ، نحف التف ر ،  مق اس
 إلى البحث  نتائج  أشايت  ، التجري  شبر الموهج  تم ا تكداس ، الودسي
 الق اس بو  الع و  أفرا    ي ات  متف  ات إحاائ اً بو   ال   فر ق    ف 
التسال   على البعدي  الق اس القبلي  الق اس  لاات التت د    مق اس 

 متف  ات إحاائ اً بو   ال  فر ق   ف  الوتائج أظهرت  سا البعدي،
 مق اس التف ر على البعدي  الق اس  القبلي الق اس بو  الع و  أفرا    ي ات

إحاائ اً بو    ال   فر ق  تف د  لم  ب وسا البعدي، الق اس  لاات  الح ا   نحف 
 مق اس على  التتبعي البعدي  ا و الق بو  الع و  أفرا   ي ات متف  ات

 برنامج فعال   على يدب مما الح ا ، نحف التف ر  مق اس التسال   التت د  
 لدس الح ا  نحف  التف ر التت د   التسال   زيا   المعد في الودسي التستو 
 .الجامع   البات
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إلى التعرف    (Tanriverdi, Haluk,2019)هدفت  يا   تاندر ي  هفك   -
على أثر التستو الودسي على  ف   الح ا  العسل    أبعا ها الدرع  ،  ذلك  

العام  في مديو  ا  وبفب بلغت )    252لدس ع و  من مفظدي ا دم  
الم في   العسل    الح ا   الديا   في في مق اس  ف    أ  ات  مفظداً  تمالت 

 ف   الح ا العسل  ،       يتتفن من ثلاث  أبعا  )بعد2009لف  ر  زملائر )
بعد ظر ف العسل، بعد ا دمات المقدم  ،    شدت نتائج البحث علاق   

 للسفظدو،  العسل    الح ا   الودسي   ف     ايتبا    مف ب  عال   بو التستو 
  ا دمات  مستفس  أن     د  ب وسا   عال  ،  العسل  ظر ف    مستفس   عسلهم   ب ئ 

   ان   الودسي  التستو   أن  الوتائج أيضاً معتدب،   سا  شدت    رم  المقدم 
   ا دمات   العسل    ظر ف   العسل     ح ا     ف     مستفس   لتغ ير   هاماً   عاملاً 

 المقدم .
 

*** 
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 تعقيب عام على الدراسات السابقة:
 الدراسات السابقة مايلي: إستقراء نتائجخلال يتضح من 

أهم   التستو الودسي  أثره ابيجابي على أ اء ال لالإ،  علاقتر بعد  من   -
الذات     الافي   تحسو  الذات  ،  التداء    ، الذات  مواصر   مال  المتغيرات 
 السلفك الذاتي،  مهايات التدييس اببداعي،  السلفك اببداعي ،   افع    

ما  مال  يا    المعلفمات  الفعي  مماي    ،   ي     دى   ر  ابنجاز 
(2015( شاهو    يا       (Huang, 2017) ،   يا    2017 ، 

(Flaherty, et al., 2017)   ( الشريد   أحمد 2018  يا       ،  يا   
عبدالله،       ، )الدهامش 2019 ،  يا   )العسر  ي،    2019قهيري )  

ا تسالإ   2019 )    نقدي  بشتل   التدتير  أندسهم   في   الاق   ، 
Zimmerman,et.al 2018 (. 

وفعت الديا ات السابق  ما بو  يا ات توبؤي  مال  يا   ما دى   ر ت  -
في حو  انت هواك  يا ات تجريب      (Huang, 2017) ،   يا    2015)

  تحسو   إلى   الودسي يؤ ي  التستو   على مهايات  التدييب   أن  إلى  أشايت
 يا   شاهو  ،   (Flaherty, et al., 2017)السلفك اببداعي مال  يا   

(2017    
الع و    - الودسي في  التستو  توا لت مدهفس  توا لت  التي  الديا ات  توفعت 

المستكدم  ح ث ي زت بعضها على ع وات من العاملو مال  يا   )أحمد  
 ، في حو ا تكدمت بعض الديا ات ع و  من  لب   2019 قهيري،  

 ،  2017  يا   )شاهو،    (Huang, 2017)الديا ات العل ا مال  يا    
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 ،   لالإ  2019 يا   )العسر  ي،    (Flaherty, et al., 2017)يا      
    لالإ الجامع  مال  يا    2019الله،    المرحل  الاانفي  )الدهامش   عبد

  .2015)ما دى   ر، 
بعضها   - الجامعي،  حا لت  التعل م  مرحل   على  الديا ات  مع م  ي زت 

الج لدس  لالإ  ا  ا      الح ا   مستفس  ف    من  امع ،  سا  التحقق 
حا لت بعض الديا ات ا تتشاف علاق   ف   الح ا  ا  ا     ببعض  
عابدين   الودس    ديا    الذات  المر ن   تو  م  مهايات  مال  المتغيرات 

  العوزي    ، ا من الودسي  العلاق  ب وهسا  يا   عفا ف 2016 الشرقا ي )
ت  ،   ف    ، التعرف على المتفنات العامل   ) ف   الح ا  الذا 2018)

 . 2018) الحس وان إ اي  الذات  مال  يا   إبراه م
 يا ات توا لت علاق  التستو الودسي بتل من التف ر الح اتي مال  يا     -

 ، أ  برنامج قائم على  2018 ، )أما  عبد التفالإ، 2016)الوفا ح ،  
 ،  2017التستو الودسي في تحسو الرضا الح اتي  ديا   )أبف ا عد،  

أ مال  يا    أ   العسل    الح ا   على  ف     ,Tanriverdi)ثره 

Haluk,2019) . 
 ا تدا  الباحث من الديا ات السابق  في بواء مق اس التستو الودسي. -
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 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

 فروض البحث: 
 يسعى البحث إلى التأكد من صحة الفروض الآتية: 

 لا  تلك  لالإ  امع  ابماس مستفس مرتد  من التستو الودسي. -1
  تلك  لالإ  امع  ابماس مستفس مرتد  من  ف   الح ا  ا  ا    .لا   -2
الح ا    -3 الودسي   ف    التستو  بو  إحاائً ا  علاق   ال   تف د  لا 

 ا  ا    .
التستو   -4 في  الذ في  ابناث  بو  إحاائ    ذات  لال   فر ق  تف د  لا 

 الودسي.
 ف   الح ا     لا تف د فر ق ذات  لال  إحاائ   بو الذ في  ابناث في -5

 ا  ا    .
لا تف د فر ق بو  لالإ المستفس ا  ب  الاالث  ا امس  الساب  في   -6

 التستو الودسي. 
لا تف د فر ق بو  لالإ المستفس ا  ب  الاالث  ا امس  الساب  في   -7

  ف   الح ا  ا  ا    . 
 لا تف د فر ق بو  لالإ التكا( العلسي  الو ري في التستو الودسي.  -8
الح ا   لا -9 العلسي  الو ري في  ف    التكا(  فر ق بو  لالإ  تف د   

 ا  ا    .
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 إجراءات البحث: 
على مستفس التستو الودسي  ن راً  ن البحث الحالي يهدف إلى التعرف  

لدس  لالإ   ب وهسا  العلاق   عن  ا  ا      التشف  الح ا    مستفس  ف   
الباحث ف   سا يلي إ راءات البحث  فقاً   امع  ابماس ع و  البحث، يتوا ب 

 للك فات التال  :
البحث: - للتعرف على    منهج  التحل لي  الفصدي  الموهج  الباحث  ا تكدس 

مستفس التستو الودسي  مستفس  ف   الح ا  ا  ا     لدس ال لالإ  
 ع و  البحث من خلاب اب اب  عن فقرات أ  ات البحث.

ب ريق  عشفائ    بق   من    ع و  البحث   خت ايقاس الباحث بإ عينة البحث:   -
عد هم   البال)  الديا    ابماس  1  79004مجتس    البا   الب  في  امع  

 : المشاي و في البحث  سا يلي ،  تم تقس موسد بن  عف  اب لام  
تتفنت ع و  الديا   الا ت لاع     :المشاركين في الدراسة الاستطلاعية (1)

( قديه  145من  عسري  بمتف ط  ابماس،  من  امع      البًا   الب  
 ،  ياعى الباحث أن يتفنفا مفزعو  0.92 ،  انحراف مع ايي )20.23)

الديا ي،   الوفع،  المستفس  للبحث  هي:  التاو د    المتغيرات  على 
  التكا(.  

الأساسي  2) البحث  في  ع :  المشاركين  من  تتفنت  ا  ا     البحث  و  
 ،  20.20   البًا   الب  من  امع  ابماس، بمتف ط عسري قديه )258)

 
١ www.imamu.edu.sa 
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 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

( مع ايي  اخت ايهم   ،  0.93 انحراف  تم  المتغيرات   قد  على  مفزعو 
الديا ي،  التكا(،   الجوس،  المستفس  للبحث  هي:   فقا  التاو د   

  :1) يقم  الجد ب الآتي  لتفض ح
 ( 1جدول )

 وصف العينة 
 المجموع  العدد  لمتغيرات التصنيفية ا م

 الوفع  1
 133 ذ في 

258 
 125 إناث

 المستفس الديا ي  2

 36 ا  ب 

258 
 75 الاالث 
 91 ا امس
 56 الساب  

 التكا(  3

 علسي

 35 ارود   

115 

258 

 45 الحا ب

 35 العلفس

 ن ري 

العلفس 
 58 الا تساع   

 41 الشريع   143

الاقتاا   
 العلفس 
 الا ايي  

44 

 258 المجسفع 
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 أدوات البحث:  -
  مقياس التمكين النفسي )إعداد الباحث(:أولًا: 

 تم اعدا  المق اس عبر ا  فات الآت  : 
التستو    1) ق اس  إلى  المق اس  يهدف  ح ث  المق اس:  من  اردف  تحديد 

 الودسي لدس  لالإ  امع  ابماس.
توا لت    2) التي  الو ري   البحفث  الديا ات  ا  ر  بعض  على  الا لاع 

لتستو الودسي مال  لالتستو الودسي،  التي اهتست أيضًا بإعدا  مقاي س  
،  Speritzer, 1993)  (Menon & Harmann, 2002) يا ات  لًا من:  
(Kotze, 2007)  ،عتر( )الحايث  ،  2013،  )الوفا ح ،  2016 ،   ، 

)ا حمد2016 )شاهو،  2017،   ،  )لعفي  2017 ،  معاف ،     ، 
2017  ، (Batool & Batool, 2017)   الشريد( الل  ف،    ،  عبد 
)الدهامش ،  2018 ، )نج ب،  2018البديفي،     ، )خشب   2018  ، 
2019 ، (Singh & Kaur, 2019) ، 

ص اغ  تعريف إ رائي للتستو الودسي بأنر مقدي  الدر  على التفف ق بو    3)
احت ا ات  أ  اي العسل  بو ق سر  معتقداتر،  اعتقا ه بأنر  لك المهايات  
اللازم    اء المهاس المكتلد ،  با تقلال تر،  إ يا ر بأنر لر تأثير على الوتائج  

 الا ترات ج   للعسل،  قديتر على إحداث الدايقم.
خاائ(    4) السابق   البحفث  الديا ات  خلاب  من  الباحث  ا تكل( 

 المرتدعو في التستو الودسي. ا فرا  
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في    5) التي  ي ت  ا بعا   تحل ل  خلاب  من  الودسي  التستو  أبعا   تحديد 
البحفث  الديا ات السابق ،  اختاي الباحث من ب وها أ ار ا بعا  تتراياً  

  فعال   الذات،  2  اردف، ) 1 التي تتوا ب م   لالإ الجامع   هي: ) 
   التأثير.4  تقرير الماير، )3)

ص اغ  تعريف إ رائي لتل بعد من أبعا  التستو الودسي،  في ضفئها    6)
 صاغ الباحث مدر ات المق اس في صفي  تقرير ذاتي. 

  عباي  مفزع  على ا بعا  ا يبع   20في ضفء ما  بق صاغ الباحث )   7)
نا ياً ،   –أح انًا    – للتستو لودسي،  أماس  ل عباي  ثلاث  اخت ايات ) ائسًا

ب على الدي ات التال   بودس الترت ب في جم   عبايات   يحال المستج 
  .1- 2- 3المق اس ) 

 حسالإ ا اائ( الس تفمتري  للسق اس:   8)
 اعتسد الباحث في حسالإ صدق المق اس على ما يلي: صدق المقياس: -أ

  وتسو من  9تم عرض المق اس في صفيتر ا  ل   على )  صدق المحكمين: •
)ملحق   ابماس  بجامع   الودس  علم  مجاب  في  المتكااو   ، 1ا  اتذ  

  التحت م   عواصر  حفب  المحتسو   اتداق   نسب   2)   يقمالجد ب   ي هر في  
 .الودسي التستو  مق اس على

 ( 2جدول )
 لتمكين النفسي نسب اتفاق المحكمين حول عناصر التحكيم على مقياس ا

 نسب  الاتداق  عواصر التحت م  س
 %  100 مدس موا ب  عبايات المق اس من الواح   العلس    اللغفي   1
 %  88.8 مدس موا ب  العبايات للتعريف اب رائي الذي تبواه الباحث للاتجاه نحف ما   علم الودس  2
 %  100 مدس انتساء العبايات للبعد الذي توتسي إل ر  3
 %  100 مدس موا ب  العبايات العتس   في  ل بعد  4



 

 

 

١46 
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 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

التحت م  2يتضح من  د ب ) اتداق المحتسو على عواصر    أن نسب 
 ،  هي نسب اتداق مرتدع ، مما يدعف  %100  –   %88.8ترا حت ما بو )

إ راء التعديلات التي اقترحها المحتسفن في     قد تمإلى الاق  في نتائج المق اس،  
 ص اغ  بعض عبايات المق اس.

بعد التأ د من  تم إ راء التحل ل العاملي الا تتشافي  الصدق العاملي:   •
تفافر جم   شر  ر  ذلك ب ريق  تحل ل المتفنات الرئ س   رفتل وج للحافب  
العفامل أ بر من الفاحد   العفامل المتفن  للسق اس بجذي  امن رذه  على 

 الاح ح. 
التحل ل    Scree Plotبواءً على   البايز  في  العفامل  تم   الذي يحد  عد  

التامن را   الجذي  ق س   ثلاث  عفامل   انت  المق اس على  تشب   إلى  التفصل 
(8.850(  ، 5.781(  ، 1.730( الجد ب  الترت ب.  يفضح  على    3   

 العبايات التي تشبعت على العفامل الالاث :  
 ( 3جدول )

دوير المتعامد لمصفوفة مفردات مقياس التمكين  العوامل المستخرجة وتشبعانها بعد الت 
 النفسي 

 العامل الاالث  العامل الاا  العامل ا  ب  يقم العباي  
1   .333 
2   .594 
3   .682 
4  -.674-  
5 -.798-   
6   .663 
7 -.889-   
8  .963  
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 العامل الاالث  العامل الاا  العامل ا  ب  يقم العباي  
9  .468  
10  .965  
11 -.954-   
12 .391   
13 .886   
14 .799   
15 .852   
16 .864   
17  -.415-  
18  .742  
19  -.866-  
20  -.459-  

 1.730 5.781 8.850 الجذي التامن
 %8.650 %28.907 %44.251 التباين

  التي تشبعت على  ل عامل بعد التد ير   أن المدر ات  3 يتضح من الجد )
 :   سا يلي

- 14- 13-12- 11- 7-5  عبايات،  هي )8العامل ا  ب تشب  عل ر ) -
التامن )15-16 تباين )8.850 ،   ان الجذي   ، %44.251  بوسب  

 تتشف مضامو هذه العبايات عن اعتقا  الدر  بأنر يتست  بالا تقلال    
أ  التحتم في   د   ق امر بعسلر  بالتالي  تن تسس   هذا العامل )تقرير  

                                   الماير .
الاا  تشب  عل ر ) - - 18- 17-10- 9- 8- 4  عبايات  هي )8العامل 

19-20( التامن  الجذي  تباين  5.781 ،   ان  بوسب   الاخت اي      بحري  
 ،  تتشف مضامو هذه العبايات عن اعتقا  الدر  بأن لدير 28.907%)
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ب    ن مقا م  من الآخرين،  القدي   التداء  اللازم  ب ساب المهاس الم لف 
 إ ياك الدر  بأنر لر تأثير على الوتائج  لدير قدي  على إحداث الدايق ف سا  
 يتعلق بالوتائج،  بالتالي  تن تسس   هذا العامل )فعال   الذات  التأثير .

    ان الجذي  6-3- 2- 1  عبايات  هي )5العامل الاالث تشب  عل ر ) -
( تباين1.730التامن  بوسب   هذه  8.650%)     مضامو   ،  تتشف 

التفف ق بو احت ا ات  أ  اي العسل  بو   العبايات عن قدي  الدر  على 
 ق سر  معتقداتر   لف  اتر،  بالتالي  تن تسس   هذا العامل )اردف . 

  عباي  بعد إ راء التحل ل العاملي  20 بذلك أصبح المق اس يتتفن من )
 الا تتشافي.

من  تم  الداخلي:الاتساق   • المق اس  لعبايات  الداخلي  الاتساق  حسالإ   
 خلاب: 

حسالإ معاملات الايتباط بو  ل عباي   البعد الذي توتسي إل ر،  يفضح   -
   معاملات الايتباط بو العبايات  البعد الذي توتسي إل ر.4الجد ب )

 ( 4جدول )
مي إليه لمقياس التمكين  معاملات الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية للبعد الذي تنت

 النفسي 
 اردف  العباي   فعال   الذات  التأثير  العباي   تقرير الماير  العباي  
5 0.695** 4 0.547 ** 1 0.789 ** 
7 0.596 ** 8 0.646 ** 2 0.557 ** 
11 0.879 ** 9 0.819 ** 3 0.619 ** 
12 0.746 ** 10 0.644 ** 6 0.593 ** 
13 0.662 ** 17 0.665 **   
14 0.941 ** 18 0.732 **   
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 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

 اردف  العباي   فعال   الذات  التأثير  العباي   تقرير الماير  العباي  
15 0.548 ** 19 0.655 **   
16 0.735 ** 20 0.347 **   

( الجد ب  من  بو   4يتضح  ما  ترا حت  الايتباط  معاملات  ق م  أن    
    أن جم   هذه الق م مقبفل  إحاائ اً. 0.941،  0.347)
   5التل    يفضح الجد ب )حسالإ معاملات الايتباط بو ا بعا   الدي     -

 معاملات الايتباط بو ا بعا   الدي   التل  . 
 ( 5جدول )

 معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس التمكين النفسي
 معامل الايتباط  ا بعا   س
 **0.626 تقرير الماير  1
 **0.468 فعال   الذات  التأثير  2
 **0.767 اردف  3

من   )يتضح  بو  5الجد ب  ما  ترا حت  الايتباط  معاملات  ق م  أن    
    أن جم   هذه الق م مقبفل  إحاائ اً. 0.767،  0.468)
للسق اس  ذلك   - التل    العبايات  الدي    الايتباط بو  حسالإ معاملات 

عن  ريق حسالإ معاملات الايتباط بو  ل عباي  من عبايات المق اس  
للسق اس   التل    ) الدي    الجد ب  بو  6 يفضح  الايتباط  معاملات    
 العبايات  الدي   التل  . 

  



 

 

 

١5٠ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 ( 6جدول )
 معاملات الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لمقياس التمكين النفسي

 الدي   التل    العباي   الدي   التل    العباي  
1 0.521 ** 11 0.497 ** 
2 0.641 ** 12 0.761 ** 
3 0.179  * 13 0.197  * 
4 0.168  * 14 0.689 ** 
5 0.341 ** 15 0.580 ** 
6 0.361 ** 16 0.423 ** 
7 0.185  * 17 0.199  * 
8 0.601 ** 18 0.521 ** 
9 0.461 ** 19 0.505 ** 
10 0.620 ** 20 0.439 ** 

( الجد ب  من  بو  6يتضح  ما  ترا حت  الايتباط  معاملات  ق م  أن    
   أن جم   هذه الق م مقبفل  إحاائ اً،  بذلك تم التحقق  0.761 ،0.179)

 عباي . 20من الاتساق الداخلي للسق اس،  أصبح المق اس يتتفن من 
ا تكدس الباحث لحسالإ الابات على الع و  الا ت لاع   معامل  :  الثبات - لإ

( التالي  الجد ب  للأبعا   الدي    7ألدا  ر نباخ،  يفضح  الابات  ق س     
 التل    

 ( 7جدول )
 معامل الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس التمكين النفسي 

 معامل ألدا   ا بعا   س
 0.748 تقرير الماير  1
 0.855 فعال   الذات  التأثير  2
 0.723 اردف  3
 0.796 الدي   التل    4



 

 

 

١5١ 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

،  0.723ثبات ألدا ترا حت ما بو )  أن ق م معامل  7يتضح من الجد ب ) 
مما يؤ د صلاح   ا تكداس  0.855    هي معاملات ثبات مقبفل  إحاائ اً 

 هذا المق اس. 
بعد حسالإ ا اائ( الس تفمتري  للسق اس،  :  الصورة النهائية للمقياس •

  عباي ،  يفضح الجد ب التالي  20أصبح في صفيتر الوهائ   يتتفن من )
لمق اس التستو الودسي  تفزي  العبايات على أبعا     الافي  الوهائ    8)

 المق اس.  
 ( 8جدول )

 الصورة النهائية لمقياس التمكين النفسي
 عد  العبايات  العبايات ا بعا   س
 8 16- 15-14- 13-12- 11-7-5 تقرير الماير  1
 8 20-19- 18-17- 10-9-8-4 فعال   الذات  التأثير  2
 4 6-3-2-1 اردف  3
 20 المجسفع  4

المقياس • ):  تصحيح  علي  المستج ب  المق اس بأن يحال  إذا  3ياحح    
  إذا  ض   1  إذا  ض  علام  تحت أح انا  )2 ض  علام  تحت  ائسا  )

علام  تحت نا يا  ذلك في جم   عبايات المق اس.  تدب الدي   المرتدع   
كدض  على  على المق اس على ايتداع مستفس التستو الودسي،  الدي   المو

الملحق ) الودسي،  يفضح  التستو  الوهائ    2انخداض مستفس  الافي     
 لمق اس التستو الودسي بعد ا اائ( الس تفمتري .  

  



 

 

 

١5٢ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 (2017ثانيًا: مقياس جودة الحياة الأكاديمية إعداد )مصطفى بسيوني، 
 وصف المقياس:  •

  عباي  15بفاق  )   عباي  مفزع  على أيبع  أبعا ،  44يتتفن المق اس من )
   9  عباي  لبعد المساند  ا  ا    ،  )14لبعد التداء  الذات   ا  ا    ،  )

الفقت ا  ا  ي،  ) إ اي   لبعد  الرضا ا  ا  ي،  6عبايات  لبعد    عبايات 
بدائل لتل  ؤاب.    ي ه ا فرا  في ضفء ثلاث   المفاقف يج ب عوها  من نفع 

( التالي  أيقا9 الجد ب  يفضح  الح ا      لمق اس  ف    العبايات  س  أعدا  
 . ا  ا    

 ( 9جدول )
 أبعاد مقياس جودة الحياة الأكاديمية وأرقام المواقف المتضمنة في كل بعد 

 المجسفع  أيقاس المفاقف في المق اس  أبعا  المق اس  س

التداء  الذات     1
 ا  ا     

12  ،13 ،15  ،16 ،17  ،18 ،19  ،20 ،21 ،22  ،23 ،39  ،41 ،42  ،
43 15 

 14 40،  35، 32،  31،  30، 26،27، 25،  24، 6، 5، 4، 2، 1 المساند  ا  ا      2

 9 44، 38،  37، 36،  34، 33،  29، 28،  14 إ اي  الفقت ا  ا  ي  3

 6 11،  10، 9، 8، 7، 3 الرضا ا  ا  ي  4

 44 إجمالي مفاقف المق اس  5

 الخصائص السيكومترية للمقياس: •
قاس معد المق اس بالتحقق من الادق با تكداس صدق المحتسو،  :  الصدق ( أ

 التحل ل العاملي الا تتشافي  نتج عور تشب  المق اس على أيبع  عفامل  
الفقت   إ اي   ا  ا    ،  المساند   ا  ا    ،  الذات    )التداء    هي 
الداخلي   الاتساق  حسالإ  تم  ا  ا  ي ،   ذلك  ا  ا  ي،  الرضا 



 

 

 

١53 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

لسق اس من خلاب حسالإ معاملات الايتباط بو المفاقف  الدي   التل    ل
للسق اس،  حسالإ معاملات الايتباط بو الدي   التل   لتل بعد  الدي    

 جم   ق م معاملات الايتباط  ال  إحاائ اً.    انتالتل   للسق اس   
  انت  قاس معد المق اس بحسالإ ثبات المق اس با تكداس معامل ألدا  :  الثبات (ب

  للسساند   0.758  للتداء  الذات   ا  ا    ، )0.737ق م معامل ألدا )
( ) 0.545ا  ا    ،  ا  ا  ي،  الفقت  ب اي   للرضا  0.449     
 .   للسق اس  تل0.821ا  ا  ي، ) 

 :ةالخصائص السيكومترية في الدراسة الحالي
قاس الباحث بحسالإ صدق المق اس في الديا   الحال   بال ريق   :  الصدق ( أ

 التال  : 
الداخلي: من    الاتساق  المق اس  لعبايات  الداخلي  الاتساق  حسالإ  تم 

 خلاب: 
حسالإ معاملات الايتباط بو  ل عباي   البعد الذي توتسي إل ر  يفضح   -

 لذي توتسي إل ر.  معاملات الايتباط بو العبايات  البعد ا10الجد ب )
 ( 10جدول )

معاملات الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لمقياس جودة  
 الحياة الأكاديمية 

التداء  الذات     العباي  
 ا  ا     

المساند    العباي  
 ا  ا     

إ اي  الفقت   العباي  
 ا  ا  ي 

الرضا   العباي  
 ا  ا  ي 

12 0.731 ** 1 0.612 ** 14 0.196  * 3 0.264 ** 
13 0.620 ** 2 0.780 ** 28 0.357 ** 7 0.839 ** 
15 0.788 ** 4 0.182  * 29 0.425 ** 8 0.496 ** 



 

 

 

١54 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

التداء  الذات     العباي  
المساند    العباي   ا  ا     

إ اي  الفقت   العباي   ا  ا     
الرضا   العباي   ا  ا  ي 

 ا  ا  ي 
16 0.354 ** 5 0.637 ** 33 0.229 ** 9 0.853 ** 
17 0.490 ** 6 0.470 ** 34 0.503 ** 10 0.237 ** 
18 0.723 ** 24 0.279 ** 36 0.571 ** 11 0.640 ** 
19 0.716 ** 25 0.279 ** 37 0.266 **   
20 0.400 ** 26 0.283 ** 38 0.370 **   
21 0.684 ** 27 0.612 ** 44 0.648 **   
22 0.788 ** 30 0.332 **     
23 0.355 ** 31 0.406 **     
39 0.786 ** 32 0.327 **     
41 0.580 ** 35 0.666 **     
42 0.551 ** 40 0.543 **     
43 0.806 **       

( الجد ب  من  بو  10يتضح  ما  ترا حت  الايتباط  معاملات  ق م  أن    
مستفس 0.853،  0.182) عود  إحاائ اً  مقبفل   الق م  هذه  جم       أن 
(0.01( ، 0.05.  
حسالإ معاملات الايتباط بو ا بعا   الدي   التل    يفضح الجد ب )    -

 معاملات الايتباط بو ا بعا   الدي   التل  . 
 ( 11جدول )

 معاملات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس جودة الحياة الأكاديمية 
 معامل الايتباط  ا بعا   س
 **0.381 التداء  الذات   ا  ا      1
 **0.649 المساند  ا  ا      2
 **0.714 إ اي  الفقت ا  ا  ي  3
 **0.201 الرضا ا  ا  ي  4



 

 

 

١55 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

( الجد ب  من  بو  11يتضح  ما  ترا حت  الايتباط  معاملات  ق م  أن    
    أن جم   هذه الق م مقبفل  إحاائ اً. 0.714،  0.201)
للسق اس  ذلك   - التل    العبايات  الدي    الايتباط بو  حسالإ معاملات 

عبايات المق اس  عن  ريق حسالإ معاملات الايتباط بو  ل عباي  من  
( الجد ب  للسق اس  يفضح  التل    الايتباط بو  12 الدي    معاملات    

 العبايات  الدي   التل  . 
 ( 12جدول )

 معاملات الارتباط بين العبارات والدرجة الكلية لمقياس جودة الحياة الأكاديمية 
 العااب    العباي    العباي    العباي   الدي   التل    العباي  
1 0.441 ** 12 0.346 ** 23 0.271 ** 34 0.716 ** 
2 0.235 ** 13 0.300 ** 24 0.197  * 35 0.376 ** 
3 0.250 ** 14 0.249 ** 25 0.199  * 36 0.229 ** 
4 0.311 ** 15 0.250 ** 26 0.341 ** 37 0.166  * 
5 0.172  * 16 0.255 ** 27 0.305 ** 38 0.621 ** 
6 0.625 ** 17 0.172 ** 28 0.229 ** 39 0.371 ** 
7 0.580 ** 18 0.215 ** 29 0.480 ** 40 0.420 ** 
8 0.680 ** 19 0.323 ** 30 0.345 ** 41 0.516 ** 
9 0.411 ** 20 0.307 ** 31 0.400 ** 41 0.673 ** 
10 0.251 ** 21 0.186  * 32 0.391 ** 43 0.180  * 
11 0.251 ** 22 0.234 ** 33 0.560 ** 44 0.284 ** 

( الجد ب  من  بو   12يتضح  ما  ترا حت  الايتباط  معاملات  ق م  أن    
   أن جم   هذه الق م مقبفل  إحاائ اً،   ل  عود مستفس  0.716،    0.166)
 ،  بذلك فقد تم التحقق من الاتساق الداخلي للسق اس،  0.05 ، )0.01)

 مفقف.  44 أصبح المق اس  سا هف يتتفن من  



 

 

 

١56 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

ا تكدس الباحث لحسالإ الابات على الع و  الا ت لاع   معامل  :  الثبات  لإ
  ق س  الابات للأبعا   الدي    13ألدا  ر نباخ،  يفضح الجد ب التالي )

 التل    
 ( 13جدول )

 معامل الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس جودة الحياة الأكاديمية
 معامل ألدا   ا بعا   س
 0.730 الذات   ا  ا     التداء   1
 0.699 المساند  ا  ا      2
 0.654 إ اي  الفقت ا  ا  ي  3
 0.654 الرضا ا  ا  ي  4
 0.724 الدي   التل    5

( الجد ب  من  بو 13يتضح  ما  ترا حت  ألدا  ثبات  معامل  ق م  أن      
صلاح       هي معاملات ثبات مقبفل  إحاائ اً مما يؤ د  0.730،  0.654)

 ا تكداس هذا المق اس. 
بعد حسالإ ا اائ( الس تفمتري  للسق اس،  :  الصورة النهائية للمقياس •

  مفقدًا،  يفضح الجد ب  44أصبح المق اس في صفيتر الوهائ   يتتفن من )
  الافي  الوهائ   لمق اس  ف   الح ا  ا  ا      تفزي  العبايات  14التالي )

 على أبعا  المق اس.  
 ( 14)جدول  

 الصورة النهائية لمقياس جودة الحياة الأكاديمية بعد حساب الخصائص السيكومترية 
 المجسفع  أيقاس المفاقف في المق اس  أبعا  المق اس  س

1 
التداء  الذات    
 ا  ا     

12  ،13 ،15  ،16 ،17  ،18 ،19  ،20 ،21 ،22  ،23 ،39  ،41 ،42  ،
43 15 

 14 40،  35، 32،  31،  30، 26،27، 25،  24، 6، 5، 4، 2، 1 المساند  ا  ا      2



 

 

 

١57 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

 9 44، 38،  37، 36،  34، 33،  29، 28،  14 إ اي  الفقت ا  ا  ي  3

 6 11،  10، 9، 8، 7، 3 الرضا ا  ا  ي  4

 44 إجمالي مفاقف المق اس  5

 ي ات     3)  ياحح المق اس بأن يحال المستج ب على:  تصحيح المقياس •
  ) ي    احد      المرتدع ،  ) ي تو  للا تجاب  المتف   ،في الا تجاب   

 للا تجاب  الموكدض .  فقا للجد ب التالي:  
 ( 15جدول )

 مفتاح تصحيح المواقف الخاصة بمقياس جودة الحياة الأكاديمية 
يقم   س

 المفقف 
الا تجاب   
 المرتدع  

الا تجاب   
 المتف    

الا تجاب   
يقم   س الموكدض  

 المفقف 
الا تجاب   
 المرتدع  

الا تجاب   
 المتف    

الا تجاب   
 الموكدض  

ا امس   25 ج أ لإ ا  ب  1
  العشرين 

 ج لإ أ

 26 لإ ج أ الاا  2
السا س  
 لإ أ ج  العشرين 

الساب    27 ج لإ أ الاالث  3
 ج أ لإ  العشرين 

الاامن   28 لإ أ ج الراب   4
  العشرين 

 ج لإ أ

 29 أ ج لإ ا امس 5
التا    
  العشرين 

 لإ أ ج

 ج أ لإ الالاثفن  30 لإ ج أ السا س  6

 31 ج لإ أ الساب   7
الحا ي  
 ج لإ أ  الالاثو 

الاا    32 لإ أ ج الاامن 8
 لإ أ ج  الالاثو 

الاالث   33 ج أ لإ التا    9
 ج أ لإ  الالاثو 

الراب    34 ج لإ أ العاشر 10
  الالاثو 

 ج لإ أ



 

 

 

١58 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

الحا ي   11
ا امس   35 أ ج لإ عشر

 لإ أ ج  الالاثو 

الاا    12
السا س   36 لإ ج أ عشر

 ج أ لإ  الالاثو 

الاالث   13
 عشر

الساب    37 ج لإ أ
  الالاثو 

 ج لإ أ

14 
الراب   
 38 لإ أ ج عشر

الاامن  
 لإ أ ج  الالاثو 

ا امس   15
التا     39 ج أ لإ عشر

 ج أ لإ  الالاثو 

السا س   16
 عشر

 ج لإ أ ا يبعفن  40 ج لإ أ

17 
الساب   
 41 أ لإ ج عشر

الحا ي  
 لإ أ ج  ا يبعو

18 
الاامن  
 42 ج أ لإ عشر

الاا   
 ج أ لإ  ا يبعو

التا     19
الاالث   43 ج لإ أ عشر

 ج لإ أ  ا يبعو

الراب    44 لإ أ ج العشر ن  20
  ا يبعو

 لإ أ ج

21 
الحا ي  
 45 ج أ لإ  العشرين 

ا امس  
 ج أ لإ  ا يبعو

22 
الاا   
 46 ج لإ أ  العشرين 

السا س  
 ج لإ أ  ا يبعو

الاالث   23
الساب    47 لإ أ ج  العشرين 

 أ لإ ج  ا يبعو

الراب    24
  العشرين 

الاامن   48 ج أ لإ
  ا يبعو

 ج لإ أ

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  -
 : التال    ابحاائ    ا  ال ب  الباحث  البحث ا تكدس  فر ض  على  للإ اب 

 الوسب    ا  زان المع ايي   الحساب    الانحرافات المتف  ات  -



 

 

 

١59 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

   بير فن. الايتباط  معاملات -
 . مستقلتو  لع وتو   ت) اختباي -
 .One-Way ANOVA  ف) الاتجاه  أحا ي  التباين تحل ل  اختباي -
 .البعدي  للسقاينات  ش د ر اختباي -
 نتائج البحث:  -

لا  تلك  لالإ    م  نتائج الفرض الأول: ينص الفرض الأول على أنه
  امع  ابماس مستفس مرتد  من التستو الودسيم 

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم حسالإ المتف  ات  الانحرافات المع ايي   
 الفزن الوس  لمق اس التستو الودسي  أبعا  المق اس  ل على حده،  يتضح  

  :16ذلك من خلاب الجد ب )
 ( 16جدول )

 ات المعيارية والأوزان النسبية لمقياس التمكين النفسي المتوسطات الحسابية والانحراف
عد    التستو الودسي س

 العبايات
الدي    
الانحراف   المتف ط  التل   

 المع ايي 
*الفزن الوس   

 الترت ب  %

 التستو الودسي 
 )الدي   التل    

8 60 46.01 2.05 76.68 %  

 1 % 87.75 0.83 10.53 12 4 اردف  1
 2 % 74.04 1.37 17.77 24 8 الذات  التأثير فعال    2
 3 % 73.75 1.38 17.70 24 8 تقرير الماير  3

*يتم حساب الوزن النسبي بقسمة المتوسط الحسابي على الدرجة الكلية لكل بعد ثم ضرب الناتج 
 100في 

  أن متف ط  ي ات التستو الودسي لدس  لالإ  16يتضح من الجد ب )
( بل)  ابماس  )76.68 امع   مع ايي  بانحراف  نس  2.05   ي    بفزن   ، 



 

 

 

١6٠ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

 ، مما يدب على أن مستفس التستو الودسي لدس  لالإ  امع   76.68%)
متف ط أتى    ،ابماس  )اردف    قد  الاالث  بمتف ط    فيالبعد  ا  لى  المرتب  

مع ايي  10.53) )0.83)   انحراف  نس   بفزن  في 87.75%   % ،  يل ر 
الاا  )فعال   الذات  التأثير  بمتف ط ) البعد     انحراف  17.77المرتب  الاان   

 ، ثم في المرتب  الاالا   ا خير  البعد  %74.04  بفزن نس  )1.37مع ايي )
  بفزن نس   1.38   انحراف مع ايي )17.70ا  ب )تقرير الماير  بمتف ط )

الدرض  73.75%) نقبل  ف نوا  عل ر  تحقق،  بواء  قد  الدرض  ف ن   ،  بالتالي 
لا  تلك  لالإ  امع  ابماس مستفس  الادري  نرفض الدرض البديل أي أنر م

 م.مرتد  من التستو الودسي
 يشير الباحث إلى أن   ف  مستفس متف ط من التستو الودسي لدس  

ر تأثير على ح اتهم   لر القدي    لالإ  امع  ابماس وسد بن  عف  اب لام   ل
مقبفل    بدي    الجامع   اعساب  اخل  من  بر  يقفمفن  ف سا  فرق  إحداث  على 
ح ث أن التستو الودسي يعبر عن معتقدات الدر  حفب قدياتر على الق اس  
فالتستو   الوتائج،  بمهس  ما بشتل   د  إحسا ر بتقرير الماير  التأثير في 

اتخاذ القرايات  إثراء ا بر  في ا عساب التي يقفمفن     ل  لتشج   ا فرا  على  
بها،  يعز  الباحث عدس الحافب على مستفس مرتد  من التستو الودسي إلى  
الذي يبرز في عد  من المدايك التي تعتس   الداخلي الجفهري  ضعف الحافز 
د  مفاقدهم نحف مهامهم التعل س    ا  ا      المتسال بتفقعهم للدشل ف سا يسو

 فعدس  إل هم من أعساب نت ج  لشعفيهم با فف الزائد من مستقبلهم  لذلك
 ضعف الاق    أفرا  الع و  بالمشا ل المح    بهم   رق مفا هتها  حلها،  عي



 

 

 

١6١ 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

الا تقلال   في تحديد   د     بتدائتهم بعدس  شعفيهم  إلى  بهم  يؤ ي  الذات  ، 
  يا تر في  Cooke 2013)) إل ر ما تفصل هذا الق اس بمهامهم بمدر هم،  يدعم

 التعايش م  على ضعف التستو الودسي لدس ال لالإ ياعب القدي  أن من
 فا فرا   بالق م،   ابحساس بالتداء   الشعفي  زيا   المفقف التي تمتور  مت لبات
 أ ار، العسل  على القدي  لديهم  بالتستو الودسي بوسب  مرتدع  يشعر ن الذين

 تففير احت ا اتهم، على أ ار قدي    يتفنفن المح  و، ا شكاص م   التعا ن
 . (Edralin & others, 2015)أفعاب  إلى  أفتايهم  تحفيل

   أبف  2020 تتدق هذه الوت ج  م   يا    لا من عبد الواصر مف ى )
التستو    (Abu ased, 2015)ا عد   من  متف ط  مستفس   التي   دت 

 ،   يا   يحالإ  2019سو )الودسي،  تختلف م   يا    ل من ن للي ح
  التي   دت ايتداع في مستفس  2013 ،   يا     دي ي )2018السعدي )

 التستو الودسي لدس الشبالإ  السبب يعف  إلى اختلاف الع و .
 

*** 
  



 

 

 

١6٢ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

أنه   على  الثاني  الفرض  ينص  الثاني:  الفرض  لا  تلك  لالإ    منتائج 
 م  امع  ابماس مستفس مرتد  من  ف   الح ا  ا  ا    

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم حسالإ المتف  ات  الانحرافات المع ايي   
المق اس  ل على حده،   الح ا  ا  ا      أبعا   لمق اس  ف    الوس    الفزن 

  :17 يتضح ذلك من خلاب الجد ب )
 ( 17جدول )

الحياة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لمقياس جودة 
 الأكاديمية 

  ف   الح ا  ا  ا      س
عد   
 العبايات

الدي    
 المتف ط  التل   

الانحراف  
 المع ايي 

*الفزن الوس   
 الترت ب  %

  ف   الح ا  ا  ا      
  % 76.59 3.09 101.10 132 44 )الدي   التل    

 1 % 77.81 1.37 21.01 27 9 إ اي  الفقت ا  ا  ي  1
 2 % 77.48 3.67 34.87 45 15 الذات   ا  ا     التداء   2
 3 % 75.64 2.37 31.77 42 14 المساند  ا  ا      3
 4 % 74.61 1.87 13.43 18 6 الرضا ا  ا  ي  4

يتم حساب الوزن النسبي بقسمة المتوسط الحسابي على الدرجة الكلية لكل بعد ثم ضرب الناتج *
 100في 

  أن متف ط  ي ات  ف   الح ا  ا  ا     لدس  17يتضح من الجد ب ) 
 ، بفزن 3.09   ي   بانحراف مع ايي )101.10 لالإ  امع  ابماس بل) )

( لدس  %76.59نس   ا  ا      الح ا   مستفس  ف    أن  على  يدب  مما   ، 
البعد الاالث )إ اي  الفقت ا  ا  ي     قد أتى لالإ  امع  ابماس متف ط. 

ا     في ) المرتب   بمتف ط  )21.01لى  مع ايي  نس   1.37   انحراف  بفزن    
الذات   ا  ا       77.81%) البعد ا  ب )التداء   الاان    المرتب    ،  يل ر في 



 

 

 

١63 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

 ، ثم في  %77.48  بفزن نس  )3.67   انحراف مع ايي )34.87بمتف ط )
( بمتف ط  ا  ا       )المساند   الاا   البعد  الاالا   انحراف      31.77المرتب  

 ، ثم في المرتب  الرابع   ا خير  البعد  %75.64  بفزن نس  )2.37مع ايي )
  بفزن  1.87   انحراف مع ايي )31.43الراب  )الرضا ا  ا  ي  بمتف ط )

 ،   بالتالي ف ن الدرض قد تحقق،  بواء عل ر ف نوا نقبل الدرض  %74.61نس  )
تلك  لالإ  امع  ابماس مستفس  لا  الادري  نرفض الدرض البديل أي أنر م

 م. مرتد  من  ف   الح ا  ا  ا    
الديا     أن  ير ن  ال لالإ  بعض  أن  إلى  الوت ج   هذه  الباحث   ير   
بالجامع  قد لا تحقق  سفحاتهم المهو  ،  أنهم لا يحالفن على الدعم ا  ا  ي  

غير موا ب     الموا ب من أ اتذتهم في الجامع  ،  سا أن بعض المقريات الديا   
لقديات ال لالإ،  ا نش   ال لاب   بالجامع  في اغلبها تقل دي   غير متاح   
للجس   بشتل  ائم  سا لا يرتبط بعضها باهتسامات ال لالإ، اضاف  إلى عدس  
تففر خدمات ا ندي  ال لاب   بشتل  ائم  ضعف ال اق  الا ت عاب   را،  ا  

يجعل من التفا د في الجامع  في غير  ان  تن  اير من ال لب  خايج الجامع   
ا قات الديا   أمر في غاي  الاعفب  في مديو  مز حم  مما يقلل فرص  الا تدا    

 من امتانات الجامع   فعال ات ا نش   غير الاد  . 
  التي أشايت  2006 تتدق نت ج  الديا   الحال   م   يا   الغوبفصي ) 

 Yu, et)تف ط،   يا   يف  آخر ن  إلى أن مستفس  ف   المواخ ا  ا  ي م

al, 2008)      التي ب وت تفافر مستفس متف ط في  ف   الح ا  ا  ا    ،   يا
  التي أشايت إلى أن مستفس  ف   الح ا  ا  ا      اء  2016الشريف )



 

 

 

١64 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

  التي أشايت إلى أن مستفس  2019بدي   متف   ،   يا   ف ال العا سي )
الح ا  ا  ا       القرس  اء بدي   متف   ،   ف    أس  لدس  لالإ  امع  

   2010  ،  ل سان )2015 تختلف م   يا    لا من إبراه م الحس وان )
نع س    التعل س  ،   يا    الح ا   من  ف    مرتد   مستفس  إلى  أشايت  التي 

  التي أشايت إلى   ف  مستفس متد  من  ف   التعل م لدس  لالإ  2012)
  التي أشايت إلى أن  لالإ  2013 يا   العب دي ) امعتي  مشق  تشرين،   

 الجامع  أظهر ا مستفس موكدضاَ من  ف   التعل م.
 

*** 
  



 

 

 

١65 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

لا تف د علاق   ال   نتائج الفرض الثالث: ينص الفرض الثالث على أنه " 
 إحاائً ا بو التستو الودسي   ف   الح ا  ا  ا    م 

بو    بير فن  ط للتحقق من صح  هذا الدرض تم حسالإ معامل الايتبا
الدرع     ي ات   الودسي  أبعا ه  التستو  مق اس  على  ال لالإ   ي ات 
ال لالإ على مق اس الجف   الح ا  ا  ا      أبعا ه،  الجد ب التالي يفضح  

 معاملات الايتباط بو التستو الودسي   ف   الح ا  ا  ا    : 
 ( 18جدول )
 النفسي وجودة الحياة الأكاديمية معاملات الارتباط بين التمكين 

 التستو الودسي             
  ف   الح ا  

 ا  ا      
فعال   الذات   تقرير الماير 

  التأثير 
 الدي   التل    اردف 

 0.006 **0.450 **0.816- **0.545 التداء  الذات   ا  ا     
 **0.320 **0.240- **0.737 0.110- المساند  ا  ا     
 0.003 **0.314- **0.482 **0.292- إ اي  الفقت ا  ا  ي 
 **0.171 **-0.212 **0.693 **0.304- الرضا ا  ا  ي 
 **0.354 0.083 **0.228 **0.249 الدي   التل   

 0.05*مستوى دلالة          0.01**مستوى دلالة 

( الجد ب  من  ايتبا     ال   18يتضح  علاق   يف د  أنر  بو     إحاائ اً 
 التستو الودسي   ف   الح ا  ا  ا    ، أما بالوسب  للأبعا :

فقد ظهر   ف  علاق  ايتبا    مف ب  بو بعد التستو الودسي )تقرير   
الماير    لا من بعدي )التداء  الذات   ا  ا      الدي   التل   لجف   الح ا   

الب    ال  إحاائ اً م  بعدي )إ اي   ا  ا    ، في حو  انت علاق  ايتبا     



 

 

 

١66 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

ايتباط م  بعد )المساند    الفقت ا  ا  ي،  الرضا ا  ا  ي   عدس   ف  
 ا  ا     .

 سا يتضح   ف  علاق  ايتبا    مف ب  بو بعد )فعال   الذات  التأثير   
ا  ا   الفقت  ا  ا      إ اي   )المساند   ا  ا      الح ا   ي   أبعا   ف   

 الرضا ا  ا  ي  الدي   التل   لجف   الح ا  ا  ا      في حو  انت علاق   
 ايتبا     الب    ال  إحاائ اً م  بعد )التداء  الذات   ا  ا     .

أما بالوسب  لبعد اردف فقد ظهرت علاق  ايتبا    مف ب    ال  إحاائ اً  
  ا  ي  ب وسا ظهرت العلاق   م  بعدي )التداء  الذات   ا  ا      الرضا ا 

الفقت   ا  ا      إ اي   )المساند   بعدي  م   إحاائ اً  ايتبا     الب    ال  
التل     الدي    م   إحاائ اً  الايتباط غير  ال   معاملات  ا  ا  ي    انت 

 لجف   الح ا  ا  ا    .
بو       ف  علاق  ايتبا    مف ب    ال  إحاائ اً 18 سا يفضح الجد ب )

ا  ا      الرضا   المساند   من  الودسي   لا  التستو  التل    بعا   الدي   
التل   لجف   الح ا  ا  ا      في حو  انت معاملات   ا  ا  ي  الدي   
الفقت   ا  ا      إ اي   الذات    التداء   م   إحاائ اً  غير  ال   الايتباط 

 ا  ا  ي. 
 قبفب الدرض البديل أي أنر م تف د     بالتالي يتم يفض الدرض الادري

 ذلك ف سا  علاق   ال  إحاائ اً بو التستو الودسي   ف   الح ا  ا  ا      
عدا الايتباط بو تقرير الماير  المساند  ا  ا    ،  بو اردف  الدي   التل    



 

 

 

١67 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

ات    لجف   الح ا  ا  ا    ،  بو الدي   التل   للتستو الودسي  التداء  الذ
 ا  ا      إ اي  الفقت ا  ا  ي. 

  تن تدسير هذه الوتائج إلى أنر  لسا زا  شعفي ال الب بالا تقلاب الذاتي  
التافي بتخاذ قراياتر بحري  ف سا يؤ ير من أعساب   ن ق د أ  شرط  لدير القدي   
تو  م  قديتر على  ترتد   أ ائر  المستكدم  في الحتم على  المعايير    على تحديد 

 تدفعر إلى بذب مزيد من الجهد  مهامر ا  ا      التفافق م  الب ئ  ا  ا      
ما   بديا تهم  هف  مستستعو  ا  ا      حا اتهم  إشباع  نحف   الماابر   ع اً 

ي هر  مما  ذ اتهم  بواء شكا تهم  الذات      يساعدهم على تحق ق  التداء   أثر 
ا  ا     في تحديد مقداي الجهد الذي   بذلر الدر   مقداي الماابر  في مفا ه   
العقبات فتلسا زا  ابحساس بالقدي  على تقرير الماير  لسا زا  ابحساس  
بالتداء  الذات   ا  ا     ،   لسا  ان تق  م ال الب لقدياتر على التعلم أ ار  

م لتق  م  إيجاب    انت  م لًا  أ ار  أفضل   ان  ا  ا      ح اتر  بجف    شاعره 
الب ئ  ا  ا     بفصدر هدفاً بحد ذاتر،  سا أن   إ ياك  الذهالإ  المتفث في 

المرتب     القرايات  الس ا ات  الا ترات ج ات  على  تأثير  رم  بأن  ال لالإ 
  فرص الحذف  بأ ائهم ا  ا  ي مال اخت اي ا نش   أ  نفع الاختبايات  اتاح

ا  التأ  ل، يعتس إحساس الدر  بمدس قديتر على المساهم   التأثير في الوتائج  
 المكر ات بغض الو ر عن مدس الاهتساس  الرعاي  التعل س   التي يتلقاها من  
تقدمر   في  تد ده  التي  التف  هات  ابيشا ات  على  حافلر  الآخرين،  في 

بي الدعاب للفقت بنجاز المهاس المكتلد   على الا تكداس الايجا  الديا ي،  قديتر
 . ا تاساي هذا الفقت  فاء في الح ا  ا  ا     أ  غيرها



 

 

 

١68 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

  التي تفصلت إلى   ف   2015 تتدق هذه الوت ج  م   يا   الوفا ح  )
ا عد   أبف  الح ا ،   يا    نحف  الودسي  التف ر  التستو  بو  إيجابي  ايتباط 

نامج في التستو الودسي في تحسو الرضا    التي أ درت عن فعال   بر 2017)
تاندر ي   عن    (Tanriverdi, Haluk,2019)الح اتي،   يا    التي  شدت 

  العسل    الح ا   الودسي   ف      ف  علاق  ايتبا    مف ب  عال   بو التستو 
  التستو   أن  عال   مما يوم عن  العسل  ظر ف   مستفس  عسلهم   ب ئ   للسفظدو،
 العسل.   ظر ف العسل   ح ا    ف    مستفس لتغ ير هاماً  عاملاً   ان  الودسي

لا تف د فر ق ذات  نتائج الفرض الرابع: ينص الفرض الرابع على أنه "
  لال  إحاائ   بو الذ في  ابناث في التستو الودسي م 

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم ا تكداس اختباي متم لع وتو مستقلتو  
   19التالي ) سا في الجد ب 

 ( 19جدول )
 قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين الذكور والإناث في التمكين النفسي 

الانحراف   المتف ط  العد  المجسفع   التستو الودسي
 المع ايي 

 ق س  
 متم

مستفس  
 الدلال  

 تقرير الماير 
 1.45 17.77 133 ذ في 

 غير  ال   0.872
 1.30 17.62 125 إناث

فعال   الذات  
  التأثير 

 1.47 17.85 133 ذ في 
 غير  ال   0.990

 1.24 17.68 125 إناث
 
 اردف 

 1.06 10.42 133 ذ في 
2.350 0.05 

 0.47 10.66 125 إناث

 الدي   التل   
 2.50 46.05 133 ذ في 

 غير  ال   0.299
 1.42 45.97 125 إناث



 

 

 

١69 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

للدر ق بو الذ في  ابناث في    أن ق س  متم  19يتضح من الجد ب )
( الترت ب  على  بلغت  لر  المتفن   الودسي  ا بعا    ، 0.872التستو 

ما عدا  0.299 ، ) 2.350 ، )0.990) إحاائً ا،  ق م غير  ال      جم عها 
الدر ق بو الذ في  ابناث في بعد اردف فتانت الدر ق  ال  إحاائً ا لاات  

لادري  يفض الدرض البديل أي أنر م لا  ابناث،  هذا يعني قبفب الدرض ا
تف د فر ق ذات  لال  إحاائ   بو الذ في  ابناث في التستو الودسيم ما  
عدا بعد اردف ف نر تف د فر ق ذات  لال  إحاائ   بو الذ في  ابناث في  

 التستو الودسي لاات ابناث.
لمت تبعاً  إحاائ    ذات  لال   فر ق  عدس   ف   تدسير  الجوس    تن  غير 

اب يا ات  التافيات   لديهم  ال لالإ  ال البات  من  أن  لا  أناى   )ذ ر/ 
ندسها عن تقرير الماير،  القديات  المهايات ندسها التي تمتوهم من تحق ق  
بو   فر ق  بف ف   يتعلق  ف سا  أما  الذات  التاثير.  فعال    من  متشابر  مستفس 

بات فقد يرتبط بمستفس   اف   ال لالإ  ال البات في بعد ا هداف لاات ال ال
 حماس ا ناى  التزامها بالعسل على تحق ق ا هداف يغم المعفقات أ  عواصر  
التشت ت،  تختلف هذه الوت ج  م  ح ث   ف  فر ق في أبعا  مق اس التستو  

  غير انها اشايت الى أن  2015الودسي بو الجوسو م   يا   الوفا ح  ) 
   التي  2019ق  زئ ا م   يا   فا س  عااس )الدر ق لاات الذ في،  تتد

فر ق  ال  إحاائ اً بو متف  ات  ي ات ال لالإ      ف   عدسأشايت إلى  
 .على مق اس التستو الودسي  تل تعزس إلى تأثير الوفع )ذ في/ إناث 



 

 

 

١7٠ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

لا تف د فر ق  نتائج الفرض الخامس: ينص الفرض الخامس على أنه " 
  ابناث في  ف   الح ا  ا  ا     م ذات  لال  إحاائ   بو الذ في 

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم ا تكداس اختباي متم لع وتو مستقلتو  
   20 سا في الجد ب التالي )

 ( 20جدول )
قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين الذكور والإناث في جودة الحياة  

 الأكاديمية 
الانحراف   المتف ط  العد  المجسفع    ف   الح ا  ا  ا     

 المع ايي 
 ق س  
 متم

مستفس  
 الدلال  

التداء  الذات    
 ا  ا     

 3.61 34.95 133 ذ في 
 غير  ال   0.373

 3.74 34.78 125 إناث

 المساند  ا  ا     
 2.69 31.98 133 ذ في 

 غير  ال   1.442
 1.95 31.56 125 إناث

 إ اي  الفقت ا  ا  ي 
 1.69 21.12 133 ذ في 

 غير  ال   1.310
 0.90 20.90 125 إناث

 الرضا ا  ا  ي 
 1.95 13.27 133 ذ في 

 غير  ال   1.382
 1.77 13.60 125 إناث

 الدي   التل   
 3.89 101.34 133 ذ في 

 غير  ال   1.293
 1.88 100.84 125 إناث

الذ في  ابناث في    أن ق س  متم للدر ق بو  20يتضح من الجد ب )
( الترت ب  على  بلغت  لر  المتفن   ا  ا      ا بعا   الح ا    ،  0.373 ف   

(1.442(  ، 1.310(  ، 1.382( غير  ال   1.293 ،  ق م     جم عها 
إحاائً ا،  هذا يعني قبفب الدرض الادري  يفض الدرض البديل أي أنر م لا  

الذ في  ابنا  بو  إحاائ    ذات  لال   فر ق  الح ا   تف د  في  ف    ث 
 ا  ا    م.



 

 

 

١7١ 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

  تن تدسير ذلك بأن الذ في  ابناث من  امع  ابماس وسد بن  عف   
بغض   المسؤ ل    من  القدي  ندس  ال ر ف  يتحسلفن  بودس  اب لام    ر ن 
الو ر عن الجوس فتلاً يسعى بجد  ا تها  لتحق ق  سفحاتر  أهدافر بالعسل  

المساند  لف تت لب ا مر ذلك،  سا أن الجس   في الب ئ   الجا   الماابر    لب  
ا دمات   الاهتساس  المساعد ،  تقدس  من  القدي  ندس  على  الجامع   يحال 
للجس   بغض الو ر عن  وسر، أضاف  إلى أن ا  ر  السعف ي  أصبحت تهتم  
برعاي    عم جم   ا بواء   ن الو ر للجوس  ذلك في ضفء التحفب ابيجابي  

ذي يدعسر المجتس   تل في الو ر للأناى باعتبايها شريك أ ا ي في يقي   ال
الف ن  تقدمر  يفعتر  موحها  ل الدرص المفات   لايت ا  المتان  الا تساع   التي  

 تستحقها. 
( الملك  عبد  احمد  م   يا    الوت ج   هذه  ،   يا    2019 تتدق    

بو الجوسو في الدي       التي أشايت إلى عدس   ف  فر ق  2015)الحس وان،  
التل   لمق اس  ف   الح ا  ا  ا      أبعا هت ب وسا تعايضت نت ج  هذا الدرض  

)عابدين،  الشرقا ي،   بو  2016م   يا    فر ق  لف ف   أشايت     التي 
 الجوسو في  ف   الح ا  ا  ا     لاات الذ في. 

تف د فر ق    لا  نتائج الفرض السادس: ينص الفرض الرابع على أنه "
 بو  لالإ المستفس ا  لى  الاالث  ا امس  الساب  في التستو الودسيم  

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم ا تكداس اختباي تحل ل التباين ا حا ي  
   21 سا في الجد ب التالي )

  



 

 

 

١7٢ 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

( 21جدول )  
والخامس  قيمة "ف" ودلالتها الإحصائية للفروق بين طلاب المستوى الأول والثالث 

 والسابع في التمكين النفسي 

 مادي التباين  التستو الودسي
مجسفع  
 المربعات 

 ي ات  
 الحري  

متف ط  
 المربعات 

ق س  )ف   
 المحسفب  

مستفس  
 الدلال  

 تقرير الماير 

بو  
 0.358 3 1.075 المجسفعات 

 اخل   غير  ال   0.185
 المجسفعات 

490.945 254 1.933 

  257 492.019 المجسفع 

 فعال   الذات  التأثير 

بو  
 1.041 3 3.122 المجسفعات 

 اخل   غير  ال   0.551
 1.889 254 479.839 المجسفعات 

  257 482.961 المجسفع 

 اردف 

بو  
 0.593 3 1.779 المجسفعات 

 اخل   غير  ال   0.845
 0.702 254 178.333 المجسفعات 

  257 180.112 المجسفع 

التل    الدي   
 للتستو الودسي 

بو  
 المجسفعات 

9.933 3 3.311 

 اخل   غير  ال   0.785
 4.220 254 1072.004 المجسفعات 

  257 1081.938 المجسفع 

  أن ق س  مفم للدر ق بو  لالإ المستفس ا  ب  21يتضح من الجد ب )
 الاالث  ا امس  الساب  في التستو الودسي  ا بعا  المتفن  لر بلغت على  

 ،  جم عها ق م غير  ال   0.785 ، )0.845 ، )0.551 ، )0.185الترت ب )



 

 

 

١73 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

إحاائً ا،  هذا يعني قبفب الدرض الادري  يفض الدرض البديل أي أنر م لا  
ق ذات  لال  إحاائ   بو  لالإ المستفس ا  ب  الاالث  ا امس  تف د فر  

  الساب  في التستو الودسيم.
تو  س     الشعفي بمتغيرات  السبب في ذلك إلى تأثر ذلك  الباحث   يعز  
على غراي ا قدم   في المرحل  الديا   ، ا برات، الد يات التتفيو    التدييب    
التي خض  را ال لالإ، فالمستفس الديا ي يعتس يتب  ال الب  ل س التستو،  

بر.   ذ للتستو  شعفيهم  ن رتهم  في  متسا  ن  اختلاف  فالتل  عدس  لك 
 الانش   المف هر من الجامع  بإختلاف المستفس الديا ي. 

 
*** 

  



 

 

 

١74 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

لا تف د فر ق    نتائج الفرض السابع: ينص الفرض السابع على أنه " 
الح ا    في  ف    ا  لى  الاالث  ا امس  الساب   المستفس  بو  لالإ 

 ا  ا    م  
باين ا حا ي   للتحقق من صح  هذا الدرض تم ا تكداس اختباي تحل ل الت

   22 سا في الجد ب التالي )
 ( 22جدول )

قيمة "ف" ودلالتها الإحصائية للفروق بين طلاب المستوى الأول والثالث والخامس  
 والسابع في جودة الحياة الأكاديمية

 ف   الح ا   
 ا  ا     

 ي ات   مجسفع المربعات مادي التباين 
 الحري  

متف ط  
 المربعات 

ق س  )ف   
 المحسفب  

مستفس  
 الدلال  

التداء  الذات    
 ا  ا     

 0.865 3 2.596 بو المجسفعات
 13.639 254 3464.183  اخل المجسفعات  غير  ال   0.063

  257 3466.779 المجسفع 

المساند   
 ا  ا     

 6.583 3 19.750 بو المجسفعات
 5.609 254 1424.657  اخل المجسفعات  غير  ال   1.174

  257 1444.407 المجسفع 
 

إ اي  الفقت  
 ا  ا  ي 

 5.607 3 16.820 بو المجسفعات
 1.843 254 468.083  اخل المجسفعات  0.05 3.042

  257 484.903 المجسفع 

 الرضا ا  ا  ي 
 0.344 3 1.031 بو المجسفعات

 3.545 254 900.349  اخل المجسفعات  غير  ال   0.097
  257 901.380 المجسفع 

الدي   التل    
لجف   الح ا   
 ا  ا     

 13.937 3 41.810 بو المجسفعات
 9.529 254 2420.364  اخل المجسفعات  غير  ال   1.463

  257 2462.174 المجسفع 

  أن ق س  مفم للدر ق بو  لالإ المستفس ا  ب  22يتضح من الجد ب )
 الاالث  ا امس  الساب  في  ف  الح ا  ا  ا      ا بعا  المتفن  لر بلغت  



 

 

 

١75 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

( الترت ب  )0.063على   ، 1.174(  ، 3.042(  ، 0.097(  ، 1.463   
 جم عها ق م غير  ال  إحاائً ا، ما عدا الدر ق في بعد إ اي  الفقت ا  ا  ي  

ل  إحاائً ا،  هذا يعني قبفب الدرض الادري  يفض الدرض البديل  فتانت  ا 
أي أنر ملا تف د فر ق ذات  لال  إحاائ   بو  لالإ المستفس ا  ب  الاالث  

  ا امس  الساب  في  ف   الح ا  ا  ا    م.
أي أن هذا المتغير )اختلاف المستفس الديا ي  )ا  ب/ الاالث/ ا امس/  

ا تأثير في تحديد أبعا   ف   الح ا  ا  ا    ،  هذه الوت ج   الساب   لم يتن ذ
تدب على أن  لالإ  امع  ابماس وسد بن  عف  اب لام   يتدقفن في الشعفي  
بجف   الح ا  ا  ا     بدي   متف   ، ح ث يعانفا من عدس تففر المساند   

التاف  ،  عدس    ا  ا     من قبل المرشدين  من أعضاء ه ئ  التدييس بالدي  
شعفيهم بالرضا ا  ا  ي بغض الو ر عن المستفس الديا ي، فهم جم عاً يسعفن  
فر ق ذات   التعل س    هذا يدب على عدس   ف  ثم   العسل    لبذب الجهد في 

( ا  ا      الح ا   أبعا   ف    في  تذ ر  إحاائ    الذات     لال   التداء  
   الرضا ا  ا  ي  -اي  الفقت ا  ا  ي إ    - المساند  ا  ا      -ا  ا    

تعزس لمتغير المستفس الديا ي، أي أن المستفس الديا ي ل س لر تأثير في أبعا   
 .  ف   الح ا  ا  ا    

  التي اشايت  2017 تتدق نت ج  الديا   الحال   م   يا    ري  الم )
 ستفس الديا ي.  إلى عدس   ف  اختلاف لجف   الح ا  ا  ا     حسب متغير الم



 

 

 

١76 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

الفقت   إ اي   بعد  في  الديا ي  للسستفس  تر    التي  الدر ق  اتجاه   لمعرف  
ا  ا  ي تم إ راء المقاينات البعدي  با تكداس ش د ر،  الجد ب التالي يفضح  

 .اتجاه الدر ق التي تر   للسستفس الديا ي في بعد إ اي  الفقت ا  ا  ي
 ( 23جدول )

 البعدية باستخدام شيفيه لبعد إدارة الوقت الأكاديمي المقارنات 
 المستفس الديا ي 

 المستفس الساب   المستفس ا امس  المستفس الاالث  المستفس ا  ب  )إ اي  الفقت ا  ا  ي  

 0.70040 *0.78694 0.55778-  المستفس ا  ب 
 0.14262 0.22916  0.55778 المستفس الاالث 
 0.08654-    المستفس ا امس 
     المستفس الساب  

  أن الدر ق بو المستفس الديا ي ا  ب  الاالث  23يتضح من الجد ب )
 قد     ا امس  الساب  في بعد إ اي  الفقت ا  ا  ي لاات المستفس ا امس.

يعف  ذلك الى   ف  بعض المقريات في المستفس ا امس تر ز على مهايات  
ا اي  الفقت ا  تعرض ع و  الديا   لبعض ا نش    خبرات بعض ا  اتذ   

 التي تدعم هذا البعد. 
 

*** 
 

  



 

 

 

١77 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

لا تف د فر ق ذات  نتائج الفرض الثامن: ينص الفرض الثامن على أنه "
 العلسي  الو ري في التستو الودسي م لال  إحاائ   بو التكا( 

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم ا تكداس اختباي متم لع وتو مستقلتو  
   24 سا في الجد ب التالي )

 ( 24جدول )
قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين التخصص العلمي والنظري في التمكين  

 النفسي 
الانحراف   المتف ط  العد  المجسفع   الذ اء الر حي 

 المع ايي 
 ق س  
 متم

مستفس  
 الدلال  

 تقرير الماير 
 1.31 17.86 115 علسي

 غير  ال   1.664
 1.43 17.57 143 ن ري 

فعال   الذات  
  التأثير 

 1.39 17.88 115 علسي
 غير  ال   1.175

 1.35 17.68 143 ن ري 
 
 اردف 

 0.56 10.62 115 علسي
 غير  ال   1.506

 0.99 10.46 143 ن ري 

 الدي   التل   
 1.77 46.37 115 علسي

2.543 0.05 
 2.21 45.72 143 ن ري 

العلسي  24يتضح من الجد ب ) التكا(  للدر ق بو  ق س  متم  أن    
 ، 1.664في التستو الودسي  ا بعا  المتفن  لر بلغت على الترت ب )  و ري ال
ما عدا  2.543 ، ) 1.506 ، )1.175) إحاائً ا،  ق م غير  ال      جم عها 

في بعد الدي   التل   للتستو الودسي    و ريالدر ق بو التكا( العلسي  ال
قبفب الدرض  فتانت الدر ق  ال  إحاائً ا لاات التكا( العلسي،  هذا يعني  

الادري  يفض الدرض البديل أي أنر م لا تف د فر ق ذات  لال  إحاائ    
العلسي  ال التكا(  التل      و ريبو  الدي    الودسيم ما عدا  التستو  في 



 

 

 

١78 
 التمكين النفسي وعلاقته بجودة الحياة الأكاديمية لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 د. فرحان بن سالم ربيع العنزي 

للتستو الودسي ف نر تف د فر ق ذات  لال  إحاائ   بو التكا( العلسي  
 تكا( العلسي. في الدي   التل   للتستو الودسي لاات ال و ري ال

 يدسر الباحث هذه الوت ج  إلى أن التستو الودسي يتأثر بقديات الدر   
 ا تعدا تر،  أن  ل فر  مستقل بذاتر عن باقي ا فرا   من ال ب عي أن يتسايز  
ا فرا ، فهذه الدر ق ل ست ناجم  عن التكا( ذاتر،  إنما قد تعف  إلى ما  

 ب ع  التكااات العلس   تدرض  تدرضر  ب ع  هذا التكا( على الدر ، ف
العقل  الا توتاج   إعساب  الد ؤلإ    المستسر  العسل  الاهتساس  الدر   على 
أن   موها، في حو  المعلفم   التأ د  الذات في الحافب على   الاعتسا  على 
من   المحد    المعلفم   تلقي  الحدظ    على  تعتسد  الو ري   التكااات  بعض 

 المادي. 
  التي أشايت  2019 تتدق نتائج الديا   م  نت ج   يا   فا س  عااس )

فر ق  ال  إحاائ اً بو متف  ات  ي ات ال لالإ على مق اس      ف  إلى عدس  
 .التستو الودسي  تل تعزس إلى تأثير التكا(

 
  



 

 

 

١79 
 العلوم التربويةمجلة  

 ( الثانيهـ )الجزء  1443محرم  والعشرون    الثامنالعدد  
 

لا تف د فر ق ذات  نتائج الفرض التاسع: ينص الفرض التاسع على أنه "
 في  ف   الح ا  ا  ا     م و ريإحاائ   بو التكا( العلسي  ال لال   

 للتحقق من صح  هذا الدرض تم ا تكداس اختباي متم لع وتو مستقلتو  
   25 سا في الجد ب التالي )

 ( 25جدول )
قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق بين التخصص العلمي والأدبي في جودة الحياة  

 الأكاديمية 
الانحراف   المتف ط  العد  المجسفع   الذ اء الر حي 

 المع ايي 
 ق س  
 متم

مستفس  
 الدلال  

التداء  الذات    
 ا  ا     

 3.57 34.86 115 علسي
 غير  ال   0.010

 3.76 34.87 143 ن ري 

 المساند  ا  ا     
 2.73 32.04 115 علسي

 غير  ال   1.612
 2.01 31.56 143 ن ري 

الفقت  إ اي  
 ا  ا  ي 

 1.70 21.11 115 علسي
 غير  ال   0.982

 1.03 20.94 143 ن ري 

 الرضا ا  ا  ي 
 1.77 13.53 115 علسي

 غير  ال   0.470
 1.94 13.35 143 ن ري 

 الدي   التل   
 3.90 101.55 115 علسي

2.117 0.05 
 2.19 100.74 143 ن ري 

 

ق س   25يتضح من الجد ب ) أن  العلسي     التكا(  للدر ق بو  متم 
الترت ب    و ري ال على  بلغت  لر  المتفن   ا  ا      ا بعا   الح ا   في  ف   
   جم عها ق م غير  2.117 ، )0.470 ، )0.982 ، )1.612 ، ) 0.010)

في بعد الدي      لو ري ال  إحاائً ا، ما عدا الدر ق بو التكا( العلسي  ا 
   فتانت الدر ق  ال  إحاائً ا لاات التكا(  التل   لجف   الح ا  ا  ا  
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العلسي،  هذا يعني قبفب الدرض الادري  يفض الدرض البديل أي أنر م لا  
تف د فر ق ذات  لال  إحاائ   بو التكا( العلسي  ا  بي في  ف   الح ا   
ا  ا    م ما عدا الدي   التل   لجف   الح ا  ا  ا     ف نر تف د فر ق ذات  

في الدي   التل   لجف   الح ا     و ريلال  إحاائ   بو التكا( العلسي  ال 
 ا  ا     لاات التكا( العلسي. 

  تن تدسير هذه الوت ج  بأن  ب ع  التكااات العلس   تقتضي   ف   
التجرب   مماي   أنش   متوفع  أ ار من التكااات الو ري   سا أن مستقبل  

سل في التكااات العلس   ا ار من الو ري ،  التفظ ف  الحافب على فرص ع
بما يزيد من الشعفي بجف   الح ا  ا  ا    لدس  لالإ الاقساس العلس   ا ار  

 من الو ري . 
 

*** 
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 توصيات ومقترحات البحث: 
التفص ات  المقترحات   البحث  تن تقديم  نتائج  في ضفء ما أشايت بر 

 التال  : 
الودسي لدس  لب   امع  ابماس وسد بن  ضر ي  تدع م الشعفي بالتستو   1

  عف  اب لام  . 
برامج    2 المتال  بهم،  تود ذ  القرايات  للسشاي   في  لل لالإ  الدرص   إتاح  

 لا تاساي  قت فراغهم بما يتوا ب م  م فرم  يغباتهم.
تفع    لب  الجامعات بأهم   التستو الودسي لتعزيز ثقتهم بأندسهم  قديتهم    3

 ايات الموا ب  في ح اتهم العلس    العسل  . على إتخاذ القر 
ال لالإ    4 لدس  الودسي  التستو  لتوس    إيشا ي   برامج  عسل  ضر ي  

  ال البات في مراحل التعل م الجامعي المكتلد .
الح ا     5 بجف    يستستعفا  حتى  الجامع   ل لالإ  الموا ب   ا  فاء  تففير 

 ا  ا    .
  تمس التي  الوشا ات المرافق عزيز ت ا دمات،  تففير على بالعسل الاهتساس  6

  ا دمات   عن  ال لب    يضا   يف   إلى    تؤ ي  ا  ا    ،  ال الب   ح ا 
 . لل لب  الترف ه   المرافق   تففير ا دمات  ، المرافق تففير  مال الجامع  ،

  -  المكتبرات  التدييس  قاعات   فاء  –   تحدياها  الجامع   بمبا   الاهتساس  7
 .التدييس    ار ئ    أعضاء  ال لب   سفح تل   ماال    صد   ب ئ  لتشتل
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ضر ي   ض  البرامج اللازم  لمساعد  ال لالإ على مفا ه  الضغفط التي    8
تقلل من شعفيهم بجف   الح ا  ا  ا      التعامل معها بما يساهم في يف   

 مستفس الجف   الح ا  لديهم. 
لل لالإ    9 تأه ل  تف  ر  إيشا   برامج  على  تقديم  لمساعدتهم  الجامع و 

 التغلب على المشتلات التي تحفب   ن شعفيهم بجف   الح ا  ا  ا    . 
 البحوث المقترحة: 

ما أسفرت عنه نتائج البحث الحالي يمكن اقتراح إجراء دراسات  في ضوء  
 : أخرى آملًا أن تكون ضمن الاهتمامات البحثية المستقبلية

على ع وات أخرس لما    التستو الودسيإ راء مزيد من البحفث على متغير    1
 رذا المتغير من أثر فعاب. 

الح اتي    2 التف ر  الودسي  أثره على  التستو  لتوس    فاعل   برنامج إيشا ي 
 لدس  لالإ الجامعات. 

لدس    3 الودسي  التستو  مهايات  لتوس    تدييب    إيشا ي   برامج  تاس م 
  لالإ الجامعات 

 
*** 
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 المراجع العربية 
عب أحمد  أ عد،  )أبف  الل  ف  التستو  2017د  إلى  يستود  إيشا ي  برنامج  فعال     . 

الودسي في تحسو الرضا الح اتي  ا مل لدس  لب  المرحل  المتف    من ذ ي ا  ر  
 . 334-319 ، 44) 4مجل   يا ات العلفس التربفي ، المدتت  في واف   الترك. 

شا ر،    ل ث  نعسر ،التلابيابف  ب خ،  عباس  ،  مير ا     ، أمير  تأثير   .  2018) عدي 
  - التستو الودسي في انعداس ا من الفظ دي  يا   ت ب ق   في  ل   اب اي   الاقتاا 

  . 1)  48، مجل  مر ز  يا ات التفف ،  امع  التفف .  امع  التفف 
فعال   برنامجو إيشا يو مستودين إلى العلاج الفاقعي   .  2017وسد يف ق وسد )،  ا حمد

لمعنى في توس   التك  ط  التستو الودسي لدس أمهات ا  داب المعاقو   العلاج با
  امع  مؤت .  .[غير موشفي   ]ي ال    تفياه عقل ا
)،  بس ف  وسد  يمضان  أبعا    .  2017ما دى  بعض  على  قائم  تديي   برنامج  أثر 

  ا ستير ]ي ال  م  الابتتايي  الاندعال   في  ف   الح ا  ا  ا     لدس  لالإ الجامع 
 ا زهر.   غير موشفي [.  امع 

( إبراه م  الجفهر   تفا ر  البات  ل    2008بفبش ت،  التي  ا  ا      المشتلات   . 
مجل  أس    الديا ات الت ب ق    خدم  المجتس  بجامع  الملك ف ال من   ه  ن رهن،

  . 20) 1. القرس للعلفس  الترب  
( التستو  ابندماج .  2014 لالإ، إحسان  هش،  الحس ني،  ساب  اظم  . إ اي  

  .  اي صداء لل باع   الوشر  التفزي .1)ط.
سم    ر خيري  ،  جم ل،  الفهالإ،  ال ا  بعض     2012) عبد  ضفء  في  الح ا    ف   

مختلد .   تخااات  من  الاانفي   المرحل   لدس  الب   البات  المتعد    الذ اءات 
 . 107-67 .  22) ع . (ASEP) الودسعرب   في الترب    علم   يا ات

التستو الودسي لدس معلسي التعل م  .  2016إ ان بوت  ل سان بن عامر )،  الحايث  
غير    ]ي ال  ما ستير  ا  ا ي  علاقتر بالاق  في المشرف التربفي في  ل و  عسان

  امع  السل ان قابفس. .[موشفي 
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فاعل   برنامج تدييب قائم على مهايات التدتير     . 2013)حساس الدين أبف الحسن  ،  علي
مجل     في توس   أ ال ب التدتير  تحسو  ف   الح ا  ا  ا     لدس  لالإ الجامع .

 . 221-160 . 38)ع   ،الترب   بقوا   ل   .العلفس التربفي 
لح ا  لدس  البات  ل   مهايات إ اي  الفقت  علاقتها بجف   ا .  2015حسن، نعس  )

مجل  الترب    .  الترب    امع  الدماس  أثر ذلك على تحا لهن الديا ي:  يا   م دان  
 . 94-53 ، ص ص 1)  163 امع  ا زهر، 

 ( الله  عبد  ابراه م  ببعض  2018الحس وان،  الجامع    علاقتها  ال الب  ح ا    .  ف   
الد ف راف  ،  يا   على ع و  من  لالإ التربفي ،   امع  المجسع .    المتغيرات  المجل  

  . 41،  زء ) ل   الترب  ،  امع   فهاج
برنامج إيشا ي لرف  مستفس التستو الودسي   .  2014)  حما  عبد الله وسف  عبد الله 

لدير الح ا   على  ف    عقل اً  أثره  المعاق  لل دل  المع ل   غير  ]  للأس  ي ال    تفياه 
 .  امع  القاهر . [موشفي 

)حما ن  هماس سمير  الملك 2018،  السعف يو في  امع   غير  ال لالإ  يضا  مستفس   . 
  11،  المجل  العرب   لضسان  ف   التعل م الجامعي عف  عن  ف   الح ا  الجامع  ،  

(35 ، 63-84 
 . مستفس التستو  2018 ع د فرج )   البديفي، عداف  حسن،الس د    خشب ، فا س  

التدييس  مع ه ئ   أعضاء  لدس  الر حي  التدتير  الودسي  بالذ اء  ا ن هم  علاقتر 
 . 334- 308  ، 116)  ع، مجل   ل   الترب   ببوهاالابتتايي لديهم. 

اب هاس الوس  للإ اي  اب ترات ج   للسفاي  البشري  في   .  2015)مى الس د   ،  خل د 
للسعلسو الف دا   الودسي  الالتزاس  تربفي   ا تساع  .  التستو  ،  مجل   يا ات 

3(21   ,73 
أثر التستو الودسي على  .  2019 يي س، أحمد،  قهيري، فا س ،  صبريور، حم ا  ) 

المر ز الجامعي  .   ا عساب  الماب  اقتاا يات   مجل  ،  السلفك اببداعي:  يا   م دان  
  3،  لفس التس يرمعهد العلفس الاقتاا ي   التجايي   ع  -عبدالحد ظ بفالافف م ل   

(3 ، 477-500 . 
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( إبراه م  ل البات  امع    ب   2009الدم ا ي،  ل ان   ا  ا      المشتلات   . 
ا  اء بمستفس  ا بعا     - علاقتها  للدتا :  العالي  التعل م  ند    م دان  ،   يا   

 . 140-96 الت لعات،  امع    ب ، المديو  الموفي ، 
 . التستو الودسي  علاقتر بتداء  الذات  2019  ف عبد الله مذهان )،  الدهامش 

  ع   ،مجل  العلفس القانفن    الس ا    المدي     افع   ابنجاز:  يا   في علم الودس.  
 . 414-388ص ص  ، 1) ، 9)

بحفث تأه ل   .  17-16، يفل ف  2008علاء الدين أحمد )  ت الم،  هير وسد،   دافي،  
، المؤتمر الد لي السا س  ا اص ، يصد الفقاع  ا تشراق المستقبلذ ي الاحت ا ات  

 . 865-844 ، ص ص 2لمعهد الديا ات التربفي ،  امع  القاهر ، مار )
 . الرضا عن الح ا  الجامع    2013السسد  ، إبراه م ما دى،  عبد الم لب، أشرف )

مجل   ل   الترب  ،  لدس  لالإ الجامعات السعف ي  في ضفء بعض المتغيرات المعاصر .  
 . 91-12 ، ص ص 3 ، ج ) 155) ع ،  امع  ا زهر

( التستو  .  2017السسيري، نجاح عفا   العلاق  بو  الاق  بالودس  ستغير    ط في 
مجل   .  الودسي  ابحتراق الفظ دي المهني لدس معلسي الترب   ا اص  في واف ات غز 

 . 204-178 . 1)5. الجام  في الديا ات الودس    العلفس التربفي 
 . فاعل   برنامج إيشا ي مختار قاير المدس قائم  2017إ ان ففزي  ع د )،  شاهو

لدس ع و  من  الودسي  التستو  توس    المودع   تحديد ا هداف في  على ا تشاف 
 . 59-1ص ص،   53) ع  ، مجل  ابيشا  الودسي لالإ الديا ات العل ا. 

)،  الل  فما د  علي،  عبد  ،  الشريد  الودسي  2018وسد   د وسد  التستو   . 
مجل   ل     علاقتر بمهايات التدييس اببداعي لدس معلسي واف    ا ي الد ا ر.  

 . 333-295،  34) ع ، الترب   بأ  فط
 . المشتلات التي يفا هها  لالإ 1435الشسري،  عف  عايد،  الع اصر ،  ل د يف ق )

اس وسد بن  عف  الغسلام   من   ه  ن ر س:  يا    البرامج التحضيري  بجامع  ابم
 . 62- 15،  32). مجل  العلفس ابنسان    الا تساع  م دان  ، 
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 . فعال   برنامج قائم على مهايات التستو الودسي  2018صات، أما  عبد التفالإ )
،    مجل  التربفي تحسو التسال   التت د    التف ر نحف الح ا  لدس  البات الجامع .  

 . 72- 1 . 180)  2 ل   الترب  .    - امع  ا زهر
( الودس    2016عابدين، حسن،  الشرقا ي، فتحي  الذات  المر ن   تو  م   . مهايات 

مجل    علاقتها بجف   الح ا  ا  ا     لدس  لالإ  ل   الترب    امع  اب توديي .  
 . 234-153 ، 6) 26،  امع  ا  توديي ،  ل   الترب  
مجل   . التستو الودسي  علاقتر بالتس  ز التو  سي.  2017)   معاف ، يق   ،  عاشفي لعفي 

 . 278- 261 ، 1)7، العلفس ابنسان  
مجل    . تاس م مق اس  ف   الح ا  ا  ا     ل لالإ الجامع .  2014العت  ، لدا وسد )
 . 280-241 ،  148)  ع، القراء   المعرف 

( ف ال  لاب  الذات 2019العا سي،  بداعل    الجامع    علاقتها  الح ا    .  ف   
  ع .   يا ات عرب   في الترب    علم الودسا  ا     لدس  لالإ  امع  أس القرس،  

(114 ، 299-348 . 
العلاق  بو التستو الودسي للسرشد  التف ر نحف الح ا    .  2013يأفت جم ل )،  عتر

  امع  عسان العرب  . .[غير موشفي  تير]ي ال  ما س المهو  
 ف   الح ا  ا  ا      علاقتها با من الودسي   .  2018العوزي، عفا ف فرحان ذيبان )

 امع  نايف العرب      . [غير موشفي   ]ي ال  ما ستير   لدس  البات المرحل  الجامع   
 للعلفس ا مو  . 

اسماع ل،  الوفا ح  )الدرا،  زهير  الح ا   2012،  بجف    الف دا   علاقتر  الذ اء   . 
يفنس   خان  بمو ق   المدتفح   القدس  بجامع   الداي و  لدس  ا  ا  ي   التحا ل 

 . 90-57 ،  2)  14غز ،  لسل  العلفس ابنسان  ،    -   مجل   امع  ا زهرالتعل س  ،  
في تحق ق  ف      .   ي  حدات ابيشا  الودسي2018فضل المفلى، منى عبد الفاحد ) 

الح ا  الجامع   لع و  من  البات بعض الجامعات السعف ي  في ضفء بعض المتغيرات  
للتعل م  التوس  الد ف راف  ،   العربي  المر ز  العرب  ،  الترب     ،  114)  25،  مستقبل 

13-72 . 
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للتعلم لدس  لالإ  2018مخ سر، هشاس )   .  ف   الح ا  الجامع    علاقتها بالدافع   
 . 242-191 ، 1)195، مجل  القراء   التتاب امع ، الج

 . التلتؤ ا  ا  ي  علاقتر بجف   الح ا  المدي   عود 2013العب دي، عدراء إبراه م )
 . 171-148 ، 2)35، مجل   يا ات عرب   في الترب    علم الودس لب  الجامع . 

( الوع م  عبد  مواب  وسف ،   ر،  مواب  الذ2015ما دى،  مواصر   ات  تافيات  . 
مجل   ال البات للدافب العا ل   ستغيرات توبؤي  بالتستو الودسي ل البات الجامع ، 

 . 82-11 ، 162)  2،  ل   الترب  ،  امع  ا زهر
 ( الجامع و،  قائ  2006موسي، وسف ،   اظم، علي  لل لب   الح ا    . مق اس  ف   

قابفس،  السل ان  الح ا ،  امع   الودس   ف    علم  )  ند      19-17مسقط 
 . 78-63 يسسبر : 

 .  ف   الح ا  لدس  لالإ  امع  البلقاء الت ب ق  ، مؤت   2017الوا ي، ه ام وسد )
 . 118-91 ، 6)  32، مجل  العلفس ابنسان    الا تساع  للبحفث  الديا ات، 

 . التستو الودسي  علاقتر بدي   ال سفح لدس العاملو في  2018نغم خالد )،  نج ب
- 124 ،  2)11،  مجل  علفس الترب   الرياض  الف ني لرعاي  المفهب  الرياض  .    المر ز
155 . 

( لدس  لب   امعتي  مشق  تشرين.  2012نع سر، يغداء علي  الح ا   مجل    .  ف   
 . 181-145 ،  1)28،   امع   مشق

 . التستو الودسي  التف ر الح اتي لدس ع و  من  2016زهير عبد الحس د )،  الوفا ح 
مجل   امع  القدس المدتفح  للأبحاث  الديا ات التربفي   معلسي المرحل  ا  ا   .  

 . 316- 283 ، 15)4 ، الودس  
،  اي الحامد للوشر التستو اب ايي في العار الحديث .  2012الفا ي، وسف  حسو )

  التفزي .
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