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 :ملخص البحث 

 المعلمين فـي الجامعـات سـواء علـى مـستوى البكـالوريوس أو الـدبلوم التربـوي ذات          تعتبر برامج إعداد  

أهمية كبيرة في إعداد المعلمين علمياً ومهنياً وثقافياً، مما يؤكـد ضـرورة الاسـتمرار بتطـوير التربيـة العمليـة           

مـن هـذا    . لمعلـم ل الـدور الجديـد      يبما يتناسب مع المتطلبـات المتجـددة لتطـوير المنـاهج الدراسـية، وبمـا يراع ـ               

في برنامج الدبلوم العـام فـي       العملية  المنطلق تهدف الدراسة الحالية إلى تقديم تصور مقترح لتطوير التربية           

العمليــة، والتعــرف علــى عــدد مــن المجــالات اللازمــة لتطــوير التربيــة الإمــام، مــن خــلال تحديــد التربيــة بجامعــة 

 .تجريبهـا مجـالات المقترحـة بعـد     هـذه ال ية وطالبات الدبلوم التربوي فـي    مشرفات التربية العمل  وجهات نظر   

 التربيـة  تطـوير  مجـالات   علـى جميـع   عينـة الدراسـة  نظـر  وجهـات   إلـى موافقـة  البحـث قد أسـفرت نتـائج     هذا و 

أوصـت  وقـد   . ة المقترحة، وبالاعتماد على نتائج الدراسة تم تقديم تصور مقترح لتطوير التربية العمليـة             العملي

، وتطبيقـه علـى الكليـات والـدبلومات         ةلدراسة بأهمية الاستفادة مـن التـصور المقتـرح لتطـوير التربيـة العملي ـ             ا

 .التربوية في الجامعات

 .الطالبة المعلمة، المشرفات التربويات، جامعة الإمام، التربية الميدانية :الكلمات المفتاحية

 



 

 



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ١٧٣

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 :مقدمةال
فهي حلقـة وصـل مـا بـين         ؛  في عملية إعداد المعلم   اً   أساسي اًتعد التربية العملية متطلب   

والفرصة الحقيقية للطالـب المعلـم فـي         الجانبين الأكاديمي والتربوي في العملية التعليمية،     

المهنــي واكتــساب مهــارات وخبــرات تدريــسية تــساعده علــى ممارســة التعلــيم     إعــداده

وقــد أدت  .ن اتجــاه إيجــابي نحــو مهنــة التــدريس وأصــولها وقواعــدها   وتكــوي بــشكل جيــد

ــى إعــداد            ــى الحاجــة إل ــى يــشهدها العــالم اليــوم إل ــورة الرقميــة والتحــديات الجديــدة الت الث

 من الكفـاءة، وقـادرين علـى التكيـف مـع البيئـة المحيطـة،               معلمين يتمتعون بمستوى عالٍ   

جيـال القـرن الواحـد      أدة تتناسـب مـع طبيعـة        ولديهم المهارات اللازمة للقيام بـأدوار متعـد       

فقـد  . لذلك ظهرت دعـوات عالميـة ومحليـة لإثـارة الاهتمـام بـالمعلم وإعـداده               ؛  والعشرين

إلى أن التحديات الموجـودة اليـوم فـي          شارت الوكالة القومية للتدريس بالولايات المتحدة     أ

المــستقبلية  ياتالمــدارس تتطلــب أن يُعــد المعلمــون أفــضل مــن ذي قبــل لمواجهــة التحــد  

 أنـه فـي الوقـت الـذي          إلى )٢٠٠٢,Perraton,et.al(وآخرون   براتون كما أشار ). ٢٠٠٣الأدغم،(

 عـدد كبيـر مـنهم       ، مليون معلم  ٦٠تسعى فيه دول العالم إلى توفير التعليم للجميع هناك          

وعلـى المـستوى المحلـي أشـارت      .غير مؤهلين لتلبية الاحتياجات المـستقبلية فـي التعلـيم     

ــ ــعة  خطـ ــة التاسـ ــع كفـ ــ   ) ٣٧:، ص١٤٣٠(ة التنميـ ــين ورفـ ــل المعلمـ ــة تأهيـ ــى أهميـ تهم اءإلـ

 .التعليمية عن طريق تدريبهم بصورة تفاعلية مستمرة

من هذا المنطلق فإن التربية العملية أصـبحت جـزءاً أساسـياً فـي إعـداد الطلبـة لمهنـة         

ــدريس         ــة الت ــى صــقل مهــارات الطالــب اللازمــة لمهن ــدريس، حيــث تــساعد عل وتعــرف . الت

العمليــة التربويــة المنظمــة الهادفــة إلــى إتاحــة الفــرص أمــام الطلبــة   ":التربيــة العمليــة بأنهــا

لتطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات التربوية تطبيقاً أدائياً وعلى نحـو سـلوكي          المعلمين

يـــؤدي إلـــى اكتـــساب الطالـــب المعلـــم للكفايـــات التدريـــسية التـــي تتطلبهـــا طبيعـــة الأدوار 
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وســالو وســوجي  ، كماعرفهــا ســيلاو)٢٣:، ص٢٠٠٨،رعــام( "تعــددة والمتغيــرة للمعلــم الم

)Celawu, Salawu and Osuji, ٢٠٠٨, pg.نـوع مـن مراحـل التـدريب، حيـث       " :أنهـا ب) ٥

يتم إرسال الطلاب المعلمين للمدارس ليكتسبوا خبرة عملية محترفة من خـلال تحويـل              

وفـي مجـال أهميتهـا       ". ممارسـة وتطبيـق عملـي      كل النظريات الدراسـية التـي تعلموهـا إلـى         

تـساعد معلمـي المـستقبل       على أن التربيـة العمليـة     ) ٢٠٠٠,Roth&Swail(وسويلأكد روث 

كمـا   . مما له بالغ الأثر في تكوين خبـراتهم المـستقبلية  ،على الاختلاط بالمجتمع التعليمي   

اب مجموعـة مـن     أنها أهم عناصر بنـاء الطالـب المعلـم والتـي يـستطيع بواسـطتها اكتـس                

 حيــث يتعــرف المــستقبلية،المهــارات العمليــة التــي ربمــا لا يتعــرض لهــا فــي حياتــه المهنيــة 

 وتنمـو فـي هـذه الفتـرة بعـض      ،على متطلبات مهنة التدريس وخصائـصها ونظـام المدرسـة       

ومحليـاً بـرزت أهميـة التربيـة        ). ١٢:، ص ٢٠١٣ أبوشـعيرة، (جوانب شخـصية الطالـب المعلـم        

دت وزارة التربيــة والتعلــيم بالمملكــة العربيــة الــسعودية علــى ضــرورة     أكــ العمليــة حيــث 

والمنــاهج،  الميــدان متطلبــات مــع مخرجاتهــا وافــقتإعــداد المعلــم وتأهيلــه بــشكل جيــد لت

لتطـوير التعلـيم العـام والـذي      ز عبـد العزي ـ بـن  عبـد االله وخاصة بعـد تطبيـق مـشروع الملـك       

 وطالباتهــا القــيم  المملكــة طــلاب لــهخلا مــن يكتــسبزٍ متميــ يهــدف إلــى تقــديم تعلــيمٍ   

وزارة التربيــة (والعــشرين  الحــادي للقــرن تــؤهلهم والمعــارف والمهــارات والاتجاهــات التــي

 ).٤، ص ٢٠٠٨والتعليم، 

 ودورهـا فـي إعـداد المعلـم         ةوبالرغم من هذه الأهمية العالمية والمحلية للتربية العملي       

 إلا أن هناك كثير من الدراسـات التـى      ،ليم تعتمد عليه في تطوير منظومة التع      الذيالكفء  

 حيــث يــتم التركيــز علــى العمليــة،إلــى ضــعف الجانــب التطبيقــي فــي بــرامج التربيــة   أشــارت

ــل الجوانـــــــــــب   ــري وتُهمـــــــــ ــة    الجانـــــــــــب النظـــــــــ ــل دراســـــــــ ــرى مثـــــــــ ــة الأخـــــــــ العمليـــــــــ

كما توصلت العديد من الدراسـات إلـى وجـود          .)٢٠٠٥،حماد،٢٠٠٥،المخلافي،٢٠٠٤الزمانان،(
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الإشـراف التربـوي والإعـداد      برنامج التربية العملية كالقـصور فـي         القصور في    بعض جوانب 

، دراســة ٢٠٠٧،خــازر،٢٠٠٨يــونس،(البرنــامج المخــصص للتطبيــق كدراســة المهنــي، ومــدة 

 ).٢٠١٢، ، الجبير٢٠٠٣,Ngidi&Sibaya؛٢٠٠٩,Sen، ٢٠٠٠بخش، ، ٢٠٠٧خلف، 

علمــين، وهــذا مــا أكدتــه وقــد انعكــس ذلــك علــى مــستوى الأداء التدريــسي للطلبــة الم 

 تفاوتٍالتي أشارت إلى وجود     ) ٢٠٠٠,Flokman(ودراسة  ) ٢٠٠٣الأسدي والعبادي،   (دراسة  

 ى ذات المـستو العمليـة  التدريب  وأن مراكز،العمليةبين الطلبة في استفادتهم من التربية       

 المعلمــــين أســــاليب تقليديـــة فـــي توجيـــه الطـــلاب     أيـــضاً المتـــدني فـــي مخرجاتهـــا تقـــدم     

 .ســلباً علــى ممارســتهم التدريــسية فــي مــدارس التــدريب   ذلــك انعكــس، ممــا يــيمهموتق

العمليـة،  هناك علاقة طردية بين جودة الطالب المعلم وبرنامج التربيـة           وبذلك نستنتج أن    

أنـه كلمـا كـان التـدريب     ) (٢٠٠٦,Harris & Sass دراسـة هـاريس وسـاس   ه أكدت ـوهـذا مـا  

 . في التدريس المعلمين كلما زادت خبرات وقدرات الطلبة،أفضل

ــراً للتغيـــر الحاصـــل فـــي الميـــدان التربـــوي فـــي المملكـــة العربيـــة الـــسعودية مـــن      ونظـ

تطوير فإن ذلك استلزم  ؛التجديدات التربوية والمشروعات الشاملة لتطوير التعليم العام      

 يعالتربية العملية بما يتناسب مع المتطلبات المتجددة لتطوير المناهج الدراسية، وبما يرا           

 .الدور الجديد الذي تفرضه التغيرات العلمية والتقنية الحديثة على المعلم

 :مشكلة الدراسة
 تعتبـــر بـــرامج إعـــداد المعلمـــين فـــي مراحـــل التعلـــيم المختلفـــة ســـواء علـــى مـــستوى

 أهميـــة كبيـــرة فــي إعـــداد المعلمــين علميـــاً ومهنيـــاً   اتالبكــالوريس أو الـــدبلوم التربــوي ذ  

لــك فإنــه مــن الأهميــة القــصوى العمــل باســتمرار علــى تطــوير التربيــة    وثقافيــاً، وبنــاء علــى ذ

 الدور الجديد الـذي     يالعملية بما يتناسب مع المتطلبات المتجددة لهذه المرحلة، وبما يراع         

كــشفت نتــائج اختبــار     حيــث . تفرضــه التغيــرات العلميــة والتقنيــة الحديثــة علــى المعلــم      
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 يتجـاوزوا اختبـار   لـم  والمعلمـات  المعلمـين   مـن  %٩٠الكفايات الأساسية للمعلمين إلى أن    

 جعــل ي الأمــر الــذ .للــدرجات الأدنــى الحــد تجــاوزوا  مــنهم%١٠الكفايــات الأساســية وأن  

رجعــوا ذلــك إلــى أن  أالقــائم، و الوضــع هــذا مــسؤولين فــي وزارة التربيــة والتعلــيم ينتقــدون  

 الجامعــات فــي ربيــةالت كليــات تنفــذها التــي التربويــة كالــدبلومات التكامليــة البــرامج بعــض

إلـى   توصـلوا  حيـث  المعلم، يقدمها التي والمناهج الميدان متطلبات مع مخرجاتها توافقتلا

 أسـلوب  وضـعف ،  الأساسـية  التهيئـة  برامج في كبير انخفاض الدبلومات تعاني من   أن هذه 

ض وهـذا مـا أكدتـه بع ـ      ).٢٠١٤الفـوزان ،    (  العالميـة  للمـستويات  ترتقـي  ولا،  والتدريب التعليم

أن سبب فشل إعـداد بعـض   ) ٢٠٠٣,Ingersoll(انجيرسول   الدراسات العالمية حيث ذكر   

 هــو أنهــم لــم يحــصلوا علــى الإعــداد الــلازم خــلال ،الطــلاب المعلمــين فــي الولايــات المتحــدة

البرنامج مما يتطلب إعـادة النظـر فـي بـرامج إعـداد المعلمـين لمواجهـة الأعبـاء المكلفـين                      

 ,Morehead, Foyle and Laymanورهيـد وفويـل وليمـان    شـارت دراسـة م  أكمـا  . بهـا 

 لتحقيـق الأهـداف     ،وتحـسينه العملية  أنه لابد من وجود خطة لتطوير برنامج التربية         ) (٢٠٠٩

 .المرجوة

ــم إلا أن           ــة فــي إعــداد المعل ــة العملي ــة التربي ــرز أهمي ــائج التــي تب ــالرغم مــن هــذه النت وب

ــال    ــذا المجــــ ــة بهــــ ــات المرتبطــــ ــم الدراســــ ــل  معظــــ ــر،(مثــــ ــسميح،،٢٠١٢الجبيــــ ،  ١٤٢٨الــــ

اقتـــصرت فـــي معظمهـــا علـــى المراجعـــة  )٢٠٠٧،خلـــف،٢٠٠٥العبـــدالمنعم،،٢٠٠٥شـــاهين،

ــة     رغــم .والتقــويم فقــط  ــة، أنهــا كــشفت عــن قــصور فــي التربي ــه  العملي  وضــعف مخرجات

بشكل عام، وحاجة إلى برامج للتطـوير لتبقـى متوافقـة ضـمن المـسار الـصحيح المخطـط                 

 .لها

 يـتم   العمليـة  بـرزت الحاجـة لتقـديم تـصور مقتـرح لتطـوير التربيـة                ،بق على مـا س ـ    وبناءً

 فيــه مــشاركة جميــع الأطــراف  ىراعــتُ وباســتخدام أدوات تقــويم مــستمر  ،تطبيقــه بدقــة



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ١٧٧

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 حتى يكون له أثر إيجـابي علـى الطـلاب المعلمـين وتكـون الجهـود       ،المشاركة في البرنامج 

ــة مثمــرة  ــامج    ن ســعودولمــا كانــت جامعــة الإمــام محمــد ب ــ    .المبذول الإســلامية تقــدم برن

 الـذي يؤهـل مـديري المـدارس         ،الدبلوم العام فـي التربيـة مـن خـلال عمـادة خدمـة المجتمـع               

ــي        ــام فـ ــيم العـ ــال التعلـ ــي مجـ ــاءتهم فـ ــادة كفـ ــدف زيـ ــاً بهـ ــين تربويـ ووكلائهـــم والمعلمـ

 ومن خلال خبـرة الباحثـة فـي مجـال التـدريس والإشـراف علـى برنـامج             .تخصصات مختلفة 

 ــ  بجامعــــة الإمـــام، وفــــي ضـــوء المقــــابلات التـــي أجريــــت مـــع المــــشرفات     العمليـــة ة التربيـ

، إضــافة إلــى نتــائج التقــارير الدوريــة واســتطلاع الــرأي حــول  العمليــةوالمتــدربات فــي التربيــة 

عدد من المشكلات وجوانب القـصور      ، تعرفت الباحثة على     العمليةبرنامج الدبلوم للتربية    

 فـساعات التطبيـق المخصـصة       .مدة التـدريب الميـداني     قصر :افي التربية العملية، من أهمه    

ــتة      ــدة سـ ــبوع ولمـ ــي الأسـ ــاعات فـ ــلاث سـ ــدريب ثـ ــط، و للتـ ــابيع فقـ ــي بعـــض   أسـ ــصور فـ قـ

التربـوي،   فـي الـدبلوم      العمليـة الإجراءات التنظيمية والإدارية ونظام الإشراف علـى التربيـة          

التربيــة وحقــوق الطالبــة  وضــح فيــه نظــام  عــدم وجــود دليــل إجرائــي معتمــد يُ بالإضــافة إلــى 

 ،افتقار تقـويم الطالبـات إلـى الموضـوعية        المشرفات، إلى جانب    المعلمة وواجباتها ومهام    

 كمــا أن .بــسبب عــدم وجــود أدوات تقــويم متعــددة لقيــاس مهــارات الطالبــات التدريــسية 

 وجــود ورش عمــل  بعــدمالطالبــات والمــشرفات  هنــاك كثيــر مــن الــشكاوى الــواردة مــن    

ــدريب، وفــي المقابــل   فعيــل التــدريس المــصغر   تأهيليــة أو ت الدراســات التــي أجريــت فــي   للت

 . نادرة بالمملكةالعمليةتطوير التربية 

 التربـوي،  الجانـب التطبيقـي مـن برنـامج الـدبلوم             تطـوير   بـرزت أهميـة    من هذا المنطلـق   

شـراف  مارس فيها، وفي نـوع الإ     والمتمثل في التربية العملية وإعادة النظر في الفترة التى تُ         

وهـذا مـا    . رالفني الذي يصاحبها، وأساليب التقـويم المـستخدمة، وتفعيـل التـدريس المـصغ             
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 فــي الـدبلوم العـام  التربيـة العمليـة فـي برنـامج     دفـع الباحثـة إلـى وضـع تـصور مقتـرح لتطـوير        

 .التربية

 :أسئلة الدراسة
 : الدراسة الحالية للإجابة عن الأسئلة التاليةىتسع

 التربية العملية في برنامج الدبلوم العام في التربية؟ما مجالات تطوير -١

 وجهــة نظــر مــشرفات التربيــة العمليــة وطالبــات الــدبلوم التربــوي فــي مجــالات      مــا-٢

 التربية العملية المقترحة بعد تطبيقها في برنامج الدبلوم العام في التربية؟

عمليـــة   توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية حـــول مجـــالات تطـــوير التربيـــة ال       هـــل-٣

ــات      ــة وطالبـ ــة العمليـ ــوعتي مـــشرفات التربيـ ــتلاف آراء مجمـ ــع لاخـ ــة ترجـ المقترحـ

 الدبلوم التربوي؟

 ما التصور المقترح لتطوير التربية العملية في برنامج الدبلوم العام في التربية؟-٤

 :أهداف الدراسة
 فــي برنــامج  العمليــةتــصور مقتــرح لتطــوير التربيــة    اســتهدفت هــذه الدراســة تقــديم    

التربيــة، ولتحقيــق هــذا الهــدف فإنــه يتطلــب تحقيــق الأهــداف الفرعيــة     بلوم العــام فــي الــد

 :التالية

 .تحديد مجالات تطوير التربية العملية في برنامج الدبلوم العام في التربية •

مـشرفات التربيـة العمليـة وطالبـات الـدبلوم التربـوي فـي        التعرف علـى وجهـات نظـر         •

 .التربية بعد تطبيقها في برنامج الدبلوم العام في مجالات التربية العملية المقترحة

مجـالات تطـوير التربيـة العمليـة        الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية حـول           •

ترجـــع لاخــتلاف آراء مجمـــوعتي مــشرفات التربيـــة العمليــة ومجموعـــة    المقترحــة  

 .التربوي طالبات الدبلوم



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ١٧٩
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 :أهمية الدراسة
 علاقـة بتـدريب المعلمـين       انـاول موضـوعاً مهمـاً ذ      تت الدراسة فـي كونهـا      تكمن أهمية 

 :قبل الخدمة كما يلي

يأتي استجابة لمـا نـادت بـه وزارة التربيـة والتعلـيم بالمملكـة العربيـة الـسعودية إلـى                   •

 بالإضافة  ، في كليات التربية والدبلومات التربوية     العمليةضرورة تطوير برامج التربية     

أهميــة  التــي أكــدت علــىالــسابقة، لدراســات إلــى توصــيات الكثيــر مــن المــؤتمرات وا 

 . تساهم في إعداد المعلم مهنياً وتربوياًيالتة تطوير برامج التربية العملي

بتطــوير   التــي تهــتم– فــي حــدود علــم الباحثــة  –وائــل الدراســات العلميــة  أيعــد مــن  •

ن معظـم   إحيـث   السعودية،  التربية العملية في الدبلوم العام في التربية بالجامعات         

  مما يضفي علـى هـذه الدراسـة أهميـةً    ،الدراسات اقتصرت على التقويم دون التطوير    

 .عملية

 بالمجـالات المحـددة فـي    ةوتجربة فعلية لتطـوير التربيـة العملي ـ        مقترحاً يقدم تصوراً  •

، ســتفادة مــن التجربــة فــي تطــوير التربيــة العمليــة     ممــا قــد يــسهم فــي الا  ،الدراســة

 .معات وكليات التربيةجاالويمكن تطبيقها كنموذج في 

 : حدود الدراسة
ــدبلوم العــام فــي التربيــة فــي عمــادة خدمــة المجتمــع           ــصر تطبيــق الدراســة فــي ال اقت

الإجـراءات التنظيميـة والإداريـة، نظـام الإشـراف علـى        : بجامعة الإمام في المجالات التالية    

مـشرفات، أسـاليب     ورش عمـل تأهيليـة للطالبـات وال        العمليـة،  دليل التربيـة     العملية،التربية  

المــصغر، كمــا اقتــصر تطبيــق التربيــة العمليــة فــي المــدارس الحكوميــة  التقــويم، التــدريس 

 .والأهلية المرشحة من قبل وزارة التربية والتعليم

 : مصطلحات الدراسة
 : على النحو التاليالدراسة،تُعرف الباحثة مصطلحات 
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 التربويـة المنظمـة     العملية“: بأنها اصطلاحياً    التربية العملية   تُعرف :التربية العملية  •

الهادفة إلـى إتاحـة الفـرص أمـام الطلبـة المعلمـين لتطبيـق المفـاهيم والمبـادئ والنظريـات                     

لكفايـات  ا يـؤدي إلـى اكتـساب الطالـب المعلـم            ،التربوية تطبيقاً أدائيـاً وعلـى نحـو سـلوكي         

 . )٢٣:، ص٢٠٠٨عامر،("التدريسية التي تتطلبها طبيعة الأدوار المتعددة والمتغيرة للمعلم

الجانب التطبيقي من برنامج الـدبلوم العـام فـي    : " وتُعرف التربية العملية إجرائياً بأنها    

 التربية حيث تُمثل بإحدى مقررات الإعداد التربوي والتي يبلغ عدد ساعاتها ثلاث سـاعات،  

مج مــن مجمــوع الــساعات المعتمــدة التــى يدرســها الطالــب فــي برنــا   ) % ٩٫٣٧(أي بنــسبة 

 فـــي ، تقـــضيها الطالبـــات بالتـــدريس)ســـاعة٣٢( الـــدبلوم والتـــي تبلـــغ عـــدد ســـاعاته الكليـــة

المدراس الحكومية والأهلية، وتطبيق المفـاهيم والنظريـات التربويـة التـي سـبق دراسـتها            

، والكفايــات التدريــسة اللازمــةبهــدف إكــسابهن المهــارات فــي مقــررات الإعــداد التربــوي  

 ."ية العملية وإدارة مدرسةشرف عليها مشرفة التربتو

هي إحدى عـضوات هيئـة التـدريس أو مختـصة فـي مجـال                :مشرفة التربية العملية   •

التربية تقوم بالإشراف على الطالبات المعلمات أثنـاء فتـرة التطبيـق العملـي فـي المـدارس               

 ).٢٦: ، ص٢٠١٣أبوشعيرة، (

عـضوات هيئـة التـدريس      إحـدى   : العملية إجرائيـاً بأنهـا    مشرفة التربية   وتعرف الباحثة   

 تكلفهـا الجامعـة بالإشـراف علـى          التربـوي   أو مختصة لـديها خبـرة فـي الإشـراف          ،بالجامعة

 .  وتقويمهم أثناء فترة التربية العمليةمدارس التطبيقالطالبات المعلمات في 

طالـب يتـدرب    : الطالب المتـدرب بأنـه    ) ٢٠٠٣نجار،(يعرف   :طالبات الدبلوم التربوي   •

ة عمليــة ومهــارة فــي التعلــيم بإشــراف وتوجيــه معلــم أو مراقــب فــي   علــى اكتــساب خبــر

 .مدرسة التطبيق وبإرشاد أستاذ التربية



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ١٨١

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 الطالبات المسجلات فـي مقـرر التربيـة      :هنوتعرف الباحثة طالبات الدبلوم إجرائياً بأن     

 في برنامج الدبلوم العام في التربية بجميع تخصصاتهن، ويقمـن بـالتطبيق العملـي            ةالعملي

 . تحت إشراف المشرفة وإدارة مدرسة التدريب أو الأهلي مدراس التعليم العامفي

 هـو برنــامج تـأهيلي للجـامعيين تقدمــه عمـادة المركــز     :الـدبلوم العــام فـي التربيــة   •

 ،الجامعي لخدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الإمـام محمـد بـن سـعود الإسـلامية                

تربوية للعمل فـي الوظـائف      ال التخصصات غير    وهو يهدف إلى تأهيل خريجي الجامعات من      

التعلــيم العــام، ومــدة الدراســة فيــه فــصلان دراســيان يــدرس فيهــا  فــي التعليميــة المختلفــة 

 اثنتين وثلاثين سـاعة، بواقـع خمـس عـشرة سـاعة فـي المـستوى الأول،                  االدارس خلالهم 

ئحـة الدراسـات    وسبع عشرة ساعة في المستوى الثاني، ويـتم تنفيـذ هـذا البرنـامج وفـق لا                

 ).١٤٢٧جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، ( برنامج الدبلوملالعليا 

 مجموعة من "  :هذه الدراسة   ويقصد به في   :تصور مقترح لتطوير التربية العملية     •

الجهود التنظيمية وإجراءات العمـل المخططـة، التـي تهـدف إلـى تحـسين التربيـة العمليـة                   

مــن حيــث الإجــراءات التنظيميــة والإداريــة ونظــام الإشــراف    فــي برنــامج الــدبلوم التربــوي  

التربـوي، بالإضــافة إلــى تـوفير أدوات دعــم مــساندة للطالبــة المعلمـة كــدليل للتربيــة العملــي    

وورش عمل لتأهيل الطالبة والمشرفة، والتدريب على التدريس المصغر، وتطوير عـدد مـن       

 مــن أجــل تحقيــق الأهــداف    ةلعمليــالأســاليب وأدوات التقــويم المــستخدمة فــي التربيــة ا    

 ".المنشودة

 :الخلفية النظرية والدراسات السابقة
نظر إليها على    من أركان برامج إعداد المعلمين، حيث يُ       ساسيٌأ التربية العملية ركنٌ  

النظريـة، وقـد صُـممت هـذه البـرامج          أنها برنامج متكامل يوازي في أهميته برنامج الدراسـة          

المعلمــين الــذين هــم علــى اســتعداد لمواجهــة تحــديات الحــصص   للتطــوير المهنــي للطلبــة 
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لــذلك فــإن البرنــامج الأكــاديمي  . وأمــاكن العمــل المدرســية فــي القــرن الواحــد والعــشرين   

: لإعداد المعلمين ينبغي أن يرتبط بعنـصر مهـم وأساسـي يُعـرف بـالخبرات المدرسـية، أي                 

لمـشرفين والمعلمـين لفهـم    التدريب العملي الـذي يـزود الطـلاب بالتجـارب تحـت إشـراف ا              

 .النطاق الكامل لدورهم

العمليـــة التربويـــة  ": تعـــرف التربيـــة العمليـــة بأنهـــا  :مفهـــوم التربيـــة العمليـــة -

المنظمــة الهادفــة إلــى إتاحــة الفــرص أمــام الطلبــة المعلمــين لتطبيــق المفــاهيم والمبــادئ      

م للكفايـات التدريـسية   والنظريات التربوية تطبيقاً أدائياً يؤدي إلى اكتـساب الطالـب المعل ـ          

ــا طبيعـــة الأدوار المتعـــددة والمتغيـــرة للمعلـــم   ــا ،)٢٣:، ص٢٠٠٨عـــامر ، "(التـــي تتطلبهـ  كمـ

كـــــــل الوســـــــائل والأنـــــــشطة   : " بأنهـــــــا) ٨٦: ، ص٢٠٠٤الحليبـــــــي وســـــــالم ،  ( عرفهـــــــا 

والاستراتيجيات التي يتخذها المشرف والمعلم المتعاون بقصد إكـساب الطالـب المعلـم             

يتــضح ممــا ســبق أن ". ة والمهاريــة والانفعاليــة الخاصــة بعمليــة التــدريسالجوانــب المعرفيــ

التربيـة العمليــة هــي كــل مــا يــؤثر فـي تكــوين شخــصية الطالــب المعلــم التربويــة وإكــسابه   

 .أخلاقيات المهنة من بداية البرنامج حتى نهايته بشكل مباشر أو غير مباشر

ــة  - ــة العملي ــة التربي أهــم عناصــر إعــداد الطالــب   تعــد التربيــة العمليــة مــن    :أهمي

المعلــم إن لــم يكــن أهمهــا جميعهــا؛ فهــي الفتــرة الرســمية التــي يــستطيع بواســطتها           

الطالـــب المعلـــم اكتـــساب مجموعـــة مـــن المهـــارات العمليـــة التدريـــسية ويتعـــرف علـــى    

متطلبات مهنة التدريس، وقد أكدت دراساتٌ كثيرة مدى أهميـة التربيـة العمليـة وتأثيرهـا                

أن أهميـة  ) ١٦٦-١٦٥ :، ص٢٠١٣أبـو شـعيرة،   (يل الطلبـة المعلمـين؛ فقـد ذكـر    في إعداد وتأه

التربيـة العمليـة تظهـر فـي الـربط بـين الدراسـة النظريـة والتطبيـق العملـي، وإتاحـة الفرصــة            

: للطالب المعلم للتدريب على مهارات عملية محددة لايمكـن إتقانهـا إلا بالممارسـة، مثـل               

 وأيــضاً تطــوير الممارســـات التربويــة للمعلـــم    .جابـــاتطــرح الأســئلة الـــصفية، وتــصحيح الإ   
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بشكل عام بما فيها التدريس الصفي وعلاقته مع كل من له صـلة بالعمليـة التربويـة حتـى                  

لـذلك يمكـن القـول أن التربيـة العمليـة هـي             . يتمكن من تحسين الفـرص التعليميـة لطلابـه        

لثقـة بـالنفس أثنـاء مواجهـة         على الشعور بالأمن وا     تساعده ،عملية تأهيل للطالب المعلم   

 .الموقف التعليمي، والتفاعل اجتماعياً مع المهنة

يمكن تصنيف أهداف التربية العمليـة إلـى ثلاثـة جوانـب         :أهداف التربية العملية   -

 ): ٨٨-٨٧:، ص٢٠٠٤الحليبي وسالم، (أساسية هي 

o  وتتــضمن اكتــساب الطــلاب المعلمــين الجوانــب المعرفيــة      : الأهــداف المعرفيــة

اد العملية التدريسية، وقواعد العمـل بهـا، وأدوار المعلـم والإدارة المدرسـية،               لأبع

والتعرف على محتوى التعلم المقرر علـى الطـلاب، والوسـائل التعليميـة، وحقـوق               

 .المعلم وواجباته

o مهــارة الملاحظــة، والوصــف، : وتتــضمن مهــارات عقليــة، مثــل:  الأهــداف المهاريــة

 الـدروس، وتحليـل المحتـوى، وصـياغة الأهـداف،           والمهارات التدريسية، كتحـضير   

اســتخدام الوســائل : كمــا تــشتمل علــى مهــارات حركيــة، مثــل . وطــرح الأســئلة

وهناك مهارات اجتماعية تتضمن مهارات التعـاون       . التعليمية ومهارات التواصل  

والمشاركة الاجتماعية والالتزام واحترام النظام، ومساعدة الآخرين والتعامل        

 .يةمعهم بفعال

o وتــــشتمل علــــى تنميــــة الاتجاهــــات الإيجابيــــة نحــــو مهنــــة  : الأهــــداف الانفعاليــــة

التــدريس، وتنميــة أخلاقيــات المهنــة والالتــزام بــسمات المعلــم النــاجح فــي ضــوء  

 .أخلاقيات الإسلام

 التربيـة   عليهـا هنـاك مجموعـة مـن المبـادئ التـي تـستند              :مبادئ التربية العملية   -

 العملية أبرزها
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النظري في الإعداد التربـوي مـع الجانـب العملـي، والتركيـز علـى وضـوح           تكامل الجانب   

أهداف التربية العملية لكافة الأطـراف المـشاركة فيهـا، كمـا أن تقـويم الطلبـة المعلمـين                   

هو عملية تعاونية تسهم في تقويم الطالب المعلم وتقويم زملائه، بالإضافة إلى أن التربية        

 على التخطيط من جانب جميع المساهمين فيها حتـى  العملية تعتمد أساساً في نجاحها  

كما ينبغي مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة المعلمين، وتطوير العلاقات          . تحقق أهدافها 

إلى جانب الأخذ في الاعتبار أن من أهم مبادئ التربيـة العمليـة هـو أن تـتم                 . التعاونية بينهم 

ش الطالـب المعلـم نفـس الظـروف التـي      في ظروف طبيعية مشابهه للواقع، بمعنى أن يعي  

يمر بهـا المعلـم مـن عـدد الحـصص وعـدد الطـلاب فـي الفـصل الواحـد، بالإضـافة إلـى القيـام                

 عـامر، (بالأنشطة المطلوبة من المعلم؛ حتى يستطيع القيام بهذه الأعباء فـي المـستقبل         

 ).٢٣:، ص٢٠٠٨

ــة  - ــة العملي م لتــدريب هنــاك عــدد مــن الأســاليب التــي تــستخد    :أســاليب التربي

 ):٤٢: ، ص٢٠٠٧سعد، (المعلمين وإعدادهم قبل الخدمة ومن أبرزها 

o   تحديـد مـدى      الأدوات المـستخدمة فـي     ىحـد إتعَُـد الزيـارة الـصفية        :الزيارة الـصفية

 ، يـتم تنفيـذ الـدرس بحـضور المـشرف     ثلذي أحـرزه الطالـب المعلـم، حي ـ      االتقدم  

 يــتم تزويــد الطالــب  ذلــك مناقــشة الموقــف التعليمــي مــع المــشرف؛ كــي   ثــم يلــي

 تحــسين مهاراتــه وزيــادة   ؛ ممــا يــساعد فــي  أدائــه المعلــم بتغذيــة راجعــة حــول   

 .  التدريسيةمستوى خبراته

o   وتـتم   نشاط تدريبي يـستهدف تطـوير كفايـات المعلـم،          ي ه :التوضيحيةالدروس

ــأن ــة المعلمــين  ب ــدرسٍ    يقــوم الطلب ــالتخطيط والإعــداد ل ــذه   ، مــاب  ثــم يقــوم بتنفي

أيــضاً، ثــم يتبــع ذلــك مناقــشة والطلبــة المعلمــين ن والمعلمــين، بحــضور المــشرفي
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 وتقــويم الأســئلة،لاســتعداد القبلــي، واســتخدام  لتــستخدم وهــي . حــول الــدرس 

 .المواقف التعليمية

o   ث أسـلوب مـن أسـاليب تـدريب المعلمـين وإعـدادهم، حي ــ     و ه ـ:المـصغر التـدريس 

م المـشرف أداء    ، ثم يُقوِّ  الطلابصفي مصغر مع عدد محدد من        يطبق في موقف  

 .مهارات التدريس  فاعلية في إكساب الطلبةوهذا الأسلوب لهالطالب المعلم، 

o   وهو من الأساليب الإشـرافية فـي التربيـة العمليـة،         :أسلوب الإشراف الإكلينيكي

غرفــة الــصف مــن أقــوال وأفعــال مــن      يــتم تــسجيل كــل مــا يجــري داخــل   ثحيــ

ذلـك تحـسين تعلـم     ف، والهدف مـن ، ثم يتم تحليل تلك المواق والطلابالمعلم  

 . عن طريق تحسين الممارسات التعليمية للمعلمالطلاب

o أســـلوب يـــستخدمه المعلمـــون والطلبـــة المعلمـــون لتنميـــة    هـــو :توجيـــه الأقـــران

تبادل الخبرات، وذلك من خلال قيام أحد المعلمين         قدراتهم المهنية عن طريق   

لــه بتــدوين ملاحظاتــه بهــدف  زمي  فــي حــين يقــوم ،أو الطلبــة المعلمــين بالتــدريس 

 . مما يؤدي إلى تحسين أدائه؛تقديم المساعدة له

وبــالرغم مــن تعــدد أســاليب التربيــة العمليــة، إلا أن لكــل منهــا دور فعــال فــي تنميــة           

والقـوة   فهـي تـساعد الطالـب فـي التعـرف علـى جوانـب الـضعف                  ؛الطلبة المعلمين  مهارات

 . الأهداف المرجوةمن أسلوب لتحقيق من الأفضل الجمع بين أكثر لذا . أدائهفي

تمــر التربيــة العمليــة بمجموعــة مــن المراحــل تهــدف  :مراحــل التربيــة العمليــة -

ــة منهــا إلــى إعــداد الطالــب المعلــم بــشكل تــدريجي حتــى يــصل إلــى ممارســة          كــل مرحل

التدريس بصورة فعلية، وقد اختلف البـاحثون فـي تحديـد هـذه المراحـل، وعلـى الـرغم مـن                     

 ):١٢:، ص٢٠٠٩مرعي ومصطفى،(فاق على ثلاث مراحل أساسية هي ذلك هناك ات
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o وهـــي التـــي يقـــوم الطالـــب المعلـــم خلالهـــا بملاحظـــة معلـــم  :مرحلـــة المـــشاهدة 

المدرســة وأســاليب تدريــسه والوســائل التــي يــستخدمها، وكيفيــة التعامــل مــع       

 وحتـى تحقـق     .الطلاب، وملاحظة الموقف التعليمـي بـشكل عـام بكافـة جوانبـه            

ة أهـــدافها لابـــد أن تكـــون شـــاملة لجميـــع جوانـــب الموقـــف التعليمـــي،  المـــشاهد

ويفــضل أن يحــضر المــشرف مــع الطالــب المعلــم الأوقــات المخصــصة للمــشاهدة  

ويقــوم بمناقــشة الطالــب المعلــم حــول أبــرز الــسلبيات التــي شــاهدها وتوجيهــه     

 .لكيفية التغلب عليها

o ــد هــذه المرحلــة بدايــة مــشاركة ا :مرحلــة المــشاركة لطالــب المعلــم فــي أداء  تعَُ

مهمـــات تعليميـــة محـــددة، كمهمـــة تهيئـــة الطـــلاب لموضـــوع الـــدرس الجديـــد         

أوضبطهم في موقف محدد أو المشاركة فـي الأنـشطة المدرسـية، حيـث تكـون          

المشاركة جزئية لأنها جزء من الموقـف التعليمـي، وهنـا يتجـاوز الطالـب المعلـم                

ل اشــتراكه مــع المعلــم   حــاجز الخــوف والرهبــة مــن مواجهــة الطــلاب مــن خــلا     

 .المتعاون في العديد من المهام التي يقوم بها

o  وهــي مرحلــة التطبيــق العملــي الكامــل، حيــث يتــولى الطالــب     :مرحلــة الممارســة 

المعلم قيادة الموقف التعليمي بكافة جوانبه وتتيح له تشخيص مواطن الضعف           

قرار، وتنمـي اتجاهاتـه     والقوة لديه، كما تعطيه الثقة بالنفس والقدرة على اتخاذ ال         

 .نحو المهنة ومايتصل بها، وتكسبه الكفايات اللازمة للتدريس

التربية العملية في برنامج الـدبلوم العـام فـي التربيـة فـي جامعـة الإمـام محمـد بـن            
 :سعود الإسلامية

برنــامج الــدبلوم العــام فــي التربيــة يعتبــر مــن البــرامج التأهيليــة للجــامعين، وقــد تمــت       

لى تنفيذه في كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بـن سـعود بتـاريخ          الموافقة ع 

 ولمــدة فــصلين دراســيين، ثــم انتقــل تنفيــذه إلــى المركــز الجــامعي لخدمــة       ،ـهــ٨/١١/١٤٢٢
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 وبــنفس المــسمى والمجــال  ـ هــ٢/١/١٤٢٧المجتمــع والتعلــيم المــستمر بالجامعــة بتــاريخ   

ل لمـا سـبق اعتمـاده وتنفيـذه فـي كليـة العلـوم        والمدة والمـواد الدراسـية ومـؤهلات الـدخو      

يجـو الجامعـات مـن التخصـصات        خرّ والفئة المستهدفة فـي هـذا البرنـامج هـم         . الاجتماعية

 . غير التربوية

الإســهام فــي بنــاء الشخــصية    :أهــداف برنــامج الــدبلوم العــام فــي التربيــة فــي     تتمثــل

، تكــون قــدوة تربويــة حــسنةالمــسلمة التــي تــدرك واجباتهــا وتلتــزم بالــسلوك الإســلامي ل

 ،تأهيــل خريجــي الجامعــات مــن التخصــصات غيــر التربويــة للعمــل فــي الوظــائف التعليميــة  و

رفـــع المـــستوى المهنـــي لـــشاغلي الوظـــائف التعليميـــة مـــن معلمـــين ومـــديري المـــدارس،   و

وأثـر ذلـك فـي       تدريب الدارسين على أهم الاتجاهات الحديثة في التربيـة وطـرق التـدريس            و

 الطالــبمــدة الدراســة فــي هــذا البرنــامج فــصلان دراســيان، يــدرس     .التعلــيم يــةتطــوير عمل

 ويتـضمن  ،خلالهما اثنتين وثلاثين ساعة، بواقع خمس عـشرة سـاعة فـي المـستوى الأول             

المنــاهج، الإدارة  التربيــة الإســلامية، أصــول التربيــة، أساســيات : المقــررات الدراســية التاليــة

أمـا  . ومدخل لمناهج البحث ف تربوي، توجيه وإرشاد،المدرسية، طرق تدريس عامة، إشرا   

المستوى الثاني فوحداته الدراسية سبع عشرة ساعة تـشتمل علـى المقـررات الدراسـية               

علـــم الـــنفس التربـــوي، القيـــاس والتقـــويم، تقنيـــات التعلـــيم، التربيـــة ومـــشكلات   : التاليـــة

لتعليم، مشكلات ومواقف المجتمع، التعليم في المملكة، التربية العملية، الحاسوب في ا      

 ). ١٤٢٧جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، (تدريسية 

ــا     فهــو كمــا ســبق ذكــره يــدرس فــي    ؛وبالنــسبة لمقــرر التربيــة العمليــة موضــوع بحثن

 لمقـــررات طـــرق التـــدريس، المـــستوى الثـــاني وعـــدد وحداتـــه الدراســـية ثـــلاث، وهـــو امتـــدادٌ

 مـا تعلمـه نظريـاً فـي مقـررات المنـاهج وطـرق           نـه يـساعد الطالـب علـى ترجمـة         أويهدف إلى   

وقـد كـان تنفيـذ التربيـة      التدريس العامة والخاصة إلى واقـع التطبيـق العملـي فـي المـدارس،      
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تــتم داخــل القاعــات  : المرحلــة الأولــى:  فــي الــدبلوم التربــوي يمــر بالمراحــل التاليــة  العمليــة

 عـن طريـق الإعـداد النظـري،     ةليالدراسية في الجامعة حيث يتم تهيئة الطالب للتربية العم 

ــة ســتة أســابيع وبمعــدل ثــلاث ســاعات      تــتم فــي  : المرحلــة الثانيــة . وتــستمر هــذه المرحل

مدارس التعليم العام حيث تبـدأ مـن الأسـبوع الـسابع حتـى الثـاني عـشر أي سـتة أسـابيع              

.  بمعــدل ســت ســاعات فــي اليــوم   فــي الأســبوع  ومــدة التطبيــق العملــي يــوم واحــد  فقــط،

 ).١٤٢٠مام محمد بن سعود الإسلامية،جامعة الإ(

وتنوعـت مـا بـين دراسـات         العمليـة    وقد تعددت الدراسات الـسابقة المرتبطـة بالتربيـة        

تناولت برامج التربيـة العمليـة علـى وجـه العمـوم، ودراسـات تناولـت قـضايا فرعيـة متعلقـة                      

 بجامعــة ليــةالعمفمــن الدراســات التــي اســتهدفت تقــويم بــرامج التربيــة   . بالتربيــة العمليــة

 الجودة معايير التعرف على  التي استهدفت ) ٢٠١٢الجبير،  ( دراسة   :الإمام محمد بن سعود   

 التـدريس،  هيئـة  أعـضاء  نظـر  وجهـة  مـن  توافرهـا  ومدى العملية، التربية برنامج في الشاملة

ــائج وقــد أســفرت   فيــه الجــودة معــايير  وتــوفرالبرنــامج،فــي  قــصور جوانــب وجــود عــن النت

 .ةمتوسط بدرجة

التــي هــدفت إلــى التعــرف علــى واقــع برنــامج التربيــة  ) ١٤٢٨الــسميح، (وكــذلك دراســة 

العمليـــة بجامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود وذلـــك مـــن خـــلال وجهتـــي نظـــر المـــشرفين    

 : مـن أهمهـا    ،والطلاب، وقد توصلت الدراسة إلى وجـود بعـض جوانـب القـصور فـي البرنـامج                

وهنـاك  . بـة الطـابع النظـري علـى المقـررات التربويـة      قصر المدة الزمنية للتربية العملية، وغل  

 التعـرف علـى مـشكلات التربيـة العمليـة فـي            تاستهدف) ٢٠٠٥،  مالعبد المنع (أيضاً دراسة   

مركز دراسـة الطالبـات فـي جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود مـن وجهـة نظـر المـشرفات،                 

مـن أهمهـا قـصر مـدة      و ، أن البرنامج يعاني العديـد مـن المـشكلات          إلى وقد توصلت الدراسة  

 .التربية العملية، وقد أوصت الدراسة بعمل دليل إرشادي خاص بالتربية العملية
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ومـــن هـــذه العمليـــة بـــشكل عـــام،  التربيـــة  برنـــامجوهنـــاك دراســـات تناولـــت تقـــويم

التــى اســتهدفت التعــرف علــى المــشكلات التــي تواجــه  ) ٢٠٠٨يــونس، (الدراســات دراســة 

 المـشكلات الخاصـة     :ومن أبرزها  ،تربية العملية في القدس   معلمي المستقبل في برنامج ال    

أبـو  (كمـا هـدفت دراسـة    . بالإشراف التربوي والإعداد المهني، ومدة برنامج التربيـة العمليـة     

ن بيإلى تقويم برنامج التربية العملية في الجامعة الأردنية من وجهـة نظـر المـدر            ) ٢٠٠٧ريا ، 

 أن الجوانــب التنظيميــة والإداريــة لبرنــامج    إلــى والمعلمــين المتعــاونين والطلبــة، وخلــصت   

وهنـاك أيـضاً دراسـة    . التربية العملية كان مناسـباً، وهنـاك رضـا عـن دور المـشرف التربـوي        

التي استهدفت التعـرف علـى مـشكلات برنـامج التربيـة العمليـة فـي جامعـة                ) ٢٠٠٧خازر،  (

 العمليـة، مشرف التربية    ب تتعلق  كانت  أن أكبر المشكلات    هذه الدراسة  من نتائج مؤتة، و 

 .وعدد الطلبة المتدربين

ــضاً هنــاك دراســة   أوفــي هــذا المجــال    ــف، (ي ــ) ٢٠٠٧خل ــى   يالت  اســتهدفت التعــرف عل

تقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة على المـشكلات المتعلقـة بالتربيـة العمليـة،            

ــا،العمليـــة وكـــان مـــن المـــشكلات عـــدم تـــوفر تعليمـــات للتربيـــة     تعـــاون وعـــدم ومهامهـ

حيـث هـدفت إلـى تقـويم        ) ٢٠٠٥شـاهين،   (وأكدت هـذه النتيجـة دراسـة        . المشرف التربوي 

 وقـد توصـلت   ،برنامج التربية العملية في جامعة القدس المفتوحة مـن وجهـة نظـر الطـلاب     

وصت الدراسة بضرورة إعادة تنظـيم  أ وقد ،جراءاتهإإلى وجود ضعف في أهداف البرنامج و     

ة بما ينسجم ومتطلبات العصر، مع ضرورة توفير دليل خاص بالتربية           برنامج التربية العملي  

ــى ضــرورة تكامــل أدوار أصــحاب العلاقــة بالبرنــامج وفــق معــايير           ــة، مــع التأكيــد عل العملي

 .محددة من قبل جميع الأطراف

إلــى أن الإطــار النظــري الأكــاديمي والتربــوي، ومــدة ) ٢٠٠٥حمــاد، (كمــا توصــلت دراســة 

هتمـام بهـا بمـا يتوافـق مـع          ف هـي أهـم عناصـر التربيـة العمليـة ويجـب الا             البرنامج، والمشر 
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هدفت إلى معرفة الـصعوبات     فقد) ٢٠٠٤الزمانان،  (أما دراسة   . متطلبات المجتمع والتعليم  

ــي يواج   ــة التـ ــة والفنيـ ــة       هالإداريـ ــة العربيـ ــوك بالمملكـ ــي تبـ ــين فـ ــة المعلمـ ــلاب كليـ ــا طـ هـ

 الصعوبات الإدارية هـي الجهـل بـبعض الأمـور           السعودية، وتوصلت الدراسة إلى أن من أهم      

وتمثلت الصعوبات الفنية فـي صـعوبة تحويـل النظريـات            . التطبيق الإدارية، واختيار مدارس  

كمـا  . التربوية إلى واقع عملي، وقد أوصت بإعداد ورش تأهيلية للطلاب قبل التربيـة العملـي          

ربية العملية بجامعـة البـصرة،      على تقويم مادة الت   ) ٢٠٠٣الأسدي والعبادي،   (ركزت دراسة   

 بــين الطلبــة فــي اســتفادتهم مــن التربيــة العمليــة،     اًوقــد أظهــرت نتائجهــا أن هنــاك تفاوت ــ  

التـي  ) ٢٠٠٠بخـش،  ( دراسـة   وهنـاك .ضرورة تخصيص وقت أطول للتربية العملية بوأوصت  

رى  جامعــة أم القــ، وجــود قــصور فــي برنــامج التربيــة العمليــة بكليــة التربيــة هــاأكــدت نتائج

ــات،وجهــة نظــر   مــن شــراف أو التقــويم ســواء فــي الإ  ــرة الزمنيــة المحــددة   الطالب  وأن الفت

 .للبرنامج طويلة

 ٢٠٠٣Jonelle(فــي المجــال التطــويري هنــاك دراســة   للدراســات الأجنبيــة وبالنــسبة

,P;Wessner, (ي فاعليــة نمــوذج التطــوير الــذي يعتمــد علــى التقــويم     تقــصّىالتــي تهــدف إل ــ

 ، فـــي بـــرامج إعـــداد المعلمـــين، وقـــد تـــم اســـتخدام أدوات التقـــويم الـــذاتي  الـــذاتي والتأمـــل

أيـضاً  . توصلت الدراسة إلى فاعلية هذه الأدوات  في التطور المهني للمعلمين قبـل الخدمـة        و

التعـرف علـى نـوع الـدعم والتغذيـة الراجعـة        التـي اسـتهدفت  )  ,٢٠٠٢Beck(هناك دراسة 

ــة     ب وقــد طُ،التــي يحتاجهــا الطالــب المعلــم   ــرامج إعــداد معلمــي المرحل قــت الدراســة فــي ب

 إلى أن العناصر الأساسية لنجاح التربيـة العمليـة   نتائجها، وقد توصلت   "تورنتو"بتدائية في   الا

ن إهي توفير الدعم المعنـوي للمعلمـين، وعلاقـة الزمالـة بـالمعلمين المتعـاونين، وكـذلك ف ـ         

. ممــا يــسهم فــي نجــاح التربيــة العمليــة علــى إنجــازهم، للتغذيــة الراجعــة التــي يتلقونهــا أثــرٌ

فحـــص توجيهـــات التربيـــة العمليـــة )  ,٢٠٠١Grove &Strudler(كمـــا تناولـــت دراســـة 
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لمعلمين متعاونين يعملون في مدارس في الولايات المتحدة لإعداد الطلبة المعلمـين، وقـد              

ــائج أهمهــا    ــدعم المعنــوي للطلبــة المعلمــين    : خلــصت الدراســة إلــى نت ممــا التأكيــد علــى ال

كمــا أشــاروا بالإجمــاع إلــى أن أهميــة ورش    بعــدم الحــرج فــي توجيــه الأســئلة،   يــشعرهم

 اســـتهدفت اختبـــار التـــي) ٢٠٠٠,Flokman( دراســـة  وهنـــاك.تأهيـــل الطلبـــة قبـــل التـــدريب

 المتــدني فــي مخرجاتهــا تقــدم أســاليب ى ذات المــستوالعمليــةفرضــية أن مراكــز التــدريب 

 وكانت النتائج أن هـذه المـدراس تـستخدم بالفعـل            ،موتقييمهالطلاب  تقليدية في توجيه    

أساليب تقييم تقليدية في توجيه الطـلاب المعلمـين ممـا انعكـس سـلباً علـى ممارسـتهم          

 .التدريسية في مدارس التدريب

وفي مجال آخر هناك دراسات استعرضت الاتجاهـات العالميـة المعاصـرة فـي التربيـة                

ــة، ــة العمليـ ــاو( كدراسـ ــب، يالجرجـ ــة .)٢٠١٠ والخطيـ ــت الدراسـ ــرامج  استعرضـ ــة بـ  التربيـ

 التربيـة  برنـامج  مواكبـة  مـدى  على التعرف بهدف والنامية المتقدمة البلاد بعض في العملية

فــي هــذا المجــال، ومــن  الاتجاهــات المعاصــرة لهــذه المفتوحــة القــدس جامعــة فــي العمليــة

 يعـرض ويوضـح     ،مجـامعته  فـي  العمليـة  للتربيـة  نمـوذج  خلال نتائج الدراسـة قامـا بتـصميم       

ــة وأهــدافها وتقويمهــا للمعلمــين والمــشرفين      ــضاً هنــاك  . عناصــر التربيــة العملي دراســة أي

 لمـشروع تطـوير التربيـة العمليـة فـي كليـة             اًحيث تضمنت الدراسة عرض ـ   ) ٢٠٠٧المنــوفي،(

 والتعـرف علـى تجـارب بعـض الـدول فـي برنـامج        FOEPالتربية بجامعة المنوفية من خـلال   

ــة العم ــةالتربي ــصور للمــشروع ومراحــل تطبيقــه     ،لي كــذلك .  واســتخلاص النتــائج لإعــداد ت

 إعـداد  فـي  المعاصـرة  الاتجاهـات  علـى  التعـرف ) ٢٠٠٦المفرج وآخـرون،    ( دراسة   استهدفت

المعلـم،   إعـداد  نظـام  لتطـوير  مقتـرحٍ  تصورٍ إلى الدراسة مهنيًا، وقد توصلت   وتنميته المعلم

 .مهنيًا وتنميته
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  أثـر التـدريس المـصغر فـي تطـوير مهـارات الطلبـة المعلمـين،                وهناك دراسـات تناولـت    

ــ) ٢٠١٢التــوم، (ومــن هــذه الدراســات دراســة     اســتهدفت التعــرف علــى أثــر اســتخدام    يالت

 أنـه توجـد    إلـى  وتوصـلت ،التدريس المصغر في رفع الكفايـات التدريـسية لمعلمـي الأسـاس         

معلمــين لــصالح المــؤهلين  فــروق ذات دلالــة إحــصائية بــين درجــات الكفايــات التدريــسية لل  

) ٢٠٠٩ ,Sen(دراسـة  وهنـاك أيـضاً   . تربويـاً والمـستخدمين للتـدريس المـصغر فـي تـدريبهم      

والتي هدفت إلى تحديد مدى تأثير التدريس المصغر علـى تطـوير مهـارات الطلبـة المعلمـين                

وقــد توصــلت إلــى أن الطلبــة المعلمــين تحــسنت ثقــتهم بأنفــسهم  .فــي جامعــة هاســيتيب

التــي تناولــت وضــع  ) ٢٠٠١العــصيلي، (كمــا أكــدت هــذه النتيجــة دراســة   .الخبــرةا واكتــسبو

 المصغر، وقـد توصـلت الدراسـة إلـى أن           العربية للتدريس نموذج تدريبي لإعداد معلمي اللغة      

التـــدريس المـــصغر يـــسد الـــنقص فـــي مجـــال تـــدريب المعلمـــين ليكـــون مكمـــلاً للتـــدريس  

 .الميداني

 :سابقة في أهدافها ونتائجها ترى الباحثة ما يأتيمن خلال استعراض الدراسات ال

ــى        . ١ ــرف علــ ــة أو التعــ ــة العمليــ ــويم التربيــ ــت تقــ ــسابقة تناولــ ــات الــ ــم الدراســ معظــ

المــشكلات التــى تواجــه الطــلاب المعلمــين، وقــد توصــلت هــذه الدراســات إلــى وجــود أوجــه  

مـا بأهـداف    إة  برزت الكثيـر مـن المـشكلات المتعلق ـ       أقصور في برامج التربية العملية، كما       

 أو ،بــرامج التربيــة العمليــة أو أدوار كــل مــن المــشرف ومــدير المدرســة والمعلــم المتعــاون   

المعلمــين، ونتــائج هــذه الدراســات يمكــن   أو أســاليب تقــويم الطــلاب  ،الإجــراءات الإداريــة

 .الاستفادة منها في تحديد مجالات تطوير التربية العملية

، ربية العملية في بعض البلاد المتقدمة والنامية      هناك دراسات استعرضت برامج الت    . ٢

 التعرف على الاتجاهات العالمية المعاصرة فـي التربيـة العمليـة          ويمكن الاستفادة منها في     

 .والاستفادة منها في تصور المقترح
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أنهـا لا تقتـصر فقـط علـى التخطـيط      بتتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة   . ٣

بتطبيق مجـالات التربيـة العمليـة القترحـة         نما  إ و ،لية في الدبلوم التربوي   لتطوير التربية العم  

 وهـن طالبـات الـدبلوم       ، والتعرف على فاعليتها من وجهة نظر المـستهدفين منهـا          للتطوير

 .التربويات، ومن ثم الأستفادة من نتائجها في إعداد التصور المقترحوالمشرفات 

 :الميدانية الدراسة
استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي الذي لا يقتـصر علـى            :لدراسةامنهج  -أولاً

ــا ويفـــسرها   ،وصـــف المـــشكلة المـــراد دراســـتها   بـــل يتعـــداها إلـــى جمـــع المعلومـــات عنهـ

 ).٢٠١٠العساف، (مها، ويعبر عنها كيفياً أو كمياً ويقوِّ

: الفئــة الأولــى :يتكــون مجتمــع الدراســة مــن فئتــين: وعينتــهمجتمــع الدراســة -ثانيــاً

: والفئــة الثانيــة   مــشرفة، ١٦جميــع المــشرفات التربويــات فــي الــدبلوم التربــوي وعــددهن       

 ٢٠١٣-٢٠١٢جميــع طالبــات الــدبلوم التربــوي للفــصل الدراســي الأول مــن العــام الجــامعي         

 ونظــراً لــصغر حجــم مجتمــع البحــث فقــد كانــت العينــة جميــع  ؛ طالبــة٧٣والبــالغ عــددهن 

 : يليكما ٨٩عددهم مجتمع البحث والبالغ 

 توزيع أفراد عينة البحث حسب طبيعة العمل) ١(جدول 
 النسبة المئوية العدد طبيعة العمل

 %١٧٫٩٨ ١٦ مشرفة

 %٨٢٫٠٢ ٧٣ طالبة

 %١٠٠ ٨٩ الإجمالي

 توزيع افراد عينة البحث من الطالبات على التخصص) ٢(جدول 
 عدد الطالبات التخصص  عدد الطالبات التخصص

 ٣ لم اجتماع ع ١٠ دراسات إسلامية

 ٢ خدمة اجتماعية ٣ عربيةالاللغة 

 ٥ رياضيات ٥ اللغة الإنجليزية
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 عدد الطالبات التخصص  عدد الطالبات التخصص

 ٣ فيزياء ٤ تاريخ

 ١ كيماء ٢ جغرافيا

 ٦ أحياء ٤ حاسب آلى

 ٢٠ )تدريس مصغر(خبرة  ٥ مكتبات

 ٧٣ المجموع

مــن خــلال الجــدول يتبــين أن معظــم أفــراد العينــة مــن الطالبــات ونــسبتهم المئويــة          

 ).%١٧٫٩٨( والنسبة المئوية للمشرفات ،)%٨٢٫٠٢(

مـن أجـل تـصميم التـصور المقتـرح لتطـوير التربيـة العمليـة،                 :إجـراءات الدراسـة   -ثالثاً

قامــت الباحثــة بتحديــد قائمــة بمجــالات تطــوير التربيــة العمليــة، وهــي الإجابــة عــن الــسؤال  

 :الأول من أسئلة الدراسة، وذلك عن طريق الخطوات التالية

حصر أهم المجالات الأساسية اللازمة لتطوير التربية       :  من القائمة  تحديد الهدف  -

 .العملية، وهي تمثل الأساس الذي بُني عليه باقي إجراءات الدراسة

تحديد مصادر اشتقاق قائمة مجـالات تطـوير التربيـة العمليـة مـن خـلال الاعتمـاد                   -

 :على

o     والمقـابلات المقننـة    واسـتطلاع الـرأي  العمليةما أسفرت عنه نتائج تقارير التربية 

التي قامت بها الباحثة للطالبات المتدربات والمشرفات والمـديرات للتعـرف علـى              

جتماعـات مـع ممثلـي      ا، بالإضـافة إلـى عقـد        العمليـة المشكلات المرتبطة بالتربيـة     

ــيم للتعــرف علــى المــشكلات والمــستجدات المطلوبــة مــن       وزارة التربيــة والتعل

 . ت التطويرية في المناهج أو تدريب المعلمينالوزارة والمرتبطة بالمشروعا

o   نتـــائج مراجعـــة وتحليـــل الدراســـات الـــسابقة فـــي مجـــال تقـــويم برنـــامج التربيـــة

 بجامعــة الإمــام العمليــة، وخاصــة تلــك التــي أجريــت لتقيــيم واقــع التربيــة العمليــة

التـي تنطبـق علـى      ) ٢٠٠٥ العبـدالمنعم،    ،١٤٢٨ السميح،   ،٢٠١٢الجبير،  (مثل دراسة   
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ــ ــاء هــذا التــصور       ال ــه، وقــد تــم بن ــامج ومحتويات دبلوم التربــوي بحكــم تطــابق البرن

 . نتائج تقويم هذه الدراسات إلىالمقترح استناداً

o         ــي تناولــت أهــم  الاتجاهــاتالاطــلاع علــى نتــائج الدراســات العربيــة والأجنبيــة الت

التـي  الحديثـة،   تجاهـات العالميـة     مـسايرة الا  التربية العمليـة، وذلـك ل     المعاصرة في   

 . الوطنيةيحقق متطلبات التنمية مهنيًا بما وتنميته المعلم نادت بأهمية إعداد

عرضــت قائمــة مجــالات التطــوير علــى مجموعــة مــن المحكمــين؛  : ضــبط القائمــة -

وذلك لإبداء الـرأي حـول المجـالات وأهميتهـا وصـحتها، وتـم إجـراء بعـض التعـديلات علـى                 

ددت بعــد التعــديل ســتة مجــالات رئيــسة  بعــض المحــاور فــي صــياغتها، ودمــج بعــضها، وح ــ

 .لتطوير التربية العملية تتضمن عدداً من مؤشرات الأداء المرتبط بها

ــة    - ــة العمليـ ــوير التربيـ ــالات تطـ ــن    : تجريـــب مجـ ــة مـ ــة راجعـ ــى تغذيـ ــصول علـ للحـ

المـــستفيدات مـــن عمليـــة تطـــوير التربيـــة العمليـــة وهـــن المـــشرفات التربويـــات وطالبـــات   

لية هذه المجـالات فـي تطـوير التربيـة العمليـة ومـن ثـم الاسـتفادة                 الدبلوم، وللتأكد من فاع   

مــن النتــائج فــي بنــاء تــصور مقتــرح قــائم علــى تجربــة فعليــة ؛ فقــد قامــت الباحثــة بتجربتهــا   

 وذلـك علـى عينـة الدراسـة،     ٢٠١٣الفصل الدراسي الثـاني مـن العـام الدراسـي        وتطبيقها في   

وقــد تــم . تطبيــق العملــي مــن قبــل الــوزارةوفــي المــدارس الحكوميــة والأهليــة المرشــحة لل

 عـن طريـق اسـتبيان المـستفيدات مـن       اسـتطلاع رأي  فاعليتهـا مـن خـلال      مـن مـدى      التأكد

 .وفيما يلي تفصيل خطوات إعداد أداة الدراسة، تطوير عينة الدراسة

أعــدت الباحثــة اســتبانة لطالبــات الــدبلوم التربــوي والمــشرفات        :أداةالدراســة -

 .التربويات
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o  وجهـات نظـر المـشرفات وطالبـات الـدبلوم حـول       التعـرف علـى   : سـتبانة هدف الا

المقترحة بعد أن تم تطبيقها وتجربتها في مقـرر التربيـة        التربية العملية   مجالات  

 .العملية، وذلك للتعرف على فاعليتها من وجهة نظرهن

o  ــتبانة ــوى الاسـ ــالات رئيـــسة    اشـــتملت: محتـ ــى ســـتة مجـ ــي،علـ الإجـــراءات :  وهـ

لإداريــة، نظــام الإشــراف علــى التربيــة العملــي، دليــل التربيــة العمليــة،  التنظيميــة وا

ورش العمــــل التأهيليــــة، أســــاليب التقــــويم المــــستخدمة فــــي التربيــــة العمليــــة،   

ــصغ  ــدريس المـ ــرات الأداء،    .رالتـ ــن مؤشـ ــدداً مـ ــضمن عـ ــور يتـ ــل محـ ــعت وُ وكـ  ضـ

 ).فقموافق، موافق إلى حد ما، غير موا (: على مقياس ثلاثي يتدرج منجميعها

o   عرضـت الباحثـة الاسـتبيان علـى مجموعـة مـن الخبـراء لمعرفـة                :الاسـتبانة صدق

 وقد  اللغوية،الوضوح والسلامة    صحة المحتوى، و   مدى صلاحية عباراتها من حيث    

 بشكل عام، كما تم حساب الصدق الداخلي صلاحيتهاأجمع المحكمون على 

جـة لكـل عبــارة   للاسـتبانة عـن طريـق حــساب معامـل ارتبـاط بيرسـون بــين الدر      

يوضـح مـا    ) ٣(والجدول    والدرجة الكلية،  ،تنتمي لكل مجال من مجالات الاستبانة     

 :يلي

 معاملات ارتباط بيرسون بين كل مجال وبين الدرجة الكلية للاستبانة) ٣(جدول 

 مستوى الدلالة الإحصائيةمعامل الارتباط المحور

 ٠٫٠١ ٠٫٥٧ الإجراءات التنظيمية والإدارية: الأول

 ٠٫٠١ ٠٫٦٧ نظام الإشراف على التربية العملية: الثاني

 ٠٫٠١ ٠٫٦٩ دليل التربية العملية: الثالث

 ٠٫٠١ ٠٫٥٥ورش عمل لطالبات التربية العملية في بداية الفصل الدراسي: الرابع

 ٠٫٠١ ٠٫٨٧ أساليب التقويم المستخدمة في التربية العملية: الخامس

 ٠٫٠١ ٠٫٦٢ التدريس المصغر: السادس
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يتضح أن هذه الارتباطـات ذات دلالـة        ) ٣(من خلال معاملات ارتباط بيرسون في جدول      

 مما يؤكد قوة الارتباط الداخلي لعبارات الاستبانة ويدل        ،)٠٫٠١(إحصائية عند مستوى دلالة     

 .على أن أداة الدراسة تتسم بالصدق

o  اسـتخدام معامـل    قامـت الباحثـة بحـساب ثبـات الاسـتبانة وذلـك ب             :ثبات الاستبانة

  :ألفا كرونباخ

 ثبات الاستبانة باستخدام معامل ألفا لكرونباخ) ٤(جدول 
 معامل ثبات ألفا كرونباخعدد العبارات المجال

 ٠٫٧٠ ٥ الإجراءات التنظيمية والإدارية: الأول

 ٠٫٦٩ ٩ نظام الإشراف على التربية العملية: الثاني

 ٠٫٩٢ ١٠ دليل التربية العملية: الثالث

 ٠٫٨٥ ٧ ورش عمل لطالبات التربية العملية في بداية الفصل الدراسي: الرابع

 ٠٫٩٤ ٢٧ أساليب التقويم المستخدمة في التربية العملية: الخامس

 ٠٫٧٥ ٨ التدريس المصغر: السادس

 ٠٫٩٤ ٦٦ إجمالي الاستبانة

، ويتبـين  )٠٫٩٤(يتضح من الجدول ارتفاع إجمالي معامل ثبات ألفـا كرونبـاخ للاسـتبانة            

، وقبــول )الثالـث، الرابـع، الخـامس   ( مثــل المجـالات  ،ارتفـاع معـاملات ثبـات بعـض المجـالات     

، وممــا ســبق يمكننــا قبــول ثبــات الاســتبانة بــشكل   ) والــسادسالأول، والثــاني، (المجــالات

 .عام

 قامــت الباحثــة بتحليــل البيانــات مــن خــلال البرنــامج       :الإحــصائية الأســاليب-رابعــاً

 : التاليـــــةواســـــتخدمت الأســـــاليب الإحـــــصائية ) SPSS( للعلـــــوم الاجتماعيـــــة الإحـــــصائي

الحــــسابي  التكــــرارات والنــــسب المئويــــة لوصــــف خــــصائص أفــــراد العينــــة، المتوســــط       

لقيــاس صــدق المقيــاس، ومعامــل ثبــات " بيرســون"معامــل ارتبــاط  والانحرافــات المعياريــة،

 .لقياس ثبات الاستبانة" ألفا كرونباخ"



 

 
١٩٨
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 حمد الرويثيأإيمان محمد . د

 : ومناقشتهاالدراسةائج عرض نت-خامساً 

مـا مجـالات تطـوير التربيـة        : " النتائج المتعلقة بالسؤال الأول الذي يـنص علـى         -

 ؟"العملية في برنامج الدبلوم العام في التربية 

للإجابة عن هذا السؤال تم إعداد قائمة بالمجـالات الأساسـية اللازمـة لتطـوير التربيـة                 

د مـن الخطـوات وردت مفـصلة فـي إجـراءات البحـث              العملية، وقد مـر إعـداد القائمـة بالعدي ـ        

حيث تم التوصل إلى القائمة المقترحـة، والتـي اشـتملت علـى سـتة مجـالات رئيـسة تنـدرج            

تحتها مؤشرات الأداء المرتبطة بكل مجال وسـيتم تفـصيلها فـي التـصور المقتـرح، وفيمـا        

 ):١ (شكليلي 
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  التربويةمجلة العلوم   ١٩٩

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 وجهـة نظـر مـشرفات       مـا  ": الـذي يـنص علـى      السؤال الثاني  المتعلقة ب  نتائجال -

التربيـــة العمليـــة وطالبـــات الـــدبلوم التربـــوي فـــي مجـــالات التربيـــة العمليـــة المقترحـــة بعـــد   

 ؟“التربية تطبيقها في برنامج الدبلوم العام في 

عـــن هـــذا الـــسؤال علـــى أفـــراد مجتمـــع   بعـــد تطبيـــق أداة الدراســـة الخاصـــة بالإجابـــة  

ــة   الدراســة ثــم جمــع البيانــات وتحليلهــا عــن طريــق حــساب       التكــرارات والنــسب المئوي

لتـسهيل تفـسير هـذه       و ،ةمجـالات تطـوير التربيـة العملي ـ       والمتوسطات الحسابية لعبارات  

حيـث  .  تحديد مستوى الإجابة على بدائل المقياس      أسلوب استخدمت الباحثة    فقدالنتائج  

، ثـم تـم تـصنيف    )١= ، غيـر موافـق   ٢= ، موافق إلى حد مـا       ٣= موافق  : ( إعطاء وزن للبدائل   تم

= طـول الفئـة     :  مستويات متساوية المدى من خـلال المعادلـة التاليـة          ةتلك الإجابات إلى ثلاث   

وبـذلك سـيكون توزيـع    . ٠٫٦٦= ٣÷ ) ١-٣= (عدد بـدائل المقيـاس   ÷ ) أقل قيمة-أكبر قيمة (

، موافـق إلـى حـد مـا،     ٣ – ٢٫٣٤: موافـق، مـداها  : وفـق التـدرج المـستخدم   مـدى المتوسـطات   

 .١٫٦٦ – ١: ، غير موافق، مداها٢٫٣٣ –١٫٦٧: مداها

 :العملية على النحو الآتي في ضوء مجالات تطوير التربية لنتائجوسيتم مناقشة ا

 :الإجراءات التنظيمية والإدارية-المجال الأول 
 : أفراد العينة لعبارات المجال الأول كما يلينتائج استجابات) ٥(يبين جدول 

 استجابات أفراد العينة حول عبارات مجال الإجراءات التنظيمية والإدارية) ٥(جدول 

 غير موافق موافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارة م الحسابي

طالبةمشرفةطالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ٦ ٠ ١٤ ٠ ٥٣ ١٦ت

١ 

متطلبات تسجيل بيانات 
 طالبة لمقرر التربية العمليةال
في المستوى الأول لإنجاح تتم

 .البرنامج
%٨٫٢٢ ١٩٫١٨٠ ٠ ٧٢٫٦ ١٠٠

٢٫٦٤ ٣

 ١ ٠ ٧ ٠ ٦٥ ١٦ت
٢ 

إعلام الطالبات بالمدارس يتم 
قبل بداية التربية العملية بفترة 

١٫٣٧ ٩٫٥٩٠ ٨٩٫٠٤٠ ١٠٠% .كافية
٢٫٨٨ ٣
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 حمد الرويثيأإيمان محمد . د

 غير موافق موافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارة م الحسابي

طالبةمشرفةطالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ٤ ٠ ١٧ ٣ ٥٢ ١٣ت

٣ 

ت المشرفة التربوية عدد زيارا

للطالبات يعد كافيا لتقديم 

 .التوجيه المناسب
%٥٫٤٨ ٢٣٫٢٩٠ ٧١٫٢٣١٨٫٧٥ ٨١٫٢٥

٢٫٦٦ ٢٫٨١

 ٢١ ٤ ١٥ ٤ ٣٧ ٨ت
٤ 

المدة الزمنية المقررة للتربية 

٢٨٫٧ ٢٠٫٥٥٢٥ ٥٠٫٦٨٢٥ ٥٠%.العملية كافية لتحقيق أهدافها
٢٫٢٢ ٢٫٢٥ 

 ١ ٠ ٢٢ ٢ ٥٠ ١٤ت

٥ 

ق مسئولات برنامج التربية تنس

العملية مع منسوبات التعليم 

 .العام
%١٫٣٧ ٣٠٫١٤٠ ٦٨٫٤٩١٢٫٥ ٨٧٫٥

٢٫٦٧ ٢٫٨٨

٢٫٧٩مشرفة
 المتوسط العام

 ٢٫٦١ طالبة

حـول درجـة الموافقـة علـى عبـارات       وجهات نظـر أفـراد العينـة    ) ٥(تُظهر نتائج جدول    

 فقـــد بلـــغ العمليـــةفبالنـــسبة لمـــشرفات التربيـــة . ميـــة والإداريـــةمجـــال الإجـــراءات التنظي

وكـذلك بالنـسبة    ،)موافـق (وهـي درجـة    ) ٢٫٧٩(هذا المجـال    لالمتوسط الحسابي الإجمالي    

وهـي درجــة  ) ٢٫٦١(لوجهـات نظـر طالبـات الـدبلوم فقـد بلـغ المتوسـط الحـسابي العـام لهـا           

ية وطالبات الدبلوم وافقـن علـى جميـع         كما تبين أيضاً أن مشرفات التربية العمل      . الموافقة

، بينمــا )٥(لمجــال الأول ولكــن بترتيبــات مختلفــة كمــا هــو فــي الجــدول        مؤشــرات الأداء ل

موافـق إلـى    (مثل المدة الزمنية المقررة للتربية العملية حصلت على درجة          ي ذيال) ٤ (مؤشر

ــا  ــد مـ ــسابي  ) حـ ــات) ٢٫٢٢(للمـــشرفات و) ٢٫٢٥(بمتوســـط حـ ــذه النتي .للطالبـ ــة تتفـــق  وهـ جـ

 الأســدي والعبــادي،  ،٢٠٠٥ العبــد المــنعم،  ،١٤٢٨الــسميح، ( مــع الدراســات التاليــة   نتائجهــا

وبالرغم من أنـه   .ةكدت عدم كفاية المدة الزمنية للتربية العملي      أالتي  ) ٢٠٠٥ حماد،   ،٢٠٠٣

 مؤشــرات أمــا بــاقي .تــم تمديــد المــدة الزمنيــة للتربيــة العمليــة المطــورة إلا أنهــا غيــر كافيــة 



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٠١
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وهـى تختلـف مـع     .لإجراءات التنظيمية فقد حـصلت علـى موافقـة مـن جميـع أفـراد العينـة            ا

ــرامج التربيــة     اًالتــي أظهــرت ضــعف  ) ٢٠٠٠بخــش، (دراســة   فــي الإجــراءات التنظيميــة فــي ب

 .العملية

 :العمليةنظام الإشراف على التربية  -المجال الثاني 
 :ت المجال الثاني كما يلينتائج استجابات أفراد العينة لعبارا) ٦(يبين جدول 

 استجابات أفراد العينة حول عبارات مجال) ٦(جدول 

 العمليةنظام الإشراف على التربية 

 غير موافقموافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارةم الحسابي

 طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ٨ ١ ١٦ ٨ ٤٩ ٧ت

١

تحديد أولوية الإشراف على 

خصصات الطالبات وفق ت

 .معينة
%١٠٫٩٦ ٦٫٢٥ ٢١٫٩٢ ٤٣٫٧٥٦٧٫١٢٥٠

٢٫٥٦ ٢٫٣٨ 

 ٨ ٤ ١٨ ٥ ٤٧ ٧ت
٢

عدد ساعات الإشراف على 

١٠٫٩٦ ٢٤٫٦٦٢٥ ٤٣٫٧٥٦٤٫٣٨٣١٫٢٥% التربية العملية مناسب
٢٫٥٣ ٢٫١٩ 

 ٠ ٠ ١١ ١ ٦٢ ١٥ت

٣

تحدد مهام مشرفات التربية 

العملية بشكل دقيق في 

التنفيذ الإعداد و(مراحل 

 )والتقويم

%٠ ١٥٫٠٧٠ ٩٣٫٧٥٨٤٫٩٣٦٫٢٥ 
٢٫٨٥ ٢٫٩٤ 

 ٢ ١ ١٦ ١ ٥٥ ١٤ت

٤

تهيئ المشرفات بورش عمل 

عن كيفية التعامل مع برنامج 

 .التربية العملية
%٢٫٧٤ ٦٫٢٥ ٢١٫٩٢ ٧٥٫٣٤٦٫٢٥ ٨٧٫٥

٢٫٧٣ ٢٫٨١ 

 ٢ ١ ١٥ ٢ ٥٦ ١٣ت

٥

يتم تحديد مهام المعلمة 

شراف على المتعاونة في الإ

 .التربية العملية
%٢٫٧٤ ٢٠٫٥٥٦٫٢٥ ٧٦٫٧١١٢٫٥ ٨١٫٢٥

٢٫٧٤ ٢٫٧٥ 

 ٢٫٥٥ ٢٫٨٨ ٨ ٠ ١٧ ٢ ٤٨ ١٤تيتم تعريف مديرة المدرسة ٦
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 غير موافقموافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارةم الحسابي

 طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبةمشرفة

١٠٫٩٦ ٢٣٫٢٩٠ ٦٥٫٧٥١٢٫٥ ٨٧٫٥% .بمهامها تجاه المتدربة

 ٨ ٠ ٢١ ٣ ٤٤ ١٣ت
٧

عدد زيارات المشرفة التربوية 

١٠٫٩٦ ٢٨٫٧٧٠ ٦٠٫٢٧١٨٫٧٥ ٨١٫٢٥% .للطالبات كاف
٢٫٤٩ ٢٫٨١ 

 ٣ ٠ ١٥ ١ ٥٥ ١٥ت

٨

تبرز استمارة تقويم الطالبات 

لمشرفة نقاط القوة والضعف ل

 .في الإشراف
%٤٫١١ ٢٠٫٥٥٠ ٩٣٫٧٥٧٥٫٣٤٦٫٢٥ 

٢٫٧١ ٢٫٩٤ 

 ٧ ٠ ٩ ١ ٥٧ ١٥ت

٩

يميل للتربية العملية إوجود 

ييسر طريقة التواصل بين 

 . وإدارة الكليةالطالبة
%٩٫٥٩ ٠ ١٢٫٣٣ ٩٣٫٧٥٧٨٫٠٨٦٫٢٥

٢٫٦٨ ٢٫٩٤ 

 ٢٫٧٤ مشرفة المتوسط العام

 ٢٫٦٥ طالبة 

مؤشـرات  وجهات نظر أفراد العينة حول درجة الموافقة علـى          ) ٦(تُظهر نتائج جدول    

 فقــد بلــغ ةالعمليــفبالنــسبة لمــشرفات التربيــة  .  نظــام الإشــراف علــى التربيــة العمليــة أداء

، وكـذلك بالنـسبة     )موافـق (وهـي درجـة     ) ٢٫٧٤(هذا المجـال    لالمتوسط الحسابي الإجمالي    

كمـا  ). ٢٫٦٥( فقد بلغ المتوسط الحسابي العام لهـا      ؛لوجهات نظر طالبات الدبلوم التربوي    

تبين أيضاً أن مشرفات التربية العملية وطالبات الدبلوم وافقن على جميع عبارات المجال     

التي تمثـل عـدد     ) ٢(بينما عبارة    ،)٦(لثاني ولكن بترتيب أهمية مختلف كما هو في الجدول          ا

مـن وجهـة نظـر المـشرفات     ) موافق إلى حد مـا (ساعات الإشراف فقد حصلت على درجة    

التـــي ) ٢٠٠٧أبـــو ريــا ، (وهــذه النتيجــة تتفـــق مــع دراســة      ).٢٫١٩(فقــط وبمتوســط حـــسابي   

 وخلــف ، ،٢٠٠٧خــازر، (المــشرف، وتختلــف مــع دراســة عــن دور  أن هنــاك رضــاإلــى توصــلت 

 أمـا بالنـسبة    . من المشكلات المرتبطـة بالمـشرف التربـوي         أظهرت وجود عددٍ   تيال) ٢٠٠٧

 ،وجهــة نظــر المــشرفات غيــر كافيــة  للنتــائج المرتبطــة بعــدد ســاعات الإشــراف فهــي مــن 



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٠٣

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

تفـق هـذه أيـضاً مـع     وت. ةة زمن التربية العمليفاي انعكاس للنتيجة السابقة في عدم ك    يوه

 .ية زمن الإشراففامن عدم ك )٢٠٠٨يونس، (دراسة   نتائج

 :ةدليل التربية العملي -المجال الثالث
 :نتائج استجابات أفراد العينة لعبارات المجال الثالث كما يلي) ٧(يبين جدول 

 استجابات أفراد العينة حول عبارات مجال دليل التربية العملية) ٧(جدول 

المتوسط الحسابي غير موافقموافق إلى حد ما موافق
 العبارةم

 طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبة مشرفة

 ٧ ١ ٧ ٠ ٥٩ ١٥ت

١ 

يتوفر للطالبة دليل التربية 

العملية في صورة مطبوعة 

 .لكترونيةإوصورة 
%٩٫٥٩ ٦٫٢٥ ٩٫٥٩ ٩٣٫٧٥٨٠٫٨٢٠

٢٫٧١ ٢٫٨٨ 

 ٤ ١ ٧ ٠ ٦٢ ١٥ت

٢

 بداية يتم إعلام الطالبات في

الفصل بوجود دليل للتربية 

 .العملية
%٥٫٤٨ ٦٫٢٥ ٩٫٥٩ ٩٣٫٧٥٨٤٫٩٣٠

٢٫٧٩ ٢٫٨٨ 

 ٠ ٠ ٢١ ١ ٥٢ ١٥ت
٣

 ةيناسب دليل التربية العملي

 ٠ ٢٨٫٧٧٠ ٩٣٫٧٥٧١٫٢٣٦٫٢٥% مستوى الطالبة
٢٫٧١ ٢٫٩٤ 

 ١ ٠ ١٥ ٠ ٥٧ ١٦ت
٤

يوضح الدليل مهام المشرفة 

١٫٣٧ ٢٠٫٥٥٠ ٧٨٫٠٨٠ ١٠٠% .التربوية
٢٫٧٧ ٣ 

 ٣ ٠ ١٤ ١ ٥٦ ١٥ت
٥

يحدد الدليل حقوق وواجبات 

 ٤٫١١ ٠ ١٩٫١٨ ٩٣٫٧٥٧٦٫٧١٦٫٢٥% .الطالبة المتدربة
٢٫٧٣ ٢٫٩٤ 

 ٢ ٠ ١٣ ٤ ٥٨ ١٢ت
٦

يوضح الدليل التكاليف 

٢٫٧٤ ٠ ١٧٫٨١ ٧٩٫٤٥٢٥ ٧٥% .المطلوبة من الطالبة
٢٫٧٧ ٢٫٧٥ 

 ٢ ٠ ١٠ ٤ ٦١ ١٢ت
٧

يوضح الدليل أدوات تقويم 

٢٫٧٤ ٠ ١٣٫٧ ٨٣٫٥٦٢٥ ٧٥% .الطالبات في التربية العملية
٢٫٨١ ٢٫٧٥ 

 ٤ ١ ١٤ ٠ ٥٥ ١٥ت
٨

يحتوي الدليل على مراحل 

٥٫٤٨ ٦٫٢٥ ١٩٫١٨ ٩٣٫٧٥٧٥٫٣٤٠% .التربية العملية
٢٫٧ ٢٫٨٨ 

 ٢٫٧٨ ٢٫٩٤ ٣ ٠ ١٠ ١ ٦٠ ١٥تيكسب الدليل الطالبات ٩
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المتوسط الحسابي غير موافقموافق إلى حد ما موافق
 العبارةم

 طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبة مشرفة

ل التربية العملية معارف حو

 .أهميتها وأهدافها
%٤٫١١ ٠ ١٣٫٧ ٩٣٫٧٥٨٢٫١٩٦٫٢٥ 

 ٤ ٠ ١٥ ٤ ٥٤ ١٢ت

١٠

يبرز الدليل الإجراءات 

التنظيمية والإدارية في التربية 

 .ةالعملي
%٥٫٤٨ ٢٠٫٥٥٠ ٧٣٫٩٧٢٥ ٧٥

٢٫٦٨ ٢٫٧٥ 

 ٢٫٨٧ مشرفة
 المتوسط العام

 ٢٫٧٥ ةطالب

وجهات نظر أفـراد العينـة حـول درجـة الموافقـة علـى عبـارات            ) ٧(تُظهر نتائج جدول    

 فقــد بلــغ المتوســط الحــسابي  ةفبالنــسبة لمــشرفات التربيــة العملي ــ. ةدليــل التربيــة العمليــ

، وكــذلك بالنــسبة لوجهــات نظــر ) موافــق(وهــي درجــة ) ٢٫٨٧(الإجمــالي علــى هــذا المجــال

كمـا تبـين أيـضاً أن       ) .٢٫٧٥( فقد بلغ المتوسط الحـسابي العـام لهـا           طالبات الدبلوم التربوي  

ــارات المجــال الثالــث         ــدبلوم وافقــن علــى جميــع عب مــشرفات التربيــة العمليــة وطالبــات ال

، وهذه النتـائج التـي تـشير إلـى موافقـة      )٧(ولكن بترتيب أهمية مختلف كما هو في الجدول    

ي إلاتأكيــد علــى مــدى فاعليــة دليــل التربيــة  جميــع أفــراد العينــة علــى جميــع العبــارات مــا ه ــ 

يـة ، وهـذا مـا أكدتـه         و مـن المـشكلات التنظيميـة والتوع        وأهميته في معالجـة كثيـرٍ      ةالعملي

 الـسميح ،   ،٢٠٠٥ العبـدالمنعم ،     ، ٢٠٠٥شـاهين ،    ( الكثير من الدراسات السابقة كدراسـة       

 تعــود إلــى غيــاب وجــود ة العديــد مــن المــشكلات المرتبطــة بالتربيــة العمليــإنحيــث ) ١٤٢٨

 .دليل خاص بالتربية العملية 

 : ورش العمل التأهيلية للطالبات–المجال الرابع 
 :نتائج استجابات أفراد العينة لعبارات المجال الرابع كما يلي) ٨(يبين جدول 
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 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 استجابات أفراد العينة حول عبارات ) ٨(جدول 

 مجال ورش عمل لطالبات التربية العملية

 المتوسط الحسابي غير موافق موافق إلى حد ما موافق
 ةالعبارم

 طالبة مشرفةطالبة مشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ١ ٠ ٤ ٠ ٦٨ ١٦ت

١

تسهم في تعرف 

بأهمية وأهداف التربية 

 .العملية
%١٫٣٧ ٥٫٤٨٠ ٩٣٫١٥٠ ١٠٠

٢٫٩٢ ٣ 

 ٠ ٠ ٥ ٠ ٦٨ ١٦ت
٢

تساعد في تعرف على 

 ٠ ٦٫٨٥٠ ٩٣٫١٥٠ ١٠٠%.متطلبات التربية العملية
٢٫٩٣ ٣ 

 ١ ٠ ٦ ٠ ٦٦ ١٦ت
٣

توضح الورشة مراحل 

١٫٣٧ ٨٫٢٢٠ ٩٠٫٤١٠ ١٠٠% .التربية العملية
٢٫٨٩ ٣ 

 ٠ ١ ١٠ ٤ ٦٣ ١١ت

٤

تنمي الورشة اتجاهات 

إيجابية نحو مهنة 

 .التدريس
%٠ ٦٫٢٥ ١٣٫٧ ٢٥ ٦٨٫٧٥٨٦٫٣ 

٢٫٨٦ ٢٫٦٣ 

 ٠ ٠ ٨ ٠ ٦٥ ١٦ت

٥

التعرف على كيفية 

تقويم أداء الطالبة 

التدريسي في التربية 

 .العملية

%٠ ١٠٫٩٦٠ ٨٩٫٠٤٠ ١٠٠ 
٢٫٨٩ ٣ 

 ١ ٠ ١١ ١ ٦١ ١٥ت

٦

عرض لأدوات التقويم 

البنائي والختامي للطالبة 

 .المعلمة
%١٫٣٧ ١٥٫٠٧٠ ٩٣٫٧٥٨٣٫٥٦٦٫٢٥

٢٫٨٢ ٢٫٩٤ 

 ١ ١ ١٠ ٦ ٦٢ ٩ت

٧

تكسب المعلومات 

المهارات اللازمة في و

 .التدريس
%١٫٣٧ ٦٫٢٥ ١٣٫٧ ٥٦٫٢٥٨٤٫٩٣٣٧٫٥

٢٫٨٤ ٢٫٥ 

 ٢٫٨٧ مشرفة
 المتوسط العام

 ٢٫٨٨ طالبة
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وجهات نظر أفـراد العينـة حـول درجـة الموافقـة علـى عبـارات          ) ٨(تُظهر نتائج جدول    

غ المتوسـط الحـسابي الإجمـالي     فقـد بل ـ  ةفبالنسبة لمشرفات التربيـة العملي ـ    . ورش العمل 

، وكذلك بالنسبة لوجهـات نظـر طالبـات الـدبلوم           ) موافق(وهي درجة   ) ٢٫٨٧(هذا المجال ل

كما تبين أيضاً أن مشرفات التربية العملية وطالبات    ).٢٫٨٨(والتي بلغ المتوسط العام لها      

 كما هو فـي  الدبلوم وافقن على جميع عبارات المجال الرابع ولكن بترتيب أهمية مختلف 

 ، تشير إلى موافقة جميـع أفـراد العينـة علـى جميـع العبـارات       التي، وهذه النتائج)٨(الجدول  

الزمانـان،  ( ما هي إلا تأكيد على مدى فاعلية الورش التأهيلية، وهذه النتائج تتفق مع دراسة          

٢٠٠١ )(٢٠٠٤Grove &Strudler,  (  ن التي أوصت بأهمية ورش التأهيل للطلاب والمـشرفي

لمواجهــة مــشكلات الجهــل فــي كثيــر مــن الأمــور الإداريــة والتعليميــة عنــد التطبيــق فــي        

 فــي ترتيــب درجــة اً كبيــراًكمــا أشــارت نتــائج هــذا المجــال إلــى أن هنــاك تــشابه  .المــدارس

كـسابهن  إ لقصر وقت الـورش فقـد نـال       ونظراً ؛الموافقة لعبارات هذا المجال لأفراد العينة     

 دللازمـة فـي التـدريس المراتـب الأقـل فـي درجـة الموافقـة، ممـا ي ـ                  مهـارات ال  المعلومات و لل

 . أهمية زيادة وقت الورش والتركيز على هذا المحور لأهميته بالنسبة للطالبة المعلمةىعل

 :ة التقويم المستخدمة في التربية العمليأساليب-المجال الخامس 
 : الخامس كما يلينتائج استجابات أفراد العينة لعبارات المجال يوضح )٩(جدول 

 استجابات أفراد العينة حول عبارات مجال أساليب التقويم ) ٩(جدول 

 غير موافقموافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارةم الحسابي

طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ٣ ١ ١٥ ١ ٥٥ ١٤ت
١

بطاقة تقويم الطالبة المعلمة. أ
بطاقة تقويم الطالبة المعلمة 

 ٤٫١١ ٢٠٫٥٥٦٫٢٥ ٧٥٫٣٤٦٫٢٥ ٨٧٫٥% . ومحددةدقيقة
٢٫٧١ ٢٫٨١ 

 ٧ ١ ١٧ ٤ ٤٩ ١١ت
٢

تشمل بطاقة تقويم الطالبة 
المعلمة جميع الأنشطة التي 
٩٫٥٩ ٢٣٫٢٩٦٫٢٥ ٦٨٫٧٥٦٧٫١٢٢٥% .تقوم بها الطالبة بالمدرسة

٢٫٥٨ ٢٫٦٣



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٠٧

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 غير موافقموافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارةم الحسابي

طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ٦ ٠ ٢٣ ٢ ٤٤ ١٤ت

٣

تتضمن بطاقة تقويم الطالبة 

ة السمات الشخصية المعلم

 .للطالبة
%٨٫٢٢ ٠ ٣١٫٥١ ٦٠٫٢٧١٢٫٥ ٨٧٫٥

٢٫٥٢ ٢٫٨٨

 ٢ ١ ١١ ١ ٦٠ ١٤ت

٤

تتضمن بطاقة تقويم الطالبة 

المعلمة مهارات الأداء 

 .التدريسي
%٢٫٧٤ ١٥٫٠٧٦٫٢٥ ٨٢٫١٩٦٫٢٥ ٨٧٫٥

٢٫٧٩ ٢٫٨١

 ٥ ٠ ١٤ ٣ ٥٤ ١٣ت

٥

تعرض بطاقة تقويم الطالبة 

لبات قبل خروجها المعلمة للطا

 .ةللتربية العملي
%٦٫٨٥ ٠ ١٩٫١٨ ٧٣٫٩٧١٨٫٧٥ ٨١٫٢٥

٢٫٦٧ ٢٫٨١

 ١ ١ ١٩ ١ ٥٣ ١٤ت

٦

بطاقة تقويم الطالبة المعلمة 

المستخدمة شاملة لأهم 

 .كفايات التدريس
%١٫٣٧ ٢٦٫٠٣٦٫٢٥ ٦٫٢٥ ٧٢٫٦ ٨٧٫٥

٢٫٧١ ٢٫٨١ 

 ٣ ٠ ٢١ ٦ ٤٩ ١٠ت

٧

لبة تراعي بطاقة تقويم الطا

المعلمة التوازن بين الخبرات 

 .النظرية والعملية
%٤٫١١ ٢٨٫٧٧٠ ٦٧٫١٢٣٧٫٥ ٦٢٫٥ 

٢٫٦٣ ٢٫٦٣

 ٢٫٧٧ مشرفة
 المتوسط الحسابي لبطاقة تقويم الطالبة المعلمة

 ٢٫٦٦ طالبة

 
 ٥٨ ٠ ٥٨ ٣ ٥٨ ١٣ت

٨

بطاقة التقويم الذاتي للطالبة . ب

 .المعلمة

تساعد بطاقة التقويم الذاتي 

 .لطالبة في تقويم ذاتهاا

%٧٩٫٤٥ ٨١٫٢٥٧٩٫٤٥١٨٫٧٥٧٩٫٤٥٠
٢٫٨١٢٫٧٤

 ٥٨ ١ ٥٨ ٢ ٥٨ ١٣ت

٩

تساعد بطاقة التقويم الذاتي 

الطالبة على معرفة نقاط قوتها 

 .وضعفها
%٧٩٫٤٥ ٧٩٫٤٥٦٫٢٥ ٨١٫٢٥٧٩٫٤٥١٢٫٥

٢٫٧٥٢٫٧٤
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 ٦١ ٠ ٦١ ٤ ٦١ ١٢ت

١٠

ر بأدائها تعيد الطالبة التأمل والتفك

التدريسي من خلال بطاقة التقويم 

 .الذاتي
%٨٣٫٥٦ ٨٣٫٥٦٠ ٨٣٫٥٦٢٥ ٧٥

٢٫٧٥٢٫٧٧

 ٢٫٧٧ مشرفة
 المتوسط الحسابي لبطاقة التقويم الذاتي للطالبة المعلمة

 ٢٫٧٥ طالبة

 
 ٥٩ ٠ ٥٩ ١ ٥٩ ١٥ت

١١

 :بطاقة المشاهدة الصفية . ج

تساعد بطاقة المشاهدة على تقييم 

 .تهازميلا
%٨٠٫٨٢ ٩٣٫٧٥٨٠٫٨٢٦٫٢٥٨٠٫٨٢٠

٢٫٩٤٢٫٧٨

 ٦٠ ٠ ٦٠ ٠ ٦٠ ١٦ت

١٢

تساعد بطاقة المشاهدة الطالبة على 

مشاهدة المعلمات والتعرف على 

 .مهارات التدريس الفعالة
%٨٢٫١٩ ٠ ٨٢٫١٩ ٨٢٫١٩٠ ١٠٠

٢٫٨١ ٣

 ٢٫٩٧ مشرفة
 يةالمتوسط الحسابي لبطاقة المشاهدة الصف

 ٢٫٨ طالبة

 
 ١٥ ٠ ١٥ ٠ ٥٧ ١٦ت

١٣

 : بطاقة التقويم التكويني.د

ية يجابتساعد الطالبة معرفة الجوانب الإ

 السلبية في تدريسهاو
%٢٠٫٥٥ ٢٠٫٥٥٠ ١٠٠٧٨٫٠٨٠

٢٫٧٧ ٣

 ١٥ ٠ ١٥ ٠ ٥٧ ١٦ت
١٤

تساعد في توثيق التقويم من قبل الطالبة 

٢٠٫٥٥ ٢٠٫٥٥٠ ١٠٠٧٨٫٠٨٠% .والمشرفة
٢٫٧٧ ٣

 ٣ مشرفة
 المتوسط الحسابي لبطاقة التقويم التكويني

 ٢٫٧٧ طالبة

 
 ٠٥٨ ٥٨ ٢ ٥٨ ١٤ت

١٥

 : بطاقة التقويم الذاتي الختامي -هـ 

تقدم صورة كاملة عن التجربة التدريسية 

 .للطالبة
%٨٧٫٥٧٩٫٤٥١٢٫٥٧٩٫٤٥٠٧٩٫٤٥

٢٫٨٨٢٫٧٤

٢٫٨٨٢٫٦٤ ٠٥١ ٥١ ٢ ٥١ ١٤تتقويم المدرسة وأساليب تساعد على ١٦



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٠٩

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

٨٧٫٥٦٩٫٨٦١٢٫٥٦٩٫٨٦٠٦٩٫٨٦% الإشراف والدعم المقدم

 ٢٫٨٨ مشرفة
 المتوسط الحسابي لبطاقة التقويم الذاتي الختامي

 ٢٫٦٩ طالبة

 
 ٣ ١ ١٤ ٢ ٥٦ ١٣ت

١٧

 :العمليةبطاقة تخطيط التدريب . و

تساعد بطاقة التخطيط الطالبة على تحديد 

لأهداف والخطوات والصعوبات المتوقعة ا

 .من التربية العملية

%١٩٫١٨٦٫٢٥٤٫١١ ٨١٫٢٥٧٦٫٧١١٢٫٥
٢٫٧٥٢٫٧٣

 ٣ ١ ١٥ ٣ ٥٥ ١٢ت

١٨

تراقب الطالبة من خلال بطاقة التخطيط 

مدى تنفيذها للخطوات التي اقترحتها 

 .ةلتطبيق التربية العملي
%٧٥٫٣٤١٨٫٧٥٢٠٫٥٥٦٫٢٥٤٫١١ ٧٥

٢٫٦٩٢٫٧١

 ٣ ١ ١٦ ١٢ ٥٤ ١٢ت

١٩

تقييم الطالبة من خلال بطاقة التخطيط 

مدى تحقيقها للأهداف والصعوبات التي و

 واجهتها 
%٢١٫٩٢٦٫٢٥٤٫١١ ٧٣٫٩٧٧٥ ٧٥

٢٫٦٩٢٫٧ 

 ٢٫٧١ مشرفة
 المتوسط الحسابي لبطاقة تخطيط التدريب العملي

 ٢٫٧١ طالبة

 
 ٥٥ ٠ ٥٥ ٠ ٥٥ ١٦ت

٢٠

 ) :البورتفوليو(نجاز الإملف .ز

يساعد المشرفة على تقويم أداء 

 .الطالبة
%٧٥٫٣٤ ٧٥٫٣٤٠ ٧٥٫٣٤٠ ١٠٠

٢٫٦٨ ٣

 ٥٩ ٠ ٥٩ ٠ ٥٩ ١٦ت
.يساعد على مراقبة تقدم أداء الطالبة٢١

%٨٠٫٨٢ ٨٠٫٨٢٠ ٨٠٫٨٢٠ ١٠٠
٢٫٧٤ ٣

 ٥٧ ٠ ٥٧ ٠ ٥٧ ١٦ت
٢٢

في يوفر بيانات موثقة عن أداء الطالبة 

٧٨٫٠٨ ٧٨٫٠٨٠ ٧٨٫٠٨٠ ١٠٠% .التربية العملية
٢٫٧١ ٣

 ٥٧ ٠ ٥٧ ٠ ٥٧ ١٦ت
٢٣

يساهم ملف الانجاز في إشراك 

٧٨٫٠٨ ٧٨٫٠٨٠ ٧٨٫٠٨٠ ١٠٠% .الطالبة مع المشرفة
٢٫٧١ ٣

٢٫٩٤٢٫٧١ ٥٧ ١ ٥٧ ١٥ ٥٧ ١٦تيساعد الطالبة على التغلب على ٢٤



 

 
٢١٠
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 حمد الرويثيأإيمان محمد . د

نواحي الضعف وتعزيز نواحي القوة 

 .ن الأداءلتحسي
%٧٨٫٠٨٤٦٫٨٨٧٨٫٠٨٣٫١٣٧٨٫٠٨ ٥٠

 ٦٥ ٠ ٦٥ ٠ ٦٥ ١٦ت
٢٥

يصف الانجازات والأنشطة التي قامت 

٨٩٫٠٤ ٨٩٫٠٤٠ ٨٩٫٠٤٠ ١٠٠% .بها الطالبة في التربية العملية
٢٫٨٥ ٣

 ٥٥ ٠ ٥٥ ١ ٥٥ ١٥ت

٢٦

يساعد في تتبع النمو المهارى 

 لكل طالبة والمعرفي والاجتماعي

 .على حده ولجميع الطالبات
%٧٥٫٣٤ ٧٥٫٣٤٠ ٩٣٫٧٥٧٥٫٣٤٦٫٢٥

٢٫٩٤٢٫٧ 

 ٥٩ ٠ ٥٩ ٠ ٥٩ ١٦ت
٢٧

تكشف أساليب التقويم الحالية 

٨٠٫٨٢ ٨٠٫٨٢٠ ٨٠٫٨٢٠ ١٠٠% .إنجازهمقدار ما تم 
٢٫٧٥ ٣

 ٢٫٩٩شرفةم
 )البورتفوليو(المتوسط الحسابي لملف الإنجاز 

 ٢٫٧٣ طالبة

أساليب التقويم المستخدمة في التربية : المتوسط الحسابي لإجمالي المجال الخامس ٢٫٨٧مشرفة

 ٢٫٧٢ طالبة ةالعملي

وجهات نظر أفـراد العينـة حـول درجـة الموافقـة علـى عبـارات                ) ٩(تُظهر نتائج جدول    

ــويم  ــاليب التقـ ــة العمليـ ــ . أسـ ــشرفات التربيـ ــة؛بالنـــسبة لمـ ــسابي   فقـ ــغ المتوســـط الحـ د بلـ

، وكــذلك بالنــسبة لوجهــات نظــر )موافــق(وهــي درجــة ) ٢٫٨٧(الإجمــالي علــى هــذا المجــال

كمـا تبـين النتـائج    ). موافق(وهي درجة ) ٢٫٧٢( بلغ المتوسط العام لها فقدطالبات الدبلوم   

ــارات مجــال          ــدبلوم وافقــن علــى جميــع عب ــة العمليــة وطالبــات ال ــضاً أن مــشرفات التربي أي

ولكــن بترتيــب أهميــة ) موافــق(ليب التقــويم المــستخدمة فــي التربيــة العمليــة بدرجــة  أســا

 ).٩(مختلف كما هو في الجدول 

ــاءً علــى     ) ١٠(وفيمــا يلــي جــدول    مقارنــة لترتيــب أســاليب وأدوات التقــويم المختلفــة بن

 :إجمالي المتوسط الحسابي من وجهة نظر أفراد العينة كما يلي



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢١١

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 المتوسط الحسابي العاممقارنة يبين  )١٠(جدول 

  لاستجابات أفراد العينة على أساليب التقويم 
 طالبات الدبلوم المشرفات التربويات

المتوسط  البطاقة م

 الحسابي العام
 الترتيب

المتوسط 

 الحسابي العام
 الترتيب

 ٧ ٢٫٦٦ ٥ ٢٫٧٧ بطاقة تقويم الطالبة المعلمة ١

٢ 
بطاقة التقويم الذاتي للطالبة 

 ةالمعلم
٣ ٢٫٧٥ ٥ ٢٫٧٧ 

 ١ ٢٫٨ ٣ ٢٫٩٧ بطاقة المشاهدة الصفية ٣

 ٢ ٢٫٧٧ ١ ٣ بطاقة التقويم التكويني ٤

 ٦ ٢٫٦٩ ٤ ٢٫٨٨ بطاقة التقويم الذاتي الختامي ٥

 ٥ ٢٫٧١ ٦ ٢٫٧١ بطاقة تخطيط التدريب العملي ٦

 ٤ ٢٫٧٣ ٢ ٢٫٩٩ )البورتفوليو(ملف الإنجاز  ٧

 وكان ،أفراد العينة قد وافقن على جميع البطاقاتبالنظر في الجدول السابق نجد أن      

 بــين المــشرفات وطالبــات  اًترتيــب مــدى أهميــة كــل أســلوب مــن أســاليب التقــويم مختلف ــ  

 وهــذه النتــائج التــي تــشير إلــى اتفــاق وجهــات نظــر        .رالــدبلوم ولكــن لــيس بــشكل كبي ــ   

أســاليب  علــى الموافقــة علــى جميــع عبــارات مجــال   ةالعمليــ المــشرفات وطالبــات التربيــة 

التقويم تؤكد استفادتهم منها، وبالرغم من ندرة الدراسات السابقة المرتبطـة بأسـاليب      

) ٢٠٠٠,Flokman( التقويم في برامج إعـداد المعلمـين إلا أن هـذه النتـائج تتفـق مـع دراسـة                    

ــه الطــلاب المعلمــين      بوصــت أوالتــي  ــة لتوجي ــة اســتخدام أســاليب تقــويم حديث  ممــا ؛أهمي

كمــــا تتفــــق مــــع نتــــائج دراســــة  . هم للتــــدريس فــــي المــــدارسيــــنعكس علــــى ممارســــت

)٢٠٠٢Beck, (على  الطلاب المعلمين أثرٌ اهالتغذية الراجعة التي يتلق   ل أكدت على أن     حيث 

  .ةإنجازهم، وتطوير التربية العملي
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 : التدريس المصغر–المجال السادس 
 :سادس كما يلييوضح نتائج استجابات أفراد العينة لعبارات المجال ال) ١١(جدول 

 استجابات أفراد العينة حول عبارات مجال التدريس المصغر) ١١(جدول 

 غير موافق موافق إلى حد ما موافق
المتوسط 

 العبارةم الحسابي

طالبةمشرفةطالبةمشرفة طالبةمشرفة طالبةمشرفة

 ١٦ ٢ ٣٤ ٨ ٢٣ ٦ت
١

يركز التدريب على بعض 

٢١٫٩٢ ١٢٫٥ ٤٦٫٥٨ ٥٠ ٣١٫٥١ ٣٧٫٥% .المهارات التدريسية
٢٫١ ٢٫٢٥ 

 ١٤ ٠ ١٧ ٣ ٤٢ ١٣ت
٢

يركز على مجموعة صغيرة 

١٩٫١٨ ٠ ٢٣٫٢٩ ٥٧٫٥٣١٨٫٧٥ ٨١٫٢٥% .من الطالبات
٢٫٣٨ ٢٫٨١

 ٢ ٠ ١٣ ٣ ٥٨ ١٣ت
٣

تعريف الطالبات بنقاط 

٢٫٧٤ ٠ ١٧٫٨١ ٧٩٫٤٥١٨٫٧٥ ٨١٫٢٥% القوة والضعف
٢٫٧٧ ٢٫٨١

 ٠ ٥ ١٦ ٥ ٥٧ ٦ت
٤

عات التدريسية عدد السا

 ٠ ٣١٫٢٥ ٢١٫٩٢ ٧٨٫٠٨٣١٫٢٥ ٣٧٫٥% .للتدريس المصغر مناسبة
٢٫٧٨ ٢٫٠٦

 ٢ ٠ ١٠ ٣ ٦١ ١٣ت

٥

يقلل من التعقيدات 

الموجودة في مواقف 

 .التعليم
%٢٫٧٤ ٠ ١٣٫٧ ٨٣٫٥٦١٨٫٧٥ ٨١٫٢٥

٢٫٨١ ٢٫٨١ 

 ٣ ١ ٩ ٥ ٦١ ١٠ت
٦

تعرف للتزيد قدرة الطالبة 

 ٤٫١١ ٦٫٢٥ ١٢٫٣٣ ٨٣٫٥٦٣١٫٢٥ ٦٢٫٥% .التعليميةإمكانياتها على 
٢٫٧٩ ٢٫٥٦

 ٢ ٠ ٧ ٥ ٦٤ ١١ت
٧

يحسن ثقة الطالبة 

٢٫٧٤ ٠ ٩٫٥٩ ٦٨٫٧٥٨٧٫٦٧٣١٫٢٥% .دريسهاتب
٢٫٨٥ ٢٫٦٩

 ١ ٠ ١٥ ٢ ٥٧ ١٤ت

٨

يساهم في تنفيذ التربية 

العملية للطالبات ذوات 

 .الظروف الخاصة
%١٫٣٧ ٠ ٢٠٫٥٥ ٧٨٫٠٨١٢٫٥ ٨٧٫٥

٢٫٧٧ ٢٫٨٨

 ٢٫٦١ مشرفة
 المتوسط العام

 ٢٫٦٦ طالبة



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢١٣

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

وجهات نظر أفـراد العينـة حـول درجـة الموافقـة علـى عبـارات                ) ١١(تُظهر نتائج جدول    

المــشرفات فقــد بلــغ المتوســط الحــسابي  بالنــسبة لوجهــة نظــر. رمجـال التــدريس المــصغ 

، وكذلك بالنـسبة لوجهـات نظـر طالبـات          )موافق(ي درجة   وه) ٢٫٦١(هذا المجال   لالإجمالي  

كمــا تبــين أيــضاً أن مــشرفات التربيــة      ).٢٫٦٦(الــدبلوم فقــد بلــغ المتوســط الحــسابي لهــا      

العمليــة وطالبــات الــدبلوم وافقــن علــى معظــم عبــارات المجــال الــسادس ولكــن بترتيــب     

لمرتبطـة بالتـدريب علـى      ا) ١(، بينمـا حـصلت العبـارة        )١١(أهمية مختلف كما هـو فـي الجـدول          

مـن وجهـة نظـر      ) ٢٫٢٥(بمتوسط حسابي ) موافق إلى حد ما   (مهارات تدريسية على درجة     

ساعات المخصـصة   ال ـالتـي تمثـل عـدد       ) ٤(كما حصلت عبارة     .للطالبات) ٢٫١٢(و المشرفات

مـــن وجهـــة نظـــر المـــشرفات فقـــط ) موافـــق إلـــى حـــد مـــا(للتـــدريس المـــصغر علـــى درجـــة 

راء المـــشرفين وطالبـــات الـــدبلوم آوبنـــاء علـــى ذلـــك نجـــد أن ). ٢٫٠٦(وبمتوســـط حـــسابي 

نـه وهـذا مـا      م ممـا يؤكـد الاسـتفادة        ،وافقت علـى معظـم عبـارات مجـال التـدريس المـصغر            

التــي أكــدت ) ٢٠٠١ ،العــصيلي،٢٠٠٩ ,Sen؛ ٢٠١٢التــوم، ( كدراســة ،اتفقــت عليــه الدراســات

 للمعلمين وخاصة من لديهم     على أن التدريس المصغر يرفع مستوى الكفايات التدريسية       

 .خبرة تربوية

 توجـد فــروق ذات دلالــة  هــل " :الثالــث الــذي يــنص علــىالــسؤال  المتعلقــة بنتــائجال

إحصائية حـول مجـالات تطـوير التربيـة العمليـة المقترحـة ترجـع لاخـتلاف آراء مجمـوعتي            

 ؟ "مشرفات التربية العملية ومجموعة طالبات الدبلوم التربوي 

ــار وللإجابـــة علـــى   T-Test(لعينتـــين مـــستقلتين ) ت(الـــسؤال تـــم اســـتخدام اختبـ

Independent Samples( الفــروق حــول مجــالات الاســتبانة ترجــع إلــى اخــتلاف    لدراســة

 .بين عينة الدراسةالآراء 
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 يبين دراسة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة) ١٢(جدول 

المتوسطالعددالوظيفة المجال
الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة 
 ت

مستوى 
الدلالة 
الإحصائية

 ١٫٠٦ ١٣٫٩٤ ١٦مشرفة
 .الإجراءات التنظيمية والإدارية

 ١٫٦٤ ١٣٫٠٧ ٧٣ طالبة
 لا يوجد٢٫٠٢ ٨٧

 ١٫٩٣ ٢٤٫٦٣ ١٦مشرفة
 .نظام الإشراف على التربية العملية

 ٢٫٩٧ ٢٣٫٨٥ ٧٣ طالبة
 لا يوجد ١٫٠ ٨٧

 ١٫٩٦ ٢٨٫٦٩ ١٦شرفةم
 .دليل التربية العملية

 ٤٫٠٨ ٢٧٫٤٥ ٧٣ طالبة
 لا يوجد١٫٨١ ٨٧

 ١٫٢٤ ٢٠٫٠٦ ١٦مشرفة
 .ورش عمل طالبات الدبلوم التأهيلية

 ١٫٩١ ٢٠٫١٥ ٧٣ طالبة
 لا يوجد٠٫١٨ ٨٧

بطاقة تقويم الطالبة  ٢٫٥٣ ١٩٫٣٨ ١٦مشرفة
 ٢٫٨٥ ١٨٫٦٢ ٧٣ طالبة .المعلمة

 لا يوجد٠٫٩٨ ٨٧

بطاقة التقويم الذاتي  ١٫٣٥ ٨٫٣١ ١٦مشرفة
 ١٫٦١ ٨٫٢٥ ٧٣ طالبة .للطالبة المعلمة

 لا يوجد٠٫١٥ ٨٧

 ٠٫٢٥ ٥٫٩٤ ١٦مشرفة
 .بطاقة المشاهدة الصفية

 ٠٫٨٦ ٥٫٥٩ ٧٣ طالبة
٢٫٩٣٠٫٠١ ٨٧ 

 ٠٫٠٠ ٦٫٠٠ ١٦مشرفة
 .بطاقة التقويم التكويني

 ٠٫٩٠ ٥٫٥٣ ٧٣ طالبة
٤٫٤٣٠٫٠١ ٨٧ 

بطاقة التقويم الذاتي  ٠٫٦٨ ٥٫٧٥ ١٦مشرفة
 ١٫٠٢ ٥٫٣٨ ٧٣ طالبة .الختامي

 لا يوجد١٫٧٦ ٨٧

بطاقة تخطيط التدريب  ١٫٧٥ ٨٫١٣ ١٦مشرفة
 ١٫٥٥ ٨٫١٤ ٧٣ طالبة .العملي

 لا يوجد٠٫٠٣ ٨٧

 ٠٫٣٤ ٢٣٫٨٨ ١٦مشرفة

أساليب التقويم 
المستخدمة في 
 التربية العملية

 ).البورتفوليو(ملف الإنجاز 
 ٣٫٨٢ ٢١٫٨٦ ٧٣ طالبة

٤٫٤٢٠٫٠١ ٨٧ 

إجمالي أساليب التقويم المستخدمة في  ٥٫٢٨ ٧٧٫٣٨ ١٦مشرفة
 ٩٫٤٧ ٧٣٫٣٧ ٧٣ طالبة التربية العملية

 لا يوجد١٫٦٣ ٨٧

 ٢٫٨٠ ٢٠٫٨٨ ١٦مشرفة
 التدريس المصغر

 ٢٫٦٩ ٢١٫٢٥ ٧٣ طالبة
 لا يوجد٠٫٥٠ ٨٧

وجد فروق ذات دلالـة إحـصائية بـين متوسـط اسـتجابات      ت يتضح أنه لا )١٢(دول من الج 

وجـد فـروق    تمجموعة أفراد العينة حول أي إجمالي لأي مجال مـن المجـالات الـستة، بينمـا                 

فقـط  ) أسـاليب التقـويم  (في المجـال الخـامس   ) ٠٫٠١(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  
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لمــشاهدة الــصفية، بطاقــة التقــويم التكــويني، ملــف    بطاقــة ا: ( وهــن،وعنــد ثــلاث بطاقــات 

ــاز  ــو(الإنجـ ــن       ) البورتفوليـ ــة مـ ــراد العينـ ــة أفـ ــصالح مجموعـ ــروق لـ ــذه الفـ ــع هـ وكانـــت جميـ

ــة   ــى نوعيــة هــذه الأســاليب المرتبطــة        .مــشرفات التربيــة العملي وهــذه النتيجــة قــد تعــود إل

يـث نجـد أن الطالبـات        ح . أهمية للمشرفة أكثـر مـن الطالبـة        ات ذ د التي تع  ،بتقييم الطالبات 

 ٢٠٠٣Jonelle(وتتفـق هـذه النتيجـة مـع دراسـة      الـذاتي،   أكثـر بأسـاليب التقـويم    يهـتممن 

,P;Wessner, (           التي توصلت إلى أهمية أساليب التقويم الذاتي والتأملي للطلاب وتفـضيلهم

نــستدل مــن نتــائج اتفــاق آراء     .تقــويم فــي بــرامج الإعــداد   اللهــا علــى غيرهــا مــن أســاليب     

 علـى معظـم العبـارات فـي جميـع مجـالات       نات وطالبات الدبلوم التربوي وموافقته    مشرف

 تطوير التربيـة العمليـة فـي برنـامج     استفادة أفراد عينة الدراسة من مجالات   الاستبانة على   

 .الدبلوم العام

 :  أهم النتائج–سادساً 
ر التربية تطويمجالات  المشرفات التربويات وطالبات الدبلوم التربوي على موافقة •

 دليــل التربيــة العمليــة،  والإداريــة، نظــام الإشــراف،  التنظيميــة الإجــراءات (: الــستةالعمليــة

 ).المصغر المستخدمة، التدريس التقويم الطالبات، أساليب عمل ورش

أربعــة علــى  إلــى حــد مــا  المــشرفات التربويــات وطالبــات الــدبلوم التربــوي   موافقــة •

  المدة الزمنية المقررة للتربية العملية كافيـة، عـدد         : فقط، وهي  تمؤشرات من ثلاثة مجالا   

التـدريب فـي    يركـز ،  )من وجهة نظـر المـشرفات فقـط        (للطالبات التربوية المشرفة زيارات

 المخصـصة  التدريـسية  الـساعات  عـدد  التدريـسية،    المهـارات  بعض على التدريس المصغر 

 .)بدرجة غير موافق(يصفن أي عبارة  كافٍ، ولم المصغر للتدريس

جميـع    علـى  ناتفاق وجهات نظر مشرفات وطالبـات الـدبلوم التربـوي ومـوافقته            •

كن هنـاك   تواستفادة أفراد عينة البحث من مجالات التطوير، حيث لم          مجالات الاستبانة   
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فـراد عينـة البحـث إلا فـي ثـلاث عبـارات فقـط مـن مجـال أسـاليب              أفروق بين وجهات نظـر      

 بطاقـة المـشاهدة الـصفية، بطاقـة التقـويم         : وهـي  ،التقويم المستخدمة في التربية العمليـة     

 أكثــر لــصالح مــشرفات التربيــة العمليــة واللاتــي كــنَّ  ) البورتفوليــو(التكــويني، ملــف الإنجــاز  

 .طالباتالموافقة من 

 التصور المقترح لتطوير التربية     ام:" الرابع الذي ينص على   السؤال   المتعلقة ب  نتائجال
 ؟"ام في التربية في برنامج الدبلوم العةالعملي

 قائمـة مجـالات تطـوير التربيـة العمليـة        توصلت الباحثة إلى التصور المقترح استناداً إلـى       

التــي اقترحتهــا الدراســة، ومــا انتهــت إليــه مــن نتــائج اســتطلاع الــرأي حــول هــذه المجــالات    

 :التالية من الإجراءات اً عدد تطلب ذلكدوفاعليتها بعد تجريبها في الميدان، وق

 :قات التي انطلق منها التصور المقترحالمنطل  - أ

 عنه نتائج استطلاع رأي المستفيدين مـن تطـوير التربيـة العمليـة حـول                ما أسفرت  •

موافقتهم على مجالات تطوير التربية العملية المقترحة في الدراسة والنتـائج التـي أكـدت               

شرفات أيــضاً مــدى فاعليــة هــذه المجــالات بعــد تطبيقهــا فــي الميــدان مــن وجهــة نظــر الم ــ   

 .وطالبات الدبلوم التربوي

واقع برنامج التربية العمليـة الحاليـة فـي برنـامج الـدبلوم العـام فـي التربيـة بجامعـة              •

 واسـتطلاع الـرأي والمقـابلات المقننـة         ةنتائج تقارير التربية العملي   الإمام، التي أشارت إليها     

 إلـى وجـود العديـد مـن         تالتي قامت بها الباحثـة للطالبـات المتـدربات والمـشرفات والمـديرا            

المشكلات المرتبطة بالتربية العملية، كما أكدت تلك النتـائج العديـد مـن الدراسـات التـي                 

 الـسميح،  ،٢٠١٢الجبيـر،   (: بجامعـة الإمـام مثـل دراسـة       ةأجريت لتقييم واقع التربيـة العملي ـ     

امج التـــي تنطبـــق علـــى الـــدبلوم التربـــوي بحكـــم تطـــابق البرنـ ــ ) ٢٠٠٥ العبـــدالمنعم، ،١٤٢٨

 . نتائج تقويم هذه الدراساتعلىومحتوياته، وقد تم بناء هذا التصور المقترح استناداً 
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 فــي كليــات التربيــة والــدبلومات    العمليــة بــرامج التربيــة  ضــرورة الاهتمــام بتطــوير   •

والتعليم، وخاصة تلك   وزارة التربية   للتطورات السريعة التي تشهدها     ستجابة   كا التربوية

 .ير المهني للمعلمينالتي في مجال التطو

 التي نـادت بأهميـة   ،تجاهات العالمية الحديثة في التدريب العملي   ضرورة مسايرة الا   •

المعاصـرة فـي التـدريب الميـداني،         مـع الاتجاهـات    يتناسـب  مهنيًـا بمـا    وتنميتـه  المعلم إعداد

 .وبما يحقق متطلبات التنمية

 : المبادئ الأساسية في بناء التصور المقترح  - ب

 :المبادئ الأساسية التي تم الاستناد إليها في إعداد التصور المقترحهناك بعض 

استخدام نموذج الإشراف التأملي فـي تـصميم التـصور المقتـرح حيـث يعرفّـه ألغـر              -

 عمليـة تنـشيط للتأمـل الـذاتي يحـث علـى       :بأنـه ) ٢٠٠٦ ,Alger and Chizhik(وشـيزيك  

 المعلــم أثنــاء تدريــسه فــي الغرفــة   التفكيــر الناقــد، وتوليــد الحلــول للمــشاكل التــي تواجــه   

 ناقـدًا  الصفية، وهو يعتمد على التقويم الذاتي والتأمل فـي التطـوير المهنـي، ويتـضمن فحـصاً       

، وهنـاك  تحـسينها للممارسات التدريسية بهدف الوصـول إلـى مـستوى فهـم جديـد ييـسر            

ت اســتخدام ملفــا): ٢٠٠١ .Cook et al(عــدة أســاليب لتحقيــق الإشــراف التــأملي وهــي   

 وهذا مـا اعتمـد عليـه فـي التـصور      ،الإنجاز ، وتوفير تغذية راجعة مكتوبة اعتماداً على خطة  

شــراك المــشرف والمعلــم  إبطاقــة التخطــيط، وورش الطالبــات والمــشرفات، و  لالمقتــرح 

في عملية الإشـراف وذلـك عـن طريـق اسـتخدام أسـاليب التقـويم الـذاتي                  والطالب نفسه   

 . وتقويم الأقران

ة التقويم والمتابعة في التصور المقترح إلى مفهوم التقـويم الحقيقـي            تستند عملي  -

حيــث تتعــدى عمليــة تقــويم الطالبــة المعلمــة مــن مجــرد التقــدير الكمــي لــلأداء إلــى التقــدير   

الكيفــي، الــذي هدفــه تطــوير الأداء، والتركيــز علــى التقــويم مــن أجــل الــتعلم ولــيس تقــويم  
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ــتعلم، وقــد أوضــحت دراســة    أن نظــام التقــويم الــشامل يقــدم الكثيــر مــن     ) ٢٠٠١,Fritz(ال

 .المعلومات عن نشاط الطلاب المعلمين وممارستهم

يُعــد الطالــب المعلــم المحــور الــرئيس للعمليــة التربويــة، لــذلك مــن المهــم أن يعــي     -

سـعد،  (دوره والمسؤوليات المناطة بأطراف التربية العملية من مـشرفين وإدارة مدرسـية             

، ةمــد التــصور المقتــرح علــى إعــداد دليــل إرشــادي للتربيــة العملي ــ    ، لــذلك اعت)٤٥، ص ٢٠٠٧

 .وورشات تأهيلية للطلاب المعلمين والمشرفين

 وهــو أســلوب مــن أســاليب تــدريب ،اعتمــد التــصور المقتــرح علــى التــدريس المــصغر -

المعلمين، حيث يطبـق علـى مهـارات تعليميـة محـددة فـي موقـف صـفي مـصغر، ومـع عـدد                        

 مــصغرة، مــع إخــضاع أداء المتــدرب لتقــويم المــشرف بــأدوات مــصغر مــن الطــلاب ولحــصة

أن الطلبــة المعلمــين قــد تحــسنت  إلــى ) ٢٠٠٩ ,Sen(تقــويم منوعــة، وقــد أشــارت دراســة   

 .ثقتهم بأنفسهم واكتسبوا الخبرة خلال التدريس المصغر

 : أهداف التصور المقترح –ج 

 .الاتجاهات التربوية الحديثة في الدبلوم العام في التربية وفق العمليةتطوير التربية  •

أدوات تقويم مستمرة وموضـوعية لتحـسين الممارسـات التدريـسية       إعداد وتطوير  •

 .لطالبات الدبلوم التربوي

تــستهدف  ورش تدريبيــة  عــن طريــق إقامــة تحــسين أداء طالبــات الــدبلوم التربــوي   •

 . بفعالية ونجاحة التدريب العملي مراحل لتنفيذتأهيل الطالبات

ــست  • ــوجيهه   تحـــسين مـ ــات وتـ ــشرفات التربويـ ــدى المـ ــراف لـ ــلال  نوى الإشـ ــن خـ  مـ

 علــى بعــض فنيــات الإشــراف والتوجيــه التعليمــي وعلــى أســاليب التقــويم     نتــدريبه

 .الحقيقي

 .ةتطوير وتحسين الإجراءات التنظيمية والإدارية للتربية العملي •
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لتقــويم  تحــدد بهــا المهــام وإجــراءات المتابعــة واةتــوفير دليــل عملــي للتربيــة العمليــ •

 وملحق بها أدوات التقويم المستخدمة لتقويم       ،لكل جهة من الجهات المشاركة    

 .الطالبة

 .تدريب طالبات الدبلوم ذوات الخبرة التدريسية بأسلوب التدريس المصغر •

 : في التصور المقترحةمجالات تطوير التربية العملي –د 

 اســتطلاع الــرأي حــول  التــي اشــتملت علــى نتــائجبنــاء علــى منطلقــات التــصور المقتــرح

 فـإن  . وأهدافهللتصورالمبادئ الأساسية   مجالات تطوير التربية العملية المقترحة، وكذلك       

 : وهية التربية العمليبتطويرالتصور المقترح شمل عدة مجالات ذات الصلة 

 هـذا المجـال هـو الأسـاس الـذي           د يع : الإجراءات التنظيمية والإدارية   –المجال الأول   

ــادة عــدد      إ حيــث ،مليــة التطــوير تنطلــق منــه ع  ن مــن أهــم التحــسينات فــي هــذا المجــال زي

الساعات الميدانية المقررة للتربية العملية بما يتناسب مع الخطة الدراسية، حيث كانـت           

 أي ثمانيــة عــشر ســاعة يــتم فيهــا ، فــي ســتة أســابيعةســابقاً ثــلاث وحــدات دراســية نظريــ

 ة الـسابق ذكرهـا، وسـتة أسـابيع الأخـرى عملي ـ     إعادة ما تم دراسته في المقررات التربويـة       

وبنـــاء علـــى نتـــائج . فيهـــا يـــوم واحـــد فـــي الأســـبوع للتـــدريب الميـــداني أي ســـتة أيـــام فقـــط

صـبح  أ زيادة عدد ساعات التـدريب الميـداني بحيـث            شمل التطوير   فقد ؛الدراسات السابقة 

سـبوعاً تخـرج    أر   وهـي إحـدى عـش      ،الأسبوع الأول ورشة تأهيلية للطالبات، وبقية الأسابيع      

 ٣٣ وبــذلك ارتفعــت عــدد الــساعات إلــى  ،يــوم فــي الأســبوع للتــدريبخــلال فيهــا الطالبــات 

 ســاعة عمليــة مــع المحافظــة علــى خطــة البرنــامج وهــي ١٨  مــنســاعة تــدريب ميــداني بــدلاً

 فـــي التـــصور وتبعـــاً لـــذلك ازدادت عـــدد زيـــارة المـــشرفة التربويـــة . ثـــلاث وحـــدات دراســـية

د الأطـر الزمنيـة والبـشرية والمكانيـة بـصورة مـسبقة، وتحديـد المهـام                 ، وتم تحدي  المقترح

وقــد أظهــرت نتــائج . وآليــات التنــسيق بــين كافــة الأطــراف المــشاركة فــي التربيــة العمليــة  
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الدراســة المتعلقــة بتطبيــق هــذا المجــال فــي التربيــة العمليــة للــدبلوم بموافقــة المــشرفات  

 في مجال الإجراءات التنظيمية ماعدا مؤشـر  وطالبات الدبلوم على جميع مؤشرات الأداء 

موافـق   (حصل علـى درجـة    ) المدة الزمنية المقررة للتربية العملية كافية لتحقيق أهدافها       (

فـي  الـرغم مـن تمديـد المـدة الزمنيـة للتربيـة العمليـة        نـستدل مـن ذلـك أنـه علـى          ). إلى حد ما  

المـدة الزمنيـة المقـررة    نظـر فـي     ممـا يـستدعي إعـادة ال       إلا أنها غير كافية   المجال المقترح،   

 ســاعة عمــا تــم  ٣٣للتربيــة العمليــة، وزيــادة عــدد ســاعات التــدريب العملــي إلــى أكثــر مــن      

 . اقتراحه بالنسبة لهذا المجال

 المجـال تطـوير هـذا     اشـتمل   : ةنظام الإشراف على التربية العملي ـ     –المجال الثاني   

أهيليــة للإشــراف بواقــع أربــع   علــى تهيئــة المــشرفات بورشــة عمــل ت فــي التــصور المقتــرح 

 .ساعات مـع عـرض لمهـامهن، وتـدريبهن علـى كيفيـة اسـتخدام أدوات تقـويم الطالبـات                   

الرويثـــي (كمـــا تـــم تـــصميم اســـتمارة تقـــويم للمـــشرفة يـــتم تعبئتهـــا مـــن قبـــل الطالبـــات  

ا بالإضافة إلى أنه تم توفير إيميل للتربية العملية ييسر طريقة التواصل م ). ٢٠١٠وعبدالقادر،  

 إرســال ملــف لــلإدارة المدرســية يتــضمن  إلــى جانــببــين الطالبــة وإدارة الــدبلوم المــشرفة، 

 وقد أظهرت   .شراف وأدوار مديرة المدرسة والمعلمة المتعاونة في الإ       ةدليل التربية العملي  

نتائج الدراسة المتعلقة بتطبيق هذا المجال في التربيـة العمليـة للـدبلوم وذلـك للتأكـد مـن                   

ــه بم ــدا      فاعليتـ ــا عـ ــرات الأداء، مـ ــع مؤشـ ــى جميـ ــدبلوم علـ ــات الـ ــشرفات وطالبـ ــة المـ وافقـ

ــاً لتقــديم التوجيــه المناســب     (مؤشــر ) عــدد زيــارات المــشرفة التربويــة للطالبــات يعــد كافي

، وذلـك مـن وجهـة نظـر المـشرفات فقـط، وبـالرغم          )موافق إلى حد ما    (حصلت على درجة  

 تم زيادة المدة الزمنية للتربية العمليـة كمـا          أن عدد زيارات المشرفة أربع زيارات إلا أنه إذا        

 .هو مقترح في المجال الأول، ستزداد تبعاً لذلك عدد الزيارات
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الدراســات الــسابقة التــى تناولــت   معظــم :ة دليــل التربيــة العمليــ–المجــال الثالــث 

 ـــ   الـــــسميح،٢٠١٢،الجبيـــــر( مثـــــل دراســـــة مــــشكلاتها  أو تحديـــــد ةتقــــويم التربيـــــة العمليــ

جريــت فــي جامعــة الإمــام ، جميعهــا توصــلت إلــى أ يالتــ) ٢٠٠٥، العبــدالمنعم دراســة،١٤٢٨،

 ديع ـ ، لـذلك     عدم وجود أدلة إرشادية للمتدربين الطلاب أو المشرفين أو للإدارة المدرسـية           

وقــد اعتمــدت الباحثــة فــي إعــداده علــى العديــد مــن        ، أهــم المجــالات الأساســية للتطــوير   

:  منهـا ،، وقد اشتمل الدليل على العديد من الموضوعاتالمراجع العلمية والأدلة الإرشادية    

تعريف التربية العملية، وعرض للإجـراءات التنظيميـة ونظـام الإشـراف والتقـويم وخاصـة                

تهــا وإرشــادات للتوجيــه، ا، وحقــوق الطالبــة المعلمــة وواجبنللــضعيفات وكيفيــة متــابعته

تملت علـــى نمـــاذج بطاقـــات  اشـــيوالتكـــاليف المطلوبـــة منهـــا، بالإضـــافة إلـــى الملاحـــق الت ـــ

لكترونيــاً فــي إ، كمــا أنــه تــم تــوفير هــذا الــدليل ورقيــاً و  )٢٠١٠الرويثــي وعبــدالقادر ، (التقــويم 

 وقـد  موقع الجامعة وهو مرجع أساسي في إعداد الـورش التدريبيـة للطالبـات والمـشرفات            

 فـــي كـــشفت نتـــائج الدراســـة المرتبطـــة بتجريـــب فاعليـــة دليـــل التربيـــة العمليـــة المقتـــرح 

الدراسة، موافقـة المـشرفات وطالبـات الـدبلوم علـى جميـع مؤشـرات الأداء المرتبطـة بـه،                   

 .مما يؤكد على فاعليته للتطبيق من وجهة نظر المستفيدات من التطوير

ــع   ــة –المجــال الراب ــرئيس،يعُــد الطالــب المعلــم المحــور    : ورش العمــل التأهيلي  ال

 ومـن المهـم أن يعـي الطالـب المعلـم            مجـال، الوالهدف الأسمى لكل عملية تربوية في هذا        

دوره والمــــسؤوليات المناطــــة بــــأطراف التربيــــة العمليــــة مــــن مــــشرفين وإدارة مدرســــية 

قامـت الباحثـة بإعـداد ورشـة عمـل لطالبـات الـدبلوم التربـوي               ، لذلك    )٤٥ ص   ،٢٠٠٧سعد،(

 لمــدة يــوم فــي الأســبوع الأول مــن الفــصل الدراســي وبواقــع أربــع ســاعات وذلــك بهــدف       

التعريــف بالتربيــة العمليــة، والتخطــيط مــع الطالبــات علــى كيفيــة تنفيــذ مراحــل التربيـــة           

 وفــق نمــوذج التفكيــر وفــق خطــة، والتــدريب علــى كيفيــة إعــداد خطــط الــدروس    ةالعمليــ
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اليومية، والتعريف بأدوات التقويم المـستخدمة، وهـي إجباريـة لجميـع الطالبـات وتحـسب                

 وقد ..وسيطة رمز تبديل غير معروفة! خطأ ساعاتمن ساعات الوحدات الدراسية ثلاث    

ــدبلوم التربــوي علــى ورش عمــل        ــائج الدراســة موافقــة المــشرفات وطالبــات ال أظهــرت نت

ــذا المجـــال، ممـــا يؤكـــد مـــدى          ــات التأهيليـــة بجميـــع مؤشـــرات الأداء المرتبطـــة بهـ الطالبـ

 .ة العمليةاستفادتهم منها في التربي

تـستند   :ةساليب التقـويم المـستخدمة فـي التربيـة العملي ـ    أ: المجال الخامس  -

 إلـى مفهـوم التقـويم       التـصور المقتـرح لتطـوير التربيـة العمليـة         عملية التقويم والمتابعة في     

 حيث تتعدى عملية تقويم الطالبـة المعلمـة مـن مجـرد     Authentic Evaluationالحقيقي 

 هدفـه إصـدار      إخباريـاً   فـالتقويم هنـا لـيس تقويمـاً        ؛ء إلـى التقـدير الكيفـي      التقدير الكمي لـلأدا   

والتركيــز علــى التقــويم مــن أجــل الــتعلم حكــم نهــائي، ولكنــه تقــويم هدفــه تطــوير الأداء، 

 وقـد  ،رولذا فـإن تطـوير التربيـة العمليـة يأخـذ بآليـات التقـويم المـستم          وليس تقويم التعلم؛    

ظام التقويم الـشامل يقـدم الكثيـر مـن المعلومـات عـن            أن ن ) ٢٠٠١,Fritz(أوضحت دراسة   

تحقيق ذلك نشاط الطلاب المعلمين وممارستهم ، وييسر توجيههم للطريق السليم، و   

( تــوفير أدوات متعــددة للتقــويم ، وتــم الاعتمــاد علــى عــدد مــن المــصادر العلميـــة           تطلــب ي

 ، الحليبـــي وســـالم ، ١٤٣٤ر ، الرويثـــي والجبيـــ، ٢٠٠٧ ســـعد ، ، ١٤٢٨ زيتـــون ، ، ٢٠١٣الرويثـــي ، 

 : ما يليفي، وقد تمثلت هذه الأدوات  )٢٠٠٤

التخطـيط للـدرس، تنفيـذه،      :  علـى   وقـد اشـتملت    :بطاقة تقويم الطالبة المعلمـة     •

ســـاليب التقـــويم، الإدارة الـــصفية، شخـــصية الطالبـــة، الانتظـــام، وقـــسمت الـــدرجات إلـــى   أ

 .مقياس متدرج ومجموع الدرجات تسعين درجة

 هى عبارة عـن تـساؤلات ذاتيـة مفتوحـة       :لتقويم الذاتي للطالبة المعلمة   بطاقة ا  •

للطالبة عن مدى تحقيقهـا لأهـداف الـدرس، ومـدى نجـاح خطتهـا، وإذا كانـت واجهتهـا أي                     
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ممــا يــساعدها فــي التعــرف علــى نقــاط قوتهــا وضــعفها      . صــعوبات وكيــف تغلبــت عليهــا  

 .وتساعدها على التخطيط لتحسين مهاراتها

اهدة الصفية لتقييم معلمات المدرسـة وزميلاتهـا فـي التـدريب            بطاقة المش  •
ــزملاء ( ــيم ال ــيم أداء معلمــات       :)تقي ــة علــى تقي  تــم تــصميم بطاقــة خاصــة تــساعد الطالب

 العمـود الأول يحتـوي علـى        ،المدرسة وتقييم زميلاتها، وهي عبارة عن جدول من عمـودين         

مـود الثـاني مـدى التوافـق بـين أداء            ويقابلهـا فـي الع     ،عدد من الممارسـات التعليميـة الفاعلـة       

المعلمــة الفعلــي لهــذه الممارســات ومعــايير الأداء المقبــول، والتقيــيم وصــفي ولــيس كمــي 

 .حتى يمكن مناقشته مع المشرفة والزميلات والاستفادة منه

هميتهـا فـي توثيـق التقـويم مـن قبـل       أ هذه البطاقة لهـا   :بطاقة التقويم التكويني   •

ــي   ــشرفة، وهـ ــة والمـ ــستخدمها     الطالبـ ــة وتـ ــشرفة للطالبـ ــضور المـ ــرات حـ ــدد مـ ــرتبط بعـ  تـ

داء الطالبة بعد الدرس حيث تتضمن الجوانب الإيجابيـة والـسلبية فـي    أالمشرفة لمناقشة  

 ثــم توثيــق هــذا التقــويم مــن قبــل الطالبــة       ،هــائداأتــدريس الطالبــة ومقترحــات لتحــسين    

ام المــشرفات فــي والمــشرفة بكتابــة الاســم والتوقيــع وبــذلك تحــل مــشكلة عــدم انتظ ــ 

حضورهن للطالبات، وفـي نفـس الوقـت تحـل مـشكلة عـدم مناقـشة التقيـيم مـع الطالبـة                     

 .فهو توثيق لعمل المشرفة والطالبة

 تقــدم صــورة كاملــة عــن التجربــة التدريــسية   :بطاقــة التقــويم الــذاتي الختــامي  •

شــراف للطالبــة خــلال فتــرة التربيــة العمليــة، وتــساعد علــى تقــويم المدرســة وأســاليب الإ    

ــة المعلمــة، وقــد تــم تــصميم هــذه البطاقــة            ــدعم المقــدم مــن وجهــة نظــر الطالب ومــدى ال

 وتـشتمل علـى   College of Education, University of Melbourneبالاسـتفادة مـن   

 لتجربـة الطالبـة العمليـة فـي المدرسـة، بالإضـافة إلـى                مختـصرٍ  أسئلة مفتوحة لتقديم وصفٍ   
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ة بعــد التــدريب، مــع كتابــة تعليقاتهــا عــن المدرســة    تطــور شخــصية الطالب ــكيفيــة وصــف 

 . والمشرفة والمناهج الدراسية، وتقييم عام لإجراءات التربية العملية

هم المشكلات التى تواجـه الطالبـة فـي         أن من   إ :بطاقة تخطيط التدريب العملي    •

ة هـداف التربي ـ أ هو عدم وجود خطة تحتفظ بهـا لتـساعدها فـي الـربط بـين                ةالتربية العملي 

 الأول يـــشير إلـــى :عمـــدةأ ة تتـــضمن ثلاثـــي وخطـــوات تنفيـــذها وبـــين نتائجهـــا، وهـــةالعمليـــ

التخطيط ويتضمن الأهداف والخطـوات المقترحـة للتنفيـذ والـصعوبات المتوقعـة وكيفيـة               

علاجها، والتخطيط عادة يتم في أول لقاء المشرفة مع طالباتها في المدرسة، ثم العمـود         

 والمراقبــة ثــم فــي العمــود الثالــث تقــوم بتــسجيله الطالبــات مــع  الثــاني وهــو عمــود المتابعــة

حدى استراتيجيات التفكير فـوق المعرفـي   إالمشرفة في اللقاء الختامي، وهذا النموذج هو    

 ومن مزاياه أنه يساعد في زيادة وعي الطالبة بما تقوم به مـن           ، التفكير وفق خطة   ىسمويُ

 ).  ٤٢-٤١: ، ص٢٠١٣الرويثي، (مهمات تعليمية ويدعمها في تحقيق الأهداف 

 يظهـر   الطالبـات، به مجموعة هادفـة مـن عمـل         يقصد   ):البورتفوليو(ملف الإنجاز    •

ــدريب        ــة وتقــدمها وإنجازهــا فــي مراحــل الت ــي،مــن خلالهــا جهــد الطالب  ويــسمح لهــا  العمل

 ويــشتمل المـدخلات، بالمـشاركة فـي عمليــة الجمـع والاختيــار والتأمـل الــذاتي وفـي تقيــيم      

 العــــروض العمــــل، أوراق الــــدروس، الجــــدول الأســــبوعي، تحــــضير المــــنهج،وزيــــع  ت:علــــى

 أي معلومـات  الطالبـات،  اختبـارات  الـذاتي،  بطاقات التقـويم   المشاهدة، استمارة   التقديمية،

وقائمـــة أخـــرى جـــدول حـــصص الاحتيـــاط، للطالبـــات، قائمـــة بتعطيهـــا المـــشرفة التربويـــة 

ة أثنــاء التطبيــق لحفــظ جهــدها وحقوقهــا فــي   الإضــافية التــي تقــوم بهــا الطالب ــ نــشطة بالأ

 .التميز

ــائج الدراســة المتعلقــة بتطبيــق      المقترحــة لتطــوير  أســاليب التقــويم  وقــد أظهــرت نت

ة للدبلوم موافقة المشرفات وطالبات الـدبلوم علـى جميـع أسـاليب التقـويم               التربية العملي 
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ــي    وكــان ترتيــب كــل  المــستخدمة، ن المــشرفات أســلوب مــن أســاليب التقــويم مختلفــاً ب

وطالبات الـدبلوم ولكـن لـيس بـشكل كبيـر، وهـذا الاتفـاق بـين وجهـات نظـر المـشرفات                       

وطالبات الدبلوم على الموافقة على جميع أساليب التقويم المقترحـة فـي التربيـة العمليـة             

 .يدلل على فاعليتها ومدى استفادتهم منها في تطبيق التربية العملية

كانـت الطالبـات فـي الـدبلوم التربـوي اللاتـي             :رغ التدريس المـص   –المجال السادس   

لديهن خبرة في التـدريس سـابقاً، يمكـنهن تقـديم مـا يثبـت ذلـك مـن المدرسـة وتحـسب              

 لذلك قامت الباحثة بتطبيق أسلوب التـدريس المـصغر علـى الطالبـات        . الدرجة كاملة  نله

وفعـال،   عي بـشكل موضـو    نمهياللاتي لديهن خبـرة فـي التـدريس أو يعملـن معلمـات لتقي ـ             

سلوب التدريس المصغر على طالبات الدبلوم ذوات الخبرة خمسة         أ مدة تنفيذ    توقد كان 

يخـــصص للجـــزء النظـــري عـــن مهـــارات التـــدريس ) الـــسبت ( اليـــوم الأول : أيـــام كمـــا يلـــي

ــام فتخــصص للجانــب العملــي، حيــث تقــوم كــل طالبــة            ــا بقيــة الأي بمختلــف مراحلهــا، أم

المـــشرفة طالبتهـــا باســـتخدام أســـاليب   تهـــا، وتوجـــهبتقـــديم درس نمـــوذجي أمـــام زميلا

ــائج  .وأدوات التقــويم المــستخدمة مــع طالبــات الــدبلوم والــسابق ذكرهــا      وقــد أظهــرت نت

الدراســة المتعلقــة بتطبيــق هــذا المجــال فــي التربيــة العمليــة للــدبلوم بموافقــة المــشرفات  

غر ما عـدا مؤشـرين      وطالبات الدبلوم على جميع مؤشرات الأداء في مجال التدريس المص         

 التدريــــسية الــــساعات وعـــدد يركــــز التـــدريب علــــى بعــــض المهـــارات التدريــــسية،   (همـــا  

ممــا يــستدعي ، )موافــق إلــى حــد مــا (فقــد حــصلا علــى درجــة) المخصــصة للتــدريس المــصغر

نوعيــة التــدريب والتركيــز أكثــر علــى المهــارات التدريــسية، وزيــادة عــدد    إعــادة النظــر فــي  

 .مخصصة للتدريس المصغرالساعات التدريسية ال
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 :مراحل التصور المقترح لتطوير التربية العملية-ه
ــة التخطــيط -أولاً ــى التخطــيط لتطــوير مجــالات التربيــة العمليــة مــن      : مرحل تهــدف إل

ناحيــة التنظــيم والإعــداد والإشــراف عــن طريــق مجموعــة مــن الممارســات الأكاديميــة          

 :والإدارية والفنية كما يلي

 :يمية والإداريةالإجراءات التنظ -
 تكوين وحدة خاصة للتربية العملية في برنامج الدبلوم تكون بمثابة مركز يـشرف             -

إشــرافاً تامــاً علــى التربيــة العمليــة، ويــسهم فــي الإعــداد لهــا، ويتــابع أداءهــا، ويعمــل علــى        

 .تقويم نتائجها

ــادة عــدد الــساعات الميدانيــة المقــررة للتربيــة العمليــة بمــا يتناســب مــع ا      - لخطــة  زي

 .الدراسية

 تــسجيل الطالبــات للمقــرر بحيــث يــتم إعلامهــن بالمــدارس قبــل التــدريب الميــداني    -

 .بفترة كافية

 تحديــد المهــام والواجبــات وآليــات التنــسيق بــين كافــة الأطــراف المــشاركة فــي         -

 .التربية العملية

يم تنسيق اجتماعات قبلية بين مسئولات برنامج التربيـة العمليـة ومنـسوبات التعل ـ      -

 .العام؛ لاختيار مدارس التدريب التي تتصف بمواصفات الجودة، وتتميز بإدارة متعاونة

ــات والكليــة كالإيميــل وشــبكات التواصــل        - ــين الطالب ــوات تواصــل تقنيــة ب إيجــاد قن

 .الاجتماعي

 :ةدليل التربية العملي -
درسة، إعداد دليل إرشادي للطالبات والمشرفات والمعلمات المتعاونات ومديرة الم-

وكل من له علاقة بالتربية العملية ليكون بمثابة مرشد وموجه لمتطلبات التربيـة العمليـة،     

 .بحيث يحتوي على نماذج التقويم والتكاليف المطلوبة من الطالبة
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 توفير دليل التربية العملية في صورة مطبوعة وإلكترونية والاعتماد عليـه فـي ورش                -

 .العمل

 :ةية العملينظام الإشراف على الترب-
ــرة والتخـــصص المناســـب      - ــاديمي والخبـ ــل الأكـ ــشرفات مـــن ذوي التأهيـ ــار المـ اختيـ

 .للطالبات

الإعـداد والتنفيـذ    ( تحديد مهام مشرفات التربية العملية بـشكل دقيـق فـي مراحـل            -

 .)والتقويم

عقـــد لقـــاءات مـــع المـــشرفات بغـــرض التعريـــف بـــدليل التربيـــة العمليـــة وتوظيفـــه،   -

أســاليب التقــويم المقترحــة فــي الدراســة، ومناقــشة أهميــة اســتمارة     وأهميــة اســتخدام  

 .تقييم المشرفة من قبل الطالبة

 إقامـــة ورش عمـــل للمـــشرفات لتطـــوير مهـــاراتهن الإشـــرافية ولتوضـــيح مهـــامهن  -

 .وواجباتهن

إلــزام المــشرفات بتقــديم ملفــات الإنجــاز الخاصــة بهــن تتــضمن نمــاذج مــن أعمــال      -

 .طالباتهن وتقييمهن

ريف المشرفة بآليات تحسين قدرات الطالبات الـضيعفات فـي التـدريس، وكيفـة              تع-

 .التعامل معهن

 : ورش العمل التأهيلية–
مـــن لطالبـــات الـــدبلوم التربـــوي لمـــدة يـــوم فـــي الأســـبوع الأول   تنظـــيم ورش عمـــل -

 وأهميتهــا، ومتطلباتهــا، ومراحــل  وذلــك بهــدف التعريــف بالتربيــة العمليــةالتطبيــق العملــي

 .قهاتطبي

 اطــلاع الطالبــات علــى دليــل التربيــة العمليــة، وشــرح أســاليب تقــويمهن والتكــاليف    -

 . المطلوبة
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 :ةأساليب التقويم المستخدمة في التربية العملي
المعـايير والمؤشـرات التـي يـتم      تصميم أساليب ووسائل تقويم تعتمـد علـى عـدد مـن             

وذلـك   ، مهما اختلف المشرفونفي ضوئها تقويم الأداء بما يحقق الموضوعية في التقويم 

 :عن طريق

 تحديــد أهــداف التــدريب فــي فتــرة التربيــة العمليــة ومهــام المــشاركين علــى صــورة    -

كفايات أداء محددة للطالب والمشرف بحيث يتم تقويمهم علـى أسـاس مـدى تمكـنهم          

 .من هذه الكفايات

فـي فتـرة التربيـة     إعداد أدوات ووسائل تقويم متعددة لتقـويم أداء الطالبـة المعلمـة           -

العملية وذلك لمزيد من الموضوعية والدقة كوسائل التقويم التي اقترحتها الدراسة وهى           

بطاقــة تقــويم الطالبــة المعلمــة، بطاقــة التقــويم الــذاتي، بطاقــة المــشاهدة الــصفية، بطاقــة   

التقويم التكـويني، بطاقـة التقـويم الـذاتي الختـامي، بطاقـة تخطـيط التـدريب العملـي، ملـف                

 .)البورتفوليو (الإنجاز

 الحــرص علـــى جماعيــة التقـــويم بحيــث يـــشترك فيهــا كـــل مــن لـــه صــلة بالتربيـــة       -

العملية، كالتقييم الذاتي، وتقييم الأقران، وتقييم المـشرفة للطالبـات والعكـس، وتقـويم              

 .مديرة المدرسة

 : التدريس المصغر–
 فـي المـدارس أثنـاء       تحديد الطالبات ذوات الخبرة فـي التـدريس ويعملـن كمعلمـات            -

دراســتهن الــدبلوم وتكــون خبــرتهن فــي التــدريس لا تقــل عــن خمــس ســنوات، لتطبيــق      

 .التدريس المصغر لهن

 تنظيم ورش عمل التدريس المصغر بحيـث يؤخـذ فـي الاعتبـار زيـادة زمـن التـدريب              -

في التدريس المصغر، والتركيز على مهارات التـدريس بـشكل أكبـر كمـا كـشفت نتـائج            

 . الحاليةالدراسة
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 اســتخدام جميــع أســاليب التقــويم المقترحــة فــي الدراســة لتقيــيم الطالبــات ذوات  -

 .الخبرة في التدريس

 وتهدف هذه المرحلة إلى شـرح الخطـوات الإجرائيـة لتطبيـق       : مرحلة التطبيق  –ثانياً  

 :التربية العملية في مدارس التطبيق

 :وتتم من خلال ما يلي-ت التخطيط لتنفيذ التربية العملية من قبل الطالبا -

عقــد لقــاء تمهيــدي بــين المــشرفة والطالبــات يــتم فيهــا اســتخدام بطاقــة تخطــيط   -

ــا مناقـــشة أهـــدافهن والخطـــوات المقترحـــة لتنفيـــذها      التـــدريب العملـــي وتـــتم مـــن خلالهـ

والصعوبات المتوقعة وكيفية معالجتها، وتسجيل ذلك في العمود الأول، والتنبيه بمراقبة           

 .سجيلها في العمود الثانيتنفيذها وت

 القيــام بجولــة فــي المدرســة للتعــرف علــى مرفقــات المدرســة وفــصولها والخــدمات   -

 .المساندة

 التعـــرف علـــى معلمـــات المدرســـة، والاتفـــاق علـــى جـــدول حـــصص الطالبـــات أثنـــاء   -

 .التطبيق

وهـي مرحلـة التـدريس العملـي للطالبـات وتـتم فـي مراحـل                  تنفيذ التربية العمليـة،    -

 :جة كما يليمتدر

تبدأ هذه المرحلة في الأسبوع الأول، وتـستخدم فيهـا الطالبـات            : مرحلة المشاهدة  -

بطاقــة المــشاهدة المقترحــة فــي الدراســة، ومــن ثــم مناقــشتها مــع المــشرفة والطالبــات      

 .بأسلوب تأملي

حيــــث تتــــولى الطالبــــة تــــدريس الحــــصة بإشــــراف المــــشرفة  :  مرحلــــة الممارســــة-

فعيـــل تقـــويم الأقـــران باســـتخدام بطاقـــة المـــشاهدة، ويـــتم عقـــد ومـــشاركة زميلاتهـــا لت

اجتماع فوري بعد الحـصة وتـسجل الطالبـة انطباعاتهـا الذاتيـة فـي بطاقـة التقيـيم الـذاتي،                      



 

 
٢٣٠

التربية العملية في برنامج الدبلوم العام لتطوير تصور مقترح "
 "في التربية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 حمد الرويثيأإيمان محمد . د

ومــن ثــم تــتم التغذيــة الراجعــة مــن قبــل المــشرفة، وفــي نهايــة الاجتمــاع توثــق المــشرفة    

ي ويفضل أن تكون الحصة الأولى بـدون   والطالبة نتائج الاجتماع في بطاقة التقويم التكوين      

إشراف لتتعود الطالبـة المعلمـة علـى التـدريس ، والحـرص علـى تقيـيم الأقـران عـن طريـق                      

دخول زميلاتها معها لمشاهدة الحـصص والأحتفـاظ ببطاقـات تقـيمهن للحـصة فـي ملـف                  

ــاز الطالبـــة ، بالإضـــافة إلـــى تـــسجيلها لبطاقـــة التقيـــيم الـــذاتي بعـــد كـــل حـــصة تقـــوم      إنجـ

 .بتدريسها حتى لو المشرفة غير موجودة لتقييم أدائها التدريس في الحصة

حيــث تقــوم الطالبــات بالمــشاركة فــي الأنــشطة اللاصــفية فــي  :  مرحلــة المــشاركة-

المدرسة، ودخول حصص الاحتياط أو مساعدة معلمـة المدرسـة، مـع أهميـة تـسجيل مـا                   

حتيــاط وتحــتفظ بــه فــي ملــف   تقــوم بــه فــي قائمــة الأنــشطة اللاصــفية، وقائمــة حــصص الا   

 .الإنجاز

ــامي  - ــيم الخت  عقــد اجتمــاع ختــامي بحــضور المــشرفة والطالبــات لتــسجيل    :التقي

ــيم مــدى تحقــق الأهــداف، ومناقــشة          ــدريب، وتقي ــر مــن بطاقــة التخطــيط للت العمــود الأخي

الــصعوبات التــي واجهـــتهن وكيــف تغلبــوا عليهـــا، بالإضــافة إلــى تـــسليم بطاقــة التقيـــيم        

 .مقترحة في الدراسة وملف إنجاز الطالبةالختامي ال

 : مرحلة التقويم–ثالثاً 

 تقـــديم التقـــارير ذات البيانـــات الإحـــصائية مـــن المـــسؤولين عـــن التربيـــة العمليـــة         -

 .ومراجعتها

 مراجعة بطاقات تقييم المشرفة من قبل الطالبـات، وملفـات إنجـازات المـشرفات               -

رف علـى المتميـزات مـن المـشرفات للاسـتمرار           والاستفادة من نتائج التغذية الراجعة للتع     

 .معهن



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٣١

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 الاطــلاع علــى نمــاذج مــن التقــويم التكــويني للطالبــات، وملفــات إنجــازاتهن للتعــرف   -

ــارات      ــدى اكتـــسابهن لمهـ ــواجههن، ومـ ــي تـ ــات والمـــشكلات التـ علـــى مـــستويات الطالبـ

 ــ      ــة الطالبـ ــى تجربـ ــرف علـ ــامي للتعـ ــذاتي الختـ ــيم الـ ــات التقيـ ــة بطاقـ ــدريس، ومراجعـ ات التـ

والــصعوبات التــي واجهــتهن خاصــة المرتبطــة بالمدرســة، للاســتفادة منهــا فــي اســتبعاد          

 . المدراس غير المتعاونة مع الطالبات

 عقــد اجتماعــات دوريــة مــع المــشاركات فــي التربيــة العمليــة لتحديــد المــشكلات،    -

 .والاستفادة من المقترحات

 .ارها في التحسين والتطوير الاستفادة من الممارسات والخبرات المتميزة واستثم-

 : التحقق من صلاحية التصور المقترح–و
 فقــد تــم عرضــه علــى عــدد مــن المحكمــين       ؛للتحقــق مــن صــلاحية التــصور المقتــرح    

سـتفادة مـن آرائهـم ومقترحـاتهم حـول هـذا التـصور، وقـد تـم تعـديل                وذلك للا  المختصين

ــدليل       ــى ال  الإرشــادي وورش بعــض الإجــراءات وأســاليب التقــويم وبعــض الملاحظــات عل

 لتطــوير التربيــة العمــل، وأصــبح التــصور المقتــرح فــي صــورته النهائيــة قابــل للتطبيــق العملــي 

 . العملية بجميع مجالاتها المقترحة

في ظل ما أسفرت عنه نتـائج هـذه الدراسـة توصـي الباحثـة              : أهم التوصيات  –سابعاً  

 :بما يلي

فـي الـدبلوم التربـوي بجامعـة     ة لعملي ـالاستفادة من التصور المقترح لتطـوير التربيـة ا     -

محل الدراسة وتطبيقها على الكليات والدبلومات في الجامعـات وذلـك مـن              الإمام

 : خلال ما يلي

 فــي ضــوء تجربــة الدراســة،   ةتطــوير الإجــراءات التنظيميــة والإداريــة للتربيــة العملي ــ   •

 .تربويوزيادة عدد ساعات التدريب العملي المعتمد خاصة في برامج الدبلوم ال
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 المقتــرح فــي الدراســة، وتأهيــل ةســتفادة مــن نظــام الإشــراف علــى التربيــة العمليــالا •

المــــشرفين مــــن خــــلال ورش عمــــل، وزيــــادة عــــدد مــــرات الإشــــراف، وتخــــصيص   

 .للمشرفيناستمارات تقييم 

 فــي ضــوء تجربــة الدراســة، وإلــزام الطــلاب المعلمــين       ةإعــداد دليــل للتربيــة العملي ــ   •

طلاع  بـالا ةارس والمعلمـين المتعـاونين فـي التربيـة العملي ـ        والمشرفين ومـديري المـد    

 .لتزام به كتعليمات توجيهية لتنفيذ التدريب العمليعليه والا

إعداد ورش عمل تأهيلية لطلاب المعلمين قبل بـدء التـدريب العملـي تكـون شـاملة             •

 .وفاعلة

ام هتمـــوالا اســـتخدام أســـاليب التقـــويم المعتمـــدة فـــي التـــصور المقتـــرح للدراســـة،  •

كملــف الإنجــاز، وأدوات التفكيــر فــوق المعرفــي   بتفعيــل أســاليب التقــويم الــواقعي 

كبطاقة التخطيط للتدريب العملي وبطاقات التقييم الذاتي، والتركيز علـى التقـويم            

 .من أجل التعلم وليس تقويم التعلم

هتمام بالتدريس المصغر وخاصة في برامج الدبلوم التربوي حيث الطـلاب لـديهم         الا •

ــدبلوم التربــوي للحــصول علــى شــهادة     ، بــرات تربويــة ســابقة  خ ولكــن يلتحقــون بال

 .تربوية، فالتدريس المصغر يعطي عائداً مباشراً لعملية التدريب

توثيق العلاقة بين الجامعات من جهة ووزارة التربية والتعليم من جهة أخرى فيمـا               •

تيجيات التعلـيم  يخص تطوير برامج التدريب العملي بمـا يتوافـق مـع خطـط واسـترا             

 .العام وبما يتناسب مع المشروعات التطويرية

@      @      @ 

 



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٣٣

 هـ١٤٣٨ العدد التاسع ربيع الآخر

 : المصادر والمراجع

تقويم برنامج التربية العملية فـي الجامعـة الأردنيـة مـن وجهـة نظـر المـديرين             ): ٢٠٠٧(أبو ريا، محمد     -

 .١١-١): ١ (٣٤، دراسات العلوم التربوية والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية العملية،

مكتبـة  :  عمـان التدريب الميداني في التعلـيم بـين الواقـع والمـأمول،    ): ٢٠١٣(أبو شعيرة، خالد محمد   -

 .المجتمع

 متطلبــات ضــوء فــي العربيــة اللغــة معلمــي إعــداد برنــامج تطــوير): ٢٠٠٣(الأدغــم، رضــا أحمــد حــافظ  -

 .، بحث غير منشور، كلية التربية، جامعة المنصورة" العصر

 الـصف  لطلبـة  العمليـة  التربيـة  مـادة  تقـويم ): ٢٠٠٣(النبـي العبـادي      عبـد  عـامر ،  جاسم سعيد الأسدي، -

 .٤٣ الثاني، العدد.البصرة أبحاث مجلة."البصرة كلية التربية بجامعة في الرابع

 وجهـة  مـن  القـرى  أم جامعـة  التربيـة  بكليـة  العمليـة  التربيـة  برنـامج  تقـويم ): ٢٠٠٠(طـه    هالـة  بخش، -

 .القرى أم جامعة ،والنفسية التربوية البحوث مركزلمعلمات، الطالبات ا نظر

التــدريس المــصغر وأثــره فــي إكــساب الكفايــات التدريــسية لمعلمــي    ): ٢٠١٢(التــوم، أنــس دفــع االله   -

-١٩١: ، العـدد الأول ، يوليـو         قتـصادية مجلـة العلـوم الإنـسانية والا      مرحلة الأساس جامعة السودان ،      

٢٠٨. 

واقع التربية العمليـة فـي منـاطق جامعـة القـدس المفتوحـة مـن وجهـة                  ) : ٢٠٠٥(شريف على    حماد، -

 : ٢٠٠٥ العدد الأول ينـاير  -١٣الدراسات الإنسانية المجلد    ،مجلة الجامعة الإسلامية  نظر الدارسين ،    

١٩٣-١٥٥. 

ــي، عبـــداللطيف  - ــدى  الحليبـ  ، مكتبـــة التربيـــة الميدانيـــة وأساســـيات التـــدريس   ):٢٠٠٤(وســـالم، مهـ

 .الرياض: العبيكان

، كليــة خطــة الدراســة لبرنــامج الــدبلوم العــام فــي التربيــة   ):١٤٢٠(جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود  -

 .العلوم الاجتماعية، الرياض
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، البـرامج التأهيليـة للجـامعيين، الـدبلوم العـام فـي التربيـة       ) : ١٤٢٧( جامعة الإمـام محمـد بـن سـعود           -

 .ستمر، الرياضعمادة المركز الجامعي لخدمة المجتمع والتعلم الم

تقويم برنامج التربية العمليـة فـي جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود فـي                   ) : ٢٠١٢( الجبير، تهاني خالد     -

، رســالة ماجــستير غيــر منــشورة، جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود     ضــوء معــايير الجــودة الــشاملة 

 .الإسلامية، الرياض

ة ناقدة للتربية العملية بجامعة القدس دراسة تحليلي) : ٢٠١٠(  وعامر الخطيب   يالجرجاوي، زياد عل   -

 .، جامعة القدس المفتوحة، مكتبة غزة التعليميةالمفتوحة

ــد   - ــة التــي يواجههــا مــديرو         ) : ٢٠٠٧( خــازر، مهن ــة فــي جامعــة مؤت ــة العملي ــامج التربي مــشكلات برن

 .٢٥٨-٢٢٤): ٢ (٣٤ ، دراسات العلوم التربويةومديرات المدارس المتعاونة من وجهة نظرهم ، 

تقــديرات مــديري ومــديرات المــدارس المتعاونــة لدرجــة المــشكلات التــي       ) : ٢٠٠٧( خلــف، محمــود   -

 .٥٦٨-٤٥٩ ): ٢ ( ٣٤ ، دراسات العلوم التربوية، ةتواجههم في التربية العملي

مــن المعلمــين والمعلمــات لــم يتجــاوزوا كفايــات،     ٪٩٠ بموضــوعية) : ٢٠١٤( راشــد محمــد   الفــوزان، -

 .١٦٧٢٥: العدد -م ٢٠١٤بريل أ ٩ لأربعاء،، اجريدة الرياض

، قـسم التربيـة، جامعـة الإمـام        دليـل التربيـة العمليـة      ):٢٠١٠( عبد القـادر، أمـاني       ،الرويثي، إيمان محمد   -

 .الرياض: محمد بن سعود

، سلـسلة كتيبـات التعلـيم والـتعلم     التقـويم الـواقعي  ) : ١٤٣٤ ( يالرويثي ، إيمان محمد والجبير، تهـان      -

ـــ، ١٤٣٤ / ٣ /٢٤ – ٢٢مقدمـــة فـــي الملتقـــى العـــالمي للمبـــدعين فـــي التـــدريس الجـــامعي،   الجـــامعي  هـ

 .والمنعقد بجامعة الإمام محمد بن سعود، الرياض

، رؤية جديدة في التعلم، التدريس من منظور التفكير فـوق المعرفـي    ) : ٢٠١٣( الرويثي، إيمان محمد     -

 .عمان: دار الفكر

 .الرياض: ، الدار الصولتية التطبيقاتوالمفهومات  ل التقويم،أصو) : ١٤٢٨( زيتون، حسن حسين  -
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الصعوبات التي تواجه طلاب برنامج التربية العملية في كليـة   ) :٢٠٠٥(  الزمانان، إبراهيم صالح علي      -

، رسالة ماجستير غيـر منـشورة، الجامعـة     المعلمين بمنطقة تبوك في المملكة العربية السعودية      

 .الأردنية، عمان

، "بجــدة التربــوي الــدبلوم برنــامج فــي العمليــة التربيــة فاعليــة تقــويم): ٢٠٠٨(الحــي  عبــد حي،الــسب -

 .عبد العزيز الملك جامعة

 .الفكر دار : عمان.والتطبيق النظرية بين العملية التربية ) : ٢٠٠٧( حسان  محمود سعد، -

وحـدة تطـوير كليـة       .المختلفــة اتجاهـات حديثة للتربية العمليـة فـي الـدول       ): ٢٠٠٧(سعيـد المنــوفي    -

 .، جامعة المنوفية، القاهرةالتربية

مام محمد بن سـعود  واقع برنامج التربية العملية بجامعة الإ) : ١٤٢٨( السميح، عبدالمحسن محمد    -

 .٢٢٢-١٣٩، ٣:، العدد جتماعيةمجلة العلوم الإنسانية والا وسبل تطويره،

المفتوحــة،  القــدس جامعــة فــي العمليــة التربيــة امجبرنــ تقــويم): ٢٠٠٥(عبــد الفتــاح  محمــد شــاهين، -

 .٢٣٢-٢٠١: ٢٢، المجلد الثاني، العدد مجلة جامعة الأقصى

ــدالرؤوف  طــارق عــامر، - ــة ):٢٠٠٨(عب ــة التربي  مــصر جمهوريــة.القــاهرة.للنــشر الــسحاب دار.العملي

 .العربية

ــدالمنعم، - ــرة العب ــة مــشكلات ):٢٠٠٥(عبــداالله مني ــة التربي ــات اســةدر مركــز فــي العملي  فــي الطالب

 منــشورة، غيــر ماجــستير رســالة "المــشرفات نظــر وجهــة ســعود مــن محمــد بــن الإمــام جامعــة

 .سعود الرياض بن محمد الإمام جامعة

 .الزهراء دار: الرياض ،السلوكية العلوم في البحث إلى المدخل ) : ٢٠١٠( حمد  صالح العساف، -

س المــصغر فــي ميــدان تعلــيم اللغــات الأجنبيــة      التــدري): ٢٠٠١(العــصيلي، عبــد العزيــز بــن إبــراهيم،      -

 للعلـوم  مجلـة جامعـة أم القـرى   وتطبيقه فـي بـرامج، إعـداد معلمـي اللغـة العربيـة للنـاطقين بغيرهـا،             

 .مكة المكرمة: ٢٢، العدد ١٣الشرعية، المجلد 
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بحـث  الجـودة،    أنظمـة  متطلبـات  وفـق  وتـأهيلهم  المعلمـين  لإعداد رؤية ):٢٠٠٦(أحمدعلي   كنعان، -

 .دبي  أبريل،١٩-١٧المدرسي، الإصلاح مؤتمر إلى دممق

 الباحـث   التربيـة، مجلـة    برنامج المقترح لتطوير التربيـة العمليـة فـي كليـات          ): ٢٠٠٥(المخلافي، محمد    -
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ــيم  - ــة والتعلـ ــة      .  وزارة التربيـ ــيات والعلـــوم الطبيعيـ ــوير منـــاهج الرياضـ الخطـــة ): ٢٠٠٨(مـــشروع تطـ

 .ويرالعبيكان للأبحاث والتط: الرياض. الاستراتيجية

ــل    - ــال خليـ ــونس، كمـ ــشكلات) : ٢٠٠٨(يـ ــي المـ ــه التـ ــة تواجـ ــامج طلبـ ــة برنـ ــة التربيـ ــدس بجامعـ  القـ
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Abstract: 

Practicum programs in universities, on both bachelor and diploma levels are 
of great importance in preparing student teachers academically, vocationally, and 
culturally. This asserts the continuous need for developing practicum to meet the 
ongoing requirements for the development of curricula, and the new role of the 
teacher. In this perspective, the study aims at presenting a preliminaryproposal 
for the development of the practicum in the general diploma program in 
education in Al-Imam University. It identifies a number of required aspects 
necessary for the development of the practicum, and looks into the views of the 
practicumfemale supervisors and the diploma female students in the proposed 
aspects after experiencing them. 

 The findings of the study indicate a consensus in the views of the study 
sample on all the proposed aspects for the development of the practicum. Based 
on these findings, a proposal is presented. The study highlights the importance of 
benefiting from the proposal for the development of the practicum, and 
recommends implementing it in educational colleges and diplomas in 
universities. 

Keywords: female student teacher, female educational supervisors, Al-Imam 
University, practicum 


