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 ملخص الدراسة:  

هددت ا درتسد ددا دة رلىددا د  لتوددت درددتلس در  ددلىا ر دده س درلع  ددب د  دد    دره  ددا  دد  
در دد ا د  دد  ل ددو ط د  دتنددا درلنتحلىعلىدداع للتوددت دره  ددا  دد   ددو ط د  دتنددا درلنتحلىعلىددا ل دد    
مدددال در ددد ا د  ددد  لاددده س درلع  دددب د  ددد  ردددتا مهوعدددي در ددد    ل  د    دددا در  ددد واع 
للتوت مسل ا      من  ع  ل ت د لختما درتسد ا د ددن ا در يددلاي داسي دد تي لتح ددو   لولىدد  

( مهوعدد    دد دما د    ددا 94د سدد س ابل دد س يددرا درلادد لتع لييددعنا درهلىنددا در ولىددا روتسد ددا  
( لدنحدد د  36.798در   وا با ن قا دلجن  لىا با عو ا دره  لىا درسه دواع  وغ مل  ا تح ع سهم  

(ع ل دددت د دددلختما درتسد دددا مقددد ولىذ رولق وددد  دردددهد  رقلىددد   در ددد ا د  ددد  8.839مهلىددد س   
لاددده س درلع  دددب د  ددد  ل دددو ط د  دتندددا درلنتحلىعلىدددا مدددا د دددتدد در   ددد ع ل دددت يدددععا هددده  
دلأدلدت رلرقلىددددد تحهددددتد  درتسد ددددا دة رلىدددداع  عدددد  يلدددد    ،دددد  داات يددددت  ل  دددد ت مق  ردددداع 
لب  ئص  لى  متروا جلىتةع ل ت ي يوا درتسد ا د   تة نل ئا تحهم  ل لج د دسي  ط م جب 
ددل د   ئلىًّ     در  ا د    بجعلىع تح ه د  لدرلع  ب د  دد  بجعلىددع تح هدد د ع ل ددو ط د  دتنددا 
درلنتحلىعلىدددا بجعلىدددع تح هددد د ع  عددد  ي يدددوا د  يددد    مسدددل ا م يلادددع ردددتا د هوعددد     ددد    مدددال 
درلع  ب د    لدر  ا د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع لي يددوا د  د دد  ش در دد ا د  دد  
لادده س درلع  ددب د  دد    درلن ددا  سددو ط د  دتنددا درلنتحلىعلىدداع للجدد د ا دد  م  ادد  ل دد  م  ادد  
رو دددد ا د  ددددد   وددددد   دددددو ط د  دتندددددا درلنتحلىعلىدددددا ي هددددد    ل ددددد   درهعددددد  درددددد م  ل دددددن دت د ددددد ة 

 روعهوع .
 

 .درتر لىا د  ياع د     تع دري  ط د  نلىا  الكلمات المفتاحية:
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Abstract:  

The current study aimed to determine the relationship between 

organizational citizenship behavior and professional passion, and professional 

cohesion among teachers of students with visual disabilities and to determine the 

level of each of them, and to determine the mediating role of professional 

cohesion and experience in the relationship of professional cohesion with 

organizational citizenship behavior. The sample 94 teachers of visual impairment 

programs (Mage=36.798 ± 8.839), used self-report scales to measure professional 

passion, professional cohesion, and organizational citizenship behavior, prepared 

by the researcher, all of which have good psychometric properties. The study 

showed a positive, statistically significant relationship between professional 

passion (harmony, immersion, enjoyment), professional cohesion (perception, 

management, and purpose) and organizational citizenship behavior (initiative, 

altruism, sportsmanship), and it found a high level of teachers in each From: 

professional cohesion, professional passion, and organizational citizenship 

behavior, and it has concluded that professional passion and professional 

cohesion contribute to predicting organizational citizenship behavior, and there 

is a direct and indirect effect of professional passion in terms of chronological 

age and experience on organizational citizenship behavior. 

  

key words: Impairments; Professional stress; Special Education. 
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 مقدمة الدراسة:
در     ل  د    ا در   وا    هم ما مهوعي وقع  و    يد مهوعي  

لسبم    لد نس نلىا  د  نلىا  لد سالرلى ت  د   ش  ما  در ث   د  يا  درتر لىا 
مع  ل   درهع   مج ل  يجه   م   له   در   ع  هااء  تج    داجلع  لىاع 
و وا   م   لره   دلجس شع  لد سالرلى ت  باري  ط  مولىئ    د  يا  دا للى ج ت 
 عو م ما ت  ع دنس ني لدجلع  ي للت  لتحب  ي؛ م   ت يخلاا ما لتأة  
م  ولرعو نه ما ض  ط تحل م  ش تحل مسالرلى تع  لى  و دجه مهوع  در     
د ما دري  ط د  نلىاع لدرتي ي ي ا باره  ا د  نلىا    ل  د    ا در   وا  توت 
بار     ل  د    ا در   وا ما نا لىاع لم  و ي ا بم نا درلتسوذ ،ااء ما 
ما  درهتوت  در   وا  د    ا  مع  ل   درهع   ول وب  تحب اع  لى   نا لىا 
درلتسوذ   م  سدت  لد سا دواع  ي    ا  لدر خ لىا  داجلع  لىا  د   سدت 
لي  و ه  لين          مسلع ع لههد م  جه  مهوم در     ل  د    ا  

تح ث  -در   وا   لسبم   د هوع   ما  ما    -      روهتوت  مسلع ة  م دج ا    
دري  ط درلى ملىا    لىئا درهع ع  ي    ا ض  ط دةلى ة داجلع  لىا دلأب اع  
رهرب  إنه ما دري لس  تحن يحقد مسل ا م يلاه   ما درلع  ب د   ع لدره  

ه ب ل ا لاه بهه  د  نا لم  ووق   ما مسالرلى ت تحم ش مجلعهه لدرل دمه لى ت يأي
 تحم ش م  وق ش  ه ما  و  لى ت د  دتنا.

تحهم  تح ت  در   وا  د    ا  در     ل   د     هوعي  در  ا  لوهت 
د ل  دت درتي ا ا سلدج     درلاترة دلأب ة    در   ث   أ ت مه لى ت  وم  
درنلاذ د يج بيع ل رب    و ي ا  ه در  ا د    ما ديج  لى ت لنل ئا مق  را  
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در خ لىا   مسل ا  ديج  لىا  و   لنل ئا  ما  و  لى ت  وتريب  ولىه  لم    ث  د 
لآب لن لضع   ر دنت  ل ت  يه ولا      Vallerand et al., 2003))  د نس نلىاع 

رو  ا  لى     ه بأنه ملىٌ      ل علىد تج   ن  ط م  تحل ايء م ع وهل    
درلا د مح     بارنس ا ره لم ع   ل د  لىعا    ةع لوهت ههد درن  ط ج ءد     د  ما  
ن  ط   يمث   اخ لىلهع  لى   مجع   ا     و   لره  در خ لىا  درلا د   ه وا 
درلا د در  لاي سم ت تح   لىا ، وله لملا  مه رهديهع لبارل لي وُ    لوسلثع   
 لىه ل له لت  له         ع لأنه يجت  لىه د لهاع ليُحقد ب ره  لى ة ه د ا  
يجهو م  رب   ن  ط  دت  لىعا   رلىا  نتهم  رهع      بارنس ا  مهنى   دت 

در  ا ل     تج     passion  وه   ن  لدتهم         .  س  ا   وا  بأنه 
ج تهم   لو  و ن  لىه  م ع  ع  ليجتلنه  ليح  نهع  درن    ولايوه  مه   ن  ط 

لونقسم د   هتوا  (ع  Vallerand, 2012)  لت  ل م لتحل  تهم  و  نسد منلتحم
در  ا دانسج مي ه  دره  ون أ ما در ه س درتدبوي د لر م  لىهع لدره  
يجه  درن   يم س  ن تحن  ل م در  لالىا      دبللى س ع لدلن لج د ض  ط  

در ه س    . ولى م ما  و تس  دره   له   دا لر د  ع  درق     لدر  ا 
درتدبوي    د لر م  لىه لدره  وسلى    و  م     درلا د  نت دانتم ج   

ل  مل  سة  ل  لاا  منتحعا  تح ذ  لتث  و   درتي  در  لالىا  سض ء ددلأن  ا 
 (.2015 دة س يع  رلآب وا
 ,Zigarmi, Nimon)   ع   تد زيج سمي لنلىع ن له   ن للت لدو    

Houson, Witt & Diehl, 2009)    ديج  لىا بأنه   را لجتدنلىا  د     در  ا 
در     ل  را  دةلى ةع  د هنى    لمهلعتة  و   ي  دس    هلىامسلع ةع  ما  درن  ها 
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درلقلىلىع ت د دسد لىا لدر جتدنلىا  خلوا د  د ا د  نلىا لدرلنتحلىعلىا درتي ياد   
تحن   (Vallerand, 2015)  د  ن ديا ل و  لى ت  ع   ن ءة لثا لاع لو ا   ر دنت

دنلاه ات د لها لد ثاسة لدةع  ا هي    سة  ا نل ئا م  ا ة رو  اع لهي 
دلس   رو  ا  تجه   لم      ديج  لىًّ   دم   روعهوع   د  نلىا  دري  ط  مع  درله م     

د  دتنا  ي   ي  سو ط  ت  ع  مخلولاا  دت  ل و  لى ت  م  ش  ما  وق م ن  ه 
 درلنتحلىعلىا لدرهع  داجلع  ي درل   ي ل   . 

د    بارلع  ب  در ه س  ما   Job Sense of Coherence (SOC)  لوهت 
د ل  دت د  عا درتي ونُتح  درلى    أ ت د   دس درهديلىا د يج  لىا   در خ لىاع 
در خ لىا   د ل  دت  دره   ت     ما  در ث   ل لى       دلس د  يوهب  لدرتي 
تحنل نس ي  ل  ه ع   َّ   لدرتيم ج  د لىا  لداجلع  لىا    لدرنلاسلىا 

(Antonovosky, 2002)    م مقتدس  وهُ   ا  دتج    بأنهل  بارلع  ب  در ه س 
درثقا   نلاسه  در  ا  ل   لدرتون ميع  لدرتدئم  د وح  در ه س  ما  درلا د  يملو ه 

بأن     م يلاه     قتسيه  و  درلن ا با  دت درتدبولىا لد  سجلىاع لتحن هن ط د لع ا  
ل  ع. ل ت د ترح

ُ
م  وح اه س  تحنل نس ي دلأم س يل  س بار    د ن قي د 

يملو  ن   درهوا  دلأ  دد  تحن  ملاترض    در ري  د ن أ  نم  ج  ض ء  درلع  ب   
جلىت   در را   دمسل ا  ما  م يلاه    مسل ا  يحقق ن  درلع  ب  ت  اه س  ما 

و دج  مم   ت  در  م  درنلاسي  و   لدرلت د  درنلاسي  لدازده س  ما    درنلاسلىا  نه 
وُ   لرهرب  مخلولااع  للتيات  لض  ط  اه س  مه  ِّ  ت  تحن  د   تحنل نس ي 

يمث    د خلولاا. لبارل لي  دري  ط  دسد ا  تحهملىا    دلأ ث   د ل    ه   درلع  ب 
اه س درلع  ب د    بارنس ا  هوم در     ل  د    ا در   وا تحهملىا    ة 
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بارنس ا ره لدرهوا وُ   ِّن ن  لىع   لىن م اه س درلع  ب وتُس  ن ت لىها د  د ا  
در زما   دج ل  ع د  دسد  يملو  ن  لتحنهم  تُُث  ض    ع  و ه لن    درتي  تحنهم   ع  

بمهنى دةلى ة دلأم  دره  يُحلا هم  و   هل    سا ج تهم   ي تو م ،ه   
 (.  2010   د ا لمحعتع  د  د ا

رولا د    د يج  لىا  د ه لى ت  تحهم  تح ت  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  وهت  و ط   ع  
نهيا   در ن ءة    دره دم   تحهم  لتح ت  نا لىا  ما  لدرن  ت  ه  مجلعهه   ن ء 
د ا س ت درلهولىعلىا   لاا   ما لما س ت س  وا  ل  دا للى ج ت د  يا  
درتر لىا د  يا  تلس دض         لاا ب يا؛  لى  وق ش م نلى  ما س ت 
رلقتيم  دره دوا؛  د  نلىا  درتلس لد   ش  دنس ني لدجلع  ي لتحب  ي ولا    ت  ع 
د  وت ما در   وا لداهلع ش بار    ما  ل  دا للى ج ت د  ياع لوه    
ت د لىا   درلا د  وي وع  ه  دره   درسو ط  بأنه  رب  درلنتحلىعلىا  د  دتنا   و ط 
لس  ا منه دلن ي ولىا ب سجي ر ي يحسا تحل و  س تحل وه لج تحل و وح تحل  
ونعي ج دنب محتدة  دت    ا  هعوه بم  وللاد مع سؤوا لس  را د ا سا درتي 
رتا  درسو ط  ههد  مث   ي  وا  دره دم   و   ما  درهتوت  ليهوم  به ع  وهع  
لدر ت    درتو   لدر دزع  درل  و ع  لدر   ا    درهع ع  من    ب  د هوع  
دره ج  تحل  لدرلرس   رول  و   دري لسوا  روع  سدت  دمل ط  لدلأب  يع لمن   
و وا   لم   د     لدرلع  ب  دري  ط  م دج ا  درقتسة  و   لمن    لد  دج اع 

     رب ما سض  م   لا ا لدنتم ج   درهع .
درنل ئا   ما  درهتوت  درس  قا  درتسد  ت  ما  درهتوت  نل ئا  ل ت   لاا 

م  لع   دسد ا  ي يوا  در تدع  قت  ههد  لج د  2020د يج  لىا    د    )
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   در  ا درهقوي لد سالرلىا داجلع  لىا رتا    د   ئلىًّ  دسي  ط م جب ددل  
( دسي  ط م جب ددل  2020مهوعي درتر لىا د  ياع لتحظ  ت دسد ا م  لع  

درهع    د   ئلىًّ  درنلاسلىا   م د ا  لد  لنا  درهدت  د  نلىا لض ا  درهدت     
لتححمت م  لع  لدسد ا  د  ياع  درتر لىا  مهوعي  لدرتي   لاا   )2021   رتا 

 ا لج د دسي  ط م جب     و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا لج دة دةلى ة در ظلىلالىا  
  رتا د هوع ت.

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
مسالرلى ت ملهتدة  و  مهوعي در     ل    19-تحرقا ج ئرا    لىت

درلهوم   ما ب ل  در     هااء  مع  درهع   ول وب  در   واع  لى   د    ا 
د ن  ت   م  سدت  ث ة لل ا تحت ل لج ت تح   مم  و       د ر ترلنلىا   

  تح ث   و  د هوع ع لب يا مما وقتم ن لوق م ن  سو  لى ت م دتنا ض    
د   ج ت  د هوع ن  لمع  رب  قت  هل  دره دواع  درلهولىعلىا  دلألض ع  ينتحلىعلىا   

  لى  دن     د   يه وض درلاقت درلهولىعي ر  بهم ما  ل  د    ا در   واع  
ما  د  م وت  ول وب  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  دانتم ج    و  لى ت  دا لع دس   
درتلد ع درتدبولىا لد ق م ت در خ لىا درهديلىا روعهوع ع لوهت در  ا د    

ل  د د  ديلىًّ  تُث   درتي  ت  در خ لىا  د ل  دت  هه   ر  لع دس   تح ت    
م دج ا  ر  لع دس    لل  د د  دلأ  دد  رتا  در ظلىلالىا  با   ش  داض  ع 

  د   ا      م عًّ   ددري  ط د  نلىاع  ع  يمث  اه س درلع  ب د    لواد  دلس  
د  دج ا  د    بارقتسة  و   درلع  ب  و ي ا  د هوع ؛  لى   رتا  درلهولىعي 
دري   ا لتحددء د   ش در ظلىلالىا لدا لع دس    و  لى ت د سالرلىا داجلع  لىا  
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لد  دتنا درلنتحلىعلىاع لرقت نما م  وا درتسد ا دة رلىا رتا در     ما  تة  
دسد ا  در      و   يح    لم  درتسد ا  لى   تحد لى ت  م دجها  من  ل  ت  ع 
د  دتنا  د         ا  و  لى ت  رولع  ب  در  لىا  درتلس  تجلىب  ا 
درلنتحلىعلىا بار  ا د    رتا مهوعي در     ل  د    ا در   واع لمن    
د    ا  در     ل   مهوع   وق ش  ه  دره   د  م  بارتلس  در      د س   

د ن  ت   لم     د ر ترلنلىادر   وا     درلع  ب  ر ه س  لمتا   ج تهم 
وق م ن  ه ما ج ت وقتم نه    ا م   لدضح نا ه   ما د س   د سالرلىا  
درلع  ب   دره   ت    در  ا د    لاه س  لد  دتناع لبارل لي  إن دسد ا 
رتا د هوع    ض ء دره  ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا روعهوم  ت و ضح تحل  

د  نلىا   د هوع   تح ن ءيجلىب  ا تح ئوا  ث ة   ل مم س  ت  درتي      دري  ط 
يه ض د ،    ظ  دلج ئراع لبارل لي ل لل درتسد ا دة رلىا د ج  ا  ا درسادل  
درل ليل م  درتلس در  لىا ر ه س درلع  ب د      دره  ا    در  ا د     

مهوعي   رتا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  در   وا؟ لما ل و ط  د    ا    در     ل  
 ههد درسادل يللا ع دلأ ئوا درل رلىال 

ل  .1 درهع   در  ا    داسي  تلىا     دره  ا  لت لىها  ن ع  مام   ل       
درلع  ب   درهع  ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  

 د    ا در   وا؟
در   وا  مهلا      مل  ا دسج ت  در  م  .2    وعي در     ل  د    ا 

درلع  ب د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا اه س     مال در  ا د    ل 
 ؟ ،  لد ل  ا درلا ضي
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د  دتنا   .3 درلن ا  سو ط  د       درلع  ب  اه س  تح ه د  يس م  هض  ه  
 درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا؟ 

ه  يس م  هض تح ه د در  ا د      درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا   .4
 رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا؟

ا     .5 د     اه س  م   درتيم   د لىا  درلع  ب  د ل  دت  دره  ا ل هض    
 و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  در  ا د    ل     

 د    ا در   وا؟
 أهداف الدراسة:

ل       مالتوت ن ع لت لىها دره  ا داسي  تلىا    در  ا   درهع  ل  .1
د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  درلع  ب   درهع  ل و ط 

 د    ا در   وا.
مهوعي در     ل  د    ا لتوت درلا ل     مل    ت دسج ت  .2

   مال در  ا د    لدرلع  ب د    ل و ط د  دتنا  در   وا    
 .،  درلنتحلىعلىا لد ل  ا درلا ضي

لتوت تح ه د اه س درلع  ب د    درتي يس م   درلن ا  سو ط د  دتنا  .3
 درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.

لتوت تح ه د در  ا د    درتي يس م   درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا  .4
 رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
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    ل هض د ل  دت درتيم   د لىا درلع  ب د   اه س لتوت ا      .5
دره  ا     و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا لدر  ا د    رتا مهوعي در    

  ل  د    ا در   وا. 
 أهمية الدراسة:
 :الأهمية النظرية

دهلعددددا  تسد ددددا مل دددد   ددددو ط د  دتنددددا درلنتحلىعلىددددا  أ ددددت تحهددددم د ل دددد دت  .1
هوعددددددي در دددددد    ل    دلأددء د تس دددددديل  هعدددددد ردرتسد ددددددلىا   داسيقدددددد ء با
و هر نددده مدددا ج دددت    ددد لى  درن ددد ت  تر لىدددا ليهودددلىم د    دددا در  ددد واع لمددد  

 هااء در   .
لدر  ددا  د  دد ع تُ  ددب مهوعددي درتر لىددا د  يدداادده س دهلعددا  تسد ددا   .2

لمد  و ده لن  ده مدا اد ا     عدرلع  ب در ظلىلاي رتو ماه س   ا تح ه د  
  عو م مع در     ل  د    ا در   وا.

دهلعدددددا  تسد دددددا در ددددد ا د  ددددد  ردددددتا مهوعدددددي در ددددد    ل  د    دددددا  .3
 للتوت ا    د   ا  ل   د   ا   و   و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا.  عدر   وا

 ودد   -   ددتلد  وعدده-يسددت  جدد ة  ثلىددا م عددا  لىدد  لم يح دد  در   دد  .4
 دسد ا تجلىب  ا تح ئوا درتسد ا دة رلىا للقد تحهتد   .
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 :الأهمية التطبيقية
 ادة رلىا ما نل ئا يلالىت   درتسد ا درتر  وم  ي  ا  نه نل ئا درتسد ا  .1

  مج ل درتر لىا د  يا لي  لىق يه د خلولاا ما  لى  درلأ لىت  و  تحهملىا 
 ي    محلا دت يهع   و  زيادة ا ا د هوع  لتُ    م.

م  يقتمه ما ي يلى ت م عا  ت يلالىت   مج ل س  وا ليتسوب مهوعي  .2
  لب يا د م  و  لى ت د  دتنا  در     ل  د    ا در   وا م نلىًّ 

 درلنتحلىعلىا رتو م.
يقتش مقلى     رسو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا  هوعي در     ل  د    ا  .3

 در   وا ولالىت   لتوت  و  لى ت د  دتنا درلنتحلىعلىا رتو م.
رلع  ب د     هوعي در     ل  د    ا  ه س ديقتش مقلى     ر .4

  . د هوع  م نلىًّ  تُ  ب اه س ولالىت    لى   عدر   وا
ولالىت  عيقتش مقلى     رو  ا د     هوعي در     ل  د    ا در   وا .5

 .د       لى   مسل ا ا ا د هوع 
 مصطلحات الدراسة الإجرائية:

  professional passion الشغف المهني 
در خ ي  د لى   بأنه  دة رلىا  درتسد ا  د       در  ا  در          
مهنى  ليجت  لى    ل له  د هوم  وسل     لى    محتدة  م نلىا  تحن  ا  نح   درتدبوي 
در  ا  د هوم  و  مقلى    درتي يح    ولى    د  نلىاع لوق   بارتسجا  ةلى يه 
د   ع  لدا ل  د   درهع ع  دانسج ش    درل رلىال  دلأ ه د  ب ل  ما  د    

 لدا لعل ع بارهع .
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 Job Sense of Coherence  التماسك المهني شعور 
اه س د هوم  درلع  ب د      درتسد ا دة رلىا بأنه  اه س      در      

ددسد ه  هنى بار ما  دت س  لدرلر م  لى      د  نلىا  دددسة  لى يه  قتسة  و  
للض ح م  وق ش  ه ما م  ش لمسالرلى ت م نلىا ملهتدةع لوق   ما ب ل 
ب ل   ما  د     درلع  ب  مقلى    د هوم  و   يح    ولى    درتي  درتسجا 

 دلأ ه د درل رلىال درلا مع لد ددسةع لد هنى د    روعهوم.  
 organizational citizenship behavior   سلوك المواطنة التنظيمية
در       درلنتحلىعلىا  وه  ه  بأنه  دط درسو ط دره  يم س ه  و ط د  دتنا 

د  ا ائرا د    آت لدة د  ع ع ما    م  مه  د هوم دبللى سياًّ  در ظلىلالىاع ل هلىت 
لدرلهولىعلىاع   درتر  وا  درهعولىا  نهيا  م  ا     تحل     م  ا   لوس م      
للس  مخ ج ت درلهومع للقلىد تحهتد  لس  را د تس ا. لوق   بارتسجا درتي 

 يح    ولى   د هوم  و  د قلى   د سلختش   درتسد ا دة رلىا. 
  



 

 
85 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

 النظري والدراسات السابقة:   الإطار
 الشغف المهني: 
ب ة دنس نلىا م عا رولا د  ت تُنره مهنى لهت        Passion  وهت در  ا

ونتما لوسل         ا     تى لى يه؛  لى  يمت در  ا درلا د     ا نلاسلىا  
دةلى ة   لمج ات  باةب  در  ا  لو ي ا  رهع  بارنس ا  دلأهملىا  دلأن  ا  دت 
د خلولااع   لأن  ا درتر لى لىاع لدر ياضاع لد   لىق ع لدرتسد اع لدرهع  ل     
ما تحن  ا دةلى ة د خلولااع ل ت ين لل در   ث ن ههد د لا  ش ما ج دنب  تةع  
لي لي   درهع ع  ل لى    دلأ ع لع  سيادة  ل لى    د خلولااع  دلأن  ا   سلى   
دلمج ل   لمن    مج ات  توتةع  بار  ا    دهلع م       د  د ه ي ة  درتسد  ت 

د    لدلمج ل  (. Johri, Misra, & Bhattacharjee, 2016)   دلأ  ديميع 
در  ا بأنه ملىٌ      نح  ن  ط  م   هديهع  لى  وسلثع  د نس ن   لوه    
 لىه ل له لج ت  ديم نا  منه بأهملىا ههد درن  ط تحل       لىهع لا  تحهملىا در  ا 

ي  لى    دلسه     من    مهلىنا  د نس ن؛   ن  ت ت  ، وا  دلأ   لىا  د  مح 
  ر  ا بهه  درن  ت ت ا ول  ا  نت  تلد دانخ دط  لى      ولهتد  د   

ج ءد   و  ح  رله ولاه  ا  ديه  تحن  ل  لى    د نس ن  ه وا   ملأي     
(Vallerand, 2012)  ديج  لىا ع لجتدنلىا  بأنه   را  د     در  ا  لوه َّ  

در   ه  ل  را  د هنىع  لمهلعتة  و   درلقلىلىع ت    لىامسلع ةع  ي  دس  ما  درن  ها 
د دسد لىا لدر جتدنلىا  خلوا د  د ا در ظلىلالىا لدرلنتحلىعلىا درتي ياد  د  ن ديا  

 ,Zigarmi, Nimon, Houson, Witt & Diehl   ل و  لى ت  ع  ثا لا ل ن ءة 

درتي  تحلىا    (،2009 دلأ   لىا  دلمج ات  ما  روعهوم  د     در  ا  تحن   ع  
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رهعوه   ا ا  رتوه  دره   د هوم  لتحن  دلأب ةع  درسن دت  در   ث     باهلع ش 
لو     لى م   در   ع  يحلا ِّ   تحنه  وويل  يم ا    ه   لىع   ولعلى   سع ت 
درلهومع   ت  ه    عولى ت  لو  ط  وتَُس ُِّ َ  ع  درتي  روع دد  لولرع ِّذ  در ع ح. 
بار      لو لم  ت  هع  نج ح  لوسلثع     يهولىعلىا  هَّ راع  تح  رلىب  لو  س 
جملىع   رلهولىم  درلا    تح و    لو لى ِّا  بإيج  لىاع  مه م  لول دي    أاخ ص 
در   ع  ع  تحنه لدلدٌ لي ٌ سع لوله تا مع ت  هع لوتسط تحهملىا للالى همع  
 ع  تحنه مُلْاهم بالأم ع لددئع   وه   ا تحهتد هع  ع  ولعلى  بإثاسة لت ح تح   س 
جتوتة يم ا تحن ي   در لىئا نح  دلأ ي ع لباةع  ا درتي يم ا تحن لتث        

 .(Altun , 2017)  د لهوع دنج ز  
دره  يحتد  درهع   د  ظا نح   رتا  ملى     يا   د     در  ا  وهت   ع  
درهع ع لهم ل م  ن لجتدنيع و   د   ه ولهع لهن ط م  نان رو  ا نح  
مه  ع  لم  ن  لم نله.  رهعوه  درلا د  ما  درق    لدةب  در توت  د  ج   
درلا دع لتحن ههوا د   ن  ول  م ن مع  لو   د  د للىه   د  نا   ه وا 
د   ن درتد هي رل رلىت در  اع لر ا ا يم ا تحن و  ن هن ط ا ا  تلن  
درلا د  رتا  دةب  ب ة  مج د  ما  تح عد  ه   د   ن ع   ر  ا  ههوا  تح ت 
ي      درتي  دلأ   لىا  دلج دنب  تح ت  و  ن  تحن  وسلو ش  رب  م ع     رن  ط 

لوهل  تحن در  ا وسلو ش دلمح ا (.  Ho & Astakhova, 2018 ه وله ل لى يه  
در  ا  لبارل لي  إن  درهع   لىهع  ولم  دره   بارن  ط  در توت  لدارل دش 

دا لر د   لدر  ا  دارل دش   دانسج مي  ما  مل  بها  مسل يات  ،ع  
د نح   م ج ا  ي  ن  درتي  لدر تة  يخلولا ن       لد   س ا  لر ن م  رن  طع 
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دلأاخ ص درهوا رتو م ا ا    لى  دن  ج دة د   س ا لدارل دشع    سئلىذ
دنسج مي ونخ ت ن   درن  ط   وا ل ت د ل    د درسلى  ة  و   لدتهمع  ع   
د ل    د   لأنهم  لدلأ ع ل؛  دلأن  ا  لدانلال ح  و   با  لنا  ولسع ن  نجتهم 

رتوه (ع   Deci, & Rayn, 2000)  د للىه    لدتهم دره   در خص  تحن   ع  
درنل ئا   د ل  ع تحن ي  ن  ا ا دنسج مي  نت دنخ دته   ن  ط ملال ح ما 
د   ا  با       درلا د  ولعلع  د ث لل  نتم   ديج  لىاع  هو    لى   درن  ط    
ي  ن   تحن  يس  ت    تحل  يهع   دلجلىتةع  إنه   لدر   هلىا  لدةلى واع  لدرن  اع 

 . (Vallerand, 2015) درنل ئا 
  ل ت ين لرا  هض درتسد  ت ملا  ش در  اع  لى  هت ا دسد ا سدم  

(Rampa, 2012)   د     در  ا د    روعهوع  ما  لى  لتوت تح    هع
مق  ول م  ت تحا سلد د  تحن لتحا ست درنل ئا د  تحن   ر لىا د هوع  درهوا تُا  

د لد س   ت  در ئلىسدرتلد ع  دلمحتددت  هي  هااء   سجلىا   نا  ابللى س  ا 
م    دسد ا  هت ا  رولتسوذ  ع ناع  لىنع   د     (Moe, 2016)  د هوع  

لتحا ست  د هوع   لس     روعهوع   د     در  ا  دره  ا     در  ا  ا 
تم   درتي  درل لىلالىا  دلج دنب  بجعلىع  د لهود  دانسج مي  در  ا  تحن  د   درنل ئا 

  لى      ت ا   بار ض  در ظلىلاي لدرلأ   د يج بي لدر لا ءة درهديلىا. 
لرلى ن درلا نذ  دسد ا   د    (Ruiz-Alfonso & León, 2017)  لهت ا 

در      لا ا  دلمحل ا  د هوم  و    ئتة  ي  لى   دره  ا     لتوت 
لد  رولهوم  درتدبولىا  لدرتد هلىا  لتحا ست    نج زدانسج ميع  در ياضلى تع    

بارتد هلىا  ديج  لى    و ي ا  در و ا  رتا  دانسج مي  در  ا  تحن  د   درنل ئا 
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لد  يل  ا    نج زدرتدبولىا  رولهوم  درتدبولىا  درتد هلىا  لتحن  در ياضلى تع  م دة    
  در ياضلى تع  ع  تحن ا لىت د هوم    نج زدره  ا    در  ا دانسج مي لد 

دسد ا   لهت ا  در و ا.  رتا  دانسج مي  بار  ا  ولن أ  دلمحل ا  تحهملىا   و  
د  لتوت دلس ا ا د هوم   ي  و      (Gilal. et al., 2019)  واجلى ل لآب  

در  ا رتا در و اع ليق ش درتسد ا  و    ضلىال ه  ا ا د هوم يم ا تحن  
د هوم  ا ا  يل  ا     تحن  يم ا  دانلاه رلىا  درهتلا  له   رو و اع  ونلق  
د هوم   دسي  تلىا    ا ا  د  لج د    ا  درنل ئا  لتحا ست  در و ا.  لا ا 
داسي  ط  لىن ع    مه م   ل  ن  در و اع  رتا  درتسد ا  لا ا  درهع   نح  

(ع  ع    ن هن ط دسي  ط    ا ا د هوم لدرهتلا دانلاه رلىاع لتحن 0,352 
   درهتلا دانلاه رلىا ي ي ا    ا در و ا.

دري ع   د،ن ء 2019لهت ا دسد ا  داسي  تلىا     دره  ا  ( د  لتوت 
لدرله    دره   لىاع  لدر ع رلىا  لدر  ا  بارهدت  لدرلس مي  درهع   درهد    
رتا  درهع   درهد     با،ن ء  درلن ا  د ل  دت    هه   د   ش  متا   و  
مهوع ت سيات دلأتلا ل. لتحا ست درنل ئا د  لج د     ت دسي  تلىا م ج ا  

لددرا   دانسج مي    د   ئلىًّ ل و لىا  لدر  ا  درهع   درهد     د،ن ء     
دانسج مي در  ا  مل    لج ء  درق   ع  ين ا د    لدر  ا  د ل  دت   أ  ا 

ددرا   مس سدت  تَتْ  لُجِّ درهع ع  ع   درهد     رلأ  دت    د   ئلىًّ  با،ن ء 
لدر  ا   هتوهل دانسج ميع لدرق   ع   د،ن ء درهد    درهع . لهت ا 

د  لتوت دلس در  ا  نع  جلىه دانسج مي   Natuer, 2020))  دسد ا نلىل   
درنلاسلىاع   لدرسه دة  روه تلاا  د نتحعا  دا ترديلىجلى ت  لدا لر د    و  
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م ي     دانسج مي   ن  در  ا  تحن  درنل ئا  بإ  دة  لتحا ست  ديج بي         
م ي     درق     در  ا  د ه    لىنع    ن  بارقعع     درلقلىلىم  ديج بي       

درله   ع  لى    نا د  دة درلقلىلىم د ه   هي دا ترديلىجلىا در  لىتة د  ي  ا  
رو  ا   د  م  درتلس  تحوي    و   درنل ئا  ليا ت  بارسه دةع  ديج بي       
دة  ل  و    ليس لى   درلقلىلىم  د دسدط    دة  د لختدش  دانسج مي   

 درسه دة. 
 شعور التماسك المهني:

ي ج      مًّ  درلع  ب  اه س  ض  ت    وهت  د نس نلىا    م   دةلى ة      
درلع  ب   ه س لمه ناته  للتياته  د خلولااع ل ت وهت ههد   متب   رتسد ا 

محتدةع   لمج ل  مج ات  تحل  ين لره    لى   ت  يم ا  تحنه  دا  دةلى ة؛    ش   
د تس ي  تحل  دلأ  ديمي  درلع  ب  اه س  مسع   لا   دري عع   دلأ  ديمي 

دري ع ل   د ع  2021 تحل (ع  ;Bracha & Hoffenbartal, 2011  2018ع 
دلمج ل د    لا مسع  اه س درلع  ب د    تحل درلع  ب   درهع  تحل    

ي ج      مًّ  درلع  ب  اه س  لوهل   وه   ا  در ظلىلالىاع  درللا  ع  لى       
 تسة درلا د  و  در   لدرلرع  دري  ط ما ب ل م دج له    دس دضه    
 تسيه  و  د ق لماع ل رب ما ب ل دمل  ه لينعلىا د س  ه بارثقا   تحنه  
لتحن  لدرللاس ع  لد وي ح  رولن ا  ل      جلىت  دلد هه       ينتحلىم    دس  و  
لد ث دت درتلد ع  هه   لدرل ت   ل و  ت  لد ع نها  د ق لما  م  دس    و لىئ 

لمح وا (ع  2020 مه تع   روعق لما  م تس د  بارلع  ب  در ه س  لوهت 
ب دت درلا د    لىئلهع  ع  وهت بمث  ا محلا  رل  ع    م  ه  ديج بي و دج ه ما  
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در خ لىا لداجلع  لىا   د   دس  د ل  ل  م د ا جتوتةع    وقا تُ نه ما 
يه ز   دةلى ة    وقا  ض  ط  مع  تُ ا  ادرنلاسلى  در   هلىارلىله م   ت وقا  ع     

لدرق  ولىا   ر لىئلهع  درلا د  رلا م  درق  ولىا  ما  لول  ن  درلر م    لىئلهع  ما  درلا د 
رتا  يه و    لوس م  دةلى ةع  بمهنى  لدر ه س  د   ربع  رلو لىا  د   دس   ددسة 
د  دهد بمجع  ا ما د   دس در خ لىا لدر لىئلىا د  ي  ا بارت م د قتش ره ما 

 در  د  ل    دلأ  دد دلمحلى    هع لدرهوا و ي ا مه م  ه   ت دجلع  لىا مخلولاا
 (. 2020تححمتع 

د  تحن دره  يملوب مسل ا م يلاه     Adams et al., 2000)   لو   آدم 
ما اه س درلع  ب و  ن تح ث  مق لما رولأ  دت درسو لىا مث  درل ي  لدرقودع  

رل لي و  ح درلا د لم  وتريب  ولى   تحل تحن واديا  ما ضها دلج  ز د ن  يع لبا
رلآا يحتد   شتح ث    ضا  م   ه   درلع  ب  اه س  تحن  لداض  دبات.  ع  

يرا درلا د درهقولىاع لرقت ي   تحهملىا در ه س بارلع  ب   درلأ    و  دتخ   
 ع  تحنه   (، Lindstrom & Eriksson, 2006)  درق دسدت   دلمج ل د    لتوتد  

وث    درلا د   نت م دج ا موا وليعا دتخ     دس م   يهبع  عا د  جح تحن 
مسل ا   ل   رتوه  ههد    دره   ل    دددسة  بارلع  ب    در ه س  ما  ل    

در ظلىلاي م   (ع  Antonovsky, 1987)  درلرت   دتخ     دس  ي  س  تحن   ع  
وهل   تثا  م هق     دةلى ةع لر ا  ت و  ن دتخ   درق دس د    ا    مهلتل  

 ,.Reardon et al)   نت درلا د دره  يملوب مسل ا جلىت ما در ه س بارلع  ب

؛  إن  رب وس م  (.  2000  ع  تحنه  وع    ن اه س درلع  ب رتا درلا د   يا 
دره لم   درله    و   درلا د    د م  ب ل  ما  د     درل  و      تسيه  و  
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للتيات درهع  درتي ي دج ه   ت وقه نح  درل  و  در ظلىلايع ل هرب درتر لىب  
دسدوا  لأنهم  و   جلىتع  لدددسته        لينسلىق    لينتحلىع    بارلرتيات 
لتحب د   إ د  نلىاع  درلرتيات    لى تهم  د لهتددد    دج ا  لتح ث   ن  بم دسدهم 

ما در ه س بارلع  ب   دسلن  و  درله م     دلأ  دد درهوا رتو م مسل ا   ل  
درل لى    يس  تهم  و   تحدلدت  با ل  سه   درلهولىق ت  لسؤوا  د   تح ت  مع 
ل رب  و    در دجهاع  درل هوا  ديج  لىا   ئعا  و   ي لى دت  لينلالىه  رلأ ي ع 

ضهلىا مسل ا  ما  وه ن ن  درهوا  دلأ  دد  ما  تُ م    بار ه س    دره ذ 
 ي    ا تحن دلأاخ ص درهوا ولعله ن بم      (.  Mayer, 2014 بارلع  ب  

تحج    ما  لمن   ا  د ترديلىجلى ت    وا  يخل سلن  درلع  ب  اه س  ما  م يلاها 
د وق ة  و    د  ع ت  تحن  لو ه لن  لدرل وب  ولى  ع  مهلىنا  ض  ط  م دج ا 
  يق م تحل درتي و دج  نه  بأنه  م ع ت محلا ة تح ث  ما   نه  م هقا لمله اع  
دلجستوا   بار را  درهد   با  س    درلع  ب  م      دسيلا ع  لو ي ا   ع  
لدرنلاسلىا دلجلىتة لدسيلا ع در ض   ا ن  لىا دةلى ة لبارت م داجلع  ي دلجلىت د   
ما  رب   نخلا ت   دره ذ  ل و   د خ ت ع  رلجنب  تح     م   سو ط   ت 
درنلاسلىا لدلجستوا   دنهدس ر ض  دبات  تحل  دا سة ب    وهت  درلع  ب  م     

 (.   Waters, & Fivush, 2015  لدانلر س
 ع  تحن دلأ  دد درهوا يمو  ن اه س د م يلاه   بارلع  ب هم تح ث   تسة  و   
ي    و  لى ت م ئعا رول لىا مع د  د ا دلجتوتة لد لا جئا    لى   درنع ع  
 ع  تحن رتو م درقتسة  و  دابللى س لدرلن وع   نم  ج دا لج  ا ، ع  ع  تحن 
روع  دس  د لختدمه  درلا د    وا    و   تسة  درلع  ب  مسل ا  تحل  دسجا 
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لدلأ  دد   دلأ ي ع  بار ج د  اه س   ليح  ظ  و   يحللاظ   رله  ر ي  د ل  ا 
درهوا يح و ن  و  دسج ت م يلاها  و  دلأ ه د درث  ا   مقلى   درلع  ب  
دره لم   و لن  لهم  بارلع  بع  در ه س  م يلاهي  وهل لن  لأنلن  س ي  درنلاسي 
دلأ  دد   هااء  مث   تحن  دري  طع  ع   بارلرت   لو دج  ن  تُ       تح ث  
بارلع  ب  لدر ه س  در را/د  تع  مل    تح ث  يرا  و   بأنهم  و نلا ن 
دره  يموب   درلا د  روع دج ا    ت  دته ع ر ا  د ترديلىجلىا  وهل   درنلاسي ا 
د لختدم   ر  ترديلىجلى ت   تح ث   تحن و  ن  دلمحلع   اه سد    يا  بارلع  ب ما 
درل د قلىا د ن   ا   دج ا  هض ب  يلى ت د  د ا دلمحتدة تحم  تحلرئب درهوا  
وهل لن   درنلاسي  در ه س بارلع  ب  تح ه د مقلى    دنخلا ض     جملىع  وسجو ن 
ملع  بع  بأنه     دره لم  د   ونتح لن  لهم  درنلاسيع  درلع  ب  منخلايي 
 لو ه لن بأنهم رلىذ ،م درقتسة  و  يسلى  درلرتيات درتي يلا ض   دري  ط

 ع  وهل  اه س درلع  ب ي ج      م   رولا د  و  جملىع  (.  2017 و  لايع  
مه  ا  درلا د  و   وس  ت  لداجلع  لىاع      لدره تلالىا  د ه  لىا  دلج دنب 
لدرلر م  لى  ؛   درل  دت  هه   ض ا  يم ا  ل لىا  رهع  لتث  درتي  درل  دت 
درتي  دري  ط  مع  لدرله م   دلمحلى اع  دلأ تدث  درسلى  ة  و   دم  نلىا  لبارل لي 
ي دج ه  لاه رلىا لنج حع لبار  ع وهع  ههد  و  در   وا ما د ي  ا بالأم دت 
رور ع   ي دج ه    وا  درتي  دري  ط  بأن     رتوا  ن  ا  درلا د  لأن  درنلاسلىا؛ 

 (. 2020 مه تع  لتحنه  لتيات مح  ا رنلاسه لا ي هقه
دسد ا    هت ا  بارلع  بع  قت  در ه س  دسد  ت  ما  درهتوت  لهن ط 
بارلع  ب  Randler et al., 2015)  سنتر  در ه س  دره  ا     لتوت  د    )
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درلاترة  وتس  ن    درهوا  د هوع   تحن  د   د هوع ع لي يوا  رتا  لد سه   
درلاترة  وتس  ن    درهوا  د هوع   ما  بارلع  ب  در ه س  تح ث     در    لىا 
در ه س   د   ئلىا     دارا  لجتت    ا   ر ا  دت  د س ئلىاع  ع  
ل  سجا  ل  لىعب  ل نت  لدلدول ش  لتحج ا  للىنوي  لد سه  .  بارلع  ب 

 ,Steinlin, Dolitzsch, Kind, Schmeck, Fegert, & Schmid)  ل  لىعت

لدر ض   دسد ا   (2017 درهديلىا  لدر   وا  در ه س بارلع  ب    ل ا      ما 
لدر    ع   رلأتلا ل  در رلىا  در   وا  دره مو     د سه       درهع      ا 
د  ي  ا   درهديلىا  لدر   وا  بارلع  ب  در ه س  يه و   تحن  د   درتسد ا  لي يوا 
بارهع  لدر ض   ا درهع  يم ا تحن وقو  ما تح  دت د سه   لو وت ما س  هلىا  

 دره مو    مج ل س  وا دلأتلا ل لدر    .
در     دسد ا  در ه س (   2017   لهت ا  مسل ا  در  ا  ا  د  

لد   د ل لج تع  در  ر  ت  رتا  د تس ا  داجلع  لىا  لد س نتة  بارلع  ب 
يه   دره  ا داسي  تلىا    در ه س بارلع  ب لد س نتة داجلع  لىا د تس اع  
م  دس  بابل    بارلع  ب  در ه س  دبل    درله    و    ي    ا 
درلن ا بار ه س   د س نتةع با ض  ا د  يه   د   ش د س نتة داجلع  لىا   
تح  دد  لىنا   در ه س بارلع  ب رتا  دسيلا ع مسل ا  بارلع  بع لي يوا د  
درتسد ا. دسيلا ع مسل ا ددسدط د س نتة داجلع  لىا رتا تح  دد  لىنا درتسد ا.  

لددرا    لج د م ج ا  دسي  تلىا  روعس نتة    د   ئلىًّ    ا  در ولىا  درتسجا     
داجلع  لىا لدرتسجا در ولىا رو ه س بارلع  بع  ع  لجتت     ت دسي  تلىا  
    هت  د س نتةل مس نتة دلأه ع لمس نتة در لج لدرتسجا در ولىا رو ه س  
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   م يلاهي لمنخلايي   د   ئلىًّ بارلع  ب لتح ه د  درلا  لىا. لج د   ل  ددرا  
د س نتة داجلع  لىا ما     دلأه  لدر لج   جملىع تح ه د در ه س بارلع  بع 
لدرتسجا در ولىاع ل رب ر  لح م يلاهي د س نتة داجلع  لىا. لج د   ل  ددرا 

د   ش   د   ئلىًّ  دلأ ن ء.  در لدجع ل تد  متة  ي جع د   در ه س بارلع  ب    
در  ر  ت   رتا  بارلع  ب  بار ه س  درلن ا  در لج    ما      د س نتة 

 د ل لج ت.
د  درله    و     (Hlado , et. al., 2020)  وا لهت ا دسد ا  لىتر لآب  

درتلس   ل رص  درث ن وا  د   وا  مهوعي  رتا  درهع   درقتسة  و   ماا دت 
دةلى ةع   د  ي  ا بارهع  لنما  در  لىا رلإسه   لدر ه س بارلع  بع لدره دم  

  ا  دت  رلإسه   ع لدر ه س بارلع  بع لدرل دزن     لتحظ  ت درنل ئا لج د  
مق سنا    درهع   درقتسة  و   د تس لىا  و   در لىئا  لدره   ت    لدةلى ةع  درهع  
دلأ  س   لس  وا  ع  درهع   ل بء  در اع  مهوم  للدج  ت  درهع ع   لأ   

در ه س   ل  لة  و   ربع د سن . روه  ا     م م  د سه      لىا  ج ء 
درهع . لدرقتسة  و   د هوع ن  ل  بارلع  ب  و  ن  دره لي    ل لبارل لي  در ه س 

بارلع  ب تح ث   تسة  و  درله م  مع ظ ل  درهع  د ه  سا للتوت د  دسد  
درقتسة  و    در  د    لدانحتدس  د     د سه    لد  سجلىا  نع  درتدبولىا 

  درهع .
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 سلوك المواطنة التنظيمية: 
لد ا س تع      وا    و ط   دلأ  دد  تحددء  لس   درلنتحلىعلىا    د  دتنا 

و وت ما دنل جلىا د  ظلا  لد تو واع  ع  تحنه وس  ت دلآب وا  ي ولأ تلد ما  
ضع نا تحل  ل  د    قا  دلن  روعا ساع  در رلىح   & Alanogln)  درل  س 

Demirtas, 2016; Ozberk & Altinay, 2019  د  دتنا  (ع ليمث   و ط 
درلنتحلىعلىا مجع  ا ما دلأ ع ل درل   لىا دابللى سواع درتي ا تُث  لدج  ت درلا د  

وهلعت   درلهولىعلىا  د ا سا  نج ح  تحن  ملى     -        -در سملىاع  ع    و  
لقلىد   د   مه    لمتا  لدلمحتد    مهع  در سمي  درن     ب سج  روهع   د هوم 

د تس لىا  & Makvandi, Naderi, Makvandi, Pasha   دلأهتد  

Eriteshamzadeh, 2018  درلا د (ع د   لى ش  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  لو    و ط 
ي عوه   لا  لظلىلالهع  لمل و  ت  در سمي  دلس   ولهتا  تلد  ي   يع   سو ط 

لدرتر لى ت با    آت  د  يا  د نتحعا  لوه    (ع  2013  و  نع    درو دئح 
(  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا بأنه درهع  دره  وق ش  ه  APA  م    وم درنلاذ  

د  ظا  س  تة ما سلهع لدره  ا وهت ما دلأ ع ل د  و  ا منه سسملى  ع تح   
لد  نلىا  در سملىا  د   ش  يلج لز  تلد  درتي  (ع Vandonbos, 2015   دلأ ع ل 

لبارل ليع  إنه ا و ي ا  ن    دلج دءدت در سميع لونه ذ      ديج بي  و   
(ع  2019   لىاع     ءة ل ه رلىا درهع  د تس يع لوس م بااسيق ء با تس ا لا

يمث   و     ي   لى    ديلى   نا     ما س  ا ددبولىا رولا دع وت هه    -بارل لي –له   
 روعس هما   ي  و  تحددء ما سله.
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دنل جلىا د ا س تع لوس  ته    درلنتحلىعلىا  لرس   لو ي ا  و ط د  دتنا 
د    د ل  اع لواد   دلمحتلدة  درلن  ذ با م  نات  د  ظلا ع     درلنسلىد    

من   ا رلقتيم  لىئ ت  ع   روعا س ت  من       وهت   ,Thomas    ع  

Ambrosini & Hughes, 2019  ،)   لبارل ليع  إن  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا ه
دلأددء   يقلىلىم  نتحم  وليعنه  ا  ي   يع  دبللى س   دجلع  ي  مجعوه  و ط    
يق     لظلىلالهع لا  وه   ا  مم س ل   ا  درلا د  ا  رهد؛   ملن ع  در سملىاع 

لههد م  يجه  د م د  دتنا درلنتحلىعلىا  (ع  2019 درتدللدع    يح  ب  ولى   سسملى  
لس   تهم   دلأ  دد  ددب   ما  نا ه    د ا س ت؛   نه  ددب   جتلا  ل د  م ع   
لدرهع   و    به ع  رون  ت  ما س تهم؛  ل  تهم  و   در خ لىاع  لي ج  تهم 

 جلىل   لين  سلىل      د ا س ت دلأب ا. داسيق ء به ع لزيادة دنل  
منتح س   ما  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  د   و ط  در   ث   نتح   هض  لرقت 
د ا س ت   لين  سلىل       با ا سا  داسيق ء  و     و   با ل  س   ما سي؛ 
تح  دد  مس  تة  و     و   دنس ني   د ع  منتح س  ما  آب لن  لسآ   دلأب اع 
د ا سا   تج لز  ق  تهم ل   م   تهمع لد ه م رلأم ش؛ ا  لىع  دلجتد 

(،  Bolon, 1997; Rethinam & Ismail, 2008;  Dorji et al, 2019)  من م

ما   يل  ن  لتحنه   درلنتحلىعلىاع  د  دتنا  تح ه د  يهتدوا  آب لن    د لقت   ع  
درلنتحلىعلىاع  رسو ط   دتنا  د ع  ي  د ترد  اع   رنع  ج  دلأ ه د  ما  مجع  ا 
لدره  ييعال د وث سع لدر لى  اع لدر لح در ياضلىاع لدريع  دةيع لدرسو ط  

(؛  conscientiousness   Thomas, Ambrosini & Hughes, 2019  دةي س 

 لى  وه ذ د وث س  و  لى ت مس  تة در م ء   تحددء م  م م د  نلىا ل    
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م   تهمع ليه ذ در لى  ا درسو  لى ت در   ئلىا ضت د    ت تحل  تل     
د   و  لى ت   در ياضلىا  در لح  ي    د ا ساع  لىنع   ددب   دثاسته   تجنب  تحل 
درلس مح لس   ا در تس ليق   درنقت لتجنب در   اع لوه ذ دريع  دةي 
لدةلا ظ  درو دئح  د تردش  ما  در ظلىلالىا  د   ش  يلج لز  درتي  د   دئلىا  درسو  لى ت 
دةي س   لىه ذ  و  لى ت   درسو ط  تحم   ل  ه ع  لدرق دن   در  ا   و  

 Kumeri   د   س ا لد س هما   ي  و  د ا سا   تى درس   د ع نا لد  ت ا

& Thapligl, 2017.) 
ما   و وت  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  تحن  و ط  د   تحب ا  دسد  ت  تحا ست   ع  

نل جلىل  ع للقلىق    د ه رلىا د تس اع لدرتي ينه ذ ما ب ل ج دته ع لزيادة  
(ع  ;Alanogln & Demirtas, 2016  Ozberk & Altinay, 2019   لأهتد   

ولم   تحن  يم ا  روعا س ت  د ل  ع  لدر خ ي  د ا سي  دلأددء  تحن  اب  لا 
لقلىقه ما ب ل  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا روعهوع ع له  لد ت ما دره دم  

 Alanogln   د  عا درتي يس  ت د تدس    لقلىد تحهتد     تى ي  ح ناجرا

& Demirtas, 2016  ،) ع  تحن ي  ه ت د تو وا لد هوع   ا  و ط د  دتنا 
روعهوع  من ئ     درلنتحلىعلىا   ن   مسل ا م يلاعع لتحن درسع ت د تس لىا  

 ع   ع  (Alanogln & Demirtas, 2016)   سو  لى ت د  دتنا درلنتحلىعلىا رتو م
دةلى ة   لج دة  در ئلىسا  دره دم   ما  لد تة  د تس ي  لد ن خ  درهع   يهت  لىئا 

لس  ه  د  ظلا  لىدر ظلىلالىا  ي يوا  (،  Rethinam & Ismail, 2008   ا   ع  
دسي  تلىا   لج د    ا  د   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  دهلعا  سو ط  درتي  درتسد  ت 
روعهوع   دلأ  ديمي  لدرللا ؤل  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ددرا     و ط    م ج ا 

 Makvandi et al., 2018 .) 
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د  دتنا  ددرا     و ط  م ج ا  دسي  تلىا  لج د    ا  د   لي يوا 
ب ل  و ط   ما  درلن ا  يم ا  لتحنه  روعهوع ع  دلأ  ديمي  لدرللا ؤل  درلنتحلىعلىا 

روعهوع  دلأ  ديمي  بارللا ؤل  دلأددء  2019   لىاع    د  دتنا  تحن  (ع  ع  
ا د  ظلا   لىد ا سي روعهوعا و ي ا بمجع  ا ما دره دم  درتي يا    و  س  ه

لدلأم ن  در ظلىلاي  لدلأما  لدر را  لدرتلد ع  در ظلىلاي  لج دة  لى تهم   ر ض  
درنلاسلىالىلدر   ه  مم س ا  و ط  (ع  Leitao et al, 2019)  ا  ديج  لى ت  ما  دن 

ما   روعهوع تع  د     دلأددء  بمسل ا  داسيق ء  د تس لىا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا 
ب ل ي  دل د  دت ددب      درهع ع للس  مخ ج ت درلهومع ب يا    
للقلىد   د تس يع  دانلع ء  لينعلىا  لدلجع  لىاع  درلا دوا  د  تد  ت  د م    را 
بالأما   دره رلىا  دلج دة  درهع   دت  لتُل ز  لىئا  روعهوعا.  در ظلىلاي  دا لق دس 
در ظلىلاي روه مو ع لدرتح ل  د ن   ا دلآمنا روهع ع لدره   ت دلجلىتة ددب   
مسل ا  م ع      دلس د  يوهب  لدرتي  د ن   اع  د    آت  د   درهع ع با ض  ا 

درنلاسلىا د هوع   د تس     (.Dorji et al., 2019   س  ها  تحن  ل  لاا  ا 
درهوا يم س  ن دلأن  ا دة  لىا تح ث  ج دة    لى تهم در ظلىلالىا مق سنا    همع 

 (. Sandiez et al., 2019)    تح ث  ج دة ما دلأ    نًّ لتحن دلأ    نًّ 
 سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا د هوع  من    ل ت دهلعا  هض درتسد  ت 

لتححمت م  لع  دره  ا     و ط  (  2021   دسد ا  لتوت  د   هت ا  لدرتي 
د  لج د  د هوع ت لي يوا  رتا  در ظلىلالىا  دةلى ة  درلنتحلىعلىا لج دة  د  دتنا 
دسي  ط م جب ددل    جملىع تح ه د د  دتنا درلنتحلىعلىا لج دة دةلى ة در ظلىلالىاع  
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لي يوا د  د   ش تح ه د ج دة دةلى ة در ظلىلالىا   درلن ا  سو  لى ت د  دتنا 
 درلنتحلىعلىا رتا د هوع ت. 

 فرضيات الدراسة:
ددرا   .1 دسي  تلىا م ج ا  د    ل   د   ئلىًّ  ي جت    ا  در  ا  ل      ما   

در    اه س   مهوعي  رتا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ل و ط  د     درلع  ب 
  ل  د    ا در   وا. 

   مل    ت دسج ت    مال در  ا د       د   ئلىًّ ي جت   ل  ددل   .2
در     اه س  ل  مهوعي  رتا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ل و ط  د     درلع  ب 

  ل  د    ا در   وا لد ل  ا درلا ضي.
 سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا   هض تح ه د در  ا د      درلن ا يس م   .3

 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
تح ه  .4 درلن ا يس م  هض  د       درلع  ب  اه س  د  دتنا    د   سو ط 

 درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
ددل   .5 ا    درلنتحلىعلىا   د   ئلىًّ و جت  د  دتنا  د     و   و ط  رو  ا 

 درلع  ب د    رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.اه س ل 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها:
 منهج الدراسة:

لتح و     درلن ا   داسي  تي  در يلاي  د ن ا  دة رلىا  و   درتسد ا  يق ش 
 لولى  د س س   دبل  س   لت درتسد ا دة رلىا. 

 مجتمع الدراسة:
در   وا   د    ا  در     ل   مهوع   دة رلىاع مجلعه     مًّ يمث   روتسد ا    

لهم د هوع ن درهوا وهعو ن   دما د    ا در   وا بمتدس  دددسدت درلهولىم    
 من تدل  س  لج زدن لنج دن با عو ا دره  لىا درسه دوا.

 عينة الدراسة:
 العينة الاستطلاعية

درسلى  م  د   ئص  ةس    دا ل   لىا  درتسد ا  تروا ييعنا  لىنا 
درتسد ا   مهوم114لأددلت  دره  لىا    (  با عو ا  در   وا  د    ا    دما 

 (   م  .48ع 35درسه دوا ي دل ا تح ع سهم     
 :العينة الأساسية

و ضح دلجتلل درل لي ب  ئص درهلىنا دلأ   لىا در ولىا روتسد ا دة رلىا ما  
تم   ل ت  روعهوع ع  درتسد ا  لد   وا  د  ة  ل ن دت  در م   درهع    لى  
دبللى سهم ما متدس    دما د    ا در   وا بمتدس  د عو ا دره  لىا درسه دوا  

 با ن قا دلجن  لىال  س  لنج دن لج زدن ل ت تم دبللى سه     وقا   توا.
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 ( خصائص العينة الأساسية للدراسة 1جدول )

 أدوات الدراسة:
 (1مقياس الشغف المهني إعداد الباحث )ملحق 
ما   درهع   در  ا    مقلى    رلقلىذ  15ول  ن  لضها  (    سةع 

در   واع   د    ا  در     ل   درهع  رتا مهوعي  ل رب  در  ا   مج ل 
دا ل دره موي  درلرولى   سئلىسا   ا  ن    تح ه د  ب ل    ا        ما 

لألل دانسج ش   درهع ع لوليعا يسع    سدتع درل  لىت  روعقلى  ل در هت د
درث ر    لدر هت  لوليعا    ا    سدتع  درهع ع  دا لعل ع    درث ني  لدر هت 
يج    ا    سدت   تحس ها    سدتع  لى   لوليعا  درهع ع  دا ل  د    
ين  د   يتردلح     رلى  ع  مقلى    د لج بات  و   ما ب ل خمسا  د قلى   

د تُ م   ين  د  و   لا  دسج تع  خمذ  ليه    دسجا  ع  ليه    ت  ع 
 لد تة. 

 ثبات مقياس الشغف المهني: 
لمه م    ختم  س      ت مقلى   در  ا  ا ت ود مه م  تحرلا    لن   

درلج ئا درن لالىا دلمحس   ما مه درا    م ن   دلنع لج تُ ن لو ضح دلجتلل  
 درل لي  لىم    ت د قلى     درتسد ا دة رلىال

  

 د   وا 
  ن دت د  ة  درهع  در م   
 دنح د  مهلى س   د ل  ا  دنح د  مهلى س   د ل  ا  درهتد 

 66 د لتدئي 
 20 مل  ا  1.585 12.893 8.839 36.789

 8 ثان   
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 ( قيم ثبات مقياس الشغف المهني 2جدول )
 ج تُ ن درلج ئا درن لالىا  ختحرلا    لن    درث  ت 
 0.89 0.88 0.88 درقلىعا 

 صدق مقياس الشغف المهني: 
 الصدق العاملي الاستكشافي والتوكيدي 

مقلى    لجعلىع    سدت  دا ل      دره موي  درلرولى   در      تحج ا 
دلمح لس   يتلو   ل   وقا  دا ل    ع  دره موي  درلرولى   با لختدش  در  ا 
  ا درلرولى   ا ي  ع جملىع دره  سدت  و     ا   دم ؛  لى  ي دل ا 

( روعلا دة درث منا لدرس د ا  و  درل دليع 0.91(  0.47يوب درل  ه ت     
( ما درل  وا در ويع لي  ها  ولىه يسع  %39.03ل ت  س  دره م  دلألل  

درث ني   دره م   ل س   ما  15.13   سدتع  لي  ها  ولىه  (  در ويع  درل  وا 
( ما درل  وا در ويع لي  ها  14.40   سدتع ل س  دره م  درث ر       ث

روه دم    درل  لىت   دره موي  درلرولى   در       ولىه   ث    سدتع  ع  تحج ا 
د سلخ جا ما درلرولى  دره موي دا ل     رولأ ت ما ج دة نم  ج مقلى   

 در  ا.
 لو ضح در    درل لي نم  ج د قلى   ل لىعه د هلى سوال
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  ع  و ضح دلجتلل درل لي  لىم ماا دت ج دة مقلى   در  ا د   ل

 ( قيم مؤشرات نموذج مقياس الشغف المهني3جدول )
 IFI RMSEAماا   TLIماا   CFIماا   د اا  
 0.045 0.98 0.97 0.98 درقلىعا 

وليح   جتلل   لى   ما    2Xتحن  لىعا  (  3ما  لهي  120.45يقتر    )
 .  98( لدسجا   وا 0.05 نت مسل ا دارا   د   ئلىًّ  لىعا    ددرا  

 :اس الشغف المهنيالاتساق الداخلي لمقي
دسجا دره  سدت لدرتسجا   ش در      س   مه م  داسي  ط ر    ن     

ل ت   در ولىاع  درتسجا  ما  دره  سة  دسجا  در  ا  هت  ه   در ولىا  قلى   
تحنه  جملىه   داسي  ط  مه م   ي دل ا       لاا  لىم  س م  0.3   ت  روه  سة   )

دارا 0.81د ن ع   مسل ا  ددرا  نت  جملىه    لهي  تحس هاع  س م  روه  سة   )
 0.01 .) 

مقياس الشعور بالتماسك المهني في المواقف الضاغطة للمعلمين إعداد  
 (2الباحث )ملحق 
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درتسد ا  د       ت  بارلع  ب  در ه س  مقلى    در      ل علىم    ش 
(    سةع لضها رلقلىذ درلع  ب د       21دة رلىاع لول  ن د قلى   ما  

ما   يج    ا    سديه  د قلى    لى   تم  ن ء  ل ت  رهع  در      يه وا  ض ء 
ليه     تُ م  ع  م د د  يتردلح     رلى  تع  مقلى    خمسا  تدئ   و   ب ل 
روه  سدت   ل رب  لد تةع  دسجا  ليه    تُ م  ع  م د د  ل    دسج تع  خمذ 

 د يج  لىاع  ع  وه ذ درلقتو  مع دره  سدت درسو لىا.
 ثبات المقياس:

د     هتة  بارلع  ب  در ه س  مقلى    مه م ت    ت  تم  س    لىم 
 ت    ع  و ضر   دلجتلل درل ليل

 ( قيم معاملات ثبات مقياس التماسك المهني4جدول )
 ج تُ ن درلج ئا درن لالىا    لن  ختحرلا    درث  ت 
 0.67 0.67 0.86 درقلىعا 

د     4وليح ما جتلل   در ه س بارلع  ب  ( تحن جملىع  لىم    ت مقلى   
 م يلاها.

 صدق المقياس: 
 الصدق العالمي الاستكشافي والتوكيدي:

دره موي دا ل     ره  سدت  لى   در ه س   درلرولى   در     بإج دء    ش 
بارلع  ب د       وقا د   نات در ئلىساع ل ت تم د ل ه د دره  سدت درتي     

ل تده   0.33ي  ه    ا    دره  سدت  لد  ق ء  و   قلىا  (    سةع  21(ع 
دلمح لس    وقا   يتلو   د لخ دج    هت  تم  ي  ها  و     ا   دم   لدرتي 

دلأللع  ؛  (Varimax)    سيم ذ دره م   ثم نلىا    سدت  و   ي  ها   لى  
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ولاس    ثم نلىا  %24.17لدره   لي  ها  روعقلى  ع  در وي  درل  وا  ما   )
ولاس    لدره   درث نيع  دره م   در وي  %19.73   سدت  و   درل  وا  ما   )

درث ر ع   دره م   خمسا    سدت  و   ي  ها  ولاس   روعقلى  ع  لىنع   لدره  
دلألل  12.56%  دره م   يسعلىا  تم  ل ت  روعقلى  ع  در وي  درل  وا  ما   )

درث ر  با،ت    د  نلىا لدره م   درث ني بإددسة دري  ط  با دسدط د    لدره م  
د   ع لرولرقد ما دره دم  د سلخ جا ما درلرولى  دره موي دا ل     تم  
درلرولى    دج دء درلرولى  درل  لىت  ،ه  دره دم ع لو ضح دلجتلل درل لي نم  ج 

 دره موي درل  لىت   قلى   در  ا د    ل لىعه د هلى سوا.
.

 
  ع  و ضح دلجتلل درل لي ماا دت ج دة مقلى   در ه س بارلع  ب د   ل

 ( قيم مؤشرات جودة نموذج مقياس الشعور بالتماسك المهني5جدول )
 IFI RMSEAماا   TLIماا   CFIماا   د اا  
 0.031 0.98 0.98 0.98 درقلىعا 
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لى س  لد ل دوت تحن ماا  د    قا د ق سن لد ه  (5ما جتلل      لى  وليح
در د ت ما  ماا     يقتر   تحن  ما    RMSEAدر رلىح  ع   (ع 0.05تح   

 لهه   و      تلد درثقا لجتلل نم  ج د قلى  .
 الاتساق الداخلي لمقياس الشعور بالتماسك المهني: 

دره  سدت  دسج ت  داسي  ط     مه م ت  درل لي  لىم  دلجتلل  و ضح 
 لدرتسجا در ولىا  قلى   درلع  بل

التماسك المهني بالدرجة الكلية  ( قيم معاملات ارتباط درجات عبارات مقياس 6جدول )
 بعد حذف درجة العبارة

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 دره  سة
مه م   
 ** 0.60 ** 0.34 ** 0.48 ** 0.41 ** 0.54 ** 0.63 ** 0.51 ** 0.54 ** 0.38 ** 0.48 ** 0.56 داسي  ط 

  21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 د لا دة
مه م   
  ** 0.64 ** 0.56 **0.499 ** 0.61 **0.688 ** 0.60 **0.544 ** 0.43 ** 0.37 ** 0.50 داسي  ط 

 **0.01  
له  م  وهت   د   ئلىًّ ( تحن  لىم مه م ت داسي  ط ددرا  6وليح ما جتلل  

 ماا  د مق  ا  ر يس   درتدبوي  قلى   اه س درلع  ب د   .
 (3مقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين إعداد الباحث )ملحق  

(    سةع يقلىذ  و ط د  دتنا  15ول  ن د قلى     ي سيه درن  ئلىا ما  
درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا ل رب ما ب ل    ا  
يقتم     درتي  درل   لىا  درسو  لى ت  د   لو    در خ لىاع  د   دسة  تح ه دل  هت 

زملى ته      توب    دنج زد هوعا  س  تة  دلن  د  و  اع  لدرل ولىلا ت  د   ش 
د س  تة تحل دنلتح س م   أة؛ ل هت د وث سع لوه ذ درسو  لى ت دابللى سوا درتي  
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زملى ته      يا    و   م   ت  بود  تحل  تجنب  تحج   ما  د هوعا  به   يق ش 
د        ليلا د   درلس مح  سلح  لوه ذ  در ياضلىاع  در لح  ل هت  درهع ؛ 

 لد للىه به  لدرهع  لا دري  ط ل  در لىئا    د ن   ا دلن يهم . 
 بناء مقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين:

دهلعا   درتي  درس  قاع  لد ق ولىذ  درتسد  ت  للولى   دات ع  و   تم 
درلهولىعلىاع  تسد ال   لىا    در لىئ ت  درلنتحلىعلىا    د  دتنا  (  2019 سو ط 

دلأ ه د  ييعا  روعهوع   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  مقلى      لدرتي  تما 
لديمتر  درن ج   لدسد ا  درلنتحلىعلىاع  روع دتنا   & Alanoglu)  د عسا 

Demirtas, 2016)    لمقلى   ي م  (Thomas et al., (2019  ) تح  د  در هتع
(ع ل ت تم لتوت درله وا د ج دئي رسو ط د  دتنا 2019لد ل  نا درتدللد  

ل ق ديهع للتوت   تح ه د   دة رلىاع لتم لتوت  درتسد ا  رل ج  ت  ل ق    درلنتحلىعلىا 
  دءدت در ت  لدرث  ت.د قلى     ي سيه دلألرلىا درتي بيها رولر لىم لدج
 ثبات مقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين: 

مه درا  لدلمحس    ا ت ود  روعقلى    درن لالىا  درلج ئا  مه م     ت   وغ 
مه م ت  0.84    (spearman-brown)     م ن   دلن لتم  س    (ع 

جتلل    (Cronbach's alpha)    لن  خ درلا  لىا  لتح ه د  لهي 7روعقلى    (ع 
 مه م ت    ت م يلاها.
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 لمقياس سلوك المواطنة التنظيمية Cronbach's alpha ( قيم معاملات7جدول )
 د قلى        در لح در ياضلىا  داوث س د   دسة در خ لىا  

Cronbach's alpha 0.86 0.82 0.78 0.89 

جتلل   ما  د  دتنا 7وليح  مق  را  قلى    و ط  داات    ت  ي      )
 درلنتحلىعلىا. 

 الاتساق الداخلي لمقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين:
و ضح دلجتلل درل لي مه م ت دايس   درتدبوي  قلى    و ط د  دتنا   

 درلنتحلىعلىا لتح ه د  درلا  لىا. 
( قيم معاملات ارتباط درجات فقرات مقياس سلوك المواطنة التنظيمية  8جدول )

 بالدرجة الكلية بعد حذف درجة الفقرة 
 8 7 6 5 4 3 2 1 د لا دة

 ** 0.63 ** 0.57 ** 0.59 ** 0.71 ** 0.66 ** 0.57 ** 0.52 ** 0.74 مه م  داسي  ط
  15 14 13 12 11 10 9 د لا دة

  ** 0.70 ** 0.63 ** 0.75 ** 0.72 **0.677 ** 0.56 ** 0.50 مه م  داسي  ط

 **0.01 
( تحن جملىع مه م ت دسي  ط دسج ت  ق دت لتح ه د 8وليح ما دلجتلل  

ددرا   روعقلى    در ولىا  درلنتحلىعلىا بارتسجا  د  دتنا   نت   د   ئلىًّ  مقلى    و ط 
( رتا  لىنا درلقن ع  ع  ي    لىم مه م ت داسي  ط د   0.05(ع  0.01 

 لقد دسجا مق  را ما دايس   درتدبوي روعقلى  .
الصدق العاملي الاستكشاف والتوكيدي لمقياس سلوك المواطنة التنظيمية  

 للمعلمين: 
مقلى    و ط   ره  سدت  دا ل      دره موي  در ت   در      تحج ا 

تح لا  درلرولى   ا ي  ع   Varimax  د  دتنا لبا لختدش تح و   يتلو  دلمح لس 
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

جملىع    سدت د قلى    تد ملا دة لد تة  و     ا   دم ع تحتود  و  دره م   
در خ لىاع لي  ها  ولىه  ا    سدتع لولاس    د   دسة  (  %23.33دلألل 

لي  ها  ولىه   د وث س  درث ني  دره م   لتحتود  و   روعقلى    در وي  درل  وا  ما 
لولاس    دره م   %21.20خمذ    سدت  لتحتود  و   در وي  درل باوا  ما   )

( ما  %18.77درث ر  در لح در ياضلىاع لي  ها  ولىه تحس ع    سدتع لولاس   
درل  وا در وي روعقلى  ع لرولرقد ما ج دة د قلى   تم دج دء درلرولى  دره موي 
در      لو ضح  دا ل    ع  درلرولى   ما  د سلخ جا  روه دم   درل  لىت  

 درل لي نم  ج مقلى    و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا.

 
 نا درلنتحلىعلىالتدلي ماا دت ج دة مقلى    و ط د   لو ضح دلجتلل درل 
 نموذج مقياس سلوك المواطنة التنظيمية ( قيم مؤشرات 9جدول )

 IFI RMSEAماا   TLIماا   CFIماا   د اا  
 0.069 0.94 0.93 0.94 درقلىعا 

لى س  لد ل دوت تحن ماا  د    قا د ق سن لد ه(  9ما جتلل    لى  وليح  
( لهه   0.05تح   ما    RMSEA  در رلىح  ع  تحن ماا يقتر  ما در د ت  

 لجتلل نم  ج د قلى  . و      تلد درثقا 
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 الأساليب الإحصائية:
 تم د لختدش دلأ  رلىب د    ئلىا درل رلىال 

 مه م  دسي  ط     ن  -
   لن  خمه م  تحرلا    -
 لولى  دانحتدس در سلىا  -
 لولى  د س س -
 دبل  س ت  -

 نتائج الدراسة:
 نتائج الفرض الأول: 

دسي  تلىا   "ي جت    ا  ونص  و   لدره   دلألل  درلا ت  يرا  ابل  س 
ل درلع  ب       ما   دسج ت در  ا د    لدسج ت    د   ئلىًّ م ج ا ددرا  

د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا"؛  
تم د لختدش مه م  دسي  ط     ن ر سي  ط    دسج ت درهلىنا  و  مق ولىذ  

 درتسد ا. 
  ربل لو ضح دلجتلل درل لي نل ئا 

جات سلوك المواطنة التنظيمية  ( قيم معاملات ارتباط بيرسون بين در 10جدول )
 : الشغف المهني والتماسك المهني لمعلمي الطلاب ذوي الإعاقة البصرية كل ٍّ من جات  ودر 

 در ه س بارلع  ب د     در  ا د     د ل  
 دسجا  ولىا هت  م    دددسة ض  ط  ددسدط م     ولىادسجا   د لعل ع م    د ل  د  م    دنسج ش م    در هت  

  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا 

 ** 0.36 ** 0.32 0.12 ** 0.43 ** 0.91 ** 0.67 ** 0.38 ** 0.50 م  دسة 
 ** 0.30 ** 0.37 0.10 ** 0.44 ** 0.76 ** 0.64 0.10 ** 0.58 دوث س

 *0.22 0.10 *0.25 0.16 ** 0.51 ** 0.47 0.20 *0.24 سلح سياضلىا 
 ** 0.33 ** 0.28 0.11 ** 0.38 ** 0.81 ** 0.68 *0.23 ** 0.49 دسجا  ولىا
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 در ه س بارلع  ب د     در  ا د     د ل  
 دسجا  ولىا هت  م    دددسة ض  ط  ددسدط م     ولىادسجا   د لعل ع م    د ل  د  م    دنسج ش م    در هت  

 در ه س بارلع  ب د    

     ** 0.39 0.13 ** 0.33 ** 0.65 ددسدط م   
     0.10 0.10 0.10 0.10 دددسة ض  ط 
     ** 0.29 0.18 ** 0.42 ** 0.57 هت  م   
     ** 0.29 0.14 *0.25 ** 0.48 دسجا  ولىا

 **0.01   *0.05 
س م   جتلل  ما  ددل  10وليح  دسي  ط  لج د  (     0.01   د   ئلىًّ ( 

بارلع  ب  لدر ه س  د     لدر  ا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  در ولىا  درتسجا 
در   واع  ع  وليح لج د دسي  ط   د    رتا مهوعي در     ل  د    ا 

ل   د   ئلىًّ  ددل   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  تح ه د  و ط  ما    د           در  ا  ل 
د سل ا   د   درتارا  ي    لم  دلأ ه د  د     تد  هض  بارلع  ب  لدر ه س 
دري  طع  لدددسة  د     باا ل  د   د وث س      له  لب يا  هت  د  و   

 ل هت در لح در ياضلىا      له باا ل  د  د    لد دسدط لد،ت  د   .
 نتائج الفرض الثاني: 

  د   ئلىًّ  ابل  س يرا درلا ت درث ني لدره  ونص  و  "و جت     ددل  
   مل  ا دسج ت    مال در  ا د    لدرلع  ب د    ل و ط د  دتنا 
درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا لد ل  ا درلا ضي"؛ تم 
دلجتلل   لو ضح  م ي   ع  مل      درلا       رتارا  دبل  س ت  د لختدش 

 درل لي نل ئا  ربل
( قيمة "ت" لدلالة الفرق بين متوسط درجات عينة الدراسة على سلوك  11جدول )

المواطنة التنظيمية والشغف المهني والشعور بالتماسك المهني والمتوسط الفرضي لهذه 
 المتغيرات 
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 درتارا د    ئلىا  دسجا دة وا   لىعا ت  س  هلىد  أ د  دانح د  د هلى س   د ل  ا  د ل  
 0.001 93 14.489 0.6711 6.506 54.72  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا 

 0.001 93 12.719 0.7093 6.876 570.2 در  ا د    
 0.001 93 19.323 1.053 10.206 83.34 در ه س بارلع  ب د    

( تحن مسل ا د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي 11وليح ما جتلل س م  
ددرا   درلا ضي    سة  د ل  ا  ما  تح و   د  يا  دنع  د   ئلىًّ درتر لىا    لى  

ه     درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  درلا ضي  دسج ت 45د ل  ا  لمل  ا   )
دارا  54.72د هوع    مسل ا  ددل  نت  درلا    لههد  (ع  ع   0.001( 

وليح تحن مسل ا در  ا د    رتو م تح و  ما د ل  ا درلا ضي رو  ا  
( 48د ل  ا درلا ضي رو  ا د        لى  دن   د   ئلىًّ  د       سة ددرا  

(  0.001( لههد درلا   ددل  نت مسل ا  57.02لمل  ا دسج ت درهلىنا  
بارلع  ب   رو ه س  درلا ضي  د ل  ا  تحن  مل  ا  63 ع   ما  تح    له    )

 (. 0.001 نت مسل ا     د   ئلىًّ دسج ت درهلىنا لههد درلا   ددل 
 نتائج الفرض الثالث: 

ابل  س يرا درلا ت درث ر ع لدره  ونص  و  "يس م  هض درلع  ب 
درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا    درلن اد         سو ط د  دتنا 

د لل  هاع  د   دت  د  ي    وقا  دانحتدس  لولى   د لختدش  تم  در   وا"؛ 
 لو ضح دلجتلل درل لي نل ئا  ربل 

( تحليل تباين انحدار سلوك المواطنة التنظيمية على أبعاد الشعور  12جدول رقم )
 بالتماسك المهني 

 مسل ا درتارا   لىعا " " مل  ا د   ه ت دسج ت دة وا  مجع ع د   ه ت م تس درل  وا 
 586.167 1 586.167 دانحتدس

 36.420 92 3350.64 در  د ي  0.01 16.096
  93 3936.81 در وي 
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

ما   تح ه د   (12جتلل  وليح  د   ش  درلا ئلىا  درنس ا  دارا  ب ل  لما 
و ضح   درلنتحلىعلىاع  ع   د  دتنا  درلن ا  سو ط  د       بارلع  ب  در ه س 

 دلجتلل درل لي مه م ت دانحتدس د هلى سوا لدر مهلى سوال
للتنبؤ بسلوك المواطنة  قيم معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية (13 جدول رقم 

 التنظيمية 
 مسل ا درتارا   لىعا "ت"  مه م  دانحتدس د هلى س   د  أ د هلى س   مه م  دانحتدس در مهلى س   د ل  دت د سلقوا 
 0.01 7.457  4.786 35.687 ثا ا دانحتدس 
 0.01 4.012 0.386 0.124 0.196 د دسدط د    

جتلل    وليح د  دتنا  (  13ما  ين ا د  سو ط  تح ث   درث  ا  د ه م   تحن 
داسي  ط   مه م   تحن  دلن   ه ع  ع   د   ع  د دسدط  وولىه  هت  درلنتحلىعلىاع 

درلنتحلىعلىا وس ل    د  دتنا  رسو ط  ددل  نت  0.149د لهتد  ( 0.01( له  
مس ليا    درلرتوت  مه م   يس هم  0.386ل  ن  درهقولىا  درلىقتحا  تحن  وه   م    )

(   درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع  ع  يم ا يلى  ا مه درا %38 نس ا  
درلنتحلىعلىا=   ×  هت د دسدط 196+  35.687درلن ا  ع  وويل  و ط د  دتنا 

 د   ع لهه  درنل ئا ي   د  لقد يرا درلا ت درث ر  روتسد ا. 
 نتائج الفرض الرابع: 

تح ه د  "يس م  هض  ونص  و   لدره   درث ني  درلا ت  يرا  ابل  س 
 سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل     درلن ادر  ا د       

د   دت   د  ي    وقا  دانحتدس  لولى   د لختدش  تم  در   وا"؛  د    ا 
 د لل  هاع لو ضح دلجتلل درل لي نل ئا  ربل

( تحليل تباين انحدار سلوك المواطنة التنظيمية على أبعاد الشعور  14جدول رقم )
 بالشغف المهني  
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 مسل ا درتارا   لىعا " " مل  ا د   ه ت دسج ت دة وا  مجع ع د   ه ت م تس درل  وا 
 1366.218 2 2732.43 دانحتدس

 13.236 91 1204.37 در  د ي  0.01 103.229
  93 3936.81 در وي 

جتلل   ما  تح ه د 14وليح  د   ش  درلا ئلىا  درنس ا  دارا  ب ل  لما   )
در  ا د      درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع  ع  و ضح دلجتلل درل لي  

 مه م ت دانحتدس د هلى سوا لدر مهلى سوال
للتنبؤ بسلوك المواطنة  ( قيم معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية15جدول رقم )

 التنظيمية 
 مسل ا درتارا   لىعا "ت"  دانحتدس د هلى س   د  أ د هلى س   مه م  دانحتدس در مهلى س   د ل  دت د سلقوا 
 0.01 4.136  3.456 14.292 ثا ا دانحتدس 

 0.01 8.318 0.671 0.076 0.635 درتسجا در ولىا رو  ا 
 0.01 2.640 0.213 0.176 0.473 دا لعل ع د    

جتلل  وليح   د  دتنا  (  15ما  ين ا د  سو ط  تح ث   درث  ا  د ه م   تحن 
درلنتحلىعلىاع وولىه درتسجا در ولىا رو  ا د   ع وولىه  هت دا لعل ع د  ا دلن  
وس ل    درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  د لهتد  داسي  ط  مه م   تحن    ه ع  ع  

( م  0.83( ل  ن مه م  درلرتوت مس ليا   0.01(ع له  ددل  نت   0.69 
وس هم  نس ا   د     در  ا  تحن  د  دتنا  %83وه   درلن ا  سو ط     )

د  دتنا   وويل  و ط  درلن ا  ع   مه درا  يلى  ا  يم ا  درلنتحلىعلىاع  ع  
رو  ا+  0.635+  14.2922درلنتحلىعلىا=   در ولىا  درتسجا   ×0.473 ×

 دا لع ع د   ع لهه  درنل ئا ي   د  لقد يرا درلا ت در د ع روتسد ا.  
 نتائج الفرض الخامس: 

ددل  ا    "و جت  ونص  و   لدره   د  مذ  درلا ت  يرا  ابل  س 
رو  ا د     و   و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا لدرلع  ب د    رتا   د   ئلىًّ 
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 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

د س سع  تح و   لولى   د لختدش  در   وا"؛ تم  د    ا  در     ل   مهوعي 
ل لىع  ووي ي ضلىح رنع  ج مس سدت مل  دت درتسد ا دة رلىا لدرتي يل  ا  لىه 
دره  ا      د     در م  ل ن دت د  ة لدر ه س بارلع  ب  درهع   مل  دتل 

 در  ا د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي درتر لىا د  يا. 
لدارل     من    ل لىم     درنع  جع  ههد  ج دة  ماا دت  ي ضلىح  ليم ا 

 د    ئلىا ما ب ل دلجتلل درل ليل 
 ( قيم مؤشرات جودة المطابقة لنموذج تحليل المسار لمتغيرات الدراسة 16جدول )

 Chi-Square df AGFI GFI CFI TLI IFI RFI NFI RMSEA د اا  
 0.031 0.98 0.95 0.99 0.99 0.99 0.98 0.93 3 3.30 درقلىعا 

  لىم   لى  دن   ددرا؛  Chi-Square ( تحن  لىعا16وليح ما جتلل  
0.352p=   3  دسجا   وا   نتdf=     روقلىم ي ضلىح  ووي  ل لىع   ددراع     

 د هلى سوا لدة جا لد  أ د هلى س  رونع  ج. 
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 ( القيم المعيارية لنموذج تحليل المسار لمتغيرات الدراسة17جدول )
 p درقلىم دة جا  د  أ د هلى س   درقلىم د هلى سوا  د س س

 0.05 2.999 0.138 0.413 درلع  ب د      ->در  ا د   
 0.01 12.850 0.058 0.747  و ط د  دتنا   -->در  ا د   
    ددل  1.630 0.039 0.064  و ط د  دتنا  -->درلع  ب د   
 0.05 1.978 0.131 0.259  ن دت د  ة   -->در  ا د   
 0.05 2.100- 0.037 0.154- درهع  در م    -->در  ا د   
 0.01 15.083 0.057 0.856 درهع  در م   -->د  ة ن دت  

 0.01 3.568 0.107 0.383 درلع  ب د      -->درهع  در م 

( تحن جملىع درقلىم د هلى سوا رنع  ج لولى  د س س ددرا 17وليح ما جتلل  
ا      د   ئلىًّ  و جت  د  دتناع  لى   درلع  ب  و   و ط  ا     لىع   تد 

ددل   م  ا   ل    درتسد ا  و     0.01 نت    د   ئلىًّ م  ا   مل  دت   هتحم 
د     و    رو  ا  م  ا   ا    درلنتحلىعلىا؛  لى جت  د  دتنا  ما و ط  ل       

(  ع   0.28( لدرلع  ب د     قلىعا  0.79 و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا  قلىعا  
ددل   م  ا   ا    د     قلىعا    د   ئلىًّ و جت  درلع  ب  در م   و   روهع  

د  دتنا  قلىعا  0.33  د     و   و ط  رولع  ب  م  ا   ا    لو جت   )
ددرا  0.11  ا  دت  لهي  رو  ا  د   ئلىًّ (  م  ا   ا       و جت  ع  ع  

د  دتنا ما ب ل   ل د  ة لدرهع  لدرلع  ب  ع       ماد     و   و ط 
درل لي   د   ا ع لو ضح در     درلأ       د   ا  تح   ما  درلأ    وليح تحن 

 نم  ج لولى  د س س  ل  دت درتسد ا دة رلىال
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

 
 مناقشة وتفسير النتائج: 

ددل   م جب  دسي  ط  لج د  د   دة رلىا  درتسد ا  نل ئا        د   ئلىًّ  ي   
لتح ه د   د     در  ا  مال  ل    درلا  لىا  لتح ه ده   درلنتحلىعلىا  د  دتنا   و ط 

ل  درلا  لىاع  ع    لااه س  درلا  لىا  لتح ه د   د     درنل ئا  ا    ادرلع  ب 
اه س لتح ه د  درلا  لىا ل    در  ا د       د   ئلىًّ م جب ددل  لج د دسي  ط  

لتح ه د     درلا  لىا درلع  ب  دلألل    عد   درلا ت  يرا  لقد  درنل ئا  لهه  
د  لج د مسل ا ولا   د ل  ا درلا ضي ر    درنل ئا   ع  تحا ست    عروتسد ا
ددرا  ما   د       سة  لدرلع  ب  د     لدر  ا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا   و ط 

ع         من  و   د  ي    مسل ا م يلاع    مم  ؛رتا  لىنا درتسد ا  د   ئلىًّ 
 ع  تح لا ت درتسد ا  ا دم  نلىا درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا ما ب ل 

درلع  ب د     اه س  در  ا د    لدرلع  ب د   ع  ع  تح لا ت  ا تحن  
د هوع  ب ة  د      ل ن دت  در  ا  دره  ا     يل  ا  در م    لدرهع  

ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   واع ليم ا  
 يلاس  هه  درنل ئا ما ب ل م  وويل



 

 

 
118 

التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

تح ه د  ب ل  ما  د     در  ا  و ي ا  لدانسج ش   لتحلا ل  دا لعل ع 
دلج ت   ما  د  وت  د   هل  د هوع   ت   ت  اره  لوهع   و   لدا ل  د  

در ظلىلالىا      جلىت د   ش  تحددء  د وق ة   علدة ص  و   لدارل دش با سالرلى ت 
مق  ل  دن  ؛ و    يق م       مهه     لى   لدانسج ش  بار يء  دا لعل ع 

تحل م دج ا تح  ض  ط لدرله م  مه      عوهت الىئ   م ع     يلا د  تح   ق  ت
درلع  ب ما ب ل ددسدط د هوم روع  ا  اه س   ع  تحن لج د    ع     م  

بم  وليعنه ما مل  دت  توتة لددسد ه      لد هي    مه در ظلىلالىا  -د     
مع  لدددسته   دري  ط  مع  درله م   ما  تسيه  و   دت س  للدج  يه    ل ق  ه 

وهت م ع    لىع  وق ش  ه د هوم ما  و  لى ت    -لج د د،ت  د    رتا د هوم
ما  م وت  يقتيم  ل         لى   لس  ا  ت د لىا  به   تحر ش  تحب ا  لم  ش  لتحن  ا 

د  يا دا للى ج ت  ما  ل   ت  ه  لي  لىا  رلهولىم  و تل      عدلج  د  لدره  
د   دسة سياضلىا  ع و  لى ت  لدد م    ع لدرهع    لح  ملالىت  ه   بم   درهع   لد  دء 
تحن هن ط    ا    ا ا درهع    Dubreuil, et al. (2014)لم  س ره. لو ا  

لدلأددء   درهع ع ل ت ا وتح   در  ا بأنه وترجم م  ا ة   دلأددء درلاه ل  
درهع  در  لى ا    ؛   د ل  دت  ا     و   ا  نى  نه  س ب  تحنه  ن    دا 

ديج  لى       وا    دانسج مي  در  ا  تحن  ل ت   ا  در تدع  ههد  در ئلىسلىا   
 درتر لى  لدةلى وا   درهع ع مم  واد  د  مسل يات تحددء تح و . 

دا للى ج ت   در     ل   مهوم  د       لى ة  در  ا  لج د  ثانلى  ل 
ما   دت س  درهع اه س  د  يا    در   ا      عدرلع  ب    ما  دت س  ل  
 ت يللا    مه     ؛لسلح د   دسة عللج د هت  م   جلىت عدرل  و  لد  دء درهع 
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       داسيق ء مه   ما  لى  د سل ا تحل درتسجاع لرهرب لجتنا تحن مسل ا  
ددل   من م يلاع       تحن   د   ئلىًّ     نجت  م   درلا ضيع    ر     د ل  ا   ا 

مل  دت  وم درنلاذ د يج بي يللا    مه     داسيق ء بار خ لىا   ي ج  ته   
لسدء  و  ن  مه    ت  د ل  دت  هه   دون ملىا  ع   لره   لتحهتد   ع  ل و  لى ته  

ن درت م د سلع  ما دددسدت درلهولىم  هوعي درتر لىا د  يا    ا تح ربع  ي   
دض    ع       ش ل      لي  و   دهلع ش  ما  ولوق نه  لسدء   ؛لم   وقا   ت 

 دسيلا ع مسل ا در  ا لدرلع  ب د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا. 
درلع  ب د      درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا اه س  ثارث  ل تحن د   ش  

وهع     -       ش -ره م سدت  ث ةع   ر ه س بارلع  ب   د  د ا د  نلىا  
 و  مس  تة د هوم  يلى ن تحن  ا لم  ش ي   لىا ما اأنه  دض  ا در ث  ما  
در ظلىلالىا ل تسيه  و    د هوم    مه  ددسدط  تحن  روهع ع  ع   درل  و  لد تم ت 
درهد    درلرلالى   دلس     ره  د     هت ه  ض ء  درهع     ض  ته    دددسة 
رسو  لى ت د  دتنا رتا د هومع  ع  تحن در ه س بارلع  ب درنلاسي رتا درلا د 
وق د   رب د   تسيه  و  دا لج  ا دلجلىتة روعل و  ت بم لناع  لى  ين ا  
و دج هع  دره   د  ص  د   ا  مع  د ن   ا  دا للى ت ت  تحل  د  دسد  رتوه 
لبا ق     إن د نس ن دره  يملوب دسجا  ولىوا ما در ه س بارلع  ب     
تحنه  تحل  د  د ا  د  دسد   دج ا  درقولى  ما  دا  وسلجلىب بجع د لأنه ا يملوب 

 وتسط درقولى  من  . 
درلنتحلىعلىا    درلن ا  سو ط د  دتنا  سد ه  ل ولاس  د   ش در  ا د      

در ظلىلالىا لم  مه  د هوم  هعوه  د لعل ع  يوب    عض ء  يقا  نت  ا  لدرتي  ت 
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درل   لىا لدلأن  ا  درسو  لى ت  د   يلج لز   درهع    عد   ش     يث    لدرتي 
ه  جتوتع   لي  س ع  ع  تحن در  ا روهع  يجهوب محلا د  ددئع   رلهوم    م 

لوه ذ  رب  و   و  ب   جتد ع  ديج  لىا   رلىا  لوُ قلىب    لى  ر جلىا 
درهع   لدرلا ح    درسه دة  ر يادة  لوه لىب   يا  م  ا ع         (Webb, 

دره     (.2015 درهع   نح   د  ظا  رتا  ملىٌ       روهع   در  ا  تحن   ع  
يحتد ه ولهع لهن ط م  نان رو  ا نح  درهع ع لهم ل م  ن لجتدنيع و    
د  د  ج   در توت لدةب درق   ما درلا د رهعوه لم نله. لم  ن مه  ع 

ول د   ن   ههوا  لتحن  درلا دع  ه وا  د  نا    د للىه    د   مع و      م ن 
د   ن درتد هي رل رلىت در  اع لر ا ا يم ا تحن و  ن هن ط ا ا  تلن  
درلا د  رتا  دةب  ب ة  مج د  ما  تح عد  ه   د   ن ع   ر  ا  ههوا  تح ت 
ي      درتي  دلأ   لىا  دلج دنب  تح ت  و  ن  تحن  وسلو ش  رب  م ع     رن  ط 

 (.  Ho & Astakhova, 2018  ه وله ل لى يه        ش
 إنه ا يم ا تج ه  درتلس دره  ووه ه   ؛ب مس  ل   ض ء م    د ت  ه

درهع  در م  ل ن دت ب ة د هوم   يق وا دره  ا    در  ا د    ل و ط  
رو  ا د     و  د  ة ل أن   دم  ا     دد  دتنا درلنتحلىعلىاع  لى  لجتنا ا    
  ع ر ي وق ش  سو  لى ت د  دتنا درلنتحلىعلىا   ؛در  ا ض لسيا    د  دء ب ة د هوم

لدرهع     د  ة  وا    م  به      ربع  ع   دلس د  در م   درهع   ووهب   ع  
لدره  وا    تلس     عد   ئلىًّ اه س درلع  ب د    رتا د هوع       ددل  

ما   د هوم  وقتمه  م   ب ل  ما  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  لتحن  ا   و   و  لى ت 
ما سله   ما  به   و  س  د  دئلىا  لج  د  دبللى سوا  لتحن  ا  ي   لىا  تح ع ل 
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ت  ه      عدرلهولىعلىا لمسل ا  تحددء  ما  ا       ليحسا  بآب ع  نجت    د تحل 
وقتمه   دم  ا    درتي  درسو  لى ت  يوب  د     و   رو  ا  م  ا   لآب     

منه لس  ا  ت د لىا  لدر ض     عد هوم  درهع   ا ا  هن ط    ا     تحن   ع  
درلرتوت  عدر ظلىلاي درلنتحلىعيع ل و  لجه  دارل دش  هن ط    ا    ؛ل هرب   إن 

در ظلىلاي   در ض   م ي ا   يادة  دانسج مي  در  ا  تحن  يثُ ا         تع 
   لدارل دش درق   بارلنتحلىمع تحم  در  ا درق     إنه وتح   نم    مه  س   رهرب 

 Burke, Astakhova, & Hang, 2015 ; Houlfort et al., 2014 .)  
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 :خاتمة الدراسة 
در  لىا درتسد ا دة رلىا   ض ء م  هت ا درلىه ما لتوت درتلس    بو ا

دره  ا د       درلع  ب  د  دتنا       ر ه س  ل و ط  د     در  ا 
للتوت   ل درلنتحلىعلىاع  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  مادره  ا     و ط  در  ا       ل 

در   واع للتوت  د    لدرلع  ب د    رتا مهوعي در     ل  د    ا 
يل       عد  يقتيم    ا مق ولىذ  لى  متروا مقننا بو ا      ؛     منمسل ا  

دره موي در ت   ما  مق  را  داات  لدرل  لىت   ،   لدرث  ت    دا ل     
درتدبوي ل و   لىن ت    لدايس    تحب ا  دسد  ت  د لختدم      يم ا 

وويلم  بها ديج زه   لىع   نل ئا يم ا  د   تة     ا لج د    ع  ع  بو ا 
د       د   ئلىًّ   اددر  ام ج    لىادسي  ت  در  ا  د       درلع  ب    لاه س 

درلنتحلىعلىا   د  دتنا  در   وال و ط  د    ا  در     ل   مهوعي   ع  عرتا 
ل در  ا       مامسل ا م يلاع رتا د هوع       لج دد     ي يوا درتسد ا

تحن  ي يوا د    ع   ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع  لاه س درلع  ب د     د     
ل  د     د     اه س  در  ا  د  دتنا وس ع ن  درلع  ب  درلن ا  سو ط    

ل لد   درلنتحلىعلىاع   م  ا   ا    د     و   آب   للج د  رو  ا  م  ا      
در م  ل ن دت د  ة درهع   ي ه   ل     درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ع  ع  يا ت  و ط 

دض  ع  درتسد ا  و    در ظلىلاي    درلع  ب  لاه س  د     در  ا  دلس 
دلأددء  در لىب  و   دلأ    ره  و  ن  مم   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  د هوع   سو  لى ت 

 د تس ي لمخ ج ت يهوم در   . 
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 التوصيات:
د    ا   -1 در     ل   د يج بي  هوعي  درنلاذ  بمل  دت  وم  داهلع ش 

بم   روعهوم  د يج  لىا  دلج دنب  يق   لدرهع   و   ب ص  در   وا      
 و وت ما تُ   ه د   .

درلهولىم    -2 لزدسة  روعهوع      دسا دوا  من ا  روعهوم  دتا ا  يللىح  لدلج مها 
 درل دي  در ن ء مع ه ي  دلج ل  لأهملىل ع     لى ة د هوم د  نلىا. 

د نس نلىا    -3 درنتح وا  روعهوع    ض ء  د سلتدش  د     بارلتسوب  داهلع ش 
 ل ن ء د نس ن.

 مقترحات للبحث والدراسة:
 يقترح درتسد ا د  ض   ت درل رلىا روتسد  ت د سلق ولىال

رتا  .1 د     بارلع  ب  در ه س  مسل ا  رلرس   يتسوبي   ه رلىا   ناما 
 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.

رتا   .2 درتيم   د لىا  د ل  دت  ل هض  د     در  ا  دره  ا     دون ملىا 
 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.

تنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     د   ا ستح  د  ل درنلاسي  سو ط د    .3
  ل  د    ا در   وا. 

رتا  .4 د ه  لىا  دانلاه ل  ينتحلىم  بأ  رلىب  ل   له  د     درلع  ب  اه س 
 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
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 المراجع 
 أولًا: المراجع العربيـــــــة  

(. در  ا ل   له بارسه دة رتا ت   د   وا  2015دة س يع   ت الله   ت الله   
د   ما. س  را م جسل     من  سة.  ولىا درتر لىاع ج مها تحش درث ن وا   متونا م ا  

 درق ا. 
(.  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا روع     درتر  و  بمتونا  2019درتدللدع ب رت   ت دره و    

درتر لىا  س ه جع   درتر  واع  ولىا  دلمجوا  درله و .  ل     در د ع  -578ع  58در ياتل 
602 . 

حم ة   محعت  م  دس2007در و د ع   رتا درنلاسي لدا ترد  درنلاسلىا دري  ط (. 
درتر لىا ج مها   ل   ل   در  ط مح  تحا   د  يا مهوعي  مجوا  د ل  دت.    هض 

 . 219-189(ع 2  23دم دع 
در حما    دره  ا    2019درسرعاع حم د   ت  در َّلَاقَاُ بارهَّدت  عُل   ِّ  ل لىا      .)
در جتدني   درلَّهود  دلأتلا لِّ  ل   تحنم ط  لتحم  تِّ  آباءِّ  رتا  بارلَّع  ب  لدر ه س 

د وب  ج مها  درتر لىاع  من  سة.  ولىا  د ل سد      س  را  درل  ت.  تلىاِّ  دض  د ِّ 
  ه د. 

درق ه ةل ددس دلج مها 2013 و  نع محعت  هلىت   (. درسو ط د نس ني   د نتحع ت. 
 دلجتوتة. 

(. در ه س بارلع  ب ل   له با س نتة داجلع  لىا  ع  يتس     2017در    ع هن ء   
در  ر  ت د ل لج ت بج مها  لى ا. س  را م جسل     من  سة.  ولىا درتر لىاع ج مها 

 د وب ب رت.
(. درنع  ج درس بي روه   ت  2020در  د ع   دل محعت؛ تححمتع   دل  لىت    د   

   در ه س بارلع  ب لتحنم ط د    ما درله تا ل   يات در لا را د    ة رتا 
درتر لىاع  لدرنلاسلىاع  ولىا  درتر  وا  روهو ش  درلالى ش  مجوا ج مها  د ه       يا .  د  دهق  

 . 524-474(ع  10  14ج مها درلالى شع 
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در حما   دره   لىا  2020دري عع  لري   ت  لدر ع رلىا  لدر  ا  بارهدت  درلس مي   .)
 عن ئ ت با،ن ء درهد    درهع  رتا مهوع ت سيات دلأتلا ل. دلمجوا درتر  واع  ولىا 

 . 97-27ع  63درتر لىاع ج مها   ه جع 
(. درنع  ج در ن ئي روه   ت    2018دري عع  لري   تدر حما؛    د ع  لىت تححمت  

لد   د تس ا  بارلع  ب    لدر ه س  دلأ  ديملىا  داجلع  لىا    نج ز دانلاه ات 
تح  دنع   ج مها  درتر لىاع  مجوا  ولىا  درث ن وا.  د  جوا  ت    رتا  ع  32دلأ  ديمي 

309 –  379 . 
يحيى   محعت  يلاريع  در حما؛  د  نلىا 2019دري عع  لري   ت  درهدت  (.    ولىا 

ل   ل   بار   ا د  نلىا رتا مهوعي درتر لىا د  يا  دسد ا ملىتدنلىا  و   لىنا ما 
دلجتوتع ج مها  بار دد   درتر لىا  در   وا(. مجوا  ولىا  د    ا  در     ل   مهوعي 

 .156-121(ع 1 21تح لى طع 
(. د هنى لدرلت د   درهع   2020دري عع  لري   ت در حما؛ ليلاريع محعت يحلىي   

 عُنَ ِّئَْ ِّ بارقتسة  و  لع  د    ط در ظلىلاي رتا مهوعي لمهوع ت در و ا  ل  
 . 133-101ع 70د    ا در   وا. دلمجوا درتر  واع  ولىا درتر لىاع ج مها   ه جع 

تو ا 2021دري عع  لري   تدر حما   رتا  دلأ  ديمي  رو  ا  درثن ئي  درنع  ج   .)
د ل  دت  ض ء  هض  ب رت    د وب  بج مها  د  يا  درتر لىا  د  جسل       ناما 

 .  122 -97ع  16درتيم ج د لىا. دلمجوا دره  لىا رهو ش د    ا لد  ه اع  
(. دانتم ج دلأ  ديمي ل   له بار  ا دلأ  ديمي  2020تهع سيات  ولىع ن درسلىت   

لدرللا ؤل لدر ج ء رتا ت   دلج مهال دسد ا   نمهجا دره   ت. مجوا  ولىا درتر لىا  
 .  372 -291(ع  44   3  درهو ش درنلاسلىاع  ولىا درتر لىاع ج مها    شمذع 

محعت   سدنلى   د تس ي 2019  لىاع  د ن خ  ما  روعهوم  دلأ  ديمي  بارللا ؤل  درلن ا   .)
 . 56-1(ع 118  30ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا. مجوا  ولىا درتر لىاع ج مها  ن  ع 

و  ا   محعت  لمحعتع  الله؛  دزدء  2010  د اع   ت   ت  بارلع  ب  در ه س   .)
دلج مها دسد ا      رتا ت    درنلاسلىا  در را  دري   ا ل   له بج دة  د  د ا 

 . 207-196(ع  82  21درسه دوا. مجوا  ولىا درتر لىاع ج مها  ن  ع - ق  لىا م   
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نائوا    در ه س بارلع  ب لبلاض  2014محعتع  ينعلىا  دانلق ئي    د سا د  (.    ولىا 
ض  ط د    ا رتا د  دهق ت د ه   ت    يا . س  را م جسل     من  سة.  ولىا 

 درتر لىاع ج مها جن   در دد .
(.    ولىا درهدت د  نلىا ل   ل   با  لنا درنلاسلىا لض ا 2020م  لعع محعت مسهت  

ج مها  درتر  وا  درهو ش  مجوا  در   وا.  د    ا  در     ل   مهعوي  رتا  درهدت 
 . 574-515(ع  1 23د م ش محعت  ا  ه د د   ملىاع 

تحم     لتححمتع   تدرن ي   مسهت  محعت  در ظلىلالىا 2021م  لعع  دةلى ة  ج دة   .)
رتا  د  ة  ل ن دت  در م   درهع   ض ء  درلنتحلىعلىا    د  دتنا  ل   ل    سو ط 
در لا راع  لدسد  ت  مجوا   ث  لدرسه دوا.  م    دلأتلا ل    سيات  مهوع ت 

 . 39 -1ع  13ج مها درلالى شع 
ن أت   م لة  با سئ رلىا  2020مه تع  لد  س    درنلاسي  بارلع  ب  در ه س   .)

داجلع  لىا  عن ئ ت بج دة در تد ا رتا ت   درتسد  ت درهولى . مجوا  ولىا درتر لىا  
 .  1509-1463(ع  3    109با ن  سةع  ولىا درتر لىاع ج مها د ن  سةع 

(. در ه س بارلع  ب درنلاسي  ع سد يري رو   وا ما دري  ط  2017و  لايع  تة   
 .71-53ع  21درنلاسلىا. مجوا درتسد  ت لدر ر ث داجلع  لىاع 
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