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 ملخص الدراسة: 

إلى الكشةةةةةةةةةةةةةر مج فدميب   مقترَ  درئمٍ  ترى وَ جدكو  مي         ل     دراسةةةةةةةةةةةةة ال تهَدَف
ليتعيُّو الخبراتٍِّ في  نمبة  تراةدراا التةدرئل التةيترُّيلٍِّ لةد  لخبرة الخبرم الدمَبةددالبة ي  لتكىب   ل    

ي   لمنِّبت جدكم  ترادرااِّ التدرئل التيترُّ  ِِّ التذمئمٍِّ دُ يلٍِّ  اسةةةةةةتلمندج الناَ التذمئمُّ    التِةةةةةةمبو يةةةةةةِّ
ي   ة لة   ًُّ التعيبمبة  دريية ، في البرقترَ التةدرئمٍِّ مٍِّمةت ال ا البرزترة ِّ للابرة الخبرم الدمَبةددالبة ي   ةةةةةةةةةةةةةةلم

مٍِّمت  ً اا ال ي   لادجَ     دراسةةةةةةةة  ةةةةةةةةلم ن  الجتُدرَ اردل  العمفيٍِّ لادراا التدرئل التيترُّيلٍِّ التضةةةةةةةةمٍِّ
ًٍِّ   ً اا    تربرحظةةة  ارةةةدلةةة  اتًاكلٍِّ لتيةةة  الاةةةدرااي   عةةةد التكىُّ  ترج  ةةةةةةةةةةةةةةةةدأ  اُةةةدا تر ا

ةُوَ   عةدَ  نابة  البرقترَ مي  مبٍِّنة   مئُبة   ي ةت   ي  جةد 43الُكة،ي لخلمٍُِّىةت اتً اا ج ( ترتةدرِّا،
لَالد  0001.0 سةةةةاما النتدكَ مج  فً  فمأ ًاإٍ  إحِةةةةدكبسد مند ترةةةةةت   ً ل    (ي  ين ترت سةةةةٍِّ

ي في ا لجتُةةةدر   لاةةةدجةةة  البرحظةةة ي  ًرفةةةدا اعم مةةة  التذمئُبةةة  في التلاُبىيني الىَدُيلٍِّ  ا د،ٍِّ لُةَعةةةد
 بحةةةةةةةةةةةدة الد ل  العميب  اسةةةةةةةةةةتنداج ترم ي  إئتد  دلت جٍ م  الا البرقترَ   ُلام،( في ا لجتُدري  

لا ،( في  لادج  البرحظ   دد ئؤ ِّد فدميب  البرقترَ في  نمب   ي  الادراا.    ترت سٍِّ
 

 التدرئ ي التعيو التذمئم لك ل ي التدرئل التيترُّيلي اللادل  العيو. الكلمات المفتاحية:
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Abstract:  

This research aims to reveal the effectiveness of a proposed training program 

based on Kolb's Experimental Learning Model on developing reflective teaching 

skills among field training students. The experimental approach with a semi-

experimental design was used to achieve that purpose. A list of reflective teaching 

skills necessary for field training students was built. The educational materials 

represented in the training program as well as the research tools were also 

designed, which included examining the cognitive aspect of reflective teaching 

skills, and a note card for the performance aspect of those skills  . 
After verifying the validity and reliability of the research materials and tools, 

the tools were applied before and after implementing the program on an 

experimental sample of (43) trainees. The results revealed a statistically significant 

difference at the significance level of (0001.0), between the mean scores of the 

experimental group in the pre and post applications in the test and the note card. 

By calculating the practical significance using the Eta squared, the strength of the 

program effect was (significant) in the test, and (moderate) in note card, which 

confirms the effectiveness of the program in developing these skills. 

 

key words: Training, Kolb's Experimental Learning, Reflective Teaching, Trainee 

Teacher. 
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 مة: مقد   
العي ج  ترعيِّوِّ  ليلادل ِّ  ب   التدرئ  العميلِّ الدمَبدداللينبرم    ر،ٍِّ كد مِّ  ر الد د ترج الدي اللابرج، 

يلم الشممب ي  إيمدق،  ال ،  التيالا  بمد   التعيبو  فَ دِّ   ل مب   مي   ترج  د اِ  اا    ِ ً
ياا في ض ء تحدِّ   يعيِّوالاللادل    فً  جدمدم ميمب   م  ئ  ممبى  يمتيكاد    الضم ر،ٍِّ 

  اتلاب  اردئدم. 
العىدكد  اتحكدجي  العي ج الشممب  هل  ي  العي ج التي  تضمج ترد يممِ الله ترج  

ئ  لله سُكدلِ   عدلىي  تختير ترىمراتهد الدراسب  في جمب    تح، المء مي  التزاج العًُ 
ً،ا  الماحو التعيبمب  مج غلاهد ترج الىمراا الدراسب  اتلجم  في   نهد هدائ   إريد

فال  ل ر،ا إلى الله  عدلىي فبر يج ز في حىاد النةبدن    الإهمدإي    مدج التلاُب ي  
لبةت مجمً ميو  شت و  ِ ات هدني    ترعمف  ميمب  تمت  بهد العى إ   و هل حذ  
الإسبرترب   ال  ب   مُبدهي  لزتراو بهدي   ترمهو بأن يألج  هد  ى مي  تردار  الله مي  

 (. 2022 جدمدتهد  ترِدرهد اتسدسل همد الىمآن الكميم  الةن  النُ ئ   الحمبيي  
د تمديب،   ستممار ا ر ىدء  عميبدا  درئةاد   ائتلايي   الشممب    لا ئم  عيبو العي ج  

ي   ندترل اتبحدث التدرئةب    لاُبىدتهد العميب  في  التكن ل فلِّ   ر العي تردتٍِّ تر  التلا ُّ 
تراا ج التدرئل   دُّ ئةلمعَ   ا ل  دهدا التدرئل.  ما في  لا ئم ا ٍِّ التي  اي ي  لتعيُّوالتعيبو  ا

ال  لتيترُّيلِّ ا الادهبو  ا  امي  ترج  بماا ج  التدرئلي  ئم ُط  مجدإ  الخبرم   لتعيُّو في  ترج 
لتكةين   د ي  تِ التدرئةب  الخلخبر ِ   مِّ   عيِّوحب، ئعتمد مي  تحيبو ال التذم  ي  

ئَ     ِ عيُّملخمئى   عيبمِ    إ ال اتي    ال ملَ   ِ الخبرمَ لم كةِّ دد  إ    مميب َ   عيِّوِّ ال   وَ ن  ترُّ   
ئتضمي  درئةِّ  الن ا َِ  الإفماءاا     اتفكدر     في  التاكلا  مميب   بيادي  تحي  يج 

التي   فٍِّ    ال  بز في  باب  تحىبىاد   العدرف  الإفماءاا  المدرس  بهدف  نظبو   ِ
 عيِّوَ دد ئةدمد ال        بلاهد  ي يتادكَ بد    إمدًم هَ   ي     نىبكاد  ي    ضُلااد  يالتدرئةب 
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 بردَ  إيجدً حي إ لشكبر ِي مَ   يالاذ م  ين النظمئ   المدرس  في التدرئل  مي  سدِّ 
 م .   لاُبىاد مي   م تِ  ددرستِ التدرئةب   لامئى  ترنظي   ياستىِدء ترعتىدا ِ

ي ين في التدرئلعيِّمال  ترادراا في تحةين     دن لِ اتام الإيجدبيُّ   لتيترُّيلُّ  التدرئل ا
ده ًمد ف ن ًئ ، إلى ي  في ه ا ا  ٍِّ لتعيُّوا  دهدتهو نح َ   نمب  ا ٍِّ   ي استبعدة لخبربهو

ةاو في ال ، ئىً  إلى ا تشدف الخبرم التي  ى ج مي  إًراك يدترو ئلم   تيترُّو  همب  ال
ي   يدر   ل  إلى لتعيُّوالتعيبو  ا  تيِّ مميبي   الخبرم  سدسَ   نَ  د    َ  عيُّوتح ئو الخبرم إلى  

ي  الجتبدر لتعيُّوفي  بئ  ا  ه ه العميب  في سبدأ افتمدملٍ    ين ددرس َ عيِّم ن مي  ال 
التدرئةب ي  ه ا    ال  ئتَِّوُّ   ددرسدتهو  ئىً  إلى   تيترُّوإ  ترج لجبرإ  ال ، يج   ن 

 (.Rodrigues,2008   2012ًم في  بئ  العمو  يدهيني  فادا لظم ترتعدِّ 
فدرئو   ا  إلى   ( Farrell,2008)   يدر  المدرس   ا هتمدج  التدرئةب    لتيترُّيب  ن 

ده ئتزاترج تر  ا هتمدج ا   ندكب   ترج لجبرإ النظمئ  الِّ   يلتعيُّودا ال   ئ  العد مم في ا ٍِّ
مميبتيِّ   سدس،د  مدتربر،   دُّ التي  ةلمعَ  مي  لتعيُّوالتعيبو  ا  في  ئعتمد  استنداتراد  ي   ن 

ده يني   عيِّم ترعتىداا ال  ال املِّ   تيترُّوي ترج لجبرإ الدتهو نح  تحةين  ًاكاو التدرئةلِّ ا ٍِّ
 و في لجبراتهو. النظي 

مي    ن ترج   رم إس ا بذبدا التدرئل إيجد ب ،   (Schon,1987) ئعتىد ي ن 
الام   ليككو مي  اتسدلب   معيِّو تبح لي تلِ ئلم  لتيترُّيلي التدرئل ا ياتًاء  تحةبنِ
 مد ئشلا ي  زئُتعد مج التكبُّ    اع     ترُّو ي ترج لجبرإ  ًالجو الِرٍِّ  تَِّوُّ    التدرئةب  التي 

 ي تررو    عيِّودراا ال لا ئم جلم   ئلمتبح  لتيترُّيلُّ التدرئل ا  إلى  ن  ي (Ellison,2008(البة ن  
د الندجدي   لا ئم الندهَ الدراسب ي  ه ا ئنعكل إيجد بس   لتيترُّيلِّ الىدرم مي  الح ار ا

 . ب ين ترج لجبرإ  ادمياو في اتلشلا  الِاِّ تعيِّمال   عيُّو فدا  مي  مخمَ 
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م اتًاء التدرئةلِّ   ( 2022الشدئ      ئؤ ِّد   ئعتمد  درف  ركبة    معيِّولي   ن فً 
التدرئةب  ترُّيمي    ددرسد ِ  في  التلا ُّ   يِ  في  ماترَ  الانٍِّ  ترشدر تِ  في   ر  الىدكم  

 الدرس . 
إلى  لِ   فد مجم م  ترج النظمياا التي   (:100P:Akella,2010) ئلمشلا   ببر  

التدرئل  التعيُّو  لتكدئد  فَاو  اضببرا  استنداترلماد  ليمعيِّمين  اللابرة  يمكِّج 
ي الادمي  في يمو مميبدا (Kolb)الخد ي  بهوي  ترناد لظمئ  التعيُّو الخبراتٍِّ لك ل   

ي  جدكم    دط  التدرئل في الاِ إ الدراسب   حب،  تضميج َ لم َ ف،د ليتعيُّو الخبراتٍِّ
و ترماحو التعيُّوي  لخمأ ا تةدة اتفماً ليمعي تردا اردئدمي  ترعدرتادي   لمعنى  لاَاد

  كباب  فعو  م   التعيُّو  ااَ ترعنى. 
يمكِّ   (Peterson&Kolb,2018) ب س ن    ل     ئؤ ِّد   ً رم  لِ  استنداج  ج 

ر  شكو فدمو  فدلخبرم حدل  في الحبدم  نلا ، مي  الت بلا  التكبُّ  ،ٍِّ  لإًارم  لتعيُّوا
 تيترُّو   لياَ في ه ه اليكظ ي  البرحظ  ا لعكدسب   عن   جةُّ ج  م ت   اليم س   تضمي 
د  ً ليتعمبوي  اتخٍِّ  التذم   لتك ئج ترعنىي  ا نخماط في التاكلا اعمي   ي في  ي  الخبرم

 د  إفماء لتناب  الىمار. الىماري  التذمئ  النشطي  اتخٍِّ 
تبح في التدرئل ئلم   براتٍِّ الخ  لتعيُّو  ن استنداج ً رم ا  ( 2010    يذ ن  ئؤ ِّد مد  

  فمضبد ِي  ترُدًكِ ال   ئ ي فبمد يخصُّ ص جندمد ِي  ي   اكُّ لتيترُّيب المدرس  ا  معيِّولي
ثَي  التدرئلي  ترج  ددرسد ِي   اكُّ   مميب   ًجب  تربرحظ   ِادي  تحيبيادي  شكو 

 لتعيُّو  مد  ن   ظبرً  رم ا  يد ترج  ندسُاد تر  جندمد ِ  ترد  تمربيِ لهدلبتي ي    ترنتظو 
و ترناذب  في  م تِ التدرئةب ي حب، تمرٍِّ   لتيترُّيلي التاكلا ا  معيِّوتبح ليفي التدرئل ئلم 

et al.,  rusPe)ج  شلا ًراس   لاس   آلجمئً  لم فدمي  لتلا ئم ددرسد ِي  في ه ا الِدي 
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 لتعيُّو  نال  همب  ا  تراو    لتيترُّيلي د  ن التدرئل ا ؤ ِّ   براتٍِّ الخ   لتعيُّو إلى  ن لظمئ  ا  (2019
 ليعمو. 

 درئم ئتو  ِمبمِ في ض ء  في ض ء ترد سُ   ئم  الُدح،  ن  ىديم  مقترَ  
ترادراا  في  نمب   ئةاو  يمكج  ن  الخبراتي  ليتعيو  ترُدًئ  ترماحو        ل  

 التدرئل التيتريل لد  لخبرة الخبرم البدالب  في تخِص العي ج الشممب .
 : دراسةمشكلة ال
ا  الادرااو   شكِّ  ال  لتيترُّيب التدرئةب   اللابرة  ددرستاو   في  اندءين  عيِّم لد  
مدتربر، الدمَبدداللينبرم   الدارسي  في  مميبتيِّ   سدس، ب   تحةين  في  ي لتعيُّوالتعيبو  ا  د 
ي ج العي تردتٍِّ ب ي  التىدُّ اا التبرحى  في  بئدا التدرئل الِاِّ ت لاٍِّ ال  د في ظوٍِّ لجِ  ، 
او ب   درئَُ الدمَبددالدد ئ ف  مي  الىدكمين الإيماف مي  لخيُ  الخبرم     نٍِّ ىد ر التِّ  التلا ُّ 
 . التدرئةلِّ د إلى تحةين  ًاكاو  و  ال امل في لجبراتهو التدرئةب   سعب، النظي   تيترُّو مي  ال

لد  لخبرة الخلام   لتيترُّيب  ا  الادرااةاو في  نمب    ترج النمد   الادمي  التي جد  لم 
 عمب   اكلا اللادل  مد لِ ترج ً ر ارز في    لِّ براتٍِّ الخ  يتعيُّو       ل  ل  يب الدمَبددال

تخلابلا، في  م   عيِّوال التدرئةب   المدرس   إلى  فضو دي     ، ا   ى يم، د   ناب ،     
 ي تبح ليلادل ف ي بمد ئلم الةتادَ  لتعيُّولتكىب  ل ا َ ا  لتيترُّيلِّ المدرسدا في التدرئل ا

ددرسد ِ   تيترُّو زه لد في مميِي  ياِّ د إفماكبس د  احر، ترعيِّم،  ن ئك ن    ي العي ج الشممب   ترعيِّوِّ 
 إيجد ب .   عيُّولتك ئج  بئ   عيبو      التدرئةب 

العدئد ترج الدراسدا  همب  ترادراا التدرئل التيتريل لد  ترعيمل    جد   ضح
ترناد ًراس  الحمبي  الشمئر    الشممب   (ي  التي   دا  همب   عزئز 2021العي ج 

ترج لجبرإ  ُن  الشممب     ل   العي ج  ترعيمدا  لد   التيتريل  التدرئل  ترادراا 
 (ي 2014 مد  شات لتدكَ ًراس   الميدي   إفماءاا  ةدمد في تحىب  ه ه ال دئ ي
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 ن ترةت ياا التاكلا التيتريل لد  لخبرة فدترع  ار ف  ىو مج حد الكادئ ي 
 ضعرَ    عض الدراسدا     ضكت لتدكَ        ت بأهمب   عزئزهد لد  مبن  الدراس ي

ا  ترادرااترةت      اد  حةجي في  اندكجُو الخدتر    العيمين  لد     لتيترُّيلِّ التدرئل 
ئ   ين إ ىدن ال   (ي   ف ًَ 2013  ترةت     لتيترُّيلِّ ين لادراا التدرئل اعيِّممبرج  لخمً

 . (2017 ادياتهو التدرئةب   لجيري  
 ترج لجبرإ لجبرم الُدح، العميب  في الإيماف مي  لخبرة الخبرم البدالب  في 
تخِص العي ج الشممب  في مختير الماحو الدراسب ي  حظ امتمدًهو مي  اللامأ 
التىيبدئ  في  درئةاوي  التي تهتو  تيىين العي تردا ً ن ا هتمدج بمد ئنمل ترادراا 

التدرئل الحدئر   نم      ل  ليتعيو    د  التدرئل التيتريلي  مدج إلدتراو  ُعض  
 .الخبرات

 إ ىدن   لتيترُّيلِّ التدرئل ا  ترادراا  النظم إلى ه ه العبرجدا ا ر ُدلخب  ترد  ين  
ز  همب    اب  العبرج  فبمد  بنامد استنداج  د   برلم التدرئةب ي  َ درسدا  مين ليم عيِّمال

ي فإن الدراس  براتٍِّ الخ  يتعيُّو برع مي  ترزايا        ل  ل ا لخٍِّ   يالحدئر التدرئل  
َ مي   ف  تعمُّ ال   ةع  إلى  الحدلبي   يتعيُّو جدكو مي         ل  ل   درئمٍ    فدميب   مقتر
في تخِص   ب الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ في  نمب  ترادراا التدرئل ا  براتٍِّ الخ

 العي ج الشممب . 
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 : أسئلة الدراسة
الحدف  إلى  ندء  مقترَ  درئم جدكو مي         في   الحدلبِّ   دراس ال ً ترشكي    تكدي 

لتنمب  الخبرات  ا    ل   التدرئل  الخبرم    لتيترُّيلِّ ترادراا  لخبرة  في   ب الدمَبدداللد  
د إ الإفد   تح   الحدلبي   دراس الفإن     ، له ه الشكي ليتِدِّ ي   تخِص العي ج الشممب 

َ   مج الةؤاإ المكبل الآتي ترد فدميب لم   يتعيُّو جدكو مي         ل  ل    درئمٍ     مقتر
في تخِص   ب الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ في  نمب  ترادراا التدرئل ا  براتٍِّ الخ

 يلآ ب ع منِ اتسئي  ا؟  ئتامي العي ج الشممب 
في تخِص العي ج   ب الدمَبددالللابرة الخبرم    البرزتر لم   لتيترُّيلِّ التدرئل ا  ترد ترادراالم  .1

 ؟الشممب 
لتنمب  ترادراا   براتٍِّ الخ  يتعيُّو و الىدكو مي         ل  لالىَ    ترد البرقترَ التدرئمُّ  .2

 ؟ في تخِص العي ج الشممب  ب الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ التدرئل ا
التدرئمٍِّ  .3 البرقترَ  فدميب   ل  ترد  مي         ل    في  نمب    براتٍِّ الخ  يتعيُّوالىدكو 

في تخِص   ب الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ ادراا التدرئل ال  اردل  العمفيٍِّ 
 ؟العي ج الشممب 

فدميب لم  .4 التدرئمٍِّ   ترد  ل  البرقترَ  مي         ل   في  نمب    براتٍِّ الخ  يتعيُّوالىدكو 
اتًاكلِّ  ا  اردل   التدرئل  الخبرم    لتيترُّيلِّ لادراا  لخبرة  في   ب الدمَبدداللد  

 ؟تخِص العي ج الشممب 
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 : دراسةفروض ال
   الام ض الآ ب ي ترج  كي  لتكىُّ إلى ا  دراس  ةع  ال 

لَالد  ين    ًاإ  إحِدكبسد    ئ فد فمأ  .1 في   التذمئُب ًرفدا لخبرة اعم م     ترت سٍِّ
يالىبدسيني الىَدُيلِّ    . لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا  في الجتُدر اردل  العمفيٍِّ    الُةَعدد،ٍِّ

لَالد  ين    ًاإ  إحِدكبسد    ئ فد فمأ  .2 في   التذمئُب ًرفدا لخبرة اعم م     ترت سٍِّ
ي لادراا التدرئل   في  لادج  تربرحظ  اردل  اتًاكلِّ   الىبدسيني الىَدُيلِّ  الُةَعدد،ٍِّ

 .لتيترُّيلِّ ا
 : دراسةالأهداف  

 يالآ ب    إلى تحىب  اتهداف الإفماكبي   الحدلبٍ   دراس  ال   ةع 
في تخِص   ب الدمَبددالللابرة الخبرم    البرزتر ِّ   لتيترُّيلِّ ادراا التدرئل اجدكم  بمتحدئد   .1

 . العي ج الشممب 
لتنمب  ترادراا التدرئل   براتٍِّ الخ  يتعيُّو جدكو مي         ل  ل   درئمٍ     ندء  مقترَ .2

  في تخِص العي ج الشممب .  ب الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ ا
في   براتٍِّ الخ  يتعيُّوالىدكو مي         ل  ل  فدميب  البرقترَ التدرئمٍِّ مي     التيعمُّف .3

في   ب الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا   نمب  اردل  العمفيٍِّ 
 تخِص العي ج الشممب .

في   براتٍِّ الخ  يتعيُّوالىدكو مي         ل  ل  التيعمُّف مي  فدميب  البرقترَ التدرئمٍِّ  .4
في   بالدمَبدداللد  لخبرة الخبرم  لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا  نمب  اردل  اتًاكلِّ 

 تخِص العي ج الشممب .
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 ي دراسةال  أه  يَّة
 ي ةاو  ِ في الإفدًم في ار ال  الآ ب ج  ن ئلم فبمد يمكِّ    الحدلبِّ   دراس الز  همب   برلم لَ 
 فبمد يأتي   ه الدراس اتهمب  العيمب  له و    تمري   :(رية ظَ )النَّ   العلمية   ةه  ي الأ:  أولً 
ةةدا ال   ئ   و الؤسةي َُ  ا هتمدج التزائد ترج جِّ   يضةمج اراً    الحدلبُّ  دراسة الت   -

ئ  الد  ق ِي  العمو ي   لا ئمه بمنتير ترك ِّ عيِّو  العنبي مَ في الميك  العم ب  الةةةةعً 
 ُدا التنمب  اعتمعب  الشدتري .فدا التعيبو  لتيُب  ترتلايي مي    ئد  تحةين مخمَ 

دهلبر  اسةةةةةةةةةتذد  ،  دُّ عَ  ةلم  - دا ال   ئ  التي  ندً،  ضةةةةةةةةةم رم   ظبر البراترَ التدرئُب    ٍِّ
نى في ض ء النمد   التدرئةب  الحدئر ي التي  لمعنى  تنمب     .الادرااالتي  لُم

  باب   نمب  ترادراا التدرئل   يبراتٍِّ الخ  يتعيُّو لنم      ل  ل لظمياس ج   ببر، ىدِّ  لم  -
 .لتيترُّيلِّ ا

 يالآ ب و في إفدًم الائدا    تمري   : ()التطبيقية  لية مَ العَ   ة ه  يالأا:  ثانيً 
الشممب   ب الدمَبددالالخبرم    لخبرةِّ  .1 العي ج  تخِص  لجبرإ ي   ل   في  ترج 

 َ   لبرس يدً  ِ في براتٍِّ الخ  يتعيُّوجدكو مي         ل  ل   درئمٍ     ز ئدهو  برقتر
 .لتيترُّيلِّ  نمب  ترادراا التدرئل ا

 ىدكم  بمادراا   الحدلبٍ  دراس الهو دُّ تمِّ  لم حب،ي  الشممب لا   ماترَ العي ج مخلاٍِّ  .2
 ب .الدمَبددالاد لد  لخبرة الخبرم   نمبتلم   البرزجِّ   لتيترُّيلِّ التدرئل ا

ز،ا ي  محاِّ إسادترد في مجدإ الُك، ال   ،ٍِّ     الحدلبٍ   دراس الج  ىدِّ  حب،    : ن   الُدحر .3
  .لتيترُّيلِّ  التدرئل اي  براتٍِّ  لمعنى  نم      ل  الخ  لُك ث  لجم 
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     :دراسةالحدود  
 ي الحدود الموضوعية:  أولً 

ا التدرئل  ترادراا  الخبرم    لتيترُّيلِّ  نمب   العي ج   ب الدمَبدداللد  لخبرة  تخِص 
جي ي   تضمي براتٍِّ الخ  يتعيُّوجدكو مي         ل  ل    درئمٍ    في ض ء  مقترَ  الشممب 

التدرئةب ي    الخبرم  التدرئةب ي    ىببو  تربرحظ   الخبرم  في  الادهبو  إمدًم  شكبو 
 لا (.النشِّ   التذمئُب المدرس  التدرئةب     

 ي ةالبشريَّ الحدود  :  اثانيً 
 .ب الدمَبددالالخبرم    ر العي ج الشممب  في ترىمي    ترعيِّماللابرة  

 ي المكانيةالحدود  ا:  ثالثً 
التد ع  ردترع  الي  فبِو الميك  العم ب     الدراسدا الإسبرترب  يب  الشمئع   

ئ .  الةعً 
 ي الزمنية: الحدود  رابعًا

 هة. 1444  اردترعلِّ   العدج  ترج   إ ات ي   الاِو الدراسلِّ   في ُك،ال  اه    تم إفماء
 : دراسةالمصطلحات  

   : Effectiveness  الادميب    (1
ي امتُدرهد التذمئُب اِ العدر   دِّ ج  ن تحلم يمكِّ شلا إلى ًرف  التيالا ال ،  دي  لم ا لابرح، 

 ،   يكد     إحِدكبسد تحدئد ه ا التيالا    اا التد ع ي  ئتوُّ ت لاٍِّ  في  حد الا ترةتىبرس ترت لاٍِّ
 (. 230 ي 2003  النذدري
َِ دي ئلم إفماكبس  الى و الىدكو مي         ل    د بهد ًرف   الا البرقترَ التدرئمٍِّ ى

 ب .الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم   لتيترُّيلِّ في  نمب  ترادراا التدرئل ا  براتٍِّ الخ  يتعيُّول
 :Training Program  البرقترَ التدرئمُّ (  2
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ئلم ا لابرح،  النلاي دي  اراً   إلى  الشلا  لتز ئد  بمادراا  تدرِّ لا     ترعدرفَ   ين 
ترةتممي ًم  ترتذدِّ  إيجد ب   إحداث   بلااا  لجبراتهو   ي  ةتادف  في  دهم  دتهو ا ٍِّ

 (. 14ي 2007اللاعدنيي ي   لا ئم  ادئ   ًاكاو   سي  او
ف إلى دلم تهَ   يج مجم م  إفماءاا   لشلا م ي  تضمي   ترنظي  درئُب   لاي إفماكب،دي لجلم 

ط  تردر سي  شكو مخلاي  لتيترُّيلِّ التدرئل ا ب  ترادرااِّ الدمَبددالإ ةدة لخبرة الخلام 
 . براتٍِّ الخ  يتعيُّو سل  ترُدًئ  ترماحو        ل  ل ِمبو البرقترَ في ض ء  لم    ئتوُّ 
 :Teaching   Reachingلتيترُّيلُّ التدرئل ا(  3

بممافع  ددرسد ِ التدرئةب  الةد ى       عيِّو ا لابرح،دي العميب  التي ئى ج بهد ال
إنجدزااي  اج او ترد يمكِّ تَمي    الماهن ي  فكص ترد ج  لا ئمه ترج ترادراا تحىبىِ ترج 

 (. 186  ي 2017    لجيريبر، ترةتىَُ   فضوَ    شكو  
د تخلابلا،   ي لتيترُّيلِّ م لادراا التدرئل ادي لخمئى   ترناذب   ىببو  ا ب  ترةتممي إفماكبس 

مميب    بردَ  التعيبوي مَ   لتعيُّوتاد في تحىب   هداف ادي  تحدئد ًرف  فدميبي ا   ى يم،   ناب ، 
ئ      عد لب  تحد مجد ا المدرس  التدرئةب  ا   ترُّو        .لتيترُّيب فمً

      : Experiential Learning  براتٍِّ الخ  يتعيُّو(        ل  ل 4

يممُّ ا لابرح،  التي  الخبرم  اللادل  ينِبس   دي  الحلم بهد  الدراسب ي مي   ن د لجدر   ذمم 
م التي ا جبِّ  تر ر، ضبر  رمي بحب،  لم ُدا الىمي  ك ن ترج ضمج التلايي  م  للأهداف النشً 

دي   ل  ترج لجبرإ لادف إلى  نمبتِ  ا بس مَ ، في نهدئ  الد ئةع  إلباد اللادل ي   ؤًٍِّ 
فدا  عيبمب  ترىم ل    مي  ال   إ إلى مخمَ ئشذٍِّ   لجدصٍ        لاُبىلٍ    بدانيٍ   مقترَ ترَ 

 سعدًمي    ِ اللادل  ترج لجبراا  عيبمب     حبد ب  مختيا   ترد يممُّ    التاكلا لكوٍِّ   تيترُّوال
 (. 19 ي 2022
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ب ي الدمَبددالدي مجم م  ترج الخلا اا  الماحو التي ئى ج بهد لخبرة الخبرم  إفماكبس 
ج ه ه  ترعدر  العي ترداي   تضمي   ي إًراك العي تردا ي همد  ي دئجِّ عد  التي  عتمد مي   ةلم 

ط  النشِّ    التذمئ    يًماعمي  الادهبو    ي  البرحظ  ا لعكدسب   ي الماحو الخبرم اليم س 
ا التدرئل  ترادراا  لتنمب   العمفي لتيترُّيلِّ   ل   اردل   الجتُدر  ي   ىدس   اسلا  

 تريلي   لادج  تربرحظ  اردل  اتًاكل. يلادراا التدرئل الت
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 : دراسة لل   الإطار النظري
 التعلم الخبرات لكولب:  •

 ن لظمئ  التعيُّو الخبراتٍِّ  نُر  ترج مديم لظمياا   ( KOLB,2015) ئم    ل   
ًئ ،   ر ن  فبمل  (John Dewey  سبةب ي   ( William James) ي   ئيبدج 

ي  لبر فبذ  ةكل (Jean Pageh)ي  فدن  بدفبِ  (Kurt Lewin    را ل ئج  
 Levy Vygotsky)الُشم،ٍِّ  التنمب ي   حب، ترنك ا الخبرم   ي التعيُّو  ً ر،ا ترم زياس في 

Trinh ,   2015  يKolb   2011  دن لهو  الا ممب  في التعيُّو  التلا ئم    ل ي  

Kolb  2012ي( .  
 مفهوم التعلم الخبرات لكولب: •

التعيُّو الخبراتُّ ئعن  ن ئتَِّوي  ندء التعيُّو مي   سدس الخبرم  التذم  ي  مي   همب  
التعيِّو   الامً  الُبئ   يدهيني    في  اندءلشدط  التادمو  ين  ضم رم  التعيُّوي  مي  

(ي  مد ئعميف        ل  بألِي مميب   عيبمب   عمو مي   كبُّر التعيِّو 2022
ب ي  الادهبو  تر  الُبئ  المحبلا   ِي  إًراك العي ترداي  ترعدرتاد الخبرم  التذم   الحِّةٍِّ

لا   اعميًم  البرحظ  التيترُّيب ي  الا   ئم        .(kolb,2005)دهبو اعميًم  التذم   النشِّ
(  ن        ل  ليتعيُّو الخبراتٍِّ ئةتند إلى لظمئ   عيبمب   ةتند مي  2018زئد   

لعدر     ر ع ، ي همدي الاعو  العمف ي حب،   ضح   ل   ن ثََيَ  لخمج،د  مح رئج ركبةينِّ 
مميب  التعيُّوي هلي الخبرم الُديممي  ا ل مدس في  م   فدئدمي  البرحظ  التيترُّيب ي 
  ك ئج الاا ج اعميً لي   إ إلى النظمياا  التذمئ  النشطي  ترج ثَي ا ستنداج 

 لينظمياا في حوٍِّ الشكبرا.العميلُّ 
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 نماذج التعلم الخبرات:  •

ي  ترناد      ًئابد   ل  الىديج في  تد ِ "التعيُّو  اج لمِّحت مديملم  د َ  ليتعيُّو الخبراتٍِّ
(ي حب، ئم   ن التعيُّو يَدلمث 1984التذمئمُّ"ي الخبرم  مِدر ليتعيُّو  التلا ئم  

النمد    ترتىدر     ترم ُلا   نم  فِي  ةمي   ابرا   د َ   مي   ًَ رمي  امتمد  في 
ي  التىيب  (ي مي  النك  الآتي 2011 التي ئشلا إلباد   ل    دئ  ليتعيُّو الخبراتٍِّ
      عيبمل  ئم ِّز مي   همبة  الخبراا الةةةةةةةةةةةةةةةةد ىة  في التعيُّوي     ه      ًئ ،ي   -

  البرحظ ي  اتحكدج ال ا ب .

مميبة   في  انةدء     ل ئجي  ئم ِّز هة ا النيملم    مي  ضةةةةةةةةةةةةةةم رم لشةةةةةةةةةةةةةةةدط التعيِّو   -
التعيُّوي  ئم   ن مميبةةة  التعيُّو  عتمةةةد مي  مةةةديمِّ منةةةد ةةةةةةةةةةةةةةمَي ترج   مزهةةةد الخبرملم  
المحةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةة     البرحظ ي   ةةةةةةةةةةبدغ  الادهبو اعميًمي  الىدرم مي  التلاُب  في 

 ال اجر اردئدم.

      بةةةدفبةةةِي  ئعمةةةو هةةة ا النم    مي  ال  بز مي   ن الةةة  ةةةدء لبل لظمياس    -
 إ ةةد ه  لتةةد  التاةةدمةةو  ين الامً  الُبئةة ي حبةة، ئم  هةة ا النم     لةةِ   فةةد 
ب ي  المحي  الحم ب ي   ي  هلي المحي  الحِّةةةةةةةٍِّ خمل ترماحوَ لينُّملم ِّ العمفيٍِّ لد  الامً

ا التِةةةةةةة ئمئ ي  ترمحي  العميبدا المحةةةةةةةة سةةةةةةة ي   ترمحي  ترد جُو التاكلا العميبد
 (.2016 يالعُد الكميم  ترمحي  العميبدا اعميًم  العتبم  

 : مبادئ التعلم الخبرات لكولب في العملية التعليمية •

ي لِ ً ر  ُلا ( Mahmud&Zohank,2009     التعيُّو الخبراتُّ بحة  ترد ئم  
في  لا ئم ترةت   اللابرة في تحةين  ًاكاوي حب، مَمِّو الُدحردن مي   ىديم      
إاُدا جدرم  ي تَمكيند ترج لجبرلِ ترج  ليتعيُّو الخبراتٍِّ ليتعيُّو ئةتند مي  لظمئ    ل  

 التعيُّو الخبراتٍِّ لك ل  في  نمب  ترادراا التعيِّمين  العيِّمين مي  حدٍ  سَ اء.
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 ترج الُدًئ التي تمبِّز مميب  التعيُّو ترج لجبرإ الخبرم  التذم  ي   شكِّو اتسدس 
 النظم،ي لد رم التعيُّو لك ل  ترد ئيلي

التعيُّو ترج لجبرإ        ل  ئؤًٍِّ، إلى حي إ غلا  ىيبدئ  ليمشكبراي ترج  .1
 (. 2018لجبرإ البرحظدا  اتفكدر  التيترُّبرا      زئدي  

في  .2 التعيِّمين  إيماك  مي   ئم ِّز  شكو  سدس  ترج لجبرإ        ل   التعيُّو 
العميب  التعيبمب ي   ل  مج لخمئ  استدرا   فكدرهو  ترعتىداتهو ح إ تر ض ع 
ََ   رمَ  مجلِم تر   فكدر فدئدمي     ، إلى لتدك ترعيني يمكِّج ًراستِي  الجتُدرهي ً 

 (. kolb&kolb,2005)م  ًجي ، ترج لجبرإ ا هتمدج التعيُّو الخبر 

التعيُّو  نم      ل  ئىدِّج ليمتعيِّمين فم   حىبىب  ليتلاُب ي   ل  ترج لجبرإ  .3
المافع    الت  ئ   النظمئ  التلاُب ي  ئىدِّج لهو   عيُّماوي  مد ئاتوُّ    في  اندءر ط 

النتيا   التعيُّو  بأسدلب   إلدج  مي   يجعياو  دد  التُدمد،ٍِّ   التاكلا 
(Healey&Jenkins,2000 .) 

 وُّ  عيُّو  نم      ل  ه  مميب  إمدًم  عيُّوي حب، ئك ن التعيُّو  ساوَ ترج  .4
التعيُّوي  لظمئ لم  التعيِّمين  ترعتىداتهو ح إ  التي  شت ُّ  فكدر  العدردا  لجبرإ 

 (. 2018التعيُّو الخبراتٍِّ لظمئٌ  تَهدلمف لِندم  العدرف ا فتمدمب     مزمي 

ئلمتبح التعيُّو  نم      ل  مجد ، ليتادمو  التيترُّو  حب، ئتضميج إًراك  ترعدر   .5
 . (Kolb&Kolb,2005)الخبرااي  التعُلا ممد تَمي  عيُّمِ  

 مراحل نموذج كولب للتعلم الخبرات: •

َ فةدى،د لنم      ل ي ئتلايي  التعيُّو ات رملم فدميب ،  ر َ  ترماحوِّ  عيُّو  مختيا ي هلي 
العي ترداِّ  ئلمعدراد  ندء، مي  الخبرم  اللادل   ب ي حب، ئدرك  ترمحي  الخبراا الحِّةٍِّ
ي ن الدتردفاو في اتلشلا ي  يمبي ن إلى  ن ترندجش  زتربركاو  ب ي  اللابرةلم ئاضٍِّ الحِّةٍِّ

دجش  ترعيِّمباو  الشع ر الشكي  استنداج الح اسٍِّ النتيا (ي ث ترمحي   فضو ترج ترن
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البرحظ  التيترُّيب ي  هند ئعتمد اللادل  في إًراك العي تردا  ترعدرتاد مي  التيترُّو 
ي ن ال اجر التعيبمب  التي  لمتبح   ال ض مب   البرحظ  في تحيبو تر اجر التعيُّوي  ئاضٍِّ
لهو الام   ليىبدج  د ر البرحظ ال ض ملِّ  ئى ج بمعدرتاد البرحظ     التيترُّو(ي 

العي تردا  ترعدرتاد مي  ث ترمحي إًراك  اللادل  هند في  التاكلا اعميًي  ئعتمد    
التاكلا  مميبدا  النلاىلِّ   نشبط  اعميًي  التى يم  التعيُّوي  التاكلا  تر جر  تحيبو 
 ستنبرص النتدكَ  التعمبمداي  ال   إ إلى العمف (.  ترد المحي  اتلجلامي فتتمريو  

ط الاعيدإ ل جر التعيُّو   في التذمئ  النشطي  ترناد ئعتمد اللادل  مي  التذمئ  النشِّ
الدرسب   اعم مدا  اتممدإ  العميلِّ للأفكدري  ا ي اك في  التلاُب   ترج لجبرإ 
و المحدضمااِّ  ط نح  العموي    ئاضٍِّ و الت فُِّ النشِّ ي ئتيةِّ الِ لام لإنجدز ممو ترعيني

إلتد  ي  إمدًم  العميلُّ ميباد(  النظمئَ   التلاُب   الحِ إ  تَمي  التي  العمف   سعدًمي   
 (. 2020فدً الح ي  ي  2022

 مفهوم التدريس التأملي:  •
ي فعميفِ مُد  ( بألِي ممو    2017الى ،      عديًا  عمئادا التدرئل التيترُّيلِّ

لشدط   ل   ترةتمم ي ئى ج العيِّم ن لجبرلِ ا ستىِدءي  المدرسداي  إمدًم  ندكاد 
النتِّذ ي  تحمُّو   العى إ  إلى  يتد   العمو  فدل    نظبمادي  ه ا  ترج  الةؤ لب  

دِر ال ِّهنٍِّ للأفكدر  (Webber,2013) مميفِ  ئبر  ي العيِّمين بألِي الىدرم مي  العَ
 المدرسدا الانب ي ترج لجبرإ فكص الشكبرا التدرئةب  التي   افاِ  عىبرلب   

 . ليت  ُّو إلى حي إ ترندسُ  لتي  الشكبرا
 أهية تنمية مهارات التدريس التأملي في العملية التعليمية:  •

ي فىد   يدا لتدكَ ًراسدا    ةلمعَدُّ المدرس  التيترُّيب  ترناذ،د فعيد ، ليتلا ئم الانٍِّ
التدرئةلِّ لد   التيترُّيب  في اتًاء  ترعيمل    بح ث مديم  اتام الإيجدبيي ليممدرسدا 
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 ِا    العيِّمين     ( 2021العي ج الشممب   ِر لجد    دراس  الحمبي  الشمئر   
المدرسدا 2009   حمدي  2015  رياني  2017   جك صي    مدتر   (ي   لمةاو 

مي   الةتممِّ  التدرئ   ترج لجبرإ  العيِّميني  ترادراا  في  نمب   التيترُّيب   التدرئةب  
ي ترج لجبرإ فةَادماو  فعدلَهو  التنلابطي  التناب ي  التى يمي  التد ع ي  التى يم ال اتٍِّ

(Bryan&Recesso,2006)   فبتيِّ  العيِّو في ترمحي  التنلابط لخماكَ   هنب ،  لمعِّبنِ في
 ًِّ الما دمادي  اتهدافِّ  ا ٍُِّ في  المغ ةِّ  التعيبمب   النشدلخدا  الةي  بدا   نظبو 
تحىبىلمادي  ترد في ترمحي  التناب ي فبتيِّ  العيِّو لخماكَ   هنب ، ئعل ترج لجبرلهد  اج  ددرسد ِ 

د  الىماراا الندسُ  بإفماء التعدئبرا البرزتر  ليىضديا   التعيبمب   دد ئ  ي  ميبِ اتخٍِّ
غلا المغ   ي  في ترمحي  التى يم ال اتٍِّ ئلمدرك العيِّو لتدكَ سي  بد ِ التعيبمب ي  ئ  ي  
لةَىددلم ه ه الةي  بدا  ا بسد  دد ئةدمده في  ض   ِ ُّراا لةي  بدا  مي   ل  

 (.                        2014الةبد بِي     2010  فم اني  2003ت ني  زئترعديل   
 :السابقة  اتالد  راس
ترج فدل ي        لتيترُّيلي ًا الُك ث  الدراسدا التي  ند لت التدرئل ا عدي 
ل آلجَ   براتٍِّ الخ  يتعيُّو   ل   فدل   الدراسدا مَ ترج  لُعض  استعماض  ئيل  ي  فبمد 

 لتيترُّيلِّ فال مجدإ التدرئل ا  ي د ترج اتحدث إلى اتجدج ندزلبس   ُ ،  الُك ث الةد ى  ترم ي 
ٍِِّ تمدج  ُ ظ اهيكَ ئلم  تِ لتنمب  ل فدميبي لا ترج اتبحدث  دراستِ في مجد ا مختيا ي   ى

إلى  نمب  ترادراا الكتد     (2022ًراس  حةنين   اا مختيا ي حب، سعت  ترت لاٍِّ 
ا التدرئل  مي   جدكو  استنداج  مقترَ  الىمآنيٍِّ   لتيترُّيلِّ اتً ب   الإمذدز   تسدلب  

ات ي  الِر  الردل ،ٍِّ للابرة  التِمبو  إ  مي   الدراس    ،   التذمئمٍِّ ي  امتمدا 
ف مي  فدميب  البرقترَ التعمُّ  ي  تمي عد،ٍِّ  الَُ الىَدُيلِّ  ينيالىبدس  اعم م  ال احدم  ااِّ 

الُدحر ي     ي  يت النتدكَ إلى فدميب  البرقترَ الىدكو ترج لجبرإ الجتُدر ترج إمداً 
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في  نمب  ترادراا الكتد   اتً ب  لد  لخبرة الِر ات إ   لتيترُّيلِّ مي  التدرئل ا
 .الردل ،ٍِّ 

 جدكو    يترى و   درئمٍ    فدميب   مقترَ  إلى  فتعمُّ لا  (2022 سعت ًراس  زهمان  
ا المدرسدا  الإلك  لب  في  نمب   الةكد    ال ا ب    يلتيترُّيب مي   الةؤ لب     تحةين 

َ ترعيِّملد    دَُِ   ل المياضبدا المحي  الردل ئ ي  استندترت الدراس  النا  التذمئمٍِّ   يِّ
مجم م   احدم  الىدكوَ  التلاُبى  يمي   الُك،ي الُةَعدد،ٍِّ    الىَدُيلِّ    ينيتر   تً اا 
ال   ك ي  لخِّ ترعيِّمد   ترعيِّم، (  20ترج     عبِّن لت  البرقترَ   ي    ً اا   التذمئمُّ   ميباو 

  لادج    ي لتيترُّيلِّ الم ُط بمادراا التدرئل ا  ي  في الجتُدر التكِبو العمفيٍِّ الدراس  التمرٍِّ 
ا التدرئل  ترادراا  لمدرس   اتًاكب   ار ال   اللتيترُّيلِّ تربرحظ   ب  ةؤ لي  ترىبدس 

 ف إلبِ. دَ ال ا ب ي   ساما النتدكَ مج فدميب  البرقترَ فبمد هَ 
جدكو مي         بح، ً ر  مقترَ  لا ئم ترانٍ  تَمي    (ي2022الله      في ًراس  امُد 

  الابزياءي  استندترت عيِّمل   في تحةين اتًاء التدرئةلِّ   لتيترُّيب ليممدرسدا ا   درئةلٍ  
بأسدلب َ  الحدل   ًراس   ترناَ  ترتعدِّ  مِّ  يمختيا     الدراس   ًم ب   ل مب ي   ً اا 

هي في   جُو  ىديم البرقترَ   عدَ عيِّمتربرحظ   ًاء التَمي    (ي حب، الىد ي   –  البرحظ   
مي     ندء،   د يت  بدقا البرحظ   مبس التى يم(ي  حيِّ   التناب ي    التنلابطي  ترادراا  

الحد ا التشد   ي ترىدرل   تحيبو  بدقا تَمي     ا لجتبرف  بنامدي  مد   ِ إيجدً   فِ 
ل مبس  النتدكَي  تمي    د الىد ي   الُك، مج ً  ا  ةدمد في  اةلا   لاُب       مض 
لدي  مشَ البرقترَ  النتدكَمم  سد ب َ م  اتًاء   إيجد ب ،   اا    لاُّ   ي   ظاما  ترادراا  في 
   الابزياء.عيِّمل  التدرئةلِّ 
الحمبي دَ  هَ  ًراس   ددرسدا   إلى ف  تعمُّ لا  ( 2021     الشمئر  فت  ترةت   
ف مي  ي  التعمُّ لتيترُّيلِّ دا العي ج الشممب  المحي  ا  تداكب  لادراا التدرئل اترعيِّم 
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نح َ  ترةت    ترعتىداتهج  اهي  العبرج   ين  التدرئل  لادراا   لتيترُّيلِّ ددرسدتهج 
ي  لتكىب  هدف ا ر ُدلخلي    ترعتىداتهج نح هي  استندترت الدراس  الناَ ال  الي 

ي  ترىبدس له ه الادرااي  ترىبدس لتيترُّيلِّ إمداً جدكم  بمادراا التدرئل اتَمي     الدراس 
جمب   ليمعتىدااي   ك ي  ترج  الدراس   مجتم   المحي  دا  ترعيِّمن  الشممب   العي ج 

تركي  تردئن   الكمي ا  تداكب  في  الدراس   دتربر،   يتر    مجتم   الدراس   استادفت  ي  جد 
ددرسدا   النتدكَ  ن ترةت    التدرئل ترعيِّم  ظاما  لادراا  الشممب   العي ج  دا 

في محد ر التنلابط  التناب   التى يم فدء  درف  ترم اع ي  مد  ظاما النتدكَ   لتيترُّيلِّ ا
فدءا  درف  تر افى    لتيترُّيلِّ دا العي ج الشممب  نح  التدرئل اترعيِّم ن ترعتىداا  

دا عيِّم(ي  ين ترعتىداا ال 01.مند      ظاما  فً  مبرج  ار ُدلخب  تر فُ  ُلامي  
ئ   ين ال  مبرج ،    ين ترةت   ددرسدتهج لِي   ن ثََي َ     ي لتيترُّيلِّ نح  التدرئل ا  . ئجِّ ت لاٍِّ لخمً

ًراس  محمد   ترادراا 2021 في  مج  ام  مقترَ  درئمٍ  في  الكشر  تَمي  (ي 
اتًاء   اليُّ  ئ ي  لخبرج   الرم م  التيترُّيلِّ في  نمب   التدرئل  جدكو  مي   الِ تٍِّ  ال مل 
ي  ب ي  جدج الُدح، بإمداً الجتُدر ال مل الِ تٍِّ التدرئةلِّ لد  ترعيِّمدا مح  اتلمترٍِّ

ي   ظاما النتدكَ  الجتُدر الرم م اليُّ   ئ ي   لادج  تربرحظ  ترادراا التدرئل التيترُّيلِّ
 .  فعدلب  البرقترَ التدرئمٍِّ

الخير    ًراس   ا  إلى   فتعمُّ لا  ( 2020 سعت  المدرسدا  لد    لتيترُّيب ًرف  
بمنلاى  المياض ترج  فا  لظمهج في   دا العي ج الشممب  في ترماحو التعيبو العدجٍِّ ترعيِّم 
استندترت الُدحر  الناَ    و  الخبرمي  لتكىب   هداف الدراس الؤهِّ   ،ِّ ترت لاٍَِّ ض ء  

م  مي  تر زي  ( ترادرم، 41لت ترج   ي  ك ي لتيترُّيب ا جدكم  المدرسدا ادي مَ ي   َ ال  الي 
دا العي ج ترعيِّمترج     ، ترعيِّم   (185 ي ت    مبِّن ىت الدراس  مي   ي  لخِّ ابرا  محد رَ 

  ترُّو  ر  محِّ   العي ج الشممب  يمدرسج ترادرااِّ   داِّ ترعيِّم الشممب ي   ظاما النتدكَ  ن  



 

 
213 

 التربويةمجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1445  محرم  والثلاثون  السادسالعدد  

ًاكم،  التنلابط  ترادرااِّ إفماءاا  يمدرسج  التناب   حبدق، محِّ   دي  بنمد  إفماءاا  ي  ر 
النتدكَ إلى ي  مد  يدرا  إفماءاا التى يم  حبدق،    ترُّو ر  محِّ      ل  يمدرسج ترادرااِّ 

إحِدكب   لم  ً ل   فم أ  اا  تام  وٍ   فً   الؤهِّ   عز   ترةت   ترج  في  و  الخبرم 
 . لتيترُّيب المدرسدا ا

الزهماني    ًراس   ٍِِّ   (2019 سعت  التدرئةلِّ إلى  ى اتًاء  الي   عيِّمل  ل  اج   ل 
لاالعم ب  المحي  ال ي  لتكىب  لتيترُّيلِّ م في ض ء ترادراا التدرئل ا  في محدفظ  فدي ت سٍِّ
الدراس  ال  الُّ استلمندِّ     هداف  الناَ  الالتكيبيلُّ   ج  مدً  ( 125    عبِّن ي   يغ 

ل الي   العم ب   دن عيِّمل  يت النتدكَ إلى  ن ترةت   اتًاء التدرئةلِّ دي     ي ترعيِّم، 
لا  ين ال  إحِدكبسد     ترم ا ي  مدج  فً  فم أ ًالي بمةت ،  دا الحةد ب  لةت   ت سٍِّ

 ي و العيملِّ  الؤهِّ   ياا ارنلت لاٍِّ عز  لل الي   العم ب   لم ترعيِّملد     اتًاء التدرئةلِّ 
   سن اا الخبرم.

ٍِِّ   (2018 هدفت ًراس  ئ سر     لتيترُّيلِّ ل فدميب  استنداج التدرئل اإلى  ى
التاكلا الندجد لد  لخبرة راا ال  ب  الإسبرترب  في  نمب  ترادراا  في  درئل ترىمي 

ال لاالمحي   الناَ  ت سٍِّ مي   الُك،  التاكلا التذمئمٍِّ  ي  امتمد  ي  لتنمب  ترادراا 
  و الُك، إلى  فً  فم أ ًالي إمداً الجتُدر لىبدس ه ه الادرااي     ي تَمي    الندجد 

لا (  ين  .01مند ترةت      إحِدكبسد  التذمئُب   ي دا ًرفدا لخبرة اعم متينترت سٍِّ
 . التذمئُب لِدلح اعم م    يلبرلجتُدرالُةَعدد،ٍِّ في التلاُب     ي الضد لا 

 براتٍِّ الخ  يتعيُّو  ل  لي  ند لت  عض الدراسدا   ظبر       مَ  ترج فدل  آلجَ 
إلى جبدس  ام   ( 2022حب، هدفت ًراس  مُدار اً   مختيا ي     عيبمب  في مجد ا 

ل ا ستد إ   براتٍِّ الخ  يتعيُّو استنداج        ل   مي   نمب   الادهبو   لجماكط 
إمداً الجتُدر   ي  تمي لد   برترب  الِر الردني الإمداً،ٍِّ   لتعيُّو ا نخماط في ا  يالمياضلِّ 
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المياضلِّ  اا ستد إ  في  ا نخماط  مي    ي  تمي لتعيُّوي  ترىبدس  اتً اا   لاُب  
ي   ساما النتدكَ مج فدميب  النم    ًياس د عد   َ يبس دُ جةَ   ي الضد لا   التذمئُب   ياعم متين

المياضلِّ  ا  يفي  نمب  ا ستد إ  ئ  لتعيُّو ا نخماط في  ار ُدلخب  لخمً ي   فً  مبرج  
 . لتعيُّو ا نخماط في ا  ي ا ستد إ المياضلِّ ينتر فُ   

راس  تحيبيب  لةعدًم     لاُبىدتهد   براتٍِّ الخ  لتعيُّولنظمئ    ل  مج ا(ي  2022 فيً 
و إلى  لِ ترج حب، ي     ي التكيبيلي   ج فباد الُدح، الناَ ال  الي الدرسب ي استند

وادا  اا العبرج   فإلِ ئ فد ااندن ترج الت فُّ   براتٍِّ لظمئ  التعيبو الخ      لم  الخبرم   اَاد
ادا مئج ترج الت فُّ ًمي الإضدف  إلى اانين آلجَ  الخبرم اعمي   ي الخبرم الدًئ   ي همد  ي اتهد

 اا الِي    لتعيُّو ترد مج   دط ادإي   التذمئ  الاعي   يلتيترُّيب البرحظ  ا  ي همد  يالايةاب 
 لتعيُّو  ا  ي ا ستبعدبيي   لتعيُّوي  االتشعبمي   لتعيُّوفتشمو ا  ي براتٍِّ الخ  يتعيُّو  نظمئ    ل  ل

 يم فباد  ؤاِّ   ي لتعيُّوو   دط اي  النةُ  ليع اترو التي  شكِّ الي التكبُّ   لتعيُّو ي  االتذمبعلي 
 هلي   دط الشنِب ي  ي م في  ل  ؤاِّ  ترةت ياا ترج الةي ك الإلةدنيٍِّ  خمة لم  رَمي َ ف

 ُِّ ال   ،ُّ  التن الحدلبي الُكِّ   ص  ال ظبا   ً  ر  الحبد ب ي   ي  الكادياا مي  الان  
 براتٍِّ الخ  لتعيُّومج لخمئىاد  ناب  ا  ئتَِّوُّ   أ الُك، إلى الخلا اا التياب ي  مد  لامي التكبُّ 
الدارسي  التي  تيني   التذمئمٍِّ      المدرس ي في  الاعو     العمو     ص في لجلا م 

 ث لجلا م التلاُب     التناب .  ي   التاكلا العمب   تيترُّو  لجلا م ال
يِ  راس  الةُبعل  في حين  ى  ترى و جدكو مي          ام       درئةلٍ    ( 2022تً 

الادهبملِّ     ل   ا ستبعدة  الردل ،ٍِّ   في  الردني  الِر  لخدلُدا   لتكىب    ي لد  
الُدحر  استنداج الجتُدر ترِمي     دته دؤ ة  الإفد   مج    يهدف الدراس  و جدترت 

عت الُدحر  في ه ا الُك، الناَ َُ ي  ا ةي لىبدس  ام النم    في ا ستبعدة الادهبملِّ 
ي   ظاما ًراسب      سد ب َ    َ الُك، ستي   ترت لاٍِّ ي  است مأ  لاُب  النم    مي   التذمئمي 
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لَالد النتدكَ  فً  فم أ  اا ً ل  إحِدكب   ين    ًرفدا لخدلُدا اعم متيني   ترت سٍِّ
 الادهبملِّ رمب  ف ال  الجتُدر ا ستبعدة  الُةَعدد،ٍِّ   الضد لا ي في الىبدس    التذمئُب 

 عز  لنم    التدرئل الى و. ئلم 
ٍِِّ   (Elnabawi et al,2020)ج  هدفت ًراس  النُ ،  آلجمئ ل  ام لظمئ   إلى  ى

لك ل  في  اعبو المدرسدا ال   ئ  في فِ إ ج امد الي   الإنجيبزئ    التذمئمٍِّ   لتعيُّوا
في فدترع  اتترلا سلادج  ج مُدالعزئز   ي فنُب  في جةو الي   الإنجيبزئ   ل  ،    ااد  

ئ الميك  العم ب    إلى  ىةبماو التةد ،  تَمي    يد( لخدلُ، 60   عبِّن نت ال ي   ضمي الةعً 
ترج لجبرإ ً رم ار ال   التذمئُب  درئل اعم م    مئُب   ضد لا ي  تمي   يمجم متين

الادهبو   – البرحظ  ا لعكدسب     – الخبرم اليم س     ي التذمئمٍِّ   لتعيُّواتر ع  لنظمئ  ا
التدرئل   للامئى  د  ى، فةد  درئل اعم م  الضد لا   َ تَمي    التذمئ  النشط(ي  بنمد   –ًم  اعمي 

في   التذمئُب اعم م     مبِّن ج  ادمو  تحةُّ الُةَعدد،ٍِّ  التىيبدئ ي   اُتت لتدكَ ا لجتُدر  
 يمترُتكَ    عيُّو عيبو      سي ةَ امتُدره  ي  التذمئمٍِّ   لتعيُّوترادراا الى امد  ةُ   لاُب  ا

 ين. تعيِّم لد  ال  لتعيُّو تر  ترمامدم  اضببرا ا
ف  ام        ل  في تحِبو ج امد  عمُّ إلى    (2020ًراس  سيمدن     سعت 

ي   يغ التذمئمٍِّ استنداج الناَ    ي  تمي الي   العم ب  مند لخدلُدا الِر الما   اتًبيٍِّ 
إلى   ج ىةبماتَمي    بمكدفظ  ًيالي في جما رئ  العماأي  لخدلُ ،   (ي 52    عبِّن مدً  فماً ال
مدًهد     مئُب     يمجم متين لخدلُ ، 26 يغ  مدًهد    ي  ضد لا   (  لخدلُ ، 26 يغ  ي ( 

ترج ل ع ا لجتبدر ترج  ىمم، فِّ  (30  ك ين ترج  يت  ًام الىبدس في الجتُدر تحِبيلٍ   تمري 
 .التذمئُب لِدلح اعم م     ًاإٍ  إحِدكبسد   ًي   ظاما النتدكَ  فً  فمأترتعدِّ 

ٍِِّ   (2019فت ًراس  حة ل    دَ  هَ  جدكو مي          درئمٍ    ل  ام  مقترَإلى  ى
إفماء الدراس    ل الي   الإنجيبزئ ي  تمي ترعيِّم  ل  في تحةين الادميب  ال ا ب  لد   
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ترج  ترك ي   مبِّن  مي    التِمبوترعيِّمد   ترعيِّم، (  54ل   الدراس   َِ    ي  امتمدا  دُ  يِّ
في تَمي     ي  لتكىب   هدافادالتذمئمٍِّ  ال ا ب ي   يدرا  الادميب   ترىبدس  استنداج 

 د ليبرقترَ التدرئمٍِّ ُع، د الادميب  ال ا ب   َ في  ةلمعد   ًاإٍ  إحِدكبسد   فً  فمألتدكذاد إلى  
د ُع، عد الادميب  ال ا ب   َ في  لم   ًاإٍ  إحِدكبسد   استنداج        ل ي  مدج  فً  فمأ

 التنلابط   ي التادمو  بنامدي  مدج  فً  فم أ في جمب  ات عدً  ي ليذنل  الخبرم
 التادمو   يارنل  الخبرم  ت لاٍِّ د لاللايُ (ي  ُع،    عيُّو  ىببو    – ناب  الدرس    - ليدرس 
  بنامد.

 يتعيُّو ف فدميب  استنداج        ل  لإلى  عمُّ   (2018 سعت ًراس  يكدا   
الندجد   ي في  درئل العي ج مي  التكِبو  التذمئمٍِّ  التاكلا   الىبو   ي   نمب  ترادراا 
النتيا ي  امتمد   لتعيُّو  ،   دط ا  يلد   برترب  الِر الردني الإمداً،ٍِّ   يالعيمب 

دَُِ  الُك، الناَ تَمي  ي لخدلُ  لخدل (  208الُك، ترج    مبِّن لت ي   ك ي التذمئمٍِّ  يِّ
مش اكبس  مجم متين  زئعاو  مي   ترج  ضد لا ي   ك ي    مئُب     يد  الُك،  لت  ً اا 
ي  الجتُدر ترادراا التاكلا الندجدي  ترىبدس الىبو العيمب ي  ترىبدس الجتُدر تحِبيلٍ  

لَالد ي   ساما النتدكَ مج  فً  فم أ  اا ً ل  إحِدكب   ين  لتعيُّو  دط ا  ترت سٍِّ
التكِبو  في  وٍ    ي الضد لا   التذمئُب   ي ًرفدا  برترب  اعم متين  ترادراا   ي ترج 

العيمب  الندجدي  الىبو  االُك،  َ   مبِّن   لتبرترب    يالتاكلا  ي   لتعيُّو ،   دط   التىدربيٍِّ
دا النتدكَ ي  مد   ي التذمئُب ي لِدلح اعم م   الِّ التكبُّ   ي  ا ستبعدبيٍِّ   ي  التُدمد،ٍِّ   

ئ   تر فُ  فً  مبرج  ار ُدلخب     ي ترج التكِبو  ً ل  إحِدكب   ين  وٍ     ااِّ   يلخمً
 . عد،ٍِّ في التلاُب  الَُ   ي  ترادراا التاكلا الندجدي  الىبو العيمب 

 مبرجتاد   ي  ل    نم     لتعيُّو   سدلب  ا تتُّ   (2017ًراس  مشمئ      هدفت
ل   الشكبرا   بمادرم حوٍِّ  الىبدًئ   ال هُ   بممحي  ترعيِّمترج    عبِّن  لتنمب   ال ه  ين  ل 
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 ندج الناَ ال  الُّ استلم        ئ  الخملخ جي  لتكىب   هداف الدراس   لِّ تعيبو اتسدسال
ال  عبِّن ل ترج  ترناو  ترعيِّم    ترعيِّو(  100 ي ت     يينعيِّم جِدئ   استذدة  ( 80 ي 

التي  َ  ي  اسلمتندِّ ترعيِّمد   ترعيِّم،  الىدكم   مج دي مَ ترت  ليكشر  هد   ل   تركدرال 
يت الدراس  في لتدكذاد إلى ترادرم الشكبراي     ي    ترىبدس حوٍِّ   ي لتعيُّو سدلب  ا

ئ  ار ُدلخب  ًالي  مبرج ،   ثََي َ  ن   ,(ي  ين  سدلب  01مند ترةت   ً ل    إحِدكبسد   لخمً
الىبدًئ ي  مد   فد    ترادرم حوٍِّ   ي  نم      ل   لتعيُّوا ال هُ   لتنمب   الشكبرا 

ًالي  ال  إحِدكبسد   فم أ  استذد    اعيِّم في  تسدلب   حوٍِّ   ي ي الاضي   لتعيُّوين    ترادرم 
لالشكبراي  لم  ٍِِّ   ت لاٍِّ عز   التن ال   ،ٍِّ التدرئ   ال ه  يني  التيهبو  لممدئ   ي ص 

  الن ع.   ت لاٍِّ عز  ل لم   إحِدكبسد    بنمد     فد فم أ ًالي 
ا العبرج   الةد ى   اا  الُك ث  الدراسدا   في مجدليِّ    الحدلبٍ   لدراس  استعماض 

برع ميبِي ا لخٍِّ تَمي    ي  في حدً  تردبراتٍِّ الخ  يتعيُّو        ل  ل  يلتيترُّيلِّ التدرئل ا
تِ في  نمب   عض ف فدميبي  تعمُّ   لتيترُّيلي ظ اهتمدج الدراسدا التي  ند لت التدرئل ايكَ ئلم 
اتًاء   ترت لاٍِّ   (.  2022 حةنيني     دراس    ترادرم الكتد   اتً ب ي  مت لاٍِّ    اا ت لاٍِّ ال

 التاكلا   (ي 2021 محمدي   ترادراا ال مل الِ تٍِّ   (ي2022اللهي     امُد  التدرئةلِّ 
ََ ت ًراسدا  لجم   تعمُّ  مد اهتمي   (ي2018 ئ سري الندجد         درئُبف فدميب   ماتر

(ي 2022 زهماني    لتيترُّيب م  في  نمب  الادراا  المدرسدا ااا ترتن ِّ ترت لاٍِّ جدكم  مي   
 ٍِِّ   2020    الخيري2021  اا  الحمبيي ت لاٍِّ مبرجتِ  ُعض ال  ل  اج  ددرستِ      ى
 (. 2019 الزهمانيي
ئلم  التي استندترت        ل  ل يكَ  بنمد  الدراسدا  ِ   ظبالم   براتٍِّ الخ  يتعيُّوظ مي  
اترت لاٍِّ لتنمب    مجدإ  في  مختيا   الةُبعلي 2022 التعيبو  مُدار اًي    لتعيُّو اا    
سيمدني  2022 يكداي  2020   ًراس   سعدًمي    (ي2018   (ي 2022 ترد 



 

 
218 

فاعلية برنامج تدريب ٍّ قائم على نموذج كولب للتعلُّم الخبرات   في تنمية مهارات التدريس التأمُّلي   لدى طلاب 
 الخبرة الْمَيْدانية في تخصص العلوم الشرعية

 فالح العصيل د. عبدالعزيز بْنُ  

راسدا   لاُبىدتهد الدرسب ي  اهتمي   براتٍِّ الخ  لتعيُّو لنظمئ    ل  في اترت تحيببر، فىدي  تً 
 (. 2019ي   حة ل    براتٍِّ  لجم  بمذدإ التدرئ  في ض ء        ل  الخ

  في   تر  الدراس  الحدلبي اِّ تاد  تي ح  ن غدلُبي ضِّ ئتي  ي النظم إلى الدراسدا الةد ى  
 ح  لِ رغو   بدهد  همب َ ضِّ ي  مد ئتي تادللإفد   مج  سئي  التذمئمٍِّ استنداج الناَ  

 نمبتاد ترج لجبرإ استنداج       ند إ    ئتَِّوي   إلِ لمفي  لتيترُّيلِّ  نمب  ترادراا التدرئل ا
  زا الدراس  الحدلبي تمبي    ب ي ل االدمَبددالفي مجدإ ًراسدا الخبرم   براتٍِّ الخ يتعيُّو   ل  ل

   ب .الدمَبدداللم ط  بنامد في ا ر ىدء بأًاء لخيُ  الخبرم  ا

 : اوإجراءاته  دراسةمنهجية ال
الىةو   ا، ئتضمي  ه ا  الج  لإفماءاا  ترناذا  يدراس د  ي دنتاي  مبِّ د تحدئد 

التذمئمٍِّ   د ي   ِمبماداتهترت لاٍِّ     ِِّ دُ ًٍِّ ي  ممض، يِّ تر ا إمداً  لإفماءاا   ي التعيبمب   د هد 
 ي   ل  مي  النك  الآتي إحِدكبسدالُكرب ي   سدلب  ترعدر  الُبدقا    د  ً اته
 : دراسةالمنهج  

الناَ التذمئم لىبدس فدميب  البرقترَ الى و الىدكو مي    دراس ال  ت استندتر
  ل  ليتعيو الخبرات في  نمب  ترادراا التدرئل التيتريل لد  لخبرة الخبرم       

 البدالب  في تخِص العي ج الشممب .
 : اوعينته  دراسةمجتمع ال

ترج جمب  اللابرة ترعيِّمل العي ج الشممب  في ترىمير     الحدلب  دراس  ئتك ن مجتم  ال
الخبرم الدمَبددالب  في  يب  الشمئع   الدراسدا الإسبرترب  التد ع  ردترع  الي  فبِوي 

هة.  الُدلغ 1444  اردترعلِّ ترج العدج    ات يإ  في الاِو الدراسلِّ   سذيي ا الىميرال ئج  
ئ  حذو اعتم  ات يل فىد لخُ  الُدح، بحرِ 43مدًهو    ( لخدلُ،دي  لظم،ا لمحدً 

ج .    مي  جمب   فماً اعتم  لينم    نتدكَ   رم  دج،د ً 
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 : دراسةتصميم ال
لم   ه  التِمبو  دراس    في الَُ التِمبو التةي  دُ    اعم م  ال احدمي  اا   التذمئمٍِّ   يِّ

 ي  ِمبمِ ح  ئ ضٍِّ   ( 1ي  ارد إ  عد،ٍِّ  الَُ الىَدُيلِّ    ينيالتلاُبى
بْهُ  التصميم: (1جدول )  دراسة لل  التجريب    ش 

 عدياس  ً اا الىبدس  َ  العدر  د ُيبس  ً اا الىبدس جَ    اعم م

 التذمئُب  

لادراا التدرئل    الجتُدر اردل  العمفيٍِّ  -
 . لتيترُّيلِّ ا

لادراا    لادج  تربرحظ  اردل  اتًاكلِّ  -
 . لتيترُّيلِّ التدرئل ا

البرقترَ  
 التدرئمُّ 

لادراا التدرئل    الجتُدر اردل  العمفيٍِّ  -
 . لتيترُّيلِّ ا

لادراا    لادج  تربرحظ  اردل  اتًاكلِّ  -
 . لتيترُّيلِّ التدرئل ا

 : دراسةالأدوات  
مدً،  مي    دراس ال لتكىب   هداف   الُدح،  ًٍِّ   او  اتً اا  ال ا الُكرب ي    ترج 

  هلي
 : يةالْمَيْداناللازمة لطلاب الخبرة    لتأمُّلي   مهارات التدريس ا قائمة  بناء    :أولً 

 القائمة:   فُ دَ هَ  -أ
البرزتر  للابرة الخبرم   لتيترُّيلِّ ترادراا التدرئل اإلى تحدئد    ه ه الىدكم لم   هَدَفَت

   ب .الدمَبددال
 بناء القائمة:   مصادر   - ب

البرزتر  للابرة   لتيترُّيلِّ  تحدئد جدكم  ترادراا التدرئل ا   ِمبوفي    د الُدح،لم مَ امتَ 
ب  مي  مجم م  ترج الِدًري  هل الدراسدا  الُك ث العيمب  الةد ى  الدمَبددالالخبرم  

 ب .الدمَبددالر الخبرم  ي   هداف ترىمي لتيترُّيلي التي  ند لت التدرئل ا
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 القائمة:   فُ صْ وَ  - ت
 ترادراا   ابرث  ضمينت  لب     ي ترج لجبرإ الخلا اا الةد ى  إلى جدكم     و الُدح،لم    ي 
التدرئل  لا الم ِّ  الادراا الاممب مي  مجم م  ترج  ترناد  ترادرم شتمِّولم  وُّ  ي ركبة 

 .لتيترُّيلِّ ا
   ية الْمَيْدانالخبرة اللازمة لطلاب   لتأمُّلي   لية بمهارات التدريس اأوَّ قائمة : (2جدول )

 المهارات الفرعيةعدد  المهارات الرئيسة م
 9  ىببو  تربرحظ  الخبرم التدرئةب   1
 8 إمدًم  شكبو الادهبو في الخبرم التدرئةب   2
 9 النشلا   التذمئُب  المدرس  التدرئةب    3

 26 المجموع 

 تحكيم القائمة:  - ث
ٍِِّ لب  مي  سُع  ترج الخبراء  ملممضت الىدكم  في   رتهد ات ي  مأ ين في الندهَ  لخ  النت

إلى الىدكم  النادكب ي  لخلمي  ترناو و    ل  لبرس يدً بآراكاو في الت  ُّ   التدرئل 
ب ي  التمدء الدمَبددالترادرم ركبة  للابرة الخبرم    ترندسُ   وٍِّ ترد     ي إ داء الم ، ح إ

د الادراا الاممب  ليمادرم المكبة ي   ض و  بدغ  الادرمي   عدئو ترد ئم لِ ترندسُ، 
  ل     ترادرم  لكوٍِّ    امئغ الُبدقاي  حةدة ال زن النةمٍِّ تَمي    لتذ ئد ه ه الىدكم ي ث
و العبدر رٍ يم     لُىدكادي  العبدر العيملي ىِّ تحة  في استُعدً ترد لم  لبرحتكدج إلى ه ه النِّ 
 مد جدج   ي(%80مج    مين    ىوُّ ادأ  ين المحكي بت  نة  ا ِّ ظِّ في الادراا التي حَ 

مين  آراكاوي  جد الُدح، بإفماء  عض التعدئبرا البرزتر  في ض ء تريك ظدا المحكي 
النادكب    الادراا في   رتهد  الادراا ند فممب   ةَ   ( ترادرم، 21 يغ مدً  ض ، تحت 

 (. 3كاد ارد إ   الربرث المكبة ي  مد ئ ضٍِّ 
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ية في صورتها  الْمَيْداناللازمة لطلاب الخبرة  لتأمُّلي   مهارات التدريس ا قائمة: (3جدول )
 النهائية 

 المهارات الفرعيةعدد  المهارة الرئيسة م
 7  ىببو  تربرحظ  الخبرم التدرئةب   1
 7 إمدًم  شكبو الادهبو في الخبرم التدرئةب   2

 7 النشلا   التذمئُب  المدرس  التدرئةب    3
 21 المجموع 

 إفماء الآتيتَمي   حب،المقترح:   البرنامج التدريب   بناء  : اثانيً 
 :  البرنامج التدريب   من   تحديدُ الهدََف -

  يب الدمَبدداللد  لخيُ  الخبرم    لتيترُّيلِّ ف البرقترَ إلى  نمب  ترادراا التدرئل ادَ هَ 
 . براتٍِّ الخ  يتعيُّوسل  ترُدًئ  ترماحو        ل  لاستنداج  لم 

 :البرنامج التدريب   تحديد مصادر بناء   -
يً    ندءتَمي    اا  دا   اتً بي   ي الدراسدا الةد ى    يم البرقترَ استعماض الُك ثترد

التدرئُب  البراترَ  ا  يالِي   ُندء  التدرئل  اتً بي لتيترُّيلِّ  ترادراا  دا ي الإضدف  إلى 
 . براتٍِّ الخ  يتعيُّو  الدراسدا  اا الِي   نم      ل  ل

 :  البرنامج التدريب     إعدادسس  أُ تحديدُ   -
النظم،ٍِّ  الإلخدر  استىماء  لجبرإ  الحدليٍِّ   ترج  دا  الُك ث ي  اتً بي ليُك، 

التي  ند لت  لم  ل الدراسدا  البراترَ   براتٍِّ الخ  يتعيُّوسل   ظبر        ل   في 
 سل التدلب  ليبرقترَي تحدئد اتلم تَمي   التدرئُب ي

ز ئعزِّ   براتٍِّ الخ  يتعيُّوالىةةدكو مي         لةة  ل  ترج لجبرإ البرقترَ التةةدرئمٍِّ   لتعيُّوا -
افعبتاوي  ئم ِّ  ينتدرِّ ال  عيُّوترج   ز مي  إيما او في العميب  التعيبمب .ً 

ئةة   ين ال   عيُّوإجةةدترةة   بئةة    - ترج حبةة، اتًاء    يينتةةدرِّ تربركمةة ي  مامل الام أ الامً
 ي  اتفكدري  الخبراا الحبد ب ي   ىدئم الآلجمئج.الادر،ُّ 
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اوي   لةة  ترج لجبرإ  عيُّمين مج  ترةةةةةةةةةةةةةةةؤ لين لبك ل ا  تةةدرِّ إتاحةة  اعةةدإ  ترةةدج ال -
ََ  الادراا اللاي   ي التي  ؤًٍِّ  يلتعيُّوترعمفتاو  كباب  ا  .إيجد ب    ، إلى لتدك

ةُد  ترج  - ةُد   بة ي  ئنتال الاةدهبو اعمي الخبراا الحةةةةةةةةةةةةةةةٍِّ إًراك العي ترةدا ئ ًمي  مةد  
 دإ.نتال التذمئ  الاعي ي   لتيترُّيب ترعدر  العي تردا ترج البرحظ  ا

ي ليت اف  تر  العةدلم الخةدرفلِّ   ترج لجبرإ البرقترَ يةةةةةةةةةةةةةةةدترية  ترتكةدترية    لتعيُّومميبة  ا -
 .متدرِّة و ئشمو اتًاء التكدترو لي  د للإًراكلبل لتدف،  لتعيُّوفد

 يتعيُّو ج لي    يمكِّ لتعيُّو لى ترماحةةو الك لةة ي  لم   براتٍِّ الخ  لتعيُّوالخبرم في ً رم ا  دُّ  ةلمعةةَ  -
 م     لتيترُّيب الاعوي فدلمدرسة  ا تيترُّوي  يج   ن ئم ُط ال ترُّوو  د ن  ةِلم  ن يَ 

التاكلا  العمةةةةو مَ   بردَ  ين النظمئةةةة   التلاُب ي  الاكم  الاعةةةةوي  هل ح ار  ين 
 ترج ترادرم.   رمَ 

ي حبةةة، ئعتمةةةد مي  تحيبةةةو لتةةةيترُّيلِّ بماا ج التةةةدرئل ا  براتٍِّ الخ  لتعيُّور ط تراا ج ا -
ِ  لم كةةةةِّ دد ئَ    ِ عيُّملتكةةةةين لخمئى   عيبمِ       ِ  د ةةةي ِ التدرئةةةةب  الخ م تَ  عيِّوال

 .ال اتي   الخبرم  ال ملَ 
  لتعيُّوا ترج تراا ج افزء،  دُّ عَ ي ال ، ئةلم براتٍِّ الخ لتعيُّو ةةةةةةةةةةتند إلى ا لتيترُّيب المدرسةةةةةةةةة  ا -

 تر ضةةةةةةةةةةةة ع  لا ئم جد يب  العدتريين  د إلى لظمئ  اجتِةةةةةةةةةةةةدًئ   تُنىي الةةةةةةةةةةةةةتنِّ العموي  
 لتكةين إلتدفاو مج لخمئ  اتًاء  المدرس .

 مميب ،    ةةةاامد  لتعيُّوِ نح  التعيبو  اد ليت فُّ  سةةةدسةةة،   براتٍِّ الخ لتعيُّوو لظمئ  ا شةةةكِّ  -
 م ترد  الحبدم.ترةتممي 

تراةةدراا    ر  َ   ات رم فةةدميبةة ،   لتعيُّو  اي ئتلايةةي براتٍِّ الخ  يتعيُّود لنم      لةة  لىةة، فةد  َ  -
ًمي  الادهبو اعمي   البرحظ  ا لعكدسةةةةةةةةةب ي    الخبرم اليم سةةةةةةةةة ي  ي هليمختيا   عيُّو
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 ر عةة   ً ار    تةةدرِّة  ترج الي  تلايةةي  عيُّو  نتظو في ً رم    يط التذمئةة  النشةةةةةةةةةةةةةةِّ 
 إ  ين الادراا.ليتك ُّ 

البرقترَ مميبةةةةة  ، لبةةةةة ي  تضةةةةةةةةةةةةةةمي   لتعيُّوا -  تةةةةةدرِّة ج جمب  ف الةةةةة  الترج لجبرإ 
 العدلخاب ي  الإًرا ب ي  الةي  ب .

 :تحديد محتوى البرنامج التدريب    -
 ي (4 كاد ارد إ  ال ض مدا التي ئ ضٍِّ   ل  ترج لجبرإ  

 محتوى البرنامج التدريب   : (4جدول )
 وصف المحتوى القسم 

 ي الىةو ات إ
 َ  التعمئر البرقتر

 ترادرا ِي   لتيترُّيلِّ ي  التدرئل ابراتٍِّ الخ  يتعيُّوتر  لظمئ  مج        ل  لج ترىدِّ ئتضمي 
لمحت   البرقترَي  التعمئادا الإفماكب ي  اتسدلب   الإس ا بذبدا التدرئُب    د ممض، 

  ره.  ًَ  ي تدرِّةالى ح ي   سدلب  التى يمي   عيبمدا ال

 ي الىةو الردني 
  لشلا  اريةدا التدرئُب  

 هداف إفماكب  ترعمفب   مي  لشدط  ز  وُّ ج  لشلا  اريةدا التدرئُب ي حب، ئم ِّ تضمي ئ
ين ح إ  باب   ناب  لشدلخدا اريةدا  متدرِّ فدالب   سي  ب ي   ىديم   فبادا لي  ِّ 

 التدرئُب . 

 ي الىةو الردل،
 المحت   التدرئمُّ 

يً تضمي    م العيمب  ريةدا البرقترَ ترد يأتي ج الد
  ي ت ضبح تراا ترِي   همبتِ  ي  ئاتوُّ براتٍِّ الخ يتعيُّوح إ        ل  ل  تردلجو لظم،   -

ي  ترماحيِي    ظباِ في مجدإ   النظمياا التي ئةتند ميبادي   سدسِ النظم،ٍِّ 
 التدرئ . 

 ت ضبح تراا ترِي   همبتِي ً  ره في    ي  ئاتوُّ لتيترُّيلِّ ح إ التدرئل ا  تردلجو لظم،   -
ده نمب  ا      عض  د فِ.    يسةِنح  تران  التدرئلي   لم    ٍِّ

تَمي    التي   لتيترُّيلِّ   ضبك،د لادراا التدرئل اج تضمي ي   لتيترُّيلِّ ترادراا التدرئل ا -
   ي   باب   نمبتاد ترج لجبرإ البرقترَ التدرئمٍِّ و إلباد في الدراس  الحدلبي الت  ُّ 

  تدرِّةال  ،َ لبؤًِّ    ُِ ترج إفماءااسلي   تلايي نِ ترج  لم ي  ترد  تضمي ليُك، الحدليٍِّ 
 .لتيترُّيلِّ   عيبو ترادراا التدرئل ا  عيُّوً ره في  

 تحديد طرق وإستراتيجيات التدريب:   -
رلم استلم  لي مِّ ندترت مجم م  لخمأ  ترندسُتاد  اريةدا متدرِّ ل  يني  تر ض مدا 

يِ  الن التدح ي  الزترج  ليتدرئ ي حب،  ضمي التدرئُب ي  الإتركدقا  لخمج، ص   د نت 
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ال هنٍِّ   ي دلمحدضماا   لظمئ ،    اس ا بذبدا     لجم    ي الندجش   الح اري  العِر 
 .    التعد نيٍِّ   لتعيُّوي  اشكبراال   كوٍِّ   مميب  

 تحديد أنشطة التدريب: -
مجم مداي    ل   نِّ  ن ي  ئ ي   لشلا   فمً ترد  ين  لشلا   اتلشلا   ات مت 

اعدإ ين في  متدرِّ لي  ف إلى  نمب  اردل  العمفيٍِّ دلم بحة  الهدف إلى  لشلا  فكمئ  تهَ 
ف إلى  درئُاو  دلم في إلى فدل   لشلا  مميب  تهَ الةتادَ   لتيترُّيلِّ ليتدرئل ا  الادر،ٍِّ 

 .براتٍِّ الخ  يتعيُّومي   لاُب         ل  ل
 تحديد وسائل التدريب:  -

التي  لم  التدرئ   ترج  سدكو  ةاو في تحىب   هدافِي  هل استلمندترت مجم م  
ترج  ةِّ  تي    سدكولم  بمذم م   ئ   ين و  الامً الام أ  التي  مامل  العبدرئ ي  ال ا ادا 

ا تدرِّ ال العم ضلم لتعيُّميني  ار ُدلخاد الخبراا  الحبدمي  ترناد  مكب ي   سدكو مَ الد   ب  في 
 الإلك  لب .  لتعيُّوا
 تحديد أساليب وأدوات التقويم: -

ي لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا  في  لاُب  الجتُدر اردل  العمفيٍِّ   الىَدُيلُّ و التى يم   تمري 
ف ادلم ال ، ئِدح  اتًاءي  ئَ   ج التى يم التك ئنُّ   لادج  البرحظ ي في حين  ضمي 

 ي    اتجمان   ي ليتى يم ال اتٍِّ    سدلب َ   مَ مدي   مميب  التدرئ   في  اندءِكبح الةدر  إلى  
 سبرلم التىدئمي  ج اكو    يةي  استنداج  ً اا  دلبرحظ و الدرِّ َُ    التى يم ترج جِّ 
ي    ل       دياس عد في  لاُب   ً اا الُك،  ةَ   و التى يم الختدترلُّ الم دي  بنمد تمري 

 الإفدًم ترناد في  لا ئم البرقترَ.   ب َ  د  ةلم    ة   بئ  التدرئ لتىببو الدرِّ 
  



 

 
225 

 التربويةمجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1445  محرم  والثلاثون  السادسالعدد  

 ة الزمنية للبرنامج: تحديد المدَّ  -
( سدمدا ليذية ي 4ي   اج    درئُب  ( فيةدا 8   ج فية  تمابدئ ي   ضمي 
(ي جُو  ناب  التذم    احدم  لتلاُب  ا لجتُدر   لادج  البرحظ    اج   سدم     فيةتينِّ 

 هد.   عدَ 
 للبرنامج:   الضبط العلميُّ  -

مين ترج الخبراء محكي  ثَدلب ممضِ مي   تَمي     لِ ضِّ مد  لم د ترج  برحبتِ لِّ ليتي ُّ 
 ٍِِّ  - مي  تريك ظدتهو   ندء،   - ئت  فمِّ التدرئلي ث  لم ين في الندهَ  لخمأ   النت

 ا ليتلاُب .البرزتر ي    ُح البرقترَ فدهز،   التعدئبرالم 
 بردَ   ل  مَ :  لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا  بناء اختبار الجانب المعرفي   :  اثالثً 

 ب يدلالإفماءاا الت
 : الختبارف من  دَ الهَ   تحديدُ  -
ترةت    دَ هَ  جبدس  إلى  ا لجتُدر  بمادراا ف  الِي   النظمئ   اا  العمف   ا تةدة 

 الُك،.   مبِّن لد    لتيترُّيلِّ التدرئل ا
 : الختبارمصادر بناء  تحديد   -

ترادراا  جدكم   ا لجتُدري  هل  ه ا  لُندء  الِدًر  ترج  الُدح،  عدً  استعدن 
دا  الدراسدا ي   عضلم اتً بي الُك، الحدليٍِّ و إلباد في  الت  ُّ تَمي    التي   لتيترُّيلِّ التدرئل ا

 . ب  في التعيبو اردترعلِّ الدمَبددال اا الِي ي   هداف الخبرم  
 وصف الختبار:  -
ي ترج ل ع ا لجتبدر ترج ىمم، ( فِّ 21ن ترج  لب ي   ك ي إمداً ا لجتُدر في   ر ِ ات ي تَمي 

 التي   لتيترُّيلِّ   لىدكم  ترادراا التدرئل ا مي  الادراا الربرث المكبةم ، ًي تر زي ترتعدِّ 
- 0م  ترج   و اللادل  مي  ًرف  تر زي لِم ي حب، يَ الُك، الحدليٍِّ و إلباد في  الت  ُّ تَمي  
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الكيب  مُدرم، امَ ترلم   (ي لكوٍِّ 1 الدرف   ا لجتُدري   ك ن  اا  مج مجم ع   ًم ترج ترامً
 مي    عدً ا لجتُدر.  ًرفدا اللادل  

 : ليةبناء الختبار في صورته الأوَّ  -
لب ي   عد  بدغ  ًا ِ  ِ رم   ي  عيبمدا ا لجتُدري   بدغ  ترامَ  ض   تَمي    حب، 
ا ِ ترج   لجد ي ، ص ترج لتدكَ اتلا ي  ت إمدًم جماءتهد  عد ف م زترنب  ليتنيُّ تمي   يترامً

اليُّ  الِبدغ   في  اتسي ةي  مدج  ض و  عض فدل   امهد    ئ ي   ع    
 ا ستذداا. 

 بردَ   ل  مَ   : للاختبار، وصلاحيته للتطبيق   والإحصائيُّ   الضبط العلميُّ  -
 الماحو الآ ب ي

 من صدق الختبار:   لتحقُّقالمرحلة الأولى: ا
 سُع  دكب  مي   دُ مَ ض في   ر ِ الد مِّ ملم    لبرلجتُدر    الِدأ الظدهم،ٍِّ لضمدن تحىُّ 

  مين ترج   ، ا لجتِدص في الندهَ  لخمأ التدرئلي  الىبدس  التى يم ترج المحكي 
م ليمادرم المكبة ي    ًمي   ض و  بدغ  الامَ لإ داء الم ، ح إي   جبدس   التمدء الامً

م ليمادرم الاممب ي    جد   ي د(إضدف     ح ف     عدئو    ًترَ ترد ئم لِ ترندسُ،   الامً
ا  ِّ  لة   المحكي  ما حت  مي   ادأ  ين  اامين  ترامً - 80ا لجتُدر  ين     مي  

م ن استُداإ سُع   سئي  تر ض مب  اتسئي  الات ح ي (ي  جد اج و المحكي 100%
النادكب   دلح، فمِّ   لم  في   ر ِ  ا لجتُدر  التعدئبراي    ُح  مي  ئت  ليتلاُب   د 

 اعم م  ا ستلابرمب . 
 وحساب ضوابطه الإحصائية:  ،المرحلة الثانية: التجربة الستطلاعية للاختبار

التذم   مي    ب  في  يب  الدمَبددالاستلابرمب  ترج لخبرة الخبرم    مبِّن   ل  مبر 
الإسبرترب  الدراسلِّ   يالشمئع   الدراسدا  الاِو  اردترعلِّ الردني    في  العدج   ترج 
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لًم 1443 رفدا ال( لخدلُ، 29هد   هةي  مد تحىب  ج  تركَ ا ستلابرمب   َ   عبِّن دي  في ض ءً 
 ي اتهداف الآ ب 

  زمن الختبار:  •
 ئىدرة ترد    ي  ،   ( ًجبى ، 40البرزج للإفد   مج  سئي  ا لجتُدر      يغ الزترجلم   حب،
 ًراسب   دتري .   محدضمم

 الصعوبة لمفردات الختبار: السهولة و حساب معامل   •
 عد استنداج العدً ا الإحِدكب  لحةدة ترعدترو الةا ل   الِع    لبرلجتُدري 

و  ةِّ ا لجتُدر ئتي شلا إلى  ن  (ي   ل  ئلم 0,80- 0,25 ما حت لةُ  الةا ل   ين   
 الُك،.   مبِّن ج  لاُبىِ مي    ىدر ترت ازن ترج الةا ل   الِع   ي  يمكِّ 

 حساب معامل التمييز لمفردات الختبار:  •
اا ا لجتُدري   ما و  ين   تَمي   (  دد ئدإُّ 0,79- 0,26حةدة ترعدترو التمببز لامً

رف  التكِبو في ا لجتُدر.   جيني  اتجوٍِّ ز  ين اللابرة التا ِّ مي   ن ا لجتُدر يمبِّ   فيً 
 حساب ثبات الختبار:  •

  ي مئ  اتسدلب  الإحِدكب  التدلب جد تمي حةدةلم اُدا ا لجتُدر مج لخ 
ر    أولً: •  (: Kuder-Richardson)رئتشدرس ن    –استنداجلم ترلمعدترِّو اُدا  ً 

ليُبدقا   التكيبو الإحِدكلِّ  د  ن حب،    ي(SPSS)  ل  استنداج  ةَمدقَتَرَ   فِّ
    درف  مدلب  شلا إلى  ن ا لجتُدر ئتمتي  لم   (ي  ه ه النِّةُ %87جبم  ترعدترو الرُدا  

 ترج الرُدا. 
 جد  ي ت جبم    ي(Spearman-Brown Prophecy)   ِابالتذزك  النِّ   ثانيًا: •

الرُدا    النةُ %86ترعدترو  مند   (ي  ه ه  ال ا ألم ا لجتُدر  يمكِّج  إلى  لِ   لمشلا 
ح ترلمعدترِّوَ اُدا ا لجتُدري   ( 5 راس ي  ارد إ  الد   مبِّن  لاُبىِ مي     ئ ضٍِّ
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 فالح العصيل د. عبدالعزيز بْنُ  

 لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا  الجانب المعرفي   مُعام لُ ثبات اختبار  : (5جدول )
 ثبات التجزئة   ريتشارسون  -ثبات كودر الثَّبات معامل 

 0.8611 0.8672 الرُدا الكيلُّ لبرلجتُدر 

 : لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا  رابعا: تصميم بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي        
 تحديد هدف ومصادر إعداد البطاقة: -

الُك،ي   ل  المف ع   مبِّن لد     لتيترُّيلِّ جبدس ترةت   ددرس  ترادراا التدرئل ا
ض ء جدكم  ترادراا التدرئل لدراسدا  الُك ث  اا الِي ي  في  دا  اإلى اتً بي 

 . مي   عد إمداً البرقترَ التدرئمٍِّ دي عَ ملم الد   لتيترُّيلِّ ا
 : لتأمُّلي   إعداد بطاقة ملاحظة مهارات التدريس ا -

    برس َُ تةد ا ركبة ي ئةَ ترادراج ابرث  لب   تضمي إمداً  لادج    ي تَمي    في ض ء ترد سُ ي 
 ترادراا فممب .   ترناد مجم م لم 

 للبطاقة وصلاحيتها للتطبيق:   الضبط العلميُّ  -
ات ي تَمي   ٍِِّ ممضاد في   رتهد  ثَدلب  ترج الخبراء  النت الندهَ  لخ لب  مي   مأ ين في 

الم ، ح إي   االتدرئل  لإ داء  التدرئل  لادراا  الُلادج   التمدء   ي  لتيترُّيلِّ ، لب  
 التعدئبرا   يتر الادراا الاممب  إلى الادراا المكبة (ي  في ض ء اليك ظدا الىدي 

 و إلى الِ رم النادكب  ليُلادج . الت  ُّ تَمي    في ض كادي 
 حساب ثبات بطاقة الملاحظة: -
ُِّ استنداج لةُ  ا ِّ تَمي  ص الندهَ ادأ البرحظيني ا ي اك تر   حد الزتربرء في تخ

 في الدمَبدداني ترج لخبرة التدرئ     مبِّن  لاُب  الُلادج  مي   تَمي     لخمأ التدرئلي حب، 
الإسبرترب ي   الشمئع   الدراسدا  الدراسلِّ في   يب   اردترعلِّ   الردني   الاِو   ليعدج 

ترك ي 1443 ترج   هةي  ابرا   سد ب َ ترتدرِّ (  9ل   لةُ    ي  تمي ترتتدلب     ين في  حةدة 
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مي  ار ادع اُدا الُلادج     (ي  ه ه لةُ  ترىُ ل   دإُّ 84.49 ي ت  ادأ حب،  ا  ِّ 
 . لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا  تر  في جبدس ترةت   اردل  اتًاكلِّ الةتندَ 

 لبطاقة الملاحظة لتقدير الدرجات على الأداء:  يُّ م الكم   لَّ السُّ  -
اتًاءي حب،تَمي   تحدئد تَمي    تحدئد  سي ة  ةذبو البرحظ    ىدئم ًرفدا 

دي  هلي بس ا  مِّ  ىدئم،   رم، اتًاءي ترىدي نجدز  إ و ًرف   ترادرم فممب  تمرٍِّ   ( لجدقا لكوٍِّ 4 
  إ ا حىي   ين(د ًرفت    ياتًاء  درف   ُلام  تاتري   تدرِّة  الإ ا حىي   ي ( ًرفدا3 
لااتًاء  درف    تدرِّةال  اتًاء  درف  ترىُ ل ي  تدرِّة   الإ ا حىي  ي( ًرف ٌ    يترت سٍِّ
 د. ى، الادرم ترلايَ   تدرِّة ال    ام(ي إ ا لم ئؤًٍِّ  

 :اوتجربته  دراسة تطبيق أدوات ال
ي في التذمئُب ي جدج الُدح،  تدرئ  اعم م   دراس  ندء  ً اا ال  عد ا لتادء ترج  
 لاُب    دراس نت  م   ال هةي   ضمي 1444  إ ترج العدج اردترعلِّ ات ي   الاِو الدراسلِّ 

ي  لادج  تربرحظ  اردل  لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا   ا لجتُدر العمفيُّ   يديبس دُ اتً اا جةَ 
ي دياس عد بِ  لاُب  اتً اا  ةَ يِّ ي ئَ  ناب  البرقترَ التدرئمٍِّ   لتي  الادراا(ي  ترج ثي   اتًاكلِّ 

 إ. ات ي   ترج الاِو الدراسلِّ   (  سد ب َ 10حب، ئةت مأ التدرئ   التلاُب   
 : الأساليب الإحصائية المستخدمة

لد ل  الامأ   ( Paired – Sample T-test ندا الم ُلا   ( ليعبِّ Tاستنداج الجتُدر  
ي ين   الىَدُيلِّ  الُةَعدد،ٍِّ في  وٍِّ   التلاُبىيني  اعم م    Eta ًامي  حةدة    تًاء 

Squared )   ٍِّالى و.   لىبدس حذو  الا البرقترَ التدرئم 
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 : وتفسيرها  ومناقشتها  دراسةالنتائج  
و إلباد في ض ء الت  ُّ تَمي    التي   دراس ف ه ا الىةو إلى ممض   اةلا لتدكَ ال دَ هَ 

 لتىديم     ،   يشم   ندجَ ض النتدكَ   اةي عمَ العدر  الإحِدكب  لُبدقا التلاُب ي  ستلم 
 الت  بدا  الى حدا في ض ء  ل . 

ََ عمِّ  سبَ  النتدك الُدح،  النك  دراس  ال و  سئي   ةلم  ةيد َ فدَ     ُ ، ترم ي   ض  ي   ل  مي  
 ي الآت

 ه:الذي نصُّ   ، دراسةالل من أسئلة  الإجابة عن السؤال الأوَّ 
    ؟يةالْمَيْدانلطلاب الخبرة    اللازمةُ   لتأمُّلي   التدريس ا  ما مهاراتُ 

الةؤاإ ه ا  مج  الُدح،لم     للإفد    سَ   جدج  التي  الإفماءاا  ترج     َُ بمذم م  
 لتيترُّيلِّ بمادراا التدرئل ا  و إلى جدكم الت  ُّ    ترج لجبرلهد تمي   يدراس الاد في   اِبيلم 

 ي (6    ارد إِّ في   ادح  اِبيلم ضِّ ئتي  التي    يب  الدمَبددالالبرزتر  للابرة الخبرم  
)الصورة   ية الْمَيْداناللازمة لطلاب الخبرة  لتأمُّلي   التدريس امهارات قائمة : (6جدول )

 النهائية( 
 المهارات الفرعية  المهارة الرئيسة م

  ىببو  تربرحظ  الخبرم التدرئةب   1

 تحدئد الشكي  في المدرس  التدرئةب   1
م ه ه  لاي منِم ترج مند م لجلم   ىةبو  وٍِّ  2   الدرس في ض ء ترعدئلا فً 

 العند م 
  ن ئ  الِدًر في ترعمف  المدرسدا التدرئةب   ل ا اد  3
و ك ئج   ندء العنى في   ضبح حىبى    4  العمف  التدرئةب    فةَاد
 ا ستىِدء   م بز البرحظ  في مجد ا المدرس  التدرئةب   5
 لتعيُّو تحدئد مجد ا الىِ ر  التندجض  ين اتفعدإ التدرئةب   ل ا َ ا 6
 مم في التدرئل و في الع اترو الؤاٍِّ التككُّ  7

 المهارات الفرعية  المهارة الرئيسة م

2 
إمدًم  شكبو الادهبو في الخبرم  

 التدرئةب  

َ   الُك، في الادهبو ي ر ط النظمئ  المدرس  1   اتفكدر  الن ا 
 ب   ترُّيإمدًم  لا ئم الادهبو بمشدر   مجم مدا  2
 تخلابط ا ف اضدا اردئدم ح إ الادهبو الُدئي   3
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 المهارات الفرعية  المهارة الرئيسة م
  الم ل  في استنداتراد  ي  لبد الادهبو اردئدم 4
 في ض ء الادهبو اردئدم   ىببو ال جر التعيبملِّ  5
 الدراسلِّ  الادهبو ليلابرة ًالجو الِرٍِّ   عيُّو رف  فمص  6
و ند إ الادهبو  لامئى  تحيبيب  قجدم لتعمب    7  تعيِّوال  فةَاد

 المهارات الفرعية  المهارة الرئيسة م

 لا  النشِّ  التذمئُب  المدرس  التدرئةب    3

  ا قجد،  دددرس،    اِ البرحظ  ال ا ب  ليتذم   التدرئةب  الشنِب   1
 لينبرم 

 تربرحظ   جم  ترعي تردا مج  م   المدرس  التدرئةب  اردئدم  2
  لاُب  الخبراا التدرئةب  في سبدجدا مختيا   3
 إ دار حكو  شين  ام الخبراا اردئدم في تحىب   هدافاد  4
 براتٍِّ الخ  يتعيُّو د لنم      ل  لى، فةد  َ  لتعيُّو ِمبو ً رم ا 5
 دم  لاُب  ترعدئلا  ًاء المدرسدا التدرئةب  اربِّ  6
 ج زم المحدفظ  مي  ا ستممار في التكةُّ الت  ئ  المافع  الم ي  7

ارد إ      ندء،       مدً ضِّ ئتي     (6 مي   ا  ح  ن  التدرئل  البرزتر    لتيترُّيلِّ ترادراا 
 . ركبة   ترادراا(  3مي    م ، ي تر زي فممب   ترادرم، (  21 يغ     يب الدمَبددالللابرة الخبرم  

 ه: الذي نصُّ   ، دراسةالالإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة  
التدريبُّ  البرنامج  ل   ما  نموذج كولب  على  القائم  لتنمية   برات   الخ  لتعلُّم المقترح 

 ؟ يةالْمَيْدانلدى طلاب الخبرة    لتأمُّلي   مهارات التدريس ا
يِ ممض،   دراس ج الُدح، فبمد سُ  ترج ال جدي   للإفد   مج ه ا الةؤاإ    لخلا اا بر، د ترا

ترادراا لتنمب      براتٍِّ الخ  يتعيُّوالى و الىدكو مي         ل  ل   ندء البرقترَ التدرئمٍِّ 
ا فبِوي  دائ ، الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم    لتيترُّيلِّ التدرئل  الي   ترج   ب  في فدترع  

 إلى إفماءاا ضُط البرقترَي ق ِي     ، سةِي    ضبح ترك ِّ تحدئد ترِدًر  ندكِي   لم 
 الدراس .   مبِّن   برحبتِ ليتلاُب  مي   
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 ه:الذي نصُّ   ، دراسةالالإجابة عن السؤال الثالث من أسئلة  
في تنمية  برات   الخ  لتعلُّمالقائم على نموذج كولب ل  البرنامج التدريب     فاعليةُ ما  

 ؟يةالْمَيْدانلدى طلاب الخبرة    لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا  الجانب المعرفي   
الةؤاإ ه ا  مج  الامأمي   ف  يتعمُّ ل    ي للإفد    الادميب   ين   ي ً ل    حذو 

ي التلاُبىيني الىَدُيلِّ  لادراا التدرئل  الُك،  الجتُدر اردل  العمفيٍِّ  متًا   الُةَعدد،ٍِّ
 ي   دلت النتدكَ مي  النك  الآتي إفمضِ ات ي    ترج  كي  لتكىُّ اتَمي    (لتيترُّيلِّ ا
 على أنه:   وينصُّ   ،ة الفرض الأولمن صحَّ  لتحقُّقا -
طَيْ بين   دالٌّ إحصائيًّا  ل يوجد فرق "  التجريبيةدرجات طلاب المجموعة    متوس  

،في   لمهارات التدريس   في اختبار الجانب المعرفي     القياسين: القَبْلي   والبـَعْدي  
 ". لتأمُّلي   ا
ندا الم ُلا  ال احدم استلمندج الجتُدر "ا" ليعبِّ    ترج  ك  الامض الةد    يتكىُّ   ل
 Paird Sample T test)      ده  ل  لتكدئدً  ل  الامأ لَالد ِ  ين  ا ٍِّ ًرفدا   ترت سٍِّ

 Eta"  إئتد  ترم ي  إلى    لبرلجتُدري إضدف ، الُةَعدد،ٍِّ    الىَدُيلِّ    ي في الىبدسين  التذمئُب اعم م   

Saqured "   ُّح لتدكَ التكيبوي ئ ضٍِّ   (7ف حذو  الا البرقترَ الى و.  ارد إ   لتعم 
طَيْ قيمة اختبار "ت" لدللة الفرق بين : (7جدول ) في    التجريبيةدرجات المجموعة   متوس  

 لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا في اختبار الجانب المعرفي    ،البـَعْدي   و القَبْلي    :القياسين 
 اا ت لاٍِّ ال

الادراا  
 المكبة  

  عد،  جُيل 
ًرفدا  
 الحمئ  

 جبم  
 ا

 ترةت   
 الد ل  

  ترم ي 
 إئتد 

حذو  
 التيالا 

 ع ج ع ج

  ُلا  701.0 0001.0 15. 42 1. 75.7 70.1 6. ( 1الادرم  
  ُلا  717.0 0001.0 17. 42 1. 90.9 40.1 9. ( 2الادرم  
  ُلا  703.0 0001.0 19. 42 0. 24.8 44.1 9. ( 3الادرم  
  ُلا  711.0 0001.0 033 42 2. 55. 81.4 24. اعم ع 
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حب،   ي  جُ إ الامض الُدئو  إلى رفض الامض الِام،ٍِّ   (7شلا لتدكَ ارد إ    لم     
ي في (0001.0)مند ترةت      ًاإٍ  إحِدكبسد    يدرا لتدكَ التكيبو إلى  فً  فمأ 

ط  الكيب    ترت سٍِّ العمفيٍِّ   الدرف   اردل   ا   لجتُدر  التدرئل  ي  مي  لتيترُّيلِّ لادراا 
التلاُبىيني الىَدُيلِّ في  التذمئُب ترةت   الادراا الاممب  لبرلجتُدر  ين  فماً اعم م  

حب،  يغ    ا ُلا، الُةَعدد،ٍِّ  في التلاُب       دن حذو  الا البرقترَ التدرئمٍِّ   ي الُةَعدد،ٍِّ 
(711.0 .)% 

 ، الذي نصُّه:دراسةالمن أسئلة    الرابععن السؤال    الإجابة
التدريب     ما فاعليةُ  ل  البرنامج  تنمية   برات   الخ  لتعلُّم القائم على نموذج كولب  في 

 ية؟الْمَيْدانلدى طلاب الخبرة    لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا  الجانب الأدائي   
الادميب   ين    يالامأ  ف ً ل ِّ  لتعمُّ   ي للإفد   مج ه ا الةؤاإ التلاُبىيني  حذو 

ي  لادراا التدرئل     لادج  تربرحظ  اردل  اتًاكلِّ   دراس تًام ال  الىَدُيلِّ  الُةَعدد،ٍِّ
   فمضِ الردنيي   دلت النتدكَ مي  النك  الآتي ترج  كي  لتكىُّ اتَمي   ( لتيترُّيلِّ ا

 على أنه:   ة الفرض الثاني، وينصُّ من صحَّ  لتحقُّقا -
طَيْ بين    دالٌّ إحصائيًّا  ل يوجد فرق " في   التجريبية درجات طلاب المجموعة    متوس  

، لمهارات التدريس    في بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي     القياسين: القَبْلي   والبـَعْدي  
 ". لتأمُّلي   ا

الامضترج  كي   يتكىُّ   ل ال احدم استلمندج الجتُدر "ا" ليعبِّ       الم ُلا   ندا 
 Paird Sample T test )     الامأ ً ل   دهلتكدئد  لَالد  ين    ِ ا ٍِّ ًرفدا   ترت سٍِّ

 محد رهد الاممب ي   يلُلادج  البرحظ الُةَعدد،ٍِّ    الىَدُيلِّ    ي في الىبدسين  التذمئُب اعم م   
  الا البرقترَ الى و.  ارد إلم   ف حذوِّ لتعمُّ   "؛Eta Saqured"  إئتد  ترم ي  إلى    إضدف ، 

 ي الإحِدكلِّ ح لتدكَ التكيبو  ئ ضٍِّ   (8 
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طَيْ قيمة اختبار "ت" لدللة الفرق بين : (8جدول ) في    التجريبيةدرجات المجموعة   متوس  
 لتأمُّلي   لمهارات التدريس ا في بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي    ،البـَعْدي   و القَبْلي    :القياسين 

 اا ت لاٍِّ ال
الادراا  
 المكبة  

  عد،  جُيل 
ًرفدا  
 الحمئ  

 جبم  
 ا

 ترةت   
 الد ل  

  ترم ي 
 إئتد 

حذو  
 التيالا 

 ع ج ع ج

ط  592.0 0001.0 195.13 42 21.18 55.69 30.1 27.33 ( 1الادرم    ترت سٍِّ
ط  540.0 0001.0 586.9 42 26.9 35.34 92.0 85.17 ( 2الادرم    ترت سٍِّ
ط  565.0 0001.0 263.11 42 27.5 85.11 48.0 35.6 ( 3الادرم    ترت سٍِّ

الدرف   
ط  583.0 0001.0 877.11 42 91.31 75.11 23.4 97.62 الكيب    ترت سٍِّ

ي  جُ إ الامض الُدئو  إلى رفض الامض الِام،ٍِّ  (8شلا لتدكَ ارد إ    لم      
فمأ إلى  فً   التكيبو  لتدكَ  إحِدكبسد  حب،  يدرا  ً ل    ًاإٍ   ترةت    مند 

في  (0001.0) ط ي  اتًاكلِّ   ترت سٍِّ اردل   تربرحظ   لُلادج   الكيب   لادراا   الدرف  
ات عدً الاممب  لُلادج  البرحظ   ين  فماً اعم م  ي  مي  ترةت    لتيترُّيلِّ التدرئل ا
دهي   دلت الام أ في  تلاُبىيني الىَدُيلِّ  الُةَعدد،ٍِّ الفي    التذمئُب   ي عد،ٍِّ التلاُب  الَُ   ا ٍِّ

لا، الُةَعدد،ٍِّ  ليتلاُب       دن حذو  الا البرقترَ التدرئمٍِّ   %(. 583.0)حب،  يغ    د  ترت سٍِّ
 : دراسةومناقشة نتائج التفسير  

 فمأ  ف ًَ   يدراس   فم ض الترج  كي  لتكىُّ مند ا ي لِّ  ظاما لتدكَ التكيبو الكمِّ 
لَالد  ين    (0001.0)مند ترةت  ً  ل     ًاإٍ  إحِدكبسد   التذمئُب  ًرفدا اعم م     ترت سٍِّ

ي في   لادراا التدرئل   في الجتُدر تحِبو اردل  العمفيٍِّ   التلاُبىيني الىَدُيلِّ  الُةَعدد،ٍِّ
 . عد،ٍِّ لتي  الادرااي لِدلح التلاُب  الَُ     لادج  تربرحظ  اردل  اتًاكلِّ   يلتيترُّيلِّ ا

حذو اتام(ي فإن  فً     لِ في ض ء  سدلب  الد ل  العميب   ً ل  اتهمب     ةَبددَ  
تَمي   ا ل  يبرقترَ في  نمب   ي  الادرااي  مي   فً   ام فدمو ل    ئدإُّ   ه ا الامأ
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مبر  لاُب    اتًا ين  لنتدكَ  العميب   الد ل     (؛ Eta Squared   إئتد  ترم ي حةدة 

هد    .إحِدكبسدلتكدئد ًرف   همب  النتبذ  التي اُت  فً 
لتدكَ اعم م    البرقترَ في  التلاُبىيني في ًرفدا    التذمئُب  بحةدة حذو  الا 

ي  ا  الىَدُيلِّ  الُةَعدد،ٍِّ التدرئل  الجتُدر تحِبو ترادراا  التيالا   يلتيترُّيلِّ في   دن حذو 
 الا البرقترَ في   مج ي   ت ي    ل   ي  %(711.0)حب،  يغ     اليبرقترَ  ُلا،   العدجٍِّ 

 .  نمب  جمب  ترادرا ِ الاممب 
 لتيترُّيلِّ لادراا التدرئل ا  ين في لتدكَ الجتُدر اردل  العمفيٍِّ تدرِّ ج ال ىدُّ    لم زد ج مَ  يمكِّ 

 ين ترعمف ، تدرِّ ج ا تةدة الليبرقترَ  ضمي   م  ترناد  ن اردل  العمفيي إلى  سُدة مدي 
ين بأهمب   ي  الادرااي تدرِّ ف ي   مل الالةتادَ    ي  الادراا  لظمئ   إفماكب   ااَ 

لخم الاكمئ  الن استند دي الإضدف  إلى فعدلب  الايةا   اتلم مهو   اج  ددرستاد فعيبس   اُّ 
يً ميباد البرقترَ التدرئمُّ  ممب  لكباب   اعبو ترادراا     إلى   ضبح إفماكلٍ    دد  

ا ل  لتيترُّيلِّ التدرئل  ض ء        ل   الي  مد  دن  براتٍِّ الخ  يتعيُّو في   تيترُّو لعميب  
ج ارز في  ىدُّ   ً رٌ   يفي المدرس  الندجدم  براتٍِّ الخ  لتعيُّوا  يني ً  رِّ تدرِّ التشدر ب  لد  ال

 النتدكَ.
ي في ًرفدا التذمئُب  لتدكَ اعم م   في    بحةدة حذو  الا البرقترَ التدرئمٍِّ 

اتًاكلِّ الُةَعدد،ٍِّ    الىَدُيلِّ    ينيالتلاُبى اردل   تربرحظ   التدرئل   لُلادج   لادراا 
العدجٍِّ لتيترُّيلِّ ا التيالا  لا،   ي  دن حذو     ل   دلت ي  %(583.0)حب،  يغ    د ترت سٍِّ
لاالادراا الاممب      الا البرقترَ في  نمب    مج ي  ج لتدكَ  اةلا  ىدُّ    لم زد ج مَ ي  يمكِّ  ، ترت سٍِّ

 ي ترد ئيل  في  لادج  البرحظ  إلى   التذمئُب اعم م   
 يتعيُّو ب  استنداج البرقترَ الىدكو مي         ل  لالدمَبددال درئ  لخبرة الخبرم   -

دد جد  تاو   هد  د لينلا اا  الماحو التي  يىي   جد  تاو التلاُب  الاعيلي   براتٍِّ الخ
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 درئ  لخبرة الخبرم تَمي    يني  به اتدرِّ الإفماءاا   مسبناد في  هج ال  بةلا 
يً  ي   اا  ام فدموي ب   لامئى  يدتري الدمَبددال الم ُط  ،ٍِّ اردل  الادر  ا إلى   ِّ  

 . البرقترَ التدرئمٍِّ 
ي في ال اج  العميلِّ  لتيترُّيلِّ ب  لادراا التدرئل االدمَبددال الخبرم ترتدرِّبي  إًراك    مللم  -

ال للالم تدرِّ  استنداج  اتجماني  الخبرم   يتررو   مختيا     مأ  ترِدًرَ ين   ىببمدا 
 تدرِّة مميب  ئى ج ترج لجبرلهد ال  لتيترُّيلي التكِبيب ي الإضدف  إلى  ن التدرئل ا

ي  مد الةتممِّ   بهدف التلا ئم الانٍِّ     ىببو سي  بد ِ استممار ي  ِ ال اتٍِّ بِّ مد  ُندء  َ 
ال اجعب ي  تحدئد مجد ا  س التدرئةب   الخبرم  البرقترَ في تربرحظ   تحيبو  او 

 .لتعيُّو    ين اتفعدإ  ل ا َ ا  ي  التندجض  ين العتىداا  اتفعدإ  يالىِ ر
النتبذ اِّ   تي  دا فدميب  التي   ي   يتر  لتدكَ مدً ترج الُك ث الةد ى     ه ه 

التي  َ   براتٍِّ الخ  يتعيُّو       ل  ل الادراا  الادهبو  التدرئل لد  دمَ في  نمب   و 
  2022  الةُبعلي  2022مُدار اًي  ترجي    تررو ًراس   وٍ     ينتدرِّ ين  العيِّمال

التدرئةب   (ي 2018ئ سري   المدرسدا  في  نمب   ال ا ب   ي فدميبتِ   ي الادميب  
  فدً 2020 النُ ،  آلجم ني    لتيترُّيلِّ  ترادراا التاكلا الندجدي  ترادراا التدرئل ا

 ترج  اج   لاُب  حب،  ُيني   (ي 2018  يكداي  2019  حة ل ي  2020  الح ي
او في  سيت في  لِ  تمري   إيجد ب     و بج ال َ ةَ  ن  ِمبو البرقترَ الى و ا ي    م   الُك،

 ين. تدرِّ   ترعمفب   ترادرئ  لد  النبَ  ك ئج  ِّ 
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 : والتوصيات والمقترحات  الخاتمة
ى إلى الكشر مج فدميب   مقترَ  درئمٍ  ترى وَ   ت  هدف تي ال    الحدلب  دراس  ال   ت لخلُم

جدكو  مي         ل  ليتعيُّو الخبراتٍِّ في  نمب  ترادراا التدرئل التيترُّيلِّ لد  لخبرة 
الخبرم الدمَبددالب   مي   ر ع  ترماحو بحرب ي تمريت ات لى في تحدئد ترادراا التدرئل 

إلى جدكم   تي  الادرااي   الدراس   ت التيتريل البرزتر  للابرة الخبرم البدالب ي     ي 
 في المحي  الردلب  تم   .ركبة   ترادراا(  3ي تر زيم ، مي    ترادرم، فممب (  21  ضمت  

 ندء البرقترَ التدرئم الى وي  تم تحدئد  سةِ  لجلا ا ِي      إلى إفماءاا ضُلاِ 
  برحبتِ ليتلاُب .  في المحي  الردلر  تم التعمف مي  فدميب  البرقترَ التدرئم الى و 

اردل  العمفي لادراا التدرئل      نمبالىدكو مي         ل  ليتعيو الخبرات في  
 دراس  الامض ات إ لي    ترج لجبرإ التكى  ترج  ك   دراس التيتريل لد  مبن  ال

إلى  فً  فمأ ًاإ إحِدكبد في ترت سط الدرف    لتدكَ التكيبو الإحِدكل يدرا  
الكيب   لجتُدر اردل  العمفي لادراا التدرئل التيتريلي   دن حذو  الا البرقترَ 

محي  الما ع  تم التكى  ترج فدميب  البرقترَ التدرئم (.  في ال%711 ُلاا حب،  يغ   
    ل  دراس الى و في  نمب  اردل  اتًاكل لادراا التدرئل التيتريل لد  مبن  ال

إلى  فً  فمأ   النتدكَي   يدرا  دراس ترج لجبرإ التكى  ترج  ك  الامض الردني لي
ًاإ إحِدكبد في ترت سط الدرف  الكيب  لُلادج  تربرحظ  اردل  اتًاكل لادراا 

في التلاُب  الُعد، ترت سلاد حب،  يغ   التدرئل التيتريلي   دن حذو  الا البرقترَ
(.  ئتضح ترج النتدكَ الةد ى  فدميب  البرقترَ التدرئم الى و الىدكو مي  583% 

التدرئل  لادراا  العمفي  اتًاكل  اردل   في  نمب   الخبرات  ليتعيو         ل  
   لخبرة الخبرم البدالب . التيتريل لد 
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 : دراسةال  يَات تَوص
ََ الت  ُّ    ء ترد تمي في ضَ   بمد ئيلي   ئ  ل الُدح،  يو إلبِ ترج لتدك

شةةةةةةةةةةةةةةممبة   ل العي ج الترعيِّممي     الُكة، الحةدليٍِّ في     عمبو  لاُب  البرقترَ التةدرئمٍِّ  •
ي  ترادراا براتٍِّ الخ يتعيُّو نم      ل  ل واالتعمئ ليمماحو الدراسةةةةةةةب  النتيا  

 .لتيترُّيلِّ التدرئل ا
في    براتٍِّ الخ يتعيُّوفي ضةةة ء        ل  ل لتيترُّيلِّ   ظبر جدكم  ترادراا التدرئل ا •

 ب .الدمَبدداللد  لخبرة الخبرم   لتيترُّيلِّ  نمب  ترادراا التدرئل ا
داللخبرة الخبرم     نمبةةة   ملِّ  • التةةةدرئل بةةة   كبابةةة    ظبر    فبةةةِ تراةةةدراا  الدمَبةةةد

 لادراتهو ال ا ب  في جمب  ف الُاد العمفب   الادرئ . ليتلا ئم الةتممِّ  لتيترُّيلِّ ا
مي   سةةةةةةةدلب   نمب  ترادراا    راا العي ج الشةةةةةةةممب ل  ترشةةةةةةةمفي ترىمي ترعيِّم درئ   •

 .براتٍِّ الخ يتعيُّوفي ض ء        ل  ل يلتيترُّيلِّ التدرئل ا
 : دراسةالات  مقترحَ

 الآ ب ي دراسداو إفماء ال  ئلمىَ   الحدلبٍ   دراس ال ِ    د مد   لِّ استكمد ، 
في  نمب  ددرسةةةةةةةةةةةةدا    براتٍِّ الخ يتعيُّوجدكو مي         ل  ل  درئمٍ   فدميب   مقترَ •

ده ا   يل العي ج الشممب ترعيِّملد   لتيترُّيلِّ التدرئل ا  نح  التدرئل.   ٍِّ
في  نمب  المدرسةةةةةةدا ال   ئ  لد     براتٍِّ الخ يتعيُّوفدميب  اسةةةةةةتنداج        ل  ل •

 ل العي ج الشممب .ترعيِّم
  في  نمب  ا سةةةةةةةةةةةتبعدة الادهبملِّ  براتٍِّ الخ  يتعيُّوفدميب  اسةةةةةةةةةةةتنداج        ل  ل •

 .لد  لخبرة التعيبو الردل ،ٍِّ 
في ضةةةة ء        لتيترُّيلِّ ل العي ج الشةةةةممب  لمدرسةةةةدا التدرئل اترعيِّمًرف  إ ىدن   •

 ه.ف ترعتىداتهو نح َ ي   عمُّ براتٍِّ الخ يتعيُّو  ل  ل
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 قائمة المراجع:
 المراجع العربية: 
(.  درئل ترىمر ال  ب  اتسمئ   الِكب   نم    الا رتردا لكدرال 2018   زئدي لبدء.   

لتنمب  الداف  للإنجدز  إ ىدن الادراا البد ئ  لد  لخدلُدا المحي  الردل ئ  الىِبو.  
 . 99- 61(ي  53ي   مجلة العلوم التربوية والنفسية 

(. فدميب   مقترَ ترى و ليتدرئل التيتريل جدكو مي  النظمئ  الُندكب  2009 حمدي فدلخم .   
لتكةين اتًاء التدرئةل   نمب  ا  ده نح  النم  الان لد  لخدلُدا يعُ  ا جتِدً 

 . 99- 60(ي  142.   مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس النزلي.  
(. ً ر  مقترَ  لا ئم تران ليمعيو جدكو مي  المدرسدا التيتريب  2022امُداللهي  فماو.   

(ي  3  25.  المجلة المصرية للتربية العلمية في تحةين اتًاء التدرئةل لعيم  الابزياء.  
144 -169 . 

(. ترد  إ ىدن ترعيمل العي ج لمدرسدا التدرئل التيتريل  مبرجتِ 2010 يذ ني   ام.   
بمةت   الكادءم التدرئةب  لدئاو. اليىدء الةن ، الخدترل مشمي  لا ئم التعيبو رؤ   

. المياض  فةتن(ي  الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية   د    ترتلايُدا.  
 .  . 730- 706 يب  ال  ب  بجدترع  الي  سعً 

أنماط التعلم وعلاقتها بالتحصيل الدراسي وفق ما جاءت به  (.  2018  مزهي فدئزه.   
 ي فدترع  مُدالحمبد  ج اًئل.رم . رسدل  تردفةتلا غلا ترنش  مناهج الجيل الثاني 

(. مبرج  التاكلا التيتريل اتًاء التدرئةل لد  اللايُ  العيمين 2017  جك صي لجدلد.   
 . 65- 40(ي  1  41ي  المجلة الدولية للعلوم التربوية تخِص مي ج  رياضبدا.  

(. استنداج        ل  لتنمب  ا ستد إ الابزياكل  الكادءم 2020فدً الح ي نهي .   
الردل ،.   الردني  الِر  لخبرة  لد   الدر    العلمية ال ا ب   للتربية  المصرية  .  المجلة 

 . 189- 143(ي  4  23
 . ممدني ًار الاكم.تعليم التفكير: مفاهيم وتطبيقات (.  2010فم اني فتكل.   
في  درئل العي ج    (.  ِ ر ترى و لتكةين   ظبر الإلا  فمافب2022الحمبيي فُلا.   

ا  تداكب .   المحي   الشممب   العي ج  ترعيمل  لظم  ترج  فا   الجامعة الشممب     مجلة 
 . 230- 201(ي  1    30.  الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية 
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(. ترةت   ددرسدا ترعيمدا العي ج الشممب  المحي  2021الحمبيي فُلا  الشمئري ترماج.   
(ي  190    4.  مجلة التربية ا  تداكب  لادراا التدرئل التيتريل  مبرجتِ بمعتىداتهج نح ه.  

61 -113 . 
(.  مقترَ جدكو مي  التدرئل التيتريل لتنمب  ترادراا التدرئل  ف   2013حةجي سعدً.   

م   عدئو   فِ النظمئ  التدرئةب  لد  اللادلُدا ترعيمدا الي غ  العم ب   د ترعدئلا ارً 
ئ .   (ي  7  2ي  المجلة التربوية الدولية المتخصصة  الدراسدا الإسبرترب  بمِم  الةعً 

659 -682 . 
هُ .    الىمآني  مبرجتِ  تنمب   2022حةنيني  الإمذدز  تسدلب   التيتريل  التدرئل   .)

الردل ،.   الِر ات إ  اتً ب  لد  لخبرة  الكتد    القراءة والمعرفة ترادراا  . مجلة 
 . 270- 232(ي  243  

الادميب  2019حة لِي ل را.    جدكو مي         ل  في تحةين  (.  ام  مقترَ  درئم 
ن.   اترً في  اتسدسب   ليممحي   الإنجيبزئ   الي    ترعيمل  لد   التربوية ال ا ب   المجلة 

 . 342- 316(.  4    40.  الأردنية 
(. ترد  إ ىدن تردرسل الي   العم ب  لمدرسدا التدرئل التيتريل 2017لجيري إ ماهبو.   

مجلة الفنون والآداب في المحي  الإمداًئ   مبرجتِ بمةت   الكادياا التدرئةب  لدئاو.  
 . 200- 180(ي 13.   وعلوم الإنسانيات والجتماع 

(.  اج  المدرسدا التيتريب  لد  ترعيمدا العي ج الشممب  في ترماحو 2020الخيري ف اهم.   
لظمهج.   ترج  فا   المياض  بمدئن   العدج  التربية التعيبو  في  العلمي  البحث  .  مجلة 

13  21  .)442 -469 . 
(.  ندء  مقترَ  درئم جدكو مي  التذم   البدالب  في التدرئل التيتريل 2020الخيبري فاد.   

 جبدس فدميبتِ في  نمب  اتًاء التدرئةل لد  ترعيمل المياضبدا في المحي  الت سلا  
 . 504- 467(.  185  2.  مجلة التربية بمكدفظ  المس.  

رف  المدرسدا التيتريب  لد  ترعيمل المياضبدا  مبرجتاد  ادميب  2015رياني مدًإ.     ً.)
 . 170- 141(ي  1  20.  مجلة المنارة للبحوث والدراسات ال اا التدرئةب .  

(.  مقترَ  درئم جدكو مي  الةكد   الإلك  لب  في  نمب  ترادراا  2022زهماني العزة.   
الردل ئ .   المحي   المياضبدا  لعيمل  ال ا ب   الةئ لب   التيتريل  تحةين  مجلة  التدرئل 
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 . 281- 246(.  2  25.  تربويات الرياضيات 
(.  اج  اتًاء التدرئةل لعيمل الي   العم ب  المحي  الت سلا  في  2019الزهمانيي  حمد.   

- 22(.  15.   دراسات عربية في التربية وعلم النفس ض ء ترادراا التدرئل التيتريل.  
47 . 

. الىدهممي تعليم التفكير: رؤية تطبيقية في تنمية العقول المفكرة (.  2003زئت ني حةج.   
 مدلم الكت .

هبدء.    في  2022الةُبعلي  مي         ل    امه  جدكو  ترى و  (.       درئةل 
(.  194    1.  مجلة التربية ا ستبعدة الادهبمل لد  لخدلُدا الِر الردني الردل ،.  

89 -124 . 
ا.    فً  الخبرات   لاُبىدتهد  2022سعدًمي  التعيو  مج  لنظمئ    ل   تحيبيب   ًراس    .)

 . 40- 13(.  26.   مجلة بحوث عربية في مجالت التربية النوعية الدرسب .  
(.  ام        ل  في تحِبو تردًم ج امد الي   العم ب  مند لخدلُدا 2020سيمدني  ترو.   

(ي  48.   مجلة الفنون والآداب وعلوم الإنسانيات والجتماع الِر الما   اتًبي.  
285 -302 . 

اً.    فاعلية برنامج تدريب مقترح في التدريس التأملي في تنمية  (.  2014الةبد بِي ً 
الأداء التدريسي والتفكير التأملي لدى معلمات العلوم بالحلقة الثانية من التعليم  

 رسدل  تردفةتلا غلا ترنش رم. فدترع  الةيلادن جد  س.ي  الأساسي 
التدرئةب  في فدترع   2012يدهيني محمد.    الهبئ   التيتريب  تمضدء  المدرسدا  (.  اج  

الىدس الات ح   مبرجتاد ا دهدتهو نح  التلا ر الان ال ات في ض ء  عض الت لااا.  
 . 208- 181(ي  2  14ي  مجلة جامعة الأزهر الإنسانية بغزة 

الجودة في التدريس بين النظرية والممارسة. ملتقى اليوم العالمي  (.  2022الشدئ ي فاد.   
م بمنلاى  المياض  اردترع  العم ب  الات ح ي   . 2022للتعليم   ئ  ليذً  ارمعب  الةعً 
 المياض.

(. فدميب  استنداج        ل  ليتعيو التذمئم في  درئل العي ج 2018يكداي محمد.   
مي  التكِبو   نمب  ترادراا التاكلا الندجد  الىبو العيمب  لد   برترب  الِر الردني 

التعيو النتيا .   العربية الإمداً،   ،   دط  (.  110    25.  مجلة مستقبل التربية 
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11 -110 . 
زئن .    النذدري  حةج   والنفسية (.  2003يكد ِي  التربوية  المصطلحات  . معجم 
 الىدهممي الدار الِمئ  اليُندلب .

.  التدريب مفهومه وفعالياته: بناء البرامج التدريبية وتقويمها (.  2007اللاعدنيي حةج.   
 ممدني ًار الشم أ.
(.  ام استنداج        ل  ليتعيو الخبرات  لجماكط الادهبو 2022مُدار اًي مُدالمحمج.   

الردني  الِر  لد   برترب   التعيو  في  المياضل  ا نخماط  ا ستد إ  مي   نمب  
 . 90- 28(ي  5  25.  مجلة تربويات الرياضيات الإمداً،.  

. الىدهممي را لا   التدريس التأملي مدخل للتنمية المهنية (.  2017.    يمف مُدالى ،ي  
 ال   ئين العمة.

(. ددرسدا ترعيمل العي ج تر  التعيمين في 2016العتبمي مُدالله  العُدالكميمي  دلح.   
مجلة البحث العلمي المحي  الت سلا  في ض ء        ل  اللا ر ترج  فا  لظمهو. 

 . 677- 651(ي  17.   في التربية 
(.  سدلب  التعيو  نم      ل   مبرجتاد بمادرم حو الشكبرا 2017مشمئِي إلجبرص.   

لتنمب  ال هُ  الىبدًئ  لعبن  ترج ترعيمل ال ه  ين بممحي   عيبو اتسدس    ئ  الخملخ ج.  
 . 350- 305(.  10  9.  مجلة كلية التربية 
 . ممدني ًار الشم ف لينشم  الت زئ .المدخل إلى التدريس (.  2003الاتبر ،ي سابي .   
ي     مجم   [.  التعلم التجريب: التجربة كمصدر للتعلم والتطور (.  2011  ل ي ًئابد.   
 ًبيي إئبرف  مئج لينشم.  ]حزم الد سم، 

(.  مقترَ  درئم في ترادراا ال مل الِ ت جدكو مي  التدرئل التيتريل  2021محمدي  يمجي   
مجلة    امه في  نمب  الرم م الي  ئ   لخبرج  اتًاء التدرئةل لد  ترعيمدا مح  اتترب .  

 . 379- 303(ي  105  18.  كلية التربية 
ال  ب  2018ئ سري ييى.    ترىمراا  التيتريل في  درئل  التدرئل  استنداج  فدميب    .)

مجلة معهد  الإسبرترب  في  نمب  ترادراا التاكلا الندجد لد  لخبرة المحي  ا  تداكب .  
 . 80- 47(ي  13.   الملك سلمان للدراسات والخدمات الستشارية 
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 : المصادر والمراجع الأجنبية والعربية المترجمة للإنجليزية
Abdel-Jawad, Abdel-Rahman. (2022). The effect of using Kolb's model of 
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