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  شقراءجامعة 
  هـ 1444 /11 /10تاريخ قبول البحث:      هـ  1444 /8 /19تاريخ تقديم البحث:  

 ملخص الدراسة: 
هدفت الدراسةةةةةةةة الى للة ف  الدوةةةةةةة  يئ  ار دييةةةةةةة ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل 

مئ اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة بج موة شةةةةة اازا ة ضةةةةة فة ف    2030ضةةةةة ز رلملة ا  لدة الواللة الةةةةةةو  لة  
  ا ا ةةةل ا الدراسةة لا الل  ل   طواف الفااق لين اسةةلبا ةت دفاا  يل ة الدراسةةة اف  غ  ل )ات لالدللةا اج

دهداف الدراسةةةةةةة د اسةةةةةةللداف ا  هح ال ،ةةةةةةف  الل للل ا اد ط بل  اسةةةةةةلب نة مئ فيدا  الب   ة يل  يل ة مئ 
ل ط لب غ اط لبة ل الفصةةةةة   245ا عاحملةل للغ ق امه  ل -الداا م   -طلبة كلل ت الترللة بج موة شةةةةةة ااز لشةةةةةة ااز

فا ابمو جة البل نات ف ص ئل غ د الل ،  ف  دن مل سط 2022هةةةةةةةةةةةة  1443مو   الدراس  ال  ني مئ الو ف اج 
 ار دييةة ز هلاة اللدرل  بج موة شةة ااز ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ج ز لدرجة ماطفا جداغا اج ز اج ن   

ل ا ماطفا جداغا ادخ)اغ ال جداني ل ا اطبة الأا  بمةةةةل ا ماطفا جداغا طالج اج ن  ا وال ل ا اطبة ال  نلة بمةةةة
اج ن  الةةةةةةةةةل ك  بمةةةةةةةةةل ا ماطفااك   ط ،ةةةةةةةةلت ال ل ئح ف  يدف اج   فااق  ات   لة ف صةةةةةةةة ئلة ل  ار  
دييةةة ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  الةةةةل ك ل 

راسةةةةةةةةة لع ال  زغ يل  نل ئح الب ع د ط دا يد  مئ الل ،ةةةةةةةةةل ت  اف  غ  ل )ات لالدللةا اج  ا ا ةةةةةةةةةةل ا الد
م هة   طدلل  دييةةةةةةةةةةةةةة ز هلاةة اللةدرل  ال لبةة لبوفي الأي ة د الل  يلةة ل فط ر خدمة ا ل اا طفولة  ا ياف 

  دا ا لدتراني اا  ااز ل اج موة لل يلة ال لبة بأهملة الو   الل  ي  اا وةةةةةة ركة بمبا  طل ا لللفة سةةةةةة ازغ ااقولغ 
 افتراضلغ .

 طلبة   اج موة. -اج ن  ال جداني -اج ن  ا وال -اج ن  الةل ك  –الل  ع  الكلمات المفتاحية:



 

  

The role of faculty members in promoting a culture of 

volunteer work in light of the vision of the kingdom of saudi 

arabia 2030 from the point of view of students of the faculties 

of education at the university of shaqra. 

Dr. Noura bint Jazi Al-Harbi 

Department of Educational Sciences- College of Education 
Shaqra University 

Abstract:  

The current study aimed to reveal the role of faculty members in promoting a 

culture of volunteer work in the light of the vision of the kingdom of saudi arabia 

2030, as seen by students of the faculties of education at shaqra university, in 

addition to identifying the differences between the sample members according to 

the variables (faculty, gender, academic level ), and to achieve the objectives of 

the study, the analytical descriptive approach was used, and a questionnaire 

prepared by the researcher was applied to a sample of students of the faculties of 

education at shaqra university (shaqra, al-dawadmi- al-muzahimiyah), which 

consisted of (245) male and female students in the second semester of the 

academic year 1443 ah / 2022 ad, by processing the data statistically, it was 

concluded that the average role of faculty members at shaqra university in 

promoting the culture of voluntary work was very high, and the emotional side 

came in the first place with a very high level, followed by the cognitive side in the 

second place with a very high level, and finally the behavioral side at a high level. 

The results also revealed that there were no statistically significant differences in 

the role of faculty members in promoting the culture of volunteer work in (the 

cognitive side, the emotional side, the behavioral side) according to the variables 

(faculty, gender, academic level), and based on the results of the research, a 

number of recommendations were presented, including: assigning faculty 

members to students with some volunteer work within the framework of 

community service, activating electronic and print media in the university by 

educating students about the importance of volunteer work and participation in its 

various fields, whether realistic or virtual. 

 

key words: Volunteering - The Behavioral Side - The Cognitive Side - The 

Emotional Side - University Students. 
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  قدمة: الم

ا للاغ يل  ط دّف   الىي رةا لود الو   الل  ي  ل الوصا الى لي سمة مئ سم ت  
ةيلب رلج مئ دهم ال س ئ  ا ةللدمة لل ه ض بمد نة ا ل و ت   ااز ه ره االأمم  

ف دا ال ي ي اله مة ل   ايم    اااجل  يل غ   اا   فل غ   ااسل سل غ   ااط  لله  اقلص  يغ 
ال ه ض ة ل و ت ام اجهة الل ديت التي تحدق بهذلج ا ل و ت س از الل ديت 

قد طد ن   ا و ،اةا دا ا ةل بللة الداخللة م ه  االخ رجلة التي يمدئ دن طفاض ،ل  غ 
الوابي الو لدة ا ساملة التي طاسم   ا غ) م  سبة ل اقو    طلو رض ما   الت  اربم  

ا ،اح ا جل  ي  ل   يل  رسم سل س ت  ، رة ا ل ا ا ةلما اربم  طؤ ا سلب غ 
ا الأما الذي ل ب   دخذلج لوين ا يلب ر االلفدا االلدلا االىل ة االىذر ا ل و ت

 ل آن اا د.   
ف لو   الل  ي  يم   قل ة فنة نلة طةهم ل غاس الودلد مئ ال لم اا    ل 

ا فعهم تج هل اطد لئ   اا ل و ت ف ا م  د اسل  رة الدافولة لدا ك فة دفاا  ا ل ا 
يئ طال  ط يللهم بأهمللل ا ارلج ل ال ه ض ةلأمة ةيلب رلج   اتج ه ت فيج للة نح لج 

لل بال و ت ا جل  يلة  الل  لة  امو لم  مج  ت  الو     ا د د  ازارة  رل ت  اقد 
ة  لدة الواللة الةو  لة لاامجه  بخ ط الل  لة مئ خاد فشاافه  يل  اج ول ت 

اه  لذلك طو   يل  طد لئ   ا اا ؤسة ت ا جل  يلة ل مج د الو   الل  ي 
ردي اجل  ي  مةل ) للوباة اجه   ااسل   ر ال  ق ت اتح ل  ق ا ا ل ا البوالة 

 . ل2021لدحمدا   ف  ق ا م لباة طول د يل  نفةه  لل  ل  ال    اا سل اار
ايل  ا ةل ا الو    ف د طعالدت مد نة الو   الل  ي  م ذ دن  د ت الأمم 

ل ل الخ م  مئ  لة بر مئ ك  ي ف ل م غ ي  ل غ للل  عا 1985ا ل دة ل ي ف ل 
الل  ي ا ا ي  غ  للو    ا ؤسة ت الىد ملة االأهللة االداللةا طدايم غ  لةل  تحلف  
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 لل ل  يينا ل ي م غ  الل غ  2001لدارلج ل الل  لةا ك   ديل ت الأمم ا ل دة ي ف ل 
فأ،بح الو   الل  ي  ا بام ا و ركة الف يلة فلل مؤشااغ  دا ط دف ا ل و تا 

  .ل2015مئ مل لب ت الىل ة ا و ،اة لك  دا   ام لب غ دس سل غ 
ا سام  نجد دن اللد ف  االلو ان االترا م االل  ،ح االبذد اا نف ق   الو لمال  

اك  دي  د البر ه  ل ا ساف دل اب   اامة يدة المحل جين االصدقة الذد ا وااف
ي ف بهدف فش ية ال فا االى  انوا ا وااف   1400للو   الل  ي  م ذ دك ا مئ  

اتحع الودلد مئ الآيت   ل 69ع  2007ا  زل    ساملة لالذي دكدطل الوالوة ا 
طََ  َّعَ خَ)رغا فةَهَُ  خَ)رٌ ﴿   الدايمة ل كل ب الله يل  الل  ع ام ه  ق لل طو   فََ ئ 

اللد ف  ا جل  ي  ا ل184لالب اة     ﴾لَّلُ  ا  هاة يل   ال ب لة  الة ة  ك   دكدت 
ق لل   ل  ا ل ولةا  االل  ة  الترالط  لود   ل   --الذي  البل ري  راالج  فل   

- دخبرلج  دن رس د الله  -رض  الله ي ه   - ، ل ل مئ  دلع يبد الله لئ ي ا 
لُِ لُا اَمَئر كَ نَ ق د     -  ،ل  الله يللل اسلم لِمِ  َ لَظرلُِ لُ اَ َ لُةر ُةر

لِمُ دَخُ  ا  ُةر
"ا 

ُ يَ رلُ كُارلةَغ مِئر  لِمٍ كُارلةَغا فةَاَّجَ اللََّّ ُ لِ َ  جَلِلِا اَمَئر فةَاَّجَ يَئر مُةر لِ َ  جَةِ دَخِللِ كَ نَ اللََّّ
لِ غ  سَ  لةَ رفَ الِ لَ مَةِ كُاُةَتِ لةَ رفِ الِ لَ مَةِا اَمَئر سَتَرَ مُةر  ُ ا 1424ل ريا  لالب"  تَرلَُج اللََّّ

 ل. 428  2442الىدلع رقم  
اان اق غ مئ الواقة التي طالط لين الو   الل  ي  الل   ي اا  ر  البوايا فإنل 

الوب با    يمدئ ال  د بأن ي    ا  ر  البواي ا   رس للو   الل  ي  الل   ي ه
اانل   الوب ب  ف   س  الفللةا  ا ل و ت  ل  لديم لم خ ،ة  هم  ل وهم كفلان 

امة ندة الو   ا جل  ي  االاق  بمةل الج امي  نلا فياغ يئ دن الو   الل  ي  
الل   ي س)اكم الخبرات اقدرات امه رات الوب ب االتي سلد ن بأم  الى جة له  

 ل. 2018 ااما لة مم رسلهم لىل تهم الو للة لي ا  اخ ،ة ل ما لة طد ل هم
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اتأتي دهملة الو   الل  ي  لدا الوب ب    لل مئ تأ ) ااضح ل نم  ا،   
شلصلة الفا ا ا   لل مئ دهملة ل طوعلع افزك ز راح الو   الخ)ي االلو   يل  
التي طو   ةل فا االف ئدة  الف ائد  الودلد مئ  الل  ي   الل  يلةا فللو    ا و ركة 

ال وأ يئ  لك جل  مئ ا  اط ين الص لىينا الذلئ ل هي ن   اا ل اا يل  الأفاا   
الاط  ن لل ف  ديل   رج ت الاق  االل ياا االو   الل  ي  كذلك   بمبال وهما

لة يد الوب ب ل ال ، د ف  ا  ة س االوو ر ةلأمئا االةلم ال فة  يئ 
 .ل2008 لاق اياطال  اسل   ر داق ت فااغهم ل ال ة مفلدة ل
ا وافة اا  لداع االل  را بم  تملدل مئ الأ اات اطولبر اج مو ت ه  مصدر 

الازمة للإسه ف ل طفول  الو   الل  ي ا ال لظا م ه   ار ري ي لخدمة ا ل ا 
اال ه ض للا ل ط ظل  ال  ق ت البوالة ا درلة اا ؤهلة لدله  ل تح ل    ج ت 

  ل.2015  اا ل ا امل لب ت الل  لة لالدالش
يل  ا و ركة ل   طوبالوهماطد ئ دهملة الو   الل  ي  لل لبة اج مولين ل  

ااكلة ب ا ه رات   اطولل هم تح   ا ةؤاللة ا جل  يلةا قي ي مجل وهم ااط همع  
ا لك مئ خاد اللدرل  الو ل  ل مج  ت يدلدة   ا الل بل لة اا   رس ت الو للة

نل لؤ ي ف  الل لل  مئ دخ  ر الول  دك      ااما فا ت اشاائح مخللفة مئ ا ل ا 
يئ طال  ان   س الأفاا  ل ال ل ف   اا جل  يلة االةل ك ا   اف  اخ  ا ل ا 

ك   دن لل  اراغ اقلص  يغ  لع   ابأي  د مئ شأنه  دن طوواهم دنهم ماغ ب فلهم
ا  ظ  ت اا ؤسة ت الأهلل ال لبة االخايجين بجه  هم ل  ة لةهم ا ل  ي ن مئ 

يل  ملعانل ت ا ؤسة ت   فض ل  ي ز  دي  ن   لودل    الذلك فإنهم  ا ان دجا
    ل. 2012  الالف لع



 

 
142 

من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

الةو  لة الداي ة ل هذا الةل ق  ا  طولبر ج موة ش ااز اا دة مئ اج مو ت 
 لع تحاص يل  طوعلع اط  لة قلم ا   فة الو   الل  ي  التي  ي    ا لهذا الل جل

ا   رس ت  مئ  مج  ية  طال   يئ  اج موة  ام ة بي  ال لبة  لدا  ا ساف  فلله  
اج موة اف  غ   ف ارة اكلل ت  ط ظ ه   التي  ا لللفة  الل  يلة     "االأنو ة االبرامح 

   الخ م ا ستراطلبا     للبا موة ل الهدف  ال  نلةنصت يللل الخ ة ا ستراطلبالة  
 لع لاكع هذا الهدف   اطوعلع الوااكة ما ا ل ا اا ة همة الفو لة ل ط  للل اخدملل

يل  ف ارة الب لة ا وافلة اا ة همة ل ف ااز ا ل ا بهذلج ا وافة ةلل سا ل الوااك ت 
ا ل و  الأ ا  ا ل ولة  ات  الاي ة ل   اا ستراطلبالة  ا ل دف نح   ا ياف  اتأ ) 

ا ستراطلبالة ج موة   لالخ ة  "تحةين سموة اج موة مئ خاد الل  ع االخدمة ا ل ولة
 ل.22 ا2024- 2021ش ااز  

ف د سوت  الدنلةاانظااغ لأهملة ما لة الوب ب ام  يمللد نل مئ قدرات  ه لة 
   ل  لك   لل هماك ) مئ الداد ف  غاس ط  لة    فة الو   الل  ي  اطوبالوه   

االول لة  الف لة  اقدراتهم  مه راتهم  ط  لة  امئ  لأاط نهم  الوب ب  انل  ز  طوعلع  مئ 
امئ فتا ة الفاص ال اسوة دم مهم لللوب) يئ آرائهم ل ال ي ي التي تهم   االو للةا
 ل. 2012  ا لالف لعمجل و تهم  

البود الاالا مئ دلو   لانامح ل    2030اهذا م   ا،ت يللل رلملة ا  لدة  
ال   ع غ)  ا ل ولة اط  لة  الل  لة  لطوعلع  الالملة  لل  ل  دهداف  ال طني  الل  د 

 لع دالت ي  لة كب)ة لافا ط قة ا  ار  البوالة اطوظلم ا سلف  ة مئ   االابح ل
االل  لاا   اا نل جلة  الل  لة  ل  الل  ع  ق ة  ااسل   ر  ا  اط ين  امه رات  داق ت 
اللدافا لين ق ا ا ؤسةة ل  اخله  الين  الل ديت االل اف  لين  اكة    اجهة 

مصل ة ال طئ اال ه ض ةقلص  لجا ل  ة  ي ام  ا ل ا امل )اطلا للص  ل ال ه ل
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مئ راافد ا  ار  البوالة للص  لود    ااجل  يلً   ط   يً   اةيلب ر الو   الل  ي  رافدغ 
ا قلص  لة  الوؤان  لمجل   الابح   غ)  ال   ع  ل  مل  ع  ملل ن  ف   ا ل  يين 

 ل. 2016االل  لةا  
خدمة   الائلةلة  ةيلب ر دن مئ د د اظ ئفه اج موة  يمدئ ال  د بأن    امئ ه   

 ال لبةاابم  دنه  طي لا لدار مهم امح ري ل ط  لة دهم  ااة ل ا ل ا اه     ا ل اا
مةؤاللة ط  ل  ،لة ال لبة ة ل ا اا ة همة ل ا لللفة    لو  ،اه  ل ا يلله   فإنل  
الل  ي  اط  لة اتج ه تهم    موداطلا     الو    ط  لفهم بأهملة   نح لجا مئ خاد 

 امئ جهة دخاا تح ل    جهةاللد ن لهم  ار ف ي  امؤ ا ل مجل وهم اط  للل مئ  
  . 2030رلملة ا  لدة   ملل ن مل  ع ل ال ، د ف  هدف  

 : الدراسةمشكلة  
مو اغ طولبر   ا نة ني  اج موة  الآ اب   اللتَ   ا للفدا  ،  ف  شتى  الخبرة ل 

اه  ال ااة   ا للة ل ط  لة دهم  ااة يمللده  ا ل ا ؤا ،  بة ا ةا   ا االول ف االف  ن 
مة   البوالةا ايل غ ؤا فولله   اج مو   الوب ب  فكة ب  ا ل ا      فل غ   للة  بح ج ت 
لدار اج موة ل خدمة ا ل ا االىي رة ا نة نلة اسول     ي ريغ   اايل غ   الى ل لةا

 ل. 2000ج  اغ ا  شداغ للباه   ل ي للة الل  لة الااه ة اا ةل بللة لرض ا 
د نهم يم ل ن دهم مد ن لواي لل بال اا لطلبة اج مو ت    2030طفلد رلملة  ا 

ف ئ خالل طةل لا الدالة تح ل  آم له  اط    ته ا ايل  ي ط هم يح ل ن نهيله ا 
اللولل لة نح   ك   اجهت الالملة اجه   نح  الةو  لد فة ا  ارات اا ؤسة ت 

ل 2017  االداا ل  اقد دش رل ا  2016ا هل  ف بملاج ت اللوللم لال بلتي ا ةينا  
قدمت رلملة ش ملة لدار اللوللم ل ط  لا ال  ا البوالةا   2030ف  دن رلملة ا  لدة  

 الل ت مةؤالل طل ل م ازمة مخاج ت اللوللم الو لي ما مل لب ت س ق الو  . 
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اة طاع يل  الدراس ت الة ل ة اجد اهل  م غ مل  ظ غ لدار اج موة ل طوعلع 
ل لدار اللوللم اج مو  ل طوعلع 2021ل   الوهااني اشدب ن  ة الو   الل  ي  كدراس

للوة بج موة  الل  ي    راسة   لة  الو    االو  س    ا   فة  الى ر    ا راسة 
ال   ي ت 2021ل ل  الل  ي   الو    طوعلع  ل  الل ظل لة  ال   فة  يئ  ار  ل 

الىد ملة   راسة ملدانلة يل  م ة بي ام ة ةت ج موة دف ال اا بمدة ا دامةا 
ل  ار اج موة ل طديلم    فة الو   2020ا راسة ه شم افاغل  ايبد ا و   ل

ل لدار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة 2017ا راسة الوهااني ل   عالل  ي  لدا طابه 
ا   فة الو   الل  ي    راسة ملدانلة يل  طاب اط لب ت الدلل ف   ا ا جل  يلة

 .الو ف ل الترللة ل ج موة للوة
الأسل   اج مو  لود ي صااغ ف ياغ ل الو للة الترل لة لد نل د د   مئ م  ل  دنا 

 ار ف ي    لل لذا   لد دن لد ن    اج موةا دهم الو  ،ا الائلةة لل ظ ف الأك  يم  ل  
ك للو ان اا ل  ر   قلمال  يم قلم الو   الل  ي  اطفول  م  ج ز لل ا ساف مئ  

امد لد الو ن للآخالئ مئ خاد فيج   م  خ دا للاة طولل لة م  سبة طوباا ال اب 
 ل. 2019ب قلم الو   الل  ي  لةج لاع   يل  اكلة

م ه   ا  الصد   هذا  اج مو  ل  الأسل    الدراس ت ضو   ار  لوفي  لل ت 
ل البا ي  اج مو  ل خدمة 2015 راسة  الأسل    دن  ار  نل ئباه   مئ  االتي  ل 

ا ل ا ل اج مو ت الةو  لة ل مج د الل يلة االخدمة الو مة ج ز لدرجة مل س ة 
اكذلك  ارلج ل خدمة ا ل ا ل مج د الخدم ت اللولل لة ج ز   ا دامةا بم   ة مدة  

طف اتاغ ل 2019لةج لا  ا راسة    مل س ةا لدرجة   ه  ك  دن  نل ئباه   مئ  التي  ل 
م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم  

 الو   الل  ي  لدا طالل. 
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امئ هذا الةل ق لليح اهل  ف ك ) مئ الب  ث االدراس ت ةلو   الل  ي  
ندرة ل الب  ث االدراس ت التي اهل ت   ل  ين ل جد   لكاا ار اج موة ل  

 اج مو تا ل اقا  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لدا طلبة  
ال ض ز  لك ج زت هذلج   ا  داالأما الذي لةللعف فجااز ا علد م ه  ل هذا  

 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة   لم  الدراسة اطبل رت ل الةؤاد الائل   
مئ اجهة نظا طلبة   2030الو   الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

 ؟ل.كلل ت الترللة بج موة ش ااز
 أسئلة الدراسة: 
   الل للةالأسالة  سوت الدراسة الى للة للإج لة يئ  ا  الةؤاد الائل مئ خاد  

 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن    مةل ام    -
ال ج  اج ن   الواللة دانيا والا  ا  لدة  رلملة  ض ز  ل  الةل ك ل  اج ن   ا 

 ش ااز؟بج موة  الترللةمئ اجهة نظا طلبة كلل ت    2030الةو  لة  
ا  يل ة الدراسة  ةل ا ا ط دلاات دفه  ط جد فااق  ات   لة ف ص ئلة ل   -

 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  
ل ض ز رلملة   طلبة كلل ت الترللة بج موة ش اازلدا  ا اج ن  الةل ك ل  دانيال ج

الواللة   ا ةل ا    اج  ا  الدللةا طوعا  ل )ات     2030الةو  لة  ا  لدة 
 ؟الدراس 
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 أهداف الدراسة: 
   هدفت الدراسة الى للة ف  الدو  يئ    
لاج ن    مةل ا - الل  ي   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  ديي ز   ار 

ال   اج ن   الواللة جدانيا والا  ا  لدة  رلملة  ض ز  ل  الةل ك ل  اج ن   ا 
 .بج موة ش ااز مئ اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة  2030الةو  لة  

الدراسة  ةل ا  الفااق  - يل ة  دفاا   ط دلاات  ا  ص ئلة ل  الد لة   ار    ات 
ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  

ل ض ز رلملة   لدا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز  ا اج ن  الةل ك ل دانيال ج
الواللة   ا ةل ا   لطوعا  ل )ات   2030الةو  لة  ا  لدة  اج  ا  الدللةا 

 .لالدراس 
  أهمية الدراسة: 

 طد ئ دهملة الدراسة الى للة فل   لل   
 االتي طليح ل    ااالى جة فللل  ام ض ع الب ع الى لي  دهملةالنظرية:  الأهمية    -ولا أ
التي  - ا و ،اة  الىل ة  مل لب ت  م لب غ مئ  الل  ي  ك نه   الو    ل   فة  ا هل  ف 

اا وافلة   ا ل اايحل جه    ا ول م طلة  اال  رة  الةالا  الل  ر  مل ة   اكبة  ا  جة 
 لع لةهم الو   الل  ي  ل ط  لة انل  ز ا  اط ين   ا   تاا لا  ة ل مخلل   

  ل وهم ل ظ  هذلج الل )ات.
 اج موةا مئ طلبة    - يل ة الب ع الى لي    -طةللط الي ز يل  الفاة ا ةلهدفة   -

ا ارهم ل الل  لة   ا ل ااةيلب رهم مئ فاة الوب ب الذلئ لودل ن دكبر فا ت  
ادهملة طاسلخ   سلب غا التي قد طؤ ا يللهم فيج ةغ دا    الوصاال ظ  تحديت    ا ةلدامةا
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 ل ط همااط  لة انل  ئهم    فااغهمااش   اقت    نف سهماا يم ال لم الدل لة ل    اله لةا
 ا لك مئ خاد فكة بهم    فة الو   الل  ي  اا و ركة لل.

الواللة لود    - امدلبة ج موة ش ااز لود  خ ص   ي فا طفلد ل ف ااز ا دلبة 
لدراسة جدلدة تخلص ل   فة الو   الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة 

طولبر    ؛ 2030 البل نات  لع  ق ايد  يل   الب   ة  فطاع  داائ    ل  دا   مئ 
لدار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع طلك ال   فة لدا طلبة  اهل تالدراس ت التي 

 اج موة ل ض ز الالملة.
 الأهمية التطبيقية:   -ثانياا 
ا ةؤالين   - الدراسة  هذلج  طة يد  اللولل لة   لقد  ا ؤسة ت  لين مخلل   اللو ان 

لاسم الخ ط الترل لة التي طةهم ل تح ل     فة الو   الل  ي    اا ل ولةااالأك  يملة  
طلبة   داق ت    اج مو تا لدا  لانل  ز    فااغهمالو    اتح     لل طئا اطؤهلهم 
 ايل  اجل الخص ص ج موة ش ااز. ا ل و االل  سك  

مئ ا  دئ دن تمهد   الدراسةاخاد ال ل ئح االل ،ل ت التي طل ،  فلله  هذلج    مئ -
طةهم ل طوعلع    فة الو   الل  ي  يل  مخلل    مةل بللةاال ال  لدراس ت دخاا  

 فا ت ا ل ا. 
 حدود الدراسة: 

 طل     دا  الدراسة فل   لل     
طوعلع  ار ديي ز هلاة اللدرل  بج موة ش ااز ل    اطل    ل  الحدود الموضوعية:

ا اج ن  الةل ك ل ل ض ز داني   فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  ال ج
 . 2030الةو  لة رلملة ا  لدة الواللة  
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البشري الترللة لش ااز  : ةالحدود  ا عاحملةل   –الداا م     - طاب اط لب ت كلل ت 
 بج موة ش ااز.

 . الترللة   تكلل  –  ج موة ش ااز  الحدود المكانية     
 ف. 2022هة  1443الفص  الدراس  ال  ني مئ الو ف الدراس   الحدود الزمانية:       

 مصطلحات الدراسة: 
 طلبنى الدراسة ا ص ل  ت الآطلة     

 : Culture of Voluntary work))ثقافة العمل التطوعي  
"  طواف     اا تج ه ت  بأنه   اال لم  اا ه رات  ة و رف  للأفاا   ا   ف  الازمة 

اف  غ    ت  ا ل ا  دفاا   مة يدة  بهدف  م  ل   ط  يلة  ان  بأي  د  لل ل ف 
  . ل570ع  2015لفلااهلمع    "ا لل ج تهم ا لللفة

الواف طوعلع    فة الو   الل  ي  فجاائل غ بأنل " اص ديي ز هلاة اللدرل      
الل  ي ةلو    الخ ص  ا وال  اج ن   طوعلع  بمفه مليل   اللوال   مئ  لع   ا   

اآثارلجا اطوعلع اج ن  ال جداني مئ خاد غاس      ا ادهمللل  اادن ايل  اطلامج  
االدل لة االأخاقلة   ا جل  يلة  اا ةؤاللة  اا نل  ز  ا  اط ة  اقلم  الل  ي   الو   

ف    ة ض فةفال  االلي لة مئ دج  الآخالئا  الاالى  االل ا  ا   الو   ل  
طوعلع اج ن  الةل ك  مئ خاد اضا آللة    رسة الو   الل  ي  اتأهل  اطدرل  

لهما ال  س ال لبة اتحفلعهم يل  ا و ركة ل الأي  د الخ)لة بم    للو رض ما  راس
 ةلدرجة التي يحص  يلله  ال  ل  يل  ا  ل س ا ةللدف ل الدراسة الى للة.  

 :(Saudi Arabia Vision)( 2030)رؤية المملكة العربية السعودية  
رلملة     م هبا غ ش ملة  ه   للد ن  ا  لدة  للو     طب له   طال   اخ رطة 

االةل س ت الو مة لل  لدةا   ا اقد رسمت الالملة الل جه ت  اا قلص  ي االل   ي
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يل  ك فة   ا االأهداف رائداغ  نم  ج غ  ا  لدة  للد ن  به ا  الخ ،ة  اا للعام ت 
ا ةل يتا ااشل لت الالملة يل  يد  مئ الأهداف ا ستراطلبالةا امؤشاات ل ل س 
ال ل ئحا اا للعام ت الخ ،ة لود  مئ المح ارا االتي لوترك ل تح ل ه  ك  مئ ال   ع 

الو الابح ا ادقا مجل   االل  لة فط ر   ك ة الو ف االخ ص اغ)  ؤان ا قلص  لة 
ملد م  بهدف طاجمة هذلج الالملة ف  لاامح ط فلذلة ملود ةا يح   ك  م ه  جعزاغ مئ 

اطول د طلك البرامح يل  آلل ت  ا االل جه ت الو مة للالملة  االأهداف ا ستراطلبالة
ل  ط  ا انامح امةلهدف طل امحد ة زم ل غ ي   جدلدة طل  س  ما مل لب ت ك  لا 

طب ي غ  البرامح  الازمة ا،  غ   هذلج  ا ل لب ت  الالملة  اف   الل فلذلة   لل  ل   لالخ ة 
 ل. 2020-2018لبرنامح الل  د ال طني  
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       :للدراسة   الإطار النظري
يل    الدارسةاط  اد ا ط ر ال ظاي يد اغ مئ ا  ض ي ت  ات الواقة بم ض ع       

 ال    الل لي  
 التطوعي:   العمل   -أولا 

  التطوعي:  العمل   مفهوم  -أ
 ل جد  ا    الل  ي    الو     مفه ف     د   ال ظا  اجه ت   اطود ت   طب ل ت   ل د

 اللوالف ت   هذلج  دهم   مئ ا  الل  ي ا  للو    امحد    ااضح  ل طوا 
الو   الل  ي  بأنل " اجهد ا  اري   ل 20ع  2011لئ  لاآخا   شلل يلواف      

الذي ل  ف لل فا  دا جم ية مئ ال  س ط ايلة ااخلل راغ لل دا خدم تهم لل بال ا دا 
ل صد   مصل ةا ان م  ل  م  ي دا    ا  دا لبذد اجهد دا ال قت دا    م لالفا ت  

الو     مج د  ل  ا ةؤالل ت  لوفي  ا نة ن   ا جل  ي ا تح    رف هلة  لل  ل  
  .اا ل ا 
 انلظ ر  ا ان  ام ل  ك ملة  لاغبة  الفا   لل  ل  ف   سل ك  دا   ي     بأنل"   الواف   
 اف  غ   المحلط  لل بال ا   امة يدات  دي  د   لل دا  الفا   فلل  ال  ف   ا   يا   لل   ل  

  ة    ا  د   دا   ا اجهد   دا   ا ال قت  لبذد   طد ن  ا ة يدة   اهذلج   دفاا لجا    لل ج ت 
  ل.570 ا 2015ا  فلااهلمل   "  فمد ناطل 
 م  ل    لدان  دي   خ)يا   اخلل ريا   ي  ز   "   بأنل   الل  ي    الو     لواف   دلي غ ا    
 ا اال فة   ا اا   ي  ا الفداي  اج د   م    ا   ت  مخلل   الو     م  يا 

 " ا ؤسة   اج  ي   دا   الفا ي  ا ةل ا  يل   س از  االص  ا  ااا جل  ي 
 . ل240 ع 2019 اةج لال
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يمدئ دن نةلللص دن الو   الة ل ة للو   الل  ي      ت خاد اللوالفمئ    
فنة ني  الل  ي    للجهد  ا لللفة  اا ل ا دفاا     ل  ف  لو   يلله  امؤسة طل   م بم  
يل  دس س الاغبة   فادن ا ل  ع   لل قا ي ائد م  لة م  ل  ط  يلا ال     ةلف ئدةا

قب  مئ  الذاتي  ي   ادالفا     االدافا  ملود ة خذ  ا ؤسةةا اكذلك  ا، راغ   دشد  غ 
 . ا ط   لةداجل  يلة  

 أهمية العمل التطوعي:  - ب
الل  ي  دهملة كب)ة اف ائد    فن  الفا   يدلدة  للو     لع   اا ل االد  مئ 

ا  جة مل ة لل بال و ت   اكبة  ا و ،اةا الىل ة مئ مل لب ت ه م غ  د،بح م لب غ 
ل ك فة   اله ئ   االل  ر  يل     ا   تاالل  لة  االلف ي    دفاا لجا  طو ان ا للاغ 

 ي للة فيج للة ل الىل ة ا جل  يلة.  فللاا و ركة    لل همااالل  سك فل    
الل  ي    الو    دهملة  ي ا   ك  مئ   راس ت  فللل   تدش ر   فل   ايمدئ تحدلد 

  لل   ك    ل  2019اال    ني ل   لا2018ل
الؤخذ ل ،فل مؤشااغ   افيج للللاالل  ع ظ هاة مه ة للد لة يل   ل لة ا ل ا    -

 لل دم يل  ط دف الوو ب. 
لة يد الو   الل  ي  يل  زي ة الترالط االل ا،  لين دفاا  ا ل ا االىد مة   -

 مم  ل ل  اله ة لل ه  .
البوالة اا   لة اط جلهه  اتح لله  ف  ي   اجل  ي  هم ل تهلاة ال  ق ت  لة  -

 ماغ ب. 
ط  لة راح ا نل  ز اطوعلع اله لة ال ط لة لدا الوب ب بإ راك دهمللهم ل ا ل ا   -

 بم  ل دم نل مئ دي  د. 
 اهذا م نفل دلج ل الو   الااطلني مدف ع الأجا.   الأ ازايمل ز ا ل  ع ةلى  س ل    -
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 اي ا ه رات اال درات ا ل لعة ااكلو فه  اطدرلبه  ك ل  ات ق  رة اللواف يل     -
 يل  تح   دي  د ا ةؤاللة ا جل  يلة. 

اال ، د   الدف لةا لةد الل  ع الفااغ ل الخدم ت ال سا ق يدته  تح ل  غ  بدد    -
 به  ف  ا   ط  المحاامة تح ل  غ  بدد الودد. 

 اج   ن ص ل ا ه لين مم  لةلدي  اسلد  د هذا ال  ص ة ل  يين ا درلين.  -
لة ح الل  ع لل ل  يين لل ظلم داق ت فااغهم ل ال ة فيج للة طو   يللهم ايل    -

 ا ل ا ةل فا. 
 مجالت العمل التطوعي:   -ج

طلود  مج  ت الو   الل  ي   لع   يمدئ تحدلدلج تحت س   موين فه       
اتخلل    امو  لةا مئ خدم ت امة يدات م  لة  يحل جل ا ل ا    ليم دغل  م  

 ةخلاف دهداف ادنو ة ا ؤسةة التي طلبنى الو   الل  ي .
مج  ت الو     لا1421الأ،لبو  لل ا 2012الف لع ل اقد لخص ك  مئ       

 الل  ي  ل الآتي  
 ا ة ينا ري لة    الأطف دا   لري لة اللي ئ    المجال الجتماعي والثقافي والنفسي:   -1

مد ف ة   الأ داثا ري لة    ا لدراتافي  ة تأهل  مدمني    الألل فاري لة    ا ادةا ري لة  
مة يدة الأسا   ا وا لئامة يدة    الأساياا رش      اللدخينامد ف ة    الفة  ا
 ل. نوا ال ي  ال   ل  االف )ةاالمحل جة  

والخيري:  -2 الدعوي  لا   شط    المجال  غ)   الدي لةا اللي ئ  اج لل ت   ي ة 
ا شااف يل  ا ااكع ااج ول ت ا ساملة    دل  غا ط يلة اج لل ت ا ةل ة    ا ةل ةا

 االلألل  ل مج د ا سافل. 
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 ا ةل اا اللوللم    الدب راطوللم    الأملةا  لمح اللي ئ    المجال التربوي والتعليمي:   -3
ط دا اللوللم ا  علي   اللولمالاامح ،و ةت    الدااااللدرل  ا ل  ت تحفلظ ال اآن  

 .لفكة ب ا ه رات ا ه لة  راسل غالل لأخالئ  
 ا سو فلةا الخدم ت    الةئا الص لة لدب ر    لالاي لة اللي ئ    المجال الصحي:   -4

ري لة ا و قين ا اي   ا اارلةاالى ا ث    اللدخينا مد ف ة    الص لةافق مة ال داات  
الل الفي   االص  ا ا رش   ال فة     ا اض ا ط داخدمة    الخ ،ةاا  لل ج ت  

 ا  عليل.
الب  -5 ةل   ز    البلا ا  لا رش   اللي ئ    ئي: يالمجال  مد ف ة   البريا الو  لة 

  البلا اامد ف ة اللل ث    االمح ل تاالو  لة ة  لعه ت الو مة االو اطئ    اللص اا
 ا ة يدة ل اللوبا)ل. 

 ا دنيا الدف ع    ال طئا اللي ئ لالدف ع يئ    المجال القومي والوطني والأمني:  -6
الوب ب   مج د   االدو فةاموةداات  ل  اا غ  ة  ال بلولة  الد ارث  ل  ا غ  ة 
 الىااب اا  ي تل. 

ا ياف ل هذا الوصا ه  دكبر مؤ ا ف ي  ل دفاا  ا ل ة   المجال الإعلامي:   -7
اا ة  ع    ا ل اا اال رق   ا ائ   ا ياف  مج د  ل  الل  ع  اغ)   لا  ب عايمدئ 
 ا  ب عل.

ا ااف    ا نل جال ،ف ف    لا و ركةاللي ئ    المجال القتصادي:   -8 اطو ل  
 ا قلص  لة االص  يلة اا ه لة بم  للي ئ تح ل  مص لح جملا الأطاافل. 
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 ثقافة العمل التطوعي:  - ثانياا    
 مفهوم ثقافة العمل التطوعي:  -أ

الو   الل  ي  ف   لك" الد  ا اك  الذي ل   ي يل  لو) مفه ف    فة  
ا و رف االأنو ة اا ه  ات االأس لل  االأ اات االو  ات اال  ن ن اال لم ا اطب ة 
لفداة الل  ع التي ل  ف به  الوب با اطاطبط ةلمحد ات الل للة  ا و ركة ل الأنو ة 

م التي تحع يل  الل  عا االأس لل  ا اطب ة ة وااي ت االبرامح الل  يلةا اال ل
الل  يلة الأي  د  انمط  الل  عا  فنج ز  ل  ا ةللدمة  اغ) االأ اات  ا ب شاة  ا 

 ل. 41  ا 2016  ا ب شاة" ليةداا 
ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  اا تج لج نح لج ا اافا الفا  طواف بأنه "  ك         

التي تحاك سل كل نح  ا و ركة فلل مئ دج  الآخالئ اا ل ا  ان انلظ ر ي ئد م  ي 
اطةل د هذلج ال   فة مئ قلم ا ل ا ا سام  امب  ئ ا ل ا ا دني   فرا يالود   
  ل.173 ا 2021 دحمدا " ل الىدلع

دن    فة   لليح  ا ل و  طالل  ع  مم  سب   الل  سك  رك ئع  دهم  ف دا  ولبر 
اجعز د،ل  مئ ال   فة الو مة لل بال اا سول  ف   االلا م ال طني ا   فة راسلة 

 تح ل  الل  لة ا ةلدامة ل ا ل ا. 
 مقومات ثقافة العمل التطوعي: - ب

نح   لل  تأخذ  التي  االو ام   ا   م ت  مئ  يد   يل   الل  ي   الو    لول د 
 ف  آلل ت نج ح الو   الل  ي  فل   لل    لا2017و) ف ل بي ل لا  ال با حا

 لل ن د ا انفا الأي  د الل  يلة يل  ال ف  اا ل ا.  -
 فجااز  راس ت ط  يملة لأنو ة ا ل  يين ل ا ؤسةة.  -
 ا ل  ع ل ض ح رس لة ا ؤسةة ادهدافه . دن للفهم   -
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 دن ل ك  لد  مل  ع الو   الذي لل  س  ما فمد ناطل اقدراطل.  -
 فهم ا ل  ع للأي  د ا دل  به  اا ل قا م ل.  -
 ا هل  ف للدرل  ا ل  يين يل  الأي  د التي سلدلف ن به .  -
 فلي ح الهلد  ا  اري لل ؤسةة لل ل  يين.  -
 ثقافة العمل التطوعي لدى طلاب الجامعة: جوانب    -ج    

اللوللم اج مو  لد  ي  ،اه    لبةفن    فة الو   الل  ي  يج  دن طديم لدا ط     
ادن طل ح ك  الظااف الازمة للديلم هذلج ال   فة مئ دج  دن لد ن   ج انبه ااك   

 له   ار فو د افيج بي تج لج مودات ا ل ا. 
 طلبةف  دن ي للة طديلم    فة الو   الل  ي  لدا    ل2015ل  فلااهلماطو)      

 ال لبة اللوللم اج مو    لد دن تهلم ل ا ة ج ان  دس سلة اطو   يل  ط  لله  لدا  
  يل  ال    الل لي اه     ا لود  ملد م  امل ازن ل آن اا د 

 الجوانب المعرفية لثقافة العمل التطوعي:   -1
لد  ا ول م ت اا و رف يئ مفه ف الو   الل  ي  ادهمللل    ال لبةيج  فمدا       

للفا    ادنو له   اا ل اااف ائدلج  ادهدافه   ا ل ا  ل  مؤسة طل  ادهم   اادهم 
 للا ادهم ال  انين االلوالو ت ا  ظ ة    ا ل اا ا ودات التي يمدئ دن يحله  ل  

 اآللة الو   لل. 
 الجوانب المهارية لثقافة العمل التطوعي:   -2

ا ل  ع يج  دن طد ن لدلل مج  ية مئ ا ه رات م ه  ال ل  ة اال درة   فن لع  
اهذلج   الل  ي ا اال درة يل  الو   ض ئ فال  ل الو      ا وداتايل      
يلله  بم  للف  ما مج د الو   الل  ي  الذي  ل لبةيج  دن للم طدرل  ا   ا ه رات

 للم الو   لل. 
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 الجوانب القيمية لثقافة العمل التطوعي:   -3
 لع ط  ف    فة الو   الل  ي  يل  مج  ية مئ ال لم م ه  اللو ان االو  ز 

االلد م    الآخالئااا ل  ر االلد ف  ا جل  ي  اا خ ز اا ة ااة االلة مح ما  
الداي ة للو      ا جل  ي اااللي مئ   ال لم  اطلك   الل  ي ا االودد اغ)ه  مئ 

لل فكة به   الأس لل      لبة ال لم يج   مد نات  ا   ا  د ةالد   لك مئ خاد 
 اللوللم اج مو  ا لللفة. 

فللل مئ ج ان  م  دش)  الل  ي    ااف   الو    للبا مو ت   ل   فة  فإنل يمدئ 
ل سل ق البرامح الدراسلة مئ خاد ا  ض ي ت ا لللفة التي ط ضح   لبة  لفكة به  ل

 ا دهملة الو   الل  ي  اطول  مئ قلم الل  ع امفه مل امج  طل امد نلل ل ا ساف
اكذلك مئ خاد   اال تح ل  الل  لة لل بال ا اال ه ض لل اقلص  يغ ااجل  يل غ 

فض فة ف    ابلهمدس طذة اج موة ا ارهم ل طديلم    فة الو   الل  ي  لدا طل
ال اللة ااا  نالأنو ة  االل  زات  اا ائلةل  ا لا  اازة   ياملة لأنو ة   ااال داات 
  اغ)ه .  ا و رلا االب  ث الول لة   ااالعيرات  ااالأي  د الف لة  ااالدارات اللدرلبلة

 : طلبتهور الأستاذ الجامعي في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى  د  - ثالثاا     
اط جلل سل كل   اللأسل   اج مو   ار ةرز ل ط  لة فدا ال  ل  ةلولم اا وافة    

ال بللة ال لم االأخاق  الدل    ا للوعلع  طول ه  مئ خاد  الأخ)ة   يمدئ  اهذلج 
ف ط الدراسلة  الترل ي   ا اا  ارات  الأسل    يل   ار  الأا   ةلدرجة  طاطدع  ل  

طلبلل ما  اسل كل  اخ رجه ما  ا   اامم رس طل  الترل لة  ا ؤسةة   ا الآخالئ  اخ  
مئ خاد ط  لة   ااطوعلع قل ل  ا  د ل  يم الو   الل  ي اللأسل   اج مو   ار فوَ 

اط يللهم    اللة   لاا ل لل و لي ال ل لة  ؛ اج ن  الدلني اال جداني لدا ال  ل 
اا تراف  نم   الأخ ة ا نة نلة  اج ز لل ا ساف مئ ال لم الة ملة اال  للة للبني م  
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اه    ئافو  الخ) امة يدة المحل جين االلو ان يل  البر االل  ى  ا الآخالئ االلة مح
ايظم ا ةؤاللة ا ل  ة يل    اق ايد يظل ة طبرز فله  سوة مج  ت الو   الل  ي 

 ل. 2019 اةج لاالأسل   اج مو  ل هذا ا  د ل
الة دكد  ل  الذا  طدرل     فة 2014لا  اللوللم  ازارة  طلبنى  دن  ل يل  ضاارة 

بهدف غاس قل ة   اللولل لةاالو   الل  ي  ل ا دارس اطي ين مب  ئل ل ا  ارات  
طل  س  ما الو  ز االبذد ا   الخ) االل  ع ا ل و  يل  دس  امو ل) يل لة  

   لل مئ د ا ةلغ ل ط ل) نظاة دل  ئ   االو ملين ل ا لدان  ا ةلهدفةا الفاة الو الة  
الترل ي تج لج الو   الل  ي  الذي لدارلج سل ود  يل  ياق تهم ما الآخالئ ل 

امئ ثم خدمة مجل وهم التي سلد ن ماطب ة  ائ  غ ةلو  ز  االو رعاا  عد اا درسة 
 الو ف لخدمة ا ل ا. 

   2030مل التطوعي في رؤية المملكة العربية السعودية الع  -رابعاا 
ةل ةا  2030رلملة  دالت  ل د   ي  لة  الل  ي   اج ان    ةيلب رلج  الو    د د 
الدل  يل  هذلج الو  لة اطؤكدلج الالملة ةل ص دا ة ونى مئ   ا  لدةا ط  لا    اله مة ل

امئ الو اهد يل  هذلج الو  لة م  دار طل   ادهداف طاكع يل  الو  لة ةلو   الل  ي 
 . الالملة اكارطل مئ الألف ظ االدل  ت اا ص ل  ت التي طدد يل  الو   الل  ي 

الو     2030خاد رلملله     ال  لك ط  ح الةو  لة مئ  ف  ط  لا مج د 
دلف غ ف ط ف  ملل ن مل  ع قب  نه لة  11رفا نةبة يد  ا ل  يين مئ ا  الل  ي ا

ع افن  د هذا الأما يل  ش ز فإنل لدد يل  اهل  ف الىد مة ة  اطئ 2030ي ف  
اط  ل  تجالة الو   الل  ي  ل   اغ لله االةو  ي ةيلب رلج ال سللة الائلةة للل  لة  

ا  لدة مئ ف راك ي ل  افيم ن مئ الىد مة الاشلدة بأهملة الو   الل  ي  ا ارلج 
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ك   دن لل مد نلل   نم لجاافات لل م  خ غ فيج لل غ س يد يل    لع  ا ةل ب ال ل  ز 
 ل. 2020ا  )ي اآخاانع ل  الخ ،ة ل خ ط الل  لة

ا كا ل لانامح الل  د ال طني دلاز الل ديت التي ط اجل الو   الل  ي  اه   
 ل د للل ل  يل  م    ك   د ط دا   الل  ي اقلَة مو ركة دفاا  ا ل ا ل الو    

 ين ل مو ركة ا  اط   لطوبالا ل اجل الو   الل  ي  يبر طوبالا الو   الل  ي    
دك ا االلأك   الل  يلةا الأنو ة   ط  ع  فاص  ال ظ ملة  يج    الب لة  ج هعلة  مئ  د 

اف ااز   ا ل  يين  يد   لعي ة  يل   ل تهم    تج ربهما ادفي   تأ )    الالهمااخل  
د   مائ ةلا ادلي غ افكة بهم مه رات ي للة طعلد مئ قدرتهم يل  فيج   فاص ي    

 ط  لا استراطلبالة محد ة لل  ل  الهدف يبر  
ا   فة محفعات   للل دينااللبني ا ل و  للو   الل  ي   لب  ز م ظ مة  طوبالا    - 

 يل  ا ل ا.   ااتحفلع فاص ا و ركة الل  يلة بم  لو   ةلأ   للل  عا
زي ة فاص ا و ركة الل  يلة اد اه  ل ا ل ا  لب  ز م ظ مة لل دين ا و ركة   -

 الابح  االىد م  الل  يلة ة ض فة ف  تمدين اط ظلم الو   الل  ي  ل ال   ع غ)  
 ل. 2020 -2018لالخ ة الل فلذلة لبرنامح الل  د ال طني  

 الدراسات السابقة:
د ياض الدراس ت الة ل ة التي ط  الت    فة الو   الل  ي  االتي له  ياقة 

الأ دث ل    الى للةا ةلدراسة   ف   الأقدف  مئ  طص يديغ  طاطلبه   يل    مح رلئا اد 
 لي  ال    الل 

 : دراسات تناولت العمل التطوعي بالجامعات  -المحور الأول
ل هدفت الدراسة ف  موافة اتج ه ت الو   الل  ي  2016 راسة ا علئ ل     

ا ل )ات لوفي  ض ز  ل  الفلة ل لة  اج مو ت  ا  هح   ال  الب  ع  ااسللدف 



 

 
159 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

اط ،لت الدراسة   مئ ال ابا  ل309اطب ت اسلب نة يل  يل ة لل ت ل  اال ،ف 
الدل     ت ا سلب نة جملوه   ال ل ئح الآطلة  للغ مل سط  رجة ا سلبا لة  ف  

ل  ين للغ ال زن ال ةبي    ت ا سلب نة جملوه    ال1.93لدا يل ة الدراسة ل
اللغ ال زن ال ةبي   د ا   ت الل  يلة التي لاغ  الوب ب اج مو    ال%38.82ل

 رجة مم رسة الوب ب اج مو  للو   الل  ي  ل زن   طالج  ال%44.63ا و ركة فله  ل
ادخ)اغ الف ائد التي لل قوه  الوب ب اج مو  جااز مو ركلهم ل   ال%37.20نةبي ل

ط جد فااق  ات   لة ف ص ئلة لين الم    ال34.15الو   الل  ي  ل زن نةبي ل 
طوعا  ل )ات  الل  ي   الو    نح   الدراسة  تج ه تهم  يل ة  ط دلا  مل س  ت 

 اج موةل ل الدرجة الدللة لاسلب نة.     ا الللصص  الاج  
ل    راسة طوعلع   اسلهدفتل  2017الوهااني  ل  اج موة  يل   ار  اللواف 

ا ةؤاللة ا جل  يلة اطوعلع    فة الو   الل  ي ا االدو  يئ ياقة ا ةؤاللة 
الو ف ل  الدلل ف  اط لب ت  لدا طاب  الل  ي   الو    للوعلع    فة  ا جل  يلة 

الدراسة   اتالترللة ل ج موة للوةا االدو  يئ الفااق ل  ار اج موة ل مل ) 
ةخلاف لالللصصا اج  ا ا و ركة ل اج ول ت الل  يلةلا امئ ثم الل ،  
للفول   ار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة ا جل  يلة ا   فة  ف  ط دا طص ر م ترح 

الدراسة يل    اسلب نة  اسللدف ا  هح ال ،ف  الل للل ا اطب تا الو   الل  ي  ا  
لا اط ،لت الدراسة 642لب ت الدلل ف الو ف ل الترللة الب لغ يد هم ل طاب اط 

د مح ر  ار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة ا جل  يلةا امح ر    ص     ل ل ئح مئ دهمه 
يل   رجة ماطفوةا الدراسة   ار اج موة ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لدا يل ة  

ااجدت ياقة ارطب طلة م جبة ا الة لين ا ةؤاللة ا جل  يلة اطوعلع    فة الو   
ف ص  فااق  الة  ط جد  الم  طوعا  ل ) ئل غ  الل  ي ا  ا جل  يلة  ا ةؤاللة  ل 
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 ل غ الللصص ااج   اا و ركة ل اج ول ت الل  يلةا ايدف اج   فااق  الة ف ص ئ
ل مدا انلو ر    فة الو   الل  ي  طوعا  ل ) الللصصا لل    اجدت فااق 

ل انلو ر    فة الو   الل  ي  طوعا  ل ) اج   لص لح الذك را    غ  الة ف ص ئل
 ا ل ) ا و ركة ل اج ول ت الل  يلة لص لح ا وتركين اا وترك ت. 

ف  الدو  يئ ااقا  ار الأسل   اج مو  ل هدفت  ل  2019 راسة ةج لا ل
طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا طاللا اا و ق ت التي تحد مئ  ارلج مئ اجهة نظا 
ديي ز هلاة اللدرل ا اكذلك الدو  يئ د ا مل )ات لال  عا الدرجة الول لةا 
 الللصصا س  ت الخبرةا ا و ركة ل الو   الل  ي ل ل اسلبا ةت ديي ز هلاة 

اطب ت اسلب نة يل  يل ة يو ائلة  اللدرل ا ةسللداف ا  هح ال ،ف  ا ة  ا  
امئ دهم ال ل ئح التي دسفات ي ه    ا ل378طب لة مئ ديي ز هلاة اللدرل  لل ت ل 

ل م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار   الدراسة  دن ه  ك طف اتاغ 
الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا طالل. اج   طف ات ل م اف ة 
 ا دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مو ق ت طوعلع قلم الو   الل  ي  للأسل   اج مو 

ادلي غ اج   فااق  ات   لة ف ص ئلة لدار الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم الو   
لل  ي  لدا ال اب طوعا  ل ) ا و ركة ل مج د الأي  د الل  يلة لص لح مئ ا

 سب  لهم ا و ركة ل مج د الأي  د الل  يلة. 
اللواف يل  ااقا ف ارة الو   الل  ي    هدفت ف  ل  2019ال    ني ل    راسة  

الول ف  طاب كللة  نظا  اجهة  مئ  ا ساملة  سو    لئ  مح د  ا م ف  ج موة  ل 
ا جل  يلةا اتحدلد ا و ق ت ا  ارلة التي ط اجل ف ارة الو   الل  ي ا االلواف 

وةا د يل  ا  تر  ت التي لااه  دفاا  الدراسة لل  لا ف ارة الو   الل  ي  ل اج م 
اسللداف ا  هح ال ،ف  ا ة  ا ك   اسللدمت ا سلب نة كأ اة للدراسةا االتي 
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اقد دسفات الدراسة   ال ط لب غ   370يل ة يو ائلة لةل ة مد نة مئ ل   د ط بل ه  يل 
يئ يد  مئ ال ل ئح مئ دهمه   دن ط لل  ت ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة 
ا م ف مح د لئ سو   ا ساملة ج زت لدرجة مل س ةا ادن ه  ك م اف ة لدرجة 
الل  ي  ل  الو    ف ارة  ط اجل  التي  ا و ق ت  يل   الدراسة  يل ة  دفاا   لين  ي للة 

 اج موة. 
ااقا قل ف اج موة لداره  ل يل   لواف  ال  اسلهدفت ل  2019اله لش ل  راسة  

نوا    فة الو   الل  ي  لين طابه ا االلواف ف  ا و ق ت التي تح د  ان  لكا 
ا ل لب ت الازف ط افاه  ل ل ف اج موة لداره  ل نوا    فة الو   الل  ي  لين ا 

ل ا ااسللدف الب  ع ايي ة  يي ٍ 100يل  ل  لدراسةطابه ا اقد اشل لت يل ة ا
ل يب رة م زية يل   ا ة مح ار 55ا  هح ال ،ف  ال  ئم يل  اسلب نة مد نة مئ ل 

ف  يدلد مئ ال ل ئح دهمه   ج ز ااقا قل ف اج موة   الدراسةت  رئلةةا اقد خلص
ج زت  مل س ةا ك    لدرجة  طابه   لين  الل  ي   الو    نوا    فة  ل  لداره  
لين  الل  ي   الو    نوا    فة  لداره  ل  اج موة  قل ف  التي تح د  ان  ا و ق ت 

 موة لداره  طابه  لدرجة مل س ة ا ك   ج زت ا ل لب ت الازف ط فاه  ل ل ف اج
 ل نوا    فة الو   الل  ي  لين طابه  لدرجة اسلبا لة ي للة.

الو   الل  ي  لدا   د ااسلهدفت الدو  يئ   (Barton et al,2019) راسة  
طاب يلم ال ف  الذلئ ط  ي ا خاد  راسلهم اج مولة ل مج د تخصصهم ل 

ا ول م ت    الال  نلةج موة   ا   للة كأ اة ج ا  ف  ياض   ة ض فة ااسللدمت 
اسللدف   االلباالةتج رب ا ل  يين مئ طاب يلم ال ف  امدا اسلف  تهم مئ هذلج  

ل طاب مئ 6مئ قةم يلم ال ف  م هم لل  غ ط لب 17الول ةلا  هح ال  ي  الل ت  
ادظهات ال ل ئح دن الل  ع لل تأ ) فيج بي يل  جملا ال لبة يل ة ا  ا ل قا تخاجهم  
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كة بهم الخبرة ا فالدراسة مئ  لع زي ة   لهم بأنفةهم اط  لا مه راتهم ا ه لة ا 
لل   لك ف ة  ل  نمت مه راتهم الولصلة م   ال درة يل  الل ظلما اس يدتهم 

مئ خاد قدرتهم يل  ط بل  ا ول م ت ال ظالة التي   ال ط  رهم ا وال االول  
  رسه  ال اب ل ال ة ي للة. 

الدو  يئ طبلوة الواق ت ا رطب طلة لين اسلهدفت  ل  2021دحمد ل راسة  
التي طود     فة   -ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  اا تج لج نح لج ا اافول اا و ركة فلل

اا خلاف ل  رجة اسلبا ةت   - الو   الل  ي  اف  اللص ر الذي اضولل الب   ة
اا و ركة فللا  دفاا  الول ة ل ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  اا تج لج نح لج ا اافول  

اف  غ  ا ل )ات  طلك  ل  الفااق  ف   االللصص   ة ض فة  الدراسلة  الة ة   ل )ي 
اللل    مئ هذلج الأهداف د اسللداف ا  هح ال ،ف  لو لل ا رطب ط    االدراس 

الو    نح   ا تج لج  الل  ي ا  الو    بمفه ف  ال ي   م  لل   اطب ت   اا   رنا 
يل  يل ة   ا الل  ي ا  اافا الو   الل  ي ا ام ل س ا و ركة ل الو   الل  ي 

 ا االاالوة بج موة جدة  اةلة لين الل ي)لة   ا ل ط لبة150مئ ال  لب ت للغ ق امه  ل
 د الل ،  ف  اج   ياق ت ارطب طلة م جبة  الة ف ص ئل غ   ابمو جة البل نات ف ص ئل غ 

ك   انحصات  رجة ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  لين مل س ة   الين مل )ات الب ع
ا اج ز مةل ا ك  مئ ا تج لج نح  الو   الل  ي  ا اافول ماطفو  جداغ   ا اماطفوة

الل  ي  ل ا و ركة ل الو    الدراسة  ك   انحصات  رجة اسلبا ةت دفاا  يل ة  
ل مل )ات   ة ض فة ف  يدف اج   فااق  الة ف ص ئل غ   ا اماطفوة  لين م لفية جداغ 

 الول  ل.   - الاالوةل االللصص لالأ بي  -   للة ة الدراسلة لالل ي)لة   اف  غ   الدراسة
يل  د ا لانامح   اسلهدفت اللواف ل  2021ل  اال برااي ايبدرلل  ي لة راسة  

ا طص للة ل  ا ه رات  ال لبة  الل  ي  ل فكة ب  الو    مةل د ف  موااي ت 
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اقد طد نت د اات الدراسة مئ   ا ال ،ف   ااسللدف ا  هح   ا ض ز لوفي ا ل )ات
ل مح ارا ه   6يل  ل   ت لأيي ز هلاة اللدرل  اشل ل  لهم   م جها د فا  ب نليناسل

ا سل  عا الل دثا الل ا،  غ) اللفظ ا اللو م  ما الآخالئا ا ه رات ال ل  لة 
 ا خا لا االأ46الوااض بإجم لي ف اات ل  اا  ارلةا ا ه رات الل  لة الف لة ل فيدا 

ل مح ار م جهة لل اب بإض فة مح ر مه رات ف ارة الذاتا بإجم لي 7مئ ل  ةمد ن
ل للغ  ل54ف اات  الدراسة  يل ة  الل ت  اللدرل    ار 10ل.  هلاة  ديي ز  مئ  ل 

ل يل  ا  ل س 569بل ت لفمه رات ا طص د ل ا ة ر الول  ا دم  يل ة ال اب  
ل يل  ا  ل س البوديا مئ طلبة ي   ة الة ة الل ي)لة بج موة 384بل  الال 

ادش رت ال ل ئح ف  ف يللة البرنامح ل فكة ب طلبة   اا م ف يبد الاحمئ لئ فلص 
الة ة الل ي)لة ا ه رات ا طص للة  للل  ا ه راتا ا لك مئ اجهة نظا ال لبة 
لأ ا  ف ص ئلة  فااق  ات   لة  اج    يدف  ف   فض فة  اللدرل ا  هلاة  اديي ز 

فااق طوعا   البرنامح طوعا  ل ) ال  ع ا جل  ي  مئ اجهة نظا ال لبةا ااج  
 ل ) ال  ع ا جل  ي  لأيي ز هلاة اللدرل  الص لح ا ناثا ك   دظهات ال ل ئح 

  لل فل.   -يدف اج   فااق طوعا  ل ) ا ةل ا الأك  يم  للد ل رل س 
  :2030  التطوعي ورؤيةدراسات تناولت العمل    -المحور الثاني

ل  ال  ف   هلاة 2019 راسة  ديي ز  فسه م ت  يل   ال ق ف  اسلهدفت  ل 
ع   2030اللدرل  لدلل ت الترللة ل اج مو ت الةو  لة ل تح ل  دهداف رلملة  

الدراسة   اللدرل  ل   طب  الل  ل  هدف  م ل س ل ل س فسه م ت ديي ز هلاة 
ل مو ل)؛ اه   طوعلع ال لم ا ساملة االه لة  6ف م زي غ يل  ل 2030تح ل  الالملة  

مود ت  زي ة  ا قلص  ا  اط  لا  ط  لة  ا، لةا  ي ماة  تمدين  ل ة  ال ط لةا 
اطد نت يل ة الدراسة   االل ظل ا طوعلع ف يللة الى ك ةا تمدين ا ةؤاللة ا جل  يلة
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 ا ل يي  هلاة طدرل  مئ جملا كلل ت الترللة بج مو ت ا  لدة الىد ملة800مئ ل 
اقد ط ،لت نل ئح الدراسة ف  دن اسلبا ةت آراز ديي ز هلاة اللدرل    د المح ر 

ا اي دٍ   ا ال المح ر ال  ني طااا ت لين مل سط  ا جداغ   اي دٍ   االأاد  طااا ت لين ي دٍ 
ال المح ر الاالا ج زت ل مةل ا   اامل سط ل المح ر ال  لع  ااطااا ت لين ي دٍ 

امل سط؛ ك   اجدت فااق   ا ا ال المح ر الخ م  ج زت متراا ة م  لين ي دٍ ي دٍ 
 ات   لة ف ص ئلة لين آراز ديي ز هلاة اللدرل  نح  فسه م تهم لل  ل  دهداف 

 مئ اجهة نظاهم طوعا  ل ) اج   ل الالملة كد  االألو   ا 2030 رلملة ا  لدة 
ا، لةا    ل ي ماة  ا قلص  ا  ا تمدين  ل ة  اط  لا  ف يللةا ط  لة   ل الىد مة  طوعلع 

الذك ر هلاة   الص لح  ديي ز  آراز  لين  ف ص ئلة  فااق  ات   لة  اجدت  ك   
كد  مئ اجهة نظاهم   2030اللدرل  نح  فسه م تهم لل  ل  دهداف رلملة ا  لدة 

طوعلع ال لما اتمدين  ل ة ي ماة ا، لةا ازي ة لال الألو      ا طوعا  ل ) الخبرة
مود ت الل ظل ا اطوعلع ف يللة الىد مةا اتمدين ا ةؤاللة ا جل  يلةلا ل  ين 

 لم ط جد فااق ل ط  لة اط  لا ا قلص  .
ف  اللواف يل  اتج ه ت طلبة ج موة هدفت  ل  2020ل  ئ لاآخا   ا  )ي راسة  

ل  رلملة  طفوللل ض ئ  اسب   الل  ي ا  الو    نح   االدو  يئ 2030  ئ   لا 
دفاا  يل ة   ط دلاات  فااق ل  الدراسةا ااسللدمت اج    الدراسة اف    ل )ات 

 ا لاط لبة  ط لب غ   1172الدراسة ا  هح ال ،ف ا اطب ت يل  يل ة يو ائلة ق امه  ل 
ادظهات الدراسة ال ل ئح الآطلة  دن  اافا مم رسة الو   الل  ي  امج  طل  صلت 
الل  ي  ف د ج زت  للو    ال  ل   دم  مو ق ت مم رسة  ط دلاات ماطفوةا  يل  
ف ص ئلة  ةل ا  فااق  ات   لة  اج    يدف  داض ت  مل س ةا ك    لدرجة 

طوعا  ل ) ال  ع ا جل  ي ا ك   لل ت   امو ق ت مم رسة ال  ل  للو   الل  ي 
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اج   فااق ظ هالة طوعا  ل ) الدللة اا ةل ا الدراس ا ااج   فااق  ات   لة 
طبو غ  قدف   ف ص ئلة  مئ  لص لح  ا لك  الل  ي ا  الو    ل  مب  رات  ط دا   ل ) 

 . مب  رات ل الو   الل  ي 
فلااز مد نة الو   الل  ي  اف  رلملة هدفت ف   ل  2021 راسة الصب   ل  

ا اال ق ف يل  مة هم ت اج مو ت الةو  لة ل 2030ا  لدة الواللة الةو  لة  
انم  ج   ااةيل    ج موة دف ال اا كدراسة   لة  ا يم الأبح ث الول لة الل  يلة 

الب     للو    ال اا  دف  دهم مج  ت  يم ج موة  الةو  لةا اتحدلد  للبا مو ت 
اايل دت لل  ل  هذلج الأهداف يل    االل  ي  امدا فسه مه  ل خدمة ا ل ا 

الواللة  ا  لدة  رلملة  دن  ي ه    انلح  الى لةا  ام هح  راسة  ا ي  ن  م هح تحلل  
لل  ل ه   التي اضوت  البرامح  االلعام ت بج ن   دهداف  الةو  لة ام  تح لل مئ 

  الل  ي ا اه  م  ياف ة ؤسة ت غ) الابحلة دا ال   ع اهل ت ةلو   جملو غ 
ل   اال  لع لداره   اا فولة  الداي ة  االبرامح  االل ظل  ت  ا ب  رات  له   ااضوت 

دالت الب ع   2030ن رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  د   خدمة ا ل ا االل  لةا دلي غ 
بم  تح لل مئ ط جه ت طدي  للل  لا اطفول  ج ان  الو     كب)اغ   الول   اهل  م غ 

ن دهداف ارلملة اك لة ي   ة الب ع الول   دا ل  ع االلوللم االص ة االل  لةا ا 
ا  لدة  رلملة  ما  للل  ش   دطت  ال اا  دف  الل  ع بج موة  الب    ابح ث  للل  ع 

للو   الخ)ي الل  ي  اتخدمه ا  لع دالله  دهملة ل شااط قب د الو     2030
الب    الل  ي  اك ن د د دهدافه  الائلةلة "تحدلد دال يت بح ث الل  ع اف  

الب    ابح ث د "ا ا 2030لة ا  لدة  رلم  الول   للل  ع  الب ع  ن اك لة ي   ة 
الل  ع بج موة دف ال اا ط فات به  دهم ي  ،ا ف يللة الأ از لل ؤسةة الخ)لةا ك   

 دنه  طب ت مو ل) ف ارة ا وااي ت ل ا ؤسةة الل  يلة. 
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 التعليق على الدراسات السابقة: 
دهدافه    نجد دنه  ركعت   ا اطب ة ةلمح ر الأاد   سل ااز الدراس ت الة ل ةة     
ل      د  اج موة  اطوعلع ار  الل  ي    نوا  الو    الواللة      فة  اج مو ت  ل 

ف  الدو  يئ اتج ه ت   ة ض فةالدراسة الى للةا    بخ ،ة مح ااج مو ت الةو  لة  
ا اافا ا و ركة ةلو   الل  ي  اكذلك ا و ق ت التي تح د  ان ال ل ف ة و ركة 

  يلةا اياقة    فة الو   الل  ي  لبوفي ا ل )ات ك  ةؤاللة لا يم ا ب  رات ال
ف  الآثار ا ترطبة يل  ا و ركة ل الو     ة ض فة  ا طص للةااا ه رات  ا جل  يلةا  
  الل  ي .

طدرل   هلاة  اديي ز  اط لب ت  طاب  لين  م   ا ةلهدفة  الول  ت  اط  يت 
 الىباما طب ل ت  بام الول  ت م  لين يل  تٍ كب)ة الىباما ا، )ة  اقد    ةج مو تا 

الول ة    ك    اسللدمت  الدراس ت  غ لبلة  الدراس ت     ك   الوو ائلّةادنَّ  اطف ت 
 ا ي  نا تحلل     الل للل ابأنم طل ا لللفة  الة ل ة ل اسللدامه  لل  هح ال ،فّ   

ال ،ف    ا رطب ط ا   الى لةا  راسة    ا ة  ا ا  هح  اسللدمت  الى للة  االدراسة 
اقالل للل  البل نات   د ا  ج ا  ا سلب نة  د اة  يل   الة ل ة  الدراس ت  ايل دت 

 اط  يت نل ئح طلك الدراس ت.   االدراسةا لول ة بمل )ات  
افل   للول  لدراس ت المح ر ال  ني التي ط  الت الو   الل  ي  ارلملة ا  لدة 

ال ق ف يل  فسه م ت ديي ز هلاة اللدرل  لدلل ت ف ف د ركعت يل   2030
اتج ه ت   يئ   الدو  ا  2030الترللة ل اج مو ت الةو  لة ل تح ل  دهداف رلملة  

 زلا فلاا2030طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي ا اسب  طفوللل ض ئ رلملة ل
ا اال ق ف يل  2030مد نة الو   الل  ي  اف  رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
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الل  يلةم هسف الول لة  الأبح ث  ل  يم  الةو  لة  اج مو ت  ط  يت ا   ت  اقد 
 الول  ت ا ةلهدفة م  لين ديي ز هلاة طدرل  اطلبة امؤسة ت ج مولة. 

مل )ات لوفي  اط فا  الدراسة الى للة يئ الدراس ت الة ل ة بأنه  جموت م  لين  
اال  ني  لئالمح ر  الو     ا لك ل  الأاد  طوعلع    فة  اللدرل  ل   ار ديي ز هلاة 

مئ اجهة نظا طلبة كلل ت   2030الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
 الترللة بج موة ش ااز. 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
 منهج الدراسة: 

للدو  يئ   الدراسة  طوعلع    فة اسللدمت  اللدرل  ل  هلاة  ديي ز   ار 
طلبة   مئ اجهة نظا  2030الو   الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

الذي لهلم ل ،  ال اقا يئ   ا  هح ال ،ف  الل للل    بج موة ش ااز   كلل ت الترللة
 ا اتحللله   ااطص لفه  ا طال  جما لل نات امول م ت م   ة يئ الظ هاة دا ا ودلة

الدقل ة للدراسة  يل   لك  اافخي يه   ل لصا  ف    ا ا   لل ، د  للودالج  ل  
ةيلب رلج الأنة  لل  ل  دهداف   ااسل ل ج ت طة هم ل فهم ال اقا الذي لدرسل

 ا دراسة التي طل    ل   الديم غاافلةلل ل )ات    اف  غ   ا اا ج لة يئ دسالله  الدراسة
 ل. ا ةل ا الدراس   -   اج     -  لالدللة

 مجتمع الدراسة: 
الدراسة مئ جملا   الترللة ج موة ش   طلبةطد ن مجل ا  لدلل ت   -لش ااز  ااز 

ل اف  غ   ص ئل ت ال ب د االلةبال  1764االب لغ يد هم ل   لاا عاحملة  - الداا م 
م هم   فا 2022ه   1443للفص  الدراس  ال  ني مئ الو ف اج مو     ش اازابج موة  

 ط لبة. ل1716ل ل ط ل  ا48ل
 عينة الدراسة: 

يل ة   مئ  الى للة    الدراسةاخل)ت  طب لة  ج موة ش ااز طلبة  ل ال ة يو ائلة 
الفص    ل ا لللفة    " ةلللصص تا عاحملة    - الداا م   - لدلل ت الترللة " ش ااز

ل %15ل ةبة ل  لا 245ل    لع لل ت   فا 2022  هة1443الو ف    الدراس  ال  ني مئ 
ااسللدمت  رج ت هذلج   ا لط لب غ  32ط لبةل ا ل  213م ه  ل  الدراسةا مئ مجل ا  
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ل ل ضح ا،  الول ة 1ل   رقم  ااجداد  الدراسةا  خص ئص د اة الول ة ل الل    مئ  
 الأس سلة.

 : وصف أفراد العينة الأساسية : (1)  جدول
 المتغير الديموغرافي  العدد  النسبة 
 الترللة ش ااز  48 19.6

 الكلية 
 الترللة الداا م  34 13.9
 الترللة ا عاحملة  163 66.5
 ا   ع  245 100
 ان    213 86.9

لجنس ا   كا  32 13.1 
 ا   ع  245 100.0
 2ا  1ا ةل ا   61 24.9

الدراسي المستوي   

 4ا  3ا ةل ا   74 30.2
 6ا  5ا ةل ا   37 15.1
 8ا  7ا ةل ا   73 29.8

 المجموع  245 100.0

 الأكبر   نةبة دفاا  الول ة ل كللة الترللة ة عاحملة  ل دن 1لليح مئ اجداد رقم ل   
ل ل  ال%66,5ل ةبة  ل ةبة  لو ااز  الترللة  الترللة  الأق   ثم    ا ل%19,6طلله   كللة 

ل ةبة ل الدللةهذا    ا ل  %13,3ةلداا م   ف د ك نت   اج  دم     ا ةل ةبة  ل ) 
ل ةبة ل   ا ل%86,9ال ةبة الأيل  للإناث ل الذك ر  اةل ةبة  ل )   ا ل%13,1دم  

 لع لل ت   اف د ك نت ال ةبة الأيل  لل ةل ا ال  لع االاالا   الدراس ا ةل ا  
ل  ا ل%30,2ل ل ةبة  اال  مئ  الة لا  ا ةل ا  الأاد   ال  %29,8ثم  ا ةل ا  لللل 

  ل. %15,1االأق  ا ةل ا الخ م  االة  س ل ةبة ل  ال%24,9اال  ني ل ةبة ل
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 :الدراسة  اةأد
الدراسة   الب   ة   اسلب نةاسللدمت  فيدا   مئ  الل  ي   الو    طوعلع    فة 

لل لبة ل طاب اط لب ت الترللة ل   لم جهة  " كللة  الترللة بج موة ش ااز  كلل ت 
يئ  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   ا  الداا م  "   -ا عاحملة  –ش ااز  

ا لك ةلاج ع ف  الأطا   ن 2030الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
اد  الل  ي   الو    ديدت يئ    فة  التي  اا   لل   الة ل ة  االدراس ت  ال ظالة 

ا   ا سلب نة  ل     ل  ز  ل  م ه   ل ا سلف  ة  لاق اي  فلااهلم    لا 2008كدراس ت 
ل  ال 2015ل ل   ال 2019الب ني  ل  ا ل2019ةج لا  دحمد 2020الو م   لا 
   ا سلب نة مئ جعدلئ  طد نتا لا  2021الوهااني اشدب ن ل  ال 2021ل

 طل    ل   الديم غاافلةاايحل ي يل  ا ل )ات    -  لالبل نات الأاللةل   اجعز الأاد   
   الدراس .ا ةل ا    -اج    -الدللة
 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل   –  اجعز ال  نيا   

ايحل ي يل  يب رات ا سلب نة ل  ا ة   ا 2030ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
رئلةلة ا وال   ه    ج ان   ال جداني  -اج ن   الةل ك    - اج ن   التي   اج ن  
ا ج لة يل  يب رات ا سلب نة اف  م ل س لللدات   تمت ا ل يب رةا  53طد نت مئ ل 

  غ) م اف  لودة.  - غ) م اف   - مح لد -دااف   - الخ  س ل  دااف  لودة 
 ق مت الب   ة ةلل    مئ ،دق ا ب ت ا سلب نةا ا لك يل  ال    الل لي      

  



 

 
171 

 التربويةمجلة العلوم  
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 : المحكمين )الصدق الظاهري(صدق    -أولا 
ظ هايغ   لا سلب نةل  الدراسة  د اة  ل ، رته    د ياضه   ا للل    مئ ،دق 

مج د   ديي ز هلاة اللدرل  ل مئ ا للصصين   المحد ين  مئ ل5ل الأاللة يل  يد 
الترل لة الوب رات ا  الول ف  مازمة  اما ظ تهم   د  رجة  آرائهم  مئ  لاسلف  ة 

ال ض ز  لك ق مت الب   ة   ا امدا م  سبله  لل   ر الذي ط ل   فللل  اا،ل غله 
 لع د في  ة ،ل غة   ؛فأك ا مئ المحد ين   %80بإجااز اللودلات التي اطف  يلله   

الوب رات دخاادا  مح    ا دا  ذف  اافض فة  الوفي  طد نت  ايب رات   الذلك 
ل 15لال يب رة للبا ن  ا والا  18ل يب رةا ل49ل   مئ   ال ه ئلة    ل ، رتهلب نة  ا س

ال جدانيا   للبا ن   الةل ك 16لايب رة  للبا ن   يب رة   . ل 
 : التساق الداخليصدق    -ثانياا 

خاد فيج   مو مات ا رطب ط    الجا طة ق الداخل  للأ  الل    مئ ،دق د  
 لا 2ل  رقم  دال ضح اجدا   لل  ل سالين الف اات االبود الين البود االدرجة الدللة  

 ا رطب ط.   نل ئح مو ماتل  3ل   ااجداد رقم
  معامل ارتباط بيرسون لرتباط الفقرات بالبعد والدرجة الكلية يوضح  : (2)  جدول

 بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعيدور أعضاء هيئة التدريس  ستبانةل

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

12 .830** .792** 18 .874** 
 

.841** 35 .853** .853** 

2 .858** .821** 19 .885** .891** 36 .822** .910** 

3 .869** .834** 20 .884** .858** 37 .831** .784** 

4 .881** .863** 21 .828** .809** 38 .921** .828** 

5 .881** .839** 22 .869** .840** 39 .895** .841** 
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 د. نوره بنت جازي الحرب 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

6 .826** .788** 23 .927** .891** 40 .874** .778** 

7 .847** .817** 24 .919** .861** 41 .900** .842** 

8 .883** .846** 25 .878** .805** 42 .882** .795** 

9 .874** .859** 26 .896** .875** 43 .851** .779** 

10 .898** .877** 27 .912** .851** 44 .839** .845** 

11 .905** .882** 28 .903** .868** 45 .848** .768** 

12 .888** .842** 29 .920** .863** 46 .855** .822** 

13 .873** .872** 30 .893** .832** 47 .913** .810** 

14 .866** .868** 31 .928** .894** 48 .927** .808** 

15 .896** .896** 32 .869** .871** 49 .857** .777** 

16 .910** .887** 33 .895** .880**    

17 .862** .827** 34 .885** .816** 
 

   

 0.01**  اد ي د     
 ستبانة لالكلية ل  بعاد بالدرجة اارتباطات الأ يوضح  : (3)  دولج

 العمل التطوعي  السلوكي  الوجداني  المعرفي  البعاد 

    1 المعرفي 

   1 **936. الوجداني 

  1 **839. **849. السلوكي 

 1 **939. **962. **970. العمل التطوعي 

ل دن جملا مو مات ا رطب ط لين الب    االبود التي ط ل   2ل   رقم  لليح مئ جداد 
لا اطااا ت 0,01فللل االدرجة الدللة لاسلب نة ك نت  الة ي د مةل ا الد لة ل

ل  لين  ا رطب ط  مو م   ةلألو  ا 0.928  - 0.830قلم  الف اات  الين   ل  رطب ط 
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 كذلك لليح مئ جداد   الدللةال  رطب ط الف اات ةلدرجة  0.910  -0.768ل
لو   االدرجة الدللة ك نت  الة ي د ل دن جملا مو مات ا رطب ط لين الأ3ل  رقم

مم  لؤهله    الب  زالصدق    ا سلب نةل. الأما الذي لو) ف  تملا  0,01مةل ا   لة ل 
 للل بل  ا لداني.

 ثبات: ال  -ثالثاا 
دلف  كاانب خ   مو م   طال ة ا   Cronbach's Alpha Coefficientد  ة ب 
 ل. 4ل   رقمك   ه  م ضح ةجداد    ا سلب نةااللباعئة ال صفلة للل    مئ  ب ت  

دور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء  لستبانة معامل الفا كرونباخ والتجزئة النصفية  : (4)  جدول
 لتطوعي ا في تعزيز ثقافة العمل 

للبين دن قلم مو مات الف  كاانب خا االلباعئة ال صةةةةةةةةفلة طااا ت لين  ل4رقم لمئ اجداد 
كد ا اه  قلم م ب لة  ة  لاسةلب نل  0,952ا  0.981اك نت ل  ال للألو  0,982  -0,851ل

يئ   للإج لةلاسةةةةةةةةةةللداف لفو للة  مم  لؤهله   ماطفوةامم  لؤكد تملا ا سةةةةةةةةةةلب نة لدرجة  لل ب تا
 الدراسة. دسالة

 : المستخدمةالأساليب الحصائية  
 ا ل س  ت الىة للةا ا نحااف ت ا ول رلةا اللداارات.  -
للواف   لة الفااق لين مل س  ت  رج ت دفاا  الول ة ل؛  T testاخلب ر ت ل  -

 اف غ     يلين.   الدراسةال مل )ات  

 التجزئة النصفية  معامل الفا كرونباخ  عدد الفقرات  الأبعاد 

 851. 981. 18 المعرفيالجانب 

 970. 982. 15 الوجداني الجانب 

 953. 978. 16 السلوكي الجانب 

 952. 981. 49 العمل التطوعي 
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للفة) الفااق   ل؛ANOVA One Wayلاخلب ر تحلل  اللب لئ د   ي ا تج لج    -
 ا  ص ئلة لين مل س  ت دك ا مئ مج  يلين. 

 مو م  ارطب ط ل)س ن؛ لىة ب ،دق ا طة ق الداخل  لأ اة الدراسة. -
 لااان لىة ب  ب ت د اة الدراسة.-مو م  الف كاانب خ االلباعئة ال صفلة لةب)م ن    -
ك   د ا يل    ل د اة الب ع يل  قل س اسلبا ةت دفاا  يل ة الدراسة اف  غ   -

 يل  ال    الآتي    الخ  س ا   ل س للدات  
 –ل  رج ت 3مح لد= ل   –ل  رج ت 4دااف = ل –ل  رج ت  5دااف  لودة= ل -

 ل  رجة اا دة. 1غ) م اف  لودة= ل -ل  رجل ن  2غ) م اف = ل 
ف د د   لا 5ل ف  ل1الدرج ت يل  يب رات ا  ل س يملد مئ ل انظااغ لأن مدا    

دا فا ت ملة الة ل ا دا مئ خاد   ال مةل يت 5طص ل  طلك ا ج ةت ف  ل 
 ا و  لة الآطلة 
= 5ل ÷  1-5÷ يد  لدائ  ا  ل س = ل   دق   رجةل   – رجة    لدكبر ط د الفاة=  

0,80 
 ل الآتي  5ل  ص  يل  اللص ل  ا  ضح ةجداد رقم ل

 يوضح فئات استجابات عينة الدراسة وفقاا لمقياس ليكرت الخماسي  : (5جدول )
 المستوى التقييمي  مدى الستجابة الستجابة 
 مرتفع جداا  5إلى  4,20من  أوافق بشدة 

 مرتفع 4,20إلى أقل من  3,40من  أوافق 
 متوسط 3,40إلى أقل من  2,60من  محايد

 منخفض  2,60إلى قل من  1,80من  غير موافق 
 منخفض جداا  1,80إلى أقل من   1من  غير موافق بشدة 
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        :وتفسيرها  نتائج الدراسة ومناقشتها
 الأول ومناقشته:   السؤالنتائج  

مةل ا  ار ديي ز هلاة   م " والذي ينص علىللإجابة عن السؤال الأول  
اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  

مئ اجهة نظا طلبة كلل ت   2030الةل ك ل ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
ش ااز؟ بج موة  اا نحااف ت   االترللة  الىة للة  ا ل س  ت  بحة ب  الب   ة  ق مت 

ادلو  لج ا لللفة مئ   طوعلع    فة الو   الل  ي  ا ول رلة اا ل سط ا اجح  سلب نة  
 ل ل ضح  لك. 6اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش اازا ااجداد رقم ل 

دور أعضاء هيئة التدريس بجامعة  يوضح المتوسط الحساب والنحراف المعياري ل  : (6جدول )
من   2030التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  شقراء في تعزيز ثقافة العمل  

 وجهة نظر طلبة كليات التربية 

المتوسط   بعاد الأ
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى  المتوسط المرجح 
 التقييمي 

 الترتيب 

 1 مرتفع جداا  4.28 11.29 64.25 الوجداني الجانب 

 2 جداا مرتفع  4.27 13.78 76.80 المعرفيالجانب 

 3 مرتفع 4.18 13.32 66.90 السلوكي الجانب 

أعضاء هيئة التدريس  دور 
 بجامعة شقراء

  في تعزيز ثقافة العمل التطوعي 
 مرتفع جداا  4.24 37.14 207.95

 2,60منخفض، من 2,60إلى أقل من  1,80منخفض جداا، من 1,80قل منأإلى  1المستوى التقييمي من*
 . مرتفع جداا  5,00إلى  4,20مرتفع، من 4,20إلى أقل من  3,40متوسط، من 3,40إلى أقل من

لألو    ار ديي ز هلاة دن قلم ا ل س  ت الىة للة    ل 6رقم للليح مئ اجداد  
ك نت مل  رلة بمةل ا ماطفا   اللدرل  بج موة ش ااز ل طوعلع    فة الو   الل  ي  

مل س  ته  الىة للة لين   ت ا اطااا مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسةجداغ    اماطفا 
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ال جداني ل ا اطبة الأا  بمل سط لا اج زت يل  الل الي  اج ن  4,28ا 4,18ل
ف راك ديي ز هلاة اللدرل  طوعا هذلج ال للباة ف   قد  ا ل بمةل ا ماطفا جداغا  4.28ل

الاف لج  يل   نفول  ل لصا  اج مولة    البلاة  ل  الل  ي   الو    اطفول   طوعلع  دن 
كة ب ال لبة سم ت تح   ا ةؤاللة اال  ة ةل ف  اط دلا فا جل  ي ا ل  يل   

اا و ركة ا ل لعة اال  فوة لل بال اا ة ض فة ف  االلد ف   لل طئ  اا نل  ز  الذات
ن يل  الو     التي يج  دن لل ل  به  ال  ئ امف هل ل    ا ساف ال بللةطو ل  قلم  
اهذا لبرر ط دف هذا اج ن  يئ   الل   فظة يل  تم سك ا ل ا اطاال لالل  ي   

ل بمةل ا ماطفا 4.27طالج اج ن  ا وال ل ا اطبة ال  نلة بمل سط ل  اةق  اج ان 
ادهمللل هذا اج ن     لل ضلحلو   ف   اص ديي ز هلاة اللدرل   قد  ا لك   جداغا

ال لبة ال ظالة   لدا  الل  ي   الو    اطفول   طوعلع  الوب ب   ل  فاة  مئ  ةيلب رهم 
ا لل ج ت مجل وهم طلبي  التي  الل  يلة  الأي  د  ط دا  ف يللة ل  ادخ)اغ   ا الأك ا 

ل  بمل سط  الةل ك   ماطفا 4.18اج ن   بمةل ا  ال للباة   ا ل  هذلج  طفة)  ايمدئ 
 راك ديي ز هلاة اللدرل  ضاارة ا لك    ا بحص د هذا اج ن  يل  ا اطبة الأخ)ة

الل  ي  لدا   ط ف) فاص اق  ات الو    طوعلع اطفول     فة  لل    مئ خاله  
اخ رجه  اج موة  دس ار  الل  يلة  اخ   اج موة  لاامح  فط ر  اكذلك   ا ال لبة ل 

البرامح قد لوفي  ف  دن ط ف)    ا ل ا المحل  ل هذا ا  داللو ان ما مؤسة ت ا 
تج لج طفول  الو     قغ مم  لود  مو ّ   الصو  تح ل ه  ربم  ليو  ا مد نات ا   لة

  الل  ي .  
 ار ن مل سط  إف  ل 6رقم ل  اجداد  دسف   لليح مئاك      سب ااخا،ة م   

لدا   2030ل ض ز رلملة    الل  ي  ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو    
الترللة بج موة ش ااز طوعا هذلج قد  ا   ل اه  ماطفا جداغا4.24للغ ل  طلبة كلل ت 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ال للباة ف  الدار الف ي  لأيي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع الو   الل  ي  بج موة 
ش ااز مئ اجهة نظا ال لبةا يل  ال    الذي لةهم ل ط دا الديم ل فيدا  

يج للة ل الل  لة ا ل ولة   سل   دن الو   الل  ي  دجل د ق  رة يل  ا و ركة ا  
 .2030رلملة ا  لدة الل  لة ا ةلدامة ا   د،بح مئ مةلهدف ت
يل ة دفاا   لل دلاات  ا ول رلة     تاا نحااف  ةالىة لل   ت ا ل س   ك   د  ة ب 

اللدرل  بج موة   الو   الدراسة لألو   اسلب نة ديي ز هلاة  ش ااز ل طوعلع    فة 
 ك  يل   دةا ااجدااد   2030الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

  لكا اد طاطل  الوب رات اف غ  لل ل سط الىة بي ط  زلل غ.   ط ضحل  9,8,7ل  رقم
يوضح المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية والمستوى لتقديرات أفراد عينة   : (7جدول )

الدراسة لدور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية  
 )الجانب الوجداني(  2030المملكة العربية السعودية 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.78 4.34 . والنتماءتنمية قيم المواطنة  1

 مرتفع جداا  0.81 4.34 . والتراحمغرس قيم الحب والأخوة والتواد  2

 مرتفع جداا  0.78 4.33 غرس روح التنافس بين الطلبة في أعمال الخير.  3

 مرتفع جداا  0.81 4.29 غرس حب العمل التطوعي في نفوس الطلبة.  4

 مرتفع جداا  0.82 4.29 استثارة الطلبة لفعل الخير.  5

 مرتفع جداا  0.85 4.29 التطلع للأجر المترتب في الآخرة عند ممارسة العمل التطوعي.  6

 مرتفع جداا  0.80 4.28 تعزيز قيم المسؤولية الجتماعية والدينية والأخلاقية.  7

 مرتفع جداا  0.81 4.28 الفراغ بشكل إيجاب في العمل التطوعي. التأكيد على شغل وقت  8

تعزيز مفاهيم الأمن الفكري والوسطية والعتدال والمسؤولية   8
 الوطنية أثناء ممارسة العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.81 4.28

 مرتفع جداا  0.83 4.28 التأكيد على مبادئ التضحية والإيثار.  9
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.81 4.27 الطلبة في الأعمال التطوعية. تسهيل مشاركة  10

 مرتفع جداا  0.86 4.27 تأكيد قيم البذل والعطاء بين أفرد المجتمع.  11

 مرتفع جداا  0.86 4.26 . (الجماعيغرس حب العمل ضمن فريق )قيمة العمل   12

 مرتفع جداا  0.81 4.24 اكساب الطلبة مهارات التفاعل الجتماعي.  13

 مرتفع جداا  0.92 4.21 تقديم حوافز مادية ومعنوية للمتميزين في برامج العمل التطوعي.  14

 مرتفع جداا  11.29 4.28 الدرجة الكلية )الجانب الوجداني(  15

ل رقم  اجداد  مئ  لين 7لليح  طااا ت  للوب رات  الىة للة  ا ل س  ت  قلم  دن  ل 
جداغا  4,34- 4,21ل ماطفوة  اه   الدللة  ل  لل    للبا ن االدرجة   ت ال جداني 
لا اهذا لو) ف  دن  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  4,28ل

الترللة بج موة ش ااز  2030  ا  لدة  ل ض ز رلملة ل اج ن    لدا طلبة كلل ت 
 .مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسة  ماطفا جداغ  ال جداني

"الوب رةاج زت   ا  اط ة       قلم  ل  "اا نل  زط  لة   لا 4.34بمل سط  ة بي 
الوب رة   ا الأا ة اطبة    ل 0,78افنحااف مول ري ل  قلم الى  االأخ ة "  طلله   غاس 

 ا ة اطبة ال  نلة  ل0,81نحااف مول ري لاا ا  ل4,34لبمل سط  ة بي    "االل ا  االترا م
ط لل   ماطفا  اهم    لل ل س  ت الىة للة بمةل ا  قلم  ايمدئ طفة)   جداغاديل  
اص ديي ز هلاة اللدرل  يل  ط  لة هذلج ال لم لأهملله  ل الو   الل  ي  بح لك  

اضاارة تحل  ال لبة ال  ئ ين ةلأي  د الل  يلة   غ)ه ااايل   لج يلله  دك ا مئ  
 . مم  لةهم ل تح ل  الل دف االاف هلة االىل ة الدايمة لأفاا  ا ل ا الةو  ي  به ا

التي ط ،لت نل ئباه  ل  2019 راسة ال  ف  ل ما    نللباة الوب رة الأا اطلف   
اسلبا ةت آراز ديي ز هلاة اللدرل  لدلل ت الترللة ل اج مو ت الةو  لة   ف  دن 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

طوعلع ال لم ا ساملة ل  د المح ر الأاد    2030ا  لدة    ل تح ل  دهداف رلملة
 جداغ.  اي دٍ   اطااا ت لين ي دٍ   لااله لة ال ط لة

بمل سط  ة بي   "كة ب ال لبة مه رات اللف ي  ا جل  ي  ف"    ةج زت الوب ر 
ط دا   افع م  لة امو  لة لل ل لعلئ "طلله  الوب رة    اةال  ل ة يوا ة اطبة    ل 4.24ل

قلم دق   اهم     ا الأخ)ةة اطبة    ل4.21بمل سط  ة بي ل   " ل لاامح الو   الل  ي 
ن الو   د   لوعا  لك ف  قد  ا   جداغا بمةل ا ط لل   ماطفا  لل ل س  ت الىة للة  

مه رات  يل   ال لبة  طدرل   م ه   ا ل لب ت  مئ  يد   ط افا  ف   يحل ج  الل  ي  
اط  ين جه  هم   ااكذلك ش ذ قدراتهم افمد ناتهم  الآخالئاا طص د االل ا،  ما  
الل  ي    الو     م مم  ل ود  يل  اتج ه ته  امو  يغامئ خاد تحفلعهم م  يغ  ل 
اهذا م يحاص يللل  افنل جللهماالعلد مئ مو ركلهم   الل  ي اا يج للة نح  الو   
 الابم  ط ف) م   هذلج ا ل لب ت   الاالج دفاا  يل ة الدراسةم   اف ديي ز هلاة اللدرل   

اج موة  ا ل ط له  ل  البرامح  الل  ي  ل  الو    دال لة ل  للدلفله      طود  
 .  ا   لة

التي ل  2021ل  اال برااي ايبدرلل  ي لة  راسة    ما  الوب رة الأا  نللباة  اطلف   
نل ئباه    الل  ي   ف يللة  مئ  الو    موااي ت  الة ة لانامح  طلبة  فكة ب  ل 

ا طص للة  للل    ا ه رات  ال لبة   ا ه راتا الل ي)لة  نظا  اجهة  مئ  ا لك 
   . و   ة الة ة الل ي)لة بج موة ا م ف يبد الاحمئ لئ فلص ل  اديي ز هلاة اللدرل 
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

يوضح المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية والمستوى لتقديرات أفراد عينة   : (8جدول )
الدراسة لدور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية  

 ( المعرفي)الجانب   2030المملكة العربية السعودية 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.75 4.42 التعريف بحق المسلم على المسلم.  1

 مرتفع جداا  0.80 4.31 سلام بالعمل التطوعي. شرح عناية الإ 2

 مرتفع جداا  0.81 4.29 . التطوعيالتعريف بمفهوم العمل  3

يجابية المترتبة على العمل التطوعي  توضيح الآثار الإ 4
 بالنسبة للفرد والمجتمع. 

 مرتفع جداا  0.84 4.29

التأكيد على الطلبة بضرورة نشر ثقافة العمل التطوعي   5
 داخل الجامعة وخارجها. 

 مرتفع جداا  0.84 4.28

 مرتفع جداا  0.81 4.27 التعريف بمجالت العمل التطوعي.  6

 جداا مرتفع  0.82 4.27 الحديث عن مبدأ التكافل الجتماعي.  7

 مرتفع جداا  0.82 4.27 التأكيد على فوائد العمل التطوعي.  7

التأكيد على أن العمل التطوعي ضمن أولويات وركائز   8
 الخطط التنموية للمملكة.

 مرتفع جداا  0.83 4.26

توضيح الآثار السلبية لما تحدثه وسائل الإعلام ووسائل   9
 التواصل الحديثة في العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.86 4.26

عرض نماذج من المبادرات الناجحة والمتعلقة بنشر ثقافة   10
 العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.87 4.26

التأكيد على المشاركة مع الجهات الموثوقة بالجهود  11
 التطوعية. 

 مرتفع جداا  0.88 4.26

 مرتفع جداا  0.85 4.25 عرض نماذج ناجحة ومميزة من المتطوعين.  12

عرض نماذج من الحضارة الإسلامية الحافلة بالأعمال   13
 التطوعية. 

 مرتفع جداا  0.87 4.25

 مرتفع جداا  0.85 4.24 التعريف بأنواع العمل التطوعي.  14

شرح أهمية العمل التطوعي في نقص معدل الفقر   15
 وخفض البطالة. 

 مرتفع جداا  0.88 4.22

ثقافة العمل  عرض أحدث البحوث المتعلقة بنشر  16
 التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.89 4.20

 مرتفع 0.89 4.19 التعريف بالعمل التطوعي الفتراضي.  17

 مرتفع جداا  13.78 4.27 الدرجة الكلية )الجانب المعرفي( 18
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ل رقم  اجداد  مئ  لين 8لليح  طااا ت  للوب رات  الىة للة  ا ل س  ت  قلم  دن  ل 
لا 4,27ل   ت االدرجة الدللة للبا ن  ا وال لل ل اه  ماطفوة جداغا  4,42- 4,19ل

اهذا لو) ف  دن  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل ض ز 
 لدا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز ل اج ن  ا وال ماطفا جداغ   2030رلملة  

 .مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسة
ة اطبة   ل4.42بمل سط ل  "اللوال  بح  ا ةلم يل  ا ةلم"     ةالوب ر اج زت  

 ل 4.31بمل سط  ة بي ل  "شاح ي  لة ا ساف ةلو   الل  ي "طلله  الوب رة  ا  الأا 
ديل  قلم لل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا جداغا اهم   ا  ال  نلةة اطبة  

ف   لوعا  لك  ا   اقد  مف هلم فيم ن  طو ل   اللدرل  بأهملة  هلاة  ديي ز  اسلوو ر 
ال لبة   ا ساف نف س  االبر    ك لىع  ل  الخ)  االلد ف  االلو ان  اا  ة ن  يل  

  ةيلب ره  ، ر للو   الل  ي .تج لج ادفاا  ا ل ا  ا   ا ة يدة 
الوب  الف ا اخففي "   رةاج زت  الل  ي  ل ن ص مودد  الو    دهملة  شاح 

ياض د دث "  طلله  الوب رة  اة اطبة الخ مةة يوا  ل4,20الب  لة" بمل سط  ة بي ل
الل  ي  الو    ل وا    فة  ا لول ة  ل   "الب  ث  ة اطبة   ل 4.20بمل سط  ة بي 

 دق  قلم لل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا جداغا اهم     اةالة  سة يوا 
ةلاغم ا   مج  طلاااطة ع    اط  يل  ايمدئ دن لو    لك ف  ي   مفه ف الو   الل  ي 

 ف    ال اسلبا ةت دفاا  يل ة الدراسةاج ن     لهذاديي ز هلاة اللدرل     ف راكمئ  
لوفي مئ نللباة لأيب ز يي  هلاة اللدرل  الأك  يملة اا ه لة لابم  لد ن ه  ك  نل  د
فلاازال الل  ي دهمل   ص ر ل  الو    ا ل ا ا   موداطل  ة  ط  لة  اياض   ال 

ال    ج الب  لة يل  درض ال اقا التي قد طةهم ل ط جلل دفد ر ال لبة ااتج ه تهم 
 نح  الو   الل  ي . 
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

 التي مئ نل ئباه  دنل  2021 راسة الصب   لاطلف  نللباة الوب رة ال  نلة ما    
بم  تح لل   كب)اغ   دالت الب ع الول   اهل  م غ   2030رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

مئ ط جه ت طدي  للل  لا اطفول  ج ان  الو   ا ل  ع االلوللم االص ة االل  لةا  
دهداف ارلملة اك لة ي   ة الب ع الول   للل  ع الب    ابح ث الل  ع بج موة دن  ا 

 . للو   الخ)ي الل  ي  اتخدمه    2030دف ال اا دطت للل  ش  ما رلملة ا  لدة  
الوب رة     ا فتراض "دم   الل  ي   ةلو    ل   "اللوال    لا 4.19بمل سط  ة بي 
ماطفاا  ف ط لل    بمةل ا  الأخ)ة  ة اطبة  ف   با زت  لوعا  لك  ا  د اربم   دن 

 قدا لدتراني ل دنو ة الاامح اج موة التي طديم الو   الل  ي  اخدمة ا ل ا  
  .  ط  لة  م  لةا  ف ارلةا  لوالةا   لمئ ا و ق ت ل ط بل   ال اجل يد غ 

يوضح المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية والمستوى لتقديرات أفراد عينة   : (9جدول )
الدراسة لدور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية  

 ( السلوكي )الجانب   2030المملكة العربية السعودية 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.83 4.28 تقديم الخبرة والمشورة للطلبة في مجال العمل التطوعي. 1

 مرتفع جداا  0.90 4.23 استثمار المناسبات الوطنية في ترسيخ قيم العمل التطوعي.  2

 مرتفع جداا  0.86 4.22 مساعدة الطلبة على التنسيق بين العمل التطوعي والدراسة.  3

 مرتفع جداا  0.90 4.22 وضع آليات لممارسة العمل التطوعي.  4

إقامة ندوات وبرامج تثقيفية لتوعية الطلاب والمجتمع بأهمية   4
 نشر ثقافة العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.90 4.22

 مرتفع جداا  0.94 4.20 المشاركة في الأعمال الخيرية التي تقدمها الجامعة. 5

تدريبية وورش عمل لتنمية مهارات العمل  تنظيم دورات   6
 التطوعي. 

 مرتفع 0.91 4.18

 مرتفع 0.97 4.18 تأهيل وتدريب الطلبة للعمل التطوعي.  7

تدريب الطلبة على مهارات التحليل والنقد الفكري في  7
 الأعمال التطوعية. 

 مرتفع 0.97 4.18

  الجتماعيةعمل زيارات ميدانية للطلبة لزيارة المؤسسات   8
 كدار الأيتام والمسنين وغيرها. 

 مرتفع 0.95 4.16
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

عقد لقاءات مع الطلبة خارج قاعات المحاضرات لمناقشة   9
 بعض مبادرات العمل التطوعي. 

 مرتفع 0.97 4.16

 مرتفع 0.97 4.16 المشاركة في إقامة المعارض للجمعيات الخيرية.  10

تكليف الطلبة ببعض الأعمال التطوعية ضمن المقرر  11
 الدراسي. 

 مرتفع 1.03 4.16

 مرتفع 0.95 4.14 تفقد ومتابعة أحوال الطلبة.  12

 مرتفع 0.97 4.11 إقامة برنامج صيفي للعمل التطوعي.  13

التعاون مع رواد العمل التطوعي في المجتمع لتقديم محاضرات   14
 . الدراسيخلال الفصل 

 عن العمل التطوعي. 

 مرتفع 0.98 4.11

 مرتفع 13.32 4.18 الدرجة الكلية )الجانب السلوكي(  15

 لينوب رات طااا ت  قلم ا ل س  ت الىة للة لل ل دن  9لليح مئ اجداد رقم ل 
االدرجة الدللة للبا ن  الةل ك  لل ت جداغا  ل اه  ماطفوة اماطفوة  4,28- 4,11ل
لو) ف  دن  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لا اهذا  4,27ل

الةل ك    لدا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز ل اج ن    2030ل ض ز رلملة  
 . مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسة  ماطفا

بمل سط   "ط دا الخبرة اا و رة لل لبة ل مج د الو   الل  ي     " ةر الوب اج زت  
اسل   ر ا   سب ت ال ط لة ل طاسلخ "طلله  الوب رة  اة اطبة الأا   ل4.28 ة بي ل 

الل  ي  الو    ل قلم  بمل سط  ة بي  ال  نلة  ل 4.23"  قلم اهم   ا  ة اطبة  ديل  
ق  ية دفاا   اقد لوعا  لك ف     جداغاط لل   ماطفا    ةل ابم  الىة للة  لل ل س  ت

لدا  الل  ي   الو    للديل هم    فة  اللدرل   هلاة  ديي ز  لدار  الدراسة  يل ة 
اغاس قل ل   االخ ،ة ةلو   الل  ي   للو ان موهم ل ط دا ا سلو راتةطلبلهم  

اط ضلح   ا  اخ  اج موة اخ رجه ا لللفة  ل نف سهم مئ خاد ا   سب ت ال ط لة  
   .ةل ةبة للفا  اا ل ا   لجف ائد 

نداات الاامح ط  لفلة لل يلة ال اب اا ل ا بأهملة نوا فق مة    "    ةالوب ر دم   
الل  ي  الو    ل   "    فة  الاالوةفلا  4.22بمل سط  ة بي  ة اطلة  طلله    ابا زت 

 ل 4.20" بمل سط  ة بي ل ا و ركة ل الأي  د الخ)لة التي ط دمه  اج موة"  الوب رة  
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 ا دق  قلم لل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا جداغ اهم   ا  ة اطبة الخ مةة
اللدرلبلة  البرامح  فق مة  لأهملة  اللدرل   هلاة  ديي ز  ف راك  ف   لوعا  لك  اقد 
اال داات  كة ب ال لبة مه رات الو   الل  ي  انوا    فلل  اخ  دس ار اج موة 

اكذلك طوبالا ال لبة يل  ا و ركة ل الأي  د الل  يلة ا لللفة لخدمة   ااخ رجه 
ل ج     ا ان ا ةل ا ا أم د  البرامح اا و ركة الل  يلة  هذلج   ط بل الابم     اا ل ا 

لود  سللم لل ظلم الأي  د لوفي مئ ا و ق ت ا  ارلة اا   لة التي لم يخ ط له   
  مةل ا ق  يلل ل  ل   ا و ق ت التي قد طاجا  و ركة ا  اد  ا  الل  يلة ل اج موة 
دا ضو  ا مد نات ا   لة   ادا الي  ط الدراسلة  ا الل  ي الذاطلة بأهملة الو    

 لدا ال  ل  ل ط فا ا  ا،ات لل ة همة ل الو   الل  ي .
ال للباة ما   دن   نل ئباه  مئ دهم  التي  ل  2019 راسة ةج لا لاتخلل  هذلج 

ل م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار الأسل   اج مو    ه  ك طف اتاغ 
 ل طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا طالل. 

الوب ر  "  ةاج زت  الو     ط ظلم   مه رات  لل  لة  ي    اارش  طدرلبلة   ارات 
تأهل  اطدرل  "  طلله  الوب رة    ة اطبة الة  سة  ل4.18بمل سط  ة بي ل  "الل  ي 

ديل  قلم اهم     اة اطبة الة لوة  ل4.18بمل سط  ة بي ل  "ال لبة للو   الل  ي 
لو    لك ف  ق  ية ديي ز هلاة قد  ا   ماطفاا ط لل    بمةل ا  لل ل س  ت الىة للة  

اللدرل  بأهملة طدرل  اتأهل  ال لبة للو   الل  ي  ا  ظم اا ل ط لل ل لاامح 
مم  لةهم ل طد لئ اتج ه ت فيج للة نح  الو   الل  ي  امو ركلهم لل بم    اج موةا 

 لل  س  ما قدراتهم افمد ناتهم.
للو    "   ة ر الوب ا  ،لف   لانامح  ل  " الل  ي فق مة  لا 4.11بمل سط  ة بي 

اللو ان ما "    طلله  الوب رة   ةا ج زت ة اطبة ال  نلة يوا   ل0,97نحااف مول ري ل اا 



 

 
185 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

" بمل سط راا  الو   الل  ي  ل ا ل ا لل دا مح ضاات خاد الفص  الدراس 
ل مول ري  اا   لا4.11 ة بي  الأخ)ة  ل0,98ل نحااف  قلم   اة اطبة  دق   اهم  

اقد لوعا  لك ف  اهل  ف ديي ز   الل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا 
اج موة  ط ظ ه   التي  الل  يلة  اال و ط ت  ةلبرامح  اللدرل   البرامح   اهلاة  ام ه  

اكذلك  ا،هم يل  اللو ان ما مؤسة ت  ااتحفلع ال لبة لالل  ق به  االصلفلة
المحل    الل  ي ا ل ا  الو    نوا    فة  ل  طةهم  انداات  مح ضاات   ا لل دا 

الابم  ل اجههم ل   ااالدو  يئ قدرات امه رات ال لبة ا  ل لة للو   الل  ي 
التي ا   ا التي طلول  ليو  ا مد نل ت ا ل  ة ل اج موة  ط بل   لك لوفي ا و ق ت

  تح د  ان ال ف ز بمل لب ت الو   الل  ي . 
دن قلم ا ل س  ت الىة للة   ل 9ع  8ع  7ل   اد رقماد اجالا ظ مئ خاد اسلوااض     

يب رات   بج لا   ا والا اج ن     ال جدانيا  لاج ن الل الي     يل   الألو   الخ ،ة 
ماطفوةاج ن    لدرجة  ج زت  لين  ا اطاا  جداغا اماطفوة    ا الةل ك ل  قل ه     ت 

هذلج  ا   ال4,42ا    4,11ل طوعلع   ال للباةطود   الاي ي ج موة ش ااز ل  الدار 
  اد   ز المح ضاات  اللدرل  س ازغ   ديي ز هلاةانوا    فة الو   الل  ي  مئ خاد  

اال داات اارش الو   التي ط  ف  اخ  اج موة اخ رجه ا ايتي  لك   ادا الأنو ة
بم    اي اغ  الهدف استرش  اغ  ل  للبا موة  ال  نلة  ا ستراطلبالة  الخ ة  يللل  نصت 

؛ ا ستراطلبا  الخ م  "طوعلع الوااكة ما ا ل ا اا ة همة الفو لة ل ط  للل اخدملل"
 لع لاكع هذا الهدف يل  ف ارة الب لة ا وافلة اا ة همة ل ف ااز ا ل ا بهذلج ا وافة 

اتأ ) ا ياف   ا ةلل سا ل الوااك ت ا ستراطلبالة ا ل ولة  ات الأ ا ا ل و 
الخ ة لنح  الاي ة ل تحةين سموة اج موة مئ خاد الل  ع االخدمة ا ل ولة    ا ل دف 

ا لك مئ م  ل  ا و ركة ل   ا ل22  ا 2024-2021ا ستراطلبالة ج موة ش ااز  
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 اةل ، د ف  ملل ن مل  ع  2030تح ل  مةلهدف رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
مم  د،بح لل   امئ خاد الدارات اللدرلبلة اارش الو   االبرامح االأنو ة الل  يلة
اطوبالوهم   االأ ا الف ي  ل اي  ديي ز هلاة اللدرل  لدارهم الترل ي اا ل و 

   طلبلهم يل  الو   ل هذا ا  د.ا 
ل التي مئ دهم نل ئباه  دن  رجة 2019اطلف  هذلج ال للباة ما  راسة ةج لا ل 

م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار الأسل   اج مو  ل طوعلع الو   
الل  ي  لدا طالل ل ج موة دف ال ااا طااا ت م  لين لم اف  ام اف  تم م غلا 

نل ئباه   ص د  ل  2017الوهااني ل راسة  ا  طوعلع التي مئ  اج موة ل  مح ر  ار 
طاب اط لب ت الدلل ف الو ف ل الترللة ل    فة الو   الل  ي  لدا يل ة الب ع  

 دظهات نل ئباه   ل  2020ل   ئلاآخا   ا  )ي  راسة  ا   ا يل   رجة ماطفوةج موة للوة  
مئ اجهة   دن  اافا مم رسة الو   الل  ي  امج  طل  صلت يل  ط دلاات ماطفوة

 . طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي نظا  
ف  يدلد   التي خلصتل  2019اله لش لاتخلل  هذلج ال للباة ما  راسة      

مئ ال ل ئح دهمه   ج ز ااقا قل ف اج موة لداره  ل نوا    فة الو   الل  ي  لين 
دسفات يئ يد  مئ  لع  ل  2019 راسة ال    ني ل ا   مل س ةاطابه  لدرجة  

ال ل ئحا مئ دهمه   دن ط لل  ت ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة ا م ف مح د 
ج زت لدرجة   مئ اجهة نظا طاب كللة الول ف ا جل  يلة  لئ سو   ا ساملة

 مل س ة.  
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 الثاني ومناقشته:  السؤالنتائج  
على:   نيالثاالسؤال    عنللإجابة      ينص  فااق  ات   لة "  والذي  ط جد  ه  

ف ص ئلة ل ط دلاات دفاا  يل ة الدراسة  ةل ا  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع 
   فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  الةل ك ل لدا 

الةو  لة   الواللة  ا  لدة  الترللة بج موة ش ااز ل ض ز رلملة   2030طلبة كلل ت 
 ".؟لالدللةا اج  ا ا ةل ا الدراس   ل )ات طوعا  ل

  : متغير الكلية -أولا     
ا تج لج    د  ة ب د   ي  اللب لئ   لا 10ل رقم    ااجداد  اANOVAتحلل  
 . لك  ن ل ض   ل11ل   ااجداد رقم

 المتوسط الحساب والنحراف المعياري لمتغير الكلية   يوضح  :( 10)  جدول
المتوسط   العدد  الكلية  البعاد 

 الحساب 
النحراف  
 المعياري 

 عرفيالجانب الم

التربية  
 شقراء

48 77.21 11.87 
التربية  
 الدوادمي 

34 72.71 17.37 
التربية  
 المزاحمية 

163 77.53 13.40 

 13.78 76.80 245 المجموع 

 وجداني الجانب ال

التربية  
 شقراء

48 63.00 10.92 
التربية  
 الدوادمي 

34 62.44 13.57 
التربية  
 المزاحمية 

163 65.00 10.87 

 11.29 64.25 245 المجموع 

 سلوكي الجانب 

التربية  
 شقراء

48 67.25 11.42 
التربية  
 الدوادمي 

34 63.18 16.04 
التربية  
 المزاحمية 

163 67.57 13.17 

 13.32 66.90 245 المجموع 
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 العدد  الكلية  البعاد 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة  دور 
   العمل التطوعي

التربية  
 شقراء

48 207.46 31.93 
التربية  
 الدوادمي 

34 198.32 45.82 
التربية  
 المزاحمية 

163 210.10 36.46 

 37.14 207.95 245 المجموع 

  وفقنتائج تحليل التباين الأحادي التجاه )الدرجة الكلية والأبعاد(   يوضح  :( 11)  جدول
 متغير الكلية 

 مجموع المربعات  الأبعاد 
 درجات 
 الحرية 

 متوسط
 المربعات 

 قيمة
F 

 مستوى
 الدللة 

 الجانب المعرفي

 332.097 2 664.19 بين المجموعات 

 188.742 242 45675.60 داخل المجموعات  0.174 1.760

  244 46339.80 الكلي 

 الجانب الوجداني 

 138.964 2 277.93 بين المجموعات 

 127.332 242 30814.38 داخل المجموعات  0.337 1.091

  244 31092.31 الكلي 

 الجانب السلوكي 

 275.285 2 550.57 بين المجموعات 

 176.561 242 42727.88 داخل المجموعات  0.212 1.559

  244 43278.45 الكلي 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة دور 

 شقراء
 في تعزيز 

 ثقافة العمل التطوعي 
 

 1957.261 2 3914.52 بين المجموعات 

 1374.445 242 332615.79 داخل المجموعات  0.243 1.424

  244 336530.31 الكلي 

  ط جد فااق  ات   لة دنل    ل11ل ااجداد رقم ل10مئ اجداد رقم للليح  
الل  ي ف ص ئلة ل   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  ديي ز  لاج ن     ار 

ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  ا اج ن  الةل ك ل ال جدانيا والا اج ن   
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مئ   ة عاحملةلاف  غ  ل ) الدللة لالترللة لو اازا الترللة ةلداا م ا الترللة    2030
 .بج موة ش ااز اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة

اقد لوعا  لك ف  دن طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز لدلهم اتج ه ت فيج للة 
  د  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل اج ن  ا والا 
ااج ن  ال جدانيا ااج ن  الةل ك ا   تخلل  ةخلاف كلل تهما  لع اج لا 

للاة اا دةا الظااف طولل لة اطال لة ملو بهةا ل ل   لفاة ي الة مل  رلةا الولش ل  
 . اللواب ل ف   رجة ال   فة الو ئوة للو   الل  ي 

اكذلك ف   اص ديي ز هلاة اللدرل  ل الدلل ت ال اث يل  نوا    فة 
الو   الل  ي  اطوعلعه  ام  ه  ل ف  الأهملة اال زن االدلفلةا ة ض فة ف  دن 

اقلم  ل لة طو انلة ط  ف يل  البذد   انة نلةفديي ز هلاة اللدرل  ل  ل  ن مئ قيلة  
االلو لش اا  الو    االو  ز  لل و ركة ل  ال لبة  الل  ي ا نة نلة مئ دج   فا 

 .اطوعلع قلم مل  سة يل  درض ال اقا 
ل التي مئ نل ئباه    ط جد فااق 2016ا علئ لاطلف  هذلج ال للباة ما  راسة 

 ات   لة ف ص ئلة لين مل س  ت ط دلا يل ة الدراسة لال لبةل  تج ه تهم نح  
 .الدللةطوعا  ل )    غعةا الو   الل  ي  ل ج مو ت مح فظ ت  

اج   فااق   نل ئباه   لل ت   التي ل  2020ل  ئلاآخا   ا  )ي اتخلل  ما  راسة  
ل اتج ه ت طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي  اسب    ظ هالة طوعا  ل ) الدللة

 . 2030طفوللل ض ئ رلملة 
  



 

 
190 

من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

  : متغير الجنس -ثانياا     
ا اج  د  ة ب اخلب ر "ت" لد لة الفااق لين ا ل س  ت اف  غ  ل )       

 ل ل ضح  لك.12ل ااجداد رقم  
دور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء  يوضح اختبار ت لدللة الفروق في   :( 12)جدول  

 التربية من وجهة نظر طلبة كليات  لجنس وفقاا لمتغير ا في تعزيز ثقافة العمل التطوعي

 النحراف المعياري  المتوسط الحساب  العدد  المتغيرات 
قيمة اختبار  

 الدللة  "ت" 

 الجانب المعرفي
 14.16 76.88 213 إناث 

0.25 0.800 
 11.14 76.22 32 ذكور

 الجانب الوجداني 
 11.75 64.13 213 إناث 

-0.43 0.664 
 7.59 65.06 32 ذكور

 الجانب السلوكي 
 13.85 66.86 213 إناث 

-0.12 0.907 
 9.14 67.16 32 ذكور

أعضاء هيئة التدريس بجامعة دور 
شقراء في تعزيز ثقافة العمل  

  التطوعي

 38.56 207.87 213 إناث 
-0.08 0.936 

 26.20 208.44 32 ذكور

 ار ل دنل   ط جد فااق  ات   لة ف ص ئلة ل  12جداد رقم لالليح مئ      
الل  ي   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  اج ن    ديي ز  ا والا  لاج ن  

ل ض ز رلملة ا  لدة   ال جدانيا اج ن  الةل ك ل اطوعلع    فة الو   الل  ي  كد 
دن  ل مئ اجهة نظا طلبة   – ل كا    اج  ف اف  غ  ل )  2030الواللة الةو  لة  
 .بج موة ش اازكلل ت الترللة 

ف  دن طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز لدلهم اتج ه ت فيج للة   اقد لوعا  لك 
  د  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل اج ن  ا والا 

اهذا لوني طد فؤ   ااج    ااج ن  ال جدانيا ااج ن  الةل ك ا   تخلل  ةخلاف 
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الذك ر اا ناث ل دن م  للم ط ف)لج لهم مئ فمد نل ت لوالة ام  لة مئ قب  اج موة 
الل  ع الدرجة  ا للوعلع    فة ادي  د  ل ف   د ن ل  ؛ ا ار الأيي ز ل  لك ه  

  تملع لين اج ةين    ا اج موة فل ت ا و ركة ل مج  ت الو   الل  ي  للبا لا 
 ل  طة اي لل هم ل ط ف) الفاص ا لة الة ل الو   اا ةؤاللة ا ل ولة.  

ل التي مئ نل ئباه    ط جد فااق 2016اطلف  هذلج ال للباة ما  راسة ا علئ ل
 ات   لة ف ص ئلة لين مل س  ت ط دلا يل ة الدراسة لال لبةل  تج ه تهم نح  

ل الو     مح فظ ت    الل  ي   اج    غعةا ج مو ت   ي لة ا راسة    اطوعا  ل ) 
ف  يدف اج   فااق  ات   لة االتي دسفات نل ئباه   ل  2021ايبد رلل ل   ال براايا 

البرنامح لأ ا  ا ه رات   ف ص ئلة  الل ي)لة  الة ة  طلبة  فكة ب  ل  الل  ي  
اكذلك طلف  ما   اطوعا  ل ) ال  ع ا جل  ي  مئ اجهة نظا ال لبة  ا طص للةا 
يدف اج   فااق  ات نل ئباه   داض ت     لع ل  2020ل  ئ لاآخا   ا  )ي  راسة  

طوعا   بج موة   ئ    مو ق ت مم رسة ال  ل  للو   الل  ي   لة ف ص ئلة  ةل ا  
 .  ل ) ال  ع ا جل  ي 

التي دسفات نل ئباه  يئ اج   فااق   ل 2017ل الوهااني   راسة  اتخلل  ما  
 ات   لة ف ص ئلة ل  ار اج مو ت ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لدا طاب 
  اط لب ت الدلل ف الو ف ل الترللة ل ج موة للوة طوعا  ل ) اج   لص لح الذك ر 

 متغير المستوى الدراسي: -ثالثاا     
درلا   ف   ا ةل يت  ط ةلم  الأا     مج  ي تد  الأاد    ا   ية   ا لا ةل ا 

ال  نلة ا   ية  ال  لع   اال  نيلا  ال  ل ة  الا ةل ا  ا   ية  لا ةل ا  االاالالا 
 اال  مئل.   ا لا ةل ا الة لا    اا   ية الاالوة  ا االة  سل  االخ م 
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 ااجداد   لين ا   ي ت   ANOVAتحلل  اللب لئ د   ي ا تج لج    د  ة با 
 .  لك   نل ض ل  14لا ااجداد رقم ل13ل  رقم

 يوضح المتوسط الحساب والنحراف المعياري لمتغير المستوى الدراسي   :( 13جدول )

 النحراف المعياري  المتوسط الحساب  العدد  المستوي الدراسي  البعاد 

 معرفي الجانب 

 11.33 79.56 61 2، 1مستوى 

 15.70 75.93 74 4، 3مستوى 

 16.76 75.68 37 6، 5مستوى 

 11.72 75.93 73 8، 7مستوى 

 13.78 76.80 245 المجموع 

 وجداني ال الجانب 

 10.46 65.89 61 2، 1مستوى 

 12.65 63.78 74 4، 3مستوى 

 13.82 62.27 37 6، 5مستوى 

 8.86 64.37 73 8، 7مستوى 

 11.29 64.25 245 المجموع 

 سلوكي ال الجانب 

 10.95 69.72 61 2، 1مستوى 

 14.44 66.39 74 4، 3مستوى 

 16.43 65.41 37 6، 5مستوى 

 12.05 65.81 73 8، 7مستوى 

 13.32 66.90 245 المجموع 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في  دور 
 العمل التطوعي  تعزيز ثقافة

 31.74 215.16 61 2، 1مستوى 

 41.93 206.11 74 4، 3مستوى 

 45.56 203.35 37 6، 5مستوى 

 30.85 206.11 73 8، 7مستوى 

 37.14 207.95 245 المجموع 
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وفق متغير  نتائج تحليل التباين الأحادي التجاه )الدرجة الكلية والأبعاد(   يوضح  :( 14)  دولج
 المستوى الدراسي 

 مجموع المربعات  الأبعاد 
 درجات 
 الحرية 

 متوسط
 المربعات 

 قيمة
F 

 مستوى
 الدللة 

 الجانب المعرفي

 207.106 3 621.32 بين المجموعات 

 189.703 241 45718.48 داخل المجموعات  0.35 1.09

  244 46339.80 الكلي 

 الجانب الوجداني 

 108.421 3 325.26 بين المجموعات 

 127.664 241 30767.05 داخل المجموعات  0.47 0.85

  244 31092.31 الكلي 

 الجانب السلوكي 

 224.773 3 674.32 بين المجموعات 

 176.781 241 42604.13 داخل المجموعات  0.28 1.27

  244 43278.45 الكلي 

 العمل التطوعي 

 1485.086 3 4455.26 بين المجموعات 

 1377.905 241 332075.05 داخل المجموعات  0.36 1.08

  244 336530.31 الكلي 

  ط جد فااق  ات   لة دنل  ل  14ل ااجداد رقم ل13مئ اجداد رقم ل لليح     
الل  ي ف ص ئلة ل   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  ديي ز  لاج ن     ار 

الةو  لة ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة   ا اج ن  الةل ك ل ال جدانيا والا اج ن   
الترللة  2030 طلبة كلل ت  نظا  اجهة  مئ  الدراس   ا ةل ا  بج موة   اف  غ  ل ) 
   .ش ااز

ف  دن طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز لدلهم اتج ه ت فيج للة   اقد لوعا  لك 
  د  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل اج ن  ا والا 

قد ا ع ا ةل ا الدراس ااج ن  ال جدانيا ااج ن  الةل ك ا   تخلل  ةخلاف  
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ا ةل ا ل في ال ظا يئ    ال لبة اج مولين   لولوه ف  طو لل الظااف التي  لو    لك  
للاة   املو بهة  طولل لة اطال لةاا دة لظااف    لبلاة  ال ل    ا ف ج لا لولش  االدراس 

خ ،ة ل ظ    اطؤمئ ل ف  ال لما   املة الةطولا فله     فة الو   الل  ي  ل ةبة  
 دار ل اج مو ت الةو  لة   لع ط  ف    ؛ اللوالو ت الى للة لل ل  ة الىدل ة الاشلدة

رئل  ل ط  لة ا ةا للة ا جل  يلة لدا الوب ب الةو  ي للفول  ال ظلفة ال  ل ة 
اج موة كأفي  مول ر لل دم يل  اه    للبا مو ت   التي ط دمه   ا ل ا  خدمة 

 . مدي كف زته  ل ط  لة ا ل ا 
ل التي دظهات نل ئباه  يدف 2019ال    ني ل   اطلف  هذلج ال للباة ما  راسة

اج   فااق  ات   لة ف ص ئلة لين مل س  ت اسلبا ةت دفاا  يل ة الدراسة   د 
ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة ا م ف مح د لئ سو   ا ساملة مئ اجهة 

الول ف   ا ةل ا    ا جل  يلةانظا طاب كللة  مل )  ا راسة   الدراس اةخلاف 
ل  يئ  ل  2021دحمد  نل ئباه   دسفات  ف ص ئل غ التي  فااق  الة  اج    لين   يدف 

  الاالوةل.-اتج ه ت ط لب ت ج موة جدة طوعا  ل ) ا ةل ا الدراس  لالل ي)لة
ما      فااق 2020ل  ئلاآخا   ا  )ي    راسةاتخلل   نل ئباه  اج    لل ت  التي  ل 

الدراس ظ هالة طوعا   الو      ل ) ا ةل ا  ل اتج ه ت طلبة ج موة   ئ  نح  
 . 2030الل  ي  اسب  طفوللل ض ئ رلملة  
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 والتوصيات والمقترحات:   خاتمة الدراسة 
 : الدراسة  ةخاتم

طوعلع    ف ياغ   انةل لح مم  سب  دن ه  ك  ارغ  اللدرل  ل     فة لأيي ز هلاة 
ش اازا يل  ال    الذي لةهم ل ط دا الديم ل فيدا    بج موة   الو   الل  ي 

اهذا لود  الدار الاي ي   ايج للة ل الل  لة ا ل ولةدجل د ق  رة يل  ا و ركة ا 
اللدرل    ديي ز هلاةج موة ش ااز ل طوعلع انوا    فة الو   الل  ي  مئ خاد  

اارش الو   التي   االل  زات  الأنو ة اال دااتالبرامح ا دا    ا س از د   ز المح ضاات
ا ا لك مئ م  ل  ا و ركة ل تح ل  مةلهدف رلملة اخ رجه   ط  ف  اخ  اج موة 

الةو  لة   الواللة  مم  د،بح لل الأ ا   اةل ، د ف  ملل ن مل  ع  2030ا  لدة 
اطوبالوهم اطلبلهم    االف ي  ل اي  ديي ز هلاة اللدرل  لدارهم الترل ي اا ل و 

 يل  الو   ل هذا ا  د. 
 : نتائج الدراسة فيما يلي  يمكن تلخيص  وعليه     
 ار ديي ز هلاة اللدرل  بج موة ش ااز ل طوعلع    فة الو   الل  ي  مل سط    -

اج ز اج ن  ال جداني ل ا اطبة الأا  بمةل ا ماطفا   ج ز لدرجة ماطفا جداغا
ادخ)اغ اج ن    جداغاطالج اج ن  ا وال ل ا اطبة ال  نلة بمةل ا ماطفا    جداغا

  ماطفا.بمةل ا  الةل ك   
يدف اج   فااق  ات   لة ف ص ئلة ل  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع   - 

   فة الو   الل  ي  ل لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  الةل ك ل 
 .لا ا ةل ا الدراس اج  اف  غ  ل )ات لالدللةا  
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   توصيات الدراسة
 الب   ة بم  لل  ط ،     مئ نل ئح  ط ،لت فللل الدراسة الى للة  ل  زغ يل  م 

ض ئ ا  ار ل   ل  يلةاللأي  د  ا   ال لبة لبوفيطدلل  ديي ز هلاة اللدرل     -
 اا لة ب الدرج ت له .   ا ل اا  فط ر خدمة

اج موة  -  لين  ا ل ولة  ا و ركة  الخ)لة    ا طفول   اطةهل    الل  يلةا اا ؤسة ت 
اللدرل    اا جاازات هلاة  ديي ز  مو ركة  لديم  الازمة  ا مد نل ت  اط دا 
 اطلبلهم.

 مئ قب   ط فذ   اال لبةا  لأيي ز هلاة اللدرل    ط ظلم  ارات طدرلبلة اارش ي     -
لل  لة مه رات   ة ل ااخبراز اراا  الو   الل  ي   ا   اللدرل اديي ز هلاة  

 الو   الل  ي  لدلهم.
 ا  يلة ال لبة بأهملة الو   الل  ي للطفول  ا ياف ا لدتراني اا  ااز ل اج موة    -

 .فتراضل غ ا  اااقول غ داا و ركة بمبا  طل ا لللفة س ازغ  
      مقترحات الدراسة: 
نل ئح   الب  ث االدراس ت   الدراسةاال ض ز  الب   ة فجااز يد  مئ  ط ترح 

  يئ  ا ةل بللةا
ا اره  ل تح ل  دهداف رلملة   امم رس ت الو   الل  ي  ةج مو ت الةو  لة  -   

2030 . 
ل مج  ت الو   الل  ي  ل   بج موة ش ااز  ااقا مو ركة ديي ز هلاة اللدرل   -

 . 2030لملة  ض ز ر 
 . 2030مم رسة ال اب للو   الل  ي  بج موة ش ااز ل ض ز رلملة   مدا  -
 



 

 
197 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 قائمة المراجع
 : العربية  المراجع  

ل. استراطلبالة م تر ة للديلم    فة الو   الل  ي  2015ل  عفلااهلما خديجة يبد الوعل
ا ج موة  المجلة التربويةلدا ال اب ل ض ز الخبرات ا لدانلة اتج رب لوفي الداد.  

 . 680- 559  ع42الد لتا مجل  ال وا الول  ع  
ل.    فة الو   الل  ي  لدا ط لب ت اج موة ل  2021دحمدا سملة يل  يبد ال ارث ل

الديم جاافلة.   ا ل )ات  لوفي  الآداب  ض ز  العزيز، كلية  الملك عبد  مجلة جامعة 
 . 197-168 لا29ل3ا النسانيةوالعلوم 

ل. ي ام  نج ح الو   الل  ي  اسب  الل ل  يل   2017دحمد الد الىةئ ل  ف ل بيا 
 . 2017-11-2ع اتحاد الجمعيات المغاربيةمو ق طل. 

مؤتمر  ل. الو   الل  ي  ل ا   ت الأم لة  نم  ج اط بل  ت.  1421ا مح د لالأ،لبو 
   6 29- 27ع  العمل التطوعي والأمن في الوطن العرب. الأمن مسؤولية الجميع

1421 . 
ل.  ار الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا  2019ةج لاا سم)ة س لم ل 

مجلة الجامعة الإسلامية  طالل مئ اجهة نظا ديي ز هلاة اللدرل    راسة ملدانلة.  
 . 299-229 ع  ل2ل4 للغة العربية والعلوم الجتماعية،

ل  الب نيا  خلل   مل لب 2019را  ا ا لة   تل.  ط لب ت  لدا  الل  ي   الو       فة 
مجلة البحث  .  2030ال  ن لة بمدل ة الايض ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

 . 129  -92ع  ل 20ل 14ع  التربيةالعلمي في 
  ة مجلالل  ي .  اتج ه ت الوب ب الةو  ي نح  الو      ل.2008ل س  لخ لد    لاق ايا

 .  131  –  65 لا 2ل16 ا الإنسانيةجامعة الملك عبد العزيز الآداب والعلوم 



 

 
198 

من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  
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دور الأستاذ الجامعي في خدمة المجتمع من وجهة نظر  ل.  2015البا يا منى سود ل
.  أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية بمنطقة مكة المكرمة الواقع والمأمول 

 رس لة  كل رالج غ) م و رةا ج موة دف ال اا. 
ل.  ار ف ارة اج مو ت ل ط  لة  2016ال بلتيا مح د ي   نا ا ةينا مح د فلل   ل 

 . 365 -349لا 11ل 3ا مجلة جامعة طيبةقلم ا  اط ة لدا طلبة ج موة طب ك. 
ل ، لح  مهدلة  ل  2019ال  ف ا  الترللة  لدلل ت  اللدرل   هلاة  ديي ز  اسه م ت  ل. 

مجلة العلوم  ف مئ اجهة نظاهم.  2030اج مو ت الةو  لة ل تح ل  دهداف رلملة  
 . 375 - 336 عل  1ل 27ا التربوية

ل.  ار ال   فة الل ظل لة ل 2021ل  ئالى ر  ا رقلة سودا االو  س ا درلح يبد الاحم
طوعلع الو   الل  ي  ل ال   ي ت الىد ملة   راسة ملدانلة يل  م ة بي ام ة ةت  

ا دامة.   بمدة  ال اا  دف  القتصادية  ج موة  للدراسات  الإسلامية  الجامعة  مجلة 
 . 337  - 312 عل  3ل  29. والإدارية

 .2024-2021الخ ة ا ستراطلبالة ج موة ش ااز 
-https://www.su.edu.sa/sites/default/files/2022 

 ع لانامح الل  د ال طني. 2020-2018الخ ة الل فلذلة لبرنامح الل  د ال طني 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/ntp/ 

ل. مةؤاللة اج مو ت الةو  لة ل تح ل  رلملة ا  لدة 2017سود ل  ئالداا ا يبد المحة
ا ج موة  م2030رؤية  دور الجامعات السعودية في تفعيل   مؤتمر. دبح ث  2030
 ال صلم.

ل.  ار ال ل  ات الأك  يملة بج موة ا م ف مح د لئ سو    2015ل  عالدالشا يبد الوعل 
جامعة المام محمد بن  ا ساملة ل طفول  الو   الل  ي . مجلة الول ف الترل لةا  

 . 416 -365  عل 2ا لسعود الإسلامية
 . الد لت   ار ال لم.الجامعيالإصلاح ل. 2000رض ا مح د ج ا  ل

https://www.su.edu.sa/sites/default/files/2022-
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. رس لة  العمل التطوعي في السنة النبوية: دراسة موضوعيةل.  2007زل  ا رندة مح د ل
 م جةل) غ) م و رةا اج موة ا ساملةا كللة د، د الدلئا غعة.

ل هاد  الد لللة.2014الة لاا  الأنب ز  ، لفة  الل  ي .  الو    طدرل     فة   ل. 

-07-news/482095/06-https://www.alanba.com.kw/ar/kuwait

0142 
الوعل يبد  دراا  ا ل  يين   راسة 2020ل  عالو م ا  لدا  الل  ي   الو    ل.  اافا 

الة ري المحار.   الو  د  ا ل  يين ل م ظ  ت  مجلة ريحان ملدانلة يل  يل ة مئ 
 . 69  -41 عل  5ا ل للنشر العلمي

.  التطوع والمتطوعون في العالم العرب دراسة حالةل.  2011شلل يا م س  اآخاان ل
 الوبدة الواللة لل  ظ  ت الأهللةا ال  هاة. 

ل.  ار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة ا جل  يلة ا   فة  2017الوهاانيا يبد الله فاح ل
الترللة ل   ل  الو ف  الدلل ف  اط لب ت  يل  طاب  ملدانلة  الل  ي    راسة  الو   

 . 52  –  1لا 110ل28  االتربيةمجلة كلية ج موة للوة. 
ل.  ار اللوللم اج مو  ل طوعلع  2021هللة س لم ل  اشدب نا  فاحا   يبد الله  الوهاانيا

إدارة البحوث    العلمية،المجلة   راسة   لة.    -   فة الو   الل  ي  " ج موة للوة
 . 674 - 573ع  ل 11ل  37 االعلميوالنشر 

ل. ط جه ت الو   الل  ي  ل اج مو ت الةو  لة بم   2021الصب  ا حملدة يبلد ل
مجلة بحوث في علم     راسة   لة يل  ج موة دف ال اا.  2030ل اك  رلملة ا  لدة  

 . 248 - 218  عل  26ا لالمكتبات والمعلومات
الأدوار التربوية للمدارس الحكومية والخاصة في  ل.  2016مح د ل  عيةداا يبد الوعل  

دراسة   المعاصرة:  التحولت  فلسطين في ضوء  التطوعي في  العمل  ثقافة  تنمية 
 . رس لة  كل رالج غ) م و رةا مصاا كللة الترللةا ج موة ق  ة الة ل . مستقبلية
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ل. د ا لانامح  2021ي لةا رام  نولما اال براايا فسم يل  مح دا ايبدرللا دم ني ي ا ل
مةل د ف  موااي ت الو   الل  ي  ل فكة ب ال لبة ا ه رات ا طص للة ل ض ز  

 . 330  -36 عل  22ل1ا جرش للبحوث والدراسات ل )ات. لوفي ا
الذاطلة ف  ا تج لج   راسة  2018ي اا حمدي دحمد ل الل   ي مئ  الل  ي   الو    ل. 

والجتماعية. مجلة العلوم الإنسانية  سل سل ل جلة لول ة مئ شب ب ج موة س ه ج.  
- 179  ع ل  51ا ي   ة الب ع الول  ا لالإمام محمد بن سعود الإسلامية  ةجامع
277 . 

مجلة  ل. مو ق ت الو   الل  ي  لدا ال لبة اج مولة.  2012ل  الف لعا ملة ن يبد الله 
 . 192-143 ع ل 116ل29ع شؤون اجتماعية

ل. ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة ا م ف مح د لئ  2019ال    نيا فلااهلما فاج ل
مجلة العلوم التربوية  سو   ا ساملة مئ اجهة نظا طاب كللة الول ف ا جل  يلة.  

 .40-13 عل  28ل 3ا والنفسية
ل. الو   الل  ي  مدخ  لترسلخ ا  اط ة اطديلم الأمئ 2015ك  دا نا لة ل س  ل

السنوي الثالث لقسم أصول التربية     العلمي    رالمؤتم ا جل  ي  لرلملة طال لةل.  
بكلية البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس، " نحو منظومة تربوية  

الجتماعي الأمن  وتدعيم  المواطنة  ال اثازع  لترسيخ  اليل فةا    1ا  سبل برا  ار 
 . 43 -27ج موة يين شم ع 

ل االل  لة  ا قلص  لة  الوؤان  السعودية  ل.  2016مجل   العربية  المملكة  رؤية 
 .مجل  الوؤان ا قلص  لة االل  لةا الايض. 2030

ل. اتج ه ت ال لبة نح  الو   الل  ي  ل ج مو ت مح فظ ت  2016ا علئا سلل  ن ل 
للأبحاث  مجلة جامعة القدس المفتوحة    غعة اسب  طفوللل ل ض ز لوفي ا ل )ات. 

 . 360 - 323 عل  16ل 4ا  والدراسات التربوية والنفسية
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ا  )يا خ لدا االخبرازا ، لحا ادل  شو)ةا خ لدا االوللبيا ض  ا االو ايا  ه   
ل. اتج ه ت طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي  اسب  طفوللل ض ئ رلملة  2020ل

 . 49-23  ع ل 7ا لمجلة العلوم الإنسانيةل ض ز لوفي ا ل )ات.  2030
ل.  ار  2020ا دحمد  ةين ل ه شما  ل   مح دا افاغل ا دسم ز ،احا ايبد ا و 

ا  المجلة التربوية لتعليم الكبار اج موة ل طديلم    فة الو   الل  ي  لدا طابه .  
 . 61-42 ع ل 4ل 2

ل.  ار اج مو ت الةو  لة ل نوا    فة الو   الل  ي  2019اله لشا ل س  مح د ل
 . 107  -80  ع ل 2ل6ا  مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربويةلين طابه . 
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