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 :ملخص البحث 
 وتنظـيم  الـذات  فاعليـة  بـين كـل مـن    للعلاقـات  أحـدهما بنـاء نمـوذج    :جـانبين  مـن  الدراسـة  هـذه  تألفت

اختبـار مـدى    : والتحقق من حسُن مطابقة النمـوذج المقتـرح للبيانـات المـشاهدة، والثـاني              الذات وتقدير الذات
ــرات الديموجرافيــــــة وهــــــي التخــــــصص     ــوء بعــــــض المتغيــــ ــوذج فــــــي ضــــ ــذا النمــــ ــاديمي  مُطابقــــــة هــــ الأكــــ

، المرحلـة   )غير متزوج /متزوج  (، الحالة الإجتماعية    )غير معلم /معلم  (ل  ، مجال العم  )شرعي/أدبي/علمي(
ــة  ــنة٢٧-٢٣(العمريــــــــ ــنة٣٢-٢٨ / ســــــــ ــنة ٣٢ > /ســــــــ ــنوات)ســــــــ ــرة ، ســــــــ ــنوات،٥-١ (الخبــــــــ -٦ ســــــــ

ــة  . )ســنوات١٠>ســنوات،١٠ ــى    وقــد اشــتملت عين ــة عل طالــب مــن المتقــدمين لدراســة    ) ٣٠٠(الدراســة الحالي
معي لخدمة المجتمع والتعلـيم المـستمر بجامعـة الإمـام محمـد بـن               الدبلومات الجامعية بعمادة المركز الجا    

مـساري  (دبلـوم التربيـة العـام، ودبلـوم التربيـة الخاصـة        دبلـوم التوجيـه والإرشـاد الطلابـي،    (سعود الإسـلامية  
ــتعلم والإعاقــة العقليــة   ــاء المقــابلات الشخــصية للقبــول بالفــصل الأول مــن العــام الدراســي      ) صــعوبات ال أثن

) SRQ(الـذات   تنظـيم  اسـتبيان  ،)٢٠٠١ (العـدل  عـادل  إعداد الذات فاعلية ، طبُق عليهم مقياس   ١٤٣٢/١٤٣٣
 الـذات  تقـدير  ومقيـاس  ،)٢٠١٢ (سـعيد  بكـر  وتقنـين  ترجمـة  Brown et al., 1999)(ن يوآخـر  بـراون  إعـداد 

 المُقتـــرح للبيانـــات المـــشاهدة ، وتـــم تحليـــل البيانـــات واختبـــار حـُــسن مطابقـــة النمـــوذج) RSES (لروزنبــرج 
، GFI ،AGFI ،PMR ،RMSEA ،بحــــساب بعــــض مؤشــــرات حــــسن المطابقــــة ومنهــــا مربــــع كــــاى 

ECVI ،NFI ، PNFI ،PGFI ،RFI ،CFI       ،مـــع التركيـــز علـــى قـــيم مؤشـــرات مربـــع كـــاى ،RMSEA ،
ECVI.              عوامـل  كما تم استكشاف جوانب الإختلاف بين نماذج المجموعات الفرعية المصنفة في ضـوء ال 

 Pairwise parameter” مــــصفوفة مقارنــــات النــــسب الحرجــــةحــــساب الديموجرافيــــة للدراســــة ب
comparisons”  لمجموعــــات الفرعيــــة لهــــذه امعلمــــات مــــسارات النمــــاذج الافتراضــــية بــــين للاختلافــــات

الدراسـة حـُسن مطابقـة النمـوذج للبيانـات       أثبتـت نتـائج   وقـد . SPSS & AMOS 21باسـتخدام برنـامجي   
هدة للعينــة الكليــة، وتبــاين مــدى مطابقتــة لبيانــات مجموعــات الدراســة الفرعيــة المــصنفة فــي ضــوء        المــشا

 لطــلاب والطلابـي  الأكـاديمي  الإرشـاد  نظــام وقـد أوصـت الدراسـة بتطبيـق     .الديموجرافيـة للدراسـة   العوامـل 
 شخـصيتة  تقييم ندع الطالب لدى الذات وتقدير وتنظيم فعالية مستوى اعتبار الجامعية، وضرورة  الدبلومات

 فاعليـة  مهـارات  علـى  المباشـر  الطـلاب  بتـدريب  والإهتمام الجامعية، الدبلومات لدراسة القبول اختبارات في
 الــذاتي وتنظــيمهم الدارســين خبــرات توظيــف علــى التــدريس هيئــة أعــضاء  وتــدريب.الــذات وتقــدير وتنظــيم
الـذات بـصفة خاصـة      الـذات وتقـدير    يموتنظ ـ مـستوى فعاليـة    لرفـع  التعليميـة  الممارسـات  خـلال  جيد بشكل
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 : مقدمة
لعملياتِ الذاتِ دورٌ كبيرٌ في شـتى منـاحي الحيـاة الأكاديميـة والمهنيـة والاجتماعيـة،                 

ولا شك أن هذا الثـالوث يتنـازع طـلاب الـدبلومات الجامعيـة، فتقريبـاً جميـع الطـلاب يعمـل               

وبمراجعـة أدبيـات البحـث نجـد أن فعاليـة الـذات             . ويدرس ويتحمل أعباء الزوجة والأسـرة     

ــزز   ــم معــ ــن أهــ ــة     مــ ــصلية ومواجهــ ــشاركة الفــ ــاديمي والمــ ــصيل الأكــ ــات التحــ ات ومنبئــ

 Abbitt)كليـت  وأبيت  ، و(Golightly, 2007)دراسة جولتليالامتحانات وذلك طبقاً لنتائج 

&Klett, 2007)لان وآخرون ، و (Lane et al., 2003)نيماكلافلين وآخـر  ، و (McLaughlin 

et al., 2007)وآخـرون بريـسو   ، و (Breso et al., 2011)، باسـافاراجابا و) Basavarajappa, 

ــا ).Jungert & (Gustafson 2009  جنجـــرت وجوستافـــسون و)2012 ــائج كمـ أشـــارت نتـ

 نيجــدج وآخـر ،و (Pintrich & De Groot,1990)بنتــريش ودي جــروت كــل مـن  دراسـة  

(Judge et al., 2007) ، الكـسندر وفريـد  و(Alexander & Fred, 1998) - إلـى  -أشـارت 

 فــي  ارتبــاط موجــب دال إحــصائياً بــين مــستوى فعاليــة الــذات والقــدرة علــى الأداء         وجــود

 فروقـاً فـي     (McKenzie,1999) مـاكنزي وقـد أظهـرت دراسـة       . المختلفـة المجالات المهنية   

بينمـا جـاءت الفـروق لـصالح الطالبـات فـي            . تقدير الذات تبعا لمتغير الجـنس لـصالح الـذكور         

 عـدم  إلـى التـي توصـلت   ) ٢٠٠١ (، بخـلاف دراسـة الألوسـي   (Boldaji, 2013) دراسـة بولـداجي  

وقد أشـارت دراسـة     . والتخصص الجنس لمتغيري طبقاً الذات فاعلية في دالة فروق وجود

ذكريـات  إلـى تـأثر مـستوى فعاليـة الـذات بمـستوى        (Vanlede et al., 2009) نيفانلـد وآخـر  

الرياضـيات لـديهم    وبـة الفيزيـاء     طل، وأن   ) عـام، محـدد   ( التـي يـتم تجهيزهـا        الأكاديمي الأداء

بــاختلاف كمــا تختلــف فعاليــة الــذات    . بــالآخرينأعلــى مــستوى لفعاليــة الــذات بالمقارنــة     

كمـا كـشفت   . (Cruce, 2005) نيكروس وآخر طبقاً لدراسة المستوى التعليمي للوالدين

 حــــلالدراســــات الــــسابقة عــــن الأهميــــة الكبيــــرة لتنظــــيم الــــذات فــــي الأداء الكتــــابي، و  

، والـــسلوك التنظيمـــي، واتخـــاذ القـــرار، والإبتكـــار، وتحفيـــز الإنجـــاز، الرياضـــية كلاتالمـــش

النفسي والتسويف ومنها دراسـة لاثـام        الاحتراق من للمشكلات، والوقاية  الذاتي والضبط
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ــوك  ــضبيبان (Latham& Locke, 1991)ولـــــ ، ) (Al-Dhobaiban, 2005 ، والـــــ

 ، وفاهيــدي وآخــرين (Lane et al. 2008)، ولان وآخــرين (Montague ,2008)ومونتــاجيو

(Vahedi et al., 2009)،  ) نيوقـد كـشفت دراسـة يـن وآخـر     . )٢٠١٢، سـعيد (Yen et al., 

 بـالتعلم المـنظم ذاتيـاً، ودراسـة دكـورث وآخـرين       تتنبـأ  المنظمـة ذاتيـاً   المعرفـة  أن (2005

(Duckworth et al., 2011)  عقلــي ونوايــا إســتراتيجيتي التنــاقض ال تــدريس عــن فعاليــة

كما أظهرت نتائج الدراسات الـسابقة علاقـة تقـدير الـذات            . الذات نظيمالتنفيذ في تنمية ت   

 باشـمان وأومـالي   المدرسي والأداء الأكـاديمي ومنهـا دراسـة        بالتحصيل الدراسي والتكيف  

)(Bachman & O'Malley, 1977 ، )  ،١٩٨٨، شـعيب (، )1990عكاشـة،  (، ) ١٩٨٣جبريـل( ، 

عبــدالهادي و ،(Ellis,1999)  ، وإلــيس(Bettencourt et al., 1999)آخــرين وبتنكــورت و

(Abdullahi, 2009) وبــورني   ، وكولكــاهون(Colquhoun & Bourne, 2012)أفـــاري ،  

  ، وجولـب (Naderi et al., 2009)نـادري وآخـرون   بينمـا أشـار   . Afari et al., 2012)(وآخرين 

الدراسـي  التحـصيل  ب تقـدير الـذات   ارتبـاط لى عـدم   إGolub & Miloloza ,2010)( وميلولوزا

وقــد تباينــت نتــائج الدراســات الــسابقة فيمــا    .الأكــاديمي الأداء بإتقــان إيجابيــا ارتــبط لكنــه

 تقـدير  أن (Stake, 1979) يتعلق بتـأثير عامـل الجـنس علـى تقـدير الـذات فقـد أثبـت سـتاك         

 Naderi et)ن ينادري وآخـر  الجامعيات وكذلك دراسة النساء من الرجال لدى الذات أعلى

al., 2009) . أتيــك كمــا أثبــت)(Atike, 2006 أعلــى  أن الــذكور المــشاركين فــي البلطجــة 

، )١٩٩٦، المطــوع( ، )١٩٨٨شــعيب، ( تقــديراً لــذواتهم مــن ضــحاياهم، بينمــا أشــارت دراســة 

،  (Colquhoun & Bourne, 2012)وبـورني   ، وكولكـاهون )٢٠١٠شـعبان،  (، )٢٠٠٨شـقفة،  (

 الذكور بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود  إلى عدمAfari et al., 2012)(وآخرين  اريوأف

 فـي  دالة  وجود فروق  )٢٠٠٨شقفة،  ( كما أثبتت دراسة  . للذات تقديرهم درجة في والإناث

  بينمـــا أشـــارت دراســـة.والاجتمـــاعي الاقتـــصادي المـــستوى مرتفعـــي لـــصالح الـــذات تقـــدير

 وأظهـرت  .الـذات  بين مراهقي الحضر والريـف فـي تقـدير     ةدال فروق وجود عدم إلى جوشي

 يلـيهم  ، مـستوى لتقـدير الـذات      أظهروا أعلى  العاديين الأطفال  أن )1990 عكاشة،( دراسة
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. الأحـداث  بمؤسـسات  المـودعين  الأطفـال  مجموعـة  المـؤخرة  فـي  وتـأتي  ، الأيتـام  الأطفال

 الــشعور بــين موجبــة علاقــة وفيمــا يتعلــق بعلاقــة تقــدير الــذات بــبعض المتغيــرات وُجــدت 

للإنجــــاز  الاختبــــارات والدافعيــــة نحــــو  ، والاتجــــاه)١٩٨٩كفــــافي، (الــــذات  وتقــــدير بــــالأمن

 بــين دالــة عــدم وجــود علاقــة   إلــى)٢٠٠٨شــقفة، ( دراســة ، كمــا أشــارت) ١٩٩٦المطــوع، (

ــدير ــذات تقـ ــسياسية والمـــشاركة الـ ــة  . الـ ــارت دراسـ ــوكت، (وأشـ ــة )١٩٩٣شـ رث ، دراسـ

 إلـى أثـر المعاملـة الوالديـة فـي تقـدير الـذات، كمـا         (Ruth & Francoise, 1999(فرانكـويز  و

وقـد  .  إلى فعالية البرنامج التوكيـدي فـي تنميـة تقـدير الـذات             )١٩٩٩الخضير،  ( توصلت دراسة 

 إلـى الأثـر الايجـابي    (McInerney et al., 2006)ن ي مـاك انرنـي وآخـر   دراسـة تـائج  نأشـارت  

عم كل من الوالـدين والمعلـم والأقـران علـى تقـدير الـذات               الكبير للتوقعات الشخصية، ود   

  وفــي دراســة.دعــم المدرســين، وكــان أقواهــا والاهتمــام بالأعمــال المدرســية لــدى الطــلاب

 الــذات تقــدير مــستوى بــين إيجابيــة علاقــة  أكــدت النتــائج وجــود (Harris, 2009) هــاريس

 والمعـدل  التـصنيف،  مي، سنة التعلي الوالدين مستوى مثل الديموغرافية، وبعض المتغيرات 

ــائج . الهندســة فــي الرئيــسي التراكمــي المعــدل وحــساب التراكمــي،  دراســة وأشــارت نت

 وتقــدير الخجــل بــين العــدم إلــى تــصل تكــاد جــداً ضــعيفة إلــى وجــود علاقــة) ٢٠١٠، شــعبان(

 كما كشفت الدراسات السابقة عن نتائج متباينة فيما يتعلق بعلاقة فعالية الـذات    .الذات

 عـــدم وجـــود ارتبـــاط (McKenzie,1999)مـــاكنزي دير الـــذات حيـــث أظهـــرت دراســـة بتقـــ

عاليــة بــين  موجبــة ارتباطيــه علاقــة وجــود) ٢٠٠١الآلوســي، (بينهمــا، بينمــا أظهــرت دراســة  

 العلاقة بين (Liew et al., 2008)وقد أثبتت دراسة ليو وآخرين . فعالية الذات وتقدير الذات

ممــا ســبق يتــضح أن الدراســات الــسابقة رغــم أنهــا تناولــت   . فعاليــة الــذات وتنظــيم الــذات 

العلاقة بين بعض المتغيرات الديموجرافية وبعض عمليات الذات إلا أنها لم تتناول علاقة         

الحالة الاجتماعية أو مـستوى الخبـرة أو مجـال العمـل علـى نمـوذج العلاقـات بـين كـل مـن                     

لاقــة بـين المتغيـرات الــثلاث وهـو مــا    فعاليـة وتنظـيم وتقــدير الـذات، ولـم تتنــاول نمذجـة الع     

 بـين  للعلاقـات  من هنا هدفت الدراسة الحالية إلى وضـع نمـوذج   . تهدف إليه الدراسة الحالية   
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وهـي   العوامـل الديموجرافيـة    بـبعض  وعلاقتهـا  الـذات  وتقـدير  الـذات  وتنظيم الذات فاعلية

، )سنوات ٣٢ من أكثر – سنوات ٣٢ إلى ٢٨ – سنوات٢٧ إلى ٢٣ (للطلاب المرحلة العمرية 

، )شـرعي  -أدبـي -علمـي (الأكاديمي  ، والتخصص) متزوج وغير متزوج(والحالة الاجتماعية   

 ١٠ > سـنوات،  ١٠ -٦ سـنوات،  ٥ -١ (الخبـرة  ، وسـنوات  ) معلم وغير معلـم   (مجال الوظيفة   

 .الجامعية الدبلومات طلاب  لدى) سنوات

 : ية في الأسئلة التاليةيمكن التعبير عن مشكلة الدراسة الحال: مشكلة الدراسة
 الذي يفسر العلاقة بين فعاليـة الـذات العامـة وتقـدير الـذات              الإحصائيما النموذج    -

  وتنظيم الذات لدى طلاب الدبلومات الجامعية ؟

 الــذاتتقــدير و الــذات وتنظــيم الــذات فاعليــة بــين العلاقــات نمــوذج يختلــف هــل -

  ؟ى طلاب الدبلومات الجامعية لد) شرعي- أدبي–علمي( الأكاديمي التخصص باختلاف

 الــذاتتقــدير و الــذات وتنظــيم الــذات فاعليــة بــين العلاقــات نمــوذج يختلــف هــل -

  ؟لدى طلاب الدبلومات الجامعية) معلم غير -معلم(مجال العمل  باختلاف

  الــذاتتقــديرو الــذات وتنظــيم الــذات فاعليــة بــين العلاقــات نمــوذج يختلــف هــل -

  ؟لدى طلاب الدبلومات الجامعية) متزوج غير-تزوجم (الاجتماعية الحالة باختلاف

 الــذاتتقــدير و الــذات وتنظــيم الــذات فاعليــة بــين العلاقــات نمــوذج يختلــف هــل -

لدى طلاب الدبلومات    )سنة ٣٢ > /سنة٣٢-٢٨ / سنة ٢٧-٢٣ (المرحلة العمرية  باختلاف

  ؟الجامعية

 الــذاتدير تقــو الــذات وتنظــيم الــذات فاعليــة بــين العلاقــات نمــوذج يختلــف هــل -

ــاختلاف ــنوات بــ ــرة  ســ ــنوات، ٥ -١(الخبــ ــنوات، ١٠ -٦ ســ ــنوات ١٠ > ســ ــلاب   )ســ ــدى طــ لــ

  ؟الدبلومات الجامعية

 فاعليـة  بـين كـل مـن    للعلاقـات  إلى بنـاء نمـوذج   الدراسة هذه  تهدف:أهداف الدراسة

واختبـار حُـسن مطابقـة النمـوذج للبيانـات المـشاهدة،             الـذات  وتقـدير  الـذات  وتنظيم الذات

افة الـى دراسـة مـدى مطابقـة هـذا النمـوذج فـي ضـوء بعـض المتغيـرات الديموجرافيـة                 بالإض
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، والحالـة   )معلـم وغيـر معلـم     (، الوظيفـة    )شـرعي  –علمي –أدبي(الأكاديمي   وهي التخصص 

 ٣٢ > /سـنة ٣٢-٢٨ / سـنة  ٢٧-٢٣ (، المرحلـة العمريـة    )متـزوج وغيـر متـزوج     (الإجتماعية  

 .)سنوات ١٠ > سنوات، ١٠ -٦ سنوات، ٥ -١ (الخبرة ، وسنوات)سنة

 والمحــددات تطرحهــا التــي والتــساؤلات البحــث مــشكلة ضــوء  فــي:أهميــة الدراســة

ــة ــة النظريـ ــا والمنهجيـ ــسب لهـ ــة تكتـ ــة الدراسـ ــة الحاليـ ــى أهميـ ــستويين علـ ــري المـ  النظـ

 : تتمثل فيما يلي والتطبيقي

 وتكاملهـا  الـذات  عمليات بحوث تدعيم نحو هامة خطوة الدراسة هذه تُشكل -

 .والتربوية النفسية الظواهر من للكثير إقناعاً أكثر تفسيرات تقديم أجل من

 وتنظـيم  الـذات  فاعليـة  تقدم هذه الدراسة نموذجاً متصوراً للعلاقة بين كل مـن  -

 .ومدى تأثر مطابقته ببعض المتغيرات الديموجرافية الذات وتقدير الذات

 الإجتمــاعي المعرفــي الــنفس لعلــم المعاصــر للاتجــاه تــدعيماً الدراســة هــذه تُعــد -

 .للفرد المعرفي الأداء في الدينامية الطبيعة ذات الذات عمليات دور يغفل لا الذي

 ويمكـن  واتجاهاتهـا،  علاقاتـه  مـن  التحقـق  تـم  نموذجـاً  الدراسـة  هذه تقدم نتائج  -

 وبــرامج اســتراتيجيات باســتخدام النمــوذج هــذا ضــوء فــي الأداء مــستوى وتنميــة تحــسين

 .المباشر الأثر وذات تأثيراً الأقوى للمتغيرات الأولوية طىتع مختلفة تدريبية

ــائج بــين تكامــل لإحــداث إحــصائي مــدخل عــرض فــي الدراســة هــذه تــسهم -  نت

 الــذات، عمليــات موضــوع فــي مؤشــراته أهــم وحــساب تطبيقــه وكيفيــة الــسابقة البحــوث

 .أخرى وتربوية نفسية موضوعات في هذا من والاستفادة

ــة اُختيــرت :حــدود الدراســة  ــة مــن الطــلاب المتقــدمين لدراســة      عين الدراســة الحالي

الدبلومات الجامعية بعمادة المركز الجامعي لخدمة المجتمع والتعليم المـستمر بجامعـة            

 الدراســـي العـــام مـــن الأول الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الإســـلامية بالريـــاض، فـــي الفـــصل      

 الـــذات فاعليـــة بـــين الـــسببية العلاقـــات ويتمثـــل موضـــوعها فـــي بنـــاء نمـــوذج  . ٢٠١٢/٢٠١٣

 . الديموجرافية العوامل ببعض وعلاقتها الذات وتقدير الذات وتنظيم
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 :مصطلحات الدراسة
نظام ديناميكي شعوري متعدد “: يُعرف الباحث الذات على أنهاThe Self :  الذات -١

المـــستويات، ذاتـــي أو موضـــوعي الإدراك، تُحـــدده الخبـــرة، ويحـــدد هـــو الاســـتجابة، ويمثـــل  

شخــصية ومــصدر توازنهــا، ويــشمل كــل مــا هــو مــوروث أو مكتــسب، مــادي أو           جــوهر ال

 ". معنوي، ويوفر له البناء الدافعي المعرفي للأنا مصدر الحماية والتعزيز

توقعـات  “: يُعـرف الباحـث فعاليـة الـذات علـى أنهـا       :  Self-efficacy فعاليـة الـذات   -٢

، وتتحـدد فـي ضـوء خبراتـه وثقتـه فـي          الفرد بمدى قدرته ومرونته ومثابرته على انجـاز مهامـه         

، وتُعرف إجرائياً في الدراسـة الحاليـة علـى أنهـا درجـات              "قدراته الكامنة وأحكام الآخرين   

 ). ٢٠٠١(الطلاب على مقياس فاعلية الذات العامة إعداد العدل 

ــالات "يُعرفـــه الباحـــث علـــى أنـــه   : Self-organization تنظـــيم الـــذات -٣ ضـــبط الإنفعـ

باع وتهيئــة القــدرات، ومرونــة التخطــيط والتنفيــذ المبنــي علــى تقيــيم الوضــع    وتــأخير الإشــ

ــه درجــات       ". الحــالي للانتقــال للحالــة الهــدف    ــى أن ــرف إجرائيــاً فــي الدراســة الحاليــة عل ويعُ

 ترجمـة وتقنـين   (Brown et al.,1999)وآخـرون  الطلاب على استبيان تنظيم الـذات لبـراون  

 ).٢٠١٢(بكر سعيد 

مكـون انفعـالي   "يُعـرف الباحـث تقـدير الـذات علـى أنـه       :  Self-esteem  تقدير الذات-٤

سلوكي لاتجاهات الفرد نحو ذاته الناتجة عن تقييمها على متصل من الإيجابيـة والـسلبية               

". فــي ضــوء كــل مــن معتقــدات الفعاليــة الذاتيــة وإدراك الآخــرين لذاتــه مــن وجهــة نظــره        

ه درجات الطـلاب علـى مقيـاس روزنبـرج لتقـدير            ويُعرف إجرائياً في الدراسة الحالية على أن      

 ).١٩٦٥(الذات 

ــنهج الدراســة   ــة وطبيعتهــا اســتخدم الباحــث       :م  فــي ضــوء أهــداف الدراســة الحالي

المنهج الوصـفي الإحـصائي لدراسـة العلاقـة بـين متغيـرات البحـث ووضـع نمـوذج للعلاقـات                  

 . بينها واختبار حسُن مطابقة هذا النموذج احصائياً
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الدراســة الحاليــة مــن الطــلاب المتقــدمين لدراســة       عينــة  اُختيــرت  :ســة عينــة الدرا

الدبلومات الجامعية بعمادة المركز الجامعي لخدمة المجتمع والتعليم المـستمر بجامعـة            

دبلوم التوجيه والإرشاد الطلابي ،دبلـوم التربيـة العـام ،            (الإسلامية محمد بن سعود     الإمام

ــة الخاصــة مــساري صــعوب    ــوم التربي ــتعلم والإعاقــة ودبل ــاء المقــابلات الشخــصية   ) ات ال أثن

ــول بالفــصل الأول مــن العــام الدراســي       غيــر الإســتجابات اســتبعاد وبعــد. ٢٠١٢/٢٠١٣للقب

الأكــاديمي للمرحلــة  تــم تــصنيفهم طبقــاً للتخــصص  طالبــاً،) ٣٠٠ (بلغــت العينــة المكتملــة

،وطبقـاً  ) وغيـر معلـم  معلـم   (،وطبقاً لمجـال العمـل      ) شرعي-أدبي-علمي(الجامعية الأولى   

-٢٨ / ســنة٢٧-٢٣(وطبقــاً للمرحلــة العمريــة  ). متــزوج وغيــر متــزوج (للحالــة الاجتماعيــة 

 ١٠ -٦ ســنوات، ٥ -١ (الخبــرة  ،كمــا صُــنفت العينــة طبقــاً لــسنوات    )ســنة ٣٢ >/ ســنة٣٢

 .)سنوات ١٠ > سنوات،

 إعداد  عامةال الذات فاعلية  تتمثل أدوات الدراسة الحالية في مقياس    :الدراسة أدوات

 ،) (Brown et al.,1999 وآخـرون  بـراون  إعداد) SRQ(الذات تنظيم واستبيان ،)٢٠٠١ (العدل

  .) RSES (لروزنبرج الذات تقدير ومقياس ،)٢٠١٢ (سعيد بكر وتقنين ترجمة

 تــم تحليــل البيانــات واختبــار حُــسن مطابقــة النمــوذج المُقتــرح :الإحــصائيالأســلوب 

، GFI ،ب بعض مؤشرات حسٌن المطابقة ومنها مربـع كـاى      للبيانات المشاهدة بحسا  

AGFI ،PMR ،RMSEA ،ECVI ،NFI ، PNFI ،PGFI ،RFI ،CFI    ــيم ــى قــ ــز علــ ــع التركيــ ، مــ

 كما تـم استكـشاف جوانـب الاخـتلاف بـين نمـاذج       .RMSEA ،ECVIمؤشري مربع كاى،   

 حـــسابالديموجرافيـــة للدراســـة ب  المجموعـــات الفرعيـــة المـــصنفة فـــي ضـــوء العوامـــل     

بـين  للاختلافات  ”Pairwise parameter comparisons” مصفوفة مقارنات النسب الحرجة

باســتخدام برنــامجي  لمجموعــات الفرعيــة  لهــذه امعلمــات مــسارات النمــاذج الافتراضــية   

SPSS & AMOS 21. 
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 :الإطار النظري 
 : The Self  الذات: أولاً

 مكونــات عــن ومنفــصل متميــز كمخلــوقٍ مــيلاده عنــد بنفــسه الطفــلُ واعيــاً يكــونُ لا

 للراشـدين  بالنـسبة  وعجـزه  باعتمـاده  وعيـه  يـزداد  النـضج  إلـى  طريقـه  وفـى  من حولـه،   البيئة

 الأم بــين المبكــرة تبــادل العواطــف  مــن بالــذات الإحــساس  ثــم ينمــو ).١٩٩٥،٨٣بنــيس،(

 ثم تنمـو خبـرات الطفـل عبـر      الإيجابي لدى الطفل،   الذات نمو تقدير  إلى تؤدى التي ورضيعها

 يحـافظ  ولكـي  ضـاراً،  يكـونُ  الآخر وبعضها نافعة تكون الخبرات هذه مراحل النمو، بعض  

 الإيجابيـة  الخبرات بين الناجح التكامل على لذاته يعتمد  الإيجابي تقديره الطفل على  الفرد

 مفهـوم خـاطئ عـن      هتكوين ـإلـى   بـالرفض    الفـرد    قد يؤدى شـعور    و .Mach,1983)( والسلبية

إدراك الــذات إلــى درجــة مــن الوضــوح عنــدما ويــصل ). ١٩٩٨،١٨،كاشــةع(ذاتــه وتقــديره لهــا 

يــصل الطفــل إلــى ســن الثالثــة فــي الأغلــب، ويتــأخر إدراكــه لذاتــه قبــل هــذه الــسنة لأســباب   

ضعف ذاكرة الطفل وافتقاره إلـى الخبـرات التـي تمكنـه مـن تميـز الـذات عـن                    : عديدة منها 

  ثــم يتطــور الــوعي بالــذات فــي ضــوء  ).١٢٠، ١٩٨٧،زيــد أبــو(البيئــة؛ فــضلا عــن عجــزه اللغــوي   

خبرات التفاعل في بيئة التنشئة الأولى، ومدى الاستحسان الذي يلقـاه الفـرد مـن قبـل ذوى                 

 ذوى مـن  الفـرد  يلقـاه  الـذي  والإحتـرام  والقبـول  الإهتمـام   مـن خـلال مـدى   الأهميـة فـي حياتـه   

 أو النجــاح لهــذا الموضــوعية الأســس ذلــك فــي بمــا وفــشله الفــرد نجاحــات الأهميــة، وتــاريخ

 يـدرك  الـذي  الفـرد  أن إلـى  ”Horowitz“ فيتزوهور توصل  فقد).٦٨٠، ١٩٩١،سلامة(الفشل

 تقـديرًا  نفـسه  يقـدر  فإنـه  إليهـا  ينتمـي  التـي  الإجتماعيـة  الجماعـة  مـن  متقبـل  غيـر  أنـه 

مكانـة بـارزة فــي نظريـات الشخــصية       احتلـت الــذات وقــد). ١٩٨٩،٢٨٤ الأنـصاري، (منخفـضًا  

ولا شـك أن  . )٢٠٠٠ ،رمضان (اً سوي اًهمية في تكوين الشخصية ونمو الفرد نمو      لما لها من أ   

نـوى  يـذكر   : الذات تحتل هـذه المكانـة مـن خـلال عملياتهـا المختلفـة، فعلـى سـبيل المثـال                   

أن الثقــة بالــذات وفعاليــة الــذات تُعــد مــن الــصفات   Brooks, 2013)  & (Noyوبــروكس

زيد فعالية الذات من فعاليـة  حيث تُ. ف المهنيةالهامة للنهوض بالشخصية وتحقيق الأهدا 
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ــة   الإ ــشاركة المدنيـ ــشجع المـ ــشفهي وتـ ــصال الـ  &Verba& Nie 1972; Verba)تـ

Schlozman, and Brady, 1995) ، ن تقــدير الــذات وغيــره مــن الــصفات غيــر  إوبالمثــل فــ

الـوظيفي،  عد من العوامل الهامة للرضـا الـوظيفي، والأداء     يُمو من خلال التعلم و    ينالمعرفية  

 ,Bowles & Gintis, 1974; Bowles, Gintis, & Osborne)والأربـاح فـي سـوق العمـل     

2001; Judge &Bono, 2001).   علاوة على ذلك، وُجدت مستويات أعلى من فعاليـة الـذات 

ــرتبط      ــشباب تـ ــن الـ ــالغين مـ ــدى البـ ــذات لـ ــدير الـ ــالأوتقـ ــاديمي الأداء بـ ــة  الأكـ فـــضل وإيجابيـ

 Steptoe & Wardle, 2001; Phillips &Gully, 1997; Po)صحة السلوكيات المتعلقة بال

Yin &Watkins,1998)ًودة الحياة لدى الكبار والـشباب فـي جوانـب    في ج لأهميتها  ونظرا

الـذات لـدى الـشباب ينبغـي        وتنظـيم   دور التعليم في تطـوير تقـدير وفعاليـة          كذلك  عديدة، و 

 ،حيـث  التاريخ عبر وفلسفي ديني بنمو دمالق منذ الذات مفهوم مر  لقد.مواصلة النظر فيها  

" سـينا  ابـن  "ومـنهم  العـرب  مفكـرو   واحتضنه "أرسطو – أفلاطون "اليونان مفكرو اقتبسه

" بيركلـى  "جـاء  أن إلـى  البـشرية  للـنفس  النمطية الصورة بأنها للذات مفهومه عن عبر الذي

 ).١٩٩٧ن، زهــرا (والــروح الــذات مــستخدمين الــذات مفهــوم حــول مُختلفــين" لــوك جــون"و

 ).1(وفيما يلي بعض الآراء والنظريات المفسرة للذات في جدول 
 آراء ونظريات تفسير الذات) 1(جدول  
 جيمس وليم

William J. 
)١٩٠٨( 

 لـه  يعتبره أن الفرد يستطيع ما لكل الكلي المجموع وهي تماماً شعورية ظاهرة الذات
Empirical Me  )أصـدقاؤه  أسرته، ممتلكاته، ،قدراته سماته، جسده،) ١٩٩٩،دويدار 

   .)١٩٦٩ ، ، لندزى هول (ذلك غير والكثير وهواياته، مهنته وأعداؤه،
 ميد

Mead G. 
H. 

قـرر الطريقــة   التـي تُ المثـل النظـام الـديناميكي للمفـاهيم والقـيم والأهـداف و     هـي  الـذات  
ا التــي يــسلك بهــا الفــرد ومعنــى هــذا أن الــذات لا تقتــصر علــى جــسم الفــرد فقــط وإنم ــ    

تتــضمن كــل مــا يــدخل فــي مجــال حياتــه مــن الماديــات والمعنويــات كمــا تتــضمن الآراء  
 ). ١٩٨٧ أبو زيد،(والمعتقدات 

 فرويد
Frued 

 والـشعور  والحاجـة  والإدراك والتصور والتذكر للإحساس مركب موحد الذات نشاط 
   .)١٩٦٩ هول، لندزى،. (والتفكير

 آدلر ألفريد
Alfred 

W. Adler 

ــذات تنظي ــاًالـ ــدد مـ ــرد يحـ ــصيته، للفـ ــسر و شخـ ــه يفـ ــا خبراتـ ــا ويعطيهـ ــذات. معناهـ  والـ
 بــين  مكانــاً  تــشغل  وهــي  الشخــصية،  وتنظــيم  بنــاء  فــي  الزاويــة  حجــر  هــي  المبتكــرة 
 انطباعـات  إلى بالإضافة موروثة، وقدرات صفات من وتتكون والاستجابة لها،  المثيرات

 وتـــشكيل بنـــاء فــي ) رةالمبتكـــ الـــذات (طريقـــة الفــرد  منهمـــا وتتكــون . مدركـــة بيئيــة 
 ) .١٩٩٢ دويدار،. (الحياة في اتجاهاته
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 آراء ونظريات تفسير الذات) 1(جدول  
 لندهولم

Landholm  
 أمـا  خلالهـا،  مـن  بنفسه الوعي الفرد يكتسب التي الرموز تلك تتكون من  الذاتية الذات
 خلالهـا  مـن  الـشخص  الآخـرون  يـصف  التـي  الرمـوز  تلـك  فتتكون من  الموضوعية الذات

 )  ١٩٦٩هول، لندزى،(

 شين
(Chein, 
1944) 

 واقعـي  وجـود  لهـا  ولـيس  الـوعي  محتـوى  بـل  الجـسد  مثل للوعي موضوعاً ليست الذات
 دوافعـه  وتخـدم  الـذات  حـول  ينبنـي  معرفـي -دافعـي  فهو بنـاء   أما الأنا . الوعي هذا خارج

 لخطــر الــذات تتعــرض فعنــدما. وتعزيزهــا ومــدها وحفظهــا الــذات عــن الــدفاع وأفكــاره
 )  ١٩٦٩ ،هول، لندزى (نجدتها إلى الأنا تسرع

 برتوشى
(Bertocci)  

 الأنــا تعــين ســمات شــكل فــي تتجــسد أن يمكــن التــي القــيم مــن مجموعــة الــذات هــي
 . نجاحاً معها

   .)١٩٦٩ هول، لندزى،(
 )   .١٩٦٩هول، لندزى، (نفسه عن الإنسان صورة هي الذات  هليجارد

 كاتل
 (Cattell, 

 1950) 

 والــذات المثاليــة الــذات مــن وتتكــون ،البــشري الــسلوك ثبــات فــي الأســاس هــي الــذات
 الفــرد إدراك الفعليــة بالــذات ويقــصد. الذاتيــة الملاحظــة علــى وكلاهمــا يعتمــد الفعليــة،
 الفـرد  تـصور  المثاليـة  بالذات ويقصد ،ةمنطقي لحظاته أكثر في هو أنه يقر أن يتعين كما
 ). ١٩٩٤ موسى، (نفسه يرى أن يود كما

 سيموندس
(Symonds, 

1951) 

ــذا  أربعــة مــن تتكــون أنهــا ويــرى لنفــسه الفــرد بهــا يــستجيب التــي هــي الأســاليب  تال
 نفـسه،  يقـيم  وكيـف  نفـسه،  أنـه  يعتقـده  ومـا  نفـسه،  الـشخص  يـدرك  كيـف : جوانـب 
هــــول،  (عنهــــا الــــدفاع أو نفــــسه تعزيــــز الأفعــــال مختلــــف خــــلال مــــن يحــــاول وكيـــف 
 )  . ١٩٦٩لندزى،

 
 روجرز

Rogers,( 
1951) 

مجال الظاهري الذي يتحـدد علـي أساسـه الـسلوك المميـز للفـرد             هي الجزء من ال   الذات  
ارتكـزت نظريـة الـذات عنـد روجـرز علـى            وقـد   جـوهر الشخـصية     وهي  ) ١٩٩٥،  الطحان(

أبـو  (عمق خبرته فـي الإرشـاد والعـلاج النفـسي، وخاصـة العـلاج المتمركـز حـول الـذات               
مجــــال مفهــــوم الومفهــــوم الكــــائن العــــضوي الأساســــي وترتكــــز علــــى ) ١٩٨٧، زيــــد

 .الظاهري
 ساربين

(Sarbin, 
 1952) 

ــار مـــن يتكـــون معرفـــي بنـــاء الـــذات ــا. وجـــوده نـــواحي مختلـــف عـــن المـــرء أفكـ  ومنهـ
ــذات (جــسده عــن مفهومــات ــة ال ــه حــسه أعــضاء وعــن ،)البدني ــذات (العــضلي وبنائ  ال
 هـذه  وتُكتـسب  ،) الاجتماعيـة  الـذات  (الاجتماعي سلوكه وعن ،)الموردة-المستقبلة
 )  ١٩٦٩هول، لندزى، (الخبرة خلال الذوات

 يونج
 (Young, 

 1961) 

 وهــي الأخــرى، الــنظم جميــع حولهــا تتجمــع الشخــصية فــي الوســط نقطــة هــي الــذات
 ).١٩٩٤ موسى،(والثبات  والتوازن بالوحدة الشخصية وتمد معاً النظم هذه تجمع
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 آراء ونظريات تفسير الذات) 1(جدول  
 فرنون

(Vernon, 
1964) 

 تختلـف ) خاصـة  ذات (أو) ركزيـة م ذات (لـه  أن يـشعر  فـالفرد  مختلفـة،  مـستويات  للذات
 فرنــون رأي حــسب الــذات ومــستويات. للنــاس تكــشف التــي) الاجتماعيــة الــذات (عــن
 والأخـصائيين  والغربـاء  للمعـارف  الفـرد  يعرضـها  التـي  العامـة  أو الاجتماعية الذوات: هي

 لفظيـــاً عنهـــا ويعبـــر عــادة  الفـــرد يـــدركها كمـــا الخاصــة  الـــشعورية الـــذات. النفــسيين 
 التـي  البـصيرة  الـذات . فقط الحميمين لأصدقائه عادة الفرد يكشفها وهذه بها، ويشعر
 أو (العميقــة الــذات. نفــسي تحليــل موقــف فــي يكــون حينمــا عــادة الفــرد منهــا يتحقــق
 )١٩٨٠زهران،  (النفسي التحليل طريق عن صورتها إلى نتوصل التي) : المكبوتة

 سميث كوبر
(Coopers

mith, 
1967) 

 والخـصائص،  للـسمات  تجريـد  أنهـا  ذاتـه،كما  نحـو  ذاتـه  عن الفرد كرةف إلا هي ما الذات
 ) . ١٩٩٤ موسى،(  ويتبعها يمتلكها التي والأنشطة والموضوعات والقدرات،

 هول
&  
 لندزى
1969  

ــان   ــذات معنيـ ــاللـ ــذات كموضـــوع  همـ ــات   Self-as-object الـ ــين اتجاهـ ــه يعـ  حيـــث أنـ
وبهذا المعنى تكـون الـذات   . الشخص ومشاعره ومدركاته وتقييمه لنفسه كموضوع 

 فالذات Self-as-processالمعنى الثاني الذات كعملية و. فكرة الشخص عن نفسه
هي فاعل بمعنى أنها تتكون من مجموعة نـشيطة مـن العمليـات كـالتفكير والتـذكر                 

 )  ١٩٦٩ هول، لندزى،(والإدراك 
 روزنبرج

(Robsnber
g, 

1988) 

وهـي كمـا    : الـذات الحاليـة أو الموجـودة      :  هـي  فاتالذات فـي ثـلاث تـصني      روزنبرج  يُصنف  
وهــي الــذات التــي يجــب أن يكــون عليهــا   الــذات المرغوبــة، يــرى الفــرد ذاتــه وينفعــل بهــا

 الذات المقدمة وهي صور الذات التي يحاول الفرد أن يوضحها أو يعرفها للآخـرين            ،الفرد
)Bender, et, al: 1993.( 

 الآخـر  مكـان  منهمـا  كـل  والأنـا  الـذات  لحيمـصط  اسـتخدام  في ونظراً لحدوث الخلط   

 الحاصـل  للتفاعل نتيجة الأنا جهاز حيث ينشأ   وجب التفرقة بينهما،   )١٤٠: ١٩٧٨الأشول،(

ــه ويعمــل  الكــائن بــين ــز إشــباع تنظــيم علــى وبيئت  الواقــع مــع تــصطدم لا حتــى الهــو غرائ

 قـدر  ة، وعلـى  النفـسي  والـصحة  بـالاتزان  الشخـصية  حظيـت  قويـا  الأنا كان الخارجي، وكلما 

 ،١٩٩٧كفـافى،  (واضطرابه الفرد ضعف يكون بوظيفته القيام على قدرته وعدم الأنا ضعف

 يكــون الواقــع، وتفكيرهــا لمبــدأ تخــضع والتــي الهــو مــن المــنظم الجــزء الأنــا ويعتبــر). ٩٦٢

 الأنـا  وظيفـة  عـن  تبحـث  عليهـا؛ فهـي    المتعـارف  الإجتماعية الأوضاع مع متمشياً موضوعياً

 الحاجـــات بــين  أو والواقــع  الحــي  الكــائن  بــين  الـــصراع وحــل  الشخــصية،  عــن  الــدفاع  فــي 

  ).٦٩٤ ،١٩٧٦غنيم، (الحي للكائن المتعارضة
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نظــام دينــاميكي شــعوري “: فــي ضــوء الآراء الــسابقة يعُــرف الباحــث الــذات علــى انهــا

متعـــدد المـــستويات، ذاتـــي أو موضـــوعي الإدراك، تُحـــدده الخبـــرة، ويحـــدد هـــو الإســـتجابة،  

 ل جوهر الشخصية ومصدر توازنها، ويشمل كل ما هو ويمث

مــوروث أو مكتــسب، مــادي أو معنــوي، ويــوفر لــه البنــاء الــدافعي المعرفــي للأنــا مــصدر     

 ". الحماية والتعزيز

  :Self-efficacyفعالية الذات : ثانياً

 فهم الفروق بـين فعاليـة الـذات     إلى أهمية(Strecher ,1986) يشير سترتشر وآخرون

هــذا . تخــتلط معهــا فــي كثيــر مــن الأحيــان  تــرتبط أوقــد مــن المفــاهيم الأخــرى التــي وعــدد 

والحالة والعمليـات التـي تمثـل هـذه المفـاهيم يمكـن        الخلط يحدث لأن سمات الشخصية

حيـث يـشير مركـز الـضبط         .دون أن تُعادلهـا   أو تتـأثر بهـا      الـذات   فعاليـة    أن تؤثر في توقعات   

locus of control مـن  مـثلاً  م حول ما إذا كان يتم التحكم فـي صـحة المـرء     إلى توقع معم

، فـي حـين   ) خـرج لمالصحة هي النتيجة أو ا  ( عنه   ةخلال سلوكه هو أو من خلال قوى خارج       

الــسلوكيات التــي قــد بتركــز فعاليــة الــذات علــى المعتقــدات حــول القــدرة علــى الاضــطلاع   

وضـح بانــدورا أهميـة التمييـز بــين    وقـد أ ). مثـل الــصحة (تـؤدي أو لا تـؤدي إلـى النتــائج المرجـوة     

مركز الضبط وفعالية الذات بالإشارة إلى أن الاقتناع بأن تحديد المخرجات يـتم مـن خـلال        

أمـا   . عمل الفرد نفسه يمكن أن يكون له عدد من التأثيرات على فعالية الـذات والـسلوك  

ا بعـض المميـزات    حب واحترام الفرد لذاته التي لديهفيشير الى Self-esteem تقدير الذات

وبالتـالي يعنـي تقـدير الـذات بتقيـيم جـدارة الـذات، فـي حـين تـرتبط فعاليـة الـذات                        . الواقعية

النـاس يمكـن أن   بعـض  ويـشير بانـدورا إلـى أن        . بتقييم قدرات محـددة فـي مواقـف محـددة         

-Selfيكون لديهم مستوى عال من فعالية الذات لمهمـة مـا دون أن يـستمد منهـا أي فخـر                   

pride ) يعـاني مـن انخفـاض فعاليـة      أو)  بالفرشـاة هأن يكون قادر على تنظيف أسـنان : المث

 عدم القـدرة  :مثال( Self-worth الذات لمهمة ما دون أن يسبب ذلك فقدان لجدارة الذات

 مـا يحـاولون تطـوير       حظ أن النـاس غالبـاً     لُـو ومـع ذلـك     ). على ركوب الدراجة أحاديـة الإطـار      
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وقـد يتـداخل    .ي تعطـيهم الإحـساس بقيمـة وجـدارة الـذات     فعالية الذات فـي الأنـشطة الت ـ      

 من تعريف أو في كثير من الأحيان مفهومي القلق والاكتئاب، ولا يعُد مفهوم القلق جزءاً          

 تقيــيم قــدرات الأداء، الفــردقيــاس فعاليــة الــذات؛ حيــث تطلــب مقــاييس فعاليــة الــذات مــن 

ومع ذلك ينتج القلق عنـدما   . الصبراستنفاذوليس ما إذا كان بإمكانه تنفيذ الأنشطة دون 

والقلـق بـدوره     . يرى الناس أنفسهم غير مجهزين للتعامل مـع الأحـداث الـضارة المحتملـة             

وقــد أثبــت بانــدورا أن المــستويات العاليــة مــن الاســتثارة     . قــد يــؤثر علــى توقعــات الفعاليــة   

أن ينجم القلـق عـن   ويمكن  . الفسيولوجية تمنع الكفاءة الذاتية ونتيجة لذلك يتأثر الأداء       

م الفعاليـــة المدركـــة فـــي مواجهـــة الأحـــداث الـــضارة المحتملـــة، فـــي حـــين يحـــدث    اعـــدان

 كمـا   .الاكتئاب عندما يشعر الناس أنهم عاجزون عـن الحـصول علـى نتـائج عاليـة القيمـة                 

قلـق والاكتئـاب، وأوضـح أن هـذا يحـدث عنـدما             ال تَصاحُب حـدوث   كثرة   لاحظ باندورا أيضاً  

لات يكــون فيهــا الحــصول علــى نتــائج قيمــة مثــل الحــصول علــى وظيفــة     يواجــه النــاس حــا 

وفقاً لتـصور   يُنظر له      ف "Coping" التعاملأما مفهوم   . سيمنع أحداث سيئة في المستقبل    

 علـى أنـه عمليـة تكيـف؛ ومـثلهم مثـل بانـدورا        (Lazarus & Folkman)لازاروس وفوكمان 

اهيم التعامـل الطبعـي المعممـة مثـل         ؤكد علـى مف ـ   الذي ي  التعامليقللون ملاحظاتهم عن    

عــرف علــى أنــه  فيُ  Secondary appraisalالتقيــيم الثــانوي أمــا. Self-esteemى تقــدير الــذات

أثنــاء هــذه العمليــة .  تهديــد أو تحــديالتعامــل مــع أيتقيــيم الفــرد لمــا يمكــن القيــام بــه فــي  

مـا هـي اسـتراتيجيات      ) ١(:  مـا يلـي    هفـي اعتبـار   ) إمـا بـوعي أو بغيـر وعـي        (المعقدة يأخذ الفرد    

مـا إذا  ) ٣( احتمال أن بعض الاستراتيجيات ستحقق النتائج المتوقعـة ) ٢( المتاحة التعامل

من الواضـح أن الجـزء الثـاني مـن          و. الاستراتيجيات الفعالة هذه  طبق  يكان يمكن للمرء أن     

ــة الــذ            .اتهــذه العمليــة مــشابهة لفكــرة توقــع النتيجــة، فــي حــين أن الثالــث يعــادل فعالي

. جزء مـن التقيـيم الثـانوي      الذات  توقعات فعالية   تمثل  وهكذا في إطار لازاروس وفوكمان      

وجداني تحفيـزي ينـتج     إلى عجز معرفيLearned Helplessnessويشير العجز المكتسب 

الشخــصي : وهنــاك نوعــان مــن العجــز  . لأحــداث لا يمكــن الــسيطرة عليهــا   عــن التعــرض 
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 فــرد يفتقــر إلــى اســتجابة الــتحكم المطلوبــة فــي     العجــز الشخــصي لــدى ويحــدث . والعــام

يفتقـر الفـرد    فالعجـز الـشامل     أما  . الموقف ولكنه يعتقد أن هذه الاستجابة متاحة للآخرين       

ــضاً، ولكــن يعتقــد أن النتيجــة مــستقلة عــن أي اســتجابة        فيــه  ــى الاســتجابة المطلوبــة أي إل

الفعاليــة المنخفــضة  ن أ أبرامــسون وآخــرون  ويــرى. يمكنــه أو يمكــن للآخــرين القيــام بهــا  

بـالعجز الشخـصي، بينمـا تميـز الفعاليـة المنخفـضة وتوقعـات        تميـز  وتوقعات النتائج العالية  

عتماد نظرية فعالية الذات علـى نظريـات الدافعيـة    لا ونظراً. النتائج المنخفضة العجز الكلي 

 Self-regulatedالـتعلم المـنظم ذاتيـاً   للسلوك البشري، أصبحت ذات علاقة وثيقة بأفكار 

learning  . ُنــتج معتقــدات فعاليــة الــذات الــشعور بــالقوة مــن   ووفقــا لزيمرمــان يمكــن أن ت

ففعاليــة . التقيــيم الــذاتي واســتخدام الإســتراتيجية ، خــلال تحديــد الأهــداف، الرصــد الــذاتي  

الذات الأكاديمية سمة متأصـلة موجهـة نحـو تحقيـق الأهـداف، والتنبـؤ بـالأداء عنـد تحديـد                     

 كـابرارا   لاحـظ وقـد  .ة المقاربـة، والـصعوبة المناسـبة أثنـاء تحقيـق الهـدف      ي ـبلالأهـداف وقا 

دى ذاتيـاً دوراً هامـاً للغايـة ل ـ   المـنظم   الـتعلم لفعاليـة   أن  (Caprara et al., 2008)  وآخـرون 

 المجــال التعليمــي،  فــي، يــؤدي إلــى انخفــاض أقــل فــي فعاليــة الــذات       ســناً لطــلاب الأصــغر ا

 .  بالمعلوماتاحتفاظ أفضلوارتفاع مستوى التحصيل، و

 .جهود بعض العلماء في تعريف فعالية الذات) ٢(ويوضح جدول 
 جهود بعض العلماء في تعريف فعالية الذات) ٢(جدول  

 باندورا
Bandura 

فعالية الذات هى مجموعة الأحكام الصادرة عن الفرد، والتى تعبر عن معتقداته حـول     
مرونتـــه فـــى التعامـــل مـــع المواقـــف الـــصعبة قدرتـــه علـــى القيـــام بـــسلوكيات معينـــة، و

ــا       ــام المكلـــف بهـ ــاز المهـ ــه لإنجـ ــدى مثابرتـ ــصعاب، ومـ ــدى الـ ــدة، وتحـ    والمعقـ
.(Bandura,1977)  

 شيرر
 وآخرون

 علـى الخبـرة    تقـوم  والتـي  الـشخص،  يمتلكهـا  التـي  العامـة  التوقعـات  مـن  مجموعـة  هي
 فاعليـة  آخـر فـإن    بمعنـى  ،الجديـدة  المواقف في النجاح توقعات على تؤثر والتي الماضية
 الجاسـر، (أخـرى    مواقـف  إلـى  تعمم والتي محددة لمهمة الذات فاعلية هي العامة الذات
١٤٢٨،٢٨( 

 كيرتش
 التعزيـــــز شـــــروط عـــــن بعيـــــداً الـــــسلوك، إنجـــــاز علـــــى فـــــي قدراتـــــه الـــــشخص ثقـــــة

  )٢٨ ،١٤٢٨الجاسر،(
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 جهود بعض العلماء في تعريف فعالية الذات) ٢(جدول  

 شيل
وميرفي 
 وبرنينج

 المعرفيــة، لإمكانياتــه واســتخدامه يئــةالب مــع الفــرد خــلال تفاعــل مــن ينــشأ ميكــانزيم 
 بنفــسه الفــرد ثقــة تعكــس وهــي بالمهمــة، والــسلوكية الخاصــة الإجتماعيــة ومهاراتــه
 ) ٢٨ ،١٤٢٨ الجاسر،( ".المهمة أداء في النجاح على وقدراته

 عادل العدل
(2001) 

 المطالـــب ذات المواقـــف أو الجديـــدة، المواقـــف خـــلال فـــي قدراتـــه، الكامنـــة الفـــرد ثقـــة
 علـى  التركيـز  مـع  الشخـصية،  قـواه  فـي  الفـرد  اعتقـادات  هـي  المألوفـة، أو   وغيـر  لكثيرةا

  ".للتفاؤل الأخرى الأسباب أو المصادر السلوك دون تفسير في الكفاءة
 فسيل
Vasil 

 

 خلال أحكـام   من ويُصاغ يسُتمد والذي بنجاح ما سلوك أداء على لقدراته الفرد إدراك
 )١٤٢٨،٢٨ الجاسر، (اعيةالإجتم الخبرات على الأفراد

 جيست
 وميتشل  
Gist & 

Mitchell 
(1992) 

 كمــا محــددة، مهمــة إنجــاز علــى قــدرتهم مــدى علــى الــشاملة الأفــراد أحكــام تتــضمن
ــرات علــى تــشمل الحكــم  ــة علــى تطــرأ التــي التغي ــذات فاعلي ــاء ال  الفــرد اكتــساب أثن

 الفـرد  سـلوك  تحـرك  التي ةالدافعي العوامل إلى بالإضافة بالتجارب، للمعلومات والقيام 
 ,Gist & Mitchell) (1992.بطريقة مباشرة

 هالينان
 وداناهير

 الأهــداف إحــراز وعلــى معينــة مجــالات فــي الأداء علــى قــدراتهم فــي الأفــراد اعتقــادات
 )١٤٢٨،٢٨ الجاسر،(

توقعـات الفـرد بمـدى قدرتـه        “: نهـا أفي ضوء ما سبق يُعرف الباحث فعالية الذات علـى           

مثابرتــه علــى انجــاز مهامــه ، وتتحــدد فــي ضــوء خبراتــه وثقتــه فــي قدراتــه الكامنــة ومرونتــه و

 ".وأحكام الآخرين

 تنظـيم ) (Zimmerman, 2000يُعـرف زيمرمـان   :  Self-regulation تنظـيم الـذات  : ثالثاً

 لتحقيـق  وتكييفهـا  لهـا  التخطـيط  يـتم  التـي  والإجـراءات  والأفكار مشاعر على أنه ال   الذات

ــذات   وشخــصية أهــداف ــ أهــداف  تحديــد:يــشمل تنظــيم ال ــز، تعلمال ، التعلــيم علــى التركي

 رصـد ،  فعـال  نحـو  علـى  المـوارد  اسـتخدام ،  الأفكـار  لتنظـيم  فعالـة  استراتيجيات استخدام

 Duckworth et) المرء قدرات حول الإيجابية المعتقدات عقد، بفعالية الوقت إدارة، الأداء

al., 2009) .مـن وضـع الأهـداف إلـى تحقيقهـا كجـانبين        الطريـق  روبيكـون  نمـوذج  يـصف و

 مـاذا "الأفـراد    نظـر ي ماعنـد  فاهـد سبق الالتزام عمليـات وضـع الأ      يحيث  . الالتزام مثلي لنهر

 إلـى  الطلاب يبدأو. جهودال ضعتو وأين والآمال، الأهداف بشأن القرارات تحفز لأنها ،"ولماذا

 علـى  الاهـداف فـي التحقـق        بـدأ ،وتللعمل نوايـا  إلى مدوافعه لتحوت عندما" روبيكون عبور"

ى ل ـا نيـة تتـرجم ال  و هـداف، الأ لتنفيـذ  وسـيلة  أفضل على التركيز ثم. النهر من الآخر الجانب
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 ويــذكر فــولترز  . (Boekaerts &Corno, 2005) اللازمــة العمــل خطــطوتوضــع  عمــل،

(Wolters ,2010)      تـسهيل أداء الطـلاب الفعـال فـي     أن الـتعلم المـنظم ذاتيـاً يبـدو كعمليـة 

 وتشير دراسة أكونـور وآخـرين   .نتائج قيمة لعملية التعلموتحقيق عدادات الأكاديمية الإ

(O’Connor et al., 2008)كمـا يقـدم  . التكيفيالذات  تنظيم نماذجب متزايدال هتمام إلى الا 

ــد هويــل ــذات تنظــيم مقــاييس  بعــض (Hoyle& Bradfield, 2010)وبرادفيل :  ومنهــا ال

 الـذات  تنظـيم   ، واسـتبيان (Brown et al., 1999)وآخـرون   بـراون ل الـذات  تنظـيم  اسـتبيان 

 لميــزو الــذات وإدارة الــذات ضــبط  ، ومقــاييس(Ryan & Connell,1989)وكونيــل لريــان

(Mezo,2009) لروزنبــاوم  الــذات ضــبط ، وجــدول (Rosenbaum,1980)ضــبط ، ومقــاييس 

 ومرونـة  الأنـا  ضـبط  ومقـاييس ،  (Wills et.al. 2007)وآخـرين  لـويلز  والمنخفض الجيد الذات

 ,.Letzring et.al) وآخــرين  ،ولتــزرنج (Block &Kremen,1996) وكــريمن لبلــوك الأنــا

  ، ومقيـاس Tangney, Baumeister, & Boone (2004))  الـذات  ضـبط  ، ومقيـاس (2005

 & (Hoyle,2010 وبرادفيلد هويل  ويقدم.)(Kendall & Wilcox,1979الذات  تنظيم تقدير

(Bradfield  عدة تعريفات لتنظيم الذات نوردها في جدول )التالي) ٢ : 
 تعريفات تنظيم الذات) 3(جدول  

(Gist, 1978) 
 تـنظم  بدورها، والتي، الفرد، قدرات حول المعلومات وتقييم ودمج، وزن، عملية نتائج

 .معينة مهمة المبذول على الجهد ومقدار الناس وضع الخيارات

Bandura, 
1991) 

ات الناس عن قدرتهم على ممارسة التحكم في مستوى توظيفهم الخاص           معتقد
 . وعلى الاحداث المؤثرة في حياتهم

Demetriou, 
2000 

 بـسبب  إمـا  الحالي، النشاط أو الحالة لنظام ضرورى تغيير إلى الموجهة الأعمال تلك
 إلــى يحتــاج نفــسه الهــدف لأن أو مــسبقاً المحــدد الهــدف تحقيــق عــن الحالــة تحــول

  .غييرت
Mackenzie 
& Hobfoll, 

2000 

 تــصرفاتهم ضــبط علــى القــدرة للأفــراد يــوفر الــذي البــشري للــسلوك منهجيــة عمليــة
  المرجوة والنتائج الأهداف وتحقيق

Zimmerman
, 2000 

 وتكييفهــا لهــا التخطــيط يــتم التــي والإجــراءات ، ذاتيــاً المولــدة والمــشاعر الأفكــار 
 " خصيةالش الأهداف تحقيق في دورياً

Carver, تعـــديلات. الأهـــداف تمثيـــل عـــن وأحيانـــاً بعيـــداً نحـــو التحـــرك مـــن مـــستمرة عمليـــة 
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 تعريفات تنظيم الذات) 3(جدول  
 يـتم  غـرض  لأي الـصحيح  الطريـق  علـى  للبقـاء  الحاجة حسب تجري ذاتية تصحيحية 2004

 .تقديمه
Mischel & 

Ayduk, 
2004 

 جـه والتو المثـال، لتخطـيط    علـى سـبيل    (الـصلة  ذات التنفيذيـة  الوظـائف  من مجموعة
  ).الاستباقي والسلوك الجهود، وضبط بالأهداف، الموجه السلوك ، المستقبلي

Schmeichel 
& 

Baumeister, 

 .بها الخاصة الاستجابات لتغيير نفسها على الذات عمل على الذات تنظيم  ينطوي

Leong 
&Bodrova, 

2006 

 بـين  سـريعا  التحـول  علـى  القـدرة  الإشـباع،  تـأخير  ذاتيـاً  المنظمة السلوكيات تشمل
  .الفرد عواطف على والسيطرة الانتباه وتركيز المختلفة، المهام

نفعـالات  ضـبط الإ  : "ويعرف الباحث تنظيم الذات في ضوء التعريفات السابقة على أنه         

وتأخير الإشباع وتهيئة القدرات ، ومرونة التخطيط والتنفيذ المبني على التقيـيم المـستمر         

 ".لة الهدفللوضع الحالي للإنتقال للحا

 Self-esteemتقدير الذات : رابعاً

 إلـى أن تقـدير الـذات أصـبح كلمـة      (Baumeister et.al., 2003)يشير بوميستر وآخرون 

ن وغيـرهم جهـودهَم لتعزيـز تقـدير الـذات        ومألوفة، حيث وجه المعلمون والآباءُ والمعـالج      

كنهــا تتحــدد  لــدى أطفــالهم بــافتراض أنــه سيــسبب مخرجــات إيجابيــة وفوائــد كثيــرة ل        

حيث يعُظم ذوي تقدير الذات المرتفع نجاحهم وسماتهم الجيدة، وتُعـد           . بعوامل عديدة 

 ،الجيــدة صـفاتهم  قبلـون ي أفـراداً  تـضم  متجانـسة،  غيــر فئـة المرتفـع   الـذات فئـة ذوي تقـدير   

 بـين تقـدير    عمتواض ـال الارتبـاط ولا يـشير    . ينمغـرور الو ، ةنرجـسي ال  ذوي مـع  جنـب  إلـى  جنباً

 بـدلا و ،الأداء سنح ُـ إلـى  يـؤدي  الـذات  مـستوي تقـدير    ارتفـاع  أن إلـى  المدرسـي  لأداءوا الذات

يلاحــظ  و.المدرســي الأداء ودةجــة لنتيجــة جزئيــيعتبــر  الــذات تقــدير ارتفــاعفــان  ذلــك، مــن

 باسـتثناء  ، الجيـد للمهمـة    الأداء إلـى  يؤدي الذات تقدير أن في إثبات  عموماً الدراساتفشل  

حيـث  . الفـشل  بعـد فـي العمـل      سـتمرار الإصـرار والا   يـسهل  الذات رتقدي ارتفاع أنهو   هام

جاذبيـة لإقامـة علاقـات       أكثـر محبـوبين و   واكون ـي أن ينمطـالب المرتفع   الذات أن ذوي تقدير  
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 ولكــن  ، المــنخفض الــذاتذوي تقــدير   مــن الآخــرين  أفــضل لــدى  انطباعــات أفــضل وتــرك 

 البداية فيساحرون  رجسيونالنف. المعتقدات هذه معظم لا تؤكد  موضوعيةال مقاييسال

 العلاقـات  نوعيةلا ينبأ ب   الذاتفتقدير  . المطاف نهاية في الآخرين تنفير إلى يميلون هم  لكن

 فــي للتحــدث اســتعداداً أكثــر النــاس يجعــل  تقــدير الــذاتارتفــاعكمــا لــوحظ أن . أو مــدتها

  .الجماعة نهج وانتقاد مجموعات

لمــاذا نُــدرس : علــى الــسؤال (Baumeister et.al., 2003) وآخــرون بوميــستر ويجيــب

 أن علـى  التأكيـد  الممكـن  مـن كـان   - من القرن العشرين  -تقدير الذات؟ ففي السبعينات     

ببدايـة الثمانينـات     و البـشرية،  الحياة جوانب من جانب كل على سلبي تأثير له الذات تقدير

 الـذات  تقـدير  زيادةليدفع   عملال تمويل بأن كاليفورنيا ولايةل التشريعي المجلس تم إقناع 

 علـى  الاعتمـاد  لتقليـل  ضـخمة  ماليـة  عوائـد  المطـاف  نهاية في نتجوي كاليفورنيا سكانلدى  

ــة، الإعانــات ــر والحمــل الحكومي ــه، المرغــوب غي  وإدمــان والجريمــة المدرســة، وفــشل في

 دافعـــي أمـــوال مـــن كثيـــراً يـــوفر أن شـــأنه مـــن، وهـــذا المـــشاكل مـــن وغيرهـــا المخـــدرات،

 علـى  كـانوا  لـو  الآخـرين  المفكـرين كبـار   و فرويـد، و مـاركس، أي حـال فـان       وعلى   .الضرائب

 دعمـا  تتلقـى  لا تفصيلاًو إقناعاً الإنساني السلوك ظرياتأن أكثر ن   لأكدوااليوم   الحياة قيد

 الأميركــي العــام الــرأي أن الــذات تقــدير حركــة أظهــرتقــد و. الجوانــب جميــع فــي تجريبيــاً

مـا   أسـاس  على المؤسسية الممارسات وتغيير النفس علماء إلى للاستماع استعداد على

 Harris) وعن علاقة تقدير الذات بالتحصيل الأكاديمي يـذكر هـاريس   .النفس علم يقدمه

S., 2009)أن هــارتر (Harter,1985) الإدراك الــذاتي للكفــاءة المدرســية باعتبارهــا    حــدد 

ــاد الخمـــسة الرئيـــسية التـــي تـــستخدم لتقيـــيم الأفـ ــ    ــا .راد لأنفـــسهمواحـــدة مـــن الأبعـ  أمـ

بوصـــفه مكونـــاً حيويـــاً فـــي   فقـــد عـــرف التحـــصيل الدراســـي(Erickson,1968)إريكـــسون 

عــرف تقــدير الــذات مــن الناحيــة العمليــة كتقيــيم لتجربــة ويُ. تــشكيل صــورة صــحية للــذات

ــسعادة      ــستحقاً للـ ــه مـ ــة وكونـ ــديات الأكاديميـ ــة التحـ ــى مواجهـ ــه علـ ــرد وقدرتـ ــرى . الفـ ويـ

تقــدير الــذات    إمكانيــة اعتبــار مفهــوم الــذات الأكــاديمي أو    )Cokley, 2000(كيكــولي 
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الأكاديمي على نطاق واسع أن يكون كيف يرى الطالب قدرته أو قدرتها الأكاديمية إذا مـا         

كمــا يوجــد ثلاثــة عــشر دلــيلاً آخــر يــشير إلــى أن أعــضاء          .قــورن مــع غيــره مــن الطــلاب    

ذات مـن خـلال التخفـيض الانتقـائي        الجماعات المتدنية أو الموصومة تقوم بحماية تقدير ال ـ       

لتلــك المجــالات خــارج المجموعــة وزيــادة تقييمهــا بــشكل انتقــائي لتلــك المجــالات التــي     

 وتعـد العلاقـة بـين تقـدير     (Sciacchitano & Crocker, 1993)لديها مزايا داخـل المجموعـة   

تلفـة  قـد توصـلت دراسـات مخ      يـات البحـث، ف     فـي أدب   الذات والتحصيل الدراسي موثقة جيداً    

 & Bankston) الـذات  تقـدير رتبـاط الإيجـابي بـين التحـصيل الدراسـي و     إلى نتيجة مفادهـا الإ 

Zhou, 2002; Lockett & Harrell, 2003; Schmidt & Padilla, 2003). .علـى سـبيل   و

 وجــود علاقــة بــين تقــدير الــذات العــام  (West et.al, 1980)المثــال، اثبــت وســت وآخــرون 

 ,Borkowski & Maxwell)بروكوفـسكي وماكـسويل   وجـد  ما ك. والتحصيل الأكاديمي

 ,Purky) كمـا وجـد بيركـي   .  أن تقدير الذات يُعد مؤشراً كبيـراً علـى الـوعي القرائـي    (1991

. أن تقــدير الــذات يــرتبط بــبعض مكونــات النجــاح، ســواء الأكاديميــة أو اللفظيــة         (1970

تبـاط موجـب دال بـين مفهـوم     روجـود إ  إلـى  (Reynolds, 1988) رينولدز وتشير نتائج بحث

 ,Covington)ويقرر كوفينجتون . المعدل التراكمي لدى طلاب الجامعةوالذات الأكاديمي 

وانخفـاض  ،   بزيادة مستوى التحـصيل الدراسـي       يرتبط  أن زيادة مستوى تقدير الذات     (1989

  (Reasoner ,2005) وأوضـح روزنـر  . بانخفـاض مـستوي الإنجـاز    يـرتبط مستوى تقدير الذات

أن هناك اتفـاق عـام بـين البـاحثين علـى وجـود علاقـة وثيقـة بـين تقـدير الـذات والتحـصيل                          

فبعض الباحثين  . الدراسي ولكن هناك خلافات كبيرة بينهم فيما يتعلق بطبيعة العلاقة         

 يفعلــون ذلــك لامــتلاك تقــدير ذات إيجــابي، ذوي الأداء المدرســي المرتفــعيــرون أن الطــلاب 

 ومــع .ير الــذات الإيجــابي هــو ضــرورة مــسبقة للتحــصيل الدراســي بينمــا يــرى آخــرون أن تقــد

 تقـارير متـضاربة تتـراوح بـين علاقـة صـفرية إلـى علاقـات إيجابيـة وسـلبية بـين               وُجـدت ذلك  

التنبـؤ   (Tuinen et.al., 1979)  وآخـرون تينـين وقـد بحـث   . تقدير الـذات والتحـصيل الدراسـي   

 وأفـاد بـأن   ، لـدى طالبـات المرحلـة الجامعيـة       بالأداء الأكاديمي بتقدير الـذات النـوعي والكلـي        
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مفهـوم،  ال علـى الأداء الفعلـي علـى مهـام تحقيـق       كبيـراً تقدير الذات النـوعي كـان مؤشـراً      

، يوجيــف وإيــلان(كمــا وضــع . فــي حــين لــم يكــن تقــدير الــذات الكلــي مؤشــرا كافيــاً للتنبــؤ   

التعليميــة، ولكــن العلاقــة  تقريــراً متــضارباً بــأن تقــدير الــذات لا علاقــة لــه بالتطلعــات   ) ١٩٨٧

ختلاف في التقـارير المقدمـة إلـى    ويمكن أن يعزى الإ. هامة لشعور بعض الطلاب بالكفاءة  

مفهـوم الـذات   ومفهـوم الـذات العـام والخـاص،     : الاختلافات فـي المفـاهيم والتعـاريف مـن       

 حيـث    إلـى عمليـة متبادلـة      وتشير البحوث أيضاً  . تقدير الذات العام والخاص   ووتقدير الذات،   

ــالي بـــدوره يـــسهل      ــا أن تقـــدير الـــذات العـ تعـــزز الإنجـــازات الأكاديميـــة تقـــدير الـــذات، كمـ

ــاحثين أن الفــشل فــي تحقيــق      (Purkey,1970)التحــصيل الدراســي   ــرح بعــض الب ، وقــد اقت

وقـد  ). Mayo-Booker, 1996(التحصيل الأكاديمي قـد يكـون دالـة لمفهـوم الـذات الـسلبي       

مدرسـة المتـسربين الخاصـة كـانوا أقـل تقـديراً للـذات مـن             أن طـلاب    ) ١٩٧٤،  بيري  (وجدت  

هنــاك  ومــع ذلــك . المتــسربين مجموعــة مماثلــة مــن طــلاب  مدرســة  ثانويــة عاديــة غيــر    

بـــين تقـــدير الـــذات والنجـــاح الأكـــاديمي لـــدى  أو معدومـــة دراســـات وجـــدت علاقـــة ضـــعيفة

جتماع أن ماء الإويفترض عديد من عل). Laar, 2000(الطلاب الأمريكيين من أصل أفريقي 

انخفاض الأداء الأكاديمي الذي يواجهه  الطلاب الأمريكيين من أصل أفريقي ينعكس في             

 .، ولكن تم الإبلاغ عن نتائج مناقضةيهمتقييم ذاتي أكثر سلبية لد

الأول هــو   أن لتقــدير الــذات أثــرين جيــدين  (Baumeister, 2005)يــذكر بومــستر  كمــا 

وربمــا يمثــل ذلــك أحــد أســباب الــشعبية   ، عية للــسعادةلا توجــد معــايير موضــو  والــسعادة

 ويكفـي   :جوهريـة الدائمة لبـرامج تقـدير الـذات علـى الـرغم مـن فـشلها فـي تحقيـق منـافع                      

لانـدفاع  وا المبـادرة    يأما الفائدة الأخرى فه   . شعر جميع المشاركين بمشاعر جيدة    تُ اإنه

رضــة لبــدء   أكثــر عُتفــعن ذوي تقــدير الــذات المر كمــا لــوحظ أ . معتقــداتالوالعمــل علــى  

للوقـوف فـي وجـه الاسـتبداد والـدفاع      وولانتقاد الجماعة  لتحدثواالعلاقات في مجموعات  

كمــا لــوحظ أيــضا ميــل الــشباب ذوي تقــدير الــذات المرتفــع لتجربــة     . عــن ضــحايا البلطجــة 

الجــنس، والخمــر، والمخــدرات  وهكــذا علــى الــرغم مــن أن لتقــدير الــذات فوائــده إلا أنــه قــد  
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 ,Naderi)نـادري وآخـرون   ويؤكـد   .عنه أحيانـا خـسائر علـى حـساب الفـرد والآخـرين      تنشأ 

دراســة العلاقــات بــين تقــدير   ويــذكر أن التحــصيل الأكــاديمي  بتقــدير الــذات  علاقــة  (2009

ــن      ــر مـ ــي لاقـــت الكثيـ ــصيل الدراسـ ــذات والتحـ ــام الـ  & ,Maruyama, Rubin(الاهتمـ

Kingsbury, 1981 ( ــ  ــاحثين أن ارتفـ ــد بعـــض البـ ــسهل   ووجـ ــذات يُـ ــدير الـ ــستوى تقـ اع مـ

كمـا تـم الكـشف عـن وجـود علاقـة محـدودة فقـط بـين تقـدير الـذات                      . الدراسـي التحصيل  

 وقـد حاولـت العديـد مـن الدراسـات التـي       Pullmann, 2008 & (Allik(والتحـصيل الدراسـي   

ووفقـاً  . أجريت مؤخرا التحقق من العلاقة المباشرة بين تقدير الـذات والتحـصيل الدراسـي    

فان تدني مستوى تقدير الذات العام   (Pullmann,  & Allik  2008 أليك وبولمان راساتلد

ولــيس  (حيــث أظهــرت النتــائج أن انخفــاض     . لا يعنــي بالــضرورة تحقــق الفقــر الأكــاديمي    

. مستوى تقدير الذات العام  يُعد مؤشـر كبيـر لـلأداء المدرسـي علـى أعلـى مـستوى        ) ارتفاع

تـشير إلـى أن    (Marsh &  O’Mara, 2008)  ارش وأومـارا ومـع ذلـك، فـان نتـائج بحـوث م ـ     

تقدير الذات القبلي ذو تأثير إيجابي صغير على التحصيل العلمي اللاحق، ولم يجد البـاحثون               

 Peck) ويـذكر بيـك وآخـرون   . الدراسـي  أي تأثير سـببي كبيـر بـين تقـدير الـذات والتحـصيل      

) ٠٫٢٢(والتحـصيل الأكـاديمي قـد بلغـت      أن قيمة معامل الارتبـاط بـين تقـدير الـذات      (2013,

فــي دراســة هــوج  ) ٠٫٢٣ (،(Hansford & Hattie, 1982)فــي دراســة هانــسفورد وهــاتيي   

 & Valentine(في دراسة فالنتين ودي بوي ) ٠٫٠٧( ، (Hoge, Smit, & Crist,1995)ن يوآخر

Du Bois, 2003.الـدور  ةوأهمي ـ بقيمتـه  يـشعر  لأن سلوكه في وعموماً فإن الإنسان يهدف 

 ذاتـه  حـد  فـي  بقيمتـه  يـشعره  بما ويقوم مختلفة أدوار له منا فكل ، حياته في به يقوم الذي

 حياتـه،  فـي  عمـل  مـن  بـه  يقـوم  لمـا  الآخـرين  تقـدير  يَلقـى  أن ويـود  بالـدور،  وكقـائم  كإنسان

 عمـل، وأن   مـن  بـه  يقـوم  فيمـا  والتقليـل  بالنجـاح  يـشعر  أن يود فإنه عمل، بأي يقوم وعندما

 الـذات  بـين  الثغرة أو الفجوة عن ينتج الذات تقدير انخفاض وأن وقيمتة، وزن له ملالع هذا

 تقــدير أهميــة ومعرفــة إدراك إلــى حاجاتنــا ترجــع كمــا). ١٩٨٧:٣٩٢موســى،  (وطموحاتهــا

 الحالي،بـل  سـلوكه  علـى  تأثيرهـا  يقتـصر  لا طفولتـه  منـذ  ذاتـه  عـن  الفـرد  فكـرة  أن مـن  الذات



 

 
٢٢٨

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

 تقـدير  ذوو يميـل  حيـث  المقبلـة  الاجتماعيـة  تنميتـه  فـي  ؤثروي ـ المـستقبلي  سلوكه إلى يمتد

 آرائهـم، مهمـا    عـن  التعبيـر  علـى  والقـدرة  والابتكـار  والاسـتقلال  الحريـة  إلـى  المرتفـع  الذات

ــع اختلفـــــت ــون  آراء مـــ ــرين، ويميلـــ ــو للتوافـــــق الآخـــ ــن والخلـــ ــطراب مـــ ــصي الاضـــ  الشخـــ

 ذاتــه، مــن ســلوكه يــزاتتعز ويــستمد إنجازاتــه يعــزو الفــرد كــان وإذا). ١٩٩٥،٢١٨صــالح،(

 علــى يحــصل لا بــآخر مُقارنــاً الــذات تقــدير مــن مرتفعــة درجــة الحالــة هــذه فــي منــه فيُتوقــع

 يعجـز  مـا  تحقيـق  عـن  يحقـق، ويعجـز    مـا  يحقـق  أنه لاعتقاده نتيجة لذاته لتقديره تعزيزات

 يرهتقـد  الخارجيـة، ويـصبح     العوامـل  علـى  اعتمـاداً  بـل  وإمكاناتـه  قدرتـه  علـى  اعتماداً لا عنه

ــه ــفه لذاتـ ــال شـــخص بوصـ ــز فعـ ــدير منجـ ــئيل تقـ ــرج، (.  ضـ ــد)١٩٩١،٩فـ ــارت  وقـ  بعـــض أشـ

 يميـل  الطالـب  فـإن  ناجحـة،  و مرضية تكون عندما المدرسي التعلم خبرة أن إلى الدراسات

 خبـرة  ستكون المواقف تلك أن ذاته في ثقة وكله الجديدة التعلم مواقف في الدخول إلى

 لـه،  بالنـسبة  محبطـة  فاشـلة أو   خبـرة  المدرسـة  يعتبـر  لـذي ا الطالـب  أمـا  لـه،  بالنسبة ناجحة

 أمـا ). ١٩٨٦،٢٩ ،الطـواب . (أخـرى  أمـور  فـي  رضـاه  تحقيـق  عـن  البحـث  إلـى  يميـل  مـا  غالبًا فإنه

 الجيـدة،  غيـر  وصـفاتهم  ونقائـصهم  عيـوبهم  علـى  يركـزون ف المـنخفض الذات   تقدير ذوي

 لأنفـسهم  ويـضعون  وأحكامهـا،  لآرائهـا  والانصياع الجماعة بضغوط للتأثر ميلاً أكثر وهم

 وهـي  الذاتيـة،  المراقبـة  مقياس على أعلى درجات يسجلون حيث الواقع، من أدنى توقعات

 ،١٩٨٥،القـسوس . (المهمـة  نحو الموجه الانتباه من تقلل حيث الأداء على سلبي تأثير ذات

 سـليمة  ورؤيـة  وعـى  عـن  يـتمخض  الـذات  تقـدير  أن  (1993)عبـد الوهـاب كامـل     ، ويـرى )١٥

 بـسرطان  وصـفه  يمكـن  بمـا  ويـصاب  لذاتـه،  تقـديره  فـي  الفـرد  يغـالي  وقـد  للذات، وموضوعية

 العــدواني الــسلوك أنــواع مــن نــوع ويرتكــب الآخــرين، مــن مقبــول غيــر يجعلــه الــذي الــذات

 . اللفظية العدوانية ومنها
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 وقد بُذلت جهود عديدة لتعريف تقدير الذات وفيما يلي نورد بعض منها

 ):٤(في جدول 

 الذات تقدير تعريفات) 4 (جدول 

 &انجلش
 وانجلش

  الفرد في والسيئة الحسنه للنقاط صريح تقييم على يركز بأنه الذات تقدير يعرف
 (English & English,1958,138)  

 ١٩٨١ (والــسلبية  الأيجابيــه بــين  مــا يتــراوح متــصل  أو بعــد علــى يقــع  شخــصي حكــم كاتل
(Lawrence,     

      (Rgers, 1969)  .انفعالي وآخر سلوكي مكون لها والتي ذاته نحو فردال اتجاهات روجرز

 ١٩٧٩روزنبرج 
 الفكـرة التـي يـدركها الفـرد       وهوتجاهات الفرد الشاملة سالبة أو موجبة نحو نفسه،         ا

 )Rosenberg, 1979,833(ين له عن كيفية رؤية وتقييم الآخر

 ١٩٧٩فهمي 
مدرك أو اتجاه يعبـر عـن إدراك الفـرد لنفـسه وعـن قدرتـه علـى كـل مـا يقـوم بـه مـن                     
أعمال وتصرفات، ويتكون في إطار حاجات الطفولة ، وخاصة الحاجة إلى الاسـتقلال             

 والحرية والقبول والنجاح
 )1981،لورانس (الب أو بينهما تقييم الشخص لذاته علي نهاية قطب موجب أو س لورانس
 ايزاكس
1982 

 وبنفـسه  برأيـه  واعتـزازه  ولإنجازاتـه  لذاتـه  الفـرد  واحتـرام  عنهـا  والرضي بالنفس الثقة
 للآخرين  ندا يجعله ما القدرة من لديه بأن الفرد واقتناع لها وتقبله

 المقصود عبد
١٩٨٣ 

ــديرات مـــن مجموعـــة ــا التـــي التقـ ــارات تتـــضمنها التـــي والـــسيئة الحـــسنة يعطيهـ  عبـ
 مـن  يتكـون  أن يمكن لذاته الفرد تقدير وأن ، ذاته في توافرها درجة حيث من الاختيار
 . بالآخرين علاقاته

 ١٩٨٥بخيت 
 ومـن  ، به المحيط العالم يواجه عندما الفرد عليها يستند التي والمعتقدات الاتجاهات

 لتوقعـات  طبقـاً  سـتجابة للا الـشخص  يعُـد  عقليـاً  تجهيـزاً  يعطـى  الـذات  تقـدير  فـإن  هنا
 الشخصية والقوة والقبول النجاح

 فرج
١٩٨٦ 

تصميم الفـرد لذاتـه فـي مـسعى منـه نحـو التمـسك بهـذا التـصميم ، فيمـا يتـضمنه مـن                         
إيجابيات تدعوه لاحترام ذاته مقارنا بالآخرين ، وفيما يتـضمن هـذا التـصميم أيـضا مـن        

 .ذي يسعي فيه للتخلص منه سلبيات لا تقلل من شأنه بين الآخرين في الوقت ال

 سميث
1987 

 المحـيط  العـالم  يواجـه  عندما الفرد يستدعيها التي والمعتقدات الاتجاهات مجموعة
 والقبــول النجــاح لتوقعــات طبقــا للاســتجابة النجــاح توقــع معتقــدات تــشمل وهــى بــه،

 ) ١٩٨٣ ، سلامة&  الدرينى ()١٩٨٧المري،) (١٩٨٧اللحامى،  (الشخصية والقوه
 .هو نظره وجهة من الآخرون يدركها وكما لذاته الفرد يضعه الذي التقييم هو الذات تقدير إن ١٩٨٩حسن

 )١٩٩٢(سليمان 
 مـن  الفـرد  يعبـر  سـلوكي  وتعبيـر  تقدير كونه عن فضلاً ذاته، نحو الفرد به يقوم تقييم
 بالجـدارة  شـعوره  يعكـس  الفـرد  قبـل  مـن  التقـدير  وهـذا . لذاتـه  تقـديره  مدى عن خلاله
 )١٩٩٢، سليمان. (لكفايةوا

 وجـود  إلـى  أيـضا  وكذلك ، واجتماعية شخصية أهمية لها مهمات في النجاح توقعات ١٩٩٣جبريل 
 .الآخرين من مقبولة وأنها ، الذات قبول إلى ،و الذات نحو إيجابية مشاعر
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مكـون انفعـالي سـلوكي لاتجاهـات الفـرد نحـو            "ويُعرف الباحث تقدير الـذات علـى أنـه          

يجابيـة والـسلبية فـي ضـوء كـل مـن معتقـدات        ناتجة عن تقييمها على متـصل مـن الإ       ذاته ال 

 ".الفعالية الذاتية وإدراك الآخرين لذاته من وجهة نظره

 : الدراسات السابقة
ــذات ، دراســات     فعاليــة تناولــت وتــشمل دراســات  ــذات، دراســات تناولــت تنظــيم ال  ال

 تناولــت ومنهــا دراســات الــذات اتعمليــ نمذجــه تناولــت الــذات ، ودراســات تقــدير تناولــت

 تحليـل   باسـتخدام  المتعـدد ، وأخـرى     والانحـدار  البعـدى  التحليل باستخدام الذات عمليات

ثـم التعليـق   (SEM) البنائيـة   المعادلـة  نمـوذج  ، وثالثـة باسـتخدام   :(Path analysis) المسار

 .على الدراسات السابقة

 : دراسات تناولت فعالية الذات: أولاً
الدراســات التــي تناولــت فعاليــة الــذات فــي موضــوعاتها ونتائجهــا منــذ اقتــرح         تباينــت 

بانــدورا مــصطلح فعاليــة الــذات كعمليــة محوريــة تــشكل الــسلوك الإنــساني وتلعــب دوراً  

أشــارت نتــائج  كبيــراً فــي الــتعلم بــشكل عــام والــتعلم الاجتمــاعي بــشكل خــاص، فقــد      

تـسهل  ن فعاليـة الـذات   أ إلـى  (Pintrich & De Groot, 1990)دراسة بنتـريش ودي جـروت   

 أجـرى الكـسندر وفريـد     قـد   و. والأداء وتقلل الاحتـراق النفـسي     المعرفية  تعزز المشاركة   و

(Alexander & Fred,1998)ًإلــى وجــود ارتبــاط موجــب دال ه أشــارت نتائجــياً بعــد تحلــيلا 

 لمختلفــة المجــالات المهنيــة افــيإحــصائياً بــين مــستوى فعاليــة الــذات والقــدرة علــى الأداء   

 إلى عـدم وجـود ارتبـاط دال بـين فعاليـة      (McKenzie, 1999)ماكنزي توصلت دراسة كما .

الذات وتقدير الذات لدى طلاب المـدارس المتوسـطة، كمـا وُجـدت فـروق فـي تقـدير الـذات                  

 التـي أظهـرت  ) ٢٠٠١الآلوسـي، (ويختلف ذلك مع دراسـة  . تبعاً لمتغير الجنس لصالح الذكور 

 طبقـاً  الـذات  فاعليـة  في دالة فروق وعدم وجود  ذاتية، بفاعلية الجامعة تمتع طلبة  نتائجها

 الــذات فاعليــة عاليــة بــين موجبــة ارتباطيــة علاقــة ، ووجــود والتخــصص الجــنس لمتغيــري

 ,.Lane et.al) نيدراسـة لان وآخـر  بنحـدار المتعـدد   أظهـرت نتـائج  الإ  وقـد  . الـذات  وتقـدير 
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 من التباين في أداء طلاب الدراسات العليا % ٣٢إمكانية تفسير متدرب ) ١٤٥ (على (2003

كـروس  أمـا دراسـة   . للاختلافات في فئة الدرجة، والقدرة المعرفية، ودرجات فعالية الـذات       

 فـي بدايـة   إلـى أن فعاليـة الـذات الأكاديميـة     هـا نتائجفقـد أشـارت    (Cruce, 2005) نيوآخـر 

الإعــداد الأكــاديمي قبــل  رغــم الــسنة الأولــى يختلــف بــاختلاف المــستوى التعليمــي للوالــدين

مع معلمي المدارس الثانوية حول خطط الكليـة أو         الطالب  تفاعل  ذلك   ، ويعوض الدراسة

 أن إلـى  هـا قـد أشـارت نتائج  ف (Abbitt& Klett , 2007) كليـت  &دراسـة أبيـت   أمـا  . المهنـة 

ت نحــو اً لمعتقــدات فعاليــة الــذا هامــ عــد مؤشــراًيُتكنولوجيــا الكمبيــوتر ل الارتيــاح المــدرك

ز علــى المــسائل المتعلقــة بــدمج التكنولوجيــا فــي التعلــيم مــن        يــركالتأن ، والتكنولوجيــا

ز علـى تنميـة     ي ـتركالالمرجح أن يكون له أثر إيجابي على معتقدات فعالية الـذات أكبـر مـن                

  (Golightly, 2007)دراسة جـولتلي أما . مع تكنولوجيا الكمبيوترالتعامل مهارات كفاءة 

تــسهم فــي خفــض   كاديميــة فعاليــة الــذات الأ أن انخفــاض مــستوياتمــن فقــد انطلقــت

إلـى   طالـب أمريكـي هنـدي     (118)الدراسة علـى أشارت نتائج و. الدراسي التحصيل معدلات

مقيــاس وأن المعــدل الكلــي، ودرجــات الرتــب المئينيــة لاختبــارات أيــوا للتطــوير التربــوي ،        

 كشفت نتـائج كما . (SIS) مدارس تنبئ عن مقياس الذات في ال"مشاعري نحو المدرسة"

 فعالية أن إلى التحليل البعدي للبحوث استناداً (Judge et.al., 2007) نيدراسة جدج وآخر

الوظــائف قليلــة التعقيــد دون متوســطة أو عاليــة التعقيــد، كــم تتنبــأ    فــيتتنبــأ بــالأداءالــذات 

ــوظيفي   ــة دون الأداء الــــــ ــى المهمــــــ ــالأداء علــــــ ــلبــــــ ــرى  .  ككــــــ ــد أجــــــ ــاكلافلين وقــــــ مــــــ

لـدور الشخـصية وفعاليـة الـذات فـي       دراسـة طوليـة    (McLaughlin et al., 2007)وآخـرون 

أشارت النتـائج إلـى أن فعاليـة الـذات          وقد   ،مريضطالب ت ) ٣٥٠(التنبؤ بالأداء الأكاديمي لدى     

وي معتقـدات   ، حيث كان ذ   لطالبل للمعدل الأكاديمي  الأكاديمية تُعد مؤشراً دال إحصائياً    

 Liew)وفـي دراســة ليـو وآخــرين   . مرتفعــة أكثـر تحقيقــاً لأفـضل العلامــات  فعاليـة الـذات ال  

et.al. ,2008)  طفـل  ) ٧٢٣(بين عمليـات تنظـيم الـذات والتحـصيل علـى      الارتباط تم فحص

 النتـائج فكـرة أن الجهـود        ، وقـد دعمـت    بالصف الأول من ذوي الوعي المعلوماتي المنخفض      
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تعـــزز معتقـــدات فعاليـــة الـــذات   الأطفـــالالمبكـــرة لتعزيـــز مهـــارة التنظـــيم الـــذاتي لـــدى   

 Jungert)وجوستافسون دراسة جنجرتأما  .الأكاديمية والتحصيل في مجال محو الأمية

& Gustafson, 2009)  أن هـا قـد بينـت نتائج   فمـن طـلاب ماجـستير الهندسـة    ) ٢٧١ ( علـى 

ذات أنمـاط الخــصائص الداخليـة والكليــة تــرتبط بالمـستوى العــالي مــن معتقـدات فعاليــة ال ــ   

 (Vanlede et.al., 2009) كمـا قـام فانلـد وآخـرون    . التـأثير فـي موقـف الدراسـة    ومعتقـدات  

 الأداءذكريــات بمــستوى  الأكاديميــة مــن تــأثر مــستوى معتقــدات فعاليــة الــذات    بــالتحقق

ن التجهيــز أ وقــد أكــدت النتــائج  ،)عامــة/ذكريــات محــددة( التــي يــتم تجهيزهــا  الأكــاديمي

 مــستوى عــال مــن معتقــدات فعاليــة الــذات الأكاديميــة علــى  الحفــاظعلــىالمحــدد يــساعد 

  أن(Breso, 2011)ين دراســة بريــسو وآخــر وقــد أظهــرت نتــائج .مقارنــة بالمعالجــة العامــة

ــالغ الأهميــة فــي تعزيــز         ــدى الطــلاب والمــشاركة وفعاليــة الــذات أمــر ب الاحتــراق النفــسي ل

ــات     ــد مواجهــة الامتحان ــديهم عن ــالتغيير. مــستويات الراحــة ل ــة   ف ات فــي مــستويات فعالي

الـــذات تـــرتبط بقـــوة بـــالتغيرات فـــي مـــستوى الاحتـــراق النفـــسي والمـــشاركة الفـــصلية         

)Salanova et. al., 2005 (حتــراق النفــسي ينــتج عــن الأزمــات المتعاقبــة فــي   أن الإحيــث

 بادئ ذي بدء إلى أن الاحتراق النفسي (Cherniss, 1993) فقد أشار شيرنس ،فعالية الذات

على افتراض أن عدم الثقة في كفاءات        "أزمة الفعالية "من مشاعر عدم الفعالية أو      ر  يُطوَ

 إلــى )(Leiter, 1992تــر يكمــا ذهــب لي. الــذات عامــل حاســم فــي تنميــة الاحتــراق النفــسي  

نخـراط فـي الـسلوك     ، واعتبـار الإ   "أزمـة فعاليـة   "اعتبار الاحتـراق النفـسي بـشكل أساسـي          

كمـا أظهـرت    . تمد من مستويات عالية من فعالية الذات      زيادة الدوافع التي تس   مؤشر على   

علاقـة ارتبـاط   وجـود   (Basavarajappa,2012)  خانهكيـشي &باسـافاراجابا  نتائج دراسة 

ــة  ــين دال ــذات    والأداء الأكــاديمي ب ــة ال ــاب وفعالي ــة والاكتئ ــضغوط الأكاديمي ــا  .ال دراســة أم

الرياضــيات لــديهم و الفيزيــاء  إلــى أن طلبــةهــاأشــارت نتائج فقــد ,Boldaji) (2013بولــداجي 

الطالبـــات مـــستوى كمـــا أظهـــرت   ،أعلـــى مـــستوى لفعاليـــة الـــذات بالمقارنـــة مـــع الآخـــرين

 . معتقدات فعالية الذات أعلى مقارنة بالطلاب الذكور
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نجد أن فعالية الـذات مـن أهـم     من خلال العرض السابق للدراسات السابقة :تعقيب

المـشاركة الفـصلية ومواجهـة الامتحانـات وذلـك          معززات ومنبئات التحصيل الأكاديمي و    

، (Abbitt& Klett, 2007)كليـت  &أبيـت ، و (Golightly ,2007)دراسـة جـولتلي  طبقاً لنتائج 

 ، (McLaughlin et.al, 2007) نيمـاكلافلين وآخـر  ، و (Lane et.al., 2003) نيلان وآخـر و

جنجــرت  ، و (Basavarajappa, 2012)باســافاراجابا  ، و(Breso, 2011)وآخــرين بريــسو و

كــل مــن أشــارت نتــائج دراســة ،  كمــا ) (Jungert & Gustafson, 2009وجوستافــسون

 ,.Judge  et.al) نيجـدج وآخـر  ، و (Pintrich & De Groot, 1990)بنتـريش ودي جـروت   

وجــود ارتبــاط موجــب دال إلــى  (Alexander & Fred, 1998)الكــسندر وفريــدو ، (2007

وقد . المختلفة المجالات المهنية فيلية الذات والقدرة على الأداء إحصائياً بين مستوى فعا 

فروقاً في تقـدير الـذات تبعـا لمتغيـر الجـنس      (McKenzie,1999)   ماكنزي أظهرت دراسة 

 . Boldaji (2013)دراسـة بولـداجي   بينما كانت الفروق لـصالح الطالبـات فـي    . لصالح الذكور

 فــي دالــة فــروق التــي توصــلت إلــى عــدم وجــود   )٢٠٠١، الآلوســي(ويختلــف ذلــك مــع دراســة  

 نيوآخــر فانلــدوقــد أشــارت دراســة  . والتخــصص الجــنس لمتغيــري طبقــاً الــذات فاعليــة

(Vanlede et.al., 2009)  الأكاديمي الأداءذكريات  إلى تأثر مستوى فعالية الذات بمستوى 

يهم أعلــى مــستوى الرياضــيات لــدوطلبــة الفيزيــاء ، وأن ) عــام ، محــددة(التــي يــتم تجهيزهــا 

بـــاختلاف المـــستوى كمـــا تختلـــف فعاليـــة الـــذات  . الآخـــرينلفعاليـــة الـــذات بالمقارنـــة مـــع  

وفيمـا يتعلـق بعلاقــة   . (Cruce, 2005)  نيكـروس وآخـر   طبقـاً لدراســة  التعليمـي للوالـدين  

 عـــدم وجـــود (McKenzie,1999)مـــاكنزي فعاليـــة الـــذات بتقـــدير الـــذات أظهـــرت دراســـة  

 علاقـة  وجـود ) ٢٠٠١الآلوسي، (الذات وتقدير الذات، بينما أظهرت دراسة ارتباط بين فعالية  

 علاقـة  (Liew et.al., 2008)وقـد أثبتـت دراسـة ليـو وآخـرين      . عالية بينهمـا  موجبة ارتباطيه

 .  فعالية الذات بتنظيم الذات
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 :دراسات تناولت تنظيم الذات: ثانياً
 بتنميــة الــسلوك التنظيمــي Latham, & Locke (1991)قامــت دراســة لاثــام ولــوك  

 ,.Yen et.al) وهـدفت دراسـة يـن وآخـرين    . واتخـاذ القـرار مـن خـلال برنـامج تنظـيم الـذات       

علـى  فـي المـدارس الذكيـة الماليزيـة     منبئات الـتعلم المـنظم ذاتيـاً    لكشف عن ا إلى (2005

افة إلــى بالإضــ المنظمــة ذاتيــاًنحــدار المتعــدد أن المعرفــة تحليــل الاوقــد أظهــر  طالبــا، )٤٠٩(

، والتفـاعلات بـين الطالـب والمعلـم، والمعتقـدات            تكنولوجيا المعلومات  مستويات تكامل 

ــة، ال ــأتحفيزيـ ــوظ  تتنبـ ــاً  بـــشكل ملحـ ــنظم ذاتيـ ــالتعلم المـ ــة   . بـ ــائج دراسـ ــد أظهـــرت نتـ وقـ

. الـذات  وتنظـيم  الابتكـار  بـين  اًإحـصائي  الـة د علاقة وجود (Al-Dhobaiban, 2005)الضبيبان

 المـشكلات  حـل مـستوى   لتحـسين  فقـد هـدفت   (Montague, 2008)ومونتـاجي  أما دراسة

 المعرفيــــة التــــدريس الــــتعلم باســــتخدام إســــتراتيجية صــــعوبات ذوي للطــــلاب الرياضــــية

 نظريـات  بحـوث  (Kuiper et.al., 2009) كما تناولت دراسة كيبـر وآخـرين  . الذاتي لتنظيمل

وقـد  . التمـريض  ممارسـة و الـسريري  التعلـيم  فـي  للتفكير الأساسية العناصر وصف ونماذج

 مهارات في التقدم لتعزيز التعلم وأساليب فعالال لتدريسل إطاراً البحث هذادعمت نتائج 

 Lane)أمـا دراسـة لان وآخـرين    . التفكيـر و الـتعلم  ستراتيجياتلا الذاتي التنظيمو المتعلم

et.al., 2008)        ــذات علــى ا ــر تنميــة إســتراتيجية تنظــيم ال ــى دراســة أث لأداء  فقــد هــدفت إل

الكتابي لدى طلاب الـصف الثـاني ذوي صـعوبات الكتابـة والاضـطرابات الـسلوكية فـي ضـوء             

تم تعليم الطلاب كيفيـة التخطـيط وصـياغة قـصة           حيث  . لسلوك ل نموذج الدعم الإيجابي  

ــذات   باســتخدام  ــائج  وقــد . نمــوذج تنميــة إســتراتيجية تنظــيم ال الدراســة عــن  كــشفت نت

دراســـة  وتختبـــر  . عينـــة الدراســـة  تهـــا لـــدى  جودو فـــي اكتمـــال القـــصة وطولهـــا   تحـــسن 

باســتخدام  العمليــة إلــي المخرجــات موذجــا يبــين التحــول مــن   ن (Magno, 2009)مــاجنو

 من مختلف جامعـات  البط) ٢٩٤(على  مداخل التعلم الى تنظيم الذات  المسار من    تحليل

ذات باسـتثناء   عوامـل تنظـيم ال ـ    الـنهج العميـق ب     ارتبـاط أظهرت النتـائج    وقد   ،مانيلا، الفلبين 

 (Vahedi, et.al., 2009)وقد أجـرى فاهيـدي وآخـرون     .هيكلة البيئية والتماس المساعدةال
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غيـر    القاسـية أو  الوالديـة   أن معامل الارتبـاط  وقد أظهر    مراهق   )٢٤٩(عينة من   دراسة على   

وعلـى عكـس    ،   ذات علاقـة طرديـة موجبـة بالتـسويف         ) والإكراه ،الرفض والفوضى (داعمة  

 ــ الالــدفء و (الجيــدة  لأبــوة والأمومـــة  اذلــك فــان    ذات علاقـــة ) حكم الــذاتي تبنــاء، ودعـــم ال

نحـدار الهرمـي المتعـدد وجـود علاقـة          أظهـرت نتـائج تحلـيلات الإ      كما  . التسويفعكسية ب 

مقـاييس الأسـاليب الوالديـة      لدى الطلاب و  قصيرة الأجل    التنظيم الذاتي    سلبية واضحة بين  

وعلـى النقـيض مـن التنظـيم     نتائج الدراسـات الـسابقة   ق والمماطلة بما يتف)  والدفء البناء(

. يـرتبط سـلبياً بالتـسويف   تنظيم الـذات قـصير الأجـل    أن جد  وُ الذاتي السلوكي لميلر براون   

مـوظفي أربـع منظمـات     فقد أُجريت علي (Sharma et.al, 2009)أما دراسة شارما وآخرين 

جامعــة  بنيــة المعلومــات  فــي تق المــوظفين رئيــسية ومجموعــة مــن طــلاب دورة تدريبيــة     

 التحلــيلات الإحــصائية باســتخدام طريقــة المربعــات الجزئيــة وقــد أجريــت. نيوســاوث ويلــز

 كـل مـن التوجيـه     مستويات أعلـى مـن    المتعلمين الكترونياً ذوي   أثبتت أن و) PLS(الصغرى  

. ونـي لـتعلم الإلكتر وفعاليـة الـذات ل  ،  وفعالية الـذات للـتعلم المـنظم ذاتيـاً        ،  الداخلي للأهداف 

إلـى أهميـة تنظـيم    ) (Kocha & Nafzigerb, 2009كمـا تـشير دراسـة كوشـا وفـازيجرب      

عـرف  نلا  ورغم ذلك فإننا     .الذات من خلال بناء الأهداف التي تعد من أهم محفزات الانجاز          

هـداف كنقـاط    حيـث تعمـل الأ    .  أهدافهم   إلا القليل عن سبب وكيف يمكن للناس تعيين       

وتهـدف  . الـضبط الـذاتي للمـشكلات      ضيلات المتحيزة تؤدي الى   ،كما أن التف  مرجعية للأداء 

كل مـن التنـاقض    تأثير إلى إستقصاء (Duckworth et.al., 2011) دراسة دكورث وآخرين

، حيـث  المـراهقين  لـدى  الناجحـة  الأهـداف  تنفيذ على نوايا التنفيذ مع جنب إلى جنباً العقلي

ات امتحان ـ لخـوض  ونستعدي ـ الثانويـة  ارسالمـد طالب بالـصف الثـاني ب    ) ٦٦ ( عشوائياً أُختير

 نوايـا مهمـة   مـع  دقيقـة  ثلاثـون  لمـدة مهمـة كتابـة متناقـضات عقليـة      إمـا  لاسـتكمال  هامـة 

 حالـة  فـي  الطـلاب وقد أظهرت الدراسة أن     . ةوهمي سيطرةتمرين كتابة    ممارسة أو تنفيذ

 هـذه وتـشير  . يةالثان حالةال في الطلاب من أكثر ممارسة أسئلة٪  ٦٠  الأولى أكملوا  التدخل

إســـتراتيجيتي التنـــاقض العقلـــي ونوايـــا التنفيـــذ      لتـــدريس مباشـــرةال فائـــدةال إلـــى النتـــائج
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) ٢٠١٢ (ســعيد بكــر دراســة. نحــو تحقيــق الأهــداف  لــسعيل الــذات لتنظــيم كإســتراتيجية

 الاحتــراق مــن للوقايــة الــذات تنظــيم اســتراتيجيات علــى قــائم برنــامج فعاليــة وموضــوعها

 الشخــصية الــذات تنظــيم أبعــاد ضــوء فــي) المــسائي (المــوازى التعلــيم طــلاب لــدى النفــسي

ــة والـــسلوكية ــاً والبيئيـ ــصنيف طبقـ ــز لتـ ــوطني المركـ ــوقين الـ ــوبين للمتفـ ــة والموهـ  بجامعـ

 الإمام بجامعة والإرشاد التوجيه دبلوم طلاب من طالباً) ٩٣ (على) NRC/GT (كونكتكت

 واسـتبيان  النفـسي،  للاحتـراق  كماسـلا  مقيـاس  طُبـق علـيهم    الإسلامية سعود بن محمد

 والبرنامج الباحث، وتقنين ترجمة ولاوندوفسكي وميللر براون إعداد) SRQ (الذات تنظيم

 طـلاب  لـدى  النفـسي  الاحتـراق  مـن  للوقايـة  الـذات  تنظـيم  استراتيجيات على القائم الوقائي

 علاقة طلاعيةالاست الدراسة نتائج أظهرت وقد الباحث، إعداد) المسائي (الموازى التعليم

 بالإضـافة  النفـسي  والاحتـراق  الـذات  تنظـيم  بين) ٠٫٠١ (مستوي عند دالة عكسية ارتباطيه

 طـلاب  أبـدى  بينمـا  الـذات  تنظيم مستوى في المسائي طلاب علي الصباحي طلاب تفوق إلي

 يعنــي ممــا البحــث برنــامج تطبيــق قبــل النفــسي الاحتــراق مــن أعلــي مــستويات المــسائي

 أظهــرت وقــد. النفــسي الاحتــراق مــن للوقايــة الــذات تنظــيم مهــارات تنميــة إلــى حــاجتهم

ــائج ــامج فعاليـــة النتـ ــائي البرنـ ــائم الوقـ ــتراتيجيات علـــى القـ  مـــن للوقايـــة الـــذات تنظـــيم اسـ

  .الموازي التعليم طلاب لدي النفسي الاحتراق

أظهرت الدراسات السابقة أهميـة كبيـرة لتنظـيم الـذات فـي الأداء الكتـابي،              :تعقيب

 ، السلوك التنظيمي، واتخاذ القـرار، والابتكـار، وتحفيـز الانجـاز،             الرياضية المشكلات حلو

النفسي والتسويف ومنها دراسـة لاثـام        الاحتراق من للمشكلات، والوقاية  الذاتي والضبط

ــضبيبان ) (Latham & Locke, 1991ولــــــوك   ، (Al-Dhobaiban, 2005)، الــــ

، وفاهيــدي وآخــرين ) (Lane et.al., 2008خــرين ، ولان وآ)  (Montague,2008ومونتــاجيو

(Vahedi, et.al. 2009)،   وقـد كـشفت دراسـة يـن وآخـرين     ) ٢٠١٢ (سـعيد  وبكـر ، (Yen 

et.al., 2005)  كمـا كـشفت دراسـة    . بـالتعلم المـنظم ذاتيـاً    تتنبـأ  المنظمة ذاتياًأن المعرفة
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يتي التنـاقض العقلـي    عـن فعاليـة إسـتراتيج    (Duckworth,et.al., 2011) دكـورث وآخـرين  

 . الذات نظيمونوايا التنفيذ في تنمية ت

 & Bachman)( باشـمان وأومـالي   كـشفت دراسـة  : دراسـات تناولـت تقـدير الـذات    

O'Malley, 1977 أن  
 سـتاكي   كمـا توصـلت نتـائج دراسـة    . "سـببية " تقدير الـذات والتحـصيل ليـست   علاقة 

(Stake,1979) النــساء مــن الرجــال لــدى أعلــى -امتوقعــ كــان كمــا-الــذات تقــدير أن إلــى 

يكــون  الــذات الإيجــابي مفهــوم ذوي أن )١٩٨٣، جبريــل(دراســة  أظهــرت وقــد. الجامعيــات

 الـــذات تقـــدير بـــين كمـــا وُجـــدت علاقـــة دالـــة الدراســـي، التحـــصيل فـــي أفـــضل مـــستواهم

 دلالـة  ذات فـروق  وجـود   عـدم  )١٩٨٨شـعيب،   ( نتائج دراسة  أهم ومن. المدرسي والتكيف

لــه، وارتبــاط  المكونــة الأبعــاد أو للــذات تقــديرهم درجــة فــي والإنــاث الــذكور ينبــ إحــصائية

 مكونـات  بعـض  بـين  سببية علاقة وجود وعدم القلق، درجة مع سلبيًا الدراسي التحصيل

 الاجتمــاعي  الــذات  تقــدير  بــين ســببية  علاقــة  الدراســي، ووجــود  والتحــصيل  الــذات  تقــدير

 بـين  موجبة علاقة وجود أظهرت النتائج ) ١٩٨٩كفافي،  ( وفي دراسة    .الدراسي والتحصيل

 العـاديين  الأطفـال   أن)١٩٩١عكاشـة،  ( كما أوضـحت دراسـة  . الذات وتقدير بالأمن الشعور

 مجموعـة  المـؤخرة  فـي  وتـأتي  الأيتـام،  الأطفـال  يلـيهم  مستوى لتقدير الذات،   أظهروا أعلى 

 أحــد مــن الطفــل لحرمــان واضــح تــأثير ووجــود الأحــداث، بمؤســسات المــودعين الأطفــال

 وجـود  الدراسـة  كمـا أكـدت    الوالـدين،  كـلا  بفقـد  التـأثير  هـذا  يـزداد  لذاته، تقديره على والديه

 العربيــة اللغــة لمقــرري بالنــسبة خاصــة الدراســي وتحــصيله لذاتــه الطفــل تقــدير بــين علاقــة

 مجموعـات  بـين  دالـة  فـروق   وجود )١٩٩٣شوكت،  (نتائج دراسة    وقد أظهرت . والرياضيات

 التـي  الآباء اتجاهات إدراك في) منخفضي تقدير الذات   متوسطي، مرتفعي،(  الثلاثة الدراسة

 نتـائج  أسـفرت   وقـد . الإتكـال  مقابـل  والاسـتقلال  التـسلطية،  مقابـل  بالديمقراطيـة  تتـسم 

 وكـل مـن الاتجـاه      الـذات  تقـدير  بـين  دال موجـب  ارتباط وجود عن) ١٩٩٦المطوع،  (دراسة  

ــو ــة  نحـ ــارات والدافعيـ ــازللإ الاختبـ ــم نجـ ــظ ولـ ــروق تلاحـ ــين فـ ــسين بـ ــاً  الجنـ ــا جميعـ  .فيهـ
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 درجــة خفــض الدراســة فــي برنــامج فعاليــة عــدم عــن) ١٩٩٩الخــضير، ( وكــشفت دراســة

 الـذات  تقـدير  درجـة  مـستوى  رفـع  فـي  التجريبية وفعاليتـة   المجموعة طالبات لدى الاكتئاب

ورت وآخــرين  وأثبتــت دراســة بتنكــ.التوكيــدي البرنــامج تطبيــق بعــد التجريبيــة للمجموعــة

(Bettencourt et.al ,1999)   جتمـاعي   إمكانية التنبؤ بالتوافق في مجـال معـين كالمجـال الإ

والأكاديمي من خلال نمو تقدير الـذات الكلـي فـي نهايـة العـام الدراسـي الأول، كمـا ارتـبط          

 وقـد . نمو تقدير الذات من الفصل الدراسي الأول إلى الثاني بالتحسن فـي التكيـف الدراسـي               

ــرتأظ ــة هـ ــيس دراسـ ــات     Ellis, 1999) (الـ ــذات والممارسـ ــدير الـ ــول تقـ ــلاب حـ آراء الطـ

 وأن لذاتــه، بتقــديره يتعلــق المدرســة فــي الفــرد ســلوك الطــلاب أن التعليميــة حيــث اقتــرح 

كمـا  . مرتفـع  ذات تقدير للفرد يعطي المدرسة في النجاح أو مرتفعة درجات على الحصول

 الــذي الأســلوب علــى ويعتمــد لذاتــه، الفــرد تقــدير فــي يــركب تــأثير لــديهما والرفــاق العائلــة أن

 أو الطالـب  شـأن  مـن  التقليـل  عنـه، وأَن   وفكـرتهم  الطالب، مع الأشخاص هؤلاء به يتعامل

 شــأن مــن الإعــلاء أو والثنــاء، المــدح، وأن الــذات تقــدير علــى الــسلبي تــأثيره لــه يكــون إهانتــه

 الآخــرين رأي علــى يعتمــد لا الــذات تقــدير  وأن.الــذات تقــدير فــي الإيجــابي تــأثيره لــه الطالــب

 تقــدير وأن. يرفــضه أم الــرأي هــذا ســيقبل الفــرد كــان إذا مــا علــى يعتمــد ولكــن الفــرد، تجــاه

 عوامـل  أي عن بعيداً يعتبر الذات فتقدير وبالتالي للفرد، الداخلية العوامل على يعتمد الذات

 يختلـف  الـذات  تقـدير  أن ه، كما مصير يحدد الذي هو الطالب فإن ذلك على وبناء .اجتماعية

 الــذات تقــدير أن الدراســة أثبتــت الآخــرين، كمــا  مــع بالمقارنــة ويــرتبط الفــرد، لإرادة طبقــاً

 الدراسـية،  الإنجـازات : العوامـل  هـذه  ومن الداخلية، وليست الخارجية العوامل على يعتمد

 الــذات تقــدير أن ةالأقليــ رأي الأغلبيــة، بينمــا عنــد وذلــك الآخــرين، مــساعدة والثنــاء، المــدح

دراسـة رث   أمـا   . لهـا  يتعـرض  التـي  اليوميـة  والأحداث الفرد لإرادة طبقاً ويتغير يتقلب شيء

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة  فقــد أظهــرت   (Ruth & Francoise, 1999) فرانكــويز &

عـدوان لفظـي مـنخفض، وهـؤلاء الـذين      ذوي عتبـرون أبـويهم   إحصائية بين الأطفـال الـذين يَ   

. عدوان لفظي مرتفع في كـل مـن تقـدير الـذات والتحـصيل الدراسـي               ذوي  ويهم  يعتبرون أب 
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وأن الطفــل العنيــف الــذي يــشعر بقبــول اجتمــاعي ضــعيف، يعــاني مــن انخفــاض الكفــاءة      

الدراسية، والسلوك  الرديء، وتقدير الذات المـنخفض الـذي يرجـع إلـى الـسلوك العـدواني                  

 أن الـذكور  Atike, 2006)(دراسـة أتيـك   ي ف ـوقـد أظهـر تحليـل الانحـدار اللوجـستي      . للآباء

 اًالمشاركين في البلطجة لديهم وجهة ضبط خارجية ، وتقدير ذات مرتفع وأعلـى شـعور              

لــديهم و  أمــا الطــلاب الــضحايا فكــان موضــع الــضبط لــديهم خــارجي،      ،بالوحــدة النفــسية 

شــعور مرتفــع بالوحــدة النفــسية، وانخفــاض فــي مــستوى كــل مــن التحــصيل الأكــاديمي      

 )(McInerney, 2006ن ي مـاك انرنـي وآخـر   دراسةتائج ن وقد أشارت .توى تقدير الذاتومس

إلى الأثر الايجابي الكبير للتوقعات الشخـصية، ودعـم كـل مـن الوالـدين والمعلـم والأقـران                  

ــية لـــدى الطـــلاب    ــدير الـــذات والاهتمـــام بالأعمـــال المدرسـ ــا لـــوحظ أن دعـــم  . علـــى تقـ كمـ

كمـا وُجـد أن   . والاهتمام والمعـدل التراكمـي    تقدير الذاتالمدرسين كان أقوى تأثيراً على

هتمـام والأداء الأكـاديمي فـي سـياق      في تعزيز تقدير الـذات، والإ  المعلمين هم الأكثر نفوذاً   

 تقـدير  بـين  دالـة  عدم وجـود علاقـة     إلى) ٢٠٠٨شقفة،( نتائج دراسة  كما أشارت . المدرسة

 المـــشاركة دالـــة فـــي فـــروق توجـــد ولا .العينـــة أفـــراد لـــدى الـــسياسية والمـــشاركة الـــذات

ــذات لتقــدير تعــزى الــسياسية ــة فــروق ووجــود ،)مرتفــع/ مــنخفض (ال  المــشاركة فــي دال

للطلبة  الاقتصادي وللمستوى الذكور، لصالح) إناث /ذكور (الطلبة لجنس تعزى السياسية

 فـي  والإنـاث  الذكور مجموعتي بين وعدم وجود فروق دالة  ،)مرتفع /متوسط /منخفض(

 للطلبـــة الاقتـــصادي للمـــستوى تعـــزى الـــذات تقـــدير فـــي دالـــة الـــذات، ووجـــود فـــروق قـــديرت

ــصالح ،)مرتفــع /متوســط /مــنخفض( ــصادي المــستوى مرتفعــي ل وقــد  .والاجتمــاعي الاقت

 غيــاب  أن(Abdullahi, 2009)عبــد الهــادي فــي دراســة كــشف تحليــل الانحــدار المتعــدد 

ؤدي إلـــى عـــدم اهتمـــام الطالـــب بالـــسعي دافعيـــة الإنجـــاز وتـــدني مـــستوى تقـــدير الـــذات ي ـــ

للتحـــصيل الأكـــاديمي العـــالي والحمـــاس للمـــساهمة بـــشكل إيجـــابي وفعـــال فـــي التنميـــة  

بـين مراهقـي     دالـة  فـروق  وجـود  عـدم  إلـى  نتائجها فقد أشارت  جوشي دراسة  أما .الوطنية

ــذات الحــضر والريــف فــي تقــدير   ــذات تقــدير مــن أعلــى مــستويات الفتيــان وقــد ســجل . ال  ال
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 .بالــذكور مقارنــة الدراســي التحــصيل فــي بكثيــر أعلــى الفتيــات وكانــت بالفتيــات مقارنــةبال

 مــستوى بــين إيجابيــة علاقــة وجــود إلــى  (Harris, 2009) هــاريس نتــائج دراســة وأشــارت

 التــصنيف، ســنة التعليمــي، الوالــدين مــستوى مثــل الديموغرافيــة، والمتغيــرات الــذات تقــدير

ــدل ــي، والمعـ ــدلالم وحـــساب التراكمـ ــي عـ ــي الرئيـــسي التراكمـ ــة فـ ــاع وأن. الهندسـ  ارتفـ

 وقـد . الطـلاب  لـدى  الـذات  تقدير من أعلى بمستويات يرتبط الهندسة في التراكمي المعدل

 ومــستوى التــصنيف، العمــر، ســنة أن الجــنس، للمتغيــرات المتــدرج الانحــدار تحليــل أســفر

 كـوبر سـميث    قيـاس م علـى  الطلاب لدرجات محتملة كمنبئات تتكامل التعليمي الوالدين

 العلاقة بين تقـدير الـذات   (Naderi, 2009) كما تناولت دراسة نادري وآخرون .الذات لتقدير

وقــد أشــارت نتــائج الدراســة إلــى عــدم وجــود علاقــة بــين   . والجــنس والتحــصيل الأكــاديمي

 بــين الجنــسين فــي تقــدير ةوحظــت فــروق كبيــرتقــدير الــذات والتحــصيل الدراســي ، كمــا لُ

 تقـدير  ارتبـاط  إلـى  (Golub& Miloloza, 2010) وميلولـوزا  جولـب  دراسـة  ارتوأش ـ. الـذات 

 ذات علاقـة  توجـد  ولم الأصدقاء، مع للتواصل الفيسبوك استخدام بتكرار الإيجابي الذات

 مـع  إيجابيـا  الـذات  تقـدير  ارتـبط  ولكـن  والمعـدل الأكـاديمي،    الـذات  تقـدير  بين إيجابية دلالة

 علاقـة  فقد أظهـرت  Afari et al., 2012)(وآخرين  أفاري دراسةأما  .الأكاديمي الأداء إتقان

 المرتفـع  المـستوى  ارتـبط  كمـا . الأكاديميـة  الـذات  وفعاليـة  الكلـي  الذات تقدير بين ايجابية

ــاديمي للتحـــصيل  دراســـة نتـــائج أشـــارت وقـــد. المرتفعـــة الأكاديميـــة الـــذات بفعاليـــة الأكـ

 إلـى  تـصل  تكـاد  جـداً  ضـعيفة  العلاقـة   وأن .الـذات  تقـدير  مـستوى  ارتفاع إلى) ٢٠١٠،  شعبان(

 تقدير مستوى في إحصائية دلالة ذات فروق وجود وعدم. الذات وتقدير الخجل بين العدم

وبــورني  كولكــاهون وأشــارت دراســة  .الإعاقــة  ودرجــة)الجــنس (لمتغيــر تعــزى الــذات

(Colquhoun &Bourne, 2012) والأداء الـذات  تقـدير  بـين  إيجابيـة  ارتبـاط  علاقـة  وجود إلى 

 والأداء الـذات،  لتقـدير  إحـصائية  دلالـة  ذات وعوامـل  متغيرات أربعة ظهرت كما الأكاديمي

ــدين، وســلوك المــشاركين وعمــر الجــنس، ونــوع الأكــاديمي،  مــن٪ ٦٤٫٤فــسر الــذي الوال

 العامـل  هو الذات وأن تقدير  . الإناث من الذات تقدير أقل الأولاد وأن. الذات تقدير في التباين
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 التبـاين  مـن ٪   ٧٣٫٦ المتغيـرات الأربـع    هـذه  فـسرت  وقـد . الأكـاديمي  الأداء فـي  تأثيراً الأكثر

  .الأكاديمي الأداء في

أظهــرت نتــائج الدراســات الــسابقة علاقــة تقــدير الــذات بالتحــصيل الدراســي  :تعقيــب

 & Bachman) ( باشــمان وأومــالي المدرســي والأداء الاكــاديمي ومنهــا دراســة والتكيــف

O'Malley, 1977 ،) ،بتنكورت وآخرين )١٩٩٠عكاشة، ( ، )١٩٨٨، شعيب(، ) ١٩٨٣جبريل ،

(Bettencourt,1999)والـــــــيس ،  Ellis,1999)( ــد، و ــادي  عبـــــ  ، (Abdullahi, 2009)الهـــــ

 ,.Afari et al)(وآخـرين   ، أفـاري ) Colquhoun, 2012)  & Bourneوبـورني  وكولكـاهون 

ــار   . 2012 ــا أشـ ــرون  بينمـ ــادري وآخـ ــوزا ، وجولـــب (Naderi, 2009)نـ  &Golub)( وميلولـ

Miloloza, 2010  إيجابيـا  ارتـبط  ولكنـه . الدراسـي التحـصيل  ب تقـدير الـذات   ارتبـاط  إلى عـدم 

وقــد تباينــت نتــائج الدراســات الــسابقة فيمــا يتعلــق بتــأثير عامــل      .الأكــاديمي الأداء بإتقــان

 لـدى  الـذات أعلـى   تقـدير  أن  إلـى  (Stake,1979) الجنس على تقدير الـذات فقـد أثبـت سـتاك    

 أن الـذكور المـشاركين   Atike G. (2006(أتيـك  كما أثبت . الجامعيات النساء من الرجال

 بينمــا أشــارت دراســة. (Naderi, 2009)نــادري وآخــرون  أعلــى مــن الــضحايا ، وفــي البلطجــة

وبـورني   ، وكولكـاهون  )٢٠١٠شعبان،  ( ،   )٢٠٠٨شقفة،  (،  ) ١٩٩٦المطوع،  ( ،   )١٩٨٨شعيب،(

(Colquhoun &Bourne, 2012)  وآخـرون   ،وأفـاري)(Afari et al., 2012  وجـود   إلـى عـدم 

ــة ذات فــروق ــذكور بــين إحــصائية دلال كمــا أثبتــت  . للــذات تقــديرهم درجــة فــي والإنــاث ال

 المـــستوى مرتفعـــي لــصالح  الـــذات تقـــدير فــي  دالـــة ووجــود فـــروق ) ٢٠٠٨، شـــقفة( دراســة 

بـين مراهقـي     دالـة  فـروق  وجـود  عـدم  إلى جوشي  وأشارت دراسة  .والاجتماعي الاقتصادي

 العــاديين الأطفــال  أن)١٩٩٠عكاشــة،( الــذات، وأظهــرت دراســة الحــضر والريــف فــي تقــدير

 مجموعـة  المـؤخرة  فـي  وتـأتي  الأيتـام،  الأطفـال  يلـيهم  مستوى لتقدير الذات،   أظهروا أعلى 

ــال ــودعين الأطفـ ــداث بمؤســـسات المـ ــبعض    . الأحـ ــذات بـ ــدير الـ ــة تقـ ــا يتعلـــق بعلاقـ وفيمـ

 ، )١٩٨٩، كفــافي (الــذات  وتقــدير  بــالأمن الــشعور  بــين موجبــة  علاقــة لمتغيــرات وجــدت ا

 دراســــة ،كمــــا أشــــارت) ١٩٩٦، المطــــوع(للإنجــــاز  الاختبــــارات والدافعيــــة نحــــو والاتجــــاه



 

 
٢٤٢

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

ــة عــدم وجــود علاقــة   إلــى) ٢٠٠٨شــقفة،( ــذات تقــدير بــين دال الــسياسية ،  والمــشاركة ال

 Ruth & Francoise,1999)( فرانكـويز  & رث، ودراسـة  )١٩٩٣، شـوكت (وأشارت دراسة 

 الـى فعاليـة   )١٩٩٩الخـضير، ( إلى أثر المعاملة الوالدية فـي تقـدير الـذات، كمـا توصـلت دراسـة         

 مـاك انرنـي وآخـرون    دراسـة تـائج  نوقـد أشـارت   . البرنامج التوكيدي في تنميـة تقـدير الـذات      

(McInerney, 2006)      ية، ودعــم كــل مـــن    إلــى الأثــر الايجــابي الكبيــر للتوقعــات الشخــص

الوالـدين والمعلــم والأقــران علـى تقــدير الــذات والاهتمــام بالأعمـال المدرســية لــدى الطــلاب    

 النتــائج إلــى  أشــارت(Harris, 2009) هــاريس  وفــي دراســة.دعــم المدرســينوكــان أقواهــا 

 مــستوى مثــل الديموغرافيــة، والمتغيــرات الــذات تقــدير مــستوى بــين إيجابيــة علاقــة وجــود

ــدين  التراكمـــي المعـــدل وحـــساب التراكمـــي، والمعـــدل التـــصنيف، ســـنة التعليمـــي، الوالـ

 تـصل  تكـاد  إلـى وجـود علاقـة   )  ٢٠١٠شـعبان،  ( كمـا أشـارت دراسـة    . الهندسة في الرئيسي

 .الذات وتقدير الخجل بين العدم إلى

  : الذات عمليات نمذجه تناولت  دراسات-
منهـا   :(Path analysis) مـسار ال تحليـل  باستخدام الذات عمليات نمذجة  دراسات-١

 المـساعدة  أن مـن  الـرغم  علـى  أنـه  نتائجهـا إلـى    التـي توصـلت   ) ١٩٨٥ (وآخرون خوج دراسة

ــة ــاء، الدراســي بالتحــصيل مباشــرة تــرتبط لا العائلي  آخــرين بمتغيــرين تــرتبط أنهــا إلا للأبن

 تقبـل و الـذات  مفهـوم  وهمـا  ، للأبنـاء  الدراسـي  التحـصيل  علـى  مباشـر  لهمـا تـأثير    وسيطين

 الأوليـة  والعمليـات  العـام  الـذات  مفهوم أن إلى التي توصلت ) ١٩٨٦عبده،  ( ودراسة .الأقران

 Hemin) وآخـرين  هيمـين  أمـا دراسـة  . الأكاديميـة  الـذات  لمفهـوم  جيـدان  منبئـان  تعتبـران 

et.al., 2010) المهمــة قيمــة علــى الــذات لفعاليــة مباشــر إيجــابي تــأثير عــن  فقــد كــشفت 

 المتعمق،  والأسلوب الأداء،/الأهداف ومدخل الإتقان، وأهداف

 .سلباً الأداء تجنب على الذات فعالية أثرت كما الرياضيات؛ وتحصيل

 البنائيــة المعادلــة نمــوذج باســتخدام الــذات عمليــات نمذجــة تناولــت  دراســات-٢

(SEM)  : 
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 ورأس الـذات  لعمليـات  النـسبية  الأهميـة  اختبـار  إلى Dika (2003) ديكا هدفت دراسة

 التعلــيم باســتخدام  ومخرجــات الثانويــة المــدارس طــلاب مــستوى فــي الاجتمــاعي المــال

 تناولـت   فقـد (McKenzie & Gow,2004) ماكنزي وجو دراسة أما. البنائية المعادلة نموذج

 الـتعلم،  واسـتراتيجيات  للطالـب،  الذاتيـة  والخصائص السابق، الأكاديمي الأداء بين العلاقة

 خــلال مــن النــضوج ســن فــي والطــلاب المــدارس لتــاركي الأولــى الأكاديميــة الــسنة وأداء

 الأكثـر  المؤشر كانت التعلم استراتيجيات أن إلى النتائج وتوصلت البنائية المعادلة نموذج

 .Megan et.al) وآخـرون  ميجـان  دراسـة  وأشـارت . الناضـجين  الطـلاب  مجموعـة  لأداء دقـة 

 الظرفيــة، وكلاهمــا والقيــود لــذاتا فعاليــة ممارســات فــي فرديــة فــروق وجــود إلــى (2007,

 أنيمـــارى  وفـــي دراســـة.والأداء الــذات  وفعاليـــة الشخـــصية الــسمات  بـــين العلاقـــة يتوســط 

 ثلاثــة لاختبـار  البنائيـة  المعادلـة  نمـوذج  توظيـف   تــم(Annemarie et.al. ,2009)  وآخـرين 

ــة نمــاذج ــين للعلاقــات بديل ــة ب ــة  فعالي ــذات الأكاديمي ــذا   ال ــة وتنظــيم ال ــى توالاجتماعي  عل

  (Hanham& McCormick ,2009) وماك كروني وفي دراسة هانهام. الدراسي التحصيل

 واتجاهـات  الـذات  فعاليـة  ومنهـا  الرئيـسية  الـذات  عمليـات  بـين  العلاقـات  مـن  تـم التحقـق  

 العــاملي التحليــل باســتخدام وتــم تحليــل البيانــات  . مجموعــات فــي العمــل نحــو الطــلاب

 الغيــر المباشــر وغيــر المباشــر التــأثير النتــائج وأثبتــت ائيــةالبن المعادلــة ونمــوذج التأكيــدي

 أصـــدقائهم مـــع التعـــاون الطـــلاب نحـــو باتجاهـــات التنبـــؤ فـــي لعمليـــات الـــذات مـــستقل

 إلـى  نتائجهـا   فقـد أشـارت   (Ning & Downing ,2010)نينج وداونن أما دراسة. ومعارفهم

 .الأكاديمي النجاح لتسهيل كوسيلة الذاتي والتنظيم والتحفيز الدافعية أهمية

 والانحــدار البعــدي التحليــل باســتخدام الــذات نمذجــة عمليــات تناولــت  دراســات-٣

 مـع  ي اتفـاق نتـائج أسـلوب التحليـل البعـد     إلـى ) ٢٠٠٥، هاشـم  أبـو ( أشارت دراسة :المتعدد

 التحقق من صحة افتراضات نظرية بانـدورا لفعاليـة          في والاستدلالي الوصفينتائج الإحصاء   

 للبـرامج التدريبيـة والأنـشطة المختلفـة علـى فعاليـة الـذات لـدى                 إيجـابي جود تأثير   و، و الذات

كـل مـن   عدم اختلاف نوع تأثير البـرامج التدريبيـة والأنـشطة المختلفـة بـاختلاف              ، و الأفراد
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ــتراتيجية ــستخدمة الإسـ ــة  "  المـ ــة الراجعـ ــيم –التغذيـ ــذاتي التنظـ ــتعلم الـ ــة – للـ ، " النمذجـ

ــة و ــ، ومجــال الفعالي ــةالمرحل ــة ، وة التعليمي ــة   كمــا وُجــدت  . حجــم العين ــة دال علاقــة موجب

عـدم اخـتلاف نـوع العلاقـة بـين فعاليـة        الأكـاديمي، و  إحصائياً بين فعالية الـذات والتحـصيل        

فقـد  ) ٢٠٠٨العتيبـي،   ( دراسـة  أمـا  .العوامـل الـسابقة    بـاختلاف    الأكـاديمي الذات والتحـصيل    

الــذات  وفاعليــة القــرار اتخــاذ ىعلــ القــدرة بــين ارتبــاط دال موجــب  كــشفت عــن وجــود  

ــذات ومــشاركة فاعليــة  ــدى القــرار اتخــاذ علــى بالقــدرة التنبــؤ فــي إمكانيــة  ال  المرشــدين ل

 علـى  أنـه  إلـى  (Habibollah et.al., 2009) نيوآخر حبيب االله وقد أشارت دراسة. الطلابيين

 فـي  تحكمال ـ تـم  عنـدما  الدراسـي  بالتحـصيل  قويـة  علاقـة  ذات بـالنفس  الثقة أن من الرغم

  .الدراسي والتحصيل الذات تقدير بين علاقة توجد الا أنه لا الجنس عامل
فــي ضــوء الإطــار النظــري للدراســة الحاليــة والدراســات الــسابقة يمكــن اقتــراح النمــوذج      

 .)١(المفاهيمي المقترح للعلاقات بين متغيرات الدراسة في شكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ن متغيرات الدراسةالنموذج المقترح للعلاقات بي) ١(شكل 
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 :الدراسة الميدانية وأدوات الدراسة
ــذات العامــة إعــداد العــدل          ــة ال ــى مقيــاس فاعلي ــة عل  اشــتملت أدوات الدراســة الحالي

 إعــداد The Self-Regulation Questionnaire (SRQ)، واســتبيان تنظــيم الــذات  ) ٢٠٠١(

، ومقيــاس تقــدير  ) ٢٠١٢( ترجمــة وتقنــين ســعيد  (Brown, et.al., 1999)بــراون وآخــرون  

  .)١٩٦٥(  لروزنبرج)RSES(الذات 

 ) : ٢٠٠١ (العدل إعداد عادل  مقياس فاعلية الذات العامة-
 أربعـــة مفـــردة كـــل أمـــام ، مفـــردة )٥٠( العامـــة علـــى الـــذات فاعليـــة مقيـــاس يحتـــوي

ــارات ــادراً،( اختي ــاً، ن ــاً، أحيان ــاً غالب ــصحح ، )دائم ــدرج وفــق تُ ــة،الإ للمفــردات ١،٢،٣،٤ الت  يجابي

، ٢٣، ٢٢، ١٩، ١٧، ١٥، ١٢، ٩، ٧، ٥، ٤، ١ هــي الــسلبية والعبــارات الــسلبية، والعكــس للمفــردات 

على  للمقياس المرتفعة ، وتدل الدرجة  ٥٠،  ٤٩،  ٤٤،٤٦،  ٤١،  ٣٩،  ٣٧،  ٣٥،  ٣٠،٣٤،  ٢٧،  ٢٦،  ٢٤

 المحـك  وصـدق  المحكمـين  صـدق   وقـد قـام مُعـد المقيـاس بحـساب          .مرتفعة ذات فاعلية

مؤشـر علـى    وهو) ٠٫٤٦ (الارتباط معامل وقد بلغت قيمة وآخرين، سكوارزير على مقياس 

وقـد   ألفـا  معامـل  بطريقة للمقياس الكلية الدرجة ثبات صدق المقياس، كما قام بحساب    

 كمــا قــام). ٠٫٧ (جتمــان ومعادلــة) ٠٫٣٨ (النــصفية وبطريقــة التجزئــة) ٠٫٧٧ (بلغــت قيمتــه

 اسـتطلاعية  عينـة  علـى  والثبـات  الـصدق  مؤشـرات  نم ـ بالتأكد الحالية الدراسة في الباحث

حيـث بلغـت    : المحـسوبة مرتفعـة    معاملات الثبات  قيم أن أن طالباً، وقد وُجد  ) ٧٥ (قوامها

 النـصفية  للتجزئـة  بـراون   ، وقيمة معامل ثبات سـبيرمان      )٠٫٧٨٢ (ألفاكرونباخ معامل قيمة

)٠٫٧٤٥.( 

 مـع اختبـار فعاليـة الـذات         كما تم التأكد من صـدق المقيـاس بحـساب صـدق المحـك              

 (Kim & Park ,2000) وبـارك  كـيم  الـذي أعـده   General self –Efficacy (GSE)العامـة  

 عبـد (ترجمـة وتقنـين      الـذات،  لفعاليـة  بانـدورا  نظريـة  ضـوء  فـى  العامـة  الـذات  فعاليـة  لقياس

 وهــو معامــل) ٠٫٦٣٤(وقــد بلــغ قيمــة معامــل الارتبــاط بيرســون ) ٢٠٠٧،هاشــم  القــادر، وأبــو
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 وبـــذلك يمكـــن.  ممـــا يعنـــي التحقـــق مـــن صـــدق المقيـــاس ٠٫٠٥ارتبـــاط دال عنـــد مـــستوى 

 .بها على نتائج هذا المقياس والوثوق الاعتماد

 ترجمـة   براون وآخـرون (Brown et.al., 1999)إعداد  (SRQ) الذات تنظيم استبيان -
  :)2012(بكر سعيد 
 مـن  الـذات  تنظـيم  تقيـيم  إلـى  مفـردة، ويهـدف   ) ٦٣ (مـن  الذات تنظيم استبيان يتكون

 ليكرت، وقد قـام متـرجم المقيـاس بحـساب        مقياس على للمفحوص الذاتي التقرير خلال

 ألفـا  جميعهـا تؤكـد ثبـات الاسـتبيان حيـث بلغـت قيمـة معامـل                طرق بعدة المقياس ثبات

، وبمعادلــــة ) ٠٫٦٣٢٥ (النــــصفية التجزئــــة وثبــــات المقيــــاس بطريقــــة ،) ٠٫٧٨٥ (لكرونبــــاخ

 جتمــان  ، كمــا بلغــت قيمــة معامــل ثبــات الاســتبيان بمعادلــة       ) ٠٫٧٧٥١ (ونبــرا  ســبيرمان 

 ألفـا   كما تم حساب ثبات الاستبيان في البحث الحـالي وبلغـت قيمـة  معامـل      ).٠٫٧٧٤٩(

 ). ٠٫٤٢٢( ، ومعامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية (0.637)

 معاملات الارتباط الأبعاد الفرعية) ٥(جدول 

 بالدرجة الكلية) SRQ(ات لمقياس تنظيم الذ
معامل  التي تقيس البعد الفرعي               المفردات البعد الفرعي     م 

  رتباطالا
 (**)R 8-R15-22-R29-36-R43-R50-57 .519 -1استقبال المعلومات  ١
 (**)R2-9-16-23-30-R37-44-51-58.540 تقييم المعلومات  ٢
 (**)R3-R10-17-R24-R31-38-R45-52-59 .591 إثارة التغيير  ٣
 (**)R4-11-18-25-32-39-46-53-60.460  البحث عن خيارات  ٤

 (**)R5-R12-R19-R26-R33-R40-47-54-61 .490  وضع خطة ٥
 (**)R6-R13-20-27-34-41-48-R55-R62 .599 تنفيذ الخطة  ٦
 (**)R63.552-56-49-42-35-28-21-14-7تقييم فعالية الخطة  ٧

 (R)        ٠٫٠١دال عند مستوى دلالة ارتباط     @@ ٠٫٠٥دال عند مستوى دلالة     ارتباط  @   

 المفردة المعكوسة 

 يقيس مدى أي إلى يقصد به  الذي المحتوى الظاهري، وصدق  بالصدق الاستبيان يتسمو

وقـــد تـــم حـــساب صـــدق الاتـــساق الـــداخلي   قياســـه، المـــراد الـــشيء خـــصائص الاســـتبيان
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 حــساب معــاملات الارتبــاط بــين أبعــاد الاســتبيان الفرعيــة الــسبعة        للمقيــاس مــن خــلال  

دلالـة جميـع معـاملات الارتبـاط عنـد مـستوى       ) ٣(والدرجة الكلية للاستبيان ويوضح جدول  

الاســتبيان، ممــا يعنــي الاطمئنــان الــى ثبــات الاســتبيان      صــدق علــى مؤشــر  وهــو٠٫٠٠١دلالــة 

 .وصدقه

  Rosenberg Self-Esteem  ) ١٩٧٩ ()RSES(الذات  لتقدير روزنبرج  مقياس-
 انتــشاراً الــذات تقــدير مقــاييس وأوســع أصــدق الــذات لتقــدير روزنبــرج مقيــاس يُعــد

 لقيــاس) Rosenberg, 1979 (روزنبــرج صــممه وقــد. الأكــاديمي البحــث أدبيــات فــي وتوثيقــاً

 لقيـاس  فقـرات  علـى  ويـشتمل  وإنـسانيته  لجدارتـه  كلـي  كتقيـيم  لذاتـه  لتقديره الفرد فهم

 سـهلة  صـادقة   مفـردات  ١٠ مـن  تتكـون  بسيطة ذاتي تقرير  أداة وهو .الذات وفعالية جدارة

 كمـا  عالميـة  دراسـات  عبـر  وثباتـه  المقيـاس  صـدق  مـن  الإمبريقـي  التحقق تم وقد. التطبيق

. الشخـصية  بـسمات  الذات تقدير علاقة من للتحقق أُجريت عديدة دراسات في أُستخدم

ــار ورغــم  فــي مختلفــة نتــائج أثبتــت العامليــة الدراســات أن إلا البعــد أُحــادي المقيــاس اعتب

 التحليل نتائج التي أسفرت (Ang et.al., 2006) آنج وآخرين دراسة متباينة ومنها سياقات

 أثبـت  كمـا . والايجـابي  الـسلبي  الـذات  تقـدير  همـا  عـاملين  وجـود  بهـا عـن    التوكيدي العاملى

 الأهـداف  نحـو  للتوجـه  الطالـب  بإتقـان  يتنبأ يجابيالا الذات تقدير أن المتعدد الانحدار تحليل

. التخريبيـة  الطالـب  بـسلوكيات  الـسلبي  الذات تقدير يتنبأ بينما الذات، فعالية على ودرجاته

 روزنبـرج  مقيـاس  ويتكـون .  وغيرهـا (Afari et.al., 2012)وكـذلك دراسـة أفـاري وآخـرين     

) ١،٣،٦،٧،٩( العــالي تالــذا تقــدير تقــيس منهــا خمــس فقــرات، عــشرة مــن الــذات لتقــدير

 خمــس ذات المقيــاس علــى الــواطئ، والإجابــة  الــذات تقــدير تقــيس) ٢،٤،٥،٨،١٠ (والأخــرى

 التـي  الفقـرات  ، وتُعطـى  )  بـشدة  موافق غير موافق، غير متردد، موافق، جدا، موافق(بدائل  

 اتالــذ تقــدير تقــيس التــي الفقــرات ، بينمــا تُعطــى ٥، ٤، ٣، ٢، ١ الــواطي الــذات تقــدير تقــيس

 مـن  فقـرة  كـل  مـن  المـستجيب  عليهـا  يحـصل  التي الدرجات تجمع ، ثم١، ٢، ٣، ٤، ٥ العالي

للـذات،   تقدير أعلى عند درجة )٤٠( بين الذات تقدير درجة المقياس، وبذلك تتراوح   فقرات
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وقـد قـام الباحـث بالتاكـد مـن      . )Nadler et.al. 1985 .(للـذات  تقـدير  أوطـأ  عنـد  درجـات ) ١٠(

 بنـود  مـن  بنـد  كـل  علـى  الطـرفيتين  المجموعتين بين الفروق ساب دلالة صدق المقياس بح  

 كـل  صـدق الاتـساق الـداخلي بحـساب ارتبـاط          ،و )٦(جـدول   الـذات    لتقـدير  روزنبرج مقياس

 الـذات جـدول    لتقدير روزنبرج مقياس على الكلية بالدرجة حدة من بنود المقياس على    بند

 . حث الثلاثمعاملات ثبات أدوات الب) ٨(ويوضح جدول . )٧(

 دلالة الفروق بين المجموعتين الطرفيتين) ٦(جدول 

 على كل بند من بنود مقياس روزنبرج لتقدير الذات

بند
ال

 

مة 
قي

"
 "ت

بند
ال

 

مة 
قي

"
 "ت

بند
ال

 

مة 
قي

"
 "ت

بند
ال

 

مة 
قي

"
 "ت

بند
ال

 

مة 
قي

"
 "ت

١ @@5.706 ٣ @@6.831 ٥ @@6.898 ٧ @@7.556 ٩ @@-

3.874 

٢ @@8.535 ٤ @@8.456 ٦ @@2.565 ٨ @@6.465 ١٠ @@5.903 

 ٠٫٠١دال عند مستوى دلالة @@ 

 ارتباط كل بند على حدة بالدرجة الكلية على مقياس روزنبرج لتقدير الذات) ٧(جدول 

بند
ال

 

مة
قي

 "ر " 

بند
ال

 

مة 
قي

 "ر"

بند
ال

 

مة 
قي

 "ر"

بند
ال

 

مة 
قي

 "ر"

بند
ال

 

مة 
قي

 "ر"

١ .540(**) ٣ .636(**) ٥ .561(**) ٧ .583(**) ٩ -

.284(**) 

٢ .552(**) ٤ .625(**) ٦ .206(**) ٨ .492(**) ١٠ .492(**) 

 ٠٫٠٥دال عند مستوى دلالة       @ ٠٫٠١دال عند مستوى دلالة @@ 

 معاملات الثبات لمقاييس الدراسة ) ٨(جدول 

معامل  المقاييس قائمة م
 ألفا

عدد 
 البنود

 معامل الثبات

 ٠٫٧٤٥ ٥٠ ٠٫٧٨٢ العامة الذات فاعلية مقياس 1
 ٠٫٤٢٢ ٦٣ ٠٫٦٣٧ )SRQ(الذات  تنظيم مقياس      2
 ٠٫٣٩٩ ١٠ ٠٫٥٤٤ ) (RSES مقياس روزنبرج لتقدير الذات 3



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٤٩

 هـ١٤٣٧ العدد الخامس ربيع الآخر

طالب مـن المتقـدمين لدراسـة       ) ٣٠٠(البحث الحالي على     اشتملت عينة  :عينة البحث 

جامعـة  الدبلومات الجامعية بعمادة المركز الجامعي لخدمة المجتمع والتعليم المـستمر ب          

دبلـوم التربيـة العـام،     دبلوم التوجيه والإرشاد الطلابـي، (الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

أثنــاء المقــابلات الشخــصية  ) مــساري صــعوبات الــتعلم والإعاقــة  (ودبلــوم التربيــة الخاصــة  

توزيـــع عينـــة ) ٩(جـــدول ويوضـــح  ،١٤٣٢/١٤٣٣للقبــول بالفـــصل الأول مـــن العـــام الدراســي   

 . التصنيفيةهغيراتالبحث طبقاً لمت

  للبحثتوزيع عينة البحث طبقاً للمتغيرات التصنيفية) 9(جدول 
 العدد الكلي )ن(حجم العينة  التصنيفات الفرعية المتغير التصنيفي

 96  سنة٢٧-٢٣
 119  سنة٣٢-٢٨

 العمر

 85  سنة٣٢اكبر من 

٣٠٠ 

 الحالة الاجتماعية 196 متزوج
 104 أعزب

٣٠٠ 

 177 علمي
 81 أدبي

 كاديميالتخصص الأ

 42 شرعي

٣٠٠ 

 مجال العمل 250 معلم
 50 غير معلم

٣٠٠ 

 161 خمس سنوات
 90 سنوات) ١٠-٥(من 

 الخبرة في مجال العمل

 49 أكثر من عشر سنوات

٣٠٠ 

 : التحليل الاحصائي ونتائج البحث

لاقات بين فعالية الذات،    ينصب اهتمام البحث الحالي على اختبار النموذج المقترح للع        

بحــساب المــصفوفة الارتباطيــة لهــذه     تنظــيم الــذات، تقــدير الــذات، لــذا قــام الباحــث أولاً      

دلالـة جميـع معـاملات ارتبـاط بيرسـون للمـصفوفة       ) ١٠(المتغيرات، وتوضـح النتـائج بجـدول       

  .  300= لاختبار ذي الذيلين حيث ن٠٫٠١الارتباطية عند مستوى دلالة 
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 المصفوفة الارتباطية بين فعالية الذات) ١٠(جدول 

 )٠٫٠١دال عند مستوى @@ (وتنظيم الذات وتقدير الذات 
  فعالية الذات تنظيم الذات تقدير الذات
 فعالية الذات ١٫٠ **301. **705.
 تنظيم الذات **301. ١٫٠ **472.
 تقدير الذات **705. **472. ١٫٠

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المقترح للعلاقات بين متغيرات فعالية الذات، تنظيم الذات، تقدير الذاتالنموذج) ١(شكل 

 Analysis باسـتخدام برنـامج   ))١(شـكل  (قام الباحث باختبار النموذج المتـصور  كما 

of moment structure (AMOS 21)   النمـاذج   مطابقـة  جـودة  من خلال حساب مؤشـرات

 )١١(الموضحة بجدول 
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 Goodness of Fit Indexs المطابقة جودة مؤشرات) ١١(جدول 
 مؤشرات حسن المطابقة لنموذج العلاقات بين فعالية الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات

حالات  في يستخدم    أن مؤشر Bentler & Bonett  (1980) بونت &يشير بنتلر :  مربع كاي
ويكـون التطاـبق دال     . ض والبياناـت المـشاهدة    العينات الكبيرة ، وعندما يكون التقاـرب كبيـر بـين النمـوذج المفتـر              

 (Stanley etal., 1989) .غير دالة احصائياً كاي احصائياً عندما تكون قيمة مربع
يعُـد أول مؤشـر مطابقـة تـم اقتراحـه      : Goodness of Fit Index (GFI) مؤشـر حـسن المطابقـة   

 ســكوج وســوريوم  إلــى أن جور)Tabachnick and Fidell, 2007(ويــشير تاباشــنيك وفيــدل  
Jöreskog& Sorbom   تبـاين  نـسبة  ، ويـستخدم فـي  حـساب   لاختبـار   كبـديل  المؤشـر  قـدما هـذا 

 (Hopper et.al, 2008)مجتمع البحث  تغاير
وهــو يعنـــي  .Root Mean Square Residual (RMR)  جذر متوسط مربعات البواقي مؤشــر 

ــا  ويعتمــد حــصرياً ع .ببــساطة القيمــة المطلقــة لتغــاير البــواقي     Browne) لــى عناصــر مــصفوفة البقاي
et.al,2002)  

ــران    ــأ الاقتـ ــات خطـ ــط مربعـ ــذر متوسـ  Root Mean Square Error of (RMSEA) جـ
Approximation( ذلك دلّ فأقل 0.05 قيمته ساوت وإذا المطابقة جودة مؤشرات أهم من وهو 

 علـى  ذّلـك  دل 0.05 ، 0.08 بـين  محصورة القيمة كانت وإذا البيانات، يطابق تماماً النموذج أن على
 .James etal., 2000 & George A) بدرجـة كبيـرة بيانـات العينـة     يطـابق  النمـوذج المفتـرض   أن

Marcoulides and Irini Moustaki, 2002)  ،  فيـُرَفض النمـوذج  ٠٫٠٨علـى  قيمتـه  زادت إذا أمـا   ،
 المفتـرض  النمـوذج  لقبـول  كمعيـار  المؤشـر،  هـذا  علـى  وسوف يعتمد بشكل أساسي في هذا البحـث 

 )٢٠١٣، محمد العمري، ، رندة اليافي،   (.رفضه أو العينة من
 Bentler & Bonettبونيـت  &اقترحه بنتلر Normed Fit Index (NFI) مؤشر المطابقة المعياري

دائمــاً يقــارن النمــوذج بخــط الأســاس الــذي يعنــي عــدم وجــود اى ارتباطــات بــين متغيــرات النمــوذج، وهــو      
وتـشير القيمـة المرتفعــة بـين هــذا    ) ٠ ، ١(تـراوح قيمــة هـذا المؤشـر بــين    توحجــم العينـة،  مؤشـر حـساس ل  

 .للنموذج مع بيانات العينة المدى إلى تطابق أفضل
 ،  Bentler  ياقترحـه بنتلـر   CFI  Comparative Fit Index (CFI) مؤشـر المطابقـة المقـارن   

للنمـوذج   المرتفعـة بـين هـذا المـدى إلـى تطـابق أفـضل             وتشير القيمـة    ) ٠ ،   ١(تراوح قيمة هذا المؤشر بين      تو
 .مع بيانات العينة

 )٠ ، ١ (بين المؤشر هذا قيمة  وتتراوحRelative Fit Index  (RFI) مؤشر المطابقة النسبي
 بـين  التفـاوت   يقـيس expected cross-validation index  (ECVI)مؤشر الصدق الزائف المتوقع 

 عينـة  لـدى  عليهـا  الحـصول  المتوقـع  التغـاير  ومـصفوفة  تحليلهـا،  تـم  عينـة  لدىالمشاهدة   التغاير مصفوفة
 المفتـرض  للنمـوذج  قيمته تكون أن المؤشر لهذا طبقاً المطابقة وشرط مماثلة تعادلها في حجم،     أخرى
 .المشبع للنموذج قيمتها من أقل

 هذا قيمة تراوح تParsimony Goodness of Fit Index (PGFI) مؤشر الافتقار لحسن المطابقة
كــــأول مؤشــــرات مجموعــــة الافتقــــار    ) ١٩٨٢(، وقــــد اقترحــــه جــــيمس وآخــــرون    ) ٠ ، ١ (بــــين المؤشــــر

Parsimony. (Byrne,1998)  
  أحــد مؤشــراتParsimony Normed Fit Index (PNFI)  مؤشـر الافتقــار للمطابقــة المعيــاري 

 هـــذا قيمــة  وتتــراوح  )Byrne,1998 (.الافتقــار إلا أنـــه يــضع فــي الاعتبـــار مــدى تعقــد النمـــوذج       مجموعــة 
 .)٠ ، ١ (بين المؤشر
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فيما يلي يعرض الباحث التحليل الإحصائي للاجابة على أسئلة البحث وتفسير نتائج             

 .البحث

 الــذي يفــسر العلاقــة بــين فعاليــة  الإحــصائيمــا النمــوذج : الإجابــة علــى الــسؤال الأول

 ب الدبلومات الجامعية؟ الذات العامة وتقدير الذات وتنظيم الذات لدى طلا

للنمـوذج المقتـرح     المطابقـة  جـودة  للاجابة علـى الـسؤال الأول تـم حـساب مؤشـرات           

 . دراسة لدى العينة الكلية للالنتائج) ١٢(جدول ويوضح 

 . لدى العينة الكلية للبحثقترحمؤشرات حسـن المطابقــة للنموذج الم) ١٢(جدول 

Model Fit Summary 
Model    CMIN NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 5 .771 1 .380 .771 

Saturated model 6 .000 0   
Independence model 3 281.290 3 .000 93.763 

 
Model  RMR, GFI RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .500 .998 .990 .166 
Saturated model .000 1.000   

Independence model 8.810 .649 .299 .325 

  

Model  Baseline Comparisons 
NFI 

Delta1 
RFI
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 

CFI 

Default model .997 .992 1.001 1.002 1.000 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

  
Model  Parsimony-Adjusted Measures PRATIO PNFI PCFI 

Default model .333 .332 .333 
Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 
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Model    NCP NCP LO 90 HI 90 
Default model .000 .000 6.347 

Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 278.290 226.916 337.073 

  
Model   FMIN FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .003 .000 .000 .021 

Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model .941 .931 .759 1.127 

  
Model  RMSEA RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .000 .000 .146 .535 

Independence model .557 .503 .613 .000 

  
Model    AIC AIC BCC BIC CAIC 
Default model 10.771 10.906 29.289 34.289 

Saturated model 12.000 12.163 34.223 40.223 
Independence model 287.290 287.372 298.402 301.402 

  
Model   ECVI ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model .036 .037 .058 .036 

Saturated model .040 .040 .040 .041 
Independence model .961 .789 1.157 .961 

  

Model  HOELTER 
HOELTER 

.05 
HOELTER 

.01 
Default model 1491 2575 

Independence model 9 13 



 

 
٢٥٤

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معاملات نموذج العلاقات بين فعالية الذات، تنظيم الذات، تقدير الذات لدى ) ٢(شكل 

 ة الكليةالعين

للنمـوذج    Goodness of fitملخـص مؤشـرات حـسـن المطابقـــة     ) ١٣(ويوضـح جـدول   

ــة          ــدى العين ــذات ل ــذات، تقــدير ال ــذات، تنظــيم ال المقتــرح للعلاقــات بــين متغيــرات فعاليــة ال

 .الكلية للدراسة

 ملخص مؤشرات حسـن المطابقــة) ١٣(جدول 

 للنموذج المتصور للعلاقات بين متغيرات الدراسة 
مؤشرات حسن المطابقة لنموذج 

العلاقات بين فعالية الذات وتنظيم الذات 
 وتقدير الذات

 رمز المؤشر
قيمة 
 المؤشر

 المدى المثالي

 غير دالة احصائياً 771.  مربع كاي
 GFI .998 (0-1) مؤشر حسن المطابقة

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 
 الحرية

AGFI .990 (0-1) 

 RMR .500 (0-1) عات البواقيجذر متوسط مرب
 RMSEA .000 (0-1) جذر متوسط مربعات خطأ الاقتران

 NFI .997 (0-1) مؤشر المطابقة المعياري
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مؤشرات حسن المطابقة لنموذج 
العلاقات بين فعالية الذات وتنظيم الذات 

 وتقدير الذات
 رمز المؤشر

قيمة 
 المؤشر

 المدى المثالي

 CFI 1.000 (0-1) مؤشر المطابقة المقارن
 RFI .992 (0-1) مؤشر المطابقة النسبي

مؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج 
 الحالي

ECVI .036 
للنموذج أقل من قيمتها 
 المشبع

 PGFI .166 (0-1) مؤشر الافتقار لحسن المطابقة
 PNFI .332 (0-1) مؤشر الافتقار للمطابقة المعياري

 يتمتـع بمؤشـرات حـسن مطابقـة        المقتـرح أن نمـوذج العلاقـات      ) ١٣(يتضح من جـدول     

جيــدة، حيــث إن قيمــة مربــع كــاى غيــر دالــة احــصائياً، وقيمــة جــذر متوســط مربعــات خطــأ 

للنمـوذج   ECVI ، وقيمـة مؤشـر الـصدق الزائـف المتوقـع      (0.05)أقل مـن  RMSEA تران الاق

كمــا تتــراوح قــيم .)٠٫٤٠(  وهــي أقــل مــن قيمتهــا للنمـوذج المــشبع (0.036)الحـالي تــساوي  

مؤشــرات المطابقــة الأخــرى فــي المــدى المثــالي لقــيم المطابقــة ممــا يــدل علــى أن النمــوذج    

) ٢٠٠٠،١٥٥حــسن، عـــزت عبــد الحميـــد،    (.نـــة البحــث المفتــرض مطــابق تمامـــاً لبيانــات عي   

(Cole,1987:584) 

هل يختلف نموذج العلاقـات بـين فاعليـة الـذات وتنظـيم             : الاجابة على السؤال الثاني   

 ؟)  شرعي- علمي –أدبي (الذات وتقدير الذات باختلاف التخصص الأكاديمي 

لـدى  ذج الدراسـة    نمـو  مطابقـة  جودة للإجابة على السؤال الثاني تم حساب مؤشرات      

ويوضــح   الأكــاديمي  التخــصص المــصنفة فــي ضــوء   الدراســة المجموعــات الفرعيــة لعينــة   

 . النتائج) ١٤(جدول 



 

 
٢٥٦

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

للعلاقة بين فعالية الذات وتنظيم المقترح  النموذج مطابقة جودة مؤشرات) ١٤ (جدول

ص  لدى المجموعات الفرعية لعينة البحث المصنفة في ضوء التخصالذات وتقدير الذات

 الأكاديمي
PNFI PGFI ECVI RFI CFI NFI RMSEA RMR AGFI GFI  المجموعات
 العلمي 1.534 994. 965. 1.033 055. 991. 997. 973. 066. 166. 330.
 الأدبي 502. 996. 975. 617. 000. 992. 1.000 977. 131. 166. 331.

.320 .161 .302 .883 .976 .961 .185 1.652 .781 .964 2.397 
 الشرعي

الأدبـي حيـث     أن النموذج المقترح مطابق تماماً لبيانات مجموعة      ) ١٤(يتضح من جدول    

إن قيمـــة مربـــع كـــاى غيـــر دالـــة احـــصائياً، وقيمـــة جـــذر متوســـط مربعـــات خطـــأ الاقتـــران   

RMSEA   ــساوي ــا تــ ــع     (0.000)لهمــ ــف المتوقــ ــصدق الزائــ ــر الــ ــة مؤشــ ــا أن قيمــ   ، كمــ

ECVIأقــل مــن قيمتهــا  وهــي  (0.131) الأدبــي وتــساويللنمــوذج الحــالي لبيانــات مجموعــة

، كما تتراوح قيم مؤشـرات المطابقـة الأخـرى فـي المـدى المثـالي                )٠(150.للنموذج المشبع   

 لبيانـات مجموعـة      بدرجـة كبيـرة    ويتضح أيضاً أن النموذج المقتـرح مطـابق       . لقيم المطابقة 

متوسـط مربعـات خطـأ    ن قيمـة مربـع كـاى غيـر دالـة احـصائياً، وقيمـة جـذر              حيـث أ   العلمي

  ECVI  ، وقيمــة مؤشــر الــصدق الزائــف المتوقــع(0.055)لهمــا تــساوي  RMSEAالاقتــران 

 عـدم مطابقـة  يتضح كما . )٠ (068. من قيمتها للنموذج المشبعأقل وهي  (0.066)تساوي

ن قيمـة مربـع كـاى دالـة احـصائياً، وقيمـة جـذر        الـشرعي حيـث أ  لبيانـات مجموعـة   النموذج  

، وقيمــة (0.08)أكبـر مـن    (0.185)لهمـا تــساوي   RMSEAخطــأ الاقتـران  متوسـط مربعـات   

مـن قيمتهـا للنمـوذج    أكبـر   وهـي   (0.302)تـساوي   ECVI مؤشـر الـصدق الزائـف المتوقـع    

ولاستكـشاف جوانـب الاخـتلاف بـين نمـاذج المجموعـات الفرعيـة فـي         .  (0.293)المـشبع 

 Pairwise”لحرجــةمــصفوفة مقارنــات النــسب ا  حــساب ضــوء التخــصص الأكــاديمي تــم 

parameter comparisons  معلمــــات مــــسارات النمــــاذج الافتراضــــية    بــــين للاختلافــــات

 ) ١٥(بجدول ضوء التخصص الأكاديمي  المصنفة في دراسةلمجموعات الفرعية لعينة الل



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٥٧

 هـ١٤٣٧ العدد الخامس ربيع الآخر

معلمات مسارات النماذج مصفوفة مقارنات النسب الحرجة للاختلافات بين  )١٥ (جدول

 موعات الفرعية لعينة البحث المصنفة في ضوء التخصص الأكاديميالافتراضية  لدى المج
 b1 a1 b2 a2 b3 a3  مؤشر الدلالة 
b1 .000      

a1 .821 .000     

b2 
-

1.529 

-

2.242 
.000    

a2 .946 .288 2.235 .000   

b3 .532 .184 1.406 .049 .000  

a3 2.036 1.544 3.068 1.100 .543 .000 

  المطلقة Z testاذا كانت قيم 
١٫٩٦ > 

 تكون الفروق بين معلمات النماذج
 p  >٠٫٠٥دالة عند 

 (a1/a3) (a1/a2)  المطلقـة للمـسارات  (z)أن الفـروق بـين قـيم    ) ١٥(يتـضح مـن جـدول    

(a2/a3)  (b2/b3) (b1/b3) (b1/b2)   أي انهــا دالــة احــصائياً عنــد ١٫٩٦جميعهــا أقــل مــن 

 ٠٫٠٥مستوى دلالة 

معلمات مسارات نموذج العلاقات بين متغيرات البحث لدى العينات الفرعية  )٣(شكل 

 المصنفة في ضوء التخصص

 )              التخصص الأدبي(           المجموعة الثانية )التخصص العلمي(المجموعة الأولى 

 

     

 

 

 

 

 المجموعة الثالثة  

  )التخصص الشرعي(

 



 

 
٢٥٨

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

هل يختلف نموذج العلاقات بـين فاعليـة الـذات وتنظـيم         :لاجابة على السؤال الثالث   ا

 ؟) غير معلم-معلم (مجال العملالذات وتقدير الذات باختلاف 

لـدى  نموذج الدراسـة     مطابقة جودة للإجابة على السؤال الثالث تم حساب مؤشرات      

 )معلـم  غيـر  -معلـم  (العمـل  مجـال  المصنفة في ضوء     الدراسةالمجموعات الفرعية لعينة    

 . النتائج) ١٦(جدول  ويوضح

لدى المجموعات الفرعية لعينة المقترح  النموذج مطابقة جودة مؤشرات) ١٦( جدول

  في ضوء مجال العملدراسةال
PNFI PGFI ECVI RFI CFI NFI RMSEA RMR AGFI GFI  المجموعات 
 معلمين 071. 1.000 999. 157. 000. 1.000 1.000 999. 040. 167. 333.
 غير معلمين 4.243 948. 686. 3.474 257. 927. 941. 781. 291. 158. 309.

تمامـاً لبيانـات مجموعـة المعلمـين       أن النمـوذج المُقتـرح مطـابق        ) ١٦(يتضح مـن جـدول      

حيث إن قيمة مربع كاى غير دالـة احـصائياً، وقيمـة جـذر متوسـط مربعـات خطـأ الاقتـران                      

RMSEA ائــف المتوقــع  ، كمــا أن قيمــة مؤشــر الــصدق الز  (0.000) تــساويECVI  للنمــوذج

، كمـــا تتـــراوح قـــيم ) ٠٫٠٤٨( وهـــي أقـــل مـــن قيمتهـــا للنمـــوذج المـــشبع   (0.040).الحـــالي

عــدم مطابقــة يتــضح  كمــا .مؤشــرات المطابقــة الأخــرى فــي المــدى المثــالي لقــيم المطابقــة

ــرح  ــر المعلمــين    النمــوذج المقت ــات مجموعــة غي   تــساوي RMSEAحيــث إن قيمــة  ، لبيان

 ECVIكمـــا أن قيمـــة مؤشـــر الـــصدق الزائـــف المتوقـــع      ، ) ٠٫٠٨(كبـــر مـــن  وهـــي أ(0.257)

ومـن ثـم رفَـض هـذا     )  ٠٫٢٤٥( مـن قيمتهـا للنمـوذج المـشبع     أكبـر   وهـي  (0.291).تـساوي 

ولاستكــــشاف جوانــــب الاخــــتلاف بــــين نمــــاذج     . النمــــوذج بالنــــسبة لهــــذه المجموعــــة   

ت النـــسب مـــصفوفة مقارنـــا حـــساب  تـــممجـــال العمـــلالمجموعـــات الفرعيـــة فـــي ضـــوء 

لمجموعات الفرعية لعينـة    لمعلمات مسارات النماذج الافتراضية     بين  للاختلافات   الحرجة

 ) ١٧(مجال العمل بجدول ضوء  المصنفة في دراسةال



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٥٩

 هـ١٤٣٧ العدد الخامس ربيع الآخر

معلمات مسارات النماذج مصفوفة مقارنات النسب الحرجة للاختلافات بين  )١٧ (جدول

 لمصنفة في ضوء مجال العملالافتراضية  لدى المجموعات الفرعية لعينة البحث ا
 b1 a1 b2 a2  مؤشر الدلالة 
b1 .000    

a1 1.993 .000   

b2 .635 -.438 .000  

a2 1.197 -.269 .223 .000 

  المطلقة Z testاذا كانت قيم 
١٫٩٦ > 

 تكون الفروق بين معلمات النماذج
 p  >٠٫٠٥دالة عند 

أكبـر مـن   (b1/b2)  المطلقـة للمـسارين  (z)الفـروق بـين قـيم    أن ) ١٧(يتضح مـن جـدول   

 المطلقـة  Z test ، بينمـا بلغـت قيمـة    ٠٫٠٥ أي انها غير دالة احـصائياً عنـد مـستوى دلالـة     ١٫٩٦

 ٠٫٠٥ أي انها دالة احصائياً عند مستوى دلالة 269.-  (a1/a2)للمسارين 

 )غير معلمون(جموعة الثانية الم)                                           معلمون( المجموعة الأولى 

 

 

 

 

 

 لدى العينات الفرعية دراسةمعلمات مسارات نموذج العلاقات بين متغيرات ال)٤(شكل 

 المصنفة في ضوء ضوء مجال العمل

 وتنظـيم  الـذات  فاعليـة  بـين  العلاقات نموذج يختلف هل: الاجابة على السؤال الرابع   

 ؟)متزوج غير-متزوج (للطلاب اعيةالاجتم الحالة باختلاف  الذات،تقديرو الذات

لـدى  نمـوذج الدراسـة      مطابقة جودة للإجابة على السؤال الرابع تم حساب مؤشرات      

ــة   ــة لعينـ ــات الفرعيـ ــةالمجموعـ ــوء  الدراسـ ــي ضـ ــصنفة فـ ــة المـ ــة الحالـ ــلاب الاجتماعيـ  للطـ

 . النتائج) ١٨(جدول  ويوضح )متزوج غير-متزوج(



 

 
٢٦٠

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

لمقترح للعلاقة بين فعالية الذات وتنظيم ا النموذج مطابقة جودة مؤشرات) ١٨( جدول

لدى المجموعات الفرعية لعينة البحث المصنفة في ضوء الحالة الذات وتقدير الذات 

 الاجتماعية
PNFI PGFI ECVI RFI CFI NFI RMSEA RMR AGFI GFI  المجموعات

.333 .167 .053 .995 1.000 .998 .000 .392 .995 .999 .262 
المجموعة 
 الأولى

.331 .166 .105 .979 1.000 .993 .000 .737 .968 .995 .839 
المجموعة 
 الثانية

تماماً لبيانـات مجموعـة المتـزوجين       أن النموذج المُقترح مطابق     ) ١٨(يتضح من جدول    

وغيــر المتــزوجين حيــث إن قيمــة مربــع كــاى لكليهمــا غيــر دالــة احــصائياً، وقيمــة جــذر            

، كمــا أن قيمــة مؤشــر الــصدق  )٠٫٠٠٠(تــساوي  RMSEAمتوســط مربعــات خطــأ الاقتــران  

أقـل مـن     علـى التـوالي وكلاهمـا   (0.105)، )٠٫٠٥٣  (للنمـوذج الحـالي  ECVI الزائـف المتوقـع   

ــشبع    ــوذج المـ ــا للنمـ ــوالي  (0.117)،(0.062)قيمتهـ ــى التـ ــرات    . علـ ــيم مؤشـ ــراوح قـ ــا تتـ كمـ

النمـوذج بالنــسبة  المثــالي لقـيم المطابقـة، ومـن ثــم يٌقبـل هـذا      المطابقـة الأخـرى فـي المـدى     

ولاستكشاف جوانـب الاخـتلاف     . لمجموعتي البحث المصنفة في ضوء الحالة الاجتماعية      

مــصفوفة مقارنــات  حــساب  تــممجــال العمــلبــين نمــاذج المجموعــات الفرعيــة فــي ضــوء  

معلمات مـسارات  بين للاختلافات  ”Pairwise parameter comparisons” النسب الحرجة

الحالـــة ضـــوء  المـــصنفة فـــي  دراســـةجموعـــات الفرعيـــة لعينـــة ال  لملالنمـــاذج الافتراضـــية  

 )١٩(الاجتماعية بجدول 

مصفوفة مقارنات النسب الحرجة للاختلافات بين المعلمات للنموذج  )١٩ (جدول

  في ضوء الحالة الاجتماعيةالافتراضي
 b1 a1 b2 a2  مؤشر الدلالة 
b1 .000    

a1 1.822 .000   

b2 .584 -.630 .000  

a2 1.804 .353 .800 .000 

  المطلقة Z testاذا كانت قيم 
١٫٩٦ > 

 ن الفروق بين معلمات النماذجتكو
 p  >٠٫٠٥دالة عند 

 



 

 
  التربويةمجلة العلوم   ٢٦١

 هـ١٤٣٧ العدد الخامس ربيع الآخر

 (b1/b2) (a1/a2)  المطلقـة للمـسارات  (z)الفـروق بـين قـيم    أن ) ١٩(يتضح مـن جـدول   

 ٠٫٠٥ أي انها دالة احصائياً عند مستوى دلالة ١٫٩٦أقل من 

 )غير متزوجون(المجموعة الثانية)                                           متزوجون(ى المجموعة الأول

 

 

 

 

 

معلمات مسارات نموذج العلاقات بين متغيرات البحث لدى العينـات الفرعيـة        )٥(شكل  

 المصنفة في ضوء في الحالة الاجتماعية

ــسؤالي   ــى ال ــة عل ــي العلاقــات نمــوذج يختلــف هــل:  الخــامسالاجاب ــة نب ــذات فاعلي  ال

 ٣٢ إلـى  ٢٨ – سـنوات ٢٧ إلـى  ٢٣ (المرحلة العمريـة   باختلاف الذات،تقدير  و الذات وتنظيم

 ؟)سنوات ٣٢ من أكثر – سنوات

مطابقـة نمـوذج الدراسـة       جـودة  للإجابة على السؤال الخامس تم حـساب مؤشـرات        

ــة    ــدى المجموعــات الفرعيــة لعين ــة المــصنفة فــي ضــوء   الدراســةل ــة المرحل يوضــح و العمري

 .النتائج) ٢٠(جدول 

المقترح للعلاقة بين فعالية الذات وتنظيم الذات  النموذج مطابقة جودة مؤشرات )٢٠ (جدول

 لدى المجموعات الفرعية لعينة البحث المصنفة في ضوء المرحلة العمريةوتقدير الذات 
PNFI PGFI ECVI RFI CFI NFI RMSEA RMR AGFI GFI  المجموعات 

.325 .164 .130 .922 .985 .974 .120 1.752 .903 .984 2.359 

٢٧ – ٢٣ 
 سنوات

.333 .166 .090 .989 1.000 .996 .000 .618 .980 .997 .594 

٣٢ - ٢٨ 
 سنوات

  سنوات٣٢>  2.086 984. 903. 1.129 114. 972. 985. 916. 144. 164. 324.



 

 
٢٦٢

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

ات مجموعــة المرحلــة تمامــاً لبيانــأن النمــوذج المُقتــرح مطــابق ) ٢٠(يتــضح مــن جــدول 

حيث إن قيمة مربع كاى غير دالة احصائياً، وقيمة جـذر متوسـط             ) ٣٢-٢٨(العمرية الثانية   

ــران    ــصدق الزائــف    ) ٠٫٠٠٠( تــساوي RMSEAمربعــات خطــأ الاقت ، كمــا أن قيمــة مؤشــر ال

 وهـي أقـل مـن قيمتهـا للنمـوذج المـشبع       )٠٫٠٩٠( للنمـوذج الحـالي تـساوي     ECVIالمتوقـع 

ا تتراوح قيم مؤشرات المطابقة الأُخرى في المدى المثالي لقيم المطابقة ومن            ، كم )٠٫١٠٢(

ويتـضح أيـضاً مـن مؤشـرات جـودة المطابقـة       . ثم قبـول النمـوذج بالنـسبة لهـذه المجموعـة        

، ومـن ثـم   لبيانـات المجموعـة الأولـى والثانيـة    أن النمـوذج المُقتـرح غيـر مطـابق     ) ٢٠(بجدول  

ولاستكـــشاف جوانـــب الاخـــتلاف بـــين نمـــاذج  .همـــالة رفَـــض النمـــوذج المقتـــرح بالنـــسب

 مصفوفة مقارنات النسب الحرجة    حساب   المجموعات الفرعية في ضوء عامل العمر تم      

”Pairwise parameter   comparisons”  معلمـــات مـــسارات النمـــاذج بـــين للاختلافـــات

 العمريـة  ضـوء المرحلـة   المـصنفة فـي ضـوء    دراسةلمجموعات الفرعية لعينة ال لالافتراضية  

 ) ٢١(بجدول 

معلمات مسارات النماذج مصفوفة مقارنات النسب الحرجة للاختلافات بين ) ٢١( جدول

 ضوء المرحلة العمريةالافتراضية  لدى المجموعات الفرعية لعينة البحث المصنفة في 
 b1 a1 b2 a2 b3 a3  مؤشر الدلالة 
b1 .000      

a1 -2.928 .000     

b2 -2.243 .313 .000    

a2 .756 4.666 3.388 .000   

b3 -4.363 -2.229 -2.240 -5.669 .000  

a3 -.128 3.176 2.334 -1.042 4.594 .000 

 Z testاذا كانت قيم 
 المطلقة 
١٫٩٦ > 

تكون الفروق بين معلمات 
 النماذج

  p  >٠٫٠٥دالة عند 

 ميــع معلمــات مــسارات  المطلقــة لج(z)أن الفــروق بــين قــيم  ) ٢١(يتــضح مــن جــدول  

(a1/a2) (a1/a3) (b2/b3) (b1/b3) (b1/b2)  أي انهــا غيــر دالــة  ١٫٩٦ جميعهــا أكبــر مــن 

 المطلقة Z testاللذين بلغت قيمة  (a2/a3)، عدا المسارين ٠٫٠٥احصائياً عند مستوى دلالة 

 ٠٫٠٥ أي انها غير دالة احصائياً عند مستوى دلالة 1.042-لهما 
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                                             ) سنوات٣٢ - ٢٨ (                             المجموعة الثانية ) سنوات٢٧ – ٢٣(المجموعة الأولى 

 

 

 

 

 

 ) سنوات٣٢>  (المجموعة الثالثة

 

 

 

 

 

عينات الفرعية  لدى الدراسةمعلمات مسارات نموذج العلاقات بين متغيرات ال)٦(شكل 

 المصنفة في ضوء المرحلة العمرية

ــسادس    ــسؤال ال ــى ال ــة عل ــذات      : الاجاب ــة ال ــين فاعلي هــل يختلــف نمــوذج العلاقــات ب

 سـنوات  ١٠ إلـى  ٦ – سنوات   ٥ إلى   ١(وتنظيم الذات وتقدير الذات باختلاف سنوات الخبرة        

 ؟)  سنوات١٠ أكثر من –

ــرات    ــة علـــى الـــسؤال الـــسادس تـــم حـــساب مؤشـ ــ للإجابـ ــة ودةجـ ــوذج  المطابقـ لنمـ

ــة    الدراســة  ــة لعين ــدى المجموعــات الفرعي ــرة     الدراســةل  المــصنفة فــي ضــوء ســنوات الخب

 . النتائج) ٢٢(جدول ويوضح 



 

 
٢٦٤

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

المقترح للعلاقة بين فعالية الذات وتنظيم  النموذج مطابقة جودة مؤشرات) ٢٢ (جدول

 في ضوء سنوات صنفةًم دراسةالذات وتقدير الذات لدى المجموعات الفرعية لعينة ال

 الخبرة 
PNFI PGFI ECVI RFI CFI NFI RMSEA RMR AGFI GFI  المجموع

 ات
 ٥ إلى ١ 4.896 980. 882. 2.033 156. 972. 978. 917. 093. 163. 324.

 سنوات
.323 

.165 
.131 

.903 
 ١٠ إلى ٦ 1.698 988. 925. 1.204 080. 968. 986.

 سنوات
.311 .155 .324 .803 .944 .934 .309 1.283 .591 .932 5.575  <١٠ 

 سنوات

بدرجـة كبيـرة لبيانـات المجموعـة        أن النمـوذج المُقتـرح مطـابق        ) ٢٢(يتضح من جدول    

غيـر   )١٫٦٩(حيـث إن قيمـة مربـع كـاى     ) ذوي الخبـرة مـن خمـس الـى عـشر سـنوات         (الثانية  

كمـا    ،(0.08) تـساوي  RMSEAدالة احصائياً، وقيمة جذر متوسط مربعـات خطـأ الاقتـران    

 ، وهـي  (0.131) للنمـوذج الافتراضـي تـساوي    ECVIأن قيمة مؤشـر الـصدق الزائـف المتوقـع     

 ، كمـا تتـراوح قـيم مؤشـرات المطابقـة الأخـرى              (0.135)أقل من قيمتها للنمـوذج المـشبع        

ويتــضح أيــضاً أن النمــوذج المقتــرح غيــر مطــابق لبيانــات  . فــي المــدى المثــالي لقــيم المطابقــة 

عـشر  ، وذوي  ذوي خبرة أقل مـن خمـس سـنوات          (جموعة الأولى والثانية    عينة كل من الم   

ــنوات ــأكثر سـ ــرة فـ ــاتين      ) خبـ ــسبة لهـ ــوذج بالنـ ــذا النمـ ــم رفَـــض هـ ــن ثـ ــوعتين ، ومـ المجمـ

ولاستكــشاف جوانــب الاخــتلاف بــين نمــاذج المجموعــات الفرعيــة فــي ضــوء    . الفــرعيتين

 Pairwise parameter” حــساب مــصفوفة مقارنــات النــسب الحرجــة  عامــل الخبــرة تــم 

comparisons”      ــدى دراســةللاختلافــات بــين معلمــات نمــاذج العلاقــات بــين متغيــرات ال  ل

 ). ٢٣(جدول ويوضح النتائج بالمصنفة طبقاً لسنوات الخبرة الفرعية عينات ال
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مصفوفة مقارنات النسب الحرجة للاختلافات بين معلمات مسارات النماذج  )٢٣( جدول

 سنوات الخبرةات الفرعية لعينة البحث المصنفة في ضوء الافتراضية  لدى المجموع
        
        
 b1 a1 b2 a2 b3 a3  مؤشر الدلالة 
b1 .000      

a1 -.421 .000     

b2 -1.081 -.581 .000    

a2 -2.666 -2.132 -1.629 .000   

b3 2.266 2.274 2.848 4.036 .000  

a3 -2.134 -1.804 -1.429 -.173 -3.181 .000 

 test (Z)إذا كانت قيم 
 المطلقة 
١٫٩٦ > 

تكون الفروق بين معلمات 
 النماذج

 p  >٠٫٠٥دالة عند 

 (a2/a3) ,(a1/a3) ,(b1/b2)أن الفروق بين معـاملات المـسارات   ) ٢٣(يتضح من جدول 

 بــين  المطلقــة للفــروق (z)الفــروق بــين قــيم  بينمــا  .٠٫٠٥دالــة احــصائياً عنــد مــستوى دلالــة   

 (0.05)غير دالة احصائياً عند مستوى دلالـة    (b2/b3) (b1/b3) (a1/a2) معلمات المسارات

 .(1.96)حيث إنها جميعاً أقل من 

 ) سنوات١٠ إلى ٦ ( المجموعة الثانية                          ) سنوات٥ إلى ١ (المجموعة الأولى

 

 
 
 

 

 

 المجموعة الثالثة

  ) سنوات١٠>  ( 

 معلمات مسارات نموذج )٧(شكل 

  لدى العينات الفرعية المصنفة في ضوء الخبرةالدراسةالعلاقات بين متغيرات 



 

 
٢٦٦

 الذات وتنظيم الذات وتقدير الذات  فاعلية بين العلاقات نموذج
 الجامعية اتالدبلوم طلاب لدى عض العوامل الديموجرافيةفي ضوء ب

بكر محمد سعيد عبد االله  . د

 سن المطابقـــه الإحـــصائيةممـــا ســـبق يتـــضح أن نتـــائج الدراســـة تؤكـــد حُـــ :الخلاصـــة

ومطابقتــه  الــذات وتقــدير الــذات وتنظــيم الــذات فاعليــة بــين للعلاقــاتلنمــوذج المفتــرض ل

، ويتفــق ذلــك مــع مــا أثبتتــه الدراســات الــسابقة التــي    الدراســة الكليــةينــة تمامــاً لبيانــات ع

 وجــود) ٢٠٠١الآلوســي،(تناولــت العلاقــات بــين عمليــات الــذات الــثلاث، حيــث أثبتــت دراســة   

ــو        موجبــة ارتباطيــه علاقــة ــذات، كمــا أثبتــت دراســة لي ــذات وتقــدير ال عاليــة بــين فعاليــة ال

بينمـا يختلـف ذلـك مـع     . ليـة الـذات بتنظـيم الـذات     علاقـة فعا (Liew et.al., 2008)وآخـرين  

 التــي أظهــرت عــدم وجــود ارتبــاط بــين فعاليــة    (McKenzie,1999)مــاكنزي نتــائج دراســة 

ولا شــك أن المــستوى الأكــاديمي يلعــب دوراً محوريــاً فــي الــربط بــين . الــذات وتقــدير الــذات

 بهــا، حيــث تــشير عمليــات الــذات الــثلاث فجمــيعهم يــؤثر فــي المــستوى الأكــاديمي ويتــأثر 

الــى أن فعاليــة الــذات مــن أهــم معــززات ومنبئــات التحــصيل         نتــائج الدراســات الــسابقة  

ــاً لنتــــائج     ــاديمي والمــــشاركة الفــــصلية ومواجهــــة الامتحانــــات وذلــــك طبقــ دراســــة الأكــ

 Lane) نيلان وآخـر  ، و(Abbitt Klett, 2007) كليت &أبيت  ، و(Golightly, 2007)جولتلي

et.al., 2003) اكلافلين وآخرونم،و (McLaughlin et.al, 2007)وآخرين بريسو ، و(Breso, 

 & Jungertجنجـرت وجوستافـسون   ، و)Basavarajappa, 2012(باسـافاراجابا   ، و(2011

Gustafson, 2009)   (          كمـا أظهـرت الدراسـات الـسابقة أهميـة كبيـرة لتنظـيم الـذات فـي،

، والابتكـار ،     لوك التنظيمـي، واتخـاذ القـرار       ، الـس   الرياضية المشكلات حلالأداء الكتابي، و  

النفـسي والتـسويف    الاحتـراق  مـن  للمـشكلات ، والوقايـة   الـذاتي  وتحفيز الانجـاز ، والـضبط     

 ، (Al-Dhobaiban, 2005) ، الضبيبان (Latham & Locke, 1991)ومنها دراسة لاثام ولوك 

ــاجيو ــرين (Montague, 2008)ومونتــ ــدي  (Lane et.al., 2008)، ولان وآخــ ، وفاهيــ

 Yen) ، وقـد كـشفت دراسـة يـن وآخـرين     ) ٢٠١٢،  سعيد( ، (Vahedi et.al., 2009)وآخرين

et.al., 2005)    كمـا أظهـرت نتـائج    . بـالتعلم المـنظم ذاتيـاً    تتنبـأ  المنظمـة ذاتيـاً  أن المعرفـة

المدرســي والأداء  الدراســات الــسابقة علاقــة تقــدير الــذات بالتحــصيل الدراســي والتكيــف    

جبريــل، (، Bachman & O'Malley, 1977)( باشــمان وأومــالي اديمي ومنهــا دراســةالاكــ
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 ، (Bettencourt, 1999)، بتنكــورت وآخــرون  )١٩٩٠ عكاشــة،( ، )١٩٨٨شــعيب، (، ) ١٩٨٣

وبـــــورني   ، وكولكـــــاهون(Abdullahi, 2009)عبـــــد الهـــــادي، و Ellis,1999) (وإلـــــيس

(Colquhoun& Bourne,2012) وآخـرين    ، أفـاري(Afari et al., 2012) .    نـادري  بينمـا أشـار

 إلـى عـدم   (Golub & Miloloza, 2010) وميلولـوزا  ، وجولـب  (Naderi H., 2009)وآخـرون  

كمـا   .الأكـاديمي  الأداء بإتقـان  إيجابيـاً  ارتـبط  الدراسـي لكنـه  التحصيل ب تقدير الذات  ارتباط

 نحــو  ، والاتجــاه)١٩٨٩، كفــافي(الــذات  وتقــدير بــالأمن الــشعور بــين موجبــة وُجــدت علاقــة

 المقتـرح  الدراسـة أن نمـوذج  النتائج  تشير، و)١٩٩٦ ، المطوع(للإنجاز  الاختبارات والدافعية

ذوي  لبيانــات  بدرجــة كبيــرة مطــابقكمــا أنــهالأدبــي ، التخــصص ذوي مطــابق تمامــاً لبيانــات 

 خــصصذوي التلبيانــات النمــوذج  عــدم مطابقــةبينمــا تــشير النتــائج الــى ، العلمــيالتخــصص 

الشرعي، وفي ضـوء ذلـك يتـضح تـدرج المطابقـة مـن عـدمها لـدى ذوي التخـصص الـشرعي                     

مــروراً بالتخــصص العلمــي نحــو تمامهــا فــي التخــصص الأدبــي وهــو تخــصص الــدبلومات التــي 

ويمكــن أن تفــسر جوانــب الاخــتلاف بــين نمــاذج المجموعــات   .تنتمــي اليهــا عينــة البحــث

 لمـسارات ابـين   دالة احصائياً   فروق  وجود  يجة  ل  الفرعية في ضوء التخصص الأكاديمي كنت     

(a1/a2) (a1/a3) (a2/a3) (b2/b3) (b1/b3) (b1/b2).أن النمــوذج كــشفت النتــائج   كمــا

وربمـا    غيـر المعلمـين    وغيـر مطـابق لـدى     تماماً لبيانات مجموعـة المعلمـين       قترح مطابق   الم

 نتائج  ويتفق ذلك مع .(a1/a2) لمسارينابين  ذات الدلالة الاحصائية    الفروق  يرجع ذلك الى    

ــد ــى أن   (Vanlede et.al. ,2009) وآخــرين فانل ــاء طلبــة التــي أشــارت ال  والرياضــيات الفيزي

إليــه دراســة   الآخــرين، بينمــا أشــارت   مــع بالمقارنــة الــذات لفعاليــة مــستوى أعلــى لــديهم

 غيــرلمت طبقــاً الــذات فاعليــة فــي دالــة فــروق التــي توصــلت إلــى عــدم وجــود) ٢٠٠١، الآلوســي(

ــاديمي  ــائج   .التخـــصص الأكـ ــت النتـ ــا أثبتـ ــابق    كمـ ــرح مطـ ــوذج المقتـ ــات  أن النمـ ــاً لبيانـ تمامـ

ومــن ثــم يٌقبــل هــذا النمــوذج بالنــسبة لمجمــوعتي مجموعــة المتــزوجين وغيــر المتــزوجين 

ــة الاجتماعيــة    ــه  ، البحــث المــصنفة فــي ضــوء الحال تمامــاً لبيانــات مجموعــة  مطــابق كمــا أن

كمــا ، لبيانــات المجموعــة الأولــى والثانيــةغيــر مطــابق ، و) ٣٢-٢٨(المرحلــة العمريــة الثانيــة 
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ذوي الخبـرة   (بدرجـة كبيـرة لبيانـات المجموعـة الثانيـة           يتضح أن النمـوذج المُقتـرح مطـابق         

ويتضح أيضاً أن النمـوذج المقتـرح غيـر مطـابق لبيانـات عينـة               ) من خمس الى عشر سنوات    

عــشر ، وذوي ل مــن خمــس ســنوات   ذوي خبــرة أق ــ(كــل مــن المجموعــة الأولــى والثانيــة     

وتتناسـق هـذه البيانـات مـع بعـضها الـبعض حيـث إن ذوي المرحلـة              ،  ) خبرة فـأكثر   سنوات

، مـن خمـس الـى عـشر سـنوات      غالباً ما تكونـون مـن ذوي الخبـرة      )٣٢-٢٨(الثانية  العمرية  

 لــدى دراســةلاختلافــات بــين معلمــات نمــاذج العلاقــات بــين متغيــرات ال وربمــا يرجــع ذلــك ل

أن الفــروق بــين معــاملات    حيــث وُجــد المــصنفة طبقــاً لــسنوات الخبــرة   الفرعيــة ينــات عال

  . دالة احصائياً(a2/a3) ,(a1/a3) ,(b1/b2)المسارات 

 انطلاقــاً مــن النتــائج المستخلــصة توصــي   :المــستقبلية الدراســة التوصــيات وآفــاق 

 :الدراسة بمايلي

ــة لحــل   الاكــاديمي والطلابــي لطــلاب الــد   الإرشــادتطبيــق نظــام   - بلومات الجامعي

ــات         ــتعلم وترشــيد عملي ــات التــي تعــوق التكيــف  الدراســي وال ــذليل العقب مــشكلاتهم وت

 .الذات لديهم

ضرورة الأخذ في الاعتبار مستوى فعالية وتنظيم وتقدير الذات لـدى الطالـب عنـد           -

تقيـــيم شخـــصيتة فـــي اختبـــارات القبـــول لدراســـة الـــدبلومات الجامعيـــة ، علـــى أن يكـــون    

الأكــاديمي هــو المعيــار الأول للقبــول فهــو المؤشــر الرئيــسي للمــستوى الأكــاديمي  المعــدل 

ه فـي العمـل     ئ ـ،كما أنه يُعـد دالـة لعمليـات الـذات التـي تـشير إلـى مـستوى جهـد الطالـب وأدا                      

 .الأكاديمي

العمــل علــى مراعــاة خــصائص الطــلاب فــي محتــوى البــرامج الدراســية والتدريبيــة   -

لهم ودعــم مجــالات رعايــة وتطــوير الــذات فــي البــرامج       لتلبيــة حاجــاتهم ومراعــاة أحــوا   

 .الدراسية والتدريبية

تدريب أعضاء هيئة التدريس على توظيف خبـرات الدارسـين وتنظـيمهم الـذاتي               -

 .بشكل جيد في الممارسات التعليمية لرفع مستوى فعالية وتنظيم وتقدير الذات
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علـق بـسير البـرامج    مرونة الدراسة والعمل على تفعيل مشاركة الطلاب فيما يت       -

 .واتخاذ القرار بما لا يخالف القواعد الأساسية لنظام الدراسة

ــذات التــي          - ــة وتنظــيم ال ــى مهــارات فاعلي ــدريب الطــلاب المباشــر عل الاهتمــام بت

  . بدورها ترفع درجة دافعية الإنجاز ، وتقدير الذات

إجــراء مزيــد مــن البحــوث والدرســان حــول عمليــات الــذات لــدى الطــلاب وطــرق       -

 . الإرشاد المناسبة لهم وكيفية تنمية مهارات وتحسين عمليات الذات لديهم

 

@     @      @ 
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. والاجتماعيــة والتربويــة النفــسية العلــوم فــي المتقــدم حــصاءالا). ٢٠٠٠ (الحميــد عبــد عــزت حــسن، -

 .والنشر للطباعة القدس دار: القاهرة

 : القـاهرة . المـنخفض  الدراسـي  التحـصيل  ذوي التلاميـذ  لـدى  الـذات  تقـدير ). ١٩٨٩ (بيـومي  محمـد  حسن، -

 .٤١٥-٤٠٢ النفسية،ص للدراسات المصرية الجمعية : القاهرة النفس، لعلم الخامس المؤتمر بحوث

 لـدى  الـذات  تقـدير  تنميـة  في توكيدي تدريبي برنامج فاعلية). ١٩٩٩ (علي بن االله عبد بنت غادة ، الخضير -

 بجامعــة التربيــة كليــة ، ماجــستير رســالة. الاكتئابيــة الأعــراض مرتفعــات الجامعــة طالبــات مــن عينــة
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 . 
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 جامعـة  ، للطفولـة  العليـا  الدراسـات  معهـد  ، الـسياسى  الـنفس  علـم  ماجـستير  رسـالة . بغـزة  المفتوحة

 .شمس عين

 بصريا المعاقين لدى الدراسي المستوى ضوء في الذات مفهوم أبعاد في الفروق). ١٩٩٩ (علي الشهري، -

 .فيصل الملك جامعة ، منشورة غير ماجستير رسالة. ضبالريا النور بمعهد

 مركـز . الأقران مع والعلاقات الوالدية بالاتجاهات وعلاقته لذاته المراهق تقدير). ١٩٩٣ (محمد شوكت، -

 .سعود الملك جامعة ، التربوية البحوث
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 لتربــوي،وا النفــسي التقــويم مجلــة. الجامعــة لطــلاب الــذات تقــدير مقيــاس).١٩٩٥ (محمــد أحمــد صــالح، -

 . ٦ العدد ،٣ المجلد ، الفلسطيني التربوي والتقويم القياس جماعة

 المرحلـة  طلبـة  لـدى  العـدواني  بالـسلوك  وعلاقته الذات تقدير) . ٢٠٠٤ (ضيدان محمد الحميدي ، الضيدان -

 ، النفـسية  والـصحة  الرعايـة  الماجـستير  درجـة  علـى  للحصول تكميلي بحث الرياض بمدينة المتوسطة

 .الأمنية للعلوم العربية نايف أكاديمية ، العليا الدراسات ،كلية الاجتماعية مالعلو قسم

 ، ماجــستير رســالة. الأصــم الطفــل لــدى المخــاوف بــبعض وعلاقتــه الــذات تقــدير). ١٩٩٥ (لبنــى الطحــان، -

 .شمس عين جامعة

 لـدى  الـذات  تقـدير  علـى  التعليمـي  الموقـف  فـي  والفـشل  النجـاح  خبـرة  أثر) . ١٩٨٦ (محمود سيد الطواب، -

 . القاهرة ، التربية اجتماعيات لجنة ، المعاصرة التربية مجلة . الإعدادية المدرسة تلاميذ

 .النهضة دار: القاهرة. والكبار للصغار الذات تقدير مقياس). ١٩٨٢ (الحميد عبد ليلى الحافظ، عبد -

 للدراســات  المــصرية الجمعيــة  . الــذات بتقــدير علاقتــه  فــي الجــنس دور). ١٩٨٥ (بخيــت  ، الــرحيم عبــد -

  .النفس لعلم الأول المؤتمر ، النفسية

 ، ماجــستير رســالة. الــذات تقــدير بنمــو وعلاقتهــا الابتكاريــة القــدرة نمــو). ١٩٨٣ (هــانم المقــصود، عبــد -

 .شمس عين جامعة -التربية بكلية

 عـاملين ال وغيـر  العـاملين  المعـاقين  الأشـخاص  عنـد  الـذات  تقدير مستوى) . ٢٠٠٩ (مروح روحي عبدات، -

 مجـال  فـي  العلمـي  البحـث  "والتأهيـل  للإعاقـة  الثالـث  الـدولي  المـؤتمر . المتحـدة  العربيـة  الإمـارات  دولة في

 ، الخيريـة  سـعود  آل العزيـز  عبـد  بـن  سـلطان  ومؤسـسة  الإعاقـة  لأبحـاث  سلمان الأمير مركز ،" الإعاقة

 . م٢٦/٣/٢٠٠٩- ٢٣ الرياض ، والتقنية للعلوم العزيز عبد الملك مدينة ، المعوقين الأطفال جمعية

 المـــشكلات حـــل علـــى القـــدرة مكونـــات بـــين للعلاقـــة المـــسار تحليـــل) . ٢٠٠١ ( محمـــد عـــادل ، العـــدل -

 ، شـمس  عـين  جامعـة  التربية كلية مجلة . المخاطرة نحو والاتجاه الذات فعالية من وكل الاجتماعية

 ١٧٨-١٢١ ص ،٢٥ العدد ، الأول الجزء

  .المصرية الأنجلو ، القاهرة. والراشدين للمراهقين الذات تقدير ختبارا). ١٩٩١ (االله عبد ، عسكر -
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 عينـة  لـدى  والشخـصية  البيئيـة  المتغيـرات  ببعض وعلاقته الذات تقدير). ١٩٩٠ (فتحي محمود ، عكاشة -

 . العربية الطفولة لتقدم الكويتية الجمعية: الكويت . صنعاء مدينة أطفال من

 . المصرية الأنجلو مكتبة : القاهرة. المعاصر يالنفس الطب).١٩٩٨ (أحمد عكاشة، -

 دار : ،القــاهرة "نظريتهــا قياســها، محــدداتها، " الشخــصية ســيكولوجية): ١٩٧٥ (محمــد ســيد غنــيم، -

  العربية النهضة

. المـواد  متعـاطي  لـدى  الأنـا  وقـوة  الـذات  بتقدير وعلاقتها الضبط وجهة). ١٩٩٧ (محمد على حسين فايد، -

     .٤٢ العدد القاهرة، ، للكتاب العامة المصرية هيئةال ، النفس علم مجلة

 ماجـستير  رسـالة . الـذات  وتقـدير  والجمـود  القلـق  عـن  تجريبيـة  دراسـة ). ١٩٦٣ (الـسيد  فؤاد أحمد فائق، -

  .شمس عين جامعة ،الآداب كلية ، منشورة غير

 دراســات مجلــة. والعــصابية بالانبــساط وعلاقتهمــا الــذات وتقــدير الــضبط مــصدر). ١٩٩١ (صــفوت فــرج، -

 .١ج ،١ك " رانم "المصرية النفسيين الأخصائيين رابطة: القاهرة ، نفسية

. التربــوي والتوجيــه النفــسي الإرشــاد). ٢٠٠٢ (عطــا محمــود عقــل، & لطفــي فطــيم، و يوســف القاضــي، -

 .والتوزيع للنشر المريخ دار:  الرياض

 غيــر ماجــستير رســالة. والفــشل حالنجــا ومــدركات الــذات تقــدير بــين العلاقــة). ١٩٨٥ (هنــد القــسوس، -

 .الأردنية الجامعة التربية، كلية منشورة،

 : القـاهرة  النفس، علم في بحوث . الذات لتقدير العاملية المكونات) . ١٩٩٣ (محمد الوهاب عبد كامل، -

 .المصرية النهضة مكتبة

. الــسمع عافضــ الأطفــال لــدى الاجتمــاعي بــالقلق الــذات تقــدير علاقــة). ٢٠٠٤ (مــصطفى وحيــد كامــل، -

    ٦٨ -٣١: ١ العدد ، ١٤ مجلد ، نفسية دراسات  مجلة

 فــي دراســة. النفــسي والأمــن الوالديــة بالتنــشئة علاقتــه فــي الــذات تقــدير). ١٩٨٩ (الــدين عــلاء كفــافي، -

 ،جامعـــة الكـــويتي العلمـــي النـــشر مجلـــس ، الإنـــسانية للعلـــوم العربيـــة المجلـــة ، الـــذات تقـــدير عمليـــة

 ،٣٥ ددالع ،٩مجلد. الكويت
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 بحـوث  . الإعداديـة  المرحلـة  تلاميـذ  لـدى  والقلـق  الـذات  تقـدير  بـين  العلاقة). ١٩٨٧ (يوسف نهى اللحامى، -

  الجمعية ، النفس لعلم الثالث المؤتمر

 . القاهرة ، النفسية للدراسات المصرية -

 المطبعـــة: القـــاهرة. التكيـــف ســـيكولوجية فـــي دراســـة – النفـــسية الـــصحة). ١٩٧٩ (فهمـــي مـــصطفى -

 .الحديثة ربيةالع

 مكتبـــة: القـــاهرة . والاجتمـــاعي الشخـــصي التوافـــق) . ١٩٧٩ ( القطـــان علـــى ومحمـــد فهمـــي مـــصطفى -

 .الخانجى

 دراسـة  "بالاكتئـاب  وعلاقتـه  والمـسنين  الـشيوخ  لـدى  الذات تقدير): ١٩٩٨ (الصدق محجوب المصطفى، -

 . طومالخر جامعة ، منشورة غير ماجستير رسالة" . الشمالية بالولاية ميدانية

ــوازن). ١٩٩٤ (حـــسن محمـــد ، المطـــوع -  والثانويـــة الإعداديـــة المـــرحلتين وطالبـــات لطـــلاب النفـــسي التـ

 التربويـة  العلـوم  مجلـة . البحـرين  بدولـة  الـذات  وتقـدير  الاختبـارات  نحـو  والاتجـاه  للإنجاز بالدافع وعلاقته

 . ٨ المجلد ، سعود الملك  جامعة ، الإسلامية والدراسات

 . الجامعـة  طلبـة  لـدى  الـذات  وتقـدير  الطمـوح  لمـستوى  معملية دراسة). ١٩٨٧ (شدىالمر محمد موسى، -

  المنصورة جامعة ، ٩العدد ، التربية كلية مجلة

 المـصرية  الهيئة : حفني،القاهرة وقدري أحمد فرج ترجمة ، الشخصية نظريات ):١٩٧٨ ( ليندزي و هول -

 . التوزيع و للنشر العامة

. بعـد  عـن  العمـل  لممارسـة  النفـسية  الاتجاهـات ). ٢٠١٣ (سـعيد  بـن  محمد ري،العم ، سلامة رندة اليافي، -

 ٩٣-٥٩ص ص الثاني، العدد -٢٩ المجلد – والقانونية الاقتصادية للعلوم دمشق جامعة مجلة

- Abbitt, J. & Klett, M. (2007). Identifying influences on attitudes and self-

efficacy beliefs towards technology integration among pre-service educators 

Electronic Journal for the Integration of Technology in Education, Vol. 6, 

PP. 28-42 
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Abstract: 

This study consisted of two sides: one is to build  a model of the 
relationships among self-efficacy, self-regulation  and self-esteem, and to verify 
the model validation, second: is to test the model fit-goodness in the light of 
some demographic variables: academic specialization, work field, Marital status, 
age, experience. (300) applicants of  Imam Muhammad bin Saud Islamic 
University graduate diplomas (Guidance and counseling diploma, General 
Diploma in Education and Special Education Diploma (1432/1433 AH) 
completed self-efficacy scale, self-regulation questionnaire (SRQ), and 
Rosenberg self-esteem scale (RSES). data were analyzed by Goodness of Fit 
Indexes (Cui-square, GFI, AGFI, PMR, RMSEA, ECVI, NFI, PNFI, PGFI, RFI, 
CFI), and "Pairwise parameter comparisons" were calculated using SPSS & 
AMOS 21. Results have demonstrated the significance of fit-goodness of the 
proposed model for total sample observed data, and variation of fit-goodness 
significance of study sub-groups models which classified in the light of the 
demographic factors of the study. The study recommended the application of 
academic and student counseling to students university diplomas system, and 
consider the level of student self-processes in the admission to undergraduate 
diplomas tests, and students direct training on self-processes awareness and 
management skills. 




