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 :ملخص البحث
داء  أكدت الكثير من الدراسات السابقة على أهمية توافر اتجاهات ايجابية لدى المعلم لـضمان أ    حيث

أدواره ومهــام مهنتــه علــى الوجــه الأمثــل فقــد عمــد الباحــث إلــى دراســة العلاقــة بــين اتجاهــات معلمــي اللغــة   
العربية بالمرحلة المتوسطة نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي بمنطقة القصيم وذلك من خـلال البـدء                

م للتعـرف بـشكل مبـدئي علـى      على عدد من معلمي اللغة العربية بمنطقة القصيستطلاعية دراسة ا  بإجراء
ــائج مؤشــرات علــى عــدم رضــاهم عــن أدوارهــم وعــد           ــة التــدريس، وقــد أعطــت النت  ماتجاهــاتهم نحــو مهن

دائهــم وهــي مؤشــرات رغبــتهم فــي ممارســة المهنــة وأنهــم لا يبــذلون الجهــد المطلــوب لتحــسين مــستوى أ
تعبر عن وجود مشكلة فى الواقع، وتتحدد مشكلة الدراسة الحالية فى الحاجة الملُحة إلـى معرفـة العلاقـة                  
بين اتجاهات معلمي اللغة العربيـة نحـو مهنـة التـدريس وأدائهـم التدريـسي للمرحلـة المتوسـطة وذلـك مـن                 

 العربيـــة بالمرحلـــة لغـــةين اتجاهـــات معلمـــي المـــا العلاقـــة بـــ: خـــلال الإجابـــة عـــن التـــساؤل الرئيـــسي التـــالي  
 المتوسطة وأدائهم التدريسي بمنطقة القصيم؟

 اللغـة العربيـة تجـاه مهنـة التـدريس      معلمـي  لاتجـاه ذلـك فقـد قـام الباحـث ببنـاء مقيـاس            على   وللإجابة
أظهـرت   وقـد  العلاقـة بـين اتجـاه معلمـي اللغـة العربيـة وأدائهـم التدريـسي         ب تخـتص  بطاقة ملاحظة    تطبيقو

 وصــول اتجاهــات معلمــي اللغــة العربيــة تجــاه مهنــة التــدريس إلــى حــد         عــدم خــص المقيــاس  فيمــاالنتــائج 
أشــارت النتــائج إلــى عــدم وصــول أداء معلمــي اللغــة   فيمــا خــص بطاقــة الملاحظــة فقــد  أمــا، ، )%٨٠(الكفايــة

رحـات والتوصـيات بـشأن     الدراسـة إلـى  العديـد مـن المقت         توصـلت  وعليـه فقـد      )%٨٠(العربية إلى حد الكفايـة      
 .ذلك 
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 التربويةمجلة العلوم   ١٩

  هـ١٤٣٦ الثالث شوال العدد

 :مقدمةال
للغةِ العربية أهميةٍ عظمى؛ في كونها لغة القرآن الكريم والسنة المطهرة، وكونها              

جزءًا من ديننا، بل لا يمكـنُ أن يقـومَ الإسـلام إلا بهـا، ولا يـصح أن يقـرأَ المـسلم القـرآنَ إلا                       

 .بالعربية، وقراءة القرآن ركنٌ من أركانِ الصلاة، التي هي ركن من أركانِ الإسلام

 طريـق  فـي  الأولـى  الخطـوة  كانـت  والتطـور  للنمـاء  قـابلا  حيًـا  كائنًـا  اللغة كانت لماو

 والتجـدد،  التطـور  عـن  يتوقـف  لا جـذريًا  تحـديثًا  التعلـيم  بـرامج  تحـديث  فـي  النمـاء تتمثـل  

 العلـم  تقدم ضوء في للإضافة قابلة عملية هي التعلمية التعليمية أن العملية من انطلاقًا

 المتطـور  العـصر  معطيـات  ضـوء  وفـي  حـد،  عنـد  تطـوره  لا يتوقـف  يوالـذ  بنـا،  يحـيط  الـذي 

ــا .كافــة منظوماتــه فــي والمتغيــر والمتوثــب  لهــا ثــلاث - أي لغــة كانــت - واللغــة عمومً

 :وظائف، هي

 .أنَّ اللغةَ الركنُ الأول في عمليةِ التفكير •

 .تمثل اللغة وعاء المعرفة •

 .ر والأحاسيسوسيلةُ للتواصلِ والتفاهم والتخاطب، وبثِّ المشاع •

ــم موجهــاً       ف ــصال يبقــى المعل ــة ووســائل الات ــات التربوي أساســياً  مهمــا تقــدمت التقني

للعملية التربوية فيعمل علـى توجيـه الطلبـة نحـو الحـصول علـى المعرفـة كمـا يعمـل علـى                       

ــات      ــاهج وإيـــصال المعلومـ ــذ المنـ ــو المعنـــي الأساســـي بتنفيـ ــه الأنـــشطة التربويـــة وهـ توجيـ

رات والقيم والعواطـف وهـو الـذي يتعامـل مـع الطلبـة علـى نحـو                المها وإكسابوالمعارف  

ويومي وبالتـالي نؤكـد هنـا مـسألة القـدوة التربويـة للمعلـم أو مـسألة المعلـم القائـد                      ،  مباشر

 التربوي ومن هنا تنبع مسؤوليته في إكساب طلبته مهارات اللغة العربية

كر التربوي وذلك لكونـه     ويحظى معلم اللغة العربية بمكانة متميزة ومرموقة في الف        

 لغــة  -معلمــاً فــي المقــام الأول، يــضاف لــذلك مكانــة خاصــة لكونــه معلمــاً للغــة العربيــة          

ــاقي       ــي تعلـــم بـ ــة المـــستخدمة فـ ــة، واللغـ ــة الأم للـــشعوب العربيـ ــريم، واللغـ ــرءان الكـ القـ

 وتعلمها وإتقانها ضرورة لتعلم تلك العلوم، ممـا يفـرض عليـه أدوار ومـسئوليات                -العلوم
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العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

ة إلى جانب أدواره الرئيسة المنوط بها بشكل عام، فهـو مطالـب بـأداء أدوار لغويـة         إضافي

تناسب العصر ومتطلباته المتجددة، من أجل ذلك، بـات مـن الـضروري مراجعـة  دور معلـم             

ــة حاجــات الفــرد          ــضمان تلبي ــه التدريــسية بــشكل مــستمر ل ــة وتقــويم أداءات اللغــة العربي

ات التي نعيشها من جهة أخـرى، ممـا يتوجـب علينـا             والمجتمع من جهة، ومواكبة التطور    

 .السعي قدماً للوصول إلى تعليم فاعل للغة العربية

وتبعــاً للاتجاهــات الحديثــة، أصــبح مــن الــضروري امــتلاك معلــم اللغــة العربيــة كفايــات   

ويرى أن اكتـساب المعلـم لهـذه الكفايـات، يحتـاج إلـى          . تمكنه من تعليمها بشكل فاعل    

ستمر علـى كـل مـا يـستجد فـي مجـال اللغـة وفنونهـا، إضـافة إلـى معرفتـه                تجديد وإطلاع م ـ  

 ).٣٧٣-٣٧١: ٢٠٠١نشوان، . (بالطرائق الفاعلة في تعليمها

من أجل ذلك، يورد المجلس الوطني الأمريكي فـي معـاييره الخاصـة بمهنـة التـدريس                 

)NBPTS ،1985(      أن حــصول المعلــم علــى رخــصة لممارســة مهنــة التــدريس يتطلــب منــه 

لقدرة على استخدام استراتيجيات تدريسية مختلفة تقود طلبته إلى الفهم، بالإضافة إلى          ا

 .إتقانه التام لمادته العلمية وقدرته على تطبيقها في حياته اليومية: أدوار أخرى، منها

وقيــام المعلــم بهــذه الأدوار يتطلــب منــه امــتلاك مجموعــة مــن الكفايــات، ولعــل مــن    

 )١١٢ -١١١، ٢٠٠٠نعيم، بدر، ) (٢٠٢ -٢٠١، ٢٠٠٠، سليمان، عرفات : (أهمها

تعريف التلاميذ بمقومات الحياة العربية ومكوناتها والإفـادة مـن تاريخهـا وماضـيها               .١

 .مع التطلع إلى الجديد وتشجيع التنافس والتفوق والنبوغ وصقل المواهب

ك الإســهام فــي الحفــاظ علــى الهويــة واللغــة والثقافــة العربيــة التــي تؤكــد التمــس      .٢

 أو يــشكك فيهــا أو ينــال منهــا دون تــشنج أو تعــصب أو   ابــالقيم الأصــيلة ونبــذ مــا يزعزعه ــ

 .مبالغة

غرس حب المعرفة وترسـيخ الأفكـار البنـاءة وتعميـق الرغبـة لـدى التلاميـذ وتنميـة               .٣

 .اتجاهاتهم السليمة مع البعد عن الأنانية والتفرد والانعزال
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  هـ١٤٣٦ الثالث شوال العدد

ــة ومـــص    .٤ ــذ علـــى البحـــث عـــن المعرفـ ــد عـــن الـــسطحية  تـــشجيع التلاميـ ادرها والبعـ

 .والتهميش في تلقي العلم وطلب وتبني الطموحات الهادفة

ــويتهم      .٥ ــاظ بهـــ ــع الاحتفـــ ــصرية مـــ ــذ لمعايـــــشة المـــــستجدات العـــ تأهيـــــل التلاميـــ

 .وشخصيتهم العربية والإسلامية الأصيلة

تزويد التلاميذ بالمهارات والقـدرات اللازمـة لنقـد المعرفـة التـي حـصلها والتأكـد مـن                    .٦

 .ها وصحتهسلامت

توفير جو من الدافعيـة والتـشويق وتـوفير الوسـائل التـي يـستخدمها لحـث تلاميـذه                .٧

ــوطن        ــاء للـ ــولاء والانتمـ ــة ولخلـــق روح الـ ــي الأنـــشطة التعليميـ ــائي فـ ــتراك التلقـ ــى الاشـ علـ

 .والعروبة الإسلام

ضبط الصف و وحفظ النظام فيه مع القـدرة علـى امـتلاك انتبـاه التلاميـذ لمـا يُـدرس                 .٨

 .جو مريح ومشجع على التعليم والتعلموتوفير 

فعليـه أن يحـدد     . تحليل المهارات التدريسية المتطلبة؛ لكـي يتخـذ قـرارات بـشأنها            .٩

ــاليب       ــالات والأســ ــرف الاحتمــ ــه أن يتعــ ــا، ثــــم عليــ ــوب تحقيقهــ ــداف المطلــ ــوح الأهــ بوضــ

 والمسارات المختلفة التي قد توصله لتحقيق تلك الأهداف، وهنا عليـه أن يفاضـل بـين هـذه             

الاحتمالات ويختار ما يراه أصلحها؛ ليصل إلى تقرير ماذا يدرس، وعليه أن يقرر متـى يـدرس             

موضوع ما، وعلي أن يقرر أين يدرس هذا الموضوع، واتخاذ هذه القرارات يتطلب بالـضرورة   

قــدرة خلاقــة وتفكيــراً ابتكاريــاً مرنــاً مــن معلــم اللغــة العربيــة لأنهــا أنــشطة متــشعبة غيــر 

 .محددة

ــ  علــى أن إتقــان هــذه الأدوار يــرتبط برضــا المعلــم عــن مهنتــه       الآراءق كثيــر مــن  وتتف

واتجاهاته الإيجابية نحوها، فالإنسان يتقن العمل كلما كان راضيا عنـه ومحبـاً لـه فمـا بالنـا               

بمهنة التدريس وهي مهنة إنسانية فـي المقـام الأول فـإن ارتيـاح المعلـم المهنـي واتجاهـه            

ه يكون له دور كبير في أدائه لعمله حيث أكـدت دراسـات عديـدة       الإيجابي ورضاه عن عمل   

علـــى وجـــود علاقـــة موجبـــة بـــين اتجاهـــات المعلمـــين الموجبـــة نحـــو مهنـــتهم وأدائهـــم     
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العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

ــر وهيــل (التدريــسي ونمــوهم المهنــي مثــل دراســة    ودولان ، Wagner& Hill ،1996 واجن

Dolan ،1995   ــد، محمــد جم ــ ــدين، ، وإبــراهيم، عبــد الــرحمن الــسيد وعبــد الحمي ، ١٩٩٥ال ال

، نعامــة، ســليم، الــشيزاوي،   Jones ،2001، ودراســة جــونس  Lumsen,Linda ،1998ولينــدا 

 :، حيث أكدت تلك الدراسات على أن)٢٠٠٨عبد الغفار، أبو زيد، فاروق، 

ارتيــاح المعلــم المهنــي وارتفــاع روحــه المعنويــة تــسهم فــي تحــسين أداء المعلــم    .١

 .ية في المواقف المختلفةوقيامه بأدواره التعليمية التعلم

وجود اتجاه إيجابي لدى المعلم نحو عمله يسهم في تنمية التفكير الابتكاري لدى              .٢

 .المعلم والإبداع في عمله

تكوين اتجاه إيجـابي للمعلـم نحـو عملـه مـرتبط بتحـسن صـورة مهنـة التعلـيم فـي                 .٣

 . المجتمع،  وإبراز مكانته ودوره  فى مستقبل الوطن

الإيجابيــة للمعلمــين نحــو مهنــتهم أمــر مهــم لتحــسين أدائهــم   تــدعيم الاتجاهــات  .٤

 .التدريسي بشكل عام

مــن أجــل ذلــك، كانــت فكــرة هــذا البحــث حيــث يــسعى للتعــرف إلــى العلاقــة بــين             

 .اتجاهات معلم اللغة العربية نحو مهنته ومستوى أدائه التدريسي أثناء الخدمة

 :تحديد مشكلة البحث
قة على أهمية توافر اتجاهات ايجابيـة لـدى المعلـم           أكدت الكثير من الدراسات الساب    

ــه علــى الوجــه الأمثــل، ومــن خــلال إشــراف الباحــث علــى         لــضمان أداء أدواره ومهــام مهنت

طــلاب التربيــة الميدانيــة لأكثــر مــن ســتة أعــوام فــى برنــامج اعــداد معلــم اللغــة العربيــة            

ات والنقاشـات حـول     بالمرحلة المتوسطة بالمملكة العربية الـسعودية ومـن خـلال اللقـاء           

اتجاهات معلمى اللغة العربيـة نحـو مهنـة التـدريس جـاءت الـردود كاشـفة عـن انخفـاض                     

من معلمـي  ) ٣٠(، مما دعى الباحث إلى إجراء دراسة استطلاعية على عدد تلك الاتجاهات 

اللغـــة العربيـــة  بمنطقـــة القـــصيم للتعـــرف بـــشكل مبـــدئي علـــى اتجاهـــاتهم نحـــو مهنـــة    

 :النتائج مؤشرات على أنالتدريس، وقد اعطت 



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٢٣

  هـ١٤٣٦ الثالث شوال العدد

 من المعلمين لم يكونوا راغبـين فـي العمـل معلمـين بـشكل عـام ومعلمـين                   %٤١ •

 .للغة العربية بشكل خاص

مـن المعلمــين أكـدوا عــدم رضـاهم عــن ادوارهـم، وشــعورهم بـأنهم يــؤدون      %٦٤ •

 .عملهم بدرجة غير مٌرضية لهم

حـسين تدريـسهم،     من المعلمين أكـدوا أنهـم لا يبـذلون الجهـد المطلـوب لت              %٨٢ •

 .وتشجيع التلاميذ على تعلم اللغة العربية وإتقانها

فـــضلا عـــن وجـــود ظـــواهر تـــشير الـــى انعكـــاس ذلـــك بـــشكل ســـلبي علـــى طـــلاب  •

المرحلــة المتوســطة يتمثــل اهمهــا فــى انخفــاض مــستوى مهــارات اللغــة وضــعف      

 .ميلهم نحو تعلمها

لة الدراســة وهــذه المؤشــرات تعبــر عــن وجــود مــشكلة فــى الواقــع، وتتحــدد مــشك      

الحاليــة فــى الحاجــة المُلحــة إلــى معرفــة العلاقــة بــين اتجاهــات معلمــي اللغــة العربيــة نحــو    

مهنة التدريس وأدائهم التدريسي للمرحلـة المتوسـطة وللتـصدي لهـذه المـشكلة يمكـن                

 : الإجابة عن التساؤل الرئيس الآتي

ــة المتوس ــ     ــة بالمرحل ــين اتجاهــات معلمــي اللغــة العربي ــا العلاقــة ب طة وأدائهــم م
 التدريسي بمنطقة القصيم؟

 :ويتفرع عن السؤال الأسئلة الفرعية التالية

 ما اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة نحو مهنة التدريس؟ .١

 ما مستوى الأداء التدريسي لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة؟  .٢

 ية وسنوات خبرتهم؟ ما نوعية العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العرب .٣

 ما نوعية العلاقة بين أداء معلمي اللغة العربية التدريسي وسنوات خبرتهم؟  .٤

ما نوعية العلاقة بين اتجاهات معلمـي اللغـة العربيـة نحـو مهنـة التـدريس وأدائهـم            .٥

 التدريسي؟ 



 

 
٢٤ 

العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

 :فروض البحث
يقـل  اتجاهات معلمي اللغة العربية نحـو مهنـة التـدريس تحقـق حـد الكفايـة بمـا لا                     .١

 ).%٨٠(عن 

 ).%٨٠(يحقق الأداء التدريسي لمعلمي اللغة العربية حد الكفاية بما لا يقل عن  .٢

توجد فروق دالـة إحـصائياً بـين اتجاهـات معلمـي اللغـة العربيـة تٌعـزى لعـدد سـنوات                  .٣

 .خبرتهم

توجـــد فـــروق دالـــة إحـــصائياً بـــين أداء معلمـــي اللغـــة العربيـــة تٌعـــزى لعـــدد ســـنوات    .٤

 .خبراتهم

قـة ارتباطيـة دالـة موجبـة بـين اتجاهـات معلمـي اللغـة العربيـة نحـو مهنـة                      توجد علا  .٥

 .التدريس وأدائهم التدريسي

 :يستهدف البحث الحالي ما يلي:  أهداف البحث
 .الكشف عن اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو مهنة التدريس .١

 .التعرف على مستوى الأداء التدريسي لمعلمي اللغة العربية .٢

 .قة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية وأدائهم التدريسيالكشف عن العلا .٣

 . الكشف عن العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية وسنوات الخبرة .٤

 : ترجع أهمية البحث أنه يفيد في:    أهمية البحث
توجيه الانتباه الى أهمية العمل على تعديل الاتجاهـات الـسلبية وغـرس الاتجاهـات                 •

 .ة التدريس لدى معلمى اللغة العربية بالمرحلة المتوسطةالايجابية نحو مهن

تــشخيص نقــاط القــوة والــضعف فــي الأداء التدريــسي لمعلمــي اللغــة العربيــة فــي           •

المرحلــة المتوســطة ممــا يــسهم فــي عــلاج نقــاط الــضعف ودعــم نقــاط القــوة فــي     

 .أدائهم

لتـي تـؤدي    تقديم المعلومات اللازمة للمختصين حول اتجاهات المعلمين والعوامل ا         •

إلى رضاهم عن مهنتهم مما يجعلهم يراعـون ذلـك أثنـاء عمليـات التخطـيط الأمـر            



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٢٥

  هـ١٤٣٦ الثالث شوال العدد

الــذي يــنعكس بالإيجــاب علــى المعلمــين فــي صــورة بــرامج تدريبيــة أو بــرامج دعــم      

 .اجتماعية واقتصادية لهم تزيد من دافعيتهم للعمل وبذل الجهد

ــة العرب     • ــي اللغـ ــداد معلمـ ــن إعـ ــسؤولين عـ ــصين والمـ ــد المختـ ــة  تزويـ ــي المرحلـ ــة فـ يـ

الجامعية أو المسؤولين عن تدريبه ورعايتـه بالمعلومـات اللازمـة عـن الجوانـب التـي              

يجب مراعاتها في مرحلة الإعداد أو في بـرامج التـدريب لرفـع كفـاءة معلمـي اللغـة                   

 .  العربية

 :تحدد البحث بالمحددات التالية:  حدود البحث

 .  هـ١٤٣٤/١٤٣٥ الفصل الدراسي الأول :الحدود الزمانية

 : الحدود الموضوعية

يقتــصر قيــاس الاتجــاه علــى أبعــاد التوجــه نحــو تــدريس اللغــة العربيــة،  وبيئــة العمــل    •

 .بالمدرسة والأدوار المتوقعة من المعلم

مهارات تخطيط الـدرس    : يقتصر قياس الاداء التدريسي للمعلمين على ثلاث محاور        •

، ومهارات  )وسائل التعليمية، التقويم  الأهداف، المحتوى، استراتيجيات التدريس، ال    (

 .، والمشاركة في الأنشطة المدرسية)التهيئة، عرض الدرس، التقويم(التدريس 

 :مجتمع البحث والعينة
  يـــشمل مجتمـــع البحـــث معلمـــي اللغـــة العربيـــة بالمـــدارس   :مجتمـــع البحـــث -

 .المتوسطة الحكومية

للغـــة العربيـــة  تختـــار عينـــة البحـــث بـــشكل عـــشوائى مـــن معلمـــى ا :عينـــة البحـــث

 .بالمرحلة المتوسطة بالقصيم

 : منهج البحث

في ضوء طبيعـة البحـث الحـالي وأهدافـه اسـتخدم الباحـث المـنهج الوصـفي التحليلـي،             

من خـلال تطبيـق أداة لقيـاس اتجاهـات معلمـي اللغـة العربيـة نحـو مهنـة التـدريس، وأيـضا                        

 .تطبيق بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لهم



 

 
٢٦ 

العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

 :قام الباحث بإعداد أدوات البحث التالية:  أدوات البحث

 .بطاقة ملاحظة أداء معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة .١

 .مقياس اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة نحو مهنة التدريس

 : مصطلحات البحث

 The Attitude towards the Teaching Profession: الاتجاه نحو مهنة التدريس -١

عبـارة عـن محـصلة      : "فى هذا البحث اجرائيا بأنه     يعرف الاتجاه نحو مهنة التدريس    

معبـراً  ،  مهنـة التـدريس    بالقبول أو الرفض التي يبـديها تجـاه          معلم اللغة العربية  استجابات  

تدريس اللغة العربية، وبيئة العمل، وأدواره       ومعتقداته وآرائه واتجاهاته نحو      هعن مشاعر 

 ."المعد لهذا الغرضمقياس الحصل عليها في ية التي درجبالجرائيا ويقاس ا. المتوقعة

 Teaching Performance :الأداء التدريسي -٢

 أثناء اللغة العربيةأداء معلمي : "  بأنهفى البحث الحالى إجرائياً الأداء التدريسييعرف 

ف الخدمة لمجموعة مـن الأعمـال الـسلوكية المحـددة بـسهولة وسـرعة ودقـة فـى الموق ـ                  

ويقـاس إجرائيـا مـن      . بحيث تساعد هذه الأعمال على تحقيق التعلم المرغوب       . التدريسى

  خـلال ملاحظـة الأداء عـن طريـق        مـن  يـتم قياسـها    التـي    معلم اللغـة العربيـة    خلال درجات   

 "بطاقة المعدة لذلكالتطبيق 

 أدبيات البحث
الاتـصال الرئيـسة   تٌعد اللغـة العربيـة الـركن الأساسـي فـي بنـاء الأمـة العربيـة ووسـيلة            

بين المعلم والتلميذ والبيئة التي يعـيش فيهـا، وهـي الأسـاس الـذي يعتمـد عليـه فـي تعليمـه                       

وتعلمــه وتربيتــه ولــذلك يعتمــد عليهــا التلميــذ فــي كــل نــشاط يقــوم بــه ســواء اتخــذ ذلــك     

النــشاط شــكل الاســتماع والقــراءة أو شــكل الكــلام والكتابــة، ولــذلك يجــب أن يعمــل      

ربية على مساعدة تلاميذه للوصـول إلـى  مـستوى لغـوي يمكنـه مـن التجـول         معلم اللغة الع  

 .في ميادين العلم والحياة في سهولة ويسر



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٢٧

  هـ١٤٣٦ الثالث شوال العدد

 : أدوار معلمي اللغة العربية في عالم متغير-أولاً
إن ما يضمن للنظام التعليمـي قيامـه بـأدواره، ويعينـه علـى تحقيـق أهـداف التطـوير هـو                   

لا يمكــن لأي نظــام تعليمــي أن يرقــى أعلــى مــن مــستوى    بالأســاس كفايــة المعلمــين، لأنــه  

معلميــه، فجــودة النظــام التعليمــي رهــن بطبيعــة أداء المعلمــين الــذين يعتمــد علــيهم هــذا    

النظــام، فللمعلــم أثــر كبيــر جــداً علــى الــنشء إذ أن دوره يكمــل دور الأب والأم وذلــك لأن  

ــر مباش ــ      ــه تتناقــل لطريقــة مباشــرة أو غي ــم واتجاهات ــه مــع    قــيم المعل رة مــن خــلال تفاعل

تلاميــذه، ومناقــشاته معهــم وتفــسيراته وأوامــره، ومــا يفعلــه أمــام تلاميــذه فهــو يــؤدي دور   

القدوة، والمثال النموذجي لتلاميذه، وبذلك يعد المعلـم عقـل الأمـة وضـميرها، فهـو يحمـل                  

ــا، ومـــسؤول عـــن صـــنع مـــستقبلها      ــا، وتاريخهـ ــا، وثقافتهـ فـــي وجدانـــه مـــشاعرها، وآمالهـ

 ). ٢٠٠٦نافع، سعيد، (دها، فهو بحق أمة كاملة تعيش في قلب واحد وأمجا

وهذه الأهمية الأزلية للمعلم تتطلب التعرف على أدواره وكفاياتـه، وتغيـر تلـك الأدوار       

والكفايات مع التغيرات التقنية والمجتمعية التي صاحبت تقنيـة المعلومـات والتـي جعلـت               

مـا أدى دخـول تقنيـة المعلومـات والاتـصالات فـي             العالم كله مفتوحاً على بعضه الـبعض، ك       

التعليم إلى حدوث تغييرات جوهرية في أدوار المعلم فلم يعـد الـصف محـصوراً فـي أربعـة         

، واســـتجابة المعلـــم لتلـــك التغيـــرات تتمثـــل فـــي  )Wheeler ،S ،2001,7(جـــدران محـــدودة 

يــسراً للــتعلم امتلاكــه لمهــارات جديــدة تمكنــه مــن اســتثمار بيئــة الــتعلم بحيــث يــصبح م   

ولــيس ملقنــاً لتلاميــذه كمــا كــان فــي الماضــي ليتفاعــل مــع كــل تلاميــذه علــى انفــراد ويلبــي   

حاجاتهم، فبسؤال بعـض التلاميـذ حـول العـالم عـن مقومـات المعلـم النـاجح مـن وجهـة            

 ):٥٥، ٢٠٠١اليونسكو، شبكة المدارس المنتشية، (نظرهم فقد طالبوا بأن يكون المعلم 

 . تلاميذه ولا يثور عليهمعطوفاً ينصت إلى .١

 .عادلاً بين تلاميذه يراعي مشاعرهم وحالاتهم النفسية .٢

 .يساعد تلاميذه على التفكير والوصول إلى الاستنتاجات .٣

 .يدرب تلاميذه على التفكير المستقل، وإنجاز ما يسعون إليه من أهداف .٤



 

 
٢٨ 

العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

لـــذلك يجـــب أن يـــتم تـــشخيص لقـــدرات المعلمـــين وميـــولهم واتجاهـــاتهم؛ بهـــدف    

وجيههم وتـــشخيص بيئـــة الـــتعلم، وأوضـــاع جماعـــة الـــتعلم، ومـــساعدة التلاميـــذ علـــى تـــ

اكتساب المهارات الأساسية اللازمة لحل المشكلات، ومواجهة المواقـف الجديـدة، بمـا             

ذلك مساعدتهم على اكتساب مهـارات اسـتخدام المكتبـة، فـضلاً علـى دور المعلـم فـي                   

ــة والتعليميــة بمــا يت    ــاج    تخطــيط المواقــف العملي ــذ، ودوره فــي إنت ناســب وإمكانــات التلامي

تكنولوجيــا التعلــيم واســتخدامها، ثــم اســتمراره هــو فــي مــسيرة الــتعلم والتــدريب؛ الأمــر   

 ).  ١٩٠، ١٩٩٧حجاج، عبدالفتاح، (الذي يجعل منه قدوة للتلاميذ

ونظراً لما تواجهه اللغة العربية من تحديات ومشكلات فهي في حاجـة إلـى معلمـين                

ت خاصـة، واتجاهـات موجبـة نحـو اللغـة العربيـة وتدريـسها، ونحـو مهنـتهم، لمـا              ذوي قدرا 

لذلك من تأثير على جودة المنتج التعليمي الذي يقدمونـه، لـذلك يجـب تـشخيص قـدراتهم           

ــا      ــاتهم نحـــو مهنـــتهم والبيئـــة التعليميـــة التـــي يعملـــون بهـ ــة، واتجاهـ التربويـــة والأكاديميـ

الاتجاهات من خلال عمليات التدريب وتحقيـق    لتوجيههم ومحاولة تصحيح وتعديل تلك      

ــة لتقــديم اللغــة العربيــة           ــؤدي إلــى تحــسين أداء معلمــي اللغــة العربي ــي الــذي ي النمــو المهن

الميــسرة للتلاميــذ، وكــذلك التحــدث فيمــا بيــنهم باللغــة العربيــة الفــصحى فــي المحــيط           

ــدونهم فيتعــودون علــى مفــردات اللغــة ا      ــةالتعليمــي فيــسمعهم التلاميــذ ويقل ــرج، (لعربي ي

 ).١٠٢هـ، ١٤٣٠توفيق، 

 :لذلك يجب على معلمي اللغة العربية القيام بالأدوار التالية

ــارات       .١ ــارف والمهـ ــساب المعـ ــة واكتـ ــة الحديثـ ــات التربويـ ــع للتقنيـ ــتخدام أوسـ اسـ

 .الحديثة

 .مشاركة أوسع مع المجتمع المحلي لخدمة نشر اللغة العربية في المجتمع .٢

 . الأدبي لدى التلاميذتنمية مهارات التذوق والحس .٣
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التوظيف الجيد للقواعد النحوية من خلال النصوص الأدبية المضبوطة مما يخرجنـا             .٤

من حيز القواعد النحوية الجافة التي تنفر التلاميذ مـن دراسـة النحـو ممـا يـؤثر علـى                   

 ).٢٦٢، ٢٠٠٩بلاسي، محمد السيد، (تعلمهم وحبهم وممارستهم للغة العربية 

، ١٩٩٩فولان، ميخائيل، هـارجريفز، أنـدي،       (الابتكارية لدى التلاميذ    استثارة القدرات    .٥

ــا الأدبيـــة المختلفـــة مجـــال خـــصب للإبـــداع، فالروايـــة    )٥٠ ،  فاللغـــة العربيـــة بفنونهـ

والقــصة القــصيرة والــشعر والمقــال، وغيرهــا مــن فنــون أدبيــة لهــا أشــكال عديــدة     

ات متنوعـة إذا مـا أتيحـت      وأغراض مختلفة تتيح فرصاً كبيرة للتلاميذ لتقديم إبداع       

 . الفرصة والتدريبات اللازمة لتحقيق ذلك

تيـــسير خبـــرات الـــتعلم لتلاميـــذه مـــن دمـــج التقنيـــة التعليميـــة الحديثـــة بالأســـاليب   .٦

التقليدية وفق مدخل الدمج أو التعلم الخليط وتكليف التلاميذ بالمـشاريع البحثيـة          

 ).Harden ،R& Grosby ،J ،2000(والتعليمية في مجال التخصص 

ــذ مهــارات اللغــة         .٧ ــم التلامي إتقــان اســتخدام أدوات التقــويم المختلفــة لتقــويم تعل

 .المختلفة

ــتعلم        .٨ ــه لمهــارات ال ــصفي، وإتقان ــه للتفاعــل ال امــتلاك القــدرات إدارة الــصف وقيادت

 .الذاتي

ــتراتيجيات التـــدريس وتنويـــع التقنيـــات     .٩ مراعـــاة أنمـــاط تعلـــم تلاميـــذه بتنويـــع اسـ

 .التعليمية

كة بفاعليــة وإيجابيـــة فــي صـــنع واســتخدام التطبيقـــات التقنيــة التربويـــة     المــشار  .١٠

، ١٩٩٧متـولي، ناريمـان،     (وتحديد الأطر التنظيمية التـي تكفـل لهـا الانتـشار والنجـاح              

٣٥١ .( 

 %١ قـد تـصل إلـى أقـل مـن      –وتفيد بعض الدراسات أن المعلمين ينفقون نسبة ضئيلة   

وينقضي معظم الوقت في التدريب ) Neff & et al. ،1995(فقط في تعليم القراءة الصامتة 
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أي أن المعلمــــين لا يعلمــــون . علــــى آليــــات القــــراءة الجهريــــة، وتقــــويم القــــراءة الــــصامتة  

 .  أثناء ممارسة القراءة الصامتةةالاستراتيجيات التي يفترض أن يستخدمها الطلب

مـــي اللغـــة وقـــد تناولـــت دراســـات عديـــدة الأدوار المتوقعـــة مـــن المعلمـــين عامـــة، معل 

، ٢٠٠٠، قناوي، شـاكر، صـلاح، سـمير،    ١٩٩٧جابر، عبد الحميد، (العربية خاصة، منها دراسة   

وطالبـــت بـــضرورة تـــدريب المعلمـــين علـــى ). ٢٠٠٩، بلاســـي، محمـــد، ٢٠٠٩الخليلـــي، خليـــل، 

مهارات البحث العلمي واستخدام التكنولوجيا الحديثة وتأهيلهم للقيام بالأدوار الجديدة         

 . ة، وزيادة فعاليتهم وتدعيم تفاعلهم مع العلم والتكنولوجياوالمستقبلي

ويمكــن الإفــادة مــن العــرض الــسابق لأدوار المعلــم فــي اســتخلاص وتحديــد الأداءات   

التدريسية المتوقعة من معلم اللغة العربية استخدامه للتقنيات التربوية، والمـساهمة فـى        

للقواعـد النحويـة، والعمـل علـى اسـتثارة      نشر اللغة العربية في المجتمع، والتوظيف الجيـد       

ــتعلم لتلاميــذه ومراعــاة        القــدرات الابتكاريــة لــدى التلاميــذ، بالإضــافة إلــى تيــسير خبــرات ال

 .أنماط تعلمهم بتنويع استراتيجيات التدريس

 : اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو التدريس-ثانياً
 مكونــات الجانــب  إحــدىلميــول، تعُتبــر الاتجاهــات، بالإضــافة إلــى المــشاعر والقــيم وا   

الوجداني الذي يعبر عن الاستجابات الانفعالية والعاطفية التـي تتـصل بمـدى تقبـل الفـرد أو                

الاتجــاه بأنــه شــعور الفــرد الــذي يحــدد  ) ٤٠١: ٢٠٠٤زيتــون، كمــال،  (، فيُعــرّفرفــضه للأشــياء

 .استجابته نحو موضوع معين أو قضية معينة بالقبول أو الرفض

ة معرفــة اتجاهــات الفــرد نحــو موضــوع معــين فــي التنبــؤ بالــسلوك الــذي  وتكمــن أهميــ

سيقوم به عند توفر الظروف التي يظهر فيها هذا السلوك، فاتجاهات المعلـم نحـو مهنـة                

التــدريس تــؤثر فــي مــدى تقبلــه لممارســة هــذه المهنــة، وبالتــالي فــي مــدى تحقيقــه لأهــداف      

ة التــدريس عامــةً، ونحــو تــدريس اللغــة   التــدريس، فــإذا كانــت اتجاهاتــه إيجابيــة نحــو مهن ــ 

العربية خاصة، سوف ينطلق للـسعي نحـو فهـم المعرفـة بعمـق يُمكّنـه مـن توظيفهـا فـي                      

حياته اليومية، ليكون قدوة لطلابه، ويتمكن في النهاية من إحداث تغييرات مرغوب فيها             
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لـب للحـد    لديهم، وتحقيق الأهداف المنشودة، وهـذا بـدوره يجعـل التأكـد مـن امـتلاك الطا                

الأدنى من الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس قبل قبوله للدراسة فـي مهنـة التـدريس                

 .في غاية الأهمية، لتكون تنمية تلك الاتجاهات أثناء فترة إعداده ممكنة

ــدريس         ــة التـ ــو مهنـ ــة نحـ ــات الإيجابيـ ــم للاتجاهـ ــتلاك المعلـ ــإن امـ ــك، فـ ــل ذلـ ــن أجـ مـ

عتبارها شرطاً من شـروط مزاولتـه لهـذه المهنـة، إذ            وتدعيمها يمثل أهمية كبرى، ويجب ا     

، إلـــى ضـــرورة امـــتلاك المعلـــم )١٣: ٢٠٠١الكندري،جاســـم، وفـــرج، هـــانئ، (خلــصت دراســـة  

 .لاتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس كأحد شروط الترخيص لممارسة هذه المهنة

المعرفيـة،  إن تزويد المعلـم أثنـاء فتـرة إعـداده بمجموعـة مـن المعطيـات الأكاديميـة                   

إلــى جانــب تزويــده بسلــسلة مــن المهــارات الأدائيــة التــي تمكنــه مــن الاســتجابة لمتطلبــات 

مهنته وشروطها من جهة، وحسن تعامله مع المواقف التعليميـة مـن جهـة أخـرى، يـؤدي                  

ــاً نحوهــا، وتكــوين         إلــى رضــا الطالــب المعلــم عــن دراســته بــشكل يعكــس اتجاهــاً إيجابي

إلـى  ) ٢١٩: ١٩٩٩زيـن الـدين، مـصمودي،    (و مهنة التدريس، إذ يـشير  اتجاهات إيجابية لديه نح  

أن رضا المعلم عن عوامل تكوينه وإعداده يُعد أحد الحلقات والعناصر الأساسية المهمة             

التـي تدفعـه بــشكل مـستمر للبحــث عـن اكتـساب المعرفــة العلميـة الأمــر الـذي يــنعكس        

الجـسار،  (و) ٩: ٢٠٠١نعـان، أحمـد،   ك(ويـضيف كـل مـن     . على طريقة تفكيره وأدائه المهني    

ــة، التــي تمثــل الجــزء التطبيقــي مــن      ) ٧١: ٢٠٠٤ســلوى، والتمــار، جاســم ،    ــة العملي أن التربي

 .برنامج الإعداد، تسُهم في تكوين اتجاهات إيجابية لدى المعلم نحو مهنة التدريس

دني ويـــري الخبـــراء  فـــى تعلـــيم وتعلـــم اللغـــة العربيـــة والمعنيـــين بأمرهـــا ان هنـــاك تـ ــ 

ملموس لمستوى الأداء في اللغة العربية، والـشكوى مـن ضـعف الطـلاب فيهـا وتأخـذ هـذه                    

الــشكوى عــدة أبعــاد؛ فهنــاك مــن يــشكو مــن ضــعف الطــلاب، ومــن يــشكو مــن ركاكــة      

أســاليبهم ومــن يــشكو مــن أخطــائهم النحويــة والإملائيــة، وســوء تنظــيم الموضــوعات،       

 . جملواضطراب الأفكار، وغموض التعبيرات، ونقص ال
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ومع هذا التدني فقد بذل الباحثون الجهود للتعرف علـى أسـبابه، فمـنهم مـن ردهـا إلـى            

المناهج وطرق إعدادها علمياً وتربوياً، ومنهم من ردها إلى طرق التدريس المستخدمة في             

تعلــيم اللغــة العربيــة ومــنهم مــن ردهــا إلــى المعلــم باعتبــاره هــو محــور العمليــة التعليميــة،   

ــن  ــبح مـ ــذلك أصـ ــة       لـ ــة العربيـ ــي اللغـ ــات معلمـ ــين اتجاهـ ــق بـ ــربط الوثيـ ــان الـ ــة بمكـ  الأهميـ

ــة     ــاحهم المهنـــي وروحهـــم المعنويـــة وأدائهـــم التدريـــسي، لأن الاتجاهـــات الإيجابيـ وارتيـ

والروح المعنوية المرتفعة والارتياح المهني للعاملين فـي مجـال مـا يعـد قـوة داخليـة دافعـة             

بية والـروح المعنويـة منخفـضة وهنـاك حالـة مـن           على الإنجاز، أما إذا كانـت الاتجاهـات سـل         

عدم الرضا المهني، فإنها تمثل عوامل سلبية تؤدي إلى عدم العنايـة بالمهنـة والتنـصل مـن          

، لـذلك كـان مـن المهـم التعـرض لدراسـة اتجاهـات        )٤٢، ١٩٩١نعامـة، سـليم،     (مسؤولياتها  

 ئصه، ومكوناته؟معلمي اللغة العربية نحو مهنتهم، فما المقصود بالاتجاه، وخصا

 :مفهوم الاتجاه وخصائصه

مجموع ما يشعر به الفرد نحو موضوع معين شعوراً إيجابياً أو سلبياً، " يقصد بالاتجاه   

ويــشمل فكــرة الفــرد عــن الموضــوع ومفهومــه عنــه وعقائــده وانفعالاتــه وآمالــه وتطلعاتــه   

، أو أنـــه )٤٤٣ ،١٩٩٠عيـــسوي، عبـــد الـــرحمن،  (ومخاوفـــه وآرائـــه المتعلقـــة بهـــذا الموضـــوع  

 نحـو الموضـوعات      - كمـا تتمثـل فـي سـلوكه        -مفهوم يعكس مجموع اسـتجابات الفـرد      

والمواقف الاجتماعية التي تختلف نحوها اسـتجابات الأفـراد بحكـم أن هـذه الموضـوعات                

 وتتـسم اسـتجابات     - أي تختلـف فيهـا وجهـات النظـر         -والمواقف تكون جدلية بالضرورة   

 ).١٦، ١٩٩٠داود، عزيز، وحسين، تحسين، (جات متباينة الفرد بالقبول أو الرفض بدر

وبنـاء علـى التعريفـات المتعـددة للاتجـاه فقــد تـم تحديـد عـدد مـن الخـصائص المميــزة           

 ):١٦٣، ١٩٨٩قطامي، يوسف، (للاتجاه تتمثل في

الاتجاهات مكتسبة ومتعلمة من خلال ما يواجهه الفـرد مـن خبـرات أو أنـشطة أو                  -

 .مواقف

 .ت نتيجة تفاعل الفرد مع ما يواجهه من موضوعات ومواقفتتكون الاتجاها -
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 .تتعدد الاتجاهات وتختلف حسب ما ترتبط به من متغيرات -

بعض الاتجاهات تظهر في سـلوكيات الفـرد الـشعورية، وبعـضها الأخـر يظهـر فـي                   -

 .سلوكيات الأفراد اللاشعورية

 .لنسبيتتسم اتجاهات الأفراد نحو الأشياء، والموضوعات بصفة الثبات ا -

الاتجاهــات قابلــة للتعــديل والتغييــر تحــت ظــروف التعلــيم، وبعــضها نمطــي يقــاوم      -

 .التغيير

 .الاتجاهات قابلة للملاحظة والقياس والتقدير ويمكن التنبؤ بها -

 ):٥١، ١٩٩٠إبراهيم، خيري، (يتكون الاتجاه من ثلاث مكونات : مكونات الاتجاه

عارف ومعتقدات وخبرات ومعلومات     ويعني ما لدى الفرد من م      :المكون المعرفي  -

 . حول موضوع معين

 ويُبنـــى هــذا المكـــون علـــى المكــون الـــسابق، وهـــو الـــشعور   :المكـــون الانفعـــالي -

 .بالسلب أو بالإيجاب تجاه ذلك الموضوع بناء على المعلومات المقدمة عنه

 ويترتب هذا المكون على المكونين السابقين، حيث يـسلك         :المكون السلوكي  -

 .ء على اتجاهه نحو الموضوع سلباً أو إيجاباًالفرد بنا

 :أهمية الاتجاهات ووظائفها

تمثــــل الاتجاهــــات حلقــــة الوصــــل بــــين المعتقــــدات والــــسلوك، إذ لا يمكــــن إغفــــال   

الاتجاهات كمؤثر عال في سلوكيات الفرد، فالاتجاهات تعمـل علـى تحديـد سـلوك الفـرد                 

 القـــدرة علـــى أداء الـــسلوك واتخـــاذ وأقوالـــه وأفعالـــه وتفاعلـــه مـــع الآخـــرين وتيـــسر للفـــرد

 فـي شـيء مـن الاتـساق والتوحـد الـذي يعمـل علـى بلـورة                  ٠القرارات في المواقف المتعددة     

 كما أنها توجه استجابات الفـرد  ٠وتوضيح صورة العلاقة بين الفرد وبين عالمه الاجتماعي   

ــه علــى أن       ــة، وتحمل يحــس للأشــخاص والأشــياء والموضــوعات بطريقــة تكــاد تكــون ثابت

ويدرك بطريقة محـددة إزاء موضـوعات البيئـة الخارجيـة، وأن اتجاهاتـه المعلنـة تعبـر عـن                     
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ــدات       ــيم ومعتقــ ــايير وقــ ــة مــــن معــ ــسود مجتمعــ ــا يــ ــسايرته لمــ ــدى مــ ــران ، (مــ  ، ١٩٨٤زهــ

 :وتتمثل أهمية الاتجاهات فى).١٤٥ص

 . دراسة الاتجاهات تساعدنا على فهم العالم المحيط بنا •

نحــو المهــن المختلفــة هــي التــي ســتحدد لنــا نــوع المهنــة التــي  إن اتجاهاتنــا المكونــة  •

 . نختارها في المستقبل

تجاهات التي يحملها الفرد هي انعكـاس لأنـساقه القيميـة فهـي تـسمح لـه                 الابما أن    •

 . الأنساقبالتعبير عن هذه 

 :تؤدي الاتجاهات الوظائف الآتيةكما 

من الأهداف حيث تزوده بالقدرة      تحقق الاتجاهات للفرد الكثير      :الوظيفة النفعية -١

على التكيف مع المواقف المتعددة، فتبني الفـرد لـبعض الاتجاهـات نحـو بعـض الأشـياء أو                    

الموضــوعات يهــدف إلــى تحقيــق بعــض الأهــداف القيميــة، حيــث تعمــل الاتجاهــات بمثابــة    

الوســائل للوصــول إلــى هــذه الأهــداف خاصــة عنــدما يتعلــق الأمــر بتبنــي اتجاهــات الجماعــة      

 .لحصول على تقبلهال

تقـوم الاتجاهـات هنـا بـدور المـنظم لخبـرات الفـرد فتـساهم                  :الوظيفة التعليمية  -٢

في اتساق سلوكه وثباته النسبي في المواقف المختلفة، والاتجاهـات تـزود الفـرد بالمرونـة                

 لفهم ما حوله ، وتقوده إلى اتخاذ السلوك المناسب في المواقف الجديدة

ــ -٣ ــة الدفاعيـ ــه للفـــرد مـــن     :ةالوظيفـ ــا تحققـ ــرتبط بمـ أن العديـــد مـــن الاتجاهـــات تـ

إشــباعات أكثــر مــن ارتباطهــا بالخــصائص الموضــوعية لموضــوع الاتجــاه، فــالفرد قــد يتبنــى   

اتجاهات معينة لا لخـصائص موجـودة فـي موضـوع الاتجـاه، بـل لأنهـا تـؤدي إلـى حـل بعـض                        

  .صراعاته الداخلية

اناً بتبني بعض الاتجاهات لأنهـا ربمـا تقـدم لـه            يقوم الفرد احي   :الوظيفة التعبيرية  -٤

. خصوصاً عندما يغيـر الفـرد بعـض مـسارات حياتـه     . المساندة التي يحتاجها لتبرير سلوكه 

 ٠وهنا يحتاج لتبني اتجاهات توافق هذا التعديل في حياته 
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 :كيفية قياس الاتجاهات

 : لقد تعددت و تنوعت طرق قياس الاتجاهات ونذكر منها مايلي

تعد من أكثر الطرق شيوعا كونها تستخدم في قيـاس الاتجاهـات   : يقة ليكرتطر

و هي أكثرها شمولا و دقة و أيسرها صنعا و أسـهلها تطبيقـا و قـد أعتمـد ليكـرت للتعـرف                    

موافــق  : علــى الاتجــاه نحــو موضــوع معــين علــى وضــع ســلم يتكــون مــن خمــس درجــات     

ففــي حالــة مــا إذا كانــت  . (1) رض معــا(2) غبــر موافــق(3) غيــر متأكــد(4) موافــق (5)جــدا

أما إذا كانت الإجابـات سـالبة   ، )١-٢-٣-٤-٥(الإجابات موجبة فإنها تعطي الترتيب التالي    

وتجمع درجات الفرد في الاتجاه الواحد حيـث        . )٥-٤-٣-٢-١(فهي تعطي بالترتيب التالي     

 . تدل الدرجة التي يحصل عليها الفرد على اتجاهه العام

ن تفسيرها فقط في ضوء توزيع درجات الأشخاص الأخريين كما      وهذه الدرجة يمك  

 )٩٩-٩٨ص ص،١٩٩٩، أحمدالطيب،. (يحدث في الاختبارات النفسية الأخرى 

 و ظهـرت هـذه الطريقـة بـين     ، وتسمى طريقـة البعـد الاجتمـاعي   : طريقة بوجاردس 

 تقـيس  حيث يتمثل مقيـاس البعـد الاجتمـاعي إذ يحتـوي علـى عبـارات              ،  الجماعات القومية 

 ،قوى الفرد أو بعده أو تسامحه أو تعصيه أو تقبله أو نفـوره مـن الجماعـات أو جـنس معـين                   

 ،  الزنوج، ويستخدم هذا المقياس لقياس الاتجاهات نحو القوميات و المجتمعات كاليهود

، )موجــب  اتجــاه(وتمثــل الاســتجابة الأولــى أعلــى درجــات     ، الــخ...........الانجليــز ، العمــال

ويلاحظ هذا المقياس أنه  )الاتجاه السالب (بة الأخيرة تمثل أقصى درجات البعد      والاستجا

 .إلى أن المسافات بين درجاته ليست متساوية تماما، سهل التطبيق

هو مقياس تجمعـي متـدرج ترتـب فيـه الفقـرات مـن الأقـل تأييـدا إلـى           : طريقة جتمان

عينـة فإنـه يوافـق أيـضا علـى كـل       بحيـث إذا وافـق المفحـوص علـى عبـارات م         . الأكبر تأييدا   

إلا أن استخدام طريقـة جتمـان لقيـاس الاتجاهـات         ؛  الفقرات التي تعبر عن اتجاه أقل تأييد      

 ةتعتبر محدودة لأنها لا تصلح إلا لبيان اتجاهات التي تكون متدرج
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تستخدم لقياس الاتجاهات نحو عدد مـن الموضـوعات و يتكـون     : طريقة ثيرستون

د من العبارات بينها فواصـل أو مـسافات متـساوية تـصف الاتجـاه مـن                 هذا المقياس من عد   

ــسافات          ــاس المـ ــة مقيـ ــذه الطريقـ ــى هـ ــق علـ ــسلبية ويطلـ ــصى الـ ــى أقـ ــة إلـ ــصى الايجابيـ أقـ

وضـع عـدد كبيـر مـن العبـارات علـى             ويتم بناء هذه الطريقة عن طريـق      ،  المتساوية ظاهريا 

إعطـاء كــل عبــارة  ورقـة منفــصلة وتعـرض علــى محكمــين ويطلـب مــن كـل واحــد مــنهم     

أقـصى  ) ١( لتعبر عن اتجاهه نحو هذه العبارة حيث تمثل العلامة       ١١  حتى ١علامة تتراوح بين    

وتــستعبد ، التــي تمثــل أكبــر درجــات المعارضــة أو الــرفض  ) ١١(درجــات الموافقــة و العلامــة  

ــأنها المحكمـــون    وتبقـــى فقـــط ، العبـــارات الغامـــضة أو غيـــر مناســـبة التـــي اختلـــف فـــي شـ

 التــي تــم إجمــاع المحكمــين عليهــا مــع مراعــاة الاســتبعاد أراء المحكمــين غيــر   العبــارات

 .المبالين ثم تؤخذ قيمة المتوسط العلامات المعطاة لكل عبارة 

ويعطى لكل عبارة وزنا معينـا بنـاء علـى متوسـط العلامـات وعـدد بـدائل الفقـرات ثـم             

 الأخـرى بـنفس الدرجـة       يتم بعد ذلك اختيار انسب تلك العبارات بحث تبعد الواحدة عـن           

تقريب وتوزع هذه العبارات في المقاييس بشكل عشوائي إلى غير مرتبة حسب أوزانها             

متهـا  ءملا و ذلك من أجل أن يحكم الفرد على العبارة من حيث تأثير محتواها عليه ومدى              

 . لاتجاهه بدلا من استدلال على محتواها من وضعها وترتيبها بالنسبة لغيرها من العبارات

 :الاتجاه نحو مهنة التدريس
أشـــارت بعـــض الدراســـات الـــسابقة التـــي اهتمـــت باتجاهـــات المعلمـــين نحـــو مهنـــة     

التدريس إلى مجموعة من العوامـل التـي يمكنهـا أن تحـدد اتجـاه المعلمـين نحـو مهنـتهم               

 : بالسلب أو بالإيجاب ، ما يلي

ــذاتي بالعمــل، وتنــوع العمــل، وف ــ      .١ ــتعلم، العمــل نفــسه؛ ويتــضمن الاهتمــام ال رص ال

 .وصعوبة العمل ومقداره، وفرص الترقي والنجاح والمكانة

 .الأجر؛ ويتضمن مقدار الأجر وأسس تقديره .٢

 .الاعتراف؛ ويتضمن المديح، والنقد، والمصداقية .٣
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ظــروف العمــل؛ ويتــضمن ســاعات العمــل، وفتــرات الراحــة، وطبيعــة مكــان العمــل   .٤

 .وبيئته

ــا؛ وتتــــضمن المعــــاش التقاعــــدي والر  .٥ ــاة   المزايــ ــأمين علــــى الحيــ عايــــة الطبيــــة والتــ

 .والإجازات

 .الذات؛ وتتضمن القيم والمهارات والقدرات المؤهلة للقيام بالعمل .٦

 .الإشراف؛ ويتضمن نوع الإشراف الإداري والتربوي وكفاية المهارات التنفيذية .٧

 .الزملاء؛ ويتضمن الصداقة والتعاون فيما بينهم وتوفير مناخ جيد للعمل .٨

 ويتضمن تقديم المساعدة والدعم المعنوي والتقدير للعمل: أفراد الأسرة .٩

)Mccornick ،E ،&Ilge,D,1985 ،309- 310.( 

فهذه العوامل يمكن أن تـؤثر فيمـا يقـوم بـه معلـم اللغـة العربيـة مـن أدوار فـي حياتـه                   

الشخـــصية والاجتماعيـــة والعلميـــة والعمليـــة، وقـــد أكـــدت دراســـات عديـــدة علـــى أهميـــة  

، Jonceجــونس (ة والاتجاهــات فــي أداء المعلمــين لعملهــم منهــا دراســة  العوامــل المعنويــ

 ).٢٠٠٨، فاروق، د،  ونعامة، سليم، والشيزاوي، عبد الغفار، وأبو زي٢٠٠١، نخلة، ناجي، 2001

كمــا أمكــن تحديــد الأبعــاد المتفــق عليهــا بــين هــذه الدراســات فــي قيــاس الاتجــاه،           

 .مل، ونحو أدواره المتوقعةتدريس، ونحو بيئة الع اتجاهاته نحو :وتشمل

عبــارة عــن : "إجرائيــا بأنــه ومــن ثــم يعــرف الباحــث الاتجــاه نحــو مهنــة التــدريس

ــتجابات   ــصلة اسـ ــة محـ ــة العربيـ ــاه    معلـــم اللغـ ــديها تجـ ــي يبـ ــرفض التـ ــالقبول أو الـ ــة  بـ مهنـ

تــدريس اللغــة العربيــة،   ومعتقداتــه وآرائــه واتجاهاتــه نحــو  هعــن مــشاعرمعبــراً ، التــدريس

مقيـاس  الحـصل عليهـا فـي    ية التـي   درج ـبالويقاس إجرائيـا    . ، وأدواره المتوقعة  وبيئة العمل 

 ."المعد لهذا الغرض
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 .تدريس اللغة العربية، وبيئة العمل، وأدواره المتوقعةواتجاهاته نحو 
وفــي حــدود علــم الباحــث لــم تتعــرض أي مــن الدراســات الــسابقة  لقيــاس اتجاهــات      

 بـــالأداء التدريـــسي فـــي المملكـــة العربيـــة تتجاهــا معلمــي اللغـــة العربيـــة وعلاقـــة تلـــك الا 

 .السعودية

 :لمعلم اللغة العربية الأداء التدريسي -رابعاً 
إنجــاز بأنــه الأداء  " :Good  الأداء كمــصطلح تربــوي، إذ يعرفــه جــودتتعــدد تعريفــات 

 (Good ،C: 1973 ،p.414)"  للقدرات الفكرية الكامنة فعلى وحقيقي

الـسلوك الملاحـظ فـى موقـف معـين ويـستدل عليـه مـن                : "ويعرفه عادل الأشـول بأنـه     

 ) ٧١٦ :١٩٨٧ ، عادل،الأشول". (ملاحظة سلوك الفرد

ــ الفعــــل الإيجــــابي النــــشيط لاكتــــساب المهــــارة أو القــــدرة أو  : "  البــــزاز بأنــــههويعرفــ

 )١٩٨ :١٩٨٩ ، حكمة،البزاز. ( الجيد من أدائها تبعاً للمعايير الموضوعةالمعلومة، والتمكن

ويــري كــل مــن أحمــد حــسين اللقــاني وعلــى أحمــد الجمــل أن الأداء هــو مــا يــصدر عــن   

الفرد من سلوك لفظي أو مهاري، وهـو يـستند إلـى خلفيـة معرفيـة ووجدانيـة معينـة، وهـذا                    

قدرتــه أو عــدم قدرتــه علــى أداء عمــل  الأداء يكــون عــادة علــى مــستوى معــين، يظهــر منــه   

 )١٢ :١٩٩٩ ، على، الجملو ،اللقاني، أحمد. (معين

 : أهمية الأداء التدريسى  

تنبــع أهميــة الأداء التدريــسى مــن خــلال حجــم التــأثير الــذى يحدثــه التــدريس فــى أداء      

 المهارات، حيث إن الموقف التعليمى يتكون من ثلاثة عناصر رئيسة بينهـا تفاعـل متبـادل               

وكلمــا ارتقــى أداء المعلــم ارتفــع )  التلميــذ – المــنهج –المعلــم ( فــى صــورة تــأثير وتــأثر هــى 

 . مستوى أداء تلاميذه

 : الأسس التى يقوم عليها الأداء التدريسى الجيد

ينبغى أن يعتمـد التـدريس الجيـد علـى أسـس علميـة يلتـزم بهـا حتـى يحقـق الأهـداف                 

 والمشاركة الإيجابية للمتعلم، والتى مـن خلالهـا قـد           مثل النشاط الذاتى  . المحددة له سلفاً  
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يقوم بالبحث مستخدماً مجموعة مـن الأنـشطة والعمليـات العلميـة ؛ كالملاحظـة ووضـع                 

الفــروض، والقيــاس، وقــراءة البيانــات والاســتنتاجات وغيرهــا؛ ممــا يمكنــه مــن التوصــل إلــى  

 . ويمهالمعلومات المطلوبة بنفسه، وتحت إشراف المعلم وتوجيهه وتق

الـذى يعكـس براعـة المعلـم فـى          "من ناحية أخرى يرى البعض أن التـدريس الجيـد هـو             

عرض مادتـه، وتعـضيد العلاقـات الشخـصية بـين التلاميـذ وبينـه، وخلـق الإثـارة العقليـة لـدى                      

ــر          ــى تثي ــة أنمــاط العواطــف والعلاقــات الت ــة معهــم وتنمي ــصلة الإيجابي المتعلمــين وعقــد ال

 )٧٠ ،١٩٩٤ ،محبات، أبو عميرةو ،، حسنةشحات(. " لأداءدافعيتهم، لبذل أقصى ا

 : أساليب قياس وتقويم الأداء التدريسى

 المعلم داخـل الفـصل، وبيـان مـدى إتقانـه            أداء تقويم   :يقصد بتقويم الأداء التدريسى   

ســتراتيجيات إواســتخدامه لمهــارات التــدريس اللازمــة لنجاحــه فــى عمليــة التــدريس مــن     

وأســاليب تدريــسية وأنــشطة متعــددة، ومــدى قدرتــه علــى إدارة الفــصل، والقيــام بكافــة         

 .الأنشطة التربوية

ــات فــى هــذا المجــال عــدة          • ــضاً الأدبي ــسابقة وأي وقــد حــددت الأبحــاث والدراســات ال

تزويـــد المعلمـــين بتغذيـــة راجعـــة حـــول أدائهـــم  : أهـــداف لتقـــويم الأداء التدريـــسى

ــديل الأهـــداف التدريـــسية،    التدريـــسى لأغـــراض  ــو تعـ ــه الـــذاتى نحـ ــويم والتوجيـ التقـ

ومحتوى التدريس، اسـتراتيجيات التـدريس وغيرهـا مـن عناصـر منظومـة التـدريس،                

وليكــون لــدى المعلــم وعــي كامــل بكفايتــه ومــستواه المهنــى، لكــى يبــذل جهــوده    

 . ويعمل على تطوير ذاته وتنمية مستواه المهنى

ة التعليمية بتغذية راجعة عن كفاية المعلم فى وظيفته         تزويد القائمين على العملي    •

وذلــك بغــرض تعــديل منــاهج إعــداد المعلمــين، ووضــع بــرامج التــدريب أثنــاء الخدمــة  

 .لتلافى النقص فى الإعداد

ــالين تدريــــسيا بغــــرض تحــــسين مــــستواهم ورفــــع      • تحديــــد المعلمــــين غيــــر الفعــ

 .كفايتهم
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 .اف التى يرجى تحقيقهاالتعرف على مستويات التلاميذ فى إطار الأهد •

اتخاذ القرارات الإدارية المناسبة الخاصة بأعمال الترقية والمكافـأة أو النقـل، وغيـر               •

 عبــد الكــريم، الخيــاط، (و )٤٧٨ ،١٩٩٩، حــسنزيتــون، .(ذلــك ممــا فيــه صــالح العمــل  

 )٣٣ ،١٩٩٦، عبد الرحيموذياب، 

 : أساليب تقويم أداء المعلمين

 : مى إلى اتجاهات ثلاثة رئيسة هىهناك عدة أساليب للتقويم تنت

ــاءً  • ــار    :  علــى مخرجــات التعلــيم تقــويم أداء المعلــم بن ويركــز هــذا الاتجــاه علــى معي

 . الإنتاجية حيث يرى فى تعلم التلاميذ مؤشراً صادقاً لأداء المعلمين

ــاءً  • ويركــز هــذا الاتجــاه علــى ملاحظــة   :  علــى ســلوك المعلــم تقــويم أداء المعلــم بن

ية التــى يقــوم بهــا المعلــم داخــل الفــصل ويــتم القيــاس فــى هــذه  المهــارات التدريــس

 . الحالة ببطاقة الملاحظة

ويهــتم هــذا الاتجــاه بمــدى قــدرة     : تقــويم أداء المعلــم بنــاءً علــى ســلوك المــتعلم      •

المعلــم علــى تهيئــة البيئــة التعليميــة التــى تتــيح للمــتعلم وتــساعده علــى اكتــساب      

 نتائجهـا علـى سـلوك التلاميـذ مـن خـلال           الخبرات والمعارف والمهـارات التـى تظهـر       

 )١٢٦ ،١٩٩٤  ،عبد اهللالكندري، . (ممارسة الأنشطة التعليمية

 : وهناك أساليب أخرى أشار إليها أحد الباحثين وهى

 . تقويم المعلم فى ضوء أراء التوجيه الفنى، وهو السائد غالباً •

 .ا تم ضبطه جيداًتقويم أداء المعلم عن طريق أخذ آراء تلاميذه، وهو فعال إذ •

التقـويم الـذاتى للمعلـم عـن طريـق مراجعتـه لأدائـه وتعـديل سـلوكه التدريـسى فـى             •

 . معلومات وتوجيه ضوء ما يكتسبه من

تقــويم المعلــم عــن طريــق أخــذ آراء زملائــه فيــه، ويكــون هــذا الأســلوب مــن خــلال       •

وى تقديم استبانة إلى الزملاء المعلمين بقـصد التعـرف علـى أحكـامهم تجـاه مـست                
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. زمــيلهم، ولكــن قــد يتــدخل فــى هــذا الأســلوب العوامــل الذاتيــة وعــدم الموضــوعية  

 )٢٣٢-٢٣١ ،١٩٨٩ ، ومان،جوزيف(

 : وهناك رأى آخر يرى أن تقويم الأداء التدريسى للمعلم يعتمد على ثلاثة معايير هى

ويتــضمن الحقــائق والمبــادئ، والتــصميمات والمفــاهيم المتوقــع  : معيــار المعرفــة .١

 . لدى المعلمتوافرها 

ولتقويم هـذا الجانـب فـى البحـث الحـالى يـتم تطبيـق اختيـار تحـصيلى فـى الجوانـب                

 . المعرفية المرتبطة بتنمية مهارات التدريس من خلال اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية

وهو سلوك المعلم التـدريس داخـل الفـصل، ولتقـويم هـذا الجانـب               : معيار الأداء  .٢

يــتم تطبيــق بطاقــة ملاحظــة الأداءات التدريــسية لمعلــم اللغــة العربيــة  فــى البحــث الحــالى 

 .بالمرحلة الابتدائية

وهذا المعيار يرتبط بمدى ما يحققه المعلـم فـى نمـو      : معيار النتائج أو المخرجات    .٣

 )٧ ،١٩٩١ ،محمدعبد المؤمن عبده، . (تلاميذه

 : إجراءات البحث

وضـه سـارت إجـراءات البحـث علـى          للإجابة على أسئلة البحث والتحقق مـن صـحة فر         

 :النحو الاتى

 : إعداد أدوات البحث وضبطها
مـــرت عمليـــة بنـــاء المقيـــاس :  بنـــاء مقيـــاس الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدريس-أولاً

 :بالخطوات التالية

 :تحديد الهدف من المقياس •

استهدف المقياس التعرف على اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلـة المتوسـطة            

 . التدريس اللغة العربيةنحو مهنة
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 : الطريقة المستخدمة في المقياس •
للتقـديرات المتجمعـة ذات الـصورة الخماسـية، وذلـك           ) ليكـرت (اختار الباحث طريقة    

لما تتميز به من سهولة في الاستخدام وتقليل عامل الصدفة إلـى جانـب ملاءمتهـا للفئـات                   

تجــاه المعــدة بواســطة طريقــة  العمريــة المختلفــة، كمــا أكــدت الدراســات أن مقــاييس الا 

ليكرت تعطي معامل ثبات أكثر مـن غيرهـا، وتعتمـد هـذه الطريقـة علـى تقـديم مجموعـة                  

من العبـارات للفـرد، ويطلـب منـه التعبيـر عـن نوعيـة اتجاهـه مـن خـلال بـدائل خمـسة تبـدأ                           

 أعتـــــرض - أعتـــــرض- لا أدري- أوافـــــق-أوافـــــق بـــــشدة(بالموافقـــــة وتنتهـــــي بـــــالرفض

 ).٢٩، ١٩٨٤ح، وإسماعيل، محمد، حوطر، صلا).(بشدة

 : تحديد أبعاد المقياس •

استخلص الباحث أبعاد المقياس من الأدبيات التربوية في هذا المجال، وقد تم تحديد        

 : أبعاد تتمثل فيةثلاث

 .التوجه نحو تدريس اللغة العربية: البعد الأول .١

 .بيئة العمل بالمدرسة: البعد الثاني .٢

 .م المتوقعة منهأدوار المعل: البعد الثالث .٣

 :صياغة عبارات بنود المقياس •

في ضوء الأبعاد الثلاثة السابقة قام الباحث بصياغة مجموعة من العبـارات التـي تعبـر               

عــن مواقــف غيــر مباشــرة والتــي تنــدرج تحــت كــل بعــد، وتقــيس موضــوع الاتجــاه فــي هــذا   

د الثلاثة لكل بعد    عبارة مندرجة تحت الأبعا    ) ٣٠(البعد، وقد بلغ مجموع عبارات المقياس     

 . عبارات١٠

 :الصدق المنطقى للمقياس •

تم عـرض المقيـاس علـى مجموعـة مـن المحكمـين لإبـداء الـرأي بِـشأن ملائمـة أبعـاد                 

الـصياغة  : المقياس، وارتباط العبارات بأبعاده المحددة، وسـلامة تلـك العبـارات مـن حيـث              

 .وملائمة المفردات
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فــردات المقيــاس حيــث رأوا حــذف  وقــد أبــدى المحكمــون بعــض الملاحظــات علــى م  

 بعض العبارات وتعديل عبارات أخرى وقام الباحث بتعديل تلك المفردات وفقا لآرائهم

 وقد اتفق المحكمون على صورة المقياس بعد إجراء بعض التعديلات على العبارات      

 .وحذف بعضها لضعف ارتباطها بالهدف

 :التجربة الاستطلاعية للمقياس •

بمنطقــة " بريــدة"علــى عينــة مــن معلمــي اللغــة العربيــة بمدينــة    تــم تجريــب المقيــاس  

ــة الفــصل الدراســي الأول      ) ١٠(القــصيم، وعــددهم   ــة المتوســطة، فــى بداي معلمــين بالمرحل

واستهدفت التجربة الاستطلاعية لحساب ثباته، والتأكد من قدرة عباراتـه           ) ١٤٣٤/١٤٣٥(

 .على التمييز

 :حساب ثبات المقياس وصدقه -أ

للمقيـاس ككـل، وقـد بلـغ        ) ألفا كرونباخ (ثبات المقياس بحساب معامل     تم حساب   

 . وهي قيمة تشير إلى ثبات المقياس٠٫٨٩

 : حساب صدق المقياس -ب

 0.95تم حساب الصدق الذاتي من خلال حساب الجذر التربيعي لمعامل الثبات فبلـغ 

 . وهو معامل صدق مرتفع 

 :قدرة عبارات المقياس على التمييز -ج

كــون عبــارات المقيــاس قــادرة علــى التمييــز يجــب أن تكــون جدليــة وتــؤدي إلــى لكــي ت

ــرى      ــة، حيـــث تـ ــات المتفاوتـ ــين ذوي الاتجاهـ ــين المفحوصـ ــتجابات بـ ــتلاف الاسـ ــة "اخـ رمزيـ

 مــن عـدد أفــراد العينـة دل علــى ذلــك   %٩٠أنــه إذا زادت الاسـتجابة لعبــارة مـا عــن   " الغريـب 

ــارة علـــى التمييـــز وعلـــى ذلـ ــ   ــارة أو   علـــى عـــدم قـــدرة العبـ ك ينبغـــي حـــذف مثـــل هـــذه العبـ

 ).٦٩١، ١٩٨١الغريب، رمزية، (تعديلها

وقد قام الباحث بتحديد قدرة عبارات المقياس على التمييز بحساب النـسبة المئويـة       

لكل استجابة من الاستجابات المقابلة لكل عبارة بهدف حـذف أو تعـديل العبـارات التـي                



 

 
٤٤ 

العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

، وعلـى ضـوء ذلـك    %١٠ذلك التـي تقـل عـن        وك %٩٠تزيد نسبتها لإحدى الاستجابات عن      

عبـارات،  ) ٤(عبارات، كمـا تـم تعـديل صـياغة     )٥(إلى جانب آراء المحكمين فقد تم حذف      

عبـــارة موزعـــة كمـــا هـــو موضـــح ) ٢٥( يتكـــون مـــن ١وأصـــبح المقيـــاس فـــي صـــورته النهائيـــة

 ).١(بالجدول

 العبارات التي يقيسها المقياس موزعة على الأبعاد الاتجاه) ١(جدول 
 الوزن النسبي العدد العبارات السالبة العبارات الموجبة أبعاد المقياس

 %٣٢ ٨ ١٧، ٤،٨ ١٨، ١٤، ١٣، ٧، ١ التوجه نحو تدريس اللغة العربية
 %٣٢ ٨ ١٥، ٩،١٠، ٢ .٢٤، ٢١، ١٦،  ٣ بيئة العمل بالمدرسة

 %٣٦ ٩ ٢٥، ٢٢، ١٢، ٦ ٢٣، ٢٠، ١٩، ١١،  ٥ أدوار المعلم المتوقعة منه
 ٢٥ وع العباراتمجم

 :تصحيح المقياس •

 )٢(كما تم تصحيح المقياس وفقاً لمستويات الاستجابة كما هو موضح بالجدول

 طريقة تصحيح مقياس الاتجاهات) ٢(جدول رقم 
 أعترض بشدة أعترض لا أدري أوفق أوافق بشدة الاستجابة
 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ الموجبة
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ السالبة

 :ظة بناء بطاقة الملاح-ثانياً
 :تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة -١

قام الباحث بإعداد بطاقة الملاحظة للوقوف على أداء معلمي اللغة العربية بالمرحلة            

ــة البحــث (المتوســطة  ــدريس،      ) عين ــدروس، ومهــارات الت مــن حيــث مهــارات التخطــيط لل

 .  والمشاركة في الأنشطة المدرسية

                                     
 ه نحو مهنة التدريسمقياس الاتجا) ١(ملحق رقم )١(
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 : تحديد محاور بطاقة الملاحظة -٢

ص الباحث محاور بطاقة الملاحظة من الأدبيات التربوية في هذا المجـال، ولمـا             استخل

كانــت هنـــاك مهـــارات تدريـــسية أساســـية وأخـــرى فرعيـــة عديـــدة تنبثـــق منهـــا فقـــد تـــم  

 : محاور تتمثل فيةالاقتصار على ثلاث

الأهــــداف، المحتــــوى، اســــتراتيجيات   (مهــــارات تخطــــيط الــــدرس  : المحــــور الأول •

 ).تعليمية، التقويمالتدريس، الوسائل ال

 ).التهيئة، عرض الدرس، التقويم(مهارات التدريس: المحور الثاني •

 .المشاركة في الأنشطة المدرسية: المحور الثالث •

 :صياغة عبارات البطاقة -٣

تــم صــياغة عبــارات البطاقــة فــي صــورة إجرائيــة واضــحة يــسهل ملاحظتهــا، كمــا تــم  

د في زمن المضارع، ولا تحتمل أكثر من     صياغتها في شكل عبارات قصيرة تخاطب المفر      

معنى، كما تم تحديد خمسة مستويات متدرجة لـلأداء، وذلـك حتـى يمكـن الحكـم علـى                

أداء كل معلم في ضوء الدرجة التي يحصل عليها طبقاً لمستويات الأداء المحـددة سـلفاً،                

اح كما عرضـها علـى مجموعـة مـن المحكمـين الـذين أجـروا عليـه بعـض التعـديلات واقتـر                      

تقسيم المحور الأول والثاني إلـى أبعـاد يـتم قيـاس أداء المعلمـين فـي كـل بعـد منهـا بدقـة                     

 .من خلال التقدير الكمي

 :حساب ثبات البطاقة -ب

 %٧٠ حدد كوبر مستوى الثبات بدلالة الاتفاق، فإذا كان عدد مـرات الاتفـاق أقـل مـن                

 فـأكثر  %٨٥ت نـسبة الاتفـاق   فهذا يعبر عن انخفاض ثبات بطاقة الملاحظـة، أمـا إذا كان ـ   

،  وقـد قـام اثنـان مـن المعلمـين      )Cooper ،1978 ،J ،P.3( نـسبة الثبـات  عفهذا يدل على ارتفـا    

 بعــــد أن قــــام الباحــــث بــــشرح البطاقــــة لهمــــا وكيفيــــة  –ذوى الخبــــرة بتطبيــــق البطاقــــة 

 لحساب ثبـات البطاقـة، وقـد تـم     ١ حيث استخدم أسلوب اتفاق الملاحظين     -استخدامها  

                                     
 .بواسطة معلم للغة العربية  وآخر زميل له بنفس عدد سنوات الخبرة والمؤهل )١(



 

 
٤٦ 

العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

ة النتائج التي تم التوصل إليها نتيجة الملاحظة المزدوجـة باسـتخدام معادلـة كـوبر                معالج

 لحساب مرات الاتفاق

 :والاختلاف كما يلي

 

 =نسبة الاتفاق   

 

 

 ممـــا يــشير إلـــى ثبــات البطاقـــة   %٨٧وقــد بلغــت نـــسبة الاتفــاق للبطاقـــة بمحاورهــا،     

 . لتطبيق الميداني تمهيداً ل١وصلاحيتها وتم اعدادها فى صورتها النهائية

 صدق بطاقة الملاحظة

للتأكد من صدق بطاقـة الملاحظـة  اسـتخدم الباحـث صـدق المحتـوى وذلـك بعرضـها           

على مجموعة من المتخصصين فى مجال المناهج وطـرق التـدريس وقـام الباحـث بتعـديل        

 بعض البنود وفق آراء وملاحظات المحكمين

 : التجربة الاستطلاعية لبطاقة الملاحظة -٤

ــة مــن معلمــي اللغــة العربيــة بمدينــة         ــدة"تــم تجريــب بطاقــة الملاحظــة علــى عين " بري

 معلمين بالمرحلة المتوسطة، ) ١٠(بمنطقة القصيم، وعددهم 

 : عرض نتائج البحث

    للتحقق من صحة فروض البحث تمت معالجة البيانات احـصائياً وقـد جـاءت النتـائج              

 :على النحو التالي

اتجاهــات معلمــي اللغــة العربيــة نحــو مهنــة : الاولالتحقــق مــن صــحة الفــرض  .١

وقـد جــاءت النتــائج كمـا هــو موضــح   ). %٨٠(التـدريس تحقــق حـد الكفايــة بمــا لا يقـل عــن    

 ).٣(بالجدول رقم

                                     
  بطاقة الملاحظة فى صورتها النهائية)٢(ملحق رقم  )١(

           عدد مرات الاتفاق

لاختلافعدد مرات ا+    عدد مرات الاتفاق

100 X 
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يوضح المتوسط الحسابي والنسبة المئوية لاتجاهات معلمي اللغة العربية ) ٣(جدول 

 نحو مهنة التدريس

ينة المحور
الع

ط 
س
متو
ال

 

النسبة 
 لمئويةا

الانحراف 
 المعياري

أعلى 
 درجة

أقل 
دى درجة

الم
 

التوجه نحو تدريس اللغة 
 العربية

١٩ ١٧ ٣٦ ٤ %٦٦ ٢٦٫٤ ٨١ 

 ٢١ ١٤ ٣٥ ٣٫٨ %٦٢٫٧٥ ٢٥٫١ ٨١ بيئة العمل بالمدرسة
 ٢٨ ١٦ ٤٤ ٥٫٨ %٦٨ ٣٠٫٦ ٨١ أدوار المعلم المتوقعة منه

 ٦٥ ٤٧ ١١٢ ١١٫٨ %٦٥٫١٢ ٨١٫٤ ٨١ إجمالي المقياس

عــدم وصــول اتجاهــات معلمــي اللغــة العربيــة إلــى حــد         ) ٣(ح مــن الجــدول رقــم    يتــض
الكفاية، وبذلك يرفض الفرض الأول ويقبـل الفـرض البـديل، حيـث جـاءت نتـائج اتجاهـات              
المعلمين نحو تدريس اللغة العربية دون حـد الكفايـة، وقـد جـاءت أعلـى الاسـتجابات فـي                    

، أمـا أدناهـا فقـد    %٦٨لمتوقعـة منـه حيـث بلـغ      المحور الخاص باتجـاه المعلـم نحـو الأدوار ا         
، بينما تقاربـت    %٦٢٫٧٥جاء في المحور المتعلق باتجاه المعلم نحو بيئة العمل حيث بلغ            

لدرجــة التطــابق اســتجابات المعلمــين فــي المحــور الخــاص بالتوجــه نحــو تــدريس اللغــة          
 .%٦٥٫١٢، والثانية %٦٦العربية وإجمالي نتيجة المقياس، حيث جاءت الأولى 

 يحقق الأداء التدريسي لمعلمي اللغة العربية      :التحقق من صحة الفرض الثانى     .٢
 ).٤(، وقد جاءت النتائج كما هو موضح بالجدول رقم )%٨٠(حد الكفاية بما لا يقل عن 

 يوضح المتوسط الحسابي والنسبة المئوية لأداء معلمي اللغة العربية) ٤(جدول

ينة المحور
الع

ط 
س
متو
ال
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 ٤٥ ٨١ ١٢٦ ١٣٫٣ %٦٩٫٥ ٩٧٫٣ ٨١ مهارات تخطيط الدرس
 ٦٥ ٨٢ ١٤٧ ١٨٫٢ %٧١ ١١٠٫٤ ٨١ مهارات التدريس

المشاركة في الأنشطة 
 .المدرسية

١٧ ٧ ٢٤ ٤٫٥ %٤٢ ١٢٫٨ ٨١ 

 ١١١ ١٧٩ ٢٩٠ ٣١٫٨ ٦٧٫٦ ٢١٩٫٦ ٨١ بطاقة الملاحظة ككل



 

 
٤٨ 

العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

عــدم وصــول أداء معلمــي اللغــة العربيــة لحــد الكفايــة،       ) ٤(الجــدول رقــم  يتــضح مــن  

وبذلك يرفض الفرض الثانى ويقبل الفرض البديل، حيث جاءت نتائج الأداء متدنيـة خاصـة                

، وهي نـسبة  %٤٢في المحور الخاص بمشاركة المعين في الأنشطة المدرسية حيث بلغ         

يجــة بطاقــة الملاحظــة، حيــث بلــغ النــسبة  متدنيــة جــداً مقارنــة ببــاقي المحــاور وإجمــالي نت 

، وهذا  %٧١، والنسبة المئوية لمهارات التدريس بلغت       %٦٩٫٥المئوية لمهارات التخطيط    

شــيء طبيعــي لأن هنــاك ارتبــاط بــين تخطــيط الــدرس وتنفيــذه، فــالتخطيط الجيــد للــدرس 

 .%٦٧٫٦يؤدي لتنفيذ جيد والعكس، بينما بلغت النسبة المئوية للبطاقة ككل 

 توجــد فــروق دالــة إحــصائياً بــين اتجاهــات :تحقــق مــن صــحة الفــرض الثالــثال .٣

وقــد جــاءت النتــائج كمــا هــو موضــح   . معلمــي اللغــة العربيــة تعٌــزى لعــدد ســنوات خبــرتهم  

 ).٥(بالجدول رقم 

 يوضح الفرق بين اتجاهات معلمي اللغة العربية وفقاً لسنوات خبرتهم) ٥(جدول 

دد المجموعة المحور
الع

ط 
س
متو
ال

 

لانحراف ا
 المعياري

 ٠٫٠٥الدلالة  ت ح.د

نحو تدريس  ١٫٤ ٧٩ ٤ ٢٧ ٤٧  سنوات٥أقل من 
 ١٫٤ ٧٩ ٤ ٢٥٫٧ ٣٤  سنوات فأكثر٥ اللغة العربية

٠٫٧٩ 
 غير دال

نحو بيئة العمل  ١٫٧ ٧٩ ٤٫٧ ٢٦ ٤٧  سنوات٥أقل من 
 ١٫٧ ٧٩ ٤٫٨ ٢٤ ٣٤  سنوات فأكثر٥ بالمدرسة

٠٫٤٦ 
 غير دال

نحو أدواره  ١٫٢ ٧٩ ٥٫٦ ٣١٫٣ ٤٧  سنوات٥أقل من 
 ١٫١ ٧٩ ٦٫٢ ٣٠ ٣٤  سنوات فأكثر٥ متوقعة منهال

٠٫٧٣ 
 غير دال

 ١٫٧ ٧٩ ١١٫١ ٨٣٫٣ ٤٧  سنوات٥أقل من 
 إجمالي المقياس

 ١٫٦ ٧٩ ١٢٫٨ ٧٩٫١ ٣٤  سنوات فأكثر٥
٠٫٥٩ 
 غير دال

معلمــي عــدم وجــود فــروق دالــة إحــصائيا بــين اتجاهــات    ) ٥(يتــضح مــن الجــدول رقــم  

سـنوات خبـرة، أو مـن هـم     ) ٥(المجموعتين نحـو مهنـة التـدريس؛ سـواء مـن هـم أقـل مـن          

سـنوات فـأكثر سـواء فـي النتيجـة الإجماليـة للمقيـاس أو فـي المحـاور                  ) ٥(يمتلكون خبرة   

المختلفة، وبذلك نرفض الفرض القائـل بوجـود فـروق دالـة إحـصائياً بـين اتجاهـات معلمـي                   
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 بنـاء علـى سـنوات الخبـرة، ورغـم ذلـك نجـد أن متوسـط اتجـاه                    اللغة العربيـة نحـو المهنـة      

سنوات أعلى من المعلمـين الـذين تتـراوح      ) ٥(المعلمين الذين يمتلكون مدة خبرة أقل من        

ســـنوات فـــأكثر ســـواء فـــي المحـــاور المختلفـــة للمقيـــاس، أو فـــي ) ٥(مـــدة خبـــراتهم بـــين 

 .النتيجة الإجمالية له

د فـروق دالـة إحـصائياً بـين أداء معلمـي             توج ـ :التحقق من صحة الفرض الرابـع      .٤

 وقـد جـاءت النتـائج كمـا هـو موضـح بالجـدول        .اللغة العربية تٌعـزى لعـدد سـنوات خبـراتهم        

 ).٧(، و)٦(رقم

 يوضح الفرق بين أداء معلمي اللغة العربية وفقاً لسنوات خبرتهم) ٦(جدول

دد المجموعة المحور
الع

ط 
س
متو
ال

 

الانحراف 
 المعياري
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خبرتهم في يوضح الفرق بين أداء معلمي اللغة العربية وفقاً لسنوات ) ٧(جدول 

 الأبعاد المختلفة للأداء التدريسى

أبعاد الأداء 
 العدد المجموعة التدريسي

ط
س
متو
ال
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عـــدم وجـــود فـــروق دالـــة إحـــصائيا بـــين أداء   ) ٧(ورقـــم ) ٦(يتـــضح مـــن الجـــدول رقـــم  

ات خبــرة، أو مــن هــم يمتلكــون ســنو) ٥(المجمــوعتين التدريــسي ســواء مــن هــم أقــل مــن 

ســنوات فــأكثر ســواء فــي النتيجــة الإجماليــة لبطاقــة الملاحظــة أو فــي المحــاور   ) ٥(خبــرة 

وأبعادهــا المختلفــة، وبــذلك نــرفض الفــرض القائــل بوجــود فــروق دالــة إحــصائياً  بــين أداء       

داء معلمي اللغة العربية التدريسي بناء على سنوات الخبرة، ورغم ذلك نجد أن متوسط أ             

سنوات أعلى من المعلمـين الـذين تتـراوح      ) ٥(المعلمين الذين يمتلكون مدة خبرة أقل من        

سـنوات فـأكثر سـواء فـي المحـاور المختلفـة لبطاقـة الملاحظـة، أو         ) ٥(مدة خبراتهم بـين     

في النتيجة الإجماليـة لهـا، فيمـا عـدا المحـور الخـاص بالمـشاركة فـي الأنـشطة المدرسـية            

ــة، فالمتوســـــط  ــغ    المختلفـــ ــوعتين، حيـــــث بلـــ ــين المجمـــ ــابق بـــ ــاد يتطـــ ) ١٢٫٨(، )١٢٫٩( يكـــ

للمجموعتين على الترتيب، بينما كان الفرق دالا إحـصائياً بـين المجمـوعتين، وذلـك لـصالح                 

، )٠٫٠٤(سنوات خبرة، حيث بلـغ مـستوى الدلالـة        ) ٥( أقل من    ممجموعة المعلمين الذين ه   

المعلمـين فـي الخمـس سـنوات الأولـى      ويمكن إرجاع ذلك إلى الحماس الذي يتميز به أداء          

من حياته المهنية نظراً لحداثة الجرعة الأكاديمية والمهنية التي حصل عليهـا فـي مرحلـة                

 .الإعداد الجامعي

 توجـد علاقـة ارتباطيـة دالـة موجبـة بـين             :التحقق من صحة الفـرض الخـامس       .٥

د جـاءت النتـائج   وق ـ.اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو مهنة التدريس وأدائهـم التدريـسي    

 )٨(كما هو موضح بالجدول رقم

 معامل ارتباط بين اتجاهات معلمي اللغة العربية وأدائهم التدريسي) ٨(جدول
 )أداء معلمي اللغة العربية(بطاقة الملاحظة العلاقة الارتباطية

 )٠٫٠١دال عن مستوى  @@(٠٫٦٥ )اتجاهات معلمي اللغة العربية(مقياس الاتجاهات

وجــود علاقــة ارتباطيــه دالــة بــين اتجاهــات معلمــي اللغــة   ) ٨(جــدول رقــم يتــضح مــن ال

 وبـذلك نقبـل الفـرض   ) ٠٫٠١(العربية نحـو مهنـة التـدريس وأدائهـم التدريـسي عنـد مـستوى            

العربيــة نحــو مهنــة   القائــل بوجــود علاقــة ارتباطيــه موجبــة بــين اتجاهــات معلمــي اللغــة         

 .التدريس وأدائهم التدريسي
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 :ج البحثمناقشة وتفسير نتائ
 الكليـة  علـى الدرجـة   البحـث  لفـروض  الإحـصائية  التحلـيلات  نتـائج  مـا توصـلت اليـه   

 الـسابقة،  جداول النتـائج  بينته ما وهو الفروض اغلب في دلالة وجود عدم من للمقياس

 . مع ما توصلت اليه بعض الدراسات وتتفق مع البعض الاخر تختلف النتائج هذه فإن

هات معلمي اللغة العربية نحو مهنة التـدريس محـدودة          وتكشف تلك النتائج أن اتجا    

وتقــل عــن حــد الكفايــة، الأمــر الــذي انعكــس ســلباً علــى أدائهــم التدريــسي بــشكل عــام،  

 :حيث أشارت النتائج إلى

 :اتجاهات معلمى اللغة العربية نحو مهنة التدريس .١

لتـدريس  أشارت النتائج إلى عـدم وصـول اتجاهـات معلمـي اللغـة العربيـة تجـاه مهنـة ا                 

، ســواء بالنــسبة للمقيــاس ككــل، أو بالنــسبة لكــل محــور مــن        )%٨٠(إلــى حــد الكفايــة  

المحاور، فقد كان الاتجاه غير إيجابي من جانب المعلمين، لم يختلف فـي ذلـك المعلمـين                  

) ٥(سنوات فأكثر عن المعلمين الذين يمتلكـون خبـرة أقـل مـن     ) ٥(الذين يمتلكون خبرة    

حاور في الاتجاه غير الإيجابي من جانب المعلمـين، هـو الاتجـاه            سنوات، وقد كان أكثر الم    

ــالتطور الحــادث فــي المجتمــع           ــة العمــل والتعــاون معهــا،  ويمكــن تفــسير ذلــك ب نحــو بيئ

السعودي وارتفاع مستوى الطموحات للأفراد والمجتمـع ككـل، الأمـر الـذي جعـل العمـل                 

 المادية، خاصـة مـع تـوافر        في مهنة التدريس بالنسبة للبعض أقل من مستوى طموحاتهم        

أعمال يمكن أن تتيح راتب مادى أعلى مع مجهود أقل، هذا إلى جانب ارتباط أعداد مـنهم              

أخرى إلى جانب مهنة التـدريس، ويعتبـر مهنـة التـدريس وسـيلة للحـصول                ) خاصة(بأعمال  

على معاش التقاعد بمجرد وصوله للسن الـذي يـستحق فيـه هـذا المعـاش، وهـذا مـا أكدتـه                      

دراســة إبــراهيم، عبــد الــرحمن الــسيد وعبــد الحميــد،    ســات فــي بيئــات مــشابهة، مثــل   درا

نعامــة، ســليم، والــشيزاوي، عبــد الغفــار، وأبوزيــد،       دراســة  ، و)١٩٩٥(محمــد جمــال الــدين،  

 ).٢٠٠٨( فاروق، 
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معلمـى اللغـة العربيـة منخفـضة رغـم       اتجاهـات  أن عـن  تكـشف  الـسابقة  النتائج إن

 وسـرعان مـا تبـدأ هـذه الاتجاهـات      التربيـة  التحـاقهم بكليـة  أثنـاء   عاليـة  تكـون  انهـا قـد  

 ما أكدته نتائج عدد من الدراسات السابقة وهو الدراسية، السنوات زادت كلما بالتراجع

العربيـة   المملكـة  فـي  التـدريس  مهنـة  عـن  العـزوف  ، كمـا بينـت احـدى الدراسـات ان    

 قوية رغبة وجود ل عدمخلا من بالكلية الملتحقين رغبة قد يرجع الى ضعف السعودية

 دون بالكليـة  الالتحـاق  علـى  اجبـروا  مـا  إذا المهنة على قد يؤثر وبالتالي بالكلية، للالتحاق

 ).١٩٩١الطاهر، مهدي،  (.رغباتهم الأولى بالاعتبار الأخذ

 : العلاقة بين اتجاه معلمي اللغة العربية وأدائهم التدريسي .٢

، )%٨٠(للغــة العربيــة إلــى حــد الكفايــة  أشــارت النتــائج إلــى عــدم وصــول أداء معلمــي ا 

سواء بالنـسبة للبطاقـة ككـل أو بالنـسبة لكـل محـور مـن محـاور البطاقـة علـى حـدة، لـم                       

سـنوات، أو  ) ٥(يختلف في تلك النتائج معلمي اللغة العربية الذين يمتلكون خبرة أقـل مـن               

 معلمـي اللغـة   سنوات فأكثر، ويمكن إرجاع ذلك التدني في أداء) ٥(الذين يمتلكون خبرة   

العربيــة إلــى تفاعــل عوامــل متعــددة؛ كالإعــداد المهنــي والأكــاديمي ومنــاخ العمــل، واتجــاه  

المعلم نحو مهنته، حيث أشارت النتائج إلى وجود ارتباط موجب بين اتجـاه معلمـي اللغـة                

العربية نحو مهنتهم وأدائهم التدريسي، فكما كـان اتجـاه المعلمـين نحـو مهنـة تـدريس         

ربية غير إيجابي، فإن أدائهم التدريسي جـاء دون مـستوى الكفايـة أيـضاً، وهـذا مـا            اللغة الع 

ــدة مثــل    ــه دراســات عدي ــد   )١٩٩٤(دراســة شــوقي، حــسنين   : أكدت ــراهيم، عب ، ودراســة  إب

ــد، محمـــد   ، Wagner& Hill ،1996، ودراســـة واجنـــر وهيـــل )١٩٩٥(الـــرحمن، وعبـــد الحميـ

 ، ودراســــة جــــونس  )٢٠٠١( نــــاجي نخلــــة،، ودراســــة Lumsen ،Linda ،1998ودراســــة 

Jones,2001 ٢٠٠٨(نعامة، سليم، والشيزاوي، عبد الغفار، وأبوزيد، فاروق ، ودراسة .( 

لمعلمي اللغـة العربيـة    التدريسي الأداء تطوير في النظر إعادة تتطلب ان هذه النتائج

 المعـايير  لتقـديم  ومـستمر  هـادف  بـشكل  بالمرحلـة المتوسـطة مـن خـلال التخطـيط     
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 ما والتواصل الأكاديمي فى المملكة والعمل على الترابط للواقع مناسبة بصورة لميةالعا

 .وغيرها كالجامعات العلمية المؤسسات بين

 :توصيات البحث
 :بناء على نتائج البحث يوصي الباحث بما يلي

ضرورة مراجعة وتحسين النظم الإدارية المتعلقـة باختيـار وتعيـين معلمـي اللغـة               -١

ــار أفـــضل العناصـــر    العربيـــة بمراحـــ ل التعلـــيم المختلفـــة بالمملكـــة لـــضمان اختيـ

ــوير فيـــه خـــلال فتـــرة خـــدمتهم          ــا رغبـــة فـــي العمـــل والاســـتمرار والتطـ وأكثرهـ

 .كمعلمين في المراحل الدراسية المختلفة

 النظريـات  تطبيـق  علـى  الخدمـة  أثنـاء  المعلمـين  لتـدريب  عمـل  ورش عقـد  -٢

 .والتربوية والسيكولوجية الأكاديمية

 الإجـراءات  فـي  النظـر  إعـادة ، والمـستقبل  معلـم  إعـداد  وأهـداف  فلسفة تحديد -٣

 .بالمجتمع المعلم إعداد كليات بربط المعلم، مع الاهتمام لإعداد التنفيذية

 الحاضــر تكنولوجيــا مــع والتفاعــل التعامــل علــى المعلمــين الطــلاب حــث -٤

 .والمستقبل

 .العولمة مواجهة يف المرجوة التربوية الأهداف لتحقيق المالي التمويل توفير -٥

ضــرورة الاهتمــام بالتنميــة المهنيــة المــستمرة لمعلمــي اللغــة العربيــة مــن خــلال        -٦

التدريب المستمر على مستحدثات العملية التعليمية من مناهج، وطـرق تـدريس،            

 فـي  وتحـسينات وفـق التوجهـات العالميـة     تجديـدات  وتقنيـات تعليميـة، وإدخـال   

 .التدريب

فـى بـرامج إعـداد معلمـي اللغـة العربيـة،        العالميـة  المعـايير  ودعـم  تبنـي  ضـرورة  -٧

وبرامج تدريبهم لمحتوى علمي متعلق بالأدوار المتوقعة منـه فـي المدرسـة، حتـى               

يكون علـى اسـتعداد لهـا ولا يفـاجئ بمـا يقابلـه فـي الميـدان مـن تكليفـات وأعبـاء                        

 .متعلقة بالعمل
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مـين وبعـضهم    تحسين ظروف العمل بالمدارس وخلق جـو مـن الألفـة بـين المعل              -٨

ــاز     ــاز الإداري بالمدرســــة وبــــين المعلمــــين وجهــ والــــبعض، وبيــــنهم وبــــين الجهــ

الإشــراف بــالإدارات التعليميــة، وذلــك علــى أســاس أن العلاقــة بيــنهم هــي علاقــة    

تعاون وليـست علاقـة مراقبـة وتفتـيش وإصـدار قـرارات مـن طـرف، وتنفيـذها مـن            

 . لقراراتالطرف الآخر دون مناقشة أو مساءلة عن جدوى تلك ا

تقديم الحوافز المادية والمعنوية لتـشجيع وتحفيـز معلمـي اللغـة العربيـة، ووضـع                 -٩

النظم المنظمة لتقديم تلـك الحـوافز لتعزيـز الأداء والتـشجيع علـى العمـل ورفـع                  

 .الروح المعنوية لدي المعلمين

العمــل علــى تحــسن صــورة ومكانــة جميــع المعلمــين فــي المجتمــع وفــي وســائل    -١٠

يرفـــع مكانتـــه الاجتماعيـــة فـــي مؤســـسات ومنظمـــات المجتمـــع       الإعـــلام بمـــا  

 .المختلفة

تأكيـــد مكانـــة اللغـــة العربيـــة وأهميـــة تعليمهـــا وتعلمهـــا، وأن تعليمهـــا وتعلمهـــا   -١١

واجب ديني في المقام الأول فهـي لغـة القـرءان الكـريم، ومـن ثـم لابـد أن يحظـى                      

 .من يقوم على تعليمها بمكانة متميزة في المجتمع

اء الإشرافية والإدارية، وتقليل التكليفـات التـي قـد توكـل لمعلمـي اللغـة       تخفيف الأعب 

العربية بوصفها جـزء مـن عملهـم حتـى لا يـشعروا أن مهنـة تـدريس اللغـة العربيـة عـبء               

علــى كــاهلهم فيتمنــون الــتخلص منــه فــي أقــرب فرصــة ممكنــة، كمــا يجعلهــم يــؤدون           

 .عملهم دون إجادة
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العلاقة بين اتجاهات معلمي اللغة العربية بالمرحلة المتوسطة 
 بمنطقة القصيم نحو مهنة التدريس وأدائهم التدريسي

 محمد بن عبد العزيز الربعي 

 :المقترحات
بحــوث أخــرى فــي هــذا المجــال لاســتكمال مــا بــدأه هــذا البحــث  يقتــرح الباحــث إجــراء 

 :ومنها

 الـسعودية،  بالمملكـة العربيـة   التربيـة  كليـات  طـلاب  اتجاهـات  علـى  التعـرف  -١

 اتجاهـات  علـى  الاعـداد المختلفـة   خطـط  بعـض  فـي  اخـتلاف  مـدى  علـى  للتعرف

 .التدريس مهنة نحو الملتحقين بها

عربية بالمملكة العربية الـسعودية    كشف العلاقة بين اتجاهات معلمات اللغة ال       -٢

 ). الثانوية- المتوسطة-الابتدائية(وأدائهن التدريسي في المراحل 

 باختلاف والعلمية التخصصات الأدبية معلمى لدى الاتجاه ضعف أسباب تحديد -٣

 .الدراسية التى يعملون بها المراحل

كــة العربيــة  تعــرف أثــر الارتيــاح المهنــي لمعلمــي ومعلمــات اللغــة العربيــة بالممل     -٤

 .السعودية على طموحهم المهني والوظيفي

كــشف العلاقــة بــين اتجــاه معلمــي ومعلمــات اللغــة العربيــة بالمملكــة العربيــة         -٥

 ).التحريري/ الأداء الشفوي( السعودية و الأداء اللغوي لتلاميذهم

 

@    @     @ 
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 : المراجع
 : المراجع العربية-أولاً

، محــددات المنــاخ المدرســي  )١٩٩٥(بــد الحميــد، محمــد جمــال الــدين،   إبــراهيم، عبــد الــرحمن الــسيد، وع  

الجيد بالمدرسة القطرية وعلاقتها بكل من الرضا الوظيفي للمعلمـين وإنتاجيـة المدرسـة، حوليـة كليـة                

 .، قطر، كلية التربية، جامعة قطر)١٢(التربية، جامعة قطر، عدد 

 مناهج التعليم بين النظريـة والتطبيـق، الإسـكندرية،    ، المواد الاجتماعية في)١٩٩٠(إبراهيم، خيري على،   

 .دار المعرفة الجامعية

 .الأنجلو المصرية: ، موسوعة التربية الخاصة، القاهرة)١٩٨٧(الأشول، عادل أحمد،  

برنامج التربية العمليـة فـي كليـة التربيـة بجامعـة الكويـت            واقع  ). ٢٠٠٤(الجسار، سلوى والتمار، جاسم      

 .١٠٢ – ٦٥: ٥لب المعلم، مجلة العلوم التربوية، جامعة قطر، من وجهة نظر الطا

، الـدور المتغيـر للمعلـم فـي ضـوء مـستحدثات القـرن الحـادي والعـشرين،                   )٢٠٠٩:(الخليلي، خليل يوسـف    

 .١٧١، عدد٣٨مجلة التربية، اللجنة الوطنية القطرية للتربية والثقافة العلوم، السنة

الدراسـية   بـبعض المتغيـرات   وعلاقتـه  التـدريس  مهنـة  نحـو  ه، الاتجـا )١٩٩١(الطـاهر، مهـدى أحمـد،     

 .، رسالة ماجستير غير منشورة، الرياض، جامعة الملك سعودالتربية كلية طلاب لدى )الأكاديمية(

، تشخيص مظاهر الـضعف فـي مهـارة تعـرف الكلمـة لـدى تلاميـذ الـصف                 )٢٠٠٦(العايد، عبد االله حسين،      

علاج الضعف منها، رسالة دكتوراه غيـر منـشورة، الريـاض، جامعـة الملـك           الثالث الابتدائي وبناء برنامج ل    

 .سعود

 .، التقويم والقياس التربوي والنفسي، القاهرة، الأنجلو المصرية)١٩٨١(الغريب، رمزية،  

معجم المصطلحات التربويـة المٌعرفـة فـي المنـاهج          ) ٢٠٠٣:(اللقاني، أحمد حسين، والجمل، على أحمد      

 . القاهرة، عالم الكتب،٣، طوطرق التدريس

رؤيــة مــستقبلية لتطــوير   : التــرخيص لممارســة مهنــة التعلــيم    ). ٢٠٠١(الكنــدري، جاســم وفــرج، هــانئ     

 .٥٤ – ١٣) : ٥٨ (١٥مستوى المعلم العربي، المجلة التربوية، جامعة الكويت، 
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 يـدور فـي     أطفـال يبوحـون بمـا     .. مقومـات المعلـم النـاجح     ) ٢٠٠١:(اليونسكو، شبكة المـدارس المنتـشية      

   .٢٢خلدهم، مجلة التربية والتعليم، القاهرة، عدد

نحـو النهـوض باللغـة العربيـة، مجلـة التربيـة، اللجنـة الوطنيـة القطريـة          ) ٢٠٠٩:(بلاسي، محمد السيد على  

 . ١٧١، عدد ٣٨للتربية والثقافة والعلوم، السنة 

والعــشرين، مــؤتمر تربيــة الغــد فــي   ، التعلــيم وتحــديات القــرن الحــادي   )١٩٩٧(جــابر، جــابر عبــد الحميــد،    

 . العين، كلية التربية، جامعة الإمارات،عالمنا العربي

، رؤى مستقبلية لإعداد المعلم العربي في ضوء تحـديات القـرن الحـادي     )١٩٩٧(حجاج، عبد الفتاح أحمد،      

 .، القاهرة١ ج،"رؤى وتطلعات" والعشرين، مؤتمر تربية الغد في العالم العربي

موازنة بين طريقتي ثرسيون وليكرت في قيـاس الاتجـاه نحـو     ) ١٩٨٤:(، وإسماعيل، محمد  حوطر، صلاح  

  .، جامعة حلوان٣، عدد٧العمل في الريف، مجلة دراسات وبحوث، مجلد

 ،علـم تغييـر الاتجاهـات النفـسية والاجتماعيـة، القـاهرة           ) ١٩٩٠:(داود، عزيز حنا، وحسين، تحسين علي      

 .الأنجلو المصرية

عـالم  : القـاهرة . لثانيـة  الطبعـة ا .رؤيـة بنائيـة  :  للفهـم     تـدريس العلـوم    ،)٢٠٠٤( عبد الحميـد،     كمالزيتون،   

 .الكتب

 .، القاهرة، عالم الكتب٥، علم النفس الاجتماعي، ط)١٩٨٤(زهران، حامد عبد السلام،  

 نحـو   عوامل التكوين وعلاقتهـا باتجاهـات طلبـة المدرسـة العليـا للأسـاتذة             ). ١٩٩٩(زين الدين، مصمودي     

 ٢١٨: ١٦مهنة التدريس من خلال دراسة تتبعية، مجلة كلية التربيـة، جامعـة الإمـارات العربيـة المتحـدة،                   

- ٢٦٠. 

" ، تطوير برنـامج إعـداد المعلـم بجامعـة صـنعاء فـي ضـوء المعـايير العالميـة                     )٢٠٠٤(سعيد، ردمان محمد،     

 .١٩ – ٦) : ١ (١امعة صنعاء، ، مجلة جامعة صنعاء للعلوم التربوية والنفسية، ج"تصور مقترح 

، الاتجاهــات التربويــة المعاصــرة، رؤيــة فــي شــئون التربيــة وأوضــاع   )٢٠٠٠(ســليمان، عرفــات عبــد العزيــز،   

 . ، القاهرة، الأنجلو المصرية٤التعليم، ط
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دراســة تقويميــة للمهــارات التدريــسية لمعلمــات اللغــة العربيــة فــي المرحلــة      ) ١٩٩٤:(شــوقي، حــسنين  

 .٤٥زهرية، مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، عددالثانوية الأ

دراسـات فـي علـم الـنفس الاجتمـاعي، الإسـكندرية، دار المعرفـة             ) ١٩٩٠:(عيسوي، عبد الرحمن محمـد     

 .الجامعية

النمـــو المهنـــي للمعلـــم والتغييـــر التربـــوي، القـــاهرة، المركـــز ) ١٩٩٩:(فــولان، ميخائيـــل، هـــارجريفز، أنـــدي  

  والتنمية، القومي للبحوث التربوية

الأدوار اللغويــة المــستقبلية لمعلــم اللغــة    ) ٢٠٠٠:(قنــاوي، شــاكر عبــد العظــيم، وصــلاح، ســمير يــونس       

العربيــة ومــدى إدراكــه وممارســته لهــا فــي ضــوء بعــض المتغيــرات، مجلــة دراســات فــي المنــاهج وطــرق      

 .التدريس، القاهرة، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس

منـــشورات جامعـــة : دليـــل المـــشرف والطالـــب، دمـــشق: التربيـــة العمليـــة  ،)٢٠٠١(كنعـــان، أحمـــد علـــي،  

 .دمشق

المـدخل فـي أصـول    ) ٢٠٠٣: (متولي، نبيل عبد الخالق، والعجمي، محمـد عبـد الـسلام، وبنجـر، آمنـة أرشـد                 

 .التربية، الرياض، مكتبة الرشد

، مــؤتمر تربيــة الغــد فــي )ستالهيبرتكــ(، تكنولوجيــا الــنص التكــويني )١٩٩٧(متــولي، ناريمــان إســماعيل، 

 .عالمنا العربي، العين، كلية التربية، جامعة الإمارات

 . ، فلسفة التربية، القاهرة عالم الكتب)١٩٩٣(مرسي، محمد منير،  

، تقــويم محتــوى تعلــيم المفــردات فــي كتــب اللغــة العربيــة المرحلــة         )٢٠٠٧(مناصــرة، يوســف عثمــان،   

 .راءة والمعرفةالأساسية الأولى في الأردن، مجلة الق

، نحو رؤيـة مـستقبلية لإعـداد المعلـم وتدريبـه، ورقـة عمـل مقدمـة إلـى ورشـة           )٢٠٠٦(نافع، سعيد عبده،    

 . نوفمبر٢٩ -٢٧العمل شبه الإقليمية حول إعداد المعلم وتدريبه، اليونسكو، القاهرة، 

دراسـة  "مرحلـة الابتدائيـة   ، المناخ المدرسـي وعلاقتـه بـالنمو المهنـي لمعلـم ال          )٢٠٠١(نخلة، ناجي شنودة،     

 .، يناير٢٢، مجلة التربية والتعلم، القاهرة، عدد"تحليلية
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الصفين الرابع والسابع من المرحلة الأساسـية    ، الموازنة بين تدريس القراءة    )٢٠٠٣(نصر، حمدان علي،     

 .٢٣٤-١٨٩) ١(١٦في الأردن وبين أنموذج تعليمي مقترح مطورّ، مجلة جامعة الملك سعود، 

، مـــشكلات العمـــل والإنتـــاج فـــي المؤســـسة الـــصناعية، دمـــشق، مطبعـــة )١٩٩١(ة، ســـليم محمـــد، نعامـــ 

 .عكرمة

ــد، فــاروق خليفــة          ــد الغفــار محمــد، أبوزي ــشيزاوي، عب ــي  ) ٢٠٠٨:( نعامــة، ســليم محمــد، ال ــاح المهن الارتي
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Intermediate Schools towards the Teaching Profession and Their Teaching 

Performance in Al-Qasseem Region  
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Abstract: 

Previous studies emphasized the importance of positive approaches among 

teachers to ensure they optimally carry out their roles and tasks.  the present 

research aimed to investigate the relationships between the approaches of 

inintermediate schools Arabic teachers towards  the teaching profession and their 

teaching performance in Al-Qassem region. The researcher conducted a survey 

study on a number of teachers of Arabic in Al-Qassem region to  initially 

identify their approaches towards teaching.

The results of the study showed that the teachers were not satisfied with their 

roles and they were not keenly interested in teaching as a profession. 

Furthermore, they did not try hard to develop and improve themselves for a 

better status nor did they try to update their  knowledge about teaching. This

reflects per se the real problems. The issue that the study tried to investigate was 

the dire need to investigate the relationships between the approaches of the 

teachers of Arabic in intermediate schools towards the teaching profession and 

their teaching performance levels through finding an answer to the following 

research question: What is the relationship between the teachers of Arabic in  

intermediate schools and their teaching performance in Al-Qassem region? 

The researcher designed a measure for the approaches of the teachers of 

Arabic in teaching and applied a note card especially made for the approaches of 

the teachers of Arabic and their teaching performance levels. The study results 

showed that the approaches of the teachers of Arabic towards teaching did not 

live up to the required level (80%). As for the note card, the results of the study 

showed that the teaching performance of the teachers of Arabic did not reach the 

required level (80%). The study ends with several  recommendations.  




