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 :ملخص البحث
استهدف البحث الحالي قياس مدى كفاءة النظام التعليمي لبرنامج الدبلوم العالي في 

ية الخاصة من خلال معرفة الكفايات المهنية المكتسبة لدى خريجيـه مـن المعلمـين               الترب
وقــد قــام فريــق البحــث ببنــاء وتقنــين قائمــة   . العــاملين فــي معاهــد وبــرامج التربيــة الخاصــة  

بالكفايــات المهنيــة الواجــب توافرهــا لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة ، ومقيــاس تعــرف مــدى     
علمــي التربيــة الخاصــة فــي جوانبهــا المعرفيــة والوجدانيــة ،  تــوافر الكفايــات المهنيــة لــدى م

. ي جوانبهــا المهاريــة وبطاقــة ملاحظــة أداء معلمــي التربيــة الخاصــة للكفايــات المهنيــة ف ــ  
شملت عينة البحث خريجي الدبلوم العالي في التربية الخاصـة مـن المعلمـين العـاملين فـي        
برامج ومعاهد التربية الخاصة في كل من جدة ومكة المكرمة والليث والطائف وبلغ عـدد     

 ، معلمــا فــي مــسارات الإعاقــة الــسمعية ، الإعاقــة العقليــة ، صــعوبات الــتعلم  ) ٤٤(أفرادهــا 
وقـد خلـصت نتـائج البحـث مـن خـلال       . الاضطرابات السلوكية والتوحـد ، والإعاقـة البـصرية      

للعينـة  ) T(المعالجة الإحصائية وتحليل النتائج باستخدام تحليـل التبـاين الأحـادي واختبـار        
الواحـــدة أن خريجـــي الـــدبلوم العـــالي فـــي التربيـــة الخاصـــة مـــن جميـــع مـــساراته يتمتعـــون  



 

ــن ا  ــع مـ ــستوى مرتفـ ــة     بمـ ــة حيـــث بلغـــت قيمـ ــة والوجدانيـ ــة المعرفيـ ــات المهنيـ  t((لكفايـ
، )٠٫٠٥( الجدوليــة ، وبمـستوى دلالــة أقــل مــن   t((، وهــي أكبــر مـن قيمــة  ) ٥٤٫٧١(المحـسوبة  

. درجــات كمــا قيــست بمقيــاس الكفايــات المهنيــة ) ٣( درجــات مــن   ) ٢٫٥١٧٦( بمتوســط 
جـداً كمـا قيـست مـن خـلال بطاقـة            كما تتوفر الكفايات المهنية المهارية بدرجـة كبيـرة          

 الجدوليـة ،  t((وهـي أكبـر مـن قيمـة        ) ٤٥٫٦٥٥( المحـسوبة    t((الملاحظة حيـث بلغـت قيمـة        
كما أظهـرت   . درجات) ٢٫٤(درجة من   ) ٢٫٠٤٩٣(، بمتوسط   ) ٠٫٠٥(وبمستوى دلالة أقل من   

صــة النتــائج احــتلال الكفايــات المهنيــة المتعلقــة بالــسمات الشخــصية لمعلــم التربيــة الخا  
سلم الكفايات المهنية من حيث الترتيب طبقا لنتائج كل من مقيـاس الكفايـات المهنيـة     
وبطاقــة الملاحظــة ، فــي حــين احتلــت الكفايــات المهنيــة فــي توظيــف الوســائل التعليميــة    
والمستحدثات التكنولوجية في تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة المرتبـة الثامنـة والأخيـرة             

ــة الم  ــائج بطاقـ ــا لنتـ ــيم ذوي     طبقـ ــاس وتقيـ ــة لقيـ ــات المهنيـ ــا احتلـــت الكفايـ ــة ، كمـ لاحظـ
 .الاحتياجات الخاصة المرتبة الأخيرة طبقا لنتائج مقياس الكفايات المهنية
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 :المقدمـة

 ،تحظى التربية الخاصة حاليا باهتمام لا يقل عن الاهتمام الذي يحظى به التعليم العام             

فلسفة تربوية مفادها أن كل طفل لديه القدرة والرغبة والاستعداد          وتتبنى التربية الخاصة    

الحصول على فرص متكافئة للتعلم والتقـدم فـي تعلمـه وفقًـا لميولـه        وله الحق في،للتعلم

 وعلى النظـام التربـوي أن يتبنـى نهجًـا يتمحـور حـول المـتعلم وينـوع           ،دراته واستعداداته وق

  إعدادبرامج ويطور في مناهجه و،وسياساته واستراتيجياته التعليمية التعلمية في برامجه

 وينـسجم مـع     الطلابالمتنوعة لمختلف فئات    المتفردة و  بحيث يلبي الاحتياجات     ،معلميه

ــتعلم المنــشودة    ،ة الخاصــأنمــاط تعلمهــم  ــذي  . ويــسهم فــي إتقــانهم لنتاجــات ال  الأمــر ال

انعكس على برامج التربية الخاصـة مـن حيـث ثرائهـا وتنوعهـا فتختلـف الخطـة الدراسـية                 

وعدد سـنواتها وفقـاً لكـل فئـة مـن حيـث سـماتها وخصائـصها واحتياجاتهـا الخاصـة التـي                       

ــة  ــة الإعاقـ ــها طبيعـ ــي الـ ــ  ،تفرضـ ــع التعليمـ ــن الوضـ ــذا فـــضلا عـ ــه   هـ ــدد أنماطـ ذي يتـــسم بتعـ

 وكـذلك فـصول خاصـة    ، فهنـاك معاهـد داخليـة ومعاهـد نهاريـة     ،ومتطلباته واستراتيجياته 

 وبرامج المعلـم المتجـول والمعلـم    ، كما أن هناك غرفا للمصادر    ،ملحقة بالمدارس العادية  

 .المستشار

ــولي المملكــة العربيــة الــسعودية اهتمامــاً كبيــراً بفئــات ذوي الاحتياجــات ال       خاصــة وت

ــعيا د  ــسعى سـ ــورات        ؤوتـ ــب التطـ ــا يواكـ ــة بمـ ــة الخاصـ ــرامج التربيـ ــوير بـ ــويم وتطـ ــا لتقـ وبـ

والمستحدثات العالمية فـي هـذا الاتجـاه، واعـدت تبعـاً لـذلك المعلمـين والمعلمـات إعـدادا                    

مهنياً في شتى مسارات التربية الخاصـة، ولعـل مـن أهـم مـا يؤكـد ذلـك التوسـع الملحـوظ                  

إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة بالجامعــات الــسعودية الأهليــة       المتنــامي فــي تفعيــل بــرامج    

 ومـــا واكبهـــا مـــن تبنـــي مـــشروع دمـــج بعـــض فئـــات التلاميـــذ ذوي ،والخاصـــة علـــى الـــسواء

 وهو ما أحدث طفـرة  ،الاحتياجات الخاصة  مع أقرانهم العاديين في مدارس التعليم العام 

 .مؤسسات التربوية المعنيةفعلية في كم وكيف خدمات التربية الخاصة التي تقدمها ال
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 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

 :مشكلة البحث
ن قياس كفـاءة النظـام التعليمـي يعتمـد علـى مـدى توافـق مخرجاتـه التعليميـة                    إ 

 ومدى تلبيته للاحتياجات الفعلية   ،مع أهدافه العامة والخاصة التي أنشئ من أجلها البرنامج        

 بجامعـة الملـك عبـد    وبرنامج الدبلوم العالي في التربيـة الخاصـة     .  لسوق العمل كما وكيفا   

العزيز أحد برامج الدراسات العليا الطموحة التي تقدمها الجامعة في سبيل إعداد وتأهيل             

معلمي ومعلمات التربية الخاصة في كل من مسارات  التفوق العقلـي والموهبـة، صـعوبات           

الـــتعلم، الإعاقـــة العقليـــة، الإعاقـــة الـــسمعية، الإعاقـــة البـــصرية، الاضـــطرابات الـــسلوكية   

 .والتوحد

وســعيا لتفعيــل آليــات التقــويم والتطــوير المــستمر لبرنــامج الــدبلوم العــالي فــي التربيــة   

 من خلال متابعـة أداء خريجيـه        ،للوقوف على مدى تلبيته للمستحدثات التربوية في الميدان       

في الميـدان للتـيقن مـن مـدى تـوافر الكفايـات المهنيـة اللازمـة للتعامـل الفعـال مـع التلاميـذ                     

لاحتياجات الخاصة  بما يساعد على تعـرف كفـاءة النظـام التعليمـي للبرنـامج ورصـد        ذوي ا 

 . ما قد يعتريه من قصور

وهذه الدراسة تسعى إلى تحديد مدى كفاءة النظـام التعليمـي لبرنـامج الـدبلوم العـالي                 

فـي التربيـة الخاصـة مـن خـلال تعـرف مـدى تـوافر الكفايـات المهنيـة اللازمـة لمعلـم التربيـة              

ــدى خريجيــه فــي جوانبهــا المعرفيــة والمهاريــة والوجدانيــة فــي ضــوء الكفايــات       الخ اصــة ل

 .المهنية الواجب توافرها لديهم

 التــساؤلات للإجابــة علــىولدراســة هــذه المــشكلة ســعى البحــث      :تــساؤلات البحــث

 :التالية

 ما الكفايات المهنية الواجب توافرها لدى معلمي التربية الخاصة خريجي البرنامج؟ -١

مــا الكفايــات المهنيــة التــي اكتــسبها خريجــو البرنــامج مــن معلمــي التربيــة الخاصــة   -٢

 أثناء دراستهم في البرنامج؟ 
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إلــى أي مــدى يــؤثر غيــاب الكفايــات المهنيــة التــي يفتقــدها الخريجــون علــى كفــاءة      -٣

 النظام التعليمي للبرنامج؟

 : سعى البحث لتحقيق الأهداف التالية:أهداف البحث

 .ت المهنية االواجب توافرها لدى معلمي التربية الخاصةتحديد الكفايا -١

ــي      -٢ ــة مـــن خريجـ ــة الخاصـ ــو التربيـ ــي أكتـــسبها معلمـ ــة التـ ــات المهنيـ ــد الكفايـ تحديـ

  .البرنامج

قياس مدى كفاءة النظام التعليمي لبرنامج الـدبلوم العـالي فـي التربيـة الخاصـة مـن              -٣

 .خلال معرفة الكفايات المهنية المكتسبة لدى خريجيه

 :في هذا البحث يفيد :ية البحثأهم

تــصميم وتقنــين مقيــاس الكفايــات المهنيــة الواجــب توافرهــا لــدى معلمــي التربيــة      -١

الخاصة يفيـد القـائمين علـى بـرامج الإعـداد سـواء فـي عمليـات تخطـيط أو تنفيـذ أو تقـويم                         

 .هذه البرامج

تصميم وتقنين بطاقة ملاحظة أداء معلمـي التربيـة الخاصـة يـساعد فـي تطـوير                  -٢

 .برنامج التدريب الميداني للطلاب المعلمين أثناء دراستهم بالبرنامج

الكــشف عــن أوجــه القــصور المحتملــة فــي أداء معلمــي التربيــة الخاصــة خريجــي   -٣

 كمـا يـساعد     ،البرنامج يسهم في علاج وتطوير أداء المعلمين وتنميـة كفايـاتهم المهنيـة            

 .في تطوير برنامج الإعداد ذاته

 البحــث الحــالي المــنهج الوصــفي التحليلــي فــي رصــد وتحديــد      اســتخدم:مــنهج البحــث 

 وتعـرف الكفايـات المهنيـة       ،الكفايات المهنية الواجب توافرها لدى معلمي التربية الخاصة       

  كمــا يــستخدم الملاحظــة .التــي يوفرهــا برنــامج الــدبلوم العــالي فــي التربيــة الخاصــة لطلابــه

ــد الكفايــات المهنيــة الت ــ  "المباشــرة  ي اكتــسبها معلمــو التربيــة الخاصــة مــن    كــأداة لتحدي

 .خريجي البرنامج أثناء دراستهم بالبرنامج

 :الحالي على البحث  أقتصر :البحثحدود 
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 قيـاس كفـاءة النظـام التعليمـي لبرنـامج الـدبلوم العـالي فـي                 :الحدود الموضوعية  -١

 التربيــة الخاصــة مــن حيــث مــدى تــوافر الكفايــات المهنيــة لــدى خريجيــه مــن العــاملين فــي      

معاهــد وبــرامج التربيــة الخاصــة مــن جميــع المــسارات المتاحــة حتــى وقــت تطبيــق أدوات     

 صـعوبات  ، الإعاقـة العقليـة  ، مـسارات الإعاقـة الـسمعية   ٠٩ & ٠٨ & ٠٧الـدفعات  (البحث  

 ). والاضطرابات السلوكية والتوحد، الإعاقة البصرية،التعلم

اسـي الثالـث مـن العـام      جرى تطبيق هـذا البحـث فـي الفـصل الدر    :الحدود الزمانية  -٢

 . هـ١٤٣١-١٤٣٠الجامعي 

تــم تطبيــق هــذا البحــث فــي كــل مــن مكــة المكرمــة وجــدة      : الحــدود المكانيــة  -٣

 . والليث والطائف

  تم اختيار عينـة الدراسـة مـن مجتمـع الدراسـة الـذي يتمثـل فـي خريجـي             :عينة البحث 

ة الملـك عبـد العزيـز مـن     الدبلوم العالي في التربية الخاصة ببرنـامج الـدبلوم التربـوي بجامع ـ          

وحتـى العـام    ) بداية قبول الطلاب ببرنامج الدبلوم العالي في التربية الخاصـة         ( هـ   ١٤٢٨العام  

 ٦٧ه والذين يعملـون كمعلمـين فـي معاهـد أو بـرامج التربيـة الخاصـة والبـالغ عـددهم              ١٤٣٠

خاصـة فـي     حيث تم اختيار جميـع الخـريجين العـاملين فـي معاهـد وبـرامج التربيـة ال                  ،معلما

  .معلما) ٤٤( مكة المكرمة، الطائف، والليث والبالغ عددهم ،كل من جدة

 : تضمن البحث الأدوات التالية:أدوات البحث

 بغـرض  :مقياس الكفايات المهنية  الواجب توافرها لدى معلمي التربية الخاصـة          -١

دى خريجـي   التعرف على مدى توافر الكفايات المهنية في جوانبها المعرفيـة والوجدانيـة ل ـ            

 . وقد تم إعداده وتقنينه من قبل فريق البحث،الدبلوم العالي في التربية الخاصة

 بهــدف التعــرف علــى مــدى تــوافر  :بطاقــة ملاحظــة أداء معلمــي التربيــة الخاصــة  -٢

 ،الكفايات المهنيـة فـي جوانبهـا المهاريـة لـدى خريجـي الـدبلوم العـالي فـي التربيـة الخاصـة                      

 .ن قبل فريق البحثوقد تم إعدادها وتقنينها م

 :سعى البحث للتحقق من صحة الفروض التالية :فروض البحث
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 الخاصـة  التربيـة  فـي  العـالي  الـدبلوم  خريجـي ) العينـة  أفـراد  (المعلمـين  لدى يتوافر -١

 .يقيسها مقياس  الكفايات المهنية كما المهنية الكفايات

 الخاصـة  التربيـة  فـي  العـالي  الـدبلوم  خريجـي ) العينـة  أفـراد  (المعلمـين  لدى توافري -٢

 .الملاحظة بطاقة تقيسها كما المهنية الكفايات

ــد لا ت -٣ ــروق وجـ ــة فـ ــصائياً دالـ ــين إحـ ــطات بـ ــين أداء متوسـ ــراد (المعلمـ ــة أفـ ) العينـ

: لمتغيـرات  وفقـاً  المهنية الكفايات مقياس على الخاصة التربية في العالي الدبلوم خريجي

 .التخصص و المدرسة نوع و الخبرة

ــد لا  -٤ ــروق توجـ ــةد فـ ــصائياً الـ ــين إحـ ــطات بـ ــين  متوسـ ــراد(أداء المعلمـ ــة أفـ ) العينـ

 الخبـرة : لمتغيـرات  وفقـاً  الملاحظـة  بطاقـة  الخاصـة علـى    التربيـة  في العالي الدبلوم خريجي

 .والتخصص المدرسة ونوع

 : يستخدم البحث العمليات الإحصائية التالية:المعالجات الإحصائية

لمقيـاس   معاملات الثبات  لقيم)Chronback Correlation ( كرونباخلفامعامل أ -١

 .الكفايات المهنية الواجب توافرها لدى معلمي التربية الخاصة

 .)Sample Kolmogorov-Smirnov -1(اختبارالتوزيع الطبيعي  -٢

 اســتجابات فــي الفــروق لقيــاس) One Way ANOVA( الأحــادي التبــاين تحليــل -٣

 .اقة الملاحظة وبط،المهنية الكفايات مقياس على البحث عينة أفراد

 للفـروق بـين متوسـطات درجـات     (Independent-Samples T-Test) ،)ت (اختبـار  -٤

 . وبطاقة الملاحظة،مقياس الكفايات المهنيةالعينة على  أفراد

 : مصطلحات البحث
يقصد بهـا نـسبة العمـل النـافع النـاتج إلـى الطاقـة التـي أنتجتـه وهـي نـسبة                      : الكفـاءة-١

 .المخرجات إلى المدخلات

ويقـصد بهـا مجمـوع العمليـات والنـشاطات الداخليـة            : ءة النظام التعليمـي   كفا -٢

للنظــام التعليمــي وقدرتــه علــى القيــام بــالأدوار المتوقعــة منــه وحــسن تــصريفها وتكاملهــا   
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والمتمثلـة أساســاً فـي الاحتفــاظ بمدخراتـه مــن الطـلاب والانتقــال بهـم مــن صـف إلــى صــف       

ويمكــن قيــاس كفــاءة النظــام    . تربــويومــن مرحلــة إلــى أخــرى دون هــدر     .  دراســي آخــر 

التعليمــي مــن خــلال المقومــات والبنيــة التحتيــة لــه، طاقــة الاســتيعاب وسياســات القبــول،      

، محتوي البرامج و المناهج، كفاءة هيئة التدريس، التأهيل والتحصيل يظاهرة الهدر التربو  

 :الكفاءة هيوهناك ثلاثة أنواع من . والمهارات، فاعلية التعليم والتعلم والتقويم

وهـــي قـــدرة التعلـــيم الجـــامعي علـــى اســـتيعاب تـــدفق الأفـــواج : الكفـــاءة الكميـــة  ) أ

 .الطلابية داخله وبالتالي قدرته على إنتاج أكبر عدد من الخريجين بالنسبة لعدد الداخلين

ــة  ) ب ــاءة الكيفيـ ــة      : الكفـ ــداف تربويـ ــد أهـ ــى تحديـ ــامعي علـ ــيم الجـ ــدرة التعلـ ــي قـ وهـ

 وقدرتـه علـى أن      ، للإمكانـات البـشرية والماليـة المتاحـة لـه          لمدخلاته والاسـتثمار الاقتـصادي    

يكــون لبرامجــه الدراســية دور واضــح لرفــع كفــاءة ونوعيــة العمليــة التعليميــة للدارســين       

 .والاستغلال الأمثل لجميع الموارد

ويقصد بكفاءة النظام التعليمي لبرنامج الدبلوم العالي في التربيـة الخاصـة قدرتـه علـى         

ــد الدارســــي  ن بالكفايــــات المهنيــــة  الأساســــية اللازمــــة للتعامــــل النــــاجح مــــع ذوي       تزويــ

الاحتياجـات الخاصــة فــي معاهــد وبــرامج التربيـة الخاصــة لتحقيــق أعلــى مــستويات الجــودة   

 .التعليمية في مخرجات التعليم المرجوة لهذه الفئات

. يقصد بالكفاية معرفة وإتقان المادة العلميـة أو اكتـساب المهـارات        : الكفـايـة -٣

كما أنها تعني قدرة الفرد على ترجمة ما تعلمه في مواقف حياتيـة فعليـة بنـاء علـى قدرتـه                     

الذاتيــة علــى امــتلاك المعرفــة بطــرق مختلفــة تــشير إلــى حــسن الأداء وتــشغيل الــذهن           

 .والفكر بعمق لتصبح المعرفة جزءاً من سلوكه

ات والمعــارف مفهــوم الكفايــة فــي التــدريس بأنــه جميــع الخبــر   ) ١٩٨١(وتوضــح بهــادر 

والمهــارات التــي تــنعكس علــى ســلوك المعلــم والتــي يظهــر فــي أنمــاط وتــصرفات مهنيــة   

.  خــلال الــدور الــذي يمارســه ذلــك المعلــم عنــد تفاعلــه مــع جميــع عناصــر الموقــف التعليمــي

ــد   بــأن كفايــات التــدريس هــي المهــارات فــي حــل     ) McDonalds , 1977(ويــرى ماكدونال
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م أثنــاء التــدريس والقــدرة علــى اتخــاذ القــرارات المناســبة     المــشكلات التــي تواجــه المعل ــ 

 .حولها

والكفايات المهنية في هذا البحث تعني جميع المهارات التي يكتسبها معلـم التربيـة              

ــة الخاصــة           ــامج الــدبلوم العــالي فــي التربي ــة فــي برن ــرة دراســته النظريــة والعملي الخاصــة فت

 . برامج التربية الخاصةويطبقها بعد تخرجه أثناء تدريسه في معاهد أو

 يتناول هذا الجزء المفاهيم الأساسية والإطار النظـري المـرتبط           :الإطار النظري للبحث  

بالكفايـــات المهنيـــة لمعلـــم التربيـــة الخاصـــة، ثـــم الدراســـات الـــسابقة التـــي تناولـــت تلـــك   

 .الكفايات

 دوراً أساسياً يلعب المعلم:  عداد معلم التربية الخاصة والكفايات المهنية اللازمة لهإ

فــي تعلــيم وتربيــة التلاميــذ ذوى الاحتياجــات الخاصــة مــن خــلال تعلــيمهم وتــدريبهم علــى   

المهــارات المختلفــة والتعــرف علــى مــشكلاتهم، وبالتــالي وضــع الخطــط والاســتراتيجيات  

التعليميــة والعلاجيــة المناســبة لهــم، ويعتمــد نجــاح البرنــامج التربــوي بالدرجــة الأولــى علــى   

 المعلــم وقدرتــه علــى اكتــساب المعرفــة، والمعلــم الفعــال هــو المعلــم الــذي    مــدى كفــاءة

يــستطيع الانــدماج فــي الأنــشطة والممارســات المهنيــة التــي تعكــس كفاءتــه والتــي تــؤثر    

 .بدورها على شخصية التلاميذ وأدائهم في الصف

وم وبمــا أن برنــامج الــدبلوم العــالي فــي التربيــة الخاصــة بجامعــة الملــك عبــد العزيــز يق ــ   

بالــدور الأساســي فــي إعــداد وتأهيــل معلمــي التربيــة الخاصــة ولمختلــف فئــات التلاميــذ ذوى     

الاحتياجــات الخاصــة، بمــا يــسهم فــي الوفــاء باحتياجــات المملكــة مــن هــذه النوعيــة مــن     

المعلمــين التــي تعــاني عجــزاً وقــصوراً علــى  المــستوى الكمــي والكيفــي، فمــن الــضروري أن   

الطلاب لعملية تطوير مستمر ليتلاءم والتطورات المتسارعة       تخضع عملية إعداد وتأهيل     

 .في الميدان وبما يتوافق وطبيعة ومتطلبات البيئة والمجتمع السعودي

هذا إلى جانب أن ضمان جـودة التعلـيم المقـدم للطلبـة المعلمـين والـذين سيمارسـون                   

يــــذ ذوى مهنــــة التعلــــيم مــــستقبلاً يــــضمن بــــدورة تقــــديم خدمــــة تعليميــــة متميــــزة للتلام  
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الاحتياجــات الخاصــة، فمهنــة التعلــيم كغيرهــا مــن المهــن لا يمكــن أن يحترفهــا إلا مــن         

أعــدلها إعــداداً خاصــاً مــن حيــث اكتــساب االكفايــات المهنيــة معرفيــا ومهاريــا ووجــدانيا     

 .خاصة في ظل عصر أصبح التطور المستمر المتسارع سمة من سماته

 الملــك عبــد العزيــز بتــوفير الكفايــات  وفــي المملكــة العربيــة الــسعودية تقــوم جامعــة 

المهنيــة لــدى كــوادر التربيــة الخاصــة مــن خــلال برنــامج الــدبلوم العــالي فــي التربيــة الخاصــة    

والذي يقدمه برنامج الدبلوم التربوي وذلك في ستة مسارات هي الإعاقـة العقليـة، الإعاقـة                 

ة والتوحــد، والتفــوق الــسمعية، الإعاقــة البــصرية، صــعوبات الــتعلم، الاضــطرابات الــسلوكي 

 .والموهبة

سـاعة معتمـدة   )  ٣٤(ومدة الدراسة بالبرنامج ثلاثة فصول دراسية، ويتكون مـن       

مقدمـة فـي التربيـة الخاصـة، مبـادئ تعـديل الـسلوك              :  موزعة في ثمانية مقررات عامـة هـي       

وتطبيقاتهــا، مقدمــة فــي تأهيــل ذوي الاحتياجــات الخاصــة، العمــل مــع أســر غيــر العــاديين،    

ــاعي     تر ــل الجمـ ــشارية والعمـ ــدمات الاستـ ــة، الخـ ــدارس العاديـ ــي المـ ــاديين فـ ــر العـ ــة غيـ  ،بيـ

واستخدامات الحاسب الآلي في التربيـة الخاصـة، بالإضـافة إلـى خمـسة مقـررات تخصـصية         

 هــذا فــضلا عــن التــدريب الميــداني فــي كــل مــسار مــن مــسارات    ،تختلــف بــاختلاف المــسار

 )٢٠٠٦:وم التربويبرنامج الدبل. (التربية الخاصة السابقة

وتهدف هذه المتطلبات إلى إعـداد معلمـين علـى قـدر عـال مـن الكفـاءة المهنيـة             

للعمل في تعليم التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة، وبالرغم من وجود برامج أخرى مماثلـة       

فــي جامعــات أخــرى بالمملكــة إلا أننــا مازلنــا فــي مجــال التربيــة الخاصــة بحاجــة إلــى كــوادر    

ــذ، حيــث نلمــس مــن خــلال واقــع العمــل مــع        متخصــصة ومؤ ــة للعمــل مــع هــؤلاء التلامي هل

التلاميــذ قلــة المعلمــين والأخــصائيين المــؤهلين، ومــن هنــا يــأتي التركيــز علــى ضــرورة إعــداد  

المعلم إعداداً جيـداً، وتحديـد الكفايـات المهنيـة الواجـب توافرهـا لـدى معلـم التلاميـذ ذوى                    

ــؤد   ــذلك      الاحتياجــات الخاصــة ليــستطيع أن ي ــى أفــضل وجــه، وب ــه عل ــوب من ــدور المطل ي ال

 .نكون قد انتقلنا من المنهج التقليدي إلى المنهج الحديث في إعداد المعلم
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 ،ولقد تعددت الاتجاهات والاستراتيجيات في عملية إعداد معلم التربيـة الخاصـة       

وتعــد حركـــة إعـــداد المعلـــم وتدريبـــه علـــى أســـاس الكفايـــات مـــن أبـــرز تلـــك الاتجاهـــات  

لإنجــازات التربويــة المعاصــرة، ويتطلــب إعــداد المعلــم علــى أســاس الكفايــات تحليــل          وا

أداءات المعلم تحليلاً دقيقاً يساعد في تحديد المهارات اللازمة للقيام بالتـدريس بفعاليـة،        

كمــا تهــتم بــرامج إعــداد المعلــم علــى أســاس الكفايــات بتقــسيم العمليــة التعليميــة إلــى    

 عليهــا المعلــم، وقــد تطــورت حركــة الكفايــات المرتبطــة   مجموعــة مــن المهــارات يــدرب 

واختبرت بـشكل نهـائي     ) ١٩٧٢ – ١٩٦٨(بتعليم وتربية المعلمين وتأهيلهم في الفترة من        

، حيــث انبثــق الأســاس النظــري لحركــة الكفايــات مــن علــم الــنفس الــسلوكي  ١٩٧٤عــام 

 ).٢٠٠٣الخطيب والحديدي، (

 :يات تقوم على أسس أهمهاوحركة أعداد المعلم القائم على الكفا

 .الإتقان في الأداء التعليمي وتوفير الوقت الكافي للتعلم والنوعية الجيدة للتدريب -١

 .مراعاة الفروق الفردية في مستوى إتقان الطلاب المعلمين لمهام التدريس -٢

 .توفير إمكانات مناسبة للتعلم بين الدارسين -٣

ر مـن التركيـز علـى الاختلافـات فـي           مراعاة التركيز على الاختلافات في التعلم أكث ـ       -٤

 .المتعلمين

توفير خبرات مباشرة أو بديلـة للدارسـين بقـدر الإمكـان ومحاولـة تجنـب الخبـرات                   -٥

 .التربوية الغير مباشرة

 :وهناك أربعة مجالات للكفايات المهنية الخاصة بالمعلم وهي 

 .التمكن من المعلومات النظرية حول التعلم والسلوك الإنساني -١

 . من المعلومات في مجال التخصص الذي سيقوم بتدريسهالتمكن -٢

امتلاك الاتجاهات التي تسهم في إسراع التعلم وإقامة العلاقات الإنـسانية فـي              -٣

 .المدرسة وتحسينها
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التمكن من المهارات الخاصة بالتدريس والتي نسهم بشكل مباشـر فـي تعلـم               -٤

 ).١٩٩٧السبحي و بنجر، (التلاميذ 

الحديثــة فــي مجــال إعــداد معلمــي التربيــة الخاصــة بعــدة أمــور    وقــد اهتمــت الاتجاهــات  

 :منها

تــدريب المعلمــين علــى تأديــة أدوار جديــدة تختلــف عــن تلــك التــي كانــت تركــز        -١

للمعلمــين علــى العمــل فــي أوضــاع تعليميــة  عليهــا بــرامج التــدريب فــي الماضــي مــن تــدريب

تمـام ينـصب علـى تزويـد     محددة كالمدارس الخاصة والـصفوف الخاصـة، أمـا حاليـاً فـإن الاه         

ــك تبعــاً           المعلمــين بالمهــارات والقــدرات اللازمــة للعمــل فــي أوضــاع تعليميــة متنوعــة وذل

والـذي جـاء بمثابـة تطبيـق        ) البيئـة التربويـة الأقـل تقييـداً       (للاتجاه الحـديث المعـروف باسـم        

 عملــي لفكــرة الــدمج التــي تؤكــد علــى أهميــة إعــداد المعلــم العــادي كمــا هــو معلــم التربيــة  

ــة ذوى          ــه مــن العمــل مــع الطلب ــي تمكن ــه القــدرات والمهــارات الت ــوفر لدي الخاصــة بحيــث تت

 .الحاجات الخاصة في المدرسة العادية

التدريب غير التصنيفي، الـذي يعتمـد علـى طبيعـة الخـصائص الـسلوكية للأطفـال              -٢

أن ذوي الاحتياجات الخاصة وليس الفئـات التـي ينتمـون إليهـا، ويـستند إلـى افتـراض مفـاده              

 وأنـه لا حاجـة إلـى        ،أوجه الشبه بين فئات الإعاقة المختلفة أكثر من أوجه الاخـتلاف بينهـا            

تصنيف الإعاقات إلـى فئـات مختلفـة وتزويـد المعلمـين المتـدربين بمهـارات وقـدرات عامـة                    

 .تمكنهم من تعليم التلاميذ ذوى الإعاقات المختلفة

 ينـــادي بتحديـــد القـــدرات   التـــدريب المعتمـــد علـــى الكفايـــات التعليميـــة، والـــذي      -٣

الخطيـب والحديـدي،    (والمهارات التي ينبغي توافرها لـدى المعلـم النـاجح فـي غرفـة الـصف                 

٢٠٠٣.( 

 : تصنيف الكفايات المهنية اللازمة لمعلم التربية الخاصة
الكفايات المهنية لمعلمي التربية الخاصة إلى خمسة أبعاد رئيسة         ) ١٩٩١(صنف الغرير   

 :هي
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ويقــصد بهــا الخبــرات والقــدرات  (Personal Competencies):صيةالكفايــات الشخــ-١

العقلية والجسمية والإنفعالية التي يتمتع بها المعلم، وتعنـى بالنـسبة لمعلـم التلاميـذ ذوى            

الاحتياجات الخاصة القدرة على فهم وتقبل التلاميذ وتحمل تصرفاتهم والتعامـل معهـم             

 .والمرونة وعلاقة المعلم بالإدارة والزملاء

 (Assessment & Diagnosis Competencies):كفايـات القيـاس والتـشخيص    -٢

ويقــــصد بكفايــــات القيــــاس تلــــك التــــي تمكــــن المعلــــم مــــن قيــــاس الجوانــــب العقليــــة    

 وتحديـد الخـدمات والبـرامج المناسـبة لـه، وتـتم             ،والاجتماعية والجسمية والتربوية للطفـل    

رفــة جوانــب الــضعف والقــوة لــدى بواســطة الملاحظــة والاختبــارات وتحليــل المهمــات لمع

التلاميذ للأغراض التربوية والاجتماعية،أما كفايات التشخيص فيقصد بها تلك الكفايـات        

التشخيــصية التــي تمكــن المعلــم مــن الحكــم علــى حالــة الطفــل نتيجــة تــوفر المعلومــات    

 .المناسبة عن عملية القياس

 Individualized Educational Plan):كفايـات إعـداد الخطـة التربويـة الفرديـة      -٣

Preparation (IEP)):     ويقــصد بهــا تلــك الكفايــات التــي تمكــن المعلــم مــن بنــاء المنهــاج 

الفردي للطفل، وتتضمن كفايات وضع الأهداف المتوقـع تحقيقهـا وفـق معـايير وفـي فتـرة                 

زمنيــة محــددة، وكفايــات فــي إعــداد وفهــم وتنفيــذ مكونــات الخطــة التربويــة الفرديــة مــن    

 .مات المتوفرة لديهخلال المعلو

 Individualized Educational Plan):كفايـات تنفيـذ الخطـة التربويـة الفرديـة      -٤

Execution (IEP))  

ــة       ــة التربويـ ــذ الخطـ ــي تمكـــن المعلـــم مـــن تنفيـ ــات التـ ــا تلـــك الكفايـ ويقـــصد بهـ

الضرورية، والتـي تتـضمن هـدفاً تربويـاً واحـداً مـن أهـداف الخطـة التربويـة الفرديـة مـن أجـل                         

يمهــا للطفــل، وتبــدو فــي المعلومــات العامــة عــن الطفــل والأهــداف التعليميــة وتحليــل       تعل

مكوناتها وتوظيف أساليب تعديل السلوك وتقديم المـساعدة للطفـل مـن أجـل تحقيـق        

 .الهدف التعليمي
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 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

  (Communication Competencies with Parent):كفايــات الاتــصال بالأهــل  -٥

تبادل المعلومات من شخص لآخر عن طريق الكـلام  وتعنى مهارات المعلم في الاتصال و    

أو الكتابة، وتمثل الكفايات في هذا البعد قدرة المعلم على التفاعل الإيجابي والمـشاركة              

 .مع الأهل والمحيطين به من أجل مساعدة الطفل ذو الاحتياجات الخاصة

ميـذ ذوى  الكفايـات الأساسـية الواجـب توافرهـا لـدى معلـم التلا       ) ١٩٩٣(ويصنف نـويران    

 :الاحتياجات الخاصة لكي يستطيع أن يؤدي دورة بفعالية إلى

وتشمل معرفة المهارات اللازمـة لمـساعدة ذوي الاحتياجـات          : الكفايات المعرفية -١

الخاصة للوصول إلـى أقـصى مـا تـسمح بـه قـدراتهم الجـسمية والعقليـة ومعرفـة الأسـاليب                      

تعليميـة لتناسـب قـدرات وطاقـات ذوي         التعليمية المختلفة وتحليل المهارات والمهمات ال     

 .الاحتياجات الخاصة

ليكـــون نموذجـــاً جيـــداً للطـــلاب وملاحظـــاً ومعـــدلاً      : الكفايـــات الأدائيـــة للمعلـــم   -٢

 .لسلوكهم بالإضافة إلى إحترام الآخرين وتفهم سلوكهم

وتعنـى وجـود تقبـل مـن المعلمـين نحـو دمـج ذوي               : الكفايات المتعلقة بالاتجاهات   -٣

 .صة في المدارس العادية وأن يكون تقييمهم للمعوقين إيجابياًالاحتياجات الخا

وتــشمل الإعــداد المهنــي فــي مجــال تعلــيم ذوي    : الكفايــات المتعلقــة بــالتخطيط  -٤

 .الاحتياجات الخاصة والقدرة على تطوير أهداف تعليمية ومناهج خاصة بهم

وعـات  من حيث إستخدام الأسـلوب الفـردي والمجم       : الكفايات المتعلقة بالتنفيذ   -٥

الــصغيرة فــي التعلــيم اليــومي، وضــبط إدارة الــصف بإســتخدام أســاليب التعزيــز المناســبة      

 .والنشاطات المختلفة وتطبيق الاختبارات العلمية بالإضافة إلى التقويم والمتابعة

وتأكيــداً لأهميــة الكفايــات المهنيــة للمعلمــين فــي التربيــة الخاصــة فقــد حــددت       

عـدة أهـداف، وكـان الهـدف        " التعليم للجميع ) "٢٠٠٠(ام  منظمة اليونسكو في مبادرتها ع    

السادس منها هو تحسين كافـة جوانـب التعلـيم للوصـول إلـى وضـع يـستطيع الجميـع أن                   

يكونوا مميزين ويحقق جميع الطلبة ذوى الاحتياجات الخاصة نتائج معتـرف بهـا ويمكـن            
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اتيـة الأساسـية ولمـدى      قياسها ولاسيما فـي القـدرات القرائيـة والحـسابية والمهـارات الحي            

الحياة، وهذا يعنـى أن التعلـيم والـتعلم يجـب أن يـزود المتعلمـين بالمعرفـة والمقـدرة علـى                      

اســـتخدام وتوظيـــف هـــذه المعـــارف والمهـــارات المكتـــسبة بكـــل ثقـــة، وكـــذلك تطـــوير 

ــة كــالفهم          ــل والقــيم الإيجابي ــى الأخــلاق والمث ــه عل ــذي يعتمــد فيمــا يعتمــد في الــسلوك ال

لتعامل الجيد والقدرة على التواصل مع الآخرين ومعرفة حقـوقهم، وهـذا هـو              والاحترام وا 

التعليم ذي الجودة العالية الذي سيقود إلى فوائد اجتماعيـة واقتـصادية، ممـا يتطلـب إعـداد                

 .)UNESCO, 2005(معلم للتربية الخاصة على قد عال من الكفاية المهنية 

ــسابقة  ــه الدراس ــ  : الدراســات ال ــات    يعكــس مــا تناولت ــة الكفاي ــسابقة مــدى أهمي ات ال

ــة، ومــدى           ــة للممارســة المهني ــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة فــي ضــوء المعــايير العالمي المهني

الاهتمـــام بتطـــوير بـــرامج إعـــداد وتـــدريب معلـــم التربيـــة الخاصـــة، وفيمـــا يلـــي عرضـــاً لتلـــك 

 .الدراسات

 ــ        ذ ذوى مـــن الدراســـات العربيـــة فـــي مجـــال الكفايـــات التربويـــة لمعلمـــي التلاميـ

والتـــي هـــدفت إلــــى وضـــع قائمـــة بالكفايــــات     ) ١٩٨٨(الاحتياجـــات الخاصـــة دراســـة التــــل    

معلمـاً  ) ١٧٠(الأساسية اللازم توفرها لدى معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة، وتكونت العينة من            

مــديراً ومــديرة، طبــق علــيهم إســتبانة شــملت الكفايــات الأساســية، وقــد         ) ١٩(ومعلمــة، 

إلــى أن أعلــى اتفــاق بــين أفــراد العينــة بالنــسبة لتــصوراتهم علــى        أشــارت نتــائج الدراســة   

إتاحــة الفرصــة لنمــو المعــاقين اجتماعيــا، إتاحــة الفرصــة  : الكفايــات التربويــة كــان كالتــالي

ــا، معرفــة أســباب ســوء التوافــق، معرفــة الحلــول المناســبة لــسوء        لنمــو المعــاقين انفعالي

وهـــدفت . أســاليب تعـــديل الــسلوك  التوافــق لــدى المعـــاقين، ضــبط الـــسلوك باســتخدام     

إلى التعرف على الكفايـات التربويـة لمعلمـي التلاميـذ المعـاقين عقليـاً               ) ١٩٩١(دراسة الغرير   

معلمـــاً ومعلمـــة، طبـــق علـــيهم قائمـــة للكفايـــات التربويـــة ) ٢١٢(بـــالأردن، وشـــملت العينـــة 

ــي    ــسية هـ ــاد رئيـ ــسة أبعـ ــملت خمـ ــيم    : شـ ــات التقيـ ــم، كفايـ ــصية للمعلـ ــات الشخـ الكفايـ

والتـــشخيص، كفايـــات محتـــوى البرنـــامج التعليمـــي، كفايـــات تنفيـــذ البرنـــامج التعليمـــي         
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ــة المتــضمنة         ــات التربوي ــع الكفاي ــائج أن جمي ــات الاتــصال بالأهــل، وقــد أظهــرت النت وكفاي

بالقائمة ضرورية وبدرجة عالية لـدى عينـة الدراسـة، ولـم تظهـر فـروق ذات دلالـة إحـصائية                      

. ي والعمــر فــي تقــدير أهميــة الكفايــات التربويــة وضــرورتها   وفقــاً للخبــرة والمؤهــل الدراس ــ

 التعـرف علـى المهـارات الأساسـية الواجـب      (Luckner, 1991)واستهدفت دراسـة لـوكنر   

توافرها لدى معلمي المعاقين سـمعيا بالمرحلـة الابتدائيـة والمرحلـة المتوسـطة، وتوصـلت                

معلمـي المعـاقين سـمعيا شـملت     الدراسة إلى تحديد قائمة بالمهارات الأساسـية اللازمـة ل    

 التعامـل   ، الوعي المهني  ،مهارات العمل مع الآخرين، التخطيط للتدريس للمعاقين سمعيا       

تحديد المهارات الأساسية   ) ١٩٩٣ ،دبيس(كما استهدفت دراسة    . الشخصي مع الآخرين  

ة اللازمة لمعلمي الصم فى المملكة العربية السعودية، من خلال استبانه طبقت علـى عين ـ             

مهـارة تنـدرج تحـت عـشرة أبعـاد          ) ٦٥(مـن معلمـي ومعلمـات الـصم تـضمنت           ) ٩٨(قوامها  

ــيم الــصم، والمعرفــة فــي مجــال تعلــيمهم، والتخطــيط لمنــاهجهم        رئيــسة هــي طــرق تعل

الدراسية، وتقييم سلوكهم وقياس تحصيلهم، والتعامل مع أسرهم، والقـدرة المتعلقـة            

خـــصية، واســتخدام الاختبـــارات والتوجيـــه  بالمهنــة، وفهـــم الطلبـــة الــصم، والـــصفات الش  

 وقــد خلــصت الدراســة إلــى الأهميــة الكبيــرة لجميــع المهــارات المتــضمنة فــى          ،والإرشــاد

تحديـد الكفايـات اللازمـة      ) ١٩٩٨العبـد الجبـار،     (واسـتهدفت دراسـة     . القائمة لمعلمي الصم  

بانه تتـضمن  لمعلمي التلاميذ المعاقين سمعيا وتعرف مدى توافرها لديهم، حيـث أعـد اسـت      

ــات        ) ٦٤( ــة، الكفايـ ــات المعرفيـ ــي الكفايـ ــسة هـ ــات رئيـ ــت كفايـ ــت سـ ــدرج تحـ ــة تنـ كفايـ

التدريسية، كفايات الخصائص الشخصية، كفايات التعامل مـع المعـاقين سـمعيا وأوليـاء              

ــة  ،أمــورهم ــة والمجتمعي ــات الاجتماعي ــة    ، الكفاي ــي، وشــملت عين ــوعى المهن ــات ال  وكفاي

ضعاف السمع، ومن أهم ما توصلت إليه الدراسـة الدرجـة         من معلمي الصم و   ) ٥٠(الدراسة  

العالية من الأهمية لجميع الكفايات التي تضمنتها الاستبانة، وتـوافر الكفايـات الشخـصية              

لدى عينة الدراسة بدرجة كبيرة جدا، في حين توافرت الكفايات التدريسية بدرجـة أقـل،               

ــا       ــصم إثن ــدريب معلمــي ال ــرامج ت ــاتهم   وأوصــت بــضرورة اهتمــام ب ء الخدمــة بتطــوير كفاي
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إلى أن ثمة قصوراً واضحاً فـى إعـداد وتـدريب    ) ١٩٩٨فراج، (كما أشارت دراسة  . التدريسية

ــرامج إعــدادهم          ــي، وأن الحاجــة ماســة لتطــوير ب ــوطن العرب ــة الخاصــة فــي ال معلمــي التربي

 كمـا   .وتدريبهم وفق معايير واضحة تستند إلى الكفايات الأساسية اللازم توافرها لديهم          

إلــى التعــرف علــى واقــع المــدارس وتــدريب معلــم ذوى   ) ٢٠٠١(هــدفت دراســة جمــال الــدين  

الاحتياجـــات الخاصـــة علـــى المـــستوى الجـــامعي فـــي ضـــوء الاتجاهـــات الحديثـــة مـــن خـــلال 

ــنهج       ــة المـ ــتخدمت الدراسـ ــامج، واسـ ــذه البرنـ ــين بهـ ــلاب الملتحقـ ــى آراء الطـ ــرف  علـ التعـ

يان أعـد لهـذا الغـرض، وقـد كـشفت النتـائج عـن        الوصفي في رصد الواقـع باسـتخدام اسـتب      

الفجوة الكبيرة القائمة بين الإعداد النظري والجانب التطبيقي متمثلاً في التدريب الميداني         

كمــا اســتهدفت . حيــث لا يــساعد علــى إكــساب الطــلاب الكفايــات المهنيــة المــستهدفة 

لعلـوم فــى نظـام الــدمج   تحديــد الكفايـات التربويـة اللازمــة لمعلمـي ا   ) ٢٠٠٢محمـد،  (دراسـة  

والتي يجب تضمينها في برامج إعداده وتدريبـه قبـل وأثنـاء الخدمـة، واسـتخدمت الدراسـة                  

الاسـتبيانات التـي تــضمنت قائمـة بالكفايـات التربويــة لتحديـد أهميتهـا النــسبية مـن وجهــة        

نظـــر الخبـــراء والمتخصـــصين والمعلمـــين، وخلـــصت الدراســـة إلـــى بنـــاء قائمـــة بالكفايـــات  

وتناولت دراسة  . ية الأساسية وبنودها الفرعية اللازمة لمعلم العلوم في نظام الدمج         التربو

 تطــوير أســاليب تحــسين مــستوى أداء معلمــي   )Kaufman,et.al,2003(كوفمــان وآخــرون 

التربية الخاصـة لمـسئولياتهم تجـاه التلاميـذ ذوى الاحتياجـات الخاصـة مـن خـلال اسـتبيان                    

ــة للمعل   ــذ ذوى الاحتياجــات الخاصــة، وأظهــرت     حــدد المــسئوليات المهني مــين نحــو التلامي

ــى          ــاج إل ــدى المعلمــين وتحت ــوفرة ل ــر مت ــة غي الدراســة وجــود عــدد مــن المــسئوليات المهني

 .التطوير من خلال البرامج التدريبية

 فقــد أكــدت الحاجــة الماســة   (Seonjin,et.,al, 2004)ن يأمــا دراســة ســيونجن وآخــر  

عــداد معلمــي التربيــة الخاصــة علــى ضــوء القــصور فــي    لعمليــات إصــلاح واســعة فــي بــرامج إ  

ــى المعلمــين كمــا وكيفــا       ــذي انعكــس عل ــة وال ــرامج الحالي ــت  ً.الــسياسات والب  كمــا تناول

 تحديد الكفايات الضرورية للمعلـم فـي نظـام     (Dingle,et.al,2004)ن  يدراسة دينجل وآخر  
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 الخاصـة ومعلمـي   مـن معلمـي التربيـة   ) ٧٦(الدمج  من خـلال اسـتطلاع شـمل عينـة قوامهـا            

 وخلصت الدراسة إلى تحديد ثلاثة قوائم الأولى تـشمل الكفايـات الـضرورية           ،التعليم العام 

ــام     ــيم العـ ــي التعلـ ــة ومعلمـ ــة الخاصـ ــي التربيـ ــن معلمـ ــل مـ ــات  ،لكـ ــة تـــشمل الكفايـ  والثانيـ

 والثالثــة تــشمل الكفايــات الــضرورية لمعلمــي التعلــيم   ،الــضرورية لمعلمــي التربيــة الخاصــة 

كان مـن أهـم هـذه الكفايـات كفايـات المهـارات البـين شخـصية فـي التعامـل مـع                        و ،العام

 وكفايــــات اختيـــــار، وتعــــديل المـــــنهج لــــيلائم جميـــــع الطــــلاب،  وكفايـــــات     ،المــــراهقين 

 وهـــدفت دراســـة الـــسباعي . وكفايـــات تعـــديل البيئـــة التعليميـــة،اســـتراتيجيات التـــدريس

مــين فــي نظــام الــدمج مــن وجهــة نظــر  إلــى تحديــد الكفايــات المهنيــة اللازمــة للمعل) ٢٠٠٤(

أعــضاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيــة والمــوجهين والقيــادات التربويــة وذلــك باســتخدام     

قائمة للكفايات المهنية وأوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بتـدريب المعلمـين قبـل وأثنـاء      

لبة ذوى  دراسة هدفت إلى تقييم كفايات معلمي الط      ) ٢٠٠٥( كما أجرى الشمايلة     .الخدمة

صــعوبات الــتعلم فــي ضــوء معــايير الممارســة المهنيــة المعتمــدة مــن مجلــس التلاميــذ ذوى  

، وتــم اســتخدام تلــك المعـايير بعــد ترجمتهــا وتقنيتهــا وصــيغت  )CEC(الحاجـات الخاصــة  

على شكل مقياسين يقيس الأول درجة أهمية هذه المعايير بالنسبة لمعلمي الطلبة ذوى             

ن، ويقـيس الثـاني درجـة امـتلاك المعلمـين لهـذه المعـايير، وذلـك                 صعوبات التعلم في الأرد   

معلماً ومعلمة بالأردن، وقد أشارت النتائج إلـى أن إدراك المعلمـين          ) ٣١١(على عينة شملت    

 وأن أكثــر ،لأهميــة معــايير الممارســة المهنيــة كــان مرتفعــاً علــى جميــع الفقــرات والأبعــاد  

يات التدريـسية، كمـا أشـارت النتـائج كـذلك إلـى           الفقرات أهمية هي المتعلقة بالإستراتيج    

درجة امتلاك متوسطة لهذه المعايير على الأداة ككل، كما أظهـرت النتـائج أثـراً ذا دلالـة                  

على بعض أبعاد المقياس تبعاً لمتغير المؤهل العلمـي ولـصالح المعلمـين ذوى الاختـصاص،                

. نوات الخبرة العامة والخاصة   وعدم وجود فروق في درجة امتلاك المعايير تبعاً لمتغير س         

والتــي هــدفت إلــى معرفــة واقــع الكفايــات التعليميــة اللازمــة    ) ٢٠٠٥(وفــي دراســة الرفــاعي  

لمعلمي التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة سمعياً ومدى توافرها لديهم في محافظـة عـدن،      
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 ببنــاء معلمــاً مــن معلمــي ذوى الإعاقــة الــسمعية، وقامــت الباحثــة  ) ٤٢(تكونــت العينــة مــن  

الكفايــات الشخــصية، كفايــات  : إســتبانة للكفايــات التعليميــة شــملت ســتة مجــالات هــي  

التعامـــل مـــع ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة وذويهـــم، والكفايـــات الاجتماعيـــة، وقـــد توصـــلت   

الدراســـة إلـــى أن الكفايـــات التدريـــسية والشخـــصية احتلـــت موقـــع الـــصدارة لـــدى معلمـــي  

ــة   التلاميـــذ ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة سـ ــ ــائج وجـــود فـــروق ذات دلالـ ــر النتـ معياً، ولـــم تظهـ

إحصائية بين معلمي التلاميذ ذوى الإعاقة الـسمعية فـي درجـة توافـق الكفايـات تعـزى إلـى                  

ــي     ــرة أو المؤهـــل العلمـ ــر أو الخبـ ــر العمـ ــوكنر وآخـــرون     . متغيـ ــة لـ ــا اســـتهدفت دراسـ كمـ

(Luckner,et.al,2005)           الـصم شـملت عينـة       تحديد الاحتياجات التدريبية فـى مجـال تعلـيم

مـــن المعلمـــين، ومـــدراء المـــدارس، وأســـاتذة الجامعـــات، وأوليـــاء الأمـــور،        ) ٣٣١(قوامهـــا 

وخلصت نتائجها إلى أن تدريب معلم الصم على الاستراتيجيات الحديثة فـى تعلـيم الـصم                

وتقديم الخدمات التعليمية المناسبة لهم إحتل الأولوية الأولى من أولويات تـدريبهم أثنـاء              

 .مةالخد

 )Viadero,2006 (ومن الدراسـات الدوليـة المقارنـة الدراسـة التـي أجراهـا فيـاديرو               

بهــدف تحـــسين أداء معلمـــي التربيـــة الخاصـــة عبــر دراســـة مقارنـــة للاحتياجـــات المهنيـــة   

للمعلمين في مدارس وفصول التربية الخاصة في عدد من الدول شـملت الولايـات المتحـدة                

وريـا الجنوبيـة، تايلانـد، سـنغافورة، وهـونج كـونج، طبـق فيهـا                الأمريكية، اليابان، الـصين، ك    

 وأسفرت النتائج عن وجود العديد من المهـارات التدريـسية        ،استبياناً للاحتياجات المهنية  

والكفايـــات المهنيـــة الـــضرورية التـــي ينبغـــي توفرهـــا لـــدى معلمـــي التربيـــة الخاصـــة لـــضمان   

دراسـة لتطـوير   ) (Wasbum-Moses, 2006كمـا أجـرى مـوزيس    . تحـسين الأداء التدريـسي  

برنامج إعداد معلم التربية الخاصة بالمرحلة الثانوية بولاية بنـسلفانيا، انطلاقـاً مـن القـصور                

 وقد استخدم الباحث اسـتبيانات تـم تطبيقهـا علـى            ،الواضح في أداء المعلمين في الميدان     

أهميـة تزويـد معلمـي      مدرسة، وأظهـرت الدراسـة      ) ١٩١(عينة من معلمي التربية الخاصة في       

التربية الخاصة بمجموعة من الكفايات المهنية الضرورية والتي أسفر تطبيق الاستبيانات           
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 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

أساليب تـدريب   ) (Erbas,et.al,2006 في حين استعرضت دراسة إيرباس       .عن استخلاصها 

معلمي التربية الخاصة علـى عمليـات التحليـل الـوظيفي فـي بيئـة العمـل الفعليـة علـى عينـة                

 ,Blanton,et.al) أمـا دراسـة بلانتـون وآخـرون     .لمعلمين بولايـة اركنـساس الأمريكيـة   من ا

 فقد تناولت أهمية إتباع نهج مختلف في إعداد وتقييم أداء معلمـي التربيـة الخاصـة     (2006

ــل          ــى مــداخل متنوعــة ومعــايير واضــحة واقترحــت نمــاذج لهــذه المــداخل مث بمــا يــستند إل

ــو،المخرجـــــات-مـــــدخل العمليـــــات ــيم وقـــ ــات  ،ائم التقيـــ ــة، والدراســـ ــايير المهنيـــ  والمعـــ

 آراء  (Lambe,2007)وتناولـت دراسـة لامـب       . الاستقصائية واسعة النطاق، ونظـم المراقبـة      

 الخدمــة قبــل الخاصــة التربيــة معلمــي حــول إعــداد الــشمالية أيرلنــدا فــيالطــلاب المعلمــين 

 عينـة  علـى  وذلـك  ،ليفيللتدريس في فصول الدمج فـي إطـار برنـامج قـائم علـى التعلـيم التـو                 

 أسـفرت  وقـد  ،أعـد لهـذا الغـرض      اسـتبيان  علـيهم  طبـق الطلاب المعلمين    من) ٤١(قوامها  

 الجـــدد للمعلمـــين التدريـــسية المهـــارات تطـــوير فـــي التـــوليفي التعلـــيم أهميـــة عـــن النتـــائج

 كمــــا اســــتهدفت دراســــة حــــسن بيجــــوفيتش وآخــــرون  .للتــــدريس فــــي فــــصول الــــدمج

(Hasanbegovic,et.al,2008)   تحديــد الكفايــات اللازمــة لمعلمــي الــصم الخبــراء والمتعلقــة 

بالمعـــارف النظريـــة والممارســـات الميدانيـــة لأســـاليب التواصـــل مـــع الـــصم، شـــملت عينـــة 

معلما من العاملين بالمدارس الخاصة بالصم ومدارس الدمج، وذلك مـن خـلال        ) ٩١(قوامها  

 الـشفهية يعـد   –ئية اللغـة الإشـارية   استبانه أظهرت نتائجها أن إتقان المعلمين مدخل ثنا   

 واستهدفت دراسـة    .الأسلوب الأكثر أهمية وفعالية لضمان حياة اجتماعية ناجحة للصم        

تنمية الكفايات التدريـسية لمعلمـي العلـوم للـصم بالمرحلـة المتوسـطة              ) ٢٠٠٩،الرشيدي(

لدراسة إلـى   وقد خلصت ا،من خلال برنامج تدريبي توليفي قائم على احتياجاتهم التدريبية       

جملــة مــن النتــائج مــن أهمهــا تحديــد قائمــة بالكفايــات التدريــسية اللازمــة لمعلمــي العلــوم  

تعــديل محتــوى مــنهج   / تنظــيم،للــصم شــملت تخطــيط تــدريس العلــوم للطــلاب الــصم      

تنفيـذ اسـتراتيجيات تـدريس العلـوم        / تطويـع  ،العلوم بما يلائـم احتياجـات الطـلاب الـصم         

اســـتخدام الوســـائل والأنـــشطة التعليميـــة فـــي  /تعـــديل /د إعـــدا،الفعالـــة للطـــلاب الـــصم
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 توظيف استراتيجيات التواصل المناسبة للطـلاب الـصم فـي           ،تدريس العلوم للطلاب الصم   

ــيم وتعلــم العلــوم    توظيــف المــستحدثات التكنولوجيــة فــي تــدريس العلــوم    ،مواقــف تعل

قـويم تعلـم الطـلاب       ت ،تنفيذ الخطة التربوية الفردية للطلاب الـصم      / تصميم ،للطلاب الصم 

 كما خلصت الدراسة إلـى أهميـة تفعيـل بـرامج التـدريب التوليفيـة فـي تنميـة                    ،الصم للعلوم 

 . الكفايات التدريسية لدى معلمي التربية الخاصة

ومـــن خـــلال عـــرض الدراســـات الـــسابقة المرتبطـــة بالكفايـــات المهنيـــة اللازمـــة  

 :لمعلم التربية الخاصة نستخلص ما يلي

 ــ  ــرت الدراسـ ــي أجريـــت فـــي الولايـــات المتحـــدة       أظهـ ات الحديثـــة وخاصـــة تلـــك التـ

 .الأمريكية أهمية الكفايات المهنية لمعلمي التربية الخاصة

أشــارت الدراســات الــسابقة إلــى أهميــة تــدريب المعلمــين علــى الكفايــات المهنيــة       

 .خاصة أثناء فترة إعداد وتأهيل المعلمين في المسارات المختلفة

بقة أهمية الحاجة إلى تأهيل المعلم الكـفء والفعـال الـذي            أظهرت الدراسات السا   

 .يتمتع بقدر عال من الكفايات المهنية في تعليم التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة

أشـارت الدراســات الـسابقة إلــى أن هنــاك قـدراً مــشتركاً ومتـشابهاً بــين الكفايــات      

ــذ ذوى الاحتياجــات الخاصــة فــي كافــة ا      ــة لمعلمــي التلامي لمــسارات بــسبب وجــود   المهني

 .عوامل مشتركة بين هذه الفئات

أظهــرت الدراســات الــسابقة عــدم وجــود تــأثير دال إحــصائياً تبعــاً لمتغيــرات العمــر     

والخبــــرة والتخــــصص الدراســــي فــــي تقــــدير أهميــــة الكفايــــات المهنيــــة فــــي تعلــــيم ذوى   

 .الاحتياجات الخاصة

لتـي تناولـت الكفايـات      ظهر من خلال عرض تلك البحوث والدراسات قلة البحـوث ا           

 .المهنية لمعلم التربية الخاصة في الوطن العربي

 وعلى اعتبار أن المملكـة العربيـة الـسعودية          ،ومن خلال الاستخلاصات السابقة    

فـإن هـذا يعكـس مـدى الحاجـة إلـى إعـداد              .  تشهد تطوراً كبيراً فـي مجـال التربيـة الخاصـة          
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 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا
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ن هنا تأتي أهميـة دراسـة واقـع الكفايـات           كوادر مؤهلة على أساس الكفايات المهنية، وم      

المهنية لمعلمي التربية الخاصـة مـن خريجـي برنـامج الـدبلوم التربـوي بجامعـة الملـك عبـد                     

العزيز، وبيان مدى أهميتها وضرورتها في تعليم التلاميـذ ذوى الاحتياجـات الخاصـة، باعتبـار      

 .مات تربوية متخصصةأن هؤلاء التلاميذ من أكثر الفئات حاجة إلى أن يقدم لهم خد

 ويـشمل ذلـك إعـداد مقيـاس        ، يتناول هذا الجزء إعداد أدوات البحث      :إجراءات البحث 

 وبطاقــة ملاحظــة أداء معلمــي التربيــة   ،الكفايــات المهنيــة اللازمــة لمعلــم التربيــة الخاصــة   

 . ومن ثم تطبيق الأداتين على عينة البحث،الخاصة

FE       افرهـا لـدى معلمـي التربيـة الخاصـة      إعداد مقياس الكفايات المهنية الواجـب تو: 

 :وذلك وفق الإجراءات التالية

F١E توضــح الأدبيــات أن ثمــة عــدة أســاليب  :رصــد أســاليب تحديــد الكفايــات المهنيــة 

 :لتحديد الكفايات من أهمها ما يلي

ترجمة أهداف ومحتوى المقررات الدراسية الحالية إلى كفايات ينبغي توافرهـا لـدى              

 .المعلم

ن خـلال الوصـف الـدقيق لأدوار المعلـم الأساسـية، ثـم ترجمـة هـذا              تحليل المهمة م ـ   

 .الوصف إلى كفايات ينبغي تدريب المعلم عليها

دراسة حاجات التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، وترجمتها إلى كفايـات ينبغـي           

 .توافرها لدى معلم التربية الخاصة

لمدرسـة وتعـرف   تقدير الاحتياجات وذلك من خلال دراسة المجتمع المحـيط با       

متطلباتــه وتحديــد المهــارات الــلازم توافرهــا عنــد الطــلاب المتخــرجين مــن المدرســة لأداء   

الوظائف المنوطة بهم فـي مجـتمعهم، ثـم ترجمـة ذلـك إلـى كفايـات ينبغـي توافرهـا لـدى                       

 . معلم التربية الخاصة بهذه البيئة
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ليـل المنطقــي  التـصور النظـري لمهنـة التـدريس لـذوي الاحتياجـات الخاصـة، والتح        

لأبعاد هذا التصور ممثلا لما ينبغي أن يكون عليـه معلـم التربيـة الخاصـة، ومنهـا يـتم تحديـد                  

 . الكفايات اللازمة

ــاليب تحديـــد الكفايـــات لا يعنـــي اســـتخدام أســـلوب بعينـــه دون     وهـــذا التعـــدد فـــي أسـ

ة  بــل إنـه يمكــن أو يفـضل اسـتخدام أكثــر مـن أســلوب ضـمانا للمنهجي ــ    ،الأسـاليب الأخـرى  

 إلــى أن ثمــة Okey& Brounويــذهب كــل مـن أوكــي وبــراون  . العلميـة والدقــة والموضــوعية 

 ):٢٠٠٦ ،طعمية(أربعة أساليب يمكن استخدامها لتحديد الكفايات هي  

استطلاع رأي الأطراف المعنية من أساتذة في معاهد وكليـات إعـداد المعلـم أو                

دون أنهــا يجــب أن تتــوافر عنــد   وســؤالهم عــن المهــارات التــي يعتق ــ،معلمــين أو مــوجهين

 . معلم التربية الخاصة

 . الاقتباس من قوائم أخرى حددت الكفايات اللازمة لمعلم التربية الخاصة 

ملاحظة معلمـي التربيـة الخاصـة ذوي الخبـرة علـى أن تكـون هـذه الملاحظـة فـي                  

 . موقع العمل، واشتقاق المهارات اللازمة للمعلم ليكون في مستوى هذه الخبرات

تحليل عملية التدريس؛ بمعنى تحليل أبعاد الموقـف التعليمـي بدقـة والتـي تيـسر           

 .حدوث عملية التعلم المرجوة

F٢E     عادة ما يتم تصنيف الكفايـات بتحديـد         :رصد أساليب تصنيف الكفايات المهنية

المحاور أو الأبعاد التي تمثل الكفايات الرئيسية والتي يندرج تحتها بعد تحليلهـا مجموعـة               

 ولــيس هنــاك تــصنيف مطلــق، وإنمــا ينبغــي أن يؤخــذ فــي الاعتبــار    ،لكفايــات الفرعيــةمــن ا

اتساق التصنيف مع أهـداف الدراسـة وطبيعتهـا، وأن يوظـف ويـستفاد مـن المبـادئ العامـة                    

والمتفـــق عليهـــا التـــي قامـــت عليهـــا التـــصنيفات القائمـــة كمـــا ينبغـــي أن يتـــسم التـــصنيف  

 وإمكانيــة ترجمتــه إلــى بطاقــات أو  ، ً لبــرامج الإعــدادبالواقعيــة، وأن يــشكل إطــارا ً تنفيــذيا 

 .استمارات ملاحظة لتقويم أداء معلم التربية الخاصة

 : وهي،وهناك عدة أساليب لتصنيف الكفايات وتحديد محاورها أو أبعادها الرئيسة
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 حيث يتم تصنيفها إلى كفايـات  ،تحديد محاور الكفايات على ضوء تصنيف بلوم      

عـارف والمعلومـات والمفـاهيم التـي ينبغـي تزويـد المعلـم بهـا سـواء مـا                  معرفية تتعلق بالم  

 وهنـاك   ، أو البيئـة التـي تحـيط بـه         ، أو الطالـب الـذي يتعامـل معـه         ،يتعلق بالمادة التي يدرسـها    

الكفايــات المهاريــة أو الــنفس حركيــة والتــي تتعلــق بالجانــب الأدائــي المهــاري الــذي يلــزم     

 كما أن هناك الكفايات الوجدانيـة  ،ي العملية التعليميةالمعلم لممارسة مهامة التربوية ف 

 .التي تتعلق بالاتجاهات التي ينبغي أن يتبناها المعلم، والقيم التي يجب أن يؤمن بها

 هنـاك مـن البـاحثين       ،إلى جانب تحديد أبعاد الكفايات القـائم علـى تـصنيف بلـوم             

ل أبعـاد الكفايـات مجـال       من يـضيف نـاتج الخبـرات فـي هـذه المجـالات الثلاثـة بحيـث تـشم                  

المعرفة، ومجال المهارات، ومجال الاتجاهـات، ومجـال الـسلوك، ومجـال الخبـرة، ومجـال            

 . النتائج والآثار

 وهــذا ،تــصنيف الكفايــات طبقــا لمــستوى تعقيــدها، أي مــن البــسيط إلــى المعقــد     

الأسلوب ييـسر لمـصممي وواضـعي بـرامج إعـداد وتـدريب المعلـم تقـسيم الكفايـات علـى             

 .احل الإعدادمر

تـــصنيف الكفايـــات طبقـــا لأدوار المعلـــم والتـــصور الخـــاص بهـــذه الأدوار وأطرهـــا  

 ومقوم  ، ومخطط ومنفذ لعملية التدريس    ،النظرية المستندة إليها؛ فالمعلم ناقل للمعرفة     

كما أنه يمـارس    .   ومشارك في قياس وتقييم خصائص وقدرات المتعلم       ،لأداء المتعلمين 

 فضلا عن دوره في توظيـف التكنولوجيـا فـي العمليـة             ، قيمي وأخلاقي  أدواره في إطار مهني   

 . وغيرها من الأدوار المتنوعة والمتعددة للمعلم،التعليمية

وتوضح هذه النمـاذج المختلفـة أن أسـاليب تـصنيف الكفايـات متعـددة ومتنوعـة بتنـوع            

ينهـا بمـا يخـدم     وأنه يمكن الانتقاء مـن ب     ،طبيعة وأهداف الدراسات التي تجري في الميدان      

 الدراسة الحالية 
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F٣E  للتعــرف علــى الكفايــات المهنيــة  :رصــد مــصادر إعــداد قائمــة الكفايــات المهنيــة

 تــم تطــوير اســتبيان لهــذا الغــرض بعــد اتخــاذ الإجــراءات   ،اللازمــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة 

 :التالية

ة من   تم تحديد الكفايات المهنية اللازمة لمعلم التربية الخاص        :تحديد الكفايات  -

 :خلال ما يلي

إجراء مسح ما تضمنته أهداف ومحتوى المقررات الدراسية فـي برنـامج الـدبلوم               

ــة فـــي مـــساراته الـــست    ــة الخاصـ ــالي فـــي التربيـ ــة مـــن   ،العـ  حيـــث تـــم اســـتخلاص مجموعـ

 .الكفايات

مسح ما تضمنته مؤتمرات إعداد معلم التربية الخاصة والتي تم الإفادة منهـا فـي                 

 : ومن أهمها ما يلي،اياتاستخلاص عدد من الكف

 وزارة ، الوضـــع الـــراهن، التربيـــة الخاصـــة،المـــؤتمر القـــومي الأول للتربيـــة الخاصـــة  

 . )جمهورية مصر العربية  (١٩٩٥التربية والتعليم، أكتوبر 

 ١١-٨المؤتمر العربي للاتحـاد النـوعي للهيئـات العاملـة فـي رعايـة الفئـات الخاصـة                

 .١٩٩٨، القاهرة،نوفمبر

 تحـــديات الواقـــع وآفـــاق :تربيـــة الخاصـــة فــي القـــرن الحـــادي والعــشرين  مــؤتمر ال  

 جمهوريـة مـصر     ،٢٠٠٢، جامعـة المنيـا    ، كليـة التربيـة    ، المؤتمر العلمـي الـسادس     ،المستقبل

 .العربية

 جامعــة ، كليــة التربيــة ،٢٠٠٣ مــارس ١١-٩مــؤتمر إعــداد المعلــم للألفيــة الثالثــة      

 .٢٠٠٣،الإمارات العربية

 الحديثـة التـي تناولـت كفايـات معلـم التربيـة الخاصـة ومنهـا ؛            الدراسات الـسابقة   

 Rim – Kaufman) ودراسـة ريـم كوفمـان    ،(Wasbum –Mosws ,2006)دراسـة مـوزيس   

,et.al,2003)، ودراسة ماري دينجل وآخرون (Mary Dingle,et.al,2004)،  ودراسة إيربـاس 
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 ،)١٩٩٣،دبـيس ( ودراسـة  ، (Viadero,2006) ودراسة فيـاديرو  ،(Erbas,et.al,2006)وآخرون 

 ).٢٠٠٩الرشيدي، ( ودراسة ،)٢٠٠٣،السباعي(، ودراسة )١٩٩٨،العبد الجبار(ودراسة 

 التــي والــدكتوراه مــن دراســات الماجــستير ة الكفايــات فــي مجموعــقــوائم رصــد 

 والتــي أجريــت فــي عــدد مــن  ,تناولــت إعــداد معلــم التربيــة الخاصــة ومــا يلزمــه مــن كفايــات   

  .رية والأردنيةالجامعات المص

 :منهاة جنبيضمنته بعض قوائم الكفايات الأترصد ما  

 Proposed Competencies for}القائمة المقترحـة لمـشروع مينيـسوتا للتوحـد؛      

Special Education Teachers Working with Students with Autism Spectrum 

Disorders (ASD),(2003)} ،  ة كفايـات أصـول تربي ـ  , هـي  ةوالذي تضمن ثمانية أبعـاد رئيـس 

ــن ذو  ــين مـ ــد  يالمتعلمـ ــطراب التوحـ ــصائص النمائيـ ــ, اضـ ــات  الخـ ــين ذوى ة وكفايـ  للمتعلمـ

كفايـــات و , وكفايـــات الفـــروق الفرديـــة فـــي مجـــال اضـــطراب التوحـــد   ,اضـــطراب التوحـــد 

 ؛ وكفايـات اللغـة والتواصـل      ,استراتيجيات التدريس للمتعلمين مـن ذوى اضـطراب التوحـد           

 وكفايــات التخطــيط التعليمــي للمتعلمــين ذوى اضــطراب ,ى اضــطراب التوحــدأي تعلــيم ذو

 .  اضطراب التوحديم المتعلمين ذوي وكفايات تقي،التوحد

ــيم الـــصم ال   ــات تعلـ ــه كفايـ ــدمقائمـ ــال   ةعـ ــة للأطفـ ــل المؤســـسة القوميـ  مـــن قبـ

 Endorsement Competencies for Deaf Education P-12, Standards for}؛ لمعـوقين ا

Deaf Education, (2007)} ،          وقـد تـضمنت إحـدى عـشر بعـدا مـن أبعـاد الكفايـات الرئيـسة

 كفايــات : وهــذه الأبعــاد هــي  ,ينــدرج تحــت كــل منهــا مجموعــه مــن الكفايــات الفرعيــة        

 وكفايات  , وكفايات سمات وخصائص نمو المعوقين سمعيا        ,المعرفة الأساسية العامة    

 وكفايات البيئة التعلميـة     ,ستراتيجيات التدريس    وكفايات ا  ,الأبعاد الثقافية لفقد السمع     

ــاعي  ــو ,والتفاعـــل الاجتمـ ــات اللغـ ــز أ وةكفايـ  , للمعـــوقين ســـمعيا ةنمـــاط التواصـــل المميـ

 ة والاخلاقي ة المهني ة وكفايات الممارس  ، وكفايات التقييم  ,وكفايات التخطيط للتدريس    

  .ي المنهج التعليمذفين وكفايات ت, وكفايات التواصل والتعاون ,
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F٤E تـم   ة السابق اتعلى ضوء نتائج الخطو    :لكفاياتا لمقياس   ةولي الأ ةعداد الصور إ 

ــصور إ ــ الأةعــداد ال ــات  ةولي ــاس الكفاي ــة      لمقي ــدى معلمــي التربي ــة الواجــب توافرهــا ل المهني

دوار المعلـم    تـم تحديـدها طبقـا لأ       , محـاور رئيـسية    تـسعة  حيث تم تصنيفها فـي       ,الخاصة  

 :هذه المحاور هيو , ةحتياجات الخاص الاي التلاميذ ذو وتعليمة به في تربيةالمنوط

  .)ة كفاي١٨( ويشمل ،ة الخاصةي ميدان التربيف ةساسي الأةمحور كفايات المعرف -

  .)ة كفاي١٧( ويشمل ،ةمحور كفايات تخطيط التدريس لذوى الاحتياجات الخاص -

  .)ةي كفا١٩( ويشمل ة،لخاصامحور كفايات تنفيذ التدريس لذوى الاحتياجات  -

  .)ة كفاي٢٠(ويشمل  ،ةلخاصا الاحتياجات ويمحور كفايات تقويم تعلم الطلاب ذ -

 ١٣(ويـــشمل  ،الخاصـــة ذوى الاحتياجـــات معلـــم ةمحـــور كفايـــات ســـمات شخـــصي  -

  .)ةكفاي

ــف    - ــيم ذوى الاحتياجــات  ة فــي لمــستحدثات التكنولوجي ــامحــور كفايــات توظي تعل

  .)ات كفاي١٠(ويشمل  ،ةالخاص

 .)كفاية ١٤( ويشمل س وتقييم ذوي الاحتياجات الخاصةكفايات قيامحور  -

  .) كفايات٧(شمل  ي و, ة الاحتياجات الخاصيذو سرأمحور كفايات التواصل مع  -

  .) كفايات٨( ويشمل , والأخلاقيمحور كفايات الوعي المهني  -

F٥E   ــد وتنظـــيم المعلومـــات المطلـــوب جمعهـــا   و ةساســـينـــواع البيانـــات الأ أتحديـ

 : تم تنظيمها على النحو التالي,قسام أ ةمقياس على ثلاث اشتمل ال:بالمقياس

ــفح:الأولالقــــسم  - ــات ة صــ ــن  :التعليمــ ــدف مــ ــاس وتتــــضمن الهــ ــرقالمقيــ   وطــ

 .ة لبنودهالاستجاب

  والمــسار ،التخــصصو , وتــشمل اســم المعلــم :ة البيانــات العامــ:القــسم الثــاني -

 , يعمـل بهـا   ي الت ـةالمدرس ـ و ,  التابع لهـا   ة التعليمي ةدارالإو  ة،سنوات الخبر و ,المتخرج منه   

 . يتولى التدريس لهاالتي الاحتياجات ي ذوةوفئ
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 تعرف مدى توافرهـا لـدى       فالمستهد ة ويشمل الكفايات المهني   :القسم الثالث  -

  محاورهــا  وقــد تــم تنظيمهــا وفــق  ة، الخاصــةالتربيــ المعلمــين خريجــي الــدبلوم العــالي فــي  

 . ةولي الأةليها في الصورإا تم التوصل م ك.ة وبنودها الفرعيةالرئيسي

F٦E   ــوع الاســتجاب ــد ن ــةتحدي ــى ة المطلوب ــاسعل ــةيــستلزم  : المقي ــ عالإجاب ــود ل ى بن

 تـم تحديـدها فـي    يوالت ـ ، المعلـم أيق ورف ـ تتالتـي  ةلخان ـا تحـت  )صـح (ة المقياس وضـع علام ـ   

 ة بدرج ـ ة الكفاي ـ رتـوف ) ٣( حيـث تعنـي الدرجـه        ،مقياس ثلاثي متـدرج وفـق مقيـاس ليكـرت         

فتعنــي عــدم ) ١ (ةمــا الدرجــأ , ة متوســطة بدرجــةكفايــالتــوفر تعنــي ) ٢ (ةجــ والدر, ةكبيــر

  .ة الكفايرتوف

F٧E يلي المقياس تم ما ة للتحقق من صلاحي:المقياس تقنين:  

  :لنحو التاليا على ذلكتم  وقد :مقياسلصدق االتحقق من -أ

عــضاء هيئــه التــدريس  أ مــن ة تــم عرضــه علــى مجموع ــحيــث :الــصدق المنطقــي -

 , وعلــم الــنفس , وطرائــق التــدريس , ة المختلفــة الخاصــة فــي مجــالات التربيــالمتخصــصين

 إحـدى هم دبلـغ عـد  وقـد   , في الميدان ة الخبري ذوة الخاصة معلمي التربينفضلا عن عدد م  

 ,تنظيمـه  و , بنائـه    ةسـلام و , شـموله  وذلك بهدف الحكـم عليـه مـن حيـث            ,ا  معشر محك 

 وذلـك بحـسب مقيـاس تقيـيم     ,سـبا مـن اقتراحـات    ه منانبداء ما يروإ و ،نودهب ة صياغ ةدقو

وقــد  ،)ةغيـر ضـروري  و ، قلـيلا ة ضـروري ,لــى حـد مـا   إ ةضـروري  ، جـدا ةضـروري (ربـاعي يتـراوح بـين   

 وحــسب هــذا .كثــرأو أ محكمــين ةجمــع عليهــا ثماني ــأذا إ جــدا ة ضــروريةاعتبــرت الكفايــ

مــا بــاقي  أ ،ةكفايــ) ٩٦( جــدا فــي المقيــاس   ةالمحــك  فقــد كــان عــدد الكفايــات الــضروري     

 فقــد تــم  ومــن ثــم،إليهــا الاتفــاق المــشار ةفلــم تحــصل علــى نــسب ) ٣٠(الكفايــات وعــددها 

، فـي حـين تـم    ني المحكم ـ حذف بعضها وإعادة صياغة البعض الآخر  بناء علـى اقتراحـات           

 ةكفاي ـ) ١٠٠ (ة فـي صـورتها النهائي ـ   ة لتـضم القائم ـ    كفايات اقترحها المحكمـون،    )٤(إضافة  

 .ةسيي محاور رئعةتس تتدرج تحت ةفرعي



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٤٥

  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

 من عبـارات    ةالارتباط بين كل عبار     تم حساب معامل    حيث :الداخليالاتساق   -

 التربيـة  يمعلما مـن معلم ـ   ) ٢٠( بلغ عددها    ة استطلاعي ة على عين  ة الكلي ةالمقياس والدرج 

معــاملات ) ١(، ويوضــح الجــدول رقــم   التعليميتــينة المكرمــة ومكــة بمنطقتــي جــدةالخاصــ

  عبارات المقياس بالدرجة الكليةارتباط كل عبارة من

 )١(جدول رقم 

 معاملات ارتباط كل عبارة من عبارات المقياس بالدرجة الكلية
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٠٫٧٠ ٨١ ٠٫٥٤ ٦١ ٠٫٦١ ٤١ ٠٫٥٩ ٢١ ٠٫٥٧ ١ 
٠٫٦١ ٨٢ ٠٫٦٦ ٦٢ ٠٫٦٦ ٤٢ ٠٫٦٣ ٢٢ ٠٫٦٢ ٢ 
٠٫٦٤ ٨٣ ٠٫٦٤ ٦٣ ٠٫٦٤ ٤٣ ٠٫٦٣ ٢٣ ٠٫٦٦ ٣ 
٠٫٦٦ ٨٤ ٠٫٦٨ ٦٤ ٠٫٦٥ ٤٤ ٠٫٦٦ ٢٤ ٠٫٥٦ ٤ 
٠٫٦٦ ٨٥ ٠٫٧٦ ٦٥ ٠٫٦١ ٤٥ ٠٫٥٥ ٢٥ ٠٫٦٥ ٥ 
٠٫٦٣ ٨٦ ٠٫٧٣ ٦٦ ٠٫٦١ ٤٦ ٠٫٦٥ ٢٦ ٠٫٦٤ ٦ 
٠٫٥٩ ٨٧ ٠٫٦٩ ٦٧ ٠٫٥٥ ٤٧ ٠٫٦٤ ٢٧ ٠٫٥٧ ٧ 
٠٫٥٥ ٨٨ ٠٫٧٣ ٦٨ ٠٫٦٣ ٤٨ ٠٫٥٥ ٢٨ ٠٫٦٦ ٨ 
٠٫٦٠ ٨٩ ٠٫٦٠ ٦٩ ٠٫٦٠ ٤٩ ٠٫٦٨ ٢٩ ٠٫٦٥ ٩ 
٠٫٥٠ ٩٠ ٠٫٦٦ ٧٠ ٠٫٦٣ ٥٠ ٠٫٥٠ ٣٠ ٠٫٤٩ ١٠ 
٠٫٦٨ ٩١ ٠٫٥٢ ٧١ ٠٫٥٣ ٥١ ٠٫٦١ ٣١ ٠٫٦٤ ١١ 
٠٫٧٠ ٩٢ ٠٫٤٩ ٧٢ ٠٫٥٢ ٥٢ ٠٫٥٨ ٣٢ ٠٫٦٠ ١٢ 
٠٫٦٦ ٩٣ ٠٫٦٥ ٧٣ ٠٫٦٢ ٥٣ ٠٫٥٦ ٣٣ ٠٫٦٤ ١٣ 
٠٫٧٣ ٩٤ ٠٫٥٩ ٧٤ ٠٫٥٤ ٥٤ ٠٫٥٨ ٣٤ ٠٫٥٨ ١٤ 
٠٫٦٥ ٩٥ ٠٫٦٠ ٧٥ ٠٫٦٨ ٥٥ ٠٫٦٢ ٣٥ ٠٫٥٩ ١٥ 
٠٫٦٧ ٩٦ ٠٫٥٨ ٧٦ ٠٫٦١ ٥٦ ٠٫٦٠ ٣٦ ٠٫٥٩ ١٦ 
٠٫٦٠ ٩٧ ٠٫٥٦ ٧٧ ٠٫٦٦ ٥٧ ٠٫٥٠ ٣٧ ٠٫٤٧ ١٧ 
٠٫٦٣ ٩٨ ٠٫٦٣ ٧٨ ٠٫٦٣ ٥٨ ٠٫٥٥ ٣٨ ٠٫٦٢ ١٨ 
٠٫٧٣ ٩٩ ٠٫٦٥ ٧٩ ٠٫٦٥ ٥٩ ٠٫٦٠ ٣٩ ٠٫٧٠ ١٩ 
٠٫٦١ ١٠٠ ٠٫٤٧ ٨٠ ٠٫٦٧ ٦٠ ٠٫٥٧ ٤٠ ٠٫٦٠ ٢٠ 

ــار    أن) ١(ويتــضح مــن جــدول رقــم    ــاط كــل عب ــائج حــساب معــاملات ارتب  ة بالدرجــة نت

 .٠٫٠١ عند مستوى ة ودالةليه عاليية الذي تنتمي إ الرئيسةلبعد الكفاية الكلي



 

 
٤٦ 

 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

 لفا كرونبـاخ أيجاد معاملات   إتم  حساب ثبات المقياس ب      :قياسمالحساب ثبات   -ب

(Cronbach's alpha)    حيـث كانـت جميـع    ،داة ككـل  ثـم لـلأ  ،ةلكل محور فرعـي علـى حـد 

ج حـساب ثبـات   ئنتـا ) ٢(ويوضح الجدول رقم  ،٠،٠١ عند مستوى ة دال الارتباط قيم معاملات 

 :المقياس

 )٢(جدول رقم 

 لفا كرونباخأ ةريقطقيم معاملات الثبات ب

 المحور م
 ألفامعامل 

 كرونباخ

 ٠٬٩٠  ة الخاصة في ميدان التربيةساسي الأةعرفم الكفايات ١

 ٠٬٩٠  ة الاحتياجات الخاصيكفايات تخطيط التدريس لذو ٢

 ٠٬٩٣  ة الاحتياجات الخاصيكفايات تنفيذ التدريس لذو ٣

 ٠٬٨٩  ةاجات الخاصي الاحتيكفايات تقويم تعلم الطلاب ذو ٤

 ٠٬٩٢  ة الاحتياجات الخاصي معلم ذوةكفايات سمات شخصي ٥

 الاحتياجــات ي فــي تعلــيم ذو ةكفايــات توظيــف المــستحدثات التكنولوجي ــ   ٦
 ةالخاص

٠٬٨٨ 

 ٠٬٨٩  ةلخاصا الاحتياجات يكفايات قياس وتقييم ذو ٧

 ٠٩١ ة الاحتياجات الخاصيذوة سرأكفايات التواصل مع  ٨

 ٠٬٩١ خلاقيكفايات الوعي المهني والأ ٩

 ٠٬٩٤ ة الكليةدرجلا

F٨E المحكمـون مـن     ةبـداه الـساد   أبمراعـاة مـا      :ةه النهائي ـ تس فـي صـور    عداد المقيـا  إ 

 ، وبعــد ضــبط المقيــاس بحــساب صــدقه وثباتــه  ,و التعــديل أو الحــذف أ ةضــافملاحظــات بالإ

  .))١(ملحق رقم (ة بذلك جاهزا للتطبيق في صورته النهائي يكون المقياس

 ةعــداد بطاقــإ ةتمــت عمليــ  :ةالخاصــبيــة الترمعلمــي داء أ ة ملاحظــةعــداد بطاقــإ  ) ب(

 : النحو التاليى علةالملاحظ

F١E    في تحديد مـدى اكتـساب المعلمـين     وتمثل:ة الملاحظ ةتحديد الهدف من بطاق 

 الواجـب  هنيـة  للكفايـات الم   ةللجوانـب المهاري ـ  ة   الخاص ـ بيـة فـي التر  ي  خريجي الدبلوم العـال   

 .ستهم بالبرنامجراتوافرها لديهم بعد د



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٤٧

  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

F٢E   داءأتحديد الجوانب المراد ملاحظتهـا فـي   تم  :تحديد الجوانب المراد ملاحظتها 

ب توافرهـا لـدى معلـم    ج ـ الواهنيـة  الكفايـات الم محـاور وبنـود مقيـاس   المعلمين على ضـوء     

 :ة التاليةسييالرئ بعاد على الأة الملاحظة ومن ثم فقد اشتملت بطاق،ة الخاصبيةالتر

 .ة للتدريس لذوي الاحتياجات الخاصةالتخطيط والتهيئ -

  .ةلذوي الاحتياجات الخاصيس درتنفيذ الت -

تعليم ذوي الاحتياجات   التعليمية والمستحدثات التكنولوجية فيتوظيف الوسائل -

 .الخاصة

 . تقويم تعلم الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة -

 .التفاعل اللفظي وغير اللفظي في حجرة الدرس -

 . سمات شخصية معلم ذوي الاحتياجات الخاصة -

 . ات الخاصةالتواصل مع أسر ذوي الاحتياج -

 . الالتزام والوعي المهني و الأخلاقي -

F٣E          تحليـل الجوانـب الرئيـسية المـراد ملاحظتهـا إلـى مكوناتهـا الفرعيـة والــصياغة

ــات  ــذه المكونـ ــة لهـ ــلأداءات    :الإجرائيـ ــة لـ ــة الـــصياغة الإجرائيـ ــراء عمليـ ــن إجـ ــى يمكـ  حتـ

اسـتلزم   وبمـا ييـسر عمليـة الملاحظـة          ،السلوكية المستهدف ملاحظتها على نحو دقيـق      

ذلك تحليل الأبعاد الرئيسية التي تشتمل عليها بطاقة الملاحظـة إلـى مكوناتهـا الفرعيـة،                

. ثم صياغة كل من هذه المكونات الفرعية في صورة أداءات سلوكية يمكـن ملاحظتهـا              

 :ولقد تم ذلك في ضوء الاعتبارات التالية

 . صياغة الأداء صياغة إجرائية في عبارات قصيرة قدر الإمكان -

 . أن تصف كل عبارة مكونا سلوكيا واحدا -

 . أن تستخدم الأفعال في حالة المفرد وفي زمن المضارع -

F٤E    ــة ــسجيل الملاحظـ ــلوب تـ ــة وأسـ ــصميم البطاقـ ــث   : تـ ــة حيـ ــيم البطاقـ ــم تنظـ تـ

ــة    ــسية الثمانيـ ــاد الرئيـ ــى الأبعـ ــتملت علـ ــة الأداءات    ،اشـ ــد مجموعـ ــل بعـ ــت كـ ــدرج تحـ  وينـ



 

 
٤٨ 

 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

ة البنــود تــم تــصميم البطاقــة علــى شــكل الــسلوكية المــستهدف ملاحظتهــا، وبعــد صــياغ

 ٢(، جيـد  ) درجـات ٣( جيـد جـداً      ،) درجـات  ٤( ممتـاز    :مقياس متدرج من أربـع مـستويات هـي        

 ؛ بحيـث يـتم وضـع الدرجـة المناسـبة للمـستوى الـذي يعبـر                  )درجة واحدة ( مقبول   ،)درجات

 .عن أداء المعلم عند تطبيق البطاقة في الخانة المخصصة لذلك أمام كل أداء

F٥E   فــي ضــوء الخطــوات الــسابقة تــم   :إعــداد الــصورة الأوليــة مــن بطاقــة الملاحظــة 

إعداد بطاقة الملاحظة في صورتها الأولية موضح بهـا التعليمـات الخاصـة باسـتخدامها فـي                

 حيــث اشــتملت علــى ثمــان أبعــاد  ،ملاحظــة أداء معلمــي التربيــة الخاصــة خريجــي البرنــامج  

  : على النحو التاليأداءً سلوكيا فرعيا موزعة) ٧١(رئيسة و

 .                             أداءً سلوكياً) ١٤: (البعد الأول -

 . أداءً سلوكياً) ١٧: (البعد الثاني -

 .                               أداءً سلوكياً) ١١: (البعد الثالث -

 . أداءات سلوكية) ٦: (البعد الرابع -

                    .        أداءات سلوكية) ٦ (:البعد الخامس -

 . أداءات سلوكية) ٤ (:البعد السابع -

 . أداءات سلوكية)  ٧ (:البعد الثامن -

F٦E لضبط البطاقة تم عمل الإجراءات الآتية:تقنين بطاقة الملاحظة : 

 للتحقق مـن مـدى صـدق بطاقـة الملاحظـة وقـدرتها علـى        :التحقق من صدق البطاقة -أ

ــاس مــا وضــعت لقياســه    ــر المراحــل  ،قي ــشروط الواجــب     روعــي عب ــسابقة اســتيفائها ال  ال

 :توافرها فيها من حيث

 . سلامة الصياغة الإجرائية للعبارات التي تضمنتها البطاقة -

وضــــوح العبــــارات ودقتهــــا وخلوهــــا مــــن اللــــبس أو الغمــــوض أو تبــــاين التأويــــل    -

 . والتفسير

 . إمكانية تسجيل الأداء فور حدوثه -
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 .جوانبإمكانية ملاحظة كل ما تشمله البطاقة من  -

ومــن ثــم تــم عــرض البطاقــة علــى مجموعــة مــن المحكمــين المتخصــصين فــي       -

 ومـدى  ،مجال التربية الخاصة وطرق التدريس للحكم على مدى اسـتيفائها لهـذه الـشروط          

 وصـلاحية نظـام تقـدير       ،شمولها للأداءات التي ينبغي على معلم التربية الخاصة القيام بهـا          

وفـي ضـوء آراء الـسادة المحكمـون تـم           .  ً مـن اقتراحـات     الأداء بها، وإبداء مـا يرونـه مناسـبا        

أداء مـن الأداءات الـسلوكية      ) ١١( و حـذف     ،تعديل صياغة بعض الأداءات لتكون أكثـر دقـة        

درجـة،  ) ٢٤٠(بندا ً، والمجموع الكلي لدرجات البطاقة       ) ٦٠( ليكون إجمالي بنودها     ،للبطاقة

مــين أفــراد العينــة للجوانــب     والتــي بمقتــضاها يمكــن الحكــم علــى مــدى اكتــساب المعل       

المهاريــة للكفايــات المهنيــة الواجــب توافرهــا لــديهم بعــد دراســتهم فــي برنــامج الــدبلوم    

العالي في التربيـة الخاصـة، وبـذلك يمكـن اعتبـار بطاقـة الملاحظـة صـادقة لقيـاس جوانـب                      

 .السلوك التي تشملها

لملاحظــة وفــق  تــم حــساب معامــل الثبــات لبطاقــة ا:حــساب ثبــات بطاقــة الملاحظــة-ب

معلمـين مـن    ) ٨(طريقة اتفـاق الملاحظـين، حيـث تـم تجريبهـا اسـتطلاعيا بملاحظـة أداء                 

معلمــي التربيــة الخاصــة بمدرســة الــشاطئ المتوســطة، ومعهــد التربيــة الفكريــة بمنطقــة     

جدة التعليمية  وذلك على مدار ثلاث حصص متتالية باستخدام نفـس أداة الملاحظـة فـي               

وقـد أعقــب ذلــك حـساب عــدد مــرات   . وين مـن الفريــق البحثــي نفـس الوقــت مـن قبــل عــض  

 )١() Cooper(الاتفاق وعدد مـرات عـدم الاتفـاق بـين الملاحظـين باسـتخدام معادلـة كـوبر                   

 :)٢٦٧: ١٩٩٢ المفتي، دحلمي الوكيل، محم(وهي 
 عدد مرات الاتفاق

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ×١٠٠=نسبة الاتفاق 
  عدد مرات عدم الاتفاق+ عدد مرات الاتفاق        

 فــإذا كانــت ، يــتم تحديــد مــستوى الثبــات  بدلالــة نــسبة الاتفــاق)Cooper (وطبقــا لكــوبر

 وإذا كانت نـسبة الاتفـاق أقـل مـن           ،فأكثر دل ذلك على ارتفاع الثبات      %٨٥نسبة الاتفاق   



 

 
٥٠ 

 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

يبـين نـسبة الاتفـاق      ) ٣( دل ذلك على انخفاض ثبـات أداة الملاحظـة، والجـدول رقـم               %٧٠

 :بين الملاحظين كما أسفرت عنها عملية التجريب الاستطلاعي للبطاقة

 )٣(جدول 

ة التجريب الاستطلاعي نسبة الاتفاق بين الملاحظين كما أسفرت عنها عملي

 لبطاقة الملاحظة

 الاتفاقنسبة المعلم

٨٥ ١% 

٨٨ ٢% 

٨٤ ٣% 

٩١ ٤% 

٧٩ ٥% 

٩٠ ٦% 

٨٢ ٧% 

٩٣ ٨% 

ــة مــن        وطبقــا لنــسب الاتفــاق الموضــحة يتبــين أن بطاقــة الملاحظــة علــى درجــة مقبول

  تقريبــا، وبــذلك أصــبحت%٨٦الثبــات، حيــث بلــغ متوســط نــسبة الاتفــاق بــين الملاحظــين  

البطاقة في صورتها النهائية صالحة للتطبيق على عينة البحـث مـن معلمـي التربيـة الخاصـة                  

 )). ٢(ملحق رقم (خريجي الدبلوم العالي في التربية الخاصة

F٧E  يتم استخدام بطاقة الملاحظـة فـي ملاحظـة أداء معلمـي           :  إجراءات الملاحظة

 حيــث يــتم تــسجيل الأداءات ،التربيــة الخاصــة أفــراد العينــة بواقــع ثــلاث مــرات لكــل معلــم

التــي قــام بهــا كــل معلــم فــي كــل مــرة علــى أن تــسجل الدرجــة الكليــة النهائيــة مــن واقــع 

 .متوسط الدرجات الحاصل عليها في الملاحظات الثلاثة



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٥١

  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

يتناول هذا الجزء اسـتخلاص نتـائج تطبيـق أدوات الدراسـة             :عرض النتائج ومناقشتها  

اكتــساب خريجــي الــدبلوم العــالي فــي التربيــة   حيــث يتــضمن ذلــك تحديــد مــدى  ،التقويميــة

الخاصة عينة البحث  للجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية للكفايات المهنيـة الواجـب          

توافرها لديهم بعد دراستهم بالبرنامج، وتحديـد مـدى تـأثير غيـاب الكفايـات المهنيـة التـي                   

 تـم إجـراء اختبـار     وقـد .رنـامج قد يفتقدها خريجو البرنامج على كفاءة النظام التعليمـي للب    

لمعرفة هل البيانات تتبع التوزيع الطبيعي أم ) Sample K-S -1(سمرنوف - كولمجروف

لا، وهو اختبار ضروري في حالة اختبار الفرضيات، لأن معظم الاختبارات المعلمية تـشترط             

أن قيمــة  نتــائج الاختبــار حيــث )٤(ويوضــح الجــدول رقــم . أن يكــون توزيــع البيانــات طبيعيــاً

وهـذا يـدل علـى أن البيانـات تتبـع      ) < .sig ٠٫٠٥ (٠٫٠٥مـستوى الدلالـة لكـل قـسم أكبـر مـن       

 .التوزيع الطبيعي مما يتيح استخدام الاختبارات المعلمية للتحقق من الفروض

 )٤(جدول 

 )Sample Kolmogorov-Smirnov -1(اختبار التوزيع الطبيعي 

 الأداة
عدد 
 العبارات

 دلالةمستوى ال zقيمة 

 ٠٫٦٥٩ ٠٫٧٣١ ١٠٠  التربية الخاصةلمعلمي الكفايات المهنية مقياس

ــة     ــات المهنيـ ــة للكفايـ ــة الملاحظـ ــيبطاقـ ــة لمعلمـ  التربيـ
 الخاصة

٠٫٣٤٠ ٠٫٩٤٠ ٦٠ 

F١E المعلمـين  لـدى  يتـوافر  أنـه  على الفرض هذا ينص :ومناقشتها الأول الفرض نتائج 

 تقــاس كمــا المهنيــة الكفايــات الخاصــة التربيــة فــي العــالي الــدبلوم خريجــي) العينــة أفــراد(

ــة،   ــات المهنيـ ــاس الكفايـ ــدوبمقيـ ــم قـ ــساب تـ ــطات حـ ــسابية، المتوسـ ــات الحـ  والانحرافـ

ــة،  للعينــة T اختبــار واســتخدام ،المقيــاس أبعــاد مــن بعــد لكــل النــسبي، والــوزن المعياري

، كما هو يةالترتيب للمقارنة معياراً النسبي الوزن اعتبار وتم )One Sample T test (الواحدة

 ):٥(موضح في الجدول 

  



 

 
٥٢ 

 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

 )٥ (جدول

د أبعا من بعد لكل النسبي، والوزن المعيارية، والانحرافات الحسابية، المتوسطات

 مقياس الكفايات المهنية

 المحور
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ــات المعرفــة الأساســية فــي    ــدان كفاي  مي
 التربية الخاصة

٠٫٠٠٠ ٥٥٫٧٨ ٨٥٫٦٦ ٣٫٩٧ ٣٣٫٤١ ١٣ 

ــذوي    ــدريس لـــــ ــيط التـــــ ــات تخطـــــ كفايـــــ
 الاحتياجات الخاصة

٠٫٠٠٠ ٤٨٫٣٩ ٨٢٫٥٣ ٦٫١١ ٤٤٫٥٧ ١٨ 

ــذوي     ــدريس لـــــــ ــذ التـــــــ ــات تنفيـــــــ كفايـــــــ
 الاحتياجات الخاصة

٠٫٠٠٠ ٥٤٫٩٣ ٨٦٫٠٤ ٥٫٩٢ ٤٩٫٠٥ ١٩ 

كفايــــــات تقــــــويم تعلــــــم الطــــــلاب ذوي  
 الاحتياجات الخاصة

٠٫٠٠٠ ٣٨٫٠٠٣ ٨٠٫٤٥ ٢٫١١ ١٢٫٠٧ ٥ 

كفايــــات ســــمات شخــــصية معلــــم ذوي 
 الاحتياجات الخاصة

٠٫٠٠٠ ٦١٫٢٥ ٩١٫٣٦ ٤٫٤٥ ٤١٫١١ ١٥ 

كفايات قياس وتقيـيم ذوي الاحتياجـات    
 الخاصة

٠٫٠٠٠ ٣٣٫٣٧ ٧٦٫٩٨ ٥٫٩٦ ٣٠٫٠٢ ١٣ 

كفايـــــــــــات توظيـــــــــــف المـــــــــــستحدثات 
التكنولوجيـــــــــة فـــــــــي تعلـــــــــيم لـــــــــذوي     

 الاحتياجات الخاصة
٠٫٠٠٠ ٢٩٫١ ٧٧٫٥٩ ٣٫٧١ ١٦٫٣ ٧ 

كفايــــــــات التواصــــــــل مــــــــع أســــــــر ذوي    
 الاحتياجات الخاصة

٠٫٠٠٠ ٣٥٫١ ٨٤٫٨٤ ٢٫٤١ ١٢٫٧٣ ٥ 

 ٠٫٠٠٠ ٣٢٫٧ ٨٣٫٤٨ ٢٫٥٣ ١٢٫٥٢ ٥ كفايات الوعي المهني والأخلاقي

 ٠٫٠٠٠ ٥٤٫٧١ ٨٣٫٩٢ ٣٠٫٥٢ ٢٥١٫٧٧ ١٠٠ المحاورجميع 

 ٢٫٠٢ تساوي ٠٫٠٥ة  ومستوى دلال٤٢ الجدولية عند درجة حرية Tقيمة 

 يــساوي مجتمعــة الأبعــاد لجميــع الحــسابي المتوســط أن) ٥( رقــم الجــدول مــن يتبــين

 أكبـر  وهي ٥٤٫٧١ تساوي المحسوبة t قيمة و ،%٨٣٫٩٢ تساوي المئوية والنسبة ،٢٥١٫٧٧

ــن ــة مـ ــة t قيمـ ــستوى ،الجدوليـ ــة ومـ ــساوي الدلالـ ــي ٠٫٠٠٠ يـ ــل وهـ ــن أقـ ــل ،٠٫٠٥ مـ ــذه كـ  هـ



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٥٣

  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

 بدرجــة الخاصــة التربيــة لمعلــم اللازمــة المهنيــة الكفايــات تتــوفر أنــه علــى تــدل المؤشــرات

 .مقياس الكفايات المهنية خلال من تقاس كما جداً كبيرة

 :التالية النتائج) ٥(الجدول يبين كما

 الاحتياجــات  ذوي لمعلــم  الشخــصية  للــسمات اللازمــة  المهنيــة  الكفايــات  بُعــد -

 .%٩١٫٣٦ نسبي بوزن الأولى المرتبة أحتل الخاصة

 المرتبـة  أحتـل  الخاصـة  الاحتياجـات  لذوي التدريس لتنفيذ المهنية الكفايات بُعد -

 .%٨٦٫٠٤ نسبي بوزن الثانية

 أحتــل الخاصــة التربيــة ميــدان فــي الأساســية للمعرفــة المهنيــة الكفايــات بُعــد -

 .%٨٥٫٦٦ نسبي بوزن الثالثة المرتبة

 أحتـل      الخاصـة  تالاحتياجـا  ذوي أسـر  مـع  التواصـل  فـي  المهنيـة  الكفايـات  بُعـد  -

 .%٨٤٫٨٤ نسبي بوزن الرابعة المرتبة

 بـوزن  الخامـسة  المرتبـة  أحتـل  والأخلاقـي  المهنـي  للـوعي  المهنيـة  الكفايات بُعد -

 .%٨٣٫٤٨ نسبي

 أحتــل الخاصـة  الاحتياجـات  لـذوي  التـدريس  تخطــيط فـي  المهنيـة  الكفايـات  بُعـد  -

 .%٨٢٫٥٣ نسبي بوزن السادسة المرتبة

 أحتــل الخاصــة الاحتياجــات ذوي الطــلاب تعلــم لتقــويم يــةالمهن الكفايــات بُعــد -

 .%٨٠٫٤٥ نسبي بوزن السابعة المرتبة

ــات بُعــد - ــة الكفاي ــة المــستحدثات لتوظيــف المهني ــيم فــي التكنولوجي ــذوي تعل  ل

 .%٧٧٫٥٩ نسبي بوزن الثامنة المرتبة أحتل الخاصة الاحتياجات

 المرتبـة  أحتـل  الخاصـة  الاحتياجـات  ذوي وتقيـيم  لقيـاس  المهنيـة  الكفايـات  بُعد -

 .%٧٦٫٩٨ نسبي بوزن التاسعة

الـدبلوم العـالي فـي       لخريجي المهنية الكفايات مستوى أن) ٥ (رقم الجدول من ويتضح

 أن يعنـي  وهـذا  مرتفعـة،  درجـة  وهـي  درجـات ) ٣( مـن  درجـات  )٢٫٥١٧٦(  بلـغ  التربية الخاصة 



 

 
٥٤ 

 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

 بمــستوى يتمتعــون ةالخاصــ التربيــة مــسارات جميــع مــن التربــوي الــدبلوم برنــامج خريجــي

 .الدراسة لنتائج وفقاً المهنية الكفايات من مرتفع

F٢E المعلمــين لــدى يتــوافر أنــه علــى الفــرض يــنص :ومناقــشتها الثــاني الفــرض نتــائج 

 تقيـسها  كمـا  المهنيـة  الكفايـات  الخاصـة  التربيـة  فـي  العـالي  الدبلوم خريجي) العينة أفراد(

 الحــــسابية، المتوســــطات سابحــــ تــــم الفــــرض هــــذا مــــن وللتحقــــق، الملاحظــــة بطاقــــة

 واسـتخدام  ،بطاقـة الملاحظـة    أبعـاد  مـن  بعد لكل النسبي، والوزن المعيارية، والانحرافات

 للمقارنـة  معيـاراً  النـسبي  الـوزن  اعتبـار  وتـم  )One Sample T test (الواحدة للعينة T اختبار

 ):٦(، كما هو موضح في الجدول الترتيبية

 )٦(جدول

 أبعاد من بعد لكل النسبي، والوزن المعيارية، الانحرافاتو الحسابية، لمتوسطاتا

 بطاقة الملاحظة
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ــة ل تــــــدريس لــــــذوي لالتخطــــــيط والتهيئــــ
 الاحتياجات الخاصة

٠٫٠٠٠ ٤٨٫٣٨٨ ٨٧٫٣٩ ٥٫٢٧١ ٣٨٫٤٥ ١١ 

 ٠٫٠٠٠ ٤٧٫٠٢٦ ٨٥٫٣٤ ٧٫٢٢٣ ٥١٫٢٠ ١٥ وي الاحتياجات الخاصةتنفيذ التدريس لذ

توظيـــــــــــــــف الوســـــــــــــــائل التعليميـــــــــــــــة 
فــي تعلــيم  والمــستحدثات التكنولوجيــة  

 ذوي الاحتياجات الخاصة
٠٫٠٠٠ ٣٠٫٢٠٧ ٧٧٫٢٧ ٦٫١٠٩ ٢٧٫٨٢ ٩ 

التفاعــــل اللفظــــي وغيــــر اللفظــــي فــــي حجــــرة 
 الدرس

٠٫٠٠٠ ٤٢٫٩٧٠ ٩١٫٧٦ ٣٫٤٠٠ ٢٢٫٠٢ ٦ 

 ٠٫٠٠٠ ٣٢٫٨٧٣ ٨٤٫٥٦ ٤٫٠٩٥ ٢٠٫٣٠ ٦  ذوي الاحتياجات الخاصةلطلابتقويم تعلم ا

 ٠٫٠٠٠ ٢٩٫٦٩٢ ٨٠٫٦٨ ٢٫٨٨٤ ١٢٫٩١ ٤ التواصل مع أسر ذوي الاحتياجات الخاصة

ــم ذوي الاحتياجـــاـت    ــصية معلــ ــمات شخــ ســ
 الخاصة

٠٫٠٠٠ ٥٦٫١٠٣ ٩٤٫٨٨ ١٫٧٩٥ ١٥٫١٨ ٤ 

 ٠٫٠٠٠ ٣١٫٠٥٤ ٨١٫٩٠ ٣٫٤٩٠ ١٦٫٣٤ ٥ الالتزام والوعي المهني والأخلاقي

 ٠٫٠٠٠ ٤٥٫٦٥٥ ٨٥٫٠٩ ٢٩٫٦٧٣ ٢٠٤٫٩٣ ٦٠ الدرجة الكلية على بطاقة الملاحظة
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  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

 ٢٫٠٢ تساوي ٠٫٠٥ ومستوى دلالة ٤٢ الجدولية عند درجة حرية Tقيمة 
 يــساوي مجتمعــة الأبعــاد لجميــع الحــسابي المتوســط أن )٦( رقــم الجــدول مــن يتبــين
 وهــي ٤٥٫٦٥٥ تــساوي المحــسوبة t قيمــة و ، % ٨٥٫٠٩ تــساوي المئويــة والنــسبة ،٢٠٤٫٩٣
 كـل  ،٠٫٠٥ مـن  أقـل  وهـي  ٠٫٠٠٠ يـساوي  الدلالـة  ومـستوى  الجدوليـة  t قيمـة  مـن  بكثير أكبر
 بدرجة الخاصة التربية لمعلم اللازمة المهنية الكفايات تتوفر أنه على تدل المؤشرات هذه

 .الملاحظة بطاقة خلال من تقاس كما جداً كبيرة
 :التالية النتائج) ٦(لالجدو يبين كما 
 الاحتياجــات  ذوي لمعلــم  الشخــصية  للــسمات اللازمــة  المهنيــة  الكفايــات  بُعــد -

 .%٩٤٫٨٨ نسبي بوزن الأولى المرتبة أحتل الخاصة
 أحتـل  الـدرس  حجـرة  فـي  اللفظـي  وغيـر  اللفظـي  للتفاعـل  المهنية الكفايات بُعد -

 .%٩١٫٧٦ نسبي بوزن الثانية المرتبة
 الخاصــة الاحتياجــات لــذوي لتــدريس والتهيئــة للتخطــيط المهنيــة الكفايــات بُعــد -
 .%٨٧٫٣٩ نسبي بوزن الثالثة المرتبة أحتل
 أحتــل الخاصــة الاحتياجــات لــذوي التــدريس تنفيــذ فــي المهنيــة الكفايــات بُعــد -

 .%٨٥٫٣٤ نسبي بوزن الرابعة المرتبة
 حتـل أ  ذوي الاحتياجات الخاصـة      الطلاب تعلم تقويم في  المهنية الكفايات بُعد -

 .%٨٤٫٥٦ نسبي بوزن الخامسة المرتبة
ــات بُعــد - ــة الكفاي ــزام فــي المهني ــوعي الالت ــي وال ــل والأخلاقــي المهن ــة أحت  المرتب

 .%٨١٫٩٠ نسبي بوزن السادسة
 المرتبـة  أحتـل  الخاصـة  الاحتياجات ذوي أسر مع للتواصل المهنية الكفايات بُعد -

 .%٨٠٫٦٨ نسبي بوزن السابعة
 والمـــــستحدثات التعليميـــــة الوســـــائل توظيـــــف يفـــــ المهنيـــــة الكفايـــــات بعُـــــد -

 نـــسبي بـــوزن الثامنـــة المرتبـــة أحتـــل فـــي تعلـــيم ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة  التكنولوجيـــة
٧٧٫٢٧%. 

F٣E دالـة  فـروق  توجـد لا   أنه على الأول الفرض ينص :ومناقشتها الثالث الفرض نتائج 
 وفقــاً مهنيــةال الكفايــات مقيــاس علــى العينــة أفــراد اســتجابات متوســطات بــين إحــصائياً
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 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

ــرات ــوع و ،الخبــرة: لمتغي  تــم الفــرض هــذا صــحة مــن وللتحقــق ،التخــصص و ،المدرســة ن
 :يلي كما الإحصائية الاختبارات استخدام

) One Way ANOVA( تـم اسـتخدام اختبـار تحليـل التبـاين الأحـادي       :الخبـرة متغير-أ
لمهنيـة وفقـاً   لقياس الفروق فـي اسـتجابات أفـراد عينـة الدراسـة علـى مقيـاس الكفايـات ا                  

 ):٧(لمتغير الخبرة والنتائج موضحة في الجدول
 )٧( جدول

 استجابات في الفروق لقياس) One Way ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج
 الخبرة لمتغير وفقاً المهنية الكفايات مقياس على العينة أفراد
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بين 
 المجموعات

كفايــات المعرفــة الأساســية  ١١٫٠٢١ ٤ ٤٤٫٠٨٥
داخل  في ميدان التربية الخاصة

 المجموعات
١٦٫٢٧١ ٣٩ ٦٣٤٫٥٥١ 

٠٫٦١٢ ٠٫٦٧٧ 

بين 
 المجموعات

ــدريس   ١٠٫٤٣٩ ٤ ٤١٫٧٥٧ ــيط التـ ــات تخطـ كفايـ
داخل  لذوي الاحتياجات الخاصة

 اتالمجموع
٤٠٫٠٧٨ ٣٩ ١٥٦٣٫٠٣٨ 

٠٫٩٠١ ٠٫٢٦٠ 

بين 
 المجموعات

كفايات تنفيذ التدريس لذوي     ١٣٫٠٦١ ٤ ٥٢٫٢٤٢
داخل  الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٣٧٫٣٢٥ ٣٩ ١٤٥٥٫٦٦٧ 

٠٫٨٤٢ ٠٫٣٥٠ 

بين 
 المجموعات

كفايات تقويم تعلم الطلاب     ٥٫٩٠١ ٤ ٢٣٫٦٠٣
داخل  ذوي الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٤٫٢٨٧ ٣٩ ١٦٧٫١٩٢ 

٠٫٢٦٠ ١٫٣٧٦ 

بين 
 المجموعات

ــات ســــمات شخــــصية   ١٢٫١٥٠ ٤ ٤٨٫٥٩٨ كفايــ
معلـــــــــم ذوي الاحتياجـــــــــات  

داخل  الخاصة
 المجموعات

٢٠٫٦١١ ٣٩ ٨٠٣٫٨٣٣ 

٠٫٦٧٢ ٠٫٥٨٩ 

كفايــات قيــاس وتقيــيم ذوي  
 الاحتياجات الخاصة

بين 
 المجموعات

٠٫٢٠٨ ١٫٥٤٥ ٥٢٫٣٤٠ ٤ ٢٠٩٫٣٦٢ 
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  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد
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داخل 
 المجموعات

٣٣٫٨٨٨ ٣٩ ١٣٢١٫٦١٥ 

بين 
 المجموعات

١٩٫٧٦١ ٤ ٧٩٫٠٤٤ 
كفايـــــــــــــــــــات توظيـــــــــــــــــــف  
ــة   ــستحدثات التكنولوجيـ المـ
فـــي تعلـــيم ذوي الاحتياجـــات 

 الخاصة
داخل 

 المجموعات
١٣٫١٨٢ ٣٩ ٥١٤٫١١٥ 

٠٫٢٢١ ١٫٤٩٩ 

بين 
 المجموعات

ــر    ٣٫٠٤٧ ٤ ١٢٫١٨٩ ــع أسـ ــل مـ ــات التواصـ كفايـ
داخل  ذوي الاحتياجات الخاصة

 عاتالمجمو
٦٫٠٦٥ ٣٩ ٢٣٦٫٥٣٨ 

٠٫٧٣٤ ٠٫٥٠٢ 

بين 
 المجموعات

ــي   ٣٫٥٧٨ ٤ ١٤٫٣١١ ــات الـــــــوعي المهنـــــ كفايـــــ
داخل  والأخلاقي

 المجموعات
٦٫٧٣٥ ٣٩ ٢٦٢٫٦٦٧ 

٠٫٧١٣ ٠٫٥٣١ 

بين 
 المجموعات

الدرجــة الكليــة علــى مقيــاس  ٦٣٣٫٧٠٤ ٤ ٢٥٣٤٫٨١٧
داخل  الكفايات المهنية

 المجموعات
٩٦٢٫٢٨٠ ٣٩ ٣٧٥٢٨٫٩١٠ 

٠٫٦٢٤ ٠٫٦٥٩ 

 ٣٫٧٩٦ تساوي  ٠٫٠٥  دلالة ومستوى)  ٤،٣٩ (الحرية درجتي عند الجدولية F قيمة
 المحـــسوبة لكـــل بعـــد مـــن أبعـــاد المقيـــاس  Fأن قيمـــة ) ٧(يتـــضح مـــن الجـــدول رقـــم 

 الجدولية مما يعني عدم وجود فـروق فـي مـستوى            Fكذلك للدرجة الكلية أقل من قيمة       و
 مــستوى الدلالــة  أنكــذلك يتــضح مــن الجــدول    ، تبعــاً لمــستوى الخبــرة  المهنيــة الكفايــات

ــر مــن        ــاس أكب  كمــا أن قيمــة مــستوى الدلالــة    ٠٫٠٥الإحــصائية لكــل بُعــد مــن أبعــاد المقي
 وهــو أكبــر مــن ٠٫٦٢٤الإحــصائية للدرجــة الكليــة علــى مقيــاس الكفايــات المهنيــة يــساوي  

ي مـستوى   فα= ٠٫٠٥ مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى             ٠٫٠٥
وفقـاً لمتغيـر   ) أفـراد العينـة  (الكفايات المهنية لخريجـي الـدبلوم العـالي فـي التربيـة الخاصـة               

 .الخبرة
للتحقق مـن وجـود فـروق وفقـاً لهـذا المتغيـر تـم اسـتخدام           :المدرسة نوعمتغير  -ب 

 ):٨(موضح في الجدولكما هو  لعينتين مستقلتين وكانت النتائج Tاختبار 



 

 
٥٨ 

 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

 )٨(جدول 

 أفراد استجابات للفروق بين متوسطات (Independent-Samples T-Test)اختبار 

 . وفقاً لنوع المدرسةالمهنية  الكفاياتمقياسالعينة على 
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كفايــات المعرفــة الأساســية فــي   ٤٫٣٢٠ ٣٣٫٤٦ ٢٦ معهد
 ٣٫٥٣١ ٣٣٫٣٣ ١٨ مدرسة ميدان التربية الخاصة

٠٫٩١٨ ٠٫١٠٤ 

كفايات تخطـيط التـدريس لـذوي        ٥٫٣٣١ ٤٤٫٧٧ ٢٦ معهد
 ٧٫٢٤٢ ٤٤٫٢٨ ١٨ مدرسة الاحتياجات الخاصة

٠٫٧٩٧ ٠٫٢٦٠ 

كفايــــات تنفيــــذ التــــدريس لــــذوي  ٦٫٢٨٩ ٤٧٫٨٨ ٢٦ معهد
 ٥٫٠٥٠ ٥٠٫٧٢ ١٨ مدرسة الاحتياجات الخاصة

-

١٫٥٩٠ 
٠٫١١٩ 

فايــــات تقــــويم تعلــــم الطــــلاب ك ١٫٩٤٦ ١٢٫١٢ ٢٦ معهد
 ٢٫٣٧٦ ١٢٫٠٠ ١٨ مدرسة ذوي الاحتياجات الخاصة

٠٫٨٦١ ٠٫١٧٧ 

كفايـات سـمات شخـصية معلـم      ٤٫٧٧٥ ٤١٫٠٠ ٢٦ معهد
 ٤٫٠٧٠ ٤١٫٢٨ ١٨ مدرسة ذوي الاحتياجات الخاصة

-٠٫٨٤٢ ٠٫٢٠١ 

ــيم ذوي   ٥٫٣٢١ ٣٠٫٣٥ ٢٦ معهد ــاس وتقيــــ ــات قيــــ كفايــــ
 ٦٫٩٣٠ ٢٩٫٥٦ ١٨ مدرسة الاحتياجات الخاصة

٠٫٦٧١ ٠٫٤٢٨ 

ــات توظيـــف المـــستحدثات   ٣٫٧٠٩ ١٦٫٣٥ ٢٦ معهد كفايـ
التكنولوجيــــــة فــــــي تعلــــــيم ذوي 

 الاحتياجات الخاصة
 ٣٫٨٢٨ ١٦٫٢٢ ١٨ مدرسة

٠٫٩١٥ ٠٫١٠٨ 

كفايـــات التواصـــل مـــع أســـر ذوي   ٢٫٢٠٩ ١٣٫٠٠ ٢٦ معهد
 ٢٫٦٧٩ ١٢٫٣٣ ١٨ رسةمد الاحتياجات الخاصة

٠٫٣٧٢ ٠٫٩٠٢ 

 كفايات الوعي المهني والاخلاقي ٢٫٠١٠ ١٢٫٩٦ ٢٦ معهد
 ٣٫١٠٤ ١١٫٨٩ ١٨ مدرسة

٠٫١٧١ ١٫٣٩٣ 

الدرجـــــة الكليـــــة علـــــى مقيـــــاس   ٢٩٫٤٨٧ ٢٥١٫٨٨ ٢٦ معهد
 ٣٢٫٨٣٣ ٢٥١٫٦١ ١٨ مدرسة الكفايات المهنية

٠٫٩٧٧ ٠٫٠٢٩ 

   ٢٫٠٢ تساوي ٠٫٠٥لة  ومستوى دلا٤٢ الجدولية عند درجة حرية Tقيمة 
 ٢٫٠٢ الجدولية T المحسوبة محصورة بين قيمتي Tأن قيم  ) ٨(يتضح من الجدول رقم     

وهـذا يعنـي عـدم وجـود فـروق       ، بما في ذلك الدرجة الكلية للمقيـاس     الأبعاد  لكل    ٢٫٠٢- و
 مــستوى الدلالــة فــإن إضــافة إلــى ذلــك ،تبعــاً لنــوع المدرســةالمهنيــة فــي مــستوى الكفايــات 

ــر مــن     الإحــ ــاس أكب ــة    ،٠٫٠٥صائية لكــل بُعــد مــن أبعــاد المقي كمــا أن قيمــة مــستوى الدلال
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 وهـو أكبـر مـن    ٠٫٩٧٧الإحصائية للدرجـة الكليـة علـى مقيـاس الكفايـات المهنيـة يـساوي                
 في مـستوى  α= ٠٫٠٥ مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى             ٠٫٠٥

وفقـاً لمتغيـر   ) أفـراد العينـة  (لعـالي فـي التربيـة الخاصـة         الكفايات المهنية لخريجـي الـدبلوم ا      
 .نوع المدرسة

 One Way( الأحـــادي التبـــاين تحليـــل اختبـــار اســـتخدام تـــم :متغيـــر التخـــصص-ج

ANOVA (ــة أفــراد اســتجابات فــي الفــروق لقيــاس ــى الدراســة عين ــات مقيــاس عل  الكفاي
 :)٩ (الجدول في موضحة والنتائج التخصص لمتغير وفقاً المهنية

 )٩ (جدول

 استجابات في الفروق لقياس) One Way ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج

 التخصص لمتغير وفقاً المهنية الكفايات مقياس على العينة أفراد
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بين 
 المجموعات

كفايات المعرفة الأساسية    ١٧٫٨٨٥ ٤ ٧١٫٥٤
داخل  ي ميدان التربية الخاصةف

 المجموعات
١٥٫٥٦٧ ٣٩ ٦٠٧٫٠٩٧ 

٠٫٣٤٨ ١٫١٤٩ 

بين 
 المجموعات

كفايــات تخطــيط التــدريس   ٨٠٫٥٠٣ ٤ ٣٢٢٫٠١٤
داخل  لذوي الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٣٢٫٨٩٢ ٣٩ ١٢٨٢٫٧٨٢ 

٠٫٠٦٢ ٢٫٤٤٨ 

بين 
 المجموعات

ــذ التـــــدريس   ١١١٫٦٤٢ ٤ ٤٤٦٫٥٦٧ كفايـــــات تنفيـــ
داخل  حتياجات الخاصةلذوي الا

 المجموعات
٢٧٫٢١٤ ٣٩ ١٠٦١٫٣٤٢ 

٠٫٠٠٧ ٤٫١٠٢ 

بين 
 المجموعات

كفايـــــــات تقـــــــويم تعلـــــــم    ١٣٫٢٠٩ ٤ ٥٢٫٨٣٨
ــلاب ذوي الاحتياجـــــات   الطـــ

داخل  الخاصة
 المجموعات

٣٫٥٣٧ ٣٩ ١٣٧٫٩٥٨ 

٠٫٠١١ ٣٫٧٣٤ 

كفايـــات ســـمات شخـــصية  
تياجــــــــات معلــــــــم ذوي الاح

بين 
 المجموعات

٠٫٢٩٨ ١٫٢٧٠ ٢٤٫٥٥٣ ٤ ٨٩٫٢١١ 
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داخل  الخاصة
 المجموعات

١٩٫٣٣٩ ٣٩ ٧٥٤٫٢٢٠ 

بين 
 المجموعات

كفايات قياس وتقيـيم ذوي      ٧٩٫٧٣٤ ٤ ٣١٨٫٩٣٨
داخل  الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٣١٫٠٧٨ ٣٩ ١٢١٢٫٠٤٠ 

٠٫٠٥٣ ٢٫٥٦٦ 

بين 
 المجموعات

٢١٫٦٠١ ٤ ٨٦٫٤٠٦ 
كفايــــــــــــــــــات توظيــــــــــــــــــف 
المـستحدثات التكنولوجيـة   

تعليم لذوي الاحتياجات   في  
 الخاصة

داخل 
 المجموعات

١٢٫٩٩٤ ٣٩ ٥٠٦٫٧٥٣ 

٠٫١٧٨ ١٫٦٦٢ 

بين 
 المجموعات

كفايــات التواصــل مــع أســر     ٥٫٩٢٠ ٤ ٢٣٫٦٧٩
داخل  ذوي الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٥٫٧٧٠ ٣٩ ٢٢٥٫٠٤٩ 

٠٫٤٠٦ ١٫٠٢٦ 

بين 
 المجموعات

كفايــــــات الــــــوعي المهنــــــي   ٨٫٩٦٨ ٤ ٣٥٫٨٧١
داخل  لاقيوالاخ

 المجموعات
٦٫١٨٢ ٣٩ ٢٤١٫١٠٦ 

٠٫٢٣٦ ١٫٤٥١ 

بين 
 المجموعات

الدرجة الكلية على مقيـاس      ٢٢٦٣٫٦٨٦ ٤ ٩٠٥٤٫٧٤٢
داخل  الكفايات المهنية

 المجموعات
٧٩٥٫١٠٢ ٣٩ ٣١٠٠٨٫٩٨٥ 

٠٫٣٧٠ ٢٫٨٤٧ 

 ٣٫٧٩٦تساوي٠٫٠٥ دلالة وىومست)  ٤،٣٩ (الحرية درجتي عند الجدولية F قيمة
أن مستوى الدلالة الإحصائية لكـل بعُـد مـن أبعـاد المقيـاس              ) ٩(يتضح من الجدول رقم     

  مما يدل على عـدم وجـود فـروق فـي مـستوى الكفايـات المهنيـة لـدى عينـة                     ٠٫٠٥أكبر من   
كمــا أن قيمـــة   ،)المــسار الدراســي فــي التربيــة الخاصــة     (الدراســة تبعــاً لمتغيــر التخــصص     

 ٠٫٣٧ الدلالــة الإحــصائية للدرجــة الكليــة علــى مقيــاس الكفايــات المهنيــة يــساوي  مـستوى 
= ٠٫٠٥ مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مـستوى              ٠٫٠٥وهو أكبر من    

α       أفـراد العينـة  ( في مستوى الكفايات المهنية لخريجي الدبلوم العـالي فـي التربيـة الخاصـة (
 .وفقاً لمتغير التخصص
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  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

F٤E دالـة  فـروق  توجـد   لا أنه على الثاني الفرض ينص :ومناقشتها الرابع الفرض ئجنتا 
ــين إحــصائياً ــة أفــراد درجــات متوســطات ب ــى العين ــاً الملاحظــة بطاقــة عل ــرات وفق : لمتغي
ــرة ــوع الخبـ ــة ونـ ــق، والتخـــصص المدرسـ ــن وللتحقـ ــحة مـ ــذا صـ ــرض هـ ــم الفـ ــتخدام تـ  اسـ

 :يلي كما الإحصائية الاختبارات
) One Way ANOVA( الأحـادي  التبـاين  تحليـل  اختبـار  اسـتخدام  تـم  :الخبرةمتغير  - أ

 لمتغيــر وفقــاً بطاقــة الملاحظــة علــى الدراســة عينــة أفــراد اســتجابات فــي الفــروق لقيــاس
 :)١٠ (الجدول في موضحة والنتائج الخبرة

 )١٠( جدول
 استجابات في الفروق لقياس) One Way ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج

 الخبرة لمتغير وفقاً الملاحظة بطاقة على ينةالع أفراد
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بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

لتــدريس لالتخطــيط والتهيئــة  ٦٫٩١٦ ٤ ٢٧٫٦٦٦
داخــــــــــــــــــــــل  لذوي الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٢٩٫٩٢٩ ٣٩ ١١٦٧٫٢٤٤ 

٠٫٩١٩ ٠٫٢٣١ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

تنفيـــــــــذ التـــــــــدريس لـــــــــذوي    ١٦٫٩٥ ٤ ٦٧٫٨
 الاحتياجات الخاصة

داخــــــــــــــــــــــل  
 المجموعات

٥٥٫٧٧٨ ٣٩ ٢١٥٧٫٣٦ 
٠٫٨٧٤ ٠٫٣٠٤ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

٤٦٫١٥٩ ٤ ١٨٤٫٦٣٥ 
ــة    ــائل التعليميـ ــف الوسـ توظيـ
 والمستحدثات التكنولوجيـة  
فـــي تعلـــيم ذوي الاحتياجـــات 

 الخاصة
داخــــــــــــــــــــــل 

 اتالمجموع
٣٦٫٤٠٨ ٣٩ ١٤١٩٫٩١٠ 

٠٫٢٩٩ ١٫٢٦٨ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

ــر    ١٠٫٧٨٩ ٤ ٤٣٫١٦ ــي وغيــــــ ــل اللفظــــــ التفاعــــــ
داخــــــــــــــــــــــل  اللفظي في حجرة الدرس

 المجموعات
١١٫٦٣٦ ٣٩ ٤٥٣٫٨٢ 

٠٫٤٥٨ ٠٫٩٢٧ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

 ذوي تقـــــويم تعلـــــم الطـــــلاب ٤١٫٠٧٥ ٤ ١٦٤٫٣
 الاحتياجات الخاصة

 ١٤٫٢٧٨ ٣٩ ٥٥٦٫٨٦داخــــــــــــــــــــــل 
٠٫٣٥٠ ١٫٨٧٧ 
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 المجموعات

بــــــــــــــــــــــــــــين 
ــر ذوي    ٦٫٢٣٩ ٤ ٢٤٫٩٦ المجموعات ــع أســــــ ــل مــــــ التواصــــــ

داخــــــــــــــــــــــل  الاحتياجات الخاصة 
 ٨٫٥٣ ٣٩ ٣٣٢٫٦٨ المجموعات

٠٫٥٧٦ ٠٫٧٣١ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

ســمات شخــصية معلــم ذوي   ١٫١٠٤ ٤ ٤٫٤١٧
داخــــــــــــــــــــــل  الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٣٫٤٣٩ ٣٩ ١٣٤٫١٢٨ 

٠٫٨٦٢ ٠٫٣٢١ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

 الالتـــــــزام والـــــــوعي المهنـــــــي ٥٫٨٢٤ ٤ ٢٣٫٢٩٧
داخــــــــــــــــــــــل  والأخلاقي

 المجموعات
١٢٫٨٣٦ ٣٩ ٥٠٠٫٥٩٠ 

٠٫٧٦٩ ٠٫٤٥٤ 

بــــــــــــــــــــــــــــين 
 المجموعات

الدرجـــة الكليـــة علـــى بطاقـــة   ٥٦١٫٤٦٤ ٤ ٢٢٤٥٫٨٥٥
داخـــــــــــــــــــــــــــل  الملاحظة

 المجموعات
٩١٣٫١٧٦ ٣٩ ٣٥٦١٣٫٨٧٢ 

٠٫٦٥٥ ٠٫٦١٥ 

 ٣٫٧٩٦تساوي٠٫٠٥ دلالة ومستوى)  ٤،٣٩ (الحرية درجتي عند الجدولية F قيمة

 كـذلك   البطاقـة  المحسوبة لكل بعـد مـن أبعـاد          Fأن قيمة   ) ١٠(يتضح من الجدول رقم     

 الجدوليـــة ممـــا يعنـــي عـــدم وجـــود فـــروق فـــي مـــستوى  Fللدرجـــة الكليـــة أقـــل مـــن قيمـــة  

 مــستوى الدلالــة الإحــصائية لكــل بُعــد مــن  أن يتــضح  كمــا،الكفايــات تبعــاً لمــستوى الخبــرة

كما أن قيمة مستوى الدلالـة الإحـصائية للدرجـة الكليـة علـى             ،٠٫٠٥أكبر من    البطاقةأبعاد  

 ممــا يــدل علــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة    ٠٫٠٥ وهــو أكبــر مــن  ٠٫٦٥٥ يــساوي البطاقــة

 خريجي الدبلوم العـالي فـي التربيـة الخاصـة          أداء في مستوى    α= ٠٫٠٥إحصائية عند مستوى    

 .وفقاً لمتغير الخبرة) أفراد العينة(

للتحقـق مـن وجـود فـروق وفقـاً لهـذا المتغيـر تـم اسـتخدام                   :المدرسة نوعمتغير  -ب

 :)١١(في جدول  لعينتين مستقلتين وكانت النتائج كما Tاختبار 
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  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

 )١١(جدول 

 للفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة (Independent-Samples T-Test)اختبار 

 على بطاقة الملاحظة وفقاً لنوع المدرسة
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التخطـــــــــــــيط والتهيئـــــــــــــة   ٥٫٦٤٢ ٣٨٫٣٥ ٢٦ معهد
تدريس لذوي الاحتياجات   لل

 الخاصة
 ٤٫٨٤٠ ٣٨٫٦١ ١٨ مدرسة

-٠٫٨٧٢ ٠٫١٦٢ 

تنفيـــــــذ التـــــــدريس لـــــــذوي    ٦٫٥١٧ ٥١٫٠٨ ٢٦ معهد
 ٨٫٣٣٢ ٥١٫٣٩ ١٨ مدرسة الاحتياجات الخاصة

-٠٫٨٩٠ ٠٫١٣٩ 

توظيف الوسـائل التعليميـة      ٦٫٣٠٤ ٢٦٫٨٥ ٢٦ معهد
والمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــستحدثات 

 فــــي تعلـــــيم  التكنولوجيــــة 
 ذوي الاحتياجات الخاصة

 ٥٫٦٩٤ ٢٩٫٢٢ ١٨ مدرسة
-٠٫٢٠٨ ١٫٢٧٨ 

ــر    ٢٫٩٩٣ ٢٢٫٠٠ ٢٦ معهد ــي وغيــــ ــل اللفظــــ التفاعــــ
 ٤٫٠٠٧ ٢٢٫٠٦ ١٨ مدرسة اللفظي في حجرة الدرس

-٠٫٩٥٨ ٠٫٠٥٣ 

 ذوي تقـــويم تعلـــم الطـــلاب  ٤٫٢٥٧ ١٩٫٧٣ ٢٦ معهد
 ٣٫٨١٨ ٢١٫١١ ١٨ مدرسة الاحتياجات الخاصة

-٠٫٢٧٧ ١٫١٠٢ 

ــر ذوي    ٣٫٠٩٠ ١٣٫١٢ ٢٦ معهد ــع أســــ ــل مــــ التواصــــ
 ٢٫٦١٥ ١٢٫٦١ ١٨ مدرسة الاحتياجات الخاصة 

٠٫٥٧٥ ٠٫٥٦٦ 

ســـــمات شخـــــصية معلـــــم  ١٫٧٣٨ ١٥٫٣١ ٢٦ معهد
 ١٫٩١٠ ١٥٫٠٠ ١٨ مدرسة ذوي الاحتياجات الخاصة

٠٫٥٨٢ ٠٫٥٥٥ 

الالتـــــزام والـــــوعي المهنـــــي  ٣٫٦٤٣ ١٦٫٠٨ ٢٦ معهد
 ٣٫٣٢٢ ١٦٫٧٢ ١٨ مدرسة والأخلاقي

-٠٫٥٥٣ ٠٫٥٩٨ 

الدرجة الكليـة علـى بطاقـة        ٢٨٫٨٤٢ ٢٠٢٫٥٠ ٢٦ معهد
ــات  ــة للكفايـــــــــ الملاحظـــــــــ

 المهنية
 ٣١٫٥٠٥ ٢٠٦٫٧٢ ١٨ مدرسة

-٠٫٦٤٨ ٠٫٤٦٠ 

  ٢٫٠٢ تساوي ٠٫٠٥ ومستوى دلالة ٤٢الجدولية عند درجة حرية  Tقيمة 
 الجدوليــة T قيمتــي بــين محــصورة المحــسوبة T قــيم أن) ١١ (رقــم الجــدول مــن يتــضح

 يعنـي  وهـذا  ،الملاحظـة  لبطاقـة  الكليـة  الدرجـة  ذلـك  فـي  بمـا  الأبعـاد  لجميع  ٢٫٠٢- وَ  ٢٫٠٢+
 فـإن  ذلـك  إلـى  إضـافة  ،المدرسـة  نوعل تبعاًالمهنية   الكفايات مستوى في فروق وجود عدم
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 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

 أن كمــا ،٠٫٠٥ مــن أكبــر الملاحظــة بطاقــة أبعــاد مــن بُعــد لكــل الإحــصائية الدلالــة مــستوى
 وهـو  ٠٫٦٤٨ يـساوي  بطاقـة الملاحظـة    على الكلية للدرجة الإحصائية الدلالة مستوى قيمة
 α= ٠٫٠٥ مـستوى  عنـد  إحـصائية  دلالـة  ذات فـروق  وجـود  عـدم  علـى  يـدل  مما ٠٫٠٥ من أكبر
 نـوع  لمتغيـر  وفقـاً ) العينـة  أفراد (الخاصة التربية في العالي الدبلوم خريجيأداء    مستوى في

 .المدرسة
 One Way( الأحـــادي التبـــاين تحليـــل اختبـــار اســـتخدام تـــم :التخـــصصمتغيـــر -ج

ANOVA (وفقـاً بطاقـة الملاحظـة      علـى  الدراسة عينة أفراد استجابات في الفروق لقياس 
 ):١٢ (الجدول في موضحة النتائجو التخصص لمتغير

 )١٢ (جدول
 استجابات في الفروق لقياس) One Way ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج

 .التخصص لمتغير وفقاً الملاحظة بطاقة على العينة أفراد
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تـــدريس لخطـــيط والتهيئـــة لالت ٧٫٧٨٩ ٤ ٣١٫١٥٦ بين المجموعات
داخل  لذوي الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٢٩٫٨٤٠ ٣٩ ١١٦٣٫٧٥٣ 

٠٫٩٠١ ٠٫٢٦١ 

تنفيــــــــــذ التــــــــــدريس لــــــــــذوي     ٤٢٫١١٥ ٤ ١٦٨٫٤٥٨ بين المجموعات
داخل  الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٥٣٫١٩٧ ٣٩ ٢٠٧٤٫٧٠١ 

٠٫٥٣٨ ٠٫٧٩٢ 

ــائ  ٧١٫٠٣٩ ٤ ٢٨٤٫١٥٧ بين المجموعات ــف الوســ ــة توظيــ ل التعليميــ
ــة  ــستحدثات التكنولوجيـ  والمـ
فــــي تعلــــيم ذوي الاحتياجــــات  

 الخاصة
داخل 

 المجموعات
٣٣٫٨٥٦ ٣٩ ١٣٢٠٫٣٨٩ 

٠٫١٠٠ ٢٫٠٩٨ 

التفاعل اللفظـي وغيـر اللفظـي        ٥٫٩٧٧ ٤ ٢٣٫٩٠٩ بين المجموعات
داخل  في حجرة الدرس

 المجموعات
١٢٫١٣٠ ٣٩ ٤٧٣٫٠٦٨ 

٠٫٧٤١ ٠٫٤٩٣ 

 ذوي تقــــــويم تعلــــــم الطــــــلاب  ١٢٫٣٩٣ ٤ ٤٩٫٥٧١ بين المجموعات
داخل  الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
١٧٫٢٢٠ ٣٩ ٦٧١٫٥٨٨ 

٠٫٥٨٤ ٠٫٧٢٠ 

ــع أســـــــــر ذوي    ــل مـــــــ  ٠٫١٣٩ ١٫٨٤٨ ١٤٫٢٤٨ ٤ ٥٦٫٩٩٣ بين المجموعاتالتواصـــــــ
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داخل  الاحتياجات الخاصة 
 المجموعات

٧٫٧٠٩ ٣٩ ٣٠٠٫٦٤٣ 

خـــصية معلـــم ذوي ســـمات ش ٢٫٥٤٤ ٤ ١٠٫١٧٦ بين المجموعات
داخل  الاحتياجات الخاصة

 المجموعات
٣٫٢٩٢ ٣٩ ١٢٨٫٣٧٠ 

٠٫٥٤٩ ٠٫٧٧٣ 

الالتــــــــزام والــــــــوعي المهنــــــــي  ١٤٫٩٧٦ ٤ ٥٩٫٩٠٢ بين المجموعات
داخل  والأخلاقي

 المجموعات
١١٫٨٩٧ ٣٩ ٤٦٣٫٩٨٤ 

٠٫٣٠٣ ١٫٢٥٩ 

الدرجــــة الكليــــة علــــى بطاقــــة  ٦١٤٫١١١ ٤ ٢٤٥٦٫٤٤٥ بين المجموعات
 ٩٠٧٫٧٧٦ ٣٩ ٣٥٤٠٣٫٢٨٢ داخل المجموعات الملاحظة

٠٫٦١٢ ٠٫٦٧٧ 

بطاقــة أن مــستوى الدلالــة الإحـصائية لكــل بعُــد مـن أبعــاد   ) ١٢(يتـضح مــن الجــدول رقـم   
  مما يدل على عـدم وجـود فـروق فـي مـستوى الكفايـات المهنيـة        ٠٫٠٥ أكبر من    الملاحظة

كمـا أن   ،)المـسار الدراسـي فـي التربيـة الخاصـة      (اً لمتغيـر التخـصص      لدى عينة الدراسـة تبع ـ    
 وهـو أكبـر مـن      ٠٫٦١ يـساوي      البطاقـة قيمة مستوى الدلالـة الإحـصائية للدرجـة الكليـة علـى             

 في مـستوى  α= ٠٫٠٥ مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى             ٠٫٠٥
 .وفقاً لمتغير التخصص) أفراد العينة(صة خريجي الدبلوم العالي في التربية الخاأداء 

 :و الاستخلاصات النتائج مناقشة:ثالثا
خريجــي المهنيــة لــدى  عــدم وجــود فــروق فــي مــستوى الكفايــات    إلــى أشــارت النتــائج  

كمــا قيــست   )الخبــرة (، وفقــا ً لمتغيــر  )أفــراد العينــة (الــدبلوم العــالي فــي التربيــة الخاصــة     
ى ذلــك إلــى أن معظــم معلمــي التربيــة الخاصــة أفــراد  وقــد يعــز،بمقيــاس الكفايــات المهنيــة

العينة هم من العاملين في معاهد وبرامج التربيـة الخاصـة قبـل التحـاقهم ببرنـامج الـدبلوم        
العالي في التربية الخاصة بمـا يعنـي امـتلاكهم لرصـيد مـن الخبـرة تـم تنقيحـه وتطـويره بـع                        

دراسـة  النتيجـة مـع مـا خلـصت إليـه       وتتفـق هـذه   ،دراستهم النظريـة والتطبيقيـة بالبرنـامج      
، والتي أشارت إلى أن جميع الكفايات التربوية المتضمنة في القائمـة ضـرورية            )١٩٩١(الغرير  

وبدرجة عالية لـدى عينـة الدراسـة، ولـم تظهـر فـروق ذات دلالـة إحـصائية وفقـاً للخبـرة فـي                 
، والتــي )٢٠٠٥( الــشمايلة واتفقــت كــذلك مــع دراســة  .تقــدير أهميــة الكفايــات وضــرورتها  

أشــارت إلــى عــدم وجــود فــروق فــي درجــة امــتلاك المعــايير تبعــاً لمتغيــر ســنوات الخبــرة       
، والتــي أشــارت إلــى عــدم  )٢٠٠٥(الرفــاعي كمــا اتفقــت أيــضاً مــع دراســة  . العامــة والخاصــة
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 كفـــاءة النظـام التعليمـي لبـرنامـج الدبلـوم العالي في التربيـة الخاصـة
 ـات المهـنـيـةيبجـامعـة المـلـك عبـد العـزيـز في ضـوء الكفـا

 حسين بن عبد المجيد النجار.  د-خالد بن محمد الرشيدي .  د-عبد الحي بن أحمد السبحي . د.أ

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي تلاميذ ذوي الإعاقة السمعية في درجـة توافـق                
 .لى متغير الخبرةالكفايات تعزى إ

 فقـد أشـارت النتـائج إلـى أنـه لا توجـد فـروق ذات دلالـة                )المدرسةنوع   (وبالنسبة لمتغير 
ــة الخاصــة        إحــصائية  ــة العــاملين فــي معاهــد التربي ــة الخاصــة أفــراد العين ــين  معلمــي التربي ب

ــة الخاصــة      ــرامج التربي وقــد  )الفــصول الملحقــة وغــرف المــصادر  (وأقــرانهم العــاملين فــي ب
الاهتمـام الخـاص الـذي تلقـاه خـدمات التربيـة الخاصـة علـى مـستوى                   ذلـك عائـدا إلـى        يكون

بما يساعد على بشكل عام المعاهد والبرامج فيما يتعلق بالتسهيلات المتاحة للمعلمين  
 .لفئات ذوي الاحتياجات الخاصةنجاح العملية التعليمية 

 توجــد فــروق ذات دلالــة  فقــد أشــارات النتــائج بأنــه لا ) التخــصص(متغيــر وفيمــا يتعلــق ب
قد يعزى ذلك إلى أن التأهيل التخصصي في مجال الإعاقة الذي تلقـاه المعلمـون             ؛ و إحصائية

أثناء دراستهم بالبرنامج أسـهمت فـي تـأهيلهم علـى نحـو متكـافئ فالمـسارات جميعهـا                   
تتــساوى فــي التوزيــع الإجمــالي للــساعات وكــذا فــي نــصاب المقــررات العامــة والتخصــصية   

ن التدريب الميداني الـذي يمتـد علـى مـدار فـصل دراسـي كامـل لجميـع التخصـصات                     فضلا ع 
 هذا فضلا عما يتيحه كادر ،يسبقه مقررات تخصصية في طرائق التدريس بحسب المسار 

التدريس المتخصص من خبرات انعكست إيجابا على أداء الخريجين بعـد دراسـتهم فـي         
 والتــي أشــارت إلــى ،)٢٠٠٥(راســة الرفــاعي وقــد اتفقــت نتــائج هــذه الدراســة مــع د  ،البرنــامج

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السمعية فـي درجـة     
 واختلفـت مـع دراسـة       .توافق الكفايات تعزى إلى متغير العمر أو الخبرة أو المؤهل العلمـي           

أبعــاد المقيــاس تبعــاً  ، والتــي أشــارت إلــى وجــود أثــر ذي دلالــة علــى بعــض    )٢٠٠٥(الــشمايلة 
 .لمتغير المؤهل العلمي ولصالح المعلمين ذوي الاختصاص

الكفايـات المهنيـة اللازمـة لمعلـم التربيـة الخاصـة            تـوفر  مـن   النتـائج   إليـه   أشـارت   وفيما  
راجعــا إلــى  قــد يكــون ذلــك   فبدرجــة كبيــرة كمــا قيــست مــن خــلال بطاقــة الملاحظــة،        

عمـل عـدد كبيـر مـن أفـراد      لـسابق  وكـذلك   ،ميـداني التـدريب ال  الذي يلقـاه     الكبير   الاهتمام
ــر   . العينـــة فـــي مجـــال تخصـــصاتهم   ،) ١٩٩١(وقـــد اتفقـــت هـــذه الدراســـة مـــع دراســـة الغريـ

حيث احتلت الكفايات التدريسية والشخصية موقع     ) ٢٠٠٥(، والرفاعي   )٢٠٠٥(والشمايلة  
هـذه الدراسـة مـع    اختلفـت نتـائج    فـي حـين   ،الصدارة لدى معلمي التلاميذ المعوقين سمعيا ً     

، والتي أشارت إلى أن أعلى اتفاق بين أفراد العينة بالنسبة لتـصوراتهم             )١٩٨٨(دراسة التل   
 كمـا   ،على الكفايات التربوية كان على إتاحـة الفرصـة لنمـو المعـاقين اجتماعيـا ً وانفعاليـا ً                  

حيــث كــشفت النتــائج عــن وجــود فجــوة كبيــرة ) ٢٠٠١(اختلفــت مــع دراســة جمــال الــدين 
ئمة بين الإعداد النظري والجانب التطبيقي متمثلا في التدريب الميداني؛ حيث لم يساعد              قا
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وآخــــرون                                       علـــى إكــــساب الطــــلاب الكفايــــات المهنيــــة المــــستهدفة، ودراســــة كوفمــــان  
 (Kauffman,  et.al,2003(غيــر  والتــي أشــارت إلــى وجــود عــدد مــن المــسؤوليات المهنيــة 

متوفرة لدى المعلمين وتحتاج إلى التطـوير مـن خـلال البـرامج التدريبيـة، ودراسـة الـسباعي                   
ــاء الخدمــة، ودراســة       ) ٢٠٠٤( ــدريب المعلمــين قبــل وأثن والتــي أوصــت بــضرورة الاهتمــام بت

 إلـى أكثـر الفقـرات أهميـة وهـي المتعلقـة بالاسـتراتيجيات               أشـارت والتـي   ) ٢٠٠٥(الشمايلة  
أشارت إلى درجة امتلاك متوسطة لمعايير الممارسـة المهنيـة المعتمـدة     كما  . التدريسية

 كما اختلفـت نتـائج الدراسـة مـع مـا أشـارت       ،من مجلس التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة  
مــن وجــود قــصور واضــح فــي الكفايــات التدريــسية لمعلمــي     ) ٢٠٠٩(إليــه دراســة الرشــيدي  

اولت مجموعة من الكفايات التخصصية     العلوم للصم وقد يفسر ذلك بأن هذه الدراسة تن        
في مادة العلوم ومنها ما يتعلق بأساليب التواصل المناسبة للطـلاب الـصم فـي المـادة وهـو                   
ــة والكثيــر مــن التــدريب والممارســة         ــى الكثيــر مــن الجهــود البحثي ــاج إل جانــب لا يــزال يحت

 .  الميدانية لمعلمي العلوم للطلاب الصم
 تـوافر الكفايـات المهنيـة اللازمـة لمعلـم التربيـة الخاصـة               نم ـالنتـائج   إليـه   أشارت  وفيما  

دراسـة  نتـائج    مـع     ذلـك    اتفـق  فقـد    ،بمقياس الكفايات المهنية  بدرجة كبيرة كما قيست     
من حيث أهمية بعد الكفايات المهنية في التواصل مع أسر ذوي الاحتياجـات   ) ١٩٨٨(التل  

ات الخاصــة وكــذلك معرفــة   الخاصــة لمعرفــة أســباب ســوء التوافــق لــدى ذوي الاحتياج ــ     
التي أشـارت إلـى تـوافر الكفايـات       ) ١٩٩٨(كما اتفقت مع نتائج دراسة العبد الجبار      الحلول،  

التي تضمنتها الدراسة بدرجة كبيرة لدى أفراد العينة  وتوافر الكفايات الشخصية  بدرجة           
ــات التدريــسية بدرجــة أقــل       واتفقــت كــذلك  مــع  ،كبيــرة جــدا، فــى حــين تــوافرت الكفاي

حيث احتلت الكفايات التدريسية والشخصية موقع الصدارة لـدى         ) ٢٠٠٥(دراسة الرفاعي   
لتـل  ااختلفـت نتـائج هـذه الدراسـة مـع دراسـة              فـي حـين      .معلمي التلاميذ المعاقين سـمعيا ً     

 إلــى أهميــة الكفايــة الخاصــة بــضبط الــسلوك مــن خــلال اســتخدام    أشــارتوالتــي ) ١٩٨٨(
والتــي أشــارت إلــى أن جميــع الكفايــات   ) ١٩٩١(الغريــر أســاليب تعــديل الــسلوك، ودراســة   

التربوية المتضمنة بالقائمة ضرورية وبدرجة عالية خلافا ً لهذه الدراسة والتي أعطت أوزانا           
ــدين      ــال الـ ــة جمـ ــع دراسـ ــات، واختلفـــت مـ ــم الكفايـ ــة لمعظـ ــي ) ٢٠٠١(ً نـــسبية مختلفـ والتـ

ــي حي ــ      ــين الإعــداد النظــري والعمل ــرة ب ــدريب   أوضــحت وجــود فجــوة كبي ــم يــساعد الت ث ل
الميـداني علــى إكــساب الطلبــة الكفايــات المهنيـة المقــصودة، ودراســة كوفمــان وآخــرون   

)Kauffman , et.al ,2003 ( والتي أظهرت وجود عدد من المسؤوليات المهنية لا تتوفر لدى
والتـي  ) ٢٠٠٤(المعلمين وبحاجة إلى تطوير من خلال البـرامج التدريبيـة، ودراسـة الـسباعي               

ــين قبـــل   أ ــدريب المعلمـ ــام بتـ ــاءوصـــت بـــضرورة الاهتمـ ــات  وأثنـ ــع ذوي الاحتياجـ ــل مـ  العمـ
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 إلى أن أكثر الفقرات أهمية كان المتعلق    أشارتوالتي  ) ٢٠٠٥(الخاصة، ودراسة الشمايلة    
ســـفرت عـــن ظهـــور أوالتـــي ) Lambe,2007(بالاســـتراتيجيات التدريـــسية، ودراســـة لامـــب 

ــيم الالكترونــي فــي تطــوير    ــة التعل  المهــارات التدريــسية للمعلمــين الجــدد فــي مجــال     أهمي
 . في فصول الدمجالتربية الخاصة

 لمعلــم الشخــصية لــسماتأشــارت النتــائج إلــى احــتلال الكفايــات المهنيــة المتعلقــة با 
التربية الخاصـة سـلم الكفايـات المهنيـة مـن حيـث الترتيـب طبقـا لنتـائج كـل مـن مقيـاس                         

 فــي ،)١٩٩٨(هــو مــا يتفــق مــع دراســة العبــد الجبــار  و،الكفايــات المهنيــة وبطاقــة الملاحظــة
 والمـــــستحدثات التعليميـــــة الوســـــائل توظيـــــف فـــــي المهنيـــــة كفايـــــاتحـــــين احتلـــــت ال
 والأخيــرة طبقــا لنتــائج  الثامنــة المرتبــة فــي تعلــيم ذوي الاحتياجــات الخاصــة   التكنولوجيــة

ثنــاء الخدمــة بطاقـة الملاحظــة وهــو مــا يــشير إلــى حاجــة المعلمــين إلــى مزيــد مــن التــدريب أ 
فضلاً عن توجيه اهتمام أكبر لتجهيزات معمل التربيـة الخاصـة بالبرنـامج ليتـاح للدارسـين             

 كـــذلك احتلـــت ،فـــرص أفـــضل لاكتـــساب وتطـــوير كفايـــاتهم المهنيـــة فـــي هـــذا الجانـــب
 المرتبـة الأخيـرة طبقـا لنتـائج         الخاصـة  الاحتياجـات  ذوي وتقيـيم  لقيـاس  المهنيـة  لكفاياتا

ــامج      مقيــاس الكفايــات ا  لمهنيــة وقــد يعــزى ذلــك إلــى افتقــاد معمــل التربيــة الخاصــة بالبرن
للمقــاييس والاختبــارات التشخيــصية الكافيــة والتــي تتــيح تطبيــق المعــارف النظريــة التــي      

 كمـا قـد يعـزى إلـى أن هـذه الكفايـات تعـد فـي سـلم                    ،اكتسبها الدارسون في هـذا الجانـب      
 .جة أكبر من المعلمينالأولويات بالنسبة لأخصائي القياس النفسي بدر

 :ومن خلال هذه النتائج يتضح ما يلي
أن برنــامج الــدبلوم العــالي فــي التربيــة الخاصــة مــن حيــث مــساراته التخصــصية          )١(

ومحتــواه مــن المقــررات العامــة والتخصــصية يــؤدي إلــى إكــساب الملتحقــين بــه الكفايــات   
الفعــال مــع طلابــه ذوي  المهنيــة اللازمــة لمعلــم التربيــة الخاصــة والتــي تمكنــه مــن التعامــل    

 .الاحتياجات الخاصة
أن توافر الكفايـات المهنيـة لـدى خريجـي الـدبلوم العـالي فـي التربيـة الخاصـة مـن                    )٢(

العــاملين فــي معاهــد وبــرامج التربيــة الخاصــة وإن كــان مؤشــرا جيــدا علــى فعاليــة برنــامج      
 لا تتـاح لهـم فـرص         إلا أنه ينبغي الإشارة إلى أن العـدد الأكبـر مـن خريجـي البرنـامج                ،الإعداد

الالتحاق بالعمل كمعلمي تربية خاصة في الميدان وهو ما يمثل هدرا لنوعية من المعلمـين          
يــؤدي ابتعادهــا عــن الميــدان إلــى فقــدها رصــيد الخبــرة النظريــة والتطبيقيــة التــي اكتــسبتها  

 .أثناء دراستها في البرنامج
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نتــائج تطبيــق بطاقــة  أن الاتفــاق بــين نتــائج تطبيــق مقيــاس الكفايــات المهنيــة و   )٣(
الملاحظة مؤشر هام على مدى تـوافر الكفايـات المهنيـة فـي أبعادهـا المعرفيـة والمهاريـة               

 .والوجدانية لدى خريجي البرنامج عينة البحث
ــم ذوي      )٤( ــصية لمعلــ ــسمات الشخــ ــة بالــ ــة المتعلقــ ــات المهنيــ ــتلال الكفايــ أن احــ

قيـاس الكفايـات المهنيـة      الاحتياجات الخاصة سلم الكفايات سواء طبقا لنتائج تطبيق م        
أو نتائج تطبيق بطاقة الملاحظة يـشير إلـى أن هـذا الجانـب حظـي بقـدر جيـد مـن الاهتمـام                 

 .من قبل القائمين على البرنامج
ــة   )٥( ــة المتعلقــــ ــات المهنيــــ ــتلال الكفايــــ ــفب أن احــــ ــائل توظيــــ ــة الوســــ  التعليميــــ

خيرة في سلم    في تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة المرتبة الأ       التكنولوجية والمستحدثات
الكفايات كما قيست ببطاقة الملاحظة يشير إلى الحاجة إلى تطـوير بـرامج تدريبيـة أثنـاء        
الخدمة لصقل وتنمية هـذه الكفايـات لـدى المعلمـين خاصـة وأهميتهـا القـصوى فـي تفعيـل                     

 كما يشير إلى الحاجـة إلـى تطـوير معمـل للتربيـة      ،دور المعلم مع ذوي الاحتياجات الخاصة  
البرنــــامج مــــزود بالمتطلبــــات الأساســــية لتنميــــة وتطــــوير هــــذه الكفايــــات لــــدى الخاصــــة ب
 .الدارسين

 الخاصـة  الاحتياجـات  ذوي وتقييم قياسب أن احتلال الكفايات المهنية المتعلقة     )٦(
المرتبة الأخيرة طبقا لنتائج مقياس الكفايات المهنيـة يـشير إلـى الحاجـة إلـى توجيـه مزيـد          

قــات العمليــة للدارســين فــي تعــرف واســتخدام بعــض    مــن الاهتمــام علــى مــستوى التطبي 
 .المقاييس التشخيصية في الميدان

يمكـن  في ضـوء مـا أسـفر عنـه البحـث مـن نتـائج                 : ومقترحات البحث  توصيات :رابعا
 :تقديم التوصيات والمقترحات التالية

F١E          الاهتمــام الكبيــر ببــرامج إعــداد معلمــي التربيــة الخاصــة علــى مــستوى مختلــف
 الخدمة بمـا يـستهدف تزويـدهم بالكفايـات المهنيـة الأساسـية علـى نحـو         المسارات قبل   

 .يواكب التطورات المستحدثة في الميدان
F٢E                 توجيه اهتمام فائق لبرامج تدريب معلمي التربيـة الخاصـة أثنـاء الخدمـة للإرتقـاء

 .بمستوى أدائهم من خلال تلبية احتياجاتهم التدريبية المتعددة والمتجددة
F٣E ــ رامج تــــدريب معلمــــي التربيــــة الخاصــــة أثنــــاء الخدمــــة علــــى   ضــــرورة ارتكــــاز بــ

  .احتياجاتهم التدريبية الفعلية
F٤E  ــرورة ــراءضـ ــا     إجـ ــي يحتاجهـ ــة التـ ــات المهنيـ ــول الكفايـ ــوث حـ ــن البحـ ــد مـ  المزيـ

وذلك بتناول الكفايات التخصصية لكل فئة مـن فئـات          المعلمون في مجال التربية الخاصة      
  .ذوي الاحتياجات الخاصة
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 :مراجع البحث
 :المراجع العربية :أولاً 

قـضايا  : إعداد معلم التربية الخاصـة فـي ضـوء تحـديات الألفيـة الثالثـة              ):  "٢٠٠٣( عبد الرقيب    ،البحيري .١

ــة    ، "هامــة ــة الثالث ــم للألفي ــة، جامعــة الإمــارات   ، ٢٠٠٣ مــارس ١١ – ٩مــؤتمر أعــداد المعل ــة التربي  كلي

 .العربية المتحدة

، رسالة ماجـستير غيـر منـشورة،        الكفايات الأساسية اللازمة لمعلمي المعاقين    ): ١٩٨٨( أمل   ،التل .٢

 .كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية

التخطــيط لإعــداد معلــم ذوى الاحتياجــات الخاصــة فــي مــصر فــي ضــوء   ):  ٢٠٠١(جمــال الــدين، نجــوى  .٣

 الـسنة  ،لمركز العربي للتعليم والتنميـة  ا،مجلة التربية والتنميةالتطورات الحديثة والواقع الميداني،   

 . ٥٠ – ١، العدد الخامس والعشرون،العاشرة

، الكويـت،  مناهج وأسـاليب التـدريس فـي التربيـة الخاصـة        ):  ٢٠٠٣( منى   ،الخطيب، جمال و الحديدي    .٤

 .مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع

دراســة اســتطلاعية، . المهــارات اللازمــة لمعلمــي الــصم  فــى مدينــة الريــاض   ): ١٩٩٣( ســعيد ،دبــيس .٥

 .،جامعة المنيا، العدد الأول، المجلد الحادي عشرالمجلة العلمية بكلية الآداب

 أثر برنامج تدريبي توليفي أثناء الخدمـة علـى تنميـة الكفايـات     :)٢٠٠٩( عصام ، خالد ؛ شبل ،الرشيدي .٦

 كليــة ،نفــسيةمجلــة البحــوث التربويــة وال ،التدريـسية لمعلمــي العلــوم للــصم بالمرحلــة المتوسـطة  

 . العدد الأول،السنة الرابعة والعشرون، جامعة المنوفية،التربية

ــات اللازمــة لمعلمــي ذوى الإعاقــة الــسمعية فــي محافظــة      ):  ٢٠٠٥( طــاهرة ،الرفــاعي .٧ تقيــيم الكفاي

 . كلية العلوم التربوية، عمان، الجامعة الأردنيةورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر التربية الخاصة،عدن، 

الكفايات اللازمة للمعلـم فـي ظـل نظـام دمـج ذوى الاحتياجـات الخاصـة        ):  ٢٠٠٤( خديجة  ،السباعي .٨

، القــاهرة، جامعــة عــين  "تكــوين المعلــم"المــؤتمر العلمــي الــسادس عــشر  فــي مــدارس العــاديين،  

 .٢٧٤ – ٢٣٧، ٢٠٠٤ يوليو ٢٢ – ٢١شمس من 



 

 
 التربويةمجلة العلوم   ٧١

  هـ١٤٣٦ الأول ربيع الآخر العدد

 الــتعلم فــي ضــوء معــايير  تقيــيم كفايــات معلمــي الطلبــة ذوى صــعوبات ):  ٢٠٠٥( الــشمايلة ،ســمية .٩

، رســالة دكتــوراه غيــر  الممارســة المهنيــة المعتمــدة مــن مجلــس التلاميــذ ذوى الحاجــات الخاصــة  

 .كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية ،منشورة

الاحتياجات التدريبية وأولوياتها لدى معلمي ومعلمات التربية       ): ١٩٩٢( ضحى   ، أحمد و على   ،السويدي .١٠

 . العدد الأول،السنة الأولىمجلة مركز البحوث التربوية بجامعة قطر، قطر، الخاصة فى دولة

 . دار الفكر العربي،، القاهرةتدريبه-إعداده -كفاياته،لمعلم ا:)٢٠٠٦( رشدي ،طعيمة .١١

. دراســـة الكفايـــات اللازمـــة لمعلمـــى التلاميـــذ المعـــاقين ســـمعيا): ١٩٩٨( عبـــد العزيـــز ،العبـــد الجبـــار .١٢

 ، العـدد الثـاني والعـشرون   ، جامعـة عـين شـمس    ،مجلة كليـة التربيـة     لديهم،   أهميتها ومدى توافرها  

 .٨٧-٤٧، )٣جزء(

مــؤتمر  ،الكفايــات التربويــة اللازمــة لمعلمــي العلــوم للمدرســة الــشاملة ): ٢٠٠٢( عبــد العلــيم ،محمــد .١٣

تحـديات الواقـع وآفــاق المـستقبل، المـؤتمر العلمــي     : التربيـة الخاصـة فــي القـرن الحـادي والعــشرين    

 .٦٧-٥٠سادس، كلية التربية، جامعة المنيا، ال

ــد ،الغريـــر .١٤ ــي الأردن  ):  ١٩٩١( أحمـ ــا فـ ــاقين عقليـ ــذ المعـ ــة لمعلمـــي التلاميـ ــات التربويـ ــالة الكفايـ ، رسـ

 . كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية،ماجستير غير منشورة

 الــوطن العربــي للقــرن إعــداد وتــدريب الكــوادر العاملــة فــي مجــال الإعاقــة فــي): ١٩٩٨( عثمــان ،فــراج .١٥

 ١١-٨ ،المؤتمر العربي للاتحاد النوعي للهيئات العاملة في رعاية الفئات الخاصـة  الواحد والعشرين،   

 .، القاهرة١٩٩٨نوفمبر 

أثر برنامج تدريبي مقترح على كفايات معلمي التربية الرياضية في التعامل ):  ١٩٩٣( جاسر    ،نويران .١٦

، رســالة ماجــستير غيــر  لمــدارس الحكوميــة فــي محــافظ إربــد  مــع الطليــة المعــاقين حركيــاً فــي ا  

 . كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية،منشورة

 . دار الكتاب الجامعي،القاهرة، أسس بناء المنهج وتنظيماته: )١٩٩٢( محمد ، حلمي و المفتي،الوكيل .١٧
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Abstract: 

The current research aims to assess the efficiency of the educational system of 
the program of high diploma in special education through identifying the 
professional competencies gained by graduates who work as teachers in the 
special education institutes and programs. The research team has developed a list 
of professional competencies that should be available in the special education 
teachers, a scale to determine the availability of the professional competencies in 
the special education teachers in the cognitive and affective domain, and a  
performance observation checklist to determine the professional competencies of 
the special education teachers in the Psychomotor domain. The research sample 
consists of (44) graduates of High Diploma in Special Education working as 
teachers in special education institutes and programs in Jeddah, Makkah, Taif, 
and Allayth in the tracks of hearing impairment, mental disability, learning 
disabilities, emotional disturbance and autism disorder, and visual impairment. 
Through the statistical treatment and analysis of results using the analysis of 
variance (ANOVA) and  (T) test of the same sample, the results of research 
reveals that the graduates of High Diploma in Special Education in all tracks 
have a high level of cognitive and affective professional competencies since (T) 
calculated value is (54.71), with significance level less than 0.005, and average 
of (2.5176) degrees out of (3) degrees as measured by  the scale of professional 
competencies. Professional competencies in the Psychomotor domain is also 
available very significantly as measured by the performance observation 
checklist since the calculated value of (T) is (45.655) which is larger than the 
tabular value of (T), with significance level less than 0.005, and average of 
(2.0493) degrees out of (3) degrees. The results also shows that professional 
competencies related to personal characteristics of special education teachers 
ranks first according to the results of professional competencies scale and 
performance observation checklist, whereas the professional competencies in 
using educational methods and technological innovations in teaching students 
with special needs ranks eighth and the last according to the results of the 
performance observation checklist. Moreover, the professional competencies of 
measuring and assessing students with special needs ranks last according to the 
results of professional competencies scale. 




