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 ملخص الدراسة:
إلىلمسدد  الدر  دددلد ددتسلإلردد لديددد د لد ترددتدالخلصلدر  ترددتلد د ددتلصللللهددت الدرتسد ددتلدر  دد  لل

دلجدم تلدلهدشمترتلم لوجهتلاظد لدرلبةدتلد  دتس علوره  دعل دة غلد د تكدنتلعي ادالرترادتلدرتسد دتلمد للللللللللل

(ل ق ةتل40(لطدرةدًلم تس دًلد  جد  دل قتردسلمس  الدر  دلد تسلإلر لديد د لد ترتدالخلد ي نلم ل)90)

نلا دئجلدرتسد تلدسعفدردًلصلمس  الدر  دلر لديد د لد تردتدالخلمد لوجهدتلاظد لدرلبةدتولووجد  لللللللأظه 

  وقل درتلإحصدئتردًلصلمس  الدر  دلر لدلادد د لد تردتدالخلمد لوجهدتلاظد لدرلبةدتلع د ال د تكلدلجدا لللللللللل

 متردتتلصلحدعل لللرصدلحلديادثولو  تكلا علمؤ ستلدر تسيبلرصدلحلدرلبةتلد  تس علصلد ؤ سددنلدكيل

درد لجد الدر  دمد لللللواد علديرد دتلللربلبةدتللعظه لدرا دئجل  و دلصلمس  الدر  دل  تكيلد  تللدر دكمدلخل

لتم هد

ولدرلبةتلد  دتس  نولدلجدم دتلللدر  دلد تسلإولديد د لد ترتدالخولدر  ترتلد د تلدريبمدنلد ف دحترت:
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 المقدمة:

اضـية  ودـد لثـ     لسـووا  ا  ااً في حوظشهد ميدان التربية الخاصة تقدماً مل

في المجممـــع  ةالإنســـاني  لموجهـــاوا هـــاا المقـــدم بال لســـ ا  وايةـــر الو ريـــة

ــة   نع  ــة نـــا  العا للإ لا كـــا وضـــمان ققـــوا اذشـــلااا ةوي اذ ادـ يـ

ا المقـدم بـمام    امـا لثـ  ه ـ  سـان    لإنوالمشريعا  والقوانين في مجال ققـوا ا 

يبهم  قيـث لثـ    اندين وتدر ا سصيينإ داد معلمي التربية الخاصة واذخمصا

ن بغـ  الو ـر   ـ   -دريبهم لـهم وت ـ أهيبرام  إ داد معلمي التربية الخاصة وت

 -لتربيــة الخاصــةهــا سدســام اتمبوا لــيفلســ ا  اذ ــداد ا لامل ــة والو ريــا  ا

 ذ ادة اشلااا ةوي دمة للأ ق وصراً سساسياً تسمود إليه الخدما  ا

ــ نجـــاتم وليـــز الخـــدما  إن  في ادـــة خاصـــة وي اذلااا ةا قدمـــة للأشـ

  وخصائص ا علم   داد وتأهيبيعة إةلى الجوانب التربوية والمأهيلية يعممد  

ق إ داد معلمـي  واه  وةرائض  ا سف من هوا  فقد إنصبت الجهود  لى اخميار

الإ ـداد والمـدريب    ريـة لـمام   ة الو في ـا عر التربية الخاصة من قيث ا كونـا  

  (Aljabery & Alkhamra,2013)  ا يداني والمطبيقا  ا هوية العملية

ــرام  إ ــداد ا علمــين في      تُعــد ــرام  المــدريب ا يــداني جــزءاً مهمــاً مــن ب ب

قيـث يكمسـب الطالـب     المجاذ  التربوية ا لامل ة بما فيها مجال التربية الخاصة 

سثواءها ا هارا  والخـما  واذجـراءا  المدريسـية ال عليـة  ويمعـر       ا مدرب 

ــاج  الــي     ــدري  الو ــه  ويكمســب مقومــا  الم إلى خصــائص ومهــارا  مهوم

يمودـ  نجـاتم الطالـب    الإ ادة   ما يمعرض لها في سثواء  مله مع ايفراد ةوي 

 للطالـب  فالإ داد السليم  ا مدرب إلى قد  بير  لى نوع الإ داد الاي يملقاه
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 الرضا ا درك  ن الإشرا  ا يداني في التربية الخاصة في الجامعة الهاشمية

 من وجهة ن ر الطلبة ا مدربين و لادمه ببع  ا مغيرا 
  هايرةد  بدالله سالم  ا - د هشام  بدال ماتم ا كانين

يجعله معلماً دادراً  لى توظي  جميـع ا هـارا  والقـدرا  المدريسـية      ا مدرب

 ( 2007اشميه ؛ Frey,2008الي ا مسبها خلال هاا الإ داد )

عمليـا  اذساسـية   صة مجمـ  ال ة الخاتربيبرام  المدريب ا يداني في ال لث و

بيــة الخاصــة لترة تخصــص اة لطلبــما قدمــة  ــت إشــرا  س ــاد ي مــد وم بــالخ

را  ال وية والعمليـة  ار  وا هاب ا عمسابهد  تزويدهم بالخما  ا يدانية وا 

ية للومـو  ائز ايساس ـى الر إقد الشلاصية   ما سنها تشك  وصق  الخصائص

ذيجايبة نحـو مهوـة   ذتجاها  اا مساب وا ا هني  ن ةريق ربط الو رية بالمطبيق

ساســـياً مـــن (  ومؤشـــراً سMorewood & Condo,2012التربيـــة الخاصـــة )

  في مجـال التربيـة     وا و مـا لجمعيـا اها مؤشرا  اذ مماد والجودة الي تمبوها

جامعاتها ومعاهـدها   الخاصة في لتربية االخاصة في الدول الي تقدم الخدما  في

 ( 2015)ا كانين  ومؤسساتها وموها اذردن

ي في التربيـة الخاصـة في إ ـداد    وبالرغم من ايهمية البالغة للمـدريب ا يـدان  

الطلبة ا مدربين وتوظي  الجوانب ا عرفية وا عار  الو رية الي يملقاها الطلبة 

ــة وا مشـــا  الصـــعوبا     ــة ا هويـ ــة العمليـ خـــلال دراســـمهم في وادـــع ا مارسـ

ــرام        ــة الخاصــة  إذ سن ب ــي تواجــه ترارســي التربي ــا  ال والمحــديا  وا عود

التربية الخاصة لم   ى باذهممام الكـافي  مـا في الجوانـب     المدريب ا يداني في

ــن         ــين م ــام ا لامص ــ  اهمم ــا ج ــري سخ ــب الو  ــى الجان ــالتر يز  ل ــة؛ ف الو ري

(  Council of Exceptional Children,2003اي اد يين وسساتاة الجامعـا  ) 

ايمر الاي جع  مـن ايهميـة دراسـة الجوانـب العمليـة لـمام  إ ـداد معلمـي         

تربيــة الخاصــة والإةــلاع  لــى ةبيعمهــا واجراءاتهــا ووادــع الإشــرا  ا قــدم    ال

سو ما ُ ر   لى نطاا واسع  التربية الخاصة يدضية إ داد معلم ما سن   ليها 
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دضية ملحة تمطلب تخطيطاً  بمام  المدريب ا يداني في التربية الخاصة سصحبت

ذهممـام ايمثـ  للأفـراد    جيداً؛ لضمان تقـديم الـمام  الـي تك ـ  الر ايـة وا     

ــم لحاجــاتهم      ــيم ا لائ ــوفر لهــم المعل ةوي الإ ادــة  وبمــا يضــمن ققــودهم وي

وددراتهم  وهاا ما س د   لى ضرورة العم  بـه  افـة المشـريعا  والقـوانين     

الخاصة باذفراد ةوي اذقمياجا  الخاصة  ولكي يمم الوصول إلى ا مارسـا   

نـه   تربية خاصة فعالة وةي نو ية خاصـة  ف  ا هوية ا وشودة الي تقدم خدما 

ذبد من تقد ها بطريقة مهوية من دب  سشلااا مهويون معدون ا ـداداً مواسـباً   

ومــدربون تــدريباً جيــداً  وهــاا ذ يمحقــق فقــط بــالمزود با علومــا  وا عــار   

(  ومن هـاا  2015نما ب مملاك ا مارسة ا يدانية المطبيقية )ا كانين  إالو رية و

ا وطلق  ف ن الحكم  لى فعاليـة بـرام  المـدريب ا يـداني وجودتهـا ذ يـمم إذ       

  قيـث إن  (Aypay,2009)  ن ةريق اذةلاع  لى مدخلاتها وتقييم نمائجها

المام  ال عالة هي من لكـن الطالـب ا مـدرب مـن امـملاك مهـارا  الملاطـيط        

مـا   تعلمـه مـن    دري  ال عال واذدارة الصـ ية والمقيـيم وبشـك  يعكـ      المو

معار  و  ايـا  الى مهـارا   مليـة تطبيقيـة  وهـاا هـو ال ـرا الحقيقـي بـين          

الو ريــة والمطبيــق  بــين ا عرفــة ومهــارا  ا مارســة  لــال  تــم  الحاجــة إلى    

إدراك ةبيعة برام  المدريب  لى اخملا  ةرائق تطبيقهـا  وةبيعـة الإشـرا     

  (Aljabery & Alkhamra,2013)ا قدم لها اذ اد ي

و ا  ان المدريب ا يـداني في التربيـة الخاصـة يمحـدد في ضـوء الم ا ـ  بـين        

ا عرفة وال هم الو ري للمعلومـا  والمطبيـق الحقيقـي لهـا في وادـع العمـ  مـع        

فئا  التربية الخاصة سثواء المدريب ا يداني ف ن نقله للطلبة الجدد يمطلب  ملية 

 ا ؤسسـا   وةلـ  لإ سـابهم القـدرة     مسممرة من الإشرا   لى تـدريبهم في 



 

 
524 

  الجامعة الهاشميةة الخاصة فيلتربيا في الرضا ا درك  ن الإشرا  ا يداني

  مغيرا بع  ابه دممن وجهة ن ر الطلبة ا مدربين و لا
  هايرةلم  اسا   بداللهد - د هشام  بدال ماتم ا كانين

ــة الــي   دراســمها في ايوضــاع     ــادىء والقــيم ا هوي  لــى تطبيــق ا عــار  وا ب

اي اد يــة وتوظي هــا في ا وادــ  العمليــة ا لامل ــة مــع اية ــال بطريقــة  لميــة 

 (   Hayes,2002و ملية مو مة )

*      *      * 
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 مشكلة الدراسة 

اذهممـام   لدى البـاقثين نميجـة ملاق ـمهم قجـم     تبلور  مشكلة الدراسة

مـا تبـع ةلـ     و  بمام  إ داد معلمي التربية الخاصة بشـقيها الو ـري والعملـي   

العديد من الدراسا  ايجوبية والعربية الي تواولـت التربيـة العمليـة     من ظهور

ــع ةلــ         ــاً  إذ سن معرفــة واد ــة الخاصــة خصوص ــداني في التربي ــدريب ا ي والم

ومعرفــة ةبيعــة اذشــرا  اي ــاد ي    ب في ضــوء ا وهجيــا  المدريبيــة المــدري

الـي لم تموـاول الرضـا     محدوداً في إةـار الدراسـا  الو ريـة   بقي  ا قدم ونو يمه

ما سن شكوى ايةرا  ا شـتر ة في  ا درك لدى الطلبة  ن اذشرا  ا يداني   

و ــديا    كــررةالمــدريب ا يــداني مــن ةلبــة ومعلمــين ومشــرفين ذ  الــت مم

خاصة فيما يمعلـق بطريقـة المقيـيم و ـدم الرضـا  وـه         المدريب ذ  الت ماثلة

ــا  المــدريب     ــيم  لــى  وادمصــارو ــن مــدة المــدريب  وضــع  إمكاني المقي

السلبيا  في سداء ا مدرب  واذخـملا  في سسـلوب العمـ  بـين ا شـرفين  لـى       

 & Begeny) المـــــدريب  وضـــــع  ا مابعـــــة والإشـــــرا  والموجيـــــه 

Martains,2006)  عــدم ملائمــة اينشــطة للأهــدا  ا ــراد  قيقهــا    إضــافة ل

مشـكلا  سخـرى تمعلـق بـالإدارة     وو دم اذسم ادة من بع  ا ـواد الو ريـة    

سبـو   سيضـاً  وهـاا مـا س ـده     (1990) بـدالع يم   ا درسية وا مارسة الصـ ية 

ق جودة المـدريب  ( في دراسة تواولت معرفة وادع  ديا   قي2011الحسن )

ا يداني بالمجال ا درسي في ضـوء المجـاذ  ا رتبطـة بالطلبـة ومؤسسـة المـدريب       

والمحموى المعليمي وخطة المدريب ا يداني  قيـث سظهـر  نمائجهـا بمـا يـرتبط      

بموضوع الدراسة الحالية  دم مواسبة خطة المدريب سـواء للمشـر  اي ـاد ي    
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  الجامعة الهاشميةة الخاصة فيلتربيا في الرضا ا درك  ن الإشرا  ا يداني

  مغيرا بع  ابه دممن وجهة ن ر الطلبة ا مدربين و لا
  هايرةلم  اسا   بداللهد - د هشام  بدال ماتم ا كانين

معودـا  سخـرى تـرتبط في  ـدم الإسـمعانة       بالإضـافة إلى  طالب ا مـدرب  سو ال

 بأساليب المدريب ا صورة وسساليب المدريب السمعية والبصرية 

راء ا زيـد مـن   يسمد ي إج الحال ادعوو ا  ان ايمر في ضوء ما سبق  ف ن 

مارســا  ا  مســموى ن ــ ــدرك ا رضــا الطلبــة الدراســا  لتر يــز الضــوء  لــى

جعـة البـاقثين   اذسـيما سن مر   لخاصـة ا تربيـة الإشرافية لمام  إ داد معلمـي ال 

 وضوع اا ا هول للأدب الو ري لم توفر دراسا  سابقة ق

لرضـا ا ـدرك   مسموى ا لىإلمعر  ا امشكلة الدراسة في محاولمه لاا  تمض 

مـن وجهـة ن ـر     يـة معـة الهاشم  الجافيصـة   ن اذشـرا  ا يـداني في التربيـة الخا   

لـة في  لبيئة البحثيـة ا ممث يما تبني اذ س  اا مغير الطلبة ا مدربين و لادمه ببع 

 لبا  الجودة ا وشـودة  قيق ممط ؛ بهد دداًموهجاً تدريبياً محالجامعة الهاشمية 

  ومعايير الوو ية العا ية ا أمولة 

 أسئلة الدراسة

 ية:  الآتذالمساؤتممث  سسئلة الدراسة الحالية ب

لخاصـة في  ا التربيـة  فيداني  ي ـاا  ما مسموى الرضا ا درك  ن اذشـر -1

 ؟مدربينا  الجامعة الهاشمية من وجهة ن ر الطلبة

في مسموى الرضا  (α≤0.05ية )  هواك فروا ةا  دذلة إقصائه -2

لهاشميـة مـن وجهـة    ا الجامعة فيلخاصة اية ا درك  ن اذشرا  ا يداني في الترب

 ؟همن ر الطلبة ا مدربين تعزى لجوس

في مسموى الرضا  (α≤0.05ة )فروا ةا  دذلة إقصائيه  هواك  -3

لهاشميـة مـن وجهـة    ا الجامعة فيلخاصة اية ا درك  ن اذشرا  ا يداني في الترب

 مي؟ترا الم عدله ن ر الطلبة ا مدربين تعزى 
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في مسموى الرضا  (α≤0.05ة )ه  هواك فروا ةا  دذلة إقصائي -4

لهاشميـة مـن وجهـة    ا الجامعة فيلخاصة اة بيا درك  ن اذشرا  ا يداني في التر

 ؟لمدريبة ان ر الطلبة ا مدربين تعزى لووع مؤسس

في مسموى الرضا  (α≤0.05ة )ه  هواك فروا ةا  دذلة إقصائي -5

لهاشميـة مـن وجهـة    ا الجامعة فيلخاصة اية ا درك  ن اذشرا  ا يداني في الترب

  ليها؟ رى المدريبجلي ا ادةن ر الطلبة ا مدربين تعزى ل ئة الإ 

 أهمية الدراسة النظرية والتطبيقية

تهد  الكشـ    يولى اليادراسة ال في  ونها تكمن سهمية الدراسة الحالية

الجامعـــة  الخاصـــة في لتربيـــة افي ـــن مســـموى الرضـــا  ـــن الإشـــرا  ا يـــداني 

طبيقــه  اســية  لــى تصــول درر فالهاشميــة  وةلــ  بعــد مُضــي مــا يقــارب  ش ــ

مور الي باتت تشـغ   ملي من ايي والعد أثير الإشرا  ا يداني اي افمعرفة ت

 ا شرفين وا درسين في هاا المجال  

 لي:يراسة فيما اه الدة لهيالو رايهمية  تمض و لى وجه المحديد 

ني  ــن دريب ا يــداة المــطلبــلبحــث إمكانيــة تضــمين الصــورة ا در ــة   -

 إلى القضـايا الـي   ة ا مـدربين الطلب ـ لوكسالإشرا  ا يداني با مباره موعط  في 

  اصة وتو ياهادريبهم الخام  تلم يجب سخاها بعين اذ مبار  ود الملاطيط

داني وةلـ   لمـدريب ا ي ـ ام  ابـر  تقديم المغايـة الراجعـة للمشـرفين في    -

ضـ  ال ـرو      تـوفير سف مـن سج ـ  يا بغرض تعزيـز اذيجابيـا  ومعالجـة السـلب    

  المدريبية للطالب ا مدرب

 المـدريب  ة فيلتربيـة الخاص ـ في ا انيمعرفة سثر تبني مقـرر المـدريب ا يـد    -

  والإشرا  ا يداني العملي
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 :فية للدراسة يتمض  ايهمية المطبيق ما 

ــات - ــموى    وفيره ــى مس ــم  ل ــن اسداة للحك ــا   ــ  لرض ــداالإش ني را  ا ي

  في ميـدان بـة ا مـدربين  هويـة للطل صية ا لشلاوالمعر  إلى محددا  تأثيره في بواء ا

  التربية الخاصة

يـداني في  لمـدريب ا  امام   عـال ل ـ تقويم وادع الإشـرا  والملاطـيط ال   -

 لـى   ك ـاءة ا هويـة     سـين ال تسـمهد  لياالمدريبية  التربية الخاصة وممطلباتها

ة ا مـدربين الـاين   سـموى الطلب ـ ريب وملمـد نحـو  يـوعك  إيجابـاً للإرتقـاء بوادـع ا     

 صة هوة التربية الخاسيعملون  ممارسين  

 حدود الدراسة

 ي:تممث  قدود الدراسة الحالية بما يأت

عــة الهاشميــة صــة في الجامالخا بيــةالحــدود البشــرية: وتممثــ  بطلبــة التر -

ال صــ  الدراســي  لخاصــة خــلالاتربيــة ال ا ســجلين بمــادة المــدريب ا يــداني  في

 ب   المدريمحقين بمؤسسام وا ل2015/2016الثاني من العام الجامعي 

صـص التربيـة   يـة قاضـوة تخ  لهاشمة االحدود ا كانية: وتممث  في الجامع -

اف ــا  الزردــاء اصــة في محبيــة الخلتراالخاصــة ومؤسســا  المــدريب ا يــداني في 

 وا  را و مان 

ل صـ  الدراسـي   ان مـن بدايـة   مدة م مالحدود الزمانية: ال ترة الزموية ا -

 م 2015/2016 امعيالثاني إلى نهايمه خلال العام الج

 محددات الدراسة 

 تمحدد نمائ  الدراسة بما يأتي:
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ــادــة سدوا  الدراســة وإجــراءا  تطويرهــا ود  - ع مــن ا  الــي تجمــلبيان

 خلالها 

ا يـداني في   بة  المـدريب لى ةلا  مجممع الدراسة و يومها  ودد ادمصر  -

ــة الخاصــة في الجامعــة الها  اســي  صــ  الدرجلين في الة ا ســشميــتخصــص التربي

ــاني  ــمحقين بمؤسســا  ال 2015/2016الث ــدريب ا م وا ل ــم ة في مجــال معاون

 سو خاصة  اصة قكوميةية الختربالتربية الخاصة سواء س انت مؤسسا  ال

ــة اخميار   - ــها وةريقـ ــة وخصائصـ ــم العيوـ ــا قجـ ــدى صـ ــوهـ ددها في مـ

 اذسمجابة إلى فقرا  ايداة   

 مصطلحات الدراسة

ــدرك:   - ــا ا  ــااتي اذقســا الرض ــمااقــول  ال ــة في إة ــم  ا ل ار قدم

الـاي تممـ  الرضـا سو    وو المقييم ابعة س مالمدريب ا يداني سواء بالإشرا  سو ا

ى جرائياً  ل ـإدراسة رك في هاه ال(  ويعر  الرضا ا د2012 دمه )دطواني  

وا ــة الطالــب دالــي لثــ  درك وا ــ سنــه الدرجــة ا محصــلة  لــى مقيــا  الرضــا

ه من دبـ  مشـرفي   لة ا قدمة شرافيالإ قيمة وجودة الخدما ا مدرب واقساسه ب

 اشمية لجامعة الهة في ااصالمدريب ا يداني في تخصص التربية الخ

:  مليـة فويـة مو مـة تقـوم  لـى      الإشرا  ا يداني في التربيـة الخاصـة   -

سسا  الملاطيط السليم الاي يهد  إلى مسا دة الطلبة ا علمين  لى ا مساب 

ــارا  ا ــبة      ا ه ــرو  ا واس ــا  وال  ــوء اذمكان ــدري  في ض ــة الم ــة لعملي للا م

وما تمضـموه تلـ  العمليـة مـن مجمو ـة الخـما  وا هـارا          للمود  المعليمي

ا قدمة للطلبة ا مدربين في إةار تـدريبهم ا يـداني وفـترة تزويـدهم با مارسـا       

س ـاد ي   وبمو ـور إشـرا     العملية من دب  مشرفين مؤهلين في  ليـة الملاصـص  
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(  وفي هــاه الدراســة يعــر     2015( و)ا كــانين    2004)سبــو هشــيمة   

الباقثون الإشرا  ا يداني في التربية الخاصة إجرائياً  لى سنه مجمو ـة ا عـار    

وا هارا  والخما  الملاصصية ا قدمة من مشرفي المـدريب ا يـداني في التربيـة    

ب ا يـداني في التربيـة الخاصـة في إةـار     الخاصة في الجامعة الهاشمية لطلبة المدري

خطة المدريب ا يداني  وما تشمله تل  الخما  وا هارا  من ا مابعة ا يدانيـة  

في مؤسســا  المــدريب ا لامل ــة ا عاونــة مــع دســم الملاصــص خــلال ال صــ    

 م 2015/2016الدراسي الثاني 

 ــردنيــة  وا يــة اي لحكومااقــدى الجامعــا    الجامعــة الهاشميــة:    - ي ل

 في محاف ة الزرداء  1995تأسست  ام 

 يـداني سو  ا  المـدريب  ن بـرام م ـهدفة هم ال ئة ا سمالطلبة ا مدربون:  -

فــترة المــدريب  مــدريب خــلالســا  المؤسالتربيــة العمليــة في  ليــا  التربيــة  و

لـى سنهـم    رائيـاً  راسـة فيعـر  اج  (  سمـا في هـاه الد  2012العملي )دطواني  

 مـادة المـدريب   فيا سـجلين   اشميـة اله ة الخاصـة في الجامعـة  ةلبة تخصص التربي

العــام الجــامعي  الثــاني مــن لدراســياصــ  ا يــداني في التربيــة الخاصــة خــلال ال 

مصــادر  وغــر  لخاصــةام وا لمحقــون بمؤسســا  التربيــة   2016 /2015

معاونـة مـع   لمـدريب ا  اؤسسا  ممن المعلم في القطا ين الحكومي والخاا ض

  ان وا  رااء و مزردمدريب ا يداني في مواةق البرنام  ال

*      *      * 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة

بـة ا مـدربين   ائمـة بالطل صلة د ريب ملية الإشرا   لى برام  المد تمطلب

د اذجمما ـا    مضـموة  ق ـ اراءا  ذجوبمؤسسا  تدريبهم لمو يا العديد من ا

ا  وإيضـاتم الواجبـا    رتم ا مطلب ـنية وش ـدازيارا  ا يوتو يع الطلبة والقيام بال

صـــحي   شــكلا  وت وقـــ  ا ريبوتوجيــه الطلبـــة وإرشــادهم وممابعـــة المــد   

ر  (  و لى نحو  س ثـر ت صـي  سشـا   2012السجلا  وتقويم الآداء )دطواني 

ير ـز   ا  الـي موجيهـا  والإرشـاد  ( إلى سبـر  ال 2004نمائ  دراسة الخطيب )

اسـملادام اينشـطة    لمأ يـد  لـى  با ممث تة ول لقاء مع الطلب ليها ا شرفون في س

 ليمية  سما ا مارسـا   ادة المعب من امدروالوسائ  المعليمية ولكن الطالب ا 

ةلاع  لـى  ضـير   لثلـت بـاذ   ية فقـد لصـ  االي يقوم بها ا شرفون دب  الزيارة 

مـن تواجـد   قـق  ارا  والمحن ا ه ـد م ـالطالب ا مدرب وموادشـة الطالـب في  ـد   

رفين خلال الزيـارة  ارسا  ا شمث  ترتم المجهيزا  الوسائ  المعليمية  في قين

لتر يـز  لـى   االصـ ي مـع    ايداء  وبمسجي  ا لاق ا  قول  ي ية سير الدر

  الصــ ية فقــد عــد الزيــارارفين ب شــاذيجابيــا  والســلبيا   و ــن ترارســا  ا

درب في تقــويم لطالــب ا مــلصــة ل رايم لثلـت في  مابــة دائمــة ا لاق ــا  لمقــد 

 ه واسم ساراته   ة  ن سسئلمالإجاب  ون سه وموادشة الطالب ا مدرب في الدر

وبالرغم من إيجابيـة الـدور ا لقـى  لـى  ـاتق ا شـر  في بـرام  المـدريب         

بحسب ما سشار  إليـه   -ا يداني وديامه بالواجبا  ا طلوبة موه بدرجة  الية 

( ودراسة سمث ولي ـار  2016ائ  دراسة الزيدي )نمائ  بع  الدراسا   وم

(2005 )Ari, Smith & Lev( 2002( وهاي  )2005  ودراسة حماد )

Hayes-       ــدربين ــة ا م ــة في ا ســاب الطلب ــعيمه الراهو ــرا  بوض ــة الإش وسهمي
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ــة المــدري  )الخمــي     (  إذ سن بعــ  2003اذتجاهــا  الإيجابيــة نحــو مهو

ــا   ــور في ن ـ ــار  إلى دصـ ــا  سشـ ــدريب   الدراسـ ــرام  المـ ــي بـ ــرا   لـ م الإشـ

( سن بــرام  المــدريب  2000وتقو هــا  قيــث  شــ ت نمــائ  دراســة ةــه )     

ــا  بشــك       ــة بشــك   ــام والطالب ــا ا عهــودة ذ تســا د الطلب ــداني بأن ممه ا ي

خاا  لى ا مساب مهارا  المدري  اللا مة   ما سن هواك بع  ا شـكلا   

  في تقـويم الطلبـة سو تشـدده    الـي دـد ت هـر في  مـ  ا شـر   مسـاه  ا شـر       

وإهمالــه الجوانــب الو ســية للطالــب ا مــدرب و ــدم ممابعمــه لملاطــيط الطالــب  

ا مدرب دب  تو يا الحصة وتأجي  تقديم المغاية الراجعة والحكم  لى مسموى 

ــ        ــة والهو  ــمين )الطراون ــن قصــة سو اثو ــدرب م ــب ا م ــا 2009الطال (   م

إلى تغيـب ا شـرفين و ـدم ممـابعمهم لـه      ( 2009سشار  نمائ  دراسـة شـقير )  

 أن يرف  ا شرفون  يارة مؤسسا  المدريب لبعـد ا سـافة     بالصورة اللائقة

إضــافة إلى تر ــز الزيــارا  لــبع  ا ؤسســا  سو   سو لإنشــغالهم ودلــة ودــمهم

إضافة إلى ما  ش ت  وـه نمـائ      تكد  ا شرفين فيها بسبب دلة الموسيق بيوهم

من  دم وضوتم سهـدا  اذشـرا  والموجيـه و ـدم      (2004دراسة الزهراء )

اخميــار مؤسســا  المــدريب ا واســبة و ــدم وجــود معــايير محــددة لمقــويم  داء    

 الطلبة 

وفي ضوء ماسبق  يُلاقظ سن وادع الإشرا   لى برام  المدريب ا يـداني  

دد ق ي باهممام  بير  لى صعيد الدراسة الو رية  إذ سن ةل  اذهممام بقـي  

إلى ا شـكلا  ا يدانيـة    تقيـيم بـرام  التربيـة العمليـة والمعـر       صوراً في إةارمح

والقلي  من ةل  اذهممـام ر زـز  لـى     الي ت رضها ةبيعة ا مارسا  العملية 

عـرض وجهـا    بمقمصراً في ةل   المعر  إلى وادع الإشرا  اي اد ي ا يداني
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جـه ةلـ  المعـر  مـا  شـ  سن      سولع  من سبر  و  ن ر مشرفي المدريب ا يداني

ــوقص في     ــة الـ ــيقة نميجـ ــاا ضـ ــة يمحـــرك في سفـ ــة العمليـ الإشـــرا   لـــى التربيـ

الإمكانا  ا اديـة ا سـا دة والمشـبث في فلسـ ة التربيـة المقليديـة  ذ سـيما سن        

هواك  يادة مضطردة في س داد الطلبة ا مدربين  ايمر الاي سوجد سثراً سلبياً في 

ية ظهر  سثاره في شـكوى الطلبـة مـن ظـرو  مقـرر التربيـة       مسيرة التربية العمل

العملية وممطلباتها  إضافة إلى صعوبة المواص  ا ثمر مع ا شر  نميجة العـدد  

ــة )ا طاو ــة      ــة العملي ــة ا ســجلين في مســاا التربي ــن الطلب ؛ 2000الكــبير م

سن إلى ( 2002(  إذ سنـه وبـالرغم مـن ةلـ  سشـار حمـدان )      2010شاهين 

 شرفين لديهم تأهي   ال  في مجال اذشرا   لى الطلبة ا علمـين  وسن  مع م ا

هوــاك توو ــاً في تخصصــا  ا شــرفين  ومع مهــم  ملــ  خــمة ةويلــة في مجــال 

 اذشرا   لى الطلبة ا علمين 

في ضوء ةل  يمض  بأن تووع اذتجاها  قول الإشرا  ا يداني بـين مـن يـد م    

ضــع ه يشـير إلى اخــملا  في الرضـا ا ــدرك  ــن    نقـا  دوتــه وبـين مــن يـم  جوانــب   

اذشرا  ا يداني  وها ما سشار  إليه غالبية الدراسا  الي تواولت م هـوم الرضـا   

والي س د  بأن هواك  لادة تبادلية بين الرضا واذتجاهـا  وا مارسـا  الم ا ليـة     

نـام  المــدري    مـا سن هوـاك  لادـة ايجابيــة بـين شـعور الطالـب ا مــدرب ب عاليـة الم       

 & Aljabery واذشـــرا   ليـــه وبـــين إ ســـابه ا هـــارا  وا عـــار  اللا مـــة ) 

Alkhamra,2013؛Darling,2006)  

يًعــد الرضــا ا ــدرك مــن ا وضــو ا  الــي باتــت تشــغ  اهممــام البــاقثين    

وا هممين في مجال الإرشاد و لم الـو   با مبارهـا م هـراً مـن م ـاهر الصـحة       

م سساسـاً لمقـديم الخـدما  الإرشـادية والتربويـة بشـك   ـام         الو سية الي تعم



 

 
534 

  الجامعة الهاشميةة الخاصة فيلتربيا في الرضا ا درك  ن الإشرا  ا يداني

  مغيرا بع  ابه دممن وجهة ن ر الطلبة ا مدربين و لا
  هايرةلم  اسا   بداللهد - د هشام  بدال ماتم ا كانين

ــادة      مــا  ثــ  الرضــا سقــد الســما  الإيجابيــة للشلاصــية الــي تعمــ   لــى  ي

مشا ر المقبـ  والطمأنيوـة  وهـو سقـد سهـم ا لارجـا  ايساسـية الـي تسـعى          

مخمل  الـمام  لمحقيقهـا خاصـة ا ؤسسـا  التربويـة واي اد يـة   مـا يـؤدي         

ــاة ا لامل ــة    الرضــ ا ا ــدرك إلى المقــدم واذنجــا  ا هــني والهوــاء في جوانــب الحي

 ( 2012)شقورة 

 ل ـرد و ي يـة  دراك اداني إلى ةريقـة إ  ن اذشرا  ا ي ـ ويشير الرضا ا درك

 يـيم سمـا تقييمـاً  امـاً    ن هـاا المق   ويكوانيت سيره وتقييمه لمام  المدريب ا يد

ييمـاً محـدداً  مقيـيم    لعـام سو تق اشـكلها  ب  علمين مقييم الرضا  ن برام  ا داد ا

ممد الرضـا ا ـدرك   شرا   ويعاو اذ شادالرضا  ن المعليم سو المدريب سو اذر

ية ومـدى نجاقـه   ونمـه الو س ـ رجـة مر ود  ن الإشرا  ا يداني  لى تجربـة ال ـرد  

ر الـاا  و قيـق   هم في تقـدي لاي يسر اوشعوره بالسعادة و قيق سهدافه  ايم

 لامل ـة   مـا   االحياتيـة   ذقداث  امكي  الشلاصي واذجمما ي لل رد وتقبال

ــه و   ــرد وإنجا اتـ ــوتم ال ـ ــا بطمـ ــرتبط الرضـ ــا يـ ــمـ ــبودـ ــه  في  د يصـ ــمقب  اإليـ  سـ

(Darling,2006   ) 

وانطلادا ترا سبق سصب  ديا  مسموى الرضا ا درك  ن اذشرا  ا يـداني  

ــرام   مــن ا وضــو ا  الهامــة الــي يمودــ   لــى نمائجهــا     تقــويم ترارســا  ب

بحــدود  –المــدريب ا يــداني  إلزــا سنــه وبــالرغم مــن سهميمــه لم يمــوفر للبــاقثين   

سي دراســا  تمعلــق بالرضــا ا ــدرك  ــن الإشــرا        -إةلا هــم و لمهــم 

للبــاقثين  ـرض سبـر  اذسـهاما  البحثيـة الــي      يمجلـى ا يـداني  ديـداً  لـاا     

إلى ايدـدم  ومـن تلـ  اذسـهاما       ترتبط بالدراسة الحالية مرتبة من ايقـدث 

( قيـث سجـرى دراسـة هـدفت المعـر  إلى      2014البحثية ما دـام بـه بشـاتوه )   
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دور الإشــرا  اي ــاد ي والتربيــة ا يدانيــة في جامعــة الطــائ  مــن وجهــة ن ــر  

الطلبة سن سهم  وتوضي  سهمية ودور الإشرا  اي ـاد ي والمـدريب ا يـداني    

ميــة لطلبــة التربيــة الخاصــة في جامعــة الطــائ  مــن   في ا ســاب الك ايــا  المعلي

( فقرة مو  ة  لـى  40وجهة ن ر الطلبة سن سهم  ب سملادام سداة مكونة من )

مجـالي الك ايـا  اي اد يـة والك ايـا  الشلاصــية  تكونـت  يوـة الدراسـة مــن        

ــة الخاصــة في جامعــة الطــائ   سظهــر      60) ــة التربي ــة مــن ةلب ــا وةالب ( ةالب

الإشــرا  اي ــاد ي والتربيــة ا يدانيــة في ا ســاب الك ايـــا        الومــائ  سن دور 

ــائ        ــر نم ــا  الشلاصــية مموســطاً  ولم ت ه ــاً  والك اي ــان مرت ع ــة   اي اد ي

الدراسة فروداً ةا  دذلة اقصائية في مجالي الدراسة تعزى للمعـدل اي ـاد ي   

 للطلبة  

 ( (Aljabery &  Alkhamra,2013وفي دراسـة دـام بهـا الجـابري والخمـرة     

داني في التربيـة  مـدريب ا ي ـ لبـة ال ا ةهدفت إلى تقديم معلوما  سولية قول رض

اة الدراســة الــي دس عودــد   تو يــ ني الخاصــة ومخــاوفهم بشــأن المــدريب ا يــدا

مـن ا سـجلين    ( ةالبـاً وةالبـة  50)  يوة مكونة من اشمملت  لى سؤالين  لى

م   شـ ت الومـائ    2010/2011عي في ال ص  الدراسي الثاني للعـام الجـام  

مخـاوفهم   قيـث تر ـز     لهـم  نييـدا  دم رضـا الطلبـة  ـن تجربـة المـدريب ا      

   وشملـت  ة والشـرا ا الطلب ـ مـن  قول القضـايا ا معلقـة بأصـحاب ا صـلحة    

شرا  وا وجهين  يداني والإريب ا لمدامخاوفهم ا قررا  الجامعية وممطلبا  

 وا وادع ا يدانية   

( بدراسة هـدفت تقيـيم دور المـدريب ا يـداني     2012ني ) ما دامت دطوا

والإشرا  اي اد ي لطلبة التربية الخاصة في جامعة البلقاء المطبيقية من وجهـة  
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( ةالباً وةالبـة  وللحصـول  لـى    141ن ر الطلبة  تكونت  يوة الدراسة من )

رة ( فق ـ32تصورا  الطلبة ا مدربين  اسملادمت الباقثة اسـمبانة مكونـة مـن )   

مو  ة  لى محورين: ايول يقي  مدى اذسم ادة من اينشطة المدريبيـة الـي   

يمضموها المدريب ا يداني  والثاني يقي  مدى اذسم ادة الـي يجويهـا الطالـب    

من خلال ديام ا شر  اي اد ي بـأدواره ا لاملقـة  سظهـر  نمـائ  الدراسـة سن      

ــة ا مــدربين  ــدى اســم ادتهم مــن    ــداني  ــان  تقــدير الطلب خــما  المــدريب ا ي

ــي المواصــ  مــع ا علمــين       ــى مموســط لخمت مموســطاً بشــك   ــام  و ــان س ل

ــائ       ــال وتصــميم الوس ــز  وإنم واذخمصاصــيين الآخــرين في ا درســة سو ا ر 

المعليمية للطلبة ةوي اذقمياجا  الخاصة  يلي ةل  القدرة  لى تو يا خطط 

ــة اســموادا لحاجــا  الطالــب   ــة فردي ــة   تربوي   سمــا بالوســبة لدرجــة اســم ادة الطلب

ا مــدربين مــن الإشــرا  اي ــاد ي  فأشــار  الومــائ  إلى سن جميــع تقــديرا    

الطلبة ا مدربين لها  انت  الية إلى مموسـطة بشـك   ـام  ودـد قصـلت ا هـام       

ةا  الطابع الإداري  لى ا موسط اي لى وتعني سن ا شر  يقوم بهـاه ا هـام   

هام الي نادراً ما يقوم بها فهي تدريب الطلبة ا مدربين  لى تقيـيم  دائما  سما ا 

فا لية المنام  التربوي ال ردي و ال  نادرا ما يممكن مـن قضـور الحصـص    

  املة 

( فقد سجرى دراسـة هـدفت المعـر  إلى دور مشـرفي     2011سما الخزا لة )

لبــة ا مــدربين في بــرام  التربيــة العمليــة في  قيــق المواصــ  التربــوي ال عــال للط

 ليــا  التربيــة تيــامعي الزردــاء الخاصــة وجامعــة  ل البيــت والمعــر  إلى سثــر   

ممغيري الجو  والجامعة  تكونت  يوة الدراسـة مـن جميـع الطلبـة ا مـدربين في      

ــع )    ــة في الجــامعمين بواد ــة العملي ــام  التربي ــة   87برن ــة في جامع ــب وةالب ( ةال
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لبـة في جامعـة  ل البيـت  سظهـر  الومـائ       ( ةالبـاً وةا 325الزرداء الخاصـة و) 

دوراً مموسطاً لدور ا شر  الجامعي في  قيق اذتصـال مـن وجهـة ن ـر الطلبـة      

ا مدربين ولصـا  ا شـرفين الـا ور في  لمـا الجـامعمين ولصـا  جامعـة الزردـاء         

 الخاصة 

( بدراســة هــدفت إلى Ahmet & Aypan,2009 مــا دــام سهمــت وإيبــان )

ت لردود الخريجين  شمل ـ  اسمواداً علمينة االمدريب ا يداني للطلب تقييم برنام 

رمـرة  مفي إدلـيم   لتربيـة جوا مـن  ليـة ا  ( معلماً ومعلمة تخر228 يوة الدراسة )

ــدار  اذبمدا  ــدري  في ا  ــةوترارســين للم ــة  سشــار والثا ئي ــائ  إلى سن نوي   الوم

م ا لامل ــة لكوــه الــمعل نمــا س د ــم فياً المــدريب الــاي تلقمــه العيوــة جيــدا نســبي 

ا  الصـ ية  وسن    والإنماج ـ لارجـا  افيمولا ضاً في المدريب في مجال الإبداع 

لى الـــمعلم ا ســـمود إ لمـــدري الـــى  المـــدريب ا قـــدم لعيوـــة الدراســـة اســـمود  

ــبالك ايــا   ايمــر الــاي سقــدث تطــوراً م    مــا  شــ ت  ا علمــين  اً لــدىهوي

 ــ    ــة ارتباةي ــود  لاد ــن وج ــال    ــائ    ــة الوم ــ ينب ــري لالجان ــدريب ب الو  لم

 والجانب العملي المطبيقي   

 ( دراسة هدفت اسمقصـاء  راء الطالبـا  ا علمـا    2007وسجرى اشميه )

في برنام  التربية العملية في  لية التربية تيامعة الكويت قول جوانـب المنـام    

لمــة بــدور مشــر  الكليــة  ودور مــديرة ا درســة ا معاونــة  ودور ا ع  ا معلقــة

ا معاونة  وبرنام  التربية العملية وإجراءا  الكليـة  اسـملادم الباقـث اسـمبانة     

( فقره تمعلق بمقويم الجوانـب ا ـا ورة تكونـت  يوـة الدراسـة      48مكونة من )

( ةالبــة معلمــة  ودــد سظهــر  الومــائ  ديــام مشــر  الكليــة بالــدور  137مــن )

دور ا طلــوب موهــا بدرجــة  ا طلــوب موــه  وديــام مــديرة ا درســة ا معاونــة بال ــ 
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ــا بدرجــة مموســطة         ــوب موه ــدور ا طل ــة بال ــة ا معاون ــام ا علم مولا ضــة  ودي

ــة وفي اجــراءا      ــة العملي ــام  التربي ــاك ســلبيا  في برن سظهــر  الدراســة سن هو

الكلية   ما سظهر  نمائ  الدراسة سن هواك فروا ةا  دذلة قصـائية بـين  راء   

لدور ا شر  ودور ا علمـة ا معاونـة واجـراءا     الطالبا  ا علما  في تقو هن 

 الكلية تعزى  مغير الملاصص 

 & Walelignو لــى صــعيد ممصــ   ســعت دراســة والــيلين وفــانمون )  

Fantahun,2006 إلى اسمقصاء ا شكلا  الي تواجه معلمي الص  ا مدربين )

للطلبـة في   سثواء فترة المطبيـق ا يـداني الـاي يو ـا خـلال العـام الجـامعي ايخـير        

( ةالباً وةالبة من  افة الملاصصا   285سثيوبيا  تكونت  يوة الدراسة من )

مشــرفين مثلـوا الطــادم اي ـاد ي الـاي يمــابع تـدريب هــؤذء      سـبعة إضـافة إلى  

(  اســمطلعت  راءهــم مــن خــلال اذســمبانة  Jimmaالطلبــة في جامعــة جيمــا ) 

يانــا  الدراســة  سظهــر  نمــائ  للطلبــة وا قابلــة ا باشــرة مــع ا شــرفين لجمــع ب 

الدراسة سن المنام  المدري  يو ا بدرجة ملائمة  لكن الوقص في المسـهيلا   

الضرورية والخدما  هو س ثر مشكلة جدية يواجهها الطلبـة سثوـاء فـترة المطبيـق     

العملي  وسن ن ام الإدارة والإشرا   لى المنام  المدري  ذ يعطي اهمماما 

ذقمياجا  للممـدربين وذ يرا ـي اهممـامهم  وسشـار  الومـائ        افياً لمحقيق ا

%( راضــون  ــن سياســة المــدريب العملــي  وسن  58.3إلى سن مع ــم الطلبــة )

اتجاهاتهم نحو مهوة المعليم تمأثر بدرجة  الية بالو رة المجممعية العامة تجـاه هـاه   

 ا هوة 

إدرا ـا   ( دراسـة هـدفت المعـر  إلى    Taskin,2006 ما سجرى تاسـكن ) 

الطلبة ا مدربين في مدار  المدريب في تر يا والمعر  إلى تصوراتهم  ن تلـ   
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المام   قيث اتبع الباقث سسلوب إجراء ا قـابلا  مـع الطلبـة ا مـدربين مـن      

جامعة مار   انا الي في تر يا  سظهـر  الومـائ  سن فرصـة الطلبـة في الحصـول      

بــالرغم مــن تر يــز برنــام  المــدريب  لـى الخــما  المعليميــة الحقيقيــة محــدودة  

 لى المدريب العملي ال عال   ما سشار  الومـائ  إلى سن هوـاك قاجـة لزيـادة     

المعاون والمشارك القائم بين مؤسسا  المدريب وا ؤسسـة المعليميـة ا سـؤولة    

  ن الطلبة  مدربين لمحقيق سهدا  المنام  

( فقــد هــدفت Begeny & Martains,2006سمــا دراســة بــيجني ومــارتوز )

ة  لـى ا مارسـا    دريب الطلب ـت ـيـة في  عملالمعر  إلى فا ليـة برنـام  التربيـة ال   

( مـن الطلبـة ا مـدربين    110مـن )  اسـة السلو ية المعليميـة  تكونـت  يوـة الدر   

ـــ ) ــة شم ــ6ا لــمحقين ب ــا  س( جامعــا  في وذي ــائ  تلقــظهــر  اال  اروليو ي لوم

ــا  ال   ــيلًا في ترارســ ــدريباً دلــ ــة تــ ــالطلبــ ــمعلــ ــدريم الســ ــ  في لو ية وتــ يباً سدــ

ــم   ــيم ال ــة وتقي ــة  ــما   المعاماذســتراتيجيا  اي اد ي ــيم الوشــط  ليمي م  المعل

 وتقييم ا واه  

( سهميـة  Lev Air & Smith,2005 مـا تواولـت دراسـة ليـ   ر وسمـث )     

لدراســة مــن اكونــت  يوــة مــين  تعلومكانــة المــدريب العملــي لــدى الطلبــة ا  

لومائ  تقييمـاً     سظهر  اسرائيإم في البة من مؤسسا  المعلي( ةالباً وة480)

ا  ا قـدم لهـم    لبـة وللإشـر  يـة الط البغمرت عاً لمام  المدريب من وجهة ن ـر  

  علمين   ااد الطلبة ة لإ د ري ما سن هواك سهمية  بيرة للجوانب الو

 ( فقد دام بدراسة تقو يـة يداء ا شـر  الخـارجي في   2004سما الخمي  )

برنام  التربية العملية في  لية التربية تيامعة الكويت  و  تطبيق الدراسة  لـى  

افراد مجممع الدراسة  افة من الطلبة وا علمين ا معاونين  وةل  خلال ال ص  

م  و ـــان  ـــدد سفـــراد المجممـــع  2000/2001اذول مـــن العـــام الدراســـي 

ا ممعاونـا  و   ( معلم ـ%35( ةلبـة ممـدربون و)  %65(  وصرا  مـوهم ) 457)
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ا داد اسمبانة مخمصة بمحـاور الدراسـة  وسشـار  نمائجهـا إلى سن سداء ا شـرفين      

(  %81الخارجين  لى ةلبة التربية العملية في جامعة الكويت جيـد  بشـك  )  

في قين اتض  سن هواك تبايوا في مسموى الموجيه  لى صعيد المحاف ا   و لى 

 صعيد جها  اذشرا  

ــابقة يمضـــ  للبـــاقثين سن  ومـــن خـــلال مراجعـ ــ ة ايدب والدراســـا  السـ

اهممامــاً نشــطاً  لــى صــعيدي البحــث   االإشــرا  والمــدريب ا يــداني دــد سخــا 

ــث هــدفت بعــ  الدراســا  الســابقة المعــر  إلى تصــورا       وا مارســة  قي

 Aljabery) الطلبة ودرجة رضاهم ومخاوفهم بشأن المدريب ا يداني  دراسـة  

& Alkhamra,2013) ــمية ) ودرا ــة اش ــة 2007س  & Walelign)( ودراس

Fantahun,2006)       وتواولت دراسـا  سخـرى تقيـيم بـرام  المـدريب ا يـداني  

ــاني )    ــة دطوـ ــم  دراسـ ــويم سدائهـ ــة وتقـ ــة العمليـ ــرفي التربيـ (  2012ودور مشـ

(  ومــن هوــا  يمضــ  2004( ودراســة الخمــي  )2011ودراســة الخزا لــة )

جــاء  لمضـي  إلى تلــ   قيـث سنهـا   مودـع الدراسـة مــن الدراسـا  الســابقة     

الجهود السابقة  قيقاً إضافياً لوادع الإشرا   لـى بـرام  المـدريب ا يـداني في     

في بيئــة سردنيــة لم تــدر  هــاا    ومــدى الرضــا ا ــدرك  وهــا    التربيــة الخاصــة  

لم يـمم ديـا  سثرهـا في وادـع الرضـا  ـن        ا وضوع  ذ سـيما تواولهـا مـمغيرا    

وجهة ن ر الطلبـة ا مـدربين في مؤسسـا  التربيـة الخاصـة      الإشرا  ا يداني من 

مقارنــة بالدراســا  الســابقة  قيــث لثلــت مــمغيرا  الدراســة    لــى اخملافهــا

تيو  الطالب ا مدرب ومعدله الترا مي ونوع مؤسسة المـدريب وفئـة الإ ادـة    

 مــا ليــز  الدراســة الحاليــة  ــن   الــي المعامــ  معهــا خــلال فــترة المــدريب(

في التربية الخاصة في بيئة الجامعـة  في سنها دراسة تقو ية للاشرا  ا يداني  غيرها

إلى مقرر تدري  معممـد  لميـاً وهـاا مـا لم      الي يسمود فيها المدريبالهاشمية 

ــة وهــو مقــرر      ــام  للمــدريب ا يــداني في الجامعــا  ايردني ــه سي برن يســبقها إلي
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الو ريـة والومـاةل المطبيقيـة والـاي      المدريب ا يداني في التربية الخاصة ايس 

 يعم  بمثابة دلي   ملي للمشرفين والطلبة والعاملين في مجال التربية الخاصة 

 الطريقة وإجراءات الدراسة

 هامجتمع الدراسة وأفراد

لتربية الخاصة في يداني في ايب ا مدرتكون مجممع الدراسة من جميع ةلبة ال

ا صـادر الحكوميـة    لخاصـة وغـر   بيـة ا لترارا ـز  الجامعة الهاشمية ا مدربين في م

ا وضــواقيها دــاء وا  ــروالزر ان(موهــا والخاصــة في محاف ــا  العاصــمة ) م ــ

ــالع  ــددهم  ــة لل 107) والب ــاً وةالب ــن الســي  صــ  الدرا( ةالب ــاني م ــام  ث الع

( ةالبـاً  90ن )د تكونـت م ـ   سمـا  يوـة الدراسـة فق ـ   م2016/2017 الجامعي

رهم وسهولة اللقاء صدية لموافريقة دبط   اخميارهم وةالبة من مجممع الدراسة

 ( يوض  ةل  1بهم  والجدول ردم )

 راسة(  تو يع سفراد  يوة الد1جدول ردم )

 الوسبة العدد ال ئة ا مغير

 الجو 
 % 33.3 30 ة ر

 %66.7 60 سنثى

ا عدل 

 الدراسي

 % 0.11 10 امميا 

 % 37.7 34 جيد جداً

 % 34.4 31 جيد

 % 16.6 15 قبولم

 نوع ا ؤسسة
 % 51.1 46 كوميةق

 % 48.9 44 خاصة

 الإ ادة فئة

 % 43.4 39 صعوبا  تعلم

 % 36.6 33  قلية

 %20 18 توقد
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 أداة الدراسة

 ب التربـوي وع إلى ايدالرجب ـ ناث ـمن سج   قيق هـد  الدراسـة دـام الباق   

الجـــابري ســـة (  ودرا2014)ا معلـــق بهـــد  الدراســـة  دراســـة بشـــاتوه     

(  2012(  ودراســة دطوــاني ) (Aljabery &  Alkhamra,2013والخمــرة

 وادـــعلـــى   بـــاذةلاع  (  مـــا الباقثـــان  ـــال2004ودراســـة الخمـــي  )

 نيـة صة في الجامعـا  ايرد تربية الخادان المي ا مارسة الإشرافية ا قدم للطلبة في

ة المــدريب ةلب ـ وى رضـا ا  مســمقي ـل مطـوير سداة والجامعـة الهاشميـة  وةلــ  ل  

 ر الطلبة سن سهم  ني من وجهة  يداناا  ا يداني في التربية الخاصة  ن اذشر

( 5-1ن )درل م ـلم إجابـة مم ـ   تو يعهـا  لـى س ـ   ( فقـرة  40تكونت من )

 طيـت  دائمـاً وس لـى نحـو: )  ( الخماسـي   likertدرجا  بحسب تدرل ليكر  )

نـادراً    (3س طيـت الـردم )  سقيانـاً و   (4غالبـاً وس طيـت الـردم )     (5الردم )

 ن ا عيـار امـد الباقث ـ ودد ا م  (1دم )مطلقاً وس طيت الر  (2وس طيت الردم )

 لكلية :درجة اوال للحكم  لى درجا  الرضا لل قرا  الآتي

 2.33 -1ا سموى ا ولا   من  -

  3.66   – 2.34ا سموى ا موسط من  -

   5  - 3.67ا سموى ا رت ع من  -

-5ث فئا ) )دى إلى ثلامة ا دس ا ا عيار من خلالودد   الموص  لها

1/)3  =1.33  ) 

 صدق الأداة

ــوير سداة الدراســة بصــورتها اي   ــد تط ــبع ــقولي ــ ة  ق ــن االباقث ن صــددها م

 بطريقمين هما: 
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   :صدا المحموى -

لمحكمــين ب مراجعــة اع سســلوتبــا  المحقــق مــن دذذ  صــدا المحمــوى با 

(  ضواً من س ضـاء الهيئـة   12) همع  ددقيث ةُلب إلى  دد من المحكمين بل

وهم رتبـة  م ـتمـ  اثوـان    -نيـة  ايرد عـة امالجالمدريسية في الجامعـة الهاشميـة و  

لتربيـة الخاصـة  فيمـا    امشارك في  اسماة تبةراسماة في التربية الخاصة  وإثوان في 

   إضافة لخمسة و لم الو  لإرشاد اتم  ثلاثة اخرون رتبة اسماة مشارك في

ايداة  مراجعة فقرا  -امعمين ما الج ل  في برام  المدريب ا يداني فيمشرفين

مـدى وضـوتم   هـدافها  و ييداة ابة ةل  لغايا   كيمها ومعرفة مدى مواس ـو

اســـة  لهـــد  الدر ل قـــرا ااء ال قـــرا   ودـــد سجمـــع المحكمـــون  لـــى انممـــ

ين بوســبة  ــاا المحكمــاســة اتلدراوسظهــر  ملاق ــاتهم بعــد اســترجاع سدوا   

هم إ ـادة  دي ملاق اتلت باوشم سداة الدراسة لى بقاء جميع فقرا   100%

( واسـمبدال  31  25  17ا  ) قـر ياغة اللغوية لـبع  ال قـرا  مثـ  ال   الص

ليمحقـق   بةوقاً ومواس ـ ثـر وض ـ سرى بم ـردا  سخ ـ  بع  ا  ـردا  الـواردة فيهـا   

  بال  صدا المحموى

  :صدق البناء

ة اسملارجت معاملا  اذرتبا  بين ال قـرة  صدا البواء للأداللمحقق من و

( ةالبـا مـن خـارل  يوــة    30نـت مـن )  والدرجـة الكليـة للمقيـا  في  يوـة تكو    

الدراسة   اخميارهم من ةلبة التربية الخاصة في الجامعة ايردنية  مؤشـر  لـى   

ديم معاملا  اذرتبا  بين  ـ  فقـرة والدرجـة الكليـة      صدا البواء  ودد  انت

ــين )   ــت بـ ــث تراوقـ ــة  قيـ ــا  إيجابيـ ــاه  0.73و  0.32للمقيـ ــع هـ ( وجميـ

ان معامـ  اذرتبـا  لجميـع ال قـرا  س لـى مـن       ا عاملا  دالة إقصائيا ودد   ـ
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( ترا يدل  لى لمع ال قرا  بقدرة ليزية جيدة  ترا يشير إلى صدا بواء 0.30)

 هاه ال قرا  

 ثبات الأداة

ــا  سداة الدراســة   اســملادا   ــة م مولحســاب ثب ــاأ سل  ــ عادل ــث رونب ا  قي

ت درجــة لغــبلأداة  إة ثبــا  لــال سظهــر  نمــائ  المحليــ  درجــا  مرت عــة مــن

( ةالبـاً وةالبـة مـن    17بعاً يداء )( درجة  وةل  ت0.87ثبا  صورة ايداة )

لقيمـة ملائمـة   اتعمـم هـاه   اسـة  و لدراةلبة المدريب ا يـداني مـن خـارل  يوـة     

 يغراض إجراء الدراسة 

 إجراءات الدراسة

 أتي:يا ن بمالمحقيق هد  الدراسة  دام الباقث

ع  لــى ســة والإةــلاالدرا بموضــوع عـة ايدب الو ــري ةو الصــلة مراج -

 امعا  ايردنية اصة في الجية الختربوادع ا مارسا  الإشرافية في تخصص ال

سـملارال  اكمـين و   مـن المح   بوـاء سداة الدراسـة و رضـها  لـى  ـدد       -

 دذذ  صددها وثباتها 

م يهميـة  هـد  تـو يمه  باع  ـام   وة ةلبة المدريب ا يداني إلى اجممد -

لـى نمائجهـا مـن    ا سـيترتب    ية وم ـوضـو لحالية وسهمية اذسـمجابة بم الدراسة ا

 اصة ية الختربتقويم لطبيعة اذشرا  ا يداني في ال

تر وا الاين لم يش ـ -دها لى سفرا لقيام بمو يع سداة الدراسة )باليد( ا -

 قرا  سداتها فلإجابة  ن طلبة للل في  يوة الثبا   وإتاقة الودت الكافي

 قراتها فمجابة  لى اء اذسلمحقق من انمهالدراسة بعد جمع سداة ا -
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ــراء المح   إ - ــال البيانــا  ا محصــلة وإج ــائية الــيلا  ادخ  واســبة لإقص

 واسملارال الومائ  

 منهجية الدراسة وأسلوب تحليل البيانات

لرضــا لى مســموى اإلمعــر  ت االدراســة الحاليــة هــي دراســة وصــ ية هــدف  

لبــة المــدريب مــا يدر ــه ة لخاصــة اة التربيــ ا ــدرك  ــن اذشــرا  ا يــداني في 

للإجابـة  ـن    نااقث ـبلافقـد اسـملادم    سن سهم  وللإجابة  لى سسـئلة الدراسـة   

عياريـة لـلأداء  لـى    نحرافا  ا ة واذابيالسؤال ايول للدراسة ا موسطا  الحس

فقــد اســملادم  ني للدراســةل الثــالســؤااسمــا للإجابــة  ــن  فقــرا  سداة الدراســة 

رضـا ا ـدرك    مسـموى ال ودـا  في واك فره عرفة إن  انت ) ( اخمبار ن االباقث

  لطالبا جو  مغير عزى ت ن اذشرا  ا يداني 

  المبــاين خمبــار  ليــاملادام  اســ للإجابــة  ــن الســؤال الثالــث فقــد   سمــا 

هوـاك   فة إن  انت عر   البعدية( واخمبار شي يه للمقارناANOVAايقادي )

مغير ا عـدل    ـعـزى  تداني   ا ي ـشـرا رضـا ا ـدرك  ـن اذ   فرودا  في مسـموى ال 

) ( خمبــار اال الرابــع ن الســؤ ــبــة الترا مــي   مــا اســملادم الباقثــان للإجا 

شـرا  ا يـداني   درك  ـن اذ رضا ا ال  عرفة إن  انت هواك فرودا  في مسموى

    اسـملادام  سـؤال الخـام   ن ال جابة مغير نوع مؤسسة المدريب  وللإعزى ت

 بعديـة ( واخمبار شـي يه للمقارنـا  ال  ANOVAبار  لي  المباين ايقادي )اخم

شـرا  ا يـداني   درك  ـن اذ رضا ا ال  عرفة إن  انت هواك فرودا  في مسموى

  مغير فئة الإ ادة عزى ت
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 نتائج الدراسة ومناقشتها

 مها:ادشالومائ  ا رتبطة بالسؤال ايول ومو

ــة  ــن الســؤال ايول     ا  ك  ــن الإشــرا ــدر لرضــاامســموى مــا للإجاب

   ر الطلبة ا مدربين؟نة من وجهة لهاشمياعة ا يداني في التربية الخاصة في الجام

ة ومسـموى الرضــا    ا عياري ـنحرافـا اذفقـد   اسـملارال ا موسـطا  الحســابية و   

ــداني في الترب   ــن الإشــرا  ا ي ــدرك   ــة ا  ــلخاصــة اي ــر م ــة ن  ــدربين  ن وجه ا م

 ي يبين هاه الومائ :والجدول الآت

ا  الطلبة ية ذسمجاب عيارا ذنحرافا ( ا موسطا  الحسابية وا1جدول ردم )

 داني  ا يراش لى فقرا  مقيا  الرضا ا درك  ن اذ

دم
لر

ا
 

 ال قرة
ا موسط 

 الحسابي

اذنحرا  

 ا عياري

مسموى 

 الرضا

 مرت ع 0.33 4.93 دة  ااترا مشرفي  لى تزويدي بخطة  1

2 
مؤسســة  مــا عليتيؤ ـد مشــرفي  لــى ضـرورة إتبــاع   

 المدريب واقترام إدارتها 
 مرت ع 0.38 4.89

3 
يب ة للمـدر اسـي لدرايوض  لي مشرفي م ردا  الخطة 

 وةبيعة ممطلبا  الخطة 
 مرت ع 0.34 4.87

4 

بـة قـول   لطلن لترا مشـرفي  لـى ضـرورة الإ ـلا    

سو  ات يـاً اً سو هردي ـن واذجمما ا  سواء س ان اذ لا

  ريبلمد م موادع المواص  الخاصة با

 مرت ع 0.46 4.86

 مرت ع 0.47 4.84  و نو ه ريبلمديمي  لي مشرفي اخميار مكان ا 5

6 
تو يـا   مـال و اي ليمتدد مشرفي موا يد مسـبقة لمس ـ 

 اذنشطة 
 مرت ع 0.46 4.82

7 
ادي بــ  المحــدته ادايقــدم لــي مشــرفي توجيهاتــه وإرشــ

 با ؤسسة 
 مرت ع 0.52 4.81

 مرت ع 0.43 4.80 ئي زملاوب يعاملني مشرفي بصورة تليق بي 8
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دم
لر

ا
 

 ال قرة
ا موسط 

 الحسابي

اذنحرا  

 ا عياري

مسموى 

 الرضا

9 
ي  فـلا  ل ـلامل ـة  ا  شطةيترك مشرفي قرية اخميار اين

 يقيدني في ةل  
 مرت ع 0.43 4.80

10 

ــدوام للم    ــى ال ــد وني مشــرفي  ل ــيي ــا بأ حل  خلادي

ويـة وا هويـة   والترب سـية لو ا هوة ومرا اة اذ مبارا  ا

 ب خلال المدري

 مرت ع 0.50 4.80

11 
ليــومي االـدوام  ي بزامــيـولي مشـرفي سهميــة  ـبيرة ذلم   

 با ؤسسة 
 مرت ع 0.44 4.79

12 
ة  مارسـة  لإيجابي  ااهايد وني مشرفي إلى تبني اذتج

 ا هوة والعم  بروتم ال ريق 
 مرت ع 0.51 4.78

13 
  مؤسسـة ي فيبـات يوض  مشرفي ةبيعـة ققـودي وواج  

 المدريب 
 مرت ع 0.55 4.76

14 
يــة   ا هودــالعلاايؤ ــد مشــرفي  لــى ضــرورة إدامــة   

 اونين  ا معلمينا عوا طلوبة مع إدارة ا ؤسسة  
 مرت ع 0.58 4.72

15 
ةــار إل ـة في  لاما  يرا ـي مشـرفي نشـاةي واسـهاماتي    

 ا ؤسسة فيقدرها ويرقب بها 
 مرت ع 0.63 4.69

16 
ا  لــى اذنجــة  قــدريــزرع مشــرفي بــداخلي ايمــ  بال 

 وتجاو  المحديا  
 مرت ع 0.57 4.69

 مرت ع 0.60 4.66  ريبص  المدفلال خ يقوم مشرفي بعقد لقاءا  دورية 17

 مرت ع 0.69 4.63 مية يهاها تترم مشرفي ادتراقاتي ويولي 18

19 
 ــ    وجيــــه المواد يـــد مني مشـــرفي فيقــــدم لـــي الإرشـ

 اللا مين لي في المدريب 
 مرت ع 0.57 4.62

20 

ومــــاةل  مــــة لا شــــرفي نمــــاةل المــــدريب اليــــوفر م

ــا    ــة ودراسـ ــارا  ا لامل ـ ــالح اذخمبـ ــالـ ط ة والخطـ

 سلوك ال ارةالتربوية والمعليمية وخطط إد

 مرت ع 0.70 4.61

21 
ــي   ــ يرا ــي مشــرفي ظــروفي الخاصــة ال ــاء ترضــي سثد تعد و

 المدريب 
 مرت ع 0.70 4.57

22 

ة عرفيايا  ا لك اك يوجهني مشرفي إلى ضرورة امملا

ي  وإدارة والمـدر  طيطلملاوا هوية اللا مة للمقييم وا

 السلوك 

 مرت ع 0.69 4.57
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دم
لر

ا
 

 ال قرة
ا موسط 

 الحسابي

اذنحرا  

 ا عياري

مسموى 

 الرضا

23 

ي في ودــــ ماريــــوجهني مشــــرفي إلى ضــــرورة اســــمث

بــا  يــا ممطلتو و  مؤسســة المــدريب بممابعــة الحــاذ

 الخطة 

 مرت ع 0.84 4.56

24 

ــا    ــرورة إتب ــرفي إلى ض ــوجهني مش ــوع اي ــي ه  العل  م

مؤسسـة   مل ة في لاا لحاذ الصحي  في المعام  مع ا

 المدريب 

 مرت ع 0.69 4.54

25 
 يعهم ثواء توسبة لطليرا ي مشرفي تجان  مجمو ا  ا

  لى مؤسسا  المدريب 
 مرت ع 0.69 4.52

26 
ــكلا      ــ  ا شـ ــى قـ ــرفي  لـ ــرا مشـ ــياتـ ــد لـ  دـ

 تعترضني خلال فترة المدريب 
 مرت ع 0.81 4.46

27 
 فـترة مواسـبة   -رتهسثواء  يا - كث مشرفي في ا ؤسسة 

    قولهاجابالإاتمي  لي ةرتم المساؤذ  وتلقي 
 مرت ع 0.80 4.46

28 
ا    ومل  ـدريت ـول يقدم لي مشرفي تغاية راجعة ق

 قو ها تئق ةراوانجا ي فيطلعني  لى الومائ  
 مرت ع 0.84 4.43

29 
الطلبة  راجعا ة  علويخصص مشرفي سوداتاً محددة وم

 ال   بهم مو  ن يرغببعد سا ا  المدريب   
 مرت ع 0.82 4.41

30 
ه العمليـة  ترارسـات ة وهوييطلعني مشرفي  لى تجاربه ا 

 صة في العملمع ةوي الحاجا  الخا
 مرت ع 0.84 4.39

 مرت ع 0.99 4.36 ئي الطلبة ين  ملا وبينييرا ي مشرفي ال روا ال ردية ب 31

32 
ريـة   اجـع الو  را ر يوجهني مشرفي للاةلاع  لـى سب ـ 

 ةا  العلادة بالجانب العملي 
 مرت ع 0.85 4.33

33 
ابعـة  سسـة  م  ؤة ايمض  لـي تواصـ  مشـرفي مـع إدار    

 سير المدريب 
 مرت ع 0.79 4.33

34 
لال خـــيب مـــدريقـــدم مشـــرفي لـــي نمـــاةل مصـــغرة ل 

 رية لدواا  تواجده في ا ؤسسة سو اللقاء
 مرت ع 0.88 4.31

35 
في  مـــوافرة ا   وايرا ـــي مشـــرفي الإمكانـــا  وايد  

 مؤسسة المدريب 
 مرت ع 0.76 4.27

36 
 ري  غــيرلمـد ايب ير ـز مشـرفي  لـى اســملادام سسـال    

 المقليدية 
 مرت ع 0.95 4.21
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دم
لر

ا
 

 ال قرة
ا موسط 

 الحسابي

اذنحرا  

 ا عياري

مسموى 

 الرضا

37 
الحصة  لى سسا ب  طاليقوم مشرفي غالباً بمقويم ال

 ا عطاه 
 مرت ع 1.23 3.98

38 
ــي م    ــة ذ يرا ـ ــويم الطلبـ ــد تقـ ــرفي وـ ــا  اشـ  لعلادـ

 اً نبة فيحيدها جاالشلاصية مع الطلب
 مرت ع 1.43 3.89

39 
ع معامــ  مــال في يبــدو واضــحا لــي موضــو ية مشــرفي

 الطلبة 
 مموسط 1.50 3.44

 مموسط 1.05 2.71 يلة لقلوا تمص   يارا  مشرفي بالمحدودة 40

 مرت ع 0.71 4.50 ا موسط الكلي 

ر وجهـة ن  ـ  اني مـن ذشرا  ا يـد ا( سن مسموى الرضا  ن 1يبين الجدول )

لي للأداء  لـى  لحسابي الكاموسط ا  الطلبة  ان مرت عا بشك   ام  قيث بلع

(  ودـد جـاء تقـدير الطلبـة     0.71ع ) ( واذنحرا  ا عياري بل ـ4.50ا قيا  )

ين ب ـابية طاتها الحستراوقت مموس ( فقرة 38للرضا  ن اذشرا  مرت عا في )

ي را  ا يــدانشــالإ لرضــا  ــنل(  في قــين جــاء تقــدير الطلبــة 3.89و 4.87)

  (2.71و 44 3ة بين )لحسابيها اتراوقت مموسطات مموسطا في فقرتين فقط

ن هـاه الوميجـة إلى إتبـاع مشـرفي المـدريب ا يـداني في التربيـة        اويعزو الباقث

الخاصــة في الجامعــة الهاشميــة موهجيــة  لميــة في الإشــرا  تممثــ  في المــدري   

ريب ا يـداني مقـرر دراسـي يعمـ      والمدريب وا مابعة  قيث وفر مشـر  المـد  

بمثابة دلي   ملي للمدرسـين وا شـرفين والعـاملين والطلبـة ا مـدربين في ميـدان       

ــاءا  اذرشــادية الإســبو ية  إة يوضــ        ــاده في اللق ــمم ا مم ــة الخاصــة ي التربي

إجراءا  المدريب الو رية ونماةجه المطبيقية في إةار تطبيقـي يلمـزم بـه ا شـر      

ت اصـي  الخطـة الدراسـية  ـادة المـدريب ا يـداني   مـا رافـق          والطلبة وبحسب
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ةل  تقديم نماةل لإجـراءا  المـدريب وتزويـد الطلبـة بممابعـة مكمبيـة وميدانيـة        

ودـد ظهـر      لى قد سـواء  ايمـر الـاي انعكـ  إيجابـاً  لـى وادـع المـدريب        

  تم ق ةل  جلياً في اسمجابا  الطلبة  لى سداة الدراسة الحالية  وفي ضوء ةل

ودراسـة   (Lev Air & Smith,2005دراسـة ليـ   ر وسمـث )    هاه الوميجة مع

(  والي سظهر  نمائ   ـ  موهـا سن   2005دراسة حماد )و (2014بشاتوه )

دور الإشرا  اي اد ي والتربية ا يدانيـة في ا سـاب الك ايـا  اي اد يـة  ـان      

هـاه الوميجـة في بعـد     مرت عاً والك ايـا  الشلاصـية مموسـطاً  في قـين ذ تم ـق     

( والــي 2012الك ايـا  اذ اد يــة مــع مــا  لــت إليــه نميجــة دراســة دطوــاني ) 

ــاد ي ودرجــة        ــداني للاشــرا  اي  ــدريب ا ي ــدير ةلبــة الم ــار  إلى سن تق سش

اسم ادتهم موه  ان مموسطاً بشك   ام   ما لم تم ق نمائ  الدراسة الحالية مـع  

ــاً في مســموى   ( والــي2004نميجــة دراســة الخمــي  )  ــاك تبايو سظهــر  سن هو

الموجيه والإشـرا   لـى صـعيد المحاف ـا  وجهـا  الإشـرا    مـا ذ تم ـق         

 & Begenyدراســة بــيجني ومــارتوز )هــاه الوميجــة مــع مــا  لــت إليــه نميجــة   

Martains,2006( والي  ش ت  ن  دم 2013دراسة الجابري والخمرة )( و

المـدريب  مومـاً وممطلبـا  المـدريب     رضا ةلبـة المـدريب ا يـداني  ـن تجربـة      

 والإشرا  وا وجهين وا وادع المدريبية خصوصاً 

(   تـرا  3داء  لـى ال قـرا  فقـد جـاء  ال قـرة ردـم )      وباسمعراض اي

( وانحرا  4.93مشرفي  لى تزويدي بخطة ا ادة  بأ لى مموسط قسابي بلع )

في  لـى ضـرورة   (   يؤ ـد مشـر  31(  تلاها ال قرة ردـم ) 0.33معياري بلع )

إتبــاع تعليمــا  مؤسســة المــدريب واقــترام إدارتهــا  بمموســط قســابي بلـــع         

ــع ) 4.89) ــاري بلـ ــرا  معيـ ــرة ) 0.38( وانحـ ــاء  ال قـ ( 15(  في قـــين جـ
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 تمص   يارا  مشرفي بالمحـدودة والقليلـة  با رتبـة اذخـيرة وبمموسـط قسـابي       

ويعـزو   ط ( وبمسـموى رضـا مموس ـ  1.05( وانحرا  معياري بلـع ) 2.71بلع )

ن هاه الوميجة إلى سن تزويد الطلبة بخطة المـدريب إجـراء إداري س ـاد ي    االباقث

ترا دسم اذخمصـاا  لـى إتبا ـه  فضـلًا  ـا لثلـه خطـة ا ـادة مـن خطـة           

ــد      ــه ا لامل ــة وا معــددة  سمــا تأ ي ــداني وممطلبات مســار لإجــراءا  المــدريب ا ي

لمدريب وضرورة اقترام إدارتها مشر  المدريب  لى إتباع تعليما  مؤسسة ا

ــاا تــرا      ــة ل ــول تــدريب الطلب فــال  ين مؤسســة المــدريب غــير ملزمــة بقب

مشر  المدريب  لى إدامة  لادة تعـاون دائمـة مـع مؤسسـا  التربيـة الخاصـة       

ــدريب       ــا اقمضــوت ت ــادل ذ ســيما سنه ــاون ا هــني واذقــترام ا مب سساســها المع

يب ا يـداني  لـى الح ـاظ  لـى  لادـة      الطلبة  فضلًا إلى قـرا مشـرفي المـدر   

المعاون بين الجامعة ومؤسسا  المجممع ا دني وا دار  ومرا ز التربية الخاصـة  

سمـا فيمـا يمعلـق ب قـرة   تمصـ   يـارا  مشـرفي بالمحـدودة والقليلـة             جزء موه 

والي جاء  في سدنى تقديرا  ةلبة المدريب ا يداني لوادـع الإشـرا  ا يـداني    

ن هاه الوميجة إلى س داد الطلبة ا لـمحقين بمـادة المـدريب ا يـداني     االباقثفي سر 

( ةالبـاً وةالبـة تمبا ـد    107والاي وص   ـددهم في فصـ  إجـراء الدراسـة )    

سما ن تدريبهم لمشم  محاف ة الزرداء وضـواقيها ومحاف ـة ا  ـرا وضـواقيها     

ا يــداني  وبعــ  موــاةق في العاصــمة  مــان  إضــافة إلى سن مشــر  المــدريب  

ملزم بمدري  بع  ا سادا  الدراسية في دسـم الملاصـص ايمـر الـاي يجعلـه      

ــة       ــع نميجـ ــة مـ ــاه الوميجـ ــق هـ ــدان  وتم ـ ــدريب ا يـ ــاً للمـ ــير مم رغـ ــكن غـ تاسـ

(Taskin,2006و )( الــي سشــار  2000دراســة ا طاو ــة )سن   ــ  موهــا إلى

وجـد سثـراً سـلباً في    هواك  يادة مضطردة في س داد الطلبة ا مدربين ايمـر الـاي س  
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مسيرة التربية العملية ظهر  سثاره في شكوى االطلبة من ظرو  التربية العمليـة  

 وممطلباتها  إضافة إلى صعوبة المواص  ا ثمر مع ا شر  

  شمها :وادالومائ  ا معلقة بالسؤال الثاني وم

ية ذلــة إقصــائ ةا  د روافــهــ  هوــاك  للإجابــة  ــن الســؤال الثــاني      

(α≤0.05) ية الخاصة ني في الترب يداشرا  افي مسموى الرضا ا درك  ن الإ

فقـد      وسـهم ؟ لجربين تعـزى  ا مد لبةفي الجامعة الهاشمية من وجهة ن ر الط

ار      عرفـة دذلـة   اريـة واخمب ـ ا عي فا اسملادام ا موسطا  الحسابية واذنحرا

رضـاهم  ـن    سموى  اشميةاله لجامعةافي  ةلبة التربية الخاصة ال روا في تقدير

 مائ :اه الو هاذشرا  ا يداني والجدول المالي يبين

ن  سموى الرضا مقدير  تال روا في ( نمائ  اخمبار   لدذلة2جدول ردم )

 و شمية وفقا  مغير الجلجامعة الهافي ا اصةلخااذشرا  ا يداني لدى ةلبة التربية 

 العدد الجو 
ا موسط 

 الحسابي

اذنحرا  

 ا عياري
  

درجا  

 الحرية

مسموى 

 الدذلة 

 88 2.27 0.29 4.41 30 ة ر
0.02

6 
    0.26 4.55 60 سنثى

ــن الجــدول )  ــة إقصــائية في مســموى   2يمضــ  م ــروا ةا  دذل ( وجــود ف

 تعـزى لجوسـهم  ا مـدربين  الرضا  ن اذشـرا  ا يـداني مـن وجهـة ن ـر الطلبـة       

ي دالة إقصائياً  ود مسموى ( وه2.27قيث  انت ديمة   )  لصا  اذناث

وهــاا يعــني سن مســموى الرضــا ا ــدرك  ــن الإشــرا    (  α≤0.05) الدذلــة

ا يداني لدى الطالبـا  الإنـاث س لـى مـن مسـموى الرضـا ا ـدرك لـدى الطلبـة          

الا ور  إة بلع ا موسط الحسابي لمقدير مسموى الرضـا ا ـدرك  ـن اذشـرا      

ى مـن ا موسـط الحسـابي لـدى الـا ور      ( وهو س ل ـ4.55ا يداني لدى الإناث )
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ن هاه الوميجة إلى سن غالبيـة س ـداد الطلبـة    اويُرجع الباقث  (4.41والاي بلع )

ا لمحقين بالمدريب ا يداني هم من الإناث  قيث  ان  ددهن ضـع ي س ـداد   

وممابعـة لمو يـا    الطلبة الا ور  إضافةً إلى سن الطالبـا  س ثـر المزامـاً بالمـدريب    

 حضور اللقاءا  اذسبو ية مع ا شر   واذلمـزام بالـدوام اليـومي     ممطلباته

بمكان المدريب  والم ا   مـع ا علـم ا قـيم وا شـر  الزائـر   مـا سن اذنـاث        

س ثـر دـدرة  لـى المقـدير والحكـم ذ سـيما سنهـن        س ثر ضـبطاً وإدارة للـاا   و  

اشـميه  ميجـة دراسـة   وتم ق هـاه الوميجـة مـع ن    الا ور  الطلبة من  صيلًااي ثر 

الجــــابري نميجــــة دراســــة  هــــاه الوميجــــة مــــع   في قــــين ذتم ــــق(2007)

الـي سظهـر  نمائجهـا  ـدم رضـا       ( (Aljabery &  Alkhamra,2013والخمـرة 

الطلبة تيوسيهم  ن تجربة المدريب ا يداني   ما ذ تم ق نميجة الدراسة الحالية 

م رضـا الطالبـا   ـن    ( الي سظهـر   ـد  2000دراسة ةه )  ال  مع نميجة

مسيرة المدريب ووجود صعوبا  لديهن س ثر من  ملائهن الا ور  لى صعيد 

المدريب ا يداني  فضلًا إلى دصور ن ام المدريب من قيث تطبيقه والإشـرا   

  ليه وتقو ه 

 شمها:وادالومائ  ا رتبطة بالسؤال الثالث وم

ــة  ــن الســؤال   ــاك    الثالــث:للإجاب ــهــ  هو ــة إقصــائ ذةا  د رواف ية ل

(α≤0.05) ية الخاصة ني في الترب يداشرا  افي مسموى الرضا ا درك  ن اذ

ــر الط   ــة ن ـ ــن وجهـ ــة مـ ــة الهاشميـ ــةفي الجامعـ ــد لبـ ــزى ا مـ ــدله ربين تعـ م عـ

ا عياريـة لمقـدير    اذنحرافـا  ابية ولحس ـافقد   اسملارال ا موسطا   الترا مي؟

ي وفقـا  را  ا يـدان هم  ـن اذش ـ رضـا ة لشميةلبة التربية الخاصة في الجامعة الها

 موسطا :اه ا  ه  والجدول الآتي يبين عدلهم الترا مي
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موى رضا ةلبة ة لمقدير مسعياري رافا  ا( ا موسطا  الحسابية واذنح3جدول )

 الترا مي مفقا  عدلهو  ا يداني ذشران ا  التربية الخاصة في الجامعة الهاشمية

 اذنحرا  ا عياري موسط الحسابيا  العدد ا عدل الترا مي

 0.20 4.64 10 امميا 

 0.29 4.52 34 جيد جدا

 0.30 4.45 31 جيد

 0.22 4.68 15 مقبول

 0.28 4.50 90 الكلي

ير ة تبعـا  ـمغ  لحسـابي ا ا موسـطا   ( وجود فروا ظاهريـة في 3يبين الجدول )

المبـاين ايقـادي     ليـ  جـراء  إوا   ل ـر ا عدل الترا مي  و عرفـة  ـن تعـود ا   

One Way Anova ( يبين هاه الومائ :4)ول  عرفة دذلة هاه ال روا والجد 

الرضا  قدير مسموىا في ترودذلة ال ( نمائ   لي  المباين ل4جدول ردم )

لهاشمية وفقا  مغير ا الجامعة فيلخاصة ا ية ن اذشرا  ا يداني لدى ةلبة الترب

 الترا ميا عدل 

 لمباينمصدر ا
مجموع 

 ا ربعا 

درجا  

 الحرية

مموسط 

 ا ربعا 
 مسموى الدذلة   

 0.245 1.41 178.20 3 534.61 ا عدل الترا مي

 الخطأ
10849.4

9 
86 126.16     

 الكلي
11384.1

0 
89       

ــبين الجــدول )  ــت  ) 4ي ــة   1.41( سن ديمــة      بلغ ــة غــير دال ( وهــي ديم

سي سنــه ذ يوجـد فــروا في تقــدير  ( α≤0.05إقصـائياً  وــد مسـموى الدذلــة )  

مســموى الرضــا  ــن اذشــرا  ا يــداني لــدى ةلبــة التربيــة الخاصــة تبعــا  ــمغير   
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ــ  يعــني سن مســموى الرضــا ا ــدرك  ــن  الإشــرا      معــدلهم  الترا مــي  وةل

ــة      ا يــداني لــدى الطلبــة ا مــدربين ذ يخملــ  بــاخملا  ا عــدل الترا مــي للطلب

الوميجة جاء   لى هاا الوحو ين موضو ية الطلبة ذ  ن سن هاهاويرى الباقث

ترتبط بشك  دديق بمعدلهم   ما سن إجراءا  اذشرا  والمدريب الي يمبعهـا  

ا شـر  تسـري  لـى جميـع الطلبـة فهـي واقـدة ذ تخملـ  بـاخملا  مسـموى           

الطلبــة سو معــدلهم الدراســي  وتم ــق هــاه الوميجــة مــع نميجــة دراســة بشــاتوه   

 سظهــر  نمائجهــا  ــدم وجــود فــروا ةا  دذلــة اقصــائية في  ( الــي2014)

في الودـت الـاي سظهـر       مجاذ  الدراسة تعزى للمعدل اي ـاد ي للطالـب  

الومــائ  سن دور الإشــرا  اي ــاد ي والتربيــة ا يدانيــة في ا ســاب الك ايـــا        

  في قـين تخملـ  نميجـة    اي اد ية  ان مرت عـاً والك ايـا  الشلاصـية مموسـطاً    

( الي سظهـر  نمائجهـا وجـود    2007لدراسة الحالية مع نميجة دراسة اشمية )ا

فروا دالة اقصائياً في  راء الطالبا  ا مدربا  في تقو هن لدور ا شـر  ودور  

ا علمة ا معاونة واجراءا  الكليـة ذسـيما سن سن ا عـدذ  الطالبـا  الدراسـية      

  غير ممساوية 

 مها:ادشومو رابعالالومائ  ا رتبطة بالسؤال 

ية ذلــة إقصــائ ةا  د روافــ  هــ  هوــاك   الرابــعللإجابــة  ــن الســؤال   

(α≤0.05) ية الخاصة ني في الترب يدااشرا  في مسموى الرضا ا درك  ن الإ

وــوع مؤسســة لربين تعــزى ا مــد لبــةفي الجامعــة الهاشميــة مــن وجهــة ن ــر الط 

 عيارية واخمبـار  انحرافا  ذبية والحساافقد   اسملادام ا موسطا    المدريب؟

  ا يـداني لـدى    ـن اذشـرا   الرضـا  موى     عرفة دذلة ال روا في تقدير مس

 بين هاه الومائ :يدول الآتي ة والجشميةلبة التربية الخاصة في الجامعة الها
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اذشرا   وى الرضا  نر مسمقديتل روا في ا( نمائ  اخمبار   لدذلة 5جدول ردم )

 مدريبال ا  مغير نوع مؤسسةلهاشمية وفقامعة الج ابة التربية الخاصة فيا يداني لدى ةل

 العدد نوع ا ؤسسة
ا موسط 

 الحسابي

اذنحرا  

 ا عياري

 ديمة

  

درجا  

 الحرية

مسموى 

 الدذلة 

 0.011 88 2.58 0.24 4.57 46 قكومية

       0.29 4.42 44 خاصة

ــن الجــدول )  ــة إ 5يمضــ  م ــروا ةا  دذل قصــائية في مســموى  ( وجــود ف

ــة تعــزى ل      ــة ن ــر الطلب ــن وجه ــداني م ــوع الرضــا  ــن اذشــرا  ا ي  مؤسســةو

قيـث    ا لمحقين فيها لصا  الطلبة ا مدربين في ا ؤسسـا  الحكوميـة   المدريب

  (α≤0.05) ( وهي دالة إقصائيا  ود مسموى الدذلة2.58 انت ديمة   )

ــة  وةلــ  يعــني سن مســموى الرضــا ا ــدرك  ــن الإشــرا      ــدى الطلب ــداني ل ا ي

ا لمحقين في ا ؤسسا  الحكومية س لى من مسموى الرضـا ا ـدرك لـدى الطلبـة     

ا لــمحقين في ا ؤسســا  الخاصــة  قيــث بلــع مموســط تقــدير الطلبــة ا لــمحقين 

( ودد جـاء س لـى   4.57با ؤسسا  الحكومية لرضاهم  ن اذشرا  ا يداني )

 ؤسسا  الخاصة لرضاهم  ـن اذشـرا    من مموسط تقدير الطلبة ا لمحقين با

ن هاه الوميجـة إلى سن غالبيـة مؤسسـا     اويُرجع الباقث  (4.42ا يداني البالع )

المدريب ا معاونة مع الجامعة في إةار المـدريب ا يـداني تمبـع  ؤسسـا  الدولـة      

سو   سواء لو ارة التربية والمعلـيم  غـر  ا صـادر ا لحقـة با ـدار  الحكوميـة      

ــا    و ار ــة ايفـــراد ةوي الحاجـ ــز تأهيـــ  ور ايـ ة الموميـــة اذجمما يـــة  مرا ـ

في الودــت الــاي تمصــ  فيــه مؤسســا  المــدريب الخاصــة بالمحــدودة  الخاصــة 

 مـا تملقـى ا ؤسسـا  الحكوميـة      قيث ذ يزيد  ددها  ن خمـ  مؤسسـا    

ة  ممابعة وإشرا  مسممرين من دب  إدارا  اذشرا  وا مابعة في الو ارة ا عوي
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ويملقــى ا علمــين والعــاملين في تلــ  ا ؤسســا   ــال  دورا  تدريبيــة نو يــة 

سثوــاء الخدمــة تعــز  مــن دورهــم ا هــني ليــوعك   لــى اذداء والرضــا مــن دبــ   

مملقي الخدمة وا مدربين في تل  ا ؤسسا   وتم ـق نميجـة الدراسـة الحاليـة مـع      

الجــابري دراســة  (  في قــين تخملــ  مــع نميجــة2012نميجــة دراســة دطوــاني )

( الي سشار  نمائجها في  دم رضـا   (Aljabery &  Alkhamra,2013والخمرة

ــدريبهم       ــالرغم مــن تعــدد مؤسســا  ت ــدريب ب ــة الم ــدربين  ــن تجرب ــة ا م الطلب

 واخملا  تبعيمها بين الحكومية والخاصة  

 مها:ادشومو الخام الومائ  ا رتبطة بالسؤال 

ــة  ــن الســؤال   ــاك    هــ  الخــام للإجاب ــهو ــة إقصــائةا  د رواف ية ذل

(α≤0.05) ية الخاصة ني في الترب يدااشرا  في مسموى الرضا ا درك  ن الإ

 ئـة الإ ادـة الـي    لربين تعـزى  ا مـد  لبةفي الجامعة الهاشمية من وجهة ن ر الط

ذنحرافــا  لحســابية واســطا  ا موافقــد   اســملارال   ؟جــرى المــدريب  ليهــا

يـة  سـموى رضـاهم  ـن     معـة الهاشم  الجاة فية التربية الخاصا عيارية لمقدير ةلب

 وسطا :ه ا مها اذشرا  ا يداني والجدول الآتي يبين

موى رضا ةلبة ة لمقدير مسعياري رافا  ا( ا موسطا  الحسابية واذنح6جدول )

 ةاذ ادفئة فقا  مغير و  ا يداني ذشران ا  التربية الخاصة في الجامعة الهاشمية

 العدد اذ ادةئة ف
ا موسط 

 الحسابي
 اذنحرا  ا عياري

 0.22 4.56 39 صعوبا  تعلم

 0.31 4.46 33  قلية

 0.31 4.42 18 توقد

 0.28 4.50 90 الكلي
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ــبين الجــدول ) ــة في ا موســطا  الحســابية لمقــدير   6ي ( وجــود فــروا ظاهري

اذ ادـة  و عرفـة    فئـة الطلبة  سموى رضاهم  ن اذشرا  ا يداني تبعـا  ـمغير   

 Oneفيما إةا  انت هاه ال روا دالة اقصائيا   اجراء  لي  المباين ايقادي 

Way Anova ( يبين هاه الومائ :7والجدول ) 

رضا  ن اذشرا  ر مسموى ال تقديفيا ال رو ( نمائ   لي  المباين لدذلة7جدول )

 اذ ادة فئةا  مغير اشمية وفقلهمعة الجاا ا يداني لدى ةلبة التربية الخاصة في

 مصدر المباين
مجموع 

 ا ربعا 

درجا  

 الحرية

مموسط 

 ا ربعا 
  

مسموى 

 الدذلة 

 0.135 2.05 256.25 2 512.50 اذ ادة فئة

     124.96 87 10871.60 الخطأ

       89 11384.10 الكلي

وى (  دم وجود فروا ةا  دذلة إقصـائية في مسـم  7يمض  من الجدول )

اذ ادـة    فئـة الرضا  ن اذشرا  ا يداني من وجهـة ن ـر الطلبـة تعـزى  ـمغير      

( وهــي ديمــة غــير دالــة إقصــائياً  وــد مســموى   2.05قيــث  انــت ديمــة   ) 

  وةلــ  يعــني سن مســموى الرضــا ا ــدرك  ــن الإشــرا   (α≤0.05) الدذلــة

يُرجــع و  ا يــداني ذ يخملــ  بــاخملا  فئــة الإ ادــة الــي جــرى المــدريب معهــا 

ن هاه الوميجة إلى سن إجراءا  الإشرا  ا يـداني ترا ـي تـدريب الطلبـة     االباقث

مهما  ان نوع الإ ادة في ا ؤسسـا  المدريبيـة والـي جـرى المعامـ  معهـا مـن        

دِب  الطلبة ا مدربين  فهي شاملة وممكاملة في إةارهـا العـام سـواء في ا همـا      

وتم ــق هــاه الوميحــة ضــموياً مــع    يدانيــة سو المــدريب سو المصــحي  سو ا مابعــة ا

نميجــة دراســة الــي سشــار  إلى سن  ــدم رضــا الطلبــة ا مــدربين في مؤسســا     

التربية الخاصة ذ يخمل  بـاخملا  فئـة الإ ادـة الـي جـرى المعامـ  معهـا  في        
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( الـي سشـار    2012قين تخمل  الوميجة الحاليـة مـع نميجـة دراسـة دطوـاني )     

اذشــرا  اي ــاد ي  ــان  بــة ا مــدربين  ــدى اســم ادتهم مــن سن تقــدير الطلإلى 

 ـان مموسـطاً بشـك      خما  المـدريب ا يـداني    الياً ومن مدى اسم ادتهم من

بــالرغم مــن توــوع فئــا  الإ ادــة الــي جــرى المعامــ  معهــا خــلال فــترة      ــام

 المدريب 

 مضـي  إلى لاليـة جـاء    سة الحدراوباسمعراض ما سبق  كن القول: سن ال

د إليـه  ذ سـيما   مهـم يُسـمو   ومهني  سينايدب الو ري نماجاً  لمياً في جانب 

هو الرضا ا ـدرك  ابقة سذ وسراسا   دفيسنها تواولت موضو اً لم يسبق تواوله 

بين الاين هم معلمـي  لبة ا مدردى الطلصة  ن اذشرا  ا يداني في التربية الخا

ــاول هــاا ا وضــوع    ا عــدل وا  الجــو  وء مــمغيرضــ فيا ســمقب   قيــث   تو

ريب  ليهـا   مـا    جرى المـد دة الي االترا مي ونوع مؤسسة المدريب وفئة الإ

نمـا يـدل  لـى    ا إن دلً إاا وهـا لسـي ايلاقظ  دم وجود دراسا  سابقة في هاا 

يد للمعرفة وفمحهـا  افمها الجدها وإضميمت رد الدراسة الحالية في موضو ها وسه

ة في الجامعـا  ايردني ـ  بيـة الخاصـة   التري فيشرا  ا يدانالمجال لمقويم مسيرة اذ

 خاصة في برام  المدريب ا سمحدثة 

*      *      * 
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 التوصيات

ةـار البحثـي   ن في الإاث ـالباق وصـي يفي ضوء ما خلصت إليه نمائ  الدراسة 

 والمطبيقي بما يأتي:

ى سـمو لمعـر  إلى م لاسـا   لدرضرورة العم   لى إجراء ا زيـد مـن ا   -

جهـة ن ـر مـمغيرا     مـن و  لخاصةاتربية ال  ن الإشرا  ا يداني في ا درك الرضا

سـيما ا علمـين    ين فيهـا ذ العـامل ب وسخرى  مل  الي ترتبط بمؤسسا  المـدري 

 ا معاونين 

ــرا  ا يــداني في ال    - ــع الإش ــا يــة الختربدراســة واد ــة في مو ةق بحثيــة اص

 ملكـة ذ  االشـمال في  ووب لجو ـي اومؤسسا  س اد ية سخـرى خاصـة في إدليم ـ  

يــا  المطبيــق ملــ  في  لمخلطلبــة لدم ســيما سن ةبيعــة المــدريب والإشــرا  ا ق ــ

 وا مابعة وإن بدا ثبا  سةره العامة 

يب ا قدمـة  مام  المـدر فية ل ـشراضرورة العم   لى تطوير المام  الإ -

يــداني الوادــع ا و  العلميــة لو ريــا الطلبــة تخصــص التربيــة الخاصــة لمســمود إلى

   عاونة  ما عمول فيه في ا ؤسسا  المدريبية ا

مـدريب  د  مشـرفي ال تسـمه  بيـة العم   لـى ا ـداد وتو يـا بـرام  تدري     -

ا في وادـع اذشـرا    وعك  ايجاب ـي ـم ترـا  ائه ـا يداني في التربيـة الخاصـة لمطـور اد   

 مة ي الخدملقا يداني والرضا  وه من دب  الطلبة م

راسة لمحسين بومائ  الد د ية اؤسسا  اذتزويد سصحاب القرار في ا  -

وسخـا وجهـا     مع الطلبـة  لقاءا ال وادع اذشرا  ا يداني من خلال تكثس 

   ني سفضيدامن رهم وتصوراتهم  ود الملاطيط لمدريب 
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 المراجع 

 المراجع العربية

ــو الحســن  نبيــ  )  - ــا  الــي 2011سب ــقواجــه ا شــرفين فيت(  ا عود جــودة    قي

جمما يـة والعلـوم    الخدمـة اذ فيراسا  لة د يداني بالمجال ا درسي  مجالمدريب ا

  3929 – 3877(  31)9الإنسانية  جامعة قلوان  

علمـين في  طـلاب ا   يـداني  لـى ال  (  وادع الإشرا  ا2004سبو هشيمة  سحمد ) -

ة مجلــة الجمعيــ ري  ا عاصــر   المــدطلبــا ليــة التربيــة تيامعــة اي هــر في ضــوء مم

  319-281(  2وية للدراسا  اذجمما ية  )الترب

 فيشـاملة  لوصـول إلى الجـودة ال  (  معودـا  ا 2007اشميه   ماد  بـد اللطيـ  )   -

جامعة القد   ذجمما ية فيدمة اص الختطبيق مقررا  المدريب ا يداني في تخص

 تم الوةوية الوجا امعةجا  موقة  رسالة ماجسمير غير موشورة  

 يـداني في  يب ادرم ـاي ـاد ي وال  تقيـيم دور اذشـرا   (  2014بشاتوه  محمـد )  -

ئ  مـن وجهـة    جامعـة الطـا  فيلخاصـة  ية اا ساب الك ايا  المعليمية لطلاب الترب

  182 -145(  85د )  العدوميةن ر الطلبة سن سهم  مجلة الثقافة والم

ة لقد  ا  موق ـامعة اجة في مواةق (  وادع التربية العملي2005حماد  شري  ) -

ــة اف ــا  غــزة مــن وجهــة ن ــر الدارســين  مج   بمح لســلة سالإســلامية   لجامعــةال

  193 -155(  1)13الدراسا  الإنساني  

 معلمينلإشرا   لى الطلبـة ا  ـ ا(  وادع 2002حمدان  مبارك بن سعيد ناصر ) -

اسا  في ا واه  وةـرا  دية  مجلة درالسعو ربيةفي  ليا  التربية للبوين با ملكة الع

  155(  ا 80المدري   )

مهـارا      قيـق التربية العمليـة في  (  دور مشرفي2011الخزا لة  محمد سليمان) -

اء الخاصــة و ل جامعــة الزردــ تربيــة لــيياذتصــال التربــوي للطلبــة ا علمــين في   

  19لــد لإنســانية  المجاا  ســسلسـلة الدرا  -البيـت  مجلــة الجامعــة الإســلامية 

(1  )539-566  
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لعمليـة  التربيـة  اافي  لـى برنـام    (  الوادـع الإشـر  2004الخطيب   بدالرحمن ) -

( 1  )20  تربيـة  سسـيو   ليـة ال  لـة  مجتيامعة ال ات  من وجهة ن ر ا شـرفين   

227-488  

شـرا   لية اذب ا علمين من فا (  مود  الطلا2003الخمي   السيد سلامة ) -

ة: دار دريعربـي  اذسـكو  علـم ال ا   لى الطلبـة ا علمـين  دراسـا  وبحـوث  ـن     

 الوفاء لدنيا الطبا ة والوشر 

ي في الخـارج  قو يـة يداء ا شـر   (  دراسـة ت 2004الخمي   نداء  بد الرا ا ) -

ــة الترب   ــة في  لي ــة العملي ــام  التربي ــة  برن ــة اجي ــت  المجل ــامع ــة  لكوي  18ة التربوي

(70  )160-195  

في التربيـة   الموجيـه ور ن ـام اذشـرا    (  استراتيجية تطـوي 2004الزهراء  رانيا ) -

  جامعـة قلـوان   غير موشورة  اجسميرمالة العملية في مجال التربية الرياضية  رس

 القاهرة 

ساسـية  التربيـة اي    ليةية العملية في(  تقويم برنام  الترب2016الزيدي   دي ) -

ايساسـية للعلـوم    تربيـة لمجلـة  ليـة ا   مـين  تيامعة باب  من وجهة ن ر الطلبـة ا عل 

  749-769(  26دد )نسانية  جامعة باب   العالتربوية والإ

ة يـاة لـدى ةلب ـ  ا  ـن الح لادمها بالرض(  ا رونة الو سية و 2012شقورة  تيى ) -

جامعــة  غــير موشــورة  اجســميرمالة الجامعــا  ال لســطيوية بمحاف ــا  غــزة  رســ

 اي هر  غزة 

ــ (  ا شــكلا  الــي تواجــه 2009شــقير  يســرى ) - مدرســة  درب فيالطالــب ا م

معـاون  ا ـؤلر   وا شـر  ا   معـاون م ا مدريب مع  ـ  مـن مـدير ا درسـة وا عل ـ    ال

عمليــة في  ليــا    التربيــة اللــمام يثيــةرؤى  د –الثالــث لكليــة العلــوم التربويــة 

 27-25اصــة  ة الزردــاء الخ  جامعــالثــةالتربيـة بــالوةن العربــي في ايل يــة الث 

  247-217 ةار  المجلد ايول  
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ب (  ا شــكلا  الــي تواجــه الطالــ2008مي والهو ــ    مــر )الطراونــة  صــ -

ؤتـة  ا ـؤلر     في جامعـة م لـم الص ـ ص معا علم في فترة المطبيـق ا يـداني لملاص ـ  

عمليــة في  ليــا    التربيــة اللــمام يثيــةرؤى  د –الثالــث لكليــة العلــوم التربويــة 

 27-25اصــة  لخة الزردــاء ا  جامعــالثــةالتربيـة بــالوةن العربــي في ايل يــة الث 

  270 – 253 ةار  المجلد ايول  

ب د ي في إ سا  اي ايداني والإشرا(  تقييم المدريب ا 2012دطواني  هيام ) -
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Abstract: 

This study aims at measuring the perceived satisfaction with training field 

supervision among student teachers in special education and its relation with 

some variables. 90 male and female student teachers were chosen to respond to a 

perceived satisfaction scale with training field which consisted of 40 items. 

Findings showed that the level of student teachers’ satisfaction training field 

supervision was high. Significant statistical differences were found on level of 

satisfaction attributed to variable of gender in favor of female, and type of 

training organization in favor of governmental institutions. No significant 

statistical differences were found attributed to accumulative average variables 

and type of disability dealt with. 

Keywords: Perceived Satisfaction, Field Supervision, Special Education, 

Teachers Students, The Hashemite University.    

 




