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 المقدمة:

مرّ استخدام التقنية في التعليم بتطورات عديدة بدايةً من استخدام الحاسب 

كوسيلة مساعدة في العملية التعليمية حتى ظهر مـا يعـرب بـالتعلم اترلنتر  ـ      

ــة   عالــة      الــ ي يعتمــد علــى التقنيــة لتقــديم ايتــوط التعليمــ  بطريقــة   اب

مليـة التعليميــة   اات ــار ا هــد   يحقـ  ماايــا   وامــد مـن  همهــا   عاليــة الع  

       المنان. الوقت  التنلفة   تو ير بيئة تعليمية لا تعتمد على الامان 

تطبيقـات  مميـاات   الـ  تنا لـت  مـن الدراسـات     ه ا ما تؤكده العديـد       

إلى  ن  (Barden.J,2015ad) قــد  رــارت دراســة بــاردن  الالنتر  ــ   الــتعلم 

ايــارات متقدمــة للــتعلم مــن اــقم  د ات رقميــة   عطــ لنتر  ــ  يُالــتعلم اتر

ــا في    ــة تســـما للطـــق  بالـــداوم إلى معـــارب لا ح ـــر  ـ متعـــددة  متنوعـ

ايـد مـن   ت الموضوعات  المقررات التدريسية   تنا  ا بطـر  متنوعـة  متعـددة   

يـؤدي إلى ييـادة    الضـوو  عليـ      مما يؤدي إلى تقليل هم الطالب للمقررات 

الأكاديميين ال ين يقدمون المقررات مـن اـقم   مع    را  ا دماج الطالب مع  ق

ييـادة   باستخدام  سـام  التوالـل المتنوعـة      اتر تر تمجموعات التعلم على 

نجــاي الأكــاديم  للطــق    يقلــل تنلفــة الــتعلم   يــرب  المعر ــة ب هــداب    اتر

( إلى  ن ,Epignosis, 2014ad)إبقنوسـ    رارت دراسة     مخر ات التعلم

ن مـن إرسـام   قـد من  ـ  لنتر  ـ  دام آليـات الات ـام الحدي ـة في الـتعلم اتر    استخ

 سـاعد     ر ابـ     رسـومات   ة  لـور   استقبام الوسام  المتعددة من لـوت  

   امدة.كبر     قل  هد    على توليل المعلومة للمتعلم ب ق ر  قت

ا في  على الرغم مما حقق  التعلم اترلنتر    من مميـاات لا ح ـر   ـ         

ــتعلم     التعلــيم ا ــامع  إلا  ن النــ ير مــن الدراســات   بتــت اــديات توا ــ  ال

ــة  رــارت دراســة دار ن      ــا  ا تشــار الوــي الأكــاديم  حي ــ    همه اترلنتر  
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( إلى  ن الوـي في الـتعلم اترلنتر  ـ  في    Darwin & Carl, 2014ad كـارم ) 

سـية مـن عـام    تاايد   حسب  تامج الدراسة ال  طُبقت على عشرة   وم درا

ــة   2013م( إلى عــام)2009) ــ  ياد  ق  ــ ن الوــي الأكــاديم  اترلنتر   م( ب

 ضـــــــعاب  كمـــــــا كشـــــــفت دراســـــــة كـــــــل مـــــــن  اتســـــــون  ســـــــاتل 

(Watson,G.&Sattile,J.2010ad) من   راد العينة ير ن إمنا ية الوـي   %61ب ن

في مقررات الدراسية عـن بعـدلأ لأن الطـق  الـ ين يتعـاملون مـع تقنيـات الـتعلم         

ترلنتر    لديهم طر    رص عديدة لممارسة   واع من الوـي الأكـاديم  مقار ـة    ا

 ,Levy& Hackney)التقليديـة  كمـا  رـارت دراسـة ليفـ   هـاك         يبطر  الو

2013ad)  ( مــن الطــق  الــ ين يتعلمــون مــن اــقم   ظمــة الــتعلم  %90إلى  ن )

محتوياتهـا  كمـا   اترلنتر    يستشـعر ن اططـر مـن ااـترا  هـ ه الأ ظمـة  سـرقة        

   توللت إلى ا تشار الوي الأكاديم  بين ال كور عن اتر اث.

يت ــا التعامــل مــع تقنيــات الــتعلم اترلنتر  ــ  بالســهولة  اليســر ممــا قــد  

يســاهم في ا تشــار الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ   بواســطة ضــو  ير 

ت  كما يو ـد  يتو ر لديك محتوط علم  يمنن  قل  بسهولة  سرعة من اتر تر 

عدد من الأرـخاص  المؤسسـات علـى لـفحات اتر تر ـت يقـدمون المسـاعدة        

 للطالب  ظير مُقابل مادي. 

( Michael, & Williams, 2013ad قـد  رـارت دراسـة ماينـل   يلـيم )     

 ضـع  عضـاء     ةإلى  ن التوسع في برامج الدراسة عن بعد في ا امعات التقليدي

متعلقة بالوي الأكاديم       ـد لـعوبة في    هيئة التدري  في اديات  ديدة

ضب  الااتبارات  الوا بات عن بعد   كـ لك تشـير دراسـة دبـوره  آاـرين      

(Deborah, et al, 2011ad       إلى  ن  بـري التحـديات الـ  توا ـ   عضـاء هيئـة )
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التــدري  ا امعــات الــ ين يدرســون المقــررات بــالتعلم الالنتر  ــ  هــو ييــادة  

ــيم    احتمــالات الوــي الأك ــ ــؤ ر علــى  ــودة التعل اديم  في هــ ه المقــررات ممــا ي

  ابرات المتعلمين.  

في الــتعلم اترلنتر  ــ     تــ ت  الحا ــة إلى دراســة ظــاهرة الوــي الأكــاديم 

 التعـرب علــى  رـنال    الأســاليب المناســبة للحـد مــن هـ ه الظــاهرة في بيئــة     

 طـر  مقـررات   التعليم ا امع    ظراً للتوسـع في تـب  الـتعلم اترلنتر  ـ       

 عن بعد في ا امعات التقليدية.  
 مشكلة الدراسة: 

تشــير العديــد مــن الدراســات إلى  ن ا تشــار ظــاهرة الوــي الأكــاديم  تهــدد 

م( كمـا  رـارت العديـد مـن     2014النظام التعليم  ب كمل  بالا هيـار )عبـود    

علم الدراسات الأ نبية إلى قلـة البحـوث الـ  تنا لـت الوـي الأكـاديم  في الـت       

 (Watson, G.&Sattile,J.2010ad) اتسـون  سـاتل    اترلنتر     م ل دراسة

(    إذا كا ـت الدراسـات   Darwin & Carl, 2014ad دراسة دار ن  كـارم ) 

الأ نبية قليلة  إن الدراسات العربيـة قـد تنـون  ـادرة حسـب اطـقع  الباحـة        

 على البحوث العربية في مجام الوي الأكاديم .

التعلـيم ا ـامع  في السـعودية اـو الـتعلم اترلنتر  ـ  مـن         في ظل تو ـ   

اقم إ شـاء  امعـة إلنتر  يـة    ـتا عمـادات للـتعلم اترلنتر  ـ  في ا امعـات         

التقليدية تظهر اديات توا   هـ ا التوسـع مـن  بريهـا الوـي الأكـاديم  في الـتعلم        

لتعـرب علـى   اترلنتر    ال ي لم يحظَ بالدراسـة  البحـة   تـ ت  هـ  الدراسـة ل     

  رنام الوي الأكاديم   الأساليب المناسبة للحد من ه ه الظاهرة.
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 يمنن لياغة مشنلة الدراسة في اتر ابة على التساؤم الرمي  التـال  ممـا   

ــ       ــتعلم اترلنتر  ـ ــاديم  في الـ ــالات الوـــي الأكـ ــري حـ ــاليب   بـ ــا الأسـ  مـ

 م  يتفرع من  الأسئلة الفرعية التالية  لموا هت ؟

 اسة الدر  سئلة

  ما  بري حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر   ؟

مــــا الأســــاليب المناســــبة لموا هــــة الوــــي الأكــــاديم  في الــــتعلم  

   اترلنتر   ؟

هل تو د  ر   ذات دلالة إح امية بين استجابات  عضاء هيئة التـدري   

المناســبة  اــو حــالات الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ   الأســاليب       

  هت  حسب ااتق هم في الرتبة العلمية؟لموا

هل تو د  ر   ذات دلالة إح امية بين استجابات  عضاء هيئة التـدري   

في النليات اتر سا ية  النليات العلمية  النليات ال حية اـو حـالات الوـي    

المناســـبة لموا هتـــ  حســـب الأكـــاديم  في الـــتعلم اترلنتر  ـــ   الأســـاليب  

 ؟ااتق هم في النلية

و د  ر   ذات دلالة إح امية بين استجابات  عضاء هيئة التـدري   هل ت

ــ      ــتعلم اترلنتر  ـ ــاديم  في الـ ــي الأكـ ــالات الوـ ــوم حـ ــاث حـ ــ كور  اتر ـ الـ

  المناسبة لموا هت  حسب ااتق هم في ا ن ؟ الأساليب 

 هداب الدراسة  

 اديد  بري حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر   . 

ليب المناسبة لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم     عن الأساالنشا 

 اترلنتر   .
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التعــرب علــى دلالــة الفــر   بــين اســتجابات  عضــاء هيئــة التــدري  اــو    

المناسبة لموا هت  حسب ااـتق هم في  حالات الوي الأكاديم   الأساليب 

 .الرتبة العلمية

و حـالات  التعرب على دلالة الفر   بين استجابات  عضاء هيئـة التـدري  ا ـ  

 .  المناسبة لموا هت  حسب ااتق هم في النليةالوي الأكاديم   الأساليب 

التعرب على دلالة الفر   بين استجابات  عضاء هيئـة التـدري  اـو حـالات     

 .  المناسبة لموا هت  حسب ااتق هم في ا ن الوي الأكاديم   الأساليب 
 أهمية الدراسة:

ــا   ــة الدراســـة في معا تهـ ــتعلم  تنبـــع  هميـ ــاديم  في الـ لمشـــنلة الوـــي الأكـ

الأكاديم   ال  تعتبر من الظواهر اططيرة ال  تؤ ر بشنل سـل  علـى  ـودة    

ــة       ــن الناحي ــا م ــاد  اترســقمية   م ــيم  المب ــ  الق ــة   اقي المخر ــات التعليمي

 التطبيقية  يمنن  ن تسهم  تامج الدراسة في عدد من ا وا ب الآتية   

لنتر  ـ   عمـادة الـتعلم اترلنتر  ـ  في ا امعـات      تا يد مراكا الـتعلم اتر 

 بحالات الوي المتنررة  الأساليب المناسبة لموا هة ه ه الحالات.  

تب ير  عضاء هيئة التدري  ال ين يمارسون تـدري  المقـررات عـبر الـتعلم     

 اترلنتر    بالأساليب المناسبة لتفادي حالات الوي في التعليم اترلنتر   .  

ات القا و ية  التنظيمية في لياغة لواما لت ديب الطلبـة الـ ي   مساعدة ا ه

 يمارسون الوي عبر الوسامل اترلنتر  ية.

 مصطلحات الدراسة:

 الأكاديم  الوي 

الوــي الأكــاديم  بــ ن ســرقة   (Jones, et al, 2001) يعــرب  ــو ا       

 .  الأ نار     رنام الممتلنات الفنرية المنشورة  غير المنشورة
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ب  ـ  اسـتخدام    (Harvard university, 2013ad)  تـ   امعـة هار ـارد    عر

الفـرد كلمـات      نـار رـخر آاـر بـد ن الاعـتراب بالم ـدر    ســبتها إلى         

  فس    هو م ل الن    السرقة  اطداع.  

 تعــرب الدراســة الحاليــة الوــي الأكــاديم  ب  ــ  اســتوقم الطالــب مميــاات   

عمام غـير مشـر عة تر هـاء المتطلبـات الأكاديميـة      التقنيات اترلنتر  ية لممارسة  

    الح وم على تقديرات  كاديمية لا تعن  استحقا  الطالب.    
 الإلكتروني:التعلم  

الـتعلم اترلنتر  ـ  ب  ـ   داة تعليميـة     ظـام       (Epignosis,  2014)يعـرب  

 تعليم  مؤس  على الحاسب الآل  يمنن المـتعلم مـن الـتعلم في  ي منـان  في    

  ي يمان من اقم الشبنة ايلية    الشبنة العننبوتية العالمية.

 تعرب الدراسة الحالية التعلم اترلنتر  ـ  ب  ـ   ظـام تعليمـ  يعتمـد علـى       

التطبيقــات اترلنتر  يــة الــ  انبــن طالــب ا امعــة مــن دراســة كــل    بعــ      

 المقررات الدراسية عن بعد عبر اتر تر ت
 حدود البحث: 

 د البحة على ما ي ت  تشتمل حد 

الحد الموضوع   اقت ر البحة الحـال  علـى حـالات الوـي الأكـاديم  في      

 التعلم اترلنتر    ال ي يطب  عن بعد  الأساليب المناسبة لموا هتها.   

الحد البشرط  اقت ر على  عضاء هيئة التدري  بجامعة الملك سعود ال ين 

 يدرِّسون مقررات عن بعد  ق .

  ريت الدراسة الميدا ية في الف ل الدراس  ال ا   من العـام   الحد الام  

    ـه1435/1436
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 أدبيات الدراسة:

ــ  في  ي مجــام مــن       ــار الشــ ء علــى غــير حقيقت ــاه اللوــوي إظه الوــي نعن

المجالات   الوـي الدراسـ  هـو  ي  شـا  لطالـب    مجموعـة مـن الطـق           

ن  ن يح ـل عليـ  بـد ن    ينون ا دب من  الح وم على در ات  على مما يمن ـ

 م( 2012ه ا النشا   بناءً على ا يل  الدراس   ق . )يكري  

 في المجــالات الأكاديميــة المختلفــة يعــرب الوــي بــ ن ينســب عضــو المجتمــع   

الأكـــاديم  الم ـــادر الـــ  ســـاهمت في لـــياغة الأ نـــار    الأســـاليب           

لعمــل الألــل  التفســيرات     الاســتنتا ات  إلى  فســ    عــدم  ســبها إلى ا 

ال ي  ا ت من  سواءً كا ت  عمام منشورة  م غـير منشـورة   تتضـمن تلـك     

ــت          ــرات   مواقــــع اتر تر ــ ــد ريات   اياضــ ــب  الــ ــادر  النتــ الم ــ

 city university)المناقشات     المعادلات الرياضية     الملخ ـات  غيرهـا.   

of New York,2012ad,) 

اترلنتر    مـن المفـاهيم الحدي ـة الـ       مفهوم التعليم  ارط يعد من  هة 

يشوبها عدم الوضو   ير ع ذلك إلى ااتقب آراء المتخ  ين حوم تعريفـ   

النتــب   ليــاً فيعلــى تعريــا محــدد لــ    يظهــر ذلــك  يســتقر ا بعــدحيــة لم 

ــد ات الدراســات  ــ       الن ــتعلم الالنتر   ــت ال ــر    الــ  تنا ل يتطلــب الأم

 ة.عرض عدد من التعاريا المختلف

تفـاعقت تاامنيـة    غـير تاامنيـة بوسـاطة      م ب  ـ   الـتعلم اترلنتر  ـ    رب عُ

 م(.2005ال الح  بدر  ) "تقنية اتر تر ت  تطبيقاتها في الشبنة العننبوتية

كما عرب منظمة الفا  التعلم اترلنتر  ـ  ب  ـ  اسـتخدام تقنيـات الحاسـب      

ى الــتمنن مــن الآلــ    اتر تر ــت لتقــديم مجموعــة حلــوم  اســعة تســاعد عل ــ

 (FAO, 2011) التعلم   اسين اترنجاي.
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 يتضا من اقم مفهوم الوي الأكاديم   مفهوم التعلم اترلنتر  ـ  بـ ن   

الوي الأكـاديم  في الـتعلم الالنتر  ـ  يعـد  وعـاً مـن الوـي الأكـاديم  الـ ي          

ي ا   رنالًا   نما   ديـدة لم تنـون معهـودةً مـن قبـل  ذلـك بواسـطة سـوء         

 نيات الالنتر  ية في التعلم الألنتر   . توظيا التق

 أسباب انتشار الغش الأكاديمي في التعلم الالكتروني:

يعــود ا تشــار الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ  إلى عوامــل عديــدة  

منها  عوامل تقنية   تنظيمية   تربوية   تعليمية   تبري العوامـل التقنيـة في   

يـاات التقنيـة  سـهولة التعامـل معهـا   تتميـا       قضية الوـي الأكـاديم  لتعـدد مم   

التطبيقــات التقنيــة بالدقــة  الاحترا يــة العاليــة   ســهولة اســتخدامها في الوــي  

على يد المخالفين من الطلبة ال ين لا يفعلـون رـيئاً سـوط إلـدار اتريعـايات       

 الأ امـر  هــاي الحاسـب الآلــ  ليقــوم بتنفيـ  العمليــة المطلوبـة اــقم لحظــات     

ة متناهيــة د ن  ن يبــ لوا  هــداً  ياياميــاً  ــديراً بالتنويــ     المقحظــة  في   بدقــ

الوقت ال ي يحيطون  ي    فسهم بسرية تامة ي ـعب معهـا اكتشـاب   عـا م      

 م(2013 تعقب آ ارهم   اديد  مننتهم   التحري عنهم. )العنبن   

لم  تتعـــدد التطبيقـــات اترلنتر  يـــة الـــ  يســـتخدمها الطـــق  في الـــتع      

اترلنتر      يمنن  ن يستولها الطالـب في ممارسـة الوـي  علـى سـبيل الم ـام       

يســهل الوــي الأكــاديم  مــن اــقم االــية   (Word)مميــاات بر ــامج النتابــة 

النسخ  الل ـ  للبيا ـات مـن الوسـام  اترلنتر  يـة   سـهولة اسـتخدام تقنيـة         

ال ـور  كمـا    المسا الضوم  من اقم الماسحات الضومية ايمولـة   التقـا   

إن اتر تر ت تسهل  تسرع الح وم علـى البحـوث  المعلومـات  البيا ـات مـن      

اــقم محركــات البحــة المختلفــة   كــ لك د ر بــرامج التوالــل الا تمــاع   

الـــ  ســـهلت  ســـرعت كـــ يراً التوالـــل  تبـــادم المعلومـــات  البيا ـــات بـــين  
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 را  البح يـة   الطق    ك لك التوالل مع المناتب عبر اتر تر ت لشراء الأ

 ا تشار المواقع ال  تشجع على الوي الأكاديم   تسهل المعلومـات  البيا ـات   

 .  http://www.cheathouse.comالقيمة ل لك م ل  موقع 

 قــد ير ــع الوــي الأكــاديم  إلى عوامــل تــرتب  بتربيــة الطفــل في المدرســة   

إلى  (,Harvard University,2013ad)رت  امعـة هار ـارد    البيـت   قـد  رـا   

 ن الوــي الأكــاديم  لطــق  ا امعــة يبــد  في المرحلــة الابتداميــة عنــدما يســما  

للأطفــام بتنســـير القواعــد في اســـتخدام الألعـــا    محا لــة الوـــي في هـــ ه    

ــتعلم        ــي في ال ــل  اــرط للو ــة عوام ــام إلى مجموع ــار المق ــا  ر ــا    كم الألع

 همها  ضعا إدارة الحياة  الضووطات ال  اارس من العاملة    اترلنتر   

ــة       ــى معر  ــن الح ــوم عل ــب المجتمــع م ــين الطــق   مطال المنا ســة الشــديدة ب

 رهادات  على لتحقي  مناسب مالية مرتفعة مع انخفاض في قدرات الطق  

ية ال ي لا يتناسب مع اططة الأكاديمية    ظام التقـديرات الـ ي يعـاي التنا س ـ   

بين الطق   يجعل البع  ااسراً   البع  رابحـاً   لا يركـا علـى اكتشـاب     

مواهب  قدرات الطق  الفردية.  قد تر ع ممارسة الطلبة للوـي في المـدارس   

 ا امعات إلى  سـلو  المعلـم في تقييمـ  للطلبـة الـ ي يعتمـد علـى الأسـاليب         

إلى  (Ruto,D  et al,2011ad)التقليدية  المتنررة   ه ا ما تؤكده دراسة ريتـو  

 ن العوامل الـ  تتسـبب في الوـي الأكـاديم  لـدط طـق  ا امعـة  هـ    ن         

الوالبيــة العظمــى لا يتوالــلون مــع الأســات ة بشــنل  يــد   ضــعا إعــداد    

إدارة الااتبــــارات   تــــ  ير الأقــــران الســــل    ضــــعا ال قــــة في الــــنف . 

 ن  سـبا    (Jiamin, w. et al, 2015ad)   ضـحت دراسـة  ـيمين  آاـرين     

الوي الأكاديم  كما يراها طلبة ا امعـة تتم ـل في الآتـ   عـدم كفايـة الوقـت       

http://www.cheathouse.com/
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ــ   الحا ــة      ــايه  النجــا   ي ــة الشــديدة في ا تي ــار مــع الرغب لقســتعداد لقاتب

لتقدير عامٍ  مراتب الشرب للمحا ظة على التميا على الآارين   قـد ينـون   

ت تقنيـة عاليـة للوـي. كمـا  رـارت دراسـة       ه ا دليقً قوياً علـى امـتقم مهـارا   

( إلى  ن المســ لة الأاققيــة تظهــر David M. et al 2015adديفــد  آاــرين )

بشنل بـاري عنـد ممارسـة الطلبـة الوـي الأكـاديم  بواسـطة تقنيـات الات ـاملأ          

ــامج الدراســة  ن )  ــة يؤكــد ن  ن   %61حيــة  ظهــرت  ت ــة مــن الطلب ( مــن عين

تر ــت في المســاعدة في حــل الااتبــارات لا يُعــد  اســتخدام ا ــاتا النقــام  الا  

 عمقً غير  اقق .
 حالات الغش الأكاديمي في التعلم الإلكتروني:

إن تعدد تطبيقات التعلم اترلنتر  ـ   تنـوع مميااتهـا يتـيا لـبع  الطـق        

توظيفها في عمليـات الوـي الأكـاديم    بـ لك تتنـوع  سـاليب الوـي بفضـل         

التطور المتسارع في تقنيات التعلم اترلنتر     كما  ه ه الممياات  تتوير بفضل

ــدة تســتخدم في الوــي      ــى ابتنــار  ســاليب  دي ــة ســاعدت عل ــورة التقني  ن ال 

  ديـدة  ابتنـارات  تطـور  م( إلى2013الأكاديم    ه ا ما  رار إلي  حسـين ) 

 ا واتا التطورات التقنية االة لأحدث   قاً المدرسية الااتبارات في للوي

 الطبيـة   النظـارات  البلوتـوث   سماعـات  بخدمـة اتر تر ـت    المت ـلة  ال كيـة 

التوالــل الا تمــاع    اســتخدام  مواقــع  اســتخدام الضــومية   الأقــقم

ايمــوم في ت ــوير المــادة العلميــة  اســتدعامها     التوالــل مــع الأقــران مــن   

 اقم الرسامل الن ية.

كـاديم  في التعلـيم     رارت عدد من الدراسات إلى  بري  ساليب الوـي الأ 

اترلنتر    المنتشرة بين الطـق  الـ ين يدرسـون عـن بعـد بواسـطة التطبيقـات        

ــاتل      ــون  ســ ــن  اتســ ــل مــ ــة كــ ــفت دراســ ــد كشــ ــة   قــ   اترلنتر  يــ
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(Watson,G.&Sattile,J.2010ad)     ــاديم  في عــن الطــر  الســامدة للوــي الأك

ت بــين تــدري  المقــررات مــن اــقم رــبنة اتر تر ــت  همهــا  )تبــادم اتر ابــا 

الطـــق  في الااتبـــارات النهاميـــة    ســـب الأعمـــام الأكاديميـــة الـــ  يملنـــ  

الآار ن للطالـب  فسـ    الاسـتعا ة بشـخر آاـر يـؤدي الااتبـار عـن بعـد          

بدلًا عن الطالب    سـخ  عمـام الطـق  الآاـرين في الوا بـات الأكاديميـة        

الباحـة        سخ  قرات من المرا ع  البحوث بد ن تد ين اسم المؤلـا     

لنتابـة البحـوث   الوا بـات     تالاستعا ة نناتب اطدمات المتو رة في اتر تر  ـ

 الأكاديمية المطلوبة(.  

ــتري      ــر  كريســـــــ ــن كســـــــ ــل مـــــــ ــة كـــــــ ــت دراســـــــ ــا قار ـــــــ كمـــــــ

(Keresztury,B.&Cser,L.2013ad)      ــالطر ــاديم  ب ــي الأك ــاليب الو ــين  س ب

 ســاليب الوــي   بــالطر  اترلنتر  يــة    ظهــرت الدراســة محد ديــة ةالتقليديــ

التقليدي  إذ اا رت  سـاليب  في اسـتخدام المـواد المخفيـة في المقبـ     الآلـة       

ــر          ــا الط ــامقء   م ــن ال ــل م ــن اــقم النق ــل  اطــداع م الحاســبة     التحاي

اترلنتر  ية  قد تنوعت من اقم  ت وير الااتبار باستخدام ا وام  إرسـال   

م تخاين المعلومات علـى الحاسـب   لشخر ما   استقبام اتر ابة     من اق

الآلــ    اســتخدام االــية البحــة في الااتبــارات المؤاتــة    في ااتبــارات       

النتا  المفتو   طلب المساعدة عبر   هاة لاسلنية دقيقة   تبادم المعلومات 

 بين الطلبة عبر  سامل التوالل الا تماع .

ن لــور عــ (Moten,J. et al 2013ad) كشــفت دراســة مــوتن  آاــرين 

متعددة للوي الأكاديم  منها اسـتخدام اتر تر ـت باسـتخدام حاسـبين في  فـ       

الوقت  حدهما لحل الااتبار  الآار للبحة عن اتر ابة     القر  الل ـ   
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للعبارات من على اتر تر ت   بخالة عند عمـل الوا بـات الأكاديميـة        

لى رخر آاـر  طباعة الااتبار من اقم االية طباعة الشارة  إرسا ا إ

يقــوم بإرســام اتر ابــة     رــراء اتر ابــة مُبارــرة مــن بعــ  المواقــع الــ   

  تسما ب لك.

 city university of New) كمــا كشــفت  امعــة مدينــة  يويــورم    

York,2012ad,7)     إلى  ساليب متعددة للوي الأكاديم   منهـا  الوـي المبارـر

  بد ن اتررـارة إليـ     من اقم  سخ العبارات    الفقرات من الم در الألل

   غــير مبارــر م ــل كتابــة الأ نــار بــد ن ذكــر الن ــوص الألــلية الــ  بنيــت  

عليها     التضـليل في كتابـة م ـدر المعلومـات    البيا ـات     كتابـة الم ـدر        

 بشنل منقوص.  

( إلى   ـود   Darwin & Carl, 2014ad  رارت دراسـة دار ن   كـارم )  

الطق  ال ين يدرسون عن بعد لممارسـة الوـي    ساليب متعددة  متنوعة لدط 

اترلنتر      من  ك ر الأساليب اِ تشاراً لدط طلبة ا امعات  تنايل الملفات  

 تقــديمها علــى  (Downloading) الأ را  البح يــة   المشــاريع مــن اتر تر ــت 

 ساس   ها من  عمام الطالب   بعدها ي ت  تبادم الوا بات بين الطق  عـبر  

 التوالل اترلنتر      الوي في الااتبارات عن بعد.   سامل 

 مــن الأســاليب الأاــرط الــ  تســتخدم في الوــي الأكــاديم  ســرقة كلمــة  

المر ر اطالة بالمعلم      نها من اقم برامج تقنية لفـك الشـفرات   توـيير    

قبــل الــدر ات اطالــة بــالطق      التجســ  علــى الااتبــارات المعــدة مــن 

 .(High Tech Cheating", 2016ad") المعلمين
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 يتضــا ممــا ســب  تنــوع  ســاليب الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ   

 ا تشاره بين الطق  ال ين يدرسون مقـررات عـبر  ظـام الـتعلم اترلنتر  ـ        

لعمــل الوا بــات  المتطلبــات   ت مــن  بــري هــ ه الأســاليب النقــل مــن اتر تر  ــ 

يـل الأ را  البح يـة مبارـرةً مـن اتر تر ـت       الدراسية بد ن اديد الم در  تنا

 تقديمها كعمل قام ب  الطالـب   تبـادم الأعمـام الأكاديميـة بـين الطـق  عـبر        

 سامل التوالل الا تماع    الوي في البيا ات من اقم إضا ة بيا ات غير 

حقيقيـة بالتبـديل    الحــ ب    اترضـا ة   رــراء الأبحـاث مــن المراكـا البح يــة      

 على اتر تر ت   إ راء الااتبارات من قبل  رخاص آارين للطالب.  المتاحة 
 أساليب مواجهة الغش الأكاديمي في التعلم الالكتروني:

إلى  ن التحديات في التعلم  (Moten,J. et al 2013ad) رار موتن  آارين 

اترلنتر  ــ     ــد  ــدلًا  اســعاً بــين الأســات ة   اترداريــين با امعــات حــوم 

الوي اترلنتر    من اقم دراسات علمية  تبـادم اطـبرات للحـد     كيفية منع

مــن ظــاهرة الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ    قــد قــدمت العديــد مــن 

الدراسات بع  الأساليب ا امة للحد من تلك الظاهرة  منهـا دراسـة ماينـل    

( الــ  قــدمت  ســاليب متنوعــة  Michael & Williams, 2013ad  يلــيم )

ة ه ا النوع من الوي منها  ساليب متعلقة بالتقويم م ل إعطاء  ا بـات  لموا ه

تت ا بالتحدي لبناء  قة الطلبة في   فسهم  ايا ظـة علـى سـريتهم اطالـة      

ــوم الوـــي اترلنتر  ـــ       ــة حـ ــات ا امعـ ــة بوضـــو  سياسـ ــاليب متعلقـ   سـ

مـن    ساليب تقنية تتم ل في تـو ير ا امعـة برمجيـات قـادرة علـى كشـا النقـل        

ــم الــتعلم         ــتخدم في إدارة  ظ ــد بــرامج تس ــا تو  ــبة النقــل  كم ــت   س اتر تر 

ــل ) ــ     ) Blackboardاترلنتر  ـــ  م ـ ــل  عمالـ ــ ي يســـما للطالـــب بتحويـ الـ

الأكاديمية إلنتر  ياً   يتم الت كيد  ن ه ه الأعمام لم يسب  إرسـا ا مـن  حـد    
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ــا تو ــد       ــت   كم ــل مــن م ــادر عــبر اتر تر  ــل  لم تنق ــن قب ــة م ــرامج  الطلب ب

ــاديم  م ــل       ــا عــن الوــي الأك ــوبية للنش  Turnitin plagiarism) حاس

detection package)   إذ يستطيع البر امج اديد حجم الن وص الـ  ُ سِـخت

 من اتر تر ت  اديد م ادرها في مواقع اتر تر ت. 

الأ م من  وع  في تاريخ العملية التعليمية ن ـر  تعاقـدت    دُّفي إ راء يع 

ــبر رــركات     يارة ال ــع إحــدط  ك ــيم م ــةتعل ــتخدام    التقني ــا اس ال ــينية  لوق

 ظـارات التجسـ     داال اللجان    همها ا اتا ايمـوم   التقنياتالطق  

ال ي يستخدم  الطالب لت وير  رقة الأسئلة   ـم إرسـا ا إلى آاـرين اـارج     

ترعـداد اتر ابـات النموذ يـة عليهـا     برامج التوالل الا تمـاع   اللجنة  عبر 

    رـارت  يارة التعلـيم    م إعادة إرسا ا للطالب عبر قنوات التوالل  فس 

طرقاً  ديـدة  ك يرة   كل يوم  نتشا إلى  ن  ساليب الوي بالتقنيات الحدي ة 

 م( 2015)حا ظ  

إلى  ربـع اسـتراتيجيات لمنـع الوـي      (Ferriman,J. 2014ad)  رـار  ريمـان   

 لى  تيســير الااتبــارات في  مــاكن   الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ  هــ  الأ   

متعددة مجهاة بتقنيات حدي ة على مستوط اترقليم  ال ا ية  المراقبة مـن اـقم   

ــة  بــرامج التعــرب علــى ب ــمات الضــو  علــى لوحــة      كــاميرا الويــب  ال ال 

المفاتيا إذ يتم تسجيل ضـوطة المفـاتيا لنـل طالـب   يقـوم البر ـامج بنشـا        

لنتابــة باســتخدام لوحــة المفــاتيا  الرابعــة   الوــي إذا اســتخدم طالــب آاــر ل 

 استبدام الااتبارات النهامية الواحدة بااتبارات ق يرة متعددة. 

عـن    (Jiamin, w. et al, 2015ad) قـد كشـفت دراسـة  ـيمن  آاـرين      

مجموعة من العوامل للوقاية مـن الوـي   همهـا   توـيير ذهـن الطالـب مـن  ن        
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  علـى الآاـرين إلى  ن الوـي قـد يـدمر      الوي يـؤدي إلى ر عـة الطالـب  تفوق ـ   

مستقبل    يهدد قيمة الأما ة لدي     ضع معايير متعددة للطالـب مـن اـقم    

تقييم الطالب لنفس    تقييم الطالب لأقرا       تفريد الااتبـارات   سـاليب   

التقويم لتقيي   ف  المعارب  المهارات      ضع  سئلة متسلسلة كـل سـؤام   

   تـدريب الأسـات ة علـى اسـتخدام  سـاليب تقنيـة متطـورة        مرتب  بال ي يلي 

 متنوعة لعـرض المقـررات بطريقـة   ابـة  كـ لك بنـاء الااتبـارات   سـاليب         

 التقويم لتنون  اءاً من العملية التعليمية.  

إلى  ن ا امعات ال  تطب   (Winrow, 2015ad)كما كشفت دراسة   ر  

كاديم    قد كشفت الدراسـة عـن   ـود    الو يقة الأاققية يقل  يها الوي الأ

عققة إيجابية بين الطق  ال ين يوشون  كاديميـاً  بـين عـدم التـاامهم بالسـلوم      

ــدر     ــارم  القاا   ,Mark &Alexander)الأاققــ   كمــا  رــارت دراســة م

2010ad)    إلى  ن الطق  ال ين قرر ا عدم الوي   لم يمارسوا سـلوم الوـي

 ,.Alan T)الآاـرين   كمـا كشـفت دراسـة إلـن       لديهم قيم  اققية  على من

2010ad)    عن الد ر التربوي ال ي يقوم ب   عضاء هيئة التـدري  في ا امعـات

عن الوقاية من الوي ب فة عامة   الوي الأكاديم  ب فة االـة مـن اـقم    

برامج تتنا م مواضيع الوـي   مناقشـتها مـع الطـق  في اياضـرات اطالـة       

ة   ت  يرهــا الســل  علــى المهنــة المســتقبلية للفــرد   علــى   بــالمقررات الدراســي

المجتمـع مـن اـقم عـرض الدراسـات  الـبراهين الـ  تـدلل علـى ذلـك  كمــا           

 ضعت بع  ا امعات بوابات إلنتر  ية على موقـع ا امعـة علـى اتر تر ـت     

االة بالنااهـة الأكاديميـة   هـ  انـن الطـق    عضـاء هيئـة التـدري  مـن          

وــي الأكــاديم    تقــوم بتــوعيتهم ب اطــار الوــي الأكــاديم    النشــا عــن ال
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ــُ   م ــل  امعــة كنــت    ــة من  (University of Kent, 2015ad) كيفيــة الوقاي

 (University of Witwatersrand, 2015ad)  ضـعت  امعـة  يتواترسـا د    

بوابات إلنتر  ية على موقع ا امعة يضم  يديوهات  عر ضـاً تقديميـة   ابـة    

الوــي الأكــاديم  في التعلــيم   يضــم المفــاهيم الآتيــة  تعريفــات    للوقايــة مــن

  نما  الوي الأكاديم   سياسة ا امعة للحد من الوـي الأكـاديم   النشـا    

عــن الوــي  كيفيــة غنــب الوــي الأكــاديم   الأاققيــات الأكاديميــة    يقــة   

 الأاققيات الأكاديمية  قوا ين  عقوبات الوي الأكاديم .

دراسـات الأ نبيـة   ا امعـات في الـد م غـير المسـلمة تركـا         إذا كا ت ال

على الأاق   القيم في منع الوي الأكاديم   إن الدراسة العربيـة  اترسـقمية   

العمل على غرس القيم الدينية في  فـوس الطـق     ةتؤكد بوضو  على ضر ر

ة من  ا ب الأسرة  المدرسة  ا امعة  مختلا المؤسسات الا تماعية المو ـود 

 م(2012في المجتمع لمنع الوي الدراس . ) يكرط   حجايي  

(  سـاليب يمنـن   (Harvard University, 2013ad قدمت  امعة هار ـارد  

مــن اق ــا التقليــل مــن الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ  مــن اــقم   

الف وم الا تراضية   المعامل الا تراضية    شر المقررات من اقم الوسام  

عــددة الــ  غعلــها   ابــة للطــق  في  ي  قــت   الااتبــارات الفرديــة        المت

ايوسبة للطلبة   السما  للطلبة بإعادة الااتبار عدة مرات مما يقلـل الضـو    

عليهم   غعـل اكتسـا  المعـارب  المهـارات سـهلة في  ي  قـت علـى حسـب         

عـن   حالة الطالب. كما تم تطـوير بوابـات الـتعلم اترلنتر  ـ  لتضـمن النشـا      

الوي الأكاديم    الوقاية من  من اـقم  المراقبـة النشـطة للطالـب مـن بعـد        

 تو ية النظـام بنميـة كـبيرة مـن الأسـئلة  بنـاء الااتبـارات   إعطـاء الدر ـة          
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 التو ية الرا عة بطريقة آلية يسما لآلاب الطق  بالااتبار في  فـ  الوقـت   

شجيع الطـق  الأقـران علـى    بد ن توقع لأسئلة الااتبار    محا لة الوي   ت

ــات      ــيم الوا بـ ــاً تقيـ ــك ا ولـ ــى ذلـ ــدريبهم علـ ــاً  تـ ــهم بعضـ ــيم بعضـ تقيـ

ــتعلم       ــع ال ــى مواق ــة عل ــة العلمي ــ  للأما  ــا  الأاقق  الأ شــطة   إعــقن المي 

 . (e-Learning Portal,2012ad)اترلنتر    

  (Kansas State University,2015ad)كما قدمت  امعة  لايـة كنسـاس   

من الحلوم لوقاية الطلبة من الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    من مجموعة 

اقم التوعية  الت قيا ال ي يشتمل علـى تقـديم  م لـة مـن الوـي الأكـاديم        

ــة    شــر     ــيم الأعمــام النتابي للطلبــة   توضــيا الأد ات الــ  تســتخدم لتقي

    شـر  معلومات عن الوي الأكاديم   المواقـع الـ  ت ـا الوـي الأكـاديم      

الــوع  بــين الطــق  بعواقــب الوــي الأكــاديم    تعلــيم الطلبــة كيفيــة  ايــة 

 عما م من اقم اسـتخدام تقنيـة متطـورة   مـن الناحيـة التقنيـة يـتم كشـا         

الوــي باســتخدام بعــ  مواقــع النشــا عــن الوــي الأكــاديم  المنتشــرة علــى   

المنتبـات    مواقع اتر تر ت  تسجيل جميع  عمام الطلبـة علـى قاعـدة بيا ـات    

 على محركات البحة   تدريب الطلبة علـى كيفيـة  ايـة  عمـا م النتابيـة      

 من السرقة    النسخ. 

 يتضا مما سب    ن هنام مجموعة من الأساليب ال  يمنن  ن تساعد على 

الحــد مــن الوــي الأكــاديم  في التعلــيم اترلنتر  ــ    همهــا   ضــع سياســات  

ريــا الطلبــة بــ  واع الوــي اترلنتر  ــ    للحــد مــن الوــي الأكــاديم  م ــل تع 

 إعداد قا ون عقـا  رادع للوـي   إعـقن   يقـة  اققيـة   مـن الأسـاليب        

للحد مـن ظـاهرة الوـي اسـتخدام برمجيـات إلنتر  يـة متقدمـة لت ـميم نمـاذج          
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ااتبارات تقلل من الوي   تطوير ت ـميم الـدر س  الأ شـطة التعليميـة في الـتعلم      

الطق  للتعلم   ااتبار عمليـة التعلـيم باترضـا ة لنـواتج      اترلنتر    بشنل يج  

 التعلم   استخدام تقنيات  برمجيات متقدمة لنشا حالات الوي .
 منهج الدراسة:

اتبعت الدراسة المنهج الولف لأ  ذلك لمقءمتـ  اقيـ   هـداب الدراسـة      

 من اقل  يمنن الح وم على معلومات عن آراء   راد المجتمع حـوم حـالات   

 الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر     الأساليب المناسبة لموا هتها.

 :مجتمع الدراسة

جميـع  عضـاء هيئـة التـدري  بجامعـة الملـك سـعود        يشمل مجتمـع الدراسـة   

(  في الف ــل الدراســ  ال ــا   مــن Onlineالــ ين درّســوا مقــررات عــن بعــد )

ــام  ــددهم )  1435/1436الع ــالد ع ـــ   الب ــب إ 126ه ــواً حس ــادة ( عض  

 عمادة التعلم اترلنتر     التعليم عن بعد بجامعة الملك سعود. 
 الدراسةعينة 

ــة العمديــة  ذلــك لمقءمتهــا لأهــداب         اســتخدمت الدراســة طريقــة العين

الدراسة ال  تتطلب معر ة حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر  ـ  مـن   

ارسـون الـتعلم اترلنتر  ـ      عضاء هيئة التدري  بجامعة الملـك سـعود الـ ين يم   

(  قـ     ظـراً ل ـور حجـم     Onlineمن اقم تدريسـهم مقـررات عـن بعـد )    

مجتمـــع الدراســـة   قـــدرة الباحـــة علـــى الولـــوم إلى جميـــع   ـــراد مجتمـــع  

الدراسة   إن عينة الدراسة ه  مجتمع الدراسـة   قـد بلـد مجمـوع مـن   ـا        

 .  عضاء( 109على  داة الدراسة )
 الدراسة:أداة 

ســتخدم الباحــة الاســتبا ة  داةً  مــع البيا ــات  اقيــ   هــداب الدراســة  ا

( عبارةً عن ايور الأ م 14الميدا ية   تضمنت الاستبا ة في لورتها الأ لية )
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( عبـارةً عـن ايـور ال ـا   الأسـاليب المناسـبة       26حالات الوـي الأكـاديم    )  

(  موا ـ   4) ـ  بشـدة   لموا هة الوي الأكاديم    عطيت   يا ـاً بدر ـة  موا  

(   تم حسـا    يان كـل  قـرة    1(  غـير موا ـ  بشـدة )   2(  غير موا   )3)

 على النحو الآت  

 قــل در ــة  – كــبر در ــة معطــاة للحــد الأعلــى لبــدامل الدراســة  =المــدط 

 معطاة للحد الأد ى لبدامل الدراسة.

 .  3 =1-4 =المدط

 1=3/3 =طوم الفئةاارج قسمة المدط على عدد الفئات 

  الحـد  3=1+2 =  الحـد المتوسـ   2 =1+1 = علي  ينون الحد الأد ى  

 .  4=1+3=الأعلى

  ب لك ينون معيار الحنم على  قرات الاستبا ة كالآت  

( تعـ   ن مســتوط  2إلى1الفقـرات الـ  يـترا   متوســطها الحسـاب  بـين )     

 در ة العبارة منخف .

( تعـ   ن  3إلى  2 مـن  الفقرات ال  يترا   متوسطها الحساب  بـين ) كـبر  

 مستوط در ة العبارة متوس .

( تعـ   ن  4إلى  3الفقرات ال  يترا   متوسطها الحساب  بـين ) كـبر مـن    

 مستوط در ة العبارة مرتفع.

لد  الُمحَنبمين  عُرضت الاستبا ة على عـدد مـن اينبمـين بلـد عـددهم      

د  في تخ  ـات  ( محنماً مـن  عضـاء هيئـة التـدري  بجامعـة الملـك سـعو       15)

 لوم التربية  علم النف   المناهج   تقنيات التعلـيم   قـد  بـدط ايننمـون     

جملة من المقحظات ال  تتعلـ  با تمـاء بنـود الاسـتبا ة إلى مجالاتهـا   إعـادة       
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 عبــارات لــياغة بعــ  البنــود   حــ ب بعضــها الآاــر   بــ لك لــارت  

( عبـارةً  14الأكاديم ( ) للمحور الأ م )حالات الوي التحنيم بعد الاستبا ة

 ( عبارةً.24 ايور ال ا   )الأساليب المناسبة لموا هة الوي الأكاديم ( )

الاتسا  الداال   للتحقـ  مـن الاتسـا  الـداال  لقسـتبا ة تم احتسـا        

معامل الارتبا  بطريقة بيرسون لقيـاس قيمـة معامـل الارتبـا  بـين در ـة كـل        

 ي تنتم  إلي    نا ت معـامقت الارتبـا    عبارة   الدر ة النلية للمحور ال

ــين )    ــرا   القــيم ب -0.573للمحــور الأ م )حــالات الوــي الأكــاديم  ( ت

لموا هـة الوـي الأكـاديم  (    الأساليب المناسبة (   للمحور ال ـا   ) 0.847

(   جميــع قــيم معــامقت الارتبــا   0.893-0.681تــترا   القــيم بــين )

ا يؤكد اتسا  العبارات  هـ ا يشـير إلى     مم0.01للمحورين دالة عند مستوط 

 لد  الاستبا ة  بحية يمنن ال قة في البيا ات ال  يمنن  ن غمع بواسطتها.
 ثبات أداة الدراسة 

للت كد من  بـات  داة الدراسـة تم حسـا  معـدم ال بـات باسـتخدام معادلـة        

ات  لفا كر  باخ لنل محور من محا ر الدراسة   قد كا ت قيمـة معـامقت ال ب ـ  

( لمجمـوع عبـارات   0.936للمحور الأ م )حالات الوي الأكاديم ( تسا ي )

( عبــارة   كا ــت قيمــة معــامقت ال بــات للمحــور ال ــا    14ايــور البالوــة )

( لمجمــوع 0.935لموا هــة الوــي الأكــاديم ( تســا ي )  الأســاليب المناســبة)

الاسـتبا ة مـن    ( عبـارةً   يُعـد معامـل ال بـات  ـ ه     24عبارات ايور البالوة )

 معامقت ال بات المرتفعة   ب لك تنون مقبولة لأغراض الدراسة.   
 أساليب المعالجة الإحصائية:

اليـل   ( فيSPSSالحامة اترح امية للعلوم الا تماعيـة )  الباحة استخدم

 هـ     تتطلبها اتر ابـة عـن  سـئلة الدراسـة      ال  البيا ات  تلخير عرض 
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ة   المتوســطات الحســابية   الاارا ــات المعياريــة  التنــرارات  النســب المئويــ

  الترتيب  اليل التباين.   

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

مــا  بــري حــالات الوــي    للإ ابــة عــن الســؤام الأ م  الــ ي   ــ  )    

 قد عرضت  داة الدراسة حـالات الوـي    الأكاديم  في التعلم اترلنتر   ؟

ممارسة الطلبة   ه الحالات   كا ـت   الأكاديم  لمعر ة آراء عينة الدراسة حوم

 (.1النتامج كما في ا د م رقم )

( التنرارات  المتوسطات الحسابية لاستجابات   راد عينة 1 د م رقم )

 .التعلم اترلنتر   الأكاديم  في حالات الوي الدراسة او  بري 

 م
حالات الوي 

 الأكاديم 

دة
ش
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م
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وا 
 م
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ب
را

ا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

1 

تبادم 

الوا بات 

 المتطلبات 

الدراسية بين 

الطق  

 إلنتر  ياً.

 1 17 45 46 ت

3.24 0.747 3 
% 42.2 41.3 15.6 0.9 

2 

اقتباس 

الوا بات 

 المتطلبات 

الدراسية من 

اتر تر ت 

د ن اديد 

 7 10 24 68 ت

3.40 0.903 1 
% 62.4 22 9.2 6.4 
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 م
حالات الوي 
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ب
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ا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

 الم در.

3 

تعامل 

الطق  مع 

  راد    

مؤسسات 

عبر 

اتر تر ت 

لعمل 

المتطلبات 

 الدراسية.

 8 26 43 32 ت

2.09 0.908 13 
% 29.4 39.4 32.9 7.3 

4 

تا ير 

الو ام  

الأكاديمية 

 اترلنتر  ية.

 

 14 56 27 12 ت

2.33 0.841 11 
% 11.0 24.8 51.4 12.8 

5 

تا ير 

رهادات 

ية تدريب

لتخفيا 

المتطلبات 

 الدراسية.

 19 56 21 13 ت

2.25 0.886 12 
% 11.9 19.3 51.4 17.4 

6 
قيام رخر 

ب داء ااتبار 

 13 33 47 16 ت
2.60 0.882 9 

% 14.7 43.1 30.3 11.9 
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 م
حالات الوي 

 الأكاديم 
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إلنتر  ياً 

عن  حد 

 الطق 

7 

تبديل 

البيا ات 

 المعا ات 

اترح امية 

باستخدام 

برمجيات 

لة اق  الدلا

 اترح امية

 9 37 46 17 ت

2.65 0.843 8 
% 15.6 42.2 33.9 8.3 

8 

قيام الطق  

بااترا  

النظام 

الأكاديم  

لتويير 

 التقديرات.

 44 46 7 12 ت

1.88 0.949 14 
% 11.0 6.4 42.2 40.4 

9 

تعبئة نماذج 

 كاديمية 

نعلومات 

 غير لادقة.

 11 29 46 23 ت

2.74 0.906 7 
% 21.1 42.2 26.6 10.1 

10 
 سخ 

عبارات من 

 6 9 35 59 ت
3.34 0.853 2 

% 54.1 32.1 8.3 5.5 
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 م
حالات الوي 
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اتر تر ت 

  ضعها 

 نباً إلى 

 نب د ن 

إضا ات من 

 الطالب.

11 

استخدام 

 د ات 

إلنتر  ية ) 

  تكاميرا

 والات  

 د ات 

تسجيل( 

 قت 

 الااتبارات

 10 26 39 34 ت

2.89 0.955 5 
% 31.2 35.8 23.9 9.2 

12 

الاستعا ة 

بالتقنية    

الأ راد   ناء 

ت دية 

الااتبارات 

 عن بعد.

 9 23 46 31 ت

2.90 0.908 4 
% 28.4 42.2 21.1 8.3 

13 
استخدام 

برمجيات 

2 6 28 55 20 ت

.81 
0.

795 
6 

% 18.3 50.5 25.7 5.5 
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 م
حالات الوي 
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ا
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ترتي
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حاسوبية 

لتعديل 

الرسومات  

 الأرنام  

  سبها 

لعمل 

 الطالب

14 

تطفل  حد 

الطق  

على   هاة 

يمقم  

اترلنتر  ية  

 سرقة 

الأ شطة 

 الأكاديمية.

 20 46 24 19 ت

2.38 0.980 10 
% 17.4 22.0 42.2 18.3 

  0.654 2.74 المتوس  العام

 بـري  (  ن المتوس  العـام لآراء   ـراد العينـة عـن     1يتضا من ا د م رقم )

ــ    ــاديم  ال ــي الأك ــتعلم    حــالات الو ــات ال ــة باســتخدام تطبيق  يمارســها الطلب

(   هــو يقــع في المسـتوط المتوســ    الــ ي  4( مـن ) 2.74بلــد ) اترلنتر  ـ  

ــتوط المرتفــع   يشــير إلى  ن حــالات الوــي الأكــاديم        ــر  إلى المس الــ  يق

في مسـتوط غـير    يمارسها الطلبة باسـتخدام تطبيقـات الـتعلم اترلنتر  ـ     

 ت الوي من المفترض عدم ممارستها  هامياً.  مقبوم  من منطل   ن حالا
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في حـــين تقـــع معظـــم متوســـطات آراء   ـــراد العينـــة عـــن حـــالات الوـــي  

 ال  يمارسها الطلبـة باسـتخدام تطبيقـات الـتعلم اترلنتر  ـ      الأكاديم  

ــين ) ــنخف    4( مــن  لــل ) 3.40-1.88ب ــين المســتوط الم (   هــ  تقــع ب

لوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ       المستوط المرتفع  مما يع   ن حالات ا

حسب آراء   راد العينة متباينة بين  المستوط المنخف   المستوط المرتفع   هـ ا  

يعود إلى  ن بع  حالات الوي قد تتنـرر علـى   ـراد العينـة  الـبع  الآاـر       

تنون  ادرة الحـد ث   لنـن بشـنل عـام تعطـ  هـ ه النتيجـة مؤرـراً بو ـود          

ر على  عضاء هيئـة التـدري    قـد يعـود تفسـير ذلـك       حالات من الوي تتنر

إلى ممياات التطبيقات اترلنتر  ية   سهولة التعامـل معهـا ممـا يـد ع الطلبـة إلى      

 توظيا ه ه الممياات في  ممارسة الوي.  

 من  هة  ارط كا ت  بري حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    

د العينة حالة م اقتباس الوا بـات  المتطلبـات   ال  يمارسها الطلبة كما يراها   را

( من  لـل  3.40الدراسية من اتر تر ت د ن اديد الم درم نتوس  يسا ي )

(   قـــد يعـــود ذلـــك إلى  ن الطلبـــة قـــد يجهلـــون ضـــر رة اديـــد م ـــادر 4)

ــا       ــر تهم     ن كتابته ــة مع ــة الم ــادر لقل ــم لا يهتمــون بنتاب اقتباســاتهم      ه

ات      هــم  قلوهـــا بشــنل قــالا طــر  الاقتبـــاس     اــرمهم بعــ  الــدر    

ال حيحة   ت ت  حالة م سخ عبارات من اتر تر ـت   ضـعها  نبـاً إلى  نـب     

د ن إضا ات من الطالبم ك ـا    بـري حالـة غـي يراهـا   ـراد العينـة نتوسـ          

(.  قد يعود ذلـك إلى سـهولة عمـل هـ ه الحالـة      4( من  لل )3.34يسا ي )

لـب  تـو ر المـواد العلميـة علـى اتر تر ـت   تـ ت  حالـة         من الوي من قبل الطا

متبادم الوا بات  المتطلبات الدراسية بين الطق  إلنتر  ياً م ك الة  بري حالة 
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(   قـد يعـود   4( مـن  لـل )  3.24غي يراها   راد العينـة نتوسـ  يسـا ي )   

 ذلك إلى تو ر  سامل الات ام اترلنتر    بين الطق   السـرعة الـ  تو رهـا   

 ه ه الوسامل لتبادم الوا بات  المتطلبات الدراسية.  

 غدر اتررارة إلى  ن ه ه الحالات ال قث السابقة من الوي جميعها تقـع  

ضــمن مســتوط الممارســة المرتفــع حســب آراء   ــراد العينــة.  في ا ا ــب الآاــر  

نة كا ت  قل حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    كما يراها   راد العي

ه  حالة مقيام الطـق  بـااترا  النظـام الأكـاديم  لتوـيير التقـديراتم نتوسـ         

(   تقــع ضــمن مســتوط الممارســة المــنخف   4( مــن  لــل )1.88يســا ي )

حسب آراء   راد العينـة  قـد ينـون السـبب  راء قلـة حـد ث م ـل هـ ا الحالـة          

يعد عمـقً   لعوبة تنفي ه من قبل الطلبة   اتاج ابرات تقنية عالية   ك لك

اطيراً  عواقب   ايمة. تليها حالة م تعامل الطق  مع   راد    مؤسسات عـبر  

(  4( من  لل )2.09اتر تر ت لعمل المتطلبات الدراسية.م نتوس  يسا ي )

 تقع ضمن مسـتوط الممارسـة المتوسـ  حسـب آراء   ـراد العينـة  لننهـا قريبـة         

راء قلة حد ث م ل ه ه الحالـة   داً من المستوط المنخف   قد ينون السبب  

لعوبة التعامل مع مؤسسات عـبر اتر تر ـت لعمـل المتطلبـات الدراسـية  عـدم       

 ضوحها   اوب الطلبة من إ شـاء  سمـامهم  تليهـا حالـة م تا يـر رـهادات       

ــات الدراســية.م نتوســ  يســا ي )   ( مــن  لــل 2.25تدريبيــة لتخفيــا المتطلب

  حســب آراء   ــراد العينــة  قــد  (   تقــع ضــمن مســتوط الممارســة المتوس ــ4)

ينون السبب  راء قلة حد ث م ل ه ه الحالة ل عوبة عمل التا ير  اططورة 

 القا و ية المترتبة على الطلبة الما رين.  
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ــتعلم      ــة الوــي الأكــاديم  في ال  يتضــا ممــا ســب    ــود ظــاهرة ممارســة الطلب

د الـ ين يدرِّسـون   اترلنتر    حسب آراء  عضاء هيئة التدري  بجامعة الملك سـعو 

(  إذ كا ت آراؤهم او حالات الوي تقع في المسـتوط  Onlineالمقررات عن بعد )

المرتفع  المتوس    قلة   ود حالات في المستوط المنخف    لعل السـبب يعـود   

 إلى استوقم الطلبة ممياات التقنية في ممارسة الوي الأكاديم .

 (Watson, G.& Sattile, J., 2010ad) تتف  ه ه النتيجة مع  تامج دراسة 

(   Darwin & Carl, 2014ad دراسـة )    (Moten,J. et al 2013ad) دراسـة  

في  ن النسخ  الاقتباس مـن اتر تر ـت  الم ـادر الألـلية   تبـادم الوا بـات بـين        

الطلبة   حل الااتبارات من قبل طلبة آارين من  بـري حـالات الوـي الأكـاديم      

 city university of New)ع  شــرة  امعــة  يويــورم  كمــا اتفقــت الدراســة م ــ

York,2012,4)       المتعلقة بـالوي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ    الـ  تشـير إلى

 ن  بري حالات الوي تتم من اقم النسخ    النقل    تبادم الوا بـات الأكاديميـة   

   باستخدام اتر تر ت بد ن ذكر الم در الألل .

مـا الأسـاليب المناسـبة لموا هـة     ل ا   الـ ي   ـ  )  للإ ابة عن السؤام ا

 سـاليب  ؟( عرضـت  داة الدراسـة   التعلم اترلنتر  ـ   الوي الأكاديم  في

تعــرب علــى آراء عينــة الدراســة اــو مختلفــة لموا هــة الوــي الأكــاديم  لــل

  الأساليب المناسـب لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ       

 ( 2ا ا د م رقم) كا ت النتامج كما يوضحه
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( التنرارات  المتوسطات الحسابية لاستجابات   راد عينة 2 د م رقم )

 .التعلم اترلنتر    فيالوي الأكاديم   الدراسة او الأساليب المناسبة لموا هة
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دة اترلنتر   
ش

  ب
وا 

م
 

 
وا 

م
  

وا 
 م

ير
غ

 

ير
غ

دة
ش

  ب
وا 

 م
 

 
س

تو
الم

 

ي
ار

عي
 الم

ب
را

ا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

ب
الي

س
لأ

ا
 

ية
بو

تر
ال

 

1 

تنمية الوايع الدي  

ال ي يسهم في ابتعاد 

 الطق  عن الوي

 2 6 17 84 ت

3.67 0.565 1 
% 77.1 15.6 5.5 1.8 

2 

عقد الند ات 

 المؤارات للتوعية 

 ا الت قيا باللوام

لاستخدام تقنية 

 المعلومات

 2 4 33 70 ت

3.56 0.657 13 
% 64.2 30.3 3.7 1.8 

3 

لياغة مي ا  

 اقق   كاديم  

 يلتام ب  الطق 

 1 3 33 72 ت

3.61 0.591 8 
% 66.1 30.3 2.8 0.9 

4 

التعريا بحالات 

الوي في بيئة التعلم 

 اترلنتر   

 2 10 26 71 ت

3.52 0.740 
1

6 % 65.1 23.9 9.2 1.8 

5 

إعقن حالات 

الوي   وع العقا  

في المواقع 

اترلنتر  ية د ن 

 ذكر الأسماء.

 2 7 26 74 ت

3.57 0.697 
1

2 % 67.9 23.9 6.4 1.8 
ية

يم
نظ

الت
ب 

الي
س

لأ
ا

 

6 

 رض سياسات 

 قوا ين لمنا حة 

الوي تنون مر ة 

 تتمارى مع 

 التويرات التقنية.

 2 0 25 82 ت

3.61 0.56 6 
% 75.2 22.9 0 1.8 

7 

تنوين  نة لمتابعة 

الوي الأكاديم  

بالمؤسسة التعليمية 

لتقديم الدراسات 

  المقترحات

 1 3 33 72 ت

3.61 0.591 7 
% 66.1 30.3 2.8 0.9 

8 

اديد اتر راءات 

العقابية لمرتن  

الوي الأكاديم  في 

بيئة التعلم 

 اترلنتر   

 2 0 30 77 ت

3.67 0.568 2 
% 70.6 27.5 0 1.8 

9 
التنسي  بين ا هات 

المعنية بتقنية 

 1 5 32 71 ت
3.58 0.626 

1

1 % 65.1 29.4 4.6 0.9 
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المعلومات على 

مستوط ا امعات 

 لمنع الوي الأكاديم 

10 

تضا ر ا هود 

 التنسي  بين 

مؤسسات المجتمع 

التنظيمية لتحقي  

الوقاية من الوي 

  الأكاديم

 3 4 37 65 ت

3.50 0.702 
1

7 % 59.6 33.9 3.7 2.8 

ية
س

ري
تد

 ال
ب

الي
س

لأ
ا

 

11 

التنويع في الوا بات 

 المتطلبات 

 الااتبارات 

 الدراسية

 2 1 30 76 ت

3.65 0.599 3 
% 69.7 27.5 0.9 1.8 

12 

استخدام المجموعات 

الطقبية لعمل 

الوا بات 

  المتطلبات الدراسية

 4 19 42 44 ت

3.15 0.840 
2

1 % 40.4 38.5 17.4 3.7 

13 

التجديد في عمل 

الوا بات 

 المتطلبات 

 الااتبارات 

 الدراسية

 2 4 29 74 ت

3.60 0.652 9 
% 67.9 26.6 3.7 1.8 

14 

استخدام تقويم 

 احد للطق  

 ينون   هاً لو  

 4 27 37 41 ت

3.05 0.880 
2

4 % 37.6 33.9 24.8 3.7 

15 

 تب  التقييمار

باطبرات الشخ ية 

 للطق 

 3 28 38 40 ت

3.05 0.858 
2

3 % 36.7 34.9 25.7 2.8 

16 

تركيا التقويم على 

عملية التعلم بدلًا 

 من المعدم

 1 22 38 48 ت

3.22 0.797 
2

0 % 44.0 34.9 20.2 0.9 

17 

الت كيد على اديد 

الم ادر في المتطلبات 

 الدراسية.

 2 6 39 62 ت

3.47 0.688 
1

8 % 56.9 35.8 5.5 1.8 

18 

استخدام التقويم 

المستمر ال ي يعتمد 

على الولا بدلًا 

 من إعطاء قيمة.

 3 20 44 42 ت

3.14 0.814 
2

2 % 38.5 40.4 18.3 2.8 

الي
س

لأ
ا

 ب

ية
قن

الت
 

19 
تو ير   ظمة 

إلنتر  ية لتفادي 

 2 2 39 66 ت
3.55 0.630 

1

4 % 60.6 35.8 1.8 1.8 
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 عمليات الوي

20 

استخدام برمجيات 

تنشا الطق  

ال ين يمارسون 

 الوي

 1 3 32 73 ت

3.62 0.589 4 
% 67.0 29.4 2.8 0.9 

21 

التجديد  التطوير في 

  ظمة التعلم 

 اترلنتر   

 2 1 32 73 ت

3.62 0.605 5 
% 67.0 30.0 0.9 1.8 

22 

ميع الاحتفاظ بج

العمليات 

 اترلنتر  ية للطالب

 2 6 43 58 ت

3.44 0.686 
1

9 % 53.2 39.4 5.5 1.8 

23 

ت سي   حدة دعم 

تق  تنون مت لة 

مع  ستاذ المقرر 

 لمساعدت 

 2 4 36 67 ت

3.54 0.660 
1

 1.8 3.7 33.0 5ي61 % 5

24 

تو ر برمجيات 

الحماية ضد 

 السرقات للطق .

 2 3 32 72 ت

3.59 0.640 
1

0 % 66.1 29.4 2.8 1.8 

  0.436 3.49 المتوس  العام  

ــم )   ــن ا ــد م رق ــة عــن   2يتضــا م ــراد العين ــام لآراء    (  ن المتوســ  الع

بلـد   الأساليب المناسبة لموا هة الوي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ    

د العينـــة (   يقـــع في المســـتوط المرتفـــع   يشـــير إلى  ن   ـــرا4( مـــن )3.49)

يتفقون على  ن الأساليب المقترحة مناسبة لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم     

 اترلنتر   .   

الأساليب المناسـبة لموا هـة   في حين تقع متوسطات آراء   راد العينة عـن  

( مــن  لــل 3.67-3.05بــين ) في الــتعلم اترلنتر  ـ  الأكــاديم   الوـي 

ــع   لعــل   4) ــا في مســتوط مرتف ــ ه   (   هــ  جميعه الســبب  راء ح ــوم ه
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الأساليب على مستوط مرتفع   قاً لآراء   راد العينة شمو ـا للأبعـاد التربويـة    

  التنظيمية  التدريسية  التقنية المرتبطة بالوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر   .   

 من  هة  ارط كا ت   ضل الأساليب المقترحة لموا هة الوي الأكـاديم   

    ال  يمارسها الطلبة كما يراها   راد العينة  سلو  م تنمية في التعلم اترلنتر

الــوايع الــدي  الــ ي يســهم في ابتعــاد الطــق  عــن الوــيم نتوســ  يســا ي    

(   قــد يعــود ذلــك إلى  ن هــ ا الأســلو  يتعامــل مــع 4( مــن  لــل )3.67)

ن العاطفة الدينية ال  تعد من  قوط العواطا ال  تؤ ر على الطلبة  انعهم م

اترقدام على ممارسـة الوـي لاسـيما  ن الوـي المـرتب  بـالتعلم اترلنتر  ـ  قـد         

يمـارس في اطفــاء بعيــداً عــن  ســتاذ المقـرر  ا هــات الرقابيــة با امعــة ممــا يعــاي   

  همية المراقبة ال اتية    يعد ه ا الأسلو  من الأساليب التربوية . 

الوي الأكـاديم  في بيئـة     ي ت   سلو م اديد اتر راءات العقابية لمرتن 

الــتعلم اترلنتر  ــ  م ك ــا     ضــل  ســلو  لموا هــة الوــي الأكــاديم  في الــتعلم    

(   قـد  4( مـن  لـل )  3.67اترلنتر    كما يراه   راد العينـة نتوسـ  يسـا ي )   

يعود ذلك إلى قدرة العقا  على ردع مرتن  الوـي مـن ممارسـت   اـوب الطلبـة      

 راءات العقابية ال  يمنن  ن تنـون لـارمة م ـل    من عواقب الوي من اقم اتر

     ل الطالب من ا امعة   يعد ه ا الأسلو  من الأساليب التنظيمية.

كما ي ت   سلو  مالتنويع في الوا بات  المتطلبات  الااتبـارات الدراسـية   

( مـن  لـل   3.65م ك الة   ضل  سلو  يراه   ـراد العينـة نتوسـ  يسـا ي )    

ك إلى تــوا ر الوا بــات  الااتبــارات الســابقة بــين الطلبــة (   قــد يعــود ذلــ4)

ــات       ــوع في الوا ب ــنهم   يحــد التن ــا بي ــ  في تباد   يســهم التوالــل اترلنتر  
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 الااتبـارات مــن تنــرار اســتخدامها بــين الطــق    يعــد هــ ا الأســلو  مــن  

 الأساليب التدريسية.  

ون الوـي   ي ت   سلو  م استخدام برمجيات تنشا الطق  الـ ين يمارس ـ 

( مـن  لـل   3.62م كرابع   ضل  سـلو  يـراه   ـراد العينـة نتوسـ  يسـا ي )      

ــة علــى كشــا حــالات غــي     4) (   قــد يعــود ذلــك إلى قــدرة الــبرامج التقني

 الطلبة   يعد ه ا الأسلو  من الأساليب التقنية.  

 في ا ا ب الآار احتل  سلو  م اسـتخدام تقـويم  احـد للطـق  ينـون      

( مــن 4( مــن  لــل )3.05تيــب الأاــير نتوســ  يســا ي )  هــاً لو ــ  م التر

 ساليب موا هة الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    كمـا يراهـا   ـراد العينـة     

 قد ينون السبب  ن بع    ظمة التعلم اترلنتر  ـ  تتطلـب  ن تنـون جميـع     

 الااتبارات  الأ شطة التعليمية اارس عن بعد.  

ــ  التقييمــا  ــ ت  ــاء  ســلو  مرب ــاً  ب اطبرات الشخ ــية للطــق م مترا ع

(  كمــا يــراه   ــراد العينــة  قــد يعــود  4( مــن  لــل )3.05نتوســ  يســا ي )

ــاطبرات الشخ ــية  كمــا  ــاء     ــ  التقــويم ب الســبب في ذلــك إلى لــعوبة تطبي

 سلو  ماستخدام التقويم المستمر ال ي يعتمد على الولـا بـدلًا مـن إعطـاء     

(  كما يـراه   ـراد العينـة    4( من  لل )3.14قيمةم مترا عاً نتوس  يسا ي )

ــتعلم       ــويم المســتمر في ظــل ال ــ  التق ــك لــعوبة تطبي ــد ينــون الســبب في ذل  ق

اترلنتر      تعد جميع ه ا الأسـاليب المترا عـة مـن الأسـاليب التدريسـية       

 غدر اتررارة إلى  ن ه ه الأساليب المترا عة تقع في مستوط مرتفـع   لننهـا   

 مع غيرها من الأساليب الأارط.  مترا عة مقار ة 
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 ( المتوسطات الحسابية لاستجابات   راد عينة الدراسة3 د م رقم )

 .التعلم اترلنتر    فيالوي الأكاديم   او ايا ر الفرعية للأساليب المناسبة لموا هة

    

( مقار ــة بــين ايــا ر الفرعيــة للأســاليب المناســبة 3يوضــا ا ــد م رقــم )

ــاديم     ــة الوــي الأك ــ  يمارســها ال لموا ه ــتعلم   ال ــات ال ــة باســتخدام تطبيق طلب

  إذ يشير إلى  ن   ضل الأساليب المقترحة لموا هة الوي الأكاديم  اترلنتر   

( مـن  3.59  قاً لآراء عينة الدراسة )الأساليب التنظيمية ( نتوسـ  يسـا ي )  

ــل ) ــها     4 لـ ــ  ينق ـ ــتعلم اترلنتر  ـ ــة الـ ــى  ن بيئـ ــك علـ ــود ذلـ ــد يعـ (   قـ

الــة بــالوي   اتــاج هــ ه البيئــة إلى م ــل هــ ه   التنظيمــات   التعليمــات اط

التنظيمات   ي ت  بعد الأساليب التنظيمية بفـار  يسـير ) الأسـاليب التربويـة(      

(   قـد يعـود ذلـك لأهميـة الأسـاليب      4( من  لـل ) 3.59نتوس  يسا ي )

التربوية في تنمية الرقابة ال اتية للطالب الـ  يمنـن  ن انعـ  مـن ممارسـة الوـي       

 ن ه ه الممارسة تتم في اطفاء  بعيد عن   ظار الآارين مما يعـوم علـى    لاسيما

الرقابـة ال اتيــة   يـ ت  بعــد الأســاليب التربويـة بفــار  يسـير  يضــاً )الأســاليب     

(   يعود ذلك إلى قدرة التقنيـة  4( من  لل )3.56التقنية( نتوس  يسا ي )

 م
ايا ر الفرعية للأساليب المناسبة 

 لموا هة الوي الأكاديم 
 المتوس 

الااراب 

 اريالمعي
 الترتيب

 1 0.513 3.62 التنظيمية بالأسالي 1

 2 0.476 3.59 التربوية بالأسالي 2

 3 0.49 3.56 التقنية بالأسالي 4

 4 0.503 3.30 التدريسية بالأسالي 3
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لوســامل التقنيــة  اترلنتر  يــة علــى منــع بعــ  حــالات الوــي الــ  تــتم عــبر ا

 غدر اتررـارة إلى متوسـطات الأسـاليب ال ق ـة السـابقة متقاربـة  يمـا بينهـا          

 ي ت  آار الأساليب المقترحة لموا هة الوي الأكـاديم  في التعلـيم اترلنتر  ـ     

(  هــو مترا ــع  ســبياً عــن   4(  لــل )3.3)الأســاليب التدريســية( نتوســ  ) 

 ن الأســـاليب التدريســـية محنومـــة الأســـاليب الأاـــرط  قـــد يعـــود ذلـــك إلى 

 بإ راءات  متطلبات التعلم اترلنتر   .          

 يتضا مما سب   ن  عضاء هيئة التدري  ال ين درَّسـوا مقـررات عـن بعـد     

(Online     ير ن ب ن الأساليب المقترحة لموا هـة الوـي الأكـاديم )    الـ  يمارسـ

اِسـهاماً  ـاعقً في الحـد مـن      تسهم الطلبة باستخدام تطبيقات التعلم اترلنتر   

ظاهرة الوي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ    قـد كا ـت آراؤهـم اـو هـ ه         

 الأساليب تقع في المستوط المرتفع.

م( حـوم  2012 تتف  ه ه النتيجة مع  تـامج دراسـة )يكـري  حجـايي     

عــن  (Winrow, 2015ad) هميــة تنميــة القــيم الدينيــة لــدط الطلبــة   دراســة  

ــة  ــة     هميــــ ــة   دراســــ ــة الأاققيــــ ــل الو يقــــ ــة م ــــ ــاليب التنظيميــــ الأســــ

(Alan,T.,2010ad)    ال  كشفت عن د ر الحل التربوي ال ي يقوم بـ   عضـاء

هيئة التدري  في توعية الطلبة نخاطر الوي الأكاديم   الوقاية من   كما تتف  

في الحـل    (Kansas state university, 2015)مع  شـرة  امعـة  لايـة كنسـاس     

 التق    الحل التربوي للوقاية من الوي الأكاديم  .

للإ ابــة عــن الســؤام ال الــة  الــ ي   ــ  )هــل تو ــد  ــر   ذات دلالــة 

إح امية بين استجابات  عضاء هيئة التدري  او حالات الوـي الأكـاديم  في   

ــاليب    ــ   الأس ــتعلم اترلنتر   ــتق هم في    ال ــ  حســب اا ــبة لموا هت المناس
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(  تــامج اليــل التبــاين الأحــادي  4يعــرض ا ــد م رقــم ) ؟( الرتبــة العلميــة

للنشا عن الفر   اترح امية في المتوسطات الحسابية لآراء   راد العينة حوم 

حالات الوي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ   الأسـاليب المناسـبة لموا هتهـا       

 محاضر(.- ستاذ مساعد- ستاذ مشارم-  قاً لدر اتهم العلمية ) ستاذ

حالات الوي ( الفر   بين استجابات   راد عينة الدراسة او 4رقم )  د م

الأكاديم   الأساليب المناسبة لموا هتها يعاط لقاتقب في الرتبة العلمية 

 لعضو هيئة التدري 

سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

م در 

 التباين

در ات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

متوس  

 المربعات
 قيمة )ب(

مستوط 

 لدلالةا

حالات الوي 

الأكاديم  في التعلم 

 اترلنتر   

بين 

 المجموعات
3 2.491 0.830 

1.99 0.11 
داال 

 المجموعات
105 43.702 0.416 

المجموع 

 النل 
108 46.193  

ي 
لو

ة ا
 ه

وا
ة لم

سب
لمنا

ب ا
الي

س
لأ

ا

 
س

را
لد

ا
 

الأساليب 

 التربوية

بين 

 المجموعات
3 0.481 0.160 

ال دا 0.55 0.702

 المجموعات
105 23.993 229 

  24.474 108المجموع 
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سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

م در 

 التباين

در ات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

متوس  

 المربعات
 قيمة )ب(

مستوط 

 لدلالةا

 النل 

 

الأساليب 

 التنظيمية

بين 

 المجموعات
3 1.539 0.513 

2.00 0.118 
داال 

 المجموعات
105 26.904 0.256 

المجموع 

 النل 
108 28.443  

الأساليب 

 التدريسية

بين 

 المجموعات
3 1.098 0.366 

1.46 0.230 
ل داا

 المجموعات
105 26.329 0.251 

المجموع 

 النل 
108 27.427  

الأساليب 

 التقنية

بين 

 المجموعات
3 0.805 0.268 

داال  0.345 1.11

 المجموعات
105 25.183 0.240 

  25.988 108المجموع 
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سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

م در 

 التباين

در ات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

متوس  

 المربعات
 قيمة )ب(

مستوط 

 لدلالةا

 النل 

مجموع 

 الأساليب

بين 

 المجموعات
3 0.762 0.245 

1.34 0.263 
داال 

 موعاتالمج
105 19.789 0.188 

المجموع 

 النل 
108 20.551  

( عـدم   ــود  ــر   ذات دلالــة إح ــامية في  4يتضـا مــن ا ــد م رقــم ) 

ــوا         ــ ين درَّس ــعود ال ــك س ــة المل ــدري  بجامع ــة الت ــاء هيئ ــطات آراء  عض متوس

مقـــررات عـــن بعـــد حـــوم حـــالات الوـــي الأكـــاديم  في الـــتعلم اترلنتر  ـــ  

-ة لموا هتهـا تعـاط لقاـتقب في رتـبهم العلميـة ) سـتاذ       الأساليب المناسـب 

محاضر(  إذ تشير آراء  عضاء هيئة التـدري   - ستاذ مساعد- ستاذ مشارم

إلى  ن حالات الوي الأكاديم  ال  يمارسها الطلبة في الـتعلم اترلنتر  ـ  غـير    

دالــة إح ــامياً   قــاً لااــتق هم في الرتبــة العلميــة عنــد قيمــة )ب( تســا ي         

(  ممـا  0.05(   هـ   كـبر مـن )   0.119(   مستوط دلالة يسا ي )1.99)

يعـ   ن  عضــاء هيئــة التـدري  علــى ااــتقب رتـبهم العلميــة لا يفرقــون بــين    

حالات الوي الأكاديم  من حية ا تشارها بين الطلبة   قد يعود ذلـك إلى  ن  

رر.  في الطلبة الـ ين يمارسـون الوـي لا ي اـ  ن في اعتبـارهم رتبـة  سـتاذ المق ـ       
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ا ا ــب الآاــر تشــير آراء  عضــاء هيئــة التــدري  إلى  ن الأســاليب التربويــة        

لموا هة الوي الأكاديم  غير دالـة إح ـامياً   قـاً لااـتق هم في الرتبـة العلميـة       

(   هـ   0.55(   مستوط دلالـة يسـا ي )  0.702عند قيمة )ب( تسا ي )

علـى ااـتقب رتـبهم    (  ممـا يعـ   ن  عضـاء هيئـة التـدري       0.05 كبر مـن ) 

العلمية يتفقون على  همية الأسـاليب التربويـة في موا هـة الوـي الأكـاديم  في      

التعلم اترلنتر      قد يعود ذلك إلى د ر الأساليب التربوية في تنمية الرقابـة  

ال اتيــة للطلبــة   كــ لك  تشــير آراء  عضــاء هيئــة التــدري  إلى  ن الأســاليب   

كاديم  غير دالة إح امياً   قاً لااـتق هم في الرتبـة   التنظيمية لموا هة الوي الأ

ــا ي )   ــة )ب( تســ ــد قيمــ ــة عنــ ــا ي  2.00العلميــ ــة يســ ــتوط دلالــ (   مســ

(   مما يع   ن  عضاء هيئة التدري  على 0.05(   ه   كبر من )0.118)

ااــتقب رتــبهم العلميــة يتفقــون علــى  هميــة الأســاليب التنظيميــة في موا هــة  

ــة   الوــي الأكــاديم  في  ــتعلم اترلنتر  ــ    ينــون ذلــك را عــاً إلى الــو بيئ ال

التعليم اترلنتر    مـن التنظيمـات الـ  يحتا هـا   كـ لك تشـير آراء  عضـاء        

هيئة التدري  إلى  ن الأسـاليب التدريسـية لموا هـة الوـي الأكـاديم  غـير دالـة        

  (1.64إح امياً   قاً لااتق هم في الرتبة العلمية عنـد قيمـة )ب( تسـا ي )   

(  ممــا يعــ   ن 0.05(   هــ   كــبر مــن )0.118 مســتوط دلالــة يســا ي )

 عضاء هيئة التدري  على ااتقب رتبهم العلمية يتفقون على د ر الأسـاليب  

التدريسية في موا هة الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر      ير ع ذلـك إلى  

لتعلم اترلنتر  ـ .  معر ة  عضاء هيئة التدري  لطر  التدري  الممننة في بيئة ا

 ك لك تشير آراء  عضاء هيئة التدري  إلى  ن الأساليب التقنية لموا هة الوي 

الأكاديم  غير دالة إح امياً   قاً لااتق هم في الرتبـة العلميـة عنـد قيمـة )ب(     
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ــا ي ) ــا ي ) 1.19تسـ ــة يسـ ــتوط دلالـ ــن  0.345(   مسـ ــبر مـ (   هـــ   كـ

  علــى ااــتقب رتــبهم العلميــة (  ممــا يعــ   ن  عضــاء هيئــة التــدري0.05)

يتفقــون علــى  هميــة الأســاليب التقنيــة في موا هــة الوــي الأكــاديم  في الــتعلم  

اترلنتر      ير ع ذلك إلى معر ة د ر البرمجيات في اكتشـاب    منـع بعـ     

 حالات الوي. 

  ايراً تشير آراء  عضـاء هيئـة التـدري  إلى  ن الأسـاليب السـابقة مجتمعـةً       

ي الأكاديم  غير دالـة إح ـامياً   قـاً لااـتق هم في الرتبـة العلميـة       لموا هة الو

(   هـ   0.263(   مستوط دلالـة يسـا ي )  1.34عند قيمة )ب( تسا ي )

(  ممـا يعـ   ن  عضـاء هيئـة التـدري  علـى ااـتقب رتـبهم         0.05 كبر مـن ) 

العلميــة يتفقــون علــى د ر الأســاليب الســابقة في موا هــة الوــي الأكــاديم  في  

لتعلم اترلنتر      ير ع ذلك إلى  عاليـة هـ ه الأسـاليب  ارتباطهـا بعمليـة      ا

 الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر   .  

( Michael & Williams, 2013 تتفـ  هــ ه النتيجــة مــع  تــامج دراســة ) 

اللتين تريان  ن جميع  عضـاء هيئـة التـدري      (Moten,J. et al 2013) دراسة 

لات الوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ   يجـب      يوا هون اـديات مـع حـا   

 تقديم حلوم متنوعة للحد من ه ه الظاهرة . 

للإ ابة عن السـؤام الرابـع   الـ ي   ـ  م هـل تو ـد  ـر   ذات دلالـة         

إح امية بين استجابات  عضاء هيئة التدري  في النليات اتر سـا ية  النليـات   

الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ     العلمية  النليات ال حية او حالات الوي 

ــاليب  ــتق هم في النليــة     الأس ــب اا ــ  حس ــبة لموا هت ــرض المناس ؟م. يع

ــم ) ــادي للنشـــا عـــن الفـــر     5ا ـــد م رقـ ــاين الأحـ ــل التبـ ــامج اليـ (  تـ
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ــة حــوم حــالات الوــي       ــراد العين اترح ــامية في المتوســطات الحســابية لآراء   

المناسـبة لموا هتهـا   قـاً لنـوع كليـة      الأكاديم  في التعلم اترلنتر     الأساليب 

 ال  ينتم  إليها عضو هيئة التدري .

 

( الفر   بين استجابات  عضاء هيئة التدري  او حالات 5 د م رقم )

تعاط  وا هت لمالمناسبة الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر     الأساليب 

 لااتق هم حسب النلية.

سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

م در 

 التباين

در ات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

متوس  

 المربعات

قيمة 

 )ب(

مستوط 

 الدلالة

حالات الوي 

الأكاديم  في التعلم 

 اترلنتر   

بين 

 المجموعات
2 3.904 1.952 

4.89 0.009* 
داال 

 المجموعات
106 42.189 0.399 

المجموع 

 النل 
108 46.193  

ة ا
 ه

وا
ة لم

سب
لمنا

ب ا
الي

س
لأ

ا
ي 

لو

 
س

را
لد

ا
 

الأساليب 

 التربوية

بين 

 المجموعات
2 1.421 0.710 

داال  *0.042 3.26

 المجموعات
106 23.053 0.217 

  24.474 108المجموع 
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سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

م در 

 التباين

در ات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

متوس  

 المربعات

قيمة 

 )ب(

مستوط 

 الدلالة

 النل 

 

الأساليب 

 التنظيمية

بين 

 المجموعات
2 2.148 1.074 

4.33 0.016* 
داال 

 المجموعات
106 26.295 0.248 

المجموع 

 النل 
108 28.443  

الأساليب 

 التدريسية

بين 

 المجموعات
2 0.921 0.461 

1.842 0.16 
داال 

 المجموعات
106 26.506 0.250 

المجموع 

 النل 
108 27.427  

الأساليب 

 التقنية

بين 

 المجموعات
2 1.123 0.562 

داال  0.096 2.39

 المجموعات
106 24.86 0.235 

  25.988 108المجموع 
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سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

م در 

 التباين

در ات 

 الحرية

مجموع 

 المربعات

متوس  

 المربعات

قيمة 

 )ب(

مستوط 

 الدلالة

 النل 

مجموع 

 الأساليب

بين 

 المجموعات
2 1.282 0.641 

3.52 0.033* 
داال 

 المجموعات
106 19.270 0.182 

المجموع 

 النل 
108 20.551  

           

ــم )  ــد م رقـ ــن ا ـ ــا مـ ــامية في  5يتضـ ــة إح ـ ــر   ذات دلالـ ــود  ـ (   ـ

ت الوـي  متوسطات آراء  عضاء هيئة التدري  بجامعة الملـك سـعود عـن حـالا    

الأكاديم  ال  يمارسها الطلبة في التعلم اترلنتر    تعاط لااـتقب  ـوع كليـة    

ح ــامياً عنــد قيمــة )ب( تســا ي هيئــة التــدري    هــ ه الفــر   دالــة إعضــو 

(  ممـا  0.05(   هـ   قـل مـن )   0.009(   مستوط دلالة يسـا ي ) 4.89)

بــين حــالات يعــ   ن  عضــاء هيئــة التــدري  علــى ااــتقب كليــاتهم يفرقــون  

الوي الأكاديم  من حية ا تشارها بين الطلبة   قد يعـود ذلـك إلى  ن ممارسـة    

ــة الوــي     ســبة      الطلبــة للوــي قتلــا مــن كليــة إلى  اــرط مــن حيــة  وعي

ا تشاره   ك لك تو د  ر   ذات دلالة إح ـامية في متوسـطات آراء  عضـاء    

ــدري  بجامعــة الملــك ســعود عــن الأســاليب التربوي ــ   ــة الت ة لموا هــة الوــي  هيئ
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الأكاديم  كلية عضو هيئـة التـدري    هـ ه الفـر   دالـة إح ـامياً عنـد قيمـة         

(   هـ   قـل مـن    0.042(   مسـتوط دلالـة يسـا ي )   3.26)ب( تسا ي )

(  مما يع   ن  عضاء هيئة التدري  حسب ااتقب كلياتهم قتلفـون  0.05)

لأكـــاديم  في الـــتعلم في اديـــد الأســـاليب التربويـــة المناســـبة لموا هـــة الوـــي ا 

اترلنتر  ـــ    قـــد يعـــود ذلـــك إلى  ن منســـوب  النليـــات العلميـــة يفضـــلون 

الأســاليب العمليــة  التقنيــة في حــين  ن منســوب  النليــات اتر ســا ية يفضــلون   

الأســاليب التربويــة  الت قيفيــة   كــ لك تو ــد  ــر   ذات دلالــة إح ــامية في 

لملــك ســعود حــوم الأســاليب متوســطات آراء  عضــاء هيئــة التــدري  بجامعــة ا 

التنظيميــة المقممــة لموا هــة الوــي الأكــاديم  لااــتقب  ــوع كليــة عضــو هيئــة  

(  4.33التــدري    هــ ه الفــر   دالــة إح ــامياً عنــد قيمــة )ب( تســا ي )  

(  ممــا يعــ   ن 0.05(   هــ   قــل مــن )0.016 مســتوط دلالــة يســا ي )

ن في اديـد الأسـاليب    عضاء هيئـة التـدري  حسـب ااـتقب كليـاتهم قتلفـو      

التنظيمية المقممة لموا هة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ    قـد يعـود       

ذلك إلى منسوب  النليات العلمية يفضلون الأساليب  اتر ـراءات العمليـة في   

 حين  ن النليات اتر سا ية تفضل الأساليب التنظيمية.

في متوسـطات آراء   من  هة  اـرط لا تو ـد  ـر   ذات دلالـة إح ـامية      

 عضاء هيئة التـدري  بجامعـة الملـك سـعود عـن الأسـاليب التدريسـية لموا هـة         

الوي الأكاديم  لااتقب  وع كلية عضو هيئة التدري    هـ ه الفـر   غـير    

ــا ي )    ــة )ب( تس ــد قيم ــامياً عن ــة إح  ــة يســا ي   1.84دال ــتوط دلال (   مس

يئة التـدري  حسـب   (  مما يع   ن  عضاء ه0.05(   ه   كبر من )0.16)

ــد الأســاليب التدريســية لموا هــة الوــي      ــاتهم يتفقــون علــى ادي ااــتقب كلي
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الأكاديم  في التعلم اترلنتر      قد يعود ذلـك إلى تشـاب  طـر  التـدري  في     

ــة إح ــامية في      ــر   ذات دلال ــك لا تو ــد   ــات.  إضــا ة إلى ذل ــع النلي جمي

ك سعود عن الأساليب التقنيـة  متوسطات آراء  عضاء هيئة التدري  بجامعة المل

لموا هــة الوــي الأكــاديم  لااــتقب  ــوع كليــة عضــو هيئــة التــدري    هــ ه  

(   مسـتوط دلالـة   2.39الفر   غير دالة إح امياً عنـد قيمـة )ب( تسـا ي )   

(  ممــا يعــ   ن  عضــاء هيئــة    0.05(   هــ   كــبر مــن )  0.096يســا ي )

الأسـاليب التقنيـة لموا هـة     التدري  على ااتقب كلياتهم يتفقون على اديـد 

الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر  ـ    قـد يعـود ذلـك إلى  قـدرة الأسـاليب       

 التقنية الواضحة للحد من ظاهرة الوي في التطبيقات اترلنتر  ية . 

( إلى   ود  ر   ذات دلالة إح ـامية في  5 في النهاية يشير ا د م رقم )

بجامعة الملك سعود عن  اديد الأساليب  متوسطات آراء  عضاء هيئة التدري 

ــة       ــة عضــو هيئ ــوع كلي ــاديم  لااــتقب   ــة الوــي الأك ــة لموا ه الســابقة مجتمع

(  3.52التــدري    هــ ه الفــر   دالــة إح ــامياً عنــد قيمــة )ب( تســا ي )  

(  ممــا يعــ   ن 0.05(   هــ   قــل مــن )0.033 مســتوط دلالــة يســا ي )

اتهم قتلفـون في اديـد الأسـاليب     عضاء هيئـة التـدري  حسـب ااـتقب كلي ـ    

السابقة  لموا هة الوي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ    قـد يعـود ذلـك إلى       

 عضاء هيئة التدري  في بع  النليات يفضلون بع  الأسـاليب في حـين قـد    

تنـــون هـــ ه الأســـاليب مترا عـــة عنـــد  عضـــاء هيئـــة التـــدري  في النليـــات   

ية  طر    لسفة   عضاء هيئة تدري   الأارط   ذلك را ع لااتقب منهج

 في كلية عن الأارط .   
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  ظراً لو ود  ـر   دالـة بـين اسـتجابات   ـراد عينـة الدراسـة حـوم                 

حــالات الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ    بعــ  الأســاليب المختلفــة 

لموا هتهــا تعــاط لقاــتقب في  ــوع كليــة عضــو هيئــة التــدري   لــ ا يتطلــب  

( م در التبـاين  6مر معر ة م در ه ه الفر   الدالة يعرض ا د م رقم )الأ

عن الفر   اترح امية في المتوسطات الحسابية لآراء   راد العينة حـوم حـالات   

الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ   بعــ  الأســاليب المختلفــة لموا هتهــا 

   قاً لنوع كلية عضو هيئة التدري .

حالات ر الفر   بين استجابات   راد عينة الدراسة او ( م د6 د م رقم )

الأكاديم   بع  الأساليب المناسبة لموا هتها يعاط لقاتقب في  وع الوي 

 كلية عضو هيئة التدري 

سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

 المتوير

 ) وع النلية(
 المتوس  العدد

كليات 

 إ سا ية

كليات 

 علمية

كليات 

 لحية

ي حالات الو

الأكاديم  في التعلم 

 اترلنتر   

 *0.014 0.267 1 2.884 66 كليات إ سا ية

 0.528 1  2.629 22 كليات علمية

 1   2.411 21 كليات لحية

ي 
لو

ة ا
 ه

وا
ة لم

سب
لمنا

ب ا
الي

س
لأ

ا

 
س

را
لد

ا
 

الأساليب 

 التربوية

 0.639 *0.044 1 3.672 66 كليات إ سا ية

 0.452 1  3.381 22 كليات علمية

 1   3.561 21 كليات لحية

 

الأساليب 

 0.825 *0.016 1 3.706 66 كليات إ سا ية

 0.181 1  3.345 22 كليات علمية
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سة
رمي

 ال
 ر

يا
ا

 

ايا ر 

 الفرعية

 المتوير

 ) وع النلية(
 المتوس  العدد

كليات 

 إ سا ية

كليات 

 علمية

كليات 

 لحية

 1   3.628 21 كليات لحية التنظيمية

مجموع  

 الأساليب

 0.869 *0.033 1 3.558 66 كليات إ سا ية

 0.239 1  3.280 22 كليات علمية

 1   3.502 21 كليات لحية

( بــ ن هنــام  ر قــاً ذات دلالــة إح ــامية بــين  6يتضــا مــن ا ــد م رقــم )

متوســـطات آراء  عضـــاء هيئـــة التـــدري  في النليـــات اتر ســـا ية   النليـــات  

ال حية في حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    عند مستوط الدلالـة  

ا ية   هـ ا  (   ذلك ل الح النليات اتر س0.05(   ه   قل من )0.014)

يتضـا مــن المتوســ  الحســاب  لاسـتجابات  عضــاء هيئــة التــدري  في النليــات   

(  مــا متوســ  اســتجابات  عضــاء هيئــة 2.88اتر ســا ية إذ بلــد قيمــة تســا ي )

(   قـد يعـود ذلـك إلى    2.41التدري  في النليات ال حية بلد قيمة تسا ي )

طــق  النليــات ارتبــا  حــالات الوــي بالمســتوط التعليمــ  علــى ا ــتراض  ن 

ال حية   ضل علمياً من طق  النليات اتر سا ية   من  م  لبحت حالات 

الوــي  قــل في النليــات ال ــحية مقار ــة باتر ســا ية   هــ ه النتيجــة تتفــ  مــع  

م( الــ  تـــرط بــ ن حالــة الوــي لـــدط     2012دراســة )يكــري  حجــايي     

 احية الأسـاليب  الطالبات في النليات الأدبية  على من النليات العلمية   من 

ــة إح ــامية بــين     المناســبة لموا هــة الوــي الأكــاديم    تو ــد  ــر   ذات دلال

متوسطات آراء  عضاء هيئة التدري  في النليـات اتر سـا ية  النليـات العلميـة     
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ــد       ــ  عن ــتعلم اترلنتر   ــاديم  في ال ــة الوــي الأك ــة لموا ه في الأســاليب التربوي

(   ذلـك ل ـالح النليـات    0.05(  هـ   قـل مـن )   0.044مستوط الدلالة )

اتر سا ية  ه ا يتضا من المتوس  الحساب  لاستجابات  عضاء هيئـة التـدري    

(  مــا متوســ  اســتجابات  3.67في النليــات اتر ســا ية إذ بلــد قيمــة تســا ي ) 

(   قد 2.41 عضاء هيئة التدري  في النليات العلمية  قد بلد قيمة تسا ي )

 ــ    دري  في النليــات اتر ســا ية يميلــون إلى   يعــود ذلــك إلى  ن  عضــاء هيئــة الت

الأساليب ال  تتعامل مع اتر سان  قيم   تو هات    ما  عضاء هيئة التدري  

في النليات العلمية  يميلون للإ ـراءات العمليـة   كـ لك تو ـد  ـر   ذات      

دلالة إح امية بين متوسطات آراء  عضاء هيئة التدري  في النليـات اتر سـا ية   

علميـة في الأسـاليب التنظيميـة لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم         النليات ال

(   ذلـك  0.05(  هـ   قـل مـن )   0.016اترلنتر    عند مستوط الدلالـة ) 

ــن المتوســ  الحســاب  لاســتجابات       ــات اتر ســا ية  هــ ا يتضــا م ل ــالح النلي

( 3.706 عضاء هيئة التدري  في النليـات اتر سـا ية  إذ بلـد قيمـة تسـا ي )     

متوس  استجابات  عضاء هيئة التدري  في النليات العلمية  قد بلـد قيمـة    ما 

(   قد يعود ذلك إلى  ن  عضاء هيئـة التـدري  في النليـات    3.345تسا ي )

اتر ســا ية يميلــون إلى  ســاليب التعليمــات  التو يهــات اللفظيــة    مــا  عضــاء  

 ة.  هيئة التدري  في النليات العلمية  يميلون للإ راءات العملي

 ك لك تو د  ر   ذات دلالة إح امية بين متوسطات آراء  عضـاء هيئـة   

التـــدري  في النليـــات اتر ســـا ية   النليـــات العلميـــة في الأســـاليب مجتمعـــة  

( 0.033لموا هة الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    عند مستوط الدلالـة ) 

تضـا مــن  (   ذلــك ل ـالح النليــات اتر سـا ية  هــ ا ي  0.05 هـ   قــل مـن )  
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المتوس  الحساب  لاستجابات  عضاء هيئة التـدري  في النليـات اتر سـا ية  إذ    

(  ما متوسـ  اسـتجابات  عضـاء هيئـة التـدري  في      3.558بلد قيمة تسا ي )

(   قــد يعــود ذلــك إلى  ن 3.280النليــات العلميــة  قــد بلــد قيمــة تســا ي )

الأسـاليب الـ  تعتمـد     عضاء هيئة التدري  في النليـات اتر سـا ية يميلـون إلى    

على التو يهات  اتر راءات النظرية في حين نجد  ن  عضاء هيئـة التـدري  في   

 النليات العلمية يميلون إلى الأساليب ال  تعتمد على إ راءات عملية.   

للإ ابة عن السؤام اطام    ال ي     م هـل تو ـد  ـر   ذات دلالـة     

  الـ كور  اتر ـاث حـوم حـالات     إح امية بين استجابات  عضاء هيئة التدري

المناســبة لموا هتــ  حســب الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ   الأســاليب  

(  تـامج اليـل التبـاين الأحـادي     7معرض ا د م رقـم )  ااتق هم في ا ن ؟

للنشا عن الفـر   اترح ـامية في المتوسـطات الحسـابية لآراء   ـراد العينـة حـوم        

الــتعلم اترلنتر  ــ    الأســاليب المناســبة لموا هتهــا   حــالات الوــي الأكــاديم  في

   قاً لقاتقب في  ن  عضو هيئة التدري  ) ذكر       ى (.
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حـالات  ( الفر   بين لاستجابات   راد عينـة الدراسـة اـو    7 د م رقم )

الأكــاديم   الأســاليب المناســبة لموا هتهــا يعــاط لقاــتقب في  ــن     الوــي 

 عضو هيئة التدري 

يا
ا

سة
رمي

 ال
 ر

 

ايا ر 

 الفرعية

 المتوير

 )ا ن (
 المتوس  العدد

الااراب 

 المعياري
 قيمة )ت(

الدلالة 

 اترح امية

حالات الوي 

الأكاديم  في التعلم 

 اترلنتر   

 0.683 2.59 66 ذكر
0.886

- 
0.37 

 0.606 2.81 43    ى

ي
لو

  ا
س

را
لد

ي ا
لو

ة ا
 ه

وا
ة لم

سب
لمنا

ب ا
الي

س
لأ

ا
 

الأساليب 

 بويةالتر

 0.519 3.54 66 ذكر
1.28- 0.20 

 0.394 3.66 43    ى

الأساليب 

 التنظيمية

 0.566 3.54 66 ذكر
1.77- 0.078 

 0.402 3.72 43    ى

الأساليب 

 التدريسية

 0.418 3.20 66 ذكر
2.29- 0.024* 

 0.454 3.43 43    ى

الأساليب 

 التقنية

3.102 0.546 3.44 66 ذكر

- 
0.002* 

 0.321 3.73 43    ى

مجموع 

 الأساليب

 0.482 3.40 66 ذكر
2.48- 0.015* 

 0.320 3.61 43    ى 

( عـدم   ــود  ــر   ذات دلالــة إح ــامية في  7يتضـا مــن ا ــد م رقــم ) 

متوسطات آراء  عضـاء هيئـة التـدري  بجامعـة الملـك سـعود في حـالات الوـي         
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 التعلم اترلنتر    تعاط لقاتقب في  ـن   الأكاديم  ال  يمارسها الطلبة في

عضو هيئة التدري    ه ه الفر   غير دالة إح امياً عنـد قيمـة )ت( تسـا ي    

(  0.05(   ه   كـبر مـن )  0.37(   مستوط دلالة يسا ي )0.886-)

مما يع   ن  عضاء هيئة التدري  على ااتقب  نسهم لا يفرقون بين حالات 

 تشارها بين الطلبة   قد يعود ذلك إلى  ن حـالات  الوي الأكاديم  من حية ا

ــاً.      الوــي متفــ  عليهــا مــن  عضــاء هيئــة التــدري  ســواءً  كــا وا ذكــوراً  م إ ا 

 ك لك عدم   ود  ر   ذات دلالة إح امية في متوسطات آراء  عضاء هيئـة  

التدري  بجامعة الملك سعود في الأساليب التربوية لموا هة الوـي الأكـاديم  في   

علم اترلنتر  ــ  تعــاط لقاــتقب في  ــن  عضــو هيئــة التــدري    هــ ه الــت

(   مستوط دلالة -1.28الفر   غير دالة إح امياً عند قيمة )ت( تسا ي)

(  مما يع   ن  عضاء هيئة التـدري   0.05(   ه   كبر من )0.20يسا ي )

على ااتقب  نسهم يتفقون على اديد الأساليب التربوية في موا هـة الوـي   

الأكاديم  في التعلم اترلنتر      قـد يعـود ذلـك إلى  هميـة ا وا ـب التربويـة       

لموا هة الوي الأكاديم .  كـ لك عـدم   ـود  ـر   ذات دلالـة إح ـامية في       

متوســـطات آراء  عضـــاء هيئـــة التـــدري  بجامعـــة الملـــك ســـعود في الأســـاليب 

ط لقاـتقب في  التنظيمية لموا هة الوي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ  تعـا    

 ن  عضو هيئة التدري    ه ه الفر   غـير دالـة إح ـامياً عنـد قيمـة )ت(      

ــة يســا ي ) -1.77تســا ي) ــن  0.078(   مســتوط دلال (   هــ   كــبر م

(  مما يع   ن  عضـاء هيئـة التـدري  علـى ااـتقب  نسـهم يتفقـون        0.05)

ــت    ــاديم  في الـ ــة الوـــي الأكـ ــة في موا هـ ــاليب التنظيميـ ــد الأسـ علم علـــى اديـ
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اترلنتر  ــ    قــد يعــود ذلــك إلى  ن اللــواما المنظمــة للتعامــل مــع تطبيقــات    

 التعلم اترلنتر    ضر رة   ه البيئة ا ديدة.  

ــة إح ــامية في متوســطات آراء      مــن  هــة  اــرط تو ــد  ــر   ذات دلال

 عضــاء هيئــة التــدري  بجامعــة الملــك ســعود في الأســاليب التدريســية لموا هــة   

في التعلم اترلنتر    تعـاط لقاـتقب في  ـن  عضـو هيئـة      الوي الأكاديم  

ــا ي )  ــة )ت( تسـ ــد قيمـ ــا ي   -2.29التـــدري  عنـ ــة يسـ ــتوط دلالـ (  مسـ

( ممـا يعـ   ن  عضـاء هيئـة التـدري  علـى       0.05(   ه   قل من )0.024)

ااــتقب  نســهم قتلفــون في اديــد الأســاليب التدريســية في موا هــة الوــي   

نتر  ــ    هــ ه الفــر   تنــون ل ــالح  عضــاء هيئــة  الأكــاديم  في الــتعلم اترل

ــةً بالــ كور  يتضــا ذلــك مــن المتوســ  الحســاب       التــدري  مــن اتر ــاث مقار 

(  مـا متوسـ    3.43لاستجابات  عضاء هيئة التدري  اتر اث الـ ي يسـا ي )  

(   قـد يعـود   3.20استجابات  عضـاء هيئـة التـدري  مـن الـ كور  يسـا ي )      

تعـوم علـى  هميـة التعامـل  التوالـل مـع الطلبـة         ذلك إلى طبيعة اتر اث الـ  

اقم عملية التدري   ك لك تو د  ر   ذات دلالة إح امية في متوسطات 

آراء  عضــاء هيئــة التــدري  بجامعــة الملــك ســعود في الأســاليب التقنيــة لموا هــة 

الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر    تعـاط لقاـتقب في  ـن  عضـو هيئـة      

(  مســـتوط دلالـــة يســـا ي -3.102يمـــة )ت( تســـا ي )التــدري  عنـــد ق 

( ممـا يعـ   ن  عضـاء هيئـة التـدري  علـى       0.05(   ه   قل من )0.002)

ااـــتقب  نســـهم قتلفـــون في اديـــد الأســـاليب التقنيـــة في موا هـــة الوـــي  

الأكــاديم  في التعلــيم اترلنتر  ــ    هــ ه الفــر   تنــون ل ــالح  عضــاء هيئــة 

ةً بالــ كور   يتضــا ذلــك مــن المتوســ  الحســاب  التــدري  مــن اتر ــاث مقار ــ
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(  مــا متوســ  3.73لاســتجابات  عضــاء هيئــة التــدري  اتر ــاث الــ ي يســا ي ) 

(   قـد يعـود ذلـك    3.44استجابات  عضاء هيئة التدري  من الـ كور  يسـا ي )  

   إلى  ن طبيعة اتر اث تتوا   مع اتر راءات التقنية ال  تتسم بالسهولة  اليسر.

م تو ــد  ــر   ذات دلالــة إح ــامية في متوســطات آراء  عضــاء  في العمــو

هيئة التدري  بجامعة الملك سعود في مجموع الأسـاليب السـابقة لموا هـة الوـي     

ــة    الأكـــاديم  في الـــتعلم اترلنتر  ـــ  تعـــاط لقاـــتقب في  ـــن  عضـــو هيئـ

ــا ي )   ــة )ت( تسـ ــد قيمـ ــدري  عنـ ــا ي  -2.48التـ ــة يسـ ــتوط دلالـ (  مسـ

( ممـا يعـ   ن  عضـاء هيئـة التـدري  علـى       0.05) (   ه   قل من0.015)

ااتقب  نسـهم قتلفـون في اديـد الأسـاليب بشـنل عـام في موا هـة الوـي         

الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ    هــ ه الفــر   تنــون ل ــالح  عضــاء هيئــة   

التــدري  مــن اتر ــاث مقار ــةً بالــ كور   يتضــا ذلــك مــن المتوســ  الحســاب   

(  مـا متوسـ    3.61التدري  اتر اث الـ ي يسـا ي )   لاستجابات  عضاء هيئة

(   قـد يعـود   3.40استجابات  عضـاء هيئـة التـدري  مـن الـ كور  يسـا ي )      

ذلـــك إلى رغبـــة  اتر ـــاث   اســـهن في تطبيـــ  الأســـاليب للت ـــدي للوـــي 

 الأكاديم  في التعلم اترلنتر   .

ير تش ـ الـ   Hackney, 2013) (Levy  &  تختلا ه ه الدراسة مع دراسـة 

 بـــالوي الوــير  اققيــة المرتبطــة    الممارســات  الــ كور حــوم   إلى  ن ت ــورات 

 الالنتر     قل حدة من اتر اث.
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 ملخص النتائج والتوصيات  

 ظهــرت الدراســة الحاليــة مجموعــة مــن النتــامج ا ــديرة بالاهتمــام  يمنــن   

 استعراضها في النقا  الآتية 

يمارسـها  ت للوي الأكاديم  توللت  تامج الدراسة الحالية إلى   ود حالا

   كان  بريها اقتبـاس الوا بـات   الطلبة باستخدام تطبيقات التعلم اترلنتر   

 المتطلبــات الدراســية مــن اتر تر ــت د ن اديــد الم ــدر    ســخ عبــارات مــن  

اتر تر ـــت   ضـــعها  نبـــاً إلى  نـــب د ن إضـــا ات مـــنهم   كـــ لك تبـــادم  

 لبة إلنتر  ياً.الوا بات  المتطلبات الدراسية بين الط

ــة     ــة  التربوي ــة الأســاليب التنظيمي ــة إلى  عالي ــامج الدراســة الحالي  رــارت  ت

 التقنية  التدريسـية مجتمعـة لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ          

 كا ــت الأســاليب التنظيميــة  التربويــة  ك ــر الأســاليب  عاليــة لموا هــة الوــي  

 من   ضلها تنمية الوايع الـدي  الـ ي يسـهم    الأكاديم  في التعلم اترلنتر    

في ابتعاد الطلبة عن الوي  ك لك  سلو  اديد اتر راءات العقابيـة لمـرتن    

ــات      ــع في الوا ب ــ    ســلو  التنوي ــتعلم اترلنتر   ــة ال الوــي الأكــاديم  في بيئ

  المتطلبات  الااتبارات الدراسية.  

ات دلالـة إح ـامية عـن     ظهرت  تامج الدراسة الحالية عدم   ود  ـر   ذ 

حــالات الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ  تعــاط لقاــتقب في الرتــب    

العلمية لعضو هيئة التـدري    عـدم   ـود  ـر   ذات دلالـة إح ـامية عـن        

الأسـاليب التنظيميـة  التربويــة  التقنيـة  التدريسـية مجتمعــةً    منفـردةً لموا هــة      

     تعاط لقاتقب في الرتبة العلمية.  الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر
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ــة إح ــامية في       ــاً ذات دلال ــام  ر ق ــة  ن هن ــامج الدراســة الحالي ــرت  ت  ظه

حــالات الوــي الأكــاديم  في الــتعلم اترلنتر  ــ  تعــاط لقاــتقب في  ــوع        

 النلية  إذ كا ت النليات اتر سا ية  ك ر حالات غشاً من النليات ال حية.

اليـــة   ـــود  ـــر   ذات دلالـــة إح ـــامية في  ظهـــرت  تـــامج الدراســـة الح

الأســاليب التنظيميــة  التربويــة  التقنيــة  التدريســية مجتمعــة لموا هــة الوــي        

ــالح        ــة  ل  ــوع النلي ــتقب في   ــاط لقا ــ  تع ــتعلم اترلنتر   ــاديم  في ال الأك

النليــات اتر ســا ية مقار ــةً بالنليــات العلميــة   بــالنظر إلى الأســاليب منفــردة  

ــامج ا  ــة إح ــامية في    تشــير  ت ــر   ذات دلال ــة إلى عــدم   ــود   لدراســة الحالي

الأساليب التقنيـة  التدريسـية لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترلنتر  ـ         

تعاط لقاتقب في  وع النليـة  لنـن   ـدت  ـر   ذات دلالـة إح ـامية في       

نتر  ـ   الأساليب التنظيمية  التربويـة لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم اترل     

 ل الح النليات اتر سا ية مقار ةً بالنليات العلمية. 

ــة إح ــامية في     ــة إلى عــدم   ــود  ــر   ذات دلال  رــارت الدراســة الحالي

ــ  تعــاط      ــتعلم اترلنتر   ــة في ال حــالات الوــي الأكــاديم  الــ  يمارســها الطلب

 لقاتقب في  ن  عضو هيئة التدري .

ذات دلالــة إح ــامية في الأســاليب  رــارت الدراســة الحاليــة إلى   ــود  ــر   

التنظيمية  التربوية  التقنية  التدريسية مجتمعـة لموا هـة الوـي الأكـاديم  في الـتعلم      

اترلنتر    تعاط لقاتقب في  ن  عضو هيئة التدري  ل ـالح اتر ـاث مقار ـةً    

بال كور  اديداً تبري الفر   في الأسـاليب التقنيـة  التدريسـية  في حـين لا تو ـد      

  ر   ذات دلالة إح امية في الأساليب التربوية  الأساليب التنظيمية.
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 التوصيات:

ــن          ــدد  م ــة إلى ع ــلت الدراس ــد تول ــة  ق ــة الحالي ــامج الدراس ــى  ت ــاءً عل بن

 التوليات منها 

الحا ــة إلى اديــد حــالات الوــي الأكــاديم  في بيئــة الــتعلم اترلنتر  ــ     

 .   تعريا الطلبة   عضاء هيئة التدري  عنها

إعداد اللواما ال  تـنظم اسـتخدام الطلبـة لتطبيقـات الـتعلم اترلنتر  ـ         

   شرها بينهم  توضيا اتر راءات العقابية لمخالفيها.  

ــة       ــية  التقني ــة  التدريس ــة  التنظيمي ــاليب التربوي ــ  الأس ــى تطبي العمــل عل

 مجتمعة لمعا ة ظاهرة الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر   .

 الأساليب التربوية لموا هة الوي الأكاديم  في النليات العلمية.التركيا على 

ــتعلم    ــة الـ ــاديم  في بيئـ ــة الوـــي الأكـ ــا ية إلى متابعـ اتـــاج النليـــات اتر سـ

 اترلنتر     ك ر منها في النليات ال حية  النليات العلمية. 

يجب تـو ير متطلبـات الأسـاليب التدريسـية لأعضـاء هيئـة التـدري  اتر ـاثلأ         

 على توظيفها في الحد من حالات الوي الأكاديم  في التعلم اترلنتر   . لقدرتهم

 مقترحات الدراسة:

 إ راء دراسة عن مي ا  ررب مقتر  لطلبة التعلم الالنتر    

  راء دراسة عن العوامل المؤدية لايادة حالات الوي الأكاديم  في الـتعلم  

 اترلنتر   .

 في بيئات تعليم مختلفة.  إ راء دراسة متابعة لم ل ه ه الدراسة
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