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 عبد الله بن عبد العزيز التميم /  الدكتور  الأستاذ

 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
 

 

 

 

 التحرير  رئيس 
 الله بن فالح السكرانعبد الأستاذ الدكتور / 

 التربية كلية  – أصول التربيةتاذ في قسم سالأ
 

 

 

 

 ير التحرير مد 
 اليامي  علي سالم بن الدكتور / 

 البحث العلمي  عميد 

 
 

 

 

 

 



 

 

 أعضاء هيئة التحرير
 

 أحمد بن عبد العزيز الرومي  /  الدكتور  الأستاذ
   لتربيةكلية ا - أصول التربيةفي قسم  الأستاذ 

 

 انحمد النشوأحمد بن مالأستاذ الدكتور /  
 كلية التربية  – في قسم المناهج وطرق التدريس الأستاذ 

 

 بدر بن عمر العمر الدكتور /  لأستاذا
 الكويت كلية التربية بجامعة    –التربوي    علم النفس في قسم    الأستاذ 

 

 سوسن بنت محمد زرعة /   ة الدكتور ةالأستاذ
 التربية  كلية  – في قسم الإدارة والتخطيط التربوي ستاذ الأ

 الأميرة نورة بنت عبد الرحمن جامعة 
 

 طارق بن صالح الريس  الأستاذ الدكتور / 
 كلية التربية بجامعة الملك سعود  –في قسم التربية الخاصة الأستاذة 

 

 عبد المحسن بن محمد السميح الدكتور /  الأستاذ 
 التربية كلية  – التخطيط التربوي الإدارة وفي قسم  الأستاذ 

 مام محمد بن سعود الإسلامية جامعة الإ
 

 علي بن راشد النعيمي الدكتور /  الأستاذ 
 أبو ظبي  –دائرة التعليم والمعرفة 

 

 محمد خميس حرب الأستاذ الدكتور /   
 أمين تحرير المجلة ـ الأستاذ بعمادة البحث العلمي 

 مية جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلا 
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 ( الثالث)الجزء  هــ1442 محرموالعشرون  الرابع العدد

 التعريف:

 

مجلةةع ملة ةةع ة ةةل ع متخةةةع متد  ةةعج م ةةالإ مةةم مدمعةةع ادمةةدلا متةةةا  ةةم  ةةع   اد ةة م عج 

وتعنةةةن   اةةةر الالإا ةةةد  واللتةةة ي اتوةةة لع المةةةا متةةة اةر ةميةةةد مث مةةةد  اللتةةة  العل ةةةا مةةةم   ةةة   وةةةدلع 

يةةةد و وقةةر  الفخةةر ج و ةة مع اية،  ةةعج و وةةع الت م ةةتج صةة  مجةةدة   وةة ر اللت  ةةعج واد الإ  اللت  يةةعج وا

التةةالإ، ج واللت  ةةع اة،دوةةعج والةةتعلو ادلخلتوهةةمج ولتتصةةد مةةم التد  ةةد  اللت  يةةع ات ةةر ج وايخت  ةةع 

  إ ا  اللغتتن العر  ع  و ادنجلتزيع.

 الرؤيع:

  .  وهارصد ومطل ثهدايعرةع  متةتز  إنتدج مر  يعمجلع 

 الر دلع:

 لللةةةد  تن اللت ةةة 
ا
 ملة ةةةد

ا
 يتنج مبةةةت هاةةةر اللتةةة ي اللت  يةةةع اة خةةةةع  ا  تسةةةالم اة لةةةع لت ةةةلع مرمعةةةد

اتوةةةدلع والتةتةةةز وةةةةت معةةةديتت مهة ةةةع مدي ةةةع متةتةةةز ج ومتث ةةةت الت اوةةة  العل ةةةا تم ةةةد  ص  ةةةع التةةةالإ،  

 واللد  تن ص  العل لا اللت  يع.  

 اتصااف:

د صةةةة : هاةةةةر ايعرةةةةةع اللت  يةةةةع و مراؤصةةةةد  ةةةةةد  سةةةةهو صةةةة  د مدمةةةةا
ا
مطةةةة ير  متلنةةةةن مجلةةةةع العلةةةة لا اللت  يةةةةع صةةةةاة

 العة  اللت  يج ومتاياا ةإن اة لع تياف إللم متث ت مد يل :

ايسةةةةدصةع صةةةةة  مةة ةةةةةع العلةةةةة لا اللت  يةةةةع ومطل ثدتيةةةةةدج و مةةةةةرا  ايختلةةةةةع اللت  يةةةةع العر  ةةةةةع مةةةةةم  ةةةةة ر هاةةةةةر  .1

 اة دة  اللت  يع اة،تلفع. التد  د  و اللت ي الةظريع والتطل ث ع ص  

 العل لا اللت  يع ل ار نتدمهو العل ا واللتثا. إمد ع الفروع للةفخريم ولللد  تن ص  .2

ايسةةدصةع صةة  مطةة ير التد  ةةد  اللت  يةةع مةةم  ةة ر هاةةر ات تةةدي  ا  اة ةة    العدل ةةع المةةا متسةةو  .3

 اة ل  والعربم.اللت  ي والتعل  ا  ةعدة ع ال اوع 

 تعزيز اةمجدصد  اللت  ع اة ايا  ص  اة دة  اللت  يع.  .4

 وادول  ا والعديم. اة ل   ايعرص  مللم ايست   ملد ر ادنتدج العل ا و  .5

 

*    *    * 
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 و اما ال ار

 م ار اة لع اللت ي والالإا د  العلة ع ص  اة دة  اللت  يع وةت و اما ال ار التدل ع: 

: شروط ول ر اللت .
ا
  وة

  ن يتسو  دتودلع واة تكدلإج واة ا  العلة ع والس مع اية،  ع. .1

 ةد و وات وا  وال  دئ  العلة ع ايعتبت  ص  مجدله. ن يللزلا  دي .2

 ص  الت م ت. .3
ا
  ن يك ن اللت   و ثد

  ن يتسو  دلس مع اللغ يع. .4

 . ر   د لل ار ص  مهد  و مثاما    ة يك ن وا  لت هاره .5

 مم  ت   و لإ دلع  و كتدبج   ا   كدن  لك لللد   نفسهج  لا لغتته.   .6
ا
  ة يك ن مست 

د: مثايو ال  لت .مدن ا

 لةجلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل البتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ادلخلتوهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةمد ملةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلم اللتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  إلخلتون ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم  مُر ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ه ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة،تتن  .1

edu_journal@imamu.edu.sa غع  دإ ااصة   Word  ر     غع ات و PDF. 

لةةةةةد  مثةةةةايو مب،ةةةةي  ةةةةدللغتتن العر  ةةةةع وادنجلتزيةةةةع ة مزيةةةةا كلةدمةةةةه مةةةةم ماةةةةر    ةةةةطرج وم  ةةةةع الك .2

 (   ف  ك  مب،ي.Key Wordsايفتد  ع )

مرميةةةةةةةةا مةدوةةةةةةةةةر اللتةةةةةةةة  كةةةةةةةةةةد يلةةةةةةةةة : ايثامةةةةةةةةعج اياةةةةةةةةةكلع و  ةةةةةةةةة ل يدج اتصةةةةةةةةاافج اتصة ةةةةةةةةةعج اة ةةةةةةةةةاو ج  .3

اي ةةةةةةةطب د ج ادقةةةةةةةدلإ الةظةةةةةةةري والالإا ةةةةةةةد  السةةةةةةةد ثعج اية،  ةةةةةةةع وادمةةةةةةةرا ا ج الةتةةةةةةةدئ  ومةدواةةةةةةة يدج 

 اة،دمةع والت و د ج ودئةع ايرامع.

  تعل ع .4
ا
  بستت   ام ع مدت ر  لللد  .نة  ج قلا ال ار ماف مد

ص يتةةهج  و مالا إيرا  ا و اللد  ج  و اللد  تنج ةةم ملن اللت  ورا عج  و  أي إشدلإ  مخاف مم  .5

 .تيودص ي

 ج  ةد ةميد اي  ت واة ااور وايرامع.A4مم ن ع  وفتع 35اللت  مم  ة يزيا .6

 (12) واللغع ادنجلتزيعج  Traditional Arabic  (16)ح و ايلن للغع العر  ع  .7

 Times New Roman.) ج  و ن يك ن ملدما ايسدةد   تن ات طر )مفر 

: الت م ت:
ا
 مدل د

 (.APAواةوتلدس وةثد ت ل ب مةع ع ملو الةف  اتمريخ ع ) ايرامع يتو م م ت .1

لإوةةةو ال ةةةفتع  ةةةتن و  ةةةتنج ومرمةةةا   اةةةدلإ إلةةةلم ايرامةةةع صةةة  ايةةةلن  ةةةركر ا ةةةو ايشلةةةف ات تةةةتج مةةةو  ةةةةع ال اةةةرج مةةةو   .2

  سةةةةا ا ةةةةو العدئلةةةةعج مةةةةو اة ةةةةو اتور للةشلةةةةفج مةةةةو  ةةةةةع ال اةةةةرج مةةةةو  
ا
   دئ ةةةةد

ا
ايرامةةةةع صةةةة  بيديةةةةع اللتةةةة  مرميلةةةةد

 العة انج مو مكدن ال ارج مو  الإ ال ار. 

  مةةةا ولإو  اتمةة لا اتمةف ةةع صةة  مةةلن اللتةة   و الالإا ةةع ةإبيةةد مختةةا  تةةروف مر  ةةع وم  ةةع  ةةتن و  ةةتن  تةةروف  .3

 مةا ولإو ه تور مر . 
ا
 ةم   عج مع اةكتفد   ركر اة و كدم 

mailto:edu_journal@imamu.edu.sa
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 ( الثالث)الجزء  هــ1442 محرموالعشرون  الرابع العدد

د  متخ و اللت .: لإابعا

د للت اص  ع التترير مفتي  .1 د  ول ا  . و لإة ه ومثرلإ  صل ته للتتخ و ةت ا

و اللت ي مم ول  امةتن مللم اتو  مم اة خةتن  .2
َّ
 .  مم  وي اة ت دص ص  م   ع اللت مُتخ

 ن يُر   اللت  ة خو مرجح.ص   در ا ت ف لإ ي اة خةت .3

 ص   در ول ر اللت . ةةع اللد    طدب إةد    ثل ر اللت  لل اريُ  .4

 متتفظ ص  ع التترير  أ لدب الرةض ص   در مو لإةض اللت . .5

د: هار اللت    دمسا

اللتةةةة ي اي اةةةة لإ  ة مة ةةةة  لإ ي اة دمعةةةةع  ةةةة  مة ةةةة  لإ ي اللد ةةةة  وة متتةةةةة  اة دمعةةةةع  ي مسةةةةشول ع  .1

 ن ع مر  ص  صره اللت ي.معة يع  و ودن  

  و مشور ك   ث   ال ار للةجلعج وة يج ز هاره ةةم  ي  .2
ا
دمةفر هار آ ةةر ولإو ةةد  ون إ ن  إلخلتون ةةا

 كتدبم مم ص  ع التترير. 

 . ول يد  هار اللت يص  ع التترير متا   .3

 ست   مللم م وع العةد   الالكم.اي ار ومُ ُ عطى اللد   ه ،تتن مم اة لعج   .4

 

  او  مع اة لع الت

 مة ع ايرا     د و

 لإئي  مترير مجلع العل لا اللت  يع

 مةد   اللت  لعل ا 

 مدمعع ادمدلا متةا  م  ع   اد  م ع

 5701ص ب  11432الريدض 

 2590261ند  خ)ةدك (   2587203/  2582051صدمف  

http://imamudsr.com/ 

E.mail: edu _ journal@imamu.edu.sa 
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 ة العلوم التربوية مجل
 ( الثالث)الجزء  هــ1442 محرموالعشرون  الرابع العدد

 المحتويات
 (  1مهارات القرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب الفيزياء) 

 بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية 
 الجبر   أ. د. جبر بن محمد       إبراهيم التركي أ. خلود بنت  

15 

فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم علـ  مـد ا التيليـا  
تنميـــة مهـــارات التفكـــ  التـــبمل  لـــد  لالنـــات المرحلـــة الثانويـــة    الأ لاقـــ  في 

   رياض بمدينة ال 
 د. غالية بنت حمد بن سليمان السليم       د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي 

71 

أثــر اخــت دام الــرحلات المعرفيــة في تنميــة مهــارو حــا المشــكلات والاحتفــا   
 نوي في منطقة حائا بالتعلم في مقرر الفقه لد  للنة الصف الأول ث 

 د. سعود حمود الربيعان 
123 

 درجة إمكانية تطنيق مؤشرات النمو المهني للمعلمات 
 في ضوء منظومة قيادو الأداء المدرخ  

 أ.إيلاف محمد الحسيكي 
177 

الثقافة التنظيمية وعلاقتها بصـنع القـرارات ااداريـة في مـدارد المديريـة العامـة  
 للتربية والتعليم بميافظة مسندم 

  أ.حليمة بنت عبدالله بن علي الكمزارية       هلال السعدية   د. حمدة بنت حمد بن 
251 

  العربية من وجهة نظر واقع التربية القيميّة لطالنات كلية التربية بالجامعات  
 )منظور إخلام  تربوي(   أعضاء هيئة التدريس 

 د. نوف بنت محمد الدوسري 
317 

 حصائ  لد  للاب السنة التيض ية بجامعة جدو  التيصيا اا 
 في ضوء تناين مصدر العبء المعرفي وتوجهات أهداف اانجاز  

   ذاتيا ومستو  التعلم المنظم  
 د. عبدالرحمن بن معتوق زمزمي 

387 

قتـه بالتيصـيا الأكـادل  لـد  ذوات ااعاقـة النصـرية  مستو  الطمـو  وعلا 
   وصعوبات التعلم والعاديات "دراخة مقارنة" 

 د. منال يحيى باعامر 
429 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

  (1)مهارات القرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب الفيزياء

 بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 أ. خلود بنت إبراهيم التركي 

 باحثة دكتوراه  

   قسم المناهج وطرق التدريس

 كلية التربية 

 جامعة الملك سعود 
 

 

 أ. د. جبر بن محمد الجبر 

 ج وطرق التدريس  قسم المناه 

 كلية التربية 

 جامعة الملك سعود 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(  1مهارات القرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب الفيزياء )

 بالمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية 

 أ. د. جبر بن محمد الجبر   د بنت إبراهيم التركي خلوأ. 

 التربيةكلية   – المناهج وطرق التدريسقسم 
 جامعة الملك سعود

 
                                                                           هـ 1440 /9 /9تاريخ قبول البحث:  هـ   1440 / 6 /2تاريخ تقديم البحث:  

 :راسةملخص الد
هددت الدرتسد دد للكلدرعنددسلوددملاردد اللانددلحسديلدرلددريلداددلحمنل در نددر ملد   دد   ل لل

رحلدددد لدريلح ا دددد ل لد  لعدددد لدر ر. دددد لدرردددد ام  جل   دددد لدر لححيددددلحيلد دددد ن ل(لبا 1ك ددددلحفلدرء دددد   ل 
(لاؤشددر دل لثةثدد ل22ح ددتلوعا ددالاددم لدراصددءالدر يل لددالبا دد طتدةل.للحلدد لول دد لد  ددال 

 تملدر يل لاملصتلنلحل ث لحتهلحلولىللل د ن  ل دا لحةجلل دريللح  لدررل    للدلا. علحس لمل لدر  للمجلحلاي:
(  لدددتلد ددد طتاالدر عدددردسديل در رددد ل%86 لث دددلحيلهاررددد ل  .لدددعلا لحادددللو  ددد لد ددد لةو   

 أظندريلدر  دلح  لأيلارد اللو د الاندلحسديلدرلدريلدادلحمنل در ندر مللد ئا  ل  لحلج لدر  لحنايج
ل.ددالادد طء،ل اروءدد  1 لك ددلحفلدرء دد   ل  لذلكددلحيلاردد اللو دد الانددلحسديلل(لكددلحيلا ءددلح ين 

 جدلح يلاندلحسديلدريللح د لدررل  د لىردد الل( %38,92 . رد  ل.لتددال لدرد  لمل دلا. عدلحسلاروء د لح 
حددددالكلح ددددالانددددلحسديلد ن دددد ل دا ددددلحةلد لدددد ل(  ل%44,4 . ردددد  ل.لتددددال لو دددد الادددد طء، 

أ صددالدرتسد دد ل.  ددلح لل(ج ول دد  %18,3 . ردد  ل.لتددال لو دد    لحل ىردد اللو دد الادد طء، 
خدة لممجندلحلأ نل ل اادلسلو ل    لو  الانلحسديلدريللح  لدررل   ل انلحسديلد ن د ل دا دلحةلادمل

ادجندد لدر يددت يل لدرلددريل لمح داللدرع ددلحفل ولددتيلاددلحل رددنمل لديودتدملرلي ددلحةل در  دد ل ا
لدالحمنل در نر ملرتلل لحر لحيلدرصسلد   لدريلح انج

 

انلحسديلدرلريلدالحمنل در نر م لانلحسديلدر  لمل دلا. علحس لانلحسديل  الكلمات المفتاحية:
لدريللح  لدررل    لانلحسديلد ن  ل دا لحةج

ل
 *البحث مدعوم من مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات بجامعة الملك سعود
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 ةلوم التربويمجلة الع

 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

 :  دمةالمق
ا في تقنية المعلومات  ا هائلا  وتطور  معرفي   ايشهد العالم اليوم انفجار  

الذي أثر  ، أدى إلى بروز ظاهرة العولمة والتنافس الاقتصادي، والاتصالات
،  وأصبح المجتمع أمام تطورات سريعة وتغيرات هائلة، على جميع مجالات الحياة

،  بشكل عام ي لهذه التطورات ممما استدعى ضرورة مواكبة النظام التعلي
والسعي لإعداد المتعلم وتزويده بكافة  ، وإحداث نقلة متميزة في التعليم

 . المهارات التي تساعده على التفاعل مع مجتمعه
وعصر الاقتصاد القائم  ، في ظل متطلبات مجتمع القرن الحادي والعشرينو

تعلم مدى الحياة  لمن اكتساب المتعلم لمهارات ا أصبح لابد  ، على المعرفة
وسميت تلك  ، وتطبيق وسائل التقنية نتيجة لتطور وتنوع مصادر المعرفة

التي ستلبي متطلبات هذا القرن   المهارات بمهارات القرن الحادي والعشرين 
وترتكز أهداف تنمية مهارات  . ا في حياته وعملها ومتميز  بجعل المتعلم ناجح  

،  والابتكار، ين قادرين على الإبداعمالقرن الحادي والعشرين على جعل المتعل 
والقابلية  ، والمرونة، والتعاون، والاتصال، وحل المشكلات، والتفكير الناقد

والاهتمام بالتثقيف الإعلامي والتقني  ، والمبادرة والتوجيه الذاتي، للتكيف
  (.Century Skills  stThe Partnership for 21 ،2009) والمعلوماتي

إلى أن مهارات القرن الحادي والعشرين  ( 2001)  سفويشير روفائيل ويو 
هي المهارات التي تمكن المتعلم من التعامل والتفاعل مع تطورات الحياة في  

،  مهارات التفكير بأنماطها المتعددة: مثل، القرن الحادي والعشرين وتحدياتها
،  والتكيف مع المتغيرات، والقدرة على حل المشكلات، وتحمل المسؤولية
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 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

مهارات  ( 2010) عرّف شحاتهفي حين ، ت تنمية القيم والاتجاهاتراومها
لمواكبة التطورات   االمهارات التي يحتاجها المتعلم القرن الحادي والعشرين بأنه

وقد حددها  ، وتزايد احتياجات المجتمع وسوق العمل، والتغيرات في المستقبل
ومهارات الحياة  ، ةومهارات المعلومات والتقني ، مهارات التعلم والإبداعفي 

  في حين عرفتها الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين ، والعمل

(Century Skills  stThe Partnership for 21،2009 )بأنها مهارات تتضمن  :
واستخدام  ، بتكاروالا، والإبداع، وحل المشكلات، والتفكير الناقد، التعاون

 .  اةيلحاأدوات التقنية والقابلية للتكيف في  
ا من المؤسسات التعليمية سعت إلى بناء إطار  والجدير بالذكر أن كثير  

لتحديد وتعريف مهارات القرن الحادي والعشرين وتوضيح كيفية تكاملها  
فقد  ، ضمن النظام التعليمي بصفة عامة والمناهج الدراسية بصفة خاصة

رن  قال تأن مشروع تقويم وتدريس مهارا( Suto ،2013) أكدت دراسة سوتو
الحادي والعشرين من أهم المشروعات التي هدفت إلى تحديد مهارات القرن  

وقد قسم المختبر  . الحادي والعشرين اللازمة لتحقيق النجاح في هذا القرن
 The North Central Regional) التربوي للإقليم الشمالي المركزي

Educational Laboratory، NCREL )إلى   نشريعمهارات القرن الحادي وال
، والتفكير الإبداعي، العصر الرقمي: هي مهارات، أربع مجموعات رئيسة

،  شلبي؛ 2016، الغامدي والخزيم) والإنتاجية العالية ، الوالاتصال الفع  
  (. 2009، الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين؛ 2014

 The Organization for) ووضعت منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية
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 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

Economic Cooperation and Development، 2005 )  ا لمهارات القرن  إطار
كانت الأولى عبارة عن برنامج تحديد  ،  الحادي والعشرين من خلال مبادرتين 

  في حين كانت الثانية البرنامج الدولي لتقييم المتعلمين ، وتعريف المهارات
(PISA) ، ومن  ، رة الثانيةبادللم يبحيث شكلت المبادرة الأولى الإطار النظر

مت خلال هذا الإطار  مهارات القرن الحادي والعشرين إلى ثلاث   قُسِّّ
والتفاعل في مجموعات  ، ااستخدام الأدوات تفاعلي  : وهي، مجموعات رئيسة

 . والتصرف بشكل مستقل، متباينة
(  2009) الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين وقدمت

،  ن الحادي والعشرين في جميع التخصصاتلقر ارات ا هإطار مقترح يضم م
التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية وما   بحيث يكون إطار شراكة بين وزارة 

 ومن ضمنها شركة مايجروهيل ، يقارب الأربعين من المؤسسات التعليمية

(McGraw-Hill،) وميكروسوفت (Microsoft،) وأتومك للتعلم (Atomic 

Learning،) وردكبلا وب (Blackboard،) وديل (Dell،) وأبل (Apple،)  وبيرسون
وقد أصبحت هذه الشراكة من أهم الشراكات   (.Pearson Learning) للتعليم

ا لهذا الإطار  ووفق  ، لتنمية وتعليم مهارات القرن الحادي والعشرين في العالم 
  يكية في في الولايات المتحدة الأمر  حُددت مهارات القرن الحادي والعشرين 

والمهنة  ، والثقافة الرقمية، التعلم والابتكار: هي مهارات، رئيسةالات مج ةثثلا
 . ويندرج تحت كل مجموعة عدد من المهارات الفرعية، والحياة

  من  ومن منطلق أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين تضيف دراسة كلّ  
  ن أ( 2018) المنصور والعديليو  (،2016) وسبحي  (،2016) يونس
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 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

ن التربويين من تحقيق عديد من  المهارات مع مناهج التعلم يُُكِّ  تلك تكامل
وقد يعود السبب  ، الأهداف التي لم يتمكنوا من تحقيقها في السنوات السابقة

ا يضمن  ا منظم  في ذلك إلى أن مهارات القرن الحادي والعشرين توفر إطار  
لنفس وفهم المواد  ة بااء الثق انسجام المتعلمين في عملية التعلم ويساعدهم في بن

هم  وتعد  ، ا من أجل التفكير الناقد وحل المشكلاتالدراسية وربطها مع  
وفي  . للابتكار والقيادة في القرن الحادي والعشرين والمشاركة الفاعلة في المجتمع

أن مهارات القرن الحادي  ( 2016) السياق ذاته أضافت دراسة الحربي والجبر 
إعداد المتعلمين لمواجهة التطورات السريعة   في ا ا مهم  والعشرين تلعب دور  

لمستقبل مليء بالاختراعات والاكتشافات والتقنيات غير المألوفة   وتهيئتهم
وتمكنهم من مواصلة التعلم والإبداع وحل المشكلات والقضايا التي  ، لديهم

للاهتمام  ( Johnson، 2009) ودعت دراسة جونسون. تواجههم في الحياة
كسابها للمتعلمين بما يتناسب مع  إ ادي والعشرين وضرورة الح ات القرنار بمه

وأكدت دراسة  . لاحتياجهم لها للنجاح في المهنة والحياة؛ كل مرحلة تعليمية
على أن مهارات القرن الحادي والعشرين تسهم في إعداد  ( 2015) حنفي

  الابتكارو  المتعلمين لمواجهة التحديات المستقبلية وتساعدهم على الإبداع 
أهمية   إلى( 2013) وأشارت دراسة الباز . شاركة في الحياة المدنية بفاعليةوالم

تضمين المناهج التعليمية للمهارات الحياتية المختلفة ومهارات التنور  
لما لها من أهمية كبيرة في إعداد متعلمين قادرين على مواكبة  ؛ المعلوماتي

ن المتعلم من  ك  د تمولتأكي. ةحق تحديات العصر والتطورات التقنية المتلا
مهارات القرن الحادي والعشرين لابد من وجود معايير القرن الحادي  
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 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

وتختلف  ، لأنها الموجه الأول لعمليتي التعليم والتعلم؛ والعشرين في مجال العلوم
،  التقييم القائم على إظهار المعرفة المكتسبة: منها، عما سبقها من معايير

من الحقائق غير   اواسع   ا التي تغطي كم  ضرة ريق المحان طوتقديم المعرفة ع
وتعلم المواد الدراسية في إطار استقصائي وتقني واجتماعي  ، المترابطة

  وفهم المتعلمين المفاهيم العلمية، والتأكيد على تاريخ وطبيعة العلم، وشخصي
   (.2014، شلبي)

  والعشرين ي والجدير بالذكر أن الشركة من أجل مهارات القرن الحاد
أوردت مجموعة من الأسس التي يجب أن تبنى عليها معايير القرن  ( 2009)

توفير فرص لتطبيق مهارات القرن الحادي والعشرين  : ومنها، الحادي والعشرين
وتوفير طرق تعلم إبداعية لتكامل استخدام التقنية والاستقصاء  ، المحتوى عبر

وتركيز  ، لياالع رات التفكيرهاالعلمي والمداخل القائمة على المشكلات وم
التي تتضمن ظواهر   المحتوى على مهارات وخبرات القرن الحادي والعشرين 

وتسمح باندماج المتعلمين مع  ، طبيعية وموضوعات اجتماعية في سياق العلوم
معطيات العالم الحقيقي والخبرات التي سيواجهونها في الدراسة الجامعية والحياة  

ية تسند المعايير وتؤكد الفهم  عمل برات حقيقيةن ختتكو ؛ بذلك. والمهنة
والتأكيد على دمج مهارات  ، المختبرات والرحلات الميدانية: مثل، العميق

القرن الحادي والعشرين في سياق المواد الدراسية وموضوعات القرن الحادي  
 .  والعشرين

ومن انعكاسات دمج مهارات القرن الحادي والعشرين في مناهج العلوم  
يساعدهم هذا الدمج على   إذ ؛ فرصة كبيرة على التعلممين سيوفر للمتعلنه أ
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 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

تكوين بنية معرفية ومفاهيمية لتخزين واسترجاع المعلومات واستخدامها  
  ودراسة المنصور والعديلي ؛ ( 2014) وقد ذكرت دراسة شلبي . باستمرار

ين  ر على أن تنمية مهارات القرن الحادي والعش ا أن هناك اتفاق  ( 2018)
والتوجيه نحو بناء  ، الحث على المشاركة: وهي، بادئ أساسيةثة متتمثل في ثلا

ولتوظيف تلك المبادئ لابد من مراعاة  . والتأكيد على التطبيق، الروابط
مجموعة من الأسس عند دمج مهارات القرن الحادي والعشرين في محتوى  

  (:2018،  المنصور والعديلي) وهي، مناهج العلوم
من خلال مواجهته  ، تعلم وعالمه الحقيقيع المالمعرفي بواقوى تربط المح .1

 .  بمشكلات حقيقية على هيئة مواقف تعليمية مختلفة
التأكيد على الفهم العميق للمحتوى بدلا  من السطحي من خلال العمل   .2

وذلك يتطلب من المتعلم ممارسة مهارات  ، وحل المشكلات المعقدة
استخدام المتعلم    رة معق جديدة ومبتكبطر  هالتفكير العليا وتطبيق ما تعلم 

 .  للتقنية للوصول إلى المعلومات وتحليلها وتنظيمها ومشاركتها مع الآخرين
  ويتحمل ، اا ذاتي  ا للمعرفة ومتعلم  وبذلك توفر فرصة للمتعلم ليصبح منتج  

 .  ويدرك أهمية العمل التعاوني لتنمية مهارات الحياة والمهنة، مسؤولية تعلمه
؛  ( 2009) ات القرن الحادي والعشرينمهار  من أجل الشراكة كدتأ  وقد

أهمية استفادة المجتمع التربوي من مهارات القرن  ( 2013) وفادل  وترلينج
وضرورة دمجها في النظم التعليمية عامة وفي المناهج بوجه  ، الحادي والعشرون

 The) عبرت الجمعية القومية لمعلمي العلوم  2008ففي عام . خاص

National Science Teachers Association، NSTA، 2013 ) عن تعاونها مع
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 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

شراكة مهارات القرن الحادي والعشرين ودعمها لمهارات القرن الحادي  
والحاجة إلى أهمية تضمينها في سياق التربية العلمية في التعليم ما  ، والعشرين

لتعليمية  ت ااسر ودعم هذه المهارات بما يتوافق مع أفضل المما، قبل الجامعي
بما في ذلك مناهج العلوم وإعداد معلم العلوم والتنمية  ، تعليميةظم العبر الن

من خلال إعداد خريطة توضح كيفية دمج  ، المهنية للمعلم وطرق التدريس
 (، ( K-12المهارات في تدريس العلوم ومناهجها لكافة المراحل التعليمية تلك

يحققها  ب أن التي يج  المهاراتذه ه نا تعليمية  لكل مهارة مووضعت أهداف  
وقد قدمت أمثلة   (،والثاني عشر ، والثامن، الرابع) المتعلمون في نهاية الصف 

  سواء  ، توضيح كيف يتم تحقيق هذه الأهداف ضمن أنشطة تدريس العلوم
من خلال الاهتمام  ، داخل الغرفة الصفية أو المختبر أو خارجهما

والمعرفة  ، لعلميوعادات العقل ا، يبير جتوالتصميم ال، بالاستقصاء العلمي
 .  العلمية

ينبغي من معلم العلوم معرفة التطورات والتغييرات  ، وفي هذا الصدد
المستمرة وتوجيه العملية التعليمية إلى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين  

إلى  ( 2016) وأشارت دراسة الحربي والجبر. في تدريس العلوم بشكل سليم
رات القرن الحادي والعشرين  ة مهابأهمية تنمي لعلومي ا ملعأن وعي م

بمحافظة الرس في المملكة العربية السعودية  للمتعلمين في المرحلة الابتدائية 
،  كاليسكان وأكدت دراسة. يساعد في اكتساب المتعلمين لهذه المهارات

 ،Caliskan، Kumtepe، Aydin، &Kumtepe) وكومتيبي، يدينأ، كومتيبي

،  م لا يقتصر على المحتوى العلمي فقطالعلو إتقان معلمي  رورةض نأ (2011
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 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

نظام  : ومنها، وإنما المهارات المتقدمة الضرورية لجميع مراحل التقدم المهني
وترى دراسة  . والتفكير الناقد، والاتصال، والإبداع، والإدارة الذاتية، التفكير
القرن الحادي   علم م ا أن أهم المهارات التي يجب أن يُتلكه( 2015) حنفي

ودعم الاقتصاد  ، تنمية مهارات التفكير العليا: تتمثل في في مصر  عشرينوال
إدارة تقنية التعليم وفن  و ، وإدارة قدرات المتعلمين والمهارات الحياتية لهم، المعرفي

وتؤكد الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي  . التعليم ومنظومة التقويم
في بيئة القرن الحادي  كونا ب أن يوالتعلم يج ليمعتلأن ا( 2009)  والعشرين
،  التي تتطلب تعليم المواد الدراسية من خلال أمثلة من العالم الحقيقي والعشرين 

إضافة إلى استخدام أساليب دقيقة لتقييم المتعلمين وفق  ، وليس بيئة مجردة
  ن وتتطلع الشراكة من أجل مهارات القر ، مهارات القرن الحادي والعشرين

ج المهارات في تدريس العلوم لسد الفجوة بين  ن تدمدي والعشرين إلى ألحاا
وبناء على ذلك تحتاج مهارات القرن الحادي  . المدرسة والمهنة والحياة

لأن معظم أساليب التقييم للمراحل  ؛ والعشرين إلى أسلوب تقييم جديد
،  فصلمن تقيس قدرة المتعلم على معرفة الحقائق بشكل( ( K-12 التعليمية 

وبذلك يكون تقييم تلك  ، المعرفة في مواقف معقدة تضمين وليس القدرة على 
وقياس فعالية النظام التعليمي في تدريس هذه  ، المهارات على إتقان المتعلم لها

وتشجيع المتعلمين على إظهار تعلمهم وكفاءتهم للمؤسسات  ، المهارات
رات القرن الحادي  مها ل جالشراكة من أ؛ 2013، الباز) التعليمية والمهنية

   (.2009،  ينالعشر و 
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سيكون هناك تحديات وصعوبات تواجه التعليم في  ؛ وفي ضوء ما سبق
،  التحدي الثقافي والفكري في عصر العولمة: منها، القرن الحادي والعشرين

والتغير الاجتماعي  ، والثورة التقنية، والتربية المستدامة، ونمطية وتقليدية التعلم
الأزمات البيئية والانفجار  : مثل، دة بعض المشكلاتدة حياوز  ،المتسارع

وبناء    (.2001، روفائيل ويوسف) السكاني ونقص الدواء والغذاء والحروب
على تلك الصعوبات التي تواجه التعليم في القرن الحادي والعشرين يتطلب  

ناقد  لا م ا في مواجهتها لإعداد المتعل ا بارز  ذلك من مناهج العلوم أن تؤدي دور  
خاصة في ظل التطورات والتغيرات  ، الطريق الواضح لهورسم ، المفكر المبتكر

أن  ( 2006) ودراسة عبدالسلام؛ ( 2016) وتذكر دراسة سبحي. المستمرة
تعليم العلوم وفق مهارات القرن الحادي والعشرين تتمثل في   أهم أهداف 

،  لفهم للعالم الحقيقياو  ةف إعداد المتعلم القادر على إثراء الخبرة وإثارة المعر 
،  وزيادة إنتاجيته الاقتصادي، ة مهارات التفكير العلمي والإبداعيوتنمي

أما من ناحية محتوى العلوم فلابد  . في صناعة القرارات الشخصية والإسهام 
والتأكيد على أهمية  ، من التوازن بين الكم والكيف وعمق موضوعات العلوم 

المجالات  ل مع التكامتعلم وفهمه مع لما  تاوتنمية قدر ، الاستقصاء العلمي
إلى  ( 2014) وأشارت دراسة شلبي. الأخرى كالرياضيات والتقنية والهندسة

يكون في ضوء  في التعلم الأساسي بمصر  أن اختيار محتوى مقررات العلوم
توحيد المفاهيم والعمليات في مادة  : المتمثلة في، معايير محتوى العلوم الثمانية

،  والعلوم كاستقصاء، الفضاء وعلوم، وعلوم الأرض، الحياة لومعو ، العلوم
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، والعلوم من منظور شخصي واجتماعي، والعلوم الفيزيائية، والعلوم والتقنية
 .  ويشمل كل معيار على المفاهيم والأفكار التي تحققه، وتاريخ وطبيعة العلم

التطورات   بة كا سعت المملكة العربية السعودية إلى مو ، ا على ما تقدموتأسيس  
من  ا عدد  ( 2015) للخدمات التعليمية ت شركة تطوير قدمد فق، التعليمية

كان منها مشروع تعزيز مهارات القرن  ، المشروعات لتطوير التعليم العام
والذي هدف إلى تحسين  ، الحادي والعشرين ومهارات الحياة وسوق العمل
  من التعليم المدرسي إلى  ل قاتناستعدادات المتعلمين لتهيئتهم للتعليم العالي والا

ويدعم نمو شخصياتهم وميولهم ويعزز مفهوم المواطنة  ، المهنية اة الجامعية أوالحي
ا بما يتوافق مع  ا ومهني  الصالحة والمسؤولية الاجتماعية ويؤهلهم أكاديُي  
مشروع الملك  وقد أكد . متطلبات سوق العمل في القرن الحادي والعشرين

كامل بين المناهج الدراسية  يق التيم العام على ضرورة تحقلتعلاعبدالله لتطوير 
وتطوير المهارات اللازمة وتضمينها في  ، ومهارات القرن الحادي والعشرين

المناهج الدراسية وتدعيم الممارسات التربوية لمساعدة المتعلم على تطوير بيئة  
  وحل  التعاون والتواصل والابتكار: مثل مهارات، العمل المستقبلية

 .  المشكلات
ر مناهج الرياضيات والعلوم الطبيعية في المملكة العربية  ي ع تطو مشرو  ويعُد  

ويهدف إلى التطوير  ، السعودية من المشروعات التربوية الرائدة في المنطقة
من خلال تطوير المناهج والمواد التعليمي ة  ، الشامل لتعليم الرياضيات والعلوم

لعلوم إحدى المصادر  ناهج اوتمثل م، علم الإلكترونيتوال والتطوير المهني والتقويم
وكونها ، الرئيسة لحصول المتعلم على المعرفة العلمية في الموضوعات التي يتعلمها



 

 

29 
 ةلوم التربويمجلة الع

 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

فإن على مطوري  ، ذات طابع مميز وخاص في تنمية مهارات التعليم والتعلم 
د  يتزو  ومخططي مناهج العلوم تكوين رؤية شاملة ومتكاملة للعلوم تسعى إلى 

لكي  ؛ والميول والقيم والمهارات العلمية اللازمة تجاهات المتعلم بالمعارف والا 
ا  ومنتج   اا علمي  ا ومتنور  ومثقف   اوناقد   اومبتكر   ا ا مفكر  طن  ايكون المتعلم مو 

ا على تحقيق النجاح في الحياة  ليكون قادر  ؛ للمعرفة بدلا  من كونه مستقبلا  لها
 .  والتغيرات في مجتمعه تيا دحوالعمل والتكيف مع الت

اقتصاد  ، مجتمع حيوي)  2030المملكة العربية السعودية  ؤيةدفت ر هو 
ا على الابتكار ا قادر  إلى بناء جيل متعلم ومثقف علمي  ( وطن طموح، مزدهر

والإبداع وفهم الثقافات المتعددة وتحمل المسؤولية واتخاذ القرارات المستقبلية  
 تندرج تحت  التي، تالفريق وغيرها من المهارا  ضمن ومهارات القيادة والعمل

ولم يتوقف الاهتمام بمهارات القرن الحادي  ، مهارات القرن الحادي والعشرين
بل تجاوز إلى تحليل مناهج العلوم للوقوف على  ؛ والعشرين عند التعرف عليها 

منها  ، من الدراسات وقد أكد ذلك عديد  . مدى تضمينها لتلك المهارات
الأحياء بالمرحلة الثانوية في  منهج  التي تناولت تقويم( 2000) يمنغدراسة 

ضوء متطلبات التربية العلمية ومجال علم الأحياء للقرن الحادي والعشرين في  
 Sukor، Osman) وعبدالله؛ عثمانو ؛ سوكردراسة و ؛ المملكة العربية السعودية

& Abdullah، 2010 )ارات  بمهء ايفي تحصيل الطلاب وتضمين منهج الكيم
سعت لتطوير  ( 2013) البازدراسة و ؛ ماليزياين في القرن الحادي والعشر 

منهج العلوم للصف الثالث الإعدادي في ضوء مهارات القرن الحادي  
إطار ا مقترح ا لدمج مهارات  ( 2014) شلبيوضعت دراسة و ؛ والعشرين بمصر
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كشفت  و ؛ صربم يالقرن الحادي والعشرين في مناهج العلوم بالتعليم الأساس
 مهارات القرن الحادي والعشرين في  تضمين ن ع( 2016) سبحيدراسة 

وأشارت  ؛ مقرر العلوم للصف الأول المتوسط في المملكة العربية السعودية
إلى تضمين كتب العلوم لمرحلة التعليم  ( 2018) المنصور والعديلي دراسة 

  تفقت ث ايح. الأساسي في الأردن لمهارات القرن الحادي والعشرين
ء وتطوير مناهج العلوم في ضوء مهارات  رة بناعلى ضرو السابقة  الدراسات

، القرن الحادي والعشرين والتعرف على مدى تضمين هذه المهارات في محتواها
مناهج العلوم في تنمية هذه المهارات لدى   إسهامإضافة إلى تحديد مدى 

 .  المتعلمين 
 :  مشكلة الدراسة

إلى  2030دية رؤية المملكة العربية السعو لال خ  ن متسعى وزارة التعليم 
والإلمام  ، كمعرفة أساسيات العلوم،  وتنمية المهارات الأساسية للمتعلم تحديد

واتخاذ  ، وحل المشكلات، وتزويده بمهارات التفكير الناقد، بالتقنية الحديثة
ومهارات التواصل  ، والعمل ضمن الفريق، ومهارات القيادة، القرار

ا  للازمة لكي يصبح مواطن  لمية ا وغيرها من المهارات الع ، يموالق، يعالاجتما
وبالتالي فإن معرفة  . ا على مواجهة متطلبات الحياةا قادر  ا علمي  ا ومثقف  متنور  

وبناء  ، تلك المهارات وتعلمها يؤديان إلى الاستيعاب المفاهيمي العميق لها
دة متزامنة مع  فائ ثر كوتصبح المعرفة الأ ، خبرات تعلم قوية لدى المتعلم

 .  عتمحاجات المج
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مهارات القرن   تحديد  ( 2018)  د أكد المنتدى الدولي الأول للمعلمين وق
والتركيز على  ، الحادي والعشرين ودمجها في المحتوى وتطبيقها خلال الدرس

واستخدام  ، المهارات الأساسية كالمهارات الحياتية المرتبطة بمحتوى المنهج
اع في الغرفة  الإبد  وتشجيع، الاجتماعية في الصفاصل تو لاالتقنية ووسائل 

ا  مؤيد  ، STEM) ) تكامل العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات وتعليم ، الصفية
  ما أشارت إليه منظمة الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين 

  م لالمهارات والمعرفة والخبرة التي يحتاجها المتعمن ضرورة تضمين ( 2006)
العلوم بشكل  مناهج اسية بما فيها ج الدر في المناه في العمل والحياة  لنجاحل

ومهارات  ، وحل المشكلات، ومهارات التفكير، التفكير الناقدمثل ، عام
التواصل والإبداع وغيرها من  ، والقيادة التعليمية، ومحو الأمية التقنية، العمل

 .  المهارات
الخامس والدولي الثالث بكلية  علمي ال ر بالإضافة إلى ما توصل إليه المؤتم

المدرسة المصرية في  ) تحت شعار ( 2016) ة في جامعة بورسعيد في مصرالتربي
كان أهمها ضرورة اهتمام الخبراء  ، من توصيات( القرن الحادي والعشرين

ومطوري المناهج بمهارات القرن الحادي والعشرين وكيفية دمجها في محتوى  
تصميم   ها عندة لتحقيقالطرق والوسائل الخاص على  يزكومحاولة التر ، المنهج

،  والعمل على ربط التعليم المدرسي باحتياجات سوق العمل، الخطط الدراسية
وترسيخ قيم تحمل المسئولية والانضباط وتنمية مهارات القيادة والعمل  

ا للمهارات المتوقعة منهم في القرن الحادي  الجماعي لدى المتعلمين وفق  
في  ( رؤى معاصرة: لتعلمادة ايق) بعنوان ( 2016) التعلم  مؤتمر وركز . نيوالعشر 
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على عدد من القضايا التربوية كان من أهمها دمج مهارات القرن الحادي   قطر 
 .  والعشرين بالمناهج التعليمية

الباحثان من أهمية تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين   يراهوفي ضوء ما 
ناء  لكون هذه المهارات تسهم في ب؛ ءلفيزياا تا وتضمينها في محتوى مقرر 

صية المتعلم وتنمي قدراته واستعداداته وتؤهله لتحديد مستقبله العلمي  شخ
وما عززته نتائج دراسات سابقة من ضرورة هذا التضمين في المناهج  ، المهني

واتفقت نتائج كثيرة من الدراسات على وجود قصور مناهج العلوم  ، التعليمية
  غنيم : دراسةا بينهومن ، ات القرن الحادي والعشرينلمهار  هانيفي تضم

  والمنصور والعديلي؛ ( 2016) وسبحي ؛ ( 2014)  وشلبي؛ ( 2000)
(2018.)   

التي   -ين في حدود علم الباحث -ولندرة الدراسات العربية والأجنبية 
(  1)  الفيزياء كتابتناولت تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في 

مشكلة الدراسة  ت تحدد فقد ، السعودية المملكة العربية ية في و نثاال ةل لمرحبا
في  المتضمنة  مستوى مهارات القرن الحادي والعشرين الحالية في الكشف عن 

من خلال  ، الثانوية في المملكة العربية السعودية لمرحلة با( 1) الفيزياء كتاب 
 :  الآتيةالإجابة عن الأسئلة 

(  1) ء الفيزيامنة في كتاب تضالمن لعشرياو ما مهارات القرن الحادي  .1
 ؟ في المملكة العربية السعودية نويةالثا ةلمرحل با

  الفيزياءما مستوى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في كتاب  .2
 ؟ في المملكة العربية السعودية  الثانوية  لمرحلةبا( 1)
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(  1)  ءياز يالفا في كتاب ما مهارات القرن الحادي والعشرين الأكثر تضمين   .3
 ؟ ديةالسعو  في المملكة العربية الثانوية ةرحل لمبا

 : أهداف الدراسة
  مهارات القرن الحادي والعشرين هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى

في المملكة العربية السعودية  الثانوية  لمرحلة با( 1) الفيزياء في كتاب  المتضمنة 
 :  من حيث

(  1) الفيزياء ابفي كت  تضمنةلمتحديد مهارات القرن الحادي والعشرين ا .1
 .  لكة العربية السعوديةالمم  في الثانوية لمرحلةبا

التعرف على مستوى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في كتاب   .2
 .  في المملكة العربية السعوديةالثانوية  لمرحلةبا( 1) الفيزياء 

  زياء ي فالا في كتاب تحديد مهارات القرن الحادي والعشرين الأكثر تضمين   .3
 .  سعوديةفي المملكة العربية الالثانوية ةل حر لمبا( 1)

 :  الدراسةأهمية 
 : أهميتها من كونها الدراسة تكتسب

تقدم قائمة بمهارات القرن الحادي والعشرين المقترح تضمينها في كتاب  قد  .1
لتتماشى مع   في المملكة العربية السعوديةالثانوية لمرحلةبا( 1)  الفيزياء

 .  لعشرينالحادي وا  القرن عمتطلبات مجتم
مناهج الفيزياء في ضوء   بناء وتطوير  ين علىتفيد في توجيه نظر القائم قد  .2

 . مهارات القرن الحادي والعشرين
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تأتي استجابة لما نادى به كثير من المؤتمرات والبحوث التربوية بضرورة   .3
 .  تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في مقررات العلوم الطبيعية

ارات  ين وتنمية مزيد من مهت أخرى مشابهة لتضمسا لا  لدراتح مجافت .4
 .  لقرن الحادي والعشرينا

 :  الدراسة  حدود
مهارات القرن  مستوى تضمين اقتصرت الدراسة الحالية على معرفة 

الثانوية في المملكة العربية  لمرحلةبا( 1) الفيزياءالحادي والعشرين في كتاب 
في أحدث  ، هـ1440-1439عام ول للأاالسعودية في الفصل الدراسي 

لتحليل محتوى الدرس  ، هـ1440-1439( 1) الفيزياءطبعة لكتاب 
والمسائل  ، والتقويم، والتجربة، وصندوق المحتوى، المحتوى الرئيس ) المتضمن في

القرن الحادي والعشرين المقترح تضمينها في  وفق قائمة من مهارات ( التدريبية
وهي  ، الات رئيسةة مجث في ثلا يفهاصنت ر ظه والتي  (،1) الفيزياء كتاب 
وهذا التصنيف  . والمهنة والحياة، والثقافة الرقمية، بتكارالتعلم والا: مهارات

كان وفق إطار الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي والعشرين في  
  (،1) الفيزياءوالتي يُكن تضمينها في كتاب ، الولايات المتحدة الأمريكية

ويلبي حاجات المتعلم بما يتوافق مع  ، يةيعالعلوم الطب د كتبحأوالذي يعد  
الشراكة من أجل مهارات القرن الحادي  ) القرن الحادي والعشرين تطلباتم

   (.2009،  والعشرين
 :  الدراسة صطلحاتم

مهارات القرن  ( 2010) يعُرف شحاته: مهارات القرن الحادي والعشرين
د تعقد الحياة  لتزايُ  بلستقللمالطالب  د  تعِّ  تيالمهارات ال"الحادي والعشرين بأنها
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ومهارات  ، مهارات التعلم والإبداعوقد حددها في ، ةلمختلفوآليات العمل ا
  (.295ص) "ومهارات الحياة والعمل، المعلومات والتكنولوجيا

بأنها مجموعة المهارات التي يحتاجها المتعلم   ا إجرائي   الباحثانويعُرفها 
والتي لابد من  ، الحادي والعشرينقرن ع المل في مجتموالع  ة للنجاح في الحيا

،  لمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعوديةبا( 1) الفيزياء تاب ا في كتضمينه
ومهارات المهنة  ، ومهارات الثقافة الرقمية، مهارات التعلم والابتكاروتشمل 

 :  الآتيعلى النحو ، والحياة
ن التفكير  تتضم التي  اتا المهار د بهصقوي: مهارات التعلم والابتكار .1

 .  عاون والابتكار والإبداعال والتالناقد وحل المشكلات والاتص
وتشير إلى المهارات التي تتضمن الثقافة  : مهارات الثقافة الرقمية .2

 .  المعلوماتية والثقافة التقنية
وتعني المهارات التي تتضمن المرونة والتكيف  : والحياة مهارات المهنة .3

 .  ؤوليةوالمسوالقيادة  ادرة بوالم
 :  منهج الدراسة

،  للإجابة عن أسئلة الدراسة؛ صفي التحليلينهج الو استخدم الباحثان الم
  وهو المنهج الذي يتبع الرصد التكراري المنظم لوحدة التحليل التي تم اختيارها

وأخُذ بهذا المنهج لهدف الكشف عن مستوى مهارات   (.2006، العساف)
في   الثانويةلمرحلةبا( 1)  الفيزياءكتاب   في ضمنة المت  شرينوالع يالقرن الحاد

 .  لعربية السعوديةا  ملكةالم
 :  مجتمع الدراسة وعينتها 

الخاص بالطالبة  ( 1) الفيزياء ن مجتمع الدراسة من جميع دروس كتاب تكو  
  في حين تكونت عينة الدراسة ، هـ1440-1439في طبعته ، الثانويةلمرحلةبا
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 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

  ادرس  ( 20) المجتمع والبالغ عدده  دودية ا لمحر  نظ؛ الأصلياسة ر دمن مجتمع ال
 .  وصف لخصائص العينة( 1) ويُثل الجدول  (،1) الفيزياء اب تك  في

 خصائص العينة ( 1)  جدول
 الدرس الفصل

 مداخل إلى علم الفيزياء الأول
 الرياضيات والفيزياء

 القياس

 الثاني
 

 تمثيل الحركة

 تصوير الحركة
 لزمناو  عقالمو 

 ( الزمن -قعالمو ) حنىمن
 ةهالسرعة المتج 

 ارعةلمتسكة االحر  الثالث

 ( العجلة) التسارع

 الحركة بتسارع ثابت
 السقوط الحر

 القوى في بعد واحد الرابع
 القوة والحركة

 استخدام قوانين نيوتن
 قوى التأثير المتبادل

 القوى في بعدين الخامس

 المتجهات

 تكاكالاح
 عدينكة في بة والحر قو ال

 الحركة في بعدين السادس
 قذوفحركة الم

 الحركة الدائرية
 السرعة المتجهة النسبية

 الجاذبية السابع
 حركة الكواكب والجاذبية

 استخدام قانون الجذب الكوني
 20 مجموع عدد الدروس
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 ةلوم التربويمجلة الع

 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

 :  أداة الدراسة
مثل دراسة  ، سابقةلدراسات الية وا و بعلى الأدبيات التر  الاطلاعبعد 

جل مهارات القرن الحادي  اكة من أوإطار الشر ؛ ( 2018)  المنصور والعديلي
تم تصميم بطاقة تحليل محتوى في ضوء مهارات القرن الحادي  ، والعشرين
التعلم   مهارات : تمثلت في، وتضمنت ثلاثة مجالات رئيسة، والعشرين
  الثقافة الرقمية هارات مو ، ة عليهاية دالعر وتضمنت عشرة مؤشرات ف والابتكار

وتضمنت   المهنة والحياةمهارات و ، عليها وتضمنت تسعة مؤشرات فرعية دالة 
وبلغ مجموع المؤشرات الكلي في بطاقة  . تسعة مؤشرات فرعية دالة عليها

 .  امؤشر  ( 28)  التحليل في صورتها الأولية
غير "ىالمستو : اوهم، ين يو وصُمِّّمت أداة تحليل المحتوى في الدراسة بمست

ي والعشرين في  رن الحادويقصد به عدم وجود المؤشر لمهارات الق ، من"المتض
ويقصد به وجود المؤشر  ، المتضمن""والمستوى (،الدرس) وحدة التحليل

:  ويشمل (،الدرس) لمهارات القرن الحادي والعشرين في وحدة التحليل 
  توى ومس (،%33) من  لقإلى أ ( %0) منمستوى التضمين المنخفض أكبر 

العالي   ين التضم ومستوى (،%66) إلى أقل من( % 33) من المتوسط  ضمين الت
وذلك للكشف عن مستوى مهارات  ؛ ( %100) إلى( %66) منيتراوح 

بالمرحلة الثانوية في  ( 1) الفيزياء القرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب 
 .  المملكة العربية السعودية

 :  صدق الأداة
في صورتها الأولية على سبعة من   عُرضت ؛ قة التحليلصدق بطا قق منحتلل

خصصين في التربية العلمية لإبداء آرائهم حول بطاقة التحليل من  مين المتالمحك
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 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

وتم الأخذ  ، وسلامة الصياغة اللغوية والعلمية، حيث مناسبة الفقرة لمحورها
رتها  في صو  لحتى أصبحت بطاقة التحلي، بملاحظات المحكمين وتعديلها

ثمانية   لابتكارالتعلم وا مهاراتبحيث تضمنت ، امؤشر  ( 22)  نةهائية متضمالن
ستة   الثقافة الرقمية في حين تضمنت مهارات ، مؤشرات فرعية دالة عليها
فتضمنت ثمانية مؤشرات   المهنة والحياة أما مهارات ، مؤشرات فرعية دالة عليها

وى  صدق محتلى ا عمؤشر  ذلك  ناوبذلك اعتبر الباحث. فرعية دالة عليها
 .  ة التحليلبطاق

 : ثبات الأداة
تم اختيار أربعة دروس من فصول مختلفة  ؛ حليلطاقة التلحساب ثبات ب

ويرجع الباحثان   (،1) الفيزياءكعينة استطلاعية عشوائية للتحليل من كتاب 
كتاب    ا لصغر عينة الدروس فياختيار العينة العشوائية من العينة الأصلية نظر  

(  %20) وتعادل العينة الاستطلاعية ، ادرس  ( 20) عددها والبالغ ( 1) الفيزياء 
وتم تحليل هذه الدروس الأربعة من قِّبل محللين   (،1) الفيزياءدروس كتاب  من

واعتبر الباحثان أن نسبة الاتفاق للحكم على ثبات الأداة بين المحللين  ، اثنين 
تم و  (،Kaid& Wadsworth، 1989)( %80) تكون مساوية أو أكبر من

تي نسبة  ادلة هولسأظهرت نتائج معف (،Holsti)  معادلة هولستيدام استخ
وبذلك تعُد هذه النسبة   (،%86)  بلغ معامل الثبات إذ ، الاتفاق بين المحللين 

 . مناسبة ومعتبرة لثبات بطاقة التحليل
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 ةلوم التربويمجلة الع

 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

 :  إجراءات التحليل
المملكة  ثانوية في حلة الر لمبا( 1) الفيزياء اتبعت إجراءات تحليل كتاب 

ن  هارات القر للكشف عن مستوى م، الوصف التحليلي وديةربية السعالع
باستخدام  ، لمرحلة الثانويةبا( 1) الفيزياءفي كتاب  المتضمنة الحادي والعشرين

ا  وفق  ، قائمة لمهارات القرن الحادي والعشرين كبطاقة تحليل للمحتوى
 :  الآتيةللخطوات 

ت القرن الحادي المحددة  احليل في مهار فئة التلت تمث: ل يلتحديد فئة التح .1
والابتكار والثقافة الرقمية والمهنة   التعلم: ت وهي مهارا ، في الدارسة

 .  مهارات القرن الحادي والعشرين ومؤشراتها( 2) ويُثل الجدول، والحياة
 مهارات القرن الحادي والعشرين ومؤشراتها( 2) جدول

 ؤشراتعدد الم ين والعشر  يمهارات القرن الحاد م
 8 التعلم والابتكار  راتمها 1
 6 ية مهارات الثقافة الرقم 2
 8 ارات المهنة والحياة مه 3

 22 المجموع 

أن وحدة التحليل يُكن  ( 2006) ذكر العساف: تحديد وحدة التحليل .2
،  أو شخصية اأو كلمة أو مفردة أو وحدة قياس أو زمن   اأن تكون موضوع  

(  الدرس) ويُثل، معايير واحد أو عدة ضوء معيار ليل فيحتوقد يكون ال
وصندوق  ، المحتوى الرئيس: مل علىتويش، راسةوحدة التحليل في هذه الد

 .  والمسائل التدريبية، والتقويم، والتجربة، المحتوى
في محتوى كل درس   ة ل في المادة المعرفية الموجودتمث  : المحتوى الرئيس .1

   (.1) الفيزياءمن كتاب  
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 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

ع  ت تقدم فيهل في إطاراتمث  : لمحتوىصندوق ا .2 ا معلومات إثرائية وُضِّ
،  ودلالة اللون، تطبيق الفيزياء: ويتضمن. توى الرئيسعلى جانبي المح

،  والربط مع الأحياء، 2030 والربط مع رؤية، ورابط الدرس الرقمي
 .  والرياضيات في الفيزياء

س من  كل در   لخعبارة عن نشاط عملي يتم وضعه في دا : التجربة .3
 . التجربة والنشاط العملي: وتتضمن (،1)  الفيزياءكتاب 

  الفيزياء المراجعة في نهاية كل درس من كتاب ل في أسئلة يتمث  : التقويم .4
(1.)   

ومسألة  ، والأنشطة التدريبية، لت في الأمثلةتمث  : المسائل التدريبية .5
  .(1)  الفيزياءوحسابات في محتوى كل درس من كتاب ،  تحفيز

،  ومقدمة الكتاب، لغلافة اصفح : دات التحليلحو من ثنيت واستُ 
،  ودليل مراجعة الفصل، والأشكال، الصورو ، لمفرداتا و ، والأهمية، والأهداف

والملاحق من الجداول ودليل الرياضيات والمصطلحات من  ، والاختبار المقنن
،  نيالتحليل لعدم ارتباطها بشكل مباشر بمهارات القرن الحادي والعشر 

ومختبر الفيزياء لوجوده في آخر  ، ل الفصل أو ها فيتهلالية لوجودالاس جربة والت
 .  صلالف
 : وتعليمات الحكم على فئات التحليل ضوابط .3

(  1) الفيزياء اتبع الباحثان في الحكم على وجود المؤشر في محتوى كتاب 
 :  الآتية والتعليمات لمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية الضوابط  با

 .  وتوضيح مؤشرات كل مهارة،  والعشرين القرن الحادي  مهاراتتحديد  .1
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 ةلوم التربويمجلة الع

 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

درجة تضمين المؤشر الممثل لمهارة القرن   ىر للحكم علإيجاد معيا .2
(  الدرس) الحادي والعشرين المحددة في الدراسة في وحدة التحليل

، والتقويم، والتجربة، وصندوق المحتوى، المحتوى الرئيس: المتضمن في
  (.1)  الفيزياءمن كتاب  لتدريبية سائل الموا

،  ضمنخف) ويشمل متضمن :  لبطاقة تحليل المحتوىين تحديد مستوي .3
وغير متضمن للكشف عن تضمين المهارات في   (،عال  ، متوسط

   (.1) الفيزياءمحتوى كتاب 
،  ا للمؤشرفي الدرس مماثلة لفظي   اكتُشفتقد لا تكون العبارة التي  .4

ن  دى تضمينها لمهارات القر ف عن مة للكشر افلا بد من فهم العب
 .  والعشرينالحادي 

  (.1)  الفيزياءاب ل درس من كتتتبع مدى تضمين المؤشر في ك .5
حساب عدد تكرارات كل مؤشر بغض النظر عن عدد مرات وروده   .6

 .  في وحدة التحليل
لتحيث ؛ استخدام جداول التفريغ .7 بيانات وحدة التحليل في   سُجِّّ

م  واس ، م الفصلاس : عامة مثل ياناتتضمن بتو ، بطاقة التحليل
ن الحادي  مهارات القر ثم تتبعها جداول التحليل و ، واسم المحلل، لدرسا

وعدد التكرارات  ، عليها ة والمؤشرات الدال، والعشرين المحددة في الدراسة
لكل مؤشر في الدرس والنسبة المئوية ومستوى تضمينها في كتاب  

  (.1) الفيزياء 
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 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

ين في  لعشر ي واضمين مهارات القرن الحاد وى ت على مست معيار الحكم .4
  (: 1) الفيزياءكتاب 

  والغامدي والخزيم ؛ ( 2016) من سبحي دراسة كلّ   استفاد الباحثان من
لاعتماد معيار الحكم على مستوى  ( 2018) والمنصور والعديلي؛ ( 2016)

لمرحلة  با (1) الفيزياءفي كتاب المتضمنة مهارات القرن الحادي والعشرين 
   (.3) كما هو موضح في الجدول،  يةبية السعودفي المملكة العر  لثانويةا

 مهارات القرن الحادي والعشرين وفق النسب المئوية ستوى تضمين تقدير م(  3)  جدول
مستوى  
 التضمين 

غير 
 متضمن 

 متضمن 
 عال   متوسط  منخفض 

 صفر النسبة المئوية
إلى أقل من  %0أكبر من

33% 
أقل من  إلى %33من 

 %100إلى %66من  66%

 : يةالأساليب الإحصائ
 :  طبق الباحثان الأساليب الإحصائية الآتية

؛  والنسب المئوية لمهارات القرن الحادي والعشرينكرارات الت حساب .1
  الفيزياء منها في كتاب  اوالأكثر تضمين   لتحديد المهارات ومستوى تضمينها 

(1.)  
ن خلال  لتحليل مقة ات بطاابلحساب ث( Holsti) معادلة هولستي  .2

 .  لمحللين معامل الاتفاق بين ا
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 ةلوم التربويمجلة الع

 (  الثالثالجزء  )  هـ1442لعشرون محرم  االعدد الرابع و 
 

 :  نتائج الدراسة ومناقشتها 
 :  تها ومناقش لنتائج السؤال الأو 

ما مهارات القرن الحادي والعشرين المتضمنة في  : ينص السؤال الأول على
للإجابة  و  ؟في المملكة العربية السعودية لمرحلة الثانويةبا( 1)  الفيزياءكتاب 

تي تناولت  سات السابقة اللتربوية والدراالأدبيات ا تم مراجعة ، ا السؤالذهعن 
:  مثل، نها في مناهج العلوملمقترح تضميمهارات القرن الحادي والعشرين ا 

وإطار الشراكة من أجل مهارات القرن  ؛ ( 2018) دراسة المنصور والعديلي 
المقترح   تاللوصول إلى قائمة لهذه المهار ؛ ( 2009)  الحادي والعشرين

،  الثانوية في المملكة العربية السعودية لمرحلةبا( 1) الفيزياء اب ينها في كتتضم
  وتكونت في صورتها النهائية من ، كمين موعة من المحبعد عرضها على مج

والتي ظهرت في  ، ا تدل على مهارات القرن الحادي والعشرينمؤشر  ( 22)
والمهنة  ، قميةفة الر والثقا، تكاربالتعلم والا: وهي مهارات، ثلاثة مجالات رئيسة

 . القائمة التي تم التوصل إليها( 4) الجدول ويوضح ، والحياة
 لقرن الحادي والعشرين مة مهارات اقائ(  4)  جدول

 المجال
 الرئيس

 المؤشرات الدالة على المهارات

 :يتضمن المحتوى

ت 
هارا

م
لتعل

ا
م 

بتك
والا

 ار

 .أسئلة تسهم في دعم الأفكار الجديدة

 (.لاستنتاج والتحليلاو مثل العصف الذهني ) فكيرعمليات الت أسئلة تُحفز

 .أنشطة/ ومواقف تعليمية تشجع على التفكير الناقد وحل المشكلات

 .أنشطة/ ومواقف تعليمية توجه المتعلم للوصول إلى المعرفة من خلال الاكتشاف والاستقصاء

 .ةالتجربا لعرض تفسيرات جديدة لنتائج توجيه  
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 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

 لقرن الحادي والعشرين مة مهارات اقائ(  4)  جدول
 المجال

 الرئيس
 المؤشرات الدالة على المهارات

 :يتضمن المحتوى

 .ني والعمل بشكل تعاو  التواصل مع زملائها للمتعلم على ز  تحفي

 .ا للأفكار المبتكرة في حل المشكلات في الحياةف  توظي

 .ا للنظريات والمعلومات في مواقف حقيقية من الحياة اليوميةتطبيق  

مية
الرق

فة 
لثقا

ت ا
هارا

م
 

 .تبرخية داخل الما لإجراء تجارب علمية باستخدام التقنتوجيه  

 .تعليميةا للتقنية في المواقف التوظيف  

 . الناقد للمعلومات أثناء جمعهاتنُمي التقويم أساليب  

 .ا لتوثيق المعلومات عند جمعها من مصادرها الأصليةتوجيه  

 .تقنيات حديثةمن ا لأمثلة عرض  

 .ا لعلاقة التقنية بالعلم والمجتمع والبيئةتوضيح  

المه
ت 

هارا
م

ة و 
ن

 ةياالح

م توافر أدوات كافية لتنفيذ تجربة كعد) طارئةإلى التأقلم مع الحالات ال مواقف تعليمية توجه المتعلم
 (.علمية

 .قضايا علمية مجتمعية محلية مهمة

 .ا على تحمل المسئولية تجاه بيئتهتحفيز  

 .لمختصين والخبراءا رةاستشاينة من خلال مواقف تعليمية تتطلب من المتعلم التوصل إلى خبرات مع

 .يادةعلى الق تنُمي لدى المتعلم القدرة   ةمواقف تعليمي

 .مواقف تعليمية مُدعمة بمشروع يرتبط بمهن المستقبل

 .اذاتي   اا للمتعلم على تنمية مهاراته ليصبح موجه  تحفيز  

 .ا على التكيف والتعامل مع ضغوط العمل والحياةتشجيع  

:  مثلة في مهارات مجالاتها الثلاثةوالعشرين متالقرن الحادي  هاراتتسعى م
إلى انسجام المتعلمين في  ؛ والمهنة والحياة، والثقافة الرقمية، والابتكارالتعلم 
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،  ادةوالقي، والابتكار، الإبداعك؛ المهارات لديهموتنمية ، عملية التعلم
تخدام أدوات التقنية  واس، والتفكير الناقد، والتعاون، والمسؤولية، والمبادرة

في الحياة مما   وحل المشكلات والقضايا التي تواجههم ، يف مع المتغيراتوالتك
وتلبية حاجاتهم في ضوء متطلبات القرن  ، يضمن مشاركتهم الفاعلة في المجتمع

 يواكب تحديات العصر والتطورات  وتهيئتهم لمستقبل مهني ، الحادي والعشرين
 حياتهم وعملهم في  تحقيق النجاح للمتعلمين في يضمن  مما، ةالتقنية المتلاحق 

 .  هذا القرن
 :  اقشتها منو  نتائج السؤال الثاني

  ما مستوى مهارات القرن الحادي والعشرين : ينص السؤال الثاني على
؟   المملكة العربية السعودية في الثانوية  لمرحلة با( 1) الفيزياء في كتاب  المتضمنة

الثانوية في   لة لمرح با( 1) الفيزياءكتاب   يل تحلتم، للإجابة عن هذا السؤالو 
وتم حساب  ، تحليل المحتوى قة المملكة العربية السعودية باستخدام بطا

التكرارات والنسب المئوية لكل مهارة من مهارات القرن الحادي والعشرين  
بالنسبة لكل مجال من مجالات مهارات القرن  ( 1)  الفيزياءالمتضمنة في كتاب 

 :  الآتيكما يبين الجدول ،  ينالعشر الحادي و 
ات القرن  ار تكرار المهارة بالنسبة لكل مجال من مجالات مه(  5)  جدول

 الحادي والعشرين 
 مستوى التضمين  النسبة المئوية التكرار المجال

 رتفعم 38،92 1103 (  التعلم والابتكار) المجال الأول
 منخفض  44،4 53 ( الثقافة الرقمية ) المجال الثاني

 منخفض  18،3 38 (  المهنة والحياة) الثالثال المج
 % 100 1194 المجموع
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 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

أن مستوى تضمين مهارات القرن الحادي  ( 5) يتضح من الجدول رقم
حيث كان مستوى تضمين   (،1)  الفيزياء في كتاب والعشرين كان متفاوتا  

  (، %38،92)  وبنسبة تبلغ، امرتفع  ( والابتكارالتعلم ) الأولمهارات المجال 
  الفيزياء مرة في كتاب ( 1103) ضمين مهاراتهبلغ تكرار ت إذ، الى تكرار  لأعوا
  حيث جاء  (،الثقافة الرقمية) وى تضمين مهارات المجال الثانيستليه ميو  (،1)

(  53) حيث تكررت مهاراته (،%44،4) ونسبة تضمين مهاراته، امنخفض  
،  امنخفض  ( ةياة والحالمهن ) كان مستوى تضمين مهارات المجال الثالث و ، مرة

 تكررت مهاراته إذ ، اوالأقل تكرار   (،%18،3) راته تبلغ ونسبة تضمين مها
  (.1)  الفيزياء مرة في كتاب ( 38)

ويبين الجدول التالي تكرار مهارات القرن الحادي والعشرين بالنسبة  
 .  والنسب المئوية لتضمينها( والابتكارالتعلم مهارات ) للمجال الأول

 والنسب المئوية ( التعلم والابتكار )  لمهارة بالنسبة للمجال الأول ا  تكرار(  6)  جدول
 
 م

ى مهارات القرن الحادي علالمؤشرات الدالة 
 النسبة المئوية  التكرار والعشرين 

 مستوى 
 التضمين 

 منخفض  17،4 46 . أسئلة تسهم في دعم الأفكار الجديدة 1
مثل العصف ) أسئلة تُحفز عمليات التفكير 2

   (.ستنتاج والتحليلالاهني و الذ
 متوسط  32،50 555

أنشطة/ ومواقف تعليمية تشجع على التفكير  3
 . حل المشكلاتو  الناقد

 منخفض  12،22 244

أنشطة/ ومواقف تعليمية توجه المتعلم للوصول إلى  4
 . قصاء المعرفة من خلال الاكتشاف والاست

 منخفض  42،11 126

 منخفض  82،0 9 . التجربة جلنتائا لعرض تفسيرات جديدة توجيه   5
ا للمتعلم على التواصل مع زملائه والعمل يز  تحف 6

 . بشكل تعاوني
 منخفض  27،1 14
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ا للأفكار المبتكرة في حل المشكلات في توظيف   7
 منخفض  45،0 5 . الحياة

ت في مواقف حقيقية  ا للنظريات والمعلوماتطبيق   8
 .  من الحياة اليومية

 منخفض  43،9 104

 100 1103 (  م والابتكارالتعل) التكرارات للمجال الأول  عمجمو 

مهارات التعلم  ) لو نتائج المجال الأ( 6) يتضح من الجدول رقم
أن مستوى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في كتاب   (،والابتكار

وبنسبة  ،  بين مستوى تضمين منخفض ومتوسطتا  جاء متفاو ( 1)  الفيزياء
الأعلى مستوى  وكانت المهارة ، %32،50إلى  % 45،0بين  تضمين تتراوح

هني والاستنتاج  لذأسئلة تُحفز عمليات التفكير مثل العصف ا"هي مهارة
حيث كان تكرارها في كتاب   (،%32،50) وبنسبة تضمين بلغت، والتحليل"

أنشطة/ ومواقف تعليمية  "وتليها مهارة، رةم( 555) بواقع ( 1) الفيزياء 
،  ين منخفضوبمستوى تضم، ناقد وحل المشكلات"لفكير اتشجع على الت

.  مرة( 244) بواقع( 1)  الفيزياءوتكررت في كتاب  (،%12،22) وبنسبة
وتنمية مهارات التفكير  ، وهذا يساعد المتعلم على الانسجام في عملية التعلم

تنتاج وتوليد الأفكار ونقدها وإبداء المتعلم رأيه في  العليا من تحليل وربط واس
ا مع  ا أو معارض  كان مؤيد    سواء  ، تعليمي أو نشاط أو مشكلة فأي موق 

وما يحتويه ( 1) الفيزياءن طبيعة كتاب أ ويرى الباحثان. تقديم الحجة والدليل
في الدرس من أسئلة وتمارين تحفز وتشجع على التفكير الناقد وحل  

ج والإبداع والعصف الذهني والتحليل والتفسير والاستنتا  المشكلات 
مما يؤدي إلى انخراط  ، ياة المتعلمتشاف وارتباط المعارف والمعلومات بحكوالا 

عند حل المشكلات المعقدة التي تتطلب مهارات  ه المتعلم في تطبيق ما تعلم
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 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

وتتفق هذه  . التفكير العليا ليصل إلى حلول جديدة مبتكرة للمشكلات
فكير الناقد  تارة الأن مهمن ( 2013) لنتيجة مع ما توصلت إلية دراسة البازا

(  %3،23) وبنسبة منخفضة بلغت ، اعلى تضمين  وحل المشكلات كانت الأ
 .  المحتوى لمنهج العلوم للصف الثالث الإعدادي في مصرو  في الأنشطة العلمية

(  2018) والمنصور والعديلي (،2016) من يونس وتؤكد دراسة كلّ  
 في عملية  تعلمين على أن مهارات القرن الحادي والعشرين تضمن تكيف الم

،  راسية من خلال التفكير الناقد وحل المشكلاتوفهم المواد الد، التعلم
إذ أظهرت   (،2015)  وعززت ذلك دراسة حنفي. ر والإبداعكاهم للابتد  وتعِّ 

لمواجهة   أن مهارات القرن الحادي والعشرين تسهم في إعداد المتعلمين 
وتختلف مع نتائج  . كاروالابتوتساعدهم على الإبداع ، التحديات المستقبلية

ا مختلفة  يقدم المحتوى طرق  "حيث كانت مهارة( 2016) دراسة سبحي
الأدنى مستوى في مجال مهارات التفكير  "ار كالعصف الذهنيفكلابتكار الأ

كتابي العلوم    مرة في( 16) وتكررت بواقع (،%8) وبنسبة تضمين ، والإبداع
وبررت النتيجة لإهمال  ، انيلثول واللصف الأول المتوسط للفصل الدراسي الأ

 .  هارات وعدم تناولها في كتابي العلوم بالشكل المطلوبهذه الم 
ا للأفكار المبتكرة في حل  توظيف  "ظهر مستوى تضمين مهارة ين في ح

وبنسبة  ، ال تضمين  والأق، امنخفض  ( 1) الفيزياء في كتاب "المشكلات في الحياة
بواقع  ( 1) الفيزياء كتاب ررت فيوتك، ةوهي نسبة متدني (،%45،0) بلغت

  ئجا لعرض تفسيرات جديدة لنتاتوجيه  "وقد ظهرت مهارة، ات فقطخمس مر 
وتكررت   (،%82،0) وبنسبة تضمين تبلغ ، بمستوى تضمين منخفض"التجربة
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مستوى تضمين  كان  في حين  (.1)  الفيزياءبواقع تسع مرات في كتاب 
، امنخفض  "عمل بشكل تعاونيملائه والمع ز  تحفيز المتعلم على التواصل"مهارة
(  14) قع بوا ( 1) الفيزياءوتكررت في كتاب  (،%27،1) بة تضمين تبلغوبنس

توظيف الأفكار الإبداعية المبتكرة يتطلب من   يعود إلى أنوسبب ذلك . مرة
ويتوصل إلى تفسير وتحليل  ، نفسهالمتعلم أن يقوم بإجراء التجارب العلمية ب

التأكيد على  و ، معنى ان ذاته ليكون التعلم ذالنتائج م تنتاجواستقصاء واس
ب ومشكلات ومشروعات  ار وذلك بالتركيز على تج، الفهم العميق للمحتوى

تتطلب من المتعلم استخدام معلوماته بطرق جديدة ومبتكرة من خلال  
ويعزو  . تبادل المعرفة والخبراتهمه و لتوسيع ف مع زملائه  هوتعاون هتواصل

لضعف اهتمام   لتلك المهارات( 1) الفيزياءكتاب فاض تضمين  ن انخالباحثا
، وإجراء التجارب وتفسيرها يدةالمحتوى بمواقف وأنشطة تدعم الأفكار الجد

مما أدى لظهور هذه  ، والعمل ضمن الفريق الواحد ومهارات التعاون والتواصل 
 (.1) الفيزياء وغير مخطط لها عند بناء وتطوير كتاب  المهارات بشكل عرضي 

وير الأفكار الجديدة والقيمة  ابتكار وتط( Suto،2013) و راسة سوتوأكدت د
وتنمية مهارات التعلم التعاوني والبحث والاتصال  ، يةوتنفيذها وتفسيرها بفاعل

(  2013) وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إلية نتائج دراسة الباز . الفعّال
  مين بلغتونسبة تض، خفضى منكان بمستو "التعاونية"في أن تضمين مهارة

فلم يتم  ، م اعتماد الأنشطة على العمل الجماعيوبررت ذلك بعد  (،6،4%)
ولا يوجد تقييم ونقد ما قاموا به من مهام  ، م بين أفراد الجماعةهاتوزيع الم
في أن  ( 2016) في حين تختلف مع ما توصلت إليه دراسة سبحي. وأنشطة
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  بنسبة بلغت "شكالة للبيانات والأ ألوفيطلب تفسيرات غير م"تضمين مهارة
وتضمين  ، ا في مجال مهارات التفكير والإبداعتكرار   ر  الأكث ( 32%)
ا  كان الأعلى تكرار  "يعزز المحتوى الاتجاهات الإيجابية نحو العمل التعاوني"ةهار م

مرة في كتابي  ( 27) بواقع ، دةفي مجال مهارات التعاون والعمل في فريق القيا
وبررت ذلك  ، صل الدراسي الأول والثانيالأول المتوسط للف لصف العلوم ل

 .  مل ضمن الفريق الواحدالعبوجود أنشطة وتطبيقات تنمي مهارات التعاون و 
ويبين الجدول التالي تكرار مهارات القرن الحادي والعشرين بالنسبة للمجال  

 .  والنسب المئوية لتضمينها( رقمية مهارات الثقافة ال) الثاني
 والنسب المئوية ( ات الثقافة الرقمية مهار )  لنسبة للمجال الثاني تكرار المهارة با (  7)  لجدو 

النسبة  التكرار لى مهارات القرن الحادي والعشرين ة عالمؤشرات الدال  م
 المئوية 

مستوى  
 التضمين 

1 
خل ا لإجراء تجارب علمية باستخدام التقنية داتوجيه  

 .  المختبر
 غير متضمن  0،0 0

 سط متو  72،54 29 .  ف التعليميةللتقنية في المواقا ف  توظي 2
 غير متضمن  0،0 0 . هاتنُمي التقويم الناقد للمعلومات أثناء جمع أساليب   3
 منخفض  89،1 1 .  ا لتوثيق المعلومات عند جمعها من مصادرها الأصليةتوجيه   4
 متوسط  74،37 20 .  يثةا لأمثلة لتقنيات حدعرض   5
 فض منخ  66،5 3 .  تمع والبيئةلتقنية بالعلم والمجقة اا لعلاتوضيح   6

 100 53 ( الثقافة الرقمية) مجموع التكرارات للمجال الثاني

  (،مهارات الثقافة الرقمية) نتائج المجال الثاني( 7) تضح من الجدول رقم ي
(  1) الفيزياءفي كتاب  أن مستوى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين

،  تضمن منخفض ومتوسطير متضمن ومستوى موى غيتفاوت بين مست
حيث ظهرت  ، %72،54إلى  % 89،1وح نسبة التضمين بين حيث تترا
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مرة في  ( 29)  ا بواقعالأعلى تكرار  "للتقنية في المواقف التعليمية اف  توظي"مهارة
  (،%72،54)  غتوبنسبة بل، وبمستوى تضمين متوسط (،1)  الفيزياء كتاب 

وبنسبة ، وى تضمين متوسطبمست"ة لتقنيات حديثةمثلا لأعرض  "وتليها مهارة
  الفيزياء مرة في كتاب ( 20) وتكررت بواقع  (،%74،37) ضمين بلغتت
مما يتيح للمتعلم  ( 1)  الفيزياءوسبب ذلك وجود التقنيات في كتاب  (،1)

وتحليلها  لومات تعلمها واستخدامها في البحث والتقصي للوصول إلى المع
رى الباحثان أن ذلك يرجع  وي. بأقل وقتالآخرين ا مع وتنظيمها ومشاركته

دراته على  وق  للمرحلة العمرية للمتعلم ( 1) الفيزياء مراعاة مصممي كتاب إلى
من خلال وضع الرابط الرقمي في بداية كل درس في كتاب  ، استخدام التقنية

علم  يع استخدام التقنية أثناء شرح الممما ساعد على تحفيز وتشج (،1) الفيزياء
للوصول إلى  ، لم للمعلومات بدقة في أي وقتواسترجاع المتع، لدرسل

ر فرصة للمتعلم لبناء معرفته  يوفمما ، الاستيعاب المفاهيمي في الفيزياء بعمق
،  وتسمح له بتقييم معرفة الآخرين، على مواقع تسمح للآخرين بتقييمها

ا للمعرفة با   .  لإضافة لكونه مستهلك ا لهاليصبح منتج 
؛ ( 2009) القرن الحادي والعشرينشراكة من أجل مهارات دت الوأك

تية في الوصول  وماأهمية اكتساب مهارات الثقافة المعل( 2000) ودراسة غنيم
واستخدام أدوات التقنية بدقة  ، للمعلومات بكفاءة الوقت وفاعلية المصدر

مع  تائج واتفقت هذه الن. المصادر المتنوعة وإدارة تدفق المعلومات من ، وإبداع
في ضرورة إتقان معلمي  ( Caliskan، et al، 2011)  آخرون دراسة كاليسكان و 

مهارات القرن الحادي والعشرين في  مج ود، العلوم للمحتوى العلمي والرقمي
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مما ينعكس ذلك على  ، واستخدام التقنية بفاعلية، أساليب تدريس المعلمين 
  ه دراسة سبحي ت إليوتختلف عما توصل . لتعلم داخل الفصلمستوى أنشطة ا 

واقف تتطلب توظيف  م"حيث كان مستوى تضمين مهارة (2016)
وبررت  (،%6،28) ة تضمين نسبوب، امنخفض  "واستخدام التقنيات الحديثة 

ودراسة  . ذلك لضعف اهتمام المحتوى بالوسائل التقنية والإعلامية وتطبيقاتها
ة  ثقاف في انخفاض مستوى تضمين مهارات( 2016) الغامدي والخزيم 

وفسروا   (،%3،4)  بلغتلومات والاتصال بنسبة تضمين الحوسبة وتقنية المع 
لة الابتدائية في المملكة العربية  رح ذلك أن محتوى مقررات الرياضيات في الم

وأن مقرر الحاسب لم يدرج ، السعودية لم تتضمن بالقدر الكافي لتلك المهارات
   .يةات الدراسية في المرحلة الابتدائضمن المقرر 

ستخدام التقنية  ا لإجراء تجارب علمية با يه  توج"في حين ظهرت مهارة
ويم الناقد للمعلومات أثناء  لتقتنُمي ا  أساليب  "ومهارة، داخل المختبر"

لأن استخدام التقنيات  ؛ ( 1) الفيزياءبمستوى غير متضمن في كتاب "جمعها
تواصل  ات النترنت وشبكدوات الاتصال والإالرقمية كالحاسب الآلي وأ 

المصدر الأساسي لها  تعلم في جمع المعلومات من الاجتماعي يساعد الم
مما يتيح  ، ومات التي توصل إليهاعل ويفكر بطريقة ناقدة في الم، وتوثيقها

وإدارة المعلومات  ، للمتعلم إجراء التجارب العلمية في المختبرات الافتراضية
ف العمل والمشاركة في  بهد، ربطها بمجتمع المتعلم وبيئتهودمجها ونقدها و 

ضعف اهتمام المحتوى بمواقف وأنشطة وتجارب   ويرى الباحثان. اد المعرفةاقتص
مهارات الثقافة الرقمية والمعلوماتية داخل المختبر   سابتشجع على اكت
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  ء الفيزياولم تتضمن تلك المهارات في كتاب ، كاستخدام المختبرات الافتراضية
كل العلمي  لم تنعكس في المحتوى بالش لتاليبا، بشكل منهجي مقصود ( 1)

  ه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة المنصور والعديليوتتفق هذ. الصحيح
في عدم تضمين بعض مهارات القرن الحادي والعشرين في كتاب  ( 2018)

:  منها، العلوم للصف السابع في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن
ررا ذلك بعدم  وب، الأمانة العلمية""مهارةو ، ت"أساليب تقويم المعلوما "هارةم

في  ( 2016) ودراسة سبحي. هارات في محتوى كتاب العلوموجود هذه الم
 نسبتهوبلغت ، بمستوى منخفض"ا نقديا  تقويم المعلومات تقويُ  " مهارةضمين ت
الأول والثاني  في كتاب العلوم للصف الأول المتوسط للفصل الدراسي  (،6%)

في عدم تضمين  ( 2014)  ودراسة شلبي. ربية السعوديةة الع في المملك
،  في مصر اسيات الثقافة المعلوماتية في كتب العلوم في التعليم الأسمهار 

 .  وبررت بعدم تناولها في محتوى كتب العلوم
ويبين الجدول التالي تكرار مهارات القرن الحادي والعشرين بالنسبة  

 .  والنسب المئوية لتضمينها( لحياةمهارات المهنة وا) ثالثللمجال ال
 لنسبة للمجال الثالث تكرار المهارة با (  8)  ولجد

 المئوية  نسبوال( مهارات المهنة والحياة )  
 
 مستوى التضمين لنسبة المئوية التكرار المؤشرات الدالة على مهارات القرن الحادي والعشرين م

 لاتلم إلى التأقلم مع الحاتعليمية توجه المتع مواقف 1
  (.ة لتنفيذ تجربة علميةكعدم توافر أدوات كافي) .الطارئة

 منخفض 53،10 4

 غير متضمن 0،0 0 . قضايا علمية مجتمعية محلية مهمة 2
 منخفض 89،7 3 . ا على تحمل المسئولية تجاه بيئتهتحفيز   3

مواقف تعليمية تتطلب من المتعلم التوصل إلى خبرات  4
 منخفض 63،2 1 . تصين والخبراءخينة من خلال استشارة الممع



 

 

54 
 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

 منخفض 63،2 1 . المتعلم القدرة على القيادةتنُمي لدى  ةواقف تعليميم 5
 منخفض 63،2 1 . ية مُدعمة بمشروع يرتبط بمهن المستقبلليممواقف تع 6
 متوسط 26،55 21 . اذاتي   اا للمتعلم على تنمية مهاراته ليصبح موجه  تحفيز   7
 منخفض 42،18 7 . اةتكيف والتعامل مع ضغوط العمل والحيالا على تشجيع   8

 100 38 ( المهنة والحياة) وع التكرارات للمجال الثالثمجم

أن   (،مهارات المهنة والحياة) نتائج المجال الثالث( 8) الجدول رقم من يتضح
(  1)  يزياءالفمستوى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في كتاب 

،  متوسطوى غير متضمن ومستوى متضمن منخفض و ستيتفاوت بين م
حيث كانت   (،%26،55)  إلى( %63،2) لتضمين بين حيث تتراوح نسبة ا

المهارة الأعلى  "اذاتي   ا متعلم على تنمية مهاراته ليصبح موجه  لل  ا تحفيز  "مهارة
 متوسط  وبمستوى تضمين  (،1)  الفيزياءمرة في كتاب ( 21) ا بواقع تكرار  

طرح مجموعة من  لأن طبيعة العلم تعتمد على ؛ ( %26،55) وبلغت نسبته
ه  وهذ، حول الظواهر الطبيعية المحيطة بالمتعلم ليفهمها ويفسرهاالتساؤلات 

وتنمي لديه  ، التساؤلات تساعد على توجيه المتعلم لمحاولة البحث عن الإجابة
 ثاناحويعزو الب. مدى الحياةوتشجعه على التعلم ، المبادرة والتوجيه الذاتي

قمي في بداية كل  بوجود الرابط الر ( 1) زياءالفيإلى اهتمام محتوى كتاب  ذلك
ا على  راته بحيث يصبح قادر  وقدمما يسهم في تنمية مهارات المتعلم ، درس

وبذلك  ، وينجز المهام دون إشراف المعلم، رصد وتحديد وترتيب أولوياته
مما يساعده على  ، اي  ات حول ما يتعلمه ذاتمن الخبر  يسعى لاكتساب مزيد  

راكة من أجل مهارات القرن الحادي  وتؤكد الش. حياته اليومية  اتخاذ القرار في 
والتزامه بعملية التعلم  ، درة المتعلم وتوجيه الذاتيمباأهمية ( 2009) والعشرين 

وأكدت دراسة  . واكتساب الخبرات باعتبارها عملية مستمرة مدى الحياة
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والتكيف  ة اكتساب المتعلمين لمهارة المرونة ور ضر ( Johnson، 2009) ونجونس
ق  وتتف. والتطورات السريعة للاتصال والتعلم والعمل والحياةلمواجهة التغيرات 

في أن مستوى تضمين  ( 2016) ذه النتيجة مع دراسة الغامدي والخزيمه
في المرحلة  في كتب الرياضيات "المهنة والتعلم المعتمد على الذات"مهارة

  وبنسبة تضمين بلغت ، سطا  في المملكة العربية السعودية كان متو  يةالابتدائ
ل أكبر قدر  فعيطبيعة كتب الرياضيات وقدرتها على تبوبررا ذلك  (،5،54%)

وإثارة المتعلم وتشويقه من خلال حل المسائل  ، من العمليات العقلية
يلها  لبالحياة وتفسيرها وتح والاهتمام بربط المعلومات والبيانات ، والأنشطة

إليه دراسة  وتختلف عما توصلت . تلفةلدعم التكيف لأدوار ومسئوليات مخ
وبررت ذلك  ، جيه الذاتي"لتو المبادرة وا"في عدم تضمين مهارة( 2014) شلبي

،  بعدم تناول هذه المهارة في محتوى مناهج العلوم في التعليم الأساسي في مصر
،  الجة السطحية لهذه المهارةعبالقصور الشديد والموما تتسم به مناهج العلوم 

المراقبة الذاتية أثناء  " عدم تضمين مهارةفي( 2018)  نصور والعديليودراسة الم
سبب ذلك إغفال وجود تلك المهارات في  أن وذكرا ، ف"تحقيق الأهدا

 .  محتوى كتب العلوم لمرحلة التعليم الأساسي في الأردن
تتطلب من المتعلم   يةمواقف تعليم"هارةفي حين ظهر مستوى تضمين م

،  ختصين والخبراء"ة من خلال استشارة المالتوصل إلى خبرات معين
مواقف  "ومهارة، القدرة على القيادة"لم تنُمي لدى المتع  ةمواقف تعليمي "ومهارة

 وبنسبة، بأقل مستوى"تعليمية مُدعمة بمشروع يرتبط بمهن المستقبل
في حين   (،1) الفيزياء ة فقط في كتاب حيث تكررت مرة واحد  (،63،2%)
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(  1)  الفيزياءفي كتاب "محلية مهمةيا علمية مجتمعية قضا"لم يتم تضمين مهارة
علوم تتيح للمتعلم فرصة التعلم من خلال  ال وذلك لأن طبيعة تعليم ؛ 

بحيث يكون  ، والعمل بفاعلية مع المجموعات، المشروعات أو المهمات الأدائية
،  وضبط الوقت، وإدارة العمل، ع الأولوياتوضو ، ى التخطيطا علالمتعلم قادر  

والتواصل مع الخبراء والمختصين في مجال العلوم  ، تائجل المسئولية عن النوتحم
ومشاركة النتائج التي  ، ومناقشة القضايا العلمية المجتمعية، اب الخبراتكتسلا 

لك المهارات  ويرى الباحثان انخفاض تضمين ت. توصل إليها مع بيئته ومجتمعه
لى  ى بالتعلم المستند إلضعف اهتمام المحتو ( 1) الفيزياء محتوى كتاب  في

تبين أن تلك المهارات   ذ إ ، المشروعات المرتبط بحياة المتعلم ومهنته المستقبلية
على مهارات   لم يُب  ( 1) يزياءالففكتاب ، غير موظفة بطريقة علمية صحيحة

س تضمين تلك  عكوبذلك لم ين  ،القرن الحادي والعشرين بشكل مقصود
ما توصلت إليه   نتائج هذه الدراسة معوتتفق . المهارات بالشكل المطلوب

ينمي الشعور  "مهارةين في انخفاض مستوى تضم( 2016) دراسة سبحي
وتضمين   (،%7،15) بنسبة تضمين بلغت ، بالمسئولية وتحمل النتائج"

،  ضخفبمستوى من"تتضمن مواقف تعليمية بالمشروعات الجماعية "مهارة
  كتابي العلوم للصف وبررت ذلك بإغفال محتوى   (،%6،8)  وبنسبة بلغت

لعربية السعودية  ة ا الأول المتوسط الفصل الدراسي الأول والثاني في المملك
وجود بعض  ( 2018) وأكدت دراسة المنصور والعديلي . لتلك المهارات

ردن  لأساسي في االمهارات بشكل عرضي في كتب العلوم لمرحلة التعليم الأ
كيف مع الأدوار  والت، ة في الفريقوتحمل المسئولي، والقيادة، كمهارات المبادرة

أثبت  إذ  (،Bell، 2010) بيل اسة واختلفت مع ما توصلت إليه در . المختلفة
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فعالية التعلم المستند على المشروعات في تنمية مهارات القرن الحادي  
تعكس معرفة المتعلمين   شاريع التيمن خلال البحث وابتكار الم، والعشرين
وتعزو الباحثة عدم  . يقيةحل المشكلات الحق وتنمي قدرتهم على، وتعلمهم

  إلى  (،1)  الفيزياءفي كتاب "عية محلية مهمةتمالقضايا علمية مج"تضمين مهارة
وتتفق هذه   (.1)  الفيزياءعدم وجود محتوى مناسب لتلك المهارة في كتاب 

توضيح  "في عدم تضمين مهارة( 2018) ديليعصور وال النتيجة مع دراسة المن
في كتب العلوم لمرحلة التعليم الأساسي في  "نونية والأخلاقيةالقضايا القا

 .  الأردن
 :  ومناقشتها  ئج السؤال الثالثنتا 

ما مهارات القرن الحادي والعشرين الأكثر  : ينص السؤال الثالث على
؟  في المملكة العربية السعودية ةيلثانو ا  لمرحلةبا( 1) الفيزياء ا في كتاب تضمين  

ات والنسب المئوية لكل مهارة من  حسبت التكرار ، الللإجابة عن هذا السؤ و 
لعشرين ولكل مجال من مجالات المهارات المتضمنة في  وا مهارات القرن الحادي

بالنسبة لمجموع تكرارات تضمين المهارات في الكتاب  ( 1) الفيزياء كتاب 
 : لآتيا دول كما يبين الج،  ككل
والعشرين في كتاب  رات القرن الحادي التكرارات والنسب المئوية لتضمين مها(  9)  جدول

 ككل  راتبالنسبة لتضمين المها( 1)  الفيزياء 

مستوى   النسبة المئوية  التكرار المجال 
 التضمين 

 عال   38،92 1103 ( التعلم والابتكار) المجال الأول
 منخفض  44،4 53 (  ةالثقافة الرقمي) المجال الثاني

 منخفض  18،3 38 ( المهنة والحياة) المجال الثالث
 100 1194 المجموع 



 

 

58 
 عوديةية السبالمرحلة الثانوية في المملكة العرب  (1الفيزياء)لقرن الحادي والعشرين المتضمنة في كتاب  مهارات ا

 جبر بن محمد الجبر.  د.  أ      خلود بنت إبراهيم التركي.  أ

الحادي  رن أن مستوى تضمين مهارات الق( 9) يتضح من جدول
الثانوية في المملكة العربية السعودية   لمرحلةبا( 1) الفيزياءوالعشرين في كتاب 

وتتراوح  ، تفعمر مين  بين مستوى تضمين منخفض ومستوى تضكان متفاوتا  
  حيث ظهر المجال الأول  (،%38،92) إلى ( %18،3) نسبة التضمين بين 

وبمستوى   (،1) الفيزياءب ا في كتاالأكثر تضمين  ( مهارات التعلم والابتكار)
(  1103)  وتكررت مهاراته بواقع (،%38،92) وبنسبة بلغت ، تضمين مرتفع

تنمي لدى المتعلم  م التعل وذلك لأن مهارات ؛ ( 1) الفيزياءمرة في كتاب 
وربط ، جالاستنتا و ، والتحليل ، ذهنيمهارات التفكير العليا من العصف ال

الواقعي في حياة المتعلم بحيث   عالم الجانب المعرفي للمحتوى بتطبيقات من ال
واتخاذ القرار حول أكثر الطرق  ، تتيح للمتعلم تحليل المشكلة التي تواجهه

ا على تكوين الأفكار الجديدة  تعلم قادر  لمصبح الي ، فاعلية لحل هذه المشكلة
مع الاهتمام  ، قيّم أفكاره لتحسينهاويُضيف ويُحلل ويُ ، هتماموالجديرة بالا
والتواصل والتعاون  ، والتفكير الناقد ، والأصالة في العمل، داعالإببالابتكار و 
تكار ويرى الباحثان أن التركيز على تضمين مهارات المتعلم والاب. مع زملائه

طوري كتاب  كان نتيجة اهتمام مصممي وم(  1) الفيزياء محتوى كتاب  في
،  المشكلاتوحل التفكير الناقد : منها، رات التعلم والابتكاربمها( 1) الفيزياء 

مما  ، وحاجة تعلم الفيزياء إليها، والاتصال والتعاون، والإبداع والابتكار
رات التعلم  هامين موتض ، لمحتوىتأكيد الفهم العميق ل انعكس ذلك على

لتقويم نشطة والمسائل التدريبية وا والابتكار من خلال المواقف التعليمية والأ
(  2018) راسة المنصور والعديلي مع دوتتفق هذه النتيجة . والتجارب العملية
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  وبنسبة بلغت ، في تضمين مهارات التعلم والابتكار بمستوى مرتفع
  ضمين بلغت ت ونسبة، في كتاب العلوم للصف الخامس( 99،74%)
رحلة التعليم الأساسي في  في كتاب العلوم للصف السابع من م ( 08،77%)

ا أثناء عملية  هتمو وبرر ذلك بأن مصممي ومطوري كتب العلوم ا، ردنالأ
وضمنوها على شكل أنشطة  ، غلب مهارات التعلم والابتكاربأالتطوير 

ين مهارات  ضمسبة تفي أن أعلى ن ( 2013) ودراسة الباز. تدريسية وتقويُية
صف  ة العلمية في كتاب العلوم المجال التعلم والابتكار في المحتوى والأنشط 

حيث  ، الناقد والاتصال فكير مهارة الت ت في الثالث الإعدادي في مصر كان
  واختلفت مع دراسة غنيم. من المهارات الفرعية % 50تحقق أكثر من 

 منهج علم  في بتكارفي أن مستوى تضمين مهارات التعلم والا( 2000)
  وبنسبة تضمين بلغت ، امنخفض   الأحياء في المملكة العربية السعودية كان

 .  ولا يحقق متطلبات التربية العلمية (،87،25%)
بمستوى تضمين منخفض في  ( مهارات الثقافة الرقمية) ليه المجال الثانيوي

(  53) عوتكررت مهاراته بواق (،%44،4) وبنسبة بلغت (،1) الفيزياءكتاب 
ن المتعلم استخدام التقنيات  وهذا لأن الثقافة المعلوماتية والتقنية تتطلب م؛ مرة

ومشاركتها  ، ليل البياناتع وتحوجم، والتقويم، والتنظيم، لرقمية كأداة للبحثا
،  اكتساب مهارة الوصول للمعلومات بفاعلية وكفاءة وتقويُهاو ، مع الآخرين

والتفكير بطريقة  ، التي توصل إليهات علوماوتقدير مصداقية صحة وموثوقية الم
ويرى الباحثان أن سبب انخفاض  . متعلم ا مثقف ا معلوماتي اليكون ، ناقدة بها

ة الرقمية مثل الثقافة المعلوماتية والثقافة التقنية وجود  ثقاف تضمين مهارات ال
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وبذلك  ، بعض المهارات بشكل سطحي وغير موظفة بطريقة علمية صحيحة
  وبالتالي لم  (،1) الفيزياء قصود عند تطوير وبناء كتاب م بشكل  لم تتضمن 

  وفادل  وأكد ترلينج. وى بالقدر الكافيتنعكس هذه المهارات في المحت
 بمهارات الثقافة  ين ضرورة إلمام المتعلم( 2000) راسة غنيمود؛ ( 2013)

بحيث تساعدهم على تحديد احتياجاتهم من المعلومات والوصول  ، المعلوماتية
  دراسة سبحي واتفقت مع . ثم استخدامها بالكفاءة المطلوبة، قييمهاوتإليها 

ت  لوماثقافة الحوسبة وتقنية المع) ستوى تضمين مجالفي انخفاض م( 2016)
في كتابي العلوم للصف الأول المتوسط في المملكة العربية  ( والاتصال
شكل وبررت ذلك بتناولها ب (،%65،12) بنسبة تضمين بلغت، السعودية

ب العلوم  وتم طرحها نتيجة اجتهاد مؤلفي كت، في محتوى الكتاب ضيعر 
في انخفاض  ( 2018)  ودراسة المنصور والعديلي. لتحقيق هذه المهارات

في كتب العلوم لمرحلة التعليم  ( الثقافة الرقمية) تضمين مهارات مجال ستوىم
ل  وفسرا ذلك بإغفا (،%76،29) وبنسبة تضمين ، الأساسي في الأردن

جمة الكتب  واعتماد المؤلفين على تر ، كتب العلوم لهذه المهاراتى محتو 
  واختلفت مع دراسة شلبي . محتوى الكتب الدراسيةالأجنبية للحصول على 

في كتب العلوم  ( الثقافة المعلوماتية) في عدم تضمين مهارات مجال( 2014)
وم  علكتب الوبررت ذلك بعدم تناولها في محتوى  ، بالتعليم الأساسي في مصر

 . بشكل منهجي
، االأقل تضمين  ( المهنة والحياة مهارات ) في حين ظهر المجال الثالث

حيث   (، %18،3) ت بلغ  وبنسبة (،1) الفيزياء بمستوى منخفض في كتاب 
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وذلك لأن مهارات  ؛ ( 1) الفيزياء تاب كمرة في  ( 38) تكررت مهاراته بواقع
قادرا  على  ، اذاتي   اوجه  م م ليصبح المهنة والحياة تتطلب تنمية مهارات المتعل

ادة الآخرين ليصل  وقي، وإدارة المشروعات، المسئولية وتحمل، التكيف والمرونة
سعي ا للنجاح في الحياة وبيئات ، حياته وبيئته على إلى نتائج إيجابية تنعكس

ويرى الباحثان أن  . العمل ذات المنافسة العالمية في عصر الاقتصاد المعرفي
ين مهارات المهنة والحياة نتج بسبب عملية تطوير  ضممستوى تانخفاض 

 على بعض مهارات التعلم  حيث ركزت بشكل كبير  (، 1) الفيزياء اب كت
ومهارات الإبداع  ، فكير الناقد وحل المشكلات الت: مثل، والابتكار
  مما أدى إلى  (،1) الفيزياء وانعكس ذلك على محتوى كتاب ، والابتكار

رات المهنة والحياة المرتبطة بالمشروعات وتحمل  هاتوى بم ضعف في اهتمام المح
مثل  ( 1) الفيزياءفي كتاب  أو عدم وجود محتوى مناسب لها، سئوليةالم

وتتطلع الشراكة من أجل مهارات  . لمية مجتمعية محلية مهمة"يا عالقضا"مهارة
في دمج مهارات القرن الحادي والعشرين  ( 2009)  القرن الحادي والعشرين

دت دراسة  وأك. علوم ليسد الفجوة بين المدرسة والمهنة والحياةالتدريس في 
الاهتمام بمهارات  ( 2015) راسة حنفيود؛ ( Johnson، 2009) جونسون

للمتعلمين لإعدادهم لمواجهة التحديات   إكسابهاوضرورة ، والحياةهنة الم
.  ةنياة المدالمستقبلية والنجاح في المهنة والحياة والمشاركة بفاعلية في الحي

ضمين مهارات  في انخفاض مستوى ت( 2016) واتفقت مع دراسة سبحي
المتوسط  ول تمد على الذات في كتابي العلوم للصف الأ مجال المهنة والتعلم المع

وفسرت ذلك بقصور   (،%9،28) وبنسبة بلغت، في المملكة العربية السعودية
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.  اد المتعلم للحياةعدرز في إوإغفال دورها البا، المحتوى في تناول تلك المهارات
  وأكثر من قائمة معايير منهج العلوم في  % 80في أن ( 2013) ودراسة الباز

قق في كتاب العلوم للصف  تتح ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين لا
وكان مستوى معالجة كتابي العلوم لمعايير المنهج  ، الثالث الإعدادي في مصر
توصلت إلى أن هناك  ( 2014) بيشل ودراسة . ي ا في ضوء هذه المهارات متدن

تب العلوم في  ين مهارات القرن الحادي والعشرين في كفي تضم اواضح   ي اتدن
صت بضرورة دمج تلك المهارات في محتوى  وأو ، المرحلة الأساسية في مصر

تضمين  أن في ( 2018)  واختلفت مع دراسة المنصور والعديلي. كتب العلوم
  جاء  كتاب العلوم للصف السابع في الأردن  لحياة فيمهارات مجال المهنة وا

ظهور بعض  ا ذلك بر وبر  (،%3،42) وبلغت نسبته، سطبمستوى متو 
،  إغفال عدد من مهارات المهنة والحياةو ، ىالمهارات بشكل عرضي في المحتو 

    .ومهارة المراقبة الذاتية أثناء تحقيق الأهداف،  إدارة الوقت: مثل
 :  التوصيات

 : الآتيةتقديم التوصيات ان الباحثيرى  ، الدراسة ئجافي ضوء نت
تائج الدراسة بتقديم محتوى  خبراء التربية ومطوري المناهج من ناستفادة .1

يسهم في تحقيق مهارات الثقافة الرقمية ومهارات  ( 1) الفيزياء لكتاب 
 .  المهنة والحياة

قافة  الث تنمي مهارات( 1) الفيزياء بناء أنشطة ومواقف تعليمية في كتاب .2
 .  ول الثانويمهارات المهنة والحياة لدى طالبات الصف الأو  الرقمية 
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كتاب  توى رقمية ومهارات المهنة والحياة في محدمج مهارات الثقافة ال.3
من خلال تقديم محتوى يسهم في إعداد المتعلم للحياة  ( 1) الفيزياء 

 .  والعمل ومواجهة التحديات في القرن الحادي والعشرين
 :  تا المقترح

 :  الآتيةيقترح الباحثان إجراء الدراسات 
لإجراء  ( 4) (،3)  (،2) ذه الدراسة لكتب الفيزياء دراسة مماثلة له .1

 .  ارات القرن الحادي والعشرين فيها مهمقارنات بين مستويات تضمين 
تقويم الأداء التدريسي لمعلمات ومعلمي الفيزياء في ضوء مهارات القرن   .2

 .  لعربية السعوديةكة الالحادي والعشرين في المم
ء حول مهارات الثقافة  دراسة تكشف عن تصورات معلمات الفيزيا .3

 . لثانويةلة االمهنة والحياة في كتب الفيزياء للمرح الرقمية ومهارات
حول مهارات الثقافة   طالبات المرحلة الثانوية دراسة تكشف عن تصورات  .4

 .  ءالرقمية ومهارات المهنة والحياة في كتب الفيزيا 
 :  وتقدير  شكر

تعليم العلوم   "البحث مدعوم من مركز التميز البحثي في تطوير
 ك سعود" والرياضيات بجامعة المل
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 عالمراج
 :  المراجع العربية: أولاا 

تطوير منهج العلوم للصف الثالث الإعدادي في ضوء  (.2013) مروة محمد، بازال
 .  49-7  (،6)  16،  ةمجلة التربية العلمي. مهارات القرن الحادي والعشرين

ياة رات القرن الحادي والعشرين التعلم للحمها  (.2013)  تشارلز، وفادل؛ بيرني، ترلينج
جامعة الملك سعود النشر العلمي : ضالريا (.بدر عبدالله الصالح: ترجمة ) في زمننا
   (.2009العمل الأصلي نشر في عام ) .والمطابع

علمي العلوم بالمرحلة الابتدائية في محافظة  م وعي (.2016) جبر، الجبر؛ عبدالله، الحربي
،  لة الدولية التربوية المتخصصةالمج. لمتعلمين للقرن الحادي والعشرينالرس بمهارات ا

5 (5،)  24-37  . 
المؤتمر . مهارات معلم القرن الحادي والعشرين (.2015، أبريل) مها كمال، حنفي

  (. المصرية للمناهج وطرق التدريس يةالرابع والعشرون للجمع( العلمي الدولي الثالث
 . يوطكلية أس،  جامعة أسيوط، مصر

تعليم وتعلم الرياضيات في  (.2001) د أحمدمحم، يوسف؛ عصام وصفي ، روفائيل
 .  مكتبة الأنجلو المصرية: القاهرة. ي والعشرينالحاد القرن

 مدى تضمين مهارات القرن الحادي والعشرين في (.2016) نسرين حسن، سبحي
مجلة العلوم . وديةرر العلوم المطور للصف الأول المتوسط بالمملكة العربية السعمق

 .  50-16 (، 1)  1، التربوية
.  بية لتشكيل العقل المبدعة العر المرجع في فنون الكتاب  (. 2010)  حسن، شحاته

 .  دار العالم العربي: القاهرة
  ، سبتمبر 30سترجاع الا تم. برامج تطوير (.2015) شركة تطوير للخدمات التعليمية

 .http: //www. tatweer. edu  من الرابط، 2018

sa/tatprojects 
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ناهج إطار مقترح لدمج مهارات القرن الحادي والعشرين في م (.2014) نوال، شلبي
-1 (، 10) 3، المجلة الدولية التربوية المتخصصة. مصر  لعلوم بالتعليم الأساسي في ا

33  . 
-أسسه  -مفاهيمه -تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية (. 2004) رشدي أحمد ، طعيمة

 .  والنشر دار الفكر العربي للطبع: القاهرة. تهاستخداما
اهج التعليم لتلبية  وير منتط (. 2006، أبريل) مصطفى عبدالسلام، عبدالسلام

مؤتمر التعليم النوعي ودوره في التنمية  . متطلبات التنمية ومواجهة تحديات العولمة
 .  كلية التربية،  جامعة المنصورة،  مصر. في عصر العولمة  شريةالب

.  الطبعة الرابعة.  العلوم السلوكيةالمدخل إلى البحث في  (. 2006) صالح ، افالعس
 .  انمكتبة العبيك: الرياض

تحليل محتوى كتب الرياضيات  (. 2016) محمد ناصر، الخزيم؛ محمد فهم، غامدي ال
العربية السعودية في ضوء مهارات القرن الحادي   ملكةبالم للصفوف العليا الابتدائية

 .  85-61 (، 53) ،لة رسالة التربية وعلم النفسمج. والعشرين
لة الثانوية للبنات في بالمرحتقويم منهج علم الأحياء  (. 2000) صافيناز علي، غنيم

لة  رسا) نالعلمية في مجال علم الأحياء للقرن الحادي والعشري ضوء متطلبات التربية
 . رمةمكة المك، جامعة أم القرى ، كلية التربية   (.توراه غير منشورةدك

.  مهارات القرن الحادي والعشرين (. 2018، أبريل) المنتدى الدولي الأول للمعلمين
 .  ربية السعوديةكة العالممل، الرياض

  رية فيرسة المصالمد (. 2016، أبريل) المؤتمر العلمي الخامس والدولي الثالث لكلية التربية 
،  جامعة بورسعيد . القرن الحادي والعشرين في ضوء الاتجاهات العالمية للتعليم

 . ليةمدارس بورسعيد الدو 
ز قطر الوطني  مرك. رقط، رؤى معاصرة: قيادة التعلم (. 2016، مايو) مؤتمر التعلم

 . للمؤتمرات
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لة ماجستير غير  رسا) الأساسي في الأردن لمهارات القرن الحادي والعشرين

 .  المفرق، بيتال آلجامعة  (.منشورة
ة العامة في ضوء مهارات لثانويتقويم منهج الجغرافيا للمرحلة ا (. 2016) إدريس ، يونس

  (،1) 76، لاجتماعيةمجلة الجمعية التربوية للدراسات ا. القرن الحادي والعشرين
63-92  . 
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Abstract: 

The study aimed to explore the inclusion of 21st century skills in Physics (1) 

textbook for Secondary Stage in the Kingdom of Saudi Arabia. Researchers 

conducted a descriptive analytical method by using content analysis tool which 

consisted of (22) items, divided into three domains: Learning and Innovation, 

Digital Culture, and Profession and Life. Validity and reliability of the study 

were examined, where the reliability coefficient of Holsti was (86%), and 

frequencies and percentages were used for data analysis. Results showed that the 

inclusion level of 21stcentury skills in Physics (1) textbook ranged from high to 

low. The inclusion level of Learning and Innovation domain was high with (92. 

38%), Digital Culture domain was low with (4.44%), and Profession and Life 

domain was the lowest with (3. 18%). Accordingly, recommendations were 

proposed, such as designing learning activities and integrating them in Physics 

(1) textbook to develop 21st century skills. 
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فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل   

التحليل الأخلاقي في تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة 

 الثانوية بمدينة الرياض 

 لية بنت حمد بن سليمان السليمد. غا  د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي

 التربيةكلية   – المناهج وطرق التدريسقسم 
 سلاميةمام محمد بن سعود الإجامعة الإ

 
                                                                           هـ 1440  /9  /22بول البحث:تاريخ ق هـ   1440  /8  /18تاريخ تقديم البحث:  

 
 :ملخص الدراسة

يهدف هذا البحث إلى الكشف عن فاعلية  رةمج ل لرةد يل اليا ةاع الةلاية  اعيرااعية  
قةةا ع علةةخ  ةةدحل الرحليةةل اتحمقةةم ا اتايةة   هةةا ال الرىكةةل الرةةر لم لةةد   البةةال ا م لةة  

البحةةث  البةةال  الثانوية  دديتةة  الةةمعست داتةةربد ث البا ثرةةال ا ةةتهل الرمجةةمي ت د ةةال  راةة 
ه( دديت  المعس داكونث عيت  1439-1440ا م ل  الثانوي  ا ترظاال ا الةام الد اتم )
(  البةة  صل ةةف الثالةةث الثةةانو ت د انةةث   ا  28البحةةث  ةةن  اوعةة   ميبيةة  دا ةةد  قوا هةةا )

ا عتد البحث  ياياتاً  ها ال الرىكل الرر لم. دقد اوصل البحث إلى ديو  فمق  ال إ  ا يً 
( رةةةت  روتةةةام   يةةةال الرابيياةةةت اليابلةةةم دالبةةةةد  يايةةة  ا هةةةا ال الىمعيةةة  0.05 سةةةرو  )

  يِْاياس  ها ال الرىكل الرر لم ل الح  روتط   يال الرابيق البةد  ا جمي  الحاعل.
 

الرىكةل  - ةدحل الرحليةل اتحمقةم -ع الةلاي  اعيرااعي  اليا ا الكلمات المفتاحية:
  ها ال الرىكل -الرر لم
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 :  قدمةالم
اكتساب المتعلمين مهارات التفكير المختلفة ضرورة تحتمها طبيعة   يعد

فاكتساب هذه المهارات  ، وتعقيدات ت الحياة المعاصرة بما تحويه من إشكالا
،  والإبداع في هذه الحلول، من مشكلات هيواجيساعد المتعلم على حل ما 

 .  من مشكلات ه مستقبلاا هيواج فيماوالإفادة منها  
اد الجيل المفكر من أهم أهداف التربية بشكل عام ومن أهداف  إعد إن

كما ان من أهداف تدريس الكيمياء بشكل  ،  تدريس العلوم بشكل خاص 
،  خاص أن يمارس الطالب التفكير من خلال حل المشكلات التي يتعرض لها

والطريقة   (،Method) وطريقة( Knowledge) فالعلم يتكون من بناء معرفي
،  التي تساعد على الوصول للمعرفة؛ فهي أسلوب في التفكير اءات هي الإجر 

نسيج متكامل من المفاهيم والحقائق والمبادئ العلمية   ؛ إنهاوالمعرفة العلمية
والافكار التي يكونها الباحث في ظل منهجية بحثية واضحة في التفكير  

نشاط عقلي يتميز  "والتفكير هو  (.م2010، زيتون) .والبحث والمنطق
ير هو الانعكاس العام للعالم في  كفالتف، الداخلي للأحداث والأشياءصور لتبا

 (  12ص،  م2018، زروقي ولطيف ) دماغ المتعلم" 
والتفكير  ، والتفكير الناقد، وتتنوع أنواع التفكير فمنه التفكير التأملي

والتفكير التأملي  . وغيرها والتفكير الاستقرائي والتفكير الاستنباطي، الإبداعي
Reflection Thinking من أشكال الاستجابة الشخصية   شكلاا " عدي

،  زروقي وسهيل) " والمعلومات الجديدة، للخبرات والمواقف والأحداث
 (  92ص ، م2018
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ويتطلب التفكير التأملي أن يحول المتعلم أهداف التعلم إلى سلوك  
ن تمكيل ،فيكون لديه تصور عن تقدمه المحرز، ثم يقيم أداءه بنفسه، بتحقيقها

أي أن التفكير  ، في مواقف أخرى من الإفادة من خبرته المكتسبة لاحقاا 
التأملي يربط بين الماضي والحاضر والمستقبل مما يسهم في صقل المعرفة ويؤكد  

  ا وفي النهاية يجعل التعلم ذ، على وجود اتصال أساسي بين المتعلم والبيئة
 (  م2016، رخا) .معنى
تلك المشكلات الناتجة   ية  تواجه البشر ة التي صر ضمن المشكلات المعا من و 

أو ما يسمى بالقضايا العلمية  ، عن التطبيقات التقنية لنتائج العلم
جوانب القضايا العلمية  ( م2011) حسام الدين ليلى وتحدد ، الاجتماعية

 : الاجتماعية بأنها
م  الذي يتمثل بالمعرفة العميقة حول القضية لتكوين أحكا: الجانب المعرفي •

 .  حولها معقولة 
،  والمعتقدات، والأخلاقيات، الذي يتمثل في القيم: الجانب الوجداني •

 . حول القضية ،  ومشاعر الفرد
،  ويتمثل في القدرة على تحليل الصراع المتضمن في القضية: الجانب المهاري •

 . واقتراح حلول للتغلب على سلبياتها، ومعرفة سلبياتها وإيجابياتها
 (  122ص)

قضايا العلمية الاجتماعية في كونها تتيح الفرص  تدريس ال ية وتأتي أهم
وينمي لديهم التفكير  ، للطلاب للتفاعل مع البيئة مما يزيد من معرفتهم العلمية

وتسهم في تطبيق  ، واستكشاف جوانب طبيعة العلم، وصنع القرار، الناقد
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مي من  عل المفاهيم المرتبطة بحياة الطلاب وتنمي لديهم القدرة على الجدل ال
 (  م2017، راغب ) .ل الأدلة المبرهنةخلا

كما يصفها  إذ هي  ولكون القضايا العلمية الاجتماعية ذات طبيعة خاصة 
حلولها  و ، مشكلات مفتوحة ليس لها حلول حاسمة( Sadler ،2011) سادلر 

تدعم بالمبادئ العلمية والنظريات والبيانات؛ لكن لا يمكِن تقريرها كاملة من  
بعدد من   تتأثر حلولها طرق تنفيذكما أن ،  بمفردهاات العلمية ار خلال الاعتب

يمكن أن تكون  و ، والأخلاقية، والاقتصادية، السياسيةو ، العوامل الاجتماعية
كما يمكن أن تكون ذات  ،  القضايا العلمية المجتمعية بطبيعتها ذات بعد عالمي

 .  بعد محلي
در أهمية  كبيرة جدا بقة  لذا فاختيار الأسلوب المناسب لتدريسها له أهمي

وتتنوع الاستراتيجيات والمداخل المستخدمة في تدريس القضايا  ، تدريسها
العصف  : ومن أبرز هذه المداخل والإستراتيجيات، العلمية الاجتماعية

مدخل التحليل  ، المدخل البيئي، المناقشات الجدلية، دراسة الحالة، الذهني
جود   مدخل( ه1437 ،يالنفيع) كما استخدمت دراسة ، الأخلاقي

فقد استخدمت الموديولات  ( م2012، عبدالحميد) أما دراسة، ولافوي
استراتيجية تجمع  ( م2011، حسام الدين) بينما اقترحت دراسة، التعليمية

، سيد) واستخدمت دراسة ، بين استراتيجيتي التعلم الذاتي والمناقشات الجدلية
والتعلم التعاوني  يس التبادلي در برنامجا تنوعت فيه استراتيجيات الت( م2017

 . والعصف الذهني والطريقة الاستقصائية وطريقة المناقشة والحوار
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خل التحليل  ومن بين هذه الاستراتيجيات والمداخل المستخدمة يعد مد
إذ   (؛SSI) ة لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةءم الاخلاقي أكثرها ملا 

رات وممارسة  واتخاذ القرا ت يعمل على تدريب الطلاب على حل المشكلا
يعد   كما ،  خلاقي حول القضيةأجدل علمي  وإقامة، التعلم بالمناقشة والحوار

من أكثر المداخل نجاحا لتدريس القضايا التي تتطلب اتخاذ قرار يغلب عليه  
حيث يتضمن استخدامه  ، المنطقية العلمية تجاه المتناقضات أو الجدليات

،  قنديل وفتح الله) . علميةام الطريقة الخدتطوير التفكير المنطقي واست
 (  222ص ، م2001

وعند اسـتخدام المعلم مدخل التحليل الأخلاقي في التدريس فـإن المحتوى  
على  اا مبني"كونييجب أن ( 71-69ص ، 1996)  العلمي كمـا يـذكر الجمل

  (.SSI)  كما في القضايا العلمية الاجتماعية  "مشكلات أخلاقية
 :  حث الحالية في السؤال الرئيس التاليفإن مشكلة البق  بوبناء على ما س

ما فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل  
التحليل الأخلاقي في مقرر الكيمياء للمرحلة الثانوية في المملكة العربية  

 السعودية في تنمية مهارات التفكير التأملي؟ 
   :ويتفرع عنه الأسئلة الآتية

قائم على مدخل   لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية برنامجفاعلية  ام .1
في مقرر الكيمياء   والتأمل في تنمية مهارة الملاحظةالتحليل الأخلاقي 

 لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ 



 

 

79 
 مجلة العلوم التربوية

 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

قائم على مدخل   برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةما فاعلية  .2
في مقرر   طاتالكشف عن المغالة ر في تنمية مهاالتحليل الأخلاقي 

 الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ 
قائم على مدخل   برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةما فاعلية  .3

في مقرر   الوصول إلى استنتاجاتفي تنمية مهارة التحليل الأخلاقي 
 الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ 

قائم على مدخل   جتماعيةضايا العلمية الالقابرنامج لتدريس ما فاعلية  .4
في مقرر الكيمياء   إعطاء تفسيراتفي تنمية مهارة التحليل الأخلاقي 

 لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ 
قائم على مدخل   برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةما فاعلية  .5

ياء  يمكفي مقرر ال وضع حلول مقترحة في تنمية مهارة التحليل الأخلاقي 
 المرحلة الثانوية؟   لدى طالبات
 : أهداف البحث

قائم على   برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةالتعرف على فاعلية  .1
في تنمية مهارة الملاحظة والتأمل في مقرر  مدخل التحليل الأخلاقي 

 .  الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية
قائم على   يةالعلمية الاجتماع يابرنامج لتدريس القضاالتعرف على فاعلية  .2

في تنمية مهارة الكشف عن المغالطات في  مدخل التحليل الأخلاقي 
 .  مقرر الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية
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قائم على   برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةالتعرف على فاعلية  .3
ت في  اجفي تنمية مهارة الوصول إلى استنتامدخل التحليل الأخلاقي 

 .  لدى طالبات المرحلة الثانوية مقرر الكيمياء 
قائم على   برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعيةالتعرف على فاعلية  .4

في تنمية مهارة إعطاء تفسيرات في مقرر مدخل التحليل الأخلاقي 
 .  الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية

ئم على  قا لعلمية الاجتماعيةا  برنامج لتدريس القضاياالتعرف على فاعلية  .5
في تنمية مهارة وضع حلول مقترحة في مقرر  مدخل التحليل الأخلاقي 

 .  الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية
 :  أهمية البحث

 : الأهمية النظرية
لمهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة   اا يقدم البحث مقياس .1

 .  الثانوية
ناهج وطرق  لمنتباه الباحثين في حقل اايسهم هذا البحث في لفت  .2

التدريس؛ للقيام بدراسات وبحوث؛ لتطوير تدريس القضايا العلمية  
 .  الاجتماعية

 :  الأهمية التطبيقية
مهارات التفكير  ، يسهم هذا البحث في إكساب طالبات المرحلة الثانوية .1

 .  التأملي



 

 

81 
 مجلة العلوم التربوية

 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

لة اتخاذ القرارات  حيرتبط هذا البحث بالمرحلة الثانوية التي تتميز بأنها مر  .2
ذلك تدريسهم وفقاا لمدخل يعزز لديهم التفكير   فيوقد يساعدهم ، المهمة
 .  وفقاا لمنظومتهم القيمية، والجدل؛ للتوصل إلى قرارات  ، والمنطق، الناقد

هذا البحث في مساعدة المعلمين على تصميم الدروس باستخدام   يسهم .3
 .  مدخل التحليل الأخلاقي

 :  فرض البحث
بين متوسطي  ( 0,05) توىذات دلالة إحصائية عند مسفروق  توجد -

لمقياس مهارات التفكير التأملي في  ، القبلي والبعدي: درجات التطبيقين 
 .  تنمية مهارات التفكير التأملي لصالح التطبيق البعدي

 :  حدود البحث
 :  اقتصر البحث على الحدود الموضوعيَّة التالية: الحدود الموضوعية  •

ئم على مدخل التحليل  قا  العلمية الاجتماعية ريس القضايا دبرنامج لت -
، الزنيدي) الأخلاقي في مقرر الكيمياء للمرحلة الثانوية المعد من قبل

   (.م2018
  :وحدد في هذا البحث بخمس مهارات هي: مهارات التفكير التأملي  -

،  الوصول إلى استنتاجات، الكشف عن المغالطات، الملاحظة والتأمل)
 (  وضع حلول مقترحة، سيراتفإعطاء ت

تم تطبيق التجربة في الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي  : نيةالحدود الزما  •
  (.هـ7/1440-7/  6-19) في الفترة ، هـ1439-1440
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للبنات بمدينة الرياض  ( 144) طبقت في المدرسة الثانوية : الحدود المكانية •
 .  بالمملكة العربية السعودية

  ام الدراسي لبات المرحلة الثانوية المنتظمات في العاط: الحدود البشرية •
 .  بمدينة الرياض(  ه1440/1439)

 : التعريفات الإجرائية
 :  Programالبرنامج  •

المخطط العام الذي يوضع في وقت سابق على عمليتي "يعرف البرنامج بأنه 
 تويلخص الموضوعات والإجراءا، التعليم والتدريس في مرحلة من مراحل التعليم

التي يجب أن يكتسبها   ةات التعليميكما يتضمن الخبر ،  خلال مدة معينة تنظمالتي 
، للجموا، اللقاني) "يتماشى مع نموهم وحاجاتهم الخاصة اا المتعلم مرتبة ترتيب

 ( م1996
  البرنامج المعد من قبل : ويعرف البرنامج إجرائيا في هذا البحث بأنـه

ي  دخل التحليل الأخلاقموهو مخطط قائم على ( 2018، الزنيدي)
وسيدرس لطالبات المرحلة  ، ت التفكير التأمليلإكساب الطالبات مهارا 

واستراتيجيات ، ومحتوى، الثانوية بمدينة الرياض بما يتضمنه من أهداف
 . وأساليب تقويم، ووسائل، وأنشطة، التدريس

   : Ethical Analysis Approachمدخل التحليل الأخلاقي   •
"تتابعات تدريسية تتحدد في  : ل الأخلاقي بأنهييعرف مدخل التحل

،  ويتضمن عرض الخيارات، هي التوضيح أو التفسير، لاث خطوات رئيسةث
ويشتمل على الفحص لمعرفة  ، ثم التحليل والمجادلة، والمعلومات، والمعيار
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:  2001، فتح الله وقنديل) "ثم الانتقاء واتخاذ القرار، الفوائد والأضرار
  (.212ص

حيث  ( م2018، الزنيدي) حثتان التعريف الإجرائي لدراسةالبا تتبنىو 
الأسس والمبادئ والمنطلقات  ": مدخل التحليل الأخلاقي إجرائيا بأنه تعرف

التي تستند إلى معالجة القضايا المطروحة في الدروس على مجموعة من المعايير  
مفهوم   دوتتضمن هذه المعالجة تحدي، والتفكير المنطقي والقيم الأخلاقية

ثم إجراء مسح لتحديد  ، عليهاللحكم  الات ومعيارالقضية والحدود والمج
الإيجابيات والسلبيات في القضية وإقامة جدل للموازنة بين كل من الإيجابيات  

 (  11ص) ."ثم تحديد موقف من القضية العلمية ومراجعته ، والسلبيات
 :  Social-Scientific Issues-SSIالقضايا العلمية الاجتماعية  •

حيث  ( م2018، الزنيدي) تتبنى الباحثتان التعريف الإجرائي لدراسةو 
مجموعة من المشكلات ذات  : القضايا العلمية الاجتماعية إجرائيًّا بأنها تعرف 

قضايا تسريع نمو  ) الصلة بمجال الكيمياء التي تدرس في المرحلة الثانويَّة مثل
،  صاص لتحسين أداء المحركاتر واستخدام رباعي ايثيل ال ، الفواكه والخضار

وتقوم على أساس التطبيقات العلمية   (،في الغذاءوالمتشكلات المستخدمة 
 .  ولها جوانب اجتماعية وأخلاقية تؤثر في المتعلم، والتكنولوجية

 :  Reflection thinkingالتفكير التأملي 
عملية عقلية يقوم بها الطالب  "بأنه( م2011)  تعرفه عطيات إبراهيم

س من خلالها بعض  لموضوع ما فيمار مواجهته لمشكلة معينة أو تناوله  لخلا
وتحديد  ، المهارات العقلية المتمثلة في تحديد السبب الرئيس للمشكلة
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وتقديم  ، والتوصل إلى استنتاجات مناسبة، الإجراءات الخطأ في حل المشكلة
  لوتقديم حلول مقترحة بهدف تبصر أبعاد الموقف وح ، تفسيرات منطقية

  (.106ص ) المشكلة"
نه العمليات العقلية التي تمارسها الطالبة  ويعرَّف اجرائيا في هذا البحث بأ

  لتأمل وتقوم خلالها با، والمشكلات التي تواجهها، في المواقف المختلفة
وإعطاء  ، المغالطات عن  والكشف ، استنتاجات إلى والوصول، والملاحظة
حل للمشكلة أو تفسير  ل إلى صللتو  مقترحة  حلول ووضع، مقنعة تفسيرات
 .  للموقف

* * * 
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 : الإطار النظري
 :  مدخل التحليل الأخلاقي

تباع الأسلوب  باد الأسس التربوية لمدخل التحليل الأخلاقي يتحديمكن 
المنهجي والأخذ بأسلوب النظم؛ من خلال مدخلات تتمثل في تحديد  

لعمل بمدخل التحليل  ا  ةيالأهداف التدريسية وترتيب الخبرات وتخطيط آل
طرق وأساليب تدريسية مناسبة وتنويع  واختيار ، الأخلاقي في التدريس

تنوع الخبرات لتقلل الفروق الفردية بين  و . وأدوات التقويم، مصادر التعلم
تحقيق التعلم ذي المعنى حيث ترتبط المعايير  و وتحقق لهم التكامل ، الطلاب

تنوع أساليب  و . يتهم الاجتماعيةلفبخو ، المستخدمة بمجتمع وواقع الطلاب
مل في مجموعة أو بشكل فردي لتحقيق إيجابية المتعلم  التعلم من خلال الع 

  (.هـ1436، لجابرا) وإثارة دافعيته
الأسس والمبادئ   هومدخل التحليل الأخلاقي ويمكن القول بأن 
عة  مو مجمعالجة القضايا المطروحة في الدروس على  في والمنطلقات التي تستنِدُ 

وتتضح خصائص مدخل  . والتفكير المنطقي من المعايير والقيم الأخلاقية
 : التحليل الأخلاقي من خلال مخرجاته التعليمية في ثلاث

حتى يتمكن من  تفاعله وايجابياته و إثارة دافعيته وذلك من حيث : المتعلم -
 .  المهارات التي ترفع من قدراتهالقرار واكتساب اتخاذ 

ضافة  بالإتناول أبعاد المجالين المهاري والوجداني ب لكذو : دة التعلمما -
 .  لمجال المعرفيل
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للمتعلم  معنى وتطوير مهارات التفكير العلمي  ي بناء تعلم ذ: نواتج التعلم -
  . لدى المتعلم مهارات العمل الفردي والجماعيبالإضافة إلى تنمية 

 (  65ص، 2006، خليل)
تلاميذ على اتخاذ  ال بتدري ويهدف مدخل التحليل الأخلاقي إلى 

،  عبد السلام) .مية الاجتماعيةتدريس القضايا العل و ، الأحكام القيمية
،  تدريب التلاميذ على كيفية العمل في الجماعةو  (. 343ص ، م2001

 & Fullick) .لى تحديد الأهداف القيمية المطلوب تحقيقهاهم عتدريبو 

Ratcliffe ،1996 ،21-27 )(22ص ، 2012، أبو شاهين ) و   
ر  وذك وتعددت الخطوات التي يتبعها مستخدمو هذا المدخل في التدريس

 :  أنها تتحدد في( Fullick &Ratcliffe ،1996) وراتكليف  فوليك 
 .  التوضيح -
 .  التحليل -
 .  الانتقاء واتخاذ القرار -

فيرون أن  ( Trowbridge ،2004 ،p373) أما تروبرج وزملاؤه
 المجادلةحيث أضافوا  صرناع التحليل الأخلاقي في الفصل يشمل أربعة

 . ويتضمن طرح الأسباب والمبررات
 :  فيقد حددت الخطوات ل ف( م2018) الزنيديما أ

متضمنا  ، وفي هذه الخطوة يحدد المعيار للحكم على القضية: التفسير .1
وقد تم تحديد المبادئ الأخلاقية الأربعة وفقا  ، المبادئ الأخلاقية

 : وهي( Beuchamp & childress ،2012) لبيوشامب وتشايلدرس
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أي شخص عند   وتعني عدم المساس باستقلالية: احترام الاستقلالية -
 .  ممارسة حقه بالتحليل الأخلاقي والحكم

حيث يتطلب من الشخص الممارس للتحليل الأخلاقي اتقان  : الاتقان -
وفي التحليل الأخلاقي للقضايا التي ستدرس في  ، ذلك وحسن ممارسته

يار الاتقان يتطلب فهم جوانب القضية ودراساتها  مع نهذا البرنامج فإ
 .  بشكل واف  

ضرار بأي شخص عند اتخاذ القرار حول  بأن يتجنب الإ: عدم التعدي -
ها القضية بعمق  قضية ما وذلك خلال بحث الإشكاليات التي تسبب

 .  بأي شخص يتصل بالقضية ضراراا إ لئلا يسبب الحكم 
نب  يتحيز لأي طرف أو جا لا بأن يكون منصفا وموضوعيا: لعدالةا -

ل قضية  ذلك إضافة إلى دراسة إشكاليات ك: عند الحكم ويتطلب
كما يتَِمُّ تحديدُ  ،  بحث المبررات التي تطرح وراء اتخاذ موقف معين منها

وتوضيح حدودها  ، مفهوم القضية العلمية الاجتماعية المراد دراستها
 . ومجالاتها

يجابيات  عملية مسح لتحديد الإب ماوفي هذه الخطوة يتم القي: التحليل .2
كما  ،  راد التوصل لقرار حولهاالم، والسلبيات في القضية العلمية الاجتماعية

وبين الطالبات وزميلاتهن؛ للموازنة بين  ، يقام جدل بين الطالبات والمعلمة
، ونقدها، تتضمن عرض آراء الطالبات، كل من الإيجابيات والسلبيات

 . لخطوة السابقةق التوصل إليه في اسب ي وعرضها على المعيار الذ
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موقف من القضية العلمية  وتتضمن هذه الخطوة تحديد : اتخاذ القرار .3
، بناء على ما توصلت إليه المجموعة في الخطوتين السابقتين ، الاجتماعية

ثم القيام بعملية مراجعة لهذا الموقف من خلال بحث التأثيرات المتوقعة له؛  
والبحث عن قرار آخر يتناسب مع نواتج  ، اجع عنهتر لاأو ، حتى يتم إقراره

 . الخطوتين السابقتين 
الدراسات التي تناولت مدخل التحليل الأخلاقي في العلوم   ومن أبرز

التي استهدفت استقصاء فاعليَّة برنامج قائم على  ( م1429، المشيقح) دراسة 
متضمنة   ، ءمدخل التحليل الأخلاقي في تدريس وحدة مطورة في مقرر الأحيا

اه نحو  والاتج، والتفكير الناقد، وتنمية فهم هذه القضايا،  بعض القضايا الجدلية
واستخدمت الباحثة المنهج  . القضايا الجدلية لدى طالبات المرحلة الثانويَّة

وتضمنت أدوات الدراسة اختباراا لفهم  ، التجريبي لتحقيق الهدف من الدراسة
ومقياسا للاتجاه نحو القضايا  ، ناقدالتفكير الت ار واختباراا لمها ، القضايا الجدلية

،  ومجموعة تجريبية، مجموعة ضابطة: موعتين وتكونت التجربة من مج، الجدلية
بين   (0,01) وتوصلت إلى لوجود فروق دالة احصائيا عند مستوى الدلالة

  ودراسة، درجات المقاييس الثلاثة في التطبيق البعدي لصالح المجموعة الضابطة
التي استهدفت إعداد برنامج مقترح قائم على مدخل  ( ه1435، حلاالم)

،  عض القضايا البيولوجية الجدلية لتنمية المعتقدات المعرفيةالتحليل الأخلاقي لب
استخدمت الباحثة  . والقدرة على اتخاذ القرار الأخلاقي لدى طلبة كلية التربية

ومقياس  ، ت المعرفيةداقتوتضمنت أدوات الدراسة مقياس المع، المنهج التجريبي
طبق عليها كل  ، وتكونت التجربة من مجموعة تجريبية، اتخاذ القرار الأخلاقي
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وتوصلت الدراسة لفاعلية البرنامج القائم على  ، مقياس تطبيقا قبليا وبعديا
مدخل التحليل الأخلاقي في تنمية المعتقدات المعرفية والقدرة على اتخاذ القرار  

 . التربية ية لكالأخلاقي لدى طلبة  
 القضايا العلمية الاجتماعية 

ت الأخلاقية والاجتماعية للتقدم  لتربية العلمية بالتأثيراا هتماميعد ا
الاهتمام بالبعد الاجتماعي للعِلم   إلا أن، من الموضوعات الحديثة العلمي 

أن العلوم ستحظى   كثر التأكيد علىحيث  ، يعود لنهاية الستينيات الميلادية
، ضح تأثير العلوم على التكنولوجياند تقديمها في سياق يو ع ر ثبقبول أك

وهو ما سمي بسياق العلم والتكنولوجيا  ، ى المجتمعوتأثير التكنولوجيا عل
 (.STS) (Science Technology and Society) والمجتمع

 ( م 2011، الضلعان وآخرون)
  المحلي ع متإلى ربط المتعلم بالبيئة والمج( STS) سياق ويسعى التعلم في 

وذلك عن طريق الربط بين  ، إعداد الفرد المتنور علميا وثقافيا وتكنولوجياو 
، المعلومات العلمية التي يدرسها بالمشكلات البيئية والاجتماعية التي تحيط به

وهو بعد البيئة؛ ليظهر سياق العلم  ، ثم أضيف بعد رابع لهذا السياق
 Science Technology Society) والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة

and Environmental) (STSE. (م2018،  لزنيديا  ) 
واعيا  أصبح المجتمع الدوليبأن  العلمية الاجتماعية ويبرر تدريس القضايا

وبالتالي يتوقع أن يحدث نوعا من  ، بعمل العلماء ودور العلم في المجتمع
دم المذهل في  تقلابالإضافة إلى ، المحاسبة من قبل المجتمع تجاه العلم وآثاره
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نس  في إنتاج الج اا أصبح ينظر للعلم على أن له دور كما ، المعرفة العلمية
،  Tytler) .البشري الذي يمتاز بضوابطه القيمية والأخلاقية والاجتماعية

 (  568ص، م2012، وسعودي والعبساوي عبد الحميد) نقلا عن ( 2006
 : التفكير التأملي

عملية عقلية يقوم  "كير التأملي بأنهفتلا ( م2011)  تعرف عطيات إبراهيم
لموضوع ما فيمارس من  بها الطالب خلال مواجهته لمشكلة معينة أو تناوله 

،  خلالها بعض المهارات العقلية المتمثلة في تحديد السبب الرئيس للمشكلة
، والتوصل إلى استنتاجات مناسبة، وتحديد الإجراءات الخطأ في حل المشكلة

وتقديم حلول مقترحة بهدف تبصر أبعاد الموقف  ، ةقيطنوتقديم تفسيرات م
   (.106ص) وحل المشكلة"

  لمشكلة  مواجهته عند  المتعلم  به يقوم  هادف  ذهني  شاطن"كما عرف بأنه
  خلالها  فيمارس، التعليمية المواقف تبصر بهدف، ما لموضوع أو تخيله معينة
  إلى  والوصول ، ةظحوالملا  التأمل مهارة) العقلية المتمثلة ب ـ المهارات  بعض

  ووضع ، مقنعة وإعطاء تفسيرات، المغالطات عن  والكشف ، استنتاجات
 (  8ص ، هـ1437،  الأطرش) "للمشكلة حلول   إلى  للوصول(  حةمقتر  حلول 

جرائيا في هذا البحث بأنه العمليات العقلية التي  التفكير التأملي إويعرَّف 
وتقوم خلالها  ، تواجهها تي لوالمشكلات ا، تمارسها الطالبة في المواقف المختلفة

،  اتالمغالط عن والكشف، استنتاجات إلى والوصول، والملاحظة لتأملبا
للتوصل إلى حل للمشكلة أو   مقترحة حلول ووضع، مقنعة وإعطاء تفسيرات

 .  تفسير للموقف
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ويتسم التفكير التأملي بأنه يقوم على وجود مشكلة معينة أو موقف  
كما يتطلب تحليل  ،  أمل والتفكير بعمقلتا  تعليمي مثير يتطلب من الطلاب

وتحديد  ، لمطروحةالرئيس للمشكلة ا  ب وتحديد السب، المواقف والأحداث
وربط الخبرات السابقة والحالية عند  ، الإجراءات الخاطئة في حل المشكلة

كما أنه يكسب  ، الطلاب للوصول على استنتاجات وتفسيرات منطقية 
، عيسى) .ناسب وحل المشكلات المختلفةالم رالطلاب القدرة على اتخاذ القرا

 (  م2017
العقلية التي يتضمنها التفكير  أما مهارات التفكير التأملي أو العمليات 

ومن أبرز الدراسات التي  ، التأملي فقد تعددت بتنوع الدراسات التي تناولته
،  إبراهيم) تناولت إكساب مهارات التفكير التأملي في العلوم دراسة 

تحديد السبب الرئيس  ) صنفت مهارات التفكير التأملي بأنه د قو ( م2011
التوصل إلى استنتاجات  ، في حل المشكلةتحديد الإجراءات الخطأ ، للمشكلة

 (  وتقديم حلول مقترحة، تقديم تفسيرات منطقية، مناسبة
الرؤية  ) بـ( م2016، رخا) ودراسة( م2014، العتيبي) وحددتها دراسة 

وإعطاء  ، استنتاجات إلى والوصول، الطاتغلم ا  عن والكشف ، البصرية
فقد  ( م2017، عيسى) أما دراسة  (،مقترحة حلول ووضع، مقنعة تفسيرات

  عن  والكشف، استنتاجات إلى والوصول ، والملاحظة التأمل) حددتها بـ
المهارات  وهذه ( مقترحة حلول  ووضع، مقنعة وإعطاء تفسيرات، المغالطات

والتي  ، بناء مقياس التفكير التأملي في  هي التي اعتمدها البحث الحالي
في  ، لأخلاقيتتناسب في مضامينها مع خطوات ومسلمات مدخل التحليل ا
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ثم الكشف عن ما يعتري  ، البحث القضايا وملاحظتها وملاحظة تأثيراتها
 .  تطبيقها من مشكلات والبحث عن قرار حلوها ثم تبرير اختيار ذلك القرار

في مقررات العلوم   مية التفكير التأملي تن تومن الدراسات التي تناول 
على كيفية تطوير   التي هدفت للتعرف( Lim and Angelique ،2011) دراسة

العمل الطوعي   -الطلاب في مؤسسة معينة في عادات التفكير الانعكاسية 
أثناء خضوعهم للممارسة اليومية لـلتعلم   -والتفاهم والتأمل والتفكير الحرج 

اـلتعلم القائم على   ا وأظهرت النتائج أن برنامج، تكلاشالقائم على الم
 .  مليالمشكلات يشجع على تطوير التفكير التأ

التي استهدفت التعرف على فاعلية تدريس  ( م2014، العتيبي) ودراسة
العلوم وفق نموذج مقترح قائم على التعلم التأملي في تنمية مهارات التفكير  

،  لمية لدى طالبات المرحلة المتوسطةلعا  التأملي والفهم القرائي للنصوص
درجات  دلالة إحصائية بين متوسطي  يوتوصلت الدراسة وجود فرق ذ

طالبات المجموعة التجريبية ودرجات طالبات المجموعة الضابطة في اختبار  
 .  التفكير التأملي لصالح المجموعة التجريبية

ين من  ذجو التي استهدفت استقصاء استخدام نم( م2016، رخا) ودراسة
هما نموذج ويتلي ونموذج بايبي في تدريس العلوم في تنمية   نماذج التعلم البنائي

وتوصلت الدراسة وجود فرق  ،  التأملي لدى تلاميذ المرحلة الإعداديةالتفكير 
دلالة إحصائية بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين التجريبيتين  يذ

التفكير التأملي لصالح  ر ابودرجات طالبات المجموعة الضابطة في اخت
 . المجموعتين التجريبيتين 
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هدفت إلى تقصي أثر  التي ( م2016، الهدابية وأمبوسعيدي) ودراسة
وتوصلت  ، استخدام أنموذج مكارثي في تنمية التفكير التأملي وتحصيل العلوم

الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية  
موعتين الضابطة والتجريبية في مجمل مهارات التفكير  لمجالدرجات طالبات 

 .  وم لصالح المجموعة التجريبيةصيل العل التأملي وكذلك في مجمل اختبار تح
التي استهدفت استقصاء فاعلية استراتيجية  ( م2017، عيسى) ودراسة  

في تنمية التحصيل الدراسي والتفكير التأملي في   PDEODEالأبعاد السداسية 
إلى وجود فرق  وتوصلت الدراسة ، دى طلاب الصف الأول إعداديل مو العل

طلاب المجموعة التجريبية ودرجات  دلالة إحصائية بين متوسطي درجات  يذ
طلاب المجموعة الضابطة في اختبار التفكير التأملي واختبار التحصيل لصالح  

 .  المجموعة التجريبية
ى فاعلية  ياس مدق لى فقد هدفت إ( م2017، بخش والحربي) أما دراسة 

استراتيجية شكل البيت الدائري في تنمية مهارات التفكير التأملي لدى  
دلالة إحصائية   يفرق ذوتوصلت إلى وجود ، ف الأول متوسططالبات الص 

بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي  
 . لاختبار مهارات التفكير التأملي

*** 
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 :  حث واجراءاتهلباة منهجي
واستخدم  ، للإجابة عن أسئلة البحث تم استخدام المنهج التجريبي

مع القياسين القبلِي  ، المجموعة التجريبية الواحدة ييبي ذالتصميم شبه التجر 
 .  Post Test Design  ،One group-Test  والبعدي

م  وقد حدد مجتمع البحث بطالبات المرحلة الثانوية المنتظمات في العا
في  ( 86182) وعددهن، بمدينة الرياض( ه1439-1440)  اسيلدر ا

 .  مدارس نظامي المقررات والفصلي الحكومية
وصعوبة تطبيقه بأخذ  ، ا عينة البحث فنظرا لكثرة أفراد مجتمع البحثأم
وحدة  ( الفصل) وحدة للعينة؛ تم الاعتماد على مجموعة( الطالبة) مفردة
،  أبو علام) دة المراحلة العنقودية متعد ائيو عشوذلك عن طريق العينة ال، للعينة

يقة  واختيرت العينة من إحدى مدارس مجتمع البحث بالطر  (،م2007
الثانوية التابعة  ( 144)  ووقع الاختيار على مدرسة، العشوائية العنقودية

ثم الاختيار العشوائي للفصل الذي يمثل مجموعة البحث من  ، لمكتب البديعة
وهو الصف الثالث علمي ثالث وعدد طالباته  نويالثفصول الصف الثالث ا

 .  ثمان وعشرون طالبة
طالبة من طالبات الصف  ( 58) ن وتكونت عينة الدراسة الاستطلاعية م

،  علمي بمدينة الرياض من خارج عينة البحث الثالث بالمرحلة الثانوية تخصص
  بحث لا  وقد تم استخدام بيانات هذه العينة في التحقق من ثبات وصدق أداة 

 .  الحالية
 :  ةوللإجابة عن أسئلة البحث تم القيام بالإجراءات الآتي
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ختيار من  من نوع الا سؤالاا  20ون من تك، للتفكير التأملي  مقياس  صمم  .1
الخمس مهارات الرئيسة بواقع أربع أسئلة لكل مهارة   تقيس، متعدد
 : والمهارات الرئيسة كما يلي، رئيسة

  (.4-1من   ةئلالأس) :الملاحظة والتأمل( 1
   (.8-5الأسئلة من ) :الكشف عن المغالطات( 2
   (.12-9الأسئلة من ) :الوصول إلى استنتاجات( 3
  (.16-13الأسئلة من ) :إعطاء تفسيرات( 4
   (.20-17الأسئلة من  ) :وضع حلول مقترحة( 5

 :  وتم التحقق من صدق وثبات المقياس كالآتي
 :  حساب صدق المحكمين  ✓

من   مجموعةعلى  التفكير التأمليلمقياس مهارات ة وليالأتم عرض الصورة 
لمتخصصين في  المحكمين من الأساتذة والأساتذة المشاركين والمساعدين من ا

للحكم على مدى  ، المناهج وطرق التدريس ومن لهم خبرة في هذا المجال
وكذلك للتحقق من  ، للتفكير التأمليمناسبة أسئلة المقياس للمهارات الرئيسة 

س وقد تم الاستفادة من آراء السادة المحكمين في  ظاهري للمقيا ال قصد ال
 . تعديل صياغة بعض الأسئلة

وتم   (، طالبة 58)  اس على عينة البحث الاستطلاعية وقد تم تطبيق المقي
،  حساب معاملات السهولة والصعوبة والتمييز ومعاملات ثباته وصدقه

 :  فكانت النتائج كما يلي
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 : عوبة والتمييزة والصولهسمعاملات ال:  أولاا 
 معاملات السهولة والصعوبة والتمييز (  1)  جدول

 (  58ن=)  لفقرات مقياس التفكير التأملي 
 الفقرة 

معامل  

 السهولة 

مل  معا

 الصعوبة 

معامل  

 التمييز 
 الفقرة 

معامل  

 السهولة 

معامل  

 الصعوبة 

معامل  

 التمييز 

1 0.43 0.57 0.53 11 0.41 0.59 0.47 

2 0.38 0.62 0.71 12 0.31 0.69 0.47 

3 0.24 0.76 0.29 13 0.31 0.69 0.59 

4 0.47 0.53 0.76 14 0.48 0.52 0.59 

5 0.31 0.69 0.47 15 0.47 0.53 0.24 

6 0.24 0.76 0.41 16 0.53 0.47 0.41 

7 0.60 0.40 0.35 17 0.57 0.43 0.53 

8 0.42 0.58 0.82 18 0.41 0.59 0.41 

9 0.64 0.36 0.53 19 0.38 0.62 0.65 

10 0.69 0.31 0.71 20 0.40 0.60 0.29 

 0.53 0.54 0.46 سؤالاً(  18الاختبار ككل )

 : أن لسابق يتضح من الجدول ا
  معاملات السهولة لأسئلة مقياس مهارات التفكير التأملي قد امتدت من  ▪

أي أن جميع معاملات السهولة قد وقعت في   (،0,69)  إلى (0,31)
  إلى ( 0,30) المدى الذي يتم فيه الإبقاء على السؤال الذي يمتد من

وهما أسئلة صعبة لأن   6، 3: وذلك باستثناء سؤالين هما (،0,70)
ولذا سيتم حذف هذين   30. 0مل سهولة كل منها أقل من معا

 .  السؤالين 
(  0,46)  معامل السهولة الكلي لمقياس مهارات التفكير التأملي ككل بلغ ▪

 .  وهو معامل سهولة مقبول للاختبار ككل
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  امتدت من   التأملي قدالتفكير مهارات املات الصعوبة لأسئلة مقياسمع ▪
عاملات الصعوبة قد وقعت في  أي أن جميع م (،0,69) إلى  ( 0,31)

  إلى ( 0,30) المدى الذي يتم فيه الإبقاء على السؤال الذي يمتد من
وهما أسئلة صعبة لأن   6، 3: وذلك باستثناء سؤالين هما (.0,70)

هذين   ف ذسيتم ح ولذا  70. 0معامل صعوبة كل منها أكبر من 
 . .  السؤالين 

  لتأملي ككل بلغ أن معامل الصعوبة الكلي لمقياس مهارات التفكير ا  ▪
 .  وهو معامل صعوبة مقبول للاختبار ككل (0,54)
  معاملات التمييز لأسئلة مقياس مهارات التفكير التأملي قد امتدت من  ▪

  أي أن جميع معاملات التمييز قد وقعت في  ،(0,82) إلى  (0,29)
إلى   0.20)من  السؤال وهو ول معامل تمييز يتم فيه قب المدى الذي 

1.00.).  
  (0,53) مييز الكلي لمقياس مهارات التفكير التأملي ككل بلغمعامل الت  ▪

 .وهو معامل تمييز مقبول للاختبار ككل
 حساب ثبات مقياس مهارات التفكير التأملي  ✓

 :   التأمليمهارات التفكير الجدول الآتي يوضح معاملات ثبات أسئلة مقياس  
 (  58ن=) عبارات مقياس مهارات التفكير التأمليمعاملات ثبات (  2)  جدول

 الفقرة
 -معامل كودر

 20ريتشارد سون

معامل الارتباط 

بالدرجة الكلية 

 (1) للمقياس

 الفقرة

 -معامل كودر

ريتشارد 

 20سون

معامل الارتباط 

بالدرجة الكلية 

 (1) للمقياس

1 0.754 0.46** 12 0.757 0.43** 

2 0.735 0.66** 13 0.751 0.50** 

4 0.739 0.63** 14 0.752 0.50** 

5 0.754 0.46** 15 0.772 - 
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 الفقرة
 -معامل كودر

 20ريتشارد سون

معامل الارتباط 

بالدرجة الكلية 

 (1) للمقياس

 الفقرة

 -معامل كودر

ريتشارد 

 20سون

معامل الارتباط 

بالدرجة الكلية 

 (1) للمقياس

7 0.758 0.40** 16 0.764 0.34** 

8 0.742 0.60** 17 0.757 0.44** 

9 0.758 0.41** 18 0.756 0.40** 

10 0.747 0.57** 19 0.746 0.57** 

11 0.760 0.37** 20 0.766 - 

 0.764سؤالاً( =  18للمقياس ككل ) 20ريتشارد سون -معامل كودر 

 0.875=  20، 15سؤالاً( بعد حذف السؤالين  16للمقياس ككل ) 20يتشارد سونر -معامل كودر

 0.815براون =  -معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية لـ سبيرمان

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمقياس ( 1)
 ( 0,01) ** دال إحصائياا عند مستوى  (0,05) صائياا عند مستوىل إح* دا

 : يتضح من الجدول السابق ما يلي
ككل في حالة حذف درجة    للمقياس 20ريتشارد سون -أن معامل كودر  ▪

  20شارد سونريت  -كل سؤال من أسئلته أقل من أو يساوي معامل كودر 
تدخل أسئلة   أي أن .في حالة وجود جميع الأسئلةككل   للمقياس العام

وهذا يشير  ، يؤدي إلى انخفاض معامل الثبات الكلي للاختبار لا الاختبار 
إلى أن كل سؤال يسهم بدرجة معقولة في الثبات الكلي للاختبار وذلك  

 انخفاض  وُجِدَ أن وجودهما يؤدي إلى  20، 15: باستثناء سؤالين هما
 ليصبح  لسؤالين ولذا تم حذف هذين ا، معامل الثبات الكلي للمقياس

   .سؤالاا   16لمقياس عدد أسئلة هذا ا
في  ) أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل سؤال من أسئلة المقياس  ▪

دالة إحصائياا عند  ( للمقياسحالة وجود درجة السؤال في الدرجة الكلية 
ى الاتساق الداخلي وثبات جميع أسئلة  مما يدل عل (0,01) مستوى

   (.سؤالاا  16)  االتي تم الإبقاء عليه يالتأمل  مقياس مهارات التفكير
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بطريقتي   لمقياس مهارات التفكير التأمليأن معاملات الثبات الكلي  ▪
معاملات   براون -والتجزئة النصفية لـ سبيرمان، 20ريتشارد سون  -كودر 

 .  لمقياس مهارات التفكير التأمليالكلي  الثباتثبات مرتفعة مما يدل على 
 : ت التفكير التأمليس مهاراصدق مقيا:  ثالثاا

أسئلة مقياس مهارات التفكير   دول الآتي يوضح معاملات صدقالج
 :  التأملي

 (  58ن=) مقياس مهارات التفكير التأملي  معاملات صدق أسئلة(  3)  جدول

 الفقرة 

معامل الارتباط  

بالدرجة الكلية  

 (2) للمقياس 

 الفقرة 
معامل الارتباط بالدرجة الكلية  

 (2) للمقياس 

1 0.33** 11 0.26* 

2 0.57** 12 0.30* 

4 0.53** 13 0.39** 

5 0.34** 14 0.37** 

7 0.29* 16 0.26* 

8 0.49** 17 0.30* 

9 0.29* 18 0.32* 

10 0.44** 19 0.45** 

 ة الكلية للمقياس  معامل الارتباط بالدرج( 2)
 قياس عند حذف درجة السؤال من الدرجة الكلية للم

 ( 0,01) وى** دال عند مست  (0,05) * دال عند مستوى

يتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الارتباط بين درجة كل  
سؤال والدرجة الكلية للمقياس في حالة حذف درجة السؤال من الدرجة  

مما يدل   (0,05) أو (0,01) صائياا عند مستوىدالة إح  الكلية للمقياس 
،  اء عليهاتأملي التي تم الإبقسئلة مقياس مهارات التفكير العلى صدق جميع أ

ثبات وصدق مقياس مهارات   تين من الإجراءات السابقة تأكد للباحثو 
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 فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل التحليل الأخلاقي
  تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة الرياضفي

 ليميمان السلية بنت حمد بن سل د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي             د. غا

ومن ثم صلاحيته لقياس مهارات التفكير التأملي لدى  ، التفكير التأملي
وتتكون الصورة النهائية  ، لث الثانوي علمي بمدينة الرياضثاطالبات الصف ال

ذا المقياس إلى  لدرجة العالية على هحيث تشير ا، سؤالاا  16ياس من للمق
بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى  ، الطالبةلدى  ارتفاع مهارات التفكير التأملي

ليها  وأقصى درجة يمكن أن تحصل ع، لديها مهارات التفكير التأمليانخفاض 
هو أقل  ( لصفرا) بينما، درجة( 16) الطالبة على جميع أسئلة المقياس هي

 . صل عليهادرجة يمكن أن تح
برنامج الذي سيطبق على الطالبات وهو البرنامج القائم على  اختيار ال .2

مدخل التحليل الاخلاقي في تدريس القضايا العلمية الاجتماعية والذي  
دليل  ، إطار نظري) كون منويت (،م2018) صمم بواسطة الزنيدي

التحليل  بمدخل مرتبطةأسس ويقوم على  (،كتاب للطالبة، للمعلمة
، مطالب المجتمع السعوديو ، مات خصائص المتعل و ، خلاقيالأ

ويهدف لتنمية فهم الطالبات للقضايا العلمية الاجتماعية من خلال  
الدرس  ، ويتكون من وحدتين وست دروس، مدخل التحليل الاخلاقي

والمعايير المستخدمة  ، ل منها يوضح خطوات التحليل الاخلاقيالاو 
الدهون )  هيروس الباقية خمس قضاياوتتناول الد، حكم على القضايالل

انتاج  ، تأثير استخدام مركب الزيلين ، تسريع نمو الفواكه والخضار، المتحولة
 (  تأثير إضافة مركبات الرصاص للوقود، الوقود الحيوي
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ثم درست  ، س التفكير التأملي على المجموعة التجريبيةق مقياببعد ذلك ط .3
  ت ورصد  وصحح مرة أخرى اسلمقيا ذلك طبقالبرنامج وبعد  المجموعة

 . احصائيا وحللت الدرجات  
 : عرض النتائج وتفسيرها 

فقد طبق مقياس التفكير التأملي على عينة  للإجابة عن أسئلة البحث 
، طبق المقياس تطبيقا بعدياالبحث ثم درس البرنامج للطالبات وبعدها 

الاختبارات  واستخدمت يا احصائ وحللت نتائج الطالبات  ورصدت 
 :  ائية الآتيةالإحص

 . للعينتين المرتبطين  T-test Paired Samples( ت) اختبار •
البَرنامَج القائم على  ) لحساب حجم تأثير Eta-Square( 2) مربع إيتا •

وذلك من  ، مهارات التفكير التأمليفي تنمية ( مَدخَل التحليل الأخلاقي ِ 
 ( مربع إيتا) تأثير خلال استخدام معادلة حجم ال

  Modified Blake's Gain Ratioالكسب المعدلة لـ بلاك  حساب نسبة •
 Corrected Ezzat's Gainحساب نسبة الكسب المصححة لـ عزت  •

Ratio (CEGratio ) 
 :  الإجابة عن أسئلة البحث
 :  ولالإجابة على السؤال الأ

في تنمية مهارة   ما فاعلية البرنامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي 
 طالبات المرحلة الثانوية؟في مقرر الكيمياء لدى  تأملوال الملاحظة

 : والجدول الآتي يوضح النتائج 
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 فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل التحليل الأخلاقي
  تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة الرياضفي

 ليميمان السلية بنت حمد بن سل د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي             د. غا

لدلالة الفرق بين ( ت) ونتائج اختبار والمصححة مربع إيتا ونسب الكسب المعدلة( 4) جدول
 (28ن = ) لرجات التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس مهارة الملاحظة والتأممتوسطي د

مهارات 

التفكير 

 تأمليال

 المتوسط التطبيق
الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(

 ودلالتها

مربع إيتا 

(2) 

نسبة 

 الكسب

 المعدلة 

لـ 

Blake 

نسبة 

 الكسب

 المصححة 

 لـ عزت

الملاحظة 

 والتأمل

 0.79 1.11 قبلي

5.74** 0.5494 1.14 1.68 

 0.79 2.43 بعدي

 :  ل السابق ما يلييتضح من الجدو 
وهي قيمة قريبة  ( 1,14) يالتي تساو  بلاك ب المعدلة لـ أن قيمة نسبة الكس

كما أن  ،  التي اقترحها بلاك للحكم على فاعلية البرنامج( 1,2)  من القيمة
قيمة قريبة من  ( 1,68)  ويالتي تسا عزتقيمة نسبة الكسب المصححة لـ 

مما يشير إلى  ، على فاعلية البرنامج التي اقترحها عزت للحكم( 1,8) القيمة 
متوسط الفاعلية أو  ( تحليل الأخلاقيالبرنامج القائم على مدخل ال) أن

إحدى مهارات التفكير  ) الملاحظة والتأملفي تنمية مهارة  مقبول الفعالية
دراسة القضايا وتأثيراتها المتنوعة تستلزم قدرا   وقد يفسر ذلك بكون (،التأملي

ص وعرض الجوانب  بما فيه القدرة على فح ، حظة والتأملمعقولا من الملا
 . وتعرف جوانبها المختلفة وعناصرها المتباينة، قضيةالمتعلقة بهذه ال
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 : ابة على السؤال الثانيالإج
في تنمية مهارة   ما فاعلية البرنامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي

 ت المرحلة الثانوية؟في مقرر الكيمياء لدى طالبا  الكشف عن المغالطات
 : يوضح النتائج والجدول الآتي 

لدلالة  (  ت ) ونتائج اختبار والمصححة  ونسب الكسب المعدلةمربع إيتا  (  5)  جدول
الفرق بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس مهارة الكشف عن  

 ( 28ن = ) الطات المغ

مهارات 
التفكير 
 التأملي

 المتوسط التطبيق
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

 ودلالتها

إيتا مربع 
(2) 

نسبة 
 الكسب
 المعدلة 

 Blakeلـ 

نسبة 
 الكسب

 المصححة 
 لـ عزت

الكشف  
عن 

 المغالطات

 0.79 0.89 قبلي
 0.79 2.39 بعدي 1.84 1.21 0.6563 **7.18

 1.92 13.29 بعدي

 
 : يتضح من الجدول السابق ما يلي

هي قيمة أكبر  و ( 1,21) التي تساوي بلاكالكسب المعدلة لـ  أن قيمة نسبة
كما أن  ،  ترحها بلاك للحكم على فاعلية البرنامجالتي اق ( 1,2)  من القيمة

قيمة أكبر من  ( 1,84)  التي تساوي  عزت قيمة نسبة الكسب المصححة لـ 
لى  مما يشير إ، التي اقترحها عزت للحكم على فاعلية البرنامج( 1,8) يمة الق
في تنمية مهارة  فعَّال ( خلاقيالبرنامج القائم على مدخل التحليل الأ) أن

ويفسر ذلك   (،إحدى مهارات التفكير التأملي) لمغالطاتالكشف عن ا
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 فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل التحليل الأخلاقي
  تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة الرياضفي

 ليميمان السلية بنت حمد بن سل د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي             د. غا

قيام  البكون أحد خطوات التحليل الاخلاقي خطوة التحليل التي تستلزم 
،  جتماعيةمسح لتحديد الإيجابيات والسلبيات في القضية العلمية الابعملية 

وبين  ، م جدل بين الطالبات والمعلمةكما يقا، المراد التوصل لقرار حولها
تتضمن  ، بات وزميلاتهن؛ للموازنة بين كل من الإيجابيات والسلبياتالطال

ن الطالبة قادرة  وكل ذلك يستدعي أن تكو  ونقدها، عرض آراء الطالبات
ة ما حكما  على الكشف عن المغالطات التي قد تؤدي للحكم على قضي 

   .مضللا بناء على معلومات غير صحيحة
 :  الإجابة على السؤال الثالث

لبرنامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي في تنمية مهارة  ما فاعلية ا
 رحلة الثانوية؟في مقرر الكيمياء لدى طالبات الم الوصول إلى استنتاجات

 : والجدول الآتي يوضح النتائج 
لدلالة  (  ت ) ونتائج اختبار والمصححة  نسب الكسب المعدلةمربع إيتا و (  6)  جدول

القبلي والبعدي لمقياس مهارة الوصول إلى   الفرق بين متوسطي درجات التطبيقين
 ( 28ن = ) استنتاجات

مهارات 
التفكير 
 التأملي

 المتوسط التطبيق
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

 ودلالتها

مربع إيتا 
(2) 

 نسبة الكسب
 المعدلة 

 Blakeلـ 

نسبة 
 الكسب

 المصححة 
 لـ عزت

 الوصول إلى
 استنتاجات

 0.92 1.61 قبلي
6.39** 0.6022 1.12 1.63 

 0.90 3.29 بعدي

 : يتضح من الجدول السابق ما يلي
وهي قيمة  ( 1,12) التي تساوي  ك بلاأن قيمة نسبة الكسب المعدلة لـ 

كما  ،  لاك للحكم على فاعلية البرنامجالتي اقترحها ب( 1,2)  قريبة من القيمة
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ة  قيمة قريب( 1,63) التي تساوي عزتب المصححة لـ أن قيمة نسبة الكس
مما يشير  ، التي اقترحها عزت للحكم على فاعلية البرنامج( 1,8) من القيمة 

متوسط الفاعلية أو  ( ائم على مدخل التحليل الأخلاقيالبرنامج الق) إلى أن
إحدى مهارات  ) الوصول إلى استنتاجاتتنمية مهارة في  مقبول الفعالية

لى القضية وتحليلها  ويفسر ذلك بان الطالبة بعد تعرفها ع (، التأمليالتفكير
وهو ما يستدعي ان تكون لديها مهارة  ، لها ملزمة بالتوصل إلى قرار حولها

صل لاستنتاجات حول أي من الجواب السلبية أو الايجابية للقضية هو  التو 
  .ر تأثيراالأكث 

 :  الإجابة على السؤال الرابع
ة مهارة  نامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي في تنميما فاعلية البر 

 في مقرر الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ إعطاء تفسيرات
 : ائج والجدول الآتي يوضح النت

لدلالة  (  ت ) ونتائج اختبار والمصححة  مربع إيتا ونسب الكسب المعدلة(  7)  جدول
 البعدي  الفرق بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي و 

 ( 28ن = )  لمقياس مهارة إعطاء تفسيرات
مهارات 
التفكير 
 التأملي

 المتوسط التطبيق
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

 ودلالتها

مربع إيتا 
(2) 

 نسبة الكسب
 المعدلة 

 Blakeلـ 

 نسبة الكسب
 المصححة 

 لـ عزت

إعطاء 
 تفسيرات

 0.71 1.29 قبلي
9.78** 0.7797 1.34 1.87 

 0.52 2.75 بعدي 

 : يتضح من الجدول السابق ما يلي
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 فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل التحليل الأخلاقي
  تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة الرياضفي

 ليميمان السلية بنت حمد بن سل د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي             د. غا

وهي قيمة أكبر  ( 1,34) التي تساوي بلاكنسبة الكسب المعدلة لـ  أن قيمة 
كما أن  ،  لتي اقترحها بلاك للحكم على فاعلية البرنامجا ( 1,2)  من القيمة

قيمة أكبر من  ( 1,87)  التي تساوي  عزت لمصححة لـ قيمة نسبة الكسب ا
إلى  مما يشير ، لتي اقترحها عزت للحكم على فاعلية البرنامجا( 1,8) القيمة 

في تنمية مهارة  فعَّال ( البرنامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي) أن
وترتبط هذه المهارة   (،إحدى مهارات التفكير التأملي) طاء تفسيراتإع

ثيق بتقديم مبررات للحكم او القرار الذي تم التوصل له حول  بشكل و 
 .  ة وهي آخر خطوات التحليل الاخلاقيالقضي

 :  الخامس الإجابة على السؤال
رة  ما فاعلية البرنامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي في تنمية مها 

 في مقرر الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ وضع حلول مقترحة
 : دول الآتي يوضح النتائج والج
لدلالة  (  ت ) ونتائج اختبار والمصححة  لةمربع إيتا ونسب الكسب المعد(  8)  جدول

  درجات التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس مهارة وضع حلول مقترحةالفرق بين متوسطي 
 ( 28ن =  )

مهارات 
التفكير 
 التأملي

الانحراف  المتوسط التطبيق
 المعياري

قيمة 
 )ت(

 ودلالتها

مربع إيتا 
(2) 

 نسبة الكسب
 المعدلة 

 Blakeلـ 

 نسبة الكسب
 صححة الم

 لـ عزت
وضع 
حلول 
 مقترحة 

 0.93 1.14 قبلي
 0.69 2.43 بعدي  1.65 1.13 0.5934 **6.28

 : يلييتضح من الجدول السابق ما 
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يبة  وهي قيمة قر ( 1,13) التي تساوي بلاك أن قيمة نسبة الكسب المعدلة لـ 
أن   كما ،  التي اقترحها بلاك للحكم على فاعلية البرنامج( 1,2)  من القيمة

قريبة من   قيمة( 1,65)  التي تساوي عزتقيمة نسبة الكسب المصححة لـ 
مما يشير إلى  ، البرنامجالتي اقترحها عزت للحكم على فاعلية ( 1,8) القيمة 

توسط الفاعلية أو  م( البرنامج القائم على مدخل التحليل الأخلاقي) أن
مهارات التفكير  إحدى ) وضع حلول مقترحةفي تنمية مهارة  مقبول الفعالية

خطوات التحليل الاخلاقي  وتفسر بأن الطالبة عند وصولها لآخر  (،التأملي
عرض حلول أخرى في حال أن القرار   وهي اتخاذ قرار قد تتضمن هذه الخطوة 

مهارتي   ة برنامج فعال في تنميأي أن ال، بالمنع او الرفض لعناصر القضية
ا هو متوسط الفعالية او  بينم، الكشف عن المغالطات وتقديم التفسيرات

واقتراح  ، والتوصل للاستنتاجات، ملمقبول في تنمية مهارات الملاحظة والتأ
باط مهارتي الكشف عن المغالطات وتقديم  الحلول؛ وق يفسر ذلك بارت

 .  الاخلاقي التفسيرات بشكل وثيق بخطوات التحليل 
 :  الإجابة على السؤال الرئيس

مدخل التحليل الأخلاقي في تنمية مهارات   ما فاعلية البرنامج القائم على
 في مقرر الكيمياء لدى طالبات المرحلة الثانوية؟ التفكير التأملي الخمس 

 : ل الآتي يوضح النتائج والجدو 
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لدلالة  (  ت ) ئج اختبارونتا والمصححة  مربع إيتا ونسب الكسب المعدلة(  9)  جدول
 الفرق بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي 

 ( 28ن =  )  لمقياس مهارات التفكير التأملي الخمس
 

مهارات 
التفكير 
 التأملي

 المتوسط التطبيق
الانحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(
 ودلالتها

مربع إيتا 
(2) 

 نسبة الكسب
 المعدلة 

 Blakeلـ 

نسبة 
 الكسب

 المصححة 
 لـ عزت

الملاحظة 
 والتأمل

 0.79 1.11 قبلي
5.74** 0.5494 1.14 1.68 

 0.79 2.43 بعدي
الكشف عن 

 المغالطات
 1.84 1.21 0.6563 **7.18 0.79 0.89 قبلي
 0.79 2.39 بعدي

الوصول إلى 
 استنتاجات

 0.92 1.61 قبلي
6.39** 0.6022 1.12 1.63 

 0.90 3.29 بعدي
إعطاء 
 تفسيرات

 0.71 1.29 قبلي
9.78** 0.7797 1.34 1.87 

 0.52 2.75 بعدي

حلول  وضع
 مقترحة

 0.93 1.14 قبلي
 0.69 2.43 بعدي 1.65 1.13 0.5934 **6.28

 الدرجة الكلية
 1.73 1.18 0.8936 **15.06 2.10 6.04 قبلي
 1.92 13.29 بعدي

 ( 0,01)إحصائياا عند مستوى ** دال 
 : تضح من الجدول السابق ما يليي

 متوسطي درجات  بين  ( 0,01) وجود فرق دال إحصائياا عند مستوي
،  الملاحظة والتأمل) ة التطبيقين القبلي والبعدي لجميع المهارات الفرعي

وضع  ، إعطاء تفسيرات، الوصول إلى استنتاجات، الكشف عن المغالطات
والدرجة الكلية لمقِْياس مهارات التفكير التأملي لصالح  ( حلول مقترحة
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أن متوسط درجات  أي . متوسط درجات التطبيق البعدي في جميع الحالات
التجريبية في جميع  طالبات الصف الثالث الثانوي علمي بمجموعة البحث 

ول إلى  الوص، الكشف عن المغالطات، الملاحظة والتأمل) المهارات الفرعية
والدرجة الكلية لمقِْياس  ( وضع حلول مقترحة، إعطاء تفسيرات، استنتاجات

لى بدلالة إحصائية من نظائرها  مهارات التفكير التأملي في التطبيق البعدي أع
 .  في التطبيق القبلي
  أن( ,89360) إلى ( ,54940) التي امتدت من  ع إيتاتشير قيم مرب

ا في  ( تحليل الأخلاقي ِ البرنامج القائم على مَدخَل ال) له حجم تأثير كبير جدا
،  الكشف عن المغالطات، الملاحظة والتأمل) تنمية جميع المهارات الفرعية 

والدرجة  ( وضع حلول مقترحة، إعطاء تفسيرات، إلى استنتاجات الوصول
  كما تشير قيم مربع إيتا أيضاا إلى أن.  لمقِْياس مهارات التفكير التأملية الكلي

  94. 54يفسر ما نسبته ( نامَج القائم على مَدخَل التحليل الأخلاقي ِ البرَْ )
% ،65 .63 % ،60 .22 % ،77 .97 % ،59 .34 % ،89 .36  

،  الكشف عن المغالطات، الملاحظة والتأمل) من التباين في درجات % 
الدرجة  ، وضع حلول مقترحة، إعطاء تفسيرات، استنتاجات وصول إلى ال

وهي كميات كبيرة  ، على الترتيب( رات التفكير التأمليالكلية لمقِْياس مها
فسر بواسطة 

ُ
ا من التباين الم البرنامج القائم على مدخل التحليل  ) جدا

   (.خلاقيالأ
مة قريبة  وهي قي( 1,18) التي تساوي بلاك أن قيمة نسبة الكسب المعدلة لـ 

ا من القيمة  كما  ،  نامجالتي اقترحها بلاك للحكم على فاعلية البر ( 1,2) جدا
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قيمة قريبة  ( 1,73) التي تساوي عزتأن قيمة نسبة الكسب المصححة لـ 
ا من القيمة  مما  ، كم على فاعلية البرنامجالتي اقترحها عزت للح( 1,8) جدا

 بوجه عامفعَّال  الأخلاقيدخل التحليل البرنامج القائم على ميشير إلى أن 
  (.تأمليفي تنمية الدرجة الكلية لمهارات التفكير ال

ويوضح الشكل الآتي متوسطات درجات التطبيقين القبلي والبعدي في  
تفكير التأملي لدى طالبات  المهارات الفرعية والدرجة الكلية لمقياس مهارات ال

 .  الثانويمجموعة البحث التجريبية بالصف الثالث 

 
والدرجة الكلية  متوسطات درجات التطبيقين القبلي والبعدي في المهارات الفرعية( 1) لشك

 لمقياس مهارات التفكير التأملي لدى طالبات مجموعة البحث التجريبية بالصف الثالث الثانوي 

يوجد فرق ذو  ": رض البحث الذي ينص على أنهوللتحقق من صحة ف
:  متوسطي درجات التطبيقينن بين ( 0,05) وىدلالة إحصائية عند مست

التأملي لصالح متوسط درجات   لمقياس مهارات التفكير، القبلني والبعدي
 " التطبيق البعدي
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أي تم قبول الفرض  ، يتضح من إجمالي نتائج فرض البحث أنه قد تحقق
حيث أشارت نتائج هذا الفرض إلى وجود فرق دال إحصائياا   ، البديل للبحث

توسطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي لجميع  بين م (0,01) يعند مستو 
الوصول إلى  ، الكشف عن المغالطات، لاحظة والتأملالم) المهارات الفرعية

والدرجة الكلية لمقِْياس  ( وضع حلول مقترحة، إعطاء تفسيرات، استنتاجات
ات التفكير التأملي لصالح متوسط درجات التطبيق البعدي في جميع  مهار 

ا لـوأنه ي. الحالات القائم على مَدخَل   البرنامج ) وجد حجم تأثير كبير جدا
،  الملاحظة والتأمل) في تنمية جميع المهارات الفرعية( الأخلاقيالتحليل 

ضع  و ، إعطاء تفسيرات، الوصول إلى استنتاجات، الكشف عن المغالطات
  وأن ، ليوالدرجة الكلية لمقِْياس مهارات التفكير التأم( حلول مقترحة

  :فعَّال في تنمية كل من( مج القائم على مدخل التحليل الأخلاقيالبرنا)
الدرجة الكلية لمهارات التفكير  ، الكشف عن المغالطات، طاء تفسيراتإع)

الملاحظة  ) :من ومتوسط الفعالية أو مقبول الفعالية في تنمية كل (،التأملي
لصف  لدى طالبات ا( ةوضع حلول مقترح ، الوصول إلى استنتاجات، والتأمل

   .الثالث الثانوي علمي بمجموعة البحث التجريبية
تائج مع نتائج العديد من الدراسات التي استخدمت طرق  وتتفق هذه الن

  مثل دراسة، واستراتيجيات ونماذج مختلفة لتنمية مهارات التفكير التأملي
  سة ودرا ، التي استخدمت استراتيجية الأبعاد السداسية( م2017، عيسى)
  ودراسة ، التي استخدمت استراتيجية البيت الدائري( م2017، بخش)
  ودراسة ، التي استخدمت نظرية الذكاءات المتعددة( م2016، الأطرش)
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،  العتيبي) ودراسة ، التي استخدمت نموذجي ويتلي وبايبي ( م2016، رخا)
 . تي استخدمت نموذج قائم على التعلم التأملي ال(  م2014

،  عزز من التفكير التأملي لدى الطالبةتخدام البرنامج ويمكن القول إن اس
ل التحليل الأخلاقي يقوم على تفاعل الطالبة  مدخحيث إن الفرعية  هبمهارات

كما  ،  ثم في البحث عن قرار تجاه هذه القضية، وايجابيتها في بحثها عن القضية
ت  ليها أن تبحث حول المغالطات تجاه القضية وهل ما يذكر من تأثيراأن ع

بالإضافة إلى أنه  ، ثيرات السلبية أو الإيجابية فعلي أم مصطنعلها سواء التأ
خطوات مدخل التحليل الأخلاقي على الطالبة أن تضع حلولا  ضمن 

تعلل سبب  ثم تقدم تفسيرات ، مقترحة تمثل قرارات حول هذه القضية
يل  كما تتيح الدراسة باستخدام مدخل التحل،  غيره ا لهذا القرار دونتوصله

وتعارض  ، ها حول القضاياءآرا البة أن تناقش وتحاور وتطرح الأخلاقي للط
وتقدم الحجج التي تدعم قرارها  ، خرى بتقديم ما ينقضها من براهين الآراء الأ 

 . الذي اتخذته
 
 * * * 
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 :  التوصيات
 :  ي البحث بما يليفي ضوء نتائج البحث يوص

لبيئة  وتهيئة ا، لأخلاقيالاهتمام بالتدريس باستخدام مدخل التحليل ا  .1
 . الصفية المناسبة لتطبيقه

صممة وفقا لمدخل التحليل الأخلاقي  الاهتمام بإدخال بعض الدروس الم  .2
وخصوصا الدروس  ، والاستراتيجات المناسبة معه في أدلة معلمي الكيمياء

 . ية اجتماعيةالتي تتضمن قضايا علم
ل التحليل  تدريب معلمات الكيمياء والطالبات على خطوات مدخ .3

 . والاستراتيجيات المتناسبة معهالأخلاقي 
 عموما ومهارات التفكير التأملي  الاهتمام بتنمية مهارات التفكير .4

خصوصا لدى طالبات المرحلة الثانوية من خلال تصميم البرامج التدريبية  
 .  لهذا الهدفوالتعليمية المناسبة 

 :  المقترحات
 :  إجراء الدراسات الآتية يقترح كما 

ستخدام مدخل التحليل الأخلاقي في تنمية  فاعلية تدريس الكيمياء با .1
 .  والقيم العلمية، كاء الأخلاقيمتغيرات أخرى كالذ 

فاعلية تدريس القضايا العلمية الاجتماعية في مقرر الكيمياء على   .2
والاتجاه نحو  ، وفهم طبيعة العلم، علممتغيرات أخرى كالدافعية للت

 .  الكيمياء
خلاقي والمدخل البيئي في تنمية  رنة بين مدخل التحليل الأدراسات للمقا .3

 .  التفكير التأملي



 

 

114 

 فاعلية برنامج لتدريس القضايا العلمية الاجتماعية قائم على مدخل التحليل الأخلاقي
  تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة الرياضفي
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 :  عالمراج
أثر استخدام شبكات التفكير البصري في تدريس العلوم  ( م2011) .عطيات، إبراهيم

التأملي لدى طالبات الصف   على التحصيل الدراسي وتنمية مهارات التفكير
ص  ، 1ع( 14) . ةمجلة التربية العلمي. عوديةالثالث المتوسط بالمملكة العربية الس

 .  140-103ص 
فاعلية مدخل التحليل الأخلاقي في الدراسات   (. 2012)  . أحمد شلبي، أبو شاهين

قراءة  مجلة ال. الاجتماعية في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي 
 .  32-19ص ص ، 123ع ،  مصر- والمعرفة

،  6ط، نفسية والتربويةمناهج البحث في العلوم ال( م2007) .رجاء، أبو علام
 .  دار النشر للجامعات: القاهرة

 في المتعددة الذكاءات على قائم مقترح برنامج فاعلية( ه1437)  .طارق عمر، الأطرش
  التاسع  طلاب الصف  لدى  ياضي الر  والتواصل التأملي مهارات التفكير  تنمية

 الجامعة الإسلامية غزة( نشورةرسالة ماجستير غير م) . بغزة الأساسي
جية شكل البيت الدائري في فاعلية استراتي (.م2017)  .إيمان، هالة والحربي، بخش

مجلة  . تنمية مهارات التفكير التأملي لدى طالبات الصف الأول متوسط بجدة
  37، 3ع ، 1مج، فلسطين -المركز القومي للبحوث  - العلوم التربوية والنفسية 

- 59  . 
ج تعليمي وفق مدخل التحليل الأخلاقي برنام( ه1436) .عبد الرحمن حمد، الجابر

.  في تنمية القيم الحياتية لدى طلاب المرحلة المتوسطة بمقرر الحديثوقياس فاعليته 
ة الامام محمد بن سعود  جامع. كلية العلوم الاجتماعية.  رسالة دكتوراه غير منشورة

 .  الرياض. الإسلامية
.  سلامي دراسة تربويةالقيم ومناهج التاريخ الإ  (.م1996) علي أحمد، الجمل

 عالم الكتب : القاهرة
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 مجلة العلوم التربوية
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فاعلية برنامج مقترح في ضوء القضايا العلمية  (.م2011) .ليلى، دينحسام ال
،  والاتجاه نحو دراستها  ،لتنمية المفاهيم المتعلقة بهذه القضايا( SSI) الاجتماعية

مج  ، رمص- مجلة التربية العلمية. لخدمةواخلاقيات العلم لمعلمي العلوم أثناء ا
 .  158 - 111، 2ع ، 14
المدخل التأسيسي للمناهج وطرق التدريس في ضوء  ( م2018) .أماني ، الحصان

 .  مكتبة الرشد ناشرون: الرياض. م2030  رؤية المملكة العربية السعودية
ية المستحدثة  أثر برنامج مقترح في بعض القضايا البيولوج( م 2006) .منال محمد ،خليل

.  ب المعلمم والتحصيل والاتجاهات نحو تلك القضايا لدى الطالعلى تنمية فهم العل
 .  مصر. جامعة المنيا. كلية التربية.  رسالة دكتوراه غير منشورة

العلمي في القضايا العلمية  دراسة تحليلية لتقصي الجدل  (. م2017) . رانية، راغب
- ية العلمية مجلة الترب. قته بأنماط استدلالهمالمجتمعية لدى معلمي البيولوجي وعلا

 .  209 - 143،  11ع، 20مج، مصر
استخدام نموذجي ويتلي وبايبي في تدريس العلوم   (.2016) .عاد عبد العزيزس، رخا

جامعة   - مجلة كلية التربية. ةلتنمية التفكير التأملي لدى تلاميذ المرحلة الإعدادي
 160-190ص ص ،  3ع،  63مج، مصر-طنطا 

دار  : بيروت. 2ج، سلسلة التفكير وأنماطه( م2018)  .جميلة، رعد وسهيل، زروقي
 العلمية الكتب

دار  : بيروت. 1ج، سلسلة التفكير وأنماطه( م2018)  . استبرق، رعد ولطيف، زروقي
 الكتب العلمية

فاعلية برنامج قائم على مدخل التحليل ( م2018) .نعبد الرحمطيبه ، الزنيدي 
ية وعمليات العلم التكاملية في نمية فهم القضايا العلمية الاجتماعالأخلاقي في ت

رسالة دكتوراه غير  . دى طالبات المرحلة الثانوية بمدينة الرياضمقرر الكيمياء ل
 الرياض . الإسلاميةجامعة الامام محمد بن سعود . كلية العلوم الاجتماعية.  منشورة
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.  مناهج العلوم وطرق تدريسها الاتجاهات المعاصرة في( م 2010)  . عايش، زيتون
 دار الشروق : رةالقاه

فعالية برنامج مقترح لتنمية وعي طلاب المرحلة  (. 2017) .اجدة حسام الدينم، سيد
ع  الثانوية بالقضايا البيولوجية والاجتماعية المستحدثة من خلال مادة الحديث فر 

 171  - 145 ص ، 184ع، مجلة القراءة والمعرفة. الثقافة الإسلامية
ية برنامج قائم على مدخل التحليل الأخلاقي في  فاعل( م 1998)  . أحمد مختار، شبارة
لبعض القضايا البيو أخلاقية   –في أثناء الخدمة  –نمية فهم معلمي البيولوجيا ت

د معلم العلوم للقرن الحادي  إعدا: المؤتمر العلمي الثاني. واتجاهاتهم نحوها 
-1ص ، العباسية، جامعة عين شمس، العلمية الجمعية المصرية للتربية، والعشرين

53  . 
مدى تضمين محتوى كتب   (. م 2015)  .محمد، بيوالزغ. فهد، والشايع. أحمد، الضلعان

  ومستوى وعي ( SSI) الفيزياء في المملكة العربية السعودية القضايا العلمية المجتمعية 
 .  197-161ص(  2)  16. البحرين. مجلة العلوم التربوية والنفسية. المعلمين بها

لكسب  نسبة ا) تصحيح نسبة الكسب المعدلة لـ بلاك (.2013) .عزت، عبد الحميد
 Corrected Ezzat's Gain Ratioالمصححة لـ عزت 

(CEGratio ،)   المؤتمر السنوي التاسع والعشرون لعلم النفس في مصر
  ، الحادي والعشرون الذي نظمته الجمعية المصرية للدراسات النفسيةوالعربي 

   .2013أبريل  1 –مارس   30المنعقد في الفترة من 
تطبيقات باستخدام  : اء النفسي والتربويالإحص (.أ2016) .عزت، عبد الحميد
 .  دار الفكر العربي:  القاهرة. SPSS18برنامج 
قدم للعلوم التربوية والنفسية  الإحصاء المت (.ب2016) .عزت، عبد الحميد

دار  : القاهرة. LISREL8. 8رنامج تطبيقات باستخدام ب: والاجتماعية
 . كر العربيالف
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أثر استخدام  (. م2012) . محمود، عبساوي منى وال، وسعودي . وفا، الحميدعبد 
الموديولات التعليمية في تنمية الوعي بالقضايا العلمية الاجتماعية في الكيمياء لدى 

كلية البنات .  تربيةمجلة البحث العلمي في ال . طالب المعلم بكليات التربية في ليبياال
 .  586  - 555ص . 1ج، 13ع.  جمهورية مصر العربية، التربيةللآداب والعلوم و 

.  الاتجاهات الحديثة في تدريس العلوم( م2001) .السلام مصطفى عبد، عبد السلام
 .  دار الفكر العربي: القاهرة

م على  فاعلية تدريس العلوم وفق نموذج مقترح قائ (.2014) .وضحى حباب، العتيبي
ملية التفكير التأملي والفهم القرائي للنصوص الع التعلم التأملي في تنمية مهارات

 .  213-  175،  149ع، مجلة القراءة والمعرفة. لدي طالبات المرحلة المتوسطة
فى  PDEODE د السداسيةاستخدام استراتيجية الأبعا (. 2017) .رشا ، عيسى

مجلة  . م لدى تلاميذ المرحلة الإعداديةتنمية التحصيل والتفكير التأملي في العلو 
 99-61ص ص، 9ع، 20مج، مصر- التربية العلمية

فاعلية استخدام ( م2001) . مندور عبد السلام، يس عبد الرحمن وفتح الله، قنديل
رتبطة بقضايا العلم والتقنية  بعض مداخل التربية القيمية لتقديم الموضوعات الم

ل سي وقيم المواطنة لدى تلاميذ الصف الأو والمجتمع في تنمية التحصيل الدرا
الجمعية المصرية . ة العلمية للمواطنة التربي، المؤتمر العلمي الخامس. الإعدادي 

 .  258-205ص  ، 1مج . للتربية العلمية
صطلحات التربوية المعرفة  معجم الم (. م 1996) علي، أحمد حسين والجمل، اللقاني

 .  ار عالم الكتبد: القاهرة. في المناهج وطرق التدريس
دريس وحدة  فاعلية مدخل التحليل الأخلاقي في ت( ه1429)  .لطيفة محمد، المشيقح

مطورة في الأحياء متضمنة بعض القضايا الجدلية في تنمية فهم هذه القضايا  
رسالة  . ات الصف الثاني الثانوي العلميوالتفكير الناقد والاتجاه نحوها لدى طالب

 .  أبها، ة التربية للبناتكلي.  دكتوراه غير منشورة
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 ليميمان السلية بنت حمد بن سل د. طيبة بنت عبد الرحمن الزنيدي             د. غا

لتحليل الأخلاقي لبعض فاعلية برنامج قائم على مدخل ا (. ه1435) .إيناس، الملاح
القضايا البيولوجية الجدلية في تنمية المعتقدات المعرفية البيولوجية واتخاذ القرار  

  جامعة ، كلية التربية.  رسالة دكتوراه غير منشورة. كلية التربية   الأخلاقي لدى طلبة
 .  جمهورية مصر العربية: الزقازيق

وذج جود ولافوي لدورة التعلم بناء برنامج قائم على نم( ه1437) .ناصر، النفيعي
وقياس فاعليته في تنمية فهم القضايا العلمية الاجتماعية في مقرر الأحياء ومهارات 

كلية  .  رسالة دكتوراه غير منشورة. اقد لدى طلاب الصف الثالث الثانوي التفكير الن
 الرياض. د بن سعود الإسلامية جامعة الامام محم. العلوم الاجتماعية

أثر استخدام أنموذج مكارثي في   (. 2016) .عبد الله، إيمان وأمبو سعيدي ، الهدابية
.  السادس الأساسيتنمية التفكير التأملي وتحصيل العلوم لدى طالبات الصف 

 15  –  1، 1ع،  12مج، الاردن- المجلة الاردنية في العلوم التربوية 
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Yuen Lie Lim, Y. L. and Angelique, L. (2011) A Comparison of Students' 

Reflective Thinking across Different Years in a Problem-Based Learning 

Environment. Instructional Science: An International Journal of the Learning 

Sciences Vol. 39, Iss. 2, (Mar): 171-188. 

Fullik, P. & Ratcliffe, M. (1996) Teaching Ethical Aspects of Science. Science 

Ethics and Education Project, Southampton: Bassett Press.21-34. 

Sadler, T. (2011) Socio-scientific Issues in the Classroom Teaching, Learning 

and Research. Springer Science & Business Media. 
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Effectiveness of a program for Teaching Social Scientific Issues Based on 

Ethical Analysis Approach on Developing Reflective Thinking Skills 

Among High School Students in Riyadh 
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Abstract: 

The study aims to identify the effectiveness of a program for teaching 

chemistry based on ethical analysis approach on developing reflective thinking 

skills among high school students in Riyadh. The experimental approach is used 

on an experimental group consisting of 28 students in grade 12. The efficacy 

reflection thinking skills scale is used as the research tool . 

The research found that there was a statistically significant difference at the 

level of (0.05) between the mean scores of the pre- and post-applications of all 

sub-skills of reflective thinking scale in favor of the means of the post-

application in all cases.. 

 

key words: Social-Scientific Issues, Ethical analysis approach, Reflective 

thinking skills, Thinking skills 
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ثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ أ 

 بالتعلم في مقرر الفقه لدى طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل 

 د. سعود حمود الربيعان

 وزارة التعليم
 المملكة العربية السعودية 

 
                                                                           هـ 1441  /2  /28بول البحث:تاريخ ق هـ   1441  /1  /17تاريخ تقديم البحث:  

 :ملخص الدراسة
( في WebQuestهدفت الدراسة الحالية التعرف إلى أثر استخدام الرحلات المعرفيةة  

تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم في مقرر الفقه لةد  للةةة ال ةلأ ا ون ي ة   
 في منطقة حائل. ولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام المنهج شةه التجةربي،  ممةا تم اسةتخدام

( فقةةةةةرة تقةةةةةيل ةةةةةةدرة الطلةةةةةةة  لةةةةة  حةةةةةل 25الاختةةةةةةار مةةةةةسةاة للدراسةةةةةة  والةةةةة   تكةةةةة   مةةةةة   
المشكلات. وتم استخدام التطةيق القةلي والةعد  والآجل للاختةار  وتم اختيار  ينة بالطربيقة 

( لالةةةن مةةة  للةةةةة ال ةةةلأ ا ون ي ةةة   في حائةةةل مةةة     إلى 53الق ةةةدبية  تك  ةةةت مةةة   
وأظهرت  تائج الدراسة وج ة فةرو  اات ةلالةة إح ةائية بة  أةا   مجم  ت  تجربيةية وضابطة.

للةةةة اوم  ةةة التجربيةيةةة والعةةابطة  لةة  الاختةةةار الةعةةد  والآجةةل تعةة ة لاسةةتخدام الةةرحلات 
( في التدربيل ل الح للةةة اوم  ةة التجربيةيةة. يةا بيةدن  لة  وجة ة Web Quest  المعرفية

 بيةةةةن في التةةةةدربيل في تنميةةةةة مهةةةةارة حةةةةل المشةةةةكلات أثةةةةر لاسةةةةتخدام الةةةةرحلات المعرفيةةةةة  ةةةة  ال
والاحتفةةاظ بالةةتعلم لةةد  الطلةةةة. وت لةةي هةة أ الدراسةةة بتسهيةةل المشةةرف  ال بةة بي  لاسةةتخدام 

( في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفةاظ بالةتعلم لةد  WebQuestالرحلات المعرفية  
ا لنقةةةل خةةة ا م للمعلمةةة   ممةةة  بت جيةةةه اهتمةةةام مةةة لفي  ا ت لةةةيالطلةةةةة مطربيقةةةة تةةةدربيل  قهيةةةدم
( في تنمية مهارة WebQuestمناهج ال بية الإسلامية إلى أهمية ت ظيلأ الرحلات المعرفية  

 حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم لد  الطلةة.
 

 الاحتفاظ بالتعلم  حل المشكلات  الرحلات المعرفية. الكلمات المفتاحية:
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 مقدمة الدراسة
ويعقد المهتمون بالتعليم  ، ا هائلً ا وتقنيً يشهد العالم اليوم تطوراً معرفيً  

،  آمالًا واسعة على استخدام التقنية في تحسين العملية التعليمية التعلمية
وقد تعالت الأصوات  . وازدياد تعقيدها، وخاصة في ظل اتساع المعارف
لا سيما أن الطلبة يتسمون  ، دريس التيثة فيللستفادة من ميزات التقنية الحد

وهذا عزز فكرة استخدام  . بميولهم الشديد نحو استخدام التقنيات الحديثة
ومن اكثر  ، المعلمين استراتيجيات التدريس والبرامج والأدوات التقنية المناسبة

استراتيجيات التدريس التي تستثمر ميزات التقنية الحديثة في التعليم هي  
كما تعد من أكثر الطرق التي    (،WebQuest) عبر الإنترنت عرفية ت المالرحل

وتساعدهم على تنمية مهارات التفكير  ، تناسب ميول الطلبة واهتماماتهم
 .  العليا
ومن أهم مهارات التفكير العليا التي يستهدفها المنظرون بالبحث   

،  ةت الحياتيوالدراسة هي مهارة حل المشكلت وهي واحدة من أهم المهارا
وهي من الموضوعات الشائعة  ، التي ازداد الاهتمام بها في ضوء التقدم التقني

وتعتمد  ، وتعد مؤشرًا على الذكاء والإبداع، في التدريس في العصر الحديث
على تنمية أدوات وأفكار ثابتة لدى الطالب يمكن استعمالها لحل المشكلت  

ولقد   (،Cavinder، Byrd، Frank & Holub، 2015) في مختلف المجالات
ازداد الاهتمام بتنمية مهارة حل المشكلت لدى الطلبة بسبب ازدياد  

ووجود حاجة ماسة لتعليم الطالب كيف  ، المشكلت الاجتماعية والاقتصادية
ووجود حاجة ماسة لتدريب   (،Altun، 2019)  يعيش ويندمج اجتماعيًا
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على المؤسسات  فرض مما ، وعةالمشكلت الحياتية المتن ةالطلبة على مواجه 
التربوية التركيز على تنمية مهارة حل المشكلت لدى الطلبة باستخدام  

  (.Ozdayi، 2019) استراتيجيات وطرق وأساليب التدريس المناسبة
ويتطلب تنمية مهارة حل المشكلت في الوقت المعاصر تدريب الطلبة   

جمع   عملية وبخاصة في ، لتعلى استخدام التقنيات الحديثة في حل المشك 
والتفكير وطرح  ، وتحليل البيانات، البيانات والوصول إلى مصادر المعلومات

ثم اختبار تلك البدائل أو الفرضيات للوصول إلى الحل  ، البدائل أو الفرضيات
وتقوم مهارة حل   (.Cavinder، Byrd، Frank & Holub، 2015) الأمثل

ها وتحديد  لمشكلة وتجزئتبة في تحديد ا المشكلت على تنمية مهارات الطل
أي ربط موضوع  ، واقتراح حلول من خلل استخدام الربط الحر ، أسبابها

أو بمواضيع قريبة تعطي إضاءة على المشكلة  ، المشكلة بمشكلت أخرى
أو ربط مفاهيم معقدة بمفاهيم أكثر وضوحًا تسهل فهم أبعاد  ، الحالية

  ،Yoo & Park) اصلحهاترحة واختيار تم حصر أهم الحلول المق، المشكلة
وتركز مهارة حل المشكلت على العمليات الفكرية الموجهة لأداء   (.2015

وتشير مهارة حل المشكلت إلى جهود  ، مهمة ذات متطلبات عقلية معرفية
  الطالب المختلفة التي يبذلها للوصول إلى هدف ليس لديه حل جاهز لتحقيقه 

  (.2017،  محـمد)

يقوم بمجموعة من  مهارة حل المشكلت طالب أثناء ممارسة فال 
وثم ، الإجراءات تبدا بتقديم المشكلة من خلل تحديد المعطيات والمطلوب

 Neill، Adams) ومراجعته والتحقق منه، وثم تنفيذ الحل، تحديد خطة للحل
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& Bandelt، 2019.)   وبهذا يرى الباحث أن مهارة حل المشكلت يمكن
وكيفية الوصول  ، لمشكلةالطلبة على تحديد ا من خلل تنمية مهارةتنميتها 

،  وثم رصد اهم الحلول المحتملة، والتفاعل معها وتحليلها، إلى مصادر المعلومات
 . واختيار افضلها، والفاضلة بينها

ويمكن أن يؤدي المعلمون دوراً كبيراً في تنمية مهارة حل المشكلت لدى   
مستفيدين  ، ويوجهان سلوكه ،اتصال مباشر مع الطالبكونهم على ،  الطلبة

فقد   (،Akbas، 2019) من الميزات العديدة التي تقدمها التقنية الحديثة 
ارتبط تنمية مهارة حل المشكلت لدى الطلبة بتنمية مهاراتهم على استخدام  

ومحاولة التعرف  ، للستفادة من ميزاتها في الوصول إلى مصادر المعرفة، التقنية
ويرى الباحث أن   (،Zbal & Ayse، 2019) إلى المشكلة وتحديدها

والتفاعل مع الخبراء والأقران يساعد ( Web) استخدام التقنية وبخاصة الويب
قد وفر  ( Web) إلى جانب أن الويب، الطلبة في فهم جميع جوانب المشكلة

لاختيار  تمهيدًا ، مخزون معرفي هائل يساعد الطالب في تحديد الحلول المقترحة
 .  أفضلها

تطبيقات النظرية البنائية فقد ارتبط تنمية مهارة حل  ضوء وفي  
والتي تقوم  ، المشكلت لدى الطلبة بإعادة تشكيل البنى المعرفية لديهم

باعتبار أن كل مرحلة من  ، بالأساس على تنمية مهارة الطلبة على الاحتفاظ
 ،Guerrero & Sebastian) مراحل حل المشكلة تمهد للمرحلة التالية 

واسترجاعها  ، لذا تعُد تنمية قدرة الطلبة على الاحتفاظ بالمعلومات (،2019
وثم تقديم الحلول  ، عند الحاجة واستخدامها في فهم وإدراك جوانب المشكلة
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المقترحة تعد من أهم المؤشرات السلوكية على مقدرة الطلبة في حل  
البنائية الحديثة تهدف   ويرى الباحث أن (.Akbas، 2019) المشكلت 

،  فالمتعلم ناشط وباحث ومستكشف، ته بنفسهاعدة المتعلم على بناء معرفلمس
  لتسهيل  الحديثة  التقنيات الطلبة في استخدام  مهارات تنمية  وهذا يؤكد أهمية 

ولقد بين . المعلومات مصادر  إلى  والوصول  والاستكشاف البحث عملية 
د على  نظرية البنائية الحديثة تؤكتطبيقات الأن ( Alwan، 2019) علوان

يات الحديثة في مساعدة الطالب على تكوين البناء  فاعلية استخدام التقن
وتؤكد على أن تنمية مقدرة  ، المعرفي السليم للمفاهيم والتراكيب المتعلمة

الطالب على الاحتفاظ بالتعلم هي الأساس في تشكيل التراكم المعرفي السليم  
 .  تنمية مهارة حل المشكلتلالذي يؤدي بالمحصلة 

ويعد تحسين مقدرة الطلبة على الاحتفاظ بالتعلم من أهم الأهداف   
تؤدي إلى بناء  ، التربوية لا سيما أن تنمية قدرة الطلبة على الاحتفاظ بالتعلم

 ،Salisbury)  خبرة تراكمية لدى الطلبة تسهم في تكوين بناء معرفي سليم
Omolewu، Smith، 2018،) ظ بالتعلم  وتزداد مقدرة الطلبة على الاحتفا

فالاحتفاظ المعلومات يزيد كلما  ، بواقع حياتهم العمليةكلما ارتبطت المفاهيم 
  زادت قدرة الطلبة على تكوين الصورة الذهنية الصحيحة للمفاهيم 

(Browne، Barford، Ramela & Dowse، 2019،)   وتكوين الصورة
حواسه  تبط بمساعدة الطالب على استخدام ير  ةالذهنية للمفاهيم المختلف 
ويعد العمل  ، وإدراك المفاهيم والاحتفاظ بالمعرفة، فةالمختلفة للتفاعل مع المعر 

،  اليدوي السبيل الأمثل لاكتساب الخبرات المباشرة ويؤدي لأدوم أنواع التعلم
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 ،Tieman) ويساعد الطالب على تكوين الصورة الحقيقية عن المفاهيم المتعلمة
 ير الأدوات التي تساعد علىوفي حال عدم التمكن من توف  (،2019

فيمكن توفير الخبرات  ، إكساب الطلبة الخبرات التعليمية بشكل مباشر
وتقوم الخبرات البديلة على توفير نماذج تحاكي الواقع مثل الصور  ، البديلة

 ،Zeglen) والتي تساعد الطلبة على الفهم والإدراك والتذكر، ومقاطع الفيديو
نترنت أصبحت بما توفره من كم هائل  الإ شبكة ويرى الباحث أن  (،2018

والتي يمكن  ، من الصور ومقاطع الفيديو من اهم مصادر الخبرات البديلة
وربطها  ، للطالب التفاعل معها بشكل مباشر واكتساب المفاهيم المختلفة

فالقدرة  . اجةبصور ذهنية تساعده على الاحتفاظ بالتعلم واستردادها عند الح
باط المادة التعليمة بواقع  م ترتبط بشكل مباشر بمدى ارتعلى الاحتفاظ بالتعل

أو بصور أو مخططات  ، وبمدى ربط المفاهيم العلمية بالواقع، حياة المتعلم
،  التقنيات الحديثة في التعلم والتعليم استخدام أهمية مما يزيد من ، تجسد الواقع

 .  وبخاصة شبكة الإنترنت
،  والوصول إلى مصادر المعرفة ولكن عملية التعلم باستخدام الإنترنت 

تحتاج إلى توجيه  ، وتحديد المفاهيم المقصودة بالدراسة، وطريقة التفاعل معها
لذا فقد ظهرت العديد من استراتيجيات التدريس التي توجه جهود  ، وإرشاد

تحت التعليم   والتي صنفت، الطلبة نحو الاستفادة من الإنترنت في التعلم
وتعقد المفاهيم  ، وبسبب التطور التقني (،2018، مالعبيدي وإبراهي) المدمج 

ومساعدتهم  ، ازدادت الحاجة لترسيخ المفاهيم العلمية لدى الطلبة، وتشابكها
إلى جانب ترسيخ مبادئ التعلم الذاتي في ضوء مبادئ  ، على الاحتفاظ بها
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ن بين اهم الاستراتيجيات  وكان م ( Zeglen، 2018) النظرية البنائية
والتي ترسخ بشكل أساسي مبادئ  ، قائمة على النظرية البنائيةالتدريسية ال

الرحلت المعرفية عبر  "وتستفيد من ميزات التقنية الحديثة، التعلم الذاتي
  (.2018، عز الدين) والتي تجعل الطالب في مركز العملية التعليمية "الويب
غبات  ة من أهم استراتيجيات التدريس التي تحاكي ر وتعد الرحلت المعرفي 

سيما أن الطلبة  ، وتساعدهم على استثمار أوقاتهم في التعلم، الطلبة وميولهم
 & ،Haralson، Hoaglund) والتقنية الحديثة ، يميلون نحو استخدام الإنترنت

Birkenfeld، 2016.)   ويرى الباحث أن الرحلت المعرفية عبر الويب عبارة
اصة شبكة الإنترنت  استراتيجية تدريس توظف التقنيات الحديثة وبخعن 

فهي مثال واقعي على توظيف  ، الوسائل التعليميةوتطوعها لتكون أحد أهم 
ولكن توظيف التقنيات في التعليم يتطلب وجود معلم  ، التقنيات في التعليم

رامجها في  وقادر على الاستفادة من ب، قادر على التعامل مع التقنيات الرقمية
 .  التعلم والتعليم

وجود كفاءة  ، الرحلت المعرفية عبر الويبيس باستخدام ويتطلب التدر  
والقدرة على تحليل المادة  ، لدى المعلم في استخدام الإنترنت والتقنية الحديثة

وإتاحة  ، وربطها بواقع حياة الطالب باستخدام الواقع الافتراضي، التعليمية
،  ترنتحث والوصول إلى مصادر المعلومات باستخدام الإنالفرصة للطلبة للب

ومحاولة التغلب على المشكلت التي تواجههم بالتواصل مع الأقران من ناحية  
كما يتطلب   (،Kundu & Bain، 2016) ومع المعلم من ناحية أخرى

،  الرحلت المعرفية عبر الويب في التدريس استخدام الإنترنت استخدام
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ومتكاملة  تضم مجموعة من الوسائط التعليمية بصورة مندمجة وتصميم برمجية 
ويتطلب استخدامها كذلك الوصول إلى  ، من أجل تحقيق التعلم الفعال

والصور باستخدام روابط وأدوات  ، مصادر المعلومات كالمطبوعات الإلكترونية
 ،Haralson، Hoaglund، & Birkenfeld) تسمح للمتعلم بالتفاعل معها

2016.)   
يب الطلبة على  ر دكما يتطلب التدريس باستخدام الرحلت المعرفية ت  

إلى جانب تدريب  ، وآليات تبادل المعرفة إلكترونيًا، استخدام محركات الدراسة
  ، Rubin) واستخلص النتائج، وتحليلها، الطلبة على معالجة البيانات

اختيار  : الأولى، ةوتتكون الرحلة المعرفية من خمس خطوات رئيسي (،2018
يد وبناء السيناريو وتفصيله إلى دوتح، الموضوع المناسب والذي يتصف بالمرونة

عمل التصميم الخاص بالموضوع على  : والثانية. قضايا ومشكلت فرعية
،  والمهمة، المقدمة) : الإنترنت؛ والذي يجب أن يتضمن الخطوات الآتية

  ، والتقييم، الموارد المتاحةووصف للمصادر و ، ووصف للعمليات والإجراءات
والموسوعة التي  ، ومقاطع الفيديو، رات الصو عو تضمين مجم: والثالثة (.والخاتمة

:  والرابعة. وموارد الإنترنت المستخدمة في قالب تصميم، تتضمن المقالات
إفراد جزء  : والخامسة. والذي يختص بتقويم أداء الطلبة، تصميم قالب التقييم

ومن الممكن  ، والذي يركز على وصف تقدم أداء الطلبة، صلخستلكتابة الم
 Discovery) وإعطائهم التعليمات، اً لتوجيه الطلبةضياستخدامه أ

Education Union، 2017.)  
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وهناك خمسة مزايا رئيسية لعمل رحلة معرفية مميزة عالية المستوى والتي تم   
   (:Dodge، 2011) كما بينها دودج  (،Focus) "تركيز"جمعها في كلمة

 اختيار أو  إلى  وتشير( Find Great Sites) إلى جملة( F) يشير الحرف  -
بحيث يتصف بمناسبته لأعمار فئة الطلبة  ، تصميم موقع على شبكة الإنترنت

ويضم  . وأن يتصف بالإثارة ويحاكي اهتمامات الطلبة وميولهم، المستهدفة
غوار الإنترنت للوصول  وسبر أ، الإرشادات اللزمة لاستخدام محرك البحث

 .  إلى مصادر المعلومات
( Orchestrate Learners & resources) جملة  إلى ( O) يشير الحرف  -

وجعلها  ، وتحديد مصادر المعلومات وتنظيمها، والتي تؤكد على تنظيم الطلبة
 .  مألوفة لدى الطلبة

( Challenge Your Learners to Think إلى جملة( C) يشير الحرف -
في   م هع ويض، تشير إلى تضمين الرحلت المعرفية ما يثير اهتمام الطلبة، لتيوا

 .  ورفع دافعيتهم، تحديات حقيقة
والتي تعني التوسط  ( Use the Medium) إلى جملة ( U) يشير الحرف  -

في الاختيار بحيث لا تكون جميع بنود الرحلة المعرفية موجه لمحاكاة مهارات  
 .  وهكذا، لعليا والدنيابل ا، التفكير العليا فقط

والتي تعني  ( Scaffold High Expectation) إلى جملة ( S) يشير الحرف  -
أي تكليف الطلبة  ، تصميم الرحلت المعرفية بما يحقق توقعات عالية المستوى 

 .  بمهمات عالية المستوى
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على تقديم مهام تعليمية محددة  ( WebQuest)  وتعتمد الرحلت المعرفية 
المتعلم على القيام بنفسه بعمليات مختلفة من بحث واستكشاف  تساعد 

واستخدام وتوظيف هذه المعلومات في حل  ، الويب برللمعلومات ع 
فالمتفحص لفلسفة  ، المشكلت التعليمية وتحقيق أهداف تعليمية محددة

يجد أنها تؤسس على افتراضات النظرية  ( WebQuest) الرحلت المعرفية
، أي أن المتعلم يبني معرفته بنفسه، مبدأ بنائية المعرفةالبنائية من خلل 

( Web Quest) التي تقوم عليها الرحلت المعرفية  سس والمبادئ لأوبالنظر إلى ا
عبد  ) يلحظ أنها تتفق مع أسس ومبادئ المدخل البنائي الذي من خصائصه

ويرى الباحث أن الرحلت المعرفية عبر الويب تستثمر   (.2014، العاطي
وخاصة   ، كما تعد تطبيقًا عمليًا لمبادئ النظرية البنائية،  التطور التقني يزات م

 . أنه تهيء الفرصة للمتعلم ليتعلم بنفسه
وفي ضوء هذا التطور التقني والتربوي لم تكن المملكة العربية السعودية   

فقد اهتمت وزارة التربية بربط المدارس بالإنترنت والتعليم  ، بمعزل عنه
مليون ريال على مدى ثلث سنوات  ( 1200) إذ تم رصد مبلغ ، كترونيالإل

والربط بالإنترنت  ، وتشمل الشبكات الداخلية للمدارس ، يةساللبنية الأس
لجميع المدارس بشكل كبير لتلبية متطلبات التعليم  ، بسعات وسرعات عالية

ول  مليون ريال سنويًا للمعامل والفص( 1190) وتم رصد مبلغ، الإلكتروني
  غ حيث سيتم تجهيز جميع فصول المدارس والتي تبل، الذكية والتشغيل والصيانة

بالإضافة إلى  ، بتقنيات الفصول الذكية، ألف فصل( 250) ما يقارب
وهذا يعني  ، استكمال تجهيز المدارس بأجهزة الحاسبات الموصولة بالإنترنت
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 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

ففي هذا  ، المتقدمةالانتقال الفعلي لمواكبة التعليم المتطور على غرار الدول 
ط تعزيز التعليم  بر بل إن من شأن هذا ال، الزمن لم يعد من الممكن تجاهل ذلك

بل ويعُد من الخطوات  ، لإلكتروني وفتح مجالات هائلة لتطوير عملية التعليما
إذ يؤدي التعليم الإلكتروني في  ، المساعدة للنتقال للمناهج الإليكترونية

وأصبح فعليًا من ركائز التعليم  ، في تحسين أداء الطلبةالمدارس دوراً كبيراً جدًا 
يات تعليمة تستثمر ميزات التعلم الإلكتروني  استراتيج نيمما يحتم تب، الناجح
السعودية   العربية المملكة ويرى الباحث أن توجه (.2019، الفيصل) وتعززه

جه  لاستثمار التقنيات الحديثة في التعلم والتعليم ضمن خطة واضحة وممنه
  (.2030) تعُد من ضمن خطة المملكة لتحقيق رؤية 

  (، 2030) قيق رؤيةعربية السعودية لتحالة وفي ضوء توجهات المملك 
وتنمية مهاراتهم في حل  ، وأهمية إكساب الطلبة القدرة على الاحتفاظ بالتعلم

وبخاصة الإنترنت وانتشار الأدوات  ، وارتباطها بالتطور التقني، المشكلت
وأثرها الكبير على عملية التفاعل مع  ، برمجيات الحديثة والوسائط المتعددةوال
وبين الطلبة ومعلميهم من  ، والتفاعل بين الطلبة من ناحية، لتعليميا وىالمحت

ومساهمة هذه التقنيات في التركيز على الطالب كمحور للعملية  ، ناحية أخرى
ونظرًا لخصوصية  ، لتفاعل معهاوتمكينه من الوصول مصادر المعرفة وا، التعليمية

ونظراً لمرونة  ، الحديثة اتنيوميولهم نحو استخدام التق، طلبة المرحلة الثانوية
جاءت هذه الدراسة  ، وما يتمتع به من محتوى معرفي تقني، مقرر الفقه

في تدريس مقرر الفقه  ( WebQuest) لتقصي أثر استخدام الرحلت المعرفية 
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ت والاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف الأول  في تنمية مهارة حل المشكل 
 .  ثانوي في منطقة حائل

 ة مشكلة الدراس
واستخدام  ، إن مسألة تعليم مهارة حل المشكلت والاستفادة من التقنية 

الأساليب التدريسية والوسائل التقنية الحديثة تفرض نفسها بقوة في هذا  
طرق تدريسية تستثمر ميزات   لذلك تسعى العديد من الدول إلى تبني، العصر

فرضها عصر   يالتيلمواجهة التحديات ، التقنية الحديثة في التعلم والتعليم
،  فلقد تطور العالم بشكل غير مسبوق في القرن الحادي والعشرين. لمعلوماتيةا

ودخلت التقنيات الحديثة كافة  ، وبعصر التقنية، وأصبح يوصف بعصر المعرفة 
وانعكس ذلك بشكل كبير على  . ع جوانب الحياةوأثرت في جمي، المجالات

وبرغم الأهمية الكبيرة التي  ، تمعاتالعملية التعليمية التعلمية في مختلف المج
أشارت نتائج بعض الدراسات  فقد ، توفرها التقنيات الحديثة في التعليم والتعلم

إلى قصور استخدام التقنيات الحديثة  ( Rahman، 2019) مثل دراسة رحمن
 .  نمية مهارة حل المشكلت لدى الطلبةفي ت
ثيكيت  ور و ن وبكما أشارت نتائج بعض الدراسات مثل دراسة أه  

إلى قصور  ( Ahn، Power، Thickett & Andiappan، 2019) وآنديبان
استخدام التقنيات الحديثة في تنمية القدرة على الاحتفاظ بالتعلم لدى  

كمعلم تربية  ة الباحث أثناء عمله  وهو الأمر الذي أكدته ملحظ ، الطلبة
ن الدراسات  د ملعديئج اوفي ضوء نتا. إسلمية ثم مشرفاً في إدارة قياس الأداء

  العربية والأجنبية التي أظهرت فاعلية استخدام الرحلت المعرفية 
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 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

(WebQuest )  في تحسين مهارة حل المشكلت والاحتفاظ بالتعلم لدى
ويونال   (،Rubin، 2018) وروبين  (،2018) الطلبة مثل دراسة القحطاني 

ت  جاء  (،Liete، 2016) ولييتي (،Unal & Gakir، 2018) وجاكير
في ( WebQuest) لدراسة الحالية لتقصي أثر استخدام الرحلت المعرفيةا

تدريس مقرر الفقه في تنمية مهارة حل المشكلت والقدرة على الاحتفاظ  
وتمثلت مشكلة  ، منطقة حائلبالتعلم لدى طلبة الصف الأول ثانوي في 

 :  الدراسة بالإجابة عن السؤال الرئيسي الآتي
في تدريس مقرر الفقه ( WebQuest) عرفيةالمحلت م الر ما أثر استخدا  

في تنمية مهارة حل المشكلت والقدرة على الاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة  
 الصف الأول ثانوي في منطقة حائل؟ 

 أسئلة الدراسة
 :  السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية من  تفرع

قرر س مدريت في( WebQuest) ما أثر استخدام الرحلت المعرفية. 1
الفقه في تنمية مهارة حل المشكلت لدى طلبة الصف الأول ثانوي في  

 منطقة حائل؟ 
في تدريس مقرر ( WebQuest) ما أثر استخدام الرحلت المعرفية. 2

لى الاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف الأول ثانوي  الفقه في تنمية القدرة ع
 في منطقة حائل؟ 
 فروض الدراسة 

 :  ة التاليةفريض الصالفرو تبنت الدراسة 
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 تدريس في( WebQuest) المعرفية الرحلت لاستخدام  أثر لا يوجد. 1
  في  ثانوي الأول الصف طلبة لدى  المشكلت حل مهارة تنمية  في الفقه مقرر

 .  حائل  منطقة
 تدريس في( WebQuest) المعرفية الرحلت لاستخدام  يوجد أثر لا. 2
  الأول  الصف طلبة لدى  بالتعلم  اظحتفالا ىعل القدرة تنمية في الفقه مقرر

 .  حائل منطقة  في ثانوي
 أهداف الدراسة

 :  هدفت الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية
تنمية  في تدريس مقرر الفقه ل( WebQuest) توظيف الرحلت المعرفية . 1

 .  مهارة حل المشكلت لدى طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل
في تدريس مقرر الفقه في  ( WebQuest) فيةالمعر توظيف الرحلت . 2

تنمية القدرة على الاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة  
 . حائل

 أهمية الدراسة
 : وكالآتي، يتتمثل أهمية الدراسة بجانب نظري وجانب تطبيق

 : الأهمية النظرية
 :  ترجع أهمية الدراسة النظرية للتي

  تناولت توظيف الرحلت المعرفية  اأنه سيما تعد إضافة جديدة .1
(WebQuest )في   في تنمية مهارة حل المشكلت لدى طلبة الأول ثانوي

 .  مقرر الفقه
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 د. سعود حمود الربيعان

في  ( WebQuest) تقدم إطارا نظريًا لتوظيف الرحلت المعرفية  .2
  العلوم  مجالمما يثري  الفقه مقرر في بالتعلم الطلبة على الاحتفاظمساعدة 

 .  نبالجا الشرعية في هذا
 :  الأهمية التطبيقية

 :  يؤمل أن تفيد الدراسة الفئات الآتية
مناهج  تزود المسؤولين عن بناء : الشرعية العلوممسؤولو بناء المناهج  -
التي توظف الرحلت  بأحد استراتيجيات التدريس الحديثة  الشرعية العلوم 
على  قدرة في تنمية مهارة حل المشكلت وتنمية ال( WebQuest) المعرفية 

 . لاحتفاظ بالتعلم لدى الطلبة ا
معلمي  تدريب : لمقررات الفقه والعلوم الشرعية المشرفون التربويون -

على تبني أحد الطرق الحديثة في تنمية مهارة حل المشكلت   مقررات الفقه
 .  لاحتفاظ بالتعلم لدى الطلبةوالقدرة على ا

  الفقه  مقرر معلمي ياجات تلبي الدراسة الحالية احت: معلمو مقرر الفقه -
في تنمية ( WebQuest) من حيث الاستفادة من توظيف الرحلت المعرفية

 .  مهارة حل المشكلت والقدرة على الاحتفاظ بالتعلم لدى الطلبة
أن تفتح هذه الدراسة آفاق   يؤمل: في مجال العلوم الشرعية الباحثون -

هذه الدراسة  كون يث تبح، الشرعية العلوم مجال في جديدة أمام الباحثين 
  مقررات الفقه تمهيدا لبحوث ودراسات جديدة تتناول محاور أخرى من 

والاستفادة من توصيات الدراسة الحالية في إجراء  . ولمراحل دراسية أخرى
 .  المزيد من الدراسات
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 حدود الدراسة 
 :  الدراسة على الحدود الآتية تصرتاق
 .  منطقة حائل: الحد المكاني -1
 .  2019/ 2018ل الدراسي الثاني للعام  فصال: الحد الزماني -2
اقتصرت الدراسة على التعرف إلى أثر استخدام  : الحد الموضوعي -3

في تدريس مقرر الفقه في تنمية مهارة حل  ( WebQuest) الرحلت المعرفية
حتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف الأول ثانوي في  المشكلت والقدرة على الا 

 .  منطقة حائل
 .  لأول ثانوي في منطقة حائلب ا طل : الحد البشري -4

 مصطلحات الدراسة 
أحد التطبيقات العملية للتعليم المدمج   (:WebQuest) الرحلت المعرفية

وترتكز بالأساس على  ، القائم على مبادئ النظرية البنائية والتعلم التعاوني
  عل الطالب يبحث عن المعرفة ويتفاعل معها لحل المشكلة موضع الدرس ج
(Discovery Education Union، 2017، p. 82،)   وتعرف إجرائيًا في هذه

  بتصميم موقع على شبكة الإنترنت باستخدام برنامج الفوتوشوب الدراسة 
وتضمين هذا الموقع إرشادات  ( Somee. com)  على الخادم المجاني وهو 

 .  ط تشعيبية تساعد الطلبة على تعلم الدروس المستهدفةورواب
الوصول إلى ناتج محدد مطلوب باتباع  "هي: لاتمهارات حل المشك

،  ثم جمع البيانات الضرورية، معطيات محددة تبدأ بتحديد المشكلة وجذورها
وتطبيق  ، وتقييم البدائل، ووضع البدائل الممكنة، ومعالجة البيانات وتحليلها
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 د. سعود حمود الربيعان

وتعرف في هذه الدراسة إجرائيًا  (.Rebori، 2012، P1) "لأنسبالبديل ا
المشكلت الفقهية   باع الخطوات العلمية في حل بعض في اتطلبة بمهارة ال

  والتي تعد قضايا خلفية ، في كتاب الأول ثانوي"أصول الفقه"الواردة في وحدة
،  لة اتفاقيةفمثلً تارة يقال أن مسألة حجاب الوجه للمرأة مسأ، بين المذاهب

اء  بعة جالأر  وتارة يقال بأن مذهب الأئمة ، وتارة يقال أنها مسألة خلفية
مما يظهر مشكلة  ، وتارة يقال بالعكس، الوجه للمرأةعلى جواز كشف 

،  تستوجب البحث والتقصي وجمع البيانات وترجيح الرأي بالأدلة الدامغة
  المرأة  قيادة جواز ) مثلويقاس عليها بعض القضايا الأخرى الواردة في المقرر 

   (.. . . .و، والأغاني الموسيقى سماع  وجواز، للسيارة
تعديل البُنى المعرفية لدى الفرد استجابة للعمليات  : بالتعلم الاحتفاظ

ويعرف بهذه   (.Zeglen، 2018، 26) التعليمية والخبرات الجديدة المكتسبة
جاع المعلومات وفق  الدراسة إجرائيًا بقدرة طلبة الصف الأول ثانوي على استر 

 . الاختبار الآجل المعد لهذه الغاية
 ةالسابق الدراسات

دراسة هدفت التعرف إلى أثر برنامج تعليمي  ( 2018)  أجرى القحطاني 
عبر البنائية في  ( WebQuest) قائم على التفاعل بين الرحلت المعرفية 

ت نحو مادة  اكتساب مهارات حل المشكلت والتفكير العلمي والاتجاها
هدف  ولتحقيق ، العلوم لدى طلب الصف الثالث المتوسط في السعودية

وتم  ، والاختبار كأداة للدراسة، اسة تم استخدام المنهج شبه التجريبيالدر 
طالبًا وتم تطبيق القياس  ( 27) ضمت كل منهما، تقسيم الطلبة إلى مجموعتين 
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راسة بالطريقة القصدية من  وتم اختيار عينة الد، القبلي والبعدي لكل مجموعة 
لجات الإحصائية  عاالم إجراء وبعد . مدرسة بن المسيب الابتدائية والمتوسطة

أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أداء  ، اللزمة
طلبة المجموعة التجريبية والضابطة في حل المشكلت وفي تنمية التفكير  

م تعزى لاستخدام البرنامج التعليمي القائم  العلمي والاتجاه نحو مادة العلو 
ويعزى ذلك الأثر إلى التفاعل  . ية البنائعرفية عبر على التفاعل بين الرحلت الم

وإلى سهولة الوصول إلى مصادر  ،  الإيجابي بين الطلبة مع بعضهم ومع معلمهم
،  كما أن طلبة المدارس يميلون إلى استخدام التقنية الحديثة. المعلومات

الأمر الذي رفع مستوى دافعية الطلبة نحو  ، فاعل مع المواقع الإلكترونيةوالت
 .  التعلم
التعرف إلى فاعلية الرحلت  ( Rubin، 2018) وهدفت دراسة روبين  

عبر الويب في تنمية مهارة حل المشكلت كأحد مهارات التفكير العليا لدى  
،  نهج شبه التجريبيولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام الم ، طلبة المدارس

ريقة  راسة بالطوتم اختيار عينة الد، والاختبار التحصيلي كأداة للدراسة
طالبًا وطالبة من طلبة مدارس ولاية فلوريدا في  ( 128) ية بلغتدالقص

وبعد تطبيق ، وتم تقسيم الطلبة إلى مجموعتين ، الولايات المتحدة الأمريكية
،  جراء المعالجات الإحصائية المناسبةوإ، القياس القبلي والبعدي لكل مجموعة

سطات طلبة  ة بين متو لة إحصائيأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلا
التجريبية والضابطة في تنمية مهارة حل المشكلت كأحد مهارات  المجموعة 

لصالح طلبة المجموعة التجريبية تعزى لاستخدام الرحلت  ، التفكير العليا
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 د. سعود حمود الربيعان

فاعلية الرحلت عبر الويب في تنمية  وفسر الباحث . . المعرفية عبر الويب
إلى ما   ا لدى طلبة المدارس كير العليارات التفمهارة حل المشكلت كأحد مه

،  الويب من فرص متعددة في الدراسة والاستقصاء عبر  المعرفية تتيحه الرحلت 
ية  وإمكانية الحصول على تغذ،  وتبادل الخبرات مع الرفاق، والتفاعل مع المعرفة

 .  راجعة مباشرة من الأقران
التعرف  ة هدفت اسدر ( Unal & Gakir، 2018) أجرى يونال وجاكيرو  

إلى فاعلية الرحلت عبر الويب في تنمية مهارات التفكير العليا والتحصيل  
،  في تركيا( Mugola)  موغلفي  والاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة المدارس 

والاختبار ، لمنهج شبه التجريبيولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام ا
  ت بلغ  ة القصديةة بالطريقوتم اختيار عينة الدراس، التحصيلي كأداة للدراسة

وتم تقسيم  (،الأول متوسط) طالبًا وطالبة من طلبة الصف السابع ( 68)
ودرست المجموعة التجريبية أحد الوحدات الدراسية  ، الطلبة إلى مجموعتين 

ن كتاب العلوم باستخدام الرحلت المعرفية عبر  م( القوة والحركة) المقررة
وبعد تطبيق  ، اديةقة الاعتيطة بالطريبينما درست المجموعة الضاب، الويب

،  وإجراء المعالجات الإحصائية المناسبة، القياس القبلي والبعدي لكل مجموعة
أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات طلبة  

التجريبية والضابطة في تنمية في تنمية مهارات التفكير العليا ومنها  المجموعة 
،  وفي مستوى الاحتفاظ بالتعلم،  تحسين التحصيلفي و ، شكلتمهارة حل الم

.  لصالح طلبة المجموعة التجريبية تعزى لاستخدام الرحلت المعرفية عبر الويب
تجريبية يعود إلى أن  وقد فسر الباحثان أن التحسن في أداء طلبة المجموعة ال . 
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ةـ الأمر  غبة الطلباستخدام التقنية الحديثة في التعلم والتعليم يحاكي ميول ور 
كما ساعد  . وجعلهم أكثر دافعية نحو الإنجاز، الذي استثار دافعيتهم

،  استخدام الصور ومقاطع الفيديو في تقديم خبرات بديلة جعلت التعليم أدوم
 .  حتفاظ بالتعلممما زاد من مقدرة الطلبة على الا 

لتعرف إلى أثر استخدام استراتيجية  ل( 2017)  سمرة وسعت دراسة  
في مقرر تقنية   ية التحصيل المعرفيالويب في تنم عرفية عبرالرحلت الم

المعلومات والاحتفاظ والاتجاه نحوها لدى طلب المستوى الأول في جامعة أم  
والاختبار  ، لمنهج شبه التجريبيولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام ا، القرى

  ية بلغت دطريقة القصالدراسة بال وتم اختيار عينة، التحصيلي كأداة للدراسة
وتم تطبيق القياس القبلي  ، وتم تقسيم الطلبة إلى مجموعتين ، طالبًا( 48)

وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة  ، والبعدي لكل مجموعة
في تنمية التحصيل   موعة التجريبية والضابطةإحصائية بين متوسطات طلبة المج 

تخدام الرحلت  تعزى لاس التجريبية  لصالح طلبة المجموعة ، المعرفي والاحتفاظ
وقد فسر الباحث تحسن مستوى التحصيل لدى طلبة  . المعرفية عبر الويب

المجموعة التجريبية إلى الفرص التي أتاحتها الرحلت المعرفية عبر الويب في  
والحصول على  ، إلى المادة التعليمية عبر تتبع الارتباطات التشعيبيةالوصول 

كما أن تفاعل الطلبة مع  ،  نيم الأقرافة إلى تقو مباشر إضا تقويم المعلم بشكل
أسهمت في إشراك  ، قدم للطلبة خبرات بديلة غنية، الصور ومقاطع الفيديو

 .  ظ بالتعلمأكثر من حاسة في التعلم مما أسهم في زيادة مستوى الاحتفا
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 د. سعود حمود الربيعان

للتعرف إلى فاعلية استخدام  ( Liete، 2016) وسعت دراسة لييتي 
لمشكلت لدى طلبة  مية مهارة حل ا الويب في تنعرفية عبر الرحلت الم

وذلك ببناء موقع إلكتروني يتيح للطلبة الدخول اليه عبر  ، المدارس في برتغاليا
م بعض المواضيع العلمية  وقد قام الباحث بتصمي، اسم مستخدم وكلمة مرور

بشكل  بما يمكن من عرضها ، المقررة من منهاج المرحلة المتوسطة والثانوية
من خلل تتبع العديد من الروابط التشعيبية التي ترتبط بشكل  ، نيإلكترو 

ولتحقيق هدف الدراسة تم  ، مباشر مع المادة العلمية الأساسية والإثرائية
وتم اختيار عينة من  ، الاختبار كأداة للدراسة و ، استخدام المنهج شبه التجريبي

هم إلى  قسيمتم ت، طالبة طالب و ( 92) المرحلة الثانوية والثانوية بلغت
وتم تطبيق برنامج تعليمي قائم على  ، مجموعتين متساويتين من حيث العدد

استخدام الرحلت المعرفية على طلبة المجموعة التجريبية تناول الأفكار  
وتم تطبيق القياس القبلي والبعدي لكل  ، لقة بمناهج كل مرحلةوالمفاهيم المتع

أظهرت نتائج الدراسة  ، للزمةالإحصائية ا وبعد إجراء المعالجات ، مجموعة
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اداء طلبة المجموعة التجريبية والضابطة  

قائم على  في تنمية مهارة حل المشكلت تعزى لاستخدام البرنامج التعليمي ال
 .  لصالح طلبة المجموعة التجريبية، الرحلت المعرفية

 & Seitkazya، Toleubekova) ا ووأمانوفاأجرى سيتكازيا وتولوبيكوف و  

Amanovaa، 2016 )  دراسة هدفت التعرف إلى فاعلية الرحلت عبر الويب
، يةفي تنمية مهارة حل المشكلت لدى طلبة المدارس الثانوية الكازخستان

وقام الباحثون بتصميم موقع إلكتروني يضم إرشادات متنوعة لتحقيق  
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وبين  ، الطلبة من ناحية التواصل بين  ويتيح الموقع، الأهداف التعليمية المحددة
ولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام  ، الطلبة ومعلميهم من ناحية أخرى

وتم اختيار عينة  ، والاختبار التحصيلي كأداة للدراسة، المنهج شبه التجريبي
وتم تقسيم الطلبة إلى  ، طالبًا( 23) بلغت الدراسة بالطريقة القصدية 

وتعرض أفراد المجموعة التجريبية لبرنامج تعليمي   ،يبية وضابطةمجموعتين تجر 
وتم تطبيق القياس القبلي  ، قائم على استخدام الرحلت المعرفية غبر الويب

دراسة وجود فروق ذات دلالة  وأظهرت نتائج ال ، والبعدي لكل مجموعة
مية  إحصائية بين متوسطات طلبة المجموعة التجريبية والضابطة في تنمية في تن

لصالح طلبة المجموعة التجريبية تعزى لاستخدام  ، المشكلت مهارة حل
وفسر الباحثون التحسن في مهارة حل  . الرحلت المعرفية عبر الويب

ة إلى فاعلية الرحلت المعرفية في  المشكلت لدى طلبة المجموعة التجريبي
،  راسةوذلك لسهول استخدام أدوات الد، تسهيل الوصول إلى مصادر المعرفة

 .  شعيبيةبط التوالروا
بدراسة هدفت التعرف إلى فاعلية الرحلت  ( 2016) وقام الجمل  

المعرفية عبر الويب في تنمية الاستيعاب المفاهيمي ومهارات التفكير التأملي  
  الدراسة  هدف ولتحقيق، مادة الفقه لدى طلب المرحلة الثانوية الأزهرية في
  وتم، للدراسة كأداة  التحصيلي  والاختبار، التجريبي شبه المنهج استخدام تم

طالبًا من معهد أبو الغر  ( 61) بلغت القصدية بالطريقة  الدراسة عينة اختيار
  تطبيق وتم، مجموعتين  إلى الطلبة تقسيم وتم، الثانوي من كفر الزيات في مصر

  فروق  وجود  الدراسة  نتائج  وأظهرت، مجموعة لكل والبعدي  القبلي  القياس
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 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

  في  والضابطة التجريبية المجموعة طلبة متوسطات بين  إحصائية دلالة ذات
  المجموعة  طلبة  لصالح ، التأملي التفكير ومهارات  المفاهيمي  الاستيعاب  تنمية

  الباحث  فسر  وقد . الويب عبر  المعرفية  تالرحل  لاستخدام  تعزى التجريبية 
  بة طل التأملي لدى التفكير  ومهارات المفاهيمي الاستيعاب مستوى تحسن

في الوصول إلى   المعرفية الرحلت  أتاحتها التي الفرص إلى التجريبية  المجموعة 
 .  مصادر المعلومات والتفاعل مع الأقران والمعلم

 خلاصة الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة
والاختبار كأداة  ، استخدمت الدراسة الحالية المنهج شبه التجريبي 

دراسة كل  وتشبه بذلك ، طلبة المدارست عينة من كما استخدم،  للدراسة
& Unal ) ويونال وجاكير (،Rubin، 2018) وروبين  (،2018) القحطاني

Gakir، 2018،) ولييتي (Liete، 2016.) وتتشابه مع دراسة الجمل  
تتميز  ا بينم، من حيث اختيار المقرر التعليمي وهو مقرر الفقه( 2016)

ات السابقة من حيث المجتمع  قية الدراسلحالي عن با الدراسة الحالية
ولم  ، المستهدف والذي تكون من طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل

.  على قدر اطلع الباحث -دف أي دراسة سابقة دراسة هذا المجتمعتسته
ثر  للتعرف على أ تإذ سع  ا من حيث هدفه الدراسة الحاليةميز تتكما 

في تدريس مقرر الفقه على تنمية  ( WebQuest)  توظيف الرحلت المعرفية
مهارة حل المشكلت ومستوى الاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف الأول  

استفاد الباحث من بعض الأدوات التي تم استخدامها  ولقد . ائلثانوي في ح
ر بمراجع  كما استنا، في الدراسات السابقة في تطوير أداة الدراسة الحالية
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وتحديد الأساليب الإحصائية  ، ظريالإطار النفي كتابة  الدراسات السابقة
 .  المناسبة للدراسة الحالية

 منهج الدراسة
وذلك لملءمته  ، ذه الدراسة المنهج شبه التجريبياستخدم الباحث في ه 

  وهي أثر استخدام الرحلت المعرفية، لمشكلة الدراسة وطبيعتها وأهدافها
(WebQuest ) كلت والقدرة  رة حل المشتنمية مها في تدريس مقرر الفقه في

كما  ،  على الاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل
 :  دول الآتيهو موضح بالج

 ( 1)  جدول
 التصميم التجريبي للدراسة 

 المجموعة 
الاختبار 

 أسلوب التدريس  القبلي
الاختبار 
 البعدي 

الاختبار 
 الآجل

المعرفيةاستخدام الرحلت  x التجريبية   
(WebQuest) 

x X 

 x X الطريقة المعتادة  x الضابطة 

الفقه من كتاب  أصول على إعادة بناء وحدة  وقامت منهجية الدراسة 
،  لطلبة المجوعة التجريبية الأول الثانوي لتدرس باستخدام الرحلت المعرفية 

ختبار  وثم تطبيق الا، يقة الاعتياديةبينما سيدرس طلبة المجموعة الضابطة بالطر 
  يلي ذلك تطبيق التجربة ، اد المجموعة الضابطة والضابطةلي على أفر القب

وثم تطبيق الاختبار   (،رفية عبر الويبالتدريس باستخدام الرحلت المع)
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 د. سعود حمود الربيعان

في تدريس ( WebQuest) البعدي للتعرف إلى أثر استخدام الرحلت المعرفية 
طبيق  سابيع تم توبعد ثلثة أ، ارة حل المشكلتمقرر الفقه في تنمية مه

في ( WebQuest) بار الآجل للتعرف إلى أثر استخدام الرحلت المعرفيةالاخت
 تنمية القدرة على الاحتفاظ بالتعلم لدى طلبة الصف  تدريس مقرر الفقه في 

 . الأول ثانوي في منطقة حائل 
 مجتمع الدراسة  

  مدرستي ة الصف الأول ثانوي في تكون مجتمع الدراسة من جميع طلب 
   (.2019/ 2018)  للعام الدراسي (،الفاروق ثانوية) و  (،ديقالص ثانوية)

 عينة الدراسة
طالبًا من  ( 53) دراسة في المجموعتين الضابطة والتجريبية منتكوَّنت عينة ال 

 وتم (،الفاروق ثانوية) و (،الصديق ثانوية) من مدرستي، طلبة الأول ثانوي
ولقد  . التعليمية المنطقة سنف وفي، تين متجاور  كونهما  المدرستين  هاتين  اختيار

ي سيدرس  تم اختيار مدرستين ومعلمين مختلفين حتى لا يتأثر المعلم الذ
لذا  ، باستخدام الرحلت المعرفية بهذه الطريقة عندما يدرس المجموعة الضابطة

لدخيلة باختيار وقد ضبط الباحث المتغيرات ا، تم اختيار معلمين مختلفين 
كما تم اختيار  ،  تين إلى حد كبير في إمكانياتهاين ومتشابهمدرستين متجاورت

ومتشابهين من ( ماجستير) لميالمعلمين من الحاصلين على نفس المؤهل الع
كما تم التأكيد والمتابعة على  .  سنوات لكل منهما( 9) حيث سنوات الخبرة 

  يةوبلغ عدد طلبة المجموعة التجريب. تنفيذ المقرر وتحقيق النتاجات المحددة
وقد تم اختيار هذه المدرسة قصديًا   (، ثانوية الصديق) البًا من مدرسة ط( 26)
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وكون الباحث تربطه علقة طيبة بمدرس مادة  ، عاونةكون إدارة المدرسة مت
وقد تم تدريب المعلم على كيفية إنجاز الدروس باستخدام الرحلت  ، الفقه

.  ت التعليميةة العملياوتوجيه مباشر من الباحث على كاف وبإشراف ، المعرفية
ثانوية  ) طالبًا من مدرسة( 27) بينما بلغ عدد طلبة المجموعة الضابطة 

،  متعاونة المدرسة إدارة كون  قصدياً  المدرسة هذه اختيار تم وقد (،الفاروق
وتم التدريس في هذه  ، الفقه مادة  بمدرس  طيبة  علقة  تربطه  الباحث  وكون

تم تدريس  من الباحث؛ إذ أي توجيه دون ، درسة بالطريقة الاعتياديةالم
لطريقة  المجموعة الضابطة دروس وحدة أصول الفقه من كتاب الأول الثانوي با 

 .  الموصوفة في دليل المعلم"الاعتيادية
 الدراسة أداة

للإجابة عن أسئلة  : الدراسة باختبار قائم على حل المشكلات  أداةتمثلت 
ذي مر تصميمهما  وال ، كلتاعداد اختبار قائم على حل المش الدراسة تم 

 :  بالخطوات الآتية
  سة القحطاني تم مراجعة الادب النظري والدراسات السابقة مثل درا. 1 

وتم تحديد الهدف   (،Rubin ، 2018) وروبين ( 2017) وسمرة  (،2018)
في ( WebQuest) من الدراسة وهو التعرف إلى أثر استخدام الرحلت المعرفية

حل المشكلت والقدرة على الاحتفاظ   مية مهارةتدريس مقرر الفقه في تن
ملكة العربية  بالتعلم لدى طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل بالم

وعليه تم تحديد مهارات حل المشكلت التي بُنى الاختبار في  ، السعودية
نسبي وعدد  وقام الباحث بعمل جدول مواصفات لتحديد الوزن ال، ضوئها
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 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

ذلك  ، ارة حل المشكلت وفقًا لأهميتهاعية من مهالأسئلة لكل مهارة فر 
ى مجموعة من الخبراء  بعرض قائمة المهارات الفرعية لمهارة حل المشكلت عل 

لتحديد الوزن النسبي لكل مهارة فرعية من مهارات حل  ، والمختصين 
وعدد  ، النسبي و وفق ما أجمع عليه المحكمون تم تحديد الوزن، المشكلت

مهارات فرعية لمهارة  ( 8) وتم استخلص، مهارة لتمثيل كل الأسئلة اللزمة 
ووفقًا   تقريبًا( %5. 12 -13) لكل منهاالوزن النسبي  بلغحل المشكلت 

ومنح كل  ، سؤال( 25) للأهمية النسبية تم تحديد عدد الأسئلة التي بلغت
ية لاستجابات الطلبة على  وبهذا تراوحت الدرجة الكل، درجة واحدةسؤال 
واستنادًا تم تحديد مستوى مهارة  ، درجة( 25) إلى( صفر) من الاختبار أسئلة 

 . حل المشكلت لدى الطلبة
لضمان صدق المحتوى تم   (:صدق المحكمين ) يد صدق الاختبارتحد. 2

من المحكمين المختصين في مجال  ( 11) عرض الاختبار بصورته الأولية على
كما تم عرض  ، ذ دكتورأستاذ مشارك وأستا برتبة  تدريس المناهج وطرق

محكمين مختصين في مجال أصول الدين في  ( 5) الاختبار بصورته الأولية على 
من المشرفين التربويين تخصص تربية إسلمية في  ( 7) وعلى، حائل جامعة 

وتم إجراء تعديلت وفق  . إدارة تعليم منطقة حائل بالمملكة العربية السعودية
اتهم والتي تضمنت بعض  على توجيهراء المحكمين والمشرفين والعمل آ

ا النصوص  م"إلى"أوجد النصوص الشرعية"مثل تعديل كلمة التعديلت اللغوية
  " إلى القيادة"السياقة"وكلمة، المرأة""إلى"الفتاة"كما تم تعديل كلمة،  الشرعية"

 .  سؤال(  25) وبذلك بقي الاختبار يتكون من، ولم يتم حذف أي سؤال
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إذ تم تطبيق الاختبار على  : للختبارستطلعية تم إجراء التجربة الا . 3
، الدراسة ومن خارج عينتهاطالب من مجتمع ( 12)  عينة استطلعية بلغت

وحساب زمن  ، وذلك بهدف التحقق من وضوح الأسئلة وتعليمات الاختبار
 .  أداء الاختبار

ألفا كرونباخ؛ إذ كانت   تم حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة . 4
،  وهذا مؤشر على درجة ثبات عالية (،0,83) الاختبار امل ثبات قيمة مع

تم التحقق باستخدام معامل ارتباط بيرسون   كما ،  وصلحية تطبيق الاختبار
وقد  ، بتطبيق الاختبار وإعادة تطبيقه بعد أسبوعين على عينة استطلعية

الاختبار يتصف بدرجة عالية من   وهذا يدل على أن( 0,868) بلغت قيمته 
 . الثبات
تم حساب معاملت الصعوبة لأسئلة بقسمة مجموع الدرجات  . 5

ووفقًا  ، دد الطلبة مضروب في درجة السؤولالمحصلة على السؤال على ع
فقد تراوحت  ، للنتائج لم تحذف أي فقرة لأنها شديدة السهولة أو الصعوبة

  كما تم حساب معاملت التمييز   (،34. 0 -0,66) معاملت الصعوبة بين 
 : لاختبار وفق المعادلة لأسئلة ا

 
 .  مؤشر قوة التمييز:  ت

 . ا الفئة العليا مجموع الدرجات التي حصلت عليه: مج س
 . مجموع الدرجات التي حصلت عليها الفئة الدنيا: مج ص
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

 .  الدرجات المخصصة للسؤال: مج م
 . عدد أفراد إحدى المجموعتين : ن

(  61. 0 -0,48) بين  لتمييز ماا للنتائج فقد تراوحت معاملت ا ووفقً  
يه خلص  وعل. وهي معاملت مقبولة تشير إلى ملءمة وقدرة تمييزية للختبار

الباحث إلى اختبار يقيس مستوى مهارات الطلبة في حل المشكلت يكمن  
 .  الوثوق في خصائصه السيكوميترية لتحقيق اغراض الدراسة الحالية

،  القبلي الاختبار ائجنت خلل نم المجموعتين  تكافؤ من التحقق تم. 6
  وذلك ، مستقلتين  مجموعتين  بين  الفروق  لدلالة ( T- test) اختبار باستخدام

  في  والضابطة التجريبية المجموعتين  درجات متوسطي بين  الفروق إلى للتعرف 
(  25. 6) وكانت قيمة ت ، حل المشكلت مهارات لاختبار القبلي  التطبيق

  فروق  وجود عدم إلى يشير مما، ةدال  ي غيروه( 0,421) بدلالة احصائية
  درجات  في ، طةوالضاب التجريبية المجموعة  متوسطي بين  إحصائية دلالة  ذات

 .  التجربة بتنفيذ البدء  قبل،  المشكلت حل  لاختبار القبلي  التطبيق
تالية  تم اتباع الخطوات ال (: WebQuest) الرحلات لمعرفية عبر الويب
 :  عبر الويب المعرفية  للتدريس باستخدام الرحلت 

وحدة أصول  ": ومحتوى الوحدة مدار الدراسة ، تحليل خصائص الطلبة -
 .  وتحديد النتاجات العامة والخاصة، اب الأول الثانوي"الفقه من كت

لتحقيق  "أصول الفقه من كتاب الأول الثانويوحدة "تصميم دروس -
   الويب ل استخدام الرحلت المعرفية عبر النتاجات المحددة من خل

(WebQuest.) وتم تصميم  ، وذلك بتجزئة الدروس بحسب اهدافها التعليمية
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حدود   في تعلمها  وإتقان تحقيق الاهدافمن  تعلم الم الدروس بحيث تمكن
تحقيقه للأهداف   بعد درس لآخر إلا من المتعلم ينتقل لا وبحيث، امكانياته

،  متقن شكلب اسيةتعلم جميع اهداف الوحدة الدر  تمي حتى وهكذا ،المحددة
 :  وقد مرت خطوات التصميم بالإجراءات الآتية

على ( WebQuest) ية عبر الويببناء التصميم العام للرحلت لمعرف .1
مواقع فرعية   إلى الأساسيبرنامج الفوتوشوب ومن ثم تفصيل الموقع 

ادر معلومات تفيد في  مص إلى مرتبطة بارتباطات تشعيبية تؤدي كل منها 
يبين  ( 1) والشكل رقم ، قيق الهدف أو حل المشكلةالخام لتحتوفير المادة 

 :  الصفحة الأساس
 ( 1)  الشكل رقم

 الاساس للبرنامج الصفحة  

 
وذلك حتى يتسنى للطلبة زيارة الموقع   (،Web)  حفظ الصفحة كصفحة .2

تقدمها شبكة   والاستفادة من الميزات التي، والنشر، والحذف والإضافة
 .  الانترنت

يتم فتح الصفحة باستخدام   (،Web) ة كصفحةبعد حفظ الصفح .3
 :  يبين ذلك( 2) والشكل (.FrontPage) برنامج

 ( 2)  كل رقمالش
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

 الصفحة الاساس للبرنامج 

 
 
أساسية لهذا   HTMLتعديل التصميم بالشكل المطلوب لينتج صفحة  .4

 .  الموقع تمهيدًا للمرحلة التالية
لأساسي  التصميم ا وهي تمثل ( Master Page)  تصميم الصفحة الرئيسية .5

ر في  عبر وجود أزرا، والتي من خللها يتم فتح بقية الصفحات، للبرنامج
تنقل الطالب الى رقم الصفحة المطلوبة عند  ، الجهة اليمنى للصفحة

 :  يبن ذلك( 3) والشكل ، الضغط عليها
 ( 3)  الشكل رقم

 ( Master Page)  الصفحة الرئيسية 

 
وكما في  ، رئيسيةالصفحة التصميم الصفحات الأخرى المنبثقة من  .6

 :  الشكل الآتي
 :  وكالآتي، تتنفيذ عملية الاستضافة على الإنترن .7
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  وأشهرها ، تتم عملية الاستضافة من خلل استخدام أحد الخوادم المجانية 
(Somee. com،) لكتروني للعميل فقطوالذي يتطلب استخدامه توافر بريد إ  ،

 :  يبين ذلك( 4) والشكل

 ( 3)  الشكل رقم
 ( Somee. com)  على الخادملاستضافة ا

 
وأي  ، اللزمة والإرشادات، إضافة النصوص والصور والارتباطات .8

لتشكيل عناصر الرحلت  : معلومات أو توجيهات يراها المعلم مناسبة
ووصف للعمليات  ، والمهمة، المقدمة) :المعرفية الأساسية وهي

   (:اتمةوالخ  ،قييموالت، ووصف للمصادر والموارد المتاحة، والإجراءات
 .  تجريب الموقع من حسابات مختلفة .9

وكيفية التعامل مع الارتباطات  ، على استخدام الموقع تدريب الطلبة .10
والاستفادة من التفاعل مع  ، وكيفية التعامل مع أوراق لتقييم، التشعيبية

 .  والأقرانالمعلم 
تي تم  وفي هذه المرحلة يتم تنفيذ الاستراتيجيات ال: تنفيذ البرنامج .11

ن التنفيذ يتم  ويجب التحقق من أ، أي إدخالها حيز التنفيذ، خطيط لهاالت
وذلك  ، وفي حدود التعليمات والقواعد الموضوعة، وفقًا للخطة المرسومة
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

وبنهاية هذه   .وتصحيحها وتفادي تكرارها، بقصد اكتشاف الأخطاء
  .ة مسبقاً المرحلة يتم التحقق من تعلم المتعلمين وإتقانهم للأهداف المحدد

 أسلوب تحليل البيانات 
 : الأساليب الإحصائية الآتية لتحليل البيانات سيتم استخدام

،  ومعامل ارتباط بيرسون لحساب الثبات، معادلة ألفا كرونباخ. 1
،  لتحق من لقوة التميزية للختبارومعاملت الصعوبة والتمييز للفقرات ل 

 .  ودرجة السهولة والصعوبة
نحرافات المعيارية للمجموعة الضابطة  سابية والاالمتوسطات الح. 2

وتحليل  ، عن الفروق الظاهرية بين أداء طلبة المجموعتين والتجريبية للكشف 
للكشف عن وجود فروق في أداء   (،ANCOVA)  التباين المصاحب الأحادي

عدلة، ين على الاختبار البعديالمجموعت
ُ
والخطأ  ، والمتوسطات الحسابية الم

  وتم استخدام تحليل التاين الأحادي  .لة الفروقكشف عن دلالل، المعياري
(  حذف) وذلك لعزل( T- test) كونه احصائي متقدم على اختبار  المصاحب

  هارات م اختبار على القبلي الاختبار الدراسة في عينة أفراد  أداء  على  الفروق
بينما   (.289، 1996، امطانيوس) المشكلت كون المنهج شبه تجريبي  حل
ر  للتاكد من تكافؤ المجموعات على الاختبا( T- test) تبارستخدام اختم ا

وبالتالي يصلح هذا الاختبار للتاكد  ، القبلي كونه لا يوجد اختبار سابق له
 .  من التكافؤ
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فاعلية طريقة التدريس  و ، معامل مربع إيتا لحساب حجم الأثر. 3
حجم  أن ( 1996) وقد بين امطانيوس. باستخدام بيئة التعلم الإلكترونية

 .  المتغير التابع الاثر يقاس لمعرفة حجم التأثير للمتغير المستقل على

تم حساب تحليل التباين الأحادي المصاحب لفحص الفروق بين  . 4
الذين درسوا بتوظيف  نتائج الاختبار الآجل للحتفاظ بالمعرفة للطلبة 

الذين  والطلبة  في تعليم مهارة حل المشكلت( WebQuest) الرحلت المعرفية
 .  درسوا بالطريقة الاعتيادية

 ها نتائج الدراسة وتفسي 
 :  تاليًا عرضًا للنتائج التي توصلت إليها الدراسة 

ما أثر استخدام الرحلت  "نتائج سؤال الدراسة الأول الذي نص على 
في تدريس مقرر الفقه في تنمية مهارة حل المشكلت  ( WebQuest) يةالمعرف

 .  نوي في منطقة حائل؟"الأول ثا لدى طلبة الصف 
والانحرافات  ، السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية للإجابة عن هذا  

القبلي والبعدي على   –طلبة الأول ثانوي –المعيارية لأداء أفراد عينة الدراسة
  وذلك تبعًا لمتغير طريقة التدريس المستخدمة ، حل المشكلتاختبار مهارات 

وذلك كما هو مبين في   ،()WebQuest( ةت المعرفيوالرحل، الاعتيادية)
   (.2) دولالج
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

 ( 2)  جدول
طلبة الأول   –والانحرافات المعيارية لأداء أفراد عينة الدراسة، المتوسطات الحسابية 

وذلك تبعًا لمتغي طريقة  ،  هارات حل المشكلات القبلي والبعدي على اختبار م –ثانوي 
 ( WebQuest)  عرفيةلرحلات الم وا،  الاعتيادية)  التدريس المستخدمة

 العدد طريقة التدريس

 بعديالأداء ال الأداء القبلي

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 3.01 16.48 3.28 12.63 27 الاعتيادية

 26 9.81 3.11 19.29 3.09 (WebQuestالرحلت المعرفية )

 .413 17.77 3.87 11.23 53 الكلي

 25العلامة الكلية من  
وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  ( 2) من الجدول  يتبين  

حيث كانت المتوسطات  ، القبلية والبعدية لأداء أفراد المجموعة التجريبية
وكذلك وجود فروق  . سابية البعدية أعلى من المتوسطات الحسابية القبليةالح

ضابطة  ال) عدية لأداء أفراد المجموعتين سابية البظاهرية بين المتوسطات الح
حيث كانت جميع قيم  ، على اختبار مهارات حل المشكلت( والتجريبية

الذين درسوا  المتوسطات الحسابية البعدية لأداء أفراد المجموعة التجريبية 



 

 

161 
 مجلة العلوم التربوية

 ( الثالثهـ )الجزء  1442الرابع والعشرون محرم    العدد
 

أعلى من المتوسطات الحسابية   (،WebQuest) بتوظيف الرحلت المعرفية
 .  وعة الضابطةراد المجمالبعدية لأداء أف 

  دلالة الإحصائية للفروق الظاهرية البعدية وفقًا لمتغير طريقة التدريسولمعرفة ال 
أداء أفراد عينة   علىالفروق ( حذف) بعد عزل  (،الضابطة والتجريبية)

في الاختبار القبلي على اختبار مهارات حل   –طلبة الأول ثانوي  –الدراسة 
 (،ANCOVA) المصاحب الأحادي ل التباين فقد استخدم تحلي، المشكلت

   (.3) وذلك كما هو مبين في الجدول
 ( 3)  جدول

  –نتائج تحليل التباين المصاحب الأحادي للمتوسطات الحسابية لأداء أفراد عينة الدراسة 
 وفقًا لمتغي طريقة التدريس ، البعدي اختبار مهارات حل المشكلات –بة الأول ثانويطل

 مصدر التباين 
 مجموع 

 المربعات 

 درجات

 الحرية 

 متوسط 

 المربعات 
 قيمة ف

 الدلالة 

 صائية الإح

 حجم 

 الأثر 

 0.003 1684. 5.9454 5.63214 1 5.63214 الاختبار القبلي

 0.27 000.0 22.418* 21.2365 1 21.2365 طريقة التدريس 

 0.947317 50 47.36584 الخطأ
 

عَدَّل 
ُ
  52 74.81045 المجموع الم

 ( ≥ α ,050) ةد مستوى الدلالة الإحصائيحصائية عن* ذات دلالة إ

يتبين وجود فرق  ( 3) وبالنظر إلى نتائج تحليل التباين المبينة في الجدول 
بين  ( ≥ α ,050) لالة الإحصائية ذي دلالة إحصائية عند مستوى الد

البعدي   –طلبة الأول ثانوي –المتوسطين الحسابيين لأداء أفراد عينة الدراسة
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

حيث كانت  ، تغير طريقة التدريسة حل المشكلت يعُزى لمتبار مهار على اخ
إذ   (،≥ α,050) قيمة الدلالة الإحصائية أقل من مستوى الدلالة الإحصائية

وبمستوى   (،,41822) ة من تحليل التباين المصاحب الناتج( ف)  بلغت قيمة
حساب  تم ، ولمعرفة لصالح من ذلك الفرق الدال إحصائيًا( ,0000)  دلالة

علمات أفراد عينة الدراسة على اختبار مهارة  وسطات الحسابية المعدلة لالمت
  (.4)  وذلك كما هو مبين في الجدول ،  حل المشكلت البعدي

 (  4)  جدول
على   –طلبة الأول ثانوي  –ت الحسابية المعدلة لعلامات أفراد عينة الدراسة المتوسطا

 اختبار مهارة حل المشكلات البعدي 

د عدد أفرا المجموعة 
 المجموعة 

المتوسط الحسابي  
 المعدل 

 الخطأ المعياري

 0.274 16.52 14 الاعتيادية 

الرحلت المعرفية  
(WebQuest) 13 19.37 0.274 

وجود فرق دال إحصائيًا في اختبار مهارة حل  ( 4) دول يتبين من الج
دام  المشكلت بين أداء طلبة المجموعة الضابطة الذين خضعوا للتدريس باستخ

ة بأداء طلبة المجموعة التجريبية الذين خضعوا للتدريس  قة الاعتيادية مقارنالطري
التجريبية  لصالح أداء طلبة المجموعة  (،WebQuest)  بتوظيف الرحلت المعرفية

(  ,5216) مقابل متوسط حسابي معدل  (،,3719) بمتوسط حسابي معدل
 . لأداء طلبة المجموعة الضابطة 
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ختبار مهارة حل المشكلت  يقة التدريس على امتغير طر  ولإيجاد فاعلية 
 ،((Eta Squareباستخدام مربع إيتا ((Effect Sizeفقد تم إيجاد حجم الأثر 

من التباين في أداء  ( %27) وهذا يعني أن( ,270) حيث وجد أنه يساوي
البعدي على اختبار مهارة حل   -طلبة الأول ثانوي –أفراد عينة الدراسة

واستنادًا لهذه النتيجة تم رفض فرضية  . غير طريقة التدريسعائد لمت المشكلت
  المعرفية  الرحلت  لاستخدام أثر يوجد لا"الدراسة الصفرية والتي تنص

(WebQuest )لدى  المشكلت  حل مهارة تنمية  في  الفقه مقرر تدريس في  
  وجد ي": وتم قبول الفرضية البديلة، حائل" منطقة في  ثانوي الأول الصف طلبة
 في الفقه مقرر تدريس في( WebQuest) المعرفية الرحلت ستخداملا أثر

  منطقة  في  ثانوي الأول الصف  طلبة  لدى  المشكلت حل مهارة  تنمية
 . حائل"
ظ أن نتيجة الدراسة الحالية تتفق مع نتيجة جميع الدراسات  ويلح 

مع  فتتشابه  ،العام هدفها اختلف برغم السابقة التي تضمنها الدراسة الحالية
 وسيتكازيا (،Liete، 2016) ولييتي ( 2018) القحطاني اسة نتيجة در 

(  Seitkazya، Amanovaa Toleubekova &، 2016) ووأمانوفا  وتولوبيكوفا 
  حل  الطلبة مهارات اكتساب  الرحلت المعرفية في  ود أثر لاستخدامفي وج

في وجود  ( Rubin، 2018) روبين وتتشابه مع نتيجة دراسة لو  ،المشكلت
  مهارات كأحد  المشكلت حل مهارة  تنمية في الويب  عبر  رحلتال  اعليةف

ل  يوناوبرغم اختلف الهدف العام لدراسة ، المدارس طلبة  لدى  العليا التفكير 
  فاعلية  فقد أظهرت النتائج وجود( Unal & Gakir، 2018) وجاكير
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 د. سعود حمود الربيعان

مهارة حل  العليا ومنها  التفكير  مهارات  تنمية  في  الويب  عبر  الرحلت 
والتي أظهرت نتيجة كل منها وجود أثر لاستخدام الرحلت  ، المشكلت

 .  في تنمية مهارة حل المشكلت( WebQuest) المعرفية
علية استخدام الرحلت المعرفية عبر الويب في تنمية  وتعني هذه النتيجة فا 

تي  وقد تعُزى هذه النتيجة إلى الميزات ال ، مهارة حل المشكلت لدى الطلبة
إتاحة   ئة التعلم الإلكتروني القائمة على استخدام الرحلت المعرفية إذبي قدمتها

للطلبة   إلى جانب إتاحة الفرصة، الفرصة للطلبة للتفاعل والتشارك بالمعرفة
لا سيما أنها حاكت  ، كما أضفت التفاعلية على التعلم، للنقاش والحوار

من  ، ة في التعلمقنيتخدام التمكنت الطلبة من اس فضول الطلبة ورغباتهم؛ إذ
الذي حرر   الأمر. والتفاعل مع المواقع المختلفة  ،خلل التصفح والبحث
الوصول إلى مصادر  وجعلهم اكثر فاعلية في ، دافعية الطلبة نحو التعلم

وهذا بالضرورة مكنهم من الوصول إلى اكثر من تفسير لبعض  ، المعلومات
وهذا كان دليلً  ، تاوىلفمصدر في ا والرجوع لأكثر من ، القضايا الشرعية

أسهمت في  ، وتقديم مادة علمية إثرائية، واضحًا على تنوع مصادر التعلم
احث الحماس الكبير لدى  ولقد لاحظ الب. الوحدة الدراسية أهدافتحقيق 
هذا  "، هذه معلومات كافية""إذ رصد الباحث بعض عبارات الطلبة، الطلبة

،  ابط يساعدنا على حل المشكلة"هذا الر " ،الفيديو يوجد به حل المشكلة"
لنسأل المعلم عن أهم المواقع  ، "( ……wwwموقع ) أنصح بالبحث في "

ربما هذه  ، ". . . . عن من منكم وجود ملف يوفر معلومات "، الإلكترونية
الميزات مجتمعة تشير إلى استفادة الطلبة من نماذج التصميم التعليمي القائمة  
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وبالتالي كانوا اكثر  ، حسن تعلم الطلبةى لتمما أد، ةعلى الرحلت المعرفي 
في هذا الجانب  ( 2018) ولقد أوضح القحطاني . فاعلية في حل المشكلت

  المواقع  مع والتفاعل، الحديثة التقنية ستخداما إلى  يميلون المدارس طلبة أن
  كما أن . التعلم نحو الطلبة  دافعية مستوى رفع الذي  الأمر ، الإلكترونية

  الوصول  سهولة  وإلى، معلمهم ومع بعضهم مع الطلبة بين  ابيالإيج اعلالتف
كما يتفق  ،  المعلومات يعزز مقدرة الطلبة على حل المشكلت مصادر إلى

من أن  ( Rubin، 2018) روبين  هذه النتيجة مع ما بينه الباحث في تفسير
  حل  مهارة  تنمية  أسهم في  الويب  التدريس باستخدام الرحلت المعرفية عبر

 تتيحه ما بسبب المدارس طلبة  لدى العليا التفكير مهارات أحد ك  تالمشكل
  مع  والتفاعل ، والاستقصاء الدراسة  في متعددة  فرص  من  المعرفية  الرحلت 

  راجعة  تغذية  على الحصول  وإمكانية، الرفاق مع  الخبرات وتبادل، فةالمعر 
al &Un ) جاكير يونال و كما يتفق الباحث مع ما بينه .  الأقران من مباشرة

Gakir، 2018 ) التحسن في أداء طلبة المجموعة التجريبية يعود إلى  من أن
بة الطلبةـ الأمر  أن استخدام التقنية الحديثة في التعلم والتعليم يحاكي ميول ورغ

كما ساعد  . وجعلهم أكثر دافعية نحو الإنجاز، الذي استثار دافعيتهم
،  ة جعلت التعليم أدومبديل يم خبرات استخدام الصور ومقاطع الفيديو في تقد

 .  مما زاد من مقدرة الطلبة على الاحتفاظ بالتعلم
  ية التجريب المجموعة  طلبة  لدى  التحصيل  مستوى ويرى الباحث أن تحسن  

  المادة  إلى الوصول في الويب عبر المعرفية الرحلت أتاحتها التي الفرص  إلى
  بشكل المعلم  تقويم لىع والحصول ، التشعيبية الارتباطات تتبع عبر  التعليمية 
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

  ومقاطع الصور مع الطلبة  تفاعل  أن كما ،  الأقران تقويم إلى  إضافة  مباشر
  حاسة  من أكثر  إشراك في  أسهمت، غنية بديلة خبرات  للطلبة قدم ، الفيديو

الاحتفاظ بالتعلم وهو ما أكدته نتئج   مستوى زيادة  في أسهم مما التعلم في
  (.2017) دراسة سمرة 

ما أثر استخدام الرحلت  ": لقة بسؤال الدراسة الثاني ونصهائج المتعالنت
في تدريس مقرر الفقه في تنمية القدرة على الاحتفاظ  ( WebQuest) المعرفية
 . لدى طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل؟"بالتعلم 

حساب التباين المصاحب والمتعلق بفحص   للإجابة عن هذا السؤال تم 
ختبار المؤجل للحتفاظ بالمعرفة للطلبة الذين درسوا  ائج الانت الفروق بين 

والطلبة الذين درسوا بالطريقة  ( WebQuest) بتوظيف الرحلت المعرفية 
 .  يبين ذلك( 5) لوجدو ، الاعتيادية

 (  5)  جدول رقم
  نتائج الاختبار الآجل للاحتفاظ بالمعرفة للطلبة الذين درسوا بتوظيف الرحلات المعرفية 

(WebQuest ) الذين درسوا بالطريقة الاعتيادية و 

 المصدر 
مجموع  
 المربعات 

درجة 
 قيمة )ف(  التباين الحرية 

مستوى الدلالة 
 الإحصائية 

 091. 15.556 23.2157 1 23.2157 المتغي المصاحب 

 000. 25.233* 37.6584 1 37.6584 المجموعة 

  1.49242 50 74.6212 الخطأ

  52 136.0124 المجموع المعدل 
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أن مستوى الدلالة للفروق بين أداء طلبة  ( 5)   من الجدول رقميتبين 
وبين  (WebQuest) المجموعة التجريبية التي درست بتوظيف الرحلت المعرفية

(  0,000) أداء طلبة المجموعة الضابطة درست بالطريقة الاعتيادية ف بلغت 
  ل التباينالناتجة من تحلي( ف) إذ بلغت قيمة  (،0,05) وهي أقل من 

ولمعرفة لصالح من ذلك الفرق الدال إحصائيًا؛ تم   (،233. 25) المصاحب 
لدراسة على اختبار  حساب المتوسطات الحسابية المعدلة لعلمات أفراد عينة ا

   (.6)وذلك كما هو مبين في الجدول، مهارة حل المشكلت الآجل 
 (  6)  جدول

 لدراسة على الاختبار الآجلموعتي االأوساط الحسابية المعدلة للاحتفاظ بالمعرفة لمج

عدد أفراد  المجموعة 
 المجموعة 

المتوسط الحسابي  
 المعدل 

 الخطأ المعياري

 0.2.89 14.41 27 الاعتيادية 

الرحلت المعرفية  
(WebQuest) 

26 18.01 0.289 

أن الفروق كانت لصالح طلبة المجموعة التجريبية  ( 5) يتبين من الجدول
(  14,41) مقارن متوسط حسابي معدل  (18,01) معدل  بمتوسط حسابي 

،  وتعني هذه النتيجة أن الفروق لصالح المجموعة التجريبية، للمجموعة الضابطة
  أثر  يوجد لا "ادًا لهذه النتيجة تم رفض فرضية الدراسة الصفرية والتي تنصواستن

  ة تنمي في  الفقه مقرر تدريس في( WebQuest) المعرفية  الرحلت  لاستخدام
  منطقة في  ثانوي الأول الصف  طلبة لدى بالتعلم الاحتفاظ  على  قدرةال
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  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

  المعرفية  تالرحل لاستخدام أثر يوجد": وتم قبول الفرضية البديلة، حائل"
(WebQuest )بالتعلم  الاحتفاظ  على القدرة تنمية  في الفقه  مقرر تدريس في  

دراسة  ة الوتتشابه نتيج. حائل" منطقة في ثانوي الأول  الصف  طلبة  لدى
 ،Unal & Gakir) يونال وجاكيرو  (،2017) الية مع نتيجة دراسة سمرةالح

حلت المعرفية عبر  والتي أظهرت نتائجها وجود أثر لاستخدام الر  (،2018
  برغم أن دراسة سمرة . الويب في تنمية قدرة الطلبة على الاحتفاظ بالتعلم

فت  فقد هد، ملتعلتناولت متغيرات أخرى إلى جانب الاحتفاظ با( 2017)
  تنمية في الويب عبر المعرفية الرحلت استراتيجية استخدام إلى اختبار أثر

كما  ،  والاتجاه نحوها والاحتفاظ ات المعلوم تقنية مقرر في المعرفي  التحصيل 
  متغيرات أخرى فقد ( Unal & Gakir، 2018) وجاكير  تناولت دراسة يونال

  التفكير  مهارات تنمية في لويبا عبر الرحلت فاعلية إلى التعرف  هدفت
 .  بالتعلم إلى جانب الاحتفاظ   والتحصيل العليا
يبية أتيحت لهم  وربما تعزى هذه النتيجة إلى أن طلبة المجموعة التجر  

التي ساعدت  ، بالإضافة إلى بعض الممارسات العملية، الفرصة للتعلم الذاتي
لاسيما  . الطلبة لمية لدىورسخت المفاهيم الع، الطلبة على اكتساب المعرفة

أنها تضع الطالب في محور العملية التربوية وتكسبه المهارات اللزمة للتعامل  
من متلقي للمعلومات ليكون باحثاً   وتغير دوره ، مع الأقران والمعلم

كما أنها تغير دور المعلم  ،  ومستدلًا على المعلومة ومستنتجًا لها، ومستكشفًا
وتؤكد التغيير في أدوار  ، يئة التعليميةلباني للبلموجه وامن ملقن ليكون المرشد وا

كون الطالب يحاول  ،  كما تعزز بعُد التعلم الذاتي والبحث.  المعلم والطالب
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إضافة إلى استثمار هذه المعرفة في الإجابة عن  ، صول إلى مصادر المعرفةالو 
بناء  س على الوهذا بالمحصلة ينعك، الأسئلة مما يعزز بعد بناء المعرفة وإدارتها

فيبني المتعلم معرفته وخبراته الذاتية لينمو بذلك قدرته  ، رفي لدى الطالبالمع
الباحث أيضًا في تفسير هذه   ويتفق. على الاحتفاظ بالتعلم التي اكتسبها

  أن  واللذان فسرا( Unal & Gakir، 2018) وجاكير النتيجة مع تفسير يونال
  في الحديثة  التقنية استخدام نود إلى أفي مستوى الاحتفاظ بالتعلم بع  التحسن

،  دافعيتهم استثار الذي الأمر الطلبة ـ ورغبة ميول يحاكي والتعليم  التعلم
  ومقاطع  الصور  استخدام ساعد كما . الإنجاز و نح دافعية أكثر وجعلهم 
  الطلبة  مقدرة  من  زاد  مما ، أدوم التعليم جعلت  بديلة  خبرات  تقديم  في  الفيديو

ومات وأشكال بقيت عالقة في الذاكرة مما  اتهم وبرس بواقع حيعلى ربط المعرفة 
كما يتفق الباحث في تفسير  .  أسهم بزيادة مقدرتهم على الاحتفاظ بالتعلم

تفاعل الطلبة مع  والذي بين أن ( 2017)  جة الحالية مع تفسير سمرةالنتي
أسهمت في إشراك  ، قدم للطلبة خبرات بديلة غنية، الصور ومقاطع الفيديو

 .  علم مما أسهم في زيادة مستوى الاحتفاظ بالتعلمسة في التثر من حاأك
 

 * * * 
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 د. سعود حمود الربيعان

 توصيات الدراسة 
 :  يوصي الباحث بالآتي في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة

أظهرت نتائج الدراسة وجود أثر لاستخدام الرحلت المعرفية عبر   −
لدى  لتعلم الويب في تحسين مستوى مهارة حل المشكلت والاحتفاظ با

تدريب الطلبة المعلمين على استخدام الرحلت  وعليه توصي الدراسة ب، ةالطلب
ت والاحتفاظ بالتعلم  في تنمية مهارة حل المشكل (  WebQuest) المعرفية

 .  لدى الطلبة
أظهرت نتائج الدراسة وجود أثر لاستخدام الرحلت المعرفية عبر   −

لم لدى  فاظ بالتعت والاحتالويب في تحسين مستوى مهارة حل المشكل
تأهيل المشرفين التربويين لاستخدام الرحلت  ب وعليه توصي الدراسة، الطلبة
رة حل المشكلت والاحتفاظ بالتعلم  في تنمية مها(  WebQuest) المعرفية

 . تمهيدًا لنقل خبراتهم للمعلمين ، لدى الطلبة كطريقة تدريس
  عرفية عبر حلت المأظهرت نتائج الدراسة وجود أثر لاستخدام الر  −

الويب في تحسين مستوى مهارة حل المشكلت والاحتفاظ بالتعلم لدى  
للمعلمين أثناء الخدمة  عقد دورات تدريبية ب وعليه توصي الدراسة، الطلبة

في تنمية مهارة حل  ( WebQuest) لتأهيلهم لتوظيف الرحلت المعرفية 
 .  المشكلت والاحتفاظ بالتعلم لدى الطلبة

 
*  *  * 



 

 

171 
 مجلة العلوم التربوية

 ( الثالثهـ )الجزء  1442الرابع والعشرون محرم    العدد
 

 عالمراج
منشورات جامعة  ، القياس والتقويم في التربية الحديثة (، 1996)  ميخائيل، سأمطانيو 

 .  دمشق، دمشق
 الاستيعاب تنمية في الويب عبر المعرفية الرحلت عليةفا (، 2016) توكل، الجمل

 الثانوية المرحلة طلب لدى  الفقه مادة  في التأملي التفكير ومهارات المفاهيمي
 .  247 -197 (، 1)  77، لتربية وعلم النفسربية في ادراسات ع، هريةالأز 

يب في تنمية  أثر استخدام استراتيجية الرحلت المعرفية عبر الو  (،2017) عماد ، سمرة
التحصيل المعرفي والاحتفاظ والاتجاه نحوها لدى طلب المستوى الأول لدى عينة  

  (، 2) 15، لبحوثمجلة عجمان للدراسات وا، من طلب جامعة أم القرى 
120- 152  . 

دمَج في   (، 2018) محمد، زينب وإبراهيم، العبيدي 
ُ
مَدى إدراك مُتطلبات التَعليم الم

مجلة كلية  ، من وجهة نظر مُدرسيّ المادة للمرحلةِ الإعداديةتَدريسِ مادة الأحياء 
 .  622  -581 (،3)  31، التربية في الخضر

 Web) يب ة عبر الو المعرفي اثر استخدام الرحلت (، 2018) سحر، عز الدين
Quests )  في التعلم المنظم ذاتيا في العلوم والاتجاه نحو العلم والتقنية لدى طالبات

 .  124 -89 (،12) 32، المجلة التربوية، ملكة العربية السعوديةكلية التربية بالم
مئتان وخمسون ألف فصل ذكي وحلول لتوفي البيئة   (.2019) خالد، الفيصل

 . المملكة العربية السعودية، تربيةوزارة ال .اذبةالمدرسية الج
برنامج تعليمي قائم على التفاعل بين الرحلات أثر  (،2018) ناصر، القحطاني

عبر البنائية في اكتساب مهارات حل المشكلات  ( WebQuest) المعرفية
والتفكي العلمي والاتجاهات نحو مادة العلوم لدى طلاب الصف الثالث 

 .  الأردن، الجامعة الأردنية، ماجستير غير منشورة رسالة، يةلسعودالمتوسط في ا
ب المهاري لبعض تأثير مهارة حل المشكلت في تعلم الجان (،2017) ظاهر، محمد

،  مجلة علوم الرياضة، المهارات الأساسية للمدرسة التخصصية العراقية بكرة السلة
29  (1 ،) 140- 158  . 



 

 

172 

  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

Ahn, J., Power, S., Thickett, E. & Andiappan, M. (2019), nformation retention of 

orthodontic patients and parents: A randomized controlled trial, American 

Journal Of Orthodontics And Dentofacial Orthopedics, 156 (2), pp. 169-

177. 

Akbas, Y. (2019), The Effect of Place-Based Education Integrated Project 

Studies on Students' Problem-Solving and Social Skills, Asian Journal of 

Education and Training, 5(1), p183-192. 

Altun, H. (2019), Examining the Problem Solving Skills of Primary Education 

Mathematics Teacher Candidates According to Their Learning Styles, 

International Education Studies, 12(4), p60-73. 

Alwan, H. (2019), The Impact of Using The Cloud Computing to Teaching 

Algorithms Upon The Student Achievement, Attitudes and Retention of 

Information, Journal of College of Education for Pure Science, 9(1), 

p113-125. 

Browne, S., Barford, K., Ramela, T. & Dowse, R. (2019), The impact of 

illustrated side effect information on understanding and sustained retention 

of antiretroviral side effect knowledge. Research in Social & 

Administrative Pharmacy, 15(4), 469-473. 

Cavinder, C., Byrd, B., Frank, J. & Holub, G. (2015), Texas A & M University 

Student Life Skill Development and Professional Achievement from 

Participation on a Collegiate Judging Team, NACTA Journal. 55(1), 60- 

62 . 

Discovery Education Union (2017). United streaming in Action. Web Quests 

Search. Discovery Education Union, New York. 

Dodge, B. (2011). Five Rules for Writing a Great WebQuest. Learning & 

Leading with Technology, 28(8), 285- 294. 

Guerrero, S. & Sebastian, s. (2019), Myths in science: Children trust but do not 

retain their teacher's information, Journal of Applied Developmental 

Psychology, 62(1), p116-121. 

Haralson, M., Hoaglund, A. & Birkenfeld, K. (2016), Using Webquests to 

Support Pre-Service Teachers' Attitudes toward Diversity: A Model for the 

Future Education NACTA Journal, 134(4), p413-420.  



 

 

173 
 مجلة العلوم التربوية

 ( الثالثهـ )الجزء  1442الرابع والعشرون محرم    العدد
 

Kundu, R., & Bain, C. (2016). WebQuests: Utilizing technology in a 

constructivist manner to facilitate meaningful preserve learning. Art 

Education, 59(2), 6–11. 

Liete, L. (2016), Sustainability On Earth” WebQuests: Do They Qualify as 

Problem-Based Learning Activities?, Res Sci Educ, 45:149–170. 

Neill, M., Adams, M. &  Bandelt, M. (2019),  Cohort Learning: Supporting 

Transdisciplinary Communication and Problem-Solving Skills in Graduate 

STEM Researchers, International Journal of Teaching and Learning in 

Higher Education, 31(1), p166-175. 

Ozdayi, N. (2019), An Analysis on Problem Solving Skills of Students Studying 

in Balikesir University School of Physical Education and Sports, Journal of 

Education and Training, 5(1), p287-291, 

Rahman, M. (2019),  21st Century Skill "Problem Solving": Defining the 

Concept, Journal of Interdisciplinary Research, 2(1), p71-81. 

Rebori, M. (2012). Effective Problem Solving Techniques Groups.   The 

University of Nevada Press, USA. 

Rubin, J. (2018), Designing WebQuests to Support Creative Problem Solving, 

Designing WebQuests to Support Creative Problem Solving, Journal of 

Educational Multimedia and Hypermedia, 22(2), p185-207. 

Salisbury, L., Omolewu, A., Smith, J. (2018), Technology Use for Non-

Educational Purposes during Library Instruction: Effects on Students 

Learning and Retention of Information, Science & Technology Libraries. 

37(3), p274-289. 

Seitkazya, B., Toleubekovaa, R. & Amanovaa, A. (2016), A Web-Quest as a 

Teaching and Learning Tool,  Iejme, Mathematics Education, 11(10),  

3537- 3549. 

Tieman, R. (2019), How Implementation of an Educational Software Application 

Can Assist With Retention of Valuable Information, Journal of Obstetric, 

Gynecologic & Neonatal Nursing, 48(1), 44- 48. 

Unal, B. & Gakir, N. (2018), The Effect of Webquest Cooperative Learning 

Approach on Students' Academic Achievement and Retention Levels. 

Journal of Kirsehir Education Faculty. 19(2), p1524-1544. 



 

 

174 

  في مقرر الفقه  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ بالتعلم
 طلبة الصف الأول ثانوي في منطقة حائل لدى  

 د. سعود حمود الربيعان

Yoo, M., Park, H. (2015). Effects of case-based learning on communication 

skills, problem-solving ability, and learning motivation in nursing students. 

Nursing and Health Sciences. 17(2), 166- 177. 

Zbal, A. & Ayse, F.(2019), Examining the Attitudes and Problem Solving Skills 

of Physical Education and Sports Students, Universal Journal of 

Educational Research, 7(3), p820-823. 

Zeglen, R. (2018), Increasing Online Information Retention: Analysing the 

Effects of Visual Hints and Feedback in Educational Games, Journal of 

Open, Flexible and Distance Learning, 22(1), p22-33. 

 

* * * 



 

  أثر استخدام الرحلات المعرفية في تنمية مهارة حل المشكلات والاحتفاظ �لتعلم   
  في مقرر الفقه لدى طلبة الصف الأول �نوي في منطقة حائل

  د. سعود حمود الربيعان

List of References: 
 

Al-Faisal, Kh. (2019). 250,000 smart classrooms and solutions to provide an 

attractive school environment. Ministry of Education, Saudi Arabia. 

Al-Jamal, T. (2016), Effectiveness of WebQuest in Developing Conceptual 

Comprehension and Reflective Thinking Skills in Jurisprudence among Al-

Azhar High School Students, Arabic Studies in Education and Psychology, 

77 (1), 197- 247 . 

Al-Obeidi, Z. & Ibrahim, M. (2018), the extent of understanding the 

requirements of integrated education in the teaching of biology from the 

point of view of teachers of the subject for the preparatory stage, Journal of 

the Faculty of Education in Alkhudar, 31 (3), 581-622 . 

Al-Qahtani, N. (2018), Impact of an educational program based on the 

interaction between WebQuest through constructivism in the acquisition of 

problem-solving skills, scientific thinking and attitudes towards science 

among third-grade students in Saudi Arabia, unpublished master thesis, 

University of Jordan, Jordan . 

Amtanios, M. (1996), Measurement and Evaluation in Modern Education, 

Damascus University Publications, Damascus. 

Ezz El-Din, S. (2018), The Effect of Using WebQuests in Self-Organized 

Learning in Science and the Attitude towards Science and Technology 

among Students of the College of Education in Saudi Arabia, Educational 

Journal, 32 (12), 89-124 . 

Mohammed, Zh. (2017), The Effect of Problem-Solving Skill on Learning the 

Skill dimension of Some Essential Skills of the Iraqi Specialized Basketball 

School, Sports Science Journal, 29 (1), 140-158  . 

Samra, E. (2017), Impact of Using WebQuest Strategy in Developing Cognitive 

Achievement, Retention, and Attitude towards First-Level Students among a 

Sample of Umm Al-Qura University Students, Ajman Journal of Studies and 

Research, 15 (2), 120-152 . 

Samra, E. (2017), Impact of Using WebQuest Strategy in Developing Cognitive 

Achievement, Retention, and Attitude towards First-Level Students among a 

Sample of Umm Al-Qura University Students, Ajman Journal of Studies and 

Research, 15 (2), 120-152. 



  

  
  مجلة العلوم التربوية

 ) الثالثهـ (الجزء  ١٤٤٢العدد الرابع والعشرون محرم  

 

The Effect of Using WebQuest in Developing Problem-Solving 

Skill and Retention of learning in AlFiqh curriculum among 

First-Grade Secondary Students in Hail Region 

 

Dr. Saud Hammoud Al-Rabian 

  Ministry of Education 

 

Abstract: 

The current study aimed to identify the effect of using of WebQuest in 

developing problem-solving skill and retention in AlFiqh curriculum among 

first-grade secondary students in Hail region. To achieve the objective of the 

study, a quasi-experimental approach was used. The test was also used as a study 

tool consisting of (25) items that measure the ability of students to solve 

problems. The pre-test, post-test and delayed post-test were used. A purposeful 

sample of the study population was selected, which consisted of (53) first-grade 

secondary students from Hail, divided into two groups, experimental and control. 

The findings of the study showed that there are statistically significant 

differences between the performance of the experimental and control groups on 

the post-test and delayed post-test due to the use of WebQuest in favor of the 

experimental-group students. This study recommends to train educational 

supervisors to use the WebQuest in the development of problem-solving skills 

and the retention of learning among students as a method of teaching, in 

preparation for passing their experiences to teachers. It also recommends that the 

authors of Islamic education curricula pay attention to the importance of 

employing WebQuest in developing problem-solving skills and the retention of 

learning among students. 

 

key words: Retention of learning, Problem Solving, WebQuest 
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 :ملخص الدراسة

هدد البحث دددالتعلبحعلدددرال إدددنلة تدددقلتلقيادددقلدرثددددؤلبحتددددية لب    ددددقل   دددرب لبح  ددد ل
ترب ي،لب فع ح،لمج   ي لبحعلإم(لحإ لإ ي لفيلل ب سلبحعلإدملبحلدي لفيلب هنيل)بحعخصصي،لبح

   دددددي،لفبحق دددددقل ددددددلبحفدددددرفةلفيب لبح  حدددددقلب  صدددددي دقلفيلضددددد ولل ق لدددددقلءددددددية لب ةبولب 
ءي  ب لب  ب سل  للة تقلبلقياددقلدرثددؤلبحتددية لب    ددقل   درب لبح  د لب هدنيلب عجيبا ل

 ب لبلخدد( (ولفحع تددؤلاهد بالبحث ددالب دعخ لثلبحثي  ددقلفيلظد ل)ب  هد لبحعلإد يد دد ةل د 
درثددؤلبحتددية لب    ددقل   درلب  هجلبح صفيلب س ي،لفتيو لاهملبح عي جلانلة تقلبلقياددقل

خصصيدلب فع ح(لحإ لإ ي لفيلل ب سلبحعلإدملبحلي لتيو لب  تقل)ل بفؤ(،لبح   لب هنيل)بحع
فة تدددقلبلقياددددقلدرثددددؤلبحتددددية لب    ددددقل   دددرلبح  ددد لب هدددنيل)بحتربددد يدلفيلمج   دددي لبحدددعلإم(ل

ك دقلبحث دال ددلفتد ةلحإ لإ ي لفيلل ب سلبحعلإدملبحلي لتيو لب  تدقل)ل بفدؤلب د  (،لفل
ع  دري لر بولءي دد ب للد ب سلب ر إدقلبح يا تدقلباحعلإددملبحلددي لفدرفةلفيب لة حدقلت صدي دقلبد لل

بج  لنح لبلقيادقلدرثدؤلل  رلبح   لب هنيل)بحعخصصي،لب فعد ح،لفيلمج   دي لبحدعلإم(لدلد   ل
بعلبخدددع)ال)ب  هددد لبحلإ ددديدل ددد  ب لبلخددد( (لف ددد  لفتددد ةلفدددرفةلفيب لة حدددقلت صدددي دقلبددد ل

 يا تدقلباحعلإددملبحلدي لبجد  لنحد لبلقياددقلدرثددؤلل  درللع  ري لر بولءي د ب للد ب سلب ر إدقلبح
لبح   لب هنيلباخع)ال)ب  ه لبحلإ يدل   ب لبلخ( (و

 

تيللقلب إكلل-ل ق لقلءدية لب ةبولب    يل-ل  رب لبح   لب هني  الكلمات المفتاحية:
  ث بحل ت و
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 المقدمة
مطلباً   هفي العصر الحاضر بدأ العالم يتحول تدريجياً إلى قياس الأداء كون

حيث يوفر أرضية صلبة لصناعة القرار والتحسين والتطوير في أداء  ، ضروريً 
المنظمة وإعطاء مؤشراً واضحاً عن أماكن الخلل أو نقاط الضعف في الأداء  

نقاط القوة التي يمكن أن   التي تحتاج إلى التحسين والتطوير إضافة إلى 
 .  المنظمة لبناء خطط التحسين والتطوير هاتستثمر 

أن الكثير من الدول مثل الولايت المتحدة   (:م2004) وقد أشار ماضي
ففي  ، تمام بقياس الأداء الحكوميهبدأت في الا هاالأمريكية وبريطانيا وغير 

كومية فيدرالية  حة هم أصبح قياس الأداء مطلباً ضروريً في كل ج2000عام 
 .  في الولايت المتحدة الأمريكية

وتحرص المملكة العربية السعودية في الآونة الأخيرة على رسم خطى واعدة  
لتحقيق   ازتههوأج اوض بكافة وزاراتههوالن، للحاق بمصاف الدول المتقدمة

نقلة نوعية تحقق متطلبات عصرية ذات قيمة عالية مما يؤدي إلى انتقال  
  (. ـه2013،  العوشن) ياس الأداء إلى الحكومةبقتمام هالا

ت المستقبلية للوصول لتحقيق رؤية المملكة  هاوانطلاقاً من التوج
ت الإدارة العامة للإشراف  هوفيما يتعلق بمؤشرات قياس الأداء اتج، م2030
إلى تصميم وتفعيل نظام مؤشرات قيادة الأداء ذات  ( بنات-بنين ) التربوي

الإدارة العامة  ) ود وضمان جودة الأداءهالج هلم لتوجيالعاالأداء الفعال حول 
  (.م2017،  للإشراف التربوي
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الفعال   هارية للمؤشرات التعليمية في دور هويتمثل الاستخدام الأكثر جو 
والمؤثر في عملية تقييم ورقابة النظم التعليمية سعياً للتعرف على مستوى  

  (. م2011، يحجاز ) التغيير في تلك النظم هالتطور واتجا 
على جميع   هابتطبيق ç 1439/ 1438وقد اكتمل عقد المنظومة عام 

-مكاتب التعليم-إدارات الإشراف ) دفة في الإشراف التربويهالفئات المست
و الأمر الذي يممكن الوزارة ممثلّة في  هو ( المعلمين -المدارس -رؤساء الأقسام

في الميدان   هافتنشر ثقاة القائمة على متابعة تنفيذ المنظومة من فرصة هالج
على جميع   هاداف هني يعمل على تحقيق أهبأسلوب م االتربوي ككل وقيادته

وبذلك تتضح الصورة المتكاملة للتأثير والتأثر في الأداء الإشرافي  ، المستويت
من مصادر متعددة   هوالمدرسي المستند على بيانات كمية ونوعية مستقا

،  ارة العامة للإشراف التربويالإد) توبطرق مختلفة ومن مختلف المستوي
   (.م2017

 :  مشكلة البحث
إلى   هاه في توج( الإدارة العامة للإشراف التربوي ) سعت وكالة وزارة التعليم 

في   هاتصميم وتفعيل منظومة قيادة الأداء الإشرافي والمدرسي رغبة من
لمرتبطة  ة المشكلات التربوية ا ه ج الاستراتيجي لمواجهذا المنهالاستفادة من 

جميع المؤسسات   هطوير بيئة التعلم وزيدة فاعلية المعلمين والذي تستخدمبت
ي الوحدة التنفيذية المعنية  هوتعتبر المدرسة  .ذات الأداء الفعال حول العالم
  (. م2017، الإدارة العامة للإشراف التربوي) بتنفيذ وقياس مؤشرات المنظومة

في   هسة نظراً لحساسية موقعل في المدر و المسؤول الأو هكما أن قائد المدرسة 
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ز التعليم؛ فالقائد يشغل موقعا وسطا بين المواقع التعليمية  هاالسلم الوظيفي لج
مركز الاتصال المباشر   هلأن، مات كبيرة ومتعددةه ذو م همما يجعل، المختلفة

  الوزارة هاوعلى رأس ، المختلفة ها بمجتمع المدرسة ومكاتب التعليم بأقسام
  ها ماً في تسيير العملية التربوية وانجاحهايؤدي دوراً و هو  (،م2017، محمد)

،  القائد التربوي المسؤول عن تصريف الأمور الإدارية والفنية في المدرسة هبوصف
وقد   (،م2001، أحمد) م تنمية طاقات المعلمين وقدراته هكما من مسؤوليات

درسي في تقصي  على تفعيل دور القائد الم( م2015) يمهأكدت دراسة الإبرا
م  م وتحديد احتياجاتهحاجات المعلمين في المدرسة وتقدير مستوى كفايته

م  م والتعرف على ميولهني لههوالتعرف على احتياجات النمو الم  هاوتوضيح
ية الأداء المدرسي  هموقد ذكرت العديد من الدراسات الحديثة أ. متماماتههوا

ن تطوير الأداء  وأ (،م 2015، قفيالث) في التخطيط وتحسين العملية التعليمية 
دور في العناية بالمدخلات والمخرجات في النظام التعليمي   هالمدرسي ل

من وصف مؤشرات   هكما أن البيانات المستقا  (.م2014، الخيري) والتربوي
الإدارية   هاالأداء المدرسي يمكن أن تقوم بتزويد المدرسة بتحليل داخلي لبنيت

ح ومن ثم تحسين الأداء داخل  يكلة والإصلاة الهفي إعاد هاويمكن استخدام 
،  حجازي) تعتبر المؤشرات بمثابة وسيلة للتطوير وجودة التعليم هالمدرسة وعلي

وقد نصت مؤشرات منظومة قيادة الأداء الاشرافي والمدرسي في   (،م2011
ودور القائد  ، ني الذاتيةهالأصل في النمو الم": أن ني للمعلمين همجال النمو الم

  هاتشخيص وجود المعرفة لدى المعلم والتمكن من تطبيقفي لتربوي يتمثل ا
   (.60ص  ، م2017،  الإدارة العامة للإشراف التربوي) اوتيسير اكتسابه
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النمو  : المؤشرات التالية( الخاص بالمدرسة) ني هويتضمن مجال النمو الم
موعات  مج، ني المفتوحهالنمو الم ، ني التربويهالنمو الم، ني التخصصيهالم

 . ني للمفرغين ه نمو المال، التعلم
  ه أن المعلم يستطيع تطوير وتحسين آدائ (:م2006)  وقد ذكرت المزروع
ونتيجة  ، هم ويتعلمون منه في المدرسة حيث يتعلم من هبالاستفادة من زملاؤ 

ية مؤشرات منظومة قيادة  هملإشارة العديد من الدراسات التربوية الحديثة إلى أ
على   هاوالتي من، م الإشرافية والإداريةها ق الم والمدرسي في تحقيالأداء الإشرافي

،  المسعودي) ودراسة( م2016، نواوي) سبيل المثال وليس الحصر؛ دراسة
   (.م2016

ولأن المعلم جزء من النظام التربوي يحتاج إلى دعم مستمر وتطوير دائم  
قد أوصت العديد من  واضعوا السياسات التربوية ف هل هام التي يوكلهاليقوم بالم

(  م2010، باجحزر)  دراسة هاني للمعلمين منه ية النمو الم هملدراسات بأا
نياً وتربويً حاجة ماسة للمجتمع  هم حيث ذكر أن تطوير إعداد المعلم 

ني والتربوي في  هية المعلم الكفء في المجالين الم هم وأ، السعودي بشكل عام
ظومة قيادة  اصدار مؤشرات منزامن ومع ت، تطوير العملية التعليمية والتربوية

جاء   اني في أحد فصولههووجود النمو الم ، الأداء الإشرافي والمدرسي الخامسة
 :  في السؤال الرئيسي التالي  هذا البحث وحدد مشكلته

ني للمعلمات في ضوء منظومة  هما درجة إمكانية تطبيق مؤشرات النمو الم
 قيادة الأداء المدرسي؟ 
 :  ة التاليةرعيلرئيسي الأسئلة الف وينبثق من السؤال ا 
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ني  هما درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم .1
التخصصي للمعلمات في مدارس التعليم العام في ضوء منظومة قيادة الأداء  

 المدرسي؟  
ني التربوي  هما درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم  .2

 ة قيادة الأداء المدرسي؟ ليم العام في ضوء منظومللمعلمات في مدارس التع 
ني المفتوح  هما درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم  .3

 للمعلمات في مدارس التعليم العام في ضوء منظومة قيادة الأداء المدرسي؟ 
ني في  هما درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم .4

ليم العام في ضوء منظومة قيادة  للمعلمات في مدارس التعمجموعات التعلم 
 الأداء المدرسي؟ 

ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات قائدات المدارس  ه .5
  ني هحول درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشرات النمو الم

للمعلمات في مدارس  ( مجموعات التعلم، المفتوح، التربوي، التخصصي)
ل التعليمي/  هالمؤ ) يادة الأداء المدرسي في ظلالعام في ضوء منظومة ق التعليم 

 ؟ (  عدد سنوات الخبرة
 داف البحثهأ

التعرف على درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشرات النمو   .1
للمعلمات في مدارس  ( مجموعات التعلم، المفتوح، التربوي، التخصصي) ني هالم

 .  ادة الأداء المدرسيقية التعليم العام في ضوء منظوم
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الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في استجابات قائدات   .2
  نيهالمدارس حول درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشرات النمو الم 

في مدارس التعليم العام في  ( مجموعات التعلم، المفتوح، التربوي، التخصصي)
د سنوات  ل التعليمي/ عدهالمؤ ) ظلضوء منظومة قيادة الأداء المدرسي في 

 (  الخبرة
 ية البحثهمأ

 :  ية البحث في النقاط التاليةهمتتبلور أ
نظراً لحداثة اصدار وتطبيق مؤشرات منظومة قيادة الأداء الإشرافي   .1

والمدرسي على مستوى إدارات التعليم المختلفة يؤمل أن يستفيد صانعوا القرار  
 إيضاح الوضع  تلفة من نتائج البحث فيخالمبوزارة التعليم وإدارات الإشراف 

ني للمعلمات ليتسنى وضع  هالقائم خاصةً فيما يتعلق بمؤشرات النمو الم
الخطط والبرامج العلاجية لجوانب القصور وتعزيز وتنمية وتطوير الجوانب  

 .  الإيجابية
قد يكشف البحث لوزارة التعليم ومكاتب الإشراف حاجة قائدات   .2

كنوا من تطبيق مؤشرات  ن ليتمراتههان ومهأدائ ين سالمدارس لتطوير وتح
 .  منظومة قيادة الأداء المدرسي بكفاءة وفاعلية

ذا البحث للقائمين على الاشراف التربوي في وزارة التعليم  هقد يحدد  .3
قائدات المدارس في تطبيق مؤشرات منظومة قيادة   هالصعوبات التي تواج

 .  هاجتلك الصعوبات ومحاولة علا فيالأداء المدرسي بحيث يتم العمل على تلا
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 مصطلحات البحث 
مجموعة من  "اتعرّف منظومة قيادة الأداء المدرسي بأنه: المنظومة

الاستراتيجيات والمؤشرات تشمل جمع البيانات الكمية والنوعية والتي  
الأساسية وفقاً   هامهاوم هادف زيدة قدرة المدرسة على القيام بوظائفهتست

   (.10ص ، م2017، العدواني) "هاؤ دأ للمعدل المفروض 
أداة لقياس وتقدير قيمة متغيرات تنتمي الى  "ه يمعرّف المؤشر بأن: المؤشر

منظومة ما بطريقة كمية أو كيفية بشكل مفرد أو بإدماج عدد من المتغيرات  
أو في سلسلة زمنية أو مكانية بشرط توافر الأسلوب العلمي  ، في نقطة معينة

  (.349ص،  م2006، القيسي) "هاتوحساب قيم هافي بنائ
عملية مستمرة   هبأن: ذا البحثهني في هيقصد بالنمو الم: نيه النمو الم. ٣

رات والإجراءات والسلوكيات في  هاشاملة ومنظمة تزود المعلم بمجموعة من الم
رى  ، والمفتوح أو عن طريق مجموعات التعلم، والتربوي، المجال التخصصي تجم

 .  المدرسة د ئتحت اشراف مباشر من قا
 حدود البحث 

اقتصر البحث على معرفة واقع تطبيق مؤشرات  : د الموضوعية الدو  •
ني للمعلمات في ضوء منظومة قيادة الأداء المدرسي في المجالات  هالنمو الم

  (.مجموعات التعلم  -المفتوح   -التربوي-التخصصي  ) :التالية
 دة بج  المدارس الثانوية للتعليم العام:  الدود المكانية •
البحث في الفصل الثاني من العام  تم تطبيق : الدود الزمانية •

  ç 1439-1438الدراسي  
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تمثلت الحدود البشرية في قائدات المدارس الثانوية  : حدود بشرية •
 للتعليم العام في مدينة جدة 

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 :  نيه وم النمو المهمف

ء  رة المعلمين والارتقاهاة ومكفاء  تطوير"هبأن( م2013، هتمام وط) هعرفت
م ومسئوليات تدريسية  هامن م  هم الوظيفي في جميع ما يقومون بهبمستوا

م لتحسين  هوبحثية وإدارية وخدمة المجتمع عن طريق توفير كل الفرص أمام
م  هيلية وثيقة الصلة بتطوير معارفهم بمجموعة من البرامج التأهوتزويد، مهأدائ
 "م في المجالات المختلفةوقدراته متههام واتجاراتههاوم

كل خبرات  "هني بأنهتعريفاً للنمو الم( م2017، الرفاعي) وقد أوردت
المتعلمون من أجل إحداث تغيير في السلوك يؤدي إلى   االتعليم التي يزود به

دفة وفرصة  هاو عملية مستمرة منظمة و هو ، داف المنشأة التعليميةهتحقيق أ
مستوى أفضل بشرط  م الحالي إلى هم من مستوابه لابية تتاح للأفراد للانتقهذ

 .  أن يتوفر لدى المعلم القدرة والرغبة"
رات  هادف إلى تغير م عملية مؤسسية ته: هبأن( م2012، عامر) هويعرف

ومواقف وسلوك المعلمين لتكون أكثر كفاءة وفعالية لمقابلة حاجات المتعلمين  
 .  والمجتمع
عملية مستمرة شاملة  "هني بأنهالنمو الم( م2015، البوشي) هوعرف

رات والإجراءات والسلوكيات  هامنظمة تزود المعلم بمجموعة من المعارف والمو 
 .  في جميع جوانب العملية التعليمية" هالتي تحسن أداء 
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تمكين  : يهداف هدف إلى تحقيق أربعة أعملية ته"هجلوفر بأن ه كما عرف
رات  هاوتنمية الم، تعليميلام هالمعلمين من معارف جديدة ذات العلاقة بعمل

م لتحقيق  هيلهوتأ، م هنية والقيم الداعمة لعملهوتنمية القيم الم، مه نية لديهالم
 ( م2007،  بحلوس) "مهتربية وتعليم ناجحين لفائدة طلبت

لة  هية وجوب توفير قوة العمل ذات الكفاءة العالية والمؤ هممما سبق يتضح أ
حاجة  ني للمعلم هة إلى النمو المالحاج  فأصبحت، نة التعليمهيلًا جيداً لم هتأ

  هلا يمكن للمعلم أن يعيش مدى حيات هإذ أن، قائمة ومستجدة باستمرار
 .  رات والكفايتهابمجموعة محددة من المعارف والم

 :  نيهية النمو المهمأ
نية تمثل حلًا لبعض التحديت التي  هالتنمية الم: إن( م2017)  ذكرت الرفاعي

،  ئلاً هاعرفياً وتقنياً د انفجاراً م هعصر الحالي الذي يشلا التعليم في  هتواج
ني في تاريخ التربية فكل اقتراح  هالنمو الم اوعرجت إلى المكانة التي حظي به

نية  هللإصلاح التعليمي وكل خطة للتحسين المدرسي تؤكد الحاجة إلى تنمية م
  ذا الإصلاح في توفير خبـرات هداف هحتى تتحقق أ، ذات مستوى رفيع

ني النمو الذاتي  هكما يضمن النمو الم ،  تجديدة للمعلمين على كافة المستوي
وميسراً   هاحيث أصبح موج، م المعلمهاللمعلمين بعد أن تعددت أدوار وم

م التدريبية وتجديد  ني على تلبية احتياجاتهه ويعمل النمو الم، ومشجعاً للتعليم
م والذي  راتههاعلمية وملا م تههاوإحداث التغيير الإيجابي في اتجا، مهمعارف

 .  مهمستوى الخريجين على أيدي ينعكس على
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 :  وم المنظومة همف
مجموعة من  "هالمدخل المنظومي بأن (:م2010) وقد عرف الكبيسي

وتتلاحم من خلال علاقات   هاالعناصر أو المكونات التي ترتبط فيما بين
للوصول إلى   قوة ومعنى ودلالة  ها وروابط تبادلية تعطي النظام القائم علي

 . "هدافهأ
مجموعة من المركبات والأجزاء تتفاعل مع  "ابأنه( م2013) هالفقي هاوعرفت
  هاطبقاً لتخطيط محدد يساعد هاعلى بعض ها وتعتمد في عمل هابعض

 "هاداف محددة بعينهللوصول إلى أ(  المنظومة)
ء  ي صورة متكاملة للتأثير في الأدا ه: تعريف منظومة قيادة الأداء المدرسي 

ع البيانات الكمية والنوعية من مصادر   جمالإشرافي والمدرسي حيث تستند إلى
من مستفيدين ومن  ( فرق) الجماعي هاالفردي ومن هامتعددة وبطرق مختلفة من
الإدارة  ) ومن مختلف المستويت( أخصائي تقويم) عاملين ومن متخصصين 
 (  م2017، العامة للإشراف التربوي

ون من  داء المدرسي تتكبق أن منظومة قيادة الأويتضح من التعريف السا
وحصر  ، دف لقياس أداء العاملين في الميدان التربويونوعية ته، مؤشرات كمية

عن طريق جمع  ، والقوة، وكشف مكامن الخلل، الأدوار الإشرافية والإدارية
سواء من  ، وصور متعددة، بطرق ها بحيث يتم جمع( وصفية، رقمية) البيانات

عاملين في المدارس أو إدارات  فين التربويين وال التعليم أو المشر العاملين في 
،  حتى يتم رسم صورة متكاملة عن الواقع التعليمي، التعليم أو وزارة التعليم

من دعم  ، وعلى ضوء تلك الصورة المتكاملة يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة
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بحيث  ، وميةالعملية بالقيادية والمنظ هذهوتتصف ، وتشجيع وتطوير وتحسين 
  في فترة زمنية محددة ومخططة  هاويستوفي، الإدارية هاليقوم القائد التربوي بأعم

 . د الأداء المدرسيهومؤكدة بشوا
 :  مراحل التطور التاريخي لمنظومة قيادة الأداء المدرسي

ور منظومة قيادة الأداء المدرسي تجارب متنوعة في الأداء؛  هسبق ظ
الرقي   م علىه وحرص م اللههمن ولاة الأمر حفظ  ت الكريمةهااستجابة للتوجي

  اولذلك فإن الخطوات التي قامت به، بمؤسسات الدولة وخصوصا التعليم
زة الحكومية جعلت المعنيين في التعليم  هالدولة للرفع من مستوى أداء الأج

وقد  ، والطرق المناسبة لتلبية تطلعات ولاة الأمر، يسارعون في اتخاذ القرارات
إنشاء مركز قياس أداء   ها قرارات متعاقبة من ضمنتمام بها الاذهتمرجم 

وفيما يلي عرض لأبرز القرارات المتعلقة   (،ç 1429) زة الحكومية ه الأج
ور  ه دت لظهم ها ويمكن القول إن بعض، بالأداء في المملكة العربية السعودية

 :  عوديةمنظومة قيادة الأداء المدرسي في وزارة التعليم بالمملكة العربية الس
 :  وميةزة الكهمركز قياس الأداء للأج -1

زة الحكومية بقرار من مجلس الوزراء في  هتم إنشاء مركز قياس الأداء للأج
لمدة ما يقارب   هواستمر المركز في عمل، ç 7/1429/ 4يوم الاثنين الموافق 
زة  ه ذا المركز إلى قياس أداء جميع الأجهدف إنشاء هوي، سبع سنوات تقريبا

مؤشرات سنوية تعكس   واستخراج، في المملكة العربية السعودية الحكومية
المؤشرات في تحسين   هذهزة من الاستفادة من ه الأج هذهلتمكين ، هاأداء

 .  هاوتطوير أدائ
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(  م2014، القحطاني) دراسة  هالمرحلة ما توصلت ل هذ هومن أبرز ملامح 
كومية  زة الحه الدراسة عن واقع قياس الأداء في الأج هذ هحيث كشفت 

ضعف  : ي كالتاليهزة الحكومية و هالأج والصعوبات التي تعيق قياس الأداء في
قلة الموارد البشرية  ( %88) ية قياس الأداء بنسبة هممستوى الوعي بأ

ضعف التشريعات والأنظمة  ( %81) المتخصصة أو المدربة على القياس بنسبة
يانات لغرض قياس  وقلة توفر قواعد الب ( %77) الملزمة بقياس الأداء بنسبة 

من العينة أن قواعد البيانات المتاحة  ( %58) يرىبينما ( %42) داء بنسبة الأ
  وجاء ضعف المردود الإيجابي لقياس الأداء بنسبة، كافية لغرض القياس

وضعف القناعة لدى الإدارة العليا  ، عكس ذلك( %62) بينما يرى ( 38%)
فقط مما يشير إلى أن  عينة من ال( %23) ية تطبيق قياس الأداء بنسبةهمبأ

 .  ية قياس الأداءهمزة الحكومية بأ هتمام المسئولين في الأج ها الغالبية تستشعر 
زة الحكومية  هناك مجموعة صعوبات أخرى تعيق قياس الأداء في الأجهو  
حداثة ثقافة قياس الأداء في المملكة  : هاهم من العينة من أ( %46) ها اقترح

  لشركات المتخصصة التي توفر خدمات استشاريةوندرة ا  ها وعدم وضوح معالم
وعدم وجود خطة استراتيجية بعيدة المدى محددة  ، في مجال قياس الأداء

قصور برامج  ، اوقياس مخرجاته هاداف وذات برامج تنفيذية يمكن قياس هالأ
ز حكومي لنشر وتطبيق  هاية قياس الأداء في كل جهمنشر الثقافة والتوعية بأ

دات لقياس الأداء في  وفر الموارد المالية اللازمة لإنشاء وحم توعد، قياس الأداء
وضعف  ، ز يعنى بتطبيق قياس الأداءهاعدم وجود ج، زة الحكوميةه الأج

 .  زة الحكومية لقياس الأداءه مستوى تقبل المجتمع وبعض الأج



 

 

193 
 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

صدر قرار مجلس الوزراء  : زة العامةهالمركز الوطني لقياس أداء الأج -2
  (،كوميةزة الحه مركز الأداء لقياس الأج) بإلغاء ç 26/1/1437: بتاريخ
وجاء القرار بناء على قرار   (،زة العامةهالمركز الوطني لقياس أداء الأج ) وإنشاء 

 :  م ونص القرار على الآتي2014أكتوبر/ / 30مجلس الوزراء بتاريخ
المنشأ بقرار مجلس  ( زة الحكوميةه مركز الأداء لقياس الأج) إلغاء  -

 هووثائق هتلكاتومم هونقل موظفي ç 4/7/1429وتاريخ ( 187) قمالوزراء ر 
 .  د الإدارة العامةهإلى مع
المركز الوطني  ) زة العامة باسمهإنشاء مركز وطني لقياس أداء الأج  -

وإداري  ، شخصية اعتبارية مستقلة ماليا هتكون ل( زة العامةه لقياس أداء الأج
لس إدارة للمركز برئاسة  يل مجوتشك، ويرتبط تنظيميا برئيس مجلس الوزراء

 .  كي رئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنميةصاحب السمو المل
زة العامة إلى قياس أداء  هدف إنشاء المركز الوطني لقياس أداء الأج هي -
ت المختلفة ذات العلاقة في القطاعين العام  هازة العامة والتنسيق مع الجه الأج

ويعمل على ذلك من خلال  ، نميةداف خطط التهالخاص؛ من أجل تحقيق أ
داف  هوالتأكد من توافق ومواءمة أ، ذ خطط التنميةقياس مخرجات تنفي

جية موحدة  هوإعداد وتطبيق من، زة مع خطط التنميةهومؤشرات خطط الأج
في بناء قدرات قياس   اومساندته، زةهوآليات وأدوات قياس وإدارة الأداء للأج

 .  وإدارة الأداء
يز المركز الجديد لقياس أداء  يتضح اختلاف وتم وعطفا على ما سبق 

 :  زة الحكومية في النقاط التاليةهزة العامة عن مركز قياس أداء الأجه لأجا
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 حيث يشمل القطاع العام الحكومي والقطاع الخاص : الشمولية -
 الاعتبارية هاستقلالية المركز وقوت -
وم  هفنة وترسيخ مهحرص المركز الجديد على مواكبة الأحداث الرا -

 .  اصةت العامة والخهاالحفاظ على الموارد لدى الج
 :  نحو الأداء  هإلغاء الإشراف المباشر والتوج -٣

المرحلة قامت وزارة التعليم ممثلة في الإدارة العامة للإشراف   هذهفي 
(  341830954) ورقم ، ç 9/11/1434التربوي بإصدار قرار بتاريخ

اف التربوي المبني على نتائج تقويم يتضمن إشارة لاجتماع اللجنة العليا للإشر 
وتوظيف  ، م المشرف التربويهاوالمتضمن مراجعة م، رافي والمدرسيء الإشالأدا 

حيث تم إصدار  ، هاوتمكين المدرسة لأداء أدوار ، برامج الإشراف التربوي
  (:م2017،  الإدارة العامة للإشراف التربوي) :القرارات التالية

 .  شرإيقاف العمل بالإشراف المبا  -
يحقق استثمار كامل اليوم  والمشرفات على أن ، بناء البرامج للمشرفين  -

القيادة المدرسية التخطيط المدرسي بناء  ) الدراسي بالتركيز على الأولويت
استراتيجيات التدريس  -نية للعاملين في المدرسة التعلم النشط هالقدرات الم

 (  هالتقويم وأدوات
  لمشرف التربوي المرتبطة بعمليتي م الأساسية لهاالتأكيد على الم -

وألا يكلف بأي أعمال أخرى تؤدي إلى الإخلال بخطط  ، التعليم والتعلم
 .  الإشراف المعتمدة
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والمتابعة الدقيقة للمعلمين  ، على تنويع الأساليب الإشرافية هالتنبي -
والمشاركة في بناء الاختبارات  ، أو ذوي الأداء المنخفض، أو المنقولين ، الجدد
 .  صيليةالتح

في إدارة الإشراف التربوي  ويلاحظ من التعميم السابق تأثر القائمين 
م لمجريت المرحلة السابقة والمتمثلة في أعمال مركز قياس  ه بثقافة الأداء ومواكبت

زة الحكومية ويلاحظ أيضا المسارعة في استحداث منظومة قيادة  هأداء الأج 
وقد جاءت   ر القرار السابقالأداء الإشرافي في فترة وجيزة تلت استصدا

يكل  هحيث جسد القرار السابق ، هر في التعميم أعلاالمنظومة مواكبة للقرا
وشكل منظومة قيادة الأداء الإشرافي والمتمثل في التركيز على الأداء وحصر  
أدوار المشرف في الأدوار الإشرافية فقط والتي تتعلق بعملية التعليم والتعلم  

ين  المدرسي بشكل كبير وإعطاء العناية القصوى للمعلموالتركيز على الأداء 
ما حدث فعلا في إنشاء وتفعيل منظومة قيادة الأداء وفقا للمؤشرات   ذاهو 

 .  الكمية والنوعية
 :  إطلاق منظومة قيادة الأداء الإشرافي والمدرسي في وزارة التعليم  -4

قريبا  صدرت منظومة قيادة الأداء الإشرافي والمدرسي بعد أربع سنوات ت
ت القادة  هااستجابة لتوج ، زة الحكوميةهمن عمل مركز قياس أداء الأج

ولذلك  ، والتعليم بشكل خاص، زة الحكومية بشكل عامهلتطوير أداء الأج 
  ه بتوجي، في الميدان التربوي ها فقد شرعت وزارة التعليم بتطبيق المنظومة وتفعيل

  ورقم  ç 1435/ 26/12مباشر من مدير عام الإشراف التربوي بتاريخ 
(352261828،)  
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المنظومة   ارسميا في الميدان التربوي بعد مراحل مرت به هابتطبيق هويأتي التوجي
،  النعمي) وكذلك التطبيق لمدة عام كامل لمؤشرات الأداء الإشرافي، من البناء
  (.م 2014

الخامس على التوالي   هاوتمصدر الإدارة العامة للإشراف التربوي في عام
حيث تعتبر نتاج  لمتجددة لـمنظومة قيادة الأداء الإشرافي والمدرسي النسخ ا 

خلال الأعوام   اوتغذية مباشرة لتطبيق مؤشراته، العمل في الواقع التربوي
فقد قام المعنيون بتعديل وإضافة ما يساعد ويتواءم مع الميدان  ، السابقة
وتضم  ، حتى يتم الرفع من كفاءة الأداء إلى أقصى حد ممكن، التربوي

 :  يةمؤشرات الإصدار الأخير للمنظومة البنود التال
 مؤشرات قيادة أداء المعلمين  .1
 مؤشرات قيادة الأداء المدرسي .2
 مؤشرات قيادة أداء إدارات الإشراف التربوي ومكاتب التعليم  .3
 مؤشرات قيادة أداء رؤساء أقسام الإشراف التربوي  .4

 :  ية منظومة قيادة الأداء المدرسيهمأ
الية  الى النقاط الت( م2017، ة العامة للإشراف التربويدار الإ) أشارت

 :  ية مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسيهملإيضاح أ
التشخيص الدقيق التفصيلي لأداء القيادة المدرسية بصفة مستمرة   •
 . المتعددة الفردي والجماعي هبفروع
 . هالتغير الذي حدث في الأداء والعوامل المؤثرة في ه تحديد اتجا •
 . هاتحديد عوامل النجاح الحاسمة والبناء علي •
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من جوانب الضعف في الأداء واستشراف المتوقع والمخاطر   التحذير  •
 .  المحتملة
 . تمكين الأفراد والمجموعات من تقويم ذاتي للأداء بمصداقية •
 .  ت التركيز المرغوبةهاالأداء المدرسي في اتجا  هتوجي •
 .  الفعال إيجاد بيئة تنافسية محفزة للآداء •
ة إلى نتائج  تفعيل إجراءات تصحيحية فورية ومستمرة للأداء مستند •

 .  التشخيص
 :  داف بناء مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسيهأ

،  هادافهالدقيق لأ هايكمن نجاح المشاريع الجديدة في مدى تحديد
وقد حدد القائمون على منظومة قيادة  ، دافهالأ هذهوالسعي دوما لتحقيق 

ا  دافهأ( م2017، الإدارة العامة للإشراف التربوي) داء المدرسي في الأ
 :  ي كالتاليهللمنظومة و 

م منذ  همدارس هجعل القيادات المدرسية على معرفة تامة بما تحتوي .1
 .  مه م الموكلة إليهام حسب الأولويت والم هبداية العام الدراسي وترتيب وقت

م  هم ليتم تقويموكلة لهم المهاإشعار المعلمين بالتطوير الدقيق للم  .2
 .  بصدق وثبات

 هاولة الابتكار والتجديد والتميز في أدائالعام بمح هرفع المعلم لأدائ .3
 . التدريسي

بيان الصورة الحقيقة لمخرجات التعليم والتعلم للقيادات الوسطى   .4
 .  من اتخاذ للقرارات ها والعليا وما يترتب علي
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  –لتقنية الحديثة قياس وتشخيص تفعيل الوسائل التعليمية وا .5
 .  هوضعت من أجل  دف الذيهلل  هابما يضمن تحقيق –استخداماً وإنتاجاً 

ووضع  ، م من قبل المدرسةتشخيص سلوك الطلاب بالمتابعة الجادة له  .6
 .  البرامج الخاصة بما يضمن سلامة السلوك

بما   ها تشخيص ومتابعة الخدمات المساندة في المدرسة للاستفادة من .7
 . هأوجدت من أجل دف الذي يحقق اله

 :  المدرسي  ني للمعلمات في منظومة قيادة الأداء هفلسفة النمو الم
ذكر الدليل الإجرائي لمؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسي أن الأصل في  

ودور القائد التربوي يتمثل في تشخيص وجود المعرفة  ، ني الذاتيةهالنمو الم
تبادل   هعاون يتحقق فيبت اتسابهوتيسير اك، هالدى المعلم والتمكن من تطبيق
و الأكثر  هدف هني المستهمو الموأولوية الن، الخبرات واستقطاب الكفاءات

وم القيادات  همف هاتأثيراً على الأداء مما ينتج عن ذلك إيجاد بيئة يتأصل في 
 .  المتعلمة

وتحسين أداء   هاوللمدرسة خمسة مؤشرات تتطلب من قيادة المدرسة تنفيذ
،  الإدارة العامة للإشراف التربوي) :ي كالتاليهو  ها وتنميت هايتالمدرسة بتغذ

 (  م2017
 ني التخصصيهشر النمو الممؤ  .1
 ني التربوي همؤشر النمو الم .2
 ني المفتوح همؤشر النمو الم .3
 ني في مجموعات التعلم همؤشر النمو الم .4
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 ني للمفرغين همؤشر النمو الم .5
  الأربعة وفي ضوء حدود البحث الموضوعية تم دراسة المؤشرات 

  م هوفيما يلي ذكر لأ( مجموعات التعلم، المفتوح، التربوي، التخصصي)
 .  المؤشرات ه ذهالضوابط الواردة في المنظومة لما يخص 

 :  ني التخصصي وينقسم إلى قسمي ه النمو الم: / 1
 :  ني التخصصي للمقررات الدراسيةهالنمو الم: 1/1
رات الموجودة في  هاددف إلى قياس درجة إتقان المعلم للمعارف والمهي

لإجابة  دون إضافات خارجية بحيث تكون ا  هانفس المقرر والمنصوص علي 
 .  ويلزم إبلاغ معلمي المقرر بدون تعميم، بنصٍ من نفس المقرر بنفس الصياغة

و مادة  هو : ني التخصصي الاثرائي للمقررات الدراسيةهالنمو الم: 1/2
ير مفردات المقرر وفق الشروط  في تفس هم المعلم وتنمي قدراتهعلمية تدعم ف

 :  التالية
 :  ني التربويه النمو الم: / 2

في كل إدارة إشراف أو مكتب تعليم الاحتياج التربوي   يحدد كل تخصص 
 .  المطلوب من معلمي التخصص بداية كل عام دراسي وفق ما يلي

 :  ني المفتوح ه النمو الم: / ٣
المشرف   ها ة يؤشر عليو احضار وثيقة معتمدهني المفتوح هضابط النمو الم

 . مه وتحفظ لدي هالمختص لمسندي
يختار القسم أو المشرف   حيث: علمني في مجموعات التهالنمو الم: / 4

،  مهنية لزملائ هالتربوي المختص عدداً من المعلمين في كل مجال لتقديم برامج م
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ني التي  هناك عدداً محدداً لأولئك المعلمين وتكون برامج النمو المهوليس 
التربوي  ) في هام تنحصر في المجالات التي تم تحديده المعلمون لزملائ هاميقد

.  ولا يصح تقييم أي عنصر غير موجود في القائمة( لإثرائيوالتخصصي وا
ويشترط  : صباحية (:اختياراً ) نية في فترتين هتنفيذ برامج مجموعات التعلم الم

وج المعلمين في  ووجود برنامج منظم معلن لخر ، موافقة قائد المدرسة هافي
 . وتتم بالتشاور بين المعلمين : مسائية، م أو إدارة الإشرافمكتب التعلي 

 :  نيهدور القائد المدرسي الفعّال في تطبيق مؤشرات النمو الم 
  قيادة  منظومة  مؤشرات هعلي نصّت  ما  وفق للمعلم  المهنيلكي يتم النمو 

و من العمل يتسم بروح  الأداء المدرسي لابد لقائد المدرسة أن يقوم بتوفير ج
ولة  هس ه تتيح لعالة والممارسة الديموقراطية التيالقيادة الجماعية والمشاركة الف

م بالمشاركة  ويسمح له، م الخاصةالتفاعل مع جماعة المدرسين واشباع حاجاته
ولا يأتي ذلك إلا  ، مم وتوفير فرص التعلم الذاتي له هفي تخطيط العمل الموكل إلي 

تعطي قدرا  ، بيروقراطيةر اله مدرسية فعالة متحررة من مظامن خلال قيادة 
(  م2011، قداد) وذكر . لاحيات أكبر للمعلموص المهني كبيرا من الاستقلال 

  يركز الذي  بالالتمام  هأسلوب يتسم  الذي هو أن القائد الفعال  هفي دراسة ل
  الوقت  نفس وفي، العاملين  أداء  مستوى ورفع  هوتنظيم  ه وتخطيط العمل  على

  العلاقات  ومراعاة  م حاجاته وإشباع الأفراد على  أيضا تمامهالا كزتر ي
،  ل على تحقيق التوازن بين البعدين التنظيمي والإنسانيوأن يعم، الإنسانية
  والقيادة ، العمل بإنجاز تمامهالا مع يتعارض لا بالأفراد تمامهالا نظرا لأن

  والعلاقات  بالعمل تمام هالا على تركز  التي  الجماعية القيادة  ي ه الفعالة



 

 

201 
 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

القرارات   اتخاذ في العمل  فريق قبل  من  الفعالة  المشاركة  وكذلك  معا  الإنسانية
 .  والتفويض للسلطة

  وعلى ، مهنيا هتمام بأداء المعلم من خلال تنميتهوعلى القائد الفعّال الا
  المهني النمو  تحقيق إلى يسعون قد التعليمي  النظام على القائمين  أن من الرغم

  الأخذ  وعدم، بالبيروقراطية تتصف قد يتبعونها التي الأساليب أن إلا للمعلم
 هوتحد من قدرات هالمعلم بنظم تقليدية جامدة تقيد حركت هجفيوا، جديد هو  بما

  قد  المهني ه ولذلك فإن نمو ، هة التغيرات التي تحدث دوما من حولهعلى مواج 
  المناسب  المناخ تهيئةويصبح في أمس الحاجة إلى ، معين  مستوى عند يتوقف
 .  هنمو  يواصل  لكي

 : خصائص القيادة المدرسية الفعالة
  بنجاح  المرتبطة الخصائص  من عدداً  هناكن أ( م2011) ذكر قداد 

 :  الخصائص  هذهداف المنشودة ومن هتحقيق الأ في  المدارس  في الفعالة  القيادة 
أن تكون القيادة ناجحة فمن سمات القائد الناجح أن يكون مفعم   •
،  العمل وفريق التدريس هيئةلأعضاء  هيوية والنشاط وخاصةً عند قيادتبالح

خصوصاً الفريق  ، داف بين فريق العملهالأ لتحقيق وحدة  هسعي وعند
  وراء  القادة  سعي  في  وأساسية قصوى  أهمية الخاصية  هذه كما تشكل ،  الإداري
مية وتطوير  تن االإصلاحية والتطويرية الخارجية التي من شأنه والعوامل المصادر

 .  المدارس داخلياً 
ة وكبار  المشاركة المتبادلة في المسؤوليات واتخاذ القرارات بين القاد •

  مشاركة  أهمية  على  يؤكد  حيث، التدريس هيئةالعاملين في المدرسة وأعضاء 
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  هيئة ومشاركة أعضاء ، السياسة المدرسية وضع في المدارس ونواب وكلاء
،  م في وضع الخططواستشارته، ج الدراسيةهاوتخطيط المن الإدارة في التدريس

الفكري والثقافي المبني   التعاون من نوع بخلق يقوم أن الأسلوب هذاومن شأن 
  على  تؤكد التي  التأملات بعض هناكف، واحدة وأهدافعلى رؤى مشتركة 

 .  اھدور   وتفعيل القيادية  العناصر من  قدر  أكبر  تفويض
  القيادة  جانب إلى  السليمة  ةدار الإ من  مھ نجاح قادة المدارس في تمكن  •
ا يحدث داخل  م لمهالدراسية ومتابعت المناهج هتوجي في مھاشتراك أي المهنية 

  وتدعيم مساندة  القادة  على  يجب إذ ، اھالفصول من أنشطة دراسية وغير 
  م هوتشجيع المطلوبة الإمكانات بمختلف مهوإمداد الطرق بشتى المدرسين 

 .  ونظري عملياً  مومساعدته
وتحريك   ه يادة في المدرسة دوراً كبيرا في إحداث التغيير وتحديد الاتجاللقإن 

للمعلمين   يتيح الذي المناخ وتوفير، الرؤبة هذهلف الجموع وحشد القوى خ
  بصورة  المتميزين  ومكافأة، هب يقومون الذي  الدور همية م بأهالاتصال وإشعار 

  إدارة في القائد هيتبع الذي فالأسلوب. بالإنجاز مهشعور  من يزيد مما علنية
 .  المعلمين   لدى  المهنيالأداء  وتحسين  تطوير في كبير   دور  هل همدرست

 : راسات السابقةالد
 :  نيهدراسات سابقة تناولت النمو الم

إلى التعرف على واقع تطبيق  ( م2016)  دراسة المباركيدفت ه .1
عليم  تلنية للمعلمات في ضوء معايير جائزة ا هقائدات المدارس للتنمية الم 

وذلك من خلال الكشف عن درجة تطبيق قائدات المدارس لمعيار  ، للتميز
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د المؤشرات  هنية للمعلمات من حيث تحقيق شواهترسيخ ثقافة التنمية الم
  –رات التعلم الذاتي هاوامتلاك م –نية هوم التنمية المهتعزيز مف) :التالية

وقد استخدمت   (،ددلجنية للمعلمات اهوتقديم المساعدة الفنية والخبرات الم
وجاءت نتائج الدراسة لتؤكد أن تطبيق  ، ج الوصفي في البحثه الباحثة المن

نية للمعلمات قد  هالمدارس المتوسطة لمعيار ترسيخ ثقافة التنمية الم  قائدات
حصل على مؤشرات إيجابية وبدرجة عالية جداً لتؤكد بذلك أن القائدات  

المؤشر الأعلى نسبة في  : التالي ب ذا المعيار وفق الترتيهيحققن مؤشرات 
 هدد يلين الجو تقديم المتميزات من المعلمات المساعدة لزميلاتههالتطبيق 

رات التعلم الذاتي وفي المستوى الثالث تعزيز  هامؤشر امتلاك المعلمات م
قد حصلت على نتائج عالية جداً من   ها وكل، نية للمعلماتهوم التنمية المهمف

 . التطبيق
إلى تحديد درجة إدراك وممارسة  ( م2014) العنتر ةسدرادفت ه .2

قيادي في تنمية المعلمين  م الهمديري المدارس في مراحل التعليم العام لدور 
،  ج الوصفي المسحيه وقد استخدم الباحث المن، بتعليم مكة المكرمة نياً هم

واتضح من نتائج الدراسة أن المتوسط الحسابي العام لاستجابات عينة  
البنية   –التدريب  –المتابعة  –التخطيط ) عبارات محاور الدراسة  ى لالدراسة ع
م  هيشير إلى أن درجة ادراك المديرين لدور ( البيئة الاجتماعية –المعرفية 

كما اتضح أن المتوسط    (،عالية) ي بدرجةه نياً هالقيادي في تنمية المعلمين م 
البيئة   -المتابعة ) رو الحسابي العام لاستجابات عينة الدراسة على عبارات المحا 

م القيادي في تنمية  هيشير إلى أن درجة ممارسة المديرين لدور ( الاجتماعية
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وكان المتوسط الحسابي العام لاستجابات   (،عالية) ي بدرجةه نياً هعلمين م الم
(  البنية المعرفية –التدريب  –التخطيط ) عينة الدراسة على عبارات المحاور

  نياً هفي تنمية المعلمين م م القيادي هديرين لدور لما يشير إلى أن درجة ممارسة 
لاقة ارتباطية ذات  كما اتضح في الدراسة وجود ع  (،متوسطة) ي بدرجةه

دلالة احصائية بين درجات إدراك ودرجات ممارسة مديري المدارس في مراحل  
  ه بتعليم مكة المكرمة تجا نياً هم القيادي في تنمية المعلمين مهالتعليم العام لدور 

البيئة   –البنية المعرفية  –التدريب  –المتابعة  –التخطيط ) :كل محاور الدراسة
   (.الاجتماعية

ت  هاإلى الوقوف على الاتجا( م2012)  دراسة جاد الكريمدفت ه .٣
نية  هالتنمية الم  هنية للمعلمين وتحديد التحديت التي تواجهالحديثة في التنمية الم

ني لمعلمي المرحلة  همعالم التطوير الم ىللمعلمي التعليم الثانوي والتعرف ع
ج الوصفي  ه المن واعتمد الباحث على، الثانوية على ضوء المتغيرات المستقبلية

نية  هوم التنمية المهمن خلال تحليل أدبيات الفكر التربوي حول مف هفي دراست
نية وتطوير التعليم  هووصف العلاقات المتبادلة بين التنمية الم ، للمعلمين 

نية  هت الحديثة في التنمية المهاوتوصلت الدراسة إلى أن أبرز الاتجا. يالثانو 
،  نية وفق ذاتية المعلمهوالتنمية الم ، ق مدخل النظمنية وف هالتنمية الم: تتمثل في
نية المرتكزة  هوالتنمية الم ، رات التعلمهانية وفق الأسلوب التحليلي لم هوالتنمية الم

نية لمعلمي التعليم  هالتنمية الم  هتواج تيم التحديت اله أما أ. على المدرسة
ير أدوار ومسؤوليات  وتغي ، الانفجار المعرفي وثورة التقنية: الثانوي فتتمثل في

وخلصت الدراسة إلى تحديد  . هوالتغيير في أساليب التدريس وممارست، المعلم
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ناك حاجة ماسة إلى معلم  هوأن ، ني لمعلم المرحلة الثانويةهمعالم التطور الم
 قبل وأثناء الخدمة؛ ليكون المعلم باحثاً ومقوماً  اعداداً نوعياً  هيز يتم إعدادمتم

 . قائداً اجتماعياً ومصدراً للتغيير و 
إلى التعرف على دور مديري  ( م2010) دراسة التميميدفت ه .4

ة نظر مديري ومعلمي المدارس  ه نية للمعلمين من وجهالمدارس في التنمية الم
دفت إلى التعرف على واقع التنمية  هكما ، ورةنتالحكومية بمحافظة رأس 

لحكومية بمحافظة  ة نظر مديري ومعلمي المدارس اه نية للمعلمين من وجهالم
مديري المدارس   هابالإضافة إلى التعرف على الأساليب التي يتخذ، رأس تنورة

ة نظر مديري ومعلمي المدارس  ه نية للمعلمين من وجهلتطوير التنمية الم
،  ج الوصفي المسحيهوقد تم استخدام المن، افظة رأس تنورةحالحكومية بم

مديري المدارس لتطوير   هايتخذ م الأساليب التيهوكشفت نتائج الدراسة أن أ 
،  ي ورش العملهة نظر مديري المدارس هنية للمعلمين حسب وج هالتنمية الم 

وكان من أبرز  . ي الدورات التدريبيةهة نظر المعلمين فه وأما حسب وج
دف مديري المدارس  هارة التعليم برامج تدريبية تستأن تخطط وز  اتهايتوص

نية للمعلمين وتطوير أداء المعلمين  همية المرات اللازمة بالتنهام بالمهلتزويد
 . نياً هم
إلى التعرف  ( م2010)  Opfer &Peddr دراسةدفت ه .5

  ة على تصورات مديري المدارس والمعلمين في إنجلترا عن فوائد وفاعلية أنشط
جية البحث المختلطة  هواعتمدت الدراسة على من، نية المستمرةهالتنمية الم

وخلصت  . كذلك البيانات النوعية،  نيةهلتنمية الموالتحليل المتعمق لأدبيات ا 
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نية المستمرة على مستوى  هضعف فاعلية التنمية الم: الدراسة إلى النتائج التالية
كذلك ضعف فاعلية التنمية  ،  ءلام ممارسات المعلمين الصفية والتعاون بين الز 

ود  إضافة لوج، المستمرة فيما يتعلق بأساليب ومدة أنشطة التنمية المستمرة
نية المستمرة لرفع المعايير  همؤشرات قليلة تشير لوجود تأثير لأنشطة التنمية الم

كما أجمع مديرو المدارس على أن التنمية  .  وتضيّق الفجوة في نتائج الطلاب
لم أكثر  زة على المدرسة والفصل والتي تركز على عمليات التعكتنية المر هالم

 .  فاعلية
التعرف على   إلى( م2009) Lucilioدراسة دفت ه .6

نية وقامت الباحثة  هالاستراتيجيات الفعالة من أجل الوصول للتنمية الم 
بصياغة التقارير بخصوص دراسة ما يتعلق بالحاجات والتصورات والخطط  

ج  هوتم استخدام المن، والمدراء في مراحل الدراسة الثانوية المتعلقة بالمعلمين 
العمل على استشارة المعلمين   يجب : م النتائجهوكان من ا، الوصفي التجريبي

ية  همأشار جميع أفراد العينة بأ، نية لتحسين تعليم الطلابهبأساليب التنمية الم 
الوقت والمال   نية حيث يجب توفيرهمة في التنمية الم ه الوقت والمال كعوامل م

ويجب التركيز على المحتوى والاستراتيجيات الخاصة  ، نيةهللإسراع في التنمية الم
س حيث يجب على المعلمين البحث عن الطرق التي تنمي من  بالتدري
والبحث عن الأساليب الفضلى لزيدة تحصيل الطالب في جانب  ، مه معرفت
 . معين 
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 :  يسر دراسات تناولت منظومة قيادة الأداء المد
لمعرفة واقع توافر معايير منظومة  ( م2017)  دراسة العدوانيدفت ه .1

المدارس الثانوية والمشرفين التربويين  ة نظر قائدي هالأداء المدرسي من وج 
  من خلال الكشف عن مدى توافر معايير مجالات ، في محافظة الخرج

(  تعليميةلاالمخرجات التربوي و  -عملية التعليم والتعلم   -القيادة المدرسية )
ة نظر قائدي المدارس والمشرفين التربويين بالمدارس الثانوية  همن وج

من سبل تفعيل منظومة قيادة الأداء المدرسي  بمحافظة الخرج ووضع جملة 
وكان  ، ج الوصفي المسحيه واستخدمت الدراسة المن، هاداف هفي ضوء أ

مجال   يرتوافر معاي: الدراسة النتائج التالية ه من ضمن ما توصلت الي
داف منظومة الأداء المدرسي بالمدارس  هقيادة المدرسية التالية مع أال

حيث كانت ضمن  ( 3،49)  درجة موافقة كبيرةالثانوية بمحافظة الخرج ب
معيار نشر وممارسة المعرفة حصل  : ذا المحوردرجات المؤشرات التابعة له 

ى درجة موافقة  لع ( نيةهيتلقى معلمو المدرسة دورات في التنمية الم) المؤشر
يئة الإدارية ببرامج  يلتحق أعضاء اله) وحصل المؤشر ( 3،26) متوسطة 

  (.3،06) على درجة موافقة متوسطة( تدريبية خارج المدرسة
إلى التعرف على درجة تطبيق قائدات  ( م2016)  دراسة بالخيردفت ه .2

  ر ة نظه المدارس لمؤشرات منظومة قيادة الأداء الإشرافي بمدينة جدة من وج
وكذلك الكشف عن الاختلاف  ، مشرفات القيادة المدرسية بمدينة جدة

منظومة قيادة الأداء الإشرافي   بين درجة تطبيق قائدات المدارس لمؤشرات
ة نظر مشرفات القيادة المدرسية والتي تعزى  هبمدينة جدة من وج
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ج الوصفي  هوقد تم تطبيق البحث باستخدام المن. لاختلاف الخبرة
إن درجة تطبيق  : وقد توصل البحث إلى النتائج التالية، يفصالمسحي والو 

لإشرافي من حيث القيادة  قائدات المدارس لمؤشرات منظومة قيادة الأداء ا
و درجة تطبيق قائدات المدارس  ( دائماً ) المدرسية جاءت بدرجة تطبيق

لمؤشرات منظومة قيادة الأداء الإشرافي من حيث عملية التعليم والتعلم  
و درجة تطبيق قائدات المدارس لمؤشرات  ( دائماً ) رجة تطبيقدبجاءت 

ات التربوية والتعليمية  منظومة قيادة الأداء الإشرافي من حيث المخرج
،  ة نظر مشرفات القيادة المدرسيةهمن وج ( غالباً ) جاءت بدرجة تطبيق 

القيادة  ) وأن عدد سنوات الخبرة متغير مؤثر من خلال محور كلًا من
 .  ة نظر مشرفات القيادة المدرسيةه من وج( عملية التعليم والتعلم ،المدرسية

ف على الصعوبات التي  إلى التعر ( م2016)  دراسة المسعوديدفت ه .٣
المشرفين التربويين في تطبيق منظومة قيادة الأداء الإشرافي في إدارة ا   هتواج

  ناك فروق دالة إحصائيا هوالكشف عما إذا كانت ، لتعليم بمحافظة صبيا
عزى إلى المتغيرات  بين استجابات مجتمع الدراسة حول الصعوبات ت

،  في الإشراف التربويوسنوات الخبرة ، ل العلميهالمؤ ) :التالية
،  ج الوصفيهداف الدراسة اتبع الباحث المنهولتحقيق أ (،والتخصص

جاءت الصعوبات المادية في  : هاوتوصلت الدراسة إلي عدد من النتائج من
حيث بلغ المتوسط الحسابي  ( عالية جدا) بدرجة صعوبة الترتيب الأول

ما الصعوبات  بين (،0، 408) وبانحراف معياري بلغ ( 2,61) االعام له
حيث بلغ المتوسط  ( عالية جدا) الفنية في الترتيب الثاني بدرجة صعوبة 
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وجاءت   (.0,323)  وبانحراف معياري بلغ( 2,42) ا الحسابي العام له
حيث  ( متوسطة)  ة صعوبةلترتيب الثالث بدرج ا في الصعوبات الإدارية 

كما    (،0،337) وبانحراف معياري بلغ( 2،20) ا بلغ المتوسط الحسابي له
أثبتت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  

،  الفنية، الإدارية)  :استجابات المشاركين في الدراسة حول الصعوبات
  لأداء الإشرافي تعزى منظومة قيادة ا قيبم في تطههالتي تواج( المادية

   (.ل العلمي وسنوات الخبرة في مجال الإشراف والتخصصهللمؤ )
إلى معرفة واقع تطبيق المشرفين  ( م2016) ة نواويدراسدفت ه .4

ة نظر مديري مكاتب  ه التربويين لمنظومة قيادة الأداء الإشرافي من وج
ة قيادة  تطبيق منظوم  ت باوالتعرف على صعو ، التعليم بمنطقة مكة المكرمة
ة نظر مديري مكاتب التعليم بمنطقة مكة  ه الأداء الإشرافي من وج

وتوصلت الدراسة  ، ج الوصفي المسحيهدارسة المنواستخدمت ال، المكرمة
ارتفاع مستوي تطبيق منظومة قيادة الأداء  : هاإلى عدد من النتائج من

ري  قة مدياف مو  ىوارتفاع مستو  (،2,47) الإشرافي ككل بمتوسط حسابي
م على  ه نية المرصودة بالدراسة واتفاقهمكاتب التعليم على الكفايت الم

وجود علاقة طردية بين امتلاك  ، اين التربويين لهوامتلاك المشرف هايتهمأ
 .  نية وتطبيق منظومة قيادة الأداء الإشرافيهالمشرفين التربويين للكفايت الم

  ها داف الرئيسية ومنهالأق يقإلى تح( م2014) دراسة القحطاني سعت  .5
التعرف على واقع تطبيق مؤشرات الأداء للمشرفين التربويين في مكاتب  

ومعرفة معوقات تطبيق مؤشرات الأداء للمشرفين  ، نة الريضالتعليم بمدي
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ج  هواستخدمت الدراسة المن، التربويين في مكاتب التعليم بمدينة الريض
لدراسة حصلوا  بية أفراد اغالأن  وتوصلت الدراسة إلى، الوصفي المسحي

م للتعامل مع مؤشرات الأداء  ه لهم؛ يؤ هعلى تدريب كاف يفي مجال عمل
،  على ثلاث دورات فأكثر) يث بلغت نسبة من حصلالإشرافي ح

وأن أكثر العبارات موافقة حول واقع  ، من إجمالي أفراد الدراسة( 64%
ي  هالريض  نةديبمتطبيق مؤشرات الأداء الإشرافي في مكاتب التعليم 

كما  ( تمطَوِّر المؤشرات عملية التقويم من عشوائية إلى مخططة) عبارة
الدراسة موافقون بدرجة ضعيفة على توافر   كشفت النتائج أن أفراد 

مقومات تطبيق مؤشرات الأداء الإشرافي في مكاتب التعليم بمدينة  
التي   اتوقعم المهوأن أفراد الدراسة موافقون بشدة على أن أ ، ، الريض

قلة وجود الحوافز المادية والإدارية  : يهم في تطبيق مؤشرات الأداء ههتواج
 .  للمشرف
 الدراسات السابقةالتعليق على 

من خلال عرض وتحليل الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة  
  هاج البحث وأدوات البحث ومجتمع البحث ونتائجهومن  هادافهواستعراض أ

  ها دف الاستفادة منوالاختلاف مع الدراسة الحالية به هبشال هواستنباط أوج
 :  بما يدعم الدراسة استخلصت الباحثة ما يلي

 الدراسة مع الدراسات السابقة فيما يلي  هذهت تشابه
(  م2014) ت مع دراسة كل من العنتر فقد تشابه : متغيرات الدراسة •

 opper و( م2012)  وجاد الكريم( م2010) والتميمي( م2016) والمباركي 
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& pedder (2010م )ني أما دراسة السديري  ه من حيث متغير النمو الم
حتياجات التدريبية لأعضاء  فقد اقتصرت على دراسة الا ( م2011) وآخرون

 .  يئة التدريس بجامعة الملك سعوده
ودراسة  ( م2014) وقد اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة القحطاني  •
(  م2016) ودراسة بالخير( م2016) ودراسة المسعودي( م2016) نواوي

من حيث منظومة قيادة الآداء الإشرافي  ( م 2017)  ودراسة العدواني
(  م2017)  ودراسة العدواني( م2016) بالخيروقد ركزت دراسة ، والمدرسي

ني  همؤشرات النمو الم  اعلى مؤشرات القيادة المدرسية التي يندرج به
 .  للمعلمات

ودراسة  ( م2016) لمباركيا سةار ود( م2014) اتفقت دراسة العنتر •
ودراسة السديري  ( م2012) ودراسة جاد الكريم ( م2010) التميمي 
،  ج الوصفيهني في استخدام المنهالم المتعلقة بمتغير النمو( م2011) وآخرون

أما فيما يخص الدراسات المتعلقة بمنظومة قيادة الآداء الإشرافي والمدرسي فقد  
 .  فيلوصج ا هباستخدام المن  ها اتفقت جميع

 & opperودراسة ( م2014) اتفقت الدراسة مع دراسة العنتر  •

pedder (2010م  )في استخدام العينة العشوائية  . 
جميع الدراسات المتعلقة بالمنظومة بالإضافة إلى دراسات   اتفقت •
 & opperو ( م2010)  والتميمي( م2016) و المباركي ( م2014)  العنتر

pedder (2010م ) ني  هفيما يتعلق بالنمو الم( م2011)  خرونآو السديري و
 . باستخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات
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في تطبيق  ( م 2010) والتميمي ( م2014) اتفقت دراسة العنتر  •
الدراسة على مجتمع قائدات أو قائدي المدارس فيما يتعلق بجانب النمو  

لخاصة  اب الدراسات فيما يتعلق بجان ( م2017) ودراسة العدواني ، نيهالم
 .  بالمنظومة
 الدراسة عن الدراسات السابقة فيما يلي  هذ هتختلف 
الى التعرف  ( م2016) دفت دراسة بالخير هحيث : داف الدراسةهأ •
درجة تطبيق قائدات المدارس لمؤشرات منظومة قيادة الأداء الاشرافي  على 

  ة أما دراس، ةة نظر مشرفات القيادة المدرسيهوالمدرسي في مدينة جدة من وج
دفت الى معرفة واقع توافر معايير منظومة الأداء  هفقد ( م2017) العدواني 

بويين في محافظة  ة نظر قائدي المدارس الثانوية والمشرفيين التر ه المدرسي من وج
 . الخرج
(  م2010) opper & pedderحيث اعتمدت دراسة : ج الدراسةهمن •

  (.يةالكمية والنوع) ج البحوث المختلطة هعلى من
  والتميمي ( م2016)  دفت دراسة المباركيهاست: مجتمع الدراسةو عينة  •

عينة عشوائية من المعلمين  ( م2010) opper & pedderو ( م2010)
(  م2016) ونواوي( م2014) دفت دراسة القحطاني هتبينما اس، والمعلمات
المشرفون  ( م2017) والعدواني ( م2016) وبالخير( م2016) والمسعودي 

فقد كانت  ( م2011) أما دراسة السديري وآخرون، تون والمشرفا التربوي
 .  يئة التدريس بجامعة الملك سعودهعينة من أعضاء 
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  العدواني ودراسة ( م2016) الدراسة عن دراسة بالخير هذهتختلف  •
ني التابعة لمنظومة قيادة الآداء  هفي تحديد مؤشرات النمو الم( م2017)

تحديث   هومة والذي نتج عنظلإصدار المنالمدرسي نظراً للتحديث الخامس 
 .  المؤشرات هذه

لمعرفة درجة تطبيق القيادة   هاالدراسة عن الدراسات في سعي هذهتميزت 
في مدارس التعليم العام ومعرفة   ني للمعلماتهالمدرسية لأساليب للنمو الم 

ني في منظومة قيادة  ه الأساليب مع مؤشرات النمو الم ه ذهدرجة تناسب 
كما تميزت بأداة الدراسة  ،  ماهف عن الاختلاف بينش لمدرسي والكالأداء ا

ني للمعلمات و  هلتقيس دور القيادة المدرسية في النمو الم هاالتي تم تصميم
   المملكة العربية السعودية في العام الدراسي طبقت في مدينة جدة في  ابكونه

(1439 ç.)   
 :  ها الاستفادة من الدراسات السابقة في محوري هأوج

  ا سات السابقة في إثراء خلفية الباحثة والاستفادة من أدبياتها مت الدر هأس
وقد  ، من دراسات سابقة كذلك هوما احتوت علي اوتوصياته هاونتائج

ع على الاستبانات مختلفة تقيس متغيرات البحث  استفادت الباحثة في الاطلا 
 . هج الوصفي وتطبيقهوآلية استخدام المن

 :  هتءاجية البحث وإجراهمن
أكثر ملائمة لطبيعة البحث   هج الوصفي لكونهتم اختيار المن : بحثلج اهمن

واقع  : والذي يقوم على جمع معلومات كافية عن، هدافهوالأنسب لتحقيق أ
ني للمعلمات في ضوء منظومة قيادة الأداء المدرسي  هلمتطبيق مؤشرات النمو ا 
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ائج في  توتقديم الن ،هاوتفسير ، هاووصف، في المدارس الثانوية بمدينة جدة
 .  هاضوئ

يتكون مجتمع البحث من جميع قائدات مدارس التعليم العام  : مجتمع البحث
  قائدة حسب احصائيات ( 122) ن هللمرحلة الثانوية بمدينة جدة البالغ عدد

،  الإدارة العامة للتعليم بجدة) ç/1439 ç 1438الإدارة العامة للتعليم بجدة 
 (  م2017

حيث تم  ، بحث من المجتمع الأصلي للبحثلتيار عينة ااختم : عينة البحث
استخدام أسلوب الحصر الشامل لجميع قائدات مدارس التعليم العام للمرحلة  

قائدة  ( 122) مهوالبالغ عدد، الثانوية بجدة وذلك لقلة عدد أفراد المجتمع
 :يهموزعة على مكاتب التعليم الأربعة التابعة لإدارة التعليم بمدينة جدة و 

 ( جنوب ، وسط ،شرق، شمال)
بعد أن تم الاطلاع على الأدب التربوي وأساسيات الإدارة  : أداة البحث

  وتم بناء أداة البحث ، التربوية والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع البحث
ني للمعلمات  هدف التعرف على واقع تطبيق مؤشرات النمو المبه( الاستبانة)

 .  درسيالمفي ضوء منظومة قيادة الأداء  
 : اهمئية على جزئين رئيسيين هاالن ااحتوت الاستبانة في صورته دولق
  عبارة عن البيانات العامة لأفراد عينة البحث وتمثلت في: الجزء الأول •

 (  عدد سنوات الخبرة، ل العلميه لمؤ ا ، المدرسة، اسم القائدة)
رسية  دتضمن أربعة محاور حول امكانية تطبيق القيادة الم: الجزء الثاني •
 :  ني في ضوء منظومة قيادة الأداء المدرسي كالتاليهالنمو الم  تلمؤشرا
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ني  هامكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم: المحور الأول
   (.8-1) ذات الأرقام المسلسلة من ، عبارات( 8) وتكون من ،  التخصصي

،  يو ني التربهلما  امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو: المحور الثاني
  (.16-9) ذات الأرقام المسلسلة من ، عبارات( 8)  وتكون من

،  ني المفتوحهامكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم : المحور الثالث
   (.24-17) ت الأرقام المسلسلة من ذا ، عبارات( 8)  وتكون من

ني في  هالمو امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النم: المحور الرابع
-25) ذات الأرقام المسلسلة من ، عبارات( 8) وتكون من ، موعات التعلممج

32.)   
 :  صدق أداة البحث

و الصدق الذي يعتمد على عرض الأداة على  هو : ريهالصدق الظا  •
حيث تم عرض أداة الدراسة  ، تصين والخبراء في المجالمجموعة من المخ

يئة  همن أعضاء  صاص والخبرةلاختالأولية من المحكمين من ذوي ا هابصيغت
السادة   هات التي أبداهاوفي ضوء التوجي( 13) مه التدريس وبلغ عدد

تم إجراء التعديلات على الاستبانة حتى تم الحصول على الصورة  ، المحكمون
 .  اة الدراسةئية لأدهاالن
 :  صدق الاتساق الداخلي •

 :  اهمما و ه مين لا يمكن الفصل بينه ويتكون من فرعين م
إلى أي  ( Instrument Validity) المقياس قيقصد بصد : قالصد  .1

ولدارسة مدى اتساق عبارات  . هدرجة يقيس المقياس الغرض المصمم من أجل
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ساق  البعض وكذلك حساب مقياسا لصدق الات هاالمحاور مع بعض هذه
:  تم دراسة معامل بيرسون للارتباط كما يتضح في الجدول التالي، الداخلي

 ( 1)  رقمجدول  
 ه بيرسون بي درجات كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إلي  عاملات ارتباط م

 مؤشر النمو المهني المفتوح المحور الثالث:  المحور الأول: مؤشر النمو المهني التخصصي

 رقم العبارة 
معامل ارتباط 

 ••بيرسون 
 رقم العبارة 

 معامل ارتباط

 ••بيرسون 

1 **0.802 17 **0.850 

2 **0.753 18 **0.834 

٣ **0.753 19 **0.872 

4 **0.816 20 **0.900 

5 **0.804 21 **0.873 

6 **0.811 22 **0.886 

7 **0.782 23 **0.870 

8 **0.794 24 **0.798 

 مؤشر النمو المهني في مجموعات التعلمالمحور الرابع:   المحور الثاني: مؤشر النمو المهني التربوي

 رقم العبارة 
معامل ارتباط 

 ••سون ير ب
 رقم العبارة 

 معامل ارتباط

 ••بيرسون 

9 **0.837 25 **0.911 
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10 **0.841 26 **0.891 

11 **0.866 27 **0.895 

12 **0.893 28 **0.844 

1٣ **0.820 29 **0.935 

14 **0.856 ٣0 **0.933 

15 **0.898 ٣1 **0.883 

16 **0.847 32 **0.839 

ما و يقيس قيمة الصدق الداخلي أو هالعبارة ومجموع عبارات المحور و  / قيمة معامل الارتباط بي ••
 .  يسمي صدق المحك

 0،01معامل الارتباط دال عند مستوي معنوية  / **

معاملات الارتباط بين العبارة ومجموع  أن ( 1)  نلاحظ من الجدول
ذا يدل على صدق  هو ( 0,01) عند مستوى الة معنويعبارات المحور د

حيث جاءت جميع قيم معاملات الارتباط قيم  ، جميع المحاور فيالعبارات 
  ني التخصصي بين ه مؤشر النمو الم: تراوحت في المحور الأول، عالية

فقد  ، ني التربويهمؤشر النمو الم: أما في المحور الثاني( 0،753-0،816)
:  وفي المحور الثالث( 0،898 -0،820) رتباط بين تراوحت معاملات الا

  -0،798) تراوحت معاملات الارتباط بين ، ني المفتوحهلم ا مؤشر النمو 
فقد  ، ني في مجموعات التعلمهمؤشر النمو الم : وفي المحور الرابع( 0،900

   (.0،935 -0،839) تراوحت معاملات الارتباط بين 
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ضاً في أداة جمع  أي هاتوافر من الصفات الأساسية التي يجب : الثبات .2
ي ويعرف ثبات المقياس إلى أي درجة  ه اهمالبيانات قبل الشروع في استخدا

ويقاس ثبات أداة  . ها يعطي المقياس قراءات متقاربة عند كل مرة يستخدم في
وتكون قيمة معامل  ، اخ ألفاطريقة كرونب: هاجمع البيانات بطرق مختلفة من بين

وكلما كان قريب من الواحد دل ذلك  ، صفر وواحد ألفا كرونباخ محصورة بين 
في حساب معامل  "كرونباخ ألفا "وقد تم استخدام معامل، ياسقعلى ثبات الم

 : و مبين في الجدول التاليهكما ،  الثبات
 ( 2)  جدول رقم

 معاملات الثبات للمحاور وللمقياس ككل

 المحــــــــــاور
عدد 

 العبارات

ألفا 

 كرونباخ

تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المهني التخصصي   امكانية -1

 المدرسي.  الأداء مات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة لعللم
8 0.912 

ربوي  تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المهني الت  امكانية -2

 المدرسي.  الأداء للمعلمات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة 
8 0.944 

تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المهني المفتوح   امكانية -3

 المدرسي.  الأداء ؤشرات منظومة قيادة م للمعلمات في ضوء
8 0.948 

تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المهني في   امكانية -4

لم للمعلمات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة  مجموعات التع

 المدرسي.  الأداء

8 0.926 

 0.982 32 المقياس ككل
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اور  حمأن قيمة ألفا كرونباخ للمقياس ككل ولل( 2) نلاحظ من الجدول
ذا يدل على ثبات المقياس  هو ، وقريبة من واحد( 0,70) أكبر بكثير من 

 .  والمحاور بدرجة كبيرة جداً 
 ها ومناقشت ها تحليل النتائج وتفسير 

 :  ها ؤال الأول وتفسير تحليل نتائج الس •
ني التخصصي  هدرسية لمؤشر النمو المبيق القيادة المما درجة امكانية تط

العام في ضوء منظومة قيادة الأداء  م يللمعلمات في مدارس التعل
ذا السؤال فقد تم حساب المتوسط الحسابي  هللإجابة عن المدرسي؟ 

الباحثة في ثمانية   هددتوالانحراف المعياري للمحور الأول في الاستبانة والتي ح
   :عبارات كما يلي

  صي ص ني التخهامكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم : لالمحور الاو  
 للمعلمات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسي

 ( ٣)  جدول رقم
  التوزيع التكراري والمتوسط المرجح والانحراف المعياري والرأي السائد لعبارات المحور 

 الأول

 المتوسط  العبــــــــارات 
الانحراف 
 المعياري

الرأي 
 السائد 

 الترتيب 

لومات علمتشجيع المعلمات على اكتساب ا -1
 والمعارف المتجددة في تخصصاتهن. 

 1 موافق بشدة  0.89 4.44

تحفيز المعلمة على الابداع في بناء الاختبارات  -2
 المنهجية. 

 3 موافق بشدة  0.96 4.21



 

 

220 
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 كيسيإيلاف محمد ال أ.

تنظيم حلقات بحثية لمعلمات التخصص  -3
 المشترك. 

 5 موافق 0.99 4.13

اختيار قراءات موجهة للمعلمات لإثراء الجانب  -4
 عرفي في التخصص.لما

 7 موافق 1.17 3.97

تشجيع المعلمات لإكمال الدراسات العليا في   -5
 التخصص. 

 8 موافق 1.19 3.79

تيسير حضور المعلمات للمؤتمرات العلمية في   -6
 التخصص. 

 4 موافق 1.03 4.14

دعم إقامة الأنشطة اللاصفية التي تثري  -7
 التخصص. 

 6 موافق 1.17 4.12

لمات التخصص في تخطيط برامج مع مشاركة -8
 النمو المهني لهن.

 2 موافق بشدة  1.03 4.24

 

 إجمالي المحور 

 

  موافق 0.8٣ 4.1٣

ق أو موافق  مواف"فئتي ذا المحور يقع فيهإن الرأي السائد لعبارات 
وانحراف  ( 4،13) بمتوسط حسابي"موافق"وللمحور ككل يقع في فئة"ةبشد

قائدات مدارس المرحلة  "ردات عينة الدراسةمف ذا يعني أنهو ( 0،83) معياري
ني  هموافقات على امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم"الثانوية بجدة

 .  درسييادة الأداء المضوء مؤشرات منظومة قالتخصصي للمعلمات في 
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 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

 :  مناقشة نتائج السؤال الأول •
كانية تطبيق  ام يما يتعلق بدرجة كل عبارة من العبارات الدالة على ف

ني التخصصي في ضوء مؤشرات منظومة  هالقيادة المدرسية لمؤشر النمو الم
ثناء  قيادة الأداء المدرسي فقد جاءت أغلب الممارسات بدرجة موافق باست

و مبين في  هى درجة موافق بشدة كما حصلت عل( 8 -2 -1) العبارات 
   (.3) الجدول

ساب المعلومات  كتا تشجيع المعلمات على ) حيث حصلت العبارة 
وانحراف  ( 4,44) على متوسط حسابي( نوالمعارف المتجددة في تخصصاته

  ة وتفسر الباحثة حصول العبارة على الترتيب الأول بدرج( 0,89) معياري
رات ومعارف المعلمات  هاية تجديد مهمنظراً لأبين العبارات  (موافق بشدة)

رفية في المجالات  ومع ة لتتوافق مع ما يستجد من تغيرات وتطورات علمي
إلى رفع مستوى   هوالذي يؤدي بدور  هالمتخصصة وأساليب التدريس وممارست

ة بالتميز  وبالتالي يعود على المدرس، نهن وابداعهتحصيل الطالبات وتفوق
،  جاد الكريم) كما ذكرت نتائج دراسة، س الأخرىفرد بين المدار والت

  (.Lucilio،2009) و(  م2012
(  جيةهز المعلمة على الابداع في بناء الاختبارات المنتحفي) وحصلت العبارة

وتفسر الباحثة  ( 0,96) وانحراف معياري( 4,21) على متوسط حسابي
العبارات نظراً  بين ( افق بشدة مو )  بدرجةحصول العبارة على الترتيب الثاني

لة  الفعّا فالإدارة، للحاجة الماسة في كسر روتين البيروقراطية الإدارية والتدريسية
تخلق جواً من الديموقراطية والمساحة الحرة للمعلمات لتشجيع الابداع  
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 دة الأداء المدرسيمنظومة قياني للمعلمات في ضوء  هالم  درجة إمكانية تطبيق مؤشرات النمو

 كيسيإيلاف محمد ال أ.

  إضافةً إلى استحداث ، والابتكار الذي يعود على المدرسة والطالبات بالقيمة
ظومة قيادة الأداء المدرسي والذي يمنح  ضمن مؤشرات من ( ؤشر التميزم)

رات والأعمال  المبادو درجة عالية للمدرسة التي تشجع الابتكار والإبداع 
 . المميزة ضمن النطاق المدرسي 

مشاركة معلمات التخصص في تخطيط برامج النمو  ) بينما حصلت العبارة
فسر  وت( 1,03) ارينحراف معيوا( 4,24) على متوسط حسابي( نني لههالم

بين ( موافق بشدة) الباحثة حصول العبارة على الترتيب الثالث بدرجة 
ني لمعلمات التخصص المشترك  همن عملية النمو المالعائد  نالعبارات نظراً لأ

ن بالنفع والفائدة فيجدر بقائدة المدرسة أن تتعرف على  ه يعود علي
ني الخاصة  هامج النمو المتخطيط لبر ن في الهن وتعمل على مشاركتاحتياجاته

  ودراسة ( م2014، العنتر) النتيجة نتائج دراسة ه ذهن وقد وافقت به
   (.م2017، العدواني)

تشجيع المعلمات لإكمال الدراسات العليا في  ) ينما حصلت العبارةب
وتفسر  ( 1،19) وانحراف معياري( 3،79) على متوسط حسابي( التخصص

نظراً لصعوبة سد  ( موافق) ةيب الثامن بدرج ى الترتالباحثة حصول العبارة عل
ت  الدراسا  ل ن لإكماه المعلمات في المدرسة إذا تم تفريغ هالفراغ الذي تشغل

من نقص عدد المعلمات وزيدة العبء   ه اضافةً الى ما قد يترتب علي، العليا
 .  التدريسي والإرباك وعدم التوازن في سير نظام المدرسة
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 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

 :  ها وتفسير  الثاني تحليل نتائج السؤال •
ني التربوي  هدرجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم ما 

عام في ضوء منظومة قيادة الأداء  عليم التللمعلمات في مدارس ال
 المدرسي؟ 

ذا السؤال فقد تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف  هوللإجابة عن 
ية عبارات كما  لباحثة في ثمانا هددتالمعياري للمحور الثاني في الاستبانة والتي ح 

 : يلي
  التربوي  ني هامكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم: المحور الثاني

 . للمعلمات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسي
 ( 4)  جدول رقم

 الثاني  ور التوزيع التكراري والمتوسط المرجح والانحراف المعياري والرأي السائد لعبارات المح

 المتوسط العبــــــــارات 
الانحراف 

 المعياري

الرأي 

 السائد
 الترتيب

مام لمساعدة المعلمات للإ -9

 ق وأساليب التدريس المختلفةبطر
 7 موافق بشدة 1.07 4.23

إلزام المعلمات ببناء الأهداف  -10

جدانية التربوية والسلوكية والو

 الصحيحة. 

 8 موافق 1.02 4.07

توجيه المعلمات لتفهم  -11

 شخصيات المتعلمات المختلفة.
 5 موافق بشدة 0.88 4.34

تشجيع المعلمات لإحداث  -12

ية في سلوكهن ت إيجاباتغير

 التربوي.

 4 موافق بشدة 0.89 4.42
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 دة الأداء المدرسيمنظومة قياني للمعلمات في ضوء  هالم  درجة إمكانية تطبيق مؤشرات النمو

 كيسيإيلاف محمد ال أ.

توفير بيئة صفية معززة  -13

 لأساليب التعلم المختلفة.
 6 موافق بشدة 1.03 4.24

تسهيل حضور الدورات   -14

التدريبية التربوية للمعلمات في 

 مكاتب التعليم.

 3 موافق بشدة 0.95 4.44

تشجيع الخبرات التربوية  -15

 علمات.من الم ةالمتميز
 2 موافق بشدة 0.86 4.51

ارشاد المعلمات إلى التحلي   -16

 بالقيم التربوية المُثلى.
 1 موافق بشدة 0.80 4.58

  موافق بشدة 0.80 4.35 إجمالي المحور

ذا المحور وللمحور ككل يقع  هإن الرأي السائد للغالبية العظمي لعبارات 
(  0،80) راف معياريوانح ( 4،35) بمتوسط حسابي "موافق بشدة"في فئة

قائدات مدارس المرحلة الثانوية  "ذا يعني أن مفردات عينة الدراسةهو 
ني  هشر النمو المادة المدرسية لمؤ موافقات بشدة على امكانية تطبيق القي"بجدة

 .  التربوي للمعلمات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسي
 ( 5)  جدول رقم

رجح والانحراف المعياري والرأي السائد لعبارات المحور  وسط المتالتوزيع التكراري والم
 الثالث 

 المتوسط العبــــــــارات 
الانحراف 

 المعياري

الرأي 

 السائد
 الترتيب

توظيف الإمكانات المادية  -17

والبشرية المخصصة للنمو المهني 

 داخل المدرسة. 

 2 موافق بشدة 0.93 4.28

إعداد  مشاركة المعلمات في -18

رامج النمو المهني وفق ب
 3 موافق بشدة 0.98 4.27
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 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

 احتياجاتهن.

تشجيع المعلمات على  -19

الانتساب إلى المؤسسات التربوية 

 والتعليمية خارج المدرسة.

 7 موافق 1.06 3.98

مساندة المعلمات لخدمة  -20

 المجتمع المحلي.
 6 فقموا 1.11 4.00

اكساب المعلمات صلاحية  -21

المدرسية في خدمة البيئة  توظيف

 العملية التعليمية.

 4 موافق بشدة 0.93 4.25

تشجيع المعلمات للمشاركة  -22

في التغلب على المشكلات 

 والصعوبات في المدرسة. 

 1 موافق بشدة 0.97 4.35

تيسير الإجراءات لحضور  -23

المعلمات دورات تدريبية خارج 

 المدرسة. 

 5 موافق بشدة 1.02 4.25

لرحلات الاثرائية تنظيم ا  -24

 للمعلمات خارج المدرسة.
 8 موافق 1.24 3.66

  موافق 0.88 4.13 إجمالي المحور

موافق أو موافق  "ذا المحور يقع في فئتيهارات الرأي السائد لعبإن 
وانحراف  ( 4,13) بمتوسط حسابي"موافق"وللمحور ككل يقع في فئة"بشدة

قائدات مدارس المرحلة  " دراسةت عينة الاذا يعني أن مفرد هو ( 0,88) معياري
ني  هنمو المموافقات على امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر ال"الثانوية بجدة

 .ؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسيوح للمعلمات في ضوء م المفت
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 دة الأداء المدرسيمنظومة قياني للمعلمات في ضوء  هالم  درجة إمكانية تطبيق مؤشرات النمو

 كيسيإيلاف محمد ال أ.

 :  مناقشة نتائج السؤال الثالث •
القيادة  ية تطبيق نيما يتعلق بدرجة كل عبارة من العبارات الدالة على امكاف

ني المفتوح في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء  هالمدرسية لمؤشر النمو الم 
  ستثناء العبارات ت بدرجة موافق بشدة بااءت أغلب الممارساالمدرسي فقد ج

  و مبين في الجدولهفقد حصلت على درجة موافق كما ( 24 -20-19)
(5.)  

  لتي نصت على وا ( 22) مقحيث جاءت في مقدمة الممارسات العبارة ر 
تشجيع المعلمات للمشاركة في التغلب على المشكلات والصعوبات في  )

الباحثة  وتفسر ( 0,97) اف معياريوانحر ( 4,35)  ابيبمتوسط حس( المدرسة
بين العبارات نظراً  ( موافق بشدة ) حصول العبارة على الترتيب الأول بدرجة

في حل المشكلات   ها ومشاركت، سةر لأن المعلمة جزء وركيزة أساسية في المد
في مصاف   ها رة متزايدة تجعلهاخبرة وم  هاوالأزمات التي تمر بالمدرسة يكسب

ر وتطوير أساليب العمل وحسن  القادرات على اتخاذ القراعلمات المتميزات الم
ن  ن في رفع مستوى الأداء الوظيفي لههوبالتالي يساعد، هالإدارة والتوجي

 . هاة وتميز سن مكسب للمدر هواعتبار 
على الترتيب  ( مساندة المعلمات لخدمة المجتمع المحلي) وحصلت العبارة

وانحراف  ( 4,21) حسابي ين العبارات بمتوسطب ( موافق) السادس بدرجة
تشجيع المعلمات على الانتساب إلى  ) بينما حصلت العبارة( 0,96) ياريمع

  بدرجة ترتيب السابع لعلى ا( المؤسسات التربوية والتعليمية خارج المدرسة
(  1,11) وانحراف معياري( 4,00) بين العبارات بمتوسط حسابي( موافق)
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 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

(  درسةالاثرائية للمعلمات خارج الم تنظيم الرحلات) ارةبينما حصلت العب
ذا المحور  هبين العبارات في ( موافق) على الترتيب الثامن والأخير بدرجة

حثة حصول  وتفسر البا( 1,24) وانحراف معياري( 3,66) بمتوسط حسابي 
ج  ني لخار هالعبارات للنمو الم هالعبارات السابقة على الدرجات الأقل نظراً لتوج

بأعباء كبيرة طوال   هاالتزام ل المعلمة و هد يرجع ذلك لثقل كاوق، نطاق المدرسة
نية  هالم افترة الدوام المدرسي مما يضعف درجة الحماس والرغبة لإكمال مسيرته

بارتباطات خارج  اأو انشغاله اضافةً لأن غيابهإ، الدوام الرسمي تخارج أوقا
فتكثر  ، امةير المدرسة بصورة عالمدرسة قد يؤدي إلى خلل أو عدم توازن س

وتأخر  ، و التسيب للطالبات، ات الحاضراتحصص الانتظار للمعلم
افز  و إضافةً إلى عدم توفر الح، وتعثر النظام والانتظام العام للمدرسة، جهالمنا

ني خارج المدرسة  هحال رغبت المعلمة أو شاركت بنمو م  أو البدلات في 
 .  التعليم  خصوصاً إذا لم يكن تحت مظلة وزارة

 :  ها تائج السؤال الرابع وتفسير تحليل ن •
ني في مجموعات  ها درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المم

ة الأداء   ضوء منظومة قيادفيالتعلم للمعلمات في مدارس التعليم العام 
 المدرسي؟ 

ذا السؤال فقد تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف  هوللإجابة عن 
حثة في ثمانية عبارات كما  البا هع في الاستبانة والتي حددتعياري للمحور الرابالم

 : يلي
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 دة الأداء المدرسيمنظومة قياني للمعلمات في ضوء  هالم  درجة إمكانية تطبيق مؤشرات النمو

 كيسيإيلاف محمد ال أ.

ني في مجموعات  هامكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم : المحور الرابع
 . ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسي  لتعلم للمعلمات فيا

 ( 6)  جدول رقم
 ور الرابع لمعياري والرأي السائد لعبارات المحالمرجح والانحراف االتوزيع التكراري والمتوسط 

 المتوسط العبــــــــارات 
الانحراف 

 المعياري

الرأي 

 السائد
 يبالترت

دام تشجيع المعلمات لاستخ -25

قران داخل  أسلوب تدريب الأ

 المدرسة. 

 4 موافق بشدة 0.90 4.38

تنمية الحوارات الهادفة بين   -26

 المعلمات.
 5 موافق بشدة 0.95 4.37

تكوين فرق العمل  -27

 المتخصصة داخل المدرسة. 
 3 موافق بشدة 0.95 4.39

فسة تشجيع المعلمات على المنا -28

 الشريفة بينهن.
 6 بشدة موافق 1.00 4.37

المعلمات على تبادل  تحفيز -29

 الخبرات المفيدة بينهن.
 1 موافق بشدة 0.90 4.50

تنمية الترابط والتآلف بين  -30

 المعلمات.
 2 موافق بشدة 0.93 4.47

العمل على حل المشكلات  -31

 والصراعات بين المعلمات.
 7 موافق بشدة 0.99 4.32

إشراك المعلمات في وضع  -32

 لمدرسة وخططها.أهداف ا 
04.3  8 موافق بشدة 0.97 

  موافق بشدة 0.85 4.39 إجمالي المحور
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 يةتربو مجلة العلوم ال

 ( الثالث)الجزء    ـه 1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

موافق  "ذا المحور وللمحور ككل يقع في فئةه لعبارات  إن الرأي السائد
ذا يعني أن  هو ( 0،85)  وانحراف معياري( 4،39) وسط حسابيبمت"بشدة

وافقات بشدة  م"قائدات مدارس المرحلة الثانوية بجدة"مفردات عينة الدراسة
عات التعلم  ني في مجمو هكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المعلى ام
 . ت في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء المدرسيللمعلما

 :  ائج السؤال الرابعمناقشة نت •
وفيما يتعلق بدرجة كل عبارة من العبارات الدالة على امكانية تطبيق القيادة  

في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء  ني المفتوح همو الم المدرسية لمؤشر الن
و مبين في  هوافق بشدة كما الممارسات بدرجة م المدرسي فقد جاءت جميع

   (.6) الجدول
تحفيز المعلمات على  ) والتي نصّت على( 29) م وقد جاءت العبارة رق
 وانحراف معياري( 4,50) بمتوسط حسابي ( نه تبادل الخبرات المفيدة بين

موافق  ) حصول العبارة على الترتيب الأول بدرجة وتفسر الباحثة( 0,90)
وفق معايير جائزة التعليم للتميز   ها سبق تطبيق هن العبارات نظراً لأ بين ( بشدة

تقديم "وقد حقق المؤشر"نية للمعلماتهترسيخ ثقافة التنمية الم"ضمن معيار
تالي  وبال، سبة في التطبيقالأعلى ن"نالمتميزات من المعلمات المساعدة لزميلاته

  نتائج  هذا ما أكدتهو ، أصبحت ثقافة تبادل الخبرات سائدة ومطبقة مسبقاً 
   (.م2016، المباركي) دراسة 
تنمية الترابط والتآلف بين  ) نصت علىوالتي ( 30) العبارة رقم  هاتلت

وتفسر الباحثة  ( 0,93) وانحراف معياري( 4,47)  بمتوسط حسابي( المعلمات
بين العبارات نظراً  ( موافق بشدة ) اني بدرجةلعبارة على الترتيب الثحصول ا

ن أعضاء فريق واحد  هانية بين المعلمات باعتبار سين العلاقات الإنسية تحهملأ
كذلك يفسر مدى  ، ممكن هعلى أكمل وج هووظيفت همها يسعى لأداء م
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ية  تمام قائدات المدارس بتلبية حاجات ورغبات المعلمات الإنسانهحرص وا
 .  على خطى المدرسة الإنسانية في الإدارة نهوسير ، والاجتماعية

والتي نصت  ( 32) ذا المحور العبارة رقم ه  مؤخرة العبارات فيبينما كان في
  بمتوسط حسابي( هاداف المدرسة وخطط هفي وضع أ إشراك المعلمات ) على

وتفسر الباحثة حصول العبارة على  ( 0,97) وانحراف معياري( 4,30)
قد يرجع ذلك إلى   هبين العبارات أن( فق بشدةموا) لترتيب الثامن بدرجة ا

طط التشغيلية للمدارس من وزارة التعليم  داف التعليم والخهأمركزية 
العبارة بصورة   هذهفتفتقر قائدة المدرسة إلى تحقيق ، لياوالمستويت الإدارية الع 

  ا من صلاحياتهو ضهقد تسعى إلى إشراك المعلمات فيما  هالكن، حقيقية
في المدرسة   ن التعليميةهد يعود إلى كثرة أعباء المعلمات وأدوار وق ، المطلقة

 .  ن في مجال التخطيط الإداري الخاص بالمدرسةه القائدة عدم إشراك فتفضل 
 ( 7)  دولج

 المتوسط المرجح والانحراف المعياري والرأي السائد للمؤشرات الأربعة 
 المحـــــــــــــــاور

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 ريالمعيا

الرأي 

 السائد
 الترتيب

تطبيق القيادة  امكانيةدرجة  -1

المدرسية لمؤشر النمو المهني 

التخصصي للمعلمات في 

ضوء مؤشرات منظومة قيادة 

 المدرسي  الأداء

 3 موافق 0,83 4,13

تطبيق القيادة  امكانيةدرجة  -2

ؤشر النمو المهني المدرسية لم

ضوء  التربوي للمعلمات في

 الأداء مؤشرات منظومة قيادة

 المدرسي 

4,35 0,80 
موافق 

 بشدة
2 

تطبيق القيادة  امكانيةدرجة  -3

المدرسية لمؤشر النمو المهني 
 4 موافق 0,88 4,13
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المفتوح للمعلمات في ضوء 

 الأداءمؤشرات منظومة قيادة 

 المدرسي 

ادة تطبيق القي امكانيةدرجة  -4

المدرسية لمؤشر النمو المهني 

جموعات التعلم للمعلمات في م

ي ضوء مؤشرات منظومة ف

 المدرسي  الأداءقيادة 

4,39 0,85 
موافق 

 بشدة
1 

 

 إجمالي المحاور

 

4,25 0,80 
موافق 

 بشدة
 

 :  ما يلي( 7)  نستخلص من نتائج الجدول 
ني تقع في  هإن درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشرات النمو الم

ذا  هو ( 0،80) يوانحراف معيار ( 4،25) ابيبمتوسط حس"موافق بشدة"فئة
موافقات  "انوية بجدةمدارس المرحلة الث قائدات"يعني أن مفردات عينة الدراسة

،  التخصصي) نيهلمؤشرات النمو المبشدة على امكانية تطبيق القيادة المدرسية  
في ضوء مؤشرات منظومة قيادة الأداء  ( مجموعات التعلم، المفتوح، التربوي

   .المدرسي
 :  ها امس وتفسير تحليل نتائج السؤال الخ •
لمدارس  استجابات قائدات ا ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فيه

  ني هالمحول درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشرات النمو 
للمعلمات في مدارس  ( مجموعات التعلم، المفتوح، التربوي، التخصصي)

ل هالمؤ ) داء المدرسي في ظلالتعليم العام في ضوء منظومة قيادة الأ
 ؟ ( التعليمي/ عدد سنوات الخبرة
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ناك  هعض الاختبارات لمعرفة إذا كان السؤال تم إجراء ب ذا هوللإجابة عن 
آراء مفردات العينة حول محاور الدراسة يعزي  فروق دالة إحصائيا بين متوسط 

 :  إلى اختلاف
 ل العلميهالمؤ  .1

  يتكون من فئتين ل العلمي هفإن متغير المؤ بناءًا على ما ورد من بيانات العينة 
نة بين متوسطين  للمقار "ت"اء اختبارتم إجر  هوعلي( ماجستير، بكالوريوس)

بالتعليم العام بجدة فحصلنا   مستقلين وفق آراء قائدات مدارس المرحلة الثانوية 
 :  على النتائج التالية

 ت "نتائج اختبار(  8)  جدول رقم

 *(121)ت المعياري  الانحراف المتوسط لقراءاتعدد ا المؤهل العلمي  المحاور

 المعنوية
p-

value 
 الدلالة

1-  
  امكانية
تطبيق  
القيادة  
المدرسية  
لمؤشر  
النمو  
المهني  

التخصصي  
للمعلمات  
في ضوء  
مؤشرات  
منظومة  
قيادة  
  الأداء

 المدرسي. 

 0.78 4.17 116 بكالوريوس 

 دال  0.011 2.585
 1.45 3.29 6 ماجستير 
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2-  
  ةامكاني

تطبيق  
القيادة  
  المدرسية
لمؤشر  
النمو  
المهني  
التربوي  

للمعلمات  
في ضوء  
مؤشرات  
منظومة  
قيادة  
  الأداء

 المدرسي. 

 0.75 4.38 116 بكالوريوس 

 غير دال  0.067 1.850
 1.48 3.77 6 ماجستير 

3-  
  امكانية
تطبيق  
القيادة  
المدرسية  

ر  لمؤش
النمو  
المهني  
المفتوح  

للمعلمات  
في ضوء  

ت  مؤشرا
منظومة  
قيادة  
  الأداء

 0.85 4.16 116 بكالوريوس 

 دال  0.049 1.989
 1.36 3.44 6 ماجستير 
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 درسي. الم
4-  

  امكانية
تطبيق  
القيادة  
المدرسية  
لمؤشر  
النمو  

المهني في  
مجموعات  

التعلم  
للمعلمات  
في ضوء  
مؤشرات  
منظومة  
قيادة  
  الأداء

 لمدرسي. ا

 0.80 4.43 116 بكالوريوس 

 دال  0.027 2.238
 1.43 3.65 6 ماجستير 

 امكانية
تطبيق  
القيادة  
المدرسية  
لمؤشرات  
النمو  
المهني 

للمعلمات  
في ضوء  
مؤشرات  
منظومة  
قيادة  
  الأداء

 0.76 4.29 116 بكالوريوس

 دال 0.025 2.269
 1.٣7 ٣.54 6 ماجستير
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 ( 121) تعني قيمة الإحصاء ت عند درجات حرية (121) * ت
 دد سنوات الخبرة ع. 1

ن متغير سنوات الخبرة يتكون من  من بيانات العينة فإ لى ما وردبناءًا ع
  10أكثر من ، سنوات( 10-5) من، سنوات 5أقل من ) ثلاث فئات

للمقارنة  "واحد ه تحليل التباين في اتجا"أو"ف"تم إجراء اختبار هعليو ( سنوات
بالتعليم العام بجدة  بين متوسطات آراء قائدات مدارس المرحلة الثانوية 

 :  التالية ت النتائجفكان
 ( 9)  جدول رقم

 واحد"  ه تحليل التباين في اتجا"أو "ف"نتائج اختبار 

 المدرسي.

 * (120‘2) قيمة ف الانحراف المعياري المتوسط عدد القراءات سنوات الخبرة المحاور

 المعنوية
p-

value 
 الدلالة

1- 
 امكانية
تطبيق 
القيادة 

المدرسية 
لمؤشر 
النمو 

هني الم
التخصصي 
للمعلمات 

ضوء في 
مؤشرات 
منظومة 

قيادة 
 الأداء

 المدرسي.

 0.52 4.02 19 5أقل من 

 دال 0.021 4.002

 1.10 3.54 12 (10-5من )

 0.82 4.23 91 10أكثر من 
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2- 
 امكانية
تطبيق 
القيادة 
ية المدرس
لمؤشر 
النمو 
المهني 

التربوي 
للمعلمات 

في ضوء 
مؤشرات 
منظومة 

 قيادة
 الأداء

 المدرسي.

 0.45 4.14 19 5أقل من 

 غير دال 0.053 3.017

 0.94 3.95 12 (10-5من )

 0.82 4.45 91 10أكثر من 

3- 
 امكانية
تطبيق 
القيادة 

المدرسية 
لمؤشر 
النمو 
المهني 

المفتوح 
للمعلمات 

وء في ض
مؤشرات 
منظومة 

قيادة 
 الأداء

 المدرسي.

 0.56 4.06 19 5أقل من 

 دال 0.017 4.217

 1.03 3.47 12 (10-5من )

 0.89 4.23 91 10أكثر من 

4- 
 امكانية

 0.57 4.25 19 5أقل من 
 دال 0.023 3.892

 1.09 3.81 12 (10-5من )



 

 

237 
 يةتربو مجلة العلوم ال
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 ( 120‘2) ت حريةجار ة الإحصاء ف عند د* قيم
د فئات سنوات الخبرة التي أدت إلى اختلاف متوسط آراء مفردات  ولتحدي
باستخدام  قامت الباحثة بإجراء مجموعة من المقارنات المتعددة ، العينة

تطبيق 
القيادة 

المدرسية 
لمؤشر 
النمو 

المهني في 
مجموعات 

التعلم 
للمعلمات 

في ضوء 
مؤشرات 
منظومة 

قيادة 
 الأداء

 .المدرسي

 0.83 4.49 91 10أكثر من 

 امكانية
تطبيق 
القيادة 

المدرسية 
لمؤشرات 

النمو 
المهني 

للمعلمات 
في ضوء 
مؤشرات 
منظومة  

قيادة 
 الأداء

 المدرسي.

 0.4٣ 4.12 19 5أقل من 

 دال 0.020 4.064

 0.99 ٣.69 12 (10-5من )

 0.81 4.٣5 91 10أكثر من 
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وحيث أن سنوات الخبرة  ، بين كل فئتين من فئات سنوات الخبرة"ت"اختبار
  والجدول التالي يبين . ةدد عثلاث مقارنات مت هاتتكون ثلاث فئات يتولد عن 

كما يعطي قيمة  ،  فروق معنوية ذات دلالة إحصائية هافقط المقارنات التي بين
 .  وقيمة المعنوية  االفروق والخطأ المعياري له

 ( 10)  جدول رقم
 ت "نتائج المقارنات المتعددة بي سنوات الخبرة واختبارات 

 المحاور 

المقارنات المتعددة 

 بين كل فئتين 

نوات ات س من فئ

 الخبرة

ق
و
فر

• 
س

تو
لم

ا
ت

طا
 

 )
)أ

- 
ب( 

(
ي 
ار

عي
لم

 ا
طأ

خ
ال

 

ية
نو

مع
ال

 p
-v

a
lu

e
 

أ(
( 

ئة
لف

ا
ب( 

( 
ئة

لف
ا

 

تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو المهني التخصصي  امكانية -1

ن  المدرسي.   الأداءمة قيادة للمعلمات في ضوء مؤشرات منظو
 م

ر
كث

أ
1

0
 

( 
ن

م
5-

1
0

)
 

0
.6

9
 *

 

0
.2

5
 0

.0
0

7
 

ة لمؤشر النمو المهني المفتوح للمعلمات  تطبيق القيادة المدرسي يةمكانا -3

ن  المدرسي.  الأداء في ضوء مؤشرات منظومة قيادة 
 م

ر
كث

أ
1

0
 

( 
ن

م
5-

1
0

)
 

0
.7

6
 *

 

0
.2

6
 0

.0
0

5
 

النمو المهني في مجموعات التعلم تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر  امكانية -4

ن  المدرسي.   ءلأدا اللمعلمات في ضوء مؤشرات منظومة قيادة 
 م

ر
كث

أ
1

0
 

ن
م

 (
5-

1
0

)
 

0
.6

8
 *

 

0
.2

5
 0

.0
0

9
 

تطبيق القيادة المدرسية لمؤشرات النمو المهني للمعلمات في   امكانية 

ن  المدرسي.  الأداءضوء مؤشرات منظومة قيادة 
 م

ثر
أك

1
0

 

( 
ن

م
5-

1
0

)
 

0
.6

6
*

 

0
.2

4
 0

.0
0

7
 

 موجبة( يوعت المجم) سط الفئتي أوالفروق بي متو 
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 :  سؤال الخامسج المناقشة نتائ •
في امكانية تطبيق مؤشرات النمو   د الفروق الإحصائية أن سبب وجو 

المدارس في   بين قائدات( في مجموعات التعلم، المفتوح، التخصصي) نيهالم
برة التعليمية  نظراً لمحدودية الخ( البكالوريوس) ل العلميهالتعليم العام ذوات المؤ 

ذا  ارف المتصلة بهوقلة المعلومات و المع، ةبوية في مجال الإدارة التر يمي أو الأكاد
المجال لدى القائدات لاسيما في العصر الحالي حيث تسارعت عجلة التطور  

وبالتالي يمكن تفسير عدم وجود الفروق الإحصائية بين  ، المعرفي و الأكاديمي
لاتساع  ( لماجستيرا) ل العلمي هلعام ذوات المؤ قائدات المدارس في التعليم ا

ن  هن الإداري وبالتالي يقينهية في مجال عملة والبحثهن الموج وقراءاتهن هعاطلا
ة والتي تسعى  ية وفعالية تطبيق البرامج والأنظمة الإدارية الجديدة والمتطور همبأ

 .  داف الموضوعةهإيجابية لصالح الأ للحصول على نتائج 
  ني هبيق مؤشرات النمو المتط وق الإحصائية في امكانيةوسبب وجود الفر 

بين قائدات المدارس في التعليم  ( وعات التعلمفي مجم، المفتوح، التخصصي)
ة  قد يرجع لأقدمي  هأن( سنوات 10أكثر من ) العام ذوات سنوات الخبرة

ن مواكبة الأنظمة الجديدة في  هن في ميدان العمل وبالتالي يصعب عليهتواجد
باع القوانين  ب اتقاومة التغيير واستصعاة مفتزداد عملي، ة الإداريةالعملي 

قد  ، ن من اثراء وتجارب مكتسبة ومتنوعةهددة في ظل ما لديوالخطوات المح
إضافةً إلى عدم  ، ةالأنظم هذ هداف المتوقعة من هتحد أو تيسر تحقيق الأ

،  المدرسي ن على التدريب الوافي لتطبيق مؤشرات منظومة قيادة الأداءحصوله
 هاستحدثة عليالمأو التعديلات  
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 توصيات وال النتائج
م التوصيات التي يمكن  ه وأ، البحث هانتائج التي توصل إليفيما يلي أبرز ال

موعة من الاقتراحات  إضافةً إلى مج ، في الميدان في ضوء تلك النتائج هاتطبيق
 .  بدراسات مستقبلية

 : نتائج البحث
الموضوعة   هدافهالبحث الحالي وفي ضوء أ في  هبناءاً على ما تم عرض

حليلات الإحصائية للإجابة عن  التفسيرات والت هشارت اليما أو  هوأسئلت
ي  هالحالي و  هاقامت الباحثة بإعداد خلاصة عامة لنتائج بحث، أسئلة البحث

 :  كالتالي
ني  ه درجة امكانية تطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم إن •

   (.موافق) بدرجة اءت  مدارس التعليم العام جالتخصصي للمعلمات في 
ني التربوي  هلمدرسية لمؤشر النمو الم امكانية تطبيق القيادة ا  درجةإن  •

  (.موافق بشدة) للمعلمات في مدارس التعليم العام جاءت بدرجة
ني المفتوح  هطبيق القيادة المدرسية لمؤشر النمو الم إن درجة امكانية ت •

  (.افقمو ) يم العام جاءت بدرجةللمعلمات في مدارس التعل
ني في  هالنمو الم ق القيادة المدرسية لمؤشرتطبيإن درجة امكانية  •

موافق  ) مجموعات التعلم للمعلمات في مدارس التعليم العام جاءت بدرجة
  (.بشدة
صائية بين متوسطات آراء قائدات مدارس  وجود فروق ذات دلالة إح •

  ني هالنمو الم شر دة نحو امكانية تطبيق مؤ المرحلة الثانوية بالتعليم العام بج
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للمعلمات في ضوء مؤشرات  ( مفي مجموعات التعل ، لمفتوحا ، يالتخصص)
 .  ل العلميهمنظومة قيادة الأداء المدرسي تعمزى الى اختلاف المؤ 

صائية بين متوسطات آراء قائدات  عدم وجود فروق ذات دلالة إح •
النمو   ؤشردة نحو امكانية تطبيق ممدارس المرحلة الثانوية بالتعليم العام بج

نظومة قيادة الأداء المدرسي  للمعلمات في ضوء مؤشرات م( ويالترب) ني هالم
 .  ل العلميهتعمزى الى اختلاف المؤ 

ارس  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات آراء قائدات مد •
  ني هو الم المرحلة الثانوية بالتعليم العام بجدة نحو امكانية تطبيق مؤشر النم

علمات في ضوء مؤشرات  للم (في مجموعات التعلم، توحالمف، التخصصي)
 . مة قيادة الأداء المدرسي تعمزى الى اختلاف سنوات الخبرةمنظو 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات آراء قائدات   •

و  رس المرحلة الثانوية بالتعليم العام بجدة نحو امكانية تطبيق مؤشر النممدا
يادة الأداء المدرسي  مة ق ت في ضوء مؤشرات منظو لماللمع( التربوي) ني هالم

 . ى الى اختلاف سنوات الخبرةتعمز 
 

* *   * 
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 : توصيات البحث
 :  توصي الباحثة بما يلي، في ضوء نتائج البحث السابقة

ني وتذليل الصعوبات وتفويض  هتعزيز ثقافة النمو الم العمل على  •
 وزارة التعليم   فيادة المدرسية من قبل المسؤولين الصلاحيات لدى القي

لمات في تحسين العملية التعليمية  للمع  هايتهموأ هامدى أثر  يضاحوا
 . هاوتيسير 

م الموكلة للمعلمات من قبل  هاالعمل على تقليص العبء التدريسي والم •
ني في  هليتمكنّ من تحقيق وتطبيق مؤشرات النمو الم، المدرسيةالقيادة 

 . هادرسة وخارج الم  مة قيادة الأداء المدرسي داخلضوء منظو 
ن  ه والتي تشجع، ت من قبل وزارة التعليم يلاهعلمات الحوافز والتس ح الم من •

وفق مؤشرات منظومة قيادة الأداء   نياً هن مه للمبادرة لتطوير أنفس
 .  هاالمدرسي أو غير 

  استحداث البرامج والأساليب التدريبية المقننة من قبل المسؤولين في  •
ني  هو المالنمعلى توطين ممارسات مل مكاتب الإشراف التربوي والع

وتحديد  ، جزء لا يتجزأ من اليوم الدراسي ها سة وجعلللمعلمات بالمدر 
وتوفير الكوادر البشرية  ، هامواعيد ثابتة في الجدول الدراسي لتنفيذ

 .  خصصة لذلكالمت
بل القائمين على  في استبانة البحث من ق هااعتماد الممارسات الوارد ذكر  •

ني  هلتنفيذ مؤشرات النمو الم ،ومةإصدار مؤشرات المنظم و تطوير التعلي
حيث  ، هادافهللمعلمات ضمن منظومة قيادة الأداء المدرسي وتحقيق أ

 .  راتالمؤش ه ذهتفتقر المنظومة لتوضيح آلية أو خطوات لتحقيق 
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 قائمــــة المـــراجـــع
 المراجع العربية : أولاا 

والمشرفين التربويين   رسية دور الإدارة المد (م 2015) محمود  افتكار عبد الله ، يمهالإبرا •
رسالة  ، ني لمعلمي المرحلة الأساسية في مديرية عمان الرابعةهتحسين النمو المفي 

 عمّان، الجامعة الأردنية، ماجستير
:  ني للمعلمينهدور مديري المدارس في النمو الم( م2001)  الدين نص نجم ، أحمد  •

 .  مصر، بية بالزقازيقالتر  كلية،  الة ماجستير رس  ، دراسة ميدانية بمحافظة الشرقية
دليل مؤشرات منظومة قيادة الأداء ( م 2017) لإدارة العامة للإشراف التربوي ا  •

على  ، م2017-11-28 تاريخ الدخول، الإصدار الخامس، الإشرافي والمدرسي
gov. moe. departments//: https . :الرابط 

sa/EducationAgency/RelatedDepartments/ESUPER
aspx. anceindicatorsVISION/boys/Pages/Perform   

-12-4تاريخ الدخول ، دليل مدارس جدة (م2017) الإدارة العامة للتعليم بجدة •
   /sa/dalel. gov. jedu. sp//: http: بط على الرا، م2017

النمو المهني للمعلم لرفع كفاءته  ( م2010) خالد بن صالح محمد، باجحزر •
المؤتمر السنوي الخامس ، ةريبية في مرحلة التعليم العام بالمملكة العربية السعوديالتد

المملكة العربية ، الريض، ونماذج ومتطلبات رؤى  :ان تطوير التعليمعنو عشر ب
 السعودية

درجة تطبيق قائدات المدارس لمؤشرات منظومة قيادة ( م2016) ناء أحمده، بالخير •
د همع، جامعة الملك عبدالعزيز، رسالة ماجستير، ةالأداء الاشرافي بمدينة جد

 جدة، ت العليا التربويةالدراسا
-11-26 تاريخ الدخول،  للمعلميننيهلمالنمو ا) م2007( ءابه، بحلوس •

shamaa. hsearc//: http . م على الرابط 2017
org/PDF/Articles/TIRa/2RaNo17Y2007/1RaNo17

Y2007pdf.    

https://departments.moe.gov.sa/EducationAgency/RelatedDepartments/ESUPERVISION/boys/Pages/Performanceindicators.aspx
https://departments.moe.gov.sa/EducationAgency/RelatedDepartments/ESUPERVISION/boys/Pages/Performanceindicators.aspx
https://departments.moe.gov.sa/EducationAgency/RelatedDepartments/ESUPERVISION/boys/Pages/Performanceindicators.aspx
http://sp.jedu.gov.sa/dalel/
http://sp.jedu.gov.sa/dalel/
http://sp.jedu.gov.sa/dalel/
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TIRa/2RaNo17Y2007/1RaNo17Y2007.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TIRa/2RaNo17Y2007/1RaNo17Y2007.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TIRa/2RaNo17Y2007/1RaNo17Y2007.pdf
http://search.shamaa.org/PDF/Articles/TIRa/2RaNo17Y2007/1RaNo17Y2007.pdf
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لمعلــم المرحلــة  نيــة هــع التنميــة المواق (م 2015) عود علــيســمحمــد ، البوشــي •
ت مشـــروع  هاـة نظـــر المعلمـــين بمحافظـــة العـــلا فـــي ضـــوء توجç الابتدائيــة مــن وج

 الريض ، جامعة الملك سعود، رســـالة ماجســـتير، يدالمعلـــم الجد
،  1ط، نية للمعلمهالم التنمية( 2013) مدمح أماني، هشادية عبد الحليم وط، تمام •

 . المكتبة العصرية للنشر والتوزيع: رةهالقا
: نية للمعلمينهدور مديري المدارس في التنمية الم( م 2010) عبدالعزيز، التميمي •

مد بن  جامعة الإمام مح، رسالة ماجستير ، ى محافظة رأس تنورةدراسة ميدانية عل
 الريض، جتماعيةالا  كلية العلوم،  سعود الإسلامية

ور التخطيط الاستراتيجي المدرسي في تطوير  د( م 2015) مستور محمد، فيالثق •
جامعة  ، رسالة ماجستير ، ة نظر القيادات التربوية بمدينة مكة المكرمةهالأداء من وج

 مكة المكرمة ، قرى أم ال
وية على  ثاننية لمعلم المرحلة الهالتنمية الم تطوير( م2012) علاء أحمد، جاد الكريم •

   (.2) الجزء (، 13)  العدد، العلمي في التربيةمجلة البحث ، المستقبلية يراتضوء المتغ
،  مؤشرات الأداء المدرسي وإصلاح التعليم( م2011) ناء شحاته، حجازي  •

 .  مصر، ها جامعة بن، كلية التربية:  هابن
لمدرسي ء اثقة التنظيمية في تحسين جودة الأدادور ال( م2014) منى محمد، الخيري  •

كلية  ،  رسالة ماجستير ، دينة مكة المكرمةلمات المرحلة الثانوية بمر معة نظهمن وج
 مكة المكرمة، جامعة أم القرى ، التربية

نية  هتشاركية والتنمية المالعلاقة بين القيادة ال( م 2017)  محمد ه راني، الرفاعي •
، لك عبدالعزيزالمجامعة ، رسالة ماجستير ، بمدينة جدةلمعلمات المرحلة الثانوية 

 . جدة
مؤسسة  : رةهالقا، نية للمعلمهالنمو التنمية الم( م2012) طارق عبد الرؤوف ، امرع •

 .  للنشر والتوزيع هطيب
لأداء المدرسي من  واقع توافر معايير منظومة ا( م2017) ناصر عبدالله، العدواني •

رسالة  ، جلخر ة والمشرفين التربويين في محافظة اة نظر قائدي المدارس الثانويهج
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المملكة العربية ، الريض ، لإسلامية عة الإمام محمد بن سعود اجام ،ماجستير
 السعودية

الدور القيادي لمديري المدارس بمكة المكرمة في تنمية  ( م2014) يسر، العنتر •
تخصص  ، يررسالة ماجست، مهة نظر هللإدراك والممارسة من وج نياً هالمعلمين م

 مكة المكرمة،  م القرى عة أجام، كلية التربية،  ط الإدارة التربوية والتخطي
المؤشرات التربوية الرئيسية لتقييم نظام التعليم ( م2013) محمد بن سعود، وشنالع •

جامعة  ، لعلوم الاجتماعيةكلية ا،  رسالة ماجستير، العام في المملكة العربية السعودية
 .  الريض، سلامية الإمام محمد بن سعود الإ

 تاريخ الدخول،  اجتماعيةقضاي مشكلات و ( م2013) سين عائشة ح، هالفقي •
 .hshs//: http2030  :  على الرابط ، م28-11-2017

com/. blogspot2013 /01post_-blog/7182html.  
   في ات الأداء الإشرافيؤشر معوقات تطبيق م( م2014) رك بن سعيدمبا ، القحطاني •

جامعة  ، كلية العلوم الاجتماعية،  رسالة ماجستير، ريضمكاتب التعليم بمدينة ال
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

نية  هبالتنمية الم هالقيادة المدرسية وعلاقت نمط ( م 2011) عادل يوسف ، قداد •
ل هط بقطاع التعليم ستوسميدانية لمدارس مرحلة التعليم الم دراسة تحليلية: للمعلمين

 ليبيا، امعة طرابلسج، رسالة ماجستير، لجفارةا
دار أسامة للنشر  : عمّان، المعجم التربوي وعلم النفس( م2006) نايف، القيسي •

 ق الثقافي والتوزيع ودار المشر 
في التعلم والتعليم  هالتفكير المنظومي توظيف( م2010) عبد الواحد حميد، الكبيسي •

 امعة الأنبار ج: ي الرماد، آن الكريملقر من ا هاستنباط
نحو إدارة اقتصادية للقطاع العام والحكومي وقياس الأداء  ( م 2004)  محمد، ماضي •

المنظمة ، اس الأداء الحكوميمؤتمر الأساليب الحديثة في قي، بروح القطاع الخاص
 .  رةهالقا، العربية للتنمية الإدارية

http://shsh2030.blogspot.com/2013/01/blog-post_7182.html
http://shsh2030.blogspot.com/2013/01/blog-post_7182.html
http://shsh2030.blogspot.com/2013/01/blog-post_7182.html
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نية  هالم نميةائدات المدارس للتق قواقع تطبي( م 2016) مريم علي، باركيالم •
تخصص الإدارة  ، رسالة ماجستير، معايير جائزة التعليم للتميز للمعلمات في ضوء

 جدة، لك عبد العزيزد الدراسات العليا التربوية ن جامعة المهمع، التربوية
،  مجلة عود الند الثقافية، بويةمدير المدرسة والعملية التر ( م2017) فراس حج، محمد •

 فلسطين  (،79) عددال
، ني للمعلمهرؤية في النمو الم: دريب الزملاءت( م2006) يا بنت محمده، زروعالم •

 ،يرات المعاصرةفي ضوء المتغ هاللقاء السنوي الثالث عشر بعنوان اعداد المعلم وتطوير 
 المملكة العربية السعودية، الريض

 التربويين في  رفينالمش  هالصعوبات التي تواج( م2016) محمد موسى، المسعودي  •
كلية  ،  رسالة ماجستير، رافي في إدارة تعليم صبيامنظومة قيادة الأداء الإشبيق تط

 مكة المكرمة ، جامعة أم القرى ، التربية
منظومة قيادة الأداء الإشرافي والمدرسي فكر  ( م2014) علي بن طعنون، النعمي •

وقع الم على. م 2017/  12/  5 تاريخ الدخول ،متجدد وعمل مؤسسي –
 .https: //edu. moe. govة التعليم بصبيا دار الإلكتروني لإ

aspx. sa/Sabia/Pages/default  ، 
وعلاقة   واقع تطبيق منظومة قيادة الأداء الإشرافي (م2016) م حسنااله، نواوي  •

لة  رسا، مديري مكاتب التعليمنظر ة هلتربويين من وج انية للمشرفينهبالكفايت الم
 .  مكة المكرمة، جامعة أم القرى ، كلية التربية،  ماجستير
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Abstract: 

The purpose of this paper is to identify the degree to which the school 

leadership can apply the indicators of professional development (specialization, 

education, exposure, learning groups) of female teachers in public schools in the 

light of the school performance leadership system. In addition, the paper aims to 

detect statistical differences in the responses of school leaders on the degree to 

which school leadership can apply indicators of professional development under 

their educational qualifications and experiences. 

To achieve these objectives, the researcher used the descriptive approach, 

where she adopted the questionnaire as a data collection tool. The total 

population of 122 secondary school leaders in Jeddah was included in the study, 

and the SPSS program was used for statistical analysis. 

The results of the study showed that the degree of applicability of the school 

leadership to the indicators of professional development (specialization / 

exposure) of teachers in the public schools was (Agree). Moreover, the responses 

to the degree of applicability of the school leadership to the indicators of 

professional development (education / learning groups) was (Strongly agree). 

The study showed statistically significant differences between the average 

views of the leaders of secondary schools in public education in Jeddah towards 

the possibility of applying the indicators of professional development 

(specialization, exposure, learning groups) due to the differences in (educational 

qualification / years of experience). 

The absence of statistically significant differences between the average views 

of the leaders of secondary schools in public education in Jeddah towards the 

possibility of applying the indicators of professional development (educational) 

went back to the differences in (scientific qualification / years of experience) 

 

key words: Indicators of Professional Development, School Performance 

Leadership System 
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الثقافة التنظيمية وعلاقتها بصنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية  

 العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم 

 ليمة بنت عبداللة بن علي الكمزارية أ.ح      د. حمدة بنت حمد بن هلال السعدية
    وزارة التعليم العالي 

     سلطنة عمان 
 
                                                                           هـ 1441  /3  /15بول البحث:تاريخ ق هـ   1441  /1  /11تاريخ تقديم البحث:  

 :خص الدراسةلم
عر ددل توددالو  لددل ط لددتو ة اددل ة بددل  لبجابددل اردد ر     تعددل  دد ر   سددل ملتر هدد ا  هددت   

انظدد م تف   ددل مددر لو  مع لت عبددل لتعر ددل  لاددت اتي  لبجالندددل  لددك يفددل بي ع ددلم  دد  ة بددل  لبجابدددل 
امع فلي مجلقت ع ،ل لاسا ر لط مو ط  بأس لابلل ساختت   لتر سل  منهج  للصفط   لزيادعه.
ة لب لة لال هو جمبع ة ال قومط  (190لا غ   لعبنل )   لال، لب لة( ة713تل)سل   لتر 

لبلهددرن اادد لج   لبجابددل  ص صددل ل  ددو  لددنف  لفلممدد   ل وددمب  ماندد لرنل اددب  دد ر   لف بددل،
 نظد م، لألل  مدرعا  لممطد    ن  لدل رد  ل  ل تل   ل ب ر د  لعبنل   ى  ا ر ن  لمحدلر  لتر سل:
 ةرف  صطلصبل،ل  نط  ل لتخلل   ى  مل قع ا رن ل غتي تررل ل،  لملا مرعاني ل لمحلر  لث 

لا ددا  مالسدد    ودد    ل لمحددلر  لث لددر  مددرعا  ااادد    لددا تج لارددر  مل قددع   لم بددل ل لمحظددلر ،
 للا علمددت (.لهددط قبمددل تنخفسددل اودداب .3.81( )3.71( )4.02  ددى  لاددل  )  لعدد م ل م دد لر

ترعا دل تاغدتي ن  سدن   ل  ساج لمن ب ر د  لعبنل ل  لمحدلر  لألل،ل  رلق ذ ن دلالل إ ط لب
للا علمت  رلق د لدل إ طد لب  تاع  دل امد لمن ب در د  لعبندل   معتل  لبج ةمط،  لاخطص بل بل

دلالدددل   لاخطدددص ابنمددد  علمدددت  دددرلق ذ ن ل  لمحددلر  لثددد ني ل لث لدددر ترعا دددل تاغدددتي   سدددن  بل
( لتددل تعددتيو 3ل لممعددتل  لبج ةمددط اددب تددل تعددتيو بقدد  تددل)ترعا دد إ طدد لبل يدد نل  لمحددلرنل 

( لابنددد   لتر سددل  دددتد تدددل  لادددت اتي 5( تدددل )4( لطددد ن تددل تعدددتيو بةثدددر تددل )4بةثددر تدددل)
 لبجالنل  لك يفل  تخ ذهد  لدزياد  تودالو  لدل ط لدتو  ل  ادل لتدل ذلد  عاطدتيهو ت هبدل مد لو 

ل ل ددبو  لأخيقبدددل  هدد  لتدددل ذلدد  عنمبددل  مودد للبل،ل مهات عبددل لبأخ  رهدد  لبأهددو  ل ددرق م مع ل 
لعنمبدددل  لتجنبددداهو  لعل تددد   لامام  بدددل  لدددك قدددت عددداد  إك  رعف  ددد  بل  مرددد رةل  ددد . ل للةنبدددل،

 بل.م اب  لرق ال ل للق نل ل لاساف د  تل   تف نان  م دنل ل لاررنل ل لا نبل  ما  ل لتو  لف 
 

، 2030 لعرابددل  لوددعلدنل  اددر تج  لبجابددل  ص صددل، رمنددل  مم فددل ع ددلنر، الكلماا ا اتاح ة:ااة:
 ذل      قل
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 ة الدراسة  مقدم
تعُد الثقافة التنظيمية من الموضوعات الحديثة التي بحث فيها العديد من    

بالسلوك التنظيمي لأنها تعتبر عوامل نجاح أي  العلماء والمفكرين والمهتمين 
مؤسسة؛ فالمؤسسات ترتبط بقيم وأخلاقيات ومعتقدات واتجاهات ومشاركة  

ويصبح لها ميزة تنافسية لا بد من   وحتى تتميز المؤسسة، في صنع القرارات
الاهتمام بجوانب الثقافة التنظيمية وترسيخ مفاهيمها مبادئها لدى العاملين في  

الثقافة التنظيمية امتداد للثقافة المجتمعية  ( 2006)  ويرى الطويل. المؤسسات
السائدة وانعكاس للمعرفة والأفكار والقيم لدى مجتمع ما وجزء من علاقة  

فإن سلوك  ، لية مع مكونات النظام الاجتماعي الواسع وعليةعاتبادلية تف
الأفراد في المؤسسة لا يتولد من فراغ وإنما هو نتاج السلوك المجتمعي وأن  
الثقافة التنظيمية ليست من صنع فرد معين وإنما هي نتاج تفاعل أهداف  

.  ةفالمؤسسة وتطلعاتها وجهود مؤسسيها وتوالي العاملين في أدوارها المختل 
أنه لا توجد منظمة ثقافتها مشابهة تماماً لثقافة  ( 2005)  ويشير العميان

فهناك جوانب عديدة  ، منظمة أخرى حتى لو كانت تعمل في نفس القطاع
،  تختلف فيها ثقافة المنظمات فكل منظمة تحاول تطوير ثقافتها الخاصة بها

مل  عل أنماط اتصالاتها ونظم ا: ومن جوانب الاختلاف بين المنظمات
.  والقيم والمعتقدات، وأسلوب القيادة، وعملية ممارسة السلطة، والإجراءات

أن كل مؤسسة تمتلك ثقافة خاصة بها تسمي  ( 2013) كما يرى عابدين 
وهي ثقافة تعطي صورة عن الافتراضات والمعايير المهمة التي  ، الثقافة التنظيمية
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للعاملين إطار الأمور   ين وتب، تقوم عليها قيم المؤسسة واتجاهاتها وأهدافها
 .  وسيرها فيه وتقاليد المؤسسة وطرق التأقلم فيها

يحظى موضوع ثقافة المنظمة في الفترة الاخيرة باهتمام كبير على اعتبار و   
على  ، أن ثقافة المنظمة من المحددات الرئيسية لنجاح المنظمات أو فشلها

على القيم والمفاهيم   زهاركيافتراض وجود علاقة ارتباطية بين نجاح المنظمة وت
التي تدفع أعضائها إلى الالتزام والعمل الجاد والابتكار والتحديث والمشاركة في  
صنع القرارات والعمل للمحافظة على الجودة وتحسين الخدمة وتحقيق ميزة  

السريعة الملائمة لاحتياجات العملاء والأطراف ذوي  تنافسية والاستجابة 
وتظهر أهمية الثقافة   (.2000، أبو بكر) ة نظمالمالعلاقة في بيئة عمل 

التنظيمية في أنها تساعد على الارتقاء بالفهم والقدرة على تفسير كل ما  
ويقصد بذلك أن طبيعة وتكوين القائد قد تؤثر بطريقة أو بأخرى على  ، يحيط

أن الثقافة  ( 2006) يرى أيضاً عبدالإله (.2006، المرسي) ثقافته التنظيمية
دي دورا مهما في التغيير والتطوير التنظيمي الذي يعتبر أهم سمة  ة تو ظيميالتن

من سمات العصر الحديث حيث تحتاج جميع المؤسسات والدوائر في القطاعين  
بينما . العام والخاص لمواجهة التحديات ومواكبة المستجدات العالمية المتسارعة

وبالآثار  ، التفاعلائج بنت أن ثقافة النظام التربوي تتأثر ( 2006)  يرى الطويل
والقطاع  ، الإداري القطاع : المتبادلة بين قطاعات النظام التربوي الثلاثة

كما أن جو النظام التربوي وثقافته يتأثران إلى  ،  وقطاع الخدمات ، الأكاديمي
وبالفلسفة  ، حد كبير بالطريقة أو الكيفية التي يمارس بها إداريو النظام وقادته
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وبالأساليب الإدارية التي  ، وبالسياسات، وسلوكياتهم ،تهمالتي توجه تصرفا
 . يعتمدونها

، وحاضرها، أن المؤسسات التعليمية بحكم ماضيها( 2012) تشير عليان  
تسعي إلى بناء القيم في  ، وعلاقاتها بالأطر الثقافية التي تعيش فيها، ووظائفها

،  والسلوكية، يةفكر وال، والاجتماعية، والنفسية، كل مجال من مجالاتها الخلقية
والإدراك  ، فإصدار الأحكام واتخاذ القرارات لا يتم إلا على درجة من الوعي

فالفرد  ، والتي تتعلق بطبيعتها ومصدرها وتبريرها، بطبيعة الثقافة التي يؤمن بها
في تفاعله الاجتماعي يحتاج إلى نظام ثقافي يتخذه كمعايير تعمل موجهاً  

مشكلًا بذلك مفهوماً  ، وحاجاته، مامهس اهتوتعك، ونشاطه، لسلوكه
. والثقافي الذي يعيشون فيه، واضحاً لذاته وللآخرين وفقا للنظام الاجتماعي

أن أهمية الثقافة التنظيمية تتضح في المؤسسات  ( 2011) ويرى شاين
التنظيمية   لما لها من انعكاس على الفاعلية ، والمدارس بشكل خاص، التعليمية

،  والولاء، وتحقيق الانتماء والانجاز، من حيث تحصيل الطلبة، يميوالمناخ التنظ
وترى الباحثتان أن الثقافة  ، وتحقيق ذات العاملين ، والعمل بروح الفريق

التنظيمية هي نمط من السلوك الذي يعتمده المدراء والمعلمون في التعامل  
  ارسات داخل المدرسة وهذه الثقافة تشمل مجموعة القيم والمعتقدات والمم

مية التي يمارسها العاملون في المجال التربوي وتساعد على تكوين ثقافة  اليو 
 .  المدرسة ونقل المعرفة بين أعضائها
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 مشكلة الدراسة  
إن لكل مدرسة ثقافة تنظيمية تختلف عن الأخرى لذلك إذا كانت    

فهذا  إدارات المدارس ترغب في تحقيق التمييز والتنافس مع المدارس المجاورة 
الثقافة التنظيمية في المدارس وإيجاد ثقافة تنظيمية تحدد السلوك   طلب فهميت

وما يشعر الباحثتان  ، الوظيفي المرغوب لدى العاملين في المؤسسة التعليمية
بالمشكلة هو الضعف شديد عند بعض العاملين في مدارس السلطنة ومنها  

وم الثقافة  حول مفهمسندم  مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة
والدليل على ذلك قيام  ، التنظيمية وعناصرها وأهميتها في المؤسسة التعليمية

بعض إدارات المدارس من خلال برامج الأنماء المهني بتدريب المعلمات  
وهذه تعتبر من  ، والمعلمين على هذه المفاهيم التي تهم كل مؤسسة تعليمية

لأن مؤسسات التعليم العام في  ، سالمدار  المشكلات الأساسية عند إدارات
سلطنة عمان تسعي أن يكون صناعة القرار الإداري من قبل العاملين في  

.  المؤسسة وهذا لا يأتي إلا بفهم مناخ العمل وهو جزء من الثقافة التنظيمية
كما أن الثقافة التنظيمية تساعد إدارات المدارس على صنع القرار في المؤسسة  

ومن خلال اطلاع  . يل شخصية المدرسة وهويتها في تشك ا يساعدالتربوية بم
  الباحثتان على عدد من نتائج الدراسات السابقة وتوصياتها كدراسة البلوي 

التي أكدت نتائجها على وجود علاقة ارتباطية جيدة بين الثقافة  ( 2017)
التي بينت   (،2015)  الكماليودراسة ، القرار الأخلاقي التنظيمية وصنع 

كلما ارتفع مستوى الثقافة التنظيمية ارتفعت درجة صنع   لى أنهئجها إنتا
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التي   (،Zenter، Eilin، 2014) ودراسة إلينزينتر، القرارات التربوية الفعالة
التنظيمية وأثرها على عملية صنع القرار في المؤسسات التعليمية  بحثت الثقافة 

أنهم عانوا من  ركين للمشابعد الثانوي في كندا التي بينت نتائجها بصفة عامة 
ترى الباحثتان أن  ، نظام الهرم التنظيمي الذي طغي على المؤسسات التعليمية

ممارسات مديرو المدارس لتلك الثقافات التنظيمية تختلف من مدرسة إلى  
أخرى وذلك باختلاف ثقافة المدير وممارساته اليومية داخل المدرسة  

فإن ذلك يؤثر على  ، دارسك المفي تلوباختلاف ثقافات المعلمين والمعلمات 
من الأهمية الاهتمام بمعرفة  لذا ارتأت الباحثتان . طبيعة العمل داخل المدارس

الثقافة التنظيمية السائدة في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة  
لما له من   الإداري ومدى ارتباط هذه الثقافة التنظيمية بصنع القرار، مسندم

اح العملية وذلك كما يراها معلمين ومعلمات تلك المدارس  في نجهمية الأ
للتعرف على  ومن هنا جاءت مشكلة الدراسة . المطبق عليها عينة الدراسة

الثقافة التنظيمية السائدة في تلك المدارس والعلاقة بينهما وبين صنع   واقع 
 .  القرارات الإدارية

 أسئلة الدراسة   
المديرية العامة للتربية والتعليم   في مدارس تنظيمية ما واقع الثقافة ال -1

 بمحافظة مسندم؟  

ما واقع صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية   -2
 والتعليم بمحافظة مسندم؟ 
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هل يختلف واقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية   -3
والمؤهل  ، لاجتماعيالنوع ا  والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف متغيرات 

 ؟  . والولاية، والمسمى الوظيفي وسنوات الخبرة في الوظيفة، العلمي

هل يختلف واقع صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة   -4
والمؤهل  ، للتربية والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف متغيرات النوع الاجتماعي

 والولاية؟ ، لوظيفةة في ا والمسمى الوظيفي وسنوات الخبر ، العلمي

هل توجد علاقة ارتباطية بين الثقافة التنظيمية وعملية صنع القرارات   -5
 الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم؟

 :  أهمية الدراسة
 : كما يلي  تأتي أهمية هذه الدراسة

في   ر وتسهمفي صنع القرا تساعد الثقافة التنظيمية إدارات المدارس
تقدم نتائج واقعية ملموسة حول واقع الثقافة  و ، يل سلوك المؤسسةتشك

التنظيمية وعلاقتها بصنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية  
من المؤمل أن تفتح المجال للباحثين لإجراء المزيد  و ، والتعليم بمحافظة مسندم

،   تتناولها هذه الدراسةجديدة ل تغيرات من الدراسات في هذا المجال وتناول م
تزويد المكتبات بدراسة علمية يتعلق بموضوع الثقافة التنظيمية وعلاقتها  و 

بصناعة القرارات الإدارية في بيئة المدارس العمانية تساعد الباحثين على  
 .  الاستفادة منها
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 :  أهداف الدراسة
 سعت هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية

ثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية  اقع العلى و  تعرف  -1
 .  والتعليم بمحافظة مسندم

تعرف على واقع صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة   -2
 . للتربية والتعليم بمحافظة مسندم

تعرف على واقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية   -3
والمؤهل  ، م باختلاف متغيرات النوع الاجتماعيمسندفظة والتعليم بمحا 

 .  والولاية، وسنوات الخبرة في الوظيفة، المسمى الوظيفي،  العلمي

تعرف على واقع صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة   -4
والمؤهل  ، للتربية والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف متغيرات النوع الاجتماعي

 .  والولاية، وسنوات الخبرة في الوظيفة، يفيالوظسمى الم،  العلمي

تحديد علاقة ارتباطية بين الثقافة التنظيمية وعملية صنع القرارات   -5
 . الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم

 :  الدراسة  حدود
اقتصرت هذه الدراسة على معلمين ومعلمات مدارس  : الحدود البشرية

معلماً  ( 130)  والبالغ عددهم، ة العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندمريديالم
 .  ومعلمة

جرى تطبيق هذه الدراسة على مدارس المديرية العامة  : الحدود المكانية 
 . للتربية والتعليم بمحافظة مسندم
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جرى تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الثاني للعام  : الحدود الزمانية 
 .  2017/2018الدراسي  

تتمثل الحدود الموضوعية للدراسة في تناولها لواقع الثقافة  : الحدود الموضوعية
التنظيمية وعلاقتها بصنع القرار الإداري في مدارس المديرية العامة للتربية  

 .  والتعليم بمحافظة مسندم
   مصطلحات الدراسة

اعد والمعايير  مجموعة الافتراضات والمعتقدات والقيم والقو : الثقافة التنظيمية
وهي بمثابة البيئة الإنسانية التي يؤدي الموظف  ، التي يشترك بها أفراد المنظمة 

   (.47،  2006، بطاح) عمله فيها

والقيم  ، هي الممارسات السلوكية: تعريف الثقافة التنظيمية إجرائيا
والمعتقدات والأعراف والتوقعات التنظيمية السائدة في مدارس المديرية العامة  

 . بية والتعليم بمحافظة مسندم كما تحددها أداة الدراسة تر لل
الاختيار الأنسب من بين البدائل بعد تقييم جميعها حيث ينتج  : صنع القرار

القرار بناءً على مجموعة من القواعد والأوامر أو الأدوات المستخدمة أو بعض  
 (  2006،  سلامة) الوقائع المحددة

مدير المدرسة المخول على إصدار قرار أو   رة قد: تعريف صنع القرار إجرائيا  
طريقة لتسيير العمل الإداري في المدرسة ويستلزم أن يمتلك الكفايات اللازمة  

 . لتحقيق مستوى مقبول من الأداء الإداري
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هي المدارس التي  : مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم
عد التعليم الأساسي التابعة للمدرية  ما بتضم مدارس الحلقة الأولي والثانية و 
 .  العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم
 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 الإطار النظري : أول  
تتعدد التعريفات لمفهوم الثقافة التنظيمية لتشمل منظومة القيم الأساسية   

،  ه الموظفين والعملاءا والفلسفة التي تحكم سياساتها تج، التي تتبناها المنظمة
والافتراضات والمعتقدات التي يشترك أعضاء  ، والطريقة التي يتم بها إنجاز المهام

  أما تعريف الفراج (.2000، القريوتي) التنظيم في الإيمان بها والالتفاف حولها
فيرى أن الثقافة التنظيمية تمثل الممارسات السلوكية الناجمة عن   (،2011)

ين بعضهم البعض والتي تؤدي إلى مستوى أداء معين في  ب تفاعلات الأفراد 
المنظمات وتعبر هذه الثقافة عن مجموعة من القيم والمعتقدات والمفاهيم  

ويتم تعليمها  ، وطرائق التفكير المشتركة بين قادة المنظمة وأفرادها القدامى
 .  للأفراد الجدد

 عناصر الثقافة التنظيمية  
عناصر التي تساعدها على زيادة فعاليتها  الإن أي مؤسسة تحدد بعدد من 

وهي عبارة عن اتفاقات مشتركة بين أعضاء التنظيم  : القيم التنظيمية: وهي
،  جيد أو غير جيد، الاجتماعي الواحد حول ما هو مرغوب أو غير مرغوب

فهي تمثل القيم في مكان أو بيئة   أما القيم التنظيمية. مهم أو غير مهم
القيم على توجيه سلوك العاملين ضمن الظروف   ذه العمل؛ بحيث تعمل ه
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والاهتمام بإدارة  ، ومن هذه القيم المساواة بين العاملين ، التنظيمية المختلفة
وهي  : المعتقدات التنظيميةو. والاهتمام بالأداء واحترام الآخرين، الوقت

عبارة عن أفكار مشتركة حول طبيعة العمل والحياة الاجتماعية في بيئة  
ومن هذه المعتقدات أهمية  . وكيفية إنجاز العمل والمهام التنظيمية، العمل

والمساهمة في العمل الجماعي وأثر ذلك في  ، المشاركة في عملية صنع القرارات
وهي عبارة عن معايير يلتزم  : الأعراف التنظيميةو . تحقيق الأهداف التنظيمية

مثال ذلك  . للمنظمة دةبها العاملون في المنظمة على اعتبار أنها معايير مفي
ويفترض أن تكون  ، التزام المنظمة بعدم تعيين الأب والأبن في نفس المنظمة

تتمثل  : التوقعات المستقبليةو، هذه الأعراف غير مكتوبة وواجبة الإتباع
التوقعات المستقبلية بالتعاقد السيكولوجي غير المكتوب والذي يعني مجموعة  

لفرد أو المنظمة ككل منهما من الآخر  ا من التوقعات يحددها أو يتوقعها 
   (.2005، العميان) خلال فترة عمل الفرد في المنظمة 

 خصائص الثقافة التنظيمية  
أنه لا توجد منظمة ثقافتها مشابهة تماماً لثقافة  ( 2005)  يشير العميان

فهناك جوانب عديدة  ، منظمة أخرى حتى لو كانت تعمل في نفس القطاع
،  نظمات فكل منظمة تحاول تطوير ثقافتها الخاصة بهاالمتختلف فيها ثقافة 

أنماط اتصالاتها ونظم العمل  : ومن جوانب الاختلاف بين المنظمات
قد  . والقيم والمعتقدات، وأسلوب القيادة، وعملية ممارسة السلطة، والإجراءات

أن هناك أربعة أبعاد للثقافة  ( Mcshane & Von Glinow،2005) أوضح
وهي ثقافة تهدف إلى جعل العاملين جميعاً تحت  ، ثقافة الرقابة يه: التنظيمية
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وثقافة العلاقات وهي ثقافة  : السيطرة وتعطي دوراً خاصاً للمديرين في الإدارة
تركز على الاتصالات المفتوحة والعدالة والعمل الجماعي والمشاركة وتعطي  

وهي ثقافة ترتبط  . وثقافة الأداء . قيمة عالية لقيم الخير والسعادة والرفاهية
وثقافة  . بتقييم الأداء الفردي والتنظيمي من أجل تحقيق الكفاءة والفاعلية

 .  وهي ثقافة تهتم بالتعايش والانسجام مع البيئة الخارجية. الاستجابة
أن وظائف الثقافة التنظيمية تتلخص في أربع  ( 2004) بينما يرى حريم

 :  وظائف رئيسية هي
إن مشاركة العاملين نفس المعايير  : هوية تنظيميةتعطي أفراد المنظمة   

مما يساعد على تطوير الإحساس  ، والقيم والمدركات يمنحهم الشعور بالتوحد
إن الشعور بالهدف المشترك يشجع  : وتسهيل الالتزام الجماعي. بغرض مشترك

:  الالتزام القوي من جانب من يقبلون هذه الثقافة وتعزيز استقرار النظام
افة على التنسيق والتعاون الدائمين بين أعضاء المنظمة وذلك من  ثقالتشجع 

وتشكيل السلوك من خلال  ، خلال تشجيع الشعور بالهوية المشتركة والالتزام
حيث توفر ثقافة المنظمة  : مساعدة الأفراد على فهم ما يدور من حولهم

ظائف  الو يق وبتحق، مصدراً للمعاني المشتركة التي تفسر لماذا تحدث الأشياء
تعمل ثقافة المنظمة بمثابة الصمغ/ الاسمنت الذي يربط أفراد المنظمة  ، السابقة

 .  ويساعد على تعزيز السلوك المنسق الثابت في العمل، بعضهم ببعض
 القرار الإداري وأهميته بالنسبة للمدرسة  

فالإدارة بمجملها  ، إن عملية صنع القرارات تعد جوهر العملية الإدارية  
ومدير المدرسة هو عصب المدرسة  ، ن عمليات صناعة القراراتسلة م هي سل
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، وعقلها المدبر فعليه الأخذ بوجهات نظر الفئات ذات العلاقة بعمله
وإشراكهم في عملية القرارات المدرسية حتى تكون هذه القرارات فاعلة في  

ع  في صنتحقيق الأهداف المنشودة فضلًا عن ما تجنيه عملية إشراك المعلمين 
وتعزيز الاتصال والتشاور  ، والعمل الجماعي، رارات من تنمية روح التعاونالق

وزيادة  ، فيما بينهم الأمر الذي يؤدي إلى إشاعة الجو الإنساني في العمل
وترى   (.2007، الرواشدة ) ومن ثم تحقيق أهدافها ، الانتماء للمدرسة

كثيرة حيث    دلالات عاني و الباحثتان أن مشاركة المعلمين في صنع القرار له م
وتبعث فيه الحماس  ، تزيد من روح المعلمين المعنوية وتزيد من دافعيتهم للعمل

والمقدرة على تنفيذ الخطط باعتبارهم مشاركين لصنع القرار  ، والمسؤولية
والكثير من المعلمين يفضلون العمل مع مدراء المدارس الذين  ، المدرسي

 . سييشاركونهم في صنع القرار المدر 
النظم التربوية تسعى جاهدة إلى صنع قرارات فاعلة من أجل تحقيق  و   

إذ تولي اهتماما فائقا بثقافة المؤسسة عند صنع القرارات أو  ، الأهداف
ويعد موضوع صناعة القرار بشكل عام من أهم العناصر وأكثرها أثراً  . اتخاذها

ه  يحظى ب ذلك ما إضافة إلى ، في حياة الأفراد وحياة المنظمات الإدارية
لذا أخذ اهتمام  . الموضوع من أهمية خاصة من الناحيتين العملية والعلمية

المشتغلين بصنع القرار في المجالات المختلفة وراي المشتغلون أن عملية صنع  
ويمتد آثارها إلى  ، وتغير الواقع، تمس الحاضر، القرار هي عملية خطيرة

صنع القرار واتخاذه  عملية  ببدء أيلذلك وضحوا أن عند القيام ، المستقبل
يجب أن تكون قائمة على دراسة متأنية ترتكز إلى قاعدة واسعة من  
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  (،2002)  هوكما يرى عليو  (.2003، أحمد) المعلومات المتخصصة والدقيقة
إن المدخل الرئيسي لدراسة صنع القرار الإداري مرتبط بكيفية صناعة  

،  وتحديد الأهداف، بيعتها فة طومعر ، ةالقرارات بدءاً من تحديد المشكلة بدق
واستخراج المعلومات التي تعد  ، ومعالجتها، والمبررات وجمع البيانات وتحليلها

ومن هنا تجد الباحثتان ان عدم توفر القرارات الإدارية في  . مادة القرار الإداري
الوقت المناسب وبالقدر المناسب يمثل أحد أكبر المعوقات التي تواجه اتخاذا  

 .  لقراراتا
 الدراسات السابقة : ثانيا  

تستعرض الباحثتان عدد من الدراسات السابقة في مجال الثقافة التنظيمية   
وعلاقتها بصنع القرارات الإدارية في المؤسسات التربوية والتي أقيمت في بيئات  

وقد رتبت هذه الدراسات من  ، أم أجنبية، مختلفة سواء كانت محلية أم عربية
دراسة   ومن هذه الدراسات ، ها الزمني ث حسب تسلسل م إلى الأحدالأقد

التي أشارت إلى الثقافة التنظيمية في قطاع المدارس  ( Karen،2002) كارين
عرض تصورات الأمريكيات من ذوات الأصول الإفريقية للثقافة  : الحكومية

ات  التنظيمية هدفت هذه الدراسة باختبار القرارات التي صنعتها إحدى المدير 
فريقي في محاولة لها لإعادة تعريف وتحديد الثقافة  ات من أصل إالأمريكي

التنظيمية لأحد المدارس الكبيرة الحكومية في المنطقة الحضرية في ولاية من  
بهدف تأطير الأساس لاستراتيجيات صناعة القرار للمديرة في  ، ولايات أمريكا

وقد تم  . الفقرات أثرت في هذهوكيف أن هويتها الأنثوية والعرقية قد ، المدرسة
وقام  ، اختيار العينة بالاستراتيجيات التي تتصف بالنوعية في جمع المعلومات
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الباحث بعقد عشر مقابلات للمديرة الأمريكية من أصل إفريقي على  
وكان التركيز الرئيسي هو القيام ببحث  ، اعتبارها مشاركة رئيسية في الدراسة

ملية تعريف وتحديد الثقافة  ا يتعلق بعا المديرة بمالقرارات التي قامت بصناعته
حيث تم تسجيل كل  ، التنظيمية في المدرسة الحكومية في المنطقة الحضرية

وقد توصلت الدراسة إلى ثلاثة  . المقابلات تسجيلا صوتيا من قبل الباحث
-والدقة والانتظام-والعلاقات -والمسؤولية -التواصل) :مواضيع رئيسية

حيث تم العمل على مطابقة نتائج الدراسات   ؛(ه والتدريسالتوجي-التدريب
وأشارت أيضا بأن الهوية العرقية  . السابقة المتعلقة بالأمريكيين من أصل إفريقي

حيث كتن  ، والجنس قد أثر بشكل مباشر على قرارات المديرة بعدة طرق
ات  للمواضيع الخمسة التي تكررت في ردود المديرة المشاركة ارتباطا في تطور 

 .  ودورها كمديرة امرأة في المدرسة، لعرقيةهويتها ا
دراسة هدفت  ( Bogler & Somech،2005) كما أجرى بوقلر وسمج 

التعرف على الثقافة التنظيمية وعلاقتها بصناعة القرارات الإدارية في  
فتوصلا في دراستهما إلى أن درجة الثقافة التنظيمية  ، المؤسسات التعليمية

ة في اتخاذ القرار وتعمل على تعزيز  على المشاركا أثر كبير كانت مرتفعة وله
لأنها تمكنهم من الدفاع عن  ، الوعي بالعدالة والثقة بين العاملين في المنظمة

كما تمكنهم من الحصول على المعلومات عن القرارات التي  ،  مصالحهم الخاصة
لعاملين  وهذا الإحساس بالعدالة سيزيد من رغبة ا ، تخص الموضوعات السرية

كما يمكنهم من فهم كل ما يخص عملهم من تحديات  ،  ملتزامهم بالع وال
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وتتضمن المشاركة  ، بشكل أفضل من المديرين والمسؤولين عن وضع السياسات
 .  توفير أفضل المعلومات لاتخاذ القرار وتسهيل قيام العاملين بإعمالهم بنجاح

يري  دراسة هدفت إلى تعرف تصورات مد( 2008)  وأجرى بوحمد
ومعلميها للثقافة التنظيمية في وزارة التربية والتعليم في دولة   س الثانويةالمدار 

مديرين  ( 110) بلغت عينة الدراسة من مديري المدارس الثانوية، الكويت
  وتكونت عينة الدراسة من معلمي المدارس الثانوية والبالغ عددهم ، ومديرات

ت مديري  ف عن تصورااستخدم الباحث استبانه للكش . معلماً ( 328)
أظهرت نتائج الدراسة أن  ، دارس الثانوية ومعلميها للثقافة التنظيميةالم

تصورات مديري المدارس الثانوية والمعلمين حول الثقافة التنظيمية مرتفعة  
ووجود فروق دالة إحصائياً بين المديرين والمعلمين في تصوراتهم حول الثقافة  

وعدم وجود فروق ذات دلالة  . ةرس الثانويولصالح مديري المدا، التنظيمية
،  إحصائية بين المديرين تعزى لمتغيرات الجنس والمؤهل العلمي وسنوات الخبرة

 . ووجود فروق بين المعلمين 
التعرف على خصائص  ( Kekale،2007) استهدفت دراسة كيكل 

،  الثقافة التنظيمية في البيئات المدرسية في عدد من دول الاتحاد الأوروبي
وتكونت عينة  ، ة الجودة الشاملة على الثقافة المدرسيةأثر إدار  ذلك تقييم وك

(  22) بالإضافة إلى ، من المعلمين ( 15) و ، من المديرين( 15) الدراسة من 
، والفنيين ، والإداريين ، من العاملين في البيئات المدرسية المتمثلين في المربين 

وقد  ، الأوروبيالاتحاد  مدرسة من مدارس دول( 15) الذين تم اختيارهم من
توصلت نتائج الدراسة إلى أن الثقافة  ، استخدم الباحث المنهج الوصفي
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التنظيمية تتسم في البيئات المدرسية الأوروبية بالقدرة على تفويض السلطات  
والمسؤوليات في إطار هرمي الشكل بحيث لا يقوم شخص واحد بجميع المهام  

ى إلى متغير مستوى  صائية تعز دلالة إح  وإلى عدم وجود فروق ذات، المدرسية
 .  المدرسة والوظيفة

إلى الكشف عن واقع الثقافة التنظيمية  ( 2011) هدفت دراسة الكلباني 
في المديرية العامة للمدارس الخاصة بوزارة التربية والتعليم في سلطنة عمان في  

فة  ضوء تطبيق معايير الجودة الشاملة ووضع تصور مقترح لتطوير الثقا
  فقرة وتوزيعها على عينة تكونت من( 55) تم تطوير أداة تضمنت، ةالتنظيمي

أشارت النتائج إلى أن محور  ، من العاملين في مديرية المدارس الخاصة( 146)
ومحور التطوير  ، والقيم والمعتقدات مرتفع، والاتصال، العلاقات الإنسانية
ت دلالة  وجد فروق ذاولا ت ، والأنماء المهني متوسط، والتحسين المستمر

 .  والخبرة،  ائية بين تقديرات أفراد العينة تعزى إلى متغير النوعإحص
المعايير المدركة  ( Galvan، Spatzier & Juvonen،2011) ودراسة 

والقيم الاجتماعية المنتشرة في الثقافة المدرسية في المدارس الأساسية  
افة  تغيير الثق صُممت الدراسة لتعرف وجهات النظر حول . والمتوسطة

ة من خلال فحص معتقدات الأفراد حول معايير الجماعة والقيم  المدرسي
ولقد تم قياس  ، الاجتماعية في صفوف المرحلتين الأساسية والمتوسطة

طالباً لتقدير كيفية انخراط  ( 605) المعتقدات عن طريق سؤال وجه إلى 
المشاركون  خدم الطلبة ولقد است، زملائهم أو عدم انخراطهم في الحياة المدرسية

وقد أشارت النتائج إلى أن  ، للدلالة على سلوكيات زملائهم"البرودة"صطلحم
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،  إدراكات الطلبة تتسم بالسلبية خلال الصفوف الرابع وحتى الثامن الأساسي
كما أشارت النتائج إلى المشاركة الاجتماعية والانخراط الأكاديمي ظهرت في  

باط السلوكيات  تائجها إلى ارتعززت الدراسة نو ، الصفوف الأساسية الدنيا
 .  السلبية بالانتقال من المرحلة الأساسية الدنيا إلى المرحلة الأعلى

دراسة تحليلية مكتبية   (،2012) ،سلامة حسين ، وفي دراسة أبو الوفا  
هدفت  . للثقافة التنظيمية للمؤسسة التعليمية وتأثيرها على عملية صنع القرار

،  ية السائدة في المؤسسات التعليميةلثقافة التنظيملأطر النظرية لالتعرف على ا
والتعرف على خطوات صنع القرارات وأساليب اتخاذه في المؤسسات التعليمية  
وتوصلت نتائج الدراسة إلى عجز متخذ القرار عن تحديد المشكلة تحديدا  

،  قيقيةواضحاً وعدم قدرته على التمييز بين المشكلة السطحية والمشكلة الح
ت عشوائية في أكثر من اتجاه يحدث تضارب بين هذه القرارات  قرارا  وإصدار 

،  ووجود تأثير لثقافة المؤسسة المتمثلة في جماعية العمل، مع بعضها
والمشاركات الإنسانية والقيم والمعاني المشتركة على النجاح في اتخاذ قرارات  

 .  فعالة
ي المدارس  درجة توفر مدير التعرف إلى ( 2012) هدفت دراسة عليان   
والممارسات  ، ومية في محافظتي القدس ورام الله والبيرة للثقافة التنظيميةالحك

طبقت أداة الدراسة على  ، والعلاقة بينهما من وجهة نظر المعلمين ، الإدارية
أشارت نتائجها أن  . معلماً ( 457) عينة طبقية عشوائية منهم بلغ عددها 

الإدارية لدى المديرين  ية والممارسات لثقافة التنظيمهناك درجة عالية لتوفر ا
ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مجالات  ، من وجهات نظر المعلمين 
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،  والمؤهل العلمي، الثقافة التنظيمية والممارسات الإدارية تعزى لمتغيرات الجنس
ي  بينما توجد فروق في متغير مكان المدرسة ولصالح معلم. والخبرة العملية
،  ووجود فروق لمتغير موقع المدرسة ولصالح معلمي رام الله .مدارس القرى

ووجود فروق في المدارس الحكومية تعزى لمتغير العمر ولصالح الفئة الأكبر  
ووجود ارتباط إيجابي دال إحصائياً بين الثقافة التنظيمية والممارسات  . عمراً 

 .  علمين الإدارية في المدارس الحكومية من وجهات نظر الم
هدفت إلى التعرف مستوى الثقافة التنظيمية في  ( 2013) عابديندراسة 

وتم  . المدارس الثانوية العربية في القدس من وجهة نظر إدارييها ومعلميها
واستجاب من أفرادها  . مدرسة 21تطبيقها على عينة عنقودية مكونة من 

ارت  أش. ينداً  61معلماً استخدمت استبانة ضمت  294إداريا و  42
فة التنظيمية في المدارس الثانوية في محافظة القدس كما  ن مستوى الثقا النتائج أ

بشكل عام وفي مجالات التوقعات التنظيمية والمعتقدات  "مرتفع"يراه المبحوثين 
كما أشارت النتائج أنه لا يوجد فروق  .  في مجال الأعراف"و"متوسط. والقيم

عاً لجنس ابات المبحوثين تبذات دلالة إحصائية بين متوسطات استج
بينما كانت الفروق بين . ومؤهلة العلمي وسنوات الخبرة لدية المستجيب

متوسطات الاستجابات ذات دلالة إحصائية تبعاً للصفة الوظيفية ومرجعية  
 .  المدرسة

دراسة هدفت إلى  ( Lsiki & Gursel،2013) أجرى إيسكي وقورزيل 
استخدم الباحثان  ، ة المدارس الأساسيمعرفة الثقافة التنظيمية السائدة في

واختيرت مدرسة أساسية واحدة من مدارس  ( دراسة الحالة) المنهج الوصفي
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،  في تركيا مضى على تعين مديرها أكثر من ثلاث سنوات( قونية)  منطقة
وتم استخدام  ، تكونت عينة الدراسة من الكادر التعليمي والإداري في المدرسة

مسبقاً تعكس  عة أسئلة معدة حيث تضمنت مجمو ، ةالمقابلة كأداة للدراس
الاستجابة عليها تجربة المشارك الشخصية حول إيجابية أو سلبية الثقافة  

أظهرت نتائج الدراسة وجود ثقافة تنظيمية  ، التنظيمية السائدة في المدرسة
،  حيث تسود العلاقات الإيجابية بين المعلمين ، إيجابية سائدة في المدرسة

وتبادل العاملون في  ، ابيةمات القيادية الإيجكادر الإداري بالسواتصاف ال
 .  المدرسة وجهات النظر في حل المشكلات

دراسة هدفت التعرف على   (،EilinZenter، 2014) إلين زينتر أجرى  
الثقافة التنظيمية وأثرها على عملية صنع القرار في المؤسسات التعليمية بعد  

تين غير أكاديميتين  في دائر مشاركا ( 52) من  الثانوي في كندا تكونت العينة
من الذين تم إجراء  ( 8) و، قد قامتا بإكمال تقييم مقياس الثقافة التنظيمية
مشاركا من خدمات  ( 25) ،مقابلات معهم قد أضافوا معلومات إلى الدراسة

مشاركا  ( 25)  و، من مجموع العينة % 21حيث شكلوا ما نسبته ( IT) ال
  أما بالنسبة إلى ، مجموع العينة من %10حيث شكلوا  من الخدمات الطلابية

  و،  IT) من الخدمات المتعلقة ب ال ( 5) مقابلات فهي عبارة عن( 8)
واستخدم الباحث أساليب مدمجة حيث شملت  . من الخدمات الطلابية( 3)

كما قامت   (،OCAI) الدراسة مقاييس كمية للثقافة التنظيمية باستخدام 
باستخدام مقابلات البحث  احصة للنتائج المتعلقة الف الدراسة بتجميع الرؤى

توصلت إلى أن وجهات النظر المتعلقة بالثقافة التنظيمية هي متشابهة  . النوعية
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ولقد كانت النتائج بصفة عامة  ، في عينات كل من الإدارة والمدير والموظف
على  للمشاركين على أنهم كانوا قد عانوا من نظام الهرم التنظيمي الذي طغت 

 .  الكنديةالمؤسسات  
التعرف على أنماط الثقافة التنظيمية  ( 2014) هدفت دراسة المطيري

تم استخدام المنهج  ، السائدة في مدارس التعليم العام بالهيئة الملكية بالجبيل
  استخدمت استبانة طبقت على عينة عشوائية طبقية قوامها ، الوصفي

  التنظيمية في نمط الثقافة توصلت نتائج الدراسة إلى أن ، معلما( 236)
وأن نمط  ، مدارس التعليم العام بالهيئة الملكية بالجبيل جات بممارسة عالية

الثقافة التنظيمية السائدة في مدارس التعليم العام بالهيئة الملكية بالجبيل هو  
ووجود فروق وفقا لمتغير سنوات الخبرة  ، ثقافة النظم والأدوار بدرجة عالية

 .  لتعليميةلمرحلة اومتغير ا،  ةلصالح ذوي الخبر 
التي هدفت إلى التعرف على الثقافة التنظيمية   (،2015) دراسة الكمالي 

وقد  ، وعلاقتها بصنع القرار التربوي في مدارس التعليم العام بدولة الكويت
الأولى  ، استخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي بواسطة استبيانين 

استبانة صنع القرار التربوي التي أعدهما  : ةوالثاني، يةاستبانة الثقافة التنظيم
(  1200) تم تطبيقهما على عينة الدراسة التي بلغت، الباحث وطورهما

توصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة طردية موجبة ذات دلالة إحصائية وبلغ  
بصفة اجمالية لجميع الأبعاد  ( 000،0)  وبمعنوية( ،441) معامل الارتباط

الثقافة التنظيمية وأبعادها تؤثر بشكل كبير   يضا إلى أنالنتائج أ كما أشارت
 .  في المتغير التابع عملية صنع القرار التربوي



 

 

275 
بويةمجلة العلوم الت   

( الثالثهـ )الجزء  1442م  العدد الرابع والعشرون محر   
 

التعرف إلى مستوى الثقافة التنظيمية  ( 2016) وهدفت دراسة المطيري 
لدى مديري المدارس الثانوية من وجهة نظر المعلمين في محافظة الفروانية في  

ن خلال توزيع استبانه على عينة ج الوصفي متخدم المنهاس، دولة الكويت
توصلت نتائج الدراسة إلى أن مستوى  ، معلماً ومعلمه( 291) تكونت من 

الثقافة التنظيمية لدى مديري المدارس الثانوية من وجهة نظر المعلمين في  
وإلى عدم وجود فروق ذات  ، محافظة الفروانية في دولة الكويت كان متوسطاً 

 .  وسنوات الخبرة، والمؤهل العلمي، الجنسزى لمتغير إحصائية تعدلالة  
دراسة هدفت إلى تشخيص مكونات الثقافة  ( 2017) وأجرى العنزي  

التنظيمية السائدة في المدارس الثانوية بمدينة حائل من خلال معرفة درجة  
  وصولًا للتصور المقترح الذي ينبغي ، ممارستها وأهميتها من وجهة نظر المعلمين 

استخدمت الدراسة المنهج  ، ت الثقافة التنظيميةعليه مكوناأن تكون 
توصلت  ، معلماً ( 350) الوصفي من خلال استبانه طبقت على عينة بلغت

نتائج الدراسة إلى درجة ممارسة الثقافة التنظيمية جاءت بين مستوى عالي 
 .  جداُ ومتوسط على مجالات الدراسة

ة التنظيمية في  وى الثقافف إلى مستبالتعر ( 2017)  هدفت دراسة مومني
استخدمت  ، المدارس الثانوية في محافظة عجلون في الأردن من وجهة المعلمين 

،  معلماً ومعلمة( 291)  الدراسة المنهج الوصفي طبقت على عينة بلغت
أظهرت نتائج الدراسة إلى أن تقدير عينة الدراسة لمستوى الثقافة التنظيمية في  

وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ، ان متوسطاالمدارس الثانوية ك
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وعدم وجود  ، لاستجابات عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس في جميع المجالات
 .  فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المؤهل العلمي وسنوات الخبرة

إلى تعرف العلاقة بين مستوى الثقافة  ( 2017) وهدفت دراسة البلوي 
مية في محافظة البلقاء ودرجة ممارسة  وية الحكو ارس الثانالتنظيمية في المد

وقد تكونت  ، المديرين لعملية صنع القرار الأخلاقي من وجهة نظر المعلمين 
معلما ومعلمة تم اختيارهم بالطريقة العشوائية  ( 269)  عينة الدراسة من

  أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى الثقافة التنظيمية مرتفع، الطبقية النسبية
ووجود علاقة ارتباطية إيجابية بين الثقافة  ، الأخلاقي متوسطع القرار بينما صن

ووجود فروق ذات دلالة إحصائية للثقافة  ، التنظيمية وصنع القرار الأخلاقي
وعدم وجود فروق ذات دلالة  ، والمؤهل العلمي، التنظيمية تعزى لمتغير الجنس

 .  ة للمعلمإحصائية للثقافة التنظيمية تبعا لمتغير الخبر 
  التعقيب على الدراسات السابقة

من خلال استعراض الدراسات السابقة قامت الباحثتان بتحديد مدى  
الإفادة من الدراسات السابقة ومدى الاختلاف وموقع هذه الدراسة من  

 : الدراسات السابقة وهي كالآتي
استفادت الباحثتان من بعض المحاور التي شملتها بعض الدراسات   •

بما  ، نظري وبناء أداة الدراسة وتحديد محاورهاراء الإطار الالسابقة في إث
 .  يتناسب مع طبيعة الدراسة الحالية

مثل  ، تشابهت هذه الدراسة مع بعض المتغيرات للدراسات السابقة  •
 .  وعدد سنوات الخبرة في الوظيفة، والمؤهل العلمي، النوع الاجتماعي
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ل متغيرات  ا ل تتناو السابقة بأنهاختلفت هذه الدراسة عن الدراسات  •
 .  تناولتها الدراسات السابقة مثل متغير مكان المدرسة

تميزت هذه الدراسة بانها استخدمت متغير لما تتناوله الدراسات   •
 .  السابقة وهو متغير الولاية

كما أن الدراسة الحالية تشابهت مع الدراسات السابقة من حيث   •
 .  تناول العينة وهي المعلمين 

الدراسات السابقة بأنها استخدمت المنهج   لدراسة عنلفت هذه ااخت •
باستثناء  ، الارتباطي بينما الدراسات السابقة استخدمت المنهج الوصفي

حيث  ( Karen،2002) ودراسة( Eilin Zenter ،2014) دراسة إلين زينتر
سلامة  ، ودراسة أبو الوفا، أستخدم المنهج النوعي من خلال إجراء مقابلات

 .  كانت دراسة تحليلية مكتبيةث  حي(  2012) حسين 

وتميزت هذه الدراسة بأنها طبقت في مجتمع يختلف عن المجتمعات    •
 .  التي طبقت بها الدراسات الأخرى

 منهجية الدراسة وإجراءاتها  
اتبعت الدراسة المنهج الارتباطي وهذا المنهج يعنى بمعرفة  : منهج الدراسة

بين هذه المتغيرات والتعبير  الارتباط عرفة مدى العلاقة بين متغيرين أو أكثر لم
   (.2000، العساف ) عنها بصورة رقمية

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمين ومعلمات مدارس  : مجتمع الدراسة
المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم؛ وذلك حسب الإحصائيات  

تربية  لعامة للديرية ا التي حصلت عليها الباحثتان من قسم الاحصائيات بالم
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وزارة التربية  ) 2017/2018والتعليم بمحافظة مسندم للعام الدراسي 
   (.2017،  والتعليم

تم اختيار عينة عشوائية طبقية من مجتمع الدراسة لتوزيع أداة  : عينة الدراسة
 .  يوضح خصائص متغيرات الدراسة( 1) والجدول ، الدراسة عليهم

 ة الدراسيوضح خصائص متغيرات  (  1)  جدول
 النسبة  العدد التصنيف  المتغيرات 

 النوع الاجتماعي 
 ذكر
 أنثي 

38 
92 

29.23 
70,77 

 المؤهل العلمي 
 دبلوم

 بكالوريوس 
14 

116 
10,77 % 
89.23 % 

 المسمى الوظيفي 
 معلم أول 

 معلم 
15 

115 
11.54 % 
88.46 % 

 سنوات الخبرة
 سنوات 1-5
 سنوات  6-10

 سنة فما فوق 11

18 
48 
64 

13.85 % 
46.92 % 
49.23 % 

 الولية 

 خصب
 دبا
 بخا

 مدحا 

74 
17 
23 
14 

56.92 % 
13.08 % 
17.69 % 
10,77 % 

 :  أداة الدراسة
تم بناء أداة الدراسة بعد الاطلاع على الأدب التربوي والدراسات  

وتمت صياغة الأداة في صورتها الأولية  ، السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة
،  والأعراف، والمعتقدات، يممحور القور وهي التي تكونت من خمسة محا

 .  فقرة( 46) حيث تضمٌنت،  وصنع القرار، والتوقعات المستقبلية
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 :  صدق الأداة
حيث عرضت  ، تم التحقق من صدق الأداة من خلال الصدق الظاهري

محكمين من ذوي الخبرة والاختصاص في  ( 5) الأداة في صورتها الأولية على
ت الباحثة منهم إبداء آرائهم  اق وطلببالرست ةالتربي من كلية، مجال التربية

من حيث الوضوح والصياغة اللغوية  ، وملاحظاتهم حول فقرات الاستبانة
ومدى انتماء الفقرات للمحور الذي تندرج تحته بالإضافة إلى أي ملاحظة  

وبعد الاطلاع على آرائهم تم تعديل محتوى عدد من الفقرات  ، يرونها مناسبة
  أصبحت الأداة بصورتها النهائية تضمٌ أخرى و  ة فقراتات وإضاف وحذف فقر 

   .فقرة( 40)
 : ثبات الأداة

كرونباخ وذلك لاستخراج ثبات الأداة   -تم استخدام معادلة ألفا 
 .  يوضح ذلك( 2) والجدول

 alpha- cronbach(  الفا كرونباخ )  نتائج معامل الثبات(  2)  جدول

 ت ل الثباقيمة معام عدد الفقرات المحاور

 .92 فقرات 7 القيم 
 .93 فقرات 8 المعتقدات

 .91 فقرات 6 الأعراف 
 .93 فقرات 6 التوقعات المستقبلية 

 .98 فقره 27 ثبات المقياس الكلي 
 .83 فقرة 13 صنع القرار 
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  يتضح أن معاملات الثبات لمحاور الأداة تراوح بين ( 2) من الجدول 
وهي معاملات  ( .98) قد بلغ الأداة كاملة فأما معامل ثبات ( .93-. 91)

 .  ثبات مرتفعة
 متغيرات الدراسة  
شملت الدراسة على متغير تابع واحد وهو تقديرات  : المتغيرات التابعة

المعلمين والمعلمات لمستوى الثقافة التنظيمية وعلاقتها بصنع القرار في مدارس  
   .المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم

 :  لدراسة على المتغيرات المستقلة الآتيةت ا شمل : ستقلةالمتغيرات الم

دبلوم  : وله فئتان المؤهل العلميو، أنثى، ذكر: وله فئتان النوع الجتماعي
 .  معلم،  معلم أول: ولها فئتان المسمى الوظيفي، بكالوريوس -

(  سنوات 5-1) من: عدد سنوات الخبرة في الوظيفة وله ثلاث مستويات 
 (  وقفما ف   سنة 11)  نم(  سنوات 10-6) من

  (.مدحا  -بخا  –دبا  –خصب )  الولية ولها أربعة مستويات
بعد التحقق من صدق صلاحية أداة الدراسة وثباتها : إجراءات تطبيق الأداة

وإخراجها بصورتها النهائية تم توزيع الاستبانة على عينة الدراسة في مدارس  
  نماذج  ق برنامج م عن طريليم بمحافظة مسندالمديرية العامة للتربية والتع

وكان  ، وقد استغرقت عملية توزيع الاستبيانات واسترجاعها شهر (؛ جوجل)
  وتم توزيع، م2018/ 2017ذلك في الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 

   .استبانة عليهم(  130)
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 المعالجة الإحصائية
ة  زمة الإحصائياستخدمت الباحثة الح، للإجابة على أسئلة الدراسة  

واستخدام الأساليب  ، للتحليل الإحصائي( SPSS) ةلاجتماعيللعلوم ا 
والأدوات المستخدمة في  ، الإحصائية المناسبة بما يتوافق مع أسئلة الدراسة

والثاني تم حساب  ، للإجابة عن السؤال الأول: الدراسة على النحو الآتي
سة لمحور  عينة الدرا تجابات أفرادالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاس

وللإجابة عن السؤال الثالث والرابع  ، ومحور صنع القرار، ثقافة التنظيميةال
للكشف عن دلالة   لمجموعتين مستقلتين ( T-test) استخدام الاختبار التائي

والمؤهل العلمي  ، الفروق بين أفراد عينة الدراسة في متغيرات النوع الاجتماعي
 One way) لأحاديل التباين ااختبار تحليواستخدم ، فيوالمسمى الوظي

ANOVA )،   للكشف عن دلالة الفروق بين أفراد عينة الدراسة في متغيرات
  معامل حساب تم السؤال الخامس  على  للإجابة، والولاية، سنوات الخبرة
 .  بين محور الثقافة التنظيمية ومحور صنع القرارات الإدارية ارتباط بيرسون

 تها ة ومناقشالدراسنتائج 
اسة عدداً من النتائج بناء على إجابات المستجيبين وتمت  الدر  تضمنت 

مناقشة هذه النتائج في ضوء الدراسات السابقة والإطار النظري ومن ثم وضع  
 .  التوصيات

ما واقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة : إجابة السؤال الأول
 مسندم؟  للتبية والتعليم بمحافظة
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تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  ، السؤالعن هذا  للإجابة
محاور واقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية  لكل محور من  

المتوسطات الحسابية والانحرافات  (  3) يبين الجدول، التعليم بمحافظة مسندمو 
والمتوسط  ، الأربعةاسة في المحاور عينة الدر لتقديرات أفراد ( الرتبة) المعيارية و 

الكلي للدراسة المتعلقة بتقديرات عينة الدراسة مرتبة تنازلياً وفق قيمة المتوسط  
 . يوضح ذلك( 3)  الحسابي لكل محور والجدول 

لتقديرات أفراد عينة  (  الرتبة )  المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية و ( 3)  الجدول 
 . الرئيسة للدراسة على المحاور الدراسة 

م رق
 المحاور الرتبة  المحور

المتوسط 
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة 

 عالية  0,7 4.19 القيم  1 1

 عالية  0,73 4.03 المعتقدات 3 2

 عالية  0,79 4.07 الأعراف  2 3

 عالية  0,88 3.82 التوقعات المستقبلية  4 4

 عالية  0,72 4.03 المجموع الكلي للمحاور  

أن متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة على  ( 3) يتضح من الجدول
مقياس محاور واقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  

وهذا يعني محاور واقع الثقافة  ( 19. 4-3,82) بمحافظة مسندم تراوح بين 
د تراوح  ليم بمحافظة مسندم قالتنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية والتع
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ودراسة   (؛2014) هذه النتيجة تتفق مع دراسة المطيري . بدرجة عالية
  (؛2012) ودراسة عليان (؛2013) ودراسة عابدين (؛2015) الكمالي 

والتي أجمعت جميعاً   (؛2008) حمدودراسة بو  (؛2011) ودراسة الكلباني
لدراسة  ينما اختلفت نتيجة ا ب. على امتلاك أفراد العينة للثقافة التنظيمية

ودراسة أبو   (؛2016) ودراسة المطيري (؛2017) الحالية مع دراسة مومني
التي   (.Galvan،Spatzier،2011) ودراسة (؛2012) سلامة حسين ، الوفا

وتعزى  ، وى الثقافة التنظيمية عند المعلمين أشارت إلى درجة متوسطة في مست
تكوين المنظمات تعبر   تعد عنصراً هاماً في الثقافة التنظيميةهذه النتيجة كون 

،  عن القيم المشتركة الشاملة والاعتقادات الأساسية لكل العاملين في المؤسسة
 .  وهي تعكس مفهوم القيم والمعايير والاتجاهات والسلوك داخل المجتمع

يتضح أيضا أن من أكثر المحاور لواقع الثقافة التنظيمية في مدارس   كما   
من حيث   محور القيمم بمحافظة مسندم هو عامة للتربية والتعلي المديرية ال

(  4,19) وبلغ متوسطة الحسابي في المرتبة الأولىالمتوسط الحسابي حيث جاء  
و دال  وه، وهذا يدل أن هناك موافقة عالية( 0,7) وانحراف معياري

القيم التنظيمية تعمل على توجيه سلوك العاملين ضمن  كون ، إحصائياً 
والاهتمام  ، ومن هذه القيم المساواة بين العاملين ، التنظيمية المختلفةالظروف 

ركز نظام تطوير  كما ، واحترام الآخرين، والاهتمام بالأداء، بإدارة الوقت
،  يم التنظيمية وهي التعاونالأداء المدرسي بسلطنة عمان على العديد من الق

،  وجودة الأداء، والابتكار والتجديد، والمشاركة، والعمل بروح الفريق
 بالمرتبة الثانيةفقد جاء  يتعلق بمحور الأعرافأما فيما . والمساءلة، تحفيزوال
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،  وهو دال إحصائياً أيضاً ( 0,79) وانحراف معياري( 4,07) بمتوسط حسابي 
عايير يلتزم بها العاملون في المنظمة على اعتبار أنها  عبارة عن مكون الاعراف 

 .   مكتوبة وواجبة الإتباعكون هذه الأعراف غير وت، معايير مفيدة للمنظمة
  وانحراف معياري ( 4,3)  بمتوسط حسابي محور المعتقدات المرتبة الثالثةجاء 

عبارة عن أفكار مشتركة حول طبيعة  كونها ، وهو دال إحصائياً ( 0,73)
.  والمهام التنظيمية، وكيفية انجازه، عمل والحياة الاجتماعية في بيئة العملال

والمساهمة في  ، همية المشاركة في عملية صنع القراراتلمعتقدات الأكثر أومن ا
وتستطيع المدارس  ، وأثر ذلك في تحقيق الأهداف التنظيمية، العمل الجماعي

درسة من خلال غرس القيم  الجيدة أن تفعل الثقافة التنظيمية السائدة بالم
  التي تضمن اكتساب  والمعتقدات الجيدة في البيئة المدرسية واتخاذ الإجراءات 

الأفراد العاملين لمثل هذه الثقافة في مجال الإدارة وعناصرها المختلفة وعمليات  
التعلم وما تحتاج إليه من معارف متجددة مواكبة للتطورات التربوية وما  

 .  ت للعملية التعليمية على مستوى الطالب والمعلميلازمها من احتياجا
  بمتوسط حسابي  ة الرابعةالمرتبعلى تقبلية محور التوقعات المسوأخيراً جاء 

تتمثل مجموعة  كونها ،  وهو دال إحصائياً ( 0,88)  وانحراف معياري( 3,82)
من التوقعات يتوقعها الفرد أو المنظمة كل منها من الآخر خلال فترة عمل  

والمرؤوسين من  ، مثال ذلك توقعات الرؤساء من المرؤوسين ، رد في المنظمةالف
،  ء الآخرين والمتمثلة بالتقدير والاحترام المتبادلزملاء من الزملا وال ، الرؤساء

وتوفير بيئة تنظيمية ومناخ تنظيمي يساعد ويدعم احتياجات الفرد العامل  
   .النفسية والاقتصادية



 

 

285 
بويةمجلة العلوم الت   

( الثالثهـ )الجزء  1442م  العدد الرابع والعشرون محر   
 

محور تم استخراج المتوسطات الحسابية   لمعرفة أهم الفقرات لكل   
شكل مستقل لكل  لمحاور الأربعة وبوالانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات ا

محور حسب ترتيب المحاور في الجداول من حيث مستوى ترتيب المحاور في  
(  6)  و (،5)  و (،4)  وتناولت الباحثتان عرض هذه المحاور والجداول، الأداة

 .  يوضح ذلك( 7)
 القيم  : المحور الأول

سابية  لمعرفة مستويات فقرات هذا المحور تم استخراج المتوسطات الح
فقرات كما هو  ( 7) المعيارية لفقرات المحور الأول البالغ عددها والانحرافات

 (  4) موضح في الجدول
ة  لتقديرات أفراد عين(  الرتبة )  المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية و ( 4)  الجدول 

 القيم" "الدراسة على فقرات محور 
رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرات  الرتبة 
 الحساب 

لنحراف ا
 المعياري

جة در 
 الموافقة 

6 1 
تتابع إدارة المدرسة بصورة مباشرة مدى 

 التزام العاملين بالأنظمة والتعليمات 
4.51 0,93 

عالية 
 جدا  

 0,68 4.44 تركز إدارة المدرسة على قيم التسامح  2 2
عالية 
 جدا  

تتبع إدارة المدرسة أسلوب تمكين العاملين  3 5
 من القيام بواجباتهم 

عالية  .91 4.23
 جدا  

يتوفر في المدرسة أنظمة تحكم في أغلب  4 7
 جوانب المهام الوظيفية 

 عالية  .85 4.14
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رقم 
 الفقرات  الرتبة  الفقرة

المتوسط 
 الحساب 

لنحراف ا
 المعياري

جة در 
 الموافقة 

تنظم  مؤسسيةتعتمد إدارة المدرسة قيم  5 4
 العلاقة بين المعلمين 

 عالية  88. 4.13

 عالية  .79 4.11 توفر إدارة المدرسة مناخ تنظيمي صحي  6 1

جهات نظر العاملين تهتم إدارة المدرسة بو  7 3
 لأوائل في العمل ا

 عالية  .94 4.10

أن هناك فقرات حصلت على درجات  ( 4)  يتضح من نتائج الجدول
رات  ففيما يتعلق بالفق ، عالية جداً وعالية من حيث متوسطاتها الحسابية

تتابع إدارة المدرسة بصورة مباشرة مدى التزام  "العالية جداً تبين أن الفقرة
حيث  ، في الأداة( 6) تي كان تسلسلها وال"نظمة والتعليماتالعاملين بالأ

ويفسر ذلك إلى دور   (،4,51) بأعلى وسط حسابي  التتيب الأول جاء في 
ثيرها على المدرسة من  أهمية الثقافة التنظيمية وتأمدراء المدارس في تبيان 

،  خلال الادوار المهمة التي تؤديها والتي تساهم في تحقيق فعالية المدرسة
وتساعدهم على التكيف  ، ن ومشاركتهم في صنع القراراتوتحفزهم على التعاو 

وغلى فهم معظم مدراء  ، مع الظروف البيئية الخارجية والداخلية للمدرسة
دة بوزارة التربية والتعليم ومدى تطبيقها في  المدارس بالأنظمة والقوانين الموجو 

 .  الميدان
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 المعتقدات : المحور الثاني
ور تم استخراج المتوسطات الحسابية  مستويات فقرات هذا المح لمعرفة 

فقرات كما هو  ( 8) والانحرافات المعيارية لفقرات المحور الثاني البالغ عددها
 (  5) موضح في الجدول

لتقديرات أفراد عينة  (  الرتبة )  طات الحسابية والنحرافات المعيارية و المتوس( 5)  الجدول 
 المعتقدات" "ر الدراسة على فقرات محو 

رقم 
 الفقرات  لرتبة ا الفقرة

المتوسط 
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة 

 عالية  .98 4.18 يتوفر في المدرسة مبدأ المساءلة والمحاسبة 1 15

 عالية  .84 4.17 تفوض إدارة المدرسة بعض الصلاحيات للمعلمين الأوائل  2 11

 الية ع 0,96 4.7 يع المجالت توجد في المدرسة رؤية مشتكة بين جم 3 8

 عالية  1.00 4.05 تقوم إدارة المدرسة بتفويض بعض الصلاحيات للمعلمين 4 13

 عالية  1.00 4.03 يسود في المدرسة مبدأ الثقة المتبادلة بين مجالتها 5 12

 عالية  ,90 4.00 تنفذ إجراءات العمل في المدرسة بيسر حسب الثقافة لها 6 9

 عالية  .93 4.00 وار مع المعلمينرة المدرسة على تشجيع الح تحرص إدا 7 14

توجد قناعات مشتكة لدى المعلمين بأهمية المشاركة في  8 10
 ة متوسط 1.07 3.8 صنع القرار
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أن هناك فقرات حصلت على درجات  ( 5)  ئج الجدوليتضح من نتا
ت العالية  فيما يتعلق بالفقرا، عالية ومتوسطة من حيث متوسطاتها الحسابية

  والتي كان تسلسلها "توفر في المدرسة مبدأ المساءلة والمحاسبة ي"تبين أن الفقرة
في هذا المحور بأعلى وسط   التتيب الأول حيث جاء في ، في الأداة( 15)

إذ يتضح هنا دور المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة   (،4,18) حسابي
لتقصير من  ا المساءلة في الأداء في جوانب مسندم برغبتها في تطبيق القانون و 

جانب العاملين في المدرسة ولأن ذلك يساعد على تنفيذ الأعمال الإدارية  
ناطة لهم وبالتالي  بكل شفافية ووضوح ويعطي التزام للعاملين بالأدوار الم

 .  يتحقق مفهوم الثقافة التنظيمية في المدارس
 الأعراف: المحور الثالث

لمتوسطات الحسابية  ا  فقرات هذا المحور تم استخراجلمعرفة مستويات 
فقرات كما هو  ( 6) والانحرافات المعيارية لفقرات المحور الثالث البالغ عددها 

 (  6) موضح في الجدول
لتقديرات أفراد عينة  (  الرتبة )  طات الحسابية والنحرافات المعيارية و المتوس( 6)  الجدول 

 الأعراف""الدراسة على فقرات محور 
رقم 

 لفقرةا
 الفقرات الرتبة 

وسط تالم
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة 

تشجع إدارة المدرسة المعلمين والمعلمات الذين يقدمون   1 20
 عالية  .87 4.2 أفكار جديدة وبناءه لتطوير وتحسين الأداء

تحدد إدارة المدرسة المسؤوليات والعلاقات التنظيمية بين   1 19
 عالية  .83 4.2 كافة المجالت
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من   تؤديهارة المدرسة فلسفة الجودة في كل ما  إدتشجع   2 16
 عالية  .89 4.1 أعمال 

تعطي إدارة المدرسة أهمية بالغة لمشاركة المعلمين في  3 21
 عالية  .96 4.0 قرارات مجالتهم 

 ة متوسط 1.03 3.9 يتم استشارة المعلمين في رسم ورؤية ورسالة المدرسة 4 18

 ة متوسط 1.17 3.7 بل تواجد المعلمينق  جد الإداريين في المدرسةيتوا 5 17

أن هناك فقرات حصلت على درجات  ( 6)  يتضح من نتائج الجدول
فيما يتعلق بالفقرات العالية  ، اتها الحسابيةمن حيث متوسط، عالية ومتوسطة
تشجع إدارة المدرسة المعلمين والمعلمات الذين يقدمون  "تبين أن الفقرة

في  ( 20) والتي كان تسلسلها" الأداءسينفكار جديدة وبناءه لتطوير وتحأ
  في هذا المحور بأعلى وسط حسابي  التتيب الأولحيث جاء في ، الأداة

ذلك أن مدراء المدارس يرغبون في تشجيع المعلمين  ربما يعزى  (،4,2)
تساعد   والمعلمات على تطوير افكارهم ويتبنون هذه الأفكار التي يجدون أنها 

 .  ار لمدارس فعالة منتجهتكعلى تحقيق التميز والاب
 التوقعات المستقبلية: المحور الرابع

سابية  لمعرفة مستويات فقرات هذا المحور تم استخراج المتوسطات الح  
فقرات كما هو  ( 6) والانحرافات المعيارية لفقرات المحور الرابع البالغ عددها 

 (  7) موضح في الجدول
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 بن علي الكمزارية   الله  حليمة بنت عبدأ.            د. حمدة بنت حمد بن هلال السعدية 

لتقديرات أفراد عينة  (  الرتبة )  ات المعيارية و افالمتوسطات الحسابية والنحر ( 7)  الجدول 
 التوقعات المستقبلية" "الدراسة على فقرات محور 

رقم 
 الفقرة

 الفقرات الرتبة 
المتوسط 
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة 

 عالية  .87 4.3 تسعي إدارة المدرسة لتطوير المعلمين وتشجيع إبداعاتهم 1 22

 عالية  . 909 4.5 سة لتطوير مفاهيم العمل السائد در تسعي إدارة الم 2 25

تتطلع إدارة المدرسة لتلبية احتياجات ومتطلبات   3 24
 عالية  .88 4.02 المعلمين لتطوير العمل في المستقبل

توجد رؤية مشتكة بين كافة المعلمين حول ما يجب أن  4 23
 ة متوسط 1.05 3.8 تكون علية المدرسة مستقبلا

ارة المدرسة بتطوير علاقة المعلمين مع ذوي إدتتطلع   5 27
 ة متوسط 1.04 3.5 الختصاص من مدارس أخرى على مستوى السلطنة

تسعي إدارة المدرسة دوما لتلبية ما يتوقعه المعلم من  6 26
 ة متوسط 1.2 3.4 الوزارة من علاوات وحوافز ومكافآت 

ت  جاأن هناك فقرات حصلت على در ( 7)  وليتضح من نتائج الجد
فيما يتعلق بالفقرات العالية  ، ومتوسطة من حيث متوسطاتها الحسابية، عالية

والتي  "رسة لتطوير المعلمين وتشجيع إبداعاتهمتسعي إدارة المد"تبين أن الفقرة
حيث جاء في الترتيب الأول في هذا المحور  ، في الأداة( 22) كان تسلسلها

اهتمام إدارات المدارس   ويمكن تفسير ذلك إلى (،4,3) سط حسابيبأعلى و 
بتشجيع الموظفين على التغيير والتجديد وتسعى لتطوير مفاهيم العمل  
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فضل بما يلاءم ابداعات الموظفين وأفكارهم نحو التجديد  والارتقاء نحو الأ 
 . والابتكار

مدارس المديرية  ما واقع صنع القرارات الإدارية في : إجابة السؤال الثاني
 ؟ يم بمحافظة مسندمعلالعامة للتربية والت

تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف  ، للإجابة عن هذا السؤال   
ات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  المعياري لمحور صنع القرار 

المعيارية  المتوسطات الحسابية والانحرافات ( 8) يبين الجدول، بمحافظة مسندم
نة الدراسة مرتبة تنازلياً وفق قيمة المتوسط  عيلتقديرات أفراد ( الرتبة) و

 .  الحسابي للمحور
لتقديرات أفراد  (  الرتبة )  المعيارية و المتوسطات الحسابية والنحرافات ( 8)  الجدول 

 صنع القرار" " عينة الدراسة على فقرات محور 
رقم 
 الفقرات  الرتبة  الفقرة

المتوسط 
 الحساب 

راف النح
 المعياري

درجة 
 الموافقة 

توفر إدارة المدرسة معلومات كافية للمعلمين تمكنهم  1 34
 من أداء أعمالهم 

 عالية  .99 4.06

31 2 
توجد جودة عالية عند اتخاذ القرارات الخاصة 

 بالعمل 
 عالية  .91 3.94

30 3 
توجد مرونة في المدرسة تسمح بمشاركة المعلمين 

 عالية  1.00 3.89 الأوائل وتحقيق المركزية 

39 4 
فة المنظمة السائدة في المدرسة على جودة قاتؤثر ث

 عالية  .92 3.86 القرار 
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40 5 
يعطي المعلمين والمعلمين الأوائل صلاحيات تساعد 

 عالية  1.23 3.75 على صنع القرار المناسب في البيئة المدرسية

ات تمارس إدارة المدرسة الديمقراطية أثناء صنع القرار  6 29
 التبوية 

 عالية  1.14 3.72

 عالية  1.10 3.67 تؤدي الضغوط المهنية إلى اتخاذ قرارات غير صائبة  7 37

توجد في المدرسة مرونة تنظيمية تؤدي إلى مرونة  8 38
 وجودة اتخاذ القرار

 عالية  1.08 3.66

توجد مشاركة بين إدارة المدرسة والمعلمين في جميع  9 33
 طط الدراسية المجالت بتعديل الخ

 عالية  1.20 3.63

28 10 
يلاحظ قلة وعي المعلمين بمفهوم صنع القرار  

 التبوي
 عالية  1.05 3.61

35 11 
يتأثر اتخاذ القرارات في المدرسة بالعلاقات 

 عالية  1.2 3.55 والمرؤوسين الشخصية بين الرؤساء 

يشارك المعلمين في القرارات المتعلقة بتغير المناهج   12 32
 اسية المختلفة الدر 

 ة متوسط 1.42 3.23

36 13 
تتخذ إدارة المدرسة قرارات عشوائية بسبب قلة 
 مشاركة المعلمين والمعلمين الأوائل في صنع القرار 

 ة متوسط 1.19 3.13

أن هناك فقرات حصلت على درجات  ( 8)  يتضح من نتائج الجدول
ق بالفقرات العالية  فيما يتعل، عالية ومتوسطة من حيث متوسطاتها الحسابية

فر إدارة المدرسة معلومات كافية للمعلمين تمكنهم من  تو "تبين أن الفقرة
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التتيب  حيث جاء في ، في الأداة( 34) سلهاوالتي كان تسل"أداء أعمالهم
ربما يرجع ذلك إلى   (،4,06) في هذا المحور بأعلى وسط حسابي الأول

علمين والمعلمات في القضايا  سياسة إدارات المدارس بأهمية مشاركة الم
وضيح لهم كل ما هو جديد تساعدهم على العمل بكل سهولة  وت، المدرسية

ية توفر المعلومات للمعلمين والمعلمات لأن كلما  لأنها على يقين بأهم، ويسر
توفرت معلومات كافية عن أي مشكلة أو عمل في المدرسة كلما ساعد على  

 .  اتخاذ القرار المناسب
ظيمية في مدارس المديرية  تنهل يختلف واقع الثقافة ال: ؤال الثالثإجابة الس

، ت النوع الاجتماعيالعامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف متغيرا
 والولاية؟ ، وسنوات الخبرة في الوظيفة، والمسمى الوظيفي، والمؤهل العلمي

(  T-test) تم استخدام الاختبار التائي، للإجابة عن السؤال الثالث
النوع  ) لة الفروق وفقاً لمتغيراتلالمجموعتين مستقلتين في حساب د 

بينما استخدم اختبار تحليل  ( والمسمى الوظيفي، والمؤهل العلمي، الاجتماعي
 (  والولاية،  سنوات الخبرة) التباين الآحادي لحساب دلالة الفروق وفقا لمتغيرات

  أشارت نتائج الاختبار التائي( أنثى، ذكر) النوع الجتماعيفبالنسبة لمتغير   
لواقع الثقافة التنظيمية  موعتين مستقلتين إلى عدم وجود دلالة فروق لمج (ت)

،  في هذا المتغير لمديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندمفي مدارس ا
(  9)  والجدول( 0,68) بدلالة إحصائية( .154) حيث بلغت قيمة ت 

 .  يوضح ذلك
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لواقع الثقافة التنظيمية  جتماعي للدللة متغير النوع ا( ت ) نتائج اختبار (  9)  جدول
 بمحافظة مسندم في مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم  

النوع   المحاور
 الجتماعي 

المتوسط  العدد
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

قيمة  
 )ت(

 الدللة 

 ذكر القيم 

 أنثي 

38 

92 

29.5 

29.1 

6.2 

4.6 

383 . 86. 

 ذكر اتالمعتقد 

 أنثي 

38 

92 

32.2 

32.2 

6.75 

5.39 

025 . 806 . 

 ذكر الأعراف 

 أنثى 

38 

92 

24.2 

24.2 

5.016 

4.60 

350- 415 . 

 ذكر التوقعات المستقبلية 

 أنثى 

38 

92 

23.2 

22.7 

5.96 

4.97 

478 . 538 . 

 ذكر متوسط المجموع الكلي 

 أنثي 

38 

92 

109.3 

108.7 

22.7 

17.8 

154 . 868 . 

أشارت نتائج  ( بكالوريوس، دبلوم) المؤهل العلميلمتغير فبالنسبة 
في واقع  ستقلتين إلى عدم وجود دلالة فروق لمجموعتين م( ت) الاختبار التائي

في   الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم 
(  ,700) بدلالة إحصائية ( -. 463) حيث بلغت قيمة ت ، هذا المتغير

 . يوضح ذلك( 10) والجدول
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لواقع الثقافة التنظيمية  لمي لدللة متغير المؤهل الع (  ت)  نتائج اختبار( 10)  جدول
 في مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم 

المؤهل  المحاور
 العلمي 

المتوسط  العدد
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

 الدللة  قيمة )ت( 

 دبلوم القيم 

 بكالوريوس 

14 

116 

29.07 

29.3 

4.10 

5.298 

1.80- 871 . 

 دبلوم المعتقدات

 بكالوريوس 

14 

116 

30,50 

32.4 

5.33 

6.83 

1.210- 837 . 

 دبلوم الأعراف 

 بكالوريوس 

14 

116 

23.85 

24.50 

 

4.41 

4.80 

483.- 747 . 

 دبلوم التوقعات المستقبلية 

 بكالوريوس 

14 

116 

23.21 

22.65 

 

5.38 

5.27 

241 . 232 . 

 دبلوم موع الكلي متوسط المج

 وس بكالوري

14 

116 

106.6 

109.18 

17.38 

19.57 

463.- 700 , 

أشارت نتائج  ( معلم، معلم أول) المسمى الوظيفيفبالنسبة لمتغير 
في واقع  لمجموعتين مستقلتين إلى عدم وجود دلالة فروق ( ت) الاختبار التائي

في   مة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العا
(  0,87) بدلالة إحصائية( 2,03) حيث بلغت قيمة ت  ،المتغير ذاه

 . يوضح ذلك( 11) والجدول
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الثقافة التنظيمية  لواقع  لدللة متغير المسمى الوظيفي (  ت)  نتائج اختبار( 11)  جدول
 في مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم 

المسمى   المحاور
 ظيفي الو 

المتوسط  العدد
 ساب لحا

النحراف 
 المعياري

قيمة  
 )ت(

 الدللة 

 القيم 
 معلم أول 

 معلم 

15 

115 

31. 

29.0 

4.99 

5.15 
1.56 942 . 

 المعتقدات
 معلم أول 

 معلم 

15 

115 

35.8 

31.8 

4.85 

5.76 
2.61 .633 

 الأعراف 
 معلم اول 

 معلم 

15 

115 

26.7 

24.1 

3.49 

4.82 
2.1 321 . 

 بلية التوقعات المستق
 معلم أول 

 معلم 

15 

115 

25.6 

22.5 

5.3 

5.2 
2.20 728 . 

 متوسط المجموع الكلي 
 معلم أول 

 معلم 

15 

115 

119.5 

107.5 

17.7 

19.1 
2.03 0,87 

  تم إجراء اختبار تحليل التباين الأحادي "سنوات الخبرة"للإجابة عن متغير
(One-way ANOVA )لتحديد الفروق بين  ودلالتها "ف"وحساب قيمة

ات أفراد عينة الدراسة لكل محور من المحاور  ير المتوسطات الحسابية لتقد
المختلفة لواقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  

.  سنوات الخبرةولمتوسط المجموع الكلي للمحاور وفقاً لمتغير ، بمحافظة مسندم
 . نتائجيوضح هذه ال( 12) والجدول
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ودللتها لتقدير أفراد  "ف"ةوقيم ANOVAنتائج اختبار ( 12) جدول
العينة لدرجة كل محور من المحاور المختلفة لواقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية  

ولمتوسط المجموع الكلي للمحاور وفقا   ، العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم
 لمتغير سنوات الخبرة 

 

 المحاور

 

 مصدر التباين 

 

موع  مج
 المربعات 

 

درجة 
 الحرية 

 

توسط م
 المربعات 

 

 قيمة "ف" 

 

مستوى  
 الدللة 

 

 القيم 

 458.4 2 120,9 بين المجموعات 

123 . 

2.31 

 

ضمن 
 المجموعات 

3326 127 371.4 

  129 34.7 المجموع الكلي 

 المعتقدات

 23.6 2 47.2 بين المجموعات 

69. 

 

499 . 

 

ضمن 
 33.7 127 429.3 المجموعات 

  129 433.5 المجموع الكلي 

 الأعراف 

 16.06 2 32.1 بين المجموعات 
70, 

 

49. 

ضمن   
 المجموعات 

288.8 127 22.7 
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  129 291.0 المجموع الكلي 

 التوقعات المستقبلية 

 30,5 2 61.1 بين المجموعات 

1.10 

 

33. 

 

ضمن 
 المجموعات 

351.4 127 27.6 

  129 357.4 المجموع الكلي 

 متوسط المجموع الكلي 

 458.4 2 916.8 المجموعات  بين

1.2 

 

29. 

 

ضمن 
 المجموعات 

47.1 127 37.1 

  129 480,8 المجموع الكلي 

 
-One) تم إجراء اختبار تحليل التباين الأحادي "الولية"للإجابة عن متغير

way ANOVA )وق بين المتوسطات  ديد الفر ودلالتها لتح"ف"وحساب قيمة
لدراسة لكل محور من المحاور المختلفة لواقع  ا الحسابية لتقديرات أفراد عينة

،  الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم
يوضح  ( 13) والجدول. الوليةولمتوسط المجموع الكلي للمحاور وفقاً لمتغير 

 .  هذه النتائج
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فراد العينة  أ  ودللتها لتقدير"ف"وقيمة  ANOVAنتائج اختبار  ( 13)  جدول
لدرجة كل محور من المحاور المختلفة لواقع الثقافة التنظيمية في مدارس المديرية العامة  

 ولمتوسط المجموع الكلي للمحاور وفقا  الولية ،  للتبية والتعليم بمحافظة مسندم 

 

 المحاور

 

 مصدر التباين 

 

مجموع  
 المربعات 

 

درجة 
 الحرية 

 

متوسط 
 المربعات 

 

 قيمة "ف" 

 

ى  مستو 
 الدللة 

 

 القيم 

 44.1 3 432.9 بين المجموعات 

5.93 

 

001 . 
ضمن 

 المجموعات 
301.5 124 24.3 

  127 344.5 المجموع الكلي 

 المعتقدات

 145.1 3 435.5 بين المجموعات 

4.62 004 . 
ضمن 

 المجموعات 
389.5 124 31.4 

  127 432.1 المجموع الكلي 

 الأعراف 

 129.2 3 387.7 بين المجموعات 

6.40 000 , 
ضمن 

 المجموعات 
250,2 124 20,19 

  127 289.1 المجموع الكلي 
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 التوقعات المستقبلية 

 3  414.9 بين المجموعات 

138.3 5.45 
ضمن 

 المجموعات 
314.2  124 

 127  355.5 المجموع الكلي 

 متوسط المجموع الكلي 

 217.3 3 653.0 موعات بين المج

6.53 0,000 
ضمن 

 المجموعات 
413.6 124  

  127 479.7 المجموع الكلي 

 
أنه لا توجد فروق ذات  ( 12)( 11)( 10)( 9) تشير نتائج الجداول 

ة العامة للتربية والتعليم  في مدارس المديريدلالة احصائية لواقع الثقافة التنظيمية 
والمسمى  ، ميعلوالمؤهل ال، تعزى لمتغيرات النوع الاجتماعي، دمبمحافظة مسن

  مومني  اتفقت نتيجة هذه الدراسة مع دراسة، وعدد سنوات الخبرة، الوظيفي
ودراسة   (؛2013) ودراسة عابدين (؛2016) ودراسة المطيري (؛2017)

(  2008) ودراسة بوحمد (؛2011) ودراسة الكلباني (؛2012) وعليان
وقد  . نظيميةلترت إلى أن هذه المتغيرات ليس له أثر في الثقافة ا والتي اشا

يرجع السبب في عدم فروق في هذه المتغيرات من وجهة نظر الباحثتان إلى أن  
الظروف التي تتعرض اليها مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة  
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لين شهادة  ة على الرغم من درجة تفاوتها بين حام مسندم تكاد تكون واحد
ين والأنظمة المتعلقة بالثقافة  انالدبلوم أو شهادة البكالوريوس كون القو 

 .  التنظيمية والبيئة والظروف المحيطة هي نفسها للجميع دون استثناء
لا يؤثر في الثقافة  ( معلم، معلم أول) كما أن متغير المسمى الوظيفي  

وليات ما يجعلهم يقومون  ان كلًا منهم لديه من المهام والمسؤ  إذ ، التنظيمية
فضلًا عن طبيعة  ، ن خلالها التميز في الأداءم بمجموعة من الأعمال يسعون

علاقاتهم الوظيفية مع الآخرين في ميدان العمل بغض النظر عن مسمياتهم أو  
حداً من  كما أن المعلمين والمعلمات يمتلكون مستوى وا.  تخصصاتهم الوظيفية

لأنهم يمارسون  ، عن مدة عملهم في المدرسة الثقافة التنظيمية بغض النظر
فضلًا عن أنهم يمثلون  ، م والواجبات الملقاة على عاتقهم دون تمييزهانفس الم

إلى وجود فروق  ( 13)  بينما يشير الجدول. شريكاً واحداً في العملية التعليمية
  ة كون أن الطبيعة للولايات مختلفة من ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الولاي

ة للولايات مختلفة على  ليحيث عدد السكان والبنية الأساسية والطبيعة الجبي
الرغم من أن القوانين والأنظمة والتعليمات الصادرة من وزارة التربية والتعليم  

   .بالسلطنة هي مركزية للجميع دون استثناء
صنع القرارات الإدارية في مدارس  هل يختلف واقع : إجابة السؤال الرابع

ف متغيرات النوع  لا ديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم باختالم
،  والمسمى الوظيفي وسنوات الخبرة في الوظيفة، والمؤهل العلمي ، الاجتماعي

 والولاية؟ 
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( T-test) تم استخدام الاختبار التائي، للإجابة عن السؤال الرابع 
النوع  ) غيراتتين في حساب دلالة الفروق وفقاً لمتلمجموعتين مستقل

واستخدام اختبار تحليل  ( لعلميا والمؤهل ، والمسمى الوظيفي، الاجتماعي
سنوات الخبرة في  ) التباين الآحادي لحساب دلالة الفروق وفقا لمتغيرات 

 (  والولاية، الوظيفة
  لاختبار التائي أشارت نتائج ا( أنثى، ذكر) النوع الجتماعيفبالنسبة لمتغير 

  في واقع صنع القرارات ين إلى عدم وجود دلالة فروق لمجموعتين مستقلت( ت)
لإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف  ا

(  .583) بدلالة إحصائية ( .397) حيث بلغت قيمة ت ، هذا المتغير
 . يوضح ذلك( 14) والجدول
لواقع صنع القرارات   يلدللة متغير النوع الجتماع(  ت)  تبارنتائج اخ( 14)  جدول

 العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم ة  الإدارية في مدارس المديري 

النوع   المحاور
 الجتماعي 

المتوسط  العدد
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

قيمة  
 )ت(

 الدللة 

 صنع القرار 
 ذكر

 أنثي 

38 

92 

47.9 

47.2 

8.73 

8.17 
397 . 583 . 

أشارت نتائج  ( بكالوريوس، دبلوم) المؤهل العلميفبالنسبة لمتغير 
في واقع صنع  لمجموعتين مستقلتين إلى وجود فروق ( ت) الاختبار التائي

القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم  
  بدلالة إحصائية  (.397) حيث بلغت قيمة ت ، هذا المتغيرباختلاف 

 .  كيوضح ذل( 15) والجدول( .583)
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لواقع صنع القرارات  هل العلمي ؤ لدللة متغير الم(  ت)  نتائج اختبار( 15)  جدول
 الإدارية في مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم 

المؤهل  المحاور
 العلمي 

المتوسط  العدد
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

قيمة  
 )ت(

 الدللة 

 دبلوم صنع القرار 

 بكالوريوس 

14 

116 

42.5 

48.0 

15.10 

7.91 

2.41- 0,30 , 

أشارت نتائج الاختبار ( معلم، معلم أول) المسمى الوظيفيير بة لمتغ فبالنس
في واقع صنع  لمجموعتين مستقلتين إلى عدم وجود دلالة فروق ( ت) التائي

العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم  القرارات الإدارية في مدارس المديرية 
  إحصائية بدلالة ( -2,41) حيث بلغت قيمة ت ، تغيرهذا المباختلاف 

 .  يوضح ذلك( 16) والجدول( ,0,30)
لواقع صنع القرارات  لدللة متغير المسمى الوظيفي (  ت)  نتائج اختبار( 16)  جدول

 بمحافظة مسندم  الإدارية في مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم
المسمى   المحاور

 الوظيفي 
المتوسط  العدد

 الحساب 
 النحراف
 المعياري

قيمة  
 )ت(

 الدللة 

معلم  ع القرار صن
 أول 

 معلم 

15 

115 

48.4 

47.3 

8.06 

8.03 

460 , 900 , 

  تم إجراء اختبار تحليل التباين الأحادي "سنوات الخبرة "للإجابة عن متغير
(One-way ANOVA ) ودلالتها لتحديد الفروق بين  "ف"قيمةوحساب

ن المحاور  يرات أفراد عينة الدراسة لكل محور م المتوسطات الحسابية لتقد
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تلفة لواقع صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  المخ
 .  يوضح هذه النتائج( 17) والجدول، هذا المتغيربمحافظة مسندم باختلاف 

 
ة  ودللتها لتقدير أفراد العين "ف"وقيمة  ANOVAنتائج اختبار   ( 17)  جدول

رارات الإدارية في مدارس المديرية  صنع الق لواقع لدرجة كل محور من المحاور المختلفة 
 متغير سنوات الخبرة" " العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف

 

 مصدر التباين  المحاور
مجموع  
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 قيمة "ف" 
مستوى  
 الدللة 

 

 صنع القرار 

 196.4 2 392.8 بين المجموعات 

2.9 0,05 
ضمن 

 المجموعات 
5851.  127 67.0 

  129 891.2 المجموع الكلي 

 
-One) تم إجراء اختبار تحليل التباين الأحادي"الولية"للإجابة عن متغير

way ANOVA )لتها لتحديد الفروق بين المتوسطات  ودلا"ف"وحساب قيمة
دارية في مدارس  د عينة الدراسة لواقع صنع القرارات الإ الحسابية لتقديرات أفرا 

  والجدول ، هذا المتغيرالعامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم باختلاف  المديرية 
 .  يوضح هذه النتائج( 18)
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دير أفراد العينة لدرجة  ودللتها لتق"ف"وقيمة  ANOVAنتائج اختبار  ( 18)  جدول
ديرية العامة  اقع صنع القرارات الإدارية في مدارس الم كل محور من المحاور المختلفة لو 

 " الولية"متغير لتعليم بمحافظة مسندم باختلاف للتبية وا

 مصدر التباين  المحاور
مجموع  
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

 متوسط 

 عات المرب
 قيمة "ف" 

مستوى  
 الدللة 

 

 صنع القرار 

 258.7 2 77.6 بين المجموعات 

3.9 010 , 
ضمن 

 المجموعات 
813.7 127 65.5 

  129 890,9 المجموع الكلي 

أنه لا توجد فروق ذات دلالة  ( 17)( 16)( 14)  لجداولتشير نتائج ا
لواقع صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  احصائية 

وعدد  ، والمسمى الوظيفي، تعزى لمتغيرات النوع الاجتماعي، ظة مسندمبمحاف
جود المركزية  غياب اللامركزية وو  إلى  ذلك احثتانتفسر الب وربما ، سنوات الخبرة

واقصاء العاملين على اختلاف خبراتهم في كل المدارس من المشاركة في صنع  
صة أن المعلمين هم  وقلة مشاركتهم في صنع القرارات المدرسية خا ، القرارات

على العملية التعليمية ومن  المنفذين لأي سياسة تعليمية وهم القائمين 
إلى  ( 18) و( 15) الجداولبينما تشير . اشراكهم في القرارات الضروري

اتفقت نتائج هذه  ، والولاية، وجود فروق تعزي إلى متغيرات المؤهل العلمي
وقد يرجع  ( 2016)  طيري ودراسة الم (؛2017)  الدراسة مع دراسة مومني 
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لى أن الظروف التي يتعرض لها  السبب في ذلك من وجهة نظر الباحثتان إ
الرغم من درجة تفاوتها بين  مين والمعلمات تكاد تكون واحدة علىالمعل

وكون القوانين والأنظمة المتعلقة بالثقافة التنظيمية  ، حاملي المؤهلات العلمية
هذا التفسير  ) .ها للجميع دون استثناءوالبيئة والظروف المحيطة هي نفس

 (  وع اليةموجود يمكن للمحكم الرج
التنظيمية  توجد علاقة ارتباطية بين الثقافة  هل: إجابة السؤال الخامس

وعملية صنع القرارات الإدارية في مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  
 بمحافظة مسندم؟ 

مل ارتباط بيرسون بين محور  للإجابة عن السؤال الخامس تم حساب معا
   (19) كما هو موضح في الجدول،  رالثقافة التنظيمية ومحور صنع القرا

 محور الثقافة التنظيمية ومحور صنع القرار في  بينيوضح معاملات الرتباط  ( 19)  دولج
 م مدارس المديرية العامة للتبية والتعليم بمحافظة مسند

 صنع القرار  الثقافة التنظيمية  المتغيرات 

 الثقافة التنظيمية 
 .741** 1.000 ارتباط بيرسون

   ة القيمة الجدولي

 1.000 .741** ارتباط بيرسون صنع القرار 

  , 000 لية القيمة الجدو  

 ( 0,01)  معاملات الرتباط ذات دللة إحصائيا عند مستوى الدللة
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قيمة  وهي ( 0,74) قيمة الارتباط كانتأن ( 19)  يتضح من الجدول
د  مما يشير إلى وجو . 0,01وهو دال احصائيا عند مستوى ، ارتباط جيدة

لدى  لإدارية مستوى الثقافة التنظيمية وصنع القرارات ا علاقة عالية وجيدة بين 
وتتفق نتائج هذه  . مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم

ودراسة   (؛2015) لي ودراسة الكما (؛2017) الدراسة مع دراسة البلوي 
ع مستوى الثقافة  وعليه تستنتج الباحثتان أن كلما أرتف (.2012) عليان

عالة وأن الاهتمام بالثقافة  ة ارتفعت درجة صنع القرارات التربوية الفالتنظيمي
التنظيمية وصنع القرارات الإدارية لدى مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم  

لما لهما من  ، م المجالات التي ينبغي الاهتمام بهابمحافظة مسندم يعد من اه 
وبالتالي  ، ة في تطوير الأداةوزيادة الفاعلي، ى الاداءأهمية في تحسين مستو 

العلاقة إيجابية بين المتغيرين كلما كانت درجة تفعيل الثقافة  فكلما كانت 
  على تفوق  التنظيمية مع صنع القرارات الإدارية موجبة وهذا يعتبر مؤشراً 

 .  المدارس وتميزها في العمل
 ملخص لأبرز نتائج البحث  

ر الثقافة التنظيمية في  بدرجة عالية في جميع محاو  إن هناك موافقة -
 .  لعامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندممدارس المديرية ا

وأن محور القيم قد حصل على الرتبة الأولى وبدرجة عالية لمحاور   -
المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم يليه  الثقافة التنظيمية في مدارس 

ة الأخيرة حصل محور التوقعات  محو المعتقدات وفي المرتب محو الأعراف ثم
   .المستقبلية
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لواقع الثقافة التنظيمية في مدارس   -
، لنوع الاجتماعيالمديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم تعزى لمتغير ا 

 . وعدد سنوات الخبرة، والمسمى الوظيفي، والمؤهل العلمي

صائية لواقع الثقافة التنظيمية في مدارس  توجد فروق ذات دلالة إح  -
 .  المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم تعزى لمتغير الولاية

ة في  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لواقع صنع القرارات الإداري  -
ير النوع  مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم تعزى لمتغ 

 .  وعدد سنوات الخبرة، سمى الوظيفيوالم، الاجتماعي

روق ذات دلالة إحصائية لواقع صنع القرارات الإدارية في  توجد ف -
مدارس المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة مسندم تعزى لمتغير المؤهل  

 .  لعلمي والولايةا

وصنع   توجد علاقة عالية وجيدة بين مستوى الثقافة التنظيمية -
 .  ليم بمحافظة مسندملدى مدارس المديرية العامة للتربية والتع القرارات الإدارية 

 
* * * 

 
 
 
 
 



 

 

309 
بويةمجلة العلوم الت   

( الثالثهـ )الجزء  1442م  العدد الرابع والعشرون محر   
 

 التوصيات  
على ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية توصي الباحثتان 

 :  بالآتي
 .  ة بضرورة إشراك المعلمين في رؤية المدرسة وتنفيذ أهدافهاتوصي الدراس -1

 .   في صنع القرار قبل اتخاذهاسة بضرورة مشاركة المعلمين توصي الدر  -2
اسة بأعطاء دورات تدريبية للمعلمين كافة من أجل تبصيرهم  توصي الدر   -3

فة  بأهمية الثقافة التنظيمية وصنع القرارات الإدارية لزيادة الادراك نحو المعر 
 .  والممارسة

تناول متغيرات ل  تقترح الدراسة إجراء دراسات أخرى للثقافة التنظيمية وت -4
الثقافة التنظيمية  : أو دراسات أخرى مثل، ا الدراسة الحاليةتتناوله

والممارسات الإدارية في المحافظات العامة للتربية والتعليم بمحافظات  
 . سلطنة عمان

*  *   * 
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 المراجع  
ة  دراسة تحليلية للثقاف (. 2012) . حنان، عبدالله، سلامه ، جمال حسين، لوفاأبو ا -

مجلة كلية  ، وي ليمية وتأثيرها على عملية صنع القرار التربالتنظيمية للمؤسسة التع
 .  283-269( 91) ع ، بنها، التبية

،  الفكر الستاتيجي وإعداد الخطة الستاتيجية (. 2000) . مصطفى، أبو بكر -
 .  مصر، القاهرة، امعية للطباعة والنشر والتوزيعالدار الج

مكتبة   (. 1ط) .النظرية والتطبيقالإدارة التعليمية بين  (.2003) .إبراهيم، أحمد -
 .  جمهورية مصر العربية، سكندريةالا، المعارف

،  دار الشروق ، 1ط، قضايا معاصرة في الإدارة التربوية( 2006) .أحمد، بطاح -
 .  الأردن، عمان

الثقافة التنظيمية في المدارس الثانوية الحكومية في   (. 2017)  .عبير، البلوي  -
لاقي  جة ممارسة المديرين لعملية صنع القرار الأخة البلقاء وعلاقتها بدر محافظ

،  جامعة الشرق الأوسط  (.رسالة ماجستير غير منشورة)  .من وجهة نظر المعلمين
 .  الأردن، عمان

المدارس الثانوية ومعلميها للثقافة  تصورات مديري  (.2008) .خالد، بوحمد -
  (. ستير غير منشورةرسالة ماج) . في الكويتالتنظيمية في وزارة التبية والتعليم 

 .  الأردن، عمان، اسات العلياجامعة عمان العربية للدر 

سلوك الأفراد والجماعات في  : السلوك التنظيمي (. 2004) .حسين، حريم -
 .  الأردن، عمان، والتوزيعدار الحامد للنشر  ،منظمات الأعمال

اء لشعور بالأمن والنتمصناعة القرار المدرسي وا (. 2007) .خلف، الرواشدة -
 .  الأردن، عمان، عدار الحامد للنشر والتوزي، 1ط، التنظيمي

  (.1ط) . ديناميات وأخلاقيات صنع القرار (. 2006) .عبدالعظيم حسين، سلامة -
 .  صر العربيةجمهورية م، القاهرة، دار النهضة العربية

الأصبحي  ترجمة محمد ، الثقافة التنظيمية والقيادة (. 2011) .إدجار ، شاين -
 .  لعربية السعوديةالمملكة ا، الرياض، معهد الإدارة العامة، وشحاته وهبي
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دار وائل   (.3ط) . الإدارة التعليمية مفاهيم وآفاق (.2006) .هاني، الطويل -
 .  عمان، للطباعة والنشر

مستوى الثقافة التنظيمية في المدارس الثانوية في محافظة   (. 2013)  .محمد، عابدين -
معة  جا، مجلة العلوم التبوية والنفسية. علموناهُ الإداريون والم القدس كما ير 

 , 70-42ص(  1) العدد( 14) المجلد، البحرين، البحرين

واقع الثقافة التنظيمية السائدة في   (. 2006) .يوسف محمد، سمير، عبدا الإله -
الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة وأثرها على مستوى التطوير التنظيمي  

امعة  الج، كلية التجارة  (.الة ماجستير غير منشورةرس )  . دراسة مقارنة، للجامعات
 .  فلسطين، غزة، الإسلامية
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 . مصر العربيةجمهورية ، القاهرة، الزهراء

مديري   الثقافة التنظيمية والممارسات الإدارية لدى  (. 2012) .ديمة، عليان -
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،  نابلس، جامعة النجاح الوطنية (. رسالة ماجستير غير منشورة) .ورام الله والبيرة
 .  فلسطين

أيتراك للطباعة  ، تنمية المهارات القيادية للمديرين الجدد (. 2001) .السيد، عليوه -
 .  جمهورية مصر العربية ، القاهرة (.2ط) .والنشر والتوزيع

 ،السلوك التنظيمي في منظمات الأعمال (.2005) .انمحمود سلم، العميان -
 .  الأردن، عمان، دار وائل للنشر والتوزيع (.6ط)

تنظيمية في المدارس الثانوية بمدينة حائل من وجهة الثقافة ال (.2017) .فهد، العنزي  -
دار سما  ، ية الدولية المتخصصةالمجلة التبو ، نظر المعلمين وتصور مقترح لها

 .  297-283ص  (  1)  ع (. 6)  مجلد، بحاثللدراسات والأ

نموذج مقترح لخصائص الثقافة التنظيمية الملائمة في   (. 2011) .أسامة ، الفراج -
  مجلد، سوريا، دمشق، مجلة العلوم القتصادية والقانونية، ام مؤسسات القطاع الع

 .  184-155ص(  1) العدد( 27)
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Abstract: 

The study aimed to identify the level of organizational culture and its 

relationship to administrative decision-making in the schools of the General 

Directorate of Education in Musandam Governorate, and to identify the impact 

of variables related to the study. To achieve the objectives of the study the 

correlative approach is used. A questionnaire consisting of 40 items is 

administered to 130 teachers and is then analyzed using the appropriate statistical 

methods. The results of the study showed that the teachers of the General 

Directorate of Education in Musandam Governorate are aware of the importance 

of organizational culture at a very high level and the importance of the decision-

making axis at a high level. The results indicated that there is a high and good 

relationship between the level of organizational culture and decision-making in 

the schools of the General Directorate of Education in Musandam Governorate. 

In the light of the results, the study proposed a number of recommendations, 

including: the involvement of teachers in developing the vision of the school and 

the implementation of its objectives, and the engagement of teachers in decision-

making processes. 
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من واقع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العربية 
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واقع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العربية من وجهة   

 )منظور إسلامي تربوي(   نظر أعضاء هيئة التدريس

 نت محمد الدوسريد. نوف ب

 التربية كلية -أصول التربية -قسم
 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

 
                                                                             هـ 1441  /3  /28بول البحث:تاريخ ق هـ   1440 / 12  /25تاريخ تقديم البحث:  

 :ملخص الدراسة
استهدف البحث الكشف عن واقع التربية القيمية لطالبات كلية التربية بالجامعات العربية  
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس من منظور إسلامي تربوي ؛ ولتحقيق ذلك الهدف تم  

فطبُقت أداة البحث : الاستبانة بهدف التعرّف إلى آراء   استخدام المنهج الوصفي المسحي 
أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية بالجامعات العربية ، وقد طبّقت الاستبانة على أعضاء  
هيئة التدريس في كليات التربية  بجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن بالرياض ، وجامعة عين  

امعة محمد الخامس في المغرب، حيث بلغ عدد أفراد العينة  شمس في جمهورية مصر العربية ، وج
( عضوا ، للكشف عن واقع قيم : الصدق وتحمل المسؤولية والإحسان لدى طالبات   69)

هذه الكليات. وقد كشفت نتائج البحث  عن: ارتفاع نسب موافقة أعضاء هيئة التدريس  
.% لأقل قيمة  70حيث تراوحت بين  على العبارات المطروحة في المحور المتعلق بقيمة الصدق

لأعلى استجابة ، بما يعني توفر هذه القيمة لدى طالبات الجامعات العربية، كما   %87ونسبة 
كشفت النتائج عن ارتفاع نسب موافقة أعضاء هيئة التدريس على العبارات المطروحة في  

لأعلى   %80مة ونسبة .% لأقل قي53المحور المتعلق بقيمة تحمل المسئولية حيث تراوحت بين 
استجابة ، بما يعني توفر هذه القيمة لدى طالبات الجامعات العربية بدرجة مناسبة ، وفي محور  

، مما يدل علي أن معظم أفراد  % 75الإحسان  جاءت النسب المئوية لست عبارات أعلي من 
نة علي بقية  العينة قد وافقوا بدرجة كبيرة علي هذه العبارات بينما وافق معظم أفراد العي

 . % 50وحتى  %75العبارات بدرجة متوسطة حيت كانت النسب المئوية من أقل من 
ومن أبرز توصيات البحث: أن يعمل أعضاء هيئة التدريس في تخصص أصول التربية  
على توظيف محتوى المقررات التي يدرّسونها بما تشمله من قيم تنبع من منظور إسلامي في  

: استشراف الواقع القيمي في  لاب والطالبات.، ومن أهم المقترحات تنمية تلك القيم لدى الط
 . من وجهة نظر التربويين وصنّاع القرار التربوي 2030ظل متطلبات وتطلعات رؤية المملكة 

 

التربيةةةة  –القةةةيم الإسةةةلامية  –لتربيةةةة طالبةةةات كليةةةات ا –التربيةةةة القيميةةةة  الكلماااالم ااحيا: اااة:
 الإسلامية.
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 :  المقدمــة
تعتبر القيم الأخلاقية والإيمانية أهم محرك داخلي للسلوك الإنساني بجوانبه  

،  وهي إلهية المصدر وتهدف إلى إرضاء الله تعالى، المعرفية والنفسية والسلوكية
،  كما تعُبر عن مجموعة الأخلاق الإسلامية التي تصنع نسيج الشخصية

يّ مع المجتمع وعلى التوافق مع  لحوتجعلها متكاملة وقادرة على التفاعل ا
 . وعلى العمل من أجل النفس والآخرين والعقيدة، أعضائه

  ؛وترتبط القيم في الإسلام بالبعد الأخلاقي في الإسلام ارتباطا كبيرا
لأن الإسلام يحمل قواعد نظرية  ، فالأخلاق أهم مكوّن للشخصية الإسلامية

 الفضيلة وقد أثنى الله تعالى على نبيه متكاملة تقود الفرد والمجتمع إلى، أخلاقية
 (.4آية ، سورة القلم) ( وإنك لعلى خُلقٍ عظيم) :في القرآن الكريم بقوله

هو المربي الأول وهو القدوة الكامل   –صلى الله عليه وسلم  –فالرسول 
 . للمسلمين في أخلاقه وقيمه

ية في  لما ونتيجة للتطورات التي أصابت المجتمعات كامتداد للتغيرات الع
فقد تعرضت المجتمعات الإنسانية إلى تغيرات  ، مجال الاتصال والتكنولوجيا

عميقة في البنى الاجتماعية وفي نوعية العلاقات التي تؤلف أنسجة المجتمع  
 .  مما أدى إلى خلل في منظومة القيم الاجتماعية، المتباينة

،  يموقد أكدت العديد من الدراسات المعاصرة على تصاعد أزمة الق
أن أزمة القيم أصابت الثوابت الإيجابية والمبادئ   2016، حيث يرى نور

مما يشير إلى خطورة أزمة   ؛والمعايير الاجتماعية التي تحفظ للمجتمع استقراره
وتؤكد هذه النتيجة ما خلصت إليه . وتهديدها لوحدة المجتمع، القيم وتغلغلها
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لأزمة الاجتماعية في  أن ا إلى التي أشارت  2015، دراسة مفيدة عبدالخالق
المجتمعات الإسلامية تتجاوز المتغيرات الاقتصادية إلى كونها أزمة في القيم  
يتوقع استمرارها وتصاعدها إذا لم تتم إعادة النظر في تربية القيم وغرسها  

وهذا يعني أن أزمة القيم وتتفاعل بما ينعكس سلبا على النسيج  ، وتعزيزها
 .  الاجتماعي
أن هناك علاقة طردية موجبة بين   2017، راني والزهرانيالزه  ذكرفي حين 

مما يعني أن التحلي بالقيم يزيد من  . القيم النظرية والتماسك الاجتماعي
تماسك المجتمع ووحدته وقدرته على الوقوف في وجه التحديات ومتغيرات  

 .  الحياة المعاصرة
إلا   وظيفتها لن تؤدي إن الجامعة"Malaviya (1996 )ويقول مالافايا 

إذا كانت تسعى إلى تطوير قوة القلب لعلمائها بنفس القوة الذي تطور به  
تضع الجامعة تشكيل الشخصية في الشباب كأحد  ، وبالتالي. قدراتهم العقلية

،  وعالم، إنها لن تسعى فقط إلى تحويل الإنسان إلى مهندس. أهدافها الرئيسية
،  شخصيات الرفيعةرجال من ال بل وأيضاً ، نوعالم الدي ، وتاجر، وطبيب

فلا معنى للمعلومات  . "الذين سيظهر سلوكهم عبر الحياة، والنزاهة والشرف
 .  والمهارات إن لم يصاحبها محرك داخلي للقيم

استنادا إلى ما سبق فإن منظومة القيم في مجتمعاتنا الإسلامية المعاصرة  
 طغيان جانب  إلى  ةإضاف ، تها السلوكيةتعاني من خلل في مفاهيمها وتطبيقا

وضعف دور مؤسسات التنشئة  ، القيم المادية والتأثرّ بنمط الحياة الغربية
 .  الاجتماعية في التصدي لهذه الظواهر
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أن المدرسة والجامعة أصبحت في   ((Saldana 2013.  ويرى سالدان 
نها أصبحت  أي أ، تتولى بعض مهام الأسرة والمجتمع، السنوات الأخيرة
والجامعة هي   وبناء وتعزيز القيم. للتواصل الاجتماعي ومؤسسة أساسية

أدواراً أساسية فيها تعكس ما   منظمة واسعة النطاق يتولى الطلاب والطالبات 
 .  يحدث في المجتمع الخارجي

على أن مرحلة الجامعة مرحلة مهمة لتأهيل   2011، وتؤكد ليلى جراّر
فيما يتعلق  ، يقيةقالمسؤولية ولكسب المعرفة الحالشباب والفتاة لتحمل 

كما أنها فترة إعداد الفرد وتأهيله  ،  بمستلزمات العصر من قيم ومعارف وتقنية
كما تعُتبر  ، ومن ثم العمل على زيادة الإنتاج، لمواجهة مشكلات المجتمع

 . مرحلة الجامعة مرحلة فريدة في تأهيل الفرد علميًا وثقافيًا
لسريع  رحلة الجامعية للتغير ا لما منظومة القيم لدى طالبات  ولأهمية مواكبة 

محليا وعالميا بما ييسر عملية التطور مع المحافظة على التماسك الاجتماعي  
كان لا بد من البحث عن مداخل علمية  ، والاعتزاز بالهوية الإسلامية 

تتناسب مع ما رسخه البحث العلمي المعاصر من قواعد منهجية  ، وموضوعية
ومن هذا المنطلق أصبحت الحاجة ملحّة  ، ةفي دراسة الظواهر الاجتماعي

،  لإسهامات الباحثين وأصحاب العلم والمهتمين في العالم العربي والإسلامي
للوقوف على بعض المتغيرات التي تؤثر بالتربية القيمية التي تنطلق من منظور  

رة على فئة مهمة من  والتي تؤثر بطريقة مباشرة أو غير مباش، إسلامي تأصيلي
 . هي الطالبات الجامعيات، تمعفئات المج
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من منظور  ، ولهذا تحفزت الباحثة للدراسة والبحث في مجال التربية القيمية
ومعرفة القيم المرتبطة بها والتي  ، إسلامي مُنطلق من القرآن والسنة النبوية

مه هي المنطلق  فتعاليم الإسلام وقي . يتضمنها الواقع الفعليّ لطالبات الجامعة
 لتفاعل والعطاء والبناء  مجتمع متماسك قادر على ا  ء الأساس لبنا

 :  مشكلة الدراسة
تُشكل القيم المصدر الأساسي الذي يحفظ للدول والأمم قوتها وقدرتها  

وهي التي توجه القوى الأخلاقية والاقتصادية والعلمية  ، على الاستمرار
ا أنها  مك،  فاظ على هوية المجتمعاتوأيضًا تعمل القيم على الح، والعسكرية

أداة لتحقيق الرقابة الذاتية والتوازن والضبط الاجتماعي في مواجهة الغزو  
الثقافي والفكري في عصر التكنولوجيا الذي يعتبر من أخطر المهددات  

،  فلا بد من الحفاظ عليها، ولاعتبار أن الفتاة الجامعية هي ثروة للأمم، الحالية
ى مفاهيم التربية القيمية  س علسؤ التي ت، المعرفية والقيميةوعلى مكونتها 

 .  الإسلامية
ولعل المتابع لمجتمعنا العربي الإسلامي اليوم يتأكد مروره بتغيرات عميقة في  

وما يصاحبها من ظروف ومستجدات ومتغيرات بشكلٍ   ، نظامه القيمي
ا اختلال  كان من نتائجه،  متسارع التي تتعرض لها جميع مكونت مجتمعنا

 .  م التربية القيميةمية وما تعتمد عليه مفاهيلامنظومة القيم الإس
ولقد لفتت عدد من البحوث والدراسات السابقة أنظار الباحثين  

منها دراسة  ، والمهتمين إلى أهمية البحث في القيم المرتبطة بالمرحلة الجامعية
لبات كلية  التي هدفت إلى قياس الأنساق القيمية لدى طا 2013 ،عثمان 
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وكشفت عن وجود خلط كبير بين القيم وبين  ، بجامعة تبوك  التربية والآداب
،  لدى الطالبات، المفاهيم الأخرى كمفاهيم الذكاء والمهارات والاتجاهات

 .  وهذا يدل بأن هناك غياب لبعض القيم وأصولها عند بعض طالبات الجامعة
لمقدمة في سبيل  إلى أن جهود الجامعة ا 2015، ولفتت دراسة العنزي

ولا تتعدى بعض الجهود على تدريس بعض  ، ضئيلة لطلبتها م يتنمية الق
وبطريقة التلقين الذي يقتصر  ، المقررات ذات الصلة ببعض القيم كقيم المواطنة

ولا يوجد كذلك أية أنشطة صفيّة تضمن ممارسة  ، على حفظ المحتوى فقط
 .  القيم فعليًا

في   ي عبأن تجربة التعليم الجام"( 73-74ص)  2012 ،ويؤكد الشخيبي
فقد كان هناك تردد  ، وإنما منقولة من الخارج، كن ذاتيةالوطن العربي لم ت

،  أو إحداث أي تطوير أو تجديد، وخوف من الإقدام على إجراء أي تغيير
بعد أن مضى عليها أكثر  ، الأمر الذي جعل الجامعات العربية عرضة للتآكل

ات  عمحيث أصبحت معظم الجا، هذه الحالةمن نصف قرن وهي على 
لمصانع القديمة التي بنيت في غير الموقع المناسب لها والتي زاد  العربية أشبه با

دون أن يطرأ عليها أي تغيير  ، إنتاجها الكمي على حساب الجانب الكيفي
 .  يذُكر

على القيم الدينية بحيث   2015، من جانب آخر أكّدت دراسة الزيوت
تبة الأولى في المنظومة القيمية  ر ستها إلى أن القيم الدينية تحتل المتوصلت درا

فالقيم  ، ثم القيم الجمالية، لدى طلبة كلية التربية الرياضية بجامعة اليرموك
،  وجاءت القيم الاقتصادية في المرتبة الأخيرة، والسياسية، والاجتماعية، المعرفية
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 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

 في المنظومة القيمية لدى طلبة  وأيضًا احتلت القيم الدينية المرتبة الأولى
والقيم  ، فالقيم الاجتماعية، في الجامعة ثم القيم الجمالية، يات الأخرىلكال

 .  وجاءت القيم الاقتصادية في المرتبة الأخيرة، والسياسية، المعرفية
في دراسة لها تناولت القيم كمنبئات بالبناء   2015، كما أوصتّ شلبي

بتقديم   ت إلى ضرورة اهتمام الجامعا ،امعيةالشخصي لدى طلبة المرحلة الج
يرتفع لديهم  ، نمية القيم التي من شأنها أن تُكون أفرادًا فاعلين برامج توعوية لت

 .  وأهميتهم، وعين لطموحاتهم، تقدير أنفسهم وإنجازهم
 :  مما سبق من دراسات يتبين بعض المعطيات ومنها

 .  أهمية القيم وضرورة موثوقية مرجعيتها  .1
البناء القيمي للطلاب إلا أن   جود بعض الجهود الجامعية في دعم رغم و   .2

ولا يوجد لها استراتيجيات محددة ومخطط لها  . ذه الجهود ليست كافيةه
 .  يوجهها

انطلاقا من أهمية القيم كحاكمة لتصرفات الأفراد وخاصة لطلاب    .3
فترك الأمور دون ضوابط وموجهات يعني مزيد من الهدر  ، الجامعة

  ا وأعني بذلك البناء القيمي تهالأمة الإسلامية في أعظم مكنونلمقومات 
من هنا تأتي مشكلة الدراسة الحالية في تصديها  ، المرتبط بثوابتنا الإسلامية

من أجل طرح  ، لما يمكن أن نسميه الخلل في البناء القيمي لطلاب الجامعة 
ا التوجه  وقد تعزز هذ. المقترحات التي من شأنها تعزيز التربية القيمية

التي أجرتها الباحثة  ( الأولية) دراسة الاستطلاعيةلبتناول هذا الموضوع با
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من أعضاء هيئة التدريس في جامعات المملكة  ( 10) على عينة من 
واتفقت الآراء على أن هناك ندرة في ممارسة بعض القيم  ، العربية السعودية
  . وقيمة الإحسان، يةوقيمة تحمل المسؤول، قيمة الصدق: الأخلاقية التالية

مشكلة الدراسة في التعرّف على واقع التربية   سبق تتحدّد اوبناءً على م
انطلاقا من القيم الإسلامية في الكتاب   القيمية في الجامعات العربية

 .  والسنة
ما واقع التربية القيميّة لدى طالبات كليات التربية في  : السؤال الرئيس

كيز  تر لهة نظر أعضاء هيئة التدريس فيها بابعض الجامعات العربية من وج
 لية والإحسان؟ على قيم الصدق وتحمل المسئو 

 :  أسئلة الدراسة
ما تقديرات أعضاء هيئة التدريس لواقع التربية القيمية لدى  : 1س

عين  ، الأميرة نورة بنت عبد الرحمن) الطالبات في كليات التربية في جامعة
 ؟  ( محمد الخامس، شمس

ت تقديرات  اطفروق ذات دلالة إحصائية بين متوس هل توجد: 2س
واقع التربية القيميّة لدى طالبات كليات التربية في  أعضاء هيئة التدريس ل

 ؟  ( محمد الخامس، عين شمس، الأميرة نورة بنت عبد الرحمن) جامعة 
ما المقترحات المستقبلية لتعزيز التربية القيميّة لدى طالبات كليات  : 3س

   ؟( محمد الخامس، عين شمس، نالأميرة نورة بنت عبد الرحم) معةالتربية في جا
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 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

 :  أهداف الدراسة
 :  تسعى هذه الدراسة لتحقيق الأهداف التالية

الكشف عن واقع التربية القيميّة لدى طالبات كليات التربية في   .1
،  وجامعة عين شمس بمصر، الأميرة نورة بنت عبدالرحمن بالسعودية) جامعة 

  (.الخامس بالمغرب وجامعة محمد 
الإحصائية بين متوسطات تقديرات  وق ذات الدلالة التعرف على الفر  .2

أعضاء هيئة التدريس لواقع التربية القيميّة لدى طالبات كليات التربية في  
  (.محمد الخامس، عين شمس، الأميرة نورة بنت عبد الرحمن) جامعة 
طالبات كليات   تقديم مجموعة مقترحات لتعزيز التربية القيمية لدى  .3

  (.محمد الخامس، عين شمس ، يرة نورة بنت عبدالرحمنم الأ) التربية في جامعة
 :  أهمية الدراسة

تنبع الأهمية العلمية والعملية للدراسة الحالية في اختيارها للمرحلة الدراسية  
،  التي تتصف بالشمولية والاتساع والتباين مقارنة بالمراحل الدراسية السابقة لها

-لية وهي فئة طالبات كلية التربية أن الفئة التي تتناولها الدراسة الحاكما 
 :  المنوط بهن تربية الأجيال تربية شاملة  –لّمات المستقبل مع

 :  وتفصيلا فإن الدراسة تستمد أهميتها العلمية والعملية من التالي
 :  الأهمية العلمية .أ
المقصود بالقيم   توضح، تقدم هذه الدراسة مادة علمية موضوعية ومنظمة −

مما يعززّ جانب  ، وتؤصلها بقالب إسلامي، عن غيرها وتميزها، بشكلٍ عام
 . أو المستفيدين، القيم التربوية الإسلامية للباحثين المطلّعين 
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،  تسد هذه الدراسة النقص في الدراسات ذات العلاقة بالقيم الإسلامية −
 .  والتربية عليها

خرى تمتد حدودها لتشمل جوانب  تفتح هذه الدراسة المجال لدراسات أ   −
 .  مما يفتح آفاقاً واسعة للبحث، ة من القيم المهمةفمختل

يمكن أن تفيد الباحثين في التعرف على إجراء مقارنة بين دول الدراسة في   −
 .  منظومة القيم

نظرا لطبيعة منظومة القيم المتغيرة تفاعلا مع التغيرات الاجتماعية والتقنية   −
 .  مةو ا مسحا واقعيا جديدا لهذه المنظ فإن هذه الدراسة تقدم

 :  الأهمية العملية . ب
وبالنظر إلى تطبيقاتها  ، تفيد هذه الدراسة العاملين في محيط التعليم الجامعي −

 .  فعليًا في المحيط الجامعي
تقدم لمتخذي القرار في التعليم الجامعي تشخيصا للواقع يمكن توظيفه في   −

 .  صناعة القرار
أعضاء هيئة   فيد توصيات الدراسة ومقترحاتهاكما تأمل الباحثة أن ت −

والباحثين والتربويين والمؤسسات التعليمية الجامعية  ، التدريس في الجامعات
 .  العربية

وتعالج مواطن الضعف في  ، التوصل إلى نتائج وتوصيات تعزّز مواطن القوة −
 . المنظومة القيمية لدى الطالبات
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 الدوسريد. نوف بنت محمد  

 :  حدود الدراسة 
 : دود التاليةتقتصر الدراسة على ال 

من  ، تقتصر الدراسة على معرفة واقع التربية القيمية: ةيالدود الموضوع
وقيمة  ، وقيمة تحمل المسؤولية، قيمة الصدق :خلال القيم الأخلاقية التالية

،  انطلاقا من قناعة الباحثة بأهمية هذه القيم في الحياة الجامعية. الإحسان
 .  ة الفاعلة في تعزيز هذه القيمولقدرة كليات التربية على المساهم

 :  الدود المكانية
،  مصر، المملكة العربية السعودية: شملت هذه الدراسة ثلاث دول هي

وكثرة عدد  ، المغرب؛ تّم اختيارها نظرا لتوزيعها الجغرافي عبر العالم العربي
 .  ومكانتها العربية والدولية، السكان في هذه الدول

اني من العام  ثلالدراسة خلال الفصل الدراسي ا تم تطبيق: الدود الزمانية
 .  هـ1440-1439الجامعي

،  أستاذ) تحدد مجتمع الدراسة بجميع أعضاء هيئة التدريس: الدود البشرية
.  العاملين في الجامعات مجتمع البحث( أستاذ مساعد، أستاذ مشارك

 :  مصطلحات الدراسة
 :  التربية القيمية

يقول ابن  ، ويةعنم مادية أو ، كل تغذية إنمائيةهي  ، التربية في اللغة العربية
ويقُال هذا لكل ما ينمى  ، ربيته تربية وتربيته أي غذوته" (:.ت. د) منظور
 306ص   14ج "والزرع وغيرها، كالولد
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قيم الشيء  "بأن القيمة من( هـ1425) في المعجم الوسيط: والقيمة لغةً 
 771. ص "تقييماً أي قدر قيمته

وأشكال  ر والغايات مو لأالمعتقدات حول ا "بأنها: قيم اصطلاحاوتعرّف ال
،  ومواقفهم ،وتفكيرهم ،التي توجّه مشاعرهم، السلوك المفضَّلة لدى الناس

وتنظم علاقاتهم بالواقع والمؤسسات والآخرين  ، واختياراتهم، وتصرفاتهم
أي  ، وتسوغ مواقفهم وتحدد هويتهم ومعنى وجودهم ،وأنفسهم والمكان والزمان

ص  ) 2011، الزيود"جود وغاياتهلو ا تتصل بنوعية السلوك المفضل بمعنى
23.)   

بأنها مجموع الخبرات والأفكار   :وتعُرف الباحثة التربية القيمية إجرائيا
والتي تظهر  ، والمعتقدات والتي يتم غرسها في الطالبة الجامعية وتؤثر في سلوكها

  ة ئوتهيء لها فرصة التكيف مع البي، مياً في بيئة الجامعةفي المواقف المختلفة يو 
،  التي من خلالها تحكم على الأشياء والأفكار والأشخاص، المحيطة بها

والتي يكون  ، بهدي القرآن والسنة النبوية، والتفاعلات والعلاقات الجامعية
 .  القصد من ورائها إرضاء الله عزّ وجل

ائل التي جاء بها الإسلام ثم أصبحت  وتركز الدراسة على المعايير والفض
وصارت موجهات لسلوكه  ، سان عن اقتناع واختيارنلإا محلّ اعتقاد لدى 

وتنظّم علاقته  ، ومرجعًا لأحكامه في كل ما يصدر عنه من أقوال وأفعال
 . بالمولى عزّ وجلّ وبالكون وبالإنسانية

 : وتعُرف الباحثة بعض القيم محلّ الدراسة كالتالي
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

وأفعالها   ا لهاالتطابق بين أقو ، هو قدرة الطالبة على قول الحق: دق قيمة الص
 .   الواقعفي

،  وقراراتها، هي تحمل الطالبة نتيجة التزاماتها: قيمة تحمل المسؤولية
والقدرة على تنفيذ الأمور المتعلقة  ، من الناحية الايجابية والسلبية، واختياراتها

 .  بهذه الالتزامات والقرارات والاختيارات
المختلفة التي تقدمها   لاوهي إتقان الطالبة وإجادتها للأعم: قيمة الإحسان

 .  ونفعها لغيرها سواء بالمال أو الجهد أو الوقت أو العلم، للآخرين
 : الجامعة

كلمة مشتقة عربياً من كلمة الاجتماع أي  : تعرّف الجامعة لغة بأنها
 الاجتماع حول هدف ألا وهو هدف التعليم والمعرفة  

فيها الأفكار   لعالمكان أو البيئة التي تتفا: تعرّف اصطلاحا بأنهاو 
   (.17، 2014،  عطية) اهب وتنمى الميول والقدراتوتكشف المو 

ذلك المكان الذي يتم فيه إعداد  : وتعُرف كليات التربية إجرائياً بأنها
من خلال العناصر الأساسية في كليات  ، علمياً وفكريًا وتربوياً ، الطالبة

سية  درالا ةوالأنشط، والبحث العلمي، كعضو هيئة التدريس: امعةالج
التي تكتسب من خلالها مفاهيم التربية القيمية وتسلُك  ، والجامعية اللازمة

 .  عدد من القيم الأخلاقية داخلها وخارجها
 :  وتعُرف طالبات كليات التربية إجرائيا  

،  جامعة عربية نظرا لتصدي الدراسة الحالية لموضوع القيم في أكثر من
فقد يكون من المناسب  ، مع طلابها ا هوقواعد تعامل، تختلف في تنظيماتها
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ونعني به في الدراسة الحالية للطالبة التي  ، بطالب كلية التربية تحديد المقصود
أنهت تعليمها الثانوي وأصبحت مقيدة بكلية التربية وتدرس برنمج بهدف  

 .  إعدادها كمعلمة
 : الإطار النظري والدراسات السابقة

   :لنظرية للدراسةلخلفية اا -أولا 
 :  القيم والتربية

القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة هما منبع   في عقيدة كل مسلم أن  
وقد تميّز الإسلام بعدد من القيم التي يجب على المسلم العمل  ، القيم الأصيلة

 . بها
تنظيمات معقدة  : عني مفهوم القيمة بأنهاومن وجهة نظر البعض ي 

سواءً  ، ياء أو الأشخاص أو المعانيشلأية انفعالية معممة نحو الأحكام عقل
ويمكن  ، كان بالتفضيل الناشئ عن هذه التقديرات المتفاوتة صريًحا أو ضمنيًا

،  ويمر بالتوقف، تصوّر هذه التقديرات على أساس أنها امتداد يبدأ بالثقيل
   (.2010،  القحطاني) لرفضوينتهي با

،  لاقيةوموجهات أخ م قيتعتمد على عدة ، ة القيمرؤية لتربي الغزاليوقدّم 
يؤكد ذلك أن التربية إحدى ضروب  . وهذه القيم تتقدم بالتربية وتتعززّ بها

النشاط الإنساني الرامية إلى صقل خصائص شخصيات الأفراد وتهذيبها على  
الفكرية  : الطبيعية والمجتمعية بحواملها المختلفةنحو يؤهلهم للتعايش مع بيئاتهم 

والتربية هنا . . . فسية والدينية والأدبيةمالية والنالج و  قية والاجتماعيةوالَأخلا
بمعنى  ، هي الناظم الدائم لقيم الإنسان عامة والقيم الخاصة بهذا الميدان أو ذاك
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 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

نبني عليها معايير الفرد  أَن التربية هي التي تختص ببناء المعطيات والمفاهيم التي ت
يات مع تغير  لمعطا ذه وتعديل ه، فهوم أو موضوعفي تقويم أي فكرة أو م

وهذا ما ينطبق على التربية القيمية عامة وتربية القيم  ، الظرف والزمان والحال
.  والسياسية وغيرها من ضروب التربية، والجمالية، والاجتماعية، الأخلاقية

  (.47) ،2009، أحمد
،  ن العمليات المجتمعيةعد العلاقة بين التربية والقيم الأساس في الكثير م وت 

الطبيعي أن تنشأ من هذا التشابك والاشتباك بين المصطلحات وما   نمو 
مشكلة العلاقة بين التربية وأي من   (،النسبية) تكتسبه من خصوصيات ثقافية

أخلاقي في بيئة  فما قد يعد انحراف . القيم وخاصة ما يتعلق منها بالأخلاق
للحرية   دفرايعد في أخرى م، التربية من البيئات الثقافية ونمط من أنماط

من أخلاقها وشرط  ، النمو الطبيعي للشخصية؛ فحرية الجنس في ثقافة ماو 
هي من الاستهجان؛  ، للصحة النفسية والمجتمعية عندها؛ وفي ثقافة أخرى

 (  73،  2012،  رحاتيف ) .وهي في المجتمعات الإسلامية محرمة قطعياَ 
ا لسلوك  ههجييد على معيارية القيم وتو وإن كان كل ما يهمنا هو التأك 
وأن سلوك الفرد والحكم عليه يتحدد من خلال مشروعية ما يقوم به  ، الفرد

وفق البناء القيمي للمجتمع الذي يعيش فيه ومدى قناعته والتزامه شخصيا  
بما  ، القيمية وعلى مصدر هذه القيم وكل هذا يؤكد على المرجعية. بهذه القيم

م ذات المصادر الموثوقة  يلقبامية تمسكنا كمجتمعات إسلايؤكد على ضرورة 
 .  وأعنى بها القرآن الكرين والسنة النبوية الشريفة
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 :  خصائص القيم
(  6، 1999، العاجز) عدة خصائص يوجزها –بصورة عامة  –للقيم 
   -:  فيما يلي

فالقيم يجب  ، ولكن يجب أن تتلبس بالواقع والسلوك، القيم لها معان مجردة
هة لسل حنسان بحيث تصبيؤمن بها الإ أن ، وكه حتى يمكن اعتبارها قيماً موجِّّ

 " الذين آمنوا وعملوا الصالحات"ولذلك جاء في القرآن الكريم كثيراً قوله تعالى
وافره مع  المعرفة بالقيم قبلية ولا تأتي فجأة فالإدراك العقلي لابد من ت

 .  انيولا بد أن يكون مصحوباً بالانفعال الوجد، القيم
 .  وهذا يقتضي أن تكون لنا حرية، والانتقاء القيم تقتضي الاختيار

والسلَّم القيمي قد يهتز  ، التدرج القيمي ليس جامداً بل متحرك متفاعل
 .  سلباً أو إيجاباً 

 .  تقوم القيم بعملية توجيه للفرد وسلوكه في الحياة
نفرق بينها  أي أنها لها مؤشرات من خلالها "مميزة"قيم علامات فارقةلل

 .  وبين العادات
حيث إنها تتضمن الجوانب المعرفية  ، قيم متداخلة مترابطة ومتضمنةلا

فالعدل مثلُا قيمة  ، والوجدانية والسلوكية كما أنها متضمنة من حيث التطبيق
 . سياسية وقيمة أخلاقية أيضاً 

 :  مكونات القيم 
والمكوِّن  ، لمعرفيالمكوِّن ا :تتكون القيم من ثلاثة مستويات رئيسية هي 

 . والمكوِّن السلوكي ،الوجداني
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

:  ويرتبط بهذه المكونت والمعايير التي تتحكم بمناهج القيم وعملياتها وهي 
 .  والفعل، والتقدير، الاختيار

اء القيمة من أبدال مختلفة  أي انتق، "الاختيار"ومعياره: المكوِّن المعرفي-أ
ة  يلب انتقاء كل بديل ويتحمل مسئو بحرية كاملة بحيث ينظر الفرد في عواق

وهذا يعني أن الانعكاس اللاإرادي لا يشكل اختياراً يرتبط  ، انتقائه بكاملها
،  ويعتبر الاختيار المستوى الأول في سلم الدرجات المؤدية إلى القيم. بالقيم

 :  جات أو خطوات متتالية هيويتكون من ثلاث در 
ثم الاختيار  ، ديلعواقب كل بوالنظر في ، استكشاف الإبدال الممكنة 

 .  رالح
الذي ينعكس في التعلق بالقيمة  "التقدير"ومعياره: المكوِّن الوجداني -ب

 .  والشعور بالسعادة لاختيارها والرغبة في إعلانها على الملأ، والاعتزاز بها
قدير المستوى الثاني في سلم الدرجات المؤدية إلى القيم ويتكون  ويعتبر الت 

 : متتاليتين همامن خطوتين 
 .  وإعلان التمسك بالقيمة على الملأ،  مةلاختيار القي ة الشعور بالسعاد 

ويشمل  "الفعل"أو"الممارسة والعمل "ومعياره: المكوِّن السلوكي -ج
على  ، ارسة على نحو يتسق مع القيمة المنتقاةالممارسة الفعلية للقيمة أو المم

مختلفة كلما سنحت الفرصة   أن تتكرر الممارسة بصورة مستمرة في أوضاع 
،  عتبر الممارسة المستوى الثالث في سلم الدرجات المؤدية إلى القيمتو . لذلك

.  وبناء نمط قيمي، ترجمة القيمة إلى ممارسة :وتتكون من خطوتين متتاليتين هما
   (.4ص) ،1999، العاجز
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وبالعودة لثوابت التربية الإسلامية حيث أثنى القرآن الكريم على من  
،  ومثل ذلك تزكية الله للصادقين ، عام لكحلّى بالقيم ويمارسها في حياته بشيت

يا أيها الذين آمنوا اتقوا الله وكونوا  ": كتعظيم لقيمة الصدق حيث قال تعالى
  : كما أثنى في كتابه الكريم على المؤمنين بقوله  (،119، التوبة) "مع الصادقين 

بل إن الله جلّ   (،8، ؤمنونالم  سورة )( والذين هم لأمانتهم وعهدهم راعون)
  :لّي ببعض القيم مثل قيمة الإحسان كقولة تعالىقد أمرن بالتح لاوع
   (.195، سورة البقرة)( وأحسنوا إن الله يحب المحسنين )

 غرس القيم  دور الجامعة في
في ظل الثورة المعلوماتية وانعدام الحواجز بين الأفراد والمجتمعات والشعوب  

.  ة كأحد أبرز التحدياتم افظة على هوية المجتمع وشخصية الأيبرز تحدي المح
أن رابطة الهوية تحتم على الفرد إدراك  ( 2017) فترى هناء بو حارة 

بط الأفراد  خصوصية الأمة والسعي للحفاظ عليها حيث هي الروح الذي تر 
بمصير أمتهم والقيم هي من أهم عوامل الترابط داخل المجتمع حول هويته من  

إضافة إلى الشعور  ، صلحةلموتحقيق ا ، الشعور بالمصير المشتركخلال 
 .  بالاندماج داخل المجتمع والسعادة الاجتماعية

مثلة  ومن أبرز وظائف الجامعة المساهمة الفاعلة في تعزيز الهوية الوطنية المت 
 .  في المجتمع السعودي بثقافة الإسلام و قيمه وتعاليمه

  ، زهوس القيم و تعزيزها و ترى عفاف وتقوم الجامعة بدور فاعل في غر 
أن على الجامعة أن تراجع فلسفتها و مناهجها وتصوغها في رؤى   2015

مستقبلية لمواجهة التغيرات ورعاية الطالبات الجامعيات اللاتي يعتبرن من أكثر  
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

الفئات العمرية تقبلًا لكل ما هو جديد بحيث تقوم الجامعة بدورها في ترسيخ  
 . ى الطالبات منظومة القيم لد
 :  القيم المستهدفة

راً لتعقد منظومة القيم واتساع أبعادها فقد اختارت الباحثة ثلاث من  ظن
بة  القيم نظراً لأهميتها في تحقيق التماسك الاجتماعية و تأثيرها على حياة الطال

 .  و مجتمعها
وفيما يلي تعريف  . والإحسان ، الصدق وتحمل المسؤولية: والقيم المختارة هي

 .  ذه القيمبه
   (.ت. د، الجار الله) ول المطابق للحقيقة وهو الق  ضد الكذب: قيمة الصدق 

والإنسان بطبيعته وفطرته يحب الصدق والوضوح و به تتعلق أخلاق  
ق محور ارتكاز الثقة فيما بينهم و لذا كانت  الناس والعلاقة فيما بينهم فالصد

الإمام البخاري عن ابن مسعود  مكانته في التربية الإسلامية عالية ومهمة روى 
إن الصدق يهدي  "قال -يه وسلمصلى الله عل-عن النبي  -الله عنه رضي-

إلى البر و البر يهدي إلى الجنة وإن الرجل ليصدق حتى يكتب عند الله  
وإن الرجل  ، لكذب يهدي للفجور والفجور يهدي إلى الناروإن ا ، صديقاً 

ة من سمات أهل  فهو سم 1525ص "ليكذب حتى يكتب عند الله كذابا
 .  كما أن ضده مهلك ويؤدي إلى النار.  ق مؤدي إلى الجنةير الإيمان و ط

،  التوبة)( يا أيها الذين آمنو اتقوا الله وكونوا مع الصادقين ) و يقول تعالى 
ربطت الآية بين التقوى التي هي من أسس الدين و بين الصدق   فقد( 119

 .  قتداء بأخلاقهمو مخالطة الصادقين للتأسي بهم والا 
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عني علاقات صافية بين اثنين تقوم  الصداقة التي ت ومن الصدق اشتقت 
 :  وللصدق مظاهر يتجلى فيها منها ،  بطبيعة الحال على الصدق

 الاخبار الصادقة وهذا يتطلب  صدق الحديث فلا ينقل المسلم إلا  -1
التحدث  من الناقل لتثبت فيما يقال واجتناب الظنون والأوهام والحزر من 

صلى  -نبي عن ال –أبي هريرة رضي الله عنه  نبكل ما يسمع روى البخاري ع
إياكم والظن فإن الظن أكذب الحديث ولا تحسسوا ولا  "-الله عليه وسلم

كفى  "لم قال صلى الله عليه وسلموفي صحيح مس. 1519ص "تجسسوا
   5ص   "بالمرء إثما أن يحدث بكل ما يسمع

  ون له كيهو ألا ة ويرجع ذلك إلى الإخلاص و الصدق في النية والإراد -2
 .  صارف في الحركات والسكنات عن الله تعالى

من المؤمنين رجال صدقوا ما  "الصدق في الوفاء بالعزم قال تعالى -3
 (  23: الاحزاب) "عاهدوا الله عليه

الصدق والنصح في التعاملات إن الله أوجب على المسلمين الصدق   -4
انة لما في ذلك  ياملات وحرم عليهم الكذب والغش والخوالنصح في جميع المع
وقد صح عن النبي صلى الله عليه وسلم أنه ، تمعمن صلاح أمر المج

صدقا وبينا بورك لهما في   فإن ، البيعان بالخيار مالم يتفرقا فإن صدقا"قال
 .  أخرجه البخاري ومسلم"بيعهما وإن كتما وكذبا محقت لهما بركة بيعهما

 لية تحمل المسؤو 
.  لى الفردالتأثير الذاتي والاجتماعي ع هذه القيمة من أهم القيم ذات 

فالتربية على تحمل المسؤولية تكسب الفرد قدرة على تطوير ذاته ومراجعة  
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

خطاء مستقبلًا والثقة بالذات والقدرة على التكيف العالي  وتجنب الأ، قراراته
مل مسؤولية قراراته ولا  فالإنسان الذكي المتوازن هو الذي يتح. مع المجتمع
 .  لآخرينا  ىيرميها عل

،  المفلوت) ويذكر . وهناك عدة اتجاهات في تعريف تحمل المسؤولية
في تفسيره  ( .ت. د) أن المسؤولية هي الأمانة وقد أشار ابن عاشور ( 2012

لْنـَهَا  إِّنَّ عَرَضْنَا الْأَمَانةََ عَلَى السَّمَاوَاتِّ وَالْأَرْضِّ وَالجِّبَالِّ فأَبََ "للآية يْنَ أَن يَحْمِّ
نسَ قْ وَأَشْفَ  هَا وَحَملََهَا الْإِّ نـْ ما  . 72الأحزاب " انَ ظلَُومًا جَهُولًا انُ ۖ إِّنَّهُ كَ نَ مِّ

لأمانة كل ما يؤتمن عليه ومنه الوفاء بالعهد  ا"يتضمن معنى المسؤولية بقوله
 .  127ص   22ج" ومنه انتفاء الغش في العمل 

  ا إدراك ويقظة الفرد ووعي ضميره نهبأ"( 1422، الحارثي) ويعرفها
وهذا يعني أن المسئولية هي الجسر  "عيوسلوكه للواجب الشخصي والاجتما

 المصالح الاجتماعية العامة الرابط بين متطلبات الفرد والموازنة بينها وبين 
إن مسؤولية الإنسان عن قراراته ترتبط بها المسئولية الدينية التي تعني  

بأنه محاسب عما تقترفه   در اله في الدنيا والآخرة فإيمان الفمحاسبة الفرد عن أعم
 . ة وكبح جماح نزواته وشهواتهزز لديه الرقابة الداخلي يداه يع

تمكُّن الفرد من  "تحمل المسؤولية "على قيمة ومن الآثار الإيجابية للتربية 
السيطرة على مشاعره وانفعالاته وضبطها بالضوابط الداخلية كالوازع  

في عواقب الأمور ومن نواتجها   ومعطيات العقل السليم الذي يتبصر  الأخلاقي 
رد لذاته من خلال اعتزازه بتحمل المسئولية وعدم  يجابية أيضاً احترام الفالإ
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عواقب ذلك وهي ما يسمى بالشجاعة الأدبية التي تفضي إلى   الخوف من 
 . الاعتذار عند الخطأ والرجوع إلى الحق وعدم التمادي في الباطل

ير  للفرد فإن قيمة تحمل المسئولية خ  ونظراً لأهمية الاندماج الاجتماعي
وهي التي تعزز سمات القيادة  . معين على التكيف الإيجابي والفاعل في المجتمع

 .  الفرد من خلال تقبله للآخرين وحسن التعامل معهم والاعتذار منهمفي 
شاعر والالتزام  إن قيمة تحمل المسئولية هي أداة إدارة الوقت وضبط الم

ذلك بعُدها الديني أو الاجتماعي أو  والمواثيق سواء في  بالمواعيد والعهود
 .  الأخلاقي

واصل الاجتماعي  وفي الوقت الحاضر مع تفجر المعرفة وتدفق عملية الت
وتأثير معطيات التقنية فإن تحمل المسئولية والالتزام بها أصبحت تواجه أزمة  

م وتعزيزها  يقعادة النظر في استراتيجيات غرس المما يستدعي من التربويين إ
سئولية مما ولد الحاجة إلى الوقوف عندها وتشخيصها  ومنها قيمة تحمل الم

 . هاومن ثمّ اقتراح آليات للتربية علي
 :  قيمة الإحسان

الإحسان من القيم الاجتماعية الجمالية فالحسُن مرادف للجمال وسياقها  
البخاري عن   م االتي تقوم على المبادرة روى الإم يقتضي جمال العلاقة مع الله 

صلى الله  -أن الرسول  في حديث جبريل الطويل  – عنه رضي الله -أبي هريرة 
د الله كأنك تراه فإن لم تكن تراه فإنه  الإحسان أن تعب"قال -عليه وسلم

إلى أن الإحسان ضد الإساءة  ( هـ7: ت) ويشير منظور 1200ص "يراك
 . . .  ورجل محسن
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

عملأ فأجاده وأدَّى حقه أحسنت   ل ن معانيها الإتقان فيُقال لمن عممو 
كما أنها ترد في سياق البذل والعطاء فيقال رجل محسن  .  أي أجدت وأتقنت
 .  اءأي كريم كثير العط

فالإحسان في العبادة هي أعلى درجات اتقانها بأن يكون معيار ذلك  
 .  سنتأدية العمل والعبادة وكان الله يرى العبد المح

كل شيء    فإن قيمة الإحسان تتجلى في أما في العلاقات الاجتماعية
حتى في الأعمال والمواقف التي تتعلق فيها الرحمة فإن الله أمر بالإحسان كما  

إن الله كتب الإحسان على كل شي فإذا قتلتم فأحسنوا  "الصحيح في الحديث 
   (.1955قم  مسلم بر ) " . . . . فإذا ذبحتم فأحسنوا الذبحة،  القتلة

قيمة من أهم قيم العطاء   زيزها يبني في الفردع تإن غرس قيمة الإحسان و 
والجمال والذوق في الأخلاق وفي السلوك وقيل ذلك في العلاقة مع الله جل  

 .  جلاله
إن غرس قيمة الإحسان بأبعادها الدينية والأخلاقية والاجتماعية  

وب في العلاقة مع الخالق ومع  والسلوكية يبني في نفس الطالبة التوازن المطل 
وان ومع البيئة وفي قطاع العمل  و المجتمع كافة بل حتى مع الحي ةر الأس

 . والإنتاج
 : الدراسات السابقة –ثانيا 

،  ثت في مجال القيم في الكليات والجامعاتتعددت الدراسات التي بح
 :  ومن أهمها

سامح  مية قيم التالجامعة وتن: والتي كانت بعنوان، 2011، دراسة السحيمي
حيث هدفت الدراسة إلى   (.جامعة طيبة أنموذجًا) أموللما الواقع و : الفكري
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التعرف على مدى إسهام جامعة طيبة بالمدينة المنورة بالمملكة العربية  
محتوى  ، أعضاء هيئة التدريس، إدارة الجامعة) بعناصرها المختلفة، وديةالسع

  في تنمية قيم التسامح الفكري لدى  (الأنشطة الطلابية، المقررات الجامعية
وتقديم تصور مقترح لتفعيل إسهام جامعة طيبة في  ، الطلبة من وجهة نظرهم

 .  تنمية قيم التسامح الفكري لدى الطلبة
وتم  ، راسة استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحيولتحقيق أهداف الد

معة طيبة في  بناء استبانة كأداة لجمع المعلومات التي تقيس مدى إسهام جا
وتم تطبيقها على عينة عشوائية من ، ري لدى الطلبةكفتنمية قيم التسامح ال

 .  طالب وطالبة( 589)  طلاب وطالبات الجامعة بلغ عددهم
ن مدى إسهام إدارة الجامعة بجامعة طيبة في  واتضح من نتائج الدراسة أ 

بينما  ، سطكان بدرجة أقل من المتو ،  تنمية قيم التسامح الفكري لدى الطلبة
كان  ،  هذه القيمدريس بجامعة طيبة في تنمية تل مدى إسهام أعضاء هيئة ا

تساويها بالدرجة مدى إسهام محتوى مقررات الجامعة بجامعة  ، بدرجة متوسطة
كذلك تتفق معهم بالدرجة مدى  ،   تعزيز قيم التسامح الفكريطيبة ودورها في

يم التسامح الفكري لدى  إسهام الأنشطة الطلابية بجامعة طيبة في تنمية ق
 . طلبتها

الأنساق القيمية وعلاقتها  : التي كانت بعنوان، 2012، اسة سالمر د
وقد هدفت  . بالتخصص الأكاديمي لدى طالبات كلية عجلون الجامعية

،  الأنساق القيمية وعلاقتها بالتخصص الأكاديمي: سة إلى التعرّف علىالدرا
واللواتي بلغ  ، جلون الجامعيةوتكونت عينة الدراسة من طالبات كلية ع
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،  تم اختيارهن بالطريقة العشوائية من مجتمع البحث، طالبة( 400) نعدده
لذي  وا( النوافلة) وطبقت الباحثة مقياس لقياس ترتيب القيم وهو مقياس

،  المعرفية، الدينية) فقرة لخمسة محاور هي بالأساس القيم 60يحوي على 
  ق سوتوصلت الدراسة إلى أن درجة الن ،(الاقتصادية، السياسية، الجمالية

وجاء ترتيب القيم حسب أهميتها بالنسبة  ، يرةالقيمي بين الطالبات كانت كب
القيم  ، القيم الاقتصادي، عرفيةالقيم الم، القيم الدينية: للطالبات بالترتيب التالي

 .  القيم السياسية، الجمالية
لة إحصائية بين قيم  كما أوضحت النتائج إلى أنه لا توجد فروق ذات دلا

كما أوصت الدراسة بضرورة عمل برامج جامعية  ،  ى للتخصصز عتُ ، الطالبات
 .  تعمل على تطبيق وتقوية القيم لدى طلبة الجامعة

المنظومة القيمية لدى طلبة  :  كانت بعنوانالتي، 2012، دراسة المرزوق
الدراسة  وهدفت هذه . كلية التربية في جامعة حائل في ضوء بعض المتغيرات

التربية في جامعة حائل في   القيمية لدى طلبة كلية   التعرّف على المنظومةإلى
،  واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي، ضوء بعض المتغيرات
تبانة على عينة عشوائية طبقية من طلاب وطالبات  باستخدام أداة الاس

  تي تكوّنت من لا، جامعة حائل في منطقة حائل في المملكة العربية السعودية
   .طالب وطالبة( 440)

،  وأظهرت النتائج إلى أن القيم الدينية جاءت أولًا في ترتيب منظومة القيم
وفي آخر الترتيب  ، اسيةثم القيم الجمالية ثم الاقتصادية ثم الاجتماعية ثم السي

كما أن هناك عوامل عدة ساهمت في تشكيل القيم للطلبة وهي  ،  القيم المعرفية
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ومستوى دخل  ، هنة الأممو ، ومكان السكن، والجنس، الدراسي المستوى
كما أوصت الدراسة أعضاء هيئة التدريس إلى تعزيز المنظومة القيمية  ،  الأسرة

 .  يةلدى الطلبة خلال المحاضرات الدراس
قيم المواطنة لدى الشباب  : التي كانت بعنوان، 2014، دراسة إسماعيل

يم المواطنة لدى  سة إلى معرفة قحيث هدفت الدرا . الجامعي السعودي
وقيمة احترام الأنظمة  ، قيمة الانتماء الوطني: تشمل هذه القيم ، اببشال

ت الدراسة التي  وأجُري، وقيمة التسامح، وقيمة المسؤولية الاجتماعية، والقوانين 
على عينة عشوائية من طلاب  ، اعتمدت على المنهج الوصفي التحليلي

حيث  ، وديةعسظة الإحساء في المملكة العربية الجامعة الملك فيصل في محاف 
 . تم تطبيق أداة الاستبانة عليهم، طالب( 400)  بلغ عدد العينة

معي في  وأوضحت الدراسة إلى أنه توجد فروق معنوية بين الشباب الجا
وقيمة المسؤولية الاجتماعية وفقًا للمعدل  ، ممارستهم لقيمة الانتماء الوطني

تهم لهاتين سر ل الدراسي يؤثر على مماتفاع المعدبحيث أن ار ، الدراسي
وبالمقابل لا توجد فروق معنوية بين الشباب الجامعي في ممارسة  ، القيمتين 

بحيث أن  ، والمعدل الدراسي، قيمة احترام الأنظمة والقوانين وقيمة التسامح
 . ارتفاع المعدل الدراسي لم يؤثر على ممارسة الطلبة لهاتين القيمتين 

معنوية بين الشباب   دراسة إلى أنه لا توجد فروق ضحت ال كما أو 
وبالمقابل توجد فروق معنوية  . في ممارستهم القيم السابقة وفقًا للسكن الجامعي

وقيمة احترام الأنظمة  ، مة الانتماء الوطنيبين الشباب الجامعي في ممارسته لقي
ة  اع دخل الأسر بحيث أن ارتف، ومتغير دخل الأسرة، وقيمة التسامح، والقوانين 
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بينما لا توجد فروق معنوية بين  ، مالجامعة لهذه القي ةب يؤثر على ممارسة طل
بحيث أنه لا يتأثر  ، الشباب الجامعي في ممارسته لقيمة المسؤولية الاجتماعية 

 .  لتزام الطلبة بهذه القيمة بدخل الأسرةا
،  لوطنيكذلك لا توجد فروق معنوية بين ممارسة الطلاب لقيمة الانتماء ا

ومتغير تعليم  ، وقيمة المسؤولية الاجتماعية، نين ا و وقيمة احترام الأنظمة والق
بحيث أن تعليم الأب لا يؤثر بمدى تمسك الطلبة بهذه القيم من  ، الأب
د فروق معنوية بين ممارسة الطلاب لقيمة التسامح وتعليم  بينما توج، عدمه
،  لهذه القيمة من عدمها بحيث أن تعليمه يؤثر بمدى ممارسة الطلبة، الأب

فإنه لا توجد فروق معنوية بين ممارسة  ، امة وتعليم الأمل الإقلمحوبالنسبة 
قامة  أي أن محل الإ، وهذين المتغيرين، الطلبة للقيم الوطنية السابق ذكرها

 .  لا يؤثر بمدى تمسك وممارسة الطلبة للقيم الوطنية محل الدراسة، وتعليم الأم
نسين في لجاالفروق بين : التي كانت بعنوان، م 2014، دراسة الفضلي

وهدفت  . دراسة على المجتمع الكويتي، الأنساق القيمية لدى طلاب الجامعة
ق القيمية لدى طلاب  هذه الدراسة إلى معرفة الفروق بين الجنسين في الأنسا

بحيث استخدم الباحث المنهج الوصفي  ، دراسة على المجتمع الكويتي، الجامعة
على عينة من طلاب الإرشاد   ،وذلك باستخدام أداة الاستبانة، يالارتباط

وجاءت نتائج ترتيب القيم بأن  ، النفسي في كلية التربية والعلوم الاجتماعية
ثم القيم الاجتماعية والأخلاقية والاقتصادية  ، القيم الثقافية في مقدمة القيم

دراسة  نتائج ال كما أظهرت، وبالأخير القيم البيئية، والسياسية والنظرية
بالقيم الثقافية والاجتماعية   القيم حيث تميزت الإنث اختلاف الجنسين في
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بينما لم تظهر الدراسة فروق  ، والذكور بالقيم النظرية، والأخلاقية والاقتصادية
 .  ين الجنسين في القيم السياسية والبيئيةب

صل  أثر مواقع التوا: التي كانت بعنوان، م2015، دراسة الخزاعلة
.  امعة الملك فيصلمعية لدى طلبة ج اى منظومة القيم الجالاجتماعي عل

وهدفت الدراسة إلى معرفة أثر مواقع التواصل الاجتماعي على منظومة القيم  
،  طالب وطالبة( 772) سة على عينة تكونت منوتّم تطبيق الدرا، الجامعية

 .  المسحيباستخدام المنهج الوصفي ، وتم تطبيق أداة الاستبانة عليهم
أن درجة تأثير مواقع التواصل  ، النتائج أهمها نوتم التوصل إلى مجموعة م

والقيم  ، والقيم الاجتماعية، الاجتماعي على القيم الدينية والأخلاقية
وأنه لا يوجد فروق ذات دلالة  ، بدرجة متوسطة كان تأثير، الشخصية

قيم الجامعية وفقًا  إحصائية في أثر مواقع التواصل الاجتماعي على منظومة ال
مع وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأفراد العينة بتأثير هذه   ،لمتغير الجنس

 . المواقع باختلاف متغير الكلية 
لمنظومة القيمية وعلاقتها  ا: التي كانت بعنوان، م 2015دراسة المومني 

حيث هدفت هذه  . بالاتجاه نحو العولمة لدى طالبات كلية إربد الجامعية
كلية إربد الجامعية  لدى طالبات   ةنظومة القيمية إلى التعرف على الم الدراس

، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي، وعلاقتها باتجاهاتهن نحو العولمة
من طالبات البكالوريوس للعام  ، كلية إربد وطبُقت على مجتمع طالبات

قياس  ولتحقيق هذا الهدف قام الباحث تصميم م  ،م2013-2012الجامعي 
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:  موزعة على ستة مجالات قيمية هي، فقرة 60مكوّن من ، للمنظومة القيمية
ومقياس  ، والسياسية، والجمالية، والنظرية، والاقتصادية، والاجتماعية، الدينية

وطبقت الأداتين على عينة  ، فقرة 48نحو العولمة مكون من آخر للاتجاه 
وأشارت النتائج إلى  ، ودية طالبة تم اختيارهن بطريقة عشوائية عنق 217بلغت 

مة القيمية قد جاءت بدرجة متوسطة  تمثل طالبات الكلية للمنظو  أن درجة 
،  النظريةثم ، فالاجتماعية، وقد احتلت القيم الدينية المرتبة الأولى في المنظومة

وكشفت النتائج إلى أن هناك  ، وأخيراً السياسية، فالجمالية، تليها الاقتصادية
لبات السنة  لصالح طا ةصائية تعُزى لمتغير السنة الدراسيفروق ذات دالة إح 

ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعُزى لمتغير التخصص في المجال  ، الرابعة
 .  الجمالي لصالح التخصصات النظرية

شارت نتائج الدراسة إلى أن اتجاه الطالبات للعولمة جاء بدرجة  كما أ
  ا بين المنظومة القيمية واتجاه ووجود علاقة موجبة ودالة إحصائيً ، متوسطة

ووجود علاقة سلبية دالة إحصائيًا بين الاتجاه نحو  ، البات نحو العولمةطلا
جبة ودالة  ووجود علاقة مو ، وكل من المجالين الديني والاجتماعي، العولمة

،  والنظرية، إحصائيًا بين الاتجاه نحو العولمة وكل من القيم الاقتصادية
 .  ةوالسياسي، والجمالية
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 : التعليق على الدراسات السابقة
كأحد  ،  تناولت جميع الدراسات موضوع القيم وطلاب وطالبات الجامعة

في حين  ، عربية وأخرى في بيئات ، كما طبُقت في البيئة المحليّة،  أهم متغيراتها
واتفقت   (،وطالبة، طالب ) تنوعت عينة الدراسات ما بين ذكور وإنث 

 . هج الوصفيالدراسات في اتبّاع المن
لموضوع وارتباط المتغيرات  ة مع هذه الدراسة في ا وتتفق الدراسات السابق 

مع   كما تتفق هذه الدراسة ،  وكذلك في اتبّاع المنهج الوصفي، الجامعية فيها
في القسم الميداني لها  ( الاستبانة) اسات السابقة في استخدامها للأداة الدر 

 . مستقبلًا 
يتم   محور لم بتناولهاالية عن الدراسات السابقة في حين تختلف الدراسة الح 

كما تتميز هذه   (.التربية القيمية) وهي، التطرّق له في الدراسات السابقة
وهذا يعطي  ، لي ومجتمعين عربيين تجمع بين المجتمع المح  الدراسة في كونها

 .  للدراسة قوتها وتميزها عن الدراسات السابقة المعروضة
اغة المشكلة  السابقة في صيالحالية من الدراسات وقد استفادت الدراسة 

  وكذلك ، والباحثات، يث تبدأ هذه الدراسة من حيث انتهى إليه الباحثين بح
في خطوات وإجراءات الدراسة  ثم  (،الإطار النظري) صياغة أدبيات الدراسة

 .  الميدانية
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 :  منهج الدراسة وإجراءاتها 
 :  منهج الدراسة

وء الأسئلة  صول عليها وفي ضوالبيانت المراد الح  في ضوء طبيعة الدراسة
فإنه سوف يتم استخدام المنهج الوصفي  ، تسعى الدراسة للإجابة عنها التي

 .  المسحي لوصف الظاهرة في الوقت الحالي
حيث يقصد بالبحث المسحي _ أو كما يسميه بعض علماء المنهجية  

م بواسطة استجواب  البحث الوصفيّ _ هنا ذلك النوع من البحوث الذي يت
وذلك بهدف وصف الظاهرة  ، بحث أو عينة كبيرة منهمجميع أفراد مجتمع ال

دون أن يتجاوز ذلك إلى  ، المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها فقط
   (.179،  2012، العساف) العلاقة أو استنتاج الأسباب مثلاً دراسة 

 :  تحديد مجتمع الدراسة
لمصرية  تربية بالجامعات السعودية وامجتمع الدراسة يشمل كليات ال

حيث قامت الباحثة باستقراء عدد الجامعات من بوابات الجامعات  . لمغربيةوا
وفي الجامعات المصرية   ،كلية  21في الإنترنت في الجامعات السعودية وعددها 

مؤسسات تحت اسم المدرسة العليا   3وفي الجامعات المغربية ، كلية 20
 .  للأساتذة

 :  ةنة الدراساختيار عي
وليتها فقد استخدمت الباحثة ثلاثة  ة وشمونظرا لسعة ميدان الدراس 

 :  أساليب في اختيار العينة
في اختيار الدول مجال الدراسة   (:Intentional sample) عينة قصدية  .1

لثلاث من أكبر الدول العربية وأكثرها سكان وأكبرها مساحة وتعدد  
 .  الجامعات فيها
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سحية لجميع  الدراسة الم لتعذر إجراء  (:Cluster Sample) عينة العنقودية .2
كليات التربية في هذه الدول فقد اختارت الباحثة عينة عنقودية؛ لأن  

مختلفة في الأنشطة  ، كليات التربية متجانسة في طبيعة أهدافها ومخرجاتها
 .  والعلميات الداخلية فيها

ريس تتفاوت من أعضاء هيئة التد( Random sample) عينة عشوائية .3
من العاملين  "أستاذ مُساعد، أستاذ مُشارك، أستاذ"درجتهم العلميّة بين 

 .  والعاملات في كليات التربية في العينة العنقودية
 :  أداة الدراسة: أولا

آراء أعضاء  تتكون أداة الدراسة من استبانة واحدة هدفها التعرف على 
جامعة الأميرة نورة بنت  ) بالجامعات الثلاث هيئة التدريس بكليات التربية 

وجامعة محمد الخامس  ، وجامعة عين شمس بمصر، لرياضلرحمن باعبد ا
 (  بالمغرب

 :  واشتملت الاستبانة على ثلاثة محاور هي
 . لواقع قيمة الصدق لدى طالبات كليات التربية: المحور الأول
 .  لواقع قيمة تحمل المسؤولية لدى طالبات كليات التربية: المحور الثاني

 . طالبات كلية التربية لإحسان لدىواقع قيمة ا: المحور الثالث
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

 :  إعداد أدوات الدراسة
يتم الاختيار  ، صياغة أسئلة الاستبانة والتي تحوي على ثلاثة محاور لقد تم

وقد كانت استجابة أعضاء هيئة  من عدّة استجابات ، للإجابة على فقراتها
مقابل  ( ليس لي رأي، ندرا، أحيان، دائما) التدريس وفق تدرج رباعي

من خلال عدة  ، لمعرفة آراء عضو هيئة التدريس (.4، 3، 2، 1) لدرجات ا
 . فقرات تجيب على أسئلة كل محور من محاور أداة الدراسة 

 :  ولإعداد أداة الدراسة بموضوعية فقد تم القيام بالتالي
من   الاطلاع على الأدوات البحثية السابقة ذات العلاقة للاستفادة •

   .الجهود السابقة للباحثين 
أعضاء هيئة  "لات شخصية مع بعض أفراد العينة منإجراء مقاب •

 .  لمناقشتهم في متغيرات الدراسة"التدريس
قيمة  ) اعتماداً على بعض القيم المختارة كتابة محاور الاستبانة •

  (.الصدق وقيمة تحمل المسئولية وقيمة الإحسان
  تة لكل محور بناءً على الأدبياكتابة عبارات الاستبانة التابع •

 .  السابقة
  (:الاستبانة) صدق أداة الدراسة

تم عرض الاستبانة على بعض المحكمين من أعضاء هيئة التدريس   
وذلك  ، بكليات التربية والباحثين بالمركز القومي للبحوث التربوية بالقاهرة

تبار صدق  ولاخ، للاستفادة من توجيهاتهم حول ملائمة العبارات ووضوحها
اختصار محاور الاستبانة بدلا  : ظات من أهمهادة ملاحعالاستبانة وقد أبدوا 
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

لغوية  ) وكذلك ملاحظات أخرى، من أربعة محاور لتصبح ثلاثة محاور
لتظهر  ، تم أخذها في الاعتبار( وتراكيب وتكرار المعنى وتداخل الأفكار

 .  ات الثلاثالاستبانة في وضعها الحالي الذي تم تطبيقها في الجامع
 :  الدراسة تقدير ثبات أدوات 

تم حساب معامل ألفا كرومباخ للتأكد من ثبات أدوات الدراسة وجاءت  
 :  النتائج كما يلى

 معامل ألفا كرومباخ للتأكد من ثبات أدوات الدراسة  (: 1)  جدول
 الثبات  الأفراد
 %84.62 كلها  الاستبانة 

 %92.31 المحور الأول
 %84.62 لمحور الثاني ا

 %76.92 المحور الثالث 

نت الجدول السابق تمتع الاستبانة بمحاورها الثلاثة  من بيا حيتض
 . ومقبولة في أغراض الدراسة وطبيعتها بمعاملات ثبات مناسبة 

 : معيار الكم على واقع القيم لدى الطالبات
من المناسب قبل تناول الجانب الإحصائي بالتحليل أن يكون هناك  
كليات التربية بالعالم    لباتالدى ط أو محك للحكم على واقع القيم معيار
معناها توفر القيمة لدى   % 75وعليه فحصول العبارة على أكثر من . العربي

 .  الطالبات بدرجة عالية
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

 :  عينة الدراسة: ثانيا 
،  تشتمل عينة أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية من الجامعات الثلاث

كما  ، دريسلتعضو هيئة ا( 69) عليهم بالفعل وهم والذين تم التطبيق
 : يوضحها الجدول التالي

 . توزيع عينة أعضاء هيئة التدريس على الجامعات الثلاث (: 2)  جدول
 النسبة)%(  التكرار)ك(  الجامعة 

 55.1 38 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 
 21.7 15 جامعة عين شمس 

 23.2 16 مس جامعة محمد الخا 
 100.0 69 إجمالي 

لخاص بالعينة وتوزيعها على الجامعات  اق يلاحظ من الجدول الساب 
الثلاث زيادة نسبة المشاركة من جانب الأعضاء بجامعة الأميرة نورة بنت عبد  

حيث عمل الباحثة لفترة طويلة بهذه الجامعة  ، وهو أمر يعد طبيعي، الرحمن
ية والأمانة الإشارة إلى ما وجدته ومن الموضوع، وامتلاكها علاقات معهم

إلا أن المشاغل وخاصة التدريسية لهم قد  ، ن بباقي الجامعاتو عاالباحثة من ت
 . تقلل من استجابتهم بطبيعة الحال

 . يبين إجمالي عينة الدراسة وفق الوظيفة(  3)  جدول
 النسبة)%(  التكرار)ك(  الوظيفة 

 24.64 17 أستاذ 
 24.64 17 ارك أستاذ مش 

 50.72 35 أستاذ مساعد 
 100 69 إجمالي 
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

ومثلهم  ، لسابق يتبين أن ما يقارب ربع العينة رتبتهم أستاذا الجدول  من
على حين أن النصف تقريبا على رتبة أستاذ مساعد؛ وهذه . أستاذ مشارك

 . نتيجة طبيعية فالأكثر عددا هم من شاغلي رتبة أستاذ مساعد
 .  نة الدراسة وفق عدد سنوات الخبرة يبين إجمالي عي(  4)  جدول

 النسبة)%(  ار)ك( كر الت عدد سنوات الخدمة 
 73.5 51 .عام فأكثر 15

 13.3 9 عام 15إلى اقل من 10من 

 13.1 9 .أعوام 10إلى أقل من  5من 

 100.0 69 إجمالي 

 
نة من  ومع زيادة أفراد العي، من المهم ربط الجدول السابق بالجدول الأسبق

أيضاً   زتمي  ح من الجدول السابقويتض ، الأساتذة سيزداد بطبيعة الحال خبرتهم
فما يقارب من الثلاثة أرباع العينة لهم خبرة  ، عينة الدراسة بالخبرة الطويلة 

 .  عام 15أكثر من  
 : نتائج الدراسة

 : تتمثل نتائج الدراسة في الإجابة عن أسئلة البحث كما يلي
بية  ما تقديرات أعضاء هيئة التدريس لواقع التر "ونصه: لإجابة السؤال الأو 

الأميرة نورة بنت عبد  ) ات في كليات التربية في جامعات لبدى الطاالقيمية ل
أظهرت نتيجة المسح الميداني النتائج  "؟( محمد الخامس، عين شمس، الرحمن
(  6) والجدول ، المحور الأول لواقع قيمة الصدق( 5) كما في الجدول   –التالية 
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

ج  ائفصيل النتوت، الإحسان لواقع قيمة( 7) لقيمة تحمل المسؤولية والجدول
 :  كما يلي 

 :  واقع تربية قيمة الصدق:  أولا
تقديرات أعضاء  المتوسط والأهمية النسبية والترتيب لالتكرارات و  عن ( 5)  جدول

 . هيئة التدريس لواقع قيمة الصدق لدى طالبات كليات التربية

 ــارةالعبـــــ م
ك(

( ما 
دائ

ك( 
انا)

أحي
ك( 

را  )
ناد

 

 لي
س

لي
 أير  

سط
لمتو

ا
 

لمئوي
بة ا

لنس
اا

ة لم
فقة

الموا
ط 

وس
ت

 

يب
الترت

 

تشارك الطالبات بفاعلية مع بعضهن داخل القاعات  3
 30 36 الدراسية من أجل إنهاء العمل المطلوب منهن.

3 0 3.4
8

 
87% 

1 

2 
كة خارج تنجز الطالبات فعليًا ما يكلفن به من أعمال مشتر 

 31 35 .القاعات الدراسية
2 1 3.4

5
 

86% 

2 

 45 19 .من واجبات ومشاريع بأمانة ف بهتنفذ الطالبة ما تُكل 1
3 2 3.1

7
 

79% 

3 

تعبر الطالبة عن رأيها العلمي أمام عضو هيئة التدريس بتجرّد  4
 37 26 .وواقعية

6 0 3.1
0

 
78% 

4 

7 
ها في البحوث تدون الطالبة أسماء من ساعدها أو اشترك مع

 13 28 23 المطلوبة منها.
5 3.0
0

 
75% 

5 

 20 39 9 .ثيق العلمي لمراجع بحثهاالتو تحرص الطالبة على  5
1 2.8

1
 

70% 

6 

 12 37 13 .تقدم الطالبة أعذار حقيقية عن أسباب غيابها 6
7 2.8

1
 

70% 

 م6
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

 :  يتضح من الجدول السابق أن
دى طالبات كليات التربية يأتي الجدول السابق  عن واقع قيمة الصدق ل 

 :  عامة فثمة ملاحظات أولية وبصفة
لمتوسط الموافقة على العبارات المطروحة في هذا المحور   يةسبة المئو الن  -1

  % 87% لأقل قيمة ونسبة . 70والمعبرة عن قيمة الصدق تراوحت بين 
 .  لأعلى استجابة

،  بة مئوية للمتوسط مرتفعةواتضح أن ثلاث عبارات قد حصلت على نس
الصدق   ذا يعني توفر هذه المؤشرات لقيمةوه. 3، 2، 1وهي العبارات 

والدراسة الحالية تختلف في نتيجتها مع ما  ، البات الجامعات العربيةى طلد
تراجع  من نتائج مفادها التأكيد على ( 2015، الخياط) جاء في دراسة 

 .  والغش، ولة كالكذببعض من الأخلاق الفاضلة وتفشي أخلاق مرذ
طالبات  تشارك ال) ة الثالثة التي تنص عليجاء في المرتبة الأولي العبار   -2

لية مع بعضهن داخل القاعات الدراسية من أجل إنهاء العمل  فاعب
بينما جاء في المرتبة الأخيرة العبارة السادسة التي تنص   (.المطلوب منهن

مما يدل علي أن  ( يابهاتقدم الطالبة أعذار حقيقية عن أسباب غ) علي
ملوا  را مقنعة عن سبب غيابهن بينما يتعامعظم الطالبات لا يقدمن أعذا

 .  ية مع زميلاتهنعالبف
أن  ) بها عدد سبع استجابات أعلنت، يلاحظ أن أقل نسبة استجابة  -3

تقدم الطالبة أعذار حقيقية عن  ) وكان محتوى العبارة هو  (،ليس لها رأي
  (.أسباب غيابها
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

 :  وتفصيلا
بعضهن من أجل  تشارك الطالبات بفاعلية مع ) حصلت العبارةلقد  

،  على أعلى استجابة( القاعات الدراسيةخل هن داإنهاء العمل المطلوب من
والفاعلية وهما أساس لقيمة  ، وبالتدقيق في العبارة فهي معنية بالمشاركة

  ي والدراسة الحالية تختلف إلى حد ما عن نتائج دراسة الفضل، الصدق
وجاءت نتائج ترتيب   والتي طبقت على الطلاب بالمجتمع الكويتي (،م2014)

ثم القيم الاجتماعية  ، القيم الثقافية في مقدمة القيم بأنراسة القيم في هذه الد
 .  وبالأخير القيم البيئية،  والأخلاقية والاقتصادية والسياسية والنظرية

ات فعليًا ما يكلفن به من تنجز الطالب) وفي الترتيب الثاني جاءت عبارة 
يس  التدر  بما يعني ثقة أعضاء هيئة( الدراسية أعمال مشتركة خارج القاعات

 هي الدالة على قيمة الصدق بصورة كبيرة (  فعليا)  وكلمة، في الطالبات
تحرص الطالبة على التوثيق العلمي لمراجع  ) وفي ترتيب متأخر جاءت العبارة

والدراسة الحالية تتفق مع  ، الأمانة العلمية بما يعني قلة الحرص وضعف( بحثها
رضوان وآخرون   اميس ) م راسة حديثة عن البحث العلمي في التعلينتائج د
مجموعة من المبادئ والأخلاقيات التي  والتي أوضحت بأن هناك ، (2018

يجب على الطلاب الالتزام بها أثناء التدريب على مهارات البحث العلمي  
حيث تعتبر من أهم  ، الأمانة العلميةلأخلاقيات وتقع على رأس هذه ا

ل البيانت  نق ق فيوتتمثل في الصد ، وأخلاقيات البحث العلميمبادئ 
ومن ثم يجب عليه  ، والمعلومات العلمية التي يقتبسها الباحث في بحثه العلمي

 .  توثيق هذه البيانت والمعلومات بالطريقة الصحيحة
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

تقدم الطالبة أعذار حقيقية عن أسباب  ) وفي آخر ترتيب جاءت العبارة 
لشك من  ن اير م  أن الطالبات يشوب رأيهم وأعذارهم الكثبما يعني  (،غيابها

وقد بعني  ، ومعلوم أن الغياب قد يعني العقاب، قِّبل أعضاء هيئة التدريس
وظاهرة الغياب أصبحت من الظواهر   ،فقدان الدرجات ونقص معدل الطالبة

ربي وأصبحت تشكل خطراً كبيراً علي المجتمع وإهدار  الواضحة في مجتمعنا الع
ن العاملين في الحقل  ب م تستوج لميزانيات الدول مما جعل منها ظاهرة كبير 

الاجتماعي الدراسة ومعرفة الأسباب والعوامل المؤدية إليها ووضع نتائج هذه  
 . الدراسة أمام المسئولين حتى يمكن وضع الحلول المناسبة لها

  أقل عبارتين في الجدول السابق يلاحظ أيضاً أن رأي عينة وبمقارنة  
واحد منهم فقط قال أن  ) جعرا ق من المالدراسة كان واضحاً في عملية التوثي

ولكنه جاء مترددا إلى حد كبير فيما يتعلق بالحكم على صدق   (،ليس له رأي
 .  الطالبة في موضوع غيابها

دق فهما   وإذا كانت الأمانة مرتبطة بالصدق فالأمانة تعُتبر مكمّلًا للصِّّ
ة  رقبن في نة مفهومُ كبير حيث إنها عبارة عن دَيْ وللأما، خلُقان متلازمان

وهو من الأخلاق  ، وعليه المحافظة عليها وتأديتها بحق وجه الله تعالى، المسلِّم
.  فالشخص الأمين هو شخص محبوب ومصدَّق بين الناس، الطيِّّبة المحببّة

على  ( أحيان) كانت استجابتها(  %65) كبيرة من العينة ورغم كل هذا فنسبة  
به من واجبات ومشاريع   كلفا تُ تنفذ الطالبة م) عبارة المعنية بالأمانة ال

وهو ما يبين الخلل والضعف في قيمة الأمانة لدى طالبات كليات   (،بأمانة
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

لا  رغم شيوع قيم الصدق لدى الطالبات إ  ويعني أنه. التربية بالجامعات العربية
 .  ت المطلوب منهن فعلهالأمر يشوبه العوار عندما يرتبط الأمر بالواجبا\أن ا
 : تحمل المسؤولية  قيمةبية  واقع تر :  ثانيا

تقديرات أعضاء هيئة    التكرارات والمتوسط والأهمية النسبية والترتيب ل(  6)  جدول
 . التدريس لواقع قيمة تحمل المسؤولية لدى طالبات كليات التربية
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 44 20 .العمل المطلوب منهن في الوقت المحدد لباتتنجز الطا 3

4 1 3.2
0

 

80% 

1 

4 
تمتلك الطالبة القدرة على أداء ما تكلف به من أعمال 

 39 21 .ومشاريع بالاعتماد على نفسها

4 5 3.1
0

 

78% 

2 

التخطيط للمقررات الواجب عليها  تتحمل الطالبة مسؤولية 2
 26 24 دراستها.

9 10 2.9
3

 

73% 

3 

 27 24 .الطالبة قراراتها الدراسية كاملةحمل تت 8

2 16 2.8
6

 

71% 

4 

 19 29 16 تحرص الطالبة على تدوين المحاضرات بنفسها. 5

5 2.8
1

 

70% 

5 

تمتلك الطالبة القدرة على التوفيق بين دراستها الجامعية  10
 29 18 .ياتها الأسرية في حال كانت متزوجةومسؤول

4 18 2.6
8

 

67% 

6 

1 
ة على نفسها في اختيار الكلية والتخصص طالبتعتمد ال

 36 13 المناسبين لاهتماماتها التحصيلية.

4 16 2.6
7

 

67% 

7 

 19 21 .تلتزم الطالبة بالمحافظة على معلوماتها الجامعية السرية 6

6 23 2.5
5

 

64% 

8 
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بة على التوفيق بين مسئولياتها الجامعية، ومسؤولياتها تعمل الطال 9
 25 18 .الاجتماعية

2 24 2.5
4

 

63% 

9 

الجامعية وتتدرج  تساهم الطالبة في إدارة الشئون المالية في حياتها 7
 .في بناء استقلاليتها في ذلك

9 24 

2 34 2.1
2

 

53% 

10 

 
 ات كليات التربيةقيمة تحمل المسؤولية لدى طالبتناول الجدول السابق ي

من الناحية  ، ختياراتهاوا، راتهاوقرا، تحمل الطالبة نتيجة التزاماتها: والتي تعني
والقدرة على تنفيذ الأمور المتعلقة بهذه الالتزامات  ، الايجابية والسلبية

بية العربي لدول الخليج في  وقد ركز مكتب التر . والقرارات والاختيارات
لمهارات التي تعنى ببناءِّ شخصيةِّ الفردِّ القادر على  »ا : المهارات الحياتية على

 :  يتضح من الجدول السابق أنهذا الاطار  وفي . . .تحمل المسؤولية
  ى علأفقط كانتا  4، 3النسب المئوية لمتوسطي الاستجابة للعبارتين -1
الطالبات العمل المطلوب منهن في الوقت   تنجز) والتي تنصان على %75من 

الطالبة القدرة على أداء ما تكلف به من أعمال ومشاريع  تمتلك ، المحدد
بينما جاءت النسبة المئوية لمتوسطات الاستجابات   (.هاسبالاعتماد على نف

بما يؤكد القصور في عملية  . %50وحتي   % 75منخفضة حيث كانت أقل من 
على أن  ( 2011، جراّر ) سة تختلف عن ما جاء عندوالدرا، تحمل المسئولية

امعة مرحلة مهمة لتأهيل الشباب والفتاة لتحمل المسؤولية ولكسب  مرحلة الج
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

كما  ،  فيما يتعلق بمستلزمات العصر من قيم ومعارف وتقنية، يقيةالحق المعرفة 
ومن ثم العمل على  ، أنها فترة إعداد الفرد وتأهيله لمواجهة مشكلات المجتمع

 تأهيل الفرد علميًا  كما تعُتبر مرحلة الجامعة مرحلة فريدة في،  يادة الإنتاجز 
 . وثقافيًا
تنجز الطالبات  ) ىالتي تنص عللثة العبارة الثا الأولىجاء في المرتبة  -2

بينما جاء في المرتبة الأخيرة العبارة  ( العمل المطلوب منهن في الوقت المحدد
طالبة في إدارة الشئون المالية في حياتها  تساهم ال) السابعة التي تنص علي

مما يدل علي أن معظم  ( درج في بناء استقلاليتها في ذلكالجامعية وتت
  لمقدرة علي الاستقلال بحياتهن بينما ينجزن المهامهم ا الطالبات ليست لدي

 .  المكلفات بهن في الموعد المحدد
نسبة مئوية  بالتركيز على العبارة الثالثة التي حصلت على أعلى  -3

الثوابت  فهي تتسق مع ، ة الوقتلمتوسط استجابة عينة الدراسة والمعنية بقيم 
وكَُلّ إنسانٍ لَديهِّ عُمرٌ محَُدّد  ، ياةالح االإسلامية بأن الله تعالى قَد أنعَمَ علين

ر وت سَيُسألُ العَبدُ  ، وَضَعَهُ الله تعالى لا يُـقَدّم ساعَة ولا يؤُخِّّ
َ
وإذا جاءَ أجلُ الم

الله تعالى لَم يََلِّقُنا عَبثاُ ولهواً  ف، ن وَقتِّهِّ فِّيما أفناه وَعَن عُمرِّهِّ فِّيما ضَيّعهعَ 
والحمد لله أن الوقت كدال على قيمة   ؤكد يوكل هذا . ووضع الوقت لنستغلّهُ 

 . بالجامعات العربية ةالمسئولية الاجتماعية بخير في كليات التربي
  اً سلبي ة الدراسة أبدت رأياً فعين، على العكس من تقدير الوقت -4

تساهم الطالبة في إدارة الشئون المالية في  ) لق بالعبارةوالمتع، بالنسبة للطالبات
فربما يعكس ذلك حالة   (،درج في بناء استقلاليتها في ذلكتتو  حياتها الجامعية
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

والدراسة الحالية تتفق مع  ، خاصة، اللامبالاة التي تعيشها كثير من بناتنا
بما   أصبح شبابنا في عصرن الحاضر محاصرين حيث  2016، و غاليدراسة أب

  امجر تقدمه لهم القنوات الفضائية ومواقع الانترنت والهواتف الجوالة من ب
من  ، كما أنه أصبح يقلد كل ما يشاهده عبر هذه الوسائط، ومحتويات

وذلك  ، سلوكيات وعادات وتقاليد سواء كانت مفيدة أم مضرة بالنسبة له
قد جعلت  ل، عار الموضة والتفتح على الآخر ومواكبة تطورات العصرتحت ش

ث  يهذه الوسائط الشاب العربي يعيش في عالم لا يدرك ماذا يفعل فيه ح
يفكرا دوما في محاولة  ، علته يعيش في عالم خيالي بعيدا عن مجتمعه وأسرتهج

م  الوصول إلى هذا العالم المثالي الذي صورته وزرعته له وسائط الإعلا
الإحباط واليأس من واقعه  مما ولد لدى شبابنا الكثير من ، والاتصال في مخيلته

 .  وليةؤ المعاش وخوفه من تحمل المس 
 :  ة قيمة الإحسانربيتواقع : ثالثا 

 : المحور الثالث 
تقديرات أعضاء  عن التكرارات والمتوسط والأهمية النسبية والترتيب ل( 7)  جدول

 . حسان لدى طالبات كليات التربية هيئة التدريس لواقع قيمة الإ
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 34 27 .ون الطالبة مع زميلاتها في إنجاز البحوث العلميةتتعا 4

7 1 3.2
6

 

82% 

1 

5 
تُحسن الطالبة في إخراج الأعمال والمشاريع التي تُطلب 

 42 20 منها

6 1 3.1
7

 

79% 2 
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  
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بة في استيفاء  عند أداء فروضها وواجباتها تحسن الطال 7
 .كافة الجوانب ذات الصلة بالواجب

15 44 

7 3 3.0
3

 

76% 3 

 10 39 17 .تحضر الطالبة قبل موعد المحاضرة بشكلٍ مستمر 8

3 3.0
1

 

75% 4 

 38 19 .تقُدم الطالبة خدماتها لمن يحتاجها 6

5 7 3.0
0

 

75% 

5 

 13 38 15 .تلتزم بتسليم تكاليف المقرر قبل مدة كافية 9

3 2.9
4

 

74% 

6 

 10 49 7 .تشارك الطالبة في الأنشطة التطوعية في داخل الكلية 3

3 2.8
7

 

72% 

7 

1 
تبادر الطالبة بمساعدة أعضاء هيئة التدريس خارج القاعة 

 17 33 15 .الدراسية

4 2.8
6

 

71% 

8 

تبادر الطالبة في مساعدة الأستاذ داخل القاعة قبل أن  2
 19 27 16 .يطُلب منها

4 2.7
5

 

69 

9 

2.6 12 10 39 8 تشارك الطالبة في الأنشطة التطوعية بمجتمعها المحلي. 10
2

 

66% 

10 

 
ويعُتبر الإحسان في  ، يتناول الجدول السابق قيمة عظيمة وهي الإحسان 

حيث جعله في المرتبة الثالثة بعد  ،  لمن يتحلّى بهالدين الإسلاميّ خلقاً نبيلاً 
أمرن الله سبحانه وتعالى . لام والإيمان في مراتب الدين الإسلاميّ الإس

وإعطاء كلّ صاحب حقٍّ  ، لشرك باللهدم ا وع بالتحلّي بأخلاق جميلة كالعدل
 .  وفي الأقوال والأفعال، والإحسان في عبادته جلّ وعلا وتأدية فرائضه، حقه
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

دتها للأعمال  وقيمة الإحسان تعني كما سبق التوضيح إتقان الطالبة وإجا
ونفعها لغيرها سواء بالمال أو الجهد أو الوقت  ، المختلفة التي تقدمها للآخرين

 .  لمأو الع 
فأتاهمُ اللهُ ثوابَ الدنيا وحَسُنَ  ) :قال تعالى: عن فضل الإحسان في الإسلامو 

في هذه الآية الكريمة   (، 148: آل عمران)( سنين ثوابِّ الآخرةِّ واُلله يُحبُّ المح 
، وأنّ الله تعالى يحب المحسنين ، لنا عِّظم مكانة الإحسان في الإسلاميتبيّن 

يكفيهم حبّ  ، فهنيئاً للمحسنين ،  في الآخرة وابٌ وثولهم ثوابٌ في الحياة الدنيا 
 :  وبالرجوع للجدول السابق يتبين أن. الله لهم
اعلي من   8، 7، 6، 5، 4 4، لست عباراتجاءت النسب المئوية  -1

أن معظم أفراد العينة قد وافقوا بدرجة كبيرة علي هذه  مما يدل علي ، 75%
لعبارات بدرجة متوسطة  اية العبارات بينما وافق معظم أفراد العينة علي بق

 .  %50وحتى   % 75حيت كانت النسب المئوية من اقل من 
تتعاون الطالبة مع  ) عة التي تنص علي المرتبة الأولي العبارة الرابجاء في  -2

ومعلوم أن سخَّرَ اُلله عزَّ وجلَّ الناسَ   (.البحوث العلميةزميلاتها في إنجاز 
لذلكَ وجب التعاونِّ بين  ، ل بذاتهيستقِّ فلَا يستطيعُ أحدٌ أن ، بعضَهُمْ لبعضٍ 

ا  وبهذ. وتتقدم الشعوب، النَّاسِّ جميعا حتى تقام المجتمعاتِّ وتبنى الحضاراتِّ 
جاء في نتائج   مع ماومن تتفق ، فهذه النتيجة تؤكد على تغلب القيم الدينية

وأن القيم الدينية تحتل المرتبة  ، بغلبة القيم الدينية( 2015، الزيوت) دراسة 
ثم  ، المنظومة القيمية لدى طلبة كلية التربية الرياضية بجامعة اليرموك فيولى الأ
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

وجاءت القيم  ، والسياسية، الاجتماعيةو ، فالقيم المعرفية، القيم الجمالية
 تبة الأخيرة الاقتصادية في المر 

تُحسن الطالبة في إخراج الأعمال والمشاريع التي  )  حصلت العبارة -3
  وهي معنية بحرص الطالبة على انجاز ما ، انيالث على الترتيب( تُطلب منها
س ومعلوم أن التكليفات الموجهة من قبل أعضاء هيئة التدري، يطلب منها

ولذلك  ، ة أو معدلللطالبات يرتبط انجازها بما تحصل عليه الطالبة من درج 
وفي نفس السياق جاءت  . نجاز هذه الأعمالمن الطبعي أن تهتم الطالبة بإ

فروضها وواجباتها تحسن الطالبة في استيفاء كافة الجوانب  ء أدا عند) العبارة
بط بنفس المعنى وتسير  مكملة للعبارة السابقة وهي ترت( ذات الصلة بالواجب

 .  في نفس السياق
تبادر الطالبة في مساعدة  ) لأخيرة جاءت العبارة في المرتبة قبل ا -4

ن العلاقة بين  ول أالق ولا نستطيع (،الأستاذ داخل القاعة قبل أن يطُلب منها
  بل هنا يتبين كما يوضح ، الأستاذ/ة والطالبة تعد علاقة سلبيىة على الإطلاق

ضرورة أن تكون علاقة الطالب بأستاذه  ( ه1433 ، سليمان العقيل)
،  املية وتواصلية؛ لكونها ستؤثر مستقبلًا في مسيرة الطالب العمليَّةالجامعي تك

لك العلاقة واتجاهاتها من خلال  كل تلى شمشيراً إلى أنَّه يُمكن الحكم ع
 .  التعامل التربوي أو الأكاديمي بين الطالب وأستاذه

تشارك الطالبة  ) ة العبارة العاشرة التي تنص عليجاء في المرتبة الأخير  -5
علي أن معظم الطالبات لا   مما يدل ( نشطة التطوعية بمجتمعها المحليفي الأ



 

 

367 
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

نجاز البحوث  إ ع زميلاتهن في اون ميتع يشاركن في الأنشطة التطوعية بينما
 .  العلمية

   :واقع تربية قيم الصدق وتحمل المسؤولية والإحسان مجتمعة : رابعا 
 :ميع القيملمجاميع الكلية لجالمتوسط والانحراف المعياري والترتيب ل يعرض( 8) جدول

الانحراف  المتوسط  الدرجة  قيمة ال
 المعياري 

النسبة المئوية  
 للمتوسط 

 ب الترتي

 1 %78.6 2.7 22.01 28 لصدق ا
 2 %73.8 5.04 29.5 40 الإحسان 

 4 %68.6 6.4 27.4 40 تحمل المسؤولية 

 
لمحاور الثلاثة  يتضح من الجدول السابق أن النسبة المئوية للمتوسط في ا

لمعظم أفراد العينة هو المحور الأول الخاص  النتائج وأن أفضل ، جاءت متقاربة
لواقع قيمة الصدق لدى طالبات كليات   دريسالت بتقديرات أعضاء هيئة

قلالية في التفكير  وهذا يدل على ارتفاع مستوى الثقة بالنفس والاست. التربية
ور الثالث الخاص بتقديرات أعضاء  يليه المح. نتيجة للنضج العقلي والنفسي

وذلك نظرا لارتباط هذه القيمة بفطرة   هيئة التدريس لواقع قيمة الإحسان
نها تتضمن إشباعاً نفسيا داخليا يؤدي إلى السعادة والطمأنينة  ا أن كمالإنسا

رتبة الأخيرة المحور الثاني الخاص بتقديرات  ثم في الم. بإسداء الخير للآخرين
؛  التدريس لواقع قيمة تحمل المسؤولية لدى طالبات كليات التربيةأعضاء هيئة 

 . هفتحمل المسؤولية ثقيل على النفس بالرغم من أهميت
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين "ونصه: ة السؤال الثانيإجاب

يس لواقع التربية القيميّة لدى طالبات  متوسطات تقديرات أعضاء هيئة التدر 
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 ربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسع التربية القيميّة لطالبات كلية التربية بالجامعات العواق
 )منظور إسلامي تربوي(  

 الدوسريد. نوف بنت محمد  

محمد  ، عين شمس، الأميرة نورة بنت عبد الرحمن ) جامعة كليات التربية في
 "؟( الخامس

 ستبانة كلها لاوا تحليل التباين للمجموع الكلي للمحاور ( 9)  جدول
 . لمعرفة الفروق بين الجامعات

 مجموع المربعات مصدر التباين 
درجات 

 الرية
متوسط 
 المربعات

 قيمة )ف(
مستوى 
 الدلالة

 المحور الأول

 50.592 2 101.185 بين المجموعات

8.352 
0.001 

 6.058 66 399.801 موعاتداخل المج دالة

  68 500.986 الكلي

 انيالثالمحور 

 63.297 2 126.594 بين المجموعات
1.580 0.214 

 40.068 66 2644.479 داخل المجموعات غير دالة
  68 2771.072 الكلي

 المحور الثالث
 5.821 2 11.642 بين المجموعات

0.223 0,800 
 26.054 66 1719.575 داخل المجموعات غير دالة

  68 1731.217 الكلي

 ىالمجموع الكل
 228.002 2 456.004 ين المجموعاتب

1.799 0.174 
 126.772 66 8366.981 داخل المجموعات غير دالة

  68 8822.986 الكلي

 
ماعدا  ، كانت غير دالة إحصائياً "ف"يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم

ق  دالة إحصائياً مما يدل علي انه لا توجد فرو "ف "المحور الأول كانت قيمة
حصائيا في استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئات التدريس  لة إ دا

قط والمعني  امعات الثلاثة بينما يوجد اختلاف بينهم بالمحور الأول فبالج
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بتقديرات أعضاء هيئة التدريس لواقع قيمة الصدق لدى طالبات كليات  
جود  وجدول شيفيه للمقارنت المتعددة يوجد الجامعة السبب في و ، التربية
 :  الفروقهذه 

 على قيمة الصدق  تربية اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة لل( 10)  جدول
جامعة الأميرة نورة   الجامعات.

 بنت عبد الرحمن.
جامعة محمد 

 الخامس.
 جامعة 

 المتوسط.  عين شمس  

 ------ ------- ------ 20.9211 ة بنت عبدالرحمن.جامعة الأميرة نور 
 ------ ------- دال 23.3125 س جامعة محمد الخام
 ------ غير دال دال 23.4000 جامعة عين شمس.

 
للدلالات  ( شيفيه) نتائج اختبار يتضح من الجدول السابق الذي يعرض 

بالمائة بين متوسط   %5البعدية وجود فروق ذات دلالة إحصائيا عند مستوى 
الرحمن   عبد ورة بنت استجابات أعضاء هيئات التدريس لجامعة الأميرة ن

ابات أعضاء هيئة  وكل من متوسط استج( 20,9211) بمتوسط حسابي 
لخامس لصالح متوسطي جامعتي  التدريس لجامعتي عين شمس وجامعة محمد ا

بينما لا توجد فروق ذات دالة إحصائيا عند . عين شمس ومحمد الخامس
ريس  بالمائة بين متوسط استجابات أعضاء هيئة التد %5مستوى دلالة 

يرة نورة كانت  تي عين شمس ومحمد الخامس مما يدل على أن جامعة الأمامعلج
الجامعة  أفراد العينة لهذه السبب في وجود الفروق حيث كانت استجابات 

متدنية في تقديرات أعضاء هيئة التدريس لواقع قيمة الصدق لدى طالبات  
 .  ين خيرت الأكليات التربية عن استجابات أعضاء هيئة التدريس بالجامعتين 
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ورغم هذا فالأمانة  ، ز بذلكوالحقيقة أن الباحثة تنتمي لهذه الجامعة واعت 
وبالرغم من ذلك فالفارق في المتوسط  ، نتيجةظهر هذه الأالعلمية تحتم أن 

 .  ليس كبيراً جدا وطبيعي أن يحصل في البحوث الاجتماعية
لمسؤولية  ل اتحمّ للتربية على القيمتين وضح المتوسطات ي ةول التالياوالجد

 : والمجموع الكلي والإحسان
 : الثانيار شيفيه للمقارنات المتعددة للمحور اختب( 11)  جدول

 المتوسط.  الجامعات. 
 26.3947 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 

 27.7500 جامعة محمد الخامس 

 29.8000 ين شمس جامعة ع

 
في التربية لاث الث عاتيتضح من الجدول السابق أن جميع متوسطات الجام

. بة ولذلك لم يكن بينها فروقا دالة إحصائياً كانت متقار   على تحمل المسؤولية
احثة ذلك بأن هذه القيمة ربما لا تخضع كثيراً للهوية الثقافية في كل من وتفسّر الب

 . المجتمعات السعودي والمصري والمغربي
 : الإحسان  على بية تر اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة لل( 12)  جدول

 المتوسط  الجامعات. 

 29.3684 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 
 30.2500 جامعة محمد الخامس 

 29.1333 جامعة عين شمس 

يتضح من الجدول السابق أن جميع متوسطات الجامعات الثلاث للمحور 
ت  البالدى ط تقديرات أعضاء هيئة التدريس لواقع قيمة الإحسانالثالث والمعني ب
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كن بين الجامعات الثلاث فروق ذات دلالة كانت متقاربة ولذلك لم ي  كلية التربية
 . ل على تقارب هذه المجتمعات في التربية على هذه القيمةمما يد .  إحصائية

 :كلها  الاستبانة اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة ( 13) جدول
 المتوسط  الجامعات 

 76.6842 ن. جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحم
 81.3125  جامعة محمد الخامس
 82.3333 جامعة عين شمس 

لذي يعرض المقارنت المتعددة أن متوسطات  الجدول السابق وا  يتبين من
  للتربية على القيم المستهدفة جمالي الاستبانة المطبقة لجامعات الثلاث لإ

لة  وق ذات دلابما يبين من عدم وجود فر ، جاءت متقاربة في متوسطاتها
ولعل هذا يتسق مع ملاحظة  . إجمالية إحصائية بين الجامعة الثلاث بصورة 

،  ن مقابلات مع أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الثلاثالباحثة وما أجرته م
وبدأ التقارب مع استخدام تقنيات  ، فالعالم أجمع أصبح كما يشاع كرة صغيرة

وخاصة أن  ، العربي تمع بالنا بالمجفما ، التواصل الاجتماعي يتم بصورة أسرع
 .  ي الإسلاممرجعية القيم ه
 : نتائج عامة

ن محاولات تفسير النتائج الواردة في  من التحليل الإحصائي وما تم م
 :  يمكن أن نستخلص أهم النتائج فيما يلي، الجداول السابقة

م هناك موافقة على معظم العبارات التي احتوتها الاستبانة والمعبرة عن القي   -
 . لدى الطالباتودة  الموج
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عاون الطالبات المعلمات مع بعضهن البعض للانتهاء من توجد ايجابية في ت -
 في إنجاز البحوث العلميةو ، من أجل إنهاء العمل المطلوب منهن سهن ودرو 

 . التي يكلفن بها
فالطالبات ينقصهن الأمانة في تنفيذ ما يكلفن به من  بالنسبة لقيمة الأمانة -

مانة لدى طالبات  ما يبين الخلل والضعف في قيمة الأوهو ، ريع واجبات ومشا
 . كليات التربية بالجامعات العربية

أعضاء هيئة التدريس سلبية الطالبات وعدم مصداقيتهن في تقديم الأعذار  يرى -
وهذا يؤكد أن ظاهرة الغياب أصبحت من الظواهر الواضحة في ، عند غيابهن

 .  علي المجتمع بيراً اً كمجتمعنا العربي وأصبحت تشكل خطر 
كليات التربية بالجامعات العربية ضعف الصدق في نقل   يشوب الطالبات في -

 . يانت والمعلومات العلمية التي يتم اقتباسها في بحثهن العلميالب
تؤكد استجابات أعضاء هيئة التدريس عينة الدراسة على وجود قصور لدى  -

 . لية تحمل المسئولية عمفي  طالبات كليات التربية في الجامعات العربية
ل المطلوب ينجزن العمصر الوقت وقيمته فالطالبات في كليات التربية تأكيداً لعن -

 . عليه والتأكيدوهو أمر ايجابي يجب دعمه  ،  منهن في الوقت المحدد
فعينة الدراسة أبدت رأي سلبي بالنسبة  ، على العكس من تقدير الوقت -

حياتها  طالبة في إدارة الشئون المالية فيم التساه) والمتعلق بالعبارة، للطالبات
  (.الجامعية وتتدرج في بناء استقلاليتها في ذلك

معظم العبارات الدالة على  علىأن معظم أفراد العينة قد وافقوا بدرجة كبيرة    -
 . قيمة الإحسان 
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تعبر نتائج الدراسة عن أن النسبة المئوية للمتوسط في المحاور الثلاثة جاءت  -
نة هو المحور الأول الخاص بتقديرات  أن أفضل المحاور لمعظم أفراد العيو ، ةمتقارب

لواقع قيمة الصدق لدى طالبات كليات التربية  أعضاء هيئة التدريس 
 . بالجامعات العربية

، كانت غير دالة إحصائياً "ف"أن جميع قيم-يتضح من التحليل الإحصائي    -
مما يدل علي انه لا توجد  ئياً ادالة إحص"ف"ماعدا المحور الأول كانت قيمة

تدريس لة إحصائيا في استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئات الفروق دا
بالجامعات الثلاثة بينما يوجد اختلاف بينهم بالمحور الأول فقط والمعني 
بتقديرات أعضاء هيئة التدريس لواقع قيمة الصدق لدى طالبات كليات 

 . التربية بالجامعات العربية
الجامعات الثلاث لإجمالي الاستبانة المقارنت المتعددة أن متوسطات  نين ميتب -

بما يبين من عدم وجود ، جاءت متقاربة في متوسطاتهاالمطبقة بكل محاوره 
ولعل هذا . فروق ذات دلالة إحصائية بين الجامعة الثلاث بصورة إجمالية
التدريس  هيئة يتسق مع ملاحظة الباحثة وما أجرته من مقابلات مع أعضاء

وبدأ التقارب ، لم أجمع أصبح كما يشاع كرة صغيرةفالعا، بالجامعات الثلاث
فما بالنا بالمجتمع ، دام تقنيات التواصل الاجتماعي يتم بصورة أسرعمع استخ

 . وخاصة أن مرجعية القيم هي الإسلام،  العربي
القيميّة  بيةز التر ما المقترحات المستقبلية لتعزي"ونصه: إجابة السؤال الثالث

، عين شمس، الأميرة نورة بنت عبد الرحمن) بية في جامعةلدى طالبات كليات التر 
، والدراسات السابقة، من خلال استعراض أدبيات الدراسة"؟( مد الخامسمح

ومن خلال ورش العمل التي قامت الباحثة ، والنتائج المفصّلة في مسح الواقع 
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 تدريس في جامعة الأميرة نورة بنتة العضاء هيئبترتيبها مع الزميلات من أ
ض إجابة هذا يمكن عر . عبدالرحمن وجامعة عين شمس وجامعة محمد الخامس

 : السؤال فيما يلي
 ؛أن يحرص عضو هيئة التدريس على ربط الأنشطة والمشاريع بالقيم الإسلامية -

المهارات حتى يجعل الطلبة أكثر رغبة وحماسة في تحصيل القيم والمعارف و 
 . طة بهارتبالم

ولية لدى طالبات كليات التربية  ؤ عزيز قيم تحمل المسمن الضروري الاهتمام بت -
 . امعات العربيةبالج

أن يتيح عضو هيئة التدريس للطلبة فرصا للنقاش حول القيم والمثل العليا من  -
 . واقع ممارسات الطلاب وحاجاتهم المجتمعية

وخاصة آليات ، تنفيذها لباتوب من الطالابد من مراجعة التكليفات المطل -
 . ازهن لهاإنجعلى  المحاسبة  

هارة التي تمكنهم من التعامل مع المراجع من المهم إكساب الطالبات القدرة والم -
 . لى الاقتباس دون أمانةإن ر يضطر   بحيث لا،  العلمية بسهولة وييسر

ا يتعلق يكمل النقطة السابقة الاهتمام بأخلاقيات البحث العلمي وخاصة م -
 . الأفكار عن الآخرين  بنقل

 . وعدم الغياب،  البات بأهمية الانتظام في الدراسةنوعية الط -
وبحيث يكون الحرص على ،  ء للكثير من الآليات التي تمنع أو تقلل الغياباللجو  -

 . الحضور نبع من الطالبة بعيدا عن أساليب العقاب التقليدية
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بنفسها ولاستقلالها ثقة بة الالاهتمام بالأنشطة الداعمة لتكتسب الطال -
داخل ى نفسها وخاصة في الجانب المالي مثل المعارض التي تقام واعتمادها عل

 . الكليات
من المهم استثمار قيمة الإحسان الموجودة بالفعل لدى الطالبات وخاصة في  -

 . التعامل مع المجتمع الحاضن لهذه الكليات
على توظيف محتوى بية لتر أن يعمل أعضاء هيئة التدريس في تخصص أصول ا -

ية درّسونها بما تشمله من قيم تنبع من منظور إسلامي في تنمالمقررات التي ي
 . تلك القيم لدى الطلاب والطالبات

أن يَصص عضو هيئة التدريس جزءاً من علامات تقويم الطلبة على قيمهم   -
 . ليكشف عن مدى تخلق الطالب بالقيمة  ؛واتجاهاتهم ويقوم بقياسها

 
*  *  * 
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 : حات لدراسات لاحقة مقتر 
، ويأن تكون هذه الدراسة قد سدت فراغا مهما في الأدب الترب تأمل الباحثة

، وفي ذات الوقت فإنها تفتح آفاقا رحبة لدراسات متعددة في مجال التربية القيمية
 : ومنها

من  2030استشراف الواقع القيمي في ظل متطلبات وتطلعات رؤية المملكة  -
 .   وصنّاع القرار التربويويينبوجهة نظر التر 

من منظور  فةول واقع التربية القيمية لدى طلاب مراحل التعليم المختلدراسة ح -
 . أولياء الأمور

رصد الواقع القيمي استنادا إلى الفروق التي تعزى إلى البلد أو الجنس أو المرحلة  -
 . العمرية للطلاب  

 . سة الحالية من تناولهادرابحوث تتناول العديد من القيم التي لم تتمكن ال -
ظر وجودة لدى أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية من وجهة نالقيم الم -

 . الطالبات
 .  البناء القيمي لدى طالبات كليات التربية وأهم العوامل المؤثرة فيه -
المرجعية الإسلامية مقابل المرجعية الثقافية في البناء القيمي لدى طالبات كليات  -

 .  التربية
*  *  * 
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The Reality of Value-oriented Education for Students of the Faculty of 

Education in Arab Universities from the Perspective of Faculty Members 

(Islamic educational perspective) 

 

Dr. Nouf Mohammed Al Dossary 
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Abstract: 

The aim of the research was to uncover the reality of value-oriented education 

for female students of the Faculty of Education in Arab universities from the 

point of view of faculty members from an Islamic educational perspective. To 

achieve this goal, the descriptive method was used. A questionnaire was used as 

a research tool to identify the opinions of faculty members in colleges of 

education in Arab universities. The questionnaire was administered to faculty 

members of the colleges of education at Princess Noura University in Riyadh, 

Ain Shams University in the Arab Republic of Egypt, and Mohammed V 

University in Morocco, where the number of the sample population reached (69) 

students to reveal the extent of the values of honesty, shouldering of 

responsibility, and kindness among the female students in these colleges .   

The results of the research showed high rates of approval of the faculty 

members on the statements related to the value of honesty ranging from 70% to 

87%, confirming that this value characterize the female students in Arab 

universities. As to the value of shouldering responsibilities, the agreement 

ranged from 53% to 80%, which means that this value characterize Arab 

university students at reasonable level. Finally, six statements belonging to the 

value of kindness scored 75% indicating that most of the respondents accepted to 

a large extent these statements, while most members moderately accepted the 

remaining statements, the rates were less than 75% to even 50%. Among the 

most important recommendations of the research is that the faculty members in 

the field of pedagogy should work on the content of the courses they are 

studying, including the values that stem from an Islamic perspective in the 

development of these values among students. Another recommendation is related 

to the anticipation of the future status of values in the context of Vision 2030 and 

the aspiration of KSA from the point of view of educators and decision makers. 

 
key words: Value-oriented Education, Students of Colleges of Education, 

Islamic values, Islamic education. 



 

 

 
 
 
 

 

 

حصائي لدى طلاب السنة التحضيرية بجامعة جدة التحصيل الإ

نجاز هداف الإأفي ضوء تباين مصدر العبء المعرفي وتوجهات 

 ومستوى التعلم المنظم ذاتيا
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حصائي لدى طلاب السنة التحضيرية بجامعة جدة في ضوء  التحصيل الإ

نجاز ومستوى التعلم  هداف الإأتوجهات عبء المعرفي و تباين مصدر ال

 المنظم ذاتيا

 د. عبدالرحمن بن معتوق زمزمي

 التربية  كلية –علم النفسقسم 
 جده ةجامع

 
                                                                            هـ 1440 /9 /1بول البحث:تاريخ ق  ه ـ 1440 / 6 /1تاريخ تقديم البحث:  

 
 :ملخص الدراسة

حصاء لدى  هدف البحث إلى الكشف عن مدى اختلاف التحصيل في مقرر الإ     
طلاب السنة التحضيرية في جامعة جدة في ضوء اختلاف مصادر العبء  

ومستوى التعلم المنظم   جي( وتوجهات أهداف الانجاز)اتقان/اقدام/تجنب(المعرفي)داخلي/خار 
( طالبا جامعيا. تم استخدام تحليل  583شملت عينة البحث) .ذاتيا)منخفض/متوسط/مرتفع( 

إلى وجود فروق دالة   وأشارت نتائج البحث , ( 3×3×2التباين الثلاثي ذي التصميم العاملي )
موعات الطلاب متفاوتي  مصدر العبء المعرفي  إحصائيا في التحصيل الاحصائي بين مج

 وتوجهات اهداف الانجاز ومستوى التعلم المنظم ذاتيا. 
 

 طلاب.–الجامعة -التنظيم-الدافعية-العبء -التحصيل الكلمات المفتاحية:
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 ةمقدم
من مهارات التفكير   "الحسابي/ الاحصائي" تعتبر نواتج التعلم الرياضي   

العليا التي تسعى الكثير من منظومات التربية والتعليم الاهتمام بها ضمن  
ويعتبر مقرر الاحصاء في  . في مختلف مراحل التعليمجدولة المقررات الدراسية 

  يؤدي  يعد مقرراً ى كونهكبر   ةياالمرحلة الجامعية من المقررات التي تحظى بعن
لارتباط نواتجه   الأكاديمية؛ وغير الأكاديمية المتعلم حياة في هامًا دوراً

  إكساب  في  يسهم  أنه كما ،  والتكنولوجية بمواكبة التطورات المعرفية  التحصيلية 
كما تعتبر مدخلا  ،  والتركيب ، والتحليل، والتطبيق، المتعلمين مهارات الفهم

التي تتطلب التوافق مع مقتضيات سوق   التعلم اتار مه ابمناسبا لإكس
  العمل الحالية والمستقبلية التي اضحت تستوجب اتقان المهارات الإحصائية 

  نظرا  ،شخصية المتقدم للوظائف بشتى توصيفاتها المهنية في  أساسي كمكون 
  ية المعرف المهارات من مجموعة  تنمية  على  لتركيز مفردات مقررات علم الاحصاء

  تفكير  كخطوات  وتفسيرها وتحليلها  وتبويبها البيانات جمع كعملية  اليالع
  المصاغة  الأسئلة  عن والإجابة  الفرضيات صحة من للتحقق تسعى منطقي
 .  سليم علمي بشكل

 ،Nielsen & Kreiner (؛Chau، 2018وبشكل عام يتفق كلا من  
التحصيل  و  على ان تواضع مخرجات التعلم Peter ،2018) ؛2018

من طلاب المرحلة الجامعية  ( %20) لة تعليمية تواجهائي تعتبر مشكحصالا
المشكلات بشكل   حل  وهو ما يعني أن ثمة ضعف في استخدام أساليب

عقلاني وهو ما يعتبر بمثابة مؤشرات تحصيلية سلبية تصم المسيرة التعليمية  



 

 

392 

 ة في ضوء تباين مصدر العبء المعرفيجد  بجامعة التحضيرية السنة طلاب حصائي لدىالتحصيل الإ
 از ومستوى التعلم المنظم ذاتيا  نجداف الإهأوتوجهات  

 لرحمن بن معتوق زمزميا  عبد د.  
 

  تواضع مستويافت وبالتالي، للطالب او للمؤسسات الجامعية التي تخرج منها
  راسي في مقرر الاحصاء لدى طلاب المرحلة الجامعية تتطلبالتحصيل الد

  المتدنية  التحصيلية  مستوياتهم وتحسين  دعم  في  تسهم  متواصلة  بحثية  جهودًا
.  الجامعي التعلم مخرجات جودة إلى وصولًا  الثانوية المرحلة طلاب لدى خاصة

  ملكة العربية لمامعي في ا وكما هو معلوم فأن اغلب مؤسسات التعليم الج
السعودية اقرت ضمن نظام التخصيص والتنسيب للتخصصات العلمية  

 .  المقررات وهو ما يعرف بالسنة التحضيرية الجامعية شروط اجتياز مجموعة من 
  2014،؛ الكثيري2014،العقيلي) وتتفق دراسة كلا من ،هذا  

  لتيت التعليمية ا وجود مجموعة من المشكلا( 2017،؛درندري2017، الراشد
ومن ضمن تلك  ،نة الدراسية في مختلف الجامعات السعودية تواجه طلاب الس

  ، المشكلات تواضع درجات الطلاب في المقررات التعلم الرياضي والاحصائي
يرى الباحث أن هذه مشكلة تواضع درجات التحصيل   ،و في ضوء ذلك

اولة  د بحثية مكثفة لمحلدى طلاب السنة التحضيرية بحاجة الى جهو  الاحصائي
والتدخل النفسي والتربوي والاجرائي لمعالجة هذه المشكلة  تعميق الفهم 

التعليمية في ضوء متغيرات تربوية تصنف بأنها من اكثر المتغيرات المرتبطة  
  المعرفي  العبء بالتحصيل الدراسي والتي من ضمنها متغيرات مصادر

 ذاتيا   المنظم التعلمو  الانجاز  اهداف وتوجهات 
 :  ثحمشكلة الب

يعتبر تواضع مخرجات التحصيل الاحصائي لدى طلاب المرحلة الجامعية    
بشكل عام وطلاب السنة التحضيرية تحديا كبيرا يواجه منظومة التعليم  
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باعتبارها مؤسسات معنية بتنمية المهارات المعرفية العليا التي تسعى   الجامعي
لسوق العمل الذي   باكوسيلة لإعداد الشب  مختلف المقررات الدراسية تنميتها

.  يرتكز على وظائف مستقبلية تقوم على مهارات القرن الحادي والعشرين
ان خبراء القياس والتقويم التربوي معنيين Zeng &Goh (2018 )ويرى 

الاحصائي خاصة في ضوء   التحصيل  مخرجات بدرجة كبيرة بدراسة تواضع 
اتفق كلا   ، ذات السياق وفي . اطا بهذه المشكلةالمتغيرات التربوية الاكثر ارتب

  التحصيل دراسة على أن Kao & Green، 2018) ؛2015،الحربي) من
  أفضل  من  تعد  والتربوية النفسية  المتغيرات  تباين خصائص  ضوء  في الدراسي 

  جهة  من  المقارنات منطقية ناحية  من  وأجودها البحوث النفسية الفارقة أنماط 
  النمط  هذا  مثل لأن ؛أخرى جهة من التطبيقية لتربوية ا فوائدها ناحية  ومن

  النتائج التربوية  من مجموعة  يقدم  التعاملات الاحصائية عادة ما من  المعقد
  تنوع الخصائص مع على نحو يتلاءم المتعلمين  والمحددة لتصنيف الواضحة

      .مجموعة  المرتبطة بأنشطة التعلم لكل
  اهداف  هاتجو وت المعرفي  العبء مصدر تغيراتلم التربوية  الأهمية ظل وفي

  التساؤل  في الحالي البحث مشكلة تحددت ذاتيا المنظم  التعلم ومستوى الانجاز
 :  الآتي

  التحضيرية  السنة طلاب  لدى  الاحصائي يختلف التحصيل  هل1س/
  الانجاز  اهداف  وتوجهات المعرفي العبء مصدر تباين ضوء في  جدة بجامعة 

 . ذاتيا؟  نظمالم التعلم ومستوى
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 :  فرضيات البحث
  بجامعة  التحضيرية  السنة طلاب لدى  الاحصائي التحصيل يختلف  لا

  ومستوى الانجاز  اهداف وتوجهات  المعرفي  العبء  مصدر تباين ضوء  في جدة 
 . ذاتيا  المنظم  التعلم

 :  بحثهدف ال
  التحصيل  عن مقدار اختلافالحالي إلى الكشف  بحثهدف ال

  مصدر  تباين ء و ض في  جدة بجامعة  التحضيرية  السنة طلاب لدى  الاحصائي
 .  ذاتيا  المنظم التعلم  ومستوى الانجاز  اهداف وتوجهات  المعرفي  العبء
 :  تبرز اهمية البحث الحالي في: بحثأهمية ال
 : النظرية الأهمية

  في مشكلة ضعف التحصيل  المسهمة العوامل استكشاف محاولة( 1
 .  جدة  ةبجامع  التحضيرية  السنة طلاب  لدى  الاحصائي

  تعليمية  شريحة التحضيرية باعتبارها السنة طلاب على تركيزها( 2
  إلى  بالإضافة، مخرجات التعليم الجامعي مستقبل صياغة على قادرة حساسة

 .  الأهمية بالغة نمائية  الشباب مرحلة مرحلة  اعتبار
  على  – والسعودية العربية البيئتين  في نوعها من الأولى الدراسة تعد( 3

  السنة  طلاب لدى الاحصائي  تحصيللا تناول التي- الباحث  عاطلا  حد
  الانجاز اهداف وتوجهات المعرفي العبء مصدر تباين ضوء في التحضيرية

 .  ذاتيا  المنظم التعلم ومستوى
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 :  التطبيقية الأهمية
  التربوية  المعالجات من يعزز بما  تربوية  توصيات تقديم في تسهم( قد)( 1) 

  برامج  وتطوير  إعداد في  معدهايس نحو يل الاحصائيوالتعليمية لمعالجة التحص
 .  بالتحصيل الاحصائي التعليمية المرتبطة العوامل على  تدريبية تركز

مقرر   ومعلمات  لمعلمي  ونفسية  تربوية  توصيات تقديم  في  تسهم ( 2) 
  تعليمي سليم  مناخ من بناء يعزز نحو الاحصاء في المرحلة الجامعية على

 .  امعيةقاعات الدراسة الج  داخل والطالبات  للطلاب
 :  بحثمصطلحات ال

محصلة ما يتعلمه الطالب بعد  يعرف بأنه : التحصيل الاحصائي( 1) 
  التي يحصل عليهاالنهائية  الدرجةويعرف إجرائيا بأنه    .مرور فترة زمنية محددة

    .السنة التحضيرية بجامعة جدة في مقرر الاحصاء طالب
  لمعرفية التي يقوم المتعلم ا يعرف بأنه مجموع الأنشطة : العبء المعرفي( 2) 

بها أثناء تركيزه على معالجة وتجهيز مدخلات التعلم في الذاكرة العاملة أو أثناء  
كمهام حل المشكلات استنادا على تصميمات   أداء مهام معرفية معينة

ا بأنه  ويعرف إجرائي. وبيئات تعليمية تتخطى حدود النظام المعرفي للمتعلم
لعام لمجموع درجات مقياس العبء  المتوسط ا  نالمفحوص ع انخفاض درجات 

  (.2014) المعرفي إعداد بدوي
تعرف بأنها التوجهات الدافعية للطلاب  : توجهات اهداف الانجاز( 3) 

التي يحصل   الدرجةهي ويعرف إجرائيا بأنه . في مواقف التحصيل الدراسي
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 ه حسانيننالذي قام بتقني الانجاز اهداف  تتوجها على مقياس تعلمها الميعل
(2008.)   

  الأهداف  وضع على المتعلم قدرة  هي يعرف بأنه: المنظم ذاتيًاالتعلم ( 4) 
  عملية  ومراقبة، التعليمية بالسجلات  والاحتفاظ ، التعلم لعملية  والتخطيط

  من  المساعدة الاجتماعية  وطلب، وحفظها التعليمية  المواد  وتسميع ، التعلم
  ها المفحوص في يالتي يحصل عل جةدر لاهي ويعرف إجرائيا بأنه . ينالآخر 

   (.2011) التعلم المنظم ذاتيا والذي تم اعداده من قبل الجراح مقياس
 :  بحثالادبيات 

 Cognitive Loadالعبء المعرفي : اولا
على أن  ( Wissman، 2018 ؛Feldon،et al،2018) يتفق كلا من

ير من الباحثين في  الكث يرى التي المعرفية تغيراتالم من دالمعرفي يع متغير العبء 
التعلم والتعليم نظرا   مجال علم النفس المعرفي أنها ترتبط بشكل كبير بعمليات

ووفقا لأدبيات  . الدراسية المعلومات معالجة على المتعلم لأنها تصف بقدرة
فإن هذا المفهوم   John Swellerمفهوم العبء المعرفي في ضوء نموذج 

  وكيفية  التعليمي  والتصميم للمتعلم  المعرفية  ةالبني بين  م لشرح العلاقةيستخد
  التعليمية  الإجراءات التعلم بشكل فعال خاصة في ظل مراعاة  عملية  حدوث 

  المعرفي والسعة التخزينية  ومقدار الجهد التدريسية والأنشطة  المقررات لمصممي
 .  علممهام الت تنفيذ خلال  العاملة  المحددة في الذاكرة

إلى المقدار   أن مصطلح العبء المعرفي يشير( 2015) الحربي  وذكر  هذا  
الكلي من الجهد المعرفي والعقلي الذي يستهلكه الفرد أثناء معالجة وتجهيز  
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والعامل الرئيس   ، خلال فترة زمنية محددة ،المدخلات في الذاكرة العاملة 
توجب معالجتها  ي عدد المدخلات التي: الذي يشكل هذا العبء هو

 & Josephsen،2018 Sweller; Kirschner) كلا من  ويتفق  .وتجهيزها

Zambrano،2018 الذي تزيد لديه مظاهر العبء المعرفي   على أن المتعلم
عادة ما يتصف بمجموعة من السمات المعرفية السلبية كتدني مستوى اداء  

راءات التنشيط المعرفي للمهام المراد  وصعوبة القيام بإج ،المهام المعرفية بكفاءة 
عطفا   ،اشتقاق الحلول منهازها خاصة المهام الحسابية اذ يصعب فهمها و انجا

وبالتالي تؤكد التطبيقات التربوية   ،على تضاءل مقدار حفظ وتخزين المعلومات
المشتقة من نظرية العبء المعرفي على ضرورة تنظيم أنشطة ومحتويات التعلم  

لى نحو  صميمها عتفي ضوء  المحاضرات الجامعية ستخدمة داخل المعروضة والم
 .  تقليل مصادر العبء المعرفي يضمن 

أن التصورات   Cerdan; Candel & Leppink،J (2018)ويذكر   
العبء  ( 1) :وهما،الحديثة للعبء المعرفي تشير الى وجود مصدرين  النظرية 

والمفردات المراد تعلمها بما يعبر عن  ويراد به صعوبة المحتويات  ، المعرفي الداخلي
ويكون العبء المعرفي الداخلي ذو  . العناصر المكونة لمادة التعلم دمدى تعق

مما يتطلب   ، مستوى مرتفع إذا كانت عناصر المادة المتعلمة أكثر تفاعلا 
  ، العبء المعرفي الخارجي( 2) .جهدا معرفيا من المتعلم يفوق سعة ذاكرته

ئق التدريس  ابالإضافة إلى عدم مناسبة طر  ،يم بيئة التعلم ويراد به ضعف تصم
والجداول   ،كالرسوم   ،المفردات والعناصر المراد تعلمها المستخدمة في عرض 

 .  والخرائط المفاهيمية التي تتطلب جهد أكبر في التعلم،
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 Suna & Junmei) من كلًا   لدراسة الباحث مراجعة  خلال  من ويظهر

،2018 ;López،et al،2018 Ünal،et al،2018 ؛Chu،2018  ،  
(Chee،et al،2018  المعرفي ارتباطية بين زيادة العبء  علاقة وجود عن  

،  خاصه بصفه  الرياضيات عامه وبمقرر  بصفه  الدراسي  وانخفاض التحصيل 
ووجود فرق دال احصائيا بين متفاوتي العبء المعرفي على درجات التحصيل  

لدى مختلف شرائح الطلاب في مراحل   لمالدراسي والانهماك في انشطة التع
 .  عام والعاليلالتعليم ا 

    Regulated Learning-Self ذاتيا  المنظم  التعلم : ثانيا 
أن التعلم  Sahdan،et al،2018 (Anwaar،2018;) اتفق كلا من

بوصف مجموعة   التي تعنى المعرفي التعلم  المنظم ذاتيا يعتبر احد مفاهيم
لتي تؤثر  اوالعمليات المعرفية والانفعالية المستخدمة من قبل المتعلم  الإجراءات

، والتوجيه، والتقييم الذاتي، والتخطيط، على مجمل انشطة التعلم و التفكير
 .  والتنظيم المسؤولة عن اكتساب المعارف الدراسية

أدبيات البحث في مجال استراتيجيات التعلم   Sayukti (2018 ويشير  
ذاتيا شهدت تطورا ملحوظا خلال العقدين الماضيين مما انعكس على  المنظم 

لذي حرصت  اعر مجموعة كبيرة من الابنية النظرية المعنية بفهم هذا المتغير ا و ت
تطبيقاته التربوية والتعليمية على تحديد انماطه لاسيما في المقررات الرياضية  

ت التعلم المنظم ذاتيا  أن استراتيجياJairo،et al (2018 ) ويذكر  .الحسابية
  تعزيز فعاليةشكل محدد دف بهتست المعنية بالتحصيل في المرحلة الجامعية

التعلم الذاتي إذ أنها تسهم في مساعدة المتعلمين على تجهيز المعلومات في  
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،  والسلوكيات، المهارات كفاءة بناء  دعم  كما أنها تسعى ،الذاكرة العاملة
  أنشطة التعلم  المتعلمين في تنظيم تمكين  شأنها نم  التي الإيجابية  والمواقف

 .  لى المساعدة في تطبيق المعرفة الدراسيةافة إضبالإ، والإنجاز فيها 
 & Chumbley،et al،2018;Ribeiro) و وفقا لما ذكره كلا من   

Boruchovitc، 2018 ) يعد التصور النظري المقدم منZimmerman   من
ويرتكز هذا  ،  تناولت وصف التعلم المنظم ذاتيااشهر النماذج النظرية التي

 :لتعلم الى مجموعة من الاستراتيجيات وهياالنموذج الفرضي على تقسيم 
أهداف   وضع على المتعلم  قدرة ويشير الى ،والتخطيط الهدف وضع( 1)

  والقيام، محدد زمني جدول  وفق لها  والتخطيط، خاصة وأهداف ، عامة
  بالسجلات  الاحتفاظ( 2) .الأهداف تلك بتحقيق  المرتبطة بالأنشطة

  لتحقيق  بها يقوم  التي مراقبة نشاطاته ى لع المتعلم قدرة  الى  ويشير  ، والمراقبة
 التسميع( 3) .إليها يتوصل النتائج التي وتسجيل، وتسجيلها، أهدافه

  بصورة تسميعها عن طريق المادة حفظ على المتعلم قدرة الى ويشير ،والحفظ
  أحد  إلى الطالب لجوء الاجتماعية هو المساعدة لب ط( 4) .صامتة أو جهرية

  فهم المادة  في  المساعدة على  للحصول  الزملاء؛  أو، ين علمالم أو  ،أفراد أسرته
 . الواجبات أداء أو،  التعليمية

 Zare ; Zeinalipoor) من  كلًا   لدراسة  الباحث مراجعة خلال   من  ويظهر

& Jahromi، 2018؛ Kourosh & Nadari،2018؛ ;Zeng 

&Goh،2018 Amini،2018؛ Dinsmore. ، Alexander & 

Loughlin،2018 ) أداء  و  التعليم  استراتيجيات بين  إيجابية  علاقة  د و وج  
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التعلم الرياضي   استراتيجيات أن و، الرياضيات والاحصاء مادة في الطلاب
  بلطلا الأكاديمي بالأداء والارتقاء ، المستويات التحصيلية تسهم في تحسين 

انه تعد من العوامل الفارقة بين متفاوتي التحصيل   كما، المرحلة الجامعية
 .  ضيياالر 

 Achievement Goal Orientationالانجاز أهداف توجهات: ثالثا 
 Wacera; Mwaura & Dinga، 2018) Loredana،et;يؤكد كلا من  

al،2019) النفسية   تعتبر من المفاهيم أن متغير توجهات أهداف الانجاز
كيفيا  ا  ير تفسوالتربوية التي نجحت في وصف وتفسير و الدافعية نحو الانجاز 

فأغلب المختصين  ، على نوع الدافع وليس كمية أو درجة وجوده  دتميع
لشرح كيفية تعلم الطلاب   بمجال العلوم التربوية يستخدمون هذا المفهوم
تطبيق والفهم وتحسين عمليتي  المهارات الأكاديمية نظراً لقابلية اسسه ومبادئه لل

 .  التعلم والتعليم
 ;Mentiş; Köksoy & Uygun ،2018) ويتفق كلا من  

Hidayat،2018 ) أن أهداف الانجاز هي عبارة عن مكونات فرضية يراد بها  
وأسبابهم لأداء المهام  ، عرفية لما يحاول الأفراد إنجازهالمتمثيلات مجموعة ال

  لفهم  المحددة  السلوكية يعبر عن المقاصد فهومأن هذا المكما   ،المطلوبة منهم 
وهي   ، فيها وتقرير مدى اندماجهم  انشطة وعمليات التعلم  المتعلمين لمجمل 

  ، المتعلم  بخصائص الصلة  ذات لفهم التأثيرات هاماً  بالتالي تعتبر وسيطاً 
  ية والسلوك ،المعرفية والوجدانية كما انها تصف الجوانب ، التعلم وموقف

 .  اهداف التعلم تحقيق سبيل  للمتعلم في
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تعددت   ف الانجازونتيجة لزيادة اهتمام علماء النفس بمتغير توجهات اهدا  
 Stamovlasis &Gonida ويرى ،النماذج النظرية التي تناولت هذا المتغير

 Marcyالمقدم من  ،التصنيف الثلاثي لتوجهات أهداف الانجاز ( 2018)

Church &Andrew Elliot   يعتبر من اشهر النماذج النظرية استخداما في
 &Churchقوم انموذج وبشكل عام ي. ادبيات البحث المرتبطة بهذا المتغير

Elliot أهداف  ( 1) :ثلاثة توجهات هي م توجهات الهدف إلىيتقسعلى
وهي أهداف يضعها بعض المتعلمين الذين يعتبرون التعلم والبحثفرصة  ،الإتقان

كما يتميزون    ،فيركزون على اكتساب أدق التفاصيل  ،لتحدي للتنافس أو ل
وتوصف بأنها ،قدام الإ  أهداف ( 2) .بالمثابرة المستمرة حتى في المهام الصعبة

يركز فيها المتعلم على المعايير   ،توجهات دافعية إقداميه ذات قيمة موجبة 
يعتمدون  فالأفراد الذين  ،وخاصة المقارنة بالآخرين  ،الخارجية للكفاءة 

فقط في الميول   قدام في المواقف الإنجازية يحققون مستويات عاليةالإ  أهداف
  يعتمدون  ويميل الأفراد الذين ،أهداف الإحجام( 3) .تماماً  والمتعة في المهمة

والى إصدار   ،في المواقف الإنجازية إلى تجنب الفشل  أهداف الإحجام على 
وذلك حتى   ،مر وعند الضرورة استجابات بسيطة وقليلة إذا ما تطلب الأ 

وهؤلاء   ،يتجنبوا الوقوع في الفشل أو التعرض لأحكام سلبية من الآخرين 
و تركيزهم   ،أهدافهم بسيطة وغير موجهه نحو التعلم وعملياته  فراد تكونالأ

كما    ، يكون منصباً على الا تزيد حصيلتهم من خبرات الفشل والإحباط 
 . إرادية لا يمكن التحكم فيها يرون أن عملية التعلم عملية لا
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  من  كلًا  لدراسة الباحث مراجعة خلال  من ويظهر 
(Neroni،etal،2018 ؛ Scott ،2018؛ Sigrid،et al،2018 ؛Jie،et 

al،2018 ؛Daumiller. ، Dickhäuser & Dresel،2019 )  أن توجهات
  اهداف الانجاز تسهم في التنبؤ بالتحصيل الدراسي في مختلف تحسين 

انها تعد من   كما،  المقررات الاكاديمية بالأداء والارتقاء، ستويات التحصيليةالم
 .  تي التحصيل الرياضيالعوامل الفارقة بين متفاو 
 منهج البحث واجراءاته 

قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي الفارق لمناسبته : منهج البحث: أولاا 
قع والتعبير عنه تعبيراً كمياً ولاعتماده على وصف الوا ، لأهداف الدراسة

 .  بشكل يمد الباحث بدلائل قيمة
 :  عينة البحث: ثانياا 

الصدق  ) دف حساب الخصائص السيكومتريةبه: عيةالعينة الاستطلا( أ) 
لأدوات البحث قام الباحث بتطبيق ادوات البحث المعينة بقياس  ( والثبات

  التعلم  و نجازالا  اهداف وتوجهات المعرفي العبء) المتغيرات محل البحث
(  95) تم اختيارها عشوائيا تكونت من على عينة استطلاعية( ذاتيا المنظم 

 .  تحضيرية بجامعة جدةلسنة الون في ا طالبا ممن يدرس
نظرا لتركيز البحث الحالي على قياس التحصيل  : العينة الفعلية( ب) 

رتبطة  الدراسي في مقرر الاحصاء بالسنة التحضيرية في ضوء بعض المتغيرات الم
طالبا ممن تم قبولهم في جامعة جدة  ( 583)  شملت العينة الفعلية للبحث ،به

طالبا  ( 760)  عشوائية متاحة من كعينة،ه1439لعام  خلال العام الجامعي
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من  ( %71. 76) ممن تم قبولهم ضمن مسار السنة التحضيرية مثلوا ما نسبته
 بلغ عدد  في حين ( 219) بلغ عدد طلاب التخصص العلمي ،مجتمع البحث

   .طالبا( 364) طلاب التخصص العلمي 
   للدراسةستقلة  يرات المتغالم  في ضوءالفعلية عينة التوزيع أفراد  (.1) جدول 

 
 المتغير  

  مستوى التعلم المنظم ذاتيا   توجهات اهداف الانجاز  مصدر العب المعرفي
 منخفض متوسط  مرتفع   تجنب اقدام  اتقان  خارجي   داخلي   المجموع 

295 288 201 182 200 180 195 208 583 
النسبة  
 المئوية  

50.6% 49.4% 34.47% 31.22% 34.31% 30.8% 33.4% 35.8 100% 

 أدوات البحث: ثالثا 
   (.م2015)  الحربي تقنين: مقياس العبء المعرفي : أولا

وقام  ،هذا المقياس في البيئة المصرية  بإعداد هذه ( 2014) قامت بدوي 
يهدف هذا المقياس الى تحديد  . قنينه على البيئة السعوديةبت( 2015) الحربي

الذي يليه   ختبار التحصيليالمتعلمة والا  مدى شعور المفحوص بصعوبة المادة 
  ، المتعلمة  لم وتشابك العلاقات بين عناصر المعلوماتوخبرته بموضوع التع

لوقت  ومدى كفاية ا ،وقياس مقدار الجهد المعرفي المبذول في عملية التعلم 
ومدى تعدد عناصر أو وحدات المعلومات وحاجة الأسئلة إلى تنوع   ،للتعلم 

مفردة تتم الاجابة عليها  ( 30) نلمقياس مويتكون ا. ليهاطرق الإجابة ع
وفي حالة تصحيح  . لا ، إلى حد ما  ،نعم : بالاختيار من ثلاثة بدائل هي

  والبديل ،ة واحدة درج( نعم) مفردات العبء المعرفي الداخلي يمنح البديل
أما في حالة  . ثلاث درجات( لا) ويمنح البديل  ، درجتين ( إلى حد ما)
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وتشير  . في الخارجي فيتم عكس الدرجاتلمعر مفردات العبء ا تصحيح 
الدرجة المرتفعة على مقياس العبء المعرفي إلى معاناة الفرد من عبء معرفي  

س العبء المعرفي إلى  في حين تشير الدرجة المنخفضة على مقيا  ،خارجي 
لمقياس العبء   الخصائص السيكومتريةمعاناة الفرد من عبء معرفي داخلي 

 :    لحاليرفي في البحث االمع
الاتساق الداخلي للمقياس على   قام الباحث بالتحقق من : الصدق( 1) 

اشارت نتائج مصفوفة الارتباط بين  . طالبا( 95) عينة استطلاعية شملت 
وجود علاقة ارتباطية دالة  ( بء الداخلي والخارجيالع ) بعدي المقياس
معامل   في حين بلغ ،( 0,01) عند مستوى دلالة( 0,671) احصائيا بلغت

أما  ( 0,722) تباط بين العبء المعرفي الداخلي والدرجة الكلية للمقياسالار 
  للمقياس فبلغت  الكلية معامل الارتباط بين العبء المعرفي الخارجي والدرجة

   (.0,01) مستوى دلالة عند( 0,601)
  قام الباحث بالتحقق من ثبات مقياس العبء المعرفي : الثبات( 2) 

ومن الخصائص   (.0,899) فوجد أنه يساوي ل ألفا كرونباخباستخدام معام
السيكومترية السابقة يتضح أن المقياس يتمتع بمؤشرات بمعاملات صدق  

 .  عليةوثبات تشير لسلامة استخدامه مع افراد العينة الف
   (.م2008)  تقنين حسانين: مقياس توجهات اهداف الانجاز: ثانيا 

من هذا المقياس في ضوء   رة الاجنبيةبإعداد الصو Church& Elliot قام 
وقام   ،النموذج الثلاثي لتوجهات اهداف المتعلمين في مواقف التحصيل

  اس من يتكون المقي. بترجمة وتقنين المقياس للبيئة العربية( 2008) حسانين 
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توجهات  ( 1) :هي عبارة تستخدم لقياس ثلاثة توجهات دافعية ( 18)
ية الكفاية وتحسينها وفهم ما  علم على تنماهتمام المتيس تق ،أهداف الإتقان

بالحصول على احكام   المتعلم  اهتمام  تقيس ،قدام الإ أهداف( 2) .يتعلمه
  ، ام أهداف الإحج( 3)  .ايجابية عن كفايته حتى يكون افضل من زملاءه 

في بذل جهد قليل كلما امكن دون التعرض لعواقب   المتعلم  اهتمام تقيس
تتم الاجابة على عباراتها في  . ل تهديدا لذاتهب أي مواقف تمثوخيمة وتجن

تبدأ بالبديل ليس صوابا  ) بدائل وفقا لتصنيف ليكرت ( 7) ضوء الاختيار من 
  (.على الاطلاق حتى البديل صادقا تماما بالنسبة لي

 :  لمقياس توجهات اهداف الانجاز في البحث الحالي السيكومتريةائص الخص
  لمقياس تساق الداخلي بحساب صدق الا الباحث الحاليم قا: الصدق( 1) 

عن طريق حساب معاملات الارتباط بين  ( 95ن=) الانجاز اهداف  توجهات 
 .  درجة كل بُ عْد والدرجة الكلية للمقياس

  الانجاز  اهداف  توجهات لمقياس الفرعية   ادلأبعاقيم معاملات ارتباط  (  2)  جدول
 بالدرجة الكلية 

 الدرجة الكلية الإحجام أهداف الإقدام أهداف الإتقان أهداف البعد
 **0.6824 ** 0.418 **0.530 - الإتقان أهداف
 **0.573 **0.470 - - الإقدام أهداف
 **0.609 - - - الإحجام أهداف

  رتباط الأبعاد الفرعية لمقياس ت اعاملا أن جميع م( 2) يتضح من الجدول
دلالة على  وهذا يعُطي ( 0,01) ىدالة عند مستو  الانجاز اهداف توجهات

بالتالي يعْتبر المقياس صادقا فيما وضع  ، رتفاع معاملات الاتساق الداخليا
 . لقياسه
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  اهداف  قام الباحث بالتحقق من ثبات مقياس توجهات: الثبات( 2) 
  فوجد أنه يساوي عامل ألفا كرونباخ ام مستخدبا( 95ن= ) الانجاز 

قياس يتمتع  المن ترية السابقة يتضح أومن الخصائص السيكوم (.0,877)
بمؤشرات بمعاملات صدق وثبات تشير لسلامة استخدامه مع افراد العينة  

 .  الفعلية
 ترجمة وتقنين الباحث: استبيان التعلم المنُظم ذاتياا : ثالثا  

لاجنبية من الاستبيان الذي يهدف الى  رة االصو بإعداد  Purdie قام  
  وقام الجراح  ،يات التعلمتعلم عند تعلمه لمحتو الإجراءات التي يستخدمها الم

فقرة  ( 28) تكون المقياس من. بتقنينه على طلاب المرحلة الجامعية( 2011)
 : هي، مكونات أربعة  في  بالتساوي موزعة

،  5، 9، 13، 17، 21، 25)  والتخطيط وفقراته الهدف  وضع ( أ) 
،  6، 10 ، 14، 18، 22، 26) وفقراته ،الاحتفاظ بالسجلات( ب) (.1
  (.3، 7، 11، 15، 19، 23، 27) وفقراته، لحفظيع واالتسم( ج) (.2

،  8، 12، 16، 20، 24، 28) الاجتماعية وفقراته طلب المساعدة( د)
  ي ه، بدائل( 3) وتتم الاجابة على الاستبيان في ضوء الاختيار من (.4

وتصحح وفقا  ( لا تنْطبقُ على أبدًا، تنْطبَقُ على قليلًا ، قُ على تمامًانْطبت)
  (.3، 2،  1) يلاثالث  للتدرج

  : ذاتياا في البحث الحالي المنُظم التعلم لاستبيان الخصائص السيكومترية
الداخلي   قام الباحث الحالي بحساب صدق الاتساق: الصدق( 1)
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نظم ذات
ُ

عن طريق حساب معاملات الارتباط  ( 95ن=) يًالاستبيان التعلم الم
 . لكلية للاستبيانبين درجة كل بُ عْد والدرجة ا 

التعلم المنُظم ذاتياا   ستبيان الفرعية لا  الأبعادقيم معاملات ارتباط  (  3)  لجدو 
 بالدرجة الكلية 

  الهدف وضع البعد
 الاحتفاظ
 بالسجلات

 التسميع
 فظوالح

 طلب
   المساعدة

الدرجة 
 الكلية

 **0.755 **0.414 **0.544 **0.602 - والتخطيط الهدف وضع
 **0.701 **0.587 **0.589 - - بالسجلات الاحتفاظ

 **0.734 **0.424 - - - والحفظ التسميع
  المساعدة طلب

 الاجتماعية
- - - 0.492** 0.649** 

أن جميع معاملات ارتباط الأبعاد الفرعية  ( 3) يتضح من الجدول
لى  وهذا يعُطي دلالة ع( 0,01) اتيًا دالة عند مستوىظم ذالمنلاستبيان التعلم 

بالتالي يعْتبر الاستبيان صادقا فيما وضع  ، اخليالاتساق الدارتفاع معاملات 
 . لقياسه

نظم التعلم استبيان ثبات  من بالتحقق الباحث  قام: الثبات( 2) 
ُ

  الرياضي الم
  ومن  (.0,861) اوييس أنه فوجد كرونباخ ألفا  معامل ذاتيًا باستخدام

  تبمعاملا بمؤشرات  ستبيان يتمتع لاا  أن يتضح السابقة السيكومترية  الخصائص
 .  الفعلية العينة افراد مع  استخدامه  تشير لسلامة مناسبة  وثبات  صدق

 نتائج البحث ومناقشتها 
 المعرفي العبء مصدر متفاوتي بين فرق يوجد  هل: نص سؤال البحث

على التحصيل الدراسي في  ذاتيا المنظم التعلم توىومس الانجاز اهداف وتوجهات
وللإجابة على هذا . ة جدة؟بجامع حضيريةالاحصاء لدى طلاب السنة الت مقرر
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 Three – Way Analysis  الثلاثيتحليل التباين    التباين  السؤال تم استخدام تحليل

Variance  (.3×3×2)  ذي التصميم العاملي  
  اهداف  وتوجهات  المعرفي  العبء مصدر  بينق لة الفر لا دلن تحليل التباي (. 4) جدول

   الاحصاء  مقرر  في  الدراسي التحصيل   على ذاتيا المنظم التعلم  ومستوى  ازالانج

 ح0د مجموع المربعات   مصدر التباين 
متوسط  

مجموع   
 المربعات 

 الدلالة  ف

 0.00 4.72 81.55 1 163.106 مصادر العبء المعرفي 
 0.00 18.68 3208.59 2 6417.198 توجهات اهداف الانجاز 

 0.00 9.22 15.93 2 31.869 التعلم المنظم ذاتيا  
 0.00 23.55 407.02 4 1628.099 الانجاز   اهداف  توجهات×  رفي  المع  العبء

 0.00 4.15 7.174 4 28.695 ذاتيا   المنظم  التعلم×    المعرفي  العبء
 0.00 8.82 152.46 5 609.857 ذاتيا  المنظم  التعلم×  الانجاز    اهداف  توجهات

×  الانجاز    اهداف  توجهات×    المعرفي  العبء
 0.00 4.75 82.13 8 657.039 ذاتيا   المنظم  التعلم

   17.28 558 9607.683 الخطأ 
    583 413357.000 المجموع 

 :  الاتي( 4) بشكل عام يتضح من الجدول
و  رفي المع العبء مصدر بين الثنائي  وجود أثر دال إحصائيا للتفاعل ( أ) 

(  ب) .الاحصاء مقرر في  الدراسي التحصيل  على ازنجالا اهداف  توجهات 
  ومستوى العبء المعرفي مصدر بين الثنائي  ائيا للتفاعلوجود أثر دال إحص

وجود أثر  ( ج) .الاحصاء مقرر في الدراسي التحصيلعلى ذاتيا  المنظم التعلم
  التعلم  ستوىمو  ازالانج اهداف توجهاتبين الثنائي  دال إحصائيا للتفاعل

وجود أثر دال  ( د) .الاحصاء مقرر  في  الدراسي التحصيل  على ذاتيا  م المنظ
  اهداف  توجهاتالعبء المعرفي بين مصدر بين ت الثلاثية حصائيا للتفاعلاإ
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  مقرر  في  الدراسي التحصيل  على ذاتيا المنظم التعلم  ومستوى الانجاز 
 .  الاحصاء

 يه شيف  المقارنات البعدية بطريقة  (. 5)  جدول

 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م ن المجموعات  م

1 

 جهو ت  داخلي عبء 
83 35 التنظيم   منخفض الاتقان

.1
 

                  

2 

 توجه  داخلي عبء 
84 28 التنظيم   متوسط الاتقان

.5
 

 *                 

3 

 توجه  داخلي عبء 
86 32 مرتفع التنظيم الاتقان

.7
 

* *                 

4 

توجه   داخلي عبء 
78 30 التنظيم  منخفض الاقدام

.6
 

                  

5 

 داخلي توجه عبء 
79 29 التنظيم  متوسط  الاقدام
.3

 
    *              

6 

 داخلي توجه عبء 
81 34 مرتفع التنظيم  الاقدام

.1
 

   * *              

7 

توجه   داخلي عبء 
   التجنب منخفض

 التنظيم 

30 74
.5

 
                  

8 
 داخلي توجه عبء 
76 34 التنظيم   متوسط التجنب

.9
 

                  

9 

 داخلي توجه عبء 
77 33 مرتفع التنظيم التجنب

.0
 

     * *            

10 

 توجه خارجي  عبء 
73 31 التنظيم   منخفض الاتقان

.7
 

                  

11 

 توجه خارجي  عبء 
74 37 التنظيم   متوسط الاتقان

.5
 

                  

12 

 توجه خارجي  عبء 
75 39 ظيمالتن مرتفع  الاتقان

.6
 

         * *        

13 

توجه  خارجي  عبء 
73 31 التنظيم  منخفض الاقدام

.5
 

                  

14 

 توجه خارجي  عبء 
74 26 التنظيم  توسطم  الاقدام

.1
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 ة في ضوء تباين مصدر العبء المعرفيجد  بجامعة التحضيرية السنة طلاب حصائي لدىالتحصيل الإ
 از ومستوى التعلم المنظم ذاتيا  نجداف الإهأوتوجهات  

 لرحمن بن معتوق زمزميا  عبد د.  
 

15 

 توجه خارجي  عبء 
74 28 مرتفع التنظيم  الاقدام

.8
 

            *      

16 

توجه  جيخار   عبء 
   التجنب منخفض

 التنظيم 

36 69
.9

 
                  

17 

 توجه خارجي  عبء 
70 40 التنظيم   متوسط التجنب

.4
 

                  

18 

 توجه ارجيخ  عبء 
71 30 مرتفع التنظيم التجنب

.5
 

               *   

 
مستوى  يتبين أيضا وجود فرق دال إحصائيا عند( 6) لى الجدولبالرجوع إ

 الانجاز اهداف وتوجهاتمصدر العبء المعرفي متفاوتي بين ( 0,01) دلالة
 الاحصاء مقرر في الدراسي التحصيلمتوسطات  على ذاتيا المنظم التعلم ومستوى

قا ويمكن توضيح تلك الفروق وف ،جدة بجامعة التحضيرية السنة طلابلدى 
 : للآتي

  التعلم  مستوى بين متفاوتي فرق  وجود  الفروق( 6) الجدول  من  يتبين : أولا
  في  الدراسي التحصيل متوسطات على( مرتفع/متوسط/منخفض) ذاتيا المنظم

  ذوي داخلي من العرفي المعبء اللدى عينة الطلاب ذوي  الاحصاء مقرر
 : الاتييتبين   ،ازتوجه الاتقان نحو الانج

الطلاب من مرتفعي  بين( 0,01) إحصائيا عند مستوى وجود فرق دال •
 مقرر في الدراسي التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم مستوىمنخفضي و 

 . ذاتيا  المنظم  الاحصاء لصالح عينة مرتفعي التعلم

 من الطلاب بين( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •
 التحصيل متوسطات على تياذا المنظم التعلم مستوى خفضيمتوسطي ومن

 .  ذاتيا  المنظم  التعلم  متوسطي عينة  صالحل  الاحصاء  مقرر  في  الدراسي
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 من الطلاب بين( 0,01) مستوى عند إحصائيا دال فرق وجودعدم    •
 الدراسي التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم مستوى متوسطيمرتفعي و 

 . ءالاحصا  مقرر في
استخدام الطالب في  ارتفاع دوراهمية  السابقة تعكسالنتائج  أن الباحث يرى

لاستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا في ضوء الاعتقاد بقدرته على  قرر الاحصاءم
فهم المعارف النظرية المقدمة في مقرر الاحصاء في ضوء ادراكه لمدى  إمكانية

صائي تنظيم محتويات التعلم الاح اعتبلإ قابليته ه الإنجازية وأهداف وضوح
ء المعرفي سواء في المقرر او اثناء  الاستراتيجيات المعرفية المنظمة للعب باستخدام

من حجم الضغوط على سعتها اثناء اداء   لشأنها التسهي المحاضرات التدريسية من
والاحصائية لدى طلاب السنة التحضيرية على نحو يساعد على  المهام الحسابية

 تعدد و تعقد على ومصمم المعلم يقدمها التي التعليماتتعقد  تخفيف درجة
 مقدار من يزيد أن شأنه منالاحصائي الامر الذي  التعلم لمحتوى نةالمكو  العناصر

يمكن  بشكلو . الاحصائي سواء اثناء المحاضرات او الاختبارات التعلم وكفاءة
 ; Zare) من كل دراسة نتائج مع  مباشر غيرالقول بأن هذه النتيجة 

Zeinalipoor & Jahromi، 2018؛ ;Zeng &Goh،2018 Amini،2018؛ 

Dinsmore. ، Alexander & Loughlin،2018 )غير وبشكل خالفت حين في 
 هذا سبب الباحث ويرجع( Kourosh & Nadari،2018) دراسة مباشر

بأنهم من  اأفراده يتصف والتي الحاليةالبحث عينة خصائص اختلاف إلى الاختلاف
 . طلاب المرحلة الثانوية

  مستوى  متفاوتي بين وجود فرق  الفروق( 6)  يتبين من الجدول: ثانيا
  التحصيل  متوسطات  على ( مرتفع/متوسط/منخفض) ذاتيا المنظم  التعلم 
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 لرحمن بن معتوق زمزميا  عبد د.  
 

  الداخلي  المعرفي العبء ذوي الطلاب  عينة لدى الاحصاء مقرر في الدراسي
 :  الاتي بين يت ،الانجاز نحو  الاقدام  توجه ذوي  من

بين الطلاب من مرتفعي ( 0,01) ا عند مستوىوجود فرق دال إحصائي •
 مقرر في الدراسي التحصيل ذاتيا على متوسطات المنظم مستوى التعلمومنخفضي 

 . ذاتيا  المنظم  الاحصاء لصالح عينة مرتفعي التعلم
 من الطلاب بين( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •

 التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم ستوىم متوسطي ومنخفضي
 .  ذاتيا  المنظم  التعلم  متوسطي نةعي  لصالح  الاحصاء  مقرر  في  الدراسي
مرتفعي  من الطلاب بين( 0,01) مستوى عند إحصائيا دال فرق وجود •

 مقرر في الدراسي التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم و متوسطي مستوى
 . الاحصاء

  في  الطالب استخدام ارتفاع إلى أن حث أن النتائج السابقة تشيريرى البا
و   ذاتيا المشتملة على مهارات المنظم  التعلم تراتيجياتلاس الاحصاء  مقرر

  وراء  وما  المشكلات  حل كمهارات  وتفسيرية تنشيطية معرفية  استراتيجيات
  الأفكار و  الضمنية العلاقات واختبار، المعلومات  عن الذاتي والبحث  المعرفة 

الطالب   مواقف التعلم الاحصائي بالإضافة إلى توجهه الجديدة في  والفرضيات 
مستويات متقدمة من الدرجات التحصيلية في   الجامعي نحو رغبته بتحقيق

تعليمي مصمم بشكل تتوافق فيه طرائق التدريس مع طبيعة المفردات   موقف 
المستوى التحصيلي له  عادة ما تسهم في تحسين  ، ،والعناصر المراد تعلمها

فقدرة   ل تقليل حجم العبء المعرفي في بيئة التعلم الجامعيوذلك من خلا
تجويد   المتعلم على تحقيق الوعي الكافي بالمعلومات التي تقدم له تساعده
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وتكثيف جهوده كمعالج للمعلومات في بناء واستخدام مخططات و أساليب  
لجة المعلومات التي يتعامل معها  واستراتيجيات معرفية تسهل من عمليات معا

يات الذاتية من مجمل  وبالتالي تحد تلك الانشطة والعمل ،في مقرر الاحصاء 
ويرى الباحث أن  . أنشطة السلبية اثناء عمليات التعلم والتحصيل الرياضي

؛  Sigrid،et al،2018) النتيجة السابقة تتفق ضمنيا مع نتائج دراسة كل من 
Jie،et al،2018 )لمستند إلى طرائق  أشارت إلى أن الموقف التعليمي ا والتي

لم تزيد من مستوى العبء المعرفي لدى  تعليمية غير مناسبة لمحتويات التع 
المتعلم مما يسهم في الحد من إمكانيات الذاكرة العاملة وعندئذ تفشل عملية  

 .  التعلم
 مستوى متفاوتي بين  فرق وجود الفروق( 6) الجدول من يتبين : ثالثا

  التحصيل  متوسطات  على ( مرتفع/طمتوس/منخفض) ذاتيا المنظم  التعلم 
  الداخلي  المعرفي العبء ذوي الطلاب  عينة لدى صاءالاح مقرر في الدراسي

 :  الاتي يتبين  ،الانجاز نحو  التجنب  توجه ذوي  من
من  بين الطلاب ( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •

 لدراسيا التحصيل ذاتيا على متوسطات مالمنظ مرتفعي ومنخفضي مستوى التعلم
 . ذاتيا  لمنظما  الاحصاء لصالح عينة مرتفعي التعلم  مقرر في

 من الطلاب بين( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •
 التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم مستوى متوسطي ومنخفضي

 .  ذاتيا  نظمالم  التعلم  متوسطي عينة  لصالح  الاحصاء  مقرر  في  الدراسي
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 من الطلاب بين( 0,01) مستوى عند إحصائيا لدا فرق عدم وجود •
 الدراسي التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم و متوسطي مستوىمرتفعي 

 . الاحصاء  مقرر في
  تعليمية  بيئة في  المتعلم  تعكس أن وجود  النتائج السابقة أن  الباحث  يرى

  مجموعة  فيها الاحصائي الذي لا يهيئ التعلم  ومكونات عناصر  فيها  تتفاعل
او   تعلم سواء معرفية  اتيجياتاستر  عدم استخدام  إلى التي تدفعه الأهداف  من

  المدركات  عالية من بمستويات يستطيع من خلالها الاحتفاظ وجدانية تنشيطية
  السيطرة  إمكانية على المتعلم الايجابية بقدرته الدافعية والتوقعات والتصورات

  لا تعزز التي العوامل السلبية من اجميعه تعد التعلم الاحصائي فمواق على
المحاضرات الدراسية   تساب المفاهيم الاحصائية سواء داخل قدرته على اك من

او من خلال التعلم الذاتي عبر المراجع العلمية الاحصائية او عبر المحاضرات  
  الي فارتفاع مستوىوبالت  ، التدريسية مما يؤدي الى انخفاض مستواه التحصيلي

صدر  مقومات م  في ضوء توافر  ذاتيا المنظم  اتيجيات التعلماستخدام استر 
حتما ما   الإنجازية المواقف في  المرتكز على الإحجام الداخلي المعرفي العبء

  أن  الباحث ويرى. الاحصاء   في مقرر سيؤدي تواضع مخرجات التحصيل
 ، .Archer) من كل  دراسة نتائج مع  مباشر  غير بشكل تتفق النتيجة  هذه

Cantwell & Bourke، 2017;Hasan،et al،2016  ) 
  متفاوتي مستوى  بين  فرق وجود الفروق ( 6)  الجدول من يتبين : رابعا

  التحصيل  متوسطات  على ( مرتفع/متوسط/منخفض) ذاتيا المنظم  التعلم 
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  الخارجي عرفي المعبء لدى عينة الطلاب ذوي ال  الاحصاء مقرر في  الدراسي 
 :  يتبين الاتي ،ذوي توجه الاتقان نحو الانجازمن 
الطلاب من   بين ( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •

 التحصيل على متوسطاتذاتيا  المنظم التعلم  مرتفعي ومنخفضي مستوى 
 ذاتيا  المنظم  الاحصاء لصالح عينة مرتفعي التعلم  مقرر  في  الدراسي
 من الطلاب بين( 0,01) عند مستوى وجود فرق دال إحصائيا •

 التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم ي مستوىمتوسطي ومنخفض
 .  ذاتيا  المنظم  التعلم  متوسطي عينة  الاحصاء لصالح  مقرر  في  لدراسيا

 من الطلاب بين( 0,01) مستوى عند إحصائيا دال فرق عدم وجود   •
 الدراسي التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم مستوى مرتفعي و متوسطي

  .الاحصاء  مقرر في
  مقرر  لابط أهمية وجود تعكس السابقة النتائج أن الباحث يرى

  الطلاب  بين  للتحدي أو للتنافس فرص يوفر تعليمي  مناخ في الاحصاء
  المهام  في حتى  التفاصيل أدق  اكتساب على ليركزوا، المستمرة المثابرة  وتحفيز

  الهدف  وضع  استراتيجيات استخدام  مستوى  رفع على تشجيعهم  مع  الصعبة 
  مستوى  فارتفاع اليوبالت ،وحفظها وتسجيلها التعلم انشطة ومراقبة تخطيطوال

ذاتيا يسهم في تخفيض دور الشعور   المنظم  التعلم استراتيجيات استخدام
الى محاولة تقليل   الذي سيؤدي الخارجي  المعرفي العبء مصدر بمضاعفات

  تيجةالن هذه  أن  الباحث ويرى . الاحصاء مقرر في  التحصيل  جاتمخر  تواضع
 & Ding. ، Song & Richardson،2017;Ismail) من كل   دراسة نتائج مع  تتفق

Othman،2016;Stevens،et al،2016.)    
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 لرحمن بن معتوق زمزميا  عبد د.  
 

 مستوى متفاوتي بين  فرق وجود الفروق( 6)  الجدول من يتبين : خامسا
  التحصيل  متوسطات  على ( مرتفع/متوسط/نخفضم) ذاتيا المنظم  التعلم 

المعرفي الخارجي   العبء  ذوي  الطلاب  عينة  لدى الاحصاء مقرر في  الدراسي 
 :  الاتي يتبين  ،الانجاز نحو  الاقدام  هتوج ذوي  من

بين الطلاب من مرتفعي ( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •
 مقرر في الدراسي لتحصيلا ذاتيا على متوسطات المنظم ومنخفضي مستوى التعلم

 . ذاتيا  المنظم  الاحصاء لصالح عينة مرتفعي التعلم
 من الطلاب بين( 0,01) عدم وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •

 التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم مستوى متوسطي ومنخفضي
 . الاحصاء  مقرر  في  الدراسي
 من الطلاب ينب( 0,01) مستوى عند إحصائيا دال فرق عدم وجود •

 الدراسي التحصيل توسطاتم على ذاتيا المنظم التعلم مرتفعي و متوسطي مستوى
 . الاحصاء  مقرر في

  متفاوتي مستوى بين  فرق  وجود الفروق ( 6)  الجدول من  تبين ي: سادسا
  التحصيل  متوسطات  على ( مرتفع/متوسط/منخفض) ذاتيا المنظم  التعلم 

الخارجي   المعرفي  العبء  ذوي  طلاب ال عينة  لدى الاحصاء مقرر في  الدراسي 
 :  الاتي يتبين  ،ازالانج نحو  التجنب  توجه ذوي  من

من  بين الطلاب ( 0,01) وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •
 الدراسي التحصيل ذاتيا على متوسطات المنظم مرتفعي ومنخفضي مستوى التعلم

 . الاحصاء  مقرر في
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 من الطلاب بين( 0,01) عدم وجود فرق دال إحصائيا عند مستوى •
 التحصيل متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم متوسطي ومنخفضي مستوى

 .  ذاتيا  المنظم  التعلم  متوسطي عينة  لصالح  الاحصاء  مقرر  في  الدراسي
 من الطلاب بين( 0,01) مستوى عند إحصائيا دال فرق عدم وجود •

 الدراسي لالتحصي متوسطات على ذاتيا المنظم التعلم مرتفعي و متوسطي مستوى
 . الاحصاء  مقرر في

  في  التعلم بيئة  تصميم بقة توضح أن ضعفالنتائج السا أن الباحث  ويرى
  عدم لدى طلاب السنة التحضيرية و الاحصاء مقرر هجومنا محاضرات

  تعلمها  المراد والعناصر المفردات عرض في المستخدمة التدريس طرائق مناسبة
  سلوكيات  على  الاحصاء مقرر بطلا اعتماد من  كل   مع  تفاعلها ظل في

  لتجنب  ، الضرورة عند  بسيطة تاستجابا إصدار والى  ، الفشل تجنب
  استراتيجيات  استخدام مستوى وارتفاع  الزملاء من  سلبية لأحكام التعرض 

  مقرر  في الدراسي  التحصيل مستوى رفع في تسهم قد ذاتيا المنظم التعلم
  استراتيجيات استخدام لديهم ينخفض الذين بالطلاب  مقارنة الاحصاء

القول بأن النتيجة السابقة تتفق نوعا  وبشكل عام يمكن . ذاتيا المنظم التعلم
 Diseth،2017;Habibah،et) راسة كلا منما مع نتائج د

al،2016;Garkaz. ، Banimahd. ،Esmaeili، 2016.)  
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 :  التوصيات
ناسبة لصياغة  الاستناد إلى نتائج البحثالحالية كمقدمات نظرية م -1

تهيئة    تسعى إلىتساؤلات وفروض علمية للبرامج والدورات التدريبية التي
المقررات الجامعية التي تختلف عن طبيعة   طلاب السنة التحضيرية للتعامل مع 

مقررات المرحلة الثانوية وعن وسائل عرضها واستذكارها التي تعتمد على  
  .استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا

ت  تتناول التفاعلا جراء المزيد من الأبحاث في البيئة العربية والسعوديةإ  -2
من   حثالحالية على عينات مختلفة متغيرات البوالتأثيرات الثنائية والثلاثية بين 

المرحلة الجامعية في جامعات اخرى يمكن من خلالها صياغة   طلاب وطالبات
حصاء في ضوء مراعاة  استراتيجية عامة لتقديم وعرض وتصميم مقررات الا 

   .اهمية مصدر العبء المعرفي وتوجهات دافعية الانجاز
المعنيون   التدريس أن تولي الاقسام العلمية المختصة و اعضاء هيئة-3

محتويات مقررات   الكبير بتصميم  همهتمامبتدريس مقررات الاحصاء ا
عي تسعى  وان يهتموا بضرورة التأكد من أن بيئات التعلم الجام ،الاحصاء 

تحقيق  التعلم المنظم ذاتيا ل السنة التحضيرية على استخدام الى تحفز طلاب 
   .اكبر قدر من اتقان مخرجات التعلم الاحصائي
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Statistical Achievement Among the Preparatory Year Students (PYP) at 

the University of Jeddah In view of the different sources of Cognitive load 

and Achievement Goal Tendencies and Level of Self-regulated Learning 
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Abstract: 

This study aims at evaluating the academic achievement in Statistics course in 

view of the different sources of cognitive load and achievement goal tendencies 

and level of Self-regulated learning among the preparatory year students at 

Jeddah University. The study used the descriptive approach, and the study 

sample consisted of (583) PYP students. Data were analyzed by 3-way variance 

analysis of the following factorial design (2 × 3 × 3). The study results indicated 

the presence of significant differences in academic achievement between internal 

groups of students & Intrinsic/extraneous cognitive load in the light of the 

difference in achievement goal tendency and level of Self-regulated learning. 

 

key words: achievement, load, motivation, self-regulated, university-students. 
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وات الإعاقة  مستوى الطموح وعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لدى ذ 
 " البصرية وصعوبات التعلم والعاديات "دراسة مقارنة

 د. منال يحيى باعامر
 كلية الدراسات العليا التربوية -قسم التربية الخاصة

 الملك عبد العزيزجامعة 
 

                                                                          هـ 1440  /9/  3 تاريخ قبول البحث: ه ـ 1440/  5  /24تاريخ تقديم البحث:  

 
 : ملخص الدراسة

وذوات   ، لبصريةوى الطموح لدى ذوات الإعاقة اتهدف هذه الدراسة لمقارنة مست 
 التعرف على علاقته بالتحصيل الدراسي.  و   ،والطالبات العاديات ،عوبات التعلم ص

ممن وتتراوح أعمارهن بين  ات المدروسة الفئطالبة من  ( 42) قد شملت عينة الدراسة و 
أظهرت نتائج الدراسة مستوىً متوسطاً من الطموح لدى جميع أفراد العينة،  سنة. و  11-13

ائياً لصالح أي فئة في مستوى الطموح؛ حيث لا توجد  وهذا يعني عدم وجود فروق دالة إحص
حصائياً باختلاف الإعاقة، ولا  كما لا توجد فروق دالة إ  ،العاديات فروق بين ذوات الإعاقة و 
 تحصيل ومستوى الطموح. توجد علاقة بين مستوى ال

الإعاقة   ، ، صعوبات التعلممستوى الطموح، ذوي الإعاقة، التحصيل  : الكلمات المفتاحية
 البصرية. 
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 : المقدمة
منها ما يتعلق   ؛ عدة عواملبناء على يتفاوت مستوى طموح الفرد 

ومنها ما يعود للبيئة وتأثيراتها والظروف الاجتماعية  ، بالدافعية وموضع الضبط
 .  والسياسية

يلحظ أن  و من خلال مراجعة الأدب السابق حول الطموح ومستواه  
ر حول الأهداف التي  و ح متت طموحمعظم التعريفات التي تتناول مستوى ال

والتي ترتبط بشكل مباشر  ، تحقيقها في المستقبلليضعها الفرد ويسعى 
 .  نحو تحقيق هذه الأهداف تهبدافعي

و يحدد مستوى الطموح نشاط الفرد وسلوكه والتوجه نحو تحقيق  
وقد  . أو اجتماعية، أو مهنية ، أو اقتصادية، سواء كانت أكاديمية، الأهداف
فهناك الطموح الواقعي  ؛مختلفة للطموح ا  هناك أنواع أن لىإ Peelل أشار بي

والايجابي  ، و الفوري وبعيد المدى، واللفظي وغير اللفظي، وغير الواقعي
 (  Nanda،2008p. 161)  ،والمهني ، والتربوي، والسلبي

:  تقديم تفسيرات لمستوى الطموح كنظريةبهتمت بعض النظريات ا اكم  
وبحسب تفسير نظرية كيرت ليفين  . وناالاسك –ين كيرت ليف –أدلر 

تصنيفها إلى   يمكن و  فيهؤثر عوامل متعددة تدفع الطموح و تفإن ، للطموح
ونظرة الفرد  ، والقدرة العقلية، كالنضج) عوامل تتعلق بالفرد: أولها: قسمين 

:  عوامل تتعلق بالبيئة المحيطة: الثاني و (،قرانوالتنافسية بين الأ، للمستقبل
 ه الفرد وتأثيراتهفيالمناخ الذي ينشأ و ، طبيعة علاقة الفرد بالزملاء في وتتمثل

  (.32-31ص،2018،  خالد) المختلفة 
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 د. منال يحيى باعامر

المناخ الذي يحيط بالفرد و السياق  ن أألفرد أدلر من خلال نظريته  كد أو  
ركز على  كما أته ،  الطموح مستوى الاجتماعي الذي يعيش فيه يؤثران في 

ذات الفرد  : لسياق السوي تشملرد في الف ا م التي تشكلعدد من المفاهي
نظرة الفرد للحياة من حيث التفاؤل أو  و ، وأسلوب الحياة، المحفزة للابتكار

  أو ، واقعية والنظر إلى الأهداف ومدى إمكانية تحقيقها بين أهداف، التشاؤم
   (.611ص،2017،  محمود) وهمية

صيل  ه بالتحقتلاى الطموح وع مستو "وبالنظر إلى موضوع الدراسة الحالية
دراسة  "العادياتالدراسي لدى ذوات الإعاقة البصرية وصعوبات التعلم و 

لأن الإعاقة في   ؛مؤثرات إضافية على مستوى الطموح فنحن نتوقع، مقارنة""
  –الاجتماعية  –النفسية ) حد ذاتها تحمل تأثيرات متنوعة بمختلف المجالات

ح لدى ذوي  توى الطمو مسر توقع أن يتأثمن المو (؛الجسمية-الأكاديمية
بخاصة عندما  ، الذين العاديين  أولئك من  وأن يكون على قدر أقل ، الإعاقة

نضع في الاعتبار أن ذوي الإعاقة لديهم مخاوف من المستقبل والفرص المتاحة  
  كامرينا و سارجيني   دراسةو قد أظهرت نتائج . لهم من قبل مؤسسات التعليم

Camarena،2009،p115) & Sarigiani ) باء والمراهقات الآأن لدى  
بعد الثانوي   استعداد مؤسسات التعليم ماالتوحديات مخاوف تتعلق بمدى 

إلا أن الدراسات التي تناولت مستوى الطموح لدى ذوي  . نلتلبية احتياجاته
حيث  ؛متفاوتة ستوياتكشفت عن م،  الإعاقة ومقارنته مع الذين العاديين 

اقة مقارنة بالعاديين  دى ذوي الإع ل وحفاض مستوى الطم أشار بعضها لانخ
  وصغيرون (،2012)  حمد وحمديأو  (،2007) دراسة بانداكما في 
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  كدراسة ،  الطموح في درجة ستويات متقاربةأظهر بعضها م و (،2014)
  ايمرسون وهني وللولين  (،1992) شابمان وارنولد (،1967) جورج

  .(2005)  و أبو زيادة (،2004) ودراسة بوتشارت (،2008)
وبحثت العديد من الدراسات العلاقة بين مستوى الطموح وعدد من  

  (.. . . .، القلق، الخجل، مفهوم الذات، والتحصيل، الدافعية) المتغيرات ك ـ
دراسة  : على سبيل المثال. وتباينت نتائجها بين وجود علاقة إيجابية و عدمها

لدى   وحطم  مستوى الالتي بحثت العلاقة بين ( ج-ب. ص، 2010) شعبان
والتي أظهرت عدم ارتباط الطموح بالخجل لدى  ، لمعاقين بصريا  و الخجلا

بعلاقة ارتباطية إيجابية في عدد   ارتبط مستوى الطموح بالدافعيةو . أفراد العينة
  الخليفة و  قمبيل  ودراسة سالم و( 2018) كدراسة برجيمن الدراسات 

(2012.)   
مستوى الطموح   قة بين علاالالتي بحثت  الدراساتكما تفاوتت نتائج 

كل    في دراساتعلاقة ارتباطية إيجابية كانت ال  حيث  ؛والتحصيل الأكاديمي
دوتا  دراسة أما  (،2011) و دقة (،2004) و صيام (،2001) من صرايرة 

فقد   و( Dutta،Soni and Rajkonwar،2014،p902) ،وسوني وراجنوار
 .  ى الطموح والتحصيلتو مس رتباطية بين ا عدم وجود علاقة كشفت نتائجها 

إلى تقديم خدمات الدعم والتمكين لذوي   و تسعى التربية الخاصة  
،  والمهني، الإعاقة على مختلف الأصعدة والمجالات؛ لتحقيق النجاح الأكاديمي

في النهاية من   والتكيف والتعايش مع الإعاقة والآثار المترتبة عليها؛ و تمكينهم
يعد التعرف على مستوى الطموح   لك ذ لى ذات جودة أفضل؛ و بناء ع حياة 
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مؤشرا  هاما  من المؤشرات الدالة على دافعية الفرد نحو تحقيق أهدافه وإنجازها؛  
ويساعدهم في دراسة وتحديد  ، فهو موجه للعاملين مع الأفراد ذوي الإعاقة

عرف على  والت، مدى الاحتياج ومجالاته لدى الطلاب من ذوي الإعاقة
على تحديد طموحهم؛ من   زا  بينهم وبين قدرتهم اجح المشكلات التي تقف 

خلال وضع أهداف وطموحات واقعية والسعي لإنجازها؛ وذلك عن طريق  
والتغلب على المشكلات التي تعيق الفرد  ، وتخطيط البرامج الإرشادية، دعمهم

التي  ( 43. ص، 2017) كما في دراسة علي ،  عن الإنجاز وتحقيق أهدافه
ائم على استراتيجية الحل  دى فعالية برنامج قم  لى هدفت إلى التعرف ع

الإبداعي للمشكلات في تخفيف حدة قلق الرياضيات وتحسين مستوى  
الطموح الأكاديمي لدى تلميذات المرحلة الابتدائية من الموهوبات ذوات  
صعوبات تعلم الرياضيات التي أظهرت نتائجها تحسن مستوى الطموح  

دراسة أبو  كما في و  . يق البرنامجطبت القلق لدى الطالبات عقب وخفض
التي سعت للتعرف على فاعلية برنامج  ( 12. ص 2018) العنين و عبدالنبي

إرشادي قائم على البرمجة العصبية اللغوية على مستوى الطموح وفاعلية  
الإنجاز لدى طالبات صعوبات التعلم و التي توصلت إلى فاعلية البرنامج  

 .  لديهن وحطم طبق و ارتفاع مستوى ال الم
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 ( الثالثهـ )الجزء  1442العدد الرابع والعشرون محرم  
 

 :  مشكلة الدراسة
يعد الطموح ومستواه أحد أهم المتغيرات التي تدفع الفرد نحو الارتقاء   

المتمثل في الأهداف  ) وتؤثر الإعاقة في طموح الفرد ، بآماله وتطلعاته المستقبلية
الدعم  وفي حال عدم تقديم  (.المستقبلية التي يضعها ويسعى لتحقيقها

ويعكس  . يتمكن الفرد من بلوغ وإنجاز طموحاتهن فل ؛والفرص المناسبة
،  أما أداؤه وجهده وقدرته على الإنجاز، مستوى الطموح آمال وتطلعات الفرد

فإنها تحدد ما إذا كانت تلك الطموحات واقعية ومتناسبة أو غير متناسبة مع  
 . قدراته

د  الإحباط بع يؤثرنجاح أو الفشل فإنه في حالة ال نتائج الأبحاثوبحسب 
  اختيار الأهداف المستقبلية لمهمة قادمة  فيمهمة صعبة  فشل فيال
((Beswick،2017،p. 106فالأفراد يعدلون مستويات طموحهم مع مرور  ؛

بناء   ؛الوقت؛ فهم في بعض الأحيان يدركون عدم قدرتهم على تحقيق الهدف
 Haller) خلال مراحل حياتهم على تجارب النجاح والفشل التي يمرون بها

،1968،p. 485.)  
في عام   12814-ب -7وعلى الرغم من صدور الأمر السامي رقم 

هـ الذي يقضي بتمكين ذوي الإعاقة من الدراسة في جامعات   1420
هيئة حقوق الانسان  ) .وكليات المملكة وتقديم الإعانات المادية اللازمة

أن الفرص التي توفرها مؤسسات   إلا(؛2019، المملكة العربية السعودية
من حيث التخصصات المتوفرة لقبول ذوي  ليم العالي لاتزال محدودة تعال

 . الإعاقة وخاصة الإعاقة البصرية
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،  و تقدم وزارة التعليم السعودية فرصا  للابتعاث الخارجي لذوي الإعاقة
وسعت لإبرام الاتفاقيات مع  ، هـ1439مقعد عام  200حيث وفرت 
وعلى   (.2017، السهلي) ة جية لتسهيل قبول هؤلاء الطلبجامعات خار 

،  الرغم من جهود المملكة في دعم ذوي الإعاقة وتوفير الفرص التعليمية
والمهنية لهم؛ إلا أن الفرص الوظيفية المتاحة لذوي الإعاقة سواء في المؤسسات  

 .  الحكومية أو الخاصة تعد محدودة جدا  
ة  صي ما بينها وبين السمات الشخجميع ما سبق يشكل عوامل تتفاعل في

ومن خلال مراجعة  ، والظروف البيئية التي يعيش بها لتشكل طموحه، للفرد
الدراسات التي تناولت موضوع الطموح وعلاقته بالتحصيل لدى ذوي  

التي  ، أظهرت العديد من الدراسات تباينا  في مستويات الطموح الإعاقة 
ت  كما أظهرت بعض الدراسا، خفضةتراوحت بين المرتفعة والمتوسطة والمن

ومن ثم دعم  ، الطموح أو التطابق مع العاديين  تقارب بين مستوياتال
لذا جاءت  . الطلاب ومساعدتهم للتغلب على الصعوبات المثبطة لطموحهم

مستوى الطموح وعلاقته بالتحصيل الدراسي  الدراسة الحالية للتعرف على 
  ن م ،دراسة مقارنة"" لم والعادياتلدى ذوات الإعاقة البصرية وصعوبات التع

 :  خلال الإجابة على الأسئلة التالية
 ما مستوى الطموح لدى الطالبات من ذوات الإعاقة البصرية؟  -1
 ما مستوى الطموح لدى الطالبات من ذوات صعوبات التعلم؟  -2
 ما مستوى الطموح لدى الطالبات العاديات؟  -3
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وح باختلاف  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الطم -4
 ؟ الإعاقة 
دلالة إحصائية في مستوى الطموح بين   ذات  وق فر هل توجد  -5

 العاديين وذوي الإعاقة؟ 
  في هل هناك أثر ذو دلالة إحصائية لمستوى التحصيل الدراسي  -6

 مستوى الطموح؟ 
 :  أهداف الدراسة

 :  تهدف الدراسة الحالية إلى 
وذوات  ، البصرية ةالتعرف على مستوى الطموح لدى ذوات الإعاق : أولا  

 . العاديات  و  ،صعوبات التعلم
وذوي الإعاقة  ، مقارنة مستوى الطموح بين ذوي صعوبات التعلم: ثانيا  

 . البصرية و الطالبات العاديات
مستوى  و متغير التحصيل الدراسي بين علاقة الالتعرف على : ثالثا  
 .  الطموح

 :  أهمية الدراسة
ستوى الطموح لدى ذوي  تقديم بيانات ومعلومات نظرية حول م -

 . ذوي صعوبات التعلم واثراء المكتبة العربية –ة ري بصالإعاقة ال
للعاملين مع   وجه مك استخدام البيانات التي ستنتج عن هذه الدراسة   -

تحفيز الطلاب ومساعدتهم لرفع   في النظرو الإفادة منها في ، ذوي الإعاقة
في تقديم البرامج   مادهاو اعت، مكانياتهمإحدود  فيطموحاتهم وتحقيقها 
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و الدعم الأكاديمي والنفسي و زيادة فرص  ، الدافعية والطموح فزلحالإرشادية 
 .  النجاح لذوي الإعاقة

قلة الدراسات العربية بخاصة تلك التي أجريت في المملكة العربية   -
و علاقته  ، السعودية لمقارنة مستوى الطموح لدى ذوي الإعاقة و العاديين 

 .  بالتحصيل
 :  حدود الدراسة ومحدداتها 

 : بـ ئجتا تتحدد الن
 .  2017الزمان الذي طبقت فيه الدراسة : حدود زمانية

 .  لمكان الذي أجريت فيه الدراسة مدينة جدةا : حدود مكانية
تناول البحث مستوى الطموح ومقارنته لدى عينة الدراسة  : حدود بشرية

 :  والتي تشمل الفئات التالية
 .  الطالبات العاديات  -
 .  البصرية قة عايعانين من الإ الطالبات اللاتي  -
 .  الطالبات ذوات صعوبات التعلم -

 :  حدود موضوعية
دراسة العلاقة بين التحصيل الدراسي ومستوى الطموح لدى   .1

 .  العاديات
ذوات  دراسة العلاقة بين التحصيل الدراسي ومستوى الطموح لدى  .2

 .  الإعاقة البصرية
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راسي ومستوى الطموح لدى ذوات  دراسة العلاقة بين التحصيل الد .3
 .  ت التعلمباعو ص

وذوات  ، البصرية التعرف على مستوى الطموح لدى ذوات الإعاقة .4
 . و العاديات ، صعوبات التعلم

وذوي الإعاقة  ، مقارنة مستوى الطموح بين ذوي صعوبات التعلم .5
 . البصرية و الطالبات العاديات

 :  مصطلحات الدراسة
 فيب ويرغ، ى الذي يضعه الفرد لنفسههو المستو ": مستوى الطموح

أو  ، أو يشعر أنه قادر على بلوغه وهو يسعى لتحقيق أهدافه في الحياة، بلوغه
  (.15. ص،2018، خالد) "انجاز أعماله اليومية
هي فقدان بصري من درجة تؤثر تأثيرا  جوهريا  على  ": الإعاقة البصرية

ية هي فقدان بصري من  فالإعاقة البصر ، وللغايات التربوية. أداء الشخص
  " صة والخدمات الداعمة للطالبقديم خدمات التربية الخات رض درجة يف

   (.177. ص، 2013، الخطيب)
هي اضطراب في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية  ": صعوبات التعلم

ويظهر  . الأساسية التي تدخل في فهم أو استخدام اللغة المنطوقة أو المكتوبة
أو  ، فكير أو الكلاملتا القدرة على الاستماع أو  هذا الاضطراب في نقص

و الاصطلاح  . أو أداء العمليات الحسابية، أو التهجئة، القراءة أو الكتابة
والتلف  ، و إصابات الدماغ، الاعاقات الادراكية: يشتمل على حالات مثل
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  " وعسر القراءة والحبسة الكلامية النمائية، الدماغي الوظيفي البسيط
   (.125-124. ص، 2013، الخطيب)

هو حصيلة ما يكتسبه الطالب من العملية  ": كاديميلا ا يلالتحص
نتيجة للجهد المبذول  ، من معارف ومعلومات ومهارات وخبرات، التعليمية

أو ما اكتسبه من قراءته الخاصة  ، أو مذاكرته في المنزل، خلال تعلمه بالمدرسة
  في  ت المدرسية العاديةويمكن قياسه من خلال الاختبارا، في الكتب والمراجع

دراسي ويعبر عنه التقدير العام لدرجات الطالب في المواد  نهاية العام ال
   (.11. ص، 2018،  الفاخري) "الدراسية

 :  إجراءات الدراسة
،  اتبعت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي المقارن: منهجية الدراسة -1

 التعرف على  ثم، حيث تم التعرف على مستويات الطموح ومن ثم مقارنتها
 .  موح والتحصيلبين مستوى الطة قالعلا 

 :  مجتمع وعينة الدراسة -2
-يتألف مجتمع الدراسة من جميع الطالبات من ذوات الإعاقة البصرية  

للطالبات العاديات في مدينة جدة   إضافة  ، وذوات صعوبات التعلم
 .  لخاصةوالملتحقات بمدارس التعليم العام والمراكز ا

ملتحقات بالمدارس   منهن( 16) ،ةطالب ( 43)  وتتألف عينة الدراسة من 
  ، طالبة من ذوي صعوبات التعلم ملتحقات بمدارس الدمج( 15)  العادية

. عاما   13-11و تتراوح أعمارهن بين  (،طالبة ملتحقة بمعهد النور( 12)
في المشاركة   وقد تم اختيار العينة بطريقة قصدية من الطالبات الراغبات
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(  2)  كما يوضح جدول،  راد العينةف أيع توز ( 1)  جدوليوضح . بالدراسة
 .  توزيع عينة الدراسة بحسب متغير التحصيل

 . توزيع عينة الدراسة حسب الحالة  (1)  دولج
 النسبة  تكرار 

 37.2 16 لا أعاني من مشكلات

 27.9 12 إعاقة بصرية 

 34.9 15 صعوبات تعلم 

 100.0 43 المجموع 

،  نون من مشكلاتيعالا  العينةمن  %2. 37 أن تظهر بيانات الجدول
من العينة لديهم   %9. 34 و ، عاقة بصريةإلديهم  من العينة %9. 27بينما 

 .  صعوبات تعلم
 ( 2)  جدول

 : توزيع عينة الدراسة حسب مستوى التحصيل
 النسبة  تكرار 
 2.3 1 مقبول 

 23.3 10 جيد 

 51.2 22 ا جيد جد  

 23.3 10 ز ممتا

 100.0 43 المجموع 

مستوى  بلغ  من عينة الدراسة %2. 51إلى أن  يشير الجدول أعلاهو 
  ممتاز  مستوى تحصيلهم بلغ من العينة  %3. 23و (،جيد جدا  ) تحصيلهم
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 .  فما دون( جيد) هو  مستوى تحصيلهم  فإن، أما البقية،  3%.  23
مد النوبي  تمت الاستعانة بمقياس مستوى الطموح لمح: أداة الدراسة -3

على   والمشتمل، صدق والثباتبه دلالات ال  توفرتالذي  و، محمد علي
 :  أبعاد كالتالي خمسة
وذلك من خلال رضا الطفل عن  : تقــبل الطـفل لذاتـه: البعد الأول -

،  أو من خلال النظرة السلبية للذات، والتفاعل الإيجابي مع الآخرين، ذاته
  . ة التي يعيشهادم تقبلهم له بالتالي يرفض الحياوأنه أقل من أقرانه واعتقاده بع

 (  2.  ص، 2004، يعل)
، رؤية الطفل لمستقبله فيوتتمثل : نظرة الطفل للمستقبل: البعد الثاني -

لمستقبله في مختلف   وأهدافه التي رسمها ، ومدى تفاؤله حول هذا المستقبل
ه بمستقبل  أو شعور -الاجتماعية  –سرية الأ –المهنية  –المجالات الأكاديمية 

 . للمستقبل ية الواضحةن خلال انعدام الرؤ غير واضح المعالم م 
اعتقادات  و هي : مكانيات الذاتية للطفلالقدرات والإ: البعد الثالث -

كذلك كل ما يختص  ، والعقلية، وامكاناته الجسمية، الطفل عن قــدراته
وحــل   –والحرص على الاجتهاد ، كالقدرة على التعلم،  بالجانب الأكاديمي

 .  لال الدراسةالمعضلات التي تواجهه خ
و  ، وتحدد مستوى ثـقة الطفـل بنــفسه: ثقة الطفل بنفسة: رابعد الالبع -

، ومعتقداته، ومعرفته بقدراته، وتبلور شخصيته واعتزازه بها، توكيد الذات لديه
والفخر بما يبذله من جهود والصفات القيادية والتنافسية و القدرة على تحمل  

   (.2004، علي) المسئولية 
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هو مدى حكم  و : الفشلبالنجاح أو شعور الطفل : لخامسالبعد ا -
والفشل من خلال الخبرات المتراكمة مقارنة  ، الطفل على تجارب النجاح

والحصول على  ، من خلال التوجه نحوه، والتوجه نحو تحقيق الهدف –بالحالية 
ة ومدى نجاحه في التفاعل  أو متدنية في المقررات الأكاديمي ، درجات مرتفعة

   (.2004، علي)  سحاب والوحدةقات أو الانخرين وتكوين الصدامع الآ 
تم استخراج  ، فقرة موزعة على خمسة أبعاد 30ويتألف المقياس من  

 :  دلالات الصدق والثبات للمقياس كالتالي
  تم استخراج دلالات الصدق من خلال الصدق الظاهري : أولا  الصدق

ى  اس مستوى الطموح لدوكذلك الصدق التلازمي مع مقي( صدق المحكمين )
و كذلك مع مقياس مستوى الطموح   1998 بدنيا  لعبدالفتاح رجب المعاقين 

 .  وكانت معاملات الارتباط مع المقياسين دالة 1961لكاميليا عبدالفتاح 
تم احتساب الثبات من خلال الاتساق الداخلي وتراوحت  : ثانيا  الثبات

  (.2004 ،علي)( 44. 0-0,65)  تباط بين معاملات الار 
 : الإحصائيةالمعالجة 
حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عن   -

 .  السؤالين الأول والثاني
لدلالة الفروق  ( ت) للإجابة على السؤال الثالث تم استخدام اختبار  -

 . بين متوسطين 
المتوسطات  للإجابة عن السؤالين الرابع والخامس تم استخراج  -

قياس والدرجة الكلية لكل مجموعة من  للم نحرافات المعياريةالحسابية والا 
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ثم استخدام تحليل التباين الأحادي  ، المجموعات بحسب التحصيل الدراسي
 .  لمعرفة الفروق بين مستوى الطموح باختلاف الإعاقة والتحصيل الدراسي

 : ظـــــــــــريطـــــار النــــــــالإ
و  ، لم النفس التربويح ومستواه من المصطلحات التي ارتبطت بعالطمو يعد  

 von) الأعمال الرائدة لعلماء مدرسة الجشتالت كفون اهرنفيلس

Ehrenfels،) و فيرتهايمر (Wertheimer )– كولر (Kohler،) وكوفكا 

(Koffka.) وقد قام كورت لوين (Kurt Lewin،) بتطوير النظريات  ، لابهوط
: على أنه وتمت الإشارة إلى مستوى الطموح ، ستوى الطموحالأخيرة لم

  كما. مستوى من الأداء يكون مقبولا  لمفهوم الذات لدى شخص معين 
الإحباط بعد الفشل في مهمة صعبة يؤثر على   أظهرت نتائج الأبحاث بأن

وهذا  (.Beswick،2017،p. 106) اختيار الأهداف المستقبلية لمهمة قادمة
لدى   كاديمياصة الطموح الأ بخ مستويات الطموح المتدنية ير تبر إلى يقودنا 

وتكراره قد  ، ن الفشلإحيث  ؛، بعض الأفراد من ذوي صعوبات التعلم
،  والآمال المستقبلية للفرد، وتقليل الأهداف، يؤدي إلى تخفيض الطموح 

 .  المتعلم وتقليل الدافعية وقد يصل الفرد إلى حالة العجز

ويعد  ، نوعة لمستوى الطموحعلماء تعريفات متقدم العديد من القد و  
فعرفه  ، من أوائل العلماء الذين قدموا تعريفا  لهذا المصطلح Hopper)) وبره

.  في مهمة معينة"، أو ما ينتظر القيام به، أو غاياته، أهداف الشخص": بأنه
وتدريب  ، الميل إلى تذليل العقبات": نهفقد عرفه بأ (،Eysenck) أما آيزنيك

يق مستوى عال  لتحق وجيدة ، والمجاهدة في عمل شيء بصورة سريعة، ةالقو 
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القرار أو البيان الذي يتخذه  ": نهبأويعرفه جاردنر . مع التفوق على النفس"
  (.7. ص  1990، عبدالفتاح)  "الفرد بالنسبة لأدائه المقبل

عني التوق إلى ما هو فوق  أن الطموح ي"( Hurlock) هورلوك  رىوي
ويصفه  ، 159"رفع مستوى الأداء والنهوض به و ، حققه المرءالمستوى الذي 

في مهمة ذات أهمية شخصية كبيرة  ، الهدف الذي يضعه الانسان لنفسه: نهبأ
يعد إطارا    وأشار إلى أن مستوى الطمــوح، والتي ينخرط فيها، بالنسبة للفرد

 Nanda،2008p. 159) .) تمرجعيا  متضمنا  لتقدير الذا 
ستقبلي  مستوى الأداء الم": مستوى الطموح بأنه( rankF) ويعرف فرانك

ه السابق  ئحيث يتعهد الشخص بناء  على مستوى أدا، ألوفةفي مهمة م
ويرتبط مستوى الطموح  ( 80) "بالوصول إلى مستوى أفضل في تلك المهمة

ظهرت نتائج البحوث  أ قد  و. بتجارب الفرد السابقة ومدى النجاح والفشل
عن طريق   تتحدد في المقام الأول ، والفشل، النجاح شاعرأن م في هذا المجال

.  ص 1990، عبدالفتاح) عدم تحققه أو الهدف الذي يسعى الفرد إليه  تحقيق 
8.)  

في حال حصل  ؛ستنتابه مشاعر النجاح B)) فعند تحقيق طالب ما لتقدير
،  د تكون تحقيقا  لأهدافه وطموحهوق في الاختبار السابق C)) الطالب على

بالتالي  ،((Bمن تشكل حالة من عدم الرضا لطالب مستواه أعلى  بينما
وليست  ، والأهداف المتعلقة به تعتمد على أهداف ذاتية، فمستوى الطموح

  (.Weiner،1985. p. 548) موضوعية
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فيؤدي إلى أنشطة   ويبرز دور الطموح بشكل جلي في مجال التعليم؛ 
والتسهيلات التي توفرها  ، دجهة لتحقيق أقصى استفادة ممكنة من الموار مو 

وصول إلى تحصيل  ئل الأكاديمية؛ من أجل النمو والتنمية للالمدرسة في المسا
 .  أكاديمي عال  

 :  النظريات المفسرة لمستوى الطموح
  ويعد من الرواد الذين درسوا  (:Kurt Lewin) نظرية كيرت ليوين  -

المؤثرة على   تفاعل عدد من القوى الدافعة  ه فهو يؤكد علىالطموح ومستوا 
 :  منهامستوى الطموح 

يجابيا  بالقدرة على تحقيق أهداف أكثر  إوالتي ترتبط : ـعـقليةالقدرة ال
 .  صعوبة

امتلك أدوات ووسائل تحقيق  ، فكلما أصبح الفرد أكثر نضجا  : الـنــضج
 .  الأهداف المحققة للطموح

أما   ،والرضا، يرتبط النجاح بزيادة مـستوى الطمـوح: النجاح والفشل
للوصول للهدف وخفض مستوى   طا  فيرتبط بالإحباط الذي يعتبر مثب، الفشل

 .  الطموح
والمـادية على رفع مستوى الطموح؛  ، تؤثر الحوافز المعـنوية: الثواب والعقاب

ـشاطه  من دافعية الفرد نحو تنظـيم ن نيقللاف، أما العقاب وعدم التحفيز
   (.115، ص1993، سرحان) لتحقيق الهدف
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أو البيئة التي يتم  ، عـملترتبط بشكل مباشر ببيئة الو : الانفعاليةوى الق
و  والأقران  الشعور بتقدير الآخرين كالزملاء: مثل، هافي تحـقيق الهدف

 . وعلاقاته الجيدة بالمسئولين ، هئتقديرهم لنشاط الفرد وأدا
يحفز الجو التنافسي الصحي مستوى  و : فسةالقوى الاجتماعية والمنا 
 .  ة والعداواتنيناعلى عكس البيئات المحفزة للتنازع والأ، وحالطم

إن مقارنة الفرد لمستواه مع مستوى المجموعة التي ينتمي  : مستوى الزملاء
.  ص1993، سرحان) قد يكون حافزا  وسببا  لرفع مستوى الطموح؛إليها

115.)  
  (:calonaEs) نـظـرية إسـكـالـونا

والـتي تـحـدد الاختيار للأهداف   للهدف؛نظرية القـيمة الـذاتـية و هي 
النــجاح فيـقوم الـفرد بوضع توقعاتـه في   و، فـة إلـى احـتـمـالات الــفـشلإضـا

 :  هي وتقـوم النظرية على ثلاث حـقائـق، حدود قدراته
 . تـفـع نـسـبيا  فـراد يـمـيـلـون للبـحـث عـن مـسـتـوى طـمـوح مـر أن الأ  •
 .  مستوى الطموح يرتفع إلـى حـدود معـينةعل لج ونفراد يميلالأ أن  •
فراد يظهـرون مشاعـر الخـوف الشـديد من الفشل الذي  بعـض الأأن  •

يسيطر عليهم خاصة بعد الفشل القوي فيتناقص الطموح بشكل أكبر ويتزايد  
   (.1993، سرحان ) الطموح بعد النجاح

، اجتماعي بحسب هذه النظرية فـالإنسان كائن و (:Adler) نظرية أدلـر
ولديه القدرة على بلوغ أهدافه  ، ياتيةاف الحوالأهد، تدفعه الحوافز الاجتماعية

 .  من خلال التخطيط لأعماله وتوجيهها
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الذات  -الكفاح في سبيل التفوق : من المفاهيم الأساسية لـدى أدلــرو 
مشاعر النقص   –والوهمية  الأهداف النهائية –أسلوب الحياة  –الخلاقة 
   (.116. ص، 1993، سرحان) اوتفويضه

إلى أن علماء النفس الاجتماعي يرون  ( Haller)) ((1968) هالر أشارو 
الجانب الوظيفي للسلوك الموجه نحو الهدف؛ وهو ما يسمى بمستوى الطموح  

Level of Aspiration ، أن لدى الفرد مستوى طموح واقعي حقيقي يرون و  
آخر يمثل الصورة المثالية؛ وهي  ا  طموح و، على تحقيق الهدف ته قدر متمثل في
وقد أظهرت الدراسات بأن هناك تمييزا  بين الآمال  ، لفرد أن يحققهما يأمل ا

الواقعية ذات الصلة بالسلوك المؤدي لتحقيق الهدف و المستويات المثالية من  
طابقة مع ما يتم  الطموح التي ترتبط بالوضع الاجتماعي؛ لذا فهي غير مت

قت؛ فهم في  الأفراد يعدلون مستويات طموحهم مع مرور الو  و. تحقيقه فعلا  
بناء  على تجارب  ؛على تحقيق الهدفبعض الأحيان يدركون عدم قدرتهم 

 .Haller ،1968،p)  خلال مراحل حياتهم  النجاح والفشل التي يمرون بها

485.)  
 :  العوامل المؤثرة في مستوى الطموح

حيث  ؛بيئيةالو ، شخصيةال: لالعوام يتأثر مستوى الطموح بنوعين من 
مستوى الطموح يتأثر بالعوامل البيئية أكثر من تأثره   أن تشير الدراسات إلى 

الأطفال الأصغر عمرا   على بشكل كبير  ذلك بالعوامل الشخصية وينطبق 
تتشكل  ف، همقدراتهم واهتماماتهم وقيم  ما يكفي للتعرف على  فليس لديهم 

و عندما يكبرون  ، ون بهاؤ يئة التي ينشطموحاتهم إلى حد كبير من خلال الب
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فيهم بشكل   العوامل الشخصيةتؤثر دراكهم لقدراتهم ومصالحهم إ  ويزداد
تحفيز  يؤثر في  و ، بالتنشئة الاجتماعيةكذلك يتأثر مستوى الطموح   و ، أكبر

اولت دور التنشئة  تنالتي ( 2014) ،ففي دراسة فرحات، سلوك النجاح
،  وارتباطه بتكوين الشخصية، نسانعند الإ الاجتماعية في مستوى الطموح

أن مستوى  إلى  الدراسةانتهت ، والنفسية، والاجتماعية، ةها البيولوجي عادوأب
 . وأن النجاح يعزى للطموح، الطموح يعتبر قوة دافعة للسلوك

  يعد و : نجاح والفشلتجربة الومن العوامل المؤثرة على مستوى الطموح 
(Hoppe ) أو الفشل في مهمة ما لا  ، تجربة النجاح نذهب إلى أأول باحث

لهدف المتوقع في  إلى اتتعلق بالوصول الفعلي  بل، مد على أمور مطلقةتعت
متغير هام يؤثر على   وقت لاحق؛ فطبيعة وحجم الخبرة السابقة في المهمة 

في   ؤدي إلى مستويات أداء أفضلو ارتفاع طموح الأفراد ي. مستوى الطموح
صياغة   فسيؤدي إلى طموح منخفض؛ فيقوم الفرد بإعادة  ،أما الفشل. العادة

أو  ، إما بالارتفاع، وسيتأثر مفهوم الذات لدى الفرد ، وأهدافه، طموحه
الانخفاض بناء على تجربة النجاح والفشل في تحقيق الأهداف؛ فتكون العلاقة  

  وتقدير الذات ، والفشل، والنجاح، ى الطموحتبادلية تفاعلية بين مستو 
((Kakkar،1992،p. 4 . 

ويعتمد  ، يعد وظيفة مباشرة للنجاح الفعلإن الاعتقاد الذاتي بالنجاح ي 
  مستوى الطموح اللاحق جزئيا  على التباين في مستوى التحصيل السابق 

، مستوى الهدف بعد النجاح رتفعوفي معظم الحالات ي (،النجاح أو الفشل)
فض أحيانا  بعد  مع ذلك فإن مستوى الطموح ينخو . بعد الفشل نخفضوي
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وقد ثبت أن مستوى الطموح يتأثر  ، لفشلأو يرتفع بعد ا، تحقيق الهدف
 .  والعوامل الثقافية، ومعايير المجموعة،  بالفوارق الفردية

الفشل يؤدي إلى انسحاب نفسي من المهمة؛   وأظهرت الدراسات أن 
يميلون بأن يكون لديهم   صنفون على أنهم ذوو طموح عال  فالأفراد الم 

بين ن هناك ارتباطا  نستطيع القول بأ و، ستويات أعلى من الدافعيةم
 .Weiner،1985،p) بعض بوالنجاح بعضها ، والفشل ، والطموح، الدافعية

548.)  
ن استقرار الأسرة  حيث إ : على مستوى الطموح سريةلعوامل الأوتؤثر ا 

ير على  يسهم في التأث( ونفسيا   واجتماعيا   اقتصاديا  ) الأصعدةعلى مختلف 
  -الطلاق) سرة لى استقرار الأومن العوامل المؤثرة ع، الطموحمستوى 
،  خالدد)( المستوى الاقتصادي-م عمل الأ  -بغياب الأ-الانفصال 

  (.20.  ص، 2018
فقد ارتبطت الأسر    ؛الطموح فيسرة من العوامل المؤثرة يعد حجم الأكما 

،  الأسر الأكبر حجما   كاديمي والمهني العالي أكثر من لصغيرة بالتحصيل الأ ا
لمهني بالمستوى التعليمي للأم والأب والمستوى  ي ا كاديموارتبط الطموح الأ 

زادت احتمالية   بوين ذات مستوى عال  المهني لهما فكلما كان تعليم ومهن الأ
   (.21. ص ، 2018، خالد) الأبناء  رتفاع مستوى الطموح لدى ا

الطموح   في ؤثرة وقد اهتمت بعض الدراسات باستقصاء العوامل الم
كل من كوني و    ودراسة (،ك. ص، 2005) يادةدراسة أبوز : كدراسةومستواه  

 .Cooney،  Jahoda،Gumley،  and Knott،2006)  جودا و جواملي وكونت
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p. 432،)  كامرينا و سارجيني  دراسةو Camarena،2009،p115) Sarigiani 

and)، Geckova et al. (2010. p. 1،2،)  ودراسة كوراKaur (2012. p. 

 .Farinde (2012. p. 330-340) Othman et al و فرند (،37،42،40

(2012. p. 411-419،) ودراسة كريستوفيدز وآخرون Christofides et al. 

(2012،p. 48-52،) أحمد و حمدي  دراسة (Ahmad&Hamid،2012،p. 

  ودراسة بشير وجوبتا  (،Kentli،2014. p. 34036) ودراسة كنتل (،62
(Bashir and Gupta،2017. p. 497-500 ) السابق   الدراسات و انتهت

 :  ذكرها إلى إرجاع مستوى الطموح إلى عوامل تتلخص في العوامل التالية
وتطابق طموح الفرد مع والديه   تشجيع الوالدين وطموحاتهم) الأسرة -

 (  وظيفة الأب  –مستوى تعليم الوالدين  -
 . الدعم الاجتماعي -
 .  يميةول البيئة التعلتصورات الطلبة ح -
 .  يكاديممفهوم الذات الأ  -
 .  كاديميةالمقررات الأ -
 .  البيئة الاجتماعية -
 (  المراكز الخاصة –الدمج ) البيئة المدرسية -
والجنس و   يدولوجيات الاجتماعية القائمة على العرقالمفاهيم والأ -

 .  العائلة والمدرسة والقدوة
 .  الذكاء مستوى -
 .  مفهوم الذات -
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 :  الدراسي التحصيلو  مستوى الطموح بين لعلاقة ا
الوسيلة التي نصل بها إلى دلالات رقمية عن مدى  "بأنه تحصيل يعرف ال

ويعد الطموح أحد العوامل  ( 2001، قطامي و قطامي)  "تحقق الأهداف
،  لذاتيةو الدافعية ا، والانفعالي، الوضع النفسي، القدرة العقلية) الذاتية 

  (.2014، شيخي)( والطموح
أما  ، والرضا، الطمـوح بزيادة مـستوى النجاح يرتبطأن كيرت ولوين   رىوي
للوصول للهدف وخفض مستوى   فيرتبط بالإحباط الذي يعتبر مثبطا  ، الفشل

أن مستوى الطموح يتحدد بالكفاءة والنجاح  ": إلى ويشير راجح. الطموح
ه  الذات وذلك عندما يبلغ الفرد طموح والقابلية فالنجاح يقود لتقدير

  عر بالفشل والنقص والحرمان أما إذا أخفق في بلوغه لطموحه فيش، وأهدافه
 .فيقل تقديره لذاته فعلى الطلاب أن يضعوا طموحا  مناسبا  لقدراته"

 (  2018، الفاخري)
بين مستوى الطموح والتحصيل   العلاقةالتي تطرقت إلى  الأبحاثوأظهرت 

ما  علاقة ارتباطية إيجابية ك أنها  إذ ذهبت بعض الدراسات إلى ؛النتائجتنوعا  في 
  دقة و (،Chawla،2018) دراسة تشاولاو  Ali (2018،) يلعدراسة في 

  دراسة شبير  و (،ن. ص، 2004) دراسة صيامو  (،ل-ك. ص، 2011)
دراسة سونجا  أما  (.2001) دراسة الصرايرةو  (،208-204. ص ،2005)

Sonja (2017،)  شارما و سنت ودراسةSingh and Sharma (2017 ،)  
لم يظهر ارتباط بين مستوى التحصيل و   و، فقد أظهرتا علاقة إيجابية ضعيفة

 Hooda and) دراسة ديف و هوودا مستوى الطموح في دراسات كل من 
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Devi،2018،)  ايمرسون و هني وللويلين ودراسة  (،2017)  حاج ومنصورو  
Emerson،Llewellyn and Honey ،2008،p40)).  

 :  قة البصريةمية لذوي الإعاالخصائص التعلي
بعدد من العوامل   يمية لدى ذوي الإعاقة البصريةلأكادائص ا صتتأثر الخ 

وزمن  ، والبقايا البصرية، كدرجة الذكاء ودرجة الإعاقة  التي تتفاعل لتحددها
  –الخدمات التربوية والتعليمية  ؤدي و ت (.مكتسبة  -ولادية ) الإصابة 

ا  في تحديد  ة المقدمة وجودتها دورا  هاموالتأهيلي -و النفسية -لصحيةوا
فلا نستطيع تحديد أثرها  ، إضافة إلى اتجاهات المجتمع كاديميةائص الأصالخ

عتمد على مدى تقبل  وذلك لأنها ت ؛تختلف من فرد لآخرلأنها ؛بشكل دقيق
عن مواصلة تعليمه أو   إلا أنها بالمجمل لا تعيق الفرد؛لإعاقتهالفرد لذاته و 

نجاح والتدريب في  إذا توافرت العوامل المحفزة للة حصول على مهن الإعداد لل
  (.568-567.  ص،2016، الجلامدة ) ناسبة بيئة سليمة م

 :  الخصائص التعليمية لدى ذوي صعوبات التعلم
التفاوت بين القدرات   من الخصائص الرئيسية لدى ذوي صعوبات التعلم

  حدة ي يقل عن المتوسط في وا و الأداء الأكاديمي الذ( ذكاءدرجة ال) العقلية 
كما أن    (،الرياضيات –الكتابة  –القراءة ) :التالية  تأكثر من المجالا  أو

كل    فيالصعوبات النمائية التي يعاني منها هؤلاء التلاميذ والتي تؤثر في مجملها 
تقود  ( تحل المشكلا -المقارنة –الحكم -التفكير الذاكرة -الانتباه) من

قبل  والخدمات المقدمة من  إلا أن الدعم؛ن المتوسطلأداء أكاديمي يقل ع
ويقلل من خبرات الفشل التي قد يمر  ، يحسن من هذا الأداءالنظام التعليمي 
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بها هؤلاء التلاميذ في حال تم تشخيصهم مبكرا  وتقديم التدخل العلاجي  
   (.380-379.  ص، 2016، الجلامده) المناسب لهم 

 : سات السابقةالدرا
،  كاديميالطموح الأ، ت العربية والأجنبيةد من الدراسا تناولت العدي

يتعلق   هابعض، والعلاقة بينها وبين عدد من المتغيرات، والرياضي، والمهني
.  والدافعية، والآخر يتعلق بمتغيرات تختص بالثقة بالنفس، بالتحصيل الدراسي

من   و. كما تناولت بعض الدراسات مستوى الطموح لدى ذوي الإعاقة
علاقة بموضوع   ذات دراسات إلى قواعد البيانات تم التوصل في لبحث خلال ا
 : تظهر في العرض التالي الدراسة 

 :  دراسات تناولت مستوى الطموح لدى ذوي الإعاقة البصرية: أولا 
تدني مستوى الطموح لدى   تناولتالتي ( 313. ص، 2004) دراسة زكريا

وأحداث الحياة  ، بالمبصرات هتمقارن و ، الطالبات المراهقات الفاقدات للبصر
سلبيا  على   تؤثر أحداث الحياة الضاغطةأن  النتائج وأظهرت . الضاغطة

 .  مستوى الطموح لدى الفتيات غير المبصرات مقارنة بالمبصرات
ى الطموح المهني  بدراسة مستو Githanga'a،2007)) جيثجنأو قامت 

و شملت عينة  ، والتعليمي لدى طلاب المدارس الكينية في أربع مقاطعات
وأشارت نتائج   (،اناث –ذكور ) اقة البصرية طالبا  من ذوي الإع 79الدراسة 

الطلاب من ذوي الإعاقة البصرية لديهم تطلعات وطموحات   الدراسة إلى أن
منهم إلى تعليم أعلى و إلى الحصول  ويتطلع كثير ، تعليمية ومهنية عالية نسبيا  
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ائج أن مستوى الطموح  رت النتكما أظه،  على وظائف ذات مستوى عال  
 .  لآخرينة الإعاقة والدوافع الذاتية وتوقعات ا تأثر بالجنس ودرج 

العلاقة بين الذكاء الوجداني وكل  ( Panda،2007) باندا دراسة وقد بحثت 
ى الطالبات المراهقات ذوات  والتحصيل الدراسي لد، مستوى الطموح: من

الوجداني بالتحصيل   الذكاء رتباط نتائجها ا و وضحت. الإعاقة البصرية
  وأشارت النتائج أيضا  ، لى من ارتباطه بمستوى الطموحالأكاديمي بدرجة أع

 . نخفاض مستوى الطموح بشكل عام لدى الطالبات الكفيفاتلا
 التعرف على  هدفت إلى فقد (،ج-ب. ص، 2010) دراسة شعبانأما 
الطلبة المعاقين  ومستوى الطموح لدى ، الخجل وعلاقته بتقدير الذاتمستوى 

و أظهرت  . والأمل بغزة ثانوية بمدارس النورريا  بالمرحلة الإعدادية ال بص
الطموح و مستوى   مستوىكان و ، الخجل فوق المتوسط من مستوىنتائجها 

 .  توى الخجل ومستوى الطموحتوجد علاقة بين مسو لم ، ليا  ذات عاالتقدير 
  المتمركز حول العميل حول استخدام العلاج ( 2011) في دراسة شاهين 

فوفين بالمرحلة  وى الطموح لدى الطلاب المكفي خدمة الفرد لتحسين مست
أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس  ، الثانوية

نجاح البرنامج للتدخل وتحسين  و القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي 
 .  مستوى الطموح

دافعية الإنجاز ومستوى  ( ك. ص، 2014) دراسة صغيرون واستقصت 
نجاز  وجدت أن مستوى دافعية الإ و ، لمعاقين بصريا  بمعهد النورالطموح لدى ا 

عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية  مع ، متدنيا   كان لدى أفراد العينة



 

 

458 

 مستوى الطموح وعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لدى ذوات الإعاقة البصرية وصعوبات التعلم والعاديات 
 "دراسة مقارنة" 

 د. منال يحيى باعامر

من    متدن مستوى   مع  ة بصريال ذوي الإعاقةميذ نجاز لدى التلالدافعية الإ 
 .  ةأفراد العينالطموح لدى 

بدراسة ( Lenka and Kant،2016) اهتمت دراسة لينكا وكانت و
طالب   200و شملت عينة الدراسة . مستوى الطموح ودور المدرسة في تنميته

ية و  وطالبة من ذوي الإعاقة البصرية نصفهم من ذوي الإعاقة البصرية الجزئ
وقد وجدت  . النصف الآخر كانوا من الذين يعانون من كف بصر كلي

،  لجميع أفراد العينة الأكاديمي كان منخفضا  بشكل عام  اسة أن الطموح الدر 
كما أن  ، و كانت مستويات الطموح أعلى لدى الذكور مقارنة بالإناث

(  ةمدارس ذوي الإعاقة البصري) طموح الطلاب الملتحقين بالمدارس الخاصة
  كما بينت .  كان أعلى من طموح الطلاب المدموجين في المدارس العادية

ين من مدارس الدمج وتلعب  نتائج بأن المدارس الخاصة أكثر دعما  للمكفوفلا
 . عزيز طموحهمدورا  إيجابيا  في ت

فقد ، Eremie and Atonsemi،2018)) أما دراسة إرمي و آتنسمي 
طالبا من الطلاب المكفوفين في   130اهتمت بدراسة الطموح المهني لدى 

موحات المهنية لديهم كانت في  أن الط و أظهرت، المرحلة الثانوية في النيجر
حيث إن  ؛و أنه لا أثر لدعم المرشدين، والعلوم الاجتماعية اب مجال الآد

كما أظهرت  ،  عن طريق الأقران و وسائل الاعلام المعلومات عن المهن كانت 
  و أن. استخدام المكتبة أو معمل العلوم الطلاب المكفوفين  النتائج عدم قدرة 

 .  أبنائهم للآباء تأثير ا في
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 :  وح لدى ذوي صعوبات التعلمدراسات تناولت مستوى الطم: ثانياا 
 McConkey and Mezza،2001،p. 309)) مكجي وميز هدفت دراسة 

  فردا  من ذوي صعوبات التعلم في بلفاست  275استقصاء آراء إلى 
وآراء العاملين  ، والملتحقين بوظائف من خلال مبادرات التوظيف المدعومة

إلى أن   هاارت نتائجشأ و ، يب هؤلاء الموظفين يين الذين يقومون بتدر الرئيس
ما يزيد عن ثلث أفراد العينة من ذوي صعوبات التعلم كان لديهم طموح  

كل خمسة    من ا رد  بأن ف إلا أن العاملين الرئيسيين أفادو ، للحصول على وظيفة
  جه هؤلاء التي توا  أن العقبات و. منهم سيكون قادرا  على الاحتفاظ بعمل

،  احتفاظهم بالوظيفة هي ضعف التركيز في العاملين والتي من المحتمل أن تؤثر 
وقد استفاد ذوو صعوبات التعلم من العمل في  ، ومهارات الاتصال والتحفيز

تقدير الذات   لديهم مستوى فعمبادرات التوظيف المدعومة حيث ارت
 .  والاستقلال والثقة

 Maheshwari Sangeeta andأما دراسة سينجيتا و مهشواري  
مقارنة مستوى الإبداع و مستوى الطموح لدى   إلى  فقد هدفت  (،2011)

طالبا  وطالبة من الطلاب   60و شملت العينة ، الطلاب ذوي صعوبات التعلم
ي صعوبات التعلم الملتحقين بالصف السادس  والطالبات العاديين وذو 

وق بين ذوي صعوبات  و أظهرت النتائج عدم وجود فر ، والسابع والثامن
فقد أظهرت  ، أما مستوى الابداع، الطموح التعلم والعاديين في مستوى 

 . النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الطلاب العاديين 
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لتعرف على فعالية برنامج قائم  ا إلى( 43. ص، 2017) هدفت دراسة عليو  
ة قلق الرياضيات  على استراتيجية الحل الإبداعي للمشكلات في تخفيف حد

لدى تلميذات المرحلة الابتدائية من   ي وتحسين مستوى الطموح الأكاديم
أظهرت النتائج تحسن  و قد . الموهوبات ذوات صعوبات تعلم الرياضيات

 .  عقب تطبيق البرنامجبات مستوى الطموح وخفض القلق لدى الطال
عرف على  تالإلى ( 12. ص 2018) دراسة أبو العنين و عبدالنبيكما سعت 

مستوى الطموح   فية العصبية اللغوية فاعلية برنامج إرشادي قائم على البرمج
إلى فاعلية البرنامج   توصلت  و ، وفاعلية الإنجاز لدى طالبات صعوبات التعلم

 .  وح لدى طالبات صعوبات التعلمرتفاع مستوى الطم ا المطبق و
عاقة مع  دراسات تناولت مقارنة مستوى الطموح لدى ذوي الإ: ثالثاا 

 :  الذين العاديين
والتي ( George،1967، p. 59) التي أجراها جورج سةدراأظهرت نتائج ال 

المهني لدى طلاب المرحلة الثانوية من  و  كاديميقارنت مستوى الطموح الأ 
  بين  عدم وجود فروق ذات دلالة ، الإعاقة الجسدية العاديين و ذوي 

 . المجموعتين في مستوى الطموح
فقد  ، p. 97 Arnold and (Chapman،1992،) شابمان وارنولد  دراسةأما  

تقدير الذات ومستوى الطموح لدى المراهقين من ذوي  هدفت إلى مقارنة 
فروق كبيرة بين   عدم وجودو توصلت إلى . الإعاقة الحركية والعاديين 

لا يوجد ارتباط بين  أنه  كما ،  ولا مستوى الطموح المجموعتين في تقدير الذات 
 .  الطموح والتطلع نحو المستقبل وتقدير الذات مستوى
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لتعرف على  الساعية ل ( Burchardt،2004،p. 181) بورتشارت دراسة وفي 
الذين لا  مع  ومقارنته والأكاديمي للمراهقين من ذوي الإعاقة ، الطموح المهني

أظهرت النتائج أنه لا فرق بين المجموعتين في مستوى  ، يعانون من أي إعاقة
في عالم   الاتالحبعض العوائق لدى بعض  لى الرغم من وجود ع؛ الطموح

المقدم   لتوجيهوا، الإعاقة يشعرون بتدني جودة الدعم ين ذو أكما ،  العمل
 .  لهم

 : الطموح والتحصيلدراسات تناولت العلاقة بين مستوى : رابعاا 
إلى التعرف على التوجهات القيمية  ( ن. ص، 2004) دراسة صيامسعت 

اية  ح وعلاقتهما بالتحصيل الدراسي لطلبة مؤسسات رعومستوى الطمو 
وقد  ، الطفولة مقارنة بنظرائهم المنتظمين في المدارس العامة والخاصة في الأردن

لتحقين بمؤسسات رعاية  أن مستوى الطموح لدى الطلاب الم  أظهرت النتائج
  أما قرنائهم الملتحقين بالمدراس العامة والخاصة في ، الطفولة كان متوسطا  

د علاقة ارتباطية بين مستوى  وجو  وأظهرت النتائج، يا  فقد كان عال، الأردن
 .  الطموح والتحصيل

لتعرف على  الهادفة إلى ا( 208-204. ص ، 2005) دراسة شبيروأشارت 
قته ببعض المتغيرات في ضوء الثقافة السائدة لدى طلبة  مستوى الطموح وعلا 

في مقياس الطموح يعزى للمعدل  إلى وجود فروق ، الجامعة الإسلامية بغزة
  و، جد فروق في مقياس الذكاء يعزى للمعدل التراكميكما تو ،  التراكمي

ستوى الاجتماعي والاقتصادي ومستوى  الموجد علاقة ارتباطية عكسية بين ت
 .  الطموح



 

 

462 

 مستوى الطموح وعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لدى ذوات الإعاقة البصرية وصعوبات التعلم والعاديات 
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للكشف عن مستوى التوجه نحو  ( ل-ك. ص، 2011) دراسة دقة في و 
ارتباطه بعدد من المتغيرات كالجنس   وعلاقته بمستوى الطموح ومدى، الحياة

أشارت النتائج بأن مستوى ، لدى طلبة الجامعة، لتحصيلوالتخصص وا
توجد فروق بين  لاأنه كما ،  مستوى متوسط االطموح والتوجه للحياة كان ذ

كما أظهرت  ،  لدراسة ومستوى الطموح تعزى للجنس والتخصصمتغيرات ا
التحصيل   والتوجه نحو الحياة و علاقة دالة بين مستوى الطموحأن هناك 

 .  الدراسي كذلك
الأمن  إلى التعرف على علاقة ( د. ص، 2012) دراسة أبو عمرةوسعت 

مستوى الطموح والتحصيل الدراسي لدى طلبة الثانوية  بكل من النفسي 
دراسة مقارنة بين أبناء الشهداء وأقرانهم العاديين في محافظة  من خلال  العامة 

وسطات  نتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متأظهرت الو . غزة
درجات طلبة الثانوية العامة من العاديين وأبناء الشهداء بالنسبة للأمن  

ذات دلالة    كذلك الحال في مستوى الطموح حيث لا توجد فروق  و، النفسي
 . إحصائية عند مستوى الدلالة 

-Singh and Sharma،2017،p. 159) سين و شارما هدفت دراسةو 

كاديمي ومستوى  وى الطموح الأالعلاقة بين مست إلى التعرف على( 163
و  ، كاديمي لدى طلاب المرحلة الثانوية في جامو في الهندالتحصيل الأ 

كشفت النتائج    و، التاسع طالب من طلاب الصف 600تكونت العينة من 
وى  كاديمي ومستضعيفة بين مستوى الطموح الأ علاقة ارتباطيةعن وجود 

  . التحصيل لدى هؤلاء الطلاب
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  علاقةإلى التعرف على ال( Chawla،2018،p. 1-7)  تشاولا سةهدفت درا فيما 
كما هدفت إلى التعرف  ،  مستوى التحصيل و  كاديميمستوح الطموح الأ  بين 

كاديمي لطلاب المرحلة الثانوية في الهند  بين مستويات الطموح الأ فروق على ال
اسة  عينة الدر شملت  (،م خاصةأ حكومية ) نوع المدرسة و ألجنس استنادا  إلى ا

وجد  تأنه لا أظهرت النتائج و ، من طلاب المرحلة الثانويةوطالبة طالب 200
المرحلة  كاديمي لطلاب مستويات الطموح الأ حصائية بين إفروق ذات دلالة 

كما لا    (.حكومية ام خاصة) و نوع المدرسةأالثانوية يمكن عزوها للجنس 
طلاب ومستوى  كاديمي لليجابية بين الطموح الأ إ قة ارتباطية علا توجد 

 .  كاديميالتحصيل الأ 
ثير الطموح  إلى التعرف على تأ( Ali،2018)  علي هدفت دراسةكما 

،  رحلة الثانوية في الهندكاديمي لدى طلاب المكاديمي على التحصيل الأالأ
  فروق  جودو أظهرت النتائج عدم و ، طالب وطالبة 450تكونت العينة من 

 .  ومستوى الطموحكاديمي لأبين مستويات التحصيل ا  دالة إحصائيا  
إلى التعرف على  Hooda and Devi،2018،p. 51-53)) هدفت دراسةو 

الرياضيات لدى   كاديمي ومستوى التحصيل في مادةالعلاقة بين الطموح الأ
طلاب   طالب من 400عينة الدراسة و شملت ، طلبة المرحلة الثانوية في الهند

دلالة   يذ وجود أثر  وأظهرت النتائج، في هاريانا في الهند المرحلة الثانوية
 .  أفراد العينةكاديمي على مستوى التحصيل لدى احصائية لمستوى الطموح الأ 

لى دراسة العلاقة  إ ( 1: 24. ص. 2017) منصور هدفت دراسة حاج و
لمرحلة الثانوية في  اديمي لدى طلبة االأكنجاز لإ بين مستوى الطموح ومستوى ا
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أظهرت النتائج  ، طالب وطالبة 283من  العينة تألفت، غواط في الجزائرالأ
نجاز  مستوى الطموح ومستوى الإ  بين  ا  حصائيدالة إ ة عدم وجود علاق

 .  فراد العينةأكاديمي لدى الأ
علاقة   إلى التعرف على Sonja (P. 39،2017) سونجا ت دراسة هدف و 

كاديمي لدى طلاب الصف  لأ مستوى التحصيل امستوى الطموح المهني و 
طالب  300لعينة من و تألفت ا، قليم خوماس في ناميبياإ عشر في  الثاني

مستوى الطموح   علاقة ارتباطية ضعيفة بين وجود وأظهرت النتائج ، وطالبة
 .  أفراد العينة كاديمي لدى ى التحصيل الأ المهني ومستو 

ئج متفاوتة في مستويات  نتاو خلصت الدراسات الآنفة الذكر إلى  
وبعضها  ، وأخرى متوسطة، تويات مرتفعةمس فبعضها أظهر  ؛ الطموح
بين ذوي الإعاقة   يا  مستوى متساو  كما أظهرت بعض الدراسات.  ةمنخفض

 . ى الطموح والتحصيلوعلاقة متفاوتة بين مستو ، والعاديين 
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 :  ومناقشتها  النتائج
 :  الإجابة على تساؤلت الدراسة

 توى الطموح لدى الطالبات من ذوات الإعاقة البصرية؟ما مس -1
تم استخراج المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري للإجابة على التساؤل  

 : للمقياس التالي  التوصل إلى ما يلي وفقا   وأعلاه  
 ( 3)  جدول

 المستوى القيمة 
 ضعيف  1-1.6666

 متوسط  1.67-2.333
 مرتفع  2.34-3

 
 ( 4)  جدول

المتوسط  البعد 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 مستوى الموافقة 

 متوسط  16412. 2.0556 قبل الذات ت

 متوسط  23391. 2.0278 نظرة الطفل للمستقبل

 متوسط  36927. 2.1667 مكانيات الذاتية للطفل القدرات والإ

 متوسط  31079. 2.1250 ثقة الطفل بنفسه 

 متوسط  16603. 1.8194 ل شعور الطفل بالنجاح والفش

 متوسط  13091. 2.0389 المتوسط الكلي 
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أن مستوى الطموح لدى الطالبات من ذوات  ( 4) ول رقم يبين الجد
 (،2,0389) حيث بلغ المتوسط الحسابي؛الإعاقة البصرية ذو درجة متوسطة

  مكانيات الذاتية لديهم هو الأعلى بين أبعاد ت والإ وكان مستوى القدرا 
بينما كان شعور الطفل   (.2,1667) لغ المتوسط الحسابيحيث ب؛المقياس

 (.1,8194) حيث بلغ المتوسط الحسابيل هو الأقل بينها بالنجاح والفش
بعد شعور الطفل   هذه الدرجة على  حصول العينة علىوبالإمكان تفسير 

من أفراد العينة يتراوح بين   % 77ن مستوى التحصيل لـ بأ، والفشل بالنجاح
على   وتشتمل فقرات البعد، كان تقديرهم ممتاز  %23و ، جيد جيد جدا  و

رجات مرتفعة  أحصل على د، في المدرسة جوائز تفوقأحصل على ) فقرات كـ
من الطالبات سلبية   % 77فمن المتوقع أن تكون استجابات ( في الامتحانات

كما أن بقية أسئلة البعد تتناول تكوين الصداقات  . اتعلى تلك الفقر 
الطالبات ذوات الإعاقة البصرية  الأمر الذي قد لا تستطيع ، ليهاوالحفاظ ع

 .  خارج نطاق المعهد قهتحقي
و   (،2010) اختلفت نتائج هذا السؤال مع دراسة كل من شعبانو  
لدى   عال  والتي أشارت إلى مستوى طموح ، Githanga'a،2007)) أانججيث

  صغيرون  دراسة : اليةالدراسات الت كما اختلفت أيضا  مع . المعاقين بصريا  
و  (،Lenka and Kant،2016) لينكا وكانت و  (،Panda،2007) وباندا (،2014)

حيث أشارت نتائج الدراسات  ( 2001) أبو زيادة  وكذلك (،2004) زكريا 
 .  إلى تدني مستوى الطموح لدى أفراد العينة
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 وى الطموح لدى الطالبات من ذوات صعوبات التعلم؟ما مست -2
على التساؤل   توسط الحسابي و الانحراف المعياري للإجابةاستخراج المتم 

 :   التوصل إلى ما يلي وفقا للمقياس التاليأعلاه حيث تم
 ( 5)  جدول

 البعد 
المتوسط 
 الحساب 

النحراف 
 المعياري

 مستوى الموافقة 

 متوسط  24289. 2.0222 تقبل الذات 

 متوسط  20766. 2.1889 نظرة الطفل للمستقبل

 متوسط  32121. 2.0000 مكانيات الذاتية للطفل والإالقدرات 

 متوسط  28312. 2.1333 الطفل بنفسه  ثقة

 متوسط  15171. 1.7333 شعور الطفل بالنجاح والفشل 

 متوسط  09666. 2.0156 المتوسط الكلي 

ذوات  الطالبات أن مستوى الطموح لدى ( 5) الجدول رقميتبين من 
(  نظرة الطفل للمستقبل) بعد انقد ك و، صعوبات التعلم ذو درجة متوسطة

شعور الطفل  ) بينما كان (،2,1889) ثل البعد الأعلى بمتوسط حسابييم
   للبعد المتوسط الحسابي الأقل بينها حيث بلغ هو البعد ( بالنجاح والفشل

(1,7333.)  
حصول العينة على درجة قريبة من الحد الأدنى   يرتفس ومن الممكن

من خلال   (،شعور الطفل بالنجاح والفشل) للمستوى المتوسط على بعد
علم والتي تقودهم إلى المرور بخبرات  خصائص الطلاب ذوي صعوبات الت

من حيث القدرة على   وكذلك خصائصهم الاجتماعية ، الفشل الأكاديمي
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البيئة المدرسية واتجاهات   و كذلك فإن، تكوين الصداقات والحفاظ عليها
دورا  هاما  في مدى تقبل الطالبات   انالطالبات في المدرسة العادية تلعب
لحاجتهن إلى الدعم من خلال غرفة  م العاديات لذوات صعوبات التعل

ى تكوين علاقات جديدة  قدرة الطالبة عل) البعدوتقيس فقرات . المصادر
والحصول على  ، ئز التفوق في المدرسةكذلك الحصول على جوا، وجيدة

  (.درجات مرتفعة في الامتحانات
دراسة أبو العنين و  : الدراسات التالية عن وتختلف الدراسة الحالية

ن  احيث أشارت الدراست( 34. ص، 2017) علي و (،12. ص، 2018) بيعبدالن
الطالبات ذوات صعوبات التعلم كان منخفضا    إلى أن مستوى الطموح لدى

 . بل تطبيق البرنامج الارشاديق
 ما مستوى الطموح لدى الطالبات العاديات؟ -3

لقد تم استخراج المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري للإجابة على  
 :  تساؤل أعلاه حيث تم التوصل إلى ما يلي وفقا للمقياس التاليال

 ( 6)  جدول

 البعد 
المتوسط 
 الحساب 

النحراف 
 مستوى الموافقة  المعياري

 متوسط  16066. 1.7604 تقبل الذات 

 توسط م 21943. 2.0000 نظرة الطفل للمستقبل

 متوسط  21490. 1.9896 مكانيات الذاتية للطفل القدرات والإ

 متوسط  18226. 1.9271 الطفل بنفسه ثقة 

 متوسط  20833. 1.9479 شعور الطفل بالنجاح والفشل 

 متوسط  08028. 1.9250 المتوسط الكلي 
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أن مستوى الطموح لدى الطالبات العاديات ذو  ( 6) يبين الجدول رقم 
نظرة الطفل  ) بعد وكان (،1,9250) درجة متوسطة حيث بلغ المتوسط الحسابي 

هو الأقل  ( تقبل الذات) بينما كان( 2,00) الأعلى بين الأبعاد هو( للمستقبل
  (.1,7604) بينها حيث بلغ المتوسط

ير حصول الطالبات على درجة قريبة من أدنى درجة  وبالإمكان تفس
 للمستوى المتوسط من الطموح 

خصائص المرحلة العمرية  من خلال ( 1,7604) ( تقبل الذات) على بعد
فمن  ؛المراهقة وما يرافقها من تغيرات ومشاعر غير ناضجةالتي تمثل مرحلة 

أشعر بأني محبوب  ، ر بأن الآخرين يتهربون مني أشع) الأسئلة التي تناولها البعد 
   (.أشعر بالرضا عن حياتي الحالية،  من قبل الآخرين

التي أظهرت نتائجها بأن ( 2011) وتتفق الدراسة الحالية مع دراسة دقة
 . متوسطا  مستوى الطموح كان  

هل توجد فروق ذات دللة إحصائية في مستوى الطموح باختلاف  -4
 ؟الإعاقة

قلتين للإجابة على التساؤل أعلاه  لعينتين مست( ت) اختبار تم استخدام
 :  حيث تم التوصل إلى النتائج التالية
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 د. منال يحيى باعامر

 ( 7)  جدول
دللة إحصائية في مستوى  ت لعينتين مستقلتين لختبار الفروق ذا( ت)  اختبار

 لطموح باختلاف الإعاقة ا
المتوسط   العينة الإعاقة المجال

 الحساب
النحراف  
 الدللة ت  المعياري 

 تقبل الذات 

 688. 406. 16412. 2.0556 12 إعاقة بصرية 

صعوبات  
   24289. 2.0222 15 تعلم

 نظرة الطفل للمستقبل 

 070. 1.894- 23391. 2.0278 12 عاقة بصرية إ

صعوبات  
   20766. 2.1889 15 تعلم

مكانيات  القدرات والإ 
 الذاتية للطفل 

 221. 1.254 36927. 2.1667 12 إعاقة بصرية 

صعوبات  
 تعلم

15 2.0000 .32121   

 ثقة الطفل بنفسه 

 943. 073.- 31079. 2.1250 12 إعاقة بصرية 

صعوبات  
 تعلم

15 2.1333 .28312   

شعور الطفل بالنجاح  
 والفشل 

 172. 1.406 16603. 1.8194 12 إعاقة بصرية 

صعوبات  
   15171. 1.7333 15 تعلم

 مستوى الطموح

 599. 533. 13091. 2.0389 12 إعاقة بصرية 

صعوبات  
 تعلم

15 2.0156 .09666   
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  و يبين الجدول رقم ، لعينتين مستقلتين ( ت) تم استخدام اختبارو قد  
(  0,05) ليست ذات دلالة إحصائية عند مستوى( ت) قيمة  أن( 7)

مما يدل على أنه لا توجد فروق ذات  بعد من أبعاد المقياس بالنسبة لكل 
 .  في مستوى الطموح باختلاف الإعاقةدلالة إحصائية 

هل توجد فروق ذات دللة إحصائية في مستوى الطموح بين العاديين   -5
 وذوي الإعاقة؟

لاه  لعينتين مستقلتين للإجابة على التساؤل أع ( ت) تم استخدام اختبار 
 : التوصل إلى النتائج التالية و

 ( 8)  جدول
فروق ذات دللة إحصائية في مستوى الطموح بين  لتين لختبار ال اختبار ت لعينتين مستق 

 العاديين وذوي الإعاقة 

المتوسط   العينة الإعاقة المجال
 الحساب

ف  النحرا
 الدللة ت  المعياري 

 تقبل الذات 

 **0.000 4.559- 16066. 1.7604 16 العاديين 

ذوي  
 الإعاقة 

27 2.0370 .20844   

 نظرة الطفل للمستقبل 

 108. 1.642- 21943. 2.0000 16 العاديين 

ذوي  
   23027. 2.1173 27 الإعاقة 

مكانيات  القدرات والإ 
 الذاتية للطفل 

 330. 986.- 21490. 1.9896 16 العاديين 

ذوي  
 الإعاقة 

27 2.0741 .34694   
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 د. منال يحيى باعامر

 ثقة الطفل بنفسه 

 *0.016 2.509- 18226. 1.9271 16 لعاديين ا

ذوي  
 الإعاقة 

27 2.1296 .28991   

شعور الطفل بالنجاح  
 والفشل 

 **0.003 3.108 20833. 1.9479 16 العاديين 

ذوي  
 الإعاقة 

27 1.7716 .16111   

 مستوى الطموح

 **0.003 3.162- 08028. 1.9250 16 ديين العا

ذوي  
   11145. 2.0259 27 الإعاقة 

 01. 0مستوى  ** ذات دللة إحصائية عند
 05. 0* ذات دللة إحصائية عند مستوى 

(  8) يبين الجدول رقمحيث  لعينتين مستقلتين ( ت) استخدام اختبارتم  
لجميع   بالنسبة ( 0,05)  ذات دلالة إحصائية عند مستوى( ت) أن قيمة 

القدرات  ) و (،نظرة الطفل للمستقبل) بعديفيما عدا ، أبعاد المقياس
مما يدل على وجود فروقات بين العاديين وذوي   (؛ ة للطفلوالامكانيات الذاتي

صالح عينة ذوي الاعاقة ذات المتوسط الحسابي الأعلى بالنسبة  لعاقة تميل الإ
عينة  أما . ككل  مستوى الطموحو ، الطفل بنفسه ثقة و ، تقبل الذات: ـل

   (.شعور الطفل بالنجاح والفشل) بعدبالنسبة ل فقد كانت لصالحهم، العاديين 
( Burchardt،2004،p. 181) تتفق هذه النتيجة مع دراسة بورتشارتو 

  ؛ حيث أظهرت النتائج أن ذوي الإعاقة لديهم طموحات عالية للمستقبل
فراد الذين لايعانون من  وكانت طموحات الشباب تتماشى مع تطلعات الأ 

 p. 97 Arnold and،1992،) ن دراسة آرنولد و تشابما ما تتفق مع ك.  عاقةإ
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(Chapman ،ودراسة جورج (George،1967، p. 59 )جود  لعدم و  يث أشارتاح
 . في مستوى الطموح فروق كبيرة بين العاديين وذوي الإعاقة

هل هناك أثر ذو دللة إحصائية لمستوى التحصيل الدراسي على  -6
 مستوى الطموح؟

ة على التساؤل أعلاه حيث  تم استخدام اختبار الانحدار البسيط للإجاب 
 :  توصل إلى ما يليتم ال

 ( 9)  جدول
 نتائج النحدار البسيط 

معامل   الدللة  ت
 الرتباط 

معامل  
 التحديد 

 B الثابت 

-.284 0.778 0.044 .002 2.008 -0.007 

 
ليست  ( 284. 0-) البالغة ( ت) نلاحظ من الجدول أعلاه أن قيمة 

معامل   بالإضافة إلى أن قيمة (،0,05) ذات دلالة إحصائية عند مستوى
دلالة  ليست ذات ( 0,002)  ومعامل التحديد( 0,044) الارتباط البالغة

دلالة   ي مما يدل على عدم وجود أثر ذ (،0,05) إحصائية عند مستوى 
 . إحصائية لمستوى التحصيل الدراسي على مستوى الطموح 

ختبار العلاقة  ولأغراض الدراسة تم استخراج مصفوفة ارتباط بيرسون لا
التحصيل الدراسي وأبعاد مستوى الطموح حيث تم التوصل إلى   بين مستوى

 : ما يلي
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 د. منال يحيى باعامر

 ( 10)  جدول
 نتائج معامل ارتباط بيرسون 

 معامل الرتباط البعد 

 131.- تقبل الذات 

 025.- نظرة الطفل للمستقبل

 285. مكانيات الذاتية للطفل لإالقدرات وا

 627.-** ثقة الطفل بنفسه 

 **481. شعور الطفل بالنجاح والفشل 

 044.- المتوسط الكلي 

 
علاقة متوسطة ذات دلالة  أعلاه إلى وجود ( 10) رقم  دولالجيشير 

بين ثقة الطفل بنفسه و بين مستوى ( 0,05) إحصائية عند مستوى
و وجود   (،627,-)** معامل الارتباط ت قيمة حيث بلغ؛التحصيل الدراسي

بين شعور الطفل  ( 0,05) ستوىلة إحصائية عند معلاقة متوسطة ذات دلا
معامل   ت قيمةلغحيث ب ؛بالنجاح والفشل و بين مستوى التحصيل الدراسي

  بينما لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى (،481. **) الارتباط
بين باقي مجالات مستوى الطموح و بين مستوى التحصيل  ( 0,05)

 .  الدراسي
  (، 2017)  كل من حاج ومنصورراسات  لنتيجة مع نتائج دتتفق هذه ا و 

و   Hooda and Devi (2018،)ديف و هوودا Ali (2018 ) علي
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  التي ((Emerson،Llewellyn and Honey ،2008،p40 ايمرسون و هني وللويلين 
تختلف هذه  و ، عدم ارتباط مستوى التحصيل بمستوى الطموح أظهرت

  (، 2005) وشبير ،(2004) صيام و  (،2001) النتيجة مع دراسة الصرايرة 
و  ، Singh and Sharma (P. 159-163،2017) شارما وسن و (، 2011) و دقة 
 Hooda) و هوودا وديف (،Chawla،2018) تشاولاو ، Sonja (P. 39،2017) سونجا

and Devi،2018،p. 51-53)  وجود علاقة ارتباطية بين   حيث أظهرت النتائج
 .  مستوى الطموح والتحصيل

 : التوصيات
وزيادة فرص  ، ب المعلمين على تحفيز الطلاب ذوي الإعاقةتدري -

 . لفشلالنجاح وتقليل فرص ا
تصميم برامج إرشادية لتنمية الدافعية وتحسين مستوى الطموح   -

 .  للطلاب ذوي الإعاقة
تصميم البرامج الارشادية للطلاب ذوي الإعاقة لمساعدتهم على تقبل   -

 . ة الثقة بالنفسوزياد ، تجارب الفشل
  –الثقة في النفس -جراء دراسات تتناول متغيرات أخرى كالدافعية إ -

 .  التكيف
 .  و عينات أكبر، جراء دراسات على فئات أخرى من الإعاقةإ  -
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 د. منال يحيى باعامر

 :  راجــــع الــــدراســةم
تنمية الدافعية للإنجاز   (. 2018) .رزق ، فادية، عبدالنبيو ، حنان محمد، أبو العنين -1

وى الطموح باستخدام بعض فنيات البرمجة اللغوية العصبية  لتحسين مست كمدخل
المجلة التربوية الدولية  . لدي التلميذات ذوات صعوبات التعلم بمنطقة نجران

 .  32-12. ص  ص . 1ع ، 7ج. المتخصصة
العلاقة بين مفهوم الذات بمستوى الطموح   (. 2001)  ، إسماعيل جابر، أبو زيادة  -2

رسالة ماجستير غير  . الانتفاضة في قطاع غزة من مصابي عند امعاقين حركيا  
 . نابلس.  جامعة النجاح الوطنية. منشورة

علاقة مستوى الطموح بتقدير الذات والدافعية للإنجاز   (.2018) .مليكه، برجي  -3
كـــــلية العـــــــلوم  -وراه غير منشورة أطروحة دكت. لدى طلبة السنة الأولى جامعي

 .  الجزائر. جـــــامعة مـــــــــولود مــــــــــــعـمري . والاجتماعيةالإنــــسانية 
دراسة لمستوى الطموح وعلاقته ببعض المتغيرات  (. 2005) .محمد توفيق، شبير  -4

غير   ة ماجستررسال، في ضوء الثقافة السائدة لدى طلبة الجامعة الاسلامية بغزة
 .  غزة. ، كلية التربية،  منشورة

المشكلات السلوكية والنفسية والتربوية لدى   (. 2016) ية عبدالل فوز ، الجلامدة  -5
 .  الأردن، عمان.  دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. ذوي الاحتياجات الخاصة

  ز بالإنجاعلاقة مستوى الطموح  (.2017) بوقصارة، ومنصور ، شتوان، حاج  -6
  ع . البشريةلة التنمية مج (.الملخص) . الاكاديمي لدى عينة من تلاميذ الطور الثانوي 

 .  28-1. ص  ص . 8
مركز الكتاب  . الطموح الأكاديمي والثقة بالنفس (.2018) فاطمة مسعود ، خالد  -7

 .  الاردن. عمان. الأكاديمي
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ح لدى التوجه نحو الحياة وعلاقته بمستوى الطمو  (. 2011) . نيفين فتحي، دقة  -8
.  عمان. ربيةعة عمان العجام. رسالة ماجستير غير منشورة. الأردنيةطلبة الجامعة 

 .  الاردن
.  مكتبة المتنبي. 1ط . أسس التربية الخاصة (.2013)  .جمال محمد، الخطيب  -9

 . المملكة العربية السعودية. الدمام
مستوى ونوعية الطموح وعلاقته بضغوط   (.2004) .نيفين السيد، زكريا  -10

ير  رسالة ماجست ، ياة لدى عينة من فاقدات البصر والمبصرات المراهقاتأحداث الح
 .  كلية الآداب جامعة عين شمس،  غير منشورة

علاقة دافعية الإنجاز   (.2012)  .هارون، الخليفة، قمبيل كبشور، هبةالل ، سالم   -11
والتحصيل الدراسي لدى طلاب مؤسسات   ،ومستوى الطموح ،بموضع الضبط 

تم  . 96-82. ص ص. 4ع. المجلة العربية لتطوير التفوق. لسودانالتعليم العالي با
 .http: //khartoumspace. uofkترجاع من الاس

edu/handle/123456789/12854 
العلاقة بين مستوى الطموح والرضا   (.1993) .نظيمة أحمد محمود، سرحان  -12

ع   ، 7ج : العدد. مجلة علم النفس (. ملخص) .المهني للأخصائيين الاجتماعيين
search//: shttp . تم استرجاع الملخص من. 112. - 124: صص ،82

com/Record/170394. mandumah 
مقعد لذوي   200تخصيص  (. 18. ديسمبر. 2017)  .ناصر، السهلي  -13

-www. alتم الاسترجاع من . الجزيرة. الاحتياجات الخاصة للابتعاث الخارجي
jazirah. com  . 

لاج المتمركز حول العميل في  استخدام الع، 2011. محمد مصطفى، شاهين  -14
  . الطموح لدى الطلاب المكفوفين بالمرحلة الثانوية  تحسين مستوى خدمة الفرد ل

.  30ع . 6 ج. مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية (.ملخص)
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 د. منال يحيى باعامر

https : تم استرجاع الملخص من. مصر. 2865-2828. ص  ص
com/Record/122057. mandumah. //search 

لذات ومستوى ته بتقدير االخجل وعلاق (.2010) .عبدربه علي، عبانش  -15
كلية  .  الجامعة الإسلامية . رسالة ماجستير غير منشورة. الطموح لدى المعاقين بصريا 

 .  فلسطين. التربية
.  ع. الباحث. عوامل و عوائق التحصيل الدراسي . 2014. رشيد، شيخي  -16

 .  143-118.  ص ص،  10
ى كل من أثر التوافق النفسي والجنس عل (.2001) .منى محمود، الصرايرة  -17

وى الطموح والتحصيل الدراسي لدى طلبة الصف العاشر الأساسي الملتحقين مست
.  جامعة مؤته . رسالة ماجستير غير منشورة. بالمدارس الحكومية التابعة لتربية الكرك

 .  الاردن. الكرك
تها بمستوى الطموح  دافعية الإنجاز وعلاق (. 2014) .نهى عبد الجليل، صغيرون  -18

رسالة ماجستيرغير  . النور لتعليم المكفوفين بالخرطوم بحري  صريا  بمعهدلدى المعاقين ب
 :httpتم الاسترجاع من . الخرطوم. جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا. منشورة

//search. shamaa. org/FullRecord?ID=112551 
ومستوى الطموح التوجهات القيمية  (.2004) .يعقوب محمود، صيام  -19

سي لطلبة مؤسسات رعايته الطفولة مقارنة بنظرائهم  تحصيل الدراوعلاقتهما بال
.  رسالة ماجستير غير منشورة. المنتظمين في المدارس العامة والخاصة في الأردن

 من تم الاسترجاع . الاردن. جامعة عمان العربية للدراسات العليا
20-  chrome-extension: 

//mhjfbmdgcfjbbpaeojofohoefgiehjai/index. html 
فعالية برنامج تدريبي قائم على استراتيجية  (. 2017) . حمدعبير حسن أ ،علي  -21

الحل الإبداعي للمشكلات في تخفيف حدة قلق الرياضيات وتحسين مستوى  

javascript:document.getElementById('SearchTypeDDL').value='authortag_Text';document.getElementById('SearchValueTBX').value='%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%8C%20%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%B1%20%D8%AD%D8%B3%D9%86%20%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF';search();
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Abstract: 

This study aims to compare the level of aspiration among female students with 

visual impairment, learning disabilities, as well as normal students who do not 

suffer from any disability, and its relation to their educational achievement. The 

study sample included (42) female students with disabilities and those with no 

disability, whose ages ranged from 11-13. The results of the study showed an 
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aspiration. There are no differences between the disabled students and those who 
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between the level of educational achievement and level of aspiration. 
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