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 ةيوبترلا مولعلا ةلمج ٩

 )لولأا ءزلجا( ــه١٤٤٥ رخلآا عيبر نوثلاثلاو عباسلا ددعلا

 :فیرعتلا
 

 ماــــملإا ةــــعماجب Aــــ@لعلا ثــــحبلا ةداــــمع نــــع ردــــصت ،ةــــمكحم ةــــيملع ةــــلجم ةــــ/وب-,لا موــــلعلا ةــــلجم

 ثـحبلا تاـموقم اSTف رفاوتت PAلا ةليصلأا ثوحبلاو تاساردلا رشIب GHعFو ،ةيملاسلإا دوعس نب دمحم

 ةرادلإاو ،ةــيب-,لا لوــصأ تلااــجم aــ` ،قــيثوتلا ةــقدو ،ةــي\]نلما ةملاــسو ،ةرــكفلا ةلاــصأ ثــيح نــم Aــ@لعلا

 تاـــصصختلا نـــم اـــp-qغو ،يـــmو-,كللإا ملعتـــلاو ،ةـــصاjkا ةـــيب-,لاو ،سhردـــتلا قرـــطو deاـــنلماو ،ةـــ/وب-,لا

 .ةيpzلجنلإا وأ ةيuرعلا نpتغللا ىدحإب ةuوتكلماو ،ىرخلأا ة/وب-,لا

 :ةیؤرلا
   .ا�قيبطتو اqرشmو ةفرعلما جاتنإب pzمتت ة/وuرت ةلجم

 :ةلاسرلا
Fاـــعجرم حبـــصتل ةـــل\�ا ��ـــس

ً
اـــيملع 

ً
 تاذ ةـــمك��ا ةـــ/وب-,لا ثوـــحبلا رـــشm -ـــ�ع ،نp/وـــب-,لا نpثحاـــبلل 

 سhردـــتلا ةـــئيq ءاـــضعلأ Aـــ@لعلا لـــصاوتلا قـــيقحتو ،ةzـــpمتم ةـــيلماع ةـــين�م -pياـــعم قـــفو zـــpمتلاو ةلاـــصلأا

  .ة/وب-,لا مولعلا a` نpثحابلاو

 :فادھلأا
فدــــq ةــــ/وب-,لا موــــلعلا ةــــلجم HــــGب�ت

ً
ــــماع ا  ر/وــــطت aــــ` م�ــــس� اــــمب اــــqؤارث�و ةــــ/وب-,لا ةــــفرعلما رــــشm :وــــq اً

 :�aي ام قيقحت ��إ فد�T ةل\�ا نإف اديدحتو ،يوب-,لا لمعلا

 رــــشm للاــــخ نــــم ةــــيuرعلا ةــــ/وب-,لا ةــــبتكلما ءارــــث�و ،اــــ�Tاقيبطتو ةــــ/وب-,لا موــــلعلا ةــــيمنت aــــ` ةمqاــــسلما .١

  .ةفلت�kا ة/وب-,لا تلاا\�او تاصصختلا a` ةيقيبطتلاو ة/رظنلا ثوحبلا
 .�Aحبلاو A@لعلا م�جاتن رشIل ة/وب-,لا مولعلا a` نpثحابللو ن/ركفملل ةصرفلا ةحاتإ .٢
 مــس�ت AــPلا ةــيلاعلا ةدوــ\jا تاذ ثاــحبلأا رــشm للاــخ نــم ةــ/وب-,لا تاــصصختلا ر/وــطت aــ` ةمqاــسلما .٣

 .ي رعلاو ���aا A@يلعتلاو يوب-,لا عقاولا ة\jاعمب
٤. Fاجتلاا ز/زعqا ةيثحبلا تاj\ةديد `a ة/وب-,لا تلاا\�ا.  
  .يلماعلاو A@يلقلإاو ���aا ىوتسلما ��ع a`رعلماو A@لعلا جاتنلإا لدابت .٥
 

*    *    * 
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 رشنلا دعاوق
  :ةيلاتلا رشIلا دعاوق قفو ة/وب-,لا تلاا\�ا a` ةيملعلا تاساردلاو ثوحبلا ةل\�ا رشIت

 .ثحبلا لوبق طورش ً:لاوأ
 .ةي\]نلما ةملاسلاو ةيملعلا ةد\jاو ،را¥تبلااو ةلاصلأاب مس�ي نأ .١
 .ھلاجم a` ة-�تعلما ةيملعلا لئاسولاو تاودلأاو deانلماب مz,لي نأ .٢

اقيقد ثحبلا نو¥ي نأ .٣
ً

 `a قيثوتلا. 
 .ة/وغللا ةملاسلاب مس�ي نأ .٤
 .ىرخأ تا�ج a` رشIلل امًدقم وأ هرشm قبس دق نو¥ي لاأ .٥
لاتسم نو¥ي لاأ .٦

ً
  .ه-pغل مأ ،ھسفن ثحابلل كلذ نا¬أ ءاوس ،باتك وأ ةلاسر وأ ثحب نم 

 .ثحبلا میدقت :اًیناث
 https://imamjournals.org تلا\�ا ةصنم a` ايًنو-,كلإ ثحبلا لسريُ  .١
 تاــــمل¥لا عــــضوتو ،رطــــسأ ةرــــشع نــــع ھــــتامل¬ دــــ/زت لا ةــــيpzلجنلإاو ةــــيuرعلا نpتغللاــــب صــــk¯م ميدــــقت .٢

 .صk¯م ل¬ لفسأ )Key Words( ةيحاتفلما
 ،دودـــــــــ�jا ،ةـــــــــيمqلأا ،فادـــــــــqلأا ،اT¶لئـــــــــسأو ةل¥ـــــــــشلما ،ةـــــــــمدقلما :aـــــــــ�ي اـــــــــمك ثـــــــــحبلا رـــــــــصانع بـــــــــ´ترت .٣

 ،اT¶ـــــــشقانمو جئاـــــــتنلا ،تاءارـــــــجلإاو ةـــــــي\]نلما ،ةقباـــــــسلا تاـــــــساردلاو يرـــــــظنلا راـــــــطلإا ،تا�¯طـــــــصلما

 .عجارلما ةمئاق ،تايصوتلاو ةمتاjkا
٤. Fلا بلط جذومن ةئبعIاعوفشم رش

ً
 .ثحابلل ةرصتخم ةيتاذ ة-pس¸ 

 وأ ،ھت/وq نع فشكت ةراشإ يأب وأ ،ةحارص ثحبلا ن,م يـف ،نpثحابلا وأ ،ثحابلا مسا داريإ مدع .٥

qا/و�Tم. 

 .عجارلماو لواد\jاو قحلالما اSTف امب ،A4 عون نم ةحفص ٣٥ نع ثحبلا د/زي لا .٦

 )١٢( ةيpzلجنلإا ةغللاو  ،Traditional Arabic  )١٦( ةيuرعلا ةغلل ن,لما م\¾ .٧
 Times New Roman،  ب تافاسلما دعابت نو¥ي نأوpدرفم( رطسلأا ن(. 

 :قیثوتلا ً:اثلاث
 .)APA( ةيك/رملأا سفنلا ملع ةيعمج بولسلأ اقفو سابتقلااو عجارلما قيثوت متي .١

 بــترتو ،نpــسوق نpــب ةحفــصلا مــقر مــث ،رــشIلا ةنــس مــث ،-ــpخلأا فــلؤلما مــسا ركذــب ن,ــلما aــ̀ عــجارلما �ـ�ـإ راــش� .٢

اـــب´ترت ثـــحبلا ةـــياa ÂTـــ̀ عـــجارلما
ً

 d\اـــيئا
ً

 مـــث ،رـــشIلا ةنـــس مـــث ،فـــلؤملل لولأا مـــسلاا مـــث ،ةـــلئاعلا مـــسا بـــسح 

 .رشIلا راد مث ،رشIلا نا¥م مث ،ناونعلا
 فورـحب نpسوق نpب عضوتو ةيuرع فورحب بتكت اÂTإف ةساردلا وأ ثحبلا ن,م à ةيÃنجلأا ملاعلأا دورو دنع .٣

لاما¬ مسلاا ركذب ءافتكلاا عم ،ةيIيتلا
ً

 .ةرم لولأ هدورو دنع 



 

 
 ةيوبترلا مولعلا ةلمج ١١

 )لولأا ءزلجا( ــه١٤٤٥ رخلآا عيبر نوثلاثلاو عباسلا ددعلا

 .ثحبلا میكحت :اًعبار
 .ھضفر وأ ميكحتلل ھتيلqأ ررقتو ايًلوأ اصًحف ثحبلا ر/رحتلا ةئيq صحفت .١
كحُت .٢

َّ
  .ثحبلا عوضوم a` صاصتخلاا يوذ نم نpمك��ا نم لقلأا ��ع نpنثا لبق نم ثوحبلا م

٣. `a مك��ا يأر فلاتخا لاحpرم مك�� ثحبلا لسريُ نÆÇ. 
 .ثحبلا لوبق لاح a` رشIلل ثحبلا لوبقب ةدافإ باطخ ثحابلا حنميُ .٤
 .ثحبلا ضفر مت لاح a` ضفرلا بابسأب ر/رحتلا ةئيq ظفتحت .٥
 ثحبلا رشن :اسًماخ
 ةيلوؤـــسم يأ ةـــعما\jا لـــمحتت لاو ثـــحابلا يأر لـــثمت لـــب ةـــعما\jا يأر لـــثمت لا ةروـــشIلما ثوـــحبلا .١

 .ثوحبلا هذa q` درت ةينوناق وأ ة/ونعم
اـــيقرو رـــخآ رـــشm ذـــفنم يأ يــــف هرـــشm زوـــجي لاو ،ةـــلجملل رـــشIلا قوـــقح لـــ¬ لوؤـــت .٢

ً
ـــينو-,كلإ وأ   نود اً

  .ر/رحتلا ةئيq نم ي اتك نذإ

 .ثوحبلا رشm تا/ولوأ ر/رحتلا ةئيq ددحت .٣
اينو-,كلإ ثحبلا رشIيُ  .٤

ً
 .ي¥بشلا ةدامعلا عقوم ��ع 

 
 ةلجملا عم لصاوتلا

 مساب تلاسارلما عيمج

 ة/وب-,لا مولعلا ةلجم ر/رحت س´ئر

 A@لعل ثحبلا ةدامع

 ةيملاسلإا دوعس نب دمحم ماملإا ةعماج

 ٥٧٠١ ب ص ١١٤٣٢ ضا/رلا

q٢٥٩٠٢٦١ )سكاف(خوسان  ٢٥٨٧٢٠٣ / ٢٥٨٢٠٥١  فتا 

http://imamudsr.com/ 

E.mail: edu _ journal@imamu.edu.sa 
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15 

القضايا العلمية المجتمعية المهمة لمناهج العلوم في المملكة العربية 
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69 
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135 
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207 
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آليات مقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة  

 نجران في ضوء الميزة التنافسية

 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري

 التربية  كلية-التربية وعلم النفسقسم 

  نجرانجامعة 
  هـ 1444/ 12/ 2تاريخ قبول البحث:   هـ  1444/ 4/ 6تاريخ تقديم البحث:  

 ملخص الدراسة: 
هدفت هذه الدراسةةةلى ال الف عل  الآ اال الم احة للى لفر سع سةةة اسةةةالم الي   ال      
لأ ضةةةةةاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لمةةةةة ة اح ية الفسافدةةةةة لى  لاسةةةةةف د  احس   ال  ةةةةة    

(  39ل ( ر  الذك ر،  41( فعداً، رس م  80بالأسةةا ا احدةة    لت  يت   سلى الدراسةةلى ر   
ر  الإناث، اخفيرلا ر  أ ضةةةةةةةةةةةةةةاة ه تةلى الفةدرسا ع كا ةلى ال   ةلى ةار ةلى فيعاو ع اح ا ةلى ال ع  لى  

هةةةةةةةةةةةة  لأا علم السفار  أو الدر لى  1443الد  دسلى ع ال صل الدراس  الثاني ر  ال ا  الجار    
    ال ا لى لاسةةةةةةةفنابالم   سلى الدراسةةةةةةةلى ل ة اال الم احة للى لفر سع سةةةةةةة اسةةةةةةةالم الي   ال   

لأ ضةاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لمة ة اح ية الفسافدة لى لر اسيرها الث جلى  اةلم  در لى  
تةدسع كييرة  داً، ل  د فعلق ذالم دلاللى الصةةةةةةةةار لى ع تةدسعالم   سلى الدراسةةةةةةةةلى ل ة اال الم  
ية احة للى لفر سع سة اسةالم الي   ال     لأ ضةاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لمة ة اح 

الفسافدةةةةةةةةةةة لى  الآ الدر لى ال ا لى ل الآ ت ز اح اسير ت يت حفاير  العتيلى الأكادئ لى للصةةةةةةةةةةةا  فتلى  
أسةةةةةفاذ لسةةةةةس الم ائةة لصةةةةةا  فتلى أكثع ر    ةةةةةعة سةةةةةس الم، ع ل  أي    ت  ع فعلق ذالم 
دلال  الصةةةةةةار لى ت يت حفاير الجسا  لأل ةةةةةةت الدراسةةةةةةلى ال تر سع سةةةةةة اسةةةةةةالم الي   ال      

 تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لمةة ة ر اسير اح ية الفسافدةة لى الص ت  ةةات ال  ا يفار   لأ ضةةاة ه
 الدراسلى 
 

الي   ال ا  ، تر سع الدةةةة اسةةةةالم، الفةد  اح عع، الفصةةةةس  الم ال اح لى،    الكلمات المفتاحية:
  ار لى فيعاو 
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Abstract:  

This study aimed to identify the proposed mechanisms for developing 

educational research policies for faculty members at Najran University in light of 

the competitive advantage. The descriptive survey method was used. The study 

sample consisted of (80) individuals, including (41) males and (39) females, 

chosen from the faculty members of the College of Education at Najran University 

in the Kingdom of Saudi Arabia during the second semester of the academic year 

1443 AH. The results showed that the total degree of the study sample's responses 

about the proposed mechanisms for developing educational research policies for 

faculty members at Najran University in light of the competitive advantage and its 

three criteria came with a very high degree of appreciation, and there were 

statistically significant differences in the estimates of the study sample about the 

proposed mechanisms for developing educational research policies for members 

of the faculty. The teaching staff at Najran University in the light of the 

competitive advantage on the total score and on all criteria is attributed to the 

variables of academic rank and in favor of the category of professor and years of 

experience in favor of the category of more than ten years, while no statistically 

significant differences appeared due to the variable of gender. The study 

recommended the development of educational research policies for faculty 

members at Najran University in the light of the competitive advantage criteria 

that the study results reached. 

  

key words: Scientific research, policy development, knowledge advancement, 

International rankings, Najran Universi
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 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 المقدمة: 
 ،لي عها  لت   ا ا لتري ة ا ل الي   ال ا   ألد رصادر تحص ل اح عفلى  س 

اسف دار  ع  سز  سالذ   ل  االيلى يسد  اح   لم    ل كيير ع  الةعارالم للل 
سفم  الإيداي لى   د  فاح عفلى  ل ا ر ا   الإيداي لى  اح عفلى  ر ادس   الأخيرة، لع كافلى 

لذلك فإو ،  لفق رس   ع الي  ، سدير تيً ا ئر الم لرعالل رس  لى   اال   ة ال  
لخر الم ا داده، ةفض  ر  اليال  أو س  و را اً  ة ا ده لأ  ل   س     ر لم  

   لسافي  بها أجساة الإفياز
لالي   ال ا     ا لى رس  لى لج ز الي انالم لاح ا رالم لتحا ا ا لا   ة ال 

لسفم تس  ذ لا ة للأستالى لاح   لم الص ت ا   الأفعاد لالج ا الم     ألا ابالم  
الي   ال ا   ل علم   رعسةلى تم   ر  الاخف ار الدق ق لا ن  لالةاه   أ   زسسلى 

لس د الي   ال ا   محالللى اكف ال   (  2007،لالإ عاه م لقسدسان  ل دس ل ا او 
ا دق ق، ثم  علم ا  علمً   اح عفلى لالفسة ب  س ا لتس  ف ا، لف ص ا لتحة ة ا  فةص  

ا ا ايداي ً اس ارً   ا  ذكاة لادراك سدير ع ركب الحضارة ال اح لى، لسد م ف  ر ف ً  
ك ا أي  الاسف دا  احس م ل دد ر  الأسال ب لالإ عاةالم لا ص ة  الآ    شارً  
الحص ة  ا    رعق أخعت، له  س  ض     ا ئ    ،را  كثع ك اسلى ح  الى  لل أ 

أل الف ةق   ،ال   ة ال يفار  لر ا رالم أل   قالم  دسدة لييادة اح عفلى للأفعاد
ه   ل    ارس  الي    فإو  هسا  لل ر   أل  الحة ةلى  ح عفلى  لال ارل  احس م  الفةص  

 ( 2019رداو،  محددة  اش ال لى 
للاي   ال ا   أش اة رف ددة تفس ع لدب ال ا   لاح عفلى الإيداي لى، لل ل 

ر  أش اة الي   ال ا  ،   الالدً   س د الي   ال    اذ    ؛أ عزها الي   ال    
لفس  لى اح داو اح عع، لتر سع ال اقز ال    ، شأي  شأو أ  بح     ا  لى    أداة    له 
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

؛ لدلره ع الي    الي   ال     ر  أهم أش اة الس اط الإيداني ك ا أو      ا  
اح تس  لى  ل سا عه  الحي  ،  ال ّ اة ع  لالف ا     ال       عل سل   (  2016 داو 

الي   ال      ةأي  "كل ي اط سفصل بال  ا لى ال   سلى، لس دل ال شعح ال  اهع 
ال   سلى، لالف  م ف  ا لالفسيؤ بها، لاكف ال ق ا د ال  ل ال زرلى لييادة رعدلد ال   لى 

  ( 2، 2011 ال عع لالي بي،   بم ساها ال اسز

اح   لم لالةضايا   س ار  ع ر الجلىاع    ع ال   لى  ال ا    تأتي أهم لى الي  ل
لالي انالم  اح ا رالم  لت فير  لالف ا   لى  ال   سلى  الد اسلى  رسم  ع  لسداهم  ال   سلى، 

الف ا     رعسةلى رش دة الةعار  لصسز  لالفندسد   ،ال زرلى  الفايرالم  ل  ا الم  لئ د 
لت ا   ا  ،ال     اح عفلى  اح   لم  الده او،  ؛لاجعاة  س فة   ا ( ك 2014لحل 

الأ ال      الأالي    ال   سلى  قدلر  داة  احس  رلى  لتر سع  ت   ل  ع  ساس لى 
دلره ال يير لاح م ع لل اح   لم الص ت ا   بالإلمافلى ال    (  2016لاحسا ير،  

، ل   او الي   ال     س    لال  ل  الآ ايجاد لللمز الحا ة لها،  اح داو ال    
الف ا م لالف ام بما تفض س  ر   سا ع  الرالب،   اح ام، ل نح  تر سع أركاو   ا لى 

لاح عف ،  ل الإدارة،  ل  لأسال ي ا ل ال ارا   لالف ام  الف ا م  لطعارق  احساه ، 
(، لبالفالي فإو الي   ال     س فم بأفضل لغيرها  س ات ن اتها، لأدلالم الفة يمال 

ال علط الص سفم ر  خ لها اكداا احف ا   اح ارل لالة م لالاتجاهالم احعغ  لى، 
ا سداهم ع فض ً    دلره اح م ع تحة ق الاكف ال لالإ داع لالفةد  اح عع مّ 

 (  2019لي فل لال يد  لأ     اد،    رفاه لى ال  ش للأفعاد لالمجف ز   ياس
دلا   افياز الي  ث ال   سلى، رس ا لم ارلى اح   لم الص ت ا   ا   لل ل أهم   

ع  بها  تضراز  أو  ال ع  لى  ال   لى  الص  الآ  اح  الم  للم ارلى  ال   سلى،  الأي  لى 
 اسف  ال لتةصّ    ال الي   ال        س دل ك ا  (  ل 2016 الة ال ،   احدفةيل
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لتداهم   ،لا ص ة  الآ الحةارق لاح ا رالم الجدسدة الص تدا د ع ف م اح  الى
فالي   ال     سد لآ ال ر الجلى ،  ع ايجاد الحا ة لها لر الجف ا بالرعق ال ا  لى

 (  2016 الضا  ،الةضايا لاح   لم ع اح داو ال      
أداة ر  لى  سد ت     لتخر ط لت  ل الد اسالم ال   سلى ع الي   ال ا    
لمعلرة  ا  لى لتس  سلى   ابا فياره   ،ل عمجلى لتس  م الي   ال ا    ارلى لال     خا لى

ل يدراج اح عفلى  لا ف ا  لى  لق م مجف ز  لاحسف  ع ال تحديالم  لر  ثم   ،ال ا ل 
اح ارسالم   لقر ط لفا ا لى  أكثع  دلت  الي ث لى    ل  للةد   ( 2018،الراهع 

الد اسالم ال   سلى ع تر سع الي     أهم لى دلر ( ال  2022 ال  ع   أكدلم دراسلى  
لأ ال      الفدرسا ضاة  ال ا    السال لى    ه تلى    ،لاحال لى  ،لال س لى  ،الإدارسلىر  

 لاحدفةيا لى  
الجار  لى   الح اة  ع  رس  راً  اتجاهاً  الفسافد لى  اح ية  ائص ص لتمثل  ل الآ   لى 

لال     ال ا    ت فة  ا  الي    اسف عارسلى   الدت ذ  تحافظ  الآ  الص  الة ة  يةاط 
ي  لاسفةعار  تدا د لي ث   ا  اط اتر رها  لتس  لى   ال ارا ،  داف  لى  تحد   ع  ك ا 

تسافد لى    ر ية   لف ة ق  الإ داع؛   لتحة ق   احعت ز  للأداة  لال   ة   لدس م،  ال لاة 
أ ي ت الجار الم  ،ييادة لدة الفسافد لى    الجار لى  لي عاً ل  ،(2018 ، ائ الدة

 ع الم الي ث لى احت ا   تحدياً كييراً ساير ا  ضعلرة ا ادة الس ع ل ا فةط ع   دة  
   ل   و قار اً  الآ تحة ق اح ية الفسافد لى الي ث لى لالة ا  ا ل ع رس  رلى الي   ال  

 ، الاارد بالإ  لالم الص تم س ا ر  تحة ق الف  ي لالفسافا احدفدا  محا اً لدلل اً  
2018)   
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 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

 مشكلة الدراسة: 
ل ريارد  لاحاد    وأ ل  ا  (Lombardi,2011)  س ير  الاقفصاد   الازدهار 

لالدة ر  احيايا الفسافد لى اح  لى ع ال صع   الفسافد لى؛ لأو  اح ارالم  س ف داو  الآ
لالسف نلى أو اح عفلى ال ا  لى   لالف س ل   لى،الحالمع ه  الفري ق ال  اة لا  عفلى ال ا  لى  

 لالف س ل   لى تمثل احسافدلى ال  ي لى ل   س  و الف  ي ح  س ف ف اح عفلى أللاً  
رؤشعالم الج دة لالف  ي ع   أهمأو الي  ث ال ا  لى لال   سلى ألد  ر     لبالعغم  

اح ا لى ال ع  لى  لعصر   لبالعغم    ل ،لدلل اً  اً تصس ف الجار الم محا اً لاقا   ّ  سام
للمز هدل لاعفز ر  ردف ت الجار الم الد  دسلى ع الفصس  الم    الآ الد  دسلى  

و ت  و هساك خما  ار الم س  دسلى أ لا ا لى له     2030ال اح لى ر  خ ة رؤسلى  
أفضل   بحا ة  200لم    ر    2030(  ار لى  اح لى  سفراب  الهدل  لهذا 

 ه تلى   لالي ث   قصلآ الج  د لاعفز ر  احدف ت الف ا   أالجار الم الد  دسلى  ذة  
ع   ت ا   قص راً ةد أا علم دراسالم أو الجار الم الد  دسلى  ف( 2018الإلصاة، 

غير   أداة ر ار ا العر دلى كالفدرسا لالي   ال ا  ، الأرع الذ  يج ا ا تةا ل تحدياًّ 
 ( 2016ال عسف   راسلىد   أا علمفةد    ،سدير ع الا ر ال رز الجار الم ال اح لى

الف ديالم الص ت ا     ر  أهم  لاي   ال ا   غ اا الد اسلى الي ث لى ال طس لى  أو  
( 2018الاارد      ك ا أشارلم دراسلى  ،الي   ال ا   ع اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى

يةاط الض ف   أ عز   ر   ف     لر اسلى الي   ال ا  ل س اسالم  ل  د  قص ر    أو  ال
 ريرة ي رة  ست  يد العحم   ع تحة ق اح ية الفسافد لى ع الي   ال ا   ةار لى الأ 

(  ,2019Downing & VijayAlkuwaiti ,(   سأكدلم دراسلى ال  سص لآخع ك ا  
تحد  الج دة ع كل ر   الآ  ال أو الجار الم الد  دسلى لاتياة بحا لى ال ال ك ي  

ر     ال ا    الي   الفدرسا  ع أل  ا الم  رفةدرلى  رعاكي  ال  ال   ة   ل 



 

 
23 

 التربويةمجلة العلوم  
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ال اح لى  يفار  در   الفصس  الم  الجا ل  اك ا أللم ت  ال  عاني ل يد  ( 2021سلى 
الفدرسا ةار لى   انخ اض ردف ت ال  اةة الفدرسد لى لالس ع ال ا   لأ ضاة ه تلى

     احاك خالد 
ر  خ ة ر ل لى اليال  ع رةع   ا ،  أسضاً  ر  الى الدراسلى ا علم    ك ا 
بالي     ال   س  ل ة الد اسالم احعتيرلى  اليالث ع العلما       ت التً أو هساك  

قي لًا ل ة   أ دت، في ض اليالث   ال     ر  ل   الد م لالف  سل لاحسح الي ث لى
غير   الد اسالم  تاك  أو  سعت  ل  ض م  الد اسالم،  تخد  تاك  للا  لهم،  رسص لى 

ت فةع ال آل الم لدسثلى لرساسيلى تساسب طي  لى ط  لاتهم لترا اتهم، فضً     أنها  
ال     ال ا    احساسب الي    احالي  الد م  ت فةع ال ل  د  أنها  ، بالإلمافلى ال 

لإ عار ا ل  دها لال قت احيذلة ف  ا للتى ت ال ف ي عها، لاي دا  ال عاكالم 
 عاس  ال ا  لى اح صصلى لاي  ث ال   سلى، أل الرز الةراع ائاص، لقص ر ل  د 

ل ذلك  رعسةلى رس ن لى، لال ق ل  الآ أهم ا لى     للف ع ائاحدا ةالم لالج اري  
أهم لى  ال     ع  ار لى فيعاو، تةز  الي    الص قد تد م ع د م لعكلى  الديل 

ر  ا ال  ل  الآ   أل مجاة  ي ا   أ   او  لالفر سع، ل    الف د   يجاد خر الم 
تة    الآ  ر  سلى  أسا  ا  لى  ر   الاير ق  ال  يحفاج  الجار    ال  ل  مجالالم 

 ، لذلك ال  ل  لالأهدال الص تةد  تص راً محدداً   لال اد لىالد اسلى الص تحدد الإطار  
الي   ال     الذ  سدف د  ك ؤشع لاةعارالم   لبالف دسد لي   ال ا    لرس  ا

لر اكيف  لا دفندالم   لتر سعه لت      ردفةي ً   تج سدهالحال لى لاحدفةيا لى ع اطار  
"  لر  2030ال ع  لى الد  دسلى "رؤسلى    ال   سلى اح ا عة، لالعؤسلى الر  للى لا  ا لى 

س اسالم الي     هسا  عزلم ر  الى هذه الدراسلى الص س ت ال تحدسد آل الم لفر سع
 ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لم ة اح ية الفسافد لى   
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 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

  أهداف الدراسة:
 ال:  الحال لى  الدراسلى   هدفت 

اال الم احة للى لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الف عل  الآ     -
ر  ل  لى ي ع أ ضاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لم ة اح ية الفسافد لى  

  الفدرسا

    ل  لى ي ع أ ضاة ه تلى الفدرسا تجاه اال الم   فعلق   ردت ل  د ال  ف      -
احة للى لفر سع س اسالم الي   ال     ع  ار لى فيعاو ع لم ة اح ية الفسافد لى 

 كادئ لى، لسس الم ائةة( ع لم ة رفاير  الجسا، لالعتيلى الأ
 : أسئلة الدراسة

 : لإ ا لى    الأستالى الفال لىاال  هذه الدراسلى    س ت  
را اال الم احة للى لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع  -

ل  لى ي ع أ ضاة ه تلى الفدرسا   ا لى  ار لى فيعاو ع لم ة اح ية الفسافد لى ر   
 ال   لى؟ 

س اسالم  - لفر سع  احة للى  اال الم  الصار لى ع  دلاللى  ذالم  فعلق  ت  د  هل 
الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لم ة اح ية الفسافد لى  

ال   لى  ر    الفدرسا   ا لى  ه تلى  أ ضاة  ي ع  الدراسلى ل  لى  حفايرالم  ت يت 
 ؟ الجسا، لالعتيلى الاكادئ لى، لسس الم ائةة( 
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 : الدراسة  أهمية
 ااتي: ع  أهم ف ا  الحال لى  ت فدب الدراسلى  
 الأهم لى الس عسلى:

؛ الهادفلى ال 2030لعؤسلى اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى  اسفنا لى لاف   الم الحدسثلى   -
ر  خ ة   ، ع الفصس  الم ال اح لىالفسافد لى  الجار الم الد  دسلى    قدرة  رفز ردف ت
   الي   ال    تر سع    س اسالمت لم ح أهم  

س اسالم الي     رفد اح فيلى ال ع  لى لالد  دسلى  دراسلى  ا  لى ل ة آل الم تر سع -
، لل ل هذا الفسافد لى  ع الجار لى ع لم ة اح ية ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا  

 الجايب سد م ع الفةد  ال ا   لالي   ع مجاة الي  ث ال   سلى 

 الأهم لى الفري ة لى:
ر  احؤرل أو ت  د يفار  الدراسلى  اي   س اسالم الي   ال ا   لالةار    -

الص تد م ع ، ل لمز ائرط الإ ار لى فيعاو لاحدؤلل   س ا ع   س ات ن لى 
 لم ة اح ية   ع  الجار لى   ع  الفدرسا  ه تلى  لأ ضاة  ال      الي    س اسالم  تر سع

ال اح لى؛ ما سد م ع ت يسي تصس ف الجار لى  الآ الفصس  الم ال اح لى   الفسافد لى
 لانار الم  

اليالث  لاح ف   ع مجاة الي   قد تد م هذه الدراسلى ع ففح اافاق أرا    -
 ال     لالفسافد لى ال اح لى لإ عاة ريسد ر  الدراسالم احدفةيا لى 

 : الدراسة  حدود
 يتحدد تعميم نتائج هذه الدراسة في ضوء الحدود الآتية: 

الموضوعي:   الدراسلى  الآ  الحد  ل   الآ  الف علاقفصعلم  فر سع آل الم رة للى 
الفدرسا   ه تلى  ال     لأ ضاة  الي    اح ية س اسالم   ع  ار لى فيعاو ع لم ة 
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 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

الفدرس   الفسافد لى اليالث  ر  أ ضاة ه تلى   ذا   - ايفا  لى الأبحاث  - ا ذا 
للأبحاث الف  سل  الأكادئ لى (رصادر  لالعتيلى  الجسا  حفايرالم  لفةاً  ف  ا  لال علق   ،

 .لسس الم ائةة
اح فص  ع ال ا     طيةت الدراسلى  الآ أ ضاة ه تلى الفدرساالحد البشري:  

 ال   سلى 
ال ع  لى    الحد المكاني: ال   لى ةار لى فيعاو ع اح ا لى  الدراسلى ع كا لى  طيةت 

 الد  دسلى 
الزماني: الجار     الحد  ال ا   ر   الثاني  الدراس   ال صل  ع  الدراسلى  طيةت 

 هةةة  1443

 مصطلحات الدراسة: 
 رصرا الم الدراسلى ر اه  ً ا لا عارً ا  الآ الس   ااتي: تم ت عسف  
"  التربوي:البحث   الف  ل  س عل بأي    ال   د  ا   رس م لر    بهدل 

ال   سلى كس ا  ع ردخ تها لمخع اتها   ال  ا لىا    لم ال   سلى الص ت  ل  للا ة  
ه تلى 153،  2020 ال ف بي،    ل  ا اتها  أ ضاة  سة       را  الدراسلى  هذه  (  لع 

لا   ة ال  لى الفدرسا ع كا لى ال   لى ةار لى فيعاو ر     د  ا  لى رس  لى لر  
 لا ة لاةضايا لاح   لم ال   سلى لر الجف ا  

 ا لى الةار لى ل لى لالأهدال ارس ات ن الم اح رالإ ت عل بأنها "السياسات:  
أساس الف   ص الدق ق لا اقز لللمز الحدلد الص  الآ أساس ا سفم تحدسد  الآ  

العا  لى  ال     لتة ئ  لرفده بالفاذسلى  ال ا  لاي    ، 2017"  ائيا الى،  الاتجاه 
احة للى الةار لى  الآ    عاةالملالإ  ل الم اا(  لع هذه الدراسلى ه  مج   لى  144
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لتةاس  در لى ع  ار لى فيعاو    ال    الي    س اسالم    فر سعلر اسير اح ية الفسافد لى  
   ع  ار لى فيعاو   أ ضاة ه تلى الفدرسا ع كا لى ال   لى  ر افةلى

لافسافا ع  احؤسدلىالد اسلى احف  قلى الص تفي  ا ت عل بأنها "الميزة التنافسية: 
محددة ر  شأنها   اس ات ن المياع  تّ باال  ا،    تد لآالسفار  الص    لتحةق أفضل  ق،الد  

(  لع هذه الدراسلى ه  مج   لى Korankye, 2013, 1294")  تحة ق اح ية الفسافد لى
س ات ن الم الص ر  شأنها تر سع الي   ال     ع  ار لى فيعاو الد اسالم لالإ

أ دها  الص  "الاسفيايلى"  الدراسلى  أداة  الدراسلى  الآ  باسفنابالم   سلى  تةاس  الص 
 اليال  لهذا الاعض  

 : للدراسة   النظري  الإطار
ال   سلى الص   اح   لم د الي   ال     ر  أهم احصادر الص تد م ع لل  س  

ت ا   اح داو ال      الآ    د احساه  الف ا   لى لي عيالم الفة يم ال     لغيرها 
لر  هسا  اة الاهف ا     محا اً ل اح اً با فياره الأداة العر دلى ع تر سع   ، المجالالمر   

 ت ز  سا ع الس ا  الف ا    لال     
ف   ايحل         ي اطاً ايدايً ا ر ً ا،  اي   ال     ل  ر  الأهم لى ال ييرة   لعغمبا
ال    ؛ فإو ال اقز س ير ال أي  لاسياة   اح داو  ع ر ا  لى اح   لم الص ت  ع  ع  

لالص  بالم لال ةيالم الص تحفاج   تالى ر  الف ديالم   لس ا  دلو ردف ت احةي ل لى،  
(  لرس ا كثعة اح   لم 2016ال ت ث ف الج  د لا د رس ا للا ا  الحي  ،  

الس عسلى  ال   سلى  الي  ث  الج ز     للم ف  ال   سلى،  لاحدفندالم  لالةضايا 
الص تؤد  ال   لالفري ة لى، لقص ر ع تةص  ردخ لم الف ا م ل  ا ات  لمخع ات 

(  2016 الة ال ،    ف ً    ف     لا    لم الةار لى ل   ال     ا  داو  ل  أفضل ف م  
سملى أساس لى ر    الص أ ي ت   ت س ل   ا اح ا رالم لالاتصاة   ع  ك ا أو الف سز
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تف ثل ع زيادة كثافلى اح عفلى لتري ةاتها ال ا  لى لالف س ل   لى، لالص    ، سمالم هذا ال صع
ال  ل رثل ت   ل لتخيس  لاسف ادة لتخا ق اح ا رالم  لا  ر ر اه م  دسدة ع 

، سةفض  ر  اليال  ال     أو بالإلمافلى ال لاارف  سا لى اح ا رالم لر الجف ا
 (  2016 اداد ،   سداط ت   ات  الي ث لى نح ها  

لل ل أهم اح  الم الص تة   بها الجار الم، ه  ر  لى رسم الد اسلى السا  لى 
ه تلى  ال    ، ر  أ ل رفز ردف ت تأه ل أ ضاة  الي    ال ا   لرس   لاي   

 ردؤلل لى الص سس دها المجف ز، فالجار لى تةز  ا  ا    الاايالمالفدرسا ل ً لا ال تحة ق  
ر اكيلى الفةد  ال ا   ع ال ا ، لال  ل  الآ تر س   لاسف  ا    ال ة ل لالح ار ، 

اح مللذلك،    (  2014 الجار الم   ر   ت  ل  ال  أو  تر سع س اس الم  ي    الآ 
الفدرسا؛   ال ا  لى لاح عف لى، للج ا  أكثع ال     لأ ضاة ه تلى  الفر رالم  ل  اكب 

 فاردة لتحة ةًا لأهداف  ال ا  لى، ليحةق الفسافد لى ال اح لى  
لد اسالم ر  أهم رفرايالم الف ر ط لالس   لا ؤسدالم لالياداو، ك نها لت د ا

، لرصدر رر ا ع الا داد لالإ عاةالم  لال سارلرعشدًا لاف  ير لر   لى للأهدال  
لالف ا م لالفدرسب  احفصالى ؛  لالفس  لى  ائرط  تد م ع للمز  الد اسلى  فإو  للذلك 

يا الى، ائ   لاحس  لى لا رط لتحة ق الأهدال   لىبالأهدال لال اد لى، له  اح  
(  لر  هسا ت  ع أهم لى الد اسالم ع تر سع أ  مجاة أل رؤسدلى، للا  د 2017

 الفسافد لى   اح ية  ، لرس ا  تض   الفسافار  أو تفم تر سع الد اسالم ع لم ة ر اسير  
الفسافد لىلت د   لرةدرتها    ا سصعً   اح ية  احؤسدلى  ت  ق  ال  تةديم س ير   الآ 

 لال  ا الم خدرالم ذالم ق  لى  ال لى لرف  ية، تس  ا ايجابًا  الآ ردف ت احدخ لم  
اح ية الفسافد لى ت ة    الأداة الأيدب الص لاو     (2016لاح ع الم  الا قاو،  

ال  لتةديم    تهدل  لإيفاج  لردف دجلى  لريف عة  طعق  دسدة  احسف  اكف ال 
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و، ل     احسافد  أكثع ف ال لى ر  تاك الص سةدر ا   ص رةلائدرالم  لاح ع الم  
 س  و بمةدلرها تجد د هذا الرعق لالأسال ب  الآ أرض ال اقز، لالداث   ا لى 

  ( (Naliaka & Namusonge, 2015ي يراتها  ا داع تف  ق  الآ  
الإ لاف     يدي لى  أهم لى  الفسافد لهسالك  اح ية  تد  م  أ ل   لىس ات ن  ع  ر  

 لىلئ   تص ر اح ية الفسافد   ،  الآ الص  د المحا  لال اح   لىلم او تحة ق اح ية الفسافد 
لر دلالم  الي ع   بال سصع  لالاهف ا   احدف ع  الف د   خ ة:  ر   لانار الم 

  لىالفسافد لةد ارتيرت اح ية  ل   (Sachitra, et al.2016) الف س ل       الا ف ار لالفاير
لالص ت لمح ت     ال  ارل الس عسلى الةار لى  الآ الد ق    رس ا:بال دسد ر  الس عيالم  

احس  الم لتعكي هذه الس عسلى  الآ   ةالصسا  لى لالد ق ائار  لى كأهم محددالم لأدا
دار ا لتعتيط هذه الس عسلى  ة ت الد ق أ  تلى احس  الم لال  ارل ائار  لى الص تؤجع ع  

الحال    احسافد و  لاليدارلو ائ دلى  ال   ة،  لاح ردلو،  الجدد،  احسافد و   ، )
.(Abo Baker,2012) 

الةدرالم ه  ر  رصادر اح ية   أو  ال ف ير  فرا الس عسلى الةار لى  الآ الةدرالم  أ
اح ارد ه  رصدر هذه الةدرالم لت  ل هذه الةدرالم  الةدرة  الآ   لأو   لىالفسافد 

لالةدرة  الآ الأداة    ل رف عر لا  ا  احعتيرلى  فةديم   ،الف ام، لخاق ر عفلى  دسدة
هدال أ  أو  ال  (Mowery,2012)  ر سع لس ير    (Wang, et al, 2011).ائدرالم(  
  تحة ة ا تف ثل ف  ا سا  :  ال الص تد لآ الجار الم   لىاح ية الفسافد 

 الي      فعص تد سة لى  دسدة   -1
دخ ة مجاة تسافد   دسد؛ ارا س ق  دسدة، أل ت ارل رز ي   لى  دسدة ر   -2

 ل ائدرالم أال   ة أل احسفنالم  

أهدال  دسدة لانار لى، لتحدسد ال عص اح  ية   ت   ل رؤسلى ردفةيا لى لص اغلى -3
 فسا  ا احعاد اق
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ها ر  ال  اةالم المحا لى لالدلل لى؛ بهدل ؤ ي اة مجالا اسف ارسلى س  و أ ضاا -4
  ساة العؤسلى احدفةيا لى لانار لى  ساةً  الآ ر اسير الفسافا ال اح  

 تحدسد   الم اح ع الم الص سفراي ا س ق ال  ل ر  الجار لى  -5

 ا  لى رصس لى تح  ي أ ضاة ه تلى الفدرسا  الآ ي ع الأبحاث ال ا  لى ع مج لم   -6
  اح اً  

 الو    الجار لى لاله تالم ال ا  لى بائارج ع مجاة تيادة خةالم الأ ضاة الف -7
  ال  قلى لاحسح الر   لى لالي ث لى لت ز المجالالم ذالم  

ةدرة  الآ الدفاع    اح   احؤسدالمت    أهم لى اح ية الفسافد لى ع ك نها تمسح  ل 
ار اي الم   لل ظا،  ر ايف  ت يسي  ال  بالإلمافلى  رسافد  ا،  الفسافد      رعكيها 
لت ج ق  لرةدرتها   احؤسدلى لالفد سة لى  رز    الإيفا  لى  لتحد    احدف  دس   قاتها 
احسف    الإدارسلى، لر  أهم الأ  اد الص ت ف ل  ا  ا اح ية الفسافد لى   دة  الةعارالم

لاح ية   (Munizu, 2013)    لالا ف ار، الحصلى الد ق لى، لالإ داع  احةدرلىلائدرالم  
تةديم   الجار لى  الآ  رةدرة  ال  ت ير  الجار لى  رس ا   ، مخفا لى  خدرالم الفسافد لى ع 

الجار لى   تر سع  تس  ا  الآ  الص  ال ال لى  الة   لى  ذالم  الي ث لى   لخدرلى ائدرالم 
ال   ة ال در لى  ال لى كذلك  ل ةق لها الف عد لالفسافا رز الجار الم،  تحأهداف ا، ل 

لتايف ا لر  لاتهم لترا اتهم   ائدرالم الي ث لىالعلما لأ ضاة ه تلى الفدرسا       ر 
الي  ث   او تحة ق الفسافد لى ع الي  ث ال   سلى سد م ع تةديم (   2016د د،  ال 

رصداق لى أكة لسفار  ال  ل   لسض  ،  اح  ية  ال   سلى لاس ع ع المج لم الأكادئ لى
 اح س  ،   ردف ت   دة الي  ث ع مجالالم ال ا   ال   سلى لالس د لى  لسعفز الي ث ،  
2011  )  
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او  ار لى فيعاو ت   أهم لى الي   ال ا   لرس  الي   ال    ، لقد   ات 
ر    الآ  سس الم رضت    رسذ  س اسالم محددة  ال     أ رسم  الي    تر سع   ل 

لتج سده، ر  خ ة الفندسد ع   ض الف عس الم لالف ا  الم الص تةدر ا ال ا الم 
ه تلى الفدرسا،   ةر  أ ضا  للايالث  الآ مخفاف الف صصالم لرس ا كا لى ال   لى،  

ا علم ت   الم لدسثلى ع ت ن ز اليالث   الآ الس ع ع ق ا د الي انالم ل    
(، لالس ع ع المج لم ال ع  لى لائا ن لى لالد  دسلى الع  سلى  ISIال اح لى  س   ا،  

 ا  لى ع الف   م للم ا ط الس ع، ك ا ا علم أش اة رف ددة ر    اً الص تفيز أسد
الي ث لى، أ عزها: ر ارسز الا ف ار لالإ داع، لالي  ث  أنماط د م لتم سل اح ارسز 
احد  رلى ال ارلى، لأبحاث رسرةلى فيعاو، لالف  سل احؤسد ، لغيرها، لكا ا  اةلم 

ال ا      ادة الي   ر  أ ل تح  ي اليالث  لت ن   م  الآ مارسلى الي    
 (  2022 ار لى فيعاو،  –ال ا    

الفسافد لى تف ثل ع رةدرة الجار لى  الآ تةديم خدرلى  ية  اح  لما سيق، سدفسف  أو
الفدرسا ع الإيفاج   ه تلىبحث لى  ال لى الج دة، ما سس  ا ايجابًا  الآ ردف ت أ ضاة  

ال ا  لى  الي ث  احؤتمعالم  ع  لاح اركلى  لالاكف افالم  لالاخ ا الم  ، لال ا   
ع ق ا د   فياز الي  ث لي عهااةدرالم لريايا تسافد لى ع الإقياة  الآ  ركدابهم  ال 

لر  هسا تأتي     احدف يالم ال اح لى  ال ما سد م ع ل  ة الجار لى  الي انالم ال اح لى؛  
أهم لى الد اسالم احيس لى  الآ الفسافد لى ال اح لى ع تر سع الي  ث ال   سلى لتج سدها 

ا علم   ل ا     ةق أهداف ار  أ ل تحة ق الفةد  لالف  ي، ل  ل الي  ث ال   سلى تح 
الحا لى لإ عاة هذه الدراسلى الص س ت ال اسفةصاة آل الم رة للى لفر سع س اسالم 

  الفسافد لى اح ية    لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لم ة الي   ال    
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 الدراسات السابقة
 ساة ر اسير لفة يم احس ن لى احفي لى   هدفت ال  ( دراسلى2011اح س     أ عت  

ع ا داد الي   ال     ل ساة رؤشعالم أدار لى ل ل رس ا، للف ة ق هذا الهدل، 
تح  م   تمت لأدللى  ال ا  ،  الي    رعا ز  لف ص  الدا ةلى،  الدراسالم  رعا  لى 

الي  ث ال   سلى، بهدل ت  س  خا  لى  ارلى   أو اح اسير احدف درلى ع الأدا 
قار لى بم اسير تة يم رس ن لى  لاسف د  أداة ر ل لى ال     لفة يم رس ن لى الي    
لم     لذلك  ال    ،  الي     خماالي    ر  الى  له :  أساس لى،  مجالالم 

السفار   ل عض  الي  ،  لا عاةالم  الدا ةلى،  لالدراسالم  لاحةار لى  لأهداف ، 
الةار لى   تض ست  ل    لالف   الم،  لاحة لالم  أدار اً 25لرساق ف ا،  رؤشعاً   )

  لقد ئ   ر  خ لها الح م  الآ در لى تحةق اح اسير احذك رة ع الي   ال    
لر ا  ات    س ن لى احفي لى ع ا داد الي   ال      ست السفار  ل  د لم ف ع اح
  ساةً  الآ قار لى اح اسير المحددة  
تةديم رة ح لفر سع لا  لى الي     ( ال2014 يدالله    لهدفت دراسلى س  د ل

الد داي لى   ال   لى بالجار الم  ال       ا الم  ي ع أ ضاة ه تلى ر   ال ا    ل  لى 
ال ع  لى ع مجاة  ال   لى بالجار الم  ر اسير لم او   دة كا الم  الفدرسا ع لم ة 

ال      ال ا    الفا  لى لاتحاد الص    الي    ال   لى  ال ا  لى ل ا الم  أ دتها الج   لى 
اسفيايلى  ، ل   اسف درت  اسف د  احس   ال     الف ا ا   ل الجار الم ال ع  لى

أ ضاة ه تلى   (  ض اً ر  42    ر  ر  يلى    سلى  ط يةت  الآ  ( فةعة  60ر      ر  يلى 
 ار لى ائعط  ، ل ار لى أ  درراو الإس ر لى، ل ار لى الد داو لا ا   ع  الفدرسا  
تري ق   لأا علم السفار  ل  د در لى  ال لى لدت   سلى الدراسلى ل ة   ل   الالف س
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الي    ال ع  لى ع تر سع  ال     لانار الم  ال ا    الي    ر اسير لم او   دة 
    ال       ا الم ال   لى بالجار الم الد داي لى

الد د   ت عل2016لأ عت  ال  هدفت  دراسلى  الي     (  تر سع  اتجاهالم 
س ات ن الم تخرط ل  لتم ل  ر  أ ل اال ا   ال     لالس  ض    ر  خ ة طعح  

ر ط  ال  الدراسلى  ال      تهدل  الف ا     الحةل  د م  يفارن  ع  ر   الاسف ادة 
الي  ث ال   سلى الص تجع  ع الجار الم لرعاكي الي  ث ال ا  لى ر راً رياشعاً  ةضايا 
ي م  تحدس   تدا د  الآ  شارالى  بحث لى  رس ن الم  للمز  ال  الفس  لى، ك ا تهدل 

  احس   ال     الف ا ا   لاسف د   ال     ع اطار ر     الج دة ال ارالى   الي 
لقد خاصت الدراسلى ال  دد ر  السفار  أهم ا: لم ف ت ا ل رؤسدالم المجف ز 

      سلى ألماع فعص الف  سل لالفدرسب لتر سع هذه احعاكيرز رعاكي الي  ث ال
هدفت ال ت   ل رة رالم الي   ( دراسلى  2016لأ عت قدلر  لاحسا ير   

ترعقت  ل    المجف ز  خدرلى  رفرايالم  لفاي لى  ال ادر س لى  الجار الم  ع  ال     
ال ادر س لى    الجار الم  ال     ع  الي    رة رالم  ال  دراسف  ا  اليالثفاو  ة 

احس   ال     الف ا ا  اح ف د  الآ الأسا ا اح فبي ع تز الي انالم   لاسف د 
ي عها ع با تم  الص  الدا ةلى  لالدراسالم  لال فابالم  الي  ث  يفار   لاط ع  الآ 

الدراسلى  ر داو  السفار    هذه  ع   لأا علم  ال      الي    رة رالم  ت   ل  أو 
الجار الم ال ادر س لى لفاي لى رفرايالم خدرلى المجف ز ع تر ر ردف ع رغم الف ديالم 

ا ف   بحا لى ال ت س ز لذ   احأر ة؛   احدف ت الص يلى الص ت ا   ، لل     سصل ال  
يراق هذه ال ا  لى، لذلك  ف   ل رة رالم الي   ال      ص رة أشمل لفد م ع 

 تةد  الجار الم، ما سس  ا ايجا  اً  الآ المجف ز  
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

ال   سلى 2017يا الى  ائ  لأ عت  الد اسالم  ( دراسلى هدفت ال ت عل لاقز 
احس   ال      لت  يت  الي   ال     ع الجار لى  لاسف د   احعتيرلى  فن سد 

ر     الدراسلى  تدرس40  سلى  ه تلى  ع   ا (  ض   الهاشم لى  بالجار لى  ال   لى  ع كا لى 
لاقز  أو  السفار   لأا علم  الي انالم   لج ز  الاسفيايلى كأداة  لاسف درت  الأردو  

الجار لى الهاشم لى ر  ل  لى ي ع   الد اسالم ال   سلى احعتيرلى  فن سد الي   ال     ع 
  سلى الدراسلى  اة  در لى تةدسع رعت  لى، ك ا   ست السفار  أي  لا ت  د فعلق ذالم 

ار لى الج  لاقز الد اسالم ال   سلى احعتيرلى  فن سد الي   ال     عدلاللى الصار لى ع  
الهاشم لى ر  ل  لى ي ع   سلى الدراسلى ت يت حفايرالم الجسا لسس الم ائةة لالعتيلى  

 الأكادئ لى  
( بإ عاة دراسلى هدفت ال الف عل  الآ اال الم احة للى 2020لقا  ال ف بي   

لف   ل دلر الي   ال ا   ع تر سع الد اس لى الف ا   لى ع اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى  
(  ض  ه تلى تدرسا 225لاسف د  احس   ال      لت  يت   سلى الدراسلى ر    

الاسفيايلى لج ز الي انالم  لأا علم السفار    ع كا لى ال   لى ةار لى شةعاة  لاسف درت 
الي    لف   ل  احة للى  اال الم  الدراسلى  الآ  ح افةلى   سلى  الحدابي  احف سط  أو 

، لأو أ عز اال الم ةكيير تةدسع  ( ل در لى  3.00( ر    2.78 اات    ك ل   ال ا  
 ل  الآ الف ا م رز ال     د اس لىاحة للى، ه : لصع يفار  الي  ث ال   سلى احف اةلى  

الاسف ادة رس ا، ل  ست السفار  ل  د فعق داة الصارً ا ع اسفنابالم   سلى الدراسلى 
ت يت حفاير الجسا للصا  الإناث، ع ل  أي    س  ع فعق داة الصارً ا س يت 

 حفاير سس الم ائةة 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 على الدراسات السابقة  ليق التع
ال دسد ر  خ ة  عض الدراسالم الدا ةلى احف اةلى بم لم ع الدراسلى فةد ا ع  

  لالاخف ل    الدراسلى الحال لى لالدراسالم الدا ةلى   ر  أل   ال ي
 ه تلى الفدرسا   ا لى ال   لى(   ات ةت الدراسلى الحال لى ر  ل     سلى الدراسلىفةد  

( 2014   ل يد الله س  د  ل (  2011اح س       دراسلى كل ر رز  لاحس   ال      
ر  ل   احسرةلى الص طيةت    س اتخفاف  ل   ( 2020    ال ف بي ل (  2017يا الى  ائل 

   الحال لى لاحف ثالى ع  ار لى فيعاو   ف  ا الدراسلى
آل الم تر سع   نها تساللتأاخفا ت الدراسلى الحال لى    الدراسالم الدا ةلى ع  ل 

 هدل   ( لالص ركيلم  ا  ا لم ة اح ية الفسافد لى   تحدسداً ع س اسلى الي   ال      
تةديم رة ح هدفاً لها رثل    الدراسلى الحال لى   س ا   تفسالل  ت ز الدراسالم الدا ةلى 

كدراسلى س  د    دةالجلفر سع لا  لى الي   ال ا   ال     ع لم ة ر اسير لم او  
هدفاً لدراسلى قدلر  لاحسا ير فاي لى رفرايالم خدرلى المجف ز  ( أل ك2014ل يدالله  

فر سع الد اس لى أل ل  (2017يا الى   ائكدراسلى    تج سد الي   ال    أل  (  2016 
ال ف بي   الف ا   لى اح س     (2020   كدراسلى  دراسلى  هدل  تماراً     لتخفاف 

 2011  ) 
تعك ي   الحال لى   ا سية ا ر  دراسالم ر  ل    الدراسلى  تم يلم  الذ   الأرع 

ال     لأ ضاة ه تلى فر سع س اسالم الي    الاهف ا   الآ للمز آل الم رة للى ل
الفدرسا ع الجار لى ع لم ة اح ية الفسافد لى، لهذا را   تفرعق ل  الدراسالم الدا ةلى، 
العاردة ع هذا المجاة  الآ احدف ت  الدراسالم  الدراسلى ت د ر   للذلك فإو هذه 

  المحا  احف ثل باح ا لى ال ع  لى الد  دسلى لبالف دسد ع  ار لى فيعاو  
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

 : وإجراءاتها  الدراسة  ية منهج 
 : الدراسة  منهج 
احس     له    ،بالأسا ا احد    احس   ال       اسف دا الدِّراسلى    هذه   ع    عت 

 ، ر  خ ة تري ق أداة الاسفيايلى لج ز الي انالم ل ة الدِّراسلى  الأيدب لري  لى هذه 
ع  ار لى فر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا  اال الم احة للى ل
  الفسافد لى  فيعاو ع لم ة اح ية

 مجتمع الدراسة: 
ع   س  ا و  م   ل ض ة ه تلى تدرسا  اً  ض  (  120   ر    الدراسلى  مجف ز   ت  و 

 الثاني   الدراس   خ ة ال صل   كا لى ال   لى ةار لى فيعاو ع اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى 
للدة شؤلو أ ضاة ه تلى   لفةًا لإلصار الم   ، 2022/ 2021ال ا  الدراس     ر 

 الفدرسا ع ال ا لى ي د ا   
 الدراسة: عينة  

الرية لى ر     ال   ار لى  اخف ارها بالرعسةلى  تم  الص  الدراسلى  ( 80ت  يت   سلى 
ناث، اخفيرلا ر  أ ضاة ه تلى ر  الإ(  39ذك ر، لرس م   ر  ال(  41فعداً، رس م  

، لش ا ا را يديف  ال   لى ةار لى فيعاو ع اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى  الفدرسا ع كا لى
( ر  مجف ز الدراسلى  لتم ت زسز   سلى الدراسلى لفق رفايرالم الجسا لالعتيلى 66.7% 

 ( س لمح ذلك: 1الأكادئ لى لسس الم ائةة، لالجدلة  
 متغيراتها عينة الدراسة حسب توزع  : (1دول ) الج

ات المتغير  ات الفئ   النسبة  التكرار   
 51.2 41 ذكع  الجسا 

 49.8 39 أيثلآ 

الأكادئ لى  العتيلى   15 12 أسفاذ  

ر اركأسفاذ   28 35 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ات المتغير  ات الفئ   النسبة  التكرار   
ردا د  أسفاذ  40 50 

( سس الم 10أقل ر   – 1  سس الم ائةة   53 66.3 

سس الم فأكثع  10  27 33.7 
جمال الإ   80 100 

 أداة الدراسة:  
ائر الم   باتياع،  ا داد أداة الدراسلى "الاسفيايلى"  الدراسلى، تم لف ة ق أهدال  

 ت لى:اا
احف اةلى   1 الج ايب  تساللت  الص  الدا ةلى  لالدراسالم  ال      الأدا  الع  ع ال 

ال     الي    س اسالم  الفسافد لى   فر سع  رثل  لاح ية  لالح ار ،    ال ة ل، 
يا الى، ائ؛  2016؛ الحي  ،  2016؛  اداد ،  2016؛ الة ال ،  2014
  لر  خ لها (2020؛    اج ل اي ال  ل ث او،  2020؛ ال ف بي،  2017

فر سع س اسالم ر اسير رساسيلى للآل الم احة للى ل  لىتم   اليال  ر  لصع ج ج
ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع  ار لى فيعاو ع لم ة اح ية الفسافد لى، الي    

الألة:   اح  ار  ع  ذا  له :  الفسافد لى  ه تلى اح ية  أ ضاة  ر   اليالث  
الثاني:   اح  ار  الف  سلالفدرسا   الفسافد لى ع  ذا رصادر  للأبحاث    اح ية 

 الأبحاث  ح ية الفسافد لى ع ايفا  لى  اح  ار الثال : ا

ج جلى أستالى  ساةً  الآ اح اسير الث جلى احذك رة   ف  ا   ِّّ ل    ،ا داد اسفيايلى ر ف للى  2
مج   لى ر    لأ ل الحص ة  الآلأ ضاة ه تلى الفدرسا ع كا لى ال   لى    سالً ا 

الي    اال الم احة للى ل الفدرسا ع فر سع س اسالم  ال     لأ ضاة ه تلى 
 لف  و  أ ضاة ه تلى الفدرسالقد لصل اليال   الآ ا ابالم   ار لى فيعاو   

   أهدال الدراسلىالس اة لاف  ل ال الأداة الص ت    الآ تحة ق  
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

(، 1ع لم ة الأد  الم ال   سلى لالدراسالم الدا ةلى الص ذكعلم ع اليسد رقم    3
اح ف للى، تم   اغلى  الاسفيايلى  اسفنابالم  الآ  اليال  ر   لرا لصل  ا   

 لز ت  الآ الس   ااتي:  ،( فةعة40 

اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسا لفةعات   اح ية الفسافد لى ع  ذا  اح  ار الألة:  
 15-1  ) 

- 29للأبحاث لفةعات     اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل اح  ار الثاني:  
16  ) 

 ل   (   30-40الأبحاث لفةعات    ح ية الفسافد لى ع ايفا  لى  اح  ار الثال : ا
لذلك اح اسير،    فةعالم  ر    فةعة   كل   أرا    ( ×اشارة     لمز     احدفن ب سة    

، محاسد ،  ر افق،   ر افق   دةه   ، ل در الم اللدب ر  ار ل  علم ائ اس   
، 4،  5 :الأداة بإ راة الة م الفال لى    ، ل   ت (غير ر افق   دة،  غير ر افق

   ( لادر الم الدا ةلى الذكع1، 2، 3
 صدق أداة الدراسة: 

الصدق ال اهع  أل را   ، تم اسف دا  أداة الدراسلىلاف ةق ر   دق محف ت  
ل احاف دلى الفةارا    ااراة احف اةلى باح ار   بهدل تحة ق   المح   ؛ س عل  صدق  
الألل لى   ا ص رته   الأداة   عض   ل   تم    فةعالم لر اسير الأداة الحال لىر  ائةاة ع  

الي   ال ا   لالة اس لالفة يم   ( مح    ر  ذل  ائةة لالاخفصاص ع 10 الآ   
الف ةق ر  ردت ر ع  ار لى فيعاو  رس م  اذ طاب  فةعالم  ة   لة اس   الأداةرلى 

الد لى احعاد ق اس ا لالح م  ا  ا، لت دسل را سعلي  رساسياً لا ةعالم أل لذل غير 
الف دس لم احرا  لى  احساسب رس ا  لع لم ة آراة لرة لالم المح   ، تم ا عاة 

، رز ت دسل فةعالم الأداة الآ   ض ال ةعالم، لقد أتز المح   و  الآ   ل لى  



 

 
39 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

فةعالم ل د  رساسيف ا   سيزع  دد ر  ال ةعالم، للذل    ط  ف لاص اغلى الاا سلى 
( فأكثع ر  المح    % 80  الفي  اليال  بما يديف   ل    أل ل د  للم ح ف عتها  للأداة

ثم أ اد اليال   عض الأداة  الآ ج جلى خةاة ع الي   ال ا      سا ا الآ ت د 
الأداة حا أ دلم لالفر سع لالج دة ع الجار الم، لقد أكد هؤلاة ائةاة  الآ   ل لى  

 لة اس  رز لذل فةعت  لذلك لفداخل ف عته ا رز أف ار لردلم ع فةعالم أخعت  
( 2( فةعة  لالجدلة  31ا الس ار لى اح  يلى ر    ل ذلك أخع ت أداة الدراسلى  ص رته 

 س لمح ذلك: 
 وصف أداة الدراسة بصورتها النهائية : (2) الجدول 

 الفقراتعدد  الفقرات تسلسل المعيار الرقم 

1 
اليالث  ر  أ ضاة  اح ية الفسافد لى ع  ذا 

 12 12-1 ه تلى الفدرسا 

2 
الف  سل  رصادر  ع  ذا  الفسافد لى    اح ية 

 7 19-13 للأبحاث

 12 31-20 الأبحاثح ية الفسافد لى ع ايفا  لى ا 3

 31 المجموع 
تم   اذ  ،اليساةللا يسد ر  الف ةق ر   دق أداة الدراسلى، تم اسف دا   دق  

 ض  ه تلى تدرسا ر  كا لى   ( 25     سلى اسفر   لى ر  يلى ر     الآالأداة  تري ق  
لر  ثم تم لداا ر ارل ال   لى ةار لى فيعاو تم اخف ارهم ر  خارج   سلى الدراسلى،  

تسارتياط  يرس و   ال ةعالم لاح  ار الذ      ال   لرز الأداة ك ل  لالجدلة ف   
 ( سي  ذلك  3 
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

ليه  إالذي تنتمي   للمعيارمعامل ارتباط بيرسون بين الفقرة والدرجة الكلية : (3) دول الج
 للأداة  وبين الفقرة والدرجة الكلية

 الرقم 
معامل 

الارتباط  
 بالمعيار 

معامل 
الارتباط  

 بالأداة 
 الرقم 

معامل 
الارتباط  

 بالمعيار 

معامل 
الارتباط  

 بالأداة 
 الرقم 

معامل 
الارتباط  

 بالمعيار 

معامل 
الارتباط  

 بالأداة 

1 .40** .56** 11 .33** .42** 21 .41** .32** 

2 .43** .49** 12 .32** .45** 22 .39** .41** 

3 .47** .30** 13 .41** .49** 23 .32** .30** 

4 .46** .33** 14 .32** .48** 24 .31** .39** 

5 .41** .34** 15 .31** .36** 25 .47** .36** 

6 .52** .36** 16 .33** .43** 26 .33** .40** 

7 .39** .60** 17 .34** .55** 27 .39** .30** 

8 .44** .34** 18 .32** .49** 28 .41** .52** 

9 .35** .31** 19 .35** .51** 29 .59** .31** 

10 .43** .33** 20 .36* .46** 30 .61** .34** 

      31 .42** .40* 

   (      0.01* ذالم دلاللى الصار لى  سد ردف ت الدلاللى  

 ( 0.05** ذالم دلاللى الصار لى  سد ردف ت الدلاللى  
( أو ر ار لم ارتياط ال ةعة باح  ار تعاللت را    4س لظ ر  الجدلة   

للأداة 0.31- 0.61  ال ا لى  لالدر لى  ال ةعالم  الارتياط     ر ار لم  لأو   ،)
(، له  ر ار لم ذالم ق م رعت  لى، ما س ير ال 0.30-0.55  تعاللت را     

 أو الأداة تة ا را أ دلم لأ ا  
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 أداة الدراسة: ثبات  
ر   تم  هما:   رعسةف الدراسلى    أداة  جيالم  الف ةق   ا ادة -الاخفيار  طعسةلى  ، 

  ض  ه تلى تدرسا   (25     سلى اسفر   لى ر  يلى ر    الآ ا  تري ةالاخفيار ل   تم  
ا ادة  عت  ثم    تم اخف ارهم ر  خارج   سلى الدراسلى   ر  كا لى ال   لى ةار لى فيعاو 

و    الفري ق الألة لالفري ق  ا  الآ ي ا ال  سلى   ارق زرني ردت  أسي    أداةتري ق  
ع داة  الأ الآ    احدفن ي    در الم   يرس و  لتم لداا ر ارل ارتياط    ،الثاني

ر ارل جيالم الاتداق   لداا   لطعسةلى    ر اسيرهار     ر  ار الآ كل  ل رعتي الفري ق  
 ( س لمح ذلك  4  لالجدلة      فةط  الأداة   ر اسير الآ الداخا  "كعليياخ أل ا" 

 معاملات الثبات لأداة الدراسة  (4) الجدول 

 ثبات الإعادة  المعيار الرقم 
ثبات الاتساق  

 الداخلي

1 
ه تلى   أ ضاة  اليالث  ر   الفسافد لى ع  ذا  اح ية 

 0.90 0.85 الفدرسا 

 0.93 0.91 اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاث 2

 0.96 0.89 اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث 3

  0.95 الأداة ككل  

( لتعاللت 0.95أو ر ارل جيالم الإ ادة  الآ الأداة ك ل  اغ     ( 4 أا ع الجدلة  
  لتعاللت (0.85- 0.91  أداة الدراسلى را       ر اسير ر ار لم جيالم الإ ادة  الآ  

 –   0.90 أداة الدراسلى را       ر اسيرر ار لم الثيالم  رعسةلى أل ا كعليياخ  الآ  
أهدال (،  0.96 تحة ق  ع  الأداة  ر ةرلى  ال  س ير  ما  رعت  لى،  ر ار لم  له  

 الدراسلى 
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

 : إجراءات الدراسة
لاايالم تحة ق أهدال الدراسلى،  عت ا داد أداة الدراسلى  ص رتها الس ار لى   د 
الف ةق ر  دلالالم  دق ا لجياتها، لالحص ة  الآ ر افةلى ادارة كا لى ال   لى لفري ق 

ل  لني ا ل  لي لى باسف دا  را ط  ا أداة الدراسلى، ثم  عت ا داد أداة الدراسلى  ص رة  
ثم  ا  الآ أ ضاة ه تلى الفدرسا  تم ت زس ل   ( Google Drive   الآ    ل دراسف  

 ا لف ا ا   رر ز      ل  الحاس ا   ذاكعة  ال   لأدخات   لدقةت   الي انالم   ت ت 
  ثم اسف اصت (SPSS   الا ف ا  لى   لا ا     الإلصار لى   الحيرلى   باسف دا    الصارً ا
الدراسلى، ثم ي ق ت لكفيت   سؤاليل علمت ع  دالة خا لى لفق تدادل  السفار   

لر اسير ل ةعالم  لا  م  الآ ردف ت احف سرالم الحدا  لى  الم  ل احة لالف   الم ل 
اات لى:ك ل  لالأداة  ،الأداة اح ادللى  باسف دا   الإلصار   اح  ار  ا ف د  ردت   ، 

- 5ردت ال تلى=  ،  ا  الآ  دد ائ ارالمأدنى ق  لى( رةد رً   –ال تلى=  أ الآ ق  لى  
 الفالي:   ل ذلك سصيح ر  ار الح م  الآ الس   0.8= 5÷  4= 1

 الدرجة  المتوسط الحساب 

  داً  قا الىر افةلى  در لى  1.80 -  1.00 ر   -

 ر افةلى  در لى قا الى 2.60 - 1.80 أ الآ ر   -

 رف سرلى ر افةلى  در لى  3.40 - 2.60 أ الآ ر   -

 كييرة ر افةلى  در لى   4.20  - 3.40 أ الآ ر   -

 كييرة  داً ر افق  در لى   4.20 – 5.00أ الآ ر   -

 
  



 

 
43 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 : المستخدمة  الإحصائيةالأساليب  
الإلصار لى  اح الجلى  أسال ب  اسف دا   تم  الدراسلى،  يفار   اسف  ص  لاايالم 

الحدا  لى   احف سرالم  "الفال لى:  الفياس   ،  "Tاخفيار   لطعسةلى ،  الألاد لتحا ل 
 احةارنالم الي دسلى "ش    "  

 : ومناقشتها وتفسيرها  نتائج الدراسة
، لذلك  الآ الس   اليال   تم ع هذا الجية  عض السفار  الص تم الف  ل ال  ا 

 ااتي: 
ما الآليات المقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي نتائج السؤال الأول: 

لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية من وجهة نظر 
  أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية؟ 

اسف عاج احف سرالم الحدا  لى لالانحعافالم اح  ارسلى تم  للإ ا لى    هذا الدؤاة،  
فر سع س اسالم الي   ال     ل ة اال الم احة للى ل  الدراسلىلاسفنابالم   سلى  

( سي  5لالجدلة   ،الفسافد لىاح ية  ع  ار لى فيعاو ع لم ة لأ ضاة ه تلى الفدرسا  
 ذلك:

حول   عينة الدراسة المعيارية لاستجابات الحسابية والانحرافات المتوسطات(: 5الجدول ) 
في جامعة نجران  تطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس الآليات المقترحة ل

 مرتبة تنازليا   التنافسية الميزة   في ضوء 

المتوسط   المعيار الرقم 
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة   الترتيب 
 الموافقة

اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى   1
 1 330. 4.35 الفدرسا 

 كييرة  داً 

 كييرة  داً  2 360. 4.31 اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث  3
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

 المعيار الرقم 
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 الترتيب  المعياري 

درجة  
 الموافقة

 كييرة  داً  3 530. 4.21 اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاث  2

 جدا  كبيرة   0.33 4.30 الدرجة الكلية للأداة  

ل ة اال الم احة للى   لاسفنابالم   سلى الدراسلى ( أو الدر لى ال ا لى  5سي  الجدلة  
 ع  ار لى فيعاو ع لم ة فر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا  ل

( ل در لى 0.33( لانحعال ر  ار   4.30 اةلم بمف سط لدابي     الفسافد لىاح ية  
اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الألة "  اح  ارل اة  كييرة  داً  

لدابي   الفدرسا بمف سط  الألل  احعتيلى  ع  ر  ار   4.35"  لانحعال   )0.33 )
" اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاثالثال  "  اح  ارل در لى تةدسع كييرة  دًا  ل اة  
( ل در لى تةدسع 0.36( لانحعال ر  ار    4.31ع احعتيلى الثاي لى بمف سط لدابي   

 " اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاثالثاني "  اح  اركييرة  دًا  ل اة  
( ل در لى تةدسع 0.53( لانحعال ر  ار    4.21ع احعتيلى الثالثلى بمف سط لدابي  

اسف عاج احف سرالم الحدا  لى لالانحعافالم اح  ارسلى لاسفنابالم كييرة  دًا  ل عت 
فر سع س اسالم لال الم احة للى  احف اةلى با  الآ فةعالم أداة الدراسلى      سلى الدراسلى 

الفدرسا   ال     لأ ضاة ه تلى    ،الفسافد لىاح ية    ع  ار لى فيعاو ع لم ةالي   
 لذلك لفق ر اسير أداة الدراسلى لذلك  الآ الس   ااتي: 

 التدريس  الميزة التنافسية في جذب الباحثين من أعضاء هيئةالمعيار الأول:  
 لالانحعافالم اح  ارسلى لاسفنابالم   سلى الدراسلىاحف سرالم الحدا  لى  تم لداا  

"، اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسا الآ اح  ار الألة "
 ( س لمح ذلك  6لالجدلة   
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

على   عينة الدراسة المعيارية لاستجابات الحسابية والانحرافات المتوسطات(: 6الجدول ) 
 مرتبة تنازليا   " الميزة التنافسية في جذب الباحثين من أعضاء هيئة التدريسالمعيار الأول "

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب 
  درجة

 الموافقة

 2 710. 4.54 اقارلى الجار لى ردا ةلى سس سلى ر ف للى لاي  ث ال   سلى  11
كييرة  
  دًا 

الجار لى  الآ د م شي الم الاتصاة     ساع الد اسلى ال   سلى  ت  ل   12
 1 700. 4.54 لاليالث  ال   س  

كييرة  
  دًا 

7 
احؤتمعالم   ع  لا  اركلى  احف  يس   ال   س   اليالث   الجار لى  د م 

 لالسدلالم ال   سلى ال اح لى 
4.49 .790 3 

كييرة  
  دًا 

 4 850. 4.45 لايالث  ع المجاة ال     تيني كعاس   ا  لى خا لى  10
كييرة  
  دًا 

تخ  ف ال بة الفدرسد  لالإدار   الآ  ض  ه تلى الفدرسا احف  ي   9
 الع  سلى  ال   سلى بالي  ث لاة ا  ال اع  ال قت بحثً ا لإ رار 

4.34 .910 5 
كييرة  
  دًا 

 6 820. 4.33 المجاة ال     د م الحعسلى الأكادئ لى الي ث لى ل ض  ه تلى الفدرسا ع   8
كييرة  
  دًا 

2 
الح اظ  الآ ر ايلى  اح لى لانار لى لجذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى  

 الفدرسا ال   س  احف  يس  
4.31 .940 7 

كييرة  
  دًا 

زيادة اح افآلم احال لى ر    ادة الي   ال ا   لايالث  احف  يس    5
 ع مجاة ال ا   ال   سلى 

4.30 .980 8 
كييرة  
  دًا 

الي ث لى   6 لاحؤسدالم  احف  يس   ال   س   اليالث   الصالى     تة سلى 
 لالجار الم  الآ ردف ت اح ا لى  

4.29 .980 9 
كييرة  
  دًا 

 10 1.07 4.23 ت فير قا دة   انالم بالمج لم ال   سلى ال اح لى احصس لى  4
كييرة  
  دًا 

 11 1.00 4.21 ال     ته تلى الي تلى الدا  لى لالحالمسلى لاي    3
كييرة  
  دًا 

الفدرسا   1 ه تلى  أ ضاة  ر   اليالث   لجذا  احفةدرلى  اح عفلى  ايجاد 
 ال   س  احف  يس  

 كييرة   12 820. 4.18

  330. 4.35 المعيار ككل  
كبيرة  
 جد ا

اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة "  ( أو اح  ار الألة 6سي  الجدلة   
( 0.33( لبانحعال ر  ار   4.35" لصل  الآ رف سط لدابي   الفدرساه تلى  
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

ل در لى تةدسع كييرة  دًا، لتعاللت احف سرالم الحدا  لى  الآ فةعالم اح  ار الألة 
( 1( لت ز ال ةعالم  در لى كييرة  دًا باسفثساة ال ةعة   4.54  –  4.18را      

ت  ل الجار لى  الآ د م ( ليص ا "12ال ةعة   لصات  الآ در لى كييرة  للصات  
" بمف سط لدابي شي الم الاتصاة     ساع الد اسلى ال   سلى لاليالث  ال   س 

 ( ليص ا " 11ال ةعة   (  ت ها ع احعتيلى الثاي لى  0.70( لانحعال ر  ار    4.54 
"  الآ احعتيلى الألل بمف سط اقارلى الجار لى ردا ةلى سس سلى ر ف للى لاي  ث ال   سلى

ر  ار    4.54لدابي    ال ةعة       (0.71( لانحعال  د م   ( ليص ا " 7ل اةلم 
" الجار لى اليالث  ال   س  احف  يس  لا  اركلى ع احؤتمعالم لالسدلالم ال   سلى ال اح لى

  س ا  اةلم ع (   0.79( لانحعال ر  ار    4.49باحعتيلى الثالثلى بمف سط لدابي  
ايجاد اح عفلى احفةدرلى لجذا اليالث    ( ليص ا "1احعتيلى الثاي لى   عة لالأخيرة ال ةعة  

( لانحعال 4.18"  الآ رف سط لدابي   ر  أ ضاة ه تلى الفدرسا ال   س  احف  يس 
 (  0.82ر  ار    

 التنافسية في جذب مصادر التمويل للأبحاثالميزة  المعيار الثاني:  
 احف سرالم الحدا  لى لالانحعافالم اح  ارسلى لاسفنابالم   سلى الدراسلىتم لداا  

"، لالجدلة اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاث الآ اح  ار الثاني "
 ( س لمح ذلك  7 

على   عينة الدراسة المعيارية لاستجابات الحسابية والانحرافات المتوسطات(: 7الجدول ) 
 مرتبة تنازليا    " الميزة التنافسية في جذب مصادر التمويل للأبحاثالمعيار الثاني "

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب 
درجة  
 الموافقة

خ ة  13 ر   أ الآ  ر ارد  ت فع  الص  الفري ة لى  الي  ث  ال ك ي  الآ 
 الةرا   ال ا  لائاص  ذا 

4.40 .820 1 
كييرة  
 ا  دً 

ر اة   16 ف    سداهم  ال      الي    لد م  الجار لى  سدلق  اي اة 
 الأ  اة لاحؤسدالم المجف   لى  

4.27 1.05 2 
كييرة  
 ا  دً 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

الص   15 ال   لى  مجاة  ع  لالاتصالالم  الف س ل   ا  بح ث  ال ك ي  الآ 
 تجذا احدفث عس  

4.26 1.01 3 
كييرة  
 ا  دً 

ت  ل الجار لى  الآ ت فير ل افي ل  اري رال لى سس سلى للأبحاث احف  ية   17
لف ا ف اح عفلى ع المجاة ال     بالف الو رز احؤسدالم لال عاكالم  

 ائا لى

4.19 1.03 4 

 كييرة  

 كييرة   5 1.16 4.17 الاسفة ل لى ع ت فير الأر اة لاي  ث ال   سلى  14
الجار لى  الآ تد سق لاسفث ار الي  ث ال   سلى بما يحةق ال ارد  ت  ل   18

 احاد  لايالث  ر  ل   ال لس  لالف زسز لت فير الفاذسلى العا  لى
4.07 1.13 6 

 كييرة  

الي        19 ع  لال ع  لى  ال   سلى  الي  ث  رعكي  اسفة ل لى  د م 
 رصادر تم سل رفس  لى 

4.06 1.25 7 
 كييرة  

 المعيار ككل  
4.21 .530  

كبيرة  
 جدا  

اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل "  ( أو اح  ار الثاني7سي  الجدلة   
( ل در لى 0.53( لبانحعال ر  ار   4.21" لصل  الآ رف سط لدابي   للأبحاث

   را    الثاني تةدسع كييرة  دًا، لتعاللت احف سرالم الحدا  لى  الآ فةعالم اح  ار  
 ( 13 كييرة  للصات ال ةعة  ل كييرة  دًا    ( لت ز ال ةعالم  در الم4.40- 4.06 

الص ت فع ر ارد أ الآ ر  خ ة  ذا "  : ليص ا الفري ة لى  الي  ث  ال ك ي  الآ 
لائاص ال ا   لدابي  الةرا    بمف سط  الألل  احعتيلى  لانحعال   (4.40  "  الآ 

تةدسع كييرة  داً   (0.82ر  ار     ال ةعة    ا ت ه  ل در لى  الثاي لى  احعتيلى  ( 16  ع 
اي اة الجار لى  سدلق لد م الي   ال     سداهم ف   ر اة الأ  اة   "   :ليص ا

( لانحعال ر  ار  4.27  "  الآ احعتيلى الثاي لى بمف سط لدابي  لاحؤسدالم المجف   لى
تةدسع كييرة  دًا 1.05  ال ةعة    ( ل در لى  ال ك ي  الآ "  :( ليص ا15 ل اةلم 

الثالثلى  " باحعتيلى  بح ث الف س ل   ا لالاتصالالم ع مجاة ال   لى الص تجذا احدفث عس 
    س ا ل در لى تةدسع كييرة  دًا  ( 1.01لانحعال ر  ار      ( 4.26  لدابي    بمف سط

احعتي ع  ال ةعة    الدا  لى لى   اةلم  رعكي "   : ليص ا  (19 لالأخيرة  اسفة ل لى  د م 
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 لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران في ضوء الميزة التنافسية آليات مقترحة  
 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

"  الآ رف سط لدابي الي  ث ال   سلى لال ع  لى ع الي      رصادر تم سل رفس  لى 
 ( ل در لى تةدسع كييرة  1.25 لانحعال ر  ار   (  4.06 

 الميزة التنافسية في إنتاجية الأبحاث المعيار الثالث:  
 احف سرالم الحدا  لى لالانحعافالم اح  ارسلى لاسفنابالم   سلى الدراسلىتم لداا  

 ( س لمح ذلك  8"، لالجدلة   ع ايفا  لى الأبحاثاح ية الفسافد لى   الآ اح  ار الثال  "
على   عينة الدراسة المعيارية لاستجابات الحسابية والانحرافات المتوسطات(: 8الجدول ) 

 مرتبة تنازليا   إنتاجية الأبحاث" الميزة التنافسية في المعيار الثالث " 
 الفقرات  الرقم 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب 
درجة  
 الموافقة

الاسف ادة ر  أبحاث طايلى الدراسالم ال ا ا لي عها ع أل  لى  ا  لى   26
 مح  لى 

4.54 .710 1 
  كييرة 
  دًا 

 د م الجار لى للأبحاث احدفةيا لى ع المجاة ال       27
4.53 .720 2 

  كييرة 
  دًا 

 ردا دة اليالث   الآ الس ع ع المج لم ال اح لى احصس لى 25
4.45 .850 3 

  كييرة 
  دًا 

ت   ل لجاو حفا  لى يفار  الي  ث ال   سلى لتةديم الفاذسلى العا  لى   28
 4 820. 4.40 الد اس لى ال   سلى ل لها لاسصالها لصاي   

  كييرة 
  دًا 

الي ث لى   23 لالأدلالم  لال ع  لى بالأ  ية  ال   سلى  الي  ث  رعكي  تج  ي 
 الحدسثلى 

4.33 0.77 5 
  كييرة 
  دًا 

 تم سل الد م لالف  ي ع ي   لى ل  دة الأبحاث ال   سلى  22
4.29 1.02 6 

  كييرة 
  دًا 

ردفةيا لى ل لف ا الم الي ث لى ال   سلى  ت  ل الجار لى  الآ للمز رؤسلى   30
بإ عاة دراسالم رد  لى ل ة الف ا الم المجف ز لالس ا  الف ا     

 ر  الي  ث ال   سلى 

4.27 1.00 7 

  كييرة 
  دًا 

تخص ص نافذة ع ر قز   ادة الي   ال ا   لا  ار لالاسف دار   31
الةضايا   يخص  ف  ا  اليالث   تداؤلالم  لاعد  الآ  الي ث لى  الي ث  

 ال   سلى 

4.27 1.05 8 

  كييرة 
  دًا 

 للمز خرلى تر سعسلى شارالى لرف ارالى لاي  ث ال   سلى   24
4.26 .930 9 

  كييرة 
  دًا 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 الفقرات  الرقم 
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 الترتيب  المعياري 

درجة  
 الموافقة

الي عسلى ع قراع   29 ال  ادر  ت  ل الجار لى  الآ للمز خرلى لإشعاك 
 الف ا م ال ا  لفر سع ائعسرلى الي ث لى ع ايفاج الي  ث ال   سلى 

4.19 1.18 10 
  كييرة 
  دًا 

 ت فير الاسفة ة الذاتي الأكادئ  ع ايفاج الي  ث ال   سلى  21
4.13 1.11 11 

  كييرة 
  دًا 

 ال عاكلى    الأقدا  ال ا  لى ع ايفاج الي  ث ال   سلى اح  كلى  20
4.10 1.07 12 

كييرة  
  دًا 

  كبيرة  360. 4.31 المعيار ككل  
 جد ا

" اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث"  الثال  أو اح  ار    ( 8  سي  الجدلة    
ر  ار      (4.31 لصل  الآ رف سط لدابي   تةدسع 0.36لبانحعال  ل در لى   )

اح  ار   فةعالم  الحدا  لى  الآ  احف سرالم  لتعاللت  را      الثال كييرة  دًا، 
 ( 26 كييرة  دًا  للصات ال ةعة  تةدسع  ( لت ز ال ةعالم  در الم  4.54- 4.10 

" الاسف ادة ر  أبحاث طايلى الدراسالم ال ا ا لي عها ع أل  لى  ا  لى مح  لى"  :ليص ا
( ل در لى تةدسع 0.71( لانحعال ر  ار    4.54 الآ احعتيلى الألل بمف سط لدابي  

ال ةعة   الثاي لى  احعتيلى  الجار لى  "  : ليص ا  ( 27  كييرة  داً  ت ها ع  للأبحاث د م 
لانحعال   ( 4.53 "  الآ احعتيلى الثاي لى بمف سط لدابي  احدفةيا لى ع المجاة ال    

ردا دة "  :ليص ا   (25 ل در لى تةدسع كييرة  دًا  ل اةلم ال ةعة    (0.72  ر  ار   
احصس لى ال اح لى  المج لم  ع  الس ع  لدابي اليالث   الآ  بمف سط  الثالثلى  باحعتيلى   "

ل در لى تةدسع كييرة  دًا    س ا  اةلم ع احعتيلى    ( 0.85  لانحعال ر  ار     ( 4.45 
ال عاكلى    الأقدا  ال ا  لى ع ايفاج "  :ليص ا   ( 20  لالأخيرة ال ةعة    الثاي لى   عة

 ( 1.07  لانحعال ر  ار     (4.10  "  الآ رف سط لدابي  الي  ث ال   سلى اح  كلى
    دًا  ل در لى تةدسع كييرة 
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 د. أحمد بن سعيد بن عبدالله عسيري 

الثاني:   السؤال  الآليات   هلنتائج  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
المقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران 
في ضوء الميزة التنافسية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية تعزى 

 لمتغيرات الدراسة )الجنس، والرتبة الاكاديمية، وسنوات الخبرة(؟
 ل"تحا ل الفياس  الألاد " "لم"تم اسف دا  اخفيار للإ ا لى    هذا الدؤاة، 

الدراسلى   الحدا  لى لاسفنابالم   سلى  احف سرالم  ال علق     دلاللى  لآل الم للي او 
ع  ار لى فيعاو ع   احة للى لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا

اح ية الاكادئ لى، لسس الم   الفسافد لى  لم ة  لالعتيلى  الدراسلى  الجسا،  حفايرالم  ت يت 
 ك ا سا :   ائةة(

تعزى لمتغير الجنس   أولا: الفروق بين متوسطات إجابة أفراد عينة الدراسة 
   .نثى(أ)ذكر،  

لبيان دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات عينة   " ت"اختبار   (9دول ) الج
لآليات المقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في  لالدراسة  

 التنافسية تعزى لمتغير الجنس الميزة ضوء جامعة نجران في 

 العدد  الجنس  المعيار
المتوسطات  

 الحسابية 
الانحراف  
 ت  المعياري 

درجات  
 الحرية 

الدلالة  
 الاحصائية

اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة  
 ه تلى الفدرسا 

 0.37 4.32 41 ذكع 
 0.28 4.38 39 أيثلآ  445. 78 768.

اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل  
 للأبحاث 

 0.54 4.23 41 ذكع 
 0.52 4.18 39 أيثلآ  719. 78 361.

الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث اح ية   
 0.38 4.28 41 ذكع 

 0.33 4.34 39 أيثلآ  483. 78 704.

 الدر لى ال ا لى 
 0.34 4.29 41 ذكع 

 0.31 4.32 39 أيثلآ  645. 78 463.



 

 
51 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ل  د فعلق ذالم دلاللى الصار لى  سد ردف ت دلاللى ( أي  لا ت  د  9أا ع الجدلة  
ال الم احة للى ل ة ا  سلى الدراسلى    لفةدسعالم(    احف سرالم الحدا  لى  0.05 

لم ة    ار لى فيعاو ع  لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع
اا اح اسير لفسافد لى  ح ية  ال ا لى ل الآ ت ز  الدر لى  الفسافد لى ع  ذا     الآ  اح ية 

الفدرسا ه تلى  أ ضاة  ر   الف  سل ،  اليالث   رصادر  ع  ذا  الفسافد لى  اح ية 
ل    اةلم ت يت حفاير الجسا،  (،  اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث،  للأبحاث

   (0.05ت ز ق م الدلاللى الإلصار لى أ الآ ر   
لمتغير   تعزى تعزى لمتغير    ثانيا : الفروق بين متوسطات إجابة أفراد عينة الدراسة 

 الأكاديمية   الرتبة
حادي لبيان دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية  تحليل التباين الأ( 10) دول الج

ليات المقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي  حول الآعينة الدراسة لاستجابات 
  التنافسية تعزى لمتغير الرتبة الميزة  ضوء جامعة نجران في لأعضاء هيئة التدريس في 

 الأكاديمية 

 المصدر المعايير 
مجموع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 ف المربعات 

الدلالة  
 الاحصائية

اح ية الفسافد لى ع  ذا  
أ ضاة ه تلى  اليالث  ر  

 الفدرسا 

 2.072 2 4.144    المج   الم

 059. 77 4.538 داخل المج   الم  000. 35.162

  79 8.682 ال ا 

اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر  
 الف  سل للأبحاث 

 2.374 2 4.749    المج   الم

 231. 77 17.775 داخل المج   الم  000. 10.285

  79 22.524 ال ا 

اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى  
 الأبحاث 

 2.460 2 4.919    المج   الم

 071. 77 5.476 داخل المج   الم  000. 34.584

  79 10.396 ال ا 

 الدر لى ال ا لى 
 2.213 2 4.425    المج   الم

 055. 77 4.266 داخل المج   الم  000. 39.934
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  79 8.692 ال ا 

ر    دلاللى   (10الجدلة   س  ع  ردف ت  الصار لى  سد  دلاللى  ذالم  فعلق  ل  د 
ال الم احة للى ل ة ا  سلى الدراسلى    لفةدسعالم(    احف سرالم الحدا  لى  0.05 

لم ة    ار لى فيعاو ع  لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع
ال ا لى ل الآ ت ز  الفسافد لى  اح ية   الدر لى  الفسافد لى ع  ذا    اح اسير  الآ  اح ية 

الفدرسا ه تلى  أ ضاة  ر   الف  سل ،  اليالث   رصادر  ع  ذا  الفسافد لى  اح ية 
للي او  الأكادئ لى، فاير العتيلىح (، ت يت اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث، للأبحاث

الداللى   اسف دا   ،الصار ً اال علق  الي دسلى    طعسةلى  تم  لالجدلة   "ش   لى" احةارنالم 
   سي  ذلك  ( 11 

للآليات المقترحة  ا حصائي  إللفروق الدالة طريقة المقارنات البعدية "شيفية"  (: 11) دول الج
الميزة  ضوء جامعة نجران في لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في 

 الأكاديمية  حسب متغير الرتبة المعاييرالتنافسية على الدرجة الكلية وعلى جميع  
 الرتبة (J) المعايير 

 فرق 
 المتوسطات 

 الدلالة الاحصائية 

اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة  
 ه تلى الفدرسا 

 000. *660. أسفاذ ر ارك أسفاذ 

 000. *618. أسفاذ ردا د  أسفاذ 

اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل  
 للأبحاث 

 000. *752. أسفاذ ر ارك أسفاذ 

 007. *515. أسفاذ ردا د  أسفاذ 

 اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث 
 000. *691. أسفاذ ر ارك أسفاذ 

 000. *697. أسفاذ ردا د  أسفاذ 

 الدر لى ال ا لى 
 000. *693. أسفاذ ر ارك أسفاذ 

 000. *625. أسفاذ ردا د  أسفاذ 

( 0.05ل  د فعلق ذالم دلاللى الصار لى  سد ردف ت دلاللى    (11سي  الجدلة  
الحدا  لى   احف سرالم  الدراسلى    لفةدسعالم    ا   سلى  لفر سع ل ة  احة للى  ال الم 
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الفدرسا ع   ه تلى  ال     لأ ضاة  الي    اح ية لم ة  فيعاو ع    لى  ار س اسالم 
اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  اح اسير   الآ الدر لى ال ا لى ل الآ ت ز  الفسافد لى  

اح ية ،  اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاث،  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسا
فتلى ل   ،أسفاذفتلى      الأكادئ لى  لدب رفاير العتيلى    ( الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث

أسفاذ  ل   ،أسفاذ فتلى    أسفاذ، لكذلك   فتلى    للصا    ، ر اركأسفاذ    ، ردا د فتلى 
 (  0.05فتلى أسفاذ، ل    اةلم ت ز ق م الدلاللى الإلصار لى أ الآ ر    للصا   

 سنوات الخبرة؟ تعزى لمتغير    ثانيا : الفروق بين متوسطات إجابة أفراد عينة الدراسة

عينة   لتقديرات لبيان دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية    "ت "اختبار  ( 12) دول الج
ليات المقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس  حول الآالدراسة 

 سنوات الخبرة التنافسية تعزى لمتغير  الميزة  ضوء  جامعة نجران في في

 العدد  سنوات الخبرة  المعايير 
المتوسطات  

 الحسابية 
الانحراف  
 المعياري 

 ت 
درجات  

 الحرية 
الدلالة  

 الاحصائية

اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث   
 ر  أ ضاة ه تلى الفدرسا 

(  10أقل ر   – 1 
 سس الم 

53 4.27 0.21 
3.129 78 .002 

سس الم فأكثع  10  27 4.50 0.45 

اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر  
 الف  سل للأبحاث 

(  10أقل ر   – 1 
 سس الم 

53 4.12 0.46 
2.078 78 .041 

سس الم فأكثع  10  27 4.38 0.62 

 اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث 
(  10أقل ر   – 1 

 سس الم 
53 4.20 0.27 

4.459 78 .000 

سس الم فأكثع  10  27 4.54 0.40 

 الدر لى ال ا لى 
(  10أقل ر   – 1 

 سس الم 
53 4.21 0.21 

3.892 78 .000 

سس الم فأكثع  10  27 4.49 0.43 

ر  دلاللى (  12الجدلة     س  ع  ردف ت  الصار لى  سد  دلاللى  ذالم  فعلق  ل  د 
ال الم احة للى ل ة ا  سلى الدراسلى    لفةدسعالم(    احف سرالم الحدا  لى  0.05 
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لم ة  ار لى فيعاو ع  لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع  
اح ية الفسافد لى ع  ذا ل الآ ت ز اح اسير    ، الآ الدر لى ال ا لىالفسافد لى  اح ية  

الفدرسا ه تلى  أ ضاة  ر   الف  سل ،  اليالث   رصادر  ع  ذا  الفسافد لى  اح ية 
فتلى للصا   ( ت يت حفاير سس الم ائةة  ايفا  لى الأبحاثاح ية الفسافد لى ع  ،  للأبحاث

  ( سس الم فأكثع10ر  خةتهم   
 مناقشة النتائج: 

 تم ع هذا الجية رساق لى السفار  الص تم الف  ل ال  ا، لذلك  الآ الس   ااتي: 
ما الآليات المقترحة لتطوير سياسات البحث مناقشة نتائج السؤال الأول:  

من  التنافسية  الميزة  جامعة نجران في ضوء  التدريس في  هيئة  التربوي لأعضاء 
  وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية؟  

ال ا لى   الدر لى  أو  السفار   الدراسلىأا علم  اال الم   لاسفنابالم   سلى  ل ة 
ع  ار لى فيعاو ع فر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا  احة للى ل

بمف سط لدابي     الفسافد لىاح ية    لم ة لل ل 4.30 اةلم  ل در لى كييرة  داً    )
س اسالم   تر سع   ف ارد   ا لى ع    الآ هذه اال الم احة للى س تب  ذلك سد م ع أو  

لر    اح ية الفسافد لى،  ع  ار لى فيعاو ع لم ةالي   ال     لأ ضاة ه تلى الفدرسا  
ت يسي   ع للمز ر اسير ت د م ع  الة ادالم ع  ار لى فيعاو  احؤرل أو سدف  د رس ا 

ادراك   سلى الدراسلى   لئ   ت دير هذه السف نلى ع لم ة   لاس  ض بها  الي   ال    
تر سع س اسالم الي   ال     س ات ن الم احة للى ع  أهم لى هذه الد اسالم لالإ
ع  ار لى فيعاو لدف   نح  اح ية الفسافد لى، لكذلك ا عاة لأ ضاة ه تلى الفدرسا  

لق  ف ا ع د م اح ية الفسافد لى لانار لى ع مجاة الي   ال ا     لىالي  ث ال   س
ع تسالل   الي   ال    س ات ن الم تد م  و هذه الد اسالم لالإاال    ، ل   
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 الآ أساس   ح   لم اح داو الف ا    لطعح اليدارل لالحا ة الص تداهم ع لا ا 
( الص   ست ل  د 2014    ل يد الله لات ةت هذه السف نلى رز دراسلى س  د    رس ن  
الدراسلى ل ة    ر افةلى  در لى لدت   سلى  الي    ال لى  تري ق ر اسير لم او   دة 

ال   لى  ال       ا الم  الي    تر سع  ع  ال ع  لى  لانار الم  ال      ال ا   
الد داي لى لدراسلى  بالجار الم  أ(  2017يا الى  ائ   الد اسالم الص   ست  لاقز  و 

ال     ع  الي    احعتيرلى  فن سد  ي ع   سلى   ال   سلى  ل  لى  ر   الهاشم لى  الجار لى 
أو احف سط   الص   ست(  2020ال ف بي    لدراسلى  الدراسلى  اة  در لى تةدسع رعت  لى،

ال ا   الي    لف   ل  احة للى  اال الم  الدراسلى  الآ  ح افةلى   سلى   ك ل   الحدابي 
 ة  كيير تةدسع  ( ل در لى  3.00( ر    2.78 اات   

اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  ل الآ    د اح اسير،  اة اح  ار الألة "
الفدرسا ه تلى  بمف سط لدابي  أ ضاة  الألل  احعتيلى  تةدسع 4.35" ع  ل در لى   )

الداف  لى لالف   ي لهم  الدراسلى أهم لى  كييرة  دًا  لربما س يت ذلك ال ادراك   سلى 
ل ذبهم نح  ا عاة الي  ث ال   سلى، لرا سف ةق رس ا ر    ارد رادسلى لر س سلى لهم، 

و الد اسالم الحال لى لا تجذبهم نح  تري ق الي  ث ال   سلى لا عار ا؛ يف نلى ا ل   
الفدرسا أو  احادسلى لاح س سلى، لر  هسا يجد أ ضاة ه تلى  يةص الح افي لاح افآلم 

 الآ سي ل احثاة    ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسات   ل اح
د م شي الم الاتصاة    ،  اقارلى الجار لى ردا ةلى سس سلى ر ف للى لاي  ث ال   سلى

ال   س  لاليالث   ال   سلى  الد اس لى  ل  ساع  احف  يس  ،  ال   س   اليالث   د م 
تيني كعاس   ا  لى خا لى لايالث  ، ل لا  اركلى ع احؤتمعالم لالسدلالم ال   سلى ال اح لى

ال     المجاة  الفدرسا ، ل ع  ه تلى  الفدرسد  لالإدار   الآ  ض   ال بة  تخ  ف 
، ر  شأنها أو احف  ي بحثً ا لإ رار  ال قت ال اع لاة ا  بالي  ث ال   سلى الع  سلى
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احسافدلى  الآ  الجار الم  قار لى  ع  لتج ا ا  الجار لى  ع  ال      الي    ع  تد   
 احدف ت المحا  لال عبي لال اح  

" ع احعتيلى الثاي لى بمف سط  اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاثل اة اح  ار الثال  "
( ل در لى تةدسع كييرة  دًا  لربما س يت ذلك ال ادراك   سلى الدراسلى 4.31لدابي  

أهم لى الإيفا  لى الي ث لى ع رفز ردف ت الفسافا ال اح  لدت الجار لى، للذلك ر  
 اح م تر سع س اسالم مخفا لى لف ة ق ذلك، لأو أ عز هذه الد اسالم د م الاسف ادة 

ال ا ا لي عها ع أل  لى  ا  لى مح  لى الدراسالم  د م الجار لى ل   ، ر  أبحاث طايلى 
ت   ل لجاو حفا  لى يفار  الي  ث ال   سلى ل   ،للأبحاث احدفةيا لى ع المجاة ال    

ردا دة اليالث  ل   ، لى ال   سلىلتةديم الفاذسلى العا  لى ل لها لاسصالها لصاي   الد اس
ر  خ ة ت فير قا دة   انالم خا لى    الآ الس ع ع المج لم ال اح لى احصس لىال   س   

لالجار الم  اح فا لى  الأقدا   ي عار م ع  رز  لالف الو  ر  ا،  الف ا ل  لآل الم  بها 
 الأخعت لفر سع لعكلى الي   ال     لتس  ف ا 

" ع احعتيلى اح ية الفسافد لى ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاثل اة اح  ار الثاني "
بمف سط لدابي    ال 4.21الثالثلى  ذلك  س يت  لربما  تةدسع كييرة  دًا   ل در لى   )

أل ف ا ا، ل     لىادراك   سلى الدراسلى أهم لى الف  سل ع فياح ا عاة الي  ث ال   س
و الد م الحالي لا س نز  الآ ا عاة تاك الي  ث يف نلى لم ف الف  سل الذ  لا ا

سار  اح اد لالفن  يالم لالعل لم لالفسةل لايال  ال    ، للتى أ  ر احدا دس  
هذه  ت فع  أو  الدراسلى  تعت   سلى  لبالفالي  لغيرها،  الس ع  لت ال ف  الي  ،  ع 

ال   الي    لعكلى  تر سع  شأنها  ر   هذه الد اسالم  أ عز  لأو  الجار لى،  ع      
ال ك ي  الآ الي  ث الفري ة لى الص ت فع ر ارد أ الآ ر  خ ة  ذا الد اسالم،  

اي اة الجار لى  سدلق لد م الي   ال     سداهم ف    ، ل الةرا   ال ا  لائاص
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ال ك ي  الآ بح ث الف س ل   ا لالاتصالالم ، ل ر اة الأ  اة لاحؤسدالم المجف   لى
ت فير ل افي ل  اري رال لى سس سلى   ، لال  ل  الآع مجاة ال   لى الص تجذا احدفث عس 

للأبحاث احف  ية لف ا ف اح عفلى ع المجاة ال     بالف الو رز احؤسدالم لال عاكالم 
لم ف ( الص   ست أو  2016هذه السف نلى رز دراسلى الد د     لقد ات ةت  ائا لى

ت ا ل رؤسدالم المجف ز رز رعاكي الي  ث ال   سلى ألماع فعص الف  سل لالفدرسب 
   لتر سع هذه احعاكي

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الآليات مناقشة نتائج السؤال الثاني:  
المقترحة لتطوير سياسات البحث التربوي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة نجران 
في ضوء الميزة التنافسية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية تعزى 

 كاديمية، وسنوات الخبرة(؟لمتغيرات الدراسة )الجنس، والرتبة الأ
ع ل  د فعلق ذالم دلاللى الصار لى  أي  لا ت  د  يفار  الدؤاة الثاني  أا علم  

الدراسلى    تةدسعالم ا  سلى  ال     ل ة  الي    س اسالم  لفر سع  احة للى  ال الم 
 الآ الدر لى ال ا لى لفسافد لى  ح ية الم ة ا   ار لى فيعاو ع   لأ ضاة ه تلى الفدرسا ع

، اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسال الآ ت ز اح اسير  
للأبحاث الف  سل  رصادر  ع  ذا  الفسافد لى  ايفا  لى ،  اح ية  ع  الفسافد لى  اح ية 

لربما س يت ذلك ال سيب ادراك   سلى الدراسلى  الآ ( ت يت حفاير الجسا   الأبحاث
الي   ال       تر سعاخف ل  سد م  دلت هذه اال الم احة للى لدلرها ع  

بمدف يالم  ال لى  دًا،   الفسافد لىاح ية    ع  ار لى فيعاو ع لم ة ضاة ه تلى الفدرسا  لأ
أل أو الديب س  د ال قسا ف م     د يةصاً لقص راً ع هذه اال الم احة للى لأنها 

بالي  ث لا تريق  الآ أرض ال اقز، لذلك ر  الجدلت تري ة ا لمارساتها لاس  ض  
ال اح لى   ال  ردف ياتها  لرفز  دراسلى    ال   سلى  رز  السف نلى  هذه  يا الى ائلات ةت 
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لاقز الد اسالم الص   ست أي  لا ت  د فعلق ذالم دلاللى الصار لى ع  (  2017 
ال     ع  الي    احعتيرلى  فن سد  ي ع   سلى   ال   سلى  ل  لى  ر   الهاشم لى  الجار لى 

 الص   ست (  2020ال ف بي  الدراسلى ت يت حفاير الجسا    س ا اخفا ت رز دراسلى  
اال الم احة للى لف   ل ل ة  ل  د فعق داة الصارً ا ع اسفنابالم   سلى الدراسلى 

دلر الي   ال ا   ع تر سع الد اس لى الف ا   لى ع اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى ت يت 
   حفاير الجسا للصا  الإناث

 ع تةدسعالمل  د فعلق ذالم دلاللى الصار لى    يفار  الدؤاة الثانيأا علم  ك ا  
ال الم احة للى لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى ل ة ا  سلى الدراسلى 
 الآ الدر لى ال ا لى ل الآ ت ز الفسافد لى  اح ية  لم ة   ارز فيعاو ع  الفدرسا ع  

اح ية الفسافد لى  ،  اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسااح اسير  
( ت يت حفاير اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث،  ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاث
و فتلى أسفاذ لدس م ي عة أ لربما س يت ذلك ال  العتيلى الأكادئ لى للصا  فتلى أسفاذ   

ت  ةًا ل ة هذه الد اسالم ر  ل   لم ف تري ة ا ع  ار لى فيعاو يف نلى   أكثع
ر ارف م لر اراتهم الي ث لى لس لى اط   م  الآ الس اذج ال اح لى ر  اح ية الفسافد لى،  
ال      الي    الد اسالم ع د م لعكلى  تاك  تري ق  ف م سدرك و أهم لى  للذلك 

  لتج سده  رعسةلى رس ن لى تج ل رس  لأ ضاة ه تلى الفدرسا لع تر سع الي   ال    
لال اح لى  أكثع تسافد اً لسض ف لانار لى ر ية تسافد لى  الآ احدف يالم المحا لى لال ع  لى  

الص   ست أي  لا ت  د فعلق (  2017يا الى   ائلاخفا ت هذه السف نلى رز دراسلى  
      ع لاقز الد اسالم ال   سلى احعتيرلى  فن سد الي   الذالم دلاللى الصار لى ع  

 الجار لى الهاشم لى ر  ل  لى ي ع   سلى الدراسلى ت يت حفاير العتيلى الأكادئ لى  
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  ع تةدسعالم ل  د فعلق ذالم دلاللى الصار لى    الدؤاة الثاني أا علم يف نلى  ف  ا  
ال الم احة للى لفر سع س اسالم الي   ال     لأ ضاة ه تلى ل ة ا  سلى الدراسلى 
 الآ الدر لى ال ا لى ل الآ ت ز الفسافد لى  اح ية  لم ة   ار لى فيعاو ع  الفدرسا ع  

اح ية الفسافد لى  ،  اح ية الفسافد لى ع  ذا اليالث  ر  أ ضاة ه تلى الفدرسااح اسير  
( ت يت حفاير اح ية الفسافد لى ع ايفا  لى الأبحاث،  ع  ذا رصادر الف  سل للأبحاث
لر  اح لظ أي  لا س  د    فأكثع( سس الم  10سس الم ائةة للصا  فتلى ائةة  

فر سع س اسالم اال الم احة للى ل الآ    ( لى   سلى الدراس  ال   س   اليالث  ت افةًا     
الفدرسا   ه تلى  ال     لأ ضاة  اح ية الي    فيعاو ع لم ة  الفسافد لى   ع  ار لى 

، ل   سعت أ  اا ائةة الأكثع ر    عة سس الم أو سس الم خةاتهملدب  
لأنها لا ة ريف عة تد م تر سع      ،هذه الد اسالم ر  شأنها تر سع الي   ال  

، لربما س يت ذلك تدف   للأرا  نح  ال اح لىل   بمدف يالم  ال لى  داً الي   ال      
ا عاة ال أو أ  اا ائةة أكثع ر    عة سس الم لدس م ي عة أكثع ت  ةًا ل ة  

، لج ايب احادسلى لاح س سلى لالفس    لىلرا تحفا   ر  د م ر  كافلى ا  الي  ث ال ا  لى
ع د م اح ية الفسافد لى لانار لى ع مجاة الي     ل ا   سدرك و ق  لى هذه الد اسالم

الص   ست أي  ( 2017خيا الى   ال ا   ال      لاخفا ت هذه السف نلى رز دراسلى 
فعلق ذالم دلاللى الصار لى ع   ت  د  احعتيرلى  فن سد لا  ال   سلى  الد اسالم  لاقز 

الجار لى الهاشم لى ر  ل  لى ي ع   سلى الدراسلى ت يت حفاير سس الم    الي   ال     ع
لدراسلى   ع  د     الص   ست(  2020ال ف بي   ائةة   الصارً ا  داة  فعق  ل  د 

اال الم احة للى لف   ل دلر الي   ال ا   ع تر سع ل ة  اسفنابالم   سلى الدراسلى  
 ال ع  لى الد  دسلى ت يت حفاير سس الم ائةة الد اس لى الف ا   لى ع اح ا لى  
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 : خاتمة الدراسة والتوصيات والمقترحات
الفدرسا ةار لى   أو تر سع ساةً  الآ   الي   ال     لأ ضاة ه تلى  س اسالم 

 اييًا ر ً ا ر  اح ية الفسافد لى لانار لى لافسافا ال اح  ع مجاة الي   س  فة    فيعاو 
لض او س اسلى نا  لى ع هذا المجاة ئ   أو تدا د ع تحد    دة ل ال ا  ،  

ل الم اح  لى ع بح  اا  ع ال    لى  اكف ت الدراسلى     ال      لف ال لى أي رلى الي   
س اسالم الي   ال     ع لم ة ر اسير اح ية ت     أ ضاة ه تلى الفدرسا لفر سع  

تمثات ع  ذا لا  ية الفسافد لى  آل الم رة للى    الدراسلىأا علم يفار   ل   الفسافد لى
الف  سل لع تحة ق  الفدرسا لدلرها ع  ذا رصادر  اليالث  ر  أ ضاة ه تلى 

لأ ضاة   س اسالم الي   ال      لها أهم لى كييرة  داً ع تر سع  ايفا  لى الأبحاث
   ه تلى الفدرسا ةار لى فيعاو 

 فر سع س اسالمل  الفسافد لى  لا  ية   ل الم احة للى ع أهم ااأا علم السفار  أسضًا  ل 
 بحا لى ال ار لى فيعاو  أو    ،فيعاو   ار لى   ع   الفدرسا  ه تلى  لأ ضاة   ال      الي  
ف فير اح ارد لأ ضاة ه تلى الفدرسا لإ عاة الي  ث، لتةديم ل  س ات ن الم للمز الإ

لالف ا ل    ،احدا ةالم الدس سلى اح ف للىاقارلى    رثلمخفا لى  الد م لالف     ع مجالالم  
تم سل الي  ، لت ن ز أ ضاة ه تلى ل   ،رز  اي   الد اسالم ال   سلى   زارة الف ا م

  الفدرسا  الآ الف الو رز اليالث  لاحؤسدالم الأخعت  
الجار لى أو تد لآ  اهدة ئاق   تلى   تسافد لى  بالإلمافلى ال ذلك، يجب  الآ 

ت نز الا ف ار لت نز أ ضاة ه تلى الفدرسا  الآ تر سع أف ار  دسدة، ئ   
تحة ق ذلك ر  خ ة خاق جةافلى بحث لى ت نز الف الو لت نز  الآ اسف  ال 

  ال      الي     ع مجاة طعق لتةس الم  دسدة 
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فياح س اسالم الي   ال     ع  ار لى فيعاو  الآ قدرة أ ضاة ه تلى لس ف د  
الفدرسا  الآ الاسف ادة ر  اح ارد احةدرلى لاح اركلى  س اط ع الأي رلى الي ث لى، 

يجب أو سفض     ، تف ثل الدت طعق تحة ق ذلك ع تس  ذ  عنار  تح  ي  لاي  
هذا الةنار  ر افآلم رال لى لا  ارسز الي ث لى السا  لى، بالإلمافلى ال ت عيم أ ضاة 

ردف ت  ال لةة ا  الذس   الفدرسا  لالج دة   اً ه تلى  الإيفا  لى  ع   ر   اح اركلى  ع 
الدلل لى   ل عار  ، ل احؤتمعالم  الي ث لى  احساه   لفر سع  الةنار  ل افي  س فع  يجب أو 
 ر  خ ة ت فير اح ارد لالإرشادالم ال زرلى، لبهذه الرعسةلى ت  و   ،الدر الم ال ا  لى

 الجار لى قادرة  الآ ت يسي   تلى الف ام لالا ف ار لاحسافدلى  الآ ردف ت محا  ل اح   
ل  أهم لى كييرة  داً سف  و  سعت اليال  أو اال الم احة للى    ،قلع لم ة را سي

 ع   الفدرسا   ه تلى  لأ ضاةتسافد لى    ر يالمع تر سع س اسلى الي   ال     لتحة ق  
ال      فيعاو   ار لى الي    اح ملبالفالي    ،ع مجاة   اي   س اسالم  الآ    ر  

ل الم احة للى بما سيد م ع ال  ل  الآ تيني هذه اا ار لى فيعاو  الي   ال ا   ع  
 ائفا ، ع    الجار لى    ع  الفدرسا  ه تلى  لأ ضاةتحة ق اح ية الفسافد لى للأبحاث ال   سلى  

ت     لل      ل الم احة للى، تيني هذه ااالهدل ل ا فةط  أو  ر  اح م الإشارة ال  
ل  ل  الآ تحدس  س اسلى الي   ال     باال ا      ادة الي      احدؤلل  ع 

الإل   ،الحال لى ائرط  تر سع    لىس ات ن للمز  ت يز  الص   الي     س اسالملالةار  
 الفسافد لى  اح ية  ر اسير   لم ةع    فيعاو  ار لى  ع الفدرسا  ه تلى  لأ ضاة  ال    

 التوصيات: 
 ع لم ة السفار  الص تم الف  ل ال  ا، ئ   الف   لى بااتي: 

ل - احة للى  اال الم  فيعاو  تيني  ار لى  س اسالملمعلرة   ال      الي     فر سع 
ر  خ ة للمز خرلى الفسافد لى    اح ية   لم ة ر اسير   ع   الفدرسا  ه تلى  لأ ضاة 
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اح ية  ؛ريرسلى  تس  ذسلى  لىس ات ن ا تحة ق  ع   لض او  ال      لاي    الفسافد لى 
   الجار لى

لتر سع تة  م    ة ا ادال   ار لى فيعاو   اي   س اسالم الي   ال ا   ع    ت     -
الفدرسة  احف اةلى  الد اس الم ه تلى  أ ضاة  ر   اليالث   قدرتهم   اذا  لف يز 
لد م الف ا ل رز  اي     ،احدا ةالم الي ث لىتس  م   ص رة أكة ع    الفسافد لى

  ي اة ال عاس  الي ث لى ال   سلىال   ،س اسلى الف ام

، فيعاو    ار لى  عس اسالم الي   ال ا    تس  م الاةاةالم الدلرسلى     اي     -
تس    لى   لق ا د  آل الم  ل لمز  ال   س   ر   لاليالث   الأبحاث ت يز   ايفا  لى 

  لانار لى   الفسافد لى  اح ية  لتحة ق الفدرسا  ه تلى   لأ ضاة  لىال   س

الي  ث   نح   د م لاف     ق سدل رز اي اة    دلرسلى رس  لى الآ للمز  عار   ال  ل   -
ال   لى  لىلالف س ل     الفري ة لى ال  الآ  بما سدا د    ع مجاة  د م  ذا رصادر 

الفدرسا لتحة ق اح ية الفسافد لى لها محا اً   ه تلى  لأ ضاة  ال   سلى  لأبحاثلف  سل  الل 
 لاقا   اً ل اح اً  

 المقترحات: 
 تة ح الدراسلى الحال لى را سا :  ، اسف  الًا حا آلت ال   الدراسلى الحال لى ر  يفار   

ل الم احة للى لفر سع س اسلى الي   ال     ا عاة دراسلى    ردت ت فع تري ق اا -
  الص ت  ات لها الدراسلى الحال لى 

 ار لى  تر سع س اسلى الي   ال     ع ا عاة دراسلى    الف ديالم الص ت ا    -
 الفسافد لى    اح ية   لم ة ر اسير   فيعاو ع

رةاريف ا  سفار  ل ا عاة دراسلى ماجالى  فسالة  ار الم أخعت  الآ احدف ت المحا      -
 الدراسلى الحال لى  
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 المراجع:قائمة   -
 أولا : المراجع العربية 

رعلاو،   لالإ عاه م،  فعسد،  زسسلى،  ل  دس،  يدالعحم ،  لقسدسان أ       ا او،ل ،  ارع، 
البحث  (   2007 خا ل    طرق  العلمي:  البحث  دار  النوعيمناهج     ّ او: 

 احديرة لاريا لى لالس ع لالف زسز  
مجلة   لى (  الي   ال    : قضايا رس ن لى لاش الالم بحث 2016الة ال ، ر لا    

    49-46(،  615  53،الوعي الإسلامي
- 261(،54   17،عالم التربية مجلة    ال    (  ر ارالم الي    2016، رسار      اداد 

278   
ال    : رؤسلى تحا ا لى  2016ش  اة   الحي  ،   الي    أزرلى  أ  اد  (  الاغ اا كألد 
   223-301(،3  8 مجلة الدراسات التربوية والإنسانية، لى ليةدس

 ع ال     الي    فن سد احعتيرلى ال   سلى الد اسالم لاقز(  2017ائيا الى، مح د   
 اتحاد مجلة   ال   لى   ا لى الفدرسد لى اله تلى أ ضاة ي ع ل  لى  ر  الهاشم لى الجار لى

    152- 141(، 2   37،  العال التعليم في للبحوث العربية الجامعات
  ع الفسافد لى اح ية رؤشعالم لف   ل رة للى ادارسلى (  ق ا د2018  ف ح مح د ،ائ الدة

   150-134، (4  45 العلوم التربوية،  دراساتمجلة   ،ال الي الف ا م رؤسدالم
(  ر رح رؤسلى رة للى ل رتةاة بالي   ال     احؤتمع  2014 ا    الده او، تاة  

جع  ار لى س هاج  الة  لى لالأ   –ال ا   ال عبي الثار : الإيفاج ال ا   ع الي تلى ال ع  لى  
   68- 46(، 1،  مجلة نقد وتنوير ل الفس  لى  أت  لى الثةافلى ر   –

ف صل، ل  الصدسق    يد اللهس  د،  ال   لى  (  تر سع  2014،  ال       ا الم  الي   
العربية    المجلة   الد داي لى ع لم ة ر اسير لم او   دة كا الم ال   لى بالجار الم ال ع  لى

    148-119(،18  7، لضمان جودة التعليم الجامعي
لة العلوم  مج  .(  اتجاهالم لدسثلى ع تر سع الي   ال ا   ال     2016الد د، آد    

    77-65(،  2  ، الإسلامية واللغة العربية
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ت ا   الي   ال ا   ع   (  الف ديالم الص2016    ط ة     يدالله لد  ف،سال ع 
    19 - 1،(56 17 عالم التربية،مجلة اح ا لى ال ع  لى الد  دسلى  

(  ر   لم الي   ال     ر  ل  لى ي ع  2011، ط ة   لالي بيال عع، ا عاه م،  
مجلة دراسات  أ ضاة ه تلى الفدرسا ع كا الم ال ا   ال   سلى ع الجار الم الح  ر لى   

   1419- 1399(، 4   38، الجار لى الأردي لى،العلوم التربوية-
(  تص ر رة ح لف   ل الي    2021، رباح رري     ل يد الجا  ل   ،ال  عاني، أرل اافع

الفصس  الم   لم ة   ض  ع  الفسافد لى  اح ية  لف ة ق  خالد  احاك  ةار لى  ال ا   
   423-399، (2 29،العلوم التربويةمجلة  ال اح لى 

(  دلر الد اسالم ال   سلى ع تر سع الي   ال ا    2022   خا ف  ال  ع ،  يير  ست  
مجلة كلية   ر  ل  لى ي ع أ ضاة ه تلى الفدرسا ع كا لى ال   لى ةار لى احاك خالد 

   822-780،(4 88،التربية
مستقبل التربية  أهم لى اسف دا  احةا الى ع الي   ال       (   2016    الضا  ، مح د

    32-9(، 104  23، العربية
لى  إمدخل (  2019 ياس، مح د، لي فل، مح د، لال يد ، مح د، لأ     اد، فعياة   

(   ّ او: دار احديرة لاريا لى لالس ع  9 ط  مناهج البحث في التربية وعلم النفس
 لالف زسز 

 الد اسلى ع تر سع ال      الي   دلر لف   ل رة للى (  آل الم2020  ال ف بي،  يد الله

الد  دسلى    باح ا لى الف ا   لى المتخصصةال ع  لى  التربوية  الدولية    9،المجلة 
 2،)149-161    
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  ار لى فيعاو   -(  ر قز   ادة الي   ال ا  2022  ادة الي   ال ا     
س ات ن لى رة للى لف ة ق اح ية الفسافد لى ع الي    ا(   2018الاارد ، ر ا ل  ا     
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المجف  خدرلى  رفرايالم  لم ة  ع  للبحوث  مجلة   ز ال ادر س لى  جرش 

    402-381(،1 17،والدراسات
ف د     أهم لى 2016الا قاو،   ر ية ليساة ك دخل اح عفلى لإيفاج ال زرلى احفرايالم (  

العلوم  الد  دسلى    ال ع  لى باح ا لى لارل  ار لى  تسافد لى ع  ار لى  -التربويةمجلة 
   120-95(، 1  28، احاك س  د

  التاريخية  الدراسات   مجلة   .(  الي   ال ا   الأسا لاحة رالم2019رداو، ي   لى   
   285-277 (، 40  ،والاجتماعية

المرجع في مبادئ البحث ومهاراته  (   2014ررالع، لم اة الدس ، لائا  لى، لد     
   العياض: دار احفسبي   والاجتماعيةفي العلوم التربوية والنفسية 

مجلة العلوم     (  تر سع ر اسير لفة يم رس ن لى الي   ال    2011اح س  ، ي  او    
   48-13(، 3   12  ،التربوية والنفسية

  https://2u.pw/x7DyU 2030لرؤسلى الد  دسلى  مالف ا  ( 2018   ه تلى الإلصاة 
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ً ذ   ذر رًذربرارًذ ذرالع ل ذووار  ذرافي   ، ذوتص ذو  يذترو ذذ ر   كلاذرا رب لاذراسد  ي لاذب ل

(ذ ذتي  ،ذأهم لاذرايةددددلعذرا    لاذريفي   لاذب ذ0.05)ذر ذيمالاذتحصددددلع لاذ  فذعسددددفي  ذيمالاذذ
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ك:ذرايةدلعذراا ي لا ذوضةدلعذر  ر يذوراقلضلا ذورايةدلعذراصدص لا ذوضةدلعذرافيي  لاذذرا    لا ذبملذ ذذا

(ذضةدددددددددددددد دلا ذحييدهذض  دلاذرنادل ذوت فياذع  دلاذ  دله ذرا    قذذ43رلح   دلا ذوراسذت دف تحذعفي دلذ)
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Socio-Scientific Issues that are Important for Science 

Curriculum in Saudi Arabia from the Viewpoints Experts of 

Science Education 

 

Abstract:  

This study aimed to identify socio -scientific issues that are important for 

Science Curriculum in Saudi Arabia from the viewpoints of experts in universities 

and the Ministry of Education, and examine whether there are statistically 

significant differences in rating the importance of socio-scientific issues between 

the group of academics and the group of practitioners, and determine the factors 

on which experts based their rating the importance of socio-scientific issue. To 

achieve these goals, the Delphi technique was used. And the questionnaire was 

used as a instrument for data collection, from a sample of scientific education 

specialists in universities and the Ministry of Education, whose number was (28) 

experts in the first round, and (26) of them in the second round, who were selected 

based on criteria set by the study. The study reached to four domains of socio-

scientific issues, including: environmental issues, resource and energy issues, 

health issues, and biotechnology issues, which include (43) issues, and each of 

them achieved consensus and should be included in the science curricula. In 

addition, there are no statistically significant differences in rating the issues 

between the group of academics and practitioners. Furthermore, the findings 

showed a number of factors on which experts relied in rating the issues, including: 

societal dimensions, Learning of content, and students. The study presented a 

number of recommendations and suggestions. 

key words: Context based instruction, Science literacy, Science and community. 
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 المقدمة 
رمخفيرخذ ذ تتجل ذ نذ ر ،في  لاذ راا فرنذ رافي     لاذ ذ ر  له ذ رخفيرخذ   فذ
رافي     لاذ راا يلاذ اهذتأثيرذ ذ راايلت لاذورم في ل  لاذوراف   لاذبهل؛ذمملذ ك نذ ر ر   ل ذ
و لعر ذبا ار ذ ذتشك لذت   ل ذعؤلىسل ذرافي   ،ذبهل ذو  فذهارذرمخفيرخذتتجل ذ
 نذطا  لاذهالذريفي  ل ذوعشكرتهلذوضةلعذأترريهل ذوةفي جلاذلهارذرمخفيرخ؛ذت شدذ

لذمحلذخرخذوعال ذ فلذ ذهارذريفي   ذومذيمكنذا يب لاذأنذظضةلعذمخفي  لاذت
تي ذعنذذاكذع ض ذرلح ليذيونذأنذ ك نذلهلذيو ذبا اذ ذت لولهلقذو  فذت   ،ذ
را    ذعنذريلم ذر  رت لاذراسذتةق  ذبمسؤوا لاذت لولذرايةلعذرا    لاذريفي   لا؛ذ

اقا  لاذا ت  ل ذ رافي لعلذع  لذ ب فذ   يذو فيق  ذ رايةلعذتشفي لذ   ذ ك نذهالذ
ل ذوةفي جلاذاااكذتيفذ  ر ذرتجلهذ ذذ(Ratcliffe & Grace, 2003)ر س  ذرا   يذذ

افي ز زذ ولى  لاذ ر في  ذ راس لضل ذا لذ هالذ بفي    ذ تهفي،ذ را    ذ ت   ،ذ  ف ف ذ ذ
رملىفيفرعلاذ أهفرخذ افيصي هذ راراعلاذ بااك لع ذ را ريذ وتزو فذ رافي كير ذ     ل ذ
ور  رط لاذ ذرايرنذرلحلي ذورا شر ن ذعنذخرلذت    ذضةلعذت كسذت ل لذرا  ،ذ

لقذوتخفي  ذت كذرمتجلهل ذ ذأغررض ل ذوريفي  ذ ذع رض ذ   لذراقر ذ   ذح  
وة  ذمجلم ذر  رتلاذر رريذتحفرثذرافيكلعلذب   ل ذوي  لاذتكلع  ل ذوتفية ن:ذعفخلذ

وعفخددلذذذ (Science, Technology, and Society [STS])را  ،ذورافيي  لاذوريفي  ذذ
ذ وراا دديددلاذ وريفيدد  ذ ورافيي  لاذ  Science, Technology, Society and)را  ،ذ

environment [STSE])ذ ر دجدفيد  د دلاذذ ذ را دد  د ددلاذ رايددةلعذ -Socio)وعددفخددلذ

scientific issues)ورارعض ل ذذ ذذ ورله فلىلاذ ورافيي  لاذ را  ،ذ  ,Science)ورتجللذ

Technology, Engineering & Mathematics Approach) (Fensham, 

ذهالذرمخفيرتل ذتفيصفيذأ ذت  ذراايلتلاذرا    لاذت زاذكلذع  لقذذذ (2012  و ذضً 
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ا سذ ا   ،ذ رم في ل يذ بااا فذ رمهفي ل ذ تإنذ ةسا ل ؛ذ رافي  هذ و غ،ذحفرثلاذهارذ
راسفي   ت   ،ذ حف ال  ذبلذ  رذ ذ راالحا ذ ذ ترك زذ فيذعنذ ر  ري لاذض نذ ل ذ

ورافيي  لاذ ا     ذ ر شيكلاذ رافيدثيرر ذ ا فية نذ وتف  س لذ محفي رهلذ تق  رذ را    ذ   ذ
وريفي   ذوراا ذأكفذ   ذأنذرا    ذلىفيصاحذأكارذضا م ذا قر ذ  فذتيفيم لذ ذ

ثمذب لنذذذ(،STS)لى ل ذ  ضحذتأثيرذهالذرا رة ذمجفي  لاذوه ذعلذ ظ رذ ذلى ل ذذ
وراا ذأ  رذو  يذ  رهرذب ي لاذغيرذش،ص لاذيج ذذذ(STSE)تأثيرذراا يلاذ ذت  هذذ

أخاهلذب  ذرم فيال قذأعلذرالة ذرلأخرضيذوراي  يذر رتاطذبفي كذرايةلعذوعلذ في،ذذ
دتاحذرالة ذراا ذ  اغيذأنذ ك لذهالذت لافيهذبملذ رتاطذبش،ص لاذراقلا  ذذع

رلح يلاذر فيكلع لا ذوراسذمبفذأنذ في،ذرا ظرذلهلذ  فذع لالاذرايةلعذرا    لاذريفي   لا؛ذ
راقر ذوأتكل ه،ذوض   ،ذوهارذعلذ في لواهذلى ل ذ ت   ل ذ  لذلهلذعنذتأثيرذ   ذ

ذقSocio- Scientific Issues (SSI)رايةلعذرا    لاذريفي   لاذذ
و في  زذعفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ نذبي لاذعفرخلذرافيف  سذرايلع لاذ   ذ
راس ل ذبأةهذ ُ نىذبإ فريذرا ريذرايلي ذ   ذت    ذر  رتلاذرا    لاذ ذرايرر ر ذرا  ع لا ذ
ور شل كلاذرا ر  لاذ ذرايةلعذريفي   لاذذر ذراا فذرا   ي ذورافيك  ذع ذرافيصفع ذ

را   رافييف ذ رارؤ لاذقذذ(Genisa et al., 2020) يذورافيينيذر فيسل  ذذرا لتجلاذ نذ وهالذ
ذ ذ(Hodson, 2011)ا ايلتلاذرا    لاذمذتفيصيهذتمذباا   ذر  ر ذوراش،صيذالأترريذذ

وراا ذ فيق  ذع لالاذرلأب ليذريفي   لاذورا رة ذرلأخرض لاذراسذتايرهلذهالذرايةلعذ
(Sadler, 2004)قذ 

وتكفيس ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذأهم في لذ ذت   ،ذرا    ذعنذ رضفي لذبااايلتلاذ
نح ذ ر   الاذ رمتجلهل ذ وتك  نذ را  ،ذ اقا  لاذ را  ،ذ الأترريذ عيهذ وراسذ را    لا ذ
وتسل فه،ذ   ذ ت ه ذ راا ذ   ش نذ ريفي  ذ راسذ  ر   لذ ور شكر ذ رايةلعذ
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ع ر  لاذرافيغيرر ذرا    لاذراسذ في رض نذلهلذ ذب يفي ،ذومجفي   ، ذوت    ،ذ   ذرتخلذذ
ر ذعنذح ل ذرايرر ر ذراس   لاذت  لذ  ر   ن؛ذ اااكذ  اغيذأنذ ك نذت  ،ذرا    ذ زً

ريفي  ل  ذوأنذيجر ذ ذمج   لاذعفي   لاذعنذراا يل ذراسذ شل كذت  لذراقر ذوأترريذ
ريفي  ذر  يذ ذأةشقلاذت  يذباا   ذ   ذح لته، ذوباافيلليذتإنذرافي  ،ذراا ذ رر يذ

 ،ذرايلع،ذ   ذت ز زذراايلتلاذرن ل ذبج رة ذرا  ،ذوريفي  ذيمكنذأنذ ك نذبف ر ذا في 
 را    لاقذ

اااكذ ُ فذمح ذرلأع لاذرا    لاذأحفذرلأهفرخذرارع سلاذافي  ،ذرا    ذوراسذتفيق  ذ
راايلتلاذ تيفيصرذ ترذ رافي  ، ذ تجربلاذ عنذ ذ وتقا ي لذكجزً ع ل ت لذ ع رتلاذ راقر ذ عنذ
را    لاذ   ذع رتلاذرلأتكل ذأوذرلحيلعهذرا    لاذأوذرايف  ذ   ذر شل كلاذ ذأ ذة  ذ

ذاكذت  ذ   يذرارغالاذورايف  ذ   ذرتخلذذذذعنذرملىفيكشلتل  ذبلذ ش لذأكارذعنذ
 Genisa et)رايرر ر ذ ذرلح ل ذرا  ع لاذراروت   لاذعنذضالذكلذتريذعنذأترريذريفي  ذذ

al., 2020)ووتيلذلهارذرافيص   ذيج ذأنذ ك نذت  ،ذرا    ذ ذر فر سذورالع ل ذقذذ
،ذوثيلتفي ل ذع ذ ذعفي لولذرا    ذوذرذت لاذوتلعف ذله،ذبملذ في للى ذوطا  لاذمجفي  لته

 عرر ل ذ  رةا ،ذرنةسلة لاذوض   ،ق

تثا تهلذمهفي ل ذذذ(Sadler, 2011)و ااذ ذهارذرا   ذعنذرايةلعذك لذ ر ذلىليارذذ
راقر  ذوت في لذبح لته،؛ذت يذضةلعذعفيجفي ذبالىفي رر ذوغيرذمحس علاذبأنذتظلذ
ع في حلاذا جفلذورا يلش ذوهارذ فيق  ذعنذر ،فيص ذور     ذرافي رتلذع ذراقر ذ
وتشررك ،ذا في رخذ   ذرايةلعذر اير ذراسذتي ذض نذرهفي لعلته، ذوهارذعنذشدةهذ

راا لت ذورا ت لذتمذو  ل ذةظرذعفي في ذنح ذت كذعسل ف ذراقر ذ   ذا ذذ
 رايةلعقذ
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ترتاطذ ريفي   لاذ   ذ  رعلذ ف ذ را    لاذ رايةلعذ عفخلذ تقا هذ و  في فذ
بااس للىل ذرافي     لا ذوع فييفر ذر   ،ذورلىفي فريلذافيف  سذرايةلعذذر ذراقا  لاذ
رافا لا ذوع ض ذرلأطررخذر    لاذعالذرنير  ذر ف لى لاذوأوا لًذرلأع  ذوريفي  ذر  يذ

(Zeidler, 2014)وباارغ،ذعنذأنذرمهفي ل ذبأهفرخذهارذر فخلذ ذوثاعهذر    ذذذق
أعرذألىللىي؛ذحتىذ ك نذمحلذرافي   ا ذتإنذهارذغيرذكلخٍ ذح ثذ  فذتيفيمذراف ،ذ
رارا ذا    ،ذأعرر ذع  ل ذحتىذ فيص لذعنذألى   ذةيلذر  رتلاذرا    لاذر يا الاذوت ز زهلذ

ك لذأنذت ،ذذ،ذأحكلع ،ذراي   لا ذذتمذراس لحذا قر ذباافي ايرذ نذأتكل ه، ذوتي  
طا  لاذر س  ذرا   يذعفيق  ذضرو  ذحتىذتفيص لذراس للىلاذتمذر  ل لىلاذر  ش ي ذ

(Ratcliffe & Grace, 2003)أوذت لولهلذبص   ذ رض لاقذذذ ذ ذوتمذلى في،ذته  شذت لولهل 

و  فذشدنذرمهفي ل ذباايةلعذرا    لاذريفي   لاذمح  ل ذعال ذرهفي ل ذراالحا ؛ذك نذ
راسذرهفي هذبإةشلًذبرتع ذت   لاذذذ2030أهفرخذ ؤ لاذر   كلاذذهارذراس ل ذيحيهذذ

رايف ر ذرااشر لاذكدحفذراارع ذر سفيصفثلاذايالاذأهفرخذرارؤ لا ذوراا ذ س  ذا   لذ
   ذتق  رذضف ر ذرلأترريذعنذخرلذت ز زذراي ،ذوتق  رذر  ل ر ذرلألىللى لاذالأترريذذ

 ذ) ؤ لاذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذوع ل ر ذر سفييالذوت   لاذر  ل خذ ذمخفي  ذريلم
(قذذوباا ظرذ لذأشل  ذتا هذراف رلىل ذر   لاذ ذهارذريللذ ظ رذ2016 ذذ2030

عف ذحل لاذعير ر ذرا    ذتمذتي رتحذهارذرا   ذعنذرايةلعذوراقر يلاذر ا  ذافي لولهلذ
( ورا ص  يذ رلح  ف ذ )2020كف رلىلاذ ورخرونذ ورازرعلذ وراة  لنذ2016(؛ذ (؛ذ

( ذوعلذأوتهذبهذعنذضرو  ذتة  ذهارذرا   ذعنذرايةلعذض نذ2019)ذذورخرون
 محفي  ذر ير  ذواعي ذو يذر     ذبس لتهلذوك   لاذت لولهلقذ

تلافي  ،ذض نذت  هذتف  سذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ   ذةقل ذيوليذومح ي ذ
 ظ رذأنذتف  سذهالذرايةلعذ سله،ذبشكلذتيجلبيذ ذعس ذع ل ر ذراقر ذ
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ت فياذع  لاذ ذعي هذ رايرر  ذوراسذ را لضف ذورافل ذورتخلذذ رافي كيرذ عال:ذع ل ر ذ
رلحلي ذ رايرنذ رافي  ،ذ ذ عقلا ذ عنذ ت فذ وراسذ را    لاذ راايلتلاذ راقر ذ فيق ال ذ

ك  رط  ذتل   ذ ذت تيرذح  لذ ،في  ذذذتمذر شل كلاذذورا شر ن؛ذمملذ ؤهلذراقر 
راسذت ر   ،ذذ قذوذاكذ في هذوعلذأ  رتهذي رلىلاذ(Genisa et al., 2020)ر شلكلذ

(ذعنذأثرذأنم ذتحذعييحذافيف  سذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ2019نذ)ذ رلأسمر ذورخرذ
 ذعلي ذرلأح لًذ ذعس ذعسفي  ذرافلذرا   يذوراا ذأ  رذعس  ل ذلهالذر  ل  ذ

ذذ(Sadler et al., 2016)اصللحذطر ذري   لاذرافيجر ا لا ذت  لذأو فذلىليارذورخرونذذ

 أنذرلىفي،فرع لذكدير ذت     لاذكلنذت لم ذا قر ذ ذت  ،ذمحفي  ذرا    قذ

ب   لذلمذ يفيصرذأثرذرافيف  سذبهارذر فخلذ   ذعس ذت  ،ذراقر  ذبلذأ  ر ذ
ي رلىل ذأخر ذعف ذ فو ذرلىفي،فر ذهارذر فخلذ ذعس ذممل لىل ذر     ذ

راسذرلىفي فتهذرافيغ يرذ ذسمل ذوض ،ذع   يذذذ(Uzel, 2020)ك لذ ذي رلىلاذ  الذذ
 ذب ضذرايةلعذذذSSIرلأح لًذك  رط  ذ ل   ذعنذخرلذتف  ا ،ذ   ذبرتع ذذ

 راا ي لاقذذ

رايةلعذ عفي   لاذعنذ ت لواهذ  رة ذ وراسذ ر ،في  لاذ راف رلىل ذ ا فيلع ذ وباا ظرذ
را    لاذريفي   لا؛ذتإنذعنذر دُِ حذرا  لذ   ذراص  فذر  يذ   ذحصرذضةلعذأكارذ
رافي    يذوراالحا ذ ذمجللذتق  رذ ر  في  ذبااشدنذ  فم  ذوراسذلمذعظذباهفي ل ذ

 لذوتيفيمذر في  ذرا   يذورلآا ل ذراسذتسل فذ ذرافي   ،ذوممل لىلته ذوت ض حذ  رةا
رافي ل لذرنيجلبي رايةلعذذذ تيلذش،ص ل ذراقر ذوت   في لذ   ذ ورافي لطيذع ذ

 ور شكر ذر ،في  لاذ ذب يفي ،ذحتىذرا ت لذلح  لقذ
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 مشكلة الدراسة: 

راايل ذا   ،ذتق  رُذةظرعٍ ذضفعهذت سيررٍ ذغير ذت   لذا  للمذ عنذرننجلاذ
راقا  يذعنذح ا لقذ رو ذ   ذذاك ذعك في لذهالذر  رتلاذعنذخرلذتق  رذتي  ل ذ
أتراتهذ علذ ع ذ ورافي لعلذ راقا   لاقذ ورلأةظ لاذ رااشر لاذ رلح ل ذ عزيوتحذ   ذ تأثيرذ ذر ذ

ضةلعذذ عنذ ورافيي  لاذ را    لاذ تمذرافيق  ر ذ وأخرض لاذ سفي فذ ر في ل  لاذ أب ليذ ذر ذ
  رة ذ    لاذوغيرذ    لا ذح ثذت  لذر  رتلاذرا    لاذوراي ،ذورافيجل  ذراش،ص لاذ
ذر ذراص لاذبمجلم ذع رت لاذ ف ذك   ل ذتؤثرذ   ذر  رض ذراسذ فيا لهلذرلأترريذ

ح لهلذذ وحجج ،ذ ت كيره،ذ طر يلاذ وتشكلذ رايةلعذ ت كذ  & Rundgren)تجللذ

Rundgren, 2010)ذق 

ذ و  فذعفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذعنذأه،ذرلحركل ذرايب  لاذراسذتس طذراةً 
ورافيي  لاذ را  ،ذ تا هذحركلاذ ا   ،؛ذك ةهذ فيجلواذعلذذهاهذ را رة ذرم في ل  لاذ    ذ
باا رة ذ رهفي لع لذ خرلذ عنذ وراا يلا ذ وريفي  ذ ورافيي  لاذ را  ،ذ حركلاذ أوذ وريفي   ذ

 ه ذتمذ لة ذرافيدك فذ   ذرافي كيرذرلأخرضيذ  فذرم في ل  لاذوراا ي لاذبص   ذأ 
رايةلعذذ بفي كذ راص لاذ ذر ذ رايرر ر ذ أهم لاذقذذ(Bencze et al., 2019)رتخلذذ وتااذ

راقر ذ   ذ تف   ذ ضرو  ذ عنذ ت  ،ذ ريفي   لاذكس ل ذ را    لاذ رايةلعذ عفخلذ
رافي لعلذرافي لعلذع ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ ذلى ل ذأكلييمي؛ذحتىذ في ك  رذعنذذ

 Fensham, 2012; Hodson, 2011; Owens et)ع  لذ ذلى ل ذرلح ل ذرا  ع لاذذ

al., 2017; Sadler et al., 2007)ح ثذلى س ،ذذاكذ ذتكسلبه،ذع ل ر ذتفي هذقذذ
ع ذطا  لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لا ذعنذح ثذهيذغيرذع فيظ لا ذوتفي فيذت  لذو  ل ذ

 ,Karpudewan & Roth)را ظر ذوتفيق  ذرتخلذذضرر ر ذت في فذ   ذع راةلاذر ،لطرذذ

2018; Lee et al., 2013; Zeidler & Nichols, 2009)رو ذ   ذعلذأشل  ذقذذ 
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راف ذ ت  ،ذ ف ذ ذعررحلذرتا هذ أثرلذ ذعي هذمخر ل ذ راسذي لىهذ راسلبيلاذ لىل ذ
 ق(Khishfe, 2014; Sadler, 2009; Zeidler et al., 2019)ي رلى لاذمخفي  لاذ

وت فذر  له ذتحف ذض  ر ذرافيدثيرذرارع سلاذا  ظل ذرافي    يذ   ذت  ،ذراقر ذ
وراش ررني ذذ ح ثذ في،2016)راس فو ذ خرلهلذذذ( ذ راةرو  لاذذذعنذ ربرار ذ ت تيرذ

بخصلع ذ ور رتاقلاذ عي ي ل ذ تمذ رافولذ تس  ذ راسذ ورلأهفرخذ راغلع ذ افيصي هذ
رهفي هذ ريفي   لا ذكش هذي رلىل ذمح  لا ذ را    لاذ رايةلعذ ربرريج قذت يذ لة ذ
ذرايةلعذرا    لاذريفي   لا ذ نذض  ذتة    ل ذح ثذ بفيص  لذع له ذرا    ذ ذضً 

ل ذولمذتيف ذأيالاذر     ذت شلير ذت سّرذت   لذعفخلذرايةلعذ لًذرافية  ذ رض  ذ
ورا ص  ي ذذ )رلح  ف ذ رافيف  سذ ريفي   لاذ ذ ورخرون ذ2020را    لاذ رازرعلذ ؛ذ

 (قذ2020؛ذر ل خ ذ2019؛ذراة  لنذورخرون ذ2018 ذ؛ذراش  بي2016

وةفي جلاذ لذكش فيهذهالذراف رلىل ذر   لاذبشدنذرافية  ذرا رضيذلهلذ ذع له ذذذذ
را    ذ ذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لا ذوعلذتفيس،ذبهذرايةلعذعنذخصلع ذع  لذرافيجفيذ
ر  يذحتىذ عرتاقلاذبااس ل ذ ا فيف  سذ ر ييحلاذ رايةلعذ تك نذ أنذ وأهم لاذ ر سفي ر ذ

  يذراسذت رض لذب ضذراس لضل ذراف   لاذ   ذتك نذذر ذت لاذبح ل ذراقر  ذوراي
ع لضشلاذضةلعذ    لاذمجفي   لاذع   لا ذور تالطذعف ذتثا  ذضة لاذعلذا جفلذبقا  لاذ
راس ل ذراا ذتُقرحذت ه؛ذبرا ذرلحل لاذلحصرذهالذرايةلعذعنذخرلذرلىفييصلًذر رًذ

  له ذرا    ذ ذخارًذرايب لاذرا    لاذر    ذبشدنذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذر   لاذذ
ر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذةظر رذلأهم في لذب ت  لذعفخر ذ  زاذراايلتلاذرا    لا ذويحيهذ

ب ت هذعرتكزر ذعنذعرتكزر ذتق  رذرايف ر ذرااشر لاذو رتفر ذذذ2030أهفرخذرارؤ لاذذ
 عنذ ورتفذتأه   ،ذا  سفييالذورافي لطيذع ذعشكرتهذوضةلعلق
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 أسئلة الدراسة: 

ذلى هذراف رلىلاذرلحلا لاذتمذرن لبلاذ نذرلألىي لاذرلآت لا:ذ
علذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذر   لاذ  له ذرا    ذ ذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذعنذ −

 و  لاذةظرذخارًذرايب لاذرا    لا؟

تي  ،ذأهم لاذمجلم ذ(ذ ذذ0.05هلذت  فذترو ذيرالاذتحصلع  لذ  فذعسفي  ذيمالاذ) −
 رايةلعذرا    لاذريفي   لاذب ذمج   لاذرلأكلييم  ذومج   لاذر  ل لى ؟ذ

 علذرا  رعلذراسذرلىفي فذتا  لذربرارًذ  فذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لا؟ −

 أهداف الدراسة: 

ذلى هذراف رلىلاذرلحلا لاذتمذعي هذرلأهفرخذرلآت لا:ذ
ريفي   لاذر   لاذ  له ذرا    ذ ذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذعف فذرايةلعذرا    لاذذ −

 عنذو  لاذةظرذخارًذرايب لاذرا    لاق

(ذ ذتي  ،ذذ0.05ت رخذعلذتذرذكلنذه لكذترو ذيرالاذتحصلع  لذ  فذعسفي  ذيمالاذ) −
ومج   لاذ رلأكلييم  ذ مج   لاذ ب ذ ريفي   لاذ را    لاذ رايةلعذ مجلم ذ أهم لاذ

 ر  ل لى قذ

 عف فذرا  رعلذراسذرلىفي فذتا  لذربرارًذ  فذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لاقذ −
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 أهمية الدراسة: 

ذتفي الذأهم لاذراف رلىلاذرلحلا لاذت  لذيأتي:ذ
ر سلهملاذ ذتثررًذرايل ف ذر  رت لاذعنذخرلذر سلهملاذ ذحلذأحفذرافيصفع ذراسذ −

را    لاذذ رايةلعذ عفخلذ ت    ذ ع للىالاذت ر هذ ضةلعذ عف فذ وه ذ ريفي   لا ذ
 وع  لاذافيك نذلى لضلذافي  ،ذرا     ذباتال ذألى   ذضلع،ذ   ذرااصثذرا   يقذ

ضفذتس ،ذراف رلىلاذرلحلا لاذ ذا هذأةظل ذعق   ذر  له ذمح   لذتمذأهم لاذرافية  ذ −
راصر حذا يةلعذرا    لاذريفي   لا ذوتة  ذرافي    ل ذرافر  لاذافي   اذعفخلذ

 رايةلعذرا    لاذريفي   لاذ ذأيالاذر     ؛ذبغرضذت سيرذت   الق

را    لاذ − رايةلعذ را    ذبيلع لاذتفية نذمجلم ذ ر  له ذوع   يذ تزو فذعق   ذ
 ريفي   لاذر   لاذ  له ذرا    ذ ذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاقذ

 حدود الدراسة: 

 رضفيصر ذراف رلىلاذرلحلا لاذ   ذرلحفويذرافيلا لا:ذ

الموضوعية:  را    ذذذالحدود  ر   لاذ  له ذ ريفي   لاذ را    لاذ رايةلعذ عف فذ
 با   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذعنذو  لاذةظرذخارًذرايب لاذرا    لاقذ

البشرية: تحف ذذذالحدود  راا ذ     نذ ذ را    لاذ رايب لاذ خارًذ عنذ    لاذ
راص لاذذ ذر ذ لى رًذ راس  ي لا ذ را رب لاذ ر   كلاذ رافي   ،ذ ذ ا ار  ذ رافيلب لاذ ر ؤلىسل ذ

 باافي   ،ذرا ل ذأوذرافي   ،ذرالع يق

(ذتمذش رذ2021 ر ذتقا هذهالذراف رلىلاذعنذش رذ  ا  ذ)ذذذالحدود الزمانية: 
 (قذ2022لىافي اذ)
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 مصطلحات الدراسة: 

لىليارذذ علذحفيلذ رلحلا لاذ راف رلىلاذ تا هذ ريفي   لا:ذ را    لاذ  ,Sadler)رايةلعذ

2011; Sadler et al., 2007)عنذسمل ذألىللى لاذا يةلعذرا    لاذريفي   لا ذوراسذذذ
  ظرذتا  لذ   ذأنهلذتُ فذعشكر ذع في حلاذرا  ل لا؛ذأ ذتفي فيذرلح  لذر ييحلاذر يا الاذ
لهل ذع ذأخاذرم فيال ر ذراس للى لاذورمضفيصلي لاذورم في ل  لاذب  ذرم فيال ذ ذح  لذ

را    لاذذ ور  ل لىل ذ ر  له ،ذ تفيكلعلذ بح ثذ ور  ل لىل ذراية لا ذ رايك ال ذ ع ذ
را    لا؛ذ ر  ق ل ذ ب لًذ   ذ بشكلذكلعلذ رلحلذ تير رذ يمكنذ مذ أ ذ رم في ل  لا؛ذ

بهذعنذألىلسذذذوذاكذةفي جلاذافي   ذرايةلعذب ذعلذه ذمح يذوعلذه ذ ل ي ذوعلذترتاطذ
    يذومجفي  يقذ

خارًذرايب دلاذرا    دلا:ذت رّخذراف رلىددددددددددددددلاذرلحلا دلاذخارًذرايب دلاذرا    دلاذت ررع د لذبأنه،ذذ
لذذعنذ  قاهذ    ،ذع ل يرذوضددد  لذراالحا ن ذوتشددد لذع  ل  نذ ع سددد  ذيج ذت رترهم

اددف ذربراير ذوع  ددل  نذتر   ذ كُفي  ذبفي رترذأحددفهمددلذاددف ذربراير ذوتفي اددلذر  ددل يرذ
رارع سدددددد لاذ ذأنذ ك نذربرايرذعفي،صددددددصددددددل ذ ذت  ،ذوت   ،ذرا     ذو   لذ ذتحف ذذ
ر ؤلىدددددسدددددل ذرافيلب لاذا ار  ذرافي   ،ذ ذر   كلاذرا رب لاذراسددددد  ي لا ذلىددددد رًذذر ذراصددددد لاذ

لع ي ذب   ددلذتفي اددلذر  ددل يرذرا ر  ددلاذ ذأنذيمفي ددكذربرايرذذباافي   ،ذرا ددل ذأوذرافي   ،ذرادد
 ثذأوذرنشددددددددددددددررخذ   ذخا ذ ذعفخلذرايةددددددددددددددلعذرا    لاذريفي   لاذعال:ذ  لذبح

 لىدددددددددلعلذ    لاذأوذع لضشدددددددددلاذ ذمجللذرايةدددددددددلعذرا    لاذريفي   لا ذأوذيمفي كذخا ذ ذ
 ر  له ذ)عرر  لا ذأوذتق  رر ذأوذتص   ل (ق
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 : للدراسة   الإطار النظري

وصف مدخل القضايا العلمية المجتمعية وعوائد تدريس العلوم القائم على 
 القضايا العلمية المجتمعية: 

با فيال ذراايلتلاذرا    لاذهفتل ذ ع سل ذ ذت   ،ذرا    ؛ذتيفذلىلهمهذحركدلاذرا  د،ذ
 ذتبدرراذرمهفي ل ذباايةلعذرا    دلاذورافيي  دلاذو رضفي لذبايفي د ذذذ(STS)ورافيي  دلاذوريفي د ذذ

أةهذ غ،ذو  يذتيل  رذتيجلب لاذت كسذذذ(Sadler, 2004) ذلىدا لذعي يه ذو ؤكدفذلىليارذذ
 ذعي هذةفيددلع ذ  ددف ذحدد لذرلىددفي  ل ذر  له ،ذرلألىللى لاذ ذذذSTSت لا ددلاذعفخلذذ

ر فيدد  ذورمهفي ل ذبددفي  ،ذرا  دد   ذتمذأنذرلأي ذرايب  ذيخ  ذعدنذأ دلاذتيدل  رذتؤكدفذ
عسد ذ    دلاذتد  ذرايدرر ذت  دلذ في  دهذبا ةلع ذرلأخرض لاذا يةلعذرا    دلاذريفي   لاذ

 ذوةفي جلاذاااكذ  درذرتجدللذبحايذ  دفي،ذبف رلىدلاذرايةدلعذSTSك في جلاذا في  ،ذبمفخلذ
 ذقذSocio-Scientific Issues (SSI)را    دلاذريفي   لاذ درخذبدذذ

و ركزذهارذرمتجللذ   ذرمهفي ل ذباافيدثيرر ذرلأخرض لاذورم في ل  لاذا فييف ذرا   يذ
ريفي   لاذذ را    لاذ رايةلعذ علذ ق هذ   هذ ض نذ  ,Ratcliffe & Grace)ورافيينيذ

وعنذربرصلع ذرلهلعلاذا يةلعذرا    لاذر فيص لاذبايفي   ذأنهلذضةلعذر في ل  لاذقذذ(2003
كايرر ذعلذ في،ذتثا تهلذ اذولىلعلذرن ر ذبأب ليهلذر   لاذورا ط  لاذورا ل  لاذ ذحفويذ

مملذقذذ(Pitiporntapin & Srisakuna, 2017)رلأطرذراس للى لاذوريفي   لاذر صلحالاذذ
  نيذأنذتغيرذريفي  ل ذوعر   لته،ذ  في ذ  هذضةلع ذ ف ف  ذضفذتفيشلبهذ ذ لهرهلذ
ع ذمجفي  ل ذأخر  ذاك  لذتخفي  ذ ذر ر   ل ذراسذ سفي فذتا  لذأترريذريفي  ذ ذ

 ت لولهلذايا لهلذأوذ تة لقذ

و ظ رذهارذرافي   ذا يةلعذةفي جلاذرخفيرخذريفي  ل ذعلذكش فيهذي رلىلاذ    س لذ
(Genisa et al., 2020)نذة  ذرايةلعذراسذمذرايك زذ    لذ ذيولذرا للمذبفيص  لذذذ 
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 (ذوهي:ذ2018ذذ-ذ2010رلأبحلثذر  ش   ذخرلذلىا ذلى  ر ذ ذرا ي ذعلذب ذ)ذ
عسدالاذرنير  ذراا ي لاذالأة ر ذراغلا لا ذورافي،ز نذ ذتا  رن ذوراقلضلاذرا  و لاذ ذك  ع ذ
ورافي  ثذراا ييذ ذتةفوة س ل ذوراصصلا ذوراا يلا ذوت فذرلح فيلن ذورافي   ذراا  ا  يذ ذ

وذ ر  لخذ وتغيرذ را  رثلاذراس  ف ذ و  ،ذ وراا  ا   لذ أ لة ل ذ را نيذ ذ ورافير  ذ راقلضلاذ
راغر ذرلأولىطذ راغارًذ ذ را نيذ ذ ر فيصف  ذورافير  ذ را مع ذ ورافيميررط لاذ ذ
را نيذ ذ ورا ص ذ ورملىفي سلخذ ر فيصف  ذ ر   كلاذ رلأح لًذ ذ و  ،ذ ورافنمل ك ذ

 ذتلىالة لقذألىيرا ل ذورافيي  لاذرلح   لاذ ذت    فر ذوراقلضلاذ ذ

بحس ذ    سلذذ رايةلعذ هالذ تقا هذ مجللذذذ(Genisa et al., 2020)و  فذ
رخفيرخذ ذمخفي  ذراا فرنذذر ذراايلتل ذأوذرافييلا فذر ،في  لا؛ذلأنذر شلكلذر في  يلاذ
بهلذ ذب فذورحفذضفذمذ ك نذلهلذو  يذ ذب فرنذأخر  ذو   هذتإةهذوُ فذباااصثذ
 ذرلأيب ل ذر ،في  لاذأةهذمذت  فذأ لاذأيب ل ذتشرحذب ض حذرمخفيرتل ذرم في ل  لاذ

راا فرنذر ،في  لاقذوباافيلليذمذأوذرنض    لاذ ذع   ذ را    لاذريفي   لاذب ذ رايةلعذ  ذ
  اغيذأنذ غ لذر رب نذ نذأنذرا يلشذح لذهالذرايةلعذاهذأهم فيهذ ذتك  نذر  رتلاذ

رنض ممل لىلاذ خرلذ عنذ را ظرذ وو  ل ذ رلآ رًذ ت   ذ و سفيف يذ ورافلذح لهل ذ  ل ذ
 را   يقذ

راف رلىل ذك لذ ة  ذلىليارذذ عنذ راكايرذ ضفعهذ أيالاذذذ(Sadler, 2011)وضفذ
   ذأنذيع ذهالذرايةلعذ ذت   ،ذرا    ذ ار ذحملسذورهفي ل ذراقر  ذو ز فذعنذ
عشل كفي ،ذ ذأةشقلاذرافي  ،؛ذمملذ سله،ذ ذتق  رذخارته،ذرافي     لاذ ذرافي لعلذع ذ
رايةلعذذر ذراص لاذبح لته، ذو   هذتإةهذ  اغيذته يلاذرا رصذا قر ذا ك ة رذضلي  نذ

رايف  ذ   ذرافي لوضذذذتكسلبه،ح لذهالذرايةلع؛ذوباافيلليذ   ذر شل كلاذ ذرافلذذ
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ع ذر في،صص ذبشدنهل ذوةيفهلذورايف  ذ   ذرتخلذذضرر ر ذعسفي ير ذذر ذطلب ذ   يذ
 بشدنهلق

 تضمين القضايا العلمية المجتمعية كسياق لتدريس العلوم: 

ر   ،ذ  فياذر سل فذ ذذ را   يذورافيينيذذذتكسل ذك نذ راايل ذ راقر ذرلحسذ
ر رتاطذبااا يلاذوطا  في ل ذوراسذعنذخرلهلذ في    نذراكايرذعنذر    عل ذورلحيلعهذ
تإنذ   هذعسل ف ذ راا يلاذوريفي  ؛ذاااكذ ر الشرذ   ذ رلأثرذ ورافيي  لاذذر ذ را    لاذ

عنذتغيرر ذذذر في    ذ   ذركفيسل ذر  ل ر ذراةرو  لاذ  ر  لاذعلذيحفثذ ذراا يلا
وعفع  ذورملىفيجلبلاذا في   ل ذنح ذتق  رذع له ذرا    ذا   لذأكارذضف  ذ   ذ
عي هذرلأهفرخذرايب  لاقذوبملذأنذمحفي  ذرافي   ،ذ ذكلذعسفي  ذت    يذ  اغيذأنذ ركزذ
راقا   لاذ ر  ر يذ ورا  ، ذورنير  ذورلىفي،فر ذ وريفي   ذ را ريذ را رضلاذب ذ    ذع رتلاذ

اااك؛ذ  ظرذتمذذذق(Ratcliffe & Grace, 2003)راا يلاذورلىفيفرعفي لذذاة لنذت رانذذ
رافيف  سذ   ذأةهذت   ذعصغر ذا  جفي   ذتفي  هذباافي كيرذ ذرايةلعذرم في ل  لاذ
ورا    لاذوذاكذباملىفي ليذتمذأهم لاذراايلتلاذرا    لاذ ذر فيال ذأنذت فريذر  رطنذر اي ذ

     ل ذه ذرلهفخذرارع سذا يب لاذرا    لاقذ

ذذ(STSE)ح لذعفخلذذذذ(Bencze et al., 2019)ذذوض للىل ذ   ذعلذذكرلذب  كز

رافي  ،ذعنذأ لذع رتلاذةظرع ذوحيلعهذ أنذ فيجلواذ ت  لذيج ذ رافي   ،ذ بأنذهفخذ
    لاذتيط ذبلذمبفذعنذ بطذرا  ،ذبح ل ذراقر قذوك في جلاذ لذتهفي،ذبهذرايب لاذرا    لاذ
ورافيي  لا ذ را  ،ذ ب ذ رافي ل لذ طا  لاذ رااصثذ ذ ةفيلع ذ تبرراذ عنذ رلحلضرذ را ضهذ  ذ

ك ةهذعنذر فرخلذر  لتر  ذوأحفذر اليئذرلألىللى لاذ ذاوتأثيرهملذ   ذريفي  ذوراا يلاذذ
تإنذذاكذ ظ رذأهم لاذ رافي     لا ذ ر ررحلذ را    ذ ذمخفي  ذ ع له ذ تص  ،ذوت ظ ،ذ
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عرر ل ذرالة ذراي  يذورلأخرضيذر رتاطذبهلذوراا ذ ركزذ   هذلى ل ذتف  سذرايةلعذ
 را    لاذريفي   لاقذ

ورايةلعذريفي   لاذذر ذرم تالطذباا  ، ذت فياذمجللذطرحذوت لولذ  اغيذأنذ ك نذ
ا   ،ذت  لذيو ذرافياي   ذوتق  رذع ل ر ذر في    ؛ذةفي جلاذ  سل ذرا يلشذرافليذ

ا يةلعذذذل ذراسذ  ظ  لذر   ،ذو سل فذطربهذ   ذممل لىفي لذوت م ذا يقلاذع لالاذوت  
ذ(Bencze et al., 2019)ر ،في  لاذعنذخرلذع ظ  ذ   يذعي نقذح ثذ ؤكفذب  کزذذ

أنذراقر ذبحل لاذتمذأنذ ك ة رذ   ذو يذبهل ذورلأكارذأهم لاذعنذذاكذه ذت قلؤه،ذ
راسذ رلأخرض لاذ را رة ذ ورافي رخذ   ذ اف رلىفي لذ ورافرت ذ ربرا ذ افي   لاذ را رصذ

 تفية   لقذ

وت فذتكر ذتف  سذهالذرايةلعذ ذر  له  ذعنذرلأتكل ذراسذت فذمجلم ذا فيد  فذ
ور  ل ضلا ذتلاا ضذ رتضذرافي رضذلهلذبحجلاذت رض لذ  فييفر ذوض ،ذريفي  ذوتجلواهلذ
ر  ل يرذوراة ربطذراسذعك،ذهارذريفي   ذو ذرالة ذرلآخرذ ر ذر ؤ فونذضرو  ذ

 ل ذراقر  ذوك نهلذ لةال ذألىللى ل ذ ذح لته،ذ  اغيذتف  س لذعنذع ق هذر تالط لذبح
رايرر ر ذ رتخلذذ اكيذ سفيق   رذ ر ،في  لا؛ذ وأب ليهلذ ولى ا لتهلذ بإيجلب لتهلذ ع رتفي ،ذ
وركفيسل ذخار ذ بفيك  نذ ا قر ذ راس لحذ راس   لاذتجله لقذع ذع ر  لاذعف ذ

 ق(Zeidler & Nichols, 2009)ش،ص لاذمذتفي ل ضذع ذةظ  ،ذراي   لاذراسلعف ذ

تمذأنذذاكذمذ  نيذتجلهلذرةيسل ذرلآ رًذح لذهارذر فخل ذوراا ذ ر ذت هذ
راا ضذأنذمحفي  ذر ير ذ  اغيذأنذ  ظ،ذح لذرايةلعذور شكر ذرارره لاذ ذريفي  ذ
وراا يلا ذب   لذ ر ذرخرونذأنذ  ظ،ذح لذطا  لاذرا  ، ذو ر ذراا ضذرلآخرذأنذ  ظ،ذ

أنذ  تمذ راشلع  ذ را   يذ ر في  ذ هالذح لذ أنذعيهذ ضرو  ذ رمت ل ذهيذ  رة ذ
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رايةلعذأب ليذرايب لاذرا    لاذاف ذر في     ذورافيدك فذ   ذرلىفي،فر ذر   ج لاذرا    لاذ
  ذكلتلاذمجلم ذرلح ل قذ

و سفيف يذرا يلشذح لذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذممل لىلاذرنض ل ذورافلذرا   ي ذ
و   هذتيفذطرحهذرا ف فذعنذراف رلىل ذنملذتحذتف  س لاذافيف  سذهالذرايةلع ذوعنذ

راا ذبّ ذت هذعك ت ذذذ(Tolumen)أش رهلذرلأنم ذتحذراا ذوض هذلىفي  نذت   ذذ
أوذ راة لت ذ رمي لً ذ راا لت  ذ ت  ل ذ خرلذ عنذ رايةلعذ هالذ ح لذ رافلذ
ذهارذرلأنم ذتحذرةق يهذ ر ا ر  ذرافمعلذر سلةفر  ذر ؤهر  ذراق  نقذو ذضً 
راكايرذعنذرا  لذتحذأوذرلأطرذرا ظر لاذافيف  سذرافلذرا   يذ ذي وسذرا    ذ)رلأسمر ذ

 قذ(2019ورخرون ذذ

(ذلأنم ذتحذتف  سيذ2019نذ) وبااي لسذ   ذذاكذكلنذرضيرحذرلأسمر ذورخرذ
 شفي لذ   ذأبراذعي عل ذرافلذرا   يذح لذهالذرايةلع ذع ذعرر ل ذرا رة ذ
راشر  لاذورلأخرض لاذت  لذو فيك نذعنذ لةا :ذأحفهملذةظر ؛ذ فية ن:ذلىؤرم ذأوذ

عةليذّ ً ذ ري ل أوذ ً ذ ري ل أكلنذ لى رًذ رافيا رذ ذذر ذضة لاذ فا لا ذ )و ش لذ وي  لذ
رلآت لا:ذ رافيف  س لاذ رن ررًر ذ تقا ي ل ذ فية نذ و لةال ذ وكفيلبلاذ فا لا ذ ورافحض( ذ
 رضذراية لاذرافا لا ذوت ا  ذرلأيور ذب ذعؤ فذوع ل ض ذوا ذرلحج ذوت ظ   ل ذ

 وعف فذر  ض ذوكفيلبلاذرلحج قذ

رايةلع ذذذو ذرالة ذرلآخرذ ااذعفذٍ رخرذ  ر  هذر     نذ ذتف  سذهالذ
وراا ذيجليلذت هذراا ضذع  ،ذبأنذر   لاذرلأكارذأهم لا؛ذه ذتف  سذعاليئذرا  ،ذ
تمذك   لاذ تضلتلاذ راكاير  ذ ع ريرتهلذ وتغق لاذ راف رلى لا ذ را ص لذ تقا ي لذ ذ ومحلوالاذ

قذح ثذتظ رذةفيلع ذرااص ثذراسذ(Genisa et al, 2020)تص  ،ذراف وسذوتقا ي لذذ
ت لواهذهارذرمتجللذأنذر     ذعلذارا رذيجفونذت  بلاذ ذتقا ي ل ذوضفذ ُ ز ذذاكذ
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تمذو  يذةي ذ ذر  ر يذراراعلاذافي   اذرافي  ، ذبملذ ذذاكذر  ريذرافي     لا ذورا ضهذذ
رارا ذن فريذراف وس ذوض  يذر   ،ذومخلوتهذعنذ ف ذضف تهذ   ذرملىفيجلبلاذلأتكل ذ
راقر ذوع لضشلته، ذمملذيحفذعنذرايف  ذ   ذت ا لاذع ل يرذرافيي  ،ذ ف ذعي هذرافيقا هذذ

الذرايةلع ذت  لذ ُ فذت تيرذب ضذرافيف   ذر  فيظ،ذا      ذع  ل ذرلأعالذافيف  سذهذ
  فر ذلحلذأ ذعشلكلذت ر هذ    لاذرافي   اذوعررح هذر ،في  لاقذ

 متطلبات تدريس القضايا العلمية المجتمعية وعوائق تطبيقها:

  فذتانيذتف  سذرا    ذوعرر ل ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذض نذع ض  لته ذأحفذ
راف رلىل  ذوراسذ   هذع هذعال ذ را ف فذعنذ ت لي ذبهلذ رافي   ل ذرلحف الاذوراسذ
عنذ را ف فذ ت تيرذ يحفي،ذ رافي  هذ هارذ أنذ أبفر ذ ة كرذ أنذ يمكنذ ومذ ورخفيرخ ذ  فلذ

ت   الذوتا  ه ذوبرذشكذأ ةل ذت  ذحتىذذذر فيق ال ذراسذتسل فذ   ذرافي   فذاا يلا
رلآنذ ذمحلوم ذرافيقا هذر ،في  لاذ  ر هذب ضذرا يال ذراسذ  اغيذع لافي لذملىفي رر ذ

  نيذت رعفلذ   ذرلأ  للذر ،في  لاقذ

وتقا يهذ ذرا ص لذراف رلى لاذتمذذذSSIت يذتةفوة س لذعار ذأي ذيع ذمحفي  ذذ
تمذأنذذذ-وتنذكلنذمذ زرلذبك  ل ذمحفوي ذ-تق  رذر  ريذرافي     لاذراسذتف ،ذتقا يهذذ

هالذرافيجربلاذأ  ر ذب ضذرا يال ذعالذض هذرا ضه ذأوذه   لاذرافيف  سذراا ذ
ذيم لذتمذر  رتلاذرا    لا ذأوذتحجل ذع   يذرا    ذ نذتف  سذضةلعذمذتفي رتهذيرع ل ذ

ت ظ ،ذ ع  لاذ ر     ذ تة ذ   ذ لتهذ ورالع ل  ذك لذ ر فر سذ رافي   ،ذ ذ ع ذ
 ذقذ(Genisa et al, 2020)را ص لذبشكلذمخفي  ذنير  ذرلحج  ذور  لضشل ذرايّ  لاذذ

ك لذمذةغ لذ نذأنذر     ذضفذ  ر   نذت  با ذ ذرافي،ق ط ذتذرذر فييفورذ
أنذمحفي  ذراف وس ذوأهفرخذع   ذرا    ذهيذمح  ذرافيي يمذرارع سيقذوراي هذراا ذ
 صلح ذر     ذتارًذ ف ذت رترذر  ريذذر ذراص لا ذوراي  يذرازع  لا ذوو  يذه ع ذ
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أخرض لاذعفي في  ذبملذ ذذاكذو  ل ذرا ظرذراايلت لا ذورا رض لا ذوراف   لا ذورا س لاذذ
وهارذيحفذقذذ(Pitiporntapin & Srisakuna, 2017)  فعلذ  لضش نذهالذرايةلعذذ

عنذرنخررطذراقر ذ ذرافي كيرذ للذر سفي  ذراا ذه ذر  فيلحذ  لالاذهالذرايةلع ذ
هارذعلذ ظ رذو  يذحل لاذتمذرافيف   ذراا ذيمكنذأنذ  ترذترتل ذا      ذافيق  رذ

 ,Genisa et al., 2020; Pitiporntapin & Srisakuna)ع ل رته،ذرايب  لاذافي   الذ

(ذعنذأنذلىا ذ2019نذ)ذ وهارذعلذأشل  ذاهذةفيلع ذي رلىلاذراة  لنذورخرذ ذذ(2017
ر     ذو ف ذ را ضه ذوط لذ تفي  هذبة هذ ت لولذر     ذلهلذ   يذلألىال ذ ذ ف ذ

 تف  ا ، ذأوذ ف ذتيف ره،ذلأهم في لذا فيق   رذ ذتي ر  لذوت لولهلق

 ذيج ذأنذ ف ك رذأنذيو ه،ذSSIواكيذ  جحذر     نذ ذرافيف  سذرايلع،ذ   ذذ
را   ي ذ رافلذ عال:ذ مخفي  لاذ ممل لىل ذ رمنخررطذ ذ راقر ذ   ذ عسل ف ذ ه ذ

رايةلعذر ،في  لاذذ رايرر ر ذتجللذ  & Pitiporntapin)ورافي كيرذرملىفيفملي ذورتخلذذ

Srisakuna, 2017)قذورافي   زذب ذر صق صل ذر ،في  لاذا سل ذرافلذر صلحالاذ
لهالذرايةلع؛ذلأنذ ف ذرافي ر هذب   لذمذيج لذ    ل ذرافيقا هذ   ذر سل ذراصص ح ذ

(ذأنذتي رتحذرافلذرا   يذ ذتف  سذرا     ذ2019تك لذأكفذرلأسمر ذورخرونذ)ذ
تق  رذو  ل ذرا ظرذ ررًذوت    هذ ذلى ل ذرايةلعذرا    لاذريفي   لا؛ذ سل فذ ذذ
في  ،ذذرذع نىذو ربطذراقلا ذرا ص ذرافض هذاري لًر ذرا    لاذورلحج ؛ذعلذيج لذرا

 بمشلكلذرلح ل ذرا  ع لاقذ

بلذ في فرلذ اااك ذ راقلا ذ ت فريذ را    ذ ذ ع  ،ذ يو ذ عف فذ يمكنذ مذ ك لذ
الإبفر ذ ذطر يلاذتف  سه ذوت    ذألىلا اه ذوتق  رذر  لال ذراسذتسل فذ ذذاك:ذ
كصثذراقلا ذ   ذرملىفي لي ذعنذعصلي ذراايلتلاذرا    لاذر فيلحلاذ ذب يفيه ذوع لضشلاذ
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ورافي لونذ ر ،في  لا ذ را   يذ رافي كيرذ ع ل ر ذ وممل لىلاذ ر  لتر  ذ را    لاذ رايةلعذ
 ور شل كلاذرا  لالاذا  ،ذطا  لاذرا  ،ذور  رتلاذرا    لاقذ

 الدراسات السابقة

ريفي   لاذ ذ را    لاذ رايةلعذ تة  ذ بمسفي  ذ راف رلىل ذ عنذ را ف فذ رهفي هذ
ع له ذرا     ذح ثذت لواهذي رلىل ذمح  لاذورض ذتة    لذ ذع له ذرا     ذوع  لذ

ورخرذ رازرعلذ )ذ ي رلىلاذ را    لاذ2016نذ رايةلعذ تة  ذ بمف ذ رهفي هذ وراسذ ( ذ
 ذ10ريفي   لاذ ذكفي ذراقلا ذوأيالاذر   ،ذ لي ذراك   لًذا  رح لاذراالة  لاذا ص  خذ)ذ

( ذوعف ذت ترذت شلير ذعسل ف ذا    ،ذا رض لقذوخ صهذراف رلىلاذتمذ12 ذ11
ريفي   لاذ ذأ ذأنذا  ذرايةلعذو ي ذض   ل  ذولمذ ريذعصق حذرايةلعذرا    لاذذ

ع ض ذعنذت كذراف وس ذك لذلمذتصلح ذت كذرايةلعذأ ذت شلير ذتريحلاذا    ،ذ
قذوأ ز ذراف رلىلاذرا لاذرافية  ذهالذتمذأنذراغرضذSSIلذوتهذلى ل ذذاك   لاذت لوله

عنذتة    لذه ذ بطذرا  ،ذوريفي  ذورلح ل ذبشكلذ ل  ذوا سذت لولهلذوتهذأغررضذ
 عفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لاقذ

ورخرذ راة  لنذ ي رلىلاذ ) ورهفي هذ را    لاذ2019نذ رايةلعذ تة  ذ بمف ذ (ذ
 ذ10ريفي   لاذ ذكفي ذراقلا ذوأيالاذر   ،ذ لي ذرا  زعًذا  رح لاذراالة  لاذا ص  خذ)

( ذوعف ذت ترذت شلير ذعسل ف ذا    ،ذا رض لقذوكش هذراف رلىلاذ نذ12 ذذ11
ت شلير ذرتفييليذكفي ذرا  زعًذوأيافي لذالإشل  ذراصريحلاذا يةلعذرا    لاذريفي   لاذأوذذ

لمذ كنذ مذ تفلذ علذ أنذ تمذ هالذ رافية  ذ را لاذ راف رلىلاذ وأ ز ذ ع  لقذ رافي لعلذ
عيص ي ر ذوتنملذمذرافيقر ذاهذ رض لذاقا  لاذر في  ذرا   يذأوذعنذخرلذلى لضل ذ

 أخر ذمذرافيصر حذبهلذكس لضل ذرا  ،ذوريفي  ذأوذرا  ،ذورافيي  لاقذذ
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(ذعف فذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ2020وت لواهذي رلىلاذرلح  ف ذورا ص  يذ)
را ر  ذتة    لذ ذع له ذرا    ذا  رح لاذر في لىقلا ذوعف ذتة    ل ذوخ صهذ

(ذضة لاذتر  لا ذوشم هذرايةلعذرارع سلا:ذ27تمذأ ب لاذضةلعذ ع سلاذت ف تحذعفي لذ)
ذرله فلىلاذرا  رث لا ذوضةلعذرا رتحذراقبيذضةلعذراا يلا ذوضةلعذراغارًذورافيغا لا ذوضةلع

وتةفيلتحذرافورًقذوتة  هذكفي ذ    ذراص ذراالنيذر في لىطذرا سالاذرلأ   ذافية  ذ
رايةلع ذت   لذكفي ذرا    ذا ص ذراالاثذر في لىط ذتكفي ذراص ذرلأومذر في لىط ذ
رنخصل ذ وهي:ذ تة    لذ لمذ في،ذ راسذ رايةلعذ عنذ راف رلىلاذ فير ذ أو ف ذ ك لذ

رلهرع ني ذراص ورا رتحذ راصصلا ذ رافيي  ل ذ   ذ وأضرر ذ راا  لا ذ وربررعذ  ل ي ذ
 ورا رتحذرا نيقذ

(ذ  رتلاذعف ذتة  ذهالذرايةلعذ ذكفي ذ2020وهفتهذي رلىلاذر ل خذ)ذ
( راارثلاذ ا ص  خذ را    ذ راس  ي لاقذ(ذذ9-ذ8-7راقلا ذ لي ذ را رب لاذ با   كلاذ

(ذي لىل ذ83(ذتشل  ذا يةلعذرا    لاذريفي   لاذ ذ)42وأ  ر ذرحفي رًذراكفي ذ   ذ)ذ
( رافيلا لاذ را س ذ حس ذ راارثلاذ راص  خذ و)ذ%31ت ا هذ   ذكفي ذ ( ذ%43( ذ

( ذ   ذرافي رلي ذوو ي ذا  ذرايةلعذبشكلذض نيذ ذكلذراف وس ذولمذ%26و)
اف وسقذك لذت ت هذراف رلىلاذتمذأنذأه،ذر  رض  ذتريذبشكلذتر حذ ذأ ذعنذرذ

ر سفي ص لا ذ تفي  هذبالأعررضذ ريفي   لاذ را    لاذ رايةلعذ تمذ ت  لذ رنشل  ذ راسذتمهذ
وأ  ز ذ س،ذرنةسلن ذور  ر يذورافيغيرر ذراا ي لا ذوراقلضلاذر فيجفي  ذوهالذرايةلعذ

تلاذراكفي ذا ص  خذتفي ا ذبشكلذغيرذعفي رانذ   ذعسفي  ذرا حفر ذراف رلى لاذ ذكل
راارثلا ذوأوتهذراف رلىلاذبةرو  ذرنشل  ذراصريحلاذا يةلعذرا    لاذريفي   لاذرلهلعلاذ

 وطر يلاذت لولهلقذ
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ويمكنذت ،ذةفيلع ذراف رلىل ذر   لاذح لذتة  ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذعنذ
خرلذحي يلاذأنذع له ذعل روه لذب  هذوتهذر  ل يرذرلأعر ك لاذا يب لاذرا    لا ذووتهذ
وثاعهذهالذر  ل ير ذوراسذمذرمهفي ل ذت  لذبمفخلذرافيكلعلذب ذرا  ،ذورافيي  لاذوريفي   ذ

كفي ذرا    ذر   لاذعنذت  ذا فية  ذراصر حذا يةلعذ   ذذذوهارذ  سرذعلذو يذ 
شكلذع ض  ل ذتثررع لاذع  ص لاذع صيلاذ ذب ضذراف وسقذتلافية  ذبهالذراقر يلاذ

 نذر في ض ذت ركزذ   ذتي ركذراقر ذأنذثملاذ رضلاذب ذرا  ،ذورافيي  لاذوريفي   ذو   هذذ
ة    لذمذتف ،ذعي هذو  يذضةلعذت كسذت ل لذرا  ،ذوريفي   ذواكنذطر يلاذت

 قذ(Sadler, 2004)ت س لاذعفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذومذتف ،ذت   اذر   ،ذلهلذذ

و ذلى ل ذرا  يذرااصا لاذافيانيذرايةلعذكس لضل ذت  ،ذعنذضالذعق   ذر  له ذ
ور      ذ   هذي رلىل ذ ف ف ذ   ذع لالاذأحفذعفع ذرافيف  سذر سفي فذتمذ
رايةلعذوه ذعف فذرايةلعذراسذت كسذت ل لذرا  ،ذوريفي  ذر   لاذ  له ذرا    ذ

(Knippels & van Harskamp, 2018)رايب لاذ ر رًذخارًذ ذ  ذبام في ليذ   ذ
وعلوذذ با بيذ أ ررلذ راا ذ رافوليذ ر سحذ ذاك ذ وعنذ  ,Bybee & Mau)را    لاقذ

افيصف فذأه،ذر شكر ذرا ل  لاذافي     لذ ذتف  سذرا     ذكجلة ذعنذ؛ذذ(1986
أيالاذ عرر  لاذ خرلذ عنذ را   لاذ عف فذ ومذ وريفي  قذ ورافيي  لاذ را  ،ذ عفخلذ   رة ذ

ر ب غذ فيه،ذرا ف فذعنذ رلأترري ذوضفذ را    لاذوت ت ل ذ ر رتاقلاذباايب لاذ   ظ ل ذ
(ذتري رقذوخ صهذراف رلىلاذتمذلىهذعشكر ذ ل  لاذر فياهلذأترريذرا   لاذأنهلذ262)

ر شكر ذرلأكارذأهم لاذافي     لذ ذتف  سذرا     ذوهي:ذرا  ذوعصلي ذراغارً ذ
   ذوتي  ل ذرلحر  ذورلأعررضذورايعيذ فيذراسكلن ذو  ي ذرله رًذوراغرخذرا

 وتصلاذرنةسلنقذ
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   ذعف فذر  ض  ل ذذذ(Wan & Bi, 2020)ك لذ   هذي رلىلاذورنذوبا ذذ
را    لاذريفي   لاذراةرو  لاذ  له ذرا    ذ ذراص  ذورتا هذراف رلىلاذألى   ذيا ل  ذ

(ذخاير رقذوخ صهذراف رلىلاذتمذ ف ذمجلم ذعنذر  ض  ل ذ33ومذتقا ي لذ   ذ)ذ
را    لاذريفي   لا ذتخفي  ذ ذأهم في ل ذوهيذعرتالاذت لاا  ل:ذرايةلعذراا ي لا ذوراسرعلاذ

 اصصلا ذور  ر يذوراقلضلا ذورافيي  لاذرلح   لا ذور  ريذراف ف قذور

و   هذ فيذعنذراف رلىل ذ   ذعف فذرا  رعلذر ؤثر ذ ذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذ
 ,.Hancock et al)نذذ راةرو  لاذ  له ذرا    قذت لذرهفي هذبهذي رلىلاذهلةك كذورخرذ

ريفي   لا ذذذ(2019 را    لاذ رايةلعذ رخفي ل ذ ر ؤثر ذ   ذ را  رعلذ رلىفيكشلخذ ه ذ
وخ صهذراف رلىلاذتمذأهم لاذشغ ذر   ،ذور  ر يذر في رتر ذك صفير ذمخفي ل ذرايةلعذ

ذذ(Marks & Eilks, 2008)را    لاذريفي   لاقذك لذتة  هذي رلىلاذعل كسذوتاكسذ
ع ل يرذمخفي ل ذراية لاذرا    لاذريفي   لا ذشم ه:ذأنذتك نذراية لاذحي ي لاذوحف الاذ
ت رع لاذ رملىفيفملذ   ذذاكذعنذخرلذو  يذعصلي ذ وترتاطذبايفي   ذويمكنذ

 ذتفي لولذراية لاقذك لذ  اغيذأنذتايرذراية لاذع لضشل ذع في حلا ذويمكنذتبرراذعفي في
ومحلوالاذ راية لا ذ ح لذ ر ص صلاذ أتصل ذ ةظرذ و  ل ذ بالىفي ررضذ رالة ذ هارذ
رافي تلذتمذضرر ذ رر يذر فيال ر ذعفي   لا ذوكااكذ  اغيذأنذترتاطذراية لاذبا في   ذ

عل كسذوأاكسذتمذأةهذعنذغيرذوأنذترر يذرحفي ل ل ذراقر ذورهفي لعلته،قذوأشل ذذ
ر  للى ذطرحذرايةلعذغيرذر يا الاذلألىال ذ    لاذأوذأخرض لاذأوذر في ل  لاذعنذضِالذ

 غلاا لاذراقر ذأوذر     ذأوذأوا لًذرلأع  قذ

وباا ظرذا ف رلىل ذراسلبيلا ذ ظ رذعف ذت    لذ ذتبرراذعي هذهفخذتف  سذ
را    ذض نذلى ل ذرايةلعذرا    لاذريفي   لا ذوك   لاذت لولهلذ   ذراص  فذرا ل ي ذ
ورايك زذ   ذرا ض خذ   ذعسفي  ذرافية  ذرلحلليذلهالذرايةلعذ ذع له ذرا    ذ
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ً ذ   ذذاكذت   ذر   ج ل ذورلأيور ذر سفي،فعلاذ راقا   لاذ ذريفي  ذر  ي ذوب ل
افيصي هذذاكقذب   لذتفي ريذراف رلىلاذرلحلا لاذ نذراف رلىل ذراسلبيلاذبفيصف فذرايةلعذ
را    لاذريفي   لاذر   لاذ  له ذرا     ذورا ض خذ   ذي  لاذرلأهم لاذاكلذضة لاذع  ل ذ

 فذتا  لذربرارًذ ذتي  ،ذرلأهم لاقذوعف فذرا  رعلذراسذرلىفي 

 الدراسة وإجراءاتها   ية منهج 

 منهج الدراسة: 

رتا هذراف رلىلاذرلحلا لاذألى   ذيا ل  ذوه ذألى   ذ فيك نذعنذعررحلذعفيكر  ذ
عنذا ذراا لت  ذا كش ذ نذع رض ذمج   لاذعنذرلأش،لصذذو ذر  رتلاذذر ذ

قذورلهفخذرارع سذلهارذرلألى   ذ(Turoff & Linstone, 2002)راص لاذبية لاذعلذذ
ً ذ   ذرتيرضذأنذرمت ل ذب ذأ ةلًذمج   لاذربرارًذ ه ذرا ت لذتمذتال  ذب ل

أتةلذذ وضرر ر ذ يض يلاذ افي ض ل ذ رلألىلسذ أنذ  ترذ  ,Linstone & Turoff)يمكنذ

و اُ ذرلىفي،فر ذهارذرلألى   ذ ذحللذكلةهذر    عل ذح لذراظلهر ذمحلذقذذ(2011
عكفي  لاذذ غيرذ ع يف  ذSkulmoski et al., 2007)راف رلىلاذ عشكر ذ وو  يذ ( ذ

فذحلذعالليذورحفذلهل ذو  فذت  بلاذت ررًذتفي فيذح لهلذو  ل ذرا ظر ذومذ   
رازعلنذ ع للىالاذ ح ثذ عنذ مخفيرخذ روت ،ذ ر شل ك ؛ذ ب ذ عالشر ذ ر في ل ل ذ
عنذ ر الشر ذ رم في ل ل ذ تيفية هذ علذ ذاك ذ رو ذ   ذ ونح ذ ر كلنذ ورخفيرخذ

ويجفذراالحا نذع للىافيهذالإ لبلاذ نذذذق(Grime & Wright, 2016)تكلا  ذعلي لاذذ
را    لاذ رايةلعذ أهم لاذ تي  ،ذ أهفرت ل ذح ثذيخفي  ذ رلحلا لاذوعي هذ راف رلىلاذ ألىي لاذ

 ريفي   لاذم فيال ر ذ    لاذأوذمجفي   لاقذ
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 مجتمع الدراسة وعينتها:

ذع   لذ ذأبحددلثذيا ل  ذح ددثذتسفيدد فذمخر دددلته ذ  دددفذرخفي ل ذر شددددددل ك ذعك ت 
راددسذ فيد دد ذرلأخدداذبهلذ  فذرخفي ل ذر شل ك ذتمذر رًذر شل ك قذوعنذذ ذر فيقددد اددل ذ

رعفيركُ ،ذر  رتلاذوربرا ذبا  ض  ذض فذراف رلىلا ذورايف  ذورملىفي فريذورا ضهذراكل ذ
را  للذذ رمتصللذ وع ل ر ذ و يذ  ؛Adler & Ziglio, 1996)ا  شل كلا ذ  ك لذ

Skulmoski et al., 2007)ذع ل يرذذق وباافيلليذ في،ذرخفي ل ذر شل ك ذضصفع  ذ ذضً 
 ة  لذراالحا ن ذبملذ س ،ذ ذرخفي ل ذعشل ك ذ يفع نذب لت ذغ  لا ذتس ،ذ ذي ،ذ

 ,Linstone & Turoff)    لاذرتخلذذضرر ر ذعسفي ير ذح لذر  ض  ذمحلذراف رلىلاذذ

قذوضفذوض هذراف رلىلاذرلحلا لاذ فَ ذع ل يرذ في  ذت رترذورحفذع  لذأوذأكارذ(2002
   فذرخفي ل ذربرارً ذبملذ في للى ذع ذع ض   ل ذك لذمذذكرهلذ ذعصق صل قذ

و ذلىا لذرا ت لذتمذعشل ك  ذوةظر رذاغ ل ذضل ف ذب لت ذت ترذع   عل ذذذ
رناكيوة لاذ ر  رض ذ تمذ رار   ذ مذ ر   كلا؛ذ را    لاذ ذ رايب لاذ عفي،صصيذ  نذ
ا جلع ل ذراس  ي لا ذوض ر فذر    عل ذرارض  لا؛ذبهفخذتيجليذعشل ك ذوتهذر  ل يرذ

ربر ب ضذ أوت ذ ع  ،قذك لذ رافي رتلذ علذ  رخذوب لت ذ وه ذ رخر ن ذ بخارًذ ارًذ
 ذر  ل  لاقذثمذمذت لىللذخقل ذط  ذع رتيلاذتة نذ(ذذSnow ball)بقر يلاذكر ذراا  ذذ

رافي ر  ذبهفخذراف رلىلا ذوع  ج ل ذووت ل ذلأير ذا ذراا لت  ذثمذرلحص لذ   ذ
رملىفي رر ذ28) ربرارًذ نذ عنذ رث لنذ ر فيا ذ را م ذ وخرلذ با شل كلاقذ ع رتيلا ذ (ذ

)ض نذذ را  لعيذ ر شل ك ذ ب غَذ فيذ وباافيلليذ خرلذ26را   لا ذ رلىفي رورذ خاير ر ذ (ذ
  م ذراف رلىلاقذك لذت   هذمجلم ذ  لذربرارًذب ذرا لع  ذ ذرافي   ،ذرا ل  ذ
ورافي   ،ذرالع ي ذكد ةلًذ :ذ لع لاذر  كذلى  ي ذو لع لاذرلأعير ذة    ذو لع لاذ

و لع لاذر  كذخلاف ذو لع لاذراقلع  ذذذ ف  ذو لع لاذراالحلا ذو لع لاذأ ذراير  
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(ذيمالذوت ل ذبرصلع ذ1و لع لاذب شلا ذو لع لاذربررتح ذو لع لاذنجررنقذو فولذ)ذ
را   لاذممنذشل ك رذ ذا  ذرا م  ذعنذح ثذ)را    ذطا  لاذمجللذرا  لذ"أكلييميذ

 أوذممل س"(قذ

 (: خصائص العينة 1جدول )

ذ19  فيذربرارًذممنذ     نذ ذرالع ل ذ)أكلييمي( مجال العمل
ذ7  فيذربرارًذممنذ     نذ ذرافي   ،ذرا ل ذ)ممل س(

ذ16 ذك   النوع
ذ10 تتث

ذ26 المجموع

ع  ل  نذ ع س  ذوع  ل  نذوت  لذ في  هذبم ل يرذرخفي ل ذرا   لا ذحفي ذراف رلىلاذرلحلا لاذذ
 (ذر  ل يرذراسذحيي لذربرارًقذ2تر   ؛ذمخفي ل ذخارًذراف رلىلاقذو  ضحذ فولذ)ذ

 (: معايير اختيار العينة 2جدول )

 عدد الخبراء المعايير

ع دددل يرذ  اغيذت رترهدددلذذ
 اف ذا  ذربرارً

ذ26 عفي،ص ذ ذت  ،ذوت   ،ذرا    
ذ26 وار  ذرافي   ،   لذ ذتحف ذرالع ل ذأوذ

تد رتدرذذ عد دددددددل ديرذ د دادغديذ
ورحدددفذأوذأكارذع  دددلذذ

 اف ذربرارً

اهذخا ذ ذعفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذعال:ذ  لذبح ثذ ذمجللذرايةلعذرا    لاذذ
 ريفي   لا

ذ12

ذ*ذذ16 خا ذ ذر  له ذ)عرر  لاذأوذتق  رذأوذتص  ،(

   اغيذت رترذورحفذأوذأكارذع  لذاف ذربرارًنذحييلذكلذر  ل يرذراسذر*ذ   فذخايرذ

 أدوات الدراسة: 

ر في ف ذراف رلىلاذرلحلا لاذرملىفيالةلاذكدير ذا  ذراا لت قذوت فذرملىفيالةلاذرلأير ذ
)أب  ر  ذذ علذ ضة لاذ ح لذ رلآ رًذ ا في رخذ   ذ أنذ2006رلأعالذ عنذ وباارغ،ذ (قذ

ذرلىفيجلبا ذ ألى   ذيا ل ذتك نذرلأير ذت هذغلاا لذ ذرا الاذرلأومذع في حلا ذو ذضً 
ا عغ يلاذ رلىفيالةلاذ تص  ،ذ راالة لاذذر شل ك ذ في،ذ  ,Chalmers & Armour) ج الاذ

حسللىلاذ(2019 ت فذ علذ ريفي   لاذ را    لاذ رايةلعذ عنذ أنذ راالحا ذ أورذ أنذ تمذ  ذ
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ر   لا ذ رايةلعذ ب ضذ ر شل ك ذ ب ضذ و بملذ فيجلهلذ طرح ل ذ ترذ في،ذ ر في ل   لذ
بانضلتلاذتمذأنذعنذأكارذر شكر ذراسذت ر هذعسفي،فعيذهارذرلألى   ذتسر ذ

(ذعنذر شل ك ذب ذرا م ذ%30-ذ20را   لا ذوراا ذعنذر في ض ذأنذ يروحذب ذ)ذ
(Bardecki, 1984)ع في حلاقذذذ–اااكذمذتص  ،ذرلىفيالةلاذعغ يلاذذذذ؛ 

ومذت لغلاذب  يذرملىفيالةلاذباملىفي لي ذعنذرلأيب ل ذراسلبيلا ذعنذخرلذرلىفي،فر ذ
ك  لاذع فيلح لاذ"رايةلعذرا    لاذريفي   لا"ذ  فذرااصثذ ذمحدددركل ذبحددددددثذضددددد ر فذ
رلأ  دددادد ددلاذ ريدددر ذ عنذ و ددفيذ ور  ددد ل ذ ر  ظ عددلاذ ير ذ وهيذ را رب لا ذ راا ددددلت ذ

وهي:ذذذذر في،صصلاذ راددد د   لا ذ رادديب لاذ ،  Research in Science Education ذ

International Journal of Science Education،  Journal of Research in 

Science Teaching ،Science Educationقذك لذمذرافي تل ذعنذخرلذر رر  ذ
 ذر يلم ذر سيي  ذتمذ فيذعنذر يلم ذرلأخر ذر  ش   ذ ذمجر ذأخر  ذومذ

 قذذInternational Journal of Designs for Learningرار   ذتا  ل ذوهي:ذ

ذك  لاذوة   لا ذتة  هذأ لمذتفية نذع لالاذذذووضفذشم هذرااص ثذر سيي ذبح ثا 
تجر ا لا ذ لوالاذتغق لاذأكاذضف ذعنذرايةلعذرا    لاذريفي   لاقذوبسا ذ فيذرااص ثذ
راكاير ذمذذكرذ فيذعنذراف رلىل ذراسذرشفي  هذ   ذضلع لاذا يةلعذراسذت كسذ
ت ل لذرا  ،ذوريفي   ذوتة  هذرايةلعذراسذمذرلىفي،رر  لذعنذر يلم قذو ذحللذ

راية تُاكرذ )رلألىف  ذذلمذ بهلذ و ي ذ راسذ راف رلىلاذ ذكرذ مذ رايلع لاذ ؛ذ2017 لاذ ذ
ورا ص  ي ذذ راز بي ذذ2020رلح  ف ذ ؛ذذBybee & Mau, 1986؛ذذ2016؛ذ

Friedrichsen et al., 2016؛ذذKe et al., 2020؛ذذLevinson, 2018ذذ؛Smith et 

al., 2015؛ذWan & Bi, 2020ق) 

(ذضة لا ذ55وتك ةهذرلأير ذ ذةس،في لذرلأوا لاذعنذلىهذمجلم ذ  ف تحذعفي لذ)
(؛ذا في ايرذ نذعف ذأهم لاذكلذ1 ذذ2 ذذ3ومذرلىفي،فر ذعي لسذ ض يذثرثيذرافييف رذ)
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ضة لاقذوا فيصيهذعنذتف ذرلأير ؛ذُ رضهذ   ذلىفيلاذعنذر ك  ذر في،صص ذ ذ
ر  له ذوطر ذرافيف  س ذأوذر  في  ذبمجللذرايةلعذرا    لاذريفي   لا؛ذ   لذأ ب لاذ
ع  ،ذ ذرافي   ،ذرالع يذورث لنذ ذرافي   ،ذرا ل  ذوتك ةهذ ذةس،في لذب فذرافيصك ، ذ

ضة لاقذك لذمذتة  ذخلةلاذ"ر ا "؛ذا اكرذ(ذذ53عنذلىهذمجلم  ذ  ف تحذعفي لذ)
ت  لذربرايُرذعا ذعسفي  ذرلأهم لاذر ،فيل ذاكلذضة لا ذثمذت ض حذهالذر ا ر ذأث لًذ
 رضذرا فيلع ذوع لضشفي لقذوضفذذكرذراالحا نذر فيال ر ذح لذطا  لاذرايةلعذر ف  لاذ

وذذر ذ ذرملىفيالةلا ذوتة  هذعلذ  ي:ذعنذر رحظذأنذه لكذضةلعذ"شلع لا"ذأ
ع    ذشلعل ذت ك نذرافيقر ذلهلذعنذهارذر  ظ  ذبش  ا لاذع ض  ذراية لاذوتأثرهلذ

تعلذذ " زع لا"ذ أوذ "يض يلا"ذ رايةلعذ وب ضذ راشلعلذكااك؛ذ وتأثيرهلذ اية لاذبغيرهلذ
أهم لاذذأوذذذذ ذعسفيصفثلا با ذذذ ذبرق  تهلذر ذ عنذ لهلذ رافيقر ذ ت ك نذ افيدثيرهلذ أوذ

رافي،ص  ذالأهم لا ذوب ضذرايةلعذيمكنذتص    لذ ذأكارذعنذمجلل ذومذوض  لذ
 بحس ذعف ذةسافي لذا  جللقذ

(ذ ذCronbach's Alphaوأعلذرااال  ذتيفذمذحسل ذع لعلذأا لذكروةالخذ)
ة ة يذذ ووتهذ راف رلىلاقذ أا لذذذ(Nunnally, 1978)كلذ  م ذ ع لعلذ ض  لاذ ت فذ

ذذ (ذ2006 ذح ذضف هلذأب  ر ذ)ذ(ذذ0.70تذرذب غهذ)ذكروةالخذعرت  لاذوعيا الاذترب ع 
( ذوراف رلىلاذرلحلا لاذلىفياه ذع ذعلذضللذبهذأب  ر  ذح ثذب غهذض  لاذ0.80بدذ)

(ذ ذرا الاذ0,88( ذ ذح ذب غهذ)ذ0,85ع لعلذأا لذكروةالخذخرلذرا الاذرلأومذ)ذ
 راالة لاقذذ
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 الأساليب الإحصائية: 

رلحذِ برتع ذ رلحلا لاذ راف رلىلاذ رم في ل  لاذرلىفي،فعهذ ا     ذ رنحصلع لاذ ز ذ
(SPSS)مذ راسذ رنحصلع لاذ رلألىلا  ذ وتفي الذ رنحصلع لا ذ ر  لال ذ ن ررًذ ؛ذ

 رلىفي،فرع لذت  لذيأتي:ذ

 ؛ذلحسل ذثال ذرملىفيالةلاق(Cronbach Alpha)ع لعلذأا لذكروةالخذذ -

 ر في لىقل ذرلحسلب لا؛ذافيي  ،ذعسفي  ذأهم لاذمجلم ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاق -

ا فيصيهذعنذرافي تدددددددددددددددلذتمذذذذ(؛Interquartile Range)ةصدددددددددددددد ذر دف ذرارب  يذذ -
 رنال ذ   ذب  يذرملىفيالةلاق

رمنحررتل ذر   ل  لا؛ذلحسدل ذتشدفيهذرملىدفيجلبا ذ ذكلذب فذعنذب  يذرملىدفيالةلاذذ -
  نذعفي لىق لذرلحسلبيقذ

(؛ذنيجددليذرا رو ذذPaired Samples T Testرخفياددل ذ" "ذا    ددل ذر يربقددلاذ) -
ب ذر في لىددددقل ذرلحسددددلب لاذيلم ذرايةددددلعذرا    لاذريفي   لاذب ذرا افي ذراالة لاذذ

 وراالاالاق

(؛ذا كشدددددددددددد ذ ّ لذتذرذكلنذه لكذtest UWhitney –Mann)رخفيال ذعلنذوتنيذ -
رلأكددددلييم  ذ را ر  ددددلاذب ذمج   سذ را يددددل ذ تي  ،ذ لذ ذ ترو ذيراددددلاذتحصددددددددددددددددددلع دددد 

 ور  ل لى ذلأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لاق

(:ذذThematic Analysis)رافيص  دلذر  ضدددددددددددددد  يذذذرتادل ذمذ:ذذتحليـل البيـا ت النوعيـة
وه ذأحفذطر ذع  لذراا لت ذرا    لا ذو  فذطر يلاذع  ج لاذافيصف فذوت ظ ،ذوتيفيمذذ
ةظر ذثاضالاذلأنملطذر  نىذ)ر  ضد  ل (ذراسذع   لذراا لت  ذور رتاقلاذبااسدؤرلذر رريذذ

وت ددفذهددالذراقر يددلاذع ددللىدددددددددددددداددلاذاغرضذقذذ(Braun & Clarke, 2006)رن ددلبددلاذ  ددهذذ
رن لبلاذ نذراسددددددؤرلذراالاثذ ذراف رلىددددددلاذرلحلا لا ذح ثذتُمكّنذراالحا ذعنذرا ض خذ
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؛ذةظر رذا ف ذضددددد،لعلاذحج،ذراا لت ذذ    ذر رًذوع فييفر ذرا   لاقذومذرافيص  لذ فوع 
(قذوافيصي هذر صدددفرض لا ذرتا هذراف رلىدددلاذرلحلا لاذذ2019/ذذ2018)كر سددد لذوب ث ذ

عنذخرلذت دفيذراادلحا ذرادا نذذذ(Triangulation)ت دفيذر صددددددددددددددلي ذ ذرادف رلىددددددددددددددلاذ
وافيصي هذرم في لي لا ذضلعهذقذ(Denzin & Lincolen, 2011) ي ع نذبااف رلىددددددددددلاذذ

راالحافيلنذرلأومذوراالة لاذبفيص  لذراا لت ذبشددددكلذعسددددفييل ذثمذر في  فيلذ يل ةلاذةفيلع ذذ
رافيص  لذوع لضشددددلاذأو هذرمخفيرخ؛ذا  تدددد لذتمذرت ل ذبشدددددنهلقذومذعي هذرايلب  لاذ
ذذ ا  يلذورافي   ،ذعنذخرلذذكرذرضفياللىددددددل ذا  شددددددل ك  ذوع لضشددددددلاذرا فيلع ذ ذضددددددً 

راسدددددلبيلا ذووضددددد ذع ل يرذا    لا؛ذاةددددد لنذرلحصددددد لذ   ذب لت ذعرتاقلاذذذ راف رلىدددددل
ومذت ز زذرم في لي لاذورافي ك ف لاذعنذخرلذ رضد لذذذق(Gray, 2014)بألىدي لاذراف رلىدلاذ

؛ذ رر  دلاذرايرر ر ذر فيا دلاذ ذرادف رلىدددددددددددددددلاذع داذ(An audit trail)   ذمحر ذخدل  يذذ
رااددفر ددلا ذو    ددلاذع  ددلذراا ددلت ذورملىددددددددددددددفي فيددل ددل ذراسذمذرافي تددددددددددددددددلذتا  ددلقذوعنذ
ل ذه ذط  ذراالحا ذعنذر شددل ك  ذ  فذا ذ رن ررًر ذر فيا لاذافيي  لذرافيص زذأ ةدد 

 ذذراا لت  ذتيفيمذرن ةددددددددددددددلحل ذح لذ يويه،ذ  فذرلحل لا ذوكااكذع  لذراا لت
بص   ذعسفيي لاذعنذضِالذأكارذعنذباحث ذوكارذت فيذراالحا ذ ذراف رلىلاذ)كر س لذ

 (ق2018/2019وب ث ذ
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 إجراءات الدراسة: 

رنال ذذ ألى   ذذذ(Consensus)  فذ ا جفلذ ذ ر اير ذ ر ك ت ذ أكارذ أحفذ
ر فيا لاذ راسلبيلاذ راف رلىل ذ مخفي  لاذ ذ بألىلا  ذ رنال ذ ض  لاذ عف فذ ومذ يا ل قذ

ً ذ   ذو  لاذةظرذراالحا ذذ و أ ذقذذ(Heiko & Gracht, 2012)لألى   ذيا ل  ذب ل
أحفذألىلا  ذ-ذراالحا نذ ذراف رلىلاذرلحلا لاذع للىالاذرلىفي،فر ذةص ذر ف ذرارب  يذذ

لحسل ذض  لاذرنال  ذبح ثذ فيصيهذرنال ذ  فعلذتك نذض  لاذذذ-ذض لسذرافيشفيه
(قذويأتيذعف فذهالذراي  لاذا  رعل ذع  ل:ذ1ذذ≥ةص ذر ف ذرارب  يذاكلذضة لاذ)

 فيذتيل ذرافييف رذر سفي،ف ذ ذأير ذراف رلىلا ذوغرضذراف رلىلا ذوت ض ل ذراالحا ذ
ر  ر  ر يذ ب لًذ   ذ ر  للىالاذ راي  لاذ تمذقذذ(Heiko & Gracht, 2012)فيلحلاذذح لذ

 لة ذذاك ذ أ ذراالحا نذت يلخذ  م ذيا ل ذ ذحللذعيهذع  ل ذرملىفييرر  ذ
رلىفييرر ذ عنذ وا فيصيهذ را م قذ ربرارًذ اذ ر رًذ رافيغيرذ ذ ةسالاذ وه ذ فلذ   ذ
" "ذ رخفيال ذ وه ذ راال رعي لا ذ رنحصلًذ ألىلا  ذ أحفذ رلىفي،فر ذ مذ را فيلع ؛ذ

وعنذخراهذيمكنذع رتلاذعلذتذرذ ذذ(Paired Samples T Test)ا  ج   ل ذر يربقلاذذ
كلنذه لكذترو ذيرالاذتحصلع  لذب ذرن لبا ذ اذرا م قذو  زوذراالحا نذرايرر ر ذ
ذر ذراص لاذبإ يلخذرا م ذتمذرا فيذراكايرذةسا  لذا يةلع ذورخفيرخذو  ل ذ

اا ذلى   كسذ   ذرحفي لا لاذاعي ذرا ظرذح لذأهم لاذرايةلعذر رريذتة    ل؛ذرلأعرذر
أعرذ ايرذمخلوخَذ ا  ت لذتمذتال ذح لذكلذضة لا ذوه ذ راراعلاذ  فيذرا م ذ

 راالحا ذذرَ ذراص لاذبفيسر ذرا   لاقذ

ور في ف ذراف رلىلاذرلحلا لاذافيصف فذعسفي  ذرلأهم لاذاكلذضة لاذعنذرايةلعذع  ل ر ذ
أهم لاذكلذ ر  ا ذ نذ راك  لاذ ا فييف رر ذ رلحسلب لاذ ر في لىقل ذ ا صك،ذ   ذ  عض ل ذ

رافيلا لا:ذعنذذ راارثذ را يل ذ ض ،ذ ذ أضلذعن1ضة لاذ ذضً  أهم لاذذذ1.67تمذ كف  لاذ
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تمذأضلذذذ2.34كف  لاذأهم لاذعفي لىقلا ذوعنذذذذ2.34تمذأضلذعنذذ1.67 لا لا ذوعنذذ
 كف  لاذأهم لاذع ، ةلاقذذذ3عنذ

ع  ل  ذ ب لًذ   ذ تقا ي لذ تير ذ ثرثذ  م قذ خرلذ راف رلىلاذ تقا هذ ومذ
ذراف رلىلاذر في ذن يلخذرا الاقذوتمهذكلذ  الاذك لذ  ي:ذ

ب فذت فريذرملىفيالةلاذمذت لىللهلذا ،ارًقذوةظر رذمهفي ل ذربرارًذذذالجولة الأولى:
عنذ رلأومذ را الاذ خرلذ رضيح لذ علذ خرلذ عنذ رايلع لاذ ورنضلتلاذ   ذ باافي ي حذ
تضلتل ؛ذ أ ذراالحا نذأنذتك نذرا الاذرلأومذخق  ذافي ي حذأير ذراف رلىلا ذك لذه ذ

ذر رًذربرارًذر    لذبهذغلاا لذ ذألى   ذيا ل قذوتك ةهذرملى فيالةلاذر  فالاذ ذضً 
عنذخمسذمجلم  ذوهي:ذمجللذرايةلعذراا ي لا ذومجللذرايةلعذراصص لا ذومجللذر  ر يذ
وراقلضلا ذومجللذرافيي  ل ذرلح   لا ذومجللذرايةلعذر رتاقلاذب ظرع ذ    لاقذوتة  هذ

ا لة ذ ذرضيحذب ضذربرارًذرلىفيا ليذب فذتي  ل ذرذذ ذح ث(ذضة لا43هالذريلم ذ)ذ
 وتارالاذأوذيع ذب ضذرايةلعقذذذ را الاذرلأومذوتترريذي رلىلاذلهلذلأهم في لذوحفرثفي لذوتش ا ل

مذت لىللذتير رذع صلذح لذةفيلع ذرا الاذرلأوم ذورلىفيالةلاذرا الاذذذالجولة الثانية: 
( رلىييريذ ومذ ا ا لت ؛ذ26راالة لا ذ رنحصلع لاذ رافيص  ر ذ وأُ ر هذ رلىفيالةلاقذ (ذ

ذةفيلع ذرا الاذراالة لا ذلمذ في،ذحاخذ افيصف فذرايةلعذراسذحييهذرنال قذو ذضً 
وتير ذرلحل لاذتمذ  الاذتضلت لا؛ذذذأوذتضلتلاذأوذت ف لذرملىفيالةلاذ ذت  تهلذراالة لاق

افيصي هذض  لاذرنال ذا   ذرايةلعذأوذعي هذرلىفييرر ذا  فيلع  ذب ت   لذع  ل  نذ
 افي ض ذ  م ذيا ل ذ ذراف رلىلاذرلحلا لاقذ

الثالثة:  راالة لاذتمذ)ذذذالجولة  ةفيلع ذرا الاذ (ذخايرر  ذ26أُ لِىلذتير رذع صلذ نذ
ورلىييَِّ ذكلع لاذثمذأُ ر ذ    لذع  لٌذتحصلعيذا ا لت ؛ذافيصف فذض ،ذةص ذر ف ذ
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(ذض ،ذةص ذر ف ذرارب  يذا يةلعذرا    لاذريفي   لاذ3رارب  يقذو فية نذرافولذ)ذ
 ق ذرلىفيالةسذرا الاذراالة لاذوراالاالا

(: قيم نصف المدى الربيعي للقضايا العلمية المجتمعية في الجولة الثانية والجولة  3جدول )
 الثالثة 

 المجال الفرعي المجال العام

قيم نصــــــــــف  
المـــــــــــــــــــــــــــدى 
في  الـــربـــيـــعـــي 
 الجولة الثانية

قيم نصـــــف  
ــدى  ـــــــ المــــــــــــ
في  الـربـيـعـي 
ــة  ــولـــــــــ الجـــــــــ

 الثالثة

 المجال الفرعي

قيم نصــــــف  
المـــــــــــــــــــــــدى 
في  الــربــيــعــي 
الجــــــــــــولــــــــــــة  

 الثانية

قيم نصـــــــــــف  
ــدى   المـــــــــــــــــــــــــ
في  ــعـــي  ــيـ ــربـ الـ
 الجولة الثالثة

رايةدددددددددددددددددددلعذذ
 راا ي لا

ذ0ذ1 ر ا فر ذرلحشر لاذ0ذ0 رافي  ثذر لعي
ذ1ذ1 رلأعقل ذرلح ة لاذ0ذ1 ت  ثذرايبلا
ذ1ذ1 رلىفي  لذذرلأواونذ0ذ0 ت  ثذرله رً

 تغيرذر  لخذ
ذ0ذ0

راددددددفيدددددد دددددد  ذذ تدددددديدددددددفرنذ
ذ0ذ0 رلح   

ذ0ذ0 رافيصصرذ1ذ1 را  لع ذر ش لا
ذ0ذ1 رمحفيقل ذ0ذ1 را  لع ذراص الا

راددددددددددددددددد ددددددددددددددددد دددددددددددددددددلع ذ
عدادددددددلذذ رنادكديوةد دددددددلاذ
)رلأ دددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددز ذذ

 راك رباع لا(

ذذ ذ0ذ1

ضةدددددددددددددددددددددددددددلعذذ
 تص لا

 تضلتلاذر  ريذرلحلتظلاذ
ذ1ذ1

رلىفي،فر ذر ةلير ذذ
ذ1ذ1 رلح   لا

تضدددددددددددددددددلتدددلاذر   ت ذذ
ذ1ذ1 راص ل  لا

راددددددددددددددفيدددددددددددددد،ددددددددددددددز ددددددددددددددنذذ
ورملىدددددددددددددددددددددفيددددددد،دددددددفر ذذ
رلآعدددنذذ ورادددفيددد،ددد ددد ذ

 راك   لع لاا   ريذذ

ذ1ذ1

وح  لذذ ألىدددددددددددددداددددددل ذ
ذ1ذ2 را انذرازرعف

را ضل لاذعنذرلأعررضذذ
ذ0ذ0 ر  ف لاذوعكلتصفي ل

ورلأعددددددددددددنذذ رادددددددددددد  ذ
ذ1ذ1 رافي  ثذراة ضلعيذ0ذ1 راغارعي
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 المجال الفرعي المجال العام

قيم نصــــــــــف  
المـــــــــــــــــــــــــــدى 
في  الـــربـــيـــعـــي 
 الجولة الثانية

قيم نصـــــف  
ــدى  ـــــــ المــــــــــــ
في  الـربـيـعـي 
ــة  ــولـــــــــ الجـــــــــ

 الثالثة

 المجال الفرعي

قيم نصــــــف  
المـــــــــــــــــــــــدى 
في  الــربــيــعــي 
الجــــــــــــولــــــــــــة  

 الثانية

قيم نصـــــــــــف  
ــدى   المـــــــــــــــــــــــــ
في  ــعـــي  ــيـ ــربـ الـ
 الجولة الثالثة

رادددد دددد دددد  ذ تدددد  دددد دددد ذ
رلح   ددلاذوراك   ددلع ددلاذذ

 لأغررضذرلحر 
ذ1ذ2

رادددددددد ددددددددظددددددددل ذذ  دددددددد ي ذ
راغارعيذورلأةشددددددددقلاذذ

 راافة لا
ذ0ذ1

ذ1ذ1 راق ذرااف لذ1ذ1 رثا ذرافيي  لاذرارض  لا
رنشددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددل ذ
راك روعغ لط سدددددددددديذذ

 وتصلاذرنةسلن
ذ1ذ1 ر  شقل ذ1ذ1

ذ-ذ- -ذ0ذ1 ر ،ف ر 
 ر  ر ي

 وراقلضلا
تةفيدلتحذورلىددددددددددددددفي،دفر ذذ

 راقلضلاذرا ظ  لا
ذذ-ذ)عنذذاكذتخز   دلذ

 تك  في لذرا لا لا(

ذ0ذ0

را تدددددد لذتمذر  ر يذذ
ذ1ذ1 ر لع لا

ذ1ذ1 را ض يذرلح   

ذ1ذ1 راقلضلاذرا  و لاذ0ذ1 راقلضلاذراش س لا
رلىدددددفي  لذذر  ر يذغيرذ

رادد ددظدد ددد ذذذ0ذ0 ر فيجفي  رنةددفيدددددددلتحذ
ذ0ذ1 )ر  ر يذور ،  ل (

راددفيدديدد دد دددددددل ذذ
 رلح   لا

رافي دف لذرا نيذ   ذ
رلح دددددددلاذذ راكدددددددلع دددددددل ذ
أوذ ادددددددددددد دددددددددددد ددددددددددددرتحذ

 رافيصس 

ذ1ذ2 عف فذرا سلذ1ذ1

رنخصددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل ذذذ1ذ1 ربررعذراا  لا
 راص ل ي

ذ1ذ2

ضةدددلعذرملىدددفي سدددلخذذ
راصددددددددددددددددددددددد دددددددددلاذذذر ذذ

بالحددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددد رت ذذ
 ورنةسلن

رن دددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددلضذذذ1ذ1
 )ر في  ف(

ذ1ذ1

رلىفي  للذر    عل ذذذ2ذ2 عف فذ  سذرا  
 را  رث لا

ذ1ذ1

ذ1ذ1 رافي ي  ذرلح   ذ2ذ1 تغ يرذرا س
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 المجال الفرعي المجال العام

قيم نصــــــــــف  
المـــــــــــــــــــــــــــدى 
في  الـــربـــيـــعـــي 
 الجولة الثانية

قيم نصـــــف  
ــدى  ـــــــ المــــــــــــ
في  الـربـيـعـي 
ــة  ــولـــــــــ الجـــــــــ

 الثالثة

 المجال الفرعي

قيم نصــــــف  
المـــــــــــــــــــــــدى 
في  الــربــيــعــي 
الجــــــــــــولــــــــــــة  

 الثانية

قيم نصـــــــــــف  
ــدى   المـــــــــــــــــــــــــ
في  ــعـــي  ــيـ ــربـ الـ
 الجولة الثالثة

رايةدددددددددددددددددددلعذذ
ر دددددرتدددددادددددقددددددددلاذذ
بااددد دددظدددرع ذذ

 را    لا

ذ2ذ2 ةشد ذرلح ل 
 رضلاذةشددددددددد ذربر هذ

ذ2ذ2 باافيق  

رادددددفيدددددقددددد  ذذ عددددد ددددد ددددد  ذ
ذ-ذ- -ذ2ذ2 رافيق  وةظرع ذذ

(ذأنذرايةلعذراسذحييهذض  لاذرنال ذر في ذ ذراف رلىلاذ3 فيةحذعنذرافولذ)ذ
رلحلا لاذخرلذرا الاذراالة لاذوراالاالاذتفي ا ذ   ذأ ب ذمجلم  ذوهي:ذرايةلعذراا ي لا ذذ

رايةلعذورايةلعذراصص لا ذور  ر يذوراقلضلا ذورافيي  ل ذرلح   لاقذك لذ فيةحذأنذا  ذ
ر رتاقلاذبمجللذراا يلاذومجللذر  ر يذوراقلضلاذحييهذض  لاذرنال  ذ ذح ذلمذعيي لذ
أ ذضة لاذض نذمجللذرايةلعذر رتاقلاذباا ظرع ذرا    لاقذوضفذب غذ فيذرايةلعذراسذ

ضةلع ذع ا لاذ   ذثرثذمجلم :ذذذلمذعيهذض  لاذرنال ذخرلذرا الاذراالة لاذثملني
رايةلعذراصص لا ذورافيي  ل ذرلح   لا ذورايةلعذعرتاقلاذب ظرع ذ    لاقذك لذ رحظذ
عنذةفيلع ذرا الاذراالاالاذاعي ذ فيذرايةلعذر في هذ    ل ذح ثذكلنذ فيذرايةلعذ

ضةلع ذوأتاصهذ ذرا الاذراالاالاذذذراسذلمذتا غذض  لاذرنال ذ ذرا الاذراالة لاذثملنيذ
 خمسذضةلعقذ

وةفي جلاذا ف ذعيهذرنال ذح لذا  ذرايةلعذخرلذرا الاذراالاالا؛ذمذحسل ذ
را رو ذب ذر في لىقل ذرلحسلب لاذاكلذمجللذعنذمجلم ذرملىفيالةلاذخرلذرا افي ذ
راالة لاذوراالاالا؛ذا في رخذعلذتذرذكلةهذرا فيلع ذعسفيير ذخرلذرا افي ذراالة لاذوراالاالا ذ

ز فذعنذرا م ذأ ذرافي ض قذوشم هذر في لىقل ذرلحسلب لاذأ ذم؛ذمتخلذذضرر ذت ررًذر 
(ذةفيلع ذتقا هذرخفيال ذ4ا   ذرايةلعذر في هذوغيرذر في هذ    لقذو  ضحذرافولذ)ذ

 (قPaired Samples T Test)" "ذا    ل ذر يربقلاذذ
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(: نتائج المقارنة بين المتوسطات الحسابية لمجالات القضايا العلمية المجتمعية  4جدول )
 خلال الجولتين الثانية والثالثة 

 مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الجولة المجال العام

ذ0.28ذ1.10ذ0.44ذ2.62 راالة لاذ رايةلعذراا ي لا
ذ0.31ذ2.73 راالاالاذ

ذ0.22ذ1.25ذ0.54ذ2.43 راالة لاذ ضةلعذتص لا
ذ0.47ذ2.60 راالاالاذ

ذ0.31ذ1.04ذ0.55ذ2.55 راالة لاذ ر  ر يذوراقلضلا
ذ0.44ذ2.69 راالاالاذ

ذ0.59ذ0.55ذ0.65ذ2.31 راالة لاذ رافيي  ل ذرلح   لا
ذ0.64ذ2.41 راالاالاذ

ضةدددددددددلعذعرتاقلاذب ظرع ذذ
     لا

ذ0.63ذ0.48ذ0.84ذ2.04 راالة لاذ
ذ0.90ذ1.92 راالاالاذ

( رافولذ ةفيلع ذ عنذ را    لاذ4 فيةحذ رايةلعذ يلم ذ )ر س بلا(ذ ض  لاذ ذ أنذ ( ذ
رلح   لا ذذ ورافيي  ل ذ وراقلضلا ذ ور  ر يذ راصص لا ذ ورايةلعذ راا ي لا ذ رايةلعذ ريفي   لا:ذ

(ذ0.48ذذ-ذ0.55ذذ-ذ1.04-1.25ذذ-ذ1.10وضةلعذعرتاقلاذب ظرع ذ    لا ذب غهذ)
-ذ0.31ذذ-0.22ذذ-ذ0.28ا  جلم ذ)ذذذ(ذvalue-p)   ذرافي رليقذوب غهذض ،ذرافمالاذذ

ض ،ذغيرذيرالاذتحصلع  ل؛ذلأنهلذأكاذعنذعسفي  ذ(ذ   ذرافي رلي ذوهيذذ0.63ذذ-ذ59ق0
(ذ0.05(قذو   ه؛ذمذت  فذترو ذيرالاذتحصلع  لذ  فذعسفي  ذيمالاذ)ذ0.05رافمالاذ)ذ

ريفي   لاذخرلذ را    لاذ رايةلعذ ر في لىقل ذرلحسلب لاذاكلذمجللذعنذمجلم ذ ب ذ
كنذراي لذتنذع  ل ذرملىفييرر ذر فيذ ذراف رلىلاذرا افي ذراالة لاذوراالاالاقذوباافيللي؛ذيم

رلحلا لاذعيه ذو   هذتإنذةفيلع ذرا الاذراالاالاذت اذ نذرا فيلع ذرا  لع لاذراراعلاذالإ لبلاذ
  نذألىي لاذراف رلىلاقذ
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 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها

 نتيجة السؤال الأول 

ريفي   لاذالإ لبلاذ نذذ را    لاذ رايةلعذ "علذ رلآتي:ذ وراا ذ   ذ   ذ راسؤرل ذ
ر   لاذ  له ذرا    ذ ذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذعنذو  لاذةظرذخارًذرايب لاذرا    لا؟"ذ
را    لاذ رايةلعذ ح لذ را    لاذ رايب لاذ خارًذ ر رًذ افي رخذ يا ل ذ ألى   ذ رتال ذ مذ

 في،ذر فيال ذةفيلع ذرا الاذرا  لع لاذهيذرا فيلع ذذذريفي   لاذر   لاذ  له ذرا     ذ   ذأن
(ذر شل ذاهذلىلبي ل ذرا الاذرا  لع لاذهيذ2راسذت اذ نذر رًذربرارً ذووتهذرافولذ)ذ
 (ذةفيلع ذهالذرا الاق5را الاذراالاالا ذوت  لذ  يذ  ضحذرافولذ)ذ

(: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري في الجولة الثانية والجولة الثالثة  5جدول )
 ومستوى الأهمية لكل قضية من القضايا العلمية المجتمعية بعد نهاية الجولة الثالثة 

 الجولة القضية
المتوســـــــط  

 الحسابي

الانحـــــــراف  
 المعياري

ــتوى  مســـــ
 الأهمية

 الجولة القضية
المتوســـــــط  

 الحسابي

الانحـــــــراف  
 المعياري

ــتوى  مســـــ
 الأهمية

رادددددددددفيددددددددد ددددددددد ثذ
 ر لعي

  لا لاذ0.58ذ2.78 راالة لا
 ر ا فر ذرلحشر لا

  لا لاذ0.62ذ2.67 راالة لا

  لا لاذ0.53ذ2.73 راالاالا  لا لاذ0.00ذ3.00 راالاالا

 ت  ثذرايبلا
  لا لاذ0.55ذ2.67 راالة لا

 رلأعقل ذرلح ة لا
 عفي لىقلاذ0.78ذ2.33 راالة لا

 عفي لىقلاذ0.74ذ2.31 راالاالا  لا لاذ0.33ذ2.88 راالاالا

 ت  ثذرله رً
  لا لاذ0.59ذ2.74 راالة لا

 رلىفي  لذذرلأواون
  لا لاذ0.81ذ2.26 راالة لا

  لا لاذ0.76ذ2.50 راالاالا  لا لاذ0.27ذ2.92 راالاالا

 تغيرذر  لخذ
رادددددفيددددد ددددد  ذ  لا لاذ0.61ذ2.70 راالة لا تددددديدددددددفرنذ

 رلح   

  لا لاذ0.58ذ2.78 راالة لا

  لا لاذ0.46ذ2.85 راالاالا  لا لاذ0.46ذ2.85 راالاالا

رادددددد دددددد دددددددلع ذذ
 ر ش لا

  لا لاذ0.80ذ2.44 راالة لا
 رافيصصر

  لا لاذ0.59ذ2.74 راالة لا

  لا لاذ0.43ذ2.88 راالاالا  لا لاذ0.86ذ2.46 راالاالا

رادددددد دددددد دددددددلع ذذ
 راص الا

  لا لاذ0.64ذ2.59 راالة لا
 رمحفيقل 

  لا لاذ0.62ذ2.67 راالة لا

  لا لاذ0.60ذ2.73 راالاالا  لا لاذ0.68ذ2.69 راالاالا

رادددددد دددددد دددددددلع ذذ
 رناكيوة لا

رايةددددددددددددددددددددلعذذ  لا لاذ0.69ذ2.63 راالة لا مجددددددللذ
 راا ي لا

  لا لاذ0.31ذ2.73 راالاالا
  لا لاذ0.62ذ2.69 راالاالا

تضدددددلتلاذر  ريذذ
 رلحلتظلا

رلىدددددددددددددددددددددددددفيددددددددددد،دددددددددددفر ذ  لا لاذ0.75ذ2.48 راالة لا
 ر ةلير ذرلح   لا

  لا لاذ0.75ذ2.52 راالة لا

  لا لاذ0.63ذ2.65 راالاالا  لا لاذ0.63ذ2.65 راالاالا
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 الجولة القضية
المتوســـــــط  

 الحسابي

الانحـــــــراف  
 المعياري

ــتوى  مســـــ
 الأهمية

 الجولة القضية
المتوســـــــط  

 الحسابي

الانحـــــــراف  
 المعياري

ــتوى  مســـــ
 الأهمية

تضددددددددددددددددددددددلتددددددددلاذذ
ر دددددددددد دددددددددد ت ذذ

 راص ل  لا

اددد ددد ددد ريذذ  لا لاذ0.80ذ2.41 راالة لا رادددفيددد،دددز دددنذ
 راك   لع لا

 عفي لىقلاذ0.77ذ2.15 راالة لا

  لا لاذ0.76ذ2.50 راالاالا  لا لاذ0.70ذ2.58 راالاالا

ألىددددددددددددددددددادددددددل ذ
وحددددددددددددد ددددددددددددد لذذ

 را انذرازرعف

عدددددددددنذذ  لا لاذ0.92ذ2.33 راالة لا راددددددددد ضدددددددددل دددددددددلاذ
 رلأعررضذر  ف لا

 عفي لىقلاذ0.74ذ2.63 راالة لا

  لا لاذ0.46ذ2.85 راالاالا  لا لاذ0.81ذ2.54 راالاالا

رادددددددددددددددددددددددددددددددد  ذ
ورلأعدددددددددددددددددددددددددددنذ

 راغارعي

  لا لاذ0.80ذ2.44 راالة لا رافي  ثذراة ضلعي  لا لاذ0.69ذ2.59 راالة لا

  لا لاذ0.81ذ2.54 راالاالا  لا لاذ0.40ذ2.81 راالاالا

  ي ذرا ظل ذ
 راغارعي

رادددد دددد دددد  ذذتدددد  دددد دددد ذذ  لا لاذ0.75ذ2.56 راالة لا
رلح   دلاذوراك   دلع ددلاذذ

 لأغررضذرلحر 

 عفي لىقلاذ0.95ذ2.15 راالة لا

 عفي لىقلاذ0.83ذ2.27 راالاالا  لا لاذ0.75ذ2.65 راالاالا

رافيي  ددددددلاذذ رثا ذ
 رارض  لا

 عفي لىقلاذ0.80ذ2.22 راالة لا راق ذرااف ل  لا لاذ0.70ذ2.56 راالة لا

  لا لاذ0.81ذ2.42 راالاالا  لا لاذ0.63ذ2.65 راالاالا

رنشدددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددل ذذ  لا لاذ0.75ذ2.44 راالة لا ر  شقل 
راك روعغ لط سدددددددديذذ

 وتصلاذرنةسلن

 عفي لىقلاذ0.78ذ2.33 راالة لا

  لا لاذ0.71ذ2.54 راالاالا  لا لاذ0.64ذ2.58 راالاالا

رايةددددددددددددددددددددلعذذ  لا لاذ0.75ذ2.59 راالة لا ر ،ف ر  مجددددددللذ
 راصص لا

  لا لاذ0.47ذ2.60 راالاالا
  لا لاذ0.49ذ2.81 راالاالا

رادددددددددددددددد ضدددددددددددددددد يذذ
 رلح   

تةفيدلتحذورلىددددددددددددددفي،دفر ذذ  لا لاذ0.75ذ2.52 راالة لا
 راقلضلاذرا ظ  لا

  لا لاذ037ذ2.85 راالة لا

  لا لاذ0.37ذ2.85 راالاالا  لا لاذ0.76ذ2.58 راالاالا

راددددددددددقددددددددددلضددددددددددلاذذ
 راش س لا

  لا لاذ0.64ذ2.48 راالة لا راقلضلاذرا  و لا  لا لاذ0.75ذ2.59 راالة لا

  لا لاذ0.64ذ2.62 راالاالا  لا لاذ0.60ذ2.73 راالاالا

رلىدددددددددددددددفيد د دددددددلذذذ
غددددديرذ ر ددددد ر يذ

 ر فيجفي 

رادد ددظدد دد ذذ  لا لاذ0.73ذ2.67 راالة لا رنةددفيدددددددلتحذ
)ر ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ر يذذ

 ور ،  ل (

  لا لاذ0.85ذ2.44 راالة لا

  لا لاذ0.68ذ2.69 راالاالا  لا لاذ0.68ذ2.69 راالاالا

را تدددد لذتمذذ
 ر  ر يذر لع لا

  لا لاذ0.75ذ2.52 راالة لا
  لا لاذ0.44ذ2.69 راالاالا ر  ر يذوراقلضلاذمجللذ

  لا لاذ0.63ذ2.65 راالاالا

رنخصدددددددددل ذذ
 راص ل ي

رادد ددنيذذ عفي لىقلاذ0.83ذ2.19 راالة لا راددفيدد دددددددف دددددددلذ
رادكدددددددلعد دددددددل ذذ  د دد ذ
أوذ اد د درتحذ رلحد دددددددلاذ

 رافيصس 

  لا لاذ0.70ذ2.48 راالة لا

  لا لاذ0.63ذ2.65 راالاالا  لا لاذ0.75ذ2.38 راالاالا
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 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 الجولة القضية
المتوســـــــط  

 الحسابي

الانحـــــــراف  
 المعياري

ــتوى  مســـــ
 الأهمية

 الجولة القضية
المتوســـــــط  

 الحسابي

الانحـــــــراف  
 المعياري

ــتوى  مســـــ
 الأهمية

ربرددددددددددددددددددددددددددددرعذذ
 راا  لا

رن ددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددلضذذ عفي لىقلاذ0.70ذ2.52 راالة لا
 )ر في  ف(

 عفي لىقلاذ0.81ذ2.26 راالة لا

 عفي لىقلاذ0.84ذ2.31 راالاالا  لا لاذ0.76ذ2.50 راالاالا

رلىددددددددددددددفي  دددللذذ
ر دد دد دد عدددددددل ذ

 را  رث لا

ضةدددلعذرملىدددفي سدددلخذذ  لا لاذ0.70ذ2.52 راالة لا
راصددددددددددددددددددددددد دددددددددلاذ ذر ذ
بالحدددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددد رت ذذ

 ورنةسلن

 عفي لىقلاذ0.79ذ2.19 راالة لا

  لا لاذ0.80ذ2.35 راالاالا  لا لاذ0.63ذ2.65 راالاالا

عددددددددددددددددف ددددددددددددددددفذذ
 را سل

 عفي لىقلاذ0.83ذ2.19 راالة لا
 رافي ي  ذرلح   

  لا لاذ0.75ذ2.44 راالة لا

  لا لاذ0.71ذ2.54 راالاالا عفي لىقلاذ0.79ذ2.31 راالاالا

     
ضةدددددددددددددددددددددددلعذذ مجدددددددددللذ

 رافيي  ل ذرلح   لا
  لا لاذ0.62ذ2.44 راالاالا

(ذأنذرايةلعذراسذلمذعيهذض  لاذرنال ذمذرلىفيا ليهل ذوباافيلليذ5 فيةحذعنذرافولذ)ذ
را    لاذوضة سذعف فذرا سذوتغ يرذ ر رتاقلاذباا ظرع ذ رايةلعذ رلىفيا ليذمجللذ مذ
را سذعنذمجللذرافيي  ل ذرلح   لاقذوتك ةهذضلع لاذرايةلعذ ذت  تهلذرا  لع لاذعنذ

(ذضة لاقذوترروحهذض ،ذر في لىقل ذرلحسلب لاذيلم ذ43مجلم ذ  ف تحذعفي لذ)ذذذلاأ ب 
( ذوباافيلليذا   لذتمالذمجلم ذ2.41-2.73رايةلعذرا    لاذريفي   لاذرلأ ب لاذب ذ)

ع  لاذبمسفي  ذ للٍذ  له ذرا    قذو  فياذمجللذرايةلعذراا ي لاذ ذرارتالاذرلأومذعنذ
(قذ0.31  ل  ذعيفر لذ)( ذورنحررخذعذ2.73 غذ)ذح ثذرلأهم لا ذبمفي لىطذحسلبيذب

ب   لذرحفيلذمجللذرافيي  ل ذرلح   لاذرارتالاذراررب لاذورلأخير ذعنذح ثذرلأهم لا ذبمفي لىطذ
ب غذ)ذ ع  ل  ذعيفر لذ)2.44حسلبيذ ريلم ذ0.62( ذورنحررخذ (قذك لذحلتظهذ

 رارع سلاذ ذرا الاذراالة لاذ   ذترت ا لذراا ذحص هذ   هذ ذرا الاذرلأومقذ

باا سالاذيللذرايةلعذراا ي لا ذحييهذا  ذرايةلعذر ف  لاذعهذهارذريللذض ،ذ
رنال ذخرلذرا افي ذراالة لاذوراالاالاقذوترروحهذض ،ذر في لىقل ذرلحسلب لاذا يةلعذ

( ذوباافيلليذا  ذرايةلعذت فذضةلعذبمسفي  ذ للٍذعنذ3.00-ذذ2.31راا ي لاذب ذ)
رلح رلأعقل ذ أهم لاذعفي لىطقذوت فذضة لاذرلأهم لا ذ فرذضة لاذ  ة لاذ لً ذبمسفي  ذ
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بمفي لىطذ ح ثذ لً ذ راا ي لا ذ رايةلعذ مجللذ أهم لاذ ذ رلأكارذ راية لاذ ر لًذ ت  ثذ
(قذوضفذ   يذلىا ذر ت ل ذ0.00( ذورنحررخذع  ل  ذعيفر لذ)3.00حسلبيذب غذ)ذ

عسفي  ذأهم لاذهارذريللذتمذةظر ذربرارًذبأنذ"قققذراا يلاذهيذر كلنذراا ذ   شذت هذ
لاذلى فيدثرذبهذراكلعنذرلحيذو ؤثرذت ه"ذ)خايرذراكلعنذرلحيذوأ ذتأثيرذلى بيذ   ذراا ي

(قذك لذأنذعنذهالذرايةلعذعلذ"يمالذع   عل ذ    ل ذعرتاقل ذبح ل لاذراا يلاذض نذ13
بررع ذ  ي ذرلح ل ذوه ذعنذرلأةظ لاذرلألىللى لاذراسذتهفي،ذبهلذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذ

هر لاذتمسذ( ذو"قققتشكلذضة لاذ  ذ11"ذ)ربرايرذذ2030ض نذخقفي لذر سفييا  لاذذ
)خايرذذ ر ف لىلا"ذ لىنذ تي رك لذ ذ و  اغيذ ريفي  ذ ت ر ضذ23عسفييالذ وباافيلليذ (قذ

ر في    ذ ت فريذ تس ،ذ ذ "قققذ بااا يلاذ عرتاقلاذ راقر ذتمذضةلعذ    لاذمجفي   لاذ
وتكسلبه،ذ راا يلاذ وخفعلاذ رم في ل  لاذ رلح ل ذ ر شل كلاذ ذ وترب في ،ذ   ذ ا ص ل ذ

  ذراا يلاذك لذتس ،ذ ذتكسل ذر في    ذرا ف فذعنذرمتجلهل ذراس   لاذور لتظلاذ ذ
ض ،ذحمل لاذراا يلاذعنذرافي  ثذوض ،ذر لتظلاذ   ذرافي رانذراا ييذوراي ،ذرا لا لا ذك لذ

(قذوت فذ1تس ،ذهالذرايةلعذ ذعي هذرافي   لاذر سفيفرعلاذ ذراا فذراا يي"ذ)ربرايرذذ
تشاهذراف رلىلاذرلحلا لاذعنذعنذراف رلىل ذراسذذذذ(Wan & Bi, 2020)ي رلىلاذورنذوبا ذذ

ح ثذرلىفي،فر ذألى   ذيا ل ذا  ض خذ   ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذور  ض  ل ذ
وةفيلع ذرااص ثذرا    لاذراسذعلذاراهذط  ذرافيك  نذوترتاطذباافيق  ذريفي  ي ذوتي  ،ذ
أهم لاذتة    لذ ذر  له  ذواكنذعنذر  ،ذت ض حذض  يذعيل ةلاذرا فيلع  ذح ثذه لكذ

تل ذ ذب ضذمجلم ذرايةلع ذك لذطايهذراف رلىلاذ ذلى ل ذثيل ذور في ل يذرخفير
ذ(Wan & Bi, 2020)مخفي  قذونجفذأنذراف رلىلاذرلحلا لاذتفي هذع ذي رلىلاذورنذوبا ذذ

  ذر فيال ذضة لاذت  ثذر لًذوت  ثذرايبلاذعنذرايةلعذراا ي لاذرلأكارذأهم لاقذ
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رايةلعذر ف  لاذعهذهارذ ر  ر يذوراقلضلا ذحييهذا  ذ باا سالاذيللذضةلعذ
ريللذض ،ذرنال ذخرلذرا افي ذراالة لاذوراالاالاقذوترروحهذض ،ذر في لىقل ذرلحسلب لاذ

)ذ ب ذ وراقلضلاذ ر  ر يذ ضةلعذ2.85-2.58ايةلعذ ت فذ رايةلعذ ا  ذ وباافيلليذ ( ذ
 لاذتةفيلتحذورلىفي،فر ذراقلضلاذرا ظ  لاذراية لاذرلأكارذبمسفي  ذ للٍذعنذرلأهم لاقذوت فذضة

( ذ2.85أهم لاذ ذمجللذضةلعذر  ر يذوراقلضلا ذح ثذ لً ذبمفي لىطذحسلبيذب غذ)
(قذوضفذ   يذعيهذرنال ذخرلذرا افي ذا   ذ0.37ورنحررخذع  ل  ذعيفر لذ)ذ

رمضفيصلي لاذوأهم في ل"ذضةلعذر  ر يذوراقلضلاذتمذةظر ذربرارًذتمذ"تأثيررتهلذر سفييا  لاذوذ
( ذك لذأنذتة    لذ5( ذو"حفتهلذوت في لذبا سفي فتل ذرا ط  لا"ذ)خايرذذ28)خاير

( ذو"ا   لذضرو  لاذ1"قققذ شج ذراقر ذ   ذرافي كيرذرا   يذورمبفيكل "ذ)خايرذ
(قذوتفيشلبهذ21الأ  للذرلحلا لاذوعي هذرافي   لاذر سفيفرعلاذلأ  للذر سفييال"ذ)خايرذذ

 ذر فيال ذضة لاذ"تق  رذذذ(Wan & Bi, 2020)ع ذي رلىلاذورنذوبا ذذذذراف رلىلاذرلحلا لا
ورلىفي،فر ذراقلضلاذرا ظ  لا" ذرلأكارذأهم لاذ ذمجللذضةلعذر  ر يذوراقلضلا؛ذوضفذ  ز ذ
هارذتمذ"رايك زذ ذع ظ،ذرافولذ   ذتق  رذعصلي ذعسفيفرعلاذتة نذرلىفييرر ذونم ذ

ر  غيرذ ر صلي ذ ة لذذ مخلطرذ عنذ وع   لذ )خايرذذريفي  ل ذ تُ ز ذ6فيجفي "ذ ( ذك لذ
رت لض لاذبا  سذا   لخذضلة ة  لذرافولذر شل كلاذبفي،  ضذرةا لثا ذراكرب نذا صفذعنذ
راا ي لاذ رملىفيفرعلاذ افيصي هذ ذ لىا ر  را ظ  لاذ راقلضلاذ وت فذ ر  لخ ذ تغيرذ ضة لاذ ت لض،ذ

 ضلاذورمضفيصلي لاذورم في ل  لا ذوكااكذتفي حذهالذراية لاذع لالاذرلآ رًذر ؤ ف ذور  لذ
متال ذرا   ذرلأكارذعرر ل ذا ا يلاذ ذت تيرذراقلضلاذوباافيلليذت للجذبص   ذ   يلاذتأثيرذ
عصللحذرلأطررخذر    لاذ   ذك   لاذرافي لعلذع ذهالذرايةلعذوطا  لاذرلح  لذر قروحلاقذ

عنذراف رلىل ذر شلبهلاذا ف رلىلاذذذ(Bybee & Mau, 1986)وت فذي رلىلاذبا بيذوعلوذذ
رلحلا لاذعنذح ثذمحلوافي لذرلىفييصلًذرايةلعذرا ل  لاذر رتاقلاذباا  ،ذورافيي  لا ذتمذأنذ
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ي رلىلاذبا بيذوعلوذرشفي  هذ   ذ  رة ذأخر  ذك لذأنهلذطايهذ ذثملة  ل ذرايرنذ
(ذعشك لاذع ذرنشل  ذ12ر لضي ذوكااكذطايهذ   ذعسفي  ذيولي ذوحفي ذ)ذ

اا ضذرا  لترذعهذكلذع  لقذوعنذرا فيلع ذ فيةحذأنذراف رلىلاذرلحلا لاذتخفي  ذ نذ
 ذتيف رذأهم لاذرايةلعذر رتاقلاذبااقلضلا ذذذ(Bybee & Mau, 1986)ي رلىلاذبا بيذوعلوذذ

ح ثذلمذتكنذعنذض نذرايةلعذراسهذرلأكارذأهم لاذراسذحفيتهلذي رلىلاذبا بيذوعلوقذ
وضفذت ز ذهالذرا في جلاذتمذتصل فذحف ذعشكر ذراا يلاذع ذرافييف ذرازعنيذوعلذترت ذ

راكرب نذبةرو  ذرتخلذذعذ رةا لثا ذ رت لض ل ذيوا لاذا صفذعنذ صلي ذ   ذذاكذعنذ
لضلا ذوعنذ لة ذرخرذتصل ف ذأاعلاذراقلضلاذ ذ لذر ت ل ذألى ل ذر صلي ذبف  لاذا قذ

رله ف وكرب ة لاذا قلضلاذوشص ل؛ذرلأعرذراا ذا ز ذأعنذراقلضلاذا فول ذمملذلى ؤثرذ   ذ
 رافي لتس لاذرمضفيصلي لا ذوباافيلليذترتاطذباحفي ل ل ذمجفي   لاق

باا سالاذيللذضةلعذرايةلعذراصص لا ذحييهذرايةلعذر ف  لاذعهذهارذريللذ
ض ،ذرنال ذخرلذرا الاذراالة لاذ فرذضة لاذ"ألىال ذوح  لذرا انذرازرعف" ذو"ت    ذ
ب فذ رنال ذ رايةلعذ ا  ذ وحييهذ رلحر " ذ لأغررضذ وراك   لع لاذ رلح   لاذ را    ذ

-ذ2.27قل ذرلحسلب لاذا يةلعذراصص لاذتيروحذب ذ)را الاذراالاالاقذونجفذأنذض ،ذر في لى
هم لا ذ فرذ"ت    ذرا    ذرلح   لاذ( ذوباافيلليذا   لذضةلعذبمسفي  ذ للٍذعنذرلأذ85ق2

وراك   لع لاذلأغررضذرلحر " ذتفي فذضة لاذعفي لىقلاذرلأهم لا ذح ثذحييهذعفي لىطذ
)ذ ب غذ ع  ل  ذبميفر ذ)ذ2.27حسلبيذ ورنحررخذ ري0.83(ذ و   كسذ ذهارذ للذ(قذ

تلعف ذتبيلًذرايةلعذراسذلمذعيهذض  لاذرنال ذحتىذرةفي لًذ  م ذيا ل  ذح ثذ
  فخذهارذرلألى   ذتمذتير  ذو  ل ذرا ظرذعنذخرلذر ا ر ذراسذ في،ذتزو فذ
ربرارًذبهلذعنذخرلذتيل  رذرا م  ذوباافيلليذتيل  ذرلآ رًذع ذتيف ذرا م ذغلاا لقذ

تمذذ رنال ذ هارذ الأترريذوضفذ  ز ذ راش،ص لاذ باافيجل  ذ ريللذ هارذ ر تالطذ
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بظلهر ذ را    لاذ ر  له ،ذ اربطذ "لى لضل ذ  فر ذ ت فذ وباافيلليذ ريفي   لاذ ورمحفي ل ل ذ
ت كسذرحفي ل ل ذمجفي   لا ذور في ا لاذ ذ ت ذرا  يذوعنذثمذر شل كلاذرا  لالاذ ذحلذ
هالذراية لا ذك لذ س لذ   ذر   ،ذ بق لذبخار ذش،ص لاذا قر ذكصلم ذعنذ

 رة ذرا لط  لاذ ذراف س ذوهارذعنذشدةهذأنذألىره،ذت لنيذعنذراس  لا؛ذمملذ  زاذرا
(قذ17 ز فذعنذرنخررط ،ذ ذراية لاذورافيدعلذ ذت ي فرتهلذوأب ليهلذر في في "ذ)خايرذذ

ذ ك لذت فياذ"ع للىالاذا   لذ   ذ  رة ذت   لاذر   لذر    لاذعنذخرلذتس  طذراةً 
 لي في لذ ذرا ضهذ   ذض  ذرا  ،ذورافيي  لاذرا ظ  لاذورثا هلذرا   يلاذ   ذريفي   ذوح

(قذوتخفي  ذراف رلىلاذ24ذرته ذتليفي  ذيحفيذتمذأ ذرلأغررضذ في،ذت   هذرا  ،"ذ)خايرذذ
وبا ذذ ورنذ ي رلىلاذ ع ذ عنذذذ(Wan & Bi, 2020)رلحلا لاذ را ضل لاذ ضة لاذ ر فيال ذ  ذ

رلأعررضذرا باع لاذوعكلتصفي لذأكارذأهم لاذ ذمجللذرايةلعذراصص لا ذ ذح ذ لً ذ
قذ(Wan & Bi, 2020)"ضةلعذلىرعلاذراغارً"ذ ذر رتالاذرلأومذ ذي رلىلاذورنذوبا ذذ

وضفذت ز ذرلأوا  لاذراسذحص هذ    لذضة لاذرلأعررضذرا باع لاذتمذعلذ لترلذرا للمذ
( ذوراسذأوي ذبح ل ذأ فريذكاير ذعنذرااشر ذوعلذ19ذذ-COVIDعنذ لعصلاذك  وتذ)

 قخ  فيهذعنذرثا ذلى ا لاذ   ذرمضفيصليذورلح ل ذرم في ل  لا

و ذمجللذضةلعذرافيي  ل ذرلح   لا ذحييهذرايةلعذر ف  لاذعهذهارذريللذض ،ذ
رنال ذخرلذرا الاذراالة لا ذ فرذضة لاذ"عف فذ  سذرا  " ذوضة لاذ"رنخصل ذ
راص ل ي" ذوضة لاذ"عف فذرا سل" ذوا   لذحص هذ   ذعسفي  ذأهم لاذعفي لىط ذ

هم لا ذكية لاذرافي ف لذرا نيذت  لذبي لاذرايةلعذحص هذ   ذعسفي  ذ للٍذعنذرلأ
رلح  راكلع ل ذ را  رث لا ذذذلا   ذ ر    عل ذ ورلىفي  للذ رافيصس  ذ أوذ را رتحذ بغرضذ

ورافي ي  ذرلح   قذوخرلذرا الاذراالاالاذحييهذرايةلعذ ذهارذريللذض  لاذرنال ذ
 فرذضة لاذ"عف فذ  سذرا  "ذو"تغ يرذرا س"قذوب فذرلىفيا ليهمل ذنجفذأنذض ،ذ
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راالاالاذتيروحذب ذ)ذ -ذ2.31ر في لىقل ذرلحسلب لاذايةلعذهارذريللذخرلذرا الاذ
   لذعلذحص هذ   ذعسفي  ذ للٍذ)رافي ف لذرا نيذ   ذراكلع ل ذت( ذوباافيلليذذ65ق2

راص لاذ ذر ذ رملىفي سلخذ وضةلعذ راا  لا ذ وربررعذ رافيصس  ذ أوذ ا  رتحذ رلح لاذ
بالح  رت ذورنةسلن ذورلىفي  للذر    عل ذرا  رث لا ذورنخصل ذراص ل ي( ذوع  لذ

ويمكنذت سيرذذذعلذحص هذ   ذعسفي  ذأهم لاذعفي لىطذ)عف فذرا سل ذورن  لض(ق
هالذرا في جلاذعنذخرلذو  ل ذةظرذربرارًذ   ذراص  فذر  يذت   ،ذعنذ ر ذأهم لاذ
"قققذتة    لذ ذع له ذرا    ذ   ذر سفي  ذر  يذم تالط لذبشكلذعالشرذبح ل ذ

ةسلن ذباارغ،ذعنذأنهلذت فياذممل لىل ذ ل  لا ذتمذأنذه لكذرة كللىل ذلهلذ   ذرن
راالة  لاذ ر رح لاذ أنذ ك نذ ذعررحلذعفييفعلاذ ذ ر  ي ذوتة    لذ  اغيذ ر سفي  ذ
م تالطذع له ،ذ   يلاذوعفيش الاذبهل ذوكااكذو  يذر رًذعفي في ذح لهلذعنذرا لح لاذ

ي ذعس ،ذوضلع لاذ   ذرا ي ف ذرنلىرع لا"ذ)خايرذرا    لاذوراشر  لاذك نذريفي  ذراس  ذ
(قذك لذت فذ"ضةلعذضرو  لاذ ذرا صرذرلحللي؛ذاااكذيج ذرا  يذبكلتلاذ  رةا لذ2

لى ا لتهلذ ورافي رخذ   ذ ورم في ل  لا ذ ورمضفيصلي لاذ ورلأخرض لاذ راف   لاذ وتفر  لتهلذ
لذأع  ذضرو  لاذ ذوعلذ في هذأوذ في ل ضذع ذعاليئذراشر  لاذرنلىرع لا ذوك  وتيجلب لتهل

 (قذ21ا في   ذرا   يذاف ذأ  للذر سفييال"ذ)خايرذذ
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 نتيجة السؤال الثان 
يرالاذ ترو ذ ت  فذ رلآتي:ذ"هلذ وراا ذ   ذ   ذ راالني ذ راسؤرلذ الإ لبلاذ نذ

(ذ ذتي  ،ذأهم لاذمجلم ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ0.05عسفي  ذيمالاذ)ذتحصلع  لذ  فذذ
راقا  يذ رافي ا  ذ رخفيال ذ ت ررًذ مذ ر  ل لى ؟"ذ ومج   لاذ رلأكلييم  ذ مج   لاذ ب ذ

)-ذ)رخفيال ذك يروخذ تذرذKolmogorov-Smirnov testسميرة خ(ذ علذ (؛ذ  رتلاذ
 (:ذ6كلةهذراا لت ذتفيا ذرافي ا  ذراقا  يذأ ذم ذو لً ذرا فيلع ذك لذ ذرافولذ)ذ

 (Kolmogorov-Smirnov Test)  : اختبار التوزيع الطبيعي(6جدول )

 المحور

 شابيرو  سميرنوف  –كولموجوروف 

 الإحصائية 
درجة 
 الحرية 

مستوى  
 الدلالة 

 الإحصائية 
درجة 
 الحرية 

قيم 
 الدلالة 

ذ0.01ذ25ذ0.82ذ0.01ذ25ذ0.22 رايةلعذراا ي لاذ
ذ0.01ذ25ذ0.79ذ0.01ذ25ذ0.23 ضةلعذتص لاذ
ذ0.01ذ25ذ0.74ذ0.01ذ25ذ0.28 ر  ر يذوراقلضلا

ذ0.01ذ25ذ0.84ذ0.01ذ25ذ0.25 رافيي  ل ذرلح   لاذ
ضةلعذعرتاقلاذب ظرع ذذ

     لاذ
ذ0.01ذ25ذ0.76ذ0.01ذ25ذ0.27

( عنذ فولذ )ذ6و فيةحذ عنذ أضلذ رافمالاذ ض ،ذ أنذ أنذ0.05(ذ وهارذ فلذ   ذ ( ذ
تفيا ذذ رمخفيال ر ذراا لت ذمذ أنذ را فيلع ذ فيةحذ وب لًذ   ذهالذ راقا  ي ذ رافي ا  ذ

رارع    لا؛ذةظر رذا ف ذ را رو ذرنحصلع لاذهيذرمخفيال ر ذ ر  للىالاذن ررًذرخفيال ذ
 Mann(ذةفيلع ذرخفيال ذعلنذوت نيذ)7عيهذشرطذرافي ا  ذراقا  يقذو  ضحذرافولذ)ذ

Whitneyي   سذرلأكلييم  ذور  ل لى ذلحسل ذرا رو ذب ذعفي لىقل ذرارت ذذ(ذذ
  ذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذر ة  لاذ ذرملىفيالةلاق
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(: نتائج اختبار مان وتني للفروق بين متوسطات الرتب لمجموعتي الأكاديميين  7جدول )
 والممارسين

 المحور
جهة 
 العمل

 العدد
متوسط 
 الرتب 

قيمة  
(z) 

قيم 
 الدلالة 

 المحور
جهة 
 العمل

 العدد
متوسط 
 الرتب 

قيمة  
(z) 

قيم 
 الدلالة 

رايةلعذ
 راا ي لاذ

ذ14.05ذ19 أكلييمي
ذ0.54ذ0.62

رافيي  ل ذ
 رلح   لاذ

ذ14.53ذ19 أكلييمي
ذ0.24ذ1.17

ذ10.71ذ7 ممل سذذ12.00ذ7 ممل سذ
ضةلعذ
 تص لاذ

ذ14.47ذ19 أكلييمي
ر  ر يذذذ0.28ذ1.08

 وراقلضلا

ذ14.08ذ19 أكلييمي
ذ0.50ذ0.67

ذ11.93ذ7 ممل سذذ10.86ذ7 ممل سذ
ضةلعذ
عرتاقلاذ

ب ظرع ذ
     لاذ

ذ13.16ذ19 أكلييمي

ذ14.43ذ7 ممل س  ذ0.69ذ0.40

يلم :ذرايةلعذراا ي لا ذذذ(p-value)(ذأنذض ،ذرافمالاذذ7 فيةحذعنذخرلذرافولذ)ذ
ورايةلعذراصص لا ذور  ر يذوراقلضلا ذورافيي  ل ذرلح   لا ذورايةلعذر رتاقلاذباا ظرع ذ

(ذ   ذرافي رلي ذوا   لذ0.69 ذذذذ0.24 ذذذذ0.50 ذذذذ0.28 ذذذذ0.54را    لاذب غهذ)
(قذو   ه؛ذمذت  فذترو ذذر ذيمالاذتحصلع لاذ  فذ0.05أكاذعنذعسفي  ذرافمالاذ)ذ

(ذب ذعفي لىقل ذرارت ذي   سذرلأكلييم  ذور  ل لى ذ ذ0.05رافمالاذ)ذعسفي  ذ
 تي  ،ذأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ ذريلم ذرلأ ب لاقذ

وتفلذهالذرا في جلاذ   ذأةهذمذ   فذرخفيرخذع ،ذ ذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذرا    لاذ
ريفي   لاذب ذمج   سذرلأكلييم  ذور  ل لى ؛ذوضفذ ُ ز ذذاكذتمذ  لذر  ل لى ذ
ع ذ فيذعنذرلأكلييم  ذ ذعشل   ذوط  لاذعرتاقلاذبا  له  ذمملذأي ذتمذتيل  ذ

ر رتا رايةلعذ ح لذ را ظرذ ربرارًذذو  ل ذ ا  ذ ورةفي لًذ راف رلى لا ذ با  له ذ قلاذ
ةظرذ و  ل ذ تشكّ لذ ألى ،ذ ذ مملذ ورحفذ ور في ل يذ ثيل ذ لى ل ذ تمذ ر شل ك ذ
عفييل بلاذح لذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذر   لاذ  له ذرا     ذتمذ لة ذذاك؛ذعنذ
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شروطذرخفي ل ذرا   لاذرلحلا لاذربرا ذ ذر  له  ذوباافيلليذيج  ذرلأكلييم  نذور  ل لى نذ
 ر شل ك نذب ذرا رة ذرا ظر لاذورا رة ذرافيقا ي لاذذر ذراص لاذبا  له قذ

 نتيجة السؤال الثالث

"علذرا  رعلذراسذرلىفي فذتا  لذربرارًذ  فذتي  ،ذذذرلآتي:   ذراسؤرلذراالاثذ   ذ
وةظر رذا قا  لاذرا    لاذا ا لت ذذر ذراص لاذبهارذذذأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لا؟"؛

راسؤرل؛ذمذت ر غذراا لت ذراسذضفع لذربرارًذالإ لبلاذ نذأحفذب  يذرملىفيالةلا ذح لذ
عا ر ذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذر ف  لاذ ذرملىفيالةلا ذخرلذرا م :ذرلأوم ذوراالة لا ذ

 (قذThematic Analysis)وراالاالاقذومذرتال ذرافيص  لذر  ض  يذذ

 ذتمالذرلأنملطذرا لعلاذراسذ(Themes)أيتل ذمذ رضذرا فيلع ذ ذه يلاذع ض  ل ذذ
مذ تفهلذ ذراا لت ذح لذمحفير ذرخفي ل ذراية لاذرا    لاذريفي   لا ذور  ض  ل ذ

وعفيا  لاذباارع اذذ(Subthemes)را ر  لاذذ راسذمذCodes ذ رمضفياللىل ذ  ذو فيذعنذ
ذعنذرلأسملًذ رشفييل ذرارع اذع  لقذك لذمذرلىفي،فر ذرلأ ضل ذالإشل  ذتمذربرارًذبفم 

(ذ1رلحي ي لا؛ذح ل  لذ   ذلىر لاذرله  لاذومحفي  ذر شل كلاذاكلذخايرقذو  رضذراشكلذ)
 ر ،قطذر  ض  يذراا ذمذب لؤلذعنذراا لت :ذ
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 (: الإطار الموضوعي 1شكل )

 . أبعاد مجتمعية: 1
 ذذذ-ب ت  لذتحف ذعؤلىسل ذريفي  -ت فذر  له ذراف رلى لاذولى  لاذر ف لىلاذذذذ

وثيلتفيهذ بي  هذ رلأترريذ تزو فذ عنذ رحفي ل لته ذ وت ا لاذ ريفي  ذ نح ذ عسؤوا لتهلذ عي هذ
ور  ل ر ذراراعلاذا    ضذبهقذو ذهارذراا فذتأتيذتي   ل ذربرارًذر    ذلأهم لاذ

رضفيصلي ً ذ   ذ  رعلذ ب ل علذ ت فذضة لاذ ربرارً ذ ووتي لذ ا ر ذ ي   لاقذ و  رعلذ  لا ذ
(ذعنذأهفرخذوبررع ذع   ل ذ2030رمحفي ل ل ذرمضفيصلي لاذوعلذتة  فيهذ ؤ لاذ)ذ

 ع سلاذ ذرخفي ل ذضة لاذ    لاذمجفي   لاذعلذكس ل ذا في  ،قذك لذت فذعةلع ذراشر  لاذ
 فذع للىالاذرنلىرع لاذ لعر ذحلسمل ذا سذتيطذ ذتي  ،ذأهم لاذراية لا ذوتنملذ ذعفذ

طرح لذا   لضشلاذأ ة ل ذوضفذ   لذرا لعلذراف نيذ   ذ ت ذأهم لاذضة لاذعلذأوذخ ضذ
أهم في لقذتمذ لة ذذاك ذعنذربرارًذعنذ ر ذضرو  ذأنذتك نذراية لاذحي ي لا ذ
ت   ،ذعنذأكفذضرو  ذر تالط لذبااس ل ذر  يقذ ذح ذرةيس هذرلآ رًذح لذراا فذ

 ،ذأهم لاذراية لا ذتير ذراا ضذأنذراا فذرا ل يذ  زاذرا ل يذا ية لاذك   هذ ذتي 
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أهم لاذراية لا ذو ر ذراا ضذرلآخرذأنذرايةلعذرا ل  لاذراسذمذتظ رذ   لاذ ذراس ل ذ
 ر  يذضفذمذتشكلذلى لضل ذ ايرذرهفي ل ذراقر ذا في  ،قذ

ذكرذلىفيلاذعنذربرارًذضرو  ذت    ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذ ذذذ  رعلذي   لا:
ت  ،ذوت   ،ذرا    ؛ذنبرراذرا رضلاذب ذرا  ،ذوراف ن ذعنذخرلذرلىفيصةل ذر  ظ علاذ
راي   لاذراسذرلىفي فهلذراقر ذعنذمجفي   ،ذا صص لذوت ي ص لذوت ز زهل ذوع  زه،ذ

  لاذوعلذرةااهذ    لذعنذضةلعذضفذافي     لذ  فذرافي لعلذع ذعسفيجفر ذرا  ،ذورافيي
(ذأنذ"رايةلعذذر ذ21تفي ل ضذع ذث ربهذي   لاقذت   ذلىا لذر الل:ذذكرذربرايرذ)ذ

راسذ ربرلطيلاذ وبالأتكل ذ بفي لت   لذ راقر ذ ور في ل  لا؛ذيج ذو يذ أخرض لاذ أهم لاذ
،ذرنلىرع لاذتسفي فذتا  لذهالذرا ظرع ؛ذا ضل في ،ذعنذرمنحررخذرا كر  ذوتاا هذراي 

(ذخاير رذأنذراف نذ11ربرلتلاذباافي   ذرلح   ذو ظ لاذربرلاهذلىاصلةه"قذ ذح ذ ر ذ)
ضفذضللذك  فيهذ ذب ضذرايةلع ذوباافيلليذت كذرايةلعذعفي لذ أعذورحفر ذومذ  اغيذ

عنذرايةلعذر رتاقلاذ في رذ(ذ7طرح لذكس ل ذت  ، ذت   ذلىا لذر الل:ذضف ذربرايرذ)
باافيي  ل ذرلح   لاذورا ظرع ذرا    لاذبأنهلذذر ذأهم لاذع ، ةلا؛ذلأنهلذ"تفي ل ضذع ذ

 راا ربهذراف   لاذا  جفي  "قذ

بأهم لاذطرحذرايةلعذراسذتفي لضضذرايلعلذذع ذرارأ ذذذذ(Pope, 2017)و في هذب  ذذ
ع ذر  فييفر ذراايلت لا ذوع  لذراف   لا ذ ذتص لذرا     ذح ثذتنذراي ،ذور  فييفر ذ
راش،ص لاذر رتاقلاذبابر   ل ذراايلت لاذغلاا لذعلذتُ زلذ ذر  ض ذرافي    ي ذعلذيج لذ

را    ذ افوذخلا ل ذعنذراي ،قذو ف ،ذراالحا نذ أ ذب  ؛ذح ثذعنذر  للى ذت   ،ذذ
و    ،ذ رافي    يذ ر  ض ذ راي   لاذ ذ ع ظ عفي ،ذ رلىفيصةل ذ راقر ذ   ذ ع  زذ

هل ذوتي    ل ذوت ي ص ل ذً فيدع  نهل ذوت ز زذو   ،ذبا    ل ذراايلت لاذراسذتي ذو ر
ذراس  ،ذع  لذبملذ ورتخلذذرايرر ذ ذك   لاذرافي لطيذع ذعسفيجفر ذرا  ،ذورافيي  لاذ ذضً 
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 في رتهذع ذراشر  لاذرنلىرع لاذراصص صلا ذوهارذ  زاذرله  لاذرنلىرع لاذويج لذرافي  ،ذ
ذرذع نىقذوع ذذاك ذعفيذراس لضل ذراايلت لاذورم في ل  لاذور  ل يرذراسلعف ذ ذمجفي  ذ

قذوه لكذعنذ(Zeidler, 2014)عل:ذهلذضة لاذعلذت فذ فا لاذأ ذم ذوأخرض لاذأ ذمذذ
رافيق  ذوعلذ رتاطذبهذ  فذضة لاذ فا لاذواكنذا سهذأخرض لا ذح ثذمذ  ر ذأنذ
يحفي  ذ   ذة  ذعنذرافي ترر ذرلأخرض لاذراسذ  ر   لذرا ريذ  فذرتخلذذرايرر ذرلأخرضيذ

قذو يصفذبالأخرضيذه لذSSIأوذت قلًذرلأوا  لاذا   رض ذرلأخرض لاذرا   ذ  لاذادذذ
 ثذتك نذو  يذألىال ذو   لاذا  لذعسل ذ  لذعلذوألىال ذو   لاذا ف ذت  ه ذح

هالذرلألىال ذعة  لاذ ذرافي ترر ذر شفييلاذعنذمجللذرلحي  ذور اليئذورمافيزرعل ذ
شلبهذذ وعلذ وراي ،ذ و  هذقذذ(Zeidler & Sadler, 2007)ورا ر ال ذ ذاك ذ وع ذ

رافيق َ ذذذ-(Friedrichsen et al., 2016)نذذ عالذي رلىلاذتر ف  شنذورخرذ-ذي رلىل ذذ
ر يلوعلاذ رااكفييرعذ عالذ راصص لا ذ ر شكر ذ ب ضذ ت ،ذ ك     ذ سل فذ ذ
ا  ةلير ذرلح   لاذوعلذتايرلذعنذألىي لاذأخرض لاقذوضفذ ك نذضصرذرا ظرذتمذ  رة ذ
رافيق  ذراسذتفيصلي ذع ذعةلع ذرافعت ذراس لو لاذه ذراسا ذ ذ تضذت لواهذك   ل ذ

رةفي لًذت لاذرافا لاذ   لذ   ذرلأضلذ   ذذ-ذعنذو  لاذةظرذراالحا -وهارذ ف  هذذ
 ذر  ي؛ذلأنذريفي  ذعفيجلةسذعنذح ثذر  فييفر ذراف   لا ذك لذأنذا ف نذر سفي ذ

 راك  لاذرا   لذ   ذا  ذأب ليذريفي  ذرلأخر قذ

تة  هذعا ر ذخمسلاذخارًذح لذأهم لاذب ضذرايةلع؛ذك نهلذذذ  رعلذرضفيصلي لا:
وتهذ ؤ لاذ رضفيصلي لاذ أهم لاذ ذر ذ مجلم ذ    لاذ نح ذ ر اكرذ ر  نيذ رملىفي فريذ ت زاذ

(ذح لذب ضذرايةلعذبأنهلذ"ع للىالاذا   لذ   ذ24 ذوعنذذاكذ أ ذربرايرذ)2030
ذ   ذض  ذرا   ،ذورافيي  لاذرا ظ  لاذ  رة ذت   لاذر   لذر    لا ذعنذخرلذتس  طذراةً 

أ ذ تمذ يحفيذ تليفي  ذ ذرته ذ را ضهذ وح لي في لذ ذ ريفي   ذ را   يلاذ   ذ ورثا هلذ



 

 
121 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ربرايرذ) را  ،"قذو ر ذ ت ترذح  م ذ10رلأغررضذ في،ذت   هذ رلح   لاذ رافيي  ل ذ (ذ"أنذ
 ر  لاذت لالاذت زاذراس لحلاذرا ر  لا ذوباافيلليذلهلذأهم لاذرضفيصلي لاذتفي هذع ذتق  ل ذ

(ذ14 ذوعنذرا فذت   لاذراقر ذبقا  في لذوأهم في لذققق"قذك لذرهفي،ذ)2030 ؤ لاذذ
 ،ذرمضفيصلي ذعنذخرلذ ت ذرا  يذاف ذريفي  ذح لذيذذ2030خاير رذبفيصي هذ ؤ لاذذ

با ضذر  ل لىل ذرلح لت لاذذر ذرافيدثيرر ذراس ا لاذ   ذراصصلا ذوباافيلليذرمضفيصلي ذ
(ذ" ت ذعسفي  ذرا  يذبمساال ذرلأعررضذراسذيمكنذأنذتسفي،ف ذ26تير ذربرايرذ)

ر ،لطرذ ذلى  ك ل ذلى ا لاذتؤثرذ   ذراصصلاذرا لعلاذوربرلتلا؛ذمملذ س ،ذ ذع ر  لاذذ
 ر رتاقلاذبهل ذولىالذرا ضل لاذع  ل ذوهارذ ي لذعنذأضرر هلذراصص لاذورمضفيصلي لا"قذ

و  فذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذب لًذ   ذضف تهلذ   ذت ز زذرملىفي فريذ
ر  نيذر اكرذع   م ذبهذ ذعشل   ذ ل  لاذح لذت دد ،ذرا    ذوت     ل ذعالذعشرو ذ

عنذذ ور   لذ را     ذ ت   ،ذ ر سؤولذ ذ ورمبفيكل ذ رااصثذ ذرلأو بيذذذرمعليذت ز زذ
(Levinson, 2018)قذوضفذي لذبا بيذذ(Bybee, 2010)تمذعلذأسمللذت   ،ذلىفي ،ذذذذ

( راس ل ذ تمذ خراهذذذ( Context-Based STEM Educationر سفي فذ عنذ  في،ذ
ت    ذرافيصفع ذرا ل  لا ذوع  لذعلذمذرنشل  ذتا  لذ ذتطل ذرااتع ذرافوليذافيي  ،ذ

ذ(Programme for International Student Assessment [Pisa])راقر ذب زرذذ
 كيةلعذ في،ذرا  لذ   ذح  لذعنذع ظ  ذت   ،ذلىفي ،قذذ

ت لوتهذر رًذربرارًذ ذتي  ،ذأهم لاذرايةلعذرا ل  لاذراسذترتاطذذذذعسفي  ذراية لا:ذ
(ذخاير رذضرو  ذطرحذ12بص   ذمحفوي ذأوذمذتظ رذ   لاذ ذراس ل ذر  ي ذتير ذ)ذ

ضةلعذترتاطذباحفي ل ل ذراقر ذورهفي لعلته، ذعنذخرلذر تالط لذبس لض ،ذراايل ذ
يةلعذبأنهلذعفي رض لاذعنذح ثذ(ذاا ضذرا6ورم في ل ي ذوعنذذاكذعا ذربرايرذ)

ربرايرذ) ر  ي ذوكااكذ أ ذ ر  للذ" ش لذ8ر تالط لذبااس ل ذ ت  ثذ (ذ نذضة لاذ
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بم،في  ذ ا   للذ ت  ثذ و  يذ اف  لذ ور رحظذ را ت لا ذ ر  للذ وت  ثذ رااصل ذ ت  ثذ
ر   لاذهيذ رايةلعذ را ف فذعنذ أنذ أة ر  ل"قذوعنذ لة ذرخر ذ ر ذلىهذخارًذ
ور سؤوا لاذ را ل  لاذ ر  رط لاذ ت ز زذ را  لذ   ذ ر  ،ذ عنذ وأنذ ايةلعذ ل  لا ذ رعفيفريذ

افي   لاذر سفيفرعلا ذوعنذذاكذعلذ ررلذربرايرذرا ري لاذاف ذراقر ؛ذافيصي هذأهفرخذر
ر؛ذاك نهلذضةلعذب ي لاذ ل  لا"قذو ف ،ذهارذ10) (ذح لذب ضذرايةلعذأنهلذ"ع  لاذ ف 

را لعلذأنذي  لاذرلأهم لاذراش،ص لاذا ية لاذعرتاقلاذبزعي ذرافيصيهذعنذتصلاذعلذأثُيرذ
لاذراسذو يت ذ   ذذاكذأنذراف  قذذ(Zeidler et al., 2005)ح لهلذعنذري لًر ذذ

لىفيصفيذ زع  لذ را    لاذ با  ض  ل ذ ر في  يلاذ راش،ص لاذ راص لاذ راقر ذ بهلذ  ف كذ
لىليارذ ب   لذ ر ذ ح لهلقذ ر في لتسلاذ رمي لًر ذ وأهم لاذ ر قروحلاذ رايةلعذ خق   ذ

(Sadler, 2004)أنذرايةلعذرا ل  لاذيمكنذ    لذع  لاذأعّذكلةه ذعنذخرلذ بق لذذذ
 بااس ل ذراايل ذورم في ل يذا قر قذ

 . تعلم المحتوى: 2

أشل ذلىا لاذخارًذتمذأهم لاذر تالطذرلألىلسذر  ر ذا ية لاذرا    لاذريفي   لاذع ذ
ر في  ذر رريذتيفيمه؛ذأ ذ رونذأنذو  يذع له ،ذ    لاذترتاطذبااية لاذ لة ذ ع سذ

(ذبأنهلذ"ترتاطذبم له ،ذ    لاذ29 ذتير رذأهم لاذتة    ل ذوعنذذاكذعلذذكرلذربرايرذ)
ققق" را    ذ ع   ذ لهلذ را    لاذت رضذ رايةلعذ ضف  ذ تمذ ربرارًذ عنذ رث لنذ وأشل ذ قذ

ريفي   لاذ   ذت ز زذت  ،ذر في  ذعنذخرلذترصذتقا هذر  له ،ذرا    لاذا  ،ذةشد ذ
أنهلذذذ-بشدنذضةلعذترتاطذباافيي  ل ذرلح   لا-(ذذ24ب ضذهالذرايةلع ذتير ذربرايرذ)ذ

وأشل ذخايرذورحفذتمذترصذذذ"لى ل ذ  فذافي  ،ذر  له ،ذر رتاقلاذب  ،ذرا  رثلاذققق"ق
عرر  لاذمحفي  ذع له ذرا     ذوتضلتلاذر في  ذر  ر ذر رتاطذبا ضذرايةلعذر  لتر ذ

ذعنذر في  ذرلألىللىيذأوذ ذت   ذع ر يذتثررع لا ذك لذي  هذ أ ذربرايرذ)ذ (ذ17كجزً
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باكرلذأنهلذ"ت فذضةلعذع  لاذ فيق  ذت   لذو ت ذرا  يذبشدنهل ذوهارذمحفي  ذضفذ
 فيجلواذر قروحذ ذر  له ذرلحلا لا ذوتسفيف يذرلحل لاذت تيرلذا قر ذافيصي هذرافي لطيذ

 را  للذع ذهالذرايةلعذعنذخرلذمحفي  ذمخقط"قذ

را   يذ رايرر ذ رتخلذذ ألىسذ أحفذ با في  ذ ر  رتلاذ أنذ را لعلذ هارذ و ف ،ذ
رم في ل ي ذك لذ  فذ ت ذ  ي ذت  ،ذر في  ذأحفذألىال ذتانيذرافي  ،ذر سفي فذتمذ

نذت لولذر في  ذعنذخرلذضة لاذ    لاذتذ ذح ثذذ(Sadler et al., 2007)راس ل ذذ
را    لاذ ر  ل لىل ذ وت    ذ را    لا ذ الأتكل ذ راقر ذ ت ،ذ ترتلاذ مجفي   لاذ في حذ

 Owens)ور  لضشل ذرا ل  لاذ ذب لًذت   ،ذافي كذرلأتكل ذوتقا ي لذلحلذراية لاذذ

et al., 2016)قذوضفذ  ز ذ    ذهارذر فيذتمذعركز لاذرا ظل ذرافي    يذراس  ي  ذ
علذمملذضفذيج لذترك زذر شرت ذور     ذع   ل ذنح ذعلذ في،ذتضرر لذعنذوار  ذرافي   ، ذوذ

   فذمحلذرافيي يمقذ

 . الطالب:  3
ذكرذخمسلاذخارًذض  ير ذ  اغيذرافي اهذتا  لذ  فذرخفي ل ذراية لا ذعال:ذطا  في ل ذ
و  ي ل ذوتش ا ل ذبح ثذتفي للى ذع ذخصلع ذرا   ذر  ر ذاف ذراقر  ذح ثذ

نذرايةلعذراسذتايرذةيلشل ذعرتاقلاذبااي ،ذأوذترتاطذبأتكل ذ    لاذمجري ذ  اغيذأمذت
(ذ"عنذ2تاُل ذضالذر رح لاذراالة  لاذوعلذب فهلذعنذعررحلذي رلى لا ذح ثذذكرذربرايرذ)ذ

ر  ،ذتة    لذ ذع له ذرا    ذ   ذر سفي  ذر  ي؛ذم تالط لذبشكلذعالشرذبح ل ذ
نهلذت فياذممل لىل ذ ل  لا ذتمذأنذه لكذرة كللىل ذلهلذ   ذرنةسلن ذ   ذرارغ،ذعنذأ

ر رح لاذراالة  لا؛ذر سفي  ذر  يقذوتة    لذ  اغيذأنذ ك نذ ذعررحلذعفييفعلاذ ذذ
م تالطذع له ،ذ   يلاذوعفيش الاذبهل ذوكااكذو  يذر رًذعفي في ذح لهلذعنذرا لح لاذ
را    لاذوراشر  لا؛ذك نذريفي  ذراس  ي ذعس  ل ذوضلع ل ذ   ذرا ي ف ذرنلىرع لا"قذ
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(ذخايرر ذعلذلى  في ذ نذرااصثذح لذضة لاذعلذورتخلذذضرر ذبشدنهلذ14وت لواهذعا ر ذ)ذ
(ذأنهلذ23عنذتق  رذ لة ذأوذأكارذعنذ  رة ذرا   ذاف ذراقر قذتير ذربرايرذ)

"ضة لاذهلعلاذو فا لاذوعنذر  ،ذ فر ذتة    لذ ذر  له  ذوتة    لذلى في حذترتلاذ
 ر "قذا في كيرذرا يف ذح لهلذوت   فيهذاف ذراق

تا هذلىليارذ أشل ذ علذ را لعلذ ر  ر  ذ ف ،ذهارذ را   ذ وباا سالاذتمذخصلع ذ
ح لذأهم لاذرلحا ذ  فذرخفي ل ذضة لاذ    لاذمجفي   لاذذذ(Sadler et al., 2011)ورخرونذذ

وتيفيم لذا قر ذ ذر رح لاذرمبفيفرع لا؛ذذاكذلأنذربر ضذ ذت ي فذرايةلعذربررت لاذذ
ر في ل   لذغيرذع للى ذعنذتح لاذرا   ذر  ر ذا قر ذ ذر رح لاذرمبفيفرع لاقذوأعلذ

أنذك لع  عنذ ر ذ ع ذ هارذ ت في هذ راقر  ذ ت ز زذك لع ذ ح لذذذ نذ رافي كيرذ
رايةلعذتفي لو ذ ذتق  هلذبحس ذراية لاذمحلذراف رلىلا؛ذتيفذت زاذرايةلعذراا ي لاذذ
ضف  ذراقر ذ   ذرا ض خذ   ذو  ل ذرا ظرذر في في  ذ ذح ذضفذت زاذضةلعذ
را  رثلاذضف  ذراقر ذ   ذراشكذوكش ذرافيص زذ ذرمي لًر ذر  رت لاذذر ذراص لاذ

وباارغ،ذعنذأنذرايةلعذتايرذر فيال ر ذض   لا ذتمّذأنذمجلم ذقذذ(Cian, 2020)بااية لاذذ
 قذذ(Gresch et al., 2013)رايةلعذرا    لاذتايرذض  ل ذمخفي  لاذذ

ور في  ذذ بايفي  ذ ر رتاقلاذ را  رعلذ عفيذ أ رل ذ ر  روضلاذ را فيلع ذ ذ ضً  و ذ
وراقلا ذعف ذأهم لاذضة لاذ    لاذمجفي   لاذعل؛ذبغرضذتة    لذ ذع له ذرا     ذ
تلا رة ذرمضفيصلي لاذوراف   لا ذوراس ل ذرم في ل ي ذوربرصلع ذر  رت لاذا قر  ذ

في  ذبااية لاذمحلذراف رلىلا؛ذت  هذرخفي ل ر ذوت ز زذ  رة ذرا   ذاف  ، ذور تالطذر 
ر   ،ذا ية لاذو  هذت لولهلقذونجفذأنذر فير ذراسذت ت هذتا  لذراف رلىلاذرلحلا لاذ

تمذأنذةفيلع ذراف رلىلاذ ذذ(Marks & Eilks, 2008)عة  لاذ ذع ل يرذعل كسذوأاكسذذ
را ل  لاقذك لذلمذتشيرذراف رلىلاذرلحلا لاذتمذر  لضشل ذ رلحلا لاذتف ،ذت    ذرايةلعذ
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ر  في حلا؛ذوضفذ  ز ذذاكذتمذر تالطذهارذر فيذبابرلت لاذرافا لاذا ية لا ذوهالذ
راف رلىلاذضفعهذضلع لاذعنذرايةلعذر  يف ذورافا لا ذو كز ذ   ذعف فذأهم لاذراية لاقذ

ذ ذ(Hancock et al., 2019)ك لذغل ذ ذراف رلىلاذرلحلا لاذمحفيذخا ذر   ،ذر شل ذاهذذ
وهارذمذ  نيذ ف ذأهم فيه ذواكنذضفذ  كسذأحفذعرعحذراس ل ذرافي    يذر  يذ
ت  لذ في  هذبم ل لىلتهذ ضرر ر ذعسفيي لاذ رتخلذذ ر فوي ذ ذ ر   ،ذ ت  لذ في  هذبمسلحلاذ
رافيف  س لا ذتغلاا لذعلذ ك نذع  ار ذارؤ ذورض يذر  له ذتيطذ)عركزذرا  ة سك ذا ج ي ذ

لحلا لاذ نذةفيلع ذراف رلىل ذك لذت ري ذةفيلع ذراف رلىلاذرذذ(ق2021ورافي  زذ ذرافي   ، ذذ
را لعلذذذ(Hancock et al., 2019; Marks & Eilks, 2008)راسلبيلاذذ ر فيال ذ  ذ

راف نيذعنذمحفير ذأهم لاذراية لاذرا    لاذريفي   لا؛ذوضفذ  ز ذذاكذتمذأنذراف نذض  ذ
ر في ل  لاذوع  هذ ع سذ ذريفي  ذراس  ي  ذك لذأنذراا فذرنلىرعيذيمالذرلألىلسذ
را يف ذاا لًذر  له ذت  ل ذو ظ رذذاكذبص   ذتريحلاذ ذأهفرخذرا ظل ذرافي    ي ذ

ذ ،ذرا    قذوأهفرخذت  
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 والتوصيات والمقترحات:   خاتمة الدراسة 

عفخلذذ مهفي ل ذ رم في ل  لاذةظر رذ رلآثا ذ بم لضشلاذ ريفي   لاذ را    لاذ رايةلعذ
راف رلىلاذ را  ،ذوريفي   ذ   هذ ر  يف ذب ذ رافي ل ر ذ تفي افذ نذ راسذ ورلأخرض لاذ
رلحلا لاذ   ذتيصيذو  ل ذةظرذخارًذرايب لاذرا    لاذ   ذر سفي  ذر  يذح لذأه،ذ

رتهذع ذخصلع ذراس ل ذر  ي ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذراسذ  اغيذتة    لذبملذ في ذ
بالىفي،فر ذ رايةلع ذ لأهم لاذ تي    ،ذ تا  لذ  فذ رلىفي فورذ راسذ ر  ل يرذ ورلىفيكشلخذ
ألى   ذيا ل قذوضفذخ صهذراف رلىلاذب فذثرثذ  م ذعنذا ذراا لت ذتمذأ ب ذ

(ذضة لاذت فذع  لاذ  له ذرا    ذ43مجلم ذا يةلعذرا    لاذريفي   لاذ  ف تحذعفي لذ)ذ
لا ذورحفيلذمجللذرايةلعذراا ي لاذر رتالاذرلأومذعنذح ثذرلأهم لا ذب   لذرحفيلذمجللذر   

رافيي  ل ذرلح   لاذر رتالاذراررب لاقذتمذ لة ذذاك ذمذرلىفيكشلخذ فيذعنذرا  رعلذ
مجفي   لا ذوت  ،ذذذرراسذتمالذمحفير ذافييف رذأهم لاذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذشم ه:ذأب لي ذ

ب لًذ   ذ را فيلع ذ رلحلا لاذ راف رلىلاذ تسر ذ وضفذ بااقلا قذ عرتاقلاذ و  رعلذ ر في   ذ
و  ل ذةظرذ   لاذراف رلىلاذ ذراسؤرلذرلأول ذوع ل يرذرخفي ل ذخارًذرايب لاذرا    لاذ ذ
راسؤرلذراالني ذو  رعلذترتاطذباا ظل ذرافي    يذر  يذ ذراسؤرلذراالاثقذويمكنذأنذ

حف ذعشكر ذتقا هذذتذ ذحلذذذذالذرا فيلع ذرايلع  ذ   ذع له ذرا    ذتسل فذه
عفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لا ذوهيذعشك لاذعف فذضة لاذع للىالا ذورا  رعلذراسذ
ت    ذ ي ،ذ   يذ مملذ س ،ذ ذ راية لا؛ذ رخفي ل ذ ر   ،ذ  فذ أنذ رر   لذ   اغيذ
رافي كيرذ و    ل ذ ر في  ذ ت  ،ذ افي ز زذ ولى  لاذ ب ت  لذ را    ذ ت   ،ذ راس لضل ذ ذ

 ذراراعلاذافيصي هذأهفرخذرملىفيفرعلاذور  رط لاذ ذرايرنذرلحلي ذوتزو فذرا ريذبااك لع
 قورا شر ن
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 التوصيات 
راص لاذبااا يلا ذ − رايةلعذذر ذ ر  له ذ ذتة  ذ ضالذعق   ذ را ظرذعنذ ت لي ذ

 ور  ر ي ذوراقلضلا ذوراصصلا ذورافيي  لاذرلح   لاذ ذع له ذرا    ذر   لاق

راف ،ذرافية  ذراصر حذا يةلعذذ − را     ذع ذت تيرذ را    لاذريفي   لاذ ذع له ذ
 رارا ذا    ،ذافي   اهل ذبملذيحيهذأهفرخذعفخلذرايةلعذرا    لاذريفي   لاقذ

 المقترحات 
ع  لذع له ذرا    ذر   لاذ ذا  ذر ررحلذراف رلى لاذا  ض خذ   ذعسفي  ذتة  ذ −

وعف ذ رلح   لا ذ ورافيي  لاذ وراصصلاذ وراقلضلاذ ور  ر يذ بااا يلاذ راص لاذ ذر ذ رايةلعذ
 ع للىافي لذاكلذعرح لاذ  ر لاقذ

رلىفييصلًذرلأتكل ذرا    لاذراسذتسل فذ ذت ،ذرايةلعذذر ذراص لاذبااا يلاذور  ر يذذ −
وراقلضلاذوراصصلاذورافيي  لاذرلح   لاذعنذو  لاذةظرذر في،صص ذ ذرا    ذراقا   لاذ

 رااصفيلاق

رلىفييصلًذرايةلعذر رتاقلاذبمسفيجفر ذ    لاذوتي  لاذحف الاذلمذتش   لذراف رلىلاذ −
 رلحلا لاذعالذت كذر رتاقلاذب  ،ذرا لة ق

ريفي   لاذ − را    لاذ رايةلعذ راقا   لاذح لذ را    ذ ر في،صص ذ ذ ر رًذ رلىفييصلًذ
 ر   لاذ  له ذرا    قذ

  



 

 
128 

 القضايا العلمية المجتمعية المهمة لمناهج العلوم في المملكة العربية السعودية من وجهة نظر خبراء التربية العلمية 
 د. صالح إبراهيم النفيسة  أ.د صالح عبدالله محمد العبدالكري  حصة حاسن الحارثي  روز عبدالله المصعب 

 المراجعقائمة  
 المراجع العربية: 

النفسية  (قذذ2006)ذذقأب  ر  ذ  لً العلوم  في  البحث  را شرذذوالتربويةمناهج  ير ذ قذ
 ا جلع ل ق

ذذ2017)ذقرلألىف  ذة  لا (قذع  لذكفي ذ  ،ذرلأح لًذا  رح لاذراالة  لاذ ذرا رر ذ ذضً 
ذقذ350-ذ309( ذذ47)1 ذذمجلة مركز دراسات الكوفةرايةلعذرافا لاقذذ

(قذأثرذأنم ذتحذعييحذافيف  سذذ2019)ذذذقرازغ بي ذمح فوذرلأسمر  ذربرره ، ذراشل   ذت ف ذذ
رايةلعذرا    لاذريفي   لاذ ذعلي ذرلأح لًذا ص ذراالاثذراالة  ذ ذت   لاذعسفي  ذذ

ا قر  را   يذ للبحوث والدراسات الإنسانيةذذقرافلذ الزرقاء  ( ذذ2)19 ذذمجلة 
ذقذ148-163

(قذي رلىلاذع    لاذ في  ذكفي ذرا    ذبا رح لاذ2020)ذذقرا ص  ي ذحم فوذرلح  ف  ذتهلني ذذ
ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذذ مجلة   ذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاقذذذذSSIر في لىقلاذ ذضً 

ذقذ120-96( ذ8)4 ذالعلوم التربوية والنفسية 
 ذعل  ذذذذرلىي  قذذبرامج تحقيق الرؤية(قذذ2016)ذذقذ2030 ؤ لاذر   كلاذرا رب لاذراس  ي لاذذ

 /https://www.vision2030.gov.sa/ar عنذذ2023 ذذ30

(قذتة  ذرايةلعذرا    لاذريفي   لاذذ2016)ذذذقراشل   ذت فوذرازرعل ذمح ف ذرازغ بي ذمح ف ذذ
(SSI)بهلقذذذذ ر     ذ وو يذ راس  ي لاذ را رب لاذ ر   كلاذ راك   لًذ ذ المجلة   ذكفي ذ

ذقذ230-187( ذ118)30 ذالتربوية بجامعة الكويت
(قذأثرذرلىفي،فر ذرايةلعذرافا لاذ ذتف  سذرا    ذ ذعص لذذ2016)ذذقراز بي ذ افالله

ذقذ436-427( ذ2)ذ43 ذدراسات العلوم التربويةط الاذراص ذرافيللى ذرلألىللىيقذ
قذعكفي ذذالتعليم المستند إلى المعايير(قذذ2016)ذذقراس فو  ذ افالله ذراش ررني ذتللح

 رايب لاذرا ربيذافولذربر   قذ

https://www.vision2030.gov.sa/ar/
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وا ف را    ذ2018)ذذقراش  بي ذ ر سفيفرعلاذ ذكفيل ذ رافي   لاذ مجلم ذ تة  ذ عف ذ (قذ
را رب لاذراس  ي لاقذذ راالنيذر في لىطذ ذر   كلاذ التربية ا ص ذ -ذ12( ذذ177 ذ)مجلة 
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  هـ 1444 /11 /10تاريخ قبول البحث:      هـ  1444 /8 /19تاريخ تقديم البحث:  

 ملخص الدراسة: 
هدفت الدراسةةةةةةةة الى للة ف  الدوةةةةةةة  يئ  ار دييةةةةةةة ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل 

مئ اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة بج موة شةةةةة اازا ة ضةةةةة فة ف    2030ضةةةةة ز رلملة ا  لدة الواللة الةةةةةةو  لة  
  ا ا ةةةل ا الدراسةة لا الل  ل   طواف الفااق لين اسةةلبا ةت دفاا  يل ة الدراسةةة اف  غ  ل )ات لالدللةا اج

دهداف الدراسةةةةةةة د اسةةةةةةللداف ا  هح ال ،ةةةةةةف  الل للل ا اد ط بل  اسةةةةةةلب نة مئ فيدا  الب   ة يل  يل ة مئ 
ل ط لب غ اط لبة ل الفصةةةةة   245ا عاحملةل للغ ق امه  ل -الداا م   -طلبة كلل ت الترللة بج موة شةةةةةة ااز لشةةةةةة ااز

فا ابمو جة البل نات ف ص ئل غ د الل ،  ف  دن مل سط 2022هةةةةةةةةةةةة  1443مو   الدراس  ال  ني مئ الو ف اج 
 ار دييةة ز هلاة اللدرل  بج موة شةة ااز ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ج ز لدرجة ماطفا جداغا اج ز اج ن   

ل ا ماطفا جداغا ادخ)اغ ال جداني ل ا اطبة الأا  بمةةةةل ا ماطفا جداغا طالج اج ن  ا وال ل ا اطبة ال  نلة بمةةةة
اج ن  الةةةةةةةةةل ك  بمةةةةةةةةةل ا ماطفااك   ط ،ةةةةةةةةلت ال ل ئح ف  يدف اج   فااق  ات   لة ف صةةةةةةةة ئلة ل  ار  
دييةةة ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  الةةةةل ك ل 

راسةةةةةةةةة لع ال  زغ يل  نل ئح الب ع د ط دا يد  مئ الل ،ةةةةةةةةةل ت  اف  غ  ل )ات لالدللةا اج  ا ا ةةةةةةةةةةل ا الد
م هة   طدلل  دييةةةةةةةةةةةةةة ز هلاةة اللةدرل  ال لبةة لبوفي الأي ة د الل  يلةة ل فط ر خدمة ا ل اا طفولة  ا ياف 

  دا ا لدتراني اا  ااز ل اج موة لل يلة ال لبة بأهملة الو   الل  ي  اا وةةةةةة ركة بمبا  طل ا لللفة سةةةةةة ازغ ااقولغ 
 افتراضلغ .

 طلبة   اج موة. -اج ن  ال جداني -اج ن  ا وال -اج ن  الةل ك  –الل  ع  الكلمات المفتاحية:



 

  

The role of faculty members in promoting a culture of 

volunteer work in light of the vision of the kingdom of saudi 

arabia 2030 from the point of view of students of the faculties 

of education at the university of shaqra. 

Dr. Noura bint Jazi Al-Harbi 

Department of Educational Sciences- College of Education 
Shaqra University 

Abstract:  

The current study aimed to reveal the role of faculty members in promoting a 

culture of volunteer work in the light of the vision of the kingdom of saudi arabia 

2030, as seen by students of the faculties of education at shaqra university, in 

addition to identifying the differences between the sample members according to 

the variables (faculty, gender, academic level ), and to achieve the objectives of 

the study, the analytical descriptive approach was used, and a questionnaire 

prepared by the researcher was applied to a sample of students of the faculties of 

education at shaqra university (shaqra, al-dawadmi- al-muzahimiyah), which 

consisted of (245) male and female students in the second semester of the 

academic year 1443 ah / 2022 ad, by processing the data statistically, it was 

concluded that the average role of faculty members at shaqra university in 

promoting the culture of voluntary work was very high, and the emotional side 

came in the first place with a very high level, followed by the cognitive side in the 

second place with a very high level, and finally the behavioral side at a high level. 

The results also revealed that there were no statistically significant differences in 

the role of faculty members in promoting the culture of volunteer work in (the 

cognitive side, the emotional side, the behavioral side) according to the variables 

(faculty, gender, academic level), and based on the results of the research, a 

number of recommendations were presented, including: assigning faculty 

members to students with some volunteer work within the framework of 

community service, activating electronic and print media in the university by 

educating students about the importance of volunteer work and participation in its 

various fields, whether realistic or virtual. 

 

key words: Volunteering - The Behavioral Side - The Cognitive Side - The 

Emotional Side - University Students. 
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  قدمة: الم

ا للاغ يل  ط دّف   الىي رةا لود الو   الل  ي  ل الوصا الى لي سمة مئ سم ت  
ةيلب رلج مئ دهم ال س ئ  ا ةللدمة لل ه ض بمد نة ا ل و ت   ااز ه ره االأمم  

ف دا ال ي ي اله مة ل   ايم    اااجل  يل غ   اا   فل غ   ااسل سل غ   ااط  لله  اقلص  يغ 
ال ه ض ة ل و ت ام اجهة الل ديت التي تحدق بهذلج ا ل و ت س از الل ديت 

قد طد ن   ا و ،اةا دا ا ةل بللة الداخللة م ه  االخ رجلة التي يمدئ دن طفاض ،ل  غ 
الوابي الو لدة ا ساملة التي طاسم   ا غ) م  سبة ل اقو    طلو رض ما   الت  اربم  

ا ،اح ا جل  ي  ل   يل  رسم سل س ت  ، رة ا ل ا ا ةلما اربم  طؤ ا سلب غ 
ا الأما الذي ل ب   دخذلج لوين ا يلب ر االلفدا االلدلا االىل ة االىذر ا ل و ت

 ل آن اا د.   
ف لو   الل  ي  يم   قل ة فنة نلة طةهم ل غاس الودلد مئ ال لم اا    ل 

ا فعهم تج هل اطد لئ   اا ل و ت ف ا م  د اسل  رة الدافولة لدا ك فة دفاا  ا ل ا 
يئ طال  ط يللهم بأهمللل ا ارلج ل ال ه ض ةلأمة ةيلب رلج   اتج ه ت فيج للة نح لج 

لل بال و ت ا جل  يلة  الل  لة  امو لم  مج  ت  الو     ا د د  ازارة  رل ت  اقد 
ة  لدة الواللة الةو  لة لاامجه  بخ ط الل  لة مئ خاد فشاافه  يل  اج ول ت 

اه  لذلك طو   يل  طد لئ   ا اا ؤسة ت ا جل  يلة ل مج د الو   الل  ي 
ردي اجل  ي  مةل ) للوباة اجه   ااسل   ر ال  ق ت اتح ل  ق ا ا ل ا البوالة 

 . ل2021لدحمدا   ف  ق ا م لباة طول د يل  نفةه  لل  ل  ال    اا سل اار
ايل  ا ةل ا الو    ف د طعالدت مد نة الو   الل  ي  م ذ دن  د ت الأمم 

ل ل الخ م  مئ  لة بر مئ ك  ي ف ل م غ ي  ل غ للل  عا 1985ا ل دة ل ي ف ل 
الل  ي ا ا ي  غ  للو    ا ؤسة ت الىد ملة االأهللة االداللةا طدايم غ  لةل  تحلف  
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 لل ل  يينا ل ي م غ  الل غ  2001لدارلج ل الل  لةا ك   ديل ت الأمم ا ل دة ي ف ل 
فأ،بح الو   الل  ي  ا بام ا و ركة الف يلة فلل مؤشااغ  دا ط دف ا ل و تا 

  .ل2015مئ مل لب ت الىل ة ا و ،اة لك  دا   ام لب غ دس سل غ 
ا سام  نجد دن اللد ف  االلو ان االترا م االل  ،ح االبذد اا نف ق   الو لمال  

اك  دي  د البر ه  ل ا ساف دل اب   اامة يدة المحل جين االصدقة الذد ا وااف
ي ف بهدف فش ية ال فا االى  انوا ا وااف   1400للو   الل  ي  م ذ دك ا مئ  

اتحع الودلد مئ الآيت   ل 69ع  2007ا  زل    ساملة لالذي دكدطل الوالوة ا 
طََ  َّعَ خَ)رغا فةَهَُ  خَ)رٌ ﴿   الدايمة ل كل ب الله يل  الل  ع ام ه  ق لل طو   فََ ئ 

اللد ف  ا جل  ي  ا ل184لالب اة     ﴾لَّلُ  ا  هاة يل   ال ب لة  الة ة  ك   دكدت 
ق لل   ل  ا ل ولةا  االل  ة  الترالط  لود   ل   --الذي  البل ري  راالج  فل   

- دخبرلج  دن رس د الله  -رض  الله ي ه   - ، ل ل مئ  دلع يبد الله لئ ي ا 
لُِ لُا اَمَئر كَ نَ ق د     -  ،ل  الله يللل اسلم لِمِ  َ لَظرلُِ لُ اَ َ لُةر ُةر

لِمُ دَخُ  ا  ُةر
"ا 

ُ يَ رلُ كُارلةَغ مِئر  لِمٍ كُارلةَغا فةَاَّجَ اللََّّ ُ لِ َ  جَلِلِا اَمَئر فةَاَّجَ يَئر مُةر لِ َ  جَةِ دَخِللِ كَ نَ اللََّّ
لِ غ  سَ  لةَ رفَ الِ لَ مَةِ كُاُةَتِ لةَ رفِ الِ لَ مَةِا اَمَئر سَتَرَ مُةر  ُ ا 1424ل ريا  لالب"  تَرلَُج اللََّّ

 ل. 428  2442الىدلع رقم  
اان اق غ مئ الواقة التي طالط لين الو   الل  ي  الل   ي اا  ر  البوايا فإنل 

الوب با    يمدئ ال  د بأن ي    ا  ر  البواي ا   رس للو   الل  ي  الل   ي ه
اانل   الوب ب  ف   س  الفللةا  ا ل و ت  ل  لديم لم خ ،ة  هم  ل وهم كفلان 

امة ندة الو   ا جل  ي  االاق  بمةل الج امي  نلا فياغ يئ دن الو   الل  ي  
الل   ي س)اكم الخبرات اقدرات امه رات الوب ب االتي سلد ن بأم  الى جة له  

 ل. 2018 ااما لة مم رسلهم لىل تهم الو للة لي ا  اخ ،ة ل ما لة طد ل هم
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اتأتي دهملة الو   الل  ي  لدا الوب ب    لل مئ تأ ) ااضح ل نم  ا،   
شلصلة الفا ا ا   لل مئ دهملة ل طوعلع افزك ز راح الو   الخ)ي االلو   يل  
التي طو   ةل فا االف ئدة  الف ائد  الودلد مئ  الل  ي   الل  يلةا فللو    ا و ركة 

ال وأ يئ  لك جل  مئ ا  اط ين الص لىينا الذلئ ل هي ن   اا ل اا يل  الأفاا   
الاط  ن لل ف  ديل   رج ت الاق  االل ياا االو   الل  ي  كذلك   بمبال وهما

لة يد الوب ب ل ال ، د ف  ا  ة س االوو ر ةلأمئا االةلم ال فة  يئ 
 .ل2008 لاق اياطال  اسل   ر داق ت فااغهم ل ال ة مفلدة ل
ا وافة اا  لداع االل  را بم  تملدل مئ الأ اات اطولبر اج مو ت ه  مصدر 

الازمة للإسه ف ل طفول  الو   الل  ي ا ال لظا م ه   ار ري ي لخدمة ا ل ا 
اال ه ض للا ل ط ظل  ال  ق ت البوالة ا درلة اا ؤهلة لدله  ل تح ل    ج ت 

  ل.2015  اا ل ا امل لب ت الل  لة لالدالش
يل  ا و ركة ل   طوبالوهماطد ئ دهملة الو   الل  ي  لل لبة اج مولين ل  

ااكلة ب ا ه رات   اطولل هم تح   ا ةؤاللة ا جل  يلةا قي ي مجل وهم ااط همع  
ا لك مئ خاد اللدرل  الو ل  ل مج  ت يدلدة   ا الل بل لة اا   رس ت الو للة

نل لؤ ي ف  الل لل  مئ دخ  ر الول  دك      ااما فا ت اشاائح مخللفة مئ ا ل ا 
يئ طال  ان   س الأفاا  ل ال ل ف   اا جل  يلة االةل ك ا   اف  اخ  ا ل ا 

ك   دن لل  اراغ اقلص  يغ  لع   ابأي  د مئ شأنه  دن طوواهم دنهم ماغ ب فلهم
ا  ظ  ت اا ؤسة ت الأهلل ال لبة االخايجين بجه  هم ل  ة لةهم ا ل  ي ن مئ 

يل  ملعانل ت ا ؤسة ت   فض ل  ي ز  دي  ن   لودل    الذلك فإنهم  ا ان دجا
    ل. 2012  الالف لع
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الةو  لة الداي ة ل هذا الةل ق  ا  طولبر ج موة ش ااز اا دة مئ اج مو ت 
 لع تحاص يل  طوعلع اط  لة قلم ا   فة الو   الل  ي  التي  ي    ا لهذا الل جل

ا   رس ت  مئ  مج  ية  طال   يئ  اج موة  ام ة بي  ال لبة  لدا  ا ساف  فلله  
اج موة اف  غ   ف ارة اكلل ت  ط ظ ه   التي  ا لللفة  الل  يلة     "االأنو ة االبرامح 

   الخ م ا ستراطلبا     للبا موة ل الهدف  ال  نلةنصت يللل الخ ة ا ستراطلبالة  
 لع لاكع هذا الهدف   اطوعلع الوااكة ما ا ل ا اا ة همة الفو لة ل ط  للل اخدملل

يل  ف ارة الب لة ا وافلة اا ة همة ل ف ااز ا ل ا بهذلج ا وافة ةلل سا ل الوااك ت 
ا ل و  الأ ا  ا ل ولة  ات  الاي ة ل   اا ستراطلبالة  ا ل دف نح   ا ياف  اتأ ) 

ا ستراطلبالة ج موة   لالخ ة  "تحةين سموة اج موة مئ خاد الل  ع االخدمة ا ل ولة
 ل.22 ا2024- 2021ش ااز  

ف د سوت  الدنلةاانظااغ لأهملة ما لة الوب ب ام  يمللد نل مئ قدرات  ه لة 
   ل  لك   لل هماك ) مئ الداد ف  غاس ط  لة    فة الو   الل  ي  اطوبالوه   

االول لة  الف لة  اقدراتهم  مه راتهم  ط  لة  امئ  لأاط نهم  الوب ب  انل  ز  طوعلع  مئ 
امئ فتا ة الفاص ال اسوة دم مهم لللوب) يئ آرائهم ل ال ي ي التي تهم   االو للةا
 ل. 2012  ا لالف لعمجل و تهم  

البود الاالا مئ دلو   لانامح ل    2030اهذا م   ا،ت يللل رلملة ا  لدة  
ال   ع غ)  ا ل ولة اط  لة  الل  لة  لطوعلع  الالملة  لل  ل  دهداف  ال طني  الل  د 

 لع دالت ي  لة كب)ة لافا ط قة ا  ار  البوالة اطوظلم ا سلف  ة مئ   االابح ل
االل  لاا   اا نل جلة  الل  لة  ل  الل  ع  ق ة  ااسل   ر  ا  اط ين  امه رات  داق ت 
اللدافا لين ق ا ا ؤسةة ل  اخله  الين  الل ديت االل اف  لين  اكة    اجهة 

مصل ة ال طئ اال ه ض ةقلص  لجا ل  ة  ي ام  ا ل ا امل )اطلا للص  ل ال ه ل
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مئ راافد ا  ار  البوالة للص  لود    ااجل  يلً   ط   يً   اةيلب ر الو   الل  ي  رافدغ 
ا قلص  لة  الوؤان  لمجل   الابح   غ)  ال   ع  ل  مل  ع  ملل ن  ف   ا ل  يين 

 ل. 2016االل  لةا  
خدمة   الائلةلة  ةيلب ر دن مئ د د اظ ئفه اج موة  يمدئ ال  د بأن    امئ ه   

 ال لبةاابم  دنه  طي لا لدار مهم امح ري ل ط  لة دهم  ااة ل ا ل ا اه     ا ل اا
مةؤاللة ط  ل  ،لة ال لبة ة ل ا اا ة همة ل ا لللفة    لو  ،اه  ل ا يلله   فإنل  
الل  ي  اط  لة اتج ه تهم    موداطلا     الو    ط  لفهم بأهملة   نح لجا مئ خاد 

 امئ جهة دخاا تح ل    جهةاللد ن لهم  ار ف ي  امؤ ا ل مجل وهم اط  للل مئ  
  . 2030رلملة ا  لدة   ملل ن مل  ع ل ال ، د ف  هدف  

 : الدراسةمشكلة  
مو اغ طولبر   ا نة ني  اج موة  الآ اب   اللتَ   ا للفدا  ،  ف  شتى  الخبرة ل 

اه  ال ااة   ا للة ل ط  لة دهم  ااة يمللده  ا ل ا ؤا ،  بة ا ةا   ا االول ف االف  ن 
مة   البوالةا ايل غ ؤا فولله   اج مو   الوب ب  فكة ب  ا ل ا      فل غ   للة  بح ج ت 
لدار اج موة ل خدمة ا ل ا االىي رة ا نة نلة اسول     ي ريغ   اايل غ   الى ل لةا

 ل. 2000ج  اغ ا  شداغ للباه   ل ي للة الل  لة الااه ة اا ةل بللة لرض ا 
د نهم يم ل ن دهم مد ن لواي لل بال اا لطلبة اج مو ت    2030طفلد رلملة  ا 

ف ئ خالل طةل لا الدالة تح ل  آم له  اط    ته ا ايل  ي ط هم يح ل ن نهيله ا 
اللولل لة نح   ك   اجهت الالملة اجه   نح  الةو  لد فة ا  ارات اا ؤسة ت 

ل 2017  االداا ل  اقد دش رل ا  2016ا هل  ف بملاج ت اللوللم لال بلتي ا ةينا  
قدمت رلملة ش ملة لدار اللوللم ل ط  لا ال  ا البوالةا   2030ف  دن رلملة ا  لدة  

 الل ت مةؤالل طل ل م ازمة مخاج ت اللوللم الو لي ما مل لب ت س ق الو  . 
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اة طاع يل  الدراس ت الة ل ة اجد اهل  م غ مل  ظ غ لدار اج موة ل طوعلع 
ل لدار اللوللم اج مو  ل طوعلع 2021ل   الوهااني اشدب ن  ة الو   الل  ي  كدراس

للوة بج موة  الل  ي    راسة   لة  الو    االو  س    ا   فة  الى ر    ا راسة 
ال   ي ت 2021ل ل  الل  ي   الو    طوعلع  ل  الل ظل لة  ال   فة  يئ  ار  ل 

الىد ملة   راسة ملدانلة يل  م ة بي ام ة ةت ج موة دف ال اا بمدة ا دامةا 
ل  ار اج موة ل طديلم    فة الو   2020ا راسة ه شم افاغل  ايبد ا و   ل

ل لدار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة 2017ا راسة الوهااني ل   عالل  ي  لدا طابه 
ا   فة الو   الل  ي    راسة ملدانلة يل  طاب اط لب ت الدلل ف   ا ا جل  يلة

 .الو ف ل الترللة ل ج موة للوة
الأسل   اج مو  لود ي صااغ ف ياغ ل الو للة الترل لة لد نل د د   مئ م  ل  دنا 

 ار ف ي    لل لذا   لد دن لد ن    اج موةا دهم الو  ،ا الائلةة لل ظ ف الأك  يم  ل  
ك للو ان اا ل  ر   قلمال  يم قلم الو   الل  ي  اطفول  م  ج ز لل ا ساف مئ  

امد لد الو ن للآخالئ مئ خاد فيج   م  خ دا للاة طولل لة م  سبة طوباا ال اب 
 ل. 2019ب قلم الو   الل  ي  لةج لاع   يل  اكلة

م ه   ا  الصد   هذا  اج مو  ل  الأسل    الدراس ت ضو   ار  لوفي  لل ت 
ل البا ي  اج مو  ل خدمة 2015 راسة  الأسل    دن  ار  نل ئباه   مئ  االتي  ل 

ا ل ا ل اج مو ت الةو  لة ل مج د الل يلة االخدمة الو مة ج ز لدرجة مل س ة 
اكذلك  ارلج ل خدمة ا ل ا ل مج د الخدم ت اللولل لة ج ز   ا دامةا بم   ة مدة  

طف اتاغ ل 2019لةج لا  ا راسة    مل س ةا لدرجة   ه  ك  دن  نل ئباه   مئ  التي  ل 
م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم  

 الو   الل  ي  لدا طالل. 
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امئ هذا الةل ق لليح اهل  ف ك ) مئ الب  ث االدراس ت ةلو   الل  ي  
ندرة ل الب  ث االدراس ت التي اهل ت   ل  ين ل جد   لكاا ار اج موة ل  

 اج مو تا ل اقا  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لدا طلبة  
ال ض ز  لك ج زت هذلج   ا  داالأما الذي لةللعف فجااز ا علد م ه  ل هذا  

 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة   لم  الدراسة اطبل رت ل الةؤاد الائل   
مئ اجهة نظا طلبة   2030الو   الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

 ؟ل.كلل ت الترللة بج موة ش ااز
 أسئلة الدراسة: 
   الل للةالأسالة  سوت الدراسة الى للة للإج لة يئ  ا  الةؤاد الائل مئ خاد  

 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن    مةل ام    -
ال ج  اج ن   الواللة دانيا والا  ا  لدة  رلملة  ض ز  ل  الةل ك ل  اج ن   ا 

 ش ااز؟بج موة  الترللةمئ اجهة نظا طلبة كلل ت    2030الةو  لة  
ا  يل ة الدراسة  ةل ا ا ط دلاات دفه  ط جد فااق  ات   لة ف ص ئلة ل   -

 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  
ل ض ز رلملة   طلبة كلل ت الترللة بج موة ش اازلدا  ا اج ن  الةل ك ل  دانيال ج

الواللة   ا ةل ا    اج  ا  الدللةا طوعا  ل )ات     2030الةو  لة  ا  لدة 
 ؟الدراس 
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 أهداف الدراسة: 
   هدفت الدراسة الى للة ف  الدو  يئ    
لاج ن    مةل ا - الل  ي   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  ديي ز   ار 

ال   اج ن   الواللة جدانيا والا  ا  لدة  رلملة  ض ز  ل  الةل ك ل  اج ن   ا 
 .بج موة ش ااز مئ اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة  2030الةو  لة  

الدراسة  ةل ا  الفااق  - يل ة  دفاا   ط دلاات  ا  ص ئلة ل  الد لة   ار    ات 
ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  

ل ض ز رلملة   لدا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز  ا اج ن  الةل ك ل دانيال ج
الواللة   ا ةل ا   لطوعا  ل )ات   2030الةو  لة  ا  لدة  اج  ا  الدللةا 

 .لالدراس 
  أهمية الدراسة: 

 طد ئ دهملة الدراسة الى للة فل   لل   
 االتي طليح ل    ااالى جة فللل  ام ض ع الب ع الى لي  دهملةالنظرية:  الأهمية    -ولا أ
التي  - ا و ،اة  الىل ة  مل لب ت  م لب غ مئ  الل  ي  ك نه   الو    ل   فة  ا هل  ف 

اا وافلة   ا ل اايحل جه    ا ول م طلة  اال  رة  الةالا  الل  ر  مل ة   اكبة  ا  جة 
 لع لةهم الو   الل  ي  ل ط  لة انل  ز ا  اط ين   ا   تاا لا  ة ل مخلل   

  ل وهم ل ظ  هذلج الل )ات.
 اج موةا مئ طلبة    - يل ة الب ع الى لي    -طةللط الي ز يل  الفاة ا ةلهدفة   -

ا ارهم ل الل  لة   ا ل ااةيلب رهم مئ فاة الوب ب الذلئ لودل ن دكبر فا ت  
ادهملة طاسلخ   سلب غا التي قد طؤ ا يللهم فيج ةغ دا    الوصاال ظ  تحديت    ا ةلدامةا
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 ل ط همااط  لة انل  ئهم    فااغهمااش   اقت    نف سهماا يم ال لم الدل لة ل    اله لةا
 ا لك مئ خاد فكة بهم    فة الو   الل  ي  اا و ركة لل.

الواللة لود    - امدلبة ج موة ش ااز لود  خ ص   ي فا طفلد ل ف ااز ا دلبة 
لدراسة جدلدة تخلص ل   فة الو   الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة 

طولبر    ؛ 2030 البل نات  لع  ق ايد  يل   الب   ة  فطاع  داائ    ل  دا   مئ 
لدار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع طلك ال   فة لدا طلبة  اهل تالدراس ت التي 

 اج موة ل ض ز الالملة.
 الأهمية التطبيقية:   -ثانياا 
ا ةؤالين   - الدراسة  هذلج  طة يد  اللولل لة   لقد  ا ؤسة ت  لين مخلل   اللو ان 

لاسم الخ ط الترل لة التي طةهم ل تح ل     فة الو   الل  ي    اا ل ولةااالأك  يملة  
طلبة   داق ت    اج مو تا لدا  لانل  ز    فااغهمالو    اتح     لل طئا اطؤهلهم 
 ايل  اجل الخص ص ج موة ش ااز. ا ل و االل  سك  

مئ ا  دئ دن تمهد   الدراسةاخاد ال ل ئح االل ،ل ت التي طل ،  فلله  هذلج    مئ -
طةهم ل طوعلع    فة الو   الل  ي  يل  مخلل    مةل بللةاال ال  لدراس ت دخاا  

 فا ت ا ل ا. 
 حدود الدراسة: 

 طل     دا  الدراسة فل   لل     
طوعلع  ار ديي ز هلاة اللدرل  بج موة ش ااز ل    اطل    ل  الحدود الموضوعية:

ا اج ن  الةل ك ل ل ض ز داني   فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  ال ج
 . 2030الةو  لة رلملة ا  لدة الواللة  
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البشري الترللة لش ااز  : ةالحدود  ا عاحملةل   –الداا م     - طاب اط لب ت كلل ت 
 بج موة ش ااز.

 . الترللة   تكلل  –  ج موة ش ااز  الحدود المكانية     
 ف. 2022هة  1443الفص  الدراس  ال  ني مئ الو ف الدراس   الحدود الزمانية:       

 مصطلحات الدراسة: 
 طلبنى الدراسة ا ص ل  ت الآطلة     

 : Culture of Voluntary work))ثقافة العمل التطوعي  
"  طواف     اا تج ه ت  بأنه   اال لم  اا ه رات  ة و رف  للأفاا   ا   ف  الازمة 

اف  غ    ت  ا ل ا  دفاا   مة يدة  بهدف  م  ل   ط  يلة  ان  بأي  د  لل ل ف 
  . ل570ع  2015لفلااهلمع    "ا لل ج تهم ا لللفة

الواف طوعلع    فة الو   الل  ي  فجاائل غ بأنل " اص ديي ز هلاة اللدرل      
الل  ي ةلو    الخ ص  ا وال  اج ن   طوعلع  بمفه مليل   اللوال   مئ  لع   ا   

اآثارلجا اطوعلع اج ن  ال جداني مئ خاد غاس      ا ادهمللل  اادن ايل  اطلامج  
االدل لة االأخاقلة   ا جل  يلة  اا ةؤاللة  اا نل  ز  ا  اط ة  اقلم  الل  ي   الو   

ف    ة ض فةفال  االلي لة مئ دج  الآخالئا  الاالى  االل ا  ا   الو   ل  
طوعلع اج ن  الةل ك  مئ خاد اضا آللة    رسة الو   الل  ي  اتأهل  اطدرل  

لهما ال  س ال لبة اتحفلعهم يل  ا و ركة ل الأي  د الخ)لة بم    للو رض ما  راس
 ةلدرجة التي يحص  يلله  ال  ل  يل  ا  ل س ا ةللدف ل الدراسة الى للة.  

 :(Saudi Arabia Vision)( 2030)رؤية المملكة العربية السعودية  
رلملة     م هبا غ ش ملة  ه   للد ن  ا  لدة  للو     طب له   طال   اخ رطة 

االةل س ت الو مة لل  لدةا   ا اقد رسمت الالملة الل جه ت  اا قلص  ي االل   ي
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يل  ك فة   ا االأهداف رائداغ  نم  ج غ  ا  لدة  للد ن  به ا  الخ ،ة  اا للعام ت 
ا ةل يتا ااشل لت الالملة يل  يد  مئ الأهداف ا ستراطلبالةا امؤشاات ل ل س 
ال ل ئحا اا للعام ت الخ ،ة لود  مئ المح ارا االتي لوترك ل تح ل ه  ك  مئ ال   ع 

الو الابح ا ادقا مجل   االل  لة فط ر   ك ة الو ف االخ ص اغ)  ؤان ا قلص  لة 
ملد م  بهدف طاجمة هذلج الالملة ف  لاامح ط فلذلة ملود ةا يح   ك  م ه  جعزاغ مئ 

اطول د طلك البرامح يل  آلل ت  ا االل جه ت الو مة للالملة  االأهداف ا ستراطلبالة
ل  ط  ا انامح امةلهدف طل امحد ة زم ل غ ي   جدلدة طل  س  ما مل لب ت ك  لا 

طب ي غ  البرامح  الازمة ا،  غ   هذلج  ا ل لب ت  الالملة  اف   الل فلذلة   لل  ل   لالخ ة 
 ل. 2020-2018لبرنامح الل  د ال طني  
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       :للدراسة   الإطار النظري
يل    الدارسةاط  اد ا ط ر ال ظاي يد اغ مئ ا  ض ي ت  ات الواقة بم ض ع       

 ال    الل لي  
 التطوعي:   العمل   -أولا 

  التطوعي:  العمل   مفهوم  -أ
 ل جد  ا    الل  ي    الو     مفه ف     د   ال ظا  اجه ت   اطود ت   طب ل ت   ل د

 اللوالف ت   هذلج  دهم   مئ ا  الل  ي ا  للو    امحد    ااضح  ل طوا 
الو   الل  ي  بأنل " اجهد ا  اري   ل 20ع  2011لئ  لاآخا   شلل يلواف      

الذي ل  ف لل فا  دا جم ية مئ ال  س ط ايلة ااخلل راغ لل دا خدم تهم لل بال ا دا 
ل صد   مصل ةا ان م  ل  م  ي دا    ا  دا لبذد اجهد دا ال قت دا    م لالفا ت  

الو     مج د  ل  ا ةؤالل ت  لوفي  ا نة ن   ا جل  ي ا تح    رف هلة  لل  ل  
  .اا ل ا 
 انلظ ر  ا ان  ام ل  ك ملة  لاغبة  الفا   لل  ل  ف   سل ك  دا   ي     بأنل"   الواف   
 اف  غ   المحلط  لل بال ا   امة يدات  دي  د   لل دا  الفا   فلل  ال  ف   ا   يا   لل   ل  

  ة    ا  د   دا   ا اجهد   دا   ا ال قت  لبذد   طد ن  ا ة يدة   اهذلج   دفاا لجا    لل ج ت 
  ل.570 ا 2015ا  فلااهلمل   "  فمد ناطل 
 م  ل    لدان  دي   خ)يا   اخلل ريا   ي  ز   "   بأنل   الل  ي    الو     لواف   دلي غ ا    
 ا اال فة   ا اا   ي  ا الفداي  اج د   م    ا   ت  مخلل   الو     م  يا 

 " ا ؤسة   اج  ي   دا   الفا ي  ا ةل ا  يل   س از  االص  ا  ااا جل  ي 
 . ل240 ع 2019 اةج لال
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يمدئ دن نةلللص دن الو   الة ل ة للو   الل  ي      ت خاد اللوالفمئ    
فنة ني  الل  ي    للجهد  ا لللفة  اا ل ا دفاا     ل  ف  لو   يلله  امؤسة طل   م بم  
يل  دس س الاغبة   فادن ا ل  ع   لل قا ي ائد م  لة م  ل  ط  يلا ال     ةلف ئدةا

قب  مئ  الذاتي  ي   ادالفا     االدافا  ملود ة خذ  ا ؤسةةا اكذلك  ا، راغ   دشد  غ 
 . ا ط   لةداجل  يلة  

 أهمية العمل التطوعي:  - ب
الل  ي  دهملة كب)ة اف ائد    فن  الفا   يدلدة  للو     لع   اا ل االد  مئ 

ا  جة مل ة لل بال و ت   اكبة  ا و ،اةا الىل ة مئ مل لب ت ه م غ  د،بح م لب غ 
ل ك فة   اله ئ   االل  ر  يل     ا   تاالل  لة  االلف ي    دفاا لجا  طو ان ا للاغ 

 ي للة فيج للة ل الىل ة ا جل  يلة.  فللاا و ركة    لل همااالل  سك فل    
الل  ي    الو    دهملة  ي ا   ك  مئ   راس ت  فللل   تدش ر   فل   ايمدئ تحدلد 

  لل   ك    ل  2019اال    ني ل   لا2018ل
الؤخذ ل ،فل مؤشااغ   افيج للللاالل  ع ظ هاة مه ة للد لة يل   ل لة ا ل ا    -

 لل دم يل  ط دف الوو ب. 
لة يد الو   الل  ي  يل  زي ة الترالط االل ا،  لين دفاا  ا ل ا االىد مة   -

 مم  ل ل  اله ة لل ه  .
البوالة اا   لة اط جلهه  اتح لله  ف  ي   اجل  ي  هم ل تهلاة ال  ق ت  لة  -

 ماغ ب. 
ط  لة راح ا نل  ز اطوعلع اله لة ال ط لة لدا الوب ب بإ راك دهمللهم ل ا ل ا   -

 بم  ل دم نل مئ دي  د. 
 اهذا م نفل دلج ل الو   الااطلني مدف ع الأجا.   الأ ازايمل ز ا ل  ع ةلى  س ل    -
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 اي ا ه رات اال درات ا ل لعة ااكلو فه  اطدرلبه  ك ل  ات ق  رة اللواف يل     -
 يل  تح   دي  د ا ةؤاللة ا جل  يلة. 

اال ، د   الدف لةا لةد الل  ع الفااغ ل الخدم ت ال سا ق يدته  تح ل  غ  بدد    -
 به  ف  ا   ط  المحاامة تح ل  غ  بدد الودد. 

 اج   ن ص ل ا ه لين مم  لةلدي  اسلد  د هذا ال  ص ة ل  يين ا درلين.  -
لة ح الل  ع لل ل  يين لل ظلم داق ت فااغهم ل ال ة فيج للة طو   يللهم ايل    -

 ا ل ا ةل فا. 
 مجالت العمل التطوعي:   -ج

طلود  مج  ت الو   الل  ي   لع   يمدئ تحدلدلج تحت س   موين فه       
اتخلل    امو  لةا مئ خدم ت امة يدات م  لة  يحل جل ا ل ا    ليم دغل  م  

 ةخلاف دهداف ادنو ة ا ؤسةة التي طلبنى الو   الل  ي .
مج  ت الو     لا1421الأ،لبو  لل ا 2012الف لع ل اقد لخص ك  مئ       

 الل  ي  ل الآتي  
 ا ة ينا ري لة    الأطف دا   لري لة اللي ئ    المجال الجتماعي والثقافي والنفسي:   -1

مد ف ة   الأ داثا ري لة    ا لدراتافي  ة تأهل  مدمني    الألل فاري لة    ا ادةا ري لة  
مة يدة الأسا   ا وا لئامة يدة    الأساياا رش      اللدخينامد ف ة    الفة  ا
 ل. نوا ال ي  ال   ل  االف )ةاالمحل جة  

والخيري:  -2 الدعوي  لا   شط    المجال  غ)   الدي لةا اللي ئ  اج لل ت   ي ة 
ا شااف يل  ا ااكع ااج ول ت ا ساملة    دل  غا ط يلة اج لل ت ا ةل ة    ا ةل ةا

 االلألل  ل مج د ا سافل. 
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 ا ةل اا اللوللم    الدب راطوللم    الأملةا  لمح اللي ئ    المجال التربوي والتعليمي:   -3
ط دا اللوللم ا  علي   اللولمالاامح ،و ةت    الدااااللدرل  ا ل  ت تحفلظ ال اآن  

 .لفكة ب ا ه رات ا ه لة  راسل غالل لأخالئ  
 ا سو فلةا الخدم ت    الةئا الص لة لدب ر    لالاي لة اللي ئ    المجال الصحي:   -4

ري لة ا و قين ا اي   ا اارلةاالى ا ث    اللدخينا مد ف ة    الص لةافق مة ال داات  
الل الفي   االص  ا ا رش   ال فة     ا اض ا ط داخدمة    الخ ،ةاا  لل ج ت  

 ا  عليل.
الب  -5 ةل   ز    البلا ا  لا رش   اللي ئ    ئي: يالمجال  مد ف ة   البريا الو  لة 

  البلا اامد ف ة اللل ث    االمح ل تاالو  لة ة  لعه ت الو مة االو اطئ    اللص اا
 ا ة يدة ل اللوبا)ل. 

 ا دنيا الدف ع    ال طئا اللي ئ لالدف ع يئ    المجال القومي والوطني والأمني:  -6
الوب ب   مج د   االدو فةاموةداات  ل  اا غ  ة  ال بلولة  الد ارث  ل  ا غ  ة 
 الىااب اا  ي تل. 

ا ياف ل هذا الوصا ه  دكبر مؤ ا ف ي  ل دفاا  ا ل ة   المجال الإعلامي:   -7
اا ة  ع    ا ل اا اال رق   ا ائ   ا ياف  مج د  ل  الل  ع  اغ)   لا  ب عايمدئ 
 ا  ب عل.

ا ااف    ا نل جال ،ف ف    لا و ركةاللي ئ    المجال القتصادي:   -8 اطو ل  
 ا قلص  لة االص  يلة اا ه لة بم  للي ئ تح ل  مص لح جملا الأطاافل. 
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 ثقافة العمل التطوعي:  - ثانياا    
 مفهوم ثقافة العمل التطوعي:  -أ

الو   الل  ي  ف   لك" الد  ا اك  الذي ل   ي يل  لو) مفه ف    فة  
ا و رف االأنو ة اا ه  ات االأس لل  االأ اات االو  ات اال  ن ن اال لم ا اطب ة 
لفداة الل  ع التي ل  ف به  الوب با اطاطبط ةلمحد ات الل للة  ا و ركة ل الأنو ة 

م التي تحع يل  الل  عا االأس لل  ا اطب ة ة وااي ت االبرامح الل  يلةا اال ل
الل  يلة الأي  د  انمط  الل  عا  فنج ز  ل  ا ةللدمة  اغ) االأ اات  ا ب شاة  ا 

 ل. 41  ا 2016  ا ب شاة" ليةداا 
ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  اا تج لج نح لج ا اافا الفا  طواف بأنه "  ك         

التي تحاك سل كل نح  ا و ركة فلل مئ دج  الآخالئ اا ل ا  ان انلظ ر ي ئد م  ي 
اطةل د هذلج ال   فة مئ قلم ا ل ا ا سام  امب  ئ ا ل ا ا دني   فرا يالود   
  ل.173 ا 2021 دحمدا " ل الىدلع

دن    فة   لليح  ا ل و  طالل  ع  مم  سب   الل  سك  رك ئع  دهم  ف دا  ولبر 
اجعز د،ل  مئ ال   فة الو مة لل بال اا سول  ف   االلا م ال طني ا   فة راسلة 

 تح ل  الل  لة ا ةلدامة ل ا ل ا. 
 مقومات ثقافة العمل التطوعي: - ب

نح   لل  تأخذ  التي  االو ام   ا   م ت  مئ  يد   يل   الل  ي   الو    لول د 
 ف  آلل ت نج ح الو   الل  ي  فل   لل    لا2017و) ف ل بي ل لا  ال با حا

 لل ن د ا انفا الأي  د الل  يلة يل  ال ف  اا ل ا.  -
 فجااز  راس ت ط  يملة لأنو ة ا ل  يين ل ا ؤسةة.  -
 ا ل  ع ل ض ح رس لة ا ؤسةة ادهدافه . دن للفهم   -
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 دن ل ك  لد  مل  ع الو   الذي لل  س  ما فمد ناطل اقدراطل.  -
 فهم ا ل  ع للأي  د ا دل  به  اا ل قا م ل.  -
 ا هل  ف للدرل  ا ل  يين يل  الأي  د التي سلدلف ن به .  -
 فلي ح الهلد  ا  اري لل ؤسةة لل ل  يين.  -
 ثقافة العمل التطوعي لدى طلاب الجامعة: جوانب    -ج    

اللوللم اج مو  لد  ي  ،اه    لبةفن    فة الو   الل  ي  يج  دن طديم لدا ط     
ادن طل ح ك  الظااف الازمة للديلم هذلج ال   فة مئ دج  دن لد ن   ج انبه ااك   

 له   ار فو د افيج بي تج لج مودات ا ل ا. 
 طلبةف  دن ي للة طديلم    فة الو   الل  ي  لدا    ل2015ل  فلااهلماطو)      

 ال لبة اللوللم اج مو    لد دن تهلم ل ا ة ج ان  دس سلة اطو   يل  ط  لله  لدا  
  يل  ال    الل لي اه     ا لود  ملد م  امل ازن ل آن اا د 

 الجوانب المعرفية لثقافة العمل التطوعي:   -1
لد  ا ول م ت اا و رف يئ مفه ف الو   الل  ي  ادهمللل    ال لبةيج  فمدا       

للفا    ادنو له   اا ل اااف ائدلج  ادهدافه   ا ل ا  ل  مؤسة طل  ادهم   اادهم 
 للا ادهم ال  انين االلوالو ت ا  ظ ة    ا ل اا ا ودات التي يمدئ دن يحله  ل  

 اآللة الو   لل. 
 الجوانب المهارية لثقافة العمل التطوعي:   -2

ا ل  ع يج  دن طد ن لدلل مج  ية مئ ا ه رات م ه  ال ل  ة اال درة   فن لع  
اهذلج   الل  ي ا اال درة يل  الو   ض ئ فال  ل الو      ا وداتايل      
يلله  بم  للف  ما مج د الو   الل  ي  الذي  ل لبةيج  دن للم طدرل  ا   ا ه رات

 للم الو   لل. 
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 الجوانب القيمية لثقافة العمل التطوعي:   -3
 لع ط  ف    فة الو   الل  ي  يل  مج  ية مئ ال لم م ه  اللو ان االو  ز 

االلد م    الآخالئااا ل  ر االلد ف  ا جل  ي  اا خ ز اا ة ااة االلة مح ما  
الداي ة للو      ا جل  ي اااللي مئ   ال لم  اطلك   الل  ي ا االودد اغ)ه  مئ 

لل فكة به   الأس لل      لبة ال لم يج   مد نات  ا   ا  د ةالد   لك مئ خاد 
 اللوللم اج مو  ا لللفة. 

فللل مئ ج ان  م  دش)  الل  ي    ااف   الو    للبا مو ت   ل   فة  فإنل يمدئ 
ل سل ق البرامح الدراسلة مئ خاد ا  ض ي ت ا لللفة التي ط ضح   لبة  لفكة به  ل

 ا دهملة الو   الل  ي  اطول  مئ قلم الل  ع امفه مل امج  طل امد نلل ل ا ساف
اكذلك مئ خاد   اال تح ل  الل  لة لل بال ا اال ه ض لل اقلص  يغ ااجل  يل غ 

فض فة ف    ابلهمدس طذة اج موة ا ارهم ل طديلم    فة الو   الل  ي  لدا طل
ال اللة ااا  نالأنو ة  االل  زات  اا ائلةل  ا لا  اازة   ياملة لأنو ة   ااال داات 
  اغ)ه .  ا و رلا االب  ث الول لة   ااالعيرات  ااالأي  د الف لة  ااالدارات اللدرلبلة

 : طلبتهور الأستاذ الجامعي في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى  د  - ثالثاا     
اط جلل سل كل   اللأسل   اج مو   ار ةرز ل ط  لة فدا ال  ل  ةلولم اا وافة    

ال بللة ال لم االأخاق  الدل    ا للوعلع  طول ه  مئ خاد  الأخ)ة   يمدئ  اهذلج 
ف ط الدراسلة  الترل ي   ا اا  ارات  الأسل    يل   ار  الأا   ةلدرجة  طاطدع  ل  

طلبلل ما  اسل كل  اخ رجه ما  ا   اامم رس طل  الترل لة  ا ؤسةة   ا الآخالئ  اخ  
مئ خاد ط  لة   ااطوعلع قل ل  ا  د ل  يم الو   الل  ي اللأسل   اج مو   ار فوَ 

اط يللهم    اللة   لاا ل لل و لي ال ل لة  ؛ اج ن  الدلني اال جداني لدا ال  ل 
اا تراف  نم   الأخ ة ا نة نلة  اج ز لل ا ساف مئ ال لم الة ملة اال  للة للبني م  
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اه    ئافو  الخ) امة يدة المحل جين االلو ان يل  البر االل  ى  ا الآخالئ االلة مح
ايظم ا ةؤاللة ا ل  ة يل    اق ايد يظل ة طبرز فله  سوة مج  ت الو   الل  ي 

 ل. 2019 اةج لاالأسل   اج مو  ل هذا ا  د ل
الة دكد  ل  الذا  طدرل     فة 2014لا  اللوللم  ازارة  طلبنى  دن  ل يل  ضاارة 

بهدف غاس قل ة   اللولل لةاالو   الل  ي  ل ا دارس اطي ين مب  ئل ل ا  ارات  
طل  س  ما الو  ز االبذد ا   الخ) االل  ع ا ل و  يل  دس  امو ل) يل لة  

   لل مئ د ا ةلغ ل ط ل) نظاة دل  ئ   االو ملين ل ا لدان  ا ةلهدفةا الفاة الو الة  
الترل ي تج لج الو   الل  ي  الذي لدارلج سل ود  يل  ياق تهم ما الآخالئ ل 

امئ ثم خدمة مجل وهم التي سلد ن ماطب ة  ائ  غ ةلو  ز  االو رعاا  عد اا درسة 
 الو ف لخدمة ا ل ا. 

   2030مل التطوعي في رؤية المملكة العربية السعودية الع  -رابعاا 
ةل ةا  2030رلملة  دالت  ل د   ي  لة  الل  ي   اج ان    ةيلب رلج  الو    د د 
الدل  يل  هذلج الو  لة اطؤكدلج الالملة ةل ص دا ة ونى مئ   ا  لدةا ط  لا    اله مة ل

امئ الو اهد يل  هذلج الو  لة م  دار طل   ادهداف طاكع يل  الو  لة ةلو   الل  ي 
 . الالملة اكارطل مئ الألف ظ االدل  ت اا ص ل  ت التي طدد يل  الو   الل  ي 

الو     2030خاد رلملله     ال  لك ط  ح الةو  لة مئ  ف  ط  لا مج د 
دلف غ ف ط ف  ملل ن مل  ع قب  نه لة  11رفا نةبة يد  ا ل  يين مئ ا  الل  ي ا

ع افن  د هذا الأما يل  ش ز فإنل لدد يل  اهل  ف الىد مة ة  اطئ 2030ي ف  
اط  ل  تجالة الو   الل  ي  ل   اغ لله االةو  ي ةيلب رلج ال سللة الائلةة للل  لة  

ا  لدة مئ ف راك ي ل  افيم ن مئ الىد مة الاشلدة بأهملة الو   الل  ي  ا ارلج 
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ك   دن لل مد نلل   نم لجاافات لل م  خ غ فيج لل غ س يد يل    لع  ا ةل ب ال ل  ز 
 ل. 2020ا  )ي اآخاانع ل  الخ ،ة ل خ ط الل  لة

ا كا ل لانامح الل  د ال طني دلاز الل ديت التي ط اجل الو   الل  ي  اه   
 ل د للل ل  يل  م    ك   د ط دا   الل  ي اقلَة مو ركة دفاا  ا ل ا ل الو    

 ين ل مو ركة ا  اط   لطوبالا ل اجل الو   الل  ي  يبر طوبالا الو   الل  ي    
دك ا االلأك   الل  يلةا الأنو ة   ط  ع  فاص  ال ظ ملة  يج    الب لة  ج هعلة  مئ  د 

اف ااز   ا ل  يين  يد   لعي ة  يل   ل تهم    تج ربهما ادفي   تأ )    الالهمااخل  
د   مائ ةلا ادلي غ افكة بهم مه رات ي للة طعلد مئ قدرتهم يل  فيج   فاص ي    

 ط  لا استراطلبالة محد ة لل  ل  الهدف يبر  
ا   فة محفعات   للل دينااللبني ا ل و  للو   الل  ي   لب  ز م ظ مة  طوبالا    - 

 يل  ا ل ا.   ااتحفلع فاص ا و ركة الل  يلة بم  لو   ةلأ   للل  عا
زي ة فاص ا و ركة الل  يلة اد اه  ل ا ل ا  لب  ز م ظ مة لل دين ا و ركة   -

 الابح  االىد م  الل  يلة ة ض فة ف  تمدين اط ظلم الو   الل  ي  ل ال   ع غ)  
 ل. 2020 -2018لالخ ة الل فلذلة لبرنامح الل  د ال طني  

 الدراسات السابقة:
د ياض الدراس ت الة ل ة التي ط  الت    فة الو   الل  ي  االتي له  ياقة 

الأ دث ل    الى للةا ةلدراسة   ف   الأقدف  مئ  طص يديغ  طاطلبه   يل    مح رلئا اد 
 لي  ال    الل 

 : دراسات تناولت العمل التطوعي بالجامعات  -المحور الأول
ل هدفت الدراسة ف  موافة اتج ه ت الو   الل  ي  2016 راسة ا علئ ل     

ا ل )ات لوفي  ض ز  ل  الفلة ل لة  اج مو ت  ا  هح   ال  الب  ع  ااسللدف 
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اط ،لت الدراسة   مئ ال ابا  ل309اطب ت اسلب نة يل  يل ة لل ت ل  اال ،ف 
الدل     ت ا سلب نة جملوه   ال ل ئح الآطلة  للغ مل سط  رجة ا سلبا لة  ف  

ل  ين للغ ال زن ال ةبي    ت ا سلب نة جملوه    ال1.93لدا يل ة الدراسة ل
اللغ ال زن ال ةبي   د ا   ت الل  يلة التي لاغ  الوب ب اج مو    ال%38.82ل

 رجة مم رسة الوب ب اج مو  للو   الل  ي  ل زن   طالج  ال%44.63ا و ركة فله  ل
ادخ)اغ الف ائد التي لل قوه  الوب ب اج مو  جااز مو ركلهم ل   ال%37.20نةبي ل

ط جد فااق  ات   لة ف ص ئلة لين الم    ال34.15الو   الل  ي  ل زن نةبي ل 
طوعا  ل )ات  الل  ي   الو    نح   الدراسة  تج ه تهم  يل ة  ط دلا  مل س  ت 

 اج موةل ل الدرجة الدللة لاسلب نة.     ا الللصص  الاج  
ل    راسة طوعلع   اسلهدفتل  2017الوهااني  ل  اج موة  يل   ار  اللواف 

ا ةؤاللة ا جل  يلة اطوعلع    فة الو   الل  ي ا االدو  يئ ياقة ا ةؤاللة 
الو ف ل  الدلل ف  اط لب ت  لدا طاب  الل  ي   الو    للوعلع    فة  ا جل  يلة 

الدراسة   اتالترللة ل ج موة للوةا االدو  يئ الفااق ل  ار اج موة ل مل ) 
ةخلاف لالللصصا اج  ا ا و ركة ل اج ول ت الل  يلةلا امئ ثم الل ،  
للفول   ار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة ا جل  يلة ا   فة  ف  ط دا طص ر م ترح 

الدراسة يل    اسلب نة  اسللدف ا  هح ال ،ف  الل للل ا اطب تا الو   الل  ي  ا  
لا اط ،لت الدراسة 642لب ت الدلل ف الو ف ل الترللة الب لغ يد هم ل طاب اط 

د مح ر  ار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة ا جل  يلةا امح ر    ص     ل ل ئح مئ دهمه 
يل   رجة ماطفوةا الدراسة   ار اج موة ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لدا يل ة  

ااجدت ياقة ارطب طلة م جبة ا الة لين ا ةؤاللة ا جل  يلة اطوعلع    فة الو   
ف ص  فااق  الة  ط جد  الم  طوعا  ل ) ئل غ  الل  ي ا  ا جل  يلة  ا ةؤاللة  ل 
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 ل غ الللصص ااج   اا و ركة ل اج ول ت الل  يلةا ايدف اج   فااق  الة ف ص ئ
ل مدا انلو ر    فة الو   الل  ي  طوعا  ل ) الللصصا لل    اجدت فااق 

ل انلو ر    فة الو   الل  ي  طوعا  ل ) اج   لص لح الذك را    غ  الة ف ص ئل
 ا ل ) ا و ركة ل اج ول ت الل  يلة لص لح ا وتركين اا وترك ت. 

ف  الدو  يئ ااقا  ار الأسل   اج مو  ل هدفت  ل  2019 راسة ةج لا ل
طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا طاللا اا و ق ت التي تحد مئ  ارلج مئ اجهة نظا 
ديي ز هلاة اللدرل ا اكذلك الدو  يئ د ا مل )ات لال  عا الدرجة الول لةا 
 الللصصا س  ت الخبرةا ا و ركة ل الو   الل  ي ل ل اسلبا ةت ديي ز هلاة 

اطب ت اسلب نة يل  يل ة يو ائلة  اللدرل ا ةسللداف ا  هح ال ،ف  ا ة  ا  
امئ دهم ال ل ئح التي دسفات ي ه    ا ل378طب لة مئ ديي ز هلاة اللدرل  لل ت ل 

ل م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار   الدراسة  دن ه  ك طف اتاغ 
الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا طالل. اج   طف ات ل م اف ة 
 ا دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مو ق ت طوعلع قلم الو   الل  ي  للأسل   اج مو 

ادلي غ اج   فااق  ات   لة ف ص ئلة لدار الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم الو   
لل  ي  لدا ال اب طوعا  ل ) ا و ركة ل مج د الأي  د الل  يلة لص لح مئ ا

 سب  لهم ا و ركة ل مج د الأي  د الل  يلة. 
اللواف يل  ااقا ف ارة الو   الل  ي    هدفت ف  ل  2019ال    ني ل    راسة  

الول ف  طاب كللة  نظا  اجهة  مئ  ا ساملة  سو    لئ  مح د  ا م ف  ج موة  ل 
ا جل  يلةا اتحدلد ا و ق ت ا  ارلة التي ط اجل ف ارة الو   الل  ي ا االلواف 

وةا د يل  ا  تر  ت التي لااه  دفاا  الدراسة لل  لا ف ارة الو   الل  ي  ل اج م 
اسللداف ا  هح ال ،ف  ا ة  ا ك   اسللدمت ا سلب نة كأ اة للدراسةا االتي 



 

 
161 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

اقد دسفات الدراسة   ال ط لب غ   370يل ة يو ائلة لةل ة مد نة مئ ل   د ط بل ه  يل 
يئ يد  مئ ال ل ئح مئ دهمه   دن ط لل  ت ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة 
ا م ف مح د لئ سو   ا ساملة ج زت لدرجة مل س ةا ادن ه  ك م اف ة لدرجة 
الل  ي  ل  الو    ف ارة  ط اجل  التي  ا و ق ت  يل   الدراسة  يل ة  دفاا   لين  ي للة 

 اج موة. 
ااقا قل ف اج موة لداره  ل يل   لواف  ال  اسلهدفت ل  2019اله لش ل  راسة  

نوا    فة الو   الل  ي  لين طابه ا االلواف ف  ا و ق ت التي تح د  ان  لكا 
ا ل لب ت الازف ط افاه  ل ل ف اج موة لداره  ل نوا    فة الو   الل  ي  لين ا 

ل ا ااسللدف الب  ع ايي ة  يي ٍ 100يل  ل  لدراسةطابه ا اقد اشل لت يل ة ا
ل يب رة م زية يل   ا ة مح ار 55ا  هح ال ،ف  ال  ئم يل  اسلب نة مد نة مئ ل 

ف  يدلد مئ ال ل ئح دهمه   ج ز ااقا قل ف اج موة   الدراسةت  رئلةةا اقد خلص
ج زت  مل س ةا ك    لدرجة  طابه   لين  الل  ي   الو    نوا    فة  ل  لداره  
لين  الل  ي   الو    نوا    فة  لداره  ل  اج موة  قل ف  التي تح د  ان  ا و ق ت 

 موة لداره  طابه  لدرجة مل س ة ا ك   ج زت ا ل لب ت الازف ط فاه  ل ل ف اج
 ل نوا    فة الو   الل  ي  لين طابه  لدرجة اسلبا لة ي للة.

الو   الل  ي  لدا   د ااسلهدفت الدو  يئ   (Barton et al,2019) راسة  
طاب يلم ال ف  الذلئ ط  ي ا خاد  راسلهم اج مولة ل مج د تخصصهم ل 

ا ول م ت    الال  نلةج موة   ا   للة كأ اة ج ا  ف  ياض   ة ض فة ااسللدمت 
اسللدف   االلباالةتج رب ا ل  يين مئ طاب يلم ال ف  امدا اسلف  تهم مئ هذلج  

ل طاب مئ 6مئ قةم يلم ال ف  م هم لل  غ ط لب 17الول ةلا  هح ال  ي  الل ت  
ادظهات ال ل ئح دن الل  ع لل تأ ) فيج بي يل  جملا ال لبة يل ة ا  ا ل قا تخاجهم  
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كة بهم الخبرة ا فالدراسة مئ  لع زي ة   لهم بأنفةهم اط  لا مه راتهم ا ه لة ا 
لل   لك ف ة  ل  نمت مه راتهم الولصلة م   ال درة يل  الل ظلما اس يدتهم 

مئ خاد قدرتهم يل  ط بل  ا ول م ت ال ظالة التي   ال ط  رهم ا وال االول  
  رسه  ال اب ل ال ة ي للة. 

الدو  يئ طبلوة الواق ت ا رطب طلة لين اسلهدفت  ل  2021دحمد ل راسة  
التي طود     فة   -ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  اا تج لج نح لج ا اافول اا و ركة فلل

اا خلاف ل  رجة اسلبا ةت   - الو   الل  ي  اف  اللص ر الذي اضولل الب   ة
اا و ركة فللا  دفاا  الول ة ل ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  اا تج لج نح لج ا اافول  

اف  غ  ا ل )ات  طلك  ل  الفااق  ف   االللصص   ة ض فة  الدراسلة  الة ة   ل )ي 
اللل    مئ هذلج الأهداف د اسللداف ا  هح ال ،ف  لو لل ا رطب ط    االدراس 

الو    نح   ا تج لج  الل  ي ا  الو    بمفه ف  ال ي   م  لل   اطب ت   اا   رنا 
يل  يل ة   ا الل  ي ا  اافا الو   الل  ي ا ام ل س ا و ركة ل الو   الل  ي 

 ا االاالوة بج موة جدة  اةلة لين الل ي)لة   ا ل ط لبة150مئ ال  لب ت للغ ق امه  ل
 د الل ،  ف  اج   ياق ت ارطب طلة م جبة  الة ف ص ئل غ   ابمو جة البل نات ف ص ئل غ 

ك   انحصات  رجة ال ي  بمفه ف الو   الل  ي  لين مل س ة   الين مل )ات الب ع
ا اج ز مةل ا ك  مئ ا تج لج نح  الو   الل  ي  ا اافول ماطفو  جداغ   ا اماطفوة

الل  ي  ل ا و ركة ل الو    الدراسة  ك   انحصات  رجة اسلبا ةت دفاا  يل ة  
ل مل )ات   ة ض فة ف  يدف اج   فااق  الة ف ص ئل غ   ا اماطفوة  لين م لفية جداغ 

 الول  ل.   - الاالوةل االللصص لالأ بي  -   للة ة الدراسلة لالل ي)لة   اف  غ   الدراسة
يل  د ا لانامح   اسلهدفت اللواف ل  2021ل  اال برااي ايبدرلل  ي لة راسة  

ا طص للة ل  ا ه رات  ال لبة  الل  ي  ل فكة ب  الو    مةل د ف  موااي ت 
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اقد طد نت د اات الدراسة مئ   ا ال ،ف   ااسللدف ا  هح   ا ض ز لوفي ا ل )ات
ل مح ارا ه   6يل  ل   ت لأيي ز هلاة اللدرل  اشل ل  لهم   م جها د فا  ب نليناسل

ا سل  عا الل دثا الل ا،  غ) اللفظ ا اللو م  ما الآخالئا ا ه رات ال ل  لة 
 ا خا لا االأ46الوااض بإجم لي ف اات ل  اا  ارلةا ا ه رات الل  لة الف لة ل فيدا 

ل مح ار م جهة لل اب بإض فة مح ر مه رات ف ارة الذاتا بإجم لي 7مئ ل  ةمد ن
ل للغ  ل54ف اات  الدراسة  يل ة  الل ت  اللدرل    ار 10ل.  هلاة  ديي ز  مئ  ل 

ل يل  ا  ل س 569بل ت لفمه رات ا طص د ل ا ة ر الول  ا دم  يل ة ال اب  
ل يل  ا  ل س البوديا مئ طلبة ي   ة الة ة الل ي)لة بج موة 384بل  الال 

ادش رت ال ل ئح ف  ف يللة البرنامح ل فكة ب طلبة   اا م ف يبد الاحمئ لئ فلص 
الة ة الل ي)لة ا ه رات ا طص للة  للل  ا ه راتا ا لك مئ اجهة نظا ال لبة 
لأ ا  ف ص ئلة  فااق  ات   لة  اج    يدف  ف   فض فة  اللدرل ا  هلاة  اديي ز 

فااق طوعا   البرنامح طوعا  ل ) ال  ع ا جل  ي  مئ اجهة نظا ال لبةا ااج  
 ل ) ال  ع ا جل  ي  لأيي ز هلاة اللدرل  الص لح ا ناثا ك   دظهات ال ل ئح 

  لل فل.   -يدف اج   فااق طوعا  ل ) ا ةل ا الأك  يم  للد ل رل س 
  :2030  التطوعي ورؤيةدراسات تناولت العمل    -المحور الثاني

ل  ال  ف   هلاة 2019 راسة  ديي ز  فسه م ت  يل   ال ق ف  اسلهدفت  ل 
ع   2030اللدرل  لدلل ت الترللة ل اج مو ت الةو  لة ل تح ل  دهداف رلملة  

الدراسة   اللدرل  ل   طب  الل  ل  هدف  م ل س ل ل س فسه م ت ديي ز هلاة 
ل مو ل)؛ اه   طوعلع ال لم ا ساملة االه لة  6ف م زي غ يل  ل 2030تح ل  الالملة  

مود ت  زي ة  ا قلص  ا  اط  لا  ط  لة  ا، لةا  ي ماة  تمدين  ل ة  ال ط لةا 
اطد نت يل ة الدراسة   االل ظل ا طوعلع ف يللة الى ك ةا تمدين ا ةؤاللة ا جل  يلة
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 ا ل يي  هلاة طدرل  مئ جملا كلل ت الترللة بج مو ت ا  لدة الىد ملة800مئ ل 
اقد ط ،لت نل ئح الدراسة ف  دن اسلبا ةت آراز ديي ز هلاة اللدرل    د المح ر 

ا اي دٍ   ا ال المح ر ال  ني طااا ت لين مل سط  ا جداغ   اي دٍ   االأاد  طااا ت لين ي دٍ 
ال المح ر الاالا ج زت ل مةل ا   اامل سط ل المح ر ال  لع  ااطااا ت لين ي دٍ 

امل سط؛ ك   اجدت فااق   ا ا ال المح ر الخ م  ج زت متراا ة م  لين ي دٍ ي دٍ 
 ات   لة ف ص ئلة لين آراز ديي ز هلاة اللدرل  نح  فسه م تهم لل  ل  دهداف 

 مئ اجهة نظاهم طوعا  ل ) اج   ل الالملة كد  االألو   ا 2030 رلملة ا  لدة 
ا، لةا    ل ي ماة  ا قلص  ا  ا تمدين  ل ة  اط  لا  ف يللةا ط  لة   ل الىد مة  طوعلع 

الذك ر هلاة   الص لح  ديي ز  آراز  لين  ف ص ئلة  فااق  ات   لة  اجدت  ك   
كد  مئ اجهة نظاهم   2030اللدرل  نح  فسه م تهم لل  ل  دهداف رلملة ا  لدة 

طوعلع ال لما اتمدين  ل ة ي ماة ا، لةا ازي ة لال الألو      ا طوعا  ل ) الخبرة
مود ت الل ظل ا اطوعلع ف يللة الىد مةا اتمدين ا ةؤاللة ا جل  يلةلا ل  ين 

 لم ط جد فااق ل ط  لة اط  لا ا قلص  .
ف  اللواف يل  اتج ه ت طلبة ج موة هدفت  ل  2020ل  ئ لاآخا   ا  )ي راسة  

ل  رلملة  طفوللل ض ئ  اسب   الل  ي ا  الو    نح   االدو  يئ 2030  ئ   لا 
دفاا  يل ة   ط دلاات  فااق ل  الدراسةا ااسللدمت اج    الدراسة اف    ل )ات 

 ا لاط لبة  ط لب غ   1172الدراسة ا  هح ال ،ف ا اطب ت يل  يل ة يو ائلة ق امه  ل 
ادظهات الدراسة ال ل ئح الآطلة  دن  اافا مم رسة الو   الل  ي  امج  طل  صلت 
الل  ي  ف د ج زت  للو    ال  ل   دم  مو ق ت مم رسة  ط دلاات ماطفوةا  يل  
ف ص ئلة  ةل ا  فااق  ات   لة  اج    يدف  داض ت  مل س ةا ك    لدرجة 

طوعا  ل ) ال  ع ا جل  ي ا ك   لل ت   امو ق ت مم رسة ال  ل  للو   الل  ي 
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اج   فااق ظ هالة طوعا  ل ) الدللة اا ةل ا الدراس ا ااج   فااق  ات   لة 
طبو غ  قدف   ف ص ئلة  مئ  لص لح  ا لك  الل  ي ا  الو    ل  مب  رات  ط دا   ل ) 

 . مب  رات ل الو   الل  ي 
فلااز مد نة الو   الل  ي  اف  رلملة هدفت ف   ل  2021 راسة الصب   ل  

ا اال ق ف يل  مة هم ت اج مو ت الةو  لة ل 2030ا  لدة الواللة الةو  لة  
انم  ج   ااةيل    ج موة دف ال اا كدراسة   لة  ا يم الأبح ث الول لة الل  يلة 

الب     للو    ال اا  دف  دهم مج  ت  يم ج موة  الةو  لةا اتحدلد  للبا مو ت 
اايل دت لل  ل  هذلج الأهداف يل    االل  ي  امدا فسه مه  ل خدمة ا ل ا 

الواللة  ا  لدة  رلملة  دن  ي ه    انلح  الى لةا  ام هح  راسة  ا ي  ن  م هح تحلل  
لل  ل ه   التي اضوت  البرامح  االلعام ت بج ن   دهداف  الةو  لة ام  تح لل مئ 

  الل  ي ا اه  م  ياف ة ؤسة ت غ) الابحلة دا ال   ع اهل ت ةلو   جملو غ 
ل   اال  لع لداره   اا فولة  الداي ة  االبرامح  االل ظل  ت  ا ب  رات  له   ااضوت 

دالت الب ع   2030ن رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  د   خدمة ا ل ا االل  لةا دلي غ 
بم  تح لل مئ ط جه ت طدي  للل  لا اطفول  ج ان  الو     كب)اغ   الول   اهل  م غ 

ن دهداف ارلملة اك لة ي   ة الب ع الول   دا ل  ع االلوللم االص ة االل  لةا ا 
ا  لدة  رلملة  ما  للل  ش   دطت  ال اا  دف  الل  ع بج موة  الب    ابح ث  للل  ع 

للو   الخ)ي الل  ي  اتخدمه ا  لع دالله  دهملة ل شااط قب د الو     2030
الب    الل  ي  اك ن د د دهدافه  الائلةلة "تحدلد دال يت بح ث الل  ع اف  

الب    ابح ث د "ا ا 2030لة ا  لدة  رلم  الول   للل  ع  الب ع  ن اك لة ي   ة 
الل  ع بج موة دف ال اا ط فات به  دهم ي  ،ا ف يللة الأ از لل ؤسةة الخ)لةا ك   

 دنه  طب ت مو ل) ف ارة ا وااي ت ل ا ؤسةة الل  يلة. 
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 التعليق على الدراسات السابقة: 
دهدافه    نجد دنه  ركعت   ا اطب ة ةلمح ر الأاد   سل ااز الدراس ت الة ل ةة     
ل      د  اج موة  اطوعلع ار  الل  ي    نوا  الو    الواللة      فة  اج مو ت  ل 

ف  الدو  يئ اتج ه ت   ة ض فةالدراسة الى للةا    بخ ،ة مح ااج مو ت الةو  لة  
ا اافا ا و ركة ةلو   الل  ي  اكذلك ا و ق ت التي تح د  ان ال ل ف ة و ركة 

  يلةا اياقة    فة الو   الل  ي  لبوفي ا ل )ات ك  ةؤاللة لا يم ا ب  رات ال
ف  الآثار ا ترطبة يل  ا و ركة ل الو     ة ض فة  ا طص للةااا ه رات  ا جل  يلةا  
  الل  ي .

طدرل   هلاة  اديي ز  اط لب ت  طاب  لين  م   ا ةلهدفة  الول  ت  اط  يت 
 الىباما طب ل ت  بام الول  ت م  لين يل  تٍ كب)ة الىباما ا، )ة  اقد    ةج مو تا 

الول ة    ك    اسللدمت  الدراس ت  غ لبلة  الدراس ت     ك   الوو ائلّةادنَّ  اطف ت 
 ا ي  نا تحلل     الل للل ابأنم طل ا لللفة  الة ل ة ل اسللدامه  لل  هح ال ،فّ   

ال ،ف    ا رطب ط ا   الى لةا  راسة    ا ة  ا ا  هح  اسللدمت  الى للة  االدراسة 
اقالل للل  البل نات   د ا  ج ا  ا سلب نة  د اة  يل   الة ل ة  الدراس ت  ايل دت 

 اط  يت نل ئح طلك الدراس ت.   االدراسةا لول ة بمل )ات  
افل   للول  لدراس ت المح ر ال  ني التي ط  الت الو   الل  ي  ارلملة ا  لدة 

ال ق ف يل  فسه م ت ديي ز هلاة اللدرل  لدلل ت ف ف د ركعت يل   2030
اتج ه ت   يئ   الدو  ا  2030الترللة ل اج مو ت الةو  لة ل تح ل  دهداف رلملة  

 زلا فلاا2030طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي ا اسب  طفوللل ض ئ رلملة ل
ا اال ق ف يل  2030مد نة الو   الل  ي  اف  رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
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الل  يلةم هسف الول لة  الأبح ث  ل  يم  الةو  لة  اج مو ت  ط  يت ا   ت  اقد 
 الول  ت ا ةلهدفة م  لين ديي ز هلاة طدرل  اطلبة امؤسة ت ج مولة. 

مل )ات لوفي  اط فا  الدراسة الى للة يئ الدراس ت الة ل ة بأنه  جموت م  لين  
اال  ني  لئالمح ر  الو     ا لك ل  الأاد  طوعلع    فة  اللدرل  ل   ار ديي ز هلاة 

مئ اجهة نظا طلبة كلل ت   2030الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
 الترللة بج موة ش ااز. 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
 منهج الدراسة: 

للدو  يئ   الدراسة  طوعلع    فة اسللدمت  اللدرل  ل  هلاة  ديي ز   ار 
طلبة   مئ اجهة نظا  2030الو   الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

الذي لهلم ل ،  ال اقا يئ   ا  هح ال ،ف  الل للل    بج موة ش ااز   كلل ت الترللة
 ا اتحللله   ااطص لفه  ا طال  جما لل نات امول م ت م   ة يئ الظ هاة دا ا ودلة

الدقل ة للدراسة  يل   لك  اافخي يه   ل لصا  ف    ا ا   لل ، د  للودالج  ل  
ةيلب رلج الأنة  لل  ل  دهداف   ااسل ل ج ت طة هم ل فهم ال اقا الذي لدرسل

 ا دراسة التي طل    ل   الديم غاافلةلل ل )ات    اف  غ   ا اا ج لة يئ دسالله  الدراسة
 ل. ا ةل ا الدراس   -   اج     -  لالدللة

 مجتمع الدراسة: 
الدراسة مئ جملا   الترللة ج موة ش   طلبةطد ن مجل ا  لدلل ت   -لش ااز  ااز 

ل اف  غ   ص ئل ت ال ب د االلةبال  1764االب لغ يد هم ل   لاا عاحملة  - الداا م 
م هم   فا 2022ه   1443للفص  الدراس  ال  ني مئ الو ف اج مو     ش اازابج موة  

 ط لبة. ل1716ل ل ط ل  ا48ل
 عينة الدراسة: 

يل ة   مئ  الى للة    الدراسةاخل)ت  طب لة  ج موة ش ااز طلبة  ل ال ة يو ائلة 
الفص    ل ا لللفة    " ةلللصص تا عاحملة    - الداا م   - لدلل ت الترللة " ش ااز

ل %15ل ةبة ل  لا 245ل    لع لل ت   فا 2022  هة1443الو ف    الدراس  ال  ني مئ 
ااسللدمت  رج ت هذلج   ا لط لب غ  32ط لبةل ا ل  213م ه  ل  الدراسةا مئ مجل ا  
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ل ل ضح ا،  الول ة 1ل   رقم  ااجداد  الدراسةا  خص ئص د اة الول ة ل الل    مئ  
 الأس سلة.

 : وصف أفراد العينة الأساسية : (1)  جدول
 المتغير الديموغرافي  العدد  النسبة 
 الترللة ش ااز  48 19.6

 الكلية 
 الترللة الداا م  34 13.9
 الترللة ا عاحملة  163 66.5
 ا   ع  245 100
 ان    213 86.9

لجنس ا   كا  32 13.1 
 ا   ع  245 100.0
 2ا  1ا ةل ا   61 24.9

الدراسي المستوي   

 4ا  3ا ةل ا   74 30.2
 6ا  5ا ةل ا   37 15.1
 8ا  7ا ةل ا   73 29.8

 المجموع  245 100.0

 الأكبر   نةبة دفاا  الول ة ل كللة الترللة ة عاحملة  ل دن 1لليح مئ اجداد رقم ل   
ل ل  ال%66,5ل ةبة  ل ةبة  لو ااز  الترللة  الترللة  الأق   ثم    ا ل%19,6طلله   كللة 

ل ةبة ل الدللةهذا    ا ل  %13,3ةلداا م   ف د ك نت   اج  دم     ا ةل ةبة  ل ) 
ل ةبة ل   ا ل%86,9ال ةبة الأيل  للإناث ل الذك ر  اةل ةبة  ل )   ا ل%13,1دم  

 لع لل ت   اف د ك نت ال ةبة الأيل  لل ةل ا ال  لع االاالا   الدراس ا ةل ا  
ل  ا ل%30,2ل ل ةبة  اال  مئ  الة لا  ا ةل ا  الأاد   ال  %29,8ثم  ا ةل ا  لللل 

  ل. %15,1االأق  ا ةل ا الخ م  االة  س ل ةبة ل  ال%24,9اال  ني ل ةبة ل
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 :الدراسة  اةأد
الدراسة   الب   ة   اسلب نةاسللدمت  فيدا   مئ  الل  ي   الو    طوعلع    فة 

لل لبة ل طاب اط لب ت الترللة ل   لم جهة  " كللة  الترللة بج موة ش ااز  كلل ت 
يئ  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   ا  الداا م  "   -ا عاحملة  –ش ااز  

ا لك ةلاج ع ف  الأطا   ن 2030الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
اد  الل  ي   الو    ديدت يئ    فة  التي  اا   لل   الة ل ة  االدراس ت  ال ظالة 

ا   ا سلب نة  ل     ل  ز  ل  م ه   ل ا سلف  ة  لاق اي  فلااهلم    لا 2008كدراس ت 
ل  ال 2015ل ل   ال 2019الب ني  ل  ا ل2019ةج لا  دحمد 2020الو م   لا 
   ا سلب نة مئ جعدلئ  طد نتا لا  2021الوهااني اشدب ن ل  ال 2021ل

 طل    ل   الديم غاافلةاايحل ي يل  ا ل )ات    -  لالبل نات الأاللةل   اجعز الأاد   
   الدراس .ا ةل ا    -اج    -الدللة
 ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل   –  اجعز ال  نيا   

ايحل ي يل  يب رات ا سلب نة ل  ا ة   ا 2030ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
رئلةلة ا وال   ه    ج ان   ال جداني  -اج ن   الةل ك    - اج ن   التي   اج ن  
ا ج لة يل  يب رات ا سلب نة اف  م ل س لللدات   تمت ا ل يب رةا  53طد نت مئ ل 

  غ) م اف  لودة.  - غ) م اف   - مح لد -دااف   - الخ  س ل  دااف  لودة 
 ق مت الب   ة ةلل    مئ ،دق ا ب ت ا سلب نةا ا لك يل  ال    الل لي      
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 : المحكمين )الصدق الظاهري(صدق    -أولا 
ظ هايغ   لا سلب نةل  الدراسة  د اة  ل ، رته    د ياضه   ا للل    مئ ،دق 

مج د   ديي ز هلاة اللدرل  ل مئ ا للصصين   المحد ين  مئ ل5ل الأاللة يل  يد 
الترل لة الوب رات ا  الول ف  مازمة  اما ظ تهم   د  رجة  آرائهم  مئ  لاسلف  ة 

ال ض ز  لك ق مت الب   ة   ا امدا م  سبله  لل   ر الذي ط ل   فللل  اا،ل غله 
 لع د في  ة ،ل غة   ؛فأك ا مئ المحد ين   %80بإجااز اللودلات التي اطف  يلله   

الوب رات دخاادا  مح    ا دا  ذف  اافض فة  الوفي  طد نت  ايب رات   الذلك 
ل 15لال يب رة للبا ن  ا والا  18ل يب رةا ل49ل   مئ   ال ه ئلة    ل ، رتهلب نة  ا س

ال جدانيا   للبا ن   الةل ك 16لايب رة  للبا ن   يب رة   . ل 
 : التساق الداخليصدق    -ثانياا 

خاد فيج   مو مات ا رطب ط    الجا طة ق الداخل  للأ  الل    مئ ،دق د  
 لا 2ل  رقم  دال ضح اجدا   لل  ل سالين الف اات االبود الين البود االدرجة الدللة  

 ا رطب ط.   نل ئح مو ماتل  3ل   ااجداد رقم
  معامل ارتباط بيرسون لرتباط الفقرات بالبعد والدرجة الكلية يوضح  : (2)  جدول

 بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعيدور أعضاء هيئة التدريس  ستبانةل

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

12 .830** .792** 18 .874** 
 

.841** 35 .853** .853** 

2 .858** .821** 19 .885** .891** 36 .822** .910** 

3 .869** .834** 20 .884** .858** 37 .831** .784** 

4 .881** .863** 21 .828** .809** 38 .921** .828** 

5 .881** .839** 22 .869** .840** 39 .895** .841** 
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 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

 الفقرة 
 ارتباطها 
 بالبعد

 ارتباطها 
بالدرجة  
 الكلية 

6 .826** .788** 23 .927** .891** 40 .874** .778** 

7 .847** .817** 24 .919** .861** 41 .900** .842** 

8 .883** .846** 25 .878** .805** 42 .882** .795** 

9 .874** .859** 26 .896** .875** 43 .851** .779** 

10 .898** .877** 27 .912** .851** 44 .839** .845** 

11 .905** .882** 28 .903** .868** 45 .848** .768** 

12 .888** .842** 29 .920** .863** 46 .855** .822** 

13 .873** .872** 30 .893** .832** 47 .913** .810** 

14 .866** .868** 31 .928** .894** 48 .927** .808** 

15 .896** .896** 32 .869** .871** 49 .857** .777** 

16 .910** .887** 33 .895** .880**    

17 .862** .827** 34 .885** .816** 
 

   

 0.01**  اد ي د     
 ستبانة لالكلية ل  بعاد بالدرجة اارتباطات الأ يوضح  : (3)  دولج

 العمل التطوعي  السلوكي  الوجداني  المعرفي  البعاد 

    1 المعرفي 

   1 **936. الوجداني 

  1 **839. **849. السلوكي 

 1 **939. **962. **970. العمل التطوعي 

ل دن جملا مو مات ا رطب ط لين الب    االبود التي ط ل   2ل   رقم  لليح مئ جداد 
لا اطااا ت 0,01فللل االدرجة الدللة لاسلب نة ك نت  الة ي د مةل ا الد لة ل

ل  لين  ا رطب ط  مو م   ةلألو  ا 0.928  - 0.830قلم  الف اات  الين   ل  رطب ط 
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 كذلك لليح مئ جداد   الدللةال  رطب ط الف اات ةلدرجة  0.910  -0.768ل
لو   االدرجة الدللة ك نت  الة ي د ل دن جملا مو مات ا رطب ط لين الأ3ل  رقم

مم  لؤهله    الب  زالصدق    ا سلب نةل. الأما الذي لو) ف  تملا  0,01مةل ا   لة ل 
 للل بل  ا لداني.

 ثبات: ال  -ثالثاا 
دلف  كاانب خ   مو م   طال ة ا   Cronbach's Alpha Coefficientد  ة ب 
 ل. 4ل   رقمك   ه  م ضح ةجداد    ا سلب نةااللباعئة ال صفلة للل    مئ  ب ت  

دور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء  لستبانة معامل الفا كرونباخ والتجزئة النصفية  : (4)  جدول
 لتطوعي ا في تعزيز ثقافة العمل 

للبين دن قلم مو مات الف  كاانب خا االلباعئة ال صةةةةةةةةفلة طااا ت لين  ل4رقم لمئ اجداد 
كد ا اه  قلم م ب لة  ة  لاسةلب نل  0,952ا  0.981اك نت ل  ال للألو  0,982  -0,851ل

يئ   للإج لةلاسةةةةةةةةةةللداف لفو للة  مم  لؤهله   ماطفوةامم  لؤكد تملا ا سةةةةةةةةةةلب نة لدرجة  لل ب تا
 الدراسة. دسالة

 : المستخدمةالأساليب الحصائية  
 ا ل س  ت الىة للةا ا نحااف ت ا ول رلةا اللداارات.  -
للواف   لة الفااق لين مل س  ت  رج ت دفاا  الول ة ل؛  T testاخلب ر ت ل  -

 اف غ     يلين.   الدراسةال مل )ات  

 التجزئة النصفية  معامل الفا كرونباخ  عدد الفقرات  الأبعاد 

 851. 981. 18 المعرفيالجانب 

 970. 982. 15 الوجداني الجانب 

 953. 978. 16 السلوكي الجانب 

 952. 981. 49 العمل التطوعي 
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للفة) الفااق   ل؛ANOVA One Wayلاخلب ر تحلل  اللب لئ د   ي ا تج لج    -
 ا  ص ئلة لين مل س  ت دك ا مئ مج  يلين. 

 مو م  ارطب ط ل)س ن؛ لىة ب ،دق ا طة ق الداخل  لأ اة الدراسة. -
 لااان لىة ب  ب ت د اة الدراسة.-مو م  الف كاانب خ االلباعئة ال صفلة لةب)م ن    -
ك   د ا يل    ل د اة الب ع يل  قل س اسلبا ةت دفاا  يل ة الدراسة اف  غ   -

 يل  ال    الآتي    الخ  س ا   ل س للدات  
 –ل  رج ت 3مح لد= ل   –ل  رج ت 4دااف = ل –ل  رج ت  5دااف  لودة= ل -

 ل  رجة اا دة. 1غ) م اف  لودة= ل -ل  رجل ن  2غ) م اف = ل 
ف د د   لا 5ل ف  ل1الدرج ت يل  يب رات ا  ل س يملد مئ ل انظااغ لأن مدا    

دا فا ت ملة الة ل ا دا مئ خاد   ال مةل يت 5طص ل  طلك ا ج ةت ف  ل 
 ا و  لة الآطلة 
= 5ل ÷  1-5÷ يد  لدائ  ا  ل س = ل   دق   رجةل   – رجة    لدكبر ط د الفاة=  

0,80 
 ل الآتي  5ل  ص  يل  اللص ل  ا  ضح ةجداد رقم ل

 يوضح فئات استجابات عينة الدراسة وفقاا لمقياس ليكرت الخماسي  : (5جدول )
 المستوى التقييمي  مدى الستجابة الستجابة 
 مرتفع جداا  5إلى  4,20من  أوافق بشدة 

 مرتفع 4,20إلى أقل من  3,40من  أوافق 
 متوسط 3,40إلى أقل من  2,60من  محايد

 منخفض  2,60إلى قل من  1,80من  غير موافق 
 منخفض جداا  1,80إلى أقل من   1من  غير موافق بشدة 
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        :وتفسيرها  نتائج الدراسة ومناقشتها
 الأول ومناقشته:   السؤالنتائج  

مةل ا  ار ديي ز هلاة   م " والذي ينص علىللإجابة عن السؤال الأول  
اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  

مئ اجهة نظا طلبة كلل ت   2030الةل ك ل ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
ش ااز؟ بج موة  اا نحااف ت   االترللة  الىة للة  ا ل س  ت  بحة ب  الب   ة  ق مت 

ادلو  لج ا لللفة مئ   طوعلع    فة الو   الل  ي  ا ول رلة اا ل سط ا اجح  سلب نة  
 ل ل ضح  لك. 6اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش اازا ااجداد رقم ل 

دور أعضاء هيئة التدريس بجامعة  يوضح المتوسط الحساب والنحراف المعياري ل  : (6جدول )
من   2030التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  شقراء في تعزيز ثقافة العمل  

 وجهة نظر طلبة كليات التربية 

المتوسط   بعاد الأ
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى  المتوسط المرجح 
 التقييمي 

 الترتيب 

 1 مرتفع جداا  4.28 11.29 64.25 الوجداني الجانب 

 2 جداا مرتفع  4.27 13.78 76.80 المعرفيالجانب 

 3 مرتفع 4.18 13.32 66.90 السلوكي الجانب 

أعضاء هيئة التدريس  دور 
 بجامعة شقراء

  في تعزيز ثقافة العمل التطوعي 
 مرتفع جداا  4.24 37.14 207.95

 2,60منخفض، من 2,60إلى أقل من  1,80منخفض جداا، من 1,80قل منأإلى  1المستوى التقييمي من*
 . مرتفع جداا  5,00إلى  4,20مرتفع، من 4,20إلى أقل من  3,40متوسط، من 3,40إلى أقل من

لألو    ار ديي ز هلاة دن قلم ا ل س  ت الىة للة    ل 6رقم للليح مئ اجداد  
ك نت مل  رلة بمةل ا ماطفا   اللدرل  بج موة ش ااز ل طوعلع    فة الو   الل  ي  

مل س  ته  الىة للة لين   ت ا اطااا مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسةجداغ    اماطفا 
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ال جداني ل ا اطبة الأا  بمل سط لا اج زت يل  الل الي  اج ن  4,28ا 4,18ل
ف راك ديي ز هلاة اللدرل  طوعا هذلج ال للباة ف   قد  ا ل بمةل ا ماطفا جداغا  4.28ل

الاف لج  يل   نفول  ل لصا  اج مولة    البلاة  ل  الل  ي   الو    اطفول   طوعلع  دن 
كة ب ال لبة سم ت تح   ا ةؤاللة اال  ة ةل ف  اط دلا فا جل  ي ا ل  يل   

اا و ركة ا ل لعة اال  فوة لل بال اا ة ض فة ف  االلد ف   لل طئ  اا نل  ز  الذات
ن يل  الو     التي يج  دن لل ل  به  ال  ئ امف هل ل    ا ساف ال بللةطو ل  قلم  
اهذا لبرر ط دف هذا اج ن  يئ   الل   فظة يل  تم سك ا ل ا اطاال لالل  ي   

ل بمةل ا ماطفا 4.27طالج اج ن  ا وال ل ا اطبة ال  نلة بمل سط ل  اةق  اج ان 
ادهمللل هذا اج ن     لل ضلحلو   ف   اص ديي ز هلاة اللدرل   قد  ا لك   جداغا

ال لبة ال ظالة   لدا  الل  ي   الو    اطفول   طوعلع  الوب ب   ل  فاة  مئ  ةيلب رهم 
ا لل ج ت مجل وهم طلبي  التي  الل  يلة  الأي  د  ط دا  ف يللة ل  ادخ)اغ   ا الأك ا 

ل  بمل سط  الةل ك   ماطفا 4.18اج ن   بمةل ا  ال للباة   ا ل  هذلج  طفة)  ايمدئ 
 راك ديي ز هلاة اللدرل  ضاارة ا لك    ا بحص د هذا اج ن  يل  ا اطبة الأخ)ة

الل  ي  لدا   ط ف) فاص اق  ات الو    طوعلع اطفول     فة  لل    مئ خاله  
اخ رجه  اج موة  دس ار  الل  يلة  اخ   اج موة  لاامح  فط ر  اكذلك   ا ال لبة ل 

البرامح قد لوفي  ف  دن ط ف)    ا ل ا المحل  ل هذا ا  داللو ان ما مؤسة ت ا 
تج لج طفول  الو     قغ مم  لود  مو ّ   الصو  تح ل ه  ربم  ليو  ا مد نات ا   لة

  الل  ي .  
 ار ن مل سط  إف  ل 6رقم ل  اجداد  دسف   لليح مئاك      سب ااخا،ة م   

لدا   2030ل ض ز رلملة    الل  ي  ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو    
الترللة بج موة ش ااز طوعا هذلج قد  ا   ل اه  ماطفا جداغا4.24للغ ل  طلبة كلل ت 
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ال للباة ف  الدار الف ي  لأيي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع الو   الل  ي  بج موة 
ش ااز مئ اجهة نظا ال لبةا يل  ال    الذي لةهم ل ط دا الديم ل فيدا  

يج للة ل الل  لة ا ل ولة   سل   دن الو   الل  ي  دجل د ق  رة يل  ا و ركة ا  
 .2030رلملة ا  لدة الل  لة ا ةلدامة ا   د،بح مئ مةلهدف ت
يل ة دفاا   لل دلاات  ا ول رلة     تاا نحااف  ةالىة لل   ت ا ل س   ك   د  ة ب 

اللدرل  بج موة   الو   الدراسة لألو   اسلب نة ديي ز هلاة  ش ااز ل طوعلع    فة 
 ك  يل   دةا ااجدااد   2030الل  ي  ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

  لكا اد طاطل  الوب رات اف غ  لل ل سط الىة بي ط  زلل غ.   ط ضحل  9,8,7ل  رقم
يوضح المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية والمستوى لتقديرات أفراد عينة   : (7جدول )

الدراسة لدور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية  
 )الجانب الوجداني(  2030المملكة العربية السعودية 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.78 4.34 . والنتماءتنمية قيم المواطنة  1

 مرتفع جداا  0.81 4.34 . والتراحمغرس قيم الحب والأخوة والتواد  2

 مرتفع جداا  0.78 4.33 غرس روح التنافس بين الطلبة في أعمال الخير.  3

 مرتفع جداا  0.81 4.29 غرس حب العمل التطوعي في نفوس الطلبة.  4

 مرتفع جداا  0.82 4.29 استثارة الطلبة لفعل الخير.  5

 مرتفع جداا  0.85 4.29 التطلع للأجر المترتب في الآخرة عند ممارسة العمل التطوعي.  6

 مرتفع جداا  0.80 4.28 تعزيز قيم المسؤولية الجتماعية والدينية والأخلاقية.  7

 مرتفع جداا  0.81 4.28 الفراغ بشكل إيجاب في العمل التطوعي. التأكيد على شغل وقت  8

تعزيز مفاهيم الأمن الفكري والوسطية والعتدال والمسؤولية   8
 الوطنية أثناء ممارسة العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.81 4.28

 مرتفع جداا  0.83 4.28 التأكيد على مبادئ التضحية والإيثار.  9
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.81 4.27 الطلبة في الأعمال التطوعية. تسهيل مشاركة  10

 مرتفع جداا  0.86 4.27 تأكيد قيم البذل والعطاء بين أفرد المجتمع.  11

 مرتفع جداا  0.86 4.26 . (الجماعيغرس حب العمل ضمن فريق )قيمة العمل   12

 مرتفع جداا  0.81 4.24 اكساب الطلبة مهارات التفاعل الجتماعي.  13

 مرتفع جداا  0.92 4.21 تقديم حوافز مادية ومعنوية للمتميزين في برامج العمل التطوعي.  14

 مرتفع جداا  11.29 4.28 الدرجة الكلية )الجانب الوجداني(  15

ل رقم  اجداد  مئ  لين 7لليح  طااا ت  للوب رات  الىة للة  ا ل س  ت  قلم  دن  ل 
جداغا  4,34- 4,21ل ماطفوة  اه   الدللة  ل  لل    للبا ن االدرجة   ت ال جداني 
لا اهذا لو) ف  دن  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  4,28ل

الترللة بج موة ش ااز  2030  ا  لدة  ل ض ز رلملة ل اج ن    لدا طلبة كلل ت 
 .مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسة  ماطفا جداغ  ال جداني

"الوب رةاج زت   ا  اط ة       قلم  ل  "اا نل  زط  لة   لا 4.34بمل سط  ة بي 
الوب رة   ا الأا ة اطبة    ل 0,78افنحااف مول ري ل  قلم الى  االأخ ة "  طلله   غاس 

 ا ة اطبة ال  نلة  ل0,81نحااف مول ري لاا ا  ل4,34لبمل سط  ة بي    "االل ا  االترا م
ط لل   ماطفا  اهم    لل ل س  ت الىة للة بمةل ا  قلم  ايمدئ طفة)   جداغاديل  
اص ديي ز هلاة اللدرل  يل  ط  لة هذلج ال لم لأهملله  ل الو   الل  ي  بح لك  

اضاارة تحل  ال لبة ال  ئ ين ةلأي  د الل  يلة   غ)ه ااايل   لج يلله  دك ا مئ  
 . مم  لةهم ل تح ل  الل دف االاف هلة االىل ة الدايمة لأفاا  ا ل ا الةو  ي  به ا

التي ط ،لت نل ئباه  ل  2019 راسة ال  ف  ل ما    نللباة الوب رة الأا اطلف   
اسلبا ةت آراز ديي ز هلاة اللدرل  لدلل ت الترللة ل اج مو ت الةو  لة   ف  دن 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

طوعلع ال لم ا ساملة ل  د المح ر الأاد    2030ا  لدة    ل تح ل  دهداف رلملة
 جداغ.  اي دٍ   اطااا ت لين ي دٍ   لااله لة ال ط لة

بمل سط  ة بي   "كة ب ال لبة مه رات اللف ي  ا جل  ي  ف"    ةج زت الوب ر 
ط دا   افع م  لة امو  لة لل ل لعلئ "طلله  الوب رة    اةال  ل ة يوا ة اطبة    ل 4.24ل

قلم دق   اهم     ا الأخ)ةة اطبة    ل4.21بمل سط  ة بي ل   " ل لاامح الو   الل  ي 
ن الو   د   لوعا  لك ف  قد  ا   جداغا بمةل ا ط لل   ماطفا  لل ل س  ت الىة للة  

مه رات  يل   ال لبة  طدرل   م ه   ا ل لب ت  مئ  يد   ط افا  ف   يحل ج  الل  ي  
اط  ين جه  هم   ااكذلك ش ذ قدراتهم افمد ناتهم  الآخالئاا طص د االل ا،  ما  
الل  ي    الو     م مم  ل ود  يل  اتج ه ته  امو  يغامئ خاد تحفلعهم م  يغ  ل 
اهذا م يحاص يللل  افنل جللهماالعلد مئ مو ركلهم   الل  ي اا يج للة نح  الو   
 الابم  ط ف) م   هذلج ا ل لب ت   الاالج دفاا  يل ة الدراسةم   اف ديي ز هلاة اللدرل   

اج موة  ا ل ط له  ل  البرامح  الل  ي  ل  الو    دال لة ل  للدلفله      طود  
 .  ا   لة

التي ل  2021ل  اال برااي ايبدرلل  ي لة  راسة    ما  الوب رة الأا  نللباة  اطلف   
نل ئباه    الل  ي   ف يللة  مئ  الو    موااي ت  الة ة لانامح  طلبة  فكة ب  ل 

ا طص للة  للل    ا ه رات  ال لبة   ا ه راتا الل ي)لة  نظا  اجهة  مئ  ا لك 
   . و   ة الة ة الل ي)لة بج موة ا م ف يبد الاحمئ لئ فلص ل  اديي ز هلاة اللدرل 
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

يوضح المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية والمستوى لتقديرات أفراد عينة   : (8جدول )
الدراسة لدور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية  

 ( المعرفي)الجانب   2030المملكة العربية السعودية 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.75 4.42 التعريف بحق المسلم على المسلم.  1

 مرتفع جداا  0.80 4.31 سلام بالعمل التطوعي. شرح عناية الإ 2

 مرتفع جداا  0.81 4.29 . التطوعيالتعريف بمفهوم العمل  3

يجابية المترتبة على العمل التطوعي  توضيح الآثار الإ 4
 بالنسبة للفرد والمجتمع. 

 مرتفع جداا  0.84 4.29

التأكيد على الطلبة بضرورة نشر ثقافة العمل التطوعي   5
 داخل الجامعة وخارجها. 

 مرتفع جداا  0.84 4.28

 مرتفع جداا  0.81 4.27 التعريف بمجالت العمل التطوعي.  6

 جداا مرتفع  0.82 4.27 الحديث عن مبدأ التكافل الجتماعي.  7

 مرتفع جداا  0.82 4.27 التأكيد على فوائد العمل التطوعي.  7

التأكيد على أن العمل التطوعي ضمن أولويات وركائز   8
 الخطط التنموية للمملكة.

 مرتفع جداا  0.83 4.26

توضيح الآثار السلبية لما تحدثه وسائل الإعلام ووسائل   9
 التواصل الحديثة في العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.86 4.26

عرض نماذج من المبادرات الناجحة والمتعلقة بنشر ثقافة   10
 العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.87 4.26

التأكيد على المشاركة مع الجهات الموثوقة بالجهود  11
 التطوعية. 

 مرتفع جداا  0.88 4.26

 مرتفع جداا  0.85 4.25 عرض نماذج ناجحة ومميزة من المتطوعين.  12

عرض نماذج من الحضارة الإسلامية الحافلة بالأعمال   13
 التطوعية. 

 مرتفع جداا  0.87 4.25

 مرتفع جداا  0.85 4.24 التعريف بأنواع العمل التطوعي.  14

شرح أهمية العمل التطوعي في نقص معدل الفقر   15
 وخفض البطالة. 

 مرتفع جداا  0.88 4.22

ثقافة العمل  عرض أحدث البحوث المتعلقة بنشر  16
 التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.89 4.20

 مرتفع 0.89 4.19 التعريف بالعمل التطوعي الفتراضي.  17

 مرتفع جداا  13.78 4.27 الدرجة الكلية )الجانب المعرفي( 18



 

 
181 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ل رقم  اجداد  مئ  لين 8لليح  طااا ت  للوب رات  الىة للة  ا ل س  ت  قلم  دن  ل 
لا 4,27ل   ت االدرجة الدللة للبا ن  ا وال لل ل اه  ماطفوة جداغا  4,42- 4,19ل

اهذا لو) ف  دن  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل ض ز 
 لدا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز ل اج ن  ا وال ماطفا جداغ   2030رلملة  

 .مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسة
ة اطبة   ل4.42بمل سط ل  "اللوال  بح  ا ةلم يل  ا ةلم"     ةالوب ر اج زت  

 ل 4.31بمل سط  ة بي ل  "شاح ي  لة ا ساف ةلو   الل  ي "طلله  الوب رة  ا  الأا 
ديل  قلم لل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا جداغا اهم   ا  ال  نلةة اطبة  

ف   لوعا  لك  ا   اقد  مف هلم فيم ن  طو ل   اللدرل  بأهملة  هلاة  ديي ز  اسلوو ر 
ال لبة   ا ساف نف س  االبر    ك لىع  ل  الخ)  االلد ف  االلو ان  اا  ة ن  يل  

  ةيلب ره  ، ر للو   الل  ي .تج لج ادفاا  ا ل ا  ا   ا ة يدة 
الوب  الف ا اخففي "   رةاج زت  الل  ي  ل ن ص مودد  الو    دهملة  شاح 

ياض د دث "  طلله  الوب رة  اة اطبة الخ مةة يوا  ل4,20الب  لة" بمل سط  ة بي ل
الل  ي  الو    ل وا    فة  ا لول ة  ل   "الب  ث  ة اطبة   ل 4.20بمل سط  ة بي 

 دق  قلم لل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا جداغا اهم     اةالة  سة يوا 
ةلاغم ا   مج  طلاااطة ع    اط  يل  ايمدئ دن لو    لك ف  ي   مفه ف الو   الل  ي 

 ف    ال اسلبا ةت دفاا  يل ة الدراسةاج ن     لهذاديي ز هلاة اللدرل     ف راكمئ  
لوفي مئ نللباة لأيب ز يي  هلاة اللدرل  الأك  يملة اا ه لة لابم  لد ن ه  ك  نل  د
فلاازال الل  ي دهمل   ص ر ل  الو    ا ل ا ا   موداطل  ة  ط  لة  اياض   ال 

ال    ج الب  لة يل  درض ال اقا التي قد طةهم ل ط جلل دفد ر ال لبة ااتج ه تهم 
 نح  الو   الل  ي . 
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

 التي مئ نل ئباه  دنل  2021 راسة الصب   لاطلف  نللباة الوب رة ال  نلة ما    
بم  تح لل   كب)اغ   دالت الب ع الول   اهل  م غ   2030رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

مئ ط جه ت طدي  للل  لا اطفول  ج ان  الو   ا ل  ع االلوللم االص ة االل  لةا  
دهداف ارلملة اك لة ي   ة الب ع الول   للل  ع الب    ابح ث الل  ع بج موة دن  ا 

 . للو   الخ)ي الل  ي  اتخدمه    2030دف ال اا دطت للل  ش  ما رلملة ا  لدة  
الوب رة     ا فتراض "دم   الل  ي   ةلو    ل   "اللوال    لا 4.19بمل سط  ة بي 
ماطفاا  ف ط لل    بمةل ا  الأخ)ة  ة اطبة  ف   با زت  لوعا  لك  ا  د اربم   دن 

 قدا لدتراني ل دنو ة الاامح اج موة التي طديم الو   الل  ي  اخدمة ا ل ا  
  .  ط  لة  م  لةا  ف ارلةا  لوالةا   لمئ ا و ق ت ل ط بل   ال اجل يد غ 

يوضح المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية والمستوى لتقديرات أفراد عينة   : (9جدول )
الدراسة لدور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية  

 ( السلوكي )الجانب   2030المملكة العربية السعودية 

رتبة 
ال

 

 العبارة 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

المستوى 
 مي يالتقي

 مرتفع جداا  0.83 4.28 تقديم الخبرة والمشورة للطلبة في مجال العمل التطوعي. 1

 مرتفع جداا  0.90 4.23 استثمار المناسبات الوطنية في ترسيخ قيم العمل التطوعي.  2

 مرتفع جداا  0.86 4.22 مساعدة الطلبة على التنسيق بين العمل التطوعي والدراسة.  3

 مرتفع جداا  0.90 4.22 وضع آليات لممارسة العمل التطوعي.  4

إقامة ندوات وبرامج تثقيفية لتوعية الطلاب والمجتمع بأهمية   4
 نشر ثقافة العمل التطوعي. 

 مرتفع جداا  0.90 4.22

 مرتفع جداا  0.94 4.20 المشاركة في الأعمال الخيرية التي تقدمها الجامعة. 5

تدريبية وورش عمل لتنمية مهارات العمل  تنظيم دورات   6
 التطوعي. 

 مرتفع 0.91 4.18

 مرتفع 0.97 4.18 تأهيل وتدريب الطلبة للعمل التطوعي.  7

تدريب الطلبة على مهارات التحليل والنقد الفكري في  7
 الأعمال التطوعية. 

 مرتفع 0.97 4.18

  الجتماعيةعمل زيارات ميدانية للطلبة لزيارة المؤسسات   8
 كدار الأيتام والمسنين وغيرها. 

 مرتفع 0.95 4.16
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

عقد لقاءات مع الطلبة خارج قاعات المحاضرات لمناقشة   9
 بعض مبادرات العمل التطوعي. 

 مرتفع 0.97 4.16

 مرتفع 0.97 4.16 المشاركة في إقامة المعارض للجمعيات الخيرية.  10

تكليف الطلبة ببعض الأعمال التطوعية ضمن المقرر  11
 الدراسي. 

 مرتفع 1.03 4.16

 مرتفع 0.95 4.14 تفقد ومتابعة أحوال الطلبة.  12

 مرتفع 0.97 4.11 إقامة برنامج صيفي للعمل التطوعي.  13

التعاون مع رواد العمل التطوعي في المجتمع لتقديم محاضرات   14
 . الدراسيخلال الفصل 

 عن العمل التطوعي. 

 مرتفع 0.98 4.11

 مرتفع 13.32 4.18 الدرجة الكلية )الجانب السلوكي(  15

 لينوب رات طااا ت  قلم ا ل س  ت الىة للة لل ل دن  9لليح مئ اجداد رقم ل 
االدرجة الدللة للبا ن  الةل ك  لل ت جداغا  ل اه  ماطفوة اماطفوة  4,28- 4,11ل
لو) ف  دن  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لا اهذا  4,27ل

الةل ك    لدا طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز ل اج ن    2030ل ض ز رلملة  
 . مئ اجهة نظا دفاا  يل ة الدراسة  ماطفا

بمل سط   "ط دا الخبرة اا و رة لل لبة ل مج د الو   الل  ي     " ةر الوب اج زت  
اسل   ر ا   سب ت ال ط لة ل طاسلخ "طلله  الوب رة  اة اطبة الأا   ل4.28 ة بي ل 

الل  ي  الو    ل قلم  بمل سط  ة بي  ال  نلة  ل 4.23"  قلم اهم   ا  ة اطبة  ديل  
ق  ية دفاا   اقد لوعا  لك ف     جداغاط لل   ماطفا    ةل ابم  الىة للة  لل ل س  ت

لدا  الل  ي   الو    للديل هم    فة  اللدرل   هلاة  ديي ز  لدار  الدراسة  يل ة 
اغاس قل ل   االخ ،ة ةلو   الل  ي   للو ان موهم ل ط دا ا سلو راتةطلبلهم  

اط ضلح   ا  اخ  اج موة اخ رجه ا لللفة  ل نف سهم مئ خاد ا   سب ت ال ط لة  
   .ةل ةبة للفا  اا ل ا   لجف ائد 

نداات الاامح ط  لفلة لل يلة ال اب اا ل ا بأهملة نوا فق مة    "    ةالوب ر دم   
الل  ي  الو    ل   "    فة  الاالوةفلا  4.22بمل سط  ة بي  ة اطلة  طلله    ابا زت 

 ل 4.20" بمل سط  ة بي ل ا و ركة ل الأي  د الخ)لة التي ط دمه  اج موة"  الوب رة  
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من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

 ا دق  قلم لل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا جداغ اهم   ا  ة اطبة الخ مةة
اللدرلبلة  البرامح  فق مة  لأهملة  اللدرل   هلاة  ديي ز  ف راك  ف   لوعا  لك  اقد 
اال داات  كة ب ال لبة مه رات الو   الل  ي  انوا    فلل  اخ  دس ار اج موة 

اكذلك طوبالا ال لبة يل  ا و ركة ل الأي  د الل  يلة ا لللفة لخدمة   ااخ رجه 
ل ج     ا ان ا ةل ا ا أم د  البرامح اا و ركة الل  يلة  هذلج   ط بل الابم     اا ل ا 

لود  سللم لل ظلم الأي  د لوفي مئ ا و ق ت ا  ارلة اا   لة التي لم يخ ط له   
  مةل ا ق  يلل ل  ل   ا و ق ت التي قد طاجا  و ركة ا  اد  ا  الل  يلة ل اج موة 
دا ضو  ا مد نات ا   لة   ادا الي  ط الدراسلة  ا الل  ي الذاطلة بأهملة الو    

 لدا ال  ل  ل ط فا ا  ا،ات لل ة همة ل الو   الل  ي .
ال للباة ما   دن   نل ئباه  مئ دهم  التي  ل  2019 راسة ةج لا لاتخلل  هذلج 

ل م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار الأسل   اج مو    ه  ك طف اتاغ 
 ل طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا طالل. 

الوب ر  "  ةاج زت  الو     ط ظلم   مه رات  لل  لة  ي    اارش  طدرلبلة   ارات 
تأهل  اطدرل  "  طلله  الوب رة    ة اطبة الة  سة  ل4.18بمل سط  ة بي ل  "الل  ي 

ديل  قلم اهم     اة اطبة الة لوة  ل4.18بمل سط  ة بي ل  "ال لبة للو   الل  ي 
لو    لك ف  ق  ية ديي ز هلاة قد  ا   ماطفاا ط لل    بمةل ا  لل ل س  ت الىة للة  

اللدرل  بأهملة طدرل  اتأهل  ال لبة للو   الل  ي  ا  ظم اا ل ط لل ل لاامح 
مم  لةهم ل طد لئ اتج ه ت فيج للة نح  الو   الل  ي  امو ركلهم لل بم    اج موةا 

 لل  س  ما قدراتهم افمد ناتهم.
للو    "   ة ر الوب ا  ،لف   لانامح  ل  " الل  ي فق مة  لا 4.11بمل سط  ة بي 

اللو ان ما "    طلله  الوب رة   ةا ج زت ة اطبة ال  نلة يوا   ل0,97نحااف مول ري ل اا 
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" بمل سط راا  الو   الل  ي  ل ا ل ا لل دا مح ضاات خاد الفص  الدراس 
ل مول ري  اا   لا4.11 ة بي  الأخ)ة  ل0,98ل نحااف  قلم   اة اطبة  دق   اهم  

اقد لوعا  لك ف  اهل  ف ديي ز   الل ل س  ت الىة للة بمةل ا ط لل   ماطفا 
اج موة  ط ظ ه   التي  الل  يلة  اال و ط ت  ةلبرامح  اللدرل   البرامح   اهلاة  ام ه  

اكذلك  ا،هم يل  اللو ان ما مؤسة ت  ااتحفلع ال لبة لالل  ق به  االصلفلة
المحل    الل  ي ا ل ا  الو    نوا    فة  ل  طةهم  انداات  مح ضاات   ا لل دا 

الابم  ل اجههم ل   ااالدو  يئ قدرات امه رات ال لبة ا  ل لة للو   الل  ي 
التي ا   ا التي طلول  ليو  ا مد نل ت ا ل  ة ل اج موة  ط بل   لك لوفي ا و ق ت

  تح د  ان ال ف ز بمل لب ت الو   الل  ي . 
دن قلم ا ل س  ت الىة للة   ل 9ع  8ع  7ل   اد رقماد اجالا ظ مئ خاد اسلوااض     

يب رات   بج لا   ا والا اج ن     ال جدانيا  لاج ن الل الي     يل   الألو   الخ ،ة 
ماطفوةاج ن    لدرجة  ج زت  لين  ا اطاا  جداغا اماطفوة    ا الةل ك ل  قل ه     ت 

هذلج  ا   ال4,42ا    4,11ل طوعلع   ال للباةطود   الاي ي ج موة ش ااز ل  الدار 
  اد   ز المح ضاات  اللدرل  س ازغ   ديي ز هلاةانوا    فة الو   الل  ي  مئ خاد  

اال داات اارش الو   التي ط  ف  اخ  اج موة اخ رجه ا ايتي  لك   ادا الأنو ة
بم    اي اغ  الهدف استرش  اغ  ل  للبا موة  ال  نلة  ا ستراطلبالة  الخ ة  يللل  نصت 

؛ ا ستراطلبا  الخ م  "طوعلع الوااكة ما ا ل ا اا ة همة الفو لة ل ط  للل اخدملل"
 لع لاكع هذا الهدف يل  ف ارة الب لة ا وافلة اا ة همة ل ف ااز ا ل ا بهذلج ا وافة 

اتأ ) ا ياف   ا ةلل سا ل الوااك ت ا ستراطلبالة ا ل ولة  ات الأ ا ا ل و 
الخ ة لنح  الاي ة ل تحةين سموة اج موة مئ خاد الل  ع االخدمة ا ل ولة    ا ل دف 

ا لك مئ م  ل  ا و ركة ل   ا ل22  ا 2024-2021ا ستراطلبالة ج موة ش ااز  
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 اةل ، د ف  ملل ن مل  ع  2030تح ل  مةلهدف رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  
مم  د،بح لل   امئ خاد الدارات اللدرلبلة اارش الو   االبرامح االأنو ة الل  يلة
اطوبالوهم   االأ ا الف ي  ل اي  ديي ز هلاة اللدرل  لدارهم الترل ي اا ل و 

   طلبلهم يل  الو   ل هذا ا  د.ا 
ل التي مئ دهم نل ئباه  دن  رجة 2019اطلف  هذلج ال للباة ما  راسة ةج لا ل 

م اف ة دفاا  يل ة الدراسة يل  يب رات مةل ا  ار الأسل   اج مو  ل طوعلع الو   
الل  ي  لدا طالل ل ج موة دف ال ااا طااا ت م  لين لم اف  ام اف  تم م غلا 

نل ئباه   ص د  ل  2017الوهااني ل راسة  ا  طوعلع التي مئ  اج موة ل  مح ر  ار 
طاب اط لب ت الدلل ف الو ف ل الترللة ل    فة الو   الل  ي  لدا يل ة الب ع  

 دظهات نل ئباه   ل  2020ل   ئلاآخا   ا  )ي  راسة  ا   ا يل   رجة ماطفوةج موة للوة  
مئ اجهة   دن  اافا مم رسة الو   الل  ي  امج  طل  صلت يل  ط دلاات ماطفوة

 . طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي نظا  
ف  يدلد   التي خلصتل  2019اله لش لاتخلل  هذلج ال للباة ما  راسة      

مئ ال ل ئح دهمه   ج ز ااقا قل ف اج موة لداره  ل نوا    فة الو   الل  ي  لين 
دسفات يئ يد  مئ  لع  ل  2019 راسة ال    ني ل ا   مل س ةاطابه  لدرجة  

ال ل ئحا مئ دهمه   دن ط لل  ت ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة ا م ف مح د 
ج زت لدرجة   مئ اجهة نظا طاب كللة الول ف ا جل  يلة  لئ سو   ا ساملة

 مل س ة.  
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 الثاني ومناقشته:  السؤالنتائج  
على:   نيالثاالسؤال    عنللإجابة      ينص  فااق  ات   لة "  والذي  ط جد  ه  

ف ص ئلة ل ط دلاات دفاا  يل ة الدراسة  ةل ا  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع 
   فة الو   الل  ي  لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  الةل ك ل لدا 

الةو  لة   الواللة  ا  لدة  الترللة بج موة ش ااز ل ض ز رلملة   2030طلبة كلل ت 
 ".؟لالدللةا اج  ا ا ةل ا الدراس   ل )ات طوعا  ل

  : متغير الكلية -أولا     
ا تج لج    د  ة ب د   ي  اللب لئ   لا 10ل رقم    ااجداد  اANOVAتحلل  
 . لك  ن ل ض   ل11ل   ااجداد رقم

 المتوسط الحساب والنحراف المعياري لمتغير الكلية   يوضح  :( 10)  جدول
المتوسط   العدد  الكلية  البعاد 

 الحساب 
النحراف  
 المعياري 

 عرفيالجانب الم

التربية  
 شقراء

48 77.21 11.87 
التربية  
 الدوادمي 

34 72.71 17.37 
التربية  
 المزاحمية 

163 77.53 13.40 

 13.78 76.80 245 المجموع 

 وجداني الجانب ال

التربية  
 شقراء

48 63.00 10.92 
التربية  
 الدوادمي 

34 62.44 13.57 
التربية  
 المزاحمية 

163 65.00 10.87 

 11.29 64.25 245 المجموع 

 سلوكي الجانب 

التربية  
 شقراء

48 67.25 11.42 
التربية  
 الدوادمي 

34 63.18 16.04 
التربية  
 المزاحمية 

163 67.57 13.17 

 13.32 66.90 245 المجموع 
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 العدد  الكلية  البعاد 
المتوسط  
 الحساب 

النحراف  
 المعياري 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في تعزيز ثقافة  دور 
   العمل التطوعي

التربية  
 شقراء

48 207.46 31.93 
التربية  
 الدوادمي 

34 198.32 45.82 
التربية  
 المزاحمية 

163 210.10 36.46 

 37.14 207.95 245 المجموع 

  وفقنتائج تحليل التباين الأحادي التجاه )الدرجة الكلية والأبعاد(   يوضح  :( 11)  جدول
 متغير الكلية 

 مجموع المربعات  الأبعاد 
 درجات 
 الحرية 

 متوسط
 المربعات 

 قيمة
F 

 مستوى
 الدللة 

 الجانب المعرفي

 332.097 2 664.19 بين المجموعات 

 188.742 242 45675.60 داخل المجموعات  0.174 1.760

  244 46339.80 الكلي 

 الجانب الوجداني 

 138.964 2 277.93 بين المجموعات 

 127.332 242 30814.38 داخل المجموعات  0.337 1.091

  244 31092.31 الكلي 

 الجانب السلوكي 

 275.285 2 550.57 بين المجموعات 

 176.561 242 42727.88 داخل المجموعات  0.212 1.559

  244 43278.45 الكلي 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة دور 

 شقراء
 في تعزيز 

 ثقافة العمل التطوعي 
 

 1957.261 2 3914.52 بين المجموعات 

 1374.445 242 332615.79 داخل المجموعات  0.243 1.424

  244 336530.31 الكلي 

  ط جد فااق  ات   لة دنل    ل11ل ااجداد رقم ل10مئ اجداد رقم للليح  
الل  ي ف ص ئلة ل   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  ديي ز  لاج ن     ار 

ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  ا اج ن  الةل ك ل ال جدانيا والا اج ن   
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مئ   ة عاحملةلاف  غ  ل ) الدللة لالترللة لو اازا الترللة ةلداا م ا الترللة    2030
 .بج موة ش ااز اجهة نظا طلبة كلل ت الترللة

اقد لوعا  لك ف  دن طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز لدلهم اتج ه ت فيج للة 
  د  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل اج ن  ا والا 
ااج ن  ال جدانيا ااج ن  الةل ك ا   تخلل  ةخلاف كلل تهما  لع اج لا 

للاة اا دةا الظااف طولل لة اطال لة ملو بهةا ل ل   لفاة ي الة مل  رلةا الولش ل  
 . اللواب ل ف   رجة ال   فة الو ئوة للو   الل  ي 

اكذلك ف   اص ديي ز هلاة اللدرل  ل الدلل ت ال اث يل  نوا    فة 
الو   الل  ي  اطوعلعه  ام  ه  ل ف  الأهملة اال زن االدلفلةا ة ض فة ف  دن 

اقلم  ل لة طو انلة ط  ف يل  البذد   انة نلةفديي ز هلاة اللدرل  ل  ل  ن مئ قيلة  
االلو لش اا  الو    االو  ز  لل و ركة ل  ال لبة  الل  ي ا نة نلة مئ دج   فا 

 .اطوعلع قلم مل  سة يل  درض ال اقا 
ل التي مئ نل ئباه    ط جد فااق 2016ا علئ لاطلف  هذلج ال للباة ما  راسة 

 ات   لة ف ص ئلة لين مل س  ت ط دلا يل ة الدراسة لال لبةل  تج ه تهم نح  
 .الدللةطوعا  ل )    غعةا الو   الل  ي  ل ج مو ت مح فظ ت  

اج   فااق   نل ئباه   لل ت   التي ل  2020ل  ئلاآخا   ا  )ي اتخلل  ما  راسة  
ل اتج ه ت طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي  اسب    ظ هالة طوعا  ل ) الدللة

 . 2030طفوللل ض ئ رلملة 
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  : متغير الجنس -ثانياا     
ا اج  د  ة ب اخلب ر "ت" لد لة الفااق لين ا ل س  ت اف  غ  ل )       

 ل ل ضح  لك.12ل ااجداد رقم  
دور أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء  يوضح اختبار ت لدللة الفروق في   :( 12)جدول  

 التربية من وجهة نظر طلبة كليات  لجنس وفقاا لمتغير ا في تعزيز ثقافة العمل التطوعي

 النحراف المعياري  المتوسط الحساب  العدد  المتغيرات 
قيمة اختبار  

 الدللة  "ت" 

 الجانب المعرفي
 14.16 76.88 213 إناث 

0.25 0.800 
 11.14 76.22 32 ذكور

 الجانب الوجداني 
 11.75 64.13 213 إناث 

-0.43 0.664 
 7.59 65.06 32 ذكور

 الجانب السلوكي 
 13.85 66.86 213 إناث 

-0.12 0.907 
 9.14 67.16 32 ذكور

أعضاء هيئة التدريس بجامعة دور 
شقراء في تعزيز ثقافة العمل  

  التطوعي

 38.56 207.87 213 إناث 
-0.08 0.936 

 26.20 208.44 32 ذكور

 ار ل دنل   ط جد فااق  ات   لة ف ص ئلة ل  12جداد رقم لالليح مئ      
الل  ي   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  اج ن    ديي ز  ا والا  لاج ن  

ل ض ز رلملة ا  لدة   ال جدانيا اج ن  الةل ك ل اطوعلع    فة الو   الل  ي  كد 
دن  ل مئ اجهة نظا طلبة   – ل كا    اج  ف اف  غ  ل )  2030الواللة الةو  لة  
 .بج موة ش اازكلل ت الترللة 

ف  دن طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز لدلهم اتج ه ت فيج للة   اقد لوعا  لك 
  د  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل اج ن  ا والا 

اهذا لوني طد فؤ   ااج    ااج ن  ال جدانيا ااج ن  الةل ك ا   تخلل  ةخلاف 
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الذك ر اا ناث ل دن م  للم ط ف)لج لهم مئ فمد نل ت لوالة ام  لة مئ قب  اج موة 
الل  ع الدرجة  ا للوعلع    فة ادي  د  ل ف   د ن ل  ؛ ا ار الأيي ز ل  لك ه  

  تملع لين اج ةين    ا اج موة فل ت ا و ركة ل مج  ت الو   الل  ي  للبا لا 
 ل  طة اي لل هم ل ط ف) الفاص ا لة الة ل الو   اا ةؤاللة ا ل ولة.  

ل التي مئ نل ئباه    ط جد فااق 2016اطلف  هذلج ال للباة ما  راسة ا علئ ل
 ات   لة ف ص ئلة لين مل س  ت ط دلا يل ة الدراسة لال لبةل  تج ه تهم نح  

ل الو     مح فظ ت    الل  ي   اج    غعةا ج مو ت   ي لة ا راسة    اطوعا  ل ) 
ف  يدف اج   فااق  ات   لة االتي دسفات نل ئباه   ل  2021ايبد رلل ل   ال براايا 

البرنامح لأ ا  ا ه رات   ف ص ئلة  الل ي)لة  الة ة  طلبة  فكة ب  ل  الل  ي  
اكذلك طلف  ما   اطوعا  ل ) ال  ع ا جل  ي  مئ اجهة نظا ال لبة  ا طص للةا 
يدف اج   فااق  ات نل ئباه   داض ت     لع ل  2020ل  ئ لاآخا   ا  )ي  راسة  

طوعا   بج موة   ئ    مو ق ت مم رسة ال  ل  للو   الل  ي   لة ف ص ئلة  ةل ا  
 .  ل ) ال  ع ا جل  ي 

التي دسفات نل ئباه  يئ اج   فااق   ل 2017ل الوهااني   راسة  اتخلل  ما  
 ات   لة ف ص ئلة ل  ار اج مو ت ل طوعلع    فة الو   الل  ي  لدا طاب 
  اط لب ت الدلل ف الو ف ل الترللة ل ج موة للوة طوعا  ل ) اج   لص لح الذك ر 

 متغير المستوى الدراسي: -ثالثاا     
درلا   ف   ا ةل يت  ط ةلم  الأا     مج  ي تد  الأاد    ا   ية   ا لا ةل ا 

ال  نلة ا   ية  ال  لع   اال  نيلا  ال  ل ة  الا ةل ا  ا   ية  لا ةل ا  االاالالا 
 اال  مئل.   ا لا ةل ا الة لا    اا   ية الاالوة  ا االة  سل  االخ م 
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 ااجداد   لين ا   ي ت   ANOVAتحلل  اللب لئ د   ي ا تج لج    د  ة با 
 .  لك   نل ض ل  14لا ااجداد رقم ل13ل  رقم

 يوضح المتوسط الحساب والنحراف المعياري لمتغير المستوى الدراسي   :( 13جدول )

 النحراف المعياري  المتوسط الحساب  العدد  المستوي الدراسي  البعاد 

 معرفي الجانب 

 11.33 79.56 61 2، 1مستوى 

 15.70 75.93 74 4، 3مستوى 

 16.76 75.68 37 6، 5مستوى 

 11.72 75.93 73 8، 7مستوى 

 13.78 76.80 245 المجموع 

 وجداني ال الجانب 

 10.46 65.89 61 2، 1مستوى 

 12.65 63.78 74 4، 3مستوى 

 13.82 62.27 37 6، 5مستوى 

 8.86 64.37 73 8، 7مستوى 

 11.29 64.25 245 المجموع 

 سلوكي ال الجانب 

 10.95 69.72 61 2، 1مستوى 

 14.44 66.39 74 4، 3مستوى 

 16.43 65.41 37 6، 5مستوى 

 12.05 65.81 73 8، 7مستوى 

 13.32 66.90 245 المجموع 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء في  دور 
 العمل التطوعي  تعزيز ثقافة

 31.74 215.16 61 2، 1مستوى 

 41.93 206.11 74 4، 3مستوى 

 45.56 203.35 37 6، 5مستوى 

 30.85 206.11 73 8، 7مستوى 

 37.14 207.95 245 المجموع 
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وفق متغير  نتائج تحليل التباين الأحادي التجاه )الدرجة الكلية والأبعاد(   يوضح  :( 14)  دولج
 المستوى الدراسي 

 مجموع المربعات  الأبعاد 
 درجات 
 الحرية 

 متوسط
 المربعات 

 قيمة
F 

 مستوى
 الدللة 

 الجانب المعرفي

 207.106 3 621.32 بين المجموعات 

 189.703 241 45718.48 داخل المجموعات  0.35 1.09

  244 46339.80 الكلي 

 الجانب الوجداني 

 108.421 3 325.26 بين المجموعات 

 127.664 241 30767.05 داخل المجموعات  0.47 0.85

  244 31092.31 الكلي 

 الجانب السلوكي 

 224.773 3 674.32 بين المجموعات 

 176.781 241 42604.13 داخل المجموعات  0.28 1.27

  244 43278.45 الكلي 

 العمل التطوعي 

 1485.086 3 4455.26 بين المجموعات 

 1377.905 241 332075.05 داخل المجموعات  0.36 1.08

  244 336530.31 الكلي 

  ط جد فااق  ات   لة دنل  ل  14ل ااجداد رقم ل13مئ اجداد رقم ل لليح     
الل  ي ف ص ئلة ل   الو    طوعلع    فة  ل  اللدرل   هلاة  ديي ز  لاج ن     ار 

الةو  لة ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة   ا اج ن  الةل ك ل ال جدانيا والا اج ن   
الترللة  2030 طلبة كلل ت  نظا  اجهة  مئ  الدراس   ا ةل ا  بج موة   اف  غ  ل ) 
   .ش ااز

ف  دن طلبة كلل ت الترللة بج موة ش ااز لدلهم اتج ه ت فيج للة   اقد لوعا  لك 
  د  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع    فة الو   الل  ي  ل اج ن  ا والا 

قد ا ع ا ةل ا الدراس ااج ن  ال جدانيا ااج ن  الةل ك ا   تخلل  ةخلاف  
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ا ةل ا ل في ال ظا يئ    ال لبة اج مولين   لولوه ف  طو لل الظااف التي  لو    لك  
للاة   املو بهة  طولل لة اطال لةاا دة لظااف    لبلاة  ال ل    ا ف ج لا لولش  االدراس 

خ ،ة ل ظ    اطؤمئ ل ف  ال لما   املة الةطولا فله     فة الو   الل  ي  ل ةبة  
 دار ل اج مو ت الةو  لة   لع ط  ف    ؛ اللوالو ت الى للة لل ل  ة الىدل ة الاشلدة

رئل  ل ط  لة ا ةا للة ا جل  يلة لدا الوب ب الةو  ي للفول  ال ظلفة ال  ل ة 
اج موة كأفي  مول ر لل دم يل  اه    للبا مو ت   التي ط دمه   ا ل ا  خدمة 

 . مدي كف زته  ل ط  لة ا ل ا 
ل التي دظهات نل ئباه  يدف 2019ال    ني ل   اطلف  هذلج ال للباة ما  راسة

اج   فااق  ات   لة ف ص ئلة لين مل س  ت اسلبا ةت دفاا  يل ة الدراسة   د 
ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة ا م ف مح د لئ سو   ا ساملة مئ اجهة 

الول ف   ا ةل ا    ا جل  يلةانظا طاب كللة  مل )  ا راسة   الدراس اةخلاف 
ل  يئ  ل  2021دحمد  نل ئباه   دسفات  ف ص ئل غ التي  فااق  الة  اج    لين   يدف 

  الاالوةل.-اتج ه ت ط لب ت ج موة جدة طوعا  ل ) ا ةل ا الدراس  لالل ي)لة
ما      فااق 2020ل  ئلاآخا   ا  )ي    راسةاتخلل   نل ئباه  اج    لل ت  التي  ل 

الدراس ظ هالة طوعا   الو      ل ) ا ةل ا  ل اتج ه ت طلبة ج موة   ئ  نح  
 . 2030الل  ي  اسب  طفوللل ض ئ رلملة  
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 والتوصيات والمقترحات:   خاتمة الدراسة 
 : الدراسة  ةخاتم

طوعلع    ف ياغ   انةل لح مم  سب  دن ه  ك  ارغ  اللدرل  ل     فة لأيي ز هلاة 
ش اازا يل  ال    الذي لةهم ل ط دا الديم ل فيدا    بج موة   الو   الل  ي 

اهذا لود  الدار الاي ي   ايج للة ل الل  لة ا ل ولةدجل د ق  رة يل  ا و ركة ا 
اللدرل    ديي ز هلاةج موة ش ااز ل طوعلع انوا    فة الو   الل  ي  مئ خاد  

اارش الو   التي   االل  زات  الأنو ة اال دااتالبرامح ا دا    ا س از د   ز المح ضاات
ا ا لك مئ م  ل  ا و ركة ل تح ل  مةلهدف رلملة اخ رجه   ط  ف  اخ  اج موة 

الةو  لة   الواللة  مم  د،بح لل الأ ا   اةل ، د ف  ملل ن مل  ع  2030ا  لدة 
اطوبالوهم اطلبلهم    االف ي  ل اي  ديي ز هلاة اللدرل  لدارهم الترل ي اا ل و 

 يل  الو   ل هذا ا  د. 
 : نتائج الدراسة فيما يلي  يمكن تلخيص  وعليه     
 ار ديي ز هلاة اللدرل  بج موة ش ااز ل طوعلع    فة الو   الل  ي  مل سط    -

اج ز اج ن  ال جداني ل ا اطبة الأا  بمةل ا ماطفا   ج ز لدرجة ماطفا جداغا
ادخ)اغ اج ن    جداغاطالج اج ن  ا وال ل ا اطبة ال  نلة بمةل ا ماطفا    جداغا

  ماطفا.بمةل ا  الةل ك   
يدف اج   فااق  ات   لة ف ص ئلة ل  ار ديي ز هلاة اللدرل  ل طوعلع   - 

   فة الو   الل  ي  ل لاج ن  ا والا اج ن  ال جدانيا اج ن  الةل ك ل 
 .لا ا ةل ا الدراس اج  اف  غ  ل )ات لالدللةا  
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   توصيات الدراسة
 الب   ة بم  لل  ط ،     مئ نل ئح  ط ،لت فللل الدراسة الى للة  ل  زغ يل  م 

ض ئ ا  ار ل   ل  يلةاللأي  د  ا   ال لبة لبوفيطدلل  ديي ز هلاة اللدرل     -
 اا لة ب الدرج ت له .   ا ل اا  فط ر خدمة

اج موة  -  لين  ا ل ولة  ا و ركة  الخ)لة    ا طفول   اطةهل    الل  يلةا اا ؤسة ت 
اللدرل    اا جاازات هلاة  ديي ز  مو ركة  لديم  الازمة  ا مد نل ت  اط دا 
 اطلبلهم.

 مئ قب   ط فذ   اال لبةا  لأيي ز هلاة اللدرل    ط ظلم  ارات طدرلبلة اارش ي     -
لل  لة مه رات   ة ل ااخبراز اراا  الو   الل  ي   ا   اللدرل اديي ز هلاة  

 الو   الل  ي  لدلهم.
 ا  يلة ال لبة بأهملة الو   الل  ي للطفول  ا ياف ا لدتراني اا  ااز ل اج موة    -

 .فتراضل غ ا  اااقول غ داا و ركة بمبا  طل ا لللفة س ازغ  
      مقترحات الدراسة: 
نل ئح   الب  ث االدراس ت   الدراسةاال ض ز  الب   ة فجااز يد  مئ  ط ترح 

  يئ  ا ةل بللةا
ا اره  ل تح ل  دهداف رلملة   امم رس ت الو   الل  ي  ةج مو ت الةو  لة  -   

2030 . 
ل مج  ت الو   الل  ي  ل   بج موة ش ااز  ااقا مو ركة ديي ز هلاة اللدرل   -

 . 2030لملة  ض ز ر 
 . 2030مم رسة ال اب للو   الل  ي  بج موة ش ااز ل ض ز رلملة   مدا  -
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 قائمة المراجع
 : العربية  المراجع  

ل. استراطلبالة م تر ة للديلم    فة الو   الل  ي  2015ل  عفلااهلما خديجة يبد الوعل
ا ج موة  المجلة التربويةلدا ال اب ل ض ز الخبرات ا لدانلة اتج رب لوفي الداد.  

 . 680- 559  ع42الد لتا مجل  ال وا الول  ع  
ل.    فة الو   الل  ي  لدا ط لب ت اج موة ل  2021دحمدا سملة يل  يبد ال ارث ل

الديم جاافلة.   ا ل )ات  لوفي  الآداب  ض ز  العزيز، كلية  الملك عبد  مجلة جامعة 
 . 197-168 لا29ل3ا النسانيةوالعلوم 

ل. ي ام  نج ح الو   الل  ي  اسب  الل ل  يل   2017دحمد الد الىةئ ل  ف ل بيا 
 . 2017-11-2ع اتحاد الجمعيات المغاربيةمو ق طل. 

مؤتمر  ل. الو   الل  ي  ل ا   ت الأم لة  نم  ج اط بل  ت.  1421ا مح د لالأ،لبو 
   6 29- 27ع  العمل التطوعي والأمن في الوطن العرب. الأمن مسؤولية الجميع

1421 . 
ل.  ار الأسل   اج مو  ل طوعلع قلم الو   الل  ي  لدا  2019ةج لاا سم)ة س لم ل 

مجلة الجامعة الإسلامية  طالل مئ اجهة نظا ديي ز هلاة اللدرل    راسة ملدانلة.  
 . 299-229 ع  ل2ل4 للغة العربية والعلوم الجتماعية،

ل  الب نيا  خلل   مل لب 2019را  ا ا لة   تل.  ط لب ت  لدا  الل  ي   الو       فة 
مجلة البحث  .  2030ال  ن لة بمدل ة الايض ل ض ز رلملة ا  لدة الواللة الةو  لة  

 . 129  -92ع  ل 20ل 14ع  التربيةالعلمي في 
  ة مجلالل  ي .  اتج ه ت الوب ب الةو  ي نح  الو      ل.2008ل س  لخ لد    لاق ايا

 .  131  –  65 لا 2ل16 ا الإنسانيةجامعة الملك عبد العزيز الآداب والعلوم 
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دور الأستاذ الجامعي في خدمة المجتمع من وجهة نظر  ل.  2015البا يا منى سود ل
.  أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية بمنطقة مكة المكرمة الواقع والمأمول 

 رس لة  كل رالج غ) م و رةا ج موة دف ال اا. 
ل.  ار ف ارة اج مو ت ل ط  لة  2016ال بلتيا مح د ي   نا ا ةينا مح د فلل   ل 

 . 365 -349لا 11ل 3ا مجلة جامعة طيبةقلم ا  اط ة لدا طلبة ج موة طب ك. 
ل ، لح  مهدلة  ل  2019ال  ف ا  الترللة  لدلل ت  اللدرل   هلاة  ديي ز  اسه م ت  ل. 

مجلة العلوم  ف مئ اجهة نظاهم.  2030اج مو ت الةو  لة ل تح ل  دهداف رلملة  
 . 375 - 336 عل  1ل 27ا التربوية

ل.  ار ال   فة الل ظل لة ل 2021ل  ئالى ر  ا رقلة سودا االو  س ا درلح يبد الاحم
طوعلع الو   الل  ي  ل ال   ي ت الىد ملة   راسة ملدانلة يل  م ة بي ام ة ةت  

ا دامة.   بمدة  ال اا  دف  القتصادية  ج موة  للدراسات  الإسلامية  الجامعة  مجلة 
 . 337  - 312 عل  3ل  29. والإدارية

 .2024-2021الخ ة ا ستراطلبالة ج موة ش ااز 
-https://www.su.edu.sa/sites/default/files/2022 

 ع لانامح الل  د ال طني. 2020-2018الخ ة الل فلذلة لبرنامح الل  د ال طني 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/ntp/ 

ل. مةؤاللة اج مو ت الةو  لة ل تح ل  رلملة ا  لدة 2017سود ل  ئالداا ا يبد المحة
ا ج موة  م2030رؤية  دور الجامعات السعودية في تفعيل   مؤتمر. دبح ث  2030
 ال صلم.

ل.  ار ال ل  ات الأك  يملة بج موة ا م ف مح د لئ سو    2015ل  عالدالشا يبد الوعل 
جامعة المام محمد بن  ا ساملة ل طفول  الو   الل  ي . مجلة الول ف الترل لةا  

 . 416 -365  عل 2ا لسعود الإسلامية
 . الد لت   ار ال لم.الجامعيالإصلاح ل. 2000رض ا مح د ج ا  ل

https://www.su.edu.sa/sites/default/files/2022-
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. رس لة  العمل التطوعي في السنة النبوية: دراسة موضوعيةل.  2007زل  ا رندة مح د ل
 م جةل) غ) م و رةا اج موة ا ساملةا كللة د، د الدلئا غعة.

ل هاد  الد لللة.2014الة لاا  الأنب ز  ، لفة  الل  ي .  الو    طدرل     فة   ل. 

-07-news/482095/06-https://www.alanba.com.kw/ar/kuwait

0142 
الوعل يبد  دراا  ا ل  يين   راسة 2020ل  عالو م ا  لدا  الل  ي   الو    ل.  اافا 

الة ري المحار.   الو  د  ا ل  يين ل م ظ  ت  مجلة ريحان ملدانلة يل  يل ة مئ 
 . 69  -41 عل  5ا ل للنشر العلمي

.  التطوع والمتطوعون في العالم العرب دراسة حالةل.  2011شلل يا م س  اآخاان ل
 الوبدة الواللة لل  ظ  ت الأهللةا ال  هاة. 

ل.  ار اج موة ل طوعلع ا ةؤاللة ا جل  يلة ا   فة  2017الوهاانيا يبد الله فاح ل
الترللة ل   ل  الو ف  الدلل ف  اط لب ت  يل  طاب  ملدانلة  الل  ي    راسة  الو   

 . 52  –  1لا 110ل28  االتربيةمجلة كلية ج موة للوة. 
ل.  ار اللوللم اج مو  ل طوعلع  2021هللة س لم ل  اشدب نا  فاحا   يبد الله  الوهاانيا

إدارة البحوث    العلمية،المجلة   راسة   لة.    -   فة الو   الل  ي  " ج موة للوة
 . 674 - 573ع  ل 11ل  37 االعلميوالنشر 

ل. ط جه ت الو   الل  ي  ل اج مو ت الةو  لة بم   2021الصب  ا حملدة يبلد ل
مجلة بحوث في علم     راسة   لة يل  ج موة دف ال اا.  2030ل اك  رلملة ا  لدة  

 . 248 - 218  عل  26ا لالمكتبات والمعلومات
الأدوار التربوية للمدارس الحكومية والخاصة في  ل.  2016مح د ل  عيةداا يبد الوعل  

دراسة   المعاصرة:  التحولت  فلسطين في ضوء  التطوعي في  العمل  ثقافة  تنمية 
 . رس لة  كل رالج غ) م و رةا مصاا كللة الترللةا ج موة ق  ة الة ل . مستقبلية
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ل. د ا لانامح  2021ي لةا رام  نولما اال براايا فسم يل  مح دا ايبدرللا دم ني ي ا ل
مةل د ف  موااي ت الو   الل  ي  ل فكة ب ال لبة ا ه رات ا طص للة ل ض ز  

 . 330  -36 عل  22ل1ا جرش للبحوث والدراسات ل )ات. لوفي ا
الذاطلة ف  ا تج لج   راسة  2018ي اا حمدي دحمد ل الل   ي مئ  الل  ي   الو    ل. 

والجتماعية. مجلة العلوم الإنسانية  سل سل ل جلة لول ة مئ شب ب ج موة س ه ج.  
- 179  ع ل  51ا ي   ة الب ع الول  ا لالإمام محمد بن سعود الإسلامية  ةجامع
277 . 

مجلة  ل. مو ق ت الو   الل  ي  لدا ال لبة اج مولة.  2012ل  الف لعا ملة ن يبد الله 
 . 192-143 ع ل 116ل29ع شؤون اجتماعية

ل. ااقا ف ارة الو   الل  ي  ل ج موة ا م ف مح د لئ  2019ال    نيا فلااهلما فاج ل
مجلة العلوم التربوية  سو   ا ساملة مئ اجهة نظا طاب كللة الول ف ا جل  يلة.  

 .40-13 عل  28ل 3ا والنفسية
ل. الو   الل  ي  مدخ  لترسلخ ا  اط ة اطديلم الأمئ 2015ك  دا نا لة ل س  ل

السنوي الثالث لقسم أصول التربية     العلمي    رالمؤتم ا جل  ي  لرلملة طال لةل.  
بكلية البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس، " نحو منظومة تربوية  

الجتماعي الأمن  وتدعيم  المواطنة  ال اثازع  لترسيخ  اليل فةا    1ا  سبل برا  ار 
 . 43 -27ج موة يين شم ع 

ل االل  لة  ا قلص  لة  الوؤان  السعودية  ل.  2016مجل   العربية  المملكة  رؤية 
 .مجل  الوؤان ا قلص  لة االل  لةا الايض. 2030

ل. اتج ه ت ال لبة نح  الو   الل  ي  ل ج مو ت مح فظ ت  2016ا علئا سلل  ن ل 
للأبحاث  مجلة جامعة القدس المفتوحة    غعة اسب  طفوللل ل ض ز لوفي ا ل )ات. 

 . 360 - 323 عل  16ل 4ا  والدراسات التربوية والنفسية
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ا  )يا خ لدا االخبرازا ، لحا ادل  شو)ةا خ لدا االوللبيا ض  ا االو ايا  ه   
ل. اتج ه ت طلبة ج موة   ئ  نح  الو   الل  ي  اسب  طفوللل ض ئ رلملة  2020ل

 . 49-23  ع ل 7ا لمجلة العلوم الإنسانيةل ض ز لوفي ا ل )ات.  2030
ل.  ار  2020ا دحمد  ةين ل ه شما  ل   مح دا افاغل ا دسم ز ،احا ايبد ا و 

ا  المجلة التربوية لتعليم الكبار اج موة ل طديلم    فة الو   الل  ي  لدا طابه .  
 . 61-42 ع ل 4ل 2

ل.  ار اج مو ت الةو  لة ل نوا    فة الو   الل  ي  2019اله لشا ل س  مح د ل
 . 107  -80  ع ل 2ل6ا  مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربويةلين طابه . 



 

 
202 

من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

 المصادر والمراجع الأجنبية والعربية المترجمة للإنجليزية: 
 
Al Saud, Sarah. (2017). Educational applications of artificial intelligence in social 

studies. Behavior magazine. (in Arabic) 3 (3). 

Al-Ajlan, Awatif Bint Muhammad. (1444). the application of artificial intelligence 

in general education schools in Riyadh, Saudi Arabia (reality, requirements 

and challenges). Journal of the Islamic University of Educational and 

Social Sciences. (in Arabic) 2(12), 115-148. 

Al-Bashr, Mona bint Abdullah bin Mohammed. (2020). Requirements for 

Employing Artificial Intelligence Applications in Teaching Saudi University 

Students from the Experts' Point of View. College of Education Journal. (in 

Arabic) (4). 27-92. 

Al-Hajji, Muhammad Sami. (2018). Robotics... the revolution of endless uses. 

Journal of Scientific Advances. (103). Kuwait Foundation for the 

Advancement of Sciences. (in Arabic). 36-39. 

Al-Hamid, Abdul-Aziz Tolbah. (1438). Developing teacher preparation programs 

in Saudi universities in the light of international experiences. The International 

Conference on the Teacher and the Age of Knowledge - Opportunities and 

Challenges - 29/2-1-3/1438, King Khalid University, Abha. (in Arabic) 

Al-Hujaili, Samar bint Ahmed Suleiman; Al-Farani, Lina Bint Ahmed Bin Khalil. 

(2020). Factors affecting the teacher's acceptance of the use of artificial 

intelligence in education in the light of the unified theory of acceptance and 

use of technology (UTAUT). Arab Journal of Educational and 

Psychological Sciences. (in Arabic) Jan 4 (14), 215-252. 

Al-Juhani, Nawal Sweileh Hamdan. (2020). A suggested conception of a program 

based on artificial intelligence to discover students' poor education and 

support them outside school hours. The "virtual" international conference 

on the future of digital education in the Arab world. Saudi Arabia, C (2), 

from October 30 to November 2, 31-45. (in Arabic) 

Al-Khaibari, Sabria Muhammad Othman. (2020). The degree to which secondary 

school teachers in Al-Kharj Governorate possess the skills of employing 

artificial intelligence in education. Arabic studies in education and 

psychology. Arab Educators Association. (in Arabic), 119-152. 

Allam, Raja Mahmoud. (2010). Research methods in psychological and 

educational sciences. (in Arabic) 5th Edition, Cairo: Universities Publishing 

House. 

Al-Lawzi, Musa. (2012). Artificial intelligence in business. The Eleventh Annual 

Scientific Conference on Business Intelligence and the Knowledge Economy. 

Al-Zaytoonah University of Jordan. Oman. (in Arabic) 

Al-Qahtani, Amal Bint Misfer; Al-Dayel, Safia bint Saleh. (2021). The level of 

cognitive awareness of the concepts of artificial intelligence and its 

applications in education among the students of Princess Nora bint Abdul 

Rahman University and their attitudes. Journal of Educational and 

Psychological Sciences. (in Arabic).(22), 163-192. 



 

 
203 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

Al-qarar Centre for Media Studies. (2020). The role of artificial intelligence in 

developing the content of media crisis management "a future view". Studies. 

(in Arabic), 1-22. 

Al-Rasheed, Rashid bin Salem bin Abdullah. (1443). A proposed vision for the 

employment of artificial intelligence applications in the training of students at 

the secondary level in the Kingdom of Saudi Arabia in the light of 

international experiences. (in Arabic) Ph.D. Faculty of Education. Imam 

Muhammad Bin Saud Islamic University. 

Al-Rubaia, Sheikha Bint Nasser Bin Bakhit. (2022). the level of knowledge of 

Arabic language teachers in post-primary education about artificial 

intelligence techniques and their attitudes towards it. Master Thesis. Faculty 

of Education. Sultan Qaboos university. Sultanate of Oman . 

Al-Shabl, Manal bint Abdul Rahman Youssef. (2021). Mathematics teachers' 

perceptions towards learning and teaching mathematics according to the 

introduction of artificial intelligence in education in the Kingdom of Saudi 

Arabia. Mathematics Education Journal.. (in Arabic) Vol. 24, 278-310. 

Al-Shahari, Ahmed Hassan. (2018). Technology in teaching and learning 

processes. (in Arabic) Amman: Dar Al Masirah. 

Al-Subhi, Sabah Eid Raja. (2020). the reality of the use of artificial intelligence 

applications by faculty members at Najran University in education. College 

of Education Journal. (in Arabic) (44), 319-368. 

Bali, M. (2017). Against the 3A’s of EdTech: AI, Analytics, and Adaptive 

Technologies in Education’, The Chronicle of Higher Education . 

Bassiouni, Abdel Hamid. (2015). Virtual reality technology and applications. (in 

Arabic) Cairo: Universities Publishing House. 

Dahshan, Jamal. (2020). the role of artificial intelligence applications in 

confronting the Corona virus: China as a model. New education. 

Faggella, D. (2019). Artificial Intelligence in the Classroom. Interface Magazine, 

Available at: /https://interface online.co.nz. 

Fahimirad, M., & Kotamjani, S (2018). A Review on Application of Artificial 

Intelligence in Teaching and Learning in Educational Contexts. International 

Journal of Learning and Development, 8(4), 106- 118. 

Fryer, L, Nakao, K. Thopson, A. (2019). Chat Bot Learning Partners: connecting 

learning experiences, interests and competence, Computers in human 

behaviors, (93). 279-289. 

Goksel, N; Bozkurt, A. (2019). Artificial Intelligence in Education; Current 

Insights & future Perspectives. In S Sisman-Ugur, & G. Kurubacak 

Transhumanism (224-236). 

Gunawan, K., Liliasari, Kaniawati, I., Setiawan, W., Rochintaniawati, D. & 

Sinaga, P. (2021). Profile of teachers' integrated science curricula that support 

by intelligent tutoring systems. Journal of Physics: Conference Series, 

1806(012139), International Conference on Mathematics and Science 

Education , (ICMScE) , 14 - 15 July, Jawa Barat, Indonesia, 1 - 8, 

doi:10.1088/1742-6596/1806/1/012139. 



 

 
204 

من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

Hassan, Asma Ahmed Khalaf. (2020). Suggested scenarios for the role of artificial 

intelligence in supporting research and informatics fields in Egyptian 

universities. The future of Arabic education. (in Arabic) 27 (125), 203-264.  

Hobson Lane, Cole Howard, Hannes Hapke. (2019). Natural Language Processing 

in Action Understanding, analyzing, and generating text with Python. Second 

Edition, USA; Manning Publication. 

Holmes, W., Bialik, M.& Fadel, C. (2019). Artificial Intelligence In Education, 

Promises and Implications for Teaching and Learning, Boston, Center for 

Curriculum Redesign. 

hope. Studies in Higher Education, p. (19), 75-114 . 

Ido, R. & Ruth W. (2016). Evolution & revaluation in Artificial Intelligence in 

Education. International Artificial Intelligence in education Society. 26 

(2). 582-599. 

Jin, L. (2019). Investigation on Potential Application of Artificial Intelligence in 

Preschool Children's Education. Journal of Physics, Conference Series, Vol 

1288, No 1, p 012072. 

Karsenti, T., (2019). Artificial intelligence in education: The urgent need to 

prepare teachers for tomorrow's schools. Formation et profession, 27 (1), 

105-111 . 

Kevin, Eric. (2013). Fundamentals of artificial intelligence. Translated by: 

Hashem Ahmed Mohamed. (in Arabic) Cairo: The Egyptian Book Authority. 

Kingdom of Saudi Arabia. (2016). Kingdom Document 2030, (in Arabic) retrieved 

from: https://vision2030.gov.sa/download/file/fid/422 

Klutka, Justin & Ackerly, Nathan & Magda, Andrew (2018). Artificial 

Intelligence in Higher Education Current Uses and Future Applications, 

Current Uses and Future Applications, Learning House, Wiley Brand . 

Maya Bialik & Charies Fadel. (2018). Knowledge for the age of Artificial 

Intelligence; what should students learn?, Center for curriculum redesign, 

1-46. 

Murphy, R. (2019). Artificial Intelligence Applications to Support K–12 Teachers 

and Teaching: A Review of Promising Applications, Opportunities, and 

Challenges. Perspective, Rand Corporation.1-20. 

Musa, Abdullah; Bilal Ahmad. (2019). Artificial intelligence is a revolution in the 

technologies of the age. (in Arabic) Cairo: The Arab Group for Training and 

Publishing. 

Ocaña-Fernandez, Y., Valenzuela-Fernandez, L., & Garro-Aburto, L. (2019). 

Artificial Intelligence and its Implications in Higher Education. Propósitos y 

Representaciones, 7(2), 536-568. 

Penprase, B. (2018). The Fourth Industrial Revolution and Higher Education. In 

N. Gleason (Ed.), Higher Education in the Era of the Fourth Industrial 

Revolution (pp. 207-229). Palgrave Macmillan. 

Qinghua, Y. & Satar, M. (2020). English as a foreign language learner Interaction 

with Chatbots: Negotiation for Meaning. International Online Journal of 

Education and Teaching (IOJET), 7(2), 390-410. 

Russell, P. (2016). Artificial Intelligence a Modern Approach. Prentice Hall. 



 

 
205 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

Saadallah, Ammar, and Chtouh, Walid. (2019). The role of artificial intelligence 

in educational growth. Artificial intelligence applications are a recent trend 

that improves the competitiveness of business organizations. Arab 

Democratic Centre for Strategic, (in Arabic) Political and Economic Studies. 

Berlin Germany. 

Salama, Ibtisam Khaled Yehia. (2019). A proposed vision for the development of 

the teacher preparation program in the light of the vision of the Kingdom of 

Saudi Arabia 2030. The first conference of the Saudi Scientific Association 

for the teacher. (Body) "Teacher: Requirements for Development and 

Ambition for the Future" (Part One) during the period from 4-7/4/1441 - 

corresponding to 4-5/12/2019. King Khalid University: Abha. (in Arabic) 

Salama, Manal Abul-Magd. (2020). Anticipating the future of the Arabic language 

in light of the strategy of artificial intelligence. Journal of Arts and 

Humanities, 2 (91), 441-474 . 

Shaheen, Ayman. (2023). Arabic language and artificial intelligence techniques. 

Al-Azhar Magazine. (11), 2542-2546. 

Shin, W. S., & Shin, D. H. (2020). A study on the application of artificial 

intelligence in elementary science education. Journal of Korean Elementary 

Science Education, 39(1), 117-132. 

Stanojevic, D., Stankovic, Z., & Maksimovic E. (2017). Electronic Evaluation in 

Teaching Class: Assessment Value of Educational Software. Teaching, 

Learning and Teacher Education journal, 1(2), 185-197. 

Subrahmanyam, V. V., & Swathi, K. (2018). Artificial Intelligence & its 

Implications in education. International Conference on Improved Access to 

Distance Higher Education Focus on Underserved Communities & Uncovered 

Regions, IDEA-At Warangal. 

UNESCO. (2019). Exploring strategies to use artificial intelligence to accelerate 

progress towards achieving the fourth sustainable development goal of 

education until 2030. Retrieved from: 

file:///C:/Users/Huawei/Downloads/367373eng.pdf 

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO). 

(2015). preparing learners for the competencies and skills of the twenty-first 

century: educational research and visions. (in Arabic) Paris: UNESCO. 

Utku Kose, Durmus Koc. (2015). Artificial Intelligence Applications in Distance 

Education. USA: Information Science Reference. 

Vincent-Lancrin, S. & Reyer van der Vlies, R. V. (2020). Trustworthy Artificial 

intelligence (AI) in education: promises and challenges, Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD). 

Wang, S., Yu, H., Hu, X., & Li, J. (2020). Participant or spectator? 

Comprehending the willingness of faculty to use intelligent tutoring systems 

in the artificial intelligence era. British Journal of Educational Technology, 

51(5), 1657-1673. 

Wijekmar, K., Meyer, B. B., J Lei, P., Beerwinkle, A. L & Joshi, M. (2019). 

Supplementing teacher knowledge using Web-based Intelligent Tutoring 



 

 
206 

من وجهة    2030دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
 بجامعة شقراء نظر طلبة كليات التربية  

 د. نوره بنت جازي الحرب 

System for the Text Structurer Strategy to improve content area reading 

comprehension with fourth- & fifth grade Struggling readers, Dy. 

Xia, P. (2019). Application Scenario of Artificial Intelligence Technology in 

Higher Education, International Conference on Application & Techniques in 

Cyber Intelligence ATCI, pp 221-226. 

Yagzy, Faten Hassan. (2019 AD). The use of artificial intelligence applications in 

supporting university education in the Kingdom of Saudi Arabia. Arabic 

Studies in Education and Psychology, (in Arabic) (113), 257-282. 

Yolvi, Ocaña –Fernández, et. Al. (2019). "Artificial Intelligence and its Implications in Higher 

Education". Intelligence artificial y sus implications en la education superior. May- Aug., 

Vol. 7, N. (2), 536-568. (Available at: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1220536.pdf). 

Zhaoa, Y, Liu, G. (2019). How Do Teachers Face Educational Changes in 

Artificial Intelligence Era, Advances in Social Science, Education and 

Humanities Research (ASSEHR), (3), 47-65. 

Ziadi, Muhammad Ali Ahmed and Al-Ghamdi, Ali Abdullah Ali. (2021). 

Artificial intelligence and Arabic language education between reality and  

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1220536.pdf


 

 

 
 
 
 

 

واقع توظيف مُعلِّمي اللغة العربية بالمدارس الثانوية بعض تطبيقات 

 الذكاء الاصطناعي وسُبل تَفعيله في محافظة الخرج

 

 

 

 

 

 عبد الله بن محمد بن بدن السبيعيد. 

 التربيةكلية  -المناهج وطرق التدريس قسم 

 الأمير سطام بن عبد العزيزجامعة 

 

 

  

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

واقع توظيف مُعلِّمي اللغة العربية بالمدارس الثانوية بعض تطبيقات الذكاء 

 الاصطناعي وسُبل تَفعيله في محافظة الخرج

 د. عبد الله بن محمد بن بدن السبيعي

 كلية التربية  -قسم المناهج وطرق التدريس 
  جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

  هـ 1445 /2 /13تاريخ قبول البحث:  هـ  1444 /8 /20تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة: 

هدفت الدراسةةةلى ال الّف عل  وا عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  فط يقام ال الء ا   
اه يووفمو ا عع عُ اج  ) اج ول ع ال عاف لدا عاسةةةةّ دد الاسةةةةّااالى   ا  ا   الاصةةةةق ا ل عسةةةة 

د لن لفوال الواةلى الف  مةلى دجةدارل الوةااف ةلى ظ  ةافجةلى اح  ا ظ    30عط ا ةت اد ا   وا ع
اه الّوفمها عط ا  ت  وا ع د لن ل شةةةةة ظ الوالى  5اسةةةةةّ دلت الدراسةةةةةلى اج ا ولى لوّف عل  وا سةةةةة 

وت الدراسةةةةةةةةةةةلى ال  ا عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى لافط يقام ال الء  ا  الف  ملىا عيوفصةةةةةةةةةةةع
دا  5ا لن  2.58الاصةةةةةةق ا ل لن ع و لى اج هب وا   درولى ي ة بمةةةةةةفمولى  ّفسةةةةةة    ةةةةةةا  ع

ةّدر ج ظ اج ياةلى ادعلا  ةدروةلى ي ة   عوةا  يف مُ يقام ةال الةء ةا  الاصةةةةةةةةةةةةةةق ةا ل ظ ي فا ال
دا عيف مُ يقام ال الء ا  الاصةةةق ا ل ظ ي ومء الّدر ج  2.65لّفسةةةقلى  ّفسةةة    ةةةا  ع

دا عظ اج يالى ادخير  يف مُ يقام ال الء ا  2.57ّفسةةةةة    ةةةةةا  ع درولى ي ة بمةةةةةفمولىا  
دا ع سةةةةو ل  2.51الاصةةةةق ا ل ظ الّ قم  لودرل  درولى ي ة بمةةةةفمولىا  ّفسةةةة    ةةةةا  ع

الدراسةةةةةةلى  ن عوف   فط   فاية يوفمه يف مُ يقام ال الء ا  الاصةةةةةةق ا ل ظ الّدر ج ظ 
عتولى اجاد الفد د لن اجفوا  بمةةةةةةةةةةةةةةفُ ل ارال اسةةةةةةةةةةةةةةّ داد يقام ال الء ا  الاصةةةةةةةةةةةةةةق ا لا  

عاجشة ف   ّقام ال الء ا  الاصةق ا ل عالّ  مال اجحةا الى ل ا عاضوالم اجم اامال اج حة حةلى  
 لهاا عتدلت الدراسلى  فط س اه يوفمه يف مُ الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج الوالى الف  ملى.

 
 لفوال الوالى الف  ملى-يقام ال الء ا  الاصق ا ل -الء ا  الاصق ا ل  الكلمات المفتاحية:



 

  

 The reality of employing Arabic language teachers in 

secondary schools some applications of artificial intelligence 

and ways to activate it  in Al-Kharj Governorate 
 

Dr Abdalla bin Mohmmad bin badn Al-Sebiay 

Department of Curriculum and Teaching Methods - Faculty of Education 

Prince Sattam bin Abdulaziz University 

 

 

Abstract:  

The research aimed to identify the reality of employing Arabic language 

teachers in secondary schools in Al-Kharj city for some applications of artificial 

intelligence and ways to activate it in Al-Kharj Governorate, the researcher 

interview was used and applied to understand (5) Arabic language supervisors 

point of view regarding 5), the employment of artificial intelligence applications 

in evaluating teaching came in the first place, with a medium degree of 

achievement with an arithmetic mean of (2.65), and the employment of artificial 

intelligence applications in the implementation of teaching came with a weak 

degree of achievement, with an arithmetic mean of (2.57), and the employment of 

artificial intelligence applications came in the last rank In lesson planning with a 

weak achievement score, with an arithmetic average of (2.51). It shows that the 

main barriers of artificial intelligence, is the lack of familiarity of many 

supervisors with artificial intelligence (AI) applications and accompanying 

technologies, and the low budgets allocated for the provision of artificial 

intelligence applications. Technical support and equipment maintenance, 

providing tablets (and an Arabic language lab) for each school equipped with 

programs that simulate the human mind. 

  

key words: artificial intelligence - Artificial Intelligence applications - Arabic 

language teachers. 
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 : قدمةم
 وش د الفاتو الّفومال يوقفعرال وءر لى غير ل افتلى؛ اّمجلى الوّفسعو ظ يقامة    

الّقفرال الّك فلفوملى ظ الفاوملى الّفوماملىا عال       يقام ال الّك فلفوما ع   
رال اه الاا و  ظ تج  لى يقامة هءه الّقف  لن ت    المحاعلالاد ا  الإا انيا عاسّا ار لى  

الاصق ا لظ  اوملى   الء ا   يقام ال  علن    زها   Artificial الّدر جا 

Intelligence . 
 يقام    التي  ثاّت ففالمّ ا عتقو  اجداخه اجفاص   ه الء ا  الاصق ا ل   د  و  عي  

الّفوماملىظ مجال    لىّ دلل ا ه ل   ا   وا يقامة الّفومب  ا د اجفوع  ؛ اذ    الفاوملى 
 ا 2015ا  عالمفا كف  ب ظ بمااا وف   الّفومب  ع     اافا اجّفوع  ّاو   الجمد الءي يو 

ال  ا   (Educause, 2018) شير الّ     الحا ر لن لؤس لى  ع ا  د4-3ص ص.  
ظ الّفومب آخء  ظ الاز يا  ع نها  جمت دلكوير   (AI) يقام ال الء ا  الاصق ا ل  

لن الاهّااد ظ الفال  اجابمم ا  اا  ّفتو احبرا  نمف لفدل الء ا  الاصق ا ل 
ع ا اجفوا   دؤعا لوّف ظ   ددا۲۰۲۲- ۲۰18٪ا ظ الوتر  ع 43ظ الّفومب    الى  

اسّكشال الو ص التر ف لى المحّاولى التي يّمح ا يقام ال الء ا  الاصق ا ل لد ب 
اجّفوا   ث ا   عر   ما  القلاب. فالء ا  الاصق ا ل   ّقمو  ا   ا د  وا 
سوفك  لن  راسلى  سماوكعن  اجّفوبا  اا  بمفُ  ا اط  ال  اسّ ا  ا  ادسئولى  يفوم  

ب فوع ع  فّد دلء ا  الاصق ا ل لوّ   ،(Bali, 2017)لفاه  وا ل ا دتهب  اجّفوا  عا
فسالى عذلك بإاّا  يقام ال      اف ب طامفلى الء ا  الإا اني  رتال يوا ول   لل ال 

 ل لاا ع ه اجشكلا ا ل سوفك الإا اا الء ل سفا  بحه اج ايه  ع اتخاذ ت ار  ي  
 (Ido & Ruth, 2016, p. 584) .عالّدر ب  وا  و ا
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ر الفوفد قفع يو   الّفومبلبررال اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ     هبعلن  
الّحامب  عل  ا:  وب  الجد د ا  التر ف لى  الفوفد  ع  فر  فط  عالتر ف لىا  ال وف ملى 
الّفومال؛ مما  د ف ال الاحث عالّوكير ظ  موملى يف مُ هءه اجف فلى عاسّواارها 

الّفوماملى   الفاوملى  الكمولا   لّقف    ل ّفاها  عرفو  ال  ّوُ   اص هاا  ابمافلى 
ا اجّفوع  لل ا اتها  د دا   اجق    الّفوماملى  وا  اف  اجؤس ال  تدر   ع دد  ا ا 

اجف ظ عالّ ني الهايها   يضا ُ المحّفىضلا   ن  اسّمفاب هءه اد دا  اجّ ا د ا فو 
 ملى  ّحدثال ي  مال الّفومب ظ اج جفللى الّفوما  ى ذلك ال بم عر  اسّ داد ل  

(Fahimirad & Kotamjani, 2018, p. 112)    الء ا  ا مع    ال)  ي  لا  علفه 
الاصق ا ل  ن غيرها لن البرال) ادخ ى هف تدرتها الواي لى  وا الوّفوعب عا ّ اب 

 ,Russell, 2016)  .احبر  عاتخاذ ال  ار دسّ لالملى  عا الإش ال الاش ي اجااش  

p. 35) 

د  ا يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب 2020ع  الدهشااع ؤ د 
فدا  ا  حال لوّفومب  ن     ا د ظ ي تملى   مجمال علو   البرمجمال التي ي  ففع كن  ا    ي  

ا لن الو ص لوّوا ه   لو ففع يجفو ا   و  تدر   وا ي دا يفومب  ّ ب دلوا وملىا ع      د 
اجفوع   عل      الفاوملىا ابمافلى  ّفوع  ب  الّدر اال  لّدر ج  الافترابمملى  عالّ  مال  ل ا ام ا 

ي  مال الاخّاارال الإلكترعاملىا ع  مجماتهاا ع  فك ادسئولى عاجّا فلى اج ّا   ل ّايج ب 
ّ اسب لو تدرال كمول الءي  و فوعب الوّ عاّاي) ي مما با عي دا  نماط لن الّفومب عالوّ 

 ب. ّفوع   ه ل  
دد  ا ه اك  اولى يد ف ال الاسّوا   2017ع   راسلى آل سفف  عهف لا   دي   

اجمداا التر فيا عخاصلى  ظ البرال) الفد د  التي يكن  ا ظ  لن الء ا  الاصق ا ل  
 . ي ا د القوالى  وا اجءا    عالفوب عيقف   اج ارال
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اهّاال ا   2030الف  ملى ال فف  لى لن خلال رؤ ّ ا اج ّ اوملى    اجاوكلىيش د  ع 
 ّف مُ ي  مال الء ا  الاصق ا ل لن خلال الّحفل ال تالا عيقف   الايحالال 
عي  ملى اجفوفلالا عيفسمو ااّشارها عي  مه الححفل  وم ا ظ جممو ل اطة اجاوكلىا 

الّ املىا ابمافلى ال   ا ّماوال  . يشجمو الاسّواار ظ هءه المجالال شكه   وبي 
 د 2016ا 2030 عرؤ لى اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى

ظ يدر ج الوالى الف  ملى تدر  الوالى الف  ملى  وا   الاصق ا لز  همملى الء ا   ف ع عمما    
علفا اّ اا   الّقفرال  عاج ّا   ّدر   ا  ا   احمفا اسّمفاب  الف  ملى  ع وا    ا  

دسّ داد  الف  ملى  الوالى  يفومب  يخدد  رتال      ظ   ا   ّفى  ادخ ى  الواال 
 اع اج الى شاتلى عيّا  ال يضاف  و ف    كعلا شيقام ال الء ا  الاصق ا لا  

لؤس ال عل جاال ع ف ا  لّأخء الوالى الف  ملى  حّ ا لن المحّفى ال تال الءي 
يكن الا ّاا   وم  ظ   ا  يقام ال الء ا  الاصق ا ل  ا   اسب الوالى الف  ملى 

ال ج يال  مث    ؛عطامفّ ا عيقف    الاصق ا ل  دراسلى  الء ا   يقام ال  ي فد 
عادسالمب عالّ  مال ع اجالى الّقامة لمحا ا  عيفسمو الء ا  الاش يا ع شاه الء ا  
الاصق ا ل الّف ل  وا الكلاد عالحفر ا عالّفوب الآليا عالّفوب اجّفاةا علفالجلى 

الامانال عاسّ  ا   الحاسفبا  عرؤ لى  القامفملىا  احاير .  الوالى  عاداجالى   ,Xia)ا 

2019, p. 1) 
ضح  همملى اسّواار يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج يّعاسّ ا  ا جا ساة 

ظ اج  ولى الوااف لى ظ اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى؛   ااذ  يفومب   الف  ملىل  رال الوالى  
ا  ب لفح   ود دا ادل  الءي   ّد ل بم عر  الّوكير ظ طامفلى   عار اجفوع  فوع عيو 

 . الح ا ملى ال ا فلى عيقام ال الء ا  الاصق ا لوفر   ع  عار القلاب ظ مجّاو ال
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 : الدراسةمشكلة  
يقام ال الء ا  الاصق ا ل يو لم او  ا يدريجما  ظ   ا  دل الدراسال  

الّفوماملىا لن  وه رفو   ا    لوفاوملى ال   ب  ادايه  ع ط ق فا ولى علفو لى    اج ّ اه
ي   جا  اج  ا  عففالملى؛  الّفوماملىا عوفو ا   و  وف    الكاامال  دع اجؤس ال  ل  لن 

فاو  الفاوملى الوفاللى ظ  ه  وير لن الّحديال التي تد ي    عج اهمّ ا عتدرال رايفلىا  
  (Maya Bialik & Charies, 2018)  لايا  مومك عوارلمج  راسلى  ؤ د  يع الّفوماملىا  

  ب ظ ا ّ اب القلاب ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ج     ا يف مُ يقام 
 الماو ي    راسلى دل  ع  ع ا  الق ق اجومد  ل ؤ لى الفالم الءي طفري  مخّوُ الّ ححال

القلاب 2019ع ا ّ اب  ظ  ساهب  الاصق ا ل  الء ا   ي  مال  يف مُ  د  ا 
اج ارال الفواملى عاجفارل ظ  اوملى الّدر ب عالّفومبا ع ا الء ا  الاصق ا ل يكن 

 اا   دل  راسلى فاوملا ب عالّفومبا   ا    ّوا  ل   ظ   ب احق  الّقف   لى لووّفوع 
(Faggella, 2019)   يو الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  يو ففع  ا  الكااملى  الواال فوع    ب 

القامفملىا  الواال  علفالجلى  الكلادا  الّو ايل  وا  الّف ل  ي  مال  دسّ داد 
عيومه   ا   يححمح اا  اج ّ دل   وا  عل ا د   الوالى  عا ّشال  خقا  
اجّفوا ا عا  از ا اط ال ف  عالضفُ لد  با عي دا الد ب اللازد لهب ظ الفتت 

 اج اسب. 
يقام ال الء ا  الاصق ا ل ي ا ل  ا    ال   د2020عيوفصعوت  راسلى   ن ع

ب ب  وا سواملى اجّفوع يّاوع ا ع ب الءاتيفوع لووّ     برب ل ا لى  فقل اجّفوع الو عق الو   لى عي  
 اا  ا  اجالى الء ا  الاصق ا ل تد ي فد  افط اج اد التي   اجب الّفومب الحالملىظ ا  

وظ ال جلالا عالفاه الإ اري عغير   الفلالال  فد بها اجفوع ب  الم ا لن عبمو   ع  
عالاد   ّك  ج اج  د    فوع ب دلّح عر لن اج اد ال عيم ملى عال ل ملىذلك؛ مما سمع اح لوا  
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علفسا ع لالا   .ملى   واال اد اال الإ دا ملى التي ي  ة اّاي) يفوما  لن طاتاي  
 د 311  ص.   ا 2019

يف مُ  يفاو   التي  الّحديال  عوف   فط  الدراسال  عل د   دل  فط 
الّدر ج الاصق ا ل ظ  الء ا   ع   ؛ يقام ال  احمبري  تولى 2020 مث   عدل  د 

  ففع بأهمملى اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومبا ع دد يو   اجفوع ا  ع ل  
ا   وا اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل البرال) الّدر املى الكافملى لّأهمه اجفوع  
فوبعا عتولى يوا و ب ا  لو ال ا  الجد د لن الوّ ظ الّفومبا عبمفُ اسّجا لى اجّفوع  

لوء ا   يقام ال  لإ خال  ي  ل اساّ ا  ع دد  الّحّملى  الا ملى  عبمفُ  لف ا 
سّ داد دالاصق ا لا ابمافلى ال  ا  د  اجّفوا  ظ ال ا لى الدراسملى لا   اح  

 يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب. 
 همملى يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل علن خلال لا ساة  ّضح لواا ث  

الّدر ج يف مُ    ؛ظ  اوملى  آلملى  يفّاد  ظ   يقام ال مث  الاصق ا ل  الء ا  
ا  اا  ا ا ب لن احبرال لّح     ا  القلاب عاجفوع  الّدر ج  وا ط   لى الّفو  

ل  ي     راسلىد  يجلم    الاا ث  يف مُ  الء ا  فوع  فالج  لّقام ال  الف  ملى  الوالى  ال 
ث  الّدر ج  ظالاصق ا ل   علن  اوعه    لىالحالمالدراسلى  لشكولى  فإاع    ا   ظ  اعللى يوّ

 فط يقام ال الء ا  ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    عاتو يف مُ ل فوع    يش مص
 . اه يوفمو الاصق ا ل عس  
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 : الدراسةأسئلة  
 : يّاوعه  سئولى الدراسلى فماا  ول

اح    فطو لا   - الف  ملى  حافجلى  الوالى  ل فوع ال  يف مُ  الء ا    عاتو  يقام ال 
 ؟الاصق ا ل لن عو لى اج هب

لا    ز  فاية يوفمه يوف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    فط يوقام ال  -
الف  ملى الوالى  ل  رال  يدر ج  ظ  الاصق ا ل  اجش ف    الء ا   اج   ع و لى  لن 

 التر ف  ؟
يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى احو    فط يقام ال الء ا  لا س اه يوفمه   -

 ؟الاصق ا ل لن ع و لى اج  اجش ف  التر ف  
 : الدراسةأهداف  

عاتو   - ال  يقام ال الّف عل  اح    فط  الف  ملى  حافجلى  الوالى  ل فوع ال  يف مُ 
 .هبالء ا  الاصق ا ل لن عو لى اج  

اح    فط  فاية يوفمه يوف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى  الّف عل  وا    ز   -
الف  ملى الوالى  يدر ج ل  رال  الء ا  الاصق ا ل ظ  اج    يوقام ال  لن ع و لى 

 اجش ف  التر ف  .
يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    فط يقام ال يد د س اه يوفمه   -

 .الء ا  الاصق ا ل لن ع و لى اوج  اجش ف  التر ف  
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 : الدراسةأهمية  
 :  نها ه ظّاوع يو ع :  للدراسةالأهمية النظرية   •
اهّااد  ي - الّقفرال فكج  ال فف  لى  فا الى  الف  ملى  اجاوكلى  ظ  الّفومب  عزار  

ّك فلفوملى اجّ دللى عيف مو ا ظ الفاوملى الّفوماملىا عالاحث  ن  فضه ال اه ال
 اج اسالى لوّقامة.

الء ا  الاصق ا ل ظ  ز  همملى  يبر  - يقام ال  ل  لن   فا  الّدر جيف مُ  ؛ جا 
ي  ب ظ يوفمه اد ا  الّدر  ل ج  رال الوالى الف  ملى دجدارل الوااف لى ظ  افجلى 

 .اح  
اسّواار يقام ال   ب ظ لوت ااّااه الاا و  لو ماد  دراسال عبحفث ظ ي  تد  -

 ظ الّفومب الجالفل عتاه الجالفل.  الء ا  الاصق ا ل
اوعه  : للدراسةالأهمية التطبيقية   •  :  نها  ظ عيوّ
الوااف لى ظ  افجلى   الدراسلى لن اجألفل  ا ي ا د اّاي)   - تا   علش ظ اجدارل 

يفاو     اح   التي  الإشكالمال  ف ب  الوااف لى ظ  دجدارل  الف  ملى  الوالى  لفوال 
ُ ظ     حافجلى اح    ا علن ث  اتخاذ ت ارال  يقام ال الء ا  الاصق ا ل  يف م

 .الدراسلى  ّاي) ل ّ وحلى لن    اد ا لّقف    
عزار  الّفومب لن خلال يضا  البرال) التر ف لى اجّ فع لى   ومد ل ؤعلي يكن  ا ي   -

 . لّقام ال الء ا  الاصق ا لللأ فا  اج ّوولى  
ظ    حافجلى اح   ال الوالى الف  ملى دجدارل الوااف لى  فوع  ل  ظ يفصمُ عاتو  ومد  ي  تد   -

ا علن ث  رصد ا اط ال ف  عا اط الضفُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل  اسّ داد
 بهءا الفاتو؛  ا   اح  ّوفمه ايجا ماي  علفالجلى سواماي . 

جفوع ال الوالى لفدعي الدعرال الّدر املى ظ تخقمق ب لودعرال الّدر املى  ومد  ي  تد   -
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اح   الوااف لى  حافجلى  دجدارل  الء ا    الف  ملى  عيقام ال  فماا  ّفوة  برال) 
 .الاصق ا ل

الوااف لى  ل ا د    - دجدارل  اخّمار  اجفوا   الاصق ا ل ظ  الء ا    يقام ال 
لفبمف ال ل  رال الوالى لّدر ج    الّفومال اج اسب   الّقامةدخّمار    اج اسالى
 .الف  ملى

 : الدراسةحدود  
ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   ل فوع  يف مُ   وا عاتو    لاتّح    الحد  الموضوعي: 

ا عهل: "المحّفى الء لا الّفومب هب فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل لن عو لى اج  
الّ فا  الء لا  اححفصل  الّدر ج  الء ملىا  اجالى  الّفوماملى  ال ع فتال  اجّاا  ا 

 تمّلى ا ال  جب احاير ا  الفاتو الافترابملا  ب الّكموملى عالش حملىفوع  مئال الوّ الإلكترعنيا  
الإ ار لى الء ا    ا"اج اد  يقام ال  لافط  يف مو ب  يفاو   تد  التي  عالففاية 

 .لن عو لى اج  لش ظ الوالى الف  ملى عس اه الّوفمه  الاصق ا لا
دجاوكلى الف  ملى    اح    ا ار  يفومباجدارل الوااف لى ظ   وا    لاتّح    المكاني:  الحد  

 .ال فف  لى
الفاد   لمداام ا الدراسلى    ت ط ا    الزمنية: الحدود   لن  الواني  الدراسل  الوحه  ظ 
 . ه1443

الوااف لى  ط ا ت البشرية:  الحدود   اجدارل  ظ  الف  ملى  الوالى  لفوال  ا الدراسلى  وا 
  حافجلى اح  .   علش فم ا

 : الدراسةمصطلحات  
ال  الء ا   شير  :  الاصطناعيلذكاء  ا لن   "الاصق ا ل  الاش يا  الء ا    ا ا  

خلال ااشا   و    لبرمجلى لها ال در   وا الّوكير لوه الإا اا عي ومد  ففال ا  اا 
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عل      ".  ّب اطلاق هءا اجحقوح  وا  ع لى آللى تمّوك سملى ل ياقلى دلف ه الاش ي
 د 5 ص. ا2020ال  ار لودراسال الإ لالملىا  

ادسالمب "بأنها  :  إجرائيًا  الدراسةفها  عر  تُ في التدريس  تطبيقات الذكاء الاصطناعي  
  فد ل فوع اف الوالى الف  ملى  ّف مو ا ظ  ث ا  تخقم  عالفاومال الّ  ملى اجّقفعر  التي  

فة مجاف لى لن ع  عيدر ج عي فا اجفاتُ الّفوماملى؛ بهدل ي مة  هداف ب الّدر  ملى  
ّ اسب لو ل  رال الوالى فة لا  و ا عع   ف لى اج اسالى لكه طالبالبرال) عاحدلال التر  

 ."الف  ملى
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 للدراسة ظري  الإطار الن  
 : التعليمالذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في  

 Artificial Intelligenceالذكاء الاصطناعي   تطبيقات  مفهوم أولاً:  

applications : 
بأا :  الء ا  الاصق ا ل    (Holmes, et al, 2016عآخ  ن ع هفج     ل  ه لن     

علوال: الإ راك تم يحاما ا لوّوا ه لو الفالم لن خلال ال درال  " اجالى  اامفي  لى  
الاح ي عيفو  ل الكلادد عال وف مال الء ملى التي افّ د  نها ظ ادسال  ش  لى علوال: 

 (p. 14) د".ي ممب اجفوفلال اجّا لىا ث اتخاذ او ا ال ل ق ملى لّح مة الهدل

لودلاغ   (Yolvi, 2019)  ع  وف   فلول  الء ا   تدرال  حا ا  
 
ج "ط   لى  بأا : 

 ّفاله لو يحامب اداجالى الء ملى التي ي كن   الحاسفب الاش يا عهف و   لن  وفد  
 (p. 557) ".ر ق ا دلء ا  ظ ال وف مال الاش  لى

"ااشا   و    عيحامب   ال)  اسف ملى تمّوك الاصق ا ل ال    الء ا    شير   اا  
تدرال الف ه الاش يا علد  ا ال در   وا الّح  ل عاتخاذ ال  ارال عالفاه   وج 
الق   لى التي  فاه بها الف ه الاش يا لن  وه اسّ دال ا عالإفا   ل  ا عيف مو ا 

ا 2020انيا  ظ الّفومب دوه ي مة ادهدال الّفوماملى اج شف  ". عالحجمول عالو  
 د 220ص.  

الاسّ دالال اجاك لى لوء ا  "  ا بأنهّف ل  فالء ا  الاصق ا ل   لا يقام ال  
رتاملى لها تدر  فاي لى  وا ال ماد دلفد د   يفوماملىالاصق ا ل ظ الّفومبا عهل   ال)  

لن اج اد التي يا ل ال وفك الاش ي لن يفوب عيوكير عارشا  عتدر   وا اتخاذ 
الج ني ف ع عي  ا  د37  . دا ص2020عالاش ا    " وال عل جبال  ارال بأسوفب   ل 

ا ل ا جب يدر ج ذ ملى ي  "الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب بأنها    يقام ال د  2020ع
فالجّ  ل درال عالكانال القلاب ح فاي  لن خلال ل  ب الاش ي ظ سوف   عيو اجفوع  
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حفر علفالجّ ا عالّفوم  ظ قاق ال و  ن ط  ة يد د ال وفك اجدخولا عيش مص ا  
الّدر ج ظ  سالمب  عالّ ف و  عالوّ   االدرل  لوقالب  اجف ظ  اج ّفى  ظ عيّاو   فعع 

فالجلى  ه الحففدل  ق اية غير خفارزلملى ظ الحه وا ه لو اجّفوعب عل   سالمب الوّ 
" عص. ب الّفوم  عالإرشا ّ اسب لو الو عق الو   لى لوقالبا ع كفا  عر اجفوع   ا  و 
ع د34 ال  مفملى  ي ف ل  "  ال) 2022ا  اا  بأنها:  الاصق ا ل  الء ا   ي  مال  د 

ال درال  يا ل  عالحاسفبا  الء ملى  الهفايُ  عيقام ال  وا  ع و      اسف ملى 
رع فتال  يقام ال  لوه:  ال  ارا  عاتخاذ  الّح لا  ال در   وا  علد  ا  الاش  لىا 
الدر شلى الء ملىا عي  مال الفاتو الافترابمل عاجف زا  قا  ا لفواف الوالى الف  ملى ظ 

 د 11 حح ب الدراسملى؛ لّح مة ادهدال الّفوماملى اج شف  ". عص.  
الء ا  الاصق ا ل تم   يقام ال  البرمجمال و  عاسّ ا  ا ال لا ساة  ّضح  ا  ه 

للىا ال اتجلى  ن الوفر  الح ا ملى ال ا فلىا عي  مال الفاتو اجف ز عالافترابملا الّ  ملى اجّ د  
ا عي في ا"ا عفة طامفلى اج  ر  التي يكن يف مو ا ظ الفاوملى الّدر  ملى "تخقمق ا عي ومء 

يقام ال  ا  مث    ؛الدراسل ل  ر  راسل  لكه  ل اسالى هءه ا  ال  ابمافلى  لفم لىا 
 الّقام ال لوفا  الف ول عال لني لوقلاب ظ اج  ولى الوااف لى.

تدريس مقررات اللغة في    الذكاء الاصطناعي توظيف تطبيقات  أهداف  ثانيًا:  
 : العربية

  در  الء ا  الاصق ا ل الءي   ّب  فالجلى الواال بمان لا   اا دله دسلى 
الواف لىا عهف  وب   ّب  فالجلى الواال القامفملى  فاسقلى الحاسفبا ع شّاه الفوفد 
اجحقوحملى عالترجملى الآلملىا عاسّشكال ال حفصا عاسّ  ا  الآرا ا عالاشّاال  وا 

الاحثا ع ّقوب هءا الفوب الجاو      اجدعنال ع فساّ اا عالاهّااد  ح  ال
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 وا ي :  وا   ل ااملىا ع وا    اسف ملى؛   فد الاا ث لن خلالها دجفالجلى الآلملى 
 ( Hobson, et al, 2019) لواال  ن ط  ة اخضاع الجفاه  الواف لى لوّو ير الآلي  

فماا   ظ يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى  الاصق ا ل  هدال يقامة الء ا   يّاوعه  ع 
 : د2012 االوفزيع   ول

 التي يّب  اخه الف ه الإا اني.   الفصفل ال  نماط لفالجلى الفاومال الف وملى الفوما  -
يقف     ال) الحاسفب  مث ي ّقمو  ا يّفوب لن الّجارب  تى يّاكن لن  -

 .  ه اجشكلال
ي  مه اسّ داد عيفجمب ففايد الحاسفب لن خلال تدري   وا  ه اجشكلالا  -

ال التي ي  ا د ظ  اومال الّدر ب عالّفوعب  الّايرع عذلك سفل     عه  فط 
 .  ق   لى ومد  عغير لكوولى

ال در   وا  ا ا  لن خلال    ا ف ب طامفلى الء ا  الإا اني لفاه   ال) الحاسفب -
 .ال وفك الإا اني اجّ ب دلء ا 

اوج   - يفقل  ذ ملى  ال وفك يحامب  اجالى  ظ  دلء ا   اف ف ا  التي  اححايص 
ظ  ه اجشكلال دسّ داد   ؛  مث يكن اسّ داد هءه الّقام ال الاش ي

 . لفالجلى ال لفز غير احفارزلملى
 اخه الف ه الاش يا بحمث تماد الحاسفب  حا ا   اومال الء ا  التي يّب ع    -

ال  ارال بأسوفب ي   عاتخاذ  اجشكلال  اج در   وا  ه  الحاسفب  لدى  حاح 
 مجالا  ه البرال) الحاسف ملى  وع ب   وج ط   لى يوكير الف ه الاش يا عتم   يع  ق ل عل  لو 

  . لن مجالال الحما ا عي   الفلاتلى ادساسملى      اص ه
الف  ملى الوالى  يدر ج  الاصق ا ل ظ  الء ا   الاسّفاالى  ّقام ال   ؛ اا يكن 

لوفاه  وا زيا   ف ص الّفوب الءاتي لواّفوا ا عتجفو ب فا و  ظ الفاوملى التر ف لىا 



 

 

223 
التربويةمجلة العلوم    

( الأولهـ )الجزء  5144  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد    

 اا  نها ي ال ل ارال الّوكير اج ّ اولا عالّححمه الدراسلا عيفاه  وا ي املى 
 د 2022الجفااب اجف فملى عاد ايملىا عل ارال ال  ا الحا ي عالفش  ن. عال  مفملىا  

عمما ساة  ّضح  ا الهدل لن يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل يخّوُ 
دخّلال الا لم لن ذلك الّف مُا فافض ا    اهب ظ  ه اجشكلالا ع وم  

الّدر ج دهدال  د ا ل  ا:   الّقام ال ظ  ي   اد ا  يكن اسّ داد يوك 
ا عالاري ا  ا ع ه اجشكلال التي تد يفاو  با  ع يفاو  طلابهبا فوع  الّدر  ل لوا  

 دج ّفى الّححمول لوقلاب. 
تدريس مقررات اللغة في    الذكاء الاصطناعيتوظيف تطبيقات أهمية    ثالثاً:

 : العربية
كن يكن لّ  مال الء ا  الاصق ا ل اسّمفاب اج جفلال الض الى التي لا ي  

ومد ؛ لءا قام ال  د د  عل   ّف ا اا فإا لوء ا  الاصق ا ل يو لوف ه الاش ي  ا  و 
لحوظ خبراتهب عتجاربهب التي  ف فا فم ا  ماتهبا فالء ا    ؛احبرا  عالفواا  لها   فوع  اا يو 

مع    ال) ا د2013 ال ع مو ا فوع حوح لجامو الوّ الاصق ا ل  اجل  و  علفه لا ي 
الوّفوعب  الواي لى  وا  البرال) ادخ ى هف تدرتها  الء ا  الاصق ا ل  ن غيرها لن 

 ,Russell)  . عا ّ اب احبر  عاتخاذ ال  ار دسّ لالملى  عا الإش ال الاش ي اجااش 

2016) 
عآخ  ن  لوء ا     ا    ( Klutka et al, 2018)   ع فبمح  ومّكا  يكن 

  ن  راسم ا عي ع دهب دجفار  ا   وا يد د القلاب اجّفو  ل ا د  اجفوع  الاصق ا ل   
ي   اج ّ اه  عظ  ال جاحا  لّح مة  الم ا  يّاوفا  ل  التي  همئلى ك     ا د    ضا  

الإش ال  وا الوحفل الكاير  لو الاسّا ار ظ الّوا ه لو القلاب ظ  الّدر ج  
 .  وا ل ّفى   اة 
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الء ا    (Karsenti, 2019)   راسلى     م تيعيؤ د   يقام ال  يف مُ   ا 
يفسمو الو ص اجّا لى لواّفوا  يفاه  وا    يدر ج الواال؛  مثالاصق ا ل ظ  

عالمحّفى  اجّفوا   الّوا ه     عزيا    الافطا  لو  فض ب  عالّفاعا  لوّفاصه 
 مث يكن ل ع فل الدر شلى الّف ل  وا   ؛Chatbotاد ا يلا علوال  وا ذلك:  

يففير الكوير لن الفتت الءي  ّب تضاؤه ظ ل اد يفوماملى ا ع لالى اجّفوب ع ا اتها
 . رعيم ملى لن خلال  اجالى الء ا  الاصق ا ل

د  ا لوء ا  الاصق ا ل ظ الفاوملى الّفوماملى 2019ع   عشّفح  الل   سفد   شير   ع 
 برز ظ الآتي:  همملى يو 

ا  يففير الفد د لن وفااب المحّفى ادساسل عل ارال الّدر جا عا قا  اجفوع   -
  د ا ا  لو با عل ح اجفوع  فو  حا ر الوّ  فضها عي دا يفصمال  فل لو    مانال ي ممب  

 ف  ي عظ مجاف ال صاير  لو القلاب.   لن الفتت عالقاتلى لوفاه  شكه  
ي ج   ادبحاث  ا عبمو ل اه)  الملى الجف   علفا  يفوماملى  بر الإاترات يت  -

 لاب. اد ا  اد ا يل لوق  ن     ا  ادته وف   يكن  ا ي  ل اجفوع  ح   يو 
اجفوع      اال - ي   وا  التي  الفد د   الق ق  لن  الاسّوا    الّفومب  عتا    كن ا  

عي   ي    او با  خلالها  لن  الاصق ا ل  عالء ا    و      فدع لوّك فلفوما 
لوالملى لاسّ دال المحّفى ادساسل لوقلاب عالوجفال ظ اج ارال   الحاسفب

اجفوع   الإا ااملى ا   عي ع د  الوا لى  عي دا  اج اسبا  الفتت  ظ  ي ممب   امانال 
الوّ  صففدل  عاسّكشال  عيوم هب  القلاب  للإش ال  وا  غير اللازللى  فوب 

 اد ا يملىا عبمااا  حفل جممو القلاب  وا يفومب  الي الجف  . 
يد ث الدرعل يو ايم ا عي دي ا لوقالب ي  ا د يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ   -

  اسب ا ّماواي  عتدراي .       شكه  
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الواال؛  مث  يفومب  ظ  الاصق ا ل  همملى  برى  الء ا   يقام ال  علّف مُ 
المحّفى الفوال لواّفوا   عا   لواّفوبا عيك اريفاه  وا: يففير  مئلى يفوماملى آل لى  

ال  ا     ل ارال  لوّدر ب  وا  لواّفوا   ف ص  عيففير  عالاسّااعا لوه  ع  وها 
 (Qinghua & Satar, 2020) .  يححمح ا ففريا  للأخقا  الواف لى  عيفف 

عيدر ج الوالى الف  ملى ظ الفتت الحابم  يّا  ال اسّ داد  سالمب ا ّكار لى 
ي ف ع   عالّ دد عا دا ملى  اجف فلىا  اتّحا   الّدر ج  ا  وّ اسب لو  ح   فا وملى  ز لن 

  ال  سالمب الّوكير اجّفد   لدى الفوال اجّ ارع؛ ففوا لفوب الوالى الف  ملى  ا  
 د. 5ا  2022اجّفوب عال  مفملىا  

عيكن اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يفومب الوالى الف  ملى لن خلال 
  ا    ال)  اسف ملى  ّب ياء ّ ا  حّفى ل اه) الوالى الف  ملىا عاسّحداث اجب لّو ب 
عالّف ل  لوحد ثا  الوفر لى  عالترجملى  احاصلىا  المجالال  ظ  فط  اجّحه  الحد ث 

فا د الامانالا لوفصفل ال اجب  اساال ادعيفلايمكل  وا ال حفص عا خالها ظ ت
الحفار  تا ر   وا  يكفا  ادف ا ؛  مث  لالى  فط  لن  لاّ ا  فضه  كوير  يكفا 
عالّو ب عالّحدث عالترجملى؛ مما  ّمح يدر ج الوالى الف  ملى  شكه   عسو لاير ال اط   

 د. 2021بهاا دلإبمافلى ال ال اط   بها عزيا ي عالاالديا 
د  فط الوفايد التي يكن لوء ا  الاصق ا ل  ا  ّفاعا 2023عيد  شاه  ع 

 فم ا لو الوالى الف  ملى؛ بهدل يم ير يفوما ا عاش ها: 
الكواال  - يح مُ  عي قمو    part of Speech Taggingالكااملى 

عيد د  افا  ا Tokenizationعي قمو الكواال     Sentences splittingالجاه
ا عص فم اا   ا ع  عل  اع ففال  الن  سما  عبمااي ا ع  عال ر  ا عيومو ا نحفيا 

الّحومه  علفالجلى  عالّححمحا  الّدتمة  لو  عاللايم ا  ع لاغم اا 
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ال ص      Morphological Analysisالح ظ عتج يلى  الوافي  الّحومه  علفالجلى 
parsing & Chunking   الوك ي الإاّا   عذلك   ا    وا مخ عا سا ة لكه 

ا ث ياء لى الحاسفب بهءه الامانال.   20لوالى الف  ملى ل ء   ت نا 
الامانال عاجفوفلال   - ا Information Retrievalلفالجلى استرواع عاسّ لاص 

الش ير    ى دا   لعه الاحث دسّ داد   االّ  مال  عيفاه  ن ط  ة    ال 
 .Key Wordsالكواال اجوّا ملى 

جفا الى  - اج اسب  الفتت  الواف لى ظ  ادبحاث  عاصدار  الج د  عيففير  الفتت  ر ح 
الّ دد الفاجل الهايه اسّالالا  جا تم سا   ا لن  فسالى عرتا لى لامانال الوالى 

 الف  ملى.
 الكااملى الّفاله لو آلال اجووال ظ آا عا د عظ لحجال عوم  .  -

يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج عاسّ ا  ا  وا لا ساة  ّضح  ا يف مُ  
لوقلاب لن خلال يففير لحا ر   الّفومال  ب ظ الّ   و  الوالى الف  ملى يكن  ا    

لّ ف لى لا ّ اب اجفوفلالا عال در   وا جمو عيومه اجفوفلال عيدارك الفلاتال 
ظ  عاجفوفلال  اجفارل  يقامة  عال در   وا  ال  ارال  شأنهاا  عاتخاذ  فماا  م  اا 
لفاتُ لشابهلى لوافاتُ الحمايملىا لو ال       اجفارل اجفوف   ظ   فل القلاب 

 اا يكن لوافوا    ااجفارل الجد د ا ابمافلى ال ي املى تدرال القلاب الإ دا ملىع 
لدى  ال  ا    بمفُ  لشكلال  لفالجلى  ظ  الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  يف مُ 

 . ا عف ب ال فا د الواف لىيومه ال حفص ا د  القلاب  وا  القلابا عل  
 
 
 



 

 

227 
التربويةمجلة العلوم    

( الأولهـ )الجزء  5144  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد    

 : تدريس مقررات اللغة العربيةفي    خصائص تطبيقات الذكاء الاصطناعي رابعًا:  
 ه ظ: ّاوع يو   الّفومبلء ا  الاصق ا ل ظ  اخحايص   ا  د  2019ع   سلاللى    راسلى  ا ع ي  

لن :  الدقة - احالملى  الححمحلى  صفرتها  ظ  اجفوفلال  ي دا  خلال  لن  عذلك 
 ادخقا . 

: عذلك بإلكااملى اسّ داد اجفوفلال ظ لفاتُ يقام ملى مخّوولىا لن  وه المرونة -
 يواملى الا ّماوال الّفوماملى. 

ال:  التفاعلية - علشار ّ   اجّفوب  يوا ه  صفر  عيفني  ظ  الّفوب  ظ  اوملى   شقلى 
الّف  الّفو  اسّجادل نحف لحدر  اسّا ار  ال  ي  مال با عيفاه  ومب؛ مما  ؤ ي 

الء ا  الاصق ا ل  وا يشجمو اجّفوب لمشاركا ع ّوا ه ايجا ما  لو اجفوفلال 
  ّشال. لا اج دللى  مث يفف  ل  ف صلى اتخاذ ال  ارا ع   لى الّجفلا عا

ل   د  ي   مث  :  التنوع - يفوماملى  ل  ّ ف  د  مئلى  فم ا  ه  لا    ّفو   لىا يجد  لن ب   اسا ا 
لن   مجاف لى  يففير  عيّاو  خلال  الّفوماملىا  عالادايه  اداشقلىا احمارال  ظ  ه 

ع بخاصملى الّوا وملى عالف علم ال افملىا عالاح  لىا عاجّح  لىا ع  يا  ي مة الّ ف  
 لن نا ملىا عالو   لى لن نا ملى  خ ى. 

لحا ر ي     مث :  الكونية - ل وّحلى  وا  عاجكااا  اا  نها  ال لاا  تمف   وال 
اجفوفلال اج ّوولىا عالايحال بهاا عاش  اجف فلى ظ ادلا ن اجّاا د  ظ الفالم 

 عا و ا لن لكاا ال آخ . 
التي يكن يف مو ا ظ يدر ج ع ّضح مما ساة  ا يقام ال الء ا  الاصق ا ل  

آلمال ل اسالى لوا   ّمح  ّفد   اد فا ا  اا  نها ي    بأنها يوا وملى عل  يّام  الوالى الف  ملى  
 لىا ابمافلى ال فا ومّ ا ظ الافترابمل عالفاتفل ظ اجفاتُ الّفوماملى اجّ ف     الفاتو  

لكااملى ي دا الّو يرالا ا لو الامانالا ع   عاج عالى ظ الّفاله  ااسّوار   اففملى اجّفوا 
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عاجفوفلال  ق   لى   الامانال  الاش عالّفاير  ن  تدرال  يوبي ا  يا ل   اا  نها 
ا عتخوة  مئلى يفوماملى   ووع  ا عيفاه  وا ايجا  جفوال الوالى الف  ملىالّ  ملى  الا ّماوال  

 .طلاب اج  ولى الوااف لىالادايه الّفوماملى التي يّ اسب لو تدرال 
تدريس مقررات اللغة   مجالات توظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي فيخامسًا:  

 : العربية
عرصدل  راسلى   دسّ داد 2020سلاللى  الف  ملى  الوالى  لفالجلى  مجالال  د 

 يقام ال الء ا  الاصق ا لا عهل  الآتي: 
:   فد  ّحومه الكوالى جف فلى وءعرهاا ععزنها الح ظا علا ط   التحليل الصرفي -

 وم ا لن زيا    ع ا حااا علا لح  ا لن بمااي ا  ع لفا ةا علكفنالا علف فلى 
 ". Arab Morpho"  ع   ف اا عل  ا   نال)   ا ع ففلا   اافع الكوالى او  ا؛ اسم ا

النحوي:  - الجاولىا   التحليل  الكواال  فض ا لو  فطا عي  مب    ّب  فلاتلى 
 عغيرها لن اجفوفلال ال حف لىا ع فّاد  وا اج  ولى الح فملى.

الدلالي:  - ي    وم ا   التحليل  يكن  ا  التي  اجفاني  لن  اجاك لى  دلفوفه   فني 
 اجو  ال اجكفالى لوجاولى  المجازا عالك ا لىا عالاسّفار . 

الآلي:المشك ِّ  - عل  ا   نال)   ل  الف  ملىا  عال حفص  الجاولىا  يشكمه   فاه  وا 
"Arab Piac." 

  دل ال يف  ل الحاسب ال   ملى الكوالى الف  ملى لن خلال  المدقق الإملائي:  -
 ال فا د التي  ضف ا الو اامفاا علا خ ا لن تفا د    ملى ظ ذا    الحاسب. 

الشعرية: - للأبيات  العروضي  ي قمف ا   التحليل  الشف  لى  اد مال  عيفني  ّ قمو 
  عبمم اا عا الى  ه  مت شف ي ال بح ه الف عبملا علن  لووّ :   نال) "رعاا"ا 

 ع "لماز ن". 
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: عيف ل بأنها يدخه الء ا  الاصق ا ل د ا  الترجملى  ن ط  ة الترجمة الآلية -
التي   تروف ا الحاسفبا عتهدل ال ي  مه  الترا مب  الواف لى  وفه  ادنماط 
يفومب الوالى الف  ملى لاير ال اط   بهاا عل  ا   نال) "اج اار" ع  نال) "الكاظ"ا 

 ".Lingo"ع  نال) اجتروب الوفري  
علن    ز مجالال لفالجلى الوالى ع فساّ ا التي يّبع الآا دلوفه دسّ داد ي  مال 

 د: 2023الء ا  الاصق ا لا لا  ول عشاه ا 
 الوالى الف  ملى. لفالجلى الترجملى الآلملى عالآاملى لن عال   -
 . Speech understandingلفالجلى يف ه ال ص اج افع ال اص لكّفب   -

 . Text of Speech  لفالجلى يف ه ال ص اجكّفب ال اص ل افع  -

الفامة - الّفوب  ومه  لو   فر  خاصلى  الدلالملى  اجفاني  اسّ ااط   Deepلفالجلى 

learning   .سفا   وا ل ّفى الكومال  ع الجاه 
 .Speech of Recognition  الّامم     ادصفاللفالجلى   -
 لفالجلى الّامم     الواال عالو جال.  -
عالكااملى مخاطالى الآللى عالححفل   Speech understanding  لفالحلى ف ب ادصفال -

عي  مال ل ّجد   خ ى   Amazone- Alexa- Siri   وا اوادل ل  ا  ّ  ملى
   دث. 

لفالجلى تممم  ال ص اجكّفب  دعيا   ع اجقافع  ع اجحفر ال اص لكّفب تا ه  -
الح عل   ال  الحفتي  الّف ل  ي  ملى  دسّ داد   Optical Characterلوّفد ه 

Recognition- OCR. 
 يفومب الوالى الف  ملى لاير ال اط   بها.  -
ال حفص  ق   لى يححمح ال قة اذا لحن اجّكوبا عهل ي  ملى لومد  لواا لى ظ اقة   -

 صحمحلى ع وا ر س ا ال  آا الك ا. 
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 يشكمه الكواال ا  ا م ا ععبمو الح  ال  وا الح عل.  -
تدر    ي ّ ددالء ا  الاصق ا ل  يقام ال   ّضح  ا  عاسّ ا  ا ال لا ساة  

 اا   اا ّ اب اجف فلى عيقام  اا عي ومء ال وفك الء لالّ  ملى اجّ دللى ظ  اداجالى  
 ال فا د الواف لىا ا لوه: ل فالجلى  ظ يفومب الوالى الف  ملى  اج اد اجف فملىلن     د  ا   نها ي  د د 

ّمح لوقلاب ف ص ا   بر للاسّ ا   لن عي    عالّف ل ال الكلادا   عيومه ال حفصا 
  ا  ّ اسب لو طامفلى  ه لفتُ يفومال. اجف فلى الواف لى ظ مخّوُ ف فا عآ اب الوالى  

 : تدريس مقررات اللغة العربيةفي    تطبيقات الذكاء الاصطناعي :  سادسًا
 :يدر ج الوالى الف  ملىلن الّقام ال احاصلى دلء ا  الاصق ا ل ظ  

  فدع لو فد المحّفى الء ل لفبمف  ا ل  ا ا؛ :   Smart Contentالذكي  المحتوى   -
 مث يكن لو ع فتال ااشا   ّفى رتال   وج الدرولى لن البرا لى التي  ّاّو 

كن  ا    ا د الء ا  الاصق ا ل ظ رتا لى الكّب بها اج اؤها لن الاش ا  اا ي  
القلاب لن  ي قاة  وا  لوّ حمص  تا ولى  ااشا  عاو ال رتاملى  اجدرسملى  ع 

الفا  لى   الوئال  اج اعاعالدروالجممو  اداجالى  هءه  ع و ّ دد   د    ا 

Cram101   اجدرسملى ظ  لمه الكّب  المحّفى ظ  لّكومُ  الء ا  الاصق ا ل 
 راسلى   و  تا وملى لوو ب لو ل و عحال الوحفل عالاخّاارال الّدر املى عالاقاتال 

 (Vincent-Lancrin & Reyer van der Vlies, 2020, pp. 8-9)  .الّفوماملى
ا   الاصق ا ل  الء ا   فو ولى  قوعب  ال ج   شكه   عيوّ اج اه)  ا    ظ  وءري 

ر اداجالى قفع ا  لن ف ب الّ  مال عال در   وا ف ب عيومه يو اك  اجّفوع  الدراسملى لوّ 
 ,Penprase, 2018)  . الشاكملى لوّك فلفوما عالاض اط ظ اداجالى الاوّاا ملى عالامئملى

p. 225) 

دد  ا يو مص ال حفص  بر 2020 اا  عبمحت  راسلى صااح الحاحل ع 
  ال)  اسف ملى  فّبر   د ل اد المحّفى الء ل ظ الّفومبا بحمث يكع ن القالب لن 
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بحمث   ّقمو ؛  تخومص المحّفى الّفومال الء ل  دتلى  الملى ع ق   لى س ولى ال  ا  
ا عيكن د343.  عص  تماسل  اسّمفاب اج  ع ا عاسّ لاص  هب اجفوفلال ظ عتت  

الف  ملى لن خلال يف ه اج  رال يف مُ المحّفى الء ل ظ يدر ج ل  رال الوالى  
الدراسملى ال ل  رال رتاملى يوا وملىا تمكن القلاب لن ف ب طامفلى ال حفص اد  ملىا 

 عاجفارل اجّضا لى ظ مخّوُ لفبمف ال اج  ر الدراسل. 
 فد  صق ا لا ع   لا لى دلء ا  ا ساسملى اجّفو    د اجواهمب ادفد ع      عليم المتمايز:لت  ا -

بحاث د در ج ا قلى  فر لى  الّ حمص عال ج  ظ ط ق الّ    خلال ب اجّاا   لن  فو  الّ  
صق ا ل صق ا ل ظ ال ماق الّفومال؛  مث اا يقام ال الء ا  الاالء ا  الا

  فف  عي    ا ا ّماوال اجّفوا وبيع  ظ الّفومب تهدل ال يففير ل ا ال يفوماملى ي  
لن ا ّاا     دلا  ا ا عهءا  فني  ا   ّفوع  ب لوا  ل الّفو  لاا لّوضمف   ب ع   ص الّفو  ف  

صق ا ل ظ الّفومب  ّفى عط ق يدر ج  اللى لوجاموا فإا اسّ داد الء ا  الا 
اخّمار  مئال الّفوب احاصلى اجّفوا  لن   خلال  اح دلّفوب اج حص لن  

  ّماوال عتدرال القالب اج ّوولى يحامب  ّفى يفومال لّكمُ عف ا لا   خلال 
(Vincent-Lancrin, Reyer, 2020, p. 115)   ا عيكن يف مُ المحّفى اجّاا

ظ يدر ج الوالى الف  ملى لن خلال ا دا  ل  رال  راسملى عفة لفا ير  د  ا لكن 
عالف وملىا  ال اايملى  القلاب  ا ّماوال  لو  لّّلا د  ا دا ها  اج  رال  ّب  هءه 

 عي ا ل الو عق الو   لى    القلاب.
الذكية   - التعليمية  تا ولى :  Roboticsالروبوتات  ال ع فتال بأنها آلال  يفصعُ 

لوبرمجلى ي فد  عيفلايمكم ا دلوّح عل الءاتي لوفد د لن اد اال اجف عد ا عيكن 
اجّحكعبا  لن  ال ع فل  كفعا  ع وّ خاروملى  ع  اخوملىا  بأو     فم ا  الوّحكعب 
عالح اسال التي ي فقل ل فقمال  ن الامئلى المحمقلى لن صفل   ع لفا   ع   ار  ا 
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عالحجلا    ادو ا دلإبمافلى ال   اجقوف لى  ي فد دد اال  التي   ا 2018الوا ولى 
ي  ا  د37  ص. لش ص   م اا عهف  اار   ن   مجملى  المحا ثلى  ا ل  اوملى 
ب عالبرنال) الءى يكن  ا  ّب دسّ داد بمافلى ال يففير الّوا ه    اجّفوع  دلإ

 ّ ه  عا ل    ا  لبرل) لكل  فاه  شكه  ا مث    ؛ ال سايه ال حملى  ع الحفيملى
الإيدخ   اسّ دال  هف  لن  عالهدل  لن   دا  ا ه  ي  دوا لى  ن  التي  ق ح سئولى 

التي  ّب    ادوف لى وم ا عي دد   الامانال  التي يكفا  أنها   لن تفا د  ياء ّ  بها 
 (Fryer, Nakao, Thopson, 2019, p. 281) .لصا ر  لن ش ص   م 

 ا ا تفيا    ال ع فتال  و فف     ا لن اجاد الء ا  الاصق ا لا عي  و    ل ع  فّبر ال ع ف 
عتدرتهب الفواملىا عظ الفتت   ا ّفوع  لوا  لوّفومبا عهل يفاه  وا ي املى ال عح اجاّك    

ا   فف  ع     او ي لفار  الّفومباو   فإا      لن عسايه الّفومب التي يوفب  عر ا ل اا    ل  د 
 (Subramanyam & swathi, 2018, p. 5ع  .ظ ي   يفتمت الّفومب عالا ّكار

ع دل) ر فل يفومب الء ا  الاصق ا ل اجف فلى الاش  لى لّفد   الّ ححال لن 
خلال الّفوب الآليا  اا  دل) مجاف لى لّ ف لى لن الّ  مال اجّ دللى ظ اوج الفتتا 
عسمضمُ الّدر ج اج ّ ه عالّدر ج اج ا د عا ار  الّدر ج لو ع فتال الّفوماملى 

عاهّاال ا داشق ا  تدر  الء ملى ذ ا   ود د  لّدر ب  ممّاز   ل حلى  ع حاح  الّفوبا  لى 
 ا يفاه ال ع فتال   يكن القلاب الإ دا ملى عاجف فلى الشالولىا عظ  اوملى الّدر ج  

 ا ع لدرس  ل  ّ و   االّفوماملى ذال الء ا  الاصق ا ل  ا ا دال يفوماملى ذ ملى
القلا لو  عالّوا ه  الّفاصه  ظ  ث ا   يفوماملى  بأاشقلى  لو ماد  ل ا د ن  ب  ع 

(Vincent-Lancrin & Reyer van der Vlies, 2020, pp. 8-9) 
ل ا ا   فط     االا        (Liu, Zhaoa, 2019)لى لمف زاعها   اا  عبمحت  راس -

التي لن  هم ا اسّ داد ظ يفومب الواال    د ا دا  ال ع فتال الّفوماملى    ادلفر
لن  عالّ ومه  عالّشف ةا  دلا جلى  الّفوماملى  المحا ثلى  لّد مب  اجّفد    الفساي  
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ال سمملى عتج ب ال حفص القف ولى لو ب المحا ثلى عوفو ا  ت ب   ادلواظ اسّ داد  
ي  الإا ااملىلواحا ثلى   التي  الف اص   عيف مُ  المحا ثلى   و  ا  وفه   ا د  وا 

 ع الّاء لى ال اوفلى الوفر لى   ا سّجا لىالضا كلىا عس  لى الا  ادشكال :  لوها   مف لى
تج   دلإالتي  سوف  ا  يفد ه  ظ  عاج اهملى  القالب  اسّو ار  ال مب  ن  بمافلى 

عوفو   دث   ددلن   الاهّااد  اجفوفلال  س  لى  لوحواظ  وا  اجفوفلايا 
   دسّا ار.

عيكن يف مُ ال ع فتال الّفوماملى ظ يدر ج الوالى الف  ملى ظ ال   الوفري  وا  -
لو    الّوا وملى  لم    يففير  ال ع فتال  وا  يفاه  القلاب؛  مث  اسّو ارال 
الوفري  وا اسّو ارال القلابا ظ مخّوُ ف فا الوالى الف  ملىا عاو ا   د  

 فملى لوا ّ دد. لن المحا ثال ظ عتت  عا دا ع ا ا  الوالى القام
الذكي   - التدريس الخصوصي  يفّبر :  Intelligent tutoring systemأنظمة 

ل  الّدر ج   اجالى   الوّ حاع الء ملى  اجالى  اامفي   عي    اوملى  لد ب  ب فوع الى 
ه لن دخع عالّدر ج ظ مجال اجف فلىا عي فد  ّففير  رعل ففر لى  عا الحاولى ال يو 

مجاف لى د لى عففاللى دسّ داد  مج   ب  ق   لى  فوع  ش يا عتهدل ال يم ير الوّ  لدرل  
  ال)   ضبع ف ل بأنها اجاد  و  لى لن ي  مال الحفسالى عالء ا  الاصق ا لا عي  ّ فع ل  

يفوماملى يّفي  وا   اص  الء ا  الاصق ا ل  مث   فد ال جاد  ّّاو   اال 
ب ادل  لن خلال جمو لفوفلال  ن   ا   ه القلاب عارشا هب  واا يقو  

ال ف  عالضفُ  طالب  وا  دها  اا يكن  ا     ا اط   ه لّفوبا   لدىبرز 
 .(Subrahmanyam & Swathi, 2018, p. 7)عي دا الد ب اللازد ل   

ي فد  اجا ا   (ITS)ال  ا      (Gunawan,et.al, 2021)ع شير وم فاا عآخ  ن  
يا ل سوف مال اجفوب الاش يا علا  حدر     لن يح فال ظ اجفتُ الّدر  لا 
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اجّفوا   ن ط  ة  عيفّاد ظ يحاما ا  وا لفالجلى لفارل عل ارال عتدرال 
يد د سوف  ب اجدخولا عي دا الّفوم  عالإرشا  ظ  ث ا  ي ومء الّدر ج ظ بمف  
ا اط  اجّفوا ا علفالجلى  ال حفر لدى  اقاتال  لا  سو ل      اوملى يش مص 

الوفول  ق ق خفرازلملىا فالض الّدر ج عيّاو اج ّفى  الّ ف و ظ  سالمب  ُ  بر 
عالّ فع ظ  سالمب الّوا ه لو الحاسب عف  ا لوو عق الو   لى    اجّفوا  ع نماط 

 (pp. 1-2) .يفوا ب
 رعس ا يفوماملى   Intelligent Tutoring Systems اجالى الّدر ج الء ملى  عي ففع   

 ال ظ مجالال ل جالى  د   خقف  بخقف  مخححلى لكه طالب لن خلال لفبمف 
للإا اا ومد ا الو  ي  الّدر ج  لمحا ا   الاصق ا ل  الء ا   ي  مال  عي ّ دد  ا 

فضه لو الا ّماوال اجف فملى لواّفوب عي دا  عي دا  اشقلى يفوماملى يّ اسب  شكه  
اج اسبا  ه ذلك  عا الحاولى ال عوف  لفوب  الفتت  للا جال ل ّ دفلى ظ 

 ّحكب ظ الّفوب احاص    لن   اجّفوب ف  يا ع فط  اجالى الّدر ج الء ملى تجفه  
 وه ل ا د  القلاب  وا يقف   ل ارال الّ جمب الءاتي؛ ع  ّ دد الافط الآخ  

الّفوب بحمث  و  لد ب  ي  ف لى  اجّفوع    ّبع استرايمجمال   اسب ل     شكه    ا ع  ب  يدي 
(Murphy, 2019, p. 8)   ،   د ال 1438عظ هءا الحد   شارل  راسلى الحامد ع

ال حا ملىالّدر ج   هب  اجالى    اع   اجاد احا لال  الّفوماملى    االء ل هف  الامئلى   ع 
ج  ف م ا لن   اجؤس ال الّفوماملىؤل  ا   لى ي  ّ فع خدلال يفوماملى ل    :ال حا ملىا عهل

لودخفل  وا خفا د خاصلى بها لن خلال  و    مخححلى   عا ار     ا  فوع  عل  طلاب  
 د 179عص.   .علن  ي لكااا عيفّبر الجالفلى الفسم     ل  ف م ا اظ  ي عتت

ي ف :  evaluationالتقويم   - يححمح  ّضا ن  لوقلاب  الاصق ا ل  الء ا   ا 
ار الّاار ن الاداملىا عاخّاار اي املى الوالىا عاخّالفاواال اج  لملىا عاخّاار ل ّفى  
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ل ّفى الء ا ا علا ال ذلكا عدج ارالى لو الّ ممب الّ ومدي فإا لم   الء ا  
ل ا الاصق ا ل هل  ا  يكن  ا يأخء ظ الا ّاار اج  د لن الجفاابا ع شير  

 (Jin, 2019, pp. 3-5) عو  ال حفر لدى القلابا ع فف  الّدا ير اج اسالى  
 الّدر ج    اوملى  لن    ّج    لا    ا  و    لوقلاب  الّفاماملى  الإنجازالي فا    فّبرع   

 بأنها   عيفصُ  ماملىاوالّف  عال ّاي)  الّدر ج  عممارسال دج اه)   لااش  ا عي يا  اريااط ا
 الإلكترعني  االّ ف   ع فد  مالا الّفو  ال جاد   ظ     اسملى  عاد و    اد و   همملى   الجااب

  ق ق   طلابهب    ا   تمال  ظ  اجفوع ا     ا د      مث   ؛ال تا لى الء ملى  يقام ال   هب   لن
لّفد     اج ّوولى   للا ا ال  راوفلى  ياء لى   عي دا  لف د ا   لفا ير   عفة   ع سالمب 

اج اسبا  ظ  لواّفوا    ي ومء  ظ  لواّفوا   الوفر لى  الاسّجا لى   ةي     اا   الفتت 
 خلال   علن   لكااا    ي  لن  الكترعاما    لإصلا  ا  همئلى الّدر ج  لفضف   عارسالها   اج اد

 لن   ل  د  عا ّ اب ا  الّدر ج  همئلى  عتت  ضف   يففير    ّب  الء ملى   الّ فا   سالمب 
 الفب    تخومُ  عدلّالي  لن القلاب    اير   د دا    دتلى  ادخقا   لّححمح   الفتت

 ععبمو   الإلكترعني  لو  ال الّ فا   عا دا   تحير  عتت    ظ  الّ ممب   ّ ومء  اجفوع ب   ن
 (Stanojevic, 2017, p. 190)  .ل    اج ححلى  ال ل ملى  عالوتر   بمفا ق 

عيكن يف مُ ا جب الّ فا الإلكترعني ظ ي ممب عيححمح اوا لى ع  ا  القلابا 
ال ّمجلى ال  ايملىا عانما ظ جممو احقفال عاد ا ال  لمج ف   فماا  ّقوب ي ممب 
التي   فد بها القلابا علن الّقام ال التي يكن يف مو ا ظ الّ فا الإلكترعني ظ 

الف  ملىا   نال)   الوالى  ياء لى راوفلى "  Google Forms"يدر ج  يقامة  فف   عهف 
ففر لى  وا   ا  القلابا عيكن يف مو  ظ ا دا  الاخّاارال الإلكترعاملىا ظ مخّوُ 

 ل  رال الوالى الف  ملى. 
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   فدع :  Adaptive learning environmentم التكيفية والشخصية  عل  بيئات التَ  -
اجّفو لى دلء ا  الاصق ا لا لن خلال الّفوعب الّكمول   د اجواهمب ادساسملى  

الّفوب ظ  سالمب  عال ج   عهف الّ حمص  الء ا    ا  دبحاث  ا قلى  فر لى 
الء ا  الاصق ا ل ظ  يقام ال  اا  الّفومال؛  مث  ال ماق  الاصق ا ل ظ 
الّفومب تهدل ال يففير ل ا ال يفوماملى يوبي ا ّماوال اجّفوا  عيففير ف ص 

الّفوب لواّفوا ا عهءا  فني  ا   دلا لن ا ّاا  نه) الّفو   ب عف  ا لّوضملال 
ال عا د   اسب الجامو فإا اسّ داد الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب   اح مل 

 & Zhaoa)دلّفوب اج حص لن خلال عبمو اجّفوا  ظ ل     مئال الّفوعب  

Liu, 2018, p. 47) . 
ا  ظ يحامب  ّفى يفومال ل ّكمعُ ع ف  ا ل افل كمول اجفوع   ا د الّفومب الوّ ع   

عيكن يكممُ  اوملى الّفوب  ّحامب ل حال لوّف لى   عياميرال القلاب اج ّوو ا
لوقلاب عاجفوا ؛ لّواملى ا ّماوال المحّفى الّفومال الّوا ولا  وا سامه اجوال 

ال يحامب ل حلى يفومب   (Goksel & Bozurt, 2019)  ف د  شار وف  مه ع فز  ل
ظ  سترالما  د  ا  اير ا لن تجارب المحا ا  ظ الدعر  مما  و اح  يكموملى  بر الإاترات 

 . (p. 231)لاب "دلوّفوعب دجاارسلى"  لوق  

د 7ا 2015ع    مفني    ف عل: Virtual Reality Teachingالواقع الافتراضي   -
تج مد عهمل عغير   م ل لوفاتوا  ع  الم  د ه  ّشكه   بأا   الافترابمل  الفاتو 

 .الفالم الح م لعيكن للإا اا  ا  ّوا ه لف    وج ط   لى يوا و  لو  
تم    اد فا   ثلاثملى  ي  ملى  عهل  اجف ز  الفاتو  ي  ملى  الافترابمل  الفاتو  ضاعن  ع وّ
الح م ملى دحمال ظ  مئلى   م ملىا عي ة الّوا ه ظ الفتت الح م ل   د الاسّ دادا 
عذلك بإبمافلى  اي ال ثلاثملى اد فا ا  يع  ا الفاتو اجف ز   دل ال ااشا  اجاد لا 

هءه علا  بممُ الم  لن  اي ال دسّ داد    ا   الفالم الح م ليكن فم  تممم  الو ق  
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ع تى  حاح الفاتو الافترابمل "ذ ما "  ّب دا  92  ص.  ا2020الّ  ملى عالحجمولا  
يف   ه دسّ داد الء ا  الاصق ا لا  مث يكن اسّ داد الء ا  الاصق ا ل لن 

ي ح    مما  الافترابمل؛  الفالم  اج ّ ددا يف     او ا ال  لو  الّوا ه  ال در   وا 
عتد  ّب  ل) الء ا  الاصق ا ل   ضا    اعالاسّجا لى لها  ق ق يادع   و  طامفملى

الّفوب  لو  هدال  اجّفوب  يوا ه  لضااا  اج ّا   الء ل  عالّفوم   الد ب  لّففير 
 دد 2019 ياكا . علفسا ع لالا  حاح ل  اج حف    ق   لى صحمحلى  عا  ا    

عيكن لوء ا  الاصق ا ل الفاه وو ا ا ال وو ب لو ي  ملى الفاتو الافترابملا  
ح ي ل ّفد  الحفال؛ مما    ا د  شكه   اير حوم  الاو    د  لن الوّ   القلاب ع ا   عع   

ظ يوفوعب ادطوال  دل) الفاتو الافترابمل لو الّفومبا ع ءلك لم  وفدع الوحه الدراسل 
الامضا ا   عالوف ال  الحاير   الدراسملى  الوحفل  ظ  حفعر ا  اجش د   فان و خلال 

الافترابمل يكن للأطوال  ا  و افا  فاة  اجف فلى التي لم  كن لن اجاكن يوحفعرها 
الامئلىسو  الّفوب ظ  لوه:  القلاب بحما   نا ضلى ا  القلاب لن   -ا   اا عي ع د  تمك  

بح  لى ل ّ ه -الاسّكشال  ادطوال   - الّفوب  شكه  لدى  الّفوب  حمال   - يوم  
ل ا د  ادطوال  وا   ا  اجاد اجف فلىا عيكان تمالى يفومب الفاتو الافترابمل ظ 

عل ا   ع وا تهبا  ادطوال  يفوب  تج  لى  الّدر ج  كوا   ي    اجفوا   وا  د  
 . .(Vincent-Lancrin & Reyer van der Vlies, 2020, pp. 8-9)عففالملى 

التي الفاتو  ع فبمو القالب ظ   ال) الفاتو الافترابمل ظ لفتُ ياثه لفاتُ  
يارس ا ظ  ماي  الفاوملى؛ لم فد بأ ا    عاره فم ا ع كفا ل ؤعلا   ن ت اراي  التي 
 ّ ءها عاجّفو لى بأ اي ا علا  تريب  وا خقّ   ي خقفر ا انما يك   يدارك احقأا 

ااع الحفابا عيّام    ال) الفاتو الافترابمل بأنها يّ اه خقأ اجّفوب ظ ت اراي ا  يع اع 
الّفوب   و  ي عتجفه اجّفوب لّحكا ا ظ يفوا ا بحمث  ّفوب لن  خقا  ؛ مما يجفه 
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عي  ا د ي  ملى الفاتو الافترابمل القلاب دا  188ص.  ا  2018ا  ثااتا  عالش اري
للى لن الو ب الفامة ّ دع ه اجشكلال عط ح الحوفل عالفصفل ال ل ّفيال ل  مع  وا تخو 

ا عي كن يف مُ ظ ل  رال الوالى الف  ملى ظ اج  ولى الوااف لى ظ اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى
الفاتو الافترابمل ظ  راسلى ال حفص اد  ملىا عال حايد الشف  لىا ع فط لفبمف ال 
الو افلى الإسلالملى اج ياقلىا لن خلال لشاهد   فط اجفوفلال ال تاملى  د  ل الا 
عرؤ ّ ا ظ  ي عتتا عظ  ي لكااا عس فللى ر   اجفوفلال الافترابمملى  ف اص  

 .  لفوفلال  تم لى ععابمحلى لوقلاب الامئلى الح م ملىا عيففير
ي ف ل ال  جب احاير  بأنها   نال) ل حاعب لمحا ا  عي ومد الء ا   ع   : النُظم الخبيرة -

اج ارال  ع ال وفك الاش يا عيو اوة الكانال ال جاد احاير لن فك    ا  ي كن 
اسّ دال   وا لدار ال ا لى  ع طفال  ياد ادسافع لد ب  اومال الوّفوعب عيف   ها 

عوفه  ال جاد احاير هف افع لن اجاد   ،(Jin, 2019, pp. 3-5)عاث اي ا عيفد و ا  
اجف فلى عاحبر  ظ مجال لف ا ع  جاد الحاسفب    ال)   الكوير لن  الء لا لو 

ل  اع لى   ا    وا  ع  كاد  اسّ ّاوال  دل در   وا  اه  امع   فإا   وّ   نامجل 
كن اسّ داد ال  جب   داث عتجارب سا  لىا ع شُ اّاي) الّوكير اج ق لا عي  

او  المجال؛  هءا  ظ  اج ّوولى  اجشا ه  لحه  تخ  ن احاير   ال ف لى  وا  ل درتها  ج  ا 
 Vincent-Lancrin & Reyer van)  درتها  وا الح ابالامانال عيومو ا عت  

der Vlies, 2020, pp. 8-9) ،   ّاك  سفم ا لّ ا لن  مجب احاير   همعي ّاد ال
 مث  ّجاعز مج   الّدر ب ظ   ؛ يفوب يوا وملىاجّفوب لن ممارسلى اج ارال ظ  مئلى  

 مئلى  ا ا  لن خلال الإوا لى  وا ي اؤلال اجّفوبا عي دا الّفوم  الو  يا 
الّ  ع  الّفوع عس فللى  ع  ب  جممو ه  اد ا يل  وا  عالّفاصه  الاوّاا لا    

 د. 1109ص. ا 2018اج ّفيال عالشمخ عالف  ا  
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ُ  ة  عي   ي دا  وفل لفوع لى لوقلاب جب احاير  ظ الفاوملى الّفوماملى  ال     يف م
 وا طفل  اشقلى الوّفوعبا   عالكوا الي   ب ظ ي   خبرال القلاب ظ الوّفوعبا  

ع  ب اجفوع ا   وا طفل  اشقّ ب الّفوماملى  بر  اجالى خاير ا عتمك  اجفوع ا  لن 
تخقم   عراتهب  ق   لى  ففاللىا عي دا  وفل  اللى ي     وا اداشقلى التي   فد بها 
 ه لن اجفوا  عالقلابا عتهدل ال ي   الفاومال ال ايالى  وا الّفومب  ن 

الّفومب  ن   ف بمان  اشقلى  لشا ه  د    عي     وا   ,Utku Kose)   فد    دا 

2015, p. 6)  ،     جب احاير  ظ يفومب الوالى الف  ملى ظ يفوب ال فا د عيكن يف مُ ال
لو  الححمحلى  الق ق  عيفوب  ادخ  نا  لو  عالّفاصه  المحا ثلى  عل ارال   ا   الواف لى 

ال  ايل الو ب  عاجفارل عي املى ل ارال  الامانال  القلاب  وا تجامو  ا عل ا د  
 فل لفبمفع لف  عتخ    ا ظ تفا د الامانالا  ءلك يكن لوقلاب الاسّوا   

ال اوفلى عفة تدراتهب عل ّفياتهب؛ اج  ا جا يّاّو لن ال جب احاير  ظ  اوملى الّاء لى  
   لن س  لى ع تلى ظ تخ  ن اجفوفلال عاستروا  ا عس  لى الاحث  ن لفبمفع  ق ق 

 . مخّوولى عظ عتت   م 

الإدارية   - المهام  الء ا    Administrative Tasks Automationأتمتة   فاه 
عادسايء ا  اج جاال  لن  لكه   الإ ار لى  اج اد  عي   و  الاصق ا ل  وا  تمّلى 

عي دا تمالى   ا عي ممب اج الال  ا مث يكن  ا   ا د ظ ي د   الفاواال اج  لملى
الفتتا عيكن ع   ا لاسّجادل القلاب اجفوع افا لفجب  الءي  اءل   هف الج د 

لن  الاخّمار  اخّاارال  ظ  الدروال  دلوفه  تمّلى  اوملى  الاصق ا ل  لوء ا  
ل ّفد   لو ااح لوا فوع ا    ضا  ل  د  لن الفتت لو القلاب  وا ااو ا ا علكن 

اكعن ت  ا ا لن ال ماد بأ و  لن ذلكا ع اّك  لقف  رع البرال) الّك فلفوما تد يوّ
ود د  لّح مُ ال  ع  عاج الال اجكّف لى   ض اا عتد تمع يفم   اوملى ال افل   ط ت ا
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ال افل  يا م   اومال  يكن  الاصق ا لا  اا  الء ا   لن  للاسّوا      ض ا 
عي م  ا؛ مما    وعه لن  ب  الفاه  وا لكايب ال افل ذال الحجب الكايرا 

لد  ب  سئولى عيكن  ا ي ؤ ي  تمّلى  اوملى اد اال الفرتملى ع  ب القلاب الء ن  
الشايفلى  بر   لن ال افل  لكه  الفاوملى  ال ي    الّوا وملى  الف ب  لفاتو  لفا  

 .(Holmes, Griffiths & Forcier, 2016)اج ؤعل  عالقلاب اج ّ او  

 الدراسات السابقة:
جب الء ا  اذ  عا  لإ  از  همملى نمو   ( 2019وشتوح )   ، دراسة سعد اللههدفت  

ال ج ي  الإطار  الاا واا  ي اعل  الّفوماملىا  مث  الفاوملى  يقف    ظ  الاصق ا ل 
الّفومب اجفّاد   وا الء ا      ال)عالوك ي لوء ا  الاصق ا ل ع  لم خحايص  

عيقام اي  اج ّ دللى ظ الفاوملى الّفوماملى ع  عاره ظ يقف  هاا عاسّ دد   الاصق ا ل
وت ع اات    ز ال ّاي) التي يفصع ا  الاا واا ظ هءه الدراسلى اج  ) الفصول الّحومول

 ا الء ا  الاصق ا ل    ب  شكه لا يكن ااكاره ظ الاري ا  عيقف     لها الدراسلى 
ذ ل   لن  ّفى   الّفومب  اج ّ دللى ظ  الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  الّفومب  بر 
ع اجالى الّفومب الء ل عالفاتو الافترابمل عالفاتو اجف زا عالءي هف  عر ل شح لوّقفر 

ل ا    هءا الّ دد الّك فلفول   ع لى   شكه  اير ظ ال  فال اللا  لىا ع ا  يجب  
 ل  ا.لن تخوف - شك    لا- ع  لااملى   تى ي وب اجدرسلى لن سواماي  التي 

ال الكشُ  (Wijekmar et al., 2019) وآخرونهدفت دراسة ويجيكومار  
 ن تأثير يف مُ اجفوا  ل جاد الّدر ج اححفصل الء ل اج ّ د ال الف ب لد ب 
يقامة اجفوا  لاسترايمجملى   ملى ال ص لّدر ج ال  ا   ظ رفو لفدل الو ب ال  ايل 
عاسّ دلت  ال  ا  ا  ظ  اجّفو  ن  عاحالج  ال ا و  الحو   طلاب  لن  لدى  م لى 

د 260فم لى لن عالسّ دلت الاخّاار   ا  لهاا عيكفات  اج  ) شا  الّج  بيا عا
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ال طالا ا عطالالى دلحو  ال ا و عاحالج دلفلايال اجّحد  ادل  كملىا عيفصوت  
% ظ الاخّاار ال اول   25ه لن  ت ا طلاب الحُ ال ا و الء ن    فا ا الى لئف لى  

الحُ احالج   طلاب ا  ع بمئملا  لكن ل   جب  ث  ذي لفنىا    ي دل ا تد    فا  
ظ الاخّاار ال اول تد    فا   جاد  ث    % 25الءي    فا ا الى لئف لى  ته لن 

 ل يوفلى "يتراعح لا    لّفسقلى ال  اير "ا ظ الاخّاار الافدي.
ال لف فلى الففاله اجؤث    وا   م( 2020الفراني ) ،  هدفت دراسة الحجيلي  

تافل اجفوب لاسّ داد الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب ظ بمف  ال ج  لى اجف د  ل افل 
ا عع وت اج  ) الفصولا عاسّ دلت ل مال UTAUTعاسّ داد الّك فلفوما  

د لن لفوال علفواال 446ا عتم يقام    وا  م لى يكفات لن ع  UTAUT  اج  لى
 افجلى   اوا ع    ل الدراسلى ال  ا اجفوا  لد  ب  رولى تافل  اير  لاسّ داد 

- الّأثير الاوّاا ل -الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومبا عال  ا  لا  لن "اد ا  اجّفتو
ّ داد الء ا  الاصق ا ل ظ الّ  ملال اجّا لى" يؤث   شكه  ايجا   وا املى اس

الّفومب هف اد ا  اجّفتو  وم  الج د اجّفتو  وم  الّأثير الاوّاا ل  وم  الّ  ملال 
 اجّا لى. 

ال الكشُ  ن ع ل لفوال   (Shin ; Shin, 2020)هدفت دراسة شن وشن  
الء ا  الاصق ا لا علف فلى ّالفوفد دج  ولى الا ّدايملى ظ جم فر لى  فريا   قام ال 

الفصول  اج  )  عاسّ دلت  يقام  اا  عط ق  الّدر جا  ظ  يف مو ا   موملى 
د 95"اج حل"ا عاسّ دلت الاسّااالى  أ ا  لودراسلىا عيكفات  م لى الدراسلى لن ع 

لفوا ا علفوالىا ع    ل الدراسلى  ا ع ل اجفوا   ّقام ال الء ا  الاصق ا ل 
ا ع ا ل  رال الفوفد يجا ل  وضلىظ الّفومب وا ل  درولى    التي يكن يف مو ا
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الء ا  الاصق ا ل    ل  رال  بأ وا ا الى يكن لن خلالها يف مُ يقام ال 
 اج  ولى الا ّدايملى.

ال الّف ل ال عاتو اسّ داد   ضا  همئلى   (2020هدفت دراسة الصبحي )
الّدر ج بجالفلى نج اا لّقام ال الء ا  الاصق ا ل التي يكن يف مو ا ظ الفاوملى 
اجّايرال  الج ج  ع لاتّ   افط  اسّ دال اا  يفاو   التي  عالّحديال  الّفوماملىا 
الاسّااالى  أ ا   عاسّ دلت  الفصولا  اج  )  عع وت  الفواملى  ءلكا   عالدرولى 

لن   ضا  همئلى الّدر ج بجالفلى نج ااا   301لودراسلىا عيكفات  م لى الدراسلى لن 
عيفصوت الدراسلى ال  ا اسّ داد   ضا  همئلى الّدر ج بجالفلى نج اا لّقام ال 
الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب وا   درولى بمفمولى ودا ا ع ا ه اك ايوات ا لوحف  ا 

 د لن الّحديال التي يفل  عا اسّ داد هءه الّقام الا  اا  وا عوف  الفد 
    ل ال ّاي)  دد عوف   ث  ظ عاتو اسّ داد   ضا  همئلى الّدر ج لّقام ال 
الء ا  الاصق ا ل  ف ي جّاير الج ج  ع الدرولى الفواملىا  ءلك  دد عوف   ث  ظ 

الء ا  الاصق ا  لّقام ال  اسّ دال ب  يفاو   التي  لواّاير ن الّحديال  ل  ف ي 
الء ا   يقام ال  اسّ داد  يوفمه  ساه  الدراسلى  فط  عاتتر ت  ال الو ا 
الاصق ا ل ظ الّفومبا    زها: بم عر    د  عرال يدر املى د ضا  همئلى الّدر ج 
عيوم هب  وا  الاصق ا لا  الء ا   يقام ال  مجال  ظ  الجد د  لاطلا  ب  وا 

الحد ولى الّك فلفوملى  الفسايه  اللازللى اسّ داد  ددو     الّفوماملى  الامئلى  عي ع د  ا 
 لّف مُ يوك الّقام ال ظ الفاوملى الّفوماملى. 

 رولى الّلاك لفواال اج  ولى ال  ال الّف ل    (2020دراسة الخيبري )هدفت  
الّفومبا  الء ا  الاصق ا ل ظ  الوااف لى  حافجلى اح   ج ارال يف مُ يقام ال 
ظ  الاصق ا ل  الء ا   اسّ داد  اجفواال  ن  يفمة  التي  اجففتال  عيد د  هب 
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اج  ) الفصولا  اا ا ّادل  وا الاسّااالىا عيكفات الفم لى   عاسّ دلت الّفومبا  
د لفوالى لن لفواال اج  ولى الوااف لىا عيفصوت الدراسلى ال  ا الّلاك 130لن ع 

الء ا   يقام ال  يف مُ  ج ارال  اح    الوااف لى  حافجلى  اج  ولى  لفواال 
ا ع ا ه اك ايواق  وا عوف  الفد د الاصق ا ل ظ الّفومب وا ل  درولى ل  وضلى

 .لن اجففتال لّف مُ هءه الّقام ال
اال يف مُ يقام ال ّقو  ال الّف ل ال ل    (2020هدفت دراسة البشر )

عطالاال الجالفال ال فف  لىا عالّحديال   الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج طلاب
بأسوفب التي يفاو  يقام   لن عو لى اج  احبرا ا عا ّادل الاا ولى اج  ) الفصول  

ل ح احبرا ا عاسّ دلت الدراسلى اج  ) الفصول اج حلا عاسّ دلت الاسّااالى 
 أ ا  لودراسلىا عيفصوت ال  ا  ف ا   م لى الدراسلى لفاف فا  شد   وا لّقواال 

 ع نهب   ض ا   ظ الّدر ج دلجالفال ال فف  لىا  يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل
لفاف فا  شد   وا الّحديال التي يفاو  يقامة الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ج 

 ا    ز لّقواال الء ا  الاصق ا ل  ن  دلجالفال ال فف  لىا ع سو ل الدراسلى  
الء ا   يقامة  ال فف  لى  ا   ا د  وا  الجالفال  ظ  الّفوماملى  الامئلى  يقف   

 ظ  اوملى الّدر جا ع   عه  اوملى يوا ه   ملى   اص  الفاوملى الّفوماملى.   الاصق ا ل
ال ي دا يوحفعر ل  ترح لبرنال)  فّاد  وا   (2020)  الجهنيهدفت دراسة  

الء ا  الاصق ا ل لا ّشال بمفُ الّفومب لدى القلاب ع  ا ب خار  الدعاد 
الاسّااالى   ا  لهاا   ع ااتاجدرسلا عاسّ دلت اج  ) الفصول عاج  ) الا ايلا  

د ل فوع ا ا عل فوع الىا عيوفصعوت الدراسلى ال  ا   ب 108ات  م لى الدراسلى لن ع عيكف  
يوفوعب الء ا  الاصق ا ل لد ب الّفوعب خار   عتال الدراسلى وا   درولى لّفسقلىا 
ع ا لفم ال ا ّشال ثا ال الّفومب لدى القلاب وا ل  درولى  اير ا ع ا   و  
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الكاير لوقلاب  الفد   الّفومب لدى القلاب هف  لفمة يد  عا ا ّشال ثا ال 
  اخه الوحه ي و لن ا ّشال ثا ال الّفومب لدى القلاب عوا   درولى  اير . 

ال   (Wang, Yu, Hu, & Li, 2020)ويو وهو ولي    نج هدفت دراسة وا
بجا فر لى الح    رغالى   ضا  همئلى الّدر ج بجالفال ل اطفلى آنهفيالكشُ  ن  

ااّشار  بمف   ظ  الّفومبا  ظ  الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  اسّ داد  ظ  الشفاملى 
اجاّك الا ع لاتّ   افط اجّايرال  ءلك:  اجم   ال  املىا عالّفافةا عالو لىا عاحبر ا 

الاسّااالى  أ ا  لودراسلىا عيكفات   عاسّ دلت عالّف مدا عع وت اج  ) الفصولا  
د  ضف همئلى يدر جا ع    ل ال ّاي)  ا اسّ داد   ضا  همئلى 178فم لى لن ع ال

الّدر ج لّقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب وا ل  درولى ل  وضلىا  اا  ا 
اجم   ال  املىا عالّفافةا عالو لى اجّحفر ا عاحبر  هل الففاله اج اهملى ظ يد د رغالى 

لء ملىا  م اا الّف مد لمج ل  الى الّدر ج ا  ضا  همئلى الّدر ج ظ اسّ داد  اج
 تأثير  اير  وا اسّفدا    ضا  همئلى الّدر ج لاسّ داد  اجالى الّدر ج الء ملى. 

 ال ل ّفى الف ل   الّف ل  ال  ( 2021الدايل )و   القحطاني دراسة    هدفت 
عيقام اي  ظ الّفومب لدى طالاال والفلى ادلير   الاصق ا ل  الء ا     واهمب  اجف ظ 

افر    ت  اد ال حمن عاتجاهاتهن نحفها عتد يكفا مجّاو الاحث لن جممو طالاال 
د طالالى 333والفلى ادلير  افر    ت  اد ال حمنا  لا  م لى الاحث فّكفات لن ع

الّحومول لن خلال   لن الفصول  اج  )  الدراسلى  الجالفلىا عايافت  مخّوُ  ومال 
دل ل مال ل ّفى ع ل القالاال  واهمب ته د ف   ا  26لن ع  لى لكفا  لىيحامب اسّااا

الء ا  الاصق ا ل عيقام اي  ظ الّفومبا ع سو ل الدراسلى  ن عوف  ع ل لدى 
الاصق ا ل  درولى  الملىا  اا  الء ا   اخّلال  وماتهن  واهمب  القالاال  وا 
 شارل ال  ا ل ّفى يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  اوملى الّفوب    
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طالاال والفلى ادلير  افره   ت  اد ال حمن وا ل  درولى  الملىا ععوف  ف عق 
ذال  لاللى ا حايملى    الكومال لحالح الكومال الفواملى ظ ع ل القالاال  واهمب 

الاصق ا ل   القالاال عيقام اي الء ا   اتجاهال  ال  ال ّاي)   ض ا  ا  اا  شارل 
 الإيجا ملى نحف يف مُ الء ا  الاصق ا ل عيقام اي  ظ الّفوب وا ل  درولى  الملى. 

ال ي دا يحفر ل ترح لّف مُ يقام ال   ه(1443هدفت دراسة الرشيد )
الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ب القلا  لوا  ولى الوااف لى ظ اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى 
ظ بمف  احبرال الفاجملىا عع  وت الدراسلى اج  ) الفصول اج حلا عاج  ) الفصول 

مو لش ظ شفالى الفثاي لا عاج  ) الفصول اج ا ولىا عيكفعا مجّاو الدراسلى لن جم
الف  ملى  اجاوكلى  ظ  الّفومب  القلا   فزار   ال شاط  لإ ار   الّا فلى  عالّدر ب  البرال) 

د 90ال فف  لى ع ءلك لش ظ الفافد ظ الإ ار  الفاللى للأاشقلى القلا ملى ع د هب ع
يف مُ يقام ال لش فا ا عاسّ دلت الدراسلى الاسّااالىا عيفصوت الدراسلى ال عاتو  

الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ب القلا  لوا  ولى الوااف لى دجاوكلى الف  ملى ال فف  لى 
لففتال يف مُ   عافة  ف ا  مجّاو الدراسلى  وا ي ةبمفمولىا  اا  لّح ة  درولى  

يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ب القلا  لوا  ولى الوااف لى دجاوكلى الف  ملى 
ال فف  لى ظ جممو   فا ها  درولى  اير  علن  مث  رولى الّح ة وا  ظ التريمب 

عظ التريمب   اعظ التريمب الواني وا ل اجففتال الو ملى/ الّ  ملى  اادعل اجففتال اجالملى
الّ جماملى اجففتال  وا ل  الاش  لى.   االوالث  اجففتال  وا ل  ال ا و  التريمب  عظ 

ال الفاجملى ال يحفر ل ترح لّف مُ عخوحت الدراسلى ظ بمف  هءه ال ّاي) عاحبر 
يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ب القلا  لوا  ولى الوااف لى دجاوكلى الف  ملى 

 ال فف  لى.
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د ال لف فلى  رولى يقامة الء ا  الاصق ا ل 1444هدفت دراسة العجلان )
ظ لدارل الّفومب الفاد  د  لى ال يالم ظ اجاوكلى الف  ملى ال فف  لىا عيد د لّقواال 

الفصو اج  )  الدراسلى  عاسّ دلت  يقام  ا  عتمووت  م لى عيديال  اج حلا  ل 
د لن لد  ال لدارل الّفومب الفاد  د  لى ال يالما عاسّ دلت 310ع  الدراسلى ب

الدراسلى لفاف فا  درولى  الدراسلى ال  ا  ف ا   لودراسلىا عيفصوت  الاسّااالى  أ ا  
ظ  ال يالم  الفاد  د  لى  الّفومب  لدارل  الاصق ا ل ظ  الء ا   يقامة   اير   وا 

ع  ال فف  لى  ّفس    ا   الف  ملى  الدراسلى  ا    ز دا  3.901اجاوكلى  ع    ل 
لّقواال يقامة الء ا  الاصق ا ل ظ لدارل الّفومب الفاد  د  لى ال يالم  ّاوه ظ 
الء ا  الاصق ا ل ظ اجدرسلىا عيففير  لمه  اجّ ححلى ظ  الكوا ال  اسّ قاب 
يقامة  يديال  ع ا    ز  الاصق ا لا  الء ا   اج ياقلى  ّقامة  لوفاومال  او ايل 

 ل  ّاوه ظ تحفر   ب ال ما ال الفوما ظ الفزار ا عادث  ال وبي الء ا  الاصق ا 
 دل وفك الاش ي اّمجلى انححار الّفاله لو الآللى. 

( الشبل  دراسة  ل ّفى    (2021هدفت  لف فلى  لفواال ال  يحفرال 
الء ا  الاصق ا ل ال يابممال نحف   ال يابممالا   ظ   اسّ داد لدخه  يفوب عيفومب 

الء ا   لدخه  عفة  ال يابممال  يفومب  لّقواال  يحفراتهن  فل  ال  عالّف ل 
اج  ) الفصولا عاسّ دلت الاسّااالى  أ ا  لودراسلىا   عاسّ دلتالاصق ا لا  

عفة  ال يابممال  يفومب  ال يابممال نحف  لفواال  ال  ا  رولى يحفرال  عيفصوت 
لّفسقلىا   الاصق ا ل  اات  درولى  الء ا   يحفراتهن لدخه  يفو    ع ا   فل 

اسّ داد لدخه الء ا  الاصق ا ل  درولى ل يوفلى ظ  ا  ل) الحفل عالحفر  
اجّفوب   و   لّفلىا عيجفه  ال يابمملى عوفو ا   و   اج ارال  يفوب  يم ير    اهب ظ 

وا ل يشف   ا عواذ ملى  ّاومه اجف فلى ع  بم ا  وا اجّفوا  ظ صفر   ل اسالىا  م اا  
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ب   ب اجدرسلى بأو    ع  عال الء ا  الاصق ا ل عال ع فتال ّقو   فل ل  يحفراتهن  
  احا ر يفوماملى لإث ا  اجّفوا   درولى بمفمولى. 

 التعليق على الدراسات السابقة: 
 ال ا  لى نجد لا يأتي:   الدراسال دل ج  ال    
الّفوماملى .1 الفاوملى  ظ  الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  الدراسال   ا ي اعلت  فط 

لفالجلى يقام ال الء ا  الاصق ا ل لن ال ا ملى رو ع ل  فط الدراسال  وا  ع 
 . ال ج  لى

ي اعلت   .2 التي  الف  ملى  الدراسال  الء ا  الاصق ا له اك ادر  ظ  ظ   يقام ال 
 . يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى

لفوال الوالى الف  ملى لّقام ال الء ا  اسّ داد  الدراسال ال ا  لى لم يّ اعل    اا  . .3
 .الاصق ا ل ظ يدر ج الوالى الف  ملى

يقام ال اسّوا ل الدراسلى الحالملى  شكه   اير لن الدراسال ال ا  لى ظ: يد د   .4
كن جفوال الوالى الف  ملى يف مو ا ظ يدر ج لفبمف ال الء ا  الاصق ا ل التي ي  

 ا عيد د مجالال   ا  الدراسلى. اج  رال التي  درسفنها
ال فوع  لفاتو يف مُ ل   ا  ن الدراسال ال ا  لى ظ ي اعله ةالحالي الدراسة مي ز تتو 

 وا الففاية التي   عالفتفلا  لّقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر جالوالى الف  ملى  
ه فص  عالّ  ا  تد يفاو  ب ظ  ث ا  يف مو ب لّقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ج

 .اه يوفمه يف مو ب لّوك الّقام ال ظ ل  راتهب الدراسملىال س  
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 ا وإجراءاته  الدراسةية  منهج 
 : الدراسةمنهج  
عاف لع  اج ول اج  )  الدراسلى    تاسّ دل    ضاعن   ؛ د ال  الكال  وّ الج   

اسّااالى  ظالتي تمع تجامف ا لكه ف   لن الفم لى   ا    وا اوا ّ   الدروال ا ّ اب 
بجاو    فنىهف الءي  "  د ل  ) الاحث الكال بأا 2010ل  لاد ع ف   الدراسلىا ع   

الامانال لن خلال اسّفاال   عال تمال  املى يج ي يقف  ها بحمث  ّفاف  فم ا  
 الحدق عالواال عيج ي يقام  ا  وا  م لى لن ادف ا  تموه المجّاو ادصول؛ علن ث  

لفالجلى الامانال الكاملى بأسالمب ا حايملى ي ف  ظ ال  ا لى ال اّاي) يكن يفاما ا 
ه الج   و  فماا ي    د 285عص.     وا المجّاو ادصول بمان لدى لف  لن الو لى"ا 

 ّحومه اوادل  م لى الدراسلى لن خلال الاسّفاالى دج ا لال الدراسلى  الكمول تماد  
الففاية التي تد الو   لى؛ لوفتفل  وا   بر  ب لن الّواصمه اجاك لى عالفتفل  وا  

الف  ملى  ي   الوالى  ل فوع ال  يف مُ  الّدر جفاو   ظ  الاصق ا ل  الء ا   ا لّقام ال 
  و     حفر   عالّ فص ه ال س اه يوفمه يف مو ب لّوك الّقام ال ظ ل  راتهب الدراسملى  

افع لن   هف  يد ل  ) الاحث الكمول/ ال ف ل بأا  "2010ع ف ل  لاد ع  ا تلى
  ا عالو با الاحفث  حه ال ال ّاي)  ق ق غير ا حايملى  ع  املى ع  فا ال الّاح  

لن اجف فلى   ا  ف او     ّ)  ن الّحومه الكمول  علن ث    عالّقامة  وا اجفاتُ اجشابهلى؛
 د 285عص.    ."تخّوُ  ن الاحث الكال

 الدراسة: مجتمع  
لن جممو لفوال الوالى الف  ملى ظ اجدارل الوااف لى  حافجلى   الدراسلى يكفعا مجّاو  
عجممو لش ظ الوالى الف  ملى بإ ار  يفومب اح   ع د هب   لفوا ا.د  60اح   ع د هب ع 

 د لش ف .5ع
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 : عينة الدراسة  
 د 30ع ع وات    االا مقلى   لى الفشفايملى  دلق    لن اجفوا الدراسلى     م لى  اخّيرل

 جممو لش ظ الوالى الف  ملى ع د هب   عا خّير ا  الدراسلىمجّاو  ٪د لن  50   الى ع   لفوا ا
 لش ف   م لى لودراسلى. د 5ع

 : الدراسة  أدوات
لن   )الاستبانة والمقابلة(    اي   ت الدراسلىاسّ دال   الدراسلىلّح مة  هدال    

 ا هما: ا دا  الاا ث
  الاستبانة:

عهل ل فو  لى ال ل فوع ال الوالى الف  ملى دجدارل الو ااف لى ظ  افجلى اح   لوّف  ل 
ال عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا  الاصق ا ل 

لّضا لى   د ف   ا 44عات لن  عيكف  ظ الّدر ج؛ للإوا لى  ن ال ؤال ادعل لواحثا  
 ظ ثلاثلى  اعر  الآتي: 

عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا    الأول:  المحور -
 د  اار . 14الاصق ا ل ظ الّ قم  لودرلا عيضا ن ع 

عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا    :الثاني  المحور -
 د  اار . 18الاصق ا ل ظ ي ومء الّدر جا عيضا ن ع 

عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا    الثالث:  المحور -
 د  اار . 12الاصق ا ل ظ ي فا الّدر جا عيضا ن ع 

  قة:المقابلة المعم  
ا ولى  ت دف ا   م لى اج   و  وّف لىا ع  عا ّفى  لمو ا  وا خم لى  سئولى  ساسملى لو 

تمحف   التر ف  "؛  الف  ملى رل  فل  "اجش ف   الوالى  ل فوع ال  يوف مُ  يوفمه   فاية 
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ا   رال الوالى الف  ملى حافجلى اح    فط يوقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج ل  
اه يوفمه يف مُ لفوال الوالى الف  ملى دجدارل الوااف لى ظ  افجلى اح   س  ابمافلى ال  

الء ا    ع ل      و  ت  مث    ؛الاصق ا ل لّقام ال  ش ف  ل  د  5 ا لال شوف لى لو 
ل   اح  ي  ف   لن  الوااف لى  حافجلى  الف  ملى دجدارل  الوالى    حفر     عاخّيرعاا  ش ظ 

 قاتلى الدراسلى    ل  دع ع و عذلك للإوا لى  ن ال ؤال  الواني عالوالث لواحثا    تحد لى؛
 : الّالملى  بأسئوّ ااج ا ولى  

يوف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    لن عو لى اج ك لا    ز  فاية يوفمه   -
 قام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج الوالى الف  ملى؟ ي

اج ك   - يوفمه يف مُلن عو لى  الف  ملى ظ  الوالى  يوقام ال   لا  عر لفوب   فط 
 ؟ الوالى الف  ملىالء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج 

 لن عو لى اج ك لا  عر الإش ال التر في ظ يوفمه يف مُ لفوال الوالى الف  ملى -
  فط يوقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج الوالى الف  ملى؟

 يف مُ لفوال الوالى الف  ملى  ظ يوفمه  لن عو لى اج ك لا  عر ال ما   اجدرسملى -
  فط يوقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج الوالى الف  ملى؟

 يوف مُ ل فوع ال ير  من لواّقواال اجا  لى عالاش  لى يلن عو لى اج ك  مُ يك -
الوالى الف  ملى  حافجلى اح    فط يوقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج الوالى 

 الف  ملى؟
 : الدراسة  تيصدق أدا

 أولاً: صدق الاستبانة: 
 لن صدق الاسّااالى لن خلال احقفال الّالملى:  تأ دل الدراسلى

الاسّااالى ظ صفرتها ادعلملى  وا  د    ت بم  مث      الصدق الظاهري للأداة: .1
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ل ماس ا   ل وا تمال لا   د  ا ا لن  مث تدرتهتهاّ ممب وف للن المحكعا ا  
للا لّ  يد د لدى   اعالحكب  وا لدى  خلال  عذلك لن  الدراسلىا  لهدل 

ا  حفرها  عبمفح  ه  اار ا علدى اريااط  ه  اار   ا ع هممّ اا عسلالّ ا لافيا 
ابمافلى  ال ا دا  ر   ب ظ  ال عوف   ي يفد ها  ع  ءلا  ع ابمافلى  اارال 

ع  عا  ّادل لاسّااالىا  ل التي  جمو  المحكا   وا ٪80الفاارال  لن  فأ و   د 
للا لّ اا  ع الّفد ه  وم اا علن ث او ا  الّفد لال اللازللى التي ايوة  وم ا 

  .فر  ال  ايملىغالاملى المحكا ا عاخ ا  الاسّااالى دلحع 
لفاله الاريااط ع يرسفاد     رولى      ب مث    صدق الاتساق الداخلي: .2

 ه  اار  لن  اارال الاسّااالى دلدرولى الكوملى لواحفر الءي ي ّال الم ا 
 : د1ع  اا  فبمح الجدعل  

 بالدرجة الكلية للمحاور الدراسة  معاملات ارتباط "بيرسون" لعبارات أداة  : (1دول ) الج
 الثالث المحور  الثاني المحور  الأول المحور 

بارة 
الع

 
معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
 الارتباط

1 
0.818

 ** 10 
0.892

 ** 1 
0.803

 ** 10 
0.545

 ** 1 
0.470

 ** 10 
0.557

 ** 

2 0.764
 ** 11 0.789

 ** 2 0.790
 ** 11 0.674

 ** 2 0.418
 ** 11 0.548

 ** 

3 0.810
 ** 12 0.865

 ** 3 0.774
 ** 12 0.867

 ** 3 0.511
 ** 12 0.636

 ** 

4 0.870
 ** 

13 0.772
 ** 

4 0.783
 ** 

13 0.832
 ** 

4 0.461
 ** 

13 0.564
 ** 

5 
0.773

 ** 14 
0.778

 ** 5 
0.662

 ** 14 
0.554

 ** 5 
0.488

 ** 14 
0.645

 ** 

6 0.816
 **   6 0.787

 ** 15 0.563
 ** 6 0.377

 ** 15 0.531
 ** 
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 الثالث المحور  الثاني المحور  الأول المحور 

بارة 
الع

 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
بارة  الارتباط

الع
 

معامل 
 الارتباط

7 0.885
 **   7 0.562

 ** 16 0.794
 ** 7 0.533

 **   

8 0.822
 **   8 0.840

 ** 17 0.766
 ** 8 0.557

 **   

9 0.751
 ** 

  9 0.587
 ** 

18 0.789
 ** 

9 0.506
 ** 

  

 . د0.01**  ال ا حايم ا   د ل ّفى ع
د؛ 0.01د  ا جممو الفاارال  اللى ا حايم ا   د ل ّفى ع1 ّضح لن الجدعل ع 

ال    مث  لن    اريااط ا لفاللال     اع     شير  مما  0.3  وا  الحدق ؛  يفاف    ؤ د 
  اساّ ا ل مال لا    دل ل ماس . عل   اي ا لافض اعااّاا
 : الاستبانةثبات  ثانيًا:  
لفاله   د2ع"ا ع فبمح الجدعل  سّ دد لفاله " لوا   عاااخواالا ا  الل مال    

 .للاسّااالى  الواال
 الاستبانة معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات  : (2دول ) الج

 معامل الثبات  عدد العبارات  ورـالمح
عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا   الأول: 

 الاصق ا ل ظ الّ قم  لودرل 
14 890.  

يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا     عاتو :الثاني 
 الاصق ا ل ظ ي ومء الّدر ج 

18 0.85 

عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال الء ا    الثالث:
 الاصق ا ل ظ ي فا الّدر ج 

12 0.86 

.870 44 الدرجة الكلية للمحاور   
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 مث ي اع ت      ؛الاسّااالى اريواع تمب لفاللال ثاال    د 2ع  الجدعل  ّضح لن  
اّاي)   ظ مما  ؤ د الو لى    ؛ د0.87 وغ ع   للاسّااالى الكوا    دا عالواال0.89ال    0.85ع

ل يوفلى يكن الا ّاا    ّاّو  درولى ثاال  الاسّااالى يعهءا  دل  وا  ا    االاسّااالى
 . الاسّااالى   اعر ظ الّقامة اجمداني لودراسلىا  اا  ا لفاله الواال  ال  لكه    ا وم 

 : الاستبانةالمحك المعتمد في  
تم   الدراسلى  ظ  اجفّاد  المحك  لمك ل   لّحد د  ل مال  ظ  احلايا  طفل  يد د 

دا 3=  1–4لن الحد اد نى ع  اد وا   اب اجدى  ق ح الحد    تم   مث    احااسل؛
ابمافلى   دا ع فد ذلك تم  0.80=  5÷4ي  ما   وا   بر تمالى ظ اج مال ع  ث تم  

د؛ لّحد د الحد اد وا لهءه الوئلىا ع ءلك 1ع  الاسّااالىهءه ال مالى ال  ته تمالى ظ  
 : د3ع ل  اا هف لفبمح ظ الجدعل   صاح طفل الوئا

 )حدود متوسطات الاستجابات( الاستبانة  المحك المعتمد في  : (3دول ) الج
 حدود الفئة  الفئة م

 إل  من
ودا    درولى  اير   1  20.4  5.00 
40.3    اير     درولى 2  19.4  
لّفسقلى   درولى 3  601.  39.3  
بمفمولى  درولى   4  1.80 59.2  
بمفمولى ود ا  درولى   5  1 791.  

عتجدر الإ شار  ال اسّ داد طفل اجدى لوفصفل لحكب لفبمف ل  وا لّفسقال 
 اسّجادل  ف ا   م لى الدراسلىا  فد لفالجّ ا ا حايم ا. 

 المقابلة المعم قة: وثبات  ثالثاً: صدق  
   و  ت د لن المحكا ا عظ بمف  آرا  المحكا   14 سئولى اج ا ولى  وا ع      بمت

 ف ا     د 5ع اج ا ولى لو    ع  و  ت   االّفد لال اللازللى لّ    الاقاتلى ظ صفرتها ال  ايملى
او ا     وا ب  عذلك لوّدرع   ؛لو  م لى الدراسلى  او اي الن خار   م لى الدراسلى تاه  
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ف ا  اج ا ولى  وا اوج اديقامة  قاتلى  ا ث  اج ا لالا عفحص لدى للايالى  سئوّ ا
عيكان  همملى د لن ثاال  قاتلى اج ا ولىا  ك لوّأ   عذل  ل    خ ى  فد ل عر  ساف  ؛ 
ا الإوا لى ترسوفا ظ  كن دف ا  الفم لى  ا  و  مث ي    ؛اج ا ولى  نها ذال  سئولى لوّف لى 

يو عي   لواا ث  ي  يرام كن  ال ؤالا  اا  ادل   ؤال  بمافلى س  ا  ك    صمالى  ل د   اا   ااا 
لكااملى الدتلى ظ جمو ال  فقع   جمه الحفتي     مث اا الّ   ؛صفيم ا  اج ا لال   سٌجوت 

 د لن اوادل  ف ا  الفم لى. لكااملى الإ ا     و  لن ل   لوّأ   ا   اب    ؛اجفوفلال
 إجراءات تطبيق أداة الدراسة:
 االّأ د لن الإو ا ال ال مكفلتر لى د اتي الدراسلىع    فد الااّ ا  لن الّفد لال

 لمداام ا ديااع احقفال الآيملى:  ط ا ت  
الدراسلى  الاسّااالىيفز و   .1 الاسّااالى وا  م لى  ي فقا  بحمث  را     ؛  خلال  لن 

 الكترعني   فد  صحاب الفلاتلى  ّفائّ ا.
 . ر  ا د30 فد يفائّ اا عتد  وغ  د ها ع   ال  ع   وا الاسّاانالجمو   .2
 لوّأ د لن لدى صلا مّ ا لوّحومه الإ حايل.   الاسّااالىاّاي)  لى  ل اوف .3
 .(SPSS)يومو ا ا حايم ا دسّ داد   نال)  .4
 د لن لش ظ الوالى الف  ملى دج  ولى الوااف لى  حافجلى اح  . 5  د ل ا لال لو ع  .5
 يو  غ اجفوفلال التي تم الححفل  وم ا لن اج ا ولى عيومو ا  موم ا.  .6
 الّفصه ال ال ّاي) عل اتشّ ا عل اراّ ا دلدراسال ال ا  لى.  .7
 عبمو  د  لن الّفصمال عل تر ال لودراسال ل ّ اوملى.  .8
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 
الإ حايملى ا ادسالمب  لن  الدراسلى  د ا   يومه  مانال  ظ  الاا ث  سّ دد 

 وهي على النحو التالي:  (SPSS)اج اسالى لقامفلى هءه الدراسلى لن خلال   نال)  
بيرسون  مُ  - ارتباط  الاي اق   ؛(Person Correlation)عامل  صدق  ل مال 

 . للاسّااالى  الداخول
 .الاسّااالىل مال ثاال    ؛Cronbach's alpha))   عامل ألفا كرونباخمُ  -
لّفس   عذلك لوّف ل ال   ؛"Weighted Mean" المتوسط الحسابي الموزون  -

عي يمب  المحاعرا  لن  اارال  الدراسلى  وا  ه  اار   اسّجادل  ف ا   م لى 
 الفاارال   ب   وا لّفس    ا  لفزعا. 

اريواعا  ع اضوالم اسّجادل عذلك جف فلى لدى    ؛ "Mean"المتوسط الحسابي   -
 . ف ا   م لى الدراسلى  ن المحاعر ال يم لى

المعياري   - انح ال الوّف ل    ؛"Standard Deviation"الانحراف  لدى  ل 
لكه  اار  لن  اارال   الدراسلى   ن لّفسق ا   اج مالاسّجادل  ف ا   م لى 

 الح ا .
 وتفسيرها  ومناقشتها  الدراسةنتائج  
التي    الدراسلى د د  ي   لو ّاي)  يوحموم ا  عي  اتش ا   عي و  ها   االم ا  يفصوت   بم ا 

 . خلال الإوا لى  ن ي اؤلال الدراسلى
 : بالسؤال الأول ومناقشتها قةالمتعل    النتائج:  أولًا 

 ناقشتها:  ومُ   الأولنتائج السؤال  
يقام لا   لافط  اح    الف  ملى  حافجلى  الوالى  ل فوع ال  يف مُ  الء ا  ال  عاتو 

  ؟الاصق ا ل لن عو لى اج هب
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الدراسلى اجّفسقال الح ا ملى عالانح ال اجفماري لإوادل  ف ا   م لى       ات 
 ؛ عذلك  اا  ول:  وا المحاعر ال يم لى للاسّااالى

واقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية   نحو الدراسة  استجابات أفراد عينة  : (4دول ) الج
  همتطبيقات الذكاء الاصطناعي من وجهة نظر بمحافظة الخرج لبعض 

 المحور
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
يب  التحقق 

لترت
ا

 

يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال  الأول: 
 الّ قم  لودرل الء ا  الاصق ا ل ظ 

 3 بمفمولى 0.96 2.51

يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال   :الثاني 
 ي ومء الّدر ج الء ا  الاصق ا ل ظ 

 2 بمفمولى 0.90 2.57

يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال    الثالث:
 ي فا الّدر ج ظ   الء ا  الاصق ا ل

 1 لّفسقلى 1.03 2.65

  ضعيفة  0.96 2.58 المتوسط الحسابي 

الوالى الف  ملى  حافجلى اح     د 4ع    ّضح لن الجدعل   ا عاتو يف مُ ل فوع ال 
وا   درولى ي ة بمفمولى   لافط يقام ال الء ا  الاصق ا ل لن عو لى اج  اجفوع ا 

مما  شير ال بمفُ د؛  0.96دا عانح ال لفماري ع5ا لن  2.58ع   ّفس    ا  
يف مُ لفوال الوالى الف  ملى لّقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج ل  رال الوالى 

ع ف ع الاا ث هءه ال ّمجلى ال  داثلى يف مُ يقام ال ا  اح  الف  ملى ظ  افجلى  
الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر جا ابمافلى ال  ا يقامة الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ج 

و ف  علمج  لّكالولىا  استرايمجملى  خقلى  تاه   ا   ّقوب  اجفوا   ع  تاه  لن  ذايملى 
 اجدارل الوااف لى ظ  افجلى اح  . 

 ( Shin; Shin, 2020)عيّوة هءه ال ّمجلى لو لا يفصوت الم   راسلى شن عشن  

الاصق ا ل التي يكن يف مو ا ظ   الء ا التي   دل  ا ع ل اجفوا   ّقام ال  
الحاحل  الم   راسلى  يفصوت  لا  لو  يّوة  ل  وضلىا  اا  الّفومب وا ل  درولى 

اسّ داد   ضا  همئلى الّدر ج بجالفلى نج اا لّقام ال د التي   دل  ا  2020ع
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الّفومب وا   درولى بمفمولى  الاصق ا ل ظ  احمبري الء ا   يّوة لو  راسلى  ا  اا 
د التي   دل  ا الّلاك لفواال اج  ولى الوااف لى  حافجلى اح   ج ارال 2020ع

ا  اا يّوة يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب وا ل  درولى ل  وضلى
التي   دل  ا   (Wang, Yu, Hu, & Li, 2020)لو  راسلى عاا) ع ف عهف علي  

الاصق ا ل ظ   الء ا   لّقام ال  الّدر ج  همئلى  وا ل اسّ داد   ضا   الّفومب 
 .  درولى ل  وضلى

عوا  ظ اج يالى ادعل  فر يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال 
لّفسقلىا  ّفس    ا   ي ة  الّدر جا  درولى  ي فا  ظ  الاصق ا ل  الء ا  

يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى ا  م اا وا   فر  د1.03ع  دا عانح ال لفماري 2.65ع
الّدر ج   ي ومء  ظ  الاصق ا ل  الء ا   لّقام ال  اح    الوااملى  حافجلى  اج يالى  ظ 

دا عوا  0.90دا عانح ال لفماري ع2.57ع  درولى ي ة بمفمولىا  ّفس    ا   
لّقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ   اح    فر يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى  

دا 2.51 درولى ي ة بمفمولىا  ّفس    ا  ع ظ اج يالى ادخير   الّ قم  لودرل  
دا عدل غب لن اخّلال  رولى الّح ة لن لّفسقلى ظ  فر 0.96عانح ال لفماري ع

 عبمفمولى ظ  فر ن الا  ا اجّفس  الح ا  لّ ارب. 
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 محافظة الخرجواقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية بالمدارس الثانوية بعض تطبيقات الذكاء الاصطناعي وسُبل تفَعيله في  
 عبد الله بن محمد بن بدن السبيعي د.  

اللغة العربية بمحافظة الخرج لتطبيقات الذكاء  واقع توظيف مُعل ِّمي   -
 : الاصطناعي في التخطيط للدرس

الدراسلى الح ا ملى عالانح ال اجفماري لإوادل  ف ا   م لى    اجّفسقال    ات  
 ؛ عذلك  اا  ول:  وا  اارال المحفر ادعل

العربية  نحو واقع توظيف مُعل ِّمي اللغة الدراسة  استجابات أفراد عينة  : (5دول ) الج
 بمحافظة الخرج لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في التخطيط للدرس 

 الفقرات  م
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
يب  التحقق 

لترت
ا

 

الّوك اجف فلى  ّقام ال الء ا  الاصق ا ل اجلايالى ج  رال الوالى   1
 . الف  ملى

 12 بمفمولى 0.92 2.33

2 
لّف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  الّوك اج ار  اللازللى 

 6 بمفمولى 0.90 2.53 يدر ج لفبمف ال اج  ر. 

  د  يقام ال الء ا  الاصق ا ل اج اسالى جفبمفع الدرل ظ   3
 8 بمفمولى 0.82 2.47  ث ا  الّ قم  لوّدر ج. 

4 
 خق  لّ  مة ادهدال الّدر  ملى  ا ي ة يكالو ا لو  هدال  

 فبمفع الدرل دسّ داد يقام ال الء ا    خ ى ذال  لاتلى  
 الاصق ا ل. 

 5 بمفمولى 1.07 2.57

الّحفرال عاجواهمب  - اجب الا ملى اجف فملى جفبمفع الدرل  5
 11 بمفمولى 0.89 2.36 دسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل.-عادفكار 

6 
 ع ُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّ قم  ظ اخّمار  

 المحّفى ذال ادعلف لى ظ الّدر ج. لفبمف ال 
 7 بمفمولى 0.93 2.53

7 
 ع ُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّ قم  ل    احبرال  

 9 بمفمولى 1.10 2.43 ال ا  لى  فاتُ الّفوب التي يّف  ا الدرل. 

8 
 صاب عسايه ع اشقلى الّفوب اجلايالى: دهدال الّفوبا  

الو   لى    اجّفوا ؛ دسّ داد  علواحّفى الّدر  لا علوو عق 
 يقام ال الء ا  الاصق ا ل.

 14 بمفمولى 0.90 2.23

9 
لّفازا  وا   اص  الدرلا دسّ داد   ع الفتت  شكه   عز  

 3 لّفسقلى 0.91 2.70 يقام ال الء ا  الاصق ا ل.

 اشقلى لوّفوب ال اول؛ لوّأ د لن اسّفدا  القالب لوّفوب    د      10
 13 بمفمولى 0.98 2.27 الجد دا دسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل. 

 4 لّفسقلى 1.00 2.60 ع ُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّ قم  لّ جمب   11
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 الفقرات  م
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
يب  التحقق 

لترت
ا

 

 عيحامب خبرال الّفوب عر ق ا دجفاتُ الحمايملى. 

خبرال الّفوب دجفاتُ الحمايملى لوقلاب؛ دسّ داد   خق  ل     12
 10 بمفمولى 1.10 2.40 يقام ال الء ا  الاصق ا ل.

 همئ تا لى الّدر ج الافترابمل دلإ دا ال اج اسالى لودرل   13
 ع اشقلى الّفوب؛ لن خلال ل حلى الّفوب. 

 2 لّفسقلى 1.01 2.83

 1 لّفسقلى 0.99 2.97 عخبراي . اسّف   ح  ال الاحث لإث ا   ّفى الدرل  14
  ضعيفة  0.96 2.51 المتوسط الحسابي 

وا ل اسّجادل  ف ا  ع د  اار ا 14ع   ادعل فر  المحيوضاعن    د 5ع ّضح لن الجدعل  
دا عانح ال لفماري 5ا لن  2.51فم لى  وا المحفر  حفر  مجاولى  ّفس    ا  عال
عوا ل الفاار  رتب ا  لىبمفمو حفل المحفر  وا  رولى ي ة  د؛ مما  دل  وا  0.96ع
ظ اج يالى   اسّف   ح  ال الاحث لإث ا   ّفى الدرل عخبراي " "   عاح اد  14ع

د؛ 0.99د عانح ال لفماري ع1.97 درولى ي ة لّفسقلى  ّفس    ا  ع   ادعل 
الاحث لإث ا  مما  دل  وا   تماد اجفوا  ظ  فط اد ماا دلاسّفاالى  ح  ال 
ا ع ف ع الاا ث عابمافلى  فط اجفوفلال عاجفارل اج ياقلى دجفبمفع ّفى الدرل  

اسّ داد    ال الاحث  فّبر شايو الاسّ داد علا يّا  ال هءه ال ّمجلى ال  اع  
ل ارال لّ دللى للاسّفاالى    ظ الّ قم  لودرل مما سا د ظ  حفل الفاار   وا 

" صاب عسايه   :عاح اد  8ا  م اا وا ل الفاار  رتب ع ل يالى لّ دللى ظ  اارال المحفر
ع اشقلى الّفوب اجلايالى: دهدال الّفوبا علواحّفى الّدر  لا علوو عق الو   لى    

  درولى ي ة ظ اج يالى ادخير   "  اجّفوا ؛ دسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل
بمفُ مما   شير ال  د؛  0.90د عانح ال لفماري ع2.23 ّفس    ا  ع ا  بمفمولى

امب اسّ داد لفوال الوالى الف  ملى دجدارل الوااف لى لّقام ال الء ا  الاصق ا ل يح
ال اوملى الّفوب  ال ّمجلى ال  ظ يحامب  اشقلى  الاا ث هءه  يف مُ  داثلى  ا ع ف ع 

يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب؛ ابمافلى ال بمفُ لف فلى اجفوا  بآلمال 
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 محافظة الخرجواقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية بالمدارس الثانوية بعض تطبيقات الذكاء الاصطناعي وسُبل تفَعيله في  
 عبد الله بن محمد بن بدن السبيعي د.  

يحامب اداشقلى عالفسايه الّفوماملىا عظ يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  
 . يحامب  هدال  اوملى الّفوب

واقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية بمحافظة الخرج لتطبيقات الذكاء   -
 :الاصطناعي في تنفيذ التدريس

ا الاحثالح ا ملى عالانح ال اجفماري لإوادل  ف ا   م لى    جّفسقالا   ات  
 عذلك  اا  ول: 

نحو واقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية  الدراسة  استجابات أفراد عينة  : (6دول ) الج
 بمحافظة الخرج لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنفيذ التدريس 

 الفقرات  م
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
يب  الموافقة

لترت
ا

 

1 
 ع ُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يف ه ال حفص اجكّف لى ظ  

اج  ر الدراسل ال لووال صفيملى ل اف لى لن خلال يف مُ  
 . يقام ال ص ا لى الحفل

 16 بمفمولى 0.94 2.26

2 
 ع ُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يو مص ال حفص القف ولى  

ال  ا   دسّ داد يقام ال يو مص   دتلى لّ اهملى ع ق   لى س ولى 
 . ال حفص

 17 بمفمولى 0.87 2.17

3 
 ع ُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يف ه الحفر اجقاف لى  ع  
ال حفص اجكّف لى بخ  المد ال لووال احملى يكن الّفد ه  وم ا  

 دسّ داد يقام ال تممم  عت ا   الح عل. 
 12 بمفمولى 0.97 2.43

4 
يقام ال ال  ا   الآلملى لو حفص اج قفتلى عاجكّف لى ظ  ث ا    ع عُ 

 18 بمفمولى 0.96 2.10 يدر ج لفبمف ال اج  ر. 

 5 لّفسقلى 0.75 2.83 .  ع ُ ل حال الّفوب ال تاملى ظ يدر ج  فط اجفبمف ال الدراسملى 5

6 
   ز ش ح اجفبمف ال اج ّوولى بإبمافلى طا لى لفوفلايملى عبأشكال  

اد فا ا  وا المحّفى ال تال لوا  ر لن خلال يقام ال الفاتو  لّفد  
 اجف ز. 

 9 بمفمولى 1.04 2.57

 11 بمفمولى 0.95 2.43 .  ع ُ ادلفاب الّفوماملى الء ملى ظ اجفتُ الّفومال 7

8 
 ع ُ يقام ال الّفوب الّكمول الء ل لّواملى ا ّماوال القلاب  

 . الّفوماملى اج ّوولى
 15 بمفمولى 1.03 2.37

 7 لّفسقلى 0.69 2.60  ع ُ يقام ال الّدر ج  ن  فد ظ يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى.  9
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 الفقرات  م
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
يب  الموافقة

لترت
ا

 

10 
 ع ُ ي  ملى رع فتال الدر شلى الء ملى ظ ال    وا اسّو ارال  

 10 بمفمولى 0.85 2.43 . اجّفوا 

  رب القلاب  وا اسّ داد    ال الاحث اج ّوولىا عاج ا دال   11
 3 لّفسقلى 0.83 3.00  ث ا  الدرل. الش حملى ال تاملى ظ 

12 
 تفد  ّوفمه الّقام ال الفاوملى لودرل؛ لن خلال يقام ال الء ا   

 الاصق ا ل. 
 16 بمفمولى 0.88 2.33

 14 بمفمولى 0.81 2.40  ر      الّدر اال الفاوملى ع   يقام ال الء ا  الاصق ا ل.  13

 ث ا  يدر ج لفبمف ال  اسّ دد ال افرال الء ملى الّوا وملى ظ  14
 اج  ر. 

 4 لّفسقلى 0.95 3.00

15 
ا  لّاا ل اجفوفلال    القلاب؛  اشئ مجاف ال  ر شلى يوا وملى 

 1 لّفسقلى 0.89 3.03 . عي ومء اداشقلى اج ّوولى  ث ا  الدرل

16 
 ع ُ ي  مال الفاتو ل فو ل ّفى الّوا وملى لو اج  رال الدراسملى  

اج  ر دسّ داد ي  مال الفاتو  عالااااال عالّحكب  اخه  
 الافترابمل. 

 8 لّفسقلى 0.90 2.60

17 
 شجو القلاب  وا يف مُ يقام ال الّفاصه الاوّاا ل الّوا وملى  

ظ ل اتشلى مخّوُ اجفوفلال اجّضا لى ظ اج  ر الدراسل ظ  ث ا   
 . الّدر ج

 2 لّفسقلى 0.92 3.03

ال تاملى لوّفسو ظ جمو   شجو القلاب  وا اسّ داد اجكّاال  18
 اجفوفلال اجّضا لى ظ لفبمف ال اج  ر ظ  ث ا  الّدر ج. 

 6 لّفسقلى 0.98 2.73

  بمفمولى 0.90 2.57 المتوسط الحسابي 

وا ل اسّجادل ع د  اار ا  18ع  الواني فر  المحيوضاعن    د 6ع  ّضح لن الجدعل  
عال ف ا    اولى  ّفس    ا   مج  لن  2.57فم لى  حفر   لفماري دا  5ا  عانح ال 

عوا ل الفاار  ا  "بمفمولى"   رولى ي ة المحفر  درولى ي ة د؛ مما  دل  وا  0.90ع
ع يوا وملى  "  : عاح اد  15رتب  مجاف ال  ر شلى  القلاب؛  اشئ  لّاا ل      

اج يالى ادعل  ا عي ومء اداشقلى اج ّوولى  ث ا  الدرل" اجفوفلال ي ة فاف لى   ا ظ 
مما  شير ال ااشا  د؛  0.89د عانح ال لفماري ع3.03لّفسقلى  ّفس    ا  ع

لفوال الوالى الف  ملى دجدارل الوااف لى ظ  افجلى اح   ظ  فط اد ماا لمجاف ال 
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الاوّاا ل  الّفاصه  يقام ال  اسّ داد  خلال  لن  القلاب  يوا وملى      ر شلى 
الّوا ه الإيجا     القلاب عيقامة الفايج  ب عغيره لن الّقام ال التي يّمح  

عاجفوا  القلاب  ع    الافط  ال ّمجلى   فض ب  الاا ث هءه  ع وف ع  ااّشار ال  ا 
يقام ال الّفاصه الاوّاا ل عس فللى اسّ دال ا سفا  لن تاه اجفوب  ع لن تاه 

عالقلاب رتب  الفاار   ال  ا      :  اعاحع د  4ا  م اا وا ل  يقام ال  الآلملى " ع عُ 
ا ظ اج يالى ادخير  لو حفص اج قفتلى عاجكّف لى ظ  ث ا  يدر ج لفبمف ال اج  ر"

شير ا مما    د0.96د عانح ال لفماري ع2.10 ّفس    ا  ع   بمفمولى   درولى ي ة
لو حفص اج قفتلى لفوال الوالى الف  ملى لّقامة ال  ا   الآلملى  بمفُ اسّ داد   ال  اع 

ف ع الاا ث هءه ال ّمجلى ا ع و عاجكّف لى ظ  ث ا  يدر ج لفبمف ال اج  ر اج ّوولى
لفوال الوالى الف  ملى دلّقام ال التي يكن يف مو ا ظ ال  ا   الآلملى تولى لف فلى  ال  

 . لو حفص اجكّف لى عاج قفتلى
واقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية بمحافظة الخرج لتطبيقات الذكاء   -

 :التدريسالاصطناعي في تقويم  
ا الدراسلىالح ا ملى عالانح ال اجفماري لإوادل  ف ا   م لى    اجّفسقال    ات  

 عذلك  اا  ول: 
نحو واقع توظيف مُعل ِّمي اللغة العربية  الدراسة  استجابات أفراد عينة  : (7دول ) الج

 بمحافظة الخرج لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في تقويم التدريس 
 الفقرات  م

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
يب  الموافقة

لترت
ا

 

 6 بمفمولى 0.97 2.40  ر      الّدر اال الفاوملى ع   يقام ال الء ا  الاصق ا ل.  1

2 
 ع ُ يقام ال الّ ممب الء ل ظ ا  از ا اط ال ف  عالضفُ ظ   ا   

 القلاب.
 9 بمفمولى 1.02 2.30

يحف ب  خقا  الوالى الف  ملى   د   ع ُ يقام ال اج ا د   وا  3
 11 بمفمولى 1.06 2.10 القلاب.
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 1  اير   0.97 3.53  تفعد يحمه القلاب لن خلال الاخّاارال الإلكترعاملى.  4

5 
 سّ دد  فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ ا دا    فك ادسئولى  

 2  اير   1.00 3.47 . لّ فا   ا  القلاب

 9 بمفمولى 1.01 2.27 احاير  ظ ي دا الّاء لى ال اوفلى لوقلاب.  ع ُ يقام ال ال جب  6

 تفد دل صد الآلي ل ّاي) يحمه القلاب دسّ داد  فط يقام ال   7
 4 لّفسقلى 0.14 3.26 الء ا  الاصق ا ل. 

8 
 ع ُ  فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ ي فا اد ا  الشوفي  

 12 بمفمولى 1.20 2.06 لوقلاب.

 فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ ي فا اد ا  الكّا    ع ُ  9
 لوقلاب.

 3  اير   1.25 2.93

10 
 ع ُ  فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ ي فا ل ارال  

 5 لّفسقلى 1.37 2.96 الاسّااع لدى القلاب. 

 ع ُ  فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ ي فا اد ا  ال  ايل   11
 7 بمفمولى 1.26 2.39 لدى القلاب. 

12 
 فط يقام ال الء ا     لقلاب لن ي فا زللاي ب دسّ داد لكعن ا

 . الاصق ا ل
 10 بمفمولى 1.17 2.13

  متوسطة  1.03 2.65 المتوسط الحسابي 

د  اار ا وا ل اسّجادل 12ع  الوالث فر  المحيوضاعن    د 7ع  ّضح لن الجدعل  
المحفر  حفر  مجاولى  ّفس   ال ف ا    دا عانح ال 5ا لن  2.65  ا  عفم لى  وا 

رتب   الفاار عوا ل  ا  ي ة المحفر  درولى لّفسقلى د؛ مما  دل  وا  1.03لفماري ع 
ا ظ اج يالى " تفعد يحمه القلاب لن خلال الاخّاارال الإلكترعاملى"  :عاح اد  4ع

؛ مما د0.97د عانح ال لفماري ع 3.53 درولى ي ة  اير   ّفس    ا  عادعل  
لفوال الوالى الف  ملى ظ اجدارل الوااف لى ظ  افجلى اح     ّ دلفا   شير ال  ا  

الاخّاارال الإلكترعاملى ظ ي فا القلابا ع ف ع الاا ث هءه ال ّمجلى ال اوّماز 
الّدر ا لوبرال)  الّفوماملى  اج ا ه  مخّوُ  ظ  اجفوا   لن  اجّفو لى  كموملى   ملىالكوير 

احاصلى  الوتر   القلاب؛ ابمافلى ال  ا  ي فا  الإلكترعاملى ظ  اسّ داد الاخّاارال 
عاجب  الإلكترعاملى  الاسّفاالى دلاخّاارال  اّمجلى وايحلى  فرعنا تم  الدراسلى   ّفتُ 
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الدراسملى ظ اجاوكلى ا الّ فا الإلكترعني ظ ي فا   ا  القلاب ظ مخّوُ اج ا ه 
" ع ُ  فط يقام ال الء ا  الاصق ا ل   :عاح اد  8 م اا وا ل الفاار  رتب ع

 ّفس  ا  درولى ي ة بمفمولى ا ظ اج يالى ادخير  ظ ي فا اد ا  الشوفي لوقلاب"
لفوال الوالى الف  ملى ظ   شير ال  اع مما    د؛  1.20د عانح ال لفماري ع2.06  ا  ع

اجدارل الوااف لى تواا   ّ دلفا يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ ي فا   ا  القلاب 
ا ال ّمجلى    شوفيا  هءه  الاا ث  الّ فا  ا  ل  اع ف ع  يقام ال  اسّ داد  صفف لى 

  ظ تمال الإلكترعاملى التي ي مج اد ا  الشوفي لوقلابا ابمافلى ال رغالى اجفوا
القلاب   اي اا اد ا  الشوفي لوقلاب  ن ط  ة الاخّاارال عو  ا لفو  لوّأ د لن  

 .لوا ارال احاصلى دلوالى الف  ملى
 ومناقشتها:  الثانينتائج السؤال  

لا    ز  فاية يوفمه يوف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    فط يوقام ال   
 ؟ لن ع و لى اج  اجش ف  التر ف    الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى

 ا ولى لش ظ الوالى الف  ملى دج  ولى الوااف لى يومه آرا  ل  للإوا لى  ن هءا ال ؤال تم   
ظ  افجلى اح   فماا  ّفوة  فو لى اج هب تجاه  فاية يوفمه يف مُ لفوال الوالى 

ظ   الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  لافط  ال ّاي) الّدر جالف  ملى  ال  الّفص ه  تم   ا 
 الّالملى:

اوعه ظ ،  تعليمية وأكاديميةمُعو قات  اسّ داد يقام ال الء ا  بمفُ ل ارال عيوّ
الإلكترعاملى   بمفُ الكاامال اجفوا  ظ الّفاله لو ادو    ع   با  لد   الاصق ا ل

اجفوا    لدى  الحاف   عبمفُ  الء ا  اجّ دللىا  يقام ال  لّف مُ  حماسّ ب  عتولى 
فُ الوالى الإنجوم  لى  بمو   با ع عوف  افع لن ث افلى ل اعللى الّامير لد لو  الاصق ا ل  

يّقو    ا وير    ااع اجفوا ؛  مث  لدى   الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  اجف فلى لن  ب 
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الاصق ا لا ع ا  الإنجوم  لى  الوالى بأساسمال   الء ا   يقام ال  اأ  ه    وع ي    اسّ داد 
يف مُ اجفوا بمافم ا  وا  ا   لوافوا  ظ وااب  اج دللى  لّدر املى  البرال)  عتولى  ا 

الا ّاا   وا احبرال الش حملى ظ ع يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر جا  
زيا     دا  اجّفوا  ا ع الّفاله لو ي  مال الء ا  الاصق ا ل ظ الفاوملى الّفوماملى

ا ي  مال الء ا  الاصق ا ل اخه تا ال الدراسلى لا   اح دلّحكب ظ يف مُ  
 . عتولى لفايالى  فط لفبمف ال اج  رال الدراسملى لّقام ال الء ا  الاصق ا ل

التربوي،   بالإشراف  تتَعل ق  ظ  معوقات  اوعه  ُ بمو عيوّ التر في   الّلاك  ف اجش ل 
اللازللى لد ب يف مُ اجفوا  لافط يقام ال الء ا  الاصق ا لا     ملىوا ارال الّ  ل
ا تولى اجاد الفد د لن اجش ف   ّقام ال الء ا  الاصق ا ل عالّ  مال اجحا الى ل ع 
الّ  مة   ع  التر ف    بمفُ  لّف مُ ع      اجش ف   عاج  ملى  الّدر املى  الج ال 

 و   اد اا  اجو ا   وا اجفوا ا ع اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ب  
الء ا  الاصق ا ل ظ   اهه اجش ف  مما ي ف ب لن اسّ داد عيوفمه يقام ال 

الايرعت اطملى الإ ار لى يد لن اسّ داد عيف مُ يقام ال لوافوا ا ع   البرال) اج دللى
 . الإش افملىالء ا  الاصق ا ل ظ الفاوملى 

حلى اضوالم اجم اامال اج ح    ظ ، وتتَمث ل  المادية والبشريةبالنواحي  معوقات تتعل ق  
الاصق ا ل الء ا   يقام ال  لّج م   ع   الّففير  اجحا الى  الفالملى  اجالملى  الّكوولى 

 عتولى الّدر جا  ال ا ال الّدر املى لّوفمه عاسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  
توعلى يفاف  الو م  ع   ااالف  ملى ع و     اسب  ع لف ملى   ض    دلوالىيفف  لفاله خاص   

بمفُ ع ا  اج ّح   ّقام ال الء ا  الاصق ا ل سفا  لن  وه الحماالى  ع الّشامه
الء ا  الاصق ا ل الّ  ملى اللازللى ع   االامئلى اجدرسملى ظ مجال  الّحّملى  الا ملى  بمفُ 

بمفُ  عر ال قاع ا ع اجدارل لّف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  وير لن  
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 . الّدر جاحاص ظ اج اهملى اجالملى عالفم ملى لد ب يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  
دا ع راسلى 2020ع   عيّوة هءه ال ّاي) لو لا يفصوت الم   راسلى صااح الحاحل 

دا 1443دا ع راسلى ال شمد ع 2020دا ع راسلى لنى الاش  ع 2020صبر لى احمبري ع 
ع الفجلاا  عوف  1444ع راسلى  فاطُ  ال  الدراسال  هءه  يفصوت  د؛  مث 

الفاوملى  الء ا  الاصق ا ل ظ  اجففتال التي يفاو  يف مُ يقام ال  الفد د لن 
 الّفوماملى.

 ومناقشتها:   الثالثنتائج السؤال  
يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى احو   لافط يقام ال لا س اه يوفمه  "

للإوا لى  ن هءا ال ؤال تم  "  ؟الء ا  الاصق ا ل لن ع و لى اج  اجش ف  التر ف  
يومه آرا  ل ا ولى لش ظ الوالى الف  ملى دج  ولى الوااف لى ظ  افجلى اح   فماا  ّفوة 

يف مُ لفوال الوالى الف  ملى لافط يقام ال الء ا  س اه يوفمه   فو لى اج هب تجاه  
 الاصق ا ل ظ الّدر جا تم  الّفص ه ال ال ّاي) الّالملى: 

ُ دور معلم اللغة العربية    فط يوقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ   ظ يوفمه يف م
الف  ملى الوالى  فماا  ول:  يدر ج ل  رال  اجفوب؛ عيّاوه  ا عوف   افو  اخول لدى 

ّقف   ل  ع ضفر اجفوب البرال) الّدر املى اجّ ححلىا ابمافلى ال الّ املى اج  ملى الءايملى؛
علف فلى الّقام ال   اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا لاحاصلى د  ل اراي  الّ  ملى

تخدد   التي  الحاسف ملى  الف  ملىا  عالبرال)  الوالى  الّقام ال ل  رال  دسّ داد  عالاد  
اجدتة   دلا اطلى عس فللى الاسّ دادا لوه:  اج اسالى ج  رال الوالى الف  ملىا التي يّامع  

وافي الدتة  اج ع   اححح آليع  نال) ععر  ظ الحاسب لن ل    ا الآلي ظ ش    ص  
اجفاه   اد ظ  و  ه  اجدرسلى  لىاجّا     و   ع  ظ ظ  اجّام  ن  اجفوا   عي دا  ا 

عل ا دتهب   اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل  فط البرال) الّدر املى لوقلاب 
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ال يارال   ياا ل   ا لوعالبرال) عالّقام ال    و   عا ه احبرال  م  ب ظ الّفاله لو اد 
 . اجفوا  ظ مجال يقام ال الء ا  الاصق ا لاجمدااملى     

 فط يوقام ال الء ا  ال الوالى الف  ملى  فوع  ل  ظ يوفمه يف مُ    دور الإشراف التربوي
اجش ف  يشجمو  ؛ عيّاوه فماا  ول:  الاصق ا ل ظ يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى

الد ب لو ي دا    االاصق ا لعيوم هب لّف مُ يقام ال الء ا   التر ف   لوافوا   
عل ا دتهب ال يارال  خلال  لوافوا   عالّحوم   الا ّماوال اجف في  ع راسلى  ا 

الّ  مة  ع   اجفوا    عيدر ب  االّدر املى اللازللى لّف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل
ّ حح  ظ الء ا  الاصق ا ل جلن تاه ا  لىيدر ام    ال)   لىتال لو الج ال اجف ملى لإ

عاش    ايءلمه الف اال التي يفترلم يف مُ الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر جع ا  لهب
الواث افلى يقامة الء ا  الاصق ا ل عفايدي    ا ه لىا ع الف  م  لىالكاير   وا ل  رال 

ع  علفارل  ال يارال  لا اجش ل    ل ل اراخبرال  خلال  لن  يكف ن ع   ااجفوا  
فة الإلكانال يففير  مئلى ل اسالى ع  لو  ا برال    اجفوا احمجاف ال يفوب عياا ل  

الاصق ا ل الء ا   يقام ال  اجفوب  لّف مُ  الف موملى ع ا    ب  اد اا   تخومُ 
 . لوافوا 

 فط يوقام ال الء ا    ال الوالى الف  ملىفوع  يف مُ ل    ظ يوفمه  دور القيادة المدرسية
يففير الد ب الوني ه فماا  ول:  ؛ عيّاو  الاصق ا ل ظ يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى

ح  ظ الد ب ّ حع عوف  ل     ن ط  ة   اخه اجدرسلىلّف مُ الء ا  الاصق ا ل  
ع  ال)    وا الّقام ال   فوا  اجيدر ب عتأهمه  ادو   ا عالّفاعا ظ  الوني عصماالى  

اجدرسملى ّففير الا ّماوال اجا  لى الامئلى  الّ  مة لع ا  لى الف  م  لىتخدد الوا  التي الحاسب  
الاصق ا ل الء ا   لّف مُ  ع و     اج اسالى  عشاكال  يقام ال  يففير ع   الن 

 . للازللى لّف مُ الء ا  الاصق ا لالّقام ال عادو    ا
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 يوف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    فط يرّم للمتطلبات المادية والبشرية  ا
ه فماا  ول: ؛ عيّاو  الوالى الف  ملىيوقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ يدر ج ل  رال  

 لىلف م    يففير  و   ا ع يففير  و    يف   وا يف مُ الء ا  الاصق ا ل ظ الّدر ج 
يففير ع   ا ا ل الف ه الاش يلبرال) التي ي  د       مج    لىد لكه لدرسلى   م  لى ععلفاه لا 

الء ا    لّف مُ  اج اسالى  اجدرسملى  الامئلى  اجا  لى  يففير ع   االاصق ا لالا ّماوال 
لّف مُ    راسملى  تا اليكف ن  ع   ا الد ب الوني اللازد لّف مُ الء ا  الاصق ا ل

 . الء ا  الاصق ا ل
دا 2020الاش  عدا ع راسلى  2020الحاحل ع  عيّوة هءه ال ّاي) لو  راسلى

  د. 1444ع راسلى الفجلاا ع
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 : خاتمة الدراسة والتوصيات والمقترحات
لن   يدر ج الدراسلى  ايضح  ظ  الاصق ا ل  الء ا   يقام ال  اسّواار   همملى 

ل  رال الوالى الف  ملى ظ اج  ولى الوااف لى ظ اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى؛   ااذ  يفومب 
عيوفوعب لفح   ود دا ادل  الءي   ّد ل بم عر  الّوكير ظ طامفلى   عار اجفوع ا  

ال ا فلى   الح ا ملى  الوفر   مجّاو  ظ  القلاب  الاصق ا ل؛ ع  عار  الء ا   عيقام ال 
ط   لى  الّدر ج  وا  الاصق ا ل ظ  الء ا   يقام ال  يف مُ  آلملى  يفّاد   مث 

ال  اعللى الدراسلى    تالّفوب لن احبرال لّح     ا  القلاب عاجفوا ا عل د هدف 
يش مص عاتو يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح    فط يقام ال الء ا  

 ق ا ل عس اه يوفمو . الاص
الدراسلىع   ف   الاصق ا ل    ت  الء ا   يقام ال  الّدر ج  يف مُ  : او ايم اظ 

  فد ل فوع اف الوالى الف  ملى  ّف مو ا ظ بأنها ادسالمب عالفاومال الّ  ملى اجّقفعر  التي  
فة ع   ث ا  تخقم  عيدر ج عي فا اجفاتُ الّفوماملى؛ بهدل ي مة  هداف ب الّدر  ملى  

ا عع فة لا  وّ اسب لو  ف لى اج اسالى لكه طالبمجاف لى لن البرال) عاحدلال التر  
الوالى يدر ج  الء ا  الاصق ا ل ظ  يف مُ  عيكن  ا     ب  ل  رال الوالى الف  ملىا  

ا لّ ف لى لا ّ اب الف  ملى ظ  لحا ر  يففير  لوقلاب لن خلال  الّفومال  لّ   و 
اجفوفلالا عال در   وا جمو عيومه اجفوفلال عيدارك الفلاتال فماا  م  اا عاتخاذ 
ال  ارال  شأنهاا عال در   وا يقامة اجفارل عاجفوفلال ظ لفاتُ لشابهلى لوافاتُ 

   فل القلاب عاجفارل الجد د ا ابمافلى الحمايملىا لو ال       اجفارل اجفوف   ظ
ال ي املى تدرال القلاب الإ دا ملى؛ ابمافلى ال  ا يقام ال الء ا  الاصق ا ل 
مح آلمال ل اسالى لوا      الفاتو الافترابمل  يوا وملى عل ّفد   اد فا ا  اا  نها يّ 

 لّفوماملى اجّ ف لىا ابمافلى ال فا ومّ ا ظ اسّوار   اففملى اجّفوا . عالفاتفل ظ اجفاتُ ا
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 ال ال ّاي) الآيملى: الدراسلى    ت و عل د يفص  
-  ُ يدر ج   بمف الاصق ا ل ظ  الء ا   لّقام ال  الف  ملى  الوالى  لفوال  يف مُ 

 ل  رال الوالى الف  ملى ظ  افجلى اح    حولى  اللى. 
وا  ظ اج يالى ادعل  فر يف مُ ل فوع ال الوالى الف  ملى  حافجلى اح   لّقام ال  -

الء ا  الاصق ا ل ظ ي فا الّدر جا  درولى ي ة لّفسقلىا  ّفس    ا  
 ح  ال الاحث لإث ا   ّفى الدرل   الاسّفاالىدا علن    ز اجاارسال "2.65ع

 عخبراي ". 
الء ا   - لّقام ال  اح    الف  ملى  حافجلى  الوالى  ل فوع ال  يف مُ  وا   فر 

اج يالى   الّدر ج ظ  ي ومء   درولى ي ة بمفمولىا  ّفس    الوااملىالاصق ا ل ظ 
   مجاف ال  ر شلى يوا وملى    ااشا  دا علن    ز اجاارسال "2.57  ا  ع
 ا عي ومء اداشقلى اج ّوولى  ث ا  الدرل". لّاا ل اجفوفلال  القلاب؛

الء ا   - لّقام ال  اح    الف  ملى  حافجلى  الوالى  ل فوع ال  يف مُ  وا   فر 
الاصق ا ل ظ الّ قم  لودرل ظ اج يالى ادخير   درولى ي ة بمفمولىا  ّفس  

ع  "2.51  ا   اجاارسال  علن    ز  خلال   ي فا دا  لن  القلاب  يحمه 
 الاخّاارال الإلكترعاملى". 

تمووت    ز ل ففع تال يوفمه يف مُ لفوال الوالى الف  ملى لافط يقام ال الء ا   -
بمفُ ل ارال الاصق ا ل ظ الّدر جا ظ ل ففع تال يفوماملى ع  ا يملىا    زها:  

بمفُ الكاامال اجفوا  ظ   با ع لد   اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل
فوعة دلإش ال التر فيا   الّفاله لو ادو    الإلكترعاملى اجّ دللىا عل ففع تال يوّ

ُ بمو    زها:   اللازللى لد ب يف مُ     ملىوا ارال الّ  لاجش ل التر في    الّلاك  ف
الاصق ا لا   الء ا   يقام ال  لافط  اجش ف  اجفوا   لن  الفد د  اجاد  تولى 



 

 

271 
التربويةمجلة العلوم    

( الأولهـ )الجزء  5144  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد    

ا عل ففع تال يّفوعة دل فا ل  ّقام ال الء ا  الاصق ا ل عالّ  مال اجحا الى ل 
عالاش  لىا    زها:   اج ح  اجا  لى  اجم اامال  الء ا  اضوالم  يقام ال  لّففير  حلى 

الف  ملى ع و     اسب  ع لف ملى   لىدلوالى  يفف  لفاله خاص  ا عتولىالاصق ا ل
توعلى يفاف  الو م  اج ّح   ّقام ال الء ا  الاصق ا ل سفا  لن  وه ع   ا ا  ض  

 . الحماالى  ع الّشامه
يوفمه  وت    ز  تمو   - لافط س اه  احو    الف  ملى  حافجلى  الوالى  ل فوع ال  يف مُ 

 ر  عايقام ال الء ا  الاصق ا ل لن ع و لى اج  اجش ف  التر ف  ا فماا  ول:  
ا ع ضفر بعوف   افو  اخول لدى اجفوع  :  ا علن    زهاالوالى الف  ملىخاصلى  فوع ب 

الّ   ع البرال)  اجّ ححلى  الء  در املى  اج  ملى  ع الّ املى  دجش ل ايملىا  خاصلى    عار 
لوافوا   يشجمو     زها:  علن    ؛التر في التر ف    لّف مُ اجش ف   عيوم هب 

الد ب اجف في عالّحوم  لوافوا  خلال لو ي دا    ايقام ال الء ا  الاصق ا ل
   ال)   لى تالالّ  مة لو الج ال اجف ملى لإع   اجفوا    عيدر با  ال يارال عل ا دتهب

ل ما   ع  عار خاصلى دا  جّ حح  ظ الء ا  الاصق ا ل لهبلن تاه ا  لىيدر ام
الاصق ا ل  اخه علن    زها:    ؛اجدرسملى الء ا   لّف مُ  الوني  الد ب  يففير 
ادو   ا عالّفاعا ح  ظ الد ب الوني عصماالى  ّ حع عوف  ل     ن ط  ة   اجدرسلى 

عتأهمه  ظ   الّقام ال  فوا اج يدر ب  الحاسب     وا  الوا  التي ع  ال)   لى تخدد 
لبرال) التي د     مج    لىد لكه لدرسلى   م لىععلفاه لا لىلف م  يففير  و   لىا ع الف  م

 . ا ل الف ه الاش يي  
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 التوصيات: 
 ا  ول:  الدراسلى    فصل ي    الدراسلى  اّاي) ظ بمف   ع 

ل   - استرايمجملى  الّفومب    ّكالولى يحامب  عزار   تاه  الء ا  لن  يقام ال  لّف مُ 
الإسلالملى   عالتر ملى  الف  ملى  الوالى  ل  رال  يدر ج  ظ  بهاا الاصق ا ل  عالفاه 

 ّدر ج ل  رال عيشكمه لجاا لن عزار  الّفومبا عخبرا  الّقف   اجّ حح   
ا عاحبرا  اجّ حح  دلء ا  الاصق ا ل؛ جّا فلى ي ومء الاسترايمجملى  الوالى الف  ملى

 اج تر لى عي في ا. 
لّحوم  اجفوا   وا اسّ داد يقام ال الء ا    اه عزار  الّفومبلن ت    آلملى  عبمو  -

نحف   اجفوا  ا  ا    ب ظ زيا   ل ّفى الّ افج     الاصق ا ل ظ الّدر ج
 . اجدارل الوااف لىاسّ داد اتجاهال الء ا  الاصق ا ل ظ  

ظ  ومال التر ملىا  ا    ب    لفوال الوالى الف  ملىيةواونيع  البرال) اللازللى لّأهمه عيدر ب   -
ظ ص ه ل اراتهب عزيا   خبراتهب علفارف ب؛ لّقامة اتجاهال الء ا  الاصق ا ل 

 .يدر ج ل  رال الوالى الف  ملى ظ  
الّج م ال الّك فلفوملى اللازللى لّف مُ يقام ال يففير اجم ااملى الكافملى؛ لاتّ ا    -

 .الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب
لن   - الوني  الد ب  دجدارل لحماالى    اجّ حح  يففير  الّك فلفوملى  الّج م ال 

 .الوااف لى
الش ا ال      - الوااف لى    د  عالء ا  اجدارل  لوامانال  الفط ملى  الهمئلى  ع   

 .يدر ج ل  رال الوالى الف  ملىالاصق ا ل لّاني يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  
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 : المقترحات
 لا  ول: الدراسلى  ترح  ي  الدراسلى   اّاي) ظ بمف   

يدر ج ل  رال الوالى الء ا  الاصق ا ل ظ  يقام اليف مُ   راسلى لّقواال  -
 دارل الّفومب الفاد دجاوكلى الف  ملى ال فف  لى. الف  ملى عالتر ملى الإسلالملى  

لّف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ لوافوا   الا ّماوال الّدر املى   راسلى   -
 الّدر ج.

 الاصق ا ل.اسّ داد يقام ال الء ا   نحف  اجفوا  اتجاهال     راسلى   -
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 قائمة المراجع:
 : العربية  عالمراجأولاً:  

ع  سار .  سفف ا  الدراسال 2017آل  ظ  الاصق ا ل  لوء ا   التر ف لى  الّقام ال  د. 
 د. 3ع 3. مجلة سلوكالاوّاا ملى. 

.  ار ال ش   تكنولوجيا وتطبيقات الواقع الافتراضيد.  2015  مفنيا  اد الحامد. ع
 لوجالفال.

د. لّقواال يف مُ يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  2020الاش ا لنى   ت  اد الل. ع
  مجلة كلية التربية يدر ج طلاب عطالاال الجالفال ال فف  لى لن عو لى اج  احبرا .  

 . 92-27د. 2ع4
د. يحفر ل ترح لبرنال)  فّاد  وا الء ا  2-1ا اففابر  2020الج نيا افال صف وح. ع

الاصق ا ل لا ّشال بمفُ الّفومب لدى القلاب ع  ا ب خار  الدعاد اجدرسل. 
العربي الوطن  في  الرقمي  التعليم  لمستقبل  "الافتراضي"  الدولي  اجاوكلى   االمؤتمر 

 . 45- 31دا 2الف  ملى ال فف  لىا   ع 
مجلة  د. ال ع فتال ... ثفر  الاسّ دالال اللالّ اهملى.  2018الحجلا  اد سالل. ع

 . 39- 36 ا د103. عالتقدم العلمي
    وا تافل د. الففاله اجؤث  2020الو انيا لم ا   ت  حمد. عع  احمد الحجمولا سم    ت 

الء ا    لاسّ داد  ل افل   الاصق ا لاجفوب  اجف د   ال ج  لى  بمف   ظ  الّفومب  ظ 
الّك فلفوما   والنفسية.  UTAUTعاسّ داد  التربوية  للعلوم  العربية    4.  المجلة 

 . 252-215 ا د14ع
د. ال م ار فهال اج تر لى لدعر الء ا  الاصق ا ل 2020  نا  سما   حمد خوُ. ع

اجح  لى.   عاجفوفلايملى دلجالفال  الاحوملى  العربية   مستقبلظ   ب المجالال  ا  التربية 
 . 264-203 دا 125ع27
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الف    طوا . ع اجفوب دلجالفال     ال)د. يقف    29  د  ا  1438الحامدا  اد  ا دا  
الفرص  –المؤتمر الدولي المعلم وعصر المعرفة  ال فف  لى ظ بمف  الّجارب الفاجملى.  

 والفلى اجوك خالدا  بها. ا -والتحديات
د.  رولى الّلاك ل فوع اال اج  ولى الوااف لى  حافجلى 2020احمبريا صبر لى  اد  وااا. ع

الّفومب.   ظ  الاصق ا ل  الء ا   يف مُ  ج ارال  التربية  اح    عربية في  دراسات 
 . 152- 119ا  د119ا عوعلم النفس

ع جمال.  فيروس د.  2020الدهشااا  مواجهة  الاصطناعي في  الذكاء  تطبيقات  دور 
 . يفومب ود د. كورونا: الصين نموذجًا

العربية  مستوى معرفة معلمي اللغة  د.  2022ال  مفملىا شم لى   ت ناص   ن بخمت. ع
. رساللى  في التعليم ما بعد الأساسي بتقنيات الذكاء الاصطناعي واتجاهاتهم نحوها

 لاو ّير.  وملى التر ملى. والفلى ال وقاا تا فل. سوق لى  ااا. 
تصور مقترح لتوظيف تطبيقات الذكاء د.  1443ال شمدا رشمد  ن سالم  ن  اد الل. ع 

الاصطناعي في التدريب الطلابي للمرحلة الثانوية في المملكة العربية السعودية في 
العالمية  الخبرات  سفف  ضوء  الإلاد  اد  ن  والفلى  التر ملى.  رساللى   ّفرا .  وملى   .

 الإسلالملى.
د. الء ا  الاصق ا ل  2021 حمد عالاالديا  ول  اد الل  ول. ع    ولزيا يا  اد  

- 75دا  19ا ع ع دراسات في التعليم العالي عيفومب الوالى الف  ملى    الفاتو عاجألفل.  
114 . 

(. أهمية الذكاء الاصطناعي في تطوير التعليم.  2019اللا  اارا عشّفحا علمد. ع  سفد
. تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية منظمات الأعمال

  جااما. اج    الدي  اطل الف   لودراسال الاسترايمجملى عال ماسملى عالاتّحا  لى.   ل :  
يحفر ل ترح لّقف     نال) ا دا    .د5-4ا    ابر  2019 ّ اد خالد ييى. عسلاللىا ا

  المعلم: -الأول  العلمي  المؤتمر    .۲۰۳۰اجفوب ظ بمف  رؤ لى اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى  
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 الج  الجافملى ال فف  لى الفواملى لوافوب عو بد ع  امتطلبات التنمية وطموح المستقبل
 والفلى اجوك خالد:  بها. اادعلد

د. اسّش ال ل ّ اه الوالى الف  ملى ظ بمف  استرايمجملى  2020سلاللىا ل ال   ف المجد. ع
 . 474-441دا 91ع 2ا مجلة الآداب والعلوم الإنسانيةالء ا  الاصق ا ل. 

دا  11. عمجلة الأزهرد. الوالى الف  ملى عي  مال الء ا  الاصق ا ل.  2023شاه ا  ين. ع 
2542 -2546 . 

ع  ال حمن  فسُ.  ل ال   ت  اد  ال يابممال نحف  2021الشاها  ل فوع اال  يوحفعرال  د. 
ال يابممال ع فة ل دخه الء ا  الاصق ا ل ظ الّفومب دجاوكلى الف  ملى   يوفوعب عيفومب 

 . 310-278ا د 4ع24ا مجلة تربويات الرياضياتال فف  لى. 
.  ار  مالتكنولوجيا في عمليتي التعليم والتعل  د.  2018الش اريا  ضار  حمد   ن. ع 

 اج ير .
د. عاتو اسّ داد   ضا  همئلى الّدر ج بجالفلى نج اا  2020ا صااح  مد روا . ع الحاحل

 . 368-319ا  د44ع 4  ا مجلة كلية التربيةالّفومب.    ظلّقام ال الء ا  الاصق ا ل  
د. يقامة الء ا  الاصق ا ل ظ لدارل الّفومب 1444الفجلااا  فاطُ   ت  اد. ع 

مجلة  الفاد  د  لى ال يالم ظ اجاوكلى الف  ملى ال فف  لى عالفاتو عاجّقواال عالّحديالد. 
 . 148- 115دا  12ع 2.  الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية 

.  ار  5. ط  مناهج البحث في العلوم النفسية والتربويةد.  2010ع   لادا روا   اف .
 ال ش  لوجالفال. 

ل و  عالدا هع   اال حقانيا  له   ت  صالح.  صوملى   ت  الف ل  2021ا  ل ّفى  د. 
اجف ظ  واهمب الء ا  الاصق ا ل عيقام اي  ظ الّفومب لدى طالاال والفلى ادلير   

- 163دا  1ع22ا  مجلة العلوم التربوية والنفسيةافر    ت  اد ال حمن عاتجاهاتهب.  
192 . 
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. ي جملى: هاشب  حمد  اد.  أساسيات الذكاء الاصطناعيد.  2013 مو ا ار ك. ع
 الهمئلى اجح  لى لوكّاب.

ع الء ا  الاصق ا ل ظ اد اال.  2012الوفزيا لفسا.  السنوي  د.  العلمي  المؤتمر 
  ااا.   اادر املى  ال  ّفالىوالفلى    ،-ذكاء الأعمال واقتصاد المعرفة- الحادي عشر  

 ّفى  د.  عر الء ا  الاصق ا ل ظ يقف    2020ل    ال  ار لودراسال الإ لالملى. ع 
 . 22-1ا دراسات ّ اوملى". ا ار  ادزلال الإ لالملى "اج   ل  

ع ال فف  لى.  الف  ملى  المملكة  دد.  2016اجاوكلى  لن:2030وثيقة  ل تروو   ا 
https://vision2030.gov.sa/download/file/fid/422 

ع عالمفا كفد.  عالو افلى  عالفوب  لتر ملى  اجّحد   ادلب  المتعلمين  إعداد  د.  2015ل جالى 
 . المفا كف. لكفاءات ومهارات القرن الحادي والعشرين: أبحاث ورؤى تربوية

.  الذكاء الاصطناعي ثورة في تقنيات العصرد.  2019 لالا  حمد. ع ع   ا لفساا  اد الل
 عال ش . لوّدر بالمجاف لى الف  ملى 

  ب الّفومب دد. اسّ داد يقام ال الء ا  الاصق ا ل ظ  2019الماو يا فاين   ن. ع
ال فف  لى. الف  ملى  دجاوكلى  في    الجالفل  عربية  النفسادراسات  وعلم  ا  لتربية 

 . 282-257دا 113ع
د. اسّقلاع ساه الاسّفاالى دلء ا  الاصق ا ل لّ   و عيير  الّ دد  2019المفا كف. ع

ل تروو   .د2030اج ّداللى ال ا و احاص دلّفومب  تى  اد    الّ املىنحف ي مة هدل  
 file:///C:/Users/Huawei/Downloads/367373ara.pdfلن: 

  

about:blank
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 :   لمصادر والمراجع العربية المترجمة للإنجليزيةاثانيًا:  
Abdul Qadir, H. (2020). Political science: Post-Corona era (in Aabic). Ibn 

Khaldun Center for Political and Social Sciences. 

Aboagye, E., Yawson, J. A., & Appiah, K. N. (2020). COVID-19 and e-learning: 

The challenges of students in tertiary institutions. Social Education 

Research, 1-8. 

Abu Aba, A. (2021). Evaluating the Saudi experience in distance education during 

the Corona pandemic from the parents' perspective. IUG Journal of 

Educational and Psychology Sciences (in Arabic), 29(3), 231-261. 

Abu Zuqaia, K. (2018). Expert systems of artificial intelligence and utilizing them 

in education and pedagogy. Colleges of Education Journal (in Arabic), 

12(23), 111-126. 
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Albeshr, M. (2020). Requirements for employing artificial intelligence 
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Aldahshan, J. (2020). Arab education challenges after the Corona crisis (in 
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ءيستتتتتتتتتت عا   ا قكي  الياقع المع س ك   راستتتتتتتتتت ي تتتتتتتتتت  الي(و وك ضتتتتتتتتتتيا ع   الك ا ج 19-ايرو   اي ي 
بل   ثال  ر   لجعل الع لي  ال علي ي  ئامر   ع ، ويي يه الخرا ح الب مي  نحي الب  ع  ئ  تتتتتتتتتتتتل الفيتتتتتتتتتتتت 
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The Reality of Using Artificial Intelligence Applications to 

Confront the COVID Pandemic (COVID-19) by the Faculty 

Members at Majmaah University 
 

Dr Maha bint Mutlaq bin Sunaidh Al-Shammari 

Department of Educational Sciences - College of Education 

Majmaah University 

 

Abstract:  

The study aims to identify the reality and obstacles and make suggestions to 

enhance artificial intelligence applications to confront COVID-19 by the faculty 

members at Majmaah University. It adopted the descriptive approach and applied 

a questionnaire to (130) faculty members at Majmaah University. The results 

revealed differences in the responses to the items of the 1st domain (reality), the 

2nd domain (obstacles), and the 3rd domain (suggestions). The arithmetic means 

of the 1st domain were (2.86: 4.32), rating 3.31 with moderate agreement, those 

of the 2nd domain were (3.63: 4.2), rating 3.94 with high agreement on the 

obstacles, and those of the 3rd domain were (4.07: 4.53), rating 4.23 with very 

high agreement on suggestions. The study recommends employing augmented 

reality to make education fun and directing research towards applying artificial 

intelligence in the educational process. 

key words: Faculty members; Majmaah University; Artificial intelligence; 

Corona pandemic. 
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 : مقدمة
نح عا ل  يقني  ويفيارع  وينكيلي يه اب د  ثيرد  عر ي   المعا ر  عالمكا  ي      

ال علي ي  ال علي ي  ال  ع اقيد ،  ق  ئ بح ل ا  ا على  ايريقاا ءلع لي   المؤسفياا 
نحي الأخ  اع  ايع بار الك يض   يع  ني تها ومخر اتها، ايث ئض ى ال طي ر 

وخا     ،ك يطبيقاا ال عليد عي الأساس ك اس اييضياا ايريقاا ءلع لي  ال علي ي 
ك ظل الأس اا الت ييا   او مما ئخق إلى يطير ك ارا ج ويطبيقاا الحاسب الآم 

لأ ظ   ال اي و لميا    ل يااب ع ا ال غ  الفير ع، ايث اتج ت إلى يطبيقاا ا 
 ، وخا َّ   ك مجال الع ليَّ  ال اي َّ . الم نلاا
ظ را الع       ال قكياا ال اي  المع   د على ال ااا اي طكاع  الت وق   

اس ا ا  ا و اعلي   إ  ا  ا  اراع   ك  الح   ال علي  و  اقت  خ     ك  ، دل طي ع ا 
وظ را ئنماط     د لل ااا اي طكاع  شنلت  كظي     نا ل ،    خلالها   د 
يطي ر وتح  ث الع لي  ال علي ي ، وايس  اخد    ال قكياا الح  م  الت ظ را    

 ، وإسماعيل و بارس  خلال يطبي   كظي   ال عليد الإلن وو ك الع لي  ال علي ي   ع   
 . (137ص   ، 2014

إ  اا   عك س    علد  عي:  ال ااا  ئه   إلى  (John McCarthy)   نارث    يه  و   
قاخرد على ال  ن  ءلطر ق    في ا ال  الن بيييرآيا ذايّ ، واصيرد خا َّ  ارا ج  

الب ري ال  اغ  بها  اي طكاع  1ص  ، 2020شم ، (الت  ع ل  (،  ال ااا 
ويطبيقايه  بني على إ نا ي  محاااد ال ااا الب ري ءس ا اه ئ ظ   وئ   د يقكي ، 
و   ف علد ال ااا اي طكاع  إلى   د طبيع  ال ااا الإ فياو ع  طر   ع ل 
ارا ج لل اسب الآم قاخرد على محاااد الفيليك الإ فياو الم فيد ءل ااا  الع ري، 

 (. ۲4ص ،  ۲۰۱9
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و  يض  لظ ير يطبيقاا ال ااا اي طكاع و ئ بح خ ج ال قكياا ال نكيلي ي   
مما  في ل ه الع ل    اوولي  ير  ا ئو اخ يار    ال علي ي  ال عل ي  ضرورد عصر     ك الع لي 

الجاخ لجعل ال قكي  عكصر ا ئساسيًّا ك ال عليد، خصي  ا اع  ا ئ بح ال عليد ال قلي ي  
ال قلي    ئ ب ت غ    ال قكياا ال اي ، وئه طرق ال  ر    ي   كاسب  ع ظ ير 

اينها ي يكفيضد  ع اي  ه الحيايي  خارج    و وي يم  شغف الطالب نحي ال علد   مج   ، 
 (.۲۰۱۷   الييسف،  الم رس 

وق  ظ را ئنماط     د لل ااا اي طكاع ،  ك ا: ئ ظ   ال  ر   ال اي ، 
، والكظد الخب د، وشنلت ع   الأنماط  كظي     نا ل      واي اا ال علد ال ني ي

خلالها   د يطي ر الع لي  ال علي ي  وايس  اخد    ال قكياا الح  م  الت ظ را    
 ,Fahimirad & Kotamjani)خلال يطبي  ال عليد الإلن وو ك الع لي  ال علي ي   

2018, p.108)،   ؤا  "إلاع ان " ا أه ال ااا اي طكاع  وال عليد، ك المؤتمر و 
، على ۲۰۱۹ال وم ايل ال ااا اي طكاع  وال عليد ال ي عق  ك ان  ك  ا ي  

إخارد  ال عليد ك خمفي  مجايا، ع :  اي طكاع  ك  ال ااا  اس ا اه  ئ ه أن  
القيد  ويك ي   وال عليد،  ال علد  ويقييد  والمعل  ،  ال  ر    وتمن   ويقيأه،  ال عليد 
والم اراا اللاس   لل ياد والع ل ك عصر ال ااا اي طكاع ، ويق يم  رص ال علد 

للض يع   الحياد   & ,Chassignol, Khoroshavin, Klimova)  ق 
Bilyatdinova, 2018, p.18). 

ي   الع       ال راساا إلى ضرورد ال يسع ك اس ا اه يطبيقاا ال ااا و 
الب ث ع  الج       ع   ال قكياا، وضرورد يع ي ه ك الم ارس، و اي طكاع ،  

(، ا ا ۲۰۱4  ويي   ال  ر ب المكاسب و ق ا ل نكيلي يا ال عليد المفي قبلي   الحيل ،
ئا ا الع       ال راساا على  اعلي  اس ا اه ال ااا اي طكاع  ك الع لي  

 ,Ren  رهِ وآخر    وخراس   ،(Osipov, 2014)  ئوسيبيف  خراس   :لي ي ،  ملال ع
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Ward, Williams, Laws, Wolverton, Hattrick-Simpers, & Mehta, 
2018)).   
ظ را ئهمي  اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي  لق   و 

 (، و ع يطير  راال ا   ار ال  وس، 19- ءلجا عاا  ع ظ ير ئس   ايرو   اي ي 
ل ا  ا على  الأس   ا نل نها  و ئ بح  اي   اا     العل اا على  عيا   وتأاي  
المؤسفياا ال علي ي  ال عا ش  ع ع ا اليءا، والب ث ع  وسا ل ا  م  لل  اظ 

و   عكا و  ا ال ول و   (و  ئ    2020، ال ع اه  على اس قرار  كظي   ال عليد  
ي اا   اتخاذ  ئ اه  ا    خط د تح اج إلى  الفيعيخ     في ا  العراي   الم لن   ايك ا 

على الرق ك    ل لك اع   اوإ راااا وآلياا تحا ظ على ئاكا  ا و ق راا الاخعا  
   ع ل اعض القطاعاا    ئ ل ض اه اس  رار  وويطبيقاا ال ااا اي طكاع  

ناه ال   ي الأابر ئ اه المؤسفياا ال علي ي  عي ئه تحا ظ على  ،  ولي ع  اع  
 فيار الع لي  ال علي ي  ارغد ال الظروف المحيط ،  ناه الخيار الياي  والأ مل ئ ا  ا 

 ل  قي  ذلك عي: ال ي ه نحي اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع .
 إه تأث  ال قكي  على الع لي  ال علي ي ، ي    ق  ا يا ر    ، يق هواكاا على  ا  

ال قكياا الح  م     ئ   د اياسيب   صل  بإ   ت عام الفيرع    فيب، ال 
وييظي  ا ا اعلي  ك الكظد    ال نكيلي يبإلماه ئع اا الهي   ال  ر فيي  ءلمفي   ثاا 

ال علي ي ، وإيقانهد   اراا عالي  ي  اشى  ع ال ق ه العل   وال نكيلي   الها ل    
   ، و ع  طالب ثيرد المعلي اا واييصايا        ئخرق، وعي  ا ي عب 

الط يا    الفيعيخ    العراي   الم لن   رؤ    خلال   2030إليه  ا نل  باشر،    
نميذ  ا عالميًّا 20رق  ، و  يا    ع يي  اتهاو ل نيه ض   ئ  ل   كظي   ال  يل ال
الرق   ال  يل  عاه  ك  بحليل  العل    وايا نار  ال ور 2030،  يأتي  عكا  و     ،
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 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

المحيري للاس عا   ءل ااا اي طكاع  ك ليع مجايا الحياد، ولي  ك ال عليد  قح 
 (. 2020  الصب  ،

العالمي  الص ي   للأس    و ظر ا  المكطل ،  ع ا  الت    ( ا      وس ايرو    و   
ل ااا اي طكاع   ئع اا الهي   ال  ر فيي  ل   اق   ت مج  عايكا،  ق  ئ بح ييظيف

ع ليت ال عليد وال علد،     ل  و ل  قي  ئع اف  ضرورد ويطبيقايه ك الع لي  ال علي ي   
واقع  وتحقي  ئقصى إ اخد  ك  ا، ل لك  إه الب ث الحام  فيعى إلى ال عرف على  

ك   اي طكاع   ال ااا  ل طبيقاا  ا  ع   ال  ر    ا ع   عي    ئع اا  اس ا اه 
( ا طلاق ا    ال ور ال ي يلعبه يطبيقاا ال ااا  19  - يا     ا    ايرو   اي ي  

 اي طكاع  ك خعد ال عليد الجا ع  ءلم لن  العراي  الفيعيخ  .
 : دراسةالمشكلة  

ااه لأس     وس ايرو  ئثر ا اب  ا على الع لي  ال علي ي ،    اظ ا على اياد 
ال علي ي ، و ار يا      يا    ع    الإ فياه ع لِّقت ال راس  وييق ت الع لي  
الأس   وتح تتها والح     آثارعا الفيلبي  بأابر ق ر ممن ، والب ث ك اي ي  الإ اخد 

ليد وال علد، وض اه اصيل ليع الم عل   على  رص  ك ا ك يطي ر ع ليت ال ع
وإعلا ه (COVID-19)وك ظل  يا      وس ايرو  المفي ض      يعليد   نا   ، 

إغلاق  ك  يفيبب  ال ي  الأ ر   ،" عالمي ا  "وءا   العالمي   الص    قبل  كظ       
الما ل  ،  اسخاخا   ال عليد  ال ااا   الحا    ؤسفياا  يطبيقاا  ايس  اخد     إلى 

 . ك الع لي  ال علي ي   وييظي  ا   اي طكاع 
ئس   ايرو  و  ع سا  ال  ن    (COVID-19)  لق   نحي  الب رق  العقل    يخ 

ايا ناري ويفير ع ايس  اخد    ال نكيلي يا الح  م ، ي سي ا ئه  رال  ال عا ش 
ايس  اخد     وفى   ارد  ير  اي   اا،  تح     يع   خوه  ا ئا  ال  وس   ع 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ال نكيلي يا الح  م  يأتي  يضيع يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ءع بار  العا ل الأامر 
ال  وس   تح تا  ك  يا     ال ااا   ، (2020  سلا  ،  تأث  ا  ئه    ح  وأن  

ويقكياا  ال  ر    واس اييضياا  ال راسي   المكاعج  ك  آ اق ا     د  اي طكاع  
الت يي رعا   ال عليد لل قيل المعر ي  اا  ، وع ا   عاد لل اي   يغ كاه ع   الخ  اا

 . ( 152ص ،2017  ، آل سعيخيطبيقاا ال ااا اي طكاع  لأغراض ال عليد  
ال علي ي    ي أخر  ؤسفيايكا  المقبيل ئه  إ ه لم  ع      على اخ لاف -وايث 

ال علي ي   - في يتتها ووظا   ا  الع لي   العالم  ك  ال طير   ق  ئ بح و  ع   يااب  
عصر  ،   ال عليدينا ل  ظد   ال عل ي ، ضرورد   ال علي ي   الع لي   ك  وخمج ا  ال اي  

  ي ب الع ل الجاخ لجعل ا عكصر ا ئساسيًّا ك ال عليد، خصي  ا عك  ا ئ بح ال عليد 
ال قلي     ال  ر    طرق  وئه  ال اي ،  ال قكياا  ظ ير  ي   كاسب  ع  ال قلي ي 

دو لنينها ي يكفيضد  ع اي  ه  ئ ب ت غ  مج   ، وي يم  شغف الم علد نحي ال عل
 (. 327ص  ، 2020  الحيايي  خارج البي   ال علي ي   الصب  ، 

ع  ال طبيقاا      ات    واكاا  على تأاي  الع       ال راساا على  ا يي ر 
ال علي ي   والمؤتمراا   ال عل ي ، وتماشي ا  ع يي ياا الع       ال راسااو   للع لي  

الت ئثب ت  اعلي  اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي  ل  قي  
افي  و (  ۲۰۲۰الب ر  و (  ۲۰۲۰مح يخ     ال   :   خراس    مل      ،ئع ا  ا

والعض     و   ( ۲۰۲۰  والعك ي  و ال    و (  2021الع ل  ئوشا  و (  ۲۰۲۰سروق  
Ocañ ر      وآخر     a-Fernández, Valenzuela-Fernández, & Garro-

Aburto, 2019)  ) وطه   و   ،( ۲۰۱۹اليا  ي  و وا  و   ، (۲۰۱۹انر  ايايكفي  
(Popenici & Kerr, 2017)    ، الإ اخد    يطبيقاا والت  ق ت ليع ا اي ي  

ال ااا اي طكاع  ك يطي ر الع لي  ال علي ي  وخصي  ا ك ظل تح تا  ا    
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
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 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

ال ااا  يطبيقاا  اس ا اه  ييا ه  الت  ال   تا  ع   والن ف    وس ايرو ، 
العام ال عليد  ك  ؤسفياا  الخا   اي طكاع   ال وم  المؤتمر  اه  ئو ى  و ا   ،

كلمااق صاخ    اي ينكيلي يا    عصر  عر    وال ااا  اع  اه  طكاعال  اا      )  
طلب    اصص  ك مجال ال ااا اي طكاع ،   بإع اخالمؤسفياا الجا عي  وال علي ي   

المؤسفياا  وييعي   ال نكيلي ي   المقا    الجا عي    ر  المؤسفياا  على  ا ا يجب 
و كظ اا الأع ال ءلآثار الإيجااي  لل ااا اي طكاع     خلال عق  المؤتمراا، 

يس  اخد    يطبيقاا ئلعاب ال ااا ،  ع االأته ال راسي و الك واا،  و المل قياا،  و 
 اي طكاع  ك ال  ر   ل ك ي  ق راا الطلاب المعر ي   ع  راعاد ال روق ال رخ   

 . (2022 المؤسفي  العراي  لل اي  والعليه والآخاب ، 
و ظر ا لأهمي  خور ع ي عي   ال  ر   ك اس ا اه وييظيف يطبيقاا ال ااا 

ال علي ي ،  ق   اا الع يل   ك  واقع    راس ال    ع   ا اي طكاع   على  لل عرف 
ك  اي طكاع   ال ااا  ل طبيقاا  ا  ع   ال  ر    ا ع   عي    ئع اا  اس ا اه 

  .  (19  – يا     ا    ايرو   اي ي   
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 : دراسةالأسئلة  
 تا واقع استتتتتتتتتتتتتت ات اه ئع تتتتتتتتتتتتتتتاا عي ت  ال ت ر    تا عت  ا  عت  ل طبيقتاا الت اتاا   -

  ظرعد؟(    و    19-اي طكاع  ك  يا     ا    ايرو   اي ي  
 تا ئارس المعيقتاا الت يعي  استتتتتتتتتتتتتت ات اه ئع تتتتتتتتتتتتتتاا عي ت  ال ت ر    تا عت  ا  عت   -

(    19-ل طبيقتاا الت اتاا اي تتتتتتتتتتتتتتطكتاع  ك  يا  ت   تا  ت  ايرو   اي يت  
 و     ظرعد؟

 ا المق ااا الت أن  ئه يفيتتتتتتتت د ك ستخد استتتتتتتت ا اه ئع تتتتتتتتاا عي   ال  ر    -
 تتتا عتتت  ا  عتتت  ل طبيقتتتاا التتت اتتتاا اي تتتتتتتتتتتتتتطكتتتاع  ك  يا  تتت   تتتا  تتت  ايرو   

 (    و     ظرعد؟  19- اي ي  
 : دراسةالأهداف  

 إلى:   دراسة الدف  ته
ر تتتتتتتت  واقع استتتتتتتت ا اه ئع تتتتتتتتاا عي   ال  ر    ا ع  ا  ع  ل طبيقاا ال ااا  -

 (    و     ظرعد.19-اي طكاع  ك  يا     ا    ايرو   اي ي  
اليقيف على ئارس المعيقاا الت يعي  استتتتتتتت ا اه ئع تتتتتتتتاا عي   ال  ر    ا ع    -

(  19-ا  ع  ل طبيقاا ال ااا اي تتتتطكاع  ك  يا     ا    ايرو   اي ي  
    و     ظرعد. 

ئه يفيتتتتتتتتتتت د ك ستخد استتتتتتتتتتت ا اه ئع تتتتتتتتتتتاا عي   ال  ر       ق ااا أن يق يم   -
 تتتا عتتت  ا  عتتت  ل طبيقتتتاا التتت اتتتاا اي تتتتتتتتتتتتتتطكتتتاع  ك  يا  تتت   تتتا  تتت  ايرو   

 (    و     ظرعد.  19- اي ي  
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 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

 : دراسةالأهمية  
  الأهمية النظرية: 

   ا اث  الميضيع ال ي  عالجه ك ا  ذايه،   يضيع    راس ال    كبع ئهمي  ع  ي  -
ا(  ع   يضيع ا ا  م ا  19-   وس ايرو   اي ي  ال عي  يضع الفياع ،   ،   

ايث إ ه لم   في  اليقت اع  لإ راا ئبحاث وخراساا ئااخأي  عل ي    أ ي و 
عليه ي   راس  ال له ا  إه   ئااخأ   ع     يي    ر ع  ك  ءلغ   ئهمي   ن فيب 

 . البااميه الراغبيه ك خراس   مل ع   المياضيع  في قبلا  
على  يضيع   - ال يا  وإلقاا  وئهمي ه  و اعي ه  اي طكاع   ال ااا  ل نرد  تأ يل 

  .  ا    ايرو 
والت ته ف إلى ال يسع   2030اس ضاا  لم طلباا رؤ   الم لن  العراي  الفيعيخ      -

 . اي طكاع  اص   عا   و ك ا ا ال ال علي  ك اس ا اه مجايا ال ااا  
ع  يا ا    - ال ااا   اي رخع      ائهمي     راس  ال    في     يطبيقاا  خور  ا يضيح 

ك   ت تخصص  ا( ايث إنه 19-اي طكاع  ك  يا      وس ايرو   اي ي 
ئخرق  ع ا الجا ب على عن  ال راساا الأخرق رغد قل  ا الت يكاولت سبلا  

 . لميا    ع   الجا    الص ي  العالمي  الح  م 
 التطبيقية:   العملية   الأهمية

يق يم  ق ااا أن  ئه يفي د ك ستخد اس ا اه ئع اا عي   ال  ر    ا ع   -
 . (19-  يا     ا    ايرو   اي ي  ا  ع  ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  

ئخاد بحمي  ي  مل ك اس با   ي نيه    ثلاث  محاور ايث     الحالي   راس الق ه  ي -
 . أن  اس ا ا  ا ويطي رعا ك خراساا ئخرق
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ال عليد إلى ضرورد يبني  - القرار ك وسارد  اع  اه الما ص  والخبراا و كاع  يي يه 
و الأ ر ال ي  في د ك ي عيل ال علي ي  لل ااا اي طكاع يقاا اس ا اه ال طب

 . يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  يا    الأس اا
 : دراسةالحدود  

اق صر الحدود الموضوعية  - يكاول واقع اس ا اه ئع اا عي      الحالي   راس ال  ا:  على 
اي طكاع   ال ااا  ل طبيقاا  ا  ع   ك  يا     ا    ايرو    ال  ر    ا ع  

(، والمعيقاا الت يعي  اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  يا    19- اي ي 
اس ا اه 19- ا    ايرو   اي ي  ستخد  ك  يفي د  ئه  أن   الت  والمق ااا   ،)

ئع اا عي   ال  ر    ا ع  ا  ع  ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  يا     ا    
 (. 19- ايرو   اي ي  

البشرية:    - ا  ع      الحالي   راس ال  ا اق صر الحدود  ال  ر    ا ع   عي    على ئع اا 
 ءلم لن  العراي  الفيعيخ  . 

  ا ع  ا  ع  ءلم لن  العراي  الفيعيخ  .الحدود المكانية:    -
العاه الجا ع   ال صل ال راس  الأول    ك  راس التم يطبي  ئخواا  الزمانية:الحدود  -

 عت. 1443/ 2022
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 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

 : دراسةالمصطلحات  
  الاصطناعي:الذكاء  

ئا  ئارس العليه الح  م  الت   ضت افيبب ايل قاا ا  ثيرد ال قكي  ك مجال علد 
الكظد والحاسيب وال  ند الآم       ، وعلد المكط  والرتضياا واللغاا وعلد 
الك          ئخرق، ايث    ف إلى   د طبيع  ال ااا الإ فياو ع  طر   

قاخرد على محاااد   الآم  لل اسب  ارا ج  الم فيد ءل اااع ل  الإ فياو   و الفيليك 
ل  و   الحاسيب به   البرا ج الت تمنكه    ال   نل   ا ئو اتخاذ قرار ك  يقف 

 .   ( 58ص ،  2017  ا اكاا  على و ف الم نل  ئو المفيأل  له ا الميقف  خيال ،
( بأ ه: "ئا   روع عليه الحاسيب، ال ي    د اطرق  2019و عر ه لط    

ووسا ل خل  ويص يد ئ   د وآيا ذاي  يفي طيع ال  ن  وال صرف  مل الب ر،  
والقياه بم اه   ع خد ي طلب ذااا   مل ال علد، وال اطيح، وتميي  النلاه، وال عرف 

 . على الي ه، وال الم اال، والإخراك، وال  ن  العقل  والمكطق "
اكاا الآيا الت يؤخي   اه   :ا أن  يعر ف ال ااا اي طكاع  بأ هوإ را يًّ 

اليظا ف  اعض  لل اسب محاااد  ي يح  وارا ج  الب ري،  ال ااا  ق ر ا     ي طلب 
 . ، وأن  اس ا ا  ا ك الع لي  ال علي ي والق راا العقلي 

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي: 
(  Luckin, Holmes, Griffiths, & Forcier, 2016   ليا  وآخروه  عرف
ك يطبيقاا   اينخراط  على  قاخرد  ايسب   ئ ظ    ئنها:  على  اي طكاع   ال ااا 

ال اتي،  وال ص يح  وال يليف،  وال نيف،  ال عليد،  الب ري  مل:  العقل  ع لياا 
 واس ا اه البيا ا لم اه المعالج  المعق د. 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

ويعرف يطبيقاا ال ااا اي طكاع  إ را يًّا بأنها: مج يع    كيع     ال قكياا 
والأ ظ   الحاسياي  وال طبيقاا الإلن و ي  ال اي  الت ي  ي  بأنها قاخرد على اينخراط 
ك ع لياا العقل الب ري، ولها الق رد على ال الم نلاا والأس اا الت ييا ه 

 (.19اا ا نل خاص، و ك ا:  ا    ايرو   اي ي ال عليد ا نل عاه، والجا ع 
 :( 19-جائحة كورونا )كوفيد 

ع  سلال  واسع     ال  وساا الت ق  يفيبب المرض لل يياه والإ فياه، و   
يك فيي  ي اوح  الب ر ئ راض ا  المعروف ئه ع خ ا      وساا ايرو  يفيبب ل ق 
ال رق  الأ راض الأش  وخا    مل:   لاس    ال ا ع  إلى  البرخ  ا تها      يا 

ال ك فيي  والم لاس    ال ك فيي     س(،  و في ى   الأوسح  اليخي    سارس(  الحاخد 
 .(WHO, 2020   19-   وس ايرو  المن  ف  ؤخر ا  رض اي ي 

بأ ه:  رض  ع ي  فيببه   وس إ را يا   (  19-عرف   وس ايرو   اي ي  و 
اا  ا ه    سلاسله   وساا ايرو  تم  ع ا   ،آخر  اي يخ  علد  عكاك  ولم  ن  

خ في يبر ك  الصيكي   ووعاه  ك    ك   ي  يه  ا ا  قبل  و رضه  المفي ض    ال  وس 
، وق  تحيل ع ا المرض إلى  ا    ئثرا على الع       خول العالم ا ا 2019

 و ك ا ال عليد.   ، ئثرا على ليع مجايا الحياد ك ا   عاا
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 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

  :دراسة لل الإطار النظري  
 الذكاء الاصطناعي:   :المحور الأول

،   ع الك ي ااب     اوا   ار    اواض     ا اع  ا   اا ال ااا اي طكاع   اظيت يطبيق
الم فيارع ك يقكياا ال ااا اي طكاع و ئ بح اس م ارعا والإ اخد  ك ا ك الع لي  

ضرورد  ل   خا   ك  قبل وال     له  ال علي ي   صااب ا يس  راف آ اق المفي
الفيعيخ     العراي   الم لن   يطبيقاا 2030ظل   طلباا رؤ    ا ئا  ق   والييه   ،

ويؤتي ثمارعا ويع ل على ال  ، ويمبت   في ا ،ال ااا اي طكاع  يك  ر ك ال عليد
  الحضيل  وال راو،   ال كاق اا ا  اليضع الحام لل عليد وال عيد إلى ال عليد ال رخي

2020 .) 
عاه  Dartmouth ك  ظ ير  صطلح ال ااا اي طكاع  لأول  رد ك  ؤتمر و

وأن  يصكي  ا إلى ئراع    ، ه ظ را ع د يعر  اا يكاولت ع ا المصطلح1956
يصكي اا، ايث عكاك     رق ئنها آيا ي نر  مل الإ فياه، و ك د     رق ئنها 

 عر ينها بأنها   وهيع ل  مل الإ فياه، و عر  ا البعض ئنها آيا ي نر اعقلا ي ، وآخر 
 اعقلا ي . آيا يع ل  

: ق رد الحاسب ئو ئي    ح ئ هو   ال عر  اا المعض ي  لل ااا اي طكاع   
آل  ئخرق على يك ي  يلك الأ  ط  الت عاخد ي طلب ال ااا،   ي  رع    عليه 
يعر ف  أن   لها، ا ا  الق رد  ع    وإضا    الآيا  ا طي ر  المعكي   الآم  الحاسب 

وئساليب ال ااا   بم اعيد  والمعني  الحاسب  لعليه  ال رع   الحقل  بأ ه:  اي طكاع  
ك  كع  للاس ا اه  الر      المعر    وتمميل  الحاسب  اياسط   الر  ي  ايس  يل 

 (. 492ص، 2012  ايس  ييا   ؤاخ،
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ق رد الكظاه على "( بأ ه:  Kaplan & Haenlein, 2019   ااالاه وعا ل رق  و 
ي في  البيا ا الخار ي  ا نل   يح، وال علد    ع   البيا ا، واس ا اه يلك 

، وعي ئ   ا (p.17"  ال روسو ل  قي  ئع اف مح خد    خلال ال نيف المره 
ا ال    عليه   ال ي  را  ا نل ئساس  على  كع  مل ع   الن بييير  ذلك 

الآيا ال اي  الت يع ل ويغط  رخوخ  عل مماثل  للب ر، ئي ئ ه    ج    الع    
يعرف  ي به  الت  اي طكاعي   الن بييير  ئ   د  يص يد  ي  ل  الت  الأ  ط      

 .(Verma, 2018, p.6 النلاه وال علد وال اطيح وال الم نل   
ك و  اا الكظر الت يكاولت    يه ال ااا   ايبا ك    عكاك ه  وإلاي  أنككا القيل إ 
را  على ئه ال ااا اي طكاع  عي   ا    علد الن بييير،   اي طكاع ،   كاك   

بعض الفيليك وال صر اا الايك ا عالج    ،اع لياا ال  ن  وايس  يل  ع دا    عكاك  و 
ك ا  را  البعض على   ،س نجاح الأخاا الب رياقي      ااولالإ فيا ي ، وعكاك  

 . العقلا ي 
 : قات الذكاء الاصطناعي في التعليمأهم تطبي 

يي ر الطبيع  الرق ي  وال  كا يني  لل ااا اي طكاع  مجاي  مخ ل  ا ي أن  العمير 
وق كا ك  للضا ع   الك طي   ال قلي     البي    ك  ال ااا   عليه  الحام،   طبيقاا 

ويفيرعّ إ  اا   ، اي طكاع  ك ال عليد س  ن     اا  اف ا وخ يعلد     د
 سع    يقكياا  ب نرد، و   ا  يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك ال عليد الت ذارعا

  ا  ل : (  138-136، ص ص  2019الله وش يح ، 
تحي ل الن اب اليرق  إلى ا ب ذاي    صل  اغاتا و يه   د  :  المحتوى الذكي  -

إ  اا  كصاا مح يق ذاي    نا ل   ع خ ج المح يق ا  ار   الم ارس  ئو  ال عليد،  
 .Netex Learning  مل: ار  جوال قييد،  
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 ص    ل عد وتحفي  الأخاا   ا بيييروع : ئ ظ      (ITS   الذكية أنظمة التعليم    -
ال علي  ، ا ي   خروس  ير   خوه ي خل      رس ا ري،  في ا    ع خ ا    

 يقكياا الحيسب  وال ااا اي طكاع .
  (VR)، ايث إه يقكي   (AR)  والواقع المعزز  (VR) تقنيات الواقع الافتراضي    -

الق ه، ئو سترد ئ اا  ع : محاااد لخيض تجارب مخ ل   االم ارا  ك  باراد لنرد  
ئه  نيه   ا ا  ك ا، ا ا أنكه  لل في ا ه   عيك  وعي  ال  ك  ك له، وأن  

ئ   ا  وال  اعل  خاخل ا،  يقكي   ،  ال كقل  الم اع    (AR ئ ا  يكقل  إذ     : تخ لف 
اعرض ثكا   ئو ثلاث  الأاعاخ ك محيح المفي ا ه، وا لك   د خ ج ع   الم اع  

 ئ ا ه، لخل  واقع عرض  راب.
و قص  اه ييظيف ئساليب ال ااا اي طكاع  ك محاااد ال  ر      : التدريس الذكي   - 

الب ري، ويق يم ئ  ط  ال علد المكاسب  للاا يا اا المعر ي  لل  علد، ويق يم ال غ    الرا ع   
 (. Luckin,et al,2016    المعلد خوه ا ير  

الت ئتاات ال ر   لل علد و ق ا ل   يلاا الم عل  ،   بيئات التعلم التكيفية:  -
   خلال يص يد يعلد خاص لنل   علد ءس ا اه الخيارس ياا الجيكي  وال بناا  

 .(  (Almohammadi, Aldabbagh, Alghazzawi & Hagras, 2017 العصبي 
ال ااا  في ا ه يطبيقاا  ي   ايث :  استخدام الذكاء الاصطناعي لأغراض التقوي   - 

اي طكاع  ك يقييم الم عل  ، ويص يح اليا باا المك لي ، واخ باراا الأخاا الما ل  ،  
سقي ،  وخق   ئاي  افيرع   البيا ا  ال عا ل  ع  على  والق رد  ءلميضيعي   ي  ي     ايث 

۲۰۱۸ .) 
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المهام الإدارية  - الم اه  أتمتة  ئتم ه ويفير ع  ال ااا اي طكاع   الإخار   :  في طيع 
ويق يم  ال راسي ،  الج اول  واق اح  والمعل  ،  ال علي ي   المؤسفياا  لنل    

 الإرشاخاا المطليا  لل  عل  . 
:    ئعد يطبيقاا ال ااا اي طكاع  Chat Botروبوتات الدردشة التفاعلية    -

والت ا ئا ابر  ج   Chat Botsالمفي ا    ك مجال ال عليد وال علد روايتاا المحاخث   
قا د على الحاسيب ل عليد اللغ ، ق ايفيعت مجال اس ا ا  ا ك ا ال ال ضاري 

 (.Huang, Lin, Lian, Yang, Tang, Huang, & Zhang, 2014 وال علي    
 التأثيرات الإيجابية لاستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم: 

ع خ ا    ال أث اا الإيجااي  (  Karsenti, 2019, pp.108-110 ذار اارسيكت  
 ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  على ال علد، و ك ا: 

يي    كصاا ال  ر   ال اي  لل علد ع  اع ، ءلإضا   إلى ال يسع الفير ع ك    -
 . ينكيلي يا المح يل

ال قييم المفي  ر لل  عل   ايث  فياع  على ي بع خبراا الم عل   خلال  فيار    -
 .  يريال علد ا نل  

الممال:  قيه   - المعلي اا، على سبيل   Googleيق يم طرق     د لل  اعل  ع 
الب ث  ع لياا  ئو  لل  عل    الجغراك  لل يقع  و ق ا  الب ث  ا ع  ل   ا ج 

 الفيااق .
 ييسيع ال رص الم اا  لل  عل   لل يا ل وال عاوه  ع اع  د البعض.    -
يطبي     - ذلك:  على  و مال  الأااخأ ،  والمح يق  الم عل    ا   ال  اعل  ستخد 

Chatbot    محاخث ومحاااد  الم علد  لغ   يعرف  ال رخش   لروايا  أن   ايث 
 اقيقي . 
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 . يق يم المفياع د لل  عل   ك ئخاا وا باتهد المك لي    -
الطلاب وإشعار    - ايا ا  لل ااا اي طكاع  لع  ال فيرب، ايث أن    كع 

ال عليد اتى    نكيا    يلق  ال عد الجا عاا ءلطلاب المعرض  لخطر يرك  
 المكاسب وال الم نل . 

يجعل ال ااا اي طكاع  ال علد ع  اع  ئامر س يل  و اذاي  ايث أن  ال علد    -
 ك ئي  ناه وك ئي وقت. 

ا  اضي ،  مل:  - تجرا   خلال  ال راسي      والحضر  للقاعاا  ئ  ل  إخارد 
 Classcraft) . 
المؤتم     - اليقت ال ي   د ق اؤ  ك   اه يعلي ي  والت    الم اه  يي   النم     

 .  روييكي 
اس ا اه  ئه  ق   ا  أن   إيجااي   عكاك  فياهماا  ئه  سب   مما  و   ح 

تأعيل اياخر   اصص  ك ويطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك مجال ال عليد العام،  
 ئ ظ   ويطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك ال عليد العام. 

 (: 19-جائحة فيروس كورونا )كوفيد   :الثانيالمحور  
 Corona ظ ر ع ا اليءا القايل وال ي عرف ك الب ا   ءسد   وس ايرو   

Virus  ،)   19- ق ءسد اي ي   Covid -19)  2019ف ش ر خ في بر   ك ص   ك )
الصيكي  وق  ذار ئه  ص ر اليءا  عيخ إلى الفييق   (Wuhaan ك  كطق  ووعاه  

افياا    ك ال اسع  والأراع     ع رعاالع ي   للأسماك، ايث يكاولت سي د  يكي
 أ يبت بأعراض  رض   اك لم يعرف اقيق ه ك   (Bar Soup اليطياط ئو الخ اش  

 (. 62ص   ، 2020 القاخر،  عب  الأ ر  ءخئ  
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 : في العملية التعليمية (19- جائحة كورونا )كوفيدالآثار المترتبة على  
ايبعت خول العالم ئساليب ا مخ ل   لإخارد الأس   الت وا  ت الع لي  ال علي ي    يض   

، وااه لنل خول  تجرا  ا الخا   الت ي كاسب  2020ا   ار وءا ايرو  ك  طلع العاه  
 ع إ نا ياتها وظرو  ا و ا وضع ه    خطح  فيبق  لإخارد الأس اا ال علي ي  ا نل  

ق   رضت ع   الأس   على ليع خول العالم ايباع إ راااا مخ ل   ك اا    و خاص،  
  UNESCOمجايا الحياد اليي ي ، وي    كظ   الأ د الم   د لل اي  والعليه والمقا    

ايل العالم ع     (  ليار طالب 1057 ر ع  ا قطاع   ئه ا   ار وءا ايرو  ئس إلى  
 (. 2021والمك  ري،   ال راس   الفيل   والمك  ري 

وعلى الرغد    اينها ئس     ا   ،  إه  ا      وس ايرو  ئتاات ال ر    
ئ اه المؤسفياا ال علي ي  ل قييد ال عليد واس غلال ال نكيلي ياو ل  في   في يق الخ     

و الح،   للطلاب  ئوتا   المق     ئ اه  ۲۰۲۰ال علي ي   االي ا  ه(،  ال ر     اا  
 ؤسفياا ال عليد على  في يق العالمو ل ع    يقكياتها و عل  كاعض ا ال راسي  ئامر  

  ع    ،( Toquero, 2020  اس ضاا  يا يا اا الأوقاا الم غ د والأس اا الم ا     
ال ا   ال  وس  ك    ا   ار  ومحيرتًّ  خور ا     ا  اي طكاع   ال ااا  يقكياا  لعبت 

قا ت    و ايثالمراال ال راسي  اس  رار   يق يم الخ    ال علي ي  لج يع الطلب  بما لف  
ي  قال إلى يكفييقاا ال  ر   ع  اع     خلال الإ   ت  ءالنلياا والجا عاا  

 (.  ب  2020   ال ع اه، .  اإ راا ئ اه للطلاب وئع اا عي   ال  ر  
وا نل عاه أ ن  القيل إه وءا ايرو  ق  ساعد ك إخراج الع لي  ال علي ي   
وسا ل   عبر  ال علي    المح يق  يق يم  ئ ن   بحيث  ال راس ،  الصف  ا وخ  خارج 
  ع خد، وارغد ال  اوا ك  في يق اس ا اه ال طبيقاا ال نكيلي ي  ئو وسا ل ال علد  

طي ر الم ارساا ال قلي    الفيا  د ك  الأخرق،  ق  ئخرك الج يع ئ ه    ال روري ي 
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ال نكيلي ي  ك مجال   ال طبيقاا  اس ا اه  ئ اه  ا ال  وإ فياح  ال راسي ،  الص يف 
 (.2021  ، وآخراه  الفيل      ال عليد وال علد

 جائحة كورونا وتطبيقات الذكاء الاصطناعي: 
مما ي شك  يه ئه للأس اا وخا   ئس   ايرو  آثارعا الفيلبي  على ليع  كاا  
الم ق     ك ا والكا ي  على ا  سياا،  إه  العالم  الك اط الإ فياو ك ليع خول 
عكاك  ا ب ا   رق ا ل لك الأس   ك مجال ال عليد وال علد، وتممل ذلك ك اي  قال إلى 

طكاع و والت ئخا إلى يبني الع       الحليل غ  اس ا اه يقكياا ال ااا اي  
ال قلي    ك الع لي  ال علي ي ، وإخخال ال طبيقاا ال نكيلي ي  ا ر اا    اوي  ك 
ال عليد وال علد، و    يقر ر  كظ   الأ د الم   د اعكياه "ال عليد ئثكاا واع  ا   ار  

" COVID-19ال عل ل ق يم  الفيا  د  الحليل  يع خ  وإلى إلى  اع ،  ع   الطارئ  يد 
 . (2021 ،وآخراه ال  اوا ا  قاراا العالم ك يبني يلك الحليل  الفيل    

الح  م  ك     اي طكاع   ال ااا  يطبيقاا  مخ لف  ال ول  اعض  وظ ت  وق  
ال ر   يع  اخ ال علد ع  اع ، والت ئتاات    COVID-19  ايرو   ئس     يا   

وءل ام  عل ال علد  ولل قكياا الج   د  ال عليد  يااب ايث يجب ئه ينيه ئ ظ   
 .(Ali, 2020   الما لح وال علد ع  اع  ضرورد ك ليع ئنحاا العالم 

البل اه    ( COVID-19      سياق   وس ايرو    الع        المفي ض  تأثرا 
وءلممل  إه الع       الجا عاا ئ ب ت إ ا  غلق  ئو على وشك الإغلاق  عليًّا  

ا  ل  ا تم لنه  وي ضه نحي ال طبيقاا ال اي  وال علد عبر الإ   ت وال علد ع  اع ، 
المعر   الراسا  ءلأخواا ال رور   وئساليب ال  ر   وايع باراا    يلك المؤسفياا    

 .  ( Czerniewicz, 2020   الم علق  ءل علد عبر الإ   ت 
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ا ك الم لن  العراي  الفيعيخ   ءلحا   الماس  ل قكياا ال اا  فيؤول  الموإأا       
 ق  ئسفيت وسارد ال عليد العام المرا  اليطني لل عليد الإلن وو وال عليد    واي طكاع 

الخط    ووضعت  اع ،  ال عليد ع   ا بني  ئو ت  والت  المعلي اا  ل قكي   اليطكي  
الإلن وو وال عليد ع  اع  ويطبيقاتها ك ال عليد العام، ويي   ال عد الماخي والب ري 

والأخواا ال عليد    وال ني  ل طي ر  الإلن وو  الجا ع   اللاس    لل عليد  اليطني  المرا  
 (. 2012 وال عليد ع  اع ،
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 سابقة:الدراسات ال
 دراسات خاصة بالذكاء الاصطناعي:   المحور الأول:

ال عرف على   طلباا ييظيف يطبيقاا إلى  ( ع  ت  2020خراس  الب ر  
ال ااا اي طكاع  ك ي ر   طلاب وطالباا الجا عاا الفيعيخ   وال   تا الت 

الي    بأسليب   ييا ه يطبيقه    و     ظر الخبراا، المك ج  الباام   واع   ا 
وئع ا الباام  اس با   إلن و ي  وسعت على خبراا المكاعج وطرق    فيح الخبراا،

ال  ر   ءلجا عاا الفيعيخ  و ويي لت الباام  إلى لل     الك ا ج وال ي ياا 
   ئهم ا: اكاا قا    بم طلباا ييظيف يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك ال  ر   

ى   طلباا  يكظي ي  ا ر   ءلجا عاا الفيعيخ    ني      محير  : الأول يح يق عل
  عبر ع  ال   تا الت ق  ييا ه الجا عاا الفيعيخ   عك  يطبي  و الي (، والماو 

 . ال ااا اي طكاع  ك ال  ر   
ال عرف على اس ا اه يطبيقاا ال ااا   الى   ( ع  ت 2019خراس  اليا  ي  

اي طكاع  ك خعد ال عليد الجا ع  ءلم لن  العراي  الفيعيخ  ، وق  اع    الب ث 
ويي لت الباام  ،  على المك ج ايس قرا   ءس ا اه الأسليب الي    ال  ليل 

   الك ا ج    ئهم ا: إعاخد الكظر ك المكاعج والمقرراا ال راسي  بحيث   مج يع  إلى 
ي     يقكياا المعلي اا المريبط  ءل ااا اي طكاع  يسي ا  قرراا الهك س ، 
والرتضياا، والعليه، وإع اخ ارا ج ي ر بي  لأع اا عي   ال  ر   والطلاب ل ك ي  

 ع .   اراا اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكا
Ocañ خراس  ئوشا   ر      وآخر     a-Fernandez et al., 2019  ع  ت إلى )

 على   البااميه   واع     ال عرف على ال ااا اي طكاع  وا عناسايه ك ال عليد العام،
ال  ليل  الي     ايس با    ،المك ج  البااميه  واس ك ج      واس ا ه  لل راس ،  اأخاد 
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البااميه ئه الأشنال المفي ك د إلى ال ااا اي طكاع  يؤخي إلى تحفي  اب  ك ال عليد  
المفي يتا ال علي ي ، و رق البااميه ئه ال   ي الأابر ال ي ييا  ه الجا ع   لنا   

ك الأل ي  الج   د  ن   ك الحا   الماس  إلى تخطيح الم اراا الرق ي  ويص ي  ا  
ويطي رعا ع  يطبي  لغ  رق ي  ي ع  ا ويك  عاو ل  ر ب   كي  قاخر   على   د  

 يا يا اتهد،   لا  ع  ارا ج ال ااا اي طكاع .البي   ال نكيلي ي  ويطي رعا و ق ا  
الب ث ك   أد   (Popenici& Kerr, 2017 واس    ت خراس  ايايكفي  وا   

ال ااا اي طكاع  ك ال  ر   وال عليد العام، والن ف ع  طرق خ ج ال نكيلي يا 
واس ا  ت ال راس  المك ج الي      ك يعليد الطلاب ك  ياقف ال  ر   وال عليد،

ويي لت ال راس  إلى ئهمي  ال ااا اي طكاع  ك يي يه الب ث العل     ال  ليل ،
ءل عليد العام ا ا ئه يبني ع   ال نكيلي يا الح  م    عد ال  ر   وال عليد والإخارد 

 ك الجا عاا ا ا يع ل على يي يه الب ث العل  . 
( ع  ت إلى ال عرف على   طلباا ييظيف 2017خراس  الن ليا والمقي   

ال لفيطيكي ، الجا عاا  ك  ال علي ي   الع لي   ك  اي طكاع   واس ا  ت   ال ااا 
اأخاد لل راس ، ويني ت    وتم اس ا ه ايس با   ،ال راس  المك ج الي    ال  ليل 

ال راس       الحاسياي و 100عيك   المعلي اا  وئ ظ    ال اي   خبراا  خبٍ       )
ويي لت   ا ج ال راس  إلى يراوح البكيخ الم علق  ا  رج الأاكي  والأ   د والمع اا 

الأ   د %84اكفيب    على  تح يي  خراسي   قاعاا  يي    على  المطالب  ورا ا   )
اه يطبيقاا ال علد ال ا ، ئ ا   طلباا البرا ج وال قكياا يراوات اللاس   يس ا  

( ورا ا المطالب على يي   ارا ج ايس ضاا  ال  اعلي ، ئ ا ءلكفيب  %85اكفيب   
( ورا ا المطالب على % 88لم طلباا الناخر الب ري وال كظي     اوات اكفيب   

وي يقكياا  اس ا اه  على  قاخر ا  ي ر    عي    ع ي  ال ا ، يي ر  ال علد  طبيقاا 
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اكفيب    المك اج   اوات  لم طلباا  ئساليب %96وءلكفيب   يكيع  على  ورا ا   )
 ال قييم. 

 (:19-راسات خاصة بجائحة كورونا )كوفيدد  المحور الثاني:
( ع  ت إلى اس  راف  في قبل ال عليد ئو ال عليد الرق    2021خراس  القرو  

اع   ا    ايرو ، ويقص  ال رص الت أن  ئه يؤثر إيجاء  ك  في قبله، وال   تا  
المأ يل ، يق أه ءلصيرد  خوه  يعي   ئه  المك ج    الت أن   ال راس   اس ا  ت  وق  

خل     ئسليب  اياسط   المفي قبلي   ال غ اا  اس  راف  خلال  ال كب       الي    
الم ع خد، ئس ل     للاس   اااا  ع د  ايس با    ني       ال راس   ئخاد  اكاا  تم  وق  

بما لف الجا عاا الفيعيخ   و ا عت الياه       يا   ي    لخبراا ينكيلي يا ال عليد 
  إلى  ، وق  يي لت ال راس وع  شم  بمصر، ووسارد ال اي  وال عليد افيلطك  ع اه 

يني ت      تمملت ك  ا ب   94قا     الرق    وال عليد  ال عليد  (  ؤشر ا لمفي قبل 
اس بعاخ   اع   ال   تا،  يعل   ا ب  والماو  ال رص،  الأول  ا ب  يعل   ر يفي  

 المؤشراا الت اصلت على  فيب  ييقع ئقل    عالي .
( إلى يقييد تجرا  الم لن  العراي  الفيعيخ   ك 2021ئاي عباد     ع  ت خراس 

 ال عليد ع  اع  ك ظل  ا    ايرو     و     ظر ئولياا الأ ير بم  ك  الرتض، 
وتم يطبي  اس با    ني ه      ال  ليل ،   الي     المك ج  ال راس   اس ا  ت   وق  
وق  يي لت ال راس  إلى ئه تجرا  ال عليد ع  اع  ك   ارس المرال    ، (  قرد74 

ايا  ا ي  بم  ك  الرتض ك ظل  ا    ايرو  اا ت تجرا          و     ظر 
 ( وا ر   يق  ر  ري ع . 0,3ئولياا الأ ير، وذلك بم يسح عاه  

 ( ع  ت إلى ال عرف على   ق  اع     ا ع  خ ك ير2020خراس  مح    
لل  يل الرق  ، ور   ئارس ال   تا بها ك ظل  ا         ير    صر العراي 
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واس ا  ت ال راس  ئخاد   ،المفي     المك ج الي     على  ال راس   واع   ا  ايرو ، 
( ع ي ا    482ايس با  ، والت تم يطبيق ا على عيك  ع يا ي  طبقي  الغ ع خعا   

ئع اا عي   ال  ر   و عاو ي د  ا ع  خ ك يرو ويي لت ال راس  إلى   ا ج ئهم او 
ئه محير  عيءا ال  يل الرق   ك ظل  ا    ايرو   اا ك المريب  الأولى اكفيب  

( وع   فيب  يي ر اب د، ق  اا محير  قي اا ال  يل الرق   % 88,49ا   اس ضا
( وع   فيب  يي ر   يسط ، ا ا ئوض ت %56,92ك المريب  الما ي  اكفيب  اس ضاا   

 على إلام   0,05الك ا ج و يخ  روق ذاا خيل  إاصا ي  عك   في يق  عكي    
محيري ايس با   بحفيب   غ  المكصب الإخاري، و  غ  النلي ، ايك ا ئظ را الك ا ج 
و يخ  روق ذاا خيل  إاصا ي  على محير  قي اا ال  يل الرق    قح يبع ا لم غ  

 ال ر   العل ي  و ااا ال روق لصالح ئس اذ. 
وآخر  إ ي   ئاي  خراس    ,Aboagye, Yawson, & Appiah    اس    ت 

( الن ف ع  ال   تا الت ييا ه طلاب  ؤسفياا ال عليد العام ك خول  2020
ك ح ال عليد الإلن وو عبر الإ   ت ئثكاا   وس ايرو ، وطبقت لغا  عك  ال  يل  

(    طلاب  ؤسفياا ال عليد 141ال راس  اس با   إلن و ي  على عيك  قيا  ا  
ك ا ج ئه يغطي  الإ   ت وإ نا ي  الي يل  ااا ك ال  وئوض تالعام ك غا و  

ئه ا ا   ق    ال   تا الت ييا ه الطلاب عك  ال  يل إلى ال عليد الإلن وو،  
 الطلاب لم  ن  ل   د ايس ع اخ الناك لل راس  عبر الإ   ت. 

( ع  ت ال راس  إلى ال عرف على   طلباا يطبي   2020خراس   اك وسالم   
ال عليد الإلن وو ك ظل  ا    ايرو  ك  ا ع  الق س الم  يا  وسبل يطي رعا 

 ، س   ا المك ج الي    ال  ليل اايبع البااماه ك خر و      و     ظر العا ل   ي ا،
إخارتًّ وئااخأيًّا، واس ا ه البااماه اس با    ني     41ويني ت عيك  ال راس      
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 قرد  يسع  على مجايا ايس با  و ويي لت ال راس  إلى ع د   ا ج ئارسعا:   32    
( ا ر   اب د، وئه ا ال الماو ااس %80ئه ا ال الأول ااس على وسه  فيبي  

( ا ر   اب د ،ا ا ئظ را   ا ج ال راس  ئ ه ي يي   %81,60على وسه  فيبي   
ي  ال عليد الإلن وو ك ظل  ا    ايرو   روق ذاا خيل  إاصا ي  لم طلباا يطب

وسبل يطي ر     و     ظر العا ل   ي ا يع ق إلى   غ  الجك  والمؤعل العل  ، 
ك ا  يي    روق ذاا خيل  إاصا ي  يع ق إلى سكياا الخبرد لصالح ال      ئامر 

 بي (.خورد ي ر   31سك (، وال وراا ال  ر بي  لصالح ال    ئامر        32   
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 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 التعليق على الدراسات السابقة: 
ال راساا  ع    اع  اه  عظد  الفيااق   ال راساا  عرض  خلال     ح    
ءس ا اه ال ااا اي طكاع  ا ي ه ا  ث قاخر ا على ال الم نلاا ال علي ي  

ال راسي  وغ    القاعاا  ك  الح  م   ال نكيلي ي   ال طبيقاا  وءس ا اه  ال علي ي  
ءلجا عاا، ا ا ئا ا ع   ال راساا على ئه ال ااا اي طكاع   فياع  على 
الع لي   وخعد  وإثراا  وال عليد  ال  ر ب  ع لي   العل ي  ك  والم اراا  المعارف  ستخد 

 ال اي   وال علي ي .
 والدراسات السابقة:  ةالحالي  دراسةأوجه الاتفاق والاختلاف بين ال

ئخادَ ايس با     ا  ع اعض ال راساا الفيااق  ك اع  اخع   راس  ال    ع   ت ايتََّ ق  - 
(، وئوشا   ر      2015و ا راساا ال   : إاراعيد   راس ل  قي  ئع اف ال

Ocañوآخر     a-Fernandez et al, 2019  والب ر والقرو 2020(،   ،)
(،  ي ا اخ لف  ع اعض 2020(، ومح     2017(، والن ليا والمقي   2021 

الل   اع   تا 2019(، واليا  ي   2018ال راسااو ا راستَ: آل سعيخ     ،)
ل  قي   ال اي ََّ   ك او  وخا َّ    العل ي ،  الأخاياا  ءس قراا  الكظري  المفيح  على 

 ئع ا  ا. 
على عيك     ئع اا عي      الحالي    راس ال  ا ق  اع       راس الو   ايث عيك     -

وع  ا لك ي  ااه  ع اعض ال راساا الفيااق  الت طبقت على ئع اا    ،ال  ر  
(، والقرو  2013(، والجيار  2020عي   ال  ر    مل خراساا ال   : الب ر   

( تم يطبي   2021(، ايك ا اخ ل ت  ع خراس  ئاي عباد  2020(، ومح     2021  
ايا  ا ي  بم  ك  الرتض،  ايس با   على عيك  ع يا ي     ئولياا ئ ير يلا ي  المرال   
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وآخر     إ ي   ئاي  اس با      ( Aboagye et al., 2020 وخراس   ال راس   وطبقت 
 إلن و ي  على عيك     طلاب  ؤسفياا ال عليد العام ك غا . 

وءس عراض ال راساا الفيااق و ياظت الباام  قل  ال راساا العراي  والأ كبي    -
الت ع كِيَت ا كاول اس ا اه ئع اا عي   ال  ر   ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  ك 

ال  ،(19  – يا     ا    ايرو   اي ي    أي   ال راساا    الحالي   راس مما  ع  
ي رخالفيااق  ال ااا     الحالي   راس  ال   ا ، ا ا  يطبيقاا  اس ا اه  ءلراح ا  واقع 

اي طكاع  و يا ه  ا    ايرو     خلال ال عرف على واقع اس ا اه ئع اا 
ال ااا اي طكاع  لل غلب على  ا    ايرو  وا لك  ل طبيقاا  ال  ر    عي   
ر   المعيقاا الت تمكع ذلك ق يق يم اعض المق ااا ل  عيل اس ا اه يقكياا 

ءلجا عاا ال ااا   ال علي ي   الع لي   ك  آثار  ا    ايرو   لميا     اي طكاع  
 .الفيعيخ  

 أوجه الإفادة من الدراسات السابقة:
ال راساا ك ا اا     يلك   و ايث ئ اخا الباام      راس  إع اخ الإطار الكظري لل     - 

 .   راس  الأخاياا ال اي   المريبط  ءل 
 ءلإ اخد      ا ج يلك ال راساا ويي ياتها.   راس خعد   نل  ال    -
 ف على الأساليب الإ را ي  الم بع  ك تحليل البيا ا. ، وال عر  راس إع اخ ئخاد ال -
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 : وإجراءاتها  دراسةالمنهجية  
  :دراسةالمنهج  

الي      راس  ال   ت اس ا   الظاعرد ا ا ل   المفي  و   المك ج  ئو  الياقع   راس  
يي   ك الياقع، و   د اي   ا و   ا خقيق ا و عبر عك ا يعب  ا ا يًّا ئو اي يًّا،  ال عب  

عب  الن    عطيكا و   ا خقيق ا  الني    صف الظاعرد و ب  خصا ص ا، ايك ا ال
الأخرق  عبي اا،  الظياعر  اريباط ا  ع  وخر    الظاعرد واض  ا   يضح  ق ار 

 (. 247، ص 2003
  :دراسةالمجتمع  

ك ليع ئع اا عي   ال  ر    ا ع  ا  ع    عي     الحالي  راس التممل مج  ع 
ئس اذ( مم  عد على   – ئس اذ   ارك   –ئس اذ  فياع    –    رس لغ  –  محاضر  –

 (. 1460رئس الع ل والبالغ ع خعد   
 : دراسةالعينة  

عيك    ع ي  130     راس ال الغت  ئع اا    ا(  اخ يارعد   ،  ر  العي        تم 
ءلطر ق  الع يا ي  البفييط     ليع النلياا  ا ع  ا  ع ، والج ول ال ام  يضح 

 ي صيل العيك :   
 دراسة يوضح توصيف عينة ال : (1جدول )

 دراسةالعينة    غ اا
 دراسةعينة ال

 النسبة المئوية  التكرار

 السن 

 21,5 28 سك   25ئقل    
 32,3 42 سك   35سك  لأقل      25   
 33,8 44 سك   45سك  لأقل      35   

 12,3 16  أامر   45   
 % 100 130 الإلام

 الجنس 
 58,5 76 ذار 
 41,5 54 ئ مى 
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 % 100 130 الإلام

 الدرجة العلمية

 20 26  عي 
 24,6 32   رس  فياع  
 24,6 32 ئس اذ  فياع  
 21,5 28 ئس اذ   ارك

 9,2 12 ئس اذ 
 % 100 130 الإلام

 التخصص 
 46,2 60 عليه إ فيا ي  وا   اعي  
 53,8 70 عليه يطبيقي  وطبيعي  

 % 100 130 الإلام

 ا و ق     راس ال ك   غ اا    اويبا كًّ   ا ويكيع    عكاك شميي    هئ      ح    الج ول ال ام: 
علي ا  ل اا يا  الت  ال  اا  مخ لف  العيك   شملت  بحيث  العيك و    غ اا  صكيف 
 . راس ال

 :دراسةالأداة  
ته ف إلى خراس  واقع اس ا اه ئع اا   اس با  اكاا    تم   راس الل  قي  ئع اف  

لك اع  عي   ال  ر   ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  يا     ا    ايرو ، وذ
طر الكظر   وال راساا الت يكاولت اس ا اه يطبيقاا ايطلاع على الع       الأ 

، (۲۰۲۰الب ر   :  ال      مل خراساا  ال ااا اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي 
وآخر     الع ل، و (۲۰۲۰،وسروق  و ال     ( ۲۰۲۰، وافي   (۲۰۱۹وانر وطه   

((، Osipov, 2014وئسيبيف  ،(۲۰۱۹   واليا  ي   ،( ۲۰۲۰    مح يخو ،  (  2021 
Ocañ)  وئوشا  و الك و ل و ارو a& Valenzuela and Garro, 2019)،     وايايكيفي

 Ren et)  وآخر     ور   ( ، Siau, 2018)وسياو  (Popenici & Kerr, 2017)وا   

al., 2018)،     عبارد 49وتم  ياغ  عباراا ايس با   ك  يرتها الأولي  والت الغت )
واقع اس ا اه ئع اا عي   ال  ر   يطبيقاا ال ااا   :  ، عثلاث  ئاعاخ  إلى  صك   

المعيقاا الت يعي  اس ا اه ئع اا عي   ال  ر   ل طبيقاا ال ااا و   ،اي طكاع 
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 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

عي   و   ،اي طكاع  ئع اا  اس ا اه  ستخد  ك  يفي د  ئه  أن   الت  المق ااا 
ال ااا اي طكاع  ل طبيقاا        ( 5   على ع خ  ايس با  ، وتم عرض  ال  ر   

الفيعيخ  ، وئ   ئ   ن المح ع  إعاخد  ياغ     رااس ر ع ا الإ ساي د الجا عاا 
العباراا،  علي او   ع خ     المحن يه  ئلع  الت  اللاس    ال ع  لاا  ئ  ر ت  وق  

 .الك ا ي   ا وا لك ئ ب ت ايس با   ك  يرته
 :صدق الأداة

افياب اييفياق ال اخل  ا  خر   ال تم  اع  ال  ق       ق المحن    
وال ر   النلي  له، وذلك ءل طبي  على عيك  اس طلاعي     ايس با  محير    محاور  

 (    ئع اا عي   ال  ر  ، وق   ااا الك ا ج على الك ي ال ام: 20ق رعا   
واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس لتطبيقات الذكاء   ةالاتساق الداخلي لاستبان : (2جدول )

 الاصطناعي
 ( 20ه= )  ةبين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبان في مواجهة جائحة كورونا 

  عا ل ايريباط  المحير
 ** 0,73 المحير الأول ت  واقع اس ا اه ئع اا عي   ال  ر   يطبيقاا ال ااا اي طكاع . 

 ** 0,75 المحير الماو ت المعيقاا الت يعي  اس ا اه ئع اا عي   ال  ر   ل طبيقاا ال ااا اي طكاع . 
 ** 0,51  ق ااا أن  ئه يفي د ك ستخد اس ا اه ئع اا عي   ال  ر   ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  المحير المالث ت  

                                        0,01 **( خال عك   في يق              
الفياا  الج ول  محير    ئه       ح      ا ج  خر   ال  ا   ايريباط   عا لاا 

له  ايس با  محاور   النلي   ءلكفيب   0,73     ااا  اوال ر    الأولل(  ، ل  ير 
ءلكفيب   0,75و  الماول(  ءلكفيب   0,51و  ،  ل  ير  المالثل(  وليع ا ،  ل  ير 

إاصا يًّ  خال   اريباط  خيل     عا لاا  عك   في يق  إلى  0,01ا  مما      تم ع (و 
 . ايس با   ا ر   عالي     ال ضا   ال اخل 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

  :ثبات الأداة
ل ا ارو باخ(، ا ا عي  يضح ءس ا اه   عا ل ئ  ايس با  تم افياب ثباا  

 ءلج ول ال ام: 
 على حدة ستبانة ككل وكل محور للاقيم الثبات  : (3جدول )

 دراسةالأداة 
 الاستبانة ككل 

 عبارة(   49) 
 المحور الأول 

 عبارة(   20) 
 المحور الثاني 

 عبارة(   14) 
 المحور الثالث  

 عبارة(   15) 
 0,90 0,92 0,93 0,92 معامل ألفا 

الفياا    الج ول  ئئه     ح      ا ج  و     عا ل  المباا  ل ا ليع  عا لاا 
 س با    ااا خال و مما     إلى تم ع الأخاد امباا  ري ع. للاارو باخ(  
 الإحصائية المستخدمة:   الأساليب
" تم اللضيا إلى Spssءس ا اه ار  ج "الح ه الإاصا ي  للعليه اي   اعي   

 المعا لاا الإاصا ي  ال الي :
   عا ل ايريباط لحفياب   ق اييفياق ال اخل . -

 ل ا ارو باخ لحفياب المباا. عا ل ئ
   العيك .ال نراراا والكفيب الم ي   لي ف خصا ص ئ راخ   -

 الم يسح الحفياا.
                                           اينحراف المعياري. -

 ._ الريب
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 ها وتفسيرهاتومناقش  دراسةالنتائج  
ما واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة   :السؤال الأول

( من 19-لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا )كوفيد
 وجهة نظرهم؟  
المعياري   ع وللإ اا    واينحراف  الحفياا  الم يسح  تم افياب  ال فياؤل  ع ا 

 ال الي :، ا ا عي  يضح ءلج اول   راس عيك  ال   لآراا  وال ييب
راء  ــب لآييوضح التكرار والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترت : (4جدول )
 ( 130ن= نظرهم )من وجهة   حول عبارات المحور الأول دراسة ــة ال ينع

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار

سط
لمتو

ا
ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

يب 
لترت

ا
فقة 

لموا
جة ا

در
 

تنطبق  
 تمامًا 

تنطبق  
 كثيراً 

تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة 

تنطبق  
بدرجة  
 بسيطة 

لا  
تنطبق  
 إطلاقاً 

ئس ا ه المكصاا الإلن و ي  الت  
 ري ع    1 0,78 4,32 2 2 8 58 60 . يي رعا الجا ع  ك الع لي  ال علي ي  

 ا  د 
ئارص على تهي   البي   ال علي ي   
يس ا اه يقكياا ال ااا  

 . اي طكاع  
  ري ع   2 0,82 3,81 2 6 28 72 22

ئع    على يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك يق يم اخ باراا ع   

 . اع  لطلاا 
  ري ع   3 1,05 3,43 6 18 40 46 20

ئس ا ه يقكي  روايتاا ال رخش   
( ك الع لي   Chatbotsال  اعلي    

 . ال علي ي  
  ري ع   3 0,82 3,43 4 8 54 56 8

يفياع و يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك ال كبؤ بمفي يق  

 . طلاا 
   يسط   4 0,97 3,4 4 18 46 46 16

ئس ا ه يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك يقييد ينلي اا  

 . الطلاب وإعاخد إرسالها لهد
   يسط   4 0,92 3,4 4 14 52 46 14
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار

سط
لمتو

ا
ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

يب 
لترت

ا
فقة 

لموا
جة ا

در
 

تنطبق  
 تمامًا 

تنطبق  
 كثيراً 

تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة 

تنطبق  
بدرجة  
 بسيطة 

لا  
تنطبق  
 إطلاقاً 

ئع    على يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك يق يم  
ايس  اراا الإلن و ي   

 . لطلاا 

   يسط   5 0,97 3,38 6 12 54 42 16

ئع    على يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك إ راا  

ال ع  لاا على المفياراا  
ال علي ي  و كاعض ا ال ا خعت  

 . الحا   إلى ذلك

   يسط   6 0,98 3,36 6 18 40 54 12

ئس ا ه يقكي  الياقع اي  اض   
 Virtual Reality  ك )

ال  اعل  الع لي  ال علي ي و ل ع     
 . ا  الطالب والمقرر ال راس 

   يسط   7 0,98 3,33 8 14 44 54 10

ئس ا ه الكظد الخب د  
 Expert Systems  ك )

اخ يار الأس ل    با ك  الصعيا   
 . و ق ا لق راا الطلاب

   يسط   8 0,93 3,3 4 20 48 48 10

ئقيه ا ق يم مح يق رق   ذا   
لل اخد العل ي   ا ب الن اب  

 . المقرر
   يسط   8 0,86 3,3 2 16 64 36 12

ي يح الجا ع  اس ا اه ئ ظ    
ال عليد ال اي   

 intelligent 
tutoring systems  ك )

 . الع لي  ال علي ي 

   يسط   8 0,94 3,3 6 16 50 48 10

ئس ا ه يقكياا ال ااا  
اي طكاع   ال قييد ال ا   

Smart Evaluation  ك )
   يسط   9 1,02 3,23 8 18 54 36 14
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار

سط
لمتو

ا
ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

يب 
لترت

ا
فقة 

لموا
جة ا

در
 

تنطبق  
 تمامًا 

تنطبق  
 كثيراً 

تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة 

تنطبق  
بدرجة  
 بسيطة 

لا  
تنطبق  
 إطلاقاً 

تح     قاط القيد وال عف ك  
 . طلاا 

ئس ا ه ال عليد ال ني   ال ا   
 Intelligent 

Adaptive Learning  )
ك ال عا ل  ع ال روق ال رخ    

اا يا اتهد  ا  الطلاب ويلبي  
 . ال علي ي  ال اصي 

   يسط   10 1,07 3,15 12 16 56 32 14

ئس ا ه يقكي   كاع  الصيا  
 Audio Industry  ك )

تحي ل الكصيص المن يا  إلى  
 ,  ل اا  ييي   في يع 

   يسط   10 0,95 3,15 6 26 46 46 6

ئع    ك يلايص الكصيص  
الطي ل  على يقكي  يلايص  

 Summarizeالكصيص  
Texts ) . 

   يسط   11 0,97 3,13 8 20 58 34 10

ئس ع  ا قكي  الياقع المع س  
 Augmented 

Reality   و لجعل الع لي)
 . ال علي ي  ئامر   ع 

   يسط   12 0,98 3,12 8 26 44 46 6

ئس ا ه الروايا ال علي    
  Robotic  ك يقييد وتحليل )

 . إ اءا الطلاب 
   يسط   13 1,02 2,96 12 28 48 36 6

ئع    على يقكي  الروايا  
( ك  Roboticال علي    

رسد الخطح ال  ر بي  ال اصي   
 . المكاسب  لنل طالب

   يسط   14 1,05 2,9 18 20 52 36 4

ئقيه ا يظيف الألعاب ال علي ي   
   يسط   Smart 6 30 52 24 18 2,86 1,06 15ال اي   
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار

سط
لمتو

ا
ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

يب 
لترت

ا
فقة 

لموا
جة ا

در
 

تنطبق  
 تمامًا 

تنطبق  
 كثيراً 

تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة 

تنطبق  
بدرجة  
 بسيطة 

لا  
تنطبق  
 إطلاقاً 

Educational Games  )
 . ك الع لي  ال علي ي 

31,3 الإلام    يسط    0,95 

( و يخ ي اوا ك اس ضاءا ئع اا عي   ال  ر    ا ع  4   ح      ول   
، ايث يراوات الم يسطاا الحفيااي  له ا المحير  ا ا  المحير الأولا  ع  لعباراا  

وق   (2,86:  4,32  الأول و  لل  ير  الإلام  الحفياا  الم يسح  عنفيت خر   
على    راس (  فيب   يا ق     يسط (    قبل عيك  ال5,00      3,31والمق رد اتت   

   المقياس الم  رج الخ اس ،   وعي   يسح  قع ك ال    المالم  ، عباراا ع ا المحير
ي   إلى ئه واقع اس ا اه ئع اا عي   ال  ر      راس وع   ال    و ق ا لمقياس ال 

-  ا ع  ا  ع  ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  يا     ا    ايرو   اي ي  
في يق  19

 
 ح على المقياس الم  رج الخ اس .الم يس (  يقع ك الم

ا ر  اس ضاءتهد  ااا  ئهَّ  يب َّ  العبارد      ري ع     اا ا  ( 1رقد     على 
ر العباراا (، ك ا   4,32بم يسح افياا    ، (4 و،  (3 و،  ( 2رقد    يب َّ ئهَّ  ؤشِّ

ح افياا ق ر  على ال ييب: ( ري ع   ق   ااا ليع ا ا ر   ا  لاك   ، وبم يسِّ
ر ءق  عباراا المحير ق   ااا 3,43(،   3,43(،   3,81  (، ا ا يب َّ ئهَّ  ؤشِّ

ط  ا ر   ا  لاك   . (  يسِّ
ا     الأول،  ا  المحير  لعباراا  المعياري  اينحراف  قيد  يك صر  - 0,78ا ا 

مما   ل على ئنها ئامر العباراا   و(1 للعبارد رقد   انحرا  ا  عيارتًّ (، وااه ئقل  1,07
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 ايلها، واا ت ئابر قي   للانحراف المعياري للعبارد رقد آراا المعل  الت يقارات  
 ه. خ لف ايلها المعل ي ا  و مما   ل على ئنها ئامر العباراا الت(14 

الفياا   العرض  ضيا  الأو   وك  الفيؤال  ع   الإ اا   لل لك ا ج  أن   راس ل  و 
 للباام  ي في  الك ا ج، و كاق   ا على الك ي ال ام: 

شغلت العبارد "ئس ا ه المكصاا الإلن و ي  الت يي رعا الجا ع  ك الع لي    -1
الأولى المريب   المرال   ع   و ال علي ي "  يلك  ييا    إلى  ذلك  ئه   ع ق سبب  وأن  

ل  ر   يس ا ا  ا لما يي ر   ا    ايرو و مما ئس د ك يع    خا عي  ئع اا عي   ا
خواا لل  ارا ، ا ا ئنها يفي ح ا قليل النما   الطلااي ، وتحقي  ايس  اخد    ئ

العظ ى    خبرد ئع اا عي   ال  ر   والبكي  ال   ي  للضا عاا،   لا  ع  ايه 
الإلن و ي  ئ بح يي     المكصاا  اع      العالم وفى غا   ال علد ع   ل ق خول  ا 

  . لن وو  في قبل ال عليد، خا   وئه ال عليد الإالأهمي 
ال ااا   -2 ال علي ي  يس ا اه يقكياا  البي    العبارد "ئارص على تهي    شغلت 

الما ي واي طكاع  المريب   ال ااا   "  لنيه  ذلك  سبب  ئه   ع ق  وأن  
ال قت ه وايسخعتار والك تي ختلال الأعياه   ا محترا     Intelligence Artificialاي طكاع 

يت   ال طبيقاا  يلك  ئه  ال عليد  ِّ قَ القاخ  ، ا ا  مخ ل       لمفي ا  ي ا خ  اا  ه 
عباا المنلف بها وتخ يف اعض الأع ال  و ل في يل الأوالإرشاخ وال  اعل و ا إلى ذلك 

 ع  عايقه. 
ال ااا اي طكاع  ك يق يم اخ باراا   -3 العبارد "ئع    على يقكياا  شغلت 

 لنيه ال ااا اي طكاع  وأن  ئه   ع ق سبب ذلك    و ع  اع  لطلاا" المريب  المالم 
لل راقب  ال قلي   ، ويخل  اي   رخع ض   ا يح ث    تجاوساا    اعض    عاي    ا  لا  

الم عل   وذلك    خلال »خيارس ياا« ي عرف على عي   وو ه الم علد و ييه 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

مما  فياعد ك يع    ش ا ي  ايخ بار، وض اه   وه للاخ بار ئثكاا ئخا  والبي   المحيط  اه
إعطاا الأساي د ايا ا يقييد ئ  ل، ءلإضا     ع    ال قييد العاخل لنل   علد،   لا  

ال ااا اي طكاع  الإخار    على   إلى ذلك ق رد  الم اه  والرخ على   ،وال قييد  ، ئتم   
ايخ باراا  ،الأس ل  ق رد   ،ويص يح  إلى  ءلإضا    اي   ا ا،  ئس ل   ووضع 

وإيجاخ   ،وقياس   ق يق   د  ، ال ااا اي طكاع  على تحليل اا يا اا الطلاب
 قاط القيد وال عف بهد وءلمقرراا ال راسي  والع ل على يطي رعا، ا ا  ع ل ئ   ا 

مما يجعله    رغ ا ئامر   و على يي   النم     اليقت وا  يخ لع ي عي   ال  ر  
 لل طي ر وال  في  وإيجاخ اليل  ب نرد للك يض ءلمؤسفي  ال علي ي  الت  ك    لها. 

ال علي      -4 الروايا  يقكي   على  "ئع     العبارد  رسد Robotic شغلت  ك   )
الخطح ال  ر بي  ال اصي  المكاسب  لنل طالب" المريب  قبل الأخ د، ويؤ   الباام  

وال ي ا  ئه ي عيل الروايا   ( Vilorio, 2014)     يلير ي  ك ع  ال أه  ا ذعب إليه
ال علي    ع    على الخل ي  العل ي  والخبرد ك ع ا ا ال، وأن  ئه ي  ل الخبرد 

ويعلي  د   ،ال  ر ب ال اخل  وال وراا الخار ي  على يطي ر رسد الخطح ال  ر بي 
 ع   ا ،   لا  وتحليل شاصي  الطالب وئسليب ال الم نلاا  ، ئساسياا البرمج 

 ا بأه يلك الروايتاا أنك  (Al-jehani, et al., 2021)  الج ني وآخروه  شار إليهئ
يك ي   لف  نيه    سلفيل   عق د    الإ راااا، خا   يلك الت أن  ارمج  ا 

 ا ال. اياسط  الن بييير ويلك الفيلفيل  ي  في طيع ال عا ل  ع ا غ  الما ص ك  
 Smart Educational   شغلت العبارد "ئقيه ا يظيف الألعاب ال علي ي  ال اي   -5

Games)  الأخ د المريب   ال علي ي "  الع لي   إلى   ، ك  ذلك  سبب  ئه   ع ق  وأن  
ضعف ق رد ئع اا عي   ال  ر   على ال اطيح والإع اخ لم اعيد المقرر    خلال 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

عي    لأع اا  ي ر بي   خوراا  ييا ر  وع ه  ال اي ،  ال علي ي   الألعاب  اس ا اه 
 ال  ر   على إ  اج ويطي ر الألعاب ال علي ي  ال اي . 

( والت ايكت   ا ض ا 2022 ع خراس  الحبيب     الحالي   راس الوي      ا ج  
بأه ئ راخ عيك  ال راس   يا قيه ا ر      يسط ( على واقع ييظيف يطبيقاا ال ااا 

الفيعيخ  ،   ي     ع  اي طكاع  ءلجا عاا  اليا  ي  ا ا  والت (  2019خراس  
إع اخ ارا ج ي ر بي  لأع اا عي   و تهي   البي   ال علي ي   ئوض ت   ا ض ا إلى ضرورد  

خراس  ئوشا   ر       ، س ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع يال  ر   والطلاب 
Ocañ وآخر     a-Fernandez et al., 2019)    ئهمي إلى  ئشارا   ا ض ا  والت 

وتهي   البي   ال علي ي  ل في يعب يطبي  واس ا اه يطبيقاا ال ااا   تخطيح ويص يد
و  وا   اي طكاع ،  ايايكفي   ئشارا   (Popenici& Kerr, 2017 خراس   والت 

و  ييظيف  ضرورد  إلى  ال نكيلي يا    ا ض ا  ل يبني  ع لياا  عد  الح  م  االمكصاا 
( والت يي لت إلى ئه 2021 ع خراس  ال اوخ     الحام  الب ث لف  يخو   ،ال  ر  

واقع اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك ع اخد الميارخ الب ر    اا ا ر   
( والت يي لت 2020وخراس  الصب ى   (،5      1,91قليل  وبم يسح افياا   

   ا ض ا إلى ئه اس ا اه عي   ال  ر    ا ع  نجراه ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  
 .ا     ااا ا ر    كا     

 عرض ومناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:   -ثانيًا
عــن ونصه  للإجابــة  الثاني،  استخدام   :الــسؤال  تعيق  التي  المعوقات  أبرز  "ما 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة 
  ( من وجهة نظرهم؟"19-جائحة كورونا )كوفيد 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

الم ي   والكفيب  ال نراراا،  افياب  واينحرا اا   ، تم  الحفيااي ،  والم يسطاا 
ئ راخ   يس ضاءا  وال ييب،  ال  ر    ا ع    الب ث المعيار  ،  عي    ئع اا     

ال  ر   ل طبيقاا  ا  ع  على محير "المعيقاا الت يعي  اس ا اه ئع اا عي   
 ك ا الج ول ال ام:  طكاع "، و ااا الك ا ج ا ا  بيال ااا اي

لآراء   والترتيب يوضح التكرار والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري   : (5جدول )
حول عبارات المحور الثاني: المعوقات التي تعيق استخدام أعضاء هيئة   دراسة نــة ال يع

 ( 130)ن=    . التدريس لتطبيقات الذكاء الاصطناعي

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار 

 المتوسط 
الانحراف  
يب  المعياري 

الترت
 

درجة  
تنطبق   الموافقة 

 تمامًا 
تنطبق  
 كثيراً 

تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة 

تنطبق  
بدرجة  
 بسيطة 

لا  
تنطبق  
 إطلاقاً 

ا  قار ئع اا عي   ال  ر    
للابرد اللاس   يس ا اه  
 . يقكياا ال ااا اي طكاع 

  ري ع  1 0,77 4,2 2 0 16 64 48

انخ اض اليع  العاه بأهمي   
يقكياا ال ااا  ييظيف  

اي طكاع  ك الع لي   
 . ال علي ي 

  ري ع  2 0,73 4,15 0 0 26 58 46

امرد الأعباا والم اه المنلف  
 ال  ر  ، بها ع ي عي   

  ري ع  3 0,74 4,09 0 4 18 70 38

ضعف ال  اعل ا  الطلاب  
ويقكياا ال ااا  

 . اي طكاع 
  ري ع  4 0,85 4,07 0 4 30 48 48

الحا   الماخي  ضعف 
لأع اا عي   ال  ر    

المفي ا    ل قكياا ال ااا  
 . اي طكاع 

  ري ع  5 0,79 3,98 0 4 30 60 36

قل  ال عد ال ني وال نكيلي    
 . ءلمؤسفياا ال علي ي  الجا عي  

  ري ع  6 0,82 3,96 0 6 28 60 36
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار 

 المتوسط 
الانحراف  
يب  المعياري 

الترت
 

درجة  
تنطبق   الموافقة 

 تمامًا 
تنطبق  
 كثيراً 

تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة 

تنطبق  
بدرجة  
 بسيطة 

لا  
تنطبق  
 إطلاقاً 

ضعف ال عد الإخاري  
يس ا اه يقكياا ال ااا  

 . اي طكاع  
  ري ع  7 0,75 3,95 0 4 28 68 30

البكي  ال نكيلي ي  والرق ي   
ءلمؤسفياا ال علي ي   

الجا عي  ي ي كاسب ويقكياا  
 . ال ااا اي طكاع 

  ري ع  8 0,99 3,93 6 4 20 62 38

ستخد ع خ الطلاب ءلقاع   
ال راسي  مما  صعب  عه 
اس ا اه يقكياا ال ااا  

 . اي طكاع 

  ري ع  9 0,79 3,92 0 4 34 60 32

  رد ال طبيقاا العراي   
المفي ا    ك مجال ال ااا  

 . اي طكاع  
  ري ع  10 0,85 3,9 0 6 36 52 36

ضعف ال عاوه ا  ئع اا  
عي   ال  ر   و في يم ئتم ه  
 .الع لي  ال علي ي  ءلجا ع 

  ري ع  11 0,9 3,89 2 4 36 52 36

 قص البرا ج ال  ر بي   
ال  ر   ايل  لأع اا عي    

اس ا اه يقكياا ال ااا  
 . اي طكاع 

  ري ع  12 0,87 3,83 2 8 26 68 26

اري اع ال نل   الماخ   ل ك ي  يقكياا  
  ري ع  13 0,94 3,75 2 8 42 46 32 . ال ااا اي طكاع  ك ال عليد 

قل  ع ي عي   ال  ر       
إلغاا يقكياا ال ااا  

اي طكاع  ل ور  ك الع لي   
 . ال علي ي 

  ري ع  14 1 3,63 6 6 44 48 26

94,3 الإلام   ري ع   0,84 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

( و يخ ي اوا ك اس ضاءا ئع اا عي   ال  ر    ا ع  5   ح      ول   
ايث يراوات الم يسطاا الحفيااي  له ا المحير  ا ا  ،  ا  ع  لعباراا المحير الماو

الأول   ، (3,63:  4,2  لل  ير  الإلام  الحفياا  الم يسح  خر    عنفيت  وق  
على    راس  (  فيب   يا ق    ري ع (    قبل عيك  ال5,00      3,94والمق رد اتت   

 ،   المقياس الم  رج الخ اس   عباراا ع ا المحير وعي  ري ع  قع ك ال    الما ي 
ي   إلى ئه  عيقاا اس ا اه ئع اا عي   ال  ر      راس  وع   ال    و ق ا لمقياس ال 

في يق المري ع على المقياس الم  رج الخ اس . 
 
 ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  يقع ك الم

على ليع عباراا   (  ري ع  ا ا يب َّ ئهَّ اس ضاءتهد  ااا ا ر   ا  لاك  
بم يسح افياا ق ر    ( 14(، واتى رقد  1ايث  ااا العباراا    رقد    ،المحير

، (3,95  و(،  3,96(،   3,98  و،  (4,07 و(،  4,09  و(،  4,15 و،  (4,2 
(، 3,63  و(،  3,75 و(،  3,83 و(،  3,89  و،  (3,9 و  (، 3,92  و(،  3,93 و

 . ( ري ع   ا ر   ا  لاك    ق   ااا ليع ا على ال ييب،  
(، 1- 0,73ا ا يك صر قيد اينحراف المعياري لعباراا المحير الماو،  ا ا    

انحرا  ا  عيارتًّ  ئقل  رقد  وااه  للعبارد  ا  و(2  ئامر  ئنها  على  الت مما   ل  لعباراا 
 ( 14  ايلها، واا ت ئابر قي   للانحراف المعياري للعبارد رقد  يقارات آراا المعل  

 ه. ي خ لف ايلها المعل اخ دو مما   ل على ئنها ئامر العباراا الت  الأ
و أن  للباام   راس وك ضيا العرض الفياا  لك ا ج الإ اا  ع  الفيؤال الماو لل 

 ي في  الك ا ج، و كاق   ا على الك ي ال ام: 
شغلت العبارد "ا  قار ئع اا عي   ال  ر   للابرد اللاس   يس ا اه يقكياا   -1

وأن  ئه   ع ق سبب ذلك إلى ا اث  يطبي     وال ااا اي طكاع " المريب  الأولى
كعن  ذلك لع ه ييا ر الخبرد وءل ام    و ال ااا اي طكاع  ءلمؤسفياا ال علي ي 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

مما     إلى الحا   الماس  والكظر ك يي     اصص    و ع اا عي   ال  ر  ل ق ئ
ا  ليقي يا  ال ااا اي طكاع   ل طبي    ر ب وتهي   ئك مجال  ال  ر    عي    ع اا 

عي    ئع اا  خبرد  العظ ى  ك ا  ايس  اخد  وتحقي   ال عليد،  ك  ال طبيقاا  يلك 
 ال  ر   والبكي  ال   ي  للضا عاا.

شغلت العبارد " انخ اض اليع  العاه بأهمي  ييظيف يقكياا ال ااا اي طكاع    -2
وأن  ئه   ع ق سبب ذلك لنيه ع ي عي     وك الع لي  ال علي ي " المريب  الما ي 

اي طكاع  ال ااا  يطبي   و يا    بم ي اا  غ    رك   Intelligenceال  ر   

Artificial   يفي يل الأع ال المنلف      ال عليد و ا  ق  ه    خ  اا مخ ل     ك
 عباا ع  عايقه. بها وتخ يف اعض الأ

المنلف بها ع ي عي   ال  ر  " المريب  شغلت العبارد " امرد الأعباا والم اه    -3
 ،وأن  ئه   ع ق سبب ذلك لنمرد الأع ال المن بي  ا ص يح اي   ا ا   والمالم 

 .   رغ للب يثوع ه و يخ وقت للويقييد اليا باا،  
شغلت العبارد " اري اع ال نل   الماخ   ل ك ي  يقكياا ال ااا اي طكاع  ك   -4

لى يي   نماذج  كا    ال نل   ل طي ر يقكياا و مما   عي إال عليد" المريب  قبل الأخ د
اد إلى  يح اج  اا اي طكاع    ظ   ال اا اي طكاع ،   لا  على ذلك ايه ئال اا

 إلى اري اع ال نل   الماخ   ل ك ي عا.   عا ل    المعلي ااو الأ ر ال ي  ؤخي 
شغلت العبارد "قل  ع ي عي   ال  ر      إلغاا يقكياا ال ااا اي طكاع    -5

وأن  ئه   ع ق سبب ذلك إلى ايع قاخ   و ل ور  ك الع لي  ال علي ي " المريب  الأخ د
 في قبل د الم ني ك ئه تحل محل   بأه يقكي  ال ااا اي طكاع  ي نل خطر ا على 

ع اا عي   ال  ر  ،  ال طي ر الم عل  ي ا يجعل ا يقكي  عظي   يق ه الحليل المب نرد ئ
ي  عني ءل رورد إلغاا  يقكياا ال ااا اي طكاع  ، ا ا ئه اس ا اهسر ع  ا نل
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

،   ي شاص  ب ع ذو ا ااد وئامر  عيا    ئهمي    ال  صبح خور  ئامر  ،خور المعلد
 . الع لي  ال علي ي  عالي     ر

( والت 2022 ع خراس  ال   : خراس  الحبيب      الحالي   راس ال وي      ا ج  
ئوض ت ئه ئ راخ عيك  ال راس    يا قيه ا ر    ري ع ( على و يخ المعيقاا الت 
ال  ر    عي    ئع اا  ي ر ب  ك  اي طكاع   ال ااا  يطبيقاا  ييظيف  تح     
ءلجا عاا الفيعيخ  ، وع ا     إلى ع ه الرضا    قبل ئع اا عي   ال  ر  ، 

 يا قيه    راس ( والت ئوض ت   ا ض ا بأه ئ راخ عيك  ال2020الب ر  وخراس   
ا  د على ال   تا الت ييا ه يطبي  ال ااا اي طكاع  ك ال  ر   ءلجا عاا 

( 2021ويؤ   الباام  ك ع  ال أه  ا ذعبت إليه خراس  الع ل وآخر       ،الفيعيخ  
ك  اي طكاع   ال ااا  يطبيقاا  اس ا اه  ييا ه  الت  ال   تا  اعض  لي يخ 

والت ئشارا إلى   (Aboagye, E., et al., 2020 خراس  ئاي إ ي  وآخر    ، و ال عليد
ال اي   قكياا  وييظيف ال  ال  يل إلى ال عليد الإلن وو اري اع ال نل   الماخ   ل ك ي   

Ocañ  خراس  ئوشا   ر      وآخر    و ال عليد،  ك   a-Fernandez et al., 2019)    الت
إلى   ال نكيلي ي  الم ي ر ب  ئشارا  البي    على   د  ا   كي   اللاس   لي  لنيا  لخبرد 

اي طكاع  وييظيف  س ا اه  ي ال ااا  والمقي    خراس  ،و يقكياا  الن ليا 
ييظيف ال ااا الت تح       طلباا  شارا إلى و يخ ع       الموالت ئ  ( 2017 

  .اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي 
الثالث:  -اثالثً  بالسؤال  المتعلقة  النتائج  ومناقشة  عــن   عرض  للإجابــة 

" ما المقترحات التي يمكن أن تسهم في زيادة استخدام   : الــسؤال الثالث، ونصه
أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة 

 ( من وجهة نظرهم؟" 19-جائحة كورونا )كوفيد 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

الم ي   والكفيب  ال نراراا،  افياب  واينحرا اا   ، تم  الحفيااي ،  والم يسطاا 
ئ راخ   يس ضاءا  وال ييب،  ال  ر    ا ع    الب ث المعيار  ،  عي    ئع اا     

عي    ئع اا  اس ا اه  ستخد  ك  يفي د  ئه  أن   "  ق ااا  محير  على  ا  ع  
 ال  ر   ل طبيقاا ال ااا اي طكاع "، و ااا الك ا ج ا ا  بيّك ا الج ول ال ام: 

ــة  ينع والترتيب يوضح التكرار والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري   : (6جدول )
حول عبارات المحور الثالث: مقترحات يمكن أن تسهم في زيادة استخدام أعضاء   دراسةال

 ( 130ن=  الاصطناعي )هيئة التدريس لتطبيقات الذكاء 

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار 

 المتوسط 
الانحراف  
يب  المعياري 

الترت
 

درجة  
 الموافقة 

تمامًا 
بق 

تنط
كثيراً  

بق 
تنط

سطة  
متو

جة 
بدر

بق 
تنط

 

يطة 
 بس

رجة
ق بد

تنطب
لاقاً  

 إط
طبق

لا تن
ستخد اليع  ا   ع  بأهمي    

اس ا اه يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك الع لي   

ال علي ي     خلال الك واا  
   . ال مقي ي  وورش الع ل

 ري ع   1 0,53 4,53 0 0 2 56 72
 ا  د  

يي يه ئبحاث ئع اا عي    
ال  ر   نحي يطبي  يقكياا  
ال ااا اي طكاع  ك  

   .الع لي  ال علي ي 

 ري ع   2 0,7 4,44 0 4 4 52 70
 ا  د  

يباخل الخبراا  ع المؤسفياا  
الجا عي  الم ق    ك مجال  
يطبي  يقكياا ال ااا  
 . اي طكاع  ك ال عليد 

52 68 10 0 0 4,32 0,61 3 
 ري ع  
 ا  د  

يي    راا  عل ي  يق ه  
ال نكيلي يا  ايس  اراا ك مجال  
   . الرق ي  ال اي  

56 60 14 0 0 4,32 0,66 3 
 ري ع  
 ا  د  

يك ي  اتجا  إيجاا ل ق ئع اا  
 ري ع   4 0,69 4,27 0 0 18 58 54عي   ال  ر   نحي اس ا اه  

 ا  د  
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار 

 المتوسط 
الانحراف  
يب  المعياري 

الترت
 

درجة  
 الموافقة 

تمامًا 
بق 

تنط
كثيراً  

بق 
تنط

سطة  
متو

جة 
بدر

بق 
تنط

 

يطة 
 بس

رجة
ق بد

تنطب
لاقاً  

 إط
طبق

لا تن
يقكياا ال ااا اي طكاع  ك   

   . الع لي  ال علي ي  
إقا   المؤتمراا العل ي  لك ر    

ثقا   ال ااا اي طكاع  وئهمي ه  
 . ك الع لي  ال علي ي  

 ري ع   4 0,64 4,27 0 0 14 66 50
 ا  د  

يق يم الحيا   ال  ضيعي   
لأع اا عي   ال  ر   مم   
 في ا  يه يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك الع لي   

   . ال علي ي  

 ري ع   5 0,7 4,24 0 0 20 58 52
 ا  د  

يي   خوراا ي ر بي  خور    
لأع اا عي   ال  ر  و ل ع     
  اراا اس ا اه يقكياا  

ال ااا اي طكاع  ك الع لي   
 . ال علي ي  

  ري ع   6 0,67 4,21 0 0 18 66 46

يي   ايع  اخاا المالي   
اللاس   يس ا اه يقكياا  
ال ااا اي طكاع  ك  

 . ال عليد

  ري ع   7 0,76 4,18 0 2 22 56 50

إ  اا عي   خا   ءلجا ع   
تخ ص ا طبي  يقكياا ال ااا  
اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي   
وإع اخ النياخر ك مجال ال ااا  

 . اي طكاع  

  ري ع   8 0,65 4,18 0 0 18 70 42

تهي   البي   ال علي ي  ل طبي   
يقكياا ال ااا اي طكاع   

الأ   د ئو  سياا    ايث  
 . البرا ج اللاس  

  ري ع   9 0,75 4,16 0 4 16 64 46
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 العبارات 

 العينة الكلية 
 التكرار 

 المتوسط 
الانحراف  
يب  المعياري 

الترت
 

درجة  
 الموافقة 

تمامًا 
بق 

تنط
كثيراً  

بق 
تنط

سطة  
متو

جة 
بدر

بق 
تنط

 

يطة 
 بس

رجة
ق بد

تنطب
لاقاً  

 إط
طبق

لا تن
 ياغ  رؤ   واض   ايل خ ج   

يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  
   . ال عليد الجا ع  

  ري ع   10 0,73 4,15 0 2 20 64 44

إخخال ال نكيلي يا الرق ي   
ال اي  وئ ظ   الحيسب   
 . الفي ااي  ك البي   الجا عي 

  ري ع  11 0,73 4,12 0 2 22 64 42

يي   اكي  تح ي   ر   و  طيرد  
يفي ح ا طبي  يقكياا  
ال ااا اي طكاع  ك  

 . الع لي  ال علي ي 

  ري ع  12 0,72 4,1 0 2 22 66 40

يي   النياخر ال كي  الم را  القاخرد  
على ال عا ل  ع الم نلاا ال قكي   
الت ق  يظ ر عك  يطبي  يقكياا  

اي طكاع  ك الع لي   ال ااا  
 . ال علي ي  

  ري ع  13 0,79 4,07 2 2 18 70 38

23,4 الإلام  ري ع    0,86 
 ا  د  

( و يخ ي اوا ك اس ضاءا ئع اا عي   ال  ر    ا ع  6   ح      ول   
، ايث يراوات الم يسطاا الحفيااي  له ا المحير  ا ا  المحير المالثا  ع  لعباراا  

 وق  عنفيت خر   الم يسح الحفياا الإلام لل  ير المالث   ، (4,07:  4,53 
  راس (  فيب   يا ق    ري ع  ا  د(    قبل عيك  ال5,00      4,23 والمق رد اتت

المحير ع ا  عباراا  ال       ، على  ك  الم  رج   الأولى وعي   يسح  قع  المقياس     
ي   إلى ئه المق ااا الت أن  ئه    راس  وع   ال    و ق ا لمقياس ال   ،الخ اس 

ال ااا  ل طبيقاا  ا  ع   ال  ر    ا ع   عي    ئع اا  اس ا اه  ستخد  يفي د ك 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

ك  يا     ا      و     ظرعد19-ايرو   اي ي اي طكاع   ك   (     يقع 
في يق  

 
 على المقياس الم  رج الخ اس .  ( المري ع ا  د الم

، (1على العباراا رقد   ا  دهَّ اس ضاءتهد  ااا ا ر    ري ع  ئ ا ا يب َّ 
و(2و  و(3  ،  و(4  ،  و(5 ،  و(6 ،  ليع او ،  (7 ،  ا  لاك   ق   ااا  ا ر   

ح افياا ق ر  على ال ييب:    (، 4,32(،  4,44(،  4,53 ري ع  ا  د، وبم يسِّ
 4,32   ،)4,27  ،)4,27  ،)4,24) . 

ر ءق   ئا ا    عباراا المحير ق   ااا ا ر   ا  لاك  ري ع  ا ا  ل :هَّ  ؤشِّ
، (15  ، و(14 ، و(13  ، و(12 ، و(11 ، و(10و ،  (9 و  (، 8العباراا رقد  

ال ييب:  على  ق ر   ح افياا  وبم يسِّ ا  لاك  ري ع ،  ا ر    ليع ا  ق   ااا 
 4,21   ،)4,18  ،)4,18  ،)4,16   ،)4,15   ،)4,12  ،)4,1،)    4,07 .) 

ا    ا ا   الأول،  ا  المحير  لعباراا  المعياري  اينحراف  قيد  - 0,53يك صر 
مما   ل على ئنها ئامر العباراا   و(1 للعبارد رقد   (، وااه ئقل انحرا  ا  عيارتًّ 0,79

الت يقارات آراا المعل   ايلها، واا ت ئابر قي   للانحراف المعياري للعبارد رقد 
 ه. خ لف ايلها المعل ي العباراا الت  و مما   ل على ئنها ئامر ا(15 

لل المالث  الفيؤال  الإ اا  ع   لك ا ج  الفياا   العرض  أن   راس وك ضيا  و 
 للباام  ي في  الك ا ج، و كاق   ا على الك ي ال ام: 

ال ااا   -1 يقكياا  اس ا اه  بأهمي   ا   ع   اليع   "ستخد  العبارد  شغلت 
اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي     خلال الك واا ال مقي ي  وورش الع ل " المريب  

وأن  ئه   ع ق سبب ذلك إلى ئه ا   ع عي ئا  المحرااا نحي إ لاح   و الأولى
ا يبنى على  يراي   ئ يل   الماا   يعلي ه ك ئ   الحا   إلى رؤق  لمباخئ والغاتا 

لق رتها على اس يعاب ئ   رسال  ورؤ    غا رد، لي    نجاح ارا ج يطي ر ،   لل ض  عو
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

و عطي ا المص اقي  ئ اه ئ راخ ،   لا  ع  ايه ال ااا اي طكاع    ع  قي     ا   
اكاا ق راا و  اراا وطكي   ال ك ي  المفي  ا   لل ض  ع،  في ل ه   في د ك تحقي  
بأهمي  ا،  القاخ    الأ يال  ويمقيف  اي طكاع   وال ااا  البيا ا  ك    اصص  

 ع ا مجال ال ااا اي طكاع .وتحقي  يطلعاا الم لن  ك الرتخد ك  
شغلت العبارد "يي يه ئبحاث ئع اا عي   ال  ر   نحي يطبي  يقكياا ال ااا   -2

وأن  ئه   ع ق سبب ذلك لنيه   واي طكاع  ك الع لي  ال علي ي " المريب  الما ي 
ال ااا اي طكاع     العليه الت تح اج إلى تج خ واس  رار ك المعلي اا، ءلإضا   

كص على ذلك لميااب   ا إلى ئ ه ق   نيه الخرا ح الب مي  المعروض  خاخل الجا ع  ي
 بحاث ك  مل ع ا ال اصص.  في ض     ئ 

شغلت العبارد "يباخل الخبراا  ع المؤسفياا الجا عي  الم ق    ك مجال يطبي     -3
وأن  ئه   ع ق سبب ذلك   ويقكياا ال ااا اي طكاع  ك ال عليد" المريب  المالم 

اس  عار  ؤسفياا ال عليد العام بأهمي  البيا ا وال ااا اي طكاع  ك الم لن ، 
ل نحي الخ  اا الرق ي  ل  قي  الفيب  ك ايا نار وال  ي ويفياا  ليع خول العالم  

وال ااا  البيا ا  ك  ق    ا  تأتي  الت  ال علي ي ،  المؤسفي   خاخل  المعر    ومج  ع 
ئ ه   إلى  ي   ا  المكطل  - اي طكاع ،  ع ا  را ع    -    ق   نيه  ئه   ا ا لك  إلى 

، 2030  ايع  اه ءلبيا ا وال ااا اي طكاع     ئعد  في    اا رؤ   الم لن  
 الت ته ف إلى تحقي  الم لن   نا     ق    ك  ؤشر ال كا فيي  العالم . 

شغلت العبارد " يي   اكي  تح ي   ر   و  طيرد يفي ح ا طبي  يقكياا ال ااا   -4
وق   ر ع ذلك إلى ئ ه ءل عل   و اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي " المريب  قبل الأخ د

   ي ر البكي  ال   ي  ك المؤسفي  ال علي ي . 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

شغلت العبارد "يي   النياخر ال كي  الم را  القاخرد على ال عا ل  ع الم نلاا   -5
ال قكي  الت ق  يظ ر عك  يطبي  يقكياا ال ااا اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي " 

 ك ا ال   لا  ذلوأن  ئه   ع ق سبب ذلك إلى قل  الم اصص  ك    خ دو المريب  الأ
 على ا اث ه ك يطبيقه ءلمؤسفي  ال علي ي .

( والت ئشارا   ا ض ا 2022 ع خراس  الحبيب     الحالي   راس ال وي      ا ج  
الع لي  إلى   ك  اي طكاع   ال ااا  يقكياا  اس ا اه  بأهمي   اليع   ستخد  ضرورد 

ال علي ي ، ويي   النياخر الم را  ل  ر ب ئع اا عي   ال  ر   ل  اخي الم نلاا 
( والت  خا ا رورد   ر المقا   ال نكيلي ي  وييعي  2020ال قكي ، وخراس  مح يخ  

ال علي ي  وا   ع ءلآثا خراس  ئوشا   و   ،ر الإيجااي  لل ااا اي طكاع المؤسفياا 
Ocañ   ر      وآخر     a-Fernandez et al., 2019 )    ل  ر ب   كي والت ئشارا  

ال نكيلي ي   يني يا  ل   اياخر  كي و  البي    على   د  الم نلاا و قاخر    ال عا ل  ع 
والت ئشارا   ا ض ا   (Popenici& Kerr, 2017 خراس  ايايكفي  وا   ، و ال قكي 
،  ال علي ي   نحي يطبي  يقكياا ال ااا اي طكاع  ك الع لي    يي يه الب ث العل   إلى  
شارا إلى ضرورد يي   البكي  ال   ي   والت ئ  (2017خراس  الن ليا والمقي    و 

  .اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي ييظيف ال ااا  الت يفي ح ل طبي  و 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 : والتوصيات والمقترحات  دراسة ال  خاتمة
ا ك ا      ه يلعب خور  ئ  ع  ال ااا اي طكاع  ئا  ئعد الأخواا الت أن   

ثراا  إ نا ياا ويطبيقاا يفي د ا اعلي  ك  إلما   ي ه       ويطي ر الع لي  ال علي ي 
ظل   ك  خا    وال علد  ال عليد  بها ع لي   تمر  الت  والص ي   ا   عي   ال   تا 

 ا ل ا ع     و هم ا  ا    ايرو ئوالت       ، فيا ي  ك العصر الحام ا   عاا الإ
ع اا عي   ال  ر    ا ع  ا  ع  ئعلى واقع اس ا اه    لى ال عرف إ   الحالي   راس ال

تم يص ي  ا   خاد عل ي  ئ ل طبيقاا ال ااا اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي     خلال  
وال أا     خصا ص ا الفييني        ايث الص ق والمباا ويطبيق ا على عيك  

ع اا ئ ه خر   اس ا اه  ئ وق  ئوض ت الك ا ج    ،ع اا عي   ال  ر   ءلجا ع ئ    
ك  يا     ا    ايرو   ااا  اي طكاع   ال ااا  ل طبيقاا  ال  ر    عي   

قكي  وايق صاخ   والب ر   والت  ااا  يا ق    يسط  ك ظل ع       المعيقاا ال 
ع د  ق ااا يطي ر   ل  عيل    راس  ال   ت ، وق  ( ري ع  علي ا ا ر      ب ث العيك   

 ي . الجا علمرال   اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ء
 بما يلي:  دراسةالوصي  توفي ضوء ما اسفرت عنه النتائج  

لجعل الع لي  ال علي ي  ئامر   وك ال  ر    اي طكاع ا طبيقاا ال ااا  ايس عا     -
   ع . 

ع ل - ورش  ال ااا   و ع ل  يقكياا  ال  ر    عي    ئع اا  اس ا اه  لني ي  
 اي طكاع  ك ال عليد. 

 .  ر اليع  العاه بأهمي  ييظيف يقكياا ال ااا اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي  -
ع    - الب ث  نحي  الب مي   الخرا ح  ال ااا يي يه  يقكياا  ل طبي   الفي بل  ئ  ل 

  .اي طكاع  ك الع لي  ال علي ي 
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

 : فتشمل  المقترحاتأما  
ق  ا  اس ا اه يقكياا ال ااا اي طكاع  و يخد الحياد لاإ راا خراس  ايل الع -

 ايااخأي  ل ق طلب  الجا ع . 
إ راا خراس   قار   ايل واقع اس ا اه يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك مخ لف  -

 المراال ال علي ي . 
اليظي   ل ق ئع اا عي    - الرق   وعلاق ه ءلرضا  ال  يل  إ راا خراس  ايل 

 ال  ر   ءلجا عاا الفيعيخ  . 
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 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

 قائمة المراجع
 المراجع العربية:  -أولًا 

(. ئثر اكاا  ظاه خبي على شبن  الي ب للطلاب المعل   2015إاراعيد، ئسا   مح  .  
مجلة التكنولوجيا الجمعية  ل ك ي    اراا ال الم نلاا والق رد على اتخاذ القرار.  

 (. 25  1، المصرية لتكنولوجيا التعليم
(. ئ ظ   الخبرد ك ال ااا اي طكاع  وييظي  ا ك  2018ئاي سقي ، خ يج   كصير.  

 . 126- 111  .(23 12، مجلة كليات التربيةال عليد وال اي . 
(. يقييد تجرا  الم لن  العراي  الفيعيخ   ك ال عليد 2021ئاي عبا ، ئث  إاراعيد مح  .  

الجامعة الإسلامية بغزة  ع  اع  ك ظل  ا    ايرو     و     ظر ئولياا الأ ير.  
 . 261-231 .( 3 29، شؤون البحث العلمي والدراسات العليا

مح  .   ثكياه  سارد  سعيخ،  ك  2017آل  اي طكاع   لل ااا  ال اي    ال طبيقاا   .)
اي   اعي ،   والكيفية  ال راساا  الكمية  المعطيات  تحليل  مخبر  سلوك(.  )مجلد 

 . 163-133  .(3 3، للسلوكيات النفسية والاجتماعية
(. يقييد تجرا  ال عليد ع  اع  ك 2020و الح، ئاي القاسد ال يخ .     ،ئوتا ،  الح 

   و     ظر الطلب : خراس  اال   ا ع  غرخا   ءلج ا ر.   COVID -19ظل  
 . 175-133 . (3  3، مجلة دراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعية

(.   طلباا ييظيف يطبيقاا ال ااا اي طكاع  2020الب ر،  نى عب  الله مح  .   
مجلة كلية  ك ي ر   طلاب وطالباا الجا عاا الفيعيخ      و     ظر الخبراا.  

 . 92-27.(2  20، التربية بجامعة كفر الشيخ
(. ال ااا اي طكاع  سياسايه  2019وطه، مح يخ إاراعيد.    ،انر، عب  الجياخ الفيي 

  . (184،  مجلة التربية بجامعة الأزهروارامجه ويطبيقايه ك ال عليد العام:  كظير خوم.  
383-433 .  

.   الجيار، عب الكا ر مح يخ ش ايه  لبكاا 2013لال  اي طكاع   ال ااا  ييظيف   .)
عك    الإلن وو  الجا ع   ال عليد  ل طي ر  ا  خل  ال علي ي   الإ   ت   ياقع 

 ،   501 -  (82  20،  مستقبل التربية العربيةاع .
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واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في مواجهة جائحة كورونا 
 ( 19  –)كوفيد  

 د. مها بنت مطلق بن صنيدح الشمري 

(. ييظيف يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك  2022الحبيب،  ا   ا  عب الله ا  مح  .  
يصير  (ي ر ب ئع اا عي   ال  ر   ءلجا عاا الفيعيخ      و     ظر خبراا ال اي   

والاجتماعية.  ) ق ح التربوية  للعلوم  الإسلامية  الجامعة  - 276  .(1 9،  مجلة 
317 . 

سلي اه ا   ئحم   اكت  ا  خليل.   ،الحضيل ، سمر  ئحم   اكت  ليكا  (.  2020وال راو، 
الفيعيخ  .    العراي   الم لن   ال عليد ك  للتربية  ال ااا اي طكاع  ك  العربية  المجلة 

 . 84-71 . (11،   النوعية
 خعد  ك  اي طكاع   ال ااا  ل ور  المق ا   الفييكار يعاا  (. 2020خلف.    ئحم   ئسماا  افي ، 

الب مي    العربي  المركز  العراي .  ال اي    في قبل  المصر  .  ءلجا عاا  والمعلي ايي   ا ايا 
 . 264- 203  . ( 125  27،  والتنمية  للتعليم 

(. خار  9 ط.  تكنولوجيا التعلم بين النظرية والتطبيق(.  2014   الحيل ، مح   مح يخ.
 المفي د للك ر وال يس ع.

(. يطبيقاا ال ااا اي طكاع  ك خ    المصارف العراي .  2017خيال ، ئاي انر.  
 . 60- 57 . (20  25، مجلة الدراسات المالية والمصرفية

الع   .   عب   اي طكاع  ك  2021ال اوخ،  ك د  ال ااا  يطبيقاا  اس ا اه  واقع   .)
الإسلا ي .   سعيخ  ا   مح    الإ اه  الب ر    ا ع   الميارخ  الجامعة  ع اخد  مجلة 

 . 93- 49 . 5، الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية
 ئس    اع    ا  العرا  ال عليد  ييا ه  تح تا  (. ئ   2020   . خليل  عل   لال  ال ع اه،  

  :خلال (،   اح     2020ئا يار    6العروا . تم ايطلاع ا ار خ     ر  د  فير  ايرو . 
https://nesral3roba.com/%d8%aa%d8%ad%d8%af%d9

%8a%d8%a7%d8%aa 
(. ال عليد ع  اع   ا    ايرو : ال   تا  6- 4،  يليي  ب    2020  ال ع اه، لال عل .   

بحث  التعليم    ] ق ه   وال رص[  إدارة  العربي:  التعليم  لتطوير  الرابع  الدولي  المؤتمر 
ئااخأي     الإلكتروني ضرورة حتمية لحل المشكلات التعليمية الناجمة عن أزمة كورونا. 

 رواخ ال  ي  لل  ر ب وايس  اراا وال  ي  الب ر   ارعا   ا ل  ال ولي  للب يث وال راساا. 

https://nesral3roba.com/%d8%aa%d8%ad%d8%af%d9%8a%d8%a7%d8%aa
https://nesral3roba.com/%d8%aa%d8%ad%d8%af%d9%8a%d8%a7%d8%aa


 

 
339 

 التربويةمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1445  ربيع الآخر  والثلاثون  السابعالعدد  

(. خور ال ااا اي طكاع  ك تحفي   يخد ال عليد  2020و ال  ، ئ  د.     ،سروق ، رتض 
  .12-1  .(12،  المجلة العربية للتربية النوعيةالعام. 

.  أهمية الذكاء الاصطناعي في تطوير التعليم(.  2019وش يح، ولي .    ، سع  الله، ع ار
 المرا  ال أيقراط  العرا لل راساا ايس اييضي  والفيياسي  وايق صاخ  . 

 .   احالاصطناعي الذكاء وتطبيقات كورونا فيروس أزمة (. 2020سلا  ، افي .  
 https://www.mobtada.com/ details/ 935147: على

الله  عطي   ا   إاراعيد  الي    يسف   ، الفيل  ،  والمك  ري،  اط    يسف.    ، والمك  ري، 
و رص.  2021   وتح تا  تجارب  ك  ا    ايرو :  اع   ع   ال عليد  مسالك  (. 

 . 312- 271. ( 10،   للدراسات الشرعية واللغوية والإنسانية 
.  الإنسان على  المستقبليّة وتداعياته الاصطناعي الذكاء (.2020 فييب.   شم ،

:    اح    خلال
https://www.arabthought.org/ar/researchcenter/ofo

article details?id=1006-qelectronic 
(.   طلباا يطبي  ال عليد الإلن وو 2020وسالم، بهاا ال    ع ر.    ، اك، ئحم  ع ر

ك ظل  ا    ايرو  ك  ا ع  الق س الم  يا  وسبل يطي ر     و     ظر العا ل  
 . 294-259 . (6،  مجلة جامعة الإسراء للمؤتمرات العلمية ي ا.  
  ا ع  ال  ر   عي   ئع اا اس ا اه (. واقع2020ر اا.    عي   باح الصب  ،
التربوية   العلوم في التربية  كلية مجلةال عليد.   ك ال ااا اي طكاع  ل طبيقاا نجراه

 . 368-319 . (4  44، جامعة عين شمس
العلوم السياسية: مرحلة ما بعد كورونا. ورقة  (.  2020عب  القاخر، اا   ال ضاو.  
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