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 التعريف:

 

مجلةةةةع وم لةةةةوي ومجلةوعةةةةع مجلةةةةع رلعنةةةةع مالعةةةةعع ميةةةةمع رةةةةم رعةةةة    وم اةةةة  وم ل ةةةة  ةج م ةةةةع و مةةةة ي 

وت نى ةنشر وممعوس ت ووم اوث ولأصنلع ومت  متووفر فيه  مقومة ت وم اة  ع ماعم ةم س و  و سلامنع

جلةنةةعع وو  وع  وم ل ةة  مةةم أنةة  اصةة مع وملالةةر ع وسةةلامع و التنةةعع و  ةةع ومتوونةةلع  ةة  مجةة  ت اصةةو  وم

ومجلةوعةةةعع وو اةةة ق  وتةةةر، ومتةةةمع اع وومجلةنةةةع والإ صةةةعع وومةةةت لن و ملجلوتةةة ع و  ل ةةة  مةةةم ومت ييةةة ت 

 ومجلةوعع ولأخرىع وو لتوبع ةإأمى وملغت ن وم ربنع او و نجل زيع.

 الرؤية:

  . وتشر   ومط نقه و  رفع  متع ز ةإنت ج مربوععمجلع 

 الرسالة:

 مل ةةة أب ن ومجلةةةوع نع رحةةةل تشةةر وم اةةةوث ومجلةوعةةع ول لعةةةع  وت تسةة ا ولتلةةةع متيةة   
ل
 رلعنةة 

ل
مرج ةةة 

ولأصةةة مع وومتع ةةةز وفةةةل م ةةة ي ل مهانةةةع ر  نةةةع متع ةةةز ع وماقنةةةل ومتووصةةة  وم ل ةةة  لأر ةةة    ن ةةةع ومتةةةمع ا 

 ووم  أب ن    وم لوي ومجلةوعع. 

 الأهداف:

ةةة   ةةةو  تشةةةر و  رفةةةع و   ر مل
ل
مجلةوعةةةع واورو  ةةة  ةعةةة  طسةةةهن  ةةة  مطةةةوعر مت نةةةى مجلةةةع وم لةةةوي ومجلةوعةةةع  ةةةمف

 وم ع  ومجلةويع وماميمو فإن ولتلع تهمف إلا ماقنل م  يل  

و سةةةة  عع  ةةةة  ماعنةةةةع وم لةةةةوي ومجلةوعةةةةع ومط نق تهةةةة ع واوةةةةرو  و لت ةةةةع ومجلةوعةةةةع وم ربنةةةةع مةةةةم خةةةةلا  تشةةةةر  .1

 ولت  ت ومجلةوعع وللإتللاع. ومت يي ت و وم اوث وماظرعع وومتط نقنع    

 وملارصع ملعلالرعم ومل  أب ن    وم لوي ومجلةوعع منشر نت جهن وم ل   ووم اث .إم أع  .2

و سة  عع  ة  مطةوعر ومت يية ت ومجلةوعةةع مةم خةلا  تشةر ولأةاةة ث  وت واتةو   وم  منةع ومتة  متسةةن  .3

 ول ل  ووم رب .ومجلةوي وومت لن   ةع  اتع وموو ع 

 وعع. ت زعز و مج   ت وم ابنع واتميم     ولت  ت ومجلة .4

 وو  لن   ووم    . ول ل   م     و نت ج وم ل   وو  ر   رلا و ستوى  .5

 

*    *    * 
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 قواعد النشر

 منشر ولتلع وم اوث ووممعوس ت وم لعنع    ولت  ت ومجلةوعع وفل  وورم ومنشر ومت منع  

 أولاً: شروط قبول البحث.

 سلامع و التنع.ان يتسن ة لأص مع وو ةتك عع وواتم  وم لعنع ووم .1

 ان يلجزي ة  ا ق  وولأ ووت ووموس ئ  وم لعنع و  تحل     مج مه. .2

    ومتوونل. .3
ل
 ان يكون وم ا    نق 

 ان يتسن ة مسلامع وملغوعع. .4

 .خرى ا  ملنشر    جه ت و مقممل ا ا  يكون  م س ل تشره .5

 مم ةا  او عس مع او كت بع سوو  اك ن  مك مل  أ  نلاسهع .6
ل
 اي مغ له.  ا  يكون مستلا

 ثانيًا: تقديم البحث.

 https://imamjournals.org مايع ولتلات     وم ا  إملجلوننل س  يُر   .1

مقةةةةمين مبلإةةةةي ةةةةة ملغت ن وم ربنةةةةع وو نجل زيةةةةع   مزعةةةةم كلع مةةةةه رةةةةم رشةةةةر  اسةةةةطرع ومو ةةةةع ومكلعةةةة ت  .2

 ( اسلا  ك  مبلإي.Key Wordsو لات أنع )

شةةةةةةةةكلع واسةةةةةةةة لمه ع ولأ ةةةةةةةةموفع ولأ عنةةةةةةةةعع وا ةةةةةةةةمو ع مرميةةةةةةةةا را صةةةةةةةةر وم اةةةةةةةة  كعةةةةةةةة  يلةةةةةةةة   و قممةةةةةةةةعع و  .3

و يةةةةةةطب  تع و تةةةةةة ع وماظةةةةةةري ووممعوسةةةةةة ت ومسةةةةةة ةقعع و التنةةةةةةع وو جةةةةةةرو وتع وماتةةةةةة ئ  وما  شةةةةةةمه ع 

 والإ معع وومتوصن تع   ئعع و روجع.

 بس ل   ومنع م تير  مل  أ . ت   ع .4
ل
 نعو ج تلا ومنشر مشلاور 

 وعتةهع او رمي إيرو  وسن وم  أ ع او وم  أب نع فة  مجن وم ا  صروأعع او ةأي إش ع  ملشف رم  .5

 .تهن  وع

 ع ةع  فيه  و لاأل وواتموو  وو روجع.A4مم نوع  صلااع 35وم ا  رم    يزعم .6

 (12) ووملغع و نجل زيعع  Traditional Arabic  (16)حتن و جن ملغع وم ربنع  .7

 Times New Roman.) ع  وان يكون م  رم و س ف ت ة ن ولأسطر )ملار 

 ثالثاً: التوثيق:

 (.APAوو  ت  س وفق  لأسلوب جع نع رلن ومالاا ولأمرعلنع ) و روجع يتن موونل .1

طشةة ع إلةةا و روجةةع  ةةة  و ةةجن ةةة كر وسةةن و نمةةةف ولأخ ةةلع وةةن سةةةاع ومنشةةرع وةةن ع ةةن وميةةةلااع ةةة ن  وسةة نع ومرمةةةا  .2

 أسةةةا وسةةةن وم  ئلةةةعع وةةةن و سةةةن ولأو  ملعنمةةةفع وةةةن سةةةاع ومنشةةةرع وةةةن و روجةةةع  ةةة  اه يةةةع وم اةةة  
ل
 قت ئنةةة 

ل
مرمي ةةة 

 وم اوونع ون مك ن ومنشرع ون  وع ومنشر.

راةم وعو  ولأرةةلاي ولأجا نةةع  ةة  مةةجن وم اة  او وممعوسةةع فإاهةة  ملتةةا ةاةةروف رربنةع ومو ةةع ةةة ن  وسةة ن ةاةةروف  .3

 رام وعو ه لأ 
ل
 و  مر . منننعع مع و كتلا   ة كر و سن ك ملا
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 تحكيم البحث.  رابعًا

 .او عف ه ومقرع ا لنته ملتالنن فايل  اومنل  م ا و ن ع ومتارعر ملااي  .1

ن وم اوث مم     ووا ن رلا ولأ   مم ول لع ن  .2
َّ
ال

ُ
 . مم  وي و ختي ص    مو وع وم ا م

    أ   وختلاف عاي ول لع ن يُرس  وم ا  ل لن مرجح. .3

    أ     و  وم ا . ةق و  وم ا  ملنشرعا  وم  أ  خط ب إف    يُ  .4

 ماتلاظ  ن ع ومتارعر ةأس  ب ومرفض    أ   من عفض وم ا . .5

 خامسًا: نشر البحث

وم اةةةوث و نشةةةوع    معبةةةة  عاي وات م ةةةع ةةةةة  معبةةة  عاي وم  أةةة  و  متاعةةةة  وات م ةةةع اي مسةةةةنومنع  .1

 م اوعع او   نوننع مر       ه وم اوث.

 او و  يجوز تشره فة  اي منو  ك  أقو، ومنشر ملعجلعع  .2
ل
ة مالا  تشر آخةر وع نة   ون إ ن  إملجلوننل

 كت ب  مم  ن ع ومتارعر. 

 .اوموع ت تشر وم اوث ن ع ومتارعر مام   .3

4.   
ل
 رلا مو ع وم ع    ومش ك . يُنشر وم ا  إملجلونن 

 

 التواصل مع المجلة

 جعنع و روسلات ة سن

 عئيا مارعر مجلع وم لوي ومجلةوعع

 م ا  م ل  رع    و

 ج م ع و م ي ماعم ةم س و  و سلامنع

 5701ص ب  11432ومرع ض 

 2590261ن سوخ)ف كا(   2587203/  2582051  مف  

/http://imamudsr.com 

E.mail: edu _ journal@imamu.edu.sa 
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 التربويةالعلوم مجلة 
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 المحتويات
في  الإداري لتميز ادرجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير

ملين العا يينضوء النموذج الأوروبي للتميز من وجهة نظر الأخصائ
  بالمراكز

 د. نوف بنت رشدان المطيري

15 

ه من علاج سبلالتنمر بين أطفال مرحلة الطفولة المبكرة أسبابه و 
 بمدينة الرياضوجهة نظر المعلمات 

 د. مشاعل بنت محمد بن عمر آل الشيخ
85 

 طلاب ذويدى الة لفاعلية برنامج تدريبي لتنمية المهارات الاستقلالي
 حةالإعاقة الفكرية بالمرحلة الابتدائية بمنطقة البا

 د. ناصر بن عطية عطوان الزهراني
157 

دوافع الالتحاق ببرامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية من 
 وجهة نظر معلمي التربية الخاصة

 د. إبراهيم بن محمد السويلم
232 

فاعلية برنامج تدريبي )عن بعد( قائم على التفكير الحاسوبي في تطبيق 
 مهارات التدريس البنائية لدى معلمي المقررات الشرعية

 دالرحمن النملةد. عبدالعزيز بن عب
279 
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 للتميز من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 

 د. نوف بنت رشدان المطيري

 التربية كلية – التربية الخاصةقسم 

  المجمعةجامعة 
  هـ 1445 /09 /09: تاريخ قبول البحث     هـ 1445 /05 /17: تاريخ تقديم البحث 

 
 : ملخص الدراسة

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
الأخصائيين العاملين في تلك المراكز. معرفة الفروق في استجابات أفراد عينة الأوروبي للتميز من وجهة نظر 

الدراسة وفقًا لمتغيرات الجنس، وعدد سنوات الخبرة، والتخصص. استخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي 
عبارة  47بوصفه الأنسب لطبيعة الدراسة، وتمثلت أداة الدراسة في استبانة، من إعداد الباحثة، مكونه من 

من الأخصائيين  329مقسمة على ستة محاور وفقًا لمعايير النموذج الأوروبي للتميز، تكونت عينة الدراسة من 
العاملين في مراكز الرعاية النهارية في مختلف مناطق المملكة. كشفت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة مديري 

النموذج الأوروبي جاءت بدرجة متوسطة من وجهة نظر مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق 
بين درجات أفراد  0.01الأخصائيين العاملين بالمراكز، كما كشفت عن وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى 

عينة الدراسة على استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية لمعايير التميز الإداري وفقًا لمتغير الجنس لصالح الإناث، 
سنوات، والتخصص لصالح معلمي التربية الخاصة. وفي  10إلى  5ات الخبرة لصالح الذين لديهم خبرة من وسنو 

ضوء نتائج الدراسة توصي الباحثة بضرورة توعية مديري مراكز الرعاية النهارية بمعايير التميز الإداري وأهمية تبنيها 
  .ة والتأهيلية للطلاب ذوي الإعاقة وأسرهموتطبيقها في إدارة المراكز لتحسين جودة الخدمات التعليمي

 
 إدارة التميز؛ قادة المراكز، معايير الجودة، مؤسسات الأشخاص ذوي الإعاقة. :الكلمات المفتاحية



 

  

 The Degree to Which Daycare Center Directors Implement Administrative 

Excellence Standards in Light of the European Model of Excellence from 

the Perspective of Specialist Staff at the Centers  

 

Dr. Nouf Rashdan Almutairi  
 Department of Special Eucation -Faculty of Education 

Majmaah university 

 

 

Abstract:  

The current study aimed to assess the extent to which daycare center directors 

implement administrative excellence standards according to the European Model 

of Excellence, as perceived by specialists working in these centers. The study also 

sought to identify differences in the responses of the study sample based on 

variables such as gender, years of experience, and specialization. The researcher 

employed a descriptive survey methodology, considering it most suitable for the 

study's nature. The study's tool was a questionnaire developed by the researcher, 

consisting of 47 statements divided into six axes based on the criteria of the 

European Model of Excellence. The study sample included 329 specialists 

working in daycare centers across various regions of the kingdom. The study 

results revealed that the degree of implementation of daycare center directors for 

administrative excellence standards, according to the European model, was of 

moderate level from the perspective of the specialists working in the centers. 

Additionally, statistically significant differences were found at the 0.01 level 

among the study sample in the responses to the questionnaire. These differences 

favored females in terms of gender, individuals with 5 to 10 years of experience, 

and those specializing in special education. In light of the study results, the 

researcher recommends raising awareness among daycare center directors about 

administrative excellence standards and the importance of adopting and 

implementing them in center management. This is crucial for enhancing the 

quality of educational and rehabilitative services for students with disabilities and 

their families.  

key words: Daycare centers directors, quality standards, day care centers, 

excellence management 
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 : المقدمة
 التي العناصر بين يجمع متكامل نهج وجود إلى الحاجة إلى" التميز" يُشير

 التغيرات مع التكيف على المستمرة القدرة لها تضمن بطريقة المؤسسة أساس تشكل
يعد التميز في إدارة مؤسسات ومراكز رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة من و  .السريعة

الأهداف المنشودة في مخرجات هذه المؤسسات ويعكس جودة الخدمات التي تقدمها 
للمستفيدين من ذوي الإعاقة، وأسرهم، والمهنيين العاملين بها. في الحقيقة، إنه 

طنيه من العامة، ومن ذوي يعكس مدى تقدم المجتمع وتطوره واهتمامه بكافة موا
 على وجه الخصوص. الإعاقة 

من أوائل الدول في مجال تعليم وتأهيل ورعاية مواطنيها من كانت المملكة 
ذوي الإعاقة والاهتمام بهم على مر العقود، حيث حققت المملكة في هذا المجال 

ي خلال العديد من الإنجازات المتخصصة والنوعية على المستويين الوطني والإقليم
زمن قياسي، واتخذت العديد من التدابير الرامية إلى حماية حقوقهم. جاءت هذه 
الإنجازات من خلال عدة تطورات متلاحقة؛ نتيجة لتعاون العديد من الجهات التي 
تقدم الخدمات التربوية والصحية والتشريعية والاجتماعية بهدف الإدماج الكامل 

 للأشخاص ذوي الإعاقة. 

ملكة جاهدة إلى إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة ضمن خططها وتسعى الم
الوطنية واضعة قضاياهم ضمن أولوياتها في مختلف قطاعات الدولة، فصادقت على 

م والتي من أهم أهدافها 2008الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة عام 
ومة الوطنية، ووفقاً تحقيق الإدماج الكامل، تعزيزاً لتلك الحقوق بما يتفق مع المنظ

للمعايير والاتفاقيات والمواثيق الدولية لحقوق الإنسان في هذا المجال. وأوصت 
الاتفاقية في موادها على العديد من حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة كان من أهمها 
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؛ كذلك أوصت في المادة 24الحق في التعليم، كما ورد ذلك في نص المادة رقم 
على أن "يتم توفير تدابير دعم فردية فعالة في بيئات تزيد من فقرة هـ؛  2( رقم 24)

التنمية الأكاديمية والاجتماعية بما يتماشى مع هدف الإدماج الكامل". )الأمم 
  .(2016المتحدة، 

ومنذ وقت مبكر حرصت سياسة المملكة التعليمية على تعليم وتأهيل 
ناء هذا الوطن من ذوي الإعاقة الطلبة ذوي الإعاقة وتنمية قدراتهم، فكان تعليم أب

لا يتجزأ من النظام التعليمي في المملكة العربية السعودية، وهذا ما أكدته  اجزءً 
( )وثيقة 194-188( ومن )57-54السياسة التعليمية للمملكة في موادها من )

(. كما تسعى المملكة إلى مواكبة 1995سياسة ونظام التعليم في المملكة، 
ية في ذلك، فافتتحت أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية التوجهات العالم

في مجالات التربية علميٍٍّّ وتربويٍٍّّ وأكاديميٍٍّّ متخصصٍّ لتخريج كوادر بشرية ذات 
الخاصة المختلفة، حيث أثمرت جهود الخريجين بجانب الدور الفعٍّال لأعضاء هيئة 

قدمة للطلبة ذوي الإعاقة، التدريس في تجويد وتحسين مستوى الخدمات التعليمة الم
إلى جانب إسهاماتهم في التثقيف ونشر الوعي بهم، والتعريف بحقوقهم واحتياجاتهم 

 (.2015)نصار، وآخرون، 

على استمرار حماية حقوق -أيدها الله-وتأكيدًا من الدولة السعودية 
الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيزها وضمان حصولهم على جميع الخدمات أسوة 

وذلك بالمرسوم « نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة». تمت الموافقة على بغيرهم
« نظام رعاية المعاقين»هـ. تعديلًا على 11/2/1445( وتاريخ 27الملكي رقم )م/

هـ، والذي 1421/ 9/ 23(، وتاريخ 37الذي صدر بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/
كفل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ( من المادة الثانية أن الدولة ت2أكد في الفقرة )
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 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

في الحصول على خدمات الوقاية والرعاية والتأهيل والتعليم بما يتناسب مع قدراتهم 
 ويلبي احتياجاتهم. 

كما وافق مـجلس الــوزراء السعودي على إنشاء "هيئة رعاية الأشخاص ذوي  
الإعاقة" لتعمل كمرجعية لهذه الفئة وتتابع البرامج والخدمات المقدمة لهم، كما 

به اهتمت بتنمية وتطوير جميع الجوانب التي تسعى بالفرد والمجتمع للتقدم والرقي 
الات )الاستعراض الطوعي الوطني الأول صحيًا واقتصاديًا وعلميًا وغيرها من المج

 (.37: ص 2018للمملكة العربية السعودية، 

ونتيجة لاهتمام العديد من الدول بخدمات ذوي الإعاقة، أصبح هناك حاجة متزايدة 
لوجود خدمات رعاية نهارية عالية الجودة بموجب لوائح صارمة، تتطلب وجود مراكز 

خيرة ازداد الطلب على خدمات الرعاية النهارية في للرعاية النهارية. وفي الآونة الأ
على الاهتمام برفع جودة حياة  أكدتالمجتمع السعودي بسبب التطورات التي 

. ومن جهة (Aljohani et al., 2020)الأفراد ومنحت الأسر المزيد من فرص العمل 
النهارية ( أن الحاجة إلى إنشاء مراكز الرعاية 2014أخرى؛ يوضح القمش والمعايطة )

الدائمة لذوي الإعاقة،  الإقامةظهرت نتيجة للانتقادات التي كانت توجه لمراكز 
لتكون واحداً من البدائل عن الرعاية المؤسسية، ويعتمد هذا النمط من خدمات 
التربية الخاصة على توفير مختلف الخدمات للطلبة ذوي الإعاقة على مدار يوم دراسي 

ووفق ما ذكرته وكالة الأنباء السعودية  .في المدارس العادية يماثل أوقات الدوام العادي
( 215بالمملكة العربية السعودية، يبلغ عدد مراكز الرعاية النهارية غير الحكومية )

مستفيدًا من  (16591مركزاً موزعة على المناطق المختلفة بالمملكة، ويلتحق بها )
تحمل الدولة رسوم تدريبهم الذكور والإناث ممن تنطبق عليهم شروط القبول وت

   (.2023وكالة الأنباء السعودية، )وتأهيلهم 
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 مشكلة الدراسة:
ذوي الإعاقة يعد أمراً بالغ الأشخاص إن أداء المهام في بيئة تعليم وتأهيل 

ولكنه يرتبط أيضًا  ،وحدهمالصعوبة نظراً لأنه لا يرتبط فقط بخصائص الطلبة 
ومن أهم ، (Zaid et al., 2021)بالقيادة والإدارة المدرسية والموظفين وموارد التعلم 

ذوي الإعاقة الحصول على خدمات صحية واقتصادية فعالة الأشخاص وأبرز حقوق 
(. ومن هذا المنطلق؛ 2018وتلقي التعليم في بيئة تعليمية وتأهيلية مناسبة )أحمد، 

العربية السعودية قدمًا نحو الاهتمام بالأشخاص ذوي الإعاقة بتقديم  مضت المملكة
كافة السبل وبأعلى معايير الجودة بهدف تفعيل دورهمَ والاستفادة القصوى من 

 (. 2020 ،كافة المستويات )برنامج التحول الوطني قدراتهم وإمكانياتهم على

تقديم منهج واستراتيجية وعالميًا  وفي ظل هذه المنافسة تحاول المملكة محليًا
تتضمن أهداف عملية في كافة المجالات وبمشاركة جميع أفراد المجتمع بما فيهم 

(. ولضمان تحقيق أعلى 2030الأشخاص ذوي الإعاقة )وثيقة رؤية المملكة، 
درجات النجاح لهذه الاستراتيجية، فإن هناك حاجة ملحة إلى تقديم تصورات فعالة 

ج عالمية للجودة والتميز على جميع مدخلات مؤسسات وخطط مقننة وتبني نماذ 
ذوي الإعاقة بما ينعكس على مخرجاتها لدعم هؤلاء الأشخاص في الأشخاص رعاية 

تحقيق أعلى درجات التكافؤ في الفرص والمساواة بينهم وبين أقرانهم العاديين ليصبحوا 
هم من حق الاستقلالية أفرادًا لديهم القدر الملائم من المهارات والقدرات التي تمكن

 وحق تقرير المصير بما يوافق قدراتهم.

واستجابة لذلك، قامت المملكة بتأسيس هيئة تعنى بذوي الإعاقة تحت 
(، بقرار وزاري 2018مسمى هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة وذلك في عام )

(؛ لضمان حصول الأشخاص ذوي الإعاقة على حقوقهم في التعليم 266رقم )
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 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

ريب والرعاية والتأهيل والوقاية المناسبة. وسعى برنامج جودة الحياة وهو أحد والتد
إلى تقديم خدمات عالية الجودة على المستوى  2030برامج تحقيق أهداف رؤية 

التعليمي والتأهيلي والتدريبي للأشخاص ذوي الإعاقة لتمكينهم في المجتمع )برنامج 
رعاية المعنية بالمراكز والمؤسسات  (، وافتتحت العديد من2020 ،جودة الحياة
 ذوي الإعاقة سواء كانت جمعيات أهلية أو حكومية أو خاصة.الأشخاص 

التوجه نحو تحقيق التميز والجودة والتطوير في مراكز وأقسام  أنوترى الباحثة 
الرعاية النهارية أصبح أمراً حتميًا؛ استجابة للتطورات الاجتماعية والثقافية 

تحقيقًا لمتطلبات الوصول الشامل العالمية التي تضمن حقوق ذوي والتشريعية، و 
تفعيلًا لرؤية كما يأتي ذلك   .الإعاقة من خلال تطبيق معايير التميز الوطنية والعالمية

قوقهم في الحصول على التعليم على حمؤكدة  ،نحو التمكين المجتمعي 2030المملكة 
سهيلات التي تضمن نجاحهم في والتوظيف المناسب، مع توفير الضروريات والت

ونتيجة  .الوصول إلى مستوى لائق من العيش المستقل والانخراط في المجتمع
 ميداناً  التعليم من يجعل متصاعدًا نموًاللتوجهات الجديدة للدولة، تشهد المملكة 

  الخاصة. للفئات ودعمًا وإتاحةً  شموليةً  أكثر

بضرورة النظر في ممارسات ولقد أوصت العديد من الدراسات والمؤتمرات 
وتجارب الدول المتقدمة والاستفادة منها لتطوير برامج وخدمات الأشخاص ذوي 

وتشجيع القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية على المشاركة في  .الإعاقة
الاستثمار للارتقاء بتطوير خدمات الصحة والتعليم وبرامج التأهيل وصولًا للتميز 

(، لا سيما أن رؤية المملكة تتضمن معايير عالمية وتجارب 2020يلم،والجودة )السو 
 ناجحة في الدول المتقدمة تحاول الرؤية الوصول لها ومنافستها )وثيقة رؤية المملكة

 (. 2030 العربية السعودية
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وفي هذا السياق أيضا، أكدت العديد من الدراسات على ضرورة تبني خطط 
 مات الأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة العربيةوتصورات عالمية للارتقاء بخد

السعودية ومنها توصيات الملتقى العلمي الأول للتربية الخاصة بكلية الآداب والتربية 
(. وكذلك دراسة 2017؛ الفطيماني، 2018)أحمد،  2014في جامعة تبوك، 

( التي أوصت بضرورة تبني معايير للجودة في تعليم 2015الغليلات والصمادي )
ذوي الإعاقة بفصول الدمج مع تطوير آليات لمتابعة برامج ذوي الإعاقة الأشخاص 

 عليها من قبل وزارة التعليم. والإشراف

( بضرورة وضع أنظمة وسن قوانين 2021وأوصت دراسة العمر والعنزي )
موحدة على مراكز الرعاية النهارية الأهلية للحد من الفردية والتفاوت في طرق تطبيق 

ات واللوائح والأنظمة المتبعة، مما ينعكس إيجابًا على مخرجات هذه المراكز. السياس
( بالتوسع وزيادة الاهتمام بتطبيق إدارة التغيير 2022كما أوصت دراسة العماري )

في مراكز الرعاية النهارية بالمملكة العربية السعودية لما اتضح من تأثيره الإيجابي على 
اكز. وتحفيز العاملين بها للالتحاق بدورات تدريبية في إدارة أداء العاملين في هذه المر 

 ,.Aljohani et al)كما أكدت الجهني، وآخرون   .التغيير وربط ذلك بنظام الحوافز

على أهمية دراسة أنظمة مراكز الرعاية النهارية التي يمكن أن تحسن وتسهل  (2020
( 2021ج دراسة المفيريج )خدمات مراكز الرعاية النهارية للأطفال. وتوصلت نتائ

من معلمات التربية الخاصة في  270إلى توافر عدد من المشكلات الإدارية لدى 
، 3.81مراكز الرعاية النهارية جاءت الموافقة عليها بدرجة عالية بمتوسط حسابي 

ومن أهمها عدم طريقة محددة لاستقبال مقترحات وشكاوى المعلمات مع تدني 
 كز وعدم مناسبتها مع الجهد المبذول. ا قبل إدارة المر  المكافآت والحوافز من
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 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

الأدبيات النظرية ونتائج البحوث  ومن خلال قراءات الباحثةَ واطلاعها على
السابقة في مجال الدراسة الحالية، والتي أتيح لها الاطلاع عليها، وجدت أن مجال 

اكز الرعاية التميز الإداري في مؤسسات رعاية وتأهيل ذوي الإعاقة وبخاصة مر 
النهارية لم ينل القدر الكاف من البحث والدراسة على الرغم من التوجهات الحديثة 
للمملكة في النهوض بتميز إدارة مؤسسات التعليم بصفة عامة ومؤسسات التربية 
الخاصة على وجه الخصوص، واهتمام وزارتي الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

ذوي الإعاقة  للأشخاصتسم بدرجة عالية من الجودة والتعليم بتقديم خدمات ت
 تحقيقًا لرؤية المملكة في هذا المجال. 

 سابقة وبالنظر إلى الأدب السابق أيضًا يمكن القول إنه لا توجد دراسات
ممارسات مديري مراكز الرعاية النهارية بالمملكة  تقييم عربيًا تناولت قضية محليًا ولا

التميز الإداري وفق النموذج  معايير عالمية كمعايير ا إلىاستنادً  العربية السعودية
 المتفق الأبعاد حديث يتفق في أبعاده مع تقييم إلى الأوروبي، وهذا يعزز الحاجة

المقدمة من قبل مراكز الرعاية  عليها في النماذج العالمية، ويراعي طبيعة الخدمات
للباحثة في ميدان التربية الخاصة النهارية وإمكانياتها. ومن خلال الخبرة الميدانية 

 نوالعمل مع فئات ذوي الإعاقة العاملين معهم من معلمين، وأخصائيين، ومديري
عدم موائمة الممارسات  تلك المراكز من شاهدته في داخل مراكز الرعاية النهاية، وما

 على الخبرة غالبًاالمبنية  الفردية واعتمادها على الجهود القائمة لمعايير التميز العالمية،
العلمية، برزت أهمية هذه الدراسة بهدف  والأبحاث الدارسات عن البعيدة الشخصية

التعرف على درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهاية لمعايير التميز الإداري  وفقًا 
في محاولة لرصد الواقع والمساهمة في النهوض بأداء  EFQMللنموذج  الأوروبي للتميز 

 لمراكز. هذه ا
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كما وجدت الباحثة أن الاهتمام بوجود ممارسات إدارية متميزة في مراكز 
الرعاية النهارية ينعكس إيجابًا على جودة الخدمات المقدمة للأفراد ذوي الإعاقة 
والعاملين معهم. لذلك من الضروري تسليط الضوء على درجة ممارسة مدراء مراكز 

والتي من أبرزها النموذج الأوروبي،  الإداريللتميز  الرعاية النهارية للنماذج العالمية
 بهدف الوقوف على الوضع الراهن كضرورة لتطوير أداء هذه المؤسسات.

 أسئلة الدراسة:
  ما درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج

 للتميز من وجهة نظر الأخصائيين العاملين في المراكز؟ الأوروبي
  هل توجد فروق بين متوسطات درجات الأخصائيين العاملين في المراكز على

استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
 أنثى(؟-)ذكر جنس مديري المركزبي للتميز تعزى لمتغير و الأور 

 الأخصائيين العاملين في المراكز على  توجد فروق بين متوسطات درجات هل
استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 

 5بي للتميز تعزى لمتغير عدد سنوات خبرة مديري المراكز )أقل من و الأور 
 سنة فأكثر(؟11-سنوات 10-5من -سنوات

 الأخصائيين العاملين في المراكز على  بين متوسطات درجات هل توجد فروق
استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 

 الأخصائيين(؟-التربية الخاصة  )معلمي تخصصهمبي للتميز تعزى لمتغير و الأور 
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 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 أهداف الدراسة:
  :تهدف هذه الدراسة إلى

  ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق معرفة درجة
 للتميز من وجهة نظر الأخصائيين العاملين في المراكز. الأوروبيالنموذج 

  معرفة الفروق بين متوسطات درجات الأخصائيين العاملين في المراكز على
الإداري وفق النموذج استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز 

 .أنثى(-)ذكر جنس مديري المراكزللتميز تعزى لمتغير  الأوروبي
  معرفة الفروق بين متوسطات درجات الأخصائيين العاملين في المراكز على

استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
 5نوات خبرة مديري المراكز )أقل من للتميز تعزى لمتغير عدد س الأوروبي

 سنة فأكثر(11-سنوات 10-5من -سنوات
  معرفة الفروق بين متوسطات درجات الأخصائيين العاملين في المراكز على

استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
 (.الأخصائيين–تربية الخاصة )معلمي ال تخصصهمللتميز تعزى لمتغير  الأوروبي

 أهمية الدراسة:
 الأهمية النظرية:

 ال إدارة مراكز الرعاية النهاريةندرة الدراسات التي تناولت التميز الإداري في مج -
تعتبر هذه الدراسة الأولى من نوعها على مستوى -ففي حدود علم الباحثة

المملكة العربية السعودية وربما على مستوى الوطن العربي التي تتناول هذا المتغير 
 . الأوروبيفي ضوء معايير التميز الإداري وفق النموذج 
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هلية لتقديم حداثة موضوع تقييم أداء مديري مراكز الرعاية النهارية كمؤسسات أ -
صورة عن الوضع الراهن بالمراكز في ضوء نماذج التميز الإداري العالمية، وتوفير 
تغذية راجعة لإدارة المراكز لتحسين نقاط الضعف واستثمار نقاط القوة سعيًا 
لتطوير الأداء ووصولاً إلى الجودة والتميز في الخدمات المقدمة للأفراد ذوي الإعاقة 

 وأسرهم.
سة كاستجابة للاهتمام العالمي بالتميز الإداري الذي يعكس جودة جاءت الدرا -

ما تقدمه مراكز الرعاية النهارية من خدمات للمستفيدين والذي يواكب 
سياسات التعليم في المملكة الواضحة جليًا في خطط التعليم على المستوى 

 الوطني.
عليمية بشكل هم المتغيرات التي أصبحت تمس جوهر المؤسسات التأتناولت أحد  -

مباشر وهي التميز. وذلك لأن تلك المؤسسات تعمل في بيئة أصبح التجديد 
والتطوير صفتها الأساسية كما أن مواكبة هذا التجديد والتغيير أصبح ضرورة 

 ملحة.
مواكبة الاتجاهات الحديثة في التميز الإداري بما يكسب هذه الدراسة أهميتها في  -

للتميز والذي أثبت نجاحه في مجالات  الأوروبي كونها تستخدم معايير النموذج
 عدة.

 :الأهمية التطبيقية
قد تساهم نتائج الدراسة الحالية في تقييم تطوير أداء مراكز الرعاية النهارية وتحسين  -

جودة خدماتها وتقديم خدمات ذات مستوى عال يتناسب مع التوجهات 
 الحديثة وصولًا للتميز في جميع المجالات.
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لمكتبة العربية بمقياس "درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير إثراء ا  -
في مجال  اللتميز"، حيث يعد ذلك إسهامً  الأوروبيالتميز الإداري وفق النموذج 

 الدراسة الذي لم يحظ من قبل بالاهتمام الكافي، على حد علم الباحثة.
مل على تحفيز الباحثين على من المتوقع أن تسفر الدراسة الحالية عن نتائج تع -

إجزاء مزيد من الدراسات حول التميز الإداري في التربية الخاصة وبخاصة 
 مؤسسات رعاية وتأهيل ذوي الإعاقة.

قد تسفر الدراسة الحالية عن نتائج تعمل بمثابة نقطة الانطلاق لتطبيق معايير  -
ها ئإدارتها وتحسين أداالتميز الإداري في مراكز الرعاية النهارية للعمل على تطوير 

وتقديم خدمات تواكب المعايير العالمية من الجودة والاستفادة من التطور وضرورة 
 التغيير.

في تحسين جودة  2030ام في تحقيق رؤية المملكة هستحاول هذه الدراسة الإ -
الحياة لذوي الإعاقة المنتسبين إلى مراكز الرعاية النهارية من خلال تقديم أفضل 

وأعلى معايير الجودة والتميز الإداري بما يحقق لذوي الإعاقة تعليم  الخدمات
 يضمن استقلاليتهم واندماجهم في المجتمع.

 حدود الدراسة: 
اقتصرت الدراسة الحالية على درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية الحد الموضوعي: 

وجهة نظر للتميز من  الأوروبيالنهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
 الأخصائيين العاملين في المراكز.

  .2023: تم تطبيق الدراسة خلال العام الدراسي الحد الزماني
: تقتصر الدراسة الحالية على الأخصائيين العاملين في مراكز الحد البشري

 الرعاية النهارية.
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 : مراكز الرعاية النهارية في المملكة العربية السعودية.الحد المكاني

 :مصطلحات الدراسة

  مديري مراكز الرعاية النهارية:
 التنفيذية لمراكز يعٌرف مديرو مراكز الرعاية النهارية وفق المادة العاشرة من اللائحة

ذوي الإعاقة غير الحكومية بأنهم الأفراد المتخصصون الذين يتم تعيينهم لإدارة  لتأهي
اللازمة قبل من وزارة الموارد البشرية  مركز الرعاية النهارية بعد الحصول على الموافقات

والتنمية الاجتماعية، والحاصلون على المؤهل الجامعي أو ما يعادله في مجال رعاية 
الأشخاص ذوي الإعاقة وتأهيلهم، ولديهم خبرة لا تقل عن سنتين في مجال إدارة 

تهم وأعمالهم المراكز الرعاية النهارية، و يمتلكون الصلاحيات الكاملة لممارسة مسؤوليا
التي تم تعيينهم من أجلها )اللائحة التنفيذية لمراكز تأهيل ذوي الإعاقة غير 

 (.  2022الحكومية،

ن عن و نهم الأفراد المسؤولبأ إجرائيًامديري مراكز الرعاية النهارية وتعُرف الباحثة 
خصائيين والعاملين على رعاية الأطفال ذوي الإعاقة في مراكز الإشراف على الأ

الرعاية النهارية ومراقبة الأداء، ووضع خطط العمل المناسبة، وتيسير ومتابعة تنفيذ 
واتخاذ الإجراءات والاجتماعية والترفيهية(،  الإدارية والتعليميةالأنشطة اليومية )

اللازمة لضمان الامتثال للوائح الواردة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
 نشطة المراكز.أميع المنظمة لج

 :مراكز الرعاية النهارية

 بتأهيل جهات تعنى :بأنها الأهلية النهارية الرعاية مراكز تعريف يمكن
 50عن  ذكائهم درجة تقل الذين الخاصة ورعايتهم، الاحتياجات ذوي التلاميذ
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 بواسطة تقدٍّم التي الخدمات توفير طريق عن المعتمدة، الذكاء مقاييس حسب درجة
 الملائمة النفس، والبرامج علم وأخصائي الخاصة، التربية من؛ أخصائيمكون  طاقم
 والأخصائيين الوظيفي، العلاج وأخصائي الطبيعي، العلاج أخصائي تلميذ، لكل

إليه  الوصول يمكن ما إلى أقصى ومهاراته التلميذ بقدرات لتصل الاجتماعيين؛
 (. 2021)العمر، والعنزي، 

يل الخاصة والأهلية التي تعمل في مجال رعاية كما تعرف بأنها مراكز التأه
المعوقين وتأهيلهم من خلال تقديم مجموعة من البرامج التدريبية والتأهيلية وبرامج 
تنمية المهارات المختلفة التي تقدم للأفراد للمعاقين في فترات صباحية ومسائية محددة 

 (.2022غير الحكومية،  لمراكز تأهيل ذوي الإعاقة فيذيةخلال اليوم )اللائحة التن

وتعرف إجرائيًا في هذه الدراسة بأنها مراكز الرعاية النهارية الموجودة في 
درجة ممارسة  ؛المملكة العربية السعودية، والتي تمت فيها الاستجابة على استبانة
للتميز،  الأوروبيمديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 

 الأخصائيين العاملين بها. من قبل

 معايير التميز الإداري: 

( المعايير بأنها الأطر الأساسية التي يمكن 2018يعُرف الضلاعين )
الاحتكام إليها لمقارنة الأداء والتعرف على مدى تحقق المستوى المطلوب من 

 الأهداف وبلوغ التميز الإداري. 

التميز الإداري وفق النموذج وتتبنى الباحثة في الدراسة الحالية معايير 
ة لإدارة الأوروبيالمؤسسة  الأوروبي وتعرفها بأنها: المحكات والمؤشرات التي حددتها

الجودة والتي تعكس الجودة والتميز التي ينبغي أن يكون عليها أداء مدراء مراكز 
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سية وتحقيق الرعاية النهارية من أجل تحقيق المراكز لأهدافها المرجوة وتعزيز قدرتها التناف
، ينالتميز. وتتمثل تلك المعايير في: القيادة، الاستراتيجيات والسياسات، والموظف

والشراكات والموارد، والعمليات الإدارية، ونتائج رضا المستفيدين، ونتائج رضا 
 الموظفين، ونتائج خدمة المجتمع، ونتائج مؤشرات الأداء الرئيسية. 

في الدراسة الحالية بأنه تطبيق مدراء مراكز ويعُرف التميز الإداري إجرائيًا 
الرعاية النهارية بالمملكة العربية السعودية لعدد من المعايير والإجراءات العالمية التي 
تدعم تحقيق النتائج المحددة سلفًا، وفقا لأهداف المراكز، بما يضمن لها التميز في بيئة 

لتي تم تحديدها في الدراسة الحالية للتميز وا الأوروبيالعمل في ضوء معايير النموذج 
بالمعايير الستة التالية: القيادة المتميزة، والسياسات والاستراتيجيات، والموارد البشرية 
وتنميتها، والشراكات المجتمعية والموارد المادية، والعمليات الإدارية، والخدمة المقدمة 

 للمجتمع.

 oundation for F Europeanللتميز الإداري: الأوروبيالنموذج 

 anagement Model (EFQMM)M Quality 

للتميز الإداري هو إطار إداري معترف به عالميًا يدعم  الأوروبيالنموذج 
المؤسسات في إدارة التغيير وتحسين الأداء، وهو أحد نماذج التميز العالمية الذي تم 

لإدارة الجودة.  الأوروبيمن قبل الاتحاد  1999اعتماده بشكله النهائي في عام 
ويساعد هذا النموذج الهيئات والمنظمات على تحديد الأهداف، وإلهام القادة على 
كل المستويات، وإنشاء ثقافة ملتزمة بقيادة الأداء، مع الحفاظ على المرونة والتكيف 

 .) ,2023The EFQM Model( والقدرة على التطور
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كد على ضرورة ضمان جودة ما وتعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه: نموذج عالمي يؤ 
تقوم به مراكز الرعاية النهارية للأفراد ذوي الإعاقة بالمملكة العربية السعودية من 
ممارسات وما تقدمه من خدمات لأصحاب المصلحة ومساعدتها على تحسين قدراتها 

 التنافسية وتحقيق التميز في الأداء من خلال امتثالها لعدد من المعايير. 

  ن في مراكز الرعاية النهارية:و العامل نو الأخصائي
ن على درجة البكالوريوس في تخصصاتهم كحد أدنى و هم الأشخاص الحاصل

ن للعمل على تقديم الخدمات للطلبة ذوي الإعاقات المتوسطة والشديدة و والمؤهل
والمتعددة، الذين لا يستفيدون من برامج الدمج في التعليم، في مراكز الرعاية النهارية. 
وتشمل تلك الخدمات عدة مجالات؛ التعليمي، والعلاج الطبيعي والوظيفي، النطق 

 والتخاطب، والعلاج النفسي والاجتماعي. 

إجرائيًا في النهارية  الرعاية مراكز في يعملون الذين الأخصائيون يعُرف 
ن، الحاصلون على و خصائيوالأ-تربية خاصة  ون، معلمو الدراسة الحالية بأنهم المهني

شهادة البكالوريوس فما فوق في مجال تخصصهم )تربية خاصة/علاج طبيعي/علاج 
ز الرعاية النهارية بدوام كامل، وقاموا ( ويعملون في مراك.. الخ/وظيفي/ نطق وتخاطب

 بالإجابة على فقرات الاستبانة في الدراسة الحالية.

 الإطار النظري للدراسة:
 والتنمية البشرية الموارد تتبع مراكز الرعاية النهارية الأهلية لإشراف وزارة          

 ج الرعايةالاجتماعية بالمملكة العربية السعودية، وتعنى بتقديم خدمات وبرام
 من ومتعدديها ومزدوجيها، المناسبة لحالات شديدي الإعاقة ومتوسطيها، والتأهيل

التعليمية  المؤسسات من أي في القبول شروط عليهم تنطبق لا الذين الذكور والإناث،
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 الفترة في المهني، وذلك التأهيل مراكز التعليم الخاص، أو في أو العام كالتعليم
ن بتلك المراكز و الملتحق الإعاقة وذو  الأشخاصالصباحية أو المسائية، حيث يقضي 

مدة لا تقل عن خمس ساعات في اليوم الواحد، بغرض تقديم الخدمات المناسبة لهم 
 لأبنائها مناسبة رعاية توفير على القادرة بعض الأسر غير عن عاتق العبء وتخفيف

ذوي الإعاقة  الأشخاصوتدريب  تأهيلالوقت. تتضمن هذه الخدمات  هذا خلال
الحياتية والعناية بالذات، وتقديم برامج وخدمات تربوية  المهارات مختلف على

واجتماعية وتعديل سلوك، إضافة إلى العلاج الوظيفي والطبيعي وعلاج علل النطق، 
بحسب حالة كل فرد واحتياجه، وفق خطط تربوية فردية مدروسة. إلى جانب تقديم 

الاجتماعية،  والتنمية البشرية الموارد )وزارة الإرشاد والتثقيف الأسري لذويهمبرامج 
2023.( 

ونظراً لأن مفهوم الإعاقة قد حمل معه عدة دلالات عبر التاريخ والثقافات فقد  
تأثر هذا المفهوم بالصبغة الأخلاقية والاجتماعية أحياناً، والصبغة التربوية والطبية 

(. ولقد أدى نشوء الحركة الحقوقية واتساع 2021أخرى )السفياني، والتأهيلية أحياناً 
مساحتها عالمياً خلال العقود الثلاثة الأخيرة إلى ظهور التعريفات التي ترى أن 
الإعاقة هي نتاج للتفاعل بين العجز الجسدي والذهني والحسي الذي يعاني منه الفرد 

لك التي يعيش فيها الفرد، مما يؤثر على وبين البيئة المادية والتشريعية والاجتماعية ت
وضعه وحالته، أي أن مستوى الإعاقة لدى الفرد يتحدد من خلال قدرة البيئة على 
تهيئة الظروف المادية والقانونية والاجتماعية والتربوية التي تمكن هؤلاء الأفراد من 

 (. 2019et al.,  Agaronnikالمشاركة والتفاعل والاندماج )

 ذوي للأفراد والتأهيل والتعليم الرعاية تقدم التي البيئة فإن ذلك، ىعل وبناءً 
 يراعي منهجًا تنهج التي الواعية والإدارة المقدمة الخدمات بجودة تميزت إذا الإعاقة،
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 على إيجاباً  سينعكس شك بلا ذلك فإن الإداري، والتميز المؤسسية الاعتماد معايير
 تعليمها إلى وتسعى اهتمامها جل السعودية العربية المملكة أولتها التي الفئة هذه

 .واستقلاليتها تمكينها تحقيق أجل من وتأهيلها

ويتمثل سر نجاح مؤسسات التربية الخاصة وتحقيق أهدافها في وجود إدارة منظمة  
(، ووجود كوادر بشرية مهنية مؤهلة، لأن الكادر البشري 2022)مهدي وعباس، 

الحدوث  ممكنه يجعلون الأشياء الذين هم يز الإداري، فالبشرالتم في المهم هو العنصر
لأرباب  المنافع تحقيق خلال من الإدارة والكفاءة في التميز فكرهم، ولا يتحقق بتميز
 خلال من وإنما فحسب؛ بأسره الطلبة، والمجتمع وخدمة وغيرهم، العاملين من العمل
 وتدير البشرية واستثمار الموارد الاستراتيجياتوصياغة  بتوجيه السياسات تقوم قيادة

 . ),Narasimhan 2004( العمليات بتميز داخل المؤسسة ومختلف العلاقات

ومن هنا يمكن القول؛ إن الإدارة في التربية الخاصة تحديدًا تلعب دوراً حيويًا 
لا يقل أهمية عن دور الكوادر البشرية التعليمية لكونها مرتبطة بالعديد من النواحي 
الفنية والإدارية، حيث تقوم بتنظيم وتيسير نظام العمل بتوفير المتطلبات الضرورية 

ضافة إلى سعيها للارتقاء بجودة أداء المعلمين والأخصائيين اللازمة، بالإ والإمكانيات
وغيرهم من الموظفين والعاملين، في دور تشاركي بين الإدارة وبرامج الرعاية، بما 

 (. 5201ينعكس على تطوير قدرات الطلبة ذوي الإعاقة )الجلامدة، 

  ,Gilsonتأسيساً على ما سبق ذكره؛ ووفقا لما أكده جليسون، وايتشيدت 
) 2022(& Etscheidt   فإن إدارة برامج ومؤسسات التربية الخاصة تتطلب وجود

على درجة عالية من المهنية والكفاءة، والتمتع بالمعرفة والمهارات والاستعدادات  مديرٍّ 
اللازمة لتعزيز برامج التربية الخاصة الفعالة، والمسؤوليات المعقدة، بما في ذلك 

لإدارة مع السياسات والممارسات المحلية والعالمية. وتتفق نتائج ضمانات بأن تتوافق ا
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بعض الدراسات السابقة مع ذلك موضحةً أن حاجة معلمو التربية الخاصة إلى 
الدعم الإداري كانت من أهم الأسباب التي أدت الى مغادرتهم مكان العمل، 

ه من جهود بالإضافة إلى تدني التقدير الذي يحصلون عليه جراء ما يقومون ب
(Crockett, 2007; Prather-Jones, 2011) 

برامج المؤسسات  وإدارة التربية الخاصة مهنة معقدة وديناميكية. فمدير  د  تع
ذوي الإعاقة يمثلون الدعامة الأساسية وحجر الزاوية في الأشخاص المعنية برعاية 

خططون نجاح برامج هذه المؤسسات. لأنهم ليسوا مجرد قادة فقط، بل هم الم
والمنظمون والدعاة الذين يضمنون تلبية احتياجات كل طالب، والتأكد من حصوله 
على أفضل تعليم ممكن ومصمم خصيصًا لتلبية احتياجاته الفردية، وتحسين جودة 
حياته، كما أنهم يلعبون دوراً محوريًا في خلق بيئة يمكن أن ينجح فيها كل طفل. 

ن المسؤوليات بدءًا من المشاركة في تطوير البرامج، فهؤلاء المدراء يناط بهم العديد م
والإشراف على الموظفين والأخصائيين، والتنسيق مع المعلمين والمعالجين والمهنيين، 
وحتى التأكد من استغلال الموارد بشكل فعال، وضمان الامتثال للوائح المحلية 

في إحداث تغيير إيجابي  والتشريعية والتنظيمية، وصولًا إلى قيامهم بدور قيادي مُرضي
كبير في قطاع التربية الخاصة، حيث تُحدث خبرتهم وتفانيهم فرقاً ملموسًا في جودة 

 Special)الخدمات المقدمة وفي حياة كل من الأطفال والعاملين بالمؤسسة 

Education Staffing, EPIC., 2023)  . 

مؤسسات التربية  لقد وضع مجلس الأطفال الاستثنائيين معايير مهنية لمديري
، تمثلت في ) ,2022Council for Exceptional Children (CEC)'s( الخاصة

امتلاكهم رؤية ورسالة واتجاه محدد، وتنفيذ السياسات والممارسات القانونية 
والأخلاقية لبرامج وخدمات التربية الخاصة، والقدرة على القيادة التنظيمية والإدارة 
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التربية الخاصة وتحسينه، والقيادة التعليمية، وإدارة الموارد والإشراف على برنامج 
البشرية والمالية، والتعاون والتواصل مع أصحاب المصلحة، والإنصاف والاستجابة 
الثقافية، والخبرة الميدانية. ويعد امتثال مديري مؤسسات التربية الخاصة لهذه المعايير 

شده مؤسسات التربية الخاصة لطبيعة ما على الكفاءة والتميز الذي تن بمثابة مؤشرٍّ 
تقدمه من خدمات نوعية متخصصة. ومن الملاحظ أن هذه المعايير تتوافق مع 

 للتميز الإداري. الأوروبيمعايير النموذج 

ويعرف التميز الإداري بأنه تطبيق ممارسات تنظيمية مخطط لها لإدارة 
المؤسسة، كالتخطيط والتنظيم  العناصر ذات العلاقة بالجوانب العملية والإدارية في

والاتصال الفعال، واتخاذ القرارات، بهدف ضمان عمليات التحسين المستمر وتحقيق 
مستوى مميز من المخرجات التي تلبي رغبات وتوقعات أصحاب المصلحة المرتبطين 

 Wagner & Komives(. ويؤكد واجنر وكوميفيس 2018بالمؤسسة )المخلافي، 

(2012, P.41) غالبية العظمى من المؤسسات تعمل في الوقت الحالي بخطى أن ال
حثيثة لتطوير الأداء واعتماد معايير الجودة والتميز حتى يصبح الأداء المتميز ثقافة 

 عمل وممارسة مستمرة في المنظمة.

والعشرين  الحادي القرن في ومما لا شك فيه أن التميز أصبح لغة المؤسسات
الإدارة في أي  مجال في والمهنيين العاملين مارسينالم اهتمامات يشغل ما وأهم

 تحقيق التميز، بل وصارمؤسسة، حتى أصبح بقاء المؤسسات مرهونًا بقدرتها على 
التميز جذوره من مفاهيم التميز هو مستوى الأداء المقبول في عصر العولمة. يستقي 

 ,.De-Jong et al)الجودة التي أصبحت من أهم المعايير الحاكمة في تميز الأداء 

 وعنصرٍّ  الإدارة في أساسي كمطلبٍّ   التمي ز إلى Saada (2016) سعادة . يُشير(2022
 الأداء ورفع التفرد إلى يسعى إدارياً  فكراً تتبنى التي المؤسسات في العمل لنجاح مهمٍّ 
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 التمي ز معايير لاعتماد السعي والخاصة العامة المؤسسات على يجب. التمي ز وتحقيق
 القيادية والجوانب الإدارية بالممارسات المرتبطة تلك خاصة وتطبيقها، أدائها في

 أهم من أصبح الإداري التمي ز إن القول يمكن أخرى، وبعبارة. الشاملة والجودة
 حيث. خاصة أو عامة كانت  سواءً  المنظمات لكافة التطوير وركائز التنمية مكونات

 الإداري التمي ز يساعد. وتطويرها المنظمة استدامة في هامًا دوراً الإداري التمي ز يلعب
 .(2020 العنزي،) المتتالية السريعة والتغيرات الهائلة التطورات مواكبة على المنظمات

ومن ثم ترى الباحثة أن ذلك يزيد القدرة على مواجهة التحديات المرتبطة 
للمنظمات بصفة عامة فإنه بالتنافس بجميع أنواعه، وإذا كان التميز الإداري مهماً 

على درجة أكثر أهمية لمراكز ومؤسسات رعاية ذوي الإعاقة بصفة خاصة، لما يقع 
على عاتق هذه المراكز والمؤسسات من مسؤوليات تجاه تقديم الخدمات، والرعاية، 

 والتأهيل للأفراد ذوي الإعاقة، بما يعود عليهم وعلى المجتمع بالنفع والفائدة.

د، ظهرت العديد من نماذج التميز الإداري محليًا وعالميًا، كان وفي هذا الصد
 European Foundation( EFQM)من أهمها النموذج الأوروبي لإدارة الجودة 

  Management for Quality  كإطار لتقييم   1992الذي تم تقديمه في بداية عام
 معترف إداري رإطا هو EFQM نموذج طلبات الحصول على جائزة الجودة الأوروبية.

 ا. يمثل هذا النموذج إطارً الأداء وتحسين التغيير إدارة في المؤسسات يدعم عالميًا به
يستخدم على نطاق واسع في أوروبا، وأصبح أساسًا لسلسلة من جوائز  اتنظيمي  

كنظام إداري يشجع على انضباط التقييم  الجودة الوطنية والإقليمية. كما يستخدم
 .(The EFQM Model, 2023)الذاتي التنظيمي 

يعد نموذج التميز الخاص بالمؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة أداة عملية  
لمساعدة المؤسسات على قياس مكانتها على طريق التميز، وفهم الثغرات؛ وتحفيز 
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الحلول. وهو ينطبق على المنظمة بغض النظر عن الحجم والهيكل والقطاع. فالتقييم 
تطبيق واسعة على المنظمات الكبيرة والصغيرة، في القطاعين العام الذاتي له قابلية 
هو إطار عمل غير إلزامي يدرك أن هناك العديد من  EFQM والخاص. نموذج

والتميز هو قيادة ذات رؤية ملهمة، وإنه إدارة  .الأساليب لتحقيق التميز المستدام
 The EFQM)المترابطة المنظمة من خلال مجموعة من الأنظمة والعمليات والحقائق 

Model, 2023). 

 تستخدم عمل إطار هي (EFQM) الجودة لإدارة الأوروبي النموذج معايير
. لمعرفتها وفقًا EFQM بمعايير المرتبط الخارجي للتقييم لتحضيرها المؤسسات قبل من

 متوجهة استراتيجية تحديد النشاط، أهمية لتحديد النموذج هذا المؤسسات تستخدم
 الأداء لتحديد استخدامه يمكن كما.  مستدامة قيمة وإنشاء الرئيسيين، للمستثمرين

 النموذج المستدامة، القيمة وإنشاء الاستراتيجية تنفيذ على والقدرة للمؤسسة الحالي
 تشمل التي الجوانب من واسعة مجموعة تغطي التي المعايير من مجموعة من يتألف

 تحقيق تنوي كيف) الاستراتيجية تنفيذ وكيفية ،(المؤسسة؟ توجد لماذا) الأهداف
 في تحقيقه إلى تهدف وما الآن حتى تحققت ما) والإنجازات ،(الأهداف؟ هذه

 التي للتحديات تقدم بأنها النموذج تستخدم التي المؤسسات تتميز(.  المستقبل؟
 من المؤسسات تقييم يتم. البيانات على ومبنية مبتكرة بطرق معها وتتعامل تواجهها

 تحققه الذي النضج بمستوى تعرف شهادة وتقدم التنظيمي تناظرها مستوى حيث
 تتطلب التي المخاطر مع للتعامل للمؤسسات قوية أداة أيضًا د  يعُ النموذج. المؤسسة
 استخدامه يمكن. التالية والإجراءات التخفيف خطط تطوير في وتسهم الاهتمام

المستدامة  القيمة وإنشاء الاستراتيجية تنفيذ على والقدرة الحالي الأداء لتقييم أيضًا
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(The EFQM Model, 2023) ومن المعايير التي اعتمدت عليها الباحثة في .
 يلي:  الدراسة الحالية ما
وتتضمن  EFQM المتميزة جزءًا من معايير القيادة د  تع المتميزة: القيادة

تشمل . المؤسسات القادة في التي يجب أن يتمتع بها الأساسية الصفات مجموعة من
التنظيمية  الأهداف الأفراد، وتحقيق الجماعة، تطوير القدرة على توجيه الصفات هذه

 على تحديد ينالقادة قادر  يجب أن يكون.  البيانات بطرق مبتكرة ومبنية على
 التي تساعد في تحقيق هذه الاستراتيجيات الرئيسية للمؤسسة وتنفيذ الأهداف

 الأهداف.

السياسات والاستراتيجيات جزءًا من  د  تع السياسات والاستراتيجيات:
يجب أن  .المؤسسات لتحقيق أهدافها التي تتبعها وتتعلق بالطريقة EFQM معايير

الأهداف  السياسات واضحة ومحددة بوضوح، وتتضمن خططاً لتحقيق تكون هذه
 .المطلوبة للتحسين التقدم والتغييرات ومراقبة

 الأفراد داخل المعيار مراقبة وتنمية تشمل هذه بشرية وتنميتها:ال الموارد
.  التنافسية والنجاح المهني والدعم للموظفين لتحقيق التطوير المؤسسة، وتضمن توفير

المستمر  المهني والدعم التدريب والتطوير يجب أن يتم تحقيق هذا من خلال توفير
 للموظفين.

 الموارد المعيار إلى توفير هذا المادية: يشير المجتمعية والموارد الشراكات
 الشراكات مع اللازمة للمؤسسة لتحقيق أهدافها، بما في ذلك البشرية المادية والموارد

 الاجتماعية. الأهداف المجتمع وتحقيق المحليين لتنمية الخارجية والأفراد الجهات



 

 

40 

 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

اليومية  تالعمليا المعيار تنظيم وإدارة : يشمل هذاالإدارية العمليات
الإدارية مركزية ومنظمة  العمليات يجب أن تكون.  للمؤسسة بطريقة فعالة ومنظمة

المطلوبة  الخدمات المؤسسة قادرة على تقديم البيانات لضمان أن تكون ومبنية على
 بشكل فعال. 

 تلبي التي الخدمات تقديم إلى المعيار يشير هذا: للمجتمع المقدمة الخدمة
 ومتنوعة متقدمة الخدمات تكون أن يجب. المجتمع رفاهية وتعزز المجتمع احتياجات

 The EFQM) البيانات. على ومبنية مبتكرة بطرق المجتمع احتياجات وتلبي

Model, 2023.) 

 الحاجة المتزايدة للأفراد الذين ينتمون لفئات عن التطرق للحديث وعند
عن تلك التي  تقل لا اصفاتالخاصة المختلفة إلى برامج وخدمات بمعايير ومو  التربية
لأقرانهم من غير ذوي الإعاقة، وذلك لتلبية احتياجاتهم التي تفرضها طبيعة  تقدم

متميزة، واستراتيجيات تربوية وتعليمية  تتطلب إدارة ذات معايير خصائصهم والتي
في تحقيق درجة مناسبة  هؤلاء الأشخاص مخرجات تساعد ذات جودة عالية تثمر عن

العاديين  بأقرانهم أسوة والشعور بتقدير الذات، والدافعية، لاستقلالية،ا من مهارات
 (.2015)الغليلات، والصمادي، 

 الدراسات السابقة: 
-في إطار الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بأهداف الدراسة ومجالها          

 نيوآخر  ثاناتشاكارسري هدفت دراسة-التي أتُيح للباحثَة الحصول عليها
Tanchakkarasiri et al., (2018) 1: رئيسية مجالات ثلاثة استكشاف إلى- 

 بين العلاقة -3 المهنية، للمعايير وفقًا المعلم أداء -2 المدرسة، مدير كفاءات
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 في مدرسة 52 من البيانات جمع تم. المهنية المعايير وفق المعلم وأداء المدير كفايات
 المدراء، نواب أو إداريين المستجيبين وشملت ،10 الابتدائي التعليم خدمة منطقة

 كفاءات  لتقييم استبانة استخدام تم. 104 المستجيبين المعلمين عدد إجمالي وبلغ
 التحليلات استخدمت. المهنية المعايير على بناءً  المعلمين أداء وفهم المديرين

تأثر درجة  إلى قياس (2019) الخلف وهدفت دراسة .البيانات لتفسير الإحصائية
 من ومديرة ( مديرا141ًلدى ) التدريبية أداء مديري المدارس المتوسطة بالبرامج

وكشفت نتائج الدراسة إلى أن درجة تأثير  المتوسطة، المرحلة في المدارس مدراء جميع
 البرامج التدريبية المقدمة لمديري مدارس المرحلة المتوسطة جاء بدرجة مرتفعة.

 Luckner andدازارهالاي دراسة لوكنر وموفاهي وأجرت

Movahedazarhouligh (2019) من عينة تصورات لاستكشاف أوليًا تحقيقًا 
 التي التحديات تحديد بهدف الغربية، الولايات إحدى في الخاصة التربية مديري

 من وكان. جيد بشكل أعمالهم أداء على قدرتهم على سلباً  تؤثر قد والتي يواجهونها
 مؤسسات في التدريس هيئة لأعضاء أهمية ذات الدراسة نتائج تكون أن المتوقع
 استخدم ثم. المهني التدريب فرص وتوفر الخاصة التربية مديري تعد التي العالي التعليم
. السؤال هذا لاستكشاف الباحث قبل من تطويره تم مقطعي الإنترنت عبر استبانة

. وديناميكية ومعقدة مكافئة مهنة هي الخاصة التربية إدارة فإن للمستجيبين، ووفقًا
 والاحتفاظ توظيفلبا المتعلقة المسؤوليات أن إلى النتائج أشارت ذلك، ومع

 وتقييم توفير وكان. الرئيسي التحدي كانت  المؤهلين للموظفين والتقييم والإشراف
  .الأكبر الثاني التحدي هو الإعاقات ذوي للطلاب الخدمات

إلى اقتراح تصور بغرض تفعيل دور ( 2020وسعت دراسة السويلم )
من خلال تبني التجربة  2030المملكة  الأشخاص ذوي الإعاقة في ضوء رؤية
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 نوف بنت رشدان المطيري د.

سعت إلى مراجعة  الأسترالية المتمثلة في الخطة الوطنية الأسترالية للإعاقة. كما
الإعاقة وأبرزها،  ذات العلاقة بحياة الأشخاص ذوي 2030الدراسات ومكونات رؤية 

تسعي  عمومًا 2030 دة الحياة. وتوصلت الدراسة إلى أن رؤية المملكةبرنامج جو 
حثيثاً إلى الارتقاء بخدمات الأشخاص ذوي الإعاقة، بالرغم من غياب عدد من 
الجوانب المرتبطة بهذه الفئة في برنامج جودة الحياة كالجانب التعليمي والصحي. 

كالخطة الوطنية الأسترالية والتي   عالمية فعالة وهذا الغياب أكد الحاجة لتبني تصورات
 .لبرنامج جودة الحياة يمكن تبنيها كخطة مستقلة أو دمجها كبرنامج مساند

( التعرف على دور القيادات الإدارية في 2020وتناولت دراسة العنزي )
من وجهة نظر  EFQM للتميز الأوروبيتحقيق التميز الإداري في ضوء النموذج 
( عضو هيئة تدريس بجامعة حائل، 328أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل لدى )

وتوصلت النتائج إلى موافقة عينة الدراسة بدرجة )متوسطة( على تحقيق القيادات 
من وجهة نظر  للتميز الأوروبيالإدارية بجامعة حائل التميز الإداري وفقًا للنموذج 

جميع الأبعاد )القيادة والإدارة، وإدارة العمليات، وإدارة  أعضاء هيئة التدريس، وعلى
الموارد البشرية والمادية(. وموافقة عينة الدراسة بدرجة )كبيرة( على بعد المعوقات التي 

 للتميز الأوروبيتعوق القيادات الإدارية عن تحقيق التميز الإداري في ضوء النموذج 
وقات كالتالي: على بعد معوقات القيادة وذلك على جميع الأبعاد، وجاءت أهم المع

والإدارة "عدم وجود معايير محددة لاختيار القيادات الإدارية بالجامعة"، وعلى بعد 
معوقات إدارة العمليات "وجود نظام ضعيف لمراقبة جودة الأداء أثناء تنفيذ 

 العمليات في الجامعة".

ات التربية في دور مديري مؤسس Lujan, (2020)وبحثت دراسة لوجان 
الخاصة من منظور القيادة التحولية لمعرفة كيف ينظر مديرو المدارس إلى دورهم في 
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وأهمية دعمهم للأخصائيين ومعلمي التربية  .؟مساعدة معلمي التربية الخاصة لديهم
مقابلة معهم أظهرت النتائج أن مديري  14مديرين ومن خلال  7الخاصة، تم مقابلة 

التواصل : مؤسسات التربية الخاصة ينظرون إلى دورهم في القيادة على أنه يتمثل في
لخاص والتعليم مع الأخصائيين والمعلمين، وتقديم الدعم والثقافة بين معلمي التعليم ا

 .العام، ودعم برامج التعليم الخاص والمعلمين والمناهج، والتمويل والتدريب أثناء العمل

( إلى استكشاف المشكلات في 2021كذلك هدفت دراسة المفيريج )
النواحي الإدارية وكذلك التعليمية التي تواجه المعلمات العاملات في مراكز الرعاية 

وتكونت عينة الدراسة من جميع المعلمات تخصص التربية النهارية بمدينة الرياض، 
معلمة، وتوصلت النتائج  270الخاصة العاملات في مراكز الرعاية النهارية، وعددهم 

إلى توافر عدد من المشكلات الإدارية، وجاءت الموافقة على هذه المشكلات بدرجة 
ات وشكاوى عالية وكان من أبرزها عدم وجود طريقة محددة لاستقبال مقترح

المعلمات، تدني المكافآت والحوافز من قبل إدارة المركز، وعدم مناسبتها مع الجهد 
 المبذول في العمل.

( معرفة درجة ممارسة معايير النموذج 2022وتناولت دراسة الروقي )
عميدا ووكيلًا ورئيس قسم، وتوصلت النتائج إلى  157الأوروبي لإدارة التميز لدى 

أفراد العينة بدرجة متوسطة على ممارسة معايير النموذج الأوروبي وجود اتفاق بين 
للتميز، واحتل معيار مجال الاستراتيجية المرتبة الأولى ومن بعده معيار مجال القيادة 
 وتبعه معيار مجال خدمة المجتمع وجاء معيار مجال المستفيدين في المرتبة قبل الأخيرة. 

عرفة درجة تمكن مراكز الرعاية ( إلى م2022وهدفت دراسة العماري )
النهارية بالمملكة العربية السعودية من تطبيق استراتيجيات إدارة التغيير لإحداث 
التغيير في الهياكل التنظيمية والقيم؛ وكذلك في الاتجاهات، كما هدفت إلى تحديد 
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 نوف بنت رشدان المطيري د.

يير مستوى أداء العاملين في هذه المراكز، بالإضافة إلى التعرف على أثر إدارة التغ
على أداء العاملين في المراكز، والتعرف على الفروق في مستوى إدارة التغيير وأداء 
العاملين وفقًا لمتغيرات المؤهل العلمي، والجنس، وسنوات الخبرة، والعمر، تكونت 

من موظفي مراكز الرعاية النهارية الواقعة بالمنطقة الشرقية،  19عينة الدراسة من 
المراكز تتمكن بدرجة مرتفعة من تطبيق استراتيجيات إدارة أشارت النتائج إلى أن 

التغيير في إحداث التغيير في الهياكل التنظيمية والقيم؛ والاتجاهات لمواكبة التغييرات 
الهائلة لزيادة كفاءتها. كما أوضحت النتائج أن مستوى أداء الموظفين العاملين بمراكز 

ن التغيير في القيادة هو أكثر مجالات تمكن الرعاية النهارية جاء بدرجة مرتفعة. وكا
 المراكز من تطبيق استراتيجيات إدارة التغيير. 

في ضوء ما سبق يتضح أهمية امتثال مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير 
التميز الإداري وأهمية استقصاء الوضع الراهن من خلال تقييم ممارسات مدراء المراكز 

ية بهدف تحسين نقاط الضعف وتعزيز نقاط التميز فيها، حيث في ضوء المعايير العالم
ترى الباحثة أن التميز الإداري هو الممارسات التي يطبقها مدراء مراكز الرعاية 
النهارية بالتعاون مع الأخصائيين والعاملين بالمركز بهدف تحقيق أعلى مستويات 

رجاتها بمستوى متميز يلبي في العمل والتميز في الأداء، وتحقيق مخ والإتقانالجودة 
. كما الأوروبيتوقعات المستفيدين من خدمات المراكز في ضوء معايير النموذج 

تتضح ندرة الدراسات المماثلة التي استهدفت مراكز الرعاية النهارية بالمملكة العربية 
 السعودية، الأمر الذي يؤكد الحاجة إلى القيام بهذه الدراسة.
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 اءاتها: منهجية الدراسة وإجر 
 :منهج الدراسة

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي لتحقيق أهداف الدراسة؛ 
الكشف عن درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق و 

للتميز من وجهة نظر الأخصائيين العاملين في مراكز الرعاية  الأوروبيالنموذج 
عربية السعودية. ويعد المنهج الوصفي أحد أشكال التحليل النهارية، في المملكة ال

المنظم للبيانات ووصفها وصفًا كميًا منظمًا للوصول لتفسيرات علمية ومنطقية لها 
دلالات تمكن الباحث من وضع أطر محددة للمشكلة لاستخدامها في تحديد نتائج 

 .(130، ص 2018)الحربي،  الدراسة

 :الدراسةمجتمع 
الدراسة من جميع الأخصائيين العاملين في مراكز الرعاية تكون مجتمع 

 ؛خصائيينالأو  النهارية بالمملكة العربية السعودية. ويشمل ذلك معلمي التربية الخاصة
العلاج الطبيعي، والعلاج الوظيفي، والنطق والتخاطب، والأخصائيين النفسيين، و 

في المملكة العربية السعودية . حيث يقدر عدد مراكز الرعاية النهارية والاجتماعيين
 مستفيدًا، 16591(. ويلتحق حوالي 2022مركزاً )البيانات المفتوحة،  565بحوالي 

 عليهم تنطبق ممن المملكة مستوى على وذكوراً، النهارية، إناثاً  للرعاية مركزا 215بــ
 (.2021بالمراكز )صحيفة عكاظ، القبول شروط

 :عينة الدراسة
من العاملين  اأخصائي   30تطلاعية لهذه الدراسة من وتكونت العينة الاس 

في مراكز الرعاية النهارية، من غير أفراد العينة الأصلية. تم تطبيق الاستبانة في صورتها 
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 نوف بنت رشدان المطيري د.

الأولية على أفراد العينة الاستطلاعية بهدف تقنين الاستبانة والتحقق من صدقها 
 لأصلية.وثباتها ومن صلاحيتها للتطبيق على أفراد العينة ا

( من الأخصائيين العاملين في 329أما العينة الأساسية فتكونت من )
مراكز الرعاية النهارية بالمملكة، والذين تم اختيارهم بطريقة العينة العشوائية البسيطة. 

 يوضح خصائص العينة بحسب متغيراتها. (1والجدول )
 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة1جدول )

 الإجمالي انثى ذكر المتغيرات
 329 197 132 الجنس

سنوات الخبرة 
 لمدير المركز

 الإجمالي سنة فأكثر11 سنوات 10-5 أقل من خمس سنوات
54 58 20 329 

 التخصص
 الإجمالي الاخصائيين معلمي التربية الخاصة

223 106 329 

 أدوات الدراسة:
 لمعايير النهارية الرعاية مراكز مديري ممارسةتمثلت أداة الدراسة في استبانة، درجة 

 للتميز )إعداد الباحثة(. الأوروبيالإداري وفق النموذج  التميز

الكشف عن درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير  هدف الاستبانة:
 التميز الإداري في ضوء النموذج الأوروبي للتميز 

 قامت الباحثة بتصميم الاستبانة من خلال اتباع الخطوات التالية: إعداد الاستبانة:

  للتميز الإداري واعتماد ستة معايير  الأوروبيالاطلاع على معايير النموذج
لتضمينها كمحاور في الاستبانة وتوزيع العبارات عليها وهي؛ )القيادة المتميزة؛ 
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؛ الشراكات المجتمعية والموارد السياسات والاستراتيجيات؛ الموارد البشرية وتنميتها
 المادية؛ العمليات الإدارية؛ الخدمة المقدمة للمجتمع(.

  الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة
( و)العنزي، 2022( و)الروقي، 2020الحالية والاستفادة منها )مقابلة،

2020 .) 
  لكل محور. حيث تكونت الاستبانة من جزئين تحديد وصياغة العبارات المناسبة

رئيسيين؛ الجزء الأول: البيانات الديموجرافية لأفراد عينة الدراسة )جنس مديري 
المراكز، تحصص الاخصائيين، عدد سنوات خبرة مديري المراكز(، ويتكون الجزء 

 عبارة موزعة على ستة محاور كما يلي: (47الثاني من )
 الاستبانة بحسب محاورها توزيع عبارات (:2جدول )

 عدد العبارات محاور الاستبانة

 8 القيادة المتميزة المحور الأول:

 8 المحور الثاني: السياسات والاستراتيجيات

 10 المحور الثالث: الموارد البشرية وتنميتها

 8 المحور الرابع: الشراكات المجتمعية والموارد المادية

 5 الإداريةالعمليات  المحور الخامس:

 8 المحور السادس: الخدمة المقدمة للمجتمع

 47 المجموع الكلي

ن على كل عبارة من فقرات الاستبانة وفق مقياس و يجيب المشارك تصحيح الاستبانة:
( 4( درجات، و"غالبًا" )5)ليكرت( الخماسي وتحصل الإجابة "دائمًا" على )

" )درجتان(، و"أبدًا" )درجة واحدة(. ( درجات، و"نادرا3ًدرجات، و"أحيانًا" )
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 نوف بنت رشدان المطيري د.

( درجة وأقل 235ن على المقياس هي )و وتكون أعلى درجة يحصل عليها المستجيب
( درجة، ويشير الحصول على درجة مرتفعة إلى ممارسة المعايير بدرجة 47درجة هي )

 عالية، والعكس صحيح.

 :الدراسةلأداة  السيكومتريةالخصائص 
: صدق الاستبانة  تم استخدام الطرق التالية للتحقق من صدق أداة الدراسة: :أولاا

 الصدق الظاهري: .أ
 ذلك تضمن". المحكمين صدق" استخدام خلال من الاستبانة صحة من التحقق تم

 الخاصة التربية مجال في التخصص ذوي من ستة محكمين على الاستبانة عرض
 تقييماتهم تقديم منهم طلب وتم الاستبانة، من بنسخة تزويدهم تم. التربوية والإدارة

 مع اتساقها ومدى وصياغتها وضوحها حيث من الاستبانة في المدرجة للعبارات
 كل  لتقييم خيارات ثلاثة الباحثة اعتمدت. المستهدفة العينة وطبيعة الدراسة أهداف
ن ان التاليين الجدولايبو  .ضرورية غير ضرورية، وليست مفيدة ضرورية،: وهي عبارة،

 :كمينبة التوافق بين المح( نس4، 3)
 المحكمين على عناصر تحكيم للاستبانة  اتفاقنسب  :(3جدول )

 نسب الاتفاق عناصر التحكيم م

 %86.6 والمعلومات. والمفاهيم اللغة حيث من العينة مستوى مع العبارات توافق مدى 1

 جوانبه لمختلف تغطيتها للهدف الاستبانة ومدى الأسئلة تمثيل مدى 2
 ومحدداته.

80% 

 لكل الصحيحة الإجابة يحدد الذي التصحيح مفتاح ودقة وضوح مدى 3
 .سؤال

93.3 % 
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 الاستبانة   فقراتالنسب المئوية لاتفاق أراء المحكمين على  :(4جدول )
رقم 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاق

Lawshe 
(CVR) 

رقم 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاق

Lawshe 
(CVR) 

1 80% 0.60** 25 86.6% 0.73** 
2 86.6% 0.73** 26 93.3% 0.86** 
3 93.3% 0.86** 27 80% 0.60** 
4 80% 0.60** 28 86.6% 0.73** 
5 80% 0.60** 29 100% 1.00** 
6 93.3% 0.86** 30 93.3% 0.86** 
7 86.6% 0.73** 31 80% 0.60** 
8 80% 0.60** 32 86.6% 0.73** 
9 100% 1.00** 33 80% 0.60** 

10 80% 0.60** 34 100% 1.00** 
11 93.3% 0.86** 35 93.3% 0.86** 
12 86.6% 0.73** 36 80% 0.60** 
13 86.6% 0.73** 37 100% 1.00** 
14 100% 1.00** 38 93.3% 0.86** 
15 93.3% 0.86** 39 100% 1.00** 
16 80% 0.60** 40 93.3% 0.86** 
17 100% 1.00** 41 86.6% 0.73** 
18 80% 0.60** 42 86.6% 0.73** 
19 86.6% 0.73** 43 80% 0.60** 
20 86.6% 0.73** 44 100% 1.00** 
21 93.3% 0.86** 45 93.3% 0.86** 
22 80% 0.60** 46 80% 0.60** 
23 100% 1.00** 47 93.3% 0.86** 
24 86.6% 0.73**    

 0.01دالة عند مستوى  **
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

-%80المحكمين تراوحت ما بين )( أن نســــــــــــــب اتفاق 3يوضــــــــــــــح الجدول )
(، هذا يعني أن المحكمين اتفقوا بشكل عام على مناسبة فقرات الاستبانة 93.3%

( النســـــــب المئوية لاتفاق آراء المحكمين 4لأهداف الدراســـــــة. كما يوضـــــــح جدول )
لكل عبارة.   Lawshe (CVR) على جميع فقرات الاســــــــــــــتبانة، وكذلك قيمة

س إحصــــائي يســــتخدم لتقييم صــــلاحية العبارات هي مقيا Lawshe (CVR) قيمة
. يمكننا ملاحظة أن (Ayre & Scally, 2014)في الاســـتبانة بناءً على رأي الخبراء 

، مما يعني أنها تحقق معيار الصــلاحية 0.01كانت دالة عند مســتوى   لعباراتاجميع 
 17- 14- 9لعبارات )اعلى  %100اللازم، كما أن أعلى نســــــــــبة اتفاق كانت 

على  %80(، وأدنى نســــــــــــــبة اتفاق كانت 44- 39- 37- 34- 29- 23-
- 36- 33- 31- 27- 22- 18- 16- 10- 8- 5- 4- 1العبارات )

ا بين المحكمين عن 46- -38 (، ويعني ذلــك أن هــذه العبــارات كــانــت أقــل توافقــً
 .باقي العبارات
 :Criterion-Related Validityالصدق المرتبط بمحك  .ب

ك هو مقياس لمدى توافق درجات الاستبانة الحالية مع الصدق المرتبط بمح 
درجــــــات اســــــــــــــتبــــــانــــــة أخرى معتمــــــدة وموثوقــــــة تقيس نفس الهــــــدف أو البنــــــاء 

(Horstmann et al., 2020) وذلك عن طريق حســـــــــــــــاب معامل الارتباط بين .
والدرجة الكلية( على الاســــتبانة الحالية واســــتبانة التميز  الأبعاددرجات المشــــاركين )
(، وذلك على 2016إعداد )الشــــــــوا،  EFQMللتميز  الأوروبيفي ضــــــــوء الأنموذج 

( من الأخصـــــــــائيين العاملين في مراكز الرعاية 30عينة الخصـــــــــائص الســـــــــيكومترية )
 ( النتائج التي تم التوصل إليها.5النهارية، ويوضح جدول )
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 (30: قيم معاملات ارتباط صدق المحك )ن=(5جدول )
 الارتباط تمعاملاقيم  المحك الاستبانة الحالية م
 **0.82 القيادة القيادة المتميزة 1
 **0.68 السياسات والاستراتيجيات السياسات والاستراتيجيات 2
 **0.73 العاملون )الموارد البشرية( الموارد البشرية وتنميتها 3
 **0.65 العلاقات والموارد المادية المجتمعية والموارد الماديةالشراكات  4
 **0.80 العمليات الإدارية العمليات الإدارية 5
 **0.77 الخدمات المقدمة للمجتمع الخدمات المقدمة للمجتمع 6

 **0.81 الدرجة الكلية 
 0.01دالة عند مستوى  **

كانت مرتفعة   ( أن جميع قيم معاملات الارتباط5يتضح من جدول )
وموجبة، مما يدل على وجود علاقة قوية وإيجابية بين الاستبانتين، حيث بلغ أعلى 

 0.65بين القيادة المتميزة والقيادة، وأدنى معامل ارتباط كان  0.82معامل ارتباط 
بين الشراكات المجتمعية والموارد المادية والعلاقات والموارد المادية، في حين كانت 

ية للمشاركين على الاستبانة الحالية مرتبطة بشكل قوي بالدرجة الكلية الدرجة الكل
هذه النتائج تشير إلى أن  .0.81على الاستبانة المحك، حيث بلغ معامل الارتباط 

الاستبانة الحالية تتمتع بمستوى عالٍّ من الصدق المرتبط بمحك، وأنها تقيس نفس 
. وبالتالي، يمكن الاعتماد على الاستبانة الهدف أو البناء الذي تقيسه الاستبانة المحك

 .الحالية كأداة فعالة وموثوقة لاستخدام
 :ثانياا: ثبات الاستبانة

  Test-Retestطريقة إعادة التطبيق  .أ
لتقييم مدى ثبات المقياس، تم تطبيقه مرتين على عينة عشوائية مكونة من 

ن، ابفاصل زمني قدره أسبوعمن الأخصائيين العاملين في مراكز الرعاية النهارية،  30
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

لقياس  Pearson correlation coefficientوتم استخدام معامل الارتباط بيرسون 
، 0.879درجة الاتساق بين الدرجات المحصلة في كل تطبيق، وكانت نتيجة المعامل 

مما يشير إلى وجود ارتباط عالٍّ وإيجابي بين الدرجات؛ حيث يوصى بأن يكون أكبر 
 لتالي يمكن القول إن المقياس يتمتع بدرجة ثبات عالية. . وبا0.71من 

 Cronbach's alphaمعامل ألفا كرونباخ  .ب
استخدمت الباحثة معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات )المحاور والدرجة 

( أهم 6عبارة موزعة على ستة محاور، ويظهر جدول ) 47الكلية( والتي تضمنت 
 النتائج التي تم التوصل إليها:

 (30ثبات ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة )ن= : قيم معاملات (6)جدول 
 معامل ألفا كرونباخ عباراتعدد ال المحور م
 0.862 8 القيادة المتميزة 1
 0.788 8 السياسات والاستراتيجيات 2
 0.813 10 الموارد البشرية وتنميتها 3
 0.806 8 الشراكات المجتمعية والموارد المادية 4
 0.778 5 العمليات الإدارية 5
 0.709 8 الخدمة المقدمة للمجتمع 6

 0.961 47 الدرجة الكلية 

( أن معامل ألفا كرونباخ للدرجة الكلية كان 6تظهر نتائج جدول )
والمحاور، كما  العبارات، مما يدل على وجود اتساق داخلي عالي جدًا بين 0.961

، مما يدل على وجود اتساق داخلي 0.7أن معامل الثبات لكل بعد كان أعلى من 
-0.709جيد بين العبارات المتعلقة بذلك البعد حيث تراوحت قيم الثبات بين )

 (، وبالتالي فإن الاستبانة تقيس كل بعد بشكل منفصل بشكل صحيح.862

 



 

 

53 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 Internal Consistencyالاتساق الداخلي للاستبانة  .ج
تم حساب الاتساق الداخلي للاستبانة من خلال حساب معاملات 

( معاملات 8الارتباط بين المحاور والدرجة الكلية للاستبانة، ويوضح جدول )
 الارتباط بين المحاور والدرجة الكلية للاستبانة.

 30والدرجة الكلية للاستبانة ن = المحاورمعاملات الارتباط بين  :(8جدول )

لها ارتباط إيجابي قوي مع  المحاور( أن جميع 8يتضح من خلال جدول )
 الدرجة الكلية للاستبانة، وهذا يدل على أن الاستبانة تتمتع باتساق داخلي عالٍّ 

 المحورينوتقيس ما تم تصميمها لقياسه، كما يتضح أن أعلى معامل ارتباط هو بين 
( وهما القيادة المتميزة والعمليات الإدارية، وهذا يعني أن هناك علاقة وثيقة 5( و)1)

بين أسلوب القيادة وجودة العمليات في المؤسسة، بينما ظهر أقل معامل ارتباط هو 
( وهما السياسات والاستراتيجيات والشراكات المجتمعية والموارد 4( و)2) المحورينبين 

في المؤسسة.  المحورينالمادية، وهذا يعني أن هناك علاقة ضعيفة نسبياً بين هذين 
تحقق الهدف من وراء استخدامها وتعكس  الاستبانةإن وبشكل عام، يمكن القول 

كما تم حساب الاتساق الداخلي عن طريق حساب   .بشكل دقيق شاركينرأي الم

 6 5 4 3 2 1 المحور م
      1 القيادة المتميزة 1
     1 **0.43 السياسات والاستراتيجيات 2
    1 **0.86 **0.93 الموارد البشرية وتنميتها 3
   1 **0.73 **0.78 **0.68 الشراكات المجتمعية والموارد المادية 4
  1 **0.65 **0.90 **0.79 **0.94 العمليات الإدارية 5
 1 **0.80 **0.81 **0.86 **0.85 **0.79 الخدمة المقدمة للمجتمع 6

 **0.92 **0.92 **0.84 **0.96 **0.93 **.940 الدرجة الكلية
 (0,01**دالة عند )
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

نتمي إليه، تالتي  حور، والدرجة الكلية للمعبارةمعامل الارتباط بين درجة كل 
 :ذلك( 9ويوضح جدول )

نتمي إليه والدرجة كل محور تدرجة  و  ة كل عبارةمعاملات الارتباط بين درج: (9جدول )
 30الكلية للاستبانة ككل ن=

 م
الدرجة الكلية 

 للمحور
الدرجة الكلية 

 للاستبانة
 م

الدرجة الكلية 
 للمحور

 الدرجة الكلية للاستبانة

1 0.68** 0.55** 25 0.48** 0.43* 
2 0.63** 0.71** 26 0.75** 0.74** 
3 0.87** 0.79** 27 0.54** 0.38* 
4 0.75** 0.79** 28 0.65** 0.58** 
5 0.54** 0.51** 29 0.67** 0.38* 
6 0.65** 0.63** 30 0.67** 0.40* 
7 0.89** 0.82** 31 0.42* 0.51** 
8 0.57** 0.55** 32 0.73** 0.60** 
9 0.55** 0.47** 33 0.73** 0.74** 

10 0.65** 0.78** 34 0.79** 0.80** 
11 0.76** 0.73** 35 0.83** 0.65** 
12 0.62** 0.52** 36 0.66** 0.79** 
13 0.54** 0.43* 37 0.50** 0.38** 
14 0.72** 0.71** 38 0.72** 0.73** 
15 0.57** 0.48** 39 0.90** 0.79** 
16 0.69** 0.61** 40 0.51** 0.44* 
17 0.52** 0.45* 41 0.59** 0.60** 
18 0.62** 0.63** 42 0.50** 0.41* 
19 0.54** 0.50** 43 0.55** 0.56** 
20 0.69** 0.65** 44 0.66** 0.52** 
21 0.76** 0.80** 45 0.58** 0.63** 
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 0.05* دالة عند مستوى  0.01** دالة عند مستوى 

قوي مع  رتبط إيجابات عبارات( أن معظم ال9يتضح من خلال جدول )
تتمتع باتساق  عباراتنتمي إليه، وهذا يدل على أن التالذي  حورالدرجة الكلية للم

( بالنسبة للدرجة الكلية 90-0.42داخلي عال، تراوحت قيم معامل الارتباط بين )
( بالنسبة للدرجة 90-0.42، في حين تراوحت قيم معامل الارتباط بين )حورللم

 0.01الكلية للاستبانة، وجاءت جميع هذه القيم دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 
المناسب صدق درجة جيدة من التتمتع ب باراتع، وهذا يدل على أن ال0.05و

 لأغراض الدراسة. 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 

لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على أسئلتها، استخدمت الباحثة عدد من 
 Personمعامل الارتباط بيرسون ، و معامل ألفا كرونباخ الأساليب الإحصائية منها؛

correlation coefficientالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية بسا، وح، 
 شيفيه ، واختباراختبار تحليل التباين الأحاديو  ،اختبار "ت" لعينتين مستقلتين

Scheffe البعدية.  للمقارنات 
  :وتفسيرها ومناقشتها الدراسةتائج ن

 المحكات المعتمدة للحكم على الاستجابات في الدراسة الحالية: 
تم تحديد المحكات من خلال تحديد أطوال الخلايا في مقياس ليكرت الخماسي 

 4=1-5)حساب المدى بين درجات المقياس(؛

 م
الدرجة الكلية 

 للمحور
الدرجة الكلية 

 م للاستبانة
الدرجة الكلية 

 الدرجة الكلية للاستبانة للمحور

22 0.46* 0.43* 46 0.66** 0.62** 
23 0.59** 0.62** 47 0.54** 0.44* 
24 0.70** 0.63**    
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 نوف بنت رشدان المطيري د.

 /4وبعد ذلك تقسيمه على أكبر درجة في المقياس للحصول على طول الخلية )
(، ومن ثم تمت إضافة هذه الدرجة إلى أقل قيمة في المقياس )واحد 0.80 =5

في  الحد الأعلى للخلية، وبذلك أصبح طول الخلايا كما صحيح( بهدف تحديد
 (.10جدول )

 (: يوضح محكات الحكم على استجابات عينة الدراسة10جدول )
 درجة الممارسة طول الخلية

 قليلة جدًا 1-1.80
 قليلة 1.81-2.60
 متوسطة 2.61-3.40
 كبيرة 3.41-4.20

 كبيرة جدًا 4.215-

مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري، وللحكم على درجة ممارسة 
ككل بالإضافة   دراسةال لمحاوراعتمدت الباحثة على ترتيب المتوسطات الحسابية ل

 .محورإلى المتوسطات الحسابية لكل 

 إجابة السؤال الأول ومناقشته: 
: ما درجة ممارسة مديري مراكز والذي ينص على السؤال الأول للإجابة على

للتميز من وجهة  الأوروبيلرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج ا
تم حساب المتوسطات للإجابة على السؤال،  نظر الأخصائيين العاملين في المراكز؟

لاستجابات المشاركين  االحسابية والانحرافات المعيارية ودرجات الممارسة والترتيب وفقً 
كما هو موضح الاستبانة   اورمن مح محور الحكم على درجة كل جاء، و دراسةفي ال

 .(11في جدول )
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لاستجابات الأخصائيين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  :(11جدول )
 الأوروبياستبانة معايير التميز الإداري وفق النموذج العاملين بمراكز الرعاية النهارية على 

 (329للتميز )ن=

 المحور م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 4 متوسطة 1.094 3.25 القيادة المتميزة 1
 2 كبيرة 1.075 3.47 السياسات والاستراتيجيات 2
 3 متوسطة 0.916 3.33 الموارد البشرية وتنميتها 3
 5 متوسطة 1.258 3.03 الشراكات المجتمعية والموارد المادية 4
 1 كبيرة 0.970 3.48 العمليات الإدارية 5
 6 متوسطة 1.105 2.91 الخدمة المقدمة للمجتمع 6

  متوسطة 0.846 3.23 الدرجة الكلية 

لمعايير التميز الإداري  ممارسة مديري المراكزأن درجة  11تظهر نتائج جدول 
، النتائج بحسب، و 5من أصل  3.23متوسطة، حيث بلغ المتوسط الحسابي الكلي 

 ترتيب المحاور كما يلي:تم 

احتل محور العمليات الإدارية الترتيب الأول وبدرجة ممارسة )كبيرة( حيث  -
 .3.48بلغ المتوسط الحسابي 

 مديري أن يرون خصائيينوالأ الخاصة التربية معلمي بأن النتيجة هذه الباحثة وتفسر
 وتقديم مهامهم فيذتن في وفعٍّالة واضحة إجراءات يتبعون النهارية الرعاية مراكز

 معايير من ويتحققون بها، الالتزام يتم معلنة وقوانين لوائح لديهم وأن خدماتهم،
 الإشراف تتبع الأهلية النهارية الرعاية مراكز أن إلى تشير وأيضًا،. الإدارة في التميز
 السعودية، العربية بالمملكة الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة به يقوم الذي
 هذه وتتفق. الوزارة توجيهات وتنفيذ العملية بالضوابط المراكز التزام يدعم وهذا
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 أشارا حيث ،(2022) وعباس مهدي إليها وصل التي الاستنتاجات مع النتيجة
 إدارة وجود في يتمثل أهدافها وتحقيق الخاصة التربية مؤسسات نجاح سر أن إلى

 العنصر يعد البشري الكادر لأن وذلك. مؤهلة مهنية بشرية كوادر  ووجود منظمة
 والعاملين العمل لأرباب المنافع تحقيق في يسهم حيث الإداري، التميز في المهم

ا أيضً  هوهذا ما أكد .والمجتمع الطلاب ويخدم الآخرين،
 بتوجيه السياسات المتميزة تقوم أن القيادة من Narasimhan, (2004)نارازيمهان
العمليات  ومختلف العلاقات وتدير البشرية واستثمار الموارد الاستراتيجياتوصياغة 

 داخل المؤسسة.

احتل محور السياسات والاستراتيجيات الترتيب الثاني وبدرجة )كبيرة(،  -
 .3.47حيث بلغ المتوسط الحسابي 

خصائيين يرون أن مراكز وتفسر الباحثة هذه النتيجة بأن معلمي التربية الخاصة والأ
الرعاية النهارية تمتلك رؤية ورسالة واضحة ومحددة، وتضع أهدافاً واقعية وقابلة 
للقياس، وتراعي البيئة الخارجية والمتغيرات الداخلية في تخطيطها كما تتفق مع المعايير 
العالمية كمعايير النموذج الأوروبي للتميز. كما أن مديري المراكز يلتزمون بالسياسات 

خطة تشغيلية تتناسب مع الخطط الاستراتيجية لوزارة الموارد البشرية المحددة من وجود 
والتنمية الاجتماعية، تعتمد في بنائها على نتائج مؤشرات الأداء الفعلي. وربما يقوم 
مدراء المراكز بإشراك الأخصائيين في الخطط التشغيلية للمراكز مع تقديرهم 

ممثلين عن المجتمع  وإشراكلباتهم، للأخصائيين والمعلمين تضمين احتياجاتهم ومتط
 المحلي أثناء أعداد الخطط للمراكز، مع وجود خطة لإدارة التغيير والمخاطر المحتملة.

 Gilson and Etscheidtوتتفق هذه النتيجة مع ما أكده جليسون، وايتشيدت 

إدارة برامج ومؤسسات التربية الخاصة تتطلب وجود  حيث أشارا إلى أن (2022)
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تمتع بالمعرفة والمهارات يوالكفاءة، و  الاحترافيةدرجة عالية من ب يتمتعمدير 
 يتحمل كما  فعٍّال.  بشكلوالاستعدادات اللازمة لتعزيز برامج التربية الخاصة 

 والممارسات السياسات مع التوافق ضمان ذلك في بما معقدة، مسؤوليات المديرون
 السابقة الدراسات بعض في ورد ما ىعل أيضًا النتائج هذه تؤكد. والعالمية المحلية
 الأسباب أحد هي الإداري الدعم إلى الخاصة التربية معلمي حاجة كانت  حيث

 عن يتلقونه قليل تقدير إلى بالإضافة العمل، مكان مغادرتهم إلى أدت التي الرئيسية
    (Crockett, 2007; Prather-Jones, 2011) العمل. في جهودهم

البشرية وتنميتها الترتيب الثالث بدرجة متوسطة، حيث احتل محور الموارد  -
 .3.33بلغ المتوسط الحسابي 

خصائيين يرون أن مديري وتفسر الباحثة هذه الدرجة بأن معلمي التربية الخاصة والأ
مراكز الرعاية النهارية يهتمون بتوفير بيئة عمل ملائمة وآمنة، ويحترمون حقوق 

خصائيين، ويقدمون فرصًا للتدريب والتطوير. والأ ومسؤوليات معلمي التربية الخاصة
وأن مديري المراكز يفوضون الصلاحيات للأخصائيين العاملين بالمركز بحسب ما 

تقييمًا  الأخصائيينيتناسب مع كفاءاتهم وتخصصاتهم. كما أنهم يقومون بتقييم أداء 
 تخصصاتهم.موضوعيًا، ويقومون بمشاركتهم في برامج التطوير المهني المناسبة ل

( التي أشارت إلى تحقيق 2020وتتفق هذه النتيجة مع دراسة العنزي )
من  للتميز الأوروبيالقيادات الإدارية بجامعة حائل التميز الإداري وفقًا للنموذج 

وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس على بعد )الموارد البشرية والمادية( بدرجة متوسطة. 
التي أظهرت أن مديري مؤسسات  Lujan, (2020)كما تتفق مع دراسة لوجان 

التربية الخاصة ينظرون إلى دورهم في القيادة على أنه يتمثل في التواصل مع 
 .الأخصائيين والمعلمين، وتقديم الدعم والثقافة، والتمويل والتدريب أثناء العمل
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احتل محور القيادة المتميزة الترتيب الرابع وبدرجة متوسطة، حيث بلغ  -
 .3.25الحسابي المتوسط 

 مديري بجهود الدراسة عينة اعتراف من الرغم على بأنه النتائج هذه الباحثة تفسر
 المراكز في العاملين بين الجودة ثقافة لنشر يبذلونها الذين مراكز الرعاية النهارية

 وإعداد الإدارية الثقافة تحفيز وفي الأخصائيين، بين والابداع التميز ثقافة وتشجيع
 وتعزيزه الإجراءات لهذه تحسينه يمكن مجالاً  هناك أن إلا للمراكز، التطويرية الخطط
باستمرار  وتطويره المركز أداء تحسين في وتفانيه المدير اهتمام لتعكس أكبر بشكل

 ربما. أكبر بشكل الفريق وروح التعاون جوانب ولتعزيز وتنفيذ رؤية ورسالة المركز،
 بين الصحية والعلاقات الفعٍّال التواصل تعزيز استمرار إلى أيضا حاجة هناك يكون

 في ينظروا أن ومن المهم للمديرين. إيجابية عمل بيئة على للحفاظ المركز في العاملين
 الثقافة تطوير على التركيز مع متوسط، تقييم فيها حققوا التي الجوانب وتحسين تعزيز

وتتفق هذه النتيجة مع ما أكده المخلافي  .التميز وثقافة الفريق روح وتحفيز الإدارية
( من أن التميز الإداري هو تطبيق ممارسات تنظيمية مخطط لها لإدارة 2018)

العناصر العملية والإدارية في المؤسسة، كالتخطيط والتنظيم والاتصال الفعال، واتخاذ 
القرارات، بهدف ضمان عمليات التحسين المستمر وتحقيق مستوى مميز من 

جات التي تلبي رغبات وتوقعات أصحاب المصلحة المرتبطين بالمؤسسة. كما المخر 
أن الغالبية  Wagner and Komives (2012)تتفق مع ما ذكره واجنر وكوميفيس 

العظمى من المؤسسات تعمل بخطى حثيثة لتطوير الأداء واعتماد معايير الجودة 
سة دائمة في المنظمة. كما تتفق والتميز حتى يصير الأداء المتميز ثقافة معتادة وممار 

( إلى وجود درجة متوسطة لدى القياديين من العمداء 2022مع دراسة الروقي )
 والوكلاء ورؤساء الأقسام في ممارسة معايير النموذج الأوروبي للتميز، في معيار القيادة.
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احتل محور الشراكات المجتمعية والموارد المادية الترتيب الخامس بدرجة  -
 3.03، حيث بلغ المتوسط الحسابي متوسطة

 في متوسطة بدرجة المراكز لمديري والمعلمين الأخصائيين تقييم الباحثة تفُسر
 يبذلها التي والجهود الاهتمام تعكس بأنها المادية والموارد المجتمعية الشراكات محور
 الإمكانيات وتوفير الموارد وإدارة الخارجي، المجتمع مع الشراكات تطوير في المركز مدير

 بعض وجود إلى المتوسطة الدرجة هذه تعزى أن يمكن ذلك، ومع. اللازمة المادية
 أفضل تطوير إلى والحاجة الخارجية الجهات بعض مع الشراكات بناء في التحديات
 كانت  إذا المثال، سبيل على. للأخصائيين التقني الدعم من المزيد وتوفير للشراكات

 يواجه المركز كان  إذا أو التطوير، قيد الشراكات وتطوير بناء في المدير مهارات
 تحسين يمكن مالية، قيودًا تواجه أو الحديثة، التقنيات وتحديث توظيف في تحديات

 .اللازمة الموارد وتوفير اللازمة المهارات تطوير على التركيز خلال من الجوانب هذه

الخدمة المقدمة للمجتمع هي المحور السادس والأخير من حيث الدرجة، حيث بلغ 
 ، 2.91المتوسط الحسابي 

 مديري بأن للمجتمع المقدمة الخدمة محور في المتوسطة الباحثة النتيجة تفُسر
 مقترحاتهم من والاستفادة المحلي المجتمع مع الشراكات بتطوير اهتمامًا يظهرون المراكز

 في بتحديات المتوسطة الدرجة هذه ترتبط قد ذلك، ومع. العمل بيئة تحسين في
 الفعلية الاحتياجات تحديد في أو المحلية المؤسسات مع العلاقات بناء آليات تنفيذ

 الفعالية لتحسين حاجة هناك يكون أن يمكن. الملائم الدعم وتقديم المحلي للمجتمع
 وربما أفضل، بشكل احتياجاته تلبية كيفية  وتحديد المجتمع مع التواصل مجالات في

 أكبر تفاعل لتحقيق استراتيجيات وتطوير المجتمعية الأنشطة على الإشراف تعزيز
وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة الروقي  .المحلي المجتمع في أعظم وتأثير
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( من وجود اتفاق بين أفراد العينة بدرجة متوسطة على ممارسة معايير 2022)
 النموذج الأوروبي للتميز، في محور خدمة المجتمع. 

 إجابة السؤال الثاني ومناقشته 
: هل توجد فروق بين متوسطات للإجابة عن السؤال الثاني الذي وينص على

انة ممارسة مديري مراكز الرعاية درجات الأخصائيين العاملين في المراكز على استب
للتميز تعزى لمتغير الجنس  الأوروبيالنهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 

للإجابة على السؤال، تم استخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين.  أنثى(؟-)ذكر
 ( النتائج التي تم التوصل إليها.12يوضح جدول )

 نسلمتغير الج وفقاا درجات الأخصائيينالفروق بين متوسطات : (12جدول )
 (أنثى-ذكر)

الانحراف  المتوسط ن الجنس المحور
 المعياري

قيمة 
 "ت"

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القيادة المتميزة
 7.752 22.48 132 ذكر

6.273 327 0.01 
 8.621 28.33 197 أنثى

السياسات 
 والاستراتيجيات

 8.643 25.40 132 ذكر
4.121 327 0.01 

 8.232 29.29 197 أنثى

 الموارد البشرية وتنميتها
 3.945 29.81 132 ذكر

5.953 327 0.01 
 10.791 35.65 197 أنثى

الشراكات المجتمعية 
 والموارد المادية

 6.961 19.14 132 ذكر
8.292 327 0.01 

 10.381 27.69 197 أنثى

 العمليات الإدارية
 2.916 14.66 132 ذكر

9.462 327 0.01 
 5.028 19.24 197 أنثى

الخدمة المقدمة 
 للمجتمع

 7.523 19.43 132 ذكر
6.953 327 0.01 

 8.731 25.90 197 أنثى

 الدرجة الكلية
 18.243 130.92 132 ذكر

8.711 327 0.01 
 43.922 166.10 197 أنثى
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التي يخدمها مركز الرعاية تم استخدام متغير الجنس للاستدلال على الفئة 
( أن هناك 12نتائج جدول ) النهارية )ذكور/أناث( وعلى جنس المدير. وأظهرت

 المحاوربين الذكور والإناث في جميع  0.01فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
 محور.الستة، حيث تفوقت الإناث على الذكور في كل 

، بينما 166.10ط الإناث على متوسحصل من حيث الدرجة الكلية، و 
المديرات في مراكز الرعاية ، وهذا يعني أن 130.92حصل الذكور على متوسط 

بشكل عام.  دراء الذكوريمارسن معايير التميز الإداري بشكل أفضل من المالنهارية 
، حيث كانت قيمة 0.01الفرق بين المتوسطين كان ذا دلالة إحصائية عند مستوى 

 .327=  ودرجات الحرية 8.711” = ت“

 محورفي كل  يرينالمد تفوقن على المديراتالفرعية، فإن  المحاورمن حيث 
العمليات الإدارية على أعلى  وربشكل ملحوظ، ولكن بدرجات مختلفة، وحصل مح

السياسات  ور، وأدنى فرق كان في مح9.462” = ت“الفروق، حيث كانت قيمة 
 المديراتيعني أن  . هذا4.121” = ت“والاستراتيجيات، حيث كانت قيمة 

 يروندفي تطبيق الإجراءات والمعايير الإدارية، بينما يقترب الم يرينديتفوقن على الم
  .في وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات المديراتمن 

لديهن مهارات وكفاءات  قد يكون هذه النتائج بأن الإناثالباحثة تفسر 
يولين اهتمامًا أكبر لممارسة معايير التميز قد إدارية أعلى من الذكور، أو أن الإناث 

الإداري، أو أن الإناث يتعرضن لضغوط أو توقعات أكبر من الذكور لتحقيق التميز 
 في التميز معايير ممارسة في المديرات نجاح أسباب أحد يعزى أن ويمكن الإداري.

 أكثر وتشاركية تحويلية قيادة أساليب وتبني. القيادية أساليبهن إلى والإدارة القيادة
 ما وغالباً . القرار صنع عمليات في الفريق أعضاء وإشراك والتعاون. يرينبالمد مقارنة
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 التعاطف على يؤكد الذي للقيادة، الأوروبي بالنموذج الأساليب هذه ترتبط
الأجل. وتختلف هذه النتيجة مع  الطويلة المستدامة النتائج على والتركيز والشمولية

( من عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في القيادة 2020ما توصلت إليه غنيم )
المتميزة وأرجعت ذلك لتأثير الثقافة البيئية على فعالية الأداء الإداري أكثر منها 
لجنس المدير لأن كل جنس له فطرته التي تظهر في أسلوب قيادته، فالإناث يتسمن 

لتعاطف والمشاركة والذكور يتسمون بالحزم. وتتفق الباحثة جزئيا مع دراسة غنيم با
( حيث إن الإدارة النسائية في مراكز ومؤسسات التربية الخاصة تحتاج إلى 2020)

المشاركة والتعاطف نظراً لطبيعة الفئات الخاصة التي تخدمها هذه المؤسسات. كما 
 اختلافات هناك التي أفادت (Shen & Joseph)تتفق مع دراسة شين، وجوزيف 

 أكثر نيك قد النساء أن على التأكيد مع للتحديات، والاستجابة القيادة أسلوب في
 القيام على والقدرة العامة القدرة تحقيق في الأفضل والأداء المقاومات توافق في مرونة

التي كشفت عن وجود  Othman, (2013)مستقل، ودراسة عثمان  بشكل بالعمل
 يمكن أن النسائية القيادة أساليب فروق في أساليب القيادة بين النساء والرجال وأن

 القيادات أن عن فضلاً  هرمية، الأقل المنظمات في وإنتاجية فعالية أكثر تكون
 Gillardذكرته كل من ما بطبيعتها، كذلك تتفق مع  وتعاونية تشاركية النسائية

and Okonjo-Iweala, (2022) مسائل معالجة في أفضل يكن قد النساء أن من 
 للتنظيم قابلية أكثر يكن قد النساء وأن البيئية، والسياسات الصحية والرعاية التعليم

 السريع.     والقرار والاحترام
 نتائج السؤال الثالث ومناقشته 

فروق بين متوسطات هل توجد  :والذي ينص على السؤال الثالثللإجابة عن 
الأخصائيين العاملين في المراكز على استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية  درجات
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للتميز تعزى لمتغير عدد  الأوروبيالنهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
سنة 11-سنوات 10-5من -سنوات 5)أقل من  خبرة مدراء المراكزسنوات 
يوضح  .تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحاديللإجابة على ذلك،  فأكثر(؟
 ( النتائج التي تم التوصل إليها:13جدول )

 عدد سنواتل وفقااالفروق بين متوسطات درجات الأخصائيين : (13جدول )
 مدير المركز برةخ

مجموع  مصادر التباين المحور
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط مجموع 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 القيادة المتميزة
 1787.188 2 3574.376 بين المجموعات

 66.155 326 21566.45 داخل المجموعات 0.01 27.015
  328 25140.924 الإجمالي

السياسات 
 والاستراتيجيات

 1379.616 2 2759.233 بين المجموعات
 65.967 326 21505.229 داخل المجموعات 0.01 20.914

  328 24264.462 الإجمالي

الموارد البشرية 
 وتنميتها

 3259.612 2 6519.225 بين المجموعات
 64.536 326 21038.769 داخل المجموعات 0.01 50.508

  328 27557.994 الإجمالي
الشراكات 

المجتمعية والموارد 
 المادية

 1812.109 2 3624.218 بين المجموعات
 90.866 326 29622.335 المجموعاتداخل  0.01 19.943

  328 33246.553 الإجمالي

العمليات 
 الإدارية

 643.618 2 1287.235 بين المجموعات
 19.761 326 6441.999 داخل المجموعات 0.01 32.571

  328 7729.234 الإجمالي

الخدمة المقدمة 
 للمجتمع

 4256.344 2 8512.687 بين المجموعات
 54.604 326 17148.918 داخل المجموعات 0.01 80.913

  328 25661.605 الإجمالي

 الدرجة الكلية
 68230.044 2 136460.08 بين المجموعات

 1175.150 326 383098.83 داخل المجموعات 0.01 58.061
  328 519558.92 الإجمالي
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 بين 0.01مستوى دلالة ( وجود فروق دالة إحصائيًا عند 13يتضح من جدول )
 مراكز مديري ممارسة استبانة على المراكز في العاملين الأخصائيين درجات متوسطات

 عدد لمتغير تعزى للتميز الأوروبي النموذج وفق الإداري التميز لمعايير النهارية الرعاية
 سنة11-سنوات 10-5 من-سنوات 5 من أقل) خبرة مديري المراكز سنوات
 شيفيه اختبار تطبيق الخبرة تم سنوات عدد لمتغير تبعًا الفروق اتجاه ة، ولمعرف(فأكثر

Scheffe إليها. التوصل تم التي النتائج( 14) جدول ويوضح البعدية، للمقارنات 
 البعدية للمقارنات Scheffe طريقة تطبيق : نتائج(14) جدول

الفروق بين  متغيرات عدد سنوات الخبرة المحور م
 المتوسطات

مستوى 
 الدلالة

 القيادة المتميزة 1
 0.01 7.676 أقل من خمس سنوات سنوات 5-10
 0.12 5.114 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.01 5.114 أقل من خمس سنوات سنة فأكثر 11

2 
السياسات 

 والاستراتيجيات

 0.01 50104 أقل من خمس سنوات سنوات 5-10
 0.01 6.738 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.49 -1.633 أقل من خمس سنوات سنة فأكثر 11

3 
الموارد البشرية 

 وتنميتها

 0.01 8.445 أقل من خمس سنوات سنوات 5-10
 0.01 9.684 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.66 -1.239 أقل من خمس سنوات سنة فأكثر 11

الشراكات المجتمعية  4
 والموارد المادية

 0.01 5.610 سنواتأقل من خمس  سنوات 5-10
 0.01 7.945 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.35 -2.335 أقل من خمس سنوات سنة فأكثر 11

 العمليات الإدارية 5
 0.01 4.038 أقل من خمس سنوات سنوات 5-10
 0.01 3.878 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.97 0.161 أقل من خمس سنوات سنة فأكثر 11

المقدمة الخدمة  6
 للمجتمع

 0.01 11.132 أقل من خمس سنوات سنوات 5-10
 0.01 8.338 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.07 2.794 أقل من خمس سنوات سنة فأكثر 11

 الدرجة الكلية
 0.01 42.005 أقل من خمس سنوات سنوات 5-10
 0.01 39.162 سنة فأكثر 11 سنوات 5-10

 0.88 2.843 سنوات أقل من خمس سنة فأكثر 11
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

( أن ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز 14يتضح من جدول )
للتميز أعلى اتفاقاً بين الأخصائيين العاملين مع  الأوروبيالإداري وفق النموذج 

سنوات. عند مستوى  10إلى  5مديري مراكز رعاية نهارية الذين لديهم خبرة من 
 بفهم قد يتمتعون نيالمدير  هؤلاء . وتفسر الباحثة هذه النتيجة بأن0.01دلالة 
. للتميز وروبيالأ النموذج على بناءً  تطبيقها وكيفية والجودة التميز لمتطلبات أعمق

 إدارة في ممارساتهم على إيجابي تأثير لها يكون أن يمكن تدريبات خاصة أو ربما لديهم
 يلعب قد المراكز داخل التنظيمية الثقافة في كذلك الاختلاف.  التميز وتحقيق المراكز
 لكيفية أفضل فهم لديهم يكون أن يمكن حيث النتائج، هذه تفسير في دوراً أيضًا
 اإذ ثقافي. تنوع ذو سياق في أفضل بشكل التميز وتحقيق المثلى الممارسات تنفيذ
 نحو العمل فرق وتوجيه تحفيز على قدرة أكثر يكونون فقد التميز، لمفهوم أعمق فهم لديهم كان

 والتدريب الخبرة أهمية إلى تشير النتائج. المركز إدارة جوانب مختلف في التميز وتحقيق الأداء تحسين
 القادة وتطوير دعم إلى الحاجة وتعزز فعال، بشكل التميز معايير تطبيق على قادرة قيادة بناء في

وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة العمار  .الإداري مسارهم بداية في يكونون قد الذين
( من عدم وجود فروق دالة إحصائية في مستوى إدارة التغيير في مراكز 2022)

 .بالمملكة العربية السعودية تعزى لمتغير سنوات الخبرةالرعاية النهارية 
 إجابة السؤال الرابع ومناقشتها 

: هل توجد فروق بين متوسطات للإجابة عن السؤال الرابع والذي ينص على
الأخصائيين العاملين في المراكز على استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية  درجات

للتميز تعزى لمتغير  الأوروبيفق النموذج النهارية لمعايير التميز الإداري و 
للإجابة على السؤال، تم  الأخصائيين(؟-التربية الخاصة  )معلمي تخصصهم



 

 

68 

 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

( النتائج التي تم 15استخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين. ويوضح جدول )
 التوصل إليها.

 للتخصص وفقااالأخصائيين  الفروق بين متوسطات درجات: (15جدول )
 (الخاصة، الأخصائيين التربية معلمي)

 المتوسط ن الجنس المحور
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 "ت"

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القيادة المتميزة
 7.659 2890 223 معلمي التربية الخاصة

10.000 327 0.01 
 7.704 19.85 106 الأخصائيين

السياسات 
 والاستراتيجيات

 9.879 28.58 223 معلمي التربية الخاصة
2.610 327 0.01 

 4.477 25.95 106 الأخصائيين

الموارد البشرية 
 وتنميتها

 9.950 35.70 223 معلمي التربية الخاصة
7.410 327 0.01 

 3.924 28.27 106 الأخصائيين
الشراكات 

المجتمعية والموارد 
 المادية

 11.149 25.17 23 معلمي التربية الخاصة
2.421 327 0.01 

 6.947 22.32 106 الأخصائيين

 العمليات الإدارية
 5.064 18.34 223 معلمي التربية الخاصة

5.280 327 0.01 
 3.688 15.43 06 الأخصائيين

الخدمة المقدمة 
 للمجتمع

 9.110 25.48 23 معلمي التربية الخاصة
6.919 327 0.01 

 6.142 18.73 06 الأخصائيين

 الكليةالدرجة 
 44.055 162.17 23 معلمي التربية الخاصة

7.242 327 0.01 
 12.681 130.56 06 الأخصائيين

( وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة 15تظهر نتائج جدول )
الدرجة الأخصائيين العاملين في المراكز على تقييم بين متوسطات درجات  0.01

ستبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق الكلية لا
-)معلمي التربية الخاصة العاملين للتميز تعزى لمتغير تخصص  الأوروبيالنموذج 

 ة. الأخصائيين( لصالح معلمي التربية الخاص
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

مديريهم أعلى  وتفسر الباحثة هذه النتيجة بأن تقييم معلمي التربية الخاصة
 وخبرات ن تقييم الأخصائيين بأن معلمي التربية الخاصة قد تتوفر لديهم مهاراتم

تتعلق بالجوانب العملية والإدارية نظراً لطبيعة تخصصاتهم في مجال التربية  خاصة
المتخصصة والإدارة  التعليمية البرامج تخطيط في الخاصة بما ينتج عنه من معرفة

 .والاتصال الفعال، ومعايير الجودة، والتطوير ،يموالإشراف في التربية الخاصة والتنظ
تواجه مديري مراكز  قد التي بالتحديات خبرة لديهم يكون قد أخرى، ناحية ومن

 المستفيدين والعاملين وأفراد المجتمع مع التعامل بشكل يومي في الرعاية النهارية
عليها وفق الممارسة لمعايير الإدارة وممارستها والحكم  جيد بفهم يتمتعون وبالتالي،

 الواقعية، وقد يكون مديري مراكز الرعاية النهارية أنفسهم من تخصص التربية الخاصة.
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 خاتمة الدراسة والتوصيات والمقترحات:
بشكل رئيسي إلى الكشف عن درجة ممارسة مديري  هدفت هذه الدراسة

للتميز من وجهة  الأوروبيمراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج 
نظر الأخصائيين العاملين في تلك المراكز. ولتحقيق أهداف الدراسة قامت الباحثة 

صول على الموافقات بتصميم أداة الدراسة والتحقق من خصائصها السيكومترية، والح
الأخلاقية من لجنة الأخلاقيات بعمادة البحث العلمي، وإرسال أداة الدراسة 

جمع البيانات ومعالجتها إحصائيًا وتحليلها عن إلكترونيًا إلى أفراد مجتمع الدراسة، و 
حيث كشفت النتائج  ،(SPSS)طريق برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية،

ة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري وفق النموذج أن درجة ممارسعن 
جاءت بدرجة متوسطة من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز، كما  الأوروبي

( بين درجات أفراد عينة 0.01نه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )أ
لمعايير التميز الإداري وفقًا لمتغير الدراسة على استبانة ممارسة مديري مراكز الرعاية 

 10 إلى 5 من خبرة لديهم الجنس لصالح الإناث، وسنوات الخبرة لصالح الذين
وفي ضوء تلك النتائج، قدمت  الخاصة. التربية سنوات، والتخصص لصالح معلمي

 من التوصيات والمقترحات البحثية كما يلي: االباحثة عددً 
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 التوصيات:
  نشر ثقافة التميز الإداري في مراكز الرعاية النهارية وصولًا لتحقيق التميز في كافة

 الأنشطة. 
 وقابلة للقياس تسعى لتحقيق  ةتطوير رؤية واضحة وأهداف قائمة على الجود

 .تشجع على التحسين المستمرالو للأفراد ذوي الإعاقة  التميز في تقديم الخدمات
 قادرين على  نوي كفاءة عالية، بحيث يكونو ذ ةتوظيف وتطوير كوادر مؤهل

  للأفراد ذوي الإعاقة.  تقديم خدمات عالية الجودة
  من خلال  العاملين بمراكز الرعاية النهاريةتوفير التدريب لتطوير مهارات وقدرات

في  التميز الإداري وكيفية تطبيقهعايير اخصصة لتعزيز فهمهم لمتبرامج تدريبية م
 .أدائهم الوظيفي

 سواء في تسهيل التواصل مراكز الرعاية النهاريةالتقنية في إدارة الأساليب  عيلتف ،
 .مع أولياء الأمور أو في تحسين جودة الخدمات المقدمة

   بشكل دوري، واستخدام  مراكز الرعاية النهاريةتطبيق نظام لقياس وتقييم أداء
  .التحسينات اللازمةفي هذه الملاحظات 

  القوانين واللوائح ذات لمعايير التميز و  مراكز الرعاية النهاريةضمان امتثال متابعة
 .ةأو الإداري ،ة، أو التعليميصحيةال متعلقة بالمجالات الصلة، سواء كانت

  وذلك راكزثقافة التميز داخل الملوالإداريين  مديري مراكز الرعاية النهاريةتعزيز ،
ينعكس على المستفيدين ف بما من خلال تشجيع الموظفين على تحقيق الأهدا

 .من تلك المراكز وأصحاب المصلحة
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 المقترحات:
 إدارة في للتميز الأوروبي النموذج لدمج الفعالة التنفيذ واستراتيجيات الممارسات 

 .النهارية، دراسات حالة الرعاية مراكز
  والمتخصصين النهارية الرعاية مراكز اللازم لمديري والتدريب المهني التطوير 

 للتميز. الأوروبي معايير النموذج لتطبيق
  دراسة مقارنة بين النماذج المحلية والعالمية للتميز في إدارة مراكز ومؤسسات

 الرعاية النهارية.
  .تحديات تطبيق مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري 
  لرعاية النهارية.أثر تطبيق معايير التميز الإداري على تحسن الأداء في مراكز ا 
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 قائمة المراجع:
: المراجع العربية  :أولاا

(. اتجاهات طلاب الجامعة نحو المبادرة المصرية لدمج الطلاب 2018محمود. )أحمد، نرمين 
 .39-1(، 25)7 مجلة التربية الخاصة،، 2030ذوي الإعاقة في التعليم الجامعي 

. (37 ص ،2018 يوليو 18-9)السعودية  العربية للمملكة الأول الوطني الطوعي الاستعراض
 م، نيويورك.2018 لعام المستوى الرفيع السياسي المنتدى. أهداف التنمية المستدامة

( عن 2016ديسمبر  6)71/93قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  (.2016الأمم المتحدة. )
 .18)عمليات الأونروا( الفقرة 

(. برنامج التحول الوطني 2023) 2020.برنامج جودة الحياة 
-2030/vrp/quality-https://www.vision2030.gov.sa/ar/vision

program-life-of/ 
(. 2014توصيات الملتقى العلمي الأول التربية الخاصة بكلية الآداب والتربية في جامعة تبوك )

مجلة التربية الخاصة والتأهيل: مؤسسة التربية الخاصة "التطلعات والرؤى المستقبلية ". 
 .286-282(،3)1، التربية الخاصة والتأهيل

 الرياض: دار زدني. وي.مبادئ البحث الترب(. 2018الحربي، عبد الله عواد. )
، متاح السعودية العربية المملكة مناطق في النهارية الرعاية مراكز(. 2022البيانات المفتوحة )

  https://od.data.gov.sa على
عمان:  الإدارة والإشراف في التربية الخاصة في ضوء معايير الجودة.(. 2015الجلامدة، فوزية. )

 دار المسيرة للنشر والتوزيع.
 المرحلة مدارس مديري أداء على التدريبية البرامج تأثير درجة(. 2019شذى. ) لخلف،ا

 جامعة .التربوية العلوم كلية .منشورة غير ماجستير رسالة .الكويت بدولة المتوسطة
 .الأردن البيت، آل

تطوير الأداء المؤسسي في جامعة شقراء في ضوء معايير النموذج ( 2022. )الروقي، مطلق
 .93-57، (1)8مجلة العلوم التربوية،  ،لإدارة التميز EFQMالأوروبي 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/vision-2030/vrp/quality-of-life-program/
https://www.vision2030.gov.sa/ar/vision-2030/vrp/quality-of-life-program/
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 لتميزلفي ضوء النموذج الأوروبي  درجة ممارسة مديري مراكز الرعاية النهارية لمعايير التميز الإداري
 من وجهة نظر الأخصائيين العاملين بالمراكز

 نوف بنت رشدان المطيري د.

 ضوء في السعودية العربية بالمملكة الشامل التعليم واقع (.2021) الله. عبد أبرار السفياني،
 .277-257 ،30العلمي، للنشر العربية المجلة فيه، المؤثرة والعوامل القوى

 ذوي الأشخاص دور لتفعيل مقترح تصور(. 2020) ناصر. بن محمد بن إبراهيم السويلم،
 الشاملة الإلكترونية المجلة ،2030 السعودية العربية المملكة رؤية ضوء في الإعاقة
 .19-1 ،21 والتربوية، العلمية الأبحاث لنشر المعرفة متعددة

درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية الحكومية بمحافظات  (.2016المجيد. )الشوا، عفت عبد 
وسبل تطويرها، رسالة  EFQMللتميز  الأوروبيغزة لإدارة التميز في ضوء الانموذج 

 ماجستير غير منشورة، كلية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة.
 للرعاية مركزاً  215 في مستفيداً  16591 (. قبول2021 أغسطس 17 صحيفة عكاظ )لثلاثاء
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  نا ج  ا اف  ن  و لى   الأ     سمضدددد ي م  ب لىال  ل  ةت  ه  اسم صددددي لي  ا فة اس    ة

سكي يددو اسمندد  ددت  ل اس  ددت   ل ددو اس   سددو المبك ة المم   ، للمددددددددددددددد للىة   ي  المن  دد ل لا يمبأ 
ل حددددددد لسي تهأ   د الب اسم   ، لا   فللىال ت    و س  ن   ل لم   ادددددددو المي ل تهأ اسم لى بيو 

 اي    من ب باسم             اس للمو 
لى    -ادددددددددددددبت الب اسم     – ادددددددددددددب ب اسم     – ن   ل اس للمدددددددددددددو  الكلمات المفتاحية:

 الأ    
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Abstract:  

This study aims to examine the prevalence of bullying among early childhood 

children, its causes, and remedies from the perspective of early childhood teachers 

in Riyadh. The researcher employed a descriptive survey methodology using a 

questionnaire distributed to 310 early childhood teachers in Riyadh. The findings 

revealed that the participants largely agreed on the prevalence of bullying in its 

three dimensions (physical, verbal, and social), with an overall mean of 3.41. They 

also strongly agreed on the causes of bullying among early childhood children, 

with an overall mean of 3.81. Additionally, they fully agreed on the proposed 

remedies for addressing bullying, with an overall mean of 4.71. The study 

recommended revisiting the preschool teacher preparation program to include 

skills for addressing bullying behaviors among early childhood children. It also 

emphasized the need to highlight the importance of teachers and their 

responsibilities in managing bullying. Furthermore, it called for organizing 

educational workshops for teachers to address their training needs regarding 

bullying in kindergarten settings.   

key words: Kindergarten teachers, causes of bullying, remedies for bullying, 

kindergarten 
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 المقدمة: 
الم الت    ل و اس   سو  أ   الت نم  الإةح ن المب و لً ا، اب   لا تن س 

ل أ للله   من ه اس  ت ا ت    ل سم، لت ب  ايب   ا ا د لا   ي تم، ل  لىاتم 
ل م   ً  يخ م عم نم لذا شخصيو  نالر ً  اسن  يو، ليمكأ سلأ   أ  ن   ائ ا شخص ً 

 ل   اس للموتن  ل  . ت ة هلد الم ل و ل  لىلا  أ   لىاتم م ي ة،  ذا    اام  ا باس 
، ، ل لل ي ً ، لت    ً الم  اي ً  الأ     لىا  و به  الم  ط الالم  ايو الم اح ل ه  

  ،      نه  تحنت  ا   يب اس    الممك  ت ة    ء اساخصيولا  فيمي ً 
    ح ت لأ     ا ب ً ا ت ا استي   ط ة الخ  ء لاستي ت ي  الماكللل أ 

، لس   لمج لالا ة جميل ةم الا ت   ، لاسل    ي  ا ت اس  ت ة حم (اسم   د   
لي لىة  المن ة لالاة ج لى اص  اسن لمو، شي اً  ة  صبرت هلد اس  ه ة   ث 
 م  بهلد اس  ه ة سغ   الح    ب يحم  ا ي    ن نه   اسل الاتص لال لالمن    ل الأ 

 ( 2020 اس   ب ،
 صغ    ل ا  د  ثت ة آل   ا   ت  أ   لبو ظ ه ة (ام  اءالا  سم  لا

اسضر    الأ      تا الح سيو، لاس م أج بر   الخ   صبح  الح سوهلد  ةل    يلً   م 
 الالم  ا  الاةن ا اسضر    أ   نيحم   أ ذال  ي  باسغ ليث  نلالم
 الأ  فيم  الأفاء ل لسك يوالأ  لا م لالمض   و لالالم ب ف لاس اض( الاةحر ب 

 ض ن   ك أ اسح  مر   ليث ؛ ب   ل  ه  المحم ب يواس م أج       نل  ،الم خ ض
 لم  ا الا   أ اسح  ك نم   ً  اي  لىلن حم  لنالم ل      حم   أ  ا اسضر  

 ( 2020   اسال  ، لالإل ا  
  ص لىة   ن ا اء الآل  أ   د ا لان       م  أ  اك و اسم    لتن 
 ا ت ا اء، ا بيو آثالى له  استي الماكلل  أ الم  ايو  ل س  يو،  ل لح  و،
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  كت، المجم ل ا    ل الم لىايو اسبيئو ا ت  ل اسم    لمريو ا ت  ل اس  أ  باسم   
 الم لىا ، س  جم ل لالالم  ا  لاس  ح  الأ ني ة اسب  ء الم لىا  اسم      ي   ذ

 اسض لى   رب   ل و اس   سو المبك ة ة ه لاء المم    أ ل  ا،ح   اسن لان  ن    
 لمريو  اس  ت يجنتل  ،ولل صو ة ت ك الم ل  تن ي    حم ى    ةلأ     با

 لا م لاس  ب بالخ ه  ان   ةم  ا بالإلم او ايم،   غ ب لغ    ا   اسم   (
  (2012     اس  لى،  الالىتي ح

 ،اسن لاني دأ   د ه  اسدح  ك  ن اسم      بد   (  2017ل  ى اسص  ب  
 ي م اا  يليو ا  ص  لهليث  

  ل اس  ح  س ضريو ا،ح  ا لمم     ن ه  ةم  مدحبب  د لألم  يالإ لاء ةاس يو    
  للمل  اضت  ة ك ن   بر  ل    ى  ل  ن ا لمم         ياس  ة ةا م اسم ا ن

   دأ للمدل اسدضريو
 م     ن   ا   م  أ  بت الأا اف المحي    م  لمي ايحد ط  دص و  دحم  ة ل مك لىة

  لالأص   ء، مم  يجن م  ان  لاةم مخم ف ل م ي  اس  لء دأ 
 ،لت اسن   و ا  ما ة  ص و ا  و ة جميل الم ذا   ن اسن لان ظ ه ة ا   يواإ

؛ اس   سو المبك ة ةم   ث  اةما لى س ى   ل و  لا ، الأا افاس ئ ل المخم  و  أ   ىلس
 ة ل  ذاته  ابب ً     ن هلد اس ئو ل   ت تبط  م  أ لص أص ايك س ليو تن ليث 

اأ لىغبمب  اسكب ة سمر يب ذاته ، ليث  لً اامج  و اس  ت  ا اسن لاةيو، اض ة
اسبيئو ا،   ة استي  صبر ا ايب   ن   ن   ن  ت ل مب   ل لاس  ب  ة اسبيت  ل 

 ( 2015 اس ابي،  ل لىلم
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 ا     م  ى  ة(Rigby,2012)  لىليبي(  نَّ 2020 سك   لذ   اسص ة، لالم
  ك نلا  لا     م  الى،لباا بر     ت  أ لم لى تا   ل انت  ا   ت  من  
  م  اءاس  ة ةك ن    م ل سو اا  ي ب  ة ت ا ن ه  ك

 شخص   د حم   الم  م    م س     ل لح    ذى ل  صف اسم    لاةم
 لل   أ بالأ أ، شن لىاً    ت  ل نبيو،ل   ت ش ل  صغ    م،     م،  لمنف   
لىغ   لىافتم،  ل لىاض اساخص  لاا   اسمن يف  ل اس  ب   م اس ي م   ل ب  ضاس

  المج  او أل  ن فد ا
  أ    ج لاةم ف،   صاس  ت ا  ك ة الم  ا الم  اب غ    هلاسم    

 ا ط  مض أ للا لالاام  الى و باس يم  و  مصف الالم  ا ، لغ  اسن لاني اسح  ك
  ل اس  ت   للا ة اسح   غ    كاسح هلا ل  ما  المن لىلمو،  ل اسمر   ا  ك

 اسصبر ،  اسبيت ة  ث    م  الم لىايواسبيئو  برا  ا  م    لا فة الآل  أ، الأ    
 ( 2013،اس ض ةل

اسا أنو س ى  الماكلل  اسم     ل   شك   اسح  ك اسن لاني، له   أ ل ن
ليث ت ي   ،اسلل ولتى الم الت   لاستي ت     نب  ة اأ  بك ة لتحم  الأ    

اة ن لي لا       اب   ه  الم ت  الته  المحم ب يو ل ن ب   ن ة ن  أ  ا ت
س   سو الممأل ة لالم اه و لاساب ب، ا   يم لىس اس  ت اسم    ا ت  الت لالمح ة  

 ( 2020،  اس   ب  ل  أآةم،  ل      ل لمريو سم       ا
ة  ا  لى  بك ة ليث تا  ةم أج  الأ    لتايل ظ ه ة اسم       

 ب  ة اسح  ال ا اس لىاا ل  ا  نه    ط   حب  ا ت ة   ل و اس   سو المبك ة
 ، لتم ي    ل و اس   سو المبك ة لانه  الم ل و استي تماكت ايب  اساخصيو،اسلل و
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بك ة س  م ا ت شخصيمم ل لسك الخبرال الم س  تل ث اً    ت ي   ا سيب اسمن  ت  ل ا
 ( 2017   اهي ،  اي    ن 

 مشكلة الدراسة:
لس   للىف  ،ظ ه ة اسم      ما ة ة  ت    ان اسن لم، له  ة ت ا    حم   ن 
 يليو  لب        اأ   سب لال   أ  ت  ا  ةم  ن ني  ي ةيحيف"اسة ت  لى   "
 أ  ةحبو  ا بهو ت   ب ً  ، لت خ ط ا لمي ً   انالأا و  أ ت     15– 5 أ ا   
 لب باسم    ا ت    انه  ة  10 أ  صت  3، ل    ة ا اك لح  اس لب 

تم ت ييب  ل اسمر ب  أ صرو ل  2017ة ا م ، و، أ اسب  ان اسص  اي( 39 
ة ل  ب  26ل ا ت الم الىس ة جمب لى و اسك ةغ  اس يم  ا يو، اام اء 1936

  ي ن  720 ش ل اليل ني ة ت ةس، 20ة ا، ب لى و اسح لى و، ل 167اسح فان، 
ل  اً      اسن   و ا،ح  و ة الم الىس لابالم لىاو ة    ان  الاسمر ق  ت ة اأ 

 ( 2020تا  ً  اسال  ،
 National Bullying) ةا ه  الم    اس  ني س     و  أ اسم    فلىااو لة

Prevention Center)  لب ة  5 لا ل الممر ة، تب   ن لال اً  أ  ت اسة 
  (NCES, 2019)%20.2ةحبمم     ك   من لم ن س م     ي  ء اس لىااو    

  لا  ةم   ث  اةما لىاً  ،م    ا   اسل  لى لالإناطس ن ا" (2019اسب م ن  ل  ى 
 ك  أ غ هأ س    ع  ضر   سح    ث  ا لموً  أ   الإناط اإنه  ،ا   اسل  لى

ا   اسل  لى لالإناط  م    شي ا ً س     ن المض   و اس   يو   ث   شك   ا  ،المم    أ
ة ل  تم     ،م    ا ت  ت  أ اسل  لى لالإناطسليم لىس اسل  لى ا ،ا اء ا ت ل   
 (105"   ص ا ط الأةثت ا ت الأةثت
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 %22ي ةيحيف"  ا  ن اسالممر ة س    سو " الأ       ش لى ت         و 
ا و ص ل ا  من لمب  س م    لا ف 15 ا  5اسي ان  اسحن ف   ة اأ   أ

الاةما لى ة ة  الآللة، لذسك ة  ن   اسم بيم  ا ل  لىة هلد اس  ه ة الأ  ان
 ( (United Nations Children’s Fund,2017 اسن لم لاا د

 بالأ  ا  لال مب لس       ل فلىااو ل  يو ل     لىب اس   سو اسحيئو 
 ة اع  لألى نو أ اسب سغ     تن لم ا  %29 ن  الم   و ة الم  كو اسن  يو اسحن ف و
ل الىة     ب  55ليحمت اسم    الم تبو اس ا نو  أ    ، اأ ث   أ   لىب اس   سو اسحيئو

 ( 2020 ،الح س اس  ني
   ل و  ا ايو ة  ح لى    ء   الألاو اسمج  و الحي تيَّ    ل و اس   سوت ثسة لتم  

 ،اساخصيو، له   م   ا ت ل اةب  يج  يو   سمرصيت المن ة للى ط اسص ا  ل
؛ لسك ب     تمر    ا    و الاام لسيولاسم لى ب ا ت   ت المح لسيو ل  يب 

ل ب ل اسمَن    ،ل ا  ن ناة    تحم   آثالىه  ا ت ا م اف   يو   الت الحي ة ،  لمو
لبال اسي م  ،   ا ا ت    و اس   سو اسصنبوس ن ف  اك يم الم ف  لاس      أ   

ه  اس لم اسب لى   أ هلد اسمج  و ل مجح   اكت  الأ  ان أ المن  م  ن اسن ف    
 ( 2020 اسال  ،     الأ    لالمح ة ظ ه ة اسم    

تأي  ا ت اسب  ء سم  الأ    سم       ان ل  ى اسكث   أ اسب لث   
  ف  ا  ك اسم     ا الىت  ع ل ، اس للمو ل فالت لاس  ح  س  جم الالم  ا 
  (2015، اب ا، اف، لا ش لى  الالم  ا اس   لى   ن لال
 ا ت اسح بيو الآثالى  أ   مج اسن    ة   ل و اس   سو المبك ة  ن اسم   ل 
 اسن سول أ ذسك  س م   ، لمريو  ل  م   اً     ن س   ت ا اء اس  حيو اسصرو

 ( 2012،  صبب اس اس لىاا  اسمرصيت ة لانخ   ، الالم  ايو
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ا م  ة    ل الم  كو اسن  يو اسحن ف ولةميجو لأ يو   لم ع اسم    ا   
سبرنا ج اس    و  الأي اس لىااو اسممبنيو س ي س   يت  يل  ا لع بحث   ن  ان م2019

ل ت ايو  ص لبو له  ل ا ت نيت حم بالإلم او (ة الم الىس الأ  ان أ اسن ف لم  
   ه ة  الأ  لىه لىال اس ا  س ى   ح بي الم الىس  أ اس  بو لاس  سب ل ل لسي ء به 

 اسم للل ل  الإ لغاسم   ، ل ش ا ب  ة ا  يو اسمص   س ح  ك المن ف  ا اء ة 
   ( 2020 ،ل الىة الح س اس  ني  اسح ي و لم أ ة  ق الم لىاو لل لىلب 

لت  م  ا ل ةب  ، ي يو  احو الم  ايو ت ف  لظ أف ت    و لتن اس للمول 
 ،  ذ تن    ل و اس   سو المبك ة سلأ    الالم  ايوذسك   للى ه م ة ا  يو اسم ائو 

ة اسحأ، مخم     أ ليث اسبيئو اسمن ي يو الخصبو، ليث  مضأ     لًا  م  لى   
ة   تل حم اب اس  ،اس  حيو اس  ف و ، ل أ ليث الخص صي لالالم  ا اس    

 ، أ اس ي  لالمن    اسث  ايو  ب اً   ل ةب ً  ؛اأ المن لىه لالمن    ل لً ، اضهلد اسبيئو
 الأا   ن   غ فلىتم لمحي م  الألا الالم  ايو   مم  الإ  لىم  نيش ة هلا      ةَّ 
مم      ح ا  ة تب يم سح   ي ل ا بيو  أ ع  او اس ا ق ا، ف ة اس للمو ، باسضيسة 

    وتحم لب الملل و  أ المن
لسك ن اسب لثو له     و ا   و ة اسمن ي    ل و لى   الأ    ، لاسن ت ة 
الإش اه استر    لالإفالى  ة ت ك الم ل و، ثم اسمخصص الأ  فيم  اس  يب ايم؛ 

ة    ن   ل  للبو لىس هلد اس  ه ة  أ ت ن  واسب لث ل أ هلد الم     ل الم لى ا
ل  ى ل اب به ،  ه تاخيص هلد اس  ه ة، به ،ة     و اس    المبك ة اس   سو

 الأ    ل  ،الم تكب  س م        اةما لىه  ل نم  ب  لسم ل المن ي  به   أ الأ
 له   نلب اس يج ف ل  ،لاسن ف الم ف  لاس     سلإ لاءاسضر   اسل أ  من لم ن 
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 : أسئلة الدراسة
و ا ت اسمح ؤ  ة مح لسو الإل   اس لىااوة لم ء    ابب تم صي غو  اك و 

 اس أيس اسم ليي
ل    اب  م،  ،اسم               ل و اس   سو المبك ةلو ل لط لى    ف"

ع اأ هلا اسح ا  ل م  َّ  ،"؟    و اس    المن   لابت اللم  أ للبو ة   ل 
 اس أيس الأائ و اس  ايو اسم سيوي

    المن   لبو ة    أ لل            ل و اس   سو المبك ة    فلىلو ل لط اسم 
 ؟    و اس   

  المن   لاسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة       اب ب 
 ؟    و اس   

  المن   لاسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة      ابت الب 
 ؟    و اس   
 :أهداف الدراسة

 تهدف هذه الدراسة إلى التحقق من: 
   ل لط اسم               ل و اس   سو المبك ة لابت اللم  أ للبو  لولى ف

      و اس    المن   لة   
  اب ب اسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة   اسمن ه ا ت 

      و اس    المن   ل
  نلب اسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة   سابت ا تراح

      و اس       لالمن
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 :أهمية الدراسة
 ي  ا ت اس ر  اسم لي ل  ،ل  يو ت بي يو ،  يو ة   و ي ااس لىااو  ت  ح    يو

 ياس    و الأ يو للًاي 
الأ     ة   ل و اسم    س ى  ل لال   تح ه  اس لىااو الح سيو ة اسمن ه ا ت  -

ق   ث  ا ا يو س مخ ص  أ هلد مم   ح ا  اسب لث  ة  يج ف    اس   سو المبك ة 
  الح لال

ة   للىا  مب  لاسمن ه ا يببالأ     ة   ل و اس   سو المبك ة  الاهم  ميمثت   -
  يو  ب ة   المم ي ة له لالإ ك ةي لاسصغ ، لالح  ظ ا يب  لت ا  اسبيئو الح ة 

  سكت  ا اف المجم ل
س ى       اس   سو   ص ً ت ا  الم     أ المن    ل اأ اسح  ك اسم     للص -

  المبك ة
  :اسم بي يو ثاةي يً الأ يو

ة  ي يو اسمخ ص  أ اسم    س ى اس  ت  ل   ل لى   الأ     ح ا ة  ن    -
  ت  ي م

 ح ا ة  للله    ت ي  ةم أج اس لىااو ة ت  يم  نض الم ش ال استي يمكأ  أ   -
  و اسح  ك اسم    المن   ل ة للمل الخ ط لاسبرا ج استي  أ شأنه   ن ،

ة  يج ف   ق ل   ة س من  ت  ل     أب  سمخ يف اسم      لسي ء الأ  لى   ت ي    -
  س  ب 
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 :حدود الدراسة
 ا ت الح لف الآتيوي اس لىااو  ا مص ل

اسم               ل و اس   سو المبك ة الح لف الم لم ايوي فلىااو ل  يت لا ل  -
   المن   ل     و اس    للبو ة لابت اللم  أ  اب  م 

لى   الأ     ة  ن   ل ت بب اس لىااو ا ت اي و  أ  تمَّ الح لف المك ةيوي  -
     و اس    

 أ اسن م  الأل ة اس صت اس لىاا    ل اء هلد اس لىااو تمَّ الح لف اس   ةيوي  -
 هد 1445

 مصطلحات الدراسة:
   ل المض   و  ل ه      ع الأذى ا،ح    ل اس  ح   ل اسن    التنمر:

الإل اب  ل اسحخ  و  أ  بت   سب  م    ا ت   سب آل   لمنف   م،  ل  صغ  
  (Jaana, et al.,2011  ل لأ  ابب  أ الأاب ب ل اكت  مك لىم   

   بيمم ةيو حب م  ل اس اسح  ك  ل اس نت  ةم (2016  اسن   اب  لا َّام
 لبراً   ل اً    ح  لض ام به ه "اسضريو "بآل  لاسض لى ىالأذ بإ   ع   من   ل ص 

 س  يو غ ل  س  يو" لة حيو لح يو  لم الى ا ب    ج ،  مك ائو غ  ال و    لى ة
 الآل   هلا ا ت لاسحي  ة اس  ة ت مض    ا ف ة  من  ة      و"

      ت  م    م الم  اي ً    ب   غ  انت ( " ةم  ت2012لا َّام ا لم  
 آل    ت  أ ا  و   ث   ل،  ك  ً    ث  ل   ً،لج    بر ل  ،ى     لاةم  ان 

  اكت لالألم الأذى  لح ق ة    رو لىغبو الأ  ى اساخص ىلس  ،  م  لمنف
 يح ط ذسك لةميجوء،  نمبر ت   اً، سلإ لا  بيمم و  ل  يَّ ، الألمنف   تاس   د  مك لى
 ( 3ص  "   اةم    لالهي  و لاسحي  ة لاسم بت لاسانبيو باساب ة شن لى
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ت ى اسب لثو  ن هلد اسمن    ل س م     ما بهو ة المننى  لا  ن  ت لال  ل 
  ب   ضيف ل ةبً   أ ا، اةب اسح بيو س م   ،  ل  ل    ي اً  أ آثالىد الالم  ايو 

 لاسح   يو 
اسمن  ف الإل اأ ي اس لىلو اسك يو استي لص ت ا يب  اس لىااو لاستي تنبر اأ 

لة هلد الح سو    يلً   ثت ا  د  ل  صغ    م  ه ة   لبو  أ   ت  ا آل  ةظ
     و اس     المن   لة   ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة     صبح الخ     بر

الم ل و اسن    سو استي تمم     ل   ا و اسح و اسث سثو  أ  مرحلة الطفولة المبكرة:
لم ل و    ا    اسح مَ ، ا    اس  ت،  ا نه  و اسح و الخ  حو  أ ا   د،  ل ه ي ا

لاسحتس ا  ال،  ل ه ي الم ل و استي تمم     ل نه  و   ل و اس لم او، لتى   ل و 
 ( 2020 اس   ب ،  فل   الم لىاو، ل  ب   أ   ح ةسيب    ل و     بَت الم لىاو

  ل و  ا ايو س   ت  كمحب  أ للله   نض الخبرال التعريف الإجرائي: 
  لن تن لمم س م     ل سم ا صو الما لى و الالم  ايو  لتهيئ لتح ا د ا ت اس   

استي تح ه  ة ت ائمم لت بينم الم  اي ً سيك ن اض اً نالر ً ة  حم بت الاام  اء ل 
  لي تم

 الإطار النظري للدراسة:
 في مرحلة الطفولة المبكرة:مفهوم التنمر 

 الأ     ت ا ت ي  لاستي ،ة الخ  ء   ط استي الماكلل  ل  نمبر اسم    
 ت ا ثم ل أ ،م  لأ ت لا المج لال جميل ة مة ح  تاس  ت ا لت ي  اكت ا م، 
 لاسب لث  الممخصص  ت ا يحم  اسل  الأ    هل ،    ت  اكت ة  م اس للمو

  أ اسكث   له  م ال  لا لاستي،  ةهاس   لدبه م  مهالا الأ  لى ل لسي ء لالم   
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 ،اس ض ةل ، سصبرا  اسن  يو لالأبح ط ا لااس لى  ة ليواسنل أبالاس    الأا سيب
2013)  
  ل  تك ا   للا، الآل فلن   ت   سم    ا  ك ا بي  مك لى ل مجم نح  ا

    ، ا سضريو فاأ  ً ا فةً  ل ح لاة ة اس  ة ا،ح يو     ت  أ المم    لاسضريو
  خ  المم       تم  ك ن لمنيف لسيس س  م اس  لىة ا ت  ن    لم المم   ، له   
 ( 2015اس ابي،  لا  مم، اي  م      ت ك اس  ة ا ت لمر  د ل ت    ش ء 

 سلوك التنمر ونسبة انتشاره عالمياً ومحلياً:خصائصه 
(  ن ه  ك لص أص ا   ة سح  ك اسم    الم لىا  2016ذ       اس م ح  
 س  ب  الآل  أ  ن ااترا   ا فاأ  ً   ا د؛ اب  يميتت ك د    ب ي  ن المم     ك ن

 الم لىاو، ا  ً ة الأ بره   لغ سب ً      ن، ا فة المم    أ   هم، ل ن ا لاةيو ة ا 
 ة ا لى و  ن  يب ، للىغبو  ل ا  ك ا لاني    لأب ، لس  ب  ل اسمن  فا ل  ي  

 لاسحي فة س ح  و س  م ل لو    و  اكت ا م المم   ا ت الآل  أ، ل  اسحي  ة
 لالهي  و 

اسم    الم لىا  تم ا    اكت  ظ ه ة( " ن 2013  اس ض ةل اسصبر ،ل  ى 
 الم لىاو  حم  ل ا ت له  لاسمص   هلد اس  ه ة  خ    اسم ايو لىغ   حم  
 لمريو  ل  م    ه  ابنو  لب  ت  أ   سب اب  ك ا م،  اكت لالمجم ل
  )6ص ("س م   

 ت    لتحم   (  ا  ن  اك و اسم    الم لىا 2016 ش لى     غ اسو  ل 
 الالم  اي  الم لىاو لالالمص صي  ل    اس اس  أ،       ظت ة تا و بخ يو

 اساأن  هلا ة   ي ً  فللىه  غ ب اسل أ لاس  حي 
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  لبلتا  اس حب اسن لميو  ا الىت  ع ةحبو اةما لى ا  ك اسم        
 ،%20 ا  %3الىت نت اس حبو لل  اسنا  ا  ال الأل ة  أ الم الىس ليث 

لة  اتراسي   ، ثت    س  ا %30 ا  ت  ن ه  ك عم ن ل  ل   لص ت ايب  اس حبو 
 أ     ت امو    سبليث  صبح ه  ك  بو  ا فلىلو  ب ة ل اً لص ت اس ح

 ( 2016ا ت الأ ت  ا  ان،  يم لىس ا  ك الما غبو   ة  اب اي ً   لب
 اس لا ل ة اسبا  و لاسم  يو سلأ     اس     المنب   لص أي ل     تا 

 مم لىاو ة ت لى  ا    الم الىس  لب  أ   سب   ي ن  أ  ن   ث   ا الممر ة،
  سف لام    أو  أ   ث   ن     لمر  ،  ل   ة ا  م    أ ا اء اسم    ا  ك
  أ اس لب ي ث  ن     ت    الآل  أ،  أ ل ا ً  الم الىس  أ  ب   ن ت  يل
 ة لل فه  اسم     ي  ء  شك    أ  نض ً  لالب ا    ا و (18-11اأ 

 (  (Hillsberg & Spak, 2016الم لىاو
لبححب فلىااو  ا ه       الم ك اب  الله سلأبح ط، تا  الإلص ءال  ا 

ل الىة الح س   ا   الم اه   %25ا   الأ    ، ل %47 ن ةحبو اسم    تب غ 
 ( 2020، اس  ني

 مظاهر التنمر في مرحلة الطفولة المبكرة:
اسل أ يم لىا ن اسم     ج  او  أ اسح  ل اساخصيو  الأ     مح  

 م من ن باس  ة اسب ةيو ل اسلال،  لإيب لل  ب  اس غبو لاسحن   ،لاسح   يو لاس  حيو
  ب لن   ته     م ل   الب ن صن  و ة ت بيب اس  اة ، ل استي ت  ق لمر  ه ، 

 الاة ن ليلسنت ع  او هلد اسص  ل ت لمح انخ     حم  ل اسل  ء  ،الآل  أ
 ا   لىة اس  ف ا ت  فلىاك  الاة ن ليالمم    أ، ليث  ا  اسل  ء  الأ    س ى 

سك   ح ا د ا ت اسم ك   الاة ن  اس  حيو س  ص    ا تن ي  ذسك  اة ن لاتم
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 ). 2016،ب لي،  ا الآل  ألاس ب  ل ن او اة ن   
الأفسو تا   ا  ن اسم    ة   ل و اس   سو  ن  (Bhatia, 2023 ى به تي   ل 
لسلسك، اإن    تبط بالىت  ع الم  لال الإص  و  ا  ت اسصرو اسن  يو؛ المبك ة

 .اسمر    المبك  لاسم لت ة اس  ت الم  اب     باسغ الأ يو
 :في مرحلة الطفولة المبكرة التنمر صور وأنماط

ل شك    من فة ة   ل و اس   سو المبك ة، ليمكأ ت خيصب  س م    ص لى 
 اي      ي 

     ي ل م ثت ة اسض ب، لاس  ت، لاسبصب، لاس ال، لالااميلء ا ت ا،ح  اسم
  الممن   ل اساخصيو، لاسممبل به ه شأ هج م

    لت ليم بالأس  ب، لاسم     لالإغ ظو، اسمن يف، ة ل م ثتاس    ي  اسم 
  ةا  اسا أن لل  الاةم  فال ت ليم  ل الآل  أ، لا ذ   ل لاسص اخ ،اسمب   ال

    الأةا و  نض مم لىاو  أ الأا اف  نض   ل ل مض أ :الالم  ا  اسم 
 لاسن سو ،الاامبن ف  ل ا ب  اسا أن ل ةا   ل ص ا مب  لىاض  ل بإ ص أب 

 (2013       ، .الالم  ايو
 "اسضريو،  ش ن  أ اسم  يت  ا ايم المم     ب ه لاسل  :اسم    الاة ن لي

 ل  ن ف لاسن سو، اسمج هت، لل   أ لذسك  لاته   لح اب  فلىلو لتخ يض
 لاسضرك لالا فلىاء، لاسنب س ا لاةيو، لاسمر  ب      و الأ  ان، اأ اسضريو
 (  45، ص2015اب ا، اف،   "   خ ض  ص ل

 ل  ألآس اسحب  ل اس لهل  ،لاسم  ير ل الإيم ءال ل مض أ اسم    اسن ص  ي 
  (Smith, 2015) الالم  ا  اس لملل  ،لف ناته  ةحبب  ة  من  ة  ص لىة
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 ة اسم    يأتي الألي ن  غ ب ة ةم Salmivalli, 2010)   ا لمي  ليل  ى 
   ل  لسكأ اسن  و،    م المحمب ه اساخص  أ لاامب اء س  يو  ا ءة ص لىة
 س م    المحمب ا  الأشخ ص   من      لغ سب ً  س م    ا   ة ى ل    شك   ه  ك
  من ى  ت اس  ف و، الاام اءال ا ت ا ط   مص  لا اسم    ن   ذ     و،  أ لا ث 
  جم ا   اكت الاام اء  ا ذسك

 في مرحلة الطفولة المبكرة: الآثار الناجمة عن التنمر
 ء ا ت اسب  اتأي ً  الأ    ن س م       (  2015  اب ا، اف، لا ش لى  ى 
ة      تباس  الأذى، بج ةب  لح ق اس للمولاس  ح  س  جم ل فالت  الالم  ا 

  ل و تن ي يو،  لسك شن لى اسضريو لاةم غ    غ ب ايم ة المجم ل، ل  ا    أ 
 بت المحي    م، لباس حبو س  م        من   س ر   ن  ل س   ف  أ الم لىاو،  لسك 

  حم بلً  ج اسمن ي يو استي ت  م سم،      ةم   خ ط  أ اسبرا الاام  فةة    ب   ص لىاً 
اس   لى   ن لالة  ا     ل ا يو ل  ة،       ف  ا  ك اسم     ا الىت  ع 

  الالم  ا 
   مج اسن    ة   ل و اس   سو المبك ة (  ا  ن اسم   2012   صبب ش لى اسل 

 س م   ، لمريو  ل    اً  م    ن س   ت ا اء اس  حيو اسصرو ا ت اسح بيو الآثالى  أ
   ل ان    ، اسمل يل ا ت الخ  ة له  آثالىه  اسم    ة اس للمو  اك و ا   يو ل ن

 لاسن سو الخ ه،  ثت الماكلل  أ اسن     ن ني  أ نج د س م    لمريو اس  سب
 ة لانخ    الم لىاو،  أ لاسغي ب ت    ال اسلال، ة ل ص لى الالم  ايو،
 اس لىاا   اسمرصيت
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 :في مرحلة الطفولة المبكرةعوامل وآثار مشكلة التنمر 
 ت     ة تحب  اسبيئيو  أ اسن ا ت ع  او ه  ك  ن( 2014  اك شو   ى

 :له  المم    اسح  ك
     ،اسح   ي ل هلد ت  ي   ا اس  ت يميت  ذلم   ي ا ة اسن لاةيو اسح   ي ل -

 اس  صو الأ      ن    نض ً   نضب  ا ت له   م   لن اسب سغ   ا ه ة  ن
 .المم    أ  صبر ا سك 

 اإنه  سلسك ا بي، ل له  اسن لم لان المم    أ شن لىي اس اأ و اسح بيو اس   ة  -
 .بالأ يو ا بيو، سيان لا  ح   ي ل      ن

 ا  ك  ن اب   ا بح لو  نه  ليثي لالم اه   الأ     ا ت اسك ايو غ  اس    و -
 .  ب   غ  اسم   

 اامخ ام  من   اإةم ،ا لاةي ً    لً  اسكب لى  ل الأهت  ن  ب ا    ي  بسن ا -
 . ضن ب   ان  اسل أ الآل  أ  أ         ا ت س رص   اسم    ا  ك

اك و اسم    ة   ل و لما ا ت لآثالى  (  ا  ن ه  ك2013  اساب  ل ش لى 
 ه ي اس   سو المبك ة

 :أا ً  تص ا ً   ك ن ا     ،اسم  سح  ك مخم  و فلاال ه  ك عوامل شخصية   
 بالم ت  شن لىد ا   اس  ف اأ  ص لى ا    ً   ل
  :ى المجم ل  ن ا  ك اسم    ا  ك ا    لغ   ب ، لسلسك عوامل بيئية     

 م   ل لي ناً  ،اإن اس  بو المم    أ يم لن  أ غ  ت  يب  ل لح ب ا ت ا   ب 
   متن    المم    ا ت ا   

ن اب  اسن ا ت الالم  ايو   (Swit, et al. 2023)ل  ى ا  ت لآل لن 
لاسن   يو لالمن او استي     اسح  ك اس ا ا  ة   ل و اس   سو المبك ة سم 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55752370100
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م    ة   ل ا  ك اس  ب  ً   ثت  ن   نب الم اان ن فللىاً  ؛ت بي  ل  ب و
امكا ه الإلم ة س ن ا ت استي تح ه  ة اسم ب  سح  ك اس ا ع لباسم لي اإن الا

 أ شأةم  ن       أ اب    س  ب لىال استي   بغ  تن   ه  ة   ا ج اسم لت 
  م   سا  أ لاس    و

  لتا ت اسحي او استر   و، لي  او الم لىاو، لالمحيط  :بالروضة ةمرتبطعوامل
  لاسن  ب     ،بالأ  لال مب والم لىاو، لفللى المن  الم ف ، لاس ا ق ة 

  :الم لم  أ  ل اسن ف ، اسن ف الم  لي     ى اسبنض  ن عوامل مرتبطة بالمنزل
  لت لم أ  ،  أ  اب ب اسم   ، ل  ى آل لن  ن ذسكسلأ   ءاس اس  أ 

 عا  ن  نض  ة    لا، سلأ    اسمبل ب لاسمأف ب اسل  يم لىام اسكب لى ة ت  يمب  
 .(2020الأ      اس   ب ، بر  أ  شك   اسن ف لم  اسمأف ب تنم
 اي و س مأف ب   ض ب  ساامخ ام اس اس  أ  (  ن2018  اس ر  نيل  ى 
 الإا ءةا  ه ل ا بيو   د لاس  م،  ل    شخص للم سم  الأ     ك ن س ى 

   الآل  أا،ح  و، مم  يجن م    م باسن ف ناليو 
اسح بيو استي ت ل ا ت  الآثالىك اسم    سم اسكث   أ ل مضح س ب لثو  ن ا   

اس  حيو،  ثت الخ ه لاسمح ب  أ  الماكللكث   أ اسسم  تحببل    ،اسضريو
 لىاا  و لانخ    المحم ى اس االم لى 

 في مرحلة الطفولة المبكرة: عناصر سلوك التنمر
  مك ن ة   ل و اس   سو المبك ة اسم    ا  ك(  ن 2017اب اسن ي    ذ  

 ): اسم    لم ا ف نل الما ه  اسم   ، لمر   ن،ل المم      يله     اه يليو  أ
     اسل أ اب ، ة اس للمو اسم       ف ة لالأا ا  الأل  الماترك ه ي نل المم 

  اسضريو لإ لاء اس يو ل بيم ن   ك لن
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   ت      ل  ال، للمو  اس ة اسم       ف ة اسث ني الماترك ه ي اسم    لمر 
 ا يب  ا بيو  ان      لىاو نل المم     م     اسل أ الأشخ ص اب  ،لمر   فلن
  لب للم فلن

 يم لىس اسل أ الأا اف ( لمر   اسم    لانه   لسئك2018ل ن ه ل افال  
ا  ً،   ل لج  ً    بر ه  ممأ الم لىاو سلآل  أ ة لمر   ل ك ة ن اسم    ا يب 

  لج  ً لا  ً   صغ  ه   أ ا ت اسم    يم لىا ن ة حم اس  ت ةل 
 للمر   اسم    ا ت  ح  ي

 لة  ته  ل    ن آ    غ  لانه      الأ ه لاء ل م ي  :السلبيون الضحايا 
 لسيس اس حبيو، لاسن سو ا، ذ يو، لا م شن لى بالخجت لس  ب  ا بيو، سللاته 
 .اسن ف نح  ا بيو ا  ه ل لس  ب   ص   ء س  ب 

 ا م  حبب ل بيجو   اجو     ً   ح ك ن اسل أ المستفزون: الضحايا 
    لا فة  اأ ة، ل  و لذل  لا اأ ،   ص ب       استر ي  ا ت   لىته 
 اس   و صغ لى اب  الالم  ايو، المب لىال ة  ضنف الأ     ه لاء  مصف

 اسصبير ،  اأ  ة حب  اس ا ع ن حم ين   للا ا،ح  و، اسب يو للمن ه
2017 ) 

 "الم لىا  اسم       ف ة اسث سث الماترك اب له  المم  ل ن،  :الما ه لن ،
 هلا ا ت المم  ب ل ب   اسضريو  ل المم     م  ات اسم    يحث ان    
 ( 77، ص2007اسن ي ،  اب  ("الم  ف

 (:فل معرض للتنمرأن الطتعرف المعلمات  كيفيةمعايير التنمر في الروضة )
 ك اس  تا   ع  او  أ المن    استي  مح  به   (Rigby 2013)ل ف لىيجبي 

 اس  ى، المل  ،(الم ذ  اسح  ك  الإ لاء ة اس غبوي ه ة اس للمو ل  المم   
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 لبالالم ب ف المم   ،  بت  أ باسحن فة الإلح س اس  ة، اامخ ام ا ء اسمك الى،
 (الأ   كيو  يماج ن لا و   اسمن ي  سائ ن اس للي المج سلللمل   ،اسضريو  بت  أ

 :  لآتي ه  باسم    لص م يمكأ لتى س ح  كع  او  أ المن    
  ا لاني  ل مخيف، لاةم لص م يمكأ ا  ك -
 .اس ل اني الألم  ل ا،ح  ، اسض لى  حبب -
 اسمن ي يو اسبرا ج  أ الاام  فة  ل الما لى و ا ت اس  سب   لىة ا ت ا ب ً    ي  -

   لح    ذى  أ ل ه ميجوة
 أ  ،المن لم  س م    الأ    ا ت  الألم الىل أ ذسك  مضح لل ف  ث   أ 
 .ل ض   و الأ يواةن ا  الم  ا  للىاض لالم ب ف لا م 

 في مرحلة الطفولة المبكرة: سبل علاج مشكلة التنمر
 يمكأ ت خيص ابت الب  اك و اسم    ة   ل و اس   سو المبك ة       ي

 اسن   و  ج لالل لالمجم ل،  لاس للمو الأا ة ة الالم  ايو باستر يو هم  مالا -
 اس  ح      ب الإلىش ف اأ الالم  ايو استر يو  ه اه   ب استي اس ا ط

 . ل ي له  ملءم اسل  الالم  ا  اس ا ط ةالأ       ش اك -
 سم بتبا ل شن لىد ا  ك اس  ت لت ب  لتن   د اسح   الاة ن لي اس    لىا  و -

 .لاسم    
  ل اسب ني   سن  ب (استر   و غ  اسن   يو لأا سيبس المن   ل الم  ب  -

 .(الاامب اء  ل اسحخ  و
 لل  اس لىاايو  أ لالمن   ل الماكلل  أ الخ لي الم لىا  اس  ح  ا،  تهيئو -

 ( 2013،اس ض ةل ، اسصبر  لالم   ة لالمن   ل  أاس للمو   ا ة
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لد اسحبت تاترك ايب  الأا ة لاس للمو لالمجم ل، ل ن ل مضح س ب لثو  ن ه
 اسنلب لهلد اس  ه ة يجب  ن  ك ن الل ً تك   ي ً  ترا   ً    جميل الم اح ل   

 في المرحلة المبكرة:المفسرة للتنمر  ةالنظريالاتجاهات 
اسن     أ اس    ل ا  ت ا ت ت ح   ه  (  ن 2015ذ   اس ابي  
ن اسن ا ت تك أ ة   ا اةما لى ظ ه ة اسم    الم لىا ، ليث اسن ا ت استي  فل 

 و   ب لى اسن ف لاسم يي  ل، لاستي له  االإةح ةيواسمغ ال استي ل يت ة المجم ن ل 
 الإال يوة المجم ل، ل  ى تأي  اس ا أت  الأا  و  ل لاسن لالمل  كت ص لىد، 

ل اس   ، لا م   لىة  لاة  و، لا ف ف لا ت الم اه   ة جميل الم الت المم ا و لاسث 
   ا  اس  بو المم    أ ا ت اسمرك  ة ا   ي ته 

   ه ة اسم     الاهم  م أ اسن ا ت استي ت ف   ا   فة ت ى اسب لثو  ن ل 
ا ت اسضريو  ،    اجت  أ آثالى ل  ةل   ت ك اس  ه ة الأبح طالم لىا  لت  لى 
باس  ه ة  الأا لا  لاب       ن  ل اسم ك  ايم،   الاةمر لىتم ثت ةي  المم    لم د( 

  د لآثالىد، س م ايو بخ الإالم، لا ت لا أت ل ليم للمغ ب  ا ت الم الىس لم ل
 فى  ا فلىااو ا  ك اسم   ، لباسم لي ظب لى اسن     أ اس    ل الم ح ة لهلا 

 ياس    ل استي ت  لست اسم    لأه لاي       ا   اسح  ك، 
 ن الأ       جئ ن  ا اسم       ءً هلد اس    و ت ى : النفسيلتحليل نظرية ا  

 س  او ات فاف س  ب    ث   أ    انه  غ  اسن لاةي ،  استيا ت اس  او اسن اأيو 
ت فاف س ى الأ     المم    أ لت لم ا   ب     ت ف  ا  اب ب  استياسن اأيو 

 ل اسمج هت  أ المن  و  ،ا   ل اسن ف الأ ،الح   ن اس اس   يمخم  و  ثت
 اس   ب ، ل  أ ام اأ اس  او اسن اأيو ل م لم باسم    نح  الآ ،لالأل  أ
2020)  
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 ن المم     ن   ا   م  أ  بت الأا اف المحي    م  أ اس  لء  :النظرية السلوكية 
ل ل ا د فلىلو اس ج  يو      لأم مم  يجن م  ان  لاةم مخم ف  ،لالأص   ء

لهلا   انم لإةا ء ل   ء  اً، ،      ن  ل ا  المم    لم       يمثت تن    ل م ي
 به ح ل ،  ا ت الأا اف المحي    م  أ   لأم لالاام اء  ا ف ت    م 

2015 ) 
 لتا   ا  ن اسم     ،تنم   هلد اس    و ا ت اب  نم  اس  ت :يةنظرية التطور ال

اس ا ع اأ  ة حب  ا ت  الأا اف م ا  ب   ة   الت اس   سو المبك ة ا     
ة  الأا اف،     يميت الالم  ايو أ  لت ا   اي  ته   الآل  ألح ب 

الآل  أ، به ه تخ   ب   اكت ل ص  ص لح ، اسب ا و سم  يب الما  ت  ل 
2018 ) 

  :نمبر ممث   الا  د اس حي س ل   ن ا  ك اسم      ب  النظرية الفسيولوجية 
ت ف اس   غ(، ل نم     اف اسل أ س  ب  ت ف ة ا،ب   اسنصبي   ث  س ى الأا

ا  ب آل   ن هلا اسح  ك ناتج اأ ه   ن اسمحم ام لن، ليث لل ل 
ل ةحبو اسح  ك افةحبو هلا اله   ن ة اس م، ا ف لافا فاس لىاا ل  ن      

 .(2018 ص لح ،  اسن لاني
 التصورات الاجتماعية نظرية representation:  ا  يَّو  ا فة    ء اس ا ل  ه

ل أ  فلىاك الم لم ع الممص َّلى  مكي ف؛   م لتىَّ اسل   نيش ايم اس  ت المم    
الألص أ  اس  ح ني ة اللم المن ة اسح      ا تغي  للسم  م كأ 

  المم   يج  يو س ى  اسم ثلل اسح بيو لاامب اله  لال ى 
   لن لانَّ   س الالم  ايس ا   ء اس (  ا  ن 2023ل ا   اي  ، 

 ل  اسمص  لىال الالم  ايَّو  أ ص ل اس  ف، لسك َّب   كمحبو  ل م  سمو    ض ً 
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 ، ا،  او، سكأ ا،  او ة تص  لى   اك ايما  سيحت ه  المجم ل الأص  س
 .ل نمَّ  ه  ا،  ا ل اسصغ ة استي   م    سيب  الأا اف

 ا  ن ا  ك اسن لان لاسم     مك ن س ى  تا  هلد اس    و: لنظرية المعرفيةا 
 ةيحم ب  سيب ، لهلا اس  ص  استيالمن    ل  ةاس  ت  ذا    تن    ا ة ص 

المن    ل ل    ضيو     ث  س  م ة اً   أ اس  ب لا م اسم ا ن، لس خلص 
اسبيئو المحي و  ة أ هلا اسم ت  لاس  ب      جأ اس  ت  ا اسبرث لاسم  يب 

 ( 2018 اس ر  ني،  ف ل اب سم ك اس ضيولإيج 
لة   ل اسمص لىال المن ايو      واس ة اس لىااو الح سيو وبني اسب لثتمل 

لا م   ص له  ى  ن ة ص  نض المن    ل تر ، اrepresentation الالم  ايو
لا ا لةيو، ايان  باس  ص  اً  مبنى  اك لى  اس  ت يجنتس   سب   ل و اس   سو المبك ة 

    ،  ل  أ ، اي جأ  ا اسم    لا  اةم  أ  لت   يب ذاتم لاسحي  ة ا ت الآلاسنج
 ن تأي  ع  او اس ا ق لتاجينب  ا ت اسم   ،  ل الم  لىا ل اسح بيو س ى اسن أ و 
   تكحب   ت اس للمو ا    ً ت    ً يحم ب  نم اس  ت  ا  ا فة    أم لاسمخ ص 

  أ اسح   ي ل اسح بيو س  و 
 :ات السابقةالدراس

 ,Leonard Joel, & Harris) هاريسو ليونارد جويل،  دراسةهدفت 

 ا  ن او ان سيو اسم لت المبك  لمك ارو اسم    ا ت  لب الم الىس ( 2015
ت  لست اس لىااو ان سيو اسبرنا ج ة   فة المن او لالم ا ف الالم  ايو ل ، الا م اأيو

  ه ل ة  ن او اس لب ل  ا  ب   بت الإيج  يو   د اسم     أ لل  ارص الا
ل ن  ا   اسم لت  تم اامخ ام اس    و المن ايو الالم  ايو سم ا     لى ة    

تك ةت ل  ،لاامخ  ت اس لىااو الم بج اس ص   اسمر ي   س من  ت  ل هلا اسح ا  
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، الا م اأ ( ت  يلا  أ تل يل اسص   اس ا ل لالخ  س 175  أ اي و اس لىااو 
ذا   ن س  ب   ن او   ل اس م أج اأ ان سيو اسم لت ليث ت ت ا ف اسضر   ل ا 

 لم او  ا  ن اسم    ة ت ك الم ل و   ن ا م افاً ،  حب و اأ ابت اسمن  ت  ل اسم   
 س م    ة   ل و اس للمو 

 ا اسمن ه ا ت اسنل و الالىتب  يو     (2016دراسة عبدالعال )هدفت 
تك ةت  ،ا  لفلىل ته  ا ت الم  خ الم لىا  ي س اسم    الم لى اس لىلو اسك يو ا ت  
بالم الىس الخ صو  الإا اف لت  يل باسصف اسث ني  ة( ت  يل200اي و اس لىااو  أ  

بالإفالىة اسمن ي يو باس لىاق اسم  نو لمح ا و ا،ي ة، لاامخ  ت اس لىااو    يوكلالح
 م أج  ا  ةم يمكأ اسم ب  است لت ص    ي س اسم    الم لىا ،   ي س الم  خ الم لىا  

ح  ك اسم    الم لىا   أ لل  الم  خ الم لىا ، ت ل  ا لق     م ا   فلىل ل  
  ي س اسم    الم لىا  سص لح اسل  لى،     ت ل  ا لق     م ا    لالإناطاسل  لى 

الخ صو(، ا ت   ي س اسم    الم لىا   –فلىل ل اس لب الم الىس  الحك  يو 
  الم الىس الحك  يو ل  ن فد سص لح

 ا ت  يم  فسو Saracho Olivia, 2016) ) ساراتشو أوليفيا هدفت دراسة
   بيو ل سيو ل    بينو للبو ممي ة  أ اسم                 بت الم لىاو  
لاامخ  ت اس لىااو الم بج اسمج  بي،  نه    ف   ب م اسب  جو لاسمح ط ة الم الىس 

سم     الالم  ا اس   سو المبك ة، لتصف اسحي ق    ل و اسم  ي  و ة اسمن ي  ة
اسصغ لى، لتمي     اس م ال لاسضر   ة اسمن ي  ة   ل و اس   سو المبك ة،  الأ    

اسصغ لى  الأ    اسصغ لى اأ اسب  جو، لتصف لظ أف  الأ    لت   ش ت ح ال 
 سلأ     أ اس م ة    ا ج اس    و مالاامخ االم      الأا سة اسب  جو، ل  ا  

ا ف و لاانو    لص أص  الملا لاسصغ لى، ليث  ظب ل اس لىااو لل ف 
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  ن لال ل اسبيئو الم لىايو ت ي  ة  ت  أ  الالم  ا اس م ال، ل ن اسحي ق 
 ج استي تك ن ااس   أيو، لل ل اسبر  اسم لللل لسك ان سيو  الأ  اناسب  جو ل  لاء 

 ج اس    و المح فة ة هلد  اة الم لىاو لت ا    الأ  ان اءلالإ لان سو ة   ل اسب  جو 
 .ل يئو تن    يج  يو الإيج  يو الالم  ايو اسم  اللتيجي ل تن   اا ل ااتر لىااس 

 ا اسمن ه ا ت  نض لص أص  (2017دراسة غريب )هدفت 
   س ى تل يل اساخصيو ل نم ط اسنل  ل الأا  و استي تحب  ة تاكيت ا  ك اسم 

 أ تل يل الم ل و  ( ت  يل  100تك ةت اي و اس لىااو  أ  ، الم ل و الإا اف و
(   ح و باسمح ل   ا ع  ام   ع  او 13.2الإا اف و اسل  لى،  م اط ا     

المم    أ، ع  او لمر   اسم   (، لتمث ت  فلال اس لىااو ة   ي س اسم    الم لىا  
ت ص ت ةم أج اس لىااو  ا لل ف ال و ،   ي س اسنل  ل الأا  و لاسم   ب ،

الىتب  يو فاسو ل  لبو    ا  ك اسم    ل ت  أ اسنص  يو لاسص اع الأا   س ى 
ع  او المم    أ لال و الىتب  يو فاسو لا سبو    ا  ك اسم    ل ت  أ الاةبح ط 

ا  ك لاسم  اك الأا   س ى ع  او المم    أ، لال و الىتب  يو فاسو لا سبو    
اسم    ل ت  أ الاةبح ط لاسكلب س ى ع  او لمر   اسم   ، ل  ن المم    أ   ث  
 اص  يو  أ لمر   اسم   ، للمر   اسم      ث  ة اسم  اك الأا    أ المم    أ 

  ن لال ت يي   ا(  (JOHNSON, 2016 دراسة جونسونهدفت 
 الأ   كيو؛ الممر ة باس لا ل الميحيحيبي     ة اسصغ  اساب ب    اسم    اةما لى
 ت ا اس لىااو لاام  ل اسث ة  و؛ و بالم ل    سبً  (735  اوااس لى  اي و ت لاشم 

 ب   ل  ي س الإسكترلني اسم      ي س ت ا اس  أ  اسنلأ   الالىتب    جبالم 
 الالم  ايو الأ       لىب لاامب ةو اس ل ة لاامب ةو الم  ح الأ     لا مئ ب
  ن اوالى  اس ةم أج ل ي ت او؛ا لى س   أفلال الأةترةت اامخ ام   ي ل ا ل  ي س
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   تبط الإسكترلني اسم    ل ن غ  و؛س    ت ل  اكت   ما ة الإسكترلني اسم     ةهظ 
 اس  لع  ل   ه  نم  الإسكترلني اسم     ن اتضح     اسن    ؛ باسضغط ا سيو   لىلو
 .الأا س ة ي   اسم  اسم     أ اس   نو المم ي ة

 ا  ن او  ن    ((Vlachou et al , 2017وآخرين هدفت دراسة فالشو، 
باسي نان، لتك ةت اي و  الأ    اةما لى  شك   ا  ك اسم    ة   ل و لى   

 أ  (۸۸ ا  ال  (4-6     ، تترالح  ا  لىه         167او  أ لىااس 
 ل لل والمن   ، ذ  لى، لثم ةيو  ن   ، لتم اامخ ام ت شيح  7ناط، لالإ

، لذسك اأ    ب ص لى ت لمح  شك   اسم     ل  ةت الأ    الم ا ب ، لت شيح 
 م  و  اكت  نم    ل ت شير ل المن   ،  الأ    ت شير ل  ناس م أجي   ه  

  لالأ    لالمح    ت شيح المن     المله   ا ا ة ةا  اسا أن ل   ن ه  ك 
 غت ةحبو اةما لى  شك   اسم     اكت ا م    لاب ت شير ل المن    ا    

اسم     (،%31.4 ي اسم    اس    الآتيالمم    أ، اسضر  ، المم    أ اسضر   (
 ( %0.2  ةا  اسا أن ل ( %39  الالم  ا  الاامبن ف( %29.4  ا،ح  

 ا          Humphrey Laura, 2018)) همفري لوراسة راوهدفت د
 الأ      ة اس ئو اسن   و لم ل و     بت الم لىاو، ل ذا   ن  ذا   ةت يح ط اسم

اساخصيو لع  ا ل  الم   لل لسك، ا   اسل  يج   ان م لي   ذسك  ل ل  ت 
، تم الم   للهلد  لل استر ي   ل ابنو   لىا  ة   ل و     بت الم لىاو   أ 

  ل    بج  لا او ل ةم      ن اسم    يح ط ة ل ت  بك   أ   ل و     بت الم لى 
ت ص ت  ل اتح ق ة  ي يو اسمن  ت  نب   أ       ا       ل لتى  ن    ا  ن    

لح لو  ا  ت  أ    هج   ل اسم    لت     اس غو ة الحض نال   اس م أج  ا
ا ت للم اسمر   ،   ت ااي ل  ل ى ه   ن المن    ص ل ا  نه  يحم ل ن الم  اي
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ة ا  ال      ض   بالم لىاو لسكأ الأ     ط  ج ف اسمر ق  ةم سيس  اك و ا
ه  ك ل لو لالمرو  ا   بج  ي ا    ث  ة اس ص   ل  ا    ا فة   بت الم لىاو

 لالألص أي نايو لىااس ل ص هلا اسبرث  ا  ن تك ن اس ص    اً الم لىاو، ل ل  
 .  فلى أ ا ت المح ا ة الالم  اي ن

 ا اسمن ه ا ت  بينو اسنل و     (2018دراسة عبد الرحمن )هدفت 
اسل  ء الألل   لا ن فد اسحبنو لاسم    س ى تل يل الم ل و الإا اف و، لفلىااو 

  خ ض ( اسل  ء الألل   ة اسم   ، لاسمن ه  –اس  لق    اسمل يل    ت ن  
 ل  ت ا ت   ن ف اسل  ء الألل   الم بئو باسم    س ى تل يل الم ل و الإا اف و،

( ت  يلا  أ تل يل الم ل و الإا اف و تترالح  ا  لىه        116  اي و اس لىااو
( ا    تم المي لىه       و اا اأيو  أ   لىاو     حم ف الإا اف و 12-15 

م، 2016/2017ا،   ة، ل  لىاو اسح فال الإا اف و     س ن م اس لىاا 
     ي س اسم ل الم ل و الإا اف و،  لاامخ  ت   ي س اسل  ء الألل   س ى تل يل

ل ا  ل اس م أج اأي  لتم اامخ ام الم بج اس ص  ، س ى تل يل الم ل و الإا اف و
ل ن اسم    ا  ك ، لل ف ال و الىتب  يو ا سبو فاسو    اسل  ء الألل   لاسم   

  ممم   أ   ل و اس   سو
الالم  ايو الم ف و  ا اسمن ه ا ت اسن ا ت (2019دراسة البنتان )هدفت 

سح  ك اسم    سمل يل الم ل و المم ا و     و ل أت، لذسك  أ لل       اسن ا ت 
اسم صت ل الالم  ايو استي ت ال  نض تل يل الم ل و المم ا و لم  لىاو ا  ك اسم   ، 

 ا تص لى   ترح س للى الم ش  اس  سبي ة الح   أ اسن ا ت الالم  ايو استي ت  ف 
، ( ت  يل131 أ   تك ةت اي و اس لىااول ، سم   مل يل لم  لىاو ا  ك ا نض اس

الم بج اس ص   اسمر ي    لاامخ  ت اس لىااوهدددد، 1439هددد/ 1438س ن م اس لىاا  
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تم    ء   ي س اسن ا ت الالم  ايو ل  ،المنم   ا ت المحح الالم  ا  اسا  ت
 ا  ن  م اط ت    ال  م أجاس ل   ت ص ت ، باامخ ام  فاة اسن ا ت الالم  ايو

اسمل يل المم    أ  أ الم ل و اس لىاايو المم ا و ة     و ل أت لالممن  و باسن ا ت 
الالم  ايو الم ف و  ا مم لىاو تل يل الم ل و المم ا و سح  ك اسم    ل  لىلو ت     

 مم لىاو      ا ت ةم أج اس لىااو اأ ت اا  اسن ا ت الالم  ايو الم ف و  ا،   م ا و
م    ل  ةت   ث   أ تل يل اسصف الأل  ستل يل اسصف اسث ني  م اط سح  ك ا

 و يمم   نني  ن اسم      فاف ة  ت   ل و تن ي 
 ا اسمن ه ا ت  اب ب اسم    س ى  (2020)الطويهر  هدفت دراسة

    و اس   ، لاسمن ه ا ت آثالى  الأ     أ للبو ة    ن   ل لى    الأ    
    و اس   ، لاسمن ه  الأ    سم    ا ت اسضر    أ للبو ة    ن   ل لى   ا

اسل أ  الأ    ة تهل ب  الأ    استي تمبنب   ن  و لى    لالأا سيبا ت اس  ق 
س  ب  ت   ، لاامخ  ت اس لىااو الم بج اس ص   اسمر ي  ، ل  ت اي و اس لىااو 

 ن  و  لاامخ  ت ( 141   ن   ل اس للم ل ة     و اس    لا فه 
س  ن   ل ل  ةت  ه  اس م أجي  ن  م اط الم اا و اسن م ا ت  اب ب اسم     الاامب ةو

( 3.55     و اس         غ  الأ     أ للبو ة    ن   ل لى    الأ    س ى 
ا ت  فاة اس لىااو  ل ن  م اط الم اا و  (  ااب ، لاستي تا   ا لي لى 5فلىلو  أ 

    و  الأ    ا ت آثالى اسم    ا ت اسضر    أ للبو ة    ن   ل لى   اسن م 
 (   ااب ، لاستي تا   ا لي لى 5فلىلو  أ  (3.83 اس         غ 
فلىااو  ضيو  ا  (García et al, 2023)ن يدراسة غريسيا وآخر  هدفت

المبك ة،  ل استر ي  ا ت ااتراتيجي ل    ل و اس   سو ة ا لان الأ  ان لالإ لاء
اسح  ك الالم  ا  الم تب و به   اسن لاةيو، الإيج  يو، الهي  و، لاةن ام الأ أ 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190762813
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190762813
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ش لى ت ل  ،لاامخ  ت اس لىااو الم بج اس ص   اسمر ي  (، الالم  ا 
( تترالح 132امي ل، اسن ف =  %58.1لً     (227 اي و  ك ةو  أ  اس لىااو ة

ل   ، (1.03؛ الانح اه المني لى  = 5.61= لىا  ال  اسل    7ل 4 ا  لىه     
، تم   يت ت  لى   المن    لت شير ل الأ  ان  أ الاام اء ا،ح   لاس     لالإ لاء

 نم  أ ل ظب ل اس م أج لل ف ال و    اسن لاةيو لاةن ام الأ أ لت شيح    انه   
الاام اء اس      ة تم اسنث لى ا ت الملا ل    الأللاف لاسب  ل  ل لس  ي ً  لح  ً 
 من ب  اي   اس لىااو ة اب   اضت س ب لى ا لان الأ  ان لالإ لاء تا  ، ل لالإ لاء

لله  آثالى ا ت   ل  المبك ة   ل و اس   سو ة باسن  ي ل الالم  ايو
 .لال  ً  اسم    ظب لى

 :لى الدراسات السابقةع ليقالتع
تب   أ لل  اامن ا   نض اس لىاا ل اسح   و استي ت  لست  اك و اسم    

لاستي تمثت  للم المله   ه ااً   م  او ة  ي نه  لت  لله  لماك و اسم     نه  ت  لست 
 أ ليث اله ه  أ اس لىااو ليث ه ات ت ك اس لىاا ل  ا ت  ل  ل  لم ع 

اسم     ن اس لىااو الح سيو ته ه  ا اسمن ه ا ت   ، ة ل اسم     أ ة  ط مخم  و
 المن   لابت اللم  أ للبو ة    اب  م ل            ل و اس   سو المبك ة ل 

ن اس لىااو الح سيو الم  ت  ل جميل اس لىاا ل اسح   و      تب  ،      و اس   
الم بج لالافاة  أ ليث اله ه لاسني و، لات  ت  ل  غ ب اس لىاا ل  أ ليث 

    ات  ت  ل فلىااو غ  حي  الاامب ةو لالم بج اس ص    أ ليث الاامخ ام،    له
اسمص لىال ة تبني ة   و  (2017فلىااو غ  ب  ( ل García et al, 2023أ   لآل  

  لتأي  الأ  ان ة اس للمو ة   ح ب ا  ك اسم   ، representation الالم  ايو
اسم             نه  ت  لست  ه     يمي  اس لىااو الح سيو اأ اس لىاا ل اسح   و  ن  ل 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190762813
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190762813
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   ل و اس   سو المبك ة  اب  م لابت اللم  أ للبو ة   المن   ل     و اس   ،
  لف ا   اسب لثو له     لم تم  لسم س لىاا ل اسح   و  أ  بت ة ل

اام  فل اس لىااو الح سيو  أ اس لىاا ل اسح   و ا ة ا اأ  يمكأ  جم له  ل 
 اي      ي

      س  لىااو الح سيو للمل تص لى ا م لم لم ا ل الإ  لى اس 
  اسبرث اأ الإلم او ة اس لىاا ل اسح   و ل  ب تك الى    للىف ايب   
 ب لىاته تص ي  ل   ء  فاة اس لىااو  الاامب ةو( لصي غو ا   
 الأا سيب الإلص أيو ل  ق اسمر يت الم  ابو   
 ت ح  اس م أج استي ت ص ت  سيب  اس لىااو الح سيو   
 الاام  فة  أ اسم صي ل لالم ترل ل استي ت ص ت  سيب  ت ك اس لىاا ل   
  الاام  فة مم  ذ    أ   الل ا  يو اام  ل  سيب  اسب لثو ة   فته  اسن  يو 

 اجراءاتها:و الدراسة  منهجية
 اسب لثو اام  ل؛  ل ه ااب اس لىااواة ل ً   أ  اك و  :الدراسةمنهج 

له ي الم بج  ،ا ت الم بج اس ص   لملء مم س بينو اس الىاو ة الإل  و اأ  ائ مم
فلىلو ل لط اسم               ل و ا ت  اس ص   "المحر "؛ لذسك سمن ه

  لبو ة   المن   ل     و اس   اس   سو المبك ة ل اب  م لابت اللم  أ ل 
لاسب سغ ا فهأ  ن   ل لى   الأ         و اس    جميل  :الدراسةمجتمع 

بححب آل   لص أيو   فالىة اسمن ي      و اس   ،  لص أيو غ   ،(  ن  و2132 
 ه(  1445  ا لىة، 

مر    اامخ  ت اسب لثو  ا  ب اسنيسة و اسنا اأيَّو اسبحي و س :الدراسةعينة 
(  أ %14.54  حبو   ،(  ن  و310  اسني و  ا اف ايسة و اس سةلىااو، ليث   غت
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م ل  ، له   ا ت  أ المن   الم   ب لا ً  ، ل    لىل ن سمر    اس سةلىااوع 
 الأل  ب نال ا ت ايسة و اسبرث ة اس صت اس سةلىاا   ل   ل َّات اسب لثو الااماسني  ل
 هد 1445س ن م 

ل   اامخ  ت اسب لثو  فاة الاامب ةو ، ل المن    ل  أداة الدراسة:
لاسبي نال اسل  و، ل   ابمب  س   بج الممبل ة اس لىااو، لالأ ث   لأ و سمر يب 

    ه ااب  لالإل  و ا ت تح ؤلاته 
 ت  ح   فاة اس لىااو  ا ل أ    ي وصف أداة الدراسة:

 – ا  ال الخبرة -س لىلو اسن  يو ا ياشم ت ا ت اسبي نال الألسيو الجزء الأول:
 ( اس للىال اسم لى بيو ة ع   لى   الأ    

تم لح ب اسمك الىال لاس حب المئ  و س  مغ  اس يم غ اة الم هت اسن   ي  -
 (     ه    لمح با، ل يالم هت اسن    

 المؤهل العلميتوزيع أفراد عيِِّنة الدِّراسة وفقًا لمتُغيرِِّ  :(1) جدول
 اس حبو  %( اسمك الى  يواس لىلو اسن 
 1.6 5 ف   م

 1.6 5  نب  اا اف المن   ل
 83.9 260  ك س لى  س
 11.3 35   لحم 
 1.6 5 ف م لىاد
 100 310 المج  ع
 100 310 المج  ع

اسن  يو  أ أ  ا اف اسني و فلىلمب %83.9(  ن 1 مضح  أ ا، ل   
  ب   %1.6، ل ن اسن  يو   لحم  أ  ب  فلىلمب %11.3 ك س لى  س، ل ن 

اسن  يو  نب  اا اف المن   ل،  أ  ب  فلىلمب %1.6اسن  يو ف   م، ل ن  أفلىلمب
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 اسن  يو ف م لىاد  أ  ب  فلىلمب %1.6ل ن 
تم لح ب اسمك الىال لاس حب المئ  و س  مغ  اس يم غ اة الخبرةي  ا  ال -

       ه    لمح با، ل   فنادي  ا  ال الخبرة( 
 سنوات الخبرةراد عيِِّنة الدِّراسة وفقًا لمتُغيرِِّ توزيع أف :(2ل )جدو 

 اس حبو  %( اسمك الى ا  ال الخبرة
 16.1 50 ا  ال 5 – 1
 19.4 60 ا  ال 10 – 5

 64.5 200 ا  ال 10  ث   أ 
 100 310 المج  ع

  ث   أ أ  ا اف اسني و ا  ال لبرته %64.5(  ن 2 مضح  أ ا، ل   
 أ  ب %19.4ل ن لأ ث   أ  ا اف ايسة و اس سةلىااو، لهأ اس ئو اا  ال،  10 أ 

 1 أ  أا  ال لبرته أ  ب %16.1ا  ال، ل ن  10 – 5 أ  أا  ال لبرته
 ا  ال  5 –

تم لح ب اسمك الىال لاس حب المئ  و س  مغ  اس يم غ اة اس للىال اسم لى بيوي  -
       ه    لمح با، ل   فنادي  اس للىال اسم لى بيو( 

 الدورات التدريبيةيع أفراد عيِِّنة الدِّراسة وفقًا لمتُغيرِِّ توز  :(3) جدول
 اس حبو  %( اسمك الى ا ف اس للىال
 9.7 30 لا   ل  فللىال

 8 25 فللىال 5 – 1
 82.3 255 فللىال 5  ث   أ 

 100 310 المج  ع

اسمأهي يو  أ أ  ا اف اسني و ا ف فللىاته %82.3(  ن 3 مضح  أ ا، ل   
لا  أ  ب %9.7ل ن اس سةلىااو، لهأ اس ئو الأ ث   أ  ا اف ايسة و ، فللىال 5  ث   أ 



 

 

119 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 5 – 1اسمأهي يو  أ  أا ف فللىاتهأ   ب %8فللىال تأهي يو، ل ن  أ  ل  س  ب
 فللىال 

 الم ى ا، ء اسث ني ا ت مح للى اس لىااو له ي الجزء الثاني:
ك ة  أ للبو فلىلو ل لط اسم               ل و اس   سو المبالمح لى الأل ي  -

 يليو   ن ف ه يلالم ى ا ت   ،ة   المن   ل     و اس  
 ( اب لىة 15، لالم ى ا ت  اسم    ا،ح   اسبن  الأل ي -
 ( اب لىة 14لالم ى ا ت   ،اسم    اس     اسبن  اسث نيي -
 ( اب لىة 13، لالم ى ا ت  اسبن  اسث سثي اسم    الالم  ا  -

 أ للبو ة   سو المبك ة           ل و اس     اب ب اسم     المح لى اسث نيي  -
  اب لىة( 13لالم ى ا ت   ،المن   ل     و اس   

 أ للبو ة   ابت الب اسم               ل و اس   سو المبك ة المح لى اسث سثي  -
  اب لىة( 16لالم ى ا ت   ،المن   ل     و اس   

( Likertسيك ل  اامخ  ت اسب لثو   ي س  :الدراسةتصحيح أداة 
موافق بدرجه كبيرة جداً، الخ  ا  س خي لىال، لالخي لىال ة جميل المح للى ه ي  

موافق بدرجه كبيرة، موافق بدرجة متوسطة، موافق بدرجه ضعيفة، لا أوافق 
لسمحبيت ت ح  اس م أج اامخ  ت اسب لثو الأا  ب اسم لي سمر    (، مطلقاً 

يث تم  ا  ء ل ن س ب اأتي    ااب   لىلو  ب ة  حم ى الإل  و ا ت    ف الأفاة  ل
،   ااب   لىلو 3،   ااب   لىلو  م ا و=4،   ااب   لىلو  ب ة=5ل اً=

(، ثم تم تص يف ت ك الإل بال  ا خمحو  حم  ل 1، لا  لااب     ً =2لمني و=
  مح ل و الم ى  أ لل  المن فسو اسم سيوي
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 5( ÷ 1-5ف   اأت الأفاة =  ا ÷   ت  ي و(  -    اس ئو =    بر  ي و
 س رصت ا ت اسمص يف اسم ليي 0.80= 

مؤشر إجابات الاستبانة ودرجتها ومعيار الحكُم وفقًا لمقياس ليكرت  :(4) جدول
 الخمُاسي

   ش  الإل  و اس لىلو
ط  م اسة

 ائو الم
  ني لى الح ك 

  ا  أ
 لمنيف ل ًّا 1.80 1.00 لا  لااب      ً  1
 لمنيف 2.60 1.81 لمني و  ااب   لىلو  2
ط 3.40 2.61   ااب   لىلو  م ا و 3    م اسة
 ا     4.20 3.41   ااب   لىلم  ب ة 4
 ا    ل ًّا 5.00 4.21   ااب   لىلو  ب ة ل اً  5

(   ش   ل بال الاامب ةو لفلىلمب  ل ني لى الح ك  ا يب ، 4  لمح ا، ل   
 لت ح ه   لاام   هلا اسم حي  ة   يت ةم أج اس سةلىااو

 الأساليب الإحصائية:
ل اء لذسك بإ   ت اسب لثو باسمأ    أ ص ق  فاة اسبرث صدق الأداة: 
ت   غ اسبي نال ل  ي ب   حمخ  و الح  و الإلص أيو س ن  م ل اسمر يلل الإلص أيو 

ا ت ، لذسك (Statistical package for social science  SPSSالالم  ايو 
 :اس ر  اسم لي

فاة س مأ    أ اسص ق اس  ه   لأ :External Validityق الظاهري الصد
فاة اسبرث     ت اسب لثو  ن    م،اسبرث ل  لىته  ا ت  ي س    للمنت  أ  ل 

ة ص لىته  الألسيو ا ت ع  او  أ المحك    أ ذل  الالمص ص لالخبرة  الاامب ةو
ا ت اب لىاته   أ ليث   رك سلذسك ، محك  ً  (6  ل  غ ا فه   أ  ا تلة استر يو،

ل  ى    ابو  ت اب لىة  أ اب لىال  ،ل  ى   يمب  و،ة الاامب اب لىالللم ح  ى  



 

 

121 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

   اه  و تن  لل    ابو  بالإلم او  ا ا تراح  ،سل  ت م    سيما ر لى الاامب ةو س 
 المحك  ا ت اب لىال الاامب ةو 

من  لل اسل اء    ت اسب لثو بإ  ن؛ه  المحك الة لم ء اسم ليب ل استي    
صي غو  نض اسنب لىال  ا ستليث  ،غ ب المحك    ال استي ات ب ا يب  يلاسمغ

 ي س     و سءل ل ليث ت فاف للم ل ً  ،ن لم للىة  ا فة صي غمب   استي   ى المحك 
ة  الاامب ةو تصيغ ؛ل ن  فلىااو  لل  ل لت ليب ل المحك    مس ي اللمنت 

 (71و  ة ص لىته  اس ب أي اس لىااواب لىال  فلال  ص لىته  اس ب أيو ليث   غ ا ف
  اب لىة

تم اسمر ب  أ ص ق الاتح ق اس الت لاسل     ص   م صدق الاتساق الداخلي: 
 سيم هلا اسب    أ   الاامب ةو  ل المح لى اسل    م    ى اتح ق  ت      أ    ف

ب ةو لاس لىلو  أ اب لىال مح للى الاام لل  لح ب  ن  لل الالىتب ط     ت اب لىة
 Pearson) سيم باامخ ام  ن  ت الىتب ط   ا ن   اسك يو س  ر لى اسل  ت م 

Correlation)،    لح ب الاتح ق اس ال   لأفاة اس لىااو 5ل  لمح ا، ل ) 
معاملات الارتباط لكل عبارة من عبارات المحور بالدرجة الكلية للمحور  :(5) جدول

 الذي تنتمي إليه

 م
  ن  ت الالىتب ط

 المح لى الأل 
 المح لى اسث سث المح لى اسث ني

 اسبن  اسث سث اسبن  اسث ني اسبن  الأل 
1 0.645** 0.799** 0.904** 0.555** 0.521** 
2 0.691** 0.862** 0.729** 0.802** 0.771** 
3 0.797** 0.873** 0.835** 0.864** 0.882** 
4 0.842** 0.922** 0.886** 0.839** 0.614** 
5 0.894** 0.936** 0.921** 0.746** 0.379** 
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 م
  ن  ت الالىتب ط

 المح لى الأل 
 المح لى اسث سث المح لى اسث ني

 اسبن  اسث سث اسبن  اسث ني اسبن  الأل 
6 0.975** 0.862** 0.922** 0.921** 0.757** 
7 0.883** 0.934** 0.956** 0.932** 0.614** 
8 0.955** 0.950** 0.976** 0.896** 0.619** 
9 0.951** 0.925** 0.892** 0.869** 0.614** 
10 0.840** 0.853** 0.913** 0.653** 0.551** 
11 0.896** 0.915** 0.924** 0.857** 0.811** 
12 0.846** 0.895** 0.925** 0.702** 0.564** 
13 0.899** 0.915** 0.828** 0.898** 0.619** 
14 0.903** 0.963** 

  
0.352** 

15 0.849** 
 

0.673** 
16  0.246** 

 0.01 **( فاسو ا   
(  ن جميل  ن  لل الالىتب ط فاسو  لص أيً  ا    حم ى 5 مضح  أ ا، ل   

 (، مم   ا   ا الاتح ق اس ال      ا  ال المح لى لاس لىلو اسك يو س  ر لى 0.01 
 س     باامخ ام  ن  ت يب ل اس لىااوتم اسمر ب  أ يب ل  فاة ثبات الأداة: 

   Alpha Cronbach(   لةب خ
 (: قيم معاملات الثبات لكل محور من محاور الاستبانة6جدول )

  ن  ت اسثب ل المح لى
 0.974 اسم    ا،ح  
 0.982 اسم    اس    

 0.978 اسم    الالم  ا 
 0.990 فلىلو ل لط اسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة   المن   ل     و اس   

 0.953         ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة   المن   ل اب ب اسم       
 0.850 ابت الب اسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة   المن   ل

 0.984    ت الاامب ةو
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 (  ن  ةيَ    ن  لل اسثب ل لمح للى اس سةلىااو تترالح   6 مَّضح  أ ا، ل   
، ليث   غ ، ل ن   ن  ت ا(0.990، 0.850  سثب ل اسن م سلامب ةو ا   
(، لهلا     ا ت  ن الاامب ةو تم مل   لىلو ا سيو  أ اسثب ل يمكأ اس ي ق 0.984 

 .به  ة اسم بيب المي اني س  سةلىااو
لذسك سمر    اامج بال  ا اف اسني و   د  ت اب لىة  :التكرارات والنسب المئوية

   أ اب لىال الاامب ةو
لذسك لمن او   ى الىت  ع  ل انخ    اامج بال  ا اف اس لىااو  :ط الحسابيالمتوس

  ا ت  ت اب لىة  أ اب لىال  مغ ال اس لىااو الأا ايو
لذسك لمن او   ى الىت  ع  ل انخ     المتوسط الحسابي الموزون )المرجح(:

 اامج بال  ا اف اس لىااو اأ المح للى اس أيحو   م اط  م ا  ل اسنب لىال( 
لذسك س من ه ا ت   ى انح اه اامج بال  ا اف  اف المعياري:استخدام الانحر 

 اي و اس لىااو سكت اب لىة، لسكت مح لى  أ  م ا ب  الحح بي 

، لذسك اأ    ب اس لىااو م    يت ةم أج نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها: 
و اسن  يو، ا    ل بال  ا اف ايسة و اس سةلىااو ا ت تح ؤلاته ، ل     امب  لاً   س   بجيَّ 

 م اسة  ل، لالانح اا ل المني لى و، 
اأ    ب   اءة اسمَّر يت الإلص أ  س  ةيَ   أ الم

 لةم أج الالمب لىال، لاي   يأتي ا   ةم أج اس سةلىااو لت ح ه  ل     امب 
التنمر بين أطفال مرحلة الطفولة جة حدوث ر ما د لإجابة عن التساؤل الرئيس:ل

 ؟بمدينة الرياض المعلماتعلاجه من وجهة نظر  سبلأسبابه و وما المبكرة 
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طات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عيِِّنة الدِّراسة على  :(7) جدول المتُوسِِّ
سبل علاجه من وجهة وما أسبابه و التنمر بين أطفال مرحلة الطفولة المبكرة درجة حدوث 

 بمدينة الرياض المعلماتنظر 
استرتيب ة 

ط  المح للى ب ةوالاام  م اسة
الم

 الحح بي
الانح اه 
 المني لى 

استرتيب ة 
 اس َّم أج

1 
فلىلو ل لط اسم               ل و اس   سو 

 3 1.24 3.41  المبك ة  أ للبو ة   المن   ل     و اس  

2 
 اب ب اسم               ل و اس   سو المبك ة 

 2 1.09 3.81  ل  ى لا  المن   ل به

ابت الب اسم               ل و اس   سو المبك ة  3
  ل  ى لا  المن   ل به

4.71 0.345 1 

  0.891 3.97 المم اط الحح بي الم  لن  الم لح(

اسم               ل و اس   سو المبك ة (  ن مح للى 7 مَّضح  أ ا، ل   
ابت الب  ثَّت ة ، تم    و اس    المن   لابت اللم  أ للبو ة   ل اب  م ل 

بالم تبو الألا   اسم               ل و اس   سو المبك ة ل  ى لا  المن   ل به
ط   غ    اب ب اسم               ل و اس   سو (،   يم مح لى 5 أ  4.71  م اسة

ط    المبك ة ل  ى لا  المن   ل به فلىلو  (، ثم5 أ  3.81بالم تبو اسثَّ ةيو   م اسة
     و اس    المن   لم               ل و اس   سو المبك ة للبو ة   اسل لط 

ط    ( 5 أ  3.41بالم تبو اسثَّ سثو   م اسة
اسم               ل و لو ل لط لى فل أ اس َّم أج اسحَّ   و تب   ن  حم ى 

، ليث      و اس    المن   لابت اللم  أ للبو ة   ل اس   سو المبك ة  ا   
ط اسن م سلأ ن ف      م اسة

 اا و 5 أ  3.97غ الم
 
ط     ا ت الم   لىلو (، له    م اسة

اسم       لو ل لط لى فلاي       اس َّم أج اسم صي يو   ا ت مم  لىاو هلد المح للى  ب ة
 ي    و اس    المن   لابت اللم  أ للبو ة   ل         ل و اس   سو المبك ة 
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بين أطفال مرحلة الطفولة المبكرة من  رجة حدوث التنمرما دالسُّؤال الأوَّل: 
 ؟بمدينة الرياض المعلماتوجهة نظر 

ابت ل اسم               ل و اس   سو المبك ة لو ل لط لى فا ت  لس مَّن  ه
اسم    ، ل اسم    ا،ح  ي اسثليو بالأ ن ف اس لىااواي و اللم  أ للبو ة   

 م اسة  ل الحح  يو، لالانح اا ل المني لى و، تم ، اسم    الالم  ا ل  ،اس    
لح ب الم
اسم               ل و لو ل لط لى فلاس تب لإل بال  ا اف ايسة و اس سةلىااو اأ 

 ي       و اس    س ى اي و اس لىااو، لل ءل اس َّم أج      اس   سو المبك ة
 البعد الأول: التنمر الجسدي 

 حول التنمر الجسدي (: يبين رأي أفراد العينة8جدول )

 م
 
 اسنب لىة

 فلىلو الم اا و
الانح اه  المم اط

 استرتيب المني لى 

 ة 
ب ة ل اً  ب
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

اب  
  لا

لا
 ً    

 
 

1 
اسض ب لاسص ل بالأ    

 . ل اس ك  س  لأم
 10 0 15 130 155 ك

4.35 0.845 1 
% 50 41.9 4.8 0 3.2 

 .اس  ت باس  م س  لأم 2
 10 0 95 50 155 ك

4.09 1.04 2 
% 50 16.1 30.6 0 3.2 

 .الإ   ع  لىلم ً لاسحرب 3
 35 85 10 25 155 ك

3.58 1.57 9 
% 50 8.1 3.2 27.4 11.3 

 تله لتخ  ب الم م ك ل  4
 .اساخصيو س  لأم

 35 5 80 85 105 ك
3.71 1.26 6 

% 33.9 27.4 25.8 1.6 11.3 

ل  ل اسم ال  اسبصب لاس ا 5
 .س  لأم

 45 10 25 75 155 ك
3.91 1.41 3 

% 50 24.2 8.1 3.2 14.5 

اس  ص لاسنض  ل الخ ب  6
 .س  لأم

 45 10 75 75 105 ك
3.59 1.36 8 

% 33.9 24.2 24.2 3.2 14.5 

7 

الااميلء ا ت الممن   ل 
اساخصيو  الأفلال 

اساخصيو، اس   ف، اس ن م( 
 .س  لأم

 50 0 50 80 130 ك

3.77 1.40 5 % 41.9 25.8 16.1 0 16.1 

% 25.8 25.8 16.1 9.7 22.6 
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ل لط ا ت   ً  (  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل تم 8 مَّضح  أ ا، ل   
سض ب لاسص ل بالأ     ل اس ك  س  لأم ليث   غ المم اط اسم    ا،ح  ، با

ط   ل ة اس ئو الخ  حو ، (     ن فلىلو الم اا و  ب ة ل اً 4.35  الحح بي له    م اسة
(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى 5.00 ا  4.21 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ 

ا  لىلو  ب ة ل اً " لااب   مضح  أ  ةم  ل   ة ة  فاة اس سةلىااو "   لىلو ا    ل ًّ
ا ت ل لط اسم       لىلو  ب ة و اس سةلىااو    اا  ل  ن  ا اف ايسة   ضً  اس َّم أج 

الاص  ام الممك لى لغ  ل  ،اسبصب لاس ال  ل اسم ال ل  ،س  ت باس  م س  لأما،ح   با

  م
 اسنب لىة

 فلىلو الم اا و
الانح اه  المم اط

 استرتيب المني لى 

 ة 
ب ة ل اً  ب
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

اب  
  لا

لا
 ً    

 
 

تمبل   لأم به ه الهج م  8
 .ا يب 

 50 25 80 50 105 ك
3.43 1.43 11 

% 33.9 16.1 25.8 8.1 16.1 

9 
اسحي  ة لاامن ا    تم 
ا،ح يو به ه تخ  ف 

 .  لأم لت هيب

 45 5 105 50 105 ك
3.53 1.35 10 

% 33.9 16.1 33.9 1.6 14.5 

الاص  ام الممك لى لغ   10
 .المبرلى  ل   لأم

 45 5 50 80 130 ك
3.79 1.38 4 

% 41.9 25.8 16.1 1.6 14.5 

 لب لى   ي م ا ت انت  11
 .ش ء  ن 

 70 30 80 50 80 ك
3.12 1.47 15 

% 25.8 16.1 25.8 9.7 22.6 

لىاض  ا فة  شي ء  12
 .اامن لىه   أ   لأم

 45 75 30 55 105 ك
3.32 1.50 12 

% 33.9 17.7 9.7 24.2 14.5 

13 
تم  ب  ل س  ل فا ت  

 .  لأم
 45 80 55 25 105 ك

3.21 1.49 14 
% 33.9 8.1 17.7 25.8 14.5 

14 

اس ي م باسمخ  ب ة 
الم م ك ل الخ صو باس للمو 
لاته م   ت  ل  بهلا 

 .اسمخ  ب

 40 10 80 75 105 ك
3.62 1.32 7 

% 33.9 24.2 25.8 3.2 12.9 

15 
الإل  ء الممن   لأغ ا  
 ل فلال الأ       لأم

 70 30 50 80 80 ك
3.22 1.49 13 

% 25.8 25.8 16.1 9.7 22.6 
 1.17الانح اه المني لى  اسن م =  3.62المم اط الحح بي اسن م = 
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اس ي م ، ل  تله لتخ  ب الم م ك ل، ل الااميلء ا ت الممن   ل اساخصيول  ،المبرلى
اس  ص ، ل   بهلا اسمخ  بباسمخ  ب ة الم م ك ل الخ صو باس للمو لاته م   ت  ل

اسحي  ة لاامن ا    تم ل  ،الإ   ع  لىلمً  لاسحرب، ل لاسنض  ل الخ ب س  لأم
ليث  ،تمبل   لأم به ه الهج م ا يب ل  ،  لأم ا،ح يو به ه تخ  ف لت هيب

 (، له    م اسة  ل ت ل ة اس ئو4.09ل 3.43ت اللت   م اسة  ل    اا مبأ     
(، له  اس ئو استي تا   ا 4.20 ا 3.41 ي س الخ   ا    أ  أ ائ ل الم اس ا نو

، مم   حم ا      اً  أ اهم  م المن   ل " ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ةلي لى " لااب 
 أ اس َّم أج  ن    ض ً  مضح ل   بهلد اس  ه ة لاسم لىب ا ت  ك ارمب  لاس ض ء ا يب 

 اض ا ت ل لط اسم    ا،ح     ا و  لىلو  م   ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل 
الإل  ء الممن   لأغ ا  ل فلال الأ     ، ل  ا فة  شي ء اامن لىه   أ   لأم

ليث  ، لب لى   ي م ا ت انت ش ء  ن ، ل تم  ب  ل س  ل فا ت    لأمل  ،  لأم
 (، له    م اسة  ل ت ل ة اس ئو3.32ل 3.12ت اللت   م اسة  ل    اا مبأ     

(، له  اس ئو استي تا   ا 3.40 ا 2.61 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  واسث سث
ل مضح  أ المم اط الحح بي اسن م  " ة  فاة اس سةلىااو   لىلو  م ا ولي لى " لااب 

  ب ة   اسبن (     ن فلىلو الم اا و ا ت اب لىال هلا 3.62لاسب سغ  
س  ه ة لالاهم  م به  ل أ للبو ة   اسب لثو اإةم يجب استر ي  ا ت هلد ا

ل  لىااو  اب به  لاسبرث اأ الم     أ ا ا ت اسنلب له ، ليث تا  اامج بال 
اسني و  ا لص   اسم               ل و اس   سو المبك ة     و اس      لىلو 

  ب ة ل صو اي    من ب باسم    ا،ح    
ة  ((Vlachou et al , 2017أ  لآل  فلىااو ا سا   ل  اس ميجو هلدلتم ب 

، ليث   ل  اسم    الأ    ة   ل و لى   ا،ح   ا  ك اسم     اةما لى  شك  
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ا،ح   ة   ل و اس   سو المبك ة   لىلو  ب ة  أ للبو ة   المن   ل، لتم ب 
ة  ن اسم    ا،ح    (García et al, 2023)أ  غ  حي  لآل    ضً   ل فلىااو 

   الأ ث  شي ا ً     لب   ل و اس   سو المبك ة
 البعد الثاني: التنمر اللفظي 

 (: يبين رأي أفراد العينة حول التنمر اللفظي9جدول )

 اسنب لىة م

 فلىلو الم اا و

الانح اه  المم اط
 استرتيب المني لى 

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

 

 
ا و

م 
 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 

1 
اسحب لاسام أ  لاس نأ 
     ل غ  لاأ و( 

 .س  لأم

 35 5 55 55 160 ك
3.96 1.33 1 

% 51.6 17.7 17.7 1.6 11.3 

2 
اسمب    بالأذى لاس اي  

 . ل الإثالىة س  لأم
 50 0 50 55 155 ك

3.51 1.59 7 
% 50 17.7 16.1 0 16.1 

 أن ل اسك ذ و ةا  اسا 3
 .     لأم

 75 50 80 25 80 ك
2.95 1.49 12 

% 25.8 8.1 25.8 16.1 24.2 

اسمن يف لالإغ ظو  4
 .س  لأم

 45 55 30 25 155 ك
3.61 1.57 4 

% 50 8.1 9.7 17.7 14.5 

5 
اسمن   سلإذلا   ل 
ت ليم الاةم  فال  أ 

 . بت  نض   لأم

 45 50 35 50 130 ك
3.54 1.51 6 

% 41.9 16.1 11.3 16.1 14.5 

اسحخ  و لالاامب اء  6
 .لالاةم  ف اس  ا  س  لأم

 40 30 55 30 155 ك
3.74 1.47 2 

% 50 9.7 17.7 9.7 12.9 

اسمر ط   صص     و  7
 .لمخ  و اأ   لأم

 75 50 55 25 105 ك
3.11 1.60 11 

% 33.9 8.1 17.7 16.1 24.2 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190762813
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190762813
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ل لط  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل تم ً   ا ت (  مضح س   9 أ ا، ل   
اسحخ  و ل  ،     ل غ  لاأ و( س  لأم لاس نأ أ  سحب لاسامبااسم    اس     

 ،اسمن يف لالإغ ظول  ،اسمن ي  ل المخج و ا ت   لأم، ل لالاامب اء لالاةم  ف اس  ا 
اسمن   سلإذلا   ل ت ليم  ،اسمن يب ا ت شكت ل  ب   نض اس  لء     غضبب ل 

اس  اءال ، ل ثالىةاسمب    بالأذى لاس اي   ل الإل  ،الاةم  فال  أ  بت  نض   لأم
(، 4.09ل 3.96ليث ت اللت   م اسة  ل    اا مبأ      ، ح ي ل غ  لاأ و

  لىةاسنب م

 فلىلو الم اا و

الانح اه  المم اط
 استرتيب المني لى 

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 
8 

اسمن ي  ل المخج و ا ت 
 .  لأم

 45 30 55 50 130 ك
3.61 1.46 3 

% 41.9 16.1 17.7 9.7 14.5 

9 
الإيم ءال لاسم  ير ل 

 .المحيئو س  لأم
 45 75 60 25 105 ك

3.22 1.48 9 
% 33.9 8.1 19.4 24.2 14.5 

10 
اسحب  ل اس له  ص لىة 
 من  ة ة اس حب  ل 

 .اس لمل الالم  ا 

 95 85 25 0 105 ك
2.79 1.67 14 

% 33.9 0 8.1 27.4 30.6 

11 
 ا  ء  س  ب ل ح ي ل 
ا  يو غ  اسلأ و به ه 
 .تخ  ف لت هيب   لأم

 100 50 55 0 105 ك
2.87 1.67 13 

% 33.9 0 17.7 16.1 32.3 

اس  اءال  ح ي ل غ   12
 .لاأ و

 70 30 30 50 130 ك
3.45 1.62 8 

% 41.9 16.1 9.7 9.7 22.6 

13 
اسمن يب ا ت شكت 

ل  ب   نض اس  لء    
 . غضبب 

 45 50 30 55 130 ك
3.56 1.51 5 

% 41.9 17.7 9.7 16.1 14.5 

14 
ك ل ا ت   لق اس 

 .اس  لء   ص ة الإ لاء
 45 100 35 25 105 ك

3.14 1.52 10 
% 33.9 8.1 11.3 32.3 14.5 

 1.38الانحراف المعياري العام =  3.36المتوسط الحسابي العام = 
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  ا 3.41 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  اس ا نو له    م اسة  ل ت ل ة اس ئو
، مم  " ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ة(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب 4.20

  مضحل   اس  ه ة ل ل  الم     أ الاهم  م     من ب باسم    اس     نني اسم بم لهلد 
ا ت ل لط اسم       لىلو  م ا و أ اس َّم أج  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل   ض ً 
اسمر ط   صص     و لمخ  و اأ ، ل لإيم ءال لاسم  ير ل المحيئو س  لأمبا اس    
  لق اس ك ل ا ت اس  لء   ص ة ل   ،بةا  اسا أن ل اسك ذ و  ي ، ل   لأم
 ، ا  ء  س  ب ل ح ي ل ا  يو غ  اسلأ و به ه تخ  ف لت هيب   لأمل  ،الإ لاء

ليث ت اللت  ،اسحب  ل اس له  ص لىة  من  ة ة اس حب  ل اس لمل الالم  ا ل 
 أ  اسث سثو (، له    م اسة  ل ت ل ة اس ئو3.22ل 2.79  م اسة  ل    اا مبأ     

(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى 3.40 ا 2.61ئ ل الم ي س الخ   ا    أ ا
 أ المم اط الحح بي اسن م لاسب سغ  ل مضح " ة  فاة اس سةلىااو   لىلو  م ا و" لااب 

، مم  تحم مج   م  م ا و اسبن (     ن فلىلو الم اا و ا ت اب لىال هلا 3.36 
أ اسم    ا،ح   لاسم    الالم  ا ، ل ن ى اسب لثو  ن اسم    اس       ت ل لثاً  

ذسك ا فةً  ا ل ه اس  ت  أ سم ع المن  و لهلا اس  ظ المح ء، ا لىلو ل ليم 
 ل لتم ب هلد اس ميجو     الىس   ل و اس   سو المبك ة     و اس    سيحت  ب ة

  ةما لى  شك   ا  ك اسم  ا( ة (Vlachou et al , 2017أ  لآل  فلىااو ا سا  
، ليث   ل  اسم    اس     ة   ل و اس   سو الأ    ة   ل و لى   اس     

 المبك ة   لىلو  ب ة  أ للبو ة   المن   ل  
 
 
 



 

 

131 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 البعد الثالث: التنمر الاجتماعي 
 (: يبين رأي أفراد العينة حول التنمر الاجتماعي10جدول )

  م
 اسنب لىة

 فلىلو الم اا و

الانح اه  المم اط
 المني لى 

 ترتيباس

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 

1 
  ص ء  نض 
  لأم  ي  ء 
 . ةا و اس للمو

 45 25 85 75 80 ك
3.38 1.33 2 

% 25.8 24.2 27.4 8.1 14.5 

2 

ةا  اسا أن ل 
استي تح ء 
س  لمل 

الالم  ا  
 .س  لأم

 150 50 5 25 80 ك

2.46 1.71 13 
% 25.8 8.1 1.6 16.1 48.8 

الإل اب اس اأ   3
 .س  لأم

 70 55 80 25 80 ك
2.96 1.48 12 

% 25.8 8.1 25.8 17.7 22.6 

4 

لىاض 
اسص   ل  ل 
  لأم ة 
 .اس للمو

 85 0 70 75 80 ك

3.21 1.52 10 
% 25.8 24.2 22.6 0 27.4 

5 

الاامبن ف 
الممن    أ 
المج  او 
لل صو ة 
 .ل ت الأسن ب

 35 50 45 50 130 ك

3.61 1.44 1 
% 41.9 16.1 14.5 16.1 11.3 

6 
اسمج هت اسم م 
لاسمكا  
 .باس لم

 65 35 55 25 130 ك
3.38 1.60 4 

% 41.9 8.1 17.7 11.3 21 

7 
   ب اس    
     و ا لاةيو 

 . ا   لأم

 95 5 30 75 105 ك
3.29 1.66 8 

% 33.9 24.2 9.7 1.6 30.6 
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و  ب ة ا ت (  مضح س    ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل   لىل10 أ ا، ل   
ل لط اسم    الالم  ا  بالاامبن ف الممن    أ المج  او لل صو ة ل ت 

(     ن فلىلو الم اا و 3.61الأسن ب، ليث   غ المم اط الحح بي لهلد اسنب لىة  

  م
 اسنب لىة

 فلىلو الم اا و

الانح اه  المم اط
 ترتيباس المني لى 

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 

8 
مم لىاو اسغضب 
لاسنب س ة 
 .للم   لأم

 65 35 30 75 105 ك
3.38 1.55 3 

% 33.9 24.2 9.7 11.3 21 

9 

الاته م باسب  ت 
سك   ك د 
الآل  أ ة 

 .اس للمو

 90 60 5 50 105 ك

3.06 1.69 11 
% 33.9 16.1 1.6 19.4 29 

10 

اسمن لي ا ت 
  لأم 

ل شن لىه  
 .باس لةيو

 75 50 30 25 130 ك

3.27 1.67 9 
% 41.9 8.1 9.7 16.1 24.2 

11 

 شن   اس تن 
سلإ   ع    
الأ     ة 
 ا ل ال  ل 

 .الآل  أ

 70 30 30 100 80 ك

3.29 1.50 7 
% 25.8 32.3 9.7 9.7 22.6 

12 
تن       نو 
الأ     اي  ء 

 .اسمر ط

 60 30 60 80 80 ك
3.29 1.44 6 

% 25.8 25.8 19.4 9.7 19.4 

13 

الإ م ع اأ 
الاام  ع 
س  لأم 

لالمن   ل 
 .باام  الى

 35 55 85 55 80 ك

3.29 1.32 5 
% 25.8 17.7 27.4 17.7 11.3 

 1.37الانحراف المعياري العام =  3.22المتوسط الحسابي العام = 
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ط   ل ة اس ئو اس ا نو  أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ   3.41 ب ة، له    م اسة
 ا لي لى " لااب   لىلو  ب ة" ة  فاة اس سةلىااو  (، له  اس ئو استي تا  4.20 ا

ل مضح   ضً   أ اس َّم أج  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل   لىلو  م ا و ا ت 
ل لط اسم    الالم  ا  بإ ص ء  نض   لأم  ي  ء  ةا و اس للمو، لمم لىاو 

لإ م ع اأ اسغضب لاسنب س ة للم   لأم، لاسمج هت اسم م لاسمكا  باس لم، لا
الاام  ع س  لأم لالمن   ل باام  الى، لتن       نو الأ     اي  ء اسمر ط، 
ل شن   اس تن سلإ   ع    الأ     ة  ا ل ال  ل الآل  أ، ل   ب اس         و 
ا لاةيو، لاسمن لي ا ت   لأم ل شن لىه  باس لةيو، للىاض اسص   ل، لالاته م 

 3.38 لأم، لليث ت اللت   م اسة  ل    اا مبأ     باسب  ت، لالإل اب اس اأ  س  
(، له    م اسة  ل ت ل ة اس ئو اسث سثو  أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ 2.96ل

(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب   لىلو  م ا و" ة  فاة 3.40 ا 2.61
 ابو له ، لت لى ب اس سةلىااو، مم   حم لب اسم بم لهلد اسمص ا ل ل ل ف الح    الم 

 المن   ل ا ت  ي يو  ن ،و هلد اسمص ا ل 
ل مضح   ضً   أ اس َّم أج  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل   لىلو لمني و ا ت 
ل لط اسم    الالم  ا    ا  اسا أن ل استي تح ء س  لمل الالم  ا  س  لأم 

و الم اا و لمني و  (     ن فلىل2.46ليث   غ المم اط الحح بي لهلد اسنب لىة  
(  ن فلىلو الم اا و ا ت اب لىال 3.22ل مضح  أ المم اط الحح بي اسن م لاسب سغ  

 هلا المح لى  م ا و 
( ة (Vlachou et al , 2017لتم ب هلد اس ميجو  ل فلىااو ا سا  لآل  أ 

اةما لى  شك   ا  ك اسم    الالم  ا  ة   ل و لى   الأ    ، ليث   ل  
  ا  ة   ل و اس   سو المبك ة   لىلو  م ا و  أ للبو ة   المن   ل، اسم    الالم
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له  الأ ت باس حبو س م    ا،ح   لاسم    اس    ، مم   نني استر ي    ث  ا ت الب 
 اسم    ا،ح   لاسم    اس       

(: يبين ترتيب أبعاد حدوث التنمر بين أطفال مرحلة الطفولة المبكرة من 11جدول )
 نظر المعلمات بمدينة الرياضوجهة 

 استرتيب الانح اه المني لى  المم اط الحح بي المح لى م
 1 1.17 3.62 اسم    ا،ح   1
 2 1.38 3.36 اسم    اس     2
 3 1.37 3.22 اسم    الالم  ا  3

1.24الانح اه المني لى  اسن م =  3.41المم اط الحح بي اسن م =   
  ن ف ل لط اسم               ل و اس   سو  (  مضح س    ن11 أ ا، ل   

المبك ة  أ للبو ة   المن   ل     و اس    س ى  ا اف اسني و تترتب لاب استرتيب 
 اسم ليي
   ن فلىلو الم اا و  ب ة 3.62اسم    ا،ح   ليث   غ المم اط الحح بي     ) 
   الم اا و  (     ن فلىلو3.36اسم    اس     ليث   غ المم اط الحح بي

  م ا و 
   ن فلىلو الم اا و 3.22اسم    الالم  ا  ليث   غ المم اط الحح بي     )

  م ا و 
(     ن فلىلو الم اا و ا ت اب لىال 3.41ل مضح  أ المم اط الحح بي اسن م لاسب سغ  

و هلا المح لى لا ن فد اسثليو  ب ة، لهلد الا ن ف اسثليو س م    ه  الا ن ف الأ ث   لأ 
لم ل و اس   سو المبك ة  أ ناليو تح يط اسض ء ا يب  لفلىااو ظ ه ة اسم     أ 
للله ، لهلا  حم ا  ت  ي  المن   ل ا ت هلد الا ن ف اسثليو س م     اسبن  

 ا،ح  ، لاسبن  اس    ، لاسبن  الالم  ا ( 
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 أ للبو ة    اسح  ا  اسثَّ نيي     اب ب اسم               ل و اس   سو المبك ة
 المن   ل     و اس   ؟

لس مَّن  ه ا ت  اب ب اسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو ة   اي و 
 م اسة  ل الحح  يو، لالانح اا ل المني لى و، لاس تب لإل بال 

اس لىااو، تم لح ب الم
المبك ة     و اس     ا اف ايسة و اس سةلىااو اأ  اب ب اسم               ل و اس   سو 

 س ى اي و اس لىااو، لل ءل اس َّم أج        ي
(: يبين رأي أفراد العينة حول أسباب التنمر بين أطفال مرحلة الطفولة 12جدول )

 المبكرة

 م
 
 اسنب لىة

 فلىلو الم اا و

 المم اط
الانح اه 
 المني لى 

 استرتيب
ل اً 

 ة 
 ب

 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 

  ح اس  ت الأ  ن  1
 .اس اأ 

 65 75 10 80 80 ك
3.11 1.53 12 

% 25.8 25.8 3.2 24.2 21 

اسم سيت اس اأ  س   ت  2
 . أ  ا تم

 35 5 85 30 155 ك
3.85 1.35 9 

% 50 9.7 27.4 1.6 11.3 

 .     الأا ة س   ت 3
 35 0 50 35 190 ك

4.11 1.33 3 
% 61.3 11.3 16.1 0 11.3 

اتب ع  ا سيب استر يو  4
 .لاسم ائو الخ أ

 35 25 25 40 185 ك
4.01 1.42 6 

% 59.7 12.9 8.1 8.1 11.3 

  و ي و اس  ت ة  5
 .ة حم

 60 0 10 85 155 ك
3.88 1.50 8 

% 50 27.4 3.2 0 19.4 

6 
لل ف اسن ف الأا   
 .فالت  ا ة اس  ت

 35 0 0 65 210 ك
4.33 1.25 1 

% 67.7 21 0 0 11.3 

7 
تأي  اس  ت باسغ ة 
فالت  ا تم لباسم لي 

 . ل   لأم

 35 0 0 115 160 ك
4.17 1.22 2 

% 51.6 37.1 0 0 11.3 
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ا ت  اب ب   ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل تم   ً (  مضح س   12 أ ا، ل   
لل ف اسن ف الأا   اب لىة  ، ا   لص ت اسم               ل و اس   سو المبك ة

، (     ن فلىلو الم اا و  ب ة ل اً 4.33  المم اط الحح بي ا ت (فالت  ا ة اس  ت
(، 5.00 ا  4.21الخ  حو  أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  ة اس ئو لهلا   ل

، مم   نني " ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ة ل اً له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب 
    ل و  ن اسن ف الأا     ي  ل  لىلو  ب ة ل اً ا ت ل لط اسم           

اس   سو المبك ة، مم   نني لم للىة اسم اصت المحم      الم لىاو لاسبيت لمح لسو  ن ،و 

  م
 اسنب لىة

 فلىلو الم اا و

الانح اه  المم اط
 استرتيب المني لى 

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 
8 

 ا ه ة اس  ت 
سلأالم استي     

 .ا ت اسن ف

 35 0 50 55 170 ك
4.04 1.31 4 

% 54.8 17.7 16.1 0 11.3 

أ  ن ناة اس  ت   9
 .   ا  ة حيو

 40 0 30 75 165 ك
4.04 1.33 5 

% 53.2 24.2 9.7 0 12.9 

10 
ت ني المحم ى 

الا مص ف  لأا ة 
 .اس  ت

 85 30 75 65 55 ك
2.91 1.45 13 

% 17.7 21 24.2 9.7 27.4 

لىغبو اس  ت ة اسمأي   11
 .ا ت الأل  أ

 35 10 75 110 80 ك
3.61 1.22 10 

% 25.8 35.5 24.2 3.2 11.3 

12 

لمنف المحم ى 
اسمن ي   لاسث  ة 
سلآباء لالأ ب ل سم 
فللى  ب  ة اسم    

 .   الأ    

 55 35 50 35 135 ك

3.51 1.55 11 
% 43.5 11.3 16.1 11.3 17.7 

لمنف اسم اصت     13
 .اس للمو لالأا ة

 35 0 50 85 140 ك
3.95 1.27 7 

% 45.2 27.4 16.1 0 11.3 
 1.09، الانح اه المني لى  اسن م = 3.81المم اط الحح بي اسن م = 
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 أ اس َّم أج  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو   ضً    مضحل    ل ت      صت اس  ت س م     
ا ت اسنب لىال اسم سيو  أاب ب س م     أ للبو ة   المن   ل    لىلو  ب ة   اا  ل 
،      الأا ة س   ت، ل اس  ت باسغ ة فالت  ا تم لباسم لي  ل   لأم تأي له ي 

،  ن ناة اس  ت  أ    ا  ة حيو، ل  ا ه ة اس  ت سلأالم استي     ا ت اسن فل 
  و ، ل لمنف اسم اصت    اس للمو لالأا ة، ل اتب ع  ا سيب استر يو لاسم ائو الخ أل 

لىغبو اس  ت ة اسمأي  ا ت ، ل  أ  ا تم اسم سيت اس اأ  س   ت، ل ي و اس  ت ة ة حم
ليث ت اللت ، لمنف المحم ى اسمن ي   لاسث  ة سلآباء لالأ ب ل، ل الأل  أ

 اس ا نو (، له    م اسة  ل ت ل ة اس ئو3.51ل 4.17  م اسة  ل    اا مبأ     
(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى 4.20 ا 3.41 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ 

، لهلا      ا ت  ن فللى الاا ة سم ل ةب  ب  " ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ةلااب " 
 أ اس َّم أج  ن  ا اف ايسة و   ضً    مضحل  أ الأ يو ة ل لط اسم              

اسنب لىال اسم سيو  أاب ب س م     أ للبو   لىلو  م ا و ا ت اس سةلىااو    اا  ل 
ت ني المحم ى الا مص ف  لأا ة ، ل  ت الأ  ن اس اأ   ح اس  ة   المن   ل له ي

(، له    م اسة  ل 2.91ل 3.11ليث ت اللت   م اسة  ل    اا مبأ     ، اس  ت
(، له  اس ئو 3.40 ا 2.61 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  اسث سثو ت ل ة اس ئو

مضح  أ المم اط ل  " ة  فاة اس سةلىااو   لىلو  م ا واستي تا   ا لي لى " لااب 
 (  ن فلىلو الم اا و ا ت اب لىال هلا المح لى  ب ة 3.81الحح بي اسن م لاسب سغ  

اسنل  ل  ليث  ش لىل  ا (2017غ  ب  لتم ب هلد اس ميجو  ل فلىااو 
، له      م ب  ل هلد اس لىااو  اكت   الأا  و استي تحب  ة تاكيت ا  ك اسم 

 ا ت (اسن ف الأا   فالت  ا ة اس  تلل ف اب لىة  لص ت  ب  ل اً، ليث 
      تم ب هلد اس لىااو (     ن فلىلو الم اا و  ب ة ل اً 4.33المم اط الحح بي  
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ليث  ش لىل  ا  ن اس  ب لالا مئ ب (  (JOHNSON, 2016ل ةح ن ل فلىااو 
لاسضغط اسن      أ  اب ب اسم    س ى         ل و اس   سو المبك ة، ليث 

لاستي    تا ت   ن ناة اس  ت  أ    ا  ة حيوالح سيو  ا  ن  ت ص ت اس لىااو
اس  ب لالا مئ ب لاسضغط اسن     تحبب اسم    س ى         ل و اس   سو المبك ة 

 فلىااولتم ب   ضً  هلد اس لىااو  ل   (4.04   لىلو  ب ة، ل م اط لح بي 
ا ت  اب ب اسم    اسن م الحح بي م اط الم ن لاستي ل صت  ا  (2020  اس   ب 
( 3.55     و اس         غ  الأ     أ للبو ة    ن   ل لى    الأ    س ى 

ط   له، (5 فلىلو  أ   أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  اس ا نو  ل ة اس ئو   م اسة
" ة  فاة   لىلو  ب ة(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب 4.20 ا 3.41

  اس سةلىااو 
بين أطفال مرحلة الطفولة المبكرة من  التنمر سبل علاجما : الثَّالثل السُّؤا

 ؟بمدينة الرياض المعلماتوجهة نظر 
اسم               ل و اس   سو المبك ة  أ للبو  ابت البا ت  لس مَّن  ه

 م اسة  ل الحح  يو، لالانح اا ل المني لى و، لاس تب  ،اس لىااواي و ة   
تم لح ب الم

 اسم               ل و اس   سو المبك ة ابت البل  ا اف ايسة و اس سةلىااو اأ لإل با
 ي       و اس    س ى اي و اس لىااو، لل ءل اس َّم أج     
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سبل علاج التنمر بين أطفال مرحلة (: يبين رأي أفراد العينة حول 13جدول )
 الطفولة المبكرة

 اسنب لىة م

 فلىلو الم اا و

اه الانح   المم اط
 استرتيب المني لى 

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 

1 
ت ا  اسكمب لاس صص  لى أ 
اس صو( استي تب   ل  لى اسم    

 .لا بي تم ا ت الأ    

 0 0 0 65 245 ك
4.79 0.407 9 

% 79 21 0 0 0 

2 
ت ايو       اس للمو بخ  لىة 

اسح  ك اسم     ا ت  أ ل له  
 .  ب ل لط ذسكل 

 25 0 0 35 250 ك
4.56 1.10 12 

% 80.6 11.3 0 0 8.1 

 .تن    ي و اس  ت المم       حم 3
 0 0 0 60 250 ك

4.80 0.395 8 
% 80.6 19.4 0 0 0 

4 

اسم اصت  ل  لسي ء    لى الأ     
المم    أ لاسل أ له   ي   

ا لاةيو   د   لأب   أ  لت 
فالىة اس للمو ة   ل اسمن لن  ل  

 للافه   أ هلا اسح  ك غ  
 .اسح  

 0 0 0 25 285 ك

 1م 0.272 4.91

% 91.9 8.1 0 0 0 

ا ت ة لال سم ايو المن   ل  5
 لال  لى اسم    لا بي تم

 0 0 0 80 230 ك
4.74 0.438 10 

% 74.2 25.8 0 0 0 

6 
ا ت  ح    ل          

 اس اس للمو سم  يو لىلح اسم 
 .المنم   ا ت الأللق الح ي ة

 0 25 5 25 255 ك
4.64 0.864 11 

% 82.3 8.1 1.6 8.1 0 

7 
  ظب لى اسم     ا   لل ف تغ 

 يج بي ة اسح  ك  أ  بت اس  ت 
 .المم   

 0 0 0 25 285 ك
 1م 0.272 4.91

% 91.9 8.1 0 0 0 
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 اسنب لىة م

 فلىلو الم اا و

اه الانح   المم اط
 استرتيب المني لى 

ل اً 
 ة 

 ب
 

ب ة
 

ا و 
 م 

 

ي و
لمن

  ً    
ب  

 لاا
لا 

 
اسمن لن ا،  ا  س لمل ل     8

          اس للمولمن ،و اسم    
 0 0 0 30 280 ك

 4م 0.296 4.90
% 90.3 9.7 0 0 0 

  ا بو اس  ت المم    ل م  نمم  9
 باام  الى

 0 0 0 25 285 ك
 1م 0.272 4.91

% 91.9 8.1 0 0 0 

10 
ت لى ب  ن   ل لى   الأ     
ا ت  ي يو اسمن  ت  ل ل لال 

 اسم             اس للمو

 0 0 0 50 260 ك
 6م 0.368 4.83

% 83.9 16.1 0 0 0 

11 

ت ا  س ل ل  لىش ف و ة  ت 
لى أ  أ الألى  ن ة اس للمو لة 
لج ال اسصف ت لمح ل  لىة 

 اسم   

 25 0 0 80 205 ك
4.41 1.10 15 

% 66.1 25.8 0 0 8.1 

12 
ت ليم الأ ب ل بالاهم  م 
 باس  ليو ا،ح يو سلأ    

 0 0 30 100 180 ك
4.48 0.666 14 

% 58.1 32.3 9.7 0 0 

13 
للمل   اا  لالمرو لتن  ف 
الأ     به  بحيث لا  م  

 اسمح هت ايب   ل اس  ت المم   

 0 0 0 30 280 ك
 4م 0.296 4.90

% 90.3 9.7 0 0 0 

14 
ت  يم  ت لا أت الح   و 

سلأ     لمر   اسم    لالمح ة ة 
 ولتى ت فاف    ءته  الالم  اي

 0 0 0 50 260 ك
 6م 0.368 4.83

% 83.9 16.1 0 0 0 

15 
ا ت ا ح و  أ الم ص  ل 

الم  هضو س م    لةبل اسح   ي ل 
 .غ  اسح  و

 0 25 50 80 155 ك
4.17 0.977 16 

% 50 25.8 16.1 8.1 0 

16 
اسم بيب الممحب س ن  بال ا، اأيو 
اسغ    ةيو س ح  ك اسم      ل 

 .ا  ا   ي ل اس للمول ق   ا

 0 0 25 90 195 ك
4.54 0.640 13 

% 62.9 29 8.1 0 0 

 0.345الانح اه المني لى  اسن م =  4.71المم اط الحح بي اسن م = 
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 ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل تم ً   ا ت  اب ب (  مضح 13 أ ا، ل   
جميل اب لىال هلا المح لى ا ت  ، ا   لص تاسم               ل و اس   سو المبك ة

،     ن فلىلو الم اا و  ب ة ل اً (، 4.41ل 4.91 لح  يو تترالح      م اسة  ل 
(، 5.00 ا  4.21الخ  حو  أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  ة اس ئو لهلا   ل

، مم   نني " ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ة ل اً له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب 
 ظب لى اسم      ن اسم اصت  ل  لسي ء، الأ  لى ل  ا بو اس  ت المم    ل ن او تص ا تم، ل 

 ح ا    لىلو  ب ة ل اً   يج بي ة اسح  ك  أ  بت اس  ت المم    ا   لل ف تغ 
ا ت الب هلد اس  ه ة لاس ض ء ا يب ،  لم او  ا للمل اس  اا  الم ةنو  أ اسم    

اس  ت لالآل ، لت  يم الح   و لالمح ا ة سضر   اسم   ، لتن  ف الأ     به     
ة ل     ح سةع  أ ا  يو اسنلب اس  ح  ل  ض  ا ت الآثالى اسح بيو لهلد اس  ه ة

ا ت ا ح و  أ الم ص  ل الم  هضو س م    لةبل اسح   ي ل غ  لص ت اب لىة  
ط   له، (4.17 م اط لح بي   ا ت (اسح  و  أ ائ ل  اس ا نو  ل ة اس ئو   م اسة

(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب 4.20 ا 3.41الم ي س الخ   ا    أ 
( 4.71ل مضح  أ المم اط الحح بي اسن م لاسب سغ   " ة  فاة اس سةلىااو   لىلو  ب ة

 فلىااولتم ب هلد اس ميجو  ل   ن فلىلو الم اا و ا ت اب لىال هلا المح لى  ب ة ل اً 
هي      ااو اسلىافل  ،(Leonard Joel, Harris, 2015  ل  ت ه لى س

 (Humphrey Laura,2018  اس  ت المم   ،  ن او ابت اسمن  ت  ل لم للىة  ا
ت لى ب  ن   ل لى   الأ     ا ت  ي يو اسمن  ت  ل ل لال اسم             ل 

 ج  ا   ت اة  Saracho Olivia, 2016)  ا لىاتا   لسي ي  فلىااو، ل ل اس للمو
 ل ذ و  يئو تن   ل ب ل  ،الإيج  يو الالم  ايو اسم  اللتن   ل  ،اس    و
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 يالدِّراسة وتوصياتها ومُقترحاتها خاتمة
 لو ل لط اسم               ل و اس   سو المبك ةلى ف  حم مج مم  ابب  ن

 أ للبو  ،(لا ن فد اسثليو  اسم    ا،ح  ، لاسم    اس    ، لاسم    الالم  ا 
ل م اط لح بي ا م باسغ ،   لىلو  ب ة  ن   ،ن   ل     و اس   المة   

  لىلو  ب ة ا ت  اب ب اسم        ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل ل (، 3.41 
  لىلو    اا  ل ( ل 3.81        ل و اس   سو المبك ة،  م اط لح بي ا م باسغ  

 م اط م               ل و اس   سو المبك ة، ابت الب اسا ت ل اً  ب ة 
  نا ج  ا اف  ن  و لى    ة ا فة اس     مم  يحم (، 4.71لح بي ا م باسغ  

 ل و اس   سو المبك ة،  سكي يو اسمن  ت  ل اس  ت المم     ب لىال  مالأ     سمض ي 
ا   فللىال ل الب اسم   ، ن   ل لا يمبأ ل ح لسي تهأ   د الملم للىة   ي  ل 

  اي    من ب باسم             اس للمو ن   ل لم   او المي ل تهأ اسم لى بيو  ت    و س
 ملخص النَّتائج المتُعلِِّقة بخصائص مُجتمع الدِّراسة:-
  لهأ اس ئو الأ ث   أ اسن  يو  ك س لى  س،  أ أ  ا اف اسني و فلىلمب %83.9 ن

 %1.6اسن  يو   لحم ، ل ن  أفلىلمب أ  ب %11.3ل ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو، 
ا اف  اسن  يو  نب   أفلىلمب أ  ب %1.6اسن  يو ف   م، ل ن  أفلىلمب أ  ب

 اسن  يو ف م لىاد  أفلىلمب أ  ب %1.6المن   ل، ل ن 
  لهأ اس ئو ا  ال،  10  ث   أ  أ أ  ا اف اسني و ا  ال لبرته %64.5 ن ل

 – 5 أ  أا  ال لبرته أ  ب %19.4ل ن الأ ث   أ  ا اف ايسة و اس سةلىااو، 
 ا  ال  5 – 1 أ  أا  ال لبرته أ  ب %16.1ا  ال، ل ن  10

  لهأ فللىال،  5اسمأهي يو   ث   أ  أ أ  ا اف اسني و ا ف فللىاته %82.3 ن ل
فللىال  ألا   ل  س  ب أ  ب %9.7ل ن اس سةلىااو، اس ئو الأ ث   أ  ا اف ايسة و 
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 فللىال  5 – 1  اسمأهي يو  أ ا ف فللىاته أ  ب %8تأهي يو، ل ن 
 ملخص النَّتائج المتُعلِِّقة بأسئلة الدِّراسة:  -

التنمر بين أطفال مرحلة جة حدوث ر ما د ملخص نتائج السُّؤال الرئيسي:
بمدينة  المعلماتسبل علاجه من وجهة نظر وما  وما أسبابه،الطفولة المبكرة 

 ؟الرياض
ل اب  م  ل و اس   سو المبك ة اسم              فلىلو ل لط  ن مح للى 

  ي، تم ثَّت ة    و اس    المن   لابت اللم  أ للبو ة   ل 
  مح لى ابت الب اسم               ل و اس   سو المبك ة ل  ى لا  المن   ل

ط   غ   ، لص ت ا ت به  ة اس ئو لهلا   ل، (5 أ  4.71الم تبو الألا   م اسة
(، له  اس ئو استي 5.00 ا  4.21س الخ   ا    أ الخ  حو  أ ائ ل الم ي 
مم   نني  ن لا   ،" ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ة ل اً تا   ا لي لى " لااب 

 ل اً  المن   ل  حبت اسنلب لهلد اس  ه ة  ب ة
 مح لى  اب ب اسم               ل و اس   سو المبك ة ل  ى لا  المن   ل به  ،

ط  الم تبو  لص ت ا ت ط   له، (5 أ  3.81اسثَّ ةيو   م اسة   ل ة اس ئو   م اسة
(، له  اس ئو استي تا  4.20 ا 3.41 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  اس ا نو

  " ة  فاة اس سةلىااو  لىلو  ب ة ا لي لى " لااب 
  المن   لاسم               ل و اس   سو المبك ة للبو ة   فلىلو ل لط مح لى 

ط       ط   له، (5 أ  3.41و اس    بالم تبو اسثَّ سثو   م اسة   ل ة اس ئو   م اسة
(، له  اس ئو استي تا  4.20 ا 3.41 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  اس ا نو

 " ة  فاة اس سةلىااو   لىلو  ب ة ا لي لى " لااب 
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رحلة بين أطفال م ما درجة حدوث التنمرملخص نتائج السُّؤال الأول: 
 ؟بمدينة الرياض المعلماتالطفولة المبكرة من وجهة نظر 

           ل و اس   سو المبك ة  أ للبو   مضح  ن   ن ف ل لط اسم   
 س ى  ا اف اسني و تترتب لاب استرتيب اسم ليي     و اس    المن   لة   
   و  ب ة (     ن فلىلو الم اا 3.62اسم    ا،ح   ليث   غ المم اط الحح بي 
   ن فلىلو الم اا و 3.36اسم    اس     ليث   غ المم اط الحح بي     )

  م ا و 
   ن فلىلو الم اا و 3.22اسم    الالم  ا  ليث   غ المم اط الحح بي     )

  م ا و 
 ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو ( 3.41ل مضح  أ المم اط الحح بي اسن م لاسب سغ  

ط   لهلىلو ل لط اسم    لا ن فد اسثليو، فا ت    لىلو  ب ة   اا  ل   ل    م اسة
(، له  اس ئو استي 4.20 ا 3.41 أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ  اس ا نو ة اس ئو

 " ة  فاة اس سةلىااو   لىلو  ب ةتا   ا لي لى " لااب 
بين أطفال مرحلة الطفولة  التنمر أسبابما ملخص نتائج السُّؤال الثاني: 

 ؟بمدينة الرياض المعلماتن وجهة نظر المبكرة م
  لىلو  ب ة ا ت  اب ب اسم              ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل 

 ن فلىلو الم اا و ا ت    ( 3.81م اط لح بي ا م باسغ    ل و اس   سو المبك ة،  
ط  ،اب لىال هلا المح لى  ب ة ي س الخ   ا   أ ائ ل الم  اس ا نو  ل ة اس ئو له    م اسة

" ة  فاة   لىلو  ب ة(، له  اس ئو استي تا   ا لي لى " لااب 4.20 ا 3.41  أ 
  اس سةلىااو 
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بين أطفال مرحلة  التنمر سبل علاجما ملخص نتائج السُّؤال الثالث: 
  ؟بمدينة الرياض المعلماتالطفولة المبكرة من وجهة نظر 

ابت الب اسم             ً   ا ت  ن  ا اف ايسة و اس سةلىااو    اا  ل تم 
ط   ل ة  ،(4.71م اط لح بي ا م باسغ     ل و اس   سو المبك ة،  له    م اسة

(، له  اس ئو استي 5.00 ا  4.21اس ئو الخ  حو  أ ائ ل الم ي س الخ   ا    أ 
ا ة  فاة اس سةلىااو   تا   ا لي لى " لااب تم ً  "  حم ى ا    ل ًّ
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 :توصياتال
     سكي يو  ب لىال  م  نا ج  ا اف  ن  و لى   الأ     سمض ي  ة ا فة اس

  اسمن  ت  ل اس  ت المم    ة   ل و اس   سو المبك ة 
  الب اسم    لم للىة   ي   ن   ل لى   الأ     لا يمبأ ل ح لسي تهأ   د

             ل و اس   سو المبك ة
 لم   او المي ل تهأ اسم لى بيو لا  ً  اس   سو المبك ةلمن   ل  ا   فللىال ت    و 

  لل صو     من ب باسم             اس للمو س  حمر ثال ا،   ة
  س  ض ء ا ت اسم     أ  بت المن   ل  الأا سيب استر   و الح  ثوفا  اامخ ام

      لب   ل و اس   سو المبك ة
  اس ض ء ا ت اسم        لب   ل و اسم  ي ل الح  ثو ةت نيت اامخ ام 

  اس   سو المبك ة
  ت صت اسب لثو الما ا  استر     تض    فسو المن     اأب ت لى س لنم ذب

  س من  ت  ل اس  ت المم   اتراتيجيو إت لى س  
  ل اء فلىاا ل  ا بهو  أ لل  اامخ ام  مغ ال ل   ة غ  استي 

  هلد اس لىااو اامخ  مب  اسب لثو ة
 المقترحات:

  سم  يو  نض الم  هي  اسن  يو  اس صو لاسح ف المح ل ي اأ  باامخ ام    نا ج
    ل و اس   سو المبك ةلأ     ل   اسم    

  ة ت  يو المب لىال  اسمث يف بخ  لىة اسم    ي  اامخ ام   نا ج   أ  ا ت
    ل و اس   سو المبك ةس ى        الالم  ايو
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  :المراجع قائمة
 يأولًا: المراجع العربية

   ء   ي س اسم    المصدددد لى س ى   ت اس للمددددو، ع و اسبر ط  ( 2017    اهي ،  يم ن   ةس  
 ،استر   و لاس  حدددديو، ا،  نو المحددددم صدددد  وي   يو استر يو الأادددد ادددديو   حدددد  لى   الأ    

 55  )648-677   
اس    و لاسنلب  اسك  تي فالى  اددددددددديك س ليو اسم        (2012      اس  لى،  حدددددددددن  نج ح 
 اسكم ب الح  ث 
فلىااددددددددو سبنض الممغ ال الم تب و  حدددددددد  ك المادددددددد غبو س     (2010      اس م ح، مح        

 حدددددددد  اسصددددددددرو  ،،   يو استر يوغ    ادددددددد لىة تل يل الم ل و اسث ة  و، لىادددددددد سو   لحددددددددم 
 اس  حيو، ل  نو   ب ،  ص  
ان سيو   نا ج  لىشدددددددد ف  اةم  أ  ة ت  يو اسل  ء   (2017      اس ضددددددددت، مح  ظ اب  اسحددددددددم لى

الاة ن لي ل ي د ا ت  حدددددددددددددم ى اسم    الم لىاددددددددددددد  س ى تل يل الم ل و اسث ةيو  أ اسمن ي  
     المن    ل استر   و لاس  حدديو لاسبيئيو  ،، ع و استر يو الخ صددوالأادد ادد  المن    سمني ً 

  90-1(، 18  6،  ك يو استر يو ل  نو اس     ب  ص 
اسم    لال مم باسادددددددددددددددن لى باس ل ة لاس ا  الالم  ا ،   (2010      غ اسو،  ن ل و مح  ف 

  113-89، (2  5المج و الألىفةيو ة اسن  م استر   و، 
اسن ا ت الالم  ايو الم ف و سحددددددددد  ك اسم    سمل يل الم ل و   (2019  اسب م ن،  ادددددددددنت الأسم  

  يو استر يو الأاددد اددديو س ن  م استر   و لالإةحددد ةيو / ل  نو المم اددد و     و ل أت، ع و  
  131-103(، 42 با ت، 

الأ أ اس  حددد  س ى اسمل يل المم    أ ل   انه  لمدددر   اسم      (2012   اسبب ص، ادددي   حم 
( 92  23  ع و   يو استر يو، ل  نو   ب ،    ي يكيو-الم لىادددددد ي فلىااددددددو ادددددديك  تر و 

347-395  
اسم    الم لىادد  لال مم   اانيو الإنج   س ى تل يل الم ل و  (2015    حم  اك  به حدد ل ، 

  40-1(، 17  17، الإا اف و، ع و   يو استر يو  ب لىاني 
  اسل  ء اسن    ، ا  ني فالى ا   اسث  او س  ا ( 2016  ا،ب لي، حم ة 



 

 

148 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

اةما لىد لاسن ا ت الم تب و  اسم    س ى   بو الم الىس الأا ايوي  (2008   ل فال، اب اسك يم
  124-109 ،(2  4 ،المج و الألىفةيو ة اسن  م استر   و م، 

اسم    الم لىاددددددددد  لال مم بالمب لىال الالم  ايو س ى تل يل   (2012  ل ب، ل  ن  ادددددددددن  
لم  كو اسن  يو اسحددن ف و، ع و اسن  م استر   و لاس  حدديو، الم ل و الا م اأيو     و ل ة، با

  218-187، (4 13اسحن ف و، 
فلىلو لا  اس  سب ل المم لىبال لاادددددب ب ظ ه ة اسم    ة   (2015  اس ابي، لىيم مح   صددددد  ت

اسصد  ه اسثليو الألا ل ل اءاتهأ س مصد   له ، ع و ل  نو اس  س الم م لو سلأبح ط 
  196-163(، 12  3،    و لاس  حيولاس لىاا ل استر 

ا   ي ل اسم    استي يم لىاب  اسن    ن ة  (2014  اس غبي، فلا  مح  ،  بي ال، لى ان ا ت 
الم ادددددددددددحددددددددددد ل الأ  فيميو ة الألىفن لاسن ا ت الم تب و به ي فلىاادددددددددددو ل سو  المج و اس لسيو 

  61-32(، 35 سلأبح ط استر   و، ل  نو الإ  لىال اسن  يو الممر ة، 
ان سيو   نا ج  لىشدددددد ف  ة تن  ت ادددددد  ك المادددددد غبو   (2012  ادددددد لم،   ي و اب  اسن    مح   

،   يو استر يو،  ح  اسصرو اس  حيو، غ    ا لىة س   اي و  أ الأ    ، لىا سو ف م لىاد
 ل  نو   ب ي  ص  

 الىس ظ ه ة اسم    الم لىادددد   أ للبو ة   المن    فلىااددددو ة  (  2020اساددددل  ، ت      
  35-1(، 12   ،لاس ا  اسن   سلأبح ط الأ  فيميولمج و ا ،اسمن ي  اسن م     و ل أت

اسن ف ة المد الىس اسثد ة  دو  أ للبدو ة   المن   ،   (2013  اسادددددددددددددددب  ، ا   ابد  اس حمأ
 ، ل  نو نا ف اسن  يو س ن  م الأ  يو، اسحن ف و غ    ا لىة لىا سو   لحم 

غ   يل، لىاددددد سو   لحدددددم ل  حدددددم ى اسم    الم لىاددددد  س ى اسم ( 2018  صددددد لح ، ادددددن  و 
 أ  ا، ل  نو ف    الي اس  ه  اني ة، ا،  ا لىة

اددددددددددددد  ك اسم    ا   الأ      (2013  اسصدددددددددددددبر ، ا     ادددددددددددددت؛ اس ضددددددددددددد ة، مح   ا ل ن
،      اس لىاادددد ل لاسبر ط، ل  نو نا ف اسن  يو ( اددددب  و اللم-  ب  م  لالم اه  

 اس     ييوس ن  م الأ  

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=24790
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(  ا ا يو   نا ج  لىشددددددددددد ف  ا لني ة ل ض اددددددددددد  ك اسم    س ى 2017اسصددددددددددد  ب، مح    
-364(، 4  3      اس للمو، المج و اسن  يو سك يو لى   الأ    ، ل  نو الم ص لىة، 

408  
(  الآثالى اس  حديو لالالم  ايو لالأ  فيميو لا،حد يو س م    ا ت 2011  اسصد ا  ة،  يمأ مح   

  اسم     أ   بو الم ل و الأا ايو اسن ي  ة مح ا و اسك ك، لىا سو   لحم  غ  لمر 
   ا لىة، ا  فة اس لىاا ل اسن ي ، ل  نو   تو، الألىفن 

 مم للا الأ    اسم    ا    ( 2012  اسصددددددددددددد ة،  اددددددددددددد  و حمي ؛ لالم سك ، ا   و ه شددددددددددددد 
أيو     و  غ اف لاسن اق  ع و لااددددددددددددددد سيب المن   و اس اس  و س ى تل يل الم ل و الا م ا

  188-146 ،(35اسبر ط استر   و لاس  حيو  
ة ل ض اسحددددد  ك اسم      الأ    للى  ن  و لى   (  ف2020  شددددد لق اب اسن   اس   ب ، 

  234-205(، 22، المج و اسن  يو س  ا  اسن   ،  س ى   ت اس للمو
الم  خ الأادددد   لال مم باسم      (2015 لى ضدددد ن ا شدددد لى  ، للحدددد ،اب  ا، اف، لا ء مح  

-1(، 42  2،  صددد  ،اس  حددد  الإلىشددد فالم لىاددد  س ى تل يل الم ل و الا م اأيو، ع و 
43  

  ن ف اسل  ء الألل   الم بئو باسم    س ى تل يل الم ل و   (2018  اب  اس حمأ، مح   اسحددددي 
  81-57(، 98  ل  نو اس     ب، الإا اف و، فلىاا ل ت    و لة حيو،

ادددديك س ليو اسن ف اسن أ   لالم لىادددد ، الإاددددك  لى وي فالى ا،  نو  (2017  اب  اسن ي ،  م 
 ا،   ة 

  س ى اددددددددددالم  خ الم لىادددددددددد  لال مم باسم    الم لى   (2016  الح     اب اسن  ، مح م ا اف اب 
 ،الخ صددددو(، فلىاادددد ل ت    و لالم  ايو –اي و  أ تل يل الم ل و الإا اف و  الحك  يو 

  708-665(، 3  22ل  نو ل  ان، 
  المح ةفالى  يالخ ه لالألىق ا   الأ    ، ا  ن  (2014  اك شو، مح  ف 

(   شددددك   اسم    ة لمدددد ء  نض الممغ ال اس يم غ اايو    2016  ا  ف اب د مح    ،ا  ان
-439 ،(168 1 ، صددددددددددددددد  ،ع و استر يو ل  نو الأ ه  ،اس لب الم اه       و  به 

473  
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اسنل و    اسم    الم لىا  س ى تل يل الم ل و  (2017  غ  ب، ة ا ةص  اس  أ ل يت مح   
الإا اف و ل نض لصددددد أص اسادددددخصددددديو لاسنل  ل الأاددددد  و، ع و اسبرث اسن    ة 

  68-48(، 18  4 استر يو،
و ، ع   اك ايما   با ا   اسمص لىال الالم  ايو   هيو(، 2023اي  ، لح م اس  أ   

 https://elmahatta.comالمح و الإسكترلةيو،  حترلل  أي 

اسم    الم لىادددددددددد  ل  ا ج اسم لت، المج و اسن  يو   (2013  اس ر  ني، ة لىة اددددددددددن  اسحدددددددددد   ن 
  250-235(، 3  1، س ن  م الالم  ايو

 الاادددددم  اءب  و س بيئو اسمن ي يو ة ظب لى اس  لىة اسم  ( 2013  س  اح، مح  ؛ لا  ي ل،  اددددد ا
اسن ي  ة الم الىس الخ صددددددو ة ا  ن، ع و اس ج ح س ن  م  الأادددددد ادددددديوس ى   بو الم ل و 

  816-796 (27  4، الإةح ةيو
فالى المحدددددددددد ة لم ادددددددددد  لاسم   ل  ياس  ت المم   ، ا  ن  (2013       ، نا  و، اسصدددددددددد   ة  نى 

 لاس ب او 
ا ا يو   نا ج  لىش ف  سم  يو  ب لىال اسل  ء الالم  ا    (2016  ، اف مح  ف، مح   اب  ا

ة ل ض اددددددددددددددد  ك اسم    المدد لىاددددددددددددددد  سدد ى تل يددل الم ل ددو الا مدد اأيددو، ع ددو الحك ددو 
  304-289(، 7،  س  لىاا ل استر   و لاس  حيو

   حدددددددددددددددددترلدددل  ددأي اسددد  دددني الأاددددددددددددددددد   الأ دددددددد ن ددد نا دددج (  2020ل الىة الحددد س اسددد  دددني   
https://nfsp.org.sa/ar/Pages/default.aspx 

  

https://elmahatta.com/
https://nfsp.org.sa/ar/Pages/default.aspx
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 : ملخص الدراسة

هدفت الدراسةةةلح ايةلإلح ال ال عةةةا لي فةلناإلح تدريبي لدرمي لالمهإلح ا اةراق ايسةةةا الإلح لد  ال ا  
ذوي الإلةقلح الف دملح با دحنالح ايتادائإلح، واسةةةةا ديت الدراسةةةةلح ا لمابي رةةةةولح الاتدمي، والاهدق الدراسةةةةلح لنا  

( طا  يي 10نت لإلملح الدراسةةةةةةةةةلح يي  ي إةس ا اةراق ايسةةةةةةةةةا الإلح والرريبي الادرمي الداو الوةح  ول   
ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح با دارس ايتادائإلح الاةتعلح لإوارة لعناإم يلم  لح الوةحلح والذمي لداوحت ألهةرهم 

(، وقد قُسةةةهت 1.197( سةةةلم اق وافداع يعإةري  8.90( سةةةلم اق، سا سةةة  لهدي  10-7الزيلمإلح ية تين  
( ضةةةةةةةةةت لح، وأوضةةةةةةةة ت ناةئبي الدراسةةةةةةةةلح ون و فدو  واللح اح ةةةةةةةةةئإ ة للمد 5 ( تجدموإلح و5العإلملح ال مجه لاين  

( تين يا سةةةةة   رلا ورنةق اينه لاين ال ةةةةةةت لح والاتدموإلح ل ال إةس الوعدي   إةس 0.01يسةةةةةا   ويللح  
ا اةراق ايسةةا الإلح وأتعةوا الفدلإلح ل ةةةم اينه للح الاتدموإلح،  ذلو ون و فدو  واللح اح ةةةئإ ة للمد يسةةا   

( تين يا سةةةةةةةةةةةةةةة   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسةةةةةةةةةةةةةةةين ال ونا  والوعدي لنادرنلح ال ناإلح 0.05 
ة لد  ون و فدو  واللح    إةس ا اةراق ايسةةةةةةةةةةةةةةةا الإلح وأتعةوا الفدلإلح وذلو ل اتجةا ال إةس الوعدي، وأم ةةةةةةةةةةةةةةة 

 ال ونا  والوعدي   إةس ا اةراق اح ةةةةةةةةئإ ة تين يا سةةةةةةة   رلا ورنةق أفداو اينه للح ال ةةةةةةةةت لح ل ال إةسةةةةةةةين
ايسةةا الإلح وأتعةوا الفدلإلح، و ذلو لد  ون و فدو  واللح اح ةةةئإ ة تين يا سةة   رلا ورنةق أفداو اينه للح 
الاتدموإلح ل ال إةسةةةةةةةةين الوعدي والااوع    إةس ا اةراق ايسةةةةةةةةا الإلح وأتعةوا، وفنا ةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةلح ال فةلناإلح 

إلح ا اةراق ايسا الإلح لد  لإلملح يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، وأوصت الدراسلح الرريبي الادرمي ل للمه
 بايهاهة  تالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح يو د ا قول ومجام يع أقدانهم العةومين.  

 ا اةراق ايسا الإلح، ذوي الإلةقلح الف دملح. :الكلمات المفتاحية



 

  

 The Effectiveness of a Training Program to Develop Independent Skills 

Among Students with Intellectual Disabilities in the Primary Stage in Al-

Baha Region 

 

Dr. Naser Attieh Al- Zahrani 
 Department of Special Education - Faculty of Education 

Al-Baha university 

 

 

Abstract:  

   The current study aimed to investigate the effectiveness of a training 

program for developing independence skills among students with intellectual 

disabilities at the elementary level. The study utilized a quasi-experimental design 

and relied on the Independence Skills Scale and the researcher-prepared training 

program. The study sample consisted of 10 students with intellectual disabilities 

from elementary schools under the supervision of the Education Administration 

of Al-Baha Region, aged between 7-10 years, with a mean age of 8.90 years and 

a standard deviation of 1.197. The sample was divided into two groups: 

experimental (5) and control (5). The results of the study revealed statistically 

significant differences at the 0.01 level between the mean ranks of the scores of 

the control and experimental groups in the post-measurement of the Independence 

Skills Scale and its sub-dimensions in favor of the experimental group. Similarly, 

there were statistically significant differences at the 0.05 level between the mean 

ranks of the scores of the individuals in the experimental group in the pre- and 

post-measurements of the total score of the Independence Skills Scale and its sub-

dimensions, indicating improvement in the post-measurement. Additionally, there 

were no statistically significant differences between the mean ranks of the scores 

of the individuals in the control group in the pre- and post-measurements of the 

Independence Skills Scale and its sub-dimensions. The study concluded that the 

training program effectively developed independent skills among students with 

intellectual disabilities. It recommended early intervention to enhance these skills 

before integrating such students with their typically developing peers.  

key words: independence skills, Intellectual disabilities. 
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 : المقدمة
الإلةقلح الف دملح لإست يدض ة، وانمة حةللح يي ق  ر ال دراق الف دملح مسا إل       

لاناة با عنى ا فا   لناعفةء يلماة؛ وانمة يم ي للمهإلح واثداء واسا دا  هذا ال در 
المحدوو يي ال دراق الف دملح ال أق   حد مم ي؛ ممة مسةلد ذوي الإلةقلح الف دملح 

 ال وإعلح، وايلاهةو لنا  اللمفس ل رلةملح الذاق، لالنا  ايإةة أقد  ية ل  ن 
وتح إق قدر يع  ل يي ايإةة ايقا ةوملح، وايناهةلإلح، ول  مي أسدة، و سا 

(؛ حإ  أرةر سناإهةن 2002العإش؛ وذلو يي فال الرايبي الادرموإلح  فداج، 
 سة  ذوي الإلةقلح الف دملح ا اةراق ا( ال أن لهناإلح 2011وأت  الف ل  

 الإلح ي لام ت دم لح لع ائإلح، تل يجا أن لام وفق ف لح لدرموإلح مح هلح تهدع ايسا
ا اةراق ايسا الإلح يي ا اةراق  د  ال تح إق ألنا  يسا   يي الأواء. ولع

الإلةقلح الف دملح يو د ا؛ فا  احد  الأسس  والأسةسإلح التي يجا أن م اسواة ذو 
اصل، واينديةج ايناهةل   تعير التي تم لمام يي ايلاهةو لنا  أنفسام، والا  

 (. 2017وتدراوي، 
ا اةراق العهناإلح أن ا اةراق ايسا الإلح ه  ال ( 1994 يةمناز  وأرةرق

أو لةوملح أ ثد،  ،أ ثد اسا اي   العإش ت  رةيي  ذوي الإلةقلح الف دملحالتي تم ي 
واساعهةل أسةسإلح  المةول ال عة ، وارلداء الثإة ،  اولعهل هذا ا اةراق أي ر  

ة يثل الاس   واينا ةل ت سةئل اللم ل ا دحةض وايسا هة ، وياةراق أ ثد ل دي  
وال إة  بألهةل يفإدة ل ا لمزل، وحسي  ،العة  وا عةر لح ل أنع لح اناهةلإلح

ي ةنإلح امعير ال ةلسنا ك ايسا الي ف ال  ارئ والأنع لح ا المإلح. لحالا دع ل حةل
روةع احاإةنةتهم وون ايلاهةو لنا  النا  ذاتهم ل  الف دملحذوي الإلةقلح الاهةو 
 ،يي فال يلم ام الث لح بالذاق يع للمهإلح قدراتهم لنا  تحهل ا سئ لإلح ؛الغير
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التر إز لنا   اطةروذلو ل  ،ويسةلدتهم لنا  ا عةر لح ل ممةرسلح الأنع لح ا درسإلح
 .(2006 محه و،  واي ةرتهم ل لدلإم سنا  ام ايسا الي ،اساثهةر قدراتهم

 ذوي الأفداو حإةة ن وة تحسين ل حإ ي   وورا   لناعا ايسا الإلح وا اةراق
يلماة  ا اةراق هذا ل  مد أهمإلح لرز التي الأسوة  الف دملح وهلمةك تعض الإلةقلح
 الإلةقلح ذوي للأفداو يم ي ايسا الإلح، ا اةراق تالمهإلح: ا عإعإلح الج وة تحسين
 ولعزمز حإةتهم ن وة تحسين ل مسام ممة أف ل، تع ل الإ يإلح ا اة  أواء الف دملح
 ا اةراق تا  مد: الذاق لنا  والسعةوة، و ذلو ايلاهةو بالدضة رع رهم

 لنا  ايلاهةو لنا  قدرة أ ثد الف دملح الإلةقلح ذو الع ص م وح ايسا الإلح،
 باللمفس بالث لح رع را معزز ممة وا المإلح، الع  إلح احاإةنةله لناوإلح ل نفسه

 للأفداو يم ي ايسا الإلح، ا اةراق تف ل: ايناهع ل وايسا الإلح، وأم  ة ا عةر لح
 وا المإلح، ايناهةلإلح الأنع لح ل أ ر تع ل ا عةر لح الف دملح الإلةقلح ذوي

 واينديةج ايناهةل  ايناهةء معزز ممة أ ر، تع ل ايناهع ل واينديةج
 ذوي الأفداو تم ي ايسا الإلح ا اةراق: الإ يإلح ايسا الإلح زايناهع ،  ذلو لعزم

 وللمةول ايسا هة ، يثل يسا ل، تع ل الإ يإلح با اة  ال إة  يي الف دملح الإلةقلح
فإاة، وأم  ة  والا  م الإ يإلح حإةتهم لعزمز ل مسام وذلو الغدفلح، ولدلإا ال عة ،
 الإلةقلح ذوي الأفداو مسةلد ايسا الإلح ا اةراق ل  مد: الذالإلح ايلاهةوملح لعزمز

 وحل ال داراق واتخةذ الا  إ  يثل الذالإلح، ايلاهةوملح ياةراق ل  مد لنا  الف دملح
)García-تفعةلإلح  الإ يإلح الا ديق يع الاعةيل لنا  قدرتهم معزز ممة ا ع اق،

)2024; Saulnier., et al, 2024; Salido., et al, 2024Pintor., et al,   لذا
 تع ل مسام الف دملح الإلةقلح لذوي ايسا الإلح ا اةراق يم ي ال  ل بأن ل  مد
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 ل والا  م ايناهع ل الفعّةللح ا عةر لح يي وتم إلمام حإةتهم ن وة تحسين ل  وير
 .الإ يإلح حإةتهم

معُد لعنام وممةرسلح ا اةراق ايسا الإلح يي اينةيق ا اهلح لا  إق اللمه ، 
لذوي الإلةقلح الف دملح،  هة أنهة لسةلد لنا  لعزمز رع ر ال فل     والا افق الع

ت إهاه الذالإلح، وون وا الع   ، وتم لمه يي الا نإه الذاتي، وايلاهةو لنا  ذاله 
وه   ) 2022Vostrý., et al((. وه  ية أرةرق له ناةئبي وراسلح 2005 ال دم  ، 

الإلةقلح  و(، وتخاناا ا اةراق التي ملموغ  أن ماعناهاة ذو 2016ية أ دا سايلح  
الف دملح فا  لإست تلمفس الدرنلح يي الأهمإلح؛ ولعد ا اةراق ايسا الإلح يي 
الأول يق  سةلدة ال فل لنا  تلمةء لاقةق أف ل تإلمه وتين أسدله تع ل فةص؛ 

 (2008واللمظةفلح، والالم ل  الظةهد،  ولا هي ياةراق ال عة ، والعدا ، والناوس،
ولسةلد لهناإلح تحسين ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح لنا  

ل أر ةص فعةلين يسا ناين ل لعةياتهم، اتحسين ياةراتهم وقدراتهم لنا ص ل بهم 
 ذلو يسةلدتهم لنا  الخدوج يي فراق الفعل التي تحإ  بهم ل اينةل الأ ةويم ، 

  نهة لسةلدهم لنا  للمهإلح ياةرتهم   ل إلح تحسين ا اةراق ايسا الإلحولا ح أهم
الع  إلح، وايناهةلإلح، والأ ةويمإلح؛ بهدع تح إق ايسا ال الذاتي، ول اف ام 

(. ول هذا ايتجةا أرةرق 2020الع    وايناهةل   لودالعةط  وآفدون، 
 الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح. ال أهمإلح ا اةراق ايسا ) 2023Zorzi., et al(وراسلح 

ويي فال ية سوق لا ح أهمإلح تحسين ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح؛ 
ل   ماه لم ا يي ايإةة باسا الإلح، واينديةج والافةلل ايناهةل  يع المحإ ين 
س اء وافل ا درسلح، أو الأسدة، أو ايناهع، وتأسإس ة لنا  ية سوق لسع  الدراسلح 

 ل ل ديم تدريبي لدرمي بهدع تحسين ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح. ا
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 مشكلة الدراسة:
أرةرق لدمد يي الدراسةق السةت لح ال أهمإلح للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح 

؛ 2017؛ تعير وتدراوي، 2008لنا ا  ذوي الإلةقلح الف دملح  اتداهإم، 
)2013Deppisch ( ؛ 2005حسي، ؛)2012( Hyerسناإهةن وأت  الف ل،  ؛

؛ لودالاا، 2018؛ لودالعظإم، 201؛ لودالسا ، 2018؛ العدقةوي، 2011
؛ ي  ف  2014؛ محه و، 2018محهد،  ؛) 2019Kanfush & Jaffe(؛ 2012

( أن تحسين ا اةراق 2017   ذلو أوض ت الجايدة(،  2021واتداهإم، 
ايسا الإلح يأتي يي يلم ناق أهمإلح السنا ك ايسا الي حإ  ل ند لاقلح ي نولح تين 

وايناهةل  لذوي الإلةقلح الف دملح؛ و لماإتلح   ايسا الإلح والا افق الع  
ي اسة  ال ةلا ا اةراق ايسا الإلح م وح أ ثد ل اف  ة، والاهةو ا لنا  نفسه، 

يي الثوةق اينفعةلي، والعع ر بحدماه،  تحهل ا سؤولإلح، ولنا  قدر لةل   وقةور ا لنا 
ول دمد الآفدمي له، فإلمديبي، ومواعد لي اين  اء، والعزللح ايناهةلإلح،  ذلو 

( بالعهل لنا  للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح 2020ي  موصت وراسلح لودالعةط  وآفد أ
 لعةومين. لذوي الإلةقلح الف دملح قول ومجام يع أقدانهم ا

ويي فال لهل الوةح  ل اينةل ا إداني يع ال ا  ذوي الإلةقلح 
الف دملح، ف د يحظ انخفةض ا اةراق ايسا الإلح؛ ممة مترلا لناإه صع تلح الاهةوهم 
لنا  أنفسام، وال إة  بأنع لح ايإةة الإ يإلح باسا الإلح، ونظد ا لأهمإلح فترة ال ف للح ل 

سا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح؛ فا  هدع الاعنام لذوي لهناإلح للمهإلح ا اةراق اي
ممة وفع الوةح  ال الداو تدريبي ؛ ( ,2017Syofiyawati et al(الإلةقلح الف دملح 

لدرمي لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لنا ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، لذا لا ح يع نالح 
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مي ل للمهإلح ا اةراق الدراسلح ل السؤال الدئإس الآتي: ية فةلناإلح تدريبي لدر 
 ايسا الإلح لد  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح؟ 

 أهداف الدراسة: 
 فدو  تين يا س   رلا ورنةق اينه لاين الاتدموإلح وال ةت لح الاعدع لنا  ال

 ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح. ل ال إةس الوعدي   إةس 
 فدو  تين يا س   رلا ورنةق اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين ال ال عا لي

 ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح. ال ونا  والوعدي   إةس 
 فدو  تين يا س   رلا ورنةق اينه للح ال ةت لح ل ال إةسين ال ال عا لي

 ا اةراق ايسا الإلح. ال ونا  والوعدي   إةس 
  رلا ورنةق اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين فدو  تين يا س ال الاعدع لنا  

 ا اةراق ايسا الإلح. الوعدي والااوع    إةس 
  فروض الدراسة:

  ل ند فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح تين يا س   رلا ورنةق اينه لاين الاتدموإلح
ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح ل ةم وال ةت لح ل ال إةس الوعدي   إةس 

 للح الاتدموإلح.اينه  
  ل ند فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح تين يا س   رلا ورنةق اينه للح الاتدموإلح

ل ةم ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي   إةس 
 .ال ونا ال إةس 

  ي ل ند فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح تين يا س   رلا ورنةق اينه للح ال ةت لح
 .ا اةراق ايسا الإلحل ونا  والوعدي   إةس ل ال إةسين ا
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  ي ل ند فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح تين يا س   رلا ورنةق اينه للح الاتدموإلح
 ا اةراق ايسا الإلح.ل ال إةسين الوعدي والااوع    إةس 

 أهمية الدراسة:
: الأهمية النظرية:   أولاا

  لالمةول الدراسلح يع نالح يي ا ع اق ا اهلح لذوي الإلةقلح الف دملح وه  للمهإلح
ا اةراق ايسا الإلح يي فال الأنع لح ا  انافلح التي الاهدق لنا  لدة فلمإةق 

 وأسةلإا مخانافلح. 
 ا ديم الخديةق هذا الفئلح لرصإد ا عنا يةق لي  قد لسام ناةئبي الدراسلح ل زيوة

 . ا لمةسولح
 همية التطبيقية: ثانياا: الأ

  .ل ديم تدريبي لدرمي لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لنا ا  ذوي الإلةقلح الف دملح 
  الإساة  ل يسةلدة ال ةئهين لنا  رلةملح وتأهإل ذوي الإلةقلح الف دملح ف  للمهإلح

ا اةراق ايسا الإلح، ول فير ي إةس م إس لناو ا اةراق لا  ق فإه الخ ةئص 
 لنا إةس.  السإ  يترملح

  فاح اينةل أية  الوةحثين ل الترتإلح الخةصلح ل الداو تدايبي لدرموإلح لا سين
ا اةراق ايسا الإلح لدمام، والاأ إد لنا  فةلناإلح تعض الفلمإةق التي يُم ي 
 اسا داياة يي قول يعناه  هؤيء ال ا  لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لدمام.

 : حدود الدراسة
وتحدوق با اغيراق التي للمةولااة الدراسلح وه : الرريبي  الموضوعية:المحددات 

 الادرمي، وا اةراق ايسا الإلح، وال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح.
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تحدوق تعإلملح يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح با دحنالح  المحددات البشرية:
 ايتادائإلح بإوارة الاعناإم سلم  لح الوةحلح.

 ه.1445و ت أوواق الدراسلح ايةلإلح فال العة  الدراس  طُ  المحددات الزمنية:
طوُ ت الأوواق لنا  لإلملح يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح  المحددات المكانية:

 با دحنالح ايتادائإلح سدارس الاعناإم ايتادائ  الاةتعلح لإوارة لعناإم يلم  لح الوةحلح. 
 : مصطلحات الدراســـــة

 :  Effectivenessفاعلية: أولاا
الفةلناإلح بأنهة "يد  تح إق  ) P.2020Burches and Burches ,2(لدّع          

الأهداع ا     لهة ناإتلح لادفل أو نعةط أو يوةورة تهدع لا  إق الاأثير 
ي دار الاغير الذي يحدثه الرريبي  معُدع الوةح  الفةلناإلح بأنهة لعير الا  نا  ". و 
الإلةقلح الف دملح ال ا  ذوي   لدل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح  ايةليالادرمي 

 با دحنالح ايتادائإلح.
                           Training Program ثانياا: البرنامج التدريبي:

الرريبي الادرمي بأنه  15P., 2006( Kirkpatrick and Kirkpatrick( لدّع    
ل ص ل لناهسا   ا اةري والأوائ  ا"أواة يلمظهلح لا  مد ياةراق محدوة يي أنل 

الوةح  بأنه "مجه للح يي  همعُدفا  نا   يي فال الاعناإهةق والإررةو والا نإه". و 
تعض الفلمإةق ا عدفإلح السنا  إلح يثل الجناسةق الادرموإلح ا لمظهلح وا     لهة ل ض ء 

للمهإلح ا اةراق والتي تهدع ال إل، والا دار واللمهذنلح، وتحناإل ا اهلح؛ الاع 
 ايسا الإلح لد  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح با دحنالح ايتادائإلح.
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  Independence Skillsالمهارات الاستقلالية ثالثاا: 
ومعدفاة الوةح  بأنهة الاهةو ال ةلا لنا  نفسه ل ا أ ل وا عد  

لع  إلح، وغيرهة يي أي ر حإةله الإ يإلح، وايلاهةو لنا  نفسه واتخةذ واللمظةفلح ا
ال داراق وون ايساعةنلح بالآفدمي. ول ةس اندائإ ة بالدرنلح التي يح ل لناإاة ال ةلا 
ذوي الإلةقلح الف دملح لنا  ي إةس ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح 

 ح ، والذي ما  ن يي الأتعةو الآلإلح: ا سا د  ل الدراسلح ايةلإلح يي الداو الوة
وه  مجه للح السنا  إةق والأنع لح التي البعد الأول مهارات الأكل والشرب: 

 لسةلد ذوي الإلةقلح الف دملح وتم لمام يي للمةول ال عة  والعد  باسا الإلح. 
وه  مجه للح السنا  إةق والأنع لح التي البعد الثاني مهارات النظافة الشخصية: 

 لسةلد ذوي الإلةقلح الف دملح وتم لمام يي اللمظةفلح الع  إلح باسا الإلح. 
وه  مجه للح السنا  إةق والأنع لح  البُعد الثالث مهارات العناية بترتيب غرفته:

  التي لسةلد ذوي الإلةقلح الف دملح وتم لمام يي للمظإم غدفاام ولدلإواة تع ل ص إح.
   Intellectual Disability : الإعاقة الفكرية:رابعاا

( بأنهة: "ذلو ال   ر أو العتز الذي 8، ص.2018لدفااة وزارة الاعناإم  
ماسم باينخفةض الدال ال اضح ل  ل يي ال ظةئا الف دملح، والسنا ك الا إف ، 
والذي مظاد ومعر للمه يي فال ال   ر ل ا اةراق ا فةهإهإلح، وا اةراق 

 تنا غهاهةلإلح، وياةراق الأواء العهناإلح الا إفإلح، لنا  أن مظاد هذا ال   ر قول اين
 ( لةي ة". 18 
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 :للدراسة الإطار النظري
 :ور الأول: المهارات الاستقلاليةالمح

ن ي  ناح ا اةراق ايسا الإلح سسهإةق لدة؛ حإ    اسا د  الوةحث
 Independentاسا ديه الوعض لنا  أنه ياةراق الأواء ايسا الإلح 

Functioning Skills هة اسا ديه الوعض لنا  أنه ياةراق ايإةة ايسا الإلح  ،
Independent Living Skills وأم  ة ياةراق ايإةة الإ يإلح ،Daily Living 

Skills و ذلو ا اةراق ايإةلإلح ،Life Skills وس ع معاهد الوةح  ل الدراسلح ،
    . Independent Skillsايإةة لنا  ي  ناح ا اةراق ايسا الإلح 

 مفهوم المهارات الاستقلالية: 
ت  رة سةسإلح لناعإش ا اةراق الأبأنهة: " Quigley (2007, P.8)لدفاة 

 للمةول ال عة ، وارلداء وفناع ا اتس، وايلداويثل: اللمظةفلح الع  إلح، و  اسا الإلح
(  وُعد 245، ص.2010". ولدفاة الفديةوي واللمسةج  ا لناعهلوالادرما اساعداو  

أو  ،لنا  اينجةز اللمةنح لناهاة  ال ةلاقدرة يي أتعةو السنا ك الا إف  بأنهة: "
  والج الدة ". ومد  الإيةالأنع لح ا  نا تلح يي ايناهع ل ص رة ي ةلا ياهلح لنا إةة

الإلةقلح  وذو مجه للح يي ا اةراق التي مدر  لناإاة ( أنهة: "182، ص.2010 
حتى م  ن ا قةورمي لنا  ايلاهةو لنا  أنفسام ل اي ةنإلح ق ةء حةنةتهم  الف دملح

ممة مسةلد لنا  أن معإع ا  ؛الإ يإلح، والتي لؤوي ال تحسين ا اةراق ايد إلح واللمفسإلح
( 222 -221، ص.2011". ولدفاة سناإهةن  رة طوإعإلححإةتهم ايناهةلإلح ت   

   ماه ي يي العإش   ذو الإلةقلح الف دملحمجه للح ا اةراق التي يحاةناة بأنهة: "
باسا الإلح وافل ايناهع الذي معإش فإه، ويحاةج ال فل ا ع   ف دي  ال لعنام 

لمزل أو ل الوإئةق ا اةراق،  ادرموةق لهناإلح؛ لاه لمه يي أواء أووارا وألهةله ل ا 



 

 

170 
 لمرحلة الابتدائية بمنطقة الباحةفاعلية برنامج تدريبي لتنمية المهارات الاستقلالية لدى الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية با

 د. ناصر بن عطية عطوان الزهراني

لعنى قدرة "أن ايسا الإلح  ) P.2014Michalos ,556-557(". ومد  ايناهةلإلح
لنا  ال إة  سعظم الأنع لح ايإةلإلح التي مسافإد يلماة فال حإةله تلمفسه،  ال ةلا

ي مانا   تعض الدلم أو الدلةملح، فف  ال اقع مسافإد  ال ةلاوي معني بال دورة أن 
لدو  وير يي ذوي ايلةقلح ا  انافلح يي الدلةملح والدلم لاناوإلح تعض احاإةنةتهم 

جمعإلح  اةلعدف". و الفدوملح، ممة لاإح ايسا الإلح ورنلح يلمةسولح لسإ دة الفدو الع  إلح
أو يعظم  ،جمإع لنا  أواء  ةلاقدرة ال" :بأنهة (APA)لنام اللمفس الأيدم إلح 

وا  نا تلح لةوة لا  إق اي افةء الذاتي،  ،ال ظةئا الإ يإلح وون يسةلدة يي الآفدمي
سة ل ذلو ا اة  الأسةسإلح لنادلةملح الع  إلح يثل ارلداء وفناع ا اتس، وللمةول 

وغيرهة(، وايفةظ ، ال عة ، واسا دا  ا دحةض وايسا هة ، والعلمةملح الع  إلح
 (.  ,P.2015Sylvia ,532( هللنا  ا لمزل، والع

ا اةراق ايسةسإلح التي "بأنهة:  ) p.2015Dimitriadou ,17( هة لدفاة 
 ،يي والسايلحوق الد الأ ،يثل ياةراق الدلةملح الذالإلح الف دملحيحاةناة ذوو ايلةقلح 

اينديةج ل  وياةراق الا اصل وغيرهة، ل هةن ايسا الإلح ل ايإةة وتح إق
 مجه للح يالم للح يي بأنها: " Martin Et al (2016, p.451)فااة ". ولد ايناهع

 :السنا  إةق ا دلو لح بايإةة الإ يإلح، والتي تحدو طوإعلح ايإةة تع ل يسا ل ولعهل
 ". ياةراق العلمةملح الع  إلح، واوارة ا لمزل، والالم ل، وا اةراق ايناهةلإلح

لذوي اةراق ايسا الإلح ا ن أ (58، ص.2017ومد  تعير وتدراوي  
لنا إة  باللمعةطةق الإ يإلح،  ال ةلا ل ا اةراق التي م ظفاة "ه :  الإلةقلح الف دملح

ويلماة للمةول ال عة ، واسا دا  وورة ا إةا واللمظةفلح الع  إلح، وايهاهة  با ظاد 
"، ةيلحالعة  يثل ارلداء ا اتس وفناعاة ولدلإواة، بالإضةفلح ال ياةراق ايسا الإلح الع

ذي الإلةقلح  ال ةلا سة  ا( بأنهة: "212، ص.2017ولدفااة الجايدة  
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روةع حةنةله ا اعنا لح بالاغذملح االف دملح ال درة التي تم لمه يي ايلاهةو لنا  نفسه ل 
اللمظةفلح وق ةء ايةنلح، وارلداء ا اتس وفناعاة، وون يسةلدة الآفدمي وذلو و 

، 2020ولدفاة لودالعةط  وآفدون  ". فسلا  إق قدر يي ايسا دار والث لح باللم
ل ايلاهةو لنا  نفسه ل تأوملح   ةلا ذوي الإلةقلح الف دملحقدرة ال( بأنهة: "87ص.

ورئ ن ايإةة ال دورملح الأفد  ا لمةسولح والتي لؤهناه للأواء  ،ال ظةئا الخةصلح باللمظةفلح
ة ال فل ( بأنهة: قدر 65، ص.2023". ولدفاة الدفإل وآفدون  ال ظإف  ا سا ل

ذوي ياازيلح واون لنا  ايلاهةو لنا  ذاله ل ال إة  ساةراله ايإةلإلح الإ يإلح ت  رة 
طوإعإلح يثل ال درة لنا  للمةول ال عة ، والعدا ، وارلداء ا اتس وفناعاة، واللمظةفلح 
الع  إلح، واسا دا  ا دحةض، وتحهل ا سؤولإلح، وحمةملح نفسه يي ا  ةطد وون 

 يسةلدة الآفدمي". 
لذوي الإلةقلح اةراق ايسا الإلح ا ما ح يي فال ية سوق لعدو لعدمفةق 

 الإلةقلح الف دملح وذو يحاةناة  التيلافق ح ل طوإعلح لناو ا اةراق  الف دملح اي أنهة
وغيرهة يي ا اةراق التي تم لمه ، يثل ياةراق الدلةملح الذالإلح، وق الد الأيي والسايلح

لذا معدفاة الوةح  بأنهة الاهةو ال ةلا ؛ حةنةلهروةع ايي ايلاهةو لنا  نفسه ل 
الإلةقلح الف دملح لنا  نفسه ل ا أ ل وا عد  واللمظةفلح الع  إلح، ولدلإا غدفاه  يذ

باسا الإلح، وغيرهة يي أي ر حإةله الإ يإلح، وايلاهةو لنا  نفسه واتخةذ ال داراق وون 
 ايساعةنلح بالآفدمي. 

 المهارات الاستقلالية:النظريات المفسرة لتنمية 
ول ض ء هذا اللمظدملح فإن للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح نظرية التعلم بالمحاولة والخطأ: 

لد  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح معاهد لنا  ل دار الخرة ا اعناهلح لدة يداق حتى 
لام لهناإلح الاعنام ويسةلدة ال ةلا لنا  اوراك العلمةصد ا   نلح لناه قا الاعناإه  

  (. ,2015Philipإةن العاقةق تإلماة  وت
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ووف  ة لهذا اللمظدملح مناعا الاعزمز وور ا ياه ة ل نظرية الاشتراط الاجرائي لسكنر: 
لعدمل سنا ك ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، وبالاةلي زيوة فدض الاعنام والخرة 

اتةباق" لدمام، وتهام هذا اللمظدملح الإندائإلح ت صا العاقلح تين سنا ك الفدو "ايس
وتين أحداث الوإئلح ا ثيرة التي لفترض ضو اة لنا  هذا ايساتةباق  يا لي، 

2015 .) 
أساهت هذا اللمظدملح ل لعناإم ال ا   نظرية الاشتراط الكلاسيكي لبافلوف:

ذوي الإلةقلح الف دملح  ثير يي ا اةراق يثل: ياةراق ايإةة الإ يإلح، وياةراق 
و إفإلح ال ا لي أواء السنا  إةق غير ا دغ تلح يثل ال داءة، وا اةراق ايسةتإلح، 

اللمعةط الزائد، ويص الأصةتع، وامذاء الذاق، ول  مي العةواق السنا  إلح ا دغ تلح 
يي فال يودأ الفعل ا لمع س العدط ، وان فةء السنا  إةق غير ا دغ   فإاة 

 (. 2011 العدما، 
نإلح أن الإلةقلح الف دملح ه  العتز وفإاة مد  تإة نظرية التعلم المعرفي لجان بياجية:

لي الا د  يي ا سا يق الأولإلح ال يسا يق ل ناإلح ألنا  أ ثد للمظإه ة، وقد 
أساهت لناو اللمظدملح ل لعناإم ذوي الإلةقلح الف دملح؛ حإ  ان الالمظإم الدافنا  
لناهلمةهبي يجا أن ماوع العهناإةق الف دملح ل هذا ا سا يق، وتأ إد طدائق الادرمس 

همإلح الاعنام ايس ، والاعنام لي طدمق العهل، وللمظإم العهل باينا ةل يي لنا  أ
 (. 2008؛ لودالعناإم، 2018ف  ة ال الخ  ة الأفد   الدوسةن، 

وفإاة مام افاإةر الأنع لح التي مف نااة ال فل، وتهإئلح ال فل لتعلم بالاستبصار: ا
  اقا الاعنام، واررةوا ل ي اقا الاعنام ول نإاه ال اسا عةع العلمةصد الدئإسلح 
ل ا  قا، والاو د سة تإلماة يي لاقةق، وافاإةر ا  ض لةق التي للمةسا نم  
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وة ممة لعناهه تا وإ اة ل ال فل، ولد  الإسداع ل لعناإهإه، ولعتإعه لنا  ايسافة
 (. 2008حإةله الإ يإلح  لودالعناإم، 

وفإاة حدوث السنا ك معاهد لنا  الاعزمز والا قع  نظرية التعلم الاجتماعي لروتر:
أي احاهةل الفدو الذاتي بأن لعزمز ا يعإلم ة سإ دث ناإتلح لسنا ك يعين يي نةنوه، 

أي أن ا عنام قد ما قع يي وتلمةء لنا  ذلو فإن الا قع ن لةن همة: حةللح الا قع 
ال ةلا ذي الإلةقلح الف دملح سنا   ة مسا إع ال إة  ته تعد ذلو يي فال اسا دا  
أسةلإا الاعزمز ا  انافلح، أو لعهإم الا قع أي الاعزمز والاعهإم ل ي اقا أفد  
تعدط حدوث ل إإا الوإئلح    لسةلد ا اعنام ل الخراق ا اعناهلح  لودالعناإم، 

2008 .) 
وفإاة ماعنام ال ا  ذوو الإلةقلح الف دملح يي  رية التعلم الاجتماعي لباندورا:نظ

فال ا احظلح والمحة ةة، وما هي الاعنام با احظلح أو اللمهذنلح ا اسة  سنا  إةق 
ندمدة ناإتلح الا ناإد، ولعدمل سنا  إةق فةطئلح يي فال رؤماام للمه ذنين لسنا ك 

نا ك ال  إح، ولد  لعزمز السنا ك الخ أ ص إح، والآفد ف أ، يع لعزمز ل ناإد الس
 (.2008؛ لودالعناإم، 2011حتى مام ان فةؤا  العدما، 

 أبعاد المهارات الاستقلالية: 
ياةراق ايإةة ايسا الإلح ال سالح  ) 2002Lewis and Iselin(صلما 

أتعةو ه : ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، وياةراق ارلداء ا اتس، وياةراق اسا دا  
، وياةراق الدلةملح ا لمزلإلح، وياةراق اسا دا  اللم  و والهةلا، وياةراق ا  وخ

( أن ا اةراق ايسا الإلح 2004الا اصل ايناهةل . ومد  الخ إا وايدمدي  
ل مجةل العلمةملح بالذاق لا هي أرتعلح أتعةو يلمف نالح ه  ال عة ، والناوةس، واسا دا  

( ال أن ا اةراق ايسا الإلح 2008ايهة ، واللمظةفلح الع  إلح. وأرةر الظةهد  
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لذوي الإلةقلح الف دملح لا هي ياةراق ال عة ، والعدا ، والناوس، واللمظةفلح، 
واينا ةل، وهلمةك ياةراق أفد  قد ل ثد ولالم ع وفق ا دحنالح العهدملح والجلمس وورنلح 

الإلةقلح الف دملح ال ا دحنالح الثةن ملح ل ةع ياةراق  والإلةقلح؛ لذا للمدية م ل ذو 
الداو ال عة ، وللمظإم ولدلإا الوإت، والاس  ، واساثهةر ال قت والأنع لح الترفإاإلح. 

( ضدورة ل هين يلمةهبي ا ع قين ف دي  لدو يي 2013وأوضح الخ إا وآفدون  
 Dailyا اةراق ويلماة ا اةراق ايسا الإلح ولا هي ياةراق ايإةة الإ يإلح 

Living Skills وا اةراق الذالإلح ،Skills -Self . 2015(وصلماDimitriadou ( 
تعةو ه : ياةراق ايإةة الإ يإلح، وا اةراق أياةراق ايإةة ايسا الإلح ال أرتعلح 

 Martin et alومد  . ا اعنا لح بايناهع، وا اةراق ايناهةلإلح، وا اةراق ا المإلح

لمظةفلح، أن ا اةراق ايسا الإلح لا هي ياةراق العلمةملح الع  إلح يثل ال )2016(
واوارة ا لمزل، واينا ةل، وا اةراق ايناهةلإلح ولاهثل ل قدرة ال ةلا لنا  ل  مي 
لاقةق اناهةلإلح وايفةظ لناإاة، وياةراق ايناهع يثل اوارة الأي ال والا ظإا 

( أن ياةراق ايإةة ايسا الإلح 2011وف  ة ل  الد ايناهع. وأضةع سناإهةن  
راق العلمةملح بالذاق، وياةراق الا اصل، وياةراق لا هي أرتعلح أتعةو ه : ياة

ال ون و أرتعلح  ) 2019Curtin(الا نه وايد لح، وياةراق الاعةيل يع اللم  و. وأرةر 
أتعةو ي  نلح  اةراق ايإةة ايسا الإلح وه : ياةراق الدلةملح الذالإلح، وياةراق 

 ايإةة باسا الإلح، وا اةراق ايناهةلإلح، وياةراق العهل. 
ويي فال ية سوق ما ح أن ا اةراق ايسا الإلح تخاناا وف  ة لأهمإااة 

لنا    ض ع الدراسلح وطوإعإلح العإلملح ولهدهة الزيني؛ لذا س ع لعاهد الدراسلح ايةلإلح 
ثاثلح أتعةو ه  ياةراق الأ ل والعد  واللمظةفلح، وياةراق ايلاهةو لنا  اللمفس، 

 إاه لعإلملح الدراسلح ايةلإلح.وياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه طو  ة لأهم
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 :المحور الثاني: الإعاقة الفكرية
 مفهوم الإعاقة الفكرية: 

ل ال وعلح  2021لدفت الجهعإلح الأيدم إلح للإلةقةق اللمهةئإلح والف دملح لة  
الإلةقلح الف دملح بأنهة: "لتز  Intellectual Disabilityال ي  ناح  ةالثةنإلح لعد 

م صا ت   ر  وير وواضح ل  ل يي الأواء الف دي والسنا ك الا إف ، ومام 
الاعوير للمه ل ا اةراق ايناهةلإلح والعهناإلح وا عدفإلح، وملمعأ هذا العتز فال فترة 

 Schalock( لةي ة 22اللمه ، والتي مام لعدمفاة لهناإ ة لنا  أنهة قول تنا غ الفدو سي  

)1, p.2021et al, ) . 
 American Psychiatricوأرةر الدلإل الإح ةئ  والاع إ   

)33, p.2013Association (  ال لعدما الإلةقلح الف دملح بأنهة: "اض دا  مظاد
فال فترة اللمه ، ومعهل لتز ا ل الأواء الف دي والا إف  ل اينةيق ا عدفإلح، 

ق يعةمير ثاثلح  هعةمير لع إ إلح للإلةقلح وايناهةلإلح والعهناإلح، ويجا أن لا  
الف دملح ه  ق  ر ل ال ظةئا الف دملح، وق  ر ل الأواء الا إف ، وظا ر ال   ر 

( أن 84، ص.1998الف دي والا إف  فال فترة نم  ال فل". وأرةر الدوسةن  
ون الإلةقلح الف دملح الوسإ لح، وماهإز  وذوي الإلةقلح الف دملح ال ةتناين لنااعنام هم "ذو 

بخ ةئص نسهإلح وحد إلح لةوملح، وت درتهم لنا  الاعنام حتى يسا   ال ا الثةل  
 Patelايتادائ  أو مزمد، بالإضةفلح ال يسا   يا س  يي ا اةراق ا المإلح". ومد  

 )27,p.2020et al ( الإلةقلح  والأفداو ذو  مأن ذوي الإلةقلح الف دملح ال ةتناين لنااعنام ه
ولدفااة و الفئلح بأواء ف دي ول إف  أقل يي ا ا س . الف دملح الوسإ لح، ولاهإز لنا

( بأنهة: "ذلو ال   ر أو 8، ص.2018وزارة الاعناإم ل ا هنا لح العدتإلح السع وملح  
العتز الذي ماسم باينخفةض الدال ال اضح ل  ل يي ال ظةئا الف دملح، والسنا ك 

ا فةهإهإلح، الا إف ، والذي مظاد ومعر للمه يي فال ال   ر ل ا اةراق 
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وا اةراق ايناهةلإلح، وياةراق الأواء العهناإلح الا إفإلح، لنا  أن مظاد هذا ال   ر 
 ( لةي ة". 18  تنا غهقول 

 خصائص الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية:
الإلةقلح الف دملح بانخفةض اللمه  الجسه   وما ا ذو الخصائص الجسمية والحركية: 

وايد   ا اهثل ل ايتم وال  ل الأقل يي العةومين، وفةصلح يلم  لح الدأس وال نه 
والأطداع العناإة والسفناإلح، وت ء اللمه  ايد  ، وتأفد ا ع ، وصع باق الا  م 
ل الع اق، وضعا الاآزر الو دي ايد  ، وصع باق لعنام ا اةراق الإدوملح 
فةصلح ايد ةق ورووو الأفعةل الدقإ لح وا اةراق ايد إلح ا ع دة والا ازن ايد  ، 

 (.2009؛ الخ إا وايدمدي، 2017ولزامد ا ع اق ال  إلح  الجايدة، 
الإلةقلح الف دملح سسا   أواء لغ ي أقل يي أقدانهم  وما ا ذو  الخصائص اللغوية:

ق ا اسة  وفام ا اةراق الناغ ملح فد ل ل  مد الناغلح، وصع باأالعةومين، والا
والأ ةويمإلح ا ع دة، وصع باق ايسة ، وياةراق ال اةتلح، ويم لمام ال ص ل ال 
ياةراق أ ةويمإلح لعةول يسا   ال ا الداتع ال الخةيس ايتادائ   الدوسةن، 

 (. Patet rt al, 2020؛ 1998
رة لنا  ايناوةا لاهثل ل يعةناام يي ضعا ال د الخصائص الفكرية المعرفية:

وال ةتناإلح العةلإلح لنااعات، وصع تلح ل الاذ د فةصلح ل الذا دة قدمولح ا د ، اضةفلح 
ال يع اق استرنةع ا عنا يةق يي الذا دة ط منالح ا د ، وصع باق الاهإإز تين 
الأر ةل والأل ان والأحتة  والأوزان والدوائح، ومحدووملح ال درة لنا  الا إل، 

ال درة لنا  الاف ير ايندو، وصع باق ل للمهإلح الاعهإهةق، ون ل ض واضح ل ةوانخف
؛ 1998؛ والدوسةن، 2009أثد الاعنام يي ي قا ال آفد  الخ إا وايدمد، 
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؛ وال هش، 2007؛ وال هش وا عةم لح، 2005؛ وال دم  ، 2008ولودالعناإم، 
2011 .) 

يي يع اق ل  الإلةقلح الف دملح ومعةني ذو  الخصائص التعليمية والأكاديمية:
ال داءة وفةصلح ايساإعة  ال دائ ، ويع اق الا  إل الأ ةويم  با  ةرنلح بأقدانهم 
العةومين، اي أن ذوي الإلةقلح الف دملح الوسإ لح لدمام قدرة أف ل لنا  فو لعفير 
ال ناهةق، وفام يعةنإاة وال داءة وون يسا   العهد الع نا  الخةص بهم، وقد م  ن ا 

م ا اةراق الأسةسإلح لناديضإةق، ول لمام قد ي ماه لم ن يي ل وإق قةورمي لنا  لعنا
؛ 2009ا فةهإم تع ل يلمةسا ل ي اقا حل ا ع اق  الخ إا وايدمدي، 

2016Shree, & Shukla, .) 
الإلةقلح الف دملح بإسةءة الا دع  وما ا ذو  الخصائص الاجتماعية والانفعالية:
الع  إلح، ولد  ال درة لنا  اقةيلح لاقةق  ل ا  اقا ايناهةلإلح، ولد  ال فةملح

اناهةلإلح يع المحإ ين، وق  ر واضح ل ال درة لنا  حل ا ع اق ايناهةلإلح، 
وضعا ا اةراق ايناهةلإلح، وضعا ياةراق الا اصل ي ةرنلح بأقدانهم العةومين 

 (. ,2012Shea؛  ,2012Dagnan & Lindsay؛ 2014 يا لي، 
لنا ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، ما ةةةةح أن  السةةةةةت لحتلمةء  لنا  الخ ةةةةةئص و 

هلمةك حةنلح ينا لح لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لهؤيء الأفداو. فة اةراق ايسا الإلح 
 لناعا وورا  هةية  ل تم إلمام يي العإش تع ل يسا ل وا عةر لح الفعّةللح ل ايناهع.

إةة الإ يإلح يثل الخ ةةةةةةةةةةةةةةةةئص الجسةةةةةةةةةةةةةةهإلح وايد إلح: يي فال ل  مد ياةراق اي -
الا  م ل الع ةةةاق وايد ةق الإدوملح الدقإ لح والا ازن ايد  ، يم ي لنا ا  أن 

 م و  ا أ ثد قدرة لنا  ايلاهةو لنا  أنفسام ل أواء ا اة  الإ يإلح.
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الخ ةةةئص الناغ ملح: لعزمز ياةراق ايل ةةةل والناغلح مسةةةلد ال ا  لنا  الافةلل  -
 يناهةلإلح وفام ا اة  الإ يإلح تع ل أف ل.يع ايناهع ول  مد العاقةق ا

الخ ةةةةةةةئص الف دملح ا عدفإلح: للمهإلح ياةراق الاعنام والذا دة والاف ير ايندو لسةةةةةةام  -
ل تحسةةةةةةةةةةةين قدرة ال ا  لنا  ل وإق ا فةهإم ل ايإةة الإ يإلح وحل ا عةةةةةةةةةةة اق 

 تفعةلإلح.
إةةلح وي ارو لعناإهإةةلح الخ ةةةةةةةةةةةةةةةةةئص الاعناإهإةةلح والأ ةةةويمإةةلح: ل فير تدايبي لعناإهإةةلح ل إف -

مخ ة ةلح لسةام ل ل  مد ياةراق ال داءة وال اةتلح وايسةة  والاف ير اللم دي لد  
 ال ا .

الخ ةةةةةئص ايناهةلإلح واينفعةلإلح: ل ديم ولم اناهةل  ولةطف  ولدرما لنا   -
ا اةراق ايناهةلإلح مسةةةةةةةةةةةةةةةةلد ال ا  لنا  الا إا يع الوإئلح ايناهةلإلح وتلمةء 

 ة يع الآفدمي.لاقةق ص إلح ويثهد 
بايلاهةةةةو لنا  ل  مد هةةذا ا اةةةةراق ايسةةةةةةةةةةةةةةا الإةةةلح، يم ي للأفداو ذوي 

 الإلةقلح الف دملح تح إق أق   اي ةنإةتهم وتحسين ن وة حإةتهم تع ل لة .
 مهارات السلوك التكيفي لذوي الإعاقة الفكرية: 

 تع ل لنااعةيل الأفداو ماعناهاة التي ا اةراق ه  الا إف  السنا ك ياةراق
 الإلةقلح لذوي وباللمسولح. ا  انافلح وا  اقا الا ديق يع والا إا تإئاام يع فعةل

 الافةلل يي لاه إلمام  ويرة  أهمإلح ذاق الا إف  السنا ك ياةراق ل  ن الف دملح،
 السنا ك ياةراق لعهل. حإةتهم ن وة وتحسين ايناهةل  المحإ  يع الإيجةبي
 :يثل وا اةراق ال دراق يي مجه للح الا إف 

 وفام فعّةل تع ل الآفدمي يع الافةلل لنا  ال درة: ايناهةل  الا اصل -
 .ص إ لح ت دم لح ولعويرهة وا عةلد الع اطا
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 أول يتهة وتحدمد الإ يإلح الأنع لح للمظإم لنا  ال درة: ا اة  واوارة ال قت للمظإم -
 .فعةل تع ل ال قت واوارة
 حنا ل لي والو   وتحناإنااة ا ع اق لنا  الاعدع لنا  ال درة: ا ع اق حل -

 .لهة يلمةسولح
 وا  اقا الوإئلح يع ول إفه وللمظإهه السنا ك ل الا  م لنا  ال درة: السنا ك للمظإم -

 .ا  انافلح
 تع ل وال غ طةق ال عولح ا  اقا يع الاعةيل لنا  ال درة: العةطف  الا هل -

 .ويا ازن هةوئ
 يثل يسا ل تع ل الإ يإلح با اة  ال إة  لنا  ال درة: الإ يإلح ايسا الإلح -

 .والالمظإا ال عة  وللمةول ايسا هة 
 الآفدمي يع وص إلح ايجةتإلح لاقةق تلمةء لنا  ال درة: ايناهةلإلح العاقةق تلمةء -

 .يائم تع ل يعام والافةلل
 الدولين ولغيراق ا فةنئلح الاغإيراق يع الا إا لنا  ال درة: الاغإيراق يع الا إا -

 .لة  تع ل والوإئلح
 قدرتهم لعزمز ل مسةهم الف دملح الإلةقلح لذوي الا إف  السنا ك ياةراق ول  مد
 الفعّةل الدلم ذلو ما ناا. ايناهع ل الفعةللح وا عةر لح حإةتهم ل الا  م لنا 
 هذا لا  مد ا لمةسولح والفدص الدالهلح الوإئلح لا فير وايناهع وا درسلح الأسدة يي

 .) ,Schalock., ET AL, 2020Farmer., ET AL ;2021(ا اةراق 
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 المشكلات السلوكية والانفعالية لذوي الإعاقة الفكرية: 
 السنا  إلح ا ع اق يي يالم للح مجه للح الف دملح الإلةقلح وذو  م انه

 هذا تعض وفإهة منا . ون وتهة الإ يإلح حإةتهم لنا  لؤثد أن يم ي التي واينفعةلإلح
 :ا ع اق

ة الف دملح الإلةقلح ذوي الأفداو تعض مظاد قد: والعدوانإلح العلما -  أو لدوانإ ة سنا   
 تع ل احاإةنةتهم لي الاعوير لنا  ال درة لد  أو الا اصل ل ع باق ناإتلح للمف ة
 .فعةل
 ل صع تلح الف دملح الإلةقلح ذوي الأفداو لد  م  ن أن يم ي: وال ناق الا لد -

 الا لد يسا يق زيوة ال مؤوي ممة الوإئلح، أو الدولين ل الاغإيراق يع الا إا
 .وال ناق

 ايناهةلإين فعةلينال الأفداو تعض ماتةوز قد: واينفعةلإلح ال دافإلح الا دفةق -
 .يعإلملح ي اقا ل للمإفلح أو صدافإلح ل دفةق ومظادون ايدوو

 الغ ا يع الاعةيل ل صع تلح الوعض م انه قد: بالغ ا الا  م ل ا عة ل -
 .السنا  إلح ا عة ل لفةقم ال مؤوي ممة ص إح، تع ل

 ال الف دملح الإلةقلح ذوي الأفداو تعض يمإل قد: محدوة أنع لح ل اينغهةس -
 الألعة  لعا أو الانافزم ن يعةهدة يثل محدوة أنع لح ل يفدط تع ل اينغهةس
 .الإل ترونإلح

 العةطفإلح الا لداق ويعةلجلح فام ل تحديق الأفداو م انه قد: العةطفإلح الا لداق -
 .الع  إلح والعاقةق ايناهةل  الافةلل ل يعة ل ال مؤوي ممة ص إح، تع ل

 يع الا إا ل صع تلح الوعض م انه قد: الاغإيراق يع الا إا صع باق -
 .السنا  إلح ا ع اق زيوة ال مؤوي ممة الوإئلح، أو الدولين ل ا فةنئلح الاغإيراق
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 السنا  إلح ا ع اق هذا ل  وير ا  لوةملم ة الف دملح الإلةقلح ذوي الأفداو ومظُاد
 الدلم ول ديم المحاهنالح الأسوة  فام لنا  الفعةللح ايساتةتلح ولعاهد واينفعةلإلح،
) & ,Grüterالا ديق  هذا يع الاعةيل ل  سةلدتهم ا لمةسوين والادفل

)Grünke, 2024; Hayden., et al, 2023 

 :لسابقةالدراسات ا
( فةلناإلح تدريبي ياعدو ال سةئ  ل للمهإلح 2005أوض ت وراسلح حسي  

ا اةراق ايإةلإلح لد  لإلملح يي الأطفةل ذوي الإلةقلح الف دملح ممي لداوحت ألهةرهم 
( سلم اق، واسا ديت الدراسلح تدريبي لنا سةئ  ا اعدوة، 10-6الزيلمإلح تين  

ون و فدو  ذاق ويللح واراهل لنا  تعض ا اةراق ايإةلإلح، وقد تإلمت اللماةئبي 
( لنا  ي إةس ا اةراق ايإةلإلح ل ةم اينه للح 0.01اح ةئإلح للمد يسا   ويللح  

( 2007ل فعةلإلح الرريبي، وقد اسا ديت وراسلح لودايفإظ  االاتدموإلح، ممة معير 
السإ  وراية واللمهذنلح ل تحسين تعض ا اةراق ايإةلإلح للأطفةل ذوي الإلةقلح 

( سلملح، وقد اراهنات ا اةراق لنا  ياةراق اللمظةفلح 12-9هد الزيني  الف دملح ل الع
الع  إلح، وللمةول ال عة ، وارلداء ا اتس، وقد تإلمت اللماةئبي فةلناإلح أسنا   
السإ  وراية واللمهذنلح ل تحسين ا اةراق ايإةلإلح للأطفةل ذوي الإلةقلح الف دملح. 

إلح ل للمهإلح تعض ا اةراق ( الألعة  الاعناإه2009واسا ديت وراسلح لودال ةور  
ايإةلإلح لذوي الإلةقلح الف دملح، وقد شمنات ا اةراق ايناهةلإلح، وياةراق اللمعةط 
الع نا ، وقد تإلمت ناةئبي الدراسلح ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد يسا   

( ل ةم اينه للح الاتدموإلح ممة معير ال فةلناإلح الألعة  الاعناإهإلح ل 0.01ويللح  
( وراسلح 2011 اةراق ايإةلإلح. ول نفس ايتجةا أندق لودالسا   للمهإلح ا

أوض ت فةلناإلح تدريبي يسدح العدائس ل للمهإلح تعض ا اةراق ايسا الإلح والعلمةملح 
بالذاق، وا اةراق ايقا ةوملح، وا اةراق ا لمزلإلح لذوي الإلةقلح الف دملح ممي لداوحت 
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 لدرموام يي فال مجه للح ا سدحإةق ( سلملح، وقد تم12-9ألهةرهم الزيلمإلح تين  
ا عدة لي ق ص ذاق ح ار تسإ  وسال مسال لنا  الأطفةل فاهه وال إة  ته، 

( 0.01وقد أوض ت اللماةئبي ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد يسا   ويللح  
لنا  ي إةس ا اةراق ايإةلإلح لذوي الإلةقلح الف دملح ل ةم اينه للح الاتدموإلح. ل 

( الاهدق ل للمهإلح ا اةراق ايإةلإلح 2011وراسلح سناإهةن وأت  الف ل  حين أن 
لنا  لدرما الأطفةل وال الدمي، وأوض ت ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد 

( تين يا س ةق رلا ورنةق لايإذ اينه للح الاتدموإلح الأول 0.01يسا    
ل ال إةسين ال ونا  والوعدي  واينه للح الاتدموإلح الثةنإلح لنا  ي إةس ا اةراق ايإةلإلح

ل ةم ال إةس الوعدي؛ ممة م ضح فةلناإلح الرريبي الادرمي للأطفةل و ذلو الرريبي 
الإررةوي لنا الدمي ل للمهإلح ا اةراق ايإةلإلح لذوي الإلةقلح الف دملح، والتي تمثنات ل 
 ياةراق ايلاهةو لنا  اللمفس، واللمه  الجسه ، واللمعةط ايقا ةوي، وياةراق
الناغلح والا اصل، واللم بي ايناهةل ، وا اةراق ا عدفإلح،  هة تإلمت الدراسلح أن اررةو 
ال الدمي بجةنا لدرما الأطفةل  ةن له الف ل ل ا سة  الأطفةل ذوي الإلةقلح 
الف دملح لدمد يي ا اةراق ايإةلإلح، ممة منا   ال  ء لنا  أهمإلح التر إز لنا  ارداك 

لح الف دملح، وه  ية س ع مام التر إز لناإه ل بح ث  الأسدة ل لدرما ذوي الإلةق
 ا سا وناإلح. 
وراسلح تإلمت فةلناإلح الاعناإهةق ال ظإفإلح ال ةئهلح لنا   ) 2012Hyer(وأند   

ال  لح ل للمهإلح ياةراق غسل الإدمي، ولعنام ال داءة، وال اةتلح، واسا دا  ا دحةض، 
الإلةقلح الف دملح. وقد ونظةفلح الأسلمةن، وال ا ، والداو ال عة  للأطفةل ذوي 

( ل 0.01ارةرق ناةئتاة ال ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد يسا    
ال إةسين ال ونا  والوعدي لناهته للح الاتدموإلح ل ةم ال إةس الوعدي،  هة أوض ت 
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( فةلناإلح تدريبي تأهإنا  ل للمهإلح ياةراق ايإةة لذوي الإلةقلح 2012وراسلح الاا  
( سلم اق، حإ  أظادق ون و 9 -5ألهةرهم الزيلمإلح يي  الف دملح ممي لداوحت 

( لنا  ي إةس ياةراق ايإةة 0.05فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد يسا   ويللح  
ل ال إةسين ال ونا  والوعدي لناهته للح الاتدموإلح ل ةم ال إةس الوعدي، وقد اراهل 

نا  ياةراق الرريبي الاأهإنا  لنا  الادرما لنا  ايلاهةو لنا  اللمفس واراهل ل
الأ ل، والعد ، واللمظةفلح الع  إلح، وال إة  بألهةل تسإ لح واراهنات لنا  
ياةراق لدلإا ا لمزل، وللمظإفه، والداو ا ةئدة، والث لح باللمفس واراهنات لنا  

 Deppischل دما رؤنه تلمفسه، والا دع ل ا  اقا ايناهةلإلح. وتإلمت وراسلح 

ور ا دئإلح وفق ندول زيني ي ترن تا ناإل فةلناإلح الديبي تين الاعزمز وا  ة )2013(
ا اة  ا دئإلح لنا  زيوة ا اةراق ايسا الإلح لا ناإل الاهةو الأطفةل ذوي الإلةقلح 
الف دملح لنا  الآفدمي؛ وذلو يي فال اسا دا  مجه للح يي ال  ر ا دمجلح لإ هةل 

 الدة والإية  ياهلح يالمإلح، وياةراق اسا الإلح لنا إةة الإ يإلح. وأند  الج ةأرتعلح لعد 
( وراسلح أوض ت فةلناإلح تدريبي لدت ي قةئم لنا  نظدملح الع ل ل للمهإلح 2014 

تعض ا اةراق الأوائإلح ايإةلإلح واراهنات لنا  ا اةراق ايناهةلإلح، وياةراق 
السايلح العةيلح، وا اةراق الأوائإلح ل مجةل الفلم ن وايةس   لعإلملح يي ذوي الإلةقلح 

ون و فدو  ( سلملح. وتإلمت اللماةئبي 15-8لهةرهم الزيلمإلح تين  الف دملح ممي لداوحت أ
ل قةئهتي ا احظلح ا لمزلإلح و  ( α ≥0.05)ذاق ويللح اح ةئإلح للمد يسا   الديللح 

ا درسإلح و ل ةم اينه للح الاتدموإلح التي لعدضت لنارريبي الترت ي ال ةئم لنا  نظدملح 
تين (  α ≥0.05) يسا   الديللحون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد ، و الع ل

يا س ةق ورنةق الذ  ر ويا س ةق ورنةق الإرث يي الأطفةل ا عةقين ل ناإة 
ال ةتناين لنااعنام ل ا اةراق الأوائإلح ايإةلإلح ل قةئهلح ا احظلح ا درسإلح ل ةم الذ  ر 
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حظلح ل اينه للح الاتدموإلح،  هة لوين لد  ون و فدو  تين الجلمسين ل قةئهلح ا ا
 ( α ≥0.05)لد  ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح للمد يسا   الديللح ، و ا لمزلإلح

لناافةلل تين ن ع الرريبي و الجلمس ل أواء الأطفةل ا عةقين ل ناإة ال ةتناين لنااعنام ل 
 . ا اةراق الأوائإلح ايإةلإلح  هة ل ةس بأوواق الدراسلح

لنا  الاعنام اللمع   ( فةلناإلح تدريبي قةئم2014وأوض ت وراسلح محه و  
ل للمهإلح تعض ا اةراق ايإةلإلح لذوي الإلةقلح الف دملح ممي لداوحت ألهةرهم الزيلمإلح 

( سلملح، وقد اراهنات ا اةراق ايإةلإلح لنا  ياةراق العلمةملح بالذاق، 14-10تين  
وياةراق فةصلح با لمزل، وياةراق الغذاء، وياةراق ا ناوس. وتإلمت اللماةئبي ون و 

( لنا  ي إةس ا اةراق ايإةلإلح 0.01لح اح ةئإلح للمد يسا   ويللح  فدو  ذاق ويل
 ل ال إةسين ال ونا  والوعدي لناهته للح الاتدموإلح ل ةم ال إةس الوعدي.

( وراسلح 2017ووف  ة لنالمظدملح السنا  إلح ا عدفإلح أند  تعير وتدراوي  
ت لح لنا  أوض ت ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح تين اينه لاين الاتدموإلح وال ة

 ال فةلناإلح الرريبي يري إةس ا اةراق ايسا الإلح ل ةم اينه للح الاتدموإلح؛ ممة مع
الادرمي باسا دا  ل لمإةق لعدمل السنا ك ال ةئهلح لنا  الاعزمز، واللمهذنلح، والادرما 
الفدوي، والجهةل  ل تحسين ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح ممي 

( 2018( سلملح. وأوض ت وراسلح محهد  12-8لزيلمإلح تين  لداوحت ألهةرهم ا
فةلناإلح تدريبي لدرمي ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح وايناهةلإلح للأطفةل ذوي 

 ( سلم اق.10-6ياازيلح واون سدململح أبهة ممي لداوحت ألهةرهم الزيلمإلح تين  
س ةق ظادق ناةئبي الدراسلح ايتي: ل ند فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح تين يا  أو

رلا ورنةق أطفةل اينه لاين الاتدموإلح وال ةت لح ل ال إةس الوعدي لنا  ي إةس 
ي ل ند و  ، ا اةراق ايسا الإلح وا اةراق ايناهةلإلح( ل اتجةا اينه للح الاتدموإلح
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فدو  واللح اح ةئإة تين يا س ةق أواء اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي 
اةراق ايسا الإلح وا اةراق ايناهةلإلح ل اتجةا ل وإق وا اةتعلح لنا  ي إةس ا 

( فةلناإلح تدريبي 2018. وتإلمت وراسلح العدقةوي  ا اةتعلح معز  لأثد الرريبي الادرمي
مح سا ل للمهإلح ياةراق العلمةملح بالذاق لذوي الإلةقلح الف دملح ممي لداوحت 

لنا  ياةراق للمةول ( سلم اق، وقد اراهل الرريبي 10-6ألهةرهم الزيلمإلح تين  
 ال عة  والعدا ، وياةراق ارلداء وفناع  اتس، وياةراق اللمظةفلح الع  إلح.

تين  (0.05ول صنات الدراسلح ل ن و فدو  واللح اح ةئإة للمد يسا   ويللح  
يا س ةق ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح قول الا وإق وتعدا لنا  جمإع محةور 

ناإة ال ةتناين لنااعنام ل ةم ال إةس الوعدي،  هة ي إةس العلمةملح بالذاق لناهعةقين ل 
( تين يا س ةق ورنةق 0.05"ل ند فدو  واللح اح ةئإة للمد يسا   ويللح  

اينه للح الاتدموإلح واينه للح وال ةت لح لنا  جمإع محةور ي إةس العلمةملح بالذاق 
، تإلمهة ي لناهعةقين ل ناإة ال ةتناين لنااعنام ل ةم اينه للح الاتدموإلح ل ال إةس الوعدي

( تين يا س ةق اينه للح 0.05ل ند فدو  واللح اح ةئإة للمد يسا   ويللح  
الاتدموإلح لنا  ال إةس الوعدي والاوع    إةس العلمةملح بالذاق لناهعةقين ل ناإة ال ةتناين 

. وتإلمت ياةراق للمةول ال عة  ل ند فدو  ل ةم ال إةس الااوع  -لنااعنام يعدا مح ر 
( فةلناإلح تدريبي الو رتاج ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح 2018وراسلح لودالعظإم  

والتي ل هلمت ياةراق رلةملح الذاق، وا اةراق الناغ ملح وايناهةلإلح لذوي الإلةقلح 
قد أظادق ناةئبي هذا الدراسلح ( سلم اق. و 7-5الف دملح ممي لداوحت ألهةرهم تين  

يسا الإلح لد  الأطفةل فعةلإلح اسا دا  تدريبي الو رتاج لالمهإلح تعض ا اةراق ا
المحس تلح لنافدو  تين ال إةس  (Z) ذوي الإلةقلح الع ناإلح ا ا س لح. حإ  تناغت قإهلح

، 0.01( وه  واللح للمد يسا   ويللح 2.524ال ونا  والوعدي لناهته للح الاتدموإلح  
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وذلو باسا دا  الأسةلإا الإح ةئإلح الابارايترملح افاوةر ومنا   س ن 
(Wilcoxon) وماني-نوافاوةر ية (Whitney-Mann)  ،نظدا ل غد حتم العين

المحس تلح لنافدو  تين اينه للح الاتدموإلح وال ةت لح ل ال إةس  (Z) هة تناغت قإهلح 
 (Z) ،  هة تناغت قإهلح0.01( وه  واللح للمد يسا   ويللح 3.363الوعدي  

( وه  0.637لناهته للح الاتدموإلح   المحس تلح لنافدو  تين ال إةس الوعدي والااوع 
 غير واللح اح ةئإة.

فةلناإلح اسا دا   ) 2019Kanfush and Jaffe( هة أوض ت وراسلح 
نمذنلح الفإدم  لاعزمز ايسا ال وا عةر لح تين ذوي الإلةقلح الف دملح يي فال لعناإم 
لح؛ ياةراق تح ير ونوةق ال عة   أحد ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دم

وفإاة تم لعناإم ذوي الإلةقلح الف دملح الداو ونوةق غذائإلح مخانافلح باسا دا  فلمإلح 
( الترتإلح ايد إلح ل للمهإلح ا اةراق 2019تحناإل ا اة . واسا ديت وراسلح لزق  

ايسا الإلح، وقد أوض ت ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح ل ال إةسين ال ونا  
 ل ةم ال إةس الوعدي؛ ممة معير ال فةلناإلح والوعدي لنا  ي إةس السنا ك ايسا الي

تدريبي الترتإلح ايد إلح ل للمهإلح السنا ك ايسا الي ا اهثل ل ال درة لنا  العلمةملح 
بالذاق، والث لح باللمفس، والا اصل ايناهةل ، وأواء ا اةراق ايد إلح ايسا الإلح، 

الف دملح ممي لداوحت وحل ا ع اق، وتحهل ا سؤولإلح ايناهةلإلح لذو  الإلةقلح 
( سلم اق. ول اتجةا ايلاهةو لنا  ال الدمي ل لدرما 9-6ألهةرهم الزيلمإلح تين  

( فةلناإلح اسا دا  2021ذوي الإلةقلح الف دملح تإلمت وراسلح ي  ف  واتداهإم  
الادرما الدقه  لأياةق ذوي الإلةقلح الف دملح ممي لداوحت ألهةرهم الزيلمإلح تين 

عض ا اةراق ايسا الإلح والتي ل هلمت ياةرة للمةول ( سلم اق ل للمهإلح ت5-8 
ال عة ، وياةرة ا ناوس، وياةرة اساعهةل اللم  و، وياةرة اللمظةفلح الع  إلح، 
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فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س ةق ورنةق وا اةراق ال  إلح. حإ  أظادق ون و 
لإلح أطفةل اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي لناهاةراق ايسا ا

ي ل ند فدو  واللح اح ةئإ ة تين ، و ومجه لاة الکنا  ل ةم ال إةس الوعدي
يا س ةق ورنةق أطفةل اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي والااوع  لناهاةراق 

( فةلناإلح 2022وأوض ت وراسلح يسين والاةج   ايسا الإلح ومجه لاة الکنا .
ا اةراق ايسا الإلح  ل للمهإلحة ا سةندة تدريبي لدرمي قةئم لنا  ل ظإا الا لم ل نإ

رةرق ناةئبي الدراسلح ال ون و فدو  ذاق ويللح ، وقد ألذوي الإلةقلح الف دملح
اح ةئإلح تين يا س ةق مجه لتي الدراسلح لنا  ي إةس ا اةراق ايسا الإلح ل ةم 
اينه للح الاتدموإلح،  هة  عفت لي لد  ون و فدو  ذاق ويللح اح ةئإلح لنا  

نلح ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح لعز   اغير الجلمس،  هة و عفت ناةئبي الدر 
الدراسلح أم ة لد  ون و فد  ذاق ويللح اح ةئإلح تين ايفاوةر الوعدي والااوع ، 

وتإلمت وراسلح لنا   .ممة موين اساهدارملح الرريبي وتأثيرا ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح
لنا  ل ظإا ل لم ل نإة ال اقع ا عزز ل للمهإلح ا اةراق فعةلإلح تدريبي قةئم ( 2022 

( 10-8ية تين  لهد  ممي هم لايسا الإلح لد  الأطفةل ذوي الإلةقلح الف دملح، 
" Teacch"فةلناإلح تدريبي لإاش ( 2023ي  م. وتإلمت وراسلح الدفإل وآفد سلم اق

. ياازيلح واونل للمهإلح تعض ا اةراق الناغ ملح وايسا الإلح لد  الأطفةل ذوي 
ل للمهإلح  (Teacch)وأظادق ناةئتاة لي يسا   فعةلإلح لةلإة لرريبي لإاش 

ورنلح ل ةم ال إةس الوعدي حإ   (27.143  ا اةراق ايسا الإلح والناغ ملح تفةر 
 و (19.11  للمد افداع يعإةري (54.857  تناغ ال س  ايسةبي لنا إةس ال ونا 

لنا إةس الوعدي  تعد ل وإق الرريبي(،  (15.769  فداع يعإةري( با82.000 
تين ال إةس ال ونا  والوعدي ل يسا   ( 0.05   هة أظادق فدوقة للمد يسا  
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ورنلح، و ذلو تين ( 12.86  ا اةراق ايسا الإلح، ل ايتجةا الوعدي تفةر 
 ورنلح ل ةم الوعدي. (14.857  ال إةس ال ونا  والوعدي لناهاةراق الناغ ملح، تفةر 

 ق على الدراسات السابقة:التعلي
ون و ق  ر ل ا اةراق  لنادراسةق السةت لح يي العدض السةتق ال ح

ي ةرنلح بأقدانهم العةومين،،  هة ال ح فةلناإلح  ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح
الرايبي التي الاهدق لنا  يدافل ياعدوة ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لد  

( ال سةئ  2005لح؛ حإ  اسا ديت وراسلح حسي  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دم
أية و ةسا ديت السإ  وراية واللمهذنلح، ف( 2007ية وراسلح لودايفإظ  أا اعدوة، 

راسلح أية وةلاهدق لنا  الألعة  الاعناإهإلح، و ف( 2009وراسلح لودال ةور  
 Hyerةلاهدق لنا  يسدح العدائس، واسا ديت وراسلح ف( 2011لودالسا   

( الرريبي 2012الاعناإهةق ال ظإفإلح،  هة اسا ديت وراسلح الاا   (2012)
دمجت تين الاعزمز وا  ةور ا دئإلح وفق ف Deppisch (2013) أية وراسلحو الاأهإنا ، 

ةلاهدق ف( 2014الج الدة والإية    وراسلح أيةو ندول زيني ي ترن تا ناإل ا اة ، 
( 2014أية وراسلح محه و  و ، لنا  نظدملح الع ل ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح

( اسا ديت 2017ةلاهدق لنا  الاعنام اللمع ، تإلمهة وراسلح تعير وتدراوي  ف
ل لمإةق لعدمل السنا ك ال ةئهلح لنا  الاعزمز، واللمهذنلح، والادرما الفدوي، 

ةسا ديت تدريبي مح سا والف ت ف( 2018أية وراسلح العدقةوي  و والجهةل ، 
تدريبي لدرمي قةئم لنا  ل ظإا ل اسا دا   (2022يعاة وراسلح يسين والاةج  

تدريبي قةئم لنا   اسا ديت( 2022و ذلو وراسلح لنا    الا لم ل نإة ا سةندة.
ةلاهدق لنا  ف( 2018أية وراسلح لودالعظإم  و ، ل ظإا ل لم ل نإة ال اقع ا عزز

اسا دايت نمذنلح  ) 2019Kanfush and Jaffe(أية وراسلح و تدريبي الو رتاج، 
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( الاهدق لنا  الترتإلح ايد إلح، ل حين أن وراسلح 2019الفإدم ، ووراسلح لزق  
، تإلمهة تعض "Teacchتدريبي لإاش " ( اسا ديت2023ي  مالدفإل وآفد 

الدراسةق ومجت تين لدرما ال ا  ولدرما ال الدمي  هدفل لالمهإلح ا اةراق 
هإلح ا اةراق ( الاهدق ل للم2011ايسا الإلح وراسلح سناإهةن وأت  الف ل  
( 2021و ذلو وراسلح ي  ف  واتداهإم  ايإةلإلح لنا  لدرما الأطفةل وال الدمي، 

، والاهدق جمإعاة لنا  ا لمةهبي رولح الاتدمي. اسا دا  الادرما الدقه  لأياةق
وقد اسافةو يلماة الوةح  ل تحدمد الفلمإةق التي الاهد لناإاة ل تلمةء الرريبي 

ي إةس ا اةراق ايسا الإلح،  ذلو الاهد لناإاة ل الادرمي، و ذلو ل الداو 
 الداو نناسةق الرريبي الادرمي. 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:
: منهج   ؛ا لمابي روه الاتدمي : اسا ديت الدراسلحالدراسة والتصميم التجريبيأولاا

رله وماسم هذا ا لمابي ت د ،حإ  معاهد هذا ا لمابي لنا  ا احظلح الدقإ لح لظةهدة ية
وتم اسا دا   ،لنا  الا  م ل مخاناا الع ايل ا ؤثدة ل الظةهدة ا داو وراسااة

ل هإم اينه لةق ا ا ةفئلح، ولعد اينه للح ال ةت لح سثةتلح يدنع لام ته ا  ةرنلح يع 
تعد  ا اةراق ايسا الإلحاينه للح الاتدموإلح،  هة تم انداء الا وإق الااوع    إةس 

  .ا وإقالم ي ة يي  (30 فترة ياةتعلح 
م  د ستاهع الدراسلح "جمإع يفدواق أو وحداق الظةهدة ثانياا مجتمع الدراسة: 

تحت الو  ، ومعدع بأنه  ل الأفداو الذمي يحهنا ن تإةرق الظةهدة تحت الدراسلح، 
فا  مجه للح وحداق الو   التي مداو يلماة اي  ل لنا  الوإةرق"  لودا ؤيي، 

ن مجاهع الدراسلح ايةلإلح يي جمإع ال ا  ذوي     ل(؛ وقد 184، ص.2008
 (.75سلم  لح الوةحلح والوةلغ لدوهم   لحالإلةقلح الف دملح با دحنالح ايتادائإ
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  :الدراسة : عينةثالثاا
ل  نت لناو العإلملح يي : الدراسةعينة التحقق من الكفاءة السيكومترية لأدوات 

ا دارس ايتادائإلح افاإةرهم يي  ( يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، والذمي تم36 
( 10-7ولداوحت ألهةرهم الزيلمإلح ية تين  الاةتعلح لإوارة لعناإم يلم  لح الوةحلح، 

 (.0.956وافداع يعإةري   سلم اق( 9.00، سا س  لهدي  سلم اق
( طا  يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح 10: ل  نت يي  العينة الأساسية

والذمي لداوحت ألهةرهم الزيلمإلح  لإوارة لعناإم يلم  لح الوةحلحايتادائإلح الاةتعلح با دارس 
( سلم اق وافداع يعإةري 8.90( سلم اق، سا س  لهدي  10-7ية تين  

( ضةت لح، والجدول 5( تجدموإلح و 5(، وقد قُسهت العإلملح ال مجه لاين  1.197 
 الاةلي م ضح ا ؤرداق الإح ةئإلح لناعإلملح اللماةئإلح. 

 لإحصائية للعينة النهائيةؤشرات االم (1جدول )
 ايفداع ا عإةري لناعهد الزيني يا س  ألهةرهم الزيلمإلح ن اينه لةق

 1.304 8.80 5 اينه للح الاتدموإلح
 1.225 9.00 5 اينه للح ال ةت لح
 1.197 8.90 10 العإلملح الأسةسإلح 

الأطفةل وقد رول  للمد انا ةء العإلملح الاتدموإلح ت دم لح ق دملح أن م  ن ا يي 
ذوي الإلةقلح الف دملح ايةصناين لنا  أقل ورنةق لنا  ي إةس ا اةراق ايسا الإلح، 
ووف  ة لهذا العدط تم اساوعةو الأطفةل الذمي ح   ا ورنةق يدلفعلح لنا  ا  إةس، 
وتم انداء الاتةنس ل ا اغيراق الاةلإلح: العهد الزيني، وا اةراق ايسا الإلح، وفإهة 

 : تم الا صل الإاةمنا  اللماةئبي التي
ولني لعإلمتي -قة  الوةح  باسا دا  افاوةر يةن: التكافؤ من حيث العمر الزمني

لناا  ق يي ويللح الفدو  تين اينه لاين الاتدموإلح  Mann-Whitneyيسا نااين 
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( سلم اق 10-7وال ةت لح ل العهد الزيني، ولداوحت ألهةر أفداو العإلملح تين  
( 2(، وندول  1.197سلم اق، وافداع يعإةري ي دارا  ( 8.90سا س  ي دارا  

 م ضح ناةئبي الا ةفؤ تين اينه لاين ل العهد الزيني.
 دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في العمر الزمني. (2جدول )

 الديللح الإح ةئإلح "zقإهلح " مجه ع الدلا يا س  الدلا اينه للح ا اغير

 العهد الزيني
 26.50 5.30 تجدموإلح قونا 

-0.219  0.827) 
 28.50 5.70 ضةت لح قونا  غير واللح اح ةئإ ة

( وه  قإهلح غير واللح 0.219- تناغت ( Z  أن قإهلح (2 ما ح يي ندول 
اح ةئإ ة، ويي ثم ي ل ند فدو  واللح تين يا س   رلا ورنةق أفداو اينه لاين 

  .ممة معير ال ل ةفؤ اينه لاين ل العهد الزيني ؛الاتدموإلح وال ةت لح ل العهد الزيني
: التكافؤ بين مجموعتي الدراسة في التطبيق القبلي لمقياس المهارات الاستقلالية

لناا  ق يي الا ةفؤ تين ورنةق اينه لاين الاتدموإلح وال ةت لح ل الا وإق ال ونا  
" لناعإلمةق ا سا نالح؛ وماني-  إةس ا اةراق ايسا الإلح تم اسا دا  افاوةر "يةن

ل ا اةراق ايسا الإلح،  الدراسلح عدفلح ويللح الفدو  تين يا س   رلا مجه لتي 
 وماني"-( م ضح ناةئبي افاوةر " يةن3وندول  
التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي لمقياس المهارات  (3جدول )

 الاستقلالية.
المقياس وأبعاده 

 ةالفرعي
متوسط  ن المجموعة

 الرتب
مجموع 
 الرتب

قيمة مان 
 (Uويتني )

 تفسير الدلالة (Zقيمة )

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 (0.163  1.396- 6.000 21.00 4.20 5 تجدموإلح قونا 
غير واللح 
ضةت لح  اح ةئإ ة

 قونا 
5 6.80 34.00 
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المقياس وأبعاده 
متوسط  ن المجموعة الفرعية

 الرتب
مجموع 
 الرتب

قيمة مان 
 تفسير الدلالة (Zقيمة ) (Uويتني )

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 21.00 4.20 5 تجدموإلح قونا 
6.000 -1.396 

 0.163) 
غير واللح 
 اح ةئإ ة

ضةت لح 
 34.00 6.80 5 قونا 

 الوعد الثةني
 ياةراق 
اللمظةفلح 
 الع  إلح(

 29.50 5.90 5 تجدموإلح قونا 
10.500 -0.438 

 0.661) 
غير واللح 
 اح ةئإ ة

ضةت لح 
 25.50 5.10 5 قونا 

 الوعد الثةل 
 ياةراق العلمةملح 
 تترلإا غدفاه(

 35.00 7.00 5 تجدموإلح قونا 
5.000 -1.596 

 0.110) 
غير واللح 
 اح ةئإ ة

ضةت لح 
 قونا 

5 4.00 20.00 

ي إةس ا اةراق 
ايسا الإلح 
   ل

 29.50 5.90 5 تجدموإلح قونا 
10.500 -0.422 

 0.673) 
غير واللح 
 اح ةئإ ة

ضةت لح 
 قونا 

5 5.10 25.50 

-، 0.438-، 1.396-تناغت   (z أن قإم  (3 وما ح يي ندول 
لد  ون و فدو   غير واللح اح ةئإ ة، وهذا معير ال(، وه  قإم 0.422-، 1.596

واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا ورنةق اينه لاين الاتدموإلح وال ةت لح ل ال إةس 
ال ونا    إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح  ياةراق الأ ل والعد ، 

ممة مدل لنا  تح ق  ؛ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه(و ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، و 
ل ال إةس ال ونا    إةس ا اةراق ه لاين الاتدموإلح وال ةت لح الا ةفؤ تين ورنةق اين

 .ايسا الإلح
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  :الدراسةأدوات 
:  المهارات الاستقلالية لذوي الإعاقة الفكرية إعداد: الباحثمقياس  أولاا

بايطاع لنا  الأطد اللمظدملح والدراسةق السةت لح العدتإلح  قة  الوةح 
 هة ه  ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح  والأنلموإلح التي للمةولت ياغير 

،  ذلو ايطاع لنا  ا  ةمإس بالدراسلحي ضح بالإطةر اللمظدي والدراسةق السةت لح 
ي إةس ياةراق ايإةة ايسا الإلح  ويلماة ؛ةا  انافلح التي اسا ديت ل إةسا

)2000Wallace et al, )  ف دي   حسي، ،واساوةنلح ا اةراق ايإةلإلح لنا فل ا عة
(، وي إةس ا اةراق 2009(، وي إةس ا اةراق ايإةلإلح  لودال ةور، 2005

(، ي إةس ا اةراق 2011ايإةلإلح لناهعةقين ف دي   سناإهةن وأت  الف ل، 
(، وي إةس ياةراق ايسا الإلح لناهعةقين ف دي   لزق، 2018ايسا الإلح  محهد، 

لأطفةل ياازيلح واون  لودالعةط  (، وي إةس ا اةراق ايسا الإلح 2019
(، وي إةس ا اةراق ايسا الإلح لأطفةل ياازيلح واون  ي  ف  2020وآفدون، 
(، وي إةس ا اةراق ايسا الإلح للأطفةل ا عةقين ف دي   الدرومد 2021واتداهإم، 
 (. 2021وآفدون، 

قة   ،ويي فال الدن ع ال الأطد اللمظدملح والدراسةق السةت لح وا  ةمإس
ا  إةس بأسنا    يفدواقوصإةغلح  لناهاةراق ايسا الإلحالاعدما الإندائ   الوةح 

تسإ  وفةلي يي الغه ض، وملمةسا طوإعلح العإلملح، ول  ن ا  إةس ل ص رله الأولإلح 
 ( يفدوة، ثم تم لدض ا  إةس لنا  مجه للح يي الأسةلذة المح هين ل27يي  

لح وسايلح يفدواق ا  إةس، وفنا هة يي الترتإلح الخةصلح؛ لا دمد يد  ص  تخ ص
، وقد أسفدق لي لعدمل الدراسلحالغه ض، وارلوةطاة با  إةس، ويائهااة لعإلملح 
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وقد الاهد الوةح   (،18، 16، 10، 8، 5، 4 تعض ا فدواق وحذع ا فدواق 
 وف  ة لناهعةولاين الاةلإاين: ( لالفة  تين المح هين%90نسولح  

نسولح ايلفة  = لدو يداق ايلفة  / لدو يداق ايلفة  + لدو يداق 
 X 100ايفااع 

يسة  نسولح صد  المحا   صد  المحا    Lawsheوتم حسة  يعةوللح يور  
(CVR (Ratio Validity Content   ل ل يفدوة يي يفدواق ا  إةس، وتلمةء  لنا

 ( غير ي و للح.0.62لي  يعةوللح يور  لعار ا فدواق التي لسةوي أو ل ل 
 2ن/ –للاوشي= ن و  (CVR)صدق المحتوي 

 2ن/                                
( يفدوة، وتم ل وإق 21ولناإه تم حذع ا فدواق السةت لح، لإ وح ط ل ا  إةس  

ا  إةس لنا  لإلملح حسة  الخ ةئص السإ  يترملح لنااأ د يي الخ ةئص 
 وصاحإاه لاسا دا  ل الدراسلح ايةلإلح، و ةنت اللماةئبي  ةلآتي: السإ  يترملح

لمقياس المهارات الاستقلالية للطلاب ذوي التحقق من الخصائص السيكومترية 
 الإعاقة الفكرية: 

: صدق المقارنة الطرفية: تم حسة  صد  ا  ةرنلح ال دفإلح لنا  لإلملح ق اياة  أولاا
لح، وذلو باسا دا  افاوةر يةن وماني ( يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دم36 

Mann-Whitney  الابارايتري لناا  ق يي ويللح الفدو  تين لإلماين يسا نااين؛
( طا  يدلفع  10وذلو لناا  ق يي ويللح الفدو  تين يا س   رلا ورنةق  

 ( طا  يلم ف   الأواء لنا  ي إةس ا اةراق ايسا الإلح، تا سإم10الأواء و 
 ا دلفع وا لم ف ين، و ةنت اللماةئبي  ةلاةلي: للأوائين( 27% 
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( نتائج صدق المقارنة الطرفية لمقياس المهارات الاستقلالية لدى الطلاب ذوي 4جدول )
 الإعاقة الفكرية.

المقياس وأبعاده 
متوسط  ن المجموعة الفرعية

 الرتب
مجموع 
 الرتب

قيمة مان 
ويتني 

(U) 

قيمة 
(Z) تفسير الدلالة 

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 153.00 15.30 10 أونى الأواء
واللح اح ةئإ ة  3.645- 2.000

 57.00 5.70 10 ألنا  الأواء 0.001للمد 

 الوعد الثةني
 ياةراق اللمظةفلح 
 الع  إلح(

 154.00 15.40 10 أونى الأواء
واللح اح ةئإ ة  3.712- 1.000

 56.00 5.60 10 ألنا  الأواء 0.001للمد 

 الوعد الثةل 
 ياةراق العلمةملح 
 تترلإا غدفاه(

 155.00 15.50 10 أونى الأواء
واللح اح ةئإ ة  3.801- 0.000

 55.00 5.50 10 ألنا  الأواء 0.001للمد 

ي إةس ا اةراق 
 ايسا الإلح   ل

 155.00 15.50 10 أونى الأواء
واللح اح ةئإ ة  3.784- 0.000

 55.00 5.50 10 ألنا  الأواء 0.001للمد 

، 3.645-( المحس تلح قد تناغت  z أن قإم  (4 ندول  ما ح يي فال
(، وه  قإم واللح اح ةئإ ة للمد يسا   ويللح 3.784-، 3.801-، 3.712-
( 0.001  الأيد الذي معير ال ون و فدو  واللح اح ةئإ ة للمد يسا   ؛(0.001 

تين يا س   رلا ورنةق ال ا  يلم ف   ويدلفع  الأواء ل الدرنلح ال ناإلح 
ياةراق و   إةس ا اةراق ايسا الإلح، وأتعةوا الفدلإلح  ياةراق الأ ل والعد ، 

ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه( ل اتجةا ال ا  يدلفع  الأواء؛ و اللمظةفلح الع  إلح، 
 . لناه إةس وصد  ا  ةرنلح ال دفإلحية مدل لنا  ال درة الاهإإزملح العةلإلح 
 : ثانياا: التجانس الداخلي للمقياس

 حساب معاملات الارتباط بين المفردات ودرجة البعد التي تنتمي إليه: -أ
تم حسة  يعةياق ارلوةط تيرس ن تين ا فدواق وورنلح الوعد التي للماه  الإه، 

ةقلح الف دملح؛ لنااعدع ( طةلو ة يي ال ا  ذوي الإل36وذلو لنا  لإلملح ق اياة  
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لنا  يد  تجةنس يفدواق ا  إةس، وية اذا  ةن م إس سملح واحدة أ  سمةق ياعدوة، 
( م ضح قإم يعةياق ايرلوةط تين ا فدواق وورنلح الوعد التي للماه  5وندول  

 الإه.
معاملات ارتباط بيرسون بين المفردات والبعد الذي تنتمي إليه ومقياس  (5جدول )

 ستقلالية ككل.المهارات الا

 0.01 **(. وال للمد يسا                                      0.05 *(. وال للمد يسا   
أن جمإع يعةياق ارلوةط تيرس ن تين ا فدواق  (5 وما ح يي ندول 

ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، و و ل يي الأتعةو الفدلإلح  ياةراق الأ ل والعد ، 
ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه( وي إةس ا اةراق ايسا الإلح   ل واللح اح ةئإ ة و 

فنا   فدواق ا  إةس ممة مؤ د لنا  ايلسة  الدا ؛(0.01للمد يسا   ويللح  
وتجةنساة وصاحإلح ا  إةس لاسا دا  ل الو   ايةلي، وبهذا مظل لدو يفدواق 

 ( يفدوة تعد انداء ايلسة  الدافنا  لناإه.21ا  إةس  

 المفردة البعد الفرعي
معامل الارتباط 

 بالبعد
معامل الارتباط 
 بالمقياس ككل

 المفردة
معامل الارتباط 

 بالبعد
معامل الارتباط 
 بالمقياس ككل

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

1 0.708** 0.470** 5 0.564** 0.616** 
2 0.821** 0.655** 6 0.581** 0.696** 
3 0.842** 0.680** 7 0.547** 0.570** 
4 0.763** 0.545**  

 الوعد الثةني
 ياةراق اللمظةفلح 
 الع  إلح(

8 0.564** 0.506** 12 0.775** 0.668** 
9 0.777** 0.721** 13 0.599** 0.543** 
10 0.621** 0.562** 14 0.503** 0.611** 
11 0.606** 0.456**  

 الوعد الثةل 
العلمةملح  ياةراق 

 تترلإا غدفاه(

15 0.776** 0.603** 19 0.782** 0.631** 
16 0.820** 0.662** 20 0.805** 0.740** 

17 0.854** 0.680** 21 0.854** 0.706** 
18 0.835** 0.802**  
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 حساب معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية للمقياس: -ب
تعةو الفدلإلح، والدرنلح ال ناإلح تم حسة  يعةياق ارلوةط تيرس ن تين ورنةق الأ

( طةلو ة يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، 36لناه إةس، وذلو لنا  لإلملح ق اياة  
( م ضح يعةياق ايرلوةط تين ورنةق الأتعةو الفدلإلح، والدرنلح ال ناإلح 6وندول  
 لناه إةس.

هارات معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لمقياس الم (6جدول )
 الاستقلالية.

 0.01 **(. وال للمد يسا                                      0.05 *(. وال للمد يسا   
ون و يعةياق ارلوةط ي نولح وواللح اح ةئإ ة للمد  (6 ما ح يي ندول 

ياةراق اللمظةفلح و  ياةراق الأ ل والعد ، تين الأتعةو الفدلإلح ( 0.01  يسا  
لدرنلح ال ناإلح   إةس ا اةراق ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه(، وتين او الع  إلح، 

وهذا  ؛ايسا الإلح لد  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، وه  يعةياق ارلوةط نإدة
 لإلح.مدل لنا  تجةنس ا  إةس والسةقه يي حإ  الأتعةو الفد 

م  د تثوةق ا  إةس وف  ة لجإناف رو اللمسولح تين الاوةمي اي إ   : ثالثاا: ثبات المقياس
ال الاوةمي ا عةهد  ال نا ( لدرنةق ايفاوةر، وه  يي أهم العدوط السإ  يترملح 
لافاوةر تعد ال د  لأنه ماعناق سد  وقلح ايفاوةر ل قإةس ية مدل  قإةسه 

وقد قة  الوةح  بالا  ق يي ثوةق ا  إةس باسا دا  ال دائق  (،2004 ف ة ، 

 قياس ككلالم البعد الثالث البعد الثاني البعد الأول المقياس وأبعاده الفرعية

 **0.875 **0.533 **0.763 1 الوعد الأول  ياةراق الأ ل والعد (

 **0.912 **0.664 1 **0.763 الوعد الثةني  ياةراق اللمظةفلح الع  إلح(

 **0.843 1 **0.664 **0.533 غدفاه(الوعد الثةل   ياةراق العلمةملح تترلإا 

 1 **0.843 **0.912 **0.875 ي إةس ا اةراق ايسا الإلح   ل
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الاةلإلح: الاتزئلح اللم فإلح  باسا دا  يعةولتي ن تمةن، ول  إح ال  ل لسويريةن 
 دونوةخ لنا  لإلملح يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح، ونةءق -تداون( ويعةيل ألفة

 اللماةئبي لنا  اللم   الاةلي:
( طةلو ة 36الوةح  تا وإق ا  إةس لنا  لإلملح ق اياة  قة   :كرونباخ-طريقة ألفا -أ

يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح ثم تم حسة  قإم يعةياق ثوةق ايفاوةر 
 باسا دا  طدم لح ألفة  دونوةخ، ونةءق اللماةئبي لنا  اللم   الاةلي:

 كرونباخ(.-معاملات ثبات مقياس المهارات الاستقلالية )معامل ألفا (7جدول )
 كرونباخ-معامل ألفا عدد المفردات وأبعاده الفرعية المقياس

 0.815 7 الوعد الأول  ياةراق الأ ل والعد (
 0.753 7 الوعد الثةني  ياةراق اللمظةفلح الع  إلح(
 0.917 7 الوعد الثةل   ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه(

 0.920 21 ي إةس ا اةراق ايسا الإلح   ل

أن يعةياق ثوةق ألفة  دونوةخ يدلفعلح وأ ر  (7 وما ح يي فال ندول 
 ممة مدل لنا  تماع ا  إةس تدرنلح لةلإلح يي الثوةق وايسا دار. (؛0.60  يي
تم حسة  يعةيل ايرلوةط  يعةيل ثوةق الاتزئلح : طريقة التجزئة النصفية - 

يي الأتعةو الفدلإلح وا  إةس   ل،  تعُداللم فإلح( تين ن ف  ايفاوةر ل ل 
تداون لنا  لإلملح ق اياة -سا دا  يعةولتي ن تمةن، ول  إح ال  ل لسويريةنبا
 ( طةلو ة يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح.36 

 رات الاستقلالية وأبعاده الفرعيةمعاملات ثبات مقياس المها (8جدول )
 )طريقة التجزئة النصفية(.

 المقياس وأبعاده الفرعية
عدد 

 المفردات
معامل  براون"-سبيرمانمعامل التجزئة "

 بعد التصحيح قبل التصحيح جوتمان
 0.509 0.554 0.379 7  ياةراق الأ ل والعد ( الوعد الأول
 0.725 0.755 0.602 7  ياةراق اللمظةفلح الع  إلح( الوعد الثةني

 0.862 0.883 0.788 7 الوعد الثةل   ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه(
 0.744 0.746 0.595 21 ايسا الإلح   لي إةس ا اةراق 
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أن يعةياق ثوةق الاتزئلح اللم فإلح باسا دا   (8 وما ح يي فال ندول 
ممة مدل لنا  تماع  (؛0.60  وأ ر يي تداون ون تمةن ي و للح-يعةولتي سويريةن

 ا  إةس تدرنلح لةلإلح يي الثوةق وايسا دار.
ا  إةس تعد الا  ق  تألا الاستجابة:وصف المقياس في صورته النهائية وطريقة 

( يُفدوة، ول لعناإهةق ا  إةس مُ ناا يي الأ  21يي   يي ف ةئص السإ  يترملح
أن تخاةر انةتلح واحدة يي خمس تدائل لنا  ي إةس يادرج، ولتراوح الإنةتلح لنا  

ا(، والدرنةق ه   -رور ا -أحإةر   -غةلو ة -ا  إةس ل خمس يسا يق  وائه ة أتد 
إةس ( لنا  الا الي، ولناإه ل وح الدرنلح ال     لناه 1 -2 -3 -5-4 
( وتمثل ألنا  ورنلح، ولدل لنا  ارلفةع يسا   ا اةراق ايسا الإلح 105= 5×21 

( وتمثل أونى ورنلح لناه إةس، 21= 1×21لد  ال ةلا، والدرنلح الدُنإة لناه إةس  
 ولعير ال انخفةض يسا   ا اةراق ايسا الإلح لد  ال ةلا.

 للطلاب ذوي الإعاقة الفكريةلتنمية المهارات الاستقلالية  برنامج تدريبيالثانياا: 
 إعداد الباحث:
ه  مجه للح يي الأنع لح والادفاق التي لساادع تحسين قدراق  تعريف البرنامج:

ل ال إة  با اة  الإ يإلح وايإةلإلح تع ل يسا ل وتلمةء  ذوي الإلةقلح الف دملح الأفداو
ل هإم  وتم. ال دراق الازيلح لا  إق ايسا الإلح ل مجه للح يالم للح يي اينةيق
لدة  ولا هيهذا الرريبي تلمةء  لنا  احاإةنةق ال ا  ويسا يتهم ايةلإلح، 

 ن انا وأنع لح تهدع ال لعزمز ياةراتهم ايسا الإلح ول  مدهة.
تمثنات ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لنا ا  ذوي الإلةقلح أهداف البرنامج: 

لناهوةوئ والفلمإةق ا عدفإلح  الف دملح يي فال ايلاهةو لنا  لدة فلمإةق وف  ة
 السنا  إلح. 
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 فرعية للبرنامج:ال الأهداف
ل  مد قدرة ال ا  لنا  للمةول . لعدما ال ا  بأوواق ا ةئدة واسا دايةتهة

لعدما ال ا  ت إفإلح للمةول ا عدوباق  ال عة  باسا الإلح باسا دا  أوواق ا ةئدة.
لعدما ال ا   دوباق باسا الإلح.ل  مد قدرة ال ا  لنا  للمةول ا ع باسا الإلح.

 لعناإم ال ا  اسا دا  أوواق ا  وخ باسا الإلح. بأوواق ا  وخ واسا دايةتهة.
ل  مد قدرة ال ا   لعدما ال ا  بالأوواق ا سا ديلح ل الداو ونولح غذائإلح.

لعدما ال ا  ت إفإلح غسل الإدمي تعد  لنا  الداو ونولح غذائإلح تع ل يسا ل.
 ل  مد قدرة ال ا  لنا  غسل الإدمي باسا الإلح تعد للمةول ال عة . ال عة .للمةول 

لعدما  ل  مد ياةراق تجفإا الإدمي يي ا ةء باسا الإلح تعد لهناإلح الغسإل.
ل  مد قدرة ال ا  لنا  غسل  ال ا  ت إفإلح غسل ال نه تعد للمةول ال عة .

تجفإا ال نه يي ا ةء باسا الإلح ل  مد ياةراق  ال نه باسا الإلح تعد للمةول ال عة .
 لعدما ال ا  ت إفإلح غسل الأسلمةن بالفدرةة وا عت ن. تعد لهناإلح الغسإل.

لعدما  ل  مد قدرة ال ا  لنا  غسل الأسلمةن باسا الإلح تعد للمةول ال عة .
ل  مد قدرة ال ا  لنا   ال ا  ت إفإلح ايسا هة  وللمظإا نسهام باسا الإلح.

لعدما ال ا   ا نسهام باسا الإلح أو سسةلدة تسإ لح.ايسا هة  وللمظإ
ل  مد قدرة ال ا  لنا  لدلإا فدارام  ت إفإلح لدلإا فدارام باسا الإلح.

 لعدما ال ا  ت إفإلح لدلإا ا اتس باسا الإلح. باسا الإلح تعد ايساإ ةظ.
 ل  مد قدرة ال ا  لنا  لدلإا ا اتس باسا الإلح.

 لبرنامج:جرائية لالإ الأهداف
أن ماعدع ال ا  لنا  أوواق ا ةئدة واسا دايةتهة. أن مالمةول ال ا  ال عة  
باسا الإلح باسا دا  أوواق ا ةئدة. أن ماعدع ال ا  لنا   إفإلح للمةول ا عدوباق 
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باسا الإلح. أن مالمةول ال ا  ا عدوباق باسا الإلح. أن ماعدع ال ا  لنا  
أن مسا د  ال ةلا أوواق ا  وخ باسا الإلح. أن أوواق ا  وخ واسا دايةتهة. 

ماعدع ال ةلا لنا  الأوواق ا سا ديلح ل الداو ونولح غذائإلح. أن معد ال ةلا 
ونولح غذائإلح تلمفسه.  أن ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح غسل الإدمي تعد للمةول ال عة . 

الإدمي  أن مغسل ال ةلا الإدمي باسا الإلح تعد للمةول ال عة . أن يجفا ال ةلا
يي ا ةء باسا الإلح تعد لهناإلح الغسإل. أن مغسل ال ةلا ال نه باسا الإلح تعد 
للمةول ال عة . أن يجفا ال ةلا ال نه يي ا ةء باسا الإلح تعد لهناإلح الغسإل. أن 
ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح غسل الأسلمةن بالفدرةة وا عت ن. أن مغسل ال ةلا 

 عة . أن يجفا ال ةلا ال نه يي ا ةء باسا الإلح ال نه باسا الإلح تعد للمةول ال
تعد لهناإلح الغسإل. أن ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح ايسا هة  وللمظإا نسهه 
باسا الإلح. أن مسا إع ال ةلا ايسا هة  وللمظإا نسهه باسا الإلح أو سسةلدة 

لا تسإ لح. أن ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح لدلإا فدارلح باسا الإلح.  أن م    ال ة
تترلإا فدارلح باسا الإلح تعد ايساإ ةظ. أن ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح لدلإا 

 ا اتس باسا الإلح. أن م    ال ةلا تترلإا ا اتس باسا الإلح. 
 إعداد وبناء البرنامج: 

  ايطاع لنا  الأوتإةق والدراسةق السةت لح التي للمةولت الرايبي الادرموإلح لالمهإلح
 لذوي الإلةقلح الف دملح. ا اةراق ايسا الإلح

  ايلاهةو لنا  فلمإةق يالم للح الاعزمز س اء ا عززاق الأولإلح أو الثةن ملح، أو ا عززاق
ايناهةلإلح، و ذلو اللمهذنلح، والاع إل، وأسنا   تحناإل ا اهلح، والناعا 

 الجهةل ، والا دار، وال انوةق ا لمزلإلح.
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 الرريبي، والتي ال فت  تم الالم مع ل وسةئل وأسةلإا الا  يم ا سا ديلح ل
بايساهدارملح؛ فنام ل ا د لنا  الا  يم الخاةي  ف  ، تل اسُا ديت أسةلإا 

 ل  يم تلمةئإلح ول  ملمإلح أثلمةء سير الجناسةق الادرموإلح.
 الترتإلحالأسةلذة ا ا   ين ل مجه للح يي   لنا لُدض الرريبي تعد الداوا 

الخةصلح؛ لأفذ آرائام ح ل يدي لسناسل ولدات  ف  اق الرريبي ونناسةله، 
لهدع الدراسلح، و ذلو يدي يلمةسولح الفلمإةق  ااويدي يلمةسولح محا  

، وقد أند  الوةح  ية طناا يلمه يي لعدماق وايسترالإتإةق ا سا ديلح
 س اء بايذع أو الإضةفلح أو الةوة ال إةغلح.

اسا د  الوةح  مجه للح يالم للح يي الأوواق  مج:الأدوات المستخدمة في البرنا
وال سةئل حسا طوإعلح  ل نناسلح لدرموإلح ووف  ة لناهاةرة ا  نا   تحسإلماة وه : 
أووق للمةول ال عة  ا  لم للح يي الواساإو، والأ  ا  ال رقإلح، وال  ر الا ضإ إلح، 

طعهلح حسا والفإدم هةق التي ل ضح لسناسل ا اةرة، وا لمةومل ال رقإلح، وتعض الأ
 لف إاق ال ا ، وأوواق للمظإا ال نه والإدمي والجسم، والأسلمةن. 

( نناسلح لدرموإلح 35ل  ن الرريبي ل ص رله اللماةئإلح يي   المدة الزمنية للبرنامج:
ت اقع ثاث نناسةق أسو لإ ة ل ا  اينه للح الاتدموإلح، واساهد الرريبي  دة 

 هة.1445رادمي ل دمو ة فال العة  الدراس  
 ملخص جلسات البرنامج:

الجناسلح الأول: الاعةرع وهدفت ال الاعةرع تين الوةح  وال ا  ا عةر ين ل 
الرريبي، وتلمةء الث لح والا ول والألفلح تين الوةح  وال ا  ا عةر ين ل الرريبي، 
واسا ديت ي عوةق ولدائس وبال رق، وحنا يق يالم للح يي فال فلمإةق الاعزمز 

أية الجناسلح الثةنإلح والثةلثلح تعلم ان الاعدع لنا  أوواق و بي، اي ار وا لمةقعلح. الإيجة
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ادفت ال أن ماعدع ال ا  لنا  أوواق ا ةئدة فا ةئدة واسا داياة، 
واسا دايةتهة. واسا ديت أطعهلح مخانافلح محوولح لنا ا ، مجسهةق لأوواق ا ةئدة، 

 ا ، نمةذج فإدم هةق، أطوة  ي لم للح يي ال ر ، يةئدة لنا عة  يلمةسا لنا
أية الجناسلح الداتعلح والخةيسلح: و والاهدق لنا  اللمهذنلح، الاعزمز، الاع إل، الا دار. 

للمةول ال عة  باسا الإلح، وهدفت ال أن مالمةول ال ا  ال عة  باسا الإلح فعي 
باسا دا  أوواق ا ةئدة، واسا ديت أطعهلح مخانافلح محوولح لنا ا ، مجسهةق 

أطوة  ي لم للح يي ال ر ، يةئدة لنا عة  يلمةسا لنا ا ، نمةذج  لأوواق ا ةئدة،
 فإدم هةق يي فال اللمهذنلح، الاعزمز، الاع إل، الا دار.  

 إفإلح للمةول ا عدوباق باسا الإلح وهدفت ال فعي  أية الجناسلح السةوسلح والسةتعلح: و 
لح أن ماعدع ال ا  لنا   إفإلح للمةول ا عدوباق باسا الإلح. واسا ديت زنةن

 يةء ي لم للح يي الواساإو،     يي ال ر ، ص ر ل ضإ إلح، فإدم هةق. 
أية الجناسلح و والفلمإةق ا سا ديلح ل الجناسلح: اللمهذنلح، الاعزمز، الاع إل، الا دار. 

للمةول ا عدوباق باسا الإلح، وهدفت ال أن مالمةول ال ا  فعي الثةيلملح والاةسعلح: 
الاعدع لنا  أوواق فعي : ةالعةردة وايةوملح لعد أية الجناسلح و ا عدوباق باسا الإلح. 

ا  وخ واسا داياة، وهدفت ال أن ماعدع ال ا  لنا  أوواق ا  وخ 
واسا دايةتهة. واسا ديت نمةذج مجسهةق لأوواق ا  وخ ي لم للح يي 

اسا دا  فعي : ةوالثةلثلح لعد  ةأية الجناسلح الثةنإلح لعد و الواساإو، ص ر ل ضإ إلح. 
 أوواق ا  وخ

هدفت ال أن مسا د  ال ةلا أوواق ا  وخ باسا الإلح، واسا ديت نمةذج و 
 :ةوالخةيسلح لعد  ةأية الجناسلح الداتعلح لعد و لأوواق ا  وخ ي لم للح يي الواساإو. 

تح ير ونولح غذائإلح، وهدفت ال أن ماعدع ال ةلا لنا  الأوواق ا سا ديلح  فعي
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، يناع لح تاساإو، س إلملح ل الداو ونولح غذائإلح، واسا ديت لو ة يدبى، نبن
: ةوالسةتعلح لعد  ةأية الجناسلح السةوسلح لعد و تاساإو، فوز، فإدم هةق وص ر. 

الداو ونولح غذائإلح ت  رة اسا الإلح، وهدفت ال أن معد ال ةلا ونولح غذائإلح فعي 
غسل الإدمي ف د هدفت  فعي :ةوالاةسعلح لعد  ةأية الجناسلح الثةيلملح لعد و تلمفسه. 

لا لنا   إفإلح غسل الإدمي تعد للمةول ال عة . واسا ديت ال أن ماعدع ال ة
صةت نلح، يلمةومل ورقإلح، صلمو ر يةء، فإدم . يي فال فلمإةق اللمهذنلح، الاعزمز، 

غسل الإدمي فعي أية الجناسلح الععدون وايةوملح والععدون: و الاع إل، الا دار. 
سا الإلح تعد وتجفإفاة ت  رة اسا الإلح ف د هدفت ال أن مغسل ال ةلا الإدمي با

للمةول ال عة ، و ذلو أن يجفا ال ةلا الإدمي يي ا ةء باسا الإلح تعد لهناإلح 
أية الجناسلح الثةنإلح و الغسإل. واسا ديت صةت نلح، يلمةومل ورقإلح، صلمو ر يةء، فإدم . 

قد هدفت و غسل ال نه وتجفإفه ت  رة اسا الإلح، فعي والععدون والثةلثلح والععدون: 
ا ال نه باسا الإلح تعد للمةول ال عة ،  ذلو أن يجفا ال ةلا ال أن مغسل ال ةل

أية الجناسلح الداتعلح والععدون والخةيسلح و ال نه يي ا ةء باسا الإلح تعد لهناإلح الغسإل. 
غسل الأسلمةن بالفدرةة وا عت ن وهدفت ال أن ماعدع ال ةلا فعي والععدون: 

يت يعت ن أسلمةن، فدرةة لنا   إفإلح غسل الأسلمةن بالفدرةة وا عت ن، واسا د
أية الجناسلح و لالمظإا الأسلمةن، يلمةومل لنااتفإا، صلمو ر يةء، فإدم  ل ضإ  . 

غسل ال نه وتجفإفه ت  رة اسا الإلح، فعي السةوسلح والععدون والسةتعلح والععدون: 
وهدفت ال أن مغسل ال ةلا ال نه باسا الإلح تعد للمةول ال عة ، وأن يجفا 

أية الجناسلح الثةيلملح والععدون و باسا الإلح تعد لهناإلح الغسإل.  ال ةلا ال نه يي ا ةء
ايسا هة  باسا الإلح، وهدفت ال أن ماعدع ال ةلا فعي والاةسعلح والععدون: 

لنا   إفإلح ايسا هة  وللمظإا نسهه باسا الإلح. واسا ديت صةت نلح، يلمعفلح 
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ايةوملح والثاث ن: أية الجناسلح الثاث ن و و لنااتفإا، رةيو ، فإدم   دل ني ل ضإ  . 
ايسا هة  باسا الإلح ف د هدفت ال لدرما ال ةلا ايسا هة  وللمظإا فعي 

نسهه باسا الإلح أو سسةلدة تسإ لح. أية الجناسلح الثةنإلح والثاث ن والثةلثلح والثاث ن: 
لدلإا الفداش، وهدفت ال أن ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح لدلإا فدارلح فعي 

ال ةلا تترلإا فدارلح باسا الإلح تعد ايساإ ةظ يي فال  باسا الإلح، وأن م   
أية الجناسلح الداتعلح والثاث ن والخةيسلح والثاث ن: و اسا دا  ردرا، سدمد، وسةوة. 

قد هدفت أن ماعدع ال ةلا لنا   إفإلح لدلإا ا اتس و لدلإا ا اتس، فعي 
فال ياتس، باسا الإلح، وأن م    ال ةلا تترلإا ا اتس باسا الإلح يي 

شمةلةق، فإدم  ل ضإ   لناهاةرة، والفلمإةق ا سا ديلح فإاة اللمهذنلح، الاعزمز، 
 الاع إل، الا دار.

 إإم يد  تح إق الرريبي لأهدافه ا عنالملح ويد  تحسين يسا   تم ل تقييم البرنامج:
ذوي الإلةقلح الف دملح يي فال ي إةس ا اةراق  ا اةراق ايسا الإلح لنا ا 

 ايسا الإلح ا سا د  ل الدراسلح يي الداو الوةح .
اسا د  الوةح  لدة أسةلإا اح ةئإلح ه :  :الأساليب الإحصائية المستخدمة

 Mann-Whitneyافاوةر يةن وماني ا ا س ةق ايسةتإلح وايفدافةق ا عإةرملح، و 
؛ وحتم الأثد  Wilcoxon Testمنا   س ن الابارايايريافاوةر و ، و الابارايتري
تداون، ن تمةن(، -الاتزئلح اللم فإلح  يعةولتي سويريةن، و (Cohen’s d)ل  هين 

  دونوةخ.-ويعةيل ايرلوةط الخ   لويرس ن، ويعةيل ألفة
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 وتفسيرها ومناقشتها: نتائج الدراسة 
 وتفسيرها:  الفرض الأولاختبار صحة نتائج أولاا: 

ل ند فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا : نص الفدض الأول لنا  أنه
ورنةق اينه لاين الاتدموإلح وال ةت لح ل ال إةس الوعدي   إةس ا اةراق 

ولناا  ق يي ص لح هذا  ؛ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح ل ةم اينه للح الاتدموإلح
وذلو لنا عا لي  لح،وماني" لناعإلمةق ا سا نا-الفدض تم اسا دا  افاوةر "يةن

ويللح الفدو  تين يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح وال ةت لح ل ال إةس 
 ( م ضح ناةئبي هذا ايفاوةر:9الوعدي   إةس ا اةراق ايسا الإلح، وندول  

ويتني" للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطي رتب -نتائج اختبار "مان (9جدول )
ة التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس المهارات درجات أفراد المجموع

 الاستقلالية.
المقياس وأبعاده 

 الفرعية
 ن المجموعة

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة مان 
ويتني 

(U) 
 (Zقيمة )

حجم 
 (rالأثر )

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 40.00 8.00 5 تجدموإلح تعدي
0.000 -2.627**  0.831) 

 15.00 3.00 5 ضةت لح تعدي ق ي

 الوعد الثةني
 ياةراق اللمظةفلح 
 الع  إلح(

 40.00 8.00 5 تجدموإلح تعدي
0.000 -2.611** 

 0.826) 
 15.00 3.00 5 ضةت لح تعدي ق ي

 الوعد الثةل 
 ياةراق العلمةملح 
 تترلإا غدفاه(

 40.00 8.00 5 تجدموإلح تعدي
0.000 -2.627** 

 0.831) 
 15.00 3.00 5 تعديضةت لح  ق ي

ي إةس ا اةراق 
 ايسا الإلح   ل

 40.00 8.00 5 تجدموإلح تعدي
0.000 -2.627**  0.831) 

 15.00 3.00 5 ضةت لح تعدي ق ي

 0.01 **(. لديز ال يسا   ويللح                    0.05 *(. لديز ال يسا   ويللح   
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 (Z حإ  تناغت قإم  ؛تح ق الفدض الأول وص اه (9 وما ح يي ندول 
( لنا  يسا   الدرنلح 2.627-، 2.611-، 2.627-، 2.627-المحس تلح  

ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح، وه  قإم واللح اح ةئإ ة للمد 
يسا   ويللح للمد  (؛ وهذا معير ال ون و فدو  واللح اح ةئإ ة0.01يسا   ويللح  

تين يا س   رلا ورنةق اينه لاين ال ةت لح والاتدموإلح ل ال إةس  (0.01 
  إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح  ياةراق الأ ل والعد ، الوعدي 

ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاه( ل ةم اينه للح الاتدموإلح، 
، 0.826، 0.831( تناغت  rتم الأثد   هة ماحَظ يي الجدول السةتق أن قإم ح

 (، والتي تم حسةبهة يي فال ا عةوللح الآلإلح:0.831، 0.831

 
( ل إم حتم الأثد Cohen, 1988وه  قإم ذاق تأثير ق ي وف  ة لمحو   هين  

 :Inتأثير ق ي   0.50تأثير يا س ، و ر(= 0.30تأثير ضعإا، و ر(= 0.1 ر(= 

Pallant, 2011, 230-232ا مدل لنا  أن الرريبي له فةلناإلح  ويرة ل للمهإلح (، وهذ
 ا اةراق ايسا الإلح لد  ال ا  ا عةر ين باينه للح الاتدموإلح.

 وتفسيرها:  الفرض الثانياختبار صحة نتائج ثانياا: 
ل ند فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا : نص هذا الفدض لنا  أنه

 إةسين ال ونا  والوعدي   إةس ا اةراق ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال
ولناا  ق يي ص لح هذا الفدض،  ؛ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح ل ةم ال إةس الوعدي

تم اسا دا  افاوةر "ومنا   س ن" لناعإلمةق ا دلو لح، وذلو لنا عا لي ويللح 
الفدو  تين يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين ال ونا  

 ( م ضح ناةئبي هذا ايفاوةر10وعدي   إةس ا اةراق ايسا الإلح، وندول  وال
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نتائج اختبار "ويلكوكسون" للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطي رتب  (10جدول )
درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس المهارات 

 الاستقلالية.

 0.01 **(. لديز ال يسا   ويللح                    0.05 *(. لديز ال يسا   ويللح   
، حإ  تناغت قإم تح ق الفدض الثةني وص اه (10 وما ح يي ندول 

 Z)   لنا  يسا   الدرنلح 2.032-، 2.032-، 2.023-، 2.023-المحس تلح )
ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح، وه  قإم واللح اح ةئإ ة للمد 

 وهذا معير ال ون و فدو  واللح اح ةئإ ة للمد يسا   (0.05  يسا   ويللح
ل ال إةسين ال ونا   لحتين يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإ( 0.05 

ياةراق الأ ل والوعدي لنادرنلح ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح  
( وذلو ل ياةراق العلمةملح تترلإا غدفاهو ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، و والعد ، 

( تناغت rأن قإم حتم الأثد   (10  هة ماحَظ يي ندول اتجةا ال إةس الوعدي،  
(، وه  قإم  ويرة ممة مدل لنا  أن الرريبي 0.640، 0.643، 0.643، 0.640 

 . له فةلناإلح  ويرة ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لد  اينه للح الاتدموإلح

المقياس وأبعاده 
 الفرعية

 (r) حجم الأثر "zقيمة " مجموع الرتب متوسط الرتب العدد اتجاه الرتب

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 0.00 0.00 0 السةلولح
-2.023* 

 0.640) 
 15.00 3.00 5 ا  نولح ق ي

   0 ا اسةوملح
 الوعد الثةني

 ياةراق اللمظةفلح 
 الع  إلح(

 0.00 0.00 0 السةلولح
-2.032*  0.643) 

 15.00 3.00 5 ا  نولح ق ي
   0 ا اسةوملح

 الوعد الثةل 
 ياةراق العلمةملح 
 تترلإا غدفاه(

 0.00 0.00 0 السةلولح
-2.032*  0.643) 

 15.00 3.00 5 ا  نولح ق ي
   0 ا اسةوملح

ي إةس ا اةراق 
 ايسا الإلح   ل

 0.00 0.00 0 السةلولح
-2.023*  0.640) 

 ق ي
 15.00 3.00 5 ا  نولح
   0 ا اسةوملح
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 وتفسيرها:  الفرض الثالثاختبار صحة نتائج لثاا: ثا
ي ل ند فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا  :نص هذا الفدض لنا  أنه

ورنةق أفداو اينه للح ال ةت لح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي   إةس ا اةراق 
ولناا  ق يي ص لح هذا الفدض، تم اسا دا  افاوةر  ؛ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح

"ومنا   س ن" لناعإلمةق ا دلو لح، وذلو لنا عا لي ويللح الفدو  تين يا س   
رلا ورنةق أفداو اينه للح ال ةت لح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي   إةس ا اةراق 

 .( م ضح ناةئبي هذا ايفاوةر11ايسا الإلح، وندول  
نتائج اختبار "ويلكوكسون" للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطي رتب  (11جدول )

 ياس المهارات الاستقلالية.درجات أفراد المجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي لمق

 (Z ، حإ  تناغت قإم تح ق الفدض الثةل  وص اه (11 ندول  وما ح يي
( لنا  يسا   الدرنلح 1.289-، 0.828-، 1.342-، 1.473-المحس تلح  

ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح، وه  قإم غير واللح اح ةئإ ة؛ 

ا  إةس وأتعةوا 
 الفدلإلح

اتجةا 
 الدلا

الع
 وو

يا س  
 الدلا

 الديللح الإح ةئإلح "zقإهلح " مجه ع الدلا

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 3.00 1.50 2 السةلولح
-1.342  0.180) 

 0.00 0.00 0 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   3 ا اسةوملح

 الثةنيالوعد 
 ياةراق اللمظةفلح 
 الع  إلح(

 4.50 4.50 1 السةلولح
-0.828  0.408) 

 10.50 2.63 4 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   0 ا اسةوملح

 الوعد الثةل 
 ياةراق العلمةملح 
 تترلإا غدفاه(

 1.50 1.50 1 السةلولح
-1.289  0.197) 

 8.50 2.83 3 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   1 ا اسةوملح

ي إةس ا اةراق 
 ايسا الإلح   ل

 1.00 1.00 1 السةلولح
-1.473  0.141) 

 9.00 3.00 3 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   1 ا اسةوملح
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وهذا معير ال لد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا ورنةق أفداو 
ةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا اينه للح ال ةت لح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي   إ

ياةراق العلمةملح و ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، و الفدلإلح  ياةراق الأ ل والعد ، 
 . تترلإا غدفاه(

 وتفسيرها:  الفرض الرابعاختبار صحة نتائج رابعاا: 
ي ل ند فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا ه: نص هذا الفدض لنا  أن

ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي والااوع    إةس ا اةراق 
ولناا  ق يي ص لح هذا الفدض، تم اسا دا  افاوةر  ؛ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح

  "ومنا   س ن" لناعإلمةق ا دلو لح، وذلو لنا عا لي ويللح الفدو  تين يا س 
رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي والااوع    إةس ا اةراق 

 .( م ضح ناةئبي هذا ايفاوةر12ايسا الإلح، وندول  
نتائج اختبار "ويلكوكسون" للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطي رتب  (12جدول )

تبعي لمقياس المهارات درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والت
 الاستقلالية.

المقياس وأبعاده 
 الفرعية

قيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد اتجاه الرتب
"z" 

 الدلالة الإحصائية

 الوعد الأول
 ياةراق الأ ل 

 والعد (

 6.00 2.00 3 السةلولح
-

1.633 
 0.102) 

 0.00 0.00 0 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   2 ا اسةوملح

 الوعد الثةني
 ياةراق اللمظةفلح 
 الع  إلح(

 6.00 2.00 3 السةلولح
-

1.633 
 0.102) 

 0.00 0.00 0 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   2 ا اسةوملح

 الوعد الثةل 
 ياةراق العلمةملح 
 تترلإا غدفاه(

 3.00 3.00 1 السةلولح
-

0.756 
 0.450) 

 7.00 2.33 3 ا  نولح غير واللح اح ةئإ ة
   1 ا اسةوملح
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 (Z ، حإ  تناغت قإم تح ق الفدض الداتع وص اه (12 وما ح يي ندول 
( لنا  يسا   الدرنلح 0.756-، 1.633-، 1.633-، 0.813-المحس تلح  

 Pال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح، وه  قإم غير واللح اح ةئإ ة
وهذا معير ال لد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ة تين يا س   رلا ورنةق أفداو 

ه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي والااوع    إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا اين
ياةراق العلمةملح و ياةراق اللمظةفلح الع  إلح، و الفدلإلح  ياةراق الأ ل والعد ، 

 . ممة مدل لنا  ثوةق أثد الرريبي الادرمي تعد يدور راد يي ل وإ ه ؛تترلإا غدفاه(
 مناقشة النتائج: 

للمد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ةأرةرق ناةئبي الفدض الأول والثةني ال 
تين يا س   رلا ورنةق اينه لاين ال ةت لح والاتدموإلح  (0.01يسا   ويللح  

ل ةم  ا اةراق ايسا الإلح للأتعةو الفدلإلح والدرنلح ال ناإلح   إةسل ال إةس الوعدي 
تين ( 0.05  اح ةئإ ة للمد يسا   ون و فدو  واللح، و ذلو اينه للح الاتدموإلح

للأتعةو ل ال إةسين ال ونا  والوعدي  يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح
 وذلو ل اتجةا ال إةس الوعدي ا اةراق ايسا الإلح الفدلإلح والدرنلح ال ناإلح   إةس

لح ل للمهإلح ال فةلناإلح الرريبي الادرمي ا سا د  سة ل هلمه يي فلمإةق وأنع لح يالم ل
ا اةراق ايسا الإلح؛ حإ  اسا د  الوةح  الاعزمز، واللمهذنلح، والاع إل، 
والا دار، والاسناسل، والناعا، ونمذنلح الفإدم ،  ذلو لدرما ال ا  يي السال 

المقياس وأبعاده 
 الفرعية

 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد اتجاه الرتب
قيمة 

"z" 
 الدلالة الإحصائية

ي إةس ا اةراق 
 ايسا الإلح   ل

 10.50 3.50 3 السةلولح
-

0.813 
 0.416) 

 غير واللح اح ةئإ ة
 4.50 2.25 2 ا  نولح
   0 ا اسةوملح
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ال ال عا، واينا ةل وفق ف  اق محدوة، والتر إز لنا  المحس سةق تدي  يي 
 التر إز لنا  ايندواق. 

ذلو بأنه معزو ال يعةر لح طا  اينه للح الاتدموإلح ل  ومفسد الوةح 
نناسةق الرريبي الادرمي، والازا  ال ا  بح  ر جمإع نناسةق الرريبي الادرمي، 
وحدص أولإةء الأي ر لنا  ح  ر أتلمةئام لجناسةق الرريبي ناإتلح لناا سي الذي 

ذملح الدانعلح يي طدأ لنا  سنا  ام ل ا لمزل، والذي تاتعه الوةح  يي فال الاغ
أولإةء الأي ر،  هة سةلد ون و يلمةخ يي الألفلح والا ول والث لح تين الوةح  وال ا  
ل لعتإع ال ا  لنا  لعنام ا اةراق ايسا الإلح، ول وإ اة ل ا لمزل، وية لدلا 
لنا  ذلو يي يسةلدة ال ا  لنا  الث لح بأنفسام وتجلما فراق الفعل، أو ل قع 

 زيوة رغولح ال ا  لنا  اسا هةل نناسةق الرريبي الادرمي، الفعل؛ ممة أسام ل
وايدص لنا  لعنام ا اةراق ايسا الإلح نظد ا لأهمإااة باللمسولح لنا ا ، وأسدهم، 
 ذلو سةهم الاعزمز بأر ةله ا  انافلح ل زيوة الدافعإلح لد  ال ا  ا عةر ين ل 

ا ةوملح ا اهثنالح ل العإ  يله،  الرريبي الادرمي؛ حإ  اسا د  الوةح  الاعزمزاق
والع ةئد، والوةل رق، وغيرهة،  ذلو الاعزمزاق ا علم ملح  عوةراق الاعتإع، وا دح، 

 والثلمةء.  
 ومفسد الوةح  هذا الا سي بأنه معزو ال:

لعناإهإلح فعةللح: الرريبي اسا د  مجه للح يالم للح يي الفلمإةق  فلمإةقاسا دا  -
واللمهذنلح، والاع إل، والا دار، والاسناسل، والناعا، ونمذنلح الاعناإهإلح يثل الاعزمز، 

الفإدم ، والتر إز لنا  المحس سةق، وهذا الفلمإةق يعدوفلح تفعةلإااة ل تحفإز ال ا  
 ولعزمز لهناإلح الاعنام.
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ممة  ؛للم ع الأنع لح الادرموإلح: ل هي الرريبي للم لة  ل الأنع لح الادرموإلح ا  ديلح -
 ةق وأسةلإا الاعنام ا  انافلح لنا ا .سةهم ل لناوإلح احاإةن

لدرما ال ا  لنا  ياةراق لالمةسا يع قدراتهم: تم ل هإم الرريبي ت دم لح  -
ممة سةهم ل تح إق ناةئبي  ؛تأفذ تعين ايلاوةر قدراق ال ا  ويسا   الةقاام

 ايجةتإلح.
التر إز لنا  الا فإز والا دمد: قد ل  ن ال د  ا سا ديلح لاعزمز ولعتإع  -

 ال ا  لنا  ا عةر لح والافةلل يع الرريبي قد أثدق ايجةبا  لنا  تحسين أوائام.
ولافق لناو اللماإتلح يع ية تإلماه ناةئبي الدراسةق السةت لح يي فةلناإلح الرايبي 

 تعير وتدراوي، الادرموإلح ل للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح 
دفإل ال ؛Hyer, 2012؛ 2005، حسي؛ و 2014؛ الج الدة والإية ، 2017

لودايفإظ، ؛ و 2018عدقةوي، وال ؛ ,2013Deppisch؛ 2003وآفدون، 
؛ 2009لودال ةور، ؛ و 2018، م؛ ولود العظإ2011،  ؛ ولود السا2007
Kanfush ؛ 2014؛ ومحه و، 2012؛ والاا، 2022؛ ولنا ، 2019ولزق، 

2019Jaffe, &  ،2022؛ ويسين والاةج .) 
لد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ة تين أية ناةئبي الفدض الثةل  التي أوض ت 

للأتعةو يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح ال ةت لح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي 
؛ فإنه معزو ال لد  يعةر لح ا اةراق ايسا الإلح الفدلإلح والدرنلح ال ناإلح   إةس

رمي، وه  ية مدلم ناإتلح الفدضين الأول طا  اينه للح ال ةت لح ل الرريبي الاد
لد  ون و فدو  واللح ناةئبي الفدض الداتع التي أوض ت ال والثةني. وباللمسولح 

اح ةئإ ة تين يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي 
لعزو ال ، فا  والااوع  للأتعةو الفدلإلح والدرنلح ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح
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اساهدارملح فةلناإلح الرريبي الادرمي، وت ةء أثدا تعد ال إةس الااوع ، ومعزو ذلو ال 
أن الرريبي الادرمي تم الداوا وفق أسس لدت ملح سةلدق ل للمهإلح ا اةراق 
ايسا الإلح لد  طا  اينه للح الاتدموإلح، وناإتلح لأن ا اةراق ايسا الإلح يي 

 ا  ذوي الإلةقلح الف دملح،  ذلو قإة  ال ا  تلم ل أثد ا اةراق الأسةسإلح لنا
الاعنام، ول وإق ية لعناه ا يي ياةراق ل ا لمزل، واسا داياة ت  رة يساهدة؛ ممة 

 . مفسد اساهدار أثد الرريبي الادرمي يع طا  اينه للح الاتدموإلح
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 خاتمة الدراسة: 
تدريبي لدرمي لالمهإلح محةول الاعدع لنا  فةلناإلح  الالدراسلح ايةلإلح  سعت       

، ا اةراق ايسا الإلح لد  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح با دحنالح ايتادائإلح
واسا ديت الوةح  ا لمابي رولح الاتدمي، وقة  الوةح  بإلداو ي إةس ا اةراق 

دراسلح، ايسا الإلح والرريبي الادرمي، وحسة  الخ ةئص السإ  يترملح لأوواق ال
( طا  يي ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح با دارس 10  لإلملح الدراسلح ييل  نت و 

ايتادائإلح الاةتعلح لإوارة لعناإم يلم  لح الوةحلح والذمي لداوحت ألهةرهم الزيلمإلح ية تين 
(، 1.197( سلم اق وافداع يعإةري  8.90( سلم اق، سا س  لهدي  7-10 

وأسفدق ناةئبي الدراسلح ( ضةت لح، 5( تجدموإلح و 5وقد قُسهت العإلملح ال مجه لاين  
تين يا س   رلا  (0.01يسا   ويللح  للمد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ةلي 

  إةس ا اةراق ورنةق اينه لاين ال ةت لح والاتدموإلح ل ال إةس الوعدي 
ون و فدو  واللح ،  ذلو ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح ل ةم اينه للح الاتدموإلح

 تين يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح( 0.05  إ ة للمد يسا  اح ةئ
ل ال إةسين ال ونا  والوعدي لنادرنلح ال ناإلح   إةس ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا 

لد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ة تين ، وأم  ة الفدلإلح وذلو ل اتجةا ال إةس الوعدي
ت لح ل ال إةسين ال ونا  والوعدي   إةس يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح ال ة

لد  ون و فدو  واللح اح ةئإ ة تين ، و ذلو ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا الفدلإلح
يا س   رلا ورنةق أفداو اينه للح الاتدموإلح ل ال إةسين الوعدي والااوع    إةس 

 .ا اةراق ايسا الإلح وأتعةوا
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 التوصيات:
 ق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح يو د ا قول ومجام يع ايهاهة  تالمهإلح ا اةرا

 أقدانهم العةومين.
  لد إز ايهاهة  يي الأسدة وا درسلح بالأنع لح ا اعدوة يثل الناعا، وال  ص

س اء ا  ا تلح أو الدقهإلح، والأنع لح الفلمإلح، والأنع لح ايد إلح التي لسةلد لنا  
 لح الف دملح.للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةق

  الداو تدايبي لدرموإلح لأولإةء أي ر ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح لسام ل للمهإلح
 ياةرتهم ح ل  إفإلح للمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لأتلمةئام ذوي الإلةقلح الف دملح. 

  ل ديم تدايبي لدرموإلح يعاهدة  عناه  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح تهدع ال
 لح لذوي الإلةقلح الف دملح. للمهإلح ا اةراق ايسا الإ

  يدالةة ورنلح الإلةقلح، والعهد الزيني للمد ل ديم تدايبي لدرموإلح لذوي الإلةقلح
 الف دملح لاا افق يع طوإعلح الةقاام، وقدرتهم لنا  الاعنام. 

  ل هإم تدايبي لدرموإلح لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الف دملح ل يداحل
 لهدملح يا ديلح. 

 البحثية:المقترحات 
وراسلح طوإعلح العاقلح ايرلوةطإلح تين ا اةراق ايسا الإلح والناغلح ايسا وةلإلح والاعويرملح -

 لد  ال ا  ذوي الإلةقلح الف دملح. 
وراسلح فةلناإلح الرايبي الادرموإلح لالمهإلح الذا دة العةينالح لد  ال ا  ذوي الإلةقلح -

 رتهم ولعناهام. الف دملح؛  ة لهة يي تأثير  وير ل لهناإلح للمهإلح ياة
وراسلح نمذنلح العاقةق السووإلح تين ا اةراق ايسا الإلح والث لح باللمفس واينديةج -

 ايناهةل  لد  ال ناولح ذوي الإلةقلح الف دملح.
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 :قائمة المراجع
 المراجع العربية:

(. أثد تدريبي لعناإه  لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح لد  لايإذ 2008  اتداهإم، هإفةء لودالدحمي
،  ناإلح الترتإلح الأسةسإلح، نةيعلح مجنالح أبحةث  ناإلح الترتإلح الأسةسإلحالترتإلح الخةصلح. 

 . 66 -44(، 1 7ا  صل، 
الإلةقلح الع ناإلح وياةراق ايإةة ل ض ء (. 2010الإية ، محهد صةم؛ والج الدا، فؤاو لإد  

 لهةن: وار الث ةفلح لنالمعد والا زمع. ملح الع ل.نظد 
(. يع اق السنا ك الا إف  الخةصلح ساةرة ايسا الإلح 2017تعير،  ديملح؛ وتدراوي، ف زملح  

، نةيعلح لهةر مجنالح وراسةقلد  لإلملح يي الأطفةل ا ا نافين ل ناإ ة ال ةتناين لنااعنام. 
 . 63 -55(، 54ثناإت  الأغ اط، الجزائد،  

استرالإتإةق لعنام الأطفةل ذوي الإلةقلح الع ناإلح ل ض ء (. 2017 زملح لودالله  الجايدة، ف
 (. لهةن: وار ا سيرة لنالمعد والا زمع. 2 ط الرريبي الترت ي الفدوي

(. فةلناإلح تدريبي لدت ي قةئم لنا  نظدملح الع ل 2014، فؤاو لإد؛ والإية ، محهد صةم  الج الدا
مجنالح وراسةق ل للمهإلح ياةراق أوائإلح حإةلإلح لد  الأطفةل ا عةقين ل ناإ ة ل الأرون. 

 . 83 -61(، 1 41، الجةيعلح الأرونإلح، العنا   الترت ملح
ل سةئ  تالمهإلح تعض ا اةراق ايإةلإلح فةلناإلح تدريبي ياعدو ا(. 2005زملما محهد  حسي، 

العناه   وراسةق وبح ث ا ؤتمد .ة ل يدارس الالمهإلح الف دملحلد  الأطفةل ا عةقين ل ناإ  
 -194ال ةهدة،  لناتهعإلح العدتإلح لا لم ل نإة الترتإلح يعاد الدراسةق العدتإلح نةيعلح

234. 
وإ ةق باسا دا  تدريبي الإح ةء اللمفس  والترت ي: ل (. 2016.  لزق لود ايهإدحسي، 

SPSS.18. .ال ةهدة: وار الف دي العدبي 
(، ي د، ال ةهدة: ي اولح الأنجنا  2.  طالإح ةء ال صف (. 2004ف ة ، لنا  يةهد  

 ا  دملح.
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. لهةن: وار الف د تدريبي لدرمي للأطفةل ا عةقين(. 2004الخ إا، جمةل؛ وايدمدي، ينى  
 رردون وي زل ن. 

. لهةن: وار الف د ا دفل ال الترتإلح الخةصلح(. 2009وايدمدي، ينى  الخ إا، جمةل؛ 
 رردون وي زل ن.

الخ إا، جمةل؛ وال هةوي، جمإل؛ والدوسةن، فةرو ؛ وايدمدي، ينى؛ ويح ، ف للح؛ واللمةط ر، 
ي ديلح ل (. 2013يإةوة؛ والزرم ةق، اتداهإم؛ والعهةمدة، ي س ؛ والسدور، روملح  

 (. لهةن: وار الف د رردون وي زل ن.6 ط ي ايةنةق الخةصلحلعناإم ال ناولح ذو 
(. 2023والعاإي، هةند تلمت اتداهإم.   ؛ن رة تلمت فةلد ،الثهيريو  ؛دفإل، لنا  اتي فادال

" ل للمهإلح تعض ا اةراق الناغ ملح وايسا الإلح لد  Teacchفةلناإلح تدريبي لإاش "
، نةيعلح ا ناو اهةلإلح السع وملحمجنالح الدراسةق اينالأطفةل ذوي ياازيلح واون. 

 . 72 -57(، 11،  الجهعإلح السع وملح لنادراسةق ايناهةلإلح ،سع و
الخ ةئص (. 2021، نجاء حسي  ؛ وأحمدرإهةء سإد؛ وسناإهةن، لود ا لمعم أحمدالدرومد، 

س هةج لعوة   مجنالحة. السإ  يترملح   إةس ا اةراق ايسا الإلح للأطفةل ا عةقين ذهلمإ  
 . 296 -286(، 1،   ناإلح الترتإلح نةيعلح س هةج  ،الوةحثين
(. 3 ط سإ  ل نإلح الأطفةل غير العةومين: ي ديلح ل الترتإلح الخةصلح(. 1998الدوسةن، فةرو   

 لهةن: وار الف د لنا وةللح واللمعد والا زمع. 
(. لهةن: وار الف د رردون 7 ط ي ديلح ل الإلةقلح الع ناإلح(. 2018الدوسةن، فةرو   

 وي زل ن. 
ال ةهدة: ي اولح  استرالإتإةق ويبي ذوي ايحاإةنةق الخةصلح.(. 2016سايلح، ساير محهد  
 زهداء العد .

. لدبي -يعتم ي  نا ةق الإلةقلح الع ناإلح: انجناإزي(. 2011سناإهةن، لودالدحمي سإد  
 ال ةهدة: وار الج هدة لنالمعد والا زمع. 
(. فعةلإلح تدريبي اررةوي 2011ظ لودالساةر  سناإهةن، محه و أت  ايند؛ وأت  الف ل، محف  

أسدي لنا الدمي ولدرما الأتلمةء ل للمهإلح تعض ياةراق ايإةة الإ يإلح لد  ا عةقين 
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 -87(، 12 ناإلح الترتإلح ت لمة، نةيعلح نلم   ال اوي،    مجنالح العنا   الترت ملح،ل ناإ ة. 
146. 

إلح ياةراق العلمةملح بالذاق فةلناإلح تدريبي مح سا ل للمه .(2018صةتد محه و  العدقةوي، 
لهةن.  ل ا  الإلةقلح الع ناإلح ال ةتناين لنااعنام: وراسلح يإدانإلح محةفظلح الدافنالح، سنا لملح

يؤسسلح و. حلمةن ورومش ، ايننالح العدتإلح لدراسةق وبح ث العنا   الترت ملح والإنسةنإلح
 . 53 -1(، 12،  لنا ديةق النا نساإلح والاعناإم الا وإ  

 . ال ةهدة: ي اولحالترتإلح الخةصلح وتدامجاة العانإلح .(2011اينإد   لود الفاةح لودالعدما، 
 الأنجنا  ا  دملح.
(، لهةن: وار وائل لنالمعد 2 ط يدفل ال الترتإلح الخةصلح(. 2008الظةهد، ق  ةن أحمد  

 والا زمع.
وحدة ي ترحلح ل الديضإةق ا عإعإلح قةئهلح لنا   .(2021لود اللمةصد محهد  لود ايهإد، 

الاعنام ايةني لالمهإلح تعض ا فةهإم وا اةراق الديضإلح والعلمةملح بالذاق لد  الاايإذ 
الجهعإلح  ،الديضإةق مجنالح لدت يقا عةقين ال ةتناين لنااعنام سدارس الترتإلح الف دملح. 

 . 88 -7(، 1 24 ا  دملح لترت يق الديضإةق،
فةلناإلح السإ  وراية واللمهذنلح ل تحسين ا اةراق ايإةلإلح (. 2007فإظ، غةوة محدوس  لوداي

رسةللح يةنساير غير يلمع رة،  لد  لإلملح يي الأطفةل ا عةقين ل ناإ ة ال ةتناين لنااعنام.
  ناإلح الدراسةق الإنسةنإلح، نةيعلح الأزهد. 

 ل للمهإلح تعض ا اةراقفعةلإلح اسا دا  يسدح العدائس  .(2011صوةح محه و  لودالسا ، 
  ناإلح الترتإلح نةيعلح  غير يلمع رة، . رسةللح يةنسايرايإةلإلح للأطفةل ا عةقين ف دي  

 ، ي د.الزقةزمق
(. ا اةراق 2020لودالعةط ، س زان ز دي؛ ولودالعةط ، يح  ز دي؛ ولودالعةط ، نهنالح ز دي  

.  ناإلح نالح ال ف للح والترتإلحمجايسا الإلح لديبي ذوي ياازيلح واون با دارس العةوملح. 
 .116 -81(، 41 12ريض الأطفةل، نةيعلح الإس لمدرملح، 
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اسا دا  تدريبي ت رتاج لالمهإلح تعض ا اةراق ايسا الإلح (. 2018لودالعظإم، أحمد اتداهإم  
رسةللح يةنساير غير يلمع رة،  ناإلح  لد  الأطفةل ذوي الإلةقلح الع ناإلح ا ا س لح.

 س.الترتإلح، نةيعلح لين شم
طد  لعناإم ا اةراق الأيةنإلح وايناهةلإلح لناهعةقين (. 2008لود العناإم محهد  لودالعناإم، 

 . ال ةهدة: لةلم ال اا لنا وةللح واللمعد والا زمع.ةل ناإ  
فةلناإلح الألعة  الاعناإهإلح ل للمهإلح تعض ا اةراق ايإةلإلح (. 2009سةي  سعد  لودال ةور، 

يعاد  غير يلمع رة، رسةللح يةنساير ال ةتناين لنااعنام.ة الاايإذ ا عةقين ل ناإ   لد 
 نةيعلح ال ةهدة. ،والو  ث الترت ملحق الدراسة

فةلناإلح تدريبي تأهإنا  لاه ين الأطفةل ا عةقين ل ناإ ة (. 2012لودالاا، فةمزة اتداهإم  
رؤملح اساعدافإلح  سا ول الاعناإم  -. ا ؤتمد العناه  الأولوالا حدمين يي ياةراق ايإةة

ل ي د والعةلم العدبي ل ض ء الاغيراق ايناهعإلح ا عةصدة،  ناإلح الترتإلح، نةيعلح ا لم  رة 
فرامد،  21 -20بايرتراك يع يد ز الدراسةق ا عدفإلح بال ةهدة ل الفترة يي 

1195- 1233 . 
يلمةهبي الو   ل العنا   ايناهةلإلح "الأسةسإةق والا لمإةق (. 2008لودا ؤيي، لنا  يعهد  

 أ ا تد، الإوارة العةيلح لناه اوةق، اوارة ا  و لةق واللمعد. 7. لإوإة: نةيعلح الأسةلإاو 
(. تأثير تدريبي لدتإلح حد إلح لنا  السنا ك ايسا الي وتعض ا اةراق 2019لزق، أسمةء يح   

،  ناإلح مجنالح ل وإ ةق لنا   الديضلحالأسةسإلح للأطفةل ا عةقين ل ناإ ة ال ةتناين لنااعنام. 
 .142-117(، 101الديضإلح، نةيعلح الإس لمدرملح،  الترتإلح 

(. فعةلإلح تدريبي قةئم لنا  ل ظإا ل لم ل نإة ال اقع ا عزز ل 2022لنا ، يدوة محهد محهد  
 ،مجنالح ال ف للح والترتإلحلد  الأطفةل ذوي الإلةقلح الع ناإلح.  ايسا الإلحللمهإلح ا اةراق 

 .535 - 459 ،(52 14،  ناإلح ريض الأطفةل  -نةيعلح الإس لمدرملح 
 -ل لمإفاة -الإلةقةق الذهلمإلح ل يدحنالح ال ف للح: لعدمفاة(. 2002فداج، لثهةن لوإا  
ال ةهدة: اينناس العدبي لنا ف للح  الادفل العان . -أسوةبهة -لع إ اة -ألداضاة
 والالمهإلح.
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: ل الترتإلح الخةصلح: الإلةقلح الع ناإلح(. 2010الفديةوي، حمدي لنا ؛ واللمسةج، ولإد رض ان  
 . لهةن: وار صفةء لنالمعد والا زمع.ايض داباق ا عدفإلح واينفعةلإلح

 (4ط  سإ  ل نإلح ذوي ايحاإةنةق الخةصلح ولدتإاام(. 2005لود ا  ناا أيين  ال دم  ، 
 ال ةهدة: وار الف د العدبي.

. لهةن: وار ا سيرة لنالمعد الإلةقلح الع ناإلح اللمظدملح وا هةرسلح(. 2011ال هش، ي  ف  ن ري  
 والا زمع وال وةللح. 

سإ  ل نإلح الأطفةل ذوي (. 2007ال هش، ي  ف  ن ري؛ وا عةم لح، فناإل لودالدحمي  
لهةن: وار ا سيرة لنالمعد والا زمع  ايحاإةنةق الخةصلح: ي ديلح ل الترتإلح الخةصلح.

 وال وةللح. 
لدجملح: لفإا  ناإم الأطفةل ا ع قين ل ناإ ة.الترتإلح الخةصلح: ولإل لاع(. 1994يةمناز،  دمساين  

الدزاز، ومحه و ا  دي، ويؤنس لودال هة ، وفةوي ا ا، نإ  سإة، قرص: وررلح 
 ا  ارو العدتإلح ال  إلح وللمهإلح ايناهع.

 . الديض: وار الزهداء لنالمعد والا زمع.ال دراق الع ناإلح(. 2014يا لي، ف دي ل إا  
. طد  الدلةملح -اللمظديق ا فسدة -الإلةقلح الع ناإلح: ا دفل (.2015يا لي، ف دي ل إا  

 الديض: ي اولح الدرد رردون.
(. فعةلإلح تدريبي لدرمي لالمهإلح ا اةراق ايسا الإلح وايناهةلإلح 2018محهد، ويء تدوي  

، نةيعلح ا لم فإلح، مجنالح بح ث  ناإلح الآوا للأطفةل ا  ةتين ساازيلح واون سدململح أبهة. 
29 113 ،)3025- 3075 . 

(. ممةرسلح العاج ا عدل السنا    ل فديلح الفدو ولدلإم السنا ك 2006محه و، محه و رن   
ايسا الي للأطفةل ا عةقين ذهلمإ ة: وراسلح رولح تجدموإلح ي و لح لنا  لإلملح يي الأطفةل 

، ناهةلإلحمجنالح وراسةق ل الخديلح ايا عةقين ذهلمإ ة سدرسلح الترتإلح الف دملح بالفإ  . 
 . 762 -733(، 20 2 ناإلح الخديلح ايناهةلإلح، نةيعلح  حنا ان، 

(. فةلناإلح تدريبي قةئم لنا  الاعنام اللمع  لالمهإلح تعض ا اةراق 2014محه و، ينى محه و  
.  ناإلح الترتإلح، مجنالح ال داءة وا عدفلحايإةلإلح لد  لإلملح يي ا عةقين ل ناإ ة ال ةتناين لنااعنام. 

 .136 -113(، 152نةيعلح لين شمس،  
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تدريبي لدرمي رقه  للأياةق لالمهإلح  .(2021والإة ممدوح   ؛ واتداهإم،سةرة أحمدي  ف ، 
 ،والترتإلح مجنالح ال ف للحتعض ا اةراق ايسا الإلح لأطفةلهي يي ذوي ياازيلح واون. 

 .132-73(، 45 13  ناإلح ريض الأطفةل نةيعلح الإس لمدرملح،
ا عنام ا دنع   لمةهبي الترتإلح الف دملح: الأهداع العةيلح والاعناإهإلح ولإل (. 2018وزارة الاعناإم  

ا هنا لح العدتإلح السع وملح:  ال ف ع الأولإلح. -ا دحنالح ايتادائإلح -ويفدواق المحا  
 وزارة الاعناإم.

(. تدريبي لدرمي قةئم لنا  2022والاةج، هإة  ي س  ي  ف    ؛سين، س زان ف دي أحمدي
مجنالح  .ا سةندة لا  مد ا اةراق ايسا الإلح لذوي الإلةقلح الع ناإلحل ظإا الا لم ل نإة 

يد ز بح ث ووراسةق وول ح ض الو د  ،ال ناز  لنادراسةق الترت ملح واللمفسإلح والناغ ملح
 .152 - 113 (،11،  الأحمد ونةيعلح بخت الدضة
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 : ملخص الدراسة

هدفت الدراسةةةةةل ا إل ل تع الإلى د تع  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر 
الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةل  االإلى د تع ااإدد ف   الداافت  اإدد 

سةةةةإم د   سسةةةةإ لج سا وا  االالل اللىل ول  االإ وةةةةع  اا إسلىليق الإبرف ا دهداد الدراسةةةةل ا
ي فف ة  س زنبل ب ى در لىل 28الموهت ال صةةةةةةةاي المسةةةةةةةبريح تا دبدن المإوَّ اسةةةةةةةإمإنل  س  ننل سن س

ي فف ا   اهي: سالمجةةإ  المه   االمجةةإ  اللى لي  االمجةةإ  اقجإلةةإبي  7مجةةإق   ل ةة  مجةةإ  س
جإسلىإ  ي سلى ل إ اسلى لل  س إبرفين   دث 113االمجإ  الواسةييق اف  ننت ب ول الدراسةل سن س

سلى  ول  هي: سجإسلىل وإئ   اجإسلىل الم   سلى    اجإسلىل جدةي  اااإير   لط وفل الم يحلق 
اف صةةةة ت الدراسةةةةل تع دو د  ز  اافت الملى لين ا  اقلإبرإم  ااست اقسةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر 

إب ل  الإلى  ل ل جإء  س فمل  سن و َّ الإأثير ب ى الوبر  الآتي: س اافت ناسةةةةةةةةةةةةةة ل  ا اافت اجإل
ا اافت ب ل ل  ا اافت سهو ليق ااجد  الدراسل دوض إ ااإدف إ في  رجل اسإجإ ل سلى لي التر  ل 
الخإصةةةةةةةةةةةةةةةل ا   اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل  اإدد ا وا 

لم  اا إسلىل االإ وةةةةةع  ب ى سسةةةةةإ لج المجإ  المه  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةةي  ب ى وين
فم جد ااإدفإ  ب ى سسةةةةةةةةةةةةةةإ لج المجإ  اقجإلإبيق الم لاد الدراسةةةةةةةةةةةةةةل ااإدف إ في اسةةةةةةةةةةةةةةإجإ ل 
المشإركين في الدراسل ا   اافت اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل 

 نظ  سلى لي التر  ل الخإصل  اإدد الالل اللىل ول  في جم ت المجإق ق
 .اقسإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل  الداافت  سلى ل  التر  ل الخإصل :الكلمات المفتاحية



 

  

 MOTIVES FOR ENROLLING IN OPTIMAL INVESTMENT 

PROGRAMS FOR EDUCATIONAL STAFF FROM THE 

PERSPECTIVE OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS 

 

Dr. Ibraheem Mohammed Alsawalem 
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Abstract:  

The current study aimed to identify the motives for enrolling in optimal 

investment programs for educational staff from the perspective of special 

education teachers and to examine how these motives vary based on gender, age 

group, specialization, and university. To achieve the study's objectives, the 

descriptive survey method was employed. The researcher designed a questionnaire 

consisting of 28 items distributed across four domains, with 7 items for each 

domain: professional, academic, social, and psychological. The study sample 

included 113 teachers (male and female) enrolled in three Saudi universities: Hail 

University, King Saud University and Jeddah University, selected through a 

simple random method. The study found that the most influential motives for 

teachers to join optimal investment programs for educational staff were, in order 

of impact: psychological motives, social motives, academic motives, and 

professional motives. The study also revealed differences in the responses of 

special education teachers regarding their motives for enrolling in optimal 

investment programs based on gender, university, and specialization in the 

professional, academic, and psychological domains. However, no differences were 

found in the social domain. Additionally, the study found no variation in 

participants' responses regarding their motives for enrollment based on age group 

across all domains. 

  

key words: KINGDOM OF SAUDI ARABIA, POSTGRADUATE STUDENTS, 

HIGHER EDUCATION, DISABILITIES.



 

 

236 
 معلمي التربية الخاصة دوافع الالتحاق ببرامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية من وجهة نظر

 د. إبراهيم بن محمد السويلم

 : المقدمة
دب ى تع سن دجةةة  ال صةةةةةةةةةةةةةة    حالإلى  م ه  وج  الزااوةةةل لموةةةإء المجإللىةةةإ 

سةةةةةةةةةةةةةة اءق  االإط ر المه   ل ت دف ا  المجإلت ب ى ود      رجإ  اقرففإء اقجإلإبي
  هإتاا كإو الهدد سوه تبدا  الف لج اللىإس ل اتأه   إناجبر   اولىد الإلى  م اسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر  ا 

سإسي ا إسلىإ  هي الموط ا اد دازيا ة قدرتهإ ب ى الإنإإج في شتى المجإق ق افلى
  فط و  المجإللىةةةةةإ  تعإ فير الااست االا ص الإلى  ل ةةةةةل الهةةةةةإ فةةةةةل االةةةةة    حل إلى  م

الفدرا  الملى ف ل االمهإرا  رفت تع تا تهدد  حاتحسةةةةةةةةةةةةين الخدسإ  المفدسل دف ا هإ
ااست سالةةةةةد       با اقلإبرةةةةةإم   اقجإلةةةةةإب ةةةةةل اال اةةةةةإءة الةةةةة اف ةةةةةل دف ا  المجإلت

 يق2017ي ساللى سى  هالدكإ راا المإجسإير  ا الم إل رو س  ا 
فط و   دد تعسن الااست التي ته الت ازارة الإلى  م في السةةةةةلى  ول بد   صةةةةةلن 

  ل دك   ست باالإلىإس   اإ  ائهم الإدروسةةةةةةةةةيد رفت سسةةةةةةةةةإ لج   غ ل   سمإشةةةةةةةةة ة   الملى لين
سالمووةةةةةةةةةةةةةةل التي دط فإهإ ال زارة المإغيرا  التي فدسا الم لل المدرسةةةةةةةةةةةةةة لق اسن الااست 

إ سازارة الإلى  م  التي ف كز ب ى فط و  الملى لين سهو ةة    يل ترانيالم وةةدة ل إةةدروةة  الإ
لدا  المإفدسل تع اين سن اق إلىإث ن الملى لال ي يم        ناست سااا يا   ي2023

وشةةةةةةةةإر   تا حا في ف   الدا طمن دسةةةةةةةةإاإ ة سن الخاا  االمهإرا  االملىإرد التي فم ل
إ تع جوةةة  ست   الملى ل ق انهم سلى لي الةةةدا  المإفةةةدسةةةلق دو في بل  ةةةل الإةةةدروا جومةةة 

ل ي م الإبر و ي ااابإلإ هإ ب ى الإلى       ل فطم ا ه ه الااستبال غم سن فإب ى ا 
اكإسةةةةةةإى ا إ لج بن ط وا وسةةةةةةلع ل لإلى لين ببإ ة  وإء فوةةةةةة راتهم الشةةةةةة وةةةةةة ل 

 يق2022ا تحت تش اد ا إسلىإ  السلى  ول سالشه ي  طمن فم فإنهإ لم المط اح  
 و ف  و سمو ل  د هإ اففديم ل  سن المهم بود  وإء الااست الإلى  ل ل بإسك ل  

ل ا  ح ه في مخإ ف الم إ ونوفي فط   سشةةةإر كل  ا   سشةةة دفه ب ى وإجإ  المجإلت او    
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 حتع فول ل اللىل  ل الإلى  ل ل -سةةةهإ المل  ل اللى   ل السةةةلى  ولداب ى ر -تحإإج الدا  
ق اسن هوإ مس إناتهتوداث ف ازو  ين وإجإ  سةةةةةةةة م اللىل  اقدرا  المإلى لين ا ب
 التي تهدد  ست ازارة الإلى  م   است اقسةةةةةةةإ لإر ادس   تحت تشةةةةةةة اد ا إسلىإ قدن 

  وةةةإ  سإلىد ة ب ى سسةةةإ لج المل  ل اللى   ل السةةةلى  ولتع فط و  الملى لين في تخوةةة  
تحسةين اللىل  ل الإلى  ل ل في  سن ث ن ا   افط و  سهإراتهم   فت كاإءتهمل حإهم سهو   اته لإ  

 يق2023المدارس سازارة الإلى  م  في جم ت الم او  الإلى  ل ل 
دشةةةةةةةةةةةةة إ  الإط و   الإلى  ل ل دود    است اقسةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر  ل  وا 

 ضةةةةةلنتخوةةةةةع التر  ل الخإصةةةةةل   راجم تالمه  ل للى لين  كإو لزاس إ ب ى ازارة الإلى  م 
كإو ال    في الاناست في اللىإ  ال إني سن  داوإهق وضةةةةةةةةةةةة ر االمسةةةةةةةةةةةةإرا  التي فإط   

 فه م ال ي نان نإإئت المسةةةةةةةةةةةةع الدال ل إلى  م االإلى    :سن دهمهإب دنة  نإ جل دسةةةةةةةةةةةةمإى 
دو نسةةمل سشةةإركل تع اال ي دشةةإر   يTALISسوظلل الإلىإاو اققإوةةإ ي االإول ل س

 همالملى لين في   است الإط و  المه  في مجةةةإ  فةةةدروةةة  الط مةةةل ااي الإبةةةإقةةةل افلى  ل
ال قيا  ا سإرا  اللى   ل المإبردة لإ   لمل  ل اللى   ل السةةةةةةةةةلى  ول كإنت ادق  سفإرنل  

ي سه لةةةل فف ل الإلى  م TALISلىةةةإوير سبما   فو وةةةداا سةةةةةةةةةةةةةةوغةةةإف رة ا  و  ةةةل سالمإبرةةةدة اد
و صةةةةةةةةةةةةةةةةت ال زارة ب ى ففةةدل هةة ه الااست في جم ت  حب  ةةهيق ا 2018االإةةدروةة   

 بمسلى س     يق سلىإلدة   شهإ ة   إافوو اه  ش افهإتتحت  إنا  مجا إسلىإ  السلى  ول 
 ل الخإصةةةل سم ي اقلإبرإم  اناست اقسةةةإ لإر ادس   ل تر  دو ال غم سن ب ى ا 

هم ل دتأتي تا  حبهإ الم إبرفين س ابإة  اافت ب ى نظ ة ال زارة ل ل داو  كإو سن المهم   
امحإالل     كإ  السةةةةة    اا ا إفه سةةةةةإسةةةةة ل  اد  اافت الملى لين ال مول   سن ك وال  

 تحف ا دهدافهإقا   ترشةةةةإ ه بمإ وسةةةةإبد ب ى فط و  اللىل  ل التر  ول اتحسةةةةين مخ جإتهإ
 - د شةة -التي   وؤ ي ال شةةف بن  اافت الملى لين تع سلى فل دهدافهم اغإياتهما 
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 ,Onyefuluااوإ إجإ  الم داو ال ظ اي س  ف فمط بحإجإتهم الشةةةةة وةةةةة ل االمجإللى ل

Madalinska-Michalak & Bavli, 2023 و سلى فل دكد  الدراسةةةةةةةةةةإ  اقد ديق
اتحسةةةةةين الخدسإ    إهإ   سةةةةةهم في فط و  الااست اهفهإ اف ظ اهإ هالداافت اف ج 

ح وسةةةةةةةةةةةةةةن 2021  اسلىةةإ ةةل المشةةةةةةةةةةةةةة د  الم ةةدان ةةل في الإلى  م سالزو  ي  سةةلالمفةةدن 
 يق2021اوسين  

 :مشكلة الدراسة
في في ظ  المشةةةةةةةةةةةةإروت التي فشةةةةةةةةةةةة د ب  هإ ازارة الإلى  م بهدد فط و  الإلى  م 

ر الإلى  ل ل المل  ل اللى   ل السةةةةلى  ول  قدست ال زارة   است اقسةةةةإ لإر ادس   ل   ا 
رفت كاإءة الملى لين في ا     التي فسةةةةةةةةةةةةةةهم سن  ود  ا إسلىإ  في بهدد فطم فهإ 

و   است اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر فةةإ  ال غم سن جه   ال زارة في فط و  الملى لينب ى ق ا إسةة  ل  ب
كسةةةةإبهم تا   ز  ب ى وإجإ  سةةةة م اللىل  ارفت كاإء الملى لين سن جهلادس   ركن 

 او الوظ  تع الداافت ال إسول   ا لجدسهإرا  مخإ ال في مجإق  سإو بل سن جهل 
ل ا   اللىوإصةةةةةةةةةةةةةة  المهلل الداافت دود   د  تا فلى حل للى لين ا  اقلإبرإم به ه الااست

تع سسةةةةةةةةإ يا  بإل ل سن  ك ل    في ال صةةةةةةةة     حففط في س اصةةةةةةةة ل الإلى  م بل س إ
  ايأتي ال  نإ جل  ارهإ فوةةةةةةةةةةةةةة  إطم في ل لجإ  الم داع في المجإ  الوظ ي االالإ
 & ,Gilmour, Nguyen, Redding)هم في تحا ز المإلى لين اتحدود الاإهإتهم الم

Bettini, 2023)ق 
لزيا ة  اسن زااول دا لج  فضةةةةت ازارة الإلى  م   است اقسةةةةإ لإر ادس   اسةةةة  ل  

اقلإبرإم  ا لملى لين ب ى ا دكا   سسةةةةةةةةةةةإ لج الول  المه  ل للى لين  سإ وضةةةةةةةةةةةت ثفد  
الإلى د تع  اافت الملى لين  -في ض ء ال -سن المهم   به ه الااست سن بدسهق ل ا

بن سدلج لاإابهم  ال ئ ا إ المسةةةةةؤا ل  نه حا  اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةإ لإر ادس  
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فلىإلد ف سةةةال ا افاإب هم ست ا   ادكإ يمي  اسدلج قدرتهم ب ى الوجإح االاشةةة ق 
في  وإء  ب ى رغمإتهم  ح  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ب ى ف شةةةةةةةةةةةةةة برهمقم   الم إبرفين

 ل  وإج ى الفوةة ر ال اضةةع  ق ا سمإشةة ة   اقاإوةةإص ولى فهإ اااالتي لم   اقلإبرإم
ابدقإهإ  ملىض المإغيرا  التي فسةةةةةإدبي الدراسةةةةةل  هإ في اكإشةةةةةإد الداافت اتحدود

 االإفويق
درس  اافت الم إبرفين كإو سن الطم لىي دو فم    ا قرفمإط الداافت بمإ سماانظ   

  تع نسةةةةمل بإل ل  صةةةة  دو وم  اناست اقسةةةةإ لإر ادس   في التر  ل الخإصةةةةل سن جهل  ا 
ق ا   ا لجد  است الإط و  المه  سن جهل  دشةةةةةةةةةةةةةة إ  ه دود  ل  ن حسن اقلإبرإم  ه

ل  إدرو  لإ في ظ  انخاإض سشةةةةةةةةةةةإركل الملى لين في   است الإط و  المه  المإلى فسةةةةةةةةةةة ن 
 لدا  ادا لجق  المل  ل اللى   ل السةةةةةةلى  ول سفإرنل  في  همل الط مل ااي الإبإقل افلى 

و بل  المإوَّ في فدروا سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةل الم إبرفين  اناست اقسةةةةةةةإ لإر ات
سن الدز   راسةةةةةةةةةةةةةةل  جلى  ل   غمإ  الم إبرفين ا  الاناست بإسلاسدوظإه   ادس  

 لىض المإغيرا قماسدلج ارفمإطهإ    تأثير ا إهاسلى فل دك      اافلىهم
 :هداف الدراسةأ

 فسلىى ه ه الدراسل تع تحف ا ادهداد الآف ل:

ال شةةةةةةةةف بن  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن  -
 اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصلق

 اافت اقلإبرةةةإم  ااست ف ام اا   قلةةةل تووةةةةةةةةةةةةةةةةةإئ ةةةل  ين  الإبرفا سن اج   -
اقسةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةل فملىزلج 

   االإ وع  اا إسلىليقالالل اللىل ولتع سإغيرا : سا وا  ا 
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 :أسئلة الدراسة
   سإ  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ

 الخإصل؟سلى لي التر  ل 
  ه  ف جد ف ام اا   قلل تووةةةةةةةةةةإئ ل  ين  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةإ لإر

ادس ةةة  ل   ا ر الإلى  ل ةةةل سن اجهةةةل نظ  سلى لي التر  ةةةل الخةةةإصةةةةةةةةةةةةةةةةةل فملىزلج تع 
 اا إسلىلي؟  الإ وعا   الالل اللىل ولسإغيرا : سا وا  ا 

 :أهمية الدراسة
ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  لم ض ع اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر        

 سلى لي التر  ل الخإصل دهم ل نظ ول ادهم ل فطم ف ل  افا الآتي:
: الأهمية النظرية         أولاا

 سن ا    اافلىهم لاسلى ف  قد فسهم نإإئت ه ه الدراسل في تحدود دال يا  الطدى
 سه لل تحدود الااست الموإسمل لهمق ث ن 

  الدراسل في تحسين نطإم قم   الطدى في   است اقسإ لإر قد فسهم نإإئت ه ه
 قا اافلىهم ال إسولهم ادس   بمإ يخد  سوإ 

  است  ا دراسل  اافت الط مل لفإع المجإ  ل مإو ين ب ى قد فشجت ه ه الدراسل  
 ق راس ل سإو بل

 دسةة فلىل  ب ى  ث اء الم إمل اللى   ل  وإإئت ب ل ل رصةة ولتس  ه ه الدراسةةل في تأ 
 قاللى ل ل في ه ا الم ض ع الاج ة

 تطبيقيةالهمية الأثانياا: 
 اتحسين   افط و هإ   است التر  ل الخإصل س  نإإئت ه ه الدراسل في فلىدو  تأ

  ااتهإقد
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 إل إ  االمإط مإ  لىس  ه ه الدراسل في المسإبدة في ااإ إر دفض  ادنشطل االاتأ
  زيا ة فإب  ل ه ه الداافت فيم سه   م س ب  هالتي ف بي وإجل ه ه الداافت  ا 

 لهمقاتأثيرهإ في اد اء ادكإ يمي 
 بدا  الااست االخطط ت  است اقسةةةةةةةةإ لإر ب ى في دصةةةةةةةةبرإى الف ار  سةةةةةةةةإبدقد ف

 اوإجإتهم  الط مل اافت وإسةةةةةةة  وفل بمإ بدا  المإ قلىل االمسةةةةةةةإهد  ااد  المسةةةةةةةإفم  ل
 ارغمإتهمق

 :حدود الدراسة
إبرإم  ااست اقسةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل ا دا  الم ضةةةة ب ل:  اافت اقل

 سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصلق
 :ا دا  الم إن ل: ثدث جإسلىإ  سةةةةةةةةةلى  ول في المل  ل اللى   ل السةةةةةةةةةلى  ول  هي

 قيجدةجإسلىل ا   الم   سلى  اجإسلىل وإئ   سجإسلىل 
 هق1444ل لىإ  الدراسي  ال إنيا دا  الزسإن ل: الاو  الدراسي 

و  ااست اقسةةةةةةةةةةةإ لإر ادس     التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةل الم إبرف  ا دا  المشةةةةةةةةةةة ول: سلى ل
 ل   ا ر الإلى  ل لق
 :مصطلحات الدراسة

شةةةيء سإ دج  دهداد سلى ول  الى  لج التي فدفت الا   لداافت: الفم لفوةةةد  وم 
 يق2021  سوسن اوسين

  ل الخإصةةةل في المجإ  لي التر لى    لمبأنهإ: الداافت ا ازة  اولى   فهإ المإوَّ تج ائ  إ
 دلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس  قلالمه  االلى لي ااقجإلإبي االواسي 

: "سشةةة اع وهةةةدد تع رفةةةت هي ا  است اقسإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل
ااسإ لإر قدراتهم   ل الملى ل ةةةةةةةةةن االملى لةةةةةةةةةإ  افط و هةةةةةةةةةم في تخووإ  جدودةوكاةةةةةةةةةإ
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 يق2023إ  الإلى  م" سازارة الإلى  م  إط و  مخ جل
  ةدن لين في تخووإ  ب  ول ل للى      است مخون  :اولى   فهإ المإوَّ تج ائ  إ بأنهإ

دد فط و  الملى لين اتحسةةةةةةةين قدراتهم به    مجإنا  فدن افم   سن ضةةةةةةةلوهإ التر  ل الخإصةةةةةةةل
 س إناتهمقتا 

في  ب ل لو ب ى  رجل   و ا إصةةةةةةة   ومفوةةةةةةةد بملى لي التر  ل الخإصةةةةةةةل: الملى لا 
التي فؤه هم   ودلج ا إسلىإ  الملىترد بهإ في ازارة الإلى  متمجإ  التر  ل الخإصةةةةةل سن 

 يقAlsawalem, 2019س همإلى  م ااي الإبإقل افدرومل
  و في ق ائم ازارة الإلى  م   و المسةةةةةةةةةةةةةةجن   الملى ل :اولى   فهم المإوَّ تج ائ  إ بأنهم

ااست اقسةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل في و    الم إبرف  و في سدارسةةةةةةةةةةةهإ  اللىإس 
 ا إسلىإ  السلى  ولق

 :الإطار النظري والدراسات السابقة
: الإطار النظري  للدراسة: أولاا

 برامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية:
دط فت ازارة الإلى  م سشةةةةةةةةةةة اع   است اقسةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل لح 
اال  بهدد تبإ ة فول ل افف ول الفدرا  المشةةةةةةةةةةة ول في السةةةةةةةةةةة   الإلى  ليق اقد   
الة   وةةإء ب ى فإع المجةإ  لدلإبرةةإم  ةد     بةإ   في بةد  سن الإ وةةةةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةةةةةإ  

كإلتر  ل الخإصةةةةةةةةل  بح َّ الم إإرةح سةةةةةةةة اء كإنت جدودة كإلإا ير الوإقد  دا سلىإإ ة  
وضةةةةةةإد ل للى م تخوةةةةةةع دا سسةةةةةةإر جدود  وةةةةةة  إه اللى ل ل     وه سن د اء سهإسه 
ادكإ يم ل  شةةةةةة   دفضةةةةةة ق اجإء  ا إجل قسةةةةةةإبرداث   است اقسةةةةةةإ لإر ادس   

في التر  ل الخإصةةةةةةل تع وإجل ال زارة لإط و  ه ا المجإ  الإنسةةةةةةإني   ل   ا ر الإلى  ل ل
 يق2023ازارة الإلى  م  ل سوإسم ه ب ل  إ ابل   إ ساتحا زه  ارفت كاإو
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اوإ  و   ناست اقسةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل تر  ل الخإصةةةةةةةةةل سن ثدثل فوةةةةةةةةة    وإم ففدل 
الاوةةةةةة ين ادا  اال إني ب ى شةةةةةة   محإضةةةةةة ا  نظ ول  االاوةةةةةة  ال إلَّ وإم ففديمه 

إلى  م ال ب ى دسةةةةةةةةةةةةةةةةإس ااة س ةةدان ةةل سفةةدروةة  س ةةدانييق اوإم فوا ةة  الاناست  ولط
ي %40ي سن المف را   لإلى  م ا ضةةةةةةةةةةةةةة ري  ا س%60المدست  و َّ وإم فطم ا س

 لإلى  م بن  ملىد  ل ت سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةةل في سلىإهد التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةةل ا  است 
ب ى بةةدة و افز  سن  -في وةةإ  اجإ ةةإزه ل اناست-الإلى  م اللىةةإ ق يحوةةةةةةةةةةةةةةةة  الملى م 

 شةة اط الترق ل  انفإط تضةةإف ل ضةةلن دهمهإ: نفإط تضةةإف ل ضةةلن نفإط الماإضةة ل في
إ ادال ول في الإفدل لم و ل المإجسةةةةةإير  نفإط الإط و  المه  الإلى  لي  كلإ يموع دوضةةةةة 

 يق2023  & ال  بإنينجلي س
 :الدوافع

فملى ند بأنهإ: مجل بل اللى اس  المؤث ة في ال ا   اا   إ ااإرج  إ  التي فدفلىهإ 
فلىةة د  ا    ال ئ ا ل ا    افإضةةةةةةةةةةةةةةع في رغمةةإفةةه اا ةةإرافةةه دهةةداد سلى وةةلق االةةداافت 

إ  فإنه  إ ب ل  إ ااضةبر إ اسدراسة  اوإجإفه سن دج  تشةمإبهإق است دو ل داافت دسةإسة 
ااسةةةةةةةةةةةةةةإومإطهإ افا س اجت اسدارس   نظ  ا لإاسةةةةةةةةةةةةةةيرهإ حو جد فمإون في    ز دن ابهإ

: فوفسةةةةةةةةةةةةةةم الةةداافت تع  اافت دال ةةل يم  هةةإ ال ا   سوةة  اق فةةه فط يا   سإو بةةلق س د 
 ق(Chew, 2023)ا اافت ثان ول و إسمهإ الا    إاإب ه ست   لإه ا  طل 

افموةةةةةةةةةةةةةةونف الةةةداافت  وةةةإء  ب ى الاط ة االإاةةةإبةةة  ست الم لةةةل تع:  اافت غير 
كإ  ع  االلىط ق ا اافت   حلل  اهي المإلى فل  دافت المفإء ااسةةةةةةةةةةةةةةإل ار اللى  سإلى ن 
  كةةإ ةةإجةةل تع الإنجةةإز  حبن فاةةإبةة  الا   ست   لإةةه اجإلةةإب ةة إلةةل  اهي الوةةإجمةةل سإلى ن 

ااتخإا ادصةةةةةدقإءق ا اافت س كنمل  اهي المإلى لل اغير المإلى لل التي و لد بهإ الإنسةةةةةإو 
 & Fishbach)ست وةةةةإجإةةةةه تع الإةةةةدرى ب  هةةةةإ في س اوةةةة  سإفةةةةدسةةةةل سن اللىل  

(Woolley, 2022)ق 
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ي 2020ف ؤكد صةةإو اد د س حاالإلى  مدسإ الداافت المإلى فل بم اصةة ل الدراسةةل 
اسإ وإلى ا   دنهإ فوبروةةةةة  في ادن اع الآف ل: الداافت المهو ل المإوةةةةة ل  لوإو ل ال ظ ا ل

االإل ز المه ق االةداافت اللى ل ةل   اارففةإء السةةةةةةةةةةةةةة م ال ظ اي  كةإ  انة  المةإ وةل  حبهةإ
 راسةةةةةل تخوةةةةةع في اسدلج رغمل الطإل    المإوةةةةة ل  لوإو ل ادكإ يم ل االإبروةةةةة   ل

 حمحد  دا الإ سةةت ف هق االداافت اقجإلإب ل المإوةة ل بمبر ط الا   ادسةة ي االمجإللىي
االوظ ة اقجإلةةإب ةةلق االةةداافت   االفم   ااقوترا   كةةإلإةةأو ةةد ااقنإلةةإء اقجإلةةإبي

 اال اولق  ااقطللوإو  س  : السلىإ ة حالواس ل المإو ل  ل ا 
 :التربية الخاصة
موةةةةةةةةةلنم اوةةةةةةةةة وةةةةةةةةة  هي الإلى  م 

للأطاإ  الموةةةةةةةةةوناين غير بإ وين لإشةةةةةةةةةمإع  إالم
  وةةإجةةإتهم غير اللىةةإ وةةل   ل ج ء تع اسةةةةةةةةةةةةةةةةإئةة  ف   وةةل اد اا  فلى  ل ةةل اةةإصةةةةةةةةةةةةةةةةل

اسملى وإ  ادجهزة اادسإ  سإو بل  فوإسةةةةةةةةةةةةةة  تس إناتهم   اتسةةةةةةةةةةةةةةتراف ج إ  محد ة
 االتر  ل الخإصةةةةةةةل ق(Kauffman, Hallahan, Pullen & Badar, 2018) اقدراتهم

إ تع فط و  قدرا  ااي الإبإقل اته لإهم  ا   وهم في المجإلت وتى  تهدد دسةةةةةةإسةةةةةة 
 ,Gilmour, Nguyen) ووةةةةةةةة  ا تع  رجل اقسةةةةةةةةإفدل ل في الو اوي ك هإ سإ دس ن

Redding, & Bettini, 2023) 

اتخد    است التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةل في المدارس السةةةةةةةةةةةلى  ول ااي الإبإقإ  الآف ل: 
اا  ك ل  االا  ول  ااقضةةةةةةةةةةط ا   السةةةةةةةةةة  ك ل ااقنالىإل ل   الموةةةةةةةةةة ول  االسةةةةةةةةةةللى ل 

 قد كا تا  ااضةةةةةةةط اى ط ف الإ ود  ااضةةةةةةةط ا   الإ اصةةةةةةة  اصةةةةةةةلى    الإلى مق
  وف م ااي الإبإقل  االإشةة ولىإ  الدال ل الموضةةلل تل هإ  الف انين ا   ل السةةلى  ول

اتهم اتس إناتهم  اضةةلوت ووةة لهم ب ى ال بإول اال قإول االإدرو  االإلى  م افا قدر 
االاو   الم برفل  لمدارس اللىإ ول االدست   في س اكز التر  ل الخإصل االم اكز الوهإرول

 يق2023ست ارة التر  ل االإلى  م بمدوول ال ياض  الشإس  
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اقد دشةةةةةةإر  الإووةةةةةةإئ إ  تع دو الإبإقل الموةةةةةة ول هي ادك   انإشةةةةةةإر ا في 
السةةةةةةةةةةةةةةلى  وةةةل  ادو ال ياض هي دب ى سوطفةةةل وةةةإضةةةةةةةةةةةةةةوةةةل لةةة اي الإبةةةإقةةةل  وسةةةةةةةةةةةةةةمةةل 

ي %0.87ي  ادو نج او هي دق  سوطفل وإضةةول ل اي الإبإقل  وسةةمل س%25.13س
 است فاإا  نسةةةةةةةةةة  الإبإقل في يق2023سه لل ربإول ادشةةةةةةةةةة إص ااي الإبإقل  

ا في م    السةةةةةةةةةن وةةةةةةةةة  السةةةةةةةةةلى  ول  فإنهإ فلىد رائدة في مجإ  ادسل ااي الإبإقل  الهإ ق  
  افط و  قدرافه  اال  ببدا  سلى م التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةةةل ح   وهم ا مجهم في المجإلت

افةةدرومةةه ب ى اةةدسإهم في ا فةة  التر  ي  بن ط وا اقلإبرةةإم  لااست ادكةةإ يم ةةل 
 Alsamiri, Alsawalem, Hussain, Alس ه في ا ةةإسلىةةإ   ا  است الإط و  الم

Blaihi, Aljehany, 2022قي 
 ثانياا: الدراسات السابقة

ه ا  فإو  است اقسةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل  س ضةةةةةةةةة ع نظ  ا  داثل 
إ سةةةةةةةت في المبرَّ ااسةةةةةةةإلى اض د  ز الدراسةةةةةةةإ  التي سةةةةةةة ا زء سن الدراسةةةةةةةل ا إل ل 

فشةةةةةةل    است  - د شةةةةةة -  التي ل    اللى  إ بإسفوإالت اقلإبرإم  ااست الدراسةةةةةةإ
 اافت  ني تع ال شةةةةف ب2016و سةةةةف سا ال   لىإو  تا هدفت  راسةةةةل حالمإجسةةةةإير

ا إسلىإ  في لإبرإم  اناست المإجسةةةإير في التر  ل الخإصةةةل لدط مل الدراسةةةإ  اللى  إ 
الالل ا ا إلل اقجإلإب ل  ا  ا إل ل المهو ل ا سلى فل دث  سإغيرا  سالو ع  ا   السةةةةةةةةةةلى  ول

فت اسإمإنل ب ى ب ول م   اطم المسبري   الموهت ال صاي  د  ق ااسإم هم اافلى فيي اللىل ول
لإبرإم لدو د  ز  اافت الط مل دتع  الوإإئتاطإلملق اف صةةةةة ت  إي طإلم  317ق اسهإ س

  الداافت المهو لا كإ يم ل  الداافت ادا سالداافت الشةةةةةة وةةةةةة ل   هي ااست المإجسةةةةةةإير 
ف ام اا  ابد  اج    قب ى الترف   الداافت اققإوةةةةةإ وليا الداافت اقجإلإب ل  ا 

اداصت  ض ارة الإ ست في  راسل   اافت الط ملق كإفل في قلل تووإئ ل ل لإغيرا   
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  اافت الط مل في س او   راس ل سإلىد ةق
اناست   لدلإبرإمي تع سلى فل  اافت الط مل 2017ب  إو ساهدفت  راسةةةةةةةةةل 

   د  ا اره في تحف ا سإط مإ  الإول ل المشةةةةةةةةة ول في المجإلتق ااسةةةةةةةةةإم   لىدلى  م بن  م الإ
ا اافت   في المجإلتالاناست لت اسإمإنل لف إس  ار ل   اصم   المسبري الموهت ال صاي

الم إبرفين  سني طإلم إ 53ي طإلمل اس87لى ول سن سالق اف  نت الط مل لدلإبرإم  ه
قلإبرإم االوإإئت تع دو دهم  اافت  اا وةةةةةةةةةت لاناست في جإسلىل الم   ف وةةةةةةةةة ق 

الدراسةل  تاصةداناست ه  تكلإ  الدراسةإ  اللى  إ اتحسةين المسةإ لج الملى شةيق ا ل 
 هم ل الإ ست في   است الدراسإ  اللى  إ المفدسل سن ا إسلىإ  ا   س لقبأ

تع دسةةةمإى ا اافت ط مل  فإط قت حي2017الفضةةةإة االلىسةةةيري س دسإ  راسةةةل
لإبرإم  ااست الدراسةةإ  اللى  إ ل إ وةةوةةإ  التر  ول في ادر وق لدجإسلىل اليرس   

 6س :طدى ي10سن سب ى ب وةةل  الم كزةسةةةةةةةةةةةةةة  ى المفةةإ  ةةل بأا الموهت الو بي م   اطم 
: الإفد  ال ظ اي كإنت  الداافتالدراسةةةةةل تع دو د  ز  اف صةةةةة تق يتناث 4ا  اك ر
المسةةةةةةةةةةةإ لج اقجإلإبي  برسةةةةةةةةةةةينإلالدافت اقجإلإبي  ث ص بل  داسةةةةةةةةةةةت  ف لخ ا

الدافت  اداير ا  سإإ لىل الدراسةةةةلب ى لىدقإ  افشةةةةج ت اده  اادصةةةةدقإء الاف  ون 
ال ظ اي  اتحسةةةةةةةةةةين في السةةةةةةةةةة م الترق ل ا  ا  الا     لزيا ة سسةةةةةةةةةةإ لجاققإوةةةةةةةةةةإ ي 

 و المقسةةةإل ار في فطم ا سةةة إسةةةإ  الفم    الدراسةةةل  تصةةةدا الظ اد الملى شةةة لق ا 
 لزيا ة بد  الم إبرفينق

سلى فل تع ي 2017السةةلى دي س راسةةل  فهدفت حفي مجإ  التر  ل الخإصةةلدسإ ا 
  اووةةةة  د  ز الا ام في لدلإبرإم  ه  اافت ط مل قسةةةةم التر  ل الخإصةةةةل     ل التر  ل

ان ع الشةةةةةةهإ ة ال إن وليق   السةةةةةةول الدراسةةةةةة لا سا وا   :إ لمإغيرا  رجل الداافت فملى  
 إي طإلم  165إطم ا اسةةإمإنل ب ى ب ول ق اسهإ س  المسةةبري   الموهت ال صةةاي د  ااسةةإم 
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تع دو  رجل الداافت بود الط مل في جم ت المجإق  كإنت  وإإئتق اف صةة ت الاطإلمل  
  ف ام تووةةةةةةةةإئ ل في  اافت   اجتع ا     اب ى ردسةةةةةةةةهإ الداافت الشةةةةةةةة وةةةةةةةة لةكمير 

    سإغير ا وا لوةةةةةةةةةةةةةةإو الطإلمإ   ااجتع  لجلىز  الط مل االطإلمإ  فم اقلإبرإم  ين
 إينالدراسةةة  إينسإغير السةةةول الدراسةةة ل لوةةةإو طدى السةةةوتع لىزلج ف ام تووةةةإئ ل فم 
سإغير ن ع الشةةةةهإ ة ساللى لي تع  لجلىز اير ا اج   ف ام تووةةةةإئ ل فم دال إل ل اال ا لىل  ا 

ج اء تهم ل الإ سةةةةةةةةةت في بأالمإوَّ  ىاصةةةةةةةةةدااد بيي لوةةةةةةةةةإو ط مل الفسةةةةةةةةةم اد بيق ا 
 قسن ه ا الو ع راسإ  
 ,Kowalczuk-Walędziak, Lopes)اةةةةةةة او آكةةةةةةة الةةةةةةة ةةةةةةة ز  ا دجةةةةةةة لج  ا 

Menezes & Tormenta, 2017)  ع سلى فل  اافت الملى لينتهدفت دجوم ل  راسل  
و إتهم الشةة وةة ل  فياتأثيرهإ   هافوةة راتهم ااااتهم ا  اقلإبرإم  اناست الدكإ را

فإ د  بمالم إنا   تلىاجمم      الموهت الو بي د  اسةةةةةةةةةةةةةإم ا االمهو ل في   لودا االافغإ ق 
وإإئت تع ال  ر إشةةةةادق هسلى ل إ وإصةةةة ين ب ى  رجل الدكإ را ي16سشةةةةمه سوظلل ست 

 دلإبرإمق ارا  الملى لين ل ب ىكإنت المه لول   دو الداافت الشةةةةةةةةةةةةةة وةةةةةةةةةةةةةة ل االمهو ل
الملى لين  لىد ووةةةةةةةةةة لهم  في اج   تأثير تيجإبي لكد  الدراسةةةةةةةةةةاد قهالدكإ را  اناست

ن سسةةةةإ لج طدبهمق ا لىمإرة تحسةةةة   سن ث ن ا   ن ممإرسةةةةإتهم المهو لإبرسةةةة    هب ى الدكإ را
سن  ف همدث  ق ي   اا هدلإبرةةةةإم  اناست الةةةةدكإ رال اافت الملى لين  د  فلىةةةة    دا لج

ق لهملىإق  سن دشةةة إ  الإلى م المه  فهي فلىد شةةة د  ف حو َّ فغ ير ممإرسةةةإتهم المهو ل
هم ل فإع المجإ  ل للى لين لدلإبرإم  ااست الدراسةةةةةةةةإ  اللى  إ بأالدراسةةةةةةةةل  تاصةةةةةةةةدا 

   جإ  الإلى  ل لقالمتحسين سن ث  ا   المهو ل ملإلىزوز ممإرسإته
ي  اافت الط مل 2019س بي االوةةةمإو ساسةةةإفوةةةت  راسةةةل افي وضةةة س    

وإالت ا   بجإسلىل وضةةةةةةة س   سن اجهل نظ هم ااست الدراسةةةةةةةإ  اللى  إدلإبرإم  ل
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ط وفل ا ا إلل اقجإلإب ل  ا   الالل اللىل ولا ال ظ ال  ا ا وا  س :سلى فل دث  سإغيرا 
الموهت ال صةةةةةةةةةاي  اسةةةةةةةةةإم د  ق ا يسسةةةةةةةةةإ لج اقاإمإرا ا المؤه  اللى لي  ا الإوسةةةةةةةةة ا  
المإفدسين لااست الدراسةةإ  اللى  إ  ل سناطإلم م إلإي ط188اللى ول سكإنت المسةةبري  ا 

اقسةةةةةةإمإنل التي فف ا  اافت اقلإبرإم  اشةةةةةةإل ت ق ا 2018/2019ل لىإ  ا إسلىي 
الداافت سالداافت ادكإ يم ل  ا     هي:مجإق ل ااست الدراسةةةةةةةةةةةةةةةإ  اللى  إ ب ى در لى

تع الوإإئت  ف صةةة تالشةةة وةةة ليق اقد الداافت اقجإلإب ل  ا الداافت اققإوةةةإ ول  ا 
ااست الدراسةةةةةإ  اللى  إ سن اجهل نظ هم جإء  لإبرإم لدسةةةةةإ لج  اافت الط مل دو س

 درجل  ال ي جإء سةةةةةةةةةةةإ وإء المجإ  اققإوةةةةةةةةةةةإ ي    درجل كميرة ب ى جم ت المجإق 
بد  اج   ف ام اا   قلل فملىزلج تع سإغيرا : سا وا  اال ظ ال  ا   سإ سةةةةةةةةةةةةةةطل

 :جد ف ام فملىزلج تع سإغيرا ف   ب ى وين  اسسةةةةةةةةإ لج اقاإمإرا ي  الالل اللىل ولا 
 ضةةة ارة الدراسةةةل  تاصةةةدسا إلل اقجإلإب ل  االمؤه  اللى لي  اط وفل الإوسةةة ايق ا 

 ق  اتبدا  ارش انداا  ب ل ل في الااستهال   إ    است الدكإ را تتاول
ل شف بن  اافت تع اي 2020صإو اد د سهدفت  راسل   افي الس  او

اإ إر الإ وةةةةةةع  االا ام في الداافت التي قد قط مل ك  ل الآ اى بجإسلىل الخ ط   
الم طن ا المسةةةةةةةةةةةةةةإ لج الدراسةةةةةةةةةةةةةةي  ا ا إلل اقجإلإب ل  ا سالو ع   ا :سإغير تع لىزلج فم 

  الموهت  د  المسةةةةةإ لج الإلى  لي للأ يق ااسةةةةةإم ا المسةةةةةإ لج الإلى  لي للأى  ا ادصةةةةة ي  
اطإلمل شةةإرك ا في اقسةةإمإنلق  إي طإلم  149لى ول سن س نت الف ا   ال صةةاي الإبر   ي

 تر الإ وةةع كإنت سو اضةةل  ال سةةإاإ قو  اافت الط مل دتع وإإئت شةةإر  الدا 
 سةةةةإ وإء سإغير   هوإ  ف ام تووةةةةإئ ل في  اافت الط مل فملىزلج تع سإغيرا  الدراسةةةةل

الوداا   بفد هم لبأالدراسةةةةل  تاصةةةةدكإو لوةةةةإو ا ضةةةة ق ا ال ي  الم طن ادصةةةة ي 
 ظهإر  اافت الط مل اتحا زهإقتاللى ل ل التي فسهم في 
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  شةةةةةةةةةةةةةف بن  اافت اقلإبرإم بجإسلىل لي  راسةةةةةةةةةةةةةل 2021الزو  ي س ادج لج
سلى فل اج   ف ام لداافت ا التر  ل االهودسةةةةل   تي سشةةةةا لدلج ب ول سن الط مل في ك  

   د  يق ااسةةةةةةةةةةإم ا وا االإ وةةةةةةةةةةع الدراسةةةةةةةةةة يإ لمإغير اقلإبرإم  ين دف ا  اللى ول فملى  
د سف ةإس لداافت اقلإبرةإم   إسلىةل للى وةل فم   بة  دم ا   المسةةةةةةةةةةةةةةبري الموهت ال صةةةةةةةةةةةةةةاي

الوإإئت تع اج   سسةةةةةةةةةةةةةةإ لج س فات لداافت اقلإبرإم  إر شةةةةةةةةةةةةةةةدق ا إي طإلم  2.825س
 سن الداافت اقجإلإب ل االملى ف ل االواسةةةةةةةةةةةةةة ل دف ا  اللى ول شم ت كد     إسلىل لدلج

  ف ام تووةةةةةةةةةةةةةةإئ ل  ين ال ك ر االإناث ب ى المف إس في   جاا   االمهو ل اادكإ يم ل
الملى ف ةل االمهو ةل لوةةةةةةةةةةةةةةةإو الإناث  ابد  اج   ف ام ا سن الداافت الواسةةةةةةةةةةةةةة ةل  ك    

  ف ام   اجا تووةةةةةةةةةةةةةةةإئ ل  ين ال ك ر االإناث في الداافت ادكإ يم ل ااقجإلإب لق 
الداافت الواس ل  سن الهودسل ب ى المف إس في ك    ا التر  ل  تيتووإئ ل  ين طدى ك  

االملى ف ل ااقجإلإب ل لوةةةةةةإو طدى ك  ل التر  ل  ابد  اج   ف ام تووةةةةةةإئ ل  ين 
 ا بأالدراسل  تاصدالهودسل في الداافت ادكإ يم ل االمهو لق ا ا التر  ل  تيطدى ك  

 إر الإ وعق ااإفي ا سمإو بود الداافت  ش  هإ اللىإ  
 اافت ط مل تع سلى فل  ي2021وسةةةةةن اوسةةةةةين سب ى وين هدفت  راسةةةةةل 

لإبرإم  لدراسةةةةةةةةةةةإ  اللى  إ في تخوةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةإ  مخإ الق لدإسلىل ادزه  بجك  ل التر  ل 
 ي150سنل سن اسةإمإنل ب ى ب ول س  ن  تفم   طم ا   المسةبري   الموهت ال صةاي د  ااسةإم 
جإسلىل ادزه ق اف ص ت  -سن الا قل ال ا لىل     ل التر  ل  وين  لفإه ة ااإ ااإير طإلم  

: اج   ف ام اا   قلةةةةل لةةةةدرجةةةةإ  دف ا  اللى وةةةةل ب ى سف ةةةةإس  اافت تعالوإةةةةإئت 
 الدافت ال اتي ا لىزلج لوةةةةةةةةةإو سالدافت الشةةةةةةةةة وةةةةةةةةةي  اقلإبرإم  لدراسةةةةةةةةةإ  اللى  إ فم 

الدافت ل مبرَّ ا اقسإلىدا  ادكإ يمي  ا ت ارة ال قت اسسؤال إفه  ا الإبر م ال اتي  ا 
اققإوإع  قسةةةةةةةةإل ار في الدراسةةةةةةةةإ  ا سةةةةةةةة ى اجمت الملى  سإ   سهإرة ا إا اللى لي  
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بد  اج   ف ام اا   قلل ب ى سف إس  اافت اقلإبرإم  لدراسةةةةةةةةةةةةةةةإ  ا ق ياللى  إ
لىد سهإرة ا إسةةةةةة ى اجمت الملى  سإ   سةةةةةةإ وإء  م   اللى  إ فملىزلج تع سإغير الإ وةةةةةةع

 لوإو ط مل الفسم اللى ليق
 :على الدراسات السابقة ليقالتع

وإضةةع سدلج ندرة الدراسةةإ  اللى   ل   قطدع ب ى الدراسةةإ  السةةإ فل لىد ا
كااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس     حف لإ يخع  اافت اقلإبرإم  ااست الدراسةةةةةةةةةةةةةةإ  اللى  إ

التي فسةةةإهدد سلى لي التر  ل الخإصةةةل   سةةةإ وإء  راسةةةل ال   لىإو   ل   ا ر الإلى  ل ل
 شةةةةةةةةف بن  اافت ط مل الدراسةةةةةةةةإ  اللى  إ هدفت تع الالتي   ي2016 سةةةةةةةةف ساو

 اناست المإجسةةةةةةةةةةةةإير في التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةل   إسلىإ  السةةةةةةةةةةةةلى  ول  ابدقل لدلإبرإم 
الالةةةةل ا ا ةةةإلةةةل اقجإلةةةةإب ةةةةل  ا ا ةةةإلةةةل المهو ةةةةل  ا سالو ع   :ف ةةةةلالةةةداافت  لمإغيرا  الآ

ط مل  مهتا  حتا تخإ ف بن الدراسةةةةةةةةل ا إل ل في جإنمين  ادا : في اللى ول حياللىل ول
 راسةةةةإ  ب  إ سسإجسةةةةإيري ال سةةةة ا سلى لين س إبرفين  اناست فط و  سه  س     ي  

 هإقاال إني: بد  المإغيرا  المسإ دسل ان ب
  اسإ دست الموهت ال صاي غإلم إهإ ودابود الوظ  في  ف ل الدراسإ  نجد 

ت ف صةةةة   وإإئتالط مل الدراسةةةةإ  اللى  إ سن ا وسةةةةينق اب ى صةةةةلى د ب ى  طمم  فتا 
دلإبرإم  ااست الم إل رو س لالدراسإ  السإ فل تع ااإدد سسإ لج  اافت الط مل 

ح صةةةةةإو اد د  2019ح س بي االوةةةةةمإو  2017االدراسةةةةةإ  اللى  إ سالسةةةةةلى دي  
شم ت الدراسةةةةةةةةةةةإ  السةةةةةةةةةةةإ فل سإغيرا  سإلىد ة ب ى ا يق 2021ح الزو  ي  2020

ن ع الدافت   :سن د  زهإكإو ا   سسةإ لج الداافت فاإافت في سسةإ لج دث هإ سن بدسه
ح 2016و سةةةةةةةةةةةةةةف  ا اا ةةةةإلةةةةل اقجإلةةةةإب ةةةةل سال   لىةةةةإو   الالةةةةل اللىل وةةةةلا   ا واا 

ح وسن اوسين  2021ح الزو  ي  2019ح س بي االومإو  2017السلى دي  
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ن وا  آ راسةةةةةةةةةةةةةةةل ك ال  ز  ا  س  دوظ ندرة الدراسةةةةةةةةةةةةةةةإ  ادجوم ل  وم ا يق 2021
(Kowalczuk-Walędziak, Lopes, Menezes & Tormenta, 2017)  الةةةةةةةتي

  هدلإبرإم  اناست الدكإ رالسلى فل  اافت الملى لين افوةةةةةةةةةة راتهم ااااتهم تع هدفت 
 و إتهم الش و ل االمهو ل في  التي   لودا االافغإ ق في ه رجل الدكإ را اتأثير

بد  سن الدراسةةةإ  السةةةإ فل سن ست ال غم سن فشةةةإ ه الدراسةةةل ا إل ل ب ى ا 
التر  ةةل الخةةإصةةةةةةةةةةةةةةةةلي    نهةةإ تخإ ف سن و ةةَّ اللى وةةل سسلى لفةةإ  إملىةةلو ةةَّ الموهج ةةل الم
  ان ع ياجةةإسلىةةل جةةدة  جةةإسلىةةل الم ةة  سةةةةةةةةةةةةةةلى  ا جةةإسلىةةل وةةإئةة   ساا ةةدا  الم ةةإن ةةل 
  وإئ ا ال ياض   :ودج وت الدراسةةةل ا إل ل ب ى ب ول في سد ال  حالاناست س     ي

 ر الإلى  ل ل سن اجهل لملى فل  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةإ لإر ادس   ل   ا حاجدة
 ب ىه ا الو ع    لم وسةةةةةةةةما دو دج وت  راسةةةةةةةةإ  سا نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةلق 

  ب ل ل   اتضإفل    لغل   دهم ل  بل س إ جوبي  سإ ولىطي ه ه الدراسل ا  ي دا اد لجا إ  
 ةةه اةةإرج المل  ةةل اللى   ةةل  ا سم   و طم دف ف ز ب ى   ناست ن بي وةةدوةةَّ لم وسةةةةةةةةةةةةةةما ا 

 السلى  ولق
 :منهجية الدراسة وإجراءاتها

 الدراسة:منهج 
  التي فإل   في المسةةبري بج اءافه الملى افل المإوَّ الموهت ال صةةاي اسةةإ د 

جمت اتح    افاسةةةةةةةير الم إنا  ب ى دسةةةةةةةإس ابإلإ ه ب ى  راسةةةةةةةل الظ اه   شةةةةةةة   
ال شةةةةةةةةف بن  ااقلىي  ااصةةةةةةةةاهإ  دقل  االإلىمير بوهإ  شةةةةةةةة   كليح اال  بهدد

ااست اقسةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي  اافت اقلإبرإم  
 ق (Chih-Pei Clark, Creswell, Green, & Shope, 2008) التر  ل الخإصل
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 :الدراسةمجتمع وعينة 
و مجإلت الدراسةةةةةةةةةةةةل سن جم ت سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةل الم إبرفين  ااست اف  ن 

وإئ   س :هي  سةةةةةةةةةةةلى  ول إ ثدث جإسلىاقسةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل في 
 حاسلى لل إي سلى ل  113ق ا    بد  المشةةةةةإركين في الدراسةةةةةل سياجدة  الم   سةةةةةلى  ا 

 حجإسلىل لااست الم وةةةةوةةةةل ل تر  ل الخإصةةةةل في ك     نظ  ا لف ل بد  الط مل الم إبرفين 
 اسةةإ د ق اقد ارؤوإهإ ا  فط و  الملى لين دسةةمإى س فمطل  سةة إسةةإ  ازارة الإلى  م

اسوبرهم   جم ت دف ا  مجإلت الدراسةةةةةةةةةةةةلتع بهدد ال صةةةةةةةةةةةة    الم يحللط وفل االمإوَّ 
 قف صل المشإركل في اقسإمإنل

 توزيع عينة الدراسة من المعلمين وفقاا للمتغيرات الشخصية(: 1)جدول 
 النسبة العدد الفئات المتغير

 ن ع ا وا
 54.0 61 اك 
 46.0 52 دن ى

 الالل اللىل ول

 22.1 25 30دق  سن 
31-40 24 21.2 
41-50 33 29.2 

 27.4 31 50دكا سن 

 ا إسلىل
 28.3 32 جإسلىل الم   سلى  

 29.2 33 جإسلىل جدة
 42.5 48 جإسلىل وإئ 

 الإ وع

 23.0 26 الإبإقل الا  ول
 26.5 30 الإبإقل السللى ل
 20.4 23 صلى    الإلى م

 30.1 34 اضط اى ط ف الإ ود

ال ك ر   نسهم ي سن ب ول الدراسةةةةةةةل %54.0سدو ي 1ا دا  س وإضةةةةةةةع سن
هي  "50-41"و الالل اللىل ول اد  سن الإناث هني %46.0ادو الوسةةةةةةةةمل المإق ل س

-31"ي  ادو الالل اللىل ول %29.2 ين ال ون شم هم اقسةةةةةإطدع سنسةةةةةمل   ادب ى
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   د   ين دف ا  ب وةةةل  ب ىدو ا ةةةإسلىةةةل ادا   ي%21.2س هي ادقةةة  نسةةةةةةةةةةةةةةمةةةل   "40
و تخوةةةةةةع "اضةةةةةةط اى ط ف دا   ي%42.5 وسةةةةةةمل س" جإسلىل وإئ "الدراسةةةةةةل هي 
ي  ادو تخوةةةع %30.1 ين ال ون شم هم اقسةةةإطدع سنسةةةمل   ب ىالإ ود" ه  اد

 يق %20.4س "صلى    الإلى م" ه  ادق  نسمل  
 الدراسة:أداة 

ااست اقسةةةةةإ لإر ادس   اقلإبرإم   إلى د تع  اافت لدبدن المإوَّ اسةةةةةإمإنل  
د ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةل  اتاا  ااإدد في سإ امج 

  االإ وةةةةةةع  اا إسلىليق الالل اللىل ولداافت  اإدد سسةةةةةةإ لج سا وا  ا ف   ال
لإبرةةدوةةد الةةداافت االاف ا   حاقةةد اط ت ب ى الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةإ  اادبحةةإث اا  اللىدقةةل

 تاالواسةةةةةةةةةةةةييق اف  ن  اقجإلإبيا اللى لي  ا ف ل: سالمه   المدئلل في المجإق  الآ
 قي فف ا 7سل   مجإ  ي فف ة  28اقسإمإنل سن س

 :تقنين الأداة
بةةةد  سن الخط ا  التي تهةةةدد تع ففوين اقسةةةةةةةةةةةةةةإمةةةإنةةةل  اف لةةةإ يأتي  يج  دم 

 ف ض برهإ:
ب ى بةةد  سن ا  لين الخااء سةةةةةةةةةةةةةةإمةةإنةةل اق تضةةةةةةةةةةةةةةةة   : بم الصــــــــــــدق الظاهري -أ

اسدلج توإطإهإ  د اة الدراسلو   س بر ظإتهم المإ ووين  اطم     سوهم ت داء 
 داتضإفل  لىض اللىمإرا  دا ادجزاء  تع  لم ض ع  اسدلج كاإوإهإ دا وإجإهإ 

االتي اصةةةةةةةةةة ت   افف إ لآرائهم سإ و ز المإوَّ  بدن فلىدو  صةةةةةةةةةة إغإهإ ال غ ولق ا 
تع صةةةةةةةة رتهإ شةةةةةةةةمه  اقسةةةةةةةةإمإنلوتى اصةةةةةةةة ت  ي90ع س%ف هإ تنسةةةةةةةةمل افاإقهم 

 الإأكد سن صدم افسإقهإ الداا ي اثمإتهإق الوهإئ ل  لإدا   لىد ال  س و ل  

بن ط وا   فوةةةةةد  ه الإبرفا سن صةةةةةدم د اة الدراسةةةةةل: وم الاتســــاق الدا لي -ب
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فمإط  ين  رجل سلىإس  اقر   سةةةةإ دا اقسةةةةإمإنل   محإارق إس صةةةةدم بوإصةةةة  
ب ول اسةةةةةةةةةةةةةةإطدب ل ب ى ه   لتك  فف ة االدرجل ال   ل ل لبر ر ال ي فوإلي 

 الآتيق ي2  كلإ ه  س ضع في ا داا  رقم سي سمبر ثا  40ق اسهإ س

 (40معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية لأداة الدراسة )ن= (:2)جدول 

 0.01** دالة عند مستوى 
ي دو جم ت بمإرا  د اة الدراسل  الل بود سسإ لج 2سرقم ا دا  سن وإضع 

تا ف ااوةةت ق م سلىةةإسد  اقرفمةةإط ل لىمةةإرا  ست الةةدرجةةل ال   ةةل  ةةإار  حي0,01س
اه ا ولىطي   ي  اجم لىهإ سلىإسد  ارفمإط ج دة0.916اس ي0.423الدراسةل  ين س

وشةةير تع سؤشةة ا  صةةدم س فالىل ا  قلل ب ى ارفاإع سلىإسد  اقفسةةإم الداا ي  
 اكإف ل يم ن ال ث م بهإ في فطم ا د اة الدراسل ا إل لق

 :ات الأداةثب
سن اقفسةةةةةةةةةةةةةةةإم الداا ي  ل إبرفا حك انمإخدلاإ  المإوَّ سلىإ لل  اسةةةةةةةةةةةةةةإ د 

اب ى  ك  ج سلىإس  ال مإ  ب ى سسةةةإ لج اد اة      تا اسةةةإم  حللىوإصةةة  د اة الدراسةةةل
 ال قومين  الآتي سسإ لج ا إار  اا دا 
 معاملات الثبات للمحاور والأداة ككل(: 3)جدول 

 سلىإس  ال مإ  بد  اللىوإص  ا  ر
 0.874 7 ا  ر ادا :  اافت المجإ  المه  لملى لي التر  ل الخإصل
 0.898 7 ا  ر ال إني:  اافت المجإ  اللى لي لملى لي التر  ل الخإصل

 0.749 7 لملى لي التر  ل الخإصل ا  ر ال إلَّ:  اافت المجإ  اقجإلإبي

 7 6 5 4 3 2 1 رقم العبارة
 **423ق **792ق **870ق **822ق **782ق **860ق **818ق ا  ر ادا 
 **712ق **863ق **895ق **902ق **887ق **901ق **898ق ا  ر ال إني
 **820ق **833ق **816ق **792ق **858ق **825ق **569ق ا  ر ال إلَّ
 **651ق **857ق **876ق **914ق **855ق **916ق **882ق ا  ر ال ا ت
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 سلىإس  ال مإ  بد  اللىوإص  ا  ر
 0.934 7 ا  ر ال ا ت:  اافت المجإ  الواسي لملى لي التر  ل الخإصل

 0.823 28 اد اة ك  

 ل لبر ر ادا في د اة الدراسةل دو سلىإس  ال مإ  سن ا دا  السةإ ا وإضةع 
ل لبر ر ا ي  0.794ل لبر ر ال ةةةةإلةةةةَّ سا ي  0.898س ل لبر ر ال ةةةةإنيا ي  0.874س

ي  اهي نسةةةةةةةةةةةةةة  ثمإ  0.823ك   سة  للأ اادو سلىإس  ال مإ  ي  0.943ال ا ت س
 وسةةةةةةةةة سدئل إ  د  فإو سسةةةةةةةةةإ لج ال مإ   إ لج اد اة ولى   افف إ له ه الوإإئتحبإل لق ا 
 المبرَّ اللى ليق ث ا ت

 :الأساليب الإحصائية وطرق تصحيح الاستبانة
اسةةةإم د ست  لىض دسةةةإل   الإووةةةإء ال صةةةاي في الدراسةةةل ا إل ل ل صةةةف 

اقسةةةةإدقل لةجإ ل بن دسةةةةل ل اوةةةةإئع اللى و ل االم إنا   ااسةةةةإم د   الإووةةةةإء 
ا ز    ناست  بن ط وا إم ةةةإنا  كل ةةة  ال اب  ةةةت  هةةةإالةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةل بمةةةإ يحفا دهةةةداف

 Statistical Package for Social Sciencesالإووةةةةةةةةةةةةةةةإئ ل ل لى    اقجإلإب ل 

(SPSS)افإضلن الملىإ إ  الإووإئ إ  ادسإل   الآف ل: ق 
  اتحدود اسةةةةةةإجإ تهم   االوسةةةةةةمل المل ول: ل صةةةةةةف اوةةةةةةإئع الممبر ثين ا الإ  ار

 قد اة الدراسلاف ا  ل
 سلىإس  ارفمإط " يرسةةةةةة و" سPearson Correlation ي: لملى فل اقفسةةةةةةإم الداا ي

 ك  بمإرة االدرجل ال   ل د اة الدراسليق  د اة الدراسل ساللىدقل  ين  رجل
 " لاإ ك انمإخ" سدسلىإ للAlpha-Cronbachالدراسةةةةةةةةل سن ثمإ  د اة برفا: ل إي 

 سإ د  ف هإيقستع دي  رجل ولىطي المف إس ق اءا  سإفإر ل بود ك  س ة وم 
 المإ سةةةةةةةةةةةةةط ا سةةةةةةةةةةةةةإبي سMean ي: لف إس سدلج تحفا ك  بمإرة سن بمإرا  د اة

 ا سإبي الإجمإل ساللىإ ي لدسإمإنلق الدراسل  االمإ سط
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 اقا اد الملى ةةةةةةةإري سStandard Deviation ي: ل إلى د تع سةةةةةةةدلج اا اد
سفشةةةةةإتي اسةةةةةإجإ   دف ا  الدراسةةةةةل ل   بمإرة سن بمإرا  د اة الدراسةةةةةل بن 

اوا د اقا اد الملى إري في ف ف   اللىمإرا  وسةةةةةةةةةةةةة   قسإ سةةةةةةةةةةةةةطهإ ا سةةةةةةةةةةةةةإبي
 بود فسإاي المإ سط ا سإبيق إإإ  المإ سط ا سإبي لوإو دق  فش

 ااإمةةةةةةةإر س ي ل لى وةةةةةةةإ  المسةةةةةةةةةةةةةةإف ةةةةةةةل سIndependent Samples T-Test :ي
 ل لإغيرا  التي تحإ ي ب ى بد  فلإين ففطق

 تح  ةةةة  الإمةةةةإون ادوةةةةإ ي سOne-Way Anova ي: ل لإغيرا  التي تحإ ي ب ى
 دك   سن فلإينق

 ومناقشتها وتفسيرها: نتائج الدراسة
سإ  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر  الســـــــــــ ال الأول:

 الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصل؟
الإ  ارا  االوسةةة  المل ول االمإ سةةةطإ   تمسةةة    وم لةجإ ل بن ه ا السةةةؤا 

لىمإرا  ل االترف   االدرجل قسةةإجإ   دف ا  الدراسةةل  ا سةةإ  ل ااقا اد الملى إري
 د اة الدراسلق ك  مح ر سن محإار

: المجال المهني  أولاا
دون المإ سةةط اللىإ  لدرجل الم اففل ب ى  اافت المجإ  المه  تع دشةةإر  الوإإئت 

ي  5.00ي سن س3.04لدلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل     س
 :نسةةةةةإط ت الف    ه با   ي%61ي  رجل  ا وسةةةةةمل س اففل س0.81 ا اد سلى إري س

ف ف م إ فوإزل  إ سن ف ف   فف ا  اقسةةةةةإمإنل  ايم نسإ سةةةةةطلق جإء  ون  رجل الم اففل ت
 الآتيق ي4ادك   س اففل  تع ادق  س اففل   كلإ في ا دا  رقم س

وسةةةةةةةةةةةةةةةة  -فمين دو دك   اللىمةةإرا  تيجةةإ  ةةل  سن بمةةإرا  اقسةةةةةةةةةةةةةةإمةةإنةةل قةةد ا 
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سإ لإر ادس   وؤه   هي "اقلإبرإم  ااست اق -اسإجإ   سلى لي التر  ل الخإصل
ا"اقلإبرإم  ااست اقسةةةةإ لإر ادس   وزود سن سسةةةةإ لج   ل إدروا  شةةةة   دفضةةةة "

فمين دو دك   اللىمةةإرا  التي كةةإنةةت   ا اقرففةةإء ال ظ اي لةةدي"ق افي ا ةةإنةة  الآ
هي   سةةةةةةةة م ل سن بمإرا  اقسةةةةةةةةإمإنل وسةةةةةةةة  اسةةةةةةةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةل

  دس ةة  وؤه   لدنإفةةإ  تع اللىلةة  في ا ةةإسلىةةل""اقلإبرةةإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر ا
ا"اقلإبرةةإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر ادس ةة  و فت سن سسةةةةةةةةةةةةةةإ لج سهو تي لاةةإه زسدئي 

 الملى لين"ق
 (113دوافع المجال المهني لمعلمي التربية الخاصة )ن=(: 4) جدول

مإرة م
اللى

شدة 
ا  

دااف
ق 

 

اافا
ق د

 

اافا
د

ود    
ع 

ا ت
دااف

 سإ 

شدة
ا  

دااف
سإبي 

 ا 
سط

لمإ 
ا

ري 
لملى إ

د ا
ا ا

اق
 

سمل
الو

   
الترف

رجل 
الد

 

1 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
وؤه   ل إدروا 
  ش   دفض 

 س فالىل 1 0.69 1.04 3.47 21 33 41 14 4

2 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
وزود سن سسإ لج 
اقرففإء ال ظ اي 

 لدي

 سإ سطل 2 0.65 1.05 3.27 17 26 44 22 4

3 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
وسإبد ب ى رفت 
سسإ لج كاإءتي 

 المهو ل

 سإ سطل 3 0.65 1.04 3.26 16 26 47 19 5

4 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

و  سن الإط ع يم    
في مجإ  التر  ل    كد

 الخإصل

 سإ سطل 4 0.65 1.05 3.23 17 21 52 17 6
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  رجإ  5سن * المإ سط ا سإبي 

 :ثانياا: المجال العلمي
دون المإ سةةةةط اللىإ  لدرجل الم اففل ب ى  اافت المجإ  اللى لي تع فشةةةةير الوإإئت 

ي  5.00ي سن س3.21لدلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل     س
ون ت :نسةةةةةةةةإط ت الف   حاب  هيق %64س لا وسةةةةةةةةمل س افف  ي0.93 ا اد سلى إري س

 ن ف ف   فف ا  اقسةةةةةةةةةةةةةإمإنل ف ف م إ فوإزل  إ سن ايم رجل الم اففل جإء  سإ سةةةةةةةةةةةةةطلق 
 الآتيق ي5ادك   س اففل  تع ادق  س اففل   كلإ في ا دا  رقم س

وسةةةةةةةةةةةةةةةة  -اقةةد فمين دو دك   اللىمةةإرا  تيجةةإ  ةةل  سن بمةةإرا  اقسةةةةةةةةةةةةةةإمةةإنةةل 
سةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   هي "اقلإبرإم  ااست اق -اسةةةةةةةةةةةةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةل

ا"اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةإ لإر   وسةةةةةةةةةإبدني ب ى كإإ ل ادبحإث اللى ل ل انشةةةةةةةةة هإ"
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ا  
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اافا
ق د
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ا ت
دااف

 سإ 

شدة
ا  

دااف
سإبي 

 ا 
سط

لمإ 
ا

ري 
لملى إ

د ا
ا ا

اق
 

سمل
الو

   
الترف

رجل 
الد

 

5 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
وزود سن قدراتي 
ل لىل  ست ااي 

 الإبإقل

 سإ سطل 5 0.63 1.00 3.15 12 25 49 22 5

6 

اقلإبرإم  ااست 
 اقسإ لإر ادس  

تع   إنإفدوؤه   ل
 للىل  في ا إسلىلا

 سإ سطل 6 0.62 1.01 3.12 10 25 55 14 9

7 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
و فت سن سسإ لج 
سهو تي لاإه زسدئي 

 الملى لين

سو اضل  7 0.36 1.24 1.79 7 10 5 21 70
ا  جد 

 سإ سطل  0.61 0.81 3.04 المإ سط اللىإ  
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ادس ةة  يموبر  الملى فةةل الوظ وةةل االإطم ف ةةل ل إلىةةإسةة  ست ااي الإبةةإقةةل"ق افي ا ةةإنةة  
وسةةةةةة  -فمين دو دك   اللىمإرا  التي كإنت سةةةةةة م ل سن بمإرا  اقسةةةةةةإمإنل   ا الآ

 هي "اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   وسه  -الخإصلاسإجإ   سلى لي التر  ل 
ا"اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةإ لإر   "هب ين ا وةةةةةة   ب ى تكلإ  المإجسةةةةةةإير االدكإ را

 ادس   واإع دسإسي الط وا  ض ر المؤ  ا  االوداا  في مجإ  التر  ل الخإصل"ق
 (113دوافع المجال العلمي لمعلمي التربية الخاصة )ن= (:5) جدول

  رجإ  5* المإ سط ا سإبي سن 

 اللىمإرة  

شدة
ا  

دااف
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اافا
ق د
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د
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دااف
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شدة
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د ا
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اق
 

سمل
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الترف

رجل 
الد

 

اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   وسإبدني  1
 هإكإإ ل ادبحإث اللى ل ل انش    ب ى

 سإ سطل 1 0.66 1.07 3.31 17 30 43 17 6

2 
وبر  يماقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   

الملى فل الوظ ول االإطم ف ل ل إلىإس  ست ااي 
 الإبإقل

 سإ سطل 2 0.65 1.01 3.27 14 30 47 17 5

و  سن     يماقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس    3
 اجإ إز ااإمإر ال اول المهو ل بجدارة

 سإ سطل 3 0.65 1.04 3.27 15 28 49 14 7

4 
و  سن     يماقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   

 دفض  سلى فل  بإقل سلى فل اوإ إجإ  ااي الإ
 سإ سطل 4 0.64 1.04 3.21 17 18 56 16 6

5 
اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   وزا ني 

ستراف ج إ  ادسإل   جدودة في فلى  م ااي ب
 الإبإقل

 سإ سطل 5 0.63 1.05 3.17 11 32 43 19 8

6 
  ين باقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   وسه  

 هكلإ  المإجسإير االدكإ راتا و   ب ى 
 سإ سطل 6 0.63 1.01 3.16 11 27 51 17 7

7 
 دسإسياقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   واإع 

 ض ر المؤ  ا  االوداا  في مجإ   ط واال
 التر  ل الخإصل

سو اضل  7 0.35 1.21 1.77 6 10 6 21 70
ا  جد 

 سإ سطل  0.64 0.93 3.21 المإ سط اللىإ  
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 :ثالثاا: المجال الاجتماعي
دون المإ سةةةةةةةةةةةةةةط اللىإ  لدرجل الم اففل ب ى  اافت المجإ  تع دشةةةةةةةةةةةةةةةإر  الوإإئت 

ي سن 3.03س    اقجإلإبي لدلإبرإم  ااست اقسةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل 
 اب  ةةةه قي%61ي  رجةةةل  ا وسةةةةةةةةةةةةةةمةةةل س اففةةةل س0.70ي   ا اد سلى ةةةإري س5.00س

ف ف   فف ا  اقسةةةإمإنل  ايم ن ون  رجل الم اففل جإء  سإ سةةةطلقت :نسةةةإط ت الف  
 الآتيق ي6ف ف م إ فوإزل  إ سن ادك   س اففل  تع ادق  س اففل   كلإ في ا دا  رقم س

وسةةةةةةةةةةةةةةةة  -  تيجةةإ  ةةل  سن بمةةإرا  اقسةةةةةةةةةةةةةةإمةةإنةةل اقةةد فمين دو دك   اللىمةةإرا
هي "اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس    -اسةةةةةةةةةةةةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةل

ا"اقلإبرإم  ااست   وسةإبدني ب ى ف  ون بدقإ  دك   في مجإلت التر  ل الخإصةل"
اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   وسةةةةةةةةةةةةةةإبدني ب ى الإأثير الإيجإبي في الط مل ااي الإبإقل"ق افي 

-فمين دو دك   اللىمإرا  التي كإنت سةةةةةة م ل سن بمإرا  اقسةةةةةةإمإنل   ا ن  الآا إ
هي "اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس    -وس  اسإجإ   سلى لي التر  ل الخإصل
ا"اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس     يموبر  ففدو  ا بإل  إ سن المجإلت ا  ط بي"

 قبإزاز"قيموع دس تي ادقإربي الشلى ر  لا   اا
 (113دوافع المجال الاجتماعي لمعلمي التربية الخاصة )ن= (:6)جدول 
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1 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

 ب ىوسإبدني 
ف  ون بدقإ  

ك   في مجإلت د
 التر  ل الخإصل

 س فالىل 1 0.70 1.04 3.48 23 27 49 9 5
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2 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

وسإبدني ب ى الإأثير 
الط مل في الإيجإبي 

 ااي الإبإقل

 سإ سطل 2 0.67 1.05 3.35 17 29 51 8 8

3 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
و فت سن س إنتي في 
 اداسإط اقجإلإب ل

 سإ سطل 3 0.65 1.20 3.24 17 32 39 11 14

4 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

س تي دسو إ  دو افا 
 مقإربي اطل وإتهدا 

 سإ سطل 4 0.64 1.10 3.19 16 22 52 13 10

5 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
و فت سن المسإ لج 
 اققإوإ ي دس تي

 سإ سطل 5 0.64 1.08 3.18 13 26 54 8 12

6 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

 إبإل    ايموبر  ففدو   
 سن المجإلت ا  ط بي

 سإ سطل 6 0.61 1.05 3.06 8 28 53 11 13

7 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

قإربي دس تي ا ديموع 
الشلى ر  لا   

 ااقبإزاز

سو اضل  7 0.35 1.22 1.74 6 8 13 10 76
ا  جد 

 سإ سطل  0.61 0.70 3.03 المإ سط اللىإ  
  رجإ  5ا سإبي سن * المإ سط   
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 رابعاا: المجال النفسي
دون المإ سةةةةةةةةةةةةةةط اللىإ  لدرجل الم اففل ب ى  اافت المجإ  تع  الوإإئتدشةةةةةةةةةةةةةةةإر  

ي سن 4.22الواسةةةةةةةةةةةةي لدلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل     س
 اب  ةةةه قي%84ي  رجةةةل  ا وسةةةةةةةةةةةةةةمةةةل س اففةةةل س0.83ي   ا اد سلى ةةةإري س5.00س

اق ت :نسةةةةةةةةةةةةةةإط ت الف   ف ف ةةة  فف ا   ايم نون  رجةةةل الم اففةةةل جةةةإء  س فالىةةةل جةةةد 
 ي7ف ف م إ فوإزل  إ سن ادك   س اففل  تع ادق  س اففل   كلإ في ا دا  رقم ساقسةةإمإنل 

 الآتيق
وسةةةةةةةةةةةةةةةة  -اقةةد فمين دو دك   اللىمةةإرا  تيجةةإ  ةةل  سن بمةةإرا  اقسةةةةةةةةةةةةةةإمةةإنةةل 

هي "اقلإبرإم  ااست اقسةةإ لإر ادس   وسةةهم  -اسةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةل
ا"اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةإ لإر   في انإفإل تع سوطفل دا لج ق ومل سن سف  سةةةةة  "

فمين دو   ا ادس   وشةةمت رغمتي في ا وةة   ب ى سؤهد  بإل ل"ق افي ا إن  الآ
لي وس  اسإجإ   سلى -دك   اللىمإرا  التي كإنت س م ل سن بمإرا  اقسإمإنل 

هي "اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   وشةةةةةةةةةةةةةةلى ني  قرف إح  -التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةةةل
 ا"اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس   وسهم في س ء اقت ف اغي"ق  الواسي"

 (113دوافع المجال النفسي لمعلمي التربية الخاصة )ن= (:7)جدول 

مإرة  
اللى

شدة 
ا  

دااف
ق 

 

اافا
ق د

 

اافا
د

ود    
ع 

ا ت
دااف

 سإ 

شدة
ا  

دااف
سإبي 

 ا 
سط

لمإ 
ا

ري 
لملى إ

د ا
ا ا

اق
 

سمل
الو

   
الترف

رجل 
الد

 

1 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
تع وسهم في انإفإل 

دا لج ق ومل  سوطفل
 سن سف  س  

4 3 16 23 67 4.29 1.04 0.86 1 
س فالىل 
ا  جد 
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مإرة  
اللى

شدة 
ا  

دااف
ق 

 

اافا
ق د

 

اافا
د

ود    
ع 

ا ت
دااف

 سإ 

شدة
ا  

دااف
سإبي 

 ا 
سط

لمإ 
ا

ري 
لملى إ

د ا
ا ا

اق
 

سمل
الو

   
الترف

رجل 
الد

 

2 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
وشمت رغمتي في 
ا و   ب ى 
 سؤهد  بإل ل

1 1 25 25 61 4.27 0.90 0.85 2 
س فالىل 
ا  جد 

3 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
يموبر   رجل بإل ل 
 سن الإفدو  ال اتي

1 4 23 25 60 4.23 0.95 0.85 3 
س فالىل 
ا  جد 

4 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
يحفا طل وإتي 

 الش و ل

1 7 23 17 65 4.22 1.03 0.84 4 
س فالىل 
ا  جد 

5 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   

إلمإ و لت لطسو ل د
 بهإ

0 6 23 25 59 4.21 0.95 0.84 5 
س فالىل 
ا  جد 

6 

 ااست  اقلإبرإم
اقسإ لإر ادس   
وشلى ني  قرف إح 

 الواسي

1 4 26 22 60 4.20 0.97 0.84 6 
س فالىل 
ا  جد 

7 

اقلإبرإم  ااست 
اقسإ لإر ادس   
وسهم في س ء اقت 

 ف اغي

 س فالىل 7 0.82 0.96 4.12 53 27 28 4 1

س فالىل   0.84 0.83 4.22 المإ سط اللىإ  
ا  جد 

  رجإ  5* المإ سط ا سإبي سن 

ه  ف جد ف ام اا   قلل تووةةةةةإئ ل  ين  اافت اقلإبرإم  الســــ ال الثا :
 ااست اقسةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةل 
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 اا إسلىلي؟  الإ وعا   الالل اللىل ولسا وا  ا : فملىزلج لمإغيرا 
-One)سن تح    الإمإون ادوإ ي    ك ي  د  اسةةةةإم   ه ا السةةةةؤا  بن لةجإ ل

WayAnova) اااإمإر س ي ل لى وإ  المسةةةةةإف ل  (Independent T-Test)لم إو  ح
 :الا ام اا  الدقلل الإووةةةةإئ ل في اسةةةةإجإ ل المشةةةةإركين في الدراسةةةةل فملى إ لمإغيرا 

ي  اكإنت 8وسةة  ا دا  رقم س ي اا إسلىل  الإ وةةعا   الالل اللىل ولا ا وا  س
 تي:الوإإئت كإلآ

  تخإ ف  رجل اسةةةةةةةةةةةةإجإ ل المشةةةةةةةةةةةةإركين في الدراسةةةةةةةةةةةةل ا   اافت اقلإبرإم  ااست
اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةةل 

تا كةةإنةةت لوةةةةةةةةةةةةةةةةإو الةة ك ر دك   سن الإناث  االةة  ب ى  ح اإدد ا وا
 االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةةةي  ب ى وين لم ف ن هوإ  سسةةةةةةإ لج المجإ  المه 

 ااإدفإ  ب ى سسإ لج المجإ  اقجإلإبيق
  تخإ ف  رجل اسةةةةةةةةةةةةإجإ ل المشةةةةةةةةةةةةإركين في الدراسةةةةةةةةةةةةل ا   اافت اقلإبرإم  ااست

اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةةل 
إسلىل وإئ   اال  ب ى سسةةةةإ لج المجإ  تا كإنت لوةةةةإو ج ح اإدد ا إسلىل

المه  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةي  ب ى وين لم ف ن هوإ  ااإدفإ  ب ى 
 سسإ لج المجإ  اقجإلإبيق

  تخإ ف  رجل اسةةةةةةةةةةةةإجإ ل المشةةةةةةةةةةةةإركين في الدراسةةةةةةةةةةةةل ا   اافت اقلإبرإم  ااست
الخإصةةةةةةةةةةةةةةل اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل 

تا كإنت لوةةةةةةةةإو تخوةةةةةةةةع اضةةةةةةةةط اى ط ف الإ ود   ح اإدد الإ وةةةةةةةةع
اال  ب ى سسةةةةإ لج المجإ  المه  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةي  ب ى وين لم 

 ف ن هوإ  ااإدفإ  ب ى سسإ لج المجإ  اقجإلإبيق
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  ق تخإ ف اسإجإ ل المشإركين في الدراسل ا   اافت اقلإبرإم  ااست اقسإ لإر
   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةل  اإدد الالل ادس

 اللىل ول  اال  ب ى جم ت المجإق ق

 (: المقارنة بين الاستجابات حول الدوافع با تلاف المتغيرات الديموغرافية8جدول )
 المجإ  المه  الالإ  المإغير

المجإ  
 اللى لي

المجإ  
 اقجإلإبي

المجإ  
 الواسي

 ا وا ن ع
 A3.34 A3.53 A3.11 A4.49 اك 

 B2.69 B2.84 A2.95 B3.91 دن ى

 الالل اللىل ول

 A3.21 A3.43 A3.05 A4.04 30دق  سن 

31-40 A2.69 A2.89 A2.88 A4.29 

41-50 A3.13 A3.26 A3.08 A4.32 

 A3.09 A3.23 A3.09 A4.22 50دكا سن 

 ا إسلىل
 B2.81 B2.85 A2.97 B3.87 جإسلىل الم   سلى  

 B2.61 B2.78 A3.03 A4.34 جإسلىل جدة

 A3.49 A3.74 A3.07 A4.38 جإسلىل وإئ 

 الإ وع

 B2.90 B2.94 A2.99 B4.23 الإبإقل الا  ول

 B2.73 B2.91 A3.20 B4.20 الإبإقل السللى ل

 B2.97 B3.01 A2.69 B3.82 صلى    الإلى م

 A3.47 A3.82 A3.15 A4.52 اضط اى ط ف الإ ود

 :مناقشة النتائج
 اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةإ لإر ادس    سلى فلهدفت ه ه الدراسةةةةةةةةةةل تع 

لإلى د تع ااإدد اتع ا  ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخإصةةةةةل
   االإ وةةةةةةع  اا إسلىليقالالل اللىل ولداافت  اإدد سسةةةةةةإ لج سا وا  ا ف   ال

اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةإ لإر  الملى لين ا   اافت د  ز دوادظه   نإإئت الدراسةةةةةةةةةةةةل 
س فمل سن و َّ الإأثير ب ى الوبر  الآتي: س اافت  ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل جإء 
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افد   ه ه الوإ جل ب ى  قناسةةةةةة ل  ا اافت اجإلإب ل  ا اافت ب ل ل  ا اافت سهو لي
 ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةإ لإر دو سلى   لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةل الم إبرفين

ادا لج ف لإ يخع الإبرإقهم  المجإق وفد  س و ا إن  الواسةةةةي دال ول  لهم ب ى ك    
 به ه الااستق
  ي2016و سف سا ال   لىإو السإ فل ست سإ جإء   ه  راسل  الوإ جلافإاا 

لخإصةةةةةةل في التر  ل ا لإبرإم  ااست المإجسةةةةةةإيرلدد  ز  اافت الط مل  التي فشةةةةةةير تع دو
التي يم ن  الداافت الشةة وةة ل :تيب ى الوبر  الآ جإء  س فمل     إسلىإ  السةةلى  ول
  الداافت اقجإلإب لا الداافت المهو ل  ا كإ يم ل  الداافت ادا   فسةةةةةةةةةةةل إهإ سناسةةةةةةةةةةة لي

اقد ولى   ه ا الإ افا  ين الوإإئت تع فشةةةإ ه الدراسةةةإين  الداافت اققإوةةةإ ولق اداير ا
االإ وةةةةةةع اا إلل المهو ل  ب ى ال غم  الالل اللىل ولو َّ  في اوةةةةةةإئع اللى ول سن

تا تو الدراسةةل ا إل ل  حسن ااإدفهلإ ج ه يا  في ن ع الاناست الم إبرفين  ه اشةة  ه
ركنز  ب ى       اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس    دسإ الدراسةةةةةةةةةةةةةةةل ادا لج ف كز  ب ى   ناست 

 المإجسإيرق
تع دو  رجل الداافت   فشيري  التي2017دوض إ ست  راسل السلى دي س افإاا
بود الط مل في جم ت المجإق   اب ى ردسةةةةةةةهإ الداافت الشةةةةةةة وةةةةةةة ل التي  ةكإنت كمير 

ق اوملىزلج ال  تع ف افا تخوةةةع دف ا  اللى ول في الدراسةةةإين يم ن فسةةةل إهإ سناسةةة لي
ن وا  آك ال  ز  ا   سف   ل اإصليق افي الس إم اافه فإاا الدراسل ا إل ل ست  راسل

(Kowalczuk-Walędziak, Lopes, Menezes & Tormenta, 2017) التي  
ق ارا  الملى لين  ب ىالمه لول  الداافت الشةةةةةةةةةةةةة وةةةةةةةةةةةةة ل االمهو ل كإنتفشةةةةةةةةةةةةةير تع دو 

ق اوإضةةةةةةةةةةع سن ال  دهم ل الدراسةةةةةةةةةةإ  اللى  إ سهلإ كإو هالدكإ را لدلإبرإم  اناست
سةةةةةة  إق ا لمفإرنل ست رغمإ  الملى لين ناشةةةةةةمت ف -في ال قت ناسةةةةةةه-سسةةةةةةإ اهإ  ادنهإ 
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تا تنهإ اجد   ح  نجد دنهإ تخإ ف ست الدراسل ا إل لي2020صإو اد د س  راسل
جإء  سو اضةةةةل   اإ إر الإ وةةةةعقك  ل الآ اى بجإسلىل الخ ط     و  اافت ط ملد

 ال  تع ااإدد دبلإر دف ا  اللى ول اتخووإتهم في ك إإ الدراسإينق اايم ن بز 
وسةة  - ارفاإب إ  افت في المجإ  المه دو دك   ا إل ل في الدراسةةل فمين كلإ 

"اقلإبرإم  ااست اقسةةإ لإر ادس   وؤه     ه -اسةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةل
ق اه ا ولى ا سدلج ال غمل الشدودة لملى لي التر  ل الخإصل ل إدروا  ش   دفض "

سةةإولى ا  - شةة  د- لإط و  المه  اتحسةةين سسةةإ لج ممإرسةةإتهم الإدروسةة ل  التي 
ق افإاا الدراسةةةةةل ا إل ل في ال  ست الخإصةةةةةلب ى سسةةةةةإ لج طدبهم في   است التر  ل 

الداافت  دك  سن ال ظ اي  االإل ز الإفد  بأو حي2017الفضةةةإة االلىسةةةيري س  راسةةةل
لإبرإم ط مل جإسلىل اليرس    ااست الدراسةإ  اللى  إ ل إ وةوةإ  التر  ول ارفاإب إ ق
ه ا الإ افا تع اللى ول المسةةةةةةةةةةةةةةإ دسل  ب ى ال غم سن ااإدد  ق اقد ولى  في ادر و

 الموهت المسإ د  في الدراسإينق
وسةةةةةةةةةةةةةة  - ارفاإب إ  افت في المجإ  اللى ليدو دك   كلإ اجد  الدراسةةةةةةةةةةةةةةل 

"اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس     ه -اسةةةةةةةةةةةةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةةل
تو ا از  :اب  ه  يم ووإ الف   ق"هإكإإ ل ادبحإث اللى ل ل انشةةةةةةةةةةةة    ب ىوسةةةةةةةةةةةةإبدني 

اللى لي لملى لي التر  ل الخإصل ه  نف  لاإربهم الم دان ل ب ى ش    راسإ  ادبحإث 
إ في تكلإ  الدراسةةةةةةإ  اللى  إق افإاا الدراسةةةةةةل ا إل ل  ب ل ل  سإ ولى  رغمإهم دوضةةةةةة 

ن قلإبرإم  اناست الإلى  م بادو دهم  اافت في  ي2017ب  إو سجزئ  إ ست  راسةةةةةةةةةةةةةل 
اه ا ولى  دو الدافت هوإ ل   المشةةةةةإركين  ه  تكلإ  الدراسةةةةةإ  اللى  إقل ط مل لىد  م 

  ااكإسةةةةةةةةةةةةةةإى سهإرا  المبرَّ اللى لي  في الدراسةةةةةةةةةةةةةةإين ه  اقسةةةةةةةةةةةةةةإل ار في الإلى م
 اسشإركل الخاا  اال ص   تع دب ى الدرجإ  اللى ل لق
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جإ   وس  اسإ- ارفاإب إ  افت في المجإ  اقجإلإبيدو دك    دوض إ افمين
 ب ىادس   وسةةةةةةةةإبدني  اقسةةةةةةةةإ لإر"اقلإبرإم  ااست   ه -سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةل

ق اسن هوةةةةإ فإل ةةةة  الةةةةدافلى ةةةةل في مجإلت التر  ةةةةل الخةةةةإصةةةةةةةةةةةةةةةةةةل" دك  ف  ون بدقةةةةإ  
ارغمإهم في  وإء بدقإ  اجإلإب ل جدودة ست   اقجإلإب ل لملى لي التر  ل الخإصةةةةةةةل

يجإ  ل تع رغمإهم في  وإء مجإلت سه  سلى لين في سدارس دا لج  سإ ولىطي تشةةةةةةةةإرة ت
هإ د او  ي  قلإبرإم  ااست اقسإ لإر ادس  ق اه ا وؤكد سإ آلت تل ه  راسل 

ط مل بجإسلىل اللدلج   داافت اقجإلإب للسسةةةةةةةةةةةةةإ لج س فات    ج   ي2021الزو  ي س
  ال ي وؤكد رغمل الط مل في ف  ون بدقإ  اجإلإب ل جدودة في الإ وع  سشا
 ناسهق

 وسةةةةةةةةةةةة -بمإرا  اقسةةةةةةةةةةةةإمإنل ارفاإب إ  دو دك   فمينن  افي المجإ  الواسةةةةةةةةةةةةي 
ادس   وسةةهم  اقسةةإ لإر"اقلإبرإم  ااست  يه -اسةةإجإ   سلى لي التر  ل الخإصةةل

ق اسن اللى ض السةةةإ ا وإضةةةع لوإ ل دا لج ق ومل سن سف  سةةة  "طفسوتع في انإفإل 
 حالإلى  م ل وف  الخإرجي ل للى ليندو الدافت الواسةةةةي السةةةةإ ا س فمط بمإط مإ  ازارة 

ب ى ا وةةةةةةةةةةةةةة   ب ى        - ط وفةةل غير سمةةإشةةةةةةةةةةةةةة ة-تا درغلةةت ال زارة سلى ل هةةإ 
سن دج  زيا ة ف صةةةةةةةةةةةةهم في تحف ا رغمإتهم ل وف   حاقسةةةةةةةةةةةةإ لإر في التر  ل الخإصةةةةةةةةةةةةل

الخإرجيق افي ضةةةةة ء ال   ق يم ووإ ا ز  بأو الدافت الواسةةةةةي ادا  لملى لي التر  ل 
   ب ى  حنا ت سن رغمل ناسةةة ل - لالى –ه   لإبرإم  ااست اقسةةةإ لإردالخإصةةةل ل

 اللى ا  جإء اسإجإ ل  لمإط مإ  ازارة الإلى  مق
 رجل اسةةةةةةةةةةةةةةإجإ ل اسن جهل دا لج  اجد  الدراسةةةةةةةةةةةةةةةل ا إل ل ااإدف إ في 

ا   اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل  اإدد  الملى لين
نت لوإو ال ك ر دك   سن الإناث  اال  ب ى سسإ لج المجإ  المه  تا كإ حا وا
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ن هوإ  ااإدفإ  ب ى سسةةةةةةةةإ لج وين لم ف م  ب ىاالمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةةةةةي  
 فياوإضةةةةةةةةةةةةةةع سن الةة  دو الملى لين الةة ك ر لةةدوهم  اافت دك    المجةةإ  اقجإلةةإبيق

سفإرنل  لإناثق اه ا يخإ ف جزئ  إ ست  المجإ  المه  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةةي
 اافت اقلإبرإم  ين الط مل في الدراسةةةةةإ  السةةةةةإ فل التي اجد  ااإدف إ في  ءسإ جإ

  س بي االوةةةةةةةةةةةةةةمإوح 2017السةةةةةةةةةةةةةةلى دي  س الطإلمإ  لوةةةةةةةةةةةةةةإولمإغير ا وا  لجلىز فم 
في بةةد  اج   تأثير  ي2021سالزو  ي يق ب ى وين تخإ ف ست  راسةةةةةةةةةةةةةةةةل 2019

 اافت الط ملق اقد فلى   دسةةةةةةمإى اقاإدد تع اللى ول المسةةةةةةإ دسل  لمإغير ا وا في
 في الدراسإ  السإ فل االدراسل ا إل لق

إ ااإدف إ فيااجد  الدراسةةةةةةل   سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةل رجل اسةةةةةةإجإ ل  دوضةةةةةة 
 هماجهةةل نظ   سنداافت اقلإبرةةإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر ادس ةة  ل   ا ر الإلى  ل ةةل لةة

كإنت لوإو جإسلىل وإئ   اال  ب ى سسإ لج المجإ  المه  تا   ح اإدد ا إسلىل
ن هوإ  ااإدفإ  ب ى سسةةةةةةةةإ لج وين لم ف م  ب ىاالمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةةةةةي  

د   اافت ط مةةل جةةإسلىةةل وةةإئةة   المل نسن  حا وةةإء ب ى الةة  المجةةإ  اقجإلةةإبيق بةة 
تع  وإجلدب ى سن جإسلىتي جدة االم   سةةةةةةةةلى   دسةةةةةةةةمإىح قد ف  و دنهم دك   

فإو هوإ  شبر إ   الوف  الخإرجي سفإرنل  غيرهمق اب ى ال غم سن دهم ل المإغير السإ ا
في الدراسإ  السإ فل التي اسإهدفت ب ول سن دك   سن جإسلىل دا سؤسسل فلى  ل ل 

المفإرنل  ين  ب ىبإسل ق ايم ن بزا ه ا الوفع في الدراسةةةةةةةةةةةةةةةإ  تع ف ك ز سلىظلهإ 
 اا واق الالل اللىل ول ا   يرا  الإ وعاسإجإ   دف ا  اللى ول لمإغ

 سلى لي التر  ل الخإصةةةةةل رجل اسةةةةةإجإ ل  ااجد  الدراسةةةةةل ك ل  ااإدف إ في
 همداافت اقلإبرةةإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر ادس ةة  ل   ا ر الإلى  ل ةةل سن اجهةةل نظ  لةة

تا كإنت لوةةةةةإو تخوةةةةةع اضةةةةةط اى ط ف الإ ود  اال   ح اإدد الإ وةةةةةع
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ن هوإ  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةي  ب ى وين لم ف م  سسةةةةإ لج المجإ  المه  ب ى
اافا الملىط إ  السةةةةإ فل وإضةةةةع لوإ دو  ااإدفإ  ب ى سسةةةةإ لج المجإ  اقجإلإبيق

ب ى سسةةةإ لج لدوهم  افلى ل دكا  اضةةةط اى ط ف الإ ودالملى لين المإ وةةةوةةةين في 
ا لجق اتخإ ف سفإرنل  لإ وةةوةةإ  اد المجإ  المه  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةي

  الزو  يح 2020صةةةةةةةةةةةةإو اد د  ه ه الوإ جل ست نإإئت الدراسةةةةةةةةةةةةإ  السةةةةةةةةةةةةإ فل س
ق ايم ن فاسةةةةةةةةةةةةةةير ال    ج   اللىدود سن ي2021  وسةةةةةةةةةةةةةةن اوسةةةةةةةةةةةةةةينح 2021

الإبرديا  في تخوع اضط اى ط ف الإ ود  التي جلى ت سلى لي ه ا الإ وع 
اللى لي االمجإ  الواسي سفإرنل المجإ  المه  االمجإ  يم   و  اافت دكا ا  الإغ ير في 

 ق لإ ووإ  ادا لج
 سلى لي التر  ل الخإصلاسإجإ ل  في المفإ    لم لاد الدراسل ا إل ل ااإدف إ في

 همداافت اقلإبرةةإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر ادس ةة  ل   ا ر الإلى  ل ةةل سن اجهةةل نظ  لةة
ال   لىإو راسةةةةةةل ه ا وإاا ست  ا   اإدد الالل اللىل ول  اال  ب ى جم ت المجإق ق

الالل اال  دسةةمإى ف فمط  إشةةإ ه الدراسةةإين في الإ وةةع ا  حي2016و سةةف سا 
س بي االوةةةةةةةةةةمإو ست  راسةةةةةةةةةةل اا إلل المهو ل دف ا  اللى ولق ب ى وين تخإ ف  اللىل ول

اال  دسةةمإى فإلى ا  للى اس  ا غ اف ل  تا دج وت الدراسةةل ا إل ل في  حي2019س
 ى وين دج وت الدراسةةةةةةل السةةةةةةإ فل في ال لنق اا دو  المل  ل اللى   ل السةةةةةةلى  ول  ب

  هدو الدراسةةةةةةةةل السةةةةةةةةإ فل هدفت تع سلى فل  اافت الم إبرفين  ااست الدكإ را   ل ك 
 دسإ الدراسل ا إل ل فهدفت لملى فل  اافت الم إبرفين  اناست الد    ق
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  اتمة الدراسة والتوصيات والمقترحات:
سن قمةةةةةة  ازارة الإلى  م  لمل  ةةةةةةل اللى   ةةةةةةل  ب ى ال غم سن ا ه   الممةةةةةة الةةةةةةل

 حاادكإ يميارفت سسةةةةةةةةةةةةةةإ لج د ائهم الإدروسةةةةةةةةةةةةةةي   السةةةةةةةةةةةةةةلى  ول ا  فط و  الملى لين
دهم ةةل الوظ   ف اع   نهةإ لمفةإكةإطدقهةةإ لااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةإر ادس ةة  ل   ا ر الإلى  ل ةةل  

ع هدفت ه ه الدراسةةةةةةةةةل ت  ق ل ا ه الااستادسةةةةةةةةةمإى الإبرإقهم به  لداافت الملى لين
سلى فل  اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل سن اجهل نظ  
سلى لي التر  ل الخإصةةةةةل  اتع الإلى د تع ااإدد ف   الداافت  اإدد سسةةةةةإ لج 

اقةةةد اظنف المةةةإوةةةَّ الموهت   االإ وةةةةةةةةةةةةةةع  اا ةةةإسلىةةةليق الالةةةل اللىل وةةةلسا وا  ا 
تبدا  اسإمإنل   فطم فهإ ب ى ب ول  ال صاي المسبري لإبرف ا دهداد الدراسل  ا 

 دث جإسلىإ  سةةةةةةةةةةةةةةلى  ول  هي: سجإسلىل س إبرفين  ي سلى ل إ اسلى لل  113قدرهإ س
 قالم يحل لط وفل  همر إااإ   وإئ   اجإسلىل الم   سلى    اجإسلىل جدةي  

دظه   نإإئت الدراسةةةةةل دو د  ز  اافت  لىد جمت اتح    الم إنا  تووةةةةةإئ  إ  ا 
لإبرإم  ااست اقسةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل جإء  س فمل سن الملى لين ا  اق

و َّ الإأثير ب ى الوبر  الآتي: س اافت ناسةةةةةةةةةةة ل  ا اافت اجإلإب ل  ا اافت ب ل ل  
ا اافت سهو ليق افد   ه ه الوإ جل ب ى دو سلى   لي التر  ل الخإصةةةةل الم إبرفين  ااست 

س و ا إن  الواسةةةةةةةةةي دال ول  لهم ب ى ك    اقسةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل وفد   
إ كلإ ا وةةةةةت المجإق  ادا لج ف لإ يخع الإبرإقهم به ه الااستق  الدراسةةةةةل دوضةةةةة 

ااإدد في  رجل اسةةةةةةةإجإ ل سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةل ا   اافت اقلإبرإم  تع اج  
  ااست اقسةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل  اإدد ا وا اا إسلىل االإ وةةةع 
ب ى سسةةةةةةةةةةةةةةإ لج المجإ  المه  االمجإ  اللى لي االمجإ  الواسةةةةةةةةةةةةةةي  ب ى وين لم فم جد 
ااإدفإ  ب ى سسةةةةةإ لج المجإ  اقجإلإبيق الم لاد الدراسةةةةةل ااإدف إ في اسةةةةةإجإ ل 
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المشةةةةةةةةةةةةةإركين في الدراسةةةةةةةةةةةةةل ا   اافت اقلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر 
إصةةةةةةةةل  اإدد الالل اللىل ول  ب ى جم ت الإلى  ل ل سن اجهل نظ  سلى لي التر  ل الخ

 المجإق ق
 :و صي المإوَّ بمإ يأتي حسإ سما ب ى وإء  ا 

   ااست اقسةةةةةةةةةةةةةةإ لةةةةإر ادس ةةةة  س ابةةةةإة الةةةةداافت التي تح   الم إبرفين سن الملى لين
  ادا هإ في ا سةةةةةةةةةةةمإو بود فوةةةةةةةةةةةل م ه ه الااست ا وإئهإ بمإ ل   ا ر الإلى  ل ل

 ردسهإ الملى مقيخد  جم ت ادط اد اب ى 
  ين سلى لي التر  ل الخإصةةةةل سن اقلإبرإم  ااست الدراسةةةةإ  اللى  إ سالمإجسةةةةإير  

 ي  اتحا زهم  ابد  اقكإاإء  د     اقسإ لإر ادس  قهاالدكإ را
  الترك ز ب ى تكسةةةةةةإى سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةل سهإرا  المبرَّ اللى لي في   است

لاإربهم الم دان ل ااااتهم ال ظ ا ل اقسةةةةةةةةةإ لإر ادس    اتبطإئهم الا صةةةةةةةةةل لوف  
 ق  اسطل الوش  اللى لي  ااضلىهإ ضلن سإط مإ    است اقسإ لإر ادس  

 الإدروسةةةةةة ل في   است اقسةةةةةةإ لإر ادس    اتبطإؤهإ   الترك ز ب ى الإسةةةةةةتراف ج إ
 قاسإجإ ل  ل غمإ  سلى لي التر  ل الخإصل حسسإول دكا في الاناست

  ل  ين سلى لي التر  ل الخإصةةةةةةةل  ااضةةةةةةةلىهإ ضةةةةةةةلن دال يا  فالى   المجإللىإ  المهو
 قازارة الإلى  م  لمإ ف هإ سن سوإفت ب ى المسإ لج الإلى  لي له ا المجإ  الإنسإني

   ب ى  ووةةةةةةةة لهم زيا ة ف صتحف ا اقسةةةةةةةةإف ار الواسةةةةةةةةي لملى لي التر  ل الخإصةةةةةةةةل
 إلى  ل لقلمإ له سن سوإفت في ارففإء اللىل  ل ال حلوف  الخإرجي رغمإتهم  تحف ا

   س  : سدال ول الفم    حف فير محازا  دا لج لدلإبرإم  ااست اقسةةةةةةةةةةةةإ لإر ادس
 ي  ابد  اقكإاإء بأال ول الوف  الخإرجيقه ااست المإجسإير االدكإ را
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 الدراسات المقترحة:

  ال شةةف بن  اافت اقلإبرإم  ااست  تعتج اء المزود سن الدراسةةإ  التي تهدد
سةة اء  حدا غيرهإ سن   است الدراسةةإ  اللى  إ اقسةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل

 قدا غيرهإ سن المجإق  ادا لج  في مجإ  التر  ل الخإصل
   تج اء  راسةةةةةإ  تهدد تع سفإرنل  اافت سلى لي التر  ل الخإصةةةةةل في المؤسةةةةةسةةةةةإ

 قطا في المل  ل اللى   ل السلى  ولالإلى  ل ل  ين المدو دا الموإ

  سلى لي التر  ل تج اء  راسةةةةةةةةةةةةإ  ب ل ل فسةةةةةةةةةةةةإهدد ك ا ل رفت سسةةةةةةةةةةةةإ لج  افلى ل
ا  الإط و  المه   ااقلإبرإم  ااست الإبدا   الخإصةةةةل في المؤسةةةةسةةةةإ  الإلى  ل ل

 االإأه   المه ق
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 قائمة المراجع: 
 :المراجع العربية

 ارة التر  ل الخإصةةةةةةةةةلق اسةةةةةةةةةترجت في تيق 2023ت ارة التر  ل االإلى  م بمدوول ال ياضق س
ق  24/6/2023

artments/AffairsEducationhttps://edu.moe.gov.sa/Riyadh/Dep

alAssistant/AffairsEducationalAssistant/Pages/default.aspxق 
يق  اافت 2021وسةةةةةةةن  د د محلد شةةةةةةةم    اوسةةةةةةةين  ر  ت شةةةةةةةلىمإو وسةةةةةةةنق س

جةةةإسلىةةةل ادزه  سن تخوةةةةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةةةةةةإ  مخإ اةةةل -ك  ةةةل التر  ةةةل -الإبرةةةإم ط مةةةل 
ق سسةةةةةةةةةةترجت سن 614 -591  ي192س4  مج ل التر  ل لدراسةةةةةةةةةةإ  اللى  إق 

1231271http://search.mandumah.com/Record/ق 
يق  اافت الإبرإم ط مل الدراسةةةةةةةةإ  2016و سةةةةةةةةف  الط  ق سا   ال   لىإو  بمد الله

مج ل التر  ل اللى  إ  اناست سإجسةةةةةةةةإير التر  ل الخإصةةةةةةةةل   إسلىإ  السةةةةةةةةلى  ولق 
 ق90-45ي  17س5  إصلالخ

يق  اافت اقلإبرإم   إسلىل لدلج ب ول سن ط مل جإسلىل 2020الزو  ي  غسةةةةةةإوق س
مج ل جإسلىل  سشةةةةةةةةةةةا ل لى    ك  ل التر  ل اك  ل الهودسةةةةةةةةةةةل المدن لق - سشةةةةةةةةةةةا 

ق سسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترجةةةةةةت سةةةةةةن 176-133  ي63س1 الةةةةةةتر ةةةةةة وةةةةةةةل االةةةةةةوةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةل 
1216076http://search.mandumah.com/Record/ق 

يق  اافت الإبرإم الط مل  فسةةةةةةم التر  ل الخإصةةةةةةل 2017السةةةةةةلى دي  د د محسةةةةةةنق س
المج ل التر  ول الدال ل     ل التر  ل ادسةةةةةةةةةةةةإسةةةةةةةةةةةة ل في ضةةةةةةةةةةةة ء  لىض المإغيرا ق 

ق سسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترجةةةةةةةةةةةت سةةةةةةةةةةةن 127-116  ي6س8 المةةةةةةةةةةةإةةةةةةةةةةة وةةةةةةةةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
845872http://search.mandumah.com/Record/ق 

يق ااقت   است الةةةد     اللىةةةإل الإبر و  ةةةل في 2022الشةةةةةةةةةةةةةةه ي  راجع بمةةةد اللهق س
  ي88س4  مج ل ك  ل التر  لسشةةةةةةةةةةة اع اقسةةةةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل لق 

ق سسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن 363-386
1383289http://search.mandumah.com/Record/ق 

يق 2020صإو  محلد بمد اللىظ م ا إج  اد د  دسمإء س اج الدون فإع ال  نق س
الس  اوق -  اافت ااإ إر الإ وع لدلج ط مل ك  ل الآ اى بجإسلىل الخ ط  

  131-111  ي43س13  المج ةةل اللى   ةةل لضةةةةةةةةةةةةةةلةةإو ج  ة الإلى  م ا ةةإسلىي
 ق/1059982http://search.mandumah.com/Recordسسترجت سن 

https://edu.moe.gov.sa/Riyadh/Departments/AffairsEducationalAssistant/AffairsEducationalAssistant/Pages/default.aspx
https://edu.moe.gov.sa/Riyadh/Departments/AffairsEducationalAssistant/AffairsEducationalAssistant/Pages/default.aspx
http://search.mandumah.com/Record/1231271
http://search.mandumah.com/Record/1216076
http://search.mandumah.com/Record/845872
http://search.mandumah.com/Record/1383289
http://search.mandumah.com/Record/1059982
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يق  اافت اقلإبرإم  اناست الإلى  م بن  لىد اااقت 2017ق سيب  إو  شةةةةةةةةةةةةةةةإه  ربح
  دسإرا   اره في المجإلت سن اجهل نظ  الط مل في جإسلىل الم   ف وةةةةةةةةةةةةةةة ق 

ق سسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن 158-147  ي25س8
821006http://search.mandumah.com/Record/ق 

يق تصةةةةةةةةةةةةةةدح الإلى  م في السةةةةةةةةةةةةةةلى  ول:  ين غ إى ال ؤول 2017 دق سداللى سةةةةةةةةةةةةةةى  
السةةةةةةةةةةةةةة إسةةةةةةةةةةةةةة ل اف جا ال فإفل الدوو ل ابجز الإ ارة التر  ولق الطملىل ال إن ل  

 ال ياضق  ار السإقيق
يق الداافت اراء الإقمإ  2017ق سي  محلد ب يالفضةةةةةةةةةةةإة  محلد ف وإو  االلىسةةةةةةةةةةةير 

المإزاود لدلإبرإم  ااست الدراسةةةةإ  اللى  إ ل إ وةةةةوةةةةإ  التر  ول في ادر و: 
المج ل اللى   ل لضةةةةةلإو ج  ة الإلى  م  راسةةةةةل س دان ل ن ب ل في جإسلىل اليرس  ق 

 سسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترجةةةةةةةةةةةةةت سةةةةةةةةةةةةةن  180-161  ي29س10 ا ةةةةةةةةةةةةةإسةةةةةةةةةةةةةلىةةةةةةةةةةةةةي 
819677http://search.mandumah.com/Record/ق 

يق  اافت الإبرإم الط مل 2019س بي  ن ا  محا ظ صإو  االومإو  هإ ي سإلمق س
مج ل ال ياو  ااست الدراسةةةةةةةةةةإ  اللى  إ بجإسلىل وضةةةةةةةةةة س   سن اجهل نظ همق 

ق سسةةةةةةةةةةةةةةترجت سن 162-137  ي1س2  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةإن ةةةةةةل االإطم ف ةةةةةةلل لى    الإن
1128857http://search.mandumah.com/Record/ق 

 رجل رضةةةةةةةإ الط مل يق 2023جملىإو وسةةةةةةةنق س & ,نجلي  ب ي وسةةةةةةةين  ال  بإني
الملى لين بن سشةةةةةةةة اع اقسةةةةةةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل ل س  ناست الإا ير 

 .257-219 ,(1)107 ,المج ل التر  ول لک  ل التر  ل  س هإج .إينم اج  دالوإقد 
يق فف و  بن سشةةةةةةةةةةةةةةةإركل المل  ل في المسةةةةةةةةةةةةةةع 2018م االإدرو   س ه لل فف ل الإلى 

 يTALIS الةةةةةةةةةةةةدال لةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةإةةةةةةةةةةةةلىةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةم االةةةةةةةةةةةةإةةةةةةةةةةةةلىةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةم ستالةةةةةةةةةةةةا
-report-a-https://etec.gov.sa/ar/Media/News/Pages/Issues

byTALIS.aspxق 
 ق 13/2/2023يق اسةةةةةةةةةةترجت في 2023ه لل ربإول ادشةةةةةةةةةة إص ااي الإبإقلق س

https://apd.gov.sa/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A4%

9A8%A%D9%8D. 
اسةةةترجت في  يق سشةةة اع اقسةةةإ لإر ادس   ل   ا ر الإلى  ل لق2023ازارة الإلى  مق س

ق  20/4/2023
-https://edu.moe.gov.sa/Qunfothah/Documents/proj

FAQ.pdf-alamthel-alestthmarق 

http://search.mandumah.com/Record/821006
http://search.mandumah.com/Record/819677
http://search.mandumah.com/Record/1128857
https://etec.gov.sa/ar/Media/News/Pages/Issues-a-report-byTALIS.aspx
https://etec.gov.sa/ar/Media/News/Pages/Issues-a-report-byTALIS.aspx
https://apd.gov.sa/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9
https://apd.gov.sa/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9
https://edu.moe.gov.sa/Qunfothah/Documents/proj-alestthmar-alamthel-FAQ.pdf
https://edu.moe.gov.sa/Qunfothah/Documents/proj-alestthmar-alamthel-FAQ.pdf
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  هـ 1445 /10 /28: تاريخ قبول البحث          هـ 1445 /7 /22: تاريخ تقديم البحث 

 
 : ملخص الدراسة

ت  و     ت م ملمي هدفت هذه الدراسةةةةةةةةة  رنا ج تد جبي وت بدره  نببعد،  كا جمدج نً
متمثل  جةةةةةةةةةةةةةةةة و تر  نا و ترات التفكير الحتس بيفي امبيحل  الاجتدائد ج قتئم كلى ام،بيرات الشبيكد  

نب،صةةةي  التفكير الخ ارزويج نو تر  التحلدلج نو تر  التجبيهدج نو تر  الت، يمج نو تر  التممدم(ج
الت شةةةةةةةةةد، الت د  ج و تر  ببعدق و ترات التدرهس الع تئي نامتمثل  جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة أثبيه كلى قدراتهم كلى 

و تر  الت سةةةةةةةدي التممدمج ن و تر  امشةةةةةةةترً  التمتن ج ن و تر  الاسةةةةةةةتكشةةةةةةةت  التف ةةةةةةةيرج ن   و تر ن 
ج نتم اسةةةةةةتلمداج ام  ت تةةةةةةع  التجبيه  جتصةةةةةةمدم  م ك  ناحد  ج،دتسةةةةةة  قعلي نجمد ج الت، يم(

ت ت كعتر  كا  ( 26ج بضةةةةةةةةم  ت  جبتق  ولاحظ نقتج العتحث جتصةةةةةةةةمدم أاا  الدراسةةةةةةةة  نال ً 
( كعترات 5رات التدرهس الع تئي ام ةةةةةةةةةةةةةت دف  في هذه الدراسةةةةةةةةةةةةة ج نهي  كعتر  و زك  كلى و ت
( كعترات ل،دتس و تر  التمتن ج 3( كعترات ل،دتس و تر  التف ةةةةةةةةةةيرج  7ل،دتس و تر  الت د  ج  

( كعةةةترات ل،دةةةتس و ةةةتر  الت، يمج نجمةةةد التةةة ًةةةد وا 6( كعةةةترات ل،دةةةتس و ةةةتر  التممدمج ن 5 
داجج تم ببعد، ت  حضةةةة رل( كلى كد   الدراسةةةة  قعل نجمد صةةةةدق ت نثعتتهت نصةةةةلاحدت ت للاسةةةةتلم
 One-Sample  ناحد  لمجم ك t-testاختعتر  ت( البر وت التدره ج ناسةةةةةةةةةتلمدج العتحث 

t-Test   التبعدق ال،علي نالعمد  لأاا  الدراسةةةةةةةة ج نب صةةةةةةةةلت  تتئت لدراسةةةةةةةة  الال  الفبين  ج
ًت تب لا (   0,05  د و ت ى الال  الدراس  رنا ن  ا أثبي ريجتبي ذ  الال  رحصتئد  ك

كلى قدراتهم في ببعدق  م ترات التفكير الحتسةة بيفي امبيحل  الاجتدائد  وملمي ام،بيرات الشةةبيكد  
جمدي و ترات التدرهس الع تئي ام ت دف  في هذه الدراس ج باستث تد و تر   التمتن (. نفي ض د 

 هذه ال تتئت قد ج العتحث كداا  وا الت صدتت ذات الملاق .
و ترات التفكير الحتسةةةةةةةةةةةةةةة بي. و ترات التدرهس الع تئي. وملمي ام،بيرات  :الكلمات المفتاحية

 الشبيكد .



 

  

 
 The Effectiveness of an Online Training Program Based on Computational 

Thinking Skills in Applying Constructivist Teaching Skills Among 

Teachers of Sharia Courses 

 

Dr. Abdulaziz bin Abdualrahman Alnamlah 

 Department Curriculums and Teaching Methods – Faculty of Education 

Imam Mohammad Ibn Saud Islamic university 

 

 

Abstract:  

        This study aimed to develop a training program directed at teachers of Sharia 

courses at the primary school level, based on computational thinking skills, 

including algorithmic thinking, analysis, abstraction, evaluation, and 

generalization. The study also sought to investigate its impact on their ability to 

apply constructivist teaching skills, which include activation/preparation, 

exploration/interpretation, participation/collaboration, expansion/generalization, 

and evaluation. A quasi-experimental approach with a one-group pretest-posttest 

design was employed. The researcher designed the study instrument, an 

observation card consisting of 26 statements distributed across the targeted 

constructivist teaching skills: 5 statements for preparation, 7 for interpretation, 3 

for collaboration, 5 for generalization, and 6 for evaluation. After confirming its 

validity, reliability, and suitability for use, the instrument was administered to the 

study sample before and after the training program. The researcher applied a t-test 

for one group (One-Sample t-Test) to analyze the significance of the differences 

between the pre- and post-application of the instrument. The results revealed a 

statistically significant positive effect at the significance level (α ≤ 0.05) on the 

acquisition of computational thinking skills by teachers of Sharia courses at the 

primary school level and their ability to apply all the targeted constructivist 

teaching skills, except for the collaboration skill. Based on these findings, the 

researcher proposed several related recommendations. 

  

key words: computational thinking skills, constructivist teaching skills, teachers 

of shariah 
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 : المقدمة
نه  كعتر   جهم ك صبي يمدز جني الإ  ت  كا باقي اململ قتتأهمد التفكير 

 جكا  شتط ك،لي همتمد كلى خبرات الفبيا نوت لده  وا ومتر  نوفتهدم نبص رات
 جنام،تر   جنالتحلدلًدبج تلت  ًحدث ه، ج الم،ل أث تدهت جمدا وا اممتلجتت 

نجمل   جنامبيحل  الممبيه  ال  يمبي بهت ج،دراب  الذه د ل نف،ت   ت(نغيره جنالتممدم جنالتجبيهد
وا و اقف نظدفد  ه ا      هذا الحبياك الذهني ه، ا الأفبياا رنا ريجتا حل ل مت 

 (.2021 ك،ل نصدتجج    وت  ك نحدتبد
تلتفكير " فكيرو ترات التف"ن "التفكيرنل،د فبي   كلمتد ال فس التج   ج  "

ج أوت و اقف نأحداث مت ه ا     وا نف،ت   جيحدث جشكل بل،تئي لدى الأفبياا
و ترات التفكير ف ي كملدتت ك،لد  و ظم  يمترس ت الأفبياا كا قصد أث تد ومتلجت م 

نغيرهت وا  جنفبيض الفبينض جم تر  حل امشكلاتوا و اقفجً مت ه ا     
نامشكلاتج ل رنا حل ل احتافد  لتلك ام اقف و ترات التفكير ال  ب ت د  ال ص  

نبالتتلي  جناممترس  جال ،لن  جنهت قتجل  للتملمبأبتصف و ترات التفكير جشكل كتج لذا  
كبر لمتد ال فس ال  ه ا   ت الأفبيااج نب ص ل كام اقف بلك روكت د  ب ظدف ت في 

عير وا الزوا  نالتفكير  يجت التفكير التحلدلًت  أهم ن  ج  اع و ترات التفكيرأرنا كداً 
نراراك  جنالتفكير الإجداكي جنالتفكير الجت   جنالتفكير ال تقد جنالت،تربي  التعتكد
ت  لكل و  ت انره العترز في ركداا الأ جنغيرهت جالإاراك فبياا نتأهدل م للتمتول وي نً

في بذلدل بلك ناستثمتر ج د  الم،ل  جتل الخبينج بحل ل فم  شكلات ال  ب ا   مج ن ام
ل امم بات ن الص  (.2020ج ؛ الش تب2009امت  ك   الحترثيج شتً

 ر كلى هد كتلم الحتسب الآلي سدم  بي وف  ج التفكير الحتس بينحد مت ظ
كتم  ج نبب  ر نببيس خ هذا امف  ج كلى هد 1996كتج  Seymour Papertباجيرت 
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ل  أثبي ريجتبي ًت    2006في كتج  Jeannette Wing ت دت نه غ الحتسب الآلي 
نام تم  جشؤن  التملدم هتبلم   رنا ممت  مل العتحث  كلى جد   التملدم الحتس بيج 

ضبينره  لجمدي ج جل نهبيننهت أحدت   التفكيرب سدي اائبي  الاستفتا  وا هذا ال  ع وا 
 ا؛دتاهروكت د  ببعد، ت في جمدي امج لأنهت بت م باب تع  تلات استلمداو تج ن الأفبياا

ت ت امشكل  أل    -   ا ب امشكل وتمل،  جف م بمت ب فبيه وا خصتئص  نوا ثم  -ً 
اخضتك ت رنا سل ل  ربدع  وا كملدتت التلمبد، نالخ ارزودتت نالحل ل ام ب،د ج 

 (.2021ال  يمكا جبي ت ت ج   ل  في أ  ز  الحتسب الآلي  سبينر نآخبين ج 
ودى  عحث جشكل كلمي نو   لت ؛ تدت هذه الدراس  جنوا هذا ام بلق

رً تب هذه ام ترات  و ترات التفكير الحتس بي( متلمصص   خترج  بتقتت تأثير 
ام،بيرات الشبيكي(ج كلى قدراتهم في بفمدل   تخصص الحتسب الآليج نهم وملم

 ي في ام اقف الصفد  امت  ك . و ترات التدرهس الع تئ
 مشكلة الدراسة:

ا بل،ت التبعد،تت الع تئد  ال   شتهدهت الد ج وا أسسٍ  ظبيهٍ  راسلم  
جت  جدت د  في  ظبيلب  امتمل،  بال م  اممبيفي  ج (Piaget, 1977)قدو ت كلمتد ال فسً 

 ,Simon & Thi Kim)نكتلم ال فس فدج ب كي ن ظبيهت  الث،تفد  الا تمتكد  

ت ام تهت نطبي  التدرهس الت صل ناستبتع العتحث   التج ه   في تخصصت (،2017
رنا المدهد وا بلك التبعد،تت التملدمد  الع تئد ج نال  ا مك ت ريجتبا  جشكل ناسي 
كلى باقي وك  ت ام  ت نالصف الدراسيج ناوتد تأثيرهت رنا ممترستت امملم  
عير ج  صف   التج ه  كلى ف ائد نريجتجدتت  التدره د ج نأصعح ه تك ابفت ً 

تدرهس الع تئي وا حدث بفمدل انر امتملم أث تد ام قف الصفيج نوبياكت  بفكيرهج ال
ناستمداااب ج نقدراب ج نود ل ج نطعدم  امبيحل  الممبيه  ال  يمبي بهتج نومترف  ال تج، ج 
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د الدنر ال ش، للمتملم  أث تد كملد  التدرهسج نالذ  ه، اهم في نهته   بمت همُزز نهؤً
بيج الأوبي رنا ج تد ل  (.2013ع تتهم الذه د  اممبيفد  ذابدت  ج ف  م  كً 

ناستلمدج العتحث   وعتائ التدرهس الع تئي ناستابدجدتب  امت  ك  ممتلج  
ت ت ال تتئت بشير رنا ن  ا أثبي فم تل للتدرهس  المدهد وا وتغيرات العد   الصفد ج نً

ت تب امفتهدم ال ت  أهم ت اً ملمد ج نب مد  و ترات الع تئي كلى بلك امتغيراتجً 
التفكير الأستسد ج نو ترات التفكير الإجداكيج نو ترات التفكير الت لدد ج نالبيفي 
وا و ت ى الدافمد  للتملمج نومتلج  التص رات العدهل ج نغيرهت وا وتغيرات ام قف 

 ؛ الشبيك 2017نح اج  ال م ا الصفي ال  هصمب حصبيهت في هذه ام،دو   
 ال،بدشتت ؛2021؛ كعدال لاجج 2018فير  نأج ل جج ؛ الظ2021وصبفىج 

 .(2016 جالمحدمد ؛2020ج نالخصع 
نبالبيغم وا بلك ال، تكتت ال تج،  ال  ب ص ل لهت العتحث   في أستلدب 
التدرهس الع تئيج نالجدنى و  ت في ب،ديم حل ل بب هبيه  في أكمتل التدرهس ناستدمتب 

كلى العد   الصفد  وا حدث ج،تد التملمج  امفتهدمج نالأثبي الذ  يمكا أ  تحدث 
(ج رلا  أ  ف تت وا امملم  2022نب ظدف  في ام اقف الحدتبد   امش ح نكمبيج 

ه ا     صم ج  في ببعدق بلك الأستلدبج أن الاستمبيار نال جتح في   لاهزال  
ببعد، تج نبشير جمض الدراستت رنا أ  جمض أ  اع هذه الصم بات وتملق بامتملم 

(ج نلا سدمت أ  أحد أهم وعتائ التدرهس الع تئي ب ص كلى 2018 ف    المتد ج 
زا  ح ل امتمل ِّمج نالعمض  أ  كملد  التملم الع تئي تحدث في جد   هك   فد ت التمل م وتمبًي
عير  وا امملم   الآخبي وا هذه الصم بات وتملق بامملمج حدث ه ا   ف تتً 

هس الع تئي أث تد كملد  التدرهس لأسعتب كدهد ج صم بات في ب ظدف أستلدب التدر 
نص  ف العتحث   كبر الزوا هذه الصم بات في أ  اع كدهد ج فم  ت وت ه  وتملق 
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جمدج قدر  امملم نامتو  بإاار  الصف في جد   التدرهس الع تئيج نجمض ت الآخبي وتملق 
  ب فدذ وت خُب َِّ، جصم ج  التلمبد، للدرس في ظل هذا امف  جج نجمض ت وتملق جصم ج

ل ذلك هتبلب ق تكتت وت صل   ل  جشيد وا امبين   المتلد  أث تد ام اقف الصفد ج نً
لدى امملم تجمل  هتجتنز بلك الصم باتج جل نهتجتنز أ   ،ص ممكا أ  ه،ي أن 
يحدث وا حدث الإوكت ت نامصتار امت فبي ج أن ال قت امتتحج أن التضلمم في أكداا 

يرهت وا الأو ر الأخبيى ال  همت،د امملم أنهت بشكل كتئ،ت  أوتج طبيهق البلابج أن غ
 (.2018أستلدب التدرهس الع تئد   الشبيار  ننتتحج 

نج تد  كلى وت لده م  جج    مت هؤو  تا مكتس  الأفبياا كتا  ج ممترستت نبمُد 
وت ج ج،در موا ق تكتتج نج،در وت بك   بلك ال، تكتت وت صل  نوتجذر  في ك، له

اممترستت بلك وا ممترستت بت افق وي بلك ال، تكتتج رنا أ  بصعح صدر و  م ه
نوا ه ت تأتي أهمد  بلك ال ظبيلت ال ف د  نالا تمتكد  ج جشكل بل،تئي بيجكف ه  نتخ

امتمل،  بم ترات التفكيرج نال  ب تحث ك، ل الأفبياا نب  لد لده م ال، تكتت ال  
لدراستت أ  اأثعتت ن ناسي وا اممترستت امبيغ ج ج رنا فضتد  ته بل،   وا خلاله

ت  ل  أثبٌي فد ت كلى جمض ك تصبي التملم  بدرهس و ترات التفكير جشكل وعتتبيً 
(ج نفي ام،تجل أثعتت المدهد وا الدراستت أ  استلمداج 2020ج الش تبالع تئي  

ثير وا الأحدت  ه مي ستابدجدتت التدرهس الع تئي ر  التفكيرجمض و ترات فيً 
ج نوا (2016 ج؛ المحدمد2021كعدال لاجج ؛ 2018 الظفير  نأج ل جج  الأخبيى

في  تل التجد  ال  أنراتهت  لتفكير الحتس بيامتمل،  با ترات خلال التمبي   كلى ام
(ج جمد است،بيائ مت لآراد ناراستت امتلمصص  2022  المحمد ننج ى  رتددبااارها 

 ;Beecher, 2017; Cansu, F. & Cansu, S., 2019) في هذا ال  ع وا التفكير

Sondakh et al., 2019; Yadav et al., 2022)ت ت وتمثل  بم  تر  التفكير ج نال ً 
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و تر  التمبي  كلى ج ن و تر  التجبيهد(ج ن ب، دم امشكل   و تر  التحلدلج ن الخ ارزوي
ت ج ن و تر  التممدمج ن  تر  الت، يمالأنمتطج نو نهكذا هتضح أ  هذه  جو تر  المحتً

ام ترات بتملق بالجت ب ام ب،يج ناكم ال،در  كلى حل امشكلات جغض ال ظبي كا 
التلمصصج فم تر  التلمبد،ج نالتحلدلج نالتمبي  كلى الأنمتطج نص لا  رنا الحل ل 
نالتممدمتتج نجد أنهت لد ت وبيبعب  جتلمصص بحد ذاب ج جل هي و ترات ب، ا الأفبياا 

؛ 2021نصدتجج  ك،للاًتشت ج نالإجداع في جمدي المجتلات  رنا الاجتكترج نا
نهكذا ب ل د لدى العتحث رح تس أ   (.2019 جام ير؛ 2020 جصدتجن  امش بيان 

ف تت وا وملمي ام،بيرات الشبيكد  بإوكتنهم الاستفتا  وا هذا ال  ع وا التفكير بمت 
متلمصص في ب، دتت التملدم نطبي   ه مكس ريجتبا  كلى ممترستتهم التدره د  الع تئد ج نً

أ  ثم   كلاق  يمكا أ  ب تثمبي ج  و ترات التفكير أرى بدرهس الحتسب الآليج 
 لت شد،الحتس بي نو ترات التدرهس الع تئي لدى ومملي ام،بيرات الشبيكد ج نامتمثل  با

ج  التممدم( الت سديج ن  التمتن ( امشترً ج ن  التف ير( الاستكشت ج ن  الت د  (
ت تب و ترات التفكير الت، يمن  ؛ نأ  هذه ام ترات قتجل  للدكم وا خلال اً

الحتس بيج نلا سدمت في ظل ن  ا  ،ص أن صم ج  لدى ف تت وا وملمي ام،بيرات 
مت أتترت رلد  جمض الدراستت   ً الشبيكد  في ببعدق و ترات التدرهس الع تئي

حلا ج 2018؛ المتد ج 2017 ال م ا  نح اج   ً ؛ الشبيك  2020؛ آل
 (.2021نوصبفىج 

تم ب فدذه كا جبي وت بدره  نكلد  ب مى هذه الدراس  رنا ب،صي فتكلد  
و ترات التدرهس الع تئد  لدى  ببعدققتئم كلى و ترات التفكير الحتس بي في جمدج 

 وا خلال الإ تج  كلى الأس ل  التتلد :  وملمي ام،بيرات الشبيكد 
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   ك د و ت ى  هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  0,05  ج )
في ببعدق و ترات التدرهس الع تئي  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  وت سبتت 

 الت شد،  الت د  (؟امتمل،  جم صبي 
   ك د و ت ى  هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  0,05  ج )

وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق و ترات التدرهس الع تئي 
  التف ير(؟امتمل،  جم صبي الاستكشت  

   ك د و ت ى  هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  0,05  ج )
رهس الع تئي وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق و ترات التد

 امشترً   التمتن (؟ امتمل،  جم صبي 
   ك د و ت ى  هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  0,05  ج )

وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق و ترات التدرهس الع تئي 
 الت سدي  التممدم(؟امتمل،  جم صبي 

 ك د و ت ى  صتئد  هل ه  د فبين  ذات الال  رح  0,05  ج )
وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق و ترات التدرهس الع تئي 

 الت، يم؟امتمل،  جم صبي 
 أهداف الدراسة: 

 تم ب فدذه كا جمدج جبي وت بدره فتكلد  هدَفت هذه الدراس  رنا التمبي  كلى 
و ترات التدرهس الع تئد  لدى  ببعدققتئم كلى و ترات التفكير الحتس بي نفتكلدت  في 

 وملمي ام،بيرات الشبيكد  وا خلال:
  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بي التمبي  كلى أثبي اً

 كلى قدرتهم  كلى ممترس  و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  بالت شد،  الت د  (.
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  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بي التمبي  كلى أثبي اً
كلى قدرتهم  كلى ممترس  و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  بالاستكشت  

  التف ير(.
  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بي التمبي  كلى أثبي اً

  تئي امتمل،  بامشترً   التمتن (.كلى قدرتهم  كلى ممترس  و تر  التدرهس الع
  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بي التمبي  كلى أثبي اً

 كلى قدرتهم  كلى ممترس  و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  بالت سدي  التممدم(.
  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بي التمبي  كلى أثبي اً

 تهم  كلى ممترس  و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  بالت، يم.كلى قدر 
 أهمية الدراسة:  

 بتللمص أهمد  هذه الدراس  في ال ،تط التتلد :
   لتدرهس امملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات  بدرهعدت   بُ،د ِّج هذه الدراس  نم ذ ت

فتدتهم التدره د  خلال ام اقف  الصفد ج نيمتد الع تئيج نو و ل أ  بزهد واً 
بمت تحدث  وا أثبي كلى و ت ى التفكير نلدس ج أثبيهت رنا باقي وك  ت ام  ت

 ف،، كلى اممترس .
  ب مى هذه الدراس  رنا ب سدي اائبي  الفتئد  وا و ترات التفكير الحتس بيج

ت  وتمل،ت   بمجتلات الت، د   وملم  نو تهت  حدث ل حظ أ  ومظم استثمترهتً 
ام ترات البيقمد  نالت، دتت(ج نهذه محتنل  ل ،ل  تلات  نو،بيرات في تخصص

 نو  ت تخصصتت الشبيهم  نالدراستت  الاستفتا  و  ت في تخصصتت أخبيى
 .الإسلاود (
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   في  تلات التفكير الحتس بي  توتلمصص   تبضم  ت هذه الدراس  محت ى ومبيفد
نبمبيهفتت  ظبيه  نالتدرهس الع تئيج نال  اتتملت كلى رطتر  ظبي ج نأاا  بحثد ج 

 وفددا    دهدا   نر بيائد ج نأستلدب تحلدل ل تتئت الدراس ج نكلد  ف،د بضدف تد ت  
 للمكتع  المبيجد  في  تلات التفكير الحتس بي نالتدرهس الع تئي.

  ستدفي هذه الدراس  العتحث  رنا وزهد وا الدراستت امتلمصص  في سعدل ب سدي
 الحتس بي.اائبي  الاستفتا  وا و ترات التفكير 

 حدود الدراسة:
وا وملمي  ت( وملم  35طعَُِّ،تْ هذه الدراس  كلى كد   بك   ت وا   الحدود المكانية:

وا ودارس امبيحل  الاجتدائد ج في و ب،  البيلض  ( ودارس6ست  المل ج الشبيكد ج في 
 التملدمد .

بيهَتْ هذه الدراس  في الفصل الدراسي الثتني وا  الحدود الزمانية: المتج الدراسي أُ ِّ
 هة.1444

تم ب فدذه جبي وت بدره  فتكلد  سمت هذه الدراس  رنا ب،صي  الحدود الموضوعية:
و ترات التدرهس الع تئد   ببعدققتئم كلى و ترات التفكير الحتس بي في كا جمدج 

و ترات التفكير الحتس بي امتمثل  فتكلد   لدى وملمي ام،بيرات الشبيكد ج نتحدهدا  
التفكير الخ ارزويج نو تر  التحلدلج نو تر  التجبيهدج نو تر  الت، يمج نو تر  جة و تر  

التممدم(ج كلى و ترات التدرهس الع تئي امتمثل  جة الت شد، الت د  ج 
 نالاستكشت  التف يرج نامشترً  التمتن ج نالت سدي التممدمج نالت، يم(.

 مصطلحات الدراسة:
(ج كلى أنهت " م ك  2020ف ت امش بيان  نصدتج  همُبي ِّ مهارات التفكير الحاسوبي: 

الملدتج بمتمد كلى خب ات يمكا ابعتك ت لحل امشكلات وا  وا و ترات التفكير
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خلال خمس و ترات فبيكد ج نهي: و تر  التفكير الخ ارزويج نالتحلدلج نالت، يمج 
ت ج نلكل و تر  وت هدل كلد ت وا وؤتبيات" بي ن (. 184 ص.  نالتممدمج نالمحتً بذً

أ  التفكير الحتس بي كعتر  كا "و ترات تمتتز بإوكت د    Wing (2006)نه ت
كْبيا كلى وتلمصصي الحتسب الآلي"  .(p. 33) التبعدق وا قِّعَل الجمديج نلدس حِّ

بلك ام ترات امتمثل  جة و تر  على أنها:  مهارات التفكير الحاسوبي إجرائيا  وتعُرّف 
التحلدلج نو تر  التجبيهدج نو تر  الت، يمج نو تر  التفكير الخ ارزويج نو تر  

التممدم(ج نال  هتم ب ظدف ت وا قِّعَل وملمي ام،بيرات الشبيكد   كد   الدراس (؛ 
اممد تدره  البر وت الهت نب فدذهت ضما ؤ للت صل لحل ل م اقف بدره د  تم ج ت

 لأغبياض هذه الدراس .
(ج كلى أنهت "نم ذج 2016  المحدمد  بمُبي ف ت لسممهارات التدريس البنائي: 

د كلى التفتكل ج  امملم نامتملم أ  التملم  ه تلمدج لتدرهس امفتهدم الملمد  هؤً
ال،تئم كلى اممنى  الف م( وا خلال الدنر ال ش، للبتلبج حدث ه تلمدج التلاودذ 

 دهد ج نهتم ومل وتتهم نومترف م في ج تد اممبيف  الجدهد  ال  ه،ت م   بهت في و اقف 
نفق الخب ات الآبد : وبيحل  الدك  ج وبيحل  الاستكشت ج وبيحل  التف يرات ناقتاح 

 (.46 ص.   بياد"الحل لج وبيحل  اتختذ الإ
بلك ام ترات في هذه الدراسة بأنها  مهارات التدريس البنائي إجرائيا  وتعُرّف 

الدراس ( نامتمثل    ام،بيرات الشبيكد   كد   التدره د  ال  يمترس ت وملم
جة الت شد، الت د  ج نالاستكشت  التف يرج نامشترً  التمتن ج نالت سدي التممدمج 
نالت، يم(ج نهتم قدتس ودى ممترست ت وا خلال ام،دتس الذ  أكده العتحث لأغبياض 

 هذه الدراس .
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 للدراسة: الإطار النظري
بلك الدراستت الأنل:  مح رها أستسد .ا بل،ت  ذنر هذه الدراس  وا مقدمة: 

شفت  و ترات كلى  لتملم الع تئيل متذج ان  ا كلاق  نأثبي ريجتبي كا ال تج،  ال ً 
هت تنل "بأ    (2017 تجبي نآخبين   التفكير الذ  نصف   ذلكيج التفكير ام ظ و

ع  ت بأ   هفكبي في و ظمتت بحدث هك   امتملم ناكد   جامضتو  نامفتهدم الملمد  امبًي
" نرؤه  الملاقتت ج  ك تصبيهت جنتحلدل ت جلده  ال،در  كلى ج تئ ت نبك  ج ناضح 
  وف  ج التفكير الحتس بي أ( نالمح ر الثتني ه  وت أتترت رلد  الدراستت 542 ص. 

سدم ر باجبيت هُ  ب تاريخدت  رنا بلك الأكمتل ال  قدو ت كتلم الحتس ب نالبيلضدتت 
Papert Seymour  ت  قد أتبي  كلد ت راه كتلم ال فس  ت  جدت د   نً في رستلت  للدً

 أحد أجبيز وؤس ي امدرس  الع تئد  نرنااهت(ج لذا قد ج باجبيت وي طتلع  ودتشل 
( اراستت MIT أستتذ وم د وتستبش ستس لل، د   Mitchel Resnickره د ك 

وا الأكمتل ال  استبتك ا وا خلالهت البيج، ج  ال ظبيه  الع تئد  نكل ج الحتسب  انكدا  
ج نفدمت هلي   تمبيض أجبيز وت  تد في و ترات التفكير ( ,2020Resnick)الآلي 

 الحتس بي نو ترات التدرهس الع تئي:
 أولا / التفكير الحاسوبي:

 النشأة والمفهوم: 
سدم ر ًت ت كلى هد كتلم الحتس ب   التفكير الحتس بي  بالبيغم أ   ش 

رلا  أ  ببيسُّخ امف  ج نا تشتره بالصدغ  ال   شتهدهت الد ج  Papert Seymour باجبيهت
نأًدت حد  ت أ   (2006 في كتج  Wing Jeannett  ت دت نه تًت ت كلى هد 

و ترات التفكير الحتس بي وتتح  للجمديج نلد ت و     ف،، متلمصصي الحتسب 
ً دت كلى أ  و ترات التفكير الحتس بي ب تكد الأفبياا كلى ف م الآليجً  مت أ
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امشكلات جشكل كمدق نو ب،يج نوا ثم ب،ديم حل ل ببعد،د  فم تل  لتلك 
امشكلاتج نه  جذلك و ت،ل كا التك  ل  دتج نلكا الحل ل ال  هتم الت صل رلد ت 

نممترستتهم أن ج اسب  جبي ت ت   تدجت ج بتمدز بأنهت قتجل  للت فدذ س اد كا طبيهق الأفبياا
. نهذا وت ب صل رلد  العتحث   فدمت جمدج بأ   (Wing, 2011)بأ  ز  الحتسب الآلي 

ب تحث ام ترات الم،لد  الملدت ك د و ا    امشكلات ال ظدفد  أن طبيه،  بفكير 
الحدتبد  امت  ك ج نفق خب ات تحلدلد  يمكا للعشبي ابعتك ت لل ص ل للحلج نهي 

 (.Grover & Pea, 2018  ف  ت الخب ات ال  يمكا جبي ت ت ج اسب  الحتسب الآلي 

 مهارات التفكير الحاسوبي:
بأ   وف  ج تتولج نل  و تح  ناسم  نوت  ك  وا  هتمدز التفكير الحتس بي

عير  الاستلمداوتت نالت ظدفج نكلى ذلك بمدات و تراب ج نب  كتج لتشمل كداً 
مت ابصفت و تراب  ج   لت تج نس  ل  بملم ت نفي  فس  جوا المملدتت الم،لد جً 
ي   تمبيض ال قت أهمدت ت لجمدي الأفبياا نتمشد ت وي وتبلعتت المصبي البيقمد ج نفدمت هل

 ;Beecher, 2017  أهم بلك ام ترات ال  نرات في اراستت العتحث  نام ظبيها

Cansu, F. & Cansu, S., 2019; Sondakh et al., 2019نال  است دفت ت هذه  (ج
و ترات التدرهس الع تئي لدى وملمي  ببعدقالدراس  للتمبي  كلى فتكلدت ت كلى 

 لدم المتج.ام،بيرات الشبيكد  في امبياحل التم
و تر  التفكير الخ ارزوي: هشير التفكير الخ ارزوي رنا طبيه،  بفكير وع د   كلى -

كملدتت ك،لد  هتم وا خلالهت تحدهد كدا وا الخب ات امبيبع  جببيه،  و ب،د  
بأ  هذه الخب ات وا اممكا ببعد، ت في ام اقف  لل ص ل رنا حل امشكل ج كلمت  

جبي ت ت في   تز الحتسب الآلي  تاه ج نوا اممكا أهضت  الحدتبد  نال ظدفد  الاكتد
نتح هل ت رنا ببيودز باستلمداج رحدى لغتت البر د ج ف ي خب ات لا يمكا أ  
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ه تغني ك  ت أ  وبروتج لأنهت ببيسم خترط  وتكتول  للحل ام،د ج س اد وا العشبي 
ملمب،   أن وا   تز الحتسب الآليج نكتا  همتمد كلد ت امبر  ر بيائي لع تد  ً 

البر د  الحتس جد . نبتمدز الحل ل امع د  جببيه،  الخ ارزودتت بأنهت قتجل  للتجبيهبج 
ب فدذهت نامضي بهتج نبصحدح ج نجذلك ه  ل نالت ًد وا سلاوت ت ناقت ت

ًمت بتمدز الحل ل امع د  جببيه،  الخ ارزودتت   جلأفضل الفبيص امتتح  نف،ت   جو تراتهت
رهت نببعد، ت نبكبيار أ زاد و  ت كلى وشكلات أخبيى وت  ك  بإوكت د  استثمت

 وشتبه .
امشكل  أن ام قف رنا   و تر  التحلدل: بشير و تر  التحلدل رنا ال،در  كلى تجزئ-

ل  زد كلى حد ج تم ددا   لتجمدي هذه الأ زاد في   ق  كد  أ زاد؛ بهد  ومتلج ً 
التمبي  جممق كلى رنا تحلدل كملد  النكتا  تهد  ناحدج نب،ديم حل وتكتولج 

 وا خلال التمبي   كلى أ زادهت نوك  تهت جشكل أكمقج نب ت د  أهضت   جامشكل 
التمبي  كلى الملاق  ج  هذه امك  تج نهذا الأوبي ه تدكي جبعدمت  بص دف هذه 

نالتمبي  كلى ال ،تط امشتً  جد  ت نالم تصبي املمتلف ج نوا ثم بتضح  جامك  ت
 بعتط ج  هذه الأ زاد أث تد ب،ديم الحل الشتول للمشكل .كملد  الار 

و تر  التجبيهد: نهممل الم،ل العشبي  خلال هذه ام تر  كلى ج تد بص  رات ح ل -
أ زاد امشكل  نام اقف ال  يجبي  ومتلجت تج نوا خلال ذلك هتم استلملاص 

فدل  امشكل  ضدح جت  الأستسدتت الضبينره  ممتلج  امشكل ج نهذا الأوبي جدنرهً 
ال  ح ل تت الإضتف نخب ات حل تج بممنى "بع د،" خب ات الحلج ناقصتد بلك
 . امشكل  نال  قد بؤثبي في رؤه  الحل الح،د،ي نبزهد الأوبي بم،ددا  

هذه ام تر  وا أهم وت يمدز التفكير الحتس بيج ف ي و تر   دُّ و تر  الت، يم: نبم-
د أن ب  فتدتهت نفتكلدت تج نلدس بالضبينر  الاًتفتد ولاص،  للحل ل ام،دو  نبؤً فيً 
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تل   ل ج نال بيك ج  فتد  الحل وا أن   وتمدا ً  بالحلج نلكا ب،دس هذه ام تر ً 
فتد التشغدل ناممترس ج نودى الاقتصتاه    نامصداقد ج نالدق ج نامبين  ج نودىً 

هتم ب،ديم الحل ل نب فبي امصتارج نغيرهت وا ك تصبي الكفتد  بح ب   ع امشكل  ال  
 لهت.
و تر  التممدم: بشير و تر  التممدم رنا قتجلد  استلمداج الحل ل ال  هتم الت صل -

في وشكلات أخبيى وشتبه ج نبتمدز هذه ام تر  جتدرهب أث تد حل وشكلٍ  وتج رلد ت 
الأفبياا كلى الت سي في رؤه  الحل ل نالأجمتا ذات الملاق ج حدث بتبلب هذه ام تر  

نر جمملدتت ك،لد  بتملق بام،تر   نامبتج، ج نال ظبي رنا امشكل  نالحل ل ام،دو  امبي 
 لهت وا زنال مختلف ج نوا خلال هذه المملدتت الم،لد ج هتممق الأفبياا. 

 :الحاسوبيأهمية التفكير 
بزاهدت في الآن   الأخير  أهمد  التفكير الحتس بيج ممت  مل الكثير وا 

عير  نوت  ك  وا الأ ظم  التملدمد   بؤسس ل  في جد تت التملدمج نه لمبيط فد  ف تتً 
مت ن ده العتحث   وا ف ائد كلى ج د  التفكير نالمملدتت الم،لد  البلاب نامملم ج لِّ 

ت  ل  وا أثبي ريجتبي كلى آلدتت التمتول وي امشكلات الحدتبد  جشكل كتجج نلِّ  متً 
ز زَ ذلك طعدم  بملم  ال  لا بتبلب نال ظدفد  في ظل ومبدتت المصبي البيقمد ج نك

ومبيف  وتلمصص  بالحتسب الآلي نبم،دداب ج نروكت د  استدمتج  وا قعل الجمدي و مت 
نوا أهم وت يمدز التفكير الحتس بي جشكل كتجج نهزهد وا ًت  التلمصص نالاهتمتجج 

 ه ت د التفكير الحتس بي كلى كداج حدث بم ترات حل امشكلاتأهمدت  أ   هبيبع، 
وا ام ترات ال  ب، ا جبعدمت ت رنا ريجتا الحل ل وا خلال امبينر جمدا وا المملدتت 
الم،لد  ام ظم  ال  بد بي ال ص ل للحل ل ناجتكتر طبي  اممتلج ج فملى سعدل امثتل 
و ترات التفكير الخ ارزويج نالتحلدلج نالتجبيهدج نالت، يمج نالتممدمج يمكا أ  
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ً -ه تثمبيهت امملم  خلال ام اقف الصفد  امت  ك ج نومتلج   -ت  تخصص أل
 ,.Chen et al؛ 2022ج المحمد ن  رتددبا     وشكلات التملم ال  قد ه ا  ت امتملم

2023.) 

 :خصائص التفكير الحاسوبي
 خصتئص التفكير الحتس بي بمت هلي: Wing( 2006حدات نه ت  

لا همني ال،در  كلى التفكير الحتس بيج أ   ال،در  كلى البر  . لأ  التفكير -
ت ت امشكل (ج  دز فد  كلى الممق في التمبي  كلى امشكل   أل  ً  الحتس بي هتم التً
دز كلى امفتهدم أًثبي وا الإ بياداتج نهذا الأوبي ه، ا في ال  تئد  رنا  نبالتتلي التً

جبي ت تج لأ  طبيه،  التفكير ال  هتم ا ت ت  ت أث تد التفكير ريجتا الحل ل ال  يمكا 
 ج وي الحل ل امبر   ج اسب  الحتسب الآلي.دالحتس بي بت ا

ي  غتلعت  - و ترات التفكير الحتس بي هي و ترات قصده ج نلهت وتبلعتت محدا ً 
ًد يمترس ت الأفبياا أث تد و ا  ت م مشكلات أن و اقف نظدفد  أن حدتبد ج نهت 

في  ولح ظت   أهمدت ت للأفبياا خلال هذه الح،ع  الزو د  ال  همدش فد ت المتلم ب،دوت  
تف  المجتلات.  التك  ل  دت نً

التفكير الحتس بي طبيه،  بفكير يختص بهت العشبي نلدس الآلاتج نلك  ت ب، ا  دُّ هم-
لحل ل في ال  ته  رنا حل ل قتجل  للبر   ج اسب  أ  ز  الحتسب الآليج نجبي   ا

الآلات ال،دتج بهتج   تبديبج اسب  الحتسب الآليج كتا  بفتح آفت  وا التفكير لا 
وثل ال،در  كلى الخدتلج نحل امشكلاتج نج تد  نيختص بهت ف،،  العشبي(ج

 التص رات.
أن و تر   جبمتمد ومظم و ترات التفكير الحتس بي س اد و تر  التفكير الخ ارزوي-

أن و تر  التممدم كلى ام بق البيلضيج  جأن و تر  الت، يم جهدأن و تر  التجبي  جالتحلدل
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نذلك وا خلال امبينر  جحدث ه تكد ام بق كلى ج تد بص ر لخب ات الحل ل
 جمملدتت التحلدل ال  ب تدكي التفكير البيلضي. 

دز كلى طبيه،  التفكيرج ال  ب، ا رنا - ت تب و ترات التفكير الحتس بي همني التً اً
أن جبي   الحل ل نالأ  ز ج نفي  فس ال قت بك ب  جلدس ل  كلاق  بالأاناتالحلج ن 

ت  تخصص مج طبي  بفكير يمكا لهم  و ترات التفكير الحتس بي الأفبيااج أل ً 
استثمترهت فدمت قد ه ا     وا وشكلات حدتبد  أن نظدفد ج نبتمدز هذه الحل ل 

أًثبي واً      جز كلى الأفكتربإوكت د  جبي ت ت كلى الأ  ز  الحتس جد   ف   هبًي
ز كلى الأانات(.  هبًي

 :الحاسوبيمهارات التفكير تعليم  استراتيجيات
بي امش بيان  نصدتج   ( كدا وا الاستابدجدتت الختص  جتملدم 2020ذً

ت  قد است دا رنا كدا وا الدراستت نال متذجج وثل  و ترات التفكير الحتس بيج نً
ناراس  ود ج   جPhillips (2009) ناراس  فدلعس جBooth (2013)اراس  ج ث 

Mingo (2013)ناراس  نهب  جWebb (3013)  نوت  تت ك  ت وا تجترب أثعتت
 فتكلد  هذه الاستابدجدتتج نفدمت هلي نصف مختصبي لهذه الاستابدجدتت.

نبمتمد هذه الاستابدجد  كلى نضي امتملم   استابدجد  التملم وا خلال ال اقي:-
و اقف حدتبد  ح،د،د ج أن استثمتر و اقف ناقمد  للمتملم ج نوا ثم افي في 

نفق خب ات وصمم   جامتملم  رنا طبي  وت  ك  وا التفتكل وي هذه ام اقف
نلهذه الاستابدجد  ودز  ختص  ج   كلى  تتئت ذات قدم   يحصل فد ت امتملم و ع،ت  

مت أ  لهت أثبي ريجتبي كلى في زلا  اافمد  امتملم  نح  و  جد  التفكير  الحتس بيجً 
 ب مد  الجت ب اممبيفي امتملق بم ترات التفكير الحتس بي.
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ب، ج هذه الاستابدجد  كلى نضي امتملم  أوتج  استابدجد  التملم بالخبر :-
وا اممبيف  أث تد ريجتا  وشكلاتج نوا ثم هبُلب و  م الاكتمتا كلى وعدأ الخبر  جدلا  

ب،ديم الحل لج هبلب وا امتملم  الت ول في الحل ل ال  قدو هت  الحل لج نجمد
نأ  وا ام ترات ال  يمكا الاستفتا   جنودى اربعتط ت بم ترات التفكير الحتس بي

 و  ت في بدكدم الحل ل ام،دو .
نبمتمد هذه الاستابدجد  كلى ببيجم  وت  استابدجد  التملم وا خلال امشبينكتت:-

ت ع  امتمل   وا و ترات التفكير الحتس بي رنا ر بيادات نحل ل ب فدذه ج نتح هل   ماً
الأفكتر المجبيا  رنا اجتكترات ولم س ج وا خلال ومتلج  العدت ت ج فس الببيه،  ال  
هممل بهت   تز الحتسب الآليج نهتم في هذه الاستابدجد  ممترس  ح،د،د  م ترات 

وتكتول  للحل ل ام،دو  للمشبينع التفكير الحتس بي وا خلال  ظبي  تتول  ن 
 ام ت د .

تتج   استابدجد  الأوثل  اممزز :-  ً نهبلب وا امتملم  في هذه الاستابدجد 
مخببتت كملج نخ ارزودتت وتكتول ج م اقف بب هبيه  أن وشكلات قتئم ج ج تد 

  حد  ت و ترات التفكير   كلى طعدم  ام اقف أن امشكلاتج نه تلمدج امتملم
للممق امبل ب في بلك ام اقف أن امشكلاتج  تس بي جشكل  بيا نوتمتهزج نف،ت  الح

نتختلف هذه الاستابدجد  كا الاستابدجدتت الأخبيىً    امملم خلالهت ه،دج 
جت ب بمزهز مت يمبي ج  امتملم وا  للمتملم  أوثل  و،ترج  مت بتبلع  الحل ل امبل ج ؛ً 

 لال نص ل  للملمب، نالخ ارزود  امبل ج .و ترات للتفكير الحتس بيج خ
نتم ب ظدف جمدي هذه الاستابدجدتت الأرجي ج  ب وتفتنب  في البر وت التدره  

مد لهذه الدراس .
ُ
 ام
 



 

 

299 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

 ثانيا / مهارات التدريس البنائي:
 : التدريس البنائيمقدمة: 

  بل،ت أسس  ظبيلت التملم الع تئد  وا وعدأ وشتكج نه  أ  امتملم ا
عير  وا اممل وتت في أذهتنهم قعل التحتق م بامدرس ج ن زد وا  يمتلك   حصدل ً 

أن غير وعتتبي  باممل وتت الجدهد  ال  ببيغب   هذه اممل وتت ذن كلاق  وعتتبي 
ع ت رلهمج نكلد  رً زت  ظبيلت التملم الع تئد  كلى تهد   نتحفدز العد   ك ِّ امدرس  أ  بُ 

تملم  كلى ريجتا الملاق  ج  ومترف م ال تج،  ناممتر  الجدهد ج التملدمد  م تكد  ام
نتم بف ير كملد  التملم لدى الع تئ  جتلك المملدتت الم،لد  ال  ه تبدي وا خلالهت 

  ريجتا كلاق  نراج، ج  ومترف م ال تج،  ناممتر  الجدهد  ال  هتل، نهت في   امتملم
ت  ل ظبيلت التمل م الع تئد  انر بارز في ب مد  أستلدب بدرهس امملم ج امدرس ج لذاً 

 ظبيه   ت  جدت د  في ال م   :نتح   ممترستتهم الصفد ج نوا أهم بلك ال ظبيلت
الم،لي نالتملُّم اممبيفيج ن ظبيه  تج دز نومتلج  اممل وتتج ن ظبيه  التملُّم الا تمتكيج 

نسحبي  ال م ا  لتدرهس الع تئينال ظبيه  الإ  ت د . نفدمت هلي نصف لأهم ولاوح ا
 كعدال لاج(ج ن 2022(ج تبي   2021(ج الشبيك  نأوتني وصبفى  2017 ح ا 

 2021:) 
 : مفهوم التدريس البنائي

د الع تئد  بمف  و ت المتج كلى المملدتت الم،لد  للفبيا ال  هتم وا خلالهت  بؤً
عير كلى خبرات الفبيا  نومترف  ال تج، ج الحص ل كلى اممبيف ج لذا هي بتكئ جشكلً 

ت تب اممتر  الجدهد ج نجذلك هصعح  جنهي الج بي الذ  هتمكا وا خلال  الفبيا اً
بمدى قدر  الفبيا كلى رج، اممتر  ال تج،   توف  ج التملم لدى الع تئد  وبيبعب  

بالأحداث ناممتر  الجدهد  ال  أوتو ج نقدرب  كلى ب ظدف بلك اممتر  ال تج،  
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 االهد  الحتلي الذ  ه  جصداهج نهذا وت يجمل للمتملم انر   جشكل و تسب لتح،دق
ت تب اممبيف  وا خلال  شتط  الذهني نبفتكل  الصفيج نبالتتلي  نمح رل   تأستسد   في اً

بصعح الفبيص  أًبر نأفضل لع،تد أثبي التمل مج حد مت هتم استلمداج طبي  التدرهس 
المدهد وا الاستابدجدتت  وا خلال-الع تئد ج فتمتملم هصل للممل و  ج ف   

لذا هع،ى أثبيهتج نه تبدي  -نالتبعد،تت الع تئد  ال   ظ بي لهت كلمتد التجد  نام تهت
( التدرهس الع تئي 2007ب ظدف ت في ام اقف الحدتبد  نال ظدفد . نهمُبي   الدلدمي  

امعتائج كلى أ   "طبيه،  هتم وا خلالهت و تكد  البلاب كلى ج تد ومبيفت م  امفتهدمج 
ال، ا  (ج كا و ض ع الدرس الجدهدج وا خلال نضم م فةي و قف ه ب   كلى 
وشكل ج ثم ه   م رنا ر بياد  شتط استكشتفيج لاختدتر صح  أفكترهم الأنلد ج ثم 

 (.5 ص.  كبيض وت ب صل ا رلد  وا  تتئت نبف يرات"
 : مبادئ ومرتكزات التعلم البنائي

ملد  ذه د  تحدث ااخل ك،ل امتملمج نوت هتم وشتهدب  التملم بال  ع  للع تئد  ه  ك
دتت نمخبي تت ه   تدج  وت حدث وا ومتلج  ااخل ك،ل امتملمج نا بلاقت    وا سلً 
 وا هذا امعدأ المتج للع تئد ج ابفق الع تئد   كلى كدا وا امعتائ نامبيبكزات الأستسد 

 أهم ت:(ج 2022(ج نثاجت  2013أج  كبت  
  الجدهد ومنىج رذا تم رجب  وي ومتر  نخبرات ستج،  لدى امتملم.هك   للتملم 
  التملم ه  قدر  الفبيا كلى و ائم  الخبر  الجدهد  ام ت دف  للتملم وي وت لدى

 الفبيا وا خبرات ستج، ج أن استلمداج الخبرات ال تج،  ل تد الخبر  الجدهد .
  فإ  و ا    الفبيا بمشكل  الذ  يُحْدِّث التملم في ك،ل الفبيا ه  الفبيا  ف  ج لذا

 لإحداث كملد  التملم. ح،د،د ج بدفم  فببيل  
 .التملُّم الفم تل ه  ج،تد الفبيا في حتل   شب  نو     نح  الاًتشت  نالع تد 
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  ل  شتط ك،لي للفبيا هك    تدجت  بمل م  دهدج لذا التملم لدس بالضبينر  أ ً 
 ك د الع تئد  يحتتج نقت.

  ت تب الأفبياا نالعد تت عير في تحفدز الفبيا كلى التملم ناً المحدب  بالفبياج لهت انرً 
الخبرات الجدهد ج لذا هبيى فبيهق وا الع تئد  أ  الت اصل الا تمتكي ل  انر بارز 

 في الع تد اممبيفي لدى الأفبياا.
 :نماذج التدريس البنائي

نببعد،تت  ا بلق المدهد وا العتحث  وا وظل  ال ظبيه  الع تئد  في ج تد نمتذج
فتد  المملد  التملدمد  جشكل كتجج نكلى رحداث  ت  لهت انر بارز كلىً  بدره د ً 

ت تب اممتر  نج،ت  ت نب ظدف ت جشكل ختصج نبالبيغم وا ن  ا ئكملد  التملم ناً
دز في بلك ال متذجج نوت هتعي ذلك وا الأستلدب نالببي ج  اختلا  في  ،تط التً

  جمض ت ا بلق وا نمتذج انرات التملمج نجمض ت وا أستلدب حل رحدث 
ز كلى كملدتت  ز كلى الخبيائ، امفتهدمد ج نجمض ت الآخبي رً  امشكلاتج نجمض ت رً 
الاست،صتدج نظ بي كلى أثبي ذلك كد  نمتذجج وثل نم ذج وترزا   لأجمتا التمل مج ننم ذج 

ت كلى امعتائ الأستسد  للم ظ ر باه ج نغيرهمج رلا  أ  جمدي بلك ال متذج ابف،
الع تئيج نهي ن  ا انر أستسي ن ش، للمتملم أث تد كملد  التملمج نن  ا ومنى 
دز كلى رج، الخبرات الجدهد  بالخبرات  للتملم نلدس  بيا حفظ للممل وتتج نالتً

 .(Langbeheim et al., 2020؛ 2007ال لاوتتج   ال تج، 
لد  اراس  الأثبي كلى و ترات التدرهس الع تئي نس   بتعنى هذه الدراس  الحت

ً د هذا ال م ذج كلى تأسدس انر فتكل Bybee( 2009) وا و ظ ر نم ذج باه  ج نأ
ت تب اممتر  نام ترات ناستدمتب امفتهدم ج تد كلى وت  للمتملم؛ بمت يمك   وا اً

م ذج خمس وبياحل لهذا ال  Bybeeلده  وا ومتر  نو ترات ستج، ج نحدا باه  
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ت تبهتج و ت دا   رنا قدراب  الذابد ج نفدمت هلي نصف  بدُ  بي للمتملم بمل م امفتهدم ناً
 لهذه امبياحل:

ج نبمُد هذه امبيحل  (Engagement Stageمرحلة التشويق والاندماج ) :أولا
بمثتج  تهد   للمتملم قعل الدخ ل في الدرس الجدهدج نفد ت ه، ج امملم جبيصد اممل وتت 

ً تبهت للمتملم ج بهد  استحضترهت رال تج،  ذات الملاق  بامفتهدم الجدهد  امبياا 
وم م في جداه  الدرسج نالعدد جشحا طتقتتهم الم،لد  نح  الدرس الجدهد وا خلال 

أن أ  نسدل  بزهد وا حمتس م ناافمدت م  جأن أس ل  جأن ح ار جتبياً م في و تقش ر
 نح  التمبي  كلى امف  ج الجدهد.

ج نخلال هذه امبيحل  هعدأ (Exploration Stageمرحلة الاستكشاف ) :ثانيا  
  بالت صل رنا ف م الملاق  ال  ج  خبراتهم ال تج،  نالخبرات الجدهد  ال    امتملم

تشت  الشي املمتلف ذابدت  أو ج نهكذا هتم ج تد اممتر  نالخبرات الجدهد  تو مج ناً
م تكد نااكمج  ال  لم بكا و   ا  لده مج لذا هتم  انر امملم في هذه امبيحل ً 
ج وا خلال ب،ديم ام تكد  في الت ضدح نالإ تج  كلى استف ترات امتملم  أحدت   

ت تب اممتر  نالخبرات الجدهد ج لتك   أن رثار  أس ل  ب، ا ر تباتهت  امتملم  رنا اً
ت  لده م.  ضما الع تد الذهني ال تجق الذ ً 

ج نفي هذه امبيحل  هعدأ امتملم (Explanation Stageمرحلة التفسير ) :ثالثا  
ت ت لده  ح ل امف  ج الجدهدج فما  جتصحدح امفتهدم ناممت،دات الختط   ال ً 

بخبراب  ال تج، ج س   هتضح لده   ل  لللمبر  الجدهد  و تمد ت  خلال بمبي ف  ننص  
ت  همت،د بهت لد ت الأوبي ح،د،  في نهي  نهؤوا بهتج الكثير وا الأو ر ال ً 

ت ت وفتهدم جدهل  نبص رات ختط  ج نبتجتنز رن  جصحدح  هذه امبيحل   وبيحل  نمتً 
 دهد .رنا وبيحل  ببيسدخ اممل و  الج جوبيحل  الاًتشت التف ير(ج 
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ج نخلال هذه امبيحل  يمتد ف م (Elaboration Stageمرحلة التوسع ) :رابعا  
ت ع ت وا ناقي الدرسج رنا ال،در  كلى  نراراك امتملم للمفتهدم الجدهد  ال  اً

وا خلال افي هتم ذلك بممدم ت كلى و اقف حدتبد  ننظدفد  خترج  بت  الدرسج ن 
كمتل نام اقف ال  يمترس نهت في حدتتهمج نوا امتملم  للت ول نالتفكير في جمض الأ

ثم ببعدق امفتهدم الجدهد  كلد تج ممت هزهد وا اائبي  الف م نالاستفتا  وا بلك الخبرات 
 الجدهد .
ج نفي هذه امبيحل  هتم ب،ددم بلك (Evaluation Stageمرحلة التقويم ) :خامسا  

رصدار الأحكتجج نه تلمدج امملم الاست تت تت ال  ب ص ل رلد ت امتملم ؛ جغبيض 
نستئل الت، يم اممتتا  وا اختعترات نغيرهتج نلكا بتصف كملد  الت، يم  ف  ت 
بالع تئد  وا حدث محت ى الت،ددم  محت ى الاختعتر(ج ف   ب، يم ج تئي هتجتنز و ت ى 
تر نالف م ف،،(ج رنا وبياحل بمتني أًثبي بالتحلدل  است تع الإ تبات  الاستذً

ناستلمداج اممتر  في  جامتملم  رنا وبياحل التممدم اًدب نالت، يمج الذ  ه،  نالت 
 ام اقف الأخبيى خترج  بت  الدرس  ف  .

 :دور المعلم في ضوء النظرية البنائية
بتصف أانار امملم في ظل ال ظبيه  الع تئد  بم اصفتت مختلف  كا بلك 

لدد  الذ  ه تم بالتل، ج نتحا الأانار ال  يمترس ت امملم   في التدرهس الت،
 (: 2018ام تكف    أذهت  امتملم  باممل وتتج نفدمت هلي نصف لأهم بلك الأانار

دف ه، ج ه  جتملدم امتملمج فمح ر  :أولا   ه تم امملم جكدف هتملم امتملم. نلدسً 
ملم آخبيج الدنر الأستسي للم دتيالاهتمتج في ام قف الصفي ه  امتملمج نلدس أ  

دف  دف هفكبي امتملم؟ً  ي هتملمجً  ه  التمبي   كلى الذ  يحدث ااخل ذها امتملمً 
ي  هف م امتملم؟ وت الذ  ه ،ص امتملم وا خبرات ستج، ؟ وت الذ  يحتت   امتملمً 
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هدرك الخبرات الجدهد ؟ جمدي هذه الأس ل  بشكل الدنر الذ  هفتض أ  ه، ج ج  
 امملم.

ال ظبيه  الع تئد  لدس وصدرا  للممل وتتج نلك   ود بي للمتملم  امملم في ظل :ثانيا   
ًي هكت ب ج ف   اممل وتتج لذا ه  ه دئ العد   الصفد ج نهشجي الأ شب  
التملدمد ج نهغُذ  ام تقشتت نح ارات امتملم  وا خلال الأس ل  الت ولد ج ال  

ت تب الخبرات جب تكد امتملم  كلى ج تد امفتهدم الذه د  نام ترات ام ت دف   جناً
 الجدهد .

همُد ج،تد أثبي التمل م وا أهم ممدزات التملم الع تئيج نه ت يأتي انر امملم في ظل  :ثالثا  
وف  ج التدرهس الع تئي وا خلال كبيض وشكلات ح،د،د  نناقمد  ذات كلاق  

بفكير ب تكدهم كلى  وعتتبي  بمفتهدم الدرس الحتلي أوتج البلابج نا  م في جد تت
ت ع هت ج اقي هذه امشكلات نالحل ل  رج، بلك امفتهدم نالخبرات الجدهد  ال  اً

وا خلالهت نال،در  كلى ب ظدف أثبي التملم في و اقف حدتبد  ب تكد كلى  جاممك  
ببيسدخ التملم نج،تدهج نكلد  هك   انر امملم ه ت وتمثل في تخبد، ارس  جم ته  

بمحت ى الدرس نوفتهدم ج نرنمت في أنمتط التفكير ال  قد ه تلمدو ت ننكيج لدس ف،، 
ت تب  جامتملم  وصبحعت فد ت أوثل  نو اقف ح،د،د  ب تكدهم كلى الاستدمتب ناً

الخبر ج نرجب ت بمت لده م وا خبرات ستج، ج نوا ثم الع تد كلد ت وا خلال ب ظدف ت 
 لتملم.في ام اقف خترج غبيف  صف بمت هدكم ج،تد أثبي ا

هفتض أ  يمتلك امملم في ظل التدرهس الع تئي ب قمتت ريجتجد  ح ل طلاج ج  :رابعا  
لأ  هذه اممت،دات بؤثبي كلى الدنر الت  د،ي الداكم نامشجي الذ  هضبلي ج  امملم 
في تهد   ام قف الصفي للمتملم ج لد   ل نص لهم للممتر  نام ترات وا خلال 

ت ت لده مج نحد مت بك   ب قمتت امملم  الع تد الذهني نالخبر  ات ال تج،  ال ً 
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ح ل قدرات طلابهم وبيبفم ج فإ  ذلك يحفزهم نهزهد وا اافمدت مج الأوبي الذ  يمتد 
رنا استثتر  الع د  الم،لد  نالحصدل  اممبيفد  ال تج،  ال  لده مج نوا ثم ال جتح في الع تد 

 لده م لم بكا و   ا  قعل كملد  التملم.كلد ت أن استحداث لع تت ومبيفد   دهد  
بتصف جد   التدرهس الع تئي بالا فتتح نحبيه  البيأ ج لذا هك   للمملم انر  :خامسا  

في راار  الح ار وا  حد ج نب،ع ل الأفكتر نالآراد وا  حد  أخبيىج نه ت هت ًد انر 
ام قف الصفي  قدتا  للمملم في تهد   العد   الصفد ج نالاستمبيار في ب  د  أحداث

 نح  أهدا  الدرس.
 :الدراسات السابقة

 :دراسات تتعلق بواقع تطبيق مهارات التدريس البنائي :أولا  
هدفت هذه الدراس  رنا التمبي   كلى ناقي اممترستت (: 2016دراسة المحيميد )

التدره د  الع تئد  مملمي اللغ  الإنجلدزه  في امبيحل  امت سب  في و ب،  ال،صدمج نذلك 
وا خلال التمبي  كلى ودى راراً م بخصتئص نوك  ت التدرهس الع تئيج نومبيف  

رهس الع تئيج ناستلمدج الملاق  ج  ذلك الإاراك ناممترس  الفملد  الصفد  للتد
العتحث فد ت ام  ت ال صفي ام حي نال صفي الاربعتطيج نتم اختدتر كد   الدراس  

( وملمت  وا وملمي اللغ  الإنجلدزه  للمبيحل  21بالببيه،  المش ائد ج نال  بك   ت وا  
شفت ال تتئت كا ن  ا ضمف في اوتلاك امملم   امت سب  في و ب،  ال،صدمج نً

  بخصتئص نوك  ت التدرهس الع تئيج نن  ا ضمف أهضت في ممترستتهم اممبيف
التدره د  الع تئد ج نهمزن العتحث هذا الضمف رنا كدج تأهدل م الت هدل الكتفي أث تد 
اراس  العكتل ره سج نكلد  أنصى العتحث بمضتكف  الج  ا في تأهدل امملم  

ن مل ت أحد ك تصبي الت هدل ام ني لهمج نبدرهعد م كلى اممترستت التدره د  الع تئد ج 
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نر بياد امزهد وا الدراستت مبياقع  التح ا في ممترستت امملم  التدره د  نفق ال ظبيه  
 الع تئد .

هدفت هذه الدراس  رنا التمبي  كلى ار   (: 2022دراسة شتوان وبالقاسم )
مت هدفت  اممترستت التدره د  لدى وملمي امبيحل  الاجتدائد  نفق ال ظبيه  الع تئد جً 

رنا التمبي  كلى الملاق  ج  ممترستت امملم  التدره د  نفق ال ظبيه  الع تئد  نوتغير 
الخبر  ام  د . استلمدج العتحثت  ام  ت ال صفي التحلدلي لإنجتز هذه الدراس ج 

نوملم  وا وملمي امبيحل  الاجتدائد ج ج لاه   ت( وملم  97نبك   ت كد   الدراس  وا  
شفت  تتئت الدراس  كا و ت ى وت س، في ممترستت  بدترات في انل  الجزائبيج نً
امملم  نامملمتت التدره د  نفق ال ظبيه  الع تئد ج في جمدي أجمتا ام،دتس ام تلمدجج 
نهي  طبيه،  ب،ديم الأ شب  الملمد  ام،تح  لدى امتملمج نوشترً  امتملم في ب فدذ 

مصدر للتملمج نالت، يم(ج نهمزن العتحثت  هذا الدرسج نب ظدف العد   الا  تمتكد ً 
الضمف الذ  لدى امملم  نامملمتتج رنا قل  الدنرات التدرهعد  ال  تمك  م وا 
دفد  ب ظدف ت في غبيف  الصف أث تد  اممتر  ال ظبيه  امتمل،  جكدفد  التدرهس الع تئيج نً

مت هف بي العتحثت  هذه ال تدج  ج عب  حداث  الاصلاحتت نالتغيرات ال  التدرهسجً 
قتوت بهت نزار  التجد  ال ط د  في انل  الجزائبيج حدث أ  اممترستت التج ه   الت،لدده ( 

ز  نو دم    -نال  بتمترض في  مل ت وي أفكتر الع تئد   –ال تج،   ج،دت وتمبًي
بدرهعد  كلى ممترستت امملم ج نكلى ذلك أنصى العتحثت  جضبينر  ب فير جبياوت 

تهد  رنا بمبيهف امملم  نامملمتت بامفتهدم ناممتر  الختص  بممترستت التدرهس 
الع تئيج وي تهد   العد   التدره د ؛ لت  دل ببعدق ممترستت التدرهس الع تئي ااخل 
دز كلى الجت ب امدداني الممليج الذ  هبيج، ج  الجت ب ال ظبي   غبيف  الصفج نالتً

 بيحل  ركداا امملم  نامملمتت. نالتبعد،ي أث تد و
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هدفت هذه الدراس  رنا التمبي   كلى ودى تمكا (: 2020دراسة آل كحلان )
وملمي المل ج الشبيكد  وا اممترستت التدره د  الع تئد  في الفص ل ذات الكثتف  
المداه  بامبيحل  الثت  ه  في و ب،  ك يرج نالتمبي  كلى الملاق  ج  بلك اممترستتج 

م  التلمصص  كلمي أن أابي(. استلمدج العتحث ام  ت ال صفي لإ بياد هذه نطعد
ت وا وملمي المل ج الشبيكد ج تم اختدترهم ( وملم  20الدراس ج نبك   ت كد ت ت وا  

بالببيه،  المش ائد  وا خمس ودارس ذات الكثتف  المداه  في وا و ب،  ك يرج 
لشبيكد  التدره د  الع تئد  في الفص ل نب ص لت الدراس  رنا أ  ممترستت وملمي المل ج ا

ت ت بم ت ى   دد(ج نلم  ذات الكثتف  المداه  بامبيحل  الثت  ه  في و ب،  ك يرً 
بصل رنا حد الكفته  ام،ع ل حدث حصلت و تر  الت فدذ كلى و ت ى  دد بممدل 

(ج نو تر  الت، يم بم ت ى 3.8(ج نو تر  التلمبد، أهضت بم ت ى  دد بممدل  3.24 
ذلك نبممدل    مت 3.4(ج نجمدم ت لم بصل رنا حد الكفته  ام،ع ل  2.90ددً  (جً 

ًشفت ال تتئت كا كدج ن  ا كلاق  ج  ممترستت امملم  التدره د  الع تئد  
 التلمبد،ج نالت فدذج نالت، يم( نطعدم  التلمصص  كلمي أن أابي(ج ناختتم العتحث 

ت  أهم ت بعتال الزلرات ج  امملم  امم د  جتدرهس  اراست  جمدا وا الت صدتتً 
الفص ل ذات الكثتف  المداه ج س اد ل فس التلمصص أن ج  التلمصصتت املمتلف  
بهد  بعتال الخبرات في بدرهس بلك الفص لج نو ح امملم  الذها هزهد أكداا 

 ( طتلعت  في الصف جمض الح افز التشجدمد .30طلابهم كا  
هدفت هذه الدراس  رنا التمبي   كلى (: 2018ي )دراسة عسيري ونورة العمر 

و ت ى ممترستت امملم  نامملمتت التدره د  نفق ال ظبيه  الع تئد  في امبيحل  
الاجتدائد  نامبيحل  امت سب  في وده   نجبيا ج ناستلمدج العتحثت  ام  ت ال صفي 

 ( وملمت  نوملم  وا وملمي البيلضدتت228التحلدليج نبك   ت كد   الدراس  وا  
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شفت ال تتئت كا و ت ى  وت س،(ج ممترستت امملم   في وده   نجبيا ج نً
نامملمتت التدره د  الع تئي في جمدي  تلات الدراس  الخم    التلمبد، للتدرهسج 
تهد   العد   التملدمد ج نب فدذ التدرهسج نب ظدف ب، دتت اممل وتت نالابصتلج 

شفت ال تتئت كا ن  ا أثبي متً  ريجتبي ذن الال  رحصتئد  متغير امؤهل  نالت، يم(جً 
  التملدمي للمملم نامملم  لصتلح وؤهلات العكتل ره س فمت ف  ج ن  ا أثبي ريجتبي ذ

ت ت خبرتهم   ( س  اتج 10 – 5الال  رحصتئد  متغير الخبر ج لصتلح امملم  الذهاً 
  لصتلح امملم  الال  رحصتئد  متغير كدا الدنرات التدرهعد  نن  ا أثبي ريجتبي ذ

ت ت انراتهم التدرهعد   أًثبي وا  الال    انرات(ج نن  ا أثبي ريجتبي ذ 3الذهاً 
رحصتئد  متغير ب ظدف ب، دتت اممل وتت نالابصتلج لصتلح وملمي نوملمتت امبيحل  
امت سب ج نفي نهته  الدراس  قد ج العتحثت   م ك  وا الت صدتت بتملق جتلمصدص 

لمملم  نامملمتت ناً تبهم و ترات التدرهس الع تئيج نبب هبي جبياوت انرات بدرهعد  ل
ركداا امملم  بحدث بت افق وي وتبلعتت التدرهس الع تئيج نتهد   العد   امدرسد  

 ممترستت التدرهس الع تئي.
هدفت هذه الدراس  رنا التمبي   كلى ار   (: 2020ومحمد ) علوان دراسة وسن

في امبيحل  امت سب  في محتفظ  ود ت  في انل  المبيا  م ترات  ممترس  وملمي المل ج
بي أن  التدرهس الع تئيج نالتمبي  كلى الملاق  ج  هذه اممترس  ن  س امملم  ذً
ذلك الملاق  ج  هذه اممترس  نس  ات الخبر  للمملم نامملم ج نالملاق  ج   أ ثى(ج نً

لعتحثت  ام  ت ال صفي ام دحي لإتمتج هذه اممترس  نامؤهل الأًتايمي. استلمدج ا
وملم  وا وملمي امبيحل  امت سب  ن  ت( وملم  220هذه الدراس ج نبك  ت كد ت ت وا  

بمحتفظ  ود ت ج نتم اختدترهم جببيه،  قصده  لأغبياض بت تسب وي أهدا  الدراس ج 
مي نب صل العتحثت  في هذه الدراس  رنا أ  اممترستت التدره د  الع تئد  ممل
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ذلك ن  ا كلاق   ت ت جدر    وت سب (ج نً نوملمتت المل ج في امبيحل  امت سب ً 
ريجتجد  ذات الال  رحصتئد  ج  ممترستتهم التدره د  الع تئد  نس  ات الخبر  ال  لده مج 

( س  اتج نن  ا كلاق  ريجتجد  ذات الال  رحصتئد  10 – 6نذلك لصتلح الف    
الع تئد  نوؤهلاتهم الأًتايميج لصتلح حمل  امت  تير فمت ف  . ج  ممترستتهم التدره د  

بي أن أ ثى(ج نفي نهته  الدراس   جد مت لم هتم رصد هذه الملاق  طع،ت متغير الج س  ذً
فتلت وملمي المل ج أث تد تأهدل م نخص صت حدهثي  أنصى العتحثت  جضبينر  بب هبيً 

ل وكث ف  للمملم  الحتلد  لإً تبهم الالتحت  بمجتل بملدم المل جج نب فير نرش كم
 و ترات ب ظدف أستلدب التدرهس الحدهث .

 :دراسات تتعلق بفوائد مهارات التفكير الحاسوبي للمعلمين: ثانيا  
هدفت هذه الدراس  رنا بصمدم : Filiz et al. (2023) نيوآخر دراسة فيليز 

جبي وت بب هبي و ني للمملم  وا تخصصتت وت  ك  قتئم كلى و ترات التفكير 
الحتس بي الخم   الأستسد   و تر  التفكير الخ ارزويج نالتحلدلج نالت، يمج نالتممدمج 
ت ج نلكل و تر  وت هدل كلد ت وا وؤتبيات(ج نالتمبي  كلى أثبيه في بب هبي  نالمحتً

امملم  في ركداا خب، ارنس م جشكل ودوت هبرز فد  التكتول ج  و،بيرات و ترات 
( ستك ج 48ناستغبي  البر وت   (جSTEM المل ج نالتك  ل  دت ناله دس  نالبيلضدتت 

ت في تخصصتت المل ج ( وملم  40( خمس نحداتج نتم ببعد،  كلى  5نشمل  
الال  رحصتئد  في  اذ تح  ت  نالتك  ل  دت ناله دس  نالبيلضدتتج نأظ بيت ال تتئت 

تخبد، الدرنس للمملم  في مختلف التلمصصتتج نستكدت و ترات التفكير 
فتدتهم في رج، بملدم الحتسب الآلي  في   ً الحتس بي امملم  نرفي و ت ى
التك  ل  دت(ج نتحلدل العدت ت  في البيلضدتت(ج نجمي العدت ت  في المل ج( في و قف 
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التدره د . نأنصى العتحث   بإ بياد وزهد وا الدراستت  صفي وتكتول في خبب م
 بهد  ال ص ل رنا صف  بكتولد  في بدرهس هذه المل ج. 

هدفت هذه الدراس  رنا رً تب  :.Lane et al( 2023) نيوآخر دراسة لان 
وملمي الفدزلد امعتدئ  في امبيحل  الثت  ه  و ترات التفكير الحتس بيج نالتمبي  كلى 

تأثيرهت كلى ومت،داتهم نممترستتهم التدره د ج ناستلمدج العتحث   ام  ت ال  كي ودى 
استلمدو ا و  ت  ام حي لجمي جدت ت الدراس  ناستلملاص  تتئج تج نتحدهدا  

ًم  ت   كي وفض ل في وثل هذه الحتلات  Maxwell (2012)وتً  هل الش ير 
كمل وكث ف  مد  أسع ع وا الت،صي الملمي. حدث قتو ا جتصمدم نب فدذ نرت  

مملمي الفدزلد امعتدئ ج تم وا خلالهت بدرهع م كلى اوت و ترات التفكير الحتس بي 
نالتمبي   ج(Python) ج اسب  جبي   المحت ى ام ت د  في و،بير الفدزلد جلغ  العتهث   

اس  فدمت جمد كلى أثبي ذلك كلى ومت،داتهم نممترستتهم التدره د ج نبك   ت كد   الدر 
( وملمت  وا ثلاث انل  أوبيهكتج نً داج نرهبتلدت(ج نتم ب فدذ ال رت  كا 24وا  

شفت ال تتئت كا ن  ا أثبي ذ الال  رحصتئد  للبر وت   جمد بالببيه،  امتزاو  ج نً
كلى ومت،دات امملم  امعتدئ  التدره د  جمد ا  م م ترات التفكير الحتس بي في 

 ت تت العتحث   في نهته  الدراس  أ  و ترات التفكير الحتس بي محت لتهم التدره د ج نه
سدك   لهت أثبي لدس ف،، كلى ام ترات التدره د ج نرنمت كلى ب ظدف اممتر  في 

 ام اقف ال ظدفد  نالد ود .
هدفت هذه الدراس  رنا التمبي    :Love et al. (2022) نيوآخر دراسة لوف 

كلى أثبي اوت و ترات التفكير الحتس بي في بدرهس و،بيرات ال،بياد  نالكتتج  نوفتهدم 
جتدائي كلى ومت،دات امملم  أث تد بدره  م هذه الاالبيلضدتت في الصف الثتني 

ج جتدائيالاوا وملمي الصف الثتني  ( وملمت  45ام،بيراتج نبك   ت كد   الدراس  وا  
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( ودرس  اجتدائد  وا مختلف ام تطق التملدمد ج حدث بل،ت كد   30تم اختدترهم وا  
الدراس  التجبيهعد  جبي  ت  بدرهعدت  لدوت و ترات التفكير الحتس بي في بدرهس و،بيراتهمج 

أث تد ام اقف  Sphero Indiً تبهم و ترات استلمداج أانات البيج ت روا خلال 
كلى أثبي هذه ام ترات كلى ومت،داتهم التدره د ج نال  تم التدره د ج بهد  التمبي  

 .Rich et al نآخبين قدتس ت وا خلال أاا  مخصص  مثل هذا الغبيض أكدهت رهتش 

نتم ببعدق هذه الأاا  قعل نجمد البر وت امك ثفج نأظ بيت ال تتئت ال  تم  (2021)
الال   ا احد  تح  ت  ذللمجم ك  ال t-testتحلدل ت وا خلال الاختعتر الإحصتئي 

رحصتئد  في ومت،دات امملم ج يمكا أ  يمتد أثبيه كلى بملدم طلاب الصف الثتني 
م ترات ال،بياد  نالكتتج ج نو ترات البيلضدتتج نفي نهته  الدراس   قش العتحث   
جمض الم ائق امتمل،  جدوت و ترات التفكير الحتس بي أث تد بدرهس الصف الثتني 

ت ت في  مل ت بدكم جتدائيالا ً تب رج نكلد  قد و ا  م ك  وا الت صدتت نال ً 
دفد  ا  ت في  وملمي امبيحل  الثت  ه  و ترات التفكير الحتس بي نبدرهع م كلىً 

 خبب م التدره د  نب فدذهم ارنس ال،بياد  نالكتتج  نالبيلضدتت.
لاق  ج  ودى هدفت هذه الدراس  رنا التمبي  كلى الم: Sen (2022)دراسة سن 

فتدتهم التدره د  نالت ظدم  اوتلاك البلاب امملم  م ترات التفكير الحتس بيج نً
الذاتي وت نراد اممبيفيج نأ بيهت هذه الدراس  كلى كد   وا البلاب امملم  كداهم 

وا رحدى الجتومتت الحك ود ج ناستلمدج العتحث  (ج تم اختدترهم قصدل  464 
فتد  ام  ت ال صفي لإ بياد  هذه الدراس ج حدث قتج جتصمدم أاا  ختص  لت،دسً 

كد   الدراس  التدره د  الذابد  نالت ظدم الذاتي وت نراد اممبيفي. ناستلمدج و،دتس آخبي 
م م ترات التفكير الحتس بيج نجمد اراس  هذه الملاق   للتمبي  كلى ودى اوتلًا

ت ال تتئت أ  و ترات الاربعتطد  باستلمداج الاختعتر الاحصتئي  جيرس  (ج أظ بي 
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ت  لهت اربعتط ريجتبي ذن الال  رحصتئد  وي  التفكير الح تبي لدى البلع  امملم ً 
 ًفتدتهم التدره د  نالت ظدم الذاتي وت نراد اممبيفي.

 :وإجراءاتها الدراسة يةمنهج
 منهج الدراسة:

جتصمدم  Quasi-experimentalام  ت تع  التجبيه   العتحث استلمدج
 م ك  ناحد  ج،دتس  قعلي نجمد ج لت،صى فتكلد  وتغير و ت،ل  التفكير 
الحتس بي( كلى وتغير تاجي  و تر  التدرهس الع تئي(ج وا خلال جبي وت بدره  تم 

 ب فدذه كا جمد كلى  م ك  الدراس .
 والعينة: مجتمع الدراسة

ات الشبيكد  في امبيحل  الاجتدائد  وملمي ام،بير بك َّ   تمي الدراس  وا جمدي         
هة(ج نالعتلغ كداهم 1444 ج  ( في وده   البيلضج خلال المتج الدراسي  

اختدترهت بأسل ب المد   تم  م ك  ناحد  وا كد   الدراس   ت بك   (ج ن 3631 
المش ائد  البع،د ج حدث تم الحص ل في العداه  كلى قتئم  وملمي المل ج الشبيكد  

جتدائد  في وده   البيلض وا الإاار  المتو  للتملدم بم ب،  البيلضج نأسمتد للمبيحل  الا
( ودارسج 6امدارس التتجم  لهتج نجمد ذلك قتج العتحث بالاختدتر المش ائي ست  

نتم تبيح ام م  العحثد  مدراد امدارسج نوملمي ام،بيرات الشبيكد  في بلك امدارسج 
س ج نهكذا أصعح جمدي وملمي ام،بيرات الشبيكد  في نالابفت  وم م كلى ر بياد الدرا

( وملمت ج هُشك ِّل   كد   الدراس . نتم 35هذه امدارس ال تج نالعتلغ كداهم  
رخضتك م للبر وت التدره  الذ  تم بصمدم  نب فدذه وا قعل العتحث؛ بهد  

 رً تبهم و ترات التفكير الحتس بي. 
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 أداة الدراسة:
أاا  ختص  لهذه الدراس  ل،دتس ار   ممترس  أفبياا كد   قتج العتحث جتصمدم 

الدراس  م ترات التدرهس الع تئيج ناستُلمدِّوَت هذه الأاا  قعل نجمد ب فدذ البر وت 
التدره  الذ  أكده العتحث بهد  رً تب  م ك  الدراس  و ترات التفكير 

كلى قدرتهم كلى ببعدق الحتس بي؛ للتمبي  كلى أثبي هذه ام ترات  التفكير الحتس بي( 
ت ت الأاا  كعتر  كا جبتق  ولاحظ  هتم استكمتلهت أث تد  و ترات التدرهس الع تئيج نً
ت    ً وشتهد  امملم خلال ب فدذه للدرس  كلمت  بأ  امشتهدات نببعدق الأاا 

ج ف،، البر وت التدره  تم ب فدذه كا جمد(ج نوبيت ر بيادات ج تد الأاا  حض رل  
 التتلد :بالخب ات 

الاطلاع كلى الأاب التج  : تم الاطلاع كلى الأاب التج   امتملق بال ظبيه   أنلا :
الع تئد ج نببعد،تتهت التملدمد ج ننمتذج التدرهس الع تئيج رضتف  رنا الدراستت ال تج،  

 ذات الملاق  بم ض ع الدراس .
المحتنر الأستسد  للعبتق ج تحدهد هد  الأاا : تم تحدهد الهد  المتج للأاا ج ن  ثا دت :

 نآلدتت الصدتغ  للمعترات التفصدلد .
تول  جص رتهت الأنلد ج  ثالثت : تتج  العبتق ً  الص ر  الأنلد  للأاا : تم الا ت تد واً 

نكبيض ت كلى كدا وا العتحث  نامشبيف  التج ه  في أق تج الشبيهم  نب، دتت التملدمج 
 نالأخذ بملاحظتتهم نوبيئدتتهم.

دفد  ب،دهبي و ت ى أااد أفبياا المد   في جبتق  املاحظ ج حدث تم تحدهد را جمت : تحدهدً 
استلمدج العتحث و،دتس لدكبيت خم   و ت لت لت،دهبي أااد اممترس  للمملمج ن 

 التدرج التتلي:ج نفق الخمتسي:  كتلد   دا ج كتلد ج وت سب ج ضمدف ج و مدو (
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  ا: بشير رنا أ  امملم وترس هذه ام تر  أًثبي وا أرجي  وبيات خلال كتلد   د 
 امشتهد  ال احد .

  كتلد : بشير رنا أ  امملم وترس هذه ام تر  ثلاث وبيات كلى الأقل خلال
 امشتهد  ال احد .

   وت سب : بشير رنا أ  امملم وترس هذه ام تر  وبيتا  كلى الأقل خلال امشتهد
  .ال احد

  ضمدف : بشير رنا أ  امملم وترس هذه ام تر  وبي  ناحد  كلى الأقل خلال
 امشتهد  ال احد .

   خلال امشتهد  ال احد . و مدو : بشير رنا أ  امملم لم يمترس هذه ام تر  اطلاقت 
قتج العتحث جمد ذلك بالت ًد وا صد  الأاا  نكعتراتهتج وا خلال  صد  الأاا :

الظتهبي  نصد  المحت ى  وبتج،  محت اهت بالأاب التج   نودى التح،ق وا الصد  
شم لهت مت  تد في الت ظير امتملق بالتدرهس الع تئي(ج ثم وا خلال صد  المحكم ج 
حدث تم كَبيض ت كلى  م ك  وا المحكم  املمتص  في بدرهس ام،بيرات الشبيكد  

بفتق مج نأخيرا  وا خلال صد  نب، دتت التملدمج نالأخذ بآرائ م نو،تحتتهم نودى ا
طعُ ،ت العبتق   لى كد   استبلاكد الإحصتدج نح تب الاب ت  الداخلي لم تصبيهت ك

نالدر   بفصدلد (ج  كعتر  ج  الدر   لكل   ح تب ومتول اربعتط جيرس  تم ن كلد مج 
ذلك تم ح تب ومتول اربعتط جيرس   (للمح ر الكلد   ج   الذ  ب تمي رلد ج نً
كلج نفدمت هلي بفصدل ذلك:نالدر   الكلد  (ج مح ر الكلد  لكل الدر     للأاا ً 
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للعبارات الفرعية في كل محور بالدرجة الكلية للمحور معاملات ارتباط بيرسون ( 1جدول )
 الرئيس

معامل  العبارة المحور
 الارتباط

التنشيط 
 )التهيئة(

 **0.628 هتدح امملم لبلاج  الاتتاك في تخبد، الدرس.
 **0.735 هُ،دج امملم تم ددا للدرس قعل العدد ج .

 **0.854 هعدأ امملم تبيح ارس  وا حدث خبرات طلاج  ال تج، .
 **0.457 هبيج، امملم أس ل  الدرس باهتمتوتت البلاب.

 **0.634 ه ت د  امملم بب هبي و ترات التفكير الملدت لبلاج .

الاستكشاف 
 )التفسير(

 **0.772 امملم بمبين   ك دوت يخفق طلاج  أث تد ر تباتهم كلى أس لت  أث تد الدرس.هتمتول 
لا همبي امملم اممل و  لبلاج  جشكل وعتتبيج نرنمت ه تثير بفكيرهمج نهدك هم 

تشت .  للًا
0.684** 

تشتف م للممل وتت.  **0.566 ه،دج امملم ام تكد  لبلاج  ال  يحتت  نهت أث تد وبيحل  اً
 **0.774 هت،عل امملم أفكتر طلاج  الأنلد  جصدر رحب نهشجم م كلى طبيح ت باستمبيار.

 **0.495 ه تلمدج امملم و اا نأانات بملدمد  وت  ك  أث تد الشبيح.
 **0.672 هبيصد امملم التص رات العدهل  ال  لدى طلاج  نهمتلج ت باستمبيار.

 **0.469 لبعدم  احتدتج طلاج .ه  ع امملم في أسل ب بدره   نف،ت 

المشاركة 
 )التعاون(

هشك ل امملم  م كتت البلاب جببيه،  ب  جم وي طعدم  الأكضتد بمت هضما 
 **0.468 بفتكل م.

 **0.664 هشجي امملم طلاج  للممل ضما فبيهق ناحد.
 **0.776 ه دئ امملم جد   الصف لتعتال الأفكتر ج  البلاب نج تد ومترف م وا جمض م.

التوسيع 
 )التعميم(

 **0.672 ه تلمدج امملم أسل ب حل امشكلاتج نهدفي البلاب للت ع ي بالأسعتب.
ه دئ امملم الدرس بمت ه مح للبلاب للبيج، ج  اممتر  الجدهد  في الدرس 

 نامشكلات ال  ه ا   نهت.
0.557** 

تفد .هشجي امملم اائمت طلاب كلى ب،ديم حل ل و، م    **0.587 نبمبرراتً 
 *0.340 هممل امملم كلى اً تب طلاج  و تر  الت ول نالت،ددم الذاتي للحل ل ال  ه،دو نهت.
هبلب امملم وا طلاج   ،ل الحل ل ال  ه،دو نهت ح ل وشكل  وتج رنا و اقف أخبيى 

 **0.649  دهد .
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معامل  العبارة المحور
 الارتباط

 التقويم

تت ال  ه،دو ت يحبيص امملم باستمبيار كلى ب،ديم بغذه  را م   للحل ل نامشترً
 **0.741 البلاب.

 **0.479 ه تلمدج امملم أستلدب حدهث  في الت، يم  وثل الت، يم العدهل(.
 **0.683 هشجي امملم أسل ب ب، يم الأقبيا .
 **0.598 هشجي امملم أستلدب الت، يم الذاتي.

 **0.499 يجبي  امملم الت،ددم كلى جمدي مخبي تت البلاب.
تتهم الأنلد .ه تجلي   *0.308 امملم استجتبات طلاج  نوشترً

 0.05* اال  ك د    0.01**  اال  ك د 
بالدر   ( ال تجق أ  جمدي المعترات التفصدلد  وبيبعب  1رقم   هتضح وا الجدنل

 (0.01  ىك د و ت  روت اربعتط االا  للمح ر الذ  ب تمي رلد ج نجمدم ت وبيبعب  الكلد  
 للمح ر.الصد  الداخلي هذا الاربعتط رنا  نهشير ج(0.05  ىك د و ت  أن 

وبين الدرجة لعناصر الأداة )المعايير الرئيسة( يبين معاملات ارتباط بيرسون  (2جدول )
 الكلية للمقياس

 معامل الارتباط المحور
 0.662 الت شد،  الت د  (

 0.633 الاستكشت   التف ير(
 0.636 امشترً   التمتن (
 0.561 الت سدي  التممدم(

 0.551 الت، يم

أ  ( ال تجق 2رقم   ًمت بشير رلد  ومتولات اربعتط جيرس   في الجدنل
ل مح ر وا محتنر  ًت  اربعتطت  ذا الال  رحصتئد  ك د   اا بإجمتلي الأالأاا  اربعتطً 

ج اا ات الأ(ج نجمل  ذلك هشير رنا ق   الاربعتط الداخلي لمعتر 0.01و ت ى الال   
 ل،دتس وت أكدت ل،دتس .دت ت حلاجدر   صد  كتلد  نص ت نبالتتلي ابصتف
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بين عتخ  اا ح تب ثعتت الأتم  :ثعتت الأاا   Cronbach'sباستلمداج ومتول ألفتً 

Alpha اا نه ضح الجدنل التتلي قدم  ومتول الثعتت لكل مح ر وا محتنر الأ. 
 باستخدام معامل ألفا كرونباخ اومحاورهداة معاملات ثبات الأ: (3جدول )

 معامل الثبات عدد العبارات المحور
 0.788 5 الت شد،  الت د  (

 0.883 7 الاستكشت   التف ير(
 0.953 3 امشترً   التمتن (
 0.798 5 الت سدي  التممدم(

 0.897 6 الت، يم
 0.864 26 ومتول الثعتت الإجمتلي للم،دتس

ذلك الأاا ( اربفتع ومتول ثعتت جمدي محتنر 3نهتضح وا الجدنل   ج نً
جصف    الأاا ( رجمتلي ومتول الثعتت بال،در الذ  هدل كلى اربفتع ثعتت ام،دتس

 كتو .
 : البرنامج التدريبي

قتج العتحث جتصمدم جبي وت بدره  تم ب فدذه كا جمد؛ لأغبياض هذه الدراس ج 
جشكل كتج نو ترات التفكير بهد  رً تب  م ك  الدراس  و ترات التفكير 

الحتس بي جشكل ختصج نبضم ا هذا البر وت ببعد،تت نأ شب  في و ترات التفكير 
ج نو تر  التجبيهدج نو تر  و تر  التحلدلج ن و تر  التفكير الخ ارزويالحتس بي  

(ج نبمت هبرز  تل  ،ل الاستفتا  رنا ح،ل التدرهس الع تئيج التممدمج نو تر  الت، يم
 :البر وت التدره  نصف كتج مك  تهلي  نفدمت
 ام،بيرات الشبيكد   كد    الهد  المتج للبر وت التدره : رً تب وملمي

دفد  استثمتر الدراس (  ام ترات الأستسد  امتمل،  بالتفكير الحتس بيج نً
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في  تل  هذا ال  ع وا التفكير في ام اقف الحدتبد  نال ظدفد   نخص صت  
 التدرهس(.

 دا  البر وت التدره  التفصدلد :أه 
  لمح  تاريخد  كا  ش   التفكير  كد   الدراس (  ركبتد وملمي ام،بيرات الشبيكد

 الحتس بي نك تصبيه الأستسد .
  ج ناربعتط  بحل امشكلات جشكل كتجج ناربعتط  الحتس بيالتمبيهف بأهمد  التفكير

 نالاجداع.بحل وشكلات التدرهس جشكل ختصج ناربعتط  بالاجتكترج 
   بامك  ت نامتبلعتت الأستسد   كد   الدراس ( بمبيهف وملمي ام،بيرات الشبيكد

للتفكير الحتس بيج  ًدفد  صدتغ  امشكل ج نام،ص ا جتحلدل العدت ت نالت ظدم 
ام ب،يج نرسم الحل ل كلى تكل خ ارزودتتج نببعدق الحل ل كلى أًثبي وا 

دز خلال أ شب  الج ل تت التدرهعد  كلى وشكل  ذات كلاق  وشكل ج نتم التً
 بم تج التدرهس(.

  التمبيهف بخصتئص التفكير الحتس بيج ناربعتط التفكير الحتس بي جتفكير العشبيج
دفد  اربعتط  بامفتهدم أًثبي وا اربعتط  بالإ بيادات نالحل ل  ف  تج ناربعتط   نً

كا استثمترهت بام بق البيلضي الذ  ه تكد كلى ريجتا حل ل اائم  نو سم  يم
دز كلى وشكلات التدرهس( وا خلال تحلدل  في المدهد وا امشكلات  وي التً

 الم اول امشتً  في امشكلات.
  التمبيهف بم ترات التفكير الحتس بيج نب لد، الض د أث تد ببعد،تتهت نأ شبت ت

كلى ام اقف الحدتبد  نال ظدفد  نخص صت  في  ت ب التدرهسج نرجبياز انر 
و تر  ج ن و تر  التفكير الخ ارزويهس الع تئي نكلاقت  بهذه ام ترات  التدر 

 (.التممدمج نو تر  الت، يمج نو تر  التجبيهدج نو تر  التحلدل
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 ستابدجد  التملم وا رالحتس بي  و ترات التفكير بملدم  تالتمبيهف بإستابدجدت
وا خلال ستابدجد  التملم ربر ج ن التملم بالخ ستابدجد رخلال ال اقيج ن 

 الأوثل  اممزز (.ستابدجد  رج ن امشبينكتت
 ل ت  ج اقي  جأرجم  أستجديالبر وت التدره  : استغبي  بر وت التدره ود  ال 

ل  ل   ثلاث ستكتتج نبمت  م ك   ثمت   ل تتج أسع كدت   ج ناستغبيقتً 
 ستك ( 24تم ب فدذهت خلال 

 وا سعي نحدات  ارنس( تدره  الالبر وت  ك   : بالتدره  البر وت نحدات
 رئد   نهي: بدرهعد  
 .وف  ج التفكير الحتس بي 
 .ش   التفكير الحتس بي  
  الحتس بيأهمد  التفكير. 
 .وك  ت نوتبلعتت التفكير الحتس بي 
 .و ترات التفكير الحتس بي 
 .خصتئص التفكير الحتس بي 
 الحتس بي.و ترات التفكير بملدم  تستابدجدتر 

 كلى وتلمصص  في  تل بر وت قتج العتحث جمبيض البر وت التدره : تحكدم ال
جغبيض التحكدمج للتمبي  كلى آرائ م ب، دتت التملدم نو تهت الحتسب الآلي 

أن رضتف ج رنا أ  تم الت صل رنا  نتحدهد وت قد تحتتج رلد  وا بمدهل؛ حذفت  
بي.  وك  ت البر وت نالأهدا  ستج،  الذً
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 :الأساليب الإحصائية
   تم استلمداج جمض نستئل الإحصتد ال صفي  وثل: التكبيارات نال  ب ام  ه

 أث تد تحدهد خصتئص أفبياا المد  (.
  )اختعتر  تt-test ناحد لمجم ك   One-Sample t-Test   لدراس  الال  الفبي

 الدراس .التبعدق ال،علي نالعمد  لأاا  ج  
    ومتول الاربعتط جيرسPearson Correlation  للت ًد وا الاب ت  الداخلي

ل ف،بي  بالمح ر الذ  ب تمي رلد ج  للأاا ج نذلك وا خلال ومبيف  ودى اربعتطً 
ل مح ر بالدر   الكلد  للأاا .  نودى اربعتطً 

  بين عتخ  للتح،ق وا ثعتت أاا  الدراس .  Cronbach's Alphaومتول ألفتً 
 ها:نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسير 

البر وت التدره ج نوت تم الت صل رلد  جمد ببعدق الدراس ج  تتئت لفدمت هلي كبيض 
ل سؤال وا أس ل  الدراس  تم كلمت  بأ   سدجمي العدت ت نومتلجت تج ن  الإ تج  كلىً 

 جشكل فبيا ج نوا ثم كبيض الاست تت تتج نذلك نف،ت  للآتي:
ك د هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  نتيجة السؤال الأول والذي كان نصه: 

في ببعدق  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  ( ج  وت سبتت   0,05و ت ى  
 الت شد،  الت د  (؟و ترات التدرهس الع تئي امتمل،  جم صبي 
   م ك  الدراس  العمده  باستجتجت م ستجتجانللإ تج  كلى هذا ال ؤالج تم و،تر   

الت شد،  الت د  (ج ن تدت ال تتئت امتمل،  جم صبي التدرهس الع تئي  اتو تر ال،علد  في 
 نف،ت  للآتي:
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مهارة التدريس في القياس القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطات : (4جدول )
 البنائي المتعلقة بالتنشيط )التهيئة(

قيمة  الانحراف المعياري المتوسط العدد سالقيا المتغير
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 التعليق

الت شد، 
  الت د  (

 1.21 36.77 35 ال،علي
 اال 0.05 3.04

 1.87 43.40 35 العمد 

مت هتضح وا قدم   ت =  ( أ  ه تك فبينقت  ذات الال  رحصتئد  3.04نً
و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  في ال،دتس  ال،علي نالعمد  لصتلح ال،دتس العمد   ج 

د ممت بالت د  ج  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بيهؤً  جفتكلد  اً
امتمل،  جم صبي  ببعدق و ترات التدرهس الع تئي أث تدكلى قدراتهم نن  ا أثبي ريجتبي لهت 

ي طعدم  التفكير وت اف،  ونبمُد هذه ال تدج  وا ن     ظبي العتحث  الت د  (ج 
 دتاها؛روكت د  ببعد، ت في جمدي امبت م باب تع  تلات استلمداو تج ن الحتس بي ال  

ت ت امشكل (ج جمد    ا ب امشكل وتمل،  جف م بمت ب فبيه وا خصتئص   أل ً 
خضتك ت رنا سل ل  وا كملدتت التلمبد، ام ظم  امع د  كلى ام بق  الخ ارزودتت( ر

نوا ثم الت صل رنا الحل ل ام ب،د ج نكلد  ف،د ابف،ت هذه ال تدج  وي وت أًدب  
بيت أ  و ترات  جWing (2006)و ظ بي  وف  ج التفكير الحتس بي نه ت  حد مت ذً
 م امشكلات جشكل كمدق نو ب،يج نوا التفكير الحتس بي ب تكد الأفبياا كلى ف

ثم ب،ديم حل ل ببعد،د  فم تل  لتلك امشكلات في جمدي المجتلات نالتلمصصتتج نه  
ل وا   Filiz اهنآخبي فدلدز جذلك و ت،ل كا التك  ل  دتج  نبتفق أهضت  وي اراس ً 

et al., (2022)اراس  سا ن  جSen (2022)  ،ج حدث أًدت بلك الدراستت امتمل
بي التفكير الحتس بي كلى و ترات ذات كلاق  جم تصبي هذه ام تر ج نال   صت بأًث

 كلد ت أاا  الدراس :
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 يةريس البنائفعالية برنامج تدريبي )عن بعد( قائم على مهارات التفكير الحاسوبي في تطبيق مهارات التد
 لدى معلمي المقررات الشرعية

 د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن النملة

 .هتدح امملم لبلاج  الاتتاك في تخبد، الدرس 
   ا للدرس قعل العدد ج .هُ،دج امملم تم دد 
 . ،هعدأ امملم تبيح ارس  وا حدث خبرات طلاج  ال تج 
 تت البلاب.هبيج، امملم أس ل  الدرس باهتمتو 
 . ه ت د  امملم بب هبي و ترات التفكير الملدت لبلاج 

ك د هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  السؤال الثاني والذي نصه: نتيجة إجابة 
( ج  وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق   0,05و ت ى  

  التف ير(؟و ترات التدرهس الع تئي امتمل،  جم صبي الاستكشت  
   م ك  الدراس  العمده  باستجتجت م ستجتجانللإ تج  كلى هذا ال ؤالج تم و،تر   

التف ير(ج ن تدت الاستكشت   امتمل،  جم صبي التدرهس الع تئي  اتو تر ال،علد  في 
 ال تتئت نف،ت  للآتي:

مهارة التدريس في القياس القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطات  :(5جدول )
 البنائي المتعلقة الاستكشاف )التفسير(

الانحراف  المتوسط العدد القياس المتغير
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 التعليق الدلالة

الاستكشت  
  التف ير(

 1.28 36.70 35 ال،علي
 اال 0.05 3.41

 1.30 43.07 35 العمد 

مت هتضح وا قدم   ت =  ( أ  ه تك فبينقت  ذات الال  رحصتئد  3.41نً
و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  في  ال،دتس  ال،علي نالعمد  لصتلح ال،دتس العمد  ج 

د ممت بالتف يرج  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  هؤً م ترات التفكير فتكلد  اً
 ببعدق و ترات التدرهس الع تئيأث تد كلى قدراتهم نن  ا أثبي ريجتبي لهت  جالحتس بي

و ترات التفكير وي امتمل،  جم صبي  التف ير(ج نهبيى العتحث أ  هذه ال تدج  بت افق 
  هذه رالحتس بي  التفكير الخ ارزويج نو تر  التحلدلج نو تر  التجبيهد(ج حدث 
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تحث ام ترات الم،لد  الملدت ك د و ا    امشكلات ال ظدفد  أن الحدتبد  ب ام ترات 
بي ذلك  مت ذً امت  ك ج نفق خب ات تحلدلد  يمكا للعشبي ابعتك ت لل ص ل للحلجً 

نهذا ه   ف   وت بتبلع  و تر  التدرهس الع تئي  جGrover and Pea (2018)قبين  
  وا خلال وشتهد  تح ا كد   الدراس  امتمل،  بالتف يرج نال  رصدتهت هذه الدراس

 في الم تصبي التتلد   وا أاا  الدراس (:
  لا همبي امملم اممل و  لبلاج  جشكل وعتتبيج نرنمت ه تثير بفكيرهمج نهدك هم

تشت .  للًا
 .تشتف م للممل وتت  ه،دج امملم ام تكد  لبلاج  ال  يحتت  نهت أث تد وبيحل  اً
   الأنلد  جصدر رحب نهشجم م كلى طبيح ت باستمبيار.هت،عل امملم أفكتر طلاج 
   بملدمد  وت  ك  أث تد الشبيح. نأاناتٍ  اه تلمدج امملم و اا 
 .هبيصد امملم التص رات العدهل  ال  لدى طلاج  نهمتلج ت باستمبيار 
  . ه  ع امملم في أسل ب بدره   نف،ت لبعدم  احتدتج طلاج 

ك د   د فبين  ذات الال  رحصتئد  هل هإجابة السؤال الثالث والذي نصه: 
( ج  وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق   0,05و ت ى  

 امشترً   التمتن (؟ و ترات التدرهس الع تئي امتمل،  جم صبي 
   م ك  الدراس  العمده  باستجتجت م ستجتجانللإ تج  كلى هذا ال ؤالج تم و،تر   

امشترً   التمتن (ج ن تدت ال تتئت امتمل،  جم صبي التدرهس الع تئي  اتو تر ال،علد  في 
 نف،ت  للآتي:
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 يةريس البنائفعالية برنامج تدريبي )عن بعد( قائم على مهارات التفكير الحاسوبي في تطبيق مهارات التد
 لدى معلمي المقررات الشرعية

 د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن النملة

مهارة التدريس في القياس القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطات  :(6جدول )
 البنائي المتعلقة بالمشاركة )التعاون(

قيمة  الانحراف المعياري المتوسط العدد قياسال المتغير
 )ت(

مستوى 
 التعليق الدلالة

امشترً  
  التمتن (

 1.05 36.16 35 ال،علي
 االغير  0.05 1.49

 1.32 38.73 35 العمد 

مت هتضح وا قدم   ت =  ال،دتس  ال،علي  ج ( أ  ه تك فبينقت  1.49نً
و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  بالتمتن ج نلكا في نالعمد  لصتلح ال،دتس العمد  

هذه الفبين  لم بكا اال  رحصتئدت ج حدث بعدأ و ب،  الدلال  الإحصتئد  ل،دم   ت( 
( ف ًثبي. نهف بي العتحث هذه ال تدج  نف،ت  لبعدم  هذه ام تر  وا 2.0وا البيقم  

كت  وت كا طعدم  و ترات جمدد       نهت بمُدُّ رو ترات التدرهس الع تئي  التمتن (ج حدث 
ج نو تر  التجبيهدج نو تر  التحلدلج نو تر  التفكير الخ ارزوي و تر  التفكير الحتس بي 

 .(التممدمج نو تر  الت، يم
نبتفق هذه ال تدج  وي المدهد وا الدراستت ال  رصدت ضمف امملم  
جشكل كتج في ببعدق و ترات التدرهس الع تئي جشكل كتجج نو ترات الت اصل 

(ج ناراس  2022نالتفتكل الا تمتكي جشكل ختصج وثل اراس  تت ا  نبال،تسم  
 (. 2018ك ير  ن  ر  الممبي   

ك د و ت ى هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  : إجابة السؤال الرابع والذي نصه
   0,05 ج  وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق و ترات )

 الت سدي  التممدم(؟التدرهس الع تئي امتمل،  جم صبي 
   م ك  الدراس  العمده  باستجتجت م ستجتجانللإ تج  كلى هذا ال ؤالج تم و،تر   

الت سي  التممدم(ج ن تدت ال تتئت امتمل،  جم صبي التدرهس الع تئي  اتو تر ال،علد  في 
 نف،ت  للآتي:
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مهارة التدريس في القياس القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطات : (7جدول )
 البنائي المتعلقة بالمشاركة )التعميم(

قيمة  الانحراف المعياري المتوسط العدد القياس المتغير
 )ت(

مستوى 
 التعليق الدلالة

الت سي 
  التممدم(

 1.16 36.40 35 ال،علي
 اال 0.05 3.26

 1.49 42.67 35 العمد 

مت هتضح وا قدم   ت =  رحصتئد   ( أ  ه تك فبينقت  ذات الال 3.26نً
و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  في  ال،دتس  ال،علي نالعمد  لصتلح ال،دتس العمد  ج 

د ممت بالتممدمج  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير هؤً فتكلد  اً
 ببعدق و ترات التدرهس الع تئي أث تدكلى قدراتهم ج نن  ا أثبي ريجتبي لهت الحتس بي

 تر  امتمل،  جم صبي  التممدم(ج نبلت،ي هذه ام تر  وا و ترات التدرهس الع تئي وي و
بدرهب "التممدم"ً  حد أهم و ترات التفكير الحتس بي حدث ب ت د  هذه ام تر  

ب،ديم حل ل تتول  نذات أجمتا مختلف  نوت  ك ج نلا تك أ  الأفبياا كلى الت سي في 
ر بياد كملدتت وبتج،  نو،تر   ب تحث الم، ل نح  التممق في ب،ديم تبلب ذلك ه

هذه  دُّ نبم .(2021صدتجج ك،ل ن ؛ 2020ج الش تب ؛Sarıtepeci, 2017الحل ل  
ام تر  وا الم تصبي المحفز  ال  افمت العتحث لإ بياد هذه الدراس  مت هبياه وا كلاق  
ً د و ظبي   نتآزره  ج  و ترات التفكير الحتس بي نو ترات التدرهس الع تئيج حدث أ

ت الفبيكد  نال  التدرهس الع تئي كلى أهمد  هذه ام تر   التممدم( وا خلال وتبلعتته
  صت كلد ت أاا  الدراس :

  ه دئ امملم الدرس بمت ه مح للبلاب للبيج، ج  اممتر  الجدهد  في الدرس
 نامشكلات ال  ه ا   نهت.

  هبلب امملم وا طلاج   ،ل الحل ل ال  ه،دو نهت ح ل وشكل  وتج رنا و اقف
 أخبيى  دهد .
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 يةريس البنائفعالية برنامج تدريبي )عن بعد( قائم على مهارات التفكير الحاسوبي في تطبيق مهارات التد
 لدى معلمي المقررات الشرعية

 د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن النملة

ك د هل ه  د فبين  ذات الال  رحصتئد  إجابة السؤال الخامس والذي نصه: 
( ج  وت سبتت  م ك  الدراس  ال،علد  نالعمده  في ببعدق   0,05و ت ى  

 الت، يم؟و ترات التدرهس الع تئي امتمل،  جم صبي 
   م ك  الدراس  العمده  باستجتجت م ستجتجانللإ تج  كلى هذا ال ؤالج تم و،تر   

 الت، يم(ج ن تدت ال تتئت نف،ت  امتمل،  جم صبي التدرهس الع تئي  اتو تر   في ال،علد
 للآتي:

مهارة التدريس في القياس القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطات  :(8جدول )
 البنائي المتعلقة )بالتقويم(

قيمة  الانحراف المعياري المتوسط العدد القياس المتغير
 )ت(

مستوى 
 التعليق الدلالة

 الت، يم
 1.20 36.43 35 ال،علي

 اال 0.05 4.48
 1.62 45.67 35 العمد 

مت هتضح وا قدم   ت =  ( أ  ه تك فبينقت  ذات الال  رحصتئد  4.48نً
و تر  التدرهس الع تئي امتمل،  في ال،دتس  ال،علي نالعمد  لصتلح ال،دتس العمد   ج 

د ممت بالت، يمج  ت تب هؤً ج وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات التفكير الحتس بيفتكلد  اً
امتمل،  جم صبي  ببعدق و ترات التدرهس الع تئيأث تد كلى قدراتهم نن  ا أثبي ريجتبي لهت 

بيج بلت،ي هذه ام تر  وا و ترات التدرهس  م تر  التممدم ستج،  الذً  الت، يم(ج نً
لحتس بيج جل ر  هذه ام تر  الع تئي وي و تر  "الت، يم"ً  حد و ترات التفكير ا

نب تلمدج جشكل أكمق في خب ات أهم وت يمدز التفكير الحتس بيج  دُّ  الت، يم(ج بم
ام،د ج للمشكل ج نرنمت هك   للحل و،تهدس  بالحلالتفكير الحتس بيج حدث لا هكتفى 

فتد  ا  أكمق وا حدث    ال   ل ج نال بيك ج نامصداقد ج نالدق ج نامبين  ج نودىً 
تشغدل ناممترس ج نودى الاقتصتاه  نب فبي امصتارج نغيرهت وا ك تصبي الكفتد  ال

؛ سبينر 2020 جصدتجن  امش بيان   بح ب   ع امشكل  ال  هتم ب،ديم الحل ل لهت
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 (الأولهـ )الجزء 1446الأربعون محرم العدد 

ام قف  (ج نً   ممترس  هتبلع ت2022ج المحمد ن  رتددبا؛ 2021نآخبين ج 
 تالصفيج لاجد لهت وا كملدتت ك،لد  و ع،  ب، ا رنا اممترس  امثلىج نهذا وت اك

رنا هذه الدراس  في ظل ن  ا اراستت ستج،  بشير رنا ضمف ممترس  التدرهس 
عير  وا امملم    حلا الع تئي لدى تبييح ً   جتت ا  نبال،تسم ؛2020ج آلً 

 .(2016 جددالمحدم؛ ن 2020ج نمحمدكل ا   ؛2022
نأخيرا  قتج العتحث جدراس  الال  الفبي  ج  ال،دتس  ال،علي نالعمد  في 

 و ترات التدرهس الع تئي   تمم (ج ن تدت ال تتئت نف،ت  للآتي:جمدي 
مهارات التدريس في القياس القبلي والبعدي دلالة الفروق بين متوسطات : (9جدول )

 البنائي بشكل عام

الانحراف  المتوسط العدد القياس المتغير
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 التعليق الدلالة

 و ترات التدرهس الع تئي
 جشكل كتج

 0.53 36.49 35 ال،علي
 اال 0.05 3.34

 0.63 42.77 35 العمد 

مت هتضح وا قدم   ت =  ( أ  ه تك فبينقت  ذات الال  رحصتئد  3.34نً
و ترات التدرهس الع تئي في ال،دتس  ال،علي نالعمد  لصتلح ال،دتس العمد   ج 

د ممت امتمل،  جشكل كتجج  ت تب وملمي ام،بيرات الشبيكد  م ترات هؤً فتكلد  اً
 ببعدق و ترات التدرهس الع تئيأث تد كلى قدراتهم ج نن  ا أثبي ريجتبي التفكير الحتس بي
ً د كلد  ام ظبي وت وي نبت ق هذه ال تدج    جشكل كتج(ج       نامتلمصص    نالعتحثن أ

في و ترات التفكير الحتس بي بأ  هذا ال م، وا التفكير ضبينر  لجمدي الأفبياا و مت 
ت ت  تلات أكمتلهم   ,Booth, 2013; Grover & Pea)ًت  تخصص م نو متً 

2018; Lane, et al., 2023; Mingo, 2013; Phillips, 2009; Webb, 2013;  

Wing, 2011.) 

ت ت وت قم ج نبت ق وي طعدم  وتغيرات الدراس   نهبيى العتحث أ  هذه ال تدج ً 
  العتحث وتلمصص في ام تهت نطبي  التدرهس  و تر: رنالملاق  ال  جد  تج نحدث 



 

 

328 

 يةريس البنائفعالية برنامج تدريبي )عن بعد( قائم على مهارات التفكير الحاسوبي في تطبيق مهارات التد
 لدى معلمي المقررات الشرعية

 د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن النملة

طبي  بدرهس الحتسب الآلي نب، دتت التملدم( وا  حد ج نوترس و    التدرهس جشكل 
 ب لد هذا الت عؤ الذ  ست  رنا ر بياد هذه الدراس .  وعتتبي وا  حد  أخبيىج ف،د 
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 :المقترحاتو  التوصياتخاتمة الدراسة و 
دَ كلد  و ظبي   ً و ترات التفكير الحتس بي بأنهت و ترات  نوا خلال وت أ

كْبيا   يمكا أ  هكت ع ت نه تفدد و  ت الأفبياا في جمدي التلمصصتتج نأنهت لد ت حِّ
كلى وتلمصصي الت، دتت نالحتسب الآليج ب ل د لدى العتحث رغع  في استثمتر هذه 
ي ام ترات نوت تمد زت ج  وا خصتئص في بب هبي و ترات التدرهس الع تئي لدى وملم

ام،بيرات الشبيكد ج حدث أتترت جمض الدراستت رنا ن  ا جمض الصم بات لده م 
في ببعدق هذا ال  ع وا ام ترات التدره د ج بالبيغم وا ق تكت م بج اتهت نفتئدتهتج 
نكلد  قتج العتحث جتصمدم جبي وت بدره  م ترات التفكير الحتس بي بضم ا ببعد،تت 

ستفتا  وا طبيه،  نو ترات التفكير الحتس بي رنا نأ شب ج نبمت هبرز  تل  ،ل الا
( وملمت  تم اختدترهم جببيه،  35ح،ل التدرهس الع تئيج نتم ب فدذه كا جمد كلى  
ت ت كش ائد  وا و ب،  البيلض التملدمد ج نقتج العتحث  جتصمدم أاا  الدراس  نال ً 

تئيج نتم ببعد، ت ل،دتس و ترات امملم  في التدرهس الع  جبتق  ولاحظ كعتر  كا 
( قعل نجمد ب فدذ البر وتج نجمدهت قتج العتحث جدراس  الفبي  ج  التبعد،   حض رل  

  وا خلال الاختعتر التتئي لمجم ك  ناحد ج نأتترت ال تتئت رنا ن  ا أثبي ريجتبي ذ
الال  رحصتئد  للبر وت التدره  في و ترات التفكير الحتس بي كلى ببعدق و ترات 

 هس الع تئي لدى كد   الدراس ج ناختتمت الدراس  بالت صدتت نام،تحتت التتلد :التدر 
  ال ظبي في بب هبي جبياوت تأهدل نبدرهب امملم ج نراراج و ترات التفكير الحتس بي

ذلك جبياوت التدرهب ن ،تط التقد .  ًمتبلب أستسي في وبيحل  الإكدااج نً
  ن  ا أثبي ريجتبي م ترات التفكير  أ   تتئت هذه الدراس  جبيه ت كلىوا بالبيغم

ج رلا  أ  ه تك رحدى  رجمتلا ( الحتس بي كلى ببعدق و ترات التدرهس الع تئي
 وي ن  ا فبي  الإحصتئد  دلال  هصل الفبي  فد ت رنا و ت ى الام ترات لم 
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(ج نهي و تر   التمتن ( لذا ه صي العتحث بمزهد وا ال،دتس العمد لصتلح 
   نالتتتجمد  ط هل  امدى لت،صي هذا الأوبي.الدراستت التحلدلد

  ر بياد اراستت است،صتئد  ممتثل  كلى وملم  في تخصصتت أخبيى غير وملمي
 ام،بيرات الشبيكد .

  ر بياد اراستت أخبيى بت،صى أثبي و ترات التفكير الحتس بي كلى وتغيرات أخبيى
ام تهتج نراار  في العد   التملدمد  غير و ترات التدرهسج وثل الأ شب ج نج تد 

 .نغيرهت وا وتغيرات جد تت التملدم نالصف   الدراسد  جالصف
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 المراجع:قائمة 
 المراجع العربية:

حلا ج ثاجت سمدد.   (. ار   تمكا وملمي المل ج الشبيكد  وا اممترستت 2020آلً 
التدره د  الع تئد  في الفص ل ذات الكثتف  المداه  بامبيحل  الثت  ه  في و ب،  ك ير. 

 . 600-561 (6  ج ل   توم  جدش  للمل ج الإ  ت د  نالتج ه 
م في بدرهس البيلضدتت لت مد  و ترات التفكير أثبي ب ظدف انر  التمل(. 2013أج  كبتج أحمد.  

رستل  وت  تير غير ] الإجداكي لدى بلاودذ الصف التتسي الأستسي بمحتفظتت غز 
  توم  الأزهبي.[. و ش ر 

(. ودى بضم  و ترات التفكير الحتس جد  2022بارتددج اارها كلي نالمحمد ج نج ى محمد.  
تت للصف الثتلث امت س، بامملك  المبيجد  في محت ى و،بير الحتسب نب، د  اممل و

 .44-23ج (7 1ج ل  ام تهت نطبي  التدرهسال م اه . 
(. فتكلد  استابدجد  التملُّم الع تئي في ب مد  ام ترات ال ح ه  لدى 2022ثاجتج رجبياهدم محمد.  

 .230-191ج (61 9 ج ل  الأ دلسطتلب امبيحل  الثت  ه  في أوت   المتصم  ص متد. 
 أثبي(. 2017 تجبيج  تجبي كعدالحمدد نت تت ج كتال رجبياهدم نرجبياهدمج أوتني سمدد  سدد.  

جبي وت قتئم كلى نم ذج التملم الع تئي في ب مد  و ترات التفكير ام ظ وي لدى بلاودذ 
 .569-539(ج 3  ل  المل ج التج ه ج  .امدرس  الإكدااه 

 .اار ام،تصد(. 2ط    اع التفكيرأ (.2009حمد.  أالحترثيج اجبياهدم 
ار   ممترس  وملمي التترهخ في امبيحل  الأستسد   .(2017الدلدميج كلي ح ني حعدب.  

 توم  آل [. رستل  وت  تير غير و ش ر ] الملدت في الأرا  معتائ التدرهس الع تئي
 العدت.

   في ض د الح سع  (. بب هبي و  ت البر 2021ك ، لج محمد نك،لج  د .  ن  أوير  جسبينر
الإجداكد  نفتكلدت  في ب مد  ممترستت التفكير الحتس بي لدى طتلعتت الصف ال تجي 

 .29-1(. 5 29ج ل  الجتوم  الإسلاود  للدراستت التج ه  نال ف د  الأستسي.
ت تب (. 2017.  سحبينح اج  ختلد جال م ا  أثبي استلمداج نم ذج "باه " الع تئي في اً

د  للتمل م في وعحث التجد  الإسلاود  الذابد  الم،ل نالدافم كتاات نب مد د  ، امفتهدم الف
 13المجل  الأرا د  في المل ج التج ه ج .الثَّتوا الأستسي في الأرا صف ال طتلعتت لدى

 .61-47(ج 1 
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لأجمتا  أثبي استلمداج رستابدجد  وع د  كلى نم ذج وترزا  (. 2007ال لاوتتج محمد خير.  
التمل م لبلع  امبيحل  الأستسد  الملدت في تحصدل م للمفتهدم الفدزلئد  نب مد  و ترات 

ت راه غير و ش ر ] التفكير ال تقد ناتجتهتتهم نح  وتا  الفدزلد  توم  كمت  [. رستل  اً
 المبيجد .
بيحل  (. ار   اممترستت التدره د  لدى أستبذ  ام2022بال،تسمج محمد.  ن تت ا ج حتج 

 .409-393ج (4 8ج    ر اممبيف الاجتدائد  نفق ال ظبيه  الع تئد . 
(. وم قتت استلمداج رستابدجدتت 2018الشبيار ج أت ا  صتلح ننتتحج هتني كعدالله.  

التدرهس الحدهث  ال  ب ا   وملمتت الاقتصتا ام زلي في امبيحل  الثت  ه  وا ن     ظبي 
 .405-385ج (4 45 جاراستت المل ج التج ه   ل امملمتت في و ب،  الج  . 

أثبي التدرهس نفق نم ذج باه  للتملم الع تئي (. 2021.  أوتنيج وصبفىن  ممدنح و دزلالشبيك ج 
ت تب طتلعتت امبيحل  الثت  ه  مفتهدم وعحث التجد  الإسلاود  في الأرا .  ل   في اً

 .72-51(ج 2  48اراستت المل ج التج ه ج 
ج (2  8 ج   ر اممبيف (. ال ظبيه  الع تئد  نطبي  بدره  ت. 2022ال،تار محمد.  تبي ج كعد 
39-52. 

(. أثبي التدرهس امعتتبي م ترات التفكير وت نراد اممبيفي في ا ت،تل 2020.  محمد هدتجج الش تب
 .34-1ج (1 17ج  ل   توم  الشترق  للمل ج الإ  ت د  نالا تمتكد أثبي التملم. 

أثبي التدرهس باستلمداج استابدجد  (. 2018.  ختلد محمدج جشبيى هعتا نأج ل جج الظفير 
ت تب التفكير الاجداكي في وتا  المل ج لدى  Vالشكل  ننم ذج التملم الع تئي في اً

.  ل  اراستت المل ج طلاب الصف الختوس الاجتدائي في انل  الك هت
 .460-445(ج 4 45التج ه ج

 – نهتلى"أثبي استلمداج نمتذج التدرهس الع تئي (. 2021ل لاج.  كعدال لاجج و دنر كعدا
الت لدد  نبص هب التص رات العدهل   التفكيرفي ب مد  و ترات " اا  نتتهبي -  ددهتج

المجل  التج ه ج . لعمض امفتهدم الفدزلئد  لد  طلاب الصف الانل الثت    بال،صدم
 .122-75(ج 140 35

ز ح ل البتلب 2018المتد ج وت د غزا .   (. صم بات استلمداج استابدجدتت التملدم امتمبًي
 .488-465ج (8 34 جالمجل  الملمد في امدارس الثت  ه . 
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(. و ت ى اممترستت التدره د  في ض د 2018الممبي ج   ره كلي.  ن ك ير ج محمد وفبيح 
نامت سب  بمده    ال ظبيه  الع تئد  لدى وملمي نوملمتت البيلضدتت في امبيحلت  الاجتدائد 

 .253-219 (ج5 21ج  ل  ببيج لت البيلضدتتنجبيا . 
. بب هبي نم ذج قتئم (2021 . كعدال،تار كعده جتدمتدصدتجج ن  جك،لج  د  سمدد سلدمت 

كلى و ترات التفكير الحتس بي للتغلب كلى صم بات ب ظدف التك  ل  دت لدى وملمي 
-1(ج 4 29ج الإسلاود  للدراستت التج ه  نال ف د  ل  الجتوم  امبيحل  الأستسد . 

24. 
(. ار   ممترس  ودرسي المل ج للتدرهس 2020.  كلي محمدج مح ان  قتسم نساج كل ا 

لد  التجد  الاستسد  للمل ج  الع تئي للمبيحل  امت سب  في ض د جمض امتغيرات.  ل ً 
 .531-514ج (49 12ج التج ه  نالإ  ت د 

بيج ح ت.  : أسس ال ظبيه  الع تئد  في كملد  Constructivism(. الع تئد  2013 كً 
 .28-22(ج 54  جالمجل  التج ه التملم التملدم نببعد،تتهت التج ه . 

أثبي بدرهس المل ج باستلمداج أال  (. 2020.  الخصع ج   را ستلمن  ال،بدشتتج بد ير كعداالله
لت لدد  في وعحث المل ج لدى طتلعتت تح   التملم ا وب ر  نفق ال م ذج الع تئي في

-86(ج 4 10ج  ل   توم  فل ب  للأبحتث نالدراستت. ال تاس الأستسي الصف
118. 

(. ناقي اممترستت التدره د  الع تئد  مملمي اللغ  الإنجلدزه  في 2016المحدمددج سلبت  كعدالله  
(ج 2 31ج لد  التجد  ل ً امبيحل  امت سب : اراس  بشلمدصد  كلى و ب،  ال،صدم. 

90-111. 
ب مد  و ترات التفكبي في التملم الع تئي  نم ذجاستلمداج  أثبي(. 2016.  خلدل  لسمالمحدمدج 

رستل  ]  الا تمتكدوتا  الدراستت في  الأستسيالصف البياجي  بلاوذ لدى الأستسي 
 اوشق. توم  [.وت  تير غير و ش ر 

ممترس  وملمي اللغ  الإنجلدزه  للتدرهس الع تئي للمبيحل  ار   (. 2018ام تكف ج حبيا  ف د.  
 توم   [.رستل  وت  تير غير و ش ر ] الأستسد  في ض د جمض امتغيرات في ل اد  ك ر

 الشبي  الأنس،.
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(. ودى بضم  و ترات التفكير 2020نصدتجج و  د ه سف.   ؛امش بيان ج ح ا سلمت 
 ل  المل ج الأستسي جفل ب . الحتس بي في و،بير البر   للصف ال تجي 

 .209-180ج (1 15جالإ  ت د 
(. أثبي استلمداج الكتتج  الت ولد  2022حت.    س زا ج ح كمبيج امش حج هدل  كعدالبيحما ن 

.  ل  المل ج في بمُّلم وفتهدم الأحدتد نج،تد أثبي التمُّلم لدى طتلعتت الصف الأنل الثت   
 .192-169ج (2 34ج التج ه 

(. ب مد  جمض و ترات التفكير الحتس بي لدى أطفتل البينض  2019ام يرج را دا كعد الملدم.  
 .519-463ج (1 31 ج ل  البف ل باستلمداج ألمتب البر   كبر الإ ت ت. 
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