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المسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة التدريس في تحقيق التنمية العلمية بالجامعات 

 2030السعودية في ظل رؤية المملكة 

 نشمي بن حسين العنزي .د

   -كلية العلوم الاجتماعية  -والخدمة الاجتماعية   قسم الاجتماع

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 هـ1439/ 8/ 16 تاريخ قبول البحث:              هـ 1439/ 7/ 16بحث: تاريخ تقديم ال

 ملخص الدراسة:
ن التنميةة    أ وبمةا ، برؤيةة صرةرية   ةشاملتنمية  إلى تحقيق 2030رؤية المملكة  تهدف

يمكن أن تقوم إ  من خةل  ظاةام تيليمةا رةالر صلةق تحقيةق متالتةاي التنميةة مةن خةل            

تستايع النهوض بةاتتمع والررةا بةجا  ةاه ا متمةام بالتنميةة        إيجال كوالر صلمية وصملية

أصضاه ميئة التدريس في الجامياي السيولية  وحيث أناليلمية كهدف من أمداف الرؤية. 

إلى تحديةد  من أمم فئاي اتتمع المينية بتحقيق التنمية اليلمية. لذلك مدفت مذه الدراسةة  

المسؤولية ا  تماصية لأصضاه ميئة التدريس في تحقيق التنمية اليلمية بالجامياي السيولية 

صضةو ميئةة تةدريس مةن الجنسة        258. ضمت صينة الدراسةة  2030في ظل رؤية المملكة 

من ثلث  امياي حكومية في مدينة الرياض، ورد صمم التاحةث اسةتتاظة لا ابةة صلةق     

 . وتوصلت الدراسة إلى صدل من النتائج، أممها: تساؤ ي الدراسة

يوا ةةج أصضةةاه ميئةةة التةةدريس في الجاميةةاي السةةيولية بيةةل الرةةيوباي في الن ةةر      

 اليلما اليالما، مثل صدم و ول الورت الكافي للن ر، وو ول صائق اللغة وغيرمما.

يةد    يحرص أصضاه ميئة التدريس صلق ربط الجاظب اليلما باحتيا اي اتتمةع، اةا  

 صلق إحساسهم بالمسؤولية ا  تماصية تجاه اتتمع وتجاه التنمية اليلمية.

يحرص أصضاه ميئة التدريس صلق التواصل الثقةافي واليلمةا مةع الجاميةاي اليالميةة،      

 اا يد  صلق شيورمم بمسؤوليتهم ا  تماصية تجاه التنمية اليلمية في  امياتهم.

ميايير الجولة في اليملية التيليمية، اةا يةد     حرص أصضاه ميئة التدريس صلق تاتيق

صلق است يارمم المسؤولية ا  تماصيةة لتحقيةق التنميةة اليلميةة في  اميةاتهم مةن خةل         

 . تاتيق ميايير الجولة

الجاميةاي السةيولية   -التنميةة اليلميةة  -المسؤولية ا  تماصية الكلماي المفتاحية:

 .2030رؤية 
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 المقدمة:

ــ   ــور  وا ــ ة         ــعودةة ا رس ــة الس ــة الععوي ــة اامل  ــو ة و  ــعيام   س

ــة ااســتدا ة و ا ــة   ــة  اشــ ألتوجهــاا التيمي ــة  يموة لها، و ــعا اامل ــة رتة

لت ـون وسـيلة لليهـو      ؛2030أطلق عليها رتةـة اامل ـة    ة ستقبلية طموة

مـ  ةيـو ،   محـاور رييسـة هـيت مجت    ةو ا ة مجالاا التيميـة ار  ـاًام علـلا     ـ   

ةعـد مجـاا التيميـة العلميـة     و قا لهذه المحـاور  وطو طموح. وواقتصاد  زدهع، و

 ــون الــتعل  ل ة؛عتةــتحقيــق هــذه ال ا ــو ل لهــةــت   ــو أهــ  ا ــالاا الــ   

ة و هيــ   وــالأساســي للتيميــة  ــو لــ ا درــاد  ــوادر  در ااقــوموالتعلــي  هــو 

 ا ااتقد ة. تصل وها دلى  صاف الدول ستطي  اليهو  وب دها 

وةعد التعلي  هو الع يز  الأساسـية للو ـوا دلى مجتمـ  ةيـو ،  ـا تم       

الحيو  هو ا تم  ااتجدد القـو  الييـي ، ولا ة ـون ا تمـ   ـذلم دلا  ـو       

ل ا قيام  يمية علمية  ساه  ا  قد ه و وا بته  ـل  ـا هـو جدةـد فيـد  ا      

وي ل دراوي.  ما أن التعلي  هو  العالم، واستفاد ه  و  ل  قيية ةدةثة  فيد 

ااصدر الأساسي للو وا دلى اقتصاد  زدهع،  الاقتصاد القو  ةقوم عللا  ـا  

 هيية وعلمية  ساعده  عللا الت يف  قدرااو هاراا  يمتل ه أوياء ا تم   و

ولاشــم أن أويــاء   ــ  التقــدم الصــياعي والت يولــوجي الــذ  ةيــهده العــالم،  

وارد ااــأهــ  ( الــذ  ةعــد Human Capitalلبيــع   ا تمــ  هــ  رأا ااــاا ا

 ا تحقيق اقتصاد وطني قو   تين. وأ ثعها قيمة
 ما يم و القوا و ن التعلي  هـو  صـدر  ـل طمـوح،  ـالتعلي  ةهـدف دلى       

التغيير الإراوي للأ عاد و هيئته    عةّام و قا يّام وذهييّام للإنتاج والحيـا  ااثمـع ،   

ثمع هو  و ةستطي   وظيف  ا لدةه  و قدراا وي ل ويَّاء والإنسان الإراوي اا

 اصل ته و صل ة وطيه، ووذلم ةت قق ا تم  الطموح.
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 املـــيس  يوطـــ 2030ن تحقيـــق أهـــداف رتةـــة اامل ـــة وممـــا لاشـــم  يـــه أ

سـواء  ؤسسـاا    يـك  وـين الجميـ ،    نـه واجـب   دبمؤسساا الدولة  قـ  وـل   

 ـو ااسـؤولية الاجتماعيـة     امتبر جـزء و  ؤسساا أهلية أو أ عاد، وةعأة و ية 

. لــذلم ر ــزا هــذه العتةــة علــلا أهميــة ااســؤولية       ويــ ل عــام للمجتمــ  

 مجتم  ةيو   زدهع طموح.  الو وا دلىالاجتماعية ودورها ال بير ا 

 اا تم  اايـو  وه ـ  أه   ئاا و  أعضاء هيئة التدرةس ا الجا عااةعتبر و

اـا  تمتـ  وـه    وذلـم   ،دلى  بتغاهـا  وهـا   واهداف العتةة والولأيجاح ال تحقيق

هذه الفئة  و قدراا علمية عالية وقدراا عملية  تميـز  وا صـاا دايـ  وـ  ثع     

  ئــاا ا تمــ   ــ  يرام، وهــ  اليــباع،  ــو لــ ا عملــه  ا ا ــاا التعليمــي  

 .والب ثي

ــلا      ــز الضــوء عل ــذلم جــاءا هــذه الدراســة لك  ــة  ل ااســؤولية الاجتماعي

لتدرةس ا تحقيـق التيميـة العلميـة والجا عـاا السـعودةة ا ظـل       لأعضاء هيئة ا

 .2030رتةة اامل ة 
 مشكلة الدراسةثانياً:  

أه   ؤسساا ا تم ، وهـي اايـا  وهـا تحقيـق أهـداف        و عد الجا عاا 

ــة اامل ــة   ــاداا ا تمــ      2030رتة ونجاةهــا،  ونهــا ااســؤولة عــو  ــي  قي

والسياســية والف عةــة، و ونهـا ااســؤولة ويــ ل    اديميـة والتعليميــة وااهييـة  الأ

 باشع أو غير  باشع عو  يمية ا تم  وتحسين ظعو ه الاجتماعية والاقتصـادةة  

 التعلــي ،  وظايفهــا العييســة فعيــل الف عةــة  ــو لــ ا الثقا يــة ووالسياســية و

 علـلا  الثانيـة الجا عـة  وظيفـة   ع ـز  ةيـث  . والب ث العلمـي، ولد ـة ا تمـ (   

ا الب ــث العلمــي ا  تلــف مجــالاا ااعع ــة الإنســانية   يوــدور أساســقيــام ال

و طبيقا ها العلمية والت يولوجية والعمـل علـلا  طوةعهـا، و ـزداد أهميـة هـذه       
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عصـع الثـور  العلميـة، دذ عـو طعةـق       الـذ  ةسـملا   الحا ع ناالوظيفة ا عصع

يـ لة  االـدقيق  الب ث العلمي يم و أن  سه  الجا عاا ا التيخيص العلمي 

ــة   ــ لع التيميـ ــادةة ـ ــة الاقتصـ ــدان     والاجتماعيـ ــو البلـ ــد  ـ ــا ا أ  ولـ وغيرهـ

 .(38م، ص2001  سياو ، 

 الب ث العملي ةعتبر العمود الفقع  للتيميـة، وهـو القـو  الدا عـة لعجلـة      

التيمية بمفهو ها اليا ل، وهو الفع ة ااثالية للباةثين والعلماء لكجمة نتـاي   

(. ولذلم 5م، ص 2010أو لد ة أ ضل  أووراو ،  أبحا ه  دلى  يت  أجود

ة  ي الب ث العلمي  و  مو الأوليـاا الـ  ةيبغـي علـلا الجا عـاا أن  ي ـع       

 ـو لـ ا الدراسـاا والأبحـا       2030دليها وعمق للتياغ   ـ  رتةـة اامل ـة    

ااع بطة ار باطام  باشعام واابادراا الوارد  ا العتةة،  ليس أقدر  و الجا عـاا  

 يفيذ  ثل هذه الدراساا اليا لة عو واق  ا تم  واةتياجا ه  الـداود،   عللا

 (.369، ص 2017

وعليه يم ييا القوا دنه لا يم و تحقيق التيمية العلمية دلا  و لـ ا  وا بـة   

 ــا ةيــهده العــالم  ــو  قــدم و ســارو ا التقييــة والت يولوجيــا والعلــوم الطبيــة  

ة وغيرهـا، الأ ـع الـذ  لا ةت قـق دلا  ـو      والاجتماعية والاقتصادةة والسياسي

ل ا الب ث العلمي. ولذلم أشارا لطـة التيميـة التاسـعة للممل ـة الععويـة      

الســعودةة علــلا أهميــة الب ــث العلمــي ا مجــاا التيميــة، ةيــث ورد  يهــا أن    

"الجا عاا  سـه  وويـ ل  سـتمع عـبر وـعا   الب ـث العلمـي و عا ـز التميـز          

طة وها ا لد ة قضاةا ا تم  والبيئة و تطلباا التيميـة  والأنيطة العلمية ااع ب

ــي ،        ــة  وًار  الاقتصــاد والتخط ــلا ااعع  ــاي  عل ــو الاقتصــاد الق ــه   والتوج

 (.381م، ص 2014
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دلا أن الواقــ  الحا ــع ةيــير دلى أن هيــا  وعــص أوجــه القصــور ا الب ــث 

فـاهي  الدوليـة   العلمي والجا عاا السعودةة، عللا العغ   و  بييها عددام  و اا

(. وةعتقـد الباةـث أن   369، ص 2017الحدةثة لاةتضان الباةثين  الـداود،  

هيا  نوعام  و العزوف  و قبل وعص أعضاء هيئة التدرةس عو الييع العلمـي  

 العااي، الذ  ةعد أةد  سؤوليا ه  الاجتماعية تجاه مجتمعه .

لجا عـة أن   قد لاةظ الباةث  و لـ ا عملـه  عضـو هيئـة التـدرةس ا ا     

وعــص أعضــاء هيئــة التــدرةس لا فيع ــون علــلا نيــع بحــو ه  ا أوعيــة الييــع 

العااية، عللا وجه الخصوص، وذلم لعد  أسـباع  يهـات عـدم القـدر  علـلا      

التوا ل العلمي وسبب اللغة أو وسبب اليعو  العلمية للييع العلمي العـااي.  

وـين الب ـث العلمـي    أن هيا   ـعفام ا الـعو     -أةضام  – ما لاةظ الباةث 

والواق  اايداني الذ  فيقق الاستفاد   ـو الجانـب العلمـي ا  طـوةع ا تمـ ،      

 وهذا لو ةت  دلا  و ل ا  طبيق  عاةير الجود  والالتزام وها.

أعضــاء هيئــة الدراســاا أن  ــو وــين أســباع عــزوف  وعــص أظهــعا   مــا

بـاء الأ اديميـة،    ثـع  الأع  ؛ا السيواا الألـير   الب ث العلميعو التدرةس 

ــة، والانيــغاا والإشــعاف علــلا العســايل      واتجــاه وعضــه   ــو ااعا ــز الإدارة

الجا عية، وقلة  وا ع ااـاد  العلميـة ال ً ـة للب ـث ا  تلـف التخصصـاا،       

وقلة ااستوى اااد  لبعص الأعضاء مما ةصـع ه  عـو الـتف ير ا د ـعاء ااعع ـة      

لى ذلــم عــدم  ي ــي  دلتجارةــة، ةضــاف عمــاا اوةــد عه  الى الااــعا  ا الأ

الوقا، والعا ل اليفسي والاسـتعداد الـذهني، وعـدم  ـو ع  ـفاا الباةـث       

م، 2018 الـزاًان،   العلمي لدى وعضه   و ةيث ةبه  للب ـث والاطـ و  

 (.م2011، التل، هـ1433، الطبييي
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ــلا       ــاا عل ــو أســباع  ــعف الإقب  يمــا أشــارا دراســاا ألــعى دلى أن  

 الجا عـاا  ـا ةلــيت غيـاع الع قـة الت ا ليـة للجا عـة  ــ        الب ـث العلمـي ا  

القطاعــاا الإنتاجيــة العا ــة والخا ــة، و ــعف  ســاهمة القطــاو الخــاص ا  

تموةل الب ث العلمي، واستيزاف العملية التدرةسية لطاقاا الأسـتاذ الجـا عي   

 الب ثية، واقتصار هدف غالبية أعضاء هيئة التدرةس  و وراء أبحا ه  العلميـة 

الحصوا عللا الكقية الأ اديمية ولـيس  ـو أجـل اليهـو  وـا تم ، والـيقص       

اليدةد ا ااعاج  ال ً ة والأجهز  وااعا ل ال   عـين البـاةثين علـلا القيـام     

والب ث العلمي، وأليرام،  عف القدر  عللا استثمار نتاي  الب و  العلميـة  

 (.147م، ص2013ودراد الحلوا اي  ا ا تم   ةعع، 

دن  عف اهتمام أعضاء هيئة التدرةس والب ـث العلمـي ةـي  عـو  ـعف      

اليـــعور وااســـؤولية الاجتماعيـــة، وذلـــم لأن قيـــام أعضـــاء هيئـــة التـــدرةس 

والب و  ال   سه  ا رقي ا تم  وةل  ي   ه ةعد جـزءام  ـو دةساسـه     

ة علـلا  بما ةعانيه ا تم  مما ةـدا علـلا شـعوره  وااسـؤولية الاجتماعيـة الواقع ـ     

 عا قه . 

ولاشم أن  عف اليعور وااسؤولية الاجتماعية ةعد عـا  م سـلبيّام هاد ـام    

للمجتم .   ين  صبح ةيا  أ عاد ا تم  ا غالبهـا ةقـوو وأنـدرها واجبـاا     

وأ ثعها  طالب وأقلها  سـؤولياا، سـيك ب علـلا ذلـم دعاقـة لعقـي ا تمـ         

، و زةـد الانفعاليـة علـلا الفاعليـة،     و قد ه، و قل ا ا تم  اليزعـة التعاونيـة  

 ااســـــؤولية (. 3م، ص2004وةيـــــي  الضـــــعف والتخـــــاذا   ا ســـــعود، 

واجب وطني وأل قي، وهـي عيصـع  يميـة، لا يم ـو الاسـتغياء      ة الاجتماعي
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 عتـبر  تجـاه مجـتمعه     الاجتماعية  سؤولية أعضاء هيئة التدرةسا،  ما أن عيه

 .ة أو  هيية أو ويروقعاطية همة أل قية قبل أن   ون  همة ددارة

  سيسام عللا  ا سـبق، يم ـو تحدةـد  يـ لة الدراسـة ا التـاليت  ـا  ـدى         

قيام أعضاء هيئـة التـدرةس بمسـؤوليته  الاجتماعيـة ا تحقيـق التيميـة العلميـة        

  ؟ 2030والجا عاا السعودةة ا ظل رتةة اامل ة 
 أهمية الدراسةثالثاً: 
مية ااو وو الـذ   ياقيـه ويم ـو أوجزهـا     أهأهمية هذه الدراسة  و    ي 

 اليقا  التاليةتا 

الأهمية العلمية وا تمعية للمسؤولية الاجتماعية ال   ق  عللا عا ق  .1

الأ عاد ا اامل ة الععوية السعودةة ولا ة أعضاء هيئة التـدرةس  ااؤسساا و

ورواد نسـانية   ـو فيمـل شـعلة الحضـار  الإ    وهـ    ،ابة ا تمـ   الذةو ةعتبرون

   ح والتطوةع.الإ

ــة    .2 ــة ال ــبير  للجا عــاا الســعودةة ا تحقيــق التيميــة الاجتماعي الأهمي

والثقا ية والاقتصادةة والت يولوجية ال   وليها القياد  السياسـية واامل ـة  ـل    

 الاهتمام والدع   و أجل نقل ا تم   و و   دلى و   أ ضل.

السـعودةة ااتمثلـة ا رتةتهـا     العتةة العصعةة لتوجهاا اامل ة الععوية .3

 ال  ةق  جزء  و  سؤولية تحقيقها عللا الجا عاا. 2030

قـد  فيـد نتـاي  هـذه الدراسـة أعضـاء هيئـة التـدرةس ا  عع ـة الـدور            .4

ااتوق  له  للقيام والتيميـة العلميـة والجا عـاا السـعودةة ا ظـل رتةـة اامل ـة        

2030. 
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دف  ـو أهـداف رتةـة اامل ـة     قد  فيد نتاي  هذه الدراسة ا تحقيق ه ـ .5

وهو التيمية العلميـة ااسـتدا ة الـ  تحقـق للممل ـة التقـدم والاًدهـار         2030

 والعقي والو وا دلى التصييفاا العااية للجا عاا السعودةة.

قد  فيد نتاي  هذه الدراسة ا دراد ويئة علمية وبحثية  ساعد ا  طوةع  .6

تياجاا ا تمـ  والعمـل علـلا درـاد     ا تم   و ل ا رو  الب ث العلمي واة

  واةثين له  رتةة ا لد ة ا تم  و قد ه  و ل ا الب ث العلمي.
 أهداف الدراسةرابعاً: 

الاجتماعيــة ةتمثــل الهــدف الــعييس لهــذه الدراســة ا تحدةــد ااســؤولية       

لأعضاء هيئة التدرةس ا تحقيـق التيميـة العلميـة والجا عـاا السـعودةة ا ظـل       

، وةـت  تحقيـق هـذا الهـدف  ـو لـ ا الأهـداف الفععيـة         2030مل ـة  رتةة اا

 التاليةت 

ــد  .1 ــة التــدرةس ا الييــع العلمــي       عوقــاا  يــار ة تحدة أعضــاء هيئ

 العااي.

تحدةد دور أعضاء هيئة التدرةس ا رو  الجانـب العلمـي واةتياجـاا     .2

 ا تم .

ين تحدةــد دور أعضــاء هيئــة التــدرةس ا التوا ــل الثقــاا والعلمــي و ــ .3

 الجا عاا العااية.

تحدةد دور أعضاء هيئـة التـدرةس ا  طبيـق  عـاةير الجـود  ا التعلـي         .4

 والب ث العلمي.

الو وا دلى  صور  قكح لتفعيل دور أعضاء هيئة التدرةس ا تحقيق  .5

 .2030التيمية العلمية والجا عاا السعودةة ا ظل رتةة اامل ة 
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 الدراسة خامساً: تساؤلات

لدراسة دلى الإجاوة عو التساتا العييس التاليت  ـا ااسـؤولية    سعلا هذه ا

الاجتماعيـــة لأعضـــاء هيئـــة التـــدرةس ا تحقيـــق التيميـــة العلميـــة والجا عـــاا 

؟ وةـت  الإجاوـة عـو هـذا التسـاتا  ـو       2030السعودةة ا ظـل رتةـة اامل ـة    

 ل ا الإجاوة عو التساتلاا الفععية التاليةت 

 ؟هيئة التدرةس ا الييع العلمي العاايأعضاء   ا  عوقاا  يار ة .1

دور أعضــاء هيئــة التــدرةس ا روــ  الجانــب العلمــي واةتياجــاا    ــا  .2

 ؟ا تم 

دور أعضـــاء هيئـــة التـــدرةس ا التوا ـــل الثقـــاا والعلمـــي وـــين  ـــا  .3

 ؟الجا عاا العااية

ــا  .4 ــي         ــاةير الجــود  ا التعل ــق  ع ــدرةس ا  طبي ــة الت دور أعضــاء هيئ

 ؟والب ث العلمي

قكح لتفعيل دور أعضاء هيئة التـدرةس ا تحقيـق التيميـة    ااتصور ا ال  .5

 ؟2030العلمية والجا عاا السعودةة ا ظل رتةة اامل ة 
 مفاهيم الدراسةسادساً: 

 مفهوم المسؤولية الاجتماعية:

 نهـا " سـؤولية الفـعد عـو نفسـه و سـؤوليته       ااسؤولية الاجتماعيـة و  ععف 

ه دةيه ووطيه  و ل ا  همه لدوره ا تحقيق أهدا ه تجاه أسع ه وأ دقايه وتجا

واهتما ه والآلعةو  و لـ ا ع قا ـه الإراويـة و يـار ته ا ةـل  يـ  ا       

 (8م، ص 2008ا تم  وتحقيق الأهداف العا ة"  قاس ، 

( و نهــا "ددرا  وةق ــة الفــعد ووعــي  10م، ص 2001وةعع هــا الحــار ي  

 تماعي." ميره وسلو ه للواجب اليخصي والاج
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ــة وةقصـــد ــذه الدراســـةا  وااســـؤولية الاجتماعيـ ــة  تهـ ددرا  عضـــو هيئـ

الاجتماعيـة ااطلـوع  يـه القيـام وهـا،      و العلميـة والعمليـة   التدرةس للواجباا

وةساه  ا  طـوره سـواء   وددرا ه لحقوو ا تم  عليه، وقيا ه بما يخدم ا تم  

فسه وودون انت ار أ  عايـد   و  لقاء نا التدرةس أو الب ث أو لد ة ا تم  

  اد .
 :2030مفهوم رؤية المملكة 

العتةـة الـ   بيتهـا    "و نهـا   (815م، ص2017 ا عمعو و دغـع    ةعع ها 

ا ا ا العمـق الععوـي والإسـ  ي والقـدر    غالقياد  السعودةة  و هدف دلى اسـت 

للممل ــة  ــو تحــوا وطــني قــاي  علــلا       الاســكا يجيالاســتثمارةة وااوقــ   

ا اا لا  عتمد عللا اليف  والدرجة الأولى، وذلم  و لـ ا  ع  ـز  ااستثمار

 ح."الطمو اازدهع، والوطو يو ، والاقتصادالحا تم  

ــة اامل ــة   ــة ااســتقبلية الــ     2030وةقصــد وعتة ا هــذه الدراســةت العتة

 ســعلا ة و ــة اامل ــة الععويــة الســعودةة دلى تحقيقهــا علــلا أر  الواقــ   ــو  

ًاا  هدف دلى العقـي وـا تم  السـعود  وتحسـين  سـتوى      ل ا أعماا ودنجا

  عيية ااواطو و ق أهداف وسياسياا  عسو ة ووا  ة.
 مفهوم التنمية العلمية:

دذا ةاوليــا تحليــل  صــطلح "التيميــة العلميــة" نجــد أنــه ةت ــون  ــو  لمــتين  

ــع ،      ــاد ، واليمــاء، وال ث ــات الزة ــة لغوة ــة" وةقصــد والتيمي ــة" و "العلمي "التيمي

 والو ع ، وااضاعفة.

م( أن التيمية  عني "اليمو اادروا عللا أسس 1999 ما ةعى الجوهع   

ــة ســواء  انــا  يميــة شــا لة          ــة، والــذ  قيســا أوعــاده بمقــاةيس علمي علمي

ــاعي،        ــدان الاجتم ــلت ااي ــية  ث ــادةو العييس ــد ااي ــة ا أة ــة، أو  يمي و ت ا ل
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تيميـة الزراعيـة، الصـياعية،    الاقتصاد ، السياسي، أو اايـادةو الفععيـة،  ال  

التقيية، .... دلخ.  التيمية هيت عملية  غيير اجتماعي  طـ  ةقـوم وهـا الإنسـان     

ل نتقاا وا تم ، أو ا تم  المحلي  و و ـ  دلى و ـ  أ ضـل، بمـا ةتفـق  ـ        

ــة و .... دلخ"  ات    ــة، والف عة ــه الاقتصــادةة، والاجتماعي ــه ود  انيا  اةتياجا 

 (.4ص م،2016ااهد ، 

أ ــا  لمــة "العلميــة"  هــي  لمــة  يســب دلى العلــ ، والعلــ   عيــاه ااعع ــة   

والدراةة ددرا  الحقايق، والعل  ةعني أةضام الإةاطة والإاـام والحقـايق، و ـل    

 (. 11م، ص2013 ا ةتصل وها  السيد، 

مجموعـة الجهـود العلميـة الـ      وةقصد والتيميـة العلميـة ا هـذه الدراسـةت     

اء هيئة التدرةس وددار  الجا عة لتـو ير البيئـة العلميـة الـ   قـوم      ةقوم وها أعض

علـلا   والانفتـاح  ،عللا التبادا الثقاا والعلمي وـين الجا عـاا المحليـة والدوليـة    

ــبرا   ــ       ال ــلا رو ــا، والعمــل عل ــة واايــار ة  يه ــة العااي واايــعوعاا العلمي

العلمي لخد ة و يمية الجوانب العلمية والبيئة وا تم  و وظيف العل  والب ث 

 ا تم .
 مفهوم عضو هيئة التدريس:

عضو هيئة التدرةس هو "  ل  و ةعمل وةيغل وظيفة أسـتاذ  سـاعد، أو   

أستاذ  يار ، أو أستاذ ا دةدى الجا عاا ااعكف وها أو  ا ةعادلها  و هـذه  

م، 1995ااســمياا ا الجا عــاا الــ   ســتعمل  ســمياا  غــاةع "  ًةتــون،  

 (.68ص

ةقصد وعضو هيئة التدرةس ا هذه الدراسةت  ل أسـتاذ جـا عي ةا ـل    و

عللا درجة الد توراه و عين عللا درجة أستاذ  ساعد، أو أسـتاذ  يـار ، أو   

 أستاذ ا دةدى الجا عاا الح و ية ا  دةية العةا .
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 2030سابعاً: التعليم والتنمية في رؤية المملكة العربية السعودية 

 التعلــي  والتيميــة  يــذ ً ــو وعيــد وهــذا  ــا أ د ــه  لقــد وــعًا الع قــة وــين

و ؤ ده ال ثير  و الوقاي  واليواهد ن عام لأهمية التعلي  ا دةدا  الاستقعار 

الاجتماعي والاقتصاد  والسياسي، و هيئة ال ـعوف ااياسـبة لـذلم.  مـا أن     

فيـذه  رو  التعلي  والتيمية يمثل رتةـة ةضـارةة  لسـفية لإنجـاً ااسـتقبل، ول ـو  ي      

ةيبغي أن في لا واهتمام و تاوعة  و ااسؤولين وااختصين وجهود ااوطيين لضب  

 (  160-158م، ص 2014 وجها ه والار قاء و ساليبه و قييا ه  غعوي، 

لذلم ةي ع اليـوم دلى التعلـي  علـلا أنـه عمليـة دنتاجيـة  يموةـة، واسـتثمار          

والإ ـا ة دلى  ونـه    طوةل الأجـل، ويمثـل العمـود الفقـع  لتقـدم أ  مجتمـ ،      

ــ  ااؤسســاا       ــوارد البيــعةة،  مســتوى أداء جمي ــل اا ــة لت هي ــيلة العييس الوس

ــاء         ــلا  ف ــع عل ــة الأ  ــف ا نهاة ــة، ةتوق ــة أو غــير الح و ي ــاا الح و ي والهيئ

القايمين عليها،  التعلي  اليوم أ بح  عور  وليس  ع ام، وهو  همة  فع ها 

العااية،  التيمية البيعةة هي  يمية الإنسان اةتياجاا ااستقبل اواجهة الت دةاا 

  (.73م، ص 2013ال   ع ز عللا قدرا ه وويايها و عزةزها  رةا ، 

 الاســتثمار ا التعلــي  ةعــد أهــ  مجــالاا التيميــة، لأنــه اســتثمار ا  يميــة  

ــان الــذ   ــو ل لــه  ت قــق ةــار التيميــة الاقتصــادةة والاجتماعيــة،         الإنس

الاســـتثمار وعيـــد ااـــدى  ثلـــه ا ذلـــم  ثـــل الأنيـــطة  ـــالتعلي  ة لـــذ طـــاو  

الاستثمارةة الألعى للتيمية، ةيث دن  ـا ة تسـبه الإنسـان  ـو دلـل أو   ـوةو       

علمي ةع ب  وع قة طعدةة ودراوية  باشع   ـ   عجـاا الت ـوةو، وـل دن الآ ـار      

ــيع س علــلا اا تســباا       ــد و توســ  دايع هــا لت ــي  ســوف تمت ــة لهــذا التعل الإراوي

  (.645، ص 2017ستقبلية اختلف  يادةو التيمية للمجتم   علي، اا

ــد ــة الســعودةة    ولق ــدور دلى ا يبهــا اامل ــة الععوي ــذ  المحــور  ل ــه ال ةلعب
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ــي  ــو الي ــام       التعل ــة عيــع    ــاد  الثالث ــة  جــاءا اا ــاا التيمي ــق  تطلب ا تحقي

ية الأساسي لل     يص عللا أن التعلي  "ةهـدف دلى غـعا العقيـد  الإسـ      

ا نفوا اليشء، ود سـاوه  ااعـارف وااهـاراا، و هيئـته  لي ونـوا أعضـاء       

ــاريخه "    ــزةو وت ــوطيه ،  عت ــاء مجــتمعه ، محــبين ل ــا عين ا وي ــة الخــبراء  ن  هيئ

 م(.2018بمجلس الوًراء، 

وةي ل التعلي  محورام أساسيّام  و محـاور التيميـة ا اامل ـة، ةيـث ةـع ب       

الأ عاد واةتياجا ه  التعليمية، وا الوقـا نفسـه   أ ع التعلي  وت قيق  طلعاا 

ةـــع ب  وويـــ ل  باشـــع واةتياجـــاا ا تمـــ  و طـــوره ا ا ـــالاا الإنتاجيـــة 

وااعع ية.  و ؤ د لطة التيمية التاسعة، عللا محورةة التعلـي  ا تحقيـق التيميـة    

اع البيعةة و عزةزها  و ل ا  وسي  الخياراا ااتاةة لأ عاد ا تم  ا ا تس ـ

ااعـــارف وااهـــاراا والـــتم ين  ـــو الانتفـــاو  ـــو القـــدراا اا تســـبة  وًار  

 (.361م، ص 2014الاقتصاد والتخطي ، 

عللا التيمية البيعةة  و ل ا التعلـي    2030ولذلم ر زا رتةة اامل ة 

و ا ة  عاةلة وي ل عام والتعلي  العـالي ويـ ل لـاص،  قـد و ـعا علـلا       

ــل ال ــوادر البيــعةة القــادر  علــلا   عــا ق الجا عــاا  ســؤولية  ــخمة    ا   هي

 وا بة الت ولاا ال  ستيـهدها اامل ـة ا جميـ  ا ـالاا لـ ا السـيواا       

ااقبلــة،  ــو لــ ا الار قــاء عــود  التعلــي  و عجا ــه، و بييهــا  طبيــق أرقــلا   

 عاةير الجود  ا العمليـة التعليميـة،  ـ   ـعور  الت سـين ااسـتمع للخـد اا        

ــل    والــبرا   الأ ا ــة، و فعي ــز اليــعا ة والخد ــة ا تمعي ــة ااتقد ــة، و عزة ديمي

اليـعا ة  ـ  القطـاو الخـاص، وتحسـين  ليـاا التعـاون ودوـعاً دور الجا عـة ا          

وظايفهــا الــث   العييســة وهــي التعلــي  والب ــث العلمــي ولد ــة ا تمــ          
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 (.360م، ص 2017 الداود، 
 دريس في تحقيق التنمية العلميةثامناً: المسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة الت

دن تحمل ااسؤولية الاجتماعية  و الصفاا ال  رـب أن ةت لـلا وهـا  ـل     

،  إن استطاو  ل  ـعد أن ةت مـل ااسـؤولية     يهو  بمجتمعه للد ا تم  ا عأ

ار قلا ا تم  و ساند، أ ـا دذا  ـان أ ـعاده غـير قـادرةو علـلا تحمـل ااسـؤولية         

  ا  الي ةعـزو  سـؤوليا ه دلى غـيره  ـو ا تمعـاا ،      أدى هذا دلى   وةو مجتم

 وهذا ةؤد  ودوره دلى ةدو  ا طعاواا شخصية و غو  نفسـية ا ا تمـ   

 .(42-41م، ص 2014 عود ، 

ــه ويفســه       ــي للإنســان و قت ــاليمو الأل ق ــة و ــع ب  ااســؤولية الاجتماعي و 

وـالتعلي    ووعيه الاجتماعي ودةساسه وهوةته الاجتماعية،  ما  ـع ب   ـذلم  

ــؤولية      ــوا دن ااسـ ــو القـ ــا . ويم ـ ــو الحيـ ــه  ـ ــان لهد ـ ــوعي وددرا  الإنسـ والـ

الاجتماعية  ع ب  و تدالل و ت  ع و تيـ ل  ـو عـدد  ـو اافـاهي  والأة ـام       

 (14م، ص2001الاجتماعية  يهات  الحار ي، 

 .الحقوو والواجباا 

 .الضمير الفعد  والاجتماعي 

 .الهوةة وااواطية 

  الأل و والقي. 

 .الإدرا  الاجتماعي 

 هـا وـل دن  ـو عوا ـل  قـدم ا تمـ  واًدهـاره،      و عد ااسؤولية الاجتماعية 

 مـو ل لهـا    .  ـا ف أ ـعاده  ا تمـ  و  تماسـم  طلب ةيو   ه  للإسـهام ا  

يـعور  ممـا ةولـد لـدةه  ال    د الت ا ل الاجتماعي وين  تلـف شـعايح ا تمـ    دازة

تحسـين نوعيـة   وجتمـاعي  الاسـتقعار  والا  تمعه ، وهو ودوره ةسه والانتماء 
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 الحيا .

ــة اامل ــة    ــام ااــواطيين   2030ولــذلم شــددا و يقــة رتة ــة قي علــلا أهمي

ويــ ل عــام وــ دواره  الاجتماعيــة وأدايهــ  اســؤوليا ه  الاجتماعيــة تجــاه        

مجتمعه ، ةيث نصا علـلا  ـا ةلـيت "أن الـوطو الـذ  نييـده لا ة تمـل دلا        

ــدةيا جم   ــا،  ل ــل أدوارن ــاو     وت ا  ــا لين ا القط ــا ع ــا ســواء  ي ــام أدوار نؤدةه عي

ــا     ــا   ســؤولياا عدةــد  تجــاه وطيي الح ــو ي أو الخــاص أو غــير العبحــي. وهي

ا الــوطو الــذ  نييــده، ســيعمل    ومجتمعيــا وأســعنا وتجــاه أنفســيا  ــذلم.     

وسيســعلا دلى تحقيــق اايجــزاا   واســتمعار  ــو أجــل تحقيــق   اليــا و طلعا يــا،  

ل  ـل  يـا  سـؤوليا ه  ـو  ـواطيين وقطـاو       وت م   ي دلاواا تسباا ال  لو  

 ."أعماا وقطاو غير ربحي

أ ا ااسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة التدرةس  هي ذاا أوعاد و ضـا ين  

ــام       ــة ودنســانية، و قتضــي  ــو  ــل واةــد  ــيه  القي ــة وطيي ــة اجتماعي أل قي

 تمــ  وواجبا ــه علــلا أ مــل وجــه ا التــدرةس والب ــث العلمــي، ولد ــة ا   

و يميتــه، وعيــد قيــام عضــو هيئــة التــدرةس ووظيفتــه  باةــث لاوــد أن ةلعــب   

الب ث العلمي دوراَ أساسيّام ا ةل  ي  ا ا تم  و لبية اةتياجـاا أ ـعاده   

و طلعا ه ، أ ا دذا وقـي الب ـث العلمـي محصـورام ا دطـار الجا عـة وةسـتخدم        

سب شخصـية أو  ادةـة   لغاةاا شخصية بحتة  ثل الكقية، والحصوا عللا   ا

 ثلما هو واق  ةاا الب ث العلمي ا  ثير  و دوا العالم الثالث،  إن عضو 

هيئــة التــدرةس ا هــذه الحالــة ةت ــوا  ــو واةــث  يــت  للمعع ــة العلميــة ذاا 

الفايد  للمجتمـ  دلى مجـعد  وظـف غعةـب عـو ا تمـ  قا ـع عـو الاسـتجاوة          

د ـ ح أو  غـيير ا الواقـ      للت دةاا الـ   واجهـه وعـاجز عـو  دةـدا  أ      
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 (.  45م، ص،2013، هللو، 11م، ص2013 نا ع الدةو و لعون، 

ــذ  ةيفــذ السياســة       ــدرةس هــو ال ــة الت ــذلم يم ــو القــوا دن عضــو هيئ ول

التعليمية للجا عة وةعوطها وا تم ،  هو الذ  ةتولى جانبـام  همّـام  ـو جوانـب     

الاجتماعيــة الصــ ي ة   ثقيــف ا تمــ ،  ــو ةيــث  ــدعي  القــي  والاتجاهــاا

ال  ةتبيها ا تم ، ومحاروة  ل دليـل  ـو القـي  ااسـتورد  واابـاد  الـ  قـد        

ــة التــدرةس هــو الــذ  فيفــز أ ــعاد ا تمــ ، و ــو      ــا تم . وعضــو هيئ  ضــع و

 سؤوليته الاجتماعية أن ةتصدى للمي  ا ال   غير  و سير ةيا  ا تمـ ،  

قتصــادةة أو غيرهــا عــو طعةــق الب ــث  ســواء  انــا  يــ  ا اجتماعيــة أو ا 

 (.43م، ص2015، الب د ، 85م، ص1985العلمي   عسي، 
 تاسعاً: الخدمة الاجتماعية والمسؤولية الاجتماعية

؛ هو ال   تعا ل    أ عاد ا تم ااالخد ة الاجتماعية وو فها دةدى دن 

ا   غـييراا   هت  وتيمية ااسؤولية الاجتماعية لدةه ، اا فيققه ذلـم  ـو دةـد   

ةسه  ا ًةاد   عدلاا اايار ة الفعالـة ا  طـوةع   ود ا عدراوية ا شخصية الأ

 ـو مجـتمعه     بمسؤوليته  الاجتماعيـة و يمية ا تم ، ةيث دن شعور الأ عاد 

ةتوقف عللا نسبة اايار ة الاجتماعيـة لهـؤلاء الأ ـعاد  ـ  وـاقي أ ـعاد ا تمـ         

 م(.2013 الألو ة،  مجتمعه  ووطيه دلى  يه وانتما يه وعللا  دى ولا

و عد الخد ة الاجتماعية  و أوايل ااهـو الـ  اهتمـا بمو ـوو ااسـؤولية      

الاجتماعيــة، ةيــث ةــدلل  و ــوو ااســؤولية الاجتماعيــة ويــ ل ريــيس ا  

تخصص الخد ة الاجتماعية وةعتبر مجالام  و مجالاا اامارسـة ااهييـة الحدةثـة،    

هيية الأساسية ال  ةلتزم وها الألصـايي الاجتمـاعي ا    ما  عتبر  و ااباد  اا

 (.219م، ص 2015 تلف اامارساا ااهيية  أوو اليصع، 
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 ااسؤولية الاجتماعية  و اافاهي  الحيوةة، وذلم لار باطها وتي ي  أ عاا 

الإنسان و ا ةك ب عللا  لم الأ عاا  و نتاي  دراوية أو سـلبية دالـل ال يـان    

ولاشم أن اليعور وااسؤولية الاجتماعية وتحمل نتايجهـا فيقـق    الاجتماعي،

للإنســان الت يــف اليفســي والاجتمــاعي، وتخطــي الصــعاع الــ  قــد  عــك   

طعةقة وطعو   يفية.  ما أن هيا  ع قة و يقة وين أل و الفعد و عاةيته قـي   

 (.48م، ص 2011ا تم  السوةة ووين تحمل ااسؤولية  الل ياني، 

 هيئة اايـا   و ا التخطي  ام بير املخد ة الاجتماعية دورالقوا و ن ل ويم و

سواء عللا  ستوى الأ عاد أو عللا  اا ي  لإةدا  التغير الاجتماعي ااطلوع

ةتبعهـا ممارسـو   وبحثيـة  عبر  يه  علمي سـلي  وأسـاليب  هييـة      ستوى ا تم 

وااـؤهلين وـالخبراا    الخد ة الاجتماعية  و الألصـاييين الاجتمـاعيين الأ فـاء   

 .وااهاراا
 الدراسات السابقةعاشراً: 

 ات المحلية والعربية:الدراس  ▪

ــا دراســة ا  ــة دور  ؤسســاا  2017الســلمي  أجع ه م( هــد ا دلى  عع 

التعلــي  العــالي ا اامل ــة الععويــة الســعودةة ا  يميــة ا تمــ   ــو وجهــة ن ــع  

ة  و أعضـاء هيئـة التـدرةس    أعضاء هيئة التدرةس، وطبقا الدراسة عللا عيي

( عضـو هيئـة  ـدرةس. وقـد أظهـعا      88عا عة االم سـعود والعةـا  وواقـ      

نتــاي  الدراســة أن  قــدةعاا أعضــاء هيئــة التــدرةس لــدور  ؤسســاا التعلــي    

 ـعاد عييـة الدراسـة علـلا أن     أالعالي وتيمية ا تم   انا  ع فعة، ةيث وا ـق  

وأن الجا عـة   ،مجـاا لد ـة البيئـة المحليـة     الجا عة  قدم وعا    وعية مجتمعيـة ا 

 برم ا فاقاا للتعاون العلمي والتطبيقي     ؤسسـاا ا تمـ  المحلـي. ا ةـين     

أن  قدةعا ه  للمعوقاا ال  تحوا دون قيام  ؤسساا التعلـي  العـالي وتيميـة    
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 عاد عيية الدراسة عللا وجـود سياسـاا   أا تم   انا  يخفضة، ةيث وا ق 

سمح للمبادراا الفعدةة، و ذلم وجود  جو  وين الحيا  الجا عيـة   ع زةة لا  

 وا تم  و تطلبا ه.

دلى التعــعف علــلا دور أقســام  اهــد  ودراســةم( 2015الثبــي    يمــا قــام 

الإدار  الكووةة والجا عاا السعودةة ا تحقيق ااسؤولية الاجتماعية، والتععف 

مسـؤولية الاجتماعيـة، وطبقـا    عللا الصعوواا ال   واجهها  ـو تحقيقهـا لل  

( عضـو هيئـة التـدرةس ا جا عـة الإ ـام      72الدراسة علـلا عييـة ولـد عـددها      

محمــد وـــو ســـعود الإســـ  ية، وجا عــة االـــم ســـعود، وجا عـــة أم القـــعى.   

ن أ ــعاد عييــة الدراســة  وا قــون تما ــام علــلا أن أقســام أو و ــلا الدراســة دلى 

تحقــق ااســؤولية الاجتماعيــة  ــو لــ ا الإدار  الكووةــة والجا عــاا الســعودةة 

البرا   الأ اديمية، والب ـث العلمـي، والعمليـاا والأنيـطة. دلا أن الدراسـة      

أو ــ ا أن  ع ــ  الأبحــا  الــ  ةقــوم وهــا أ ــعاد العييــة هــي لغــع  الكقيــة 

الأ اديمية.  ما وييا الدراسة أن هيا  وعـص الصـعوواا الـ  تحـد  ـو تحقيـق       

ــة  أقســام الإدار  الكو ــة والجا عــاا الســعودةة للمســؤولية الاجتماعي ــات  ،ي  يه

ــد والت ــدةث،     ــة للتجدة ــعا   أقســام الإدار  الكووة ــاد و ــاه   وا تق ــاد ااي ا تق

ــام     ــاد ددار  الأقسـ ــة، وا تقـ ــؤولية الاجتماعيـ ــاد  ااسـ ــوم و بـ ــية افهـ الدراسـ

 للأساليب الإدارةة الحدةثة ال  تحقق ااسؤولية الاجتماعية.

هــد ا دلى التعــعف علــلا دور    ودراســة م( 2015ب د   الــ  مــا قا ــا 

ــدرةس        ــة الت ــة ن ــع أعضــاء هيئ ــو وجه ــ    ــة ا تم الأســتاذ الجــا عي ا لد 

والجا عاا السعودةة بميطقة   ة اا ع ة، وطبقا الدراسة عللا عيية عيوايية 

 و أعضـاء هيئـة التـدرةس والجا عـاا السـعودةة بميطقـة   ـة اا ع ـة و ليـاا          
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جا عة أم القـعى وجا عـة االـم عبـدالعزةز وجا عـة الطـايف قوا هـا        الكوية ا 

 يهات أن دور الأستاذ  ،( عضوام. و و لا الدراسة دلى عدد  و اليتاي 156 

(، 2,51بمعـدا    امالجا عي ا لد ة ا تم  ا مجاا الب ث العلمي  ان  ع فع

الخد ة العا ـة  ـان   أ ا دور الأستاذ الجا عي ا لد ة ا تم  ا مجاا التوعية و

(، و ــذلم دور الأســتاذ الجــا عي ا لد ــة ا تمــ  ا 2,33بمعــدا   ام توســط

 (.2,30بمعدا   اممجاا الخد اا التعليمية  ان  توسط

ااسـؤولية  هد ا دلى التععف عللا  ودراسةم( 2014  وقام شلدان و ايمة

سـ  ية ا  الإوالجا عاا وسبل  فعيلها أعضاء هيئة التدرةس الاجتماعية لدى 

( عضـو هيئـة  ـدرةس ا    135، وطبقا الدراسـة علـلا عييـة قوا هـا       لسطين

ــاا  ــاي  و. الإســ  ية ا  لســطين الجا ع ــات أن  ، و ــلا الدراســة دلى نت  يه

،  انا  ع فعة ودرجـة  ـبير   أعضاء هيئة التدرةس ااسؤولية الاجتماعية لدى 

والســو، ووجــود  ولا  وجــد  ــعوو ذاا دلالــة دةصــايية  عــزى اــتغير الجــيس

 ــعوو ذاا دلالــة دةصــايية لــدى أعضــاء هيئــة التــدرةس   عــزى اــتغير ال ليــة 

 . دنسانية علمية، شععية( لصالح ال لية اليععية

م( الـ  هـد ا دلى التعـعف علـلا رتةـة أعضـاء       2013دراسـة ةـعع    أ ا 

ــز       ــق التمي ــعا ا تحقي ــادا ااع ــدور التب ــاا الســعودةة ل ــدرةس والجا ع ــة الت هيئ

( عضـو هيئـة التـدرةس ا    324ثي، وطبقا الدراسة علـلا عييـة قوا هـا     الب 

جا عة الإ ام محمد وو سعود الإسـ  ية وجا عـة االـم سـعود وجا عـة االـم       

 يهـات أن أعضـاء هيئـة التـدرةس      ، و لا الدراسة دلى نتـاي   قد عبدالعزةز. 

 ــاا والجا عــاا الســعودةة ةيــععون وــدور وا ــح لجا عــا ه  ا  ــو ير ااعلو  

عــو  ونهــا  تميــز وســهولة الحصــوا عليهــا   و صــادر ااعع ــة ااتعــدد ،  ضــ م 
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واسكجاعها عيد الحاجة دليهـا ا الوقـا ااياسـب الـذ  ةيسـع عمليـاا  بـادا        

ــ       ــة ال ــة اســتثمار ااعع  ــة. دلا أن الجا عــاا  عــاني  ــو  ــعف ا عملي ااعع 

لي لـذ سـبيله ا    تمتل ها و وظيفها، وعدم قدر ها علـلا دعـ  الب ـث العلمـي    

ةيز التطبيق، الأ ع الـذ  لم يم يهـا  ـو التغلـب علـلا الفجـو  الوا ـ ة وـين         

 الب ث العلمي و طبيقه.  

هــ( الـ  هـد ا دلى التعـعف علـلا واقـ        1433دراسة الطبييي  و ذلم 

الب ــث العلمــي، وااعوقــاا الــ   عــوو عضــواا هيئــة التــدرةس  ــو القيــام 

عا عة الأ ير  نـور  ويـا عبـدالع و. وطبقـا     والأبحا  والدراساا العلمية 

عضواا هيئة التدرةس عا عـة الأ ـير  نـور  ويـا عبـدالع و.      عللا الدراسة 

ــور  ويـــا     ــة الأ ـــير  نـ ــة دلى أن الب ـــث العلمـــي ا جا عـ ــلا الدراسـ و و ـ

أوعًهـات انيـغاا    ،عبدالع و ةواجه  عوقاا  الية وددارةة و عوقاا ألعى

عماا الإدارةة، والت لفـة اااليـة العاليـة ل شـكا  ا     عضو  هيئة التدرةس والأ

ــة        ــة، والانيــغاا وت دة ــلا اليــب ة العي بو ي ــة ااوجــود  عل ــدورةاا الأجيبي ال

 الواجباا الاجتماعية والأسعةة.

م( ودراسة هد ا دلى التععف عللا واق  الإنتاج العلمي 2011وقام التل  

 عـة االـم عبـدالعزةز، وطبقـا     لدى أعضاء هيئة التدرةس ا  ليـة الكويـة عا  

( عضــو هيئــة  ــدرةس والجا عــة.  و ــلا الدراســة دلى أن 91علــلا عييــة  ــو  

 مية الإنتاج العلمي   ـل جـاء بمسـتوى  توسـ ، وجـاءا  ميـة  ـل  ؤشـع         

ــاج العلمــي     ــاج العلمــي بمســتوى  ــيخفص جــدّام،  مــا أن  عوقــاا الإنت للإنت

 وي ل عام  انا ةاد  ودرجة  بير . 

( ال  استهد ا قياا ااسؤولية الاجتماعية لدى م2012واقع   ةأ ا دراس
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ــة والأداء        ــؤولية الاجتماعي ــين ااس ــة و ــاد الع ق ــدرةس، ودر ــة الت أعضــاء هيئ

ــة       ــلا أعضــاء هيئ ــدرةس، واقتصــعا الدراســة عل ــة الت ــوظيفي لأعضــاء هيئ ال

ــه الدراســة        ــدد عيي ــد ع ــداد وول ــة ااستيصــعةة ا وغ ــدرةس والجا ع (. 112الت

ا ااســـئولية  امأن هيـــا  قصـــور ت يهـــا ،لا الدراســـة الى عـــد  نتـــاي و و ـــ

الاجتماعيــة لأعضــاء هيئــة التــدرةس ا قيــا ه  وــالأداء الــوظيفي، وأن هيــا   

وــين ااســؤولية الاجتماعيــة لأعضــاء هيئــة التــدرةس وقيــا ه    ةع قــة ار باطيــ

 والأداء الوظيفي.
 ات الأجنبية:الدراس  ▪

م( ال  هد ا دلى التععف عللا 2015) Alzyoud and Bani-Haniدراسة 

دور الجا عــاا ا تحقيــق التيميــة ااســتدا ة وقــدر ها علــلا اايا ســة  ــو لــ ا   

 طبيق  فهوم ااسؤولية الاجتماعية، وللصـا نتـاي  الدراسـة دلى أهميـة دور     

الجا عاا ا  طبيق ااسؤولية الاجتماعيـة  ـو لـ ا القيـام وـالب و  العلميـة       

الأنيطة  ثل التعاون الأ اديمي والعملي    الجا عاا العااية.  ما وغيرها  و 

أ دا الدراسة عللا أن تحقيـق الجا عـة اسـؤوليتها الاجتماعيـة ةسـاه  ويـ ل       

  اعل ا تحقيق التيمية ااستدا ة للمجتم .

م( الـ   هـدف دلى التعـعف علـلا  فهـوم      2015)  .Chen et alدراسـة  أ ـا  

لجا عـة، وقـد اسـتخد ا البـاةثين  ـوذج  سـ وع(       ااسؤولية الاجتماعيـة ل 

ا العالم ااعا ع. وأ دا الدراسة عللا للجا عاا لت دةد القضاةا الأل قية 

أن  فهوم ااسؤولية الاجتماعية رـب أن ةطبـق ا  ـل وظـايف الجا عـة سـواء       

التعلــي  أو الب ــث أو لد ــة ا تمــ ، بحيــث ةســاه  ذلــم ا  عزةــز ممارســاا 

ستدا ة ا ا تم .  ما ةيبغي أن ة ـون  فهـوم ااسـؤولية الاجتماعيـة     التيمية اا

لا ةتجزأ  و  لسفة الجا عـة وأعمالهـا وممارسـتها الأ اديميـة علـلا جميـ         جزءام
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 الاســكا يجي ــو عيا ــع التخطــي    امااســتوةاا.  مــا رــب أن ة ــون عيصــع 

 للجا عاا.
 ات السابقة:الدراس التعليق على  ▪

  الدراسـاا السـاوقة نجـد أن  لـم الدراسـاا  ياولـا        و ل ا استععا

الثبـي    و وو ااسـؤولية الاجتماعيـة لأعضـاء هيئـة التـدرةس،  ثـل دراسـة        

ــاقع  ، ودراســة م(2014  ، ودراســة شــلدان و ــايمة م(2015  ، (م2012و

دراسـة الطبييـي   . ا ةـين  ياولـا  ـل   ـو     مChen et al.  (2015)دراسـة  و

م( واق  الب ث 2013م(، ودراسة ةعع  2011  ، ودراسة التلهـ(1433 

-Alzyoud and Baniدراسـة  م( و2017العلمـي. وناقيـا دراسـة السـلمي      

Hani (2015دور الجا عاا ا تحقيق التيمية )م. 

ووالي ع دلى  لم الدراساا نجد أن هيا   ياوهًا وييها ووين الدراسة الحاليـة  

الاجتماعيـة   و وو ااسـؤولية  ا عدد  و اليقا ، ةيث  ياقش هذه الدراسة 

،  ما أنها طُبقا عللا عيية  ـو أعضـاء هيئـة التـدرةس     لأعضاء هيئة التدرةس

ــاا  ــاوقة   -ا الجا عـ ــة السـ ــا ا الدراسـ ــث    - مـ ــام الباةـ ــذلم قيـ ، و ـ

  ما ا الدراساا الساوقة.  -واستخدام أدا  الاستبيان لجم  البياناا 

الدراسـاا ااـذ ور   نفمــا ا    ا ةـين أن الدراسـة الحاليـة تختلـف عــو  لـم     

نقطتين رييستين، همات  ع يز الدراسة الحالية علـلا  و ـوو التيميـة العلميـة،     

الــذ  لم  تطــعو لهــا  لــم الدراســاا. و ــذلم  ع يزهــا علــلا رتةــة اامل ــة    

وهو  ا لم  تياوله  لـم الدراسـاا، ممـا ةعـني ةدا ـة       2030الععوية السعودةة 

 ااو وو و فعده.

 لباةث  و الدراساا الساوقة  يما ةليتوقد أ اد ا
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 عع ــة  ــا  و ــلا لــه الدراســاا الســاوقة ةــوا  و ــوو الدراســة   -1

عللا  ا لم  تطعو لـه الدراسـاا    وعليه تم تحدةد  ساتلاا الدراسة الحالية وياءً

 الساوقة.

 .الحالية لدراسةلد عاء الإطار الي ع   -2

 .للدراسة الحالية  صمي  أدا  جم  البياناا -3

 نتاي  الدراسة الحالية     ا و لا له الدراساا الساوقة. قارنة  -4

 الاجراءات المنهجية للدراسةحادي عشر: 

 ومنهجها: نوع الدراسة  ▪

، Descriptive Studies   عــد هــذه  ــو الدراســاا الو ــفية الت ليليــة   

دراسـة اايـ  ا الاجتماعيـة    دلى  ةةيث  هدف الدراساا الو ـفية الت ليلي ـ 

قام الباةث والاعتمـاد علـلا    ما  (. 2000سيرها  العساف،وقصد و فها و ف

ــاعي  ــح الاجتمـ ــيه  ااسـ ــح  ةيـــث ، (Social) Survey ـ ــيه  ااسـ ــبر  ـ ةعتـ

الاجتماعي  و أشهع ااياه  وأ ثعها استخدا ام ا العلوم الاجتماعية، ةيـث  

ام ام  و مجتم   بير الحج  نسبيّةستخدم لل صوا عللا وياناا ةعتمد عليها علميّ

 (.1999العاا،  عبد
 مجتمع وعينة الدراسة:  ▪

أعضـاء هيئـة التـدرةس السـعودةين       ون مجتم  الدراسة الحالية  و جميـ   

 ذ ــور ودنــا ( ا جا عــة الا ــام محمــد وــو ســعود الإســ  ية وجا عــة االــم   

وقـا دجـعاء   ا  دةيـة العةـا     سعود وجا عة الأ ير  نـور  ويـا عبـدالع و   

الآ ية  أستاذ، وأستاذ  يار ، وأستاذ  سـاعد(،   ، ممو ه  ا الع بالدراسة

-1436والبــالد عــدده  ةســب دةصــاءاا وًار  التعلــي  للعــام الدراســي 
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( عضــو هيئــة  ــدرةس، و مــا هــو  و ــح ا الجــدوا التــالي 3702ه  1437

 م(.2018 وًار  التعلي ، 

( عدد أعضاء هيئة التـدرةس ا الجا عـاا الـث   ةسـب     1جدوا رق   

 ار  التعلي *دةصاءاا وً

 الجا عة
 أعضاء هيئة التدرةس

 جمله دنا  ذ ور

 979 107 872 الإس  ية جا عة الإ ام محمد وو سعود

 2090 432 1658 جا عة االم سعود

 633 633 - جا عة الأ ير  نور  ويا عبد الع و

 3702 1172 2530 ا موو

 م(2018 وًار  التعلي ،  *

ةسـتطي  الباةـث دجـعاء     مجتمـ   ـبير جـدام ولا   سـة  ان مجتمـ  الدر دوةيث  

طبقيـة و سـلوع التوًةـ     عيية عيـوايية   التيار تم تم   قد لهذا اةصع شا ل 

( اســتبيان وواقــ  330قــام الباةــث وتوًةــ     ممثلــة  تمــ  الدراســة. ااتســاو  

( اســتبيان، وتم 272( اســتبيان ل ــل جا عــة، وةصــل الباةــث علــلا   110 

عييـــة  اناا غـــير  ـــالحة للت ليـــل الإةصـــايي، لتصـــبح( اســـتب14اســـتبعاد  

 .عضو هيئة  درةس  و الجيسين ا الجا عاا الث   (258 الدراسة 
 مجالات الدراسة:  ▪

هي   دةية العةا  عللا     جا عاا اا اا اا انيت تم اجعاء الب ث 

   ام محمد وو سعود الإس  ية وجا عة االم سـعود وجا عـة الأ ـير   جا عة الإ

وقــد تم التيــار  لــم الجا عــاا الــث   ل ونهــا أ ــبر   نــور  ويــا عبــدالع و.

الجا عاا الح و ية ا  دةيـة العةـا   ـو ةيـث عـدد أعضـاء هيئـة التـدرةس         
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والطلبة،  ما  عتبر   م  و جا عة الإ ام محمد وـو سـعود الإسـ  ية وجا عـة     

ة،  يما  عتبر جا عة االم سعود  و أقدم الجا عاا ا اامل ة الععوية السعودة

 الأ ير  نور  ويا عبدالع و أوا جا عة سعودةة ة و ية للبياا  ق .

 ـو   عضـو هيئـة  ـدرةس    (258 ا اا البيع ت   ونا عيية الدراسة  و 

 ـل   ـو جا عـة الإ ـام محمـد وـو سـعود الإسـ  ية وجا عـة االـم           ا الجيسين 

 العةا . ةيةسعود وجا عة الأ ير  نور  ويا عبدالع و ا  د

الفصل الدراسـي الثـاني  ـو    ا اا الز نيت تم جم  وياناا الدراسة ل ا 

 هـ.1438/1439العام الجا عي 
 أداة الدراسة:  ▪

لغع  جم  وياناا الدراسة، قام الباةـث وتصـمي  اسـتبانة تحتـو  علـلا      

ــم اياســبة أدا       ــلا  ســاتلاا الدراســة وتحقــق أهــدا ها، وذل أســئلة تجيــب عل

عتــبر أ ضــل   الاســتبانةلأغــعا  الدراســة. و ــذلم علــلا اعتبــار أن  ةالاســتبان

وسيلة لجم  ااعلو ـاا ةـوا الآراء والاتجاهـاا واـا  تسـ  وـه  ـو سـهولة ا         

وتحليلها لتم ين الباةث  و الإجاوـة علـلا أسـئلة الدراسـة  العسـاف،        بوةبها

2000.) 
 :صدق أداة الدراسة ▪

 :أ. الصدق الظاهري للأداة
لــلا  ــدى  ــدو أدا  الدراســة ا قيــاا  ــا و ــعا لقياســه تم للتعــعف ع 

عع ها عللا    ة مح مين  و أعضاء هيئة التدرةس وقس  الاجتماو والخد ـة  

الاجتماعيــة عا عــة الإ ــام محمــد وــو ســعود الإســ  ية، وا  ــوء  رايهــ  تم  

 دعداد أدا  هذه الدراسة وصور ها اليهايية.

 ب. صدق الاتساق الداخلي للأداة:
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تم ةساع  عا ل الار با  ويرسون اعع ة الصدو الداللي ل ستبانة ةيث 

تم ةساع  عا ل الار با  وين درجة  ل عبار   و عباراا الاستبانة والدرجـة  

 ال لية للم ور الذ   يتمي دليه العبار   ما  و ح ذلم الجداوا التالية.

وا والدرجة (  عا  ا ار با  ويرسون لعباراا المحور الأ2الجدوا رق   

 ال لية للم ور

رق  

 العبار 

رق    عا ل الار با  والمحور

 العبار 

 عا ل الار با  

 والمحور

1 0,576** 6 0,658** 

2 0,569** 7 0,538** 

3 0,599** 8 0,539** 

4 0,632** 9 0,702** 

5 0,741** 10 0,660** 

   قل  0,01** داا عيد  ستوى الدلالة 

ا  ا ار با  ويرسون لعباراا المحور الثاني والدرجة (  ع3الجدوا رق   

 ال لية للم ور

رق  

 العبار 

رق    عا ل الار با  والمحور

 العبار 

 عا ل الار با  

 والمحور

1 0,546** 6 0,671** 

2 0,576** 7 0,553** 

3 0,606** 8 0,500** 

4 0,524** 9 0,727** 

5 0,531** 10 0,684** 
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   قل 0,01ى الدلالة ** داا عيد  ستو

(  عا  ا ار با  ويرسون لعباراا المحور الثالث والدرجة 4الجدوا رق    

 ال لية للم ور

معامل الارتباط  رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور رقم العبارة
 بالمحور

1 0.601** 6 0.646** 
2 0.668** 7 0.640** 
3 0.737** 8 0.710** 
4 0.786** 9 0.674** 
5 0.617** - - 

   قل  0,01** داا عيد  ستوى الدلالة 

(  عا  ا ار با  ويرسون لعباراا المحور العاو  والدرجة 5الجدوا رق   

 ال لية للم ور

رق  

 العبار 

رق    عا ل الار با  والمحور

 العبار 

 عا ل الار با  

 والمحور

1 0,602** 6 0,723** 

2 0,620** 7 0,613** 

3 0,691** 8 0,634** 

4 0,682** 9 0,668** 

5 0,677** 10 0,671** 

   قل  0,01** داا عيد  ستوى الدلالة        

( أن قي   عا ل ار با   ل عبـار   ـو العبـاراا    5–2ةتضح  و الجداوا  

(   قـل ممـا ةـدا    0,01   محورها  وجبة ودالة دةصاييّام عيـد  سـتوى الدلالـة     

 عللا  دو ا ساقها    محاورها.
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   ثبات أداة الدراسة: -ت

( ألفـــا  عونبـــا أدا  الدراســـة تم اســـتخدام   عادلـــة  القيـــاا  ـــدى  بـــا

 Cronbach's Alpha (α)6والجدوا رق    ،(  للت  د  و  باا أدا  الدراسة )

  ةو ح  عا  ا  باا أدا  الدراسة.
 (  عا ل ألفا  عونبا  لقياا  باا أدا  الدراسة 6جدوا رق   

 تبانةالاسمحاور 
عدد 

 العباراا

 باا 

 المحور

 0,8263 10  عوقاا  يار ة أعضاء هيئة التدرةس ا الييع العلمي العااي

دور أعضاء هيئة التدرةس ا رو  الجانب العلمي واةتياجاا 

 ا تم 
10 0,7891 

دور أعضاء هيئة التدرةس ا التوا ل الثقاا والعلمي    

 الجا عاا العااية
9 0,8507 

ر أعضاء هيئة التدرةس ا  طبيق  عاةير الجود  ا التعلي  دو

 والب ث العلمي
10 0,8514 

 0,7855 40 الثباا العام

( أن  عا ل الثباا العام عاا، ةيث ولد 6 ما هو ظاهع ا الجدوا رق   

( وهــذا ةــدا علــلا أن الاســتبانة  تمتــ  ودرجــة  بــاا  ع فعــة يم ــو   0,7855 

 يق اايداني للدراسة.الاعتماد عليها ا التطب
 أساليب المعالجة الإحصائية -ث

لت قيق أهداف الدراسة وتحليل البياناا ال  تم تجميعها،  قد تم استخدام 

العدةد  و الأساليب الإةصـايية ااياسـبة واسـتخدام الحـزم الإةصـايية للعلـوم       
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ــة  الــ  ةع ــز لهــا    Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعي

 (.SPSSلتصارام والع ز  ا
 ثاني عشر: نتائج الدراسة وتفسيرها

  أولامت اليتاي  ااتعلقة وو ف أ عاد عيية الدراسة
 (  وًة  أ عاد عيية الدراسة و ق  تغير الجا عة ال   عمل وها7جدوا رق   

 اليسبة الت عار الجا عة

 39,5 102 الإس  ية جا عة الإ ام محمد وو سعود

 27,9 72 جا عة االم سعود

 32,6 84 جا عة الأ ير  نور  ويا عبد الع و

 %100 258 ا موو

%( 39,5( نجـد أن غالبيـة أ ـعاد عييـة الدراسـة       7والي ع دلى الجدوا رقـ    

الإسـ  ية وهـ  الفئـة الأ ثـع  ـو أ ـعاد        ا عة الإ ام محمد وو سـعود ةعملون ع

 الاستباناا العايد   و  ل جا عة. عيية الدراسة ، وةعود ذلم دلى عدد

 (  وًة  أ عاد عيية الدراسة و ق  تغير الجيس8جدوا رق   

 اليسبة الت عار الجيس

 59,3 153 ذ ع

 40,7 105 أنثلا

 %100 258 ا موو

%( 59,3( نجـد أن غالبيـة أ ـعاد عييـة الدراسـة       8والي ع دلى الجدوا رقـ    

ا قد ة ون السبب هـو أن نسـبة أعضـاء     و أعضاء هيئة التدرةس الذ ور، وهي

هيئة التدرةس الذ ور أ ثع  و الإنا  ا الجا عاا الـث  ،  مـا هـو  و ـح     

 (.1ا جدوا رق   
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 (  وًة  أ عاد عيية الدراسة و ق  تغير العمع9جدوا رق   

 اليسبة الت عار العمع

 1,9 5 سية 30قل  و أ

 24,0 62 سية 40قل  و ألى د 30 و 

 48,9 126 سية 50قل  و أ لىد 40 و 

 25,2 65  ثع سية   50 و 

 %100 258 ا موو

%( أعمـاره   48,9( أن غالبيـة أ ـعاد عييـة الدراسـة      9ةبين الجدوا رقـ    

وهذا قد ةفسـع وـ ن السـو الـ  فيصـل وهـا عضـو         سية 50 و  أقللى د 40 و 

 والث  ين.هيئة التدرةس عللا درجة الد توراه غالبام ة ون وعد سو الخا سة 

 (  وًة  أ عاد عيية الدراسة و ق  تغير الدرجة العلمية10جدوا رق   

 النسبة التكرار الدرجة العلمية
 15.5 40 أستاذ

 32.6 84 مشارك أستاذ
 51.9 134 مساعد أستاذ

 %100 258 المجموع

ــة الدراســة   51,9( أن  10ةــبين الجــدوا رقــ     %(  ــو دجمــالي أ ــعاد عيي

ام، وهذا قد ةُفسَّع وضعف اهتمـام أعضـاء    ساعد امستاذة  انا أدرجته  العلمي

 هيئة التدرةس والييع العلمي ووالتالي عدم الحصوا عللا الكقية العلمية.
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 (  وًة  أ عاد عيية الدراسة و ق  تغير التخصص العلمي11جدوا رق   

 النسبة التكرار التخصص العلمي
 53.4 138 واجتماعية إنسانيةعلوم 

 7.4 19 م تطبيقيةعلو 
 29.8 77 علوم شرعية

 4.7 12 علوم طبية وصحية
 4.7 12 الحاسب والمعلومات

 %100 258 المجموع

%( تخصصـه   53,4( أن غالبية أ عاد عيية الدراسة  11ةبين الجدوا رق   

العلمي علوم دنسانية واجتماعية، وقد ة ون ذلم وسبب تجاوع أعضـاء هيئـة   

 صصاا    الاستبيان أ ثع  و غيره .التدرةس ا هذه التخ

(  وًةــ  أ ــعاد عييــة الدراســة و ــق  ــتغير الدولــة الــ    12جــدوا رقــ   

 ةصلا  يها علي درجة الد توراه 

 النسبة التكرار الدولة
 58.2 150 السعودية ةالمملكة العربي

 11.6 30 حدى الدول العربيةإ
 12.8 33 الأمريكيةالولايات المتحدة 
 8.5 22 متحدةالمملكة ال

 8.9 23 خرى أ

 %100 258 المجموع

%( 58,2( نجد أن غالبية أ ـعاد عييـة الدراسـة     12والي ع دلى الجدوا رق   

، وهـذا قـد ةعـزى دلى أ ـعاد عييـة      السـعودةة ةصلوا عللا درجة الد توراه  ـو  

الدراسة  و الإنا ؛ ةيث دن عددام  بيرام  ـيه  ةصـل علـلا الدرجـة العلميـة      
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%(  ـو أ ـعاد عييـة الدراسـة     8,9ة.  ما وـين الجـدوا أن  ـا نسـبته       و السعودة

ةصــوا علــلا درجــة الــد توراه  ــو دوا غــير ااــذ ور   ــمو الخيــاراا  ثــل    

  عنسا،  يدا،  اليزةا، ونيوًليدا.

(  وًة  أ عاد عيية الدراسة و ق الت ليف وعمل ددار  ا 13جدوا رق   

 دةدى وةداا الجا عة 

 النسبة التكرار في احد وحدات الجامعة التكليف بعمل إداري 
 67.1 173 نعم
 32.9 85 لا

 %100 258 المجموع

%( د ـا أنهـ    67,1( أن غالبية أ ـعاد عييـة الدراسـة     13ةبين الجدوا رق   

  لفون وعمل ددار  أو سبق له  وأن  لفوا وعمـل ددار  ا دةـدى وةـداا    

عضـاء هيئـة التـدرةس والييـع     الجا عة، وقد ة ون هذا  و أسباع قلة اهتمـام أ 

 العلمي وسبب انيغاله  والأعماا الإدارةة والإ ا ة دلى  همة التدرةس.

(  وًةـ  أ ـعاد عييـة الدراسـة و ـق  ـتغير نيـع الب ـو          14جدوا رقـ    

 العلمية لارج اامل ة 

 النسبة التكرار نشر البحوث علمية خارج المملكة 
 65.1 168 نعم
 34.9 90 لا

 %100 258 المجموع

%( سـبق لهـ    65,1( أن غالبية أ عاد عيية الدراسـة   14ةبين الجدوا رق   

نيع بحو  علمية لارج اامل ـة وهـ  الفئـة الأ ثـع  ـو أ ـعاد عييـة الدراسـة،         



 

 
352 

ااسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة التدرةس ا تحقيق التيمية العلمية والجا عاا السعودةة ا ظل رتةة 

 2030اامل ة 

 نيمي وو ةسين العيز  .د

 

وهــذا يم ــو  فســيره بحــعص أعضــاء هيئــة التــدرةس علــلا  يوةــ  أوعيــة الييــع  

 لأبحا ه .

الـدوا الـ  نيـعا وهـا      ( دذا  انا الإجاوة ويع   ا هـي 15جدوا رق   

 بحو م العلمية لارج اامل ة 

 النسبة التكرار دولة النشر
 68.4 115 إحدى الدول العربية
 13.1 22 إحدى الدول الأجنبية

 18.5 31 كلاهما

 %100 168 المجموع

( أن غالبية أ عاد عيية الدراسة الذةو سبق لهـ  نيـع   15ةبين الجدوا رق   

%(  و دجمـالي أ ـعاد عييـة الدراسـة الـذةو      68,4ل ة  بحو  علمية لارج اام

سبق له  نيع بحو  علمية لارج اامل ة قا وا وييع بحو ه  العملية ا دةدى 

الدوا الععوية، وقد ةفسع ذلم وسهولة شعو  الييـع والـدوا الععويـة وسـععة     

 الييع، و ذلم انتفاء عايق اللغة او رد  عووة ا الييع واللغاا الأجيبية.

( هل سبق لم اايار ة وب ث أو ورقة عمل أو الحضور 16جدوا رق   

 ا  ؤتمعاا علمية لارج اامل ة 

المشاركة ببحث أو ورقة عمل أو الحضور في مؤتمرات 
 علمية خارج المملكة

 النسبة التكرار

 56.2 145 نعم
 43.8 113 لا

 %100 258 المجموع
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%( سـبق لهـ    56,2يية الدراسـة   ( أن غالبية أ عاد ع16ةبين الجدوا رق   

اايار ة وب ث أو ورقة عمل أو الحضور ا  ـؤتمعاا علميـة لـارج اامل ـة،     

وهذا دليل عللا أن الجا عاا السعودةة تميح أعضاءها  ع ة ةضور  ـؤتمعاا  

 لارج اامل ة لتتععف عللا ااستجداا ا تخصصا ه .

ــة الدراســة و ــق  الــدو  17جــدوا رقــ    ا الــ  تمــا (  وًةــ  أ ــعاد عيي

 اايار ة أو ةضور  ؤتمعاا علمية وها 

الدول التي تمت المشاركة أو حضور مؤتمرات 
 علمية بها

 النسبة التكرار

 40.7 59 إحدى الدول العربية
 30.3 44 إحدى الدول الأجنبية

 29.0 42 كلاهما

 %100 145 المجموع

ةو ســبق لهــ  ( أن غالبيــة أ ــعاد عييــة الدراســة الــذ 17وــين الجــدوا رقــ   

اايار ة وب ث أو ورقـة عمـل أو الحضـور ا  ـؤتمعاا علميـة لـارج اامل ـة        

%(  و دجمالي أ عاد عيية الدراسة الذةو سـبق لهـ  اايـار ة وب ـث أو     40,7 

ورقة عمل أو الحضور ا  ؤتمعاا علمية لارج اامل ـة  انـا  يـار ا ه  ا    

ايق اللغـة ا الـدوا   دةدى الدوا الععويـة، وقـد ة ـون ذلـم وسـبب وجـود ع ـ      

 الأجيبية.



 

 
354 

ااسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة التدرةس ا تحقيق التيمية العلمية والجا عاا السعودةة ا ظل رتةة 

 2030اامل ة 

 نيمي وو ةسين العيز  .د

 

 الإجابة على تساؤلات الدراسة: ▪

التساااؤا الأوا: امااا معومااات مشااار ة أعضاااء هيئااة التاادريس في النشاار العلمااي         

 العالميا ؟ 

( دجاواا أ عاد عيية الدراسة عو عباراا محور  عوقـاا  18جدوا رق   

بـة  ياًليّـام ةسـب     يار ة أعضاء هيئة التـدرةس ا الييـع العلمـي العـااي  ع     

  توسطاا ااوا قة.

 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

4 
نشرر البحرروي مرلا مجررلات عالميررة 
 يستغرق وقتاً طويلًا وجهداً كبيراً.

 0.714 2.43 34 80 144 ك

1 
% 

55.
8 

31.
0 

13.
2 

8 

لا توجررررررررد جهررررررررة تتبنررررررررلا تطبيرررررررر  
الأبحررررررررراي العلميرررررررررة علررررررررر  أر  

 الواقع.

 0.753 2.26 48 95 115 ك

2 
% 

44.
6 

36.
8 

18.
6 

7 

ملا مجلات  العلملانشر الأرى أن 
علمية داخلية أو عربية يغنلا عر  

 النشر العالملا.

 0.786 2.21 58 88 112 ك

3 
% 

43.
4 

34.
1 

22.
5 

2 
شررررر تقررررل اللغررررة عررررا   أمرررراملا للن
 العلملا ملا مجلات عالمية.

 0.845 2.10 80 72 106 ك

4 
% 

41.
1 

27.
9 

31.
0 

3 

لا أجررررررررد الوقرررررررر  الكرررررررراملا لنشررررررررر 
بحررررررررويلا العلميررررررررة مررررررررلا مجررررررررلات 

 عالمية

 0.794 2.06 74 95 89 ك

5 
% 

34.
5 

36.
8 

28.
7 

5 
معرررررالير النشرررررر العلمرررررلا العرررررالملا 

 صعبة ولا أستطيع الوماء بها.

 0.746 1.98 74 115 69 ك

6 
% 

26.
7 

44.
6 

28.
7 

 7 0.767 1.95 83 106 69 كأجررررررد صررررررعوبة مررررررلا البحرررررر  عرررررر   1
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

مجررلات علميررة مت للررة للنشررر 
 % العلملا خارج المملكة.

26.
7 

41.
1 

32.
2 

10 

لا أسررررتميد مرررر  البحرررروي المنشررررورة 
مرررلا مجرررلات عالميرررة مرررلا ترررردري  

 المواد الدراسية.

 0.839 1.74 132 60 66 ك

8 
% 

25.
5 

23.
3 

51.
2 

9 

لا أسررررتميد مرررر  البحرررروي المنشررررورة 
مررررلا مجررررلات عالميررررة مت للررررة 

 ملا بحويلا العلمية.

 0.785 1.73 123 81 54 ك

9 
% 

20.
9 

31.
4 

47.
7 

6 
لا أرى أي أهميررررة للنشررررر العلمررررلا 

 ملا مجلات عالمية مت للة

 0.794 1.55 165 44 49 ك

10 
% 

19.
0 

17.
0 

64.
0 

 المتوسط العام
2.02 0.471 

ــ       ــاي  ال ــاهع  ا الجــدوا رق ــالي ع دلى اليت ــة   18و ( نجــد أن أعضــاء هيئ

التدرةس ا الجا عاا السـعودةة ةواجهـون وعـص الصـعوواا ا نيـع بحـو ه        

 لم الصعوواا  ـا ةلـيت الوقـا الطوةـل     أوعً العلمية ا مج ا عااية، و و 

الب ــو  ا مجــ ا  يــعوالجهــد ال ــبير الــذ  فيتاجــه عضــو هيئــة التــدرةس لي 

جهـة  تـبني  طبيـق الأبحـا  العلميـة علـلا أر         وجـود  ، و ـذلم عـدم  عااية

،  ما أن اللغة قد   ون عايقام أ ام وعص أعضـاء هيئـة التـدرةس للييـع     الواق 

العلمي العااي، وقياعة وعص أعضاء هيئة التدرةس ا الا تفـاء والييـع المحلـي    

ه قد ة ون عايقام أ ام تحقيق التيمية العلميـة  وهذا ودور .ودة م عو الييع العااي
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ــة الييــع       ــة العلمي ــق التيمي ــايز تحقي ــو ر  ــث دن   ــاا الســعودةة، ةي ا الجا ع

 العلمي العااي والاستفاد   و  لم الأبحا  عللا أر  الواق .

م( الـ  وييـا وجـود    2017و تفق هذه اليتاي     نتيجة دراسة السلمي   

 مــا  تفــق  ــ  دراســة ةــعع  ،وا تمــ  و تطلبا ــه جــو  وــين الحيــا  الجا عيــة 

م( ال  وييا أن الجا عاا  عاني  و  عف ا عملية اسـتثمار ااعع ـة   2013 

ال  تمتل ها و وظيفها، وعدم قدر ها عللا دع  الب ث العلمي لي لـذ سـبيله   

هــ(  1433   نتيجـة دراسـة الطبييـي      - أةضام – تفق .  ما ا ةيز التطبيق

ن الب ث العلمي ا جا عة الأ ـير  نـور  ويـا عبـدالع و ةواجـه      ال  وييا أ

 عوقاا  الية وددارةة و عوقاا ألعى أوعًهات انيغاا عضو  هيئة التـدرةس  

والأعمــاا الإدارةــة، والت لفــة اااليــة العاليــة ل شــكا  ا الــدورةاا الأجيبيــة 

الاجتماعيــة ااوجــود  علــلا اليــب ة العي بو يــة، والانيــغاا وت دةــة الواجبــاا 

  .والأسعةة
التساؤا الثاني: اما دور أعضاء هيئة التدريس في ربط الجانب العلمي باحتياجاات  

 المجتمع؟ا  

( دجاوــاا أ ــعاد عييــة الدراســة عــو عبــاراا محــور دور 19جــدوا رقــ   

أعضاء هيئة التدرةس ا رو  الجانب العلمي واةتياجاا ا تم   ع بة  ياًليـام  

  قة.ةسب  توسطاا ااوا

 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

5 

قضايا ومشكلات 
المجتمع بحاجة إلى 
مزيد من الدراسة 
 والبحث العلمي.

 2 43 213 ك

2.82 0.406 1 
% 82.5 16.7 0.8 
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

9 

أشجع الطلبة على 
كلات تناول قضايا ومش

المجتمع المعاصرة في 
 بحوثهم العلمية.

 5 57 196 ك

2.74 0.482 2 
% 76.0 22.1 1.9 

1 

أحاول القيام بأبحاث 
علمية مفيدة وقابلة 
للتطبيق في المجتمع 

 السعودي.

 6 58 194 ك

2.73 0.495 3 
% 75.2 22.5 2.3 

10 

أحرص على ربط قضايا 
ومشكلات المجتمع في 

أدرسها  المواد التي
 للطلبة.

 8 53 197 ك

2.73 0.509 4 
% 76.4 20.5 3.1 

2 

أحرص على تناول 
القضايا التي تهم 

المجتمع في الأبحاث 
 التي أقوم بها.

 5 63 190 ك

2.72 0.493 5 
% 73.7 24.4 1.9 

3 

أسعي إلى تطبيق نتائج 
الأبحاث التي أقوم بها 

 على أرض الواقع.

 15 81 162 ك

2.57 0.602 6 
% 62.8 31.4 5.8 

4 

أحرص على تزويد 
الجهات المسؤولة 
بنسخة من أبحاثي 
للاستفادة منها في 

 التطوير.

 41 88 129 ك

2.34 0.738 7 
% 50.0 34.1 15.9 

7 

القطاع الخاص لا يهتم 
بالبحوث العلمية التي 
تسعي لتطوير المجتمع 

 39 116 103 ك

2.25 0.701 8 
% 39.9 45.0 15.1 
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

 السعودي.

8 

بعض الأبحاث التي 
يقوم بها  أعضاء هيئة 
التدريس نظرية غير 
 قابلة للتطبيق الميداني.

 42 114 102 ك

2.23 0.711 9 
% 39.5 44.2 16.3 

6 

الهدف الرئيس من 
الأبحاث التي أقوم بها 
هو السعي للترقية 

 الأكاديمية فقط.

 77 100 81 ك

2.02 0.784 10 
% 31.4 38.8 29.8 

 0.279 2.51 المتوسط العام

ــ       ــاي  ااو ــ ة ا الجــدوا رق ــالي ع دلى اليت ــام  19و ــا   يا ي ( نجــد أن هي

ويعور أعضاء هيئة التدرةس وااسؤولية الاجتماعيـة لت قيـق التيميـة العلميـة،     

ةيث وييا اليتاي  ةـعص أعضـاء هيئـة التـدرةس علـلا روـ  الجانـب العلمـي         

ا تمـ ،  ـو لـ ا  ـوا قته  علـلا أن قضـاةا ا تمـ  و يـ   ه          واةتياجاا

بحاجة دلى  زةد  و الدراسة والب ث العلمي، و ذلم ةع ه  عللا  يـجي   

الطلبــة علــلا  يــاوا قضــاةا و يــ  ا ا تمــ  ااعا ــع  ا بحــو ه  العلميــة،  

وةع ـــه  علـــلا القيـــام و بحـــا  علميـــة  فيـــد  وقاولـــة للتطبيـــق ا ا تمـــ    

 ، وةع ــه  علــلا روــ  قضــاةا و يــ  ا ا تمــ  ا ااــواد الــ     الســعود

ةدرسونها لطلبـته . وهـذا دليـل علـلا شـعوره  و هميـة روـ  الجانـب العلمـي          

 واةتياجاا ا تم  ووالتالي تحقيق التيمية العلمية والجا عاا ال  ةعملون وها.
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الــ  وييــا أن  م(2017الســلمي  و تفــق هــذه اليتــاي   ــ  نتيجــة دراســة  

 قدةعاا أعضاء هيئة التدرةس لدور  ؤسسـاا التعلـي  العـالي وتيميـة ا تمـ       

 ـعاد عييـة الدراسـة علـلا أن الجا عـة  قـدم وـعا          أ انا  ع فعة، ةيث وا ق 

وأن الجا عة  ـبرم ا فاقـاا للتعـاون     ، وعية مجتمعية ا مجاا لد ة البيئة المحلية

مـا  تفـق  ـ  نتيجـة دراسـة      ،  العلمي والتطبيقي     ؤسسـاا ا تمـ  المحلـي   

أن أقســام الإدار  الكووةــة والجا عــاا الســعودةة الــ  وييــا  م(2015الثبــي   

تحقق ااسؤولية الاجتماعية  و لـ ا الـبرا   الأ اديميـة، والب ـث العلمـي،      

ال   م(2015الب د   ، و تفق  ذلم    نتيجة دراسة والعملياا والأنيطة

ي ا لد ـة ا تمـ  ا مجـاا الب ـث العلمـي  ـان       أن دور الأستاذ الجـا ع وييا 

 ام. ع فع
التساؤا الثالا:: اماا دور أعضااء هيئاة التادريس في التواصاا الثقاافي والعلماي ماع          

 الجامعات العالمية؟ا  

( دجاوــاا أ ــعاد عييــة الدراســة عــو عبــاراا محــور دور 20جــدوا رقــ   

ا عاا العااية  ع بـة  أعضاء هيئة التدرةس ا التوا ل الثقاا والعلمي    الج

  ياًليّام ةسب  توسطاا ااوا قة.

 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

6 

أحرص على الاستفادة 
من حضوري ومشاركاتي 
للفعاليات العلمية في 

الخارج لتطوير مهاراتي 
لبحثية بما الأكاديمية وا

 يخدم المجتمع.

 0.557 2.55 8 100 150 ك

1 
% 58.1 38.8 3.1 
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

7 

أحرص على مناقشة ما 
استفدته من حضوري 
ومشاركاتي للفعاليات 
العلمية في الخارج مع 

زملائي في القسم 
 العلمي.

 0.599 2.47 14 108 136 ك

2 
% 

52.7 41.9 5.4 

1 

أحرص على حضور 
ية المؤتمرات العلم

العالمية في مجال 
 تخصصي العلمي.

 0.624 2.46 18 104 136 ك

3 
% 

52.7 40.3 7.0 

2 

أحرص على الاطلاع 
على المواقع الإلكترونية 

للجامعات العالمية 
للاطلاع على الجديد في 

 تخصصي.

 0.655 2.46 23 93 142 ك

4 
% 

55.1 36.0 8.9 

5 

أحرص على الاستفادة 
اسية في من تجاربي الدر 

الخارج لتطوير البيئة 
 التعليمية.

 0.653 2.40 24 108 126 ك

5 
% 

48.8 41.9 9.3 

3 

أحرص على الاطلاع 
المستمر على المجلات 
العالمية لمعرفة كل جديد 

 في تخصصي.

 0.653 2.36 25 115 118 ك

6 
% 

45.7 44.6 9.7 

4 

أحرص على التواصل 
الإلكتروني مع أعضاء 

لتدريس في هيئة ا
الجامعات العالمية 

 0.741 2.00 71 117 70 ك

7 
% 

27.1 45.4 27.5 
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

لمناقشة مستجدات 
 التخصص

8 

أحرص على التواصل 
مع الطلبة المبتعثين في 
الخارج للتبادل الثقافي 

 والمعرفي معهم.

 0.800 1.95 89 93 76 ك

8 
% 

29.5 36.0 34.5 

9 

أقوم بدعوة زملاء 
الجامعات  التخصص في

العالمية لزيارة جامعتي 
 للتبادل العلمي.

 0.741 1.88 88 113 57 ك

9 
% 

22.1 43.8 34.1 

 المتوسط العام
2.28 0.454 

( ار فـــاو  ســـتوى 20ةتـــبين ليـــا  ـــو اليتـــاي  ال ـــاهع  ا الجـــدوا رقـــ   

ااســؤولية الاجتماعيــة لــدى أعضــاء هيئــة التــدرةس ا مجــاا التوا ــل الثقــاا  

علمي    الجا عاا العااية، ةيث وا ق غالبيته  عللا أهمية الاستفاد   و وال

الحضور أو اايار ة ا الفعالياا العلمية ا الخارج لتطوةع  هارا ه  الأ اديمية 

والب ثية بما يخدم ا تم ، ونقل الخبر  وااعع ة ااستفاد   و ل ا الحضور أو 

ارج دلى الـز  ء ا القســ  العلمــي لــتع   اايـار ة ا الفعاليــاا العلميــة ا الخ ــ

الفايــد  وااعع ــة، والحــعص علــلا ةضــور ااــؤتمعاا العلميــة العاايــة ا مجــاا   

ــا ةســتجد ا مجــاا التخصــص العلمــي،      التخصــص العلمــي للتعــعف علــلا  

والحعص عللا  تاوعة  ا ةستجد ا مجاا التخصص العلمي  و ل ا الاط و 
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ا عـاا العاايـة، و ـذلم الحـعص علـلا اسـتثمار       عللا ااواق  الإل كونيـة للج 

 تجعوة الدراسة ا الخارج لتطوةع البيئة التعليمية.

ــدى         ــا ل ــة   ــلا  عع  ــدرةس عل ــة الت ــلا ةــعص أعضــاء هيئ ــدا عل ــذا ة وه

الجا عاا العااية  و جدةد ا مجاا تخصصا ه  سواء والحضور أو اايـار ة أو  

ذلـم دلى جا عـا ه  ومحاولـة     الاط و  و ل ا وسايل التقيية الحدةثة، ونقـل 

الاســتفاد   يــه، وهــذا دليــل علــلا شــعوره  وااســؤولية الاجتماعيــة لت قيــق   

 التيمية العلمية ا جا عا ه .

 مAlzyoud and Bani-Hani (2015)وهذه اليتاي   تفق    نتيجـة دراسـة   

أهميــة دور الجا عــاا ا  طبيــق ااســؤولية الاجتماعيــة  ــو لــ ا  الــ  وييــا 

والب و  العلمية وغيرها  و الأنيطة  ثـل التعـاون الأ ـاديمي والعملـي      القيام

 .   الجا عاا العااية
التساؤا الرابع: اما دور أعضاء هيئة التدريس في تطبيق معايير الجودة في التعلايم  

 والبح: العلمي؟ا  

( دجاوــاا أ ــعاد عييــة الدراســة عــو عبــاراا محــور دور 21جــدوا رقــ   

ةس ا  طبيق  عاةير الجود  ا التعلي  والب ث العلمي  ع بة أعضاء هيئة التدر

  ياًليام ةسب  توسطاا ااوا قة.

 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

1 

أحرص على تزويد 
الطلبة بتوصيف 

المقررات الدراسية وفق 
 جودة.معايير ال

 6 44 208 ك

2.78 0.466 1 
% 80.6 17.1 2.3 

 2 0.480 2.76 6 50 202 كألزم الطلبة بالمناقشة   2
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

والحوار خلال 
المحاضرات لاستنتاج 

 الأفكار التطويرية.
% 78.3 19.4 2.3 

3 

أوجه الطلبة للاطلاع 
والاستفادة من البحوث 
والدراسات في مجال 
 التخصص العلمي.

 5 55 198 ك

2.75 0.478 3 
% 76.8 21.3 1.9 

4 

أزود الطلبة بعناوين 
الكتب الحديثة في مجال 
التخصص للاستفادة 

 منها.

 7 54 197 ك

2.74 0.499 4 
% 76.4 20.9 2.7 

6 

أدفع الطلبة إلي لإبداع 
والابتكار في المادة 

 العلمية وفي مناقشاتهم.

 5 61 192 ك

2.72 0.489 5 
% 74.5 23.6 1.9 

7 

أشجع الطلبة على نقد 
وتفسير الدراسات 
والبحوث في مجال 
 التخصص العلمي.

 6 78 174 ك

2.65 0.525 6 
% 67.5 30.2 2.3 

8 

أشجع الطلبة على تقديم 
عروض باستخدام 

التكنولوجيا الحديثة في 
 مشاركاتهم العلمية.

 10 76 172 ك

2.63 0.559 7 
% 66.6 29.5 3.9 

5 

أزود الطلبة بروابط 
المواقع الإلكترونية 

العلمية لمتابعة الجديد 
 في مجال تخصصاتهم.

 9 81 168 ك

2.62 0.554 8 
% 65.1 31.4 3.5 

 9 0.678 2.53 27 68 163 كأحرص على تزويد  10
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 العبارات الرقم

 درجة الموافقة ت

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الرتبة

 أوافق %
الى 
 حد ما

لا 
 اوافق

الطلبة بمعايير التقييم 
وفقاً لمعايير الجودة 

لتحسين الأداء 
 الأكاديمي

% 63.1 26.4 10.5 

9 
أعتمد خطة لتحسين 

 المقرر الدراسي كل عام.
 19 92 147 ك

2.50 0.632 10 
% 57.0 35.6 7.4 

 0.353 2.67 المتوسط العام

ــ       ــاي  ال ــاهع  ا الجــدوا رق ــدا اليت ــة   21  ــلا شــعور أعضــاء هيئ ( عل

ث التدرةس بمسؤوليته  الاجتماعية لت قيق التيمية العلمية ا جا عا ه ، ةي ـ

دلا اليتاي  عللا ةعص أعضاء هيئة التـدرةس علـلا  طبيـق  عـاةير الجـود  ا      

العملية التعليمية.  قد وا ق غالبية أ عاد عيية الدراسة علـلا أوـعً أدوار أعضـاء    

ــلت       ــي  والب ــث العلمــي  ث ــاةير الجــود  ا التعل ــق  ع ــدرةس ا  طبي ــة الت هيئ

و ـق  عـاةير الجـود ،     الحعص عللا  زوةد الطلبة وتو يف ااقـعراا الدراسـية  

ــة،      ــة لاســتيتاج الأ  ــار التطوةعة والحــعص علــلا ااياقيــة  والحــوار  ــ  الطلب

والحــعص علــلا  يــجي  الطلبــة ل طــ و علــلا الب ــو  والدراســاا ا مجــاا  

التخصص العلمي، والحـعص علـلا  زوةـد الطلبـة وعيـاوةو ال تـب الحدةثـة ا        

 يـجي  الطلبـة دلـي    مجاا التخصص ل سـتفاد   يهـا، و ـذلم الحـعص علـلا      

 الإوداو والاوت ار ا اااد  العلمية وا  ياقيا ه .
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وهذه اليتيجة  دا عللا اهتمام أعضاء هيئة التدرةس وتطبيق  عاةير الجـود   

ا العملية التعليمية، وهو  ا ةفسع شعوره  بمسؤوليته  الاجتماعية ا  طوةع 

 تيمية العلمية. العملية التعليمية ا جا عا ه ، ووالتالي تحقيق ال

أن الــ  وييــا  مChen et al.  (2015)و تفــق هــذه اليتيجــة  ــ  دراســة  

ــة رــب أن ةطبــق ا  ــل وظــايف الجا عــة ســواء      فهــوم ااســؤولية الاجتماعي

التعلــي  أو الب ــث أو لد ــة ا تمــ ، بحيــث ةســاه  ذلــم ا  عزةــز ممارســاا 

 فهـوم ااسـؤولية الاجتماعيـة    التيمية ااستدا ة ا ا تم .  ما ةيبغي أن ة ـون  

لا ةتجزأ  و  لسفة الجا عـة وأعمالهـا وممارسـتها الأ اديميـة علـلا جميـ         جزءام

أن أعضـاء هيئـة   الـ  وييـا    م(2013ةـعع    ما  تفق    دراسـة   ااستوةاا.

ــو ير       ــا ه  ا   ــدور وا ــح لجا ع ــاا الســعودةة ةيــععون و ــدرةس والجا ع الت

عو  ونهـا  تميـز وسـهولة الحصـوا      دد ،  ض مااعلو اا و صادر ااعع ة ااتع

عليها واسكجاعها عيد الحاجة دليهـا ا الوقـا ااياسـب الـذ  ةيسـع عمليـاا       

 . بادا ااعع ة
التنمياة   في تحقياق أعضااء هيئاة التادريس    دور  لتفعياا التصور المقترح ثال: عشر: 

 م.2030العلمية بالجامعات السعودية في ظا رؤية المملكة 

عللا  ا تم التطعو له ا هذه الدراسة ا شقيها الي ـع  والعملـي،     سيسام 

أعضاء هيئة التدرةس ا تحقيق  لتفعيل دور ام ستقبلي ام إن الباةث ةتقعح  صور

 .2030التيمية العلمية والجا عاا السعودةة ا  وء رتةة اامل ة 
 أولًا: الأسس التي يقوم عليها التصور المقترح

للا مجموعـة  ـو الأسـس العلميـة الـ   و ـح  يفيـة        ةستيد هذا التصور ع

ــل دور ــاا      فعيـ ــة والجا عـ ــة العلميـ ــق التيميـ ــدرةس ا تحقيـ ــة التـ ــاء هيئـ أعضـ
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الســعودةة، و ــذلم  يفيــة درــاد ويئــة علميــة  ــد   الجا عــاا الســعودةة علــلا 

 التيا سية العااية ا تحقيق الجود  ا التعلي  والب ث العلمي.
 قةنتائج الدراسات الساب-1

 ثــل الدراســاا الــ  أ ــدا علــلا أهميــة  عع ــة دور  ؤسســاا التعلــي     

العــالي ا اامل ــة الععويــة الســعودةة ا  يميــة ا تمــ  وصــفة عا ــة وا تحقيــق   

التيمية العلمية وصفة لا ـة، و ـذلم الدراسـاا الـ   ياولـا دور الأقسـام       

ــ      ــذلم الدراســاا ال ــة، و  ــق ااســئولية الاجتماعي ــة ا تحقي  اهتمــا العلمي

وتو يح دور الأستاذ الجا عي ا لد ة ا تم ، ورتةة أعضاء هيئـة التـدرةس   

التميــز العلمــي،  دلىوالجا عــاا الســعودةة ا تحقيــق التبــادا ااعــعا للو ــوا  

والدراســاا الــ   ياولــا واقــ  الب ــث العلمــي و عوقا ــه، ودور الجا عــاا  

 السعودةة ا تحقيق التيمية ااستدا ة.
 الدراسة الراهنةنتائج -2

ــة       ــ   واجــه  يــار ة أعضــاء هيئ ــاا ال والــ   يــفا عــو وعــص ااعوق

التدرةس ا الييع العلمي، ومحاولة أعضاء هيئة التدرةس رو  الجانب العلمي 

واةتياجــاا ا تمــ ، و ــذلم ســعي أعضــاء هيئــة التــدرةس للتوا ــل الثقــاا 

رةس علـلا  طبيـق   والعلمي    الجا عاا العاايـة، وةـعص أعضـاء هيئـة التـد     

  عاةير الجود  ا التعلي  والب ث العلمي.
 ثانياً: النظريات التي يستند عليها التصور المقترح
 ةستيد هذا التصور عللا ن عةة الـدور ون عةـة التبـادا الاجتمـاعي، اللـتين     

ــاا     افســع  ــة ا الجا ع ــة العلمي ــق التيمي ــدرةس ا تحقي ــة الت ن دور أعضــاء هيئ

 تتينالي عة ا ين لخص هالسعودةة، و يما ةللا 
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 ( نظرية الدور: 1)

ــة، و فســع هــذا       ــه الاجتماعي ــعد  ــ  ويئت ــدور  فاعــل الف ــة ال  و ــح ن عة

التفاعل. ةيـث  ـعى الي عةـة أن ا تمـ    ـون  ـو أ ـعاد، و ـل  ـعد لـه دور           

و سؤولياا ةقوم وها للإسهام ا تحقيق  صالح ا تم  الذ  ةعـيش  يـه، وأن   

ــل ا أداء أ   ــو  ــ م ا ا تمــ     أ  لل ــم الأدوار وااســؤولياا فيــد  لل  ل

ووالتالي  قصيرام ا ةق ا تم .  ما  يير الي عةة دلى أن ااي لة تحـد  عيـد ا   

م، ص 2015 عبيـد،   ةةفيل الفعد ا أداء دور أو أ ثع  و أدواره الاجتماعي ـ

36 – 38 .) 

 ام هم ـ امون ـ إن أعضاء هيئة التـدرةس ةيـ لون      ،ووياء عللا هذه الي عةة

 و   وناا ا تم ، وةيا  وه   سؤولياا وأدوار ةتوجب عليه  القيـام وهـا   

تجاه مجتمعه .  التدرةس والب ث العلمي ولد ة ا تم  هي  ـو ااسـؤولياا   

هذه ااسؤولياا أو  قصـير  ـإن ذلـم     ىةددالعييسة له ، ودذا ةد  للل ا 

تمـ .  الواجـب ةـث أعضـاء هيئـة      ااسؤولية الاجتماعية تجاه ا و لام ةعتبر دل

التدرةس للقيام و دواره  ااياطة وه  والاهتمـام وـ داء  سـئوليته  الاجتماعيـة     

 ةتلا ة ونوا أعضاء  اعلين ا ا تم .
 نظرية التبادا الاجتماعي:  (2)

 قــوم هــذه الي عةــة علــلا  صــور أن التبــادا الاجتمــاعي عمليــة أساســية ا 

أن التبادا الاجتماعي ةت ون  Peter Blauويك و و  الحيا  الاجتماعية، دذ ةعى

 ـعاد وفيع هـا العايـد الـذ  ةتوقعـون       و الأ عاا الطوعيـة، الـ  ةقـوم وهـا الأ    

الحصــوا عليــه. و ــو أهــ   بــاد  هــذه الي عةــة أن الحيــا  الاجتماعيــة، الــ     

لـع أو   نعييها هي عملية ألذ وعطاء، وهذا العطاء الـذ  ةقد ـه الفـعد لفـعد     

عة أو مجتم  هو جزء  و الواجباا االقا  عللا عا قه، وييمـا ةعتـبر الألـذ    جما
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م، ص 2016دايــه للواجبــاا  اليــبيب، أ ــو الحقــوو الــ  ةتمتــ  وهــا وعــد  

13-14.) 

ويم و  فسير ااسؤولية الاجتماعية لأعضاء هيئة التدرةس ا تحقيق التيمية 

ا عمليــة  بــادا  ــوارد العلميــة ويــاء علــلا ن عةــة التبــادا الاجتمــاعي علــلا أنه ــ 

ــث     ــعاده، ةي ــين ا تمــ  وأ  ــا   و ــق  ي ــدرةس   دوتحقي ــة الت ــام أعضــاء هيئ ن قي

بمســؤوليته  الاجتماعيــة تجــاه مجــتمعه  هــو جــزء  ــو الواجبــاا االقــا  علــلا   

عوا قه ، و و ةق ا تم  الذ  و ـع لهـ   ـل الإ  انـاا وسـخعها لهـ  أن       

 اجتماعية.  ةت قق له  ا ةييده  و  يمية  ستدا ة وعدالة
 ثالثا: محاور التصور المقترح

مواجهاام معومااات مشااار ة أعضاااء هيئااة التاادريس في النشاار العلمااي العااالمي      - أ

 ويمكن تحقيق ذلك في الآتي:

لا  ي ـي  لقـاءاا ةوارةـة جـاد  وورل عمـل ةيـار  وهـا        العمل عل -1

أعضــاء هيئــة التــدرةس  ــو جميــ  التخصصــاا، للمســاهمة ا درــاد ةلــوا  

ــة  ي ــديمها لإدار        علمي ــي و ق ــاجه  العلم ــو دنت ــ  تحــد   ــاا ال ــبة للمعوق اس

 .الجا عة، لدراستها ودراد الحلوا ااياسبة لها

تخفيف الأعباء التدرةسية والإدارةة لأعضاء هيئة التدرةس، اـي ه    -2

 الوقا ال اا لإجعاء الب و  ونيعها.

  ي ي  دوراا مجانيـة لأعضـاء هيئـة التـدرةس للتـدرةب علـلا الييـع        -3

 العااي و ذلم دوراا ل تاوة الب و  واللغة الإنجليزةة.

الـذةو   ، ولا ـة أعضـاء هيئـة التـدرةس    للق اايا سة الإراويـة وـين   -4

 .،  و ل ا الحوا ز ااادةة وااعيوةةةقو ون والييع العلمي ا ا  ا العااية
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تفعياااا دور أعضااااء هيئاااة التااادريس في رباااط الجاناااب العلماااي باحتياجاااات     - ب

 تمع  ويمكن تحقيق ذلك من خل ا الاتي:المج

ةــث أعضــاء هيئــة التــدرةس علــلا التعا ــل  ــ  قضــاةا و يــ  ا    -1

، ور د الحوا ز ااادةـة اـو ةقـوم    ا تم   و ل ا  زةد  و الدراسة والب ث

 .وذلم

دلــزام طــ ع الب ــالورةوا والدراســاا العليــا ووجــه لــاص علــلا   -2

  بحو ه  العلمية. ياوا قضاةا و ي  ا ا تم  ااعا ع  ا

ةث أعضاء هيئة التدرةس عللا القيام و بحـا  علميـة  فيـد  وقاولـة      -3

 .، لصو ام أبحا  الكقية العلميةللتطبيق ا ا تم  السعود 

الك ــز علــي روــ  قضــاةا و يــ  ا ا تمــ  ا ااــواد الــ   ــدرا   -4

 لط ع الدراساا العليا.

، الواقـ  ا تمعـي  الحعص عللا  طبيق نتاي  الب ـو  العلميـة علـلا     -5

 زوةد الجهاا ااسئولة ويسخة  و الأبحا  التطبيقية ل سـتفاد   يهـا    و ل ا 

 ا  طوةع ا تم .

الحعص عللا  زوةد القطاو الخاص والب و  العلمية التطبيقيـة الـ     -6

  سعي دلى  طوةع ا تم  السعود .

ي  ويمكان تحقياق   تفعيا دور أعضاء هيئة التدريس في التواصا الثقافي والعلما  -ت

 ذلك من خل ا الآتي:

لحضـور  عضـاء هيئـة التـدرةس     قدة  التسهي ا ااادةـة وااعيوةـة لأ   -1

ا مجـاا  جدةـد   وا الخارج، ل طـ و علـلا  ـا ه ـ   ااؤتمعاا واللقاءاا العلمية 

 .ي ل  ستمعوالتخصص 
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 ــو  اســتفاد ه دلــزام أعضــاء هيئــة التــدرةس وتقــدة   قعةــع ةو ــح   -2

  ً  يهــ   ــو أجــل  ــذلــم  و ياقيــةعلميــة ا الخــارج ةضــور الفعاليــاا ال

  طوةع الجوانب العلمية والأقسام العلمية.

ــة      -3 ــ  الإل كونيـ ــة ااواقـ ــلا  تاوعـ ــدرةس علـ ــة التـ ــاء هيئـ ــث أعضـ ةـ

و قـدة   قـارةع دورةـة     للجا عاا العااية ل ط و عللا الجدةد ا تخصصـا ه  

 .وذلم  ياقش ا مجالس الأقسام العلمية

 التوا ـل  ـ  ً ـ ء التخصـص ا    ئة التدرةس عللا ةث أعضاء هي -4

وةـثه  علـلا ًةـار  الجا عـة ل سـتفاد   ـو تجـاروه  و بـادا         لجا عاا العااية ا

 .الخبراا العلمية

لجا عـة وااؤسسـاا العلميــة   االعمـل علـلا درـاد قيـواا ا صـاا وـين        -5

  .والب ثية ا الخارج
الجاودة في التعلايم والبحا:    تفعيا دور أعضاء هيئة التدريس في تطبياق معاايير    -ث

 العلمي  ويمكن تحقيق ذلك من خل ا الآتي:

وتقـدة  لطـة لت سـين ااقـعر الدراسـي       دلزام أعضاء هيئـة التـدرةس   -1

 .الذ  ةدرسه وي ل دور ، بما ةتوا ب    ااستجداا ا مجاا التخصص

الطلبــة بمعــاةير التقيــي  للأســتاذ تزوةــد و دلــزام أعضــاء هيئــة التــدرةس -2

 . قام بمعاةير الجود  لت سين الأداء الأ اديميوااقعر و

واســـتخدام الت يولوجيـــا الحدةثـــة ا  دلـــزام أعضـــاء هيئـــة التـــدرةس -3

الطلبــة علــلا اســتخدام ذلــم ا  يــار ا ه     ــدرةس ااــواد العلميــة و يــجي  

 .وععو ه  العلمية
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سواء ا  عةلة الب الورةوا أو الدراساا العليـا علـلا   بة الطلةث  -4

 ار ا مجاا التخصص و بني دوـداعا ه  والعمـل علـلا  طوةعهـا     الإوداو والاوت

 والاستفاد   يها ا  طوةع ا تم .

 وجيه ط ع الدراساا العليا ل ستفاد   ـو الب ـو  والدراسـاا     -5

 ا مجاا التخصص العلمي.

 زوةـد الطـ ع وال تـب    ةث أعضـاء هيئـة التـدرةس علـلا  ـعور        -6

 تفاد   يها ا  طوةع العملية التعليمية.وااعاج  الحدةثة ا مجاا التخصص ل س

 اً: الأدوات المهنية التي يستند عليها التصور المقترح:رابع

ةعتمد هذا التصـور ااقـكح علـلا مجموعـة  ـو الأدواا والأسـاليب ااهييـة        

 ااختلفة، ويم و تحدةد مجموعة  و الأدواا والأساليب ا الآ يت

أعضـاء هيئـة التـدرةس الـ      ااقاو ا الفعدةة والجماعية  ـ  وعـص    -1

  دور ةوا  عوقاا  يار ة أعضاء هيئة التدرةس ا الييع العلمي العااي.

ااياقية الجماعية    قيـاداا الجا عـاا ةـوا  يفيـة رعاةـة و تاوعـة        -2

أهمية العو  وين الجانب العلمي واةتياجاا ا تم  والعمل علي   سيس هيئة 

 ب ث العلمي. تولي  تاوعة استفاد  ا تم   و ال

الإرشــاد الفــعد  والجمعــي لأعضــاء هيئــة التــدرةس ا التوا ــل        -3

 داده  بمواق  هذه الجا عاا دالثقاا والعلمي    الجا عاا العااية  و ل ا 

 وطعو التوا ل  عها.

الزةـــاراا لـــبعص ااؤسســـاا الاجتماعيـــة والثقا يـــة والتعليميـــة       -4

فيــة الاســتفاد   ــو وــعا   والتيموةــة والصــ ية والاقتصــادةة للتعــعف علــلا  ي 

الب ث العلمي ا  طوةع هذه ااؤسساا  و ل ا عمل شعا ة وين الجا عـاا  

 .و ؤسساا ا تم 
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ــة الســليمة للبــاةثين  ــو     -5 اليــدواا والمحا ــعاا الــ   تيــاوا الععاة

ل ا  تح قيواا  وا ل    الجا عاا العاايـة ااعـكف وهـا وطـعو وأسـاليب      

 ا ا تحقيق التيمية العلمية ا ا تم .ه ي التوا ل العلمي ل ستفاد 

الــ   و ــح والصــور  ــاذج   عــع  الأ ــ م العلميــة والاجتماعيــة  -6

الععاةة العلمية والاجتماعية ااثلـلا للبـاةثين واابت ـعةو ا الخـارج ل سـتفاد       

  يها ا  طوةع ويئة الب ث العلمي وا تم .

 التصور المقترح: ساً: الأساليب المهنية التي يستند عليهاخام

ةعتمد الإطار التصور  ااقكح عللا مجموعة  و الأساليب يم ـو تحدةـدها   

 ا الآ يت

الـ   يـمل    ،أساليب التيبيم الاجتماعي    ااؤسسـاا ا تمعيـة   -1

 جميـــ  ااؤسســـاا الاجتماعيـــة ، والاقتصـــادةة ، والتيموةـــة ، الصـــ ية ،  

 .والتعليمية وغيرها(

  الجا عاا وااعا ز الب ثية ا الجا عـاا  أساليب التوا ل الفعاا   -2

 التبادا الثقاا والعلمي. ال   يمل  درةب الباةثين و عليمه  وأةضام العااية

أســاليب نقــل ااعــارف والتجــارع العلميــةت الــ   يــمل دعطــاء         -3

جـعاء التجـارع   دالباةثين اافاهي  السليمة والعلمية لليهـو  وـا تم  و يفيـة    

    يها ا لد ة ا تم .العلمية ل ستفاد

أســاليب ةــل اايــ  ات وةعتمــد هــذا الأســلوع علــلا قيــام ددار    -4

الجا عاا بمساعد  أعضاء هيئة التدرةس عللا ةل اايـ  ا الـ   ـواجهيه     

ا الاستفاد   و الب و  العااية والعمل علـلا الييـع الـدولي والتبـادا الثقـاا      

 .وااععا    الجا عاا وااعا ز الب ثية
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 اً: المؤسسات التي يمكن أن يمارس فيها التصور المقترح:دسسا

ــاا و ع       ــة وال لي ــام العلمي ــ  الأقس ــذا التصــور   ــارا ه ــز ايم ــو أن يم  

 الب و  ال   يهات

  ؤسساا الب ث العلمي ا ا تم  السعود . -1

 الأقسام العلمية ا الجا عاا الح و ية أو الجا عاا الخا ة. -2

 و يـــة والخيرةـــة التطوعيـــة الـــ   هـــت  ااؤسســاا الاجتماعيـــة الح  -3

 .وت قيق التيمية الاجتماعية والثقا ية

 قسام العلمية.وعا   وعماداا الجود  ا ال لياا والأ -4
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م( ااسـؤولية الاجتماعيـة لليـع اا وااي مـاات     2015أوو اليصـع،  ـدةا محمـد     

 .لععوية للتدرةب والييع، القاهع ااوا فة القياسية، ا موعة ا

ــع   أ ــوراو ، ويــير  عم ــة، بحــث    2010و ــدم والتيمي م( دور الب ــث العلمــي ا التق

م 2010أوعةـل  15-14 ييور ا ااـؤتمع الععوـي ةـوا التعلـي  العـالي وسـوو العمـل،        

 .جا عة  صعا ه، ليبيا

ــاعل    ــة ااســؤولية الاجتماعي ــ  2004 ا ســعود،  ي ــة ا  يمي ــدى م( دور اادرس ة ل

طالباا ااعةلة الثانوةة واادارا الح و ية، رسالة  اجستير غـير  ييـور ، جا عـة االـم     

 سعود، العةا .

اـا الكويـة ا التيميـة ااهييـة     2017 ا عمعو،  هد عبدالله و دغع ، علـي أ ـد     م( دور  لي

عودةة ا  فعيل رتةة ،  ؤتمع دور الجا عاا الس2030للمعل  ا  وء رتةة اامل ة الععوية السعودةة 

 م، جا عة القصي ، القصي .2017ةياةع  12-11ل ا الفك   2030

ــة   ــعور    2013الألو ـ ــة اليـ ــة ا  يميـ ــة الاجتماعيـ ــة للخد ـ ــة العا ـ م( دور اامارسـ

ــعاد ا تمــــ ،  عجــــ  دل كونــــي     ــد أ ــ ــة عيــ م( 25/3/2018وااســــؤولية الاجتماعيــ

http://www.alukah.net/publications_competitions/0/54895/ 

م( دور الأستاذ الجا عي ا لد ة ا تم   و وجهـة ن ـع   2015الب د ،  يلا سعد  

أعضاء هيئة التدرةس والجا عاا السعودةة بميطقة   ة اا ع ـةت الواقـ  وااـ  وا، رسـالة     

 .د توراه غير  ييور ، جا عة أم القعى،   ة اا ع ة

اق  الإنتاج العلمي ا  لية الكوية عا عـة  م( تحليل و2011التل، وايل عبدالع و  

االم عبدالعزةز وتحدةد  عوقا ـه  ـو وجهـة ن ـع أعضـاء هيئـة التـدرةس ا ال ليـة، مجلـة          

 .(، الجا عة الأردنية، عمان3(،  ل ق  38دراساا العلوم الكووةة، مجلد  

اعيـة  م( واقـ  ااسـؤولية الاجتماعيـة اليخصـية الاجتم    2001الحار ي، ًاةد عجـير   
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لدى اليباع السعود  وسبل  يميتها،  ع ز الدراساا والب و  و  اديمية نـاةف الععويـة   

 للعلوم الأ يية، العةا ، الطبعة الأولى.

م(  ســؤولية الجا عــاا الســعودةة ا تحقيــق رتةــة  2017الــداود، عبدالمحســو ســعد  

ــة  ــة     2030اامل  ــل رتة ــعودةة ا  فعي ــؤتمع دور الجا عــاا الس ــك  لــ  2030،   ا الف

 .م، جا عة القصي ، القصي 2017ةياةع  11-12

ةياةع  5( الب ث العلمي و تطلباا التيمية، جعةد  العةا  2018الزاًان، عبدالله  

  http://www.alriyadh.com/1652020م، 2015

م( دور  ؤسساا التعلـي  العـالي ا اامل ـة الععويـة     2017السلمي،  اطمة عاةص  

ا تمــ   ــو وجهــة ن ــع أعضــاء هيئــة التــدرةست جا عــة االــم ســعود الســعودةة ا  يميــة 

 12-11لـ ا الفـك     2030أ وذجام،  ؤتمع دور الجا عـاا السـعودةة ا  فعيـل رتةـة     

 م، جا عة القصي ، القصي .2017ةياةع 

م( أل قيـاا الب ـث العلمـي، جا عـة ا معـة، اامل ـة       2013السيد،  يلا  و ـل   

 الععوية السعودةة.

م( واق  العمـل الاجتمـاعي التطـوعي للمـعأ  السـعودةةت      2016ليبيب، هيا سعد  ا

دراسة و فية عللا عيية  ـو ااتطوعـاا ا  دةيـة العةـا ، مجلـة الآداع، جا عـة االـم        

 (، العةا .2(، العدد  28سعود، مجلد  

م( ااــدلل دلى الب ــث ا العلــوم الســلو ية،   تبــة  2000العســاف،  ــالح  ــد  

 ن، العةا .العبي ا

م( التخطي  الكوو  و يمية ااـوارد البيـعةة، أً يـة للييـع     2007الفعراا، غالب  

 والتوًة ، عمان، الأردن.

م( التف ير الأل قي وع قته وااسـؤولية الاجتماعيـة   2011الل ياني، أًهار  الح  

اا ع ـة،   ا  وء وعص ااتغيراا الأ اديمية لدى عيية  و طالباا جا عـة أم القـعى بم ـة   
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 .رسالة  اجستير غير  ييور ، جا عة أم القعى،   ة اا ع ة

م(  فهوم التيمية الاجتماعيةت رتةة  ستـقبلية، مجلـة الدراساـا    2016ااهد ،  الم عبدالله  

 .، السودان1، العدد 17ااستقبلية، جا عة السودان للعلوم والت يولوجيا، العدد 

الاجتماعيــة وع قتهــا وــالأداء الــوظيفي لــدى م( ااســؤولية 2012وــاقع، نــدى عبــد  

أعضــاء هيئــة التدرةســيين ا  ليــة الكويــة الأساســية، مجلــة  ليــة الكويــة الأساســية، عــدد    

 (، الجا عة ااستيصعةة، وغداد 73 

 .م(  عج   صطل اا العلوم الاجتماعية،   تبة لبيان، ويروا1986ودو ، أ دً  ي  

أعضـاء هيئـة التـدرةس والجا عـاا السـعودةة      م( رتةـة  2013ةعع، محمـد يـيس    

لدور التبادا ااعـعا ا تحقيـق التميـز الب ثـي،  يتـدى اليـعا ة ا تمعيـة ا مجـاا الب ـث          

م جا عـة  2013أوعةـل  23-22العلميت الب ث العلمي والتبادا ااععا، ل ا الفـك   

 .الإ ام محمد وو سعود الإس  ية، العةا 

ــدوا   م( 2013رةــا ، وولصــباو   ــة البيــعةة ااســتدا ة واقتصــاد ااعع ــة ا ال التيمي

اليمو(،  –الجزايع  –الععوية الواق  والت دةاا  دراسة  قارنةت الإ اراا الععوية اات د  

 رسالة  اجستير، جا عة  عةاا عباا سطيف، الجزايع.

ــود     ــاةش محم ــون، ع ــبرراا    1995ًةت ــة وســبل و  ــدرةس ا الجا ع م( أســاليب الت

 .ا، دار اليعوو، عماناستخدا ه

م( ااسـؤولية الاجتماعيـة لـدى    2014شلدان،  اةز  ماا و ايمة، سميـة  صـطفلا    

أعضاء هيئة التدرةس ا الجا عة الإسـ  ية وسـبل  فعيلـها، ا لـة الععويـة لضـمان جـود         

 ( الجا عاا الإس  ية غز ،  لسطين.18التعلي  الجا عي، ا لد الساو ، العدد  

م( الب ث ا الخد ة الاجتماعية، الثقا ة ااصعةة 1999بدالحلي  ر ا  عبدالعاا، ع

 للطباعة والييع والتوًة ، القاهع .

ــود نا ــع     ــد، عه ــدى     2015عبي ــة ل ــؤولية الاجتماعي ــة ااس ــع  ا  يمي م( دور الأس
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أويايهات دراسة  طبقة عللا عيية  و ط ع وطالباا جا عة االم سعود، رسالة  اجستير 

 ،  لية الآداع، جا عة االم سعود، العةا .غير  ييور 

م( ااسـؤولية الاجتماعيـة واليخصـية ااسـلمةت دراسـة      1986عثمان، سـيد ا ـد    

 نفسية  عووةة،   تبة الأنجلو ااصعةة، القاهع .

م( الاســتثمار ا التعلــي  العــالي وتحســين    2017علــي، عبدالمحســو أ ــد محمــد     

، بحث  ييور ا  ـؤتمع دور الجا عـاا السـعودةة ا    2030 عجا ه بما فيقق أهداف رتةة 

 م، جا عة القصي ، القصي .2017ةياةع  12-11ل ا الفك   2030 فعيل رتةة 

م( اايار ة السياسـية  الاتجـاه واامارسـة( وع قتهـا     2014عود ، ةاسع علي محمد  

 ييـور ، الجا عـة    وااسؤولية الاجتماعية و   ير الأقعان لدى الطلبة، رسالة  اجستير غـير 

 الإس  ية، غز .

م( دور التعلـــي  ا  يميـــة ا تمـــ  المحلـــيت دراســـة تحليليـــة  2014غعوـــي،  ـــباح  

لاتجاهاا القياداا الإدارةة ا جا عة محمد لضير وبس ع ، رسالة د توراه غير  ييور ، 

 جا عة محمد لضير وس ع ، الجزايع.

ــود     ــد محم ــل محم ــا 2008قاســ ، جمي ــة وعن ــة ااســؤولية   م(  عالي    درشــاد  لتيمي

الاجتماعيـــة لـــدى طـــ ع ااعةلـــة الثانوةـــة، رســـالة  اجســـتير غـــير  ييـــور ، الجا عـــة 

 الإس  ية، غز ،  لسطين.

ــا ا   2001 ســياو ، محمــود محمــد    ــه الب ــث العلمــي ا الدراســاا العلي م(  وجي

 وجهـاا   -الواق  الجا عاا السعودةة لتلبية  تطلباا التيمية الاقتصادةة والاجتماعية  

ــاا        ــاا الســعودةة ..  وجه ــا والجا ع ــدو  الدراســاا العلي  ســتقبلية(، بحــث  ييــور ا ن

 م(، جا عة االم عبدالعزةز، جد .2001 ستقبلية  أوعةل 

م(  عشيد جهود أعضاء هيئة التدرةس ا الجا عـاا  1985 عسي، محمد عبدالعلي   

تب الكوية الععوي لدوا الخلي  الععوـي،  ا مجاا الب ث العلمي، مجلة رسالة الخلي ،   
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 .، السية الخا سة16العدد 

م( درجـة  2013نا ع الدةو، ةعقوع و الحيله، محمد محمود و سقواره، سياء علي  

تحمل الجا عاا الاردنية الخا ة للمسئولية ا تمعية  ـو وجهـة ن ـع قـاد  ا تمـ  المحلـي،       

ــة اايصــو   ــة  طــوةع الأداء الجــا عي، جا ع ــدمجل م، 2013، دةســمبر 2، العــدد 2ر ، مجل

 .جمهورةة  صع الععوية

م( دور الجا عاا الفلسطييية ا لد ـة ا تمـ  ا  ـوء    2013هللو، دس م عصام  

جا عـة   – سؤوليتها الاجتماعيـة  ـو وجهـة ن ـع أعضـاء الهيئـة التدرةسـية  دراسـة ةالـة          

 غز ،  لسطين. الأقصلا(، رسالة  اجستير غير  ييور ، الجا عة الإس  ية،

م( ااوقــــــ  الإلي كونــــــي للهيئــــــة ا 2018هيئــــــة الخــــــبراء بمجلــــــس الــــــوًراء  

م، 25/4/2018

https://www.boe.gov.sa/ViewStaticPage.aspx?lang=2&PageID=25 

ــي    ــي     2018وًار  التعلــ ــي  للتخطــ ــة وًار  التعلــ ــي لو الــ ــ  الإل كونــ م( ااوقــ

 https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspxم، 26/4/2018وااعلو اا ا 

 م( لطة التيمية التاسعة، العةا .2014وًار  الاقتصاد والتخطي   
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Abstract: 

Saudi vision 2030 aims to achieve comprehensive development according to 

a modern vision. However, since development cannot be achieved without an 

educational system capable of meeting the requirements of development through 

preparing academic and professional cadres that can promote and advance 

society, scientific development falls among the goals of Saudi vision 2030.  

Now, because universities faculty are among the most important social groups 

concerned with achieving scientific development, this current study aims to 

determine the social responsibility of faculty in achieving scientific development 

in Saudi universities under the auspices of Saudi vision 2030. The study was 

applied to a sample of (258) faculty members, males and females, in three 

government universities in Riyadh. A questionnaire was developed in order to 

answer the study questions. A number of findings were reached, the most 

important of which are: 

- Faculty members face a number of difficulties in publishing in 

international academic journals, due to  lack of time for publication, language 

barrier, etc.  

- Faculty members are keen to establish links between academic activities   
and the needs of society, which reflects their sense of social responsibility 

towards society and scientific development. 

- Faculty members are keen to maintain cultural and academic 

communication with international universities, which shows their sense of social 

responsibility towards scientific development in their universities. 

- Faculty members are keen to apply quality standards in the teaching 

process, which indicates their sense of social responsibility to achieve scientific 

development in their universities through the application of quality standards. 
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