
 

 

 
 
 
 

 

دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي  

 لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ( 

 
 
 
 
 
 
 السحيميويتق د. عارف بن ع

كلية الآداب والفنون    –برنامج الخدمة الاجتماعية  –قسم العلوم الاجتماعية 
 جامعة حائل  -



 

  

دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى   

 أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ( 

 السحيميعويتق بن د. عارف 

جامعة  -كلية الآداب والفنون  –برنامج الخدمة الاجتماعية  –قسم العلوم الاجتماعية 

  حائل
   هـ 1445 /3  /5: تاريخ قبول البحث       هـ 1444 /10 /7: تاريخ تقديم البحث 

 : ملخص الدراسة
هدفَت الدراسةةةةة لت التعرى عللا ِالادو ودوافلو الت و و س اِسةةةةردو السةةةةعود ةو     ةةةةافة  
لت التعرى عللا طبيعة البرامجو واِنشة ةو الت وعيةو ال  اةارَ  في ا اِبنا في س اِسةردو السةعود ة   

اِسةةرد السةةعود ة س بنا و ةِافةو الت و و ِبنائ ا  ملال  الو ال شةة و علال  ليادو    ودرجة مسةةا ة
اِسةةةردو السةةةعود ةو س أفياو ابنائ ا ِمارسةةةةو العملو الت وعِ  واشةةة يلو م ارااع  ه ا ف ةةةا  علا 

ت وعِ  الوقوىو عللا اِعوقةادو ال  أةدفي ملال فعةاليةةو اِسةةةةةةةةةةةةةةردو السةةةةةةةةةةةةةةعود ةةو س اعا او قيمو العمةلو ال
وِ  لعينةو  ملال  الو سةةةةةةة  و عينة    ِبنائ ا  واعتمدد الدراسةةةةةةةةفي عللا من جو اِسةةةةةةةلو الاجتماع

( اسةةةةةةةةةرد   واجر ت  100عمد ة  ملا اِسةةةةةةةةةرو السةةةةةةةةةعود ةو س مد نةو الرهاو  وال  بلَ  ح م ا  
ثليَن للوحددو الاواجية  الدراسةفي اِيدانيةفي بت بيقو استماردو استبيان  عللا الاوجو والاوجةو  عتبار ا اِم

س  ةةو و عدد  ملا اِعا ،و  واوتةةلت الدراسةةةفي لت ان اِسةةردَ السةةعود ةَ س عينةو الدراسةةةو عملت 
عللا اعا او العمةةلو الت وعِ س نفو و ابنةةائ ةةا ملال  الو اعا او  وايجمل ا  ةةابيةةةو ةوَ اِشةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةو 

هوَ ما سةةةةةةةاهمَ س اعا ا   وادو اِبنا  س اِسةةةةةةةردو الفاعلةو  عبَر دعمو مشةةةةةةةاعرو ا  ثارو الدا ليةو  و 
 67.4السةةعود ةو  وال ا ارابَ  بشةة ل  ل اس  بسةةلوكيادو الت و و  حيتفي كشةةفت الدراسةةةفي ان  

% ملال اِسةةةةرو س عينةو الدراسةةةةةو اشةةةةر في ابنائ ا س البرامجو الت وعيةو اِلتلفةو. واوتةةةةلت لت ان  
اِسةةةةةةةةةةةردو السةةةةةةةةةةةعود ةو س اعا او قيمو العملو الت وعِ ِبنائ ا جا دل اِعوقادو ال  أدفي ملال فعاليةو  

عللا التوالي: الخوىفي الاائةةدفي ملا الوالةةد لاو بشةةةةةةةةةةةةةةةكن ا و و اولادهم الةة كورو وا نا و  وعةةدم اوفرو  
وِ  وعةةدم ا درا و ال ةةاس لفوائةةدو العمةةلو الت وعِ بيَن  الوقةةتو ال ةةاس ِمةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةو العمةةلو الت وع

الدراسةةةةةةةةفي ب ةةةةةةةرورد اعا ا ن رد اِسةةةةةةةرد حيال العمل الت وعِ   ا  نمِ رو    اِبنا و  واوتةةةةةةةت
 الانتما  واِبادرد لد  م  وبنا  الثِةو س نفو و ابنائ ا.

فِي  انمية الثِافة  اِبنا   مد نة الرها. :الكلمات المفتاحية  ِسردفي السعود ةفي  العملفي الت وع
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Abstract:  

The study aimed to identify the areas and motivations for volunteerism in the 

Saudi family, in addition to recognizing the nature of the volunteer programs and 

activities in which the children in the Saudi family participated, and the degree of 

the Saudi family’s contribution to building a culture of volunteering for its 

children, by revealing the mechanisms of the Saudi family in motivating its 

children to practice volunteering. Volunteering and shaping his skills, in addition 

to identifying the obstacles that limit the effectiveness of the Saudi family in 

promoting the values of volunteer work to its children. The study relied on the 

sample social survey approach, by drawing a deliberate sample of Saudi families 

in the city of Riyadh, which reached a size of (100) families. The field study was 

conducted by applying a questionnaire to the husband and wife, as they are the 

representatives of the marital unit in light of a number of criteria. The study 

concluded that the Saudi family in the study sample worked to enhance volunteer 

work in the hearts of its children by strengthening their positive selves towards 

active participation by supporting internal feelings of altruism. This contributed to 

strengthening children’s self-esteem in the Saudi family, which was positively 

linked to volunteer behaviors, as the study revealed that 67.4% of families in the 

study sample involved their children in various volunteer programs. It concluded 

that the obstacles that limit the effectiveness of the Saudi family in promoting the 

values of volunteerism to its children were as follows: parents’ excessive fear 

regarding their male and female children volunteering, the lack of sufficient time 

to practice volunteering, and the lack of sufficient awareness of the benefits of 

volunteer work among children. The study recommended the necessity of 

strengthening the family’s view of volunteering in a way that develops their spirit 

of belonging and initiative and builds confidence in the souls of its children . 
  

keywords: Saudi family, volunteerism, developing culture, children, the city of 
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 المقدمة:
 ا  ابيةفي  فالنتائجفي  الت وعِ  للعملو  الاجتماعيةو  المحددادو  ابرزو  ملال  اِسردفي  اعد  

وِلو  اِِامو  س اراب في  الت وعِ للعملو   التعراَ  ان ولااك اِسراو   لدعمو  ا
 ورغبت م اِبنا  قرارو  عللا م مر  تأة،ر  لعفي  مب ر   وقت   س اِسردو  س ا وعية   ِدوار  
 الت و و  لت اِيلَ  فإن الن ر ةو  الناحيةو  فملا الحيادو  ملا لاحق   وقت   س  لت و و 

  تمفي  ال  اِعا ،و  ملا   موعة   الالتاامو  ملا يأتي ال ا الت املاو  علا اعب،ر  هوَ 
وِلو  اِِامو  س اعلم ا .  الو  ملال  ا  (.Konecny, & Perks 2015  اِسردو
 اِسؤوليةو  لِيمو  وفِا   للعملو  للأطفالو  اِ مةو  ال رقو  احد الت وعفِي  فالعملفي 

؛ لت سينو  الشلصية الالتااماد اع سفي  وال  الاجتماعيةو   قيمفي  واِلَ  المجتملو
 اِتدا لةو  المجالادو  بيَن  الوتلو  حلِةو  س الت وعِ والعملو  الاجتماعيةو  اِسؤوليةو 
؛ للم تملو  واِتميادو   والرعا ةو  اِساعددو   الو  ملا الآ ر لا   فاددو  ا  اسو
. رفاهيةو  ولت سينو  اِدنيةو  واِشاركةو   (,al,2022 et Maiya  المجتملو
ِدم حيتفي  اجتماعيا   ونشاطا   لنساني عمل الت و في  و عتبر  واِعمال الخدماد   افي

  ت ل في  حيتفي  ا ر ينو  لصالَ  مالية   م اسَ   ا ةو  لت الت للو  دونَ  ا نسانية
 الا ابية  السلوكياد اعا او  لت   دىفي  ما وغالبا   اِ ارادو  انميةَ  الت وعفِي  ملفي الع
ؤِسسادو  ملا ال ث، ان لقفي  هنا وملال  ا نسان  حيادو  نوعيةو  أسينو  اول   ا

 ال  المجالادو  س  اص   بش ل   اِت وعيَن  ملا العد دو  ادر  و  ةوَ  الاجتماعيةو 
: في ا   عملونَ   او ال وارئو  حالادو  س ا نِا و  او لتعليمو ا اول  ال  و  مثلر
. ال وار و   (Aberi,-Al & Zahrani-Al 2020  ال بيعيةو
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 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

 و  فِ  لنفسو  الثِةَ  و دعمفي  ال ادو  احترامو  ملا الت و في   ا د  لكَ  لت  افةو   
ا  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س اِطفالو  قدرادو  ملال  و ا د الشلصيةو   لِيمةو  لحساس 

ن رفي  وهنا وِنَ   ستلدم ا  ليةر  انع عللا الت و و  لت  في رِاه  السياددو  اكتسابو  س ا
؛ عللا   لتكة،و  والاهتمامو  الشلصيةو   لسي ردو  لحساس مل  ملال   ا دفي  مما اؤونهمل

رِاهِيَن  لتم ينو  اربوا   ككسلوب و لتالي الاجتماعوِ   الت وعِ العملو  ملا ا
. واِشاركةو   (.Michaeli & Einat,, 2018  اِدنيةو
 ا ية    ادفي  عاِيةر  ق يةر  ف َِ  الانتشارو  واسعة   اِدنيةفي  اِشاركةفي  اتب ت ل لك

 اِ امو  س الانخراطَ  ان كما الاجتماعوِ  لرفاهو وا الاجتماعيةو  للسياسادو 
 وم ارادو  معارىَ  واكتسابو  الاجتماعيةو  العاقادو  وبنا في  ا  ابيةو  الاجتماعيةو 

لافي  جد دد   . مختلفة   واجتماعية   نفسية   م اسَ   لت و ؤدا اِت وعيَن  يُفي    لهمل
 2023 Au,) 

 والت دهدو  للأنماطو  است ابة   اتغ،في  الت و و  ممارسادو  ان لت اش،في  ادلةر  وهناَ  
وِسلو  الاجتماعيةو  : ا  د واله ر التِني  والتِدم اِنا يةو  ال وارئو  حالة مثلر
زِماد للعملو  اِتغ،دفي  وال بيعة  العاِيةو   يةو اِنا ال وارئو  ف الةفي  ا نسانيةفي  وا

رِ ر اكد فِد الت وعوِ  العملو  ملا متنوعة   اا الا   الهمتل  اِثالو  سبيلو  عللا  ا
 ج ودو  س اِت وعيَن  دورو  عللا 2018 لعامو  العالو  س الت وعِ العملو  حالةو 

 الشائعةو  ال بيعيةو  ال وار و  اعِابو  س التكهيلو  ولعاددو  وا غاةةو  الاست ابةو 
؛ اا العو  اس،َ  الت و في   عد لل  الحالفي  لكَ ك  متاا د   بش ل    ادى فِدل  التِليد ةو

 مشاركة   انو لو  لت ا نترنت عبرَ  والااصالو  الجد ددو  للتِنياد السر لفي  الانتشارفي 
 اِثالو  سبيلو  عللا الت و و  فرصو  لت اِفرادو  بعضو  وتولو  واس يلو  اِت وعيَن 
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  الو  ملا عامو  كلَ  ا نترنت عبرَ  دولةو  187 ملا فردو  12000 حوالي  ت و 
 الت و في  و شمل اِت ددو  اِممو  مت وعِ لبرنامجو  ا نترنت عبرَ  الت و و  منصةو 
 الجرافي وِ  التصميمو   لكَ  س  ا اِنش ةو  ملا واسعة   ِموعة   ا نترنت عبرَ 

وِقلو  ولدارد و  يبيده  تف ة   وأد ت . وكتابة ا ل ترونيو  ا  التِار رو
 2020 Millora,) 

 ارافا    س العالو  اةا و  جميلو  س اِت وعيَن  عددَ  ان الدراسادفي  اظ رد وقد ه ا
"  نشاطا    علعفي  مما مستمر    العربيةو  اِمل ةو  رؤ ةو  س  لكَ  و ت ل "اجتماعيا 
" "وطلا   اهداىو  احدفي   تمثلفي  حيتفي   2030 السعود ةو   عددو  زهددو  س طمو  
 نتائج او  تل  فِد سنوه   مت و و  مليونو  لت حاليا   11.000 ملال  اِت وعيَن 

 كانتل  السعوداو  المجتملو  س بأنع (Sultan, Al & Alamer 2022  دراسة
 وهوَ   COVID - 19 كورونا جائ ة  الَ  مادهرد   الت وعيةو  ال ابو  تجربة
؛ المجتملو  س الت وعِ العملو  ةَ وقيم قودَ   ع سفي  ما  ممارسةَ  فإن هنا وملال  السعوداو

 ا  ا   واؤةر المجتملو  ووحددفي  العِليةو  الص ةو  عللا ل اسر  تأة،ر  لها الت وعِ العملو 
رِارادو  اِشار لو  بيَن  اتراو في  مسائلَ  س للشبابو  واِدنيةو  السياسيةو  اِشاركةو  عللا  وال

 عللا الت وعِ العملو  لت الن رفي  وجَ   ثم وملال  وِاطلاو وا الح ومةو  بيَن  والتواتلو 
. اجتماعيةر  رؤ ةر  انع  (Aberi,-Al & Zahrani-Al 2020  سياسيةر

 علي ا والحفاظو  الاجتماعيةو  الِيمو  عللا  ركافي  ل اس اجتماعِ سلو في  الت و  وِن
 وقت   س اِسردو  مسا ةو  ملال  بد لا ا  اس السلو  ه ا ولت ِيق واعا اها 

 السلو و  ه ا مثل اعتناقو  عللا ال فل سي فافي  ال ا التوجعو  ه ا دعمو  س مب ر  
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   نجازو  لحساسا   و وفر والمجتملو  للآ ر لا  الخ،و  فعلو  س ةَ الرغب  دعمفي  فالت و في 
 (.Iyanna, & Alzaidi 2022  وهو ت مل  بأنفس مل  ةِت مل  و ا د
رِاهِيَن  اصوراد    الو  ملال  أِيِ ا يُ لافي  اِهداى ه ه  ملال  ِنفس م اِتغ،د ا

" "متلِِ "  "مِدمِ لت اِساعددو وِنَ   ستفيدفي  وقدل  اِساعددو رِاه  ملال  ا  ا   ا
رِاهِيَن  بيَن  الااصالو  وزهدد  جد دد   ادوار   تجربةو    ش لونَ  ال  لا  والبالغيَن  ا
رِاهِيَن   ساعدفي  قدل  انع علال  ف ا   ه ا لهمل  اِعللا واِثل الِدود  التعرىو  عللا ا
 س اِسردو  اد لَ  فإن و لتالي ا  ابيةو  الاجتماعيةو  الِيمو  عللا اكبرَ  بش لو 
 الت وعوِ  العملو  وقيمو  مفاهيم اعا او  س  ساهمفي  اِطفالو  عمرو  ملال  مب رد   مراحلَ 
عدل  ال ا  قيمو  بغر و  اِتعلِةو  ا نسانيةو  الاحتياجادو  لتلبيةو  وم ما   مبت را    يارا    في

 et Jovellar & Isiegas&  اِطفالو  هؤلا و  نفو و  س الاجتماعيةو  اِسؤوليةو 
2023 al,.) 
رِاهِيَن  للأبنا  الت وعيةفي  اِشاركةفي  اعد هنا وملال  ؛ عام   مو اهتما مو و َ  ا  ِنها كب، 
 قدراد انمية عللا ل اس   بش ل   أفافي  ول ن ا المجتملو  انميةو  س فِ ل  اساهمفي  لا

رِاهِيَن  اِبنا  ؛ ا  الجان و  بنا و  س م ما   دورا   الع في  اِسرد فإن ثم وملال  انفس مل
 اتركعفي  ال ا اِةرو  علال  ف ا   اِعرسو  وا و ن م اِبنا و  لشلصيةو  الاجتماعوِ 

  الو  ملال  المحلوِ  المجتملو  س الاجتماعيةو  وافاعايجم انخراط م دعمو  س اِسردفي 
؛ التربيةو   الاجتماعيةو  التنشئةو  عللا  عتمدفي  الابلاو  الصيةو  بنا َ  فإن ول لك اِسر ةو
 اِبنا و  لدى الجماعوِ  والعملو  التعاونو  ورو و  اِ اقيةو  للِيمو  اِسردو  غر و  وعللا
 الت وعوِ  العملو  س اِشاركةو  عللا وحث م الفرتةَ  من  م  الو  ملال  الصغرو  من في 
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Al-  ح م ا اول  نوع ا علال  الن رو  بغضو  ِسا ايجمل  التِد رو  لظ ار وك لكَ 
2022 Nabulsi,-Al &  akarB.) 
 اسرهمل  ملال  عليعو  يحصلونَ  ال ا والتش يلو  الدعمو  عللا اِبنا و  مشاركة واعتمدفي 

 مسا ايجمل  كانتل  سوا    المجتملفي  يحتاجعفي  ال ا الت وعِ العملو  س للمشاركةو 
 للأبنا و  بيةَ ا  ا العاقةَ  الت وعفِي  العملفي   عازفي  حيتفي  مالية   اول  جسد ة   اول  معنو ة  

 بع  مل  رؤ ة واِبنا و  للآ  و  الت و في   تيلَ   لكَ  لت    افةو  ِتمع مل  ملَ 
 ملا العد د او  تل  وقدل  العائادو  ادوارو  غ،و  ا رى ادوار   س البعضو 

 ا و في  هِ الت وعِ  العملو  قيمو  لكسابو  س تأة،ا   اِكثرَ  اِتغ،ادو  ان الدراسادو 
؛ التربيةو  قودَ   ع سفي  مما عليمو م ا ومستوى الوالد لاو   ال  هَِ  الابلاو  فكسردفي  اِسر ةو
 عمليةو  عبرَ  اِعيار ةو  واوج ايجا اِلتلفةو  ومفردايجا الت و و  ةِافة بدا لعو  افيرسخَ 
. الوالد ةو  اِعاملةو  واسالي  الاجتماعيةو  التنشئةو   ,,al et Maier  النمو جيةو
2021)  
 الفاعلةو  اِمارسادو  بتعا او  اِعنيةو  عيةو الاجتما الخدمةو  بحو  فإن اِن لق ه ا وملا

 ا نسانو  ا يةو  عللا اؤكدفي  انمو ة كاسترااي ية اِلتلفةو  وبراِعو  الت وعِ للعملو 
 ادفلفي  ال  للأسبابو  عد دد وافس،اد اِساسيةو  احتياجااعو  لابا و  و روردو 
 وجددل  حيتفي   الآ ر لا  و دمةو  مساعددو  س الت وعيةو  ج ودهم وِاتلةو  اِفرادَ 
 الحالة مثل الت وعوِ  للسلو و  عد دد اجتماعية محدداد اِبحا  الكَ 

 والعمرو  الحيادو  دوردو  ومتغ،اد والعرق ا قامةو  وم ان والاقتصاد ة  الاجتماعية
.  حتماليةو  مراب ةر  محددادر  وكل ا  (Meijs, & Brudney 2014  الت و و

https://sciprofiles.com/profile/2554846
https://www.tandfonline.com/author/Meijs%2C+Lucas+CPM
https://www.tandfonline.com/author/Brudney%2C+Jeffrey+L
https://www.tandfonline.com/author/Brudney%2C+Jeffrey+L
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 الدعمو  اِديو  عللا قادرد وادواد طرق ملال  تملكفي   ا الاجتماعيةفي  فالخدمةفي 
 اطفالها ولم انادو  قدرادو  اعا اَ  است دىفي  اجتماعية   كمؤسسة   للأسردو 

 علا ال ش و  س ا  ا   الاجتماعيةو  الخدمةو  دورو  علال  ف ا   الت وعيةو  وممارسايجمل 
 ولن مب رد   عمر ة   مراحل س اِطفالو  دعمو  س اِسر ةو  والفعاليةو  الِدرادو  الكَ 
 السما   عني ما وهوَ  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س اِطفالو  وم ارادو  قدرادو  اعاز

 عللا  نع سفي  و ا عد دد   عية  ا و م امَ  انفي و  س "اركاَ "   ونوا بأنل  للمراهِيَن 
  عدادو  اِب ر الانخراط ه ا ان ولااك ِتمعايجمل  س الحيادو  نوعيةو  أسينو 

رِاهِيَن   قدرا    صاحبعفي  الت وعِ العملو  ِمارسةو  البالغيَن  ا وعية   بيئة   س للت و و  ا
 ليلو وأ اِطفالو  هؤلا و   وادو  ف م  ت ل في  ما وهوَ  والت دهدو  الصعو دو  ملا

  (al, et & Sengupt 2023  لحداةع. يُ ن مل  ال ا للتكة،و  والعائدو  الت لفةو 
  الدراسة مشكلة

 مبادئ ملا  نبثق  ده السعود ة العربية اِمل ة س الت وعِ للعمل اِتتبل لن
 واش يع ا الدولة بدعم ح ِ فِد ل ا واعاليمع؛ الحني  ا سامِ الد لا

 الت وعِ للعمل اتبل وقد واِهلية  من ا الح ومية الج ود وبت افر ورعا ت ا 
 السعودا  الفرد عللا الدولة برامج ركاد وقد ة التنمو  الخ   بنا  س م انتع
 ل اس مناخ ملا النشاط له ا اوفر و ا وغا ت ا. التنمية وسيلة اعتبراع وال ا
 ان لت الرسمية ا حصا اد واش، وافِِ. راسِ بش ل نموه سرعة عللا ساعد
 %16.8 بلغت قد فككثر سنة 15 اعمارهم ِلا السعود ين اِت وعين نسبة
 العمر ة الفئة ملا اِمل ة س اِت وعين عدد بل  كما م 2018 عامال  ال
 سنة  18 ملا اكثر %35و اِت وعين  لجمالي ملا %65 سنة 18 ملا اقل
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 الربحِ غ، الِ ا  س مت و  مليون لت للوتول 2030 السعود ة رؤ ة ويجدى
 بتار خ السعود ة العربية اِمل ة س الت وعِ العمل منصة اداين وتم سنوه  
 .2030اِمل ة رؤ ة مبادراد دعم لت اِنصة ويجدى هة 1441 اعبان 08

 (2023  البلوا 
اِ د اش، الت وعوِ  العملو  برامجو  دعمو  س اِب ولةو  الج ودو  ملا الرغمو  عللا  ملال  ا

 ما وهوَ  الت وعوِ  العملو  ةِافةو  نشرو  س قصور   بعض هناَ   ان لت الدراسادو 
ا  عولفي  ؤِسسادو  ا يةو  عللا كث،   العملو  ةِافةو  ونشرو  اعا او  س الاجتماعيةو  ا

 بجا و  او  تعفي  ما وه ا ( Bakr, Bin & Sanea,-Al 2021  الت وعِ
 العملو  قيمو  اع يمو  بأ يةو  اراب في  نتائجَ  ملا استللصتعفي  فيما (2018  ملةر  دراسة

؛ نفو و  س وغرسعو  وةِافتعو  الت وعِ  عللا واِ اردفي  اِِدردفي  لد  م لت ون اِبنا و
 الاجتماعيةو  التنشئةو  ا يةَ  الدراسةفي  او  ت كما لت وعوِ ا العملو  س اِشاركةو 

 س للأبنا و  الجماعوِ  العملو  رو و  ودعم اِدنيةو  واِشاركةو  الت و و  قيمو  اعا او  س
 ان هِ اساسية   فر ية   ملا الراهنةفي  الدراسةفي  ان لق هنا وملال  ال فولةو  مراحلو 
 مستدامر  اجتماعرِ  سلو ر  هوَ  بلل  ف سَ   الفراغو  لوقتو   يارا   ليسَ  الت و َ 
 فالت و في  الت وعوِ  العملو  لِيمو  داعم   اسرا   سياق   دا لَ  ومتعلما   متِ عا   وليسَ 
 الفردفي   ت عفي  ثم وملال  وممارسايجا  اِ ارادو  اكتسابو  اول  التعلمو  س  لرغبةو  مدفو ر 
 غ،َ   عتبرهفي  ال ا الو لو  لتغي،و  الاجتماعوِ  التد لو  بِصدو  الت وعِ العملو  ةوَ 

 اجتماعية   ِالاد   س  اتة   اجتماعية   رعا ة   لت أتاجفي  لفئاد   ومنص    عادل  
.   الآتي: الرئيس التساؤلِ  في الدراسةِ  مشكلةُ  وتتحدد   متنوعة 
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
https://mlsd.gov.sa/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
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 ؟أبنائها لدى التطوعي العملِ  وتعزيزِ  تنميةِ  في السعوديةِ  الأسرةِ  دورُ  ما
  التالية: التساؤلات الرئيس الدراسة تساؤلِ  عن وينبثق

؟ اِسرو  ملال  الدراسةو  عينةو  بيَن  الت و و  ودوافلفي  ِالادفي  ما .1  السعود ةو
 اِسردو  س اِبنا في  في ا اارَ   ال  الت وعيةو  ش ةو واِن البرامجو  طبيعةفي  ما .2

؟  السعود ةو
 ِبنائ ا؟ الت و و  ةِافةو  بنا و  س السعود ة اِسرد مسا ة درجة ما .3
؟ العملو  ممارسةو  ةوَ  ابنائ ا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   ليادفي  ما .4  الت وعوِ
 العملو  مو قي اعا او  س قدرايجا ملال  وأدفي  السعود ة اِسرد اواجعفي  ال  اِعوقادفي  ما .5

 ِبنائ ا؟ الت وعِ
  الدراسة: أهداف

. اِسردو  س الت و و  ودوافلو  ِالادو  عللا التعرىفي   .1  السعود ةو
 س اِبنا في  في ا اارَ   ال  الت وعيةو  واِنش ةو  البرامجو  طبيعة عللا التعرىفي  .2

 السعود ة. اِسردو 
 ِبنائ ا. الت و و  ةِافةو  بنا و  س السعود ة اِسرد مسا ة درجة عللا التعرىفي  .3
 العملو  ِمارسةو  ابنائ ا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   ليادو  عللا الوقوىفي  .4

.  الت وعوِ
 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو  ملال  أدفي  ال  اِعوقادو  عللا التعرى .5

 بنائ ا.ِ الت وعِ العملو 
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    لِ: ما  ال  ملا الدراسة  ا ية  ابرز الدراسة: أهمية
  لِ: ما  ال ملا الن ر ة ا يت ا الدراسة ه ه استمد النظرية: الأهمية

 ركادل  ال  -الباحت علم حس  – الِليلة الدراساد ملا الدراسة ه ه اعد .1
ؤِسسةو   عتبارها اِسردو  عللا  الت وعِ العملو  وقيمو  مفاهيمَ  اعاز ال  المحور ةو  ا
. اِسؤولة الصيايجمل  وات ورفي  اِبنا في   نمو و الها المجتملو  س  وابرزفي  اجتماعيا 

 عللا ل ا     نع سفي  و ا ِبنائ ا  الت وعِ العملو  دعمو  س اِسراو  الوعوِ  ا يةَ 
. ِتمعنا انميةو   السعوداو
 واعا ا انمية س السعود ة اِسرد دور علا  علوماد التلصص م تبة لةرا  .2

  اِبنا . لدا الت وعِ العمل ةِافة
  لِ: ما  ال ملا العملية ا يت ا الدراسة ه ه استمد العملية: الأهمية

رِحلةو  ملا ك لكَ  الدراسةو  ا ية تأتي .1  مرحلةفي  وهِ علي ا  اركافي  ال  العمر ةو  ا
رِاهِةو   حيتفي  ا نسان  حيادو  س ورد     الفترادو  اتع و  ملال  اعدفي  ال  اِب ردو  ا
رِاهِين لت  ن رفي   عبرَ  اكبر  اجتماعية   سياقاد   ملال   ت اافي  لا جا ر  انهمل  عللا ا

 دوائرَ  س لهمل  اِب ردو  الحيادو  دوردو  تجاربو  اوسيلو  ومحاولة ودا ل ا  الحيادو  مراحلو 
؛ ا وعية     لكَ  وانع ا و  المجتمعيةو  ومشاركت مل  حيايجمل  نهجو  عللا للتكة،و  مختلفة 
. مرحلةو  س الت وعِ النشاطو  اش يلو  عللا  البلوغو
 السعود ةو  اِسردو  دورو  علةةلا للتعةةرى اِمور اوليةةا  الدراسة هةة ه افيةةد قةةد .2
 عةةام. بشةة ل ِبنائ ا الت و و  ةِافةو  بنا و  س
رِحلةو  علةلا ال ةو  الدراسة هة ه الِةلا .3  مرحلةفي  وهِ علي ا  اركافي  ال  العمر ةو  ا

رِاهِةو   الت وعِ  العمل وممارسةة اباكتسة فةِ مسةاعديجم ومحاولةة اِب ردو  ا
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 المجتمةةل انميةةة تجةةاه ادوارهةةم يُارسةةون لد  ةةم الوطنةِ الانتما  قيةم واعا ةا
  واِدمةةع.

 قس    اِدي س العملية الناحية ملا اِتوا عة الدراسة ه ه نتائج اس م قد .4
 ِا اِ ية؛ ملا قدر   عللا ابدو قد وال  والنتائج  والبياناد اِعلوماد ملا وافر  

 ا رااد ة البرامج را و  او اصميم ِال س م ملة ابحا    ملا بعدها سيكتي
 لعملا ةِافة واعا ا انمية س دورها بأ ية السعود ة اِسرد ابص، لت يجدى ال 

 الت وعِ.
  الدراسة: مصطلحات

  :التطوعي العمل
 الكَ  وأمل اِِابلو  انت ارو  دونَ  الفردفي   ِدم ا " دمةر  بأنعفي  لغة الت و في   عرىفي 

 فالت و في  اِبادردو  عللا ردوالِد والحر ة الشلصية ا رادد الفعل و لكَ  الخدمةو 
 الات ا و  وس طلَ   دونَ  الغ،و  ومساعددو  التبر و  اللغواو  م مونعو  س  عني

 النشاطَ  اوازا ماد ة   عوائدَ  انت ارو  دونَ  اِِصودفي  النشاطفي  بأنع الت و في   عرىفي 
".  دمةو  بهدى اِب ولَ    (24ص  2019  اِ و   المجتملو

  لولاهدو  الاجتماعييَن  ا  صائييَن  جمعية قبل ملا الت وعِ العمل اعر   وتم
: عللا اِمر  يةو  اِت ددو   وغ،و  متلصصيَن  ملال  مب ولر  عرِ ا و "ج در  انعفي

 السمادو  ابرزو  ملا فالت و في  العامو  والنفلو  الرعا ةو  أِيقو  بِصد متلصصيَن 
 الاجتماعِ". التساندو  وأِيقو  المجتملو  بنا و  عواملو  ملال  وعامل   الرتينةو  ا نسانيةو 
  (45ص  2021 الشر   
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عرى  "نشاط انع عللا الت وعِ العمل (Puyvelde, & Smith 2016  و في
 تجاهَ  فردو  قبل ملال  موجةر  ا راددو  عللا قائم ا وعِ   اول  لجبارا   غ، ج د اول 

رِ بة  العائلةو  اول  اِعيشيةو  اِسردو   ارجو  مواق  اول  االاصو  اول  الص    و  دى ال
.  عينيا   اول  ماليا   اِجرو  مدفو    وغ،و  مفيدا     ونَ  انل  الج دو  ه ا  .p ل امل"و
63) 

 بحيت سامية  لنسانية وف يلة "ركياد بأنع  (61ص  2020  الحارةِ  و صفع
 م مة   مسا اد   و ِدمون الت وعية اِعمال س اِالاصو  ملا العد د  نلرط
"  المجتملو  ملا ل ل    بأنع (al, et & Sengupt 2023   صفع بينما والاقتصادو
 طو لة ا  ابية الاجتماعية اِنش ة اشملفي  ال  اِدنيةو  اِشاركةو  اا الو  دفي اح

 هوَ  الت وعَِ  العملَ  ان  ف م ثم وملال  ا لااميةو  وغ،في  لها واِل  و  اِجلو 
 لدعمو  لجراؤها  تم ماد ة   م اسَ   أِيقَ  است دىفي  لا ربحية   غ،في  لجرا ادر 
 الح وميةو  الهيئادو  قبل ملال  ال املةو   حتياجايجا ِاف لا قدل  ال  المحليةو  المجتمعادو 

.  لل يادو  ممياد وسمة م م  اجتماعِ كمعيار العامةو  اول   (.p 52اِدنيةو
 ما لبا  "غا الت وعَِ  العملَ  ان UNV اِت ددو  اِممو  مت وعِ برنامجفي  و رى
؛  ارا و  قو ة   وسيلة     ونفي   التنمية يُتل ونَ  الجميلفي    ونَ  انل  ل مانو  النا و

".  لَ   احدا   اتر في  ولا و نف ونها العاِية  اِستدامة  الن وو  ه ا وعللا الرك و
 (.Millorap51 ,2020,  والدمجو  اِشاركةو  لدعمو  كوسيلة   الت و و  تأط،في   تمَ 

 واعا ا عليعو  والحفاظ مدني   ِتمل   لبنا و  قيمة   ا  الت وعِ العملفي   عتبر ومنثَم  
. السياسادو    اطر   طي    علال  الوقتو  لع ا في  فيعو   تمفي  مفيدر  نشاطر  ف وَ  التشاركيةو
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. كسلو و  اِِابلو  س اِ    اا اوقلَ  دونَ  ا رى ِموعاد   اول  ِالاص   وِاطنةو  ا
 2023 al, et & Sengupt)  

: الدراسة ه ه س الت وعِ العمل و عرى  اِبنا    ب لع ال ا الج د بأنع لجرائيا 
 مادا. مِابل دون  اطر طي  علا الوقت لع ا  فيع و تم

  :التطوع ثقافة
  ا اِعاترو  ِتمعنا س اِستدامةو  التنميةو  ادوادو  لحدى الت و و  ةِافة ا  ت

وِمادو  ملال  تملكفي   الاجتماعوِ  الت افلو  معاني تجسيد س وك لك التنمواو  الدعمو  م
 س ا  دور اِسردفي  الع في  ول ا اِستدامة  الرعا ةو  ِتملو  ماملو  اش يلو  س الحِيِوِ 
 الآ رو  قبولو  عللا الِائمةو  اِلتلفةو  ومعا ،ها الت و و  ةِافةو  مفردادو  اش يلو 

 وانموا اجتماعِ من ور   ملال  اِساعددو  الِِ س ا نسانيو  بحِعو  والاعتراىو 
 قيمو  ملال  يحملعفي  وما الفردفي   عتِدهفي  "ما ف لفي  (.121 ص  2019  حبقل 

 لت أتاجفي  وال  الت و و  بثِافةو  اسملا الت وعِ العملو  ةوَ  ل ابية   واتجاهادو 
 زمني مدى وأتاج المجتملو  افرادو  نفو و  س وبنائ ا لتش يل ا عد دد   معرفية   روافدَ 
 وليُانا   اعتِادا   الت وعيةو  ممارسايجم ةوَ  اِفرادَ  ادفلفي  ال  هَِ  الثِافةفي  وه هو  طو ل 
 ِتمعنا س الت و و  ةِافةفي  واستمد المجتملو  س الت وعِ العملو  بِيمةو  راسلا  

 الت و و  عللا أضفي  ال  الرتينة ا سامية الِيم ملا اِساسيةَ  روافدها السعوداو 
 اغ ا ال  اِ رى الروافدو  بعض وك لك ال ريُةو  ا نسانيةو  واِبادرادو  والتساملو 

 اِتيل  الثِاس والترا  والتِاليد العاداد مثل: العرسو  ِتمعنا س الت و و  ةِافةَ 
ع م ال ا ". والتعا دو  الت افلو  قيمو  ملال   في   (53ص  2018  ملةر  الاجتماعوِ
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ؤِارادو  ملال  مؤار الت و و  "ةِافة فإنَ  ل ا  ون  عو  البشراو  المجتملو  ا ورو  عللا ا
 لِيمو  نشر   ملال  علي ا  ترا في  وما ل ابية   قيم   وبنا و  دعمو  ملا الثِافة الكَ  أِِعفي  ِا

 ورموز   مفرداد   ملال  أملعفي  عما ف ا   الاجتماعوِ  والت افلو  والتساندو  التساملو 
 مرك  كلرِ  نسقر  ف َِ  الاربحية  ا  ابيةو  الِيمو  بنسقو  جميع ا اراب في  وممارساد  

 الرواب و  ا و لاو  ملا وافراده المجتمل الثِافة الكَ  وتم لا واِ اقيادو  اِعارىو  ملال 
وِ ةو  الاجتماعيةو  " قيمو  ودعم ال وِاطنةو  وعليع (.38ص  2020  الجندافي  ا

 الثِافة الكَ  ودون اِدنيو  المجتملو  ونادو م  ملال  اتيا   م ونا   الت و و  ةِافة "اعتبر
 اِهليةو  ومؤسسااعو  المجتملو   لكَ  علا ال وعية واِشاركاد اِدنية الثِافة اغيَ  
وِلو  اِِامو  س ف َِ  الرسميةو  غ،  ا  ثارو  قيمو  ملال  واعد ربحية   غ،َ  مدنية ةِافة ا

". الغ،و  مساعددو  س والرغبةو  وِاطنةو   (64ص  0152  لسماعيلل  وا
: الدراسة ه ه س الت و و  ةِافةفي  واعرى رِكان احد بأنها لجرائيا   ملا اعاز ال  ا
بِِ  ةا  ابي ا نسانية الِيم ؤِسساد والمجتمل اِبنا  وافي  عللا الرسميةو  غ، وا

 اِساسية. وحاجايجم اِعوز لا بهموم مباار ااصال
  :الأسرية التنشئة
 نفو و  س ا  ابيةو  الِيمو  اع يمَ  است دىفي  مستدامة عملية اِسر ةو  التنشئة
 رقمية   ورد  ة ظلو  س مع ا واتواك في  الحياايةو  اِست دادو  ملَ  واتفاعل النش و 
 كتاو دو  اِليد ة   وظيفت ا اِسر ةفي  التربيةفي  اعد فلمل  الحا ر  عصرنا س نعا شفي ا
 دورها    رفي  ولنما اِعلوماتيو  المجتملو  س متراكمة   ا  تل  ال   ِعارىو  ابنائ ا
 الِيمو  بدعمو  اتعلقفي  حيااية   وممارساد وم اراد  براد   ملال  للأبنا و  انِلعفي  فيما

 عللا اِسر ة التنشئة وات ملا .( 175ص  2021 الد لا   نجم ةو ا  ابي
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 س الوالدانو   نت   ا ال  الوالد ةو  اِعاملةو  اسالي في  ابرزها: متعددد   جوانَ  
 والدعمو  والتِبلو   لتش يلو  اراب في  ل ابية   قيم   ملال  ادعمعفي  وما اِبنا و  معاملةو 
 النفسفِي  الن جفي  ِقفي يح و ا النفسو  عللا والاعتمادو  الاستِالو  وأِيقو  والتعا او 

. والاجتماعفِي      (2018  ملع  للأطفالو
 اِسردو  سياقو  س الت وعِ العملو  استيعاب  لافي يُ الاجتماعيةو  التنشئةو   الو  فملال 
رِاهِةو  ملال  استمرَ  انل  يُ لافي  وال  الت وعوِ  للعملو  قو ة   معا ،  و و  س  لت ا

 ,p542023,  اِشاركةو  ملا العالي اِستوى عللا  لكَ  و نع س البلوغو  مرحلةو 
Oosten)وِا يلو  ابنا ها ااودفي  اِسر ة "التنشئة فإن ل لك ؛  وال  اِدنيةو   

 اس يل اكنها ملال  ال  والعاقادو  واِعرفةو  اِ ارادو  لت و رو  الفرتة تمن  م
 والتنشئةفي  ( p542022 , Kim, & Tongكبالغين"  الت وعيةو  مشاركت م
 الاجتماعوِ  وجودهو  عللا والحفاظو  المجتملو  استمرار ةَ  "ادعمفي  ال  هَِ  اِسر ةفي 
". والِيمو  اِعارىو  اكتسابو  ةو وادفععفي   لفردو  اراِِ حيتفي    حسيبة  ا  ابيةو

  (33ص  2022
: الدراسة ه ه س اِسر ة التنشئة واعرى  اِبنا   تعلمع ما ابأنه لجرائيا 

 الج ود واب ل اِسردو   الو  ملال  اجتماعية ومواق  ومعا ، قيم ملا و ستوعبونَع
 لتعا او  اِسر ةو  البرامجو   الو  ملال  المجتملو  و دمة الت وعوِ  العملو  س  اراكو م
. عمل م  الت وعوِ
  :الأسريِ  التطوع

 مفاهيم لتكتيلو  من ا محاولة المجتملو  لخدمةو  اسر ة   كمبادرد   اِسرد اتبعع من جفي  هوَ 
 والتساند  والتعاون  ةو الاجتماعي كاِسؤوليةو  اطفالها؛ نفو و  س ل ابية   اجتماعية  
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 ب افةو  المحلوِ  المجتملو  رعا ةو  س الجماعوِ  اِسراو  العملو  بِصد وا  ثار  والرعا ة 
  لنفلو   نع سفي   ا الآ ر لا  حياد  ةرا و  والعملفي  الاجتماعيةو  وارائ عو  فئااعو 
 س فعالة   كآلة   اِسرافي  الت و في   عملفي  ثم وملا وافرادها  اِسردو  وعللا علي م
 الاجتماعيةو  وفئااعو  المجتملو  ومساعدد جان    ملا اِسراو  والتفاعلو  التراب و  أِيقو 
 قنوادو  وفتلو  اِت وعيَن  ملال  جد د   جيل   بنا و  س  ساعد ما وهوَ    رَ  جان    ملال 

 (.,Kamerade 2022  بين مل  فيما والثِةو  الااصالو 
: الدراسة ه ه س اِسرافي  الت و في  و عرى  الت و و  وقيم مفاهيمَ  غر في  هوَ  لجرائيا 

 بيَن  الص وِ  والتفاعلو  العالي اِسراو  الر ا حالةَ  يحِقفي  و ا ابنائ مل  نفو و  س
 فائددَ   اِبنا يحدد اِِابلو  س اِسراو  للتفاعلو  ل ابية   قنواد   و لق افرادهو 
 أِيق اِسرى الت و في   دعمفي  كما الحِيِوِ  للعالو  ولعدادهم عاِ م اوسيلو 

رِارو   نوعيةو  وأسينو  اِدنيةو  واِشاركةو  التعاط و   ال ملا الاجتماعوِ  الاست
 و دمةو  التِليدا اِسرد دور بين ااِج عللا  نع سفي  ال ا اِمرفي  المجتمعيةو  الحيادو 

.  المجتملو
 :المبكرة المراهقة
رِاهِةو  مرحلةو  أد دو  حولَ  عدد ا تافادو  الب ثفِي  الترا في   ع سَ   وسمايجا  ا
عرى حيتفي  رِاهِة رحلةم افي رِحلةفي  بأنها ا  بيولوجية   بتغ،اد   في ا ال فلفي  يُرفي  ال  "ا
رِحلةو  الكَ  س ال فلفي  يحتاجفي  انتِاليةر  مرحلةر  وهَِ  عشرد   التاسعة السنةو  ملَ  انت ِ  ا
 والسلو و  الااصالو  م ارادو  منعفي  و تعلمفي   رادهفي  ال ا والنمو جو  الِدود العمر ةو 

 مرحلةو  ملال  الفردفي  في ا  نتِلفي  ال  العبورو  مراحلو  ملا رحلةر م انها اا: الاجتماعوِ 
". مرحلةو  لت ال فولةو   (74ص  2022 مند ل   ابو الرادو
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رِاهِةو  مرحلةفي  وابداَ  رِحلةفي  وهَِ  ( 13 -11  عمر   "س اِب ردو  ا  العمر ةفي  ا
 الكَ  واتسم الثانواو  التعليمو  وبدا ةو  اِتوس و  التعليمو  س ال فلفي  في ا   ونفي  ال 

رِحلةو   ملال  اعازفي  قراراد   اتخا و  س والرغبةو   ل ادو    حسا و  ال فلو  عمرو  ملال  ا
ا  15 - 13 بيَن  ما الفتردو  س يحددها ملا وهناَ   استِاليت مل   وات للا عام 

رِحلةو  س ". التعليموِ  العمرو  ملال  اِتوس ةو  ا   2021  الش را  لل فلو
 (192ص
رِاهِةو  مرحلةو  وس  النفسيةو  السر عةو  التغ،ادو  ملال  لجملة   ال فلفي  " تعرافي  اِب ردو  ا

؛ سميتل  ول لكَ  والجسد ةو  والاجتماعيةو   ونفسيا   اجتماعيا   ارهِعفي  ِنها مراهِةر
عد وجسده   رِاحلو  ا  رو  ملال  وافي  الن جو  ةوَ  ا نسانفي  بها يُرفي  ال  العمر ةو  ا
."  (146ص  2020  سليمان  وال مالو

رِاهِة واعرى : الدراسة ه ه س اِب رد ا رِاحل لحدى بأنها لجرائيا   العمر ة ا
رِاحل  ملا غ،ها علا حدد اكثر اِبنا  سلو  في ا   ون ال   في ا وأد  ا

 والجسد ة.  والاجتماعية  والانفعالية  العِلية التغ،اد ملا ال ث،
 السابقة: والدراسات النظري الإطار
 وكيفيةَ  الت وعَِ  العملَ  وافسرفي  اشر في  ال  الاجتماعيةو  الن رهدو  ملا العد دفي   وجد

 البيئةو    تاىو  الن رهدو  الكَ  واتنو  ا نسانية  و رورهاع وا يتعفي  اش لعفي 
 عللا اساسية   بصورد   اعتمد الدراسة فإن ال  للي ا؛ استندفي  ال  والح ار ةو  الف ر ةو 
ة : ن ر ة   اطر ةاةو  وهَِ
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 الاجتماعي: المال رأس نظرية (1)
وِدو  س كب،ا   رواجا   الاجتماعوِ  اِالو  را و  مف ومفي  اكتسَ   ؛ الع  ملال  لعفي  ِا اِا يةو

 را و  ن ر ةو  رائدفي  بوانامل  روبردل   ؤكدفي  وهنا الت وعوِ  العملو  قيمو  عللا كب،   تأة،  
 س والثِةو  والتراب و  باطو الارا لت اِفرادو  ميلَ  ان  رى ال ا الاجتماعوِ  اِالو 

 حيتفي  م مةر  اقتصاد ةر   ثارر  لعفي  اِسر ةو  الرواب و  لت    افةو  البعضو  بع  م
 روابَ   ا و لاو  لت اِيلفي  من ا: عدد  ابعادو  س الاجتماعوِ  اِالو  را   نع سفي 
 وطبيعة الثِةو  ومستوى الاجتماعيةو  الشب ادو  س التراب و  وادد طوعية  
 في ا. والثِةو  الاجتماعيةو  الشب ادو  بتفاعلو  المحي ةو  الاجتماعيةو  اِعراىو 

 2023 al, et Valsan&) 
 اِعلومادفي  انع عللا الاجتماعوِ  اِالو  را  كوِانل  وجيمسل  بورد و بي،ل  و عرى
وِاردفي   تأمينو  عللا والِدردفي  عاقايجمل  س من ا الاستفادد للنا و  يُ لافي   ال والدعمفي  وا
 لد عو  فردو  كل ان اِاحظو  فملال  الاجتماعيةو  الشب ادو  الكَ  ملال  معينة   منافلَ 
 بغضو  اب ايجمل  دا لو  لليعو  الوتولو  عللا والِدرد والثِاسو  الاجتماعوِ  اِالو  را 
وِاطنةو  حالةو  اول  العرقو  اول  الد لو  علا الن رو   (,Glass 2022   لكَ. غ،و  اول  ا
رِاب و  الت وعِ العملو  لت احيانا   و شار  وه ا ال اايةو  الس،دو  وبنا   لوظيفةو  ا
 الثِافةو  لخلقو  يةالت وع  برايجم اِفراد  ستلدمفي  حيتفي  الت و و  ملا جد در  نو ر 

 اجور ا لو  س مادا   مال   را و  لت أو لعفي  يُ لافي  ال ا الاجتماعوِ  اِالو  ورا و 
 اِفراد   ور الاجتماعوِ  اِالو  را و   الو  فملال  اف ل  ووظائ  اعللا 

. مالهم را  أسلا  ال  التعاونيةو  الآليادو   الو  ملال  و تبادلونها  م ارايجمل   البشراو
 2022 al, et & Wang) 
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وِد اِعلوماد الاجتماعوِ  اِالو  را و  ن ر ة اص  ولجمالا    ال  والت املا وال
 العاقادو  ملا ب ل   اِمرفي  و تعلق اِهداىو  لت ِيقو  علي ا الاعتمادو  للفردو  يُ لافي 
 الاجتماعوِ  الن امو  س الفردو  ه ا ااصالادو  موقلفي  ك لكَ و الفردفي  يُتل  ا ال 

. وِسلو ( والِيمو  واِعا ،و  الثِةو   مثل: اِالو  را و  ارتددفي  واتراكم ا  ملَ  اِشتركةو
 ( al, et & Toth 2022  استلدام ا  تمل  لل  ل ا وا ع في  الاستلدامو 

ا  عد الربحيةو  غ،و  اِن مادو  س الت وعفِي  فالعملفي   اِالو  را و  لت و لاو  مصدر 
 َ  اار كلما الاجتماعوِ  اِالو  را و  مستوهدو  اادادفي  ما عادد حيتفي  الاجتماعوِ 

. اجتماعية   قود   للفردو  اع ِ وال  الت وعيةو  اِعمالو  س ا نسانفي    كب،د 
 2019 Hammad, & shahrani-AL)  

 اش لع عوامةةل اتعةةدد كمةةا وتختلةة   الاجتمةةاعِ اِةةال را  مؤاةةراد اتعةةدد
ؤِاةراد هة ه احةد الت ةوعِ العمل  عتبر كما وبنائع   س ال بة،د ِسةا تع ا
 اِال را  واعا ا اش يل س اِسا ة عللا قدراع ومدى  لةك  افعيةل

عد ( 2020  مِدم  الاجتماعِ  ِاِساس اِلرج الاجتماعِ اِال را  و في
 التعاون قيم ا و لا س الت و   ساهم حيت الت وعية  اِعمال س للمشاركة

   (251 ص  2021  النغيمشِ  المجتمل. انمية س م مة قيم وهِ والثِة
 الاجتماعي: التعلم نظرية (2)

ا اِطفالو  انشئة بها  تمفي  ال   ل رقو  الاجتماعِ التعلمو  ن ر ة يجتم  عللا اجتماعي 
 ِطفالهمل  ومعا ، سلوكياد يُثلوا انل  للوالد لاو  يُ لافي  وكيَ   مختلفة   ومعا ،َ  قيمو 
 عللا الوالد لاو  تأة،و و اِبو ةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  دورو  ملال  الن ر ةو  اعد هنا وملال 

. سلوكيادو     (.Christensen, & Stritch 2016  اطفالهمل



 

 
78 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق السحيمي 

 او اِعرفةو  اكتسابو  عمليةو  عللا الاجتماعوِ  التعلمو  ن ر ة اعتمد لباندورا ووفِا  
رِاب ة التعلمو   الن ر ةفي  وارى للنما جو  وفِا   السلوكيادو  ادا و   راقبةو  ارا  مبا اراباطا   ا

 اراباطر  هناَ     ونَ  انل   توقلفي  فإنعفي  وال فل الوالد لاو  بيَن   لعاقادو   تعلقفي  فيما انع
؛ وسلو و  الوالد لاو  سلو و  بيَن  قوار  وِاعد اعلم الفعالةَ  النم جةَ  ِن ال فلو  ال

وِاق و  ملَ  للتعاملو  العامةو  والاسترااي يادو   السياقادو  ملا عددر  وهناَ   اِلتلفةو  ا
 اِعراىو  عللا لل صولو  والد  م لت  ت لعونَ  اِطفال في ا نرى ال  اِلتلفةو 

 الوالد لاو  تأة،اد ان عللا وافردر  ادلةر  وهناَ   السلوكيةو  وا اارادو  الاجتماعيةو 
 ِطفالهم  نيةو اِ والخيارادو  الت وعوِ  العملو  ملا كا   اش لَ  انل  يُ لافي 

 2019 al, et & Haymes.) 
  عازَ  انل  يُ لافي  ال ا التعلمو  ملا مختلفة   انواعا    وفرفي  الت وعِ العملَ  وان لاسيما
: و شمل  والجماعيةو  ال اايةو  والفعاليةو  والاجتماعِ البشراو  اِالو  را   التعلمفي
 الت ر بي والتعلم الآ ر لا  ملَ  العملو  عللا والِدرد الفعالةو  اِ ارادو  ا و رَ 

 والتعا او  التِليدو  عملي  عبرَ  التعلمو  عمليادفي  واتم المجتملو  س ا وعية   ِمارساد
 اهَ تج ال فلو  مواق و  اش يلو  س كب، تأة، للوالد لاو    ونفي  الن ر ةو  ِن لِادو  ووفِا  

. العملو  س اِشاركةو  رِجل ملا فملا الت وعوِ وِنَ   ت و َ  انل  ا رِاه  كانَ  ل ا ا
 العملو  س التف ،و  ةوَ  ل ابيةر  اتجاهادر  لد  مل  اتش لفي  حيتفي  مت وعيَن  والداهم

 السلو و  نم جةو  س اساهمفي  الت وعِ للعملو  ا  ابيةفي  الصوردفي  وه هو  الت وعوِ 
 (.al, et & O’Connor 2013  للأبنا و 
 ا  ابية  السلوكياد اِفراد لتعليم الاجتماعِ التعلم ن ر ة استلدام ويُ لا
 الن ر ة؛ ه ه استلدام للمت وعين يُ لا كما الت وعِ  العمل  ال ملا و لك



 

 
79 

 والاجتماعية   ةنسانيالإمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

 اِت وعيَن  اِفراد لتش يل ا  ابية النما ج تلداماس بها يُ لا ال  ال رق لف م
. دا ل الت وعية   للأعمال الت ر بيفي  والتعلمفي  العملو  عللا  المجتملو

 الوظيفية: النظرية  (3)
 لت الت وعِ للعملو  اِساسية الدوافل أددفي  ال  الدراسادو  ملا العد د استندد
 لت ليلو  ااما   لطارا   الوظيفية الن ر ة اِدم حيتفي  الوظيفوِ  الت ليلو  من ورو 
؛ البنيةو  رد ل لك الت وعِ؛ العملو  ةوَ  ا نسانو  لت فياو  الوظيفيةو  الن ر ةفي  فس 

ة وافتر وا الت و و  ورا َ  ال امنةو  الدوافلو  مسكلةَ  الوظيفيةفي   انل  يحتملفي  ائَ  وظ ستَ
 لت الوظيفية ان رفي  حيتفي  الوظائ و  ه هو  لتِييمو  اداد   وتمموا الت و في  يخدم ا
؛ س اساسرِ  كيانر  انها عللا اِسردو   وظائَ   ملال  للم تملو  تمن عفي  ِا المجتملو
 (.370 ص  2020  ال ب،  متعددد  
 ومددو  بأنوا و  وةيِا   اراباطا   الوظيفيةفي  الن ر ةفي  وتفت ا ال  الت و و  دوافل واراب 
 الت وعية ربت متج س  دونَ  اِفرادَ  ان الوظيفيةفي  الن ر ةفي  ارى حيتفي  اِنش ةو  ه هو 

رِرونَ  الر ا   للفردو  الشلصيةو  اِصالو  بيَن  الت ابقفي  تمَ  ل ا الت و و  مواتلةَ  و 
 ال ا السياقو  س انعفي  اال  الاهتمامادو  ه هو  الت و و  تجربة بها أِقفي  ال  والدرجة
رِجلو  فملا فيعو   ستثمرفي  ال ا الوقتو  ملا اِت و في  عليعو  يحصلفي   س  ستمرَ  انل  ا
 (.,Thoits 2021  الت و و  س الاجتماعوِ  ثمارو الاست
 حيتفي  الت وعوِ  العملو  أفياو   ليادو  لتفس،و  وظيفيا   نه ا   الوظيففِي  اِن ورفي  و تبنى
: للعملو  أفيا ة   عواملَ  ستةو  ملال  نمو جا   الن ر ةو  ا ورفي    الت وعوِ

 1) :  دو الاهتماما او    ثارو  اِتعلِةو  الِيمو   ظ ارو  فرتةر  هوَ  الت و في  الِيمفي
  للآ ر لا. ا نسانيةو 
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 2) :  م ارادو  وممارسةو  لاست شاىو  فرتا   الت وعفِي  العملفي   وفرفي  حيتفي  الف مفي
  اجل ا. ملال  الفردفي   ت و في  ال  المحدددو  والِ يةو  العالو  عللا والتعرىو  الفردو 

عد اجتماعِ: (3   واعا او  البيئةو  ملَ  للت ي و  جيدد وسيلة الت وعِ العمل  في
  اوسيعو ا. س والرغبة الاجتماعيةو  العاقادو 

 4) :  الخبردفي  ا ونَ  انل  يُ لافي  حيتفي  للفردو  اِ نيةو  الفوائدو  لتعا او  فرتةر  اِ نةفي
. ِ نةو  مفيدد   الت وعِ العملو  س اِ تسبةفي    الفردو

 5) :  انل  يُ لافي  حيتفي  ال ادو  لحما ةو  فرتة   الت و في    ونَ  ان يُ لا الحما ةفي
. الشعور  ِللَ     ل ن و

 6) :  أسينعو  اول  ا  اسو  التكة،و  عللا والحفاظو  اِعنو ةو  الرو و  لرفلو  فرتةر  التعا افي
 2016 al, et & Guntert.) 

 الاجتماعِ  الت امل أِيق س الت وعِ العمل ا ية عللا الن ر ة ه ه اعتمد
 فر ق بين افاعا   أد  الت وعية اِعمال س اِشاركة ان  ال ملا و لك
 انفس م  اِت وعين اِفراد لهؤلا  كثيةةرد منافل لت  ؤدا مما اِت وعين؛ اِفراد
 الشعور وعدم جد دد بت ارب والد ول تنوعة اِ اِعارى اكتساب مثل:

  (.251 ص  2021  النغيمشِ   لوحدد.
 يحتاجفي  الحاليةو  الدراسةو  مو و َ  ان نجدفي  الاجتماعيةو  الن رهدو  كَ ال رتدو  وعندَ 
 الدائرد  عتبارهو  اِسراو   لنسقو  اِتعلقو  المجالو  ه ا س الب و و  ملا ال ث،و  لت

 العمل ممارسايجم ةوَ  اِطفالَ  ادفلفي  ال  الت و و  ةِافة دا ل ا اتش لفي  ال  اِ مة
 ةوَ  اتج تل  السابِةو  اِبحا و  ملا الغالبيةَ  ان دفي نج ه ا ورغم مستِبا   الت وعِ
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وِ و و  لت الت رق دون كلِ   من ور   ملال  المجتملو  س الت و و  حالةو  دراسةو   ملال  ا
 ابنائعو  ممارسةو  عللا اِسراو  النسقو  اةرو  بتِييمو   راب في  ما وهوَ  عمِا   اكثر من ورو 
. للعملو   الت وعوِ

 السابقة الدراسات
: كما وهِ للغا ةو  محدودد   الب ثوِ  المجالو  ه ا س السابِة الدراسادفي  جا دل     لوِ
 العملو  ملا مختلفة   انوا    س اِشاركة ولح (al, et & Gray 2012  ودراسةر 
 اساسية   فر ية   ملا ان لِت وال  والشبابو  اِب ردو  البلوغو  مرحلةو  س الت وعِ

 النا في  ويُيل الحيادو  دوردو  مرحلةو    تاىو  تختل في  الت و و  س اِشاركةَ  ان وهِ
 فتردر  انها عللا للي ا شارفي   وال  اِب ردو  البلوغو  مرحلةو  س اقلَ  بش لو  اِشاركةو  لت
"  كثيفةر  "  اكثر بأنها وتف ا تم وال  البلوغو  مرحلةو  منتص و  س واكثرفي  ديُوغرافيا 

رِارا    اِالاصفي   ت و في  ال  اِن مادو  انوا و  س الب تَ  الدراسةفي  وحاولت است
. دوردو  ملا مختلفة   مراحلَ  س اجل ا ملا  ملال  بياناد   الدراسةفي  واستلدمت الحيادو

 س اِشاركةو  لف صو  (2006 و 2003  الحيادو  دوردو  عللا التفاواو  مشرو و 
 انوا    ةاةةَ  هناَ   ان لت الدراسةفي  و لصت اِن مادو  ملا مختلفة   ِنوا    الت و و 
 والمجتملفي  الرفاهيةفي  وهِ: اجل ا  ملا اِالاصفي   ت و في  ال  اِن مادو  ملا سائدد  

 ملَ  يختل في  الت و َ  ان الدراسةفي  ووجدد والتدر  في  والتعليمفي  والترفيعفي  والره ةفي 
 يُيلفي  حيتفي  الشلصو  حيادو  دوردو  رِحلةو  وفِا   المجموعادو  ه هو  ملال  ِموعة   كلو 

ا اِتغرفي  الشبابفي   س اِالاصفي  ويُيل الد نيةو  الجماعادو  س الت و و  لت سن 
 اِدرسةو  سلاو  س لاطفا لد  م ال  لا  اولئكَ  سيما ولا البلوغو  مرحلةو  منتص و 

 ان كما والتدر  و  التعليمو  ومن مادو  والترفيعو  الره ةو  ِموعادو  س الت و و  لت
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 س السائدفي  هوَ  والص يةو  والمجتمعيةو  الاجتماعيةو  الرعا ةو  من مادو  ملَ  الت و َ 
. اِكبرو  البلوغو  مرحلةو   سنا 

 للعملو  الاجتماعية التنشئة حول (al, et & Goethem 2014  دراسة وس 
 اةرو  علال  وال ش  للت و و  النسبية اِ ية ف صت وال  للمراهِيَن  الت وعِ
 وشملت للعمرو  اِعتدلو  والتكة،و  للمراهِيَن  الت وعِ العملو  س اِسراو  التوجعو 
رِاهِيَن  ان النتائجفي  وكشفت ا مراهِ   698 الدراسةفي   للت و و  عر ة   اكثرَ  كانوا ا
 كانَ  عندما مت رر   بش ل   وا وعوا و  ئ م  اتدقائ م اف لفي  ا و َ  عندما
ترن   اقوى  مدني اوجع اسرهم لدى ا. اكثرَ  عائلِ   بتواتل   م  كشفتل  كما انفتاح 
 الدراسةفي  او  ت حيتفي   لعمرو  اتعلقفي  وفروقاد   ا تافاد   علا الدراسةو  نتائج
وِنَ    برفي  عندما انع رِاه  مت وعيَن  كانوا ل ا فيما ا ية   اكثرَ  اِتدقا في   صبل ا

ا للأسردو  اِدنيفي  التوجعفي  و صبل . لت رارو  مفي م   النتائجو  ه هو  عللا  ترا في  وقدل  ا وع مل
ا انع رِاهِيَن  لسلاو  ابع   عللا التد اد اركا قدل  الت وعوِ  العملو  وجان و  ا
رِاهِيَن  لحفاو  اِتدقا و  او للوالد لاو  اِدنيو  السلو و   داىو است  العملو  عللا ا

.  الت وعوِ
 بيَن  الت وعِ العمل أليل حول (al, et & Mainar 2015  اسةدر وس

 ال  العواملو  أليلَ  است دفتل  وال  لوالد لاو ا وتأة،و  ا سبانو  والشبابو  اِطفالو 
  اص   بش ل   التركياو  ملَ  ا سبانو  واِطفالو  الشبابو  بيَن  الت وعَِ  العملَ  أددفي 
وِمفي  ال  والاجتماعيةو  الت وعيةو  اِنش ةو  تأة،و  عللا  واعتمدد الآ  في  بها  

 ا سبانيو   حصا و ا م ت و  مسلو  س اِستلدمةو  البيانادو  قاعددو  عللا الدراسةفي 
 عللا اؤةرفي  ال  المحددادو  عللا الوقوىَ  الدراسةفي  وحاولت (2003 – 2002 
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رِارو  مت وعيَن  ليصب وا واِطفالو  الشبابو  : ملال  ك : جاا لاو  كانوا ل ا ما اولا 
ا: لا. امل  سيت وعونَ   الت و و  س سيِ ونعفي  ال ا الوقتو  مِدارو  لت د دو  وثاني 
ا اِتغ،ادو  رَ اكث ان النتائجفي  واظ رد  الآ  و  ا و في  هَِ  العمر ةو  الفئادو  لجميلو  تأة، 
 ا يةو  عللا الدراسةو  نتائجفي  واكدد اِمورو  وِليا و  التعليمِ واِستوى كمثال  

 انش ةو  او الت وعوِ  العملو  اعا او  س ودورها العامةو  السياسادو  عللا النتي ةو  الكَ 
. مشاركةو  لتش يلو  اِن مادو   الشبابو

 س اِسردو  دور حول (280 ص  2018 والساعدا   البياتي دراسة وس
 الوقوىَ  است دفت وال  ابو الشب لدى الت وعِ للعملو  اِ اقيةو  الِيمو  غر و 
 الشبابو  لدى الت وعِ للعملو  اِ اقيةو  الِيمو  غر و  س اِسردو  دورو  عللا

ؤِسسة  عتبارها وِت ا  السلوكيةو  النما جو  طر قو  علال  اِبنا و  اربيةو  علال  اِسؤولةو  ا
 الوسائلو  اهمَ   عد الت وعَِ  العملَ  ان الدراسةفي  واعتبرد ِبنائ ا  اِدم ا ال 

. الحيادو  س الشبابو  دورو  لتعا او  اِستلدمةو   الباحثتانو  اابعتل  وقد الاجتماعيةو
. الوتفَِ  اِن جَ   مسا ادو  امامَ  الفرتةو  بإتاحةو  الدراسةفي  واوتت الت ليلَِ

 عللا الت وعِ العملو  احت ارو  وعدمو  جد دد   قياداد   و لقو  اِت و و  الشبابو 
ؤِسسادو  ه هو  س للعامليَن  ادر بية   دوراد   لقامةو  و رورد معينة   ِموعة   اول  فئة    ا

. وزهددَ  اِناسبةَ  واِ اردَ  الخبردَ  لكسابهمل  س الت وعيةو   كفا يجمل
 الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور حول (2019   سرا  دراسة وس
 ال ش  حاولت ال  التغي، بإدارد وعاقتع   2030 رؤ ة ظل س ابنائ ا لدى
  2030 رؤ ة ظل س ابنائ ا لدى الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور علا
 الت وعِ  العمل قيم غر  س تأة،ا   الديُوغرافية ،اداِتغ اكثر أد د  ال ملا
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 مستوهد ملا اسرد 240 بلغت غر ية عينة س   عللا الدراسة واعتمدد
ؤِةرد العوامل مشاركة نسبة ا تاى لت الدراسة واوتلت مختلفة  اعليمية  ا
وِزان وا تاى الت وعِ  العمل قيم غر  عللا  س اِدوار ِكثر النسبية ا
 الت وعِ العمل قيم غر  ب رورد الدراسة واوتت الت وعِ  العمل مقي غر 
ؤِتمراد. الندواد عِد  ال ملا اِبنا  لدى   وا
 واِسر ة الشلصية العوامل حول (&al, et Alwashmi 2021  دراسة
 كورونا جائ ةو   ال الجامعييَن  ال  و  طابو  بيَن  للت و و  ادو  لاستعد اِتعلِة

 والعائليةو  الشلصيةو  العواملو  وتَ   است دفتل  وال  السعود ةو  العربيةو  اِمل ةو  س
 ه هو  واجر تل  الو  و  اةنا َ  الت و و  س الجامعييَن  ال ابو  رغبةو  عللا اؤةرفي  ال 

 اِمل ةو  س الِصيم جامعةو  س امعييَن الج ال  و  طابو  عللا اِِ عية الدراسة
 انعفي  لت الدراسةفي  واوتلتل  ا نترنت  عبرَ  است ا و   الو  ملال  السعود ةو  العربيةو 
 ال  و  طابو  بيَن  للت و و  %(60.7  لاستعدادو  كب،ر  احتمالر  هناَ   كانَ 

ا بعو  معتد فرق هناَ     لا ل  لكَ  وملَ  الجامعييَن     و  معلمادو  س لحصائي 
( والعمرو  اِكاديُيةو  والسنةو  الجنسو  مثل: اِسا و   الاجتماعيةو  والحالةو    لسنوادو
. واِنلف ةو  العاليةو  الاحتماليةو  بيَن  السلاو  كبارو  ملا واِعالينل  واِطفالو   للمت و و
 و ثارو  الرسموِ  غ، الت و  حول (al, et & Ramaekers 2021  ودراسة
 اعتبرد وال  الوالد لاو  قبلو  ملال  والتش يلو  للنم جةو  دراسة الاجتماعيةو  التنشئةو 
 والحيادو  الاجتماعيةو  العاقادو  عللا هاما   مؤارا   الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  العملَ 

.  الاجتماعيةو  التنشئةو  ارسادو مم تأة،و  س الب تَ  الدراسةفي  حاولت ل لكَ  المجتمعيةو
 تغ،د   مساعدد   سلوكيادو  كونها الرسموِ  غ،َ  الت وعِ العملو  عللا اِلتلفةو 
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 ممارسادو  تجربةَ  ان الدراسةفي  وافتر ت اِسردو   ارجَ  للأالاصو  اِن مادو   ارجَ 
 رسموِ ال غ،َ  الت وعَِ  العملَ  اعازفي  الن اقَ  الواسعةو  ا  ابيةو  الاجتماعيةو  التنشئةو 

وِجةو   ستلدامو  فر يايجا الدراسةفي  وا تبرد  للس انو  اِسردو  مسلو  ملا السادسةو  ا
 التنشئةو  حولَ  فر دد   مِا يسَ  ا منتل  وال  (N = 2464  الهولند يَن 

 نم جة ان لت الدراسةفي  و لصت الرسموِ  غ،و  الت و و  لت    افةو  الاجتماعيةو 
 الرسمِ. غ،و   لت و و  ل اس   بش ل   مراب ةر  الوالد لاو 
 السابقة الدراسات على التعقيب
احظ  واناولت اِهداى حيت ملا انوعت انها السابِة الدراساد عرا ملا  في
 ملا مختلفة   انوا    س اِشاركة معرفة لت الدراساد بعض هدفت فِد محاور  عدد

: اِب ردو  البلوغو  مرحلةو  س الت وعِ العملو   & Gray  دراسة مثل: والشبابو
2012 al, et ) 2014  ودراسة al, et & Goethem)   لت هدفت ال 
 دراسة اناولت بينما للمراهِيَن  الت وعِ للعملو  الاجتماعية التنشئة معرفة

 2015 al, et & Mainar)  َبيَن  الت وعَِ  العملَ  أددفي  ال  العواملو  أليل 
 اِنش ةو  تأة،و  عللا  اص   بش ل   التركياو  ملَ  ا سبانو  واِطفالو  الشبابو 

وِمفي  ال  والاجتماعيةو  لت وعيةو ا  (2018  والساعدا البياتي ودراسة الآ  في  بها  
 للعملو  اِ اقيةو  الِيمو  غر و  س اِسردو  دورو  عللا الوقوى لت هدفت ال 

ؤِسسة  عتبارها الشبابو  لدى الت وعِ وِت ا  علال  اِبنا و  اربيةو  علال  اِسؤولة ا
 ال  (2019   سرا ودراسة ِبنائ ا  اِدم ا ال  السلوكيةو  النما جو  طر قو 

 ابنائ ا لدى الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور علا ال ش  لت هدفت
 س تأة،ا   الديُوغرافية اِتغ،اد اكثر أد د  ال ملا  2030 رؤ ة ظل س
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 وال  ( &al, et Alwashmi 2021   ودراسة الت وعِ  العمل قيم غر 
 ال ابو  رغبةو  عللا اؤةرفي  ال  والعائليةو  الشلصيةو  العواملو  وت  لت هدفت

. العربيةو  اِمل ةو  س كورونا جائ ةو   الَ  الت و و  س الجامعييَن   ودراسة السعود ةو
 2021 al, et & Ramaekers )  تأة،و  علا الب ت لت هدفت وال 

 كونها الرسموِ  غَِ  الت وعِ العملو  عللا اِلتلفةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو 
 وقد اِسردو   ارجَ  للأالاصو  اِن مادو   ارجَ  تغ،د مساعدد سلوكيادو 
 الن را للإطار اناولها س السابِة دالدراسا ملا الحالية الدراسة استفادد

 ا حصائية واِعالجاد البياناد جمل اداد بنا  وس اِتبعة  اِن  ية وا جرا اد
 للي ا. التوتل تم ال  النتائج ومناقشة الازمة 

 وِتمع ا اهداف ا س السابِة الدراساد علا الحالية الدراسة ه ه يُيا وما
 اِسردو  دورو  عللا التعرى وكيفية في ا  استلدام ا تم ال  واِداد وعينت ا

 بعض مل الحالية الدراسة اتفق ل ا ِبنائ ا؛ و و الت  ةِافةو  بنا و  س السعود ةو 
 وتختل  الت وعوِ  للعملو  الاجتماعية التنشئة معرفة س السابِة الدراساد
 ال  الت وعية واِنش ة البرامج اناولها س السابِة الدراساد علا الحالية الدراسة
 ملا أدفي   ال اِعوقادو  علا وال ش  السعود ة. اِسردو  س اِبنا في  في ا  شار 
 ل ما وهو ابنائ ا  بيَن  الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو 
 الباحت. علم حدود س سابِة دراسة اتناولع
 اِدم ان أاول انها نجدها السابِة الدراساد اهداى استعراا  ال ملا

 العمل انش ة ةو اِبنا  وأفيا انمية س الاسرد دور وِ و  علمية معالجة
 ,al et & Goethem  دراسة مل اافاق ا اوجع  ش ل ما وه ا ال وعِ 
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 & Ramaekers  ودراسة (2018  والساعدا البياتي ودراسة (2014
2021 al, et) .ه ا عللا عاود أاول بأنها الحالية دراستنا اتميا فيما كمثال 

 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو  ملال  أدفي  ال  اِعوقادو  طبيعة او ل ان
 العلمِ التناول اِعوقاد الك أليل ا مل بحيت ِبنائ ا  الت وعِ العملو 
  الدراسة. ِش لة
 الدراساد علا الدراسة ه ه لتميا   ر   ِالا الدراسة(  ِتمل  ش ل كما

وِ  ة المحلية الدراساد قلة علا فف ا   السابِة   استعراا  ال ملا ا
 (2019   سرا  سةدرا اِستعر ة الوطنية الدراسة فإن السابِة الدراساد

 اعليمية مستوهد ملا اسرد 240 بلغت غر ية عينة ملا دراست ا ِتمل اش ل
 ا ون الحالية الدراسة ِتمل بينما التعليمِ(  العامل دور عللا  التركيا مختلفة
؛ اِستوهدو  ابا لاو   راعادو  س نية احيا  10 ملا اسرد   (19  ملا  مما الاقتصاد ةو
 رتيد مل اِعرس الت امل أِق متغ،اد لدور بحث ا س الدراسة ه ه ا ية  عاز

 السابِة. الدراساد
 مو و  اوجيع حيت ملا السابِة الدراساد ملا الحالية الدراسة استفادد لِد 

 السابِة الدراساد قصور ف ود لنا ظ رد بحيت مش لت ا  وتياغة الدراسة
 ابنائ ا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   لياد علا ال ش  يخص فيما اِستعر ة

 سعود ة ال اِسرد اواجعفي  ال  اِعوقاد أد د وا  ا   الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ 
 ِبنائ ا. الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س قدرايجا ملال  وأدفي 
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 للدراسة: المنهجية الإجراءات
  :الدراسة منهجية
  الو  ملال   لعينةو  الاجتماعوِ  اِسلو  من جو  عللا الحالية الدراسة اعتمدد

 الحصولو   لعينةو  اِسلفي  و فيد الرهاو  مد نةو  س السعود ةو  اِسر ملا عينة     و س
 واعا ا انمية س السعود ةو  اِسردو  لدورو  الوت و  س افيدفي  افصيلية   بياناد   عللا
 عللا   بقفي  ال ا الاستبيانو  ادادو  اصميمو   الو  ملال  ِبنائ ا  الت وعِ العملو 
. مد نةو  س اِِيمةو  اِسرو  ملا اِلتاردو  العينةو   الرهاو
    :وعينتها   الدراسة   مجتمع 
 الباحت لجك الباحت  لم انياد افوق ال  الباه ة والت لفة الوقت ل يق ن را  
 س السعود ةو  اِسرو  بعضو  ملال  عمد ة   عينة   س  في  تمَ  حيت العمد ة  للعينة
. (100  الدراسةو  عينةو  ح مو  لجماليفي  لَ  وب الرهاو  مد نةو   اجر ت وقدل  اسرد 

 انل  عللا الاواجِ  للنسق اِمثلين  عتبار ا والاوجةو  الاوجو  عللا اِيدانيةفي  الدراسةفي 
 الت وعِ العملو  ةوَ  واتجاهايجا اِساسيةو  اِسردو  بيانادو  الاوجينو  ملال  اا  ستوسَ 

.  عمرو  تجاوزفي  ابرزها: اِعا ،و  ملال  عدد    و و  س سةو الدرا عينةو  ا تيارفي  وتمَ  وممارسااعو
رِحلةو  س ابنا  اِسردو  لدى   ونَ  وانل  سنواد   10 الاواجو   ه ا اِتوس ةو  ا
 س الت وعيةو  اِنش ةو  وممارسة الاقتصاد ةو  اِستوهدو  ابا لاو  مراعادو  علال  ف ا  
. س  و   العينةو

 وتقنينها: الدراسة أداة
 بِصد لي رد  بأسلوب تممت ال  الاستبانة الحالية الدراسة استلدمت

 ِبنائ ا الت وعِ العمل قيم واعا ا انمية س لسعود ةا اِسرد دور عللا الوقوى
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رِاهِة مرحلة س  تم ال  الدراسة محاور ملا عدد الاستبانة ا ملا وقد اِب رد. ا
 واساؤلايجا. الدراسة اهداى  و  س تيغت ا

 والخ وادو  ا جرا ادو  ملال  عدد   عللا الدراسة اعتمدد  والثبات:  الصدق
 عدد   عللا الاستبيانو  عرافي  تم :اولها الدراسةو  ادادو  وةبادو  تدقو  ملال  للت ِقو 

 امعادو الج بعضو  س الاجتماعيةو  الخدمةو  س اِتلصصيَن  المح ميَن  ملا (10 
 الصدقو  ملا والت ِقو   لاستبيانو  مح مة   تياغةو  لت الوتولو  بِصدو  السعود ةو 
 تم فِدل  الاستبيانو  ةبادو  ملال   لت ِقو   تعلقفي  فيما اما المحتوى. دقو وت ال اهراو 
 وال ا كرونباخل  الفا معاملو  حسابو  وتم  اسردو  (15  ملا عينة   عللا ا بيِعفي 

 يُ لا مرافعة ةباد بدرجة تمتل"  انيتبسالا ان   عللا  دل وه ا  (0.97  بلَ  
 ".الدراسة نتائج س الثِة لت و دعو الدراسة  ا بيق س علي ا الاعتماد

 p.97 2017, Mohajan,) 
 ا حصائية اِعالجاد ولجرا  البياناد أليل تم الإحصائية: المعالجات
 اِستلدمة. ا حصائية اِسالي  بعض  لِ وفيما  SPSS برنامج  ستلدام
 معامل اِعيارا  والاةراى الحسابية واِتوس اد اِئو ة  والنس  الت راراد

 كرونباخ. والفا ب،سون اراباط
  النتائج: ومناقشة عرض

  :الدراسة عينة بخصائص المتعلقة المتغيرات وصف (1)
 الدراسةو  عينةو  اوز لفي  تم حيتفي  الس نيةو  للأحيا و  وفِا   الدراسةو  عينةو  ا   تم

 ابا لاو  مراعادو  ملَ  الرهاو  مد نةو  س س نية احيا  (10  عللا  لتساوا
: اِحيا و  ملا اسرد   (19  س  ر  وتمَ  الاقتصاد ةو  اِستوهدو    الآايةو
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 الشرقوِ  النسيمو  حِ الاهرا   حِ الورودو  حِ العا ا ة  حِ الرو ةو  حِ
رِود  حِ . حِ النمو جيةو  حِ الربيلو  حِ اليمامةو  حِ ا  فيما اما النليلو
 ان  تبينفي  حيتفي  للأسردو  الش راو  للد لو  وفِا   الدراسةو  عينةو  اوز ل س  تعلق

 5000 بيَن  ما الش ر ة د ولهم اتراو في  الدراسةو  عينةو  س اِسرو  ملا % 50.5
 د ولهم ات اوزفي  اِسرو  ملا % 39.5  لي ا سعودا   رهل   10000 لت

 س اِسرو  ملال  % 10 محدودد نسبة وا ،ا   سعودا   رهل   10000 الش ر ة
. رهل   5000 ملال  اقل د ولهم لعينةو ا  عينةو  س للاوجينو  التعليميةفي  والحالةفي  سعودا 

 التعليمفي  بلَ   حيتفي  الاوجينو  بيَن  التعليميةو  الحالةو  ارافا   تبينفي  حيتفي  الدراسةو 
 % 53.7 مِابلَ  للأزواجو  % 61.6 بواقلو  % 57.6 الاوجينو  بيَن  الجامعِ

 7.9 بواقلو  الدراسةو  عينةو  بيَن  % 5 الجامعوِ  بعدَ  ما التعليمفي  بلَ   كما للاوجادو 
زِواجو  ملال  %  ملا % 2.1 مِابلَ  دكتوراهَ  اول  ماجست،   عللا حاتليَن  ا

 قبلَ  ما  لتعليمو   تعلقفي  فيما اما دكتوراه. اول  ماجست،   عللا حاتاد   الاوجادو 
ا ف انَ  العينةو  بيَن  الجامعوِ   عينةو  س بعدهفي  وما وِ الجامع  لتعليمو  مِارنة   منلف  
 الثانواو  التعليمو  عللا حاتليَن  العينةو  لجماليو  ملال  % 20 بلَ   حيتفي  الدراسةو 

 % 7.1 بلغتل  محدودد ونسبة اِتوس ةو  الش اددو  عللا حاتليَن  % 10.3و
. الش اددو  عللا حاتليَن  : وس الابتدائيةو   لنسبةو  اف ل التعليمية الحالة المجملو
. س للاوجادو  التعليميةو   لحالةو  مِارنة   للأزواجو   س للاوجينو  العمليةفي  والحالةفي  العينةو
 س  عمللا  العينةو  س الاوجادو  ملال  % 46.8 ان  تبينفي  حيتفي  الدراسةو  عينةو 

 ف انتل  للاوجو  العمليةو   لحالةو   تعلقفي  فيما اما  عمللا. لا من لا  % 53.2 مِابلو 
 عينةو  س الاوجينو  عملو  وطبيعةفي  ونَ. عمل لا % 10 بينما  عملونَ  % 90
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ا % 38.9 كانَ  الاوجو  عملَ  ان  تبينفي  حيتفي  الدراسةو  ا  موظف    لي ا ح ومي 
 متِاعد  % 10و حرد  اعمال % 20.6 ثم  اص  ق ا    موظ  % 21.6

 من لا % 25.8 فن دفي  الاوجةو  بعملو   تعلقفي  فيما اما عس را. % 8.9و
 الِ ا و  س  عمللا  من لا  % 17.4  لي ا الح وموِ  الِ ا و  س موظفاد  
 من لا الِليلفي  والبعضفي  منال  ر د العينةو  س الاوجادو  ملا % 50.5و الخاصو 

 %. 3.6 بنسبةو  حرد   اعمالا    عمللا اول    % 2.7 بنسبةو  متِاعدادر 
 الأسرة. وحجم الزواج وسنوات للنوع وفقا   الدراسة عينة توزيع (:1) الجدول

 ةالنسب العدد اِسرد ح م النسبة العدد الاواج سنواد عدد النسبة العدد النو 
 60 60 افراد  6اقل ملا  40 40 سنة  15اقل ملا  58 58 الاوج
 25 25 افراد  8-6 35 35 سنة  20-15 42 42 الاوجة
 15 15 افراد  8اكثر ملا  25 25 سنة  20اكثر ملا  ----  --  ---- 
 %100 النسبة  100 ا جمالي

 الدراسةَ  لن حيتفي  للنو و  وفِا   الدراسة عينة اوز ل ( 1  الجدول بياناد ا  ر
 وبلَ   الاواجية  للوحددو  اِمثليَن   عتبار ا والاوجةو  الاوجو  عللا اجر تل  قدل  اِيدانيةَ 
زِواجو  عددو  لجماليفي   س   % 58 بنسبةو   8 الدراسةو  ادادو  علا اجابوا ال  لا  ا
زِواج فإنع ل ا %؛ 42 بنسبةو  زوجة   42 مِابلو   يُتل ون ملا اكثر  عدون ا
رِار  الت وعية. اِعمال بتنفي  الِيام عللا ابنائ م دفل سبيل س ال
 حيتفي  الاواجو  سنوادو  لعددو  وفِا   الدراسةو  عينةو  اوز ل الجدول بياناد او ل كما

 15 ملال  اقلَ  كانتل  الدراسةو  عينةو  س اِسرو  بيَن  الاواجو  سنوادو  عددَ  ان  احظفي 
 ما زواج ا سنوادو  عددفي  اراوَ   ال  اِسرو  نس في  وبلغتل  %  40 بنسبةو  سنة  
 زواج ا سنوادو  عدد تجاوزد ال  اِسر اما %  35 سنةو  20 تل 15 بيَن 
زِواج ان نجد ل ا %. 25 نسبت ا فبلغتل  سنة   20 ملال  اكثرَ   م لا ال  لا ا
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 افراد ملا %75 نسبتع ما  ش لون ملا هم سنة 20 ملا اقل زواج م عللا
 العينة.
 نجدفي  حيتفي  اِسردو  لح مو  وفِا   الدراسةو  عينةو  اوز ل الجدولو  بياناد اعرا كما
 اِسرد  لي ا افراد   6 ملال  اقل اح ام ا الدراسةو  عينةو  س اِسرو  ملا % 60 ان

ا  اِكبر  اِسرد  لي ا ثم %  25 بنسبةو  افراد 8 لت 6 ملال  ات ونفي  وال  ح م 
 %. 15 بنسبةو  الدراسةو  عينةو  بين اِقلفي  وهَِ  افراد  8 ح م ا  ت اوزفي  ال 
 ح م ملا %60 نسبتع ما  ش لون افراد 6 ملا اقل اِسرد ح م ان نجد ل ا

زِواج ان لت  ش، وه ا العينة.  عللا اِسرد  افراد اعداد ِليللت طر ِ م س ا
ا كان ما  اى  اِسرد؛ فرادا اعداد باهدد الاهتمام ملا اِا ِ س عليع متعارف 
 كثريجم. زهدد س بهم و تباهون اِنالية  اِعمال س  شاركونهم كانوا ِنهم

 السعودية: الأسرة في التطوع ودوافع مجالات (2)
ا   دا لية عوامل هناَ   ان (2018 والساعدا   البياتي  كره ِا وفِ 

 الدا لية والعوامل الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الفردو  دفلو  علال  مسؤولة و ارجية
 وس لا  بد الدا ليةو  ا  ثارو  بدوافلو  افرادها بها  تكةر اِسرا ا طار س ا ون
 للعملو  الت فيا ة العوامل مثل: ل ابية  اجتماعية دوافل هنا  الوقت نفس

 اِسرد لدى الت و  وِالاد دوافل اهم  و ل ( 2  والجدول الت وعِ 
 السعود ة.
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 التطوع في الأسرة السعودية بين عينة الدراسة   دوافع: (2دول ) الج
 النسبة  الت رار  الدوافل 

 35 35 دوافل د نية 
 10 10 دوافل اربو ة 

 25 25 دوافل اجتماعية 
 30 30 دوافل نفسية 
 %100 100 ا جمالي

لت و و س اِسردو السعود ةو بيَن عينةو الدراسةو  دوافل ا( 2 او ل بياناد الجدولو 
الدوافلفي الد نيةفي : التالي الت و و جاَ  عللا الن وو  دوافلو حيتفي  تبينفي ان ارايَ  

ا ملال ان الد لا ا سامَِ يحضفي %  35بنسبةو  وِت  و لكَ ان اق  رِابةو ا س ا
و دعونا لت الت و و واِسانددو الاجتماعيةو للآ رو  واِدي  د العونو  ا يحِقفي 

رِابةو الثانيةو . النفل المجتمعِ والخ،ا للم تملو  اما الدافلفي النفسفِي ف اَ  س ا
وهوَ ما  ع سفي اِ يةَ ال اايةَ للعملو الت وعِ للفردو   ا يحِقفي %    10بنسبةو 

راحة نفسية للفردو  ويُنلفي الثِةَ س النفسو  ويحِقفي حالة  ملا الر ا النفسوِ  اما 
رِابةو الثالثةو بنسبةو الداف وهوَ مراب ر بت ِيقو %    25لفي الاجتماعفِي ف اَ  س ا

اِساعددو واِسانددو والت افلو الاجتماعوِ لفئادو عدد  ملا اِهداىو المجتمعيةو س 
نِلو الخبرادو  بِصدو %  30المجتملو اِلتلفةو  وا ،ا  هدىر اربوار بنسبةو 

واِ ارادو والِدرادو الت وعيةو للأبنا و  وهوَ س اِسا و هدى مت ِق  عندَ 
ممارسةو العملو الت وعوِ  غَ، انعفي س ه ا الجدولو  ع سفي وعَِ العينةو ملا اِسرو 

 .به ا الدورو ملال عدمعو 
وبن رد أليلية لدوافل الت و  المحددد نجدها اراب  بعناتر الثِافة الد نية 

 الدوافل  قائمة را  عللا جا  ال ا(  الدافل الد ني والمجتمعية حيت 



 

 
94 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق السحيمي 

 حس  اِت افل اِتساند المجتمل لقامة هو الد ني الدافل  لك ومن لِاد
 المجتمل ةِافة عللا الِائم الاجتماعِ(  الدافل بجان  ا سامية. الشر عة
 لتفس، اصلل ال  الاجتماعِ( اِال را   ن ر ة بع امدانا ما مل  تفق ما وه ا
 لدى الت و  قيم اربية س واِسر اِفراد لدى والبواعت الدوافل الك اوجع

  تم نجد حيت  السعودا العرس المجتمل ةِافة طبيعة مل اتفق وال  ابنائ ا 
 الاجتماعية  الوحداد او اِفراد لصال اِاد ة الاحتياجاد ملا ال ث، تأمين
 الوس  - اِعارى - اِقر   ا و   ال ملا الربحية غ، اِن ماد  لك س  ا

  ش ل و ا الاجتماعية(  ِساندد - التعاون قيم عللا استنادا   الاجتماعِ(
 الاجتماعِ. اِال را  رتيد
( الدوافل التربو ة د ن ر ة التعلم الاجتماعِ س افس، اوج ا ملا  ستفاد كما

وم انة (  الامتثال و( الِدود ال  اش ل وفِا  لنم  التربية الِائم عللا 
س اوجيع اِبنا  واتخا هم سلو  الت و  و دمة الآ ر لا ( الوالد لا والاسرد 

 . ف وم ا الواسل
 مجالات التطوع في الأسرة السعودية بين عينة الدراسة : (3دول ) الج

 النسبة  التكرار المجالات 
 ِ  17 17 انمية المجتمل المحل
 14 14 رعا ة الفئاد الخاتة 
 8 8 الرعا ة الص ية 

 15 15 الرعا ة التعليمية والتدر بية 
 16 16 والتوعو ة البرامج الثِافية 

 25 25 اِساعداد اِتنوعة 
 5 5 الرعا ة الره ية 

 %100 100 ا جمالي
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 عينةو  بيَن  السعود ة اِسرد س الت و و  ِالاد (3  الجدول بياناد او ل
 اِسردفي  انت  عفي  ال ا الت وعِ والنشاطو  الاهتمامو  ِالادو  اع سفي  وال  الدراسةو 
 اِساعدادو  ان ناحظفي  حيتفي  الدراسةو  عينةو  ملال  او الره مد نةو  س السعود ةفي 
رِابةو  ح َِ  ا وعِ   كم ال   اِتنوعةَ  وِت    وهوَ  %  25 بنسبةو  العينةو  بيَن  ا

 ومتنوعة   متعددد   فرعية   ِالاد   س الت وعِ العملو   مارسةو  للأسردو   سملفي  ما
رِ لا كمساعددو   ف ا   ه ا الوافددو  ةو العمال وبعضو  واليتاملا الس نا و  واسرو  ا

 طارئة   لحالاد   اعر تل  ال  للفئادو  الت وعيةو  الخدمادو  ملا عدد   اِديو  علال 
. واِمرااو  كالحواد و  رِابةفي  اما والجوائلو  ف انَ  الت و و  ِالادفي  حيتفي  ملال  الثانيةفي  ا

 لر ِا وهوَ  %  17 بنسبةو  اِسردفي  فيعو  اعيشفي  ال ا المحلوِ  المجتملو  انميةو  ِالفي 
وِلو  اِِامو  س انموار   الحيادو  ونوعيةفي  اِعيشيةو   ِستوهد الاراِا   ست دى ا
 16 بنسبة   والتوعو ةو  الثِافيةو  البرامجو  ِالو  س الت وعِ  لعملو  الاهتمامفي   لي ا
 أفيظو  س اِشاركةو  عبرَ  الص يلو  الد نيو  الوعوِ  نشرو  عللا العملفي  حيتفي    %

رِ نو   ارائلَ  است دىفي  ال  التدر بيةو  الدورادو  ملا عدد   ان يمو  س كةو اِشار اول  ال
 اجتماعية   ق ية   بشكنو  والثِاسو  واِعرسو  الد نيو  وعي مل  لرفلو  متبا نة   اجتماعية  
 التعليميةو   لرعا ةو  اِسردو  اهتمامفي   لي ا اِت رىو  الف رو  مواج ةو  اول  ود نية  

 س العامليَن  ببعضو  كب،   بش ل   المجال ه ا  و راب %  15 بنسبةو  والتدر بيةو 
. وال ادرفي  اِدرسيَن  ملا والتعليمو  التربيةو  وزاردو   بنسبةو  الص يةفي  الرعا ةفي  ثم ا دارافي
 وانتشارو  الجوائلو  اةنا َ  اول  اِستشفيادو  بعضو  س الت و و   الو  ملال  %  8

وِبئةو   اِند ةو  س الت وعيةفي  اِشاركةفي  حيتفي  %  5 بنسبةو  الره يةَ  الرعا ةَ  وا ،ا   ا
وِسميةو  الره يةو  واِنش ةو  والفعاليادو   س اِشاركةو  علا ف ا   والصيفيةو  ا
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. ال شفيةو  اِعس رادو   العملو  ملال  متعدددر  مستوهدر  هناَ   لجمالا   والشبابيةو
.  ثانيا  .اِست دفةو  الفئادو  لت مبااردو  الت وعِ العملو  ادا َ  يُ لا  اولا   الت وعوِ

. غ،َ  الت وعِ العملو  انوا و  بعضفي   اِشاركةفي  اتمَ  انل  يُ لا  لكَ  عللا وعاودر  مباارد 
. س اول  المحليةو  المجتمعادو  س السياسادو  تنلو  مستوى عللا ؤِسسادو  ويُ لا  ا
ا ة اِشاركةفي  اتمَ  انل  . اِستوى عللا ة ا     ملال   دمة   اِديَ   شملفي  قدل  ا داراو

 للمت و و  يُ لا  ا ،ا   النا و  لخدمةو  مباار   غ،و  اول  مباار   بش ل   العملو   الو 
 (.2022 والنابلسِ   الب ر اِشوردو  اِديَ 

 وقيمه: التطوع ثقافة بناء في الأسرة دور (3)
 ةِافة   بنا و  س السعود ةو  اِسردو  دورو  است شاىَ  الجا  ه ا س الدراسةفي  أاول

 لت أتاجفي  وال  وقيم ا  وم مونها مفردايجا اتنو في  ال  الثِافة الكَ  للت و و 
 الدعمفي  حيتفي  ِبنائ ا  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س غرس ا س اِسردو  ملا ج دو 

 و رورااعو  الت و و  بِيمةو  اِتعلِةو   ِعارىو  اِبنا و  وااو د والاجتماعفِي  النفسفِي 
. ِتمعنا س  ةِافةو  ا يةَ  او  تل  عد دد   دراساد   ان ولاسيما ا ساموِ

 للأبنا و  الامنيو  العمرو  عبرَ  وا و ن ا يل ااش   ليادو  لت اشرل  لل  انها غ،َ  الت و و 
. التنشئةو  عمليادو   الو  ملال   اِسر ةو
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 (: دور الأسرة في بناء ثقافة التطوع لأبنائها 4الجدول ) 
 ةِافة بنا  س اِسرد دور

 الت و 
 موافق غ، ما حد لت موافق موافق

س 
اِتو

اى 
لاةر

ا
را 

ِعيا
ا

ي  
الترا

 

 الت رار  الت رار  الت رار 
 نفو  س الت و  ا ية اغر 
 مب رد عمر ة مرحلة س ابنائِ

77 19 4 2.73 0.53 1 

 بصفة ابنائِ مل ااناقش
 انش   حول مستمرد

 الت وعية
54 33 13 2.41 0.71 4 

 س اِشاركة عللا ابنائِ احت
 الت وعية والبرامج اِنش ة

66 28 6 2.60 0.60 3 

 فوائد حول الحد ت ااعمد
 6 0.85 2.29 26 19 55 ابنائِ بين الت وعية اِنش ة

 اِنش ة بعض ابنائِ ااار 
 5 0.65 2.33 10 46 44 الت وعية

 ممارسة كيفية اولادا اعلم
 الت وعِ العمل

68 29 3 2.65 0.54 2 

 اِب ر الاكتشاى عللا اعمل
 9 0.88 1.90 44 22 34 الت وعية ابنائِ وقدراد ِيول

رِا اد ابنائِ ازود  حول ب
 الت وعِ العمل ومفرداد ا ية

 ا سام س
22 17 61 1.61 0.82 10 

 استثمار عللا ابنائِ اا ل
 8 0.76 2.08 25 42 33 الت و  س فراغ م اوقاد

 ملا جا  تخصيص عللا اعمل
 الخ،ا للعمل اِسرد مياانية

 والت وعِ
46 29 25 2.21 0.82 7 

 %76 0.80 2.28 اِتوس  العام للم ور 

 ِبنائ ا  الت و و  ةِافةو  بنا و  س السعود ةو  اِسردو  دور (4  الجدولو  بياناد او ل
: له ا العامفي  اِتوس في   ت عفي  حيتفي   ةوَ  الت و و  ةِافةو  بنا و  س اِسردو  دورفي  المحورو
وِافِ   دلفي  مما ؛2.28 بلَ   حساس   ومتوس  %  76 بنسبةو  ما  حدو  لت ةو ا
 لل  ل لال  ابنائ ا  بيَن  للت و و  ةِافة   بنا و  ةوَ  سبيل ا س السعود ةَ  اِسردَ  ان عللا
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 ه ا س السب في  و عودَ  اِكمولو  دونَ  النس في  ااالفي  فا اِِبولو  الحدو  لت اصلل 
 الدعمو  ملا ال ث،و  لت الاوجينو  س ممثلة   عود ةو الس اِسردو  احتياجو  لت التراجلو 
. العملو  وقيمو  ةِافة اِطفالو  لكسابو  عللا والتدر  و   لتثِي و  اِتعلقو   الت وعوِ
رِابةو  س وجا دل  وِت ا  الت و و  ا يةو  غر و  عللا اِسردو  بحرصو  اِتعلِة العبارد ا

 واةراىو   2.73 بلَ   حساس    توس    مب رد   عمر ة   مرحلة   س ابنائِ نفو و  س
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  و تجاهو  0.53 معيارال   الدورو  قيمةَ   ع سفي  ما وهوَ   
 حيتفي  ابنائ مل  نفو و  س الت وعِ العملو  قيمو  واعا او  دعمو  س اِسردفي  اِدمعفي  ال ا
 ال   ةو الوالد اِعاملةو  اسالي و  س    رفي  وال ا اِ مو  الدورو  ه ا اِسردفي  اعِ
 بتعليمو  اِتعلِةفي  العباردفي  اما الت وعيةو   ِنش ةو  واهتمام مل  اِبنا و  اربيةو  عللا أضفي 
وِلاد اِسردو  رِابةو  س جا دل  الت وعِ العملو  ممارسةو  كيفيةَ  ا  و توس    الثانيةو  ا
وِافِ العينةو  بيَن  عام و تجاه   0.54 معيارال  واةراىو    2.65 بلَ   حساس    ةو  

 حرت ا س للأبنا و  اِسردفي  اِدم ا ال  الحِيِيةو  الرعا ةو  ح مَ   ع سفي  ما وهوَ 
 اِف ارو  غرَ   فِ ل  وليسَ  الت وعوِ  العملو  وقيمو  م ارادو  ولكسابو  التعليمو  عللا

. نفو و  س الت و و  بثِافةو   تعلقفي  ما اول  واِعارىو   العباردفي  جا د بينما اِبنا و
 س الت وعيةو  والبرامجو  اِنش ةو  س اِشاركةو  عللا ابنا ها اِسرد بحت اِتعلِةفي 
رِابةو   و تجاه  0.60 معيارال  واةراىو   2.60 بلَ   حساس    توس    الثالثةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  دعمو  س للأسردو  الحِيِيةَ  الرغبةَ  ا  ا      رفي  ما وهوَ   

 اِلتلفةو  انش تعو  س واِشاركةو  الت وعِ لو العم ممارسةو  ةوَ  الدائمفي  وحث م ابنائ ا 
. المجتملو  س  بصفة   ابنائ ا ملَ  اِسردو   ناقشةو  اِتعلِةفي  العباردفي  وجا دل  المحلوِ

رِابةو  س الت وعيةو  انش ت ا حولَ  مستمرد    2.41 بلَ   حساس    توس    الرابعةو  ا
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وِاف العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.71 معيارال  واةراىو   اِسردفي  تخصصفي  حيتفي  ِةو  
 الت وعيةو  انش ت ا حولَ  ابنائ ا مناقشةو  س واِسبوعوِ  اليوموِ  وقت ا ملال  جا ا

 الخاتةو  الفئادو  دعمو  س ا  ابيةفي  والِيمةفي  المجتملو  س ا  اسو  ودورها
.  اِنش ةو  بعضو  ابنائ مل  الوالد لاو   شاركةو  اِتعلِةفي  العباردفي  اما ومساعديجمل

رِابةو  س ف ا دل  وعيةو الت   واةراىو  2.33 بلَ   حساس    توس    الخامسةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.65 معيارال   أرصفي  ال  اِشاركةفي  وه هو   
 م ارااعو  وانِل العملو  له ا قيمة   ا فِ في ا ابنائ ا لارا  عللا السعود ةفي  اِسردفي 
. لت و برااعو   اِبنا و

رِدفي  اما  بيَن  الت وعيةو  اِنش ةو  فوائدو  حولَ  الحد ت اِسردو  بتعمدو  اِتعلِةفي  الف
رِابةو  س ف ا دل  ابنائ ا  واةراىو  2.29 بلَ   حساس   و توس    السادسة و  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.82 معيارال   بعضَ  اتعمدفي  حيتفي  ما  حدو  لت  
 وج ودهمل  الت وعيةو  انش ت م حولَ  ابنائ ا امامَ  الحد تفي  الدراسةو  عينةو  ملال  اِسرو 

.  للعملو  مياانيت ا ملال  جا    تخصيصو  عللا سردو اِ بعملو  اِتعلِةفي  العباردفي  اما التنمو ةو
رِابةو  س ف ا دل  والت وعوِ  الخ،او    2.21 بلَ   حساس   و توس    السابعةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.82 معيارال  واةراىو   ان اال  ما  حدو  لت  
 الش راو  اد ل  ملال  جا    تخصيصو  عللا اعملفي  الدراسةو  عينةو  ملال  اِسرو  بعضَ 
. الاجتماعيةو  الشرائلو  مساعددو  س الت وعيةو  اِنش ةو  ودعمو  للتبر و   اما اِلتلفةو
 الت و و  س فراغ مل  اوقادو  استثمارو  عللا ابنائ ا اِسردو  بتش يلو  اِتعلِةفي  العباردفي 

رِابةو  س ف ا دل   0.76 معيارال  واةراىو   2.08 بلَ   حساس   و توس    الثامنةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  اِسردو  حرصَ  ا  ا    ع سفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  
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 انش ة   ممارسةو  س فراغ مل  اوقادو  استثمارو  ةوَ  اِبنا و  اوجيعو  عللا السعود ةو 
. الفردو  عللا  لنفلو  اعود ل ابية  ا وعية   رِدفي  اما والمجتملو  اِسردو  بعملو  اِتعلِةفي  الف
رِابةو  س ف ا دل  الت وعية ابنائ ا وقدرادو  ِيولو  ب رو اِ الاكتشاىو  عللا  ا

 عام و تجاه  088 معيارال  واةراىو   1.90 بلَ   حساس   و توس  التاسعةو 
وِافِةو  العينةو  بيَن   محاولةو  ةوَ  السعود ةو  اِسردو  اتجاهَ     رفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  

 اِمارسادو  ةوَ  اوجي  مل  عللا لو والعم اِبنا و  لاتجاهادو  اِب رو  الاكتشاىو 
. وقدرايجمل  لم انايجمل  ملَ   تناس في  ال ا المجالو  س الت وعيةو   ما وهوَ  واتجاهايجمل

 ان كشفتل  ال  (al, et & Moorfoot 2015  دراسةر  أليادفي  لليعو  اش،في 
رِاهِيَن  ا و َ  ا كانَ  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س ا  س الت و و  احتماليةو  باهددو  مراب  
. لةو مرح رِدو   تعلقفي  فيما اما الشبابو رِا اد   ابناؤها اِسردو  بتاو دو  اِتعلِةو   لف  ب
رِابةو  س ف ا دل  ا سامو  س الت وعِ العملو  ومفردادو  ا يةو  حولَ   العااردو  ا

 العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.82 معيارال  واةراىو  1.61 بلَ   حساس   و توس   
وِافِةو  بغ،  ال  اِسر ةو  التنشئةو  عللا الاعتمادو  ةوَ  ات عفي  اِسردَ  لنَ  حيتفي  ا
 اِب رو  الاكتشاىو   الو  ملال  ةوهفي  اِبنا َ  وادفلفي  الت وعِ العملو  قيمةو  ملال  اع مفي 

 والاتجاهادو  اِيولو  الكَ  ملَ  اتناس في  انش ة   س ولدماج مل  وميولهمل  لاهتمامايجمل 
وِمفي  فا الت وعوِ  العملو  قيمةو   ظ ارو  ب ت    اِسردو  بتاو دو   تعلقفي  فيما اما  بعو  ا

. للعملو  الفعليةو  واِمارسةو  والنِاشو   لتوجيعو  وا تفِ السعود ةفي  اِسردفي   الت وعوِ
 الت و و  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  دورو  است شاىَ  الجا و  س الدراسةفي  أاول

 م ارادو  انميةفي  من ا: طرق   عددو  عبرَ  و لكَ  ابنائ ا. نفو و  س م ارااعو  ولكسابو 
 ا  ابيةو  اهادو الاتج اش يلفي  الاجتماعوِ  والتواتلو  العاقادو  وبنا  الت و و 
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وِاق و   لقفي  رِبيةو  ا  الفئادو  دعمو  عبرَ  الت وعِ للعملو  الفعليةفي  اِمارسةفي  ا  ابيةو  ا
ا. اِكثرو    عني مما اِبنا و  عللا التكة، للأجدادو  يُ لا السياقو  ه ا وس احتياج 

. العملَ  اش لفي  ال  واِنماطو  والسلو و  الِيمو  نِلفي  يُ ن مل  انعفي   ل ا ل لكَ  الت وعَِ
رِجلو  فملال  اِجداد اول  اِاِا في  ا و َ    الب ر   وايجمل  اِبنا في   تبلَ  انل  ا

 (.2022 والنابلسِ 
 الأبناء: بين ومهاراته التطوع قيم تعزيز في الأسرة دور (4)

 رة في تعزيز قيم التطوع بين الأبناء (: دور الأس5الجدول )      
 قيم تعزيز في الأسرة دور

 ومهاراته التطوع
 إلى موافق موافق

 ما حد
 موافق غير

سط
لمتو

ا
 

اف
لانحر

ا
 

ري
لمعيا

ا
 

تب
التر

 التكرار التكرار التكرار 
 س الت وعية انش   استثمر
 اِشاركة ةو ابنائِ اوجيع

 الت وعية
76 19 5 2.71 0.55 2 

 العمل م اراد ابنائِ اعلم
 3 0.64 2.51 8 33 59 الت وعِ

 ابنائِ ااو د عللا اعمل
 س العاملة اِهلية  لجمعياد
  ِن ِة الت وعِ المجال

42 43 15 2.27 0.71 5 

 مساندد للاع ابنائِ احت
 احتياجا   اِكثر الفئاد
 الس ني الحِ س للمساعدد

84 12 4 2.80 0.49 1 

 والبرامج اِنش ة ا تار
 مل اتناس  ال  الت وعية
 ابنائِ وميول قدراد

52 22 26 2.26 0.84 6 

 الت وعية ابنائِ انش ة اتابل
 الج ود مواتلة عللا واا ع م

 الت وعية
63 25 12 2.51 0.70 4 
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 مربية مواق   لق عللا اعمل
 س الت وعِ العمل قيم لغر 

 ابنائِ نفو 
37 29 34 2.03 0.84 10 

 ةو ابنائِ اوجيع عللا اعمل
 واش يل الت وعِ العمل

 ا  ابية اتجاهايجم
44 38 18 2.26 0.74 7 

 ابنائِ الت وعِ العمل يُنل
 الخ،ا الع ا  ومتعة  اتي أفيا

32 41 27 2.05 0.77 9 

 الت وعية ابنائِ قدراد
 اِمارسة نتي ة ات ور وم ارايجم

 اِستمرد
29 53 18 2.11 0.68 8 

 %78.3 0.75 2.35 للم ور العام اِتوس 

 بيَن  الت و و  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  دور (5  الجدولو  بياناد او ل
: له ا العام اِتوس في   ت عفي  حيتفي  اِبنا و   الت و و  قيمو  اعا او  س اِسردو  دورفي  المحورو

وِا ةوَ   عللا  دلفي  مما ؛2.35 بلَ   حساس   ومتوس  %  78.3 بنسبةو  فِةو ا
 سبيل ا س وهَِ  ابنائ ا  بيَن  الت و و  اعا او  ةوَ  سبيل ا س السعود ةَ  اِسردَ  ان
 اِشاركادو  عللا اِبنا و  حتو   الو  ملال  ج دها قصارى اب لفي  الدعمو  له ا

 وره ية.  وطبية ةِافية  شار لوم و ، ة   اهلية   جمعياد   س واِدنيةو  الت وعيةو 
رِابةو  س وجا دل  وِت ا  الفئادو  مسانددو  عللا اِبنا َ  اِسردو  بحت اِتعلِة العبارد ا
ا اِكثرو     2.80 بلَ   حساس    توس    الس نيو  الحوِ  س للمساعددو  احتياج 
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه   0.49 معيارال  واةراىو   اتجاهَ   عني ما وهوَ   
 العملو  ةوَ  اِبنا و  بتوجيعو  اِتعلِةو  الت بيِيةو  ا جرا ادو  ةوَ  السعود ةو  اِسردو 

ا اِكثرو  الفئادو  مسانددو  س الفعلوِ  الت وعِ  و ا الس نيو   لحوِ  احتياج 
ا  نع سفي   يحِقفي  و ا جان    ملال  الس نيةو  للمن ِةو  التنمو ةو  الحالةو  عللا ل ابي 

رِدفي  اما   رَ  جان و  ملال  الهشةو  الفئادو  الكَ  لاباعادو    ستثمارو  اِتعلِةفي  الف
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 س ف ا دل  الت وعيةو  اِشاركةو  ةوَ  ابنائ مل  اوجيعو  س ةَ الت وعي انش ت مل  الوالد لاو 
رِابةو   و تجاه   0.55 معيارال  واةراىو    2.71 بلَ   حساس    توس    الثانيةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  انت  عفي  ال ا الاجتماعفِي  الاستثمارفي   ع سفي  ما وهوَ   

 ال  الت وعيةو  اِنش ةو  ملا ستفاددو الا  الو  ملال  ابنائ ا  س السعود ةفي  اِسردفي 
 فعلية   ا بيِية   بأمثلة   اِبنا و  عندَ  الت و و  قيمو  بنا و  س المحلوِ  المجتملو  س اِدم ا

رِدو  اما  س ف ا دل  الت وعِ العملو  م ارادو  ابنا ها اِسردو  بتعليمو  اِتعلِةو  الف
رِابةو   و تجاه   0.64 عيارال م واةراىو   2.51 بلَ   حساس    توس    الثالثةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  اعليمو  ةوَ  اِسردفي  انت  عفي  ال ا الج دفي     رفي  ما وهوَ   

 أتاجفي  وك لكَ  طو لة   زمنية   فتراد   أتاجفي  وال  الت وعوِ  العملو  م ارادو  اِبنا و 
ا . اسالي و  س انو ع   ملال  تماعوِ الاج التعلمو  ن ر ةَ  اعلِ ا طارو  ه ا وس التعلمو
 قيمو  اكتسابو  س لل فلو  والمحاكادَ  التِليدَ  ادعمفي  حيتفي  الحِيِيةو  الت وعية الت ربة
 العملو  قيمَ  اتش لفي  حيتفي  السعود ةفي  اِسردفي  انت  عفي  ما وه ا الت وعوِ  العملو 

ا الت وعيةو  رِاب ةو  الثِافيةو  التِاليدو  ارسيخو  عبرَ  اِبنا و  نفو و  س مستِبلي   ا
. العملو  دو  مارسا رِدفي  اما الت وعوِ  اِبنا و  ِنش ةو  اِسردو   تابعةو  اِتعلِةفي  الف

رِابةو  س الت وعيةو  الج ودو  مواتلةو  عللا واش يع مل  الت وعيةو    توس    الرابعةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.70 معيارال  واةراىو   2.51 بلَ   حساس     
 واش يع مل  وأفياهمل  ِبنائ ا  اِسردو  ملا الدقيِة ابعةاِت التوجعو  ه ا و ع س
 العملو  ممارسةو  استدامةو  ملا  عازفي  ما وهوَ  الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الدائم

. اِستِبلو  وس الحا رو  الوقتو  س اِبنا و  لدى الت وعِ رِ  و رِدفي  اما ال  اِتعلِةفي  الف
 الت وعِ المجالو  س العاملةو  اِهليةو  ادو  لجمعي ابنائ ا ااو دو  عللا اِسردو  بعملو 
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رِابةو  س  ِن ِةو   واةراىو   2.27 بلَ   حساس    توس    اِتعلِةو  العباردو  الخامسةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.71 معيارال    ع سفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  

 ملال  لابد ال ا ِبنائ ا  يةو الت وع التنشئةو  س اِسراو  دورها ل بيعةو  اِسردو  ف مَ 
 كالجمعيادو  الت وعيةفي  اِنش ةفي  تمار في  ال   ِماكلاو  اِبنا و  بتاو دو  است مالعو 

ؤِسسادو  . اِن ِةو  س واِهليةو  الخ، ةو  وا رِدفي  اما الس نيةو    تيارو  اِتعلِةفي  الف
 جا دل  ابنائ ا وميولو  قدرادو  ملَ  اتناس في  ال  الت وعيةَ  والبرامجَ  اِنش ةَ  اِسردو 

رِابةو  س   0.84 معيارال  واةراىو   2.26 بلَ   حساس    توس    السادسةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  عللا اِسردو  عملَ   عني ما وهوَ  ما  حدو  لت  
 ابنائ ا  وميولو  قدرادو  ملَ   تا مفي  و ا الت وعيةو  اِمارسادو  ملا ابنائ ا تم ينو 
. اِنش ةو  ممارسةو  س الاستدامةو  فرتةو  كفالةَ   عني ما وهوَ  رِدفي  اما الت وعيةو  الف

 اتجاهايجمل  واش يلو  الت وعوِ  العملو  ةوَ  ابنائ ا اوجيعو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلِةفي 
رِابةو  س جا دل  ا  ابيةو   واةراىو    2.26 بلَ   حساس    توس    السابعةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.74 معيارال   الدور    رفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  
وِمفي  ال ا الجوهرا  مراحلَ  س ِبنائ ا ا  ابيةو  الاتجاهادو  اش يلو  س اِسردفي  بعو  ا
. العملو  بشكن مب رد   عمر ة   رِدفي  وجا د الت وعوِ  اِسردو  بتِييمو  اِتعلِةفي  الف

رِابةو  س اِستمردو  اِمارسةو  نتي ةَ  ات ورفي  ال  وم ارايجم الت وعيةَ  ابنائ م لِدرادو   ا
 0.68 معيارال  واةراىو   2.11 بلَ   حساس    توس    اِتعلِةو  العباردو  الثامنةو 
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه رِدفي  جا د بينما ما. حدو  لت    بجدوى اِتعلِةفي  الف
ا  أفياهمل  س للأبنا و  الت وعِ العملو  رِابةو  س الخ،او  الع ا و  متعةفي  ومن  م  ااي   ا
 عام و تجاه  0.77 معيارال  واةراىو   2.05 بلَ   حساس    توس    التاسعةو 
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وِافِةو  العينةو  بيَن  رِدفي  اما ما  حدو  لت    مواق و   لقو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلِةفي  الف
رِابةو  س ف ا د اِبنا و  نفو و  س الت وعِ العملو  يمو ق لغر و  مربية    لعااردو ا ا

 العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.84 معيارال  واةراىو   2.03 بلَ   حساس    توس   
وِافِةو   مواق و  بخلقو  اربوا   اسلوب   ةوَ  اِسردو  اابا َ     رفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  
. العملو  قيمو  غر و  بِصدو  مربيةو   الدراسادفي  افادد السياقو  ه ا وس الت وعوِ

 والص ة اِعرسو  واِدا و  السلاو  تغارو  ا و و  بيَن  ل اس   راباط  ا بوجودو  الحد ثةفي 
. التراب و  زهددو  او اِ ارادو  واكتساب البدنية  الاجتماعوِ

 التطوعي: العمل على لأبنائها الأسرة تدريب (5)
 طوعية التي شارك فيها الأبناء الت  ة(: طبيعة البرامج والأنشط6الجدول ) 
 النسبة العدد الِيم النسبة العدد المجالاد

 21.1 27 الخ، وح  ا  ثار 8.5 11 السلا كبار ِساعدد برامج
 9.4 12 التعاون 6.3 8 النسا  ِساعدد برامج

 30.5 39 الاجتماعِ والت افل اِساندد 9.4 12 الوافدد العمالة ِساعدد برامج
رِ لا ِساعدد جبرام  14.9 19 الاجتماعِ والع ا  التسامل 22.7 29 الحرجة والحالاد ا

 11.7 15 الآ ر قبول 53.1 68 للتثِي  برامج
 12.4 16 الاجتماعِ الاندماج 100% ---  ----

 %100 النسبة 128 ا جمالي

 اِبنا في  في ا اارَ   ال  الت وعيةو  البرامجو  طبيعةَ  (6  الجدولو  بياناد او ل
رِابةو  س جا د التثِي و  برامجَ  ان  احظفي  حيتفي  وِت ا    % 53.1 بنسبةو  ا

رِ لا مساعددفي  برامجفي  الي ا اِبنا في  في ا اارَ   ال  لهامةو ا البرامجو  ملا  عتبارها  ا
 س الت وعيةو  اِنش ةو  جوهرَ  ان ولاسيما %  22.7 بنسبةو  الحرجةو  والحالادو 
زِمادو  المجتمعيةو  ال وارئو  حالادو   ظلو  س المجتمعيةفي  الت وعيةفي  الخدمةفي  هوَ  وا

 الت وعيةو  الخدمةو  اا الو  لام  اصر  ا لر  وهَِ  "  طبيعية   غ،و  " سينار وهاد  
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 التِليداو  الت وعِ العملو  ع سو  عللا العامةو  ال وارئو  حالادو  مواج ةو  س
 هناَ    COVID- 19 كورونا جائ ة  الَ  الاستِالو  لت  سعلا ال ا
ا اكثرفي  حاجةر  وِاطنيَن  ال وارئو  مت وعِ لت للحاح   اِدنيو  المجتملو  ملَ  للتعاونو  ا
. الص ةو  لحما ةو   COVID  ال ال وارئو  حالادو  س الت و في  يختل  العامةو

. حالادو  س للإغاةةو  اِ رى اِت وعيَن   دماد علا 19-  سبيلو  عللا ال وار و
ا الو  و  اةنا َ  ال ارئةفي  الت وعيةفي  الخدمادفي  تمثل الصينو  س اِثالو   فيعو    يملافي  و ع 

. ِطراى   اِشتر و  ا نتاجو  عللا الوطنيفي  اِستوى  مساعدد برامجفي  وجا دل  متعددد 
 الرعا ةو  لت أتاجفي  ال  الفئادو  ملا  عتبارها %  9.4 بنسبةو  الوافددو  العمالةو 

وِج ةو  اِساعددو  برامجفي  الي ا واِساعددو   وا ،ا   %  8.5 بنسبةو  السلاو  ل بارو  ا
 %. 6.3 بنسبةو  النسا و  مساعدد برامجفي 

 العملو   الَ  اِبنا في  اكتسب ا ال  الِيمو  (6  الجدولو  بياناد او ل كما
رِابةو  س جا دل  الاجتماعوِ  والت افلو  اِسانددو  قيمةَ  ان  تبينفي  حيتفي  الت وعوِ   ا

وِت  الغا ةفي  وهَِ    % 30.5 بنسبةو  اِبنا في  اكتسب ا ال  لِيمو ا اراي و   ملا  ا
 والت افلو  التساندو  أِيق حيتفي  الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ملال  اِساسيةفي 

 احتياجايجمل  البيةو  س مساعديجمل   الو  ملال  البشرو  بيَن  الحِيِوِ  الاجتماعوِ 
 الخ،و  وح و  ا  ثارو  قيمةَ  جا دل  بينما  ستشرونع  ال ا والحرمانو  النِصو  وسدو 
رِابةو  س  وهَِ  %  21.1 بنسبةو  اِبنا في  اكتسب ا ال  الِيمو  اراي و   ملا  الثانيةو  ا

 والع ا و  التساملو  قيمةفي  الي ا ثم الت وعوِ  العملو  ملال  اِساسيةفي  الِيمةفي 
 الت وعِ للعملو  الحِيِفِي  واِ مونفي  اِعنى وهَِ  % 14.9 بنسبةو  الاجتماعوِ 

 عللا أت ال  التعاون قيمة تأتي ثم الاجتماعوِ  الع ا و  عللا اساسعو  س الِائمو 
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 وهَِ  واحتياجايجمل  رغبايجمل  ولابا و  الغ،و  واِديو  واِنانيةو  الفرد ةو  ملال  التللص
 %  11.7 بنسبة   جا د وال  الآ رو  قبولو  ةوَ  اِبنا َ  ادفلفي  ال  الِيمو  ملا
 والكَ  %  12.4 بنسبةو  جا دل  ال  لاجتماعوِ ا الاندماجو  قيمةو  علال  ف ا   ه ا

رِاحلو  س للأطفالو  الت وعِ للعملو  الحِيِيةفي  الجدوى اع سفي  الِيمةفي   العمر ةو  ا
 المحلوِ  المجتملو  نسقو  ةوَ  اِسراو  النسقو  ملال  لللروجو  دفع م حيتفي  اِب ردو 
 الاجتماعوِ  تلو والتوا الااصالو  ملال  يحِقفي  و ا م ونااعو  وبيَن  بدا لعو  والتفاعل

. الحِيِفِي  الاجتماعفِي  الاندماجفي  ثم وملال   9.4 بنسبةو  التعاونو  قيمةفي  الي ا للأطفالو
 النسقو  عللا الانغاقو  حالةو  س أِيِ ا اِسردفي  است يلَ  للال  قيمة وهَِ  %

 مع مو  ملَ  والتفاعلو  المجتملو  عللا الانفتا و  بف لو  ات ِقفي  قيمةر  ولنما اِسراو 
.  افرادهو
 بها يُ لا ال  ال رق لف م كشفنا س الاجتماعِ( اِال را   ن ر ة واساهم
 النشاط مااولة عللا اِت وعيَن  اِفراد لتش يل ا  ابية النما ج استلدام
 للم تمل والمجتمعية الد نية  لثِافة ا  ا اراب  وال  المجالاد  ه ه س ال وعِ

 وان ادان(  اد لا  كما عللا استند ال  اش ل ا ال  والتصوراد السعودا 
 وه  ا ال بر(  س تجنيع الصغر س اغرسع  ما وان العمل(  طبيعة ملا  الجاا 

 والسلو . اِعاني ملا  ندرج ملا

 
 
 
 



 

 
108 
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 أبنائها:آليات تحفيز الأسرة السعودية للعمل التطوعي بين  (6 
 (: آليات الأسرة السعودية في تحفيز أبنائها نحو العمل التطوعي7الجدول ) 

 الترتيب النسبة المعياري الانحراف الحسابي المتوسط الأساليب
 3 91 0.38 1.82 اِشاركة قيم دعم

 2 94.5 0.31 1.89 الاجتماعِ والتساند التراحم قيم دعم
 4 88.5 0.42 1.77 الاجتماعية الرواب  وبنا  العاقاد ا و لا

 1 95 0.30 1.90 النفس س الثِة بنا 

 أفياو  س الدراسةو  عينةو  س السعود ةو  اِسردو   ليادو  (7  الجدولو  بياناد او ل
 اعتمدفي  اساسية    لياد   اربلَ  هناَ   ان  تبينفي  حيتفي  الت وعوِ  العملو  ةوَ  ابنائ ا
 عللا وهِ الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الت فياو  س السعود ةفي  اِسردفي  علي ا

 والتساندو  التراحمو  قيمو  دعمفي  %  95 بنسبةو  اِبنا و  نفسو  س الثِةو  بنا في  التوالي:
 ثم %  91 بنسبةو  اِشاركةو  قيمو  دعمفي   لي ا %  94.5 بنسبةو  الاجتماعوِ 

 يُ ننا ثم وملال  %. 88.5 سبةو بن الاجتماعيةو  الرواب و  وبنا و  العاقادو  ا و لاو 
وِلفي  ؛ للمشاركةو  فرعِ   ِال الت و َ  لن ال  الفردو  مسا ةو  لت  ش،في  ِنعفي  المجتمعيةو

 ومن مادو  ِموعادو  س اِشاركةو   الو  ملال  المجتمعيةو  اِش ادو  معالجةو  س
. ؛ العملو  س واِشاركةفي  المجتملو .مؤ م لةو  أتَ  ب لكَ  الِيامَ  اعني الت وعوِ   سسة 

ا هناَ   ان غ،َ   هَِ  اِشاركةَ  ان وهوَ  الت وعوِ  العملو  س للمشاركةو  اوسلَ  مف وم 
رِاب في  ا  اسفي  شعورفي ال  اول  نشاط   ملَ  الت د دو  وجعو  عللا ليسَ  اِن او   لعملو  ا

. بش ل   ول لال  معينة   مؤسسة   وِد  تمنلفي  الت وعيةو  اِعمالو  س فاِشاركةفي  عام   ال
 س واِثابردفي  والسعفِي  الصمودو  عللا الصعو دو  ملا الرغمو  عللا الِدردفي  هَِ  ال 
 منلو  علال  ف ا   ونفسِ   اجتماعِ   ودعم   مساعداد   ملال  بعو  الِيامفي   تمفي  ما كلو 

وِق و  س الت  مو  عللا الِدردفي  اعني وال  الاستيعابو  ميادَ  اِت و و  اِشاركة  ا
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 ادا و  اةنا َ  بسرعةو  يُرفي  الوقتَ  بأنَ  والشعورفي   را  ما عللا  لتركياو  والاستمتا 
.  التعاط و  عللا مبنية   رعا ة   عاقةو  ا في لنش  ؤداَ  انل  يُ لافي    رَ  جان    عللا الدورو

  لآ ر لا   لاراباطو  الشعورفي   عد حيتفي  اِبنا و  نفو و  س ل ابية   مشاعرَ  اوليدو  لت
ا ا عنصر   مشاعرفي  عنعفي   نتجفي  مما الت وعوِ  العملو  س واِشاركةو  التعاط و  س اساسي 
 ف ناَ   عموما. البشر ةو  لنفو و ا س الر ا  ث،في  مما الآ ر لا  ملَ  والتراب و  الالتاامو 
 حيتفي  الهشةو  للفئادو  الرعا ةو  واِديو  الآ ر لا  رعا ةر  علي ا  ن وا عاطفيةر  ا لفةر 
ا. ومسانديجمل  بهمل  الرحمةفي   س وتجاربَ   براد للأبنا و  اتش لفي  هنا وملال  اجتماعي 
؛ العملو    ر لا الآ  لامو  مختل و  لف مو  اِدى ال و لو  التعراو  نتي ةَ  الت وعوِ

  تجاوزها. عللا ومساعديجمل 
 اب ادو  ا ورو  مستوى  ع س فن دهفي  الاجتماعوِ  اِالو  برا و   تعلقفي  فيما اما

. س الرسميةو  وغ،و  الرسميةو  العملو   البيئةو  الاجتماعوِ  اِالو  راَ    ع سفي  حيت المجتملو
 والت ورو  النموو  ملا ا  ابيةَ  الاجتماعيةَ  اِعا ،َ  تمفي لا ال  والسياسيةو  الاجتماعيةو 

. لت تملَ المج ادفلفي  قو ة   اجتماعية   بيئة   ا و لاو  س اساعدفي  الوقتو  نفسو  وس  اِمامو
 عدد   س والع و ةو  الج،انو  تجاهَ   لسياقادو  الاجتماعوِ  اِالو  را في   ِا في  هنا وملال 
 (.Hammad, & shahrani-AL 2019  الت وعيةو  الجمعيادو  ملال 
 ِموعة    ؤدا فإنعفي  اجتماعِ   مال   كرا و  الخ،او  ِالت وع العملو  ِ يةو  ن را  
 ومساعدد الآ ر لا  مساعدد اِثالو  سبيلو  عللا  لكَ  س  ا الوظائ و  ملا

 علا والابتعاد ال ادو  واحترام اِتبادلو  والاحترامو  الصداقةو  واعا ا النفسو 
 الِيامو  عندَ  حولعو  وملال  للفردو  اِشتركةو  السعاددو  وأِيقو  الشلصوِ  الاغترابو 
.  لعملو    الت وعوِ
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 أبنائها: بين التطوعي العمل قيم تعزيز في الأسرة تواجه التي المعوقات (7)
. الت و و  معوقاد بعض اراب   اِتا و   لوقتو  اِعوقاد ه هو  واشمل  ِت و و

 التدر  و  ونِص الد لو  وانخفاا والالتاامو  اِسؤوليةو  ملا والخوىفي  للمت و و 
ؤِسسادو  ملا والرفض الت وعيةو  اِنش ةو  عللا . العملَ  اد رفي  ال  ا  الت وعَِ

. ملال  الشبابفي  يُنلَ  انل  يُ لافي   لدراسةو  الانشغالَ  فإنَ   لكَ  لت    افةو   الت و و
. اول  اِعنو ةو  الحوافاو  نِص ا  ا    ثني م قدل   اِسرو   را في  ا ونَ  انل  يُ لافي  كما اِاليةو
؛ ِطفالها الت و و  بفوائدو   تعلقفي  فيما  الت وعَِ  العملَ  ان رو اِس بعضَ  اعتِدفي  عِبة 

 ال روى كانتل  ل ا  اتة   اف ل  اِكجورَ  العملَ  وانَ  للوقتو  م يعةو 
 لت الدراسادو  ملا العد دَ  اش،َ  ا رى  ناحية   ملا سيئة   للأسرو  الاقتصاد ة

 اِسردفي  اعترافي  فِد  ايجا  اِسردو  دا لو  ملا الت وعِ للعملو  معوقاد   وجودو 
. ه ا مثل   س ا نا  ة  و ات ابنائ ا  مشاركةو  عللا  لت  لكَ  و رجلَ  العملو

رِاد اش لفي  ال  الاجتماعيةو  التِاليدو   لحما ت م  لتراي و  اِنالو  س البِا و  عللا ا
 اعتبرهفي  لا ال ا اِنالو   ارجَ  اِنش ةو  س الانخراطو  علا وةني مل  سمعت مل  وحما ةو 
 (.Nabulsi,-Al & Bakar-Al 2022  م ما   اِسردفي 

 المعوقات التي تواجه الأسرة في تعزيز قيم العمل التطوعي بين أبنائها (: 8جدول )
 التراي  الحساس اِتوس  اوافق لا اوافق اِعوقاد

 2 1.77 22.8 77.2 الت وعِ العمل ِمارسة ال اس الوقت اوفر عدم
وِارد اوفر عدم  4 1.60 39.7 60.3 الت وعِ العمل ِمارسة ال افية اِالية ا

 5 1.59 40.6 59.4 والتعليم الدراسة س اِبنا  انشغال
 3 1.70 30.3 69.7 اِبنا  بين الت وعِ العمل لفوائد ال اس ا درا  عدم

 6 1.53 46.9 53.1 دددمتع انش ة  مارسة اِبنا  انشغال
 7 1.33 67.1 32.9 الت وعِ العمل ِمارسة اِبنا  عند ال ااية الدوافل انعدام
 1 1.88 11.6 88.4 وا نا  ال كور ابنائ م ا و  بشكن الوالد لا ملا الاائد الخوى

 1.63 الدراسة لعينة العام اِتوس 
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 العملو  قيمو  اعا او  س اِسرد اواجعفي  ال  اِعوقادفي  (8  الجدولو  يانادب او ل
 التوالي: عللا جا د وال  ابنائ ا  بيَن  الت وعِ

 %.94 بنسبةو  وا نا و  ال كورو  ابنائ م ا و و  بشكن الوالد لاو  ملال  الاائدفي  الخوىفي  -
 %. 88.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  ال اس الوقتو  اوفرو  عدم -
 %. 85 بنسبةو  اِبنا و  بيَن  الت وعِ العملو  لفوائدو  ال اس ا درا و  عدمفي  -
وِاردو  اوفرو  عدمفي  -  %. 80 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  ال افيةو  اِاليةو  ا
 %. 79.5 بنسبةو  والتعليمو  الدراسةو  س اِبنا و  انشغالفي  -
 %. 76.5 بنسبةو  متعددد   انش ة    مارسةو  اِبنا و  انشغالفي  -
 %.66.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  اِبنا و  عندَ  ال اايةو  الدوافلو  انعدامفي  -

 ابرز لنها حيت  اوافق(  بدرجة ح يت قد اِعيِادو  ه ه كافة ان  احظ
  ال ملا ات دد مسؤولية ف ِ وِاج ت ا  اِسرد عللا اِلِاد اِسؤولية جوهر
 هو اِعيِاد اكبر ملا اعد كما ت وعِ ال العمل مف وم ارسيخ س اِسرد دور

 لت يحتاج وه ا وا نا و  ال كورو  ابنائ م ا و و  بشكنَ  الوالد لاو  ملا الاائدفي  الخوىفي 
 ودور الت وعِ  العمل حيال للوالد لا ال هنية الصورد اص يل س الج د اركيا
 الخصوص. وجع عللا اِسرد
 للدراسة: العامة النتائج

الأسرِ    ودوافعُ   مجالاتُ   ما   الأول:   التساؤل منْ  الدراسةِ  عينةِ  بين   التطوعِ 
    وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب الت راراد والنس  اِئو ةالسعوديةِ؟  

%  و لكَ    35الدوافلفي الد نية بنسبةو    س اِرابةو اِوت   لِ:   ما   توقد اوتلت ل
ا ملال ان الد لَا ا سامِ يحضفي و دعونا لت الت و و واِسانددو الاجتماعيةو  ان اق  
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. اما الدافلفي    دللآ رو  واِديَ   فِي والخ،افي للم تملو العونو  ا يحِقفي النفلفي المجتمع
فِي ف اَ  س اِرابةو الثانيةو بنسبةو    سفي اِ يةَ ال اايةَ  ع % وهوَ ما    10النفس

    ويُنلفي الثِةَ س النفسو        ا يحِقفي ملال راحة  نفسية  للفردو للعملو الت وعِ للفردو 
فِي ف اَ  س اِرابةو الثالثةو   وِ  اما الدافلفي الاجتماع ويحِقفي حالة  ملال الر ا النفس

وهوَ مراب ر بت ِيقو عدد  ملا اِهداىو المجتمعيةو س اِساعددو    %  25بنسبةو 
لفئا وِ  دو المجتملو اِلتلفةو  وا ،ا  هدىر اربوار  واِسانددو والت افلو الاجتماع

% بِصدو نِلو الخبرادو واِ ارادو والِدرادو الت وعيةو للأبنا و  وهوَ    30بنسبةو  
وِ  وقد اعاى ه ه النتي ة    س اِسا و هدى مت ِق عندَ ممارسةو العملو الت وع

ان   الد نية  لت  الحني الدوافل  ا سامِ  د ننا  ملا  لت  ال ا  د   منبثِة  عو 
والسنة    الِر ن  س    الاجتماعيةفي   والدوافلفي   النفسيةَ   الدوافلَ    لي ا  ثمالت و  

   التربو ة . والدوافل
 ,al et & Gray  دراسة ملا: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق
ا اِتغرفي  الشبابفي  يُيلفي  حيتفي  ( 2012  الد نيةو  الجماعادو  س الت و و  لت سن 
 ,al et & Goethem  دراسة ملا كل تائجن مل النتي ة ه ه وتختل 
 او الد لاو للو اِدني السلو و  است داىو  عللا التد اد اركا ال  ( 2014

رِاهِيَن  لحفاو  اِتدقا و  . العملو  عللا ا  الت وعوِ
 ِالاد أليل س ن ره   من لِا   الاجتماعِ( اِال را   ن ر ة لنا وقدمت
 العرس المجتمل ةِافة س عناتر بها و راب  الدراسة  كشفت ا ال  الت و  ودوافل

 منافل ملا اِفراد يحِِع  ا والدوافل المجالاد ه ه افس، تم حيت السعودا 
 الاجتماعية. حيايجم ملا ا رى مراحل س الجميل( و رد مستِبلية 
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 الأبناءُ  فيها شارك   التي التطوعيةِ  والأنشطةِ  البرامجِ  طبيعةُ  ما الثاني: التساؤل
وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب اِتوس اد  السعوديةِ؟ الأسرةِ  في

ة والاةرافادو الحسابية   له ا العامفي  اِتوس في   ت عفي  حيتفي والنس  اِئو ة   اِعيار ل
: وِافِةو  ةوَ  الت و و  ةِافةو  بنا و  س اِسردو  دورفي  المحورو  76 بنسبةو  ما  حدو  لت ا
 س السعود ةَ  اِسردَ  ان عللا  دلفي  مما ؛ 2.28 بلَ   حساس   ومتوس  % 

 فا اِِبولو  الحدو  لت اصلل  لل  ل لال  ابنائ ا  بيَن  للت و و  ةِافة   بنا و  ةوَ  سبيل ا
 اِسردو  احتياجو  لت التراجلو  ه ا س السب في  و عود اِكمولو  دونَ  النس في  ااالفي 
 عللا والتدر  و   لتثِي و  اِتعلقو  الدعمو  ملا ال ث،و  لت الاوجينو  س ممثلة   ود ةو السع

. العملو  وقيمو  لثِافةو  اِطفالو  لكسابو   الت وعوِ
  عينةو   بينَ   السعود ةو   دو اِسر   س   الت و و   ِالادو   الدراسةو   نتائج  كشفت  كما

  اِسردفي   انت  ع  ال ا   الت وعِ  والنشاطو   الاهتمامو   ِالادو   اع سفي   وال    الدراسةو  
  اِساعدادو   المجالادو   ه هو   ابرز  الدراسةو   عينةو   ملا  الرهاو   مد نةو   س  السعود ةفي 
ِ    كم ال    اِتنوعةو  َِ   ا وع   جا َ و   %.25.8  بنسبةو   العينةو   بينَ   اِوت   ِرابةو   ح 
وِ  المجتملو  انميةو  ِالو  س الت و في    اِرابةو  س السعود ةفي  اِسردفي  فيعو  اعيشفي  ال ا المحل
  اِسنينَ   كرعا ة     الخاتةو   الفئادو   رعا ةو   ِالفي    لي ا  %   18.9  بنسبةو   الثانيةو 

ِ    لعملو   الاهتمامفي    لي ا  %   17.4  بنسبةو   واِ تام  واِعاقينَ    ِالو   س  الت وع
   %.  16.3 بنسبةو  والتوعو ةو  فيةو الثِا البرامجو 
 & Ramaekers   دراسة   ملا:   كل   دراساد  نتائج  مل   النتي ة   ه ه   واتفق
2021 al, te)  الواسعةو  ا  ابيةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو  تجربةَ  لن حيتفي 
 كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل  الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  عملَ ال اعازفي  الن اق
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 منتص و  س اِالاصفي  ليُي حيت (al, et & Gray 2012  دراسة ملا
 الت و و  لت اِدرسةو  سلاو  س اطفالر  لد  مل  ال  لا  اولئكَ  سيما ولا البلوغو  مرحلةو 

. التعليمو  ومن مادو  والترفيعو  الره ةو  ِموعادو  س  والتدر  و
 و التعلم الاجتماعِ( اِال  را  ن ر   من لِاد عللا الاستناد وتم

 يحِِع  ا الت وعية واِنش ة البرامج ةو اِبنا  اتجاهاد افس، س الاجتماعِ(
 م اس  ملا يحِِع و ا اِستِبلِ  الوجع عللا للأفراد منافل ملا الت و 

ا كانوا سوا  الراهلا  الوقت س اِت وعين ملا استفيد ال  لل  اد  او افراد 
 ربحية. غ، من ماد او ج اد

 التطوعِ   ثقافةِ   بناءِ   في  السعودية   الأسرة   مساهمة  درجة   ما   الثالث:  التساؤل
  حيتفي والنس  اِئو ة    وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب العدد   لأبنائها؟

  اِوافِةو   ةوَ   الت و و   قيمو   اعا او   س  اِسردو   دورفي   المحورو:  له ا  العام  اِتوس في    ت عفي 
  اِسردَ   ان   عللا    دلفي   مما   2.30005  بل َ   حساس    ومتوس    %   78.3  بنسبةو 

َِ   ابنائ ا   بينَ   الت و و   اعا او   ةوَ   سبيل ا   س   السعود ةَ    الدعمو   له ا   سبيل ا   س  وه
  واِدنيةو   الت وعيةو   اِشاركادو   عللا   اِبنا و   حتو    الو   ملال   ج دها   قصارى  اب لفي 
  س   وجا دل   وره ية.    وطبية   ةِافية  ادومشروع  و ، ة    اهلية    جمعياد    س

  اِكثرو   الفئادو   مسانددو   عللا  اِبنا َ   اِسردو   بحت   اِتعلِة  العبارد   اِوت   اِرابةو 
وِ   س  للمساعددو   احتياج ا   واةراىو    2.80  بل َ   حساس     توس     الس نيو   الح
  اِسردو   تجاهَ ا   عني   ما  وهوَ    ِوافِةو    العينةو   بينَ   عام  و تجاه    0.49  معيارال 

  الت وعِ  العملو   ةوَ   اِبنا و   بتوجيعو   اِتعلِةو   الت بيِيةو   ا جرا ادو   ةوَ   السعود ةو 
وِ  وِ   احتياج ا   اِكثرو   الفئادو   مسانددو   س   الفعل   ل ابي ا    نع سفي   و ا   الس نيو    لح
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  ادو الفئ  الكَ   لابا    يحِقفي   و ا  جان     ملال   الس نيةو   للمن ِةو   التنمو ةو   الحالةو   عللا
  س   السعود ةَ   اِسردَ   ان   الدراسةو   نتائج  كشفتل   كما    رَ   جان و   ملا  الهشةو 
  ومتوس    %   78.3  بل َ   وال ا   اِبنا و   بينَ   الت و و   قيمو   اعا او   ةوَ   سبيل ا
  عينةو   س   السعود ةَ   اِسردَ   ان   الدراسةو   نتائج  اظ ردل   كما    2.35  بل َ   حساس  
  اِن ِةو   س   للمساعددو   احتياجا    اِكثرو   الفئادو   مسانددو   عللا  ابنا ها  أتفي   الدراسةو 
 . 0.49 معيارال   واةراىو    2.80 بل َ  حساس    توس    الس نيوة
 والساعدا   البياتي دراسة ملا: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق

 دورو  لتعا او  اِستلدمةو  الوسائلو  اهمَ   عدل  الت وعَِ  العملَ  لن حيت (2018
. الحيادو  س الشبابو   دراسة ملا كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل  الاجتماعيةو
ؤِةرد العوامل مشاركة نسبة ا تاى لت اوتلت ال  (2019   سرا   عللا ا
وِزان وا تاى الت وعِ  العمل قيم غر   غر  س اِدوار ِكثر النسبية ا
 . و الت وعِ العمل قيم

 ممارسةِ  نحو   أبنائها تحفيزِ  في السعوديةِ  الأسرةِ  آلياتُ  ما الرابع: التساؤل
وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب اِتوس اد الحسابية  التطوعيِ؟ العملِ 

ة والاةرافادو   اساسية    لياد   اربلَ  هناَ   ان ابين حيتفي والنس  اِئو ة  اِعيار ل
 عللا الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الت فياو  س السعود ةفي  اِسردفي  علي ا اعتمدفي 
 والتساندو  التراحمو  قيمو  دعمفي  %  95 بنسبةو  اِبنا و  نفسو  س الثِةو  بنا في  التوالي:

 ا و لا ثم % 91 بنسبةو  اِشاركةو  قيمو  عمفي د  لي ا %  94.5 بنسبةو  الاجتماعوِ 
وِل:في  يُ ننا ثم وملال  %. 88.5 بنسبةو  الاجتماعيةو  الرواب و  وبنا و  العاقادو   ال

؛ للمشاركةو  فرعِ   ِال الت و َ  لن  معالجةو  س الفردو  مسا ةو  لت  ش،في  ِنعفي  المجتمعيةو



 

 
116 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق السحيمي 

. ومن مادو  ِموعادو  س اِشاركةو   الو  ملال  المجتمعيةو  اِش ادو   المجتملو
. م لةو  أتَ  ب لكَ  الِيامَ  اعني الت وعِ العملو  س واِشاركةفي   مؤسسية 

 است دىفي  الدراسةو  عينةو  س السعود ةَ  اِسردَ  ان الدراسةو  نتائج اظ ردل  كما
 واةراىو   2.51 بلَ   حساس    توس    الت وعِ العملو  م ارادو  ابنائ ا اعليمَ 

 العاملةو  اِهليةو   لجمعيادو  ابنائ ا ااو دو  عللا اِسردفي  اعملفي  كما .0.64 معيارال 
 معيارال  واةراىو   2.27 بلَ   حساس    توس     ِن ِةو  الت وعِ المجالو  س

 البرامجو  س ابنائ ا اشر في  الدراسةو  عينةو  س اِسرو  ملال  % 67.4 وبل   0.71
. الت وعيةو    الَ  اِبنا في  اكتسب ا ال  الِيم الدراسةو  نتائج واو  تل  اِلتلفةو
 س جا دل  الاجتماعوِ  والت افلو  اِسانددو  قيمةَ  ان  تبينفي  حيتفي  الت وعوِ  العملو 
رِابةو  وِت ا  21.1 بنسبةو  الخ،و  وح و  ا  ثارو  قيمةفي  الي ا % 30.5 بنسبةو  ا
 اِعنى وهَِ  % 14.9 بنسبةو  الاجتماعوِ  والع ا و  التساملو  قيمةفي  الي ا ثم % 
. الع ا و  عللا اساسعو  س الِائمو  الت وعِ للعملو  الحِيِِ اِ مونفي و  الاجتماعوِ

 & Ramaekers  دراسة ملا: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق
2021 al, et)  غ،و   لت و و  ل اس   بش ل   مراب ةر  الوالد لاو  نم جة لن حيتفي 
 et & Alwashmi  دراسة ملا كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل  الرسمِ 

al, 2021)  ال  و  طابو  بيَن  للت و و  لاستعدادو  كب، مالاحت عللا اركا ال 
ا. بعو  معتد   فرق هناَ     لال  لل   لكَ  وملَ  الجامعييَن   لحصائي 
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 قدراتها منْ  وتحدُ  السعوديةُ  الأسرةُ  تواجهُ  التي المعوقاتُ  ما الخامس: التساؤل
وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب  لأبنائها؟ التطوعي العملِ  قيمِ  تعزيزِ  في

 اواجعفي  ال  اِعوقادو  علا لدراسةو ا نتائج كشفتل  حيتفي اِتوس اد الحسابية؛ 
 :التوالي عللا جا د وال  ابنائ ا  بيَن  الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س اِسردفي 
  % 94 بنسبةو  وا نا و  ال كورو  اولادهم ا و و  بشكن الوالد لاو  ملا الاائدفي  الخوىفي 
 وعدم  % 88.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  ال اس الوقتو  اوفرو  وعدم

 عملتل   %. 85 بنسبةو  اِبنا و  بيَن  الت وعِ العملو  دو لفوائ ال اس ا درا و 
 ابنائ ا نفو و  س الت وعِ العملو  اعا او  عللا الدراسةو  عينةو  س السعود ةفي  اِسردفي 

 ا  ثارو  مشاعرو  دعمو  عبرَ  الفاعلةو  اِشاركةو  ةوَ  ا  ابيةو   وايجمل  اعا او   الو  ملال 
 وال ا السعود ةو  اِسردو  س اِبنا   وادو  اعا ا   س ساهمَ  ما وهوَ  الدا ليةو 

 .الت و و  بسلوكيادو  ل اس   بش ل   ارابَ  
 ةو ابنائ ا  ةو  ا  و  س السعود ةو  اِسردو  نجا و  تل الدراسةفي  اوتلت كما
وِ ةَ  الرغبةَ   ت ملافي  ال ا التصاعدا الت وعِ العمل  الشلصيةو  اِشاركةو  س ال
 س  لت و و  التاام م و عازفي  والفعاليةو   ِسئوليةو  لحساس مل   عازفي  و ا الهادفةو 

. ِتمعايجمل   وِاج ت ا  اِسرد عللا اِلِاد اِسؤولية جوهر ابرز لنها حيت المحليةو
 الت وعِ  العمل مف وم ارسيخ س اِسرد دور  ال ملا ات دد مسؤولية ف ِ
 ملا وا نا و  ال كورو  ابنائ م ا و و  بشكن الوالد لاو  ملال  الاائدفي  الخوىفي   عد كما

 للوالد لا ال هنية الصورد اص يل س الج د اركيا لت يحتاج وه ا اِعيِاد  كبرا
 الخصوص. وجع عللا اِسرد ودور الت وعِ العمل حيال
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 ,al et & Mainar  دراسة ملا كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل 
 ا و في  هَِ  العمر ةو  الفئادو  لجميلو  تأة،ا   اِتغ،ادو  اكثر ان اؤكد ال  (2015
. وِليا و  التعليمِ واِستوى كمثال   الآ  و   اِمورو

 الدراسة: توصيات
ِ   العمل  بأ ية   اِبنا   لدى   الد ني   الواز   اعا ا   -   الشرعية   الوج ة   ملا  الت وع

  واِتلصصون  والدعاد   اِف رون   للي ا   دعلا  متلصصة   ندواد    ال   ملا  و لك 
 .الد نية العلوم س
  الاجتماعِ التواتل   ِواقل  ويُ لا  الت وعِ  العمل  حيال  اِسرد  ن رد  اعا ا  -
 الاتجاه. ه ا س  م ما   دورا    اؤدا ان
  س  ابنائنا  لدى    وعِالت  العمل  قيم  ومن  ية   الت وعِ  العمل   ةِافة   اعا ا  -

.  المجتملو   السعوداو
   ا  الت وعِ  العملو   ممارسةو   ةوَ   لت فياوهم  ابنائ ا  السعود ة   اِسرد  اش يل  -

 ابنائ ا.  نفو و  س الثِةو   وبنا  لد  م   واِبادرد الانتما  رو   نمِ
  الع لة  س    اتة  الت و    عللا  ابنائ ا حت  س  تمارسع  كب،   دور  اِسرد   عللا   -

 .الصيفية
  اِساعداد   بتِدي  .لهم  وحوافا   امتيازاد  برامج  وو ل  اِت وعين   اِبنا    ا ري   -

   ب لونع  ما  واِد ر   الت وعية    ِعمال   اِشاركين   لل لبة  واِعنو ة   اِاد ة   والحوافا 
 .بعد فيما  لد  م سلوكا   الِيمة ه ه  لتصبل ج د  ملا
  واِبادرد   الخبرد   كسابهم  الت وعية  اِؤسساد  س  للأبنا   ادر بية   دوراد  اقامة   -

 .الآ ر لا تجارب  ملا والاستفادد الت وعِ العمل س كفا يجم   وزهدد اِناسبة 
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  الت وعية   اِعمال  بأ ية  ا عام   وسائل   ال   ملا  اِسرد   دور  اعا ا   -
  لحساس مل    عازفي   و ا  .ازدهاره  وأِيق  المجتمل   مش اد  حل  س  ا نسانية
 المجتمعية.   ِسئوليةو 

  واوفرو  ابنائ ا   بينَ   الت وعِ العملو   قيمو   اعا او   س   اِسرد  دور   ا ية   عللا   ؤكدن  -
 .ابنائ ا لدى  الت وعِ العملو  ِمارسةو   ال اس الوقتو 
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 المراجع
 :العربية المراجع أولا:

(. مش اد اِراهِة وعاقت ا  لتواتل  2022ابو مند ل  وسام  وس  سليمان.   
الجامعة   ِلة  الوالد لا   ن ر  وج ة  ملا  ال كية  الهواا   مستلدمِ  للمراهِين  اِسرا 

   العدد اِول.30ا سامية للدراساد التربو ة والنفسية  ِلد 
الله.    عبد  فاطمة  لدى 2015لسماعيل   الت و   ةِافة  لتنمية  برنامج  در  اِوي   .)

 .54لة الخدمة الاجتماعية  العدد طاب اِدار  ملا من ور طر ِة  دمة الجماعة  ِ
    السعود ة  العربية   ِمل ة  الت وعِ  العمل  واقل  ( 2023   سليم    بلا  الله    ي   البلوا 
 ملا:  م 7/6/2023  بتار خ   مسترجل  الفوائد   تيد  موقل

http://saaid.org/Anshatah/dole/5.htm 
(. دور  2018البياتي  انتصار ز لا العابد لا ا ياز والساعدا  انتصار معاني علِ.  

التربو ة   الب و   الشباب  ِلة  لدى  الت وعِ  للعمل  الِيم اِ اقية  اِسرد س غر  
 .  58  العدد والنفسية

(. اصور مِتر  ملا من ور الخدمة الاجتماعية 2020الجندا  امينة احمد محمد حسين.  
لتفعيل دور اِند ة ال ابية س انمية ةِافة الت و  لدى طالباد جامعة ام الِرى  ِلة  

 .65الخدمة الاجتماعية  العدد 
اب اِرحلة الثانو ة (. واقل العمل الت وعِ لدى ط2020الحارةِ  بندر بلا محسلا.  

 د نة جدد ملا وج ة ن ر رواد النشاط  ِلة اباب الباحثين س العلوم التربو ة  العدد  
5 . 

(. دور المجتمل الافترا ِ س ارو ج ةِافة  2021الشر    سلوى احمد محمد ابو العا.  
اِا را   ن ر ة  لطار  س  ميدانية  دراسة  الجامعِ  لصعيد:  الشباب  لدى  ل  الت و  

 .77الاجتماعِ  المجلة اِصر ة لب و  ا عام  العدد 

https://web.archive.org/web/20181217081507/http:/www.saaid.net:80/Anshatah/dole/5.htm
http://saaid.org/Anshatah/dole/5.htm
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عبد الله.   بنت  ماجدد  ال برى س 2021الش را   الخمسة  للعوامل  مِيا   بنا    .)
 .231الشلصية ِرحلة اِراهِة  د نة الرها  ِلة الِرا د واِعرفة  العدد 

التربية والتنشئة الا2020ال ب،  محمود احمد عمر.   جتماعية اِسر ة س  (. اسالي  
غر  بعض الِيم الد نية لدى اِبنا : دراسة ميدانية عللا عينة ملا اِسرد  د نة زليتن   

 . 34ِلة العلوم ا نسانية والت بيِية  العدد 
سليمان.   بلا  سعود  بلا  عبد الله  وابعاده  2019اِ و    الت وعِ  العمل  ِالاد   .)

 . 12  ِلة جامعة اِرا   العدد 2030ود ة التربو ة س رؤ ة اِمل ة العربية السع
(. انمية ةِافة الت و  س الجامعاد اِصر ة لت ِيق  2019حبق  نجا  محمد محمد.  

 .6  المجلد 20اِملا الاجتماعِ  ِلة الب ت العلمِ س التربية  العدد 
لولي.   للدراسا2022حسيبة   الح مة  ِلة  اِف وم   دلالة  اِسر ة:  التربية  د (. 

 الاجتماعية  العدد الثاني.
(. تأة، مش اد اِراهِة عللا الااصال الاجتماعِ  2020سليمان  روحية عادل.  

لدى اِراهِين ملا من ور  دمة الفرد  المجلة العلمية لللدمة الاجتماعية: دراساد وبحو   
 . 11  العدد 1ا بيِية  المجلد 
الت ةوعِ ودوره س2020مِدم  ز ن     العمةل  اِةال الاجتمةاعِ    (   قةيم را   اعا ةا 

دراسة ميدانية لبعض الجمعيةاد الخ، ةة بولا ة ادرار  اطروحة دكتوراد    –لدى فئة اِت وعين
 غ، منشورد  جامعة ادرار. 

لسماعيل.   اركِ  رفعع  اِعاملة  2018ملة   اسالي   ببعض  وعاقت ا  الت و   ةِافة   .)
الفنون والآداب   الوالد ة كما  درك ا اِبنا : دراسة ميدانية عللا طلبة الجامعاد  ِلة 

 .23وعلوم ا نسانياد والاجتما   العدد 
(. فاعلية وحدد اعليمية مِترحة علا 2021الد لا  حنان عبد الجليل عبد الغفور.    نجم

العمل الت وعِ س مِرر الدراساد الاجتماعية لتعا ا ةِافة الت و  لدى طالباد الص   
   العدد اِول.33الثاني اِتوس  بجدد  ِلة العلوم التربو ة  ِلد 
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ن رهد العمل الت وعِ وا بيِايجا التربو ة.  (.  2021النغيمشِ  نوال بنت عبد ال ري.  
 (  المجلة العربية للعلوم التربو ة والنفسية  اِؤسسة العربية للتربية والعلوم والآداب.23  5

افنان محمد عمر.   الت وعِ لدى 2019 سرا   العمل  قيم  (. دور اِسرد س غر  
لة    2030ابنائ ا س ظل رؤ ة   الفنون والآداب وعلوم ا نسانياد وعاقتع بإدارد التغي، ِ 
 .45والاجتما   العدد 
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