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قات بين مواجهة الضةةةةةةةغو  كتتغ  مسةةةةةةةتق   هدفت الدراسةةةةةةةة  نم بناي سوذا عفسةةةةةةةر العا
ورأس المال النفسةةةي كتتغ  وسةةةيم واللةةةتود النفسةةةي كتتغ   بن لدى ءينة م  أءضةةةاي هي ة  

( ءضةةو م  أءضةةاي هي ة  64التدرعس بجامعة أم القرى، وتكونت ءينة الدراسةةة ااسةةاسةةية م   
المال النفسةةي، ومقياس  التدرعس بجامعة أم القرى، واشةةتتلت أدوات الدراسةةة ءلي مقياس رأس  

مواجهة الضةةةةةةةةةغو ، مقياس اللةةةةةةةةةتود النفسةةةةةةةةةي ولتملي  نتا   الدراسةةةةةةةةةة   اسةةةةةةةةةت دام بر م   
IBM SPSS v.23     وبر مAmos v.20  وتوصةةةةةةةلت نتا   الدراسةةةةةةةة  نم أ   رأس ،

ر إً با   ابيبا كتتغ  وسةةةةةةيم ءلي العاقة بين مواجهة الضةةةةةةغو  واللةةةةةةتود   المال النفسةةةةةةي( عيًر
وجود إً ات مباشةةةرغ وم  مباشةةةرغ لللةةةتود النفسةةةي وأبعاد  ءلي مواجهة الضةةةغو   النفسةةةي،  

 وأبعاد  ءبر رأس المال النفسي.
 

رأس المال النفسةةةةةي، مواجهة الضةةةةةغو ، اللةةةةةتود النفسةةةةةي، أءضةةةةةاي هي ة    :الكلمات المفتاحية
 التدرعس.
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Abstract:  

The study aimed to build a model that explains the relationships between 

facing stress as an independent variable, psychological capital as a mediating 

variable, and psychological resilience as a dependent variable among a sample of 

faculty members at Umm Al-Qura University. The basic study sample consisted 

of (64) faculty members at Umm Al-Qura University, and the study tools included 

on the psychological capital scale, the stress coping scale, and the psychological 

resilience scale. To analyze the results of the study, the IBM SPSS v.23 program 

and the Amos v.20 program were used. The results of the study concluded that 

(psychological capital) has a positive effect as a mediating variable on the 

relationship between stress coping and psychological resilience, the presence of 

direct and indirect effects of psychological resilience and its dimensions on facing 

pressure and its dimensions through psychological capital. 
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   ة:ــــقدمالم
  تركز ءلي   الجدعدغ التيواحد م  فروع ءلم النفس     ابيال النفس  ععد ءلم     

ظهور ءلم    ومن بداعة   وسعيدغ   بلورغ صمية ءيش الحياغ    مساءدغ الناس ءلي 
ال  المفاهيمبدأت     ابيالنفس  م   العدعد  تهتم  تظهر  القوغ  التي  في    بنقا  
  والاضطرابات،   م  الاختالاتبدلاب   ءليها وتنتيتها  المحافظة، وكيفية  الش لية

التي خرجت م  مظلة ءلم    حد تلك المفاهيم أالنفسي    وععد مفهوم رأس المال
  والعوام  السعادغ النسانية    بدور  ءلي محدداتوالذي عركز    ،  ابيالنفس ال

       (٢٠٢١ ءثتا ، الحياغ. والرضا ء   م  تحقيق طتوحاتهم التي تمك  اافراد 
  الفرد ءلي ءبور   النفسي عساءد  س المالأفإ  ر   (٢٠١٢   محتد  كتا عش         

النفسية الضغو   الضامطة  حواجز  مشكات    ما    أو  ،والمواقف  م   ععترعه 
   نم، كتا  نه عش    ليها  أهدافه التي علبوتحقيق     نم   ظيفية وصولاب و     أو  حياتية
السلوكيات    من تركيز  ءلي  اللعوبات  لمواجهةالنفسية    ءلي موارد   الفوز   اءتتاد

  القا م ءلي التمفيز الذات وبذل الجهد    في اانشطة   بفاءليةللتشاركة   ة  ابيال
  الحقيقي.كاديمي اا  نجازال  لتمقيق

ءبور    عساءد الفرد ءلي  فإ  رأس المال النفسي  (2021د  وكتا عش  محت 
الضغو  والمواقف  حواجز  مشكات    ما    أو  ،الضامطة  النفسية  م   ععترعه 

عش   نم  أنه  كتا  ،  أهدافه التي علبو اليها نم تحقيق    وصولاب   وظيفية    أو  حياتيه
السلوكيات    من تركيز  ءلي   ،لمواجهة اللعوبات  ءلي موارد  النفسية  الفرد  اءتتاد

  اانشطة وبذل الجهد القا م ءلي التمفيز الذات لية في  للتشاركة بفاءال ابية 
 الحقيقي. كاديميلتمقيق النجاز اا 
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هذ     م  أهمو   ،بالعدعد م  المتغ ات  رأس المال النفسي  وعرتبم مفهوم
م  أهم المتغ ات  والذي ععد    ،مفهوم مواجهة الضغو  والتعام  معهاالمتغ ات  

ارتبطت   النفسيالتي  المال  رأس  المستويات    وذو   فرادااولما كا   ،  بمفهوم 
  تالمال النفسي ععانو  م  مستويات مرتفعة م  الضغوطاأس  المن فضة م  ر 

ر  م   المرتفعة  المستويات  ذوي  باافراد  اأ بالمقارنة  فهم    ل لما س    أكثرالنفسي 
( 2022،  وسالم  حس    حداث الضامطة ة لمواجهة اا  ابي  ساليب ا ا است دامب 
  ، ليها ءضو هي ة التدرعس جزي لا عتجزأ م  البي ة الجامعية التي عنتتي  وباءتبار  
والظروف الضامطة منها ما عرتبم بالحياغ  نه عتعرض لبعض العوام   إوم  ثم ف

ومنها ما    ،الثقافية  –الاجتتاءية    –بشك  ءام سواي في النواحي الاقتلادعة  
  كاديمية التدرعسيةااعرتبم بالمجتتن الجامعي بشك  ءام خاص سواي في النواحي  

ًق  كاه   أوهو ما    ،العاقات الاجتتاءية    أو  في جوانب التطور المهن     أو
لك  تءضو هي ة التدرعس الذي يملذا فإ     ؛ستاذ الجامعة بالضغو  الم تلفةأ
جاح رمم التمديات التي  ا لتمقيق النمرتفن عسعي دومب    ابي س مال نفسي  أر 

ا م  مواقف الحياغ  تكيفب   أكثر ش اص المتفا لين عكونو   ااكتا أ     ،قد تواجهه
القدرغ    ،الضامطة تواجههمح   ءلي  ولدعهم  التي  ا  تركيزب   أكثرو   ،المشكات 
السابقة    تخطيم ءند مواجهة المواقف اللعبة والاستفادغ م  الخبراتءلي  وقدرغ  

( م   2019ليه  سالم،   وهذا ما عش     ،(  2002في موقف ءليب  المشعا   
 ،همية كب غ بالنسبة اءضاي هي ة التدرعس بالجامعاتأس المال النفسي  أر أ  ل

إً    ذو  نفسي  مكو   مستوي  اديميب أكاندماجهم  ءلي      ابي فهو  وارتفاع  ا 
 .  ة لدعهم ابيالمشاءر ال
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وهو  ،  محور العتلية التعليتية  ععتبر  ءضو هي ة التدرعسوترى الباحثة أ   
ععت  في منظومة متكاملة بها الطالب والميرسسة والمحتوي التعليتي الذي ععتبر  

كاديمي نظرغ تختلف ء   العت  اا    نمالم را النها ي للعتلية التعليتية, وعنظر 
لما يحت    نظراب  ااخرى  أكاهله  ءلي  الاءتال  تنتهي م   م   متعددغ لا  ءباي 

العلتي البمث  الاطا  ،سلسلة  ء   تتوقف  المستتر  ولا  هو  ءلي  ع  ما  ك  
تعتتد    ،معاصر التي  ااخرى  الوظا ف  ءكس  الروتينية  ااءلي  وهو  ءتال 
اديمية متزاعدغ نتيجة  أكءضو هي ة التدرعس م  ضغو     عواجهلما  ونتيجة    ،اليومية

اا التعليتيةللتغ ات في  التعليتي  أ حيث    ،نظتة  النظام  الدراسة في  صبمت 
بدلاب ً دراسية  فلول  فللين  اًة  م   م     ،دراسيين   التمول  هذا  فرضه  وما 

صبح تسلح ءضو هي ة التدرعس بمستوي  أ لذا    ،كاديميةأمتطلبات وضغوطات  
والتي    ،ه للضغو  التي عواجههاتس المال النفسي عساءد في مواجهأءال م  ر 
هميتها البالغة في  أ  لها  أكتا    ،السلوكءلي  خبرغ حادغ ميرلمة لها إً   عنت  ءنها  

 ( 2021  ، الشربين .لية التكيففاء
ردغ     لا وتعد الضغو  أحد المظاهر الر يسية في حياتنا المعاصرغ، وما هي  

في هذا العلر ععانو     واافراد فع  للتغ ات التي طرأت ءلي كافة أنواع الحياغ،  
نتيجة    والاكت ابسها القلق  رأءلي    ،النفسية  الاضطراباتم  ألوا  مختلفة م   

أخطار م   ومستقبلهم  حياتهم  عهدد  وما  ضغو   م   له  عتعرضو   .  لما 
 .(2021، جبارغ

الاهتتام بدراسة موضوع  وقد   النفسية منذ    أساليببدأ  موجهة الضغو  
(  Murphy 1962قةود ااربعة الماضية، وتعد الدراسة التي قام بهةا مةورفي  عال
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الضغو ، وذلك   من  التعام   است دمت ملطلح  التي  الدراسات  أوا    مة  
التي عست دمها الفرد في تعامله من الموقف المهددغ بهةدف    ساليب اا   نم للإشارغ  
 .(Edna,et.al., 2017) ءليها الةسيطرغ 

الدراسات    توصلتوقد   المال  وجود     نم العدعد م   ءاقة بين رأس 
مواجهة   وبين  م    ، الضغو النفسي  دراسات ك    &Girum  ومنها 

Mária,)2021     ،ودراسة  Abdullah, Farida, & Nur,(2022) ،    ودراسة
Jalil, Ali, Ahmed and Kamarulzaman,(2021)    ، ودراسةPragati, 

, Nikita,. , Subhalina, , Chayanika& Rita, (2019).    
Edna,Eya، عرتبم    رأس المال النفسي  أ    نم  تش  نتا جها  الدراساتتلك    ك

والتعام  من الضغو ، باءتبار أ  رأس   فرادمواجهة الضغو  لدى اابأسا   
تحقيق  ءلي  ة التي تساءد الفرد  ابيهم الموارد الش لية ال أحد أالمال النفسي  

نه عزعد م  مستوي النتو المهن  أكتا    ،أهدافه ونجاحه في مختلف جوانب الحياغ
تش   ، كتا  خال حياتهتخطي اللعوبات التي عتعرض لها  ءلي  عساءد  و   ،للفرد

نفسية     نمالنتا     موارد  عوفر  وسيم  النفسي كتتغ   المال  رأس  ة    ابي أ  
الفرد الحفاظ   قدرته    ،الجهدءلي  عستطين م  خالها  ءلي  وعساهم في زيادغ 
 .  تحت  اللعوبات ومواجهة الضغو 

مواجهة الضغو  مزعد م  اللتود النفسي تجا  الموقف    أساليبوتتطلب  
التأقلم والتكيف  ءلي  نه يمتلك القدرغ  أدراك   ءلي  فهي تساءد الفرد    ،الضامم
   أمستوي وءي الفرد بإمكانيته    فهو عرفن م    ،ة والسلبية ابيال   حداثمن اا
ما     ذا   ،فض أبشك     التكيفءلي  ومقدرته    ،المواقف الضامطةءلي  عتغلب  

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Nikita++De&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Subhalina++Hati&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
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فاللتود هو القوغ التي تستح للإنسا     ،استغ  قدراته ونقا  القوغ التي يمتلكها
التمدياتبأ عتجاوز  ءثرات  ،   م   له  عتعرض  مما  النتو    ؛وعنهض  ليمقق 

 ( 2021،والعترا علي  ال .بكفايغ
ا في مجال ءلم النفس  م  المفاهيم الحدعثة نسبيب   اللتود النفسيععد مفهوم  و 
الاهتتامات المعاصرغ، وقد حظي باهتتام العدعد م  الباحثين  حد أ و  ، ابيال

تحفيز الفرد التمكم والسيطرغ  ءلي  عساءد فهو  ، ابي في ميدا  ءلم النفس ال 
فيقل  م     ، والتوتر الزا د اًناي المواقف الضامطةذاته والبعد ء  الضيق  ءلي  

باته النفسيءلي  ويحافظ    ،هانفعالات  .       Luo,lin,shange,li,2019) استقرار  وً
  الضامطة،  الظروف   مواجهة  في  مهتا  دوربا  النفسي  اللتود  وعشك 

ا في التعام  من الضغو  النفسية الحياتية،  ا كب ب فهو علعب دورب   ،معها،  والتكيف
وهو القوغ التي تستح للفرد بأ  عتجاوز الازمات والضغو  النفسية المتعددغ  

فاللتود يمك  الفرد م  أ  عواجه ما عتعرض له م  صعوبات الحياغ  الملادر، 
ا  وعرتبم ارتباطب   ،م  التواز  الداخلي والخارجي  انه يحدث نوءب  حيث    ،بكفايغ
كتا    ،المواجهة  أساليبدراك المساندغ الاجتتاءية و  و   ،م ا بالتفاؤل وااموجبب 

  وبالتال   ،االحياغ الضامطة نفسيب نه يمث  قدرغ الفرد ءلي التكيف من مطالب  أ
  اللتود   ارتفاع   عثتر   وقد ة لقيتة الفرد لذاته،   ابيتدءيم المشاءر ال    نمعيردي  
  انها  المستقبلية؛  للضغو   والاستعداد   الحالية  الضغو   مواجهة    نم  الفرد  لدى

  تحدياته   وزيادغ   العلر   هذا   متطلبات   لكثرغ   ؛اافراد  حياغ   م    جزيبا   أصبمت 
  (.2022 حس  وسالم،
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ع   التوافق   آليات  أهم  أحد  بوصفه  النفسي  اللتود   نم  نظركتا 
  اللادمة،  أو ااحداث  النفسية   للضغو   التعرض   ءند   الفعالة  ة  ابيال  والمواجهة 

(، 2019،قورغ وآخرو    أبو السلبية    التأً ات  مواجهة   م    البشر   تمك   سمة   وهي
ععرف   النفسي  اللتود  م  خالها  وم  خاص  التي تحدث  المتغ ات  الفرد 

 .الضغو  النفسية
مفهوم   الدراسات  م   العدعد  تناولت  النفسي  وقد  ءاقته  اللتود  في 

دراسة   ، ااخرى  بالمتغ ات الدراسات  تلك    ودراسة   ،(2021، سعادغ  وم  
دراسة  و (  2021،ودراسة  حمدي  ،( 2021، العلي  دراسةو   ،(2021، هيبة
نتا      ((Amy-Ko,C&Change,Y.2019،  (2022، مريم واشارت 

مجابهة    أساليبوجود ءاقة ارتباطية بين مقومات اللتود النفسي و    نمالدراسة  
ارتباطية بين اللتود النفسي  الضامطة لدى الطالبة الجامعية، وءاقة   أحداث 

   .ةكاديميمواجهة الضغو  اا  أساليبو 
الدراسات تلك  تعدد  الدراسة    التي  ومن  متغ ات  بين  العاقة  تناولت 

معظتها تناول ءاقات  نها  ألا    ،  ارتباطها بمتغ ات أخرى    أو  ،وبعضها البعض
وم     ،في سوذا واحدمجتتعة  لم تتناول هذ  المتغ ات  و   ،ارتباطية بين المتغ ات

نجد   السابقة  الدراسات  نتا    باللتود     أءرض  عتأًر  النفسي  المال  رأس 
   نمولك  لم نل     ،برأس المال النفسيأًر  تت  مواجهة الضغو  وكذلك    ،النفسي

ولذا جايت    ؛ادراسة تناولت بحث العاقة فيتا يخص المتغ ات الثاًة معب   ةأع
رأس المال  الدراسة الحالية لعت  سوذا بنا ي للعاقات بين متغ ات الدراسة  



 

 
24 

نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

النفسي واللتود  الضغو    ،النفسي  التدرعس أءضاي    لدى   ومواجهة  هي ة 
 بالجامعة.

 مشكلة الدراسة:  
اا  ر سلبب   فراد  تعرض  عيًر استقرارهم  ا  للضغو  في أي مجتتن  ءلي 
المتنوءة لها العدعد م   ة  كاديمي ولما كانت المرحلة الجامعية بجوانبها اا   ،النفسي

عواجه  التي  الجامعيأءضاي    اهالضغو   العت   التدرعس في  لذا سوف    ،هي ة 
بد م  العت     ولا   ،يات م  أج  تجنب هذا التأً  السلبيتواجه الجامعات تحد

وقد  Maha,2020).   بالاستقرار ءلي الحد م  التأً  السلبي وتحقيق الشعور  
ءباي التي عقوم بها  ستاذ الجامعي في ظ  اا  ااأ نم  (    2018شار  السيد  أ

متزاعد بقلق  نتيجة اسباب    ،عشعر  العت   الكفايغ في  مستوي  وانخفاض في 
وااأ  ،ءدعدغ المهنية  الضغو   م     رأسوععتبر  ،  ة  كاديمي همها  النفسي  المال 

ل في الوصول  نم مستوى أداي مرتفن في الميرسسات  المفاهيم التي لها دور فعا
ءامة بلفة  العطار    ،الم تلفة  بلفة خاصة  التعليتية  (،  2023 والميرسسات 

الفعال في تجدعد وتطوعر قدرات اافراد    وذلك م  و كسابهم  ،منطلق دورها 
بالنفس السلبية  نم   ابية  ،الثقة  المشاءر  مواجهة    ،وتحوع   م   وتمكينهم 

 (. 2021 التمديات وضغو  العلر ءبد الباري 
اللتود النفسي     نمهي ة التدرعس يحتاجو   أءضاي     أالرمم م   ءلي  و 

ومواجهتهم للضغو    ،ة في التعليم الجامعيكاديميلمواجهة ضغو  المتطلبات اا 
عساءدهم ءلي ءبور حواجز    النفسي الذي رأس المال النفس  عتطلب مزعد م   

دراك   ءلي  واللتود هو ما عساءد الفرد    ،الضغو  النفسية والمواقف الضامطة
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فهو    ،ة والسلبية ابيال   حداثالتأقلم والتكيف من ااءلي  نه يمتلك القدرغ  أ
المواقف الضامطة ومقدرته ءلي    عتغلب  أعرفن م  مستوي وءي الفرد بإمكانيته  

  ؛ ما استغ  قدراته ونقا  القوغ التي يمتلكها   ذا   ،التكيف بشك  افض ءلي  
صبح  أنه  إف  فرادا لكافة ااكا  اللتود النفسي متطلبب    ذانه  أولذا ترى الباحثة  

والذع     ،هي ة التدرعس بالجامعةأءضاي    كب غ لدى بلورغ   ومطلوباب ضرورياب   امرب أ
ا م   ة جراي وجودهم في نظام تعليتي عسبب لهم نوءب أكاديميا  عواجهو  ضغوطب 
 . الضغو  الشدعدغ 

الدراسات   العدعد م   المال     نم وقد توصلت  وجود ءاقة بين رأس 
  ،  Girum& Mária)2021حيث نجد دراسة    ،النفسي وبين مواجهة الضغو 

 ,Jalil, Ali  ودراسة   Abdullah, Farida, & Nur,(2022)  ودراسة
Ahmed and Kamarulzaman,(2021)،  دراسةPragati, , Nikita,. 

, Subhalina, , Chayanika& Rita, (2019). ،   ودراسة  Edna,Eyal 
& Dov,(2017)،  ودراسة    Jeong&Jung,2018 الدراساتتلك    ( ك  

عرتبم بأسا  مواجهة الضغو  لدى    رأس المال النفسي  أ    نم  تش  نتا جها
هم الموارد  أ  أحدوالتعام  من الضغو ، باءتبار أ  رأس المال النفسي    فراد اا

ال  الفرد   ابيالش لية  تساءد  التي  ونجاحه في مختلف  ءلي  ة  أهدافه  تحقيق 
تخطي  ءلي  عساءد  و   ، المهن للفردنه عزعد م  مستوي النتو  أكتا    ،جوانب الحياغ

أ  رأس المال     نمتش  النتا    اللعوبات التي عتعرض لها خال حياته، كتا  
نفسية   موارد  عوفر  وسيم  الفرد    ابيالنفسي كتتغ   خالها  م   عستطين  ة 

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Nikita++De&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Subhalina++Hati&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
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تحت  اللعوبات ومواجهة  ءلي  وعساهم في زيادغ قدرته    ،الجهدءلي  الحفاظ  
 . الضغو 

مفهوم    كتا الدراسات  م   العدعد  النفسي  تناولت  ءاقته  اللتود  في 
ااخرى الدراسات   ، بالمتغ ات  تلك    ودراسة   ،(2021، سعادغ  دراسة   وم  

ودراسة    ،(2021،ودراسة  حمدي  ،( 2021،دراسة  العليو   ،(2021، هيبة
  ة دراسو   ،(2022،دراسة  مريمو   ،( 2022،دراسة  الجهنو   ،( 2022، شعيب
دراسة  الجلبة،  ،(2019، حرب نجد  دراسة  و   ،(2018وكذلك 
 (. 2019،قة والجوهريشبو أبو قورغ و أدراسة  و  ،(2018، شراب

تقدعرب  تعطي  النتذجة  بين ولما كانت  المفترضة  العاقات  قوغ  لمدى  ا 
مسبقب  محدد  سوذا  عفترضها  حول    ،االمتغ ات كتا  بالمعلومات  الباحثين  وتمد 

م  مباشرغ م  خال متغ     أو  التأً ات المفترضة سواي أكانت إً ات مباشرغ
س المال  أالتأً ات المتبادلة بين ر  لذا فقد جايت الدراسة الحالية لتتناول ؛ثالث

أءضاي    بين مواجهة الضغو  واللتود النفسي لدى  كتتغ  وسيم  ،النفسي
نظري  ،التدرعس بالجامعةهي ة   سوذا  اختبار صمة  فيه    ،م  خال  تفترض 

ر    ،الباحثة اللتود النفسي كتتغ  مستق  مواجهة الضغو  كتتغ   ءلي  عيًر
ءلي ما سبق وما      وبنايب   ، بن م  خال راس المال النفسي كتتغ  وسيم

و  دراسات  م   الدراسة  أسرد   متغ ات  بين  العاقة  تناولت  وبعضها  بحاث 
معظتها     ألا     ،ومن تعدد تلك الدراسات  ،ارتباطها بمتغ ات أخرى  أو   ، البعض

في سوذا  مجتتعة  لم تتناول هذ  المتغ ات  و   ،تناول ءاقات ارتباطية بين المتغ ات



 

 
27 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

رأس المال النفسي عتأًر     أوم  ءرض نتا   الدراسات السابقة نجد    ،واحد
ولك  لم    ،برأس المال النفسيأًر  تت  مواجهة الضغو وكذلك    ،باللتود النفسي

ولذا    ،ادراسة تناولت بحث العاقة فيتا يخص المتغ ات الثاًة معب   ة أع   نم نل   
رأس  جايت الدراسة الحالية لعت  سوذا بنا ي للعاقات بين متغ ات الدراسة 

رعس  هي ة التدأءضاي  لدى  ومواجهة الضغو   ،المال النفسي واللتود النفسي
  ، انواع النتاذا البنا ية  أحدباءتبار     ،سلوب تحلي  المسارأباست دام    ،بالجامعة

والتمقق م  دور رأس    ، لاختبار مطابقة النتوذا المقترح بين المتغ ات الثاًة
كتتغ  وسيم لدراسة التأً ات المباشرغ وم  المباشرغ لللتود    ،المال النفسي

ا وعوضح  الضغو ،  ومواجهة  رقم  النفسي  الافتراضي  1لشك   النتوذا   )
وذلك بنايب ءلي ما   الاطاع ءليه م   طار نظري ودراسات سابقة    ،للدراسة

 لمتغ ات الدراسة: 

 
  نفسي كتتغ  مستق  ورأس المال النفسي كتتغ  وسيمالنتوذا المقترح للعاقة بين اللتود ال(  1شك   

 ، ومواجهة الضغو  كتتغ   بن
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 سؤال الدراسة:
 وتتل ص مشكلة البمث في السيرال التال: 

ت مباشرغ  إً ات وجد  ه   وم   ءلي    بعاد ا  مباشرغ  النفسي  اللتود 
 استراتيجيات مواجهة الضغو  ءبر رأس المال النفسي؟ 

 الدراسة:  أهداف 
 : نمتهدف الدراسة الحالية 

ورأس    ،كتتغ  مستق مواجهة الضغو   بين    بناي سوذا عفسر العاقات -١
 .كتتغ   بنواللتود النفسي  المال النفسي كتتغ  وسيم  

التأً ات   -٢ ء   ءلي  الكشف  النفسي  لللتود  المباشرغ  وم   المباشرغ 
 استراتيجيات مواجهة الضغو  ءبر رأس المال النفسي 

 تتتث  أهمية الدراسة في:   :أهمية الدراسة
 الاهمية النظرعة:

حداًة المتغ ات التي تتناولها الدراسة ءلي مستوى اادبيات النفسية   -
كتتغ  اللتود النفسي ورأس     ابي وارتباطها بعلم النفس ال  ،والتربوعة

 .المال النفسي
ر في نجاح ءضو    ؛أهمية متغ ات الدراسة - العوام  التي تيًر لكونها م  

 ة.كاديمي وفي حياته العتلية واا ،هي ة التدرعس في ءتله
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بين  - السببية  العاقة  تناولت  التي  العربية  وخاصة  الدراسات  محدودعة 
 متغ ات الدراسة. 

 للتكتبة العربية والسعودعة في مجال متغ ات الدراسة.  ًراي  -
 ااهمية التطبيقية: 

 بناي سوذا عفسر العاقات السببية لمتغ ات الدراسة الثاًة. -
  ؛وضن برام  تدرعبية وارشادعة مناسبةالاستفادغ م  نتا   الدراسة في  -

متغ ات   النفسيلتمسين  الضغو   اللتود  مواجهة    واستراتيجيات 
 لجامعة. هي ة التدرعس باأءضاي  لدى  ورأس المال النفسي

 :  مصطلحات الدراسة
 س المال النفسي: أر 

حالة ن( بأ309:  2023ععرفه  العطار   تساءد   ،ة  ابيقدرغ    أو   ه 
 .هدافه الم تلفةأتحقيق    يقدرغ ءلمث  والاي اادمستوي اا   نمالفرد في الوصول  

م  خال    ،هدافهأتحقيق    يقدرغ الفرد ءلنه  ا بأجرا يب  وتعرفه الباحثة  
داي المهام المطلوبة  أءلي  وهي اءتقاد الفرد في قدرته    ااربعة، مكو ت المفهوم  

الذاتية( بنجاح  الكفايغ  ال   ،منه  والتمفيز  الداخلي  بالضبم     ابي وشعور  
ااهداف  للوصول   ال    نموميله    ،م ( اا نم  للأحداث     ابيالتفس  
الءلي  والقدرغ    ، التفاؤل( الشدا د    ،  ابيالتكيف  م   الارتداد  وسرءة 

 واللعوبات  المرونة(. 
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   :الصمود النفسي
بأنه  52:  2018  ،تعرفه  الجلبة   مواجهة   م   البشر   تمك    سمة( 

  ة  ابيال   والمواجهة  التوافق  آليات  أهم   أحد   بوصفه  ليه   وعنظر   ،السلبية  التأً ات
 . اللادمة ااحداث أو  النفسية  للضغو   التعرض ءند، الفعالة

الباحثة   التدرعس    :نها بأجرا يب  وتعرفه  هي ة  استجابات ءضو  محللة 
واءتتاد  ءلي    ،الجامعي لما عقر  ء  كفايته الش لية وتوجهه نحو المستقب 

 الفرءية الثاًة لمقياس اللتود النفسي.   بعادا بدرجات ااذاته مقاسب 
 مواجهة الضغوط: أساليب

  ساليب اا"مواجهة الضغو  بأنها    أساليب  (2003،11،ءلي ععرف  
الضامطة اليومية  الحياغ  أحداث  الفرد  بها  عواجه  مقوماتها  ،  التي  تتوقف  والتي 

المرجعي    و طار  طبقاب لقدرات الفرد    ، الحجامأو    القدامالسلبية نحو  أو    ة  ابيال
ستجاباته للسلوك ومهارته في تحت  أحداث الحياغ اليومية الضامطة وطبقاب لا

  أو   دو   حداث أعة آثار سلبية جستية   ااحداثنحو مواجهة هذ     ،التكيفية
 . نفسية ءليه

 التدرعسءضو هي ة  لله  يح ي  ذالمستوى ال جرا يبا بأنها:    ها الباحثةوتعرف
مواجهه الضغو  النفسية المتضتنة في القياس    أساليبسلوب م   أءلي ك   

 . المطبق في الدراسة
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 طار النظري وأدبيات الدراسة:  الإ
 رأس المال النفسي:  

ا م  موارد القوغ البشرعة التي يمكنها التغلب  ععد رأس المال النفسي موردب 
    ابي كتكو    ،التنتيةءلي تحديات اليوم والمستقب  م  خال انفتاحها ءلي 
حالته النفسية  ءلي ا لدي ك  فرد في الحفاظ  ا اساسيب كتا أنه علعب دورب   ،ءال

ش ليته المال    (Freire et.al., 2020)وعضيف    ،وتطوعر  رأس  تنتية  أ  
وكتا    ،المهنية  عقيهم م  التعرض للآثار السلبية للضغو    فرادالنفسي لدي اا 

( تتجلي فوا د راس المال النفسي بكونه  Poots, & Cassidy, 2020عش   
القدرغ  ااهداف  عوجه نحو   المسارات لتمقيقها  ءلي  م  حيث  ا اد مختلف 

القوغ والطاقة  ءلي  ة وعركز   ابية وعشجن السلوكيات ال ابيوعدءم العاقة ال
 ة  ابيالش لية ال 

ة    ابيرأس المال النفسي ءلي انه حالة    Luthans,2008وقد ءرف   
بثقته في قدرته ءلي تقديم الجهد الازم لتمقيق    م  التطور النفسي للفرد تتتيز

المهام والانشطة الم تلفة ومثابرته في تحقيق أهدافه وقدرته ءلي     نجازالنجاح في  
واستعادغ توازنه في حالة التعرض للتشكات.    ،مرتتطلب اا   ذاتعدع  المسار  

  ،وقد قام بتطوعر تلور رأس المال النفسي م  خال نظرعة الحفاظ ءلي الموارد
ة   ابيحالة م  ال   نمأ  رأس المال النفسي عيردي    دراستهوضح م  خال  أو 

الفرد لدى  العت   العت   ،في  في  مكو ته بالحيوعة  فاءلية    ؛وترتبم  أ   فنجد 
حتى أًناي المواقف اللعبة    ،تسهم في شعور الفرد بالاءتتاد ءلي نفسهالذات  
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والمستويات المرتفعة م  التفاؤل تساءد في استعداد  لاست دام استراتيجيات 
 . المواجهة

 رأس المال النفسي: أبعاد
بأربعة    Luthans,2008أوضح   عتمدد  المال  رأس  وهذ     ،أبعادأ  

م     بعاداا دراسة ك   ومنها  الحدعثة  الدراسات  م   العدعد  في  اءتتدت 
 Woo&Park,2017،  Chaudhary & Narad ,2022،  2022،ءطية، 

Girum& Mária,(2021)،    دراسةKatharina& Kevin.(2022). ، 
Yunus,(2020)  ،Abdullah, Farida, & Nur,(2022) )    نم وبالنظر   

اتفق   أ  معظتها  النفسي نجد  المال  تناولت متغ  رأس  التي  الدراسات  تلك 
ة باءتبار  تطور للمالة  التي تتناول جوانب التعرعف الم تلف   بعادءلي تلك اا

داي المهام التي  أالفرد للثقة بالنفس أًناي    مدى امتاك  وتعبر ء   ،ة للفرد ابيال
  ،ة نحو الحاضر والمستقب  والمثابرغ ابيالتوقعات ال    نموتش     ،تتسم بالتمدي

اا تحقيق  نحو  والرجوع    ،دافهوالسعي  التمت   ءلي  الحالة     نموالقدرغ 
 في :   بعادالاءتيادعة ءند التعرض للتشكات والضغو  وتتتث  تلك اا

 الكفايغ الذاتية:   -١
وهي تمث  ًقة    ،س المال النفسيأ ة لر  ابيول مورد م  الموارد ال أوهي  

حدى   وهي تعتبر    ،تحقيق هدف معين في سياق معين ءلي  الفرد في قدراته  
  الكفايغ الذاتية  أ   نمشار  أ  الذي  ،مكو ت النظرعة المعرفية الاجتتاءية لباندورا

الفرد بقدرته ءل نها  أوعفترض    ،مرتبطة باام  واتخاذ    ،نتاا مسارات   ييما  
النها ي  ،جرايات نحو الهدف    هناك  أكتا عضيف باندورا    ،وتحقيق الهدف 

https://www.tandfonline.com/author/Teoh%2C+Kevin+R+H
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الفاءلية   بين  قوعة  و   وااداي،ءاقة  المهام  الر يسي   نجاز فأداي  الملدر  ععد  ها 
المهام و   وااداي،للفاءلية   الذاتية نجاز فأداي  للفاءلية  الر يسي  الملدر  ععد    ،ها 

الذي يحقق   بأأفالفرد  اءتقاد  لدعه  عتكو   معينة  مهام  وعنجز  نه يمك   هدافه 
مرغ   بذلك  هنا  ،خريأ القيام  مستوي    وم   لدعه  الفاءلية  أءلي  عتشك   م  

 . (1997باندورا  
المهام المطلوبة     نجاز ءلي  اءتقاد الفرد الش لي بقدرته   نم  وهي تش   

وامتاك الفرد الثقة لتمقيق الجهود    ، في ظ  ظروف العت  القاسية  ، بشك  فعال
 .(2021،وحجازي  ، بلب وتحدي المهام ااهداف الضرورعة للنجاح وتحقيق 

 :  م اا -٢
  ،تجاوز اللعوباتءلي  والاصرار  ااهداف  وهو الطرعق الامث  لتمقيق  

لتمقيق   طرق  بفاءليةءلي  والقدرغ  ااهداف  وا اد  الطرق  هذ     ، است دام 
باست دام  ااهداف  تحقيق  ءلي  ة تساءد الفرد    ابيبحالة تحفيزعة    م  اا  وعتتيز

 .وسا   وطرق مختلفة
ءاطفية   حالة  ء   ععبر  اليومية  الحياغ  في  عست دم  ملطلح  وهو 

الهدف  فيعتفاء     ،وتحفيزعة نحو  الموجهة  الطاقة  من  بالنجاح  الشعور  ها 
واتباع  هداف  ااالسعي نحو تحقيق     نم ، وعش   لتمقيق الاهداف  ؛والت طيم

تغي ها ءند الضرورغ لتمقيق    أو   اهدافه  نجازل   ؛طرق ومسارات ءدعدغ وفعالة
 (. 2022 ، ءطيةااهداف 
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 التفاؤل:  -3
وعقلد به التعام     ،رأس المال النفسي  أبعادوهو ععد البعد الثالث م   

والتقييم الواقعي للأحداث المستقبلية    ،للأحداث   ابيورؤعة الجانب ال   ،ة ابيبإ
  أكثر الجيدغ تحدث    حداث   اا والتفاؤل هو اءتقاد واسن بأ  ،(2019، سالم
  ،  عتمرك نحو النجاحأوالفرد المتفا   يمكنه    ،السي ة في المستقب   حداثم  اا
 ( Luthans,2004  .الرمم م  ءواقب المشاك  السابقةءلي     ابيبتوقن 

وتوقن    غ،الحياءلي  قبال  ة نحو المستقب  وال  ابيالنظرغ ال نم  وهو عش   
مكانية تحقيق الاهداف، وهو   يما  بالنجاح في الحياغ و وال   ،فض حدوث اا 

نتا     بتوقن  الفرد  لدي  م     ابيسمة  عواجهه  لما    ومواقف.   أحداث ة 
 Kotze,& Kleynhans, 2013 ) 

بينتا عفسرها    ، نها ميرقتةأءلي  السي ة    حداثالمتفا لو  اا  فرادوعفسر اا
ة عفسرها المتفا لو    ابيما بالنسبة احداث ال أ  ،نها دا تةأءلي  المتشا تو   

دا تةبأ المتشا تب  ،نها  عفسرونها  ين عكس  الذع   دا تةأءلي      فراد واا  ،نها 
   نم ويميلو     ،ة بغض النظر ء  قدراتهم  ابيالمتفا لو  هم م  عتوقعو  نتا    

الحفاظ  ءلي لذلك هم قادرو   ؛ فطري ي شي   الفش  ليس بسبب الاءتقاد بأ
ة تجعلهم    ابيلدعهم توقعات    ل اوبالت  ؛مواصلة مواجهة التمدياتو الدافن  ءلي  

ة   ابيمزو المواقف ال ءلي  م  لدعهم القدرغ  . وهم أعضا  الجيد  يدا ااءلي  قادرع   
السلبية   نم   والمواقف  الداخلية  الخارجية نم  العوام   اا   ،العوام     فرادبينتا 

  .ءوام  خارجية وم  مستقرغ نم  ة   ابيفعال النهم عنسبو  اا إالمتشا تو  ف
 Seligman,1998)   
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 المرونة:  اللتود(  -4
   نم ة لارتداد م  حالة ءدم اليقين واللراع    ابيوهي قدرغ نفسية  

  ، وهي مجتوءة م  التجارب في سياق الم اطر الكب غ، التقدم وزيادغ المسيرولية
اا عتتتن  ا حيث  بشك   ءلي  قدرغ كب غ  ب  لمرنو ش اص  من      ابيالتكيف 

اللعبة والظروف  الكب   الفرد    ،التغي   قدرغ  تعكس  م   ءلي  وهي  التعافي 
 & Woo   بإ ابية.  جهة الضغو  واللعوبات والتعام  معها  الشدا د وموا

Park,2017) 
أنها ءتلية مكتسبة تساءد الفرد في     نم(  2019وعش  الحتاوي   
صابة في مواجهة التمديات والضغو  الحياتية ءندما عتعرض    أكثر أ  عكو   

في التعام  من تلك     ابيوعكو  لدعه القدرغ ءلي التكيف ال   ،لمحنة شدعدغ
 المحنة حتى عستعيد توازنه.
مواجهة اللعوبات  ءلي  ا قدرغ الفرد  أنهءلي  (  2022وتعرفها  ءطية,

ءلي  ة للتغلب ءليها من التلتيم   ابيوالضغوطات ومعالجتها والتفاء  معها بإ
  .تخطي العقبات والمشكات

ساسية لللتود هي القدرغ  ة اات   السأ  (Hobfoll ,2011,b)  ىوعر 
   نم التغ ات الحادًة  أو    م  حالات الفش    اءادغ التواز (  الارتدادعة( ءلي  

  ،باللتود المرتفن  الفرد الذي عتتتن  أ  (2022 ءطية  وتش     ،مواقف النجاح
انه  د قيتة ومعن في ح     ؛ة  ابي  أكثر دراك المشكات بشك        نمويمي   

 .مث  هذ  المشكات
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عرتبم رأس المال النفسي     أشارت نتا   العدعد م  الدراسات  أوقد  
( 2023، العطار  ومنها ءلي سبي  المثال دراسة ك  م   ،بالعدعد م  المتغ ات

( 2022،(، القلبي2022،(، اللوععي2022،(،  فرحات2022،العزعز   ءبد
 ,Katharina& Kevin.(2022).، Yunus,(2020)  ،Abdullahدراسة  

Farida, & Nur,(2022)،     والتي    ،( 2022، ءطية،(2022،خليفدراسة
المتغ ات م   بالعدعد  ءاقته  في  النفسي  المال  رأس  متغ   :  ومنها  ،تناولت 

 ،رفاهية العاملين   ،يبداءتعزعز السلوك ال  ، الشغف بالعت   ،لازدهار النفسيا
الوظيفي،    والتكيفالثقة   والاحتراق  الدافعية،  تنظيم  وكذلك  واستراتيجيات 
 ا بمتغ ات الرضا الوظيفي والسعادغ في العت  والالتزام.    ابيعرتبم 

مفهوم  رأس المال النفسي المتغ ات المرتبطة بمفهوم تلك م  أهم لع  و 
م  أهم المتغ ات التي ارتبطت   والذي ععد  ،مواجهة الضغو  والتعام  معها

ومواجهة الضغو  هي ءبارغ ء  جهود معرفية   ،بمفهوم رأس المال النفسي 
طبيعة الموقف   وتتغ  بحسب ،طبيعة موقف المواجهةءلي وسلوكية تعتتد 

التركيز في المشكلة  ءلي  والملادر المتاحة للفرد وقدرات الفرد ذاته في العت  
 (2021،والعترا علي  الما تعدت قدراته وامكانياته  ذا ،الهروب منها أو  ذاتها

الفرد في محاولة منها لدارغ التعارض فيتا بين   ها  لي أ وهي العتلية التي علج
الضغو   وقد تكو    (،2021 ،الشربينالقدرات في   أو المطالب والملادر

  ،مد ومزمنةوقد تكو  طوعلة اا ،ةأكاديمي أو  ءضوعة أو  اجتتاءية  أو نفسية
 وتنتهي وقد تكو  كامنة ومخفية .  ،وقد تكو  ميرقتة تحيم بالفرد لفترغ وجيزغ

 

https://www.tandfonline.com/author/Teoh%2C+Kevin+R+H
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 مواجهة الضغوط: أساليب
ا الطرق التي عواجه بها الفرد ضغو   نه( بأ2003وقد ءرفها ءسكر  

ا طبقب   ،حجامال   أو  قدام نحو ال   ،السلبية  أو  ،ة ابيوتتوقف مقومتها ال   ،الحياغ
ومهاراته في تحت  هذ  الضغو  دو     ،طار  المرجعي للسلوك لقدرات الفرد و 

 ثار سلبية ءليه.آ أحداث 
مواجهة الضغو  عقلد بها تقييم    أساليب   أ(  2015عش   حيدر  

لموقف بين    أو   ضامم  الفرد  التفاء   وءتليات  الواقن  لمتطلبات  استجابة 
المحيطة البي ة  الفرد    ،متطلبات  المتطلباتءلي  وقدرغ  تلك  وهي ءتلية    ،تلبية 

مفرطة  أو    انها شاقةءلي  تقييتها  الخارجية التي عتم  أو    دارغ المطالب الداخلية  
 .قدرات الش صأو  ملادر ءلي 

المعطي   ءبد  تست دم 2005وءرفها  التي  التفك   ءتليات  بأنها   )
  ،استجابات الفرد لمث  هذا الموقفتعدع     ، أولمواجهة موقف ضامم وم  سار

وهي تتضت  الاسلوب المباشر الشعوري لمعالجة المشكات في مقاب  است دام  
 الحي  الدفاءية.
  مختلفة لمواجهة الضغو  ومنها تجنب الموقف الضامم   أساليب  فرادوعست دم اا

الغضب  الست ا   أو   مث   الضامم  الموقف  نحو  مفرطة  والمساءيد  استجابة 
2014 ) 

ء   ول أهم    أساليبلمدعث  ء   نبمث  أ   علزمنا  الضغو   مجابهة 
بشك     ءلي  تساءد   تي ال  ااساسيةالمكو ت   الضغو   وقد    ،  ابيمجابهة 

المال    ااطر أًبتت   رأس  مكو ت  أ   هذ     صدارغ  في  تيأ  النفسيالنظرعة 
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في مساءدغ الفرد ءلي مجابهة  وتلك المكو ت تسهم    ،هتةة الم ابيالمكو ت ال 
ة للفرد نجد أ  م  لدعه   ابيالمشاءر ال  بالبمث في ف  ؛الضغو  التي عتعرض لها

أ  عواجه الضغو  والمشكات    عستطين   سيم  رأس المال النفمستويات ءالية  
 .بشك  أفض 

 انواع الضغوط النفسية: 

ومنهم   الباحثين  م   العدعد   ,.Yaribeygi, et.al  ، 2015  ،حيدر عتفق 
علي ال  ؛2021الشربين،    ،2019،  الحتاوي  ؛Edna et. Al., 2017؛  2017

ر  أ   نمءلي أ  الانسا  عتعرض  (  2021  ،والعترا  نواع ءدعدغ م  الضغو  تيًر
   :ومنها  ،ويختلف إً  الضغو  حسب ملدرها وشدتها  ،وجسدياب   اءليه نفسيب 
وعنتي   ،نجازال  نموهذا نوع م  الضغو  عدفن   ،ة ابيالضغو  ال  •

 الاءتال    نجاز سرءة   نم  فرادوعدفن اا  ،الثقة بالنفس
سلبية   أحداث  نم وعقلد بها الضغو  التي تنتتي  ،الضغو  السلبية •

   .مهددغ للفرد
   .المسببة للضغم حداثوهو النات  م  تراكم اا ،الضغم المرتفن •
  ،وهو حالة المل  والضجر التي ععيشها الفرد ،الضغم المن فض •

   .وانعدام الاثارغ والتمدي وتدني الشعور بتمقيق الذات
 الست ا   ستراتيجيات مواجهة الضغو  النفسية هما: ل   وهناك شكا

         .  (2014 ،والمساءيد
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وهي تتضت  مجتوءة   المشكلة:ءلي قا تة المواجهة الاستراتيجيات  •
  ءناصرءلي التعرف   نموالهادفة  ،الاستجابات اللادرغ ء  الفرد

التوجه تجا  السياق  ، أو وربطها بالخبرات السابقة  ،الموقف المشك 
بما يمك  م  التمكم في مسببات  ،ءناصر  ءلي المحيم والسيطرغ 

، وعست دم الفرد هذا النوع م   الضغو  والتوافق معها
   نه قاب  للتغي .أستراتيجيات ءندما عقيم الموقف ءلي ال

وهي تتضت  مجتوءة   ،الانفعالءلي قا تة المواجهة ال استراتيجيات •
الاستجابات الانفعالية التي علدرها الفرد بهدف خفض / منن حدغ  

الانلراف ء  ، أو  النات  ء  المحقق الضامم  الالانفع وترالت
وعست دم الفرد هذا النوع م    ،مسببات الضغم النفسي

م    أحداثالاستراتيجيات ءندما تكو  مخرجات الموقف ءبارغ ء  
   قابلة للتغي .

 :  نم( استراتيجيات المواجهة 2021 ،والعترا    العليكتا علنف 
  زمة: وهي التي عوظفها الفرد في اقتمام ااة ابيالاستراتيجيات ال  -

 ثارها. آوتجاوز 
  زمة : وهي التي عوظفها الفرد في تجنب ااةالاستراتيجيات السلبي -

 والاحجام ء  التفك  فيها. 
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وجود ءاقة بين رأس المال النفسي     نموقد توصلت العدعد م  الدراسات  
تناولت     Girum& Mária,)2021حيث نجد دراسة    ،وبين مواجهة الضغو 

، ودراسة  الضغو   ومواجهة  رفاهية المعلم كتتغ  وسيم بين  رأس المال النفسي  
Abdullah, Farida, & Nur,(2022)    الذات  تناولت التنظيم  دراسة إً  

 Jalil, Ali, Ahmedودراسة    ،استراتيجيات التكيف  ورأس المال النفسي ءلي
and Kamarulzaman,(2021)    التأً  الوسيم رأس المال النفسي  وتناولت
و  المواجهة  استراتيجيات  دراسة رونةالمبين   ،Pragati, , Nikita,. 

, Subhalina, , Chayanika& Rita, (2019).    العاقة بين رأس  وتناولت
ال النفسي  الشباب   ابيالمال  ءلي  دراسة  المواجهة:  ودراسة    ،وأسا  

Edna,Eyal & Dov,(2017)  العاقة بين رأس المال النفسي  ولت  التي تنا
من   وااداي  الضغو والتعام   قام  ،  والرفاهية  (  Jeong&Jung,2018كتا 

صرار والعزيمة واللتود  الءلي  والضغو      ابيرأس المال النفسي ال   أًربدراسة  
طالبب 146لدي   النتا    أو   ،ا(  ر أظهرت  الأ   النفسي  المال  عتوقن     ابي س 

عرتبم   رأس المال النفسي  أ    نم  تش  نتا جها  الدراساتتلك    ( ك %  21.1 
والتعام  من الضغو ، باءتبار أ  رأس   فرادبأسا  مواجهة الضغو  لدى اا

تحقيق  ءلي  ة التي تساءد الفرد  ابيهم الموارد الش لية ال أحد أالمال النفسي  
نه عزعد م  مستوي النتو المهن  أكتا    ،الحياغأهدافه ونجاحه في مختلف جوانب  

تخطي اللعوبات التي عتعرض لها خال حياته، كتا تش   ءلي  وعساءد    ،للفرد
نفسية     نم النتا     موارد  عوفر  وسيم  النفسي كتتغ   المال  رأس    ، ة  ابيأ  

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Nikita++De&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Subhalina++Hati&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
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قدرته    ،الجهدءلي  الفرد الحفاظ  عستطين م  خالها   ءلي  وعساهم في زيادغ 
 . عوبات ومواجهة الضغو تحت  الل

الموقف    أساليبوتتطلب   تجا   النفسي  اللتود  م   مزعد  الضغو   مواجهة 
والتكيف    ، التأقلمءلي  نه يمتلك القدرغ  أدراك   ءلي  فهي تساءد الفرد    ؛الضامم
  .ة والسلبية ابيال  حداث من اا 

 الصمود النفسي:   
القوى الفسيولوجية وخلا ص نفسية    فراد امتاك اا    نم عش  اللتود النفسي  و 

تمكنهم م  الاستجابة بنجاح للتمديات العظيتة  ،  فرادومهارات تفاء  بين اا
نه عركز ءلي دور ءوام  الوقاعة في  أكتا    ،لنتو ش لياتهم م  خال الخبرغ

من الضغو  النفسية التي عتعرض لها     ابي والتعام  ال  ،زماتدارغ المح  واا 
 ( 2021 ثابت وخزام وحميدغ، فراد اا

يق الللة باا  (2018وكتا تش   الجلبة،  الذع     فراد فإ  اللتود ععتبر وً
وعلعب    ،بي ية ضامطة  أحداثوععيشو  في    ،مروا بأحداث ضامطة واضمة

فهو ما   ،الذع  ععانو  م  الضغو  النفسية الم تلفة فراد ا في حياغ اا ا هامب دورب 
 .ا  ابي  ومواجهتها ععينهم ءلي تحت  تلك الضغو 

اا   (Kapikiran&Acun- Kapikiran,2016)وعرى   ذوي    فراد أ  
نتا       نمالمستويات المرتفعة م  اللتود النفسي لدعهم القدرغ ءلي الوصول  

نهم  أو   ،حتى تلك المث غ للضغو  النفسية  ،ة م  المواقف الحياتية الم تلفة  ابي
قادرو  ءلي المحافظة ءلي مستويات مرتفعة م  الرضا ء  الحياغ، كتا تضيف  

ول ك الذع  عتعرضو   أ( أ  الش لية اللامدغ هم  2021  ،والعترا   العلي    
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قدرغ    أكثر نهم  ا  ؛التأًر بها   نم ولا عظهرو  ما عش     ، لدرجة ءالية م  الضغو 
  أساليب وعست دمو  استراتيجيات المواجهة التي تركز ءلي    ،ءلي التكيف معها

ذوي المستويات المرتفعة    فراد  ااأ  ( 2022  ،فعالة، وتضيف   مريم والسوع 
نها فرصة وتحدي لتقوعة  أالضغو  النفسية ءلي     نمم  اللتود النفسي عنظرو   
نفسهم  أا  دو   ق  صتودب اا  فراد   ااأفي حين    الذات والارتقاي الش لين 

 ا وسلبية في مواجهة الضغو  . رهاقب    أكثر
اا2021سعادغ،ى  ر وع   أ   وجود    فراد(  بدو   صامدع   ععتبرو   لا 

النتو هذا  تعوق  قد  لنتوهم  التكيف   ب     ،تهدعدات  تحقيق  هو  اللتود    
أو    ،الضامطة  حداث بالرمم م  وجود بعض المح  واا   ، الناجح والمرضي للفرد

لذا فاللتود يأت م  ءتق التعرض    ؛بي ة ملي ة بالضغوطات النفسيةالعيش في  
 .وللضغوطات النفسية المستترغ ،للأحداث الضامطة

متعدد  أ   نم(  2021  ،وكذلك عش   هيبة متغ   النفسي  اللتود    
حساس بالكفايغ الذاتية:  الوهي:    ،أبعادربعة  أنه عتضت   أحيث عرى    ،بعاداا

ر ءلي مستوى    ،مهام معينة    نجاز وتعن معتقدات الفرد حول قدرته ءلي   وتيًر
جهد  واستترار  ءند تعلم المهام اللعبة، والتنظيم العاطفي: وهو علف قدرغ  

العاطفية  للتجارب    فرادوعست دمه اا  ،الفرد ءلي الادارغ والاستجابة بفعالية 
نحو     ابيوسعة الحيلة  الدهاي(، والتوجه ال   ،لحياغللتغلب ءلي صعوبة ظروف ا 

 .المستقب 
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النفسي بأنها تشت     ( مكو ت اللتود2021كتا حدد حمدي  
ة والمرونة والقدرغ ءلي ح  المشكات   ابيوالانفعالات ال   م  التفاؤل واا

 والاستجابة السرععة لل طر(.
في ءاقته  اللتود النفسي  وقد تناولت العدعد م  الدراسات مفهوم  

  أًروتناولت    ،( 2021،  سعادغوم  تلك الدراسات دراسة  ،بالمتغ ات ااخرى
النفسي التأزم  مظاهر  بعض  حدغ  خفض  في  النفسي    ودراسة  ،اللتود 

  دراسة   ،وتناولته في ءاقته بالمناءة النفسية والازدهار النفسي  ،(2021، هيبة
مواجهة الضغو     ساليبوتناولت اللتود النفسي وءاقته بأ  ،(2021، العلي

( ء  اللتود النفسي والهناي الذات  2021،لدى المرأغ المطلقة، ودراسة  حمدي
السعودي المجتتن  اللباقة  2022،ودراسة  شعيب  ، في  بين  العاقة  وتناولت   )

( ءاقة اللتود  2022،الانفعالية واللتود النفسي بينتا تناولت دراسة  الجهن
( تناولت اللتود  2022،وكذلك نجد دراسة  مريم  ،النفسي بالتدفق النفسي

وال  والرفا   النفسي  النفسي  م   أو   ،الالانفعجهاد  دراسات ك   شارت 
اللتود  دور     نم(  (Amy-Ko,C&Change,Y.2019(،2019، حرب

مرتفعي اللتود    فرادوأ  اا   ،النفسي في تخطي اللعوبات ومواجهة التمديات
وكذلك    ،النفسي لدعهم مستويات مرتفعة م  القدرغ ءلي مواجهة اللعوبات

العاقة بين مقومات     نم وهدفت    ، (2018نجد دراسة  الجلبة، الكشف ء  
النفسي الضامطة  أحداثمجابهة    أساليبو   ،اللتود  نتا    أشو   ،الحياغ  ارت 
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مجابهة    أساليبوجود ءاقة ارتباطية بين مقومات اللتود النفسي و    نمالدراسة  
دراسة  شراب  أحداث وكذلك  الجامعية،  الطالبة  لدى   ، (2018،الضامطة 
العت دراسة ءاقة     نم وهدفت   النفسي بضغو   نتا      ،اللتود  وتوصلت 
وكذلك    ،وجود ءاقة ءكسية بين اللتود النفسي وضغو  العت    نمالدراسة  

و أتناولت دراسة   قورغ  والجوهريشبو  أبو  الارتباطية بين  2019،قة  العاقة   )
 .ةكاديمي مواجهة الضغو  اا أساليب اللتود النفسي و 

 :  ةفرض الدراس
اب لرأس المال النفسي كتتغ  وسيم ءلي العاقة بين   حلا يعوجد إً  دال  
  هي ة التدرعس أءضاي    واستراتيجيات مواجهة الضغو  لدى  ،اللتود النفسي

 .ءينة الدراسة
 حدود الدراسة:  

متغ ات   ءلي  الحالية  الدراسة  اقتلرت  الموضوءية:  النفسي  الحدود  اللتود 
 . ومواجهة الضغو   ورأس المال النفسي

 .القرىم  أامعة  هي ة التدرعس بجأءضاي    تطبيق الدراسة ءلي   :  البشرعةالحدود  
 الحدود المكانية: كليات جامعة ام القرى بمكة المكرمة. 

 .م2024-2023الحدود الزمانية: الفل  الاول م  العام الجامعي 
مقياس   في  والمتتثلة  المست دمة  باادوات  الدراسة  تحددت  اللتود  كتا 

النفسيمقياس    ،النفسي المال  الضغو مقياس    ،رأس     نم ضافة     ،مواجهة 
 ة المست دمة في تفس  النتا   والتمقق م  صمة الفروض.حلا يال   ساليباا
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 منهج الدراسة واجراءاتها: 
الوصفي المنه   الدراسة  و   است دمت  السببي  لمناسبته    ،المقار بشقيه  وذلك 

 لتمقيق أهداف الدراسة والتمقق م  فروضها. 
 مجتمع الدراسة: 

م القرى والبالغ  أ امعة  التدرعس بجهي ة  أءضاي    تكو  مجتتن الدراسة م  جمين
 ا.( ءضوب 5078ءددهم  

 عينة الدراسة:  
  امعةجم  مختلف كليات   ءضو(  76تكونت ءينة الدراسة الاستطاءية م   

م  مختلف  ا  ءضوب (  64بينتا تكونت ءينة الدراسة الاساسية م     ،م القرىأ
وبلغ ءدد    ، ثم  الذكور والصلي  ممثلة للتجتتن اا  م القرىأ  امعةجكليات  

،  ( ءضوغ38 ث  ءينة ال  أفرادبينتا بلغ ءدد    ،( ءضوبا26ءينة الذكور    أفراد 
   .و  اختيار العينة بطرعقة ءشوا ية بسيطة

 لتحليل نتائج الدراسة الحالية: ةالمستخدم ةحصائيالإ ساليبالأ
ة.  حلا يالتمليات ال   جراي    في  (25 الصدار   SPSS   است دام

بالفقرات   الخاصة  الاستجابات  تكوعد  الدراسة    ءادغ  أدوات  تطبيق  بعد 
است دام معام  الالتواي    ، و SPSSبر م      نمدخال البيا ت    السلبية، و   

  ،(2و +  2-( والتفرطح   ب ا  تتراوح بين  1و +  1-  تتراوح بين  أ  ب  
للتتغ ات الخطية  الاءتدالية  م   للتمقق  است و .  وذلك  الحلاي     دام 

المعياري(  الوصفي   والانحراف  الحسابي  الدراسةلوصف   المتوسم    .متغ ات 
ي  وأجر     است دام معام  الفا كرونباخ،  ،وللتمقق م  ًبات أدوات الدراسة



 

 
46 

نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

الصدار   AMOS  بر م    باست دام (CFA) التوكيدي  يعاملال   ي تملال
وذلك للتمقق م  اللدق البنا ي ادوات الدراسة. كتا   است دام    ،(20 

وقد   الاءتتاد  لاختبار النتوذا البنا ي في الدراسة الحالية،    AMOSبر م   
وذلك للتمقق م  مطابقة    ، التال  ءلي ميرشرات حس  المطابقة الواردغ بالجدول 

 :النتوذا للبيا ت
التال   المطابقة الواردغ بالجدولوقد   الاءتتاد ءلي ميرشرات حس  

 ,Doğan & Özdamar) وذلك للتمقق م  مطابقة النتوذا للبيا ت 

2017) : 
 ( مؤشرات حسن المطابقة المستخدمة للتحقق من مطابقة النموذج للبيانات 1جدول )

 القيتة المقبولة  ميرشرات حس  المطابقة

𝑥2  3 ˃درجات الحرعة    مربن كاي 

 Normed fit index (NFI) NFI ≥ 0.90ميرشر المطابقة المعياري  

 Comparative Fit Index (CFI) CFI ≥ 0.90ميرشر المطابقة المقار  

 Incremental Fit Index (IFI) IFI ≥ 0.90ميرشر المطابقة المتزاعد 

 Goodness of Fit Index (GFI) GFI ≥ 0.90ميرشر حس  المطابقة 

 Tucker-Lewis index (TLI) TLI ≥ 0.90ميرشر توكر لوعس 

 Root Mean Square Errorميرشر جذر متوسم الخطأ التقاربي 
of Approximation (RMSEA) RMSEA 0.05- 0.08 

الأقصى   الاحتمال  طريقة  النموذج باستخدام  بارامترات  تقدير   Maximum likelihoodوتم 

estimation (MLE) . 
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 أدوات الدراسة:  
النفسي:أولًا  المال  مقياس رأس    وترجمة   Luthans et al.,(2007)  ءداد    : 

 (2018الكعبي والمشايخي، 
صتته الذي  النفسي  المال  رأس  مقياس  الدراسة  في  الباحثة    است دمت 

Luthans et al.,(2007)    ،فقرغ  (24   عتكو  م   ،بعادوهو مقياس متعدد اا ،  
وهي الكفايغ    ،فقرات لك  بعد(  6   بواقن  ،لرأس المال النفسي  أبعادربعة  أتقيم  
الفقرات    ،الذاتية الفقر   ،والتفاؤل(،  6-1 وتمثلها    ،م اا (،  12-7   اتوتمثله 

الفقرات  الفقرات  ،المرونة(،  18-13   وتمثله  وقام  الكعبي    ، (24- 19   وتمثلها 
العينة    أفراد العربية، وعتم تقدعر استجابات     نم بترجمة المقياس  (  2018   والمشايخي 

وتتراوح الدرجة الكلية للتقياس    ،ا لنظام ليكرتالتقدعر وفقب   ءلي مقياس خماسي
وقامت الباحثة في الدراسة الحالية بعرض المقياس في    ،درجة(  120-24 بين  

النها ية ءلي مجتوءة م  المت للين في مجال ءلم النفس   وءددهم   ،صورته 
المقياس ءلي    ،( 3  العبارات  أواتفق المحكتين ءلي صورغ    عتم تعدع  بعض 

العينة العبارات  وبناي    ،لتتناسب من  ءلي آرا هم قامت بتعدع  صيامة بعض 
 . هي ة التدرعس الجامعيين أءضاي   لتتناسب من

 : رأس المال النفسي الخصائص السيكومترية لمقياس
أءضاي    بتطبيقه ءلي ءينة ءشوا ية م   ،المقياس  مترجمي قام    صدق المقياس: 

بالتمقق م   وقام    ،(230   وكا  ءددهم  ،هي ة التدرعس والموظفين بجامعة بغداد
اللدق   وذلك م  خال ميرشرات ءاقة درجة    ،البنا ياللدق ء  طرعق 
وءاقة درجة الفقرغ بدرجة المجال الكلية الذي    ،الفقرغ بدرجة المقياس الكلية 



 

 
48 

نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى
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م  خال    ،ه، كتا   التمقق م  اللدق بشقيه الظاهري والمنطقيي لتنتتي  
المحتوى الما  ،صدق  رأس  تعرعف  طرعق  ء   النفسيوذلك  مجالاته    ل  وتحدعد 

وءرض ذلك ءلي مجتوءة م  الخبراي في    ،م  قب  صاحب المقياس  ،وفقراته
  .ميدا  ءلم النفس

المقياس: والمشايخي  قام    ثبات  المقياس    (2018 الكعبي  ًبات  م   بالتمقق 
مقياس    أبعادء  طرعق حساب معام  ألفا لك  بعد م     بعادبحساب ًبات اا
، وبلغت قيتة معام  الثبات للتقياس كك   ودرجته الكلية  رأس المال النفسي 

الكفايغ    ربعة في حين بلغت قيتة معام  الفا كرونباخ للتجالات اا(  0.88 
 ( 0.74   المرونة (، 0.83  م  اا(، 0.66   والتفاؤل(، 0.73 الذاتية  

 رأس المال النفسي في الدراسة الحالية: السيكومترية لمقياسالخصائص 
ء  طرعق   وتم التحقق من صدق المقياس في الدراسة الحاليةصدق المقياس:  
للتمقق م  اللدق العاملي  ، و المقياس  بعاد لعاملي التوكيدي اصدق التملي  ا 

النفسيلمقياس   المال  التوكيدي   رأس  العاملي  التملي   است دام      
Confirmatory factor analysis (CFA)  ،  وقد   اختبار سوذا القياس

فقرغ موزءة ءلي  (  24   وعتكو  سوذا القياس م   ،رأس المال النفسيلمقياس  
قيم ميرشرات حس  المطابقة لنتوذا التملي   التال    ، وعوضح الجدول أبعاد  أربعة

  :رأس المال النفسيلمقياس   العاملي التوكيدي
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 ( النتوذا البنا ي المفترض لمقياس رأس المال النفسي 2شك   
 

رأس  ( قيم مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 2جدول )
 المال النفسي 

 القيتة المقبولة  القيتة  ميرشرات حس  المطابقة

𝑥2 0.460  م  دالة 

NFI 991,0 NFI ≥ 0.90 

CFI 1.00 CFI ≥ 0.90 

IFI 1.00 IFI ≥ 0.90 

GFI 1.00 GFI ≥ 0.90 

TLI 999,0 TLI ≥ 0.90 

RMSEA 002,0 RMSEA 0.05- 0.08 

  ،وعتضح م  الجدول السابق ا  قيم ميرشرات حس  المطابقة كانت جيدغ
المقبولة الحدود  ضت   القياس  ؛ وتقن  سوذا  مطابقة  ءلي  عدل    المفترض   مما 

 .للبيا ت الفعلية
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 ثبات المقياس:
  رأس المال النفسيبحساب ًبات مقياس    وفي الدراسة الحالية قامت الباحثة

الفا كرونباخ الفا كرونباخ   ،م  خال حساب معام   وتراوحت قيتة معام  
الكلية بين    بعادللأ مما  ع     ؛قيم مقبولةوهي  ،  (0.759،  0.714والدرجة 

 هناك ًقة في است دام المقياس 
الداخلي مفردغ    :الاتساق  بين ك   الداخلي  الاتساق  م   التمقق  كتا   

والجداول التالية عوضح    ،ه ليوبين ك  مفردغ والبعد الذي تنتتي    ،والدرجة الكلية
 النتا  :

رأس المال  ( يوضح معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية لمقياس 3جدول )
 النفسي 

 معام  الارتبا   المفردغ  معام  الارتبا   المفردغ  معام  الارتبا   المفردغ 

1 0.530 ** 9 0.495 ** 17 0.386 ** 

2 0.306 ** 10 0.314 ** 18 0.451 ** 

3 0.312 ** 11 0.390 ** 19 0.436 ** 

4 0.400 ** 12 0.467 ** 20 0.214 * 

5 0.282 ** 13 0.370 ** 21 0.371 ** 

6 0.316 ** 14 0.286 ** 22 0.352 ** 

7 0.262 ** 15 0.314 ** 23 0.396 ** 

8 0.406 ** 16 0.417 ** 24 0.349 ** 

          0.01** دالة عند مستوى دلالة         
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

 ه ي إلوالدرجة الكلية للبعد المنتمية   ،( يوضح معاملات الارتباط بين كل مفردة 4جدول )
 المرونة  م اا التفاؤل  الكفايغ الذاتية 

 الارتبا  معام   المفردغ  معام  الارتبا   المفردغ  معام  الارتبا   المفردغ  معام  الارتبا   المفردغ 
1 0.648 ** 1 0.592 ** 1 0.556 ** 1 0.645 ** 
2 0.368 ** 2 0.517 ** 2 0.491 ** 2 0.376 ** 
3 0.420 ** 3 0.737 ** 3 0.533 ** 3 0.604 ** 
4 0.599 ** 4 0.423 ** 4 0.473 ** 4 0.583 ** 
5 0.366 ** 5 0.640 ** 5 0.523 ** 5 0.644 ** 
6 0.570 ** 6 0.620 ** 6 0.575 ** 6 0.341 ** 
                  0.01** دالة عند مستوى دلالة           

 مستوى  ءند دالة الارتبا  معامات  قيم أ  (4   ، (3  جداول م  عتضح      
 ،ًبات الاتساق الداخ  م  ءالية بدرجة عتتتن أ  المقياس  ععنى وهذا  ،0.01
 أ  ءلي عدل مما  ؛للتقياس  الكلية بالدرجة ترتبم المقياس مفردات جمين وأ 
 .كك  للتقياس  داخلياب  اتساقاب  هناك
  عداد إ(:  Brief COBE  ا: مقياس مواجهة الضغوط )الصيغة المختصرةثانيً 

Carver,& Weintraub 1997 2014،وتعريب المنصوري . 
وضعها  موجزغ  صورغ  الكام   لل   (Carver,1997 )  هي  تقياس 

 Orientation  المعاشة  المشكاتالضغو  و المستي: توجهات التعام  من  

Problem Experienced  Coping  ، اختلارب   ، (COPE)  ا والمعروف 
م    الم تلرغ  اللورغ  فرءيب مقياسب (  14 وتكونت  م     ،اا  مقياس مكو   وك  

الفقرات  :أي  ،فقرتين  توجد درجة كلية  ءلتب   ،فقرغ(  28   أ  مجتوع  ا بأنه لا 
المقياس ليس ميرشرب   ؛سا ععالج ك  مقياس فرءي ءلي حدغ  للتقياس، و  ا  ا  

وقد صتتت الليغة الم تلرغ بحيث تقيس    ،ءلي المواجهة الشاملة للضغو 
المستويات الم تلفة م  استراتيجيات المواجهة التي عست دمها الفرد في موقف  
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

عست دمها بشك  مستتر في مواقف الحياغ    أو  ما   مواجهة الضغو  كمالة(،
ا للطرعقة التي تلاغ بها البنود،  الضامطة  مواجهة الضغو  كستة(، وذلك تبعب 

أربعة بدا   للإجابة ءلي    فقرغ، ولك  فقرغ   28  ابقاب مكو  م  سشر   أوكتا  
أفع     ،3=    أفع  ذلك أحيا ب   ،4=    ذلك كث اب   أفع   (1  ، 2  ،3  ،4   طرعقة ليكرت
  وعلمح ك  مقياس فرءي بجتن   ،1=    أفع  ذلك مطلقاب لا    ،2=  ذلك  دراب  

المقياس   ءلي  المرتفعة  الدرجة  تش   حيث  بنود   المفموص  مي      نمدرجات 
 لاست دام هذ  الاستراتيجية في مواجهة أحداث الحياغ الضامطة. 

 : مواجهة الضغوط الخصائص السيكومترية لمقياس
المقياس  جراي تحلي  ءاملي لك  مجتوءة م   است دم ملتم  :  ق : الصدأولًا 

فقد  2014،المنلوريأما    ،البيا ت دراسته  المحكفي  طرعقة صدق    ، است دم 
ًاًة قياسات    ،ءاملي لاست اص المكو ت العاملية للبيا ت جراي تحلي   و 

  أنه رمم أ  ك  مقياس فرءي عتكو  م  بندع  فقم،    نم متباءدغ، وقد خلص  
،  0.50وهي    ، لاّ أ  ًبات هذ  المقاعيس عتناسب من القيتة المقبولة كمد أدنى

المقياس المنلوري مترجم  للورغ  ل  الثبات  لحساب  معام  الاستقرار  واست دم 
الم تلرغ للليغة  خال  ،العربية  م   التطبيق  وذلك  م     اءادغ  أسبوع  بعد 

 . التطبيق ااول
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

 :في الدراسة الحالية مواجهة الضغوط الخصائص السيكومترية لمقياس
 : صدق المقياس

است دام التملي     ء  طرعق  وتم التحقق من صدق المقياس في الدراسة الحالية
التوكيدي   وقد    ،  Confirmatory factor analysis (CFA)العاملي 

(  28م   وعتكو  سوذا القياس    ،مواجهة الضغو اختبار سوذا القياس لمقياس  
ا  أربعة موزءة ءلي    ،فقرغ قيم ميرشرات حس   التال    ، وعوضح الجدولءشر بعدب

 مواجهة الضغو : لمقياس المطابقة لنتوذا التملي  العاملي التوكيدي 
 
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 مواجهة الضغوط ( النموذج البنائي المفترض لمقياس 3شكل )
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

 
( قيم مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  5جدول )

 مواجهة الضغوط 
 القيتة المقبولة  القيتة  ميرشرات حس  المطابقة

𝑥2 0.862  م  دالة 

NFI 921,0 NFI ≥ 0.90 

CFI 0.966 CFI ≥ 0.90 

IFI 0.967 IFI ≥ 0.90 

GFI 0.926 GFI ≥ 0.90 

TLI 932,0 TLI ≥ 0.90 

RMSEA 049,0 RMSEA 0.05- 0.08 

  ،  قيم ميرشرات حس  المطابقة كانت جيدغأ وعتضح م  الجدول السابق  
المقبولة الحدود  ضت   القياس  ؛ وتقن  سوذا  مطابقة  ءلي  عدل    المفترض   مما 

 .للبيا ت الفعلية
كتا قامت الباحثة بحساب معام  الارتبا     ثانيا: الاتساق الداخلي للمقياس:

التال    والجدول   ، ليهالذي تنتتي    للبعد والدرجة الكلية    ،بين درجة ك  مفردغ
 عوضح النتا  :
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

( يوضح معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية  6جدول )
 إليه    الذي تنتمي  للبعد

 
أ  معامات ارتبا  الفقرات بالدرجة الكلية للتقياس  ( 6   وعتضح م  جدول 

بين  دلالة ،  (  746,0  - 473,0   تراوحت  مستوى  ءند  دالة  ،  ( 01,0   وكلها 
 الاتساق الداخلي للتقياس.   نم مما عش   ( 0.05 

 ثبات المقياس:
م     مواجهة الضغو قامت الباحثة بحساب ًبات مقياس    وفي الدراسة الحالية

  بعادوتراوحت قيتة معام  الفا كرونباخ للأ خال حساب معام  الفا كرونباخ
قة في است دام المقياس  وهي    ،( 0.798،  0.701   بين  قيم مقبولة مما  ع  هناكً 

 المقياس.   بعادمعام  الثبات االتال  وعوضح الجدول 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

   Connor &Davidson (2003) ءداد إا: مقياس الصمود النفسي: ثالثً 
قب   للبالغين والمعد م   النفسي  اللتود  مقياس  الباحثة    است دمت 

Connor &Davidson (2003)  ،    العزعز موسي محتد ثابت وترجمة ءبد 
العقي  است دمه    والسوع      ،(2019، د.ت(، كتا  البي ة    (2022،مريم  في 

أساسية وهي    أبعاد موزءة ءلي خمسة    ،فقرغ(  25 وتكو  المقياس م     ،السعودعة
الش لية الكفايغ  بالآخرع   ،   ال   ،الثقة  التأً ات    ،التمكم  ، ابيالتقب  

التقدعر وفقا    العينة ءلي مقياس خماسي  أفرادوعتم تقدعر استجابات    ،(الدعنية
وتتراوح الدرجة الكلية  (  4  ،0   وتتراوح الدرجة ءلي ك  فقرغ بين   ،لنظام ليكرت
مستوى مرتفن م      نم ، وتش  الدرجة المرتفعة  درجة(  100-0 للتقياس بين  

مستوى من فض م      نم اللتود النفسي بعكس الدرجة المن فضة التي تش  
 اللتود النفسي. 

 الصمود النفسي:  الخصائص السيكومترية لمقياس
المقياس م  الخلا ص السيكومترعة له، وتحققت  : الصدق:  أولًا  تحقق معدا 

   .صدق المقياس ء  طرعق اللدق التتييزيم   ( 2022، مريم والسوع  
تحقق معدا المقياس م  الخلا ص السيكومترعة له، حيث بلغ    :ثبات المقياس

وهو معام  ًبات يمك   (  0.87   واءادغ الاختبار(  0.89 كرونباخ   ألفمعام   
وق به م  الثبات باست دام معام   (  2022،وكذلك تحققت  مريم والسوع    ،الوً

 كرونباخ ومعام  سب ما  براو . الفا  
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

 الصمود النفسي:  الخصائص السيكومترية لمقياس
 صدق المقياس:  

التملي    الحالية ء  طرعق صدق  الدراسة  المقياس في  التمقق م  صدق  و  
 المقياس.  بعادالعاملي التوكيدي ا

 :الصمود النفسيالصدق العاملي لمقياس 
  است دام التملي     اللتود النفسيللتمقق م  اللدق العاملي لمقياس  

التوكيدي وقد    Confirmatory factor analysis (CFA)  العاملي   ،
(  25 وعتكو  سوذا القياس م     اللتود النفسياختبار سوذا القياس لمقياس 

لمطابقة  قيم ميرشرات حس  ا التال    ، وعوضح الجدول أبعاد  خمسة فقرغ موزءة ءلي  
 :اللتود النفسي لنتوذا التملي  العاملي التوكيدي لمقياس 

 
 
 
 
 
 

 
 الصمود النفسي ( النموذج البنائي المفترض لمقياس 4شكل )
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

( قيم مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي  7جدول )
 الصمود النفسي لمقياس 

 القيتة المقبولة  القيتة  ميرشرات حس  المطابقة

𝑥2 826,0  م  دالة 

NFI 992,0 NFI ≥ 0.95 

CFI 997,0 CFI ≥ 0.90 

IFI 996,0 IFI ≥ 0.90 

GFI 957,0 GFI ≥ 0.95 

TLI 985,0 TLI ≥ 0.90 

RMSEA 062,0 RMSEA 0.05- 0.08 

  قيم ميرشرات حس  المطابقة كانت جيدغ  أ وعتضح م  الجدول السابق  
المقبولة الحدود  ضت   للبيا ت    ؛ وتقن  القياس  سوذا  مطابقة  ءلي  عدل  مما 

 . الفعلية
كتا قامت الباحثة بحساب معام  الارتبا     ثانيا: الاتساق الداخلي للمقياس:

التال    والجدول  ،ه ليالذي تنتتي    للبعدبين درجة ك  مفردغ والدرجة الكلية  
 عوضح النتا  :
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

( يوضح معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية  8جدول )
 ه ي إلالذي تنتمي    للبعد

 التأً ات الدعنية  التمكم   ابيالتقب  ال الثقة بالآخرع   الكفايغ الش لية 

معام    المفردغ 
معام    المفردغ  الارتبا  

معام    المفردغ  الارتبا  
معام    المفردغ  الارتبا  

معام    المفردغ  الارتبا  
 الارتبا  

1 0.582 ** 1 0.753 ** 1 0.746 ** 1 0.852 ** 1 0.799 ** 
2 0.841 ** 2 0.805 ** 2 0.683 ** 2 0.669 ** 2 0.676 ** 
3 0.371 ** 3 0.725 ** 3 0.617 ** 3 0.741 ** 3 0.783 ** 
4 0.723 ** 4 0.533 ** 4 0.704 ** 4 0.816 ** 4 0.526 ** 
5 0.789 ** 5 0.452 ** 5 0.683 ** 5 0.737 ** 5 0.339 ** 

للتقياس    بدرجة ك  بعدأ  معامات ارتبا  الفقرات  (  8  وعتضح م  جدول
بين  دلالة   ،(0.852-0.425   تراوحت  دالة ءند مستوى  مما    ؛ (01,0   وكلها 

 الاتساق الداخلي للتقياس.   نمعش  
 ثبات المقياس:

م     اللتود النفسيقامت الباحثة بحساب ًبات مقياس   وفي الدراسة الحالية
  بعادوتراوحت قيتة معام  الفا كرونباخ للأ خال حساب معام  الفا كرونباخ

مما  ع  هناك ًقة    ؛قيم مقبولة وهي    ، (0.913،  0.702   والدرجة الكلية بين 
   .في است دام المقياس

 نتيجة الدراسة وتفسيرها: 
اب لرأس المال النفسي كتتغ    حلا يعوجد إً  دال    "  ول ءلياا   عنص الفرض

  وسيم ءلي العاقة بين اللتود النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغو  لدى 
التدرعسأءضاي   الدراسة   هي ة  الفرض      ،"  ءينة  هذا  م  صمة  وللتمقق 

البنا ية   النتذجة     حيث    ، Structural Equation modelingاست دام 
 : (5دراسة  شك  رقم لمتغ ات ال البنا ي  ة سوذاالتمقق م  مطابق 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

 
 الدراسة  البنائي لمتغيرات  نموذجال(  5شكل )

تقدعر   ااقلي و   الاحتتال  طرعقة  باست دام  النتوذا    بارامترات 
Maximum likelihood estimation (MLE)  ،Ximénez, 
Maydeu-Olivares, Shi, & Revuelta, 2022) ) ،    النتوذا وحقق 

موضح بالجدول  هو    المطابقة، كتا مطابقة جيدغ حيث جايت ميرشرات حس   
 ( التال:9 
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

 ( مؤشرات حسن المطابقة للنموذج البنائي لمتغيرات الدراسة9جدول )
 *القيم المقبولة القيمة المحسوبة  مؤشرات حسن المطابقة 

-Chi-square 456.832 Chiكاي تربيع  
square/degrees 
of freedom ˂ 3 

 Degrees of freedom 208درجات الحرية  
 2.196 تربيع / درجات الحريةكاي 

Tucker-Lewis Index (TLI) 0.963 TFI ≥ 0.95 
Comparative Fit Index (CFI) 0.976 CFI ≥0.95 

Normed-fit index (NFI) 0.978 NFI ≥ 0.95 
Incremental Fit Index (IFI) 0.984 IFI ≥0.95 

Goodness-of-Fit Index (GFI) 0.959 GFI ≥0.95 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 0.058 RMSEA < 0.08 

 

الجدول م   النفسي  أ  ( 9   وعتضح  المال  رأس  لتأً   البنا ي  النتوذا    
بين   العاقة  ءلي  وسيم  مواجهة  كتتغ   واستراتيجيات  النفسي  اللتود 

لد التدرعس  أءضاي    ى الضغو   جيدغ  هي ة  مطابقة  حقق  قد  الدراسة  ءينة 
للبيا ت المستتدغ م  ءينة الدراسة، حيث جايت قيم ميرشرات حس  المطابقة  

علي   ,Chi Sqare/df= 2.196, CFI=0.976, TLI=0.963   كتا 
NFI=0.978, IFI=0.984, GFI=0.959, RMSEA=0.072  )  وعاحظ

جيدغأ المطابقة كانت  حس   ميرشرات  قيم  جمين  مطابقة    ؛   ءلي  عدل  مما 
 النتوذا البنا ي لبيا ت ءينة الدراسة.
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

 حساب التأً ات المباشرغ والغ  مباشرغ بين متغ ات النتوذا:
 ءلي رأس المال النفسي:  نفسيالتأً ات المباشر لللتود ال .أ

الجدول   ال  (10 عوضح  ودلالتها  العيارعة  المباشرغ  حلا ي القيم  للتأً ات  ة 
ال لدى   نفسيلللتود  النفسي  المال  رأس  التدرعسأءضاي    ءلي  ءينة    هي ة 
 الدراسة: 
 على رأس المال النفسي   كاديمي القيم المعيارية للتأثيرات المباشر للصمود الأ (10جدول )

 ة حصائيالدلالة الإ " Zقيمة " الخطأ المعياري  القيم المعيارية المتغيرات 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفايغ الش لية 
 

سي 
النف

ال 
س الم

رأ
 

0.382 0.031 6.51 0.01 
 0.01 5.01 0.043 0.399  بالآخرع  الثقة 

 0.01 4.27 0.035 0.255   ابيالتقب  ال
 0.01 2.49 0.053 0.105  التمكم 

 0.01 4.87 0.036 0.303  التأً ات الدعنية 
 

ءند    ا حلا يدال    موجب  وجود إً  مباشر  ( 10   وعتضح م  الجدول 
الش لية  بعاداابين    ( 0.01   مستوى بالآخرع ،   الكفايغ  التقب   ،  الثقة 

،  متغ  رأس المال النفسيوبين    اللتود النفسي لمتغ   (  التأً ات الدعنية،   ابيال
،  0.105،  0.255،  0.399،  0.382 حيث بلغت قيم معامات التأً  المعيارعة  

الترتيب،  (  0.303 قيمءلي  ءلي  z  "6.51  ،5.01  ،4.27  ،4.87"   وبلغت   )
   .( 0.01  ءند مستوىاب  حلا يوهي قيم دالة الترتيب، 
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 ءلي استراتيجيات مواجهة الضغو :  نفسيالتأً ات المباشر لللتود ال .ب
ة للتأً ات المباشرغ  حلا يعيارعة ودلالتها ال القيم الم  ( 11   عوضح الجدول 

ال لدى   نفسيلللتود  الضغو   مواجهة  استراتيجيات  هي ة  أءضاي    ءلي 
 ءينة الدراسة:  التدرعس

استراتيجيات  ( القيم المعيارية للتأثيرات المباشر للصمود الأكاديمي على 11جدول )
 مواجهة الضغوط 

 ة حصائيالدلالة الإ " Zقيمة " الخطأ المعياري  القيم المعيارية المتغيرات 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفايغ الش لية 
 

يب
سال

أ
 

كلة 
لمش

ل ا
حو

كزغ 
تتر

م
 

0.105 0.025 2.55 0.05 
 0.01 3.87 0.036 0.222  الثقة بالآخرع  

 0.01 2.68 0.029 0.115   ابيالتقب  ال
 0.05 2.42 0.045 0.123  التمكم 

 0.05 1.99 0.030 0.086  التأً ات الدعنية 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفايغ الش لية 
 

يب
سال

أ
 

ول  
غ ح

ركز
متت عال
لانف

ا
 

0.130 0.022 2.74 0.01 
 0.01 5.65 0.033 0.395  الثقة بالآخرع  

 0.01 2.89 0.025 0.143   ابيالتقب  ال
 0.05 2.15 0.038 0.125  التمكم 

 0.01 3.16 0.026 0.158  التأً ات الدعنية 

 ما علي:(  11   وعتضح م  الجدول
  بعاداابين  (  0.01 ءند مستوى  ا   حلا يب دال    موجب  وجود إً  مباشر 

متتركزغ    أساليب  وبين    اللتود النفسي لمتغ   (   ابيال التقب   ،   الثقة بالآخرع 
  ( 0.115،  0.222 ، حيث بلغت قيم معامات التأً  المعيارعة  (حول المشكلة
وهي قيم دالة  ءلي الترتيب،  (  z  "3.87  ،2.68"  بلغت قيم   وقد ءلي الترتيب،  

دال    موجب   وجود إً  مباشر   كتا عاحظ(.  0.01   ءند مستوىاب   حلا ي
مستوى  ا   حلا يب  الش لية  بعاد اابين  (  0.05 ءند  التمكم،   الكفايغ   ،
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

، (متتركزغ حول المشكلة  أساليب وبين    اللتود النفسيلمتغ   (  الدعنية  التأً ات
المعيارعة  التأً   معامات  قيم  بلغت  ءلي    (0.086،  0.123،  0.105   حيث 

قيم الترتيب،   الترتيب،  (  z  "2.55  ،2.42  ،1.99"   وقد بلغت  قيم  ءلي  وهي 
 (. 0.05    ءند مستوىاب  حلا يدالة 

  بعاداابين  (  0.01   ءند مستوى ا   حلا يدال    موجب  وجود إً  مباشر 
لمتغ   (  التأً ات الدعنية،   ابيالالتقب   ،  الثقة بالآخرع ،   الكفايغ الش لية

النفسي حول    أساليب وبين    اللتود  قيم  الانفعال(متتركزغ  بلغت  حيث   ،
  وقد ءلي الترتيب،    (0.158،  0.143،  3.95،  0.130 معامات التأً  المعيارعة  

قيم  الترتيب،  (  z  "2.74  ،5.65  ،2.89  ،3.16"   بلغت  دالة  ءلي  قيم  وهي 
دال    موجب  وجود إً  مباشر  كتا عاحظ(.  0.01 ءند مستوى  اب   حلا ي
وبين    اللتود النفسي لمتغ  التمكم(    بعد بين    (0.05 ءند مستوى   ا حلا يب 

المعياري  معام   ة، حيث بلغت قيت الانفعال(متتركزغ حول    أساليب   التأً  
قيتة ،  ( 0.125  قيت(،  z  "2.15"  وبلغت  مستوىاب   حلا يدالة    ة وهي    ءند 
 0.05 .) 
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

 التأً ات المباشر لرأس المال النفسي ءلي استراتيجيات مواجهة الضغو : .ا
ة للتأً ات المباشرغ  حلا يالقيم العيارعة ودلالتها ال (12  عوضح الجدول

لدى الضغو   مواجهة  استراتيجيات  ءلي  النفسي  المال  هي ة  أءضاي    لرأس 
 ءينة الدراسة:  التدرعس

( القيم المعيارية للتأثيرات المباشر لرأس المال النفسي على استراتيجيات  12جدول )
 مواجهة الضغوط 

 ة حصائيالدلالة الإ " Zقيمة " الخطأ المعياري  المعياريةالقيم   المتغيرات 
رأس المال  

 النفسي 

 

 0.01 8.87 0.091 0.693 متتركزغ حول المشكلة  أساليب
 0.01 5.38 0.054 0.333 متتركزغ حول الانفعال أساليب 

  ءند مستوىا   حلا يدال    موجب  وجود إً  مباشر  (12   وعتضح م  الجدول
متتركزغ حول    أساليب،  متتركزغ حول المشكلة  أساليب   بعاد بين اا(  0.01 

متغ  رأس المال النفسي،   الانفعال( لمتغ  استراتيجيات مواجهة الضغو  وبين 
المعيارعة   التأً   بلغت قيم معامات  الترتيب،    (0.333،  0.693 حيث  ءلي 

قيم   الترتيب،  (  z  "8.87  ،5.38" وبلغت  دالة  ءلي  قيم  ءند  اب   حلا يوهي 
 . ( 0.01  مستوى

لللتود   . د  المباشرغ  م   مواجهة    نفسيالالتأً ات  استراتيجيات  ءلي 
 الضغو : 

الجدول  ال   ( 13   عوضح  ودلالتها  المعيارعة  للتأً ات م   حلا يالقيم  ة 
رأس  م  خال    ءلي استراتيجيات مواجهة الضغو   نفسياللللتود  المباشرغ  
 : هي ة التدرعس ءينة الدراسةأءضاي  كتتغ  وسيم لدى  النفسيالمال 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

المباشر للصمود الأكاديمي على استراتيجيات  غير  ( القيم المعيارية للتأثيرات 13جدول )
 مواجهة الضغوط 

 ة حصائيالدلالة الإ " Zقيمة " الخطأ المعياري  القيم المعيارية المتغيرات 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفايغ الش لية 
 

يب
سال

أ
 

كلة 
لمش

ل ا
حو

كزغ 
تتر

م
 

0.264 0.192 2.51 0.05 
 0.05 2.31 0.163 0.276  الثقة بالآخرع  

 0.05 2.33 0.164 0.177   ابيالالتقب  
 0.05 1.99 0.091 0.073  التمكم 

 0.05 1.97 0.113 0.210  التأً ات الدعنية 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفايغ الش لية 
 

يب
سال

أ
 

ول  
غ ح

ركز
متت عال
لانف

ا
 

0.127 0.184 2.88 0.01 
 0.01 2.70 0.164 0.133  الثقة بالآخرع  

 0.01 2.69 0.151 0.085   ابيالتقب  ال
 0.05 1.98 0.077 0.035  التمكم 

 0.01 2.58 0.114 0.101  التأً ات الدعنية 

 ما علي:(  13   وعتضح م  الجدول
بين (  0.05   ءند مستوىا   حلا يدال    موجب  مباشرم   وجود إً   

(  التأً ات الدعنية،   ابيال التقب   ،  الثقة بالآخرع ،   الكفايغ الش لية  بعاداا
، حيث بلغت قيم  (متتركزغ حول المشكلة  أساليب وبين    اللتود النفسيلمتغ   

ءلي الترتيب،    (0.210،  0.177،  0.276،  0.264   معامات التأً  المعيارعة 
وهي قيم دالة  ءلي الترتيب، ( z  "2.51 ،2.31 ،2.33 ،1.97"  بلغت قيم  وقد 

 (.  0.05   مستوى ءنداب  حلا ي
بين  (  0.05 ءند مستوى  ا   حلا يدال    موجب  مباشر م   وجود إً   

(  التأً ات الدعنية،   ابيال التقب   ،  الثقة بالآخرع ،   الكفايغ الش لية  بعاداا
، حيث بلغت قيم  الانفعالمتتركزغ حول    أساليب وبين    اللتود النفسيلمتغ   

ءلي الترتيب،    (0.101،  0.085،  0.133،  0.127   معامات التأً  المعيارعة 
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 (الأولهـ )الجزء  1446  رجب  نو والسبع  الثالثالعدد  

وهي قيم دالة  ءلي الترتيب، ( z  "2.88 ،2.70 ،2.69 ،2.58"  بلغت قيم  وقد 
 (.  0.05ءند مستوى  اب  حلا ي

 

 للتأثيرات المباشرة   الدراسة موضحا به القيم المعيارية(: نموذج  6) شكل
 

السابقة وجود إ  ال  غ مباشر ً ات  وعتضح م  الجداول    نفسيلللتود 
ءلي استراتيجيات   نفسيلللتود ال  غمباشر إً ات  و  ،ءلي رأس المال النفسي

الضغو  استراتيجيات    غ مباشر إً ات  و  ، مواجهة  ءلي  النفسي  المال  لرأس 
الضغو  مباشرغ    ، مواجهة  الوكذلك وجود إً ات م   ءلي    نفسيلللتود 

ر كتتغ   المال النفسي، كتا عتضح أ   رأس  استراتيجيات مواجهة الضغو  ( عيًر
ا بين  العاقة  ءلي  الوسيم  الضغو و   نفسيللتود  مواجهة    ،استراتيجيات 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

دال    حيث مباشر  م   موجب  إً   وجود  مستوى   حلا يب عاحظ  ءند  ا 
الضغو   نفسياللللتود    (0.05 ،( 0.01  مواجهة  استراتيجيات  م     ءلي 

تفس  تلك النتيجة م  خال    ويمك    ،كتتغ  وسيم  رأس المال النفسيخال  
أ  اللتود     نموالتي تش     ،دبيات المتعلقة بمتغ ات الدراسةطر النظرعة واااا

صابة في مواجهة    أكثرم  خال جعله    ، ع  الفرد يمتلك رأس المال النفسي
وعكو  لدعه القدرغ    ،ءندما عتعرض لمحنة شدعدغ   ،التمديات والضغو  الحياتية 

  الفرد  أو   ،في التعام  من تلك المحنة حتى عستعيد توازنه   ابي ءلي التكيف ال 
 قدرته ءلي تقديم الجهد الازم لتمقيق  عتتيز بثقته فيالذي عتتتن باللتود  

   نمويمي     ،نشطة الم تلفة ومثابرته في تحقيق أهدافهالمهام واا   نجازالنجاح في  
انه  د قيتة ومعن في ح  مث  هذ     ؛ة  ابي  أكثردراك المشكات بشك    

المسار    ،المشكات تعدع   اا   ذاوقدرته ءلي  توازنه في  تتطلب  مر واستعادغ 
التعرض للتشكات المال النفسي، أي  ،حالة    : وهو ما ععكس مفهوم رأس 

ا م  رأس المال النفسي وهذا ما أسفرت ءنه نتا   دراسات ك     ،يمتلك رصيدب
  دراسة   ،Abdullah, Farida, & Nur,(2022)  م 
دراسة   ،(2022،ءطية  ، (2022،خليف   نتا    من  النتيجة  تلك    وتتفق 

Girum& Mária,)2021    ،  كتتغ  وسيم  رأس المال النفسي  والتي تناولت
المعلمبين    Jalil, Ali, Ahmed and  ودراسة ،  الضغو   ومواجهة  رفاهية 

Kamarulzaman,(2021)  ، التأً  الوسيم رأس المال النفسي بين  وتناولت
  ك  م    من نتيجة دراسةة أعضبا ة  ، وتتفق النتيجة  رونة الماستراتيجيات المواجهة و 

 Jeong&Jung,2018)  ،  2021  ، الشربين    (،2019،  سالم    ودراسة ك  م) ،  
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عرتبم    رأس المال النفسي   أ     نم م  تش  نتا جهوالتي    ،(2022،  وسالم  حس   
  .والتعام  من الضغو   فرادبأسا  مواجهة الضغو  لدى اا 

رأس المال النفسي عرتبم    دبيات م  أ ليه اا وكذلك من ما أشارت   
والتعام  من الضغو  عساءد الفرد ءلي   ، بأسا  مواجهة الضغو  لدى اافراد

أو ما ععترعه م  مشكات   ،ءبور حواجز الضغو  النفسية والمواقف الضامطة
كتا أنه عش   ،   نم تحقيق أهدافه التي علبو  ليها  ،وصولاب   ،حياتية أو وظيفية

وأ  تنتية رأس المال    ، نم اءتتاد الفرد ءلي موارد  النفسية لمواجهة اللعوبات
التعرض للآثار السلبية للضغو  المهنية وأ     ،النفسي لدى اافراد عقيهم م  

التعرض   حالة  في  توازنه  استعادغ  ءلي  الفرد  عساءد  النفسي  المال  رأس 
ا  عسعي دومب   ،وأ  الفرد الذي يمتلك رأس مال نفسي   ابي مرتفن  ،لتشكاتل

اللتود   ء   الباحثة  وترى  تواجهه  قد  التي  التمديات  رمم  النجاح  لتمقيق 
النفسي لدى ءضو هي ة التدرعس عساءد  ءلي التسلح بمستوى ءال م  رأس  

التي قد تواجهه  ا لتمقيق النجاح رمم التمديات  المال النفسي و عله عسعي دومب 
والتي    ،وامتاكه لرأس المال عساءد  بدور  في مواجهته الضغو  التي عواجهها

عنت  ءنها خبرغ حادغ ميرلمة لها إً  ءلي السلوك كتا أ  لها أهميتها البالغة في  
   .فعالية التكييف

السابقة  الدراسات  تش   الضغو     أساليبأ      نم  وكذلك  مواجهة 
الضامممزعد م   تتطلب   الموقف  النفسي تجا   الفرد    ،اللتود  فهي تساءد 
القدرغ  أدراك   ءلي   يمتلك  ااءلي  نه  من  والتكيف  ة   ابيال   حداثالتأقلم 

المواقف  ءلي    عتغلب  أفهو عرفن م  مستوي وءي الفرد بإمكانيته    ،والسلبية



 

 
70 

نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 د. هدى بنت صالح عبد الرحمن الشميمري

ما استغ  قدراته ونقا  القوغ     ذافض   أالتكيف بشك   ءلي  الضامطة ومقدرته  
  ،  عتجاوز التمدياتأفاللتود هو القوغ التي تستح للإنسا     ،التي يمتلكها

م  ءثرات له  عتعرض  مما  بكفايغ  ؛وعنهض  النتو  أ   ليمقق  الباحثة  وترى   ،
  أحد   السلبية بوصفه  التأً ات  مواجهة  م   البشر  تمك   سمة  النفسي  اللتود

،  النفسية  للضغو    التعرض   ءند  الفعالة   ة  ابيال  والمواجهة   التوافق   آليات   أهم
الباحثة   تضيف  عشك   أوكذلك  النفسي  اللتود    مواجهة  في  ا مهتب   دوربا  

وقد    ،معها والتعام  من الضغو  النفسية الحياتية  والتكيف   الضامطة،  الظروف 
دور اللتود النفسي في تخطي اللعوبات     نم (  2019،حرب     ة شارت دراس أ

التمديات اا  ،ومواجهة  مستويات    ومرتفع   فراد وأ   لدعهم  النفسي  اللتود 
اللعوبات مواجهة  ءلي  القدرغ  م   دراسة    ، مرتفعة  نجد  وكذلك 

وجود ءاقة ارتباطية بين مقومات     نم   هاشارت نتا جأوالتي    ،( 2018 الجلبة،
 الضامطة. أحداثمجابهة  أساليب اللتود النفسي و 
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 المراجع:  
 العربية: ع أولًا: المراج

شقة وأبو  ر  قورغ، كوً شيتاي  ، أبو  والجوهري،  وءاقته  2019   سعدغ  النفسي  اللتود   .)
اا  ساليببأ التربية كاديميمواجهة  طلبة كلية  لدى  الشيخ  ، ة  جامعة كفر  التربية،    ، مجلة كلية 

19 4 ،)659-688. 

رأس  (. سذجة العاقات السببية بين  2021عسرا شعبا  وحجازي، احسا  شكري    ، بلب  
  ، جامعة بور سعيد  ، مجلة كلية التربية  ، والتكيف المهن لدى معلتي المرحلة الابتدا ية   المال النفسي 

 36) ، 519-569. 

الخلا ص   .(2021) .حميدغ، محتد  سماءي  سيد و ثابت، أم  سليم، خزام، نجيب ألفونس،  
الءدادعة.  المرحلة  تاميذ  لدى  النفسي  اللتود  لمقياس  النفسي،    السيكومترعة  الرشاد  مجلة 

 . 89 –   69 65ع،

ر سامة.   مواجهة الضغو  لدى    ساليب(. الستات الش لية وءاقتها بأ2021جبارغ، كوً
الآداب والعلوم النسانية،    - العزعز    مجلة جامعة الملك ءبد   ات كلية التربية في جامعة حا  . طالب 
29 5 ،) 629  .– 607 . 

الستين    ،الجلبة  ءبد  مختار  محتد  النفسي كتدخ   2018ورد  اللتود  مقومات  تنتية   .)
رسالة دكتورا ، كلية    ،لتمسين القدرغ ءلي مجابهة أحداث الحياغ الضامطة لدى الطالبة الجامعية 

 البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة ءين شمس. 
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(. التدفق النفسي وءاقته  2022الجهن، زهور سليم، وااحمدي، مارعة بنت طالب شاهر.  
-445(،  2 193مجلة التربية،    باللتود النفسي لدى طالبات المرحلة الثانوعة بالمدعنة المنورغ.

484. 

محتد   محتد  رانيا  وسالم،  صتيدغ،  محتدي  سيد  مواجهة  2022حس ،  استراتيجيات   .)
تاميذ اللف الرابن  الضغو  كتتغ  وسيم بين أنظتة المناءة النفسية والتوافق النفسي لدى  

 .202  –  141(، 115  32،المجلة الملرعة للدراسات النفسية الابتدا ي. 

مواجهة الضغو  كتتغ  وسيم بين رأس المال    أساليب (.  2019منال منلور    ، الحتاوي 
النفسي للتعلتين  النفسيين الملرعة    ، مجلة دراسات نفسية  ، النفسي والرفا   رابطة الاخلا يين 

 .307-217(،2   29، رانم(

اا2019سامح    ، حرب الاندماا  تباع   مستوى    كاديمي(.  بتباع   الدراسي  والتملي  
مجلة كلية التربية،    ، لدى طاب الجامعة  كاديمي واللتود اا  الاسلوب التنظيتي  الحركة والتقييم( 

 . 80-1(، 4 19 ، جامعة بنها

السعودي. 2021حمدي، ءطاعف محتد أحمد.   الذات: المجتتن  النفسي والهناي  اللتود   .)  
 . 86-79 ،(2  22 ،العلوم الانسانية والادارعة  –لجامعة الملك فيل    المجلة العلتية 

اامنية،  م  لو عل . أكاديمية  عف العربية لالمواجهةارات  ه. ضغو  الحياغ وم(2015 حيدر، ءادل  
35 401 ،)78   – 83 . 

محتد.   رشوا   ءثتا   أم   التهكم  2022خليف،  م   الحد  في  النفسي  المال  رأس  أًر   .)
لتية لاقتلاد  المجلة الع   لوظيفي لدى العاملين بالنبوك الحكومية الملرعة.االتنظيتي والاحتراق  

 . 62-3،13عوالتجارغ،  
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(. القيتة التنبيرعة لرأس المال النفسي براحة البال لدى ءينة م   2019رمضا  ءاشور    ،سالم
العليا  الدراسات  النوءية   ،طاب  التربية  بحوث  النوءية  ،مجلة  التربية  المنلورغ  ، كلية    ، جامعة 

 54،)25-61 . 

ة بر م   رشادي نفسي ء  بعد لتنتية اللتود  (. فاءلي 2021سعادغ، سامح أحمد سيد أحمد  
النفسي وأًر  في خفض حدغ بعض مظاهر التأزم النفسي لدى الطاب الوافدع  بجامعة اازهر  

 . 67الرشاد النفسي، ع، ةكورو . مجل جا مة   انتشارأًناي 

وكيفية التعام   . سيكولوجية الضغو  النفسية  (2014 لست ا ، ثامر، والمساءيد، ءبد الكريم  ا
 .نشر والتوزعنل، دار الحامد لاارد  ا. همع

السيد   وا    وءاق ر د  ( ٢٠١٨السيد،  النفسية  الضغو   لدى اسة  الجامعية  الحياغ  بجودغ    تها 
(،  1 3  ،المجلة الدولية للدراسات النفسية والتربوعة   .بجامعةةة الملةةك سةةعود   هي ة التدرعس أءضاي  

25-48. 

(. اللتود النفسي وءاقته بضغو  العت  م  وجهة نظر معلتي  2018ءبد الله    ،شراب
التربوعة   والدراسات  للأبحاث  المفتوحة  القدس  جامعة  مجلة  مزغ.  محافظات  في  الخاصة  التربية 

 .115-102(، 7 21والنفسية، جامعة القدس المفتوحة،  

المناءة   .(2021) .المنعم  شوقي ءبدالسام، محتد    الشربين، ءاطف مسعد الحسين، وءبد
طيف التوحد في ظ     مواجهة الضغو  لدى أسر أطفال اضطراب  ساليبالنفسية وءاقتها بأ 

 .856-815، 88ا ، المجلة التربوعة  ، جا مة كورو 
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ءلي.  ءلي  شعيب،   واللتود  2022محتود  الانفعالية  اللباقة  بين  للعاقة  بنا ي  سوذا   .)
(،  2 5المجلة الدولية للبموث في العلوم التربوعة،  لدى طلبة الجامعة. الالنفسي والذكاي الانفع

41-101. 

ي  بداء(. أًر رأس المال النفسي ءلي تعزعز السلوك ال2022اللوععي، هند خليفة سالم.  
العاملة   الليبية  العاملين بشركات الاتلالات  للعاملين: دراسة ميدانية ءلي الموظفين الدارعين 

بن الاقتلادعة،    غازي.بمدعنة  الدراسات  الناصر    ،عامر ع.218-196(،  1 5مجلة  ءبد 
  ، (. سذجة المعادلة البنا ية للعلوم النفسية والاجتتاءية الاسس والتطبيقات والقضايا2018 

 دار جامعة  عف للنشر. 

الاطفال  رأس المال النفسي لدى الطالبات المعلتات برياض  ،  (2021سماي فتمي  أ   ،ءبد الباري 
النفسية  المتغ ات  ببعض  والتربية  ، وءاقته  الطفولة  المبكرغ  ،مجلة  للطفولة  التربية  جامعة    ،كلية 

 .321 -215،(4 48،الاسكندرعة 

السهام النسبي لرأس المال النفسي والذكاي الوجداني   ، (2022العزعز محتود   ءبدءبد العزعز، 
التربية في العلوم النفسية،    مجلة كلية  اب الجامعي.في التنبير بالازدهار النفسي لدى ءينة م  الشب

46 1 ،)211-287. 

اللمة النفسية    ، مواجهتها  أساليب (. ضغو  الحياغ و 2005حس  ملطفي    ،ءبد المعطي 
 الطبعة الثالثة. الكوعت: دار الكتاب الحدعث.  ، في ءلر التوتر والقلق 

 . الرياض: دار الرشد  شرو .  ابي (. ءلم النفس ال2021هفاف ءبد الا  ءثتا      ، ءثتا 

مواجهتها. اللمة النفسية في ءلر التوتر    أساليب(. ضغو  الحياغ و 2003 ءلي    ،ءسكر
 والقلق، الطبعة الثالثة. الكوعت: دار الكتاب الحدعث. 
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  ،نتقا ي لزيادغ رأس المال النفسي ا  (. فعالية بر م   رشادي 2023العطار، محتود مغازي ءلي.  
النفسي لدى الطالبات المعلتات بشعبة رياض ااطفال.  المجلة الملرعة    وأًر  في تنتية التدفق 

   368. - 301 118ع، 33للدراسات النفسية، م ,

(. السهام النسبي لك  م   2022صادق، مروغ صادق أحمد.  و رف الله،  ءلي  ءطية، ءا شة  
ودءم الاستقال المدرك في التنبير    ،استراتيجيات تنظيم الدافعية ورأس المال النفسي ااكاديمي 

 . 135- 130ع، 33مجلة كلية التربية، م ,  بالنجاح ااكاديمي لدى طاب المرحلة الثانوعة. 

(. اللتود النفسي  2021، والعترا ، جيها  ءيسي أبو راشد.  الله  العلي، ندى محتد ءبد 
المجلة الملرعة للدراسات النفسية،    مواجهة الضغو  لدى المرأغ البمرعنية المطلقة.  ساليب بأ  وءاقته
 50. -  471 111ع،  31م ,

بين    (. سذجة العاقات 2022السيد، وزوع ، محتد جمال الدع   براهيم.  رمضا     ، فرحات  
مجلة كلية   الاحتياجات الخاصة. ي والشغف للعت  لدى معلتي ذوي الحكتة ورأس المال النفس

 .  233 3ع،  46التربية في العلوم النفسية، م ,

النفسي  2022الستين.    لقلبي، وسام حمدي ءبدا التأً ات السببية لرأس المال  (. سذجة 
وك  م  الثقة والتكيف ااكاديميين ءلي التملي  لدى طلبة الجامعة خال جا مة    ، ااكاديمي
 . 570 –   519 (،113 19تربية، مجلة كلية ال كورو . 

الاحتراق النفسي    ،(. رأس المال النفسي وءاقته بالرضا الوظيفي 2021ءا ءبد الرحم     ،محتد
والتربية، كلية   الطفولة  دراسات في  مجلة  المتغ ات(،  بعض  بالروضة  في ضوي  المعلتات  لدى 

 . 186 -101(، 16   ،سيو أالتربية للطفولة المبكرغ، جامعة 
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أحمد.   بنت محتود، والسوع ، نجاي  النفسي كتتغ  معدل  2022مريم، رجاي  اللتود   .)
المجلة    هي ة التدرعس.أءضاي   المرتبم بالعت  لدى  لاللعاقة بين الجهاد النفسي والرفا  الانفع 

 .27-1، 8ع ، النفسية السعودعة للعلوم 

سةةلطا     ، المشعا  بةاقالع  (. 2002 ءوعةةد  الةوظيفة   يةةة    والتشاؤم   التفاؤل     مة  ك و   ي الرضةا 
لةد  والاضطرابات  والجسةتية  الحكةوم الموظفين  ىالنفسةية  القطةاع  فةي  مجلة    بدولةة  ي  الكوعت. 

 (. 1  18 ،جامعة الامارات العربية المتمدغ ،العلوم الانسانية والاجتتاءية 

زعنب شعبا .   أحمد ءلي، ورزق،  النفسي 2021هيبة، محتد  اللتود  بالمناءة    (.  وءاقته 
 . 97-55 ، 68مجلة الرشاد النفسي، ع،  النفسية والازدهار النفسي لدي الطالب المعلم.
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