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 : ملخص الدراسة

السةةةةةية صقيا   ي ظ ال ا  ن المة يديا لد   هدفت الدراسةةةةةا تح المن ا صا ا  ةةةةة     
الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا، حيث تة ن ا  ي ظ في صةةةةةةةةةةةة رت  اتوليا قن  المنةي  صا عد  

( ص ر ة صُ زعا على خمسةةةةةةةةةةةةةا وهي   وسةةةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةةةةيا وه   المنة  في ا   ي   ، الم  ي   56)
 منة ،، وقةد فل ةت عيةةا الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةا صا والمةظي ، ا رو ةا الي ليةا، الةدا رة الية صلةا، المنة  في ا 

ا وتلميةةدة صا الملاصيةةد ذوي الإعةة قةةا ال ةريةةا  ةةدراظ القهيةةا ال ةريةةا  نةة فظ   156) ( تلميةةد 
(  11-9ال ةة هرة وازي ة همر ريةةا ص ةةةةةةةةةةةةةةر اليرهيةةا، والةةديا تراوحةةت وعمةة ره  ال صةيةةا صةة  ه  )

وتم المن ا صا   (،0.747( سةةةةةةةةةةةة ا  وا را  صيي ري )10.06سةةةةةةةةةةةة ا   م سةةةةةةةةةةة  عمري )
ا  ةةةةةةة    السةةةةةةةية صقيا للم ي ظ على الةن  الم د  المن ا صا صةةةةةةةد  ا  ي ظ  سةةةةةةةم دا   

الم  يدي(، ثم تم المن ا صا الثن    -صةةةةد  ا   ر ا ال رفيا وال ةةةةد  الي صل  )ا سةةةةمة ةةةة في
وا تسةةةةةةة   الداقل  للم ي ظ، وقد وسةةةةةةة ر  الةم  ا عا ت ةةةةةةةنل ص ر ا  ا  ي ظ على الي اص   

 9ص ر ة(، المنة  في ا  منة ، ) 11ص ر ة(، الةدا رة الية صلةا ) 11مسةةةةةةةةةةةةةةةا  ا رو ةا الي ليةا )ا 
ص ر ا (، ووصةةةةةةةةةةةةةةن     7ص ر ا (، المنة  في ا   يةة    )  8ص ر ا (، الم  ي  والمةظي  )

( ص ر ة تم تجراء المنلي  الي صل  الم  يدي علير  وج ء  صؤشةةةةةةةةةةةةةةرا   46ا  ي ظ صُة نً  صا )
- في ا ةد  ا  ن ،،  مة  تم المن ا صا انة   ا  ية ظ  سةةةةةةةةةةةةةةم ةدا  صية صة  ول ة   ج  ة ا  ة ه ةا

  رو ن خ والمج  ا الة  يا، ووتض  ون جميل صي صلا  الثن   صرت يا.
 

 النةيا الي صليا، ال ا  ن المة يديا، الإع قا ال ةريا. :الكلمات المفتاحية



 

 

The Factor Structure of the Executive Functions Scale for Students with 

Mild Intellectual Disabilities at the Elementary Stage 

 

Dr. Ramadan Ashour Hussein  
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Abstract:  

The study aims to verify the psychometric properties of the Executive 

Functions Scale for students with intellectual disabilities. The initial version of the 

scale, before validation, consisted of (56) items distributed across five core 

dimensions: Emotional Control, Planning and Organization, Cognitive Flexibility, 

Working Memory, and Attention Control. The study sample comprised 156 

students with intellectual disabilities from intellectual education schools in Cairo 

and Giza governorates in Egypt. The students' ages ranged from (9 to 11) years, 

with an average age of (10.06) years and a standard deviation of (0.747), The 

psychometric properties of the scale were verified as follows: the validity of the 

scale was assessed using criterion-related validity and factor validity (exploratory 

and confirmatory factor analysis), The reliability and internal consistency of the 

scale were also verified, The results indicated that the items of the scale loaded 

onto the five factors: Cognitive Flexibility (11 items), Working Memory (11 

items), Attention Control (9 items), Planning and Organization (8 items), and 

Emotional Control (7 items). Consequently, the scale was revised to consist of 46 

items. Confirmatory factor analysis was conducted, and the fit indices were within 

the acceptable range, The reliability of the scale was further verified using 

Cronbach's alpha and split-half reliability, showing high reliability coefficients 

across all dimensions. 
  

keywords: Factor structure, Executive Functions, Intellectual Disabilities.



 

 
20 

 البنية العاملية لمقياس الوظائف التنفيذية لذوي الإعاقة الفكرية البسيطة بالمرحلة الابتدائية
 د. رمضان عاشور حسي 

   :الدراسة مقدمة
ال درا   تيُد   الةم  يا فاير ا على  الإع ق    و ثر  واحدة صا  ال ةريا  الإع قا 

الي ليا والمةي يا للأفرا ، حيث يي ني اتط  ، ا   ه ن به  صا ق  ر  نير في  
مم  يؤار على قدرته  في المةين صل الحي ة الي صيا    ؛ ا ر را  الدهةيا والسل  يا

ات   يم  ،  (American Psychiatric Association, 2023) وا ر   
تظرر الإع قا ال ةريا في صرحلا ال   لا، وت  حنر  تحديا   نيرة في مج     و 

مم  يؤ ي تح    ؛الم  ي ، ضن  الة س، الدا رة الي صلا، والمنة  في ا  من ،
،  (Simpson et al., 2020)    واضنا في ات اء ا درس  وا جمم ع صي  
صا اتط  ، في سا الدراسا يي   ن  ( %3-2) للإح   ي   فإن ح اد ووف    

و  س    تره ي  هبراصا  ع   ا همم    تسمدع   وه   سنا  فةريا،  تع قا  صا 
 (.Lee et al, 2019)  صمة صلا

ذلك ي ن  صا   فيّ لا  وهة ء  على  تيليميا وتره يا  ت  ير تدقلا   الضروري 
المج      في  ت اجرر   ال   المنديا   تج وز  على  اتط  ،  هؤ ء   س عدة 

حيث  ا  مل ا ات   يم   ،  المةين  في  تحديا   نيرة  ال ئا  هد،  ت اج  
ذوو    الملاصيدوا جمم ع   ميجا لضين ا ر را  ا يرفيا والمةظيميا، ويي ني  

ةريا صا صي    في المي ص  صل ات   ا الي صيا ال  تم لب تةظيم    الإع قا ال 
وصا    ،مم  يبرز الح جا لم ديم الدع  القه ي والة س  ا ة سب له   ؛وتر ي  ا ع ،  

هة  تم ايد الح جا تح تعدا  اسقاتيجي   تيليميا وتره يا فقد هي  ا عمن ر 
بهد  تي ي  قدراته  وتةي ر   ق     هؤ ء اتط  ، واحمي ج ته  ا  صا،  

 .صل النيئا ا درسيا وا جمم عيا
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في هدا السي   تبرز وهميا تي ي  ال ا  ن المة يديا لد  اتط  ، ذوي الإع قا  و 
وا جمم عيا ات   يميا  صر راته   لم  ير  اتسس  فر ال ةريا  أحد  تمث     ، 
و  الم  ي ،  ت م   ال   اليلي   ا يرفيا  اليملي    صا  الة س،  مجم عا  ضن  

هد، اليملي   ضروريا للأط  ، ق صا في    ،وا رو ا ا يرفيا، والدا رة الي صلا
ا راح  ا همدا يا، حيث تس عده  في المي ص  صل ا م لن   ات   يميا والحي تيا  

ذوي الإع قا ال ةريا تة ن    للملاصيد  و لةسنا  ، (Meltzer, 2018)هة  ءة
تنه  تليب  ور ا مح ريا  في تحس  قدرته  على    ؛ال ا  ن المة يديا و ثر وهميا

والسل  ي   والمنة      ي      ,Fidler & Lanfranchi)المةظي  
2022 .) 

ت ير تح     في    الس ه اعلى الرغ  صا وهميا هد، ال ا  ن فإن الدراس    
الإع قا   ذوي  اتط  ،  لد   المة يديا  ال ا  ن  لم يي   ا    ا  ات وا  

غ لنيا ا   ييس ا م حا تسمةد تح و وا  تم ت  يره  للأط  ،    ؛ حيث تنال ةريا
ت ييم      ؛الي  ي   تح  تحم ج  ال   ا  صا  ال ئا  لهد،  صلا ما  يجيلر  غير  مم  

هدا الة   في ات وا     ،ج ته  ا يرفيا والمةي يالملا   احمي   ؛ص مما ق ي   
ا    ا يحد صا قدرة القه ي  وا  م   على ت ديم الدع  ا ة سب لهؤ ء  

  (Schalock et al., 2021).  اتط  ، وت  ير اسقاتيجي   تيليميا صلا ما 
وصا هة  تبرز الح جا تح ت  ير و وا  ت يي   قي ا تمة سب صل ق  صيا هد،  

يلى الرغ  صا وج   ص  ييس  ، فوتراع  المنديا  ال ريدة ال  ي اجر نه   ،ال ئا
صم  بها لل ا  ن المة يديا تم اسم داصر  صل اتط  ، الي  ي ، فإن اتط  ،  
ذوي الإع قا ال ةريا يي   ن صا تحديا  فريدة في مج    الم  ي ، ضن   



 

 
22 

 البنية العاملية لمقياس الوظائف التنفيذية لذوي الإعاقة الفكرية البسيطة بالمرحلة الابتدائية
 د. رمضان عاشور حسي 

الي ليا وا رو ا  الي صلا،  الدا رة  احمي ج ته     هد،  ،الة س،  تجي   المنديا  
و وا  ت يي     تعدا  مم  يم لب    ؛ا  صا مخمل ا عا غيره  صا اتط  ، الي  ي  

في هدا السي   تهد   و   ،صم   ا تراع  ال رو  ا يرفيا والسل  يا ه  ال ئم  
هد، الدراسا تح ت ديم ص ي ظ ص م  ق ي    لم يي  ال ا  ن المة يديا لد   

يا، حيث تم صراع ة طنييا هد، ال ئا واحمي ج ته  الميليميا  ذوي الإع قا ال ةر 
 .والة سيا ال  تخملن ه ة  ج هري عا ال ئ   اتقر  

غ لن   صا  يي   ن  ت ير الدراس   الحديثا تح ون اتط  ، ذوي الإع قا ال ةريا  و 
الم  ي ، ضن  الة س، الدا رة الي صلا،    ضين في ال ا  ن المة يديا، صث 

مم  ي يد صا ح جمر  تح و وا  ت يي  مخ  ا تمة سب صل    ؛الي ليا  وا رو ا
ا  صا وتحدياته   هد،   (Diamond, 2020; Meltzer, 2018) قدراته  

ات وا  تس عد في ت ديم الدع  الميليم  والة س  ا ة سب له ، وتيم  على  
وقدرته  على  ت  ير هراصا تيليميا ص مما ق ي    لمنس  وا   ر  المة يديا  

وا جمم ع ات   يم   و ظر ا  (Fidler & Lanfranchi, 2022) المةين   ،  
ص    ال ةريا، وال  غ لن    الإع قا  الح ليا للأط  ، ذوي  ا   ييس  ليد  صلاءصا 
تة ن ص مما للأط  ، الي  ي ، تبرز الح جا تح ت  ير ص ي ظ ص ا   يمة سب  

 ,.Schalock et al)    يميا وا جمم عيا صل احمي ج ته  ويي ز صا قدراته  ات  
2021; Memisevic & Sinanovic, 2014 .) 

ص ي ظ ش ص  وص ا   لم يي  ال ا  ن المة يديا    تعدا و لم د تبرز الح جا تح  
لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا، وذلك بهد  ت ديم هراصا تيليميا وتره يا  

ته  على المةين صل النيئا الميليميا  وتي ز صا قدرا  ،تدع  تحس  هد، ال ا  ن
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هد، الدراسا فتي لملنيا هد، الح جا، حيث تهد  تح تعدا   و   ،وا جمم عيا
و اة ت يي  مخ  ا تس عد في تحس  ج  ة حي ة هؤ ء الملاصيد وتمةةر  صا  

 .ا  دص ج ه ة  وفض  في المجممل
 مشكلة الدراسة:    

واض  في ا   ييس ات ا يا ال  ت يس  تمجلى ص ةلا الدراسا في وج        
ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا في ا رحلا ا همدا يا؛ مم   
يؤار سلن   على ت ديم الدع  القه ي ا لا   لهد، ال ئا، ف ل ا  ن المة يديا     

 سيا  في ذلك الم  ي ، المةظي ، ضن  السل ك، والمةنؤ   سم ن ، تيمبر وس
 ,Blair, 2017; Diamond )في نج ح الملاصيد في هيئ  الميلي  والحي ة الي صيا

ات   يم   (. 2020 المةين  تي ي   في  مح ريا   تليب  ور ا  ا ر را   هد، 
ي اجر ن   ال ةريا  الإع قا  ذوي  الملاصيد  ون  ت   الملاصيد،  لد   وا جمم ع  

ت يي  مخ  ا لهد، ال ا  ن، تخملن  تحديا  ق صا تجيلر  بح جا تح و وا   
عا تلك ال  تم ت  يره  للأط  ، الي  ي ، و لةظر تح هد، المنديا  ال ريدة  
ي ن  صا الضروري ت  ير و وا  ت يي  صم   ا تلبي احمي ج ته ، وتس عد  

 في تحديد وس ليب الدع  القه ي ا ة سنا. 
( صا الملاصيد  %3- 2ح اد )  ووف    للإح   ي   والدراس   الحديثا يُ دّر ون

فةريا   تع قا  صا  يي   ن  ا درسا  مم  (Schalock et al., 2021)في سا  ؛ 
ييةس حج  ال ئا ال  تحم ج تح ت ييم    قي ا ومخ  ا، و لةظر تح ون  
الإع قا ال ةريا تؤار على ات اء الي ل  والمةي  ، فإن ت ديم  ع  تيليم  في ،  

ق ي    ل ي ظ    ط ال  ة والضين في ال ا  ن    يم لب و وا  ت يي  ص مما
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ت  ون الدراس     (Memisevic & Sinanovic, 2014) المة يديا لهد، ال ئا 
الس ه ا ت ير تح ون غ لنيا ا   ييس ا م حا تم ت  يره  للأط  ، الي  ي ، وه   

ي ني  ص  يجيلر  غير صلا ما للملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا، حيث تن هد، ال ئا ت
زيد،   ووه   )اليميا  والمةين  يميلا  لميل   فيم   فريدة  ؛  2018صا تحديا  

 (.2023الي  ر وآقرون، 
وصا هدا ا ة لا، تبرز الح جا ا لنا تح و وا  ت يي   قي ا ومخ  ا تس عد  
في فر  ا حمي ج   ال يليا لهد، ال ئا، حيث ت ير الدراس   الحديثا تح ون  

يؤار سلن   على قدرة القه ي  على ت ديم تدقلا       ات وا  ا    ا  
ات اء   لم  ير  ح سما  تيد  ال   المة يديا،  ال ا  ن  صر را   لمنس   فيّ لا 

ال ةريا  الإع قا  ذوي  الملاصيد  لد   المةي    والسل ك     ات   يم  
(Erostarbe‐Pérez, et al., 2022)     ف لملاصيد ذوو الإع قا ال ةريا غ لن ،

يي   ن ا يرفيا    ص   وا رو ا  الي صلا،  الدا رة  الم  ي ،  في  ضين  صا 
(Gravråkmo, et al., 2023)  ؛ مم  يسمدع  هة ء و اة ت يي  مخ  ا ق  رة

 .على تحديد احمي ج ته  هدقا وت جي  المدقلا  الميليميا ا لا ما
ال ا  ن   لم يي   وهميا تعدا  ص ي ظ ش ص   ا ي ي   تمض   وهة ء  على هد، 

المةين  المة ي على  قدرته   تحس   في  سيس ه   حيث  ال ئا،  هد،  لد   ديا 
 .ات   يم  وا جمم ع ، و لم د تي ي  ج  ة حي ته  ه ة  ع  
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   أسئلة الدراسة:
ذوي   -1 الملاصيد  صا  عيةا  لد   المة يديا  ال ا  ن  ص ي ظ  صؤشرا  صد   ص  

 الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا؟ 
ص ي ظ   -2 يمممل  ال ةريا  ه   الإع قا  ذوي  الملاصيد  لد   المة يديا  ال ا  ن 

  ي صلا  ان   صرت يا وص مئةا؟ 
 هداف الدراسة:  و

تمثّ  الهد  الر يس للدراسا الح ليا في تعدا  ص ي ظ لل ا  ن المة يديا لد   
تح يا   قلا،  صا  وذلك  ا همدا يا،  ال ةريا   رحلا  الإع قا  ذوي  الملاصيد 

 تيا  اتهدا  ال رعيا الآ
الملاصيد   -1 المة يديا لد   السية صقيا   ي ظ ال ا  ن  المن ا صا ا      

 .  ذوي الإع قا ال ةريا، صا قلا، تحلي  صؤشرا  ال د  )الظ هري، الي صل (
الملاصيد ذوي    الة ن عا صي صلا  ان   -2 المة يديا لد   ص ي ظ ال ا  ن 

 ا. الإع قا ال ةري
 أهمية الدراسة: 
 :الأهمية النظرية

تممث  اتهميا الةظريا لهد، الدراسا في تصة  يا تسلي  الض ء على  ي يا ت  ر  
ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا وتحديد الي اص  ا ؤارة  

الم  ر هدا  ال ي ظ   م  ،على  و وا   تحس   في  الدراسا  تسر   م  ا  قد    
   يس عد في ت ديم ت ييم      ؛ا سم دصا لم يي  هد، ال ا  ن لد  هد، ال ئا

 لإض فا تح ذلك، ت د  الدراسا صيرفا تض فيا تسر  في    ،و ثر  قا وص ا قيا
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صيد  فر   ور ال ا  ن المة يديا في تحس  ات اء ات   يم  وا جمم ع  للملا
ال ةريا الإع قا  تيليميا    ؛ ذوي  اسقاتيجي    لم  ير  جديدة  آف ق    ي م   مم  

 .وتره يا صلا ما
 :الأهمية التطبيقية

ا سم   ة صا  م  جر  في   تصة  يا  الدراسا في  لهد،  الم ني يا  اتهميا  تمجلى 
تحس    تح  تهد   مخ  ا  تيليميا  هراصا  لد   ت مي   المة يديا  ال ا  ن 

 م  قد تسر  الدراسا في ت  ير و وا  ت يي     ،الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا
ت د    صسم    لمنديد  واتق   ي ن  ا يلم ن  يسم دصر   ون  يمةا  ص ا قا 

تض فا تح ذلك يمةا ون ت د  الدراسا ترش  ا     ،اتط  ، في هد، ال ا  ن
وط  له  في ت  ير صر راته  المة يديا في    ه صا تولي ء اتص ر ح ،  ي يا  ع 

 .مم  يي ز صا قدراته  على المةين صل ا  اقن ا  مل ا ؛حي ته  الي صيا
 :  حدود الدراسة 

ما الة حيا ا  ض عيا ر     ف  ،تمند  حدو  هد، الدراسا  ليديد صا از ا ب
محد ة صمغيرا   على  لد     ،الدراسا  المة يديا  وال ا  ن  الي صليا  النةيا  وه  
ال ةريا الإع قا  الييةا  و   النسي ا،  الملاصيد ذوي  اقم ر   الن ريا  الة حيا  صا 

في ا رحلا ا همدا يا، والديا تقاوح  النسي ا  على الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا  
ن فظ   ، ويدرس ن في صدارظ القهيا ال ةريا  سةا  (11تح  9)  وعم ره  ه  
وص  الحدو  ال صةيا ف د تم ت نيا و وا  الدراسا قلا، الي      ،ال  هرة وازي ة

في  2024الدراس    ال ةريا  القهيا  صدارظ  ا ة  يا  الحدو   شملت  هيةم    ، 
 .مح فظ  ال  هرة وازي ة
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 مصطلحات الدراســـــة:  
 البنية العاملية:  -1

بأنه  "وسل ب   (Taherdoost, et al., 2022(وآقرون    طرر وست عرّفر   
تح     صيّ د وصميد  ا مغيرا  يس د  ع  ة في تحلي  ا يل ص   والني نً   
ا  صا  ليل   ا جمم عيا والقه يا وعل  الة س، وذلك لمنلي  هةيا ا  ي ظ  
وي   ا رص  ة،  ا مغيرا   المن يا ه  مجم عا صا  ت سر  ال   الة صةا  والي اص  

 سي  مجم عا  نيرة صا ا مغيرا  تح عد  وق  صا الي اص  ا  ق ا ال  تمث   ت
ج هر هد، ا مغيرا ، وذلك بهد  تحديد النةيا الداقليا للم ي ظ، والمأ د  
صد    وت يي   الةظري،  النة ء  ت يس   س  للم ي ظ  ا  مل ا  الية صر  ون  صا 

 . ("p.375صلاءصا ا  ي ظ للاسم دا  في  راس   صسم نليا ) 
وييرّفر  الن حث في تط ر الدراسا الح ليا بأنه  ت ير تح المن ا صا صؤشرا   
صد  ص ي ظ ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا   رحلا  
ا همدا يا )تعدا   الن حث(، والة ن عا صد  تممي   ي صلا  ان   صرت يا،  

 وا تس   الداقل    ر ات  وتج  سر ".
 لوظائف التنفيذية:ا

عرفر  الن حث تجرا ي   بأنه   مجم عا صا ا ر را  الي ليا ال  تس عد الملاصيد  
ذوي الإع قا ال ةريا على الم ةير والم  ي  والمةظي  واتخ ذ ال رارا ، ت م   
هد، ا ر را  ال درة على تةظي  ا ر  ، والمنة  في السل ك، والمد ر، وح   

 ا  ةلا ". 
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ا ي    لدرجا ال  يح   علير  الملميد على ص ي ظ ال ا  ن المة يديا  وت  ظ تجر 
ا سم د  في الدراسا صا تعدا  الن حث، والدي يمضما خمسا وهي   فرعيا  

   لآتي  
ال درة على المةين صل المغيرا  وا  اقن    وي يسالبُعد الأول المرونة العقلية:  

 ةلا جديدة، صث  تغيير طري ا  ازديدة والم ةير ه ر  مخمل ا عةد ص اجرا ص
 الليب تذا لم تةج  ال ري ا اتوح.
العاملة:   الذاكرة  الثاني  ا حم  ظ   يل ص      وي يسالبُعد  على  ال درة 

تيليم     وتد ر  اترق  ،  وو  الميليم    تد ر  صث   الح جا،  واسقج عر  عةد 
 ا يل  واة ء ح  ال اجب. 

وي يس ال درة على الق ي  وا  من ،  ر    البُعد الثالث التحكم في الانتباه:  
صييةا  ون ا   غ ،    مم   المحي ا، صث  ا  من ، للميل  واة ء ال رح، وعد   

 المندث صل اتصدق ء. 
وي يس ال درة على تةظي  ات   ا وا ر    البُعد الرابع التخطيط والتنظيم:  

ترت وو  للدراسا  جدو،  تعدا   صث    وصة   ،  صرتب  ات وا   ه ة   يب 
 ا درسيا، وو تجري  ح ينا ا درسا في الليلا الس ه ا. 

الانفعالات:   في  التحكم  الخامس  الة س    وي يسالبُعد  ضن   على  ال درة 
والمنة  في ر و  ال ي  الي ط يا والسل  يا، صث   ا  مظ ر للدور، وعد  الر   

 ه ة  ف ري على المح  ا ، وعد  ال راخ عةد ال ي ر  لغضب. 
    Intellectual Disability عاقة الفكرية:الإ
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يير  الن حث الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا النسي ا تجرا ي   في الدراسا الح ليا  
بأنه   الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا النسي ا مما تقاوح وعم ره  ال صةيا ه   

ال ةريا  9-11) القهيا  ال  هرة ( سةا، ويمل  ن تيليمر  ضما صدراظ   ن فظ  
 وازي ة همر ريا ص ر اليرهيا.

 الإطار النظري للدراسة:
 المحور الأول: الإعاقة الفكرية    

وآقرون   سيمنس ن  ال ةريا    (Simpson, et al., 2020(ير   الإع قا  ون 
ال   لا، وتؤار   الةم    تم  ر قلا،  الي بي  "ح لا صا ح    ا ض راب 

الميل    واسمن  ء ا يل ص   ازديدة،  م  ونه  تؤار على  على قدرة ال ر  على 
السل ك الي ص ، صث  ا ر را  ا جمم عيا، والةظ فا ال   يا،  لإض فا تح  
صي نًة صا قي    نيرة في ات اء ال ةري وت  ير ا ر را  المةي يا، وت ير  رجا  

( اتق  صا  تقوح ش 70الد  ء  ون  وال  يمةا  فةريا،  تع قا  تح  دة  (  رجا 
 .(P.732الح    صا ق ي ا تح عمي ا" )

والةم  يا   ال ةريا  للإع ق    اتصريةيا  ازمييا  تنةّت   Americanوقد 
association on intellectual and developmental disabilities 

(AAIDD)  ( تيري    للإع قا ال ةريا  2021في  ليلر  الث ني ع ر ال   ر في )
    "تن الإع قا ال ةريا ه  تع قا نم  يا يمةا ت  ي ر  صا قلا، الااا  

 صي يير ت  ي يا ه    لآتي  
قي    نيرة في ات اء ال ةري، مم  ييني  رجا صيي ريا   صلا   ي ظ الد  ء  .  1

 ا  راف   ا يي ريا تحت ا م س .وو و ثر( صا  2تنلغ ح اد )
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قي    نيرة في السل ك المةي  ، وال  يم  قي سر   سم دا  اقمن ر ص حد  .  2
ا ر را    الم ليا   المج     صا  و ثر  وو  واحد  المةي   في  للسل ك  وصة سب 

 ا   هيميا، وو ا جمم عيا وو اليمليا. 
(  22ةم  ا ممدة حتى سا ) ار ر ال ي   ال ةريا والمةي يا قلا، فقة ال.  3

 .)Schalock, et al., 2021, P.439(سةا"
وجدير  لد ر ون ال نيا الث  يا ع ر صا  لي  ازمييا اتصريةيا للإع ق    

( ع ص  ،  22نه يا الةم  عةد سا )  تحد   فةرة   (AAIDD)ال ةريا والةم  يا  
وذلك اسمة   ا تح اتبح ث ا ي صرة ال  وارر  ون نم  الدص غ يسممر حتى  
الي ريةي   صا اليمر،  لإض فا تح ذلك فإن هدا اليج  صا هدايا الإع قا  
يم افا ويض   صل ا ي يير ا سم دصا لم  ي  الإع قا ال ةريا ال ار ة في    صا  

(DSM-5-TR & ICD-11) . 
الة سيا   للاض را    ا يدّ،  ا  صس  والإح      الم  ي   للدلي   ووف    

DSM-5-TR    ت ير الإع قا ال ةريا تح الح    الي نيا الةم  يا ال  تؤار
على ات اء في مج ل ، وولهم   ات اء ا يرفي صث  الميل  وح  ا  ةلا  والحة ،  
الم اص ،   وصر را   الي صيا،  الحي ة  و   ا  صث    المةي  ،  ات اء  وثا يرم   

مةي   في وقت صنةر صا  وا   ر ا ا جمم عيا، ويندو هدا اليج  ال ةري وال
الث صةا   سا  قن   ت  ي    يم   ص   وع  ة  الةم    American)ع ر  فقة 

Psychiatric Association, 2023( . 
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 خصائص التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية:
 ;Dymond, et al., 2020)  وجميت ات هي   الةظريا والدراس   الس ه ا 

   Taylor, 2014Purugganan, 2018; Silverman, 2024; .)  ون  
الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا ي اجر ن تحديا  و   يميا نًجما عا عج ه  في  
هؤ ء   وسم    ق      وه   يل   وفيم   المةي  ،  والسل ك  ال ةري  ات اء 

 الملاصيد  
ه ة  ع   يجد الملاصيد ذوو الإع قا ال ةريا صي ها  نيرة في الق ي  على  .  1

ةل   به
ُ
  . ا ر   ا 

يمي  الملاصيد ذوو الإع قا ال ةريا تح اصملاك صر را  قراءة و م ها وحس ب  .  2
 وق  صا ا سم   ا  ل ب  لةسنا لليمر. 

غ لن   ص  يؤ ي الملاصيد ذوو الإع قا ال ةريا و اء  ضيي    في صر   الدا رة  .  3
تحم ظ    ال   ه   الدا رة  وهد،  الي  ي ،  بأقرانه   ص  ر ا  يل ص    الي صلا 

 ل قا  ق يرة وتسم د  في الم ةير واتخ ذ ال رار. 
ي اج  الملاصيد ذوو الإع قا ال ةريا تحديا  عةد مح ولا تةرار سل ك وو  .  4

تيمي  صر رة تم تيلمر  في ص اقن جديدة، فيلى سني  ا ث ، قد يميل  الملميد  
في النسي ا  الرياضيا  ا ي      لح   الح سنا  الآلا  اسم دا   ال      ي يا   

وقر ،   ص اقن  ا ر رة في  ت نيا هد،  ي اج  صي ها في  قد  ولةة   الدراس ، 
 صث   ت   ء صي ا يا وتس   الن  لا.

لغمر ، صث   .  5 ال ةريا فقر ا في نم  وت  ر  الملاصيد ذوو الإع قا  قد ي اج  
المأقر في تيل  وا مس ب ا  ر ا  وو ا   ر ا في المح  ثا ،  م  قد يسر   
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دا رة الي صلا وال ا  ن المة يديا في فقر الةم  اللغ ي لدير ،  م  ون  عج  ال
الة ا   في  اليج   ذلك  في  لدير ،     ويض    ش  يا  والةلا   اللغا  اض را   

 وال لاقا اللغ يا. 
ي اج  الملاصيد ذوو الإع قا ال ةريا ق  ر ا في ت  ير السل  ي   المةي يا،  .  6

وا  ا   هيميا  ا ر را   في  صث   عج  ا  ي اجر ن  قد  واليمليا،  م   جمم عيا 
 ا مس ب صر را  جديدة وو صي ها في و اء صر رة صميلما في هيئا جديدة.  

ال ةريا تمث  ص ض ع   علمي   ش  ة  ، شرد ت  ر ا   يمض  مم  سنا ون الإع قا 
وتم ا صيظ  الميري      ،اا   لن   والميري    على صر ال صصلن ا   في  
ى ون الإع قا ال ةريا ت م  قي   ا  نيرة في ات اء ال ةري والسل ك  الحديثا عل

المةي  ، وتظرر قن  سا الث صةا ع رة، وتخملن شدته  صا فر  لآقر، ف د  
تة ن هسي ا وو صم س ا وو شديدة وو عمي ا، وي اج  اتفرا  ذوي الإع قا  

ات   يميا ا ر را   وا مس ب  الميل   في  صميد ة  تحديا   والحي تيا،   ال ةريا 
وصي ها في فر  اللغا والمينير عةر ، وق  ر واض  في السل ك المةي  ، ولةا  
يمةا صا قلا، المدقلا  ا نةرة والميلي  ال  ص  تمةيةر  صا ال ص ، تح  

 .وق ى تصة نًته 
 المحور الثاني: الوظائف التنفيذية  

ال ا  ن المة يديا ه  مجم عا صا ا ر را  ال  تس عد ال ر  على و اء صر ص  
ا  مل ا، ويم  المنةّ  في هد، ا ر را  صا قلا، صة  ا في الدص غ تسةةةةةةةةةةةمى 

تسةةةةةةةةةةةةةةر  في تمة  ال ر  صا ت ارة ال قةةةةت،    Frontal Lobeال   ازنر   
 رةةة   صميةةةد ة،  والم  ي  والمةظي ، وتةةةدّ ر الم ةةة صةةةةةةةةةةةةةةيةةة ، وال يةةة      وا  منةةة ،،
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وتسةةةةة عد ويضةةةةة   ال ا  ن المة يديا على المنة  في ا  دف ع، والم ةةةةةر  على 
 .)Sartori, et al., 2020(     صة سب للم قن

المة يةةةةديةةةةا بأنهةةةة  "مجم عةةةةا صا   Alajmi (2021)وعرّ  اليجم    ال اةةةة  ن 
في ال ا  ن ا يرفيا ال  تسةةةةةةةةةةةةر  الإجراءا  المةي يا ا  جرا    الهد ،     

ذلةةك الم  ي  والةةدا رة اليةة صلةةا والمثني  والمن ،، وتنةةدو هةةد، ال اةة  ن في 
الم ةةةةةةةةةةةّ  واة ء صرحلا ال   لا، وتسةةةةةةةةةةممر في الم  ر ط ا، فقة ا راه ا، وحتى  

 .(P.22ووا   صرحلا النل غ" )
ووض    "نً ر ا    Ibbotson (2023)  تينمس ن م   صا  و    ال ريا  ية ن  ص  

صن شر   الح   تح  ولةااا  ةلا  صضيّيا   ،  تله ءا   ت جد  ال ريا،  ط ،  على 
ل  لح   تغييره   يجب  صسدو ة  واسقاتيجي    ص  وصمر ،  يجب  لل قت 

ويم لب هدا   اسقاتيجي   وفض ، وع ن   غير صم قيا تم لب ق ا جديدة،
ا، حيث سية ن ا ي ر اتسر  ه  ا سمسلا  للإغراء، وتةرار ص    الةرا جرد 

وصل ذلك فإن ف ا د   ةير في ش ء واحد ف   في    صرة،تم فيل  صا قن ، والم 
الةر    الهد   لمن يا  احمم ليا  و ثر  والق ي  ه  سل ك  والسي رة  ،  ا رو ا 

مجم عا ا ر را  ا يرفيا ال  تن   السل ك ا  ج     الهد  على ا س ر  وهة ك  
ا تسئلا  ، وه  ت د  حل    آ ي   (FE)ال ني  تيُر   س  ال ا  ن المة يدي

ون   يجب  ال   الإجراءا   "ص   الم د؟"،  ا من ه   ور    ون  يجب  "ويا  صث  
 (. P.170و ننر ؟" و"ص  ا يل ص   ال  وحم ج تح تحديثر ؟" )

وش ر   وليةدو  دلك  "الملاصيد    Stark & Lindo (2023)  سم رك  ون  تح 
وا   ر ا  ييممدون على وا   ر  المة يديا    ي   لإنج ز واجن ته  ا درسيا،  
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في ات   ا اللاص يا، وت م ، ا ر   اتس سيا للني ة الي صيا، وه  مجم عا  
صا اليملي   الي ليا ا  ل ها عةدص  يمي  على ال ر  الق ي  وا  من ،، تذ تيم   
هد، ال ا  ن صي    س عدت  في ت ارة جميل ا يل ص   والدوافل؛ مم  يسم  ل   

 .(P.604 ذ ال رارا  والم  ي  للمسم ن " )همنديد وول يا  ا ر   واتخ
و يم ،-   هرعرّفر   بأنه    Kahn & Dietzel (2024)-Cooper    ن 

الي صلا والم ةير ا رن والضن    الدا رة  الي ليا وت م   ا ر را   "مجم عا صا 
الي صيا،   الحي ة  واليم  وت ارة  الميل   ي صي   في مج     تسم د   وال   الداتي، 

يؤ ي ال   ر فير  تح صي    في الق ي  وا  من ، والميل  واتن ع  ويمةا ون  
 . (P.47الميليم   وت ارة ا   ي   " )

 قياس الوظائف التنفيذية:
ل د اسمردفت اليديد صا الدراس   ال ا  ن المة يديا وتحديد الي اص  الة صةا  

لا، وقد  به ، وه  ه  ع اص  صيرفيا واحدة و  عملي   صيرفيا صميد ة صسم 
والر ع    والثلاا   والثة     اتح  ي  صةر   مخمل ا  نم ذج  عا  ذلك  وس ر 

 وا م س ، ه  وات ثر، وصا وهمر  ص  يل  
( وآقرون  ص افي  ل ي ظ  2021ت صلت  راسا  اتهي    ر ع   ص ي ظ  تح   )

، حيث فلن ا  ي ظ صا ) (  40ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ا مأقريا لغ يا 
 ص ر ا (،  10 زّعا على ورهيا وهي   لل ا  ن المة يديا ه  )الةن=  ص ر ة ص 

ا يرفيا=   الي صلا=   10ص ر ا (، )الم  ي =    10)ا رو ا  ص ر ا (، و)الدا رة 
 ص ر ا (.  10
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ص ي ظ ال ا  ن    et al., (2023)ćUljarevi ,  ووز ري يمش وآقرونوقد طّ ر  
از ا ب     Functioning Scale (EFS)the Executiveالمة يديا   ل ي ظ 

الر يسا لل درا  المة يديا لد  اتط  ، وا راه   ذوي ا ض را   الةم  يا  
الي نيا صث  اض راب طين الم حد والإع قا ال ةريا، وه  ص ي ظ ص ج  يمألن  

( ص ر ة ص زّعا على سما ع اص  ه  )الدا رة الي صلا، تجةب ا   طر،  52صا )
ا   صي زا   ن  وسرعا  الإ را  ،  المن ،  ا   ي د،  المةظي   سمج ها، 

 ا يل ص  (.  
 The Shortص ي س   مخم ر ا لل ا  ن المة يديا    Karr (2024) م  وعدّ   ر  

Executive Function Scale (SEFS)   ( ص ر ة ص زّعا على  15يمألن صا )
، المن ، الإ را  ،  خمسا ع اص  فرعيا ه  )الم  ي ، المثني ، الدا رة الي صلا

 والمنةّ  في ا   ي   (.
يمض  مم  سنا عرض  ون ال ا  ن المة يديا عن رة عا مجم عا صا اليملي    
المنديا ،   وتج وز  النيئا  صل  المةين  صا  الملميد  تمةّا  ال   ا يّ دة  الي ليا 
  وتظرر قلا، صرحلا ال   لا وحتى صرحلا النل غ، وتليب  ور ا ح سم   في ات اء
وا   ييس  ات وا   وتمة ع  ال   يا،  واليلاق    وا جمم ع   ات   يم  
ا سم دصا في ت يي  ال ا  ن المة يديا؛ مم  ييةس تيّ د هد، اليملي   وتيد   
ج ا ن ، وعلى الرغ  صا ذلك فإن جميل هد، ات وا  تهد  تح ت يي  قدرة  

وا  السل ك  في  والمنة   والمةظي   الم  ي   على  واتخ ذ  الملميد    ي   ، 
 ال رارا ، وح  ا  ةلا .
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  دراسات سابقة:
( تح تعدا  ص ي ظ لل ا  ن المة يديا  2020هدفت  راسا محمد وآقرون )

للأط  ، ذوي اض راب طين الم حد، والمن ا صا صدقا وان ت  واسم راج  
صي يير،، ولمن يا هدا الهد  ق   الن حث بإعدا  ا  ي ظ في ص رت  الةر  يا  

( وهي  ، على الةن  الم د، النيد اتو،  7( عن رة ص زع  على )54مک ن صا )وي
عن را (، النيد الث لث    8عن را (، النيد الث ني ا ن  وة )  7کن ا سمج ها )

عن را (، النيد    7عن را (، النيد الراهل ا راقنا )  8المن ، / ا رو ا ا يرفيا ) 
( الي صلا  الداکرة  )عن را (،    10ا  صس  ات وا   تةظي   الس  ظ    6النيد 

، للمن ا صا صد   ) عن را    8عن را (، النيد الس هل الم  ي  / المةظي  )
( ط   وط لا هيد   80وان   ا  ي ظ ق   الن حث هم ني   على عيةا ق اصر  ) 

الي صلا صل اتط  ، ذوي الإع قا واتط  ، صا ذوي   صا ازميي   وا راک  
  12سة ا  اح    9تراوحت وعم ره  ص  ه     اض راب طين الم حد، حيث

سة ، ووس ر   م  ا الدراسا عا ون ص ي ظ ال ا  ن المة يديا للأط  ، ذوي  
و لم د   والثن  ،  ال د   صا  صرت يا  هدرجا  يمممل  الم حد  طين  اض راب 

      .ي ل  للاسم دا  هدرجا ع ليا صا الث ا
ص ي ظ لم يي  ال ا  ن   (  راسا هدفت تح تعدا  2021وآقرون )  وجر  ص افي

وان ت   صدق   صا  والمن ا   ، لغ يا  ا مأقريا  الروضا  وط  ،  لدي  المة يديا 
واسم راج صي يير،، ولمن يا هدا الهد  ق   الن حث ن بإعدا  ص ي ظ لل ا  ن  

 رت  الةر  يا  المة يديا واحم   على ورهيا وهي   لل ا  ن المة يديا، تک ن في ص
( وهي   ر يسيا، وه   النيد اتو، وه  الکن  4( ف رة ص زعا عل  ) 40صا )
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ا يرفيا   (10) ا رو ا  وه   الث ني  النيد  الث لث    ( 10)  عن رة،  النيد  عن رة، 
( عن رة، وللمن ا صا  10) ( عن رة، النيد الراهل الداکرة الي صلا10) الم  ي 

ه الن حث ن  ق    ا  ي ظ  وان    )صد   ق اصر   عيةا  على  ط       (35م ني   
( سة ا ، وک  ت  6-5وقد تراوحت وعم ره  ه  )،  وط لا صمأقريا لغ يا  

الةم  ا تح تممل ص ي ظ ال ا  ن المة يديا هدرجا صرت يا صا ال د  والثن  ،  
 و لم د ي ل  للاسم دا  هدرجا ع ليا صا الث ا.

ا  ص ي ظ لم يي  ال ا  ن  تح تعد  (2022وهدفت  راسا الة شن وسليم ن )
الة ع اللغا  اض راب  ذو   اتط  ،  لد   الي  ي ،     المة يديا  واتط  ، 

والمن ا صا صدق  وان ت ؛ ولمن يا هدا الهد  تم تعدا  ا  ي ظ والد  يمة ن  
الةر  يا ) وهي  ، وذلك على الةن   8( عن رة ص زعا على )115فى ص رت    )

(  11ا ن  وة )   ( عن رة، النيد الث ني18)   هاا سمج ن       النيد اتو،الم د
الث لث النيد  )   عن رة،  ا يرفيا  الراهل22ا رو ا  النيد  عن رة،   )     / الم  ي  

( ا  صس14المةظي   النيد   ، عن رة   )   ( الي صلا  النيد  22الدا رة   ، عن رة   )
  ( 8تةظي  ات وا  )   ( عن رة ، النيد الس هل11)  ا   ي د الضن      الس  ظ

( عن را ، وللمن ا صا صد  وان   ا  ي ظ  8ا راقنا )   عن را ، النيد الث صا
صا    38( ط لا  وط لا ، )88ق صت الن حثا هم نيا ا  ي ظ على عيةا ق اصر  )

صا الي  ي (، مما تراوحت وعم ره  ال صةيا    50،   ذو  اض راب اللغا الة ع
للأط  ، ذو     بي ( سةا،  م س  حس12-9( ، )9- 7( ، ) 7- 5ص  ه  )

  (، و م س  حس بي 2,19)  يصيي ر   وا را (  8,58)    اض راب اللغا الة ع
الي  ي  ) (. وتقاوح صي ص  ذ  ء  2,23)  يصيي ر   وا را (  8,65للأط  ، 
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(، 110-90واتط  ، الي  ي  ص  ه  )   اض راب اللغا الة ع  ياتط  ، ذو 
الني نً  تح   ي    ا صا صدق  وان ت ، و لم دوذلك للمن   ، ثم تمت صي زا 

 هدرجا ع ليا صا الث ا.  للاسم دا وصن  ا  ي ظ ص لح 
( والي يدي  اليرا ي  ا       2022هدفت  راسا  صا  المن ا  تح   )

السية صقيا   ي ظ ال ا  ن المة يديا ال  صلا لد  عية   صا فئ   القهيا  
الة يت  ا  صا )هدولا  صا  الدراسا  عيةا  وتة  ت  تح  1020،  ص سم    )

الميل ، و)150)( ط لب ع  ي،  660) (  110( ط لن   صا ذوي صي    
( ط لن   صا ذوي  100ط لن   صا ذوي اض راب     ا  من ، وفرط الة  ط، و)

اض راب طين الم حد، وقد وش ر  الةم  ا تح تممل ا  ي ظ هد    صد   
  ن صا ع ص  واحد.  وان   ص ن لا، وقد تة

المن ا صا ا          راسا هدفت تح(  2023ووجر  سلاصا وآقرون )
السية صقيا   ي ظ ال ا  ن المة يديا لد  تلاصيد ا رحلا ا همدا يا، تة  ت  

( تلميد وتلميدة  ل ن ا  صس والس  ظ ا همدا    120عيةا الدراسا صا ) 
( صا  وعم ره   سةا11تح  10تراوحت  و (  ون  ت ص،  تح  الدراسا  لت  م  ا 

ع اص  ورهيا  على  يم نل  الي صلا،    ا  ي ظ  والدا رة  والمن ،،  الةن،  ه   
الي صل  ر  م       والم  ي  ا  ي ظ  يالم  يد   المنلي   يمممل  ،  م  
 .  ان   صرت ل ي صلا  

  ال ا  ن     ي ظ   يالسية صق   الم يي   حت  (2023عندا ي   )   راسا  هدفت 
   ظريا    سم دا   ا  من ،  و     الة  ط  فرط  ذو     ،للأط  المة يديا

  ، الية   يا  الي  ا يا    ل ري ا   الدراسا   عيةا   اقمي ر  تم   وقد   ، للم ر ة   ا سمج ها 
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  ال ص     ا ةرا   الدراسا  ت اسم دص  وقد    ،ص  ر   (  210)  حجمر    وهلغ
  وش ر    وقد   لل   لا،  المة يديا   ال ا  ن  ص ي ظ  اسم دا   تم  حيث،  المنليل 
  تح   وت     ات بر،  ه    اتو،   للي ص    الة صا  ازدر   قيما   ون   اح   الةم  ا

  ون   ييني   وهدا  ،الإجم د  ا  سر   المن يا  صا%  24.146  وت ة   ، 15.212
  الي ص    ه   ا  ي ظ   في  ا  مل ا   ا  ر ا    ه    اليلاقا  ي سر   الدي  الر يس  الي ص 
  ه    اليلاقا  ت سير   في   فايرا    ات ثر   ه   اتو،   الي ص   ون   اح   ي ير  مم   ؛ اتو،

 . للم ي ظ النيد  وح  يا ت سيرا ييةس ص  وه   الية صر،
)  هدفت  راساو  وآقرون  ال ض   ل ي ظ  ت  (2023وه   ص ي ظ  تعدا   ح 

والمير  على ا      السية صقيا    ،ال ا  ن المة يديا لدي ضي   السمل
صا   الدراسا  عيةا  تة  ت  والثن  ،  ال د   صا حيث  صا    (10)للم ي ظ 

واسم دص السمل،  وضي    لل    ا ص   صدرسا  الدراسا  تلاصيد  ص ي ظ  ت 
الن ح تعدا   المة يديا  قي   ثال ا  ن  اح  الدراسا  وه   م  ا  ووش ر    ،

مم  يد،    اج  ا الة  يا( ج ء  صرت يصي صلا  ان   ا  ي ظ )ال   رو ن خ، الم
على ان   ا  ي ظ، صي صلا  صد  ا  ي ظ وارتن ط    عن رة  لنيد ا  ص  

، صي صلا  صد  ا  ي ظ  0.01به  وا  ي ظ  ة  ج ء   الا عةد صسم    
 الا   T ، قيما 0.01وارتن ط    هيد وا  ي ظ  ة  ج ء   الا عةد صسم    

، وتة ن    يؤ د ارت  ع ال د  المميي ي للم ي ظمم،    0.01عةد صسم     لا  
والدا رة   وا ن  وة،  الم  ي   ه    وهي    سما  صا  الةر  يا  في ص رت   ا  ي ظ 

 الي صلا، والمنة  ا   ي د، والمن ،/ا رو ا، و ن السل ك. 
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( تح تعدا  ص ي ظ لم دير ال ا  ن المة يديا  2024وهدفت  راسا الدهس  ) 
 ه ريا  في ض ء احمي ج ته  المدرينيا، والمن ا صا صي صلا   للملاصيد ا ي ق  

ا وتلميدة  38الثن   وال د  لهدا ا  ي ظ، وتة  ت عيةا الدراسا صا )  ( تلميد 
(  12  -10صا ا ي ق  ه ريا    رحلا ا همدا يا تقاوح وعم ره  ال صةيا ه  )

المة يديا ال ا  ن  الدراسا في ص ي ظ  ا ي ق     سةا، وتمثلت و وا   للملاصيد 
يمممل   المة يديا  ال ا  ن  ص ي ظ  ون  الدراسا  وارر   م  ا  وقد   ، ه ريا 
 ي صلا  ان   وصد  ص ن لا، وتة ن ا  ي ظ في ص رت  الةر  يا صا خمسا  
ع اص  ه   الم  ي  وا ن  وة وو ا ن  رة، والضن  ا   ي د، وح  ا  ةلا ،  

 وا رو ا ا يرفيا.  
)وهدفت  راسا   وآقرون    لم يي    صُ  ر   ص ي ظ  تعدا   تح  (2024ازن ظ 

  على  والمير   الةم  يا،  الميل  صي      ذوي  اتط  ، لدي  المة يديا  ال ا  ن 
  هدا   ولمن يا  والثن  ،  ال د   حيث  صا  للم ي ظ  السية صقيا  ا     

  عن رة (  30)  صا   الةر  يا  ص رت   في   يمة ن  والدي  ا  ي ظ   تعدا    تم  الهد  
  الي صلا   الدا رة  اتو،   النيد   الم د  الةن    على  وذلك  وهي  ،(  3)  على   ص زعا

  الضن    الث لث  النيد  عن را ،(  10)  ا يرفيا  ا رو ا  الث ني  النيد  عن را ،(  10)
  الن حثا   ق صت  ا  ي ظ  وان    صد   صا  وللمن ا  ،عن را (  10)  ا   ي د
  ذوي   الروضا   وط  ،  صا   وط لا  ط لا  (  90)  ق اصر   عيةا  على  ا  ي ظ   هم نيا

(  6  –   4)  ه    ص   ال صةيا   وعم ره   تراوحت   حيث  الةم  يا،  الميل    صي   
   م  ا   ووس ر ،  (0,545)  صيي ري  وا را (  4,922)  قدر،   عمر   م س   ع ص   

 يمممل  الميل    صي     ذوي  للأط  ،   المة يديا  ال ا  ن  ص ي ظ  ون  عا  الدراسا 
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 صا   ع ليا   هدرجا   للاسم دا   ي ل    و لم د   والثن  ،  ال د    صا   صرت يا   هدرجا
 .الث ا

 التعليق على الدراسات السابقة:
 :أوجه الشبه مع الدراسة الحالية

ال ي ظ.  1 المة يديا    مج ،  ال ا  ن  ه ي ظ  تميلا  الس ه ا  الدراس    جميل 
تح   تهد   ال   الح ليا  الدراسا  ص ض ع  صل  يم ا  مم   اتط  ،،  ت يي   لد  
 .ال ا  ن المة يديا لد  ذوي الإع قا ال ةريا النسي ا في ا رحلا ا همدا يا

ر    صيظ  الدراس   على    ا      السية صقيا )ال د  والثن  (.  2
المن ا صا ا      السية صقيا )ال د  والثن  ( للم  ييس، وه  ص  ت     

 .دا  صل ال ئا ا سمردفاه  الدراسا الح ليا لضم ن صلاحيا ا  ي ظ للاسم 
    صث   ،تم تة و، وهي   صميد ة  اسم دا  اتهي   ا  مل ا لل ا  ن المة يديا.  3

الةن، ا ن  وة، ا رو ا ا يرفيا، الدا رة الي صلا، الم  ي ، والضن  ا   ي د  
 .في الدراس   الس ه ا، وه  وهي   ص  بها    يمة ول  ا  ي ظ في الدراسا الح ليا

 :جه الاختلاف مع الدراسة الحاليةأو 
ا سمردفا.  1 ه     ال ئا  ا سمردفا  والمجم ع    اليمريا  ال ئ    تخملن 

الم حد،   وط     صا ذوي اض را   طين  تذ تضمةت  الس ه ا؛  الدراس   
صي    الميل ، ضين السمل، واض راب     ا  من ، وفرط الة  ط، في  

، وقد زأ  ط  ، ذوي الإع قا ال ةريا النسي اح  تر   الدراسا الح ليا على ات
الن حث تح الدراس   الس ه ا في ال ئ   ا  مل ا ليد  وج    راس   س ه ا  

 في مج ، الإع قا ال ةريا.  
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اقمل ت الدراس   في عد  اتهي        ي ظ عد  اتهي   والمحم   ا  ص  .  2
فيلى    ،ت مي  ا   ييس  مم  ييةس تة ع   في طري ا  ؛ا سم دصا في    ص ي ظ

 راسا الة شن     سني  ا ث ،، اشمملت هيض ا   ييس على وهي   عديدة )صث 
اتهي   )صث   ،(2022وسليم ن   وق  صا  اقم ر  وقر  على عد      هيةم  

 .(2024 راسا ازن ظ وآقرون  
 :كيفية الاستفادة من الدراسات السابقة

الدراس   الس ه ا في تحديد اتهي    اسم    الن حث صا    ت  ير ا  ي ظ.  1
مم  س عد في اقمي ر اتهي   ات ثر    ؛ ا ة سنا لل ا  ن المة يديا لد  اتط  ،

 .وهميا لل ئا ا سمردفا وضم ن شم ليا ا  ي ظ
قدصت الدراس   الس ه ا صؤشرا  ل ر     تحس  ا      السية صقيا. 2

مم  س عد الن حث في اقمي ر وس ليب    ؛المن ا صا ال د  والثن   للم  ييس
 .صة سنا لمأ يد صلاحيا ص ي س 

الي صل .  3 المنلي   على  م  ا  ال     ا عمم    الةم  ا  صا  الن حث  اسم    
)صث   راسا   ت ني    ات ثر  اتهي    ه أن  الس ه ا  الدراس    عةر      ت 

ا  ي ظ الح د والمأ  ؛(2023سلاصا وآقرون    د صا  مم  س عد، في ت مي  
 .النةيا الي صليا ا لا ما

الدراس   الس ه ا قدّصت ق عدة صيرفيا ح ، ال ي ظ  لدا يخل  الن حث تح ون  
ال ئ   اتط  ،   ملن  لد   المة يديا  لل ا  ن  وار     ؛السية صقي  مم  

الدراسا الح ليا في تحديد اتهي   واقمي ر طر  المن ا صا ال د  والثن  ،  
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ا عمن  في  اتقد  ال ةريا  صل  الإع قا  )ذوي  ا سمردفا  ال ئا  ق  صيا  ر 
 .النسي ا(

 في الية صر الم ليا   االح لي  الدراساتمثلت تجراءا   الدراسة: إجراءات 
 ة سنم  تهدا        تم اسم دا  ا ةرا ال ص  الدراسةالمنهج المسُتخدم في  

 . الدراسا
 : الدراسةإجراءات 

تة  ت  عينة التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف التنفيذية:  
)تلك   صا  ال ةريا  156الييةا  الإع قا  ذوي  الملاصيد  صا  وتلميدة  ا  تلميد   )

صدراظ القهيا ال ةريا  ن فظ  ال  هرة وازي ة همر ريا ص ر اليرهيا، والديا  
( سةا،  11-9ل صةيا ص  ه  )تم اقمي ره  ه ري ا ع  ا يا، وتراوحت وعم ره  ا

  66(، وه اقل )0.747( سة ا  وا را  صيي ري )10.06و م س  عمري ) 
 ت زيل الييةا   (1) تنًث(. وفيم  يل  جدو، 90ذ  ر،  

من   الدراسة الانحرافات الحسابية والانحرافات المعيارية لتلاميذ عينة   (1جدول )
 حيث العمر الزمن 

ا مغير  
صم س  وعم ره    ن المجم ع    الم ةي   

 ال صةيا 
ا  را  ا يي ري لليمر  

 الةسنا ا ئ يا  ال صني

 ازةس 
 % 42.31 0.734 10.12 66 ذ  ر 
 % 57.69 0.757 10.01 90 تنًث

 % 100 0.747 10.06 156  ة    الدراساعيةا 
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 : ةالحالي دراسةال أداة
المة يديا لد  الملاصيد ذوي  ق   الن حث الح د بإعدا  ص ي ظ لم يي  ال ا  ن  

الةن    على  السية صقيا  ق    ر   صا  ق    لمن ا  ال ةريا،  م   الإع قا 
 الم د 

الفكرية الإعاقة  ذوي  التلاميذ  لدى  التنفيذية  الوظائف  بالمرحلة    مقياس 
 (:  2الابتدائية إعداد الباحث ملحق )

اتس سيا ال  تس عد الملاصيد    ال ا  ن المة يديا يرد  هدا ا  ي ظ تح ت يي   
تمضما  و ذوي الإع قا ال ةريا على الم ةير والم  ي  والمةظي  واتخ ذ ال رارا ،  

  الي صلا، المنة    الي ليا، الدا رة   ا رو ا   خمسا وهي   فرعيا ت م   ال ا  نهد،  
، وتم ت مي  ات   ا  ا   ي     في  والمةظي ، المنة   ا  من ،، الم  ي   في

 ا   لممة سب صل قدرا  واحمي ج   الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا  ه ة  و
 في هد، ا رحلا اليمريا.

المقياس:    -1 وا يلم   هدف  الن حث   صس عدة  تح  ا  ي ظ  يرد  
واتق   ي  في فر  صسم   ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا  

 و ع . ال ةريا وتحديد از ا ب ال  تحم ج تح ت  ير 
الن حث    - 2 ذوي    اسمم رة  وقد صم   للملاصيد  المة يديا  ال ا  ن  لاحظا 

وتلميدة صا    ا( تلميد  30هم نيا اسمم رة ا لاحظا على عد  )  ، الإع قا ال ةريا
ا همدا يا  ال ةريا   رحلا  الإع قا  ا يلم    ذوي  قلا،  صةر    ،صا    وطلب 

  1)   صلاحظا سل ك الملميد وت يي     هيُد صا اتهي   ا مسا على ص ي ظ صا
على  و   (،5تح   الض ء  تسل   ال   اله صا  الة  ط  صا  اليديد  الةم  ا  وارر  
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ال ا  ن   لم يي   ش ص   ص ي ظ  ا لنا لإعدا   الح جا  وتن   الدراسا  ص ةلا 
  د المة يديا لهد، ال ئا. يمةا عرض الةم  ا على الةن  الم

(  2-1صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  %70)  التحكم في الانفعالات:  -
مم  ي ير تح صي ها  نيرة في السي رة على الغضب    ؛في المنة  في ا   ي   

صا الملاصيد ح ل ا على ت يي   (  %20، )والم  ع     ي ليا صل ا  اقن ا  مل ا
ف    (  %10، )ة  في ا  ي  ته مم  ي ير تح تن يا في قدرته  على المن  ؛(3)

مم  يد، على قدرة  سنيا على المنة     ؛(5- 4صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  ) 
 في ا   ي   .

( في  2- 1صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  %65)  التخطيط والتنظيم:  -
(  %25، )مم  يبرز ضي    واضن   في هد، ال اي ا المة يديا  ؛الم  ي  والمةظي 

( ت يي   على  ح ل ا  الملاصيد  ال درا     ؛(3صا  هيض  وج    تح  ي ير  مم  
ف   صا الملاصيد ح ل ا  (  %10، )الم  ي يا والمةظيميا، ولةةر  غير صسم رة

 مم  يد، على قدرة  سنيا على الم  ي  والمةظي . ؛(5- 4على ت يي  )
( في ا رو ا  2- 1صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )( %60)   نة العقلية:المرو   -

،  مم  ي ير تح صي ها في المةين صل المغيرا  والم ةير ه ر  مخمل ا  ؛الي ليا
مم  يد، على هيض ال درا  في    ؛(3صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  30%)

ف   صا الملاصيد ح ل ا على  (  %10، )ولةةر  تحم ج تح تي ي   ،ا رو ا الي ليا
 مم  يد، على قدرة  سنيا على المةين والم ةير ا مة ع.  ؛(5- 4ت يي  )

( في الدا رة  2- 1صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  %75)  الذاكرة العاملة:  -
تح  ؛الي صلا ي ير  واسم داصر   ح   مم   ا حم  ظ   يل ص    ،   صي ها في 
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مم  يد، على تن يا في قدرته     ؛(3صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  20%)
الي صلا الدا رة  اسم دا   ت يي   (  %5، )على  الملاصيد ح ل ا على  صا  ف   

 مم  يد، على قدرة  سنيا على اسم دا  الدا رة الي صلا ه ة  في ،.   ؛(4-5)
( في  2-1صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  %70)  تحكم في الانتباه:ال  -

،  مم  ي ير تح صي ها في ا  من ، للمرم   والن  ء صر   ا  ؛المنة  في ا  من ،
مم  يد، على هيض ال درا  في    ؛(3صا الملاصيد ح ل ا على ت يي  )(  25%)

ا الملاصيد ح ل ا  ف   ص(  %5، )ولةةر  تحم ج تح تحس    ،المنة  في ا  من ،
 مم  يد، على قدرة  سنيا على المنة  في ا  من ،. ؛(5- 4على ت يي  )

الملاصيد   المة يديا لد   الةم  ا وج   ضين واض  في ال ا  ن  تُظرر هد، 
 سنا  نيرة صةر  تي ني صا صي     و   ،ذوي الإع قا ال ةريا في ا رحلا ا همدا يا

ا   ي   ، الم  ي  والمةظي ، ا رو ا الي ليا، الدا رة الي صلا،  في المنة  في  
ا  من ، في  ص سا  و   ،والمنة   ح جا  هة ك  ون  يمض   الةم  ا  هد،  على  هة ء  

  لدوي الإع قا ال ةريا، ص ي ظ ش ص  وصمة ص  لم يي  ال ا  ن المة يديا    لإعدا  
 ي  وت ديم الدع  اللاز   هدا ا  ي ظ سيس عد في تحديد الة  ط ال  تحم ج تح تي

لمنس  ال درا  المة يديا وتح يا ت د  وفض  في ات اء الميليم  وال      
 لهؤ ء الملاصيد. 

المقياس:    - 1 بتطبيق  صيل   القائم  وو  الن حث،  ه اس ا  ا  ي ظ  ت نيا  يم  
ال   ، وو اتق     الة س ، وو اتق     القه ي الدي يمممل بخبرة في  

 لملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا.المي ص  صل ا
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وتمضما تيليم   ا  ي ظ الآتي  قراءة الميليم   لة     تعليمات المقياس:   - 2
   ط ه ض ح وه ء، والمأ د صا ون الملميد ي ر  الة  ط قن  الندء، وت فير  
هيئا ه   ا وصريحا للملميد واة ء و اء ات   ا، وتع  ء الملميد ال قت الة في  

 ون اسميج ،، وت جيل الملميد و عم  واة ء ات   ا لمي ي     لإنج ز       ط
 الث ا  لة س. 

صر  عمليا تعدا  ا  ي ظ هيدة ق  ا  يمةا  خطوات إعداد المقياس:    -3
 تل ي ر  في الة  ط الم ليا 

المقياس:  - من  الهدف  صسم      تحديد  ت يي   في  ا  ي ظ  صا  الهد   تحد  
وي الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا، وذلك  ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذ
وه  ص قحا  وهي    والمةظي ،    وفا خمس  الم  ي   ا   ي   ،  في  المنة  

ا  من ،،   في  والمنة   الي صلا،  الدا رة  الي ليا،  ثم  ا رو ا  الن حثوصا    ق   
ت    طلاع على اتطر الةظريا والدراس   الس ه ا اليرهيا واتجةنيا ال  تة ول

صمغير ال ا  ن المة يديا  م  ه  ص ض   لإط ر الةظري والدراس   الس ه ا  
ل ي س  اسم دصت  ال   ا  مل ا  ا   ييس  على  ا طلاع  ؛   لدراسا،  دلك 

وا راه    وصةر    للأط  ،  المة يديا  ال ا  ن  ،  (Barkley, 2012)ص ي ظ 
المة يديا   ال ا  ن  وعدّ،  وص ي ظ  McCloskey  & Perkins )الدي 

، )Gioia, et al., 2000(، وق  ما ت يي  سل  ي   ال ا  ن المة يديا  )2012
؛  (2021وص ي ظ ال ا  ن المة يديا للأط  ، ا مأقريا لغ يا  )ص افي وآقرون،  

و ميجا  قملا  ا   ييس ال  تة وله  الن حث فيم  هيةر  صا حيث عد  اتهي    
 يديا، هدا  لإض فا تح طنييا الإع قا وال ئا اليمريا ال   ال رعيا لل ا  ن المة
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تمة وله  الدراسا الح ليا، واقملا  الث  فا والنيئا في تلك الدراس   عا النيئا  
ال ا  ن  ا  ريا،  دلك طنييا تعدا  ا   ييس؛ لدا ق   الن حث هنة ء ص ي ظ  

 همدا يا ه ري ا و ا يا.  المة يديا للملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا   رحلا ا 
صا قلا، الرج ع تح اتطر الةظريا    صياغة المقياس في صورته المبدئية:   -

والدراس   الس ه ا وا   ييس؛ تم تحديد الميرين الإجرا   لل ا  ن المة يديا  
ا مسا   اتهي    و دلك  ا همدا يا  ال ةريا   رحلا  الإع قا  ذوي  للملاصيد 

ا  ي ظ بأسل ب هسي ، وق ،  صا الغم ض، وية سب    ال رعيا، وصي غا و   ا 
الييةا، وتضما ) الملميد على  50طنييا  و اء  ت يي   يم       (    ط، حيث 

صا   ص ي ظ  قلا،  صا  )2تح    0   ط  و اء  0   صا  الملميد  يممةا  لم    )
(  تمةا الملميد  2(  تمةا الملميد صا و اء الة  ط  س عدة، )1الة  ط، )
 الة  ط ه ة  صسم  .صا و اء 

(  56تة ن ا  ي ظ صا )وصف المقياس في صورته الأولية قبل التحكيم:    -
 ص ر ة صُ زعا على اتهي   ا مسا الآتيا  

وي يس ال درة على ضن  الة س  البُعد الأول )التحكم في الانفعالات(:   ▪
للدور وعد    الي ط يا والسل  يا، صث   ا  مظ ر  والمنة  في ر و  ال ي  

ال ي ر  لغضب،  ا عةد  ال راخ  وعد   المح  ا ،  على  ف ري  ه ة   لر  
،  7، 6،  5،  4،  3،  2،  1( ص ر ا  فقد ورق   )12ويض  هدا الي ص  )

8 ،9  ،10  ،11 ،12.) 
والتنظيم(:    البُعد ▪ )التخطيط  ات   ا  الثاني  تةظي   على  ال درة  وي يس 

صث  وصة   ،  صرتب  ه ة   وو   وا ر    للدراسا  جدو،  ترتيب    تعدا  
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ويض  هدا    ،ات وا  ا درسيا، وو تجري  ح ينا ا درسا في الليلا الس ه ا
،  19،  18،  17،  16،  15،  14،  13( ص ر ا  فقد ورق   )12الي ص  )

20  ،21  ،22  ،23 ،24) 
وي يس ال درة على المةين صل المغيرا   الثالث )المرونة العقلية(:    البُعد ▪

    مل ا عةد ص اجرا ص ةلا جديدة، صث وا  اقن ازديدة والم ةير ه ر  مخ
(  12ويض  هدا الي ص  )  ،تغيير طري ا الليب تذا لم تةج  ال ري ا اتوح

،  33،  32،  31،  30،  29،  28،  27،  26،  25)ص ر ا  فقد ورق    
34  ،35  ،36 ) 

وي يس ال درة على ا حم  ظ   يل ص    الرابع )الذاكرة العاملة(:    البُعد ▪
الح عةد  صث واسقج عر   تد ر      جا،  صث   اترق  ،  وو  الميليم    تد ر 

( ص ر ا  فقد  10ويض  هدا الي ص  )  ،تيليم   ا يل  واة ء ح  ال اجب
 ( 46، 45،  44، 43، 42، 41، 40،  39،  38، 37ورق   )

وي يس ال درة على الق ي  وا  من ،  الخامس )التحكم في الانتباه(:    البُعد ▪
صييةا  ون   صث  ر    المحي ا،  واة ء     ا   غ ،    مم    للميل   ا  من ، 

المندث صل اتصدق ء الي ص  )  ،ال رح وعد   ( ص ر ا   10ويض  هدا 
 .  (56، 55، 54، 53، 52،  51،  50، 49، 48، 47فقد ورق   )

يم  ت نيا ا  ي ظ ه اس ا    تحديد نوع الاستجابة وطريقة تقدير الدرجات:   -
الن حث، وو صيل  ال   ، وو اتق     الة س ، وو اتق     القه ي الدي  
يمممل بخبرة في المي ص  صل الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا، وييُ ى الملميد ا ي    

(، بحيث   ييُ ى وي  رجا في ح لا عد  تمةة  صا  2- 0فةريا   رجا صا )
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( في ح لا تمةة  صا و اء الة  ط  س عدة،  1احدة )و اء الة  ط، و رجا و 
جمل  2و) ويم   صسم  ،  ه ة   الة  ط  و اء  صا  تمةة   ح لا  في  (  رجم ن 

الي اص    زميل  الةليا  الدرج    جمل  ثم  حدة،  على  هيُد  لة   الدرج   
للن  ، على الدرجا الةليا للم ي ظ بحيث تقاوح  رج ت  على ا  ي ظ ص   

 ا. (  رج100ه  )ص ر  
لدى   - التنفيذية  الوظائف  لمقياس  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق 

الفكرية الإعاقة  ذوي  وان    :  التلاميذ  صد   صا  الن حث  لمن ا  ق   
 ا  ي ظ على الةن  الم د  

: صدق المقياس يد ال د  صا وه  ا      السية صقيا للاقمن را   يُ :  أولاا
ذلك ت   يميلا    ي يس  ا قمن ر، وي  د ه د  ا قمن ر " ون    ؛الة سيا

" )ق  ب،   ل ي س   وعد  ص   ي يس  ق    329ص.  ،2007ا قمن ر  وقد   ،)
بحس ب الظ هري   الن حث  ال د   ه    طرا ا  عدة  صا قلا،  ا  ي ظ  صد  

)ا سمة  في،  الي صل   وال د   ال رفيا،  ا   ر ا  صد   المحةم (،  )صد  
 ، وفيم  يل  الةم  ا ال  ح   علير  الن حث  الم  يدي(

 الصدق الظاهري )صدق المحكمي(: .1
( وعد ه   المحةم   اتس تدة  صا  مجم عا  على  ا  ي ظ  عرض  في  10تم   )

تخ   القهيا ا  صا؛ لمنديد صد  صنا وسلاصا و   ا ا  ي ظ، وقل ه   
وقد وس ر  عا  صا الغم ض، وارتن طر     ي ظ، وصلا ممر  لييةا الدراسا،  

(، وحد   50،  44،  32،  20،  17،  11،  2تيدي  هيض ات   ا وورق صر  )
الن حث  46،  37،  33،  22،  13،  5( ص ر ا ، وه  )6) اعممد  ( وقد 
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   (    ط  50( للات    ه  المحةم ، لي ن  ا  ي ظ صة نً  صا )%90 سنا )
ا لاحظ      وهد  الس  ة المحةم ن هيض م     ،صُ زعا على خمس وهي   فرعيا

ص ر ا    هيض  صي غا  تيدي   وتم  به ،  اتقد  وتم  والميديلا ،  وا  قح   
ي ض  وصثلا لنيض الميديلا  ال  وجريت على ص ر ا     ( 2)ا  ي ظ، وازدو،  

 ا  ي ظ  
بعض مفردات مقياس الوظائف التنفيذية التي تعديلها من قبل السادة    (2جدول )

 المحكمي
 ا  ر ة هيد الميدي   الميدي  ا  ر ة قن  

وت جي    ي يا المي ص  صل المغييرا  غير ا م قيا وقن له   رو ا الة  ط    ال  س  هسنب  ق رج   ق ا    ط  تغيير  الة  ط  
 الملميد لم ن  المغيير. 

تي ي  الم  ع  الإيج بي ه  ال لاب وت جيير  على  الة  ط   
 هة ء علاق   جديدة صل زصلا ر  

الة  ط  تةظي     ط تي وني صل زصلاء جد  وت جيل الملميد  
 على الم  ع  الإيج بي. 

 

ل ش    صي  لا  على  الن حث  اعممد  صد    Lawsh (1975) م   لحس ب 
 المحةم   

 2( / ن/2ن/ -ص. = )ن و 
 حيث ن و= عد  المحةم  الديا واف  ا، )ن(= عد  المحةم   ة . 

الةسب ا ئ يا لدرجا ات    المحةم  وقيما ل ش  على    (3)وي ض  ازدو،  
 ص ر ا  ص ي ظ ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا.
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النسب المئوية لدرجة اتفاق المحكمي وقيمة لوشي على مفردات مقياس    (3جدول )
 الوظائف التنفيذية 

 ص.   سنا ا ت     ا  ر ة رق   ص.   سنا ا ت     رق  ا  ر ة 
 % تةرار  % تةرار 

1 10 100 % 1 29 10 100 % 1 
2 10 100 % 1 30 9 90 % 0.8 
3 10 100 % 1 31 10 100 % 1 
4 10 100 % 1 32 10 100 % 1 
5 8 80 % 0.6 33 8 80 % 0.6 
6 10 100 % 1 34 9 90 % 0.8 
7 10 100 % 1 35 10 100 % 1 
8 9 90 % 0.8 36 10 100 % 1 
9 10 100 % 1 37 8 80 % 0.6 
10 10 100 % 1 38 9 90 % 0.8 
11 10 100 % 1 39 10 100 % 1 
12 10 100 % 1 40 10 100 % 1 
13 8 80 % 0.6 41 10 100 % 1 
14 10 100 % 1 42 9 90 % 0.8 
15 10 100 % 1 43 10 100 % 1 
16 10 100 % 1 44 10 100 % 1 
17 9 90 % 0.8 45 10 100 % 1 
18 9 90 % 0.8 46 8 80 % 0.6 
19 10 100 % 1 47 10 100 % 1 
20 10 100 % 1 48 10 100 % 1 
21 10 100 % 1 49 10 100 % 1 
22 8 80 % 0.6 50 10 100 % 1 
23 10 100 % 1 51 9 90 % 0.8 
24 10 100 % 1 52 9 90 % 0.8 
25 10 100 % 1 53 10 100 % 1 
26 10 100 % 1 54 10 100 % 1 
27 10 100 % 1 55 10 100 % 1 
28 10 100 % 1 56 10 100 % 1 
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، تم الإه  ء على جميل ص ر ا  ا  ي ظ  (3)وفي ض ء الةم  ا ال ار ة في جدو،  
فأ ثر(، وه   سب صة سنا    %90ال  ح لت على  سنا ات    تممد ص  ه  ) 

للإه  ء على ص ر ا  ا  ي ظ وف     يي ر الحة  الدي وضي  الن حث )الإه  ء  
(؛ وعلي  تم حد  ا  ر ا   %90ا  ر ا  ال  ت    سنا ا ت    علير   على  

 ( ات       ؛(46،  37،  33،  22،  13،  5ورق    على  سنا  ح لت  تنه  
( لن ق  ا  ر ا ،  1     0.8(،  م  تراوحت قي  صي  لا ل ش  ص  ه  )80%)

صُة نً   وه  قي  ص ن لا، وفي ض ء هد، ا   ة والآراء وا  قح   وصن  ا  ي ظ  
 ( ص ر ا . 6( ص ر ة هيد حد  )50صا )

 صدق المقارنة الطرفية:  .2
على صد    للنة   محة    المة يديا  ال ا  ن  الةليا   ي ظ  الدرجا  وقد  

وو نى وعلى  وقد  وعلى  ( %27)  ع اصل ،  م   مجم عا  لممث   الدرج      صا 
صا  رج   الملاصيد  (  %27)  الملاصيد ا رت ي ، وتمث  مجم عا و نى (  27%)

ال رو     T-Test" "  ا ة  ض ، و سم دا  اقمن ر   للمن ا صا   لا 
( الةم  ا حيث ج ء  على الةن   4ه  عيةم  صسم لم ، وي ض  جدو، )

 الم د 
 
 
 
 
 



 

 
54 

 البنية العاملية لمقياس الوظائف التنفيذية لذوي الإعاقة الفكرية البسيطة بالمرحلة الابتدائية
 د. رمضان عاشور حسي 

 الفرعية  وأبعاده( نتائج صدق المقارنة الطرفية لمقياس الوظائف التنفيذية  4جدول )

ت " الجدولية عند مستوى قيمة "  1.980= 0.05قيمة " ت " الجدولية عند مستوى دلالة 
 2.617= 0.01دلالة 

ه   (  0.001)  وج   فرو   الا اح   ي   عةد صسم    (4) يمن  صا جدو،  
صرت ي  وصة  ض  ات اء في    ذوي الإع قا ال ةرياصم س    رج   الملاصيد  

المة يديا   ال ا  ن  الةليا   ي ظ  في    ووهي  ،الدرجا  )المنة   ال رعيا 
المنة  في   الي صلا،  الدا رة  الي ليا،  ا رو ا  والمةظي ،  الم  ي   ا   ي   ، 
ا  من ،( في اتج ، الملاصيد صرت ي  ات اء؛ ص  يد، على ال درة المميي يا الي ليا  

  (1)للم ي ظ، وهدا ص  ي ضن  ال ة  الني ني 

 صسم   الد لا  قيما " "  .df رج   الحريا  ا  را  ا يي ري  ا م س  الحس بي ن المجم عا  ا  ي ظ ووهي  ، ال رعيا 
 اتو، 

 )المنة  في ا   ي   ( 
 0.001 الا عةد  11.415- 82 2.501 5.19 42 الد ي  
 2.750 11.74 42 اليلي 

 الث ني
 )الم  ي  والمةظي ( 

 0.001 الا عةد  17.799- 82 2.422 4.48 42 الد ي  
 2.578 14.19 42 اليلي 

 الث لث 
 )ا رو ا الي ليا( 

0.001 الا عةد  14.826- 82 2.192 4.31 42 الد ي    
 3.552 13.86 42 اليلي 

 الراهل 
 )الدا رة الي صلا( 

0.001 الا عةد  19.353- 82 2.155 4.81 42 الد ي    
 2.219 14.05 42 اليلي 

 ا  صس
 )المنة  في ا  من ،( 

0.001 الا عةد  20.860- 82 1.864 4.12 42 الد ي    
 2.677 14.62 42 اليلي 

ص ي ظ ال ا  ن  
 المة يديا  ة  

0.001 الا عةد  31.994- 82 5.626 22.90 42 الد ي    
 7.313 68.45 42 اليلي 
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على الأداء في مقياس الوظائف التنفيذية  ( الفروق بي مجموعتي أدنى وأ1شكل بياني )
 الفرعية.  وأبعاده

 Factorial Validityالصدق العاملي  (ج
قن  تجراء ال د  الي صل  ا سمة  في والم  يدي ق   الن حث  لمن ا صا  
عيةا   على  المة يديا  ال ا  ن  الةليا   ي ظ  ا  ر ا   لدرجا  ارتن ط  صد  

( صا  ة  ا 
ُ
ا  السية صقيا  ذوي  156الننث  الملاصيد  صا  وتلميدة  ا  تلميد   )

الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا، وذلك صا قلا، اسم دا  صي ص  ارتن ط  
 هيرس ن، وفيم  يل  الةم  ا ال  تم الح  ، علير   
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معاملات ارتباط المفردات بالدرجة الكلية لمقياس الوظائف التنفيذية لدى    (5جدول )
 ( 156الإعاقة الفكرية )ن=التلاميذ ذوي 

 0.01)**(. دال عند مستوى                                    0.05)*(. دال عند مستوى 

ال ار ة  زدو،   الةم  ا  صا  ه   (5)ويمض   ا رتن ط  صي صلا   قي   ون   ،
ه    ص   تراوحت  قد  المة يديا  ال ا  ن  الةليا   ي ظ  والدرجا  ا  ر ا  

ت0.716**   0.313) و الا  ص جيا  قي   وه   الحد  **(،  صا  وو بر  ح   ي   
ا  ر ا  ورق   )0.30ا  ن ، ) ( ف د تم حدفر   37،  9،  4،  3(،  سمثة ء 

( ص ر ة، سيم  تجراء  46ليد  ارتن طر ؛ وبهدا ي ن  ط ، ا  ي ظ صُة نً  صا )
 المنلي  الي صل  علير . 

 

 صي ص  ا رتن ط    ي ظ  رق  ا  ر ة  صي ص  ا رتن ط    ي ظ  رق  ا  ر ة  صي ص  ا رتن ط    ي ظ  رق  ا  ر ة 
1 0.537** 18 0.489** 35 0.575** 
2 0.403** 19 0.556** 36 0.495** 
3 0.047 20 0.548** 37 0.041 
4 0.126 21 0.505** 38 0.353** 
5 0.529** 22 0.569** 39 0.536** 
6 0.598** 23 0.582** 40 0.700** 
7 0.682** 24 0.468** 41 0.617** 
8 0.445** 25 0.540** 42 0.646** 
9 0.112 26 0.716** 43 0.575** 
10 0.350** 27 0.384** 44 0.633** 
11 0.557** 28 0.628** 45 0.313** 
12 0.635** 29 0.587** 46 0.417** 
13 0.413** 30 0.673** 47 0.641** 
14 0.538** 31 0.496** 48 0.664** 
15 0.592** 32 0.597** 49 0.594** 
16 0.442** 33 0.655** 50 0.609** 
17 0.671** 34 0.521**  
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الاستكشافي العاملي  التحليل   :  Exploratory Factor  :أولاا
Analysis 

تجراء اتس سيا    تم  ا ة نً   ه ري ا  الي صل    Principalالمنلي  
Component    ال  وضير  ه تيليةاHotelling    سم دا  ح صا البراصا 

( ا جمم عيا  لليل    محك   ي ر (SPSS v.25الإح   يا  على  وا عمم     ،
Kaiser Normalization    الدي وضي  ج تم نGuttman  وفي ض ء هدا ،

الي ص  الدي يس وي وو ي يد جدر، الة صا عا ال احد ال ني ،  المحك ي ن   
 دلك يم  قن ، الي اص  ال  ت نل علير  الااا هة   على اتق ، بحيث   ي    

( عا  النةد  لي ص   اتس سيا  0.3ت نل  ا ة نً   طري ا  اقمي ر  تم  وقد   ،)
وهمر    وصا  وممي ا ،  الي صل   قا  المنلي   طر   و ثر  صا  تصة  يا   عمن ره  

ا رتن طيا   ا    فا  تمل    وهدلك  ع ص ،  لة   تن يا  وق ى  اسم لاص 
 للممغيرا  في وق  عد  صا الي اص .

ا وتلميدة صا الملاصيد  156تم تجراء المنلي  الي صل  على عيةا ق اصر  )  ( تلميد 
ذوي الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا، وتم المن ا صا صد  ق هليا الني نً   
المنلي  الي صل ؛ حيث ج ء  ال يما ا  ل ا لمحد  ص   فا ا رتن ط و بر صا  

اقمن ر   ي ر0.00001) حس ب  وتم  قيمم  ص -(،  الييةا  لة  يا  وولةا  ير 
( لدا ييُد حج  الييةا صة سب، وهلغت  0.60( وه  قيما و بر صا )0.878)

  هدرجا حريا  Bartlett's Test of Sphericity  (3631.989)قيما اقمن ر 
(1035( صسم    عةد  تح   ي    قيما  الا  وه   فإن  0.001(،  وبهدا   ،)

  محك   ي ر لمنديد عد  الي اص ،  الني نً  تسم في ال روط اللازصا  سم دا
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الة صا   الي اص  ال  جدره   النة   ذا     1  <وتم الإه  ء على  صل اسمني   
(، وحد  الي اص  ال  ت نل علير  وق  صا الااا  0.30الم ني   اتق  صا )

( خمسا  5هة  ، ووس ر   م  ا المنلي  الي صل    ر ا  ا  ي ظ عا وج   )
الة صا و ال ني  فسر  )ع اص  جدره   ال احد  ( صا  %47.575 بر صا 

( ازدر الة صا و سنا المن يا لة  ع ص   6المن يا الةل ، وي ض  جدو، )
( ص   فا الي اص  الدالا تح   ي    7والةسنا القا ميا للمن يا، وي ض  جدو، )

ا ال  ريم  س    . Varimaxوت ني ته  هيد تدوير المح ور تدوير ا صمي صد 
امل المستخرجة، وجذورها الكامنة، ونسبة التباين لكل عامل، والنسبة  العو   (6جدول )

 التراكمية للتباين لمقياس الوظائف التنفيذية 
  سنا المن يا القا ميا   سنا المن يا  ازدر الة صا الي اص 

 % 11.141 % 11.141 5.125 الي ص  اتو، 
 % 21.597 % 10.456 4.81 الي ص  الث ني
 % 31.361 % 9.764 4.491 الي ص  الث لث 
 % 40.297 % 8.936 4.111 الي ص  الراهل 
 % 47.575 % 7.278 3.348 الي ص  ا  صس

 0.878ووليةا = -ص ير -اقمن ر   ي ر
 0.001 ا، عةد صسم   ا ا  3631.989اقمن ر  رتليت =  
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مصفوفة العوامل الدالة إحصائياا وتشبعاتها بعد تدوير المحاور )مقياس    (7جدول )
 الوظائف التنفيذية( 

 الي اص 
 ا  ر ا  

 الي ص  ا  صس الي ص  الراهل  الي ص  الث لث  الي ص  الث ني الي ص  اتو، 

28 0.719     
27 0.646     
26 0.616   0.397  
30 0.590  0.306 0.344  
49 0.444    0.398 
25 0.434 0.334    
24 0.429     
29 0.425 0.403    
21 0.416     
22 0.411     
23 0.373   0.324  
20  0.680   0.331 
39  0.667    
38  0.564    
31  0.510 0.370   
17 0.326 0.492   0.331 
40  0.483 0.314  0.329 
35 0.370 0.480    
32  0.469    
33  0.396 0.338   
36 0.374 0.395    
34  0.369 0.305   
43 0.363  0.715   
42   0.679   
48   0.643   
44  0.331 0.589   
41 0.402  0.516   
45   0.478  0.330 
46   0.461 0.310  
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 الي اص 
 ا  ر ا  

 الي ص  ا  صس الي ص  الراهل  الي ص  الث لث  الي ص  الث ني الي ص  اتو، 

47   0.440 0.347  
50  0.327 0.421  0.306 
13    0.753  
19    0.645  
11 0.325   0.639  
15  0.411  0.466  
12 0.303 0.394  0.451  
14 0.421 0.317  0.434  
18  0.415  0.433  
16   0.309 0.425  
2     0.759 
8     0.479 
6  0.347   0.473 
1 0.341  0.311 0.310 0.467 
7 0.391 0.356   0.451 
10     0.441 
5 0.306    0.415 

  يمض  و     ي جد ت ني   وق  صا   (7)  سم راء الةم  ا ال ار ة في جدو،  
( ص ر ة، وفيم  يل  ت سير  46وصا ثم يظ  ط ، ا  ي ظ صُة نً  صا )  (؛0.30)

ا   هد، الي اص  سية ل جي   هيد تدوير المح ور تدوير ا صمي صد 
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 ترتيباا تنازلياادرجات تشبع مفردات العامل الأول مرتبة   (8جدول )

( جدو،  صا  )8يمض   ه   تراوحت  الي ص   هدا  ت ني    ون   )0.373   
(  %11.141)(، وي سر هدا الي ص   5.125( وهلغ جدره  الة صا )0.719

ال درة على المةين  وتيةس ص ر ا  هدا الي ص   ،  صا حج  المن يا الةل 
ص ةلا   ص اجرا  عةد  مخمل ا  ه ر   والم ةير  ازديدة  وا  اقن  المغيرا   صل 

، وصا قلا، ص   تغيير طري ا الليب تذا لم تةج  ال ري ا اتوح    جديدة، صث 
الي  هدا  على  ون   لا  يمةا  ا  ر ا   هد،  الةظريا  تمضمة   الة حيا  صا  ص  

 . والة سيا "ا رو ا الي ليا "
 
 
 
 

 رجا   ا  ر ا   رق  ا  ر ة 
 الم نل 

 0.719 ت ديم لينا به  ص ةلا وت جيل الملميد على الم ةير في طري ا جديدة لليب  28
 0.646 تةظي  لينا جم عيا وت جيل الملاصيد على ت ديم اققاح   وتن  له .  27
 0.616 الملميد للمةين صل المغيير. تغيير ص اعيد الدروظ ه ة  ص  جئ وت جي    26
 0.590 ت ديم واجب وتيلي  الملميد طر  جديدة ومخمل ا لحل . 30
 0.444 تغيير ق ا    ط ق رج  هسنب ال  س وت جي  الملميد لم ن  المغيير.  49
 0.434 تةظي     ط تي وني صل زصلاء جد  وت جيل الملميد على الم  ع  الإيج بي 25
 0.429 صة ن جل ظ الملميد في ال    وت جير  لم ن  المغيير. تغيير  24
 0.425 تغيير ص ض ع الدرظ فجأة وت جي  الملميد لم ن  المغيير.  29
 0.416 ت ديم ص ا  فةيا جديدة وت جيل الملميد على اسم داصر  في ات   ا.  21
 0.411 لحل . ت ديم تحدي جديد وت جيل الملميد على الم ةير ه ر  مخمل ا  22
ت ديم لينا صيروفا للملاصيد، ولةا يم  تغيير ق اعد اللينا ه ة  ص  جئ واة ء الليب، وي   صة    23

 الليب وفا ال  اعد ازديدة. 
0.373 



 

 
62 

 البنية العاملية لمقياس الوظائف التنفيذية لذوي الإعاقة الفكرية البسيطة بالمرحلة الابتدائية
 د. رمضان عاشور حسي 

 درجات تشبع مفردات العامل الثاني مرتبة ترتيباا تنازلياا (9جدول )

( جدو،  صا  ت ني  9يمض   ون   )  ( ه   تراوحت  الي ص      0.369هدا 
(  %10.456(، وي سر هدا الي ص  )4.810( وهلغ جدره  الة صا )0.680

ال درة على ا حم  ظ  صا حج  المن يا الةل ، وتيةس ص ر ا  هدا الي ص   
تد ر الميليم   وو اترق  ، صث        يل ص   واسقج عر  عةد الح جا، صث 

وصا قلا، ص  تمضمة  هد، ا  ر ا   ،  ال اجب  تد ر تيليم   ا يل  واة ء ح 
 ".يمةا ون   لا على هدا الي ص  صا الة حيا الةظريا والة سيا "الدا رة الي صلا

 

 

 

 
 

  رجا الم نل  ا  ر ا   رق  ا  ر ة 
 0.680 ت ديم تيليم   ش  يا وت جي  الملميد لمد ره  واة ء ح  ال اجب  20
 0.667 الاث  لم   وطلب تع  ة سر ه  هيد  ق  ا تع  ء الملميد ق  ما صا  39
 0.564 تع  ء الملميد تيليم   صمم هيا وتة يده   لقتيب  38
 0.510 ت ديم مجم عا صا اترق   وطلب صا الملميد تةراره  31
 0.492 قراءة ق ا ق يرة وطلب صا الملميد تع  ة سر ه   17
 0.483 الملميد تد ره  ت ديم لينا تمضما ترتيب ول ان وطلب صا  40
 0.480 صس عدة الملميد في ح ظ ت اريخ صيلا  وفرا  الي  لا وطلب تد ره   35
 0.469 ت ديم وسم ء زصلاء جد  وطلب صا الملميد تد ره  32
 0.396 ت ديم ق ا ق يرة وطلب صا الملميد ترتيب وحداار  حسب المسلس   33
 0.395 زيارته  في رحلا صدرسيا وطلب تد ره سؤا، الملميد عا اتص  ا ال  تم  36
يم  عرض ص رة تحم ي على ت  صي  صميد ة )صث  ص رة لغرفا صليئا  تشي ء ا  مل ا( للملميد   34

  دة  قي ا، ثم يم  تق  ء ال  رة وطلب صا الملميد تد ر هيض الم  صي  
0.369 
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 درجات تشبع مفردات العامل الثالث مرتبة ترتيباا تنازلياا  ( 10جدول )

 ( صا جدو،  )10يمض   ه   تراوحت  الي ص   هدا  ت ني    ون   )0.421   
( صا  %9.764(، وي سر هدا الي ص  )4.491( وهلغ جدره  الة صا )0.715

ال درة على الق ي  وا  من ،    حج  المن يا الةل ، وتيةس ص ر ا  هدا الي ص  
ا  من ، للميل  واة ء ال رح     مم   المحي ا، صث  ر   صييةا  ون ا   غ ،    
وصا قلا، ص  تمضمة  هد، ا  ر ا  يمةا ون  ،  وعد  المندث صل اتصدق ء 

 .  لا على هدا الي ص  صا الة حيا الةظريا والة سيا "المنة  في ا  من ،"
 درجات تشبع مفردات العامل الرابع مرتبة ترتيباا تنازلياا  ( 11جدول )

  رجا الم نل  ا  ر ا   رق  ا  ر ة 
 0.715 الملميد ا  من ، لل رح. ت ديم  رظ ش  ي واطلب صا   43
 0.679 تةظي     ط تيليم  واطلب صا الملميد الق ي   ون المندث صل اتصدق ء  42
 0.643 ت ديم واجب  م بي واطلب صا الملميد الق ي  علي   ون ت مت  48
 0.589 قراءة ق ا للملميد واطلب صة  ا  من ،  44
 0.516 الملميد الن  ء صةمنر   طلب صا اتةظي     ط جم ع  و  41
 0.478 عرض فيل  تيليم ، واطلب صا الملميد صم هيا ال يل   ون ا  غ ،.  45
 0.461 ت ديم تيليم   السلاصا، واطلب صا الملميد ا  من ، له .  46
 0.440 ت ديم لغ ، واطلب صا الملميد الق ي  على حل .  47
 0.421 واطلب صا الملميد ت م له . ت ديم لينا تحم ج تح تر ي ،  50

  رجا الم نل  ا  ر ا    ة رق  ا  ر 
 0.753 . تع  ء الملميد مجم عا صا ات وا  وت جير  لقتينر  في الح ينا  13
 0.645 . تخ ي  وقت لمةظي  ط ولا الدراسا، وت جي  الملميد لقتيب ات وا  ه ة  صرتب  19
 0.639 الي  . صس عدة الملميد في  م ها ق  ما   ر   ال  يجب علي  تنج زه  قلا،  11
 0.466 ت ديم واجب  نير وت جي  الملميد لم سيم  تح وج اء صغيرة.  15
 0.451 تحديد ص عد ل يارة ا ةمنا وصس عدة الملميد في الم  ي  لملك ال يارة.  12
 0.434 ت جي  الملميد  قمي ر وتجري  صلاهس  للي   الم د قن  الة  .  14
 0.433 ترتيب  من  حسب ازدو، الدراس .صس عدة الملميد في  18
 0.425 ت جي  الملميد لمجري  ا  ا  ال  سينم جر  للدرظ قن  الندء.  16
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 ( صا جدو،  )11يمض   ه   تراوحت  الي ص   هدا  ت ني    ون   )0.425    
( صا  %8.936(، وي سر هدا الي ص  )4.111( وهلغ جدره  الة صا )0.753

ال درة على تةظي  ات   ا    حج  المن يا الةل ، وتيةس ص ر ا  هدا الي ص 
تعدا  جدو، للدراسا وو ترتيب ات وا      وا ر   ه ة  صرتب وصة   ، صث 

وصا قلا، ص  تمضمة     ،ا درسيا، وو تجري  ح ينا ا درسا في الليلا الس ه ا
الةظريا والة سيا   الة حيا  الي ص  صا  ا  ر ا  يمةا ون   لا على هدا  هد، 

 "."الم  ي  والمةظي 
 زلياا درجات تشبع مفردات العامل الخامس مرتبة ترتيباا تنا ( 12جدول )

 ( صا جدو،  ت ني  12يمض   ون   )  ( ه   تراوحت  الي ص      0.415هدا 
( صا  %7.278(، وي سر هدا الي ص  )3.348( وهلغ جدره  الة صا )0.759

ال درة على ضن  الة س    حج  المن يا الةل ، وتيةس ص ر ا  هدا الي ص 
ا  مظ ر للدور وعد  الر      والمنة  في ر و  ال ي  الي ط يا والسل  يا، صث 

وصا قلا،  ،  د  ال راخ عةد ال ي ر  لغضبه ة  ف ري على المح  ا ، وع

  رجا الم نل  ا  ر ا   رق  ا  ر ة 
 0.759 تةظي  لينا جم عيا )صث  لينا القتيب( وت جي  الملاصيد للا مظ ر حتى يح   وره .  2
اسم دا  ه  ق   تينيريا ت ض  ص اقن قد تثير الغضب وت جي  الملميد للمينير عا غضن    8

 هةلم   هد   صا ال راخ. 
0.479 

 0.473 ح اريا حيث يمندث    تلميد هدور، ويسممل الآقرون. تةظي  جلسا  6
وضل ولي ب في الغرفا وتحديد وقت  سم داصر ، وت جي  الملميد هيد   سر  ق رج هدا   1

 ال قت. 
 ا س عدة  تد ير الملميد  ل قت ا     للألي ب.

0.467 

الملميد للمينير عا تحن ط   ت ديم ص قن محن  )صث  لينا   تيم  ه ة  صني ( وت جي    7
 ه ة  ه  ئ. 

0.451 

 0.441 تةظي     ط حيث ي اج  الملميد تحديا  ويُ لب صة  المي ص  صي   ون ضرب.  10
 0.415 تةظي  صن ا مظ ر لم زيل صة فآ ، وت جي  الملميد للا مظ ر ه بر.  5
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يمةا ون   لا على هدا الي ص  صا الة حيا الةظريا    ص  تمضمة  هد، ا  ر ا 
 .والة سيا "المنة  في ا   ي   "

 Confirmatory Factor Analysis  ثانياا: التحليل العاملي التوكيدي
ثم ق   الن حث بإجراء المنلي  الي صل  الم  يدي   ي ظ ال ا  ن المة يديا، وذلك 

ا   هدة   والي اص   ا   ييس  جميل  ون  )ا رو ا   Observed Factors قمن ر 
في  المنة   والمةظي ،  الم  ي   ا  من ،،  في  المنة   الي صلا،  الدا رة  الي ليا، 

وه  ال ا  ن   One Latent Factor  ا   ي   ( تةمظ  ح ، ع ص    صا واحد
الي صل   المنلي   اسم دا   قلا،  صا  ا فقاض  هدا  صا  المن ا  وتم  المة يديا، 

 (. 2( وشة  ) 13هدو، )  الم  يدي  م  ه  ص ض  
( نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ ذوي  2شكل )

 الإعاقة الفكرية 
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 مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي لمقياس الوظائف التنفيذية  ( 13جدول )

( جدو،  صا  م  ا  ا د   13يمض   في  ج ء   ا   ه ا  صؤشرا   قي   ون   )
وه  قيما غير  الا،    5.737(  2  ا  ن ، لحسا ا   ه ا؛ حيث هلغت قيما )

  CMIN/df(  1.147(و رج   الحريا    2Xصؤشر الةسنا ه      م  هلغت قيما 
وه  قيما جيدة ت ل في ا د  ا ث د، ووش ر  الةم  ا تح قي  الم نل للي اص   

(، وجميير   0.85     0.77ا   هدة   ي ظ ال ا  ن المة يديا تراوحت ص  ه  )
( صسم    عةد  تح   ي    صم س     0.01قي   الا  صؤشر جدر  (،  م  ج ء 

( وه  قيما ت قب صا ال  ر،  م  ون قي   0.329)  RMRصرهي   الن اق  
،  0.956،  0.985هلغت )  GFI, CFI, TLI, NFI, AGFI, IFIصؤشرا   
( وه  قي  ص ن لا ت قب صا  0.988، 0.975،  0.989، 0.836، 0.918

 القرار  المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر مؤشرات حسن المطابقة  م
( غير  5.737) المحس ها  2قيما    1

  الا تح   ي   
 تح ا غير  الا 

 df. 5 رج   الحريا  2
 تح ا 5وق  صا  1.147 (CMIN/df)و رج   الحريا  2Xصؤشر الةسنا ه   3
 ص ن ، ا ققاب صا ال  ر  RMR 0.329صؤشر جدر صم س    صرهي   الن اق   4
 ص ن ، 1تح  GFI 0.985 0صؤشر حسا ا   ه ا  5
 ص ن ، 1تح  AGFI 0.956 0صؤشر حسا ا   ه ا ا  ن  هدرج   حريا   6
 ص ن ، 1تح  NFI 0.918 0صؤشر ا   ه ا ا يي ري  7
 ص ن ، 1تح  RFI 0.836 0صؤشر ا   ه ا الةسبي  8
 ص ن ، 1تح  IFI 0.989 0صؤشر ا   ه ا ا م ايد  9

 ص ن ، 1تح  TLI 0.975 0صؤشر ت  ر ل يس   10
 ص ن ، 1تح  CFI 0.988 0صؤشر ا   ه ا ا   رن  11
  0.08فأق  وو   RMSEA 0.031 0.05جدر صم س  صرهل ا  أ الم ريبي  12

 فأق  
 ص ن ،
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الم ريبي   ا  أ  صرهل  صم س   جدر  قيما  هلغت  ال ني ،  م   ال احد 
RMSEA  (0.031  وه  قيما وق  صا )يد، على ون الةم ذج  ، مم0.08  

 ص  ها هدرجا ص ن لا. 
 ثالثاا: ثبات مقياس الوظائف التنفيذية

المج  ا   الم ليا   ال را ا  ا  ي ظ  سم دا   ان    صا  الن حث  لمن ا  ق   
الة  يا ) سم دا  صي  ل  ج تم ن، وت ني  ال  ، لسنيرص ن هراون( وصي ص   

)- ول   ق اصر   عيةا  على  الملاصيد ذوي  156 رو ن خ،  صا  وتلميدة  ا  تلميد   )
 ةم  ا ال  تم الح  ، علير   الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا، وفيم  يل  ال

   Cronbach Alpha  كرونباخ-حساب الثبات بطريقة ألفا (أ
ول    طري ا  ا  ي ظ  سم دا   ان    حس ب  ق اصر   -تم  عيةا  على   رو ن خ 

ا وتلميدة صا الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا،  156) ( تلميد 
 وج ء  الةم  ا على الةن  الم د  

 كرونباخ - قيم معاملات الثبات لمقياس الوظائف التنفيذية بطريقة ألفا ( 14)جدول  

مم  يجيلة   ثا في    ؛( ون قي  صي صلا  الثن   صرت يا14ويمض  صا جدو، ) 
الثن     صا  ع ليا  هدرجا  يمممل  وو    المة يديا،  ال ا  ن  ص ي ظ  ان   

 وا سم رار. 

ال رعيا  ووهي  ، ا  ي ظ     رو ن خ-ول   عد  ا  ر ا  

 0.861 11 )ا رو ا الي ليا(  اتو، النُيد
 0.851 11 )الدا رة الي صلا(  الث ني النُيد
 0.845 9 )المنة  في ا  من ،(  الث لث النُيد
 0.817 8 )الم  ي  والمةظي (  الراهل  النُيد

 0.754 7 )المنة  في ا   ي   (  ا  صس  النُيد
 0.950 46 ص ي ظ ال ا  ن المة يديا  ة  
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 Half-Split  طريقة التجزئة النصفية ( ب

تم حس ب صي ص  ا رتن ط )صي ص  ان   المج  ا الة  يا( ه       ا قمن ر  
صي  ل  ج تم ن،   وا  ي ظ  ة ،  سم دا   ال رعيا  الي اص   لة  ع ص  صا 

ا وتلميدة صا  156هراون على عيةا ق اصر  )-وت ني  ال  ، لسنيرص ن ( تلميد 
 الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا. 

 قيم معاملات الثبات لمقياس الوظائف التنفيذية بطريقة التجزئة النصفية  ( 15جدول )
عد    ال رعيا  ووهي  ، ا  ي ظ  

 ا  ر ا  
 صي ص  ج تم ن هراون " - صي ص  المج  ا " سنيرص ن

 هيد الم ني   قن  الم ني  
 0.883 0.887 0.796 11 )ا رو ا الي ليا(  اتو، النُيد
 0.828 0.836 0.717 11 )الدا رة الي صلا(  الث ني النُيد
 0.856 0.871 0.770 9 )المنة  في ا  من ،(  الث لث النُيد
 0.807 0.807 0.677 8 )الم  ي  والمةظي (  الراهل  النُيد

 0.727 0.748 0.594 7 )المنة  في ا   ي   ( س ا  ص النُيد
 0.931 0.932 0.873 46 ص ي ظ ال ا  ن المة يديا  ة  

الثن    سم دا  طري ا  15ويمض  صا قلا، جدو، )  ( ون قي  صي صلا  
( ه   ص   تراوحت  الة  يا  ص ن لا  0.932   0.727المج  ا  قي   وه    ،)

 مم  يد، على ان   ص ي ظ ال ا  ن المة يديا.   ؛وص مئةا
 تصحيحه:وصف مقياس الوظائف التنفيذية في صورته النهائية وطريقة 

وصن  ا  ي ظ في ص رت  الةر  يا هيد حس ب ا      السية صقيا ل  صة نً   
يم  ت ني   على الملاصيد ا ي ق  فةريا  ه اس ا الن حث، وو  (    ط  ،  46صا )

صيل  ال   ، وو اتق     الة س ، وو اتق     القه ي الدي يمممل بخبرة  
الإع قا   الملاصيد ذوي  صل  المي ص   الملميد  في  وييُ ى  الإع قا  ال ةريا،  ذوي 
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(، بحيث   ييُ ى وي  رجا في ح لا عد  تمةة  صا  2- 0 رجا صا )  ال ةريا 
( في ح لا تمةة  صا و اء الة  ط  س عدة،  1و اء الة  ط، و رجا واحدة )

(  رجم ن في ح لا تمةة  صا و اء الة  ط ه ة  صسم  ، بحيث تقاوح  2و)
ت ير الدرجا ا رت يا  وبهدا    ،(  رجا92ه  )ص ر     رج ت  على ا  ي ظ ص   

على ا  ي ظ تح اصملاك الملميد صسم   صرت ل صا ال ا  ن المة يديا، والدرجا  
ا ة  ضا على انخ  ض صسم   ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا  

الي اص  ال رعيا  16ال ةريا، وجدو، ) ( ي ض  ورق   ص ر ا     ع ص  صا 
  ي ظ ال ا  ن المة يديا.  

 الفرعية لمقياس الوظائف التنفيذية  الأبعادتوزيع المفردات على  ( 16جدول )
 ورق   ا  ر ا   عد  ا  ر ا  ال رعيا   اتهي  

 11ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    1 11 اتو، )ا رو ا الي ليا(  النُيد
 22ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     12 11 الث ني )الدا رة الي صلا(  النُيد
 31ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     23 9 الث لث )المنة  في ا  من ،(  النُيد
 39ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     32 8 الراهل )الم  ي  والمةظي (  النُيد

 46ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    40 7 ا  صس )المنة  في ا   ي   (  النُيد

البيانات لتحليل  المسُتخدمة  الإحصائية  صا  :  الأساليب  المن ا  وحم ج 
  ا      السية صقيا تح مجم عا صا اتس ليب الإح   يا تمثلت فيم  يل  

وا  راف     الحس هيا  ا ئ ياا م س     والةسب  و ا يي ريا   ،  " " اقمن ر 
صي ص  ا رتن ط ا     ، و لحس ب   لا ال رو  ه  صم س    اليية   ا سم لا

لنيرس ن و النسي   والم  يدي،  ا سمة  في  الي صل   و المنلي   ول   ،  - صي ص  
 هراون، ج تم ن(.-المج  ا الة  يا )صي  ل  سنيرص ن، و  رو ن خ
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 شتها: نتائج الدراسة ومناق
   نتائج الإجابة عن السؤال الأول ومناقشتها:

ص  صؤشرا  صد  ص ي ظ ال ا  ن المة يديا لد   "   ية  السؤا، اتو، على
عيةا صا الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا   رحلا ا همدا يا؟"، وتمت الإج ها عا  
السؤا، صا قلا، اسم دا  طر  صد  مخمل ا وه   صد  المحةم    هدا 

تم   صا )حيث  ة  ا 
ُ
ا  اتوليا  ا  ي ظ في ص رت   وتجراء  56تحةي   ص ر ة   )

تيديلا  وص قح   المحةم ، وتم الم ص  تح اسمن  ء ا  ر ا  ال  ح لت  
،  5(،  سمثة ء ا  ر ا  ورق   )%90على  سنا ا ت    ال  حد ه  الن حث ) 

ند ة  ف د تم حدفر  تنه  لم تح ا  سنا ا ت  (46،  37،  33،  22،  13
ُ
    ا 

( وه   1     0.82فأ ثر(،  م  تراوحت قي  صي  لا  وش  ص  ه  )  % 90)
 ( ص ر ة.50قي  ص ن لا وجيدة، وبهدا ي ن  ا  ي ظ صُة نً  صا ) 

تم اسم دا  ال د  الي صل  صا قلا، تجراء المنلي  الي صل  ا سمة  في  
الملاصيد ذوي  156على عيةا ق اصر  ) ا وتلميدة صا  ال ةريا  ( تلميد  الإع قا 

  رحلا ا همدا يا، وتم الم ص  تح ون هةيا ا  ي ظ تةمظ  في خمسا وهي   فرعيا  
ص ر ة(، المنة  في    11ص ر ة(، الدا رة الي صلا )  11وه   ا رو ا الي ليا ) 

ص ر ا (، المنة  في ا   ي       8ص ر ا (، الم  ي  والمةظي  )  9ا  من ، ) 
وقد فسر  هد، الي اص     ( ص ر ة،46 ن ا  ي ظ صا ) ، وبهدا تةص ر ا (  7)
 ( صا المن يا الةل    ي ظ ال ا  ن المة يديا.47.575%)

 م  المن ا صا صد  هةيا ا  ي ظ الة تجا عا المنلي  الي صل  ا سمة  في  
في ا د   صا قلا، تجراء المنلي  الي صل  الم  يدي، وج ء  جميل ا ؤشرا   
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وه  قيما غير  الا،    5.737(  2  ا   ه ا؛ حيث هلغت قيما )ا  ن ، لحسا  
 1.147  (CMIN/df)و رج   الحريا    2Xصؤشر الةسنا ه     هلغت قيما   م 

وه  قيما جيدة ت ل في ا د  ا ث د، ووش ر  الةم  ا تح قي  الم نل للي اص   
جميير   (، و 0.85     0.77ا   هدة   ي ظ ال ا  ن المة يديا تراوحت ص  ه  )

( صسم    عةد  تح   ي    صم س     0.01قي   الا  صؤشر جدر  (،  م  ج ء 
( وه  قيما ت قب صا ال  ر،  م  ون قي   0.329)  RMRصرهي   الن اق   

،  0.956،  0.985هلغت )  GFI, CFI, TLI, NFI, AGFI, IFIصؤشرا   
( وه  قي  ص ن لا ت قب صا  0.988، 0.975،  0.989، 0.836، 0.918

ال  الم ريبي  ال احد  ا  أ  صرهل  صم س   جدر  قيما  هلغت   ني ،  م  
RMSEA   (0.031( وه  قيما وق  صا )؛ مم  يد، على ون الةم ذج  0.08)

 ص  ها هدرجا ص ن لا. 
وتيمبر ال ا  ن المة يديا مجم عا صا اليملي   الي ليا ال  تس ه  في تةظي   

الاث   المة يديا  ال ا  ن  وتمضما  اتهدا ،  وتح يا  صة نً   السل ك 
 ,Spaniol  (  وس سيا  ا رو ا الي ليا، الدا رة الي صلا، والمنة  في ا   ي   

& Danielsson, 2022 .) 
ال ا  ن   وهميا  تح  الس ه ا  والدراس    الةظريا  ات هي    وش ر   وقد  هدا 

تحس  قدرة الملاصيد على ت ارة ا  ي  ته  والمنة  في سل  ي ته   المة يديا في  
وواطس ن،   اليلي   2019)ج   هيل   ا يرفيا  اليملي    صا  مجم عا  وه    )

وا رو ا ا يرفيا،    ( وال  ت م  الم  ي ، والمةظي ،2018)ص رج ن وريةر،  
)عند،،   الي صلا  والدا رة  الة س،  عيسى،  2021وضن   ؛  2021؛ 
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Meltzer, 2018(     الةم صراح   في  ق صا  بأهميا  ال ا  ن  هد،  وتحظى 
والم  ر، حيث تليب  ور ا ح سم   في تمة  اتط  ، صا المي ص  صل ا م لن    

فيّ ، ه ة   والحي تيا  et al., 2017; Nieto, -Benavides  (ات   يميا 
Eberhart, et al., 2024; Perpiñ à Martí, et al., 2023( .   

ون الملاصيد ييممدون على    )Stark & Lindo 2023(  سم رك وليةدو ووض    
ات   ا   في  وا   ر ا  ا درسيا،  واجن ته   لإنج ز  ي    المة يديا     وا   ر  
اللاص يا، وت م ، ا ر   اتس سيا للني ة الي صيا، وه  مجم عا صا اليملي    
الي ليا ا  ل ها عةدص  يمي  على ال ر  الق ي  وا  من ،، تذ تيم  هد، ال ا  ن  

عدت  في ت ارة جميل ا يل ص   والدوافل، مم  يسم  ل  همنديد وول يا   صي    س 
 ا ر   واتخ ذ ال رارا  والم  ي  للمسم ن . 

وقد اقمل ت  ميجا المن ا صا صد  ا  ي ظ الح د صل  م  ا المن ا صا  
 ,Gioia  (صد  ا   ييس ا سم دصا في هيض الدراس   الس ه ا صث   ص ي ظ

et al., 2000  (  ،لم يي  سل  ي   ال ا  ن المة يديا وه  ص ي ظ وح  ي النُيد
ات  ت ضمةي   صل  2021وص ي ظ ص افي وآقرون )  ( ر ع  اتهي  ، ت  ونه  

ال     )et al.,ćUljarevi , 2023( م  ا هيض الدراس   اتقر  صث   راسا  
ةب  ت صلت لسما ع اص  ل ي سد ال ا  ن المة يديا ه  )الدا رة الي صلا، تج

ا   طر،  ن ا سمج ها، المةظي  ا   ي د، المن ، الإ را  ، وسرعا صي زا  
  Karr 2024(ا يل ص  (،  م  ات  ت ويض   صل ا  ي ظ ا  م ر الدي وعدّ،  

(SEFS) The Short Executive Function Scale  (  والدي فلن صا ،



 

 
73 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1446  محرم  والسبعون  الخامسالعدد  

المثني ، الدا رة  ( ص ر ة ص زّعا على خمسا ع اص  فرعيا ه   )الم  ي ،  15)
 الي صلا، المن ، الإ را  ، والمنةّ  في ا   ي   (.

   نتائج الإجابة عن السؤال الثاني ومناقشتها: 
ه  يمممل ص ي ظ ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد  ية  السؤا، الث ني على  "

ذوي الإع قا ال ةريا  ي صلا  ان   صرت يا وص مئةا؟"، وتمت الإج ها عا  
الن حث هم دير صي صلا  ان   ص ي ظ ال ا  ن  هدا السؤا، صا قلا، قي    

ان     صي ص   ه    طر   هيدة  ال ةريا  الإع قا  ذوي  الملاصيد  لد   المة يديا 
(،  م   0.950 رو ن خ للم ي ظ )-ن خ، وقد هلغ صي ص  ان   ول   رو   -ول  

(، 0.932هراون ) -هلغ صي ص  ان   المج  ا الة  يا للم ي ظ هميدي  سنيرص ن
( تد،  0.60وجميير  صي صلا  صرت يا و بر صا )(، 0.931وتيدي  ج تم ن )

 .هدرجا ان   ع لياعلى ون ا  ي ظ يمممل 
ا واحدة صا الإع ق   الةم  يا ال  تؤار على ات اء  وتيمبر الإع قا ال ةري هدا  

 ,Dennehy, et al., 2023; Harris & Greenspan  (الي ل  والمةي  
20212016; Schalock, et al., اسقاتيجي     )  ؛ ت  ير  يسمدع   مم  

المة يديا  صر راته   تحس   تدع   صلا ما  وتره يا  Al  Bahrawi &)تيليميا 
Rashidi, 2024; Berenguer, et al., 2024; Fidler  & Lanfranchi, 

وقد وس ر   م  ا اليديد صا الدراس   الس ه ا عا تهراز الدور اله     .  )2022
والح س  لل ا  ن المة يديا في تحس  ج  ة حي ته  وتي ي  ا دص جر  في المجممل  

ش ل  ،   وآ،  الغ  ر،  2021)السيد  عند   & Johannsen؛  2020؛ 
Krüger, 2022; Zagaria, et al., 2021).  
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ا يرفيا   اليملي    زميل  وص ن  صم    المة يديا  ث ها  ال ا  ن  تيمبر  حيث 
ف ل ا  ن   اسمج بي سل   ،  ص  ه   صيرفي وه   ص  ه  ذهني  وللمةسيا ه  
ا ت       وتيد،     وتةن   وتراقب  وتةسا وتةظ  وتخ    تة د  المة يديا 

ا في الدص غ وه  جميل وج ا   ا قاه ا   ل ئ ت  لضم ن المةين ازيد  الي ني
لل ر  وس  هيئم  وا سم   ة صا جميل ا برا  ال  يميرض له   ون ون ي اج   

 (.2018صي    تح ،  ون ذلك )حدة وزهير، 
وقد ات  ت  ميجا السؤا، الح د صل  م  ا الدراس   الس ه ا ال  ق   الن حث ن  

له  بإعدا  ص ي ظ لل ا  ن المة يديا للملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا، وتم  قلا
المن ا صا ان   هد، ا   ييس وتن اقمل ت في صضم نه  صل صة نً  ووهي    

المة يديا وف    للدراسا الح ليا    & Bahrawy  ؛2018)تسم عي ،  ال ا  ن 
Al Rashidi, 2024; Wang, et al., 2024.) 

وفسيس   على ص  سنا يمض  ون ص ي ظ ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي  
والثن  ،   ال د ،  يمممل هدرجا ع ليا صا  الن حث،  ال ةريا تعدا    الإع قا 
وقدرت    للاسم دا ،  ثم صلاحيم   وصا  لل ي ظ،  السية صقيا  ال روط  وت افر 

الملا الدراسا صا  عيةا  لد   المة يديا  ال ا  ن  قي ظ  الإع قا  على  صيد ذوي 
الدراس     في  تلير   الم ص   يمةا  ال   الةم  ا  يجيلة   ثا في  وهدا  ال ةريا، 

 والنن ث ا سم نليا. 
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   التوصيات التربوية
صث     -1 المة يديا  ا ر را   ت  ير  على  تيممد  تيليميا  ق    تعدا   يجب 

قا ال ةريا  الم  ي ، المةظي ، والمنة  في ا   ي    لد  الملاصيد ذوي الإع 
 لمنس  و ا ر  ات   يم  وا جمم ع . 

المة يديا    - 2 ال ا  ن  ت يي   و وا   ت نيا  على  ي يا  ا يلم   تدريب 
واسم دا   م  ا هد، الم ييم   لم  ير و   ا تيليميا ص جرا لمنس  هد،  

 ال ا  ن لد  الملاصيد. 
ع  وهة  ر   يجب تشراك وولي ء اتص ر في هراصا ت ع يا تس عده  على   - 3

في ا ة ،، صا قلا، تي ي  ا ر را  المة يديا صث  ضن  ا   ي    وتح ي   
 . المةظي  في ات   ا الي صيا

تخ ي  جلس   ترش   فر يا تر   على تةميا ا رو ا الي ليا والدا رة   - 4
الي صلا، صا قلا، تدرين   عمليا تس عد الملاصيد على المةين صل ا  اقن  

 ا  مل ا. 
المة يديا    - 5 ال ا  ن  الملاصيد في  ت ييم    وريا  سم يا   يةُ   بإجراء 

 لممنل ت  ره  وتحديد المج    ال  تحم ج تح تحس  صسممر.
 الدراسات المستقبلية المقترحة:  

فاير البراصا المدرينيا ا  جرا لمنس  ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد   - 1
  راسا تجرينيا ذوي الإع قا ال ةريا   

 ور اتسر في تحس  ال ا  ن المة يديا لد  الملاصيد ذوي الإع قا   - 2
 ال ةريا  تحلي  ل ي ليا هراصا الم عيا والمدريب 
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في ليا ات   ا الم  عليا في تي ي  ا رو ا الي ليا والمنة  في ا  من ، لد    - 3
 الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا 

ميليميا لمنس  الم  ي  والمةظي  والدا رة  اسم دا  المةة ل جي  ال - 4
 الي صلا لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا 

لمن ي  الدراس  لد  الملاصيد ذوي  علاقم   المنة  في ا   ي    و   - 5
 .الإع قا ال ةريا   راسا ارتن طيا
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 قائمة المراجع
 قائمة المراجع العربية: 

ا      السية صقيا   ي ظ  (.  2023 ، محمد، وص   ، ع  ،، ومحمد، وس ص . ) ه  ال ضو
مجلا اليل   القه يا هکليا القهيا  لغر قا، ج صيا جة ب   .ال ا  ن المة يديا لد  ضي   السمل

 . 28-1(، 4)6،  ال ا   
الغ ضن   تيلي    (. ا س عدة الد يا للأط  ،  2019ج   هيل ، فرا ك، وواطس ن، ل  آن. )

اتنجل    صةمنا  ال  هرة   قلي ا(.  از ا   عند  زيد،  وه   )ترجما   الغضب.  ت ارة  اتط  ،  ي يا 
 ا  ريا. 

ا      السية صقيا   ي ظ  (.  2024ازن ظ،  ني ، ووه  الي  ، غ  ة، والح ي  ، شيم ء. )
الةم  يا الميل   ذوي صي     اتط  ،  لدي  المة يديا  لليل    مجل  .ال ا  ن  ص روح  ج صيا  ا 

 .  225-194(، 7)5، القه يا والة س 
 (. ال ا  ن المة يديا  ق  د اتور سقا. مجلا وحدة الننث  2018حدة، ع صر، وزهير، هغ ،. )

 . 108 - 89(، 1)9في تةميا ا  ار  الن ريا، ج صيا س ين،  
.  ( 6ط)وا جمم عيا.    ال ي ظ والم  يم فى اليل   الة سيا والقه يا    (. 2007).  على ق  ب،  

 ال  هرة  صةمنا ا نجل  ا  ريا. 
.  2024الدهس ، تسراء. ) (. ت  ير ص ي ظ لم دير ال ا  ن المة يديا للملاصيد ا ي ق  ه ريا 

 . 108 - 60، 3( 90)39مجلا  ليا القهيا ج صيا  صي ط، 
السية صقيا   ي ظ  (. ا       2023سلاصا، محم  ، وعل ، عند الحميد، وصةيب، ته ني. )

(،  36) 11ال ا  ن المة يديا لد  تلاصيد ا رحلا ا همدا يا. مجلا  ليا القهيا، ج صيا اليريش، 
290- 329 . 

( صن رك.  ش ل  ،  وآ،  محمد،  وعلاقمر   لم  ع   2021السيد،  المة يديا  ال ا  ن   .) 
لقهيا ا  صا، ج صيا ا لك  ا جمم ع  لد  الملاصيد ذوي الإع قا ال ةريا. المجلا السي  يا ل

 . 57 - 19(، 17سي  ، )
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 (. اليلاقا ه  ال ا  ن المة يديا واض را   اللغا لد  اتط  ،  2020عند الغ  ر، تيم ن. )
 ا ي ق  ع لي   ال  هل  للميل . رس لا ص جسمير غير صة  رة،  ليا القهيا الة عيا، ج صيا هةر . 

الم يي  السية صق 2023)  السييد عند ا  لا. ،  عند ا ي    المة يديا    ي(.    ي ظ ال ا  ن 
. القهيا )اتزهر(،  فرط الة  ط و    ا  من ،  سم دا   ظريا ا سمج ها للم ر ة   ي للأط  ، ذو 

42(200 ،)1 - 28 . 
 (. عل  الة س ا يرفي  اتسس والمح ور. ال  هرة  صةمنا اتنجل   2021عند،، عند اله  ي. )

 ا  ريا. 
 (. ف عليا المدريب ا يرفي في تحس  ال ا  ن المة يديا  2018يا، س رة، ووه  زيد، وحمد. ) اليم 

 . 209 -173(،  4لد  ذوي الإع قا ال ةريا. المجلا اليرهيا ليل   الإع قا وا  هنا، )
(. ا      السية صقيا   ي ظ ال ا  ن المة يديا  2022اليرا ي، ايم ن، والي يدي، علي . ) 

( لد  عيةا صا فئ   القهيا ا  صا في  ولا الة يت. مجلا ا  ةلا لليل    CEFI)  ال  صلا 
 .  384-331(،  2)10الإ س  يا وا جمم عيا، 

 (. في ليا هرنًصا تدريبي  2023الي  ر، محم  ، ومحمد، ف طما ال هراء، وال  ر، وس  . )
الي صيا لد  اتط  ، ا ي ق   ق    على هيض ال ا  ن المة يديا لمنس  صر را  الحي ة 

 . 210 - 189(،  112ع لي   ال  هل  للميل . مجلا  ليا القهيا، ج صيا   ر ال يخ، ) 
 (. الدا رة الي صلا ه  الةظريا والم نيا. ال  هرة   ار الحةما  2021عيسى، وحمد. )

 لل ن عا والة ر والم زيل. 
   السية صقيا   ي ظ ال ا  ن  (. ا   2022)  ، تيم ن، وسليم ن، ال هراء.الة شن

ذو  اتط  ،  لد   الي  ي   ي المة يديا  واتط  ،  اللة عى  اللغا  القهيا   .اض راب  مجلا 
 .116-61(، 41)11ا، ا  ص

في ليت.   وتهراهي ،  وا  ،  ومحمد،  سميرة،  السلا ،  وعند  ص   ى،  (.  2020) محمد، 
  ، ذوي اض راب طين الم حد ا      السيک صقيا   ي ظ ال ا  ن المة يديا للأط  

 . 54- 31(، 122)17، مجلا ازمييا القه يا للدراس   ا جمم عيا.
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المة يديا لد  اتط  ، ذوي  2021صلك،  ع ء. ) ال ا  ن  ال رو  في صة نً    .) 
  - 255(،  41)12الإع قا ال ةريا وف    لنيض ا مغيرا . مجلا القهيا ا  صا والمأهي ،  

288 . 
(. ص ي ظ ال ا  ن المة يديا  2021)   سل ، حسا، وع  ة، ال يم ء.ص افي، ح صد، وص 

 .  70  450(، 37) 10ا، مجلا القهيا ا  ص .لد  وط  ، الروضا ا مأقريا لغ يا  
 (. ا  ةن في عل  الة س الي بي  2018ص رج ن، ج ، تي، وريةر، ج زين هةة. ) 

 ال  هرة  صةمنا اتنجل  ا  ريا.   الإ ليةية . )از ء الث ني(. )ترجما  ال ن ة، محمد نجيب(. 
 (.  راس   في تيلي  ذوي ال ئ   ا  صا. اتر ن، عم ن   2023الي صج ، فرح ن. )

  ار ازة ن للة ر والم زيل. 
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