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 هة الأكاديمية لدى طلاب المرحلة الجامعيةمحددات مخالفة معايير النزا 

 وما فوق الجامعية في المملكة العربية السعودية 
 مروان بن علي  الحربي. د

  كلية التربية –قسم علم النفس التربوي 

 ةجامعة جد
 

 :ملخص الدراسة
طالبــات الالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــة لــدى طــلاب و ى مــستوى  إلــى التعــرف علــ ١هــدفت الدراســة الحاليــة

جامعـة  / جامعـة الملـك عبـد العزيـز     ( في بعض الجامعـات الـسعودية      المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية      
المـسؤولية    والى الكشف عن طبيعة العلاقة بين النزاهة الأكاديمية وكل من ،  ٢ )جامعة طيبة / أم القرى   
 و قلـق الاختبـار المعرفـي     ،سـتراتيجيات الـتعلم   و ا ، و دافعيـة الانجـاز     ، والكفاءة الذاتيـة الأكاديميـة     الأخلاقية

 تحديـد مـدى اخـتلاف مـستوى الالتـزام بالنزاهـة الأكاديميـة طبقـا لاخـتلاف          بالإضـافة إلـى  ،والمعـدل التراكمـي   
الكــشف و ، إليهـا  والجامعــة التـي ينتمــون  ،)الماجـستير /دبلـوم  /بكــالوريوس ( كـل مـن المرحلــة الجامعيـة   

 وشـملت .   مـن خـلال معرفـة المتغيـرات المـستقلة محـل الدراسـة        لأكاديميـة اعن أفـضل المنبئـات بالنزاهـة        
 نتـائج   وأشـارت  ،الجامعيـة ومـا فـوق الجامعيـة          بالمرحلـة  يدرسـون  وطالبـة ممـن    طالب) ٣٥٧ (الدراسة عينة

 الفرعيــة أبعادهــا وعلــى عــام بــشكل الأكاديميــة ارتفــاع مؤشــرات انتهــاك معــايير النزاهــة  :   إلــى الدراســة
 طــلاب لـدى  الأكاديميـة  النزاهـة  بمعـايير  الالتـزام  مـستوى  فــي إحـصائيا  دالـة  فـروق  وجـود   والـى  عـدم  ،  الـستة 
 بين إحصائيا دال فرق  والى وجود  ،الجامعة   اختلاف إلى تعزى الجامعية فوق وما الجامعية المرحلة وطالبات
 الأكاديميـة  النزاهـة  معايير عيةالفر أبعاد خمسة على الجامعية فوق وما الجامعية المرحلة وطالبات الطلاب

 ، الجامعيـة  المرحلـة  اخـتلاف  إلـى  يعـزى  للاستبيان الكلية الدرجة على إحصائيا دال فرق وجود إلى  بالإضافة ،
 قلـق  و، الذاتيـة  الكفـاءة  و الأخلاقيـة  المـسؤولية  من وكل الأكاديمية النزاهة بين والى وجود علاقة ارتباطيه   

 تفسير  بالإضافة إلى انه يمكن    ، التراكمي والمعدل الانجاز ودافعية التعلم ياتاستراتيج و المعرفي الاختبار
 ومــا الجامعيـة  المرحلـة  وطالبـات  طـلاب  لـدى  الأكاديميـة  النزاهـة   متغيـر  علـى  التبـاين  مـن ) %٥٦٫٥ (يقـارب  مـا 

 الانجـاز  يـة دافع و الـتعلم  واسـتراتيجيات  ،الـتعلم  نحـو  الأخلاقيـة  المـسؤولية   بمعرفة وذلك ، الجامعية فوق
  .)التراكمي المعدل و المعرفي الاختبار قلق عدا(  الذاتية والكفاءة

                                                 
يتقــدم الباحــث بخــالص شــكره وعظــيم تقــديره إلــى  وكالــة  الــشئون التعليميــة بــوزارة التعلــيم العــالي       @  ١

  ٢٠٥/ أ ١٠./ ك.رقم س للعقد لتمويلها البحث وفقا
وعظيم تقديره  إلى عمادة الدراسات العليـا و عمـادة شـؤون الطـلاب فـي       يتقدم الباحث بخالص شكره     @  ٢

هذه الجامعات التي لم تدخر وسعا في تذليل مختلـف العقبـات الإداريـة و الأكاديميـة عنـد تطبيـق أداوت         
 . البحث
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 :المقدمة
وجزءا مـن عمليـات     ،  الممارسات الأخلاقية في مؤسسات التعليم العالي مطلبا          تعد  

بالإضـافة  ،  خاصة في ظل زيـادة الطلـب الاجتمـاعي علـى التعلـيم الجـامعي              ،  التنمية البشرية 

إلـــى زيـــادة وعـــي شـــتى دول العـــالم والمجتمعـــات الإنـــسانية دون اســـتثناء بأهميـــة الأدوار   

وعليــه يــرى الباحــث أن تفعيــل دور المعــايير والقــيم   ، ت التعلــيم العــاليالمناطــة بمؤســسا

ــالي العربيـــة      والأخلاقيـــات الأكاديميـــة والمهنيـــة والمعرفيـــة  فـــي مؤســـسات التعلـــيم العـ

بشكل عام والسعودية بشكل خاص تعد مطلبا وشرطا أسـاس  فـي تكـوين واسـتثمار               

لنفسية والتربوية بدراسة كل ما مـن       ال الاجتماعي ؛ لذلك لابد أن تهتم البحوث ا         الم رأس

شأنه الإسهام في تعزيز التنمية البشرية عبر استكشاف و تحسين القدرات والمهـارات    

والقــيم والمبــادئ الأخلاقيــة الحاكمــة للنــشاط الأكــاديمي فــي مؤســسات التعلــيم العــالي     

ل الأكـاديمي  فأخلاقيـات العم ـ ، ؛لأنها المنطلق الأكثر واقعية لإصلاح وتعديل مسار التنميـة    

ومـن  .تعتبر نقطة انطلاق و وسيلة عبـور لـدى طـلاب المرحلـة الجامعيـة نحـو سـوق العمـل         

ــة يعيــشون الآن فــي مجتمعــات شــهدت تحــولات         ــة الجامعي ــأن طــلاب المرحل ــوم ب المعل

فمجتمعاتهم أصـبحت أكثـر قبـولا وتـسامحا مـع الممارسـات       ، الأخلاقية كبرى في قيمها

كــل ذلــك ســاهم فــي اخــتلال القــيم المنظمــة للعمــل  ، خلاقيــةالتربويــة المخالفــة للقــيم الأ

 ).Fuerst& McAllisterيــشير هـذا و ، والأداء الأكـاديمي لـدى طــلاب المرحلـة الجامعيــة   

هــم )  م ٢٠٠٢م و١٩٩٢(  أن طــلاب المرحلــة الجامعيــة الــذين ولــدوا بــين عــامي   إلــى (2009

، يم والمبــادئ الأخلاقيــة  بــأمس الحاجــة إلــى مؤســسات  جامعيــة  تعــي أهميــة  تعزيــز الق ــ    

ومجتمــع تقنــي وإعلامــي   ، ولاســيما فــي المجتمعــات  التــي تعتمــد علــى الاقتــصاد المفتــوح       

والتي تضع الشاب الجـامعي أمـام تحـديات اجتماعيـة  وأخلاقيـة وتربويـة ونفـسية                  ،  مفتوح

ســلبا علــى حياتــه  خــشية محدوديــة فــرص ســوق العمــل، الأمــر الــذي قــد يــنعكس ، كبيــرة

ممـا قـد يحـول دون تحقيقـه لمـستويات مناسـبة مـن التوافـق               ،  اته الأكاديميـة  وعلى ممارس 

؛ لذا من الضرورة بمكان أن يولي البـاحثون اهتمـامهم لمحاولـة فهـم              .النفسي  والأكاديمي  



 

 
 في المملكة العربية السعودية مرحلة الجامعية وما فوق الجامعية محددات مخالفة معايير النزاهة الأكاديمية لدى طلاب ال٢١٢

مروان بن علي  الحربي. د

ومــن خــلال مراجعــة . المــشكلات والتحــديات التــي تواجــه هــذا الجيــل مــن الألفيــة الجديــدة 

مـشكلة أكاديميـة عالميـة متفاقمـة      أنها تعد  كاديميةالباحث للأدبيات الخاصة بالنزاهة الأ    

 للأدبيـات   و مـن خـلال مراجعـة الباحـث          ،  يومتزايدة الخطورة في مؤسـسات التعلـيم العـال        

 :  التي تناولت مشكلة النزاهة الأكاديمية تبين له الآتي والدراسات والبحوث

دوليــــة والعربيــــة  أن المواثيــــق والمعاهــــدات والاتفاقيــــات و تقــــارير المنظمــــات ال    ) ١(

، لأخلاقيــةاوالإقليميــة المعنيــة بــالتعليم العــالي شــددت علــى أهميــة تعزيــز القــيم والمبــادئ  

لأداء الأكاديمي تحدي كبير قد يعـصف بـروح وثقافـة وتقاليـد           اوعدت مشكلات أخلاقيات    

وقد تكـون مـن العوامـل المـسهمة فـي تـوالي الخـسائر           ،  ورسالة مؤسسات التعليم العالي   

دراسـة  فعلى سبيل المثال تـشير  ،  ية لحركة المال والصناعة في شتى دول العالم       الاقتصاد

Gerlach ؛Kuo& Lin(2009)   فـي   أن التعدي على حقـوق الملكيـة الفكريـة يتـسبب    الى

إذ ترتـب علـى ذلـك خـسارة         ،  خسائر اقتصادية كبيـرة فـي مختلـف اقتـصاديات دول العـالم            

  . فقط٢٠٠٦مليار دولار في عام ) ٣٩٫٦(

أن التوجهات التربوية الحديثة اعتبرت النزاهة الأكاديمية من الضمانات الإجرائية          ) ٢(

اتفقـت دراسـة كـل     إذ أو إعـادة اسـتخدامها    ،  أو نشرها ،  إنتاج المعرفة الأكاديمية   لسلامة  

علـى  ) Staats et al ،2009 ؛ Trenholm ،2006) Ma ،Lu ،Turner & Wan؛ 2007،   مـن 

 التعلــيم العــالي  بتطبيــق معــايير وقــيم النزاهــة الأكاديميــة فــي  أن عــدم التــزام مؤســسات

، الأعمال والتكليفات الخاصة بالطلاب مـن شـأنه  أن يـضعف مـستوى تحـصيلهم الدراسـي        

كما أنها تسهم في تقويض سلامة معايير التقويم التربوي لديها مما يضفي عليها سمعة    

أشـكال عـدم النزاهـة الأكاديميـة        كمـا أن ممارسـة الطـلاب لمختلـف          ،  علمية غيـر مقبولـة    

بالإضـافة  ، من شأنه أن يسهم فـي إعاقـة تنميـة و تحـسين مهـارات التفكيـر الناقـد لـديهم                 

إلى أن  تلك الممارسات المخالفة قد تـضعف مـن فاعليـة اسـتراتيجيات حفـظ واسـتدعاء                  

 & Musch؛ Mehl؛ Bell؛ Buchner(المعلومــــات لــــدى طــــلاب المرحلــــة الجامعيــــة   

Jochen،2009(  ،    بل قد ، مع العلم من أن تأثيرها السلبي لا يقتصر على داخل البيئة التربوية
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وهو ،  يمتد تأثيرها إلى خارج الوسط الأكاديمي لتشمل كافة أوجه نشاط سلوك المتعلم           

 & Nelson؛ Nelson ممــا يــشكل فقــدا كبيــرا للقــيم الأخلاقيــة الشخــصية والمهنيــة  

Tichenor ،2013)( . 

 فـي الأوسـاط التربويـة العالميـة         ا حـديث  انزاهة الأكاديميـة يعـد مفهوم ـ     أن مفهوم ال  ) ٣(

 ، بشكل عام

لم يلق العناية الكافية في مؤسسات التعلـيم العـالي سـواء فـي         كمتغير بحثي فهو      و

ــي  ــوطن العربـ ــل       ، الـ ــات العمـ ــي آليـ ـــأخر تبنـ ــة لتـ ــسعودية نتيجـ ــة الـ ــة العربيـ ــي المملكـ أم فـ

بالإضافة إلى التأخر في تطبيق برامج الجودة الشاملة في      ،  الأكاديمي وفق المعايير العالمية   

نـدرة واضـحة فـي      مما ترتـب علـى ذلـك  وجـود           ،  مؤسسات التعليم العالي العربية والمحلية    

التي تعنى بالنزاهة الأكاديمية فأغلب أدبيات      البحوث والدراسات النفسية والتربوية     مجال  

والــذي يتــضمن ، وفــق المفهــوم الــشامل لهــاالأكاديميــة م تتنــاول النزاهــة لــالبحــث التربــوي 

و ،والحصول على ميزة أكاديمية دون وجه حـق       ،والتلفيق العلمي ،  والغش،  الانتحال العلمي 

و الوصول غير المصرح به إلـى الوثـائق   ، المساعدة والتحريض على خيانة الأمانة الأكاديمية   

بـل ركـزت علـى الغـش        ،  وانتهاك حقوق الملكية الفكريـة    ،  الرسمية الأكاديمية والإدارية  

 .الأكاديمي فقط

 مختلف  دمج خلالها من يمكن شاملة تربوية إستراتيجية إيجاد  ومما سبق يتضح أن   

 الأخلاقيـة  القـيم  وسـياق  محتوى في الأكاديمية النزاهة إلى المنتمية التعليمية الممارسات

  أن لابــد ضاريحــ و وتربــوي  أخلاقــي وهــدف) دينــي (شــرعي مطلــب يعــد  القانونيــة والمعــايير

 لهـذا  الوصـول  أن الباحـث  ويـرى ،  لتحقيقـه  التربوية  والمؤسسات الفعاليات مختلف تسعى

أو / انتهــاك  عــن  والمحــددات المــسئولة العوامــل  إلا عــن طريــق تحديــد يكــون لا الهــدف

 للنزاهــة  وظرفيــة  موقفيــة  محــددات عــدم انتهــاك معــايير النزاهــة الأكاديميــة باعتبارهــا     

 ولـــذلك فطـــلاب المرحلـــة  الجـــامعي ومـــا فـــوق الجـــامعي ؛ التعلـــيم بيئـــات فـــي الأكاديميـــة

بــأمس الحاجــة إلــى مؤســسات  جامعيــة  تعــي أهميــة      الجامعيــة ومــا فــوق الجامعيــة هــم   
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كثـر قبـولا   أولاسـيما أن المجتمـع الإنـساني الحـالي أصـبح           ،  تعزيز القيم والمبادئ الأخلاقيـة      

 . للقيم الأخلاقيةوتسامحا مع الممارسات التربوية المخالفة

 : مشكلة الدراسة 
، Hughes & McCabe،2006؛Chapman ،et al. ،2004(أشارت دراسة كـل مـن        

Smyth & Davis،2004  ؛Hutton ،2006 ؛  Stephens & Nicholson ،2008 (  أن إلـى

ير قيم والمعاي طلاب المرحلة الجامعية في هذه الألفية الحالي يعانون من اختلال موازين ال           

فعلـــى ســـبيل المثـــال إلـــى أن طـــلاب   مواقـــف الاداءات الأكاديميـــةمختلـــف  فـــي ةالأخلاقيـــ

ــة فــي العقــد الحــالي يعــانون مــن اخــتلال مــوازين الحكــم الأخلاقــي فــي           ــة الجامعي المرحل

مواقف الاداءات الأكاديمية ممـا يكـون سـببا مباشـرا فـي وقـوعهم ضـمن دائـرة منتهكـي                

 Business  التقرير الدولي لحقوق الملكيـة هذا و أشار .يةمبادئ ومواثيق النزاهة الأكاديم

Software Alliance (2007)         إلـى أن معـدل انتهـاك طـلاب المرحلـة الجامعيـة لحقـوق

و فـي  ) %٨٠(وفي روسـيا  ) %٨٢(الطبع والنشر وقرصنة البرامج الحاسوبية بلغ في الصين   

ــات المتحــدة   ــسعودية    ، )%٢١(الولاي ــة ال ــين   وفــي المملكــة العربي -٤٠(تراوحــت النــسبة ب

٥٠%.(  

ــلاب         ــدى طـ ــاديمي لـ ــل والأداء الأكـ ــات العمـ ــشكلات أخلاقيـ ــار مـ ــن اعتبـ ــه يمكـ وعليـ

 تعـصف بـروح وثقافـة    )قـد (المرحلة الجامعية في العـصر الحـالي مـن أهـم المـشكلات التـي          

خاصة في ظل سـهولة التعامـل مـع تكنولوجيـا           ،  ورسالة مؤسسات التعليم العالي    وتقاليد

وتــوافر شــبكة المعلومــات الدوليــة التــي أصــبحت ،  وتطبيقــات إدارة المعلومــاتوبرمجيــات

جزء لا يتجزأ من حياة الشاب الجامعي مما افـرز أنماطـا سـلوكية وأفكـارا معرفيـة تـؤمن                 

 النزاهـــة أن الباحـــث يفتـــرضوســـيلة ؛لـــذلك  بمـــشروعية الحـــصول علـــى المعلومـــات بـــأي 

 المتغيــرات مــن بمجموعــة يتــأثر موقفيــا ســلوكا مؤســسات العــالي تعتبــر  فــي الأكاديميــة

 محـددات  تـشكل  التـي  الظرفيـة  والموقفيـة  والاجتماعيـة  والمعرفيـة  والسلوكية النفسية

استقــصاء  بهــدف ه الدراســة بــرزت الحاجــة إلــى إجــراء هــذ وانطلاقــا مــن ذلــك ، لــه رئيــسة
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و ، ديميــة والكفــاءة الذاتيــة الأكا الأخلاقيــةمتغيــرات المــسؤولية  مقــدار القيمــة التنبؤيــة ل  

وقلـق الاختبـار المعرفـي والمعـدل التراكمـي للتنبـؤ            و اسـتراتيجيات الـتعلم      ،دافعية الانجـاز  

 وعليــه ، بالنزاهــة الأكاديميــة لــدى طــلاب وطالبــات المرحلــة الجامعيــة ومــا فــوق الجامعيــة    

  : في الأسئلة الآتية شكلة الدراسة الحالية متتحدد 

ة لدى طلاب وطالبات المرحلـة الجامعيـة ومـا فـوق     الالتزام بالنزاهة الأكاديمي    ما   ١ /س

/ جامعة أم القـرى     / جامعة الملك عبد العزيز     ( في بعض الجامعات السعودية     الجامعية  

  .؟)جامعة طيبة 

 إليهــا هــل يختلــف الالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــة بــاختلاف الجامعــة التــي ينتمــي      ٢ /س

 .؟ معيةطلاب وطالبات المرحلة الجامعية وما فوق الجا

(  هــــل يختلــــف الالتــــزام بالنزاهــــة الأكاديميــــة بــــاختلاف المرحلــــة الجامعيــــة       ٣/س

ــ/بكــالوريوس ال ــات المرحلــة    )  الماجــستير/ العــام فــي التربيــة   دبلومال ــدى طــلاب وطالب ل

 . ؟الجامعية وما فوق الجامعية 

ــة وكـــل مـــن       ٤ /س ــة الأكاديميـ ــين النزاهـ ــه بـ ــة ارتباطيـ ــد علاقـ ــسؤولية هـــل توجـ المـ

 وقلــق و اســتراتيجيات الــتعلم،و دافعيــة الانجــاز، والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة ، قيــةالأخلا

لــدى طــلاب وطالبــات المرحلــة الجامعيــة ومــا فــوق   الاختبــار المعرفــي والمعــدل التراكمــي 

 . ؟ الجامعية

 الأخلاقيـة هل يمكـن التنبـؤ بالنزاهـة الأكاديميـة بمعرفـة متغيـرات المـسؤولية           ٥ /س

وقلـــق الاختبـــار و اســـتراتيجيات الـــتعلم ،و دافعيـــة الانجـــاز، تيـــة الأكاديميـــةوالكفـــاءة الذا

 .؟لدى طلاب وطالبات المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية المعرفي والمعدل التراكمي 

 : هدفت الدراسة الحالية إلى : أهداف الدراسة 
ت المرحلــة الالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــة لــدى طــلاب وطالبــا  ى مــستوى التعــرف علــ) ١(

/ جامعة الملـك عبـد العزيـز    ( في بعض الجامعات السعودية    الجامعية وما فوق الجامعية     

 ) جامعة طيبة / جامعة أم القرى 
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 إليها ينتمي التي الجامعة باختلاف الأكاديمية بالنزاهة الالتزامتحديد مدى اختلاف    ) ٢(

 الجامعية فوق وما الجامعية المرحلة وطالبات طلاب

يد مدى اختلاف الالتزام بالنزاهة الأكاديمية طبقـا لاخـتلاف كـل مـن المرحلـة                تحد) ٣(

 . إليهاوالجامعة التي ينتمون ، )الماجستير/دبلوم /بكالوريوس ( الجامعية

المـــسؤولية الكـــشف عـــن طبيعـــة العلاقـــة بـــين النزاهـــة الأكاديميـــة وكـــل مـــن     ) ٤( 

و قلــق ، و اســتراتيجيات الــتعلم،لانجــازو دافعيــة ا،  والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــةالأخلاقيــة

  .الاختبار المعرفي  والمعدل التراكمي

  مـن خـلال معرفـة المتغيــرات    الأكاديميـة الكـشف عـن أفـضل المنبئـات بالنزاهـة      ) ٥( 

 المستقلة محل الدراسة 

 : تبرز أهمية  الدراسة الحالية من خلال : أهمية الدراسة 
تركيزها علـى دراسـة      النظرية للدراسة الحالية في      تتمثل الأهمية : الأهمية النظرية   )١(

متغيــر النزاهــة الأكاديميــة الــذي يعــد متغيــرا حــديث  الظهــور نــسبيا فــي الأوســاط التربويــة  

وهــدف أخلاقــي  وتربــوي و حــضاري    ) دينــي(فهــي تعــد مطلبــا شــرعي   ، العربيــة والــسعودية 

 الأولـى مـن نوعهـا فـي البيئـة          الدراسـة كمـا أنهـا تعتبـر       ،  وقانوني في بيئات الـتعلم الجامعيـة      

النزاهـة  دراسـة بعـض محـددات        و التـي تتنـاول       –على حد علـم الباحـث       –العربية و المحلية  

كمحاولة لتحقيق هدف جـودة عمليـات الـتعلم و التعلـيم  وفـق إطـار شـمولي          ،  الأكاديمية

 كمـدخل  وبعض المتغيرات المرتبطة بكفـاءة الـتعلم   يراعي أهمية المسؤولية الأخلاقية  

مــن مــداخل تعــديل الــسلوكيات الأكاديميــة فــي البيئــة الجامعيــة فــي المملكــة العربيــة           

  .السعودية

 ــ :الأهميـــة التطبيقيـــة  ) ٢(  للدراســـة الحاليـــة فـــي محاولـــة    ة تتمثـــل الأهميـــة التطبيقيـ

ــا عبـــر    هيئـــة أعـــضاء تفيـــد الدراســـة متغيـــرات عـــن تـــوفير بيانـــاتالاســـتفادة مـــن نتائجهـ

 مــن اســتحداث بــرامج تدريبيــة و اســتخدام  بمــا يمكــنهم معيــة والقيــادات الجا، التــدريس

 المرحلــة الجامعيــة ومــا  الطــلاب تــساعد تعليميــة وتربويــة ونفــسية  تــشريعات و أســاليب
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 مـن خــلال تفعيــل  النزاهـة الأكاديميــة معــايير الالتــزام بمـستوى   زيــادة فـوق الجامعيــة علـى  

و دافعيـة  ،  فـاءة الذاتيـة الأكاديميـة      والك الأخلاقيةالمسؤولية  الوظائف النفسية لمتغيرات    

 .  وإدارة قلق الاختبار المعرفيو استراتيجيات التعلم ،الانجاز

 :مصطلحات الدراسة   
يعرفها الباحـث بأنهـا المجمـوع العـام     : Academic Integrity النزاهة الأكاديمية -١

ــادئ والقــيم الأخلاقيــة والقــوانين والتــشريعات والمواثيــق      الدوليــة المنظمــة  للالتــزام بالمب

 وتعــرف إجرائيــا بأنهــا .للممارســات التربويــة والتعليميــة داخــل مؤســسات التعلــيم العــالي 

 النزاهــة علــى اســتبيان  إجابتــه نتيجــة المفحــوص عليهــا يحــصل التــي الــدرجات مجمــوع

، أعلــى كحــد درجــة) ١١٧ (و أدنــى كحــد)  ٣٩ (بــين درجاتــه مجمــوع وينحــصر، الأكاديميــة

إلــى ممارســة  ميلــه زيــادة إلــى المتوســط مــن أعلــى درجــة علــى صالمفحــو حــصول ويــشير

 إلـى  المتوسـط  مـن  أقـل  درجـة  علـى  المفحـوص  حـصول  ويـشير ،  معايير النزاهة الأكاديمية  

  .إلى مخالفة معايير النزاهة الأكاديمية ميله زيادة

 ويعرفهـا  Moral responsibility to learning المسؤولية الأخلاقية نحو التعلم -٢

حث بأنها حالة وجدانية تشير إلى مـدى قـدرة المـتعلم علـى إدراك المـضمون الأخلاقـي                 البا

لما يقوم به مـن أفعـال وممارسـات تربويـة بالإضـافة إلـى القـدرة علـى تحمـل الآثـار اللاحقـة                      

 عليهـــا يحـــصل التـــي الـــدرجات  وتعـــرف إجرائيـــا بأنهـــا مجمـــوع.لـــسلوكه علـــى  مجتمعـــه

 بين درجاته مجموع وينحصر، الأخلاقية ان المسؤوليةعلى استبي  إجابته نتيجة المفحوص

 مـن  أعلى درجة على المفحوص حصول ويشير،  أعلى كحد درجة) ١٢٥ (و أدنى كحد)  ٢٥(

 ويــشير، الأخلاقيــة عــن عمليــة تعلمــه  إلــى شــعوره بالمــسؤولية  ميلــه زيــادة إلــى المتوســط

ــى المتوســط مــن أقــل درجــة حــصوله علــى  ــه زيــادة إل   بالمــسؤوليةإلــى عــدم شــعوره   ميل

 . الأخلاقية عن عملية تعلمه

 الأفكـار  "وتعـرف بأنهـا    : Academic self-efficacy الكفاءة الذاتية الأكاديميـة  -٣

حول قدرته في توظيف مهاراته المعرفية والـسلوكية   والمعتقدات  التي يمتلكها المتعلم    
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 Sam. ،Othman& Nordin(" والدافعية في  التعامل مـع مواقـف الـتعلم  والـتحكم فيهـا     

 نتيجــة المفحــوص عليهــا يحــصل التــي الــدرجات وتعــرف إجرائيــا بأنهــا مجمــوع   . )2005

 كحد)  ٣٤ (بين درجاته مجموع وينحصر،   الكفاءة الذاتية الأكاديمية   على استبيان  إجابته

 المتوسـط  مـن  أعلـى  درجة على المفحوص حصول ويشير،  أعلى كحد درجة) ١٧٠ (و أدنى

 مهاراتــه المعرفيــة والــسلوكية والدافعيــة فــي  التعامــل مــع مواقــف  قدرتــه فــي توظيــفإلــى

 المتوســط مــن أقــل درجــة علــى المفحــوص فــي حــين أن حــصول، الــتعلم  والــتحكم فيهــا

 فــي مواقــف قدرتــه فــي توظيــف مهاراتــه المعرفيــة والــسلوكية والدافعيــة عــدم  تــشير إلــى

 .التعلم

نزعـة الفـرد لإنجـاز    "رف بأنهـا  وتع ـ:  Achievement Motivationالانجـاز   دافعيـة  -٤

وتعــرف ). ٢٠٠٦، وســحلول، العلــي" (الأعمــال بكفــاءة وبوقــت قــصير وبمــستوى أداء متميــز

 علـى اسـتبيان    إجابتـه  نتيجـة  المفحـوص  عليها يحصل التي الدرجات إجرائيا بأنها مجموع  

 ،أعلــى كحــد درجــة) ١١٢ (و أدنــى كحــد)  ٢٨ (بــين درجاتــه مجمــوع الانجــاز وينحــصردافعيــة 

إلـى نزعـة الفـرد لإنجـاز الأعمـال           المتوسـط  من أعلى درجة على المفحوص حصول ويشير

 درجـة  علـى  المفحـوص  فـي حـين أن حـصول      ،  بكفاءة وبوقت قصير وبمـستوى أداء متميـز       

عــدم نزعــة الفــرد لإنجــاز الأعمــال بكفــاءة وبوقــت قــصير      تــشير إلــى  المتوســط مــن أقــل

 . وبمستوى أداء متميز

وتعــرف   Learning and Study Strategiesعلم والدراســة   اسـتراتيجيات الــت -٥

مجموعــة الأفكــار والــسلوكيات والمعتقــدات أو المــشاعر التــي تــسهل اكتــساب    "بأنهــا 

ــدة       ــارات جديــ ــارف ومهــ ــي وقــــت لاحــــق مــــن معــ  &Weinstein ("وفهــــم أو نقــــل فــ

Palmer،2002.( المفحــوص عليهــا يحــصل التــي الــدرجات  وتعــرف إجرائيــا بأنهــا مجمــوع 

 مجمـوع  وينحصر الجامعية المرحلة لطلاب التعلم استراتيجيات قائمة على إجابته نتيجة

 علـى  المفحـوص  حـصول  ويـشير ،  أعلـى  كحـد  درجـة ) ٤٠٠ (و أدنـى  كحـد )  ٨٠ (بين درجاته

إلى قدرته على اسـتخدام الاسـتراتيجيات المعرفيـة والوجدانيـة          المتوسط من أعلى درجة
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  في حـين أن حـصول    ،  كفاءة عالية أثناء أداء مهام التعلم     واستراتيجيات التنظيم الذاتي ب   

ــوص ــى المفحـ ــة علـ ــل درجـ ــن أقـ ــط مـ ــى اســـتخدام      المتوسـ ــه علـ ــدم قدرتـ ــى عـ ــشير إلـ تـ

الاستراتيجيات المعرفية والوجدانيـة واسـتراتيجيات التنظـيم الـذاتي بكفـاءة عاليـة أثنـاء                

 . أداء مهام التعلم

ردود الأفعـال  " ويعـرف بأنـه    : Cognitive Test Anxiety قلـق الاختبـار المعرفـي    -٦

" ( المعرفيــة للفــرد فــي مواقــف التقــويم  الأكــاديمي قبــل أو أثنــاء أو بعــد أداء مهــام التقــويم

 المفحـوص  عليهـا  يحـصل  التـي  الـدرجات  ويعرف إجرائيا بأنها مجمـوع    ).   ٢٠٠٨،  حسانين

 مجمـوع  وينحصر ةالجامعي المرحلة لطلاب التعلم استراتيجيات قائمة على إجابته نتيجة

 علـى  المفحـوص  حـصول  ويـشير ،  أعلـى  كحـد  درجـة ) ١٠٨ (و أدنـى  كحـد )  ٢٧ (بـين  درجاته

بها  الشديد والانشغال بالامتحانات الدراسية    إلى زيادة تفكيره   المتوسط من أعلى درجة

 تشير إلى المتوسط من أقل درجة على المفحوص في حين أن حصول   ،  أو أثناء أدائها   قبل

  .أو أثناء أدائها بها قبل الشديد وعدم الانشغال انات الدراسية قلة بالامتح

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 Academic Integrity  الأكاديمية النزاهة: أولا 

يشير مفهوم النزاهـة الأكاديميـة إلـى المجمـوع العـام للمنـاخ الأخلاقـي فـي البيئـة                         

يم الــسلوك التربــوي والتعليمــي لتــشمل نطــاق    التربويــة باعتبارهــا مــدونات وقواعــد لتنظ ــ  

واســـع مـــن المواقـــف والتـــصورات والمعـــايير والممارســـات التربويـــة داخـــل مؤســـسات         

أداء الأعمال الأكاديمية من خلال تجنب   كما تعرف بأنها الالتزام والصدق أثناء     ،  يةالتعليم

لك فهـي تعـد      ؛لـذ  (Ghaffari  ،2008)سلوكيات الغش والانتحال العلمـي لأعمـال الآخـرين        

فبـدونها تفقـد مؤسـسات التعلـيم العـالي         ،  جانبا مهم ورئيس فـي بيئـات الـتعلم الجامعيـة          

وبـدونها أيـضا    ،  دورها الحضاري والريادي في صناعة مستقبل الأمم والمجتمعات الإنسانية        

تفقـــد تلـــك المؤســـسات المعرفيـــة مـــصداقيتها الحقيقيـــة فـــي تقيـــيم جـــودة مخرجاتهـــا  

 الطفرة المعرفية والتقنيـة العالميـة الكبيـرة التـي يـشهدها التعلـيم           التربوية خاصة في ظل   
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هــذا وتعــد التوجهــات التربويــة الحديثــة النزاهــة   . حاليــا فــي شــتى دول العــالم دون اســتثناء

لتعزيز الشراكة الوطنية بين أبناء   ومطلبا تنمويا مهما وملحا    الأكاديمية  هدفا استراتيجيا   

 & Levy )(ق المواطنـة العالميـة بـين مختلـف الـشعوب     وكـذلك لتحقي ـ ، الـوطن الواحـد  

Rakovsk  ،2006  ،                 فهي تعد أمرا بـالغ الأهميـة لتحقيـق التنميـة البـشرية المـستدامة ؛لأنهـا

ولا يمكن لأي منظومـة تربويـة أن تحقـق          ،  العمود الفقري للمنظومة التعليمية بشكل عام     

 الجامعات في تعزيـز الـوعي بمبـادئ    هذا ويعد تقصير  . أهدافها بدون التقيد الصارم بمبادئها    

، وفشلها في التطبيق الفعال والعادل للعقوبات     ،  النزاهة الأكاديمية داخل الحرم الجامعي    

والعــزوف عــن تقــديم الحــوافز والمكافــآت لــشركاء مبــادرات النزاهــة الأكاديميــة داخــل     

لفاضــلة ا الجامعــات مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى تفــاقم مــشكلات انتهــاك الأعــراف والتقاليــد     

ــوي  ــل التربـ ــة للعمـ ــة     ..المنظمـ ــة بالنزاهـ ــسياسات الخاصـ ــة الباحـــث للـ ــلال مراجعـ ــن خـ ومـ

 في العديد مـن الجامعـات العالميـة خاصـة فـي       Academic Integrity Policy الأكاديمية

تبــين لــه أن النزاهــة الأكاديميــة تعــد بمثابــة مدونــة للحقــوق و ، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة

ــات ــة تحكــم الوســط الأكــاديمي بــشكل كامــل دون      و معــايي، الواجب ر والتزامــات أخلاقي

أو ، فهــي تعنــى بالدرجــة الأولـى بكــل مــا يــضمن سـلامة إنتــاج المعرفــة الأكاديميــة  ، اسـتثناء 

، أو إعادة استخدامها  ويعد انتهاك تلـك المعـايير مـن الأفعـال المجرمـة أكاديميـا                 ،  نشرها

  وتبـــين.فاوتـــة بحـــسب درجـــة الانتهـــاكويترتـــب عليهـــا جـــزاءات وعقوبـــات مت، وقانونيـــا

  :مايلي  أن أغلب  تلك السياسات تنص على للباحث

والطـــلاب لتعزيـــز ، التـــزام إدارة الجامعـــات بالـــشراكة مـــع أعـــضاء هيئـــة التـــدريس) ١(

الثقافة المؤسسية لقيم النزاهة الأكاديمية عبر برامج ومقـررات تعليميـة وتدريبيـة فعالـة               

ــدرجات العلميــة التــي تمنحهــا   و مو، تــضمن ســمعة الجامعــة   ــة ال ــة  ، ثوقي والتزامهــا بالتوعي

والتزامهـــا ، الجماعيـــة بـــسياسات وإجـــراءات النزاهـــة داخـــل إدارات وكليـــات الجامعـــة      

والتزامهـا بإيجـاد آليـات    ، بالـشفافية الماليـة فيمـا يخـص البحـوث والبـرامج العلميـة الممولـة        

هــا بتــشكيل لجــان مختــصة تــشمل   والتزام، فعالــة لــضمان تلقــي بلاغــات انتهــاك النزاهــة   
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للنظـر فـي الانتهاكـات      ) أعضاء هيئة تدريس وموظفين     ،طلاب(جميع المكونات الجامعية  

ــا ، الأكاديميـــة ــا بعادلـــة وســـلامة إجـــراءات  ، والطعـــون والتظلمـــات علـــى قراراتهـ والتزامهـ

التعامــل مــع قــضايا انتهــاك النزاهــة الأكاديميــة ســواء تلــك المرتبــة علــى نقــص الخبــرة أو   

ــة بــسبق إصــرار وتخطــيط   ا ــة تعنــى بالنزاهــة      ، لمرتكب والتزامهــا بتــشكيل مجــالس طلابي

و التزامهـــا بنـــشر التقـــارير الـــسنوية لبيــان مؤشـــرات النزاهـــة الأكاديميـــة فـــي  ، الأكاديميــة 

 .الجامعة

التــــزام أعــــضاء هيئــــة التــــدريس بمؤســــسات التعلــــيم العــــالي بتثقيــــف الطــــلاب    ) ٢(

والإبـلاغ  ، وتقديم تقارير دورية بشأن عن النزاهة الأكاديمية، بمتطلبات النزاهة الأكاديمية  

والالتـزام باعتمـاد آليـات تقيـيم أكاديميـة أكثـر فعاليـة              ،  الفوري عـن أي انتهاكـات للنزاهـة         

 .والالتزام بعدم قبول الرشاوى والمحسوبيات، للحد من انتهاكات النزاهة

و الـصريح لمـصادر الأفكـار       التزام طـلاب الجامعـة بمجموعـة مـن الواجبـات كـالعز            ) ٣(

والحــصول عليهــا عبــر الطــرق المــشروعة التــي تحــافظ علــى حقــوق   ، والآراء  والمعلومــات

ــة  ــة الفكريـ ــز   ، الملكيـ ــزملاء دون تمييـ ــع الـ ــاحترام جميـ ــزام بـ ــوقهم  ، والالتـ ــرام حقـ واحتـ

والالتزام بعدم الاسـتعانة بطريقـة      ،  واحترام أخلاقيات المهن والبحث العلمي    ،  الشخصية

شروعة بوسائل الكترونية أو أوعية أكاديمية تحتوي مجموعة من المعلومات غيـر   غير م 

ــصرح باســـتخدامها أثنـــاء تأديـــة مهـــام أكاديميـــة معينـــة كالاختبـــارات أو الواجبـــات         المـ

ــة ــلوكيات  تهـــدف  الحـــصول علـــى    ، والتكليفـــات المنزليـ ــزام يعـــدم ممارســـة أي سـ والالتـ

والالتــزام بــاحترام ، للقــيم والآداب والأعــرافدرجــات أكاديميــة أو اعتباريــة بطــرق منافيــة 

ــين  ، قواعـــد المنافـــسة الأكاديميـــة الـــشريفة مـــع الـــزملاء   ــؤ لتمكـ ــزام بعـــدم التواطـ والالتـ

والالتـزام بعـدم   ، أو معلومات غير مصرح بها   ،  أو وثائق ،  الآخرين من  الحصول على مميزات     

ومـات غيـر مـصرح الاطـلاع      النفاذ إلى سجلات والوثائق و البرامج الحاسب التـي تحتـوي معل           

إساءة استخدام التجهيزات والمواد المكتبيـة والمراجـع العلميـة           والالتزام بعدم   ،  عليها

  . ،أو إخفائه
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     ومن خلال مراجعـة الباحـث للأدبيـات الخاصـة بالنزاهـة الأكاديميـة تبـين أن الجـذور                   

ن مؤسسات التعلـيم     عدد م  تحينما أدرك ،  م١٩٦٠التاريخية لهذا المفهوم تعود إلى عام       

عــدم الالتــزام بمعــايير   العــالي فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة خطــورة تفــشي ظــاهرة        

وفي حقبة التسعينات من القرن     ،  الأكاديمية بين أوساط طلاب المرحلة الجامعية     النزاهة  

الماضــي وكنتيجــة حتميــة لتطــور الأبحــاث فــي مجــال حــصر مؤشــرات مــشكلة الخيانــة          

ظهر مفهوم النزاهة الأكاديمية إلى حيز الوجود كآليـات ومعـايير           ،  لطلابالأكاديمية بين ا  

و وفقا لما أقره مجلس الـشيوخ  .ومبادئ و سياسة عمل تحكم مؤسسات التعليم العالي 

تبــين أن النزاهـة الأكاديميــة مفهــوم يــستند بالمقــام الأول  ، م١٩٩٢الأمريكـي فــي مــايو مــن  

والــذي يمكــن اعتبــاره ، يــة الفكريــة للآخــرينعلــى احتــرام والتــزام أساســي بحقــوق الملك

وبالتـالي فهـو يتـضمن نطـاق واسـع مـن الممارسـات الأكاديميـة          ،  جوهر الثقافة الأكاديميـة   

سواء للطالب أو عضو هيئة التدريس أو مختلف المؤسسات التعليمية الجامعية والبحثيـة           

ــة والقانون      ــات الأكاديمي ــةوالتــي يترتــب عليهــا بعــض الإجــراءات والعقوب ومــن المعــايير   .ي

الأساسية للنزاهة الأكاديمية وفقا لما أوردته العديد من الأدبيـات المتعلقـة بهـذا الموضـوع                

           ويــراد بــه اســتخدام مجموعــة مــن المعلومــات: Plagiarism الانتحــال العلمــي) ١: (مــا يلــي 

هـذا و حظيـت    .أو جزء منها ونسبتها إلى الـذات دون عـزو صـريح  واضـح لمـصادرها الأصـلية             

ظاهرة الانتحال العلمي في مؤسسات التعليم العالي باهتمام  العديـد مـن البـاحثين ؛ نظـرا                  

لاعتبارهـا واحـدة مـن أكثـر التهديـدات المحتملـة للنزاهـة الأكاديميـة خاصـة فـي ظـل تـدني             

 Eret &Gokmenoglu(2010)ويـشير  .مستوى الدافعية للتعلم لدى طـلاب بـشكل عـام   

 تعــد مــشكلة أكاديميــة عالميــة    literary theft          بالــسرقة الأدبيــة إلــى أن مــا يعــرف   

بــالرغم مــن وجــود اتجاهــات ، متفاقمــة ومتزايــدة الخطــورة فــي مؤســسات التعلــيم العــالي 

سلبية من قبل الأكاديميين وطلاب المرحلـة الجامعـة تجـاه أشـكال هـذه الممارسـة غيـر                 

وســوء فهــم طــلاب الجامعــة   ، ابــة العلميــة إلا أن الجهــل بقواعــد ومهــارات الكت  ، النزيهــة

والطفــرة الكبيــرة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات وفــرة قواعــد      لمفهــوم الانتحــال العلمــي 



 

 
 الإنسانية والاجتماعيةمجلة العلوم   ٢٢٣

 هـ١٤٣٧ التاسع  والثلاثون ربيع الآخر العدد
 

وعــــدم الاســــتعانة بتقنيــــات  ، البيانــــات الأكاديميــــة وضــــعف عمليــــات التــــدريس الفعالــــة  

 هـذا التجـاوز الأكـاديمي تـشكل          في الكشف عن مثل     وبرمجيات عالية الكفاءة  تسهم    

: Cheating الغـش  ) ٢( .ي مجملها تحدي  أخلاقي كبير أمـام مؤسـسات التعلـيم العـالي    ف

ــائل         ــخاص أو بوسـ ــا بأشـ ــصرح بهـ ــر مـ ــشروعة وغيـ ــر مـ ــة غيـ ــتعانة بطريقـ ــه الاسـ ــراد بـ ويـ

الكترونية أو أوعية أكاديمية تحتوي مجموعة مـن المعلومـات غيـر المـصرح باسـتخدامها               

تبـارات أو الواجبـات والتكليفـات المنزليـة بهـدف      أثناء تأدية مهـام أكاديميـة معينـة كالاخ      

ســـلوكيات الغـــش إلـــى أن  وتـــشير الإحـــصائيات .الحـــصول علـــى تقييمـــات دراســـية عاليـــة

 & Byrne؛ Trushell) )%٢٣(منتـشرة بـين أوسـاط طـلاب المرحلـة الجامعيـة بنــسبة       

Simpson ،2012) ،    ويـــشكل تفـــشيها مـــن أكبـــر التحـــديات التـــي تواجـــه ســـمعة وهيبـــة

لــذلك تعــد هــذه الظــاهرة مــن المــشكلات         ؛) (Chace،2012ات التعلــيم العــالي  مؤســس

فهــي ، التربويــة الكبــرى التــي تقــف أمــام جميــع الأنظمــة التعليميــة فــي جميــع دول العــالم     

 المراحـل التعليميـة ؛       ظاهرة تعكس أبشع مظاهر السلوك الأخلاقي لـدى طـلاب مختلـف           

 فــي    كمــا أنــه يــسهم، جــراءات التقــويم التربــويلأنــه يهــدد ويطعــن فــي موثوقيــة أدوات وإ

؛ Mortaz         يسهم في ضعف المهارات الأكاديمية للضرورية لطـلاب المرحلـة الجامعيـة           

Zendehdel  ؛Asghari  ؛Fotouhi  ،2013)(  ،     وعليه فإن هذا السلوك التربـوي المـشين لـدى

ء التوجه نحو معنى الـتعلم      وسو،  طلاب المرحلة الجامعية يشير إلى مدى  الاختلال القيمي        

لــدى طــلاب المرحلــة الجامعيــة غالبــا مــا يثمــر عــن إفــراز بعــض أشــكال الغــش والانتحــال      

وعليه يتوجب أن تعمل مؤسسات التعليم العالي على تطويع مختلف ممارسـتها            ،  العلمي

وسياساتها الأكاديمية وفق قوالب وصيغ سلوكية أخلاقية تكـون احـد أشـكال التقـويم         

 .التربوي

ــر أو اخــتلاق مجموعــة مــن الــسجلات و          :Fabrication التلفيــق ) ٣( ــراد بــه تزوي وي

 أو نـصوص     أو بيانـات لـم يـتم جمعهـا،        ،  أو الأكاديمية بتـضمينها معلومـات     ،  الوثائق العلمية 

اخـتلاق المعلومـات    - وتعد هـذه الظـاهرة       .أو توقيعات غير صحيحة   ،  أو إفادات ،واقتباسات
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التــي تواجــه المؤســسات التربويــة فــي العــالم بــشكل عــام وفــي    مــن التحــديات-المــضللة 

، كما أنها تعد من الفجوات الأخلاقية التي تعصف بالمجتمع التربوي         ،  أوروبا بشكل خاص  

وزادت حـــدة ، والإعلامـــي و وســـائل الاتـــصال الجمـــاهيري  منـــذ ســـبعينيات القـــرن الماضـــي   

الأمــر الــذي يتطلــب ضــرورة أن  ،خطورتهــا بعــد التطــور الهائــل فــي مجــال تقنيــة المعلومــات 

تقوم مؤسسات التعليم العالي بمواجهته عبر  إدخال وحدات دراسية تعنى بتنمية القيم   

، ) (Conway &Groshek،2008الأخلاقيـة فـي العلـوم الإنـسانية والتربويـة والاجتماعيـة       

ة فواحـد مـن كـل عـشر    ، فالمؤشرات الإحصائية تشير إلى ارتفاع معـدلات التزويـر العلمـي     

ــا فــي الــسويد أفــصحوا أنهــم لاحظــوا بعــض أشــكال          ــة الدراســات العلي طــلاب فــي مرحل

ــي  ــر العلمــ ــإن أغلــــب   ،، Löfmark& Lundqvist،2010؛ Nilstun) (التزويــ ــه فــ وعليــ

المؤسسات التربوية والعلميـة مطالبـة بـأن تتبنـى اسـتراتيجيات وأسـاليب أكثـر حزمـا فـي                    

ــي وذلـــك    ــر العلمـ ــة مـــشكلة التلفيـــق والتزويـ ــة    مواجهـ ــلوب المناقـــشة العلميـ ــاع أسـ بإتبـ

 .أو للحصول على درجة علمية، المباشرة والجادة للأعمال العلمية المقدمة للنشر

 Obtaining an Unfair الحـــصول علـــى ميـــزة أكاديميـــة دون وجـــه حـــق  ) ٤(

Advantage :          ويـــراد بهـــا القيـــام بـــسلوك أو ممارســـة تهـــدف  الحـــصول علـــى درجـــات

ق منافية للقـيم والآداب والأعـراف المـشروعة كتقـديم الرشـوة         أكاديميةأو اعتبارية بطر  

أو تعمـد تخريـب     ،  أو سرقة واستنـساخ أو حيـازة  الأسـئلة دون تـصريح            ،  لتحسين الدرجات 

ــا    ــتفادة منهـ ــاء أوعيـــة المعلومـــات لحرمـــان الآخـــرين مـــن الاسـ ــاة ، أو إخفـ أو عـــدم المراعـ

ويعــــد تغاضــــي إدارات . ملاءالمتعمــــدة لقواعــــد المنافــــسة الأكاديميــــة الــــشريفة مــــع الــــز

ــا  ضـــد شـــتى أشـــكال    ، الجامعـــات وتقاعـــسها عـــن عمليـــات مراقبـــة  وتحـــصين موظفيهـ

الممارســات المفــضية إلــى قبــول الرشــوة مــن الطــلاب بهــدف حــصولهم علــى درجــات أو       

تقييمات أكاديمية دون وجه حـق تعـد مـن العوامـل المهـدرة للقـيم التربويـة فـي الأوسـاط             

ويعتبـر عـرض طـلاب المرحلـة الجامعيـة الرشـوة الماليـة علـى أعـضاء                 ،  التعليمية المختلفة 

ولا سـيما فـي   هيئة التدريس  من مشكلات مؤسسات التعليم العالي في شتى دول العالم  
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أو ، هذا ويعد استخدام السلاح والابتزاز لترهيـب أعـضاء هيئـة التـدريس        ،  دول العالم الثالث  

أوجـه الفـساد الأخلاقـي لطـلاب         كاديميـة مـن   أو الـزملاء للحـصول علـى ميـزات أ         ،  الموظفين

وبالتالي فالجامعات مطالبة بتبني سياسات قانونية أكثر صـرامة فـي           ،  الجامعات الأمريكية 

 .مواجهة هذه المشكلة

 Aiding and Abettingالمـساعدة والتحـريض علـى خيانـة الأمانـة الأكاديميـة       ) ٥(

Academic Dishonesty :  أو المــساندة الماديــة والمعنويــة ويــراد بهــا تقــديم المــساعدة

، أو معلومـات غيـر مـصرح بهـا    ، أوثائق، ؛لتمكين الآخرين من  الحصول على مواد أو مميزات        

 ويــرى .أو الإدلاء بمعلومــات مغلوطــة حيــال موضــوعات تتعلــق بقــضايا النزاهــة الأكاديميــة   

مجموعـة  الباحث أن الإعانة أو التواطؤ على الغش سلوك اجتماعي وتربـوي ينطـوي علـى                

، من القيم والدوافع الأخلاقية التـي لا تقـل أهميـة أو خطـورة عـن سـلوك الغـشاش نفـسه           

كما أنه يعد مؤشر لسوء   ،  لما يمثله من انتهاك للمعايير الأخلاقية المنظمة للعمل التربوي        

ويــرى الباحــث أن تــساهل مؤســسات التعلــيم العــالي   ، الاتجــاه نحــو الــتعلم لــدى المتــواطئ 

مـــساعدة والتواطـــؤ علـــى الغـــش قـــد تعـــزز مـــستقبلا ســـلوك الغـــش لـــدى  حيـــال قـــضايا ال

و لابـد مـن إيجـاد تـشريعات         ،  ممـا يـشكل معـضلة أخلاقيـة مهنيـة كبـرى           ،  المتواطئ نفـسه  

 . ومدونات سلوك تساوي بين الغشاش والمتواطئين معه

 Falsification الوصول غير المصرح به إلى الوثائق الرسمية الأكاديمية والإدارية) ٦ (

of Records and Official Documents:    ويــراد بــه جملــة الممارســات المؤديــة إلــى

أو النفـاذ إلـى بـرامج    ، الاطلاع أو الوصول إلى سجلات والوثائق الالكترونية وغير الالكترونية        

 ويـــرى الباحـــث أن تعـــاظم .الحاســـب التـــي تحتـــوي معلومـــات غيـــر مـــصرح الاطـــلاع عليهـــا

افظـات الكترونيـة لأرشـفة الوثـائق الأكاديميـة كـسجلات       استخدام التقنية الحديثـة كح  

ومستخلـــصات البحـــوث العلميـــة غيـــر المنجـــزة والقـــوائم الماليـــة فـــي  ، الـــدرجات العلميـــة

سـهل كثيـرا مـن عمليـات الوصـول غيـر الـشرعية عبـر اختـراق                  ،مؤسسات التعليم العالي  

قي وقرصنة يجـرم عليهـا   الأمر الذي ينطوي على تهديد أخلا، الأنظمة والبوابات الالكترونية  
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القــانون والتــشريعات الدوليــة ؛لــذلك عــدت ســلوكا غيــر أخلاقــي ينــافي مقتــضى النزاهــة          

 .الأكاديمية

ويراد : Intellectual property infringementانتهاك حقوق الملكية الفكرية ) ٧( 

نــشر  جملـة أنـشطة  وأعمـال القرصـنة الالكترونيــة وغيـر الالكترونيـة لحقـوق تـأليف و        ابه ـ

أو الأوعيـة  الـسمعية والبـصرية بـدون          ،  وطبع أو استخدام البرامج الحاسـوبية أو الأشـرطة        

 ٢٧/٢أن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان فـي مادتـه رقـم                ) ٢٠١٢(و ذكـر الفـتلاوي      ،  تصريح

نص على أن لكل شخص الحق في حماية المصلحة الأدبية والمادية المترتبـة علـى إنتاجـه                

  .أو الفني، يالعلمي أو الأدب

  Moral responsibility المسؤولية الأخلاقية  : ثانيا 
والـسامية فهـي تعـد سـلوكا     ، عتبر المسؤولية الأخلاقية من القيم الأخلاقية الفاضلة      ت 

ومـــن متطلبـــات التنميـــة البـــشرية وتطورهـــا ؛ نظـــرا لمـــا تؤديـــه مـــن دور مهـــم فـــي ، حـــضاريا

لأفــراد والمجتمعــات، فهــي تعمــل علــى صــيانة اســتقرار جميــع أشــكال الحيــاة الإنــسانية ل

ــداء    ــه مـــن الاعتـ ــع، وتحفـــظ قوانينـ ــه    ، نظـــم المجتمـ ــرد بواجبـ ــا يقـــوم كـــل فـ ومـــن خلالهـ

كمــا تعــد أحــد أركــان البنــاء القيمــي والاجتمــاعي  ، ومــسئوليته نحــو نفــسه ونحــو مجتمعــه

ؤسـسات  وتعد من الأولويات الأخلاقية التي تسعى لتنميتهـا مختلـف الم          ،  والمهني للمتعلم 

  ، )٢٠١٢، الشاهين(التعليمية نظرا للدور الكبير في رفع مستوى الاداءات الأكاديمية للطلاب     

 أن مصطلح  المسؤولية الأخلاقية تشير Woolfolk. ،Doris & Brianna(2008) ويذكر 

إلى تلك الحالة  الوجدانية التي تعبر عن مدى التزام  الفـرد بالعمـل وفـق القواعـد والمعـايير                 

ومدى قدرته علـى تحمـل تبعـات أعمالـه وآثارهـا علـى الوسـط المحـيط         ، خلاقية للمجتمع الأ

 إلــى أن شــعور الفــرد بالمــسؤولية الأخلاقيــة يتــضمن      Eshelman(2004)كمــا يــشير  ، بــه

في ظل فهمـه العميـق للعـادات والقـيم الاجتماعيـة            ،ارتباطه الوجداني بوسطه الاجتماعي   

كما يتـضمن هـذا الارتبـاط بالرغبـة والقـدرة علـى              ،  جتمعهوالدينية والأخلاقية السائدة في م    
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المساهمة في كل ما من شأنه أن يساعد الجماعة في تحقيق أهدافها وحل مشكلاتها،              

  .المحافظة على استقرارها

 إلــى أن جهــود مؤســسات التعلــيم العــالي  Hersh &Schneider (2005)ويــشير      

في المجتمعات حيال المسؤولية الأخلاقية لدى  كمصدر منتج للمعرفة وكقوة تأثير فعالة       

الطلاب بدأت بالانحسار والضعف ؛ نتيجة لوجود  مؤشرات  تدعم التوجه نحـو الاسـتغلال    

التــي تعمــل علــى  التجــاري للتعلــيم العــالي الأمــر الــذي يــؤدي إلــى تعزيــز مختلــف الممارســات  

 Anderson & Haughey  هـذا ويـذكر   ، تحقيق المـصالح الذاتيـة للمتعلمـين  بـأي وسـيلة     

 إلــى أن التعلــيم العــالي يعــاني معــضلة أخلاقيــة كبيــرة تتمثــل فــي تزايــد المخــاوف      (2007)

 لـدى الطـلاب خاصـة فـي ظـل           الأخلاقيـة بشأن مشكلات عدم الالتزام بمعايير المـسؤولية        

وهـذا مـن شـأنه أن يـضعف         ،  تلاشي التواصل والتفاعل المباشـر بـين المعلمـين والمتعلمـين          

برامج  الإعداد الأكاديمي لديها ؛ وعليه فمؤسسات التعليم العالي بشكل عـام   مخرجات  

بحاجة إلى إعادة النظر  فـي الطـرق التـي يـتم مـن خلالهـا إعـداد المتعلمـين علـى نحـو أكثـر                 

ــع  ــدة للمجتمـ ــتعلم    ، فائـ ــو الـ ــة نحـ ــسؤولية الأخلاقيـ ــرى الباحـــث أن المـ ــه يـ  Moral وعليـ

responsibility to learningثق المفاهيم ارتباطـا بمفـاهيم وعمليـات الـتعلم لـدى       من أو

، الطلاب ؛وذلك نظرا لأنه مفهـوم قـد  يـسهم فـي شـرح وتفـسير الـسلوكيات الأكاديميـة                    

كما قد يـسهم فـي تعزيـز  القـيم  الايجابيـة نحـو بيئـة الـتعلم  بمـا يـؤدي إلـى  تحديـد أنمـاط                         

رفهـا الباحـث بأنهـا حالـة وجدانيـة      الممارسات التربوية الجيدة لدى المتعلمـين ؛ وبالتـالي يع   

ــه مــن أفعــال           ــى إدراك المــضمون الأخلاقــي لمــا يقــوم ب ــى مــدى قــدرة المــتعلم عل تــشير إل

 .وممارسات تربوية بالإضافة إلى القدرة على تحمل الآثـار اللاحقـة لـسلوكه علـى  مجتمعـه           

 ومــن خــلال مراجعــة الباحــث للعديــد مــن الدراســات والبحــوث التــي تناولــت مــدى إســهام      

تـسهم فـي الحـد    تبـين أنهـا   ، المسؤولية  الأخلاقية في تحسين كفاءة التعلم لدى الطـلاب       

وتعزيــز احتــرام الطــلاب لــذواتهم ، مــن تــسرب الطــلاب و تزيــد مــن مــستوى الــضبط الــذاتي 

كمــا أنهــا تــرتبط  ، وثقــتهم بأنفــسهم وتزيــد مــن فاعليــة اســتراتيجيات ومهــارات الــتعلم   
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دافعيـــة للانجـــاز وتوجهـــات أهـــداف التحـــصيل والمـــساندة  و تـــرتبط بال، بالكفـــاءة الذاتيـــة

وتــسهم كــذلك فــي تحديــد الكيفيــة التــي يتعامــل بهــا الطــلاب مــع مختلــف      ، الاجتماعيــة

ــة  ــد بمــستويات الأداء الأكــاديمي والمهنــي وبالتوجــه      ، المواقــف التربوي كمــا تعــد منبــئ جي

 . الفعال نحو الانجاز الأكاديمي

ولية الأخلاقيـــة فـــي تحقيـــق الالتـــزام بمبـــادئ النزاهـــة       وفيمـــا يتعلـــق بـــدور المـــسؤ

ــة  ــى     الأكاديمي ــشير العديــد مــن الدراســات والبحــوث  إل ــة لــدى  فت  أن المــسؤولية الأخلاقي

كمــا أن ، )(Sergiovanni ،2006 الطــلاب تعــد مــن أنجــع طــرق ضــمان النزاهــة الأكاديميــة 

جامعيـة تعـد مـن العوامـل     ارتفاع مستوى الشعور بالهوية الأخلاقية لدى طـلاب المرحلـة ال     

، )(Wowra،2007المسهمة وبفعالية كبيرة في الحد من لجـوءهم إلـى الغـش الأكـاديمي         

أداة مهمة وفاعلة في  ويشكل كل ما يرتبط بالأخلاق لدى المتعلمين  كالحكم الأخلاقي 

ــة      ــة الأكاديميـ ــادئ النزاهـ ــزامهم بمبـ ــدم التـ ــزامهم أو عـ ــدى التـ ــر مـ  Stephens) تقريـ

&Nicholson(2008)      ــدى المتعلمــين  تــرتبط بــشكل ــة الحكــم الأخلاقــي ل  إلــى أن مرحل

كمــا أن المنطــق الأخلاقــي الــذي يحكــم التــصرفات   ، كبيــر بمــدى الالتــزام بمعــايير النزاهــة 

والممارسات السلوكية للمنتمين للوسط التربوي تعد  من العوامل الأخلاقيـة التـي يمكـن               

اديميـة كـالغش فـي الامتحانـات باسـتخدام       من خلالها فهم وتفسير أسباب الخيانـة الأك       

ــة  و الانتحــال العلمــي     ــر  ، )(Eastman& Iyer ،2008الوســائط الالكتروني كمــا أن التفكي

الأخلاقــي لــدى طــلاب المرحلــة الجامعيــة ومــا يــرتبط بــه مــن الــشعور بالاســتقلالية الذاتيــة        

وفق هذا و   ،  كاديميةوالشعور بالمسؤولية الشخصية  ترتبط  بمستوى الالتزام بالنزاهة الأ         

لمـساعدة المتعلمـين     تقوم البرامج التدريبية المخصـصة    السياقات والمنطلقات الأخلاقية    

علـــى الفهـــم الـــصحيح لمكونـــات المواقـــف التربويـــة بـــدور كبيـــر فـــي الحـــد مـــن  انتهـــاك      

 Belanger ؛Bloodgoo ،Turnley& Mudrack 2008( أخلاقيــات العمــل الأكــاديمي 

Leonard& LeBrasseur،2012) ،    ــدون ــة بـ ــائق العلميـ ــسخ الوثـ ــلوكيات نـ ــا  أن سـ كمـ

والتواطؤ في عملية الغش الأكاديمي عـادة مـا تـتم فـي سـياقات أخلاقيـة ظرفيـة         ،  ترخيص
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، )(Henning،et al ،2013تــرتبط بــشكل كبيــر بــالتفكير الأخلاقــي لــدى أولئــك الطــلاب     

يم الأخلاقية والتربوية يعد من     وعلى التربويون أن يدركوا جيدا أن  الاتجاه السلبي نحو الق          

لـــدى طـــلاب مخالفـــة معـــايير النزاهـــة الأكاديميـــة العوامـــل المـــسهمة فـــي تفـــشي ظـــاهرة 

الأمــر الــذي يتطلــب المزيــد مــن العنايــة بــالبرامج       ، ومــا فــوق الجامعيــة  المرحلــة الجامعيــة  

  .والمقررات  التي تعنى بتنمية هذه الجوانب المهمة

 :  Self –Efficacyالكفاءة الذاتية :  ثالثا 
يعتبر متغيـر الكفـاءة الذاتيـة  أحـد محـددات الـتعلم التـي حظيـت باهتمـام واسـع فـي                     

فهو مفهوم يشير إلى توقعات الفرد عن أدائه للسلوك       ،  مجال البحوث التربوية والنفسية   

للأنــشطة   فــي مواقــف تتــسم بــالغموض ، وتــنعكس هــذه التوقعــات علــى اختيــار الفــرد         

ويـشير  . ، وكمية الجهود المبذولة لمواجهـة الـصعاب وإنجـاز الـسلوك           المتضمنة في الأداء  

Marakas ،Johnson&  Clay (2007)         إلـى أن هـذا مفهـوم يعـد أحـد مفـاهيم النظريـة 

المعرفية الاجتماعية التي تهتم بتفسير طموحات وتوقعـات ، وسـلوكيات الأفـراد، وردود              

 إلــى أن مفهــوم   Johnson (2005 (رالأكــاديمي ويــشي أفعــالهم الوجدانيــة فــي المجــال    

فاعليــة الــذات يعتبــر احــد نــواتج معرفــه الفــرد بقدراتــه الداخليــة بمــا تتــضمنه مــن معتقــدات  

تتمحور حول مدى قدرته على ممارسة التحكم بالأحداث التي تؤثر على حياتـه ، وبمـا لديـه        

ــد  .مــن مهــارات    العمليــة إلــى أن الكفــاءة الذاتيــة تزيــد مــن فاعليــة   ) ٢٠١٠( ويــشير بنــي خال

 : المعرفية من خلال تأثيرها على 

فــالأفراد الــذين يمتلكــون مــستوى فاعليــة ، الأهــداف التــي يــضعها الأفــراد لأنفــسهم) ١(

ويهـدفون لتحقيـق العديـد مـن الانجـازات بعكـس الـذين        ، مرتفعة يضعون أهـدافا طموحـة    

  .لديهم ضعف في الكفاءة الذاتية

  .ا الأفراد من اجل تحقيق الأهدافالخطط والاستراتيجيات التي يضعه) ٢(

 .التنبؤ بالسلوك والتأثير في  الأحداث) ٣(
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وعنـد تنـاول متغيـر الكفـاءة الذاتيـة الأكاديميـة لـدى              .القدرة على حل المشكلات   ) ٤ (

 تخفــيض و، يتبــين أنهــا  تــسهم فــي تحــسين الدافعيــة للــتعلم   ، طــلاب المرحلــة الجامعيــة 

 و، ح واحترام الذات والشعور بالمـسؤولية الأكاديميـة    وتنمية الطمو ،  قلق الاختبار مستوى  

، والــشعور بالقــدرة علــى الــضبط الــذاتي  ، تــؤثر فــي الخيــارات الــسلوكية وأســاليب التفكيــر  

 تعتبــر عامــل نفــسي مهــم فــي  و، وبــالتكيف الأكــاديمي، وتــرتبط بجــودة حــل المــشكلات 

 . )٢٠١٣، يفةوخل، الديب (تغيير نمط مدركات  ببيئة التعلم لدى طلاب الجامعة

ــادئ النزاهــة              ــزام بمب ــذات بــشكل عــام فــي الالت ــدور منظومــة ال أمــا فيمــا يتعلــق ب

، Finn & Frone؛ دراسـة كـل مـن     كفتشير العديد مـن الدراسـات والبحـوث   ، الأكاديمية

2004) Bolin ،2004 ؛Marsden ،Carroll & Neill ،2005؛ ؛Murdock & 

Anderman ،2006  Mazar ،Amir & Ariely ،2008؛ Adelabi ،2008؛ Fezatte ،

إلى أن الرغبة في تحقيق درجات تحصيلية عالية المصحوبة بمستويات متدنية مـن    ) 2009

تعـد مـن الأسـباب الكامنـة وراء لجـوء طـلاب المرحلـة الجامعيـة                 الأكاديميـة   فاعلية الذات   

لتحكم بالذات تعـد    كما أن نمط معتقدات ا    ،  إلى خيانة الأمانة الأكاديمية  المتمثلة بالغش      

ــة   العوامــل المحــددة  لمــستوى   مــن  ــادئ النزاهــة الأكاديمي ــزام بمب ــى أن انخفــاض  ، الالت وإل

مــستوى فاعليــة الــذات الأكاديميــة تــرتبط ممارســة بــسلوكيات الانتحــال العلمــي والتزويــر 

وأنهــا تعــد مــن أهــم المحــددات التربويــة للخيانــة الأمانــة       ، لــدى طــلاب المرحلــة الجامعيــة   

    .كما تعد من المنبئات بالغش الأكاديمي، يميةالأكاد

  :  Cognitive Test Anxietyقلق الاختبار المعرفي : رابعا 
يرجع اهتمام الدراسة الحالية بمتغير قلق الاختبـار المعرفـي نظـرا لأهميتـه ولـدوره                    

، تعلموالدافعيـة نحـو ال ـ    ،  في كل من فاعلية الـذات وكفـاءة الـتعلم والتحـصيل الأكـاديمي               

 Buche ،Davis؛ Luskin & Hirsen ،2010؛ (فعلى سبيل المثال أشارت دراسة كل من 

& Vician ،2007 Hauser ؛Paul & Bradley،2012(       إلـى أن فاعليـة الـذات الأكاديميـة

مـن طـلاب    ) %٥٠(إلـى أن    Saadé & Kira (2009)و يـشير ، تتـأثر بدرجـة قلـق الاختبـار    
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لجامعية يعانون من قلق الاختبار بالإضافة إلى أن هذا الـنمط مـن   السنة الأولى في المرحلة ا   

القلــق يــؤثر فــي طريقــة إدراك أولئــك الطــلاب لــصعوبة اســتخدام نظــم إدارة المعلومــات     

 إلى أن قلق الاختبـار بـشكل   Sam ،Othman & Nordin (2005)ويشير . ومصادر التعلم

ليــات المعرفيــة أثنــاء ممارســة  عــام يعــد مــن المــشاعر الــسلبية المــؤثرة فــي كفــاءة العم   

 إلـى أن المـستويات المرتفعـة    Kurta & Gürcanb(2010) هـذا وأشـارت دراسـة     .الـتعلم 

   .من القلق تسهم في الحد من فرص النجاح في أنشطة التعلم عبر شبكة الانترنت

      أما فيما يتعلـق بعلاقـة قلـق  الاختبـار بـالالتزام بمبـادئ النزاهـة الأكاديميـة فتـشير                    

 إلــى أن المعانــاة مــن أعــراض  Wowra(2007) كدراســة العديــد مــن الدراســات والبحــوث 

القلق الاجتماعي وتدني الشعور بالهوية الأخلاقية  قد يكونا دافعا كبيـرا لطـلاب المرحلـة                

 إلــى أن  الطــلاب Gallagher.(2010)وأشــارت دراســة ، الجامعيــة  نحــو الغــش الأكــاديمي 

كانت مستوياتهم متدنيـة     الأكاديمية الأمانة خيانة من ة  مرتفع مستويات يملكون الذين

ولـديهم ميـل إلـى العـصابية ، كمـا أنهـم يتـصفوا بالمعانـاة مـن بعـض           ، الـتحكم بالـذات    في  

 Hassan & Ogunmakin (2010)هذا وأشارت دراسة، العام و الاكتئاب القلق أعراض 

المنبئـات بـالغش الأكـاديمي لـدى      إلى أن قلق التحصيل وفاعلية الذات الأكاديميـة تعـد مـن            

  إلى أن بعض متغيرات Day ،et.al (2011)كما أشارت دراسة ، طلاب المرحلة الجامعية

والانفتاح على الخبرات الجديدة تعد من    ،  ويقظة الضمير ،  الشخصية كالاستقرار الوجداني  

وفــي ذات ، أهــم المحــددات النفــسية للنزاهــة الأكاديميــة لــدى طــلاب كليــات إدارة الإعمــال

ــى وجــود علاقــة    Peled & Grinautski (2013)؛ Eshetالــسياق أشــارت دراســة     إل

والتــوتر ، )الانبــساطية(إرتباطيــة بــين خيانــة الأمانــة الأكاديميــة وبعــض ســمات الشخــصية  

 .النفسي

  : Achievement Motivationللانجاز الدافعية : خامسا 
وعــن ،  المــسئولة عــن كفــاءة الــتعلم علــى نحــو وثيــق الــصلة بالعوامــل الوجدانيــة       و

ويـشير  ،  عامل حاسم و بـالغ الأهميـة فـي الـتعلم          للانجاز  النزاهة الأكاديمية تعتبر الدافعية     
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مــصطلح الدافعيــة للانجــاز يــشير  إلــى نزعــة الفــرد لإنجــاز الأعمــال بكفــاءة وبوقــت قــصير      

بتحفيــز مختلــف  وتقــوم الدافعيــة للانجــاز).٢٠٠٦، وســحلول، العلــي(وبمــستوى أداء متميــز 

كمــا أنهــا تقــوم بمــساعدة المتعلمــين علــى  ، أهــداف محــددة أوجــه نــشاط المــتعلم نحــو

، اكتساب المعرفة وتطوير مختلف سلوكياتهم بما يضمن استمراريتها لتحقيـق الهـدف           

كما أنها تسهم في تحسين تلك السلوكيات على نحو فعال بمواكبة مختلـف العقبـات               

علـــى كمـــا تتميـــز الدافعيـــة للانجـــاز بقـــدرتها  ،  أهـــدافهمالتـــي تواجـــه المتعلمـــين لتحقيـــق

مجموعة العمليات المعرفيـة و الوجدانيـة       ل ه وتوجيه ه وربط هتنظيممساعدة المتعلم في    

بالإضـافة إلـى قـدرتها الفائقـة علـى          ،  والأفكار والمعتقدات والأهداف نحو هدف واحد محدد      

، Schunk؛ ؛ Corpus& Iyengar،2005)  Lepper  وبيئــة التعليميـة هتنظـيم العلاقــة بين ــ

Pintrich ،& Meece et al. ،2008 البحـــوث النفـــسية المتلاحقـــة والمكثفـــة لهـــذا  و

التوجهـات الدافعيـة الداخليـة      : الدافعية للانجـاز وهمـا    المفهوم أظهرت وجود نمطين من      

Intrinsic Motivation Orientations ،   والتي تشير إلى رغبة المتعلم في المـشاركة فـي

ــ ــباع حـــب      أنـ ــة  و إشـ ــاءة وحريـ ــة بكفـ ــات الأكاديميـ ــاز المتطلبـ ــتعلم بهـــدف انجـ شطة الـ

. الحقــائق والمعلومــات عــن الأشــياء للإســهام فــي التقــدم المعرفــي الاســتطلاع ، و معرفــة

 والتـي تـشير إلـى    Extrinsic Motivation Orientationsوالتوجهـات الدافعيـة الخارجيـة   

، والمعلمــين، لــتعلم بهــدف إرضــاء الوالــدين   رغبــة المــتعلم فــي المــشاركة فــي أنــشطة ا     

  .و تجنب الفشل، وكسب المكافآت الخارجية

ــرا ومهمــا فــي التحــاق الطــلاب     الدافعيــة للانجــاز    فــإن وبــشكل عــام  تلعــب دورا كبي

، Wighting. ،Liu & Rovai (  هـذا واتفقـت دراسـة كـل مـن     ، ببـرامج التعلـيم  المختلفـة   

 لــدى للانجــازعلــى أن مــستوى  الدافعيــة ) Shroff. ،Vogel & Coombes، 2008  ؛2008

نظــرا لمــا تــوفره بيئــة الــتعلم  للتحــصيل الدراســي الطــلاب المرحلــة الجامعيــة تعــد مؤشــرا  

 .من فرصة كبيرة في الشعور بالتحكم الذاتي لمختلف أوجه النشاط التعليمي الجامعية
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فتـشير    النزاهة الأكاديميـة   بالالتزام بمبادئ الدافعية للانجاز   أما فيما يتعلق بدور           و

 Murdock & Anderman ،2006؛   (دراسـة كـل مـن   ك العديـد مـن الدراسـات والبحـوث    

Davy،et al. ،2007؛  Hassan ،2008 ؛Butler&Shibaz،2008؛  Hofstede ،2009؛ 

Geddes،2011؛ Eshet ؛Peled & Grinautski ،2013 (   للانجـاز  إلى أن انخفـاض الدافعيـة

محددات النفسية و التربويـة لخيانـة الأمانـة الأكاديميـة لـدى طـلاب المرحلـة          تعد من أهم ال   

وأنهــا تعــد مــن  ، كمــا تعــد مــن التــأثيرات الــسببية المباشــرة للغــش الأكــاديمي    ، الجامعيــة

العوامــل الفارقــة فــي اللجــوء إلــى ممارســة بعــض أشــكال عــدم النزاهــة الأكاديميــة بــين       

 . يعالالتعليم الالطلاب المنخرطين في برامج 

 : Learning and Study Strategiesاستراتيجيات التعلم  : سادسا 
ــة        ــة المهمـــ ــرات التربويـــ ــن المتغيـــ ــة مـــ ــتعلم والدراســـ ــتراتيجيات الـــ ــر اســـ إذ ، تعتبـــ

 أن التوجهــــات الحديثــــة للعديــــد مــــن     إلــــى Downing،؛ Wong؛ Kwong  2009)(يــــشير

ــة الن      ــتعلم   الجامعــات العالميــة تنــصب نحــو دمــج التطبيقــات التربوي اتجــة اســتراتيجيات ال

 أنموذج علـى  جوتعد تجربة جامعة هونج كون، لتعزيز التعلم الجامعي  ) LASSI(والدراسة  

 .إذ احتلت المرتبة الأولى من ضمن أفضل أربع جامعات أسيوية علـى مـستوى العـالم       ،  ذلك

ي مجموعة الأفكار والمعتقدات والـسلوكيات والمـشاعر الت ـ  و استراتيجيات التعلم بأنها    

، الحربـي (والتي تسهل عمليـة اكتـساب المعلومـات فـي بيئـة الـتعلم               ،  يستخدمها المتعلم 

ــواطن القـــوة       و، )٢٠١٣ ــصيةً لمـ ــة أداة تشخيـ ــتراتيجيات الـــتعلم والدراسـ ــة اسـ ــر قائمـ تعتبـ

 Weinstein  و وفقــا لنمــوذج ، والــضعف وقــد تــم تــصميمها خصيــصا لطــلاب الجامعــات 

&Palmer (2002) قــــسم إلــــى ثلاثــــة نلإســــتراتيجيات الــــتعلم ت فالعناصــــر الأساســــية

  .استراتيجيات رئيسة هي

واختيــار ، وتــشمل اســتراتيجيات معالجــة المعلومــات     :الاســتراتيجيات المعرفيــة )١(

  .و استراتيجيات الاختبار الأفكار الرئيسية
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ــة ) ٢ ( ــتراتيجيات الوجدانيــ ــداني    :الاســ ــاخ الوجــ ــتراتيجيات تــــوفير المنــ وتــــشمل اســ

 .والاتجـاه نحـو الدراسـة و الدافعيـة    ، ن فعالية التعلم وتشمل  تجنـب القلـق  المناسب لضما 

وتـــشمل اســـتراتيجيات التركيـــز، والاختبـــار الـــذاتي ،  : اســـتراتيجيات التنظـــيم الـــذاتي  ) ٣(

وتــشير العديــد مــن الدراســات والبحــوث   .)٢٠١١، الحربــي(ومعينــات الدراســة وإدارة الوقــت  

ــى أهميــة دور اســتراتيج   ــتعلم   التربويــة إل ــد كفــاءة ال ــتعلم فــي تجوي نمــط فمعرفــة ، يات ال

اســـتراتيجيات الـــتعلم المتبعـــة مـــن قبـــل المتعلمـــين تعـــد أمـــر بـــالغ الأهميـــة ؛فهـــي تعتبـــر   

كمـا أنهـا تعـد وسـيلة مثمـرة  وفعالـة فـي        ،   الدراسية موجهات لمصممي ومطوري  المناهج    

ى المنـاهج التعليميـة     محتـو  وتحسين جـودة    ،  تطوير عمليات التدريب وإدارة مصادر التعلم     

 ؛٢٠١١ ،الحربــــــي( واتفقــــــت دراســــــة كــــــل مــــــن   ،)(Tsai ،2009      المقدمــــــة للمتعلمــــــين 

Wan;Compeau& Haggerty،2012؛ Vivekananda& Sarukesi ،    ؛ أبـو مـسلم وعبـد

علــــى أن اســــتراتيجيات الــــتعلم  ) ٢٠١١،؛ دســــوقي٢٠١٣، والعــــساف، ســــماوي ؛٢٠١٢،الغفــــار

وتسهم فـي تفـسير التفـاوت فـي مـستوى           ،   كفاءة التعلم  تسهم بدرجة كبيرة في تعزيز    

وتـرتبط بالاتجـاه الايجـابي    ، و تـرتبط بالدافعيـة للانجـاز والتحـصيل الدراسـي          ،  كفاءة التعلم 

وبقـوة الـسيطرة المعرفيـة      ،  بأسـاليب التفكيـر و بمهـارات حـل المـشكلات           و نحو الـتعلم  

 وعلــى  الأكاديميــةيــة الــذات وفاعل كما أنهــا تــؤثر علــى دافعيــة الانجــاز  ،وحــل المــشكلات

  .مستوى قلق الاختبار لدى طلاب المرحلة الجامعية

ــة      و ــزام بالنزاهـ ــدى الالتـ ــد مـ ــي تحديـ ــتعلم فـ ــتراتيجيات الـ ــدور اسـ ــا يتعلـــق بـ ــا فيمـ أمـ

؛ Cochran دراســـة كـــل مـــن  كفتـــشير العديـــد مـــن الدراســـات والبحـــوث   الأكاديميـــة

Aleksa& Chamlin،2006)؛ Gallant،2008؛ McAllister & Watkins،2012 (  إلـى أن

و تعــد ، اســتراتيجيات الــتعلم  لهــا تــأثير ســببي مباشــر علــى ســلوكيات الخيانــة الأكاديميــة

كما أن البرامج التدريبية القائمة علـى اسـتراتيجيات الـتعلم يمكـن تـسهم      ، منبئ جيد بها 

ا تـسهم  فـي     بالإضـافة إلـى أنه ـ    ،  في  تعزيز النزاهة الأكاديمية لدى طلاب المرحلة الجامعيـة         
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تنميــة مــستوى الالتــزام بمبــادئ النزاهــة الأكاديميــة خاصــة فيمــا يتعلــق بــالغش والانتحــال    

 .وفي  تحقيق التنمية الشخصية والمهنية المطلوبة للطلاب بشكل عام، العلمي

 منهج الدراسة وإجراءاتها
داف لمناسبته لأه الارتباطي    قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي        :منهج الدراسة   

 .الدراسة

 طـلاب   مجتمـع  علـى  نتائجـه  محاولـة تعمـيم    إلى  الحالي البحث يهدف :عينة الدراسة   

شملت عينـة   ؛ لذلك    السعودية العربية المملكة  وما فوق الجامعية في     الجامعية المرحلة

ــة الجامعيــة ومــا فــوق   طالــب وطالبــة ممــن يدرســون فــي    ) ٣٥٧(فعليــة  الدراســة ال المرحل

) ١( والجـدول  .تـم اختيـارهم بطريقـة عـشوائية       ،   الجامعـات الـسعودية      في بعض الجامعية  

  .يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية

توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الجامعة و الجنس والمرحلة ) ١(جدول 

 الدراسية والتخصص الدراسي
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جامعة الملك 
 زعبد العزي

١٣١ ٩٢ ٤٠ ١٦ ٤٥ ٧١ ٤٥ ٨٧ 
النسبة 
 المئوية

٣٦٫٩٧ %٦٩٫٧٠ %٣٠٫٣٠ %١٢٫١٢ %٣٤٫٠٩ %٥٣٫٧٨ %٣٤٫٠٩ %٦٥٫٩٠% 

جامعة أم 
 القرى

١١٥ ٨٤ ٣٠ ١٢ ٤٠ ٦٢ ٥٦ ٥٨ 

سبة الن
 المئوية

٣١٫٩٣ %٧٣٫٦٨ %٢٦٫٣١ %١٠٫٥٢ %٣٥٫٠٨ %٥٤٫٣٨ %٤٩٫١٢ %٥٠٫٨٧% 

 ١١١ ٧٧ ٣٤ ١٠ ٤٦ ٥٥ ٤٢ ٦٩ جامعة طيبة

النسبة 
 المئوية

٣١٫٠٩ %٦٩٫٣٦ %٣٠٫٦٣ %٩٫٠٠ %٤١٫٤٤ %٤٩٫٥٧ %٣٦٫٨٤ %٦٢٫١٦% 
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أن مجمــوع الطــلاب الــذكور المــشاركين فــي عينــة الدراســة       ) ١(يتبــين مــن الجــدول   

فـي حـين بلـغ مجمـوع عـدد          ) %٥٩٫٩٤(طالب قـدرت نـسبتهم المئويـة ب ــ       ) ٢١٤(غ  الفعلية بل 

) %٤٠٫٠٦(طالبة قدرت نـسبتهن المئويـة ب ــ      ) ١٤٣(الطالبات المشاركات في عينة الدراسة      

طالـب  ) ١٨٨(وبلـغ مجمـوع عـدد طـلاب مرحلـة  البكـالوريوس              ،  من مجمـوع العينـة الكليـة      

ــة    ــة     فــي، )%٥٢٫٦٦(وطالبــة بلغــت نــسبتهم المئوي ــات مرحل ــغ عــدد طــلاب وطالب  حــين بل

كمـا بلـغ    ،  )%٣٦٫٦٩(طالبة وطالبـة بلغـت نـسبتهم المئويـة          ) ١٣١(الدبلوم العام في التربية     

بلغـت نـسبتهم المئويـة    .  طالـب وطالبـة  ) ٣٨(مجموع طلاب وطالبـات مرحلـة الماجـستير         

ة توزع أفراد   وفي ضوء متغير الجامع   ،  من مجموع العينة الكلية للدراسة الحالية     )%١٠٫٦٤(

) ١٣٢ (زبلــغ مجمــوع عــدد طــلاب وطالبــات جامعــة الملــك عبــد العزيــ: العينــة  حــسب الآتــي 

وبلـغ مجمـوع عـدد طـلاب وطالبـات جامعـة            ،  )%٣٦٫٩٧(طالب وطالبة بنسبة مئوية بلغـت       

في حين عـدد طـلاب وطالبـات        ،  )%٣١٫٩٣(طالب وطالبة بنسبة مئوية بلغت      ) ١١٤(أم القرى   

 .من مجموع العينة الكلية) %٣١٫٠٩( طالب وطالبة بنسبة مئوية بلغت )١١١(جامعة طيبة 

 أدوات الدراسة
 إعداد الباحث : استبيان النزاهة الأكاديمية -١

     نظرا لعدم وجود مقاييس تقيس النزاهة الأكاديمية في البيئتين المحليـة والعربيـة             

والــسياقات التربويــة والأدبيــة قــام  الباحــث بإعــداد هــذا الاســتبيان فــي ضــوء الإطــار النظــري 

وبعــد مراجعــة الباحــث لــبعض المــدونات وقواعــد أخلاقيــات ، لمفهــوم النزاهــة الأكاديميــة

 فـــي بعـــض الجامعـــات الأمريكيـــة Academic Integrity Policyالنزاهـــة الأكاديميـــة 

 Northwestern و مدونــة النزاهــة الأكاديميــة فــي جامعــة    KeanUniversityكجامعــة 

University  ،        ــاس النزاهـــة ــت بقيـ ــي عنيـ ــات التـ ــى مراجعـــة بعـــض الدراسـ ــافة إلـ بالإضـ

وتكــون    )Peterson. ،et al ،2010  ؛  Eastman&Iyer،2008(الأكاديميــة كدراســة  

 –دائمـا   (عبارة تتم الإجابة عليهـا وفـق التـدرج الثلاثـي            ) ٣٩(المقياس في صورته الأولية من      

 .) نادرا–أحيانا 
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 :  النزاهة الأكاديمية ستبيانالخصائص السيكومترية لا

ــين  ) ١( ــدق المحكمـ ـــ     :صـ ــتبيان الـ ــارات الاسـ ــام الباحـــث بعـــرض عبـ ــى ) ٣٩( قـ ) ١٢(علـ

محكما  من أعضاء هيئة التدريس بكليتي التربية بجامعتي الملك عبد العزيز وجامعـة أم              

 ) %٩٥(وبالاعتمـاد علـى نـسبة اتفـاق         . القرى  لاسـتطلاع أرائهـم حـول عبـارات الاسـتبيان           

) ٨(تـم تعـديل صـياغة       ،  كحد لقبول تعديل صياغة العبـارة  أو الإبقـاء عليهـا فـي الاسـتبيان               

وبـذلك اسـتقرت     ،  المحكِّمـين  آراء بحـسب  عبـارات لعـدم صـلاحيَّتها       ) ٥ (فقرات و حذف  

  . عبارة)٣٤ (الصورة الأولية للاستبيان على

حــــسب أراء بعــــد حــــذف وتعــــديل الفقــــرات غيــــر المناســــبة ب : الــــصدق العــــاملي ) ٢(

) ٣٤(المحكمين قام الباحث بالتحقق من الصدق العاملي لفقرات الاستبانة البالغة عددها 

 المرحلـــة طالبـــا وطالبـــة ممـــن يدرســـون فـــي) ٩٨(عبـــارة علـــى عينـــة اســـتطلاعية شـــملت 

 أسـلوب    وذلـك  باسـتخدام    ،  فـي جامعـة الملـك عبـد العزيـز           الجامعية ومـا فـوق الجامعيـة        

 المحــاور  تــدوير  مــع الأساســية المكونــات  بطريقــةFactor Analysisالعــاملي  التحليــل

Principal Componentsالفاريمــاكس بطريقــة Varimax ،  أن عــن النتــائج وأســفرت 

  )٠٫٣٥ ( عليهـــا المتعـــارف الإحـــصائية القيمـــة مـــن  تـــشبعاتها أعلـــى  عبـــارة كانـــت ) ٢٩(

، صـلاحيتها   الاسـتبانة لعـدم    عبـارات مـن    )٥( أدى إلـى اسـتبعاد     وهـذا ،  ولتمتعها بقيم سالبة  

 ( سـتة أبعـاد فـسرت    والتي تشبعت  علـى ، في حين  تم الإبقاء على بقية عبارات الاستبانة    

، كما تجاوزت قيمة الجذر الكامن لكل منها الواحد الـصحيح         ،  الكلي التباين  من )% ٧٧٫٨

الغـش  (ول العامـل الأ : وكانت النتائج  المستخلـصة مـن التحليـل العـاملي علـى النحـو الآتـي         

وبلـغ  ، الكلـي  مـن التبـاين   ) % ٥٫٢٣(وفـسر هـذا العامـل         ) أثناء تأديـة الامتحانـات والواجبـات      

-٠٫٣٣١( تراوحــت تــشبعاتها بــين   عبــارات )٦(وتــشبعت عليــه  ) ٥٫٠٩(الجــذر الكــامن لــه   

لـــم يـــصل تـــشبعها للحـــد الأدنـــى علـــى أي عامـــل مـــن العوامـــل  عبـــارة واحـــدة عـــدا ) ٠٫٥٤١

وبلـغ  ،  مـن التبـاين الكلـي     ) %٥٫٨٨(وفـسر هـذا العامـل       ) تزوير الوثائق ( يالعامل الثان .ستةال

 )٠٫٥٤٣-٠٫٣٠٠( تـشبعاتها بـين    عبارات تراوحت ) ٥(وتشبعت عليه )٦٫١٢(له الجذر الكامن 
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العامــل .ستةلــم يــصل تــشبعها للحــد الأدنــى علــى أي عامــل  مــن العوامــل ال ــعبــارة ) ٢( عــدا

وبلغ ،  من التباين الكلي  ) % ٦٫٢٢(ر هذا العامل      و فس ) أكاديمية ميزة على الحصول( الثالث

 تراوحـت   عبارات) ٤(جميع العبارات البالغ عددها     وتشبعت عليه   ) ٥٫٣٣(الجذر الكامن له    

) الأمانـة  خيانـة  علـى  والتحـريض  المـساعدة (العامل الرابع    ).٠٫٦٥٥-٠٫٣٢٢(تشبعاتها بين   

وتــشبعت ) ٦٫١٢(جــذر الكــامن لــه مــن التبــاين الكلــي وبلــغ ال ) % ٦٫٨٢(وفــسر هــذا العامــل  

لـم يـصل تـشبعها      عبـارة   ) ١(عـدا   ،  )٠٫٦٣٨-٠٫٣٢٦(تراوحت تشبعاتها بين    عبارة  ) ٤(عليه  

 وانتهـاك  العلمـي  الانتحـال (العامل الخامس  .الستةللحد الأدنى على أي عامل  من العوامل         

ــاين الكلــي وبلــغ   ) %٥٫٧٣(وفــسر هــذا العامــل   ) الفكريــة الملكيــة حقــوق الجــذر مــن التب

عـدا  ،  )٠٫٦٣١-٠٫٣٦٨(فقـرة تراوحـت تـشبعاتها بـين         ) ٦(وتشبعت عليه   ) ٤٫٩٧(الكامن له   

 الـسادس  العامل .ستة يصل تشبعها للحد الأدنى على أي عامل من العوامل ال        عبارة لم ) ١(

 التبــاين مــن) %٥٫٤٦ (العامــل هــذا وفــسر) الرســمية الوثــائق إلــى بــه المــصرح غيــر الوصــول(

عبـــارات ) ٤(عليـــه جميـــع البـــالغ عـــددها وتـــشبعت) ٤٫٩٧ (ر الكـــامن لـــهالجـــذ وبلـــغ الكلـــي

 .)٠٫٥٩٠-٠٫٣١٨( بين تشبعاتها تراوحتو

كمــا قــام الباحــث بحــساب معامــل ثبــات الاســتبيان عــن طريــق حــساب معامــل ألفــا  

 المرحلـة الجامعيـة   طالـب وطالبـة ممـن يدرسـون فـي     ) ٩٨(كرونباخ على عينة مكونـة مـن    

ممـا  )  ٠٫٨٢(وبلغـت قيمـة معامـل الثبـات         ،  عبـد العزيـز    امعة الملك في ج وما فوق الجامعية    

 .يطمئن الباحث من حيث استخدام هذا الاستبيان في الدراسة الحالية

 إعداد الباحث:  استبيان المسؤولية الأخلاقية: ثانيا 
     في ضوء الأطـر النظريـة لمفهـوم المـسؤولية الأخلاقيـة قـام الباحـث بوضـع تعريـف                    

تعبــر عــن مــدى التــزام  الفــرد   مجمــوع الــدرجات التــي" مــسؤولية الأخلاقيــة نــصه  إجرائــي لل

على تحمل تبعـات أعمالـه   ومدى قدرته ،  بالعمل وفق القواعد والمعايير الأخلاقية للمجتمع     

، عبـارة تمثـل الـصورة الأوليـة للاسـتبيان           ) ٢٥(وبناءا على ذلك وضع معد الاستبيان       ،  وآثارها

ثـم قـام بعرضـه     ،  )دائمـاً ؛  غالبـاً ؛  أحيانـاً ؛  نـادراً ؛  أبـداً ( التدرج الخماسي      تتم الإجابة عليها وفق   
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علــى مجموعــة مــن المحكمــين مــن أســاتذة علــم الــنفس وأصــول التربيــة  بكليــة التربيــة      

وبنــاءا علــى أراء ، بجامعــة الملــك عبــد العزيــز لاســتطلاع أرائهــم حــول عبــارات الاســتبيان 

 دم ملاءمتها لهدف الاستبيانلع، عبارات) ٥(المحكمين تم استبعاد 

 مـن  قـام الباحـث بـالتحقق     :  الخصائص السيكومترية لاستبيان المسؤولية الأخلاقيـة     

) ١١٢(المــسؤولية الأخلاقيــة علــى عينــة اســتطلاعية مكونــة مــن    العــاملي لاســتبيان الــصدق

فـي جامعـة الملـك       المرحلة الجامعيـة ومـا فـوق الجامعيـة           طالب وطالبة ممن يدرسون في    

  بطريقــة Factor Analysisالعــاملي    أســلوب التحليــل   وذلــك  باســتخدام  ، العزيــز عبــد 

ــات ــية المكونــ ــع الأساســ ــدوير  مــ ــاور  تــ ــة  Principal Components المحــ  بطريقــ

 مـن   تـشبعاتها أعلـى   عبارة كانت) ٢٠ (أن عن النتائج وأسفرت  ، Varimax الفاريماكس

والتــي ، اء علــى  جميــع عبــارات الاســتبيان  تــم الإبق ــ ولهــذا،  ولتمتعهــا بقــيم ســالبة  )٠٫٤٠( 

كمـا تجـاوزت قيمـة الجـذر        ،  الكلـي  التبـاين   من )% ٧٧٫٨ ( عامل واحد فسر   تشبعت  على  

 .الكامن لكل منها الواحد الصحيح

 )١١٢=ن(يوضح نتائج التحليل العاملي لعبارات استبيان المسؤولية الأخلاقية ) ٢(جدول
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٠٫٤٧ ١٧ ٠٫٦٠ ١٣ ٠٫٤٤ ٩ ٠٫٥٣ ٥ ٠٫٤٥ ١ 
٠٫٥١ ١٨ ٠٫٥٥ ١٤ ٠٫٦٥ ١٠ ٠٫٤٤ ٦ ٠٫٧٢ ٢ 
٠٫٧٠ ١٩ ٠٫٤١ ١٥ ٠٫٤٥ ١١ ٠٫٦٣ ٧ ٠٫٤٢ ٣ 
٠٫٤٢ ٢٠ ٠٫٤٤ ١٦ ٠٫٥٠ ١٢ ٠٫٥٧ ٨ ٠٫٦٩ ٤ 

ــارات اســتب     ــائج التحليــل العــاملي لعب ــة فــي   تــشير نت يان المــسؤولية الأخلاقيــة و المبين

إلــى أن عبــارات الاســتبيان حظيــت بدرجــة مقبولــة مــن الــصدق والاتــساق فــي     ) ٢(الجــدول 

بإيجــاد معامــل ثبــات   ة الحاليــدراســةفــي الكمــا قــام الباحــث  .  قيــاس مــا وضــعت لقياســه  

لبـة ممـن    طالـب وطا  ) ١١٢(استبيان  المسؤولية الأخلاقية على عينة استطلاعية مكونة من          

وقـد تـم   ، في جامعـة الملـك عبـد العزيـز     المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية     يدرسون في 

 )٠٫٨٤٢(حساب معامل ثبات الاستبيان باستخدام طريقة ألفا كرونباخ فوجد أنه يساوي 
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  )٢٠٠٤ (يإعداد عبد المعط: الأكاديمية  الذات فاعلية استبيان: ثالثا
) ٢٤(عبـارة منهـا     ) ٣٤ (يتـضمن  وهـو ،  الاسـتبيان  هـذا  عـداد بإ) ٢٠٠٤(ي    قام عبد المعط  

تغطي مختلف المواقف والمجالات التـي تتعلـق بـالأداء          ،  عبارات سالبة ) ١٠(و،  عبارة موجبة 

 تنطبــق تمامــا،أتنطبق بدرجــة كبيــرة ، : هــي عبــارة أربــع اختيــارات كــل وأمــام، الأكــاديمي

ــة     ــ، تنطبــق بدرجــة متوســطة ،تنطبــق بدرجــة قليل  وتقــدر درجاتهــا وفــق  ، ق إطلاقــالا تنطب

 الــسلبية ،والعبــارات الــسلبية للمفــردات ،والعكــس الايجابيــة للعبــارات) ١،٢،٣،٤،٥(التــدرج 

 ـــ  ). ٣٤، ٣٢، ٣١، ٣٠، ٢٧، ٢٦، ١٩، ١٣ ، ١٢، ١١(هــــي ذوات الأرقــــام     ) ٢٠٠٤(يوقــــام عبــــد المعطــ

ييس الثلاثــة بحــساب صــدق الاســتبيان عبــر إجــراء تحليــل  عــاملي لــدرجات الأبعــاد للمقــا     

ــتبيان ــية   ، للاسـ ــة المكونـــات الأساسـ ــولتينج  principal component وذلـــك بطريقـ لهـ

 Kaiserمــع اســتخدام محــك كــايزر  Varimax وتــدوير المحــاور بطريقــة الفاريمــاكس 

Normalization ،     وقــد نــتج عــن هــذا التحليــل أن الاســتبيان صــادق عامليــا إذ اظهــر وجــود

و ،  و فعاليـة الـذات المدركـة للمثـابرة        ،  ت المدركـة للتحـصيل    فعاليـة الـذا   : أربعة عوامل هي    

، فعاليــة الــذات المدركــة للتنظــيم وإدارة الوقــت  ، فعاليــة الــذات المدركــة لأداء الاختبــارات 

بحــساب ثبــات الاســتبيان ككــل باســتخدام معامــل ألفــا   ) ٢٠٠٤ (يكمــا قــام عبــد المعط ــ

 ). ٠٫٨٧٥(كرونباخ فوجد أنه يساوي 

 :  في الدراسة الحالية ستبيانرية للاالخصائص السيكومت
 لاســتبيان الــداخلي الاتــساق صــدق مــن قــام الباحــث فــي الدراســة الحاليــة بــالتحقق     

طالــب وطالبــة ممـــن   ) ٩١(الــذات الأكاديميــة علــى عينــة اســتطلاعية مكونــة مــن         فاعليــة 

وذلـك  ، فـي جامعـة الملـك عبـد العزيـز      المرحلة الجامعيـة ومـا فـوق الجامعيـة      يدرسون في 

 . حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة مع الدرجة الكلية للاستبيانب
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استبيان فاعلية الذات في عبارة قيم معاملات الارتباط  بين درجة كل ) ٣(جدول 
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لى أن عبارات الاسـتبيان حظيـت بدرجـة مقبولـة          إ) ٣(تشير النتائج المبينة في الجدول      

إذ امتـدت معـاملات ارتباطهـا بالدرجـة الكليـة للمقيـاس             ،  من التماسك والاتـساق الـداخلي     

كمــا قــام   ). ٠٫٠٥(وجميــع تلــك المعــاملات كانــت دالــة عنــد مــستوى        ) ٠٫٦٥-٠٫٣٤(بــين  

الأكاديميـة علـى   بإيجـاد معامـل ثبـات اسـتبيان فاعليـة الـذات           ة الحالي ـ دراسـة فـي ال  الباحث  

 المرحلـة الجامعيـة ومـا       طالب وطالبة ممن يدرسـون فـي      ) ٩١(عينة استطلاعية مكونة من     

وقــد تــم حــساب معامــل ثبــات الاســتبيان  ، فــي جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــوق الجامعيــة 

 ).٠٫٨٥(باستخدام طريقة ألفا كرونباخ فوجد أنه يساوي 

 قـام الباحـث فـي       :رحلـة الجامعيـة     قائمة استراتيجيات التعلم لطـلاب الم     :رابعا  

وهـي مـن إعـداد وتطـوير كـل         ،  بتعريب وتقنين هـذه القائمـة        ) ٢٠١١الحربي؛( دراسة سابقة     

) ٣(عبـــارة تقـــيس )  ٨٠( وتتـــضمن  Palmer(2002) .& Weinstein مـــن ونـــستين وبـــالمر

الاســـتراتيجيات : اســـتراتيجيات أساســـية  للـــتعلم لـــدى طـــلاب المرحلـــة الجامعيـــة وهـــي   

  علـى مفـردات    تـتم الإجابـة   و،  لتنظيم الذاتي للـتعلم   ل واستراتيجيات،  والوجدانية،  لمعرفيةا
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مروان بن علي  الحربي. د

مــن  تتــدرج باختيــار إجابــة مــن بــين خمــسة إجابــات بطريقــة ليكــرت ) ٨٠(قائمــة الـــ الهــذه 

وقـام  .دقيقـة ) ٣٠( ويـستغرق تطبيـق القائمـة       ،  إلى لا ينطبق علـي مطلقـاً      ،  ينطبق علي تماما  

ــي  ــال) ٢٠١١( الحربـ ــة      بـ ــة الجامعيـ ــلاب المرحلـ ــن طـ ــة مـ ــى عينـ ــة علـ ــدق القائمـ ــن صـ تحقق مـ

و مــع   الارتبــاط بــين كــل بعــد مــن أبعــاد القائمــة مــع الأبعــاد الأخــرى      ت معــاملاباســتخدام

     و ٠٫٦٢(بـين  )  ١٠(وتراوحت قيم معاملات الارتباط  بين الأبعاد الــ  ،  الدرجة الكلية للقائمة  

العـشرة باسـتخدام معامـل ثبـات ألفـا         الفرعيـة   بعاد  الأفي حين تراوحت قيم ثبات      ،  )٠٫٨٥

وقــام الحربــي  ، )٠٫٨٦(وبلــغ معامــل ثبــات القائمــة ككــل   ، )٠٫٨٤١ – ٠٫٦٨٠( بــينكرونبــاخ 

 اسـتراتيجيات  لقائمـة  المكونة الأساسية الأبعاد بين الارتباطات بحساب مصفوفة ) ٢٠١٣(

اوحـــت قـــيم معـــاملات  علـــى عينـــة مـــن طـــلاب المرحلـــة الجامعيـــة وتر  والدراســـة الـــتعلم

ــين   ــا تراوحـــت بـــين ، )٠٫٧٤٤-٠٫٥٩١(الارتبـــاط  بـ ــاد كمـ ــية الأبعـ ــة الأساسـ ــة  المكونـ لقائمـ

تراوحت في حين  .وجميع القيم كانت دالة إحصائيا) ٠٫٨٢٧-٠٦٥٧(والدرجة الكلية بين    

لغت قيم معامل ثبات القائمة باستخدام طريقة إعادة الاختبار بفاصل زمني مقداره ثلاثة             

 )٠٫٨٤-٠٫٧٥(بين ع أسابي

 :الخصائص السيكومترية للقائمة في الدراسة الحالية 

ــالتحقق    ــة بـ ــة الحاليـ ــي الدراسـ ــام الباحـــث فـ ــن قـ ــدق مـ ــداخلي الاتـــساق صـ ــة الـ  لقائمـ

طالب وطالبة ممـن يدرسـون      ) ٧١(على عينة استطلاعية مكونة من        التعلم استراتيجيات

وذلـك بحـساب    ،   الملـك عبـد العزيـز      فـي جامعـة    المرحلة الجامعية ومـا فـوق الجامعيـة          في

ــية المكونـــة لقائمـــة اســـتراتيجيات الـــتعلم         ــصفوفة الارتباطـــات بـــين الأبعـــاد الأساسـ ، مـ

 .ومصفوفة الارتباط مع الدرجة الكلية للقائمة
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 لقائمة المكونة الأساسية الأبعاد بين الارتباطات مصفوفة يوضح) ٤ (جدول

 والدرجة الكلية  التعلم استراتيجيات

 عدالبُ
 ستراتيجياتلاا

 المعرفية
ستراتيجيات لاا

 الوجدانية
استراتيجيات 
 التنظيم الذاتي

الدرجة الكلية 
 للقائمة

 ستراتيجياتلاا
 المعرفية

- ٠٫٥٠١ @@٠٫٥١٢ @@٠٫٥٧٨@@ 

ستراتيجيات لاا
 الوجدانية

- - ٠٫٥٧٣ @@٠٫٤٨٥@@ 

استراتيجيات 
 التنظيم الذاتي

- - - ٠٫٤٩٦@@ 

  الـتعلم  اسـتراتيجيات  بإيجاد معامل ثبات قائمة    ة الحالي دراسةلفي ا كما قام الباحث    

ــا فـــوق  طالـــب وطالبـــة ممـــن يدرســـون فـــي ) ٧١(علـــى مكونـــة مـــن    المرحلـــة الجامعيـــة ومـ

وقد تم حساب معامـل ثبـات القائمـة باسـتخدام           ،  في جامعة  الملك عبد العزيز     الجامعية  

  .)٠٫٨١٩(طريقة ألفا كرونباخ فوجد أنه يساوي 

 )  ٢٠٠٦(تقنين العلي وسحلول : استبيان دافعية الانجاز :خامسا 
بتعريـب وتقنـين هـذا الاسـتبيان علـى البيئـة العربيـة والـذي اعـد                  ) ١٩٧٨(     قام موسـى    

) ١٩(منهـا   ،  فقـرة ) ٢٨(ويتكون الاسـتبيان مـن      ،  م١٩٧٠ في عام    Hermansصورته الأجنبية   

( وهــي الفقــرات ذوات الأرقــام   فقــرات ذات اتجــاه ســالب   ) ٩(و، فقــرة ذات اتجــاه موجــب  

وجميع فقرات الاستبيان عبارة عـن جملـة ناقـصة يليهـا خمـس              ،  )٢٨،٢٧،١٦،١٥،١٠،٩،٤،٣،١

ويقـوم المفحـوص بقـراءة الجملـة     ،  عبارات أو أربع عبارات تكمل احدها الجملـة الناقـصة         

. ى أنها تكمل الجملة بوضع إشارة فـي المربـع المجـاور لهـا             الناقصة واختيار العبارة التي ير    

ففـي الفقـرات الايجابيـة تعطـى        ،  ويصحح الاستبيان تبعا لتقدير ايجابيـة الفقـرة أو سـلبيتها          

ــارات ـــ،د،ج،ب،أ(العبـ ــدرجات ) هـ ــدرجات   ، )٥،٤،٣،٢،١(الـ ــرات الـــسالبة تعكـــس الـ ــي الفقـ وفـ

ــارات   ــدرجات) هـــ،د،ج،ب،أ(فتعطــى العب ــة التــدرج    )١،٢،٣،٤،٥(ال  و إذا كانــت الفقــرات رباعي

وبــالرغم مــن قيــام مجموعــة مــن البــاحثين فــي فتــرات   ). ٤،٣،٢،١(فتكــون درجــة التــصحيح 

) ٢٠٠٦(سابقة  بإعادة حساب الخصائص السيكومترية للاستبيان إلا أن العلي و سـحلول              
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مروان بن علي  الحربي. د

و أسـفر ذلـك عـن    ،  قاما بإعـادة عـرض الاسـتبيان المعـرب علـى مجموعـة مـن المحكمـين                

ــاء علـــى   ــة لــ ــ  ) %٨٠(الإبقـ ــديل الـــصياغة اللغويـ ــتبيان و تعـ ــارات الاسـ ــا)%٢٠(مـــن عبـ ، منهـ

يوما تبـين أن الاسـتبيان يتمتـع        ) ١٥(وباستخدام طريقة إعادة الاختبار بفاصل زمني مقداره      

 )٠٫٧٥(بمعامل ثبات جيد إذ بلغ 

 : الخصائص السيكومترية لاستبيان الدافعية للانجاز في الدراسة الحالية

ــ ــالتحقق    ق ــة ب ــداخلي الاتــساق صــدق مــن ام الباحــث فــي الدراســة الحالي  لاســتبيان ال

 المرحلـة الجامعيـة ومـا       طالـب فـي   ) ٧١(الدافعية للانجاز على عينة استطلاعية مكونـة مـن          

وذلـك بحـساب معامـل الارتبـاط بـين درجـة            ،  زفي جامعة الملك عبـد العزي ـ     فوق الجامعية   

 .انكل عبارة مع الدرجة الكلية للاستبي

مع استبيان الدافعية للانجاز في عبارة قيم معاملات الارتباط  بين درجة كل ) ٥(جدول 
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إلــى أن عبــارات الاســتبيان حظيــت بدرجــة     ) ٥(     تــشير النتــائج المبينــة فــي الجــدول     

إذ امتــدت معــاملات ارتباطهــا بالدرجــة الكليــة   ، مقبولــة مــن التماســك والاتــساق الــداخلي  

كمـا  ). ٠٫٠٥(يع تلك المعاملات كانت دالة عند مـستوى         وجم) ٠٫٥٦-٠٫٣٥(للاستبيان بين   

بإيجاد معامـل ثبـات اسـتبيان الدافعيـة للانجـاز علـى عينـة          ة الحالي دراسةفي ال قام الباحث   

ــة مـــن   ــتطلاعية مكونـ ــون فـــي  ) ٧١(اسـ ــا فـــوق   طالـــب ممـــن يدرسـ ــة ومـ ــة الجامعيـ  المرحلـ
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ــة  ــز   الجامعيـ ــد العزيـ ــة الملـــك عبـ ــي جامعـ ــا   ، فـ ــل ثبـ ــساب معامـ ــم حـ ــد تـ ــتبيان وقـ ت الاسـ

  .)٠٫٧٨(باستخدام طريقة ألفا كرونباخ فوجد أنه يساوي 

 Cognitive Test Anxiety Scale : استبيان قلق الاختبار المعرفي  :سادسا 
 & Cassidy وجونــسون أعــد الاســتبيان فــي صــورته الأجنبيــة كــل مــن كاســادى     

Johnson، ف الاســتبيان فــي و يختلــ، الاســتبيان وتعريــب بترجمــة) ٢٠٠٨(  وقــام حــسانين

، طبيعيتــه عــن مقــاييس قلــق الاختبــار الأخــرى والتــي تهــتم ببعــدي الانفعاليــة والاضــطراب    

وتعبـــر مفـــردات الاســـتبيان عـــن شـــعور المـــتعلم وردود أفعالـــه تجـــاه مواقـــف التقـــويم          

 كــل عــن ويجــاب مفــردة )٢٧( الاســتبيان مــن  ويتكــون.التحــصيلي ذات الطــابع المعرفــي  

 تنطبق علي إلى حد مـا ،      ،  لا تنطبق علي مطلقا   :تتراوح بين    بدائل بعةأر بين بالاختيار مفردة

، ٤، ٣، ٢، ١(وذلك في المفردات ذوات الأرقام   ،  تنطبق على تماما  ،  تنطبق على بصورة كبيرة   

أمــا بــاقي المفــردات فيكــون تقــديرها بــصورة  ، )٢٧، ٢٦، ٢٣، ٢٢، ٢١، ١٩، ١٦، ١٥، ١٤، ١٢، ١١، ١٠، ٦

 معرفــي  اختبــار قلــق  مــستوى الاســتبيان إلــى  علــى المنخفــضة الدرجــة  عكــسية وتــشير 

ــنخفض ــسانين  .مـ ــام حـ ــر    ) ٢٠٠٨(وقـ ــتبيان عبـ ــصائص الـــسيكومترية للاسـ بحـــساب الخـ

-وبلــغ معامــل صــدق الاســتبيان    ، طالبــا وطالبــة جامعيــة  ) ١٢٠(تطبيقــه علــى عينــة بلغــت    

 حين بلـغ    في،  )٠٫٧٩ (-باستخدام صدق المحك مقارنة بمقياس قلق الاختبار لسبليبرجر       

 ). ٠٫٨٣(معامل ثبات الفا كرونباخ 

 : الخصائص السيكومترية لاستبيان قلق الاختبار المعرفي  في الدراسة الحالية
 قلـق  لاسـتبيان  الـداخلي  الاتـساق  صـدق  مـن  قام الباحث في الدراسة الحالية بـالتحقق      

لجامعيـة ومـا    المرحلة ا  طالب في ) ٩٢(على عينة استطلاعية مكونة من        المعرفي الاختبار

وذلـك بحـساب معامـل الارتبـاط بـين درجـة            ،  زفي جامعة الملك عبـد العزي ـ     فوق الجامعية   

 . كل عبارة مع الدرجة الكلية للاستبيان
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مع استبيان الدافعية للانجاز في عبارة قيم معاملات الارتباط  بين درجة كل ) ٦(جدول 
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٠٫٣٩ ٢٥ @٠٫٣٧ ١٩ @٠٫٥٤ ١٣ @٠٫٤٩ ٧ @٠٫٣٧ ١@ 

٠٫٤١ ٢٦ @٠٫٥٩ ٢٠ @٠٫٣٨ ١٤ @٠٫٣٢ ٨ @٠٫٣١ ٢@ 

٠٫٣٤ ٢٧ @٠٫٦٦ ٢١ @٠٫٤٠ ١٥ @٠٫٤٦ ٩ @٠٫٤٧ ٣@ 

٠٫٤٠ ٢٢ @٠٫٣٥ ١٦ @٠٫٣١ ١٠ @٠٫٥٩ ٤@ 

٠٫٣٨ ٢٣ @٠٫٤١ ١٧ @٠٫٣٩ ١١ @٠٫٣٤ ٥@ 

٠٫٣٨ ٢٤ @٠٫٣١ ١٨ @٠٫٣٨ ١٢ @٠٫٣٥ ٦@ 

 

إلى أن عبارات الاستبيان حظيت بدرجة مقبولـة  ) ٦(وتشير النتائج المبينة في الجدول   

إذ امتـدت معـاملات ارتباطهـا بالدرجـة الكليـة للاسـتبيان             ،  تساق الداخلي من التماسك والا  

 ). ٠٫٠١(وجميع تلك المعاملات كانت دالة عند مستوى ) ٠٫٦٦-٠٫٣١(بين 

ــار     ة الحاليــدراســةفــي الكمــا قــام الباحــث   بإيجــاد معامــل ثبــات اســتبيان قلــق الاختب

 المرحلـــة ســـون فـــيطالـــب ممـــن يدر) ٧١(المعرفـــي علـــى عينـــة اســـتطلاعية مكونـــة مـــن  

وقـد تـم حـساب معامـل ثبـات          ،  في جامعة الملك عبـد العزيـز      الجامعية وما فوق الجامعية     

 .)٠٫٨٥(الاستبيان باستخدام طريقة ألفا كرونباخ فوجد أنه يساوي 

 نتائج البحث ومناقشتها
الالتـزام بالنزاهـة الأكاديميـة    مـستوى  مـا  : من الدراسة الحاليـة علـى     ولنص السؤال الأ  

( في بعض الجامعات الـسعودية  لاب وطالبات المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية    لدى ط 

 و للإجابـــة علـــى هـــذا  ؟)جامعـــة طيبـــة / جامعـــة أم القـــرى / جامعـــة الملـــك عبـــد العزيـــز  

 دلالـة  لحـساب  One-Sample T test  لعينـة واحـدة    )ت (اختبـار  اسـتخدام  التـساؤل تـم  

 عي والنظريالمتوسطين الحسابيين الواق بين الفرق
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 يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  والنسب المئوية واختبار) ٧(جدول 

الالتزام بالنزاهة الأكاديمية لدى طلاب وطالبات المرحلة الجامعية وما فوق  لمستوى )ت(

 الجامعية 

 مجال القياس
المتوسط 
 الحسابي
 الواقعي

المتوسط 
 الحسابي
 النظري

الانحراف 
 ريالمعيا

النسبة 
المئوية 

لمتوسط 
 الالتزام
 بالنزاهة
 الأكاديمية

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

الغش أثناء تأدية 
الامتحانات 
 والواجبات

٠٫٠٠ ٢٨٫٥٨ %١٠٫٣٥ ٠٫٨٩ ٩ ١٠٫٣٥ 

 الوثائق تزوير
 والمستندات
 الرسمية

٠٫٠٠ ٤٧٫٢٨ %١٢٫٣٤ ١٫٩٤ ٧٫٥ ١٢٫٣٤ 

 على الحصول
 أكاديمية ميزة
 حق وجه دون

٠٫٠٠ ٣٥٫٤٨ %٨٫٥٢ ١٫٣٤ ٦ ٨٫٥٢ 

 المساعدة
 على والتحريض
 الأمانة خيانة

٠٫٠٠ ٤٣٫٣٩ %٩٫٩١ ١٫٧٠ ٦ ٩٫٩١ 

 العلمي الانتحال
 حقوق وانتهاك

 الملكية
٠٫٠٠ ٥٨٫٩٢ %١٤٫٣١ ١٫٧٠ ٩ ١٤٫٣١ 

 غير الوصول
 إلى به المصرح

 الوثائق
٠٫٠٠ ٤٧٫٨٣ %١٠٫٨٣ ١٫٨١ ٦ ١٠٫٨٣ 

الدرجة الكلية 
لالتزام بالنزاهة ل

 لأكاديميةا
٠٫٠٠ ٨٥٫٧٧ %٦٦٫٠٦ ٤٫٩٧ ٤٣٫٥ ٦٦٫٠٦ 
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بــــين  )  ٠،٠٠١(أنــــه يوجــــد فــــرق دال  إحــــصائيا عنــــد مــــستوى ) ٧(يتبــــين مــــن الجــــدول 

،  والمتوســط الحــسابي النظــري للالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــةالــواقعي المتوســط الحــسابي

 :ويمكن توضيح ذلك وفق الآتي  

ــة     ــة الدراسـ ــراد عينـ ــغ متوســـط أداء أفـ ــد الغـــش بلـ ــى بعـ ــاء علـ ــة أثنـ ــات تأديـ  الامتحانـ

مــن الدرجــة الكليــة )  %١٠٫٣٥(أي مــا يعــادل ، )٠٫٨٩(بــانحراف معيــاري ) ١٠٫٣٥(والواجبــات 

 الوثــــائق فــــي حــــين بلــــغ متوســــط أداء أفــــراد العينــــة علــــى بعــــد تزويــــر  ، علــــى الاســــتبيان

مــــن )  %١٢٫٣٤(أي مــــا يعــــادل ، )١٫٩٤(بــــانحراف معيــــاري ) ١٢٫٣٤(الرســــمية  والمــــستندات

 ميزة على وبلغ متوسط أداء أفراد العينة على بعد الحصول       ،  الدرجة الكلية على الاستبيان   

ــة ــه دون أكاديميـ ــاري  ) ٨٫٥٢(حـــق  وجـ ــانحراف معيـ ــادل  ، )١٫٣٤(بـ ــا يعـ مـــن )  %٨٫٥٢(أي مـ

كمـا بلـغ متوسـط أداء أفـراد عينـة البحـث علـى أداء أفـراد            ،  الدرجة الكليـة علـى الاسـتبيان      

، )١٫٧٠(بـانحراف معيـاري     ) ٩٫٩١(الأمانـة    خيانـة  علـى  والتحـريض  د المساعدة العينة على بع  

كمـا بلـغ متوسـط أداء أفـراد عينـة البحـث علـى           ،  مـن الدرجـة الكليـة     ) %٩٫٩١(أي ما يعـادل     

أي مـا يعـادل     ،  )١٫٧٠(بانحراف معياري   ) ١٤٫٣(الملكية   حقوق وانتهاك العلمي بعد الانتحال 

مــا بلــغ متوســط أداء أفــراد عينــة البحــث علــى أداء أفــراد      ك.مــن الدرجــة الكليــة ) %١٤٫٣(

أي مـا  ، )١٫٨١(بـانحراف معيـاري   ) ١٠٫٨٣(الوثـائق   إلـى  به المصرح غير العينة على بعد الوصول   

فــي حــين بلــغ أداء أفــراد عينــة البحــث علــى الدرجــة  ، مــن الدرجــة الكليــة) %١٠٫٨٣(يعــادل 

أي مــــا يعــــادل ، )٤٣٫٥(بــــانحراف معيــــاري ) ٦٦٫٠٦(الأكاديميــــة  بالنزاهــــة الكليــــة للالتــــزام

)٦٦٫٠٦% (. 

ــى أن مــستوى أفــراد عينــة البحــث علــى         ــائج الــسابقة تــشير إل      ويــرى الباحــث أن النت

اســتبيان النزاهــة الأكاديميــة بــشكل عــام وعلــى أبعــاده الفرعيــة الــستة هــو فــي حــدوده      

ويعـد مؤشـرا غيـر    ،  بيـر وهو مستوى يعد ضمن الإطـار التربـوي غيـر مقبـولاً إلـى حـد ك                ،  العليا

مناســب مــن مخرجــات التعلــيم الجــامعي أن يكــون مــستوى أداء الطــلاب فــي مجــال عــدم 

ــا     ــة عاليــ ــة الأكاديميــ ــايير النزاهــ ــزام بمعــ ــث     ، الالتــ ــة البحــ ــراد عينــ ــم أفــ ــة أن  معظــ خاصــ
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، سيتوجهون إلى الالتحـاق بمهـن تتطلـب مـصداقية عاليـة  وقـيم أخلاقيـة كالتـدريس مـثلا            

 تواجـه  قـد  التي المستقبلية التحديات احث تعتبر النتيجة السابقة أحد      ومن وجهة نظر الب   

 ضــعف تعــد مــن أهــم العوامــل المــسهمة فــي  كمــا،  الــسعودية العــالي التعلــيم مؤســسات

 العربيــــة المملكــــة فــــي التنميــــة واحتياجــــات العــــالي التعلــــيم مخرجــــات بــــين المواءمــــة

 .السعودية

   طـلاب المرحلـة الجامعيـة وغيـر الجامعيـة                 ويرى الباحـث أن ارتفـاع معـدلات خـرق         

لمعايير النزاهة الأكاديمية في البيئة المحلية للدراسة الحالية  يأتي منسجما مع ما أشارت       

ــارير و الدراســـــات والبحـــــوث    ، .Chapman ،et al ( كـــــل مـــــنإليـــــه العديـــــد مـــــن  التقـــ

 ؛  Hutton ،2006؛  Hughes & McCabe،2006 ،Smyth & Davis،2004؛2004

Stephens & Nicholson ،2008 (     إلــى أن طــلاب المرحلــة الجامعيــة فــي العقــد الحــالي

يعانون مـن اخـتلال مـوازين الحكـم الأخلاقـي فـي مواقـف الاداءات الأكاديميـة ممـا يكـون                  

 ؛ لـذلك  سببا مباشرا في وقوعهم ضمن دائرة منتهكي مبادئ ومواثيق النزاهة الأكاديميـة     

ة هــم بــأمس الحاجــة إلــى مؤســسات  جامعيــة  تعــي أهميــة    طــلاب المرحلــة الجامعي ــفــإن 

مؤســسات ولي تــمــن الــضرورة بمكــان أن  وعليــه فمــن  ، تعزيــز القــيم والمبــادئ الأخلاقيــة  

لباحثون اهتمامهم لمحاولة فهم المشكلات والتحديات التي تواجه هذا         التعليم العالي و ا   

معي فــي مجــال تنميــة  معــايير  ة عبــر تطــوير بــرامج التعلــيم الجــا الجيــل مــن الألفيــة الجديــد 

مــا ب ممــا هــو حاصــل فــي الوقــت الحاضــر      ىالالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــة إلــى مــستوى أعل ــ    

 . ورسالة مؤسسات التعليم العالي روح وثقافة وتقاليدينسجم مع 

هل يختلف الالتـزام بالنزاهـة الأكاديميـة       : نص السؤال الثاني من الدراسة الحالية على      

. ؟  طلاب وطالبات المرحلة الجامعية وما فـوق الجامعيـة         إليهاالتي ينتمي   باختلاف الجامعة   

  .One-Way ANOVA  وللإجابة على هذا السؤال تم استخدام تحليل التباين الأحادي
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 تحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق ) ٨(جدول 
  الأكاديمية النزاهة الجامعة على درجات استبيانبين متفاوتي 

مجموع  صدر التباينم المتغيرات
 ح٠د المربعات

متوسط 
مجموع  
 المربعات

 الدلالة ف

بين 
 ١٫٣٢٣ ٢ ٢٫٦٤٥ المجموعات

داخل 
 ٠٫٨٠٠ ٣٥٤ ٢٨٣٫١٧٥ المجموعات

الغش أثناء تأدية 
الامتحانات 
 والواجبات

  ٣٥٦ ٢٨٥٫٨٢١ المجموع

٠٫١٩٣ ١٫٦٥ 

بين 
 ١٣٫١٢٩ ٢ ٢٦٫٢٥٨ المجموعات

داخل 
 ٣٫٦٨٩ ٣٥٤ ١٣٠٦٫٠٥١ المجموعات

تزوير الوثائق 
والمستندات 
 الرسمية

  ٣٥٦ ١٣٣٢٫٣٠٨ المجموع

٠٫٣٠ ٣٫٥٥٩ 

بين 
 ٦٫٠٢٧ ٢ ١٢٫٠٥٣ المجموعات

داخل 
 ١٫٧٨٢ ٣٥٤ ٦٣٠٫٩٩٥ المجموعات

الحصول على 
ميزة أكاديمية 
 دون وجه حق

  ٣٥٦ ٦٤٣٫٠٤٨ المجموع

٠٫٣٥ ٣٫٣٨١ 

بين 
 ٨٫٣١٢ ٢ ١٦٫٦٢٤ المجموعات

داخل 
 ٢٫٨٨١ ٣٥٤ ١٠٢٠٫٠٢٠ المجموعات

المساعدة 
والتحريض على 

 مانةخيانة الأ
  ٣٥٦ ١٠٣٦٫٦٤٤ المجموع

٠٫٥٧ ٢٫٨٨٥ 

بين 
 ٦٫١٥٨ ٢ ١٢٫٣١٦ المجموعات

داخل 
 ٢٫٨٩١ ٣٥٤ ١٠٢٣٫٢٨٠ المجموعات

الانتحال العلمي 
وانتهاك حقوق 

 الملكية
  ٣٥٦ ١٠٣٥٫٥٩٧ المجموع

٠٫١٢٠ ٢٫١٣٠ 

بين 
 ٥٫٧٩٦ ٢ ١١٫٥٩٢ المجموعات

داخل 
 ٢٫١٥٥ ٣٥٤ ٦٧٢٫٢٠٥ المجموعات

وصول غير ال
المصرح به إلى 
 الوثائق

  ٣٥٦ ٦٨٣٫٧٩٧ المجموع

٠٫٠٦٩ ٢٫١٥٥ 

بين 
 ٩٥٫١٩٨ ٢ ١٩٠٫٣٩٧ المجموعات

داخل 
 ٢٤٫٣١٦ ٣٥٤ ٨٦٠٧ المجموعات

النزاهة 
 الأكاديمية

  ٣٥٦ ٨٧٩٨٫٣٨٧ المجموع

٠٫٢١ ٣٫٩١٥ 
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النزاهــة معــايير الالتــزام بعــدم وجــود فــروق دالــة إحــصائيا فــي  ) ٨(يتبــين مــن الجــدول 

 لـدى طـلاب وطالبـات المرحلـة الجامعيـة ومـا فـوق الجامعيـة تعـزى إلـى اخـتلاف                الأكاديمية

  .الجامعة

     ويرى الباحث أن النتيجة الـسابقة جـاءت متفقـة ضـمنيا مـع مـا تـم الإشـارة إليـه فـي                

إذ تؤكــد النتيجــة الــسابقة علــى شــيوع وارتفــاع معــدلات   ) ٩(نــة فــي الجــدول  النتيجــة المبي

، انتهاك معايير النزاهة الأكاديمية في أوساط طلاب المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية 

ومما يفسر انتفاء هذه الفروق هو طبيعة المناخ المعلوماتي والتقني المفتـوح الـذي يعيـشه               

شــبكة لتعامــل مــع تكنولوجيــا وبرمجيــات وتطبيقــات  االمجتمــع الــسعودي عبــر ســهولة  

 الـسعودي ؛   التي أصبحت جـزء لا يتجـزأ مـن حيـاة الـشاب الجـامعي              و،  هاوتوافر،  المعلومات

افـرز أنمـاط سـلوكية وأفكـارا معرفيـة تـؤمن بمـشروعية الحـصول                الأمر الذي ترتـب عليـه       

امعي بأقــل جهــد  كانــت بغيــة الإيفــاء بمتطلبــات العمــل الج ــ وســيلة علــى المعلومــات بــأي 

   ويرى الباحث أن هذه النتيجة تشكل مصدر قلـق حيـال طبيعـة  جـودة                .وأقصر مدة زمنية  

 التــي تعنــى بتعزيــز القــيم والمعــايير الأخلاقيــة المهنيــة و  مؤســسات التعلــيم العــاليبــرامج 

 الـسعودي   قوة تأثير فعالة في المجتمع    -مؤسسات التعليم العالي  –باعتبارها  ،  الأكاديمية

أدوارهـا القيميـة والتربويـة والاجتماعيـة        الانحـسار   يخشى عليها من فقدان أو      الطلاب  لدى  

ــى        التــي تــدعم   ــز مختلــف الممارســات التــي تعمــل عل مؤشــرات  تــدعم التوجــه نحــو  تعزي

والأهـداف التنمويـة فـي المملكـة العربيـة الـسعودية فكمـا هـو معلـوم أن          تحقيق المـصالح   

حاضــنات اجتماعيــة ومعرفيــة  تعــد لــف أشــكالها مؤســسات التعلــيم العــالي بمخت جــودة 

تحقيـق التنميـة البـشرية المـستدامة وفـق مجموعـة مـن             تنطلق من قـدرتها علـى       ،  وتربوية

فــي وعليــه فمؤســسات التعلــيم العــالي  الأنــساق القيميــة لتأهيــل المــتعلم لــسوق العمــل ؛  

 التـي يـتم مـن      بشكل عام بحاجة إلى إعادة النظر  فـي الطـرق          المملكة العربية السعودية    

غـرس  طلاب وطالبات المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية  في ضـوء اعتبـار        خلالها إعداد   

ــارات والمعـــارف   ــة والمهـ ــا يـــسهم فـــي  القـــيم الأخلاقيـ ــاء الممارســـات الأكاديميـــة  ممـ بنـ
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ــة      ــصادية والبيئــ ــة والاقتــ ــة الاجتماعيــ ــة لتحقيــــق التنميــ ــة والشخــــصية اللازمــ والاجتماعيــ

 السعودي ولسوق العمل في بلد يشهد تحقيـق  فائدة للمجتمع  و أكثر المستدامة على نح  

وفــي ظــل ارتفــاع ، معــدلات كبيــرة فــي  معــدلات  النمــو الــسكانية والاقتــصادية والتعليميــة  

وبــشكل عــام يمكــن القــول بــأن    . ســنة٢٦نــسبة شــريحة الــشباب ممــن هــم دون ســن    

، .Chapman ،et al(مـن  كـل  النتيجـة الـسابقة جـاءت متفقـة مـع مـا أشـارت إليـه دراسـة           

  ؛ Hutton ،2006؛  Hughes & McCabe،2006 ،Smyth & Davis،2004؛2004

Stephens & Nicholson ،2008( . 

هل يختلف الالتزام بالنزاهة الأكاديميـة      : نص السؤال الثالث من الدراسة الحالية على      

لــدى طــلاب ) جــستيرالما/ التربــوي دبلومالــ/كــالوريوس الب( بــاختلاف  المرحلــة الجامعيــة 

وللإجابة على هذا الـسؤال تـم اسـتخدام    . ؟وطالبات المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية     

 One-Way ANOVA                         تحليل التباين الأحادي

على الجامعية المرحلة تحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق بين متفاوتي ) ٩(جدول 

  كاديميةالأ النزاهة درجات استبيان

 مصدر التباين المتغيرات
مجموع 
 المربعات

 ح٠د
متوسط 
مجموع  
 المربعات

 الدلالة ف

بين 
 المجموعات

١١٧٫٥٣٦ ٢ ٢٣٥٫٠٧٣ 

داخل 
 المجموعات

٥٫٩٣٠ ٣٥٤ ٢٠٩٩٫١١٨ 

الغش أثناء تأدية 
الامتحانات 
 والواجبات

  ٣٥٦ ٢٣٣٤٫١٩٠ المجموع

٠٫٠١ ١٩٫٨٢٢ 

بين 
 المجموعات

٥٨٫٦٧٠ ٢ ١١٧٫٣٤١ 

داخل 
 المجموعات

٣٫٦٦٩ ٣٥٤ ١٢٩٨٫٧٧٧ 

تزوير الوثائق 
 والمستندات
 الرسمية

  ٣٥٦ ١٤١٦٫١١٨ المجموع

٠٫٠١ ١٥٫٩٩١ 
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 مصدر التباين المتغيرات
مجموع 
 المربعات

 ح٠د
متوسط 
مجموع  
 المربعات

 الدلالة ف

بين 
 المجموعات

٤١٫٩٢٣ ٢ ٨٣٫٨٤٦ 

داخل 
 المجموعات

٢٫٨٤٧ ٣٥٤ ١٠٠٧٫٧٥٠ 

الحصول على 
ميزة أكاديمية 
 دون وجه حق

  ٣٥٦ ١٠٩١٫٥٩٧ المجموع

٠٫٠١ ١٤٫٧٢٧ 

بين 
 المجموعات

١٫٨٦٦ ٢ ٣٫٧٣٣ 

داخل 
 المجموعات

٢٫٧١٠ ٣٥٤ ٩٥٩٫٥١٧ 

المساعدة 
والتحريض على 
 خيانة الأمانة

  ٣٥٦ ٩٦٣٫٢٤٩ المجموع

٠٫٥٠٣ ٠٫٦٨٩ 

بين 
 المجموعات

٤٦٫٩٩٦ ٢ ٩٣٫٩٩٣ 

داخل 
 المجموعات

٣٫٩٦٩ ٣٥٤ ١٤٠٥٫١٧٣ 

الانتحال العلمي 
وانتهاك حقوق 

 الملكية
  ٣٥٦ ١٤٩٩٫١٦٥ المجموع

٠٫٠١ ١١٫٨٤٠ 

بين 
 المجموعات

٣٦٫٨٦٣ ٢ ٧٣٫٧٢٧ 

داخل 
 المجموعات

٢٫٩٠١ ٣٥٤ ١٠٢٦٫٨٠٠ 

الوصول غير 
المصرح به إلى 
 الوثائق

  ٣٥٦ ١١٠٠٫٥٢٧ المجموع

٠٫٠١ ١٢٫٧٠٩ 

بين 
 المجموعات

١٥١٥٫٦٥٦ ٢ ٣٠٣١٫٣١٢ 

داخل 
 المجموعات

٦٢٫٣٨٧ ٣٥٤ ٢٢٠٨٥٫١٥٩ 
النزاهة الأكاديمية

  ٣٥٦ ٢٥١١٦٫٤٧١ المجموع

٠٫٠١ ٢٤٫٢٩٤ 
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بين متفاوتي  المرحلة الدراسية  Scheffeالمقارنات البعدية بطريقة شيفيه ) ١٠(جدول 

 الأكاديمية النزاهة على درجات استبيان
 فروق المتوسطات ودلالتها

المتوسطات العدد المجموعات المتغيرات
الانحراف 
مرحلة  المعياري

 البكالوريوس
مرحلة 
 الماجستير

مرحلة 
 البكالوريوس

٢٫٧٢  ٢٫٤٢ ١٥٫٠٣ ١٨٨@ 

مرحلة 
الدبلوم 
 التربوي

٢٫٣٧  ٢٫٤٤ ١٤٫٦٨ ١٣١@ 

الغش أثناء 
تأدية 

الامتحانات 
 والواجبات

مرحلة 
 الماجستير

٢٫٤٣٠ ١٢٫٣١ ٣٨   

مرحلة 
 البكالوريوس

١٫٩٢  ١٫٧٨ ١٣٫٠٣ ١٨٨@ 

مرحلة 
الدبلوم 
 التربوي

١٫٥٩  ١٫٩٨ ١٢٫٧٠ ١٣١@ 
تزوير الوثائق 
والمستندات 
 الرسمية

مرحلة 
 الماجستير

٢٫٢٥ ١١٫١٠ ٣٨   

مرحلة 
 البكالوريوس

١٫٥٢  ١٫٦٤ ٩٫٤٤ ١٨٨@ 

مرحلة 
الدبلوم 
 التربوي

١٫٦٢  ١٫٧١ ٩٫٥٤ ١٣١@ 

الحصول على 
ميزة 

أكاديمية 
دون وجه 
مرحلة  حق

 الماجستير
١٫٧٩ ٧٫٩٢ ٣٨   

مرحلة 
 البكالوريوس

١٫٧١  ١٫٨٦ ١٤٫٤٧ ١٨٨@ 

مرحلة 
الدبلوم 
 التربوي

١٫٥٣  ١٫٩٥ ١٤٫٢٩ ١٣١@ 

الانتحال 
 العلمي

وانتهاك 
حقوق 
مرحلة  الملكية

 الماجستير
٢٫٦٣ ١٢٫٧٦ ٣٨   
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 فروق المتوسطات ودلالتها
المتوسطات العدد المجموعات المتغيرات

الانحراف 
مرحلة  المعياري

 البكالوريوس
مرحلة 
 الماجستير

مرحلة 
 البكالوريوس

١٫٥٢  ١٫٦٧ ١٠٫٣١ ١٨٨@ 

مرحلة 
الدبلوم 
 التربوي

١٫٢١  ١٫٧٥ ١٠٫٠٠ ١٣١@ 
الوصول غير 
المصرح به 
 إلى الوثائق

مرحلة 
 الماجستير

١٫٦٣ ٨٫٧٨ ٣٨   

مرحلة 
 البكالوريوس

٩٫٧٥  ٧٫٤٠ ٧٠٫٨٦ ١٨٨@ 

مرحلة 
الدبلوم 
 التربوي

٨٫٦٣  ٨٫٢٠ ٦٩٫٧٤ ١٣١@ 
 

النزاهة 
 الأكاديمية

مرحلة 
 الماجستير

٩٫١٣ ٦١٫١٠ ٣٨   

  - : يلي ما) ٩ (الجدول من يتضح

الطــــلاب وطالبــــات المرحلــــة بــــين ) ٠٫٠١(وجـــود فــــرق دال إحــــصائيا عنــــد مــــستوى  -١

الجامعيـــة ومـــا فـــوق الجامعيـــة علـــى خمـــسة أبعـــاد الفرعيـــة معـــايير النزاهـــة الأكاديميـــة   

بالإضــافة إلــى وجــود فــرق دال إحــصائيا علــى الدرجــة الكليــة للاســتبيان يعــزى إلــى اخــتلاف    

 .)الماجستير/ التربوي دبلومال/كالوريوس الب( المرحلة الجامعية 

ل إحــصائيا ب بــين الطــلاب وطالبــات المرحلــة الجامعيــة ومــا     عــدم وجــود فــرق دا -٢ 

ــة علــى والتحــريض فــوق الجامعيــة علــى بعــد المــساعدة    ــى اخــتلاف    خيان ــة  يعــزى إل الأمان

ولمعرفــة لمــن اتجــاه . )الماجــستير/ التربــوي دبلومالــ/كــالوريوس الب( المرحلــة الجامعيــة 

 بـين متفـاوتي     Scheffeشـيفيه   هذه الفـروق تـم إجـراء تحليـل المقارنـات البعديـة بطريقـة                

اتجاهات تلك الفروق والتي كانت علـى النحـو    ) ١٠(  ويتضح من الجدول      .المرحلة الجامعية   

 :الآتي
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 أفـراد عينـة الدراسـة مـن متفـاوتي          بـين ) ٠٫٠١ (مـستوى  عند إحصائيا دال فرق وجود -١

 أثنـاء  الغـش : دأبعـا   فـي   )الماجـستير  /التربـوي  الدبلوم /البكالوريوس ( الجامعية المرحلة

 ميــزة علــى الحــصول، الرســمية والمــستندات الوثــائق تزويــر، والواجبــات الامتحانــات تأديــة

 المـصرح  غيـر  الوصـول ،  الملكيـة  حقوق وانتهاك العلمي الانتحال،  حق وجه دون أكاديمية

وطالبــات   طــلاب بــين الأكاديميــة وذلــك بالنزاهــة للالتــزام الكليــة و الدرجــة، الوثــائق إلــى بــه

 .مرحلة الماجستير  لصالح لة البكالوريوس و طلاب وطالبات مرحلة الماجستير مرح

الأكاديميـة   بالنزاهـة  الالتـزام  أبعـاد  فـي ) ٠٫٠١ (مـستوى  عند إحصائيا دال فرق وجود-٢

ــين ــلاب بــ ــة        طــ ــات مرحلــ ــلاب وطالبــ ــة وطــ ــي التربيــ ــام فــ ــدبلوم العــ ــة الــ ــات مرحلــ وطالبــ

 . البكالوريوس لصالح مرحلة الدبلوم التربوي

 طـلاب  الأكاديميـة بـين    بالنزاهـة  الالتـزام  أبعـاد  عدم وجود فروق دالـة إحـصائيا فـي        -٣

 . وطالبات مرحلة الدبلوم التربوي و طلاب وطالبات مرحلة الماجستير

 إذ أشـارت إلـى    ،       ويرى الباحث أن ما بينته النتائج السابقة عرضها تعـد نتـائج منطقيـة             

العـــام فـــي التربيـــة و الماجـــستير يتمتعـــون بمقـــدار  طـــلاب وطالبـــات مرحلتـــي الـــدبلوم  أن

مناســــب مــــن الالتــــزام بمعــــايير النزاهــــة الأكاديميــــة مقارنــــة بطــــلاب وطالبــــات مرحلــــة    

ــالوريوس ــراً  البكـ ــا ؛ وذلـــك نظـ ــتقرار الـــوظيفي والـــسن    لمـ المرحلـــة (يؤديـــه عوامـــل  الاسـ

الــذي  خلاقــي والنــضج الأخلاقــي مــن دور كبيــر فــي تــشكيل الإطــار القيمــي والأ       )  العمريــة

 لـشتى   ا وسـلوكيا وتربويـا       أخلاقي اكما أنها تشكل إطار   ،  هم بشكل عام  تصرفاتيحكم  

شخــصية   متماســك مــن  ؛ لــذلك فهــي تــصنع نـسيج   الأكاديميـة  مناشـط ومجــالات الحيــاة 

فهـي  ،  المتعلم الملتزم بمعايير النزاهة الأكاديمية أثناء الإيفاء بمتطلبـات العمـل الجـامعي            

 تنظــيم أساسـها  علـى  يمكـن  و أخلاقيـة وسـلوكية    معرفيـة  سـياقات  تعلمتـوفر لهـم للم ـ  

كما يمكـن فهـم النتيجـة الـسابقة فـي ضـوء طبيعـة المراحـل مـا                   ،  جهودهم و أنشطتهم  

والتي تتضمن مقومات ومعـايير  )الدبلوم العام في التربية والدراسات العليا      (فوق الجامعية   

 متطلبات العمل الأكاديمي من قبـل أعـضاء     مراقبة و إشراف ومتابعة بالغة الدقة لمختلف      



 

 
 الإنسانية والاجتماعيةمجلة العلوم   ٢٥٧

 هـ١٤٣٧ التاسع  والثلاثون ربيع الآخر العدد
 

إذ أن ضـــوابط العمـــل ، هيئـــة التـــدريس والمقدمـــة مـــن طـــلاب وطالبـــات هـــاتين المـــرحلتين 

الجامعي لطلاب وطالبات المراحل ما فوق الجامعية تعد ضوابط صارمة ولا يمكن التهاون             

لتـي يعيهـا طـلاب    في تطبيقها في أي حالة من حالات مخالفة معـايير النزاهـة الأكاديميـة وا              

هــذه المرحلــة وعيــا كــاملا بمــا يترتــب علــى تلــك الممارســات مــن عقوبــات كالفــصل وطــي 

كمــا أن قلــة أعــداد طــلاب هــاتين المــرحلتين تعــد مــن عوامــل تقليــل معــدلات خــرق   ، القيــد

إذ أن قلــة الأعــداد تمــنح عــضو هيئــة التــدريس وقــت مناســبا        ، معــايير النزاهــة الأكاديميــة  

كاديميـة المقدمـة مـن الطـلاب فحـصا دقيقـا يمكـن مـن خلالـه وبخبـرة           لفحـص الأعمـال الأ  

ــايير النزاهــــة      ــاولات خــــرق معــ ــة مــــن محــ عــــضو هيئــــة التــــدريس أن يكتــــشف أي محاولــ

 فـي حـين أن كثـرة أعـداد طـلاب وطالبـات مرحلـة البكـالوريوس لا تمـنح عـضو             .الأكاديمية

يـــة علـــى نحـــو يفـــي هيئـــة التـــدريس الوقـــت الكـــافي لتقيـــيم وفحـــص التكليفـــات الأكاديم 

الأقـــسام الأكاديميـــة ووكـــالات مهـــام ويـــرى الباحـــث أن ، بمتطلبـــات النزاهـــة الأكاديميـــة

لـــدى ومعـــايير النزاهـــة الأكاديميـــة حمايـــة وتعزيـــز القـــيم الــشؤون التعليميـــة للطـــلاب فـــي  

بحاجــة إلــى إعــادة نظــر ســواء علــى مــستوى اســتحداث لــوائح تأدبيبــة      الــشباب الجــامعي  

ــوائح وقواعــد       واضــحة أم علــى مــست   وى التفعيــل المباشــر والــصريح  لمــا هــو موجــود مــن ل

 وتزويـر ،  و الواجبـات   الامتحانـات  تأدية أثناء الغشمشكلات  تنفيذية قد تسهم في تفاقم      

 و الانتحـال  ،  حـق  وجـه  دون أكاديميـة  ميـزة  علـى  والحـصول ،  الرسمية والمستندات الوثائق

غيـر  –وهـذا التراخـي   ، الوثـائق  إلى به صرحالم غير الوصول،  الملكية حقوق وانتهاك العلمي

والمعــايير المتعلقــة بالنزاهــة  غيــاب التقاليــد والأعــراف   ســيؤدي إلــى إضــعاف و –المقــصود 

من أهم المـشكلات و التحـديات المعيقـة للتنميـة الاقتـصادية      بدورها تعد والتي الأكاديمية  

مؤسـسات التعلـيم   ن وهـذا يتطلـب م ـ  التي تواجه مؤسـسات التعلـيم العـالي       ،  والاجتماعية

  إقرار سياسات واستراتيجيات تعنى بتنميـة  في المملكة العربية السعودية ضرورة    العالي

تغييـر سياسـاتها وأنظمتهـا وبرامجهـا وتقنيـات تدريـسها       معايير النزاهـة الأكاديميـة عبـر       

 معــايير النزاهــة والتــي تــضمن إدمــاج ، لتنــسجم مــع متطلبــات التوجهــات التربويــة الحديثــة  
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ضـــمن مقرراتهـــا الدراســـية و ضـــمن رســـالتها  والتعريـــف بهمـــا وقـــيم العمـــل ، كاديميـــةالأ

 .ورؤيتها الإستراتيجية

هل توجـد علاقـة ارتباطيـه بـين النزاهـة           :نص السؤال  الرابع من الدراسة الحالية على         

و  المعرفــي الاختبــار و قلــق، الأكاديميــة وكــل مــن المــسؤولية الأخلاقيــة و الكفــاءة الذاتيــة

لــدى طــلاب وطالبــات المرحلــة  راتيجيات الــتعلم ودافعيــة الانجــاز والمعــدل التراكمــي  اســت

 الارتبـاط  معامـل  اسـتخدام  و للإجابـة علـى هـذا الـسؤال تـم          .؟ الجامعية وما فوق الجامعية   

 Pearson Correlation Coefficient لبيرسون

متغير التابع محل يوضح معاملات الارتباط بين  المتغيرات المستقلة وال) ١١(جدول رقم 
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 : يلي ما ) ١١(يتبين من الجدول 

 : بالمسؤولية الأخلاقية نحو التعلم  النزاهة الأكاديمية  بالنسبة لعلاقة) أ ( 

بــين الالتــزام )  ٠٫٠١(وجــود معامــل ارتبــاط موجــب ودال إحــصائيا عنــد مــستوى   يتبــين 

ويـشير وجـود هـذه العلاقـة     .بمعايير النزاهة الأكاديمية والمسؤولية الأخلاقيـة نحـو الـتعلم    

حالة وجدانية  إلى أن المسؤولية الأخلاقية وبما تتضمنه من        ) ٠٫٧٢٠(لغت  الإرتباطية والتي ب  

ــه       ــى إدراك المــضمون الأخلاقــي لمــا يقــوم ب ــة   الفــرد تــشير إل مــن أفعــال وممارســات تربوي

 هـي تـسهم فـي    لـسلوكه علـى  مجتمعـه ف    بالإضـافة إلـى القـدرة علـى تحمـل الآثـار اللاحقـة       

 ، هة الأكاديميةإضفاء معنى أخلاقي وسلوكي لمعايير النزا

و علـى نحـو مباشـر       ،  الـسلوكيات الأكاديميـة   ارحة ومفسرة لمختلف    شوتعد عوامل   

بمـا يـؤدي إلـى  تحديـد أنمـاط           النزاهـة الأكاديميـة      الالتزام  بمعـايير     تعزيز  وكبير تسهم في    
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وتتفــق هـــذه النتيجــة بـــشكل عــام مـــع مـــا    ،الممارســات التربويـــة الجيــدة لـــدى المتعلمين  

 Sergiovanni ،2006;(ئج بعــــــض الدراســــــات الــــــسابقة  كدراســــــة أشــــــارت إليــــــه نتــــــا

Wowra،2007   ؛Eastman& Iyer ،2008;;Belanger Leonard& 

LeBrasseur،2012 ؛ Henning،et al ،2013  ( . 

 :بالكفاءة الذاتية الأكاديمية النزاهة الأكاديمية  بالنسبة لعلاقة) ب ( 

)  ٠٫٠١( موجـب ودال إحـصائيا عنـد مـستوى           وجود معامل ارتبـاط   ) ١١(يتبين من الجدول    

ويـشير وجـود هـذه      .بين الالتـزام بمعـايير النزاهـة الأكاديميـة والكفـاءة الذاتيـة الأكاديميـة              

إلـى أن الكفـاءة الذاتيـة الأكاديميـة بمـا تتـضمنه مـن             ) ٠٫٤١٦(العلاقة الإرتباطية والتي بلغـت      

ــاديمي ل  عــــن ايجابيــــة توقعــــات  ــتعلمطبيعــــة ومــــستوى الأداء الأكــ تــــرتبط بالنزاهــــة ، لمــ

ــار  الايجابيــة أو الــسلبية  التوقعــاتخاصــة فــي ظــل انعكــاس تلــك    ، الأكاديميــة   علــى اختي

مواجهـة  منـه ل  ، وكمية الجهود المبذولـة      ه الأكاديمي    للأنشطة المتضمنة في أداء    المتعلم  

مجريــات حــل الــتحكم ة علــى فــي قــدرالتتمحــور حــول مــدى عوبات الأكاديميــة والتــي الــص

وبات المرتبطة بسبل الإيفـاء بمتطلبـات المقـررات الدراسـية فـي المرحلـة الجامعيـة                 الصع

ــدورها بطبيعــة الممارســات التربويــة      ــأثر ب ، المتبعــة مــن قبــل المــتعلم  الــسلوكية والتــي تت

عاليــة  مــن الكفــاءة فــي تحقيــق درجــات تحــصيلية عاليــة المــصحوبة بمــستويات  فالرغبــة 

  نوعليـه فـإ   ،  الالتزام بمبادئ النزاهـة الأكاديميـة      لمستوى   العوامل المحددة   تعد من   الذاتية  

المخالفة لمعـايير   ممارسة بسلوكيات   بانخفاض مستوى فاعلية الذات الأكاديمية ترتبط       

المحــددات التربويــة للخيانــة  بالتــالي يمكــن اعتبارهــا إحــدى  و، الالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــة

ــة الأكاديميــة  ــا أشــارت إليــه نتــائج بعــض      وتتفــق هــذه النتيجــة بــش   ، الأمان كل عــام مــع م

؛ Finn & Frone ،2004) Bolin ،2004؛ دراســــة كــــل مــــن  ك الدراســــات الــــسابقة

Marsden ،Carroll & Neill ،2005؛ ؛Murdock & Anderman ،2006  Mazar ،

Amir & Ariely ،2008؛ Adelabi ،2008؛ Fezatte ،2009( .  

 :   المعرفي الاختبار بقلق يةالنزاهة الأكاديم بالنسبة لعلاقة) ج ( 
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)  ٠٫٠١(وجود معامل ارتبـاط موجـب ودال إحـصائيا عنـد مـستوى              ) ١١(يتبين من الجدول    

ويشير وجـود هـذه العلاقـة       .بين الالتزام بمعايير النزاهة الأكاديمية وقلق الاختبار المعرفي       

ــة والتـــي بلغـــت   ــة   ) ٠٫٤٧٩(الإرتباطيـ ــة الجامعيـ ــوق  إلـــى أن انـــشغال  طـــلاب المرحلـ ــا فـ ومـ

وانـشغالهم بخبـرات الخـوف      ،  الجامعية بمقارنة   أدائهم الأكاديمي بـأقرانهم وزملاءهـم         

واضـطرابهم أثنـاء تقـويم      ،  واعتقادهم بأنهم أقل ثقة وكفـاءة مـن زملاءهـم         ،  من الفشل 

وعــدم رضــاهم عــن مــستوى اســتعدادهم للامتحانــات تعــد مــسببات    ، أداءهــم التحــصيلي

لجامعيــة ومــا فــوق الجامعيــة إلــى اللجــوء إلــى جملــة مــن      وعوامــل تــدفع طــلاب المرحلــة ا  

والتـي مـن شـأنها أن تقلـل         ،  السلوكيات والممارسات المخالفة لمعايير النزاهة الأكاديمية     

أو تخفـــف مـــن شـــدة وطـــأة الـــشعور بالفـــشل الدراســـي فـــي اجتيـــاز المقـــررات الدراســـية 

ممارسـة  برتبط  ي ـ  لمعرفـي ا الاختبـار  رتفـاع مـستوى الـشعور بقلـق         ا  نوعليه فـإ   .المختلفة

ــار قلــق   و، المخالفــة لمعــايير الالتــزام بالنزاهــة الأكاديميــة   بــسلوكيات  ــالي يمكــن اعتب بالت

وتتفـق هـذه النتيجـة      ،  المحددات التربوية للخيانة الأمانـة الأكاديميـة      الاختبار المعرفي  أحد     

، Sam ندراسـة كـل م ـ  ك بشكل عام مع ما أشارت إليه نتائج بعـض الدراسـات الـسابقة   

Othman & Nordin 2005) ؛  Wowra،2007 ؛Saadé & Kira ،2009 ؛ Kurta & 

Gürcanb،2010؛ Gallagher ،2010 ؛Hassan & Ogunmakin ،2010؛Day ،et.al ،

  ). Peled & Grinautski ،2013؛ Eshet؛ 2011

 : النزاهة الأكاديمية باستراتيجيات التعلم  بالنسبة لعلاقة) د  ( 

)  ٠٫٠١(وجود معامل ارتبـاط موجـب ودال إحـصائيا عنـد مـستوى              ) ١١(دول  يتبين من الج  

ويـشير وجـود هـذه العلاقـة        .بين الالتزام بمعايير النزاهة الأكاديمية واستراتيجيات الـتعلم       

 و الوجدانيـة  المعرفيـة (إلى أن جـودة اسـتراتيجيات الـتعلم     )٠٫٥٢٠(الإرتباطية والتي بلغت 

ــذاتي   ــتعلم       ) واســتراتيجيات التنظــيم ال ــز كفــاءة ال ــة فــي تعزي ، تعــد وســيلة مثمــرة  وفعال

على حل المـشكلات التـي      الاتجاه الايجابي نحو التعلم وبقوة السيطرة المعرفية        وبتعزيز  

وهــذه الاســتراتيجيات تــرتبط بــدورها تــرتبط بتحديــد    ، تعتــرض طــلاب المرحلــة الجامعيــة  
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ــايير مـــستوى الالتـــزام ب تلـــك الاســـتراتيجيات حلـــول  إذ تـــشكل ،  النزاهـــة الأكاديميـــةمعـ

وطرائق و أساليب تساعد المتعلم علـى فهـم واسـتيعاب المعـارف والمهـارات الدراسـية                 

علــى نحــو يــسهل أيــضا ســلامة انجــاز طالــب المرحلــة   ، المتــضمنة فــي المقــررات التعليميــة 

الجامعية لمتطلبات العمل الأكاديمي دون اللجوء إلى ما يخالف معايير النزاهـة الأكاديميـة              

المرحلـة  الجامعيـة ومــا   تحقيـق التنميــة الشخـصية والمهنيـة المطلوبـة لطــلاب     بمـا يـضمن   

 كــل مــندراســة وتتفــق هــذه النتيجــة بــشكل عــام مــع مــا أشــارت إليــه    .فــوق الجامعيــة

Cochran ؛Aleksa& Chamlin،2006)؛ Gallant،2008؛ McAllister & 

Watkins،2012 ( 

 :يمية بالدافعية للانجاز النزاهة الأكاد بالنسبة لعلاقة) هـ (

)  ٠٫٠١(وجود معامل ارتباط موجـب ودال إحـصائيا عنـد مـستوى     ) ١١(يتبين من الجدول     

ويـــشير وجـــود هـــذه العلاقـــة .بـــين الالتـــزام بمعـــايير النزاهـــة الأكاديميـــة و دافعيـــة الانجـــاز

ة للنزاهـة  مـن المحـددات الهام ـ  تعتبر إلى أن دافعية الانجاز  )٠٫٤٥٨(الإرتباطية والتي بلغت 

مختلـف أوجـه نـشاط    ل ويمكن فهم دورها في ظل استيعاب دورها التحفيـزي    ،  الأكاديمية

تقــوم بمــساعدة المتعلمــين علــى فهــي ، محــددة تعليميــة و انجازيــه المــتعلم نحــو أهــداف 

اكتساب المعرفة وتطوير مختلف سلوكياتهم بما يـضمن اسـتمراريتها لتحقيـق الهـدف            

 تحــسين تلــك الــسلوكيات علــى نحــو فعــال بمواكبــة       كمــا أنهــا تــسهم فــي   ، المنــشود

وتكمــن أهميتهــا بالنــسبة   ، مختلــف العقبــات التــي تواجــه المتعلمــين لتحقيــق أهــدافهم      

ــزام بالنزاهــة الأكاديميــة    ــه مجموعــة    فــي قــدرتها علــى  تنظــيم  لمعــايير الالت وربــط وتوجي

هــداف انجازيـــه   أالعمليــات المعرفيــة و الوجدانيــة والأفكــار والمعتقـــدات والأهــداف نحــو      

بالإضــافة إلــى قــدرتها الفائقــة علــى تنظــيم العلاقــة بــين المــتعلم وبيئــة التعليميــة      ، محــددة

الحقـــائق  إشـــباع حـــب الاســـتطلاع ، و معرفـــة   ومتطلبـــات العمـــل الأكـــاديمي فـــي ضـــوء     

ومــن هنــا جــاء هــذا الارتبــاط     فــي التقــدم المعرفــي     والمعلومــات عــن الأشــياء للإســهام    

 فيمــا يتعلــق  الالتــزام بمعــايير النزاهــة الأكاديميــة  و دافعيــة الانجــاز المنطقــي بــين متغيــري
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وتتفــق هــذه النتيجــة بــشكل  ، بــالالتزام بمبــادئ النزاهــة الأكاديميــة نجــازللابــدور الدافعيــة 

، .Murdock & Anderman ،2006 Davy،et al؛ (كل مندراسة عام مع ما أشارت إليه 

 ؛Geddes،2011 ؛Hofstede ،2009  ؛Butler&Shibaz،2008؛ Hassan ،2008  ؛2007

Eshet ؛Peled & Grinautski ،2013 .( 

 : النزاهة الأكاديمية بالمعدل التراكمي   بالنسبة لعلاقة) و(

)  ٠٫٠١(وجود معامل ارتبـاط موجـب ودال إحـصائيا عنـد مـستوى              ) ١١(يتبين من الجدول    

ويــشير وجــود هــذه العلاقــة  .راكمــيبــين الالتــزام بمعــايير النزاهــة الأكاديميــة والمعــدل الت  

يـشكل  )  المرتفـع و المـنخفض      ( إلى أن المعدل الأكـاديمي      ) ٠٫٥٠٤(الإرتباطية والتي بلغت  

وذلـك بمـا   ، أهمية كبرى لدى طلاب وطالبات طـلاب المرحلـة الجامعيـة ومـا فـوق الجامعيـة        

ظيفي أو يتضمنه من قيمه معنوية  قد تحتوي بين طياته مشاعر الخوف مـن المـستقبل الـو              

طبيعـة مـستوى الأداء الأكـاديمي قـد تكـون            عـن    الايجابية أو الـسلبية     توقعات  جملة من ال  

سببا غير مباشرا لمخالفة معايير النزاهـة الأكاديميـة خاصـة فـي ظـل عـدم  التـزام أعـضاء            

هيئـة التـدريس بـضرورة تطبيــق تلـك المعـايير علـى جميــع المهـام و الأعمـال والتكليفــات          

فالطالــب الــذي يحــصل علــى تقــديرات مرتفعــة  يــود دومــا     ، حثيــة و الاختباريــة الفــصلية و الب

المحافظة على ارتفاع ذلك المعدل نحو الحدود العليـا التـي تـضمن لـه التميـز واثبـات الـذات              

والطالب ذوي المعدل الأكاديمي المنخفض يحاول جاهدا اللجـوء إلـى       ،  عند مقارنته بزملائه  

تمرايته في الدراسة الجامعية أو حصوله على تقدير مرتفع         أي وسيلة يضمن من خلالها اس     

عند تخرجه ليضمن  من خلالها فرصة  عمل مناسبة خاصة في ظل اشتداد معايير الانتقاء    

فــي تحقيــق درجــات  الــوظيفي ولمحدوديــة الفــرص الوظيفيــة الحكوميــة  وعليــه  فالرغبــة    

وهـذا  ، لخيانة الأمانـة الأكاديميـة   المحددات التربوية ل   يمكن اعتبارها إحدى     تحصيلية عالية 

يتطلب ضرورة إيجاد آليات تقويمية أكاديمية  موضوعية متنوعة تراعى من خلالها معـايير               

والتي ،  النزاهة الأكاديمية التي تتضمن في طياتها استحضار الشعور بالمسؤولية الأخلاقية         

  .يمكن من خلالها استنهاض روح المنافسة  الأكاديمية الشريفة
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هل يمكن التنبؤ بالنزاهة الأكاديمية : السؤال  الخامس من الدراسة الحالية على   نص  

و ،و دافعيـة الانجـاز  ، والكفـاءة الذاتيـة الأكاديميـة   ، الأخلاقيـة بمعرفة متغيرات المـسؤولية   

لـدى طـلاب وطالبـات      وتقييمـات البيئـة الجامعيـة والمعـدل التراكمـي           استراتيجيات الـتعلم    

 تحليـل  اسـتخدام  تـم  التـساؤل  هـذا  علـى  للإجابة و.؟ فوق الجامعية    المرحلة الجامعية وما  

 .Stepwise  طريقة باستخدام Multiple Regression Analysisالمتعدد  الانحدار

 باستخدام Multiple Regression Analysis الانحدار تحليل نتائج يوضح) ١٢  (جدول

 Stepwise  طريقة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 "ف"قيمة 
مستوى 
 الدلالة

الانحدار 
 )التأثير(

٣٥٤٥٫٣٦٨ ٤ ١٤١٨١٫٤٧٢ 

 ٣١٫٠٦٥ ٣٥٢ ١٠٩٣٤٫٩٩٩ البواقي
  ٣٥٦ ٢٥١١٦٫٤٧١ المجموع

٠٫٠٠ ١١٤٫١٢٦ 

 يوضح قيمة معامل التحديد) ١٣(جدول  
 الخطأ المعياري  المعدلRمعامل  (R² ) معامل التحديد   Rمعامل 
٥٫٥٧٣ ٠٫٥٦٠ ٠٫٥٦٥ ٠٫٧٥١ 

 .يوضح انحدار المتغير التابع على المتغيرات المستقلة) ١٤(جدول 
المعامل  المتغيرات المستقلة

 Bالبائي 
الخطأ 
 المعياري

مستوى  "ت"قيمة Betaبيتا 
 الدلالة  

 ٠٫٠٠ ١٩٫٠٩  ١٫٨٩٩ ٣٦٫٢٥٤ ثابت الانحدار 
 ٠٫٠٠ ١٤٫٦٠ ٠٫٦٢٠ ٠٫٠٤١ ٠٫٥٩٩ المسؤولية الأخلاقية 
 ٠٫٠٠ ٤٫٢٥ ٠٫٢٨٣ ٠٫٠١٢ ٠٫٠٥٠ استراتيجيات التعلم
 ٠٫٠٥ ٢٫٨٥ ٠٫١٩٦ ٠٫٠٣٠ ٠٫٠٥٨ الدافعية للانجاز
 ٠٫٠١ ٢٫٥٢ ٠٫١٨٢ ٠٫٠٣٠ ٠٫٠٧٥ الكفاءة الذاتية 

ــدول   ــن الجـ ــين مـ ــرات     ) ١٢(يتبـ ــى المتغيـ ــابع علـ ــر التـ ــدار المتغيـ ــد انحـ ــل تحديـ أن معامـ

مـن التبـاين علـى متغيـر         ) %٥٦٫٥(ر مـا يقـارب      أي يمكـن تفـسي    ،  )٠٫٥٦٥(المستقلة  قد بلـغ      

وذلــك ، النزاهــة الأكاديميــة لــدى طــلاب وطالبــات المرحلــة الجامعيــة ومــا فــوق الجامعيــة        
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ــتعلم    ــو الـ ــة نحـ ــسؤولية الأخلاقيـ ــة  المـ ــاز   ، بمعرفـ ــة الانجـ ــتعلم و دافعيـ ــتراتيجيات الـ واسـ

أمـا بالنـسبة المتبقيـة       ،)و المعـدل التراكمـي     المعرفـي  الاختبـار  عـدا قلـق   (والكفاءة الذاتيـة    

فـيمكن أن تفـسر بمعرفـة متغيـرات أخـرى لـم تـدخل ضـمن نطـاق                   ) %٤٣٫٥(والتي بلغـت    

مقدار القيمة التنبؤية للمتغيرات المستقلة محل      ) ١٣ (ويتضح من الجدول  . الدراسة الحالية 

                  : يلـي  كمـا  المقـدرة  الانحـدار  معادلـة  وعليـه تكـون   ،  الأكاديمية النزاهة متغير الدراسة على 

الــــتعلم  اســــتراتيجيات)+ ٠٫٥٩٩( الأخلاقيــــة المــــسؤولية) + ٣٦٫٢٥= (النزاهــــة الأكاديميــــة 

 ).٠٫٠٧٥(الكفاءة الذاتية  )+ ٠٫٠٥٨( الدافعية للانجاز) + ٠٫٠٥٠(

ــة التنبــؤ الــسابق عرضــها نجــاح متغيــرات المــسؤولية       نحــو الأخلاقيــة      تظهــر معادل

ــتعلم ــتعلم و اســتراتيجيات، ال و الدافعيــة للانجــاز و الكفــاءة الذاتيــة فــي التنبــؤ بالنزاهــة      ال

ويمكـن تفـسير هـذه النتيجـة        ،  الأكاديمية لدى طلاب المرحلة الجامعية وما فوق الجامعية       

ففيمــا يتعلــق بــدور المــسؤولية ، فــي ضــوء مــا أشــارت إليــه أدبيــات تلــك المتغيــرات المهمــة 

فيظهـر مـن    ،  الالتزام بمبادئ النزاهة الأكاديمية   الأخلاقية نحو التعلم في تحديد وتشكيل       

النتيجة السابقة من الدراسة الحالية إلى أنها جاءت متفقة مع ما أشارت إليه دراسـة كـل     

ــن  ؛ Stephens &Nicholson،2008; ؛ Wowra،2007 ;Sergiovanni ،2006(مــ

Eastman& Iyer ،2008 Belanger Leonard& LeBrasseur،2012 ؛ Henning،et al ،

وهــذا يــشير إلــى أن مــستوى شــعور المــتعلم بالمــسؤولية الأخلاقيــة نحــو أنــشطة    ، )2013

في ،وجــداني بوســطه الاجتمــاعي وعمليــات الــتعلم التــي يقــوم بهــا بمــا تتــضمنه مــن ارتبــاط

، ظل فهمه العميق للعادات والقيم الاجتماعية والدينيـة والأخلاقيـة الـسائدة فـي مجتمعـه               

قــد يــسهم فــي تعزيــز القــيم  ،  فرديــا ضــامنا لنزاهتــه الأكاديميــةمــن شــأنها أن تكــون عــاملا

الايجابيــة نحــو بيئــة الــتعلم  بمــا يــؤدي إلــى  تحديــد أنمــاط الممارســات التربويــة الجيــدة لــدى  

المتمثلـة فـي لجـوءه إلـى     ، أو قـد تكـون عـاملا مـساعدا نحـو الخيانـة الأكاديميـة              ،  المتعلمين

أو انتهــاك ،  الالكترونيــة و الانتحــال العلمــي  الغــش فــي الامتحانــات باســتخدام الوســائط    

ــة  ــة الفكريـ ــوق الملكيـ ــى     ، حقـ ــرا علـ ــلا كبيـ ــة تـــشكل حمـ ــذه النتيجـ ــرى الباحـــث أن هـ ويـ
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مؤسسات التعليم العالي بكل أشكالها باعتبارها قوة تأثير فعالة فـي المجتمعـات حيـال               

وتــأثيرا تراعــي تنميــة المــسؤولية الأخلاقيــة لــدى الطــلاب عبــر بــرامج إرشــادية أكثــر فعاليــة 

مــستجدات العــصر وطبيعــة الخــصائص النفــسية والتعليمــة للمتعلمــين و لبيئــات الــتعلم        

  .الجامعية وما فوق الجامعية

فتتفـق  ،   أما فيما يتعلق بإسهام استراتيجيات التعلم في  التنبؤ بالنزاهـة الأكاديميـة            

؛ Cochran نتيجــة الدراســة الحاليــة بــشكل عــام مــع مــا أشــارت إليــه دراســة كــل مــن        

Aleksa& Chamlin،2006) ؛Gallant،2008؛  McAllister & Watkins،2012( ،  بـأن

، استراتيجيات التعلم تسهم في تعزيز النزاهـة الأكاديميـة لـدى طـلاب المرحلـة الجامعيـة        

ويرى الباحث أنه يمكن فهم ذلك من خـلال إدراك إتقـان المـتعلم لاسـتراتيجيات الـتعلم               

معتقدات وسـلوكيات ومـشاعر مـن شـأنه أن يـسهم فـي تحقيـق                بما تتضمنه من أفكار و    

الرضــا عــن الــتعلم وتحقيــق  التفاعــل الجيــد مــع بيئــة الــتعلم بجميــع مكوناتهــا وطرائقهــا    

بمــا تعــزز  الخبــرات الذاتيــة و التنميــة الشخــصية والمهنيــة المطلوبــة    ، وأســاليب تدريــسها

 السلوكيات التربويـة التـي يقـوم    وهذا بدوره ينعكس إيجابا على جملة،  للانجاز الأكاديمي 

 .بها وفق منظومة النزاهة الأكاديمية

فـــي التنبـــؤ بـــالالتزام بمبـــادئ النزاهـــة  أمـــا فيمـــا يتعلـــق بإســـهام الدافعيـــة للانجـــاز     

فتتفـق نتيجـة الدراسـة الحاليـة بـشكل عـام مـع مـا أشـارت إليـه دراسـة كـل                        ،  الأكاديمية

؛ Hassan ،2008  ؛Murdock & Anderman ،2006 Davy،et al. ،2007؛ (مــــن

Butler&Shibaz،2008؛  Hofstede ،2009؛ Geddes،2011؛ Eshet ؛Peled & 

Grinautski  ،2013(                وهو ما يؤكـد علـى  أن  الدافعيـة الانجـاز تعتبـر مـن المحـددات الهامـة 

وجيــــه مجموعــــة العمليــــات المعرفيــــة  تنظــــيم وربــــط وتإذ تقــــوم ب، للنزاهــــة الأكاديميــــة

بالإضــافة إلــى  ،  أهــداف انجازيــه محــددة والأفكــار والمعتقــدات والأهــداف نحــو  الوجدانيــة و

إشـباع  ومتطلبـات العمـل الأكـاديمي فـي ضـوء           تنظيم العلاقة بين المتعلم وبيئة التعليمية       
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ــياء للإســـهام فـــي التقـــدم     و معرفـــة حـــب الاســـتطلاع ، ــائق والمعلومـــات عـــن الأشـ الحقـ

  .ايير النزاهة الأكاديميةوهو ما ينسجم الهدف الجوهري لمعالمعرفي 

 أما فيما يتعلق بإسهام الكفاءة الذاتية الأكاديمية في التنبؤ بالالتزام بمبادئ النزاهة 

؛  فتتفق نتيجة الدراسة الحالية بشكل عام مع ما أشارت إليه دراسة كـل مـن      الأكاديمية

Finn & Frone ،2004) Bolin ،2004 ؛Marsden ،Carroll & Neill ،2005؛ ؛

Murdock & Anderman ،2006  Mazar ،Amir & Ariely ،2008؛ Adelabi ،2008؛ 

Fezatte ،2009(  ، ــا يؤكـــد علـــى أن نوعيـــة ا   الذاتيـــة للمـــتعلم والمرتبطـــة   لتوقعـــاتوهـــو مـ

ــاديمي لأنـــشطة المتـــضمنة فـــي أداء با ــافة إلـــى ، ه الأكـ ــود المبذولـــة  بالإضـ ــه كميـــة الجهـ منـ

مجريــات حــل الــتحكم اعتقــاده بقدرتــه علــى فــي ى مــدعوبات الأكاديميــة و مواجهــة الــصل

تعــد مــن الــصعوبات المرتبطــة بــسبل الإيفــاء بمتطلبــات المقــررات الدراســية فــي المرحلــة  

كمــا أظهــرت النتيجــة    .الالتــزام بمبــادئ النزاهــة الأكــاديمي    العوامــل المحــددة  لمــستوى    

عدل التراكمي  في    السابقة من الدراسة الحالية أن عدم إسهام متغيري قلق التعلم و الم           

وهـــذا لا ينفـــي دورهمـــا ، قـــد لا تكـــون نتيجـــة قاطعـــة حاســـمة ، التنبـــؤ بالنزاهـــة الأكاديميـــة

فلعل لهما تأثير سببي غير مباشر عبر متغيرات ،  وتأثيرهما في مستوى النزاهة الأكاديمية    

وهنـا يوصـي الباحـث بمزيـد        ،  أخرى سواء دخلت ضمن نطاق الدراسة الحاليـة أم لـم تـدخل            

  .لبحث والدراسة حيال هذه النقطة البحثية الهامةمن ا

 :التوصيات 
  الجامعــات فــي الطــلاب شــؤون عمــادة و العليــا الدراســات  ضــرورة أن تــولي عمــادة -١

 واســــتراتيجيات تنميــــة مهــــارات الــــسعودية الاهتمــــام  الكــــافي ببــــرامج تدريبيــــة تعنــــى ب

للانجــــاز وتحــــسين مــــستوى واســــتراتيجيات الــــتعلم  والدافعيــــة ، المــــسؤولية الأخلاقيــــة

  .الكفاءة الذاتية بما يسهم في تقليل من معدلات انتهاك مبادئ النزاهة الأكاديمية
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 السعودية إلى  استحداث مكاتب و وحـدات جامعيـة  تعنـى       أن تسعى  الجامعات -٢

بتفعيـــل مواثيـــق ومعـــايير النزاهـــة الأكاديميـــة وفـــق مـــا أقرتـــه المعـــايير التربويـــة الحديثـــة   

  .مة لذلكالمنظ

ضــرورة إجــراء المزيــد مــن الأبحــاث فــي البيئــة العربيــة والــسعودية حــول متغيــر           -٣

  .النزاهة الأكاديمية في بيئات التعلم المختلفة وعلى عينات بحثية أخرى

 

@      @      @ 
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 : قائمة المراجع العربية 
). ٢٠١٢(فتحــي  أنــور  ، رلغفــا عبــد ا ؛ أحمــد  محمــود  ، مــسلم  أبــو ؛ إبــراهيم  الــسيد  إبــراهيم  ، إســماعيل 

 طـلاب  لـدى  الدراسـي  والتحـصيل  الدراسـة  نحـو  بالاتجـاه  وعلاقتهـا  ذاتيـا  المنظم التعلم إستراتيجيات

 .٧٥ - ٣٨ ص ص،)٧٨(العدد، )١ (الجزء،  مصر- بالمنصورة التربية كلية مجلة. الجامعة

 العلـوم  كليـة  طلبـة  لـدى  العامـة  الذاتيـة  بالكفاءة وعلاقته الأكاديمي التكيف). ٢٠١٠(محمد ، خالد بني 

، )  ٢(العـدد ،  )٢٤( مج،  فلسطين - الإنسانية للعلوم النجاح جامعة مجلة. البيت آل جامعة في التربوية

 .٤٣٢ - ٤١٣ ص ص

 وقلـــق الهـــدف توجهـــات بـــين للعلاقـــة البنـــائي النمـــوذج). ٢٠٠٨(محمـــد حـــسانين محمـــد ، حـــسانين 

 مجلـة . ببنها التربية كلية طلاب من عينة لدى الأكاديمي والأداء النفسية والضغوط المعرفي الاختبار

 .٥٧٤ - ٥٣١ ص ص،)٣٨ (العدد،، ١ مج، مصر- طنطا جامعة - التربية كلية

 واســتراتيجيات الدراســة ومــداخل العاملــة الــذاكرة ســعة فــي الفــروق). ٢٠١١ (علــي مــروان ، الحربــي 

، المنـصورة  جامعـة ،  التربيـة  كلية جلةم،  الجامعة طلاب من التحصيل منخفضي و مرتفعي لدى التعلم

 .١٩٠-١٣٩، )٧٥(العدد )  ٣(المجلد 

 عمليـات  أداء علـى  الـذات  فاعليـة  ومـستوى  المخيـة  الـسيطرة  تفاعل أثر). ٢٠١٣ (علي مروان ،  الحربي 

 فيـصل  الملـك  جامعـة ،  العلميـة  المجلـة . الجامعية المرحلة طلاب لدى ورائية الما ومكوناتها  الذاكرة

 .٦٩-٣٧، )٢(العدد، ١٤

 الذاتيـة  الكفـاءة  لتنميـة  تـدرييى  برنـامج  أثـر ). ٢٠١٣(احمـد  الـسيد  وليـد  ، خليفة؛  مصطفى محمد ، الديب 

 بكليـة  أكاديميـا  المتلكئين الطلاب لدى الاختبار وقلق الضبط ووجهة للتعلم الدافعية فى الأكاديمية

 ص ص، )٣٥(العـدد ،  لـسعودية ا - الـنفس  وعلـم  التربيـة  فـي  عربيـة  دراسـات . الطـائف  وجامعة التربية

١٧٨ - ١١٧. 

 واســتراتيجيات المــشكلات حــل علــى للقــدرة العــاملي البنــاء). ٢٠١١(أحمــد محمــد شــيرين ، دســوقي 

 تربويـه  دراسـات . ببورسـعيد  التربية كلية طلاب لدى المعرفية السيطرة قوة و للتعلم الذاتي التنظيم

 .٧٥ - ١١ ص ص، )٧٢ (العدد،مصر - بالزقازيق التربية كلية مجلة : ونفسية
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 البيئـة  و التحـصيل  أسـاليب  ضـوء  فـي  ذاتيـا  الموجـه  للـتعلم  الاسـتعداد ). ٢٠١١(يعبد الغن ـ  سعيد ، سرور 

 كليــة مجلــة. بــدمنهور التربيــة كليــة طــلاب مــن عينــة لــدى المعرفيــة المعتقــدات و للفــصل المدركــة

 .٣٣٠ - ٢٣١ ص ص، )٦(العدد، )٢١( مج، مصر- بالإسكندرية التربية

 فـــي والأخلاقيـــة العلميـــة للقـــيم المعلمـــات الطالبـــات مـــدركات). ٢٠١٢ (االله عبـــد غـــانم ، شاهينالـــ 

. عليهــا والدراســية الديموغرافيــة المتغيــرات بعــض وتــأثير الكويــت بدولــة المعلــم إعــداد مؤســسات

 .٥٤ - ١٢ ص ص، )١٠٢(العدد، )٢٦(مج، الكويت- التربوية المجلة

 و الإنجــاز دافعيــة و الــذات فاعليــة بــين العلاقــة).٢٠٠٦ (د االلهمحمــد عبــ، نــصر محمــد؛ ســحلول ، العلــي 
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 الــذات وفاعليــة الأكاديميــة والمــساندة الاجتماعيــة المــساندة) ٢٠٠٤. (الــسيد محمــد، المعطــي عبــد 

 بــالتعليم الأول الــصف طــلاب لــدى الدراســي التحــصيل مــن متباينــة مــستويات ضــوء فــي الأكاديميــة

 .٢٧٨ -٢٠١ ص.ص،)٤(العدد، )١٠( مج، مصر- واجتماعية تربوية دراسات، الثانوي

 للعلــوم  العربيــة المجلــة. القوميــة  والــشراكة ةالاقتــصادي العولمــة ). ٢٠١٠ (حــسين أحمــد ، الفــتلاوي 

 - ٩٧ ص ص، )١٦ (العــدد،العراق - الكوفــة جامعــة - والاقتــصاد الإدارة كليــة - والإداريــة الاقتــصادية
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Abstract: 

The present study aimed to identify the level of commitment to integrity and 

academic with students Undergraduate and Graduate students  in some Saudi 

universities (King Abdul Aziz University / Umm Al Qura University / Taibah 

University), and to reveal the nature of the relationship between academic integrity 

and all of the moral responsibility and self-efficiency academic, and achievement 

motivation, and learning strategies, and cognitive testing and GPA concern, in 

addition to determining how different level of commitment to integrity and academic 

according to the variation of both undergraduate (BA / Diploma / Masters), and the 

university to which they belong, the study also aimed to detect for the best predictors 

of academic integrity by knowing the independent variables under study. The study 

sample included 357 male and female students who are studying undergraduate and 

postgraduate, and study results indicated: Rising violation of academic integrity 

standards indicators in general and on the six sub-dimensions, and to the lack of 

statistically significant differences in commitment to academic integrity standards 

among students stage level university and above the university due to the University 

of difference, and to the presence of a statistically significant difference between the 

students and the students undergraduate and above the university on five sub-

dimensions of academic integrity standards, in addition to a statistically significant 

difference on the total score of the questionnaire is due to the difference in 

undergraduate, and to the presence of correlation between academic integrity and all 

of the moral responsibility and self-efficacy, and cognitive testing and learning 

strategies for anxiety and achievement motivation and GPA, as well as it can be 

interpreted approximately (56.5%) of the variance on the integrity variable Academy 

with students undergraduate and above the university, and it knowledge of moral 

responsibility towards learning, and learning strategies and achievement motivation 

and self-efficiency except cognitive test anxiety and GPA. 




