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 :ملخص الدراسة
تهدف الدراسة الحالية إلى تعرف مـدى تكيُّـف الأسـر ذات الـزوجين العـاملين مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية،                        

 المستوى التعليمـي،  النوع، السن، عدد سنوات الزواج،: والكشف عن علاقة التكيُّف ببعض المتغيرات مثل 

 كما حاولت الدراسة الكشف عن الفروق بـين الأزواج       ،نوع العمل، مستوى الدخل، ونوع السكن وملكيته      

 ،والزوجات في مدى التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية، وفقـاً لتلـك المتغيـرات، وهـي المـنهج والإجـراءات       

فـي كـل أسـرة مـن أسـر العينـة       ) الـزوج والزوجـة  (مـن   أسرة، وقد طبُِّق علـى كـلٍّ        ٢٠٠وقد تكونت العينة من     

وقـد قـام   . مقياس التكيُّف مع متطلبات الحيـاة الأسـرية، الـذي أعـده دينـيس سـكنر وهـاملتون مـاك كـوبين             

ومن أهم النتائج التي توصَّلت إليهـا     . حسين سليمان بترجمة هذا المقياس، وتم تقنينه على البيئة السعودية         

ة ارتباط إيجابية دالة بـين تكيُّـف الـزوجين العـاملين والنـوع لـصالح الزوجـات، وزيـادة               الدراسة، أنه توجد علاق   

كمـا أنـه لا   . الأزواجواختلاف نوعية العمل لدى الزوجـات دون  ،عدد الأبناء، ومستوى الدخل وملكية السكن   

هم مــع  اخــتلاف المــستوى التعليمــي، كــذلك توجــد فــروق بــين الأزواج لتكــيف    إلــىتوجــد فــروق دالــة ترجــع   

 .متطلبات الحياة ترجع إلى اختلاف عدد الأبناء



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ٧٥

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

 مشكلة الدراسة
واجــــه المجتمــــع ت ولكــــن ، متجــــانسلــــيٌّبَالمجتمــــع الــــسعودي التقليــــدي مجتمــــع قَ 

 وأهم عوامـل  ، بنائه الاجتماعيفيالسعودي عوامل تغيير داخليَّة وخارجيَّة متعددة أثَّرت   

 اكتشاف البترول وما صاحبه من تغيرات اقتصادية كبيرة، وأهم العوامل           :التغيّر الداخليَّة 

ــ . ة هــي العولمــة وانتــشار وســائل التقنيــة الفــضائية والــستالايت والإنترنــت وغيرهــا الخارجيَّ

 تبنــي الدولــة العديــد مــن ، حيــثتبــع ذلــك ظهــور الدولــة بوزاراتهــا ومؤســساتها المختلفــة و

عمـل المـرأة ومـساهمتها      ونـشر التعلـيم بـين الجنـسين،         و،  المدنيـة خطط التنمية، انتشار    

 ).٩٧: ٢٠١٠يب، الخط(في مختلف مجالات العمل 

فقــد كانــت المــرأة فــي مرحلــة مــا قبــل الطفــرة الاقتــصادية تمــارس أعمــالاً عديــدة مــن  

 كمـا   ، وكـان بعـض النـساء يعملـن فـي البيـع والـشراء فـي منـازلهن                  ،زراعة ورعي وخياطـة   

توليد النساء وتعليمهن والسعي بين الـراغبين فـي الـزواج، ولـم     في كان بعضهن يشتغلن  

الرومـي والـصائغ،    ( مسؤوليات البيت، بل كـان جـزءاً لا ينفـصل عنـه              يكن ذلك يتعارض مع   

٢٦: ٢٠٠٤.( 

 ازدادت ، والتوسـع فـي تعلـيم البنـات        ،ومع عمليـة التنميـة والنمـو المطـرد فـي المملكـة            

 حيــث ، الحكــومي والخــاصينالحاجــة إلــى التوســع فــي مجــالات عمــل المــرأة فــي القطــاع  

قبال  حيث زاد الإ،ي الصحة والتعليمرزها قطاعَ  لعل من أب   ،التحقت المرأة بمجالات عديدة   

وتعتبـر مـشاركة المـرأة الـسعودية محـدودة مـن حيـث حجمهـا وتنـوع                   .مع تعلـيم المـرأة    

ها القطاعي، كما أن دخولها سوق العمل كان بطيئـاً ومتـأخراً فـي مراحـل التنميـة                  إسهام

هاية خطة التنمية    حتى ن  ،)%٥(اتها في سوق العمل     إسهام حيث لم تتجاوز نسبة      ،الأولى

 وانعكـاس جهودهـا علـى أوضـاع     ،ومع تطور مراحـل التنميـة     . م١٩٩٠/ هـ١٤١٠الرابعة عام   

 الارتفـاع    فـي   بدأت نسبة إسهاماتها فـي سـوق العمـل         ،)في مجال التعليم  خصوصاً  (المرأة  

ــدريجي، ومــع عــام    ــى   ،)٢٠٠٣(هـــ ١٤٢٣/١٤٢٤الت  وبلغــت ،)%١٠٫٣( ارتفعــت هــذه النــسبة إل

 خـصوصاً  ، وهذه النسب تبين محدودية مشاركة الإنـاث       ، من قوة العمل   %١٤ث  نسبة الإنا 
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 وقد بلغت النسبة طبقـاً  ).١٤٣٢ ،وزارة العمل السعودية (مثيلاتها من الدول    بعند مقارنتها   

مـن الـسعوديات العـاملات فـي        ) %١٥٫٤(هــ، الـدورة الثانيـة       ١٤٣٤لمسح القـوى العاملـة عـام        

، )١٫٠٨٨٫٦٣٦( عـدد أفـراده مـن المواطنـات الـسعوديات            سوق العمل الـسعودي والـذي بلـغ       

مــصلحة الإحــصاءات العامــة والمعلومــات،    ) (٥٢٦٫٥١٣(وقــد بلــغ عــدد المتزوجــات مــنهن     

  ).هـ١٤٣٤

 لتمكـين المـرأة مـن تطـوير     ؛هذا الوضع يتطلب ضرورة توفير التـدريب بمختلـف أنواعـه      

حداثــــة بنيــــة علــــى هنيــــة المداء المهنــــي لتعــــويض محدوديــــة الخبــــرة الوظيفيــــة أو الم  الأ

 وتقليدياً كان ينظر لـزواج المـرأة علـى أنـه معـوق أساسـي يمنـع انخراطهـا فـي               ،المشاركة

 ودور المـرأة  ،مـة بـين المـشاركة فـي سـوق العمـل          ء والتوجه الحالي هـو الموا     ،سوق العمل 

، ة القيـام بـبعض الإجـراءات والتـسهيلات المتنوعـة          وهـو مـا يفـرض حتمي ّـ       ،منزلباعتبارها  

ــل ــوفير دور الحــضانة مث ــولادة والأمومــة  ، ت  ، أو الانقطــاع المؤقــت عــن العمــل  ، أو إجــازات ال

 مــن أجــل ،وغيرهــا مــن الإجــراءات التــي تتبعهــا الــدول علــى اخــتلاف أنظمتهــا وسياســاتها  

 .دعم الدور الأسري للمرأة المتزوجة واستدامته

 وقــد جــاءت  ،عــن دوافــع المــرأة للعمــل   ) ٢٠١٣(وقــد كــشفت نتــائج دراســة العرابــي     

 الحــصول علــى ،)%٦٢٫٥ (الاقتــصادي تحقيــق الأمــن ،)%٦٤( تحقيــق الــذات :بالترتيــب الآتــي

ــا يخـــصُّ،)%١١( التمتـــع بالحريـــة ،)%٢٢( قـــضاء وقـــت الفـــراغ  ،)%٣٢(مكانـــة أعلـــى    وفيمـ

 مــــن  )%٩٣٫٤( فقــــد توصــــلت الدراســــة إلــــى أن    ،العوامــــل المجتمعيــــة الدافعــــة للعمــــل   

 : وكانـت علـى الترتيـب التـالي        ،ن وجود عوامل مجتمعية لعملهـن     دالسعوديات العاملات أيَّ  

 حــــدوث تغيــــرات فــــي المفــــاهيم  ،)%٧١(الرغبــــة فــــي المــــشاركة فــــي تنميــــة المجتمــــع   

، المــساهمة فــي دخــل الأســرة    )%٣٤(، تقــدير المجتمــع لــدور المــرأة    )%٤٣(الاجتماعيــة 

ــساء      )%٧( ــال النـ ــستوعب أطفـ ــضانة تـ ــشاء دور حـ ــة بإنـ ــت الدراسـ ــد أوصـ ــاملات ، وقـ العـ

 .)٢٠١٣العرابي، (
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 طريقهـا   الـدخل وشـقِّ   تحـسين    بين حاجـة المـرأة إلـى         اًيخلق تعارض قد  وعمل المرأة   

 ورعايــة الكبــار فــي ،فــي تنــشئة الــصغارالمنــوط بهــا تقليــدياً والمتمثــل   مــع الــدور ،الــوظيفي

تـراف  ن الاعإو.  وقيامهـا بالمزيـد مـن الأعمـال     ، مما أسفر عن تحميلهـا أعبـاء أكثـر         ،الأسرة

، طلبـه التنميـة   تأن مشاركتها في سوق العمل أمـر ت       بقرار  ها المدني والإ  للمرأة العربية بحقِّ  

 وأن ننظــر إلــى الاتجــاه نحــو توســيع  ، ينظــر إلــى تلــك القــضية مــن مقتــضى الأولويــات هأنــمــع 

 ضــمن  مــنكــوني وأن ،مــشاركة المــرأة فــي ســوق العمــل بمــا تقتــضيه الحاجــة الفعليــة        

 ،دور رئــيسفــي الحفــاظ علــى الأســرة  وللمــرأة . المحافظــة علــى الأســرةلحــة الأولويــات المُ

صـبحت مطالبـة بالنجـاح      أ حيـث    ،يؤدي إلى ضغوط نفسية واجتماعية    قد  وخروجها للعمل   

 .لآخرا  يؤثر في وتقصيرها في أحدهما،في دورين

ــرأة للعمـــل    ــروج المـ ــار خـ ــة  ،وقـــد تعـــددت الاتجاهـــات حـــول آثـ ــار الإيجابيـ ــا بـــين الآثـ  مـ

 ،إلـى أن هنـاك علاقـة بـين عمـل المـرأة      ) ١٤٢٤عطـا،  ( حيث توصلت نتـائج دراسـة        ،ةوالسلبي

ــى اتخــاذ القــرار    ــة   ،وقــدرتها عل ــة والتعليمي ــالقرارات العملي  أمــا فيمــا يتعلــق   ، فيمــا يتعلــق ب

 فكانـت النـساء غيـر العـاملات أكثـر قـدرة علـى اتخـاذ         ،بالقرارات المالية والعلاقة الزوجيـة    

 ومـستوى   ،قة دالة موجبة بين التوافق الزواجي ومستوى التعليم       كذلك توجد علا  ، و القرار

تفيـد بأنـه توجـد    ) ١٤٣٤( كما أن نتائج دراسة حسام الـدين  .)٢٠٠٧الكبير، (الدخل للزوجة   

ر العنـف ضـد   حصائياً بين متوسط الزوجـات العـاملات وغيـر العـاملات فـي متغي ِّـ           إفروق دالة   

ن العلاقـــة عكـــسية دالـــة بـــين أبعـــاد مقيـــاس  وأ،الزوجـــة لـــصالح الزوجـــات غيـــر العـــاملات

 . والعنف ضد الزوجة،التوافق الزواجي

إلى أن فرص زواج العاملـة أكثـر مـن فـرص     ) ١٤٢٢الشدي، (بل قد توصلت نتائج دراسة      

حيــث تمثــل القيمــة الاجتماعيــة للعمــل فــي المجتمــع النــسوي طبقــاً         . زواج غيــر العاملــة 

  والثـاني ،المرأة في تحقيق الاكتفاء الذاتي للمجتمـع  مدى مساهمة عمل  هو الأول ؛ينلَلعامِ

 بمــدى حاجــة  تتــأثر وهــذه القيمــة، مــساهمة عمــل المــرأة فــي بقــاء واســتقرار أســرتها  هــو

ــة    ــدخل المــرأة العامل ــى اســتثمار المؤهــل الجــامعي    بالإ). ١٤٠٧الخليفــة، (الأســرة ل ضــافة إل
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 ،لعمـل والرغبـة فـي تأكيـد الـذات     ضافة إلى الاستمتاع با إ هذا،وتحقيق المنفعة الاجتماعية 

 إلا أن  ، آمـالهن  أن العمـل قـد حقـق لهـنَّ         نقول ب ـ  )١٤١٦الجوير،  ( من عينة دراسة     )%٦٦(وأن  

 .ترك العمل والتفرغ لشؤون الأسرةفي رن بأنهن يرغبن كَنصف العينة ذَ

ن اتجاهات المرأة العاملة تكون أكثر إيجابية في رؤية ضـرورة اسـتمرار ابنـائهن فـي                 إ

 عـن   ،انخفاض نسبة أبناء المرأة العاملة المنقطعين عن الدراسة       يدل على ذلك     و ،عليمالت

المـرأة  لعلاقـة   أمـا فيمـا يتعلـق بـالنواحي الإيجابيـة           ). ١٤٠٥عرفات،  (أبناء المرأة غير العاملة     

عـن رضـا أم الـزوج عـن الزوجـة           ) ١٤٣٣الربـاح،   ( فقـد كـشفت نتـائج دراسـة          ،العاملة بالأهل 

أنها أحياناً مـا    صوصاً   وخ ، تقدير أسرة الزوج للزوجة العاملة     في اً إيجابي اًله تأثير  وأن   ،العاملة

 .كسبها احترامهم وتقديرهمي مما ،تقدم المساعدات المالية لأهل الزوج ولأهلها

لاً فـي  كذلك أن دخل الزوجة العاملة أساسي في الانفاق على الأسرة، وأن هناك تحوّ        

ــثلاً  ــرارات الأســـرية  فـــي  الأدوار لـــصالح المـــرأة ممـ ــا فـــي اتخـــاذ القـ خـــصوصاً  و،اتـــساع دورهـ

إلى الشفافية بين الأزواج فـي دخـل        ) ٢٠٠٥،  الرديعان(أشارت نتائج دراسة    قد   و ،الاقتصادية

بـدور  قيامهـا   بـسبب خـروج المـرأة للعمـل و     ،ل وأن علاقات النوع تتعرض لتحـوّ      ،كل طرف 

لدراسـة تنطبـق إلـى حـد كبيـر علـى            نتـائج هـذه ا    ، و أساسي في عمليـة الانفـاق علـى الأسـرة         

ــتقلص الفــروق بــين الجنــسين   ،أســر الطبقــة الوســطى الحــضرية   علــى الأقــل فــي   ،  حيــث ت

 . واتخاذ القرارات ذات الصيغة الاقتصادية، منهماالوظائف الاقتصادية لكلٍّ

ومــن نتــائج إحــدى الدراســات علــى المجتمــع الجزائــري، وجــدت الدراســة أن الــدافع          

م دوافع الزوجـة الجزائريـة، بعـد الـدافع النفـسي الـذي يتمثـل فـي ثقتهـا            الاقتصادي يمثل أه  

بــأن لــديها مؤهــل يجعلهــا أهــلاً للعمــل، ولا يوجــد مــنهج واحــد تنتهجــه الأســرة فــي توزيــع      

ــه يخــضع لتحــولات الظــروف الأســرية، بــل إن        ــصادية، ولكن مــصاريفها والمــسؤوليات الاقت

هن أملاك خاصـة، وفـي كـل الأحـوال     هناك بعض الزوجات يرفض أزواجهن أن يكون لدي  

 .(٢٠١٢ ,Guellou & Azghar) لا تحتفظ الزوجة براتبها كاملاً معتمدة على راتب زوجها
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بـضرورة إعـداد وتـصميم بـرامج إرشـادية للفتيـات            ) ٢٠١١الـسليمي،   (وقد أوصت دراسة    

 بــين المُقــبلات علــى الــزواج؛ لتعــرف أهميــة إدارة الــدخل المــالي للأســرة، وفنــون التعامــل         

الــزوجين، وأســاليب تحقيــق الــسعادة الزوجيــة وجعلــه إلزاميــاً قبــل عقــد القــران، وكــذلك  

تنظيم دورات لربات الأسـر العاملـة؛ لتعـرف مـدى تـأثير الـدور الاقتـصادي لهـن فـي الـسعادة              

 .الزوجية والتوافق الزواجي

ى  لمساعدة الزوج ودخل الزوجة وطبيعـة عملهـا، فـي مـستو            اً تفاعلي اًوأن هناك تأثير  

الرضا الزواجي لكلٍّ من الزوجين عن العلاقة الزوجية، وأن هنـاك بعـض النـساء العـاملات                 

يقــررن أهميــة توزيــع المهــام الأســرية علــى الــزوجين، وفعاليــة تجنيــد شــريك الحيــاة فــي      

المشاركة في القيام ببعض الأدوار الزوجية غير التقليدية، حيث يعتبر عـاملاً أساسـياً فـي             

 ).٢٠٠٨صالح، (زواجي تحقيق التفاعل ال

 سالباً بين الرضا الزواجي، والمساواة بين الـزوجين لـدى المتـزوجين             اًوأن هناك ارتباط  

والمتزوجــات، ويــزداد مــستوى الرضــا الزواجــي مــع زيــادة قيــام الزوجــات بالمهــام الأنثويــة،    

ويـــنخفض مـــستوى الرضـــا الزواجـــي لـــدى الزوجـــات، مـــع زيـــادة تمـــسك الرجـــل بالمهـــام    

ن ثــم فــإن الرضــا الزواجــي يــرتبط بالمــستوى الإدراكــي لــدى كــلٍّ مــن الــذكور    الذكريــة، ومــ

 .(٢٠٠٢ ,Liat)والإناث، فيما يتعلق بالمساواة بين الزوجين 

 ؛لقـاة علـى عاتقهـا   ى إلـى زيـادة الـضغوط المُ    أدَّ،إلا أن خروج المرأة للعمل خارج منزلها    

 ومـسؤولياتها الناتجـة عـن    ،امما يجعلها مجهدة في التوفيق بين مسؤولياتها نحو أسـرته      

ــؤدي إلــى انخفــاض أدا   ،عملهــا   وتعــرض، وظهــور العديــد مــن المــشكلات  ئهــا، وذلــك قــد ي

ــروف   ــضاغطة النـــساء لظـ ــاة الـ ــطرابات النفـــسية    ،الحيـ ــور بعـــض الاضـ ــى ظهـ ــؤدي إلـ ــد يـ  قـ

ــة الافتقــاد للمــساندة الاجتماعيــة   خــصوصاًو  حيــث ، ســواء مــن الأســرة أو العمــل  ؛ فــي حال

ــ(توصــلت دراســة    بــين العــاملات المتزوجــات   دالــةحــصائية إإلــى وجــود فــروق ) ١٩٩٧، يعل

 فــي ، المــساندةاتمنخفــضال وبــين مجموعــة العــاملات ، المــساندة الاجتماعيــةاتمرتفعــال

 ،الاكتئـاب ،  الحـساسية التفاعليـة  ، الوسواس القهـري ،الأعراض الجسمانية (الأبعاد التالية   
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 ،لجانــب مــنخفض المــساندة الاجتماعيــة) ذهانيــة البارانويــا التخيليــة ال، قلــق الخــوف،القلــق

 ،حباطــاتحيــث تــؤدي المــساندة إلــى تــدعيم المواجهــة وتــرويض الــذات علــى مقاومــة الإ     

 .هماً في الصحة النفسيةموتلعب دوراً 

أن نـــسبة النـــساء غيـــر العـــاملات اللـــواتي ) ٢٠٠٩، بريـــك وداود(نـــت دراســـة كـــذلك بيَّ

بوصـفها  مـستوى الكولـسترول   ورحـة المعـدة،   قويعانين من فرط ضغط الدم والـسكري،     

 ولم تشر النتائج إلـى فـروق   ، تزيد بدرجة دالة على نسبة العاملات المصابات  ،أمراض مزمنة 

 .دالة بين النساء العاملات والنساء غير العاملات في الصحة النفسية

ون نة هـذه الدراسـة يقيم ـ      من أزواج عيِّ   )%٦٩(أن  ) ٢٠١٣،  العرابي(وقد أظهرت دراسة    

 إما بسبب الـسفر     ، بينما النسبة المتبقية تشمل من لا يقيمون مع زوجاتهم         ،مع الزوجات 

 ممـا  ؛ أو العمـل فـي مكـان بعيـد عـن الأسـرة           ، أو الطـلاق   ، أو الزواج بـأخرى    ، أو الهجر  ،للخارج

 كـذلك   ، أحـد المـصادر المـساندة الاجتماعيـة        ،يفقد أسـرة المـرأة العاملـة فـي هـذه النـسبة            

ــة   ــرت دراسـ ــو(أظهـ ــي     ) ٢٠٠٥ني، عـ ــة فـ ــرأة العاملـ ــه المـ ــي تواجـ ــرى التـ أن المـــشكلة الكبـ

 وكـــذلك سياســـات التعيـــين ، هـــي التعـــارض بـــين مـــسؤوليات الأســـرة والعمـــل ،الإمـــارات

 فـي الحـصول    يليهـا عـدم كفايـة الخـدمات والتـسهيلات المقدمـة للمـرأة مـع قلـة                  ،والترقية

 الملــل :أهــم المــشكلاتملــة، مــن  العا كــذلك المــرأة اللبنانيــة،لوظــائف العليــاا فــرص علــى

، العـوادة (وفـي دراسـة     . والخلافات العائلية والمعاملة الـسيئة مـن أصـحاب العمـل والـزملاء            

 أفــادت أن المــرأة العاملــة الأردنيــة تعــاني أشــكال العنــف الــوظيفي كافــة وبنــسب         ،)٢٠١١

 العنـف    مـن  ن يعـاني  )عينـة الدراسـة   ( من العـاملات     )%٤٦(مختلفة، إذ أشارت النتائج إلى أن       

 العنــف  مــنيعــانين )%٣٠٫٧(و، الموجــه للمــرأة العنــف مــن يعــانين ) %٥٥٫٨(المجتمعــي و

 يتعرضـن للمـضايقات   )عينة الدراسـة  (من العاملات   ) %٢٠٫٨( كما بينت النتائج أن      ،الأسري

 .والتحرش الجنسي

ولا تكاد توجد مهنة تقريباً بمنأى عن الـضغوط، بـل إن لكـل منهـا خصائـصها التـي قـد                      

تؤدي إلى الـشعور بـدرجات متفاوتـة مـن الـضغوط الواقعـة علـى العـاملين فيهـا، وأن هنـاك                 
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علاقة طردية بـين الـضغوط النفـسية التـي تتعـرض لهـا المـرأة العاملـة وإصـابتها بـالأمراض                      

وقد أوصت نتائج الدراسة إلى عقد الدورات التدريبية والندوات التثقيفية       . السيكوسوماتية

عبد القـوي،   (لتوعية بكيفية التفاعل مع مختلف الضغوط التي تتعرض لها          للمرأة العاملة؛ ل  

٢٠١٢.( 

نبـالغ  ويجـب ألا   ،كذلك يمثل عنصر الوقت في حياة أسرة المرأة العاملة قضية أحياناً      

 فقــد تــم حــساب متوســط العمــل المنزلــي لربــة   ،فــي تبــسيط هــذه القــضية بــرغم تعقــدها  

ــدوهالأســـرة ــ ، فوجـ ــاعة أ يـ ــبوعياًصل إلـــى ثلاثـــين سـ ــادل ثلاثـــة أربـــاع العمـــل   ؛سـ ــا يعـ  أي مـ

لعمــل بالإضــافة ل فالموظفــة مطالبــة بمــضاعفة وقتهــا فــي الأســرة    ؛الأســبوعي للموظفــات 

، تمثـل عبئـاً ثقـيلاً علـى المتـزوجين         ، و  فجداول العمل غيـر محـددة المعـايير        ،)٢٠٠٦عمارة،  (

عــن تــصور الــضغط   لقــي نظــرة تحليليــة    ولابــد أن نُ، علــى الــصعيد العــالمي واليــومي   وذلــك

ــرة  ،المتعلـــق بالوقـــت  ــي الأسـ ــتخدامه فـ ــة اسـ ــين    ؛ وكيفيـ ــع بـ ــراع الجمـ ــاة صـ ــدير معانـ  لتقـ

 .(٢٠٠٦ ,Tezli & Gauthier)مسؤوليات العمل والأسرة لدى الوالدين 

 ,Schwartzberg & Dytell)وقـد ذكـر الأزواج والزوجـات للأسـر العاملـة فـي دراسـة        

 وتدخل الأسرة في العمل والاسـتقرار       ،والعمل مستويات متعادلة من ضغط الأسرة       (١٩٩٦

 إصــابة فــي وأن الــنقص فــي تقاســم المهــام وقلــة التعــاون يــؤثر بــشكل أساســي   ،النفــسي

ــة      صــابة  ونقــص الثقــة بــالنفس والإ  ،الأمهــات بــنقص التحــدي والتفاعــل فــي الأدوار بإيجابي

اني فـي الأسـر   التف ـ إلـى أن  (٢٠٠٦ ,Delcampo & Hinrichs) وقـد توصـلت دراسـة    ،بالاكتئـاب 

 ،عمل على خفض التوقعات العالية لأهـداف العمـل   ي ،أحد السمات للأسر اللاتينية   باعتباره  

 تحــسن مــن قــدرة الفــرد علــى فــصل العمــل عــن  ،بقــاء والمحافظــة علــى هويــة الفــردوأن الإ

  .الأسرة

والأسرة بوصفها نسقاً، تحاول الحفـاظ علـى حالـة مـن الثبـات، وتـسعى إلـى اسـتعادة          

ا، كلمـا تهـدد هـذه التـوازن، فالأسـرة الـسوية يـسودها التـوازن القـائم علـى علاقـات                       توازنه
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واضحة وقواعد معينة فـي التعامـل بـين أفرادهـا، فـإذا مـا اختـل التـوازن، اتجهـت إلـى سـوء                         

 ).٢٠١٣الشرقاوي، (التنظيم، وربما إلى الفناء تدريجياً 

راســة الــسلوك الاجتمــاعي،  وطبقــاً لتوجــه نظريــة التبــادل الاجتمــاعي، التــي تهــتم بد    

ــين          ــة بـ ــة أو مجزيـ ــون مكلفـ ــد تكـ ــي قـ ــة، والتـ ــة والمعنويـ ــشطة الماديـ ــادل الأنـ ــة تبـ وعمليـ

فخــروج الزوجــة للعمــل ينــتج عنــه حــساب التكلفــة  ). ٩٤: ٢٠١٠عبــد اللطيــف، (الأشــخاص 

والعائد؛ فعمل المرأة يـأتي بالمنفعـة الماديـة للأسـرة وتحـسين مـستواها المعيـشي النـاتج                    

المـرأة، ومـن جهـة أخـرى تكلفـة تـدفعها المـرأة مـن تعـدد الأدوار، ووقوعهـا فـي                عن عمل   

صــراع الــدور، بنــاء علــى النظريــة البنائيــة الوظيفيــة تخلــق خلــلاً وظيفيــاً، وذلــك للتعــارض           

المحتمل بين أدوارها المختلفة من ناحية انتقاصه للوقت الذي يقـضى مـع النـسق الأسـري،                  

 الأوقـات، ومحدوديـة قـدرة الزوجـة؛ ممـا يـضطر إلـى إعـادة         وهذا قـد يـؤدي إلـى التـضارب بـين         

توزيع الأدوار داخل الأسرة، وتنازل بعض الأفراد عن بعض الحقوق، والتوقعـات المرتبطـة          

بـــدور الزوجـــة، مثـــل تعـــديل بعـــض الأزواج لـــدوره، وتحملـــه بعـــض المـــسؤوليات والمهـــام  

 .ة بعض شؤون الأسرةالمنزلية، ومشاركة الزوجة في مهام تربية الأطفال، وإدار

 بوصــفها  والتــي تــوازن فيهــا بــين دورهــا ،وتــسعى المــرأة إلــى تحقيــق المعادلــة الــصعبة 

 والتكيـف مـا   ، ومن دورها عاملة من حقها التطور والتفوق في العمل      ، من جانب  اً وأم زوجةً

لات موتعــاني الأمهــات العــا) ٢٠٠٢المحــسن ســلطان،  عبــد(بــين متطلبــات العمــل والأســرة 

 ,.Hill E. J)مـن الأمهـات   اً  أسـري  حيث إن الآبـاء أكثـر رضـاً   ،أكثر من الآباء العاملينصراعاً 

٢٠٠٥). 

 ،قضية مـشاركة المهـام الأسـرية مـن القـضايا الأكثـر إلحاحـاً للوالـدين العـاملين                  تعد  و

  لطفـل  وإمكانيـة تقـديم رعايـة مـستمرة    ،وذلك للمسؤوليات الأسرية والدعم مـن الأزواج      

 يــستمد مــن ، فإنــه وبالنــسبة للرضــا الزواجــي للوالــدين العــاملين ،عليهــايعتمــد يــستطيع أن 

 والرجـــال المـــشاركون ،التنـــشئة الاجتماعيـــة والتـــصورات الذهنيـــة لأدوار المـــرأة والرجـــل

 ويقــدرون عمــل ، أن عمــل المــرأة فرصــة لتكــوين كيــان مــستقبل للمــرأة ون يــر،زوجــاتهم
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 التفـاوت فـي سـرعة التغييـر         دَل ِـ وقـد وُ   ).٢٠٠٤المعطي،   عبد( لذا فهم يشاركون     ؛زوجاتهم

 وظهــور ،قــد ترتــب عليــه وجــود فجــوات ثقافيــة   ، وبــين الجانــب المــادي والمعنــوي للأســرة  

 وتغيـر   ، ومن ذلـك تعلـيم المـرأة       ، ولا سيما بين الأجيال المختلفة     ،الصراع بين أفراد الأسرة   

بـين الرجـل والمـرأة    دورها في المجتمع مقابل بـطء التغيّـر فـي القـيم التـي تحكـم العلاقـة                 

 لكـي  ؛ والاعتمـاد علـى العمالـة المنزليـة    ، مما يـؤدي إلـى ازدواجيـة أدوار المـرأة    ،داخل الأسرة 

 ).٢٠١١الخليفة، (تقوم بأدوار المرأة التقليدية 

 ومـشاركة  ، للتـوازن النـاجح بـين متطلبـات العمـل والأسـرة        اًوتعتبر المشاركة أساس  

الموجـود،   عبـد (امل نجاح التوافق الزواجي في الأسـرة   من عو،الأزواج في الأعمال المنزلية 

 وإن اختلفــت التــأثيرات بــاختلاف   ، ولقــد تــأثَّرت العلاقــات الأســرية بعمــل الزوجــة     .)٢٠٠٧

 الـــصراع الظـــاهر ، ومـــن أبـــرز جوانـــب التـــأثر ،المـــستويات الاقتـــصادية والاجتماعيـــة للأســـر 

 ومعاملـة الأطفـال والـصلة       ،الادخـار والمستتر بين الزوجة والزوج على السيادة والميزانيـة و        

 ).٢٠٠٠المجيد منصور،  عبد(بالنسق القرابي وتمضية وقت الفراغ 

 وإنمــا فــي نــوع الأداء الأســري المــرتبط بخــروج الزوجــة  ،والقــضية ليــست عمــل المــرأة

 ، من زوج وزوجـة الأبوي وجودة الرعاية المقدمة لأطفالها وكيفية مواجهة النسق         ،للعمل

 ومدى مشاركة كل طرف للآخـر فـي إنجـاز           ،طة بمتطلبات العمل والأسرة   للضغوط المرتب 

 فـي  ومدى وجود عوامل تـؤثر سـلباً   ، أعباء تواجه الأسرة العاملة بوصفهاهذه المسؤوليات 

 ومــدى الجهــود التــي يبــذلها كــل   ، قــد تــرتبط بعمــل الــزوجين خــارج المنــزل  ،الأداء الأســري

 ولـذلك تحـددت مـشكلة       ،هـام المرتبطـة بهـا      وأداء الم  ،طرف لمواجهة هذه امع متطلبات    

على مدى تكيُّف الـزوجين العـاملين الـسعوديين مـع متطلبـات الحيـاة         تعرف  الالدراسة في   

 .الأسرية في ضوء بعض المتغيرات
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 أهمية الدراسة
 نتيجـة زيـادة   ،ن فـي المجتمـع الـسعودي    ن عـاملا  ازيادة عدد الأسـر التـي بهـا زوج ـ         -١

عــدد الزوجــات الــسعوديات العــاملات، طبقــاً لإحــصائيات  ، حيــث بلــغ خــروج المــرأة للعمــل

 .زوجة) ٥٢٦٫٥١٣(وزارة العمل 

ى  علــ،نن عــاملاا الأســرة الــسعودية التــي بهــا زوج ــ   تنميــة علــى العمــلضــرورة  -٢

 .الضرورية المرتبطة بالعمل والحياة الأسريةالتكيُّف مع المتطلبات 

مــة ءســرة علــى موا قــدرة الأفــيضــرورة تحديــد المتغيــرات الاجتماعيــة المــؤثرة    -٣

 .متطلبات العمل والحياة الأسرية

 يـــــستطيع الأخـــــصائيون   قـــــد يمثـــــل بيانـــــاتٍ  ،إن الوصـــــول إلـــــى هـــــذه النتـــــائج    -٤

  الوفــاء بمتطلبــاتفــي تحــسين قــدرة الأســرة   علــىن المــساعدةون الأســريووالاستــشاري

 .الحياة الأسرية

 أهداف الدراسة 
 .متطلبات الأسرةع ممدى تكيُّف الأسر ذات الزوجين العاملين تحديد  -١

 .متطلبات الأسرةمع تحديد المتغيرات الاجتماعية المؤثرة في التكيُّف  -٢

متطلبـــات الحيـــاة الأســـرية وبعـــض    مـــع الكـــشف عـــن العلاقـــة بـــين التكيُّـــف      -٣

 .المتغيرات الاجتماعية

 فروض الدراسة
 توجد فروق دالة بين الأزواج والزوجات في التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسـرية        -١

 . إلى متغير النوعجعتر

 ،متطلبــات الحيــاة الأســريةمــع  بــين التكيُّــف  دالــةتوجــد علاقــة ارتبــاط إحــصائية  -٢

 .)للأزواج والزوجات(ر النوع ومتغيِّ

 ،توجــد علاقــة ارتبــاط إحــصائية دالــة بــين التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية    -٣

 .والزوجات عينة الدراسةج والسن لكل من الأزوا
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 ،اط إحــصائية دالــة بــين التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية  توجــد علاقــة ارتبــ -٤

 . من الأزواج والزوجاتوعدد سنوات الزواج لكلٍّ

 ترجـع الـى اخـتلاف       توجد فـروق دالـة بـين التكيُّـف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية                 -٥

 . من الأزواج والزوجاتالمستوى التعليمي لكلٍّ

ترجـع   ، متطلبـات الحيـاة الأسـرية   توجد فروق دالة بين الزوجات في التكيُّـف مـع       -٦

 .اختلاف المستوى التعليميإلى 

، توجــد فــروق بــين الزوجــات والأزواج فــي التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية   -٧

 .اختلاف نوع العمل بينهمترجع إلى 

ــة إحــصائياً   -٨ ــات      توجــد فــروق دال ــف مــع متطلب  بــين الزوجــات العــاملات فــي التكيُّ

 .عية العمل بينهننو ترجع إلى الحياة الأسرية

  بـين الأزواج فـي التكيُّـف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية               توجد فروق دالة إحصائياً    -٩

 .نوعية العمل بينهمترجع الى 

 ،توجــد علاقــة ارتبــاط إحــصائية دالــة بــين التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية    -١٠

 .لأسرةفي وزيادة عدد الأبناء 

 ن ترجـع اة الأسـرية للـزوجين العـاملي   توجد فروق في التكيُّف مـع متطلبـات الحي ـ     -١١

 .إلى اختلاف عدد الأبناء

  ترجـع توجد فروق في التكيُّف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية للـزوجين العـاملين         -١٢

 .إلى ملكية السكن

 ، ترجـع توجد فروق في التكيُّف مع متطلبات الحيـاة الأسـرية للـزوجين العـاملين            -١٣

 .إلى اختلاف مستوى الدخل الأسري بينهم

ــاة     توجـــد -١٤ ــة ارتبـــاط ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين التكيُّـــف مـــع متطلبـــات الحيـ  علاقـ

 . ومتغير دخل الأسرة،الأسرية للزوجين العاملين
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 :مفاهيم الدراسة
 ف الزوجين مع المتطلبات الأسريةيُّتك

 ،تكيُّف وفـق البيئـة الاجتماعيـة      و ، مع الظروف   وتوافقٌ  انسجامٌ  هو :ف الشخص يُّتك

ــاء(وفــي  ــ هــو)الأحي ــاء الكــائن الحــيِّ   تغي ــه ،ر فــي بن ــر قــدرة علــى   ، أو فــي وظيفت ــه أكث  يجعل

 .)٢٠٠٨ عمر،(المحافظة على حياته وبقاء جنسه 

ــ  ،مــسعود(مــع الــشيء وانــدمج فيــه ، وتــآلف صــار علــى كيفيــة معينــة: ف الــشيءوتكيُّ

١٩٩٢(. 

 هــو تنظــيم وتــشكيل أنمــاط الــسلوك     ،ف الــزوجين مــع المتطلبــات الأســرية   وتكيُّــ

 ، متكـــاملاًاًنـــسقبوصـــفه  لتحـــسين الأداء الاجتمـــاعي للأســـرة ؛داخـــل الأســـرةوالعلاقـــات 

 .والسعي لاستعادة التوازن المرن

 عـــن لمقيـــاس مـــصطلح المواجهـــة بـــديلاًل فـــي ترجمتهـــا )الموجـــود عبـــد(وقـــد أوردت 

لأداء فـي ا  وذلـك لمـا يحمـل مـن الأداء الأسـري أو التغيـر       ،التكيُّف الذي اسـتقر عليـه البحـث       

 .الأسري

 بأنها جهود فرديـة أو جماعيـة        ، مواجهة متطلبات الحياة   )سكنر وماكوبين (وعرف  "

 لإدارة المتطلبــات المرتبطــة بالأســرة ذات الــزوجين العــاملين   ؛تعاونيــة مــع أفــراد أو بــرامج 

(Skinner D., McCubbin H., ١٩٩ :٢٠٠٠) .    وتعتمد المواجهة الناجحة علـى الاسـتفادة مـن

:  حيث تتضمن الموارد الشخصية للمواجهـة الدافعيـة        ، المتنوعة الموارد الشخصية والبيئة  

القـدرة علـى   ، التوجه الـذاتي ، تنمية الذات، النظرة التفاؤلية، المرونة، مهارات حل المشكلة  

القدرة على البحـث عـن المـوارد البيئيـة         ،  الحصول على المعلومات من البيئة حول الضغوط      

 ).١٨٨٥: ٢٠٠٧عبد الموجود، " (واستخدامها بفعالية

 والهيئـات  ، فتتـضمن شـبكة الخـدمات الرسـمية مثـل المؤسـسات          ،أما المـوارد البيئيـة    

 ، الأقــارب:كمــا تتــضمن أيــضاً شــبكة المــساعدة غيــر الرســمية مثــل . الحكوميــة والخاصــة

وتنبــع أهميــة شــبكات المــساندة غيــر الرســمية فــي .  وزمــلاء العمــل، والجيــران،والأصــدقاء
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ــؤدي الــوعي بوجودهــا إلــى ســهولة مواجهــة        كونهــا تمثــل موانــع    ضــد الــضغوط، بحيــث ي

 ).١٨٨٥: ٢٠٠٧الموجود،  عبد(ضغوط الحياة التي تواجه الزوجين العاملين 

 يستدعي مساعدة الأسرة    ، وإرساء التوازن الأسري   ،مع متطلبات الأسرة  إن التكيُّف   

 مفتوحـاً،  اًنـسق وصفه   ب  لتلبية المتطلبات المستجدة للنسق الأسري     ؛على الاستقرار المرن  

: ٢٠١٣الـشرقاوي والـسيد وعبـدالعال،    (وذلك من خـلال إعـادة توزيـع الأدوار داخـل النـسق          

العمــل إجرائيــاً مــن  ، علينــا تحقــق تكيُّــف الــزوجين العــاملين مــع متطلبــات الأســرة  لو). ٤٣

 )١٨٨٥ : ٢٠٠٧الموجود،  عبد (:خلال الأبعاد التالية

 ويتــضمن هــذا ،maintaining the family systemالحفــاظ علــى نــسق الأســرة    .أ 

البعد التخطيط المسبق لأنشطة الأسرة، وكذلك التخطيط لأي تغيرات قد تحـدث وتـؤثر       

 نسق الأسـرة، ويتـضمن أيـضاً مـشاركة جميـع أعـضاء الأسـرة فـي الأنـشطة الأسـرية،                      في

 .والمحافظة على الروابط الأسرية، والمرونة في التعامل مع المواقف الأسرية

وذلــك مــن خــلال  ، procurement of supportصول علــى المــساندة والتأييــد  الحــ  .ب 

 أو الاســتعانة بالأصــدقاء أو بــزملاء العمــل واســتخدام  ،الاســتعانة بأســرة الــزوج أو الزوجــة 

 ،مدفوعـة الأجـر   الالأدوات الحديثة في المنزل، وكذلك مـن خـلال الاسـتفادة مـن الخـدمات                

 .لأشياء الجاهزة وشراء ا،مثل دار الحضانة والشغالات

 ويتـضمن هـذا   ،modifying roles and standards الأداء اتيتعديل الأدوار ومستو  .ج 

 أو مـستوى     الأخـرى،  دوار والتنـازل عـن متطلبـات بعـض الأ         ،البعد إعـادة توزيـع بعـض الأدوار       

 . والعمل مع متطلبات الأسرة، لكي تتلاءم متطلبات الحياة؛أداء بعض المهام

 بتغييــر نظــرة النــاس إليهــا، وتغييــر  ، وذلــكلــل هــذه التــوتراتتق: تقليــل التــوترات  .د 

أســـاليب تعـــاملهم معهـــا مـــن خـــلال النظـــرة التفاؤليـــة للحيـــاة، وتنميـــة الثقـــة بـــالنفس           

 .وبالآخرين، وممارسة الأنشطة التي تقلل من هذه التوترات، وتجاهل انتقادات الآخرين
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 :مفهوم متطلبات الأسرة )١
 ويتطلـب   ،العمـل فـي    سواء في الأسـرة أو       ؛ة بها هي مجموعة الأدوار والمهام المرتبط    

 لإحداث التوازن بين المهام المطلوبة للأسـرة  ؛ذلك توزيع الطاقة داخل الأسرة وخارجها     

 ولـذلك مـن الأهميـة عنـد تقيـيم           ، لتعارض المهام   نظراً  وألا يحدث صراع في الأداء     ،وللعمل

 تــم تكليــف الأفــراد بــشكل  وهــل،الأســرة تقيــيم قــدرات الأفــراد فــي ضــوء المهــام اللازمــة

 فالأسـرة الـسوية يـسودها    ، وهـل تـم توزيـع الأدوار والمهـام بـشكل مـرضٍ         ،واضح وصـريح  

 كـذلك إعـادة   ،التوازن القائم على علاقات واضحة وقواعد معينـة فـي التعامـل مـع أفرادهـا      

 ولـم تـستطع   ، تكون نتيجة ضـغوط الحيـاة      ،التوازن الأسري لأن المشكلات داخل الأسرة     

 .ة احتواءها بشكل فعالالأسر

 ولكن ظلت هناك مهـام  ،ر في أدوار الأسرة   حدث تغيُّ  ،ونتيجة للتغيرات في المجتمع   

 منهـــا تـــوفير المـــوارد الأساســـية للحيـــاة كالطعـــام والملـــبس ،رئيـــسة تقـــوم بهـــا الأســـرة

 وهـــو مـــا يعتمـــد إلـــى درجـــة كبيـــرة علـــى أنـــساق أخـــرى فـــي  ،والرعايـــة الطبيـــة والتعليميـــة

 ، واتخاذ القرار في الأسـرة     ، وأيضاً القيادة  ،العمل والأجور والسلع والخدمات   ل  ، مث المجتمع

 وضــبط ، ووضــع النظــام الملائــم ،الــذي يعتمــد علــى اتفــاق الوالــدين والمــشاركة فــي التــأثير    

 ، وتتضمن التـسوق ، وتخطيط ميزانية الأسرة،السلوك كما توجد أيضاً مهام إدارة المنزل    

 ).٢١: ٢٠١٣ عبدالعال، الشرقاوي، السيد،(والزيارات والترفيه ، ار رعاية الكبار والصغ،الطهي

أكــان ذلــك   ســواء ،وكــذلك للعمــل متطلبــات فــي الوقــت والمهــام المطلوبــة للعمــل    

إلــى أهــم مــصادر  ) ٢٠٠٢، الــسباعي( وقــد توصــلت نتــائج دراســة  هــا،داخــل الأســرة أو خارج

 :التنازلي وهي بحسب ترتيبها ،الضغوط لدى الموظفات في بيئة العمل

 .ي الوظيفيمحدودية فرص التطور والترقِّ .١

 .عبء العمل .٢

 .عدم المشاركة في اتخاذ قرارات العمل .٣

 .ظروف بيئة العمل .٤
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 .صراع الدور .٥

 .غموض الدور .٦

 ذوات المـستوى  وكـذلك  ،يزداد شعور الموظفات الأصغر سناً بالـضغوط فـي العمـل          و

 .يفة وكذلك الموظفات الأقل خدمة في الوظ الجيد،التعليمي

ويُقصد بمتطلبات الأسـرة فـي الدراسـة، مجموعـة المهـام والمـسؤوليات، والأنـشطة                

المرتبطة بأدوار كل من الزوج والزوجة في الأسـرة، والأعبـاء الناتجـة عـن عمـل الـزوجين،         

ــبس، والمــسكن،          ــاة مثــل مهــام الطعــام، والمل ــوفير المــوارد الأساســية للحي وذلــك فــي ت

ناء، والأعباء الاقتصادية، والأمور العاطفيـة والمرتبطـة بالرضـا      وخدمات الإعاشة، وتربية الأب   

 .الزواجي، والأداء الأسري

 :مفهوم المتغيرات الاجتماعية )٢
تعددت وجهات النظر حول مفهوم المتغيرات الاجتماعية ومـصطلح اجتمـاعي يـدل            

علــى ســلوك أو موقــف يتجــه بطريقــة شــعورية أو لا شــعورية نحــو الآخــرين، ويــدل تعبيــر      

الــذي  و وكــذلك الــسلوك المــنظم والمحــدد الأهــداف     ،تمــاعي علــى التفاعــل المتبــادل   اج

 وتنـــصب كــــذلك علـــى البحـــوث المتـــصلة بظـــواهر الحيــــاة      ،تملكـــه جماعـــة متماســـكة   

 ).٤١٠: ١٩٧٩غيث، (الاجتماعية 

 ويـؤثر فـي   بالإنـسان هـي كـل مـا يتـصل     ، وأما بالنسبة لمصطلح المتغيرات الاجتماعيـة   

 ويـشير لفـظ   ،)١٩٨٦بـدوي،  (التفاعـل بينـه وبـين الآخـرين     في  وأيضاً  ،سلوكه ومستوى أدائه  

 ، فــالمتغيرات هــي عوامــل ملازمــة للتغيــر؛المتغيــرات بــصورة عامــة إلــى إمكانيــة فــي التنــوع

 .يتعلق بعضها بالأفراد والجماعات، وتتميز بالتحديد والقابلية للافتراضات المختلفةو

متــصلة بحــدوث الظــاهرة أو الموقــف موضــوع  العوامــل ال،قــصد بمفهــوم المتغيــراتويُ

تربط العامل علاقـة ارتباطيـة بينـه وبـين العوامـل الأخـرى المتـصلة بـنفس                  عادة   و ،الدراسة

 عوامــل أخــرى مــن حيــث حــدوث فــي وقــد يكــون هــذا العامــل مــؤثر ،المــشكلة أو الظــاهرة

ويعتمـد هـذا    ). ١٩٩٢ر،  مختـا ( أو مؤثراً أو متأثراً في آن واحد         ،الظاهرة أو متأثراً بعوامل أخرى    
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، عـدد سـنوات الـزواج     ،  المستوى التعليمي ،  العمر: البحث على المتغيرات الاجتماعية الآتية    

 .الدخل، مكان السكن، مهنة الزوج والزوجة، عدد الأطفال في الأسرة

 الإجراءات المنهجية للدراسة 
 الحيـاة   للتعرف علـى مـدى التكيُّـف مـع متطلبـات     ؛ الدراسة وصفية :نوع الدراسة  -١

 . في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية لهذه الأسر،في الأسر ذات الزوجين العاملين

 :منهج الدراسة -٢
 .اعتمدت الدراسة على منهج المسح الاجتماعي بطريقة العينة العشوائية البسيطة

 :أدوات الدراسة -٣
 :اعتمدت الدراسة على

 .استمارة للبيانات الأولية للأسر -١

  وقــد اعتمــدت الدراســة علــى ترجمــة  ،متطلبــات الأســريةمقيــاس التكيُّــف مــع ال  -٢

 كـلٌّ ) النـسخة الأجنبيـة   (عـد هـذا المقيـاس       أ وقـد    ،مقيـاس النسخة الأصلية مـن     لل ∗سليمان

 وذلك ، Hamilton Macubbin وهاملتون ماك كوبين Denise Skinnerمن دينيس سكنر 

 ،ةي الأسـر   الحيـاة  طلبـات  وذلك مـع مت    ،لقياس أنماط التكيُّف للأسر ذات الزوجين العاملين      

  الحيـاة  تـم تـصميمها لقيـاس التكيُّـف مـع متطلبـات       ، بنـداً  ٥٨والنسخة الأصلية تتكون من     

 لتتناسـب مـع البيئـة       ؛عبـارات ) ٩( وتم حذف عـدد      ،وقد تمت ترجمة هذا المقياس     ة،يالأسر

 ولكـن علـى     ،بترجمـة وتقنيـين هـذا المقيـاس       ) ٢٠٠٧ ،الموجـود  عبد( وقد قامت    ،السعودية

 وقـــد تــم فـــي هــذه الدراســـة ترجمــة وتقنيـــين هــذا المقيـــاس علــى البيئـــة      ،لبيئــة المــصرية  ا

 ، وقد تم تقنينه على البيئة السعودية   ، حيث قام سليمان بترجمة هذا المقياس      ،السعودية

مفردة من خلال إعادة الاختبار وفيما يلي عرض ) ٥٠(وتم حساب معامل الثبات على عدد  

 :إليها كما توضحها الجداول التاليةوصل تلأهم النتائج التي تم ال

                                     
  وجامعة الامام محمـد بـن سـعود        زائر لجامعة الملك سعود   ال ،لخدمة الاجتماعية احسين سليمان أستاذ     ∗

 .الينويجنوب وأستاذ بجامعة 
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  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

  الدراسة   ةثبات أدا
 .التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية: عنوان المقياس  .أ 

 .الأزواج والزوجات العاملين في المجتمع السعودي: يطبق على  .ب 

 ."مدى تكيُّف الزوجين العاملين مع متطلبات الحياةتحديد " :ويهدف إلى  .ج 

الأزواج والزوجـات العـاملين فـي       : مـن ) ٥٠(ة الاختبـار علـى      وقد تـم الاعتمـاد علـى إعـاد        

 ،يومـاً مـا بـين الاختبـار الأول والاختبـار الثـاني         ) ١٥(خـلال فتـرة مقـدارها        ،المجتمع الـسعودي  

 ومؤشـراتها باسـتخدام اختبـار سـبيرمان     ،وقد كانت نتائج الثبات على أداة القياس ككل 

 . رجة عالية من الثبات، وهذا يعني أن أداة القياس على د٠٫٩٩١= ر

 ،كما أن هذه الدلالة أكملتها دلالة الاختبار علـى كـل أسـئلة الاسـتمارة ودرجـة ثباتهـا            

 :على النحو التالي] الأول والثاني[ نيحيث كان الارتباط بين الاختبار

 )١(جدول رقم 

 القياسات الناتجة من إعادة الاختبار على أداة القياس ككل وعلى أبعاده
 معامل ألفا المعدل معامل ألفا الارتباط الأبعاد م

 مقياس التكيُّف مع متطلبات النسق الأسري: أبعاد

 ٠٫٩٥٤٧ ٠٫٩٥٤٦ @@٠٫٨٨٤ الحفاظ على نسق الأسرة الأول

 ٠٫٩٧٨٩ ٠٫٩٧٨٧ @@٠٫٩٤٥ الحصول على التأييد والمساندة الثاني

 ٠٫٩٥١٤ ٠٫٩٥٠٥ @@٠٫٨٩٤ تعديل الأدوار ومستويات الأداء الثالث

 ٠٫٩٣٩٤ ٠٫٩٣٧٥ @@٠٫٩٠٩ تقليل التوتر الرابع

 ٠٫٩٩٩٨ ٠٫٩٩٩٧ @@٠٫٩٩١ المقياس ككل

 ]٠٫٠٥دال عند مستوى معنوية  @     ،٠٫٠١دال عند مستوى معنوية   [@@

 ٠٫٩٩١= سبيرمان  "ر " حيثوكان المؤشر العام للثبات 

 ٠٫٩٩٥= " ر"ـالجزر التربيعي ل=  وكان الصدق الذاتي للأداة

 لدراسة ومجالاتهاحدود ا -٤
 الزوجــات الــسعوديات العــاملات فــي قطاعــات      أســر  ويمثــل :المجــال البــشري  •

ــة  ــة (مختلفــ ــة وخاصــ ــة     )عامــ ــة والخاصــ ــسات الحكوميــ ــال المؤســ ــي مجــ ــم فــ  وأزواجهــ
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طبـق فيهــا   يُ،مـن الأسـر  ) ٢٠٠( وتمثلـت العينـة فــي   ، والعمـل مـن داخــل المنـزل   ،والـشركات 

 .جات لنفس الأسرأدوات الدراسة على كل من الأزواج والزو

 حيــث تــم إجــراء ،عتبــر مدينــة الريــاض الإطــار المكــاني العــام تُ:المجـال المكــاني  •

 وتـــشهد متغيـــرات تـــرتبط بـــالتغيّر الاجتمـــاعي  ،حكـــم كونهـــا العاصـــمةالدراســـة فيهـــا بُ

، وقـد   تمثل عمالة المرأة فيه أكثر كثافـة مـن بـاقي منـاطق المملكـة         عتبر مجالاً  وتُ ،السريع

ز الأميــر ســلمان الاجتمــاعي، حيــث يقــدم خــدمات منفــردة ضــمن منــاخ         تــم اختيــار مرك ــ 

) ١٩٨٠(اجتمــاعي، وترفيهــي، وصــحي، وتثقيفــي، لتلبيــة حاجــات الأفــراد والعــائلات، ويــضم      

عــضوة مــن عــضوات المركــز   ) ٢٠٠(هـــ، وقــد تــم التطبيــق علــى    ١٤٣٤عــضوة، وذلــك لعــام  

 ســواء فــي القطـــاع   ؛جـــل وقــد شــملت الدراســـة قطاعــات العمــل للمــرأة والر     .والعــاملات 

 .الخاص أو العام

ــال ال • ــانيزالمجـ ــام    :مـ ــة عـ ــة الميدانيـ ــراء الدراسـ ــتغرقت  ،١٤٣٤تـــم إجـ ــد اسـ  وقـ

 . كاملاًاًالدراسة عام

  : وهي :الإحصائيةالمعاملات  •

ــ التكــرارات والنــسب    ــار ا -ـ ــار  ا - مــان وتنــي -T-Testختب  - One Way Novaختب

مجمـوع الأوزان    -معامـل ألفـا المعـدل      -ألفـا    معامـل    - ارتباط بيرسون  -ارتباط سبيرمان 

 . للفروقLST اختبار - الوسط الحسابي والانحراف المعياري -والوسط المرجح 

 نتائج الدراسة
يمكــن اســتعراض نتــائج الدراســة المرتبطــة بمجتمــع الدراســة الحاليــة علــى النحــو         

 :التالي

) عينـة الدراسـة  (واج والزوجـات  النتائج المرتبطة بالبيانات الأساسية الخاصة بالأز : أولاً

 :الحالية

 :من حيث النوع الخاص بالأزواج والزوجات عينة )١

 



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ٩٣

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

 )٢(جدول رقم 

 النوع الخاص بالأزواج والزوجات عينة
 النسبة المئوية ك فئات النوع الخاصة بالأزواج والزوجات م
 %٥٠ ٢٠٠ الأزواج ١
 %٥٠ ٢٠٠ الزوجات ٢

 %١٠٠ ٤٠٠ إجمالي 

حـسب  بدول السابق إلـى توزيـع أفـراد العينـة المـشتركة فـي البحـث         تشير بيانات الج  

 لتـشمل  ؛أسـرة ) ٢٠٠( مفـردة مقـسمة إلـى     )٤٠٠( للدراسـة  فقد كانت العينـة الكليـة        ،النوع

                  .)٢٠٠(وعدد الزوجات ) ٢٠٠( حيث بلغ عدد الأزواج ،الزوج والزوجة من كل أسرة

 

 )٣(جدول رقم 

 ج والزوجاتالسن الخاص بالأزوا

 فئات السن م
فئات السن 
 الخاصة بالأزواج

فئات السن 
 الخاصة الزوجات

فئات السن الخاصة 
 بالأزواج والزوجات

 النسبة ك النسبة ك النسبة ك  
 %٣٫٠ ١٢ %٦٫٠ ١٢ %٠٠٫٠ ٠٠ . سنة٢٥أقل من  ١
 %٤٠٫٥ ١٦٢ ٥٠٫٥ ١٠١ %٣٠٫٥ ٦١ . سنة٣٥ إلى أقل من - سنه٢٥من  ٢
 %٣٤٫٨ ١٣٩ %.٣٠ ٦٠ %٣٩٫٥ ٧٩  سنة٤٥ إلى أقل من -سنه ٣٥من  ٣
 %١٨٫٢ ٧٣ %.١٣ ٢٧ %٢٣٫٠ ٤٦  سنة٥٥ إلى أقل من -سنه ٤٥من  ٤
 %٣٫٥ ١٤ %.٠٠ ٠٠ %٧٫٠ ١٤ فأكثر-سنه  ٥٥من  ٥

 %١٠٠ ٤٠٠ %١٠٠ ٢٠٠ %١٠٠ ٢٠٠ اليــإجم

 ،عمريـة  للفئـة ال تشير بيانات الجدول الـسابق إلـى توزيـع مفـردات عينـة الدراسـة وفقـاً             

 الفئــة العمريــة مـن  )%٣٠٫٥( تمثــل اً زوج ـ٦١بالنــسبة لــلأزواج إن  وذلـك لــلأزواج والزوجـات،  

 سـنة  ٣٥ من العينة في الفئة العمرية من        )%٣٩٫٥(مثل  ي بما   )%٧٩( و ، سنة ٣٥ إلى   ٢٥من  

 ١٤ سـنة و  ٥٥ سـنة إلـى      ٤٥الفئـة العمريـة مـن       مـن    )%٢٣( بمـا تمثـل      اً زوج ٤٦ سنة و  ٤٥إلى  

 بينما بالنسبة للزوجـات كانـت       اً، عام ٥٥ في الفئة العمرية الأكثر من       )%٧(مثل   بما ي  اًزوج

 زوجـة بمـا     ١٦٢ سـنة و   ٢٥قـل مـن      الأ  مـن العينـة فـي الفئـة العمريـة          )%٣( زوجة بما يمثـل      ١٢

 زوجــة بمــا يمثــل  ٧٣ و ســنة،٣٥ إلــى ٢٥ مــن العينــة فــي الفئــة العمريــة مــن   )%٤٠٫٥(يمثــل 
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 مـن   )%٣٫٥( زوجـة بمـا يمثـل        ١٤  سنة، ٥٥ إلى   ٤٥لعمرية من    من العينة في الفئة ا     )%١٨٫٢(

 . العينة

 :من حيث المستوي التعليمي للأزواج والزوجات )٢

 )  ٤(جدول رقم 

 فئات المستوي التعليمي للأزواج والزوجات 
المستوي التعليمي 

 بالأزواج
المستوي التعليمي 

 الزوجات
ج المستوي التعليمي للأزوا

 م والزوجات
فئات المستوي 
 التعليمي

 النسبة ك النسبة ك النسبة ك
 %٠٫٢ ١ %٠٠٫٠ ٠٠ %٠٫٥ ١ غير متعلم ١
 %١٫٢ ٥ %١٫٠ ٢ %١٫٥ ٣ يقرأ ويكتب ٢
 %١٥٫٥ ٦٢ %١٢٫٥ ٢٥ %١٨٫٥ ٣٧ مؤهل متوسط ٣
 %٧٢٫٥ ٢٩٠ %٧٨٫٠ ١٥٨ %٦٦٫٠ ١٣٢ مؤهل عالٍ ٤
 %١٠٫٥ ٤٢ %٧٫٥ ١٥ %١٣٫٥ ٢٧ دراسات عليا ٥

 %١٠٠ ٤٠٠ %١٠٠ ٢٠٠ %١٠٠ ٢٠٠ إجمالــي

ــلأزواج علــى تغيــر المــستوى        الــسابق جــدول  ــع عينــة الدراســة بالنــسبة ل يوضــح توزي

 ١٣٢ بعــدد )%٦٦( مــن الأزواج حيــث بلغــت نــسبة الحاصــلين علــى مؤهــل عــالٍ       التعليمــي،

ــردة ــلين علـــى مؤهـــل متوســـط   ،مفـ ــدد )%١٨٫٥( والحاصـ ــردة٣٧ بعـ ــلين علـــى  ، مفـ  والحاصـ

 ٣ بعـدد  )%١٫٥( ثم الذي يقـرأ ويكتـب بنـسبة          ، مفردة ٢٧دد   بع )%١٣(دراسات عليا بنسبة    

 أمـا بالنـسبة للزوجـات فكانـت نـسبة           ، بعدد مفردة واحدة   )%٠٫٥( وغير المتعلم    ات،مفرد

  والحاصــلات علــى مؤهــل ، مفــرده٢٩٠ بعــدد )%٧٢٫٥(الحاصــلات علــى مؤهــل عــال بنــسبة  

ــا بنــسبة    ثــم الحاصــلات علــى الدر ، مفــردة٦٢ بعــدد )%١٥٫٥(متوســط بنــسبة   اســات العلي

 .ات مفرد٥ بعدد )%١٫٢( وتقرأ وتكتب بنسبة ، مفردة٤٢ بعدد )%١٠٫٥(

 :من حيث نوع العمل الخاص بالأزواج والزوجات عينة الدراسة )٣



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ٩٥

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

 )٥(جدول رقم 

 يوضح نوع العمل الخاص بالأزواج والزوجات كلا بمفرده 
 صنوع العمل الخا
 بالأزواج

اص نوع العمل الخ
 الزوجات

نوع العمل الخاص 
 فئات نوع العمل م للأزواج والزوجات

 النسبة ك النسبة ك النسبة ك

 %١٫٥ ٦ %٣٫٠ ٦ %٠٠٫٠ ٠٠ عمل من داخل المنزل ١

 %٥٨٫٠ ٢٣٢ %٦٢٫٠ ١٢٤ %٥٤٫٠ ١٠٨ موظف حكومي مدني ٢

موظف في القطاع  ٣
الخا

٢٨٫٨ ١١٥ %٣٢٫٥ ٦٥ %٢٥٫٠ ٥٠% 

 %٣٫٥ ١٤ %١٫٥ ٣ %٥٫٥ ١١ صاحب شركة أو أملاك ٤

 %٨٫٢ ٣٣ %١٫٠ ٢ %١٦٫٥ ٣١ موظف عسكري ٥

 %١٠٠ ٤٠٠ ١٠٠ ٢٠٠ ١٠٠ ٢٠٠ جمـــــاليالإ

مـن  ) %٦٢( حيـث إن  يوضح الجـدول الـسابق نـوع العمـل بالنـسبة لـلأزواج والزوجـات،           

موظفـة فـي القطـاع      ) %٣٢٫٥ ( زوجـة،  ١٢٤موظـف حكـومي بعـدد        بوصفها   الزوجات تعمل 

تعمــل ) %١٫٥ ( زوجــات،٦مــل مــن داخــل المنــزل بعــدد   تع) %٣ ( زوجــة،٦٥الخــاص بعــدد  

 ١٠٨يعمــل موظــف حكــومي بعــدد  ) %٥٫٤ ( موظفــات،٣صــاحبة شــركات أو أمــلاك بعــدد  

) %٥٫٥ (،٣١عـسكري بعـدد   ) %١٦٫٥ ( زوج،٥٠موظف بالقطاع الخـاص بعـدد    ) %٢٥ (زوج،

 . زوج١١صاحب شركة بعدد 
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 :من حيث عدد سنوات الزواج )٤

 سنوات الزواجيوضح عدد  )٦(جدول رقم 
 النسبة المئوية ك عدد سنوات الزواج م
 %٢٣٫٠ ٩٢ سنوات٥أقل من    ١
 %٢٢٫٢ ٨٩ سنة١٠ أقل من -٥من  ٢
 %٢٢٫٥ ٩٠ سنة١٥ أقل من -١٠من  ٣
 %٩٫٨ ٣٩ سنة٢٠ أقل من-١٥من  ٤
 %١٠٫٢ ٤١ سنة٢٥ أقل من ٢٠من  ٥
 %٨٫٢ ٣٣ سنة٣٠ أقل من -٢٥من  ٦
 %٤٫٠ ١٦ فأكثر ٣٠ ٧

 %١٠٠٫٠ ٤٠٠ جمالــيالإ

الجـــدول الـــسابق يوضـــح فتـــرة عــــدد ســـنوات الـــزواج بالنـــسبة لـــلأزواج والزوجــــات         

 مـــس ســـنوات،خأقـــل مـــن ) %٢٣( وكانـــت النـــسبة كالتـــالي ،المـــشتركين فـــي الدراســـة

 ٢٥ – ٢٠مــن ) %١٠٫٢(فتــرة الـزواج    سـنة، ١٥-١٠مــن ) %٢٢٫٥ ( سـنوات، ١٠-٥مـن  ) %٢٢٫٢(

 . سنة فأكثر٣٠) %٤ ( سنة،٣٠ – ٢٥من ) %٨٫٢ ( سنة،٢٠ – ١٥من ) %٩٫٨ (سنة،

 :من حيث عدد أبناء الأسر )٥

  عدد أبناء الأسرحيوض )٧(جدول رقم 
 النسبة المئوية ك عدد أبناء الأسر م
 %٢٧٫٠ ١٠٨ أبنه/ أبن واحد  ١
 %٣٣٫٧ ١٣٥  من الأبناء٣-٢ ٢
 %٢٩٫٠ ١١٦  من الأبناء٥ -٤ ٣
 %٧٫٣ ٢٩ من الأبناء ٧ -٥ ٤
 %٣٫٠ ١٢ ناء فأكثر أب٨ ٥

 %١٠٠٫٠ ٤٠٠ جمالــيالإ

مـن أسـر عينـة    ) %٢٧(: الجدول السابق يوضح عدد الأبناء للأسر وهـي كانـت كالتـالي          

مـن    أبنـاء،  ٥-٤لـديها مـن     ) %٢٩ ( أبنـاء،  ٣-٢لديها مـن    ) %٣٣٫٧ (الدراسة لديها ابن واحد،   

 ).%٣( أبناء فأكثر بنسبة ٨ ،)%٧٫٣( أبناء بنسبة ٥٠٧



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ٩٧

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

  :كن وملكيتهنوعية الس )٦

  أسره٢٠٠ ـيوضح نوعية السكن وملكيته ل )٨(جدول رقم 
 النسبة المئوية ك النسبة المئوية ك نوعية السكن وملكيته م
 %٠٠٫٠ ٠٠ %١٫٥ ٢ بيت شعبي ١
 %٧٩٫٨٢ ٤٥ %٢٠٫٩٨ ٣٠ شقة ٢
 %١٩٫٣٠ ١١ %٦٣٫٩٩ ٩١ فيلا ٣
 %٠٫٨٨ ٢ %١٫٠٥ ٢ قصر ٤
 %٠٠٫٠ ٠٠ %١٢٫٢٤ ١٧ المعيشة مع آخرين ٥

 %١٠٠ ٥٨ %١٠٠ ١٤٢ جمالــيالإ

 ،الجــدول الــسابق يوضــح توزيــع عينــة الدراســة علــى متغيــر نوعيــة الــسكن وملكيتــه    

 ةمـــن عينـــ) %٧١( أســـرة بنـــسبة ١٤٢حيــث بلغـــت مـــن يقطـــن مـــن الأســـر فــي بيـــت ملـــك   

يقطـن فـي شـقة بعـدد     ) %٢٠٫٩ ( مفردة يقطـن فـي فـيلا،   ٩١بعدد  ) %٦٣٫٩( منهم   ،الدراسة

يعيــشون مــع آخــرين  ) %١٢٫٢ ( مفــردة تقطــن فــي بيــت شــعبي،  ٢بعــدد ) %١٫٥ (، مفــردة٣٠

يقطـن  ) %٧٩(مـنهن   ) %٢٩( مفردة تقطـن فـي منـزل بالإيجـار بنـسبة             ٥٨  مفردة، ١٧بعدد  

 . مفردة٢يقطن في قصر بعدد ) %١ ( مفردة،١١يقطن في فيلا بعدد ) %١٩٫٣ (في شقة،

 :فئات دخل الأزواج والزوجات عينة الدراسة )٧

 يوضح فئات دخل الأزواج والزوجات عينة الدراسة )٩(ل رقم جدو
 النسبة المئوية ك فئات دخل م
 %٣٤٫٢٥ ١٣٧ ريال سعودي١٠٠٠٠  منأقل ١
 %٣٨٫٢٥ ١٥٣ ريال سعودي٢٠٠٠٠ إلى أقل من -١٠٠٠٠من  ٢
 %١٨٫٠٠ ٧٢ ريال سعودي٣٠٠٠٠ أقل من -ريال ٢٠٠٠٠من  ٣
 %٧٫٠٠ ٢٨ سعوديريال ٤٠٠٠٠ أقل من -ريال ٣٠٠٠٠من  ٤
 %٢٫٥٠ ١٠ ريال سعودي فأكثر٤٠٠٠٠من  ٥

 %١٠٠٫٠ ٤٠٠ يــــالإجمال

 حيـث بلغـت مـن       ،الجدول الـسابق يوضـح دخـل عينـة الدراسـة مـن الأزواج والزوجـات               

 ، مفـردة  ١٥٣بعـدد   ) %٣٨٫٢٥(لاف وعشرين ألف ريـال بنـسبة        آدخلهم يتراوح بين عشرة     

 ألــف ريــال بنــسبة ٣٠ ألــف إلــى ٢٠ثــم مــن ) %٣٤٫٢٥(لاف بنــسبة آثــم مــن أقــل مــن عــشرة 

 . مفردات١٠بعدد ) %٢٫٥( ألف ريال بنسبة ٤٠ مفردة ثم أكثر من ٢٨بعدد ) %١٨(
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 : الفرض الرئيس الأول
توجــد فــروق بــين الأزواج والزوجــات فــي تقــديرهم التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة  

 . النوع بينهمالراجعة لاختلافالأسرية على المقياس ككل وعلى جميع أبعاده 
الفروق بين الأزواج والزوجات في التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية   )١٠(جدول رقم 

 وعلى جميع أبعاده الراجعة إلى اختلاف النوع بينهم باستخدام ،على المقياس ككل

 اختبار مان وتني 

 ن النوع م
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

T 
 مان وتني

Z 
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة
 

 على النسق الأسري بوصفه أحد أبعاد مقياس التكيُّف مع متطلبات  الفروق بين الأزواج والزوجات في الحفاظ-١
 الراجعة إلى اختلاف النوع بينهمالحياة الأسرية 

 ٣٣٣١٨٫٠٠ ١٦٦٫٥٩ ٢٠٠ الأزواج ١
 ٤٦٨٨٢٫٠٠ ٢٣٤٫٤١ ٢٠٠ الزوجات ٢

٠٠ ٥٫٨٧٠- ١٫٣٢٢ 
دال عند 
٠٫٠١ 

ــةذاتتوجــد فــروق   ــة     دلال ــد مــستوى معنوي ــين    ، وهــي٠٫٠١ إحــصائية عن ــوع ب ــى الن فــي  )الأزواج والزوجــات( راجعــة إل
لصالح الزوجـات، وتـشير النتـائج إلـى أن ارتفـاع تكيُّـف الزوجـات         الحفاظ على النسق الأسري     مع متطلبات   تكيُّفهم  

. ٠٫٠١دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  مع الحفاظ على النسق الأسري أكثر من تقدير الأزواج، وأن هذا الارتفاع له              
كمــا يــشير الجــدول والفــروق إلــى أن الزوجــات أكثــر قــدرة علــى تحقيــق   . ويمكــن الاعتمــاد عليــه فــي تفــسير النتــائج 

،  مما يشير إلـى رغبـة المـرأة الـسعودية وسـعيها نحـو تحقيـق جـزء كبيـر مـن التكيـف           ،الحفاظ على النسق الأسري 
ــر فــي بعــض القــيم الــسائدة فــي الأســرة إلا أن مهــام دور المــرأة التقليديــة    وبــالرغم مــن أن عمــل المــرأة أ  دى إلــى تغيُّ

وتتفـق  . المرتبطة بالمسؤوليات داخل المنزل، ما زالت تحتاج إلى بعض الـوعي، للمـشاركة داخـل الأسـرة مـن الـزوج         
منـزل؛ إمـا بـسبب الـسفر أو     مـن أزواج المـرأة العاملـة عـن ال    ) %٣١(مـن غيـاب   ) ٢٠١٣عرابـي،   (هذه النتيجة مع دراسة     

  .للزواج بأخرى، ويرتبط الرضا الزواجي لدى الزوجات، بمشاركة الأزواج في المهام داخل الأسرة
ــينالفــروق  -٢ ــف مــع متطلبــات    ب ــد للنــسق ،الحــصول علــى المــساندة   الأزواج والزوجــات فــي التكيُّ   والتأيي

 .الراجعة إلى اختلاف النوع بينهمالأسرية ي بوصفه أحد أبعاد مقياس متطلبات التكيُّف في الحياة الأسر
 ٣٣٧٩٠٫٥٠ ١٦٨٫٩٥ ٢٠٠ الأزواج  ١
 ٤٦٤٠٩٫٥٠ ٢٣٢٫٦٩ ٢٠٠ الزوجات ٢

٠٠ ٥٫٤٦٣ - ١٫٣٦٩ 
دال عند  

٠٫٠١ 

 إلى النـوع بـين الأزواج والزوجـات فـي التكيُّـف      ، وهي راجعة٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية     
 مما يشير إلى مستوى التكيُّـف الأعلـى   ؛صول على المساندة والتأييد للنسق الأسري لصالح الزوجات  مع متطلبات الح  

 .للزوجات في الحصول على المساندة والتأييد للنسق الأسري
لتعــديل الأدوار ومـستوى الأداء للنــسق الأســري بوصــفه أحــد أبعــاد   ؛ الفـروق بــين الأزواج والزوجــات فــي تكــيُّفهم -٣

  .الراجعة إلى اختلاف النوع بينهمبات التكيُّف في الحياة الأسرية مقياس متطل
 ٣٤٢٦٢٫٥٠ ١٧١٫٣١ ٢٠٠ الأزواج  ١
 ٤٥٩٣٧٫٥٠ ٢٢٩٫٦٩ ٢٠٠ الزوجات ٢

٠٠ ٥٫٠٥٢ - ٣٫٤٢٦ 
دال عند  

٠٫٠١ 

ذلـك فـي    و، راجعـة إلـى متغيـر النـوع       ، وهـي   لصالح الزوجات  ،٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         
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 .لأداء الأسرياتعديل أدوار 
النــسق الأســري بوصــفه أحــد أبعــاد مقيــاس    لتقليــل التــوترات فــي  ؛ بــين الأزواج والزوجــات فــي تقــديرهم الفــروق -٤

 . الراجعة إلى اختلاف النوع بينهممتطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية 
 ٣٥٠٢١٫٠٠ ١٧٥٫١٠ ٢٠٠ الأزواج  ١
 ٤٥١٧٩٫٠٠ ٢٢٥٫٩٠ ٢٠٠ الزوجات ٢

٠٠ ٤٫٣٩٦ - ١٫٤٩٢ 
 دال عند 

٠٫٠١ 

 لـصالح الزوجـات فـي التكيُّـف لتقليـل التـوترات فـي النـسق         ،٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية        
     .الأسري

وع الفروق بـين الأزواج والزوجـات فـي تقـديرهم متطلبـات التكيُّـف فـي الحيـاة الأسـرية الراجعـة إلـى اخـتلاف الن ـ                         -٥
 . بينهم

 ٣٣٣٧١٫٠٠ ١٦٦٫٨٦ ٢٠٠ الأزواج  ١
 ٤٦٨٢٩٫٠٠ ٢٣٤٫١٤ ٢٠٠ الزوجات ٢

٠٠ ٥٫٨٢١ - ١٫٣٢٧ 
دال عند  

٠٫٠١ 

 فـي التكيُّـف مـع متطلبـات         ،٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مـستوى معنويـة            

لزوجـات   وهـذا يـشير إلـى مـدى  المـسؤولية التـي تتحملهـا ا                ،الحياة الأسرية لصالح الزوجات   

 مــن حيــث ، المترتبــة علــى خــروج المــرأة للعمــليةفــي التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســر 

 ، والحصول على المساندة والتأييـد للنـسق الأسـري         ،متطلبات الحفاظ على النسق الأسري    

 وتقليــل التــوترات فــي   ،وتعــديل الأدوار لتناســب الأداء الأســري لأســرة الــزوجين العــاملين     

والقــيم المجتمعيــة ،  يرجــع ذلــك إلــى طبيعــة دور المــرأة فــي الأســرة   النــسق الأســري وقــد 

وتتفـق نتـائج هـذه الدراسـة         كـذلك دور الأم الغريـزي،      ،المرتبطة بدور المرأة داخـل المنـزل      

 مـن الأزواج فـي الأسـر ذات الـزوجين           )%٣١(التي مؤداهـا إن     ) ٢٠١٣ عرابي،(مع نتائج دراسة    

 إما بسبب الـسفر للخـارج أو الهجـرة أو           ؛ندة أسرية  لا يقيمون مع زوجاتهم مسا     ،العاملين

) ٢٠١١، الخليفــة( ودراســة ،الــزواج بــأخرى أو الطــلاق أو العمــل فــي مكــان بعيــد عــن الأســرة   

 حيـث  ،إلى انه يوجد تفاوت بين سرعة التغيير بين الجانب المادي والمعنـوي للأسـرة         تشير  

ا في المجتمع مقابـل بـطء التغيّـر          وتغير دوره  ،تعليمهافي  مشاركة و التغير دور المرأة في     

في القيم التي تحكم العلاقة بين الرجل والمرأة داخل الأسرة مما يؤدي إلى ازدواجية دور     

 فـي تحمـل   بهـا مجتمعيـاً  المنـوط   الأمـر الـذي قـد يـؤدي إلـى زيـادة الـضغوط مـع الـدور                 ،المرأة

 العـبء الأكبــر مــن   وهــذا يوضـح أن المــرأة مـا زالــت تتحمــل  ،مـسؤولية رعايــة أفـراد الأســرة  
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 بدوره التقليـدي وهـو العمـل خـارج المنـزل دون      اًمسؤوليات المنزل ولا يزال الزوج متمسك  

 .المشاركة في مسؤوليات المنزل

 : الفرض الثاني
توجد علاقة ذات دلالة إحـصائية بـين الأزواج والزوجـات علـى مقيـاس التكيُّـف مـع                   

    .متطلبات الحياة الأسرية وأبعاده ومتغير النوع
وتكــيفهم مــع  ) أزواج وزوجــات( ذات دلالــة إحــصائية بــين متغيــر النــوع   علاقــةتوجــد 

 . متطلبات الحياة الأسرية

 وتقديرهم متطلبات الحياة الأسرية) أزواج وزوجات(يوضح العلاقة بين  )١١(جدول رقم 

 الدلالة الدلالةى مستو الارتباط لكل منوتقديرهم ) أزواج وزوجات(العلاقة بين  م

 ٠٫٠١دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٩٤ الحفاظ على النسق الأسري ١

 ٠٫٠١دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٥٣٣ الحصول على المساندة والتقدير ٢

 ٠٫٠١دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٦٠١ تعديل الأدوار ومستوى الأدوار ٣

  ٠٫٠٠٠ ٠٫٤٠٣ تقليل التوترات ٤

 ٠٫٠١ل عند دا ٠٫٠٠٠ ٠٫١١٢ )المقياس ككل(التواؤم مع المتطلبات الأسرية  ٥

 بـــين الأزواج  ٠٫٠١توجـــد علاقـــة طرديـــة ذات دلالـــة إحـــصائية عنـــد مـــستوى معنويـــة         

 ى،والزوجــات للتكيــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية، وهــي علاقــة إيجابيــة متوســطة القــو   

ع تكيُّف الزوج مع متطلبات الحفـاظ علـى النـسق الأسـري،     ا ارتفزادتوهذا يعني أنه كلما  

 وكمـا يـدل ذلـك علـى حفـاظ           ،جتـه مـع الحفـاظ علـى النـسق الأسـري           زاد ارتفاع تكيُّـف زو    

كل من الزوج السعودي والزوجة السعودية على النسق الأسري، ممـا يـشير إلـى تماسـك        

كـذلك توجـد علاقـة طرديـة مـا بـين تعـديل الأدوار           . النسق الأسري في المجتمع السعودي    

 كـــل منهمـــا للتكيـــف مـــع أي يوجـــد ارتبـــاط بـــين تعـــديل الأدوار لـــدى، لكـــل مـــن الـــزوجين

ــاة   وكــذلك ارتبــاط فــي تقليــل التــوترات إلا أن هنــاك علاقــة عكــسية فــي      ،متطلبــات الحي



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ١٠١

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

 وذلك يعني أن زيادة حصول الزوج على المساندة         ،متغير الحصول على المساندة والتقدير    

 وذلــك قــد يرجــع إلــى العلاقــة ،والتقــدير يقلــل مــن حــصول الزوجــة علــى المــساندة والتقــدير

 . منهماسية للأسر الممتدة لكلٍّالتناف

 :الفرض الثالث
 توجـد علاقـة ذات دلالـة إحـصائية بـين التكيُّـف مـع متطلبـات الحيـاة                    :متغير السن 

   .الأسرية ومتغير السن لكل من الأزواج والزوجات
يوضح العلاقة بين التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية وتغير السن   )١٢(جدول رقم 

 اتللأزواج والزوج

 م
 )أزواج وزوجات(العلاقة بين السن 

 :لكل منوتقديرهم  
 الارتباط

مــــستوى  
 الدلالة

 الدلالة

غيـــــــر دال عنـــــــد   ٠٫٠٠ ٠٫٠٧٤ - الحفاظ على النسق الأسري  ١
٠٫٠٥ 

غيـــــــر دال عنـــــــد   ٠٫٠٠ ٠٫٠٤٩ - الحصول على المساندة والتقدير   ٢
٠٫٠٥ 

 دال عنـــــــد غيـــــــر ٠٫٠٠٠ ٠٫٠٢٠ تعديل الأدوار ومستوى الأدوار  ٣
٠٫٠٥ 

غيـــــــر دال عنـــــــد   ٠٫٠٠٠ ٠٫٠٢٠ - تقليل التوترات   ٤
٠٫٠٥ 

غيـــــــر دال عنـــــــد   ٠٫٠٠ ٠٫٠٣٤ - ) المقياس ككل(التكيف مع المتطلبات الأسرية  ٥
٠٫٠٥ 

 بـين سـن     ٠٫٠٥توجد علاقة عكسية ليست ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنويـة            

 وهـذا   ،سرية، وهي علاقـة سـلبية ضـعيفة       الأزواج والزوجات للتكيف مع متطلبات الحياة الأ      

يعنــي أنــه كلمــا كــان ســن الأزواج والزوجــات صــغير، كلمــا ارتفــع تكــيُّفهم مــع متطلبــات    

الحياة الأسرية، كما يدل ذلك على أن الأزواج والزوجات ذي السن الصغير أكثر رغبـة فـي               

ائية كمــا لا الحفــاظ علــى النــسق الأســري، إلا إن نتــائج تلــك العلاقــة لــيس لهــا دلالــة إحــص     

) ٢٠٠٢الحـسين،  ( وتتفـق نتـائج مـع نتـائج دراسـة      .يمكن الاعتماد عليها في تفـسير النتـائج       

إلى أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الرضـا الزواجـي وفقـاً لعمـر الزوجـة لـصالح                     

   . الأصغر سناً
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 :الفرض الرابع
  :متغير عدد سنوات الزواج

) الأزواج والزوجـات معـا  (ة بـين متغيـر الـسن لكـل مـن      توجد علاقة ذات دلالـة إحـصائي   

                          . مع متطلبات الحياة الأسرية

) أزواج وزوجات(يوضح العلاقة بين عدد سنوات الزواج لكل من  )١٣(جدول رقم 

 وتكيفهم مع متطلبات الحياة الأسرية

 م
 )أزواج وزوجات(العلاقة بين السن 
 لكل منوتقديرهم 

 رتباطالا
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

غير دال عند  ٠٫٠٠ ٠٫٠٨٧ الحفاظ على النسق الأسري ١
٠٫٠٥ 

غير دال عند  ٠٫٠٠ ٠٫٠٨٧ الحصول على المساندة والتقدير ٢
٠٫٠٥ 

 ٠٫٠٥دال عند  ٠٫٠١ ٠٫١٨٣ تعديل الأداء ومستوى الأدوار ٣

غير دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٠٩٦ تقليل التوترات ٤
٠٫٠٥ 

 ٠٫٠٥دال عند  ٠٫٠٥ ٠٫١٢٢ )المقياس ككل(مع المتطلبات الأسرية التكيف  ٥

 بــين عــدد ٠٫٠٥توجــد علاقــة طرديــة ليــست ذات دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى معنويــة 

، وهـي علاقـة     لحفـاظ علـى النـسق الأسـري       وا) لكـل مـن الأزواج والزوجـات      (سنوات الزواج   

كلمــا ) الأزواج والزوجــات(اج إيجابيــة ضــعيفة وهــذا يعنــي أنــه كلمــا زاد عــدد ســنوات الــزو    

ارتفع تكيُّفهم مع متطلبات الحفاظ على النسق الأسري، كمـا يـدل ذلـك علـى أن الأزواج       

سنوات زواج الأكثــر لــديهم رغبــة أكثــر فــي الحفــاظ علــى النــسق   الــوالزوجــات ذات عــدد 

د عليهـا   كما لا يمكن الاعتمـا ،ن هذه النتيجة والعلاقة ليس لها دلالة إحصائية        أ الأسري، إلا 

 .  في تفسير النتائج

 بـين عـدد سـنوات       ٠٫٠١توجد علاقـة طرديـة ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة                 

، النسق الأسـري  وتعديل الأداء ومستوى الأدوار داخل      ) لكل من الأزواج والزوجات   (الزواج  

) لزوجـات الأزواج وا (وهي علاقة إيجابية  قوية وهذا يعني أنه كلما  زاد عدد سـنوات الـزواج                 



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ١٠٣

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

كلما ارتفع  تكيُّفهم لضرورة تعـديل الأداء ومـستوى الأدوار داخـل النـسق الأسـري، كمـا                   

 لديهم رغبة حقيقيـة     ،زواج الأكثر اليدل ذلك على أن الأزواج والزوجات ذات عدد سنوات          

ن هــذه أفــي العمــل علــى تعــديل مــستوى الأداء وتعــديل الأدوار داخــل النــسق الأســري، و       

 ذلـك  ومـؤدى . النتائج لها دلالة إحصائية ويمكن الاعتماد عليها في تفسير  النتيجة والعلاقة 

 بين تكيُّف الـزوجين مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية وعـدد       توجد علاقة طردية دالة إحصائياً 

 .سنوات الزواج

 : الفرض الخامس
توجــد فــروق بــين الأزواج والزوجــات فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية  

                      اختلاف المستوى التعليمي بينهمراجعة إلى
يوضح الفروق بين الأزواج للتكيف مع متطلبات الحياة الأسرية والراجعة إلى  )١٤(جدول 

 اختلاف الحالة التعليمية بينهم
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يتــضح مــن الجــدول الــسابق أن قــيم معــاملات الارتبــاط بــين المجمــوع الكلــي لتكيــف   

الأزواج مـع متطلبـات الحيــاة الأسـرية واخــتلاف المـستوى التعليمـي بيــنهم تـشير اى عــدم       

وجــود منــاهج  وقــد يرجــع ذلــك الــى عــدم %٠٥وجــود ارتبــاط وذلــك عنــد مــستوى معنويــة 

للتعليم تركز على تأهيل الـذكور لحيـاة الأسـرية بـل إن التأهيـل والإعـداد يركـز علـى أدوار               

الرجل في العمل وخارج الأسرة ولها أولوية عن أدواره داخل الأسرة والتى تعتبرها القـيم               

ــة        ــائج دراســ ــع نتــ ــائج مــ ــذه النتــ ــل وتتفــــق هــ ــرأة ولــــيس الرجــ ــاس دور المــ ــد أســ والتقاليــ

إلــى أن العوامــل المــؤثرة علــى الحيــاة الزوجيــة يــأتي فــي مقــدمتها أســاليب ) ٢٠٠٦،المهــدى(

التنــشئة الأســرية للــزوجين والتــي تحبــذ إجــادة الرجــل لــلأدوار خــارج المنــزل علــى حــساب  

 .أدواره خارجه

@     @     @ 
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 : نتائج خاصة بالزوجات
 : الفرض الفرعي السادس

ت الحيــاة الأســرية الراجعــة إلــى  الفــروق بــين الزوجــات فــي تكــيفهن مــع متطلبــا 
 . التعليمي بينهنىاختلاف المستو

 )١٥(جدول رقم 
يوضح الفروق بين الزوجات في التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية والراجعة إلى 
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يتــضح مــن الجــدول الــسابق أن قــيم معــاملات الارتبــاط بــين المجمــوع الكلــي لتكيــف   
الزوجات مع متطلبات الحياة الأسرية واختلاف المستوى التعليمي بينهن تشير إلـى عـدم              

 وقـد يرجـع ذلـك إلـى عـدم اهتمـام       ٠٫٠٥ك عند مـستوى معنويـة   وجود علاقة ارتباطيه وذل 
التعلــيم بتأهيــل الإنــاث إلــى مهــارات الحيــاة اليوميــة الأســرية كــذلك قــد يكــون غلبــة تــأثير  

 .الأعراف والقيم والتقاليد
إلـى أن العوامـل المتعلقـة بالخـصائص الاجتماعيـة         ) ٢٠٠٦المهـدى،   (وتتفق مع دراسـة     

لتنــشئة التــي اتبعــت مــع الــزوجين منــذ الــصغر أي تــأثير القــيم    يــأتي فــي مقــدمتها أســاليب ا 
 .والتقاليد والبيئة الاجتماعية الموروثة

ــائج دراســة     ــار، (وتختلــف هــذه النتــائج مــع نت والتــي أشــارت إلــى أن ارتفــاع   ) ١٩٩٧مخت
المــستوى التعليمــي للزوجــة يجعلهــا أكثــر قــدرة علــى تحمــل الأدوار الممهــدة مثــل العمــل داخــل 

 .منزل لوعيها بنوعية الأدوار مما يساعد على خلق حالة من الاستقرار الأسريوخارج ال

 : الفرض الفرعي السابع
الفــروق بــين الزوجــات فــي تكــيفهن مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية الراجعــة إلــى    

  .اختلاف نوع العمل بينهن
ية يوضح الفروق بين الزوجات في تكيفهن مع متطلبات الحياة الأسر )١٦(جدول رقم 

 والراجعة إلى اختلاف نوع العمل بينهن
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 المجموعات

٥ ١٧٣٦٧٫١٢٦ ١٩٥ 

التواؤم مع 
متطلبات 

الحياة 
الأسرية 
 ١٨٤٣٥١٫٨٧٥ ١٩٩ المجموع ككل

٨٩٠٫٦٢١ 

٢٫٩
٩٨

 ٠٫٠
٢٠

 

ند 
 ع
ال
د

٠٫٠
٥

 

لبـات الحيـاة   يوضح الجدول السابق فروق بين الزوجات العاملات في التكيُّف مـع متط    

 ممـا يـدل     ٠٫٠٥الأسرية راجعة إلى نوع العمل وذلـك بدلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنـوي                  

 ، ونوعيــة العمــل ،علــى أن هنــاك علاقــة ارتبــاط بــين مــستوى التكيُّــف للزوجــات العــاملات    

 حيــث إن الزوجــة مطالبــة بمهــام أســرية قــد تمثــل ظــروف العمــل    ،وذلــك عكــس الأزواج

 حيث إن الوقت عنصر مهم في نوعيـة العمـل مـن حيـث               ،هائلى أدا معوقات لها مما يؤثر ع    

، وذلـك قـد يرجـع إلـى أن غالبيـة الإنـاث       تأثيره على الأداء الاجتماعي للزوجة داخـل الأسـرة    

فــي ســوق العمــل الــسعودي فــي مهــن إدارة الأعمــال وان أدنــى نــسبة فــي مجــال الخــدمات   

 ).١٤٣٤ ،والمعلوماتمصلحة الإحصاءات العامة ( من سوق العمل %١٥بنسبة 
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 :الفرض الثامن
توجــد فــروق بــين الأزواج فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية راجعــة إلــى 

 .اختلاف نوع العمل بينهم
يوضح الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات الحياة الأسرية  )١٧(جدول رقم 

  نوع العمل بينهم والراجعة إلى اختلاف

 ككل الأزواجتقدير 
 المربعات لكل من

رية
لح
ت ا
جا
در

 

مجموع 
 المربعات

ت
بعا
مر
ط ال

س
متو

 

F لالة
الد

وى 
ست
م

 
لالة
الد

 

 ٣٠٫٤٧٩ ٩١٫٤٣٦ ٣ بين المجموعات

داخل 
الحفاظ على  ١ ١٣١٤٩٫٩٨٦ ١٩٦ المجموعات

 النسق الأسري

 ١٣٢٤١٫٤٢٠ ١٩٩ المجموع

٦٧٫٠٩٢ 

٠٫٧١٥ ٠٫٤٥٤ 
دال عند غير 

٠٫٠٥ 

 ١٩٫٥٧٦ ٥٨٫٧٢٨ ٣ بين المجموعات

داخل 
 المساندة ٢ ٩٠٠٧٫٤٦٧ ١٩٦ المجموعات

 والتأييد

 ٩٠٦٦٫١٩٥ ١٩٩ المجموع

٤٥٫٩٥٦ 

٠٫٤٢٦ 
 

٠٫٧٣٥ 
دال عند غير 

٠٫٠٥ 

 ٢٦٫٨٢٧ ٨٠٫٤٨١ ٣ بين المجموعات

داخل 
 ٣ ٢١٢٠٦٫٥٣١ ١٩٦ المجموعات

تعديل الأدوار 
ومستوي الأداء 

 للأسرة
 ٢١٢٨٧٫١٩٥ ١٩٩ المجموع

١٠٨٫١٩٨ 

٠٫٨٦٣ ٠٫٢٤٨ 
دال عند غير 

٠٫٠٥ 

 ٢٦٫٨٢١ ٨٠٫٤٦٤ ٣ بين المجموعات

داخل 
 ٤ ١٤٧١٦٫٥٣١ ١٩٦ المجموعات

التقليل من 
التوترات في 
 النسق الأسري

 ١٤٧٩٦٫٩٩٥ ١٩٩ المجموع

٧٥٫٠٨٤ 

٠٫٧٨٤ ٠٫٣٥٧ 
غير دال عند 

٠٫٠٥ 

 ٢٢٦٫١٧٧ ٦٧٨٫٥٣٠ ٣ بين المجموعات

داخل 
 ٥ ١٨١٢١٤٫٢٢٥ ١٩٦ المجموعات

التواؤم مع 
متطلبات الحياة 

 ة ككلالأسري
 ١٨١٨٩٢٫٧٥٥ ١٩٩ المجموع

٩٢٤٫٥٦٢ 

٠٫٨٦٥ ٠٫٢٤٥ 
دال عند غير 

٠٫٠٥ 



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١١٠

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

 الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبـات الحيـاة الأسـرية              الجدول السابق  يوضح

 وتتفـق هـذه     كانـت الفـروق غيـر دالـة إحـصائياً          و ،والراجعة إلـى اخـتلاف نـوع العمـل بيـنهم          

طفــال حــول عمــل الوالــدين بــأن  الأ والتــي تركــز علــى ردود (Galinsky)النتيجــة مــع دراســة 

 ولكــن ، أو المــدة التـي يقـضونها فــي العمـل   ،المهـم لـيس حقيقــة عمـل الأبـوين مــن عـدمها     

ــة التــي يربــون بهــا أطفــالهم      ــى أدوار  كــذلك أن تركــز أدوار الأز ،المهــم هــو الكيفي واج عل

العمل خـارج المنـزل يجعـل نوعيـة العمـل غيـر مـؤثرة حيـث إن هـذا الـدور الأسـري ملـصق                          

 . وليس الأزواجبالزوجات تقليدياً

لمعرفـة هـذه الفـروق لـصالح         LSDوفيما يلي سوف تقوم الباحثات باستخدام اختبـار         

 :سريأي فئة من فئات عمل الزوجات وتقديرهن مع متطلبات التكيُّف للنسق الأ

 الحفاظ على النسق الأسري ) أ

لحفاظ على النسق الأسري ليوضح الفروق بين الزوجات وتكيفهن  )١٨(جدول رقم 

 بوصفه أحد أبعاد متطلبات التكيُّف للنسق الأسري،

  الراجعة إلى اختلاف نوعية عمل الزوجات

 ن فئات عمل الزوجات م
الوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري

 ٧٫٨٦٥٥٤ ٤٣٫٦٦٦٧ ٦ ل المنزلتعمل من داخ ١
 ٧٫٤٩٠٢٣ ٥٢٫٨١٤٥ ١٢٤ موظف حكومي مدني  ٢
 ٨٫٣٨٠٠٩ ٥٣٫١٥٣٨ ٦٥ موظف في القطاع الخاص  ٣
 ١٩٫٥٦٣٠١ ٤١٫٣٣٣٣ ٣ صاحب شركة أو أملاك  ٤
 ١٣٫٤٣٥٠٣ ٥٥٫٥٠٠٠ ٢ موظف عسكري  ٥
 ٨٫١٨٥٦٦ ٥٢٫٥٠٥٠ ٢٠٠  عمل جمــــالي فئات الإ

 م
قديرهن الحفاظ على النسق فئات العمل للزوجات وت

 الأسري
 فرق الوسط

الخطأ 
 المعياري

 الدلالة

 الفئة الأولي/ الفئة الثانية ١
موظفــة حكــومي (الفئــة الثانيــة مــن الزوجــات التــي تعمــل  

أكثر حفاظا علـى النـسق الأسـري مـن الفئـة الأولـي              ) مدني
 )يعملن من داخل المنزلً(

٠٫٠٠٧ ٣٫٣٣٧٨٦ ٤٨٧٨٥ .٩ 

 الفئة الأولي/ الفئة الثالثة ٢
موظفـة فـي القطـاع      (الفئة الثالثة من الزوجات التي تعمـل        

أكثر حفاظا على النسق الأسري من الفئة الأولي        ) الخاص

٠٫٠٠٦ ٣٫٤١٣٨١ ٩٫٤٨٧١٨ 
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 )يعملن من داخل المنزلً(
 الفئة الرابعة / الفئة الثالثة ٣

موظفـة فـي القطـاع      (الفئة الثالثة من الزوجات التي تعمـل        
أكثـــر حفاظـــا علـــى النـــسق الأســـري مـــن الفئـــة   ) الخـــاص

ــي تعمـــل      ــة مـــن الزوجـــات التـ صـــاحب شـــركة أو  (الرابعـ
 )أملاك

٠٫٠١٣ ٤٫٧١٥٤٢ ١١٫٨٢٠٥١ 

  المساندة والتأييد في النسق الأسري-ب 

 )١٩(جدول رقم 

يوضح الفروق بين الزوجات وتكيفهن للمساندة والتأييد في بوصفه أحد أبعاد متطلبات 

 بات الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف نوعية عمل الزوجاتالتكيُّف مع متطل

 ن فئات عمل الزوجات م
الوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري

 ١٠٫٥٧٦٧٠ ٥٣٫٣٣٣٣ ٦ يعملن من داخل المنزل ١
 ٩٫٣٠٨٤٧ ٦٢٫٥٨٨٧ ١٢٤ موظف حكومي مدني  ٢
 ١٠٫٧٦٧٤٧ ٦٣٫٢٤٢٦ ٦٥ موظف في القطاع الخاص  ٣
 ٢٠٫٤٢٨٧٤ ٤٧٫٣٣٣٣ ٣ ك صاحب شركة أو أملا ٤
 ١٦٫٩٧٠٥٦ ٦٧٫٠٠٠٠ ٢ موظف عسكري ٥
 ١٠٫٢٦٨٤٨ ٦٢٫٣٤٠٠ ٢٠٠ جمــــالي فئات الخبرة إ

م
فئات العمل للزوجات وتقديرهن للمساندة والتأييد 

 :للنسق الأسري
 فرق الوسط

الخطأ 
 المعياري

 الدلالة

 الفئة الأولي/ الفئة الثانية ١
موظفــة حكــومي  (تــي تعمــل  الفئــة الثانيــة مــن الزوجــات ال  

أكثر تحقيقا للمساندة والتأييد حفاظـا علـى النـسق      ) مدني
 ىالأسري من الفئة الأول

٠٫٠٢٩ ٤٫٢٠٣١٨ ٩٫٢٥٥٣٨ 

 الفئة الرابعة/ الفئة الثانية 
موظفــة حكــومي  (الفئــة الثانيــة مــن الزوجــات التــي تعمــل    

أكثر تحقيقا للمساندة والتأييد حفاظـا علـى النـسق      ) مدني
صـاحب  (من الفئة الرابعة من الزوجات التي تعمل        الأسري  

 ).شركة أو أملاك

٠٫٠١٠ ٥٫٢٥٥٣٨ ١٥٫١٣٣٨ 

 ى الفئة الأول/الفئة الثالثة ٢
موظفـة فـي القطـاع      (لفئة الثالثـة مـن الزوجـات التـي تعمـل            

أكثــر تحقيقــا للمــساندة والتأييــد للنــسق الأســري ) الخــاص
 )يعملن من داخل المنزل(من الفئة الأولي 

٠٫٠٢٢ ٤٫٢٩٠٣٢ ٩٫٩١٢٨٢ 

 ةالفئة الرابع/ الفئة الثالثة ٣
موظفـة فـي القطـاع      (الفئة الثالثة من الزوجـات التـي تعمـل          

أكثر تحقيقا للمساندة والتأييد تحقيقا للمـساندة       ) الخاص

٠٫٠٠٨ ٥٫٩٣٦٢٧ ١٥٫٩١٢٨ 



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١١٢

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

 من الزوجات التي    ةوالتأييد للنسق الأسري من الفئة الرابع     
 ).صاحب شركة أو أملاك(تعمل 

 الفئة الرابعة/ الفئة الخامسة 
موظـــــف (الفئـــــة الخامـــــسة مـــــن الزوجـــــات التـــــي تعمـــــل 

ــسكري  ــسق     ) عــ ــد للنــ ــساندة والتأييــ ــا للمــ ــر تحقيقــ أكثــ
صـاحب  (الأسري من الفئة الرابعة من الزوجات التي تعمل         

 ).شركة أو أملاك

٠٫٠٣٣ ٩٫١٧٩١٥ ١٩٫٦٦٦٧ 

  التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية ككل- ج

 )٢٠(ل رقم جدو

 يوضح الفروق بين الزوجات وتكيفهن مع متطلبات النسق الأسري ككل، الراجعة إلى 

 اختلاف نوعية عمل الزوجات

 ن فئات عمل الزوجات م
الوســــــــــــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ٣٤٫٣٢٥٨٩ ١٨٨٫٦٧ ٦ عمل داخل المنزل ١

 ٢٧٫٣٢٦٧٢ ٢٠١٫٨٠٧ ١٢٤ موظف حكومي مدني  ٢

 ٣١٫٦٨٧٧٣ ٢١٩٫٢٩ ٦٥ اع الخاص موظف في القط ٣
 ٦٥٫١٩٩٦٩ ١٧٦٫٠٠ ٣ صاحب شركة أو أملاك  ٤
 ٥٦٫٥٦٨٥٤ ٢٫٣٠٠٠ ٢ موظف عسكري ٥
 ٣٠٫٤٣٦٦٨ ٢١٧٫٠٨ ٢٠٠  عمل جمــــالي فئات الإ

فئــــات العمــــل للزوجــــات وتكــــيفهن لمتطلبــــات للنــــسق  م
 : الأسري ككل

الخطــــــــــــــــــــأ  فرق الوسط
 المعياري

 الدلالة 

ــ /الفئــة الثانيــة ١ الفئــة الثانيــة مــن الزوجــات التــي  ى الفئــة الأول
ــدني (تعمـــل  ــومي مـ ــة حكـ ــا لمتطلبـــات  ) موظفـ ــر تكيفـ أكثـ

يعملـن مـن داخـل      (ى  للنسق الأسـري ككـل مـن الفئـة الأول ـ         
 )المنزل

٠٫٠١٩ ١٢٫٤٧٤٧٥ ٢٩٫٤٠٥٩١ 

الفئـة الثانيـة مـن الزوجـات التـي            الفئـة الرابعـة    /الفئة الثانيـة   
ــدني (تعمـــل  ــ) موظفـــة حكـــومي مـ ــديراًأكثـ  لمتطلبـــات ر تقـ

التـــواؤم للنـــسق الأســـري ككـــل مـــن الفئـــة الرابعـــة مـــن        
 ).صاحب شركة أو أملاك(الزوجات التي تعمل 

٠٫٠١٧ ١٧٫٤٣٧٢١ ٤٢٫٠٧٢٥٨ 

ــة / الفئــة الثالثــة  ٢ ــة الفئ ــي لفئ ــي   الأول  الثالثــة مــن الزوجــات الت
أكثـر تقـديرا لمتطلبـات      ) موظفة في القطاع الخـاص    (تعمل  

تعمـل مـن    (ي ككل من الفئـة الأولـي        التكيف للنسق الأسر  
 )داخل المنزل

٠٫٠١٧ ١٢٫٧٤٠٧٥ ٣٠٫٦٢٥٦٤ 

 الثالثــة مــن الزوجــات التــي الرابعــة الفئــة الفئــة /الفئــة الثالثــة٣
أكثـر تقـديرا لمتطلبـات      ) موظفة في القطاع الخـاص    (تعمل  

٠٫٠١٥ ١٧٫٦٢٣١٥ ٤٣٫٢٩٢٣١ 
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التـــواؤم للنـــسق الأســـري ككـــل مـــن الفئـــة الرابعـــة مـــن        
 ). أملاكصاحب شركة أو(الزوجات التي تعمل 

الفئة الخامسة من الزوجات      الفئة الرابعة  /الفئة الخامسة ٤
ــل   ــي تعمـ ــات  ) موظـــف عـــسكري (التـ ــديرا لمتطلبـ ــر تقـ أكثـ

التـــواؤم للنـــسق الأســـري ككـــل مـــن الفئـــة الرابعـــة مـــن        
 ).صاحب شركة أو أملاك(الزوجات التي تعمل 

٠٫٠٤٩ ٢٧٫٢٤٣٠٦ ٥٤٫٠٠٠٠ 

  :بناء للأسرةمتغير عدد الأ
 : الفرض التاسع

توجد علاقة ذات دلالة إحـصائية بـين زيـادة عـدد الأبنـاء للأسـرة وتكيـف الـزوجين مـع               

 .متطلبات الحياة الأسرية

 )٢١(جدول رقم 

  يوضح العلاقة بين زيادة عدد الأبناء وتكيف الزوجين مع متطلبات الحياة الأسرية

 م
الـزوجين  العلاقة بين زيادة عـدد الأبنـاء وتكيـف         

 :في كل من مع متطلبات الحياة الأسرية
 الدلالة مستوى الدلالة الارتباط

 ٠٫٠١ دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٢٩٧ الحفاظ على النسق الأسري  ١
 ٠٫٠١ دال عند  ٠٫٠٠٠  ٠٫٩٢٧ الحصول على المساندة والتقدير   ٢
 ٠٫٠١ دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٩٤٥ تعديل الأدوار ومستوى الأدوار  ٣
 ٠٫٠١ دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫٨٩٦ ل التوترات تقلي ٤
المقيــــاس (التكيــــف مــــع المتطلبــــات الأســــرية   ٥

 ) ككل
 ٠٫٠١ دال عند  ٠٫٠٠٠ ٠٫١١٢

ــة       ــة إحــصائية عنــد مــستوى معنوي ــادة عــدد   ٠٫٠١توجــد علاقــة طرديــة ذات دلال  بــين زي

الأبنـــاء وتكيـــف الـــزوجين مـــع متطلبـــات الحيـــاة الأســـرية، وهـــي علاقـــة إيجابيـــة أقـــل مـــن  

 كلمـا أدى ذلـك لارتفـاع محافظـة الـزوجين      ، وهذا يعني أنه كلما زاد عـدد الأبنـاء      ،المتوسط

 كلمــا زاد محافظــة   ،علــى النــسق الأســري، وتــشير النتــائج إلــى أنــه كلمــا زاد عــدد الأبنــاء         

 كلما زاد عدد الأبناء ، مما يشير إلى تماسك النسق الأسري    ،الزوجين على النسق الأسري   

، ممـا يـدعم اعتمادنـا علـى     %٩٩كما أن النتائج جاءت بدرجة ثقة   .يفي المجتمع السعود  

 .  هذه النتائج ويمكن الاعتماد عليها في تفسير النتائج
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 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

 : الفرض العاشر
توجــد فــروق بــين الأزواج والزوجــات فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية  

 راجعة إلى اختلاف عدد الأبناء بينهم  
 )٢٢(جدول رقم 

  بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف الفروق

 عدد الأبناء في الأسر 

تكيف الأزواج ككل 
 المربعات :لكل من

رية
لح
ت ا
جا
در

 

مجموع 
 المربعات

متوسط 
لالة F المربعات

الد
 

لالة
الد

وى 
ست
م

 

بين 
 ٣٧٣٫٣١٤ ١٥٠١ ٤ المجموعات

داخل 
الحفاظ على  ١ ٢٧٣١٦٫١٨٠ ٣٩٥ المجموعات

 النسق الأسري

 ٢٨٨١٧٫٤٣٧ ٣٩٩ المجموع
٦٩٫١٥٥ 

٠٫٠٠ ٥٫٤٢٧ 
دال عند 
٠٫٠١ 

بين 
 ٢٧٩٫٥٣٤ ١١١٨٫١٣٦ ٤ المجموعات

داخل 
المساندة  ٢ ٢٠٠٥٥٫٣٠٤ ٣٩٥ المجموعات

 والتأييد

 ٢١١٧٣٫٤٤٠ ٣٩٩ المجموع
٥٠٫٧٧٣ 

٠٫٠٠ ٥٫٥٠٦ 
دال عند 
٠٫٠١ 

بين 
 ١١٦٩٫٤٧٠ ٤٦٧٧٫٨٧٨ ٤ المجموعات

داخل 
 ٣ ٤٠٠٨٧٫١٩٩ ٣٩٥ المجموعات

تعديل الأدوار 
مستوى الأداء و

 للأسرة
 ٤٤٧٦٥٫٠٧٨ ٣٩٩ المجموع

١٠١٫٤٨٧ 
٠٫٠٠ ١١٫٥٢٣ 

غير دال 
 ٠٫٠١عند 

بين 
 ١٩٢٫٧٦٦ ٧٧١٫٠٦٣ ٤ المجموعات

خل دا
 ٤ ٤٠٠٣٤٫٠٤٧ ٣٩٥ المجموعات

التقليل من 
التوترات في 
 النسق الأسري

 ٣٠٨٠٥٫١١٠ ٣٩٩ المجموع

٧٦٫٠٣٦ 
٠٫٠٤٠ ٢٫٥٣٥ 

دال عند 
٠٫٠٥ 

بين 
 ٦٥٤٥٫٤٧٨ ٢٦١٨١٫٩١٠ ٤ المجموعات

داخل 
 ٥ ٣٧٠١٩٩٫٦٨٠ ٣٩٥ المجموعات

التكيف مع 
متطلبات الحياة 
 الأسرية ككل

 
 ٣٩٦٣٨١٫٥٩٠ ٣٩٩ المجموع

٩٣٧٫٢١٤ 
٠٫٠٠ ٦٫٩٨٤ 

دال عند 
٠٫٠٠١ 
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 لمعرفـة الفـروق لـصالح أي فئـات مـن      LSDتستخدم الباحثات اختبار وفيما يلي سوف    

فئات عدد الأبناء الأسرة الأكثر تكيُّف مع متطلبات الحيـاة الأسـرية الراجعـة إلـى اخـتلاف            

 .عدد الأبناء بينهم

الفروق بـين الأزواج فـي تكـيُّفهم مـع متطلبـات الحفـاظ علـى الأسـرة                  : البعد الأول 
 لأبناء بينهمالراجعة إلى اختلاف عدد ا

 )٢٣(جدول رقم 

يوضح الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات الحفاظ على الأسرة الراجعة إلى 

 اختلاف عدد الأبناء بينهم
 م

 ن فئات عدد الأبناء في الأسر
الوســــــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ٨٫٨٤٨٣٨ ٤٧٫١٢٠٤ ١٠٨ من الأبناء  ٢أقل من  ١
 ٧٫٧٣٤٢٧ ٥١٫٧١١١ ١٣٥  من الأبناء ٣ - ٢ ٢
 ٨٫٣٤٣١٤ ٥٠٫٩٧٤١ ١١٦  من الأبناء ٥ - ٤ ٣
 ٨٫٢٦٢٢٧ ٤٩٫٥٥١٧ ٢٩ من الأبناء  ٧ - ٥ ٤
 ٨٫٢٦٢٢٧ ٥٢٫٩١٦٧ ١٢  أبناء فأكثر٨  ٥

 ٨٫٤٩٨٤٨ ٥٠٫١٣٧٥ ٤٠٠ أجمالي الطلاب 

 م
الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مـع متطلبـات الحفـاظ           

 عدد الأبناء بينهمعلى الأسرة الراجعة إلى اختلاف 
 فرق الوسط

ــأ  الخطــــــــــــــــــــــ
 المعياري

 الدلالة 

 ٣-٢مـا بـين     (الفئة الثانية مـن الأزواج الـذين لـديهم أبنـاء             ١
أكثر حفاظاً على النسق الأسـري مـن الفئـة الأولـى            ) أبناء

  .)لديها ابناً واحداً التي ليس لديها أبناء أو

٠٫٠٠٠ ١٫٠٧٣٥٨ ٤٫٥٩٠٧٤ 

 ٥-٤مـا بـين     (ج الـذين لـديهم أبنـاء        الفئة الثالثة مـن الأزوا     ٢
أكثر حفاظاً على النسق الأسـري مـن الفئـة الأولـى            ) أبناء

 .)لديها ابناً واحداً التي ليس لديها أبناء أو

٠٫٠٠١ ١٫١١١٩٧ ٣٫٨٥٣٧٧ 

ــاء     ٣ ــديهم أبن ــذين ل ثمانيــة (الفئــة الخامــسة مــن الأزواج ال
أكثر حفاظاً على النسق الأسـري مـن الفئـة      ) أبناء فأكثر 

 .)لديها ابناً واحداً الأولى التي ليس لديها أبناء أو

٠٫٠٢٣ ٢٫٨٥٤٣٩ ٣٫٣٦٨٨٩ 

أكثـر حفاظـاً علـى النـسق الأسـري مـن       )  مـن الأبنـاء  ٧-٥مـا بـين   (الفئة الرابعة من الأزواج الـذين لـديهم أبنـاء      
 .ا دلالة إحصائية ولكن هذا الارتفاع ليس له )لديهم ابناً واحداً الفئة الأولى التي ليس لديها أبناء أو
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 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

الفروق بين الأزواج في تكـيُّفهم مـع متطلبـات المـساندة والتأييـد فـي                : البعد الثاني 
 الأسرة الراجعة إلى اختلاف عدد الأبناء بينهم
 )٢٤(جدول رقم 

يوضح الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات المساندة والتأييد في الأسرة 

 بناء بينهمالراجعة إلى اختلاف عدد الأ
 م

 ن فئات عدد الأبناء في الأسر
الوســــــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ٨٫٣٢٧٢٣ ٣٦٫٩٤٤٤ ١٠٨ من الأبناء  ٢أقل من  ١
 ٦٫٤٦٠٣٠ ٤١٫١٠٣٧ ١٣٥  من الأبناء ٣-٢ ٢
 ٦٫٩١٨١٣ ٣٩٫٩٨٢٨ ١١٦  من الأبناء ٥ -٤ ٣
 ٦٫٣٣٠٧٨ ٤٠٫٦٨٨٧ ٢٩ من الأبناء  ٧ -٥ ٤
 ٦٫١٥٦٤٢ ٣٩٫٥٨٣٣ ١٢ أبناء فأكثر ٨  ٥

 ٧٫٢٨٤٦٦ ٣٩٫٥٨٠٠ ٤٠٠ الطلاب إجمالـــي 

 م
الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات المساندة 
 والتأييد في الأسرة الراجعة لاختلاف عدد الأبناء بينهم

 فرق الوسط
ــأ  الخطـــــــــــــــــــــ

 المعياري
 الدلالة

 ٣-٢مـا بـين     (الفئة الثانية مـن الأزواج الـذين لـديهم أبنـاء             ١
أكثــر حفاظــاً علــى المــساندة والتأييــد فــي النــسق    ) نــاءأب

لديها ابناً   الأسري من الفئة الأولى التي ليس لديها أبناء أو        
 ) واحداً

٠٫٠٠٠ ٠٫٩١٩٩٠ ٤٫١٥٩٢٦ 

 ٥-٤مـا بـين     (الفئة الثالثة مـن الأزواج الـذين لـديهم أبنـاء             ٢
أكثــر حفاظــاً علــى المــساندة والتأييــد فــي النــسق    ) أبنــاء

لديها ابناً   الفئة الأولى التي ليس لديها أبناء أو      الأسري من   
 )واحداً

٠٫٠٠٢ ٠٫٩٥٢٧٩ ٣٫٠٣٨٣١ 

 ٧-٥مـا بـين    (الفئة الرابعة من الأزواج الذين لديهم أبناء         
أكثــر حفاظــاً علــى المــساندة والتأييــد فــي النــسق    ) أبنــاء

لديها ابناً   الأسري من الفئة الأولى التي ليس لديها أبناء أو        
 )واحداً

٠٫٠١٢ ١٫٤٩٠٢٧ ٣٫٧٤٥٢١ 

أكثـر حفاظـاً علـى المـساندة والتأييـد فـي       ) ثمانيـة أبنـاء فـأكثر   (الفئة الخامسة من الأزواج الـذين لـديهم أبنـاء           
ولكـن هـذا الارتفـاع لـيس لهـا دلالـة       ) لـديها ابنـاً واحـداً    النسق الأسري من الفئة الأولى التي ليس لـديها أبنـاء أو     

 إحصائية 
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روق بـين الأزواج فـي تكـيُّفهم لتعـديل الأدوار ومـستوى الأداء مـع                الف ـ: البعد الثالث 
 الراجعة إلى اختلاف عدد الأبناء بينهم متطلبات النسق الأسري،

 )٢٥(جدول رقم 

يوضح الفروق بين الأزواج في تقديرهم متطلبات المساندة والتأييد في الأسرة الراجعة 

 لاختلاف عدد الأبناء بينهم
 م

 ن  في الأسرفئات عدد الأبناء
الوســــــــــــــط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري

 ١١٫٨٨٧٥٨ ٥٤٫٤٤٤٤ ١٠٨ من الأبناء ٢أقل من  ١
 ٨٫٧٩٦٣٤ ٦١٫٦٥٩٣ ١٣٥  من الأبناء ٣-٢ ٢
 ٩٫٦٣١٧٩ ٦٢٫٢٣٢٨ ١١٦  من الأبناء ٥ -٤ ٣
 ١٠٫٣٤٦٢٢ ٥٩٫٤٨٢٨ ٢٩ من الأبناء  ٧ -٥ ٤
 ٩٫٢٠٥٩٨ ٦٥٫٧٥٠٠ ١٢ أبناء فأكثر ٨  ٥

 ١٠٫٥٩٢١٣ ٥٩٫٨٤٢٥ ٤٠٠ لطلاب إجمالـــي ا
الفــروق بــين الأزواج فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات تعــديل        م

لأدوار ومــستوى الأداء فــي النــسق الأســري الراجعــة إلــى      
 اختلاف عدد الأبناء بينهم

 فرق الوسط
ــأ  الخطــــــــــــــــــــــ

 المعياري
 الدلالة 

ــاء      ١ ــديهم أبن ــذين ل ــين  (الفئــة الثانيــة مــن الأزواج ال  ٣-٢مــا ب
 حفاظــاً علــى تعــديل لأدوار ومــستوى الأداء فــي  أكثــر) أبنــاء

 النــسق الأســري مــن الفئــة الأولــى التــي لــيس لــديها أبنــاء أو   
 ) لديها ابناً واحداً

٠٫٠٠٠ ١٫٣٠٠٥٥ ٧٫٢١٤٨١ 

ــاء      ٢ ــديهم أبن ــذين ل  ٥-٤مــا بــين  (الفئــة الثالثــة مــن الأزواج ال
أكثــر حفاظــاً علــى تعــديل لأدوار ومــستوى الأداء فــي  ) أبنــاء

 لأســري مــن الفئــة الأولــى التــي لــيس لــديها أبنــاء أو   النــسق ا
 )لديها ابناً واحداً

٠٫٠٠٠ ١٫٣٤٧٠٦ ٧٫٧٨٨٣١ 

 ٧-٥مــا بــين (الفئــة الرابعــة مــن الأزواج الــذين لــديهم أبنــاء  ٣
أكثــر حفاظــاً علــى تعــديل لأدوار ومــستوى الأداء فــي  ) أبنــاء

 النــسق الأســري مــن الفئــة الأولــى التــي لــيس لــديها أبنــاء أو   
 )ا ابناً واحداًلديه

٠٫٠١٧ ٢٫١٠٦٩٥ ٥٫٠٣٨٣١ 

ثمانيـة أبنـاء    (الفئة الخامسة من الأزواج الذين لديهم أبنـاء          ٤
أكثر حفاظاً على تعـديل لأدوار ومـستوى الأداء فـي           ) فأكثر

 النــسق الأســري مــن الفئــة الأولــى التــي لــيس لــديها أبنــاء أو   
 )لديها ابناً واحداً

٠٫٠١٨ ٣٫٠٦٥٤٤ ١١٫٣٠٥٥٦ 

 



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١١٨

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

الفروق بين الأزواج فـي تكـيُّفهم لتقليـل مـن التـوترات داخـل النـسق                 : الرابعالبعد  
 الأسري الراجعة إلى اختلاف عدد الأبناء بينهم  

 )٢٦(جدول رقم 

يوضح الفروق بين الأزواج في تقديرهم لتقليل من التوترات داخل النسق الأسري 

 الراجعة لاختلاف عدد الأبناء بينهم
 م

 ن  الأسرفئات عدد الأبناء في
الوســــــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ١٠٫٠٦٧٥٣ ٥٧٫١٦٦٧ ١٠٨ من الأبناء ٢أقل من  ١
 ٠٫٦٥٤٨٩ ٥٩٫٨٣٧٠ ١٣٥  من الأبناء ٣-٢ ٢
 ٠٫٧٦٣٤٣ ٥٩٫٨٢٧٦ ١١٦  من الأبناء ٥ -٤ ٣
 ١٫٨٥٢٢٥ ٥٦٫٨٢٧٦ ٢٩ من الأبناء ٧ -٥ ٤
 ٢٫٥٦٦٧٨ ٦٢٫٨٣٣٣ ١٢ أبناء فأكثر ٨  ٥

 ٠٫٤٣٩٣٣ ٥٨٫٨٣٥٠ ٤٠٠  إجمالـــي الطلاب

 م
الفروق بين الأزواج في تكـيُّفهم مـع متطلبـات التقليـل             
من التوترات داخل النسق الأسري الراجعة إلى اختلاف 

 عدد الأبناء بينهم
 فرق الوسط

ــأ  الخطـــــــــــــــــــــ
 المعياري

 الدلالة 

 ٣-٢مـا بـين     (الفئة الثانية مـن الأزواج الـذين لـديهم أبنـاء             ١
ــاً علـــى ) أبنـــاء  لتقليـــل مـــن التـــوترات داخـــل  أكثـــر حفاظـ

 النسق الأسري من الفئة الأولـى التـي لـيس لـديها أبنـاء أو              
 ) لديها ابناً واحداً

٠٫٠١٨ ١٫١٢٥٧٣ ٢٫٦٧٠٣٧ 

ــاء     ٤ ــديهم أبن ــذين ل ثمانيــة (الفئــة الخامــسة مــن الأزواج ال
ــاء فــأكثر  أكثــر حفاظــاً لتقليــل مــن التــوترات داخــل    ) أبن

 ي لـيس لـديها أبنـاء أو       النسق الأسري من الفئة الأولـى الت ـ      
 )لديها ابناً واحداً

٠٫٠٣٣ ٢٫٦٥٣٣٦ ٥٫٦٦٦٦٧ 

ــاء      ــديهم أبن ــذين ل ثمانيــة (الفئــة الخامــسة مــن الأزواج ال
أكثــر حفاظــاً علــى التقليــل مــن التــوترات      ) أبنــاء فــأكثر 

داخل النسق الأسري من الفئة الرابعة من الأزواج الذين         
 ).  أبناء٧-٥ما بين (لديهم أبناء 

٠٫٠٤٥ ٢٫٩٩٣٠٣ ٦٫٠٠٥٧٥ 

 



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ١١٩

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبـات الحيـاة الأسـرية فـي              : البعد الخامس 
   .النسق الأسري ككل الراجعة إلى اختلاف عدد الأبناء بينهم

 )٢٧(جدول رقم 

يوضح الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات الحياة الأسرية في النسق الأسري 

 ختلاف عدد الأبناء بينهمككل الراجعة لا
 م

 ن فئات عدد الأبناء في الأسر
الوســــــــــــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ٣٥٫٣٤٩٧٤ ١٩٥٫٦٧٥٩ ١٠٨ من الأبناء  ٢أقل من  ١
 ٢٦٫٥٦٤٠٥ ٢١٤٫٣١١١ ١٣٥  من الأبناء ٣-٢ ٢
 ٣٢٫٦٦٧٧٩ ٢١٢٫٥٠٠٠ ١١٦  من الأبناء ٥ -٤ ٣
 ٣٠٫١٩٤٧٠ ٢٠٦٫٥٥١٧ ٢٩ من الأبناء  ٧ -٥ ٤
 ٣٠٫١٩٤٧٠ ٢٢١٫٠٨٣٣ ١٢ أبناء فأكثر ٨  ٥

 ٣١٫٥١٨٨٤ ٢٠٨٫٣٩٥٠ ٤٠٠ إجمالـــي الطلاب 

 م
ــاة     الفــروق بــين الأزواج فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات الحي
الأسرية في النسق الأسري ككل الراجعة إلـى اخـتلاف          

 عدد الأبناء بينهم
 فرق الوسط

ــأ  الخطـــــــــــــــــــــ
 المعياري

 الدلالة 

 ٣-٢مــا بــين (اج الــذين لــديهم أبنــاء الفئــة الثانيــة مــن الأزو ١
أكثر تكيفاً مع متطلبات النسق الأسـري مـن الفئـة           ) أبناء

 ) لديها ابناً واحداً الأولى التي ليس لديها أبناء أو

٠٫٠٠٠ ٣٫٩٥٢٢٤ ١٨٫٦٣٥١٩ 

 ٥-٤مــا بــين (الفئــة الثالثــة مــن الأزواج الــذين لــديهم أبنــاء   ٢
سـري مـن الفئـة      أكثر تكيفاً مع متطلبات النسق الأ      )أبناء

 )لديها ابناً واحداً الأولى التي ليس لديها أبناء أو

٠٫٠٠٠ ٤٫٠٩٣٥٧ ١٦٫٨٢٤٠٧ 

ثمانية أبناء (الفئة الخامسة من الأزواج الذين لديهم أبناء      ٤
أكثــر حفاظــاً لتقليــل مــن التــوترات داخــل النــسق ) فــأكثر

لـديها ابنـاً     الأسري من الفئة الأولى التي ليس لديها أبنـاء أو         
 )واحداً

٠٫٠٠٧ ٩٫٣١٥٥٣ ٢٥٫٤٠٧٤١ 

أكثر حفاظاً على تعـديل لأدوار ومـستوى الأداء    )  أبناء ٧-٥ما بين   (الفئة الرابعة من الأزواج الذين لديهم أبناء         
ولكن هذا الارتفاع ليس لهـا دلالـة   ) لديها ابناً واحداً في النسق الأسري من الفئة الأولى التي ليس لديها أبناء أو      

 . من ثم لا يمكن الاعتماد على نتيجة هذه الفئةإحصائية، و

 



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١٢٠

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

 : الفرض الفرعي الحادي عشر
ككـل فـي تكـيُّفهم مـع متطلبـات          ) الأزواج والزوجـات  (توجد فروق بين الـزوجين      

 الحياة الأسرية راجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم
 )٢٨(جدول رقم 

مع متطلبات الحياة الأسرية على في تكيُّفهم ) الأزواج والزوجات(لفروق بين الزوجين ا

" المقياس ككل وعلى جميع أبعاده الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم 

 باستخدام اختبار مان وتني

 م
ــوع  النـــــــــــ
 المسكن

 ن
ــط  متوســـــــــ

 الرتب
مجمـــــــــــوع 

 الرتب
T 

 مان وتني
Z 

مـــستوى 
 الدلالة

 الدلالة
 

وصــفه أحــد أبعــاد مقيــاس متطلبــات  فــي الحفــاظ علــى النــسق الأســري ب ) الــزوجين(الفــروق بــين الأســر  -١
 التكيُّف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم

 ١٥٥٨٫٠٠ ١٠٩٫٥٦ ١٤٢ ملك  ١
 ٤٥٤٢٫٠٠ ٧٨٫٣١ ٥٨ إيجار ٢

٠٫٠٠١ ٣٫٤٦٨ - ٢٫٨٣١ 
دال عنـــد 

٠٫٠١ 
)  إيجار-ملك (لمسكن من كونه  راجعة إلى نوعية ا، وهي ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

في تكيُّفهم مع متطلبات الحفاظ علـى النـسق الأسـري لـصالح الأزواج الـذين يمتلكـون المـسكن بغـض النظـر عـن                       
ــذين            ــر مــن تقــدير الأزواج ال ــى أن ارتفــاع تكــيُّفهم مــع الحفــاظ علــى النــسق الأســري أكث ــائج إل ــه، وتــشير النت نوعيت

ويمكـن  . %٩٩ وبحـدود ثقـة      ،)%٠٫٠١(ه دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة            جرون المسكن، وأن هـذا الارتفـاع ل ـ       ؤي
كما يشير الجدول إلى أن الأزواج الذين يمتلكون المسكن أكثر قدرة على تحقيق          . عليه في تفسير النتائج    الاعتماد

النـسق   الحفاظ على النسق الأسري مما يـشير إلـى أن مـسكن الملـك لـه أهميـة فـي تحقيـق جـزء كبيـر مـن تكيُّـف              
 . الأسري

الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات الحصول على المساندة والتأييـد للنـسق الأسـري بوصـفه                 الفروق بين  -٢
 .أحد أبعاد مقياس متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم

 ١٥٥٤٧٫٥ ١٠٩٫٤٩ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٥٥٢٫٥٠ ٧٨٫٣١ ٥٨ الزوجات ٢

٠٫٠٠١ ٣٫٤٤١ - ٢٫٨٤٢ 
دال عنـــد 

٠٫٠١ 
)  إيجار-ملك (راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي  ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

في تكيُّفهم مع متطلبات المساندة والتأييد للنـسق الأسـري لـصالح الأزواج الـذين يمتلكـون المـسكن بغـض النظـر                        
ائج إلى أن ارتفاع تقـديرهم للمـساندة والتأييـد للنـسق الأسـري أكثـر مـن تقـدير الأزواج الـذين               عن نوعيته، وتشير النت   

ويمكـن  ). %٩٩(وبحـدود ثقـة   ) %٠٫٠١ (وأن هذا الارتفاع لـه دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة        جرون المسكن، ؤي
ن يمتلكـون المـسكن أكثـر قـدرة علـى      شير نتائج الجدول إلـى أن الأزواج الـذي    تكما  . الاعتماد عليه في تفسير النتائج    

تحقيــق المــساندة والتأييــد للنــسق الأســري ممــا يــشير إلــى أن مــسكن الملــك لــه أهميــة فــي تحقيــق جــزء كبيــر مــن  
 .تكيُّف النسق الأسري

بعــاد أالفــروق بــين الأزواج فــي تقــديرهم لتعــديل الأدوار ومــستوى الأداء للنــسق الأســري بوصــفه أحــد         -٣
 .ف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهممقياس متطلبات التكيُّ

دال عنـــد  ٠٫٠٠٠ ٣٫٩٥٨ - ٤٫٣٦٠ ١٥٧٤٠٫٠ ١١٠٫٨٥ ١٤٢ الأزواج  ١



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ١٢١

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

 ٠٫٠١ ٤٣٦٠٫٠ ٧٥٫١٧ ٥٨ الزوجات ٢
)  إيجار-ملك (راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي  ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

 تكيُّفهم لتعديل الأدوار ومستوى الأداء للنسق الأسري لصالح الـزوجين الـذين يمتلكـون المـسكن بغـض النظـر              في
 أكثر من تقـدير الأزواج    ،عن نوعيته، وتشير النتائج إلى أن ارتفاع تقدير تعديل الأدوار ومستوى الأداء للنسق الأسري             

. )%٩٩( وبحــدود ثقــة )%٠٫٠١(ائية عنــد مــستوى معنويــة جرون المــسكن، وأن هــذا الارتفــاع لــه دلالــة إحــص ؤالــذين يــ
كما يشير الجدول إلـى أن الـزوجين الـذين يمتلكـون المـسكن أكثـر قـدرة                   .ويمكن الاعتماد عليه في تفسير النتائج     

 ومـستوى الأداء للنـسق الأسـري ممـا يـشير إلـى أن مـسكن الملـك لـه أهميـة فـي تحقيـق                   ،على تحقيق تعديل الأدوار   
 .  النسق الأسري، في التكيُّفجزء كبير من

 لتقليــل التــوترات فــي النــسق الأســري بوصــفه أحــد أبعــاد مقيــاس        ؛الفــروق بــين الأزواج فــي تقــديرهم    -٤
 . متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم

 ١٥٥٩٨٫٥ ١٠٩٫٨٥ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٥٠١٫٥٠ ٧٧٫٦١ ٥٨ وجاتالز ٢

٠٠٠ ٣٫٩٥٨- ٢٫٧٩٠ 
دال عنـــد 

٠٫٠١ 
)  إيجار-ملك ( راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

في تكيُّفهم لتقليل التوترات في النسق الأسري لصالح الأزواج الذين يمتلكـون المـسكن بغـض النظـر عـن نوعيتـه،                  
جرون ؤقـديرهم لتقليـل التـوترات فـي النـسق الأسـري أكثـر مـن تقـدير الأزواج الـذين ي ـ                وتشير النتائج إلـى أن ارتفـاع ت       

ويمكـن الاعتمـاد   . )%٩٩( وبحـدود ثقـة   )%٠٫٠١( معنويـة  ىالمسكن، وأن هذا الارتفاع لـه دلالـة إحـصائية عنـد مـستو           
درة علـى التقليـل مـن    لذين يمتلكـون المـسكن أكثـر ق ـ     لكما يشير الجدول إلى أن الزوجين ا      . عليه في تفسير النتائج   

 مما يشير إلـى أن مـسكن الملـك لـه أهميـة فـي تحقيـق جـزء كبيـر مـن تكيُّـف النـسق                    ،التوترات في النسق الأسري   
 .الأسري

الراجعة إلـى اخـتلاف     ) المقياس(الفروق بين الأزواج في تقديرهم متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية            -٥
 . ملكية السكن بينهم

 ١٥٧٨٤٫٥٠ ١١١٫١٦ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٣١٥٫٥٠ ٧٤٫٤١ ٥٨ الزوجات ٢

٠٠٠ ٤٫٠٧٥ - ٢٫٦٠٤ 
دال عنـــد 

٠٫٠١ 
)  إيجار- ملك(راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي  ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

تلكـون المـسكن بغـض النظـر     لصالح الأزواج الـذين يم ) المقياس(في تقديرهم متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية       
أكثـر مـن   ) المقيـاس (عن نوعيته، وتشير النتـائج إلـى أن ارتفـاع تقـديرهم مـع متطلبـات التكيُّـف فـي الحيـاة الأسـرية                        

 وبحدود ثقـة  )%٠٫٠١(جرون المسكن، وأن هذا الارتفاع له دلالة إحصائية عند مستوى معنوية      ؤتقدير الأزواج الذين ي   
كما يشير الجدول إلى أن الأزواج الذين يمتلكـون المـسكن أكثـر     . يه في تفسير النتائج   يمكن الاعتماد عل  و.  )%٩٩(

ممـا يـشير إلـى أن مـسكن الملـك لـه أهميـة فـي         ) المقيـاس (قدرة على التكيُّف مـع متطلبـات تكيُّـف الحيـاة الأسـرية             
 .تحقيق جزء كبير من تكيُّف النسق الأسري
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 : رالفرض الثاني عش
 في تكيُّفهم مع متطلبات الحياة الأسـرية علـى          زواج والزوجات الأتوجد فروق بين    

  .المقياس ككل وعلى جميع أبعاده الراجعة إلى ملكية السكن
 )٢٩(جدول رقم 

 في تكيُّفهم مع متطلبات الحياة الأسرية على المقياس ككل الزوجاتالفروق بين 

 وعلى جميع أبعاده الراجعة إلى اختلاف في ملكية السكن بينهن

 استخدام اختبار مان وتني ب 

 م
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الفروق بين الزوجات في الحفاظ على النسق الأسري بوصفه أحد أبعاد مقيـاس متطلبـات التكيُّـف فـي                  -١
 . الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهن

 ١٤٩٧٧٫٠٠ ١٠٤٫٠١ ١٤٢ ملك  ١
 ٥١٢٣٫٠٠ ٩١٫٤٨ ٥٨ إيجار ٢

٠٫١٦٩ ١٫٣٧٥ - ٣٫٥٢٧ 
 غير دال 

 ٠٫٠٥عند 
 -ملـك  ( راجعـة إلـى نوعيـة المـسكن مـن كونـه         ٠٫٠٥توجد فروق ليست ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة               

ي مـسكن ملـك بغـض      في تقديرهن مع متطلبات الحفاظ على النسق الأسري لصالح الزوجات التي تعـيش ف ـ             ) إيجار
النظر عن نوعيته، وتشير النتائج إلى أن ارتفاع تقديرهن مع الحفاظ علـى النـسق الأسـري أكثـر مـن تقـدير الزوجـات                

يمكـن   ولا. )%٠٫٠٥(التي تعيش في مسكن بالإيجار، وأن هذا الارتفاع ليس لـه دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة         
ير الجدول إلى أن الزوجات التي تعـيش فـي مـسكن ملـك أكثـر قـدرة علـى          كما يش . الاعتماد عليه في تفسير النتائج    

تحقيق الحفاظ على النسق الأسري مما يشير إلى أن مسكن الملك له أهمية في تحقيق جزء من التكيُّـف للنـسق                    
 .إلا أنها نتيجة غير مؤكدة. الأسري

 لتأييــد للنــسق الأســري الفــروق بــين الزوجــات فــي تقــديرهن مــع متطلبــات الحــصول علــى المــساندة وا      -٢
 أبعاد مقياس متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهنبوصفه أحد 

 ١٤٨٤٥٫٠٠ ١٠٣٫٠٩ ١٤٢ ملك  ١
 ٥٢٥٥٫٠٠ ٩٣٫٨٤ ٥٨ إيجار ٢

 دال عند ٠٫٣١٠ ١٫٠١٦ - ٣٫٦٥٩
٠٫٠١ 

 -ملـك  ( راجعـة إلـى نوعيـة المـسكن مـن كونـه         ٠٫٠٥توجد فروق ليست ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة               
في تقديرهن مع متطلبات المساندة والتأييـد للنـسق الأسـري لـصالح الزوجـات التـي تعـيش فـي مـسكن ملـك                  ) إيجار

بغض النظر عن نوعيته، وتـشير النتـائج إلـى أن ارتفـاع تقـديرهن للمـساندة والتأييـد للنـسق الأسـري أكثـر مـن تقـدير                       
. )%٠٫٠٥(عيش في مسكن بالإيجار، وأن هذا الارتفاع ليس له دلالة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة               الزوجات الذين ت  

كما يشير الجدول إلى أن الزوجـات التـي تعـيش فـي مـسكن ملـك أكثـر                . يمكن الاعتماد عليه في تفسير النتائج      ولا
لك له أهمية في تحقيـق جـزء مـن     مما يشير إلى أن مسكن الم      قدرة على تحقيق المساندة والتأييد للنسق الأسري،      

 .التكيُّف النسق الأسري
الفــروق بــين الزوجــات فــي تقــديرهم لتعــديل الأدوار ومــستوى الأداء للنــسق الأســري بوصــفه أحــد أبعــاد  -٣

 .مقياس متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم
 دال عند ٠٫١٣١ ١٫٥٠٨ - ٣٫٤٧٨ ١٥٠٢٦٫٠٠ ١٠٤٫٣٥ ١٤٢ ملك  ١



 

 
  والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم   ١٢٣

  هـ١٤٣٦ السابع  والثلاثون شوال العدد
 

 ٠٫٠١ ٥٥٧٦٫٥٠ ٩٠٫٦١ ٥٨ ايجار ٢
 -ملـك  ( راجعـة إلـى نوعيـة المـسكن مـن كونـه         ٠٫٠٥توجد فروق ليست ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة               

في تقـديرهن لتعـديل الأدوار ومـستوى الأداء للنـسق الأسـري لـصالح الزوجـات التـي تعـيش فـي مـسكن ملـك                           ) ايجار
 نوعيته، وتشير النتائج إلى أن ارتفـاع تقـديرهن تعـديل الأدوار ومـستوى الأداء للنـسق الأسـري أكثـر                  بغض النظر عن  

من تقدير الزوجات الذين تعيش في مسكن بالإيجار، وأن هذا الارتفاع ليس لـه دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة        
 إلـى أن الزوجـات التـي تعـيش فـي مـسكن              كمـا يـشير الجـدول     . ولايمكن الاعتماد عليه في تفسير النتـائج      . )%٠٫٠٥(

ممـا يـشير إلـى أن مـسكن الملـك لـه أهميـة فـي          ملك أكثر قدرة على تعديل الأدوار ومستوى الأداء للنـسق الأسـري،    
 إلا أنها نتيجة غير مؤكدة. تحقيق جزء من تكيُّف النسق الأسري

ي بوصـفه أحـد أبعـاد مقيـاس         الفروق بين الزوجات في تكيفهن للتقليل من التوترات في النـسق الأسـر             -٤
 . متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهن

 ١٤٥٢٣٫٥٠ ١٠٠٫٨٦ ١٤٢ ملك  ١
 ٥٥٧٦٫٥٠ ٩٩٫٥٨ ٥٨ ايجار ٢

 دال عند ٠٫٨٨٨ ٠٫١٤٠ - ٣٫٩٨٠
٠٫٠١ 

 -ملـك  (وعيـة المـسكن مـن كونـه      راجعـة إلـى ن    ٠٫٠٥توجد فروق ليست ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة               
في تقديرهن لتقليل مـن التـوترات فـي النـسق الأسـري لـصالح الزوجـات التـي تعـيش فـي مـسكن ملـك بغـض                           ) إيجار

النظر عن نوعيتـه، وتـشير النتـائج إلـى أن ارتفـاع تقـديرهن لتقليـل مـن التـوترات فـي النـسق الأسـري أكثـر مـن تقـدير                        
 ولا. )%٠٫٠٥(، وأن هذا الارتفاع ليس له دلالة إحصائية عند مستوى معنوية الزوجات التي تعيش في مسكن بالإيجار

كما يشير الجدول إلى أن الزوجات التي تعيش في مسكن ملك أكثر قدرة           . يمكن الاعتماد عليه في تفسير النتائج     
حقيـق جـزء مـن    مما يشير إلى أن مسكن الملك له أهمية في ت          على تحقيق لتقليل من التوترات في النسق الأسري،       

 .إلا أنها نتيجة غير مؤكدة.  التكيُّف النسق الأسري
ــف فــي الحيــاة الأســرية       -٥ الراجعــة إلــى  ) المقيــاس(الفــروق بــين الزوجــات فــي تقــديرهم متطلبــات التكيُّ

 . اختلاف ملكية السكن بينهم
 ١٤٨٧٦٫٠٠ ١٠٣٫٣١ ١٤٢ ملك  ١
 ٥٢٢٤٫٠٠ ٩٣٫٢٩ ٥٨ ايجار ٢

دال عنـــــــــــــد  ٠٫٢٧٢ ١٫٠٩٩ - ٣٫٦٢٨
٠٫٠١ 

فـي  )  إيجـار -ملـك  ( راجعة إلى نوعية المـسكن مـن كونـه       ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         
لصالح الزوجات التي تعيش في بيت ملك بغض النظـر    ) المقياس(تقديرهن مع متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية        

أكثـر مـن   ) المقيـاس (هن مـع متطلبـات التكيُّـف فـي الحيـاة الأسـرية       عن نوعيته، وتـشير النتـائج إلـى أن ارتفـاع تقـدير        
تقــدير الزوجــات التــي تعــيش فــي مــسكن بالإيجــار، وأن هــذا الارتفــاع لــيس  لــه دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى معنويــة    

ك يمكن الاعتماد عليه في تفسير النتائج  كما يشير الجدول إلـى أن الزوجـات التـي تعـيش فـي بيـت مل ـ                 ولا )%٠٫٠٥(
ككل، مما يشير إلـى أن مـسكن الملـك لـه     ) المقياس(أكثر قدرة على تحقيق متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية  

 . أهمية في  تحقيق جزء من تكيُّف النسق الأسري ككل إلا أنها نتيجة غير مؤكدة
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مقياس ككل وعلى الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم مع متطلبات الحياة الأسرية على ال

 باستخدام اختبار مان وتني  جميع أبعاده الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم
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 الفروق بين الأزواج في الحفاظ علـى النـسق الأسـري بوصـفه أحـد أبعـاد مقيـاس التكيُّـف مـع متطلبـات                    -١
 . الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم

 ١٥٥٨٫٠٠ ١٠٩٫٥٦ ١٤٢ ملك  ١
 ٤٥٤٢٫٠٠ ٧٨٫٣١ ٥٨ ايجار ٢

٠٫٠٠١ ٣٫٤٦٨ - ٢٫٨٣١ 
دال عنــد  

٠٫٠١ 
)  إيجار-ملك ( راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

م مع متطلبات الحفاظ علـى النـسق الأسـري لـصالح الأزواج الـذين يمتلكـون المـسكن بغـض النظـر عـن                      في تكيُّفه 
ــذين            ــر مــن تقــدير الأزواج ال ــى أن ارتفــاع تقــديرهم مــع الحفــاظ علــى النــسق الأســري أكث ــائج إل ــه، وتــشير النت نوعيت

ويمكـن  . )%٩٩( وبحـدود ثقـة   )%٠٫٠١(يؤجرون المسكن، وأن هذا الارتفاع لـه دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى معنويـة         
كما يشير الجدول إلى أن الأزواج الذين يمتلكون المسكن أكثر قدرة على تحقيق         . الاعتماد عليه في تفسير النتائج    

الحفاظ على النسق الأسري مما يشير إلى أن مسكن الملك لـه أهميـة فـي تحقيـق جـزء كبيـر مـن التكيُّـف للنـسق            
 . الأسري

ي تقديرهم متطلبات الحصول على المساندة والتأييد للنسق الأسري بوصـفه أحـد   الفروق بين الأزواج ف    -٢
 أبعاد مقياس التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم

 ١٥٥٤٧٫٥ ١٠٩٫٤٩ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٥٥٢٫٥٠ ٧٨٫٣١ ٥٨ الزوجات ٢

٠٫٠٠١ ٣٫٤٤١ - ٢٫٨٤٢ 
دال عنــد  

٠٫٠١ 
)  إيجار-ملك ( راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي ٠٫٠١فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية        توجد  

في تقديرهم متطلبات المساندة والتأييد للنسق الأسري لـصالح الأزواج الـذين يمتلكـون المـسكن بغـض النظـر عـن            
لنــسق الأســري أكثــر مــن تقــدير الأزواج الــذين    نوعيتــه، وتــشير النتــائج إلــى أن ارتفــاع تقــديرهم للمــساندة والتأييــد ل    

ويمكــن . %٩٩ وبحــدود ثقــة %٠٫٠١أن هــذا الارتفــاع لــه دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى معنويــة     ويــؤجرون المــسكن،
كما يشير نتائج الجدول إلـى أن الأزواج الـذين يمتلكـون المـسكن أكثـر قـدرة علـى            . الاعتماد عليه في تفسير النتائج    

تأييــد للنــسق الأســري ممــا يــشير إلــى أن مــسكن الملــك لــه أهميــة فــي تحقيــق جــزء كبيــر مــن  تحقيــق المــساندة وال
 .التكيُّف للنسق الأسري

الفــروق بــين الأزواج فــي تقــديرهم تعــديل الأدوار ومــستوى الأداء للنــسق الأســري بوصــفه أحــد أبعــاد           -٣
 .كن بينهممقياس التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية الس

 ١٥٧٤٠٫٠ ١١٠٫٨٥ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٣٦٠٫٠ ٧٥٫١٧ ٥٨ الزوجات ٢

٤٫٣٦٠ 
- 

٣٫٩٥٨ 
٠٫٠٠٠ 

دال عنــد  
٠٫٠١ 

)  إيجار-ملك (راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي  ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         
ي لصالح الأزواج الذين يمتلكون المسكن بغض النظر عـن  في تقديرهم تعديل الأدوار ومستوى الأداء للنسق الأسر       

نوعيتــه، وتــشير النتــائج إلــى أن ارتفــاع تقــدير تعــديل الأدوار ومــستوى الأداء للنــسق الأســري أكثــر مــن تقــدير الأزواج   
ويمكـن  . %٩٩ وبحدود ثقة %٠٫٠١الذين يؤجرون المسكن، وأن هذا الارتفاع له دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         
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 كما يشير الجدول إلى أن الأزواج الذين يمتلكون المسكن أكثر قدرة على تحقيق         .لاعتماد عليه في تفسير النتائج    ا
تعديل الأدوار ومستوى الأداء للنسق الأسري مما يشير إلى أن مسكن الملـك لـه أهميـة فـي تحقيـق جـزء كبيـر مـن          

 . التكيُّف للنسق الأسري
 للتقليـل مـن التـوترات فـي النـسق الأسـري بوصـفه أحـد أبعـاد مقيـاس                الفروق بين الأزواج فـي تكـيُّفهم       -٤

 . التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية الراجعة إلى اختلاف ملكية السكن بينهم
 ١٥٥٩٨٫٥ ١٠٩٫٨٥ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٥٠١٫٥٠ ٧٧٫٦١ ٥٨ الزوجات ٢

٠٠٠ ٣٫٩٥٨- ٢٫٧٩٠ 
دال عنــد  

٠٫٠١ 
) إيجـار -ملك (راجعة إلى نوعية المسكن من كونه      ، وهي   ٠٫٠١ند مستوى معنوية    توجد فروق ذات دلالة إحصائية ع     

فــي تقــديرهم لتقليــل مــن التــوترات فــي النــسق الأســري لــصالح الأزواج الــذين يمتلكــون المــسكن بغــض النظــر عــن    
لأزواج الــذين نوعيتــه، وتــشير النتــائج إلــى أن ارتفــاع تكــيُّفهم لتقليــل التــوترات فــي النــسق الأســري أكثــر مــن تقــدير ا 

ويمكــن . %٩٩ وبحــدود ثقــة %٠٫٠١يــؤجرون المــسكن، وأن هــذا الارتفــاع لــه دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى معنويــة     
كما يشير الجدول إلى أن الأزواج الذين يمتلكون المسكن أكثر قدرة على التقليـل  . الاعتماد عليه في تفسير النتائج 

 مسكن الملك له أهمية في تحقيق جزء كبير من التكيُّف النسق من التوترات في النسق الأسري مما يشير إلى أن
 .الأسري

الراجعة إلـى اخـتلاف     ) المقياس( في تقديرهم متطلبات التكيُّف في الحياة الأسرية         الأزواجالفروق بين    -٥
 . ملكية السكن بينهم

 ١٥٧٨٤٫٥٠ ١١١٫١٦ ١٤٢ الأزواج  ١
 ٤٣١٥٫٥٠ ٧٤٫٤١ ٥٨ الزوجات ٢

٠٠٠ ٤٫٠٧٥ - ٢٫٦٠٤ 
دال عنــد  

٠٫٠١ 
)  إيجار-ملك (راجعة إلى نوعية المسكن من كونه ، وهي  ٠٫٠١توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية         

لــصالح الأزواج الــذين يمتلكــون المــسكن بغــض النظــر عــن    ) المقيــاس(فــي التكيُّــف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية   
أكثـر مـن تقـدير الأزواج الـذين     ) المقيـاس (يُّف مع متطلبـات الحيـاة الأسـرية    نوعيته، وتشير النتائج إلى أن ارتفاع التك 

ويمكــن . %٩٩ وبحــدود ثقــة %٠٫٠١يــؤجرون المــسكن، وأن هــذا الارتفــاع لــه دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى معنويــة     
رة علــى  كمــا يــشير الجــدول إلــى أن ا الأزواج الــذين يمتلكــون المــسكن أكثــر قــد  .الاعتمــاد عليــه فــي تفــسير النتــائج 

مما يشير إلى أن مسكن الملك له أهميـة فـي تحقيـق جـزء      ) المقياس(تحقيق التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية       
 ,Gorchooff) وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع دراسة .كبير من تكيُّف النسق الأسري مع متطلبات الحياة الأسرية

ل إلى السكن المستقل، حيث يزيد اسـتمتاع الزوجـات بأوقـاتهن     التي انتهت إلى زيادة الرضا الزواجي بالانتقا       (٢٠٠٨
 . مع شركائهن
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 : الفرض الثالث عشر
توجــد فــروق بــين الأزواج والزوجــات فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية  

 راجعة إلى اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم
 )٣١(جدول رقم 

 مع متطلبات الحياة الأسرية الراجعة إلى في تكيُّفهموالزوجات الفروق بين الأزواج 

 اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم

تقدير الأزواج 
 المربعات :ككل لكل من

رية
لح
ت ا
جا
در

 

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 الدلالة F المربعات

لالة
الد

وى 
ست
م

 

بين 
 ١١٣٫٣٢٣ ٤٥٣٫٢٩٤ ٤ المجموعات

داخل 
 ١ ٢٨٣٦٤٫١٤٤ ٣٩٥ المجموعات

الحفاظ 
على النسق 
 الأسري

 ٢٨٨١٧٫٤٣٧ ٣٩٩ المجموع
٧١٫٨٠٨ 

٠٫١٧٩ ١٫٥٧٨ 
غير دال 

 ٠٫٠٥د عن

بين 
 ٤٥٫٢٧١ ١٨١٫٠٨٦ ٤ المجموعات

داخل 
المساندة  ٢ ٢٠٩٩٢٫٣٥٤ ٣٩٥ المجموعات

 والتأييد

 ٢١١٧٣٫٤٤٠ ٣٩٩ المجموع
٥٣٫١٤٥ 

٠٤٩٣ ٠٫٨٥٢ 
غير دال 

 ٠٫٠٥عند 

بين 
 ٢٦٦٫٧٧٢ ١٠٦٧٫٠٨٩ ٤ المجموعات

داخل 
 ٣ ٤٣٦٩٧٫٩٨٩ ٣٩٥ المجموعات

تعديل 
الأدوار 

ومستوى 
داء الأ

 ٤٤٧٦٥٫٠٧٨ ٣٩٩ المجموع للأسرة

٧٦٫١٨٦ 
٠٫٠٤٩ ٢٫٤١١ 

دال عند 
٠٫٠٥ 

بين 
 ١٧٧٫٨٨٢ ٧١١٫٥٢٩ ٤ المجموعات

داخل 
 ٤ ٣٠٠٩٣٫٥٨١ ٣٩٥ المجموعات

التقليل من 
التوترات في 

النسق 
 الأسري

 ٣٠٨٠٥٫١١٠ ٣٩٩ المجموع

٧٦٫١٨٦ 
٠٠٥٥ ٢٫٣٣٥ 

غير دال 
 ٠٫٠٥عند 

بين 
 ١٨٤٩٫٠٨٣ ٧٣٩٦٫٣٣١ ٤ المجموعات

داخل 
 ٥ ٣٨٨٩٨٥٫٢٥٩ ٣٩٥ المجموعات

التكيف مع 
متطلبات 

الحياة 
الأسرية 
 ٣٩٦٣٨١٫٥٩٠ ٣٩٩ المجموع ككل

٩٨٤٫٧٧٣ 
٠٫١١٤ ١٫٨٧٨ 

غير دال 
 ٠٫٠٥عند 
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 الفــروق بــين الأزواج فــي تكــيُّفهم مــع متطلبــات  جــوديوضــح الجــدول الــسابق عــدم و 

الراجعة إلى اختلاف مستويات الـدخل الأسـري         و %٠٥ وذلك عند مستوى     الحياة الأسرية 

م إلا فــي المتغيــر الفرعــي والخــاص بتعــديل الأدوار وبالتــالي انــه لا توجــد فــروق دالــة          بيــنه

ــدخل وقــد يرجــع      ــى المــشاركة   إحــصائيا بــين الازواج راجعــة لاخــتلاف مــستوى ال  ذلــك ال

الاقتـصادية بـين الازواج والزوجـات وتقاسـم الــضغوط الاقتـصادية وتتفـق هـذه النتيجـة مــع         

 .والتي مؤداها أن الضغوط المالية ليس لها تأثير على الرضا الزواجي) ٢٠٠٧،عمران(دراسة 

 لمعرفة الفروق لـصالح أي فئـات مـن          LSD وفيما يلي سوف يستخدم الباحثون اختبار     

مستويات الدخل الأسـري الأكثـر تكيُّـف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية الراجعـة إلـى          فئات  

  .اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم

الفـروق بـين الأزواج فـي تكـيُّفهم لتعـديل الأدوار ومـستوى الأداء مـع                 : البعد الثالث 
 متطلبات النسق الأسري الراجعة إلى اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم

 )٣٢(ل رقم جدو

يوضح الفروق بين الأزواج في تكيُّفهم لتعديل الأدوار ومستوى الأداء مع متطلبات 

 النسق الأسري الراجعة إلى اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم
 م

 ن فئات دخل الأسرة 
الوســــــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ١٠٫٧٥٥٢٥ ٥٧٫٦٧٨٨ ١٣٧ ريال سعودي ١٠٠٠أقل  ١
 ١١٫٥٤٨٠٠ ٦٠٫٦٩٩٣ ١٥٣ ريال سعودي ٢٠٠٠٠إلى أقل من  -١٠٠٠٠من  ٢
ــال ٢٠٠٠٠مـــــن  ٣ ــال ٣٠٠٠٠ أقـــــل مـــــن  -ريـــ ريـــ

 سعودي
٨٫٢٠٧٦٨ ٦١٫٧٦٣٩ ٧٢ 

ــال ٣٠٠٠٠مـــــن  ٤ ــال ٤٠٠٠٠ أقـــــل مـــــن -ريـــ ريـــ
 سعودي

٩٫٣٧٨٧٩ ٦٠٫٠٣٥٧ ٢٨ 

 ٧٫٧٣١٦١ ٦٢٫٠٠٠٠ ١٠ ريال سعودي فأكثر٤٠٠٠٠من  ٥
 ١٠٫٥٩٢١٣ ٥٩٫٨٤٢٥ ٤٠٠ إجمالـــي الطلاب 

 م
الفروق بين الأزواج فـي تكـيُّفهم مـع متطلبـات الحفـاظ             

  عدد الأبناء بينهماختلافعلى الأسرة الراجعة إلى 
 فرق الوسط

ــأ  الخطـــــــــــــــــــــ
 المعياري

 الدلالة

ــذين مــستوى دخلهــم مــا بــين       ١ الفئــة الثانيــة مــن الأزواج ال
ــاً ) ريــــال ســــعودي٢٠٠٠٠ أقــــل مــــن -١٠٠٠( أكثــــر حفاظــ

 في النسق الأسري من الفئـة       تعديل الأدوار وتعديل الأداء   
ــا المـــادي أقـــل مـــن    ريـــال ١٠٠٠٠الأولـــى التـــي يكـــون دخلهـ

٠٫٠١٥ ١٫٢٣٧١٦ ٣٫٠٢٠٥١ 
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 .سعودي
الفئــة الثالثـــة مــن الأزواج الـــذي مـــستوى دخلهــم مـــا بـــين     ٢

أكثـــر حفاظـــاً  ) ريـــال ســـعودي ٣٠٠٠٠ أقـــل مـــن  -٢٠٠٠(
تعديل الأدوار وتعديل الأداء في النسق الأسري من الفئـة          

ــا المـــادي أقـــل مـــن   الأولـــى ريـــال ١٠٠٠٠ التـــي يكـــون دخلهـ
 .سعودي

٠٫٠٠٨ ١٫٥٣١٠١ ٤٫٠٨٥٠٦ 

أكثر حفاظـاً تعـديل   ) ريال سعودي ٣٠٠٠٠ أقل من   ٢٠٠٠(الفئة الثالثة من الأزواج الذي مستوى دخلهم ما بين           
 أقل -١٠٠٠( بين الأدوار وتعديل الأداء في النسق الأسري من الفئة الثانية من الأزواج الذين مستوى دخلهم ما 

ولكن هذا الارتفاع ليس لها دلالـة إحـصائية، ومـن ثـم لا يمكـن الاعتمـاد علـى نتيجـة               ) ريال سعودي  ٢٠٠٠٠من  
 التـي توصـلت إلـى أهميـة     (٢٠٠٨ ,Dakin & Wanpler)وتتفـق هـذه النتيجـة مـع نتيجـة دراسـة        .هـذه الفئـة  

ــى أن الأز      ــدخل عــن الفقــراء اســتمر    الوضــع المــالي لتحقيــق الرضــا الزواجــي حيــث توصــلت إل واج متوســطي ال
زواجهم لمدة أطول كما أنهم أقل عرضة للاضطرابات النفسية المتعلقة بالضغوط المالية وأكثر تعبيراً عن  

 .الرضا الزواجي

 لمعرفـة الفـروق لـصالح أي فئـات مـن        LSDوفيما يلي سوف يستخدم الباحثون اختبار     

 فئات 

ــ ف مــع متطلبــات الحيــاة الأســرية الراجعــة إلــى مــستويات الــدخل الأســري الأكثــر تكيُّ

 .اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم

الفـروق بـين الأزواج فـي تكـيُّفهم لتعـديل الأدوار ومـستوى الأداء مـع                 : البعد الثالث 
 متطلبات النسق الأسري الراجعة إلى اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم 

 )٣٣(جدول رقم 

ج في تكيُّفهم لتعديل الأدوار ومستوى الأداء مع متطلبات يوضح الفروق بين الأزوا

 النسق الأسري الراجعة إلى اختلاف مستويات الدخل الأسري بينهم
 م

 ن فئات دخل الأسرة 
الوســـــــــــــــــــط 

 الحسابي
 الانحراف المعياري

 ١٠٫٧٥٥٢٥ ٥٧٫٦٧٨٨ ١٣٧ ريال سعودي ١٠٠٠٠أقل  ١
 ١١٫٥٤٨٠٠ ٦٠٫٦٩٩٣ ١٥٣ ريال سعودي ٢٠٠٠٠ إلى أقل من -١٠٠٠٠من  ٢
 ٨٫٢٠٧٦٨ ٦١٫٧٦٣٩ ٧٢ ريال سعودي٣٠٠٠٠ أقل من -ريال ٢٠٠٠٠من  ٣
 ٩٫٣٧٨٧٩ ٦٠٫٠٣٥٧ ٢٨ ريال سعودي٤٠٠٠٠ أقل من -ريال ٣٠٠٠٠من  ٤
 ٧٫٧٣١٦١ ٦٢٫٠٠٠٠ ١٠ ريال سعودي فأكثر٤٠٠٠٠من  ٥

 ١٠٫٥٩٢١٣ ٥٩٫٨٤٢٥ ٤٠٠ إجمالـــي الطلاب 

 م
م مـع متطلبـات الحفـاظ علـى      الفروق بين الأزواج فـي تكـيُّفه      

 الأسرة الراجعة إلى اختلاف عدد الأبناء بينهم
 فرق الوسط

الخطـــــــــــــأ 
 المعياري

 الدلالة 

 ٠٫٠١٥ ١٫٢٣٧١٦ ٣٫٠٢٠٥١ -١٠٠٠(الفئة الثانية من الأزواج الـذين مـستوى دخلهـم مـا بـين           ١
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ــعودي ٢٠٠٠٠أقـــل مـــن   ــال سـ ــديل الأدوار  ) ريـ ــاً تعـ ــر حفاظـ أكثـ
ى التـي يكـون   وتعديل الأداء في النسق الأسـري مـن الفئـة الأول ـ         

 .ريال سعودي١٠٠٠٠دخلها المادي أقل من 
 -٢٠٠٠(الفئة الثالثـة مـن الأزواج الـذي مـستوى دخلهـم مـا بـين          ٢

ــال ســـعودي٣٠٠٠٠أقـــل مـــن  ــاً تعـــديل الأدوار  ) ريـ ــر حفاظـ أكثـ
وتعديل الأداء في النسق الأسـري مـن الفئـة الأولـى التـي يكـون             

 .ريال سعودي١٠٠٠٠دخلها المادي أقل من 

٠٫٠٠٨ ١٫٥٣١٠١ ٤٫٠٨٥٠٦ 

أكثـر حفاظــاً  ) ريـال سـعودي  ٣٠٠٠٠ أقـل مـن   -٢٠٠٠( مـستوى دخلهـم مـا بـين     نالفئـة الثالثـة مـن الأزواج الـذي     ٣
تعديل الأدوار وتعـديل الأداء فـي النـسق الأسـري مـن الفئـة الثانيـة مـن الأزواج الـذين مـستوى دخلهـم مـا بـين                

ولكن هذا الارتفـاع لـيس لـه دلالـة إحـصائية، ومـن ثـم لايمكـن الاعتمـاد             ) سعوديريال  ٢٠٠٠٠ أقل من    -١٠٠٠(
 .على نتيجة هذه الفئة

 :غير دخل الأسرةمت
 : عشرالرابع الفرض الفرعي 

) الــزوج والزوجــة  (توجــد علاقــة ذات دلالــة إحــصائية بــين متغيــر دخــل الأســرة        
 . وتكيفهم مع متطلبات الحياة الأسرية

 )٣٤(جدول رقم 

وتكيفهم مع متطلبات الحياة ) الزوج والزوجة( العلاقة بين ارتفاع الدخل لأسرة يوضح

 الأسرية

 م
 العلاقة بين ارتفاع الدخل لأسرة

 :وتكيفهم لكل من) الزوج والزوجة(
 الارتباط

مــــــــــــــــــستوي 
 الدلالة

 الدلالة

 ٠٫٠٥دال عند   غير ٠٫٠٠ ٠٫٠٧٦ الحفاظ على النسق الأسري  ١
 ٠٫٠٥دال عند   غير ٠٫٠٠  ٠٫٠٦٣ ة والتقدير  الحصول على المساند ٢
 ٠٫٠٥ دال عند  ٠٫٠٥ @٠٫١١٩ تعديل الأدوار ومستوى الأدوار  ٣
 ٠٫٠٥ دال عند  ٠٫٠٥ @٠٫١١٤ تقليل التوترات   ٤
 التكيف مع المتطلبات الأسرية  ٥

 ) المقياس ككل(
 ٠٫٠٥ دال عند  ٠٫٠٥ @٠٫١٠٧

حــصائية تبــين تكيُّــف الــزوجين العــاملين مــع  يوضــح الجــدول الــسابق أن هنــاك دلالــة إ 
 بينمــا لا يوجــد علاقــة ٠٫٠٥متطلبــات الحيــاة الأســرية ودخــل الأســرة عنــد مــستوى معنويــة 

دالة بين البنود الفرعية للمقياس مع دخل الأسرة وهمـا بنـد الحفـاظ علـى النـسق الأسـري                    
 .والحصول على المساندة والتقدير وتعديل الأدوار



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١٣٠

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

 نتائج الدراسة
 :أنهتوصلت نتائج الدراسة إلى 

توجــد فــروق دالــة بــين الأزواج والزوجــات العــاملين فــي التكيُّــف مــع متطلبــات           -١

  أيـضاً  وذلـك ، وذلك لصالح الزوجات، راجعة إلى متغير النوع  ، وهي الحياة الأسرية 

 .٠٫٠١عند مستوى 

ــات        -٢ ــف الأزواج والزوجــات مــع متطلب ــة إحــصائية بــين تكيُّ توجــد علاقــة ذات دلال

 .٠٫٠١ ومتغير النوع عند مستوى معنوي ،لحياة الأسريةا

ــاة         -٣ ــف مــع متطلبــات الحي ــة إحــصائية بــين التكيُّ توجــد علاقــة عكــسية ذات دلال

 .٠٫٠٥ وذلك عند مستوى معنوي ، ومتغير السن،الأسرية

ــاملين مـــع       -٤ ــزوجين العـ ــين تكيُّـــف الـ ــصائية دالـــة بـ ــة ارتبـــاط ذات إحـ ــد علاقـ توجـ

 .٠٫٠٥عدد سنوات الزواج عند مستوى معنوية  و،متطلبات الحياة الأسرية

 ، وهـي لا توجد فروق دالة بين الزوجات في التكيُّف مع متطلبـات الحيـاة الأسـرية            -٥

 .٠٫٠٥راجعة إلى اختلاف المستوى التعليمي وذلك عند مستوى معنوي 

لا توجــد فـــروق دالــة بـــين الأزواج والزوجــات فـــي التكيُّــف مـــع متطلبــات الحيـــاة       -٦

 .راجعة إلى اختلاف نوع العمل بينهم ، وهيالأسرية

 بـــين الزوجـــات فـــي التكيُّـــف مـــع متطلبـــات الحيـــاة   توجـــد فـــروق دالـــة إحـــصائياً  -٧

 راجعـــة إلـــى نوعيــــة العمـــل بيـــنهن وذلـــك لـــصالح الموظفــــات       ، وهـــي الأســـرية 

 .الحكوميات

 ، وهـي لا توجد فـروق دالـة بـين الأزواج فـي التكيُّـف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية                    -٨

 .ختلاف المستوى التعليميراجعة إلى ا

توجد فروق دالة بين الأزواج في التكيُّف مع متطلبات الحياة الأسرية راجعة إلى             -٩

 .نوع العمل
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توجـــد علاقـــة ارتبـــاط ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين تكيُّـــف الـــزوجين العـــاملين مـــع    -١٠

  .٠٫٠١ وذلك عند مستوى معنوية ،متطلبات الحياة الأسرية وزيادة عدد الأبناء

ــ -١١  للتكيـــف مـــع متطلبـــات الحيـــاة  ،روق ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين الأزواج توجـــد فـ

 .الأسرية لصالح الأسر ذات العدد الأكبر من الأبناء

 ، وهـي   توجد فروق في التكيُّف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية للـزوجين العـاملين                -١٢

 .٠٫٠١راجعة إلى ملكية السكن عند مستوى معنوية 

، ين فـي التكيُّـف مـع متطلبـات الحيـاة الأسـرية       لا توجد فروق بين الزوجين العامل      -١٣

 . راجعة إلى اختلاف مستويات الدخل بينهموهي

 بـين تكيُّـف الـزوجين العـاملين مــع     ،٠٫٠٥توجـد علاقـة ارتبـاط دالـة عنـد مــستوى       -١٤

  .متطلبات الحياة الأسرية والدخل

 توصيات الدراسة
جين، وإعــادة البنيــة ضــرورة إعــادة تحديــد التوقعــات الذاتيــة عــن دور الرجــال المتــزو -

ــزوج، فــي ظــل        المعرفيــة عــن الأدوار الزواجيــة المتوقعــة فــي المــشاركة الفعالــة لل

ــضغوط المختلفــة؛ ســواء أكانــت ضــغوط عمــل أو ضــغوط اقتــصادية أو ضــغوط         ال

 .أسرية

 .العمل على تغيُّر اتجاهات دور الجنسين نحو تقسيم العمل الأسري -

يدية داخل الأسرة، قيـام الـزوج بـدوره فـي       إن اتفاق المجتمع على تقسيم أدوار تقل       -

مـديرة المنـزل،   ) الزوجـة (تزويد الأسرة بالموارد والإمكانات المادية، وأن تكون الأم  

يلزمه توجيه إعلامي وتنمية، وفي تغيُّر القيم التقليديـة القائمـة علـى أسـاس العـرف            

 كــان -صــلى االله عليــه وســلم-واســتبدالها بقــيم شــرعية قائمــة علــى أن الرســول  

 .يخصف نعله ويخيط ثوبه، ويشارك أهله في مهام الأسرة

التأكيد على أهمية توفير السكن، وأهمية امتلاك الأسرة المنزل، لما له من أثـر فـي                  -

ــروض       ــراءات القـ ــسهيل إجـ ــي تـ ــة فـ ــود المبذولـ ــدير الجهـ ــري، وتقـ ــتقرار الأسـ الاسـ



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١٣٢

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

ــن      ــة مــ ــرة الــــسعودية، والمبذولــ ــة للأســ ــة والتــــسهيلات العقاريــ ــات العقاريــ الجهــ

 .الحكومية وكذلك الأهلية

ضــرورة ربــط التعلــيم بمراحلــه المختلفــة، بمهــارات الحيــاة اليوميــة، ومهــارات أداء     -

ــالي       ــرة، وبالتـ ــى تماســـك الأسـ ــاظ علـ ــع الحفـ ــرية؛ مـ ــصوصاً الأدوار الأسـ الأدوار، وخـ

 .تماسك المجتمع

لـى الـزواج؛    التأكيد وتقدير الجهود المبذولـة فـي نـشر الـدورات التدريبيـة للمقبلـين ع                -

 .لتنمية معارفهم ومهاراتهم في الأداء الأسري بعد الزواج

 

@     @     @ 
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 :المراجع العربية
 .معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، مكتبة لبنان، بيروت): م١٩٨٦(بدوي، أحمد زكي  -١

تـــأثير المــشاركة فـــي قــوة العمـــل علـــى   ): م٢٠٠٩(بريــك، وســـام درويــش وداود، فـــوزي شــاكر     -٢

ع الصحية النفسية والجسمية للمرأة العاملـة دراسـة مقارنـة بـين النـساء العـاملات وغيـر                   الأوضا

 ).٢(ع) ٣٧(العاملات في الأردن، مجلة العلوم الاجتماعية، جامعة الكويت، المجلد 

 .عمل المرأة في المنزل وخارجه، مكتبة العبيكان، الرياض): ١٤١٦(الجوير، إبراهيم  -٣

مــدى تحمــل الــزوج لمــسؤوليته فــي الإنفــاق علــى زوجتــه   ): ٢٠١٢(يحانــة جويللــو، نــوره وأزاهــاري، ر -٤

 .(٣) Bi ,(٢٠)J. Syariah, ilدراسة ميدانية في مدينة سطيف بالجزائر، : العاملة

التوافق الزواجـي وعلاقتـه بـالعنف ضـد الزوجـة دراسـة علـى           ): هـ١٤٣٤(حسام الدين، وسام علي      -٥

العـاملات فـي مدينـة الريـاض، كليـة الآداب، جامعـة             عينة من النساء المتزوجـات العـاملات وغيـر          

 .الملك سعود

التوافــــق الزواجــــي وعلاقتــــه بالاكتئــــاب وبعــــض ): ٢٠٠٢(الحــــسين، أســــماء عبــــدالعزيز محمــــد  -٦

 .المتغيرات الأخرى، رسالة دكتوراة، كلية التربية، الرياض

ــلوى عبدالحميــــد   -٧ ــاتها علــــى  ): م٢٠١٠(الخطيــــب، ســ ــرات الاجتماعيــــة وانعكاســ ــرة التغيــ الأســ

السعودية، موسوعة الأسرة السعودية، كرسي الأميرة صيتة بنت عبـد العزيـز لأبحـاث الأسـرة،                

 .الجزء الأول

القيمة الاجتماعية للعمل في المجتمع السعودي رسـالة ماجـستير      ): هـ١٤٠٧(الخليفة، هند خالد     -٨

 .غير منشورة، جامعة الملك سعود، الرياض

 الأسرة والتغير أهم تحديات التنشئة الاجتماعيـة التـي تواجـه            ):م٢٠١١(الخليفة، هند خالد محمد      -٩

 .الأسرة، موسوعة الأسرة السعودية، كرسي الأميرة صيتة بنت عبد العزيز لأبحاث الأسرة

عمل الزوجة وعلاقتها الأسرية دراسة مطبقة علـى        ): هـ١٤٣٣(الرباح، سلمى بنت حمد بن سعد        -١٠

 . مدينة الرياض، كلية الآداب، جامعة الملك سعودعينة من الزوجات السعوديات العاملات في



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١٣٤

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

المرأة السعودية العاملة والانفـاق الأسـري دراسـة علـى عينـة مـن          ): م٢٠٠٥(الرديعان، خالد عمر     -١١

، ٣٣الــسيدات العاملــة فــي مدينــة الريــاض، مجلــة العلــوم الاجتماعيــة، جامعــة الكويــت، المجلــد      

 ).٣(ع

الـزواج فـي المملكـة العربيـة الـسعودية دراسـة شـاملة        : )م٢٠٠٤( والـصائغ، عبـداالله    يالرومي، عل  -١٢

لقضايا وشؤون الزواج، وزارة الـشؤون الاجتماعيـة، جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الاسـلامية،                    

 .الرياض

مـستوياتها ومـصادرها واسـتراتيجيات إدارتهـا        : ضغوط العمـل  ): م٢٠٠٢(السباعي، هنية محمود     -١٣

املات فـي الجامعـات الـسعودية، مجلـة أم القـرى للعلـوم             لدى الإدارات والفنيـات الـسعوديات الع ـ      

 ).٢(، ع١٤التربوية والاجتماعية والانسانية، جمادى الأولى، المجلد 

الــدور الاقتــصادي لربــة الأســرة العاملــة الــسعودية وعلاقتــه   ): ٢٠١٢(الــسليمي، إينــاس أحمــد علــي   -١٤

 .ةبالتوافق الزواجي، مجلة بحوث التربية النوعية، جامعة المنصور

البيئة الوظيفية الملائمة للمرأة السعودية رسـالة ماجـستير         ): هـ١٤٢٢(االله   الشدي، طارق بن عبد    -١٥

 .غير منشورة، جامعة الملك سعود، الرياض

الخدمــة ): ٢٠١٣(الـشرقاوي، نجــوى إبـراهيم وعبدالحميــد، نهلــة الـسيد وعبــدالعال، أيمـن محمــود      -١٦

 .اصرة، دار الزهراء، الرياضالاجتماعية مع الفرد والأسرة نماذج علاجية مع

الرضــا الزواجــي وعلاقتــه بــالتعبير الانفعــالي والاســتثمار المتنــوع ): ٢٠٠٨(صــالح، عواطــف حــسين  -١٧

مجلـة كليـة الآداب،     . لشريكة الحياة لـدى الرجـال المتـزوجين مـن نـساء عـاملات وغيـر عـاملات                 

 .جامعة الزقازيق

 الخدمـــة الاجتماعيـــة، كليـــة الخدمـــة  منـــاهج البحـــث فـــي): م١٩٩٢(عبـــدالعزيز، مختـــار وآخـــرون  -١٨

 .الاجتماعية، القاهرة

الأســــرة ومــــشكلات الأبنــــاء، دار الــــسحاب للنــــشر  ): م٢٠٠٤(عبــــدالمعطي، حــــسن مــــصطفى  -١٩

 .والتوزيع، القاهرة
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تعريب مقياس مواجهة الزوجين العاملين لمتطلبات الأسـرة        ): م٢٠٠٧(عبدالموجود، في أحمد     -٢٠

جتماعيـة والعلـوم الانـسانية، كليـة الخدمـة الاجتماعيـة،            والعمل، مجلة دراسات فـي الخدمـة الا       

 .جامعة حلوان

ــده     -٢١ ــصاوي عب ــا ال ــدالقوي، راني ــامج إرشــادي ســلوكي معرفــي فــي مواجهــة      ): ٢٠١٢(عب ــة برن فاعلي

 ).٥٢(الضغوط النفسية لدى المرأة السعودية العاملة، مجلة الثقافة والتنمية، ع

 .جتمع نماذج ومهارات، دار الزهراء، الرياضتنظيم الم): ٢٠١٠(عبداللطيف، رشاد أحمد  -٢٢

المــرأة الــسعودية العاملــة بــين مــسؤوليتها المجتمعيــة ومــسئولية     ): م٢٠١٣(العرابــي، حكمــت   -٢٣

 .الدولة تجاهها، دار الحكمة، الرياض

خــروج المــرأة العاملــة فــي التنميــة الاجتماعيــة، رســالة    ): هـــ١٤٠٥(عرفــات، فوزيــة فخــري كامــل   -٢٤

 .، جامعة الملك سعود، الرياضماجستير غير منشورة

عمل المرأة وعلاقته باتخاذ القرار في الحيـاة الزوجيـة، دراسـة مقارنـة بـين      ): هـ١٤٢٤(عطا، حنان    -٢٥

 .المرأة العاملة وغير العاملة في مدينة الرياض، مركز بحوث الدراسات الجامعية للبنات

حداث الحياة الضاغطة كمـا    المساندة الاجتماعية ومواجهة أ   ): م١٩٩٨(علي، علي عبد السلام      -٢٦

 ).٢(، ع٧تدركها العاملات المتزوجات، مجلة دراسات نفسية، كلية الآداب، جامعة بنها، مجلد 

، مقــالات مختــارة،  "الــذكر والأنثــى بــين التميــز والاخــتلاف  "النــوع ): م٢٠٠٦(عمــارة، محمــد قــدري   -٢٧

 .الهيئة المصرية العامة للكتاب، القاهرة

 .عالم الكتب، القاهرة، معجم اللغة العربية المعاصرة) ٢٠٠٨(أحمد مختار ، عمر -٢٨

الـضغوط النفـسية وعلاقتهـا بـالتوافق الزواجـي لـدى           ): ٢٠٠٧(عمران، هناء عبـدالرحمن إبـراهيم        -٢٩

عينة مـن طالبـات جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الإسـلامية، رسـالة ماجـستير، جامعـة الإمـام                

 .محمد بن سعود الإسلامية، الرياض

ــة فــي المجتمــع       ): م٢٠١١(مــل ســالم  العــواودة، أ -٣٠ العوامــل المــؤثرة علــى العنــف ضــد المــرأة العامل

 ).١(، ع٣٩الأردني دراسة تطبيقية، مجلة العلوم الاجتماعية، جامعة الكويت، مجلد 



 

 
 في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية  تكيف الزوجين العاملين السعوديين مع متطلبات الحياة الأسرية١٣٦

 مضاوي المشعل.  د-هدى محمود حسن حجازي .  د- الشرقاوي  إبراهيمنجوى .   د-الجوهرة بنت فهد الزامل . د

عمــل المــرأة العربيــة والتحــديات الأســرية، مجلــة العلــوم الاجتماعيــة     ): ٢٠٠٥(عــوني، مــصطفى   -٣١

 .)١٣ (ع الجزائر،والإنسانية، 

 .قاموس علم الاجتماع، الهيئة المصرية العامة للكتاب، القاهرة): م١٩٧٩(غيث، محمد عاطف  -٣٢

عمل المرأة وأثره على عدم الاستقرار الأسري، دراسة ميدانية، مجلة          ): ١٩٩٧(مختار، هادي رضا     -٣٣

 ).٢٥(العلوم الاجتماعية، م 

 الـدورة  ١٤٣٤العاملـة لعـام   نـشرة مـسح القـوى    ): ١٤٣٤(مصلحة الإحصاءات العامـة والمعلومـات     -٣٤

 .الثانية، المملكة العربية السعودية

 .، دار الفكر العربي، القاهرة٢١الأسرة على مشارف القرن ): م٢٠٠٠(منصور، عبد المجيد سيد  -٣٥

العوام الاجتماعية المؤدية لاستخدام العنـف ضـد المـرأة ودور          ): ٢٠٠٦(المهدي، صباح إسماعيل     -٣٦

ــة الخدمــة الاجتماعيــة،       خدمــة الجماعــة فــي مواجهتهــا،     رســالة ماجــستير غيــر منــشورة، كلي

 .جامعة حلوان

 .م٢٠١٢ -هـ ١٤٣٣/١٤٣٤الكتاب الإحصائي السنوي لوزارة العمل ): ٢٠١٢(وزارة العمل  -٣٧

 الإصــدار الثــامن –التقريــر الــسنوي لــوزارة العمــل الــسعودية  ) ١٤٣٢ /٣١(وزارة العمــل الــسعودية  -٣٨

 .والعشرون لمنجزات خطط التنمية

دارة الــدخل المــالي  إدور الأســرة فــي  ): ٢٠١٢(البــاقي شــيرين عبــد  حنــان عزيــز وفرحــات، ، يوســف -٣٩

مــؤتمر إدارة المعرفـــة وإدارة رأس المــال الفكـــري فــي مؤســـسات     وعلاقتــه بــالتوافق الزواجـــي،  

 ). الدولي الرابع–العربي السابع (التعليم العالي في مصر والوطن العربي المؤتمر السنوي 
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Abstract: 

The present study aimedto identify the adaptation of employee parents to the 

requirements of  family life and displayingthe relation between adaptation and 

some variables namely (gender - age - years of marriage –levels of education - 

type of job -  income level and type of housing and ownership).The study also 

tried to investigate thedifferences between husbands and wives in adapting to the 

requirements of family life in accordance with those variables which are the 

curriculum and procedures. The sample consisted of 200 families (husband and 

wife); each family with its scale for the adaptation to the requirements of family 

life prepared by Dennis Skinner and Hamilton Mac Cobain. Hussein Suleiman 

translated this measure and it was then codified intothe Saudi environment . The 

most important findings of the study were thatthere wasa positive correlation 

between the spouses' adaptation, and  gender in favor of wives, and variable age, 

number of years, and increasing in the number of children, and the level of 

income, housing. Thereweresignificant differences in the adaptation to the 

requirements of family life among parentsin favor of  genderas there were no 

significant differences in favor of the educational level or the difference of 

jobtype .There werealso differences between the parentsin their adaptation to the 

requirements of life due to the difference in the number of sons. 




