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 الاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة 

 بالمملكة العربية السعودية

  عبدالعزيز السبيعيإبراهيمنهلة بنت 

 العامة للتربية الخاصة وطالبة في برنامج الدكتوراه تخصص الإدارةمشرفة تربوية في 

  والتخطيط التربويالإدارة

 
 :سةملخص الدرا

 الاحتياجــات التدريبيــة اللازمــة لمــشرفات التربيــة الخاصــة فــي    علــى التعــرف إلــىتهــدف هــذه الدراســة  

ــاء علــى ممارســتهم           المملكــة العربيــة الــسعودية والتعــرف إلــى الأولويــات التدريبيــة مــن وجهــة نظــرهم بن

 .للعملية التعليمية والتربوية

 واحتياج تدريبي   ،يبي بدرجة عالية للمجال العام    وتوصلت الدراسة إلى أن المشرفات لديهن احتياج تدر       

 وأن المعلمـات لـديهن احتيـاج تـدريبي بدرجـة      ، والمعـارف  ،بدرجة متوسطة في مجال الاتجاهـات والمهـارات       

 ، والبرنــامج العــام، واحتيــاج تــدريبي متوســط فــي مجــال التــدريس ،عاليــة فــي مجــال البرنــامج التربــوي الفــردي 

لدراســـة باســـتمرارية تقـــويم الحاجـــات التدريبيـــة للمـــشرفات والمعلمـــات  وتوصـــي ا،والتقيـــيم والتـــشخيص

 بناء برامج تدريبية فـي ضـوء الاحتياجـات    ،وتوظيف آليات مختلفة للكشف عن البرامج التدريبية اللازمة لهن     

بط التدريبية الواردة في هذه الدراسة وفقـاً لمجالاتهـا المختلفـة وبـالأخص البـرامج ذات الأولويـة ومحاولـة الـر                   

بين مؤسسات التعلـيم العـالي والتعلـيم العـام للتعـرف علـى الحاجـات التدريبيـة للخـريجين ومحاولـة تطـوير             

 .   الخطط الدراسية في الكليات على ضوء هذه الحاجات
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Abstract: 
This study aims at identifying the required training programs of the special 

education supervisors in the fields of knowledge، skills، attitudes and the general 
one and the special education teachers in the field of the general program، 
evaluation and personification، teaching، the personal educational program and 
the training priorities of their point of views on the basis of their educational and 
practical practices.The researcher has used the analytical description curriculum 
and the questionnaire as a tool to collect data. The study community consists of 
supervisors and teachers of the special education in Kingdom of Saudi Arabia. 
The study attains that the educational supervisors of the special education 
institutions and programs need a high level training in the general field، and a 
mid level training in the fields of knowledge، skills and attitudes. Also the study 
attains that the educational teachers need a high level training in the field of the 
personal training program and a mid level training in the fields of teaching، 
general program، evaluation and personification.The study shows the individual 
differences with statistical indications in the indication level (0.05) to teachers at 
the qualification، stage and specification variables. The study also shows that 
there are no differences with statistical indications in the indication level (0.05) 
to supervisors at the qualification، experience، and the training programs 
variables. The training priorities of supervisors are implementing the recent 
management styles and recent attitudes in evaluating teachers، using computers 
and modern technology، building the personal educational programs، the personal 
development and speech culture. The training priorities of teachers are the lesson 
good planning، teaching the academic subjects، forming the educational and 
learning objectives، and identifying the needs of handicapped persons. The study 
recommends of the continuous evaluation of the training needs to both 
supervisors and teachers of special education، employing the difference 
procedures to reveal the required training programs، and building training 
programs in the light of the training programs shown in this study in accordance 
to its varied fields especially the field that links the higher education and the 
general education to know about the graduates' training needs.   



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٧٣

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 :المقدمة

تشهد منظومة التربية والتعلـيم فـي عـصرنا الـراهن تطـوراً واضـحاً وسـريعاً فـي جميـع               

 لاسيما وأنها هي المنظومة الأشمل والأكثر تأثيراً في تطـوير المجتمعـات وبنـاء         ،المجالات

الحضارات ونظراً لأهمية دور المعلمة والمشرفة التربوية علـى حـد سـواء فـي مواكبـة هـذا            

عيله في الميدان التربوي من جهة و تحسين العملية التعليمية مـن جهـة أخـرى      التطور وتف 

أصــبح مــن الــضروري تطــوير مهــارات وقــدرات العــاملات فــي القطــاع التربــوي لتواكــب هــذا          

  والـــذي يعتبـــر الأداة المثلـــى لهـــذا التطـــوير  فهـــو أحـــد الأســـس   ،التطــور  مـــن خـــلال التـــدريب 

 .ادة كفاءته الإنتاجيةالهامة لرفع مستوى أداء الموظف وزي

ولكــي يحقــق التــدريب أهدافــه المنــشودة لابــد مــن مراعــاة واقــع الأداء ومــستقبله مــن     

خلال عملية تحديد الاحتياجات التدريبية والتي تعد العنصر الرئيس للتدريب فالاحتياجـات       

 وهـــو مـــا يؤكـــده ،التدريبيــة هـــي المؤشـــر الحقيقـــي الـــذي يوجـــه التـــدريب الوجهـــة الـــسليمة   

بأن السياسة  العامة للتـدريب التربـوي تـولي أهميـة بالغـة للتـدريب         ) ٦٨هـ ص   ١٤٢٧ ،وقيالر(

باعتبـــاره وســـيلة التطـــوير التربـــوي المهنـــي المـــستمر لمواكبـــة المـــستجدات فـــي المجـــال      

 .التربوي

وتؤكد بعض مواد سياسة التعليم بالمملكة العربية الـسعودية علـى أهميـة التـدريب          

تعطـــي الجهـــات المختـــصة عنايـــة   :  مـــن سياســـة التعلـــيم علـــى  )١٩٦(حيـــث نـــصت  المـــادة  

ــات        ــرات وكـــسب المعلومـ ــة ودورات التوعيـــة لترســـيخ الخبـ للـــدورات التدريبيـــة والتجديديـ

 .والمهارات الجديدة

يعتبر تدريب الموظفين جزء : من نظام الخدمة المدنية على ما يلي) ٣٤(وتنص المادة 

ل أو خــارج أوقــات الــدوام الرســمي وعلــى     مــن واجبــات العمــل النظاميــة ســواء كــان داخ ــ     

جميع الـوزارات والمـصالح الحكوميـة تمكـين موظفيهـا مـن تلقـي التـدريب كـل فـي مجـال               

 . تخصصه



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٧٤

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

وإذا كان التدريب مهم للعـامين فـي قطـاع التعلـيم العـام فإنـه أكثـر أهميـة لمعلمـي              

 ومــا ، الخاصــةومـشرفي التربيــة الخاصــة وخاصــة فــي ضــوء التوســع فــي افتتــاح بــرامج التربيــة   

 أصبحت هناك حاجـة ملحـة إلـى إعـداد وتطـوير معلمـي       ،واكب هذا التوسع من تطور ونمو     

ومــشرفي التربيـــة الخاصـــة، وذلـــك بـــالتركيز علـــى التــدريب أثنـــاء الخدمـــة، لـــذا جـــاءت هـــذه     

الدراســة التــي ســتتناول رصــد لأهــم البــرامج التدريبيــة اللازمــة لمــشرفات ومعلمــات التربيــة       

 .كة العربية السعوديةالخاصة بالممل

 :مشكلة الدراسة)٢

ــــة          ــة العربيـ ــة بالمملكــ ــة الخاصــ ــرامج التربيــ ــــي بــ ــي فـ ــوعي والكمــ ــور النــ ــسارع التطــ يتــ

 ، ونتيجة لذلك تزايد أعداد الملتحقـين بهـذه البـرامج مـن ذوي الحاجـات الخاصـة        ،السعودية

دان الـذي يـشهد   مما تزداد معه الحاجة لتوفير الكوادر البشرية المؤهلة للعمل في هذا المي ـ  

تحــديات متلاحقــة منهــا مــا يتعلــق بــالثورة التقنيــة ومنهــا مــا يتعلــق بمــستوى أداء مــشرفي        

 .ومعلمي التربية الخاصة بالإضافة إلى ضرورة مواكبة الاتجاهات التربوية الحديثة عالمياً

أن هذه التحديات سواء في التعليم أو الإشراف تستلزم احتياجاً في التـدريب عليهـا،    

ك يجب العمل على تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمـات والمـشرفات التربويـات مـن       لذل

 . اجل تصميم برامج تدريبية ناجحة

مـــن نظـــام الخدمـــة   ) ٣٤(أن المـــادة ) ٩ص ،هــــ١٤٢٣وزارة التربيـــة والتعلـــيم، (وورد لـــدى 

ــ  قـــد نـــصت علـــى إتاحـــة    ١٠/٧/١٣٩٧بتـــاريخ ) ٤٩(المدنيـــة الـــصادرة فـــي المرســـوم رقـــم    هــ

لفرصــة لتـــوفير البـــرامج التدريبيـــة لجميـــع شــاغلي الوظـــائف التعليميـــة وفـــق احتياجـــاتهم     ا

 .التدريبية الفعلية، وتمكينهم من الالتحاق فيها

ولــذلك فــإن تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة تعــد ركيــزة أساســية فــي عمليــة تخطــيط          

 ومـــن ،د والمـــالالبـــرامج التدريبيـــة وتـــصميمها، كمـــا أن فـــي تحديـــدها تـــوفيراً للوقـــت والجه ـــ 

المؤكــد أن أي برنــامج تــدريبي لا يؤســس علــى قيــاس علمــي للاحتياجــات التدريبيــة لا يــؤدي     

 ). ٢٩١ ص ،م١٩٨٣شريف وسلطان،  (،دوره بشكل مناسب



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٧٥

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

كمــا أن تحديـــد الاحتياجــات التدريبيـــة خطـــوة مهمــة فـــي التخطــيط للتـــدريب وتنميـــة      

ــي وز     ــ ــــدورات فـ ــ ــن ال ــ ــــر مـ ــ ــشرية، إلا أن الكثي ــ ــوادر البـ ــ ــــس  الكـ ــيم لا تلمــ ــ ــــة والتعلـ ــ ارة التربي

الاحتياجات الفعليـة للمـشرفات والمعلمـات فـي مجـال تربيـة وتعلـيم  الأفـراد ذوي الإعاقـة             

ومنهم الصم وضـعاف الـسمع فهـذه الـدورات المتخصـصة تكـاد تكـون مغيبـة تمامـاً، وهـذا            

 الميـدان  يشير إلى وجود خلل في عملية تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية للعـاملين فـي       

ــوي،           ــدريب التربـ ــة ومهمـــة كالتـ ــدقيق لعمليـــة حيويـ ــة التخطـــيط الـ ــد علـــى أهميـ وهـــذا يؤكـ

 ).٨ ص ،هـ١٤٣٢ ،العمر (،ويتضمن التخطيط التحديد المدروس للاحتياجات التربوية

وأن إجراء دراسة تجمع بياناتهـا مـن قبـل المعلمـين المتخصـصين فـي التربيـة الخاصـة          

 بنـــاء علـــى خبـــراتهم وممارســـتهم اليوميـــة فـــي الميـــدان      لمعرفـــة احتياجـــاتهم التدريبيـــة  

التعليمــي تأخــذ أهميــة مــن حيــث تــوفر معلومــات ضــرورية تــستخدمها المــدارس والبــرامج         

 وكـذلك يـستفيد منهـا المتخصـصون لإعـداد      ،ومراكز تخطيط البـرامج التدريبيـة للمعلمـين      

 ).١٤٢ ص،هـ١٤٢٤ ،العبد الجبار (،وتصميم هذه البرامج

ــات         وقــــد أوصــــت عــ ــ  ــة لمعلمــ ــرامج التدريبيــ ــة البــ ــرورة إقامــ ــى ضــ ــ ــات إل ــن الدراســ دد مــ

) ه ــ١٤٢٤(ومشرفات التربية الخاصة وفق لاحتياجـاتهم التدريبيـة مثـل دراسـة العبـد الجبـار         

 لـــذلك تـــسعى هـــذه الدراســـة إلـــى   ،)هــــ١٤٣٢(ودراســـة العمـــر  ) هــــ١٤٣١(ودراســـة الـــسويدان 

ومعلمــات التربيــة الخاصــة بالمملكــة   التعــرف علــى أهــم الاحتياجــات التدريبيــة لمــشرفات    

 : العربية السعودية، ومن هنا يمكن صياغة مشكلة الدراسة وفق مضمون السؤال الآتي

ــة العربيــــة          ــة بالمملكـ ــة الخاصـ ــات التربيـ ــة لمـــشرفات ومعلمـ ــات التدريبيـ ــا الاحتياجـ مـ

 السعودية؟ 

 :تساؤلات الدراسة) ٣

يـة الخاصـة فـي المملكـة العربيـة      ما الاحتياجات التدريبية اللازمـة لمـشرفات الترب        .١

 السعودية؟



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٧٦

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

مــا الاحتياجــات التدريبيــة اللازمــة لمعلمــات التربيــة الخاصــة فــي المملكــة العربيــة   .٢

 السعودية؟

هل يوجـد فـروق بـين اجابـات افـراد الدراسـة نحـو مجـالات الدراسـة تبعـاً لمتغيـر              .٣

مـي  المؤهل العلمـي وسـنوات الخبـرة والتخـصص والمرحلـة ونـوع الموضـع التعلي        

 وعدد البرامج التدريبية المقدمة؟

مـــا الاولويـــات التدريبيـــة مـــن وجهـــة نظـــر أفـــراد الدراســـة بنـــاء علـــى ممارســـتهم     .٤

 للعملية التعليمية والتربوية؟

 :أهداف الدراسة) ٤

التعــــرف علــــى الاحتياجــــات التدريبيــــة اللازمــــة لمــــشرفات التربيــــة الخاصــــة فــــي        .١

 .المملكة العربية السعودية

تياجات التدريبية اللازمة لمعلمات التربية الخاصة فـي المملكـة   التعرف على الاح  .٢

 .العربية السعودية

التعــرف علــى الفــروق بــين اجابــات افــراد الدراســة نحــو مجــالات الدراســة تبعــاً             .٣

لمتغيــر المؤهــل العلمــي وســنوات الخبــرة والتخــصص والمرحلــة ونــوع الموضــع        

 .التعليمي وعدد البرامج التدريبية المقدمة

ــاء علـــى           التعـــرف .٤ ــة بنـ ــراد الدراسـ ــر أفـ ــة نظـ ــة مـــن وجهـ ــات التدريبيـ  علـــى الاولويـ

 .ممارستهم للعملية التعليمية والتربوية

 :أهمية الدراسة) ٥

 :تكتسب هذه الدراسة أهميتها مما يلي

أهمية الدور الذي تقـوم بـه المـشرفة التربويـة فـي تطـوير العمليـة التعليميـة، فهـي              .١

 والمهــارات والاتجاهــات اللازمــة لتــسيير عملهــا    مــسئولة عــن إكــساب المعلمــة المعــارف  

 وكذا أهميـة دور المعلمـة فـي تقـديم     ،بالطريقة التي تضمن تحقيق أهداف التربية والتعليم     

 .الخدمات التربوية لذوات الحاجات الخاصة



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٧٧

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

قد تزود نتائج هذه الدراسة القائمين على التدريب بتغذية راجعـة عـن مـدى تلبيـة         .٢

لاحتياجات معلمـات ومـشرفات التربيـة الخاصـة بالمملكـة       البرامج التدريبية ال   مقدمة حالياً 

 .العربية السعودية

الكشف عن البرامج التدريبية الملائمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصـة بنـاء     .٣

 .على احتياجاتهم الفعلية

قــد تــسهم هــذه الدراســة فــي التقليــل مــن الهــدر النــاتج عــن عــدم تلبيــة البــرامج          .٤

 .مقامة للاحتياجات الفعلية لمشرفات ومعلمات التربية الخاصةالتدريبية ال

من المؤمل أن تكـون الدراسـة إضـافة علميـة فـي مجـالي التربيـة الخاصـة والإدارة               .٥

التربوية وخاصة في ضوء الندرة الواضحة في الدراسـات المتعلقـة بهـذا الجانـب بالمكتبـات        

 .العربية بشكل عام والمكتبات السعودية بشكل خاص

 : حدود الدراسة)٦

اقتــصرت هــذه الدراســة علــى معرفــة الاحتياجــات التدريبيــة اللازمــة    : الحــد الموضــوعي

 .لكل من معلمات ومشرفات التربية الخاصة

طبقــت هــذه الدراســة علــى جميــع إدارات واقــسام ومعاهــد وبــرامج      : الحــد المكــاني 

 .التريبة الخاصة بتعليم البنات بالمملكة العربية السعودية

 .هـ١٤٣١/١٤٣٢طبقت هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من عام : لزمانيالحد ا

 :مصطلحات الدراسة) ٧

معلومـات أو قـدرات أو اتجاهـات يـراد     : يقصد بالاحتياجـات التدريبيـة فـي هـذه الدراسـة        

 .تنميتها أو تعديلها أو إكسابها لمشرفة ومعلمة التربية الخاصة في مجالات محددة

مشرفة معاهد وبرامج التربية الخاصـة فـي   : لتربوية في هذه الدراسة يقصد بالمشرفة ا  

البـــرامج / الإدارات والأقـــسام المكلفـــة مـــن قبـــل وزارة التربيـــة والتعلـــيم بزيـــارة المعاهـــد     

بمنــاطق ومحافظــات المملكــة العربيــة الــسعودية وتقــوم مــن خلالهــا بتفقــد ســير العمليــة    

 .حقيق النمو والتطورالتعليمية ومتابعة المعلمات، ومساعدتهن لت



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٧٨

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

الشخص المؤهـل فـي التربيـة الخاصـة     : يقصد بمعلمة التربية الخاصة في هذه الدراسة  

 الاضــطرابات  ، التوحــد، صــعوبات الــتعلم ، العــوق العقلــي ، العــوق الــسمعي ،العــوق البــصري (

وتشترك بصورة مباشرة فـي تـدريس الطالبـات    )   اضطرابات النطق  ،السلوكية والانفعالية 

 . اجات الخاصةذوات الح

 :الإطار النظري) ٨

يعــود بدايــة التربيــة الخاصــة فــي المملكــة العربيــة الــسعودية إلــى    :التربيــة الخاصــة .١

 حيـث أفتـتح أول فـصل لتعلـيم المكفـوفين      ،العقد السابع من القرن الثالـث عـشر الهجـري    

لـيم   ومن ثـم تأسـيس إدارة التعلـيم الخـاص بـوزارة التربيـة والتع        ،بمدرسة جبره المسائية  

 ،)٣ ص ،هـــ١٤٢١ ،المغلــوث (،ليواكــب ذلــك التوســع فــي بــرامج التربيــة الخاصــة كميــاً ونوعيــاً  

واســتمراراً لهــذا التطــور تــم إنــشاء ادارات وأقــسام للتربيــة الخاصــة بمنــاطق ومحافظــات       

ويقــصد بالتربيــة الخاصــة مجموعــة   ،المملكــة تحــت اشــراف الادارة العامــة للتربيــة الخاصــة  

 والخـــدمات المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة المقدمـــة   ، والتعليميـــة المخصـــصة البـــرامج التربويـــة 

 وتـشتمل علـى   ،)الموهـوبين والمعـاقين  (لتلبية الاحتياجات الخاصة بالأطفال غيـر العـاديين      

طرائـــق التـــدريس ومـــا يتطلبـــه ذلـــك مـــن أدوات وتجهيـــزات ومعـــدات خاصـــة بالإضـــافة إلـــى     

ــساندة   ــدمات مــ ــدي  (،خــ ــدالجواد ،الغامــ ــ ــ١٤٢٦ ، وعبــ ــــة   ،)٢٨٠ ص،هـ ــة الخاصـ ــدف التربيــ  وتهــ

بالمملكة العربيـة الـسعودية إلـى تربيـة وتعلـيم وتأهيـل الأطفـال ذوي الاحتياجـات الخاصـة            

 كمــا تهــدف إلــى تــدريبهم علــى اكتــشاف المهــارات المناســبة حــسب     ،بفئاتهــا المختلفــة 

إمكاناتهم وقدراتهم وفق خطط مدروسة وبرامج خاصة بغرض الوصول بهم إلى أفـضل   

 ).١٢ ص ،هـ١٤٢٥ ،آل الشيخ (،وى وإعدادهم للحياة العامة والاندماج في المجتمعمست

وتــرى الباحثــة أن المملكــة العربيــة الــسعودية حققــت تطــوراً نوعيــاً وكميــاً مــن خــلال    

استحداث العديد من برامج التربية الخاصة وتعدد أنماط تقديم الخدمات فيها واستـضافة       

 . في هذا المجالالعديد من المؤتمرات والندوات



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٧٩

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

تتعـدد الفئـات المـستفيدة مـن التربيـة الخاصـة والتـي وردت         : فئات التربية الخاصـة    .٢

 ص ،ه ــ١٤٢٢ ،القواعد التنظيمية لبرامج ومعاهد التربية الخاصة بوزارة التربيـة والتعلـيم     (في  

 :كالتالي) ١٧

 ذوو ،ياً المعـــاقون ســـمع، المعـــاقون بــصرياً ، المعــاقون عقليـــاً ،المتفوقــون والموهوبـــون 

 ذوو ، ذوو الاضـــطرابات الـــسلوكية والانفعاليـــة، ذوو اضـــطرابات التواصـــل،صـــعوبات الـــتعلم

 . متعددو العوق، العوق الجسمي والصحي،اضطرابات التوحد

القواعد التنظيمية لمعاهـد وبـرامج التربيـة    (ورد في  : مهام معلمة التربية الخاصة  .٣

  : التربية الخاصة على النحو التاليمهام معلمي ومعلمات ) ٥٨ ص ،هـ١٤٢٢: الخاصة

المشاركة الفاعلة في عمليات التقـويم والتـشخيص بقـصد تحديـد الاحتياجـات         .١

 . الأساسية لكل تلميذ

إعداد الخطط التربوية الفردية والعمل علـى تنفيـذها بالتنـسيق مـع أعـضاء فريـق         .٢

 . الخطة

 المنــصوص عليهــا  المهــارات،تـدريس التلاميــذ ذوي الاحتياجــات التربويــة الخاصـة   .٣

 . في الخطة التربوية الفردية والتي لا يستطيع معلم الفصل العادي تدريسها

 . مساعدة التلاميذ المعوقين على التغلب على المشكلات الناجمة عن العوق .٤

تعريف التلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية الخاصـة بالمعينـات البـصرية والـسمعية        .٥

دة القصوى مـن تلـك المعينـات كـل حـسب       والتقنية ومساعدتهم على الاستفا   

 . حاجته

مــساعدة التلاميــذ ذوي الاحتياجــات التربويــة الخاصــة علــى اكتــساب المهــارات        .٦

 مـن النجـاح   - بـإذن االله تعـالى   -التواصلية والمهارات الاجتماعية التـي تمكـنهم    

 . ليس في المدرسة وحسب وإنما في الحياة بوجه عام

العاديـــة فيمـــا يتعلـــق بطـــرق تـــدريس المـــواد    تقـــديم المـــشورة لمعلمـــي الفـــصول   .٧

الدراســـية والاســـتراتيجيات التعليميـــة، وأســـاليب تأديـــة الاختبـــارات المختلفـــة،      



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٨٠

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

ووضـــع الـــدرجات وكتابـــة التقـــارير، وكـــذلك مـــساعدتهم علـــى فهـــم الأســـس      

الـــسليمة لكيفيـــة التعامـــل الاجتمـــاعي مـــع التلاميـــذ ذوي الاحتياجـــات التربويـــة      

 بالكتيبـات  - عند الحاجـة  -رجه، وكذلك تزويدهم     الخاصة داخل الفصل وخا   

والمنــشورات والوســائل التعليميــة التــي تمكــنهم مــن التعــرف علــى المفــاهيم         

 . الأساسية في التربية الخاصة

ــة المـــشاركة فــــي        .٨ ــة فــــي عمليـ ــة الخاصـ ــة ذوي الاحتياجــــات التربويـ تفعيـــل مهمـ

 . الأنشطة الصفية واللاصفية

اجـــات التربويــة الخاصــة فـــي الاجتماعــات المدرســـية،    تمثيــل التلاميــذ ذوي الاحتي   .٩

ــدفاع عــــن حقــــوقهم وقــــضاياهم     ــد علــــى احتياجــــاتهم الأساســــية، والـ والتأكيـ

 . الضرورية

مــــساعدة أوليــــاء أمــــور التلاميــــذ المعــــوقين علــــى معرفــــة آثــــار العــــوق النفــــسية      .١٠

والاجتماعيـــة علـــى ســـلوك أطفـــالهم، وتزويـــدهم بـــالمواد التربويـــة، والوســـائل      

ية التي من شـأنها أن تـسهل مهمـة متابعـة واجبـات أبنـائهم المدرسـية،         التعليم

ــــات        ــوق وواجبـ ــات وحقــ ــصائص واحتياجــ ــــيهم بخــ ــادة وعـ ــي زيــ وأن تــــسهم فــ

 .  وتعريفهم بالخدمات المتوفرة بالمجتمع،أبنائهم

توطيـد أواصـر التعـاون والنهــوض بمـستوى التنـسيق وتقويــة قنـوات الاتـصال بــين         .١١

 . جات التربوية الخاصة والمسئولين في المدرسةأسر التلاميذ ذوي الاحتيا

العمــل علــى إيجــاد بيئــة أكاديميــة واجتماعيــة ونفــسية يــستطيع فيهــا التلاميــذ         .١٢

 اسـتغلال أقـصى قـدراتهم وتحقيـق     - على حد سـواء  -العاديون وغير العاديين  

 . أسمى طموحاتهم

ت في مجال المشاركة في الدراسات، والأبحاث، والدورات، والندوات، والمؤتمرا    .١٣

  .اختصاصه

   .القيام بأي أعمال أخرى تسند إليه في مجال عمله .١٤



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٨١

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

تتمثــل مهــام المــشرفة التربويــة للتربيــة     : مهــام المــشرفة التربويــة للتربيــة الخاصــة    .٤

 ،هـ ــ١٤٢٨ ،الــدليل الإداري للتربيــة الخاصــة  (الخاصــة بالمنــاطق والمحافظــات كمــا وردت فــي     

 :فيما يأتي)  ١٤ص

ــا يحقـــق أهـــداف العمليـــة     إعـــداد الخطـــط الإش ـــ .١ رافية والتنـــسيق فـــي تنفيـــذها بمـ

 .التربوية التعليمية للتربية الخاصة

تفعيــل القواعــد التنظيميــة للتربيــة الخاصــة والتعليمــات والتنــسيق مــع الجهــات         .٢

 .ذات العلاقة للعمل على تطويرها

العمــــل علــــى تحــــسين أداء العــــاملات بالمعاهــــد والبــــرامج عــــن طريــــق توظيــــف      .٣

افية مناسبة تراعي الفـروق الفرديـة وتعـود بـالنفع علـى مـستوى أداء المعلمـة         أساليب إشر 

 .وتحصيل الطالبة

 .متابعة تنفيذ الخطط التربوية الفردية للطالبات وتقويم الأداء .٤

إرشـاد المعلمــة إلــى الأنمــاط المختلفــة فــي تنظــيم البيئــة التعليميــة الــصفية لــذوي     .٥

 .لالاحتياجات الخاصة بما يحقق تعليماً أفض

ــا مـــع        .٦ متابعـــة المعلمـــات فـــي تنفيـــذ أســـاليب اســـتراتيجيات التـــدريس وتحقيقهـ

 .الطالبات

 . الحرص على العلاقات الإنسانية بين المشرفة والعاملات في الميدان .٧

 .متابعة العجز والزيادة في المعلمات والحرص على تسديد العجز .٨

قبـــل بـــدء  متابعـــة الكتـــب الدراســـية لجميـــع الطالبـــات والحـــرص علـــى اكتمالهـــا     .٩

 .الدراسة

 . متابعة الوسائل التعليمية والأجهزة التعويضية والحرص على توفيرها .١٠

تفعيل الدمج ومتابعته فـي المـدارس والحـرص علـى تحقيقـه بالـشكل المناسـب          .١١

 .وبحث السلبيات لتفاديها



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٨٢

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

الحرص على مشاركة طالبات التربية الخاصة لطالبات التعلـيم العـام فـي جميـع         .١٢

 .اتالأنشطة والمناسب

متابعـــة تنفيـــذ الأنـــشطة المنهجيـــة واللامنهجيـــة والأســـابيع والمناســـبات ورفـــع    .١٣

 .تقارير عنها

ــا وصــــقلها         .١٤ ــات الخاصــــة والعمـــل علـــى تنميتهـ تبنـــي المواهـــب مـــن ذوي الاحتياجـ

 .ومتابعتها

 .الإشراف على أعمال الاختبارات في المدرسة .١٥

 .ادة تخصصهاإجراء المقابلات الشخصية للمتقدمات للعمل في التدريس في م .١٦

 .إعداد التقارير بشأن ما تقوم به المشرفة التربوية من أعمال .١٧

المــشاركة فــي تحليــل المقــررات الدراســية للتربيــة الخاصــة وإبــداء المقترحــات        .١٨

 .لتطويرها

 .المشاركة في إعداد وتنفيذ البرامج التدريبية التربوية وتقويمها وتطويرها .١٩

وي الاحتياجـات الخاصـة ومتطلبـاتهن    التوعية المـستمرة عـن التربيـة الخاصـة وذ        .٢٠

ــة التعامـــل مــــع ذوي           ــا ثـــم كيفيـ ــة تفاديهـ ــا وكيفيـ ــات وأنواعهـ وتعريـــف المجتمـــع بالإعاقـ

 .الاحتياجات الخاصة

 . المشاركة في تقييم الأداء الوظيفي للمعلمات  فيما يخص التربية الخاصة .٢١

ربويـــة إجــراء البحــوث والإشــراف علــى التجــارب الهادفــة إلــى تطــوير العمليــة الت          .٢٢

 .وتحسين مخرجات التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة

 .القيام بأي عمل يسند لها وتنفيذ ما يستجد من أعمال يتم التكليف بها .٢٣

ومــن خــلال اســتعراض المهــام الوظيفيــة لكــل مــن مــشرفة ومعلمــة التربيــة الخاصــة      

 وتوظيف ،كان من المهم العمل على تنمية مهاراتهم لآداء هذه المهام بكفاءة وفاعلية  

 .البرامج التدريبية في الرفع من مستوى ادائهم



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٨٣

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

ــــدريب .٥ ــــوم التـ ــــه :مفهـ ــــري( يعرفـ ــــ١٤٢٤ ،العمـ ــــة    ) ١١ ص،هــ ــــة الهادفـ ــــه العمليـ ــــى أنـ علـ

والمخططــة والمنظمــة والمــستمرة والتــي تهــدف إلــى أهــداف كثيــرة ومتنوعــة مــن أهمهــا       

فعاليته ورفـع كفاءتـه   تزويد المتدرب بالمعلومات والمعارف الجديدة وتنمية قدراته وزيادة    

وتغييـر ســلوكه واتجاهاتــه نحـو الأفــضل ومواكبتــه للعـصر الحــديث الــذي يعيـشه ممــا يعــود       

علـــى تحـــسين مهنتـــه وزيـــادة كفـــاءة إنتاجيتـــه مـــستخدماً الأســـاليب والوســـائل والطـــرق      

 .العلمية الحديثة

و و قــدم نظـــام التـــدريب فـــي المملكـــة العربيــة الـــسعودية تعريفـــاً للتـــدريب علـــى النح ـــ   

كـل برنـامج مـنظم مخطـط يُمكـن المعلمــين مـن الحـصول علـى مزيـد مـن الخبــرات           : التـالي 

ــا مـــن شـــأنه أن يرفـــع مـــستوى عمليـــة التعلـــيم ويزيـــد طاقـــات           الثقافيـــة والمهنيـــة وكـــل مـ

 ).١٩ ص ،هـ١٤٢٣ ،الفايدي (،العاملين الإنتاجية

ــنظم وهـــادف ومخ        ــدريب يعتبـــر جهـــد مـ طـــط  وتلتقـــي التعريفـــات الـــسابقة فـــي أن التـ

وموجه لإحداث تغيرات إيجابية في مهارات الموظف وتطويرهـا نحـو الأفـضل كمـا يهـدف       

 .إلى إكسابه مهارات جديدة لمواجه النمو المستقبلي

للتـــدريب أهميـــة خاصـــة فـــي جهـــود تحـــسين الأداء ورفـــع كفـــاءة     : أهميـــة التـــدريب .٦

تحــــسن الأفــــراد حيــــث يــــساعد علــــى زيــــادة وتطــــوير معلومــــات المــــوظفين ومهــــاراتهم و  

 ص ،ه١٤٢٥القرنــي (ويــذكر ) ٢٠٠٧ ،الفــارس(قــدراتهم علــى أداء الأعمــال الموكلــة إلــيهم    

ــة    : أن أهميـــة التـــدريب  تـــتلخص فـــي ثـــلاث نقـــاط هـــي     ) ٤٨ ــادة كفـــاءة المتـــدربين وتنميـ زيـ

 إطلاع المتدربين على كل جديد فـي  ، تلافي أوجه النقص في الإعداد قبل الخدمة ،قدراتهم

 .مجال مهنتهم

التــدريب لمــشرفات ومعلمــات التربيــة الخاصــة أهميــة بالغــة وذلــك بــسبب     ويكتــسب 

المـستجدات الدائمـة فــي الخـدمات المقدمــة للتربيـة الخاصــة مـن ناحيــة وتطـور الاجــراءات        

 .الادارية من ناحية أخرى
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لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

تتعــدد أهــداف بــرامج التــدريب فــي مجــال التربيــة والتعلــيم        : أهــداف بــرامج التــدريب  .٧

 ):١٧ ص ،٢٠٠٩ ،الجبر(كما يلي 

 .تحسين الأداء الأكاديمي والمهني وفق معايير محددة تؤدي إلى الرضا الوظيفي .١

تنميـة وتعزيــز الاتجاهــات والقــيم الإيجابيــة التـي تــساعد علــى زيــادة الدافعيــة فــي      .٢

 .العمل التربوي والتعليمي

ــــاليب       .٣ ــة وأسـ ــــستجدات التقنيــ ــات ومـ ــــارف والمعلومــ ــن المعـ ــــد مــ ــد بالجديـ التزويــ

 .رض الواقعتوظيفها على أ

إكـــساب اســـتراتيجيات ومهـــارات تدريـــسية تـــساعد علـــى التخطـــيط والتنفيـــذ        .٤

 .وتقويم العملية التربوية والتعليمية

 .تلبية حاجات ورغبات العاملين في المؤسسات التربوية والتعليمية .٥

لجمـــع البيانـــات والمعلومـــات  : طـــرق جمـــع البيانـــات لتحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة  .٨

 تحديد الاحتياجات التدريبية فبناء على هذه البيانات يتحدد نـوع التـدريب،     أهمية كبيرة في  

 ص ،٢٠٠٦الخطيـــب والخطيـــب، (مدتـــه، أهدافـــه، والأشـــخاص المحتـــاجين للتـــدريب وحـــدد     

عـــدة طـــرق لجمـــع البيانـــات تمكـــن القـــائم علـــى عمليـــة تحديـــد الاحتياجـــات        ) ٣٠٨-٣٠٧

 :التدريبية من الاستعانة بها وهي

ــة الشخـــص   .١ ــة الشخــــصية مـــن انجـــح الوســــائل     : يةالمقابلـ ــلوب المقابلـ يعتبــــر أسـ

وأكثرها فعالية لجمـع البيانـات وهـي تفاعـل بـين شخـصين وجـه بوجـه فـي توجيـه الأسـئلة             

 .وتلقي الأجوبة عليها

يعتبر أسلوب الملاحظة من الوسائل الفعالة التي تـساعد فـي عمليـة     : الملاحظة .٢

 ـــ  ن الباحـــث مـــن مراقبـــة وملاحظـــة الوضـــع  تحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة وذلـــك لأنهـــا تمكّ

 .القائم و إعطائه معلومات دقيقة عن الحالة



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٨٥

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

وتعتبــر وســيلة جيــدة لملاحظــة وشـرح أداء الأفــراد فــي ظــل ظــروف    : الاختبـارات  .٣

مراقبــة وذلــك بقــصد قيــاس أداء الأفــراد فــي وظــائفهم الحاليــة والتــي عــن طريقهــا يمكــن        

 .راد إلى علاجها عن طريق التدريبالتعرف على نواحي القصور التي يحتاج الأف

وهـــي عبـــارة عـــن أســـئلة يـــتم كتابتهـــا علـــى قائمـــة تـــستخدم لجمـــع   : الاســـتبانة .٤

 .المعلومات عن الموضوع المراد بحثه

مــن أهــم وســائل نجــاح التــدريب تحليــل مــشكلات العمــل       : تحليــل المــشكلات  .٥

ذه ومعرفــة الــسبب الحقيقــي للمــشكلة، حيــث يــساهم التــدريب فــي حــل وعــلاج مثــل ه ــ        

 .المشكلة بكفاءة

تظهر دراسة السجلات والتقارير نقاط الضعف التي : دراسة السجلات والتقارير   .٦

تحتــاج الــى عــلاج وتــدريب وتمتــاز لإظهارهــا مــشاكل الأداء بوضــوح تــام، وتقــدم معلومــات       

واضحة للرؤسـاء ولمـسئولي التـدريب وتقـديم اقتراحـات لحـل المـشاكل وتحديـد التـدريب            

 .اللازم لها

هـو الأقـدر علـى نـوع التـدريب الـذي يحتـاج إليـه         ) الفـرد (يعتبر العامـل  : العاملينآراء   .٧

وان اخــذ رأي العــاملين فــي أنــواع التــدريب الــذي يحتاجونــه يجعلهــم يقبلــون علــى التــدريب      

 .الأمر الذي جعل هذه الوظيفة تساعد على رفع معنويات المديرين بدرجة كبيرة

رة جهـات خارجيـة متخصـصة تـشمل     تلجأ المنظمـة إلـى استـشا      : الاستشاريون .٨

 .المراكز التدريبية للمساعدة في الكشف عن الاحتياجات التدريبية التي يحتاجها الأفراد

يعطي الأفراد مؤشرا واضحا عن الواجبـات التـي لـم تنجـز وأسـباب         : تقويم الأداء  .٩

 . كما تبين نتيجة التقويم مدى حاجة العاملين إلى التدريب،عدم انجازها

حثة أهمية الجمع بين هذه الأساليب وتوظيفها من أجـل بنـاء بـرامج تدريبيـة       وترى البا 

 .بناء على الاحتياج لدى المشرفة والمعلمة وبناء على ما يستجد في ميدان التربية الخاصة

 :الدراسات السابقة) ٩
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لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

بعنـــوان دراســـة وصـــفية لتحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة   ) هــــ١٤١٦(دراســـة معـــدي  .١

ن فــي المنطقــة الغربيــة لتــدريبهم أثنــاء الخدمــة مــن وجهــة       للمــشرفين التربــويي 

هـــدفت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى الاحتياجـــات التدريبيـــة للمـــشرفين    :نظـــرهم

ــة نظــــرهم           ــة مـــن وجهـ ــاء الخدمـ ــدريبهم أثنـ ــة لتـ ــة الغربيـ ــويين فـــي المنطقـ التربـ

أن المـــشرفين بحاجـــة  :  ومـــن أهـــم النتـــائج  ، مـــشرفا١٦١ًواشـــتملت العينـــة علـــى   

رجــــة كبيــــرة فــــي بعــــض الكفايــــات المقترحــــة فــــي مجــــال أهــــداف      للتــــدريب بد

الإشراف ومجال التقويم وأن المـشرفين بحاجـة للتـدريب بدرجـة متوسـطة فـي        

بعض الكفايات المقترحة في مجال أهـداف الإشـراف ومجـال التقـويم، وجميـع       

 .الكفايات المقترحة في مجال أساليب الإشراف ومجال العلاقات الإنسانية

 بعنـــوان كيفيــة مـــساعدة المعلمـــين المبتـــدئين  ) ١٩٩١( Gordonن دراســة جـــورد  .٢

حيــث هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى الاحتياجــات الأساســية لمعلــم التربيــة     

ــة  ــاج فــــي        ،الخاصـ ــا الدراســــة أن هنـــاك احتيـ   ومـــن أهـــم النتــــائج التـــي توصـــلت لهـ

 والحـــصول علـــى المعلومـــات اللازمـــة عـــن نظـــام   ،إدارة الـــصف: المجـــالات التاليـــة

 والتخطــــيط والتنظــــيم  ، والحــــصول علــــى المــــصادر اللازمــــة للتــــدريس  ،لمدرســــةا

 والتعامـل مـع   ، واستخدام الطـرق الفاعلـة فـي التـدريس     ، وتقويم التلاميذ  ،للدرس

 . وتتكييف البيئة التعليمية،الاحتياجات الخاصة للتلاميذ

ات بعنوان تحديد الاحتياجـات التدريبيـة للمـشرفات التربوي ـ   ) هـ١٤١٩(دراسة سفر  .٣

هدفت الدراسة إلى تحديـد الاحتياجـات   : في مدن مكة المكرمة وجدة والطائف     

التدريبيـة لتطــوير الكفايــات الشخــصية والمهنيـة للمــشرفات التربويــات فــي مــدن    

 ومــن أهــم  ، مــشرفة٣٣٧ الطــائف واشــتملت العينــة علــى   ، جــدة،مكــة المكرمــة 

ــــائج ــــات   : النتـ ــــال الكفايـ ــــي مجـ ــــة فـ ــــات التدريبيـ ــــع الاحتياجـ ــــصية أن جميـ  الشخـ

والكفايـــات المهنيـــة درجـــة كبيـــرة مـــن الأهميـــة للمـــشرفة التربويـــة، وكـــشفت     

النتائج أن المشرفات بحاجة كبيـرة للتـدريب علـى المهـام الإشـرافية فـي مجـال             



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٨٧

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

التخطيط يليها في مجال البحث والابتكار ثم مجـال التـدريب ثـم مجـال التطـوير        

  .رثم مجال التوجيه والإرشاد وأخيراً مجال التطوي

بعنــوان الحاجـــات التدريبيــة علــى برمجيــات الحاســـب     ) هـ ــ١٤٢٢(دراســة يوســف    .٤

هـدفت هـذه الدراسـة إلـى رصـد      : الآلي لمعلمات التربية الخاصـة فـي مدينـة الريـاض       

وتقــدير الحاجــات التدريبيــة لمعلمــات التربيــة الخاصــة علــى برمجيــات الحاســب          

زة الحاســب الآلــي فــي  قلــة عــدد أجه ــ: الآلــي فــي مدينــة الريــاض ومــن أهــم النتــائج   

 وقلــة عــدد البــرامج التدريبيــة المقدمــة  ،مراكــز ذوي الاحتياجــات التربويــة الخاصــة 

 كمـا  ،لمعلمات التربية الخاصة أثناء الخدمة في مجـال الحاسـب الآلـي وبرمجياتـه       

أن النـــواحي الأكثـــر صـــعوبة والتـــي تحـــول دون اســـتخدام المعلمـــات لبرمجيـــات      

 توجــد دورات تدريبيــة إلزاميــة للمعلمــات وعــدم    الحاســب الآلــي تتمثــل فــي انــه لا   

توافر الحاسب الآلي ولا يوجد تشجيع من جهة العمل نحو استخدام الحاسب    

 . الآلي

بعنــوان البــرامج التدريبيــة اللازمــة لمعلمــي التربيــة     ) هـــ١٤٢٤(دراســة العبــد الجبــار    .٥

للازمــة هــدفت هــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى أهــم البــرامج التدريبيــة ا      : الخاصــة

 والمؤهـــل ، الخبــرة ، والتعــرف علــى أثــر متغيــرات العمــر     ،لمعلمــي التربيــة الخاصــة   

 والـــدورات التدريبيـــة علـــى أهميـــة تلـــك البـــرامج مـــن قبـــل     ، والتخـــصص،التعليمـــي

  ومــن اهــم النتــائج أهميــة البــرامج  ، معلــم٧٨٣ وبلغــت عينــة الدراســة ،المعلمــين

 ، والتــدريس، البرنــامج العــام،وي الفــرديالبرنــامج التربــ: التدريبيــة للمجــالات التاليــة

والتقيـيم والتــشخيص وقـد بينــت الدراسـة وجــود فـروق ذات دلالــة إحـصائية بــين       

متوســطات درجــات أفــراد مجتمــع الدراســة بالنــسبة لأهميــة هــذه البــرامج ترجــع   

 .لمتغيرات العمر والخبرة والمؤهل التعليمي والتخصص والدورات التدريبية

تحديـد الحاجـات التدريبيـة لمعلمـي صـعوبات        : بعنـوان ) ه ــ١٤٢٥(دراسة الشيباني    .٦

الــتعلم فــي تقنيــات التعلــيم كمــا يراهــا أعــضاء هيئــة التــدريس بقــسمي وســائل        



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٨٨

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

وتكنولوجيا التعليم والتربيـة الخاصـة بجامعـة الملـك سـعود ومـشرفي ومعلمـي           

ــــتعلم بــــوزارة التربيــــة والتعلــــيم   ــعوبات ال ــــى تحديــــد   : صـ ــدفت هــــذه الدراســــة إل هـ

ات التدريبية في مجال تقنيات التعلـيم لمعلمـي صـعوبات الـتعلم بمـدارس           الحاج

ــائل        ــا يراهــــا أعــــضاء هيئــــة التــــدريس بقــــسمي وســ وزارة التربيــــة والتعلــــيم كمــ

وتكنولوجيا التعليم والتربيـة الخاصـة بجامعـة الملـك سـعود ومـشرفي ومعلمـي           

 ومــن ،فــردا٣٤٢ً وبلغــت عينـة الدراســة  ،صـعوبات الــتعلم بــوزارة التربيـة والتعلــيم  

أهم النتائج أن معلمي صعوبات التعلم والمشرفين التربويين على قناعـة كبيـرة      

بأهميـة تــدريب المعلمــين بــصفة عامــة وفـي مجــال تقنيــات التعلــيم بــصفة خاصــة     

 ،حيث لم يرد لدى المعلمين والمشرفين أي درجة اقتناع في مـستوى غيـر مقتنـع    

 فقـد تبـين أن المتـوافر    ،قنيات التعليمأتضح أن برامج صعوبات التعلم تفتقر إلى ت     

 تبين وجود حاجه تدريبية بدرجة كبيـرة  ،نوعا٢٥ًمنها هي نوعين فقط من أصل      

فـــي جميـــع تقنيـــات التعلـــيم المـــذكورة فـــي أداة الدراســـة وذلـــك بإجمـــاع عينـــة     

 . ولم يرد أي تقنية تعليمية في مستوى قليلة الاحتياج،الدراسة

ن الاحتياجات التدريبية للمشرفات في الـصفوف   بعنوا) هـ١٤٢٥(دراسة الشريف    .٧
هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى  :  مـــدخل لبنـــاء برنـــامج تـــدريبي –الأوليـــة 

 ومـن ثـم   ،الاحتياجات التدريبية لمشرفات الصفوف المبكرة في منطقة الريـاض    

واشـتملت العينـة علـى    ،تصميم برنامج تدريبي مقترح لهن وفق تلـك الاحتياجات   

ــة      :  وأهـــم النتـــائج ، مـــشرفة١٢٥ ــاج مـــشرفات الـــصفوف المبكـــرة فـــي منطقـ تحتـ

المطلوبة للقيـام  )  الاتجاهات، المهارات،المعارف(الرياض إلى التدريب في مجال  

بمهـام عملهــن بدرجــة متوســطة كمــا تـم وضــع تــصور مقتــرح للبرنــامج التــدريبي     

م فيـه   وحـدات تدريبيـة مـستقلة وت ـ   ٨يعتبـر إطـاراً مرجعيـاً متكـاملاً اشـتمل علـى       

أهداف البرنامج والمحتوى وتوصـيف مقـررات البرنـامج والمتـدربات      : تحديد ما يلي  



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٨٩

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

ــاليب         ــدريب وأسـ ــدريب وتنظـــيم التـ ــات التـ ــاليب التـــدريب ومعينـ والمـــدربون وأسـ

 .التقويم وتمويل البرنامج ومصممو حقيبة البرامج التدريبية

تحــديات  بعنـوان  Lashley & Boscardin(٢٠٠٣)و لاشــلي  دراسـة بوسـكاردين   .٨

هـــدفت هـــذه   : إدارة التربيـــة الخاصـــة فـــي تـــوفير وإعـــداد قيـــادات التربيـــة الخاصـــة      

الدراسة إلى التعرف على عمليات العرض والطلب لكوادر الإدارة والإشراف في    

 وإلى التعرف علـى البـرامج التدريبيـة    ،التربية الخاصة بالولايات المتحدة الأمريكية     

 كمــا ســعت إلــى مراجعــة    ،ادي التربيــة الخاصــة والمعــايير التــي يتطلبهــا إعــداد قي ــ  

 ،شـــروط مـــنح التـــراخيص لمزاولـــة مهنـــة الإدارة والإشـــراف فـــي التربيـــة الخاصـــة    

واشــتملت العينــة علــى مــديري ومــشرفي التربيــة الخاصــة المــوزعين علــى ســت          

يوجــد نقــص كبيــر فــي إعــداد العــاملين فــي       : ولايــات أمريكيــة، ومــن ابــرز النتــائج    

ة مــن معلمــين وإداريــين نــاتج عــن التــسرب وأســباب أخــرى    مجــال التربيــة الخاص ــ

وأنــه خــلال العــشر الــسنوات الفائتــة لــم يحظــى إعــداد مــديري ومــشرفي التربيــة         

الخاصـــة بالاهتمـــام الكـــافي كمـــا يوجـــد اخـــتلاف حـــول إعـــداد مـــشرفي ومـــديري   

التربية الخاصة ومنح مزاولة المهنة بين مختلف المناطق ويوجـد اتفـاق بـين هـذه          

ات فــي متطلبــات الترشــيح للعمــل فــي مجــال الإدارة والإشــراف فــي التربيــة     الولايــ

 الحصول ، الخبرة في مجال العمل،الحصول على مؤهل عالي(الخاصة من أهمها    

 ). على عدد من نقاط التدريب

بعنـــوان الاحتياجـــات التدريبيـــة لمـــشرفي ومـــشرفات   ) ٢٠٠٩(دراســـة الـــسويدان  .٩

ــــاض  ــــة الريـ ــــة بمدينـ ــــة الخاصـ ــــد: التربيـ ــــى   هـ ــــرف علـ ــــى التعـ ــــة إلـ ــــذه الدراسـ فت هـ

الاحتياجات التدريبية لمشرفي ومشرفات التربية الخاصة فـي الريـاض ومـن أهـم       

النتـائج أن الاحتياجـات التدريبيــة فـي مجــال المعـارف نالـت درجــة كبيـرة وكانــت        

أكثـــر الاحتياجـــات فـــي هـــذا المجـــال الاتجاهـــات الحديثـــة فـــي الإشـــراف التربـــوي    

الحديثة، ونالت الاحتياجات التدريبيـة فـي مجـال المهـارات     والأساليب الإشرافية  



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٩٠

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

ــــاييس        ــــق المقــ ــي تطبيـ ــ ــــة هـ ــات حاجــ ــ ــر الاحتياجـ ــ ــــت أكثـ ــرة وكانــ ــ ــة كبيـ ــ درجـ

والاختبــارات التشخيــصية التــي تكــشف عــن قــدرات ذوي الاحتياجــات الخاصــة        

وتحليـــل المـــشكلات واتخـــاذ القـــرار، أمـــا فـــي مجـــال الاتجاهـــات فكانـــت بدرجـــة   

ــرة وأكثـــر الا   ــرافي       حاجـــة كبيـ ــال تطـــوير العمـــل الإشـ ــات فـــي هـــذا المجـ حتياجـ

 . ومتابعة كل جديد في مجال الإشراف التربوي

 بعنوان الاحتياجات التدريبيـة لمـشرفي ومـشرفات الـصم    ) هـ١٤٣٢(دراسة العمر   .١٠

هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى    : وضـــعاف الـــسمع فـــي المملكـــة العربيـــة الـــسعودية    

ومـشرفات الـصم وضـعاف الـسمع     التعرف علـى الاحتياجـات التدريبيـة لمـشرفي      

 تنميــة  ، تنميــة المهــارات ،فــي المملكــة العربيــة الــسعودية فــي المجــال المعرفــي      

الاتجاهــات مـــن وجهــة نظـــرهم وشــملت الدراســـة جميــع مـــشرفي ومـــشرفات      

الــــصم وضــــعاف الــــسمع فــــي الإدارة العامــــة للتربيــــة الخاصــــة فــــي وزارة التربيــــة      

 أهــم النتــائج ميــل مفــردات الدراســة إلــى      وإدارة التربيــة والتعلــيم ومــن ،والتعلــيم

ــ     فــي المجــال المعرفــي وفــي   " كبيــرة جــداً "وصــف درجــة احتياجــاتهم التدريبيــة بـ

توضـح النتـائج وجـود فـروق     جانب تنمية المهارات و في تنمية الاتجاهات كما لم      

ــة بــــين إجابــــات مفــــردات الدراســــة نحــــو احتياجــــاتهم التدريبيــــة عائــــدة     جوهريـ

 .للمتغيرات الأولية

 :التعليق على الدراسات السابقة) ١٠

ــــي     ــــسابقة فـ ــــات الـ ــــع الدراسـ ــــة مـ ــــة الحاليـ ــــشابه الدراسـ ــــة  : تتـ ــــة الدراسـ منهجيـ

ــة         ــة ميدانيـ ــا دراسـ ــذلك كونهـ ــات وكـ ــأداة لجمـــع البيانـ ــتبانة كـ ــذلك  ،واســـتخدام الاسـ  كـ

تتشابه الدراسة الحالية مع دراسة كلاً من العمر والسويدان والشريف في تناولها البـرامج     

ريبيـــة اللازمـــة للمـــشرفات التربويـــات فـــي المجـــال المعرفـــي ومجـــال المهـــارات ومجـــال    التد

 كمــا تتفــق مــع دراســة العبــد الجبــار فــي تناولهــا     ،الاتجاهــات ولكنهــا تــضيف المجــال العــام  

 التقيــيم  ، التــدريس ، البرنــامج العــام  ،البــرامج التدريبيــة فــي مجــال البرنــامج التربــوي الفــردي       



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٩١

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

ف عنهــا فــي عينــة الدراســة فالدراســة الحاليــة عينتهــا معلمــات     والتــشخيص إلا انهــا تختل ــ

ومــشرفات التربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الــسعودية أمــا دراســة العبــد الجبــار فكانــت      

 .عينتها معلمي التربية بالمملكة العربية السعودية

تختلــف الدراســة الحاليــة عــن دراســة الــشيباني واليوســف والمعــدي وســفر فــي         

 حيـــث ركـــزت دراســـة اليوســـف علـــى الاحتياجـــات فـــي مجـــال      ،امج التدريبيـــةتناولهـــا البـــر 

 ودراسة ، ودراسة الشيباني تناولت الاحتياجات في مجال التقنية،برمجيات الحاسب الآلي  

 ودراسة معـدي تناولـت   ،سفر تناولت الاحتياجات في مجال الكفايات الشخصية والمهنية   

 أمــا الدراســة  ،علاقــات الإنــسانية والتقــويم الاحتياجــات فــي مجــال الأهــداف والأســاليب وال   

الحالية فتناولت الاحتياجـات التدريبيـة للمـشرفات فـي المجـال المعرفـي ومجـال المهـارات            

ومجــال الاتجاهــات والمجــال العــام وبالنــسبة للمعلمــات فتناولــت الاحتياجــات فــي مجــال         

ــا تختلـــف   التقيـــيم والتـــش ، التـــدريس، البرنـــامج العـــام ،البرنـــامج التربـــوي الفـــردي  خيص كمـ

 .الدراسة الحالية عن جميع الدراسات السابقة في حدودها الزمانية والمكانية

تتفق الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة فـي أهميـة تحديـد الحاجـات           

 .التدريبية للعاملين في القطاع التربوي

ري لهـا  استفادت الدراسة الحالية من الدراسات الـسابقة فـي تحديـد الاطـار النظ ـ          

 .وبناء أداة جمع البيانات

تــم اســـتخدام المــنهج الوصــفي التحليلـــي لأنــه المــنهج المناســـب      : مــنهج الدراســة  ) ١١

 ومن ثـم  ، حيث تم جمع البيانات من العينة والتي تعبر عن واقع مجتمع الدراسة ،للدراسة

 .تحليلها بصورة كمية وتفسيرها بصورة كيفية

سة الواقع أو الظاهرة ويهتم بوصـفها وصـفاً دقيقـاً    كما أن هذا المنهج يعتمد على درا   

عبيـدات   (،وذلك بجمع البيانات والمعلومات ويصنفها وينظمهـا ويعبـر عنهـا كميـاً وكيفيـاً      

 ). ١٧٧ ص ،م٢٠٠٧ ،وآخرون



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٩٢

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

يتكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن جميـــع معلمـــات التربيـــة    : مجتمـــع وعينـــة الدراســـة ) ١٢

فات التربيـــة الخاصـــة فـــي المملكـــة العربيـــة   ومـــشر، معلمـــة٢٠٦٦الخاصـــة والبـــالغ عـــددهن 

 مـــشرفة تربويـــة خــلال الفـــصل الدراســـي الثـــاني مـــن العـــام   ١٠٤الــسعودية والبـــالغ عـــددهن  

ــات    ١٤٣٢-١٤٣١ ــة الخاصــــة للبنـ ــصائية الإدارة العامــــة للتربيـ ــ حــــسب إحـ  وتكونــــت عينــــة ،هــ

ي ضـوء   معلمة وفيما يلي توضيح لخصائص عينة الدراسة ف٣٢٥ و، مشرفة٥٧الدراسة من   

 :متغيرات الدراسة وهي على التوالي

 عــدد  ، نــوع الموضــع التعليمــي   ، التخــصص ، المرحلــة ، ســنوات الخبــرة  ،المؤهــل العلمــي 

 .المحافظة/  المنطقة،البرامج التدريبية

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمؤهل العلمي ) ١( جدول رقم 
 المشرفات المعلمات

 المؤهل العلمي
النسبة  العدد لمئويةالنسبة ا العدد

 المئوية
 ٧٨٫٨ % ٤١ ٩٢٫٥ % ٢٩٦ بكالوريوس
 ٢١٫٢ % ١١ ٢٫٢ % ٧ ماجستير
 ٠ ٠ - - دكتوراه
 ٨٫٨ % ٥ ٦٫٨ % ٢٢ أخرى
 ١٠٠٫٠ % ٥٧ ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة ) ٢( جدول رقم 
 المشرفات المعلمات

النسبة  العدد النسبة المئوية ددالع سنوات الخبرة
 المئوية

 ٨٫٨ % ٥ ٤٨٫٩ % ١٥٩  سنوات٥اقل من 
 ١٧٫٥ % ١٠ ٢٩٫٢ % ٩٥  سنوات١٠ سنوات إلى  ٥من 

 ٦٨٫٤ % ٣٩ ٢٠٫٣ % ٦٦  سنوات  فما فوق١٠
 ٥٫٣ % ٣ ١٫٥ % ٥ لم تذكر

 ١٠٠٫٠ % ٥٧ ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع
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 سة وفقاً للمرحلةتوزيع أفراد عينة الدرا ) ٣( جدول رقم 
 النسبة المئوية العدد المرحلة
 ٤٨٫٩ % ١٥٩ ابتدائي
 ٢٩٫٢ % ٩٥ متوسط
 ٢٠٫٣ % ٦٦ ثانوي
 ١٫٥ % ٥ لم تذكر
 ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للتخصص ) ٤( جدول رقم 
 المشرفات المعلمات

 التخصص
النسبة  العدد النسبة المئوية العدد

 لمئويةا
 ١٩٫٣ % ١١ ١٩٫٧ % ٦٤ صعوبات تعلم
 ٢١٫١ % ١٢ ٢٨٫٦ % ٩٣ سمعي
 ٣٫٥ % ٢ ٤٫٣ % ١٤ بصري
 ٢٦٫٣ % ١٥ ٣٦٫٩ % ١٢٠ عقلي
 ١٫٨ % ١ ٠٫٦ % ٢ توحد
 ٥٫٣ % ٣ - - عام
 ٢٢٫٨ % ١٣ ٩٫٨ % ٣٢ أخرى
 ١٠٠٫٠ % ٥٧ ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع

  لنوع الموضع التعليميتوزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً) ٥( جدول رقم 
 النسبة المئوية العدد الموضع التعليمي

 ٧٦٫٣ % ٢٤٨ برنامج ملحق بالمدرسة العادية
 ١٥٫٤ % ٥٠ معهد تربية خاصة

 ٨٫٣ % ٢٧ لم تذكر
 ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لعدد البرامج التدريبية ) ٦( جدول رقم 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد البرامج التدريبية المشرفات المعلمات

 ٤٠٫٤ % ٢٣ ٦٤٫٦ % ٢١٠  برامج٥اقل من 
 ١٩٫٣ % ١١ ١٧٫٥ % ٥٧  برامج١٠ إلى  ٥من 
 ٢٩٫٨ % ١٧ ٦٫٨ % ٢٢  برامج  فما فوق١٠

 ١٠٫٥ % ٦ ١١٫١ % ٣٦ لم تذكر



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٩٤

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 ١٠٠٫٠ % ٥٧ ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع

  توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمناطق والمحافظات )٧( جدول رقم 
 المشرفات المعلمات المشرفات المعلمات

/ المناطق
 العدد المحافظات

النسبة 
 المئوية

 العدد
النسبة 
 المئوية

/ المناطق
 العدد المحافظات

النسبة 
 المئوية

 العدد
النسبة 
 المئوية

 ١٫٨ % ١ ٠٫٩ % ٣ القصيم ١٫٨ % ١ ١٫٥ % ٥ تبوك

 ١٫٨ % ١ ٠٫٩ % ٣ الغاط ٣٫٥ % ٢ ١٫٢ % ٤ الشرقية
 ٣٫٥ % ٢ ٠٫٣ % ١ عسير ٧٫٠ % ٤ ٠٫٩ % ٣ جدة

مكة 
 المكرمة

 - - ٥٫٨ % ١٩ شقراء ٣٫٥ % ٢ ١٫٥ % ٥

 - - ٢٫٢ % ٧ المذنب ١٫٨ % ١ ٪٢٤ % ٧٨ الرياض
 - - ٢٫٥ % ٨ القريات ٢٢٫٨ % ١٣ ١٫٨ % ٦ عفيف

 - - ١٫٥ % ٥ بيشة ١٫٨ % ١ ٢٫٢ % ٧ عرعر
 - - ٠٫٩ % ٣ الافلاج ٨٫٨ % ٥ ٤٫٩ % ١٦ ينبع

 ٣٫٥ % ٢ ٦٫٥ % ٢١ عنيزة
الحوطة 
 والحريق

١٫٥ % ٥ - - 

 ٥٫٣ % ٣ ٥٫٨ % ١٩ الاحساء
المدينة 
 المنورة

١٫٢ % ٤ - - 

 - - ٠٫٩ % ٣ المجمعة ٣٫٥ % ٢ ١٫٢ % ٤ نجران

 ٣٫٥ % ٢ ١٠٫٢ % ٣٣ حائل ١٫٨ % ١ ١٠٫٨ % ٣٥ النماص
 ١٥٫٨ % ٩ ٣٫٤ % ١١ لم تذكر ٥٫٣ % ٣ ٨٫٠ % ٢٦ جيزان
 ١٠٠٫٠ % ٥٧ ١٠٠٫٠ % ٣٢٥ المجموع ٣٫٥ % ٢ ٠٫٦ % ٢ الباحة

لجمـــع المعلومـــات والبيانـــات التـــي يمكـــن فـــي ضـــوئها الإجابـــة علـــى   :أداة الدراســة ) ١٣

تــساؤلات الدراســة وتحقيــق أهــدافها قامــت الباحثــة بتــصميم اســتبانتين كــأدوات لجمــع         

 واســتندت الباحثــة فــي تــصميمهما  ،ولــى موجهــة للمــشرفات والثانيــة للمعلمــات البيانــات الأ

 وللتحقـق  ،على الإطار النظري والدراسات الـسابقة ذات العلاقـة بموضـوع الدراسـة الحاليـة      

من الصدق الظاهري للاسـتبانة تـم عرضـها بـصورتها الأوليـة  علـى عـدد مـن المحكمـين مـن             

 وبنـــاء علـــى  ،)١ملحـــق رقـــم  (مـــة للتربيـــة الخاصـــة   رئيـــسات أقـــسام ومـــشرفات الادارة العا 

ــتبانتين والخــــروج بــــصورتهما       ــات والتعــــديلات التـــي تــــم إبــــداؤها تـــم تعــــديل الاسـ الملاحظـ

 وللتحقــق مـن الــصدق الـداخلي للاســتبانتين تـم اســتخدام معامــل     ،)٢ملحــق رقـم  (النهائيـة  

عبــارات ذات دلالــة   وأظهــرت نتــائج القيــاس علــى أن جميــع ال ،)Pearson" (بيرســون"ارتبــاط 
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وهــذا يــدل علــى أن أداة الدراســة صــادقة وصــالحة لقيــاس مــا      ) ٠٫٠١(إحــصائية عنــد مــستوى   

 . أعدت لقياسه

 معامل ارتباط بيرسون لعبارات استبانة المشرفات ) ٨( جدول رقم 
 المجال العام مجال الاتجاهات مجال المهارات مجال المعارف

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
عبارال

 ة
 معامل الارتباط

رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط
رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط

٠٫٨٢٥ ١٣ ٠٫٨٦٠ ٩ ٠٫٤٨٠ ٥ ٠٫٨٧٦ ١ 
٠٫٨٢٤ ١٤ ٠٫٨٥٤ ١٠ ٠٫٦٦٠ ٦ ٠٫٧١٥ ٢ 
٠٫٧٨٦ ١٥ ٠٫٨٢٩ ١١ ٠٫٧٩٠ ٧ ٠٫٨٠٧ ٣ 
٠٫٨٣٠ ١٦ ٠٫٨١٩ ١٢ ٠٫٧٨٩ ٨ ٠٫٨٤٦ ٤ 

  بيرسون لعبارات استبانة المعلماتمعامل ارتباط ) ٩( جدول رقم 
 البرنامج التربوي الفردي التدريس التقييم والتشخيص البرنامج العام

 رقم العبارة
معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

٠٫٧٩٨ ١٦ ٠٫٦٨٤ ١١ ٠٫٨٦٥ ٦ ٠٫٧٠٩ ١ 

٠٫٨٢٦ ١٧ ٠٫٧٣٩ ١٢ ٠٫٨١٢ ٧ ٠٫٨٠٦ ٢ 
٠٫٨٥١ ١٨ ٠٫٨٢٨ ١٣ ٠٫٨٧٩ ٨ ٠٫٧٧٧ ٣ 
٠٫٨٢٥ ١٩ ٠٫٧٦٤ ١٤ ٠٫٨٨٤ ٩ ٠٫٧٩٧ ٤ 
٠٫٨٠٧ ٢٠ ٠٫٧٤١ ١٥ ٠٫٨١١ ١٠ ٠٫٦٣٣ ٥ 

 (Alpha - Cronbach)" إلفـا كرونبـاخ  "وللتأكـد مـن ثبـات الاداة تـم اسـتخدام معامـل       

ى الدرجــة الكليــة للدراســة واتـضح إن جميــع معــاملات الثبــات لمحــاور الدارســة بالإضــافة إل ــ 

 .معاملات كبيره وقويه مما يدل على ثبات الأداة وصلاحيتها للتطبيق



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٩٦

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 قيمة ثبات محاور الاستبانات الموجهة للمشرفات والمعلمات ) ١٠( جدول رقم 

 المحاور م
عدد 
 العبارات

معامل 
 الثبات

 المحاور م
عدد 
 العبارات

 معامل الثبات

 ٠٫٨١٦ ٥ البرنامج العام ١ ٠٫٨٤١ ٤ مجال المعارف ١

 ٠٫٩١٧ ٥ التقييم والتشخيص ٢ ٠٫٦٤٣ ٤ مجال المهارات ٢

 ٠٫٨٢٥ ٥ التدريس ٣ ٠٫٨٦٠ ٤ مجال الاتجاهات ٣

 ٠٫٨٨٢ ٥ البرنامج التربوي الفردي ٤ ٠٫٨٨٢ ٤ المجال العام ٤

 ٠٫٩٢٧ ٢٠ الثبات الكلي  ٠٫٩٣٤ ١٦ الثبات الكلي 

ــاليب الإحــــصائية ) ١٤  ــة علــــى بعــــض أســــاليب الإحــــصاء   اعتمــــد: الأسـ ت هــــذه الدراسـ

الوصــــفي و الاســــتدلالي لوصــــف خــــصائص العينــــة ووصــــف البيانــــات و الإجابــــة عــــن أســــئلة   

الدراسة، حيث قامت الباحثة بمعالجة المعلومات التي توصلت إليهـا معالجـة كميـة وذلـك      

 : وباستخدام،SPSSمن خلال برنامج  

ــــداخلي لأداة  لم): Pearson" (بيرســــون " معامـــل ارتبــــاط   .١ ــة صــــدق الاتــــساق ال عرفـ

 الدراسة 

 .للتأكد من ثبات أداة الدراسة: (Alpha - Cronbach)" إلفا كرونباخ " معامل  .٢

لوصــف خــصائص العينــة وتحديــد اجابــات إفرادهــا      : التكــرارات والنــسبة المئويــة   .٣

 .تجاه فقرات الاستبانه

 .راسةلترتيب العبارات حسب الأهمية لنتائج الد: المتوسط الحسابي .٤

لمعرفـة  : تحليـل التبـاين الأحـادي    ) F( للعينـات المـستقلة واختبـار    ) t Test(اختبار  .٥

 .الفروق بين متغيرات الدراسة

 .لتحديد اتجاهات الفروق بين المتغيرات ): LSD( اختبار شيفيه و  .٦

 توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة البحث) ١١(جدول 
 مدى المتوسطات الوصف
 ٤   إلى    ٣٫٢٦من   عالية

 ٣٫٢٥   إلى  ٢٫٥١من   متوسطة
 ٢٫٥٠   إلى  ١٫٧٦من   منخفضة
 ١٫٧٥     إلى  ١من     منعدمة



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٩٧

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 :عرض نتائج الدراسة ومناقشتها) ١٥

تعــــرض الباحثــــة نتــــائج الــــسؤال الأول والمتعلــــق بمعرفــــة البــــرامج التدريبيــــة اللازمــــة     

 بالإضـافة للمجـال   ، الاتجاهـات ، المهـارات ،فالمعـار : لمشرفات التربية الخاصة فـي مجـالات       

 .العام

يوضــح اســتجابات أفــراد الدراســة نحــو مجــالات البــرامج التدريبيــة       ) ١٢(والجــدول رقــم  

لمشرفات التربية الخاصة والذي يؤكد نتائجه على أن المجال العام يـأتي فـي المرتبـة الأولـى      

تبــة الثالثـــة والرابعــة بمتوســـط   وجــاء فــي المرتبـــة الثانيــة مجـــال الاتجاهــات وجــاء فـــي المر     

 . حسابي متساوي مجال المهارات ومجال المعارف

 ترتيب مجالات البرامج التدريبية لمشرفة التربية الخاصة) ١٢(جدول رقم 

 المتوسط العام المجال

 ٣٫٣٢ المجال العام

 ٣٫٢٢ الاتجاهات

 ٣٫١٠ المهارات

 ٣٫١٠ المعارف

كاحتيــاج تــدريبي أول لحاجــة المــشرفات إلــى    وترجــع الباحثــة حــصول المجــال العــام    

 وبمقارنـة النتـائج الـسابقة مـع نتـائج      ،مهارات إدارية متخصصة لإدارة برامج التربيـة الخاصـة    

تتفــق نتـــائج هــذا الدراســـة مـــع نتــائج دراســـة الـــشريف     : الدراســات الـــسابقة يتــضح مـــا يلـــي  

ــال الاتجاهـ ــ       ) هــ ــ١٤٢٥( ــدريب فـــي مجـ ــطاً للتـ ــاً متوسـ  المهــــارات ،اتحيـــث أظهـــرت احتياجـ

التي أظهرت احتياجاً كبيـراً جـداً نحـو هـذه     ) هـ١٤٣٢( وتختلف مع دراسة  العمر   ،والمعارف

تظهــر اجابــات أفــراد العينــة نحــو مجــالات الدراســة    ) ١٦(إلــى ) ١٣( والجــداول مــن  ،المجــالات

ــــام ــــات،العــ ــــة    ، الاتجاهــ ــ ــــسب المئوي ــــرارات والنــ ــــتخدام التكــ ــــارف باســ ــــارات والمعــ  المهــ

 .حسابي وأسلوب الرتبوالمتوسط ال

 : مجال المعارف/ أولاً



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا١٩٨

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 استجابات أفراد عينة الدراسة نحو  مجال المعارف) ١٣(جدول 
 العبارات م التكرارات
 النسبة

المتوسط  منعدمة منخفضة متوسطة عالية
 الرتبة الحسابي

 ٥ ٧ ١٩ ٢٥ ك
١ 

مناهج وأساليب 
التدريس لذوي 

 ٢ ٣٫١٤ ٨٫٧٧ ١٢٫٢٨ ٣٣٫٣٣ ٤٣٫٨٦ % .الإعاقة

 ٥ ١٦ ٢١ ١٥ ك
٢ 

القواعد التنظيمية 
لمعاهد وبرامج 
 ٤ ٢٫٨١ ٨٫٧٧ ٢٨٫٠٧ ٣٦٫٨٤ ٢٦٫٣٢ % .التربية الخاصة

 ٢ ١٤ ١٥ ٢٦ ك
٣ 

أساليب قياس 
وتشخيص ذوي 

 ٣ ٣٫١٤ ٣٫٥١ ٢٤٫٥٦ ٢٦٫٣٢ ٤٥٫٦١ % .الإعاقة

 ١ ٧ ٢٢ ٢٦ ك
بناء البرامج  ٤

 ١ ٣٫٣٠ ١٫٧٥ ١٢٫٢٨ ٣٨٫٦٠ ٤٥٫٦١ % .التربوية الفردية

 ٣٫١٠ المتوسط العام للمحور

حــصلت عبــارة واحــدة فقــط علــى درجــة عاليــة،    :مــا يــأتي ) ١٣(يتــضح مــن الجــدول رقــم   

ممــا يعنــي أنهــا أهــم عبــارة فــي مجــال المعــارف مــن       " بنــاء البــرامج التربويــة الفرديــة  : "وهــي

أهميــة البــرامج التربويــة الفرديــة    وتعــزو الباحثــة هــذه النتيجــة إلــى    ،وجهــة نظــر المــشرفات 

 وحـصلت بــاقي  ،وتفاوتهـا مــن تخـصص إلــى آخـر ممــا يـدعو إلــى ضـرورة الإلمــام بهـذا البــرامج       

منــاهج وأســاليب التــدريس لــذوي   "العبــارات علــى درجــة متوســطة، وهــم بالترتيــب التنــازلي    

امج القواعــد التنظيميــة لمعاهــد وبــر   " "أســاليب قيــاس وتــشخيص ذوي الإعاقــة    "،"الإعاقــة

 ،، وهي العبارة الأقل أهمية في مجـال المعـارف مـن وجهـة نظـر المـشرفات      "التربية الخاصة 

ويمكن أن يعود السبب في هذه النتيجة إلـى اطـلاع المـشرفات علـى المراجـع التـي تناولـت          

 ممـا يعنـي إن وجهـة نظـر المـشرفات      ،٣٫١٠ أمـا المتوسـط العـام للمحـور بلـغ        ،هذه المواضيع 

 .تأخذ درجة متوسطةفي مجال المعارف 



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ١٩٩

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 : مجال المهارات/ثانياً

 استجابات أفراد عينة الدراسة نحو  مجال المهارات) ١٤(جدول 
 التكرار

 العبارات م
 النسبة

 منعدمة منخفضة متوسطة عالية
المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ١ ٩ ٢٧ ٢٠ ك
٥ 

إعداد البرامج التوعوية عن 
 ١٫٧٥ ١٥٫٧٩ ٤٧٫٣٧ ٣٥٫٠٩ % .ذوي الإعاقة

٢ ٣٫١٦ 

 ٣ ٥ ١٧ ٣٠ ك
٦ 

استخدام الحاسب الآلي 
 ٥٫٤٥ ٩٫٠٩ ٣٠٫٩١ ٥٤٫٥٥ % .والتقنية الحديثة

١ ٣٫٣٥ 

 ٤ ١٤ ١٧ ٢٢ ك
٧ 

تحديد الاحتياجات 
التدريبية لمعلمات التربية 

 ٧٫٠٢ ٢٤٫٥٦ ٢٩٫٨٢ ٣٨٫٦٠ % .الخاصة
٣ ٣٫٠٠ 

 ٧ ١٢ ١٨ ٢٠ ك
٨ 

إعداد البحوث العلمية في 
تربية مجال الإشراف وال
 ١٢٫٢٨ ٢١٫٠٥ ٣١٫٥٨ ٣٥٫٠٩ % .الخاصة

٤ ٢٫٨٩ 

 ٣٫١٠ المتوسط العام للمحور

حصلت عبارة واحدة فقط على درجة عاليـة، ممـا   : ما يأتي) ١٤(يتضح من الجدول رقم      

 وتـدل هـذه النتيجـة    ،يعني أنها أهم عبارة فـي مجـال المهـارات مـن وجهـة نظـر المـشرفات          

تربيــة الخاصــة بــضرورة دمــج التقنيــة فــي العمــل التربــوي وضــرورة الإلمــام      وعــي مــشرفات ال 

باستخدامها وخاصة في ضوء التوسع في تنفيذ المشاريع التقنية التي تتبناها وزارة التربيـة    

منــاهج " وحــصلت بــاقي العبــارات علــى درجــة متوســطة، وهــم بالترتيــب التنــازلي       ،والتعلــيم

 ،"تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمات التربيـة الخاصـة   "،"وأساليب التدريس لذوي الإعاقة 

، وهي العبارة الأقل أهمية فـي  "إعداد البحوث العلمية في مجال الإشراف والتربية الخاصة     "

 وتـرى الباحثـة أن سـبب هـذه النتيجـة اهتمـام       ،مجال المهارات من وجهـة نظـر المـشرفات        

بحثيــة إلا انــه مــن المهــم توليــة البحــث   المــشرفات بالأعمــال الإجرائيــة والفنيــة أكثــر مــن ال  

، ممـا  ٣٫١٠ أمـا المتوسـط العـام للمحـور بلـغ      ،العلمي الاهتمام الكافي والتـدريب علـى إعـداده     

 .يعني إن وجهة نظر المشرفات في مجال المهارات تأخذ درجة متوسطة



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٠٠

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 : مجال الاتجاهات/ ثالثاً

 جاهاتاستجابات أفراد عينة الدراسة نحو مجال الات) ١٥(جدول 
 العبارات م التكرار
 النسبة

 منعدمة منخفضة متوسطة عالية
المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 .العمل بروح الفريق ٩ ٥ ٥ ٢٤ ٢٣ ك
% ٨٫٧٧ ٨٫٧٧ ٤٢٫١١ ٤٠٫٣٥ 

٤ ٣٫١٤ 

 .ثقافة الحوار ١٠ ٤ ٦ ١٩ ٢٨ ك
% ٧٫٠٢ ١٠٫٥٣ ٣٣٫٣٣ ٤٩٫١٢ 

٢ ٣٫٢٥ 

 ٢ ٦ ٢٣ ٢٦ ك
 .التطوير الذاتي ١١

% ٣٫٥١ ١٠٫٥٣ ٤٠٫٣٥ ٤٥٫٦١ 
١ ٣٫٢٨ 

 ٣ ٩ ١٧ ٢٨ ك

١٢ 

العلاقات الإنسانية 
بين العاملين في 

برامج التربية 
 .الخاصة

% ٥٫٢٦ ١٥٫٧٩ ٢٩٫٨٢ ٤٩٫١٢ 
٣ ٣٫٢٣ 

 ٣٫٢٢ المتوسط العام للمحور

حصلت عبارتين على درجة عاليـة، وهمـا بالترتيـب    : ما يأتي) ١٥(يتضح من الجدول رقم  

، ممـا يعنــي أنهـا أهــم عبـارة فـي مجــال الاتجاهـات مــن وجهـة نظــر        "التطـوير الــذاتي "التنـازلي  

وتأتي في المرتبة الثانية من حيث الأهمية في مجـال الاتجاهـات      " ثقافة الحوار  "،المشرفات

 وتؤكــد هــذه النتيجــة علــى حــرص المــشرفات علــى امــتلاك         ،رفاتمــن وجهــة نظــر المــش   

 وحصلت باقي العبارات على درجة متوسطة، وهم بالترتيـب  ،المهارات في هذين المجالين  

" العمـل بـروح الفريـق    "،"العلاقات الإنسانية بين العاملين في برامج التربيـة الخاصـة  "التنازلي  

 ويمكــن أن ،ات مــن وجهــة نظــر المــشرفات  وهــي العبــارة الأقــل أهميــة فــي مجــال الاتجاه ــ   

تعــزو الباحثــة هــذه النتيجــة إلــى الــصفات الشخــصية الاتــي يمتلكنهــا المــشرفات للإشــراف      

، ممـا يعنـي أن وجهـة نظـر     ٣٫٢٢ أمـا المتوسـط العـام للمحـور بلـغ      ،على برامج التربية الخاصة 

 .ذ درجة متوسطةالمشرفات حول البرامج التدريبية اللازمة لهن في مجال الاتجاهات تأخ



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٠١

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 : المجال العام/ رابعاً

 استجابات أفراد عينة الدراسة نحو  المجال العام) ١٦(جدول 
 التكرار

 العبارات م
 النسبة

 منعدمة منخفضة متوسطة عالية
المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ٤ ٦ ١٩ ٢٥ ك
 .التخطيط التربوي ١٣

% ٧٫٤١ ١١٫١١ ٣٥٫١٩ ٤٦٫٣٠ 
٤ ٣٫٢٠ 

 ٢ ٦ ١٩ ٣٠ ك
١٤ 

تجاهات الحديثة في الا
أساليب تقويم أداء 

 ٣٫٥١ ١٠٫٥٣ ٣٣٫٣٣ ٥٢٫٦٣ % .المعلمات
٢ ٣٫٣٥ 

 ٢ ٣ ١٧ ٣٤ ك

١٥ 

تنفيذ الأساليب الإدارية 
الإدارة :( الحديثة مثل

 إدارة الوقت، إدارة ،بالأهداف
 ).الأزمات

% ٣٫٥١ ٥٫٢٦ ٢٩٫٨٢ ٥٩٫٦٥ 
١ ٣٫٤٨ 

 ٣ ٩ ١٣ ٢٩ ك
 .لخاصةالجودة في التربية ا ١٦

% ٥٫٥٦ ١٦٫٦٧ ٢٤٫٠٧ ٥٣٫٧٠ 
٣ ٣٫٢٤ 

 ٣٫٣٢ المتوسط العام للمحور

حصلت عبارتين علـى درجـة عاليـة، وهمـا بالترتيـب      :ما يأتي) ١٦(يتضح من الجدول رقم  

، مما يعني أنها أهـم عبـارة فـي المجـال العـام مـن       "تنفيذ الأساليب الإدارية الحديثة"التنازلي  

 وذلـــك لطبيعـــة التربيـــة الخاصـــة التـــي تـــستلزم التحـــديث الـــدائم     ،لمـــشرفاتوجهـــة نظـــر ا 

ــــة  ــــشرفات الإداريـ ــــارات المـ ــــارة ،لمهـ ــــويم أداء   " عبـ ــــاليب تقـ ــــي أسـ ــــة فـ ــــات الحديثـ الاتجاهـ

 وتـأتي فــي المرتبـة الثانيـة مــن حيـث الأهميـة فــي المجـال العـام مــن وجهـة نظــر          ،"المعلمـات 

ــويم حيـــث يمثـــل مـــدخ       ــة التقـ ــات   المـــشرفات وذلـــك لأهميـ ــام لتحـــسين أداء المعلمـ  ،ل هـ

الجــودة فـي التربيــة  "وحـصلت بـاقي العبــارات علـى درجــة متوسـطة، وهمـا بالترتيــب التنـازلي       

، وهـــي العبـــارة الأقـــل أهميـــة فـــي المجـــال العـــام مـــن وجهـــة    "التخطـــيط التربـــوي " "الخاصـــة

 .المشرفات

ا يعنـي إن  وهي درجة عالية حـسب المقيـاس، مم ـ   ٣٫٣٢أما المتوسط العام للمحور بلغ  

وجهة نظـر المـشرفات فـي المجـال العـام تأخـذ درجـة عاليـة، وهـو أعلـى متوسـط حـسابي              

 .من بين مجالات البرامج التدريبية اللازمة لمشرفة التربية الخاصة



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٠٢

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

اجابـــه الـــسؤال الثـــاني والمتعلـــق بمعرفـــة البـــرامج التدريبيـــة اللازمـــة لمعلمـــات التربيـــة    

 البرنــامج التربـــوي  ، التــدريس ، التقيــيم والتـــشخيص ،البرنـــامج العــام :  الخاصــة فــي مجــالات   

يظهـــر أن مجـــال البرنـــامج التربـــوي الفـــردي جـــاء   ) ١٧( وباســـتعراض للجـــدول رقـــم  ،الفـــردي

 وبالمرتبـــة الثالثـــة مجـــال البرنـــامج  ، وجـــاء بالمرتبـــة الثانيـــة مجـــال التـــدريس ،بالمرتبـــة الأولـــى

كمــا يتــضح أن معلمــات التربيــة     ، وفــي المرتبــة الرابعــة مجــال التقيــيم والتــشخيص     ،العــام

الخاصــة يظهــرون احتياجــاً بدرجــة عاليــة فــي مجــال البرنــامج التربــوي الفــردي وتتفــق هــذه         

 وترجع الباحثة ،حيث توصلت لنفس النتيجة أيضاً) هـ١٤٢٤( النتيجة مع دراسة العبد الجبار   

ســية لتقــديم  هــذه النتيجــة إلــى أهميــة البرنــامج التربــوي الفــردي كونــه يمثــل القاعــدة الأسا     

 .الخدمات التربوية بذوي الحاجات الخاصة

 ترتيب مجالات البرامج التدريبية لمعلمة التربية الخاصة) ١٧(جدول 
 المتوسط العام المجال

 ٣٫٢٦ البرنامج التربوي الفردي
 ٣٫٢٣ التدريس

 ٢٫٩٤ البرنامج العام
 ٢٫٨١ التقييم والتشخيص

جابات أفـراد الدراسـة المعلمـات نحـو مجــالات     اســت) ٢٠(إلـى  ) ١٧(وتظهـر الجـداول مـن    

)  التقيــــيم والتــــشخيص ، البرنــــامج العــــام ، التــــدريس،البرنــــامج التربــــوي الفــــردي  (الدراســــة 

 .باستخدام التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية

 :البرنامج العام/ أولاً

 استجابات أفراد عينة الدراسة نحو  البرنامج العام) ١٧(جدول 
 لعباراتا م التكرارات
 النسبة

المتوسط  منعدمةمنخفضةمتوسطة عالية
 الحسابي

الرت
 بة

 ١٦ ٧٥ ١٥٣ ٧٨ ك

١ 

اللوائح 
والأنظمة 

والتشريعات 
الخاصة بذوي 
 .الإعاقة

% ٤٫٩٧ ٢٣٫٢٩ ٤٧٫٥٢ ٢٤٫٢٢ 
٣ ٢٫٩١ 



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٠٣

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 لعباراتا م التكرارات
 النسبة

المتوسط  منعدمةمنخفضةمتوسطة عالية
 الحسابي

الرت
 بة

 ١١ ٨١ ١٥٠ ٨٠ ك

٢ 

تعديل البيئة 
 الاجتماعية

الاتجاهات ( 
 ).السلبية

% ٣٫٤٢ ٢٥٫١٦ ٤٦٫٥٨ ٢٤٫٨٤ 
٢ ٢٫٩٣ 

التدخل المبكر  ٣ ٢٠ ٨٩ ١١٩ ٩١ ك
 ٦٫٢٧ ٢٧٫٩٠ ٢٨٫٥٣٣٧٫٣٠ % .لذوي الإعاقة

٥ ٢٫٨٨ 

 ١٢ ٨٦ ١٤٢ ٨١ ك

٤ 

الاستراتيجيات 
التعاونية 

للعمل مع 
المختصين 
وأسر ذوي 
 .الإعاقة

% ٣٫٧٤ ٢٦٫٧٩ ٤٤٫٢٤ ٢٥٫٢٣ 
٤ ٢٫٩١ 

 ٩ ٦٣ ١٥٤ ٩٦ ك

٥ 

المشاركة 
الفعالة في 

لأنشطة غير ا
 .الصفية

% ٢٫٨٠ ١٩٫٥٧ ٤٧٫٨٣ ٢٩٫٨١ 
١ ٣٫٠٥ 

 ٢٫٩٤ المتوسط العام للمحور

حـــصلت جميـــع عبـــارات المحـــور علـــى درجـــة   : مـــا يـــأتي ) ١٧(يتـــضح مـــن الجـــدول رقـــم  

 ممـا يعنـي   ،"المشاركة الفعالة في الأنشطة غيـر الـصفية  "متوسطة، وهم بالترتيب التنازلي    

ارة في محور البرنامج العام من وجهة نظر المعلمات وقد ترجـع هـذه النتيجـة    أنها أهم عب 

إلــى استــشعار معلمـــات التربيــة الخاصــة لأهميـــة الأنــشطة الغيــر الـــصفية لــذوي الحاجـــات         

)" الاتجاهـات الـسلبية  (تعديل البيئـة الاجتماعيـة    "،الخاصة وضرورة الإلمام بأسس تنفيذها   

ته المعلمـات مـن بعـض الاتجاهـات الـسلبية تجـاه بـرامج        وترجع هذه النتيجه إلى ماقد لمـس  

الاســتراتيجيات " "اللــوائح والأنظمــة والتــشريعات الخاصــة بــذوي الإعاقــة     "،التربيــة الخاصــة 

وهـي  " التـدخل المبكـر لـذوي الإعاقـة    "،"التعاونيـة للعمـل مـع المختـصين وأسـر ذوي الإعاقـة       

 وتــرى الباحثــة  ،ر البرنــامج العــام العبــارة الأقــل أهميــة مــن وجهــة نظــر المعلمــات فــي محــو      

 .ضرورة توعية المعلمات بأهمية أجراءات التدخل المبكر

 ممــا يعنـي إن وجهــة نظـر المعلمــات فـي محــور     ،٢٫٩٤أمـا المتوســط العـام للمحــور بلـغ    

 . البرنامج العام تأخذ درجة متوسطة



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٠٤

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 : التقييم والتشخيص/ثانياً

   مجال التقييم والتشخيصاستجابات أفراد عينة الدراسة نحو) ١٨(جدول 
 التكرارات

 العبارات م
 النسبة

 منعدمة منخفضة متوسطة عالية
المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ٣٨ ٨٤ ٩٩ ٩٨ ك
٦ 

إعداد الاختبارات 
 ١١٫٩١ ٢٦٫٣٣ ٣١٫٠٣ ٣٠٫٧٢ % .التشخيصية

٣ ٢٫٨١ 

 ٢١ ٧٢ ١٢٣ ١٠٧ ك
٧ 

تشخيص وتقييم 
 ٦٫٥٠ ٢٢٫٢٩ ٣٨٫٠٨ ٣٣٫١٣ % .الطالبات

١ ٢٫٩٨ 

 ٣١ ٧٤ ١٣٤ ٨٠ ك
٨ 

توظيف نتائج التشخيص 
 ٩٫٧٢ ٢٣٫٢٠ ٤٢٫٠١ ٢٥٫٠٨ % .الرسمية

٢ ٢٫٨٢ 

 ٣٨ ٧٩ ١٤٠ ٥٦ ك
٩ 

تفسير المعلومات 
الخاصة بالاختبارات 
 ١٢٫١٤ ٢٥٫٢٤ ٤٤٫٧٣ ١٧٫٨٩ % .الغير الرسمية

٤ ٢٫٧٥ 

 ٤١ ٧٣ ١٢٧ ٧٧ ك
١٠ 

التعرف على الاتجاهات 
الحديثة في التشخيص 

 ١٢٫٨٩ ٢٢٫٩٦ ٣٩٫٩٤ ٢٤٫٢١ % .ييموالتق
٥ ٢٫٦٨ 

 ٢٫٨١ المتوسط العام للمحور

حـــصلت جميـــع عبـــارات المحـــور علـــى درجـــة    :مـــا يـــأتي ) ١٨(يتـــضح مـــن الجـــدول رقـــم   

توظيـف نتـائج التـشخيص    "،"تـشخيص وتقيـيم الطالبـات   "متوسطة، وهم بالترتيـب التنـازلي     

تفـسير المعلومـات الخاصـة بالاختبـارات الغيـر       "،"خيـصية إعداد الاختبارات التش  "،"الرسمية

وترى الباحثـة ضـرورة   " التعرف على الاتجاهات الحديثة في التشخيص والتقييم  "،"الرسمية

توعية المعلمات بأهمية التطـوير الـدائم لأسـاليب القيـاس والتـشخيص وتوليتهـا الاهتمـام           

، ممـا يعنـي إن   ٢٫٨١ العام للمحور بلغ  أما المتوسط،الكافي عند التخطيط للبرامج التدريبية 

 . وجهة نظر المعلمات في محور التقييم والتشخيص تأخذ درجة متوسطة

 :التدريس/ ثالثاً

 استجابات أفراد عينة الدراسة نحو  مجال التدريس) ١٩(جدول 
 التكرار

 العبارات م
 النسبة

 منعدمة منخفضة متوسطة عالية
المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ٧ ١٧ ١٣٠ ١٧٠ ك
 .التخطيط الجيد للدرس ١١

% ٢٫١٥ ٥٫٢٣ ٤٠٫٠٠ ٥٢٫٣١ 
١ ٣٫٤٣ 

 ٢ ٣٫٣٧ ٦ ٢٣ ١٣٨ ١٥٥ كطرق تدريس المواد  ١٢



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٠٥

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 التكرار
 العبارات م

 النسبة
 منعدمة منخفضة متوسطة عالية

المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ١٫٨٦ ٧٫١٤ ٤٢٫٨٦ ٤٨٫١٤ % .الأكاديمية

 ١٢ ٤٨ ١٣٤ ١٢٦ ك
١٣ 

الاستراتيجيات التعليمية 
 ٣٫٧٥ ١٥٫٠٠ ٤١٫٨٨ ٣٩٫٣٨ % .الملائمة لذوي الإعاقة

٤ ٣٫١٧ 

 ٣٤ ٦٦ ١٠٦ ١١٥ ك
١٤ 

دمج الحاسب الآلي في 
 ١٠٫٥٩ ٢٠٫٥٦ ٣٣٫٠٢ ٣٥٫٨٣ % .برامج التربية الخاصة

٥ ٢٫٩٤ 

 ٨ ٥٦ ١١٣ ١٤٢ ك
١٥ 

استخدام الوسائل 
 ٢٫٥١ ١٧٫٥٥ ٣٥٫٤٢ ٤٤٫٥١ % .والتقنيات الحديثة

٣ ٣٫٢٢ 

 ٣٫٢٣ المتوسط العام للمحور

حصلت عبارتين على درجة عاليـة، وهمـا بالترتيـب    : تيما يأ) ١٩(يتضح من الجدول رقم  

"  وعبـارة  ، مما يعنـي أنهـا أهـم عبـارة فـي محـور التـدريس        ،"التخطيط الجيد للدرس  "التنازلي  

 وقــد ترجــع هــذه النتيجــة إلــى طبيعــة الإعــداد الأكــاديمي   ،"طــرق تــدريس المــواد الأكاديميــة  

 ،مـن طـرق تـدريس المـواد الاكاديميـة     لمعلمات التربية الخاصة وخلو الخطة الدراسية لهن   

اسـتخدام الوسـائل   : "وحصلت باقي العبارات على درجة متوسطة، وهـي بالترتيـب التنـازلي    

دمج الحاسـب الآلـي   "،"الاستراتيجيات التعليمية الملائمة لذوي الإعاقة  "،"والتقنيات الحديثة 

 ممـا يعنـي إن وجهـة نظـر     ، ٣٫٢٣ أما المتوسط العـام للمحـور بلـغ    ،"في برامج التربية الخاصة  

 .المعلمات في محور التدريس تأخذ درجة متوسطة

 : البرنامج التربوي الفردي/رابعاً

 استجابات أفراد عينة الدراسة نحو  مجال البرنامج التربوي الفردي) ٢٠(جدول 
 التكرارات

 العبارات م
 النسبة

 منعدمة منخفضة متوسطة عالية
المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ١٠ ٣٧ ١٣٨ ١٣٨ ك
١٦ 

التعرف على خصائص 
 ٣٫١٠ ١١٫٤٦ ٤٢٫٧٢ ٤٢٫٧٢ % .ذوي الإعاقة

٣ ٣٫٢٥ 

 ٨ ٣٣ ١٤٦ ١٣٥ ك
١٧ 

التعرف على احتياجات 
 ٢٫٤٨ ١٠٫٢٥ ٤٥٫٣٤ ٤١٫٩٣ % .ذوي الإعاقة

٢ ٣٫٢٧ 

 ٨ ٤٨ ١٣٩ ١٢٨ ك
١٨ 

إعداد وتطوير البرنامج 
 ٢٫٤٨ ١٤٫٨٦ ٤٣٫٠٣ ٣٩٫٦٣ % .التربوي الفردي

٥ ٣٫٢٠ 



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٠٦

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 التكرارات
 العبارات م

 النسبة
 منعدمة منخفضة متوسطة عالية

المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة

 ٥ ٢٩ ١٣٢ ١٥٧ ك
١٩ 

صياغة الأهداف 
 ١٫٥٥ ٨٫٩٨ ٤٠٫٨٧ ٤٨٫٦١ % .التربوية والتعليمية

١ ٣٫٣٧ 

 ٧ ٤٠ ١٤٨ ١٢٧ ك
٢٠ 

تقييم البرنامج 
 ٢٫١٧ ١٢٫٤٢ ٤٥٫٩٦ ٣٩٫٤٤ % .التربوي الفردي

٤ ٣٫٢٣ 

 ٣٫٢٦ المتوسط العام للمحور

ت ثــلاث عبــارات علــى درجــة عاليــة، وهــم   حــصل: مــا يــأتي) ٢٠(يتــضح مــن الجــدول رقــم  

 ،"التعــرف علــى احتياجــات ذوي الإعاقــة   "،"صــياغة الأهــداف التربويــة والتعليميــة  : "بالترتيــب

وقـــد ترجـــع الباحثـــة هـــذه النتيجـــة إلـــى استـــشعار     " التعـــرف علـــى خـــصائص ذوي الإعاقـــة  "

ن علــى  وحــصلت عبــارتي ،المعلمــات لأهميــة الاخــذ بخــصائص الاعاقــة عنــد تحديــد الأهــداف   

 ،"تقيــيم البرنـــامج التربــوي الفـــردي  ": درجــة متوســـطة حــسب المقيـــاس المــستخدم، همـــا   

 وهـي اقـل عبـارة أهميـة مـن بـين عبـارات البرنـامج         ،"إعداد وتطوير البرنامج التربـوي الفـردي       "

 .التربوي الفردي من وجهة نظر المعلمات

اس، ممـا يعنـي إن    وهي درجة عالية حـسب المقي ـ ٣٫٢٦أما المتوسط العام للمحور بلغ   

وجهة نظر المعلمات في محور التدريس تأخذ درجة، وهو أعلى متوسط حـسابي مـن بـين     

 وترجـع الباحثـة هـذه النتيجـة إلـى      ،مجالات البرامج التدريبية اللازمة لمعلمـة التربيـة الخاصـة      

 .الإعداد الأكاديمي للمعلمات وقلة المواد المخصصة لفنيات التدريس

ث والمتعلـــق بمعرفـــة الفـــروق بـــين إجابـــات افـــراد الدراســـة نحـــو     أجابـــه الـــسؤال الثال ـــ

مجالات الدراسة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخـصص والمرحلـة ونـوع         

. t( وللإجابة عـن هـذا الـسؤال تـم اختبـار      ،الموضع التعليمي وعدد البرامج التدريبية المقدمة     

Test (    للعينات المستقلة واختبار)F (ل التباين الأحـادي لمعرفـة الفـروق بـين متغيـرات      تحلي

 .لتحديد اتجاهات الفروق بين المتغيرات) LSD(الدراسة واختبار شيفيه و 



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٠٧

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 :المشرفات: أولاً

تستعرض الباحثة نتائج اختبار تحليل التباين لمعرفة الفروق بين اجابـات المـشرفات      

لمرحلة ونـوع الموضـع التعليمـي    تبعاً لمتغير المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص وا   

 ).٢٤(إلى ) ٢١(وعدد البرامج التدريبية المقدمة في الجداول من 

 تحليل التباين الأحادي لمتغير المؤهل العلمي) ٢١(جدول

 مجموع المربعات مصدر التباين محاور الدراسة
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

 ١٫٢٦١ ١ ١٫٢٦١ ين المجموعاتب
 مجال المعارف

 ٩٫٣٥٠ ٥٠ ٤٦٧٫٥٠٨ داخل المجموعات

.١٣٥ 

 

.٧١٥ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ١٫٥٥٦ ١ ١٫٥٥٦ بين المجموعات
 مجال المهارات

 ٧٫٤٦٢ ٥٠ ٣٧٣٫١١٨ داخل المجموعات

.٢٠٨ 

 

.٦٥٠ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ١٤٫٣٩٤ ١ ١٤٫٣٩٤ بين المجموعات
 مجال الاتجاهات

 ٨٫٩٢٦ ٥٠ ٤٤٦٫٢٧٩ داخل المجموعات

١٫٦١٣ 

 
.٢١٠ 

وجد لا ي

 فروق

 ٣٫٣٤٣ ١ ٣٫٣٤٣ بين المجموعات
 المجال العام

 ١١٫٩٥٥ ٥٠ ٥٩٧٫٧٣٤ داخل المجموعات

.٢٨٠ 

 

.٥٩٩ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ٦٣٫٨٨٣ ١ ٦٣٫٨٨٣ بين المجموعات
 الدرجة الكلية

 ١٠٨٫١٠٧ ٥٠ ٥٤٠٥٫٣٤٨ داخل المجموعات

.٥٩١ 

 

.٤٤٦ 

 

لا يوجد 

 فروق

 تحليل التباين الأحادي لمتغير سنوات الخبرة) ٢٢(جدول 

محاور 
 الدراسة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستو
ى 
 الدلالة

 التعليق

مجال  ٩٫٦٦٣ ٢ ١٩٫٣٢٧ بين المجموعات
 ٩٫١٠٩ ٥١ ٤٦٤٫٥٤٤ داخل المجموعات المعارف

١٫٠٦١ 
 

.٣٥٤ 
 

لا يوجد 
 فروق

مجال  ٥٫١٧٩ ٢ ١٠٫٣٥٨ بين المجموعات
 ٧٫٤٣٧ ٥١ ٣٧٩٫٢٩٠ داخل المجموعات المهارات

.٦٩٦ 
 

.٥٠٣ 
 

لا يوجد 
 فروق

مجال  ٧٫٠٩٢ ٢ ١٤٫١٨٥ بين المجموعات
 ٨٫٩٩٢ ٥١ ٤٥٨٫٥٧٤ داخل المجموعات الاتجاهات

.٧٨٩ 
 

.٤٦٠ 
 

لا يوجد 
 فروق

المجال  ٣٢٨. ٢ ٦٥٦. بين المجموعات
 ١٢٫٠١٣ ٥١ ٦١٢٫٦٧٧ داخل المجموعات العام

.٠٢٧ 
 

.٩٧٣ 
 

لا يوجد 
 فروق

الدرجة  ٤٢٫٥٥٠ ٢ ٨٥٫١٠٠ بين المجموعات
 ١٠٩٫٦٢٧ ٥١ ٥٥٩٠٫٩٩٢ داخل المجموعات الكلية

.٣٨٨ 
 

.٦٨٠ 
 

لا يوجد 
 فروق



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٠٨

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 تحليل التباين الأحادي لمتغير التخصص) ٢٣(جدول 
محاور 
 الدراسة

 مصدر التباين
وع مجم

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 التعليق

مجال  ٨٫١٨٠ ٦ ٤٩٫٠٨٣ بين المجموعات
 ٩٫٣١١ ٤٥ ٤١٨٫٩٩٤ داخل المجموعات المعارف

.٨٧٩ 
 

.٥١٨ 
 

لا يوجد 
 فروق

مجال  ٥٫٤٣٥ ٦ ٣٢٫٦١٢ بين المجموعات
 ٧٫٥٠٩ ٤٥ ٣٣٧٫٩٠٧ موعاتداخل المج المهارات

.٧٢٤ 
 

.٦٣٣ 
 

لا يوجد 
 فروق

مجال  ٨٫٢٣٤ ٦ ٤٩٫٤٠٤ بين المجموعات
 ٩٫٢٣٠ ٤٥ ٤١٥٫٣٦٥ داخل المجموعات الاتجاهات

.٨٩٢ 
 

.٥٠٩ 
 

لا يوجد 
 فروق

المجال  ٦٫٨٠٣ ٦ ٤٠٫٨٢٠ بين المجموعات
 ١٢٫٦٠٩ ٤٥ ٥٦٧٫٤١١ داخل المجموعات العام

.٥٤٠ 
 

.٧٧٥ 
 

لا يوجد 
 فروق

الدرجة  ٨٧٫١٧١ ٦ ٥٢٣٫٠٢٣ ن المجموعاتبي
 ١١٣٫٣٤٣ ٤٥ ٥١٠٠٫٤١٩ داخل المجموعات الكلية

.٧٦٩ 
 

.٥٩٨ 
 

لا يوجد 
 فروق

  لمتغير البرامج التدريبيةتحليل التباين الأحادي)٢٤(جدول 
 مجموع المربعات مصدر التباين محاور الدراسة

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

 ١٠٫٣٥٧ ٢ ٢٠٫٧١٣ بين المجموعات
 ل المعارفمجا

 ٨٫٠٨٢ ٤٨ ٣٨٧٫٩١٤ داخل المجموعات

١٫٢٨٢ 

 

.٢٨٧ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ١١٫٦٦٦ ٢ ٢٣٫٣٣٢ بين المجموعات
 مجال المهارات

 ٦٫٠٧٠ ٤٨ ٢٩١٫٣٧٤ داخل المجموعات

١٫٩٢٢ 

 

.١٥٧ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ١٦٫١٨٩ ٢ ٣٢٫٣٧٨ بين المجموعات
 مجال الاتجاهات

 ٧٫٣٢٤ ٤٨ ٣٥١٫٥٤٣ داخل المجموعات

٢٫٢١٠ 

 

.١٢١ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ٢٫٥٦٢ ٢ ٥٫١٢٤ بين المجموعات
 المجال العام

 ١٠٫٨٦٩ ٤٨ ٥٢١٫٦٩٩ داخل المجموعات

.٢٣٦ 

 

.٧٩١ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ٩٩٫٩١٣ ٢ ١٩٩٫٨٢٦ بين المجموعات
 الدرجة الكلية

 ٨٨٫٢١٠ ٤٨ ٤٢٣٤٫٠٩٥ تداخل المجموعا

١٫١٣٣ 

 

.٣٣١ 

 

لا يوجد 

 فروق

يتضح عدم وجود فروق تبعاً للمتغيـرات الدراسـة   ) ٢٤(إلى ) ٢١(بالنظر إلى الجداول من      

ــا يـــدل علـــى أهميـــة التـــدريب لمـــشرفات التربيـــة الخاصـــة علـــى اخـــتلاف مـــؤهلاتهن          وهـــو مـ

ــرامج التدريبيـــة المقدمـــة لهـــن وذلـــك لأنهـــن          ــديهن وتخصـــصاتهن والبـ وســـنوات الخبـــرة لـ

 .لأعمال الفنية والإدارية مما يستلزم التدريب عليهايمارسن ا



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٠٩

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 :المعلمات: ثانياً

تستعرض الباحثة نتائج اختبار تحليـل التبـاين لمعرفـة الفـروق بـين اجابـات المعلمـات          

تبعاً لمتغير المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص والمرحلة ونـوع الموضـع التعليمـي       

لاكتـشاف   T-test واختبـار   ، LSDاختبـار  اختبـار شـيفيه و   ،وعدد البرامج التدريبية المقدمـة 

 ).٣٤(إلى ) ٢٥(الفروق وذلك في الجداول من 

 لمتغير المؤهل العلميتحليل التباين الأحادي ) ٢٥(جدول
محاور 
 الدراسة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستو
ى 
 الدلالة

التعلي
 ق

 ٢٣٫٧٨٨ ٢ ٤٧٫٥٧٦ بين المجموعات
 لعامالبرنامج ا

 ١٠٫٣٢٩ ٣١٦ ٣٢٦٤٫٠٧٩ داخل المجموعات
١٠٢. ٢٫٣٠٣ 

لا 
يوجد 
 فروق

التقييم  ٦٣٫٤٥٥ ٢ ١٢٦٫٩١٠ بين المجموعات
 ١٧٫٥٢٢ ٣١٦ ٥٥٣٦٫٨٣٩ داخل المجموعات والتشخيص

٠٢٨. ٣٫٦٢٢ 
يوجد 
 فروق

 ٥٫٢٨٢ ٢ ١٠٫٥٦٣ بين المجموعات
 التدريس

 ١٠٫٨٦٧ ٣١٧ ٣٤٤٤٫٩٨٧ داخل المجموعات
.٦١٦. ٤٨٦ 

لا 
يوجد 
 فروق

البرنامج  ٧٫٣٥٧ ٢ ١٤٫٧١٥ بين المجموعات
 ٩٫٥١٦ ٣١٥ ٢٩٩٧٫٦١٥ داخل المجموعات التربوي الفردي

.٤٦٢. ٧٧٣ 
لا 

يوجد 
 فروق

 ٩٤٫٥٦٦ ٢ ١٨٩٫١٣٣ بين المجموعات
 الدرجة الكلية

 ١٣٣٫٦٨٢ ٣١٧ ٤٢٣٧٧٫٢٥ داخل المجموعات
.٤٩٤. ٧٠٧ 

لا 
يوجد 
 فروق

أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائية بــين اســتجابات      ) ٢٥(يتــضح مــن الجــدول رقــم   

غيـر دالـة إحـصائياً، باســتثناء    ) ف(المعلمـات  فـي متغيـر المؤهـل العلمـي حيــث كانـت قيمـة        

دالـــة إحـــصائياً، ولمعرفـــة هـــذه الفـــروق تـــم    ) ف(محـــور التقيـــيم والتـــشخيص حيـــث قيمـــة   

 :اختبار شيفيه كالتالياستخدام 



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢١٠

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 اختبار شيفيه لاكتشاف الفروق لمتغير المؤهل العلمي) ٢٦(جدول 
 الفرق لصالح ماجستير بكالوريوس المتوسط المجموعة المحاور

التقييم  ٣٫٩٤٦٤٣- - ١٣٫٦٢٥٠ بكالوريوس
  @@٣٫٩٤٦٤٣ ١٧٫٥٧١٤ ماجستير والتشخيص

 ماجستير

بـين  ) ٠٫٠٥(ذو دلالة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة     أنه يوجد اختلاف ) ٢٦(يبين الجدول   

 حيــث  ،اســتجابات المعلمــات فــي متغيــر المؤهــل العلمــي فــي محــور التقيــيم والتــشخيص        

كشفت جدول شيفيه فروق بين أصحاب المؤهل العلمي بكالوريوس و أصـحاب المؤهـل    

جـة بـإدراك    وقد تُعلل هذه النتي،العلمي ماجستير لصالح أصحاب المؤهل العلمي ماجستير 

خريجــات الدراســات العليــا لأهميــة مرحلــة التقيــيم والتــشخيص لــذوي الحاجــات الخاصــة        

 . وضرورة الأخذ بالاتجاهات الحديثة في ذلك

 تحليل التباين الأحادي لمتغير سنوات الخبرة) ٢٧(جدول 
 مجموع المربعات مصدر التباين محاور الدراسة

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

ستوى م

 الدلالة
 التعليق

 ٢٠٫٧٥٣ ٢ ٤١٫٥٠٦ بين المجموعات
 البرنامج العام

 ١٠٫٤٢٢ ٣١٦ ٣٢٩٣٫٢٨٤ داخل المجموعات
١٣٨. ١٫٩٩١ 

لا يوجد 

 فروق

 ١٣٫١٧٤ ٢ ٢٦٫٣٤٨ بين المجموعات
 التقييم والتشخيص

 ١٧٫٧٩٠ ٣١٦ ٥٦٢١٫٥٩٠ داخل المجموعات
.٤٧٨. ٧٤١ 

لا يوجد 

 فروق

 ١٫١٤٥ ٢ ٢٫٢٩٠ لمجموعاتبين ا
 التدريس

 ١٠٫٨٥٣ ٣١٧ ٣٤٤٠٫٤٥٧ داخل المجموعات
.٩٠٠. ١٠٦ 

لا يوجد 

 فروق

 ١٫٨٤٧ ٢ ٣٫٦٩٣ بين المجموعات
 البرنامج التربوي الفردي

 ٩٫٦٩١ ٣١٥ ٣٠٥٢٫٦٣٧ داخل المجموعات
.٨٢٧. ١٩١ 

لا يوجد 

 فروق

 ٧٠٫٠٤٨ ٢ ١٤٠٫٠٩٦ بين المجموعات
 الدرجة الكلية

 ١٣٤٫٥٠٤ ٣١٧ ٤٢٦٣٧٫٦٢ داخل المجموعات
.٥٩٥. ٥٢١ 

لا يوجد 

 فروق

عدم وجود فروق تبعاً لمتغير سـنوات الخبـرة وتـدل هـذه     ) ٢٧(يتضح من الجدول رقم    

 .النتيجة على أهمية التدريب لكل معلمات التربية الخاصة باختلاف سنوات الخبرة لديهن



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢١١

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

  لمتغير المرحلةتحليل التباين الأحادي) ٢٨(جدول

 مجموع المربعات مصدر التباين محاور الدراسة
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

 ٥٩٫١٣٨ ٢ ١١٨٫٢٧٧ بين المجموعات
 البرنامج العام

 ١٠٫٤١٦ ٢٩٠ ٣٠٢٠٫٧٥٤ داخل المجموعات
٠٠٤. ٥٫٦٧٧ 

يوجد 

 فروق

التقييم  ٧٩٫٠٢٤ ٢ ١٥٨٫٠٤٧ بين المجموعات

 ١٧٫٩٠٠ ٢٩٠ ٥١٩١٫١٢٠ داخل المجموعات والتشخيص
٠١٣. ٤٫٤١٥ 

يوجد 

 فروق

 ٢٤٫٩٠٤ ٢ ٤٩٫٨٠٨ بين المجموعات
 التدريس

 ١١٫١١٣ ٢٩١ ٣٢٣٣٫٩٧٥ داخل المجموعات

٢٫٢٤١ 

 

.١٠٨ 

 

لا يوجد 

 فروق

البرنامج التربوي  ٤٫٤٤٤ ٢ ٨٫٨٨٧ بين المجموعات

 ١٠٫١٠٠ ٢٨٩ ٢٩١٨٫٩٨٦ جموعاتداخل الم الفردي

.٤٤٠ 

 

.٦٤٥ 

 

لا يوجد 

 فروق

 ٤٨٧٫٨٠٩ ٢ ٩٧٥٫٦١٧ بين المجموعات
 الدرجة الكلية

 ١٣٧٫٥١٣ ٢٩١ ٤٠٠١٦٫١٦ داخل المجموعات

٣٫٥٤٧ 

 

.٠٣٠ 

 

يوجد 

 فروق

أنه في محور التدريس ومحور البرنـامج التربـوي الفـردي  لا    ) ٢٨(يتضح من الجدول رقم    

ابات المعلمات في متغيـر المرحلـة حيـث كانـت     توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استج 

غيــر دالــة إحــصائياً، إمــا فــي محــور البرنــامج العــام ومحــور التقيــيم والتــشخيص         ) ف(قيمــة 

بالإضافة إلى الدرجة الكلية توجد فروق ذات دلالة إحـصائية بـين اسـتجابات المعلمـات فـي         

 الفـروق تـم اسـتخدام    دالـة إحـصائياً، ولمعرفـة هـذه    ) ف(متغير المرحلة حيث كانت قيمـة     

 :كالتالي ) LSD(اختبار 

  لاكتشاف الفروق في متغير المرحلة LSDاختبار ) ٢٩(جدول 
 الفرق لصالح متوسط ابتدائي المتوسط المجموعة المحاور

 ١٫٥٣٢٦٨- - ١٤٫٣٠٤٥ ابتدائي
 البرنامج العام

  @@١٫٥٣٢٦٨ ١٥٫٨٣٧٢ متوسط
 متوسط

التقييم  ١٫٧٠٩٩٩- - ١٣٫٣٨٥٢ ابتدائي
  @@١٫٧٠٩٩٩ ١٥٫٠٩٥٢ متوسط والتشخيص

 متوسط

 ٤٫٦٢١٨١- - ٥٩٫٥٤١٠ ابتدائي
 الدرجة الكلية

 - @@٤٫٦٢١٨١ ٦٤٫١٦٢٨ متوسط
 متوسط

بـين  ) ٠٫٠٥(أنه يوجد اختلاف ذو دلالة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة     ) ٢٩(يبين الجدول  

العــــام ومحــــور التقيــــيم  اســــتجابات المعلمــــات فــــي متغيــــر المرحلــــة فــــي محــــور البرنــــامج   

 فــروق بــين LSDوالتـشخيص بالإضــافة إلــى الدرجــة الكليــة حيـث كــشفت جــداول اختبــار    



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢١٢

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 وقـــد ترجـــع هـــذه  ،المرحلـــة الابتدائيـــة و المرحلـــة المتوســـطة لـــصالح المرحلـــة المتوســـطة   

النتيجة إلى أن بعـض بـرامج التربيـة الخاصـة فـي المرحلـة المتوسـطة حديثـة النـشأة نـسبياً                

 وبالتــالي لابــد مــن  ،اطــار عمــل موحــد وآليــة تــشخيص مناســبة لهــذه المرحلــة   وعــدم وجــود 

 . التركيز على معلمات المرحلة المتوسطة عند تنفيذ البرامج التدريبية

  لمتغير التخصصتحليل التباين الأحادي) ٣٠(جدول
محاور 
 الدراسة

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

توى مس
 الدلالة

 التعليق

البرنامج  ٣٥٫٧٤١ ٥ ١٧٨٫٧٠٥ بين المجموعات
 ١٠٫٠٦٤ ٣١١ ٣١٢٩٫٨٨٢ داخل المجموعات العام

٣٫٥٥١ 
 

.٠٠٤ 
 

يوجد 
 فروق

التقييم  ١٠٦٫٣١٢ ٥ ٥٣١٫٥٦٠ بين المجموعات
 ١٦٫٥٤٠ ٣١١ ٥١٤٣٫٨٥٣ داخل المجموعات والتشخيص

٦٫٤٢٨ 
 

.٠٠٠ 
 

يوجد 
 فروق

 ١١٫١١٥ ٥ ٥٥٫٥٧٥ المجموعاتبين 
 التدريس

 ١٠٫٦٤٤ ٣١٢ ٣٣٢١٫٠٤٥ داخل المجموعات

١٫٠٤٤ 
 

.٣٩٢ 
 

لا يوجد 
 فروق

البرنامج  ٥٫٢٠٥ ٥ ٢٦٫٠٢٥ بين المجموعات
التربوي 
 ٩٫٨٥٩ ٣١٠ ٣٠٥٦٫٣٤٢ داخل المجموعات الفردي

.٥٢٨ 
 

.٧٥٥ 
 

لا يوجد 
 فروق

الدرجة  ٢٨٨٫٧٣٧ ٥ ١٤٤٣٫٦٨٥ بين المجموعات
 ١٣١٫٤٤٢ ٣١٢ ٤١٠٠٩٫٩٦ داخل المجموعات الكلية

٢٫١٩٧ 
 

.٠٥٥ 
 

لا يوجد 
 فروق

أنـه فـي محـور التـدريس ومحـور  البرنـامج التربـوي الفـردي          ) ٣٠(يتـضح مـن الجـدول رقـم     

بالإضـافة إلـى الدرجـة الكليـة لا توجـد فــروق ذات دلالـة إحـصائية بـين اسـتجابات المعلمــات          

غير دالة إحصائياً، إما فـي محـور البرنـامج العـام     ) ف(في متغير التخصص حيث كانت قيمة   

ومحور التقييم والتشخيص توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المعلمات فـي     

دالة إحصائياً، ولمعرفة هذه الفروق تـم اسـتخدام   ) ف(متغير التخصص حيث كانت قيمة      

 :اختبار شيفيه كالتالي



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢١٣

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 الفروق لمتغير التخصص في مجال البرنامج العاماختبار شيفيه لاكتشاف ) ٣١(جدول 
الفرق  أخرى عقلي سمعي المتوسط المجموعة المحاور

 لصالح
 ٢٫٨٦١٥١- - - ١٣٫٩٧٨٥ سمعي
٢٫٣٧٣٣٣- - - ١٤٫٤٦٦٧ عقلي البرنامج 

 -@@٢٫٣٧٣٣٣ @@٢٫٨٦١٥١ ١٦٫٨٤٠٠ أخرى العام
 أخرى

بـين  ) ٠٫٠٥(ائية عنـد مـستوى الدلالـة    أنه يوجد اخـتلاف ذو دلالـة إحـص   ) ٣١(يبين الجدول  

استجابات المعلمات في متغير التخصص في محور البرنامج العام حيث كـشفت جـداول    

فــروق بــين تخــصص العــوق الــسمعي والتخــصص أخــرى لــصالح التخــصص          اختبــار شــيفيه  

أخــرى، وفــروق بــين تخــصص العــوق الــسمعي و التخــصص أخــرى لــصالح التخــصص أخــرى،        

 وقد ترجع هذه النتيجة إلـى عـدم   ،خصصات في المحور لا يوجد فيها فروقعلماً أن باقي الت   

وجــود آليــة واضــحة لــدى معلمــات التعلــيم العــام المتعاونــات فــي تــدريس ذوات الحاجــات          

 كمــا يمكــن أن تفــسر  ،الخاصــة أو معلمــات الخــدمات المــساندة للعمــل فــي البرنــامج العــام  

 . لهن للتعامل مع ذوي الحاجات الخاصةهذه النتيجة بقلة البرامج التدريبية المقدمة

اختبار شيفيه لاكتشاف الفروق لمتغير التخصص في مجال التقييم ) ٣٢(جدول 

 والتشخيص

الفرق لصالح أخرى توحد سمعيصعوبات تعلم المتوسطالمجموعة المحاور

صعوبات 
 تعلم

١٠٫١٠٩٣٨ @@٢٫٢٩٤١٦ - ١٥٫١٠٩٤@@- 
صعوبات 
 تعلم

 -٣٫٢٦٤٧- - - ٢٫٢٩٤١٦- ١٢٫٨١٥٢ عيسم
 - ١١٫٠٨٠- - -١٠٫١٠٩٣٨- ٥٫٠٠٠٠ توحد

التقييم 
والتشخيص

 أخرى - @@١١٫٠٨٠ @@٣٫٢٦٤٧٨ - ١٦٫٠٨٠٠ أخرى

بـين  ) ٠٫٠٥(أنه يوجد اختلاف ذو دلالة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة     ) ٣٢(يبين الجدول  

ث كـشفت  استجابات المعلمات في متغير التخصص فـي محـور التقيـيم والتـشخيص حي ـ         

جــداول اختبــار شــيفيه فــروق بــين تخــصص صــعوبات الــتعلم وتخــصص العــوق الــسمعي           

لصالح تخصص صـعوبات الـتعلم، وفـروق بـين تخـصص صـعوبات الـتعلم و تخـصص التوحـد            

لــصالح تخــصص صــعوبات الــتعلم وفــروق بــين تخــصص العــوق الــسمعي والتخــصص أخــرى    



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢١٤

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 أخــرى لــصالح التخــصص  لــصالح التخــصص أخــرى، وفــروق بــين تخــصص التوحــد والتخــصص   

 وقـــد ترجـــع هـــذه النتيجـــة إلـــى أن   ،أخـــرى، علمـــاً أن بـــاقي التخصـــصات لا يوجـــد فيهـــا فـــروق   

التقيــيم والتـــشخيص لتخـــصص صــعوبات الـــتعلم لـــم يلقـــى الاهتمــام الكـــافي فـــي مرحلـــة      

 .الإعداد الأكاديمي للخريجات مما أدى إلى وجود حاجة للتدريب عليه

 غير نوع الموضع التعليمي لمت T-testاختبار ) ٣٣(جدول 
 العدد المجموعة المحاور

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 ت

 مستوى
 الدلالة

 التعليق

برنامج ملحق 
 بالمدرسة

٣٫٢٠٥٢٥ ١٤٫٥٩٩٢ ٢٤٧ 
 البرنامج العام

 ٣٫٤٠٨٠٣ ١٤٫٧٦٠٠ ٥٠ معهد تربية خاصة
-.٧٦٠. ٣٢٠ 

لا يوجد 
 فروق

 ملحق برنامج
 بالمدرسة

٤٫١١٥١٦ ١٤٫١١٢٩ ٢٤٨ 
 التقييم والتشخيص

 ٣٫٨٧٢١١ ١٤٫٠٨١٦ ٤٩ معهد تربية خاصة
.٩٦١. ٠٤٩ 

لا يوجد 
 فروق

برنامج ملحق 
 بالمدرسة

٣٫٢٤٦٨٨ ١٦٫٠١٦١ ٢٤٨ 
 التدريس

 ٣٫٢٨٥١٦ ١٥٫٩٤٠٠ ٥٠ معهد تربية خاصة
.٨٨٠. ١٥١ 

لا يوجد 
 فروق

برنامج ملحق 
 سةبالمدر

البرنامج التربوي  ٢٫٨٨٠٩٣ ١٦٫٤٨٣٧ ٢٤٦
 الفردي

 ٣٫٨٩٨١٤ ١٦٫٢٢٠٠ ٥٠ معهد تربية خاصة
.٦٥٢. ٤٥٤ 

لا يوجد 
 فروق

برنامج ملحق 
 بالمدرسة

١١٫٤٥٦٤٧ ٦١٫٠٢٠٢ ٢٤٨ 
 الدرجة الكلية

 ١٢٫٤٤٧٥١ ٦٠٫٧٢٠٠ ٥٠ معهد تربية خاصة
.٨٦٨. ١٦٧ 

لا يوجد 
 فروق

لمتغيـرـ الموضــع التعليمــي وهــو مـاـ يؤكــد   عــدم وجــود فـرـوق تبعـاـً  ) ٣٣(وتظهـرـ نتـاـئج جــدول رقــم  

 . أهمية التدريب من وجهة نظر معلمات التربية الخاصة في المعاهد والبرامج على حد سواء

  لمتغير البرامج التدريبيةتحليل التباين الأحادي)٣٤(جدول

 مصدر التباين محاور الدراسة
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 "ف"قيمة 
 مستوى
 الدلالة

 التعليق

 ١١٫٠٤٦ ٢ ٢٢٫٠٩٣ بين المجموعات
داخل  البرنامج العام

 المجموعات
١٠٫٤٥١ ٢٨٥ ٢٩٧٨٫٦٢٦ 

١٫٠٥٧ 
 

.٣٤٩ 
 

لا يوجد 
 فروق

 ٢٠٫١٧٢ ٢ ٤٠٫٣٤٤ بين المجموعات
التقييم 

داخل  والتشخيص
 المجموعات

١٨٫١٢٢ ٢٨٥ ٥١٦٤٫٧٦٧ 

١٫١١٣ 
 

.٣٣٠ 
 

لا يوجد 
 فروق

لا يوجد  ٣٢١. ١٫١٤٠ ١٢٫٢٩٩ ٢ ٢٤٫٥٩٧ المجموعاتبين  التدريس



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢١٥

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

داخل 
 المجموعات

 فروق   ١٠٫٧٩١ ٢٨٦ ٣٠٨٦٫٣١٦

 ٦٫٦٩٥ ٢ ١٣٫٣٨٩ بين المجموعات
البرنامج التربوي 

داخل  الفردي
 المجموعات

١٠٫٠٩٩ ٢٨٤ ٢٨٦٨٫٠١١ 

.٦٦٣ 
 

.٥١٦ 
 

لا يوجد 
 فروق

 ٢٠٢٫٢٣٤ ٢ ٤٠٤٫٤٦٨ بين المجموعات
داخل  الدرجة الكلية

 المجموعات
١٣٥٫٤٢٢ ٢٨٦ ٣٨٧٣٠٫٧٣٦ 

١٫٤٩٣ 
 

.٢٢٦ 
 

لا يوجد 
 فروق

عــدم وجـــود فــروق لمتغيــر البـــرامج التدريبيــة المقدمـــة     ) ٣٤(يتــضح مــن الجـــدول رقــم    

 ممــا يؤكــد رغبــة المعلمــات فــي تطــوير أدائهــن بغــض النظــر عــن عــدد البــرامج          ،للمعلمــات

 .المقدمة لهن

تتفق نتـائج هـذه   : ع بنتائج الدراسات السابقة يتضح ما يليوبمقارنة نتائج السؤال الراب 

فـــي عـــدم وجـــود فـــروق تبعـــاً للمتغيـــرات الوظيفيـــة   ) هــــ١٤٣٢ ،العمـــر(الدراســـة مـــع دراســـة 

 والتخـصص مـع دراسـة    ،والشخصية للمشرفات كما تتفق في وجود فروق لمتغير المؤهل  

 وتختلــف نتــائج هــذه  ، أيــضاًالتــي أظهــرت فــروق فــي هــذه المتغيــرات   ) هـــ١٤٢٤ ،العبــد الجبــار(

الدراســة فــي عــدم وجــود فــروق فــي متغيــر البــرامج التدريبيــة ومتغيــر ســنوات الخبــرة مــع          

 وقــد يرجــع هـــذا   ،التــي أظهــرت فــروق فــي هــذه المتغيــرات      ) هـ ــ١٤٢٤ ،العبــد الجبــار  (دراســة  

 الاخــتلاف فـــي متغيــر البـــرامج التدريبيــة إلـــى نوعيـــة البــرامج المقدمـــة للمعلمــين أمـــا متغيـــر      

سنوات الخبرة فقد ترجع هذه النتيجة إلى الجولات الإشرافية للمشرفات على المعلمـات       

 .مما قلل من وجود تأثير لهذا المتغير

إجابة السؤال الرابع والمتعلق بالتعرف على الأولويات التدريبية من وجهـة نظـر أفـراد         

 علـى هـذه الأولويـات     وللتعـرف ،الدراسة بناء علـى ممارسـتهم للعمليـة التعليميـة والتربويـة          

تم تحديد أعلى متوسطات حسابية حصلت عليها العبارات في جميع المجالات التدريبية   

وهو ما يمثل ) ٤ إلى ٣٫٢٥من (لمشرفة ومعلمة التربية الخاصة والتي تقع في القيمة الوزنية   

 إلــى ٢،٥٠( أمــا بــاقي العبــارات فتقــع بالقيمــة الوزنيــة     ،احتيــاج بدرجــة عاليــة للتــدريب عليهــا   

 ولـــم تظهـــر أي عبـــارة فـــي درجـــة احتيـــاج    ،وهـــو مـــا يمثـــل احتيـــاج بدرجـــة متوســـطة  ) ٣،٢٤
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لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

مما يؤكـد علـى أهميـة هـذه     ) ٢،٤٩ إلى ١من (منخفضة ومنعدمة والواقعة في القيمة الوزنية   

 .البرامج وأن تفاوت الاحتياج عليها مابين درجة عالية ومتوسطة

يبية لمشرفات التربية الخاصة والبالغ عـددها  يوضح الأولويات التدر  ) ٣٥(والجدول رقم   

يوضـح الأولويـات التدريبيـة لمعلمـة التربيـة الخاصـة       ) ٣٦(ست برامج تدريبية، والجدول رقـم     

 .والبالغ عددها خمس برامج تدريبية

 الأولويات التدريبية لمشرفة التربية الخاصة) ٣٥(جدول رقم 
المتوســـــــط  البرنامج التدريبي م

 الحسابي
 ٣،٥١ اهات الحديثة في أساليب تقويم أداء المعلماتالاتج.١

إدارة الوقــت، إدارة –الإدارة بالأهــداف ( تنفيـذ أســاليب الإداريــة الحديثــة مثــل  .٢
 )الأزمات

٣،٤٨ 

 ٣،٣٥ استخدام الحاسب الآلي والتقنية الحديثة.٣
 ٣،٣٠ بناء البرامج التربوية الفردية.٤
 ٣،٢٨ التطوير الذاتي.٥
 ٣،٢٥ ثقافة الحوار.٦

 الأولويات التدريبية لمعلمة التربية الخاصة) ٣٦(جدول رقم 
المتوســـــــط  البرنامج التدريبي م

 الحسابي
 ٣٫٤٣ التخطيط الجيد للدرس.١
 ٣،٣٧ طرق تدريس المواد الأكاديمية.٢
 ٣،٣٧ صياغة الأهداف التربوية والتعليمية.٣
 ٣،٢٧ التعرف على احتياجات ذوي الإعاقة.٤
 ٣،٢٥ ص ذوي الإعاقةالتعرف على خصائ.٥

 :نتائج الدراسة) ١٦

توصـلت الدراســة إلــى أن المــشرفات التربويــات لبـرامج ومعاهــد التربيــة الخاصــة لــديهن     

 واحتيــاج تــدريبي بدرجــة متوســطة فــي مجــال  ،احتيــاج تــدريبي بدرجــة عاليــة للمجــال العــام 

تيـــاج تـــدريبي  وأن معلمـــات التربيـــة الخاصـــة لـــديهن اح ، والمعـــارف،الاتجاهـــات و المهـــارات

 واحتيـــاج تـــدريبي متوســـط فـــي مجـــال   ،بدرجـــة عاليـــة فـــي مجـــال البرنـــامج التربـــوي الفـــردي   

 وأظهــرت الدراســة وجــود فــروق ذات    ، والتقيــيم والتــشخيص ، والبرنــامج العــام ،التــدريس
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 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 وفــي متغيــر  ،لــدى المعلمــات فــي متغيــر المؤهــل  ) ٠،٠٥(دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى الدلالــة   

ــا أظهـــرت الدراســـة عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة      ،ر التخـــصص وفـــي متغيـ ــ،المرحلـــة  كمـ

 ســنوات ،لــدى المــشرفات فــي متغيــر المؤهــل العلمــي  ) ٠،٠٥(إحــصائية عنــد مــستوى الدلالــة  

:  أمـا الأولويـات التدريبيـة للمـشرفات هـي     ، البرامج التدريبية المقدمة لهـن  ، التخصص ،الخبرة

 ،لحديثــة فــي أســاليب تقــويم أداء المعلمــات   الاتجاهــات ا،تنفيــذ الأســاليب الإداريــة الحديثــة 

 ، التطــوير الــذاتي، بنـاء البــرامج التربويــة الفرديــة ،اسـتخدام الحاســب الآلــي والتقنيــة الحديثــة  

 طـرق تـدريس   ،التخطيط الجيد للـدرس :  أما الأولويات التدريبية للمعلمات هي ،ثقافة الحوار 

ــة والتعليم  ،المـــواد الأكاديميـــة  ــات ذوي   ،يـــة صـــياغة الأهـــداف التربويـ  التعـــرف علـــى احتياجـ

 .الإعاقة

 :توصيات ومقترحات الدراسة) ١٧

 :التوصيات: أولاً

رفع الاحتياجات التدريبية ذات الأولويـة مـن قبـل الإدارة العامـة للتربيـة الخاصـة إلـى          .١

 .الإدارة العامة للتدريب التربوي

ياجـــات بنـــاء بـــرامج تدريبيـــة لمـــشرفات ومعلمـــات التربيـــة الخاصـــة فـــي ضـــوء الاحت   .٢

التدريبية الواردة في هذه الدراسة وفقاً لمجالاتها المختلفة وبالأخص البرامج ذات      

 .   الأولوية

العمل على معالجة الحاجات التدريبية للمـشرفات والمعلمـات مـن قبـل مـشرفات        .٣

الادارة العامة للتربية الخاصـة بالحلقـات التنـشيطية والزيـارات الميدانيـة والتواصـل            

 .نيالهاتفي والتق

اســتمرارية تقــويم الحاجــات التدريبيــة لمــشرفات ومعلمــات التربيــة الخاصــة نظــراً     .٤

 .للتطورات المتلاحقة في ميدان التربية والتعليم

تــصميم بــرامج تدريبيــة فــي مجــال التقيــيم والتــشخيص تــستهدف بالدرجــة الأولــى     .٥

 . وتراعي خصائص المرحلة المتوسطة،تخصص صعوبات التعلم
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ــا   .٦ ــة      ضـــرورة مراعـــاة حاجـ ــات الفعليـــة فـــي البـــرامج التدريبيـ ت المـــشرفات والمعلمـ

 .والعمل على تلبيتها

ــة          .٧ ــة للكــــشف عــــن البــــرامج التدريبيــــة اللازمــ العمــــل علــــى توظيــــف آليــــات مختلفــ

 .لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة

ــــة      .٨ ــــة الخاصـ ــــسام التربيـ ــــي إدارات وأقـ ــــة فـ ــــيم ممثلـ ــــة والتعلـ ــــشجيع وزارة التربيـ تـ

ــة   ــات التربيــ ــرامج     لمــــشرفات ومعلمــ ــدوات والبــ ــؤتمرات والنــ ــة لحــــضور المــ  الخاصــ

 .التدريبية

ــــربط بــــين مؤســــسات التعلــــيم العــــالي والتعلــــيم العــــام للتعــــرف علــــى       .٩ ــــة ال محاول

الحاجات التدريبية للخريجين ومحاولة تطوير الخطط الدراسية في الكليـات علـى        

 . ضوء هذه الحاجات

 :المقترحات: ثانياً

ي مجـال التـدريب لقطـاع التربيـة الخاصـة وبـذلك       العمل علـى توظيـف البحـث العلمـي ف ـ     

 :تقترح الباحثة إجراء الدراسات التالية

 .دراسة أثر البرامج التدريبية المقدمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة .١

 .دراسة الاحتياجات التدريبية لمشرفي ومشرفات الإدارة العامة للتربية الخاصة .٢

رفي التربيــــة الخاصــــة بالمملكــــة العربيــــة  دراســــة البــــرامج التدريبيــــة اللازمــــة لمــــش  .٣

 .السعودية

دراســـة تقـــويم البـــرامج التدريبيـــة المقدمـــة لمـــشرفات ومعلمـــات التربيـــة الخاصـــة      .٤

 .بمناطق ومحافظات المملكة العربية السعودية

 

@    @    @ 
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 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 :المراجع
 للنــشر   عــالم الكتــب الحــديث  ، التــدريب الفعــال، اربــد  ،)م٢٠٠٦ (، رداح؛ الخطيــب، احمــد  ،الخطيــب .١

 .والتوزيع

 ،  الاحتياجات التدريبية للمـشرفين التربـويين فـي مدينـة الريـاض      ،)هـ١٤٢٧ ( ، مطلق بن مقعد   ،الروقي .٢

 . الرياض، جامعة الملك سعود، كلية التربية،رسالة ماجستير غير منشورة

مكـة   ( تحديد الاحتياجات التدريبية للمشرفات التربويـات بمـدن  ،)هـ ١٤١٩ (، صالحة بنت محمد   ،سفر .٣

 كليــة ، رســالة ماجــستير غيــر منــشورة ،بالمملكــة العربيــة الــسعودية)  الطــائف –جــدة –المكرمــة 

 . مكة المكرمة، جامعة أم القرى،التربية

 الاحتياجات التدريبية لمشرفي ومشرفات التربيـة  ،)م٢٠٠٩ (،السويدان، احمد عبد االله بن سليمان      .٤

شورة، الريـاض، جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود       الخاصة بمدينـة الريـاض، رسـالة ماجـستير غيـر من ـ       

 .الإسلامية، كلية العلوم الاجتماعية، قسم التربية

 الاتجاهــات المعاصــرة فــي التــدريب أثنــاء   ،)م١٩٨٣ (، حنــان عيــسى، غالــب ســعيد ؛ســلطان ،شــريف .٥

 . دار العلوم، الرياض،الخدمة التعليمية

بيــة لمــشرفات الــصفوف المبكــرة فــي    الاحتياجــات التدري،)هـــ١٤٢٥ (، وضــحاء بنــت ســعد ،الــشريف .٦

 كلية ، رسالة ماجستير غير منشورة،منطقة الرياض من وجهة نظرهن مدخل لبناء برنامج تدريبي

 . الرياض، جامعة الملك سعود،التربية

 تحديد الحاجات التدريبية لمعلمـي صـعوبات الـتعلم فـي تقنيـات      ،)هـ١٤٢٥ (،شيباني، ثامر بن محسن  .٧

ضاء هيئــة التــدريس بقــسمي وســائل وتكنولوجيــا التعلــيم والتربيــة الخاصــة    التعلــيم كمــا يراهــا أع ــ

 رسالة ماجستير ،بجامعة الملك سعود ومشرفي ومعلمي صعوبات التعلم بوزارة التربية والتعليم

 . الرياض، جامعة الملك سعود، كلية التربية،غير منشورة

ربيــة الخاصـة للبنــات فـي المملكــة    عـام مــن مـسيرة الت  ٤٠،)هـــ١٤٢٥ (، حـصة بنــت عبـداالله  ،آل الـشيخ  .٨

 . دار الحضارة، الرياض،العربية السعودية



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٢٠
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 رسالة ، البرامج التدريبية اللازمة لمعلمي التربية الخاصة،)هـ١٤٢٤ (، عبدالعزيز بن محمد  ،العبد الجبار  .٩

ص ص ،٢١ العـدد  ، الريـاض ، الجمعية السعودية للعلـوم التربويـة وعلـم الـنفس    ،التربية وعلم النفس 

١٨٠-١٣٩. 

 دار ، الأردن، عمـان ،أسـاليبه -أدواتـه -مفهومـه :  البحـث العلمـي    ،)م٢٠٠٧ (، وآخـرون  ، ذوقان ،عبيدات .١٠

 .الفكر للنشر والتوزيع

الاحتياجــات التدريبيــة لمــشرفي ومــشرفات الــصم وضــعاف      ) هـــ١٤٣٢ (، غــادة عبــد الــرحمن  ،العمــر .١١

 . الرياض، سعود جامعة الملك، رسالة ماجستير،السمع في المملكة العربية السعودية

 تطـــور نظـــام التعلـــيم فـــي المملكـــة العربيـــة   ،)هــــ١٤٢٦ (، حمـــدان وعبـــدالجواد نـــور الـــدين ،الغامـــدي .١٢

 . مكتبة الرشد، الرياض،السعودية

 المملكـة  ، الربـاط ، أهمية التدريب المستمر داخل المنشئة،)م٢٠٠٧ (،الفارس، إبراهيم بن عبد االله   .١٣

 .العربي السادس للاستشارات والتدريب ورقة عمل مقدمة في الملتقى ،المغربية

 ــ١٤٢٣ (، تنيــضب عــواده  ،الفايــدي  .١٤  تطــوير نظـــام التــدريب التربــوي لمــديري المــدارس المتوســـطة      ،)هـ

 رسـالة دكتـوراه غيـر    ،والثانوية في المملكة العربية الـسعودية فـي ضـوء بعـض الاتجاهـات الحديثـة        

 .  الرياض، سعود الإسلامية جامعة الإمام محمد بن، كلية العلوم الاجتماعية،منشورة

 مستوى استفادة المشرفين التربويين من الدورات التدريبية أثناء ،)هـ١٤٢٥ (،القرني، عبد االله محمد  .١٥

 جامعـة أم القــرى،  ،الخدمـة بمنطقــة مكـة المكرمــة، رسـالة ماجــستير غيـر منــشورة، كليـة التربيــة      

 .مكة المكرمة

حديـد الاحتياجـات التدريبيـة للمـشرفين التربـويين       دراسـة وصـفية لت  ،)ه ــ١٤١٦ (، أحمد حسين  ،معدي .١٦

 كليـة  ، رسالة ماجستير غيـر منـشورة  ،بالمنطقة الغربية لتدريبهم أثناء الخدمة من وجهة نظرهم   

 . مكة المكرمة، جامعة أم القرى،التربية

ر  المـؤتم ، رعاية وتأهيل المعوقين في المملكة العربية السعودية ،)هـ١٤٢١ (،المغلوث، فهد بن حمد    .١٧

 .٣٦-١ ص ص، الرياض،الدولي الثاني للإعاقة والتأهيل

 . دليل التدريب والابتعاث، الإدارة العامة للتدريب التربوي والابتعاث،)هـ١٤٢٣ (،وزارة التربية والتعليم .١٨



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٢١

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 القواعـد التنظيميـة لبـرامج ومعاهـد التربيـة الخاصـة بـوزارة التربيـة           ،)ه ــ١٤٢٢ (،وزارة التربية والتعليم   .١٩

 . الرياض،والتعليم

 . الرياض، الدليل الإداري للتربية الخاصة،)هـ١٤٢٩-١٤٢٨ (،وزارة التربية والتعليم .٢٠
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 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٢٢

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 )١(ملحق 
 اسماء المحكمين

 العمل الاسم م
 رئيسة وحدة العوق البصري اسماء ناصر العجاجي.١

 الادارة العامة للتربية الخاصة

 عقليرئيسة وحدة العوق ال بهيجة حمد الغانم.٢
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 رئيسة قسم القياس والتشخيص دينا فضل العلمي.٣
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 مشرفة تربوية  بوحدة العوق العقلي سميرة أحمد العامودي.٤
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 مشرفة تربوية  بوحدة العوق البصري عافية سالم الشهري.٥
 لعامة للتربية الخاصةالادارة ا

 رئيسة قسم التوحد منى صالح الحصان.٦
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 رئيسة قسم اضطراب النطق والسمعيات نوال عبدالكريم العنزي.٧
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 رئيسة قسم اضطراب وفرط الحركة وتشتت الانتباه نورة عبدالعزيز المليك.٨
 للتربية الخاصةالادارة العامة 

 رئيسة قسم العوق السمعي هدى محمد النوح.٩
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 رئيسة قسم الإسكان الداخلي هند عبدالعزيز السويلم.١٠
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 مشرفة تربوية  بوحدة العوق العقلي وفاء بكر ادريس.١١
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 مشرفة تربوية  بوحدة العوق العقلي اعيل الجزاريسرية اسم.١٢
 الادارة العامة للتربية الخاصة

 

 

 



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٢٣

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 )٢(ملحق 

 :المعلمة/ الأخت  المشرفة 

 ..سلام االله عليك ورحمته وبركاته

ــــوان    ــــة بعنـ ــــة ميدانيـ ــــراء دراسـ ــــة اجـ ــــزم الباحثـ ــــة  ( تعتـ ــــة اللازمـ ــــات التدريبيـ الاحتياجـ

 : والتي تهدف إلى) ة العربية السعوديةلمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملك

: التعــرف إلـــى البــرامج التدريبيـــة اللازمـــة لمــشرفات التربيـــة الخاصــة فـــي مجـــالات      

 . بالإضافة للمجال العام، الاتجاهات، المهارات،المعارف

:  التعـــرف إلـــى البـــرامج التدريبيـــة اللازمـــة لمعلمـــات التربيـــة الخاصـــة فـــي مجـــالات       

 . البرنامج التربوي الفردي، التدريس، والتشخيص التقييم،البرنامج العام

ــة بنــــاء علــــى        ــة نظــــر أفــــراد الدراسـ ــات التدريبيــــة مــــن وجهـ التعـــرف علــــى الاولويـ

 .ممارستهم للعملية التعليمية والتربوية

التعرف إلى الفروق بين اجابات افراد الدراسة نحو مجالات الدراسة تبعاً لمتغيـر      

خـــصص والمرحلـــة ونـــوع الموضـــع التعليمـــي وعـــدد    المؤهـــل العلمـــي وســـنوات الخبـــرة والت  

 .البرامج التدريبية المقدمة

ــرامج           تقـــديم عـــدد مـــن التوصـــيات والمقترحـــات التـــي قـــد تـــسهم فـــي تحديـــد البـ

 .التدريبية الملائمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة

ونظـراً لكـون سـعادتكم مـن ذوي الخبـرة  ولمــا لـرأيكم مـن أهميـة فـي الوصـول لنتــائج           

 .    نأمل منكم التكرم بالإجابة على بنود الاستبانة المرفقة،قة بإذن االلهدقي

 ولكم خالص الشكر والتقدير على كريم تعاونكم

 واالله يحفظكم ويرعاكم

 

 



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٢٤

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

 الاحتياجات التدريبية اللازمة لمشرفة التربية الخاصة
  )√( فضلاً ضع علامة : معلومات عامة: أولاً

 دكتوراه اجستيرم بكالوريوس :المؤهل العلمي
  سنوات فما فوق١٠ سنوات١٠سنوات إلى ٥من   سنوات٥أقل من  :سنوات الخبرة

صــــــــــــــــــعوبات  :التخصص
 تعلم

 عام (    )أخرى  توحد عقلي بصري سمعي

عــــدد البــــرامج التدريبيـــــة  فــــي مجـــــال    
التربيـــة الخاصـــة التـــي ســـبق الالتحـــاق   

 :بها

 فوق برامج فما ١٠ برامج١٠ إلى ٥من   برامج٥أقل من 

  المحافظة/ المنطقة 

 :البرامج التدريبية: ثانياً
 البرامج التدريبية م

لية
عا

طة 
س
متو

ضة 
خف
من

 

مة
عد
من

 

 :مجال المعارف

     .مناهج وأساليب التدريس لذوي الاعاقة.١
     . القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة.٢
     .أساليب قياس وتشخيص ذوي الاعاقة.٣
     . البرامج التربوية الفرديةبناء.٤

 :مجال المهارات

     .اعداد البرامج التوعوية عن ذوي الاعاقة.٥
     .استخدام الحاسب الالي والتقنية الحديثة.٦
     .تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمات التربية الخاصة.٧
     .اعداد البحوث العلمية في مجال الاشراف والتربية الخاصة.٨
 :جال الاتجاهاتم

     .العمل بروح الفريق.٩
     .ثقافة الحوار.١٠
     .التطوير الذاتي.١١
     .العلاقات الانسانية بين العاملين في برامج التربية الخاصة.١٢

 :المجال العام

     .التخطيط التربوي.١٣
     .الاتجاهات الحديثة في أساليب تقويم اداء المعلمات.١٤
 ادارة ،الادارة بالأهـــــداف( :لاداريـــــة الحديثـــــة مثـــــل تنفيـــــذ الأســـــاليب ا.١٥

 ).الوقت، ادارة الازمات
    

     .الجودة في التربية الخاصة.١٦
 :برامج أخرى تودين اضافتها

............................................................................................................................. 

 



 

 
 والاجتماعيةالإنسانيةمجلة العلوم  ٢٢٥

 هـ١٤٣٥   شوال والثلاثون الثالثالعدد 

 الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمة التربية الخاصة
 :في الحقل المناسب ) √( فضلاً ضع علامة  -

 : معلومات عامة: أولاً
 )حدد(أخرى  ماجستير بكالوريوس :المؤهل العلمي
  سنوات فما فوق١٠  سنوات١٠ سنوات إلى ٥من  سنوات٥أقل من  :سنوات الخبرة

 انويث متوسط ابتدائي  :المرحلة
 (  )اخرى  توحد عقلي بصري سمعي صعوبات تعلم :التخصص

 معهد تربية خاصة برنامج ملحق بالمدرسة العادية :نوع الموضع التعليمي
عــدد البــرامج التدريبيـــة فــي مجـــال    
التربيــــــــة الخاصــــــــة التــــــــي ســــــــبق   

 :الالتحاق بها

  برامج فما فوق١٠ برامج١٠ إلى ٥من  برامج٥أقل من 

  فظة المحا/ المنطقة 

 :البرامج التدريبية: ثانياً
 منعدمة منخفضة متوسطة عالية البرامج التدريبية م

 :البرنامج العام

     .اللوائح والأنظمة والتشريعات الخاصة بذوي الاعاقة.١
     ).الاتجاهات السلبية( تعديل البيئة الاجتماعية .٢
     .التدخل المبكر لذوي الاعاقة.٣
لتعاونية للعمل مـع المختـصين وأسـر ذوي    الاستراتيجيات ا .٤

 .الاعاقة
    

     .المشاركة الفعالة في الأنشطة غير الصفية.٥
والتشخيص  :التقييم 

     .اعداد الاختبارات التشخيصية.٦
     .تشخيص وتقييم الطالبات.٧
     .توظيف نتائج التشخيص الرسمية.٨
     .لرسميةتفسير المعلومات الخاصة بالاختبارات الغير ا.٩
     .التعرف على الاتجاهات الحديثة في التشخيص والتقييم.١٠

 :التدريس

     .التخطيط الجيد للدرس.١١
     .طرق تدريس المواد الاكاديمية.١٢
     .الاستراتيجيات التعليمية الملائمة لذوي الاعاقة.١٣
     .دمج الحاسب الالي في برامج التربية الخاصة.١٤
     .ئل والتقنيات الحديثةاستخدام الوسا.١٥

 :البرنامج التربوي الفردي

     .التعرف على خصائص ذوي الاعاقة.١٦
     .التعرف على احتياجات ذوي الاعاقة.١٧
     .اعداد وتطوير البرنامج التربوي الفردي.١٨



 

 
 لسعوديةالاحتياجات التدريبية  اللازمة لمشرفات ومعلمات التربية الخاصة بالمملكة العربية اا٢٢٦

لة بنت ابراهيم عبدالعزيز السبيعينه

     .صياغة الأهداف التربوية والتعليمية.١٩
     .تقييم البرنامج التربوي الفردي.٢٠

تودين اضافتهابرامج   :أخرى 
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