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 :ملخص الدراسة

حديد المهارات الحياتية اللازمة لمتطلبات سوق العمل في التعلم العام في المملكـة  يهدف البحث لت 

أهم التحـديات التـي تواجـه    ، و تحديد العربية السعودية، ومعرفة مدى توافرها لدى المعلمة خريجة الجامعة     

 .خريجة الجامعة في ضوء متغيرات العصر

البحث هي استبيان مكون مـن خمـسة محـاور    استخدم لتحقيق ذلك المنهج الوصفي التحليلي وأداة  

المهـــارات العقليـــة، والمهـــارات الاجتماعيـــة، والمهـــارات الوظيفيـــة، المهـــارات التقنيـــة، ومهـــارات   :رئيـــسة

المــــشرفات ( عينـــة البحـــث   وزع الاســـتبيان علــــى  . ولقـــد تــــم التحقـــق مـــن صــــدق وثبـــات الأداة    . المواطنـــة 

توصـل البحـث للعديـد مـن النتـائج      . مـشرفة تربويـة  ) ١٥٠(هن  من المجتمـع وعـدد  %١٠والتي  تمثل    )التربويات

 :أبرزها

وبلـغ عـدد   )المواطنة،والعقلية، والوظيفية، والاجتماعية، والتقنية (  بناء قائمة بالمهارات الحياتية وهي   

     .مهارة) ٧٣( المهارات الكلي 

وبعض المهارات لم ) وسطة بدرجة مت( أن  المهارات الحياتية متوفرة لدى المعلمة خريجة الجامعة       

وهذا لا يتناسب مع متطلبات سوق العمل في مجـال التعلـيم حيـث المنافـسة     . تتوفر لدى المعلمة الخريجة  

العالميـة تحــتم علــى المعلمــة أن تتــوفر لــديها مهــارات حياتيـة بدرجــة تمكنهــا مــن ممارســتها بجــدارة ممــا      

العديد من التحديات في ضوء متغيرات العصر والتي تواجه خريجة الجامعة .  يمكنها من إكسابها للطالبات

تلزم الجهات المعنية بتعليم وتدريب المعلمة خريجة الجامعة بتسليحها بالمهارات الحياتية لتتمكن مـن    

 .مواجهة تلك التحديات
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Abstract: 
The availability of the necessary life skills for the job market for the 

graduate female teachers of University from the point of view of female 
educational supervisorsThe education in the Kingdom of Saudi Arabia received a 
great interest from the rulers, and this was evident in the five-year plans for 
development, which has made education its main priority as increased funds for 
education, and that lead to the increases in the institutions of education and 
prepare students and the preparation of faculty members, but the changes of the 
times and the challenges of the third wave represented in the information 
revolution and rapid technological progress, As a result, the educational 
institutions had to review and develop programs and curricula from time to time 
in order to update and add what is necessary in line with the life skills and labor 
market requirements and the needs of the community.Aim of the research: This 
research aimed to identify the availability of the necessary life skills for the job 
market with the graduate female teacher of the University in the light of 
contemporary challenges and requirements of the labor market.Research tool: a 
questionnaire composed of five main themes: cognitive skills, social skills, job 
skills, technical skills and citizenship skills. Content validity & reliability where 
ensured to be sufficient for the research. Sample of the research: consisted of 
(150) female educational supervisors in Riyadh city.Research methodology: 
descriptive and analytical research methodology. 
Research questions: Q 1: What are the life skills necessary to the requirements 
of the labor market in light of the changes of time? Q 2:What are the main 
challenges facing graduate female teacher of the University in light of the 
changes of time?Q3: Is there any differences of statically significance (α< 
0.05)between the average of responses of the educational supervisors' due to the 
following variables: scientific qualifications, years of teaching experience, 
specialization, and the educational stage? Q 4: What is the availability of the 
necessary life skills to the requirements of the graduate female teacher in the 
labor market in the light of contemporary changes from the point of view of 
educational supervisors? 

 Research Results:1.It is noted that the majority of the research sample 
reported that the availability of life-skills on 2.the five themes of the 
questionnaire are available (moderately), which is not fitted with the 
requirements of the contemporary era. 



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٦٧

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 :مقدمة

حظــي التعلــيم فــي المملكــة العربيــة الــسعودية باهتمــام كبيــر مــن ولاة الأمــر وظهــر         

حيث . ذلك واضحاً في الخطط الخمسية للتنمية التي جعلت من التعليم أولويتها الرئيسة     

مكنت زيادة الاعتمـاد المـالي للتعلـيم مـن التوسـع فـي إنـشاء المـدارس والجامعـات، وذلـك            

د أكبــر مــن الطلبــة، وتطلــب اســتقطاب أعــداد معلمــين ومعلمــات      أدى إلــى اســتيعاب أعــدا  

إلا أن تغيــرات العــصر وتحــديات الموجــة الثالثــة المتمثلــة فــي الثــورة   . وأعــضاء هيئــة تــدريس

المعلوماتية والتقدم التقني السريع ألزم المؤسسات التعليمية مراجعة وتطوير برامجهـا       

فة ما هو ضـروري، بمـا يتفـق مـع المهـارات      ومناهجها من وقت إلى آخر وذلك لتحديثها وإضا 

 .الحياتية ومتطلبات سوق العمل واحتياجات المجتمع

http://www.darah.org.sa/bohos/Data/8/6-1.htm 
  و يعد تعليم المهارات الحياتية من الأهداف الرئيسة للتربية المعاصـرة، ومـن المهـام       

زت المنظمـات الدوليـة والإقليميـة    الجديدة للمعلم في القرن الحادي والعـشرين، حيـث رك ـ     

ضرورة تعليم هذه المهـارات،  وإدماجهـا فـي    "في السنوات الأخيرة، اهتمامها الشديد على   

 " المناهج الدراسية وبرامج  إعداد المعلمين

 ). م ٢٠٠٤ ،لومعالمنظمة العربية للتربية والثقافة وال ( ،)م١٩٩٦اليونسكو،    (

شأن تنفيــذ التعلــيم القــائم علــى المهــارات الحياتيــة،      وفــي مــسعى لتقــديم التوجيــه ب ــ 

مــن التعلــيم  علــى شــبكة الإنترنــت يعــرض أمثلــة واعــدة   أنــشأت اليونيــسيف موقعــاً خاصــاً  

العـالم، ويوضـح الدراسـات التـي قيّمـت       المرتكز علـى المهـارات الحياتيـة فـي مختلـف أنحـاء        

للمـستعدين لتنفيـذ    والأدوات العمليـة  البرامج القائمة على المهارات الحياتية، ويوفر المـواد   

حتى يـصبح لهـذه المهـارات مكانـة قيّمـة فـي صـدر جـداول الأعمـال التعليميـة            . هذه البرامج 

حيـث يواجـه شـبابنا و فتياتنـا علـى      . في كل بلد، لما لها من قدرة على إعداد الأطفال للحياة     

لــذا . ي الــتعلمنحــو خــاص مخــاطر تهــدد صــحتهم و ســلامتهم وبالتــالي تحــد مــن فرصــهم ف ــ   

فإننــا بتعلــيم الأطفــال كيــف يتخــذون قــرارات واعيــة ســنعينهم علــى شــق طــريقهم فــي         



 

 
٦٨ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

المهـارات الحياتيـة والتـي تجهـزهم وتمكـّنهم       عالم محفوف بالتحديات، وذلـك مـن خـلال     

 .ليكونوا قادة المستقبل

http://www.unicef.org/arabic/education/24272_47815.html 
ولكي تعمل التربية بشكل حقيقي علـى مـسايرة التقـدم العلمـي والتكنولـوجي، فـإن          

ــاً        ــ ــراً نحــــو إكــــساب المهــــارات الحياتيــــة اللازمــــة للمــــواطن المتنــــور علمي عليهــــا دوراً كبيــ

ية في المناهج التعليميـة لإعـداد   وتكنولوجياً، حيث أصبح من الأهمية دمج المهارات الحيات     

 ).١: م٢٠٠٢مازن، . (المواطن القادر على المواجهة في كل الظروف والمستجدات

   وبمــا أن تكــوين المهــارات الحياتيــة عنــد التلاميــذ لــيس أقــل أهميــة مــن اســتيعابهم       

ا  تــوافر تلـك المهــارات لـدى المعلــم وتدريبـه عليه ــ   نإف ـ) م١٩٩٦اليونــسكو،(للمـادة العلميـة   

مـــن هـــذا المنطلـــق يتـــصدى هـــذا البحـــث لدراســـة     . تجعلـــه حريـــصاً علـــى إكـــسابها للتلاميـــذ   

 :المشكلة والتي تتلخص في السؤال الرئيس التالي

مـــا مـــدى تـــوافر المهـــارات الحياتيـــة لـــدى المعلمـــة خريجـــة الجامعـــة مـــن وجهـــة نظـــر        

 المشرفات التربويات؟

 :ويتفرع منه أسئلة فرعية هي

 :سئلة البحث في التالي تتحدد أ:أسئلة البحث

 ما المهارات الحياتية اللازمة لمتطلبات سوق العمل في ضوء متغيرات العصر؟ .١

ا مـــدى تـــوافر المهـــارات الحياتيـــة اللازمـــة لمتطلبـــات ســـوق العمـــل لـــدى المعلمـــة   مـــ .٢

 خريجة الجامعة  في ضوء متغيرات العصر من وجهة نظر المشرفات التربويات؟

بـــين متوســـط  ) ٠٫٠٥( ائية عنـــد مـــستوى الدلالـــة  هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــص   .٣

ــــى     ــــزى إلـ ــــة تعـ ــــة الدراسـ ــــتجابات عينـ ــــرة ،المؤهل( اسـ ــــنوات الخبـ ــــصص،سـ  ، التخـ

 ؟)المرحلة

 ما أهم التحديات التي تواجه المعلمة خريجة الجامعة في ضوء متغيرات العصر؟ .٤



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٦٩

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 :هدف البحث

 :يهدف هذه البحث إلى

 ســوق العمـــل فــي ضــوء متغيـــرات    تحديــد المهــارات الحياتيــة اللازمـــة لمتطلبــات     -١

 .العصر

تـــوافر المهـــارات الحياتيـــة اللازمـــة لمتطلبـــات ســـوق العمـــل لـــدى      معرفـــة درجـــة   -٢

المعلمة خريجة الجامعة  في ضـوء متغيـرات العـصر مـن وجهـة نظـر المـشرفات          

 .التربويات

بـــين ) ٠٫٠٥( الكــشف عـــن الفـــروق ذات الدلالـــة الإحــصائية عنـــد مـــستوى الدلالـــة     -٣

المؤهــل، ســنوات   ( ت المــشرفات التربويــات والتــي تعــزى إلــى      متوســط اســتجابا 

 ).الخبرة، التخصص، المرحلة 

 .معرفة التحديات التي تواجه المعلمة خريجة الجامعة في ضوء متغيرات العصر -٤

 :أهمية البحث

 :تبرز أهمية البحث من خلال ما يلي

 الدراســــية تقــــديم قائمــــة بالمهــــارات الحياتيــــة التــــي يمكــــن تــــضمينها بــــالمقررات     - 

 .بمرحلتي التعليم العام والجامعي

  توفير أداة تمكـن إدارة المنـاهج والبـاحثين مـن تحليـل محتـوى المقـررات الدراسـية           -

 .في ضوئها لمعرفة مدى توافر المهارات  الحياتية في مقررات التعليم العام

طلــب  زيــادة الــوعي بالحاجــة الماســة لتمكــين المعلمــة مــن المهــارات الحياتيــة كمت  -

 .لسوق العمل

 لفت نظر مراكـز التـدريب لعمـل بـرامج تـدريب للمعلمـين والمعلمـات علـى ممارسـة               -

 .المهارات الحياتية، وأساليب إكسابها للطلاب

 التأكيــد علــى العلاقــة بــين ســوق العمــل ومــا يحتاجــه قطاعــاه العــام والخــاص مــن           -

 .ارستها في مجال عملهمهارات حياتية والتعليم ملزم بتعليمها للخريج ليتمكن من مم



 

 
٧٠ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 تقــديم أداه قــد تفيــد البـــاحثين ومــصممي المنــاهج فـــي إجــراء الدراســات والبحـــوث        -

 . المرتبطة بالمهارات الحياتية

 :حدود البحث

المهــارات : المهــارات الحياتيــة لــدى خريجــة الجامعيــة وهــي : الحـدود الموضــوعية  -١

ــة، ال    ــارات الوظيفيــ ــارات الاجتماعيــــة، والمهــ ــارات   العقليــــة، والمهــ ــة، ومهــ مهــــارات التقنيــ

 .المواطنة

تــــم تطبيــــق أداة البحــــث بــــالإدارة العامــــة للإشــــراف التربــــوي  : الحــــدود المكانيــــة -٢

 .بالرياض في وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية

 .م٢٠١٢  / ٢هـ  ـ ١٤٣٣ /٣تم تطبيق البحث في : الحدود الزمنية -٣

 :مصطلحات البحث

 :المهارات الحياتية

 اللازمـة للفـرد لممارسـة حياتـه     المهـارات " بأنهـا ) ٢٠٠٢( عرف مازن المهارات الحياتيـة   

اليومية ونشاطاته الحياتية في البيئة وتشمل هذه المهارات مهارات إدارة الوقت والجهـد،   

والمـــال واتخـــاذ القـــرارات والاتـــصال مـــع الآخـــرين، وحـــسن اختيـــار وإعـــداد وتنـــاول الغـــذاء     

 ).٧:  م٢٠٠٢مازن، . " (  والمسكنوالعناية بالملبس 

 :التعريف الإجرائي للمهارات الحياتية

ــة          هـــي ــرد و التـــي تـــساعده علـــى التكيـــف مـــع المواقـــف الحياتيـ ــارات اللازمـــة للفـ  المهـ

والمهارات العقليـة والوظيفيـة   ،ومواجهـة تحـديات العـصر والتـي تـشمل مهـارات المواطنـة       

 .والاجتماعية والتقنية

 :المشرفة التربوية

هــم الأفــراد الــذين يعهــد إلــيهم بالإشــراف الفنــي علــى عمــل       : لمــشرفون التربويــون ا

المعلمـــين، ويـــتم ذلـــك مـــن خـــلال زيـــاراتهم للمـــدارس وحـــضورهم بعـــض الحـــصص مـــع         

 ) ٧:هـ١٤١٦الحسين،.(المعلمين لمشاهدة تدريسهم
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 :التعريف الإجرائي للمشرفة التربوية

 العامـــة للإشـــراف التربـــوي باســـم  ارةهـــي مـــن تعمـــل فـــي وزارة التربيـــة والتعلـــيم بـــالإد  

مــشرفة مــواد، ومــن أبــرز مهامهــا تقــويم أداء المعلمــات وإعــداد تقــارير عــن ذلــك ورفعهــا         

 .للجهات المعنية

 .التعريف الإجرائي للمعلمة خريجة الجامعة

هي من أنهت المرحلة الجامعية و حصلت على شهادة تثبت ذلك، وتعمل معلمـة فـي        

 .مدارس التعليم العام

 :وق العملس

 ,يوجــد فيــه بــاحثون عــن العمــل وعــروض العمــل . نــوع مــن أنــواع الأســواق الاقتــصادية 

 . ويوجد فيه أصحاب الشركات الذين يخلقون مكان العمل ويبحثون عن اليد العاملة

(ar.wikipedia.org/wiki/) 

 :التعريف الإجرائى لسوق العمل

 كمعلمـــات فـــي مـــدارس  الوظـــائف المتاحـــة لخريجـــات الجامعـــة الـــسعوديات للعمـــل   

 .التعليم العام  الحكومية

 الإطار النظري

 :مفهوم المهارات الحياتية

أنهـــا ســلوك تكيفـــي موجـــب يـــساعد الفـــرد علـــى    المهـــارات الحياتيـــة عرفــت بخيـــت 

التعامــل بفاعليــة مـــع مطالــب الحيـــاة، وذلــك عـــن طريــق ترجمـــة المعلومــات والاتجاهـــات        

 ).١٢٦: م٢٠٠٠بخيت، . ( والقيم وتوظيفها في حياته اليومية

 يؤديـــه الفـــرد فـــي الحيـــاة  عمـــلأي "     ويعـــرف اللقـــاني وآخـــرون مهـــارات الحيـــاة بأنهـــا   

 ،اللقـاني، آخـرون  ."(  اليومية التي يتفاعـل فيهـا مـع أشـياء ومعـدات وأشـخاص ومؤسـسات         

 ).٢١٥ :م٢٠٠١
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رســة   اللازمــة للفــرد لمما المهــارات " بأنهــا) م٢٠٠٢(  وعــرف مــازن المهــارات الحياتيــة    

حياته اليوميـة ونـشاطاته الحياتيـة فـي البيئـة وتـشمل هـذه المهـارات مهـارات إدارة الوقـت              

 وحــسن اختيــار وإعــداد وتنــاول    ، والمــال واتخــاذ القــرارات والاتــصال مــع الآخــرين    ،والجهــد

 ).٧:  م٢٠٠٢ ،مازن. " (  الغذاء والعناية بالملبس والمسكن

م به الفـرد مـن أداء يمكنـه مـن التعامـل الجيـد        ما يقوكل"أما عبدالفتاح فعرفتها بأنها  

." وفهم أفضل للبيئة المحيطـة بـه  في حياته اليومية أو إجراء مع مختلف المواقف الحياتية   

 ).٦٥ :م٢٠٠٣ ،عبدالفتاح(

القـدرات العقليـة والوجدانيـة والحـسية التـي تمكـن الفـرد مـن          "     وأشارت اللولو بأنها    

 ،اللولــو" ( .ت التـى تواجــه الفـرد فــي حياتـه وفــى المجتمـع    حـل مــشكلاته أو مواجهـة التحــديا  

 ).٦٦١ :م٢٠٠٥

 مـن الأنـشطة والقـدرات والـسلوكيات     مجموعـة "بينما عرفتهـا منـى عبـد العزيـز بأنهـا       

ــا الفـــرد والتـــي مـــن شـــأنها مـــساعدته علـــى          والوســـائل والطـــرق والكفـــاءات التـــى يمتلكهـ

ع متطلبـات الحيـاة اليوميـة وتحـدياتها     التفاعل الايجابي والقـدرة علـى التكيـف والتفاعـل م ـ         

: م٢٠٠٦عبــد العزيــز، ."(المختلفــة كمــا تمكنــه مــن التعامــل مــع المعلومــات التــي يكتــسبها    

٢٥.( 

 عبـارة عـن تـصور عقلـي يـدل علـى ظـاهرة معينـة         المهـارات أن تلـك  " عطيـة   يويرى عل ـ 

 مــن خلالهــا يــتم تنميــة واكتــساب مجموعــة مــن المهــارات ومــا يتــصل بهــا مــن معلومــات          

  ).٦٠:  م٢٠٠٧ ،عطية."( واتجاهات وقيم مرتبطة بالبيئة التي يعيش فيها المتعلم

  يكــشف عــن الأنــواع الخاصــة بالمهــارات تعريفــاوقــدم معجــم المــصطلحات التربويــة  

المهـارات التـي تـساعد الطـلاب فـي التـأقلم مـع المجتمـع الـذي          "حيث عرفها بأنهـا    الحياتية  

غــوي والطعــام وارتــداء الملابــس والقــدرة علــى تحمــل     وتركــز علــى النمــو الل ،يعيــشون فيــه

." قتـصادية والتفاعـل الاجتمـاعي   المسئولية وإدارة الذات والمهارات المنزلية والأنـشطة الا   

  ).١١٠:  م٢٠٠٧،السيد(
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ــا    ــاد أحمــــد زارع  بأنهــ ــارات"وأفــ ــضرورية    مهــ ــ ــارات الاجتماعيــــة ال ــــذات والمهــ  إدارة ال

  ).٢٢٨:  م٢٠٠٨  ،أحمد."(   مع الآخرينلتكامل العناصر الأساسية للتعامل

   ولقد أكد تقرير منظمة الصحة العالميـة علـى أن هنـاك عـشر مهـارات أساسـية تعـد         

 التفكيـر  ، حـل المـشكلات  ،اتخـاذ القـرار  : أهم مهارات الحياة بالنسبة للفـرد وهـى مهـارات        

 التعامـل  ،اتذعي بال ـ العلاقـات بـين الأشـخاص،الو   ، الاتصال الفعال،الإبداعي، التفكير الناقد  

 .         التعايش مع الانفعالات،مع العواطف، التعامل مع الضغوط

( TheInternational Center for Alcohol Policies: 2005). 
فقــد أكــدت علــى المهــارات   Casey family programs ســي للعائلــةاأمــا برنــامج ك

 :الآتية الحياتية

ل، مهـــارات الحيـــاة اليوميـــة، مهـــارات المنـــزل،    مهـــارات التخطـــيط للمهنـــة،مهارات الاتـــصا  

 مهارات إدارة المنزل والماليات، مهارات العناية الشخصية،مهارات العلاقات الاجتماعية،

ــــل   ــ ــ ــ ــ ــ ــــات العمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة بيوميـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارات الخاصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذاكرة، والمهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــل والمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارات العمـ ــ ــ ــ ــ ــ  . مهـ

http\\www.caseylifeskills.org ) (  

 :أهمية تعليم المهارات الحياتية

اجة لتعلم هذه المهارات في ضوء المتغيرات المستجدة والحادثـة علـى      تتضاعف الح 

ــة العربيـــة الـــسعودية بـــشكل خـــاص يلخـــصها           بيئـــة الطـــلاب بـــشكل عـــام وفـــي المملكـ

 :عبدالسلام الناجي في

إتاحة فرصة الابتعاث والتواصـل مـع المجتمعـات الأخـرى للطـلاب بعـد المرحلـة           -

 . الثانوية

ه إلـى أفـراد يمتلكـون المهـارات والقـدرات      تغير متطلبـات سـوق العمـل وحاجت ـ       -

 . هارات المتعددة للفرد الواحدالتى تتفق مع توجه الم

المقدرة على التواصل مع العالم والآراء الأخرى عبر القنوات الفضائية وشبكة  -

 .الإنترنت وغيرها
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 . الاستهداف القيمي وهي الصورة الجديدة للاستعمار الفكري والتبادل الثقافي -

 ى حـساب الإنجـاز والـتحكم الـذاتي     عل-التأكيد على الترفيه عن النفس  زيادة   -

 . كأحد السلبيات الخطرة للعولمة

ولـذا فتعلـيم المهـارات الحياتيـة يكتـسب أهميـة عاليـة لأنـه يهيـئ الفـرد ويعــده            -

 :كي يكون

 .مستغلا للحقائق التي يتعلمها في مواقف حياتية جديدة 

 .مع الحاليمكتسبًا لمهارات التعايش مع المجت 

 .مطبقًا لمهارات التعامل الإيجابي مع التغيير 

 . ممارسًا لمهارات التفكير المختلفة 

 .متقنًا لمهارات التفاعل والتواصل الاجتماعي والثقافي 

 .ممتلكًا لمهارات تغيير الأدوار في الحياة الواقعية 

ــــسه    ــــوير لنفــ ــــتعلم والتطــ ــ ــــم ال ــــي، .( دائــ ــــد المعطــ ــ ــــ١٤٢٨عب ــ  )٣٣-٢٢:  هـ

  )٤:م٢٠٠٥حسين، (و

  (http://www.almarefh.org/news.php?action=show&id=1628)  

 ) م٢٠٠٤(وتناول مشروع وزارة التربية بولاية نيوجيرسي    

(New jersey department of education,2004) 
 :المعايير المنهجية للمهارات الحياتية

ــارات    والـــذي أكـــد علـــى حاجـــة المتعلمـــين لمـــستويات متقدمـــة مـــن المع       رفـــة والمهـ

للحــصول علــى الوظــائف، ولتحقيــق النجــاح المــستمر فــي الإعــداد لنــواحي الحيــاة المختلفــة    

 .المرتبطة بالتعليم المستمر وتطوير المهنة والنمو الشخصي

 ٧Utah State Office ofع) ( م٢٠٠٦( يوتـا   بولايـة  التربيـة  مكتـب  مـشروع  وأكـد 

Education, 2006( 
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 والتي الأساسية، الحياتية  للمهارات،العام التعليم في مينالمتعل اكتساب أهمية    

 والمهـارات  ومهـارات التفكيـر،   الاتـصال،  ومهـارات  الشخـصية،  مهـارات   :أبرزهـا  مـن 

 .الخدمية

 :تصنيف المهارات الحياتية

ليس هناك تصنيف ثابت للمهارات الحياتية وإنما يـتم تحديـد هـذه المهـارات الحياتيـة         

ت الطــلاب وتطلعــاتهم وكــذلك بحــسب المــشكلات التــي تنــتج       مــن خــلال معرفــة حاجــا   

عندما لا يحقق الطـلاب الـسلوكيات المجتمعيـة المنتظـرة مـنهم، ومـن خـلال الرجـوع إلـى             

 .القوائم والنماذج التي افترضها المتخصصون كمهارات للحياة

بيـة  ومن تلك التصنيفات ما قدم مركز تطوير المناهج والمـواد التعليميـة فـي وزارة التر      

 :والتعليم بجمهورية مصر العربية تحديدًا للمهارات الحياتية يتمثل في

ــــتحكم فــــى المــــشاعر، المرونــــة والقــــدرة علــــى   : (مهــــارات انفعاليــــة وتتــــضمن  .١ ال

التكيـــف، مراعـــاة مـــشاعر الآخـــرين، ســـعة الـــصدر والتـــسامح، تحمـــل الـــضغوط      

 ).بأنواعها

 فــــي الأعمــــال  تحمــــل المــــسؤولية، المــــشاركة : (مهــــارات اجتماعيــــة وتتــــضمن  .٢

ــــذات، القــــدرة علــــى تكــــوين       الخارجيــــة، اتخــــاذ القــــرارات الــــصحيحة، احتــــرام ال

 ).علاقات، القدرة على التفاوض

القــدرة علــى الإبــداع، القــدرة علــى البحــث والتجريــب،   : (مهــارات عقليــة وتتــضمن  .٣

القــدرة علــى الــتعلم المــستمر، إدراك العلاقــات، القــدرة علــى التخطــيط الــسليم،   

 )٦٤:  م ص٢٠٠٠مركز تطوير المناهج، ).(التفكير الناقدالقدرة على 

 :اتجاهاتٍ مختلفةٍ لتعليم المهارات الحياتية

أدت قناعة كثير من المربيين والمختصين بضرورة تعلـيم الطـلاب المهـارات الحياتيـة        

 :وذلك من خلال الاتجاهات التالية
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 مــستقلة بــذاتها  ويقــصد بــه تعلــيم المهــارات الحياتيــة كمــادة    : الاتجــاه المباشــر  .١

، وهـــذا "مقــرر المهـــارات الحياتيـــة " فتكـــون بمـــسمى ،كغيرهــا مـــن مـــواد المــنهج  

المتبــع مــن قبــل وزارة التربيــة والتعلــيم فــي المملكــة العربيــة الــسعودية؛ حيــث         

أدخلــت مقــررًا بــنفس المــسمى لطــلاب المرحلــة الثانويــة، ويــدرس ضــمن برنــامج      

 .المقررات الجديد

ق مــع الاتجــاه الــسابق بتعلــيم المهــارات الحياتيــة فــي    وهــو يتف ــ: اتجــاه التجــسير  .٢

مقرر مستقل بذاتـه، ولكـن يختلـف عنـه بمـد جـسور تـربط بـين هـذا المقـرر وبـين              

المقــررات الدراســية الأخــرى، ويعنــي تطبيــق المهــارات الحياتيــة التــي تعلمهــا فــي    

 .المقرر المستقل في محتوى المقررات الأخرى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة

وهــو يجمــع بــين الاتجــاه المباشــر واتجــاه التجــسير، حيــث تعلــم        : تجــاه الــصهر ا .٣

المهارات الحياتية بصورة مباشرة أثنـاء تعلـيم أي محتـوى دراسـي، ويتطلـب هـذا         

الاتجاه إعادة بناء محتوى المنهج بما يحقق تعليم المهارات الحياتية، من خلال      

 .ياة ومجالاتها المختلفةالأنشطة التعليمية والتدريبات، وربطها بواقع الح

ويعنـــى بتعلــيم المهـــارات الحياتيــة مــن خـــلال أنــشطة إثرائيـــة      : الاتجــاه الإثرائــي   .٤

عقـد البـرامج   :  داخل أو خارج المدرسة، بإشرافها وبغيـر إشـرافها؛ مثـل     ،متنوعة

التدريبية المقننة في المهارات الحياتية، وهـذا الاتجـاه يعـد مـن أوسـع الاتجاهـات        

ات الحياتية، كما أنـه يحتـاج إلـى تخطـيط شـامل لجميـع عناصـر          في تعليم المهار  

المؤسسة التعليمية، حتى تسير عملية تنمية المهارة وفق خط واضح من بداية      

 بطريقــة يمكــن الحكــم علــى مــدى     ،مرحلــة الروضــة إلــى نهايــة المرحلــة الثَّانويــة    

ــــه    ــ ــ ــ ــ ــ ــــن عدمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــا مـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب منهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــن الطالـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدي، (تمكـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد الغامـ ــ ــ ــ ــ ــ  ) م٢٠١١ماجـ

 )http://www.alukah.net/Social/0/33331/#ixzz1nU4p9hgg( 

بضرورة تطـوير المنـاهج الدراسـية    ) هـ١٤٣١و الجديبي ) م٢٠٠٦(ويؤكد كل من إبراهيم   

 .فى ضوء المهارات الحياتية وأيضا تدريب المعلمين على المهارات الحياتية
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ــا ــيم          أمـ ــدتا أن تعلـ ــد أكـ ــة والعلـــوم فقـ ــة والثقافـ ــة للتربيـ ــة العربيـ  اليونـــسكو والمنظمـ

ومـن المهـام الجديـدة للمـدرس     .المهارات الحياتية من الأهداف الرئيسة للتربيـة المعاصـرة       

فــي القــرن الحــادي والعــشرين حيــث تهــتم المنظمــات الدوليــة والإقليميــة اهتمامــا شــديدا         

 ج الدراســـية وبـــرامج إعـــداد المعلـــم ماجهـــا فـــي المنـــاهبـــضرورة تعلـــيم هـــذه المهـــارات وإد 

 ).م ٢٠٠٤المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (، )م ١٩٩٦اليونسكو (

 :إجراءات البحث

 منهج البحث

والمنهج الوصفي يعتمد علـى  . اتبعت الباحثة في هذا البحث المنهج الوصفي المسحي  

قع ويعبر عنها تعبيراً كيفيـاً أو كميـاً، فـالتعبير    دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد في الوا     

الكيفــي يــصف لنــا الظــاهرة و يوضــح خصائــصها، أمــا التعبيــر الكمــي فيعطينــا وصــفاً رقميــاً            

وهـذا مـا اسـتندت     ) ١٨٣:م١٩٨٧عبيدات و آخـرون،  . (يوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها 

اً كميـــاً مـــن خـــلال  عليـــه الدراســـة حيـــث درســـت الظـــاهرة كمـــا هـــي وعبـــرت عنهـــا تعبيـــر     

 .)١٩١ : م١٩٨٩العساف،( استجواب عينة من مجتمع الدراسة لمعرفة درجة وجودها

 :مجتمع وعينة البحث

  تكون مجتمـع البحـث مـن جميـع المـشرفات التربويـات اللاتـي يعملـن بـالإدارة العامـة            

 مـن مجتمـع البحـث وكـان عـددهن      %١٠للإشراف التربوي بمدينة الرياض وشكلت العينـة       

وقــد تــم تطبيــق  . مــشرفة تربويــة بــالإدارة وهــن مــن يتعــاملن مــع الخريجــات مباشــرة   )  150(

 .أداة البحث وفقا لمخطط زمني ومكاني وبمخاطبات رسمية

 :أداة البحث

  هــدف البحــث إلــى التعــرف علــى مــدى تــوافر المهــارات الحياتيــة لــدى خريجــة الجامعــة     

 : اور للمهارات الحياتية هيمح) ٥(ولتحقيق ذلك  تم إعداد استبيان تكون من 

 .مهارات المواطنة:المحور الأول

 .المهارات العقلية: المحور الثاني
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 .المهارات الوظيفية: المحور الثالث

 .المهارات الاجتماعية: المحور الرابع

 ).٢ملحق رقم . (المهارات التقنية: المحور الخامس

 :أساليب تحليل البيانات

لمعرفـــة صـــدق الاتـــساق الـــداخلي لأداة   ): Pearson" ( بيرســـون " معامـــل ارتبـــاط  .١

وهو العلاقة بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الـذي تنتمـي    (الدراسة  

 ).إليه

للتأكـد مـن ثبـات أداة الاسـتبيان     : (Alpha - Cronbach) " إلفا كرونبـاخ  " معامل  .٢

خدم وهــو إلــى إي درجــة يعطــي المقيــاس قــراءات متقاربــة عنــد كــل مــرة يــست       (

 ).فيها 

لوصــف خـــصائص عينـــة البحــث وتحديـــد اســـتجابات    : التكــرار والنـــسبة المئويـــة  .٣

 .إفرادها تجاه فقرات لاستبيانه

ــــسابي  .٤ ــــط الحـ ــــة    : المتوسـ ــائج الدراسـ ــ ــــة لنتـ ــــسب الأهميـ ــارات حـ ــ ــــب العبـ   ،لترتيـ

 ). لتوضيح مدى تشتت استجابات إفراد العينة ( والانحراف المعياري 

٥. )One Way ANOVA (لمعرفــة الفــروق ذات الدلالــة   : اين الأحــادي تحليــل التب ــ

 .الإحصائية بين متغيرات الدراسة

ــد اســــتخدم مقيــــاس ليكــــرت الثلاثــــي    .٦ لمــــدى الإجابــــة علــــى ) likert Scale(وقـ

وقـــد حـــدد ) المتوســـط المـــرجح(وتـــم حـــساب المتوســـط الحـــسابي  . الاســـتبيان

 :الاتجاه حسب قيم المتوسط المرجح كما يلي
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 رج المستخدم في أداة البحثتوزيع للفئات وفق التد
 مدى المتوسطات الدرجة

 ٣٫٠٠   إلى   ٢٫٣٤من    بدرجة كبيرة
 ٢٫٣٣   إلى   ١٫٦٧من    بدرجة متوسطة
 ١٫٦٦   إلى   ١٫٠٠من    غير متوفرة

  :صدق الأداة

  وللتأكـد مـن الــصدق الظـاهري لـلأداة تــم عـرض الأداة علـى مجموعــة مـن المحكمــين         

تــدريس فـــى مجــال المنــاهج وطـــرق التــدريس والتربيـــة و علــم الـــنفس       مــن أعــضاء هيئـــة ال  

وذلـــك للتأكـــد مـــن مـــدى مناســـبة الأداة لمـــا صـــممت    ) ١ملحـــق(@وأيـــضا مـــشرفات تربويـــات  

وعليــه فقــد وافــق المحكمــون علــى جميــع الفقــرات، وكــان لهــم إضــافات لــبعض    . لقياســه

ق رأي المحكمـين بـذلك   البنود وأيضا بعض الملحوظات الشكلية وقد تم تعـديل الأداة وف ـ   

وللتأكــد مــن صــدق    ) ٢ملحــق(@ مهــارة ) ٧٣(أصــبحت الأداة صــالحة للتطبيــق ومكونــة مــن    

الأداة فــي التعبيــر عــن مــا تعنيــه تــم عرضــها علــى عينــة مكونــة مــن عــشرين مــشرفة قبــل        

ــا كـــان فيـــه لـــبس        وعنـــد توزيـــع  . التطبيـــق للتأكـــد مـــن وضـــوح المـــصطلحات وتـــم تعـــديل مـ

 .ة موضح رقم للتواصل في حال السؤال عن أي مصطلحالاستبيان على العين

وللتأكد من صدق الأداة من خلال صدق الاتساق الداخلي وهو العلاقـة بـين درجـة كـل          

) ارتبـاط بيرسـون  (عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه وذلك باسـتخدام معامـل      

 :كالتالي
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 يوضح صدق الاتساق الداخلي ) ٢( جدول 
   مهارات المواطنة:ولالمحور الأ

رقــــــــــــم  
 العبارة

معامــــــــــــــــل  
 الارتباط

رقـــــــــــــم 
 العبارة

معامـــــــــــــل 
 الارتباط

رقـــــــــــــم 
 العبارة

معامـــــــــــــل 
 الارتباط

رقـــــــــــــم 
 العبارة

معامـــــــــــــل 
 الارتباط

1 .479 ** 5 .529 ** 9 .572 ** 13 .446 ** 
2 .534 ** 6 .438 ** 10 .231 ** - - 
3 .433 ** 7 .608 ** 11 .547 ** - - 
4 .526 ** 8 .681 ** 12 .506 ** - - 

   مهارات عقلية:المحور الثاني
1 .398** 6 .660 ** 11 .549 ** 16 .460 ** 
2 .176 * 7 .304 ** 12 .666 ** 17 .630 ** 
3 .666 ** 8 .360 ** 13 .603 ** - - 
4 .464 ** 9 .668 ** 14 .587 ** - - 
5 .363 ** 10 .710 ** 15 .667 ** - - 

  مهارات وظيفية:لثالثالمحور ا
1 .354 ** 6 .605 ** 11 .535 ** 16 .385 ** 
2 .689 ** 7 .304 ** 12 .630 ** 17 .536 ** 
3 .601 ** 8 .475 ** 13 .578 ** - - 
4 .359 ** 9 .581 ** 14 .606 ** - - 
5 .333 ** 10 .622 ** 15 .614 ** - - 

  مهارات اجتماعية:المحور الرابع
1 .716 ** 5 .499 ** 9 .716 ** 13 .724 ** 
2 .705 ** 6 .604 ** 10 .572 ** 14 .499 ** 
3 .728 ** 7 .462 ** 11 .684 ** 15 .710 ** 
4 .744 ** 8 .669 ** 12 .647 ** 16 .705 ** 

   مهارات تقنية:المحور الخامس
1 .695 ** 4 .622 ** 7 .661 ** 10 .658 ** 
2 .639 ** 5 .691 ** 8 .674 ** - - 
3 .633 ** 6 .521 ** 9 .552 ** - - 

 ٠٫٠١  داله عند مستوى (*)           ٠٫٠٥   داله عند مستوى ( **)

أن نتائج القياس تدل على أن جميع عبـارات الدراسـة ذات   )  ٢(يتضح من الجدول رقم  

حة لقياس ما وهذا يدل على أن أداة الدراسة صادقة وصال) ٠٫٠١(دلالة إحصائية عند مستوى 

 .أعدت لقياسه
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 : ثبات الأداة

و يقـصد بثبـات أداة الدراسـة إلـى أي درجـة يعطـي المقيـاس قـراءات متقاربـة عنـد كــل           

) ألفــا كرونبــاخ   ( مــرة يــستخدم فيهــا، و للتأكــد مــن ثبــات الأداة فقــد تــم اســتخدام قيمــة           

 :لقياس مدى ثبات أداة كالتالي

  )٣( جدول رقم 
 معامل الثبات باراتعدد ع محاور الدراسة
 819. 13   مهارات المواطنة:المحور الأول
 870. 17   مهارات عقلية:المحور الثاني
 829. 17  مهارات وظيفية:المحور الثالث
 916. 16  مهارات اجتماعية:المحور الرابع

 829. 10   مهارات تقنية:المحور الخامس
 950. 73 الثبات الكلي

أن قـيم معامـل الثبـات لمحــاور الدراسـة بالإضـافة لدرجــة       ) ٣ (يتـضح مـن الجـدول رقــم    

أي أنها معـاملات كبيـرة وجيـدة ممـا يـدل علـى أن قـيم معامـل         ) ٠٫٩٥(الكلية الثبات الكلي    

 . ثبات الأداة تدل على ثبات الأداة وصلاحيتها للتطبيق

 : خصائص عينة الدراسة

 عينـة الدراسـة فـي ضـوء     تم استخدام التكرارات والنـسب المئويـة لتوضـيح خـصائص         

 :متغيرات الدراسة كما يلي

 :توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمؤهل )١

 يوضح توزيع العينة وفقاً للمؤهل) ٤( جدول رقم 
 النسبة المئوية العدد المؤهل

 1.3 2 معهد معلمات
 80.7 121 بكالوريوس
 18 27 دبلوم عالي
 0 0 ماجستير
 0 0 دكتوراه
 100 % 150 المجموع
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دآتوراهماجستيردبلوم عاليبكالوريسمعهد معلمات   

 مـن المـشرفات التربويـات المـشمولات فـي الدراسـة             % ٨٠أن  ) ٤(يبين الجـدول رقـم      

واثنتـين فقـط مـن      ) دبلـوم عـالي   ( منهم يحملـن مؤهـل       %١٨و) بكالوريوس(يحملن مؤهل   

 .المشرفات التربويات من معهد المعلمات

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمؤهل):  ١(رسم بياني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة) ٢

 يوضح العينة وفقاً لسنوات الخبرة) ٥( جدول رقم 
 النسبة المئوية العدد سنوات الخبرة

 4.7 7 ٥أقل من 
 17.3 26 ١٠-٥من 

 65.3 98 ١٠أكثر من 
 12.7 19 لم تذكر
 100 % 150 المجموع

رفات التربويات المشمولات فـي الدراسـة    من المش  % ٦٥أن   ) ٥( ويبين الجدول رقم    

وســبع )  ســنوات١٠ إلــى ٥( مــنهم خبــرتهن مــا بــين %١٧و)  ســنوات١٠أكثــر مــن (خبــرتهم 

 . مشرفة عن خبرتها١٩ فيما لم تذكر ،قل من خمس سنواتأمشرفات فقط خبرتهن 



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٨٣

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 : يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لسنوات الخبرة:)٢(رسم بياني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للتخصص) ٣

 يوضح العينة وفقاً للتخصص) ٦( جدول رقم 
النــــــــــــــــــــــسبة  العدد التخصص

 المئوية
النــــــــــــــــــــــسبة  العدد التخصص

 المئوية
 10 15 انجليزي 16 24 دين

 7.3 11 حاسب آلي 8.7 13 رياضيات
 4.7 7 أخرى 14 21 علوم

 10 15 لم تذكر 13.3 20 اجتماعيات
 100 % 150 المجموع 16 24 عربي

همـا أكثـر تخصـصات    ) العربـي (وتخـصص  ) الـدين (ن تخـصص  أ ) ٦( ويبين الجدول رقـم     

المــشرفات التربويــات المــشمولات فــي الدراســة، ثــم يتوزعــون المــشرفات التربويــات فــي        

 . مشرفة لم تذكر تخصصها١٥ن أ علما ،باقي التخصصات بنسب مئوية متقاربة



 

 
٨٤ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 : توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للتخصصيوضح): ٣(رسم بياني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمرحلة التي تشرف عليها المشرفات التربويات) ٤

 يوضح العينة وفقاً للمرحلة التي تشرف عليها المشرفات التربويات) ٧( جدول رقم 
 نسبتهم من العينة  النسبة المئوية العدد المرحلة
 2  % 1.1 % 3  أطفالرياض
 53.7 % 28.2 % 80 ابتدائي
 71.1 % 37.3 % 106 متوسط
 63.8 % 33.5 % 95 ثانوي

 190.6 % 100 % 284 المجموع

هـي أكثـر مرحلـة التـي تـشرف عليهـا       ) المتوسـط (كانـت مرحلـة    ) ٧( في الجدول رقم  

ــة      ــات المـــشمولات فـــي الدراسـ تــــشرف  مـــن المـــشرفات   % ٧١ حيـــث  ،المـــشرفات التربويـ

 ثـم مرحلــة  ، مــن المـشرفات تـشرف عليهــا  % ٦٣٫٨حيـث  ) الثـانوي (  ويليهـا مرحلــة  ،عليهـا 

ــا ثلاثــــة مــــشرفات فقــــط مــــن    ،حيــــث نــــصف المــــشرفات يــــشرفن عليهــــا   ) الابتــــدائي(  فيمــ

 علمـــا بـــان اغلـــب المـــشرفات  ،)ريـــاض الأطفـــال(المـــشمولات فـــي الدراســـة يـــشرفن علـــى   

 لــذا فمجمــوع العينــة  ,ى أكثــر مــن مرحلــة التربويــات المــشمولات فــي الدراســة يــشرفن عل ــ 

 .أكبر من العينة الأصلية لتكرار المشرفة نفسها في أكثر من مرحلة



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٨٥

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمرحلة التي تشرف عليها ): ٤(رسم بياني 

 :المشرفات التربويات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نتائج البحث و مناقشتها

 :ئلة الدراسة كما يليتوصلت الباحثة للإجابة على أس

  :السؤال الأول و الذي نصه

 ما المهارات الحياتية اللازمة لمتطلبات سوق العمل في ضوء متغيرات العصر؟

طلاع الباحثة على أدبيات المهـارات الحياتيـة حـصرت المهـارات الحياتيـة اللازمـة       ابعد  

 :لسوق العمل لدى المعلمة الخريجة في خمس مجالات هي

 . ت المواطنةمهارا: أولاً

 . المهارات العقلية: ثانياً

 . المهارات الوظيفية: ثالثاً

 . المهارات الاجتماعية: رابعاً

 .المهارات التقنية: خامساً

  ).٢ملحق ( مهارة  ) ٧٣( تضمنت 



 

 
٨٦ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 :السؤال الثاني والذي نصه

ما مدى تـوفر المهـارات الحياتيـة اللازمـة لـسوق العمـل لـدى المعلمـة خريجـة الجامعـة               

 في ضوء متغيرات العصر من وجهة نظر المشرفات التربويات ؟

اســــتخدام وللإجابــــة عــــن هــــذا الــــسؤال تــــم تحليــــل نتــــائج اســــتجابة عينــــة البحــــث ب   

 وترتيـــب المتوســـطات الحـــسابية ،التكــرارات والنـــسب المئويـــة والمتوســـطات الحـــسابية  

وفيما يلي عـرض  . ن غيرهالتحديد أي العبارات كان متوسطها أعلى م)  الرتبة(ترتيباً تنازلياً   

 :للنتائج في جداول مرتبة وفق المحاور
 :مهارات المواطنة:  المحور الأول- -١

اســتخدام التكــرارات والنــسب المئويــة والمتوســطات الحــسابية      ) ٨( يوضــح جــدول  
والانحراف المعياري  لترتيب الفقرات من وجهة نظر المشرفات التربويات وذلـك بالنـسبة    

 :ات المواطنة كما يليللمحور الأول مهار

  مهارات المواطنة:المحور الأول)٨(جدول رقم 
 مدى توفر المهارة التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
 النسبة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

غير 

بي متوفرة
سا
لح
ط ا
س
متو
ال

 

فر
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 9 110 30 ك
١ 

المحافظــــــــــــة علــــــــــــى  
 .6 73.33 .20 % النظام

2.14 
بدرجــــــــــــــة 
 متوسطة

4 

 4 68 77 ك
٢ 

المـــــــــــــشاركة فـــــــــــــي   
 2.67 45.33 51.33 % المناسبات الوطنية

2.49 
بدرجــــــــــــــة 

 كبيرة
1 

 2 117 30 ك
٣ 

المحافظــــــــــــة علــــــــــــى  
 1.33 .78 .20 % الممتلكات العامة

2.19 
بدرجــــــــــــــة 
 متوسطة

3 

 20 106 20 ك
٤ 

العمــــــل علــــــى تنميــــــة  

 13.33 70.67 13.33 % الوعي الوطني
2.00 

بدرجــــــــــــــة 

 متوسطة
7 

 90 43 16 ك
٥ 

العمـــــــــــل التطـــــــــــوعي  
 60 28.67 10.67 % والخيري

1.50 
ــر  غيـــــــــــــــــــــ
 متوفرة

13 

 19 67 63 ك
٦ 

الحفـــــاظ علــــــى قــــــيم  
 12.67 44.67 42 % المجتمع

2.30 
بدرجــــــــــــــة 
 متوسطة

2 

 14 105 31 ك
 إبراز الولاء للوطن ٧

% 20.67 70 9.33 
2.11 

بدرجــــــــــــــة 
 متوسطة

5 



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٨٧

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 مدى توفر المهارة التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
 النسبة

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

غير 

بي متوفرة
سا
لح
ط ا
س
متو
ال

 

فر
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 66 62 22 ك
 تصرف بمسؤوليةال ٨

% 14.67 41.33 44 
1.71 

بدرجــــــــــــــة 

 متوسطة
10 

 70 64 16 ك
٩ 

الرفـــــع مـــــن مـــــستوى   

 46.67 42.67 10.67 % الذوق العام
1.64 

ــر  غيـــــــــــــــــــــ

 متوفرة
11 

 40 67 41 ك
 الانفتاح على الثقافات ١٠

% 27.33 44.67 26.67 
2.01 

بدرجــــــــــــــة 

 متوسطة
6 

 35 102 11 ك
 التناصح الهادف ١١

% 7.33 68 23.33 
1.84 

بدرجــــــــــــــة 

 متوسطة
8 

 81 58 10 ك
 الاعتزاز بقيمة العمل ١٢

% 6.67 38.67 54 
1.52 

ــر  غيـــــــــــــــــــــ

 متوفرة
12 

 46 92 11 ك
١٣ 

احتــــــــــرام منظومــــــــــة 

 30.67 61.33 7.33 % الحقوق والواجبات
1.77 

بدرجــــــــــــــة 

 متوسطة
9 

 1.94 المتوسط العام للمحور

 :ما يأتي ) ٨( من الجدول رقم يتضح 

المــشاركة " وهــي عبــارة ) بدرجــة كبيــر( عبـارة واحــدة فقــط حققــت درجــة متــوفر   -١

حــسب وجهــة نظــر المــشرفات التربويــات المــشمولات   " فــي المناســبات الوطنيــة  

 .في الدراسة

ــ حــصلت أغلــب عبــارات هــذا المحــور علــى درجــة تــوفر        ٢ حــسب  ) بدرجــة متوســطة (ـ

 ):بالترتيب التنازلي( وهي تسعة عبارات ،المقياس المستخدم

 " الحفاظ على قيم المجتمع ) " ٢(رقم : المرتبة الثانية •

 " المحافظة على الممتلكات العامة  ) " ٣( رقم : المرتبة الثالثة •

 "  المحافظة على النظام  )  " ١( رقم : المرتبة الرابعة •

 " إبراز الولاء للوطن ) " ٧(رقم : المرتبة الخامسة •

 الانفتاح على الثقافات ) " ١٠(رقم : المرتبة السادسة •
 " العمل على تنمية الوعي الوطني  ) " ٤( رقم : المرتبة السابعة •



 

 
٨٨ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 " التناصح الهادف  ) " ١١( رقم : المرتبة الثامنة •
 " احترام منظومة الحقوق والواجبات ) " ١٣( رقم : المرتبة التاسعة •
 " ف بمسؤولية التصر ) " ٨(رقم : المرتبة العاشرة •
حـسب وجهــة نظـر المــشرفات   ) غيـر متــوفرة  ( حـصلت ثـلاث عبــارات علـى درجــة    -٣

 :التربويات وهي مرتبة تنازليا
 " الرفع من مستوى الذوق العام ) " ٩(رقم : المرتبة الحادي عشر •
 " الاعتزاز بقيمة العمل ) " ١٢(رقم : المرتبة الثانية عشر •
 " لعمل التطوعي والخيري ا) " ٥(رقم : المرتبة الثالثة عشر •
حــسب )  بدرجــة متوسـطة (وهـي درجــة تـوفر   ) ١٫٩٤( المتوسـط العــام للمحـور بلــغ   -٤

ــا يعنــــي إن وجهــــة نظــــر المــــشرفات التربويــــات المــــشمولات فــــي      ،المقيــــاس  ممــ
الدراسة على مدى توفر مهارات المواطنة للمعلمات هي متـوفر بدرجـة متوسـطة         

 . بشكل عام
 :قليةالمحور الثاني مهارات ع -٢

اســتخدام التكـــرارات والنـــسب المئويــة والمتوســـطات الحـــسابية    ) ٩(يوضــح جـــدول  
والانحراف المعياري  لترتيب الفقرات من وجهة نظر المشرفات التربويات وذلـك بالنـسبة    

 :للمحور الثاني مهارات عقلية كما يلي

  مهارات عقلية:المحور الأول)٩(جدول رقم 
 ى توفر المهارةمد التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
 النسبة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

غير 
ط  متوفرة

س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 26 99 19 ك
 الدقة في الملاحظة ١

% 12.67 66 17.33 
1.95 

بدرجة 
 متوسطة

3 

 70 62 13 ك
 القدرة على صنع القرار ٢

% 8.67 41.33 46.67 
1.61 

غير 
 متوفرة

11 

 80 61 9 ك
٣ 

القدرة على اقتراح 
حلول بديلة 
 للمشكلات

% 6 40.67 53.33 
1.53 

غير 
 متوفرة

12 

 89 52 9 ك
٤ 

الاستخدام الأمثل 
 59.33 34.67 6 % للتفكير الناقد

1.47 
غير 
 متوفرة

14 

 64 79 7 ك
٥ 

العمل على معالجة 
 42.67 52.67 4.67 % الأفكار

1.62 
غير 
 متوفرة

10 



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٨٩

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 ى توفر المهارةمد التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
 النسبة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

غير 
ط  متوفرة

س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 20 123 7 ك
 التوزيع العادل للمهام ٦

% 4.67 82 13.33 
1.91 

بدرجة 
 متوسطة

4 

 11 122 16 ك
 التمكن من التخصص ٧

% 10.67 81.33 7.33 
2.03 

بدرجة 
 متوسطة

1 

 19 114 16 ك
 القدرة على المقارنة ٨

% 10.67 76 12.67 
1.98 

بدرجة 
 متوسطة

2 

 43 90 16 ك
 بابربط النتائج بالأس ٩

% 10.67 60 28.67 
1.82 

بدرجة 
 متوسطة

7 

 93 53 2 ك
 تقييم صحة المصادر ١٠

% 1.33 35.33 62 
1.39 

غير 
 متوفرة

16 

 86 51 12 ك
 الربط والتنبوء ١١

% 8 34 57.33 
1.50 

غير 
 متوفرة

13 

 53 56 40 ك
 تنمية الثقافة العامة ١٢

% 26.67 37.33 35.33 
1.91 

بدرجة 
 متوسطة

5 

 48 93 8 ك
 سرعة البديهة ١٣

% 5.33 62 32 
1.73 

بدرجة 
 متوسطة

9 

 31 106 12 ك
 القدرة على التقويم ١٤

% 8 70.67 20.67 
1.87 

بدرجة 
 متوسطة

6 

 42 97 10 ك
 القدرة على التفسير ١٥

% 6.67 64.67 28 
1.79 

بدرجة 
 متوسطة

8 

 104 29 11 ك
١٦ 

الاستقصاء استخدام 
 69.33 19.33 7.33 % التاملي

1.35 
غير 
 متوفرة

17 

 87 55 6 ك
١٧ 

القدرة على توظيف 
 58 36.67 4 % التفكير الإبداعي

1.45 
غير 
 متوفرة

15 

 1.70 المتوسط العام للمحور

 :ما يأتي ) ٩( يتضح من الجدول رقم 

علــى درجــة متــوفر    ) المهــارات العقليــة  (اني  لــم تحــصل أي مــن عبــارات المحــور الث ــ    -١

 .حسب وجهة نظر المشرفات التربويات المشمولات في الدراسة) بدرجة كبير(

ــ حــصلت  ٢ حــسب  ) بدرجــة متوســطة (غلــب عبــارات هــذا المحــور علــى درجــة تــوفر      أـ

 ):بالترتيب التنازلي( وهي تسعة عبارات ،المقياس المستخدم

 "  من التخصص التمكن) " ٧(رقم : المرتبة الأولى •

 " القدرة على المقارنة ) " ٨(رقم : المرتبة الثانية •



 

 
٩٠ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 " الدقة في الملاحظة  ) " ١( رقم : المرتبة الثالثة •

 "  التوزيع العادل للمهام  )  " ٦( رقم : المرتبة الرابعة •

 " تنمية الثقافة العامة ) " ١٢(رقم : المرتبة الخامسة •

 " لى التقويم القدرة ع) " ١٤(رقم : المرتبة السادسة •

 " ربط النتائج بالأسباب  ) " ٩( رقم :المرتبة السابعة •

 "القدرة على التفسير ) " ١٥(رقم : المرتبة الثامنة •

 " سرعة البديهة ) " ١٣( رقم : المرتبة التاسعة •

حـسب وجهـة نظـر المـشرفات        ) غيـر متـوفرة     ( حصلت باقي العبارات على درجة       -٣

 :التربويات وهي مرتبة تنازليا

 " العمل على معالجة الأفكار ) " ٥(رقم : المرتبة العاشرة •

 " القدرة على صنع القرار ) " ٢(رقم :  عشرةالمرتبة الحادي •

 " القدرة على اقتراح حلول بديلة للمشكلات ) " ٣(رقم : المرتبة الثانية عشر •

 " الربط والتنبوء ) " ١١(رقم : المرتبة الثالثة عشر •

 " الاستخدام الأمثل للتفكير الناقد ) " ٤ (رقم: المرتبة الرابعة عشر •

 " القدرة على توظيف التفكير الإبداعي ) " ١٧(رقم : المرتبة الخامسة عشر •

 " تقييم صحة المصادر ) " ١٠(رقم : المرتبة السادسة عشر •

 " استخدام الاستقصاء التأملي ) " ١٦(رقم : المرتبة السابعة عشر •

حـسب  )  بدرجـة متوسـطة  (وهـي درجـة تـوفر      ) ١٫٧٠( المتوسط العام للمحـور بلـغ        -٤

ن وجهة نظر المشرفات التربويات المشمولات في الدراسة     أ مما يعني    ،المقياس

على مدى توفر المهارات العقلية للمعلمـات هـي متـوفر بدرجـة متوسـطة بـشكل              

 . عام



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ٩١

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 : المحور الثالث مهارات وظيفية -٣

ئويــة والمتوســطات الحــسابية   اســتخدام التكــرارات والنــسب الم  ) ١٠(يوضــح جــدول  

والانحراف المعياري  لترتيب الفقرات من وجهة نظر المشرفات التربويات وذلـك بالنـسبة    

 :للمحور الأول مهارات وظيفية كما يلي

  مهارات المواطنة:المحور الأول)١٠(جدول رقم 
 مدى توفر المهارةالتكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
بدرجة  النسبة

 كبيرة
بدرجة 
 متوسطة

غير 
ط  متوفرة

س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 20 75 52 ك
١ 

اجتياز 
المقابلة 
 13.33 .50 34.67 % الشخصية

2.20 
بدرجة 
 2 متوسطة

 ٢ 15 73 61 ك
التمكن من 

كتابة السيرة 
 10 48.67 40.67 % الذاتية

2.31 
بدرجة 
 1 متوسطة

القدرة على  ٣ 12 109 28 ك
 8 72.67 18.67 %تقدير الآخرين

2.11 
بدرجة 
 4 متوسطة

 22 114 11 ك
٤ 

القدرة على 
النقد 
 14.67 76 7.33 % والتقويم

1.93 
بدرجة 
 8 متوسطة

 18 115 16 ك
٥ 

تطبيق نظم 
العمل 
 12 76.67 10.67 % ولوائحه

1.99 
بدرجة 
 6 متوسطة

 27 101 20 ك
٦ 

القيام 
بالنشاط 
المناسب 
 للوظيفة

% 13.33 67.33 18 
1.95 

بدرجة 
 7 متوسطة

 18 86 44 ك
الاستعداد  ٧

 12 57.33 29.33 % للتدريب
2.18 

بدرجة 
 3 متوسطة

 27 89 33 ك
القدرة على  ٨

 18 59.33 22 % التعلم الذاتي
2.04 

بدرجة 
 5 متوسطة

 82 56 9 ك
إدارة آليات  ٩

 54.67 37.33 6 % العمل
1.50 

غير 
 15 متوفرة



 

 
٩٢ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 مدى توفر المهارة التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
بدرجة  النسبة

 كبيرة
بدرجة 
 متوسطة

غير 
ط  متوفرة

س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

ال
تبة
ر

 

القدرة على  ١٠ 88 53 7 ك
 58.67 35.33 4.67 % إدارة الأزمات

1.45 
غير 
 16 متوفرة

الانفتاح في  ١١ 83 62 2 ك
 55.33 41.33 1.33 % تطوير العمل

1.45 
غير 
 17 متوفرة

 70 68 9 ك
١٢ 

تفهم الأدوار 
في مجال 
 46.67 45.33 6 % العمل

1.59 
غير 
 13 متوفرة

 77 63 6 ك
١٣ 

القدرة على 
الابتكار 
 51.33 42 4 % والتجديد

1.51 
غير 
 14 متوفرة

 المرونة ١٤ 27 109 13 ك
% 8.67 72.67 18 

1.91 
بدرجة 
 10 متوسطة

 الانضباط ١٥ 32 98 19 ك
% 12.67 65.33 21.33 

1.91 
بدرجة 
 9 متوسطة

 65 78 4 ك
١٦ 

التمكن من 
كتابة التقارير 
 43.33 52 2.67 % والخطابات

1.59 
غير 
 12 متوفرة

 56 81 9 ك
١٧ 

التمكن من 
المهارات 
الأساسية 
 للعمل

% 6 54 37.33 
1.68 

بدرجة 
 11 متوسطة

 1.84 المتوسط العام للمحور

 :ما يأتي ) ١٠( يتضح من الجدول رقم 

علـــى درجــة تـــوفر  ) ت وظيفيــة مهـــارا( لــم تحــصل أي مـــن عبــارات المحـــور الثالــث     -١

حــــسب وجهــــة نظــــر المــــشرفات التربويــــات المــــشمولات فــــي ) بدرجــــة كبيــــر(

 .الدراسة

ــ حــصلت أغلــب عبــارات هــذا المحــور علــى درجــة تــوفر    ٢ حــسب ) بدرجــة متوســطة(ـ

 ):بالترتيب التنازلي(عبارة وهي ة  عشر ىحدأ وعددها ،المقياس المستخدم



 

 
 والاجتماعية نيةالإنسامجلة العلوم   ٩٣

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 " تابة السيرة الذاتية التمكن من ك) " ٢(رقم : المرتبة الأولى •

 " اجتياز المقابلة الشخصية ) " ١(رقم : المرتبة الثانية •

 " الاستعداد للتدريب  ) " ٧(  رقم :المرتبة الثالثة •

 "  القدرة على تقدير الآخرين  )  " ٣(  رقم :المرتبة الرابعة •

 " القدرة على التعلم الذاتي ) " ٨( رقم :المرتبة الخامسة •

 " تطبيق نظم العمل ولوائحه ) " ٥( رقم :المرتبة السادسة •

 " القيام بالنشاط المناسب للوظيفة  ) " ٦( رقم :المرتبة السابعة •

 "القدرة على النقد والتقويم ) " ٤(رقم : المرتبة الثامنة •

 " الانضباط ) " ١٥( رقم : المرتبة التاسعة •

 " لمرونة) " ١٤(رقم : المرتبة العاشرة •

 " التمكن من المهارات الأساسية للعمل ) " ١٧(م رق:  عشرةالمرتبة الحادي •

حـسب وجهـة نظـر المـشرفات        ) غير متوفرة   ( حصلت باقي العبارات على درجة       -٣

 :التربويات وهي مرتبة تنازليا

 " التمكن من كتابة التقارير والخطابات ) " ١٦(رقم : المرتبة الثانية عشر •

 "  في مجال العمل تفهم الأدوار) " ١٢(رقم : المرتبة الثالثة عشر •

 " القدرة على الابتكار والتجديد ) " ١٣(رقم : المرتبة الرابعة عشر •

 " إدارة آليات العمل ) " ٩(رقم : المرتبة الخامسة عشر •

 " القدرة على إدارة الأزمات ) " ١٠(رقم : المرتبة السادسة عشر •

 " الانفتاح في تطوير العمل ) ١١(رقم : المرتبة السابعة عشر •

حـسب  )  بدرجـة متوسـطة   (وهـي درجـة تـوفر       ) ١٫٨٤( المتوسط العام للمحور بلـغ       -٤

ن وجهــة نظــر المـشرفات التربويــات المــشمولات فـي الدراســة علــى   أ ممــا يعنـي  ،المقيـاس 

  .مدى توفر المهارات الوظيفية للمعلمات هي متوفر بدرجة متوسطة بشكل عام



 

 
٩٤ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 :المحور الرابع مهارات اجتماعية -٤

اســتخدام التكـــرارات والنـــسب المئويــة والمتوســـطات الحـــسابية    ) ١١(يوضــح جـــدول  

والانحراف المعياري  لترتيب الفقرات من وجهة نظر المشرفات التربويات وذلـك بالنـسبة    

 :للمحور الأول مهارات اجتماعية كما يلي

  مهارات اجتماعية:المحور الأول)١١(جدول رقم 

 ارةمدى توفر المهالتكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
 النسبة

بدرجـــة 
 كبيرة

بدرجـــــــــة 
متوسطة

غيــــــــــــر 
 متوفرة

ط 
س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 74 61 12 ك
١ 

التعامـــل مـــع  
 49.33 40.67 8 % الصراع

1.58 
غيــــــــــــــــــر  
 14 متوفرة

 الحوار البناء ٢ 38 90 19 ك
% 12.67 60 25.33 

1.87 
بدرجـــــــــة 
 10متوسطة

 ٣ 21 111 15 ك
تقبــــــــــــل رأي 

 14 74 10 % الآخر
1.96 

بدرجـــــــــة 
 6متوسطة

 التعاون ٤ 15 112 19 ك
% 12.67 74.67 10 

2.03 
بدرجـــــــــة 
 3متوسطة

 ٥ 29 101 16 ك
العمـل ضـمن   

 19.33 67.33 10.67 % فريق
1.91 

بدرجـــــــــة 
 7متوسطة

 12 117 21 ك
٦ 

التواصــل مــع  
الآخـــــــــــــــرين  

 8 78 14 % بإيجابية
2.06 

بدرجـــــــــة 
 2متوسطة

 تطوير الذات ٧ 33 107 9 ك
% 6 71.33 22 

1.84 
بدرجـــــــــة 
 11متوسطة

 88 48 6 ك
٨ 

الإيحـــــــــاءات 
الايجابيـــــــــــــة  

 58.67 32 4 % الداعمة
1.42 

غيــــــــــــــــــر  
 16 متوفرة

 ٩ 70 59 20 ك
المــــــسؤولية  
 46.67 39.33 13.33 % الاجتماعية

1.66 
غيــــــــــــــــــر  
 13 متوفرة



 

 
 والاجتماعية نيةالإنسامجلة العلوم   ٩٥

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 ارةمدى توفر المه التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
 النسبة

بدرجـــة 
 كبيرة

بدرجـــــــــة 
 متوسطة

ــر  غيـــــــــ
 متوفرة

ط 
س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 35 82 33 ك
١٠ 

بنــــــــــــــــــــــــــــاء 
العلاقـــــــــــــات 

 23.33 54.67 22 % ليمةالس
1.99 

بدرجـــــــــة 
 4 متوسطة

 ١١ 87 52 9 ك
ــيط  التخطــــــــ
 58 34.67 6 % المشترك

1.47 
غيــــــــــــــــــر 
 15 متوفرة

 ١٢ 63 69 18 ك
ــان  الأمـــــــــــــــــــ

 42 46 12 % النفسي
1.70 

بدرجـــــــــة 
 12 متوسطة

 إدارة الوقت ١٣ 63 69 18 ك
% 12 46 42 

1.89 
بدرجـــــــــة 
 8 متوسطة

 18 68 63 ك
١٤ 

التعامــــــــــــــــل 
بالحـــــــــــسنى 
 12 45.33 42 % والتهذيب

2.30 
بدرجـــــــــة 
 1 متوسطة

 37 80 33 ك
١٥ 

مراعــــــــــــــــــاة 
ظــــــــــــــــــروف 

 24.67 53.33 22 % الآخرين
1.97 

بدرجـــــــــة 
 5 متوسطة

 40 88 22 ك
١٦ 

تفهـــــــــــــــــــــم 
وجهات نظر  

 26.67 58.67 14.67 % الأخرين
1.88 

بدرجـــــــــة 
 9 متوسطة

 1.85 ام للمحورالمتوسط الع

 :ما يأتي ) ١١( يتضح من الجدول رقم 

علـى درجـة تـوفر    ) المهـارات الاجتماعيـة  ( لم تحصل أي من عبارات المحـور الرابـع         -١

 .حسب وجهة نظر المشرفات التربويات المشمولات في الدراسة) بدرجة كبير(

ــ حــصلت أغلــب عبــارات هــذا المحــور علــى درجــة تــوفر    ٢ حــسب ) بدرجــة متوســطة(ـ

 ):بالترتيب التنازلي(عبارة وهي ة  وعددها اثنا عشر ،المقياس المستخدم

 " التعامل بالحسنى والتهذيب ) " ١٤(رقم : المرتبة الأولى •



 

 
٩٦ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 " التواصل مع الآخرين بإيجابية ) " ٦(رقم : المرتبة الثانية •

 " التعاون ) " ٤( رقم : المرتبة الثالثة •

 "  لاقات السليمة بناء الع )  " ١٠( رقم : المرتبة الرابعة •

 " مراعاة ظروف الآخرين ) " ١٥(رقم : المرتبة الخامسة •

 " تقبل رأي الآخر ) " ٣(رقم : المرتبة السادسة •

 " العمل ضمن فريق  ) " ٥(رقم :المرتبة السابعة •

 "إدارة الوقت ) " ١٣(رقم : المرتبة الثامنة •

 " تفهم وجهات نظر الأخرين ) " ١٦( رقم : المرتبة التاسعة •

 " الحوار البناء ) " ٢(رقم : المرتبة العاشرة •

 " تطوير الذات ) " ٧(رقم : المرتبة الحادي عشر •

 " الأمان النفسي ) " ١٢(رقم : المرتبة الثانية عشر •

حـسب وجهـة نظـر المـشرفات     ) غيـر متـوفرة   ( حصلت باقي العبـارات علـى درجـة         -٣

 :التربويات وهي مرتبة تنازليا

 " المسؤولية الاجتماعية ) " ٩(قم ر: المرتبة الثالثة عشر •

 " التعامل مع الصراع ) " ١(رقم : المرتبة الرابعة عشر •

 " التخطيط المشترك ) " ١١(رقم : المرتبة الخامسة عشر •

 " يجابية الداعمة الإيحاءات الإ) " ٨(رقم : المرتبة السادسة عشر •

حــسب )  وسـطة بدرجـة مت (وهــي درجـة تـوفر   ) ١٫٨٥( المتوسـط العـام للمحـور بلـغ     -٤

ن وجهــة نظــر المــشرفات التربويــات المــشمولات فــي الدراســة علــى   أ ممــا يعنــي ،المقيــاس

 . مدى توفر المهارات الوظيفية للمعلمات هي متوفر بدرجة متوسطة بشكل عام
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 :المحور الخامس مهارات تقنية -٥
اســتخدام التكــرارات والنــسب المئويــة والمتوســطات الحــسابية      ) ١٢(يوضــح جــدول  

حراف المعياري  لترتيب الفقرات من وجهة نظر المشرفات التربويات وذلـك بالنـسبة    والان
 :للمحور الأول مهارات تقنية كما يلي

  مهارات تقنية:المحور الأول)١٢(جدول رقم 

 مدى توفر المهارة التكرارات

سل
سل
الت

 

 العبارات
بدرجـــة   النسبة

 كبيرة
 بدرجـــــــــة 
 متوسطة

ــر  غيــــــــــ
 متوفرة

ط 
س
متو
ال

بي
سا
لح
ا

فر 
لتو
ط ا
س
متو

 

تبة
الر

 

 11 105 34 ك
١ 

ــع   التعامـــــل مـــ
التقنيـــــــــــــــــــــــــة 

 7.33 70 22.67 % بكفاءة
بدرجـــــــــة   2.15

 1 متوسطة

 ٢ 18 106 26 ك
التـــدريب علـــى 
الجديـــــــد فـــــــي 

 12 70.67 17.33 % التقنية
بدرجـــــــــة   2.05

 2 متوسطة

 58 76 16 ك
الــوعي التقنـــي   ٣

 38.67 50.67 10.67 % الايجابي
بدرجـــــــــة   1.72

 7 متوسطة

 23 107 20 ك
٤ 

اســــــــــــــتخدام 
التقنيـــــــة فـــــــي 

 15.33 71.33 13.33 % العمل
بدرجـــــــــة   1.98

 4 متوسطة

 43 96 11 ك
٥ 

نقـــــــــــل أثـــــــــــر  
الــتعلم التقنــي  

 28.67 64 7.33 % للأخرين
بدرجـــــــــة   1.79

 6 متوسطة

 26 115 8 ك
تفعيــل مركــز   ٦

 17.33 76.67 5.33 % مصادر التعلم
بدرجـــــــــة   1.88

 5 متوسطة

 43 63 43 ك
البحــــــــــــــــــــــــث   ٧

 28.67 42 28.67 % الالكتروني
بدرجـــــــــة   2.00

 3 متوسطة

 114 25 9 ك
٨ 

تقيـــــــــــــــــــــــــــيم 
المنــــــــــــــــــشور 
 76 16.67 6 % الالكتروني

غيـــــــــــــــــــر  1.29
 10 متوفرة

 74 46 30 ك
٩ 

ــن   التواصــــل مــ
ــد   خـــــلال البريـــ
 49.33 30.67 20 % الالكتروني

بدرجـــــــــة   1.71
 8 متوسطة

 91 53 5 ك
١٠ 

المـــــــــــشاركة 
ــي منتــــديات   فــ
 60.67 35.33 3.33 % مجال العمل

غيـــــــــــــــــــر  1.42
 9 متوفرة

 1.80 المتوسط العام للمحور



 

 
٩٨ 

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 :ما يأتي) ١٢( يتضح من الجدول رقم 

علــى درجــة تــوفر  ) المهــارات التقنيــة ( لــم تحــصل أي مــن عبــارات المحــور الخــامس   -١

 .فات التربويات المشمولات في الدراسةحسب وجهة نظر المشر) بدرجة كبير(

ــ حــصلت أغلــب عبــارات هــذا المحــور علــى درجــة تــوفر        ٢ حــسب  ) بدرجــة متوســطة (ـ

 ):بالترتيب التنازلي( عبارات وهي  وعددها ثماني،المقياس المستخدم

 " التعامل مع التقنية بكفاءة ) " ١(رقم : المرتبة الأولى •

 " ى الجديد في التقنية التدريب عل) " ٢(رقم : المرتبة الثانية •

 " البحث الالكتروني  ) " ٧( رقم : المرتبة الثالثة •

 "  استخدام التقنية في العمل  )  " ٤( رقم : المرتبة الرابعة •

 " تفعيل مركز مصادر التعلم ) " ٦(رقم : المرتبة الخامسة •

 " تقبل رأي الآخر ) " ٣(رقم : المرتبة السادسة •

 " الوعي التقني الايجابي ) " ٣(رقم :المرتبة السابعة •

 "لكتروني التواصل من خلال البريد الإ) " ٩(رقم : المرتبة الثامنة •

حـسب وجهـة نظـر المـشرفات     ) غيـر متـوفرة   ( حصلت باقي العبـارات علـى درجـة         -٣

 :التربويات وهي مرتبة تنازليا

 " المشاركة في منتديات مجال العمل ) " ١٠( رقم : المرتبة التاسعة •

 " لكتروني تقييم المنشور الإ) " ٨(رقم : لعاشرةالمرتبة ا •

حــسب )  بدرجـة متوســطة (وهــي درجـة تــوفر  ) ١٫٨٠( المتوسـط العــام للمحـور بلــغ   -٤

ن وجهــة نظــر المــشرفات التربويــات المــشمولات فــي الدراســة علــى   أ ممــا يعنــي ،المقيــاس

  .مدى توفر المهارات التقنية للمعلمات هي متوفر بدرجة متوسطة بشكل عام
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1.55

1.6

1.65

1.7

1.75

1.8

1.85

1.9

1.95

مهѧارات تقنيѧة   مهѧارات اجتماعيѧة   مهѧارات وظيفيѧة   مهѧارات عقليѧة   مهѧارات المواطنѧة   

 :لمهارات الحياتيةل الخمسة للمحاور العامةيوضح المتوسطات ): ٥(رسم بياني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :السؤال الثالث والذي نصه

ــــة       ــــة إحــــصائية عنــــد مــــستوى الدلال بــــين متوســــط  ) ٠٫٠٥( هــــل توجــــد فــــروق ذات دلال

 ؟)  المرحلة، التخصص،سنوات الخبرة،المؤهل(  إلى ااستجابات عينة الدراسة تعز

تحليـل التبـاين الأحـادي لمعرفـة الفـروق      )  One Way ANOVA(ام اختبـار  تـم اسـتخد  

 :ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات عينة الدراسة تعزى إلى المؤهل، كالتالي



 

 
١٠٠

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 : الفروق بالنسبة لمتغير المؤهل– ١

 يوضح الفروق بالنسبة لمتغير المؤهل ) ١٣( جدول
مجموع  مصدر التباين محاور الدراسة

 بعاتالمر
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 التعليق الدلالة

 020. 2 040. بين المجموعات
 20.441 147 3004.79 داخل المجموعات مهارات المواطنة

.001 .999 
لا 

يوجد 
 فروق

 53.751 2 107.501 بين المجموعات
 82.909 147 12187.5 داخل المجموعات مهارات عقلية

.648 .524 
لا 

يوجد 
 فروق

 13.682 2 27.365 بين المجموعات
 26.487 146 3867.09 داخل المجموعات مهارات وظيفية

.517 .598 
لا 

يوجد 
 فروق

مهارات  53.227 2 106.454 بين المجموعات
 41.880 147 6156.32 داخل المجموعات اجتماعية

1.27 .284 
لا 

يوجد 
 فروق

 38.487 2 76.975 لمجموعاتبين ا
 14.092 147 2071.48 داخل المجموعات مهارات تقنية

2.73 .068 
لا 

يوجد 
 فروق

 310.98 2 621.965 بين المجموعات
 431.14 147 63377.8 داخل المجموعات الدرجة الكلية

.721 .488 
لا 

يوجد 
 فروق

ط اسـتجابات عينـة     بين متوس أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية        ) ١٣(يبين الجدول   

 ، إحـصائيا  ةأي غير دال  ) ٠٫٠٥( فوق  ) ف  (  حيث جميع قيم     ، إلى متغير المؤهل   االدراسة تعز 

آراء المـشرفات التربويـات فـي مـدى تـوفر المهـارات       نـه لا يوجـد تـأثير للمؤهـل علـى          أبمعنى  

 .الحياتية للمعلمات

 : الفروق بالنسبة لمتغير سنوات الخبرة– ٢

 بالنسبة لمتغير الخبرةالفروق  ) ١٤( جدول

 

مجموع  مصدر التباين محاور الدراسة
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 التعليق الدلالة

مهارات  5.112 2 10.225 بين المجموعات
داخل  المواطنة

 19.552 128 2502.70 المجموعات
.261 .770 

لا 
يوجد 
 فروق

 52.482 2 104.965 عاتبين المجمو
داخل  مهارات عقلية

 85.072 128 10889.2 المجموعات
.617 .541 

لا 
يوجد 
 فروق
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مجموع  مصدر التباين محاور الدراسة
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 التعليق الدلالة

 64.321 2 128.643 بين المجموعات
داخل  مهارات وظيفية

 27.687 127 3516.28 المجموعات
2.32 .102 

لا 
يوجد 
 فروق

مهارات  92.332 2 184.663 بين المجموعات
داخل  اجتماعية

 39.711 128 5083.06 المجموعات
2.32 .102 

لا 
يوجد 
 فروق

 23.543 2 47.087 بين المجموعات
داخل  مهارات تقنية

 13.796 128 1765.87 المجموعات
1.70 .186 

لا 
يوجد 
 فروق

 585.79 2 1171.59 بين المجموعات
داخل  الدرجة الكلية

 429.3 128 54957.8 المجموعات
1.36 .259 

لا 
يوجد 
 فروق

بين متوسـط اسـتجابات عينـة    أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) ١٤(يبين الجدول  
 إحـصائيا،  ةأي غيـر دال ـ ) ٠٫٠٥( فـوق  ) ف (  إلى متغير الخبرة، حيث جميـع قـيم    االدراسة تعز 

آراء المــشرفات التربويــات فــي مــدى   لمتغيــر ســنوات الخبــرة علــى    نــه لا يوجــد تــأثير أبمعنــى 
 .ياتية للمعلماتتوفر المهارات الح

 : الفروق بالنسبة لمتغير التخصص – ٣
 بالنسبة لمتغير التخصص ) ١٥( جدول

مجموع  مصدر التباين محاور الدراسة
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 التعليق الدلالة

 21.506 7 150.539 بين المجموعات
 20.183 127 2563.19 داخل المجموعات مهارات المواطنة

1.06 .390 
لا 

يوجد 
 فروق

 154.62 7 1082.36 بين المجموعات
 78.482 127 9967.16 داخل المجموعات مهارات عقلية

1.97 .064 
لا 

يوجد 
 فروق

 44.768 7 313.375 بين المجموعات
 22.837 126 2877.49 داخل المجموعات مهارات وظيفية

1.96 .066 
لا 

يوجد 
 فروق

هارات م 49.731 7 348.119 بين المجموعات
 39.976 127 5076.96 داخل المجموعات اجتماعية

1.24 .284 
لا 

يوجد 
 فروق

 19.303 7 135.121 بين المجموعات
 14.518 127 1843.81 داخل المجموعات مهارات تقنية

1.33 .242 
لا 

يوجد 
 فروق

 609.16 7 4264.17 بين المجموعات
 401.85 127 51035.5 داخل المجموعات الدرجة الكلية

1.51 .168 
لا 

يوجد 
 فروق



 

 
١٠٢

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

بين متوسط اسـتجابات عينـة   أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية   ) ١٥(يبين الجدول   

 ةأي غيـــر دالـــ) ٠٫٠٥( فـــوق ) ف (  حيـــث جميـــع قـــيم  ،الدراســـة تعـــزى إلـــى متغيـــر التخـــصص 

آراء المشرفات التربويات فـي مـدى   ر التخصص على نه لا يوجد تأثير لمتغي أ بمعنى   ،إحصائيا

 .توفر المهارات الحياتية للمعلمات

 : الفروق بالنسبة لمتغير المرحلة التي تشرف عليها–٤

 يوضح الفروق بالنسبة لمتغير المرحلة ) ١٦( جدول
مجموع  مصدر التباين محاور الدراسة

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

وى مست
 التعليق الدلالة

 5.209 3 15.628 بين المجموعات
 20.474 146 2989.20 داخل المجموعات مهارات المواطنة

.254 .858 
لا 

يوجد 
 فروق

 116.91 3 350.739 بين المجموعات
 81.811 146 11944.3 داخل المجموعات مهارات عقلية

1.42 .237 
لا 

يوجد 
 فروق

 6.969 3 20.906 جموعاتبين الم
 26.714 145 3873.5 داخل المجموعات مهارات وظيفية

.261 .853 
لا 

يوجد 
 فروق

مهارات  16.223 3 48.670 بين المجموعات
 42.562 146 6214.10 داخل المجموعات اجتماعية

.381 .767 
لا 

يوجد 
 فروق

 9.778 3 29.333 بين المجموعات
 14.515 146 2119.12 داخل المجموعات مهارات تقنية

.674 .570 
لا 

يوجد 
 قفرو

 734.68 3 2204.06 بين المجموعات
 423.25 146 61795.7 داخل المجموعات الدرجة الكلية

1.73 .162 
لا 

يوجد 
 فروق

بين متوسـط اسـتجابات عينـة    أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) ١٦(يبين الجدول  

) ف (  حيــث جميــع قــيم ، التــي تــشرف عليهــا المــشرفة الدراسـة تعــزى إلــى متغيــر المرحلــة  

نــه لا يوجــد تــأثير لمتغيــر المرحلــة التــي تــشرف     أ بمعنــى ، إحــصائياةأي غيــر دال ــ) ٠٫٠٥( فــوق 

آراء المـــشرفات التربويـــات فــي مـــدى تـــوفر المهـــارات الحياتيـــة لـــدى   عليهــا المـــشرفة علـــى  

 .المعلمات

 :السؤال الرابع والذي نصه

 لتي تواجه خريجة الجامعة في ضوء متغيرات العصر؟أهم التحديات ا ما 
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التعلــيم العـــالي مــن المؤســـسات التــي تتـــأثر بــالمجتمع وتـــؤثر فيــه، والتعلـــيم العــالي فـــي         

المملكة قد يتخذ بعضاً من ملامحه الأساسية من طبيعة التحـديات الدوليـة التـي تواجههـا        

احثة أن أهم التحديات التي تواجه من خلال الأدبيات وجدت البو. المملكة حالياً ومستقبلاً

  :خريجة الجامعة لكونها عضو في المجتمع ما يلي

 : تحدي الموجة الثالثة:أولاً

وهي خلـيط  ) الموجه الثالثة (  طفرة جديدة يطلق عليها اسم – اليوم   –تجتاح العالم   

  وهــي طفــرة جديــدة فــي   ،مــن التقــدم التكنولــوجي المــذهل والطفــرة المعلوماتيــة الفائقــة      

 وتتميــز هــذه الطفــرة بالــسرعة الفائقــة   ،مرحلــة تاليــة للطفــرة الزراعيــة والطفــرة الــصناعية  

 ، عــــام٨٠٠٠مقارنــــة بــــالطفرات الــــسابقة، فــــإذا كانــــت الطفــــرة الزراعيــــة قــــد اســــتغرقت   

 فـإن الموجـه الثالثـة قـد تـشكلت فـي أقـل مـن أربعـة          ، عـام ٣٠٠والطفرة الـصناعية أقـل مـن       

هياكلـــه، ولـــه نظامـــه الإنتـــاجي المتميـــز، ولـــه انعكاســـاته     عقـــود فـــي إطـــار نظـــام جديـــد لـــه     

 حيــث أدت إلــى تغييــر  ، ولــه آثــاره الأخلاقيــة والاجتماعيــة التــي لا يمكــن تجاهلهــا   ،الــصناعية

 ).م١٩٩٧،بهاء الدين( جذري في شكل الحياة ووقعها سرعةً وتطوراً

) ه ــ١٤١٨قـري،  العن( ومن بين أبرز مظاهر هذه الطفرة مـا يـذكر أحمـد الرشـيد نقـلا عـن         

 :وهي
  الانفجار المعلوماتي – ١

  تقنية معالجة المعلومات – ٢

  نقل المعلومات والمعرفة والعلوم– ٣

 ).٢٥: ١٤١٨الرشيد،(  التغير الحادث في ترتيب الأسبقيات الحاكمة للعالم – ٤ 

لــذا فقــد أشــتمل البحــث علــى محــور مهــارات تقنيــة لكونهــا مــن التحــديات التــي علــى         

 .ت أن  تعد المعلمة خريجة الجامعة  مواجهتهاالجامعا

 : تحدي العالمية:ثانياً

ربمــا يكــون مفهــوم العالميــة بمعنــاه العــام قــد ظهــر مــع بــزوغ فجــر الإســلام لكونــه         
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 أمــا معنــاه الخــاص اليــوم فيــدور حــول اعتبــار العــالم     ، وجــاء للنــاس جميعــاً ،عــالمي الهــدف 

يرات وأحـداث فـي جـزء مـن العـالم يتـأثر بـه         وأن ما يحدث من تغ ،اليوم قرية كونية واحدة   

ــر  ــدودها       ،الجـــزء الآخـ ــة أن تقبـــع داخـــل حـ ــان لأي دولـ ــه لـــم يعـــد بالإمكـ ــد خرجـــت   .  وأنـ فلقـ

 ،السياسة والثقافة والتجارة من حدود الدول لتنتقل إلى دول أخـرى بـشكل سـريع ومتنـام      

فكار الشاذة التـي  الأمر الذي يؤدي إلى تغيير في الثقافة والقيم ودخول بعض المفاهيم والأ 

 .لا تتفق مع ديننا وتراثنا

إن تحدي مفهوم العالمية قد أصبح يفرض علينا عدة أمور يجب أخـذها فـي الحـسبان       

 : من أهمها،عند تطوير تعليم البنات
أن يــسعى تعليمنــا إلــى تزويــد الطالبــة بالمعــارف والمهــارات والاتجاهــات الــسليمة        – ١

 .ات العصر دون مساس بقيمنا وعقيدتنا الإسلاميةالتي يمكنها من التكيف مع متغير
 ، أن يسعى تعليمنا إلى دحـض الأفكـار والـسلوكيات الـشاذة وتفنيـدها ومحاربتهـا       – ٢

 .لأنها لا تتفق مع ديننا وتراثنا وإبدالها بقيم وأفكار إسلامية أصيلة
ــــى تنميــــة شخــــصية الفتــــاة التــــي تعتــــز بجــــذورها وتقاليــــدها     – ٣ ــــا إل   أن يــــسعى تعليمن

 يجـب ألا  – فإننا فـي الوقـت نفـسه    –وتاريخها وحضارتها فإذا كنا جزءاً من مجتمع عالمي   

نفقــد هــذه الجــذور وتلــك معادلــة صــعبة تحــتم علينــا التعامــل معهــا والنجــاح فــي تحقيــق              

 والتوفيـق  ،التوازن بين مفرداتها، وتحديد طريقنا بينها، وحمايـة الـوطن مـن آثارهـا الخطيـرة      

التكنولوجي وضرورة الانتماء والولاء للوطن والقيم والجـذور الحـضارية   بين دواعي التقدم  

 ) م١٩٩٧،بهاء الدين( 
 ، بحيــث لا يقتــصر علــى اللغــة الإنجليزيــة فحــسب  ، الاهتمــام بتعلــيم اللغــات الحيــة – ٤

 .وإنما يمتد ليشمل اللغات السائدة في دول العالم الإسلامي غير العربية
مية فـي بـرامج التعلــيم العـالي ؛ بحيـث تركـز هـذه البــرامج        الاهتمـام بالتربيـة الإسـلا   – ٥

 لكي تكون بشخصيتها الإسـلامية لبنـة فعالـة فـي بنـاء      ،على بناء شخصية الفتاة المسلمة     

 .المجتمع الإسلامي الفاضل
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وبـذلك ربـط البحـث بـين المهـارات العقليـة ومتطلبـات سـوق العمـل كمهـارات لازمـة            

 . علها مدركة لما حولها قادرة على التفاعل العالميللمعلمة خريجة الجامعة والتي تج

 : تحدي مشكلات العصر:ثالثاً

  قـــد تغيـــرت المـــشكلات التقليديـــة التـــي كانـــت تواجـــه الـــشباب وأصـــبحت مـــشكلة       

 يـضاف إلـى ذلـك المـشكلات العالميـة التـي يتـأثر بهـا الـشباب          ،البطالة من أهـم المـشكلات   

 ، مـــشكلة المخـــدرات:لمـــشكلات العالميـــة ومـــن أمثلـــة هـــذه ا ،الـــسعودي بـــشكل أو آخـــر 

 . الخلل في القيم، الفراغ، التدخين، تعاطي الأدوية المخدرة، التطرف،العنف

وقد يبدو للوهلة الأولى ضـعف الارتبـاط بـين الفتـاة وبـين هـذه المـشكلات خاصـة وأنهـا             

 ولكن كلنا يعلم أن الفتاة هي أم للمـستقبل  ،في عمومها مشكلات خاصة بالذكور فقط     

 ومـن  ،أو أخت أو زوجة للشاب السعودي، لذا تعد الفتاة طرفاً أساسياً في هذه المشكلات 

 .ثم عليها واجب الإسهام في حلها

ومن زاوية أخرى مـن الـضروري جـداً أن تحـاط الفتـاة الـسعودية بالمـشكلات العالميـة              

مهــا فــي  التــي تعــاني منهــا البــشرية عمومــاً،على أن تكــون عنــصراً أساســياً فــي بــرامج تعلي        

 . )٢٠٣:م١٩٨٨سنقر،(القرن الواحد والعشرين

نطلـق البحـث فـي جعـل المهـارات الوظيفيـة ومهـارات المواطنـة مـن          امن هذا التحدي    

 .  الأهمية توافرها لدى المعلمة خريجة الجامعة كمتطلب لسوق العمل في هذا العص

  تحدي ثورة تقنيات التعليم المعاصرة :رابعاً

دد من التقنيات التعليميـة المعاصـرة فـي مجـال التعلـيم العـالي       من المنتظر أن يسود ع     

فـــي بدايـــة القـــرن الواحـــد والعـــشرين، ومـــن أبـــرز تلـــك التقنيـــات تقنيـــة التعلـــيم بالوســـائط       

ــــصناعية، وتقنيــــة التعلــــيم بالحقائــــب     المتعــــدد ــار ال  ) Multimedia(وتقنيــــة التعلــــيم بالأقمــ

، وتقنيـة التعلـيم الخـصوصي الـسمعي     )لات المـودي ( النسقية الصغيرة    التعليمية والوحدات 
Audio) – Tutorial Instruction.( http://www.darah.org.sa/bohos/Data/8/6-1.htm  

علــى ضــرورة تمكــن المعلمــة مــن التعامــل مــع التقنيــة بمــا      )هـــ١٤٣٠( ويؤكــد الودعــاني  



 

 
١٠٦

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

ب دوراً هامــاً فــي تطــوير أدوار المعلمــة فــي العمليــة    عــلفالتقنيــات ت. ملهــا كمعلمــة يخــدم ع

 ) ١٢٩:هـ١٤٢٨زيتون،. (التعليمية

فـــي هـــذا التحـــدي تـــشترك المهـــارات التـــي أكـــد عليهـــا البحـــث فـــي تحـــصين المعلمـــة      

الخريجـــة لمواجهتـــه والقـــدرة علـــى تجـــاوز الـــصعوبات مـــن خـــلال الـــتعلم الـــذاتي ومهـــارات    

 .لاتصال وغيرها مما تضمنه البحثالتفكير وا

 

@   @   @ 
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 :خلاصة نتائج البحث
تبين من عرض البيانات الإحصائية في البحث وعلاقة نتائجها بمحتوى الإطـار النظـري     

 :ما يلي

تــم حــصر المهــارات الحياتيــة اللازمــة لــسوق العمــل لــدى المعلمــة الخريجــة فــي           -١

 :خمسة مجالات  هي

 . مهارات المواطنة •

 . ت العقليةالمهارا •

 . المهارات الوظيفية •

 . المهارات الاجتماعية •

 .المهارات التقنية •

 .  مهارة موزعة على المجالات الخمسة ) ٧٣(  بلغ عدد المهارات -٢

 :  توفرت المهارات الحياتية وفق النتائج التالية-٣

 :بالنسبة  لمهارات المواطنة •

" هــي عبــارة  و) بدرجــة كبيــر (عبــارة واحــدة فقــط حققــت درجــة متــوفر       -

حـــسب وجهـــة نظـــر المـــشرفات  " المـــشاركة فـــي المناســـبات الوطنيـــة  

 .التربويات المشمولات في الدراسة

) بدرجـة متوسـطة  (حصلت أغلـب عبـارات هـذا المحـور علـى درجـة تـوفر          -

 .حسب المقياس المستخدم

 الرفـع مـن مـستوى    :وهي) غير متوفرة (حصلت ثلاث عبارات على درجة     -

 .العمل التطوعي والخيري، بقيمة العملالاعتزاز،الذوق العام

 )  بدرجة متوسطة(وهي درجة توفر ) ١٫٩٤(المتوسط العام للمحور بلغ  -
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 :بالنسبة للمهارات العقلية •

علـى درجـة   ) المهـارات العقليـة  (لم تحصل أي من عبارات المحـور الثـاني       -

ــــوفر ــــر  (متـ ــــة كبيـ ــــات    ) بدرجـ ــــشرفات التربويـ ــــر المـ ــــة نظـ ــــسب وجهـ حـ

 .راسةالمشمولات في الد

) بدرجـة متوسـطة  (حصلت أغلب عبـارات هـذا المحـور علـى درجـة تـوفر           -

  .حسب المقياس المستخدم

حــسب وجهــة نظــر   ) غيــر متــوفرة  (حــصلت بــاقي العبــارات علــى درجــة      -

 القــدرة علــى  ، العمــل علــى معالجــة الأفكــار   :المــشرفات التربويــات وهــي  

ــــنع القرار ــــشكلات     ،صــ ــــة للمــ ــ ــول بديل ــ ــ ــــراح حل ــ ــى اقت ــ ــ ــــدرة عل  الربط،القــ

القـدرة علـى توظيـف التفكيـر     ،الاستخدام الأمثل للتفكير الناقد   ،والتنبوء

 .  استخدام الاستقصاء التأملي، تقييم صحة المصادر،الإبداعي

 ).بدرجة متوسطة(وهي درجة توفر ) ١٫٧٠(المتوسط العام للمحور بلغ  -

 :ثالثا بالنسبة للمهارات الوظيفية •

علـى درجـة   ) هـارات وظيفيـة  م(لم تحصل أي من عبارات المحـور الثالـث     -

ــوفر   ــ ــر (تـ ــ ــــة كبيـ ــــات   ) بدرجــ ــ ــــشرفات التربوي ــــر المـ ــة نظــ ــ ــــسب وجهـ حــ

 .المشمولات في الدراسة

) بدرجـة متوسـطة  (حصلت أغلب عبارات هذا المحـور علـى درجـة تـوفر        -

 .حسب المقياس المستخدم

حــسب وجهــة نظــر  ) غيــر متــوفرة  (حــصلت بــاقي العبــارات علــى درجــة    -

 ،مكن مـــن كتابـــة التقـــارير والخطابـــات  الـــت:المـــشرفات التربويـــات وهـــي 

إدارة ، القـــدرة علـــى الابتكـــار والتجديـــد ،تفهـــم الأدوار فـــي مجـــال العمـــل 

 ..آليات العمل، القدرة على إدارة الأزمات، الانفتاح في تطوير العمل

 ). بدرجة متوسطة(وهي درجة توفر ) ١٫٨٤(المتوسط العام للمحور بلغ  -
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 :بالنسبة للمهارات الاجتماعية •

علــى ) المهــارات الاجتماعيــة (تحــصل أي مــن عبــارات المحــور الرابــع    لــم  -

حــسب وجهـــة نظـــر المـــشرفات التربويـــات   ) بدرجـــة كبيـــر(درجــة تـــوفر  

 .المشمولات في الدراسة

) بدرجـة متوسـطة  (حصلت أغلـب عبـارات هـذا المحـور علـى درجـة تـوفر          -

 .حسب المقياس المستخدم

حــسب وجهــة نظــر   ) غيــر متــوفرة  (حــصلت بــاقي العبــارات علــى درجــة      -

ــــي   ــــات وهـ ــــشرفات التربويـ ــــع   :المـ ــــل مـ ــة، التعامـ ــ ــــسؤولية الاجتماعيـ  المـ

 .التخطيط المشترك، الإيحاءات الايجابية الداعمة،الصراع

 ).  بدرجة متوسطة(وهي درجة توفر ) ١٫٨٥(المتوسط العام للمحور بلغ  -

 :سبة للمهارات التقنيةبالن •

علــى درجـــة تـــوفر  ) رات التقنيـــةالمهــا (لــم تحـــصل أي مــن عبـــارات المحــور الخـــامس    . 

 .حسب وجهة نظر المشرفات التربويات المشمولات في الدراسة) بدرجة كبيرة(

حـــسب ) بدرجـــة متوســـطة(حـــصلت أغلـــب عبـــارات هـــذا المحـــور علـــى درجـــة تـــوفر   . 

 .المقياس المستخدم

 المشاركة في منتديات مجـال  :وهي) غير متوفرة (حصلت باقي العبارات على درجة    . 

 .  تقييم المنشور الالكترونيالعمل،

 ).بدرجة متوسطة(وهي درجة توفر ) ١٫٨٠(المتوسط العام للمحور بلغ . 

ــا لمتغيــــر      -٤ ــأثر أراء المــــشرفات التربويــــات وفقــ ــ  ،ســــنوات الخبــــرة ،المؤهل( لــــم تت

 ) المرحلة،التخصص

 : العديد من التحديات في ضوء متغيرات العصر وهيتواجه خريجة الجامعة -٥

ــــة ال • ــــدي الموجـ ــــة تحـ ــــرة   ثالثـ ــــذهل والطفـ ــــوجي المـ ــــدم التكنولـ ــــشمل التقـ وتـ

 .المعلوماتية الفائقة



 

 
١١٠

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

حيــث العــالم اليــوم قريــة كونيــة واحــدة، وأن مــا يحــدث مــن        تحــدي العالميــة   •

 .تغيرات وأحداث في جزء من العالم يتأثر به الجزء الآخر

 والتــي منهــا مــشكلة المخــدرات، العنــف، التطـــرف،      تحــدي مــشكلات العــصر    •

 . المخدرة، التدخين، الفراغ، الخلل في القيمتعاطي الأدوية

ــرة      • ــ ــيم المعاصــ ــ ــ ــات التعل ــ ــورة تقنيــ ــ ــ ــدي ث ــ ــائط    تحــ ــ ــيم بالوســ ــ ــ ــة التعل ــ ــ  كتقني

 .وتقنية التعليم بالأقمار الصناعية)  (Multimediaالمتعدد

 : تفسير نتائج البحث  والتعليق عليها

( ت مــن أبــرز نتــائج البحــث قائمــة المهــارات الحياتيــة المكونــة مــن خمــس مجــالا     •

مهارة و التي أكد المحكمون وعينـة   ) ٧٣( و) وطنية وعقلية ووظيفية واجتماعية وتقنية    

البحــث علــى أهميتهـــا وضــرورة توافرهــا لـــدى المعلمــة الخريجــة كمتطلـــب لــسوق العمـــل         

 مكتـب  مـشروع   وذلـك يتفـق مـع مـا توصـل إليـه       .ولتـتمكن مـن مواجهـة تحـديات العـصر     

 (Utah State Office of Education, 2006)) ٢٠٠٦(يوتا  بولاية التربية

لـدى الخريجـة لـم يكـن مرضـي لكـون       ) بدرجة متوسـطة  ( توفر معظم المهارات     •

وتلـك النتيجـة   . الخريجة ستتولى تربية النشء و تلك المهارات من متطلبات سـوق العمـل   

 The International ( .تتفق مع تأكيد منظمة الصحة العالميـة علـى أهميـة تلـك المهـارات     

Center for Alcohol Policies: 2005( 

المهارات التي لم تتوفر من أبرز المهارات التي يتطلبها سوق العمـل ولـذا لابـد أن       •

. تحرص الجهات المعنية بتعليم و تـدريب المعلمـة علـى توفرهـا قبـل نزولهـا لـسوق العمـل          

ــــن   ــ ــــل مــ ــ ــــات كــ ــ ــــع دراســ ــ ــــق مــ ــ ــــك يتفــ ــ ــ ــــراهيم، (:وذل ــ ــ ــــديبي، ( ،)م٢٠٠٦إب ــ ــــ١٤٣١الجــ ــ ــ و ) هـ

 ، وكاسي)م٢٠٠٠ونيسيف،الي(

•    (Casey life skills program, http\\www.caseylifeskills.org  ) 
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 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 :التوصيات
 :في ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث توصى الباحثة بما يلي

 .ضرورة تضمين المهارات الحياتية ضمن مقررات التعليم العام .١

 وإعداد المعلمـين لكونهـا   ضرورة تضمين المهارات الحياتية ببرامج كليات التربية      .٢

من متطلبات سوق العمـل فـي مجـال التعلـيم، والتـي تمكـن مـن مواجهـة تحـديات               

 .العصر

تقــديم دورات تدريبيــة للمعلمــات فــي التعلــيم العــام عــن تطبيــق مهــارات الحيــاة            .٣

 .اللازمة لسوق العمل في مجال التعليم، لمواكبة التطورات المعاصرة

هيئـــة التـــدريس تتـــضمن المهـــارات الحياتيـــة اللازمـــة    تقـــديم دورات تدريبيـــة لأعـــضاء   .٤

 .لسوق العمل وكيفية تدريب الطلاب عليها أثناء الدراسة

 :المقترحات

دراســـة لتكامـــل مهـــارات الحيـــاة كمتطلـــب لـــسوق العمـــل مـــع منـــاهج التعلـــيم      .١

 -١ .  العام

ــــاول         .٢ ــا لتنـ ــ ــات العلي ــــات لطــــلاب الدراســ ــدريس بالجامعـ ــة التــ ــضاء هيئــ ــه أعــ توجيــ

ــارات ا  ــ ــــستير    المهــ ــ ــــرامج الماجـ ــ ــة ببـ ــ ــــث والدراســ ــ ــوعات للبحـ ــ ــــة كموضــ ــ لحياتيـ

 .والدكتوراه

إنشاء منتـدى عربـي للمهـارات الحياتيـة يتـضمن أبـرز المهـارات التـي يحتاجهـا            -٣ .٣

ســــوق العمــــل فــــي المجتمعــــات العربيــــة ويــــدعى لعــــضويته المعنيــــين بــــالإدارات   

 . الحكومية والقطاع الخاص وقطاع الأعمال وأعضاء هيئة التدريس

 @@   @   

 

 

 



 

 
١١٢

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 :المراجع

 تنميــة بعــض المهــارات الحياتيــة والاتجــاه نحــو مــادة العلــوم لــدى   .)م٢٠٠٦( إبـراهيم، شــيماء صــبحي   .١

 ، كليــة التربيــة ،رســالة ماجــستير . تلاميــذ المرحلــة الإعداديــة باســتخدام مــصادر الــتعلم المجتمعيــة     

 .جامعة عين شمس

ــد، زارع أحمـــد   .٢ ي مقتـــرح لتكـــوين الطالـــب المعلـــم بـــشعبة      فاعليـــة برنـــامج تـــدريب   ) " م ٢٠٠٨( أحمـ

 مجلـة  ،"الدراسات الاجتماعية لتنميـة بعـض المهـارات الحياتيـة والـوعي بالتحـديات التربويـة للعولمـة          

 ).١٨( العدد ، الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية،الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية

ية المهارات الحياتية لدى طلاب المرحلة الثانوية فى تصور مقترح لتنم ).ـه١٤٣١(الجديبي، رأفت محمد     .٣

 .رسالة دكتوراه جامعة أم القرى، مكة المكرمة.ضوء التحديات والاتجاهات المعاصرة

ــريم   .٤ ــسيد، مـ ــة      .) م٢٠٠٧(الـ ــارات الحياتيـ ــى المهـ ــة الإســـراء إلـ ــة جامعـ ــات طلبـ ــة اتحـــاد  ،" حاجـ  مجلـ

  ).٤٩(   العدد ،ت العربية الأمانة العامة لاتحاد الجامعا،الجامعات العربية

اتجاهات معلمي المواد الاجتماعية و موجهيها فـي المرحلـة الثانويـة بمدينـة          ).هـ١٤١٦(الحسين،أحمد .٥

قــسم المنــاهج و طــرق التــدريس، كليــة    . رســالة ماجــستير غيــر منــشورة  . نحــو المــشكلات البيئيــة  

 . التربية، جامعة الملك سعود، الرياض

   دراسـة مقدمـة إلـى نـدوة التعلـيم العـالي فـي        . التعلـيم وسـوق العمـل    .) ـه١٤١٨( الرشيد، محمد أحمد   .٦

 أبحــاث وأوراق ،م٢٥/٢/١٩٩٨هـــ الموافــق٢٨/١٠/١٤١٨ المنعقــدة فــي ،المملكـة العربيــة الــسعودية 

 . المجلد الأول،عمل الندوة

 .حياتيةالمنهج التقليدي والتجارب العالمية في تنمية المهارات ال.) م ٢٠١١(الغامدي، ماجد سالم  .٧

http://www.alukah.net/Social/0/33331/#ixzz1nU4p9hgg   (3mar2012)    

رؤى (تحديث استراتيجية تطوير التربية العربية ). م ٢٠٠٤( المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم   .٨

 .تونس. وآفاق جديدة

 مـا هـي المهـارات التـي يجـب أن يتعلمهـا طـلاب الثانويـة، مجلـة          .)م٢٠٠٩( الناجي، عبدالـسلام عمـر    .٧ .٩

ــة والتعليم،١٧٠المعرفـــــــة العـــــــدد    .المملكـــــــة العربيـــــــة الـــــــسعودية، الريـــــــاض  ، وزارة التربيـــــ

http://www.almarefh.org/news.php?action=show&id=1628( 6Mar2012) 

عــالم  ،القاهرة.  منــاهج التعلــيم بــين الواقــع والمــستقبل   ). م ٢٠٠١( اللقــاني، أحمــد حــسين وآخــرون     .١٠

 .الكتب



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ١١٣

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

تقرير اللجنة الدوليـة المعنيـة بالتربيـة للقـرن الحـادي      .  التعلم ذلك الكنز المكنون .)1996(اليونسكو .١١

 .  الأردن, عماّن, الأردني مركز الكتب,والعشرين

 المهارات الحياتية المتضمنة في محتوى مناهج العلوم الفلـسطينية  .) م ٢٠٠٥(  اللولو، فتحية صبحي   .١٢

الطفـل الفلـسطيني بـين تحـديات الواقـع      "  المؤتمر التربوي الثـاني  ،" للصفين الأول والثاني الأساسيين    

 .٢٠٠٥ نوفمبر ٢٣ إلى ٢٢ في الفترة من ،لامية الجامعة الإس، كلية التربية،وطموحات المستقبل

 محاضـرة  . رؤية مستقبلية للتربية والتعلـيم فـي المملكـة العربيـة الـسعودية     . )ـه١٤١٨( العنقري، خالد   .١٣

 .ملقاة ضمن النشاط الثقافي لمهرجان الجنادرية الثالث عشر

عينات التدريس المعملـي فـي   واقع استخدام التقنيات التعليمية و م). هـ١٤٣٠(الودعاني، ماجد ربحان     .١٤

ــاهج وطـــرق          ــر منشورة،فـــسم المنـ ــستير غيـ ــة، رســـالة ماجـ ــة الابتدائيـ ــيات بالمرحلـ ــدريس الرياضـ تـ

 .التدريس، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة

دراسة ميدانيـة  .  فعالية الدراسة الجامعية في تنمية بعض المهارات.)م ٢٠٠٠( بخيت، خديجة أحمد   .١٥

 مركـز تطـوير   ،"الجامعـة فـي  المجتمـع    "  المـؤتمر القـومي الـسابع    ،"ب جامعـة حلـوان     على بعض طلا  

 . نوفمبر٢٢ -٢١ من ،التعليم الجامعي

 . دار المعارف،القاهرة.  التعليم والمستقبل.)م ١٩٩٧(بهاء الدين، حسين كمال .١٦

الخطة الدراسية توصيف مادة المهارات الحياتية والتربية الأسرية في ). م٢٠٠٥(حسين، أسامة ماهر  .١٧

 .إدارة التعليم الثانوي، وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية. للتعليم الثانوي

الريـاض، الــدار  . أساسـيات الوسـائل التعليميـة و تكنولوجيـا التعلـيم     ). ه ــ١٤٢٨(زيتون،حـسن حـسين    .١٨

 .الصولتية للتربية

المهـارات الحياتيـة الأسـرية لـدى الفتيـات المقيمـات       برنـامج لتنميـة   ). م ٢٠٠٦( عبـد العزيـز، منـى أمـين       .١٩

 . جامعة القاهرة، معهد الدراسات والبحوث التربوية، رسالة ماجستير.بالمؤسسات الإيوائية

 .القاهرة، دار السحاب. المهارات الحياتية). ـه١٤٢٨(عبد المعطي، أحمد حسين وآخرون  .٢٠

مة على النشاط في الدراسـات الاجتماعيـة   فاعلية وحدة دراسية قائ). م ٢٠٠٧( عطية، علي حسين   .٢١

ــة الابتدائيـــة       ــة المهـــارات الحياتيـــة لـــدى تلاميـــذ المرحلـ  مجلـــة الجمعيـــة المـــصرية الدراســـات     ،.لتنميـ

 ). ١٣( العدد ،الاجتماعية، الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية

ــا فــي الجامعــات العربــي حتــى عــام      ). م ١٩٨٨( ســنقر، صــالحة   .٢٢  مجلــة اتحــاد  .م٢٠٠٠الدراســات العلي

 .   عدد خاص عن التعليم العالي في الوطن العربي،الجامعات العربية



 

 
١١٤

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

نموذج مقترح لتضمين بعض المهارات الحياتية فـي منظومـة المـنهج    ) " م  ٢٠٠٢(مازن،حسام محمد    .٢٣

"   ، المؤتمر العلمي الرابع عشر،" رؤية مستقبلية -التعليمي في إطار مفاهيم الأداء والجودة الشاملة 

ــوم الأداء     ــوء مفهـ ــي ضـ ــيم فـ ــاهج التعلـ ــد     ،"منـ ــدريس، المجلـ ــرق التـ ــاهج وطـ ــصرية للمنـ ــة المـ  الجمعيـ

  . يوليو٢٥-٢٤ ،٦٩-٢٥:الأول

. القضايا والمفاهيم المعاصرة في المناهج الدراسية).  م٢٠٠٠(مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية  .٢٤
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 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ١١٥

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 ن لأداة الدراسةيقائمة بأسماء الأساتذة المحكم) ١(قم  رملحق
 الدرجة العلمية الإسم م
أستاذ علم النفس كلية العلوم الاجتماعية جامعـة الإمـام محمـد           د إسماعيل الفقي.أ ١

 بن سعود الإسلامية
اذ المنـاهج وطـرق التـدريس كليـة العلـوم الاجتماعيـة جامعـة        أسـت   د رجاء عيد.أ ٢

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
 أستاذ المناهج وطرق التدريس كلية التربية جامعة أم القرى عاطف سعيد.أد ٣
 أستاذ المناهج وطرق التدريس كلية التربية جامعة أم القرى أ د ضيف االله السبتي ٤
 مشارك للمناهج وطرق التدريس كلية العلـوم الاجتماعيـة      أستاذ د أحمد الجهيمي ٥

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
 أستاذ مشارك للمناهج وطرق التدريس كلية العلوم الاجتماعيـة    د إيزيس رضوان ٦

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
م الاجتماعيـة  أستاذ مشارك للمناهج وطرق التدريس كلية العلـو     د ماهر زيدات ٧

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد كلية العلوم الاجتماعية     د إبراهيم المقحم ٨

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
 )رئيس قسم المناهج وطرق التدريس  ( 

العلوم الاجتماعية أستاذ المناهج وطرق التدريس  المساعد كلية  د أحمد الحسين ٩
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

رئيس قسم الخريجين بعمـادة الـتعلم الالكترونـي والتعلـيم عـن       (
 )بعد 

أستاذ المناهج وطرق التـدريس المـساعد كليـة التربيـة جامعـة أم          د فهد العميري ١٠
 القرى

ربيـة جامعـة أم   أستاذ المناهج وطرق التـدريس المـساعد كليـة الت       د فوزي بنجر ١١
 القرى

أستاذ المناهج و طرق التدريس المساعد كلية العلوم الاجتماعية  د تهاني المزيني ١٢
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

مــدير التقــويم الــشامل بــالإدارة العامــة للجــودة الــشاملة  ( دكتـورة   د نجوى شاهين ١٣
 )بوزارة التربية والتعليم

كتوراة مناهج وطرق التدريس كلية العلـوم الاجتماعيـة جامعـة       د د خالد الخزيم ١٤
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية  

 )وكيل قسم المناهج وطرق التدريس  (  
مــديرة الــشؤون الإداريــة بــالإدارة العامــة للإشــراف      ( بكــالوريوس  أمنة الخليفة ١٥

 )التربوي بوزارة التربية و التعليم سابقاً 

 *ةادة المحكمين أبجدياً بناء على الدرجة العلمي تم ترتيب الس .



 

 
١١٦

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 أداة البحث) ٢(ملحق رقم 

ــة          ( ــدى المعلمـ ــا لـ ــلازم توافرهـ ــة لـــسوق العمـــل والـ ــة اللازمـ ــارات الحياتيـ مقيـــاس المهـ

 )  الخريجة 
 مدى توفر المهارة

بدرجة  العبارات م
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

غير 
 ملاحظات متوفرة

     اطنةمهارات المو: المحور الأول 
     المحافظة على النظام  ١
     المشاركة في المناسبات الوطنية ٢
     المحافظة على الممتلكات العامة ٣
     العمل على تنمية الوعي الوطني ٤
     العمل التطوعي والخيري ٥
     الحفاظ على قيم المجتمع  ٦
     إبراز الولاء للوطن ٧
     التصرف بمسؤولية ٨
     الرفع من مستوى الذوق العام  ٩
     الانفتاح على الثقافات  ١٠
     التناصح الهادف  ١١
     الاعتزاز بقيمة العمل ١٢
     احترام منظومة الحقوق والواجبات ١٣
      
     مهارات عقلية:المحور الثاني 
      الدقة في الملاحظة ١
     القدرة على صنع القرار ٢
ــة    ٣ القـــــــدرة علـــــــى اقتـــــــراح حلـــــــول بديلـــــ

 للمشكلات
    

      الاستخدام الأمثل للتفكير الناقد ٤
      العمل على معالجة الأفكار ٥
      التوزيع العادل للمهام ٦
      التمكن من التخصص ٧
      القدرة على المقارنة ٨
     ربط النتائج بالأسباب ٩
      تقييم صحة المصادر ١٠
     الربط والتنبوء ١١
     تنمية الثقافة العامة ١٢
     سرعة البديهة ١٣
     القدرة على التقويم ١٤



 

 
 لاجتماعيةواالإنسانيةمجلة العلوم  ١١٧

 هـ١٤٣٥الثاني والثلاثون رجب   العدد 

 مدى توفر المهارة
بدرجة  العبارات م

 كبيرة
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 ملاحظات متوفرة

     القدرة على التفسير ١٥
     استخدام الاستقصاء التأملي ١٦
     القدرة على توظيف التفكير الابداعي ١٧
     مهارات وظيفية: المحور الثالث 

     شخصيةاجتياز المقابلة ال ١
     التمكن من كتابة السيرة الذاتية ٢
     القدرة على تقدير الآخرين  ٣
     القدرة على النقد والتقويم ٤
     تطبيق نظم العمل ولوائحه ٥
     القيام بالنشاط المناسب للوظيفة ٦
     الاستعداد للتدريب  ٧
     القدرة على التعلم الذاتي  ٨
      العملإدارة آليات ٩
     القدرة على إدارة الأزمات ١٠
     الانفتاح في تطوير العمل ١١
     تفهم الأدوار في مجال العمل ١٢
     القدرة على الابتكار والتجديد ١٣
     المرونة ١٤
     الانضباط ١٥
     التمكن من كتابة التقارير والخطابات ١٦
     للعملالتمكن من المهارات الأساسية  ١٧
     مهارات اجتماعية:المحور الرابع 
     التعامل مع الصراع  ١
     الحوار البناء ٢
     تقبل رأي الآخر ٣
     التعاون ٤
     العمل ضمن فريق ٥
     التواصل مع الآخرين بإيجابية ٦
     تطوير الذات  ٧
     الإيحاءات الايجابية الداعمة ٨
     لاجتماعيةالمسؤولية ا ٩
     بناء العلاقات السليمة ١٠
     التخطيط المشترك ١١
     الأمان النفسي ١٢
     إدارة الوقت ١٣
     التعامل بالحسنى والتهذيب ١٤



 

 
١١٨

لدى المعلمة  مدى توافر المهارات الحياتية اللازمة لسوق العمل
   نظر المشرفات التربويات  من وجهة  الجامعةخريجة

 منيرة بنت سيف الصلال. د
الله

 مدى توفر المهارة
بدرجة  العبارات م

 كبيرة
بدرجة 
 متوسطة

غير 
 ملاحظات متوفرة

     مراعاة ظروف الآخرين ١٥
     تفهم وجهات نظر الأخرين ١٦
     مهارات تقنية: المحور الخامس 
     ة بكفاءةالتعامل مع التقني ١
     التدريب على الجديد في التقنية ٢
     الوعي التقني الايجابي ٣
     استخدام التقنية في العمل ٤
     نقل اثر التعلم التقني للأخرين ٥
     تفعيل مركز مصادر التعلم ٦
     البحث الالكتروني ٧
     تقييم المنشور الالكتروني ٨
     بريد الالكترونيالتواصل من خلال ال ٩
     المشاركة في منتديات مجال العمل ١٠

 :.........................................................مقترحات تضاف لعبارات المحاور السابقة
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