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 :ملخص الدراسة
لحالية فى طرحها لمشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات من حيث تشخيصه            تتناول الدراسة ا  

 ضــــوء خبـرات بعــض الـدول، وتركــزت أهميــة   فـي  تواجــــه ومرتــــكزات التـــطوير المــــقترحة   التــيوالتحــــديات  
ـــة مــع رصــد        فــيالدراســـة  ـــات التربيـ ــة لكليـــ ــد  عــرض وتحليــل لأوجـــه النقــد الموجهــة للــصيغة الحالي  وتحدي

 تلك التـــحديات، هذا ولقـد تـم الاســـــــــــتعانة    وانعكاسات تواجه مؤســـــــسات إعداد المعلم  التيللتــــحديات  
ـــتفادة منهــا عنــد تحديــد مرتكــزات      ـــبقة لنظــام الخمــــــــــــس ســنوات وذلــك للاســـــــــ بــبعض التـــــجارب المطــ

بــرز محــاور مــــــشروع كليــة  أمجموعــة مــن الخبــراء والمحـــــكمين، وكــان مــن  التـــــطوير التــى عرضــــــت علــى  
 بالكفـاءة التعليميـة   الارتقـاء التربية بنظام الخمــــس سنوات هو محــور التنميـة البـشــــــــــــرية المرتكـز علـــى             

ـــهم      ــع قدراتــــ ــة ورفـ ـــة التربيـ ـــس بكليـــــــ ــة التدريـــــــ ــضاء هيئـ ــذا ، لأعـ ــاءوكـ ــصـــــــــادر  بالارتقـ ــاتالمـ  والإمكانـ
التعليمية، ايضا تم صـــياغة الرؤية والرســــــالة لمــــــشروع كليـة التربيـة وصــــياغة لمعـايير المتـــــخرج ومعـايير                

 .المقترح المحتوى العام لبرنامج الإعداد وأخيراً صـــــياغة سبل تحقيق أهداف المـــــــــشروع 
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Abstract 
That modern change in the developed world has imposed on us the need to 

take the strategic planning approach to build generations able to cope with these 
variables with a thought that goes beyond the limits of reality and predicts the 
future, with all its threats and available opportunities. Hence the need to pay 
attention to the process of teacher preparation represents a special priority 
because it is the issue of education which the future of the nation depends on, 
especially in light of the many problems faced by the Faculties of Education that 
affect its performance and the efficiency of its graduates.Several critical 
evaluation research studies have been conducted on educating teachers before 
enrolling in service in terms of   knowledge, educational content, and the 
educational technology provided. The researches have shown that it does not 
keep pace with scientific or educational developments and contemporary 
educational technology.This requires trying to develop the current old four year 
program for the preparation of the teacher in the Faculties of Education that is 
limited to teacher training on traditional methods and the development of some 
of the mental skills that do not go beyond the level of memorization. This is 
done, through a period of five full years where the teacher studies about 300 
hours of lectures, practical lessons and field training. Therefore, the problem of 
the study has been phrased in the following questions: Q 1: What aspects of the 
criticism directed to the Faculties of Education? Q 2: What are the challenges 
facing the teacher preparation process in the Faculties of Education?  Q 3: What 
are the experiences of some countries that apply  the five-year system in the 
Faculties of Education? Q 4: What are the bases of the development of the 
Faculty of Education to the five years system? 

To answer the questions of the study, the historical approach has been used 
in many places in order to answer the first, second and third questions. While the 
descriptive analytical approach was used through conducting interviews with 
experts and specialists in the areas of education and professors of the Faculties of 
Education to get to know their views on the bases on which the development of 
the Faculty of Education into the five years system should be built.This is done 
after studying the challenges facing the process of teacher preparation and 
reviewing  some international experiences such as the system of teacher 
preparation in Canada, teacher preparation at the University of Pennsylvania ,  
teacher preparation in the Faculty of Education, University of New England,  
teacher preparation in Turkey and the system of teacher preparation at the 
University of Damascus. All these apply the five years system, and answer the 
fourth question of the study questions.In the end, the outcomes of the study were 
the bases of the development of the proposed project for the Faculties of 
Education five years system that was introduced to a group of arbitrators.  



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ٦١

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 :المقدمة
يحتل العظماء مكانـة مرموقـة فـي مجتمعـاتهم لمـا يبذلونـه مـن عطـاء وتـضحية مـن                      

أجل رفعة أوطانهم وتقدمه، فلم تقتصر قائمة العظماء والمبجلين على الحكام والأدبـاء             

الـذي كـاد أن يبجـل    ) المعلـم (المشهورين بل احتوت على فئات عديدة، ومـن هـذه الفئـات     

 . في جميع الثقافات

 كان المعلم يمثل العنصر الأساسي في العملية التربوية، نظـراً لمـا يـضطلع بـه مـن أدوار،                    وإذا

الــذي يــضمن ) المفتــاح(هــذا المعلــم هــي  ) نوعيــة(ووظــائف متعــددة ومتنوعــة فــي بنــاء الأمــة، فــإن   

لا يمكـن لأي نظـام    ( تأسيساً على المقولـة التربويـة التـي تؤكـد أنـه              ، بلوغ أهدافه ومقاصده   تعليملل

 .)١((Higginson، 1999،P27) أعلى من مستوى المعلمين فيه يي أن يرتقعليمت

لــذا فقــد أضــحى واقــع إعــداد المعلــم بمؤســساته ومعاهــده، مــن أبــرز المــسائل مثــاراً      

 بدءاً ،للاهتمام والنقاش حسبما تشير كافة المؤتمرات، والدراسات، والمنتديات والتقارير

 حيــث ١٩٩٩ومــررواً بتقريــر ملامــسة المــستقبل ســنة   )٢((Boyer، 1983)" بــوير"مــن تقريــر 

عقدت حلقة نقاشية ضمت ستة وثلاثين عضواً من رؤساء الجامعات، ومـن المتخصـصين        

التقريـر  في شئون التربية بالولايات المتحدة الأمريكية، حيث انتهى  المتناقشون إلى إصدار     

والـذي  ) ٣( (Cooper، 1999)ا المعلمينتغيير الطريقة التي نعد به: ملامسة المستقبل" المعنون ب ـ

 كليات التربية في الجامعات الكبرى، لما تفرزه من معلمين لم يتلقوا مقررات    ةنتقد بشد ا

 علميــة رصــينة، الأمــر الــذي يتطلــب ضــرورة إعــادة النظــر فــي بــرامج إعــداد المعلــم، وانتهــاء   

نحـو إ عـداد     ( العربيـة    بالعديد من المؤتمرات والمشروعات التي عقدت على مستوى الدول        

مــستقبل كليــات التربيــة فــي مــصر والعــالم العربــي،     (، )٤()٢٠٠٤أفــضل لمعلــم المــستقبل،  

  .)٦()٢٠١٢المعلم العربي بين التكوين الناجح والتمكين المهني، ( ،)٥()٢٠١١

ومن هذا المنطلق فإن إتاحة الموارد البشرية الجيدة على المستوى التنفيذي والإداري         

ــا نظـــام ال إحـــدى الت  المـــصري، فقـــد أكـــدت الخطـــة القوميـــة   تعلـــيمحـــديات التـــي يواجههـ

يـة  تعليم العملية ال ةاليوفع أن مواءمة    )٧()٢٠١١/٢٠١٢ -٢٠٠٧/٢٠٠٨ (تعليمالإستراتيجية لل 



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات ٦٢

 محمود مصطفى محمود الشال . د

مـن وثيقـة المـؤتمر القـومي     ) ٤(تعتمد أساساً على كفاءة المعلم، وبالنظر أيـضاً إلـى المـادة      

تطورات العلمية والتقنيـة واسـتيعاب التقنيـات العلميـة الحديثـة            مواكبة ال : (اليالع تعليملل

ــا   ــلة تطورهـ ــسات      :،4-2ومواصـ ــى المؤسـ ــاح علـ ــة والانفتـ ــرات العالميـ ــع المتغيـ ــق مـ  التوافـ

ــ تعلـــيمالتنـــسيق بـــين منظومـــة ال: ،4-8يـــة العالميـــة تعليموالمنظمـــات ال  ومنظومـــة اليالعـ

 بهااليأســ كليــات التربيــة وتحــديث  مــا قبــل الجــامعي والتأكيــد علــى أهميــة تطــوير تعلــيمال

 . لتكوين معلم المرحلة قبل الجامعية على أسس عملية وتربوية فعالة

 هــائلاً  تزايــداًويعــد هــذا اســتجابة إلــى مــا يواجهــه العــالم مــن تــضخم معرفــي يتزايــد         

Exponential    وبصورة غير مسبوقة وكذا فـإن مجتمـع المعرفـة (Knowledge intensive 

society)    وتعلـم هـذه   تعلـيم نـا أنماطـاً مختلفـة مـن     يعله الآن أصـبح يعـرض        الذي نعـيش في ـ 

المعرفــة بمفهومهــا الــشامل ومــا يــصاحبها مــن عمليــات ومهــارات الاستقــصاء العلمــي          

 الذي يمر بها المتعلم في حياته، ومـن  تعليمواكتسابها خلال جميع مراحل ومستويات ال     

رات أثنــاء الدراســة بالمدرســة  دعــاء بــأن مــا يتلقــاه المــتعلم مــن مفــاهيم ومهــا   الــصعب الا

 المحتــوى وإذا كــان هــذا الــنقص فــي   ،والجامعــة يبلــغ الحــد المطلــوب أو حتــى يقتــرب منــه    

 قبل الجامعي فإنـه     تعليم الجامعي وال  تعليم بصفة عامة يعد عقبة تواجه ال      تعليمالعلمي لل 

يعــد يــشكل تحــدياً جــسيماً للإعــداد الجــامعي للمعلــم الــذي ســوف تنــاط بــه هــو ذاتــه فيمــا   

 .مسئولية الإعداد العلمي للمتعلمين في مرحلة ما قبل الجامعة

 المعلمــين قبــل التحــاقهم تعلــيم ناقــدة حــول ةفلقــد أجريــت دراســات بحثيــة تقييميــ

 المقدمـة وأظهـرت أنـه       تعليم المعرفي والتربوي وتكنولوجيا ال    ىبالخدمة من حيث المحتو   

محمــود كامــل الناقــة ( المعاصــر تعلــيميــا اللا يواكــب التطــورات العلميــة أو التربويــة وتكنولوج

 .)١٠( (El-nemr&tolmat،2006) و )٩()١٩٩٨هالة طليمات ومحمود مصطفى الشال  (،)٨()٢٠٠٧

 المعلم وما يمر به من التنمية المهنية أثناء الخدمـة بأفـضل حـالاً فقـد        تعليمولم يكن   

 العقـد الماضـي بـصورة     أشارت جهود الأبحـاث الكثيـرة والتقـارير القوميـة التـي تمـت خـلال               

متكـــررة إلـــى أن بـــرامج التـــدريب قـــد تجاهلـــت إحاطـــة المعلمـــين بأحـــداث التطـــورات فـــي 
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 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 الطلاب وتكامـل    تعليمالمجالات العلمية والنظريات والتطبيقات المعاصرة حول تفكير و       

-Wl) ،)١١()٢٠٠٧ســعيد إبــراهيم طعيمــة ( والمعلومــات فــي بيئــة الــتعلم تعلــيمتكنولوجيــا ال

Nemr&Tolymet2000))١٢(. 

 لإعــداد – ذا الــسنوات الأربــع – القــديم الحــاليوعلــى ذلــك يمكــن القــول أن البرنــامج   

ــة لتحقيـــق العمـــق والاتـــساع       ــد يـــسمح بالفرصـــة الكافيـ المعلـــم بكليـــات التربيـــة لـــم يعـ

الكافيين للتمكن من مجال التخصص بطبيعته وتطوراته المتلاحقة سواء بالنـسبة للبعـد             

 Basic Arts and Sciences وهو مجال الأدب أو العلوم الأساسية Disciplinaryالتخصصي 

هــــا لطلابــــه بعــــد التخــــرج أو بالنــــسبة للبعــــد التربــــوي  المهنــــي تعليمالتــــي ســــوف يقــــوم ب

(Pedagogical)            ويعبـر عـن الطبيعـة التطبيقيـة للعمليـة التربويـة وهـو ومجـال دراسـة نمـو 

يـــة وتفعيـــل مجـــالات تعليم وتطبيقاتهـــا الالإنـــسان وتعلمـــه وتكيفـــه والنظريـــات التربويـــة 

ــافي      ــا المختلفـــة أو بالنـــسبة للمجـــال الثقـ ــاة المـــتعلم بأبعادهـ المعرفـــة الإنـــسانية فـــي حيـ

"Educative"              ويتناول إعداد الطالب الجامعي بصفة عامة ومعلم المـستقبل بـصفة خاصـة 

يـــة والعالميـــة فـــي الجوانـــب المتـــصلة بالمهـــارات الحياتيـــة وتنميـــة الـــوعي بالقـــضايا الوظيف 

ــرة، الأمــــر الــــذي يمكنــــه الإســــهام فــــي تكــــوين الشخــــصية الإنــــسانية الــــسوية      المعاصــ

 . والمتكاملة والمتوازنة

ــأن تتــسع           ــة ب ــة قبــل غيرهــا مــن المؤســسات الجامعي ــة مطالب ــات التربي ــذا فــإن كلي ل

برامجها  لمساحة كافيـة مـن عناصـر الإعـداد الـشامل المتعمـق والمتكامـل فـي كـل مـن                       

الثلاثة، وإذا شئنا لهذا الإعداد الجدية والرصانة الكافية فلابد من زيادة مدة الدراسة             الأبعاد  

بكليات التربية لتكون خمـس سـنوات شـأنها فـي ذلـك شـأن مثيلاتهـا مـن الكليـات  ذات                  

ومن البـديهي أن المجـالات التطبيقيـة        . الطبيعة التطبيقية مثل الكليات الهندسية والطبية     

ــذه الجوانـــب مـــن    تتـــضمن جوانـــب تخـــص ال  ــية وجوانـــب التطبيقـــات وهـ معرفـــة الأساسـ

ها وتعلمها فترة زمنية كبيرة تتجاوز مدة البـرامج الجامعيـة   تعليمالضخامة بحيث يتطلب   

ن عمليـة  إالتقليدية ذات الأربع سـنوات وهـذا هـو الحـال تمامـاً بالنـسبة لكليـات التربيـة بـل                      
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يـة واكتـساب للاتجاهـات     تعليم علمية و  ه من تنمية لمهارات   يعلإعداد المعلم، بما تنطوي     

 المجــالات التطبيقيــة التكنولوجيــة تعلــيموالقــيم، تتطلــب وقتــاً وجهــداً يفــوق مــا يحتاجــه  

 .وربما الطبية

 : الدراسات السابقة ومشكلة الدراسة

فيما يلي بعض الدراسات العربية والأجنبية التي تناولـت موضـوع إعـداد المعلـم بوجـه                 

 إبـراز  ي تلعـب دورا ف ـ    التـي اسة في كليات التربية على وجه الخـصوص         عام وزيادة مدة الدر   

 .مشكلة الدراسة

بعنــوان  )١٣()٢٠٠٤هنــداوي محمــد حــافظ، وعبــد االله بــن مبــارك الــشنفري،     ( دراســة -

دراسة مقارنة لنظام إعداد المعلم في بعـض الجامعـات الأجنبيـة وإمكانيـة الإفـادة منهـا                  "

 ".في جامعة السلطان قابوس

 :  الدراسة إلىهدفت

  ليا الوقوف على التحديات التي تواجه نظام إعداد المعلم في العصر الح-

 .  التعرف على نظم إعداد المعلم في دول العالم المعاصر-

 . جوانب القوة والضعف في نظام إعداد المعلم بسلطنة عمان-

 . وضع تصور مقترح لنظام إعداد المعلم بسلطنة عمان-

ة المنهج الوصفي من خلال وصف نظام إعداد المعلم عن طريـق  واستخدمت الدراس 

 لياتحليل نظـم الإعـداد فـي بعـض الجامعـات المعاصـرة مـع إلقـاء الـضوء علـى النظـام الح ـ                   

لإعــداد المعلــم فــي جامعــة الــسلطان قــابوس، ويمكــن الاســتفادة مــن هــذه الدراســة مــن     

ظـام الخمـس سـنوات مثـل        تبعـت ن  اخلال التجارب المعروضـة لعمليـة إعـداد المعلـم التـي             

 .تجربة كلية التربية بولاية بنسلفانيا وغيرها من التجارب المعروضة

ــأحمــد ( دراســة - رؤيــة مــستقبلية لإعــداد المعلمــين   " بعنــوان )١٤()٢٠٠٤ كنعــان، يعل

 ". وتأهيلهم في كليات التربية في الجامعات السورية
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داد المعلــم فــي كليــات  هــدفت الدراســة إلــى الوقــوف علــى الوضــع الــراهن لعمليــة إع ــ    

لوضـع رؤيـة    التربية السورية وتحديد المعوقات التي تقف في سـبيل الإعـداد وذلـك تمهيـدًا                

 . جديدة لعملية إعداد المعلم، وأتبعت الدراسة المنهج التحليلي الوصفي

 إعداد المعلمين فـي سـوريا   ليباهذا ولقد توصلت الدراسة إلى أنه بالرغم من تنوع أس 

للجوانـــب التخصـــصية والعلميـــة والتربويـــة والتطبيقـــات المـــسلكية إلا أن وشـــمولية ذلـــك 

ــوير      ــوعي يتطلـــب تطـ ــا النـ ــادة أدائهـ ــة وزيـ ــة التربويـ ــوير العمليـ ــتمرار تطـ ــداد  اًاسـ ــع إعـ  لواقـ

 وعدد سني الدراسة والتوسع في المجالات التربوية وتقنيات         ىالمعلمين من حيث المحتو   

 التكـاملي ومـد مـدة دراسـته إلـى خمـس سـنوات        ه يجب تطوير نظام الإعداد    يعل، و تعليمال

وذلك لضمان زيادة فرصة تعرض الطالب المعلـم للمـواد والخبـرات التربويـة بجانـب المـواد            

 .  ويبرز أهميتهاليةاه الدراسة الحيإلالتخصصية، وهذا يتفق مع ما تهدف 

يت إعداد المعلم بجامعة الكو   " بعنوان   )١٥()٢٠٠٥جاسم يوسف الكندري،    ( دراسة   -

 ."الواقع والمأمول"

ــة جامعــة          ــة التربي ــم بكلي ــة مــستقبلية لإعــداد المعل ــى تقــديم رؤي هــدفت الدراســة إل

الكويت من خلال تطوير بعض الجوانب مثل عملية اختيـار المعلـم ونظـام إعـداد المعلـم           

وبرامجه والمدة الزمنية المحددة لإعداد المعلم وتدريب المعلم أثناء الخدمة واستخدمت 

 .ة المنهج الوصفي التحليليالدراس

هــذا ولقــد توصــلت الدراســة إلــى بعــض النتــائج والتوصــيات نــورد علــى ســبيل المثــال لا      

 :  الحصر ما يلي

 .  التأكيد على ضرورة الاستمرار في تبني أسلوب النظام التكاملي في إعداد المعلم-

 تقل عن عام كامـل  ألا( إطالة المدة التي يقضيها الطالب المعلم في التربية العملية   -

 ).على الأقل

ــا     - ــاً ولمـــدة كافيـــة يقـــضيها فـــي المـــدارس يتحمـــل خلالهـ ــاً تامـ  تفـــرغ الطالـــب تفرغـ

 . مسئولية التدريس بشكل كامل، ويشارك في جميع الأنشطة المدرسية
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 خمـس سـنوات لـضمان مـرور         ليا ضرورة زيادة عدد سنوات الدراسة ومدها إلى حـو         -

ــة تكفــي لإعــداده علم   ــبمــدة كافي ــدريب      اي ــسنة الخامــسة للت ــى أن تخــصص ال ــاً عل ومهني

ــة ويــستفاد مــن هــذه         ــداني فــي المــدارس وتطبيــق الدراســات الــسيكولوجية والتربوي المي

الدراســة فــي وضــعها لمرتكــزات تطــوير برنــامج إعــداد المعلــم كمــا أنهــا تتفــق وأهــداف        

 .سنوات في دعوتها لإطالة مدة الدارسة بكلية التربية لخمس ليةا الحةالدراس

معـايير اختيـار وإعـداد المعلمـين فـي كليـات          "بعنوان   )١٦ ()٢٠٠٦فؤاد العاجز   ( دراسة   -

 ". التربية بالجامعات الفلسطينية بغزة

ــة فــي اختيــار وإعــداد           ــى بعــض الــنظم والمعــايير العالمي هــدفت الدراســة للتعــرف عل

ية فـي ضـوء     المعلمين وكذا الكشف عن طرق اختيار المعلمين فـي الجامعـات الفلـسطين            

ــة مــستقبلية لتطــوير نظــام إعــداد المعلــم فــي           ــة وذلــك لوضــع رؤي بعــض المعــايير العالمي

 . الجامعات الفلسطينية

واعتمـــدت الدراســـة علـــى اســـتخدام المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي مـــن خـــلال عمليـــات  

التحليــل لعمليــات اختيــار وإعــداد المعلمــين فــي الجامعــات الفلــسطينية فــي ضــوء الخبــرة     

 .  العالمية وضمن معايير تؤكد الجودة في عمليات الاختيار والإعداد والتدريبوالتجارب

ها الدراسة ضرورة زيادة فتـرة إعـداد المعلـم إلـى            ليإوكان من أبرز النتائج التي توصلت       

خمس سنوات بدلا ًمن أربـع، وتأكـد ذلـك مـن خـلال المقارنـة بـين عمليـة الإعـداد للمعلـم                        

ة باعتبارهـا اسـتجابة العديـد مـن توصـيات           لي ـا أهميـة الدراسـة الح     محلياً وعالمياً، وهـذا يبـرز     

 .الدراسات السابقة التي تنادي بإطالة فترة إعداد المعلم إلى خمس سنوات

دراســـة تحليليـــة لواقـــع كليـــات  " بعنـــوان )١٧()٢٠٠٦، ليا العـــتعلـــيموزارة ال( دراســـة -

 ".التربية ونظام إعداد المعلم في مصر

جابـة عـن سـؤال رئـيس وهـو كيـف يمكـن إخـراج المعلـم مـن                    سعت الدراسة إلى الإ   

ية أو بالتحديد أزمة إعداده وتدريبـه، هـذا   تعليمأزمته المرتبطة بكفاءات المعلم العلمية وال  

 ونظام القبول بهـا ونظـام   اولقد ألقت الدراسة الضوء على فلسفة كليات التربية وأهدافه   
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 مــن الــسلبيات التــي تتعــرض لهــا عمليــة إعـداد المعلــم وتدريبــه، وأوضــحت الدراســة العديــد 

إعــداد المعلــم، وكــان مــن بــين توصــيات الدراســة ضــرورة زيــادة مــدة الدراســة فــي كليــات     

التربية وأقسام التربوية إلى خمس سنوات جامعية بدلاً مـن أربـع سـنوات وذلـك للارتقـاء           

 القيام به   الحاليةبالمستوى التخصصي والمستوى المهني للمعلم، وهذا ما تحاول الدراسة          

ــة التربيــة بنظــام الخمــس ســنوات ووضــع مرتكــزات          مــن خــلال تــشخيص مــشروع كلي

 .تطويره

المقارنة بين برنامج إعداد المعلم خـلال الأربـع         " بعنوان   )١٨()Andrew ٢٠٠٨( دراسة   -

 ".    سنوات وبرنامج الخمس سنوات

فـي كليـات    سعت الدراسة إلى حسم الجدل المثار حول ضرورة زيـادة مـدة الدراسـة               

 الأربع سنوات وذلك مـن خـلال اسـتخدام المـنهج            يالتربية أو الإبقاء على النظام القائم ذ      

الوصفي عن طريق عـرض مجموعـة مـن الاسـتبانات علـى أعـضاء هيئـة التـدريس بكليـات                     

 خـــريج كليـــات التربيـــة، هـــذا ولقـــد يالتربيـــة وعلـــى مـــديري المـــدارس باعتبـــارهم مـــستقبل

 : نتائج نورد منها ما يليخرجت الدراسة ببعض ال

 . تجذب نوعية من الطلبة المتميزين) ذات خمس سنوات( أن البرامج الموسعة -

 أن نظام الإعداد فـي البـرامج الموسـعة يزيـد مـن كفـاءة مـا يتعلمـه الطالـب المعلـم                   -

 .  وكيفية الاضطلاع بهاتعليمعن مهنة ال

 مـن أقـرانهم     تعليم في مهنة ال    أن خريجي البرامج الموسعة أعلى قابلية للاستمرار       -

 . من خريجي البرامج التقليدية من ذات مؤسسة الإعداد

مما يؤكد على أهمية زيادة مدة الدراسة بكليات التربية إلى خمس سنوات لما له من                

ــتمكن فــي مــادة تخصــصه          أثــر إيجــابي يتعلــق ببلــوغ الطالــب المعلــم مــستوى أعلــى مــن ال

 . وتعميق الجانب التربوي المهني

 فـي أنهـا تبـرز أهميـة وضـرورة الأخـذ بنظـام             الحاليـة وتتفق هذه الدراسـة مـع الدراسـة         

 . الخمس سنوات إذا أردنا إعداد المعلم إعداداً متميزاً
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إعـداد المعلـم   " بعنـوان  )١٩()٢٠٠٩صلاح أحمد الناقة وإيهـاب محمـد أبـو داود          ( دراسة   -

 ".وتنميته مهنياً في ضوء التحديات المستقبلية

الدراسة إلى التعرف على الاتجاهات المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته مهنياً           هدفت  

ــة باســتخدام أســلوب          ــة والأجنبي ــات العربي وذلــك مــن خــلال مــسح لمجموعــة مــن الأدبي

البحث المكتبي وركزت الدراسة على رصـد الاتجاهـات العالميـة المعاصـرة حـول سياسـة             

ت الحديثـة حـول التكامـل بـين إعـداد المعلمـين       قبول الطلبة في كليـات التربيـة، والاتجاهـا    

ــى الاتجاهــات          ــاء الخدمــة وكــذلك ركــزت الدراســة عل ــا أثن ــتهم مهني قبــل الخدمــة وتنمي

الحديثة في نظام الدراسة وبرامج التربية العملية، هذا وقد توصلت الدراسـة إلـى مجموعـة                

 :من التوصيات نذكر منها على سبيل المثال لا الحصر

 بكليــات التربيــة والعمــل علــى تغييرهــا  الحاليــةفــي المنــاهج الدراســية   إعــادة النظــر -

 .لتواكب التنمية

 علـى أن تتخـذ     ، الأخذ بسياسة الترخيص باعتبارهـا مهنـة تحـدد المهـام والمهـارات             -

ة واضحة ومتكاملـة بـين الجهـات المنتجـة للمعلـم والجهـات المـستخدمة للمعلـم هـذا                    يلآ

لاتجاهـات المعاصـرة لعلميـة إعـداد المعلـم وسياسـة            ويستفاد من هذه الدراسـة عرضـها ل       

القبــول ونظــام وبــرامج الدراســة بمــا يفيــد فــي وضــع مرتكــزات التطــوير فــي ضــوء خبــرات      

 .بعض الدول

حركـــة إعـــداد المعلمـــين علـــى  " بعنـــوان )٢٠()٢٠١٠فـــاروق خلـــف العـــزاوي،  ( دراســـة -

 ".أساس الكفايات

لتـي يمكـن فـي ضـوئها تعـديل بـرامج            هدفت الدراسة إلى تحدي الكفايـات الأساسـية ا        

إعـداد المعلمـين، كمـا هـدفت الدراسـة إلــى تحديـد مـصدر اشـتقاق هـذه الكفايـات، وألقــت           

الدراسة الـضوء علـى أنـواع الكفايـات اللازمـة للمعلـم وهـي الكفايـات المعرفيـة وكفايـات                  

صــلت الأداء وكفايــات النتــائج هــذا وقــد اســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي التحليلــي وتو 

 : بعض النتائج نورد منها ما يلي
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 ضرورة دراسة المجتمع وتقدير حاجاته ومعرفة متطلباته وذلـك لتحديـد المهـارات              -

 . ن للعمل في المدارسة بنجاحوالتي يجب أن يمتلكها المعلم

 .  المعلمين في ضوء رصد وتحديد الكفايات اللازمة للمعلميند تطوير برامج إعدا-

ة بمؤسسات إعداد المعلـم لـضمان تقـديم فـرص كافيـة للطالـب        زيادة مدة الدراس -

 التي تتطلبهـا الكفايـات المعرفيـة        ةالمعلم للتدريب على المهارات التربوية والسيكولوجي     

 .  وكفايات الأداء وكفايات النتائج

 لزيــادة عــدد ســنوات   الحاليــةوتتفــق نتــائج هــذه الدراســة مــع مــا تنــادي بــه الدراســة         

 . يم معلم جيد يتعامل مع التغيرات والتحديات الحديثةالدراسة لضمان تقد

تطــوير إعــداد المعلــم الواقــع والمحــاذير " بعنــوان )٢١()Allem – M.، 2011( دراســة -

 ".والمأمول

 هدفت الدراسة إلى الوقوف على العلاقة بـين مـستوى أداء المعلـم ومـستوى الطـلاب                 

مــنهج الوصــفي مــع تطبيــق بعــض وخاصــة مــن الناحيــة التحــصيلية واســتخدمت الدارســة ال

الأدوات مثــل الاســتبانة وســجل المتابعــة للمــستويات التحــصيلية للطــلاب ولقــد توصــلت         

 فاعليـة الدارسة إلـى بعـض النتـائج كـان مـن أهمهـا وجـود علاقـة إحـصائية قويـة بـين مـدى                         

المعلم وتحصيل الطـلاب وأن مكونـات برنـامج إعـداد المعلمـين النـاجح لا بـد أن يراعـي مـا                       

 : ييل

 . التعرض لخبرات مطولة في الميدان-

 . عالية تقديم معرفة تخصصية -

 .  معرفة طرق نقل المعلومات وتسهيل فهمها-

 . إيجاد برامج وطرق بديله لإعداد سريع-

 . تعديل برنامج إعداد المعلم لتناسب مع احتياجات الميدان-

 . إعداد المعلم لتدريس نوعيات خاصة بعد الطلاب-

 . ية لإعداد المعلمتعليمدعم قوي من المؤسسة ال إيجاد -
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 . يةتعليم تعاون مؤسسات الميدان من مدارس وإدارات -

لـضرورة التعـرض لخبـرات مطولـة فـي الميـدان             ويستفاد مـن هـذه الدراسـة أنهـا تـدعو          

 .الحاليةوهو ما يرتبط بإطالة مدة الدراسة بالنسبة للمعلم وهذا يتفق وهدف الدراسة 

عراض الدراســـات الـــسابقة نجـــد أن بعـــض الدراســـات مثـــل دراســـة  مـــن خـــلال اســـت

صـلاح أحمـد الناقـة، إيهـاب محمـد أبـو       (ودراسـة  ) ٢٠٠٤هنداوي حافظ، عبد االله الـشنفري،      (

ركزت على ضرورة الإبقاء على نظام إعداد وتقـديم العـلاج المناسـب لهـا فـي                 ) ٢٠٠٩داود،  

ســـات الـــسابقة العربيـــة منهـــا أو ضـــوء بعـــض التجـــارب العالميـــة، فـــي حـــين أن بـــاقي الدرا 

الأجنبيــة ركــزت علــى ضــرورة زيــادة عــدد ســنوات الدراســة بكليــات التربيــة لــضمان مــرور    

الطالب المعلم بخبـرات سـيكولوجية وتربويـة تـساعده علـى المـضي بنجـاح فـي المواقـف             

 الحاليــةيــة والتعلميــة المختلفــة، الأمــر الــذي يؤكــد علــى ضــرورة القيــام بالدارســة         تعليمال

 .يبرزها أهميتهاو

 :مشكلة الدارسة

ــة فــي العــالم المتقــدم قــد فرضــت       ــرات الحديث ــا ضــرورة الأخــذ بمــنهج    يعلأن المتغي ن

التخطــيط الاســتراتيجي لبنــاء أجيــال قــادرة علــى مواجهــة هــذه المتغيــرات بفكــر يتجــاوز    

حـدود الواقــع ويستــشرف المــستقبل بمــا يحملــه فــي طياتــه مــن تهديــدات وفــرص متاحــة،  

تـأتي الحاجــة إلــى الاهتمـام بعمليــة إعــداد المعلـم فهــي تمثــل أولويـة خاصــة لأنهــا     ومـن هنــا  

هـا مـستقبل الأمـة وخاصـة فـي ظـل المـشكلات        يعلقضية التربيـة ذاتهـا فهـي التـي يتوقـف        

محمـد متـولي    (العديدة التـي تواجههـا كليـات التربيـة وتـؤثر علـى أدائهـا وكفـاءة خريجهـا                    

محمــد عبــد الــرازق  (،)٢٤()٢٠٠١فــايز مــراد مينــا  (،)٢٣()٢٠٠٦محمــد كنتــسي، (، )٢٢()٢٠٠٩غنـيم  

، )٢٦()٢٠٠٢فـاروق البـوهي، محمـد غـازي        (هذا فضلا عن إشـارة الدراسـات         )٢٥()١٩٩٩إبراهيم  

شـرف الـسعيد   أ(، )٢٧()٤٣٥، ص ٢٠٠٤رشـدي أحمـد طعيمـة، محمـد بـن سـليمان البنـداري        (

ــات التربيــة فــي الم   )٢٨()٢٠٠١أحمــد  ــى اســتمرارية كلي ــدريب    ، إل ــة عامــة علــى ت نطقــة العربي

 التقليديـة وعلـى تنميـة بعـض المهـارات العقليـة التـي لا تعلـو فـوق           الأساليبالمعلمين على   
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مـــستوى الحفـــظ وكـــذا تعـــرض كليـــات التربيـــة لهجـــوم شـــديد خـــلال عقـــد التـــسعينات  

 عــن طبيعــة نظــم الإعــداد التكميلــي بهــا وأهميتــه   تلمحاولــة إلغائهــا لمحدوديــة المعلومــا 

عي مرتكزين على باية والسياسية والأكاديمية للإعداد التتتعليمب بعض القيادات ال   وتعص

 .عدم رضائهم عن مستوى خريج تلك الكليات وعدم تكيفه مع متطلبات العصر

وهــذا يــستوجب محاولــة تطــوير كليــات التربيــة لتــستطيع تحقيــق أدوراهــا المتنوعــة    

 العـام بفتـرة   تعليمل مرور معلم ال   والمتكاملة على أفضل وجه ولعل ذلك يتحقق من خلا        

 ساعة مـن المحاضـرات والـدروس العمليـة     ٣٠٠ يدرس ما يقرب من      ةخمس سنوات كامل  

 ليبايــة الحديثــة وأســتعليموالتــدريب الميــداني، توظــف مــن خلالهــا التوجهــات والتقنيــات ال

ــداد الزمنــي المــوائم لتكــوين ورعايــة وإث ــ       راء التقيــيم الحقيقــي والمــستمر مــن خــلال الامت

المفـــاهيم والمهـــارات العلميـــة والقـــيم المهنيـــة والأخلاقيـــة ذات الأهميـــة الجوهريـــة لمـــن 

 مــن تحــديات، وهــذا مــا أوصــت بــه العديــد مــن  عليــهيقفــون موقــف المعلــم بكــل مــا ينطــوي  

 يمكــن بلــورة مــشكلة وعليــهالمــؤتمرات والدراســات المــذكورة فــي الدراســات الــسابقة، 

 : التاليةالدراسة في التساؤلات 

 ما أوجه النقد الموجهة لكليات التربية؟ : ١س

 ما التحديات التي تواجه عملية إعداد المعلم بكليات التربية؟ : ٢س

 ما خبرات بعض الدول المطبقة لنظام الخمس سنوات بكليات التربية؟ : ٣س

 ما مرتكزات تطوير كلية التربية إلى خمس سنوات؟ : ٤س

 مصطلحات الدراسة 

 :يرمرتكزات التطو

ه ؤأسسه وبنـا  : مرتكز الشيء " )٢٩()٤٧٨ ص   ،ت.  ب ،ابن منظور (ورد في لسان العرب     

 ". وأبعاده
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وتعرف مرتكزات التطوير بأنه مخطط نظري مقتـرح مـن وجهـة نظـر جديـدة لتطـوير                

 ص ،٢٠٠٨ ،هـودلي (نظام معين فـي ضـوء المـستجدات المحليـة والعاملـة كرؤيـة مـستقلة               

٣٠()٣٥٧(.  

 :كلية التربية

يــة الجامعيــة التــي تقبــل الطــلاب بعــد المرحلــة  تعليم مجموعــة مــن المؤســسات الهــي

ــا الطالـــب     ــا أربـــع ســـنوات ويتخـــرج منهـ ــا ومـــدة الدراســـة بهـ ــا يعادلهـ الثانويـــة العامـــة أو مـ

 .  العامتعليموالطالبات للعمل كمعلمين في مراحل ال

 : أهمية الدراسة

 : التاليةتتمثل أهمية الدراسة في النقاط 

 . همية النظرية الأ-أ

 .  عرض وتحليل لأوجه النقد الموجهة لكليات التربية-

 رصد وتحديد  للتحديات التي تواجه مؤسسات إعداد المعلـم وانعكاسـات تلـك        -

 . التحديات على شكل ومضمون كليات التربية

 عــرض بعــض التجــارب العالميــة فــي مجــال زيــادة مــدة الدراســة بكليــات التربيــة  -

 .  المستفادة من ذلكوالخروج بالدروس

 :  الأهمية التطبيقية-ب

 . تقديم دليل يشتمل على السبل المستخدمة في تطوير كليات التربية-

 تقــديم مرتكــزات تطــوير كليــة التربيــة إلــى خمــس ســنوات للمــسئولين يمكــن   -

 .الأخذ به عند تطوير كليات التربية والنهوض بها

 : أهداف الدراسة

 : التاليةلأهداف تسعى الدراسة إلى تحقيق ا

 . الكشف عن أوجه النقد الموجهة لكليات التربية-١
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 توضيح التحديات التي تحـيط وتواجـه مؤسـسات إعـداد المعلـم وتفـرض وجودهـا                  -٢

 . عليها

 تحليــل لخبــرات بعــض الــدول المطبقــة لنظــام الخمــس ســنوات بكليــات التربيــة     -٣

 لمؤسـسات   الحـالي ع  للخروج بمجموعة من الحلول يمكن من خلالها عـلاج الوض ـ         

 . إعداد المعلم

 تقديم مرتكزات تطـوير كليـة التربيـة بنظـام الخمـس سـنوات يمكـن مـن خلالـه                     -٤

 . علاج مشكلات كليات التربية والنهوض بالمعلم

 : حدود الدراسة

 : التالييمكن تحديد حدود الدراسة على النحو 

 لكليــات الحــالي تتمثــل الحــدود الموضــوعية فــي تــشخيص الوضــع: حــدود موضــوعية) أ

 عنـد تطـوير   عليهـا التربية والتحديات التي تواجهها وذلك لوضع مرتكـزات يجـب الاعتمـاد           

 .كلية التربية إلى خمس سنوات في ضوء خبرات بعض الدول المطبقة لذلك

ــويين      : الحــدود البــشرية ) ب ــراء الترب ــى المــسئولين والخب تقتــصر الحــدود البــشرية عل

 .ات تطوير كليات التربية إلى خمس سنوات مرتكزعليهمالذين يمكن عرض 

 : منهج الدراسة وأدواتها

 : التاليةترتكز الدراسة في مواضع كثيرة على المنهج التاريخي وفق الخطوات 

 عـــرض وتحليـــل أوجـــه النقـــد الموجـــه لكليـــات التربيـــة وذلـــك للخـــروج بمجموعـــة   -

 .التربيةالمشكلات التي يجب أن تعالج عند تحديد مرتكزات تطوير كليات 

 مسح وتحليل لمجموعة التحديات التي تواجه عملية إعداد المعلم بكليات التربية            -

وذلك لأهمية رصد تداعيات هذه التحديات علـى مؤسـسات إعـداد المعلـم ومـن ثـم تؤخـذ                    

 .في الاعتبار عند وضع مرتكزات تطوير كليات التربية إلى نظام الخمس سنوات
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 المطبقــة لنظــام الخمــس ســنوات بكليــات    عــرض وتحليــل لخبــرات بعــض الــدول  -
ــائج الدراســة النظريــة والميدانيــة        التــي ســتأتي فــي  –التربيــة وذلــك للاســتفادة منهــا مــع نت

 . في وضع مرتكزات تطوير كلية التربية بنظام الخمس سنوات– التاليةالخطوة 

 إجــراء مقابلــة مــع الخبــراء والمختــصين فــي المجــالات التربويــة وأســاتذة كليــات          -

 عملية تطوير كليـة  عليهالتربية للتعرف على آرائهم حول المرتكزات التي يجب أن تبنى        ا

 .التربية بنظام الخمس سنوات

 وضــع مرتكــزات تطــوير كليــة التربيــة بنظــام الخمــس ســنوات فــي صــورته النهائيــة  -

 )@ (.وعرضها على مجموعة من المحكمين في مصر وبعض الدول العربية لتحكيمها

  الموجه لكليات التربيةالنقد: أولا

 ،من خلال الوقوف على واقع عملية إعداد المعلم بكليـات التربيـة فـي الجـزء الـسابق               

ــارات المعرفيـــة       ــد وامـــتلاك المهـ ــاء وبـــذل الجهـ ــه علـــى العطـ ــز المعلـــم بقدرتـ ورغـــم تميـ

 وقدرتــه علــى النمــو الشخــصي والمهنــي فــإن الانتقــادات التــي توجــه  ،والمهنيــة والأكاديميــة

التربية انتقادات كثيرة ومتنوعة وكلها ترمي إلى إعادة هيكلة كليات التربيـة بمـا              لكليات  

ــر ورؤى المـــستقبل   ــصر الحاضـ ــة العـ ــه ،يتفـــق وطبيعـ ــي   وعليـ ــادات فـ  يمكـــن عـــرض الانتقـ

 :التاليةالجوانب 

 ،)٣١()٢٠٠٦ ،العـالي  تعليموزارة ال . ع.م.ج(انتقادات خاصة بنظام الإعداد التكاملي      : أولا

 .)٣٢ ()٢٠٠٣ ،حاتهحسن سيد ش(
 لـيس تكامليـاً بـالمعنى الحقيقـي         حاليـاً  أن النظـام المطبـق       – بدايـة    –يتعين الاعتـراف    

) التربويــة والــسيكولوجية والتخصــصية ( فالطالــب يــدرس العديــد مــن المقــررات  ،للتكامــل

 ولا مــن حيــث المحتــوى وذلــك بــسبب   ،دون ارتبــاط يــذكر فيمــا بينهــا مــن حيــث الأهــداف   

 ويمكـــن تلخـــيص ،الـــذي يحقـــق التكامـــل المنـــشود ) الحقيقـــي الفعـــال(غيـــاب التنـــسيق 

 :الانتقادات الموجه للنظام التكاملي فيما يلي

                                     
 ).١(نظر الملحق رقم ا )@(
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 موجة تغيير اللوائح التي أغرقت كليـات التربيـة لدرجـة أن بعـض الكليـات أصـبحت             -

ن واحــد وهــذا الأمــر لا يخلــو مــن محاولــة تــسجيل مجــد    آتطبــق أكثــر مــن ثــلاث لــوائح فــي   

ن اللــوائح تــم تعــديلها فــي عهــده أو اســتحداث    إ المــسئولين حتــى يقــال  شخــصي لــبعض 

أقسام جديدة لفتح تخصصات جديدة بعينها لتعيين أفراد ورؤساء أقسام جدد وتم كل 

 .ذلك بدعوة التطوير لمواجهة التغيرات المتلاحقة

ل  الانقسام الواضح بين التربويين فيما يتعلـق بتوحيـد لـوائح كليـات التربيـة لتـسهي                  -

عملية نقل الطلاب بين كليات التربية دون اللجوء لعمـل مقاصـة بـين المقـررات الدراسـية               

 ومن ناحية أخرى هناك فريق من التربويين ينادي بحق كـل كليـة تربيـة أن         ،هذا من ناحية  

تختار وتقترح اللائحة التي تواءمها بغض النظر عن اتفاقها أو اختلافها مع كليـات التربيـة                

 .الأخرى

مقـــررات التربويـــة غيـــر متميـــزة ومتداخلـــة ومكـــررة وغيـــر وظيفيـــة ولا تـــرتبط          ال-

 الــزمن ولا تناســب تحــديات عليهــا فــضلا عــن تــدريس موضــوعات عفــى ،بمتطلبــات المهنــة

 . الأمر الذي يقف في سبيل الإعداد المهني للطالب المعلم في كليات التربية،العصر

المقررة في الخطة الدراسية بكليات  الخلاف الحاد في كليات التربية حول النسب    -

التربية لكل من الإعداد التخصـصي والإعـداد المهنـي والإعـداد الثقـافي وطرفـا الخـلاف همـا              

أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية وأعضاء هيئـة التـدريس فـي الكليـات المتخصـصة                  

لتربويـة لعـدد    مثل كليـات العلـوم وكليـات الآداب الأمـر الـذي أدى لتفتيـت بعـض الأقـسام ا                   

مـــن الأقـــسام المـــستحدثة لزيـــادة عـــدد رؤســـاء الأقـــسام التربويـــة وزيـــادة تمثـــيلهم فـــي   

 .مجالس الكليات لغلبة رأيهم على رأي الأقسام التخصصية

التــي يمــارس فيهــا الطــلاب المعلمــون التــدريس    ) التربيــة العمليــة ( التــدريب العملــي  -

اهـات الحديثـة التـي تهـتم بالبعـد المهنـي             يتم بصورة شكلية وهـذا يتنـافى مـع الاتج          يعلالف

للمعلم وسوف يتضح ذلك عند عرض التحديات التي تواجه عملية إعـداد المعلـم وخاصـة                

 .ات المعيارية للمعلمالمستوىفي نقطة 
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 نتيجة للهجمة الشرسة على كليات التربية الناجمة عن التدني الواضح في مستوى       -

لمدة الدراسية في كليات التربية والأقسام التربويـة  إعداد المعلم ومطالبة البعض بزيادة ا 

ة فـي ظـل البطالـة    إلى خمـس سـنوات جامعيـة واعتـراض الـبعض علـى إطالـة مـدة الدراس ـ            

وعزوف الطلاب عن الالتحاق بكليات التربية فإن مؤسـسات إعـداد المعلـم تحتـاج لوقفـة       

 .متأنية ودقيقة لاتخاذ القرار الصحيح لعلاج مشكلاتها

صيص منـــاهج ومقـــررات دراســـية للتخصـــصات العلميـــة للطالـــب المعلـــم  عـــدم تخـــ-

تختلف في شكلها ومضمونها بما يتناسب وطبيعة عمل المعلم القائمـة علـى الـربط بـين                 

المقررات العلمية والتربوية أدى إلى دراسة الطالـب المعلـم نفـس المقـررات التـي يدرسـها        

 علــى ذلــك مــن الإخــلال بالإعــداد      طالــب بكليــة العلــوم وطالــب بكليــة الآداب ومــا ترتــب      

 .التخصصي للطالب المعلم

 ، محمــد غــازي بيــومي،فــاروق شــوقي البــوهي(انتقــادات خاصــة بالنظــام التتــابعي : ثانيــا

٣٣()٢٠٠٢(. 

 أن النظـــام التتـــابعي يقتـــصر علـــى قبـــول خريجـــي الكليـــات الأكاديميـــة والتطبيقيـــة -

ن منهم الالتحاق بمهن ويفضل الكثير من نوعيات الطلاب المتميزة والتي   تعليمويحرم ال 

 .ما للعائد أو للوجاهة الاجتماعية أو هربا من مهنة التدريسإ ،بعيدة عن مهنة التدريس

 صـــعوبة الـــتحكم فـــي المـــدخلات والعمليـــات بالكليـــات المتخصـــصة لأنهـــا ليـــست  -

ي  ومن ثم فإن المتخصصين في التربية لن يكون لهم رأي ف ـ،أساسا كليات لإعداد المعلم   

 . تمهين للمادة العلمية المقدمة للطالببالتالي كما لن يتحقق ،عملية الإعداد

نهـا لـن تقـل بحـال مـن الأحـوال عـن           إ طول المدة المستغرقة في هذا النظـام حيـث           -

 .خمس سنوات جامعية لإعداد المعلم ولا سبيل لإنقاصها

 التتـابعي وينفـصل    قد يلتحق الطالب خريج الكليات الأكاديمية والتطبيقية بالنظـام         -

 أو ســنتين الأمــر الــذي يــؤدي لنــسيانه تخصــصه الأكــاديمي  ةعــن تخصــصه الأصــلي لمــدة ســن 

 .الأصلي
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 تهــاون بعــض أعــضاء هيئــة التــدريس فــي متابعــة حــضور وغيــاب الطــلاب يــنعكس   -

بالــسلب علــى انــضباط الطــلاب وحــضورهم المحاضــرات وحلقــات المناقــشة ممــا يــؤدي          

العــام الواحــد (طــلاب الدبلومــة العامــة فــي التربيــة بنظاميهــا   لانخفــاض المــستوى العلمــي ل 

 ).والعامين

 اعتماد عملية قبول الطلاب بالدبلوم العـام فـي التربيـة علـى بعـض شـروط وقواعـد                -

 وشـكلية دون التأكـد مـن الحالـة الـصحية والبدنيـة والنفـسية          آليـة القبول التـي تـتم بـصورة        

مــة لمتطلبــات مهنــة  ئيــار نوعيــة مــن الطــلاب موا  الأمــر الــذي يــؤثر ســلبا علــى اخت  ،للمتقــدم

 .التدريس

 مقـــررات الـــدبلوم العـــام بالنـــسبة لطـــلاب الكليـــات الأكاديميـــة والتطبيقيـــة تمثـــل   -

مشكلة كبيرة لهم وذلك لتكـرار الموضـوعات وخاصـة فـي مجـال أصـول التربيـة والتربيـة            

 فـضلا عـن انتـشار     هـذا ،المقارنة وعلم النفس التربـوي والـصحة النفـسية وطـرق التـدريس            

 .الحشو في كثير من المقررات التربوية

 عـــدم وضـــوح موقـــف الطـــلاب الملتحقـــين بالـــدبلوم العامـــة فـــي التربيـــة فتـــارة يـــتم  -

حــصل مــنهم رســوم مرتفعــة   ت والعليــاالتعامــل معهــم علــى أنهــم طــلاب فــي الدراســات    

لتربيـة وتـارة    فـي كليـات ا  العليـا ويكون قيدهم وتجميد هذا القيد من اختصاص الدراسـات       

أخرى يتم التعامل معهم على أنهم طلاب بمرحلة البكالوريوس أو الليسانس مـن حيـث           

الحد الأدنى للنجاح في كل مقرر دراسي وكذا تطبيق قواعـد الرأفـة المطبقـة علـى مرحلـة              

 .البكالوريوس أو الليسانس

محمـد عبـد     (،)٣٤ ()٢٠٠٦ ،محمـد كنتـسي   (انتقادات خاصة بأبعاد إعداد المعلـم       : ثالثا -

ــراهيم  ــرازق إبـ ــيم  (،)٣٥ ()١٩٩٩ ،الـ ــولي غنـ ــد متـ ــة  (،)٣٦ ()٢٠٠٩ ،محمـ ــراهيم طعيمـ ــعيد إبـ  ،سـ

٣٧()٢٠٠٧(. 
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تــــدور أبعــــاد إعــــداد المعلــــم حــــول البعــــد الأكــــاديمي التخصــــصي والبعــــد الثقــــافي          

 وبـالنظر للانتقـادات الموجـه لأبعـاد وإعـداد المعلـم يجـد أنهـا                 ،والتكنولوجي والبعد المهنـي   

 :التالية حول النقاط تدور

 : النقد الموجه للبعد الأكاديمي التخصصي-أ

ينطلــق مــن أن مــا يدرســه الطالــب المعلــم فــي كليــات التربيــة شــيء ومــا يدرســه بعــد     

 أي أن بــرامج التخــصص فــي كليــات التربيــة لا علاقــة لهــا ،تخرجــه فــي المــدارس شــيء آخــر

 فـــضلا عـــن أن مـــستوى المـــواد  هـــذا، تدريـــسهاإليـــهبتلـــك البـــرامج المدرســـية التـــي يوكـــل 

التخصصية لا تحقق للمعلم مستوى الإتقان والـتمكن المنـشود ولا تـزوده بخلفيـة عميقـة                 
 أعنـي  –وتفقـد  . وكثيفة من المواد العلمية التخصصية النظرية والتطبيقية علـى حـد سـواء           

 . التمهين والإكثار من التطبيقات–المواد التخصصية 

 :افي والتكنولوجي النقد الموجه للبعد الثق-ب

 كليات التربيـة لا تخـرج معلمـين ملمـين بثقافـة المجتمـع العربـي الإسـلامي                 بأنيرتبط  

وكذا الانحيـاز للثقافـة الدوليـة والعالميـة ومـا يترتـب علـى ذلـك مـن فقـدان الهويـة الثقافيـة                         
 أمـا  ، المعنيين في المقام الأول بتأكيد الهوية الثقافية عنـد طلابنـا  – أعني المعلمين    –وهم  

الجانب التكنولوجي فهناك أمية تكنولوجية عند الكثير من خريجي كليات التربية تـصل        

في الحـصول   ) الإنترنت(لحد عدم القدرة على التعامل مع الشبكة العنكبوتية للمعلومات          

 .على المعلومات

 : النقد الموجه للبعد المهني-ج

كليــات التربيــة مــن المعرفــة  يــرتبط بخلــو المقــررات التربويــة والنفــسية المقدمــة فــي   

ــي يحتــاج     ــة أو المهــارات الت ــم يإلالعملي  وكــذا فــإن هــذه المقــررات لا علاقــة لهــا     ،هــا المعل

ــي و   ــاة داخـــل الفـــصل الدراسـ ــلاب    ابالحيـ ــات المـــسحية لآراء الطـ تـــضح ذلـــك مـــن الدراسـ

المعلمين عـن ردود أفعـالهم حـول القـضايا التربويـة والأفكـار النفـسية والمنفعـة المهنيـة                    

 وقد تلخصت آراء الطلاب المعلمين في عدم رضـاهم        ،هذه المقررات الدراسية المفروضة   ل
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عــن المقــررات التربويــة وذلــك لعــدم ارتباطهــا بــروح العــصر أو بمتطلبــات المهنــة وأن ولاء  

 .الطالب في كليات التربية للمقرات التخصصية الأكاديمية

يــة لتــصبح خمــس ســنوات   فــإن زيــادة عــدد ســنوات الدراســة فــي كليــات الترب   وعليــه

 وتخـــص الـــسنوات ،تخـــصص الـــسنة الأخيـــرة منهـــا للدراســـات التربويـــة والـــسيكولوجية

أمر لابـد مـن تدارسـه للارتفـاع بمـستويات           ... .الأربعة الأولى للدراسة الأكاديمية التخصصية    

ــة لتخــريج معلمــين           ــة التربي ــة التــشكيك فــي مــدى جــدوى كلي ــى حمل ــرد عل المعلمــين وال

 .يةتعليمقيق أهداف العملية القادرين على تح

 التحديات التي تواجه عملية إعداد المعلم بكليات التربية: ثانيا

ــرة عــن التحــديات التــي تواجــه الــنظم ال         ــر الكــلام فــي الآونــة الأخي يــة وعــن  تعليمكث

 فنجــد بعــض الدراســات ،تــداعيات التحــديات التــي تلقــي بظلالهــا علــى الأنظمــة المجتمعيــة 

عرفي وثورة المعلومات والاتصالات والـبعض الآخـر تعـرض للتكـتلات            تعرضت للانفجار الم  

الاقتصادية والتربية الدولية ومجتمع المعرفة وسوف يقوم الباحث باختيار أبـرز التحـديات             
 مع الإشارة إلى أن كل أنواع – كليات التربية  – الحاليذات الصلة الوثيقة بموضوع البحث      

 لــذا ،ة ولكــن يــتم فــصلها بغــرض الدراســة فقــط  التحــديات متداخلــة ولهــا جــذور مــشترك 

 .سوف يقتصر العرض على التحدي الخاص بمجتمع المعرفة والعولمة والتربية الدولية

 :مجتمع المعرفة: أولا

 يعرفه البعض على أنه المجتمع الذي يقوم ،وردت تعريفات مختلفة لمجتمع المعرفة   

فــي جميــع النــشاط المجتمعــي  نتاجهــا وتوظيفهــا بكفــاءة إأساســا علــى نــشر المعرفــة و 

 .)٣٨()٦ ص،٢٠٠٦ ، محمد عبد الرازق إبراهيم،عبد الرحمن عبد السلام جامل(

والبعض يعرفه على أنـه المجتمـع الـذي يحـسن اسـتعمال المعرفـة فـي تـسيير أمـوره                     

 كمــا أنــه ذلــك المجتمــع الــذي يتعامــل أفــراده ومؤســساته مــع   ،واتخــاذ القــرارات الــسليمة

م وتقنيــة المعلومــات والاتــصالات بــشكل خــاص فــي تــسيير أمــور  المعلومــات بــشكل عــا



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات ٨٠

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 ،٢٠١٢ ،اني ـعل(حياتهم في مختلف قطاعاتها الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة والتربويـة         

 .)٣٩()٩٧ص

 فــإن المقــصود بمجتمــع المعرفــة إجرائيــا هــو ذلــك المجتمــع الــذي تتحقــق فيــه   وعليــه

 واسـتيعاب   ،اتي ـل خلال مجموعـة مـن الآ      مجموعة من المتغيرات أهمها نشر المعرفة من      

ــوجي ودعــم وتــشجيع النــشر         المعرفــة وتوظيفهــا ونمــو قاعــدة البحــث العلمــي والتكنول

 المــؤدي إلــى الإبــداع بالإضــافة إلــى توظيــف تعلــيمالعلمــي وبــراءات الاختــراع والمكتبــات وال

 .المعلومات بما يخدم الإنسان والمجتمع والبشرية

ي تواجه عملية إعداد المعلم في ضوء متطلبات مجتمع         ويمكن تلخيص التحديات الت   

المعرفة في نقطتـين أساسـيتين وهمـا خـصائص المعلـم فـي ظـل مجتمـع المعرفـة وأدوار             

 :المعلم في ظل مجتمع المعرفة كما يلي

 :خصائص المعلم في مجتمع المعرفة) ١(  

لثقافيـة  هناك مجموعة من الخصائص الشخصية والمهنيـة والعقليـة والاجتماعيـة وا           
 خـصائص  –لابد أن تتوافر في المعلم كضرورة للدخول فـي مجتمـع المعرفـة وهـي بـدورها                

لـدور الريـادي الـذي يلعبـه المعلـم       لاً تمثل تحـديا يواجـه عمليـة إعـداد المعلـم نظـر          –المعلم  

ويـسهم مـن خلالــه فـي تطـوير المجتمــع وتقدمـه عــن طريـق تربيـة الــنشء تربيـة صــحيحة         

لوطن في نفوسهم وتسليحهم بطرق التعلم الذاتي وغرس قـيم          تتسم بغرس الانتماء ل   

 ).الديمقراطية(العمل الجماعي في نفوسهم وتعويدهم على ممارسة الحياة 

ولقيــام المعلــم بهــذه الأدوار المعقــدة فإنــه لابــد أن يتــسم بــصفات وخــصائص تمكنــه 

 محمـد  ،الواحـد عبـد   (،)٤٠()٢٠١١ ،الحمـود (من مواجهة متطلبات مجتمع المعرفـة تتمثـل فـي        

ــاب،نجيــب ــاح حمــاد   (،)٤١ ()٢٠٠٣ ، آصــف، ودي ــة  ،خليــل عبــد الفت  ،٢٠٠٩ ، ســمية ســالم النخال

 .)٤٢ ()١٤ص

 أن يتمتــع بخــصائص شخــصية مثــل تمتعــه بــصحة بدنيــة وعقليــة جيــدة وأن يكــون   -

 . وأن يكون هادئا واسع الصدر،عادلا أمينا متسامياً صادقا بأقواله وأفعاله
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 علمية تجعله قادراً على طرح الأسـئلة ويعـرف خـصائص طلابـه          أن يتمتع بخصائص   -

ب التـدريس والقيـاس   لياالنفسية والأكاديمية والاجتماعية والاقتصادية وملمًا بطـرق وأس ـ     

 . بكافة الجوانب المعرفية العلمية والتربويةلم أي أنه م،والتقويم

ــسمات الانفع   - ــع بمجموعــة مــن ال ــا أن يتمت ــي تج لي ــة الت ــا فــي   ة والاجتماعي ــه متزن عل

ــسه ذ  ــه وأحاسيــ ــارات      اانفعالاتــ ــا بالمهــ ــة وملمــ ــآداب المهنــ ــا بــ ــارزة وملتزمــ ــصية بــ  شخــ

 .الاجتماعية الخاصة بالتواصل الاجتماعي مع الطلاب وأولياء الأمور والمجتمع المدرسي

 أن يكون لديه معرفـة واعيـة بطبيعـة المعرفـة المطلوبـة ولديـه القـدرة علـى تطبيـق                     -

 .القوانين التي يفرزها مجتمع المعرفةالحقائق والمبادئ و

 أن يــستخدم الطــرق العلميــة فــي حــل المــشكلات مــع الإدراك التــام للتفاعــل بــين  -

 .العلم والتكنولوجيا والمجتمع

 وأن ، أن ينمــي فــي نفــسه الاهتمــام بالبحــث المــستمر عــن مــصادر المعرفــة الجديــدة -

ي تجعلـه قـادراً علـى المـشاركة فـي        يكون لديـه العديـد مـن المهـارات العلميـة والعمليـة الت ـ             

 .الأنشطة التي تساعد على تقدم المجتمع

 :أدوار المعلم في ظل مجتمع المعرفة )  ٢( 

ن التعامــل مــع متطلبــات مجتمــع المعرفــة ومــا يــستلزمها مــن تغييــر فــي سياســات       إ

 يــة والتعلميــة وذلــك لأنتعليمالتربيــة وأهــدافها يــنعكس علــى أدوار المعلــم فــي العمليــة ال 

المعلم يمثل العنصر الأساسي في أي تجديد تربـوي وأدواره الجديـدة فـي مجتمـع المعرفـة                  

 .)٤٥()٢٠٠٧ ، والجراح،مصطفى (،)٤٤()٢٠١١ ،الصميلي (،)٤٣()٢٠٠٩ ،القرني (لتالياهي ك

 فــي ظــل مجتمــع المعرفــة تتغيــر أدوار المعلــم مــن مجــرد ناقــل للمعرفــة إلــى مرشــد  -

ــتعلم   ــة ال ــتعلم وواضــع لخطــة       ،وميــسر ومــنظم لبيئ ــى مهنــدس لل ومــن ملقــن ومحاضــر إل

 .البحث

ــم فــي ظــل مجتمــع المعرفــة قائم ــ    ا أصــبح دور- ــه الطــلاب للمــصادر    المعل ــى توجي  عل

 وبالاســتعانة بمختلــف الوســائل   هــاعليالقيمــة للمعرفــة وتــدريبهم علــى طــرق الحــصول      
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 يمكن الحصول   والتقنيات الضرورية أو بمعنى أدق أصبح على المعلم أن يعرف كيف وأين           

 .على المعرفة من خلال نظام قائم على الشراكة بينه وبين الطالب

طـلاع علـى كـل جديـد فـي العمليـة         على المعلم مواصلة عملية النمو الذاتي وذلك للا        -

 .التربوية ولا يكتفي بالمعلومات التي تخرج بها من مؤسسات الإعداد

ه في ظل مجتمع المعرفة من خـلال     إيمان المعلم بضرورة التغيير الجذري في أدوار       -

الاعتماد على قاعدة فكرية مؤداها أهمية الفئة التـي يتعامـل معهـا وأهميـة دوره فـي عـصر               

 الالكترونـــي وغيرهـــا مـــن تعليم مـــع الاهتمـــام بـــال،العولمـــة وعـــصر المعلومـــات والتقنيـــات

 .تعليمالاتجاهات الحديثة في مجال التربية وال

 ملمـاً بتقنيـات التعامـل مـع الأجهـزة والأدوات وكيفيـة               على المعلم أن يكون باحثـا      -

 .استخدامها وذلك لإثراء معلوماته التربوية وتجديدها

 علـــى المعلـــم أن يكـــون مرشـــدًا تربويًـــا يـــساعد تلاميـــذه علـــى تطـــوير قـــدراتهم         -

وإمكانــاتهم وعلــى اكتــشاف كفايــاتهم الخاصــة ودوافعهــم الحقيقيــة لتــوجيههم إلــى     

 .عمل المناسبة لهممجالات الدراسة وال

ــة والمــؤثر فــي        - ــى المعلــم ممارســة دور المربــي الناقــل للقــيم الحــضارية والثقافي  عل

 .شخصية الطالب وسلوكه بما يتناسب ومتطلبات مجتمع المعرفة

تأسيــسا علــى مــا ســبق فــإن الــصفات التــي يجــب أن يتحلــى بهــا المعلــم وكــذا الأدوار     

المعرفة تعكس الـدور الكبيـر الـذي ينبغـي أن     المنوط القيام بها في ظل متطلبات مجتمع      

تقوم بـه مؤسـسات إعـداد المعلـم إذا أرادت أن تبقـى وتـرد علـى الهجمـات الـشرسة التـي                        

 الأمــر الــذي يــدعونا إلــى ضــرورة التفكيــر فــي التغييــر الجــذري لعمليــة إعــداد  ،تــدعو بإغلاقهــا

 مـن تحـديات يجـب       المعلم وخاصة بعد الوقوف على متطلبات مجتمع المعرفة وما يفرضه         

 .أن تؤخذ في الاعتبار عند وضع مرتكزات لتطوير عملية إعداد المعلم

 :تحديات العولمة ومتطلبات التربية الدولية: ثانيا
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 الجامعي واختلـف  تعليمتزايدت الكتابات والمناقشات حول قضية العولمة وتدويل ال    

هـي فعـل أم رد فعـل؟        هـل   ) Globalization(المفكرون والمثقفون حول مفهـوم العولمـة        

 هل هي هدف أم نتيجة؟

 والعولمة بمعناها العام   ، وخاص أو اصطلاحي   ،مصطلح العولمة له معنى عام أي لغوي      

 وهــو مــن الأوزان الــصرفية الدالــة علــى الإجبــار والقــسر أي   ،مــأخوذ مــن عــولم بــوزن فوعــل 

لفـت بـاختلاف    وبمعناها الخاص لها عدة معـان اخت ،إكساب الشيء طابع العالمية بالقوة    

 ،)٤٧()٢٠٠٩ ،رجــب (،)٤٦()٢٠٠٩ ،خالـد (الأطـر الاقتـصادية والــسياسية والثقافيـة والاجتماعيــة    

 .)٤٨()٢٠٠٣ ،علىال(

ــار الاقتــــصادي    ــا فــــي الإطــ ــات   "فيقــــصد بهــ ــرات واتجاهــ ــوي علــــى مؤشــ ــاهرة تحتــ ظــ
 فـي إطارهـا     – إليهـا وينظـر   " ومؤسسات اقتصادية عالمية جديدة غير معهودة في الـسابق        

 باعتبارهــا ظــاهرة تحتــوي علــى عــدة قــضايا سياســية عالميــة جديــدة مرتبطــة  –سياسي الــ

 فــي إطارهــا  – بينمــا يقــصد بهــا  ،حاليــاًأشــد الارتبــاط بالحالــة الأحاديــة الــسائدة فــي العــالم    

 ظاهرة تشير إلى بروز الثقافة بوصفها سلعة عالمية تسوق كأية سلعة تجاريـة              –الثقافي  

 وعي وإدراك ومفاهيم وقناعات ورمـوز ووسـائط ثقافيـة عالميـة              مما يؤدي إلى بروز    ،أخرى

 أما الإطار الاجتماعي للعولمة فهـو يـشير إلـى بـروز مجتمـع مـدني عـالمي فيـه كثيـر                ،الطابع

 ، ممـــا يعنـــي فـــي النهايـــة إلـــى إيجـــاد اقتـــصاد بـــلا حـــدود،مـــن القـــضايا الإنـــسانية المـــشتركة

 فهـي ظـاهرة شـمولية       ،جتماعيـة بـلا حـدود      وعـادات ا   ، وثقافة بلا حدود   ،وسياسة بلا حدود  

ــة تعكــس الواقــع الــذي نعيــشه علــى مختلــف أوجــه         ذات أبعــاد معقــدة ومركبــة ومتداخل

 .الحياة بأبعادها الاقتصادية والسياسية والثقافية والاجتماعية

 تعلـيم ونـسكو علـى أنـه العمليـة التـي تـؤدي ل      لياأما عن مفهوم التربية الدولية فيعرفـه     

ــراد والجم ــدراتهم       الأفـ ــيهم بقـ ــي وعـ ــة وتنمـ ــة والدوليـ ــاتهم الوطنيـ ــل مجتمعـ ــات داخـ اعـ

 مــن التفــاهم والتعــاون  الشخــصية واتجاهــاتهم واســتعداداتهم ومعــارفهم وتحقــق كــلاً  
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ونــسكو ليا(والــسلام علــى الــصعيد الــدولي واحتــرام حقــوق الإنــسان وحرياتــه الأساســية   

 .)٤٩()١ ص،١٩٩٣

يـــة والاجتماعيـــة تعليمدراســـة القـــوى ال(ا التربيـــة الدوليـــة بأنهـــ) Good(ويعـــرف جـــود 

والــسياسية والاقتــصادية فــي العلاقــات الدوليــة مــع التركيــز علــى دور وإمكانيــات القــوى          

 كمــا أنهــا تــشتمل علــى التبــادل الــدولي المطلــوب للطــلاب أو المعلمــين أو الفنيــين ،التربويــة

 .)٥٠()Good،1973، p313( التربوية الأساليبالتربويين أو 

ر إلى تحدي العولمة والتربية الدولية وانعكاس ذلك علـى عمليـة إعـداد المعلـم               وبالنظ

 وبعد تزايد   ، الجامعي تعليمنجد أن مؤسسات إعداد المعلم أصبحت جزءا داخل نسيج ال         

 لـذا فتلـك المؤسـسات تتـأثر بمـا يتـأثر       ،الاعتراف العلمي للممارسة التربوية كمجال علمي   

 .)٥١()Heath، Gerogry، 2002، p18 (العالي تعليمبه ال

عديــد مــن التغيــرات حــدثت بــسبب العولمــة والتربيــة الدوليــة يمكــن الن هنــاك إحيــث 

 ،)٥٣()٢٠٠٦ ،بــدوي ()٥٢()Mumby، Hgh & Runell، Tom، 2002: (تلخيــصها فيمــا يلــي  

)Charles، 2006()٥٤(. 

ــ التغيــر التكنولــوجي الــسريع ومــا يتبعــه مــن تغيــرات اجتماعيــة لــذا أصــبح ال    -أ  يمتعل

 المـستمر لمواجهـة   تعلـيم مـسئولا عـن تقـديم ال   ) بما فيه مؤسسات إعداد المعلم     (العالي

 .التغيرات داخل المجتمع المعاصر

 أن يكـون لهـا إنتاجهـا المعرفـي     عليهـا وكليـات التربيـة   ( الإنتاج للمعرفـة العلميـة      -ب

 ، المعلمـين في مجال الممارسات التربوية حتى تواجه التغيرات المجتمعة من خلال إعـداد  

 ). إعداد الطلاب في المدارس بما يحقق مواجهة تلك التغيراتوبالتالي

لـذا كـان   ( تقديم حلول المشكلات التي تواجه القطاعات المختلفة فـي المجتمـع     -ج

 ).تعليمعلى كليات التربية تقديم الحلول العلمية التي تواجه نظم ال

ــى    علــى مؤســسات إعــداد المعلــم بــصفة خاصــة مواجهــة ا     -د لطلــب الاجتمــاعي عل

بعـــدين أولهمـــا زيـــادة إعـــداد الطالـــب نتيجـــة زيـــادة زمـــن التـــدريس لتلبيـــة متطلبـــات عـــصر 
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ــادة إعــداد المعلمــين    ،المعرفــة ــذا يجــب زي  الارتقــاء المــستمر بمــستوى الإعــداد وتغييــر     ، ل

 .البرامج لمواجهة متطلبات المجتمع

متغيرة بتغيـر طلبـات المجتمـع     المستمر تعليم توفير برامج لل  العالي تعليم على ال  -هـ

 على مؤسسات إعداد المعلمـين تـوفير بـرامج مـستمرة لتلبيـة التطـور الحـادث فـي              وبالتالي

 .مهنة التدريس ولتلبية احتياجات المعلمين

ــات      -و ــورة المعلومــ ــات ثــ ــع معطيــ ــواءم مــ ــداد المعلــــم أن تتــ ــى مؤســــسات إعــ  علــ

تكنولوجيــا وأدوات الاتــصال والاتــصالات بحيــث تــدخل وتكثــف التــدريب علــى اســتخدام ال 

 بها حيث يوجـد بهـا بـرامج         تعليم وتطور من نظم ال    ،الحديثة في عمليات التدريس داخلها    

 ، الالكترونــيتعلــيم الــتعلم الــشبكي وال، مــن بعــدتعلــيم المفتــوح والتعلــيمتلبــي حاجــات ال

 .Virtual Teacher Collegeبالإضافة إلى إيجاد كليات إعداد معلم افتراضية 

 لــذا تــستمد المهنــة مــصدر  ،ن المجتمــع المعاصــر تــشكل المعرفــة مــصدرا لقوتــه   إ-ز

 علـى أنهـا ذات مكانـة        إليهـا  ينظـر    تعلـيم  ومهنـة ال   ،قوتها من المعرفة المهنية الخاصـة بهـا       

 ويرجع ذلك إلى أن المعرفة العلمية لمهنـة التـدريس مـا زالـت تعـاني مـن صـعوبات                     ،متدنية

ر هـذه المعرفـة يكـون مـن خـلال جعـل المعلـم موضـوع            في التحديـد بالإضـافة إلـى أن مـصد         

للبحث على عكس المهـن الأخـرى الـذي يقـوم أفرادهـا بـإجراء البحـوث ومـن خـلال نتـائج                       

تلك البحوث يحدث التغيير فـي مجـال المهنـة ومجـال المعرفـة العلميـة الخاصـة بهـا وهـذا                    

اســات يرجــع إلــى عوامــل سياســية وأيديولجيــة حيــث تفــرض الحكومــات مــن خــلال سي     

 نمــاذج محــددة ســواء فــي بــرامج إعــداد المعلمــين علــى المــستوى الجــامعي أو فــي    تعلــيمال

المــدارس بالإضــافة إلــى مجموعــات المراجعــات والمراقبــات مــن خــلال أشــكال متعــددة       

 ).مؤسسات الاعتماد الاكاديمي(سواء بيروقراطية أو تكنوقراطية 

يـات التربيـة يعتمـد علـى نمـوذج      تأسيسا على ما تقدم إن بـرامج إعـداد المعلـم فـي كل        

Action researcher       التـدريس بعيـدا   وأسـاليب  الـذي يعتمـد علـى تحديـد الأهـداف والمنـاهج 

يــة بمــا يعنــي إعــدادهم وفــق فلــسفة ورؤى قديمــة تبتعــد عــن تعليمعــن حاجــات الطــلاب ال
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 حيـث يـتم فـرض جميـع العناصـر        ،متطلبات العصر من حيـث اسـتخدامهم لعمليـات النقـد          

 وذلـك  University Based-Supervisor وهذا النموذج يجـب التخلـي عنـه إلـى نمـوذج      ،عليها

 الـذي يتبنـى   Teacher Researcherمن خلال تبني العمليات الجدلية لتكوين المعلم الباحث 

 كتوجـه بحثـي أثنـاء ممارسـته التدريـسية يعتمـد علـى        Action Researcherبحـوث الفعـل   

ــة لتلــك الممارس ــ   ــات النقدي ــاج معرفــي يحــسن مــن عمليــات       العملي ــى إنت ات بمــا يقــضي إل

 . عند التلاميذتعليمال

 :ات المعيارية للمعلمالمستوى: ثالثا

 التــي تتعــرض لمحــاولات تعلــيميعــد نظــام إعــداد المعلــم مــن أهــم عناصــر منظومــة ال  

الإصــلاح فــالخطى المتــسارعة التــي تــسود العــالم والمتمثلــة فــي ظهــور مــا يــسمى بمجتمــع 

 ،افة إلى تأثير العولمة والتربية الدولية وإعادة هيكلة النظام الاقتصادي العالمي      إض ،المعرفة

 ممـا  ، العالميـة الفاعليـات جعل الوصول إلى المعرفة شرطا حاسما تقتضيه المشاركة فـي         

فــاروق (جعــل الــدول الناميــة والمتقدمــة تتبنــي أنــشطة التقــويم والاعتمــاد وضــمان الجــودة  

ــات مــا     ،)٥٥()٤٩ ص،٢٠١٠ ،خلــف العــزاوي  ــين هــذه الهيئ هــتم بــضمان الجــودة   ا وكــان مــن ب

والاعتماد فـي مجـال المعلـم سـواء فـي مرحلـة إعـداده أم التـرخيص لـه بمزاولـة المهنـة أو              

 .تنميته مهنيا

ــذي تقــوم    المــستوىوتعــد  ــرئيس ال ــة المرتكــز ال ــهات المعياري ــي  علي  المؤســسات الت

ة تمـــنح الاعتمـــاد تـــصمم عـــدداً مـــن  إذ أن كـــل هيئـــ،تهـــدف إلـــى ضـــمان الجـــودة والاعتمـــاد

أو ) Benchmarks(وما يرتبط بها من علامات مرجعيـة   ) Standards(ات المعيارية   المستوى

 ويــتم تقــويم المؤســسات الراغبــة فــي الحــصول علــى الجــودة ،)Indicators(مؤشــرات أداء 

 .ات المعياريةالمستوىفي ضوء هذه 

ا جملة موجزة تـصف بـصورة موجهـة    ات المعيارية للمعلم على أنه  المستوىوتعرف  

ــا رئيــسا مــن جوانــب عمــل المدرســين       ،Queens Land College of Teacher(جانب

2006()٥٦(. 
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في حين تعرف المعايير المهنية للمعلـم بأنهـا عبـارة عـن وصـف مـا يحتـاج المعلمـون                     

  وفهمــه ويكونــون قــادرين علــى أدائــه فــضلا عــن تــوفير الإمكانــات التــي تــدعم ،إلــى معرفتــه

 .)٥٧()New South Wales Teachers، 2010(إعداد وتنمية قدرات المعلمين 

ــا إلــى أن هنــاك إصــدارات مختلفــة للمــستويات المعياريــة للمعلــم       وتجــدر الإشــارة هن

ــال لـــذلك   ــر مثـ ــداد   المـــستوىوخيـ ــاد مؤســـسات إعـ ــز الـــوطني لاعتمـ ــة للمركـ ات المعياريـ

 التـي  National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE)المعلمين 

 مؤسـسة  إليـه أصدرت أكثر من مرة ومن المعروف أن الإصدار الأخير يمثل آخر ما توصـلت          

 وفيمــــا يلــــي عــــرض لأهــــم النمــــاذج للمــــستويات المعياريــــة للمعلــــم ولاعتمــــاد   ،الاعتمــــاد

 لمـا   مؤسسات إعداده والتي تمثل بدورها من أهم التحديات التي تقف أمام كليات التربيـة             
 بمـا يتماشـى مـع       – أعنـي كليـات التربيـة        – من ضرورة تعديل كافـة جوانبهـا         عليهاتفرضه  

 .ات المعياريةالمستوىهذه 

وفيمــا يلــي عــرض لأهــم النمــاذج للمــستويات المعياريــة للمعلــم ولاعتمــاد مؤســسات   

 إعداده

  معــايير اتحــاد دعــم وتقيــيم المعلمــين الجــدد بــين الولايــات المتحــدة الأمريكيــة    )١(

)INTASC، 1992() ٥٨(. 

 قدم اتحاد دعم وتقييم المعلمين الجدد بين الولايات

)INTASC( Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium  فـي  

 : للمعلمالتالية المعايير ١٩٩٢عام 

 وهـو  ، التحقـق منهـا وأسـس مـا يعلمـه     وأسـاليب  ، يفهم المعلـم المفـاهيم الرئيـسة       -

لــق خبــرات تعلــم تجعــل مــن هــذه الجوانــب مــن الموضــوع أو تلــك مفيــدة   يــستطيع أن يخ

 .للطلاب

 يفهــم المعلــم كيــف يــتعلم الأطفــال ويتطــورون؟ ويــوفر فــرص الــتعلم التــي تــدعم  -

 .نموهم العقلي والاجتماعي والشخصي
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 المناســبة للطــلاب؟ ويخلــق فرصــا     تعلــيم  يفهــم المعلــم كيــف تختلــف مــداخل ال     -

 .ختلف المتعلمينية تكون ملائمة لمتعليم

 يفهــم المعلــم ويــستخدم اســتراتيجيات تــدريس متنوعــة لتــشجيع الطــلاب علــى     -

 .التفكير الناقد وحل المشكلات والأداء الماهر

ــة تعلــم تــشجع        - ــدوافع والــسلوك الفــردي والجمــاعي ليــصمم بيئ  يفهــم المعلــم ال

 . الذاتية والمشاركة النشطة في التعلم والدافعية،التفاعل الاجتماعي الإيجابي

 ووسـائل التواصـل التقنيـة ليعـزز         ، وغيـر اللفظـي    ، يستخدم المعلم التواصـل اللفظـي      -

 . ودعم التفاعل داخل الفصل، والتعاون،الاستفسارات النشطة

 ـــ-  ، والطــــلاب،الموضــــوع:  يخطــــط المعلــــم للمواقــــف التــــي تعتمــــد علــــى المعرفــــة بــ

 . وأهداف المنهج الدراسي،والمجتمع

ستخدم اسـتراتيجيات التقـويم الرسـمي وغيـر الرسـمي ليقـوم         يفهم المعلـم وي ـ    -٨

 .المتعلمين ويتأكد من استمرار التنمية العقلية والاجتماعية والبدنية للمتعلمين

 المعلـــم هـــو مـــشارك تـــأملي ويقـــوّم باســـتمرار تـــأثير الاختيـــارات والأحـــداث علـــى   -
 يـسعى بنـشاط لتحقيـق    وهـو )  وغيرهم من الزملاء فـي المهنـة  – الآباء   –الطلاب  (الآخرين  

 .فرص النمو المهني

ــزملاء فــي المدرســة     - ــاء، ينــشئ المعلــم علاقــات مــع ال  وآخــرين فــي المجتمــع   ، والآب

 .ليدعم تعلم الطلاب ويجعله أكثر متعة

ات المعياريـــة المـــستوى المهـــام المكلـــف بهـــا المعلـــم الموضـــحة فـــى  إلـــىبـــالرجوع 

قـويم المختلفـة ومايترتـب علـى ذلـك          السابقة مثل استخدام اسـتراتيجيات التـدريس والت       

 يستدعى زيادة عدد سـنوات      وبالتاليمن ضرورة التمكن من التكنولوجيا والتقنية الحديثة        

 . كليات التربية للوفاء بهذه المهام

 ،Arizona Department of Education(المعايير المهنية للمعلم في ولاية أريزونا : ثانيا

1996()٥٩(. 
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 Arizona's Professional Teacher Standardsي ولايـة أريزونـا   قـدم قـسم التربيـة ف ـ   

(APTS)       وهـي تتمثـل    ، المعايير المهنية للمعلم   ١٩٩٦ بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 

 :في

 . يصمم التدريس ويخطط له-

 .عليهيا ويحافظ تعليم يوفر مناخًا -

 . ويديرهتعليم ينفذ ال-

 . يقوم نتائج التعلم والتواصل-

 . يتعاون مع الزملاء والآباء والآخرين-

 . يشارك في التنمية المهنية-

 . يشرح المحتوى المعرفي-

 . يشرح المحتوى المهني-

 . يلم بمكونات التربية الخاصة-

 .)٦٠()NBPTS، 2002(معايير المجلس الوطني للمعايير المهنية للتدريس : ثالثا

 National Board for Professionalالمجلــس الــوطني للمعــايير المهنيــة للتــدريس 

Teaching Standards (NBPTS)      تـشكلت  ، منظمـة مـستقلة غيـر ربحيـة وغيـر حكوميـة 

 تعلـيم  والتعلم من خـلال تطـوير معـايير مهنيـة لل           تعليمم للنهوض بجودة ال   ١٩٨٧في عام   

 ، وإنـشاء نظـام تطـوعي للمـصادقة علـى المعلمـين الـذين يـستوفون هـذه المعـايير                    ،المتميز

ــوير ال    وإد ــود تطـ ــمن جهـ ــؤهلين ضـ ــين المـ ــاج المعلمـ ــيممـ  National Board for (تعلـ

Professional Teaching Standards 2010. website.( 

 National Board for (٢٠٠٢ هـذا المجلـس فـي عـام     إليهـا وتتمثل المعـايير التـي أشـار    

Professional Teaching Standards. 2002.( 

 :وبتعلمهم المعلمون ملتزمون بالطلاب -١
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 ويـضبطون ممارسـاتهم وفقـا       ،يدرك المعلمـون الفـروق الفرديـة بـين المتعلمـين           -

 .لها

 .يفهم المعلمون كيف ينمو الطلاب وكيف يتعلمون -

 .يتعامل المعلمون مع المتعلمين بشكل متكافئ -

 .تتجاوز مهمة المعلمين تنمية الجانب المعرفي لدى المتعلمين -

ــذه    يعـــرف المعلمـــون الموضـــوعات التـــي -٢ ــونها ويعرفـــون كيـــف يعلمـــون هـ  يدرسـ

 . الموضوعات للطلاب

 الدراســي وتنظيمــه، وكيــف  يربطونــه  المحتــوىيقــدر المعلمــون كيفيــة تــصميم    -

 . ية الأخرىتعليمبالتخصصات ال

 .  المتعلمينإلى يتحكم المعلم في المعرفة الخاصة لكيفية نقل المعلومات -

 .  ينتج المعلم طرقاً متنوعة للمعرفة-

 :  المعلمون مسئولون عن إدارة ومراقبة تعلم الطلاب-٣

 .  يستخدم المعلمون طرق تدريس متعددة لتحقيق أهدافهم -

 .يؤلف المعلمون تعلمًا في مجموعات  -

 .يضع المعلمون قيمة لمشاركات المتعلمين  -

 .  يقوم المعلمون تقدم طلابهم بشكل منتظم -

 . يعي المعلمون أهدافهم الرئيسة  -

 :  يفكر المعلمون بشكل منهجي في ممارستهم والتعلم من الخبرات-٤

 علـى  قـدرتهم   ى يعد المعلمون اختبـارات متنوعـة بـصورة مـستمرة تقـيس مـد              -

 . الاجتهاد

 ى النـــصائح مـــن الآخـــرين، ويـــستندون إلـــعلـــى الحـــصول إلـــىيـــسعي المعلمـــون   -

 . البحوث التربوية والمنح الدراسية لتحسين ممارساتهم

 :  المعلمون هم أعضاء في مجتمع التعلم-٥



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ٩١

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

يسهم المعلمون في تفعيل عمل المدرسة من خلال التعاون مع غيرهم مـن               -

 . المهنيين

 . يتعاون المعلمون من الآباء والأمهات  -

 .  يفيد المعلمون من الموارد المجتمعية -

 .)٦١()٢٠٠٣، تعليملوزارة التربية وا( في مصر تعليممعايير وزارة التربية وال: رابعاً

معــايير المعلــم فــي خمــسة ) ٢٠٠٣( فــي مــصر فــي عــام تعلــيمحــددت وزارة التربيــة وال

 : مجالات انبثق عنها ثمانية عشر معياراً، وذلك كما يلي

 :مجال التخطيط: المجال الأول
 . ية للتلاميذتعليم تحديد الاحتياجات ال-١

 .  التخطيط لأهداف كبرى وليس لمعلومات تفصيلية-٢

 . ية الملائمةتعليم تصميم الأنشطة ال-٣

 :مجال استراتيجيات التعلم وإدارة الفصل: المجال الثاني
 . ية استجابة لحاجات التلاميذتعليم استخدام استراتيجيات -١

 .  تيسير خبرات التعلم الفعال-٢

 .  إشراك التلاميذ في حل المشكلات والتفكير الناقد والإبداعي-٣

 .  ميسر للعدالة توفير مناخ-٤

 . متنوعة لإثارة دافعية المتعلمينساليب  الاستخدام الفعال لأ-٥

 .  إدارة وقت التعلم بكفاءة والحد من الوقت الفاقد-٦

 :مجال المادة العلمية: المجال الثالث
 .  التمكن من بنية المادة العلمية وفهم طبيعتها-١

 .  التمكن من طرق البحث في المادة العلمية-٢

 .  تمكن المعلم من تكامل مادته العلمية مع المواد الأخرى-٣

 .  إنتاج المعرفةعلى القدرة -٤



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات ٩٢

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 : مجال التقويم: المجال الرابع
 .  التقويم الذاتي-١

 .  تقويم التلاميذ-٢

 .  التغذية الراجعة-٣

 : مجال مهنية المعلم: المجال الخامس
 .  أخلاقيات المهنة-١

 .  التنمية المهنية-٢

 المعلــم وتحليــل المهــام    إعــداد خــلال اســتعراض المجــالات الخمــسة لمعــايير     مــن

المكلف بها المعلم نجد أنه من الضرورى زيادة عدد سنوات الدراسة بكليات التربية حتى     

 إليهيسمح لنا الوقت فى القيام بتدريب المعلم على كافة المهام الموكلة 

 Queens Land and College of(د المعـايير المهنيـة للمعلـم فـي كوينزلان ـ    : خامـساً 

Teacher، 2006()٦٢(. 

 Queensland College of Teachersا لياأعـدت كليـة المعلمـين فـي كوينزلانـد بأسـتر      

 Professional Standards Queensland Teachersمعايير مهنيـة  للمعلمـين فـي كوينزلانـد     

ــا  ــايير التـــي قـــد  ٢٠٠٦ مفـــي ديـــسمبر مـــن عـ مت مـــن هيئـــات أو  بـــصورة مختلفـــة عـــن المعـ

 : مؤسسات أخرى، وعند عرض كل معيار من المعايير ثم تناول ما يلي

ويقــصد بــه جملــة مــوجزة تــصف بــصورة موجهــة جانبــاً رئيــساً مــن   : standardالمعيــار 

 . جوانب عمل المدرسين

ويقصد به جملة واضحة موجزة تصف التوقعات المطلوبة مـن المعلـم     : scopeالنطاق  

 .  عملهفي جانب من جوانب

تضم عدداً من الجمـل المتتابعـة التـي تـصف الأداء المتوقـع مـن                : Practiceالممارسات  

 الأداء والأشـياء التـي يمكـن إثبـات          علـى المعلم، وهي مـستمدة مـن جملـة النطـاق، وتركـز             

 . تحققها



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ٩٣

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 :ات المعيارية المهنية للمعلمين في كوينزلاند فيما يليالمستوىوتتمثل 

 . ت تعلم مرنة ومشجعة للأفراد والجماعات تصميم وتنفيذ خبرا-

 . ية التي تنمي اللغة والقراءة والحسابتعليم تصميم وتنفيذ الخبرات ال-

 . ية المنمية للتفكيرتعليم تصميم وتنفيذ الخبرات ال-

 . ية التي تنمي الوعي بقيمة التنوعتعليم تصميم وتنفيذ الخبرات ال-

 . م الطلاب تقييم وكتابة تقارير بناءة عن تعل-

 .  دعم القدرات الشخصية والمشاركة في المجتمع-

 .  إنشاء وصيانة بيئات تعلم آمنة وداعمة للتعلم-

 . تعزيز علاقات إيجابية ومثمرة مع الأسر والمجتمع المحلي-

 . ة في الفرق المهنيةعليا المساهمة بف-

 .  الالتزام بالممارسة التأملية والتنمية المهنية المستمرة-

وزارة التربيــة  (المعــايير المهنيــة للمعلــم فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية       : ادســاًس

 .)٦٣()٢٠٠٦،تعليموال

 تعلـيم في مؤتمر المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً الذي عقدتـه وزارة التربيـة وال     

 .  للمعلمالتالية، تم إقرار المعايير ٢٠٠٦بالأردن في عام 

 :  في الأردنتعليموالالتربية : المجال الأول
 النظــام التربــوي فــي الأردن ولخصائــصه  عليهــا يظهــر فهمــاً للمرتكــزات التــي يقــوم  -

 . الرئيسة ولاتجاهات تطويره

 :الخاصة) يةتعليمال(المعرفة الأكاديمية والبيداغوجية : المجال الثاني
واهـا  محت/  يظهر فهما للمبحث أو المباحث التـي يعلمهـا ولكيفيـة تحويـل محتـواه       -

 .  قابل للتعلمىمحتو ىإل

 :التخطيط للتدريس: المجال الثالث
 .  يخطط لتدريس فعال-



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات ٩٤

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 : تنفيذ التدريس: المجال الرابع
 . بفاعلية ينفذ الخطط التدريسية -

 : تعلم الطلبةمتقيي: المجال الخامس
 . ةيعل تقييم الطلبة ويستخدمها بفاوأساليبيظهر  فهماً لاستراتيجيات 

 :التطوير الذاتي: دسالمجال السا
 .  يستخدم المصادر والأدوات والوسائل المتيسرة لتطوير نفسه مهنياً-

 :أخلاقيات مهنة التدريس: المجال السابع
 . تعليم يظهر في سلوكه داخل المدرسة وخارجها أخلاقيات مهنة ال-

، ٢٠٠٧، تعلــيمهيئــة ال (٢٠٠٧المعــايير المهينــة الوطنيــة للمعلمــين بدولــة قطــر : ســابعاً

 ).٦٤()٧ص

ــادرة ال"انبثقــت المعــايير المهنيــة الوطنيــة للمعلمــين فــي قطــر مــن       لمرحلــة تعلــيممب

 أسـس  ى وتعلـم واعـدين يقومـان عل ـ      تعلـيم التـي تعـد إنجـازاً نوعيـاً فـي التخطـيط ل            " جديدة

 الــصعيد العــالمي فــي ضــوء ىتربويــة معاصــرة، تأخــذ فــي الحــسبان التطــورات المتلاحقــة علــ

في وثورة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، ممـا يجعـل مـن مواكبـة هـذه               الانفجار المعر 

التطــورات أمــراً ملحــاً للأخــذ بالطالــب نحــو آفــاق التفكيــر الإبــداعي والتفكيــر الناقــد وحــل      

 : المشكلات وتتمثل هذه المعايير في

 .  تصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار للطلبة أفراداً وجماعات-

 .  ومصادره التي تشرك الطلبة في تعلم فاعلتعليمرائق ال توظيف ط-

 .  تعزيز المهارات اللغوية والحسابية وتطويرها-

 .  تهيئة بيئات تعلم آمنة وداعمة ومثيرة التحدي-

 .  تصميم خبرات تعلم تربط الطلبة بالعالم خارج المدرسة-

 . لم الطلبة توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة عملية تع-

 .  تقييم تعلم الطلبة وإصدار تقارير بذلك-



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ٩٥

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 توظيــــف المعرفــــة المتــــوافرة عــــن الطلبــــة وطرائــــق تعلمهــــم فــــي دعــــن نمــــوهم -

 . وتطورهم

 .  ومواد التخصص في دعم عملية التعلمتعليم توظيف المعرفة بال-

 .  العمل في الفرق المهنية-

 .  بناء علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع-

 . لتدبر في الممارسة المهنية وتقييمها وتطويرها ا-

ــاً  ،NCATE(معـــايير المركـــز الـــوطني لاعتمـــاد ومؤســـسات إعـــداد المعلمـــين   : ثامنـ

2008()٦٥(.  

 قدم المركز الوطني لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمين

(NCATE) National Council For Accreditation of Teacher Education فــي 

 لتكـون معتمـدة خـلال سـبع سـنوات قادمـة أي       ٢٠٠٨ المعـايير فـي فبرايـر    أمريكا عدداً من 

 . ، حتى تتم مراجعة هذه المعايير أو تحديثها٢٠١٥ عام ىإل

يعــد المركــز الــوطني مــن أشــهر المؤســسات التــي تقــدم اعتمــاداً للمعلمــين، وترجــع    

علم ، وهو مجلس أمريكي يمنح مؤسسات برامج إعداد الم ١٩٥٤ عام   ىفكرة تأسيسه إل  

وقـد وضــع هـذا المجلــس ســتة   . اعتمـاداً يكــسبها جـودة محليــة، وتحـسناً واعترافــاً عالميــاً   

 أن عليهـا معايير لإعداد الكـوادر التربويـة وكـل مؤسـسة تطلـب الاعتمـاد المهنـي التربـوي                

 : لياتطبق تلك المعايير وهي كالت

معيــار كــل ويتــضمن هــذا ال" معــارف الطــلاب ومهــاراتهم واتجاهــاتهم  "المعيــار الأول

ــتعلم وجــودة ال      ــيمالجوانــب المتعلقــة بكــل مــن مخرجــات ال  اكتــساب ى ويركــز عل ــتعل

 واسعاً من المهارات والمعارف التي تنمـي شخـصياتهم بـشمولية  وتـؤهلهم               ىالطلاب مد 

 . في حياتهم العلمية والمهنية



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات ٩٦

 محمود مصطفى محمود الشال . د

ع  الكلية نظام تقويم يشمل جم ـ     ىنظام التقويم في الكلية، يكون لد      "المعيار الثاني 

البيانــات وتحليلهــا عــن قــدرات الطــلاب وأداء الخــريجين، وكــذلك وجــود نظــام لتقــويم          

 .الكلية وتطوير برامجها

يمارس الطلاب المهارات والمعارف ميدانيا وعملياً " الخبرات الميدانية "المعيار الثالث

تحت إشراف ومتابعة منظمة، ويتم تحديد أهداف التدريب الميداني بوضـوح ومهـام عمـل       

 .لطلاب ودورهم في التدريب الميداني مع توضيح  ضوابط ومسئوليات التدريب الميدانيا

ــوع "المعيــار الرابــع  تــصمم الكليــة برامجهــا بحيــث تراعــي التنــوع فــي الطــلاب       ": التن

ــاتهم والتنــوع  فــي المهــام التــي يقــوم بهــا الخريجــون، والتنــوع فــي          ــولين وفــي خلفي المقب

 .ريس فيها التي يعدون للتدتعليممراحل ال

تأهيــل أعــضاء هيئــة التــدريس وأداؤهــم وتنميــتهم المهنيــة، يقــوم   "المعيــار الخــامس

بالتدريس فـي الكليـة أعـضاء مختـصون ومؤهلـون أكاديميـاً وتربويـاً، ويـتم تـوظيفهم تبعـاً                     

لضوابط محددة، وتـنظم الكليـة بـرامج التطـوير المهنـي والـذاتي للأعـضاء مـع متابعـة لهـم                       

 . وتقويم لأدائهم

يـــة تعليم الكليـــات منـــشآت ىيكـــون لـــد" إدارة الكليـــة والمـــصادر "المعيـــار الـــسادس

ية والخـدمات المرتبطـة بهـا ووجـود وسـائل لـضمان أمـن             تعليممناسبة مع توفر الأجهزة ال    

 : ويتضمن هذا المعيار. يةتعليموسلامة الطلاب والهيئة ال

 .  وحدة القيادة  والسلطة-

 .  وحدة الميزانية-

 . وظفين وحدة الم-

 .  وحدة التسهيلات والمرافق-

 .  وحدة المصادر بما في ذلك التكنولوجيا-

الهيئـة القوميـة   ( والاعتمـاد بمـصر   تعلـيم معايير الهيئة القومية لضمان جودة ال     : تاسعاً

 .)٦٦()٢٠٠٩ والاعتماد، تعليملضمان جودة ال



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ٩٧

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

وثيقـة معـايير    ) ٢٠٠٩(قدمت الهيئة القومية لضمان الجـودة والاعتمـاد بمـصر فـي عـام               

معلم المواد الأساسية تضمنت خمسة مجـالات، انبثـق عنهـا ثمانيـة عـشر معيـاراً، وذلـك             

 :لياكالت

 : مجال التخطيط: المجال الأول
 . ية للتلاميذتعليم تحديد الاحتياجات ال-١

 .  التخطيط لأهداف كبرى وليس لمعلومات تفصيلية-٢

 . ية الملائمةتعليم تصميم الأنشطة ال-٣

 : مجال استراتيجيات التعلم وإدارة الفصل: المجال الثاني
 . ية استجابة لحاجات التلاميذتعليم استخدام استراتيجيات -١

 .  تيسير خبرات التعلم الفعال-٢

 .  إشراك التلاميذ في حل المشكلات والتفكير والنقد الإبداعي-٣

 .  توفير مناخ ميسر للعدالة-٤

 . ب متنوعة لإثارة دافعية المتعلمينليا الاستخدام الفعال لأس-٥

 .  إدارة وقت التعلم بكفاءة والحد من الوقت الضائع-٦

 :مجال المادة العلمية: المجال الثالث
 .  التمكن من بنية المادة العلمية وفهم طبيعتها-١

 .  التمكن من طرائق البحث في المادة العلمية-٢

 .  المواد الأخرى تمكن المعلم من تكامل مادته العلمية مع-٣

 .  إنتاج المعرفةعلى القدرة -٤
 : مجال التقويم: المجال الرابع

 .  التقويم الذاتي-١
 .  تقويم التلاميذ-٢
 . التغذية الراجعة-٣
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 : مجال مهنية المعلم: المجال الخامس
 .  أخلاقيات المهنة-١
 .  التنمية المهنية-٢

 ،New South Wales Institute of Teachers( معــايير نيوســوث ويلــز  : عاشــراً

2010()٦٧(. 
تصف المعايير داخل كل مرحلـة رئيـسة طبيعيـة عمـل المعلمـين فـي ثـلاث مجـالات،            

 : انبثق عنها سبعة معايير وذلك كما يلي
 :Professional Knowledgeالمعارف المهنية  -١

 .  العلمي وكيف يعلمه لطلابهالمحتوىيعرف  -
 . كيف  يتعلمونيعرف خصائص الطلاب الذين يعلمهم و -

 :Professional Practiceالممارسة المهنية  -٢
 . يخطط ويقوم التعلم الفعال -
 . ة مع الطلابعلىيتواصل بفا -
 .  بيئة تعلم آمنة من خلال استخدام مهارات الإدارة الصفيةعلىيصمم ويحافظ  -

 :Professional Commitment الالتزام المهني -٣
 . لمهنيةينمي باستمرار معارفه وممارساته ا -
 . يشجع بحماس أعضاء مهنته والمجتمع الكبير -
 : تعقيب

ات المعياريـة كـان مـشروع تطـوير كليـات التربيـة             المـستوى نتيجة للهجمة الخاصـة ب    
 بكليــات التربيــة وتنميــة قــدرات أعــضاء هيئــة التــدريس فيهــا، وتزويــد      ضفــي مــصر للنهــو 

ــد مــن الأجهــزة ال      ــة، و كليــات التربيــة بالجامعــات المــصرية بالعدي ــىتكنولوجيــة الحديث  عل
 فـي محاولـة إصـلاح       – ولا تـزال تبـذل       –الرغم من ذلك فإن محـاولات وجهـود كثيـرة بـذلت             

مؤسسات إعداد المعلمين إلا أن أداء تلك المؤسسات لا يزال أقل بكثير من الحـد الأدنـى              
ر في  ضرورة إعادة النظ  إلىالذي يؤهل المعلمين في التخصصات جميعها، الأمر الذي يدعوا          

مدة برنامج الإعداد لـضمان مـرور الطالـب المعلـم بخبـرات تربويـة متعـددة وهـذا مـا تـسعي               
 . إليه للتوصل الحاليةالدراسة 



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ٩٩

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 :خبرات  بعض الدول المطبقة لنظام الخمس سنوات بكليات التربية:ثالثاً

ة ا ضـرورة مجـار    علـى برزت بعض الاتجاهات الحديثة في مجال إعداد المعلم وأكدت          

ملاحقة التطورات العلمية والتربوية والتقنية، منها متابعة تطورات المناهج ووضع          العصر و 

نسب محددة لمتطلبات إعـداد المعلـم مثـل الإعـداد العـام، والتخصـصي والتربـوي والتربيـة                   

 الـساحة   علـى العملية والتدريب أثناء الخدمة كما تتطلب التطورات المتلاحقة والـسريعة           

يـة الحديثـة كـالتلفزيون    تعليم كيفية التعامل مع الوسائل العلىالتقنية أن يتعرف المعلم   

 . ة مع طلابهيعل وبرامجه والإنترنت ونحو ذلك واستخدامها بفايلوالفيديو والحاسب الآ

ومــن هنــا اتــضحت فكــرة تطــوير بــرامج إعــداد المعلــم مــن خــلال زيــادة عــدد ســنوات    

لتربية ليصبح خمس سنوات تخصص السنة الأخيرة منها للدراسات         الدراسة في كليات ا   

 للدراســــات الأكاديميــــة الأولــــىالتربويــــة والــــسيكولوجية، وتخــــصص الــــسنوات الأربعــــة 

التخصصية وهذا ما سيتضح عند عرض بعض التجارب العالميـة والعربيـة فـي مجـال زيـادة                  

 :   خمس سنوات كما يليإلىمدة الدراسة بكليات التربية 

 بكلية التربية جامعة فيكتوريا) ٦٨(نظام إعداد المعلم في كندا: ولاًأ

 University of Victoria college of Education 
 تمكــين الطالــب المعلــم مــن فهــم   علــىمــن خــلال اســتعراض هــدف الكليــة المبنــي    

المعرفة التربوية وكيفية تطبيقها في المواقف التدريسية فردياً وداخل مجموعـات وكـذا       

 قيــادة علــىب الــتعلم الــذاتي ومهاراتــه ليــصبح الطالــب المعلــم لــيس قــادراً    ليالمــام بأســالإ

 تطـويره ويـتم ذلـك مـن      علـى  قيادة المجتمع المحلـي والعمـل   علىالفصل فقط وإنما قادراً     

  :)٦٩(ةاليالتخلال الأقسام 
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 :  أقسام الكلية-أ

  Department of Cubiculum and instruction تعليمقسم المناهج وال) ١(

 Department of Educationقــسم علــم الــنفس التربــوي ودراســات القيــادة ) ٢(

psychology and leadership studies . 

  School of physical educationمدرسة التربية الرياضية ) ٣(

 Division of secondary teacher الثـــانوي تعلـــيمقـــسم إعـــداد معلـــم ال) ٤(

education  
 Division of education teacher الابتــدائي تعلــيمإعــداد معلــم ال قــسم ) ٥(

education  
 : خطة الدراسة-ب

 درجة البكالوريوس فـي التربيـة، هـي    علىمدة الدراسة في البرنامج الدراسي للحصول       

 وحدة دراسية، منهـا عـامين فـي كليـة العلـوم أو الآداب               ٧٥خمس سنوات يدرس خلالها     

 أن يــستكمل علــى الأقــل بهــا، علــى وحــدة دراســية ٢٠م دراســة يــت) أربــع فــصول دراســية(

 وحدة دراسية أثناء دراسته في كلية التربية، والوحدات         ١٧٫٥دراسة باقي المتطلبات وهي     

 ) ٧٠(التالي النحو علىالدراسية تكون علاقتها بالساعات المعتمدة 

 . مل ساعات معتمدة دراسية لمدة عام دراسي كا٣ وحدة دراسية تعادل ١٫٥

 .  ساعات معتمدة دراسية لمدة عام دراسية كامل٣ وحدات دراسية تعادل ٣

 وحـدة دراسـية    ٧٥وتتكون الخطة الدراسية من المكونات الأساسية التي تتمثل في   

 .  وحدة دراسية في مجال المقررات التربوية٢١هي 

 .  وحدات علوم إنسانية واجتماعية وفنون٦

 . التخصص وحدة دراسية في مقررات ٣٧٫٥

 .  وحدة دراسية في مقررات اختيارية١٠٫٥

 . ية لا تدخل ضمن عدد الوحداتلمن التربية العأمع ملاحظة 



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٠١

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 : شروط القبول-جـ

 ) ٧١(الأولىالمرحلة 

لا تقبل كلية التربية طلاب المرحلة الثانية مباشرة إذ لابد من أن يقـضي الطالـب  سـنة            

لوم الاجتماعية حتي  يتم قيده كطالـب فـي كليـة     الأقل في كلية العلوم، أو كلية الع       على

التربية لذا تحدد شروط القبول من  خلال المرحلة الثانوية من شروط قبول كل من كليـة          

 : يالتال النحو علىالعلوم وكلية العلوم الاجتماعية وهما 

 : كلية العلوم

 ١٢فـي الـصف    شرط عام للجامعة لا يقل  نسبة نجاح الطالـب فـي المرحلـة الثانويـة                 ) ١(

 مقـررات   ة فـي ثلاث ـ   %٧٣ في كولومبيا البريطانيـة عـن        تعليمالذي تعتمده وزارة ال   

 .  مقررات أخرىة ثلاثإلىهي اللغة الإنجليزية، الرياضيات، بالإضافة 

 : التاليةالنجاح في المقررات ) ٢(

 . ١١ اللغة الإنجليزية للصف ●

 . ١١ مبادئ الرياضيات للصف ●

 . ١١ كيمياء الصف ●

 . ١١ الفيزياء الصف ●

 . ١٢ أساسيات الرياضيات ●

 . ١٢ مقررين في العلوم في الصف ●

 بالإضـــافة التــالي  النحـــو علــى شــرط القبــول فيهـــا يكــون    : كليــة العلــوم الاجتماعيـــة  

 : في المقررات الآتيةاًللشرط العام للجامعة ويجب أن يكون الطالب ناجح

 . ١١ اللغة الإنجليزية للصف ●

 . ١١الاجتماعية للصف  الدراسات ●

 . ١١ أساسيات الرياضيات للصف ●

 . ١١ مقررين في العلوم للصف ●
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 . ١١حدي اللغات الأجنبية كلغة ثانية للصف إ ●

 . ١٢ اللغة الإنجليزية للصف ●

 . ١٢ ثلاث مقررات في الصف ●

 :المرحلة الثانية

لقبـول وشـروط   عند رغبة الطالب في الدراسة في كليـة التربيـة توجـد شـروط عامـة ل       

 فـي تدريـسه فــي المدرسـة الثانويــة وتلـك الــشروط     لكـل مجـال دراســي يتخـصص الطالــب   

 . )٧٢(العامة هي

 . -B دراسة ثلاث وحدات لغة إنجليزية بنجاح بتقدير -١

 .  اجتياز اختبارات مهارات الكتابة في اللغة الإنجليزية-٢

 . C + ٣) عام كامل ( وحدة دراسية١٢ نجاحه بخاصة في آخر ى أن يكون مستو-٣

 اجتيــاز اختبــار المقابلــة الشخــصية والــذي تــشترك فيــه شــروط كليــة كــل مــن          -٤

  Lower is land، Ok anagan، valley Feaser: ية الآتيةتعليمالمقاطعات ال

 :التربية العملية

 فــي العــام الدراســي الرابــع فــي  الأولــىتتكــون التربيــة العمليــة مــن مــرحلتين، المرحلــة  

دراســي الثــاني يقــوم الطالــب بالتــدريس داخــل المدرســة لمــدة أســبوعين ويقــوم  الفــصل ال

فيهـــا الطالـــب بملاحظـــة المعلـــم المتعـــاون ويـــدور نقـــاش حـــول ملاحظـــات الطـــلاب مـــع    

 . المشرف من الكلية

 فتكـون فـي العـام الدراسـي الخـامس فـي الفـصل الدراسـي الثـاني                    :ة الثانية المرحلأما  

 فنــون علــىحيــث يقــوم الطالــب بالتــدريب    )  أســبوعا١٦ً(حيــث يخــصص للتربيــة العمليــة    

ويطلب من الطالب أن يشارك . التدريس تحت إشراف المعلم المتعاون ومشرفي الكلية    

 . )٧٣(في كافة الأنشطة ويلم بكافة الأعمال المدرسية والتي منها ميزانية المدرسة



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٠٣

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 :  تجربة كنداعلىملاحظات 

هــين مهنــة م الأخــذ بمفهــوم تعلــىفيكتوريــا اعتمــدت تجربــة كليــة التربيــة بجامعــة  

 ضـرورة إلمـام الطالـب المعلـم بالمعرفـة المهنيـة والقـدرة               علـى نها ركـزت    إ، حيث   تعليمال

 ضــرورة ارتبــاط علــىطــلاع، وكــذا ركــزت فــي أهــدافها  إنتاجهــا مــن خــلال البحــث والاعلــى

 . الجانب النظري والتطبيقي

ل وضـع تخصـصات الأصـول مـع         تـضح مـن خـلا     ا و تعليمنعكس مفهوم تمهين ال   اكما  

تخصص المناهج كمعادلة للربط بين الجوانب التنظيرية والجوانب التطبيقية وكذا اعتبار      

 الخطــة الدراســية بهــا   نإمــدة التربيــة العمليــة لا تــدخل ضــمن الوحــدات الدراســية حيــث      

 . %٢٨ والمكون التربوي %٥٠ والمكون التخصصي %٢٢المكون الثقافي 

 اد المعلم في الولايات المتحدة الأمريكيةنظام إعد: ثانياً

حيـث تطــورات كثيــرة فــي عمليــة إعــداد المعلــم بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة حيــث  

 مواصـفات المعلـم وكفاياتـه       علـى تغيرت المفاهيم الحاكمة لبرنامج الإعداد مـن الاعتمـاد          

حــور مهنــة   المفــاهيم التــي تــشكل م علــى ى مفــاهيم التمهــين التــي تبن ــ علــى الاعتمــاد إلــى

التــدريس ولعــل أوضــح مثــال لــذلك نظــام إعــداد المعلــم بكليــة التربيــة جامعــة بنــسلفانيا     

 . وكلية التربية بجامعة بنسلفانيا وكلية التربية بجامعة بوردو التابعة

 : إعداد المعلم في كلية التربية جامعة ولاية بنسلفانيا: أولاً

 ) ٧٤( أهداف الكلية-١

 الرؤية والرسالة للكليـة     علىالكلية من خلال إلقاء الضوء       أهداف   علىيمكن الوقوف   

 . كما يلي

 المراتــب بــين مؤســسات إعــداد المعلــم مــن خــلال     علــىمحاولــة احــتلال أ : الرؤيــة -أ

 عمليـة إعـداد معملـين    علـى الاستفادة من نتـائج البحـث التربـوي الميـداني وانعكـاس ذلـك           

 . العولمة وغيرها من التحدياتات ليآ تطوير المجتمع المدرسي في ظل علىقادرين 
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تتحدد رسالة الكلية في إعداد معملين وباحثين وقادة في مجال التربية      : الرسالة -ب

 .  استخدام التكنولوجيا وتطبيقها في الميدان التربويعلىوقادرين 

 :ويمكن تلخيص أهداف الكلية فيما يلي

 .  التدريس الجيدعلىإعداد معلمين لديهم القدرة  •

 . لالتزام المهني للمعلمينتنمية ا •

 تعلـيم تنمية مهارات التعاون لدي المعلمين لتطـوير العمـل المدرسـي وعمليتـي ال              •

 . والتعلم

 التــشخيص الواقــع  علــىتطــوير الممارســات التدريبيــة مــن خــلال البحــث القــائم     •

 . ي ومشكلاتهتعليمال

  .)٧٥(التاليولكي يتم تحقيق هذه الأهداف فإن نظام الإعداد سار وفق النموذج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٠٥

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 : التاليةويتضمن هذا النموذج المفاهيم 

 : المفهوم الأول

 .  إعداد المعلم ليكون متعلماً باحثاً طوال حياته-١

 : ولكي يحقق برنامج الإعداد هذا المفهوم يجب إكساب المعلم ما يلي

 .يةتعليم القرار في المواقف الاتخاذ مهارات -

 . ي والتنظيم المنطقي للمعارف مهارات البحث العلم-

 مهارات التحليل وجمع المعلومات الخاصة بالممارسات التدريبية لتطوير العمليات   -

 . التدريسية

 . يتعليم الفهم التام لعملية النمو عند التلاميذ وتقدمهم العلى القدرة -

 .  التمكن من المادة الدراسية التي يقوم بتدريسهاعلى القدرة -

  .الفهم للعمليات النمو المعرفي وعمليات التعلم: لثانيالمفهوم ا

 : ولكي يحقق برنامج الإعداد هذا المفهوم يجب مساعدة المعلم في

 .  التمكن من فهم النظريات المعرفية ونظريات الذكاء-

 .  مراعاة الفروق الفردية-

 .  تحقيق دافعية التلاميذ نحو التعلم في جو من الديمقراطية-

  .التمكن من التخصص وفنون تدريسية: الثالثالمفهوم 

حيث يتيح برنامج إعداد المعلم أن يتمكن المعلـم مـن أحـد المجـالات المعرفيـة التـي            

 .  في الفصلPedagogicalيقوم بتدريسها والإلمام بفنون تدريسها 

 التمكن من إدارة بيئة التعلم : المفهوم الرابع

 :إلىحيث يؤدي برنامج الإعداد 

 . ك المعلم لمهارات إدارة الفصل الفعالة امتلا-

 .  إيجاد بيئة حافزة ودافعه للتعلمعلى مساعدة المعلم -

 .  معرفة المعلم بكيفية إجراء التقويم المستمر للمتعلمين-



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١٠٦

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 المعلم عضو في مجتمع دائم التعلم ومتغير التخصص : المفهوم الخامس

 : علىعلم ويحقق برنامج الإعداد ذلك من خلال  مساعدة الم

 .  بناء اتجاهات إيجابية نحو التعاون مع زملاء مهنته من التخصصات المختلفة-

 .  امتلاك مهارات التواصل مع أعضاء مهنته-

 .  امتلاك مهارات التواصل مع أولياء الأمور-

 . ية والتعلميةتعليمي بهدف تطوير العملية التعليم التواصل مع صانعي القرار ال-

 تطوير برنامج الإعداد وفق المعايير :  سالمفهوم الساد

 الأكـاديمي عتمـاد   لالوذلك من خلال تطوير برنامج الإعداد وفق معايير الهيئة القومية           

  بولايـة  National Council For Accreditation of Teacher Educationلإعـداد المعلـم   

 . بنسلفانيا

 . يتعليمالتطبيق المهني في المجال ال: المفهوم السابع

ويــتم تحقيــق هــذا المفهــوم مــن خــلال قيــام برنــامج الإعــداد بــالربط بــين ملاحظــات      

المعلمـــين الناتجـــة مـــن الممارســـات التربويـــة وآراء أعـــضاء هيئـــة التـــدريس عـــن الميـــدان   

 فـي تطـوير برنـامج    ى الـصورة المثل ـ  إلـى المدرسي في أثناء الزيارات الميدانية وذلـك للوصـول          

 . إعداد المعلم

 . إجراء البحوث التطبيقية: ثامنالمفهوم ال

ــائج البحــوث   ن تطــوير برنــامج الإعــداد للمعلــم يربطــو   علــىحيــث إن القــائمين   بــين نت
 وبـين الممارسـات     –التطبيقية لأعضاء هيئة التدريس التي تمثل بدورها الجانب الأكاديمي          

 . ي من قبل المعلمينتعليمفي الحقل ال

 ) ٧٦(:شروط القبول: ثانياً

 .  الدبلوم الأمريكي أو ما يعادلهاعلى الحصول -١

 .  تضعه الكليةيذ اجتياز اختبار القبول ال-٢



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٠٧

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 لولاية بنسلفانيا ويتم الاختيـار  تعليم النجاح في اختبار متطلبات الالتحاق بمهنة ال      -٣

 . لمدة ساعة في كل من المواد الآتية

  ١٧٢/٣٢٣درجة النجاح    القراءة -أ

  ١٧٣/٣٢٠ درجة النجاح  الرياضيات -ب

  ١٧٣/٣١٨درجة النجاح    الكتابة -ج

 عدم ارتكـاب الطالـب لجـرائم فـي الفتـرة      إلى تقرير السجل الشخصي الذي يشير     -٤

 . السابقة للالتحاق

 : التنظيم الأكاديمي للكلية: ثالثاً

  .)٧٧(يوجد خمسة أقسام في كلية التربية جامعة ولاية بنسلفانيا وهي كالآتي

 .  والتعلميمتعل قسم نظم ال-١

 : ويوجد بالقسم ثلاثة مجالات رئيسة هي

 .  الكبارتعليم -أ
 ).  تعلم شبكي– عن بعد تعليم (تعليم نظم -ب

 .  العاملةى التربية والقو-ج

ــادي     -٢ ــنفس  الإرشـ ــم الـ ــوي، علـ ــاد التربـ ــسم الإرشـ ــسي   قـ ــاد النفـ ــتص بالإرشـ ، يخـ

 . فسي لطلاب المدارسالمدرسي والخدمات الإرشادية للمدارس، خدمات العلاج الن

، يخــتص بــالمقررات الخاصــة بطــرق التــدريس     قــسم المنــاهج وطــرق التــدريس    -٣

 . لمختلف التخصصات التي تطرحها الكلية

 : ، تختص  بالمجالات الآتيةقسم دراسة السياسات التربوية -٤

 . العالي تعليم سياسات ال●

 .  القيادة التربوية●

 .  النظرية التربوية●

 . المقارنة والتربية الدولية التربية ●



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١٠٨
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 ويخــتص بمجــالات علــم الــنفس  ي والتربيــة الخاصــةتعليمــقــسم علــم الــنفس ال  -٥

 اختبـارات   علـى ي، وعلم النفس الفئـات الخاصـة، كمـا يخـتص بتـصميم والإشـراف                تعليمال

 . القبول التي تعدها الكلية للطلاب الجدد الملتحقين بها

 : خطة الدراسة: خامساً

تربيـــة بجامعـــة بنـــسلفانيا درجـــة البكـــالوريوس فـــي التربيـــة لعـــدد مـــن   تمـــنح كليـــة ال

، كيميـاء، علـوم الفـضاء، لغـة إنجليزيـة، لغـة             )ثنـائي اللغـة   (تخصص علوم   : التخصصات هي 

فرنــسية، لغــة ألمانيــة، لغــة روســية، لغــة أســبانية، رياضــيات، فيزيــاء، دراســات اجتماعيــة       

، وتسير الخطة   ٢٠٠٤ بدءاً من عام     وسوف يتم التوقف عن قبول طلاب في هذا التخصص        

 ) ٧٨(التالي النحو علىالدراسية 

 : على ساعة موزعة ٤٥ General Education الأعداد الثقافي -١

  ساعات ٦  لغة إنجليزية ومهارات اتصال وكومبيوتر-أ

        رياضيات عامة -ب

 ساعات ٦

       علوم عامة -ج

  ساعات ٩ 

        فنون -د

  ساعات ٦ 

       علوم إنسانية -هـ

  ساعات ٦ 

       علوم اجتماعية -و

  ساعات ٦ 

      لياقة بدنية وعلوم صحية -ي

  ساعات معتمدة ٣ 



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٠٩

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

       العلوم التربوية -ط

  ساعة معتمدة ٢٩ 

 سبيل  على ساعة معتمدة، و٧١يتضمن مقررات في التخصص : الإعداد التخصصي -٢

 علىفيه  الثانوي تتوزع مقررات التخصص تعليميمياء للالمثال فإن برنامج إعداد معلم الك

 : التاليالنحو 

  ساعة معتمدة ٥٨    مقررات الكيمياء -أ

  ساعات معتمدة ٧   مقررات مرتبطة بالكيمياء-ب

  ساعات معتمدة ٦ في مجال الكيمياء ... . مقررات-جـ

 :  مرحلتينعلىوتتم التربية العملية : التربية العملية: ثالثاً

فــي العــام الدراســي الثــاني يقــوم الطــلاب فــي الفــصل الدراســي الثــاني  : الأولــىحلــة المر

ــاً واحـــداً فـــي الأســـبوع مـــن خـــلال زيـــارة للمدرســـة للمـــشاهدة والملاحظـــة     بالتـــدريب يومـ

 أن يحـضر  علـى للمعلمين داخل الفصول ثم مناقشة ما يـتم ملاحظتـه فـي نهايـة كـل يـوم               

 .  والمعلم المتعاونحلقة النقاش كل من عضو الكلية المشرف،

 ١٥(وهي التدريس  فـي نهايـة البرنـامج الدراسـي فـصل دراسـي كامـل             : المرحلة الثانية 

ــ التــــدريس الفعلــــى) اًأســــبوع  داخــــل الفــــصول وممارســــة كافــــة الأنــــشطة داخــــل   يعلــ

 ).٧٩(المدرسة

 :  برنامج إعداد المعلم في أمريكاعلىملاحظات 

 : ما يتعلق بالأهداف: أولاً

 ضـرورة   علـى ، حيث ركزت فـي أهـدافها        تعليممفهوم تمهين مهنة ال   أخذت أمريكا ب  

امــتلاك الطالــب المعلــم للمعرفــة المهنيــة ومهــارات البحــث التربــوي التطبيقــي ومهــارات     

 نظـم إعـداد المعلـم فـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة بـذلك وإنمـا             النمو الذاتي، ولم تكتـف    

 إلـى ل إستراتيجية لها أهدافها بالإضافة       من خلا  تعليمتبنت نماذج لمفهوم تهمين مهنة ال     

 . وضع معايير للبرامج في ضوء تلك الأهداف



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١١٠
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تغيـــرت شـــروط القبـــول بالنـــسبة لبـــرامج إعـــداد المعلـــم فـــي  : شـــروط القبـــول: ثانيـــاً

الولايات المتحدة الأمريكية نظراً لاتحاد برنامج إعداد المعلم لحركة الاعتمادية والمعايير          

 الثانويـة العامـة أو مـا يعادلهـا أصـبحت      علـى دنـى للقبـول هـو الحـصول      فبعد أن كـان الحـد الأ      

 . شروط هيئة الاعتماد والجودة هي المحددة للقبول في برامج إعداد المعلم

 : التنظيم الأكاديمي: ثانياً

لوحظ في التنظيم الأكـاديمي لبـرامج إعـداد المعلـم فـي الولايـات المتحـدة الأمريكيـة                   

 فتقلـصت الأقـسام  الأكاديميـة وتجمعـت بفـرص      عليها عليمتانعكاس مفهوم تمهين ال 

إجراء البحـوث المـشتركة وتجمعـت الأقـسام التنظيريـة مـع تخـصيص تنظـيم أكـاديمي                   

للتربية العملية، هذا فـضلاً عـن إعـادة تنظـيم المقـررات داخـل التنظيمـات الأكاديميـة التـي                     

 .  الذاتي وبحوث الفعلتعليم مهارات العلىتركز 

 :ا يتعلق بالخطة الدراسية والتربية العمليةم: ثالثًا

 إلـى  فلقـد زادت نـسبة المكـون التربـوي           تعليم تدعيماً لتطبيق مفهوم تمهين مهنة ال     

 زيـادة  علـى  خمس سنوات، هذا فـضلاً  إلى مع زيادة مدة الدراسة كما ذكرنا من قبل      %٥٠

دريــسية تــساعد   تفقــم لــضمان المــرور بخبــرات وموا  ايــأ) ١٠٥ (إلــىمــدة التربيــة العمليــة   

 . مواجهة ما يقابله من تغيرات عند الالتحاق بالعملعلىالطالب المعلم 

 نظام إعداد المعلم في كلية التربية جامعة نيو إنجلند: ثالثاً

 School of Education – New England University 
 )٨٠(: الأهداف-١

ين لخدمة المجتمع من  إعداد القادة المتخصصين التربوي  إلىتسعي جامعة نيو إنجلند     

 مرن تتكامل فيه نتائج البحث التربوي والتـدريس داخـل الكليـة والممارسـات           تعليمخلال  

 : التاليةفي العمل المدرسي وذلك عن طريق تحقيق الأهداف 

 الـــذاتي والدافعيـــة للـــتعلم المهنـــي تعلـــيمالمعلـــم مهـــارات ال/  أن يمتلـــك الطالـــب-١

 . المستمر



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١١١

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 .  يم المساواة، العدالة، التعاون، التضامن، العدالة الاجتماعية إن يلتزم ويعتقد بق-٢

 .  والتعلمتعليم أن يتمكن من استخدام التكنولوجيا في عملية ال-٣

 أن تكون هناك مرونة في طرح البرامج لاستفادة أكبر عـدد         على أن تعمل الكلية     -٤

 . من أعضاء المجتمع

حثية أو من المساقات المختلفة بما       دعم البحوث المشتركة من المجموعات الب      -٥

 . م والتعلم بالكليةيعل تطوير عملية التعلىينعكس إيجابياً 

 .  ضرورة دراسة وفهم المجتمع العالمي في ظل العولمةعلىد ي التأك-٦

 دعم الكلية لقيم تقدير الاختلافات الثقافية، وإبراز ذلك من خلال تغطية البحـوث،           ٧

 . ليا الثقافية في المجتمع الاستروالمقررات لكافة التنوعات

 .  التزام الكلية بمعايير الجودة في أدائها لعملها-٨

 : التنظيم الأكاديمي للكلية) ٢(

 هيئــــة علــــىيتكــــون التنظــــيم الأكــــاديمي للكليــــة مــــن خــــلال التخصــــصات العلميــــة  

مجموعات وكل مجموعة مسئولة عـن تـدريس المقـررات لطـلاب مرحلـة البكـالوريوس                

 : التالي النحو على البحث العلمي وتلك المجموعة هي إلى بالإضافة

 وتقوم بتدريس المقررات Education  Context Group مجموعة السياق التربوي -١

 : من خلال عدد من المجالات
 مقـرر  – مقـرر علـم اجتمـاع التربيـة         –مقرر التربية والمجتمـع     :  المجال الاجتماعي  -أ

 – مقــرر التربيــة والتغييــر الاجتمــاعي  – Gender and Educationالتربيــة والنــوع 

 . مقرر التربية وقضايا العولمة

 . االيسترأمقرر تاريخ التربية في :  المجال التاريخي-ب

الفكـــر التربـــوي المعاصـــر والقـــديم، التربيـــة والقـــيم، قـــضايا :  المجـــال الفلـــسفي-جــــ

 . معاصرة في فلسفة التربية

 . االيأسترية وتعدد الديانات في الترب:  مجال التربية الدينية-د
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ــة  -هـــ ــة الدولي ــة فــي الغــرب المعاصــر     :  مجــال التربي ــصينية والتربي ــة ال ــة –التربي  التربي

 ). قضايا وتحديات(الدولية 
 دراســة  –) دراســة نقديــة  (مقــرر اتجاهــات حديثــة فــي المنــاهج      :  مجــال المنــاهج -و

كــل حــسب (الثقافيــة ا فــي ضــوء التعدديــة  لياســترأ فــي تعلــيمتحليليــة لمنــاهج ال
 .  دراسات في مناهج السكان غير الأصليين–) تخصصه

دراســة لعلاقــات بــين الطــلاب مختلفــي الأعــراق داخــل       :  مجــال التربيــة العرقيــة  -ى
 . الياسترأ التربية والتعددية الثقافية في –الفصل 

 : العلوم والتكنولوجيا والرياضيات وتتكون من عدة مجالات هي: مجموعة -٢

 : ال تكنولوجيا المعلومات وتضم المقررات مج-أ

 .  أساسيات في برامج الكمبيوتر-

 . Web عن طريق تعليم ال-

 ). ١( الوسائط المتعددة للمعلم -

 ). ٢( الوسائط المتعددة للمعلم -

 .  لغة اللوجو-

 .  الشبكي والتربيةتعليم ال-

 .  الكمبيوترتعليم طريقة -

 : المقررات الرياضيات ويضم تعليم مجال -ب

 .  استخدام الرياضيات في البحث العلمي للمعلم-

 .  الرياضياتتعليم أساسيات -

 .  الرياضياتتعليم اتجاهات حديثة في -

 ). ١٠-٧( الرياضيات لمعلمي الصفوف تعليم -

 ). ١٢-١١( الرياضيات لمعلمي تعليم -

 . يةتعليم مهارات البحث للمعلم  كممارس للعملية ال-
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 : العلوم وتضم المقررات الآتية مجال -جـ

 .  التربية البيئية-

 ). ١( تربية عملية -

 .  العلومتعليم اتجاهات حديثة في -

 ). ١٠-٧( العلوم لمعلمي الصفوف تعليم -

 ).١٢-٧( العلوم لمعلمي الصفوف تعليم -

 ). ١٢-٧( الزراعة لمعلمي الصفوف تعليم -

 :  هماليناوتضم مج: اصة والتعلم والتربية الختعليم مجموعة ال-٣

 .  وتعلم الموهوبين والمتفوقينتعليم -أ

 علم النفس التربوي والتربية الخاصة، تختص بمقرات علم النفس، وعلم نفس            -ب

 ). المعاقين(ذوي الاحتياجات الخاصة 

 :  مجموعة التربية الميدانية-٤

ــىوتخــتص بالإشــراف   ــة     عل ــة التقــارير الخارجي ــة العملي ــامج التربي ــة   برن لطــلاب التربي

العملية والتي تأتي من قبـل المـدارس سـواء مـن مـدير المدرسـة أو المعلـم المتعـاون، كمـا                

ن كـل  أتكون مسئولة عن متابعة تقارير المـشرفين الـداخليين مـن الكليـة، وتتحقـق مـن              

 . طالب حقق متطلبات التربية العملية

 : التالي النحو علىوتضم عدة مجالات هي :  مجموعة الإنسانيات-٥
 ).  دراما مسرح– تصوير –موسيقي ( تربية الفنون -أ

 .  اللغة الإنجليزيةتعليم -ب

  ، اللغة الإنجليزية كلغة ثانيةتعليم -ج

 : التالية الدراسات الاجتماعية وتضم المقررات تعليم -د

 .  المناهج، البيئة والمجتمع●

 .  الاقتصاد للمرحلة الثانويةتعليم ●



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١١٤

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 . للمرحلة الثانوية التاريخ تعليم ●

 .  الجغرافيا للمرحلة الثانويةتعليم ●

 .  الدراسات القانونية للمرحلة الثانويةتعليم ●

 : شروط القبول) ٣(

 مدة دراسية ثلاث سنوات جامعية فـي أحـد التخصـصات            العالي الدبلوم   علىالحصول  

ــة أو الدراســة     ــار  ســاعة فــي مجــال التخــصص مــع نجاحــه فــي     ١٤٤التــي تقبلهــا الكلي  اختي

 فـي جنـوب ويلـز    تعلـيم  استيفاء الطالب للشروط التـي تطلبهـا وزارة ال  إلىالقبول، بالإضافة   

 عـدم ارتكـاب الطالـب لأي نـوع       إلـى  يـشير    Criminalالجديدة وهـي تقـديم سـجل الجـرائم          

 ) ٨١(. الخاص بحماية الطفل١٩٩٨من الجرائم كما يقدم إقراره باحترام قانون سنة 

 : خطة الدراسة) ٤(

 درجة البكالوريوس في التدريس في للمرحلـة الثانويـة، حيـث يمتـد هـذا                علىللحصول  

البرنامج لمدة عامين دراسيين في حالة الدراسة للطالب المتفـرغ أو أربـع سـنوات للطالـب              

 مـدار العـامين والنقطـة تعـادل         علـى  نقطـة معتمـدة      ٩٦غير المتفرغ، يدرس الطالب خلالها      

 ) ٨٢(:البرنامج الدراسي من عدد من الوحدات هيويتكون . ساعتين دراسيتين

 :  وحدة وتشمل المقررات الآتية٤٨ الوحدات الأساسية -١

 . يتعليم الكمبيوتر ال-

 ). ١( والتعلم تعليم مقدمة في ال-

 ). ٢( والتعلم تعليم مقدمة في ال-

 .  المناهج والسياق الاجتماعي المدرسي-

 . خاصة الفصول العادية الطلاب ذو ي الاحتياجات التعليم -

 حــسب تخــصص فــي علــىوهــي مجــالات يجتــاز الطالــب إحــداها :  وحــدات المنــاهج-٢

 :نقطة ممثلة في) ٢٤( الجامعي العاليالدبلوم 

 .  الثانويتعليم الدرراما للتعليم -
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 .  الثانويتعليم الموسيقي للتعليم -

 .  الثانويتعليم الإنجليزية للتعليم -

 .  الثانويتعليمبيوتر لل دراسات الكمتعليم -

 .  الثانويتعليم الرياضيات للتعليم -

 .  الثانويتعليم العلوم للتعليم -

 .  الثانويتعليم العلوم للتعليم -

 .  الثانويتعليم الزراعة للتعليم -

 .  الثانويتعليم الاقتصاد للتعليم -

 .  الثانويتعليم الجغرافيا للتعليم -

 . لثانوي اتعليم التاريخ للتعليم -

 .  الثانويتعليم الدراسات القانونية للتعليم -

 .  الثانويتعليم اللغة الإنجليزية كلغة ثانية للتعليم -

 : التالي النحو على سبيل المثال يكون تخصص الرياضيات علىف

 ). ١٠-٧( الرياضيات لطلاب الصفوف تعليم نقطة ل١٢
 )١٢ – ١١( الرياضيات لطلاب الصفوف تعليم ل

 )٨٣(:نقطة مقسمة كما يلي) ٢٤(وهي على النحو : لتربية العملية ا-٥

 ) يوم٢٠) (١( تدريب ميداني -

 ) يوم٢٠) (٢( تدريب ميداني -

 ) يوم٢٠) (٣( تدريب ميداني -

ــا مــن        علــى الطالــب أن يجتــاز المدرســة التــي يريــد أن يتــدرب بهــا علــى أن يقــدم خطابً

 . ء تلك المدة أثناعليهالمدرسة مقبول بتدريبه والإشراف 



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١١٦

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 :ملاحظات على نظام إعداد المعلم في كلية التربية جامعة نيو إنجلند

 المعلـم فـي كليـة التربيـة بجامعـة نيـو إنجلنـد اعتمـد         دمما سـبق يتـضح أن نظـام إعـدا       

 %٦٠على زيادة مدة الدراسة إلى خمـس سـنوات وكـان المكـون التخصـصي يمثـل نـسبة            

 تــوزع علــى ثــلاث فتــرات  اً يومــ٦٠العمليــة تــصل إلــى  ومــدة التربيــة %٤٠والمكــون التربــوي 

 . واحدة للملاحظة والاثنين للممارسة

 فــن نظــام الإعــداد فــي جامعــة نيــو إنجلنــد يعتمــد علــى زيــادة ســاعات المكــون   وعليــه

و من خلال التربية العملية وكذلك الاحتفـاظ بـالمكون         أالتربوي سواء من خلال التدريس      

 .كوين الأكاديمي التخصصي للخريجالتخصصي الرحين الذي يضمن الت

 نظام إعداد المعلم في تركيا: رابعا
 Faculty of Education جامعــة الــشرق الأوســط التقنيــة  –يــتم فــي كليــة التربيــة   

Middle East Technical Universityوذلك وفق ما يلي  : 

لديهم ة في مهارات التدريس، ويلاتهدف الكلية إلى إعداد المعلمين ذوي الكفاءة الع    

 وذلك من خـلال المـزج بـين الدراسـة الأكاديميـة             تعليمالقدرة على النمو الذاتي في مهنة ال      

والتطبيــق الميــداني للنظريــات التربويــة وذلــك لأعــدد معلــم المــستقبل القــادر علــى تطــوير    

  )٨٤(.مهنته

  )٨٥(:شروط القبول

  الحصول على شهادة الليسيه للمرحلة الثانوية     -

لطالب في اختبـار القـدرات الـذي يعقـد علـى مـستوى الجمهوريـة التركيـة                   أن ينجح ا   -

 . لتحديد الطلاب الذين يلتحقون بمؤسسات إعداد المعلم

 : التنظيم الأكاديمي للكلية

 )٨٦(:التاليتتكون الكلية من خمس أقسام أكاديمية هي على النحو 

 Department of computer andيــة  تعليم قــسم الكمبيــوتر والتكنولوجيــا ال  -١

instructional  
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   Department of Educational technology قسم العلوم التربوية -٢

 التاليةوتتخصص بمنح الدرجات العلمية 
ــاهج – الإدارة والتخطـــيط التربـــوي  : ماجـــستير فـــي العلـــوم التربويـــة تخـــصص  -  المنـ

 . وطرق التدريس القياس والتقويم
 المنـــاهج –الإدارة والتخطـــيط التربـــوي : تخـــصص الـــدكتوراه فـــي العلـــوم التربويـــة  -

 وطرق التدريس الإرشاد والتوجيه النفسي 

 .  بدون رسالةتعليم بالإضافة إلى درجة الماجستير في الموارد البشرية في ال-

 Department of Foreign Language Education اللغة الأجنبية تعليم قسم -٣

 :يمنح الدرجات الآتية

في تدريس اللغة الإنجليزيـة تخـصص رئـيس أو التخصـصات الفرعيـة          البكالوريوس   -

 .الألمانية أو الفرنسية

 .  درجة الماجستير في تدريس اللغة الإنجليزية-

 .  اللغة الإنجليزيةسريد درجة الدكتوراه في ت-

 . دب الإنجليزية درجة الماجستير في الآ-

 دب الإنجليزيةهـ الدكتوراه في الآ

 Department of physical Education and sportالرياضية البدنية  قسم التربية -٤

 : ويمنح الدرجات الآتية

  بكالوريوس التربية البدنية الرياضية-

 .  درجة الماجستير في التربية الرياضية الألعاب-

 Department of Secondary:  العلـوم والرياضـيات للمرحلـة الثانويـة    تعلـيم  قسم -٥

Science and Mathematic Education 
 : ويمنح الدرجات الآتية



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١١٨

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 درجـــة البكـــالوريوس تـــدريس العلـــوم والرياضـــيات لمرحلـــة الثانويـــة لمـــدة خمـــس -
 – الفيزيـاء    تعلـيم  – الكيميـاء    تعلـيم  –البيولـوجي    (تعلـيم : التاليـة سنوات في التخصـصات     

 ) الرياضياتتعليم

  درجة الماجستير في تدريس العلوم والرياضيات -
ــة- ــي   درجـ ــدكتوراه فـ ــيم الـ ــة  تعلـ ــصات الآتيـ ــدى التخصـ ــاء :  إحـ ــاء –الفيزيـ  – الكيميـ

 : )@) (٨٧(خطة الدراسة والبرامج الدراسية.  الرياضيات–البيولوجي 

  )٨٨(:التالي المعلم وتلك البرامج هي على النحو دهناك برامج متعددة لإعدا

 .  إعداد معلم رياضي الأطفال لمدة أربع سنوات-١

 . لم اللغة الأجنبية لمدة أربع سنوات إعداد مع-٢

 .  إعداد معلم العلوم للمرحلة الابتدائية لمدة أربع سنوات-٣

 .  إعداد معلم الرياضيات للمرحلة الابتدائية لمدة أربع سنوات-٤

 إعـــداد معلـــم الفيزيـــاء، الكيميـــاء، البيولـــوجي، الرياضـــيات للمرحلـــة الثـــانوي لمـــدة -٥

 . خمس سنوات

 :يةالتربية العمل

  )٨٩(:التاليتتوزع التربية العملية على عد فصول هي على النحو 

ــامن  -١ ــوم واحــد فــي       :  الفــصل الدراســي الث ــارات للمدرســة لمــدة ي يقــوم الطــلاب بزي

 . الأسبوع خلال ذلك الفصل

يقــوم الطــلاب بزيــارة للمــدارس تحــت إشــراف المعلــم  :  الفــصل الدراســي التاســع-٢

 المدرسية والتدريس داخل الفصل علـى أن تعقـد حلقـة     المتعاون بهدف ملاحظة الأعمال   

نقاش لتحليل الملاحظة لمجموعات الطالب المختلفة وذلك خلال زيارة لمـدة يـوم واحـد               

 . في الأسبوع

                                     
  .الموضح لخطة الدراسة إعداد معلم الكيمياء للمرحلة الثانوية) ٢(انظر الملحق رقم  @



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١١٩
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 أسـابيع يتـدرب فيهـا الطالبـة     ٨ الفصل الدراسي العاشر تربية عملية متـصلة لمـدة     -٣

علـم المتعـاون كمـا يـشارك فـي           داخـل الفـصل فـي ظـل إشـراف الم           علـى  التدريس الف  على

 .كافة الأنشطة المدرسية

 :  نظام إعداد المعلم في تركياعلىملاحظات 

 امــتلاك الطالــب المعلــم  علــى حيــث ركــزت تعلــيمأخــذت تركيــا بمفهــوم تمهــين ال 

 إنتــاج المعرفــة مــن خــلال البحــث التربــوي التطبيقــي، كــذا طبقــت    علــىللمعرفــة المهنيــة و

 كتحديـد الأعــداد المقبولـة فـي ضـوء احتياجـات وزارة التربيــة      تركيـا نظـام امتحـان القبـول    

 تركيــا، كمــا ضــمت تركيــا تخــصص ى مــستوعلــى ويجــري هــذا الامتحــان مركزيــاً تعلــيموال

، ويمثـل المكـون   تعلـيم المناهج مـع تخصـصات الأصـول وذلـك تطبيقـاً لمفهـوم التمهـين ال              

 مــع العلــم أن %١٥٫١٣كــون الثقــافي م وال%٥٥٫٢٦ والمكــون التخصــصي %٢٩٫٦١التربــوي 

 مقـررين لفكـر كمــال أتـاتورك، ومقـررين لأهميــة الكبـار فـي الحيــاة،       علــىالخطـة تـشتمل   

 . وكذلك مقرر عن المجتمع التركي بدون ساعات

 نظام كلية التربية، جامعة دمشق : خامساً

 . )٩١()موقع كلية التربية جامعة دمشق ()٩٠()٢٠٠٤ كنعان، علىأحمد : (أهداف الكلية

 . فيذ السياسات التربوية في الجمهورية العربية السورية تن-

 البــشرية  ذات الكفايــة العلميــة اللازمــة للعمــل فــي المجــالات التربويــة   ى تــوفير القــو-

 . والنفسية

 .  النهوض بالبحث التربوي والنفسي وتطويره-

 .  تلبية حاجات المجتمع بين الخدمات التربوية والنفسية-

 . ثقافية مع الجامعات والهيئات العلمية والعربية توثيق الروابط ال-

ولتحقيق أهداف  الكلية وفي ضـوء اتجاهـات التطـوير فقـد تـم وضـع اللائحـة الداخليـة                     

لكلية التربية لتستجيب لهذه الأهداف وذلك من خلال أقسام الكلية الخمسة والـشعب            

 : التابعة لها كما يلي



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١٢٠

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 :التنظيم الأكاديمي للكلية

 : هج وطرق التدريس ويشمل قسم المنا-١

 . تعليمة المناهج وتقنيات ال شعب-أ

 .  شعبة التخطيط والإدارة التربوية-ب

 .  قسم علم النفس-٢

 .  قسم الإرشاد النفسي-٣

 :  قسم التربية الخاصة ويشمل-٤

 .  شعبة الإعاقة الصحية-أ

 .  شعبة الإعاقة العقلية-ب

 .  شعبة التفوق العقلي-ج

 : الطفل ويشمل قسم تربية -٥

 .  شعبة رياض الأطفال-أ

 .  شعبة معلم الصف-ب

 :  قسم الاقتصاد المنزلي والتربية المهنية ويشمل-٦

 .  شعبة التربية الفنية والمهنية-أ

 .  شعبة الاقتصاد المنزلي-ب

 .  قسم أصول التربية-٧

 .  قسم التربية والمقارنة والتربية في الوطن العربي-٨

 . التقويم التربوي والنفسي قسم القياس و-٩

 :مدة الدراسة

 الإجازة في التربية في تخصص رياض الأطفـال  على أربع سنوات دراسية للحصول      -١

 . ومعلم الصف
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 الإجــازة فــي التربيــة أو علــم الــنفس فــي    علــى خمــس ســنوات دراســية للحــصول   -٢

، الإرشــاد المنــاهج وطــرق التــدريس، التخطــيط والإدارة التربويــة، علــم الــنفس (تخصــصات 

النفــسي، الإعاقــة الحــسية، الإعاقــة العقليــة، التفــوق العقلــي، الاقتــصاد المنزلــي والتربيــة           

المهنيـــة، اللغـــة العربيـــة وآدابهـــا، الفلـــسفة، علـــم الاجتمـــاع، التـــاريخ، الجغرافيـــا، العلـــوم   

 ). الطبيعية، الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء

 :  المرحلة الثانوية وفق منهجيندبلوم التأهيل التربوي وذلك لإعداد مدرسي

 الإعــداد التكــاملي ويــتم فــي كليــة التربيــة لمــدة خمــس ســنوات بحيــث يلتحــق بهــا -أ

 إجــازة فــي  علــىحــاملوا الــشهادة الثانويــة وبعــد نجــاحهم فــي مــسابقة القبــول ليحــصلوا     

يدرســون مــواد فــي مجــال    )  ســبيل المثــال علــىآداب وتربيــة وعلــوم  (التخــصص والتربيــة  

رياضــــيات، علــــوم طبيعيــــة، فيزيــــاء، مــــواد اجتماعيــــة، لغــــة عربيــــة، لغــــة        "تخصــــصهم 

ــخإ....أجنبيــة ــة، المقــررات الثقافيــة العامــة بحيــث يتكامــل      إلــى" ل  جانــب المقــررات التربوي

 ). المواد التخصصية والتربوية والثقافية(الإعداد في جوانبه الثلاث 

ــابعي ويطبــق   -ب ــة الإجــازة فــي المــوا  علــى الإعــداد التت د فــي المــواد التخصــصية    حمل

وتقوم كلية التربية بإعدادهم لمدة سـنتين ويـشمل الإعـداد فـي هـذا المنحـى الإجـازة فـي                 

 الفنـي والمهنـي هـذا فـضلاَ عـن           تعلـيم  العام أو ال   تعليمية كافة، إن كان في ال     تعليمالمواد ال 

لدراسـات  قيام كلية التربية بمـنح الإجـازة فـي التربيـة والإجـازة فـي علـم الـنفس ودبلـوم ا                     

 .  والماجستير والدكتوراهالعليا

 : شروط القبول

 . شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها

 . اجتياز الكشف الطبي@ 

 . اجتياز المقابلة الشخصية@ 

 . اجتياز مسابقة القبول@ 
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 : التربية العملية

ل تعـــد التربيـــة العمليـــة إحـــدى المقـــررات الهامـــة والرئيـــسة فـــي مـــنهج دبلـــوم التأهيـ ــ

التربــوي، والــسنة الثالثــة والرابعــة فــي كليــة التربيــة لكــل مــن طلبــة الإجــازة فــي التربيــة فــي  

معلم الصف، الإجازة في رياض الأطفال، السنة الخامسة لطلبة الإجازة فـي علـم الـنفس،                

 .  أرض الواقععلىوهي تشكل المختبر العملي لتطبيق المعلومات التربوية والنظرية 

ســاعات ) ٤(التربيــة العمليــة فــي دبلــوم التأهيــل التربــوي بمعــدل  يــدرس الطالــب مقــرر 

 السنتين الثالثة والرابعة لكليـة معلـم الـصف    اتساعات أسبوعياً لكل) ٦(أسبوعياً وبمعدل   

 . ويكون هذا المقرر مقرراً فصلياً. ورياض الأطفال والسنة الخامسة لطلبة علم النفس

 : مشق نظام إعداد المعلم بجامعة دعلىملاحظات 

يتضمن نظام إعـداد المعلـم  البـرامج ذات الأربـع سـنوات مثـل شـعبة ريـاض الأطفـال            

 تعلـيم وشعبة معلم الصف والبرامج ذات الخمس سنوات مثل شعبة المنـاهج وتقنيـات ال    

ن نظام الإعداد التربـوي  أوشعبة التخطيط والإدارة التربوية وقسم الإرشاد النفسي، كما       

ــة الثانويــة يتــضمن نظــام الإعــداد التكــاملي ومدتــه خمــس      وذلــك لإعــداد مدرســي المرح   ل

.  إجازة في المواد التخصصية وذلك من خلال الدراسـة لمـدة سـنتين    علىسنوات للحصول   

 خمــس  إلــى زيــادة مــدة الدراســة علــىلــذا فــإن نظــام إعــداد المعلــم بجامعــة دمــشق يركــز 

نظريـــة بالجوانـــب ســـنوات بغيـــة البنـــاء العلمـــي والتخـــصص للخـــريج مـــع ربـــط الجوانـــب ال

 . التطبيقية بالسنة للمواد التربوية

 

@   @    @ 
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 .مرتكزات تطوير المشروع المقترح لكلية التربية بنظام الخمس سنوات: رابعاً

 مقدمه
تنطلق مرتكزات تطوير المشروع المقترح لكلية التربية بنظام الخمس سنوات من            

يـل الكـافي هـو فقـط الـذي يجـب أن تنـاط لـه               أن المعلم الذي لديه الاهتمام والكفاءة والتأه      

 علــى المهــارات الأساســية بــل يتجاوزهــا إلــى  تعلــيم الــنشء ولا يقتــصر هــذا التعلــيممهمــة 

المعرفة المتطورة والمهارات الضرورية للحياة بنجاح كمواطن مسئول يمكنـه الإسـهام     

 . فيهوالمشاركة في الارتقاء بالمجتمع المدني الديمقراطي المعاصر الذي يعيش

 فإن مرتكزات المشروع لابـد أن تبنـى علـى ضـرورة الانتقـال بنـوع ومـدة وعمـق               وعليه

برامج إعداد المعلم في كليات التربية إلى المستوى المعياري الأمثل الذي يمكن من خلاله           

 وذلـك مـن    ، فـيمن تعـدهم هـذه الكليـات مـن معلمـي المـستقبل              ةتوفير أعلى جودة ممكن   

 Internationalكيب العام للبرنـامج فـي ضـوء المعـايير العالميـة      خلال تطوير الهيكل والتر

Criteria ــا يتطلبـــه ذلـــك مـــن تطـــوير المحتـــوى العلمـــي   ، المعاصـــرة والتجـــارب العالميـــة  ومـ

 ليبا المتقــدم والخطــة الزمنيــة لتوزيعهــا فــضلا عــن تطــوير أس ــ  الحــاليلمقــررات البرنــامج 

 والـتعلم   تعليمإطار مفاهيم وتقنيات ال   إعداد المقررات الدراسية وتصميمها وتقييمها في       

 .كترونيلالإ

 :  أهداف المشروع:أولا

 تطوير الهيكل العام للبرنامج في ضـوء المعـايير المعاصـرة والممارسـات والبـرامج              -١

 .الجامعية المتقدمة

  العلمي لمقررات البرنامج و الخطة الزمنية لتوزيعها المحتوى تطوير -٢

ــوير أسـ ــ-٣ ــداد اليا تطـ ــار     ب إعـ ــي إطـ ــا فـ ــسها وتقييمهـ ــصميمها و تدريـ ــررات و تـ لمقـ

 .E-learning and teaching الإلكتروني تعليممفاهيم و تقنيات التعلم و ال
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يـــة لأعـــضاء هيئـــة التـــدريس بكليـــات التربيـــة و رفـــع       تعليم الارتقـــاء بالكفـــاءة ال -٤

ية فضلا عـن     و التعلم غير التقليد    تعليمقدراتهم و مهاراتهم بالنسبة لاستخدام مصادر ال      

 .  المتقدمة Educational Technology تعليمتكنولوجيا ال
 . تطوير برنامج التربية العلمية الميدانية بالمدارس– ٥

ــة و ال    -٦ ــات التربيــة و وزارة التربي ــيم تطــوير العلاقــة بــين كلي  و الارتقــاء بهــا مــن   تعل

 :خلال

  practicum.خطط و برامج التربية العملية •

 . الملحقة بكليات التربيةAffiliated schools ية المدارس التجريب •

 .Teachers in-service trainingبرامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة  •
 الاستخدام ى مستوإلىية  بكليات التربية تعليم الارتقاء بالمصادر و الإمكانيات ال– ٧

 ..State-of- the-art Ed. Tech المتقدمة تعليمالمتطور والشامل لتكنولوجيا ال

ــللآ التوصــل -٨ ــد الجــودة الــشاملة   ي  للجوانــب  Total Quality Assuranceة لتوكي

 في أداء  sustainabilityالمختلفة لبرنامج إعداد المعلم بكليات التربية بما يضمن استمرار          

 . الذي يعكس الرؤية التربوية المعاصرةى المستوعلىرسالتها 

 :  محاور المشروع:ثانيا

 و يستهدف الارتقاء بالكفاءة ):Staff Developmentالتنمية البشرية  (المحور الأول

يــة  لأعــضاء هيئــة التــدريس بكليــات التربيــة ورفــع قــدراتهم و مهــاراتهم بالنــسبة     تعليمال

 و الـــتعلم التقليديـــة و غيـــر  التقليديـــة  فـــضلا عـــن تكنولوجيـــا  تعلـــيملاســـتخدام مـــصادر ال

مج تــدريبي متعــدد المراحــل للــسيدات و الــسادة   المتقدمــة و ذلــك عــن طريــق برنــا تعلــيمال

 .أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية

 و يـستهدف  ):Technological Developmentالتنميـة التكنولوجيـة   (المحـور الثـاني   

ــاء بالمـــصادر والإمكانيـــات ال   ERF (Facilities & Resources Educational(يـــة تعليمالارتقـ

 المتقدمـة  تعلـيم سـتخدام المتطـور والـشامل لتكنولوجيـا ال     الاى مستو إلىبكليات التربية   
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State-of-art        اللغـات، ومعامـل للكمبيـوتر       تعلـيم  وتتضمن هذه التجهيزات معامـل رقميـة ل 

ومصادر ،ومكتبات رقمية ،تعليمي، و معامل لطرق التدريس، ومراكز لتكنولوجيا ال       تعليمال

 .الموجودة بكليات التربيةية حديثة لإثراء التعلم بالمختبرات العلمية تعليم

وذلـك مـن   ": Program Development"تطوير برنامج كليات التربيـة  : المحور الثالث

 بحيــث تــستجيب للمعــايير العالميــة و الوطنيــة -خــلال تطــوير جميــع المقــررات الدراســية 

التـدريس و التقيـيم و     و أسـاليب    لإعداد المعلم من حيث النوع و الكم و العمـق والاتـساع             

 :ملتش

 . المقررات التربوية-

 ). العلوم الطبيعية و الإنسانية في الشعب المختلفة( المقررات  التخصصية -

 .  برنامج التربية العملية-

 .  المقررات التثقيفية-

 . العليا الدراسات -

 :  معايير مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات:ثالثا
  vision الرؤية–أ 

 و التأهيـل  ، والكفاءة، معلم الذي لديه الاهتمام،في إعداد الكفاءةرؤية كليات التربية   

 المهــارات علــى الــنشء ولا يقتــصر تعلــيمالكــافي هــو فقــط الــذي يجــب أن ينــاط بــه مهمــة   

ــا    المعرفـــة و المهـــارات الـــضرورية للحيـــاة بنجـــاح كمـــواطن   إلـــىالأساســـية  بـــل يتجاوزهـ

مجتمع الــذي يعــيش فيــه و تؤكــد   مــسئول يمكنــه الإســهام والمــشاركة فــي الارتقــاء بــال   

 .  أن يتعلمواعليهم الاعتقاد بأن جميع التلاميذ يمكنهم و يجب علىمعايير إعداد المعلم 
 Mission الرسالة –ب 

في ضوء رؤية كليات التربية عن إعداد المعلم لممارسة مسئوليته فـي القـرن الحـادي                

 :  ما يليعلىو العشرين يجب أن تحرص هذه الكليات 
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ساب الطالب المعلـم للمعرفـة و المهـارات العلميـة المتخصـصة و التربويـة و        اكت 

 . مستقلا أو بالتعاون مع زملائهتعليمالمهنية الضرورية لتمكينه من ممارسة ال

أن يتوفر  لجميع أعـضاء هيئـة التـدريس و الكـادر الإداري بالكليـة مـن المعرفـة و                      

 .ملائمة لتعلم الطلابالمهارات و الاتجاهات ما يمكنهم من خلق بيئة 

تقييميــه متنوعــة يمكنهــا الكــشف عــن الأبعــاد المختلفــة لنمــو   أســاليب تطبيــق  

ــا إذا كــــان     الطــــلاب و القيــــام  بالدراســــات التتبعيــــة التــــي تــــستخدم نتائجهــــا لمعرفــــة مــ

 .  تعلم تلاميذهمإلىة تؤدي يعلمتخرجوها يمكنهم التدريس بفا

ي الفعـال  تعليم ـ التعامـل ال  علىللتدريب  أن تتوفر الفرصة الكافية للطالب المعلم        

 .مع مجتمع متباين من التلاميذ في إبعاد كثيرة

ــدريب       ــدي الطالــــب المعلــــم للتــ ــة لــ ــة الكافيــ ــوفر الفرصــ ــىأن تتــ ــتخدام علــ  اســ

 . التلاميذىية  المتقدمة في التدريس من أجل إثراء التعلم لدتعليمالتكنولوجيا الحديثة ال

 ، reflective practice و الممارسـة المتأملـة  تشجيع السلوك الأكـاديمي الرصـين   

 .  و التعاون بين أعضاء هيئة التدريس والمتعلمين،التحسن المستمر

 يبـدأ مـن الإعـداد       continuum أن تكون عملية إعداد المعلم متـصل         علىالحرص   

 . التنمية المهنية المستمرةإلى التدريس كمبتدئ وصولا إلىقبل الخدمة 

 :The professional Educator معايير المتخرج -ج

 :يجب أن يتوفر في المعلم المتخرج من كلية التربية الكفاءات الآتية

 .  التعلمعلى قبل الجامعي تعليم مساعدة التلاميذ بالعلىالقدرة  

 المعرفــة المــشتقة علــى اســتخدام المــداخل التدريــسية المرتكــزة علــىالقــدرة  

 .من الأبحاث العلمية والممارسات المتميزة

 اخــتلاف علــى تطبيــق طــرق فعالــة فــي التــدريس والتقيــيم للتلاميــذ    علــىالقــدرة  

 . مراحل نموهم وأنماط تعلمهم و خلفياتهم الثقافية

 . يتأمل  ممارسته التدريسية  ويتقبل مقترحات التطوير 
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 .بفاعلية استخدام التكنولوجيا  المتقدمة في التدريس علىالقدرة  

 General Content standardsرنامج  العام للبالمحتوى معايير -د

 :  العلمي للبرنامج أن يسمح للطالب المعلم بالتمكن منالمحتوى علىيجب 

هــا، و تعليممعرفــة متعمقــة فــي مجــال التخــصص و فلــسفته تتــيح لــه الفرصــة ل         

 .التعبير عنها من خلال الاستقصاء العلمي و التحليل الناقد لمجال التخصص و الإبداع فيه

للمحتـــوي التربـــوي يمكـــن الطالـــب المعلـــم مـــن تـــصميم مواقـــف فهـــم متعمـــق  

الـــتعلم التـــي تـــستخدم فيهـــا الاســـتراتيجيات التدريـــسية المتنوعـــة    / تعلـــيموأنـــشطة ال

ــوىويعــرض المعلــم   ــدعوهم      المحت ــذ بأســلوب واضــح يتحــدي قــدراتهم وي  العلمــي للتلامي

 . مناسبةية مع التدريس بطريقةتعليمللاستقصاء وتتكامل فيه التكنولوجيا ال

 Knowledge & Skills Standardsهـ معايير المعرفة  و المهارات 

 -: العام للبرنامج ما يحقق المعايير الآتيةالمحتوىيجب أن يكفل 

   liberal artsإعداد واسع في العلوم الأساسية 

 . دراسة متعمقة في مجال التخصص العلمي 

 فــي عليهــانــه الاعتمــاد أســاس مــن المعرفــة التربويــة والمهنيــة المتخصــصة يمك  

 . اتخاذ قراراته التدريسية

 أدائـــه مـــن خـــلال علـــى فهـــم مـــا يعرفـــه أو يقـــدر علـــىالتقيـــيم المـــستمر لقدرتـــه  

 .منظومة من مقاييس الأداء

 وعناصره المقترحة تحقق الهدف من عمليـة التطـوير      المحتوىو حتى يمكن لمعايير     

 : والتحديث المنشودة فمن الضروري الاهتمام بما يلي
 المقررات المناظرة التي تطرحها كليات التربية بالجامعات        ىالاسترشاد بمحتو  

ــة   ــدول المتقدمـ ــاليب بالـ ــات ال و أسـ ــديمها والتقنيـ ــي تدريـــسها   تعليمتقـ ــة المـــستخدمة فـ يـ
 . لنتائج تعلم الطلابauthenticوالتقييم الأصيل 

 . تجنب  التكرار أو التناقض بين المقررات بقدر الإمكان 
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وي المقــررات والــتخلص مــن الموضــوعات التقليديــة التــي تقادمــت     تحــديث محت ــ 
 .وفقدت مصداقيتها مع تطور العلم و التكنولوجيا و النظرية التربوية

ــا ال     ــررات  ومحتواهـ ــداف المقـ ــط أهـ ــربـ ــة و حقـــائق   تعليمـ ــالمتغيرات العالميـ ي بـ
 ي تعليمالموقف ال
 الحقـائق   علـى لتركيـز    التوجه المفاهيمي بدلا مـن ا      علىالتأكيد الثابت والمستمر     
 . المفككة
 علـى  التوجـه الاستقـصائي فـي الدراسـة النظريـة، و           علىالتأكيد الثابت والمستمر     

حيـث تـستهدف الدراسـة أساسـا تنميـة تفكيـر       .content labsالأخـص الدراسـة المعمليـة    
 الـتعلم  علـى  تنميـة قدراتـه     علـى الطالب المعلم وتنمية مهاراته البحثية والتنقيبية وتساعد        

 .الذاتي والمستمر
 أوســع نطــاق فــي عمليــة إعــداد المقــررات   علــىيــة تعليمتوظيــف التكنولوجيــا ال 

 وتحقيـق عمـق واتـساع أفـضل فـي           تعلـيم وتدريسها لتوفير وقت التعلم وتيسير عمليـة ال       
 .  والعمليات العقلية المستهدفةالمحتوى

 . الاهتمام بالمصطلحات الأجنبية في جميع المقررات التخصصية 
أهدافـه، مفاهيمـه الأساسـية محتـواه التفـصيلي،          : د ملف لكـل مقـرر يتـضمن       إعدا 

ــا كـــل     ــة لتدريـــسه والموضـــح فيهـ ــاتاالخطـــة الزمنيـ ــيم  لآليـ ــلوب التقيـ  المـــستخدمة وأسـ
 و المرتبطـة بمفـاهيم وعمليـات    internet الـ  علىالمستخدم، المراجع والمواقع الموجودة     

 .المقرر
كترونـي للمقـررات المختلفـة كلمـا كـان          لإلاات الـتعلم    آلي ـ؟الاهتمام باستخدام    
 .ذلك ممكناً

ــز للتخــصص الشخــصي أو الانتمــاء المغ ــ      ــد   يلاالتخلــي عــن التحي ــه للمجــال عن  في
 .اختيار موضوعات الدراسة

الفلـسفية أو النظريـة      (المـستوى  عاليـة من الممكن تحريك بعض الموضـوعات        
 بــرامج الدراســات إلــىليــسانس التــي ربمــا لا تناســب مرحلــة البكــالوريوس أو ال ) المتعمقــة

 . التربويةالعليا
 . العلياتقديم مقترحات بخصوص تطوير مقررات الدراسات  
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 .العلياتقديم مقترحات إمكانية تبني نظام الساعات المعتمدة بالدراسات  
ــدبلومات العامــة والمهنيــة والخاصــة    ىإعــادة النظــر فــي هيكــل ومحتــو      بــرامج ال

 .والماجستير والدكتوراه
 مـن يـصلح     علـى ير في عمل اختبارات للقبول بالكلية هدفها ليس التعـرف           التفك 

 أو  تعلـيم  مـن لا تـسمح لـه سـماته الشخـصية بـأن يمـارس مهنـة ال                  علـى  بل التعرف    تعليملل
 .التعامل مع الصغار

 ".مصادر التعلم للطالب"تقديم مقترحات و حلول لمشكلة  
 : ام الخمس سنوات  سبل تحقيق أهداف مشروع كلية التربية بنظ:رابعا 

أن تكــون فتــرة إعــداد المعلــم بكليــات التربيــة خمــس ســنوات يــدرس خلالهــا       
 . المقررات التخصصية والتربوية والثقافية تكاملياالأولىالطالب منذ الفرقة 

بالنـــسبة لبرنـــامج إعـــداد معلـــم المرحلـــة الإعداديـــة و الثانويـــة تـــشغل المـــواد          
 %٢٠ت الدراسـية بينمـا تـشغل المـواد التربويـة             تقريبا    من عدد الـساعا        %٧٠التخصصية  

 . خلال سنوات الإعداد الخمس%٥ و المواد الثقافية %٥والتدريب الميداني 
 %٦٠بالنسبة لبرامج إعداد معلـم المرحلـة الابتدائيـة تـشغل المـواد التخصـصية                

داني  و التـدريب المي ـ    %٢٥تقريبا من عدد الساعات الدراسية بينمـا تـشغل المـواد التربويـة              
 .  خلال سنوات الأعداد الخمس%١٠ و المواد الثقافية %٥

مثـل شـعبة الفيزيـاء    (قد تفصل شعب التخصصات المندمجة في البرنامج العـام      
 للكيميـاء كمـا يمكـن أن تـصبح شـعبة        ىوالكيمياء يمكن أن تصبح شعبة للفيزياء وأخـر       

عــداد لإيــد جــودة ا وذلــك لتوك)  للاجتمــاعىالفلــسفة و الاجتمــاع شــعبة للفلــسفة و أخــر   
 .نلياللمعلم في كل من هذين المج

تطوير نظام القبول في  كليـات التربيـة، بحيـث يتـضمن الاختيـار الـدقيق للطـلاب              
مــن خــلال الاختبــارات الشخــصية وتطبيــق المقــاييس والأدوات العلميــة المناســبة التــي         (

مــات الشخــصية  ومقوتعلــيميمكنهــا المــساعدة فــي التنبــؤ باســتعداد المتقــدمين لمهنــة ال
 . تعليمة لوزارة التربية واليعلووفقاً للاحتياجات الف) اللازمة لنجاح في هذه المهنة

ية داخل الأقسام العلمية بكليات التربية بحيث تعليم تطوير البيئة ال   علىالعمل   
تسهم في رفع كفاءة عملية إعداد المعلم وذلك عن طريق تـوفير الإمكانيـات الماديـة و            
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يـة والمكتبـات بالتقنيـات      تعليم المتقدمة و تجهيز المعامل والقاعات ال      تعليمتكنولوجيا ال 
 .الحديثة لتعمل جميعها كمصادر للتعلم الفعال في جميع المقررات

في إطار المـشروع  ( في ضوء مقاييس الجودة  Accreditationوضع نظام اعتماد 
جــي يخر مــن تعيــين  ومــا يتطلبــه ذلــك  ) NQAAAالقــومي لتقيــيم الأداء و اعتمــاد الجــودة    

 . تعليم المعتمد بمزاولة مهنة الlicense الترخيص علىكليات التربية بعد حصولهم 
تبنــي نظــام الــساعات المعتمــدة بكليــات التربيــة تــدريجيا بحيــث يبــدأ تطبيقــه          

 . أولاالعليابالدراسات 
وضع نظام للتقييم الشامل يتناول الطـلاب وأعـضاء هيئـة التـدريس و المقـررات                 

 . الأخرىلياتاعالفاسية  والإمكانيات المادية و البشرية و سائر الأنشطة و الدر
وضع توصيف علمي دقيق لجميع المقررات التي يتضمنها برنـامج الإعـداد بحيـث               

 الدراســي للكــل مــع طبيعــة المجــال العلمــي وفلــسفته والمــنهج المعاصــر  المحتــوىيتــسق 
 تقيــيم الأداء و بوأســاليتقنياتــه  وتعلــيمللبحــث فيــه فــضلا عــن توظيــف أحــدث مــداخل ال  

 تعلـيم  تنشيط استخدام المصطلحات الأجنبية باستمرار سواء في مصادر ال علىالحرص  
 المراجـع الأجنبيـة فـضلا       علـى طـلاع    الا علـى المختلفة أم أثناء التـدريس وتـشجيع الطـلاب          

 .دراسية لإثراء التعلم في جميع المقررات الInternetعن شبكة المعلومات العالمية الـ 

 
@   @   @ 



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٣١

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 :مراجع الدراسة  
1- Higginson، F.l، (1999)، Teacher roles and global change. The 45th  session of the international 

conference on Education. (UNESCO Geneva، 30 sep – 5 oct). 

2- Boyer، E.L، (1983)، High school: Areport on secondary education in America، New York: Haper & 

Row. 

3- Cooper، K.J، (1999)، College urged to improve teacher training، the washington post، Monday 25 

October، P-A2. 

 مــارس ٣-١نحــو إعــداد أفــضل لمعلــم المــستقبل فــي الفتــرة مــن     ) "٢٠٠٤( المــؤتمر التربــوي الثالــث  -٤

 . ة، جامعة السلطان قابوس كلية التربي،٢٠٠٤

، مستقبل كليات التربيـة فـي مـصر والعـالم العربـي، فـي الفتـرة        )٢٠١١( المؤتمر العلمي الدولي العاشر     -٥

 .  جامعة المنيا،، كلية التربية٢٠١١ نوفمبر ٢٢/٢٣من 

ــة وال   -٦ ــامن لـــوزراء التربيـ ــؤتمر الثـ ــي تعلـــيم المـ  ــ   )٢٠١٢( العربـ ــوين النـ ــي بـــين التكـ اجح ، المعلـــم العربـ

ــة لليونـــسكو   ــي، المنظمـــة العربيـ ــايو ٢ إبريـــل إلـــى  ٢٩ فـــي الفتـــرة مـــن  ،والتمكـــين المهنـ ، ٢٠١٢ مـ

 .الكويت

 ٢٠٠٧( قبـل الجـامعي   تعلـيم ، الخطة الإستراتيجية القومية لإصـلاح ال     )٢٠٠٧ (تعليم وزارة التربية وال   -٧

 .القاهرة، المطابع الأميرية، تعليم، نحو نقله نوعية في ال)٢٠١٢ / ٢٠١١ – ٢٠٠٨/ 

، المـؤتمر العلمـي الرابـع    "إطار فكري"، حديث عن جودة إعداد المعلم      )٢٠٠٧( محمود كامل الناقة     -٨

 أبريــل، ٥ – ٤فــي الفتــرة مــن  " جــودة كليــات التربيــة والإصــلاح المدرســي  "بعنــوان ) الــدولي الأول(

 . ، كلية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي٢٠٠٧

، إطـار مقتـرح لمنظومـة مقـررات الإعـداد التربـوي        )١٩٩٨(فى الشال    هالة طليمات ومحمود مصط    -٩

 .١٩٩٨بريل أ ،١٥، السنة )٤٨(للمعلم بكليات التربية، مجلة التربية المعاصرة، العدد 

10- EL- Nemr، M. & Tolymat. H. (2006) Developing a Framework for Professional 

Development Program for Science Teachers Based on their PD Needs PD standards (co – authored 



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١٣٢

 محمود مصطفى محمود الشال . د

with Hala Tolymat) presented at the IOSTE 12th  International Symposium on Science and 

Technology Education in the Service of Humankind، Penang Grand Plaza Park Royal Beach Resort، 

Malaysia، 30 July – 4 August، 2006. 

 فـي  تعلـيم إصلاح منظومة إعداد المعلم في ضوء المعايير القوميـة لل   ) ٢٠٠٧( سعيد إبراهيم طعيمة     -١١

فـي  " جـودة كليـات التربيـة والإصـلاح المدرسـي         "بعنوان  ) الدولي الأول (مصر، المؤتمر العلمي الرابع     

 . الوادي كلية التربية بقنا، جامعة جنوب ، ٢٠٠٧ ، إبريل٥ – ٤الفترة من 

12- EL- Nemr، M & Tolymat. H (2000) New Prospective Role for biology teachers relevant to 

the year 2000 and beyond. A paper presented at the symposium Bio Ed 2000 held by the international 

union of Biological sciences، committee of Biology Education، titled: the challenge of the next 

century، Paris، France: May 15 – 18 ، 2000. 

، دراسـة مقارنـة لنظـام إعـداد المعلـم      )٢٠٠٤( هنداوي محمد حـافظ، عبـد االله بـن مبـارك الـشنفري         -١٣

 مجلـة كليـة   ،في بعض الجامعات الأجنبيـة وإمكانيـة الإفـادة منهـا فـي جامعـة الـسلطان قـابوس                  

 . ٢٠٠٤ لسنة ٥٦ية بالمنصورة، العدد الترب

، رؤيــة مــستقبلية لإعــداد المعلمــين وتــأهيلهم فــي كليــات التربيــة فــي     )٢٠٠٤( كنعــان علــىحمــد أ -١٤

نحو إعـداد أفـضل لمعلـم المـستقبل فـي الفتـرة مـن          "الجامعات السورية، المؤتمر التربوي الثالث     

 . كلية التربية، جامعة السلطان قابوس،٢٠٠٤ مارس ٣-١

مجلـة العلـوم    " الواقـع والمـأمول   "، إعـداد المعلـم بجامعـة الكويـت          )٢٠٠٥( جاسم يوسف الكندي     -١٥

 . ٢٠٠٥ سبتمبر ٣، المجلد٣التربوية والنفسية، العدد 

 معـايير اختيـار وإعـداد المعلمـين فـي كليـات التربيـة بالجامعـات الفلـسطينية            ،)٢٠٠٦( فؤاد العـاجز     -١٦

التجربــة الفلــسطينية فــي إعــداد المنــاهج      " لكليــة التربيــة بعنــوان    بغــزة، المــؤتمر العلمــي الأول   

 . غزة- كلية التربية، جامعة الأقصى ٢٠٠٦ ديسمبر، ٢٠ – ١٩في الفترة من )" الواقع والتطلعات(

، دراسـة تحليليـة لواقـع كليـات التربيـة ونظـام إعـداد المعلـم                 )٢٠٠٦ (العالي تعليمع وزارة ال  . م.  ج -١٧

 .  وحدة إدارة  المشروعاتFOEPطوير لكيات التربية في مصر، مشروع ت
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18- Andrew، M.D. (2008)، Differences between graduated of 4 – year and 5 – year teacher 

preparation programs، Journal of teacher Education، 41 (2)، pp 45 – 51. 

 إعــداد المعلـم وتنميــة مهنيـاً فــي ضـوء التحــديات    )٢٠٠٩( صـلاح أحمـد الناقــة، إيهـام محمــد أبـو داود     -١٩

الواقــع والمــأمول، يونيــو، " المعلــم الفلــسطيني"المــستقبلية، بحــث مقــدم للمــؤتمر التربــوي بعنــوان  

 .  ديسمبر٢٠-١٩، في الفترة من ٢٠٠٩

 مجلـة المعرفـة، العـدد      ،حركة إعداد المعلمين على أساس الكفايات     ) ٢٠١٠( فاروق خلف العزاوي     -٢٠

   . ، المملكة العربية السعوديةتعليم، وزارة التربية وال٢٠١٠ أكتوبر - هـ ١٤٣١ شوال ١٦٣

21- Allen. M. (2011) improving teacher preparation، Recruitment، and Retention Spectrum: the 

journal of state Government، (summer issue). 

تطوير نظم برامج إعداد معلم الغد، كتاب سياسـات وبـرامج   بدائل مقترحة ل) ٢٠٠٩( متولي غنيم   -٢٢

 . ١٨٧، الدار المصرية اللبنانية، القاهرة، ص )٤(إعداد المعلم العربي رقم 

، مركــز الكتــاب  "فلــسفة إعــداد المعلــم فــي ضــوء التحــديات المعاصــرة     ) "٢٠٠٦( محمــد كنتــسي  -٢٣

 . للنشر، القاهرة

ــا   -٢٤ ــيمال) "٢٠٠١( فــايز مــراد مين ــة الأ٢٠٢٠"فــي مــصر، الواقــع والمــستقبل حتــى عــام      تعل ــو ، مكتب نجل

 .المصرية، القاهرة

 الثــانوي العــام بكليــات  تعلــيم، تطــوير نظــام تكــوين معلــم ال )١٩٩٩( محمــد عبــد الــرازق إبــراهيم  -٢٥

 . التربية في ضوء معايير الجودة الشاملة، رسالة دكتوراه، جامعة الزقازيق، تربية بنها

دار المعرفـــة " دراســـات فـــي إعـــداد المعلـــم) "٢٠٠٢(البـــوهي، محمـــد غـــازي بيـــومي  فـــاروق شـــوقي -٢٦

 . الجامعية، الإسكندرية

 الجامعي بين رصـد الواقـع ورؤى   تعليم، ال)٢٠٠٤(حمد طعيمة، محمد بن سليمان البنداري أ رشدي  -٢٧

 . ٤٣٥التطوير، دار الفكر العربية، القاهرة، ص 

 الجـامعي مـع التطبيـق علـى كليـات           تعلـيم  مؤشـرات جـودة ال     بعـض ) ٢٠٠١(حمد  أ أشرف السعيد    -٢٨

 . التربية رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة المنصورة
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 .  المعاني المتأملة، دار المنشورات العالمية، لبنان،)ب ت(ر و ابن منظ-٢٩

مقـدم للمـؤتمر العلمـي    ، تصور مقترح لتطوير نظم إعداد المعلـم، بحـث   )٢٠٠٨( هودلي، عبد الجابر    -٣٠

ــوان، إعــداد المعلــم فــي ضــوء متطلبــات العــصر،        ــر، ٩ - ٧الثالــث بعن ــة المعلمــين ٢٠٠٨ فبراي  ،، كلي

 . جامعة الملك سعود

، دارسة تحليليـة الواقـع كليـات التربيـة ونظـام إعـداد المعلـم                )٢٠٠٦ (العالي تعليمع وزارة ال  . م.  ج -٣١

 . في مصر، مرجع سابق

 فــــي الــــوطن العربــــي بــــين الواقــــع تعلــــيم نحــــو تطــــوير ال،)٢٠٠٣ (،حاته حــــسن ســــيد حــــسن شــــ-٣٢

 .  الدار المصرية اللبنانية، القاهرة،والمستقبل

 . ، مرجع سابق)٢٠٠٢( فاروق شوقي البوهي، محمد غازي بيومي -٣٣

 ، مرجع سابق)٢٠٠٦( محمد كنتسي -٣٤

 . ، مرجع سابق)١٩٩٩( محمد عبد الرازق إبراهيم -٣٥

 . مرجع سابق) ٢٠٠٩(ولي غنيم  محمد مت-٣٦

 . ، مرجع سابق)٢٠٠٧( سعيد إبراهيم طعيمة -٣٧

ة لي ـآ الالكترونـي ك   تعلـيم ، ال )٢٠٠٦( عبد الرحمن عبد الـسلام جامـل، محمـد عبـد الـرازق إبـراهيم                 -٣٨

بحث مقدم إلى المؤتمر والمعـرض الـدولي الأول لمركـز    " دراسة تحليلية"لتحقيق مجتمع المعرفة    

فـي الفتـرة مـن    "  والثقافـة تعلـيم  الالكتروني حقبة جديدة فـي ال تعليمال"لكتروني بعنوان  الا تعليمال

 .  الالكترونيتعليمجامعة البحرين،مركز ال. ٢٠٠٦ / ٤ / ١٩ – ١٧

 . ، اقتصاد المعرفة، عمان، دار صفاء للنشر والتوزيع)٢٠١٢(ان، ربحي مصطفى يعل -٣٩

 دار عـــالم ، العربـــي، الريــاض تعلــيم  المعرفــة وتحـــديات ال ، اقتـــصاد)٢٠١١( الحمــود، عمــر بـــن حمــدو    -٤٠

 .  الكتب

، المقومـات الأساسـية لمجتمـع المعرفـة المـؤتمر           )٢٠٠٣( عبد الواحد، محمد نجيـب، وديـاب، آصـف           -٤١

 المنظمــة ، والبحــث العلمــي فــي الــوطن العربــي    العــالي تعلــيمالتاســع للــوزراء والمــسئولين عــن ال   

 . لعلوم، دمشقالعربية للتربية والثقافة وا
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مـدى امـتلاك المعلمـين لخـصائص المعلـم       "،)٢٠٠٩( خليل عبد الفتاح حمادة، سمية سالم النخالة        -٤٢

المــؤتمر " العــصري مــن وجهــة نظــر مــديري المــدارس والمــشرفين التربــويين فــي محافظــات غــزة      

 ٨/ ١٦ – ١٥مـن   الجامعة الإسلامية بغزة، في الفتـرة       " الواقع والمأمول "التربوي المعلم الفلسطيني    

 /٢٠٠٩ . 

، متطلبـات التحـول التربـوي فـي مـدراس المـستقبل الثانويـة بالمملكـة         )٢٠٠٩( حـسن   على ، القرني -٤٣

 كليـة التربيـة،   ،العربية السعودية في ضوء تحديات اقتصاد المعرفة، رسالة دكتوراه غيـر منـشورة        

 . مكة المكرمة، جامعة أم القرى

 الممارسات الإشـرافية اللازمـة فـي ظـل اقتـصاد المعرفـة،       ،)٢٠١١(جح  ناعلى الصميلي، حنان محمد    -٤٤

 . رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، مكة المكرمة، جامعة أم القرى

ــد االله عــزام     -٤٥ ــد خــازر، والجــارح، عب ــا    )٢٠٠٧( مــصطفى، مهن ــة للمعلمــين وفق ، الاحتياجــات التدريبي

 نحــو الاقتــصاد المعرفــي، البحــرين،  تعلــيمتطــور الللخــصائص المهنيــة للمعلــم فــي ضــوء توجهــات   

 )٣٠(، ع )٨(مجلة التربية، س 

 دار الوفــاء للطباعــة ، الإســكندرية،العولمــة بــين الفكــرين الإســلامي والغربــي ) ٢٠٠٩( حربــي، خالــد -٤٦

 .والنشر

 . ، العولمة ذلك الخطر القادم، عمان، دار الوراق للطباعة)٢٠٠٩( رجب، مصطفى محمد -٤٧

 .  العولمة والتربية، دار الكتاب الحديث،  القاهرة،)٢٠٠٣(حمد، عبد االله أ، يالعل -٤٨

التطبيق الكامل والشامل للتوصية الخاصة بالتربية من أجل التفـاهم والتعـاون     ) ١٩٩٣(نسكو  ليوا -٤٩

، ٢٧والـسلام علـى الـصعيد الـدولي والتربيـة فـي مجـال حقـوق الإنـسان وحرياتـه الأساسـية، الـدورة             
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 قائمة بالمحكمين ) ١(ق رقم لحم

 
 الوظيفة الدرجة العلمية الاسم مسلسل

أســـتاذ و رئـــيس قـــسم المنـــاهج بكليـــة   أستاذ مدحت النمر. د ١
 التربية جامعة الإسكندرية

أستاذ بقسم أصول التربية كلية التربية       أستاذ محمد ديابإسماعيل . د ٢
 بدمنهور جامعة دمنهور

أســــتاذ ووكيــــل كليــــة التربيــــة جامعــــة  أستاذ فتحي  درويش عشيبة. د ٣
 دمنهور قسم أصول التربية

 أستاذ ووكيل كلية  التربية أستاذ محمد إبراهيم أبو خليل. د ٤
  جامعة دمنهور

محمــــــــــــــد إســــــــــــــماعيل   . د ٥
عميد كلية التربية جامعـة الإسـكندرية        أستاذ عبد المقصود

 قسم المناهج و طرق التدريس

رئيس  قسم علم النفس كليـة التربيـة          أستاذ ناجي قاسم الدمنهوري. د ٦
 جامعة الإسكندرية

أســــتاذ بقــــسم أصــــول التربيــــة جامعــــة  أستاذ عبد العزيز المحيميد. د ٧
 ةالإمام محمد بن سعود الإسلامي

 أستاذ حسن عبد المالك. د ٨
أســــــــتاذ بقــــــــسم الإدارة و التخطــــــــيط  
جامعــــــة الإمــــــام  محمــــــد بــــــن ســــــعود 

 الإسلامية

أســتاذ  المنــاهج و طــرق التــدريس كليــة    أستاذ هالة محمد طليمات. د ٩
 التربية جامعة  دمنهور

أســتاذ بقــسم أصــول التربيــة الإســلامية     أستاذ محمود كسناوي. د ١٠
 ة أم القرىوالمقارنة بجامع

 عنتر لطفي محمد. د ١١
أستاذ بقسم أصول التربية كلية التربية       أستاذ 

  جامعة الإسكندرية–

 جامعــة –عميــد كليــة التربيــة بــدمنهور    أستاذ عادل السعيد البنا. د ١٢
 دمنهور

 



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١٤٠

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 الموضح لخطة الدراسة لإعداد معلم الكيمياء للمرحلة الثانوية) ٢(الملحق رقم 

 :السنة الأولى
ساعات  الفصــــل

 معتمدة
 تطبيقي نظري

    الفصل الدراسي الأول
 ٤ ٤ ٦ )١(كيمياء عامة 

 ٢ ٤ ٥ )١) (ميكانيكا(فيزياء 
 ٢ ٤ ٥ )١(رياضيات 

 ٤ ٠ ٤ مهارات قراءة وكتابة
    الفصل الدراسي الثاني

 ٤ ٤ ٦ )٢(كيمياء عامة 
 ٢ ٤ ٥ )٢(فيزياء كهربية ومغناطيسية 

 ٢ ٤ ٥ )٢(رياضيات 
 ٢ ٤ ٤ مهارات قراءة وكتابة

  بدون ساعات معتمدة مقدمة في التطبيقات التكنولوجية

 السنة الثانية
ساعات  الفصــــل

 معتمدة
 تطبيقي نظري

    الفصل الدراسي الثالث
 ٠ ٤ ٤ )١(كيمياء تحليلية 

 ٦ ٠ ٣ معمل كيمياء تحليلية
 ٠ ٤ ٤ رياضيات لطلاب الكيمياء

 ٢ ٣ ٤ )١(وية كيمياء غير عض
  بدون ساعات معتمدة )أهمية الكيمياء في الحياة(حلقة نقاش 

  بدون ساعات معتمدة فكر كمال أتاتورك
 ٠ ٣ ٣ مقرر اختياري

  الفصل الدراسي الرابع
 ٥ ٣  )٢(كيمياء تحليلية 

 ٦ ٥ ٣ )٢(معمل كيمياء تحليلية 
 ٥ ٤ ٤ )١(كيمياء تطبيقية 

 ٤ ٠ ٢ )١(معمل كيمياء تطبيقية 
 ٠ ٣ ٣ قراءات مقدمة باللغة الإنجليزية

   بدون )٢(فكر كمال أتاتورك 

 



 

 
  عية الإنسانية والاجتمامجلة العلوم   ١٤١

 هـ١٤٣٥ ربيع الآخر   الحادي والثلاثونالعدد 

 :السنة الثالثة
ساعات  الفصــــل

 معتمدة
 تطبيقي نظري

    الفصل الدراسي الخامس
 ٠ ٤ ٤ )١(كيمياء عضوية 

 ٤ ٠ ٢ )١(معمل كيمياء عضوية 
 ٠ ٤ ٤ )٢(كيمياء تطبيقية 

 ٤ ٠ ٢ معمل كيمياء تطبيقية 
 ٣ ٠ ٠ مهارات لغوية متعددة

   بدون )١(المجتمع التركي 
  الفصل الدراسي السادس

 ٥ ٤ ٤ )٢(كيمياء عضوية 
 ٦ ٠ ٣ )٢(معمل كيمياء عضوية 

 ٠ ٣ ٠ كيمياء الكم
 ٠ ٤ ٤ )٢(كيمياء غير عضوية 

 ٤ ٠ ٢ )٢(معمل كيمياء عضوية 
   بدون )٢(المجتمع التركي 

 :السنة الرابعة
ساعات  صــــلالف

 معتمدة
 تطبيقي نظري

  الفصل الدراسي السادس
 ٤ ٠ ٤ معمل كيمياء متقدم

   بدون حلقة نقاش حول أهمية الكيمياء
   بدون تدريب صفي

 ٠ ٣ ٣ اختبار من مقررات فنية
 ٠ ٣ ٣ اختبار من مقررات فنية
 ٠ ٣ ٣ اختبار من مقررات فنية
  الفصل الدراسي الثامن

 ٠ ٣ ٣ تعليمهنة المقدمة في م
 ٠ ٣ ٣ )مراهقة(علم نفس النمو 

 ٢ ٣ ٤ التقويم التربوي في المرحلة الثانوية
 ٢ ٢ ٣ )١(طرق تدريس العلوم 
 ٤ ١ ٣ )١( الثانوي تعليمتدريس ميداني في ال

 



 

 
نحو مشروع كلية التربية بنظام الخمس سنوات١٤٢

 محمود مصطفى محمود الشال . د

 :السنة الخامسة
ساعات  الفصــــل

 معتمدة
 تطبيقي نظري

  الفصل الدراسي التاسع
 ٢ ٢ ٣ تعليمتكنولوجيا ال
 ٢ ٢ ٣ إدارة صفية

 ٢ ٢ ٣ )٢(طرق تدريس علوم 
 ٤ ١ ٣ تدريس ميداني في المدارس

 ٠ ٣ ٣ اختبار لمقرر تربوي
  الفصل الدراسي العاشر

 ٠ ٣ ٣ توجيه وإرشاد
تحليــــل محتــــوى كتــــب العلــــوم المرحلــــة  

 الثانوية
٢ ٢ ٣ 

 ٢ ٦ ٥ تدريس ميداني في المدارس
   بدون مشروع تخرج في طرق التدريس

    اختبار لمقرر تربوي

 

@    @    @ 
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