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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية 
 التعريف: 

البحث العلمي بجامعة الإمام بن سعود  مجلة علمية فصلية محكمة متخصصة تصدر عن عمادة 
الإسلامية. وتعنى بنشر البحوث والدراسات التي تتوافر فيها مقومات البحث العلمي من حيث  
أصالة الفكر وجدته، ووضوح المنهجية وسامتها، ودقة التوثيق المتعلقة بمجالات العلوم الإنسانية  

الإدا والعلوم  والإعلام،  النفس،  وعلم  من  والاجتماعية،  وغيرها  المختلفة،  بفروعها  رية 
 التخصصات الأخرى. 

 الرؤية: 
مجلة علمية رائدة تعُنى بنشر النتاج العلمي للباحثين والدارسين في شتى مجالات العلوم الإنسانية  

 والاجتماعية. 
 الرسالة: 

للباحثين والدارسين في علوم الإنسانية والاجتماعية، ونشر   تسعى المجلة لتصبح مرجع علمي 
بحوث المحكمة ذات الأصالة والتميز والجدة وفق المعايير المهنية العالمية، وتحقيق التواصل العلمي  ال

السعودي   الرقي بالبيئة والمجتمع  أجل  المجالات من  التدريس والباحثين في هذه  هيئة  لأعضاء 
 والعربي. 

 الأهداف: 
وإثراء المكتبة العربية من خال    . المساهمة في تنمية العلوم الإنسانية والاجتماعية وتطبيقاتها، 1

 نشر البحوث النظرية والتطبيقية في المجالات المختلفة. 
 . السعي للحصول على بحوث ذات جودة عالية وأكثر ارتباط بالواقع العربي حاضراً ومستقبلًا. 2
. إتاحة الفرصة للمفكرين وللباحثين بنشر نتاج أنشطتهم العلمية والبحثية وخاصة تلك التي  3
 صل بالبيئة العربية. تت
 تبادل الإنتاج العلمي والمعرفي على المستوى الإقليمي والعالمي. .4

https://imamjournals.org/index.php/jshs/index
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. تشجيع البحوث التي تؤكد على التنوع، والانفتاح الفكري، والانضباط المنهجي، والاستفادة  5

أجنبي.  أم  كان  عربيًا  وقديمه،  حديثه  السليم،  العلمي  الفكر  معطيات  كل   من 
 لى الاتجاهات البحثية الجديدة في المجالات المختلفة. . تسليط الضوء ع 6
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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 قواعد النشر 
 تنشر المجلة البحوث العلمية وفق قواعد النشر الآتية: 

 :البحث الشروط العامة لتقديم أولًا: 
 يتسم بالأصالة والابتكار، والِجدّة العلمية والمنهجية.  أن. 1
 التوثيق والتخريج. يكون دقيقاً في  أن. 2
 أن يسلم من الأخطاء اللغوية والطباعية. . 3
 وبأي لغة.  جهة أخرى، أي  سبق نشره، أو قدِّم للنشر في  يكون قد ألاّ . 4
 بالأمانة العلمية، والمناهج والأدوات والوسائل المعتبرة في مجاله.  الالتزام . 5
دور كل باحث منهم،  .  7وبيان   -إن كان البحث مشتركًا-الالتزام بذكر الباحثين المشاركين.  6

 وإثبات موافقتهم في نموذج النشر. 
تكشف   بأي إشارة  أو  البحث صراحةً،   متن الالتزام بعدم إيراد اسم الباحث أو الباحثين فـي.  7

 بدلاً من الاسم.  )الباحثين(  أو  )الباحث(  كلمة  أو هويتهم، وإنما تستخدم هويته عن  
 ، بما فيها الملاحق والجداول والمراجع. A4 من نوع  صفحة( 50) ألا يزيد البحث عن . 8
 يعُدُّ إرسال البحث للمجلة إقراراً بالالتزام بجميع قواعد النشر في المجلة. . 9

 ة الفكرية للبحث كاملًا. يعُدُّ إرسال البحث للمجلة إقراراً بامتلاكه حقوق الملكي . 10
 إجراءات التقديم:  نيًا: ثا
لمجلات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   يتقدم الباحث بطلبه عبر الموقع الإلكترون .  1
( https://imamjournals.org ) 

 .المنصة الالتزام بتعبئة كل الحقول في نموذج رفع البحث في. 2
3  .( بصيغة  إحداهما  الباحث  بيانات  بدون  البحث  من  نسختين  والأخرى  Wordإرفاق   )

 (. PDFبصيغة )
إرفاق صفحة مستقلة تتضمن )عنوان البحث، اسم الباحث، الدرجة العلمية، الجامعة التي  .4

 يعمل بها، الكلية، القسم، البريد الإلكترون، رقم الجوال(. 

https://imamjournals.org/
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إرفاق ملخصين  5 العربية والإنجليزية لا تزيد كلماته عن ) .  كلمة( مع كلمات  250باللغتين 
 ( تعبّر عن المجالات التي يتناولها البحث، ولا تزيد عن خمس كلمات. Key Wordsمفتاحية ) 

 ثالثاً: المادة العلمية: 
 إلحاق جميع الصور والرسومات المتعلقة بالبحث، على أن تكون واضحة جلية.  .1
 ادر والمراجع العربية إلى الحروف الإنجليزية. رومنة المص .2
الأهمية،    .3 الأهداف،  وأسئلتها،  المشكلة  المقدمة،  يلي:  البحث كما  عناصر  ترتيب  مراعاة 

النتائج   والإجراءات،  المنهجية  السابقة،  والدراسات  النظري  الإطار  المصطلحات،  الحدود، 
 ومناقشتها، الخاتمة والتوصيات، قائمة المراجع. 

)ت  .4 الأمريكية  النفس  علم  جمعية  لأسلوب  وفقًا  والاقتباسات  المراجع   APA 7thوثيق 
edition .أو الحواشي السفلية ) 

الإشارة إلى المراجع في المتن بذكر اسم المؤلف الأخير، ثم سنة النشر، ثم رقم الصفحة بين    .5
العائل اسم  حسب  هجائياً  ترتيباً  البحث  نهاية  في  المراجع  وترتب  الأول  قوسين،  الاسم  ثم  ة، 

 للمؤلف، ثم سنة النشر، ثم العنوان، ثم مكان النشر، ثم دار النشر. 
ترجمة الملخص العربي الي اللغة الإنجليزية ترجمة معتمدة وارفاق شهادة بذلك قبل الحصول    .6

 على الإفادة 
 سوف يتم تقييم الملخص العربي.    .7
 الانجليزية. سوف يتم تقييم ملخص اللغة  .8
 ينبغي ان يشمل البحث مراجع حديثه من سكوبس.    .9

وضع مراجع سكوبس مرتين مرة في مراجع البحث ومرة في قائمه مراجع منفصلة بعنوان    .10
 مراجع سكوبس حتى يسهل علي سعادة المحكم الوصول إليها. 
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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 سياسة التحكيم:  ابعًا: ر 
فحصاً .  1 البحث  التحرير  هيئة  أهليته أوليّاً  تفحص  تحكيمه  وتقرر  إجراءات  أو   لاستكمال 

تزيد  رفضه   لا  مدة  في  رفضه  أو  البحث  تحكيم  لقبول  المبدئية  بالنتيجة  الباحث  ويبلَّغ 
 أيام عمل من تاريخ تقديم الطلب.  (10) عن
 الباحثين أو المحكمين. يخضع تحكيم البحث للسرية التامة بعدم الإفصاح عن أسماء . 2
 من ذوي الاختصاص في موضوع البحث.  - على الأقل–  يتم تعيين اثنين من المحكمين. 3
يلتزم المحكم بالاعتذار عن التحكيم في حال كون البحث ليس في مجال تخصصه الدقيق، أو  .  4

 ليس لديه الخبرة الكافية فيه. 
)في مدة لا تزيد عن خمسة أيام من   لتحكيميلتزم المحكم بالرد بالموافقة أو الرفض لطلب ا .  5

 تاريخ إرسال خطاب طلب التحكيم إليه(. 
ح.  نتيجة التحكيم في إجازة البحث أو رفضه، في حال اختلاف . 6  يرُسل البحث لمحكِّم مرجِّ
تستغرق مدة تحكيم البحث من تاريخ ورود البحث حتى إرسال ملحوظات المحكمين إلى  .  7

 يوماً.  (30) الباحث مدة لا تزيد عن 
 درجة.  85 يشُترط لاجتياز التحكيم ألا تقل درجة كل محكم عن . 8
المحكمين،.9 من  الواردة  الملحوظات  بمراجعة  الباحث  مدة وتعديلها يلتزم  لا    في 

يوماً من تاريخ إرسال الملحوظات إليه، وللمجلة الحق في صرف النظر عن البحث   (20) تتجاوز 
 في حال الإخلال بذلك. 

 قبول البحث أو رفضه.  في حال عر الباحث يش. 10
يلتزم المحكم بأن تكون ملاحظاته حول البحث تفصيلية وفق نموذج التحكيم المعتمد، وألا  .  11

 يكتفي بالفحص والتحكيم الإجماليين وأن يتوجه بملحوظاته إلى البحث لا إلى شخص الباحث. 
فإنه   المادة العلمية التي يقوم بتحكيمها،   في حالة إشارة المحكم إلى الاستلال أو الانتحال في .  12
 بالإشارة إلى الفقرات التي وقع فيها الاستلال أو الانتحال مع إرفاق ما يثبت ذلك.  يلتزم
 تحتفظ هيئة التحرير بأسباب الرفض في حال تم رفض البحث. . 13
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 نشر البحث:  خامسًا:
 المجلة.  من  البحث في أوعية نشر أخرى دون إذن كتابيّ  نشر بعدم  خطيّاً يتعهد الباحث . 1
 التجهيز الطباعي المعتمد في إخراج المجلة:  قالب يلتزم الباحث بتنسيق البحث وفق. 2

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96 

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98 
 يفاء جميع قواعد النشر. بعد است  الباحث خطاب إفادة بقبول البحث للنشر  يمنح. 3
ولا تتحمل الجامعة   نفسه، بل تمثل رأي الباحث البحوث المنشورة لا تمثل رأي الجامعة، . 4

 هذه البحوث.  على  أي مسؤولية قانونية ترد 
  أو  ورقيّاً  آخر  نشر منفذ فـي أيّ  البحث  تؤول كل حقوق النشر للمجلة، ولا يجوز نشر . 5

 . التحرير  هيئة  من  كتابي   إذن  دون إلكترونيّاً 
منصة المجلات العلمية لجامعة الإمام محمد بن سعود   ينشر البحث إلكترونيّاً عبر. 6

    :الإسلامية 
https://imamjournals.org 
سادسًا: سياسة النزاهة والأمانة العلمية:       

الملكية الفكرية وبما يمنع الاعتداء على أفكار الآخرين بأي  تلتزم المجلة باحترام حقوق . 1
 شكل من الأشكال. 

تمنع المجلة الاقتباس الذي هو نقل فقرات أو أسطر من مصنفات أخرى تعود إلى الشخص  . 2
 من مادة البحث.  %20 نفسه أو إلى غيره بنسبة تزيد عن 

إن الباحث يبيّن سبب ذلك  ف %20 إذا تطلب البحث اقتباسات مطولة وبنسبة تزيد عن . 3
 عند رفع البحث على المنصة. 

كلمة، وتوضع بين علامتي تنصيص، مع   30 ألا تزيد الكلمات في الاقتباس الواحد عن.  4
 الإشارة إلى المصدر. 

تمنع المجلة الاستلال الذي هو إعداد مصنف أو جزء من مصنف جديد بالاعتماد على  . 5

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98
https://imamjournals.org/
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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 مصنف آخر للشخص نفسه بأي نسبة كانت من مادة البحث. 
ترفض المجلة التدليس الذي هو تقديم معلومات أو نتائج مضللة، أو إخفاء معلومات تؤثر  . 6

 في تقييم البحث. 
الذي هو ا7 الانتحال  ترفض المجلة  إلى  .  النتائج  نسبة  أو  لغيره،  الملكية لمصنف مملوك  دعاء 

 نفسه. 
. تدعو هيئة تحرير مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  8

 من له الحق إلى إبلاغها بأي انتحال يقع في الأبحاث المنشورة. 
وجدت فيه دليلاً قاطعاً على الانتحال، أو ثبت  . لهيئة تحرير المجلة الحق في سحب البحث إذا  9

 فيه وجود بيانات غير موثوق بها، أو نشر مكرر، أو سلوك غير أخلاقي. 
 . للمجلة الحق في رفض النشر لأي مؤلِّف ثبت إخلاله بمبادئ النزاهة والأمانة العلمية. 10

 
 * * * * * * * * * 

 
 للتواصل مع المجلة 

 جميع المراسلات باسم 
 رير مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية رئيس تح

 عمادة البحث لعلمي 
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

E.mail:imsiujhss@imamu.edu.sa 
www.imamjournals.org 
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العلاج السلوكي الجدلي: التوجه السلوكي الجديد في الخدمة الاجتماعية   

 الإكلينيكية 

 

 أ. د. عبد العزيز عبد الله البريثن

كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية                                 –قسم جودة الحياة 

  جامعة الإمارات العربية المتحدة
   هـ16/11/1444:  تاريخ قبول البحث      هـ 25/10/1444: تقديم البحثتاريخ 

 
 : ملخص الدراسة

العلاج السلللللللللللوكت الدع جو  دتب علاجتة اتدل ة رة الدلية مث اجب ازداب التوا   ب  
التقدب والرغدة في التغيير لدى عملاء الخدمة الاجتماعيةة زيث اسلل  الولوء علا التقاقولات  
في زيللاة العميللب وةللاولللة التوةي  بيقلللاة مل التغلللي علا كللب مللا افيللللللللللللللو   الدقللاء المعرفية واعو   

ب عث تحقي  التغير الإيجابي في زيا ه الفيلليةلليةه والتم العلاج السلللوكت الدع بتحسل   العمي
اقوم الأتةللا ت الاجتماعت بتدراي    تو  قي ياالملارات الحيا يةة مسللتيدمافي في كلف ةقيات  

العملاء عليلاة بما افيلللللللللللقعلم علا الاقتقار المقتحقت بولللللللللللرورة تحمب الأ مات والولللللللللللغو اتة  
اقللة  ير يرجم في التعللامللب مل  لللف الأ مللات والوللللللللللللللغو للاته    ل ر الأ للاب وةللاولللة  غيير  ر 

الحداثة ا  العلاج السلللللللوكت الدع   ث ا  اق  نتا ة ةعالة مل عملاء الخدمة الاجتماعيةه  
تحاول جذ  الورقة اسللللتعران ومقاقفيللللة العلاج السلللللوكت الدع في ا ار ن روة علا انه  وكج  

 م في  عزاز الممارسة الملقية لليدمة الاجتماعية الإكليقي يةهعلاجت ناجح   ث ا  اساج
 

العلاج السللللللللللللللوكت الدعة الخدمة الاجتماعيةة الممارسلللللللللللللة الإكليقي يةة    :الكلمات المفتاحية
 الأتةا يو  الاجتماعيو ه
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Abstract:  

Dialectical behavior therapy (DBT) is a therapeutic intervention that adopts 

the idea of dialectics to achieve a balance between acceptance and the motivation 

of change among social work’s clients. The DBT sheds light on the contradictions 

in the client's life and attempts to reconcile in addition to overcoming whatever 

may distort the cognitive structure and hinder the client from achieving positive 

change in their life. The therapy is concerned with improving life skills, using 

techniques, which the social worker trains clients on, to help them be logically 

convinced of enduring crises and pressures. DBT also encourages them to change 

their way of thinking in dealing with such problems. Recent studies show that DBT 

can achieve effective results with social work’s clients. This paper attempts to 

review and discuss DBT in a theoretical framework as a therapeutic model that 

can promote the clinical practice of social work.   

  

keywords: Dialectical behavior therapy, social work, clinical practice, social 
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 مقدمة:  
الدع   السلوكت  العلاج   Dialectical Behaviour(  DBT)اعتبر 

Therapy    الموجة او  الثالث  التحور  اك  ثب  القفيأةة  سلوكيافي زداث  علاجافي 
السلوكت   المعرفي  العلاج   Cognitive Behavioral Therapyالثالثة مث 

(CBT)  ه تم  تحوار العلاج السلوكت الدع بواستحة عالمة السلوك الأمرا ية
  في اواتر  سعيقيات القر  العفيراث   Marsha M. Linehan"مارشال ليقلا "  

في جامعة واشقتحث في مداقة سيا ب الأمرا يةة زيث كانت  تحد  كلف القور  
في بدايا ه مل القساء اللاتي لدالث ميب الى الانتحار وااذاء انيرسلث؛ اك وجدت  
اضتحراب   اضتحراب شداد ومعقد جو  اعان  مث  القساء  ا   لف  "مارشال" 

وبالتاع لم    borderline personality disorder (BPD)الفييةية الحداة 
 ستقي  لف القساء بفي ب جيد للعلاج السلوكت التقليدوه ةقد كث ادداث  
مقدةعاتة ولدالث عدم استقرار في المزاجة ومفي لات في الإزساس بالذات  

في  و  اضتحراب  مقلا  والتي  الأترى  الاضتحرابات  بعض  بجاني  العلاقاتة  في 
التير ير تحت الوغ  العا يرته ا   عقد  لف الحالات جعلت التحدو اكبر  
امام "مارشال" مما زداجا الى التير ير في مخرجة ثم قادجا كلف بفي ب ناجح  

 & Koerner et al., 2021; Hollenbaugh) الى العلاج السلوكت الدع  
Lewis, 2018 ه)   

لقد اةترضت "مارشال" ا  العامب المفيترك ال امث وراء  لف السلوكيات التي  
العا يرةة زيث كفييرت   بتق يم  او بآتر  بفي ب  اتعل   القسوة  اظلرتها  لف 
 قارار التفيييص انهث اعان  مث مفياعر اقوى مث المعتادة واواجلث صعوبة  

https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9762-borderline-personality-disorder-bpd
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وافي انهث ااولث تجقي المفياعر  في التح م في السلوك العا يرته كما وجدت اا
بتحر  اش اليةة  لف المفي لة المركزاة المتمثلة في عدم  ق يم المفياعرة ساجم في  
المفياعر   المثالة عدم  ق يم  تل  مفي لات واضتحرابات نيرسية؛ علا سديب 
الذو كا  سددافي مداشرافي في  قلي المزاجة واش الية سلوك الغوي؛ كما ا  عدم  

ا  اتسدي في زدوب مفي لات في التير يرة بما في كلف   ق يم العا يرة   ث  
والانيرةال   والدارانوياة  الأبيض(ة  او  الأسود  )التير ير  التيررر  ثقا ت  التير ير 
تلال   مث  ليقلا "  "مارشال  لاز ت  والهلوسةه كما  المحي ة  عث  العا يرت 
الى   ايرتقرو   العملاء  كانوا  ا   الدع  السلوكت  للعلاج  العملية   تحديقاتها 

زية اليررداة مث الديئات التي عاشوا ةيلا؛ زيث ازتاجوا اثقاء العلاج الى  الةلا
شتء مث التحيدة والمحدةة وكذلف التقدب مث قدب المعالجة كقلة انساني ايجابية  

عقه   عبر  الذو  القلة  كلف  ليس  روجر "  ل قه  في    Carl Rogers"كارل 
العميب   المتمركز زول  القلة  (therapycentered -person) العلاج  ة وا ا 

جانه"   نات  "ثيت  الذو  دقا   التحديعت    Thich Nhat Hanhالميتاةيزاقت 
)الراجي الدوكو المعروف تاريخيافي بأنه مةدر الإلهام الر يست للدوكاة(ة والذو  
لدى   الثانية  الرؤاة  تحالف علاجت ناجحه  اتم تأسيس  ا   مث تلاله    ث 

مث قدب العملاءة  يث    commitmentم  ا"مارشال" تمثلت في اهمية وجود التز 
ا ونو  مستعداث لتقدب وتحمب المستوى الذو قد  دلغه الاضتحرابات العا يرية  

     (ه,.Lew et al., 2006 Miller et al ;2007)التي اعانو  مقلا 
العلاج السلوكت الدع جو علاج سلوكت مث زيث انه اسعا الى ةلم كييرية  

علا الت يفة واستددالها بسلوكيات جدادة   و      علم السلوكيات غير القادرة 
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اكثر ةاعلية واكثر عملية مث زيث  عامللا مل الواقلة ةالعلاج السلوكت الدع  
اتعامب مل السلوكيات التي   ث ملاز تلاة او  لف السلوكيات المومرةة كما  

 انه التم بالقمذجةة وبالت يف المتاح في الديئةه  
ت الدع ةاعليته بفي ب تاص مل الأشياص الذاث  لقد اثدت العلاج السلوك

اواجلو  صعوبة في ادارة و ق يم عوا يرلمة كما اثدت ةعاليته في علاج وادارة  
اضتحراب الفييةية    :مجموعة واسعة مث زالات الةحة العقليةة بما في كلف

القيرس   (BPD)الحداة   ااذاء  الانتحارو وال  harm-selfوزالات  سلوك 
suicidal behavior   واضتحراب ما بعد الةدمةpost-traumatic stress 
disorder (PTSD)    الميدرة المواد  استيدام   substance useواضتحراب 

disorder    واضتحرابات الأكبeating disorders    وتاصة اضتحراب الأكب
وال آبة    bulimia nervosaوالفير  المرضت    binge eating disorderبقلم  

depression     والقلanxiety  (Hollenbaugh & Lewis, 2018; 
Miller et al., 2007 ه)   

كت الدع  مث الورورو الإشارة الى ا  السدي وراء اثدات ةاعلية العلاج السلو 
في علاج جذ  الاضتحرابات والمفي لات السلوكية جو انه ا عتقد ا  كب زالة  
مث جذ  الحالات مر دتحة بالمفي لات التي  قتة عث اللود غير السواة او غير  
الةحية للسيتحرة علا المفياعر السلدية الفيدادة؛ زيث اعمب العلاج السلوكت  

ثر ايجابية واكثر صحية  الدع علا مساعدة الأشياص علا  علم  ر  اك
 للت يفة بدلافي مث الاعتماد علا اللود التي  سدي مفي لات للفييصه 

https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/9762-borderline-personality-disorder-bpd
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التي تم ضملا لمسما العلاجة    dialecticalاما عدارة "الدلية" )الديال تي ية(  
ةلت  فيير الى المق ور اليرلسيرت الذو اعني المل ب  الأة ار المتعارضةة علا  

جقاك زوار ب  الأ راف المتعارضةة اك اعمب  ا  التغيير ادب زيقما ا و   
الذات   قدول  ب   ال اجرو  التقاقض  زب  علا  والعميب  -selfالمعالج 

acceptance  والتغيير عقد  changeة  ايجابية  ازداب  غييرات  اجب  مث  ة 
العميب؛ وكلف مث تلال مساعدة العملاء علا قدول الةيرات التي لا ادونهاة 

والتفيقيل الحاةزة  الدلية    ثم  وةير  مقلقية  باستيدام  الةيرات  لتغيير  لف 
(Hollenbaugh & Lewis, 2018; Miller et al., 2007  ه) 

القاس علا   السلوكت الدع جو مساعدة  للعلاج  الر يست  بالإجمالة الهدف 
تلال   مث  وكلف  والمعرفية  العا يرت  الود   مث  مقاسدة  درجة  الى  الوصول 
اكتفياف العوامب التي  ولد الأزاسيس وتخل  الاستثاراته كما الدف العلاج  

يث   و   لف  ااوافي الى  عليم الملارات التي  ساعد علا التأقلم والت يفة  
 الملارات بمثابة المحيرزات الإيجابية التي  قود الى اداء وظييرت سليمه      

 الأهداف 
الخدمة   مق ور  مث  الدع  السلوكت  العلاج  الى  قاول  الورقة  جذ   تهدف 
الاجتماعيةة وكيف   ث للأتةا ي  الاجتماعي  ممارسة و تحدي  جذا العلاج  

يةه بقاء علا كلفة ست و  ةاور اجداف  الداد مل عملاء الخدمة الاجتماع
الدراسة ةةورة في: )ا( التعرف علا اليرلسيرة التي انتحل  مقلا العلاج السلوكت  
السلوكت   العلاج  عليلا  اقوم  التي  الاسترا يقيات  علا  التعرف  )ب(  الدع 
الدع )ج( التعرف علا وظا ف العلاج السلوكت الدع )د( التعرف علا  



 

 
24 

 الخدمة الاجتماعية الإكلينيكيةالعلاج السلوكي الجدلي: التوجه السلوكي الجديد في  
 أ. د. عبد العزيز عبد الله البريثن 

سلوكت الدع )جل( التعرف علا تةا ص ومتتحلدات العلاج  تتحوات العلاج ال
 السلوكت الدعه   

وسوف  عتمد الورقة علا العرن الق رو للعلاج السلوكت الدعة مل مقاقفية  
وتحليب ال تابات الأجقديةة كو  العلاج مث الموضوعات الحداثة في الأ روزات  

المقاقفية   سوف  تومث  العربيةه كما  باللغة  وةا د ه  المقفيورة  ةاعليته  دلا ب 
 للممارسة الإكليقي ية لليدمة الاجتماعيةه 

العقاصر   اعتمد علا  ير يف  الذو  التحليلتة  المقلة  علا  الدازث  سيعتمد 
بما   والمقارنةة  والاستقتاج  التيرسير  استيدام  تلال  مث  للموضورة  الأساسية 

اسةه بقاء  ا فيف عث الموضور بجوانده الميتليرةة وتحقيقافي لللدف العام مث الدر 
علا كلف سي و  الهدف وراء استيدام المقلة التحليلت ال فيف عث الموضور  
ن ريافية بما   ث مث  تحديقه عمليافي مث لد  الممارس  الملقي  في العالم العربيه  
والتقراي   المحاولة  اكثر جدلافي مث زيث  القادمة ست و   الختحوات  ا   علا 

مدى  في  الق ر  بغية  العلاجة  لذلف  مفي لات    العملت  مل  للتعامب  ةاعليته 
دقيقةة ضمث مجالات ممارسة ةددة في زقب الخدمة الاجتماعيةه كما ا  جقاك  
ضرورة لتقييمه علميافي مث لد  المتيةة  في العالم العربية باستيدام وسا ب  
رواةد   و قواة  مث جانية  الملقة  ادبيات  اثرو  بما  العلمتة  الدحث  واساليي 

 ني آتره   الممارسة الملقية مث جا
 ستحاول جذ  الورقة الإجابة عث التساؤلات التالية:  
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التساؤل الأول/ ما اليرلسيرة التي انتحل  مقلا العلاج السلوكت الدع؟ وجذا  
التساؤل جدةه السعت الى تحليب الذور التاريخيةة بما ا فيف عث جواة  

 العلاج وزالته التتحديقيةه  
اقوم عليلا العلاج السلوكت الدع؟   التساؤل الثاني/ ما الاسترا يقيات التي

وجذا التساؤل سوف اعمب علا تحليب استرا يقيات العلاجة بما ا فيف عث  
الأسس الر يسية التي  ستقد عليلا ممارسات و تحديقات العلاج السلوكت  

 الدعه
التساؤل الثالث/ ما جت وظا ف العلاج السلوكت الدع؟ وجذا التساؤل  

ا ف العلاجة ومدى ا سا   لف الوظا ف مل  سوف اعمب علا تحليب وظ
 وظا ف الأداء الملني للأتةا ي  الاجتماعي ه

التساؤل الرابل/ ما جت تتحوات العلاج السلوكت الدع؟ وجذا التساؤل  
جدةه تحليب الختحوات التتحديقية للعلاج )برو وكول الممارسة(ة بما ا فيف  

 هللأتةا ي  الاجتماعي  اجراءات التدتب الملني
التساؤل الخامس/ ما تةا ص ومتتحلدات العلاج السلوكت الدع؟ وجذا  
التساؤل جدةه  قةت تةا ص العلاجة ومدى اتتلاةه عث العلاجات  
الأترى المفيابهةة بجاني تحليب المتتحلدات المر دتحة بأركا  العلاج )المعالج  

 والعميب(ه   
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 : النظرية الاجتماعية الحيوية والعلاج السلوكي الجدلي
اليرلسيرية التي انتحل  مقلا العلاج   عد الق راة الاجتماعية الحيواة مث الأسس  

السلوكت الدعة وبقاء علا كلف سيتم مقاقفية الق راةة والتعرف علا مدى  
 ار دا لا او تأثيرجا في العلاج السلوكت الدعه  

مث ااث اقفيأ عدم  ق يم العا يرة؟ اةترضت "مارشال" ا  اضتحراب الفييةية  
عا يرةه  سعا جذ   ( نفيأ نتيقة ضعف بيولوجت واضح في ال BPDالحداة )

الق راة الى شرح مسددات زدوب اضتحراب الفييةية الحداة واستمرار ة كما  
مث   واعالو   بهاة  ايرلمو   التي  التحراقة  نحو  للمعال   الق راة  وجيلافي   قدم 
تلالها العداد مث المفي لات التي اواجلونها عقد التيراعب مل مرضا اضتحراب  

 (ه  Koons, 2016; Cooper & Parsons, 2010) الفييةية الحداة 
  ( biosocial theory)افيير الم و  الديولوجت للق راة الاجتماعية الديولوجية  

( درجة مقييروة  1الى مزاج الأةراد المةاب  بالوعف العا يرتة لأ  لدالم: )
( استثارة بيولوجية  3( ردود اةعال عا يرية شدادة )2مث التقفيي  العا يرت )

عب اليررد اكثر عرضة للحدب التاع الذو اثير  بتحيئة مر دتحة بالعا يرةة مما يج
المفياعره علا سديب المثالة قد اتسدي التحيريز في الديئةة مثب قيام  ميب في  
العمب بإدلاء  علي  نقدو زول م تي الفييص اليروضووة بغوي تيريف  
الفييص   لدى  عادو  غير  غودافي  اثير  بيقما  الموتحربة  غير  الفييص  لدى 

داةه مث المحتمب ا  اتعافى )ازول الغوي(  المةاب باضتحراب الفييةية الح
الموتحرب في غوو    غير  اير ر    24الفييص  قد  بيقما  اقبة  ربما  او  ساعة 

الفييص المةاب باضتحراب الفييةية الحداة في التعلي  لأيام او زتى اسابيلة  
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واعيد تجربة المفياعر الأولية والعوا ف الثانواة القواةة وا و  نتيقة لذلف اكثر  
 Hollenbaugh & Lewis, 2018; Miller et) الأترى    عرضة للوغوط

al., 2007ه)   
ا  الوعف العا يرت وزد  غير كافٍ لإنتاج الاضتحرابة وبالتاع ةإنه ادب  
تلب في  ق يم المفياعرة لابد مث اقترا  الوعف العا يرت مل عدم القدرة علا  

ر عدارة عث   ق يم المفياعره اتذافي بع  الاعتدار ا  القدرة علا  ق يم المفياع
سلوك م تسية ات و  مث عدة ملارات ضروراة  فيمب: )ا(  وجيه الانتدا   
لأشياء بعيدة عث المقدلات المزعقة )ب(  ق يم الاستثارة اليرسيولوجيةة مثب  
او   بالخوف  المر د   القلي  ضربات  معدل  لتقليب  العمي   التقيرس  استيدام 

علا الحالة المزاجيةة    الغوي )ج( تجقي الحواةز التي  ؤدو الى سلوك اعتمد
مثب اليرفيب في العمب بسدي الخقب )د( الاستمرار في السعت وراء اجداف لا  
التعامب مل   للقاس ا  اتعلموا  علاقة لها بالمزاج الحاعه بقاء علا كلف   ث 
المزاجات الوعييرة للغااة وادارتها متى تم  عليملم الملارات اللا مة لذلفه اما  

المةابو  باض مل  الأةراد  الى مفي لاتهم  ةدالإضاةة  الحداةة  الفييةية  تحراب 
اش اع   تاراخ  عليمت  ااوافي  لدالم  العا يرةة   & Hollenbaugh) ضعف 

Lewis, 2018; Miller et al., 2007 ه)   
الحداة   الفييةية  اضتحراب  مسددات  الحيواة  الاجتماعية  الق راة  لا  فيرح 
ةحسية بب  فيرح معالتلا ااوافيه عقدما ايرلم المعالو  الق راة الاجتماعية  
الحيواةة ا ونو  اقب عرضة لوصم اولئف الأةراد المةاب  باضتحراب الفييةية  

لم بما جو متحلوب  الاجتمام  ا ونو  بارع  في  ساعدة عملا لم  الحداةة كما 
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علا التيلص مث السلوكيات غير القابلة للت يفة و علم  ر  جدادة اكثر  
 ,Cooper & Parsons)ةا دة لإدارة انيرسلم وبيئاتهم بتحر  صحيحة وةعالة  

2010; Koons, 2008ه)   
 الجذور التاريخية التي بزغ منها العلاج السلوكي الجدلي: 

ة ةرور متدااقةة ل ث كب وازد مقلا  ات و  العلاج السلوكت الدع مث ثلاث
ساجم في  قديم مدادئ كا  لها ةا دة كديرة في تأسيس العلاجة وقيامه كقموكج  

السلوكية   الق راة  الأول: جو  اليررر  والتي  (behaviorism) علاجت متس ه  ة 
(ه  technology of change)ساهمت في  قديم ما اسما بت قولوجيا التغيير  

التي نفيأت اصلافي في الة ة  (  Zen)اليررر الثاني جو مدرسة "ماجايانا" الدوكاة  
ادراك   في  والدةيرة  التأمب  وممارسة  صارمة  بفي ب  القيرس  ضد   علا  و ؤكد 

اليرلس  جذ   ساهمت  زيث  للأشياءة  الحقيقية  القدول  التحديعة  في  ققية  يرة 
(acceptance)  الثالث: جو الدلية المفيتقة اصلافي مث    (dialectics) ه اليررر 

الدل او المحاورة و دادل الحقة    التي  عني  الديال تيف(اليرلسيرة ال لاسي ية )
في تل  رؤاة للعالمة  سعا الى تحقي    باستيدام المقتح ة وقد ساجم جذا اليررر

ييرة علا انهما نقيوا ة ول ث   ث ا  ات حدى في  التوا   ب  القدول والتغ
 ه (Cooper & Parsons, 2010; Koons, 2008)العلاج 

القمذجة   الدع  السلوكت  العلاج  استقتحي  السلوكية  المدرسة  مث 
(modeling)     وا و الملاراتة  علا  والتدراي  اليرردو  العلاج  مث  في كب 

ة في العلاج السلوكت الدع  الهدف مقه تحقي  الت يفه اما العلاقة العلاجي 
ةلت علاقة زقيقية ب  قتحد  مت اةئ  )المعالج والعميب(ة وفي نيرس الوقت  
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المعالو    استيدم  والملقيةه  الأتلاقية  الإرشادات  بجميل  التزام  جقاك  ا و  
لم   التي  بالمفياكب  العملاء  اثقلو   لا  ل قلم  العملاءة  مل  العملية  الملارات 

لمقابب اتم  فيقيل العملاء علا استيدام  اكج ميريدة  استتحيعوا زللاة وفي ا 
اترىة مثب الأةراد الذاث  غلدوا علا ةث كديرة لتحقي  زياة جدارة بالاجتمامة  

 ,.Koerner et al) كما اتم مساعدة العملاء علا  علم سلوكيات جدادة  
   (ه2021

"ماجايانا"   مدرسة  السلو   Mahayanaاما  العلاج  استيراد  ةقد  كت  الدوكاةة 
الدع مقلا ةيما اتعل  بت علم مقلة الملاراتة بالإضاةة الى مواقف المعالج تجا   
العملاء والعلاجة زيث  ؤكد مدرسة "ماجايانا" الدوكاة علا الح مة المتأصلة  
في كب ةردة اك اترجم العلاج السلوكت الدع جذا المددا علا انه "العقب الح يم"  

wise mindت التي تم جمعلا مث المفياعرة مل المعلومات  ة وجو تجميل للمعلوما
التي تم جمعلا مث الحقا  ه ةعقدما اتم الدحث عث عقب ز يمة ةإ  وعت المرء  
ا و  مستقيرافي بفيتء اكثر مث مجمور المفياعر والحقا  ة واتومث الحدس او  
المسار الأوس  او الح مة؛ مث جذا اعد الوصول الى العقب الح يم امرافي اساسيافي  

 Hollenbaugh)يدام مع م ملارات  تحدي  العلاج السلوكت الدع  لاست
& Lewis, 2018; Miller et al., 2007  ه) 

اما الدلية ةلت  يرترن ا  الحقيقة موجودة في صرار الأضدادة وبالتاع  قوم  
كلف   المتحلقةه ومث  الحقا    بذلف  قاقض  التوليفة وجت  مددا  الدلية علا 
استقتحي العلاج السلوكت الدع معولة زاجة اليررد العميقة والملحة لتغيير  

ر لقدولها ووضعلا كما  السلوكيات التي  دمر زيا هة وزاجته الملحة بقيرس القد
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جت في كات الوقته الةرار ب  جذاث الققيو  سيرسم مسار العلاج بفي ب  
وارسم كيانه   (ةantithesis)كامبه مث كلف استيريد العلاج مث ة رة التقاقض  

 ,synthesis( )Cooper & Parsons, 2010; Koons)مث ة رة التوليف  
   (ه2008

 لوكي الجدلي:  الاستراتيجيات الأساسية للعلاج الس
الى  ق يم   الهادةة  المعرةية  التققيات  ب   يجمل  الدع  السلوكت  العلاج 
مثب   والميراجيم  المقتحلقات  لدعض  والمقتحقت  الحقيقت  التقييم  وب   الانيرعالاتة 
التير ير العقلانية والتقدب وتحمب الوي ه كما استقير العلاج السلوكت الدع  

)ا الديولوجت  الاجتمار  علم  التي  ةف    biosocial theory  لحيوو(بق راة 
سمات   بأنها  والإعاقات  العقليةة  والأمران  الفييةيةة  اضتحرابات 

لقد كفييرت اول تجربة    بيولوجيافية  تيراعب مل المحيرزات الديئيةه ةددة  شيةية
ةاولات   معدل  في  واضحافي  تيروافي  الدع  السلوكت  للعلاج  سراراة   ثية 
الانتحارة والتوجه للمستفييرا بغرن العلاج؛ وكلف بالمقارنة مل  ر  علاجية  

   ه (Bass et al., 2014)اترى  
 أولًا/ استراتيجية حل المشكلة:  

مث   problem solving استمد العلاج السلوكت الدع ادوات زب المفي لة 
الأترى   العلاجية  البرو وكولات  الى  بالإضاةة  والمعرةيةة  السلوكية  العلاجات 
القا مة علا البراج ه  ددا استرا يقية زب المفي لة مث  عراف المفي لة علا  
انها سلوك ةددة اتاج اما الى ا الة او  قليص او  قق  ) ق يم( او   ييفه  

ات السلوكة  و ما   وبمقرد تحداد  م ا   زول  ثاقدة  ن رة  تحليله لاكتساب  م 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%A9
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زدوثهة وما جت المتغيرات التي اتمب ا   تح م ةيهه علا سديب المثالة جب  
 تفياجر العميلة مل والدتهاة ثم  فيعر بالخوف والقدمة وبعد كلف تجرح نيرسلا  
استقابة لليوف والقدمة ثم  فيعر بالهدوء وتخيرت الروح عث والدتها؟ ام انها  

اجر مل والدتهاة و فيعر بالغوية ثم تجرح نيرسلا وبعد كلف    لر الرح   تفي
لأملا التي تهد لا؟ في كلتا الحالت ة ا و  سلوك القتحل في آ  وازد استقابة  
لعامب ضغ  وةاولة للحةول علا القتيقة المرجوةه ومل كلفة في كب زالةة  

جميل العوامب التي  اتةرف المعالج بفي ب مختلف لحب جذ  المفي لةه بمقرد ةلم  
 ؤثر علا المفي لةة   ث للمعالج والعميب العمب معفيا لإيجاد الحلوله قد افيمب  
كلف  علم ملارات سلوكية جدادةة و غيير التير ير الموتحربة و غيير الار داط  
ب  المحيرزات في الديئةة و غيير العواقي المعز ة او العقابية للسلوك المفي به اتاج  

لعلاج السلوكت الدع الى ا  ا و  بارعافي في الحةول علا الالتزام  المعالج وةقافي ل
بتغيير السلوك والحيراظ عليهة وفي  عليم ما اتاج العملاء  علمه للتعامب مل  

 ;Swales & Heard, 2016)العداد مث المفي لات التي   لر اثقاء العلاج  
Swenson et al., 2007  ه) 

 حة:  ثانياً/ استراتيجية التثبت من الص
لتحقي  عملية التغيير بفي ب متوا  ة استيدم العلاج السلوكت الدع للتثدت  

الةحة   العميب    validationمث  سلوك  الى  المعالج  اق ر  تلالها  مث  والتي 
ومفياعر  واة ار  لمعرةة ما   ث تأكيد ة او التثدت مقهة او  سلي  الووء عليه  

قد ا و  مث الةعي العثور    علا انه تم التحق  مث صحتهة وفي بعض الأزيا 
علا شتء   ث التحق  مث صحته في السلوك الذو مث الواضح انه سلوك  



 

 
32 

 الخدمة الاجتماعية الإكلينيكيةالعلاج السلوكي الجدلي: التوجه السلوكي الجديد في  
 أ. د. عبد العزيز عبد الله البريثن 

غير مت يفه اقدلقا العلاج السلوكت الدع الى انه مث المم ث دا مافي التحق   
مث صحة بعض الموضوعات مثب الألم الذو اعاني مقه العميبة وكذلف التحق   

 هة وااوافي التحق  مث صحة شعور العميب  مث صعوبة استيدام العميب لملارا
بأنه بعيد عث ما يأمب ا  اققه وا  اعيفيهه ا  مجرد الاستمار الى ما اقوله  
اضاةة   وبدو   المعلقة  غير  الواني  لميل  والتيقظ  تجربتلمة  عث  العملاء 
العملاء   مث  مل كثير  للةحة  مؤكدافي  اعد  امرافي  كا ه  زد  في  جو   يرسيراتة 

(Marra, 2005 ه) 
 لثاً/ استراتيجية العقلانية:ثا

ازد الأة ار الر يسية التي  دتب ضمث م ونات    rationality عد العقلانية  
العلاج السلوكت الدعة زيث  عتبر م ونافي اساسيافي للملارات التي اتم  عليملا  
التقدب والت يف مل   العميب علا  العقلانية علا مساعدة  للعملاءة اك  عمب 
الدع   السلوكت  العلاج  في  العقلانية  تم  وظيف  لقد  العا يريةه  المفياعر 

 يقية و ققية  دعو الى التأمب والتير ر كما جت في الديانة الدوكاةة ل قلا  كاسترا
 (ه  Pederson, 2015) جقا في العلاج لا  ر د  بأو اة ار داقية او روزية  ته  

مقح   الى  ادعو  الذو  التدراي  بمثابة  الدع  السلوكت  العلاج  في  العقلانية 
الأز ام تجا  الحياة الراجقةة  الاجتمامة والتركيزة والدعد عث التسرر في اصدار  

 يث ا و  جقاك بعد ن ر ضمث اة  اوسله ومث المدادئ التي  دتب ضمث  
الذرو"   "القدول  زالة  علا  اؤكد  الذو  التقدبة  العقلانية   radicalنتحا  

acceptance   الذو مث تلاله استتحيل العملاء ادراك الواقلة والوعت بالديئةة
ف التي  رو  بها؛ علا ا  القدول الذرو يخيرض  و قدب المفياعرة و قدار المواق 
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زالة الوي ة واقلص مستوى عدم الار ياحة واقلب مث الأعران المرضية التي  
 (ه     Linehan, 2015) اعاني مقلا العملاء  

 رابعاً/ استراتيجية التقبل والتغيير:  
والتغيير   التقدب  مقاقفيات    acceptance and changeاقل  ضمث  عادة 

اليرردوة زيث   فيف جذ  الاسترا يقية عثاللسات   العلاج    الأولية مث 
العلاقة المقتحقية الدلية ب  القدول والتغييره ايرترن ا  اةدح العميب مرتازفيا  
العميب   ب   الثقة  علا  قا مة  علاقة  زالما  قفيأ  اك  العلاجة  لير رة  مدد يفيا 

 جاجزة  والأتةا ت الاجتماعتة   و   ققيات عمب العلاج السلوكت الدع
للددء والتقيريذة واتمثب جزء اساست مث  علم التقدب في ةلم ة رة القدول الذرو  

ه    اولافي
ومث مدادئ القدول الذرو ا  العميب اقدغت ا  اواجه المواقف الإيجابية والسلدية  
العقلانية   ملارتي  ااوفيا  التقدب  وافيمب  از امة  اصدار  دو   سواء  زد  علا 

اللت   الانيرعاعة  جاتا   والتق يم  وتميز  الذروة  القدول  ة رة  علا    عتمدا  
السلوكت   العلاج  التحداد  وجه  علا  الانيرعال(  والتق يم  )العقلانية  الملارتا  

ه ارى العلاج السلوكت  (al., at Kliem 2010)الدع عث العلاجات الأترى  
الدع ا  العملاء زيقما اتققو  ةقيات التقدبة اتدعونها بير رة التغييره في ز   

ال ثير مث المفي لات  قل وتحدب ضمث   فيير استرا يقية التقدب والتغيير الى ا   
الميراجيم التالية: )ا( الاندماج مل الأة ار )ب(  قييم الخبرة )ج( تجقي  ا ار  

او الدعد عث التقراي )د( اعتحاء مبرر لسلوك مع ه وبقاء علا كلف ا و   
( اتتيار اتجا  كو  2(  قدب الأة ار والعوا ف )1الدداب الةحت والمثاع جو: )

http://europepmc.org/authors/0000-0003-1788-9574
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.Marra, Koerner et al ;2021 ,) التةرف وةقافي لذلف الاتجا   (  3)  قيمة 
 (ه  2005

 وظائف العلاج السلوكي الجدلي:  
والتعليم   العميبة  تحيريز  ر يسية جت:  وظا ف  الدع خمس  السلوكت  للعلاج 
والتدراي علا الملاراتة و عميم الملارات مل تخةيةلاة والتحيريز والاستقابة  

 مث المعالجة و في يب الديئةه  
 أولًا/ تحفيز العميل: 

ب مث تلال ةلم اجداف العميبة وتحداد نقاط القوة والموارد  اقتحل  تحيريز العمي
درجة للوصول الى  

 
التعاو  بفيأ  الأساليي الم والعوا   كات الةلةة وضما  

الأجدافه غالدفيا ا و  مث الورورو ابرا  المتقاقوات التي   مث عادة ب  ما  
العوا  وكيف  تداتب  الحقيقةة  في  اليه  اتاج  ما  وب   العميب  او  اراد   ف 

السلوكيات السلدية الحالية مل تحقي   لف الأشياء التي اتحمح لهاه ول ت اققح  
الأتةا ت الاجتماعت في تحيريز العملاءة اتاج العملاء الى مزاة مث التيراعب  
مث   والتحق   التفيقيلة  الاستقابات  اجم  لف  مث  المعالجه  قدب  مث  السرال 

امللا   التي  المفياعر  عث  وال فيف  المواقفة  اللد  صحة  و عزاز  العميبة 
والإنجا ه ومث الأمور الداعمة لتحقي  التحيريزة ا  اقوم الأتةا ت الاجتماعت  
بتحداد ما يجي ةعلهة واظلار التحالف والمساندة للعميبة مل التركيز علا  

 (ه Pederson, 2015) تتحة العلاجة واستحوار الأجداف المرغوب تحقيقلا  
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 ثانياً/ التعليم والتدريب على المهارات:  
اللا مة   السلوكيات  الى  ايرتقرو   العملاء  ا   الدع  السلوكت  العلاج  ايرترن 
معالة   الى  الملارات  وظييرة  عليم  كلف  سعا  علا  وبقاء  اجداةلمة  لتحقي  
اوجه القةور الوظييرت لدى العملاءة و وةير الوسا ب التي تحق  صحة اةوبة  

ونيرسيةة وكلف مث تلال ازلال السلوكيات الإيجابية ةب    ووظا ف جسداة
الورورو   ومث  بالقيرسه  و ور  الذات  التي  دمر  الةحيةة  غير  السلوكيات 
العملاءة   لمساعدة  ا يرت  الملارات وزد  لا  علا  التدراي  ا   علا  التأكيد 
علا   ةالتدراي  وتتحيرةة  مزمقة  مفياكب  مث  اعانو   الذو  العملاء  تةوصافي 

و ةا د ه اكثر وضوزافي مل العملاء الذاث لدالم الداةل للتغييرة الا  الملارات  دد
انه لا اقتحد  بفي ب عام علا العملاء الذاث اعانو  مث مفياكب مزمقة وتتحيرة  

(Pederson, 2015 ه)   
 ثالثاً/ تعميم المهارات مع تخصيصها:  

ومل   لهاة  اتعرضو   التي  المواقف  عبر  الملارات  اظلار  الى  العملاء  اتاج 
ا ونو    العملاء  مث  ةال ثير  معلمة  واتيراعلو   اتعاملو   الذاث  الأشياص 
ماجراث في مجال وازدة بيقما اعانو  مث ضعف في الملارات في مقا   اترى؛  

عادة اتاج  مرضيةة  واتمتل  ياة  وظييريفيا  الإنسا   ا و   ممارسة    ول ت  الى 
الإيجابية   الأشياء  اليلاة ومث  الحاجة  امس  التي جو في  الأماكث  الملارات في 
ضمث مق ور السلوكية ا  او سلوك ماجر   ث ا  اةدح ةرصة لتعميمه في  
م ا  آترة وفي كثير مث الأزيا ة   ث للعملاء اظلار ملاراتهم في العلاجة  

ممارسة الملارات في مواقل واماكث    ومث ثم   و  الملمة جت مساعدة العميب علا
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اترىة علا سديب المثال؛   ث للعملاء الذاث استتحيعو   ق يم مفياعرجم في 
نقللا   ثم  العمب  بيئة  في  تحدب  التي  الماجرة  السلوكيات  است فياف  العمبة 
للمقزله مثال آتر؛   ث للعملاء الذاث اقومو  بالتحق  مث مةداقية وولاء  

ومث الأتتحاء    .  الملارة وممارستلا مل الفيراف او الزوجاصدقا لم لهمة نقب جذ
التي ار  دلا المعال  في جذا الموضور الاعتقاد بأ  التعميم ) عميم الملارات(  
سيحدب بفي ب  ديعت مث  لقاء نيرسه؛ ةمث الورورو اجراء  قييم وظييرت  
الدالة علا   كامب لميل مجالات الحياة كات الةلةة لاست فياف المؤشرات 

لمقا   التي   ث  يادة الملارات ةيلا او مث تلالهاة مثب جذا التقييمة بجاني  ا
مجالات التعميم المتير  عليلا ب  المعالج والعميبة سوف ا فيف عث ام انيات  

 (ه Pederson, 2015)التعميم 
 رابعاً/ التحفيز والاستجابة من المعالج:  

ادقا  ا   يجي  ةعالافي  الاجتماعت  الأتةا ت  ا و   مل    ل ت  للعمب  متحيرزافي 
الذاث لدالم سلوكيات صعدةه وبالمثبة   العملاء  اولئف  العملاءة وتاصة مل 
القلةة   لي ب علا نيرس  اتاج الأتةا ت الاجتماعت الى مساعدة مستمرة 
وةعالافي في الاستقابة لتقلدات العلاجة وزيقما اددو علا المعالج الإرجا  ةإ   

 انية الوصول الى نتا ة ةعالة؛ لذا  كلف مث دواعت  قلقر العميبة و دني ام
لابد مث التأكيد علا وظييرة الأتةا ت الاجتماعت علا انه "ةيرز" و"اقظ"  
عبر  ققيات   بالعميب  يجمعه كمعالج  متيراعب  ثلاثت  لتحقي   و"مستقيي"ة 

 ه(Pederson, 2015)العلاج السلوكت الدع  
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 خامساً/ تشكيل البيئة:  
ا ا ار  الى  الديئة  جي لة  القواعد   فيير  الى  الدعة بالإضاةة  السلوكت  لعلاج 

والتوقعات وملام العلاج المحددة بوضوحة والتي اتير  عليلا العملاء والمعالو ؛  
مواقف   عقه  اقتة  شتء  او  الى  الديئة  جي لة  جواني  وباتتةارة  فيير 
وسلوكيات مسؤولة مث جاني العملاء والمعال ة مما اوةر مؤشرات  عليمية  

   (هet al., 2011 Weinberg)وةير السلامة والازتواء والتركيز مث شأنها  
مث تلال  في يب بيئة العلاج السلوكت الدع اتوح بأ  جي ب العلاج جو  

وتحقي  التوجيه الق رو للعملاءة  عدارة عث ن ام مث تلاله اتم  قديم الخدمة  
السلوكت الدع  ر   ق يمية   العلاج  ا ار  وبقاء علا كلفة ادتب ضمث 
التربواة   الملارات  ومجموعة  اليرردوة  العلاج  المثال؛  سديب  علا  مقلا  اترىة 
القيرسيةة والتدراي عبر الها فة والعلاج القيرست الماعتة والزيارات المقزليةة  

 يم الخدمة لعملاء الخدمة الاجتماعيةهوالتي  فيتمب علا  قد
 خطوات ومراحل العلاج: 

السلوكت الدع مث معالج الى آترة ول ث   العلاج  ا  يختلف جي ب    ث 
 بفي ب عامة اتومث العلاج اربعة انوار عامة مث اللسات جت:

اولافي/ التقييم المسد  للحالة: وفي جذ  الحالة اقوم الأتةا ت الاجتماعت بعمب  
قدب بدء العمب الرسمت؛ لابد ا  ا فيف التقييم عث مدى ملاءمة العلاج   قييم  

مث تلال  رح   وكلف  مقلاة  اعاني  التي  والمفي لة  للعميبة  الدع  السلوكت 
بعض الأسئلةة مل  قديم شرح عث كييرية عمب العلاج السلوكت الدعة وكذلف  

 آلية الالتزام بالعلاجة و ول مدة العلاجه 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Weinberg+I&cauthor_id=21057901
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ردو: اتومث العلاج اليرردو جلسات اسدوعية مل الأتةا ت  ثانيافي/ العلاج الير 
مث   اللسة  جذ     70الى    50الاجتماعتة  يث  ستغر   تهدف  دقيقةه 

 اللسات الى:   
مساعدة العملاء علا الحيراظ علا سلامة القيرس والحد مث سلوكيات الإاذاء    -

 ومث السلوكيات الانتحاراةه  
 عرقب العلاج المجدو والأمثب للعملاءه الحد مث السلوكيات التي  عترن او   -
مساعدة العملاء علا الوصول الى اجداةلم وتحس  نوعية زياتهم مث تلال    -

التعامب اليرعال مل كب ما اعي  التقدمة تةوصافي مل زالات الةحة العقلية  
 او مفي لات العلاقاته  

غير    - السلوكيات  ةب  لتحب  جدادة  ملارات  علا  علم  العملاء  مساعدة 
 يريدةه  الم

عمب   العملاء  مث  الاجتماعت  الأتةا ت  عادة  اتحلي  اليرردو  العلاج  وفي 
مذكرات بغرن  تدل المفياعر والأةعالة بما ا فيف عث ا اط السلوك الإيجابي  
تلال   معلم  اليوميات  جذ   بإزوار  العملاء  اقةح  الةحتة كما  او 

عمب عليه اللساتة لت و  ةب الققاش مل المعالجة وبما ا فيف عث ما يجي ال
 في كب جلسةه  

عث   المسؤول  جو  الاجتماعت  الأتةا ت  ا و   الدع  السلوكت  العلاج  في 
مث   الحمااة  بغرن  )كيررد(ة  العميب  بدواةل  المعالج  التم  وبالتاع  العلاجة 
التدجورة وتحقي  التقدم مث تلال العلاجه وفي جذا المستوى اتعامب الأتةا ت  

رن مل العلاج؛ واستقد  المعالج اليرردو  الاجتماعت والعميب مل او شتء اتعا
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ومث تلال   العلاجه  لمرزلة  وةقفيا  الأعمال  واول جدول  اجداةه  العميب  مث 
علا   العلاج  علا  ركيز  اليرردو  المعالج  ااةظ  الأسدوعيةة  اليررداة  اللسات 
التسلسب الهرمت المستلدفة واعز  استيدام السلوكيات كات القيمة والمعله  

ت الاجتماعت بعض التققيات والوسا ب الأترى المساندة  كما اوظف الأتةا 
لتدراي العميب علا بعض السلوكيات الميريدة مث تلال الها فة وكلف زسي  

 الحاجة لتحقي  المساعدة اليرعالة للعميبة بما اقمت ملارات الحياة اليوميةه 
 ثالثافي/ التدراي علا الملارات:  

اي علا الملارات بتعليم العميب  اقوم الأتةا ت الاجتماعت في جلسات التدر 
علا بعض الملارات الأساسية؛ علا ا  التعليم علا الملارات   ث ا  ا و   
مت املافي؛   جماعيافي  علاجافي  بةيرته  وليس  ةق ة  التعليم  بغرن  مجموعات  في 
وتهدف ملارات العلاج السلوكت الدع الى المساعدة في  عزاز قدرات العملاء  

 تحديات الحياة اليوميةه  علا التعامب مل ا اط و 
 ومث الملارات الأساسية التي اتعلملا العملاء: 

اليق ة )التدبر(: وجت ممارسة الوعت التام والتركيز في الحاضر بدلافي مث القل     -
 بفيأ  الماضت او المستقدبه 

تحمب الوي : اتومث جذا ةلم وادارة عوا ف العميب في المواقف الةعدة    -
 قابة بسلوكيات ضارةه او المجلدة دو  الاست

اليرعالية الفييةية: جذا اعني ةلم كييرية السؤال عما اراد  العميب واتاجهة    -
 ووضل الحدود اللا مةة مل الحيراظ علا ازترام القيرس وكذلف ازترام الآتراثه  

  ق يم المفياعر: جذا اعني اليرلم والوعت والتح م في العوا ف بفي ب اكبره  -
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اما  ققية التدراي علا الملارات ةتتم عادة في ش ب مجموعات صغيرةة  يث  
تختلف عث العلاج الماعت في كونها  عتمد ةق  علا التعليم والتدراي علا  
ملارات ضمث جلسات اسدوعيةة ادلغ  مث اللسة الوازدة زواع ساعت ة 

ت مث الملارات  اتعلم العملاء مث تلالها ملارات ةددة  قل ضمث اربل مجموعا
( )1جت:  العقلاني  التير ير   )2( الفييةت  التيراعلت  التأثير  (  ق يم  3( 

( تحمب الوي  والوقره واستمر التدراي عادة زواع ثمانية  4الانيرعالات )
اسابيلة تحت اشراف اثق  مث المعال  المساعداثه ومث الميرترن ا   ت رر 

والتدرب اليد علا الملاراتة    عملية التعليم والتدراي للعملاء لوما  التعلم
 و ستغر  عملية التعليم والتدراي زواع عام كامبه  

اتومث   غالدفيا  الها ف:  مث تلال  الأ مات  مل  التعامب  علا  التدراي  رابعافي/ 
اليومية   الحياة  لدعم  الها يرية  الأ مات  علا  الدع  درادفيا  السلوكت  العلاج 
الاجتماعت في   الا ةال بالأتةا ت  العميب استتحيل  ا   للعملاءه جذا اعني 

امثلة الأ مات    اوقات معيقة للحةول علا الدعم ب  اوقات اللساته ومث
 التي  ر بها العملاء و تتحلي الا ةال الها يرت بالمعالج:   

 عقدما اتاج العميب الى مساعدة في ا مة ةوراةة مثب الرغدة في ااذاء القيرسه   -
عقدما ااول العميب استيدام ملارات العلاج السلوكت الدع التي  علملا   -

 بذلفه  ول قه اراد بعض القةا ح زول كييرية القيام 
سيقوم الأتةا ت الاجتماعت عادة بوضل زدود واضحة زول متى   ث    -

الا ةال بهة مثب رسم نتحا  متير  عليه مث الوقت تلال ايام الأسدور؛ كما  
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ا  التدراي علا الأ مات اعمب وةقافي للحاجةة وعادة   و  الم المات موجزةة  
 ولا اقدغت ا  تحب ةب اللسات اليررداة مل العملاءه  

في ب عامة ابت  رت المفيورة عبر الها ف للمساعدة في  عميم الملارات في زياة  ب
العميب اليوميةة زيث   و  المفيورة الها يرية موجزة ومقتةرة علا التركيز علا  

 ملارات ةددة اتاجلا العميب تلال زيا ه اليوميةه 
 كما  ر العلاج السلوكت الدع بعدة تتحوات او مرازب جت: 

ما قدب العلاج: قدب الددء في العلاج اقوم الأتةا ت الاجتماعت  )ا( مرزلة  
بإشراك العميب في مرزلة ما قدب العلاجة والتي مث تلالها ادد المعالج اجداف  
اتتحلي   المرزلة  العلاجيةه وفي جذ   بالعملية  مقتحقت  بفي ب  واربتحلا  العميب 

التح مث  لدى كب  بالعلاج  والالتزام  التوجيه  ااوافي  وم   )المعالج  الأمر  رة  
والعميب(ه  ستمر جذ  المرزلة عادة ما ب  اربل الى ست جلسات مل العميب؛  
واقوم المعالو  تلال  لف اللسات بتحداد الالتزامة وربتحه بأجداف العلاجة  
ومث الأمثلة علا كلف  وضيح السلوك او السلوكيات المتحلوب ااقاةلا مث لد   

ااذاء القيرس مثلافي(ة ثم العمب علا زب  العميب )مثب السلوك الانتحارو او و 
الةعوبات التي قد تحول دو  العلاجة وبعد الانتلاء مث جذ  المرزلةة اقتقب  
المعالج والعميب معافي الى المرزلة الأولى التي  ركز علا تحقي  الاستقرار السلوكتة  

نيةة  وبمقرد ا  اق  العميب زياة اكثر استقرارفياة   قه الدتول في المرزلة الثا
والتي  تومث المعالة العا يرية للماضتة بما في كلف زب صدمة التحيرولة اكا  

 ه  (Miller et al., 2007)كا  جقاك صدمات تلال مرزلة التحيرولة  
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معالة   الأولى  المرزلة  في  العلاج  افيمب  العلاج:  مث  الأولى  المرزلة  )ب( 
لة مث العلاج  المفي لات المحددة بتحراقة جرميةة والهدف الأعلا في جذ  المرز

جو السلوكيات التي تهدد الحياةة بما في كلف السلوكيات الانتحاراةة وسلوكيات  
او   العميب  علا  سواء  الختحيرةة  السلوكيات  مث  كلف  وغير  والقتبة  العقف 
العلاجية   العملية  مث  الثاني  الهدف  اتم  في يب  المرزلة  جذ   وفي  الآتراثة 

ا  للتدتب  الداعية  السلوكيات  امثلة سلوكيات  والمتمثب في  لملنية وقد  تومث 
العميب عدم ممارسة الملاراتة وعدم زوور جلسات العلاجة والقول المت رر  
السلوكيات   ةيتومث  العلاجية  العملية  مث  الثالث  الهدف  اما  اعرف"ه  "لا 
المتداتلة والمؤثرة في جودة الحياةة والتي  زعزر استقرار العميب بفي ب قووة ومث  

الحالة المزاجية المقييروة لدى العميب الم تئية او ككريات  الأمثلة علا كلفة  
 الماضت لدى العميب المةاب باضتحراب ما بعد الةدمةه  

)ج( المرزلة الثانية: في العلاج السلوكت الدع اقوم الأتةا ت الاجتماعت  
العميب كييرية قدول اة ار  ومفياعر  وتبرا ه دو  اصدار از امة وفي   بتعليم 

تعلم العميب كييرية التركيز علا شتء وازد في كب مرةة مل ادراك  جذ  المرزلة ا
اة ار  وزواسه؛ وعادة ما اتحور العملاء ملارة تحداد عوا يرلم والتعدير عقلا  
وةلملا اثقاء ملاز تلاة ووصيرلاة واتتدارجا بفي ب كامبه كما ا  ملارات  

معهة دو   تحمب الوي   ساعد العملاء علا  علم كييرية  قدب الوي  والتعامب  
اتعلم العملاء ملارات  و   التةرف باندةار لمقل  يراقم الوي  علا المدى التحوابة

التق يم العا يرتة والتي  ساعدجم علا ةلم الاستقابات العا يرية وتحدادجا  
والتعامب معلاه بالإضاةة الى كلفة  ساعد ملارات اليرعالية الفييةية عملاء  
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صب مل الآتراثة مث تلال التواصب  الخدمة الاجتماعية علا  علم كييرية التوا
الراسخة واتعلم العملاء ااوفيا كييرية التحركة وادارة الةرار الذو ادب اثقاء  

 العلاقات الاجتماعيةه  
د( المرزلة الثالثة: في جذ  المرزلة اددا الأتةا ت الاجتماعت في  عليم و دراي  

ر  اكثر صحة  العميب علا مجموعة مث الملارات؛ وكلف لمساعد ه علا  علم   
للتيراعب مل بيئته؛ زيث اتم ادراج العميب مل ما اسما بالمجموعات الأسدوعية  
جذ    اجم  ومث  اليومية؛  الحياة  في  الملارات  جذ   ومراجعة كييرية  تحدي   لتعلم 

( ملارة التدبر او اليق ةة والتي  علم العملاء كييرية الانتدا  والتركيز  1الملارات )
ء  ق يم الانتدا ة زيث اتم  فيقيل العملاء علا مراقدة  علا اللح ة الحالية اثقا

ا اءجا   الأز ام  اصدار  ةعالة دو   بتحراقة  ةيلا  والمفياركة  اللح ةة ووصيرلاة 
لعلاج السلوكت الدع علا ةلسيرة  ا  ( ملارة تحمب الأ ماتة زيث اعتمد 2)

   ثقيف العملاء علا كييرية التعامب مل الأ ماتة والحيلولة دو   يراقملاة زيث 
اتعلم العملاء كييرية  قدب الموقف بفي ب ةعالة وايجاد معل له )تحمب الموقف(ة  
والعمب تلال اللح ات المؤلمة؛ وكلف مث تلال التلد ة الذا يةة والانفيغال  
الإيجابية وعمب موا نة للسلديات والإيجابياتة وتحس  اللح ة بتحر  صحية  

الع3) اتم  ثقيف  زيث  الفييةيةة  اليرعالية  ملارة  العلاقات  (  زول  ملاء 
واستيدام  ققيات   الةرارة  مل  التعامب  و علم كييرية  الةحيةة  الفييةية 
الفييةيةة   المواقف  علا  بفي ب تاص  التركيز  اتم  زيث  اليرعالة  الا ةال 
التي ااول   التغييرات  اليررد الانةيار لهاة او مقاومة  التي اتع  علا  وتحدادافي 

علا تحداد    ةة التي  ساعد العملاء ( ملارة  ق يم العا ير4الآترو  اجراؤجا )
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المفياعر السلدية والعمب مث تلالها؛ زيث  اساعد التق يم العا يرت علا  قليب  
الوعف العا يرت للفييصة مث تلال  عزاز الحلقات العا يرية الإيجابيةة و يادة  
الوعت بالعوا ف الحاليةة واستيدام  ققيات تحمب المةاعي والمواقف المأساواة  

(Pederson & Pederson, 2020)  ه 
 )جل( المرزلة الرابعة:  

تلال جلسات العلاجة اعمب الأتةا ت الاجتماعت والعميب جقدافي الى جقي  
والتغييرة وكلف بهدف تل   غييرات   الذات  قدول  ال اجر ب   التقاقض  لحب 
والتأكيد   المةادقة  علا  العملية  جذ   مث  جزء  واقتحوو  العميبة  عقد  ايجابية 

المفياعر والأةعال وزقيقتلا(ة والتي  ساعد العميب علا ا   )الاعتراف بةد   
ا و  اكثر قدرة علا التعاو ة واقب عرضة لخون تجارب مجلدة عقد التير ير  
بالتغييرة ومث القازية العمليةة اؤكد الأتةا ت الاجتماعت ا  اةعال العميب  
ا  جذ   المواةقة بالورورة علا  الفييةيةة دو     مقتحقية ضمث سيا  تجاربه 
بيئة   ل ب  ا   الاعتدارة  بع   اتذافي  المفي لةة  اةوب  راقة لحب  الأةعال جت 
علاجية بقيتلاة واجداةلا الخاصةة ل ث   ث ايجاد تةا ص العلاج السلوكت  
ب    اليرردو  العلاج  الملارات في مجموعاتة بجاني  علا  التدرب  الدع في 

جذ  المرزلة    الأتةا ت الاجتماعت والعميبة وكذلف التدراي عث بعدة وفي
وكلف   ال لورة  بدات في  قد  الدع  السلوكت  العلاج  ةوا د  ا    و   لابد 

( القدول والتغييرة زيث اتعل م  1بيروب زفيد م ونات العلاج والمتمثلة في: )
انه   وكا ه؛ كما  وعوا يره  زيا هة  ظروف  وتحمب  استرا يقيات  قد ب  العميب 

يرات ايجابية في سلوكه و يراعله  سيتحور مث الملارات التي  ساعد  علا اجراء  غي



 

 
45 

 لإنسانية والاجتماعية امجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

( الخةا ص السلوكيةة زيث اتعلم العميب تحليب المفي لاتة  2مل الآتراث )
( الخةا ص  3او ا اط السلوك المدمرة واستددلها بأترى اكثر صحة وةاعلية )

المعرةيةة زيث اركز العميب علا  غيير الأة ار والمعتقدات الوارة وغير الميريدة  
التعاو ة زيث4) التواصب بفي ب مؤثر وةاعبة والعمب مل    (  اتعلم العميب 

(  5الأتةا ت الاجتماعت ومل اليررا  المعالج المسئول عث الماعات العلاجية )
مجموعات الملاراتة زيث اتعلم العميب ملارات جدادة بغرن  عزاز قدرا ه  

العميب علا  6) الاجتماعت علا  فيقيل  اعمب الأتةا ت  الدعمة زيث   )
نقاط و تحوارجا    ادراك  واستيداملا  الإيجابية  والسمات   ,Koons)القوةة 

 (ه  2008
 خصائص ومتطلبات العلاج السلوكي الجدلي: 

واكتساب  ققية   لتعلم  القاس  مساعدة  الى  الدع  السلوكت  العلاج  الدف 
علاجية جدةلا تحس  قدرتهم علا  ق يم عوا يرلمة والدقاء في الوقت الحاعة  

الوي وادارة   بيرعاليةة وتحمب لح ات  العلاج علا     قوم ةلسيرةه و العلاقات 
انه زليف وداعم ومساند؛  المعالج علا  اق ر الى  المراض  رؤاة ميرادجا جعب 
وبقاء علا كلفة ارص المعالج علا  قدب مفياعر الحالةة و قدارجاة مل  وعية  
وعدم   الت يف  عدم  علا  والسلوكيات  دعث  المفياعر  بعض  بأ   الحالة 
الاستقرار؛ وبالتاع اتمثب العلاج في عرن بدا ب اةوب للعميبه مث جذ  الرؤاة  
اليرلسيرية اق  العلاج السلوكت الدع جدةه القلا ت المتمثب في تحقي  الحياة  
الدارة بالعيشة كما اراجا العميبة وكلف مث تلال  علم ملارات جدادةة  
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Kain et al., -Choi)ية  واستددال السلوكيات غير الةحية بسلوكيات ايجاب
 (ه  2017

العلاج السلوكت الدع جو  قليدو )علاج نيرست غير دوا ت(ة اعتمد علا  
ة ول قه م  يف تةيةفيا للأشياص الذاث  (CBT)العلاج السلوكت المعرفي  

القاس علا   السلوكت المعرفي اساعد  ةالعلاج  اعانو  مث مفي لات عا يريةه 
عر والسلوكياتة بيقما اركز العلاج السلوكت  ةلم كييرية تأثير الأة ار علا المفيا

وكذلف   وسلوكياتهمة  زياتهم  واقل  علا  قدب  القاس  مساعدة  علا  الدع 
مساعدتهم علا  علم  غيير زياتهمة بما في كلف سلوكياتهم غير الميريدة او غير  

 المجداةه  
  DBT والعلاج السلوكي الجدلي CBTالفرق بين العلاج السلوكي المعرفي  

 DBTالعلاج السلوكي الجدلي   CBTالعلاج السلوكي المعرفي 
اركز العلاج السلوكت المعرفي علا  غيير ا اط التير ير غير المقتحقية  
علا   سلدفيا  والتي  ؤثر  الفييص  لدى  الت يف  علا  القادرة  وغير 

 مفياعر  وسلوكيا هه  

والقدول بجاني   )التدبر(  اليق ة  الدع ب   السلوكت  العلاج  يجمل 
 الأساليي السلوكية المعرةية التقليداةه  

وكت المعرفي عادةفي مل الأةراد الذاث اعانو  مث القل  اتحد  العلاج السل
الملارات   وضعف  والإدما   الأكب  واضتحرابات  والاكتئاب 

 الاجتماعيةه  

في الوقت الراجث اتم استيدام العلاج السلوكت الدع مل مجموعة  
والسلوك   الحداة  الفييةية  اضتحراب  مثب  الاضتحرابات  مث  ضيقة 

 الانتحاروه 
سلوكت المعرفي الى اعتراف المراض بالمواقف وقدول  لا اتتحر  العلاج ال

 الهواةه  
اتتحر  العلاج السلوكت الدع الى اعتراف المراض بالمواقف وقدول  

 الهواةه  
والمراجق   الأ يرال  مل  المعرفي  السلوكت  العلاج  استيدام    ث 

 والدالغ ه  
 ق ه    ث استيدام العلاج السلوكت الدع مل المراجق  والدالغ  ة

اتم اجراء العلاج السلوكت المعرفي عادةفي مث تلال جلسات العلاج  
 اليررداة الأسدوعيةه  

الدع  را     السلوكت  العلاج  استيدم  اليرردوة  العلاج  بجاني 
عبر   والتدراي  الماعت(  )العلاج  الملارات  مجموعات  مثب  اترى 

 الها فه  
 في الغالي ا و  العلاج السلوكت الدع علاجافي  واب الأمده    الأمده  في الغالي ا و  العلاج السلوكت المعرفي علاجافي قةير 

 مث الةعي  تحدي  العلاج السلوكت الدع كا يافي )بدو  معالج(ه   اسلب  تحدي  العلاج السلوكت المعرفي كا يافي )بدو  معالج(ه
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العلاج السلوكت الدع صعي للغااة؛ وكلف بسدي الخةا ص الدقيقة التي  
اتتحلدلا مث العميب ومث المعالجة ةمث جاني العميب لابد ا  ا و  العميب:  
)ا( راغدافي وملتزمافي بإجراء  غييرات ايجابية في زيا ه )ب( مستعدافي للالتزام ال امب  

التي اوعلا بالا يرا  م للتركيز  بالعلاج واداء واجدا ه  المعالج )ج( مستعدافي  ل 
علا الحاضر والمستقدبة بدلافي مث الماضت )د( الفيعور بالقدرة علا القيام بدعض  

 الملاراتة والتي قد  تتحلي عقد جلسات مل مجموعة او مجموعاته  
ةيقةحه   لي و  اكثر تأثيرفيا في علاقا هة  العميب  المعالج ةيسعا الى تحيريز  اما 

 ه الحقيقيةة ورةوه لأو  ةرف او شعور لا ارغي بهة  مثلافي بالتعدير عث زاجا
لذا ه وازتراملاة وكذلف ازترام الأ راف الأترى في   اعز  زده  الذو  الأمر 

والتيراعلات الاجتماعية  العلاقات  العلاقات  لتحقي   وصيرة  اةوب  ولعب  ة 
  (ة Gentle – Interest – Validate - Easy)القاجحة والةحية جت معادلة  

كث "لتحييرفيا" مل الآتراثة لا تهاجم بعدوانية او  تيذ از امفيا    (Gالتي  عني: )
اظلر "اجتمامفيا" بالآتراث مث تلال الإنةات بفي ب جيدة وعدم  (  I)  مسدقة

( زاول  Eاعترف" بمفياعر الآتراث واة ارجم ) ( "V)  مقا عة ازد اثقاء كلامه
" وزاةظ علا ابتسامتف دا مافيه    ا    و  "مرنافي

اصة بالمعالج )الأتةا ت الاجتماعت(ة ا  العلاج السلوكت  ومث المتتحلدات الخ
الدع قد استغر  ستة اشلر الى سقة علا الأقب؛ وبالتاع ةإ  الأتةا ت  
الاجتماعت اق ر الى كب عميب علا انه ةراد مث نوعهة مل الإقرار المسد  ا   

 .زالات الةحة العقلية بفي ب عام معقدة
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 لدى المعالج والعميل متطلبات العلاج السلوكي الجدلي 
 متطلبات تخص العميل  متطلبات تخص المعالج

الأتةا ت الاجتماعت متحالي بزرر الثقة عقد العميبة  
وتحيريز العميب وتهيئته بفي ب اةوب للتيراعب والمفياركة في  

 العلاج قدب الددء اليرعلت بختحوات العلاجه  

العميب متحالي  وور جميل اللسات وفي الوقت المحدد  
عليه مل الأتةا ت الاجتماعتة وبقاء    الذو تم الا يرا 

ةالتأتير  كلفة  اتدار  علا  اتتحلي  اللسة  الغاء  او   
ساعة    24الأتةا ت الاجتماعت قدب موعد اللسة بل  

 علا الأقبه 
مل   جيدة  علاقة  بخل   متحالي  الاجتماعت  الأتةا ت 
العميبة و قديم الازترام والتقدار اللا م له مقذ اللسة  

 الأولى وزتى آتر جلسة 

  العميب متحالي  وور جميل اللسات المجدولةة وبالتاع
%ة علا ا  التغيي 90يجي الا  قب نسدة الحوور عث  

ا    فيرح  ايرترن  التي  العلاج  سياسات  مل  اتعارن 
 للعميب في اللسة الأولىه  

اليد   التةميم  بعمب  متحالي  الاجتماعت  الأتةا ت 
 لدول اللساتة ومسار التتحور تلال مرازب العلاجه 

سواء مل  العميب متحالي  وور جميل اللسات الأترى  
جلسات ادارة الحالة او جلسات الإزالة لمتيةص آتر  
في زال الحاجة الى كلفة مثب الإزالة لتحديي او غير 

 كلفه 
الحالة   الاجتماعت متحالي بملاز ة ومراقدة  الأتةا ت 

 العا يرية لدى العميب ومقحلا الاجتمام اللا مه
العلاجة   بيراعلية في تتحوات  بالمفياركة  متحالي  العميب 

ما اتعلمه في التعامب مل المواقف اليوميةة وكذلف    وممارسة
 عقدما  تحرا مواقف صعدةه  

الواني   مث  بالتحق   متحالي  الاجتماعت  الأتةا ت 
 الأترى في زياة العميبه 

الأتةا ت   له  اوكللا  التي  الملام  بتقيريذ  العميب متحالي 
الحياة   التدرادات تلال  بمثابة  والتي   و   الاجتماعتة 

 لام تحليب السلوك قدب نهااة كب اومه اليوميةة مثب م

الأتةا ت الاجتماعت متحالي بالاجتمام بالتةميم اليد  
للواجدات المقزلية التي اوكللا للعميبة والتأكد مث اهميتلا  

 وةا دتها علا زياة العميبه 

العميب متحالي بازترام سياسة المؤسسة او العيادة الخاصة  
 التي اعمب بها الأتةا ت الاجتماعته 
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 مؤشرات فاعلية العلاج السلوكي الجدلي:  
علا زالات قليلة جدافية الا    مقتةرالدع  علا الرغم مث ا  العلاج السلوكت  

  (ه Swales, 2009)ا  الأ اب قا مة زاليافي لتتحديقه وقياسه مل زالات متقوعة  
لعلاج السلوكت  ومما اتحمئث ا اء اليراعلية ا  بعض نتا ة الأ اب  فيير الى ا  ا

الدع جو علاج ةع ال للأةراد المةاب  بدعض الأمران والاضتحراباتة مثب  
المةاب  باضتحراب الفييةية الحداةة زيث ثدت انه اقلب مث زدوب سلوك  

 ;Linehan et al., 2002; 2006) ااذاء الذاتة وازاد مث الامتثال للعلاج  
van den Bosch et al., 2005; Verheul et al., 2003  ه) 

مل   الدع  السلوكت  العلاج  ةاعلية  الدراسات عث  مث  العداد  كما كفييرت 
بعض الأمران الأترىة مثب قدر ه علا تيرض زدة الاكتئابة زيث وجد  

مرضا  عالج اعران الاكتئابة مث تلال تم    ا  العلاج السلوكت الدع ا 
علاقاتهمة   جودة  لتحس   الإيجابيةة  العا يرية  التقارب  مث  عزاز  الاكتئاب 

تلال  قديم  مث  وكلف  زياتهم؛  الى  السعادة  التي   ث    واضاةة  الأدوات 
للمرضا استيداملا عقد الفيعور بالاكتئابة مما اساعد علا تم يقلمة وتجاو   

ه بالإضاةة الى  (Koons et al., 2001) المةاعي القيرسية التي اعانو  مقلا  
وجدت دلا ب ةاعلية العلاج السلوكت الدع في التعامب مل السلوك    كلفة

المراجق    لدى  مرضا  (,.Miller et al 2007) الانتحارو  مل  وكذلف  ة 
السث   لدى كدار  الحاد  القل     (ةLynch et al., 2003)الاكتئاب  ومرضا 

الأشياص الذاث   اساعد  والاجلاد والتو رة اك وجد ا  العلاج السلوكت الدع
الذجقيةة   واليق ة  والوعت  التدبر  ملارات  لهم  اوةر  القل ة زيث  مث  اعانو  
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تحمب   الأةراد كييرية  اتعلم  الحاليةة كما  اللح ة  في  العيش  علا  لمساعدتهم 
المفياعر الفيدادةة والحالات المزاجيةة لخل  تجارب عا يرية اكثر ايجابيةة و علم  

   (هCarmel et al., 2014)  عران القل  استرا يقيات للتييريف مث ا 
عثور علا براج   فيير الى ةاعلية العلاج السلوكت  اواف الى ما سد ة تم ال

القاج  مث ا الانتلاك القست الدع مل زالات  الامتقار    ة زيث  ةرضية 
الديال تي ت  ساعد علا الامتقار عث ممارسة القسة والذو اد مث الورر  
الفييص   في  عافي  ومتعاافيافي  ملمافي  باعتدار   القس  ممارسة  عث  والامتقار 

(Decker & Naugle, 2008)بجاني كلفة اظلرت بعض الدراسات عث   ة
الد السلوكت  العلاج  ال يميا ية  ةاعلية  المواد  علا  الإدما   زالات  مل  ع 

لتقليب مث الرغدة في  عا ت الميدراتة  )العقاقير(ة زيث وجد انه اساعد علا ا
 Dietz)  و قليب الانزعاج السدوة و قليب الانت اساتة ومقاومة المحيرزات

McMain et al., 2007 & Dunn, 2014; )كما دتب العلاج السلوكت    ه
الأسرو   العقف  مثب  المجالات  مث  العداد  في   & Fruzzetti)الدع 

Levensky, 2000  )  وبعض الاضتحرابات السلوكية الأترى(Galietta & 
Rosenfeld, 2012; Waltz, 2003;   والتي مقلا الاضتحراب ثقا ت القتحي  (ة

(bipolar disorder  ة)ب الوي ة وادارة  زيث اتعلم العملاء ملارات تحم
العوا ف والوغو ات التي   ث ا   قلب مث ةرص نوبات الاكتئاب او الهوس  

(Hollenbaugh & Lewis, 2018)وكذلف زيث    ة  الأكبة  اضتحرابات 
ساعد علا  ق يم وةلم المفياعر التي تحيرز  وجد ا  العلاج السلوكت الدع ا

عام والفيراجة والتتحلير  علا الانخراط في السلوكيات الوارةة علا ا   قييد التح

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%83_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
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 راقة سيئة للتعامب مل المفياعر السلديةة وبالتاع اتعلم العملاء ملارات كييرية  
ةعال  بفي ب  السلدية  المفياعر   ,Wisniewski & Ben-Porath)   ادارة 

2015; Telch et al., 2001السلوكت    (ه العلاج  علاوة علا كلفة دتب 
تة ومراكز العلاج القلاروة ومراكز  الدع مجال المرضا المقوم  في المستفييريا
 ;Tebbett-Mock et al., 2020)اعادة التأجيبة ومجال انحراف الأزداب  

Lenz & Del Conte, 2018; Comtois et al., 20017  كما ساجم  (ه
المدرست   المجال  في  الدع  السلوكت   ,Mazza, Dexter-Mazza)العلاج 

Miller et al., 2016 الأسرو    (ة الإرشاد  مجال   ,.Uliaszek et al) وفي 
 (ه       2014

 تعليق ختامي:  
وبالتاع   وقتافي  والافية  واستغر   معقدافي  علاجافي  الدع  السلوكت  العلاج  اعد 

واةعي  قيريذ كلفة  اةعي  علمهة  علا  وبقاء  المجالاتة  مث  العداد  في    
اتتحلي الأمر المحاة ة علا علاقة  والة مل العميبة وجو ما اعد امرافي م ليرافي  
مزعقةة   قد   و   زقيقة  وجذ   والعميب(ة  )المعالج  الأ راف  جميل  علا 
التأم  في موضور   الت اليف الماليةة ودتول شركات  تةوصافي عقد زساب 

 التأم  الةحته  
مب العلاج السلوكت الدع علا مجموعة واسعة مث الاسترا يقياتة بجاني  افيت

اتتحلي درجة كديرة مث   الوسا  ؛ وبالتاع جو  ومتعدد  الوظا فة  متعدد  انه 
الالتزام التق يمت للتقيريذ مث لد  الأتةا ت الاجتماعت والعميبة وفي الوقت  

في الأدلة والبراج    الحاضر ونتيقة لحداثة العلاج السلوكت الدعة جقاك نقص

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Tebbett-Mock+AA&cauthor_id=30946973
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الأمران   بعض  معالة  في  وجدار ه  ةعاليته  علا    والاضتحراباتالتي  ؤكد 
والمفي لات الاجتماعية غير  لف التي تم الإشارة اليلا مسدقافية كما ا  الأدلة  
والبراج  ضروراة في الوقت الراجث لقياس الأثر )اثر التدتب الملني(ة بما افيير  

 يقيات تحدب نتا ة ةعالة او اكثر ةاعليةه والداعث  الى او التحرا   والاسترا
الآ  وفي   دراسات تجرادية تجرى  ا  جقاك  الموضورة  الا مئقا  في جذا  علا 
 راقلا الى القفير العلمت قرادافية بما ا لر وا فيف واتحمئث ا اء جدوى بعض  
اترى   دراسات  العملاءة كما تهتم  مل  الها ف  استيدام  مثب  راقة  التحر ة 

تتيار المعال  المقاسد ة وكييرية  درادلم وتأجيللم و عليلم ومراقدتلم  بجواني ا
 عقد  قديم العلاج السلوكت الدعه
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  حائل
   هـ 1445 /3  /5: تاريخ قبول البحث       هـ 1444 /10 /7: تاريخ تقديم البحث 

 : ملخص الدراسة
هدفَت الدراسةةةةة لت التعرى عللا ِالادو ودوافلو الت و و س اِسةةةةردو السةةةةعود ةو     ةةةةافة  
لت التعرى عللا طبيعة البرامجو واِنشة ةو الت وعيةو ال  اةارَ  في ا اِبنا في س اِسةردو السةعود ة   

اِسةةرد السةةعود ة س بنا و ةِافةو الت و و ِبنائ ا  ملال  الو ال شةة و علال  ليادو    ودرجة مسةةا ة
اِسةةةردو السةةةعود ةو س أفياو ابنائ ا ِمارسةةةةو العملو الت وعِ  واشةةة يلو م ارااع  ه ا ف ةةةا  علا 

ت وعِ  الوقوىو عللا اِعوقةادو ال  أةدفي ملال فعةاليةةو اِسةةةةةةةةةةةةةةردو السةةةةةةةةةةةةةةعود ةةو س اعا او قيمو العمةلو ال
وِ  لعينةو  ملال  الو سةةةةةةة  و عينة    ِبنائ ا  واعتمدد الدراسةةةةةةةةفي عللا من جو اِسةةةةةةةلو الاجتماع

( اسةةةةةةةةةرد   واجر ت  100عمد ة  ملا اِسةةةةةةةةةرو السةةةةةةةةةعود ةو س مد نةو الرهاو  وال  بلَ  ح م ا  
ثليَن للوحددو الاواجية  الدراسةفي اِيدانيةفي بت بيقو استماردو استبيان  عللا الاوجو والاوجةو  عتبار ا اِم

س  ةةو و عدد  ملا اِعا ،و  واوتةةلت الدراسةةةفي لت ان اِسةةردَ السةةعود ةَ س عينةو الدراسةةةو عملت 
عللا اعا او العمةةلو الت وعِ س نفو و ابنةةائ ةةا ملال  الو اعا او  وايجمل ا  ةةابيةةةو ةوَ اِشةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةو 

هوَ ما سةةةةةةةاهمَ س اعا ا   وادو اِبنا  س اِسةةةةةةةردو الفاعلةو  عبَر دعمو مشةةةةةةةاعرو ا  ثارو الدا ليةو  و 
 67.4السةةعود ةو  وال ا ارابَ  بشةة ل  ل اس  بسةةلوكيادو الت و و  حيتفي كشةةفت الدراسةةةفي ان  

% ملال اِسةةةةرو س عينةو الدراسةةةةةو اشةةةةر في ابنائ ا س البرامجو الت وعيةو اِلتلفةو. واوتةةةةلت لت ان  
اِسةةةةةةةةةةةردو السةةةةةةةةةةةعود ةو س اعا او قيمو العملو الت وعِ ِبنائ ا جا دل اِعوقادو ال  أدفي ملال فعاليةو  

عللا التوالي: الخوىفي الاائةةدفي ملا الوالةةد لاو بشةةةةةةةةةةةةةةةكن ا و و اولادهم الةة كورو وا نا و  وعةةدم اوفرو  
وِ  وعةةدم ا درا و ال ةةاس لفوائةةدو العمةةلو الت وعِ بيَن  الوقةةتو ال ةةاس ِمةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةو العمةةلو الت وع

الدراسةةةةةةةةفي ب ةةةةةةةرورد اعا ا ن رد اِسةةةةةةةرد حيال العمل الت وعِ   ا  نمِ رو    اِبنا و  واوتةةةةةةةت
 الانتما  واِبادرد لد  م  وبنا  الثِةو س نفو و ابنائ ا.

فِي  انمية الثِافة  اِبنا   مد نة الرها. :الكلمات المفتاحية  ِسردفي السعود ةفي  العملفي الت وع
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Abstract:  

The study aimed to identify the areas and motivations for volunteerism in the 

Saudi family, in addition to recognizing the nature of the volunteer programs and 

activities in which the children in the Saudi family participated, and the degree of 

the Saudi family’s contribution to building a culture of volunteering for its 

children, by revealing the mechanisms of the Saudi family in motivating its 

children to practice volunteering. Volunteering and shaping his skills, in addition 

to identifying the obstacles that limit the effectiveness of the Saudi family in 

promoting the values of volunteer work to its children. The study relied on the 

sample social survey approach, by drawing a deliberate sample of Saudi families 

in the city of Riyadh, which reached a size of (100) families. The field study was 

conducted by applying a questionnaire to the husband and wife, as they are the 

representatives of the marital unit in light of a number of criteria. The study 

concluded that the Saudi family in the study sample worked to enhance volunteer 

work in the hearts of its children by strengthening their positive selves towards 

active participation by supporting internal feelings of altruism. This contributed to 

strengthening children’s self-esteem in the Saudi family, which was positively 

linked to volunteer behaviors, as the study revealed that 67.4% of families in the 

study sample involved their children in various volunteer programs. It concluded 

that the obstacles that limit the effectiveness of the Saudi family in promoting the 

values of volunteerism to its children were as follows: parents’ excessive fear 

regarding their male and female children volunteering, the lack of sufficient time 

to practice volunteering, and the lack of sufficient awareness of the benefits of 

volunteer work among children. The study recommended the necessity of 

strengthening the family’s view of volunteering in a way that develops their spirit 

of belonging and initiative and builds confidence in the souls of its children . 
  

keywords: Saudi family, volunteerism, developing culture, children, the city of 

Riyadh.
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 المقدمة:
 ا  ابيةفي  فالنتائجفي  الت وعِ  للعملو  الاجتماعيةو  المحددادو  ابرزو  ملال  اِسردفي  اعد  

وِلو  اِِامو  س اراب في  الت وعِ للعملو   التعراَ  ان ولااك اِسراو   لدعمو  ا
 ورغبت م اِبنا  قرارو  عللا م مر  تأة،ر  لعفي  مب ر   وقت   س اِسردو  س ا وعية   ِدوار  
 الت و و  لت اِيلَ  فإن الن ر ةو  الناحيةو  فملا الحيادو  ملا لاحق   وقت   س  لت و و 

  تمفي  ال  اِعا ،و  ملا   موعة   الالتاامو  ملا يأتي ال ا الت املاو  علا اعب،ر  هوَ 
وِلو  اِِامو  س اعلم ا .  الو  ملال  ا  (.Konecny, & Perks 2015  اِسردو
 اِسؤوليةو  لِيمو  وفِا   للعملو  للأطفالو  اِ مةو  ال رقو  احد الت وعفِي  فالعملفي 

؛ لت سينو  الشلصية الالتااماد اع سفي  وال  الاجتماعيةو   قيمفي  واِلَ  المجتملو
 اِتدا لةو  المجالادو  بيَن  الوتلو  حلِةو  س الت وعِ والعملو  الاجتماعيةو  اِسؤوليةو 
؛ للم تملو  واِتميادو   والرعا ةو  اِساعددو   الو  ملا الآ ر لا   فاددو  ا  اسو
. رفاهيةو  ولت سينو  اِدنيةو  واِشاركةو   (,al,2022 et Maiya  المجتملو
ِدم حيتفي  اجتماعيا   ونشاطا   لنساني عمل الت و في  و عتبر  واِعمال الخدماد   افي

  ت ل في  حيتفي  ا ر ينو  لصالَ  مالية   م اسَ   ا ةو  لت الت للو  دونَ  ا نسانية
 الا ابية  السلوكياد اعا او  لت   دىفي  ما وغالبا   اِ ارادو  انميةَ  الت وعفِي  ملفي الع
ؤِسسادو  ملا ال ث، ان لقفي  هنا وملال  ا نسان  حيادو  نوعيةو  أسينو  اول   ا

 ال  المجالادو  س  اص   بش ل   اِت وعيَن  ملا العد دو  ادر  و  ةوَ  الاجتماعيةو 
: في ا   عملونَ   او ال وارئو  حالادو  س ا نِا و  او لتعليمو ا اول  ال  و  مثلر
. ال وار و   (Aberi,-Al & Zahrani-Al 2020  ال بيعيةو
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 و  فِ  لنفسو  الثِةَ  و دعمفي  ال ادو  احترامو  ملا الت و في   ا د  لكَ  لت  افةو   
ا  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س اِطفالو  قدرادو  ملال  و ا د الشلصيةو   لِيمةو  لحساس 

ن رفي  وهنا وِنَ   ستلدم ا  ليةر  انع عللا الت و و  لت  في رِاه  السياددو  اكتسابو  س ا
؛ عللا   لتكة،و  والاهتمامو  الشلصيةو   لسي ردو  لحساس مل  ملال   ا دفي  مما اؤونهمل

رِاهِيَن  لتم ينو  اربوا   ككسلوب و لتالي الاجتماعوِ   الت وعِ العملو  ملا ا
. واِشاركةو   (.Michaeli & Einat,, 2018  اِدنيةو
 ا ية    ادفي  عاِيةر  ق يةر  ف َِ  الانتشارو  واسعة   اِدنيةفي  اِشاركةفي  اتب ت ل لك

 اِ امو  س الانخراطَ  ان كما الاجتماعوِ  لرفاهو وا الاجتماعيةو  للسياسادو 
 وم ارادو  معارىَ  واكتسابو  الاجتماعيةو  العاقادو  وبنا في  ا  ابيةو  الاجتماعيةو 

لافي  جد دد   . مختلفة   واجتماعية   نفسية   م اسَ   لت و ؤدا اِت وعيَن  يُفي    لهمل
 2023 Au,) 

 والت دهدو  للأنماطو  است ابة   اتغ،في  الت و و  ممارسادو  ان لت اش،في  ادلةر  وهناَ  
وِسلو  الاجتماعيةو  : ا  د واله ر التِني  والتِدم اِنا يةو  ال وارئو  حالة مثلر
زِماد للعملو  اِتغ،دفي  وال بيعة  العاِيةو   يةو اِنا ال وارئو  ف الةفي  ا نسانيةفي  وا

رِ ر اكد فِد الت وعوِ  العملو  ملا متنوعة   اا الا   الهمتل  اِثالو  سبيلو  عللا  ا
 ج ودو  س اِت وعيَن  دورو  عللا 2018 لعامو  العالو  س الت وعِ العملو  حالةو 

 الشائعةو  ال بيعيةو  ال وار و  اعِابو  س التكهيلو  ولعاددو  وا غاةةو  الاست ابةو 
؛ اا العو  اس،َ  الت و في   عد لل  الحالفي  لكَ ك  متاا د   بش ل    ادى فِدل  التِليد ةو

 مشاركة   انو لو  لت ا نترنت عبرَ  والااصالو  الجد ددو  للتِنياد السر لفي  الانتشارفي 
 اِثالو  سبيلو  عللا الت و و  فرصو  لت اِفرادو  بعضو  وتولو  واس يلو  اِت وعيَن 
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  الو  ملا عامو  كلَ  ا نترنت عبرَ  دولةو  187 ملا فردو  12000 حوالي  ت و 
 الت و في  و شمل اِت ددو  اِممو  مت وعِ لبرنامجو  ا نترنت عبرَ  الت و و  منصةو 
 الجرافي وِ  التصميمو   لكَ  س  ا اِنش ةو  ملا واسعة   ِموعة   ا نترنت عبرَ 

وِقلو  ولدارد و  يبيده  تف ة   وأد ت . وكتابة ا ل ترونيو  ا  التِار رو
 2020 Millora,) 

 ارافا    س العالو  اةا و  جميلو  س اِت وعيَن  عددَ  ان الدراسادفي  اظ رد وقد ه ا
"  نشاطا    علعفي  مما مستمر    العربيةو  اِمل ةو  رؤ ةو  س  لكَ  و ت ل "اجتماعيا 
" "وطلا   اهداىو  احدفي   تمثلفي  حيتفي   2030 السعود ةو   عددو  زهددو  س طمو  
 نتائج او  تل  فِد سنوه   مت و و  مليونو  لت حاليا   11.000 ملال  اِت وعيَن 

 كانتل  السعوداو  المجتملو  س بأنع (Sultan, Al & Alamer 2022  دراسة
 وهوَ   COVID - 19 كورونا جائ ة  الَ  مادهرد   الت وعيةو  ال ابو  تجربة
؛ المجتملو  س الت وعِ العملو  ةَ وقيم قودَ   ع سفي  ما  ممارسةَ  فإن هنا وملال  السعوداو

 ا  ا   واؤةر المجتملو  ووحددفي  العِليةو  الص ةو  عللا ل اسر  تأة،ر  لها الت وعِ العملو 
رِارادو  اِشار لو  بيَن  اتراو في  مسائلَ  س للشبابو  واِدنيةو  السياسيةو  اِشاركةو  عللا  وال

 عللا الت وعِ العملو  لت الن رفي  وجَ   ثم وملال  وِاطلاو وا الح ومةو  بيَن  والتواتلو 
. اجتماعيةر  رؤ ةر  انع  (Aberi,-Al & Zahrani-Al 2020  سياسيةر

 علي ا والحفاظو  الاجتماعيةو  الِيمو  عللا  ركافي  ل اس اجتماعِ سلو في  الت و  وِن
 وقت   س اِسردو  مسا ةو  ملال  بد لا ا  اس السلو  ه ا ولت ِيق واعا اها 

 السلو و  ه ا مثل اعتناقو  عللا ال فل سي فافي  ال ا التوجعو  ه ا دعمو  س مب ر  
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   نجازو  لحساسا   و وفر والمجتملو  للآ ر لا  الخ،و  فعلو  س ةَ الرغب  دعمفي  فالت و في 
 (.Iyanna, & Alzaidi 2022  وهو ت مل  بأنفس مل  ةِت مل  و ا د
رِاهِيَن  اصوراد    الو  ملال  أِيِ ا يُ لافي  اِهداى ه ه  ملال  ِنفس م اِتغ،د ا

" "متلِِ "  "مِدمِ لت اِساعددو وِنَ   ستفيدفي  وقدل  اِساعددو رِاه  ملال  ا  ا   ا
رِاهِيَن  بيَن  الااصالو  وزهدد  جد دد   ادوار   تجربةو    ش لونَ  ال  لا  والبالغيَن  ا
رِاهِيَن   ساعدفي  قدل  انع علال  ف ا   ه ا لهمل  اِعللا واِثل الِدود  التعرىو  عللا ا
 س اِسردو  اد لَ  فإن و لتالي ا  ابيةو  الاجتماعيةو  الِيمو  عللا اكبرَ  بش لو 
 الت وعوِ  العملو  وقيمو  مفاهيم اعا او  س  ساهمفي  اِطفالو  عمرو  ملال  مب رد   مراحلَ 
عدل  ال ا  قيمو  بغر و  اِتعلِةو  ا نسانيةو  الاحتياجادو  لتلبيةو  وم ما   مبت را    يارا    في

 et Jovellar & Isiegas&  اِطفالو  هؤلا و  نفو و  س الاجتماعيةو  اِسؤوليةو 
2023 al,.) 
رِاهِيَن  للأبنا  الت وعيةفي  اِشاركةفي  اعد هنا وملال  ؛ عام   مو اهتما مو و َ  ا  ِنها كب، 
 قدراد انمية عللا ل اس   بش ل   أفافي  ول ن ا المجتملو  انميةو  س فِ ل  اساهمفي  لا

رِاهِيَن  اِبنا  ؛ ا  الجان و  بنا و  س م ما   دورا   الع في  اِسرد فإن ثم وملال  انفس مل
 اتركعفي  ال ا اِةرو  علال  ف ا   اِعرسو  وا و ن م اِبنا و  لشلصيةو  الاجتماعوِ 

  الو  ملال  المحلوِ  المجتملو  س الاجتماعيةو  وافاعايجم انخراط م دعمو  س اِسردفي 
؛ التربيةو   الاجتماعيةو  التنشئةو  عللا  عتمدفي  الابلاو  الصيةو  بنا َ  فإن ول لك اِسر ةو
 اِبنا و  لدى الجماعوِ  والعملو  التعاونو  ورو و  اِ اقيةو  للِيمو  اِسردو  غر و  وعللا
 الت وعوِ  العملو  س اِشاركةو  عللا وحث م الفرتةَ  من  م  الو  ملال  الصغرو  من في 
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Al-  ح م ا اول  نوع ا علال  الن رو  بغضو  ِسا ايجمل  التِد رو  لظ ار وك لكَ 
2022 Nabulsi,-Al &  akarB.) 
 اسرهمل  ملال  عليعو  يحصلونَ  ال ا والتش يلو  الدعمو  عللا اِبنا و  مشاركة واعتمدفي 

 مسا ايجمل  كانتل  سوا    المجتملفي  يحتاجعفي  ال ا الت وعِ العملو  س للمشاركةو 
 للأبنا و  بيةَ ا  ا العاقةَ  الت وعفِي  العملفي   عازفي  حيتفي  مالية   اول  جسد ة   اول  معنو ة  

 بع  مل  رؤ ة واِبنا و  للآ  و  الت و في   تيلَ   لكَ  لت    افةو  ِتمع مل  ملَ 
 ملا العد د او  تل  وقدل  العائادو  ادوارو  غ،و  ا رى ادوار   س البعضو 

 ا و في  هِ الت وعِ  العملو  قيمو  لكسابو  س تأة،ا   اِكثرَ  اِتغ،ادو  ان الدراسادو 
؛ التربيةو  قودَ   ع سفي  مما عليمو م ا ومستوى الوالد لاو   ال  هَِ  الابلاو  فكسردفي  اِسر ةو
 عمليةو  عبرَ  اِعيار ةو  واوج ايجا اِلتلفةو  ومفردايجا الت و و  ةِافة بدا لعو  افيرسخَ 
. الوالد ةو  اِعاملةو  واسالي  الاجتماعيةو  التنشئةو   ,,al et Maier  النمو جيةو
2021)  
 الفاعلةو  اِمارسادو  بتعا او  اِعنيةو  عيةو الاجتما الخدمةو  بحو  فإن اِن لق ه ا وملا

 ا نسانو  ا يةو  عللا اؤكدفي  انمو ة كاسترااي ية اِلتلفةو  وبراِعو  الت وعِ للعملو 
 ادفلفي  ال  للأسبابو  عد دد وافس،اد اِساسيةو  احتياجااعو  لابا و  و روردو 
 وجددل  حيتفي   الآ ر لا  و دمةو  مساعددو  س الت وعيةو  ج ودهم وِاتلةو  اِفرادَ 
 الحالة مثل الت وعوِ  للسلو و  عد دد اجتماعية محدداد اِبحا  الكَ 

 والعمرو  الحيادو  دوردو  ومتغ،اد والعرق ا قامةو  وم ان والاقتصاد ة  الاجتماعية
.  حتماليةو  مراب ةر  محددادر  وكل ا  (Meijs, & Brudney 2014  الت و و

https://sciprofiles.com/profile/2554846
https://www.tandfonline.com/author/Meijs%2C+Lucas+CPM
https://www.tandfonline.com/author/Brudney%2C+Jeffrey+L
https://www.tandfonline.com/author/Brudney%2C+Jeffrey+L
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 الدعمو  اِديو  عللا قادرد وادواد طرق ملال  تملكفي   ا الاجتماعيةفي  فالخدمةفي 
 اطفالها ولم انادو  قدرادو  اعا اَ  است دىفي  اجتماعية   كمؤسسة   للأسردو 

 علا ال ش و  س ا  ا   الاجتماعيةو  الخدمةو  دورو  علال  ف ا   الت وعيةو  وممارسايجمل 
 ولن مب رد   عمر ة   مراحل س اِطفالو  دعمو  س اِسر ةو  والفعاليةو  الِدرادو  الكَ 
 السما   عني ما وهوَ  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س اِطفالو  وم ارادو  قدرادو  اعاز

 عللا  نع سفي  و ا عد دد   عية  ا و م امَ  انفي و  س "اركاَ "   ونوا بأنل  للمراهِيَن 
  عدادو  اِب ر الانخراط ه ا ان ولااك ِتمعايجمل  س الحيادو  نوعيةو  أسينو 

رِاهِيَن   قدرا    صاحبعفي  الت وعِ العملو  ِمارسةو  البالغيَن  ا وعية   بيئة   س للت و و  ا
 ليلو وأ اِطفالو  هؤلا و   وادو  ف م  ت ل في  ما وهوَ  والت دهدو  الصعو دو  ملا

  (al, et & Sengupt 2023  لحداةع. يُ ن مل  ال ا للتكة،و  والعائدو  الت لفةو 
  الدراسة مشكلة

 مبادئ ملا  نبثق  ده السعود ة العربية اِمل ة س الت وعِ للعمل اِتتبل لن
 واش يع ا الدولة بدعم ح ِ فِد ل ا واعاليمع؛ الحني  ا سامِ الد لا

 الت وعِ للعمل اتبل وقد واِهلية  من ا الح ومية الج ود وبت افر ورعا ت ا 
 السعودا  الفرد عللا الدولة برامج ركاد وقد ة التنمو  الخ   بنا  س م انتع
 ل اس مناخ ملا النشاط له ا اوفر و ا وغا ت ا. التنمية وسيلة اعتبراع وال ا
 ان لت الرسمية ا حصا اد واش، وافِِ. راسِ بش ل نموه سرعة عللا ساعد
 %16.8 بلغت قد فككثر سنة 15 اعمارهم ِلا السعود ين اِت وعين نسبة
 العمر ة الفئة ملا اِمل ة س اِت وعين عدد بل  كما م 2018 عامال  ال
 سنة  18 ملا اكثر %35و اِت وعين  لجمالي ملا %65 سنة 18 ملا اقل
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 الربحِ غ، الِ ا  س مت و  مليون لت للوتول 2030 السعود ة رؤ ة ويجدى
 بتار خ السعود ة العربية اِمل ة س الت وعِ العمل منصة اداين وتم سنوه  
 .2030اِمل ة رؤ ة مبادراد دعم لت اِنصة ويجدى هة 1441 اعبان 08

 (2023  البلوا 
اِ د اش، الت وعوِ  العملو  برامجو  دعمو  س اِب ولةو  الج ودو  ملا الرغمو  عللا  ملال  ا

 ما وهوَ  الت وعوِ  العملو  ةِافةو  نشرو  س قصور   بعض هناَ   ان لت الدراسادو 
ا  عولفي  ؤِسسادو  ا يةو  عللا كث،   العملو  ةِافةو  ونشرو  اعا او  س الاجتماعيةو  ا

 بجا و  او  تعفي  ما وه ا ( Bakr, Bin & Sanea,-Al 2021  الت وعِ
 العملو  قيمو  اع يمو  بأ يةو  اراب في  نتائجَ  ملا استللصتعفي  فيما (2018  ملةر  دراسة

؛ نفو و  س وغرسعو  وةِافتعو  الت وعِ  عللا واِ اردفي  اِِدردفي  لد  م لت ون اِبنا و
 الاجتماعيةو  التنشئةو  ا يةَ  الدراسةفي  او  ت كما لت وعوِ ا العملو  س اِشاركةو 

 س للأبنا و  الجماعوِ  العملو  رو و  ودعم اِدنيةو  واِشاركةو  الت و و  قيمو  اعا او  س
 ان هِ اساسية   فر ية   ملا الراهنةفي  الدراسةفي  ان لق هنا وملال  ال فولةو  مراحلو 
 مستدامر  اجتماعرِ  سلو ر  هوَ  بلل  ف سَ   الفراغو  لوقتو   يارا   ليسَ  الت و َ 
 فالت و في  الت وعوِ  العملو  لِيمو  داعم   اسرا   سياق   دا لَ  ومتعلما   متِ عا   وليسَ 
 الفردفي   ت عفي  ثم وملال  وممارسايجا  اِ ارادو  اكتسابو  اول  التعلمو  س  لرغبةو  مدفو ر 
 غ،َ   عتبرهفي  ال ا الو لو  لتغي،و  الاجتماعوِ  التد لو  بِصدو  الت وعِ العملو  ةوَ 

 اجتماعية   ِالاد   س  اتة   اجتماعية   رعا ة   لت أتاجفي  لفئاد   ومنص    عادل  
.   الآتي: الرئيس التساؤلِ  في الدراسةِ  مشكلةُ  وتتحدد   متنوعة 
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
https://mlsd.gov.sa/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
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 ؟أبنائها لدى التطوعي العملِ  وتعزيزِ  تنميةِ  في السعوديةِ  الأسرةِ  دورُ  ما
  التالية: التساؤلات الرئيس الدراسة تساؤلِ  عن وينبثق

؟ اِسرو  ملال  الدراسةو  عينةو  بيَن  الت و و  ودوافلفي  ِالادفي  ما .1  السعود ةو
 اِسردو  س اِبنا في  في ا اارَ   ال  الت وعيةو  ش ةو واِن البرامجو  طبيعةفي  ما .2

؟  السعود ةو
 ِبنائ ا؟ الت و و  ةِافةو  بنا و  س السعود ة اِسرد مسا ة درجة ما .3
؟ العملو  ممارسةو  ةوَ  ابنائ ا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   ليادفي  ما .4  الت وعوِ
 العملو  مو قي اعا او  س قدرايجا ملال  وأدفي  السعود ة اِسرد اواجعفي  ال  اِعوقادفي  ما .5

 ِبنائ ا؟ الت وعِ
  الدراسة: أهداف

. اِسردو  س الت و و  ودوافلو  ِالادو  عللا التعرىفي   .1  السعود ةو
 س اِبنا في  في ا اارَ   ال  الت وعيةو  واِنش ةو  البرامجو  طبيعة عللا التعرىفي  .2

 السعود ة. اِسردو 
 ِبنائ ا. الت و و  ةِافةو  بنا و  س السعود ة اِسرد مسا ة درجة عللا التعرىفي  .3
 العملو  ِمارسةو  ابنائ ا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   ليادو  عللا الوقوىفي  .4

.  الت وعوِ
 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو  ملال  أدفي  ال  اِعوقادو  عللا التعرى .5

 بنائ ا.ِ الت وعِ العملو 
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    لِ: ما  ال  ملا الدراسة  ا ية  ابرز الدراسة: أهمية
  لِ: ما  ال ملا الن ر ة ا يت ا الدراسة ه ه استمد النظرية: الأهمية

 ركادل  ال  -الباحت علم حس  – الِليلة الدراساد ملا الدراسة ه ه اعد .1
ؤِسسةو   عتبارها اِسردو  عللا  الت وعِ العملو  وقيمو  مفاهيمَ  اعاز ال  المحور ةو  ا
. اِسؤولة الصيايجمل  وات ورفي  اِبنا في   نمو و الها المجتملو  س  وابرزفي  اجتماعيا 

 عللا ل ا     نع سفي  و ا ِبنائ ا  الت وعِ العملو  دعمو  س اِسراو  الوعوِ  ا يةَ 
. ِتمعنا انميةو   السعوداو
 واعا ا انمية س السعود ة اِسرد دور علا  علوماد التلصص م تبة لةرا  .2

  اِبنا . لدا الت وعِ العمل ةِافة
  لِ: ما  ال ملا العملية ا يت ا الدراسة ه ه استمد العملية: الأهمية

رِحلةو  ملا ك لكَ  الدراسةو  ا ية تأتي .1  مرحلةفي  وهِ علي ا  اركافي  ال  العمر ةو  ا
رِاهِةو   حيتفي  ا نسان  حيادو  س ورد     الفترادو  اتع و  ملال  اعدفي  ال  اِب ردو  ا
رِاهِين لت  ن رفي   عبرَ  اكبر  اجتماعية   سياقاد   ملال   ت اافي  لا جا ر  انهمل  عللا ا

 دوائرَ  س لهمل  اِب ردو  الحيادو  دوردو  تجاربو  اوسيلو  ومحاولة ودا ل ا  الحيادو  مراحلو 
؛ ا وعية     لكَ  وانع ا و  المجتمعيةو  ومشاركت مل  حيايجمل  نهجو  عللا للتكة،و  مختلفة 
. مرحلةو  س الت وعِ النشاطو  اش يلو  عللا  البلوغو
 السعود ةو  اِسردو  دورو  علةةلا للتعةةرى اِمور اوليةةا  الدراسة هةة ه افيةةد قةةد .2
 عةةام. بشةة ل ِبنائ ا الت و و  ةِافةو  بنا و  س
رِحلةو  علةلا ال ةو  الدراسة هة ه الِةلا .3  مرحلةفي  وهِ علي ا  اركافي  ال  العمر ةو  ا

رِاهِةو   الت وعِ  العمل وممارسةة اباكتسة فةِ مسةاعديجم ومحاولةة اِب ردو  ا
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 المجتمةةل انميةةة تجةةاه ادوارهةةم يُارسةةون لد  ةةم الوطنةِ الانتما  قيةم واعا ةا
  واِدمةةع.

 قس    اِدي س العملية الناحية ملا اِتوا عة الدراسة ه ه نتائج اس م قد .4
 ِا اِ ية؛ ملا قدر   عللا ابدو قد وال  والنتائج  والبياناد اِعلوماد ملا وافر  

 ا رااد ة البرامج را و  او اصميم ِال س م ملة ابحا    ملا بعدها سيكتي
 لعملا ةِافة واعا ا انمية س دورها بأ ية السعود ة اِسرد ابص، لت يجدى ال 

 الت وعِ.
  الدراسة: مصطلحات

  :التطوعي العمل
 الكَ  وأمل اِِابلو  انت ارو  دونَ  الفردفي   ِدم ا " دمةر  بأنعفي  لغة الت و في   عرىفي 

 فالت و في  اِبادردو  عللا ردوالِد والحر ة الشلصية ا رادد الفعل و لكَ  الخدمةو 
 الات ا و  وس طلَ   دونَ  الغ،و  ومساعددو  التبر و  اللغواو  م مونعو  س  عني

 النشاطَ  اوازا ماد ة   عوائدَ  انت ارو  دونَ  اِِصودفي  النشاطفي  بأنع الت و في   عرىفي 
".  دمةو  بهدى اِب ولَ    (24ص  2019  اِ و   المجتملو

  لولاهدو  الاجتماعييَن  ا  صائييَن  جمعية قبل ملا الت وعِ العمل اعر   وتم
: عللا اِمر  يةو  اِت ددو   وغ،و  متلصصيَن  ملال  مب ولر  عرِ ا و "ج در  انعفي

 السمادو  ابرزو  ملا فالت و في  العامو  والنفلو  الرعا ةو  أِيقو  بِصد متلصصيَن 
 الاجتماعِ". التساندو  وأِيقو  المجتملو  بنا و  عواملو  ملال  وعامل   الرتينةو  ا نسانيةو 
  (45ص  2021 الشر   
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عرى  "نشاط انع عللا الت وعِ العمل (Puyvelde, & Smith 2016  و في
 تجاهَ  فردو  قبل ملال  موجةر  ا راددو  عللا قائم ا وعِ   اول  لجبارا   غ، ج د اول 

رِ بة  العائلةو  اول  اِعيشيةو  اِسردو   ارجو  مواق  اول  االاصو  اول  الص    و  دى ال
.  عينيا   اول  ماليا   اِجرو  مدفو    وغ،و  مفيدا     ونَ  انل  الج دو  ه ا  .p ل امل"و
63) 

 بحيت سامية  لنسانية وف يلة "ركياد بأنع  (61ص  2020  الحارةِ  و صفع
 م مة   مسا اد   و ِدمون الت وعية اِعمال س اِالاصو  ملا العد د  نلرط
"  المجتملو  ملا ل ل    بأنع (al, et & Sengupt 2023   صفع بينما والاقتصادو
 طو لة ا  ابية الاجتماعية اِنش ة اشملفي  ال  اِدنيةو  اِشاركةو  اا الو  دفي اح

 هوَ  الت وعَِ  العملَ  ان  ف م ثم وملال  ا لااميةو  وغ،في  لها واِل  و  اِجلو 
 لدعمو  لجراؤها  تم ماد ة   م اسَ   أِيقَ  است دىفي  لا ربحية   غ،في  لجرا ادر 
 الح وميةو  الهيئادو  قبل ملال  ال املةو   حتياجايجا ِاف لا قدل  ال  المحليةو  المجتمعادو 

.  لل يادو  ممياد وسمة م م  اجتماعِ كمعيار العامةو  اول   (.p 52اِدنيةو
 ما لبا  "غا الت وعَِ  العملَ  ان UNV اِت ددو  اِممو  مت وعِ برنامجفي  و رى
؛  ارا و  قو ة   وسيلة     ونفي   التنمية يُتل ونَ  الجميلفي    ونَ  انل  ل مانو  النا و

".  لَ   احدا   اتر في  ولا و نف ونها العاِية  اِستدامة  الن وو  ه ا وعللا الرك و
 (.Millorap51 ,2020,  والدمجو  اِشاركةو  لدعمو  كوسيلة   الت و و  تأط،في   تمَ 

 واعا ا عليعو  والحفاظ مدني   ِتمل   لبنا و  قيمة   ا  الت وعِ العملفي   عتبر ومنثَم  
. السياسادو    اطر   طي    علال  الوقتو  لع ا في  فيعو   تمفي  مفيدر  نشاطر  ف وَ  التشاركيةو
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. كسلو و  اِِابلو  س اِ    اا اوقلَ  دونَ  ا رى ِموعاد   اول  ِالاص   وِاطنةو  ا
 2023 al, et & Sengupt)  

: الدراسة ه ه س الت وعِ العمل و عرى  اِبنا    ب لع ال ا الج د بأنع لجرائيا 
 مادا. مِابل دون  اطر طي  علا الوقت لع ا  فيع و تم

  :التطوع ثقافة
  ا اِعاترو  ِتمعنا س اِستدامةو  التنميةو  ادوادو  لحدى الت و و  ةِافة ا  ت

وِمادو  ملال  تملكفي   الاجتماعوِ  الت افلو  معاني تجسيد س وك لك التنمواو  الدعمو  م
 س ا  دور اِسردفي  الع في  ول ا اِستدامة  الرعا ةو  ِتملو  ماملو  اش يلو  س الحِيِوِ 
 الآ رو  قبولو  عللا الِائمةو  اِلتلفةو  ومعا ،ها الت و و  ةِافةو  مفردادو  اش يلو 

 وانموا اجتماعِ من ور   ملال  اِساعددو  الِِ س ا نسانيو  بحِعو  والاعتراىو 
 قيمو  ملال  يحملعفي  وما الفردفي   عتِدهفي  "ما ف لفي  (.121 ص  2019  حبقل 

 لت أتاجفي  وال  الت و و  بثِافةو  اسملا الت وعِ العملو  ةوَ  ل ابية   واتجاهادو 
 زمني مدى وأتاج المجتملو  افرادو  نفو و  س وبنائ ا لتش يل ا عد دد   معرفية   روافدَ 
 وليُانا   اعتِادا   الت وعيةو  ممارسايجم ةوَ  اِفرادَ  ادفلفي  ال  هَِ  الثِافةفي  وه هو  طو ل 
 ِتمعنا س الت و و  ةِافةفي  واستمد المجتملو  س الت وعِ العملو  بِيمةو  راسلا  

 الت و و  عللا أضفي  ال  الرتينة ا سامية الِيم ملا اِساسيةَ  روافدها السعوداو 
 اغ ا ال  اِ رى الروافدو  بعض وك لك ال ريُةو  ا نسانيةو  واِبادرادو  والتساملو 

 اِتيل  الثِاس والترا  والتِاليد العاداد مثل: العرسو  ِتمعنا س الت و و  ةِافةَ 
ع م ال ا ". والتعا دو  الت افلو  قيمو  ملال   في   (53ص  2018  ملةر  الاجتماعوِ
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ؤِارادو  ملال  مؤار الت و و  "ةِافة فإنَ  ل ا  ون  عو  البشراو  المجتملو  ا ورو  عللا ا
 لِيمو  نشر   ملال  علي ا  ترا في  وما ل ابية   قيم   وبنا و  دعمو  ملا الثِافة الكَ  أِِعفي  ِا

 ورموز   مفرداد   ملال  أملعفي  عما ف ا   الاجتماعوِ  والت افلو  والتساندو  التساملو 
 مرك  كلرِ  نسقر  ف َِ  الاربحية  ا  ابيةو  الِيمو  بنسقو  جميع ا اراب في  وممارساد  

 الرواب و  ا و لاو  ملا وافراده المجتمل الثِافة الكَ  وتم لا واِ اقيادو  اِعارىو  ملال 
وِ ةو  الاجتماعيةو  " قيمو  ودعم ال وِاطنةو  وعليع (.38ص  2020  الجندافي  ا

 الثِافة الكَ  ودون اِدنيو  المجتملو  ونادو م  ملال  اتيا   م ونا   الت و و  ةِافة "اعتبر
 اِهليةو  ومؤسسااعو  المجتملو   لكَ  علا ال وعية واِشاركاد اِدنية الثِافة اغيَ  
وِلو  اِِامو  س ف َِ  الرسميةو  غ،  ا  ثارو  قيمو  ملال  واعد ربحية   غ،َ  مدنية ةِافة ا

". الغ،و  مساعددو  س والرغبةو  وِاطنةو   (64ص  0152  لسماعيلل  وا
: الدراسة ه ه س الت و و  ةِافةفي  واعرى رِكان احد بأنها لجرائيا   ملا اعاز ال  ا
بِِ  ةا  ابي ا نسانية الِيم ؤِسساد والمجتمل اِبنا  وافي  عللا الرسميةو  غ، وا

 اِساسية. وحاجايجم اِعوز لا بهموم مباار ااصال
  :الأسرية التنشئة
 نفو و  س ا  ابيةو  الِيمو  اع يمَ  است دىفي  مستدامة عملية اِسر ةو  التنشئة
 رقمية   ورد  ة ظلو  س مع ا واتواك في  الحياايةو  اِست دادو  ملَ  واتفاعل النش و 
 كتاو دو  اِليد ة   وظيفت ا اِسر ةفي  التربيةفي  اعد فلمل  الحا ر  عصرنا س نعا شفي ا
 دورها    رفي  ولنما اِعلوماتيو  المجتملو  س متراكمة   ا  تل  ال   ِعارىو  ابنائ ا
 الِيمو  بدعمو  اتعلقفي  حيااية   وممارساد وم اراد  براد   ملال  للأبنا و  انِلعفي  فيما

 عللا اِسر ة التنشئة وات ملا .( 175ص  2021 الد لا   نجم ةو ا  ابي
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 س الوالدانو   نت   ا ال  الوالد ةو  اِعاملةو  اسالي في  ابرزها: متعددد   جوانَ  
 والدعمو  والتِبلو   لتش يلو  اراب في  ل ابية   قيم   ملال  ادعمعفي  وما اِبنا و  معاملةو 
 النفسفِي  الن جفي  ِقفي يح و ا النفسو  عللا والاعتمادو  الاستِالو  وأِيقو  والتعا او 

. والاجتماعفِي      (2018  ملع  للأطفالو
 اِسردو  سياقو  س الت وعِ العملو  استيعاب  لافي يُ الاجتماعيةو  التنشئةو   الو  فملال 
رِاهِةو  ملال  استمرَ  انل  يُ لافي  وال  الت وعوِ  للعملو  قو ة   معا ،  و و  س  لت ا

 ,p542023,  اِشاركةو  ملا العالي اِستوى عللا  لكَ  و نع س البلوغو  مرحلةو 
Oosten)وِا يلو  ابنا ها ااودفي  اِسر ة "التنشئة فإن ل لك ؛  وال  اِدنيةو   

 اس يل اكنها ملال  ال  والعاقادو  واِعرفةو  اِ ارادو  لت و رو  الفرتة تمن  م
 والتنشئةفي  ( p542022 , Kim, & Tongكبالغين"  الت وعيةو  مشاركت م
 الاجتماعوِ  وجودهو  عللا والحفاظو  المجتملو  استمرار ةَ  "ادعمفي  ال  هَِ  اِسر ةفي 
". والِيمو  اِعارىو  اكتسابو  ةو وادفععفي   لفردو  اراِِ حيتفي    حسيبة  ا  ابيةو

  (33ص  2022
: الدراسة ه ه س اِسر ة التنشئة واعرى  اِبنا   تعلمع ما ابأنه لجرائيا 

 الج ود واب ل اِسردو   الو  ملال  اجتماعية ومواق  ومعا ، قيم ملا و ستوعبونَع
 لتعا او  اِسر ةو  البرامجو   الو  ملال  المجتملو  و دمة الت وعوِ  العملو  س  اراكو م
. عمل م  الت وعوِ
  :الأسريِ  التطوع

 مفاهيم لتكتيلو  من ا محاولة المجتملو  لخدمةو  اسر ة   كمبادرد   اِسرد اتبعع من جفي  هوَ 
 والتساند  والتعاون  ةو الاجتماعي كاِسؤوليةو  اطفالها؛ نفو و  س ل ابية   اجتماعية  
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 ب افةو  المحلوِ  المجتملو  رعا ةو  س الجماعوِ  اِسراو  العملو  بِصد وا  ثار  والرعا ة 
  لنفلو   نع سفي   ا الآ ر لا  حياد  ةرا و  والعملفي  الاجتماعيةو  وارائ عو  فئااعو 
 س فعالة   كآلة   اِسرافي  الت و في   عملفي  ثم وملا وافرادها  اِسردو  وعللا علي م
 الاجتماعيةو  وفئااعو  المجتملو  ومساعدد جان    ملا اِسراو  والتفاعلو  التراب و  أِيقو 
 قنوادو  وفتلو  اِت وعيَن  ملال  جد د   جيل   بنا و  س  ساعد ما وهوَ    رَ  جان    ملال 

 (.,Kamerade 2022  بين مل  فيما والثِةو  الااصالو 
: الدراسة ه ه س اِسرافي  الت و في  و عرى  الت و و  وقيم مفاهيمَ  غر في  هوَ  لجرائيا 

 بيَن  الص وِ  والتفاعلو  العالي اِسراو  الر ا حالةَ  يحِقفي  و ا ابنائ مل  نفو و  س
 فائددَ   اِبنا يحدد اِِابلو  س اِسراو  للتفاعلو  ل ابية   قنواد   و لق افرادهو 
 أِيق اِسرى الت و في   دعمفي  كما الحِيِوِ  للعالو  ولعدادهم عاِ م اوسيلو 

رِارو   نوعيةو  وأسينو  اِدنيةو  واِشاركةو  التعاط و   ال ملا الاجتماعوِ  الاست
 و دمةو  التِليدا اِسرد دور بين ااِج عللا  نع سفي  ال ا اِمرفي  المجتمعيةو  الحيادو 

.  المجتملو
 :المبكرة المراهقة
رِاهِةو  مرحلةو  أد دو  حولَ  عدد ا تافادو  الب ثفِي  الترا في   ع سَ   وسمايجا  ا
عرى حيتفي  رِاهِة رحلةم افي رِحلةفي  بأنها ا  بيولوجية   بتغ،اد   في ا ال فلفي  يُرفي  ال  "ا
رِحلةو  الكَ  س ال فلفي  يحتاجفي  انتِاليةر  مرحلةر  وهَِ  عشرد   التاسعة السنةو  ملَ  انت ِ  ا
 والسلو و  الااصالو  م ارادو  منعفي  و تعلمفي   رادهفي  ال ا والنمو جو  الِدود العمر ةو 

 مرحلةو  ملال  الفردفي  في ا  نتِلفي  ال  العبورو  مراحلو  ملا رحلةر م انها اا: الاجتماعوِ 
". مرحلةو  لت ال فولةو   (74ص  2022 مند ل   ابو الرادو
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رِاهِةو  مرحلةفي  وابداَ  رِحلةفي  وهَِ  ( 13 -11  عمر   "س اِب ردو  ا  العمر ةفي  ا
 الكَ  واتسم الثانواو  التعليمو  وبدا ةو  اِتوس و  التعليمو  س ال فلفي  في ا   ونفي  ال 

رِحلةو   ملال  اعازفي  قراراد   اتخا و  س والرغبةو   ل ادو    حسا و  ال فلو  عمرو  ملال  ا
ا  15 - 13 بيَن  ما الفتردو  س يحددها ملا وهناَ   استِاليت مل   وات للا عام 

رِحلةو  س ". التعليموِ  العمرو  ملال  اِتوس ةو  ا   2021  الش را  لل فلو
 (192ص
رِاهِةو  مرحلةو  وس  النفسيةو  السر عةو  التغ،ادو  ملال  لجملة   ال فلفي  " تعرافي  اِب ردو  ا

؛ سميتل  ول لكَ  والجسد ةو  والاجتماعيةو   ونفسيا   اجتماعيا   ارهِعفي  ِنها مراهِةر
عد وجسده   رِاحلو  ا  رو  ملال  وافي  الن جو  ةوَ  ا نسانفي  بها يُرفي  ال  العمر ةو  ا
."  (146ص  2020  سليمان  وال مالو

رِاهِة واعرى : الدراسة ه ه س اِب رد ا رِاحل لحدى بأنها لجرائيا   العمر ة ا
رِاحل  ملا غ،ها علا حدد اكثر اِبنا  سلو  في ا   ون ال   في ا وأد  ا

 والجسد ة.  والاجتماعية  والانفعالية  العِلية التغ،اد ملا ال ث،
 السابقة: والدراسات النظري الإطار
 وكيفيةَ  الت وعَِ  العملَ  وافسرفي  اشر في  ال  الاجتماعيةو  الن رهدو  ملا العد دفي   وجد

 البيئةو    تاىو  الن رهدو  الكَ  واتنو  ا نسانية  و رورهاع وا يتعفي  اش لعفي 
 عللا اساسية   بصورد   اعتمد الدراسة فإن ال  للي ا؛ استندفي  ال  والح ار ةو  الف ر ةو 
ة : ن ر ة   اطر ةاةو  وهَِ
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 الاجتماعي: المال رأس نظرية (1)
وِدو  س كب،ا   رواجا   الاجتماعوِ  اِالو  را و  مف ومفي  اكتسَ   ؛ الع  ملال  لعفي  ِا اِا يةو

 را و  ن ر ةو  رائدفي  بوانامل  روبردل   ؤكدفي  وهنا الت وعوِ  العملو  قيمو  عللا كب،   تأة،  
 س والثِةو  والتراب و  باطو الارا لت اِفرادو  ميلَ  ان  رى ال ا الاجتماعوِ  اِالو 

 حيتفي  م مةر  اقتصاد ةر   ثارر  لعفي  اِسر ةو  الرواب و  لت    افةو  البعضو  بع  م
 روابَ   ا و لاو  لت اِيلفي  من ا: عدد  ابعادو  س الاجتماعوِ  اِالو  را   نع سفي 
 وطبيعة الثِةو  ومستوى الاجتماعيةو  الشب ادو  س التراب و  وادد طوعية  
 في ا. والثِةو  الاجتماعيةو  الشب ادو  بتفاعلو  المحي ةو  الاجتماعيةو  اِعراىو 

 2023 al, et Valsan&) 
 اِعلومادفي  انع عللا الاجتماعوِ  اِالو  را  كوِانل  وجيمسل  بورد و بي،ل  و عرى
وِاردفي   تأمينو  عللا والِدردفي  عاقايجمل  س من ا الاستفادد للنا و  يُ لافي   ال والدعمفي  وا
 لد عو  فردو  كل ان اِاحظو  فملال  الاجتماعيةو  الشب ادو  الكَ  ملال  معينة   منافلَ 
 بغضو  اب ايجمل  دا لو  لليعو  الوتولو  عللا والِدرد والثِاسو  الاجتماعوِ  اِالو  را 
وِاطنةو  حالةو  اول  العرقو  اول  الد لو  علا الن رو   (,Glass 2022   لكَ. غ،و  اول  ا
رِاب و  الت وعِ العملو  لت احيانا   و شار  وه ا ال اايةو  الس،دو  وبنا   لوظيفةو  ا
 الثِافةو  لخلقو  يةالت وع  برايجم اِفراد  ستلدمفي  حيتفي  الت و و  ملا جد در  نو ر 

 اجور ا لو  س مادا   مال   را و  لت أو لعفي  يُ لافي  ال ا الاجتماعوِ  اِالو  ورا و 
 اِفراد   ور الاجتماعوِ  اِالو  را و   الو  فملال  اف ل  ووظائ  اعللا 

. مالهم را  أسلا  ال  التعاونيةو  الآليادو   الو  ملال  و تبادلونها  م ارايجمل   البشراو
 2022 al, et & Wang) 
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وِد اِعلوماد الاجتماعوِ  اِالو  را و  ن ر ة اص  ولجمالا    ال  والت املا وال
 العاقادو  ملا ب ل   اِمرفي  و تعلق اِهداىو  لت ِيقو  علي ا الاعتمادو  للفردو  يُ لافي 
 الاجتماعوِ  الن امو  س الفردو  ه ا ااصالادو  موقلفي  ك لكَ و الفردفي  يُتل  ا ال 

. وِسلو ( والِيمو  واِعا ،و  الثِةو   مثل: اِالو  را و  ارتددفي  واتراكم ا  ملَ  اِشتركةو
 ( al, et & Toth 2022  استلدام ا  تمل  لل  ل ا وا ع في  الاستلدامو 

ا  عد الربحيةو  غ،و  اِن مادو  س الت وعفِي  فالعملفي   اِالو  را و  لت و لاو  مصدر 
 َ  اار كلما الاجتماعوِ  اِالو  را و  مستوهدو  اادادفي  ما عادد حيتفي  الاجتماعوِ 

. اجتماعية   قود   للفردو  اع ِ وال  الت وعيةو  اِعمالو  س ا نسانفي    كب،د 
 2019 Hammad, & shahrani-AL)  

 اش لع عوامةةل اتعةةدد كمةةا وتختلةة   الاجتمةةاعِ اِةةال را  مؤاةةراد اتعةةدد
ؤِاةراد هة ه احةد الت ةوعِ العمل  عتبر كما وبنائع   س ال بة،د ِسةا تع ا
 اِال را  واعا ا اش يل س اِسا ة عللا قدراع ومدى  لةك  افعيةل

عد ( 2020  مِدم  الاجتماعِ  ِاِساس اِلرج الاجتماعِ اِال را  و في
 التعاون قيم ا و لا س الت و   ساهم حيت الت وعية  اِعمال س للمشاركة

   (251 ص  2021  النغيمشِ  المجتمل. انمية س م مة قيم وهِ والثِة
 الاجتماعي: التعلم نظرية (2)

ا اِطفالو  انشئة بها  تمفي  ال   ل رقو  الاجتماعِ التعلمو  ن ر ة يجتم  عللا اجتماعي 
 ِطفالهمل  ومعا ، سلوكياد يُثلوا انل  للوالد لاو  يُ لافي  وكيَ   مختلفة   ومعا ،َ  قيمو 
 عللا الوالد لاو  تأة،و و اِبو ةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  دورو  ملال  الن ر ةو  اعد هنا وملال 

. سلوكيادو     (.Christensen, & Stritch 2016  اطفالهمل
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 او اِعرفةو  اكتسابو  عمليةو  عللا الاجتماعوِ  التعلمو  ن ر ة اعتمد لباندورا ووفِا  
رِاب ة التعلمو   الن ر ةفي  وارى للنما جو  وفِا   السلوكيادو  ادا و   راقبةو  ارا  مبا اراباطا   ا

 اراباطر  هناَ     ونَ  انل   توقلفي  فإنعفي  وال فل الوالد لاو  بيَن   لعاقادو   تعلقفي  فيما انع
؛ وسلو و  الوالد لاو  سلو و  بيَن  قوار  وِاعد اعلم الفعالةَ  النم جةَ  ِن ال فلو  ال

وِاق و  ملَ  للتعاملو  العامةو  والاسترااي يادو   السياقادو  ملا عددر  وهناَ   اِلتلفةو  ا
 اِعراىو  عللا لل صولو  والد  م لت  ت لعونَ  اِطفال في ا نرى ال  اِلتلفةو 

 الوالد لاو  تأة،اد ان عللا وافردر  ادلةر  وهناَ   السلوكيةو  وا اارادو  الاجتماعيةو 
 ِطفالهم  نيةو اِ والخيارادو  الت وعوِ  العملو  ملا كا   اش لَ  انل  يُ لافي 

 2019 al, et & Haymes.) 
  عازَ  انل  يُ لافي  ال ا التعلمو  ملا مختلفة   انواعا    وفرفي  الت وعِ العملَ  وان لاسيما
: و شمل  والجماعيةو  ال اايةو  والفعاليةو  والاجتماعِ البشراو  اِالو  را   التعلمفي
 الت ر بي والتعلم الآ ر لا  ملَ  العملو  عللا والِدرد الفعالةو  اِ ارادو  ا و رَ 

 والتعا او  التِليدو  عملي  عبرَ  التعلمو  عمليادفي  واتم المجتملو  س ا وعية   ِمارساد
 اهَ تج ال فلو  مواق و  اش يلو  س كب، تأة، للوالد لاو    ونفي  الن ر ةو  ِن لِادو  ووفِا  

. العملو  س اِشاركةو  رِجل ملا فملا الت وعوِ وِنَ   ت و َ  انل  ا رِاه  كانَ  ل ا ا
 العملو  س التف ،و  ةوَ  ل ابيةر  اتجاهادر  لد  مل  اتش لفي  حيتفي  مت وعيَن  والداهم

 السلو و  نم جةو  س اساهمفي  الت وعِ للعملو  ا  ابيةفي  الصوردفي  وه هو  الت وعوِ 
 (.al, et & O’Connor 2013  للأبنا و 
 ا  ابية  السلوكياد اِفراد لتعليم الاجتماعِ التعلم ن ر ة استلدام ويُ لا
 الن ر ة؛ ه ه استلدام للمت وعين يُ لا كما الت وعِ  العمل  ال ملا و لك
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 اِت وعيَن  اِفراد لتش يل ا  ابية النما ج تلداماس بها يُ لا ال  ال رق لف م
. دا ل الت وعية   للأعمال الت ر بيفي  والتعلمفي  العملو  عللا  المجتملو

 الوظيفية: النظرية  (3)
 لت الت وعِ للعملو  اِساسية الدوافل أددفي  ال  الدراسادو  ملا العد د استندد
 لت ليلو  ااما   لطارا   الوظيفية الن ر ة اِدم حيتفي  الوظيفوِ  الت ليلو  من ورو 
؛ البنيةو  رد ل لك الت وعِ؛ العملو  ةوَ  ا نسانو  لت فياو  الوظيفيةو  الن ر ةفي  فس 

ة وافتر وا الت و و  ورا َ  ال امنةو  الدوافلو  مسكلةَ  الوظيفيةفي   انل  يحتملفي  ائَ  وظ ستَ
 لت الوظيفية ان رفي  حيتفي  الوظائ و  ه هو  لتِييمو  اداد   وتمموا الت و في  يخدم ا
؛ س اساسرِ  كيانر  انها عللا اِسردو   وظائَ   ملال  للم تملو  تمن عفي  ِا المجتملو
 (.370 ص  2020  ال ب،  متعددد  
 ومددو  بأنوا و  وةيِا   اراباطا   الوظيفيةفي  الن ر ةفي  وتفت ا ال  الت و و  دوافل واراب 
 الت وعية ربت متج س  دونَ  اِفرادَ  ان الوظيفيةفي  الن ر ةفي  ارى حيتفي  اِنش ةو  ه هو 

رِرونَ  الر ا   للفردو  الشلصيةو  اِصالو  بيَن  الت ابقفي  تمَ  ل ا الت و و  مواتلةَ  و 
 ال ا السياقو  س انعفي  اال  الاهتمامادو  ه هو  الت و و  تجربة بها أِقفي  ال  والدرجة
رِجلو  فملا فيعو   ستثمرفي  ال ا الوقتو  ملا اِت و في  عليعو  يحصلفي   س  ستمرَ  انل  ا
 (.,Thoits 2021  الت و و  س الاجتماعوِ  ثمارو الاست
 حيتفي  الت وعوِ  العملو  أفياو   ليادو  لتفس،و  وظيفيا   نه ا   الوظيففِي  اِن ورفي  و تبنى
: للعملو  أفيا ة   عواملَ  ستةو  ملال  نمو جا   الن ر ةو  ا ورفي    الت وعوِ

 1) :  دو الاهتماما او    ثارو  اِتعلِةو  الِيمو   ظ ارو  فرتةر  هوَ  الت و في  الِيمفي
  للآ ر لا. ا نسانيةو 
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 2) :  م ارادو  وممارسةو  لاست شاىو  فرتا   الت وعفِي  العملفي   وفرفي  حيتفي  الف مفي
  اجل ا. ملال  الفردفي   ت و في  ال  المحدددو  والِ يةو  العالو  عللا والتعرىو  الفردو 

عد اجتماعِ: (3   واعا او  البيئةو  ملَ  للت ي و  جيدد وسيلة الت وعِ العمل  في
  اوسيعو ا. س والرغبة الاجتماعيةو  العاقادو 

 4) :  الخبردفي  ا ونَ  انل  يُ لافي  حيتفي  للفردو  اِ نيةو  الفوائدو  لتعا او  فرتةر  اِ نةفي
. ِ نةو  مفيدد   الت وعِ العملو  س اِ تسبةفي    الفردو

 5) :  انل  يُ لافي  حيتفي  ال ادو  لحما ةو  فرتة   الت و في    ونَ  ان يُ لا الحما ةفي
. الشعور  ِللَ     ل ن و

 6) :  أسينعو  اول  ا  اسو  التكة،و  عللا والحفاظو  اِعنو ةو  الرو و  لرفلو  فرتةر  التعا افي
 2016 al, et & Guntert.) 

 الاجتماعِ  الت امل أِيق س الت وعِ العمل ا ية عللا الن ر ة ه ه اعتمد
 فر ق بين افاعا   أد  الت وعية اِعمال س اِشاركة ان  ال ملا و لك
 انفس م  اِت وعين اِفراد لهؤلا  كثيةةرد منافل لت  ؤدا مما اِت وعين؛ اِفراد
 الشعور وعدم جد دد بت ارب والد ول تنوعة اِ اِعارى اكتساب مثل:

  (.251 ص  2021  النغيمشِ   لوحدد.
 يحتاجفي  الحاليةو  الدراسةو  مو و َ  ان نجدفي  الاجتماعيةو  الن رهدو  كَ ال رتدو  وعندَ 
 الدائرد  عتبارهو  اِسراو   لنسقو  اِتعلقو  المجالو  ه ا س الب و و  ملا ال ث،و  لت

 العمل ممارسايجم ةوَ  اِطفالَ  ادفلفي  ال  الت و و  ةِافة دا ل ا اتش لفي  ال  اِ مة
 ةوَ  اتج تل  السابِةو  اِبحا و  ملا الغالبيةَ  ان دفي نج ه ا ورغم مستِبا   الت وعِ
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وِ و و  لت الت رق دون كلِ   من ور   ملال  المجتملو  س الت و و  حالةو  دراسةو   ملال  ا
 ابنائعو  ممارسةو  عللا اِسراو  النسقو  اةرو  بتِييمو   راب في  ما وهوَ  عمِا   اكثر من ورو 
. للعملو   الت وعوِ

 السابقة الدراسات
: كما وهِ للغا ةو  محدودد   الب ثوِ  المجالو  ه ا س السابِة الدراسادفي  جا دل     لوِ
 العملو  ملا مختلفة   انوا    س اِشاركة ولح (al, et & Gray 2012  ودراسةر 
 اساسية   فر ية   ملا ان لِت وال  والشبابو  اِب ردو  البلوغو  مرحلةو  س الت وعِ

 النا في  ويُيل الحيادو  دوردو  مرحلةو    تاىو  تختل في  الت و و  س اِشاركةَ  ان وهِ
 فتردر  انها عللا للي ا شارفي   وال  اِب ردو  البلوغو  مرحلةو  س اقلَ  بش لو  اِشاركةو  لت
"  كثيفةر  "  اكثر بأنها وتف ا تم وال  البلوغو  مرحلةو  منتص و  س واكثرفي  ديُوغرافيا 

رِارا    اِالاصفي   ت و في  ال  اِن مادو  انوا و  س الب تَ  الدراسةفي  وحاولت است
. دوردو  ملا مختلفة   مراحلَ  س اجل ا ملا  ملال  بياناد   الدراسةفي  واستلدمت الحيادو

 س اِشاركةو  لف صو  (2006 و 2003  الحيادو  دوردو  عللا التفاواو  مشرو و 
 انوا    ةاةةَ  هناَ   ان لت الدراسةفي  و لصت اِن مادو  ملا مختلفة   ِنوا    الت و و 
 والمجتملفي  الرفاهيةفي  وهِ: اجل ا  ملا اِالاصفي   ت و في  ال  اِن مادو  ملا سائدد  

 ملَ  يختل في  الت و َ  ان الدراسةفي  ووجدد والتدر  في  والتعليمفي  والترفيعفي  والره ةفي 
 يُيلفي  حيتفي  الشلصو  حيادو  دوردو  رِحلةو  وفِا   المجموعادو  ه هو  ملال  ِموعة   كلو 

ا اِتغرفي  الشبابفي   س اِالاصفي  ويُيل الد نيةو  الجماعادو  س الت و و  لت سن 
 اِدرسةو  سلاو  س لاطفا لد  م ال  لا  اولئكَ  سيما ولا البلوغو  مرحلةو  منتص و 

 ان كما والتدر  و  التعليمو  ومن مادو  والترفيعو  الره ةو  ِموعادو  س الت و و  لت
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 س السائدفي  هوَ  والص يةو  والمجتمعيةو  الاجتماعيةو  الرعا ةو  من مادو  ملَ  الت و َ 
. اِكبرو  البلوغو  مرحلةو   سنا 

 للعملو  الاجتماعية التنشئة حول (al, et & Goethem 2014  دراسة وس 
 اةرو  علال  وال ش  للت و و  النسبية اِ ية ف صت وال  للمراهِيَن  الت وعِ
 وشملت للعمرو  اِعتدلو  والتكة،و  للمراهِيَن  الت وعِ العملو  س اِسراو  التوجعو 
رِاهِيَن  ان النتائجفي  وكشفت ا مراهِ   698 الدراسةفي   للت و و  عر ة   اكثرَ  كانوا ا
 كانَ  عندما مت رر   بش ل   وا وعوا و  ئ م  اتدقائ م اف لفي  ا و َ  عندما
ترن   اقوى  مدني اوجع اسرهم لدى ا. اكثرَ  عائلِ   بتواتل   م  كشفتل  كما انفتاح 
 الدراسةفي  او  ت حيتفي   لعمرو  اتعلقفي  وفروقاد   ا تافاد   علا الدراسةو  نتائج
وِنَ    برفي  عندما انع رِاه  مت وعيَن  كانوا ل ا فيما ا ية   اكثرَ  اِتدقا في   صبل ا

ا للأسردو  اِدنيفي  التوجعفي  و صبل . لت رارو  مفي م   النتائجو  ه هو  عللا  ترا في  وقدل  ا وع مل
ا انع رِاهِيَن  لسلاو  ابع   عللا التد اد اركا قدل  الت وعوِ  العملو  وجان و  ا
رِاهِيَن  لحفاو  اِتدقا و  او للوالد لاو  اِدنيو  السلو و   داىو است  العملو  عللا ا

.  الت وعوِ
 بيَن  الت وعِ العمل أليل حول (al, et & Mainar 2015  اسةدر وس

 ال  العواملو  أليلَ  است دفتل  وال  لوالد لاو ا وتأة،و  ا سبانو  والشبابو  اِطفالو 
  اص   بش ل   التركياو  ملَ  ا سبانو  واِطفالو  الشبابو  بيَن  الت وعَِ  العملَ  أددفي 
وِمفي  ال  والاجتماعيةو  الت وعيةو  اِنش ةو  تأة،و  عللا  واعتمدد الآ  في  بها  

 ا سبانيو   حصا و ا م ت و  مسلو  س اِستلدمةو  البيانادو  قاعددو  عللا الدراسةفي 
 عللا اؤةرفي  ال  المحددادو  عللا الوقوىَ  الدراسةفي  وحاولت (2003 – 2002 
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رِارو  مت وعيَن  ليصب وا واِطفالو  الشبابو  : ملال  ك : جاا لاو  كانوا ل ا ما اولا 
ا: لا. امل  سيت وعونَ   الت و و  س سيِ ونعفي  ال ا الوقتو  مِدارو  لت د دو  وثاني 
ا اِتغ،ادو  رَ اكث ان النتائجفي  واظ رد  الآ  و  ا و في  هَِ  العمر ةو  الفئادو  لجميلو  تأة، 
 ا يةو  عللا الدراسةو  نتائجفي  واكدد اِمورو  وِليا و  التعليمِ واِستوى كمثال  

 انش ةو  او الت وعوِ  العملو  اعا او  س ودورها العامةو  السياسادو  عللا النتي ةو  الكَ 
. مشاركةو  لتش يلو  اِن مادو   الشبابو

 س اِسردو  دور حول (280 ص  2018 والساعدا   البياتي دراسة وس
 الوقوىَ  است دفت وال  ابو الشب لدى الت وعِ للعملو  اِ اقيةو  الِيمو  غر و 
 الشبابو  لدى الت وعِ للعملو  اِ اقيةو  الِيمو  غر و  س اِسردو  دورو  عللا

ؤِسسة  عتبارها وِت ا  السلوكيةو  النما جو  طر قو  علال  اِبنا و  اربيةو  علال  اِسؤولةو  ا
 الوسائلو  اهمَ   عد الت وعَِ  العملَ  ان الدراسةفي  واعتبرد ِبنائ ا  اِدم ا ال 

. الحيادو  س الشبابو  دورو  لتعا او  اِستلدمةو   الباحثتانو  اابعتل  وقد الاجتماعيةو
. الوتفَِ  اِن جَ   مسا ادو  امامَ  الفرتةو  بإتاحةو  الدراسةفي  واوتت الت ليلَِ

 عللا الت وعِ العملو  احت ارو  وعدمو  جد دد   قياداد   و لقو  اِت و و  الشبابو 
ؤِسسادو  ه هو  س للعامليَن  ادر بية   دوراد   لقامةو  و رورد معينة   ِموعة   اول  فئة    ا

. وزهددَ  اِناسبةَ  واِ اردَ  الخبردَ  لكسابهمل  س الت وعيةو   كفا يجمل
 الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور حول (2019   سرا  دراسة وس
 ال ش  حاولت ال  التغي، بإدارد وعاقتع   2030 رؤ ة ظل س ابنائ ا لدى
  2030 رؤ ة ظل س ابنائ ا لدى الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور علا
 الت وعِ  العمل قيم غر  س تأة،ا   الديُوغرافية ،اداِتغ اكثر أد د  ال ملا
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 مستوهد ملا اسرد 240 بلغت غر ية عينة س   عللا الدراسة واعتمدد
ؤِةرد العوامل مشاركة نسبة ا تاى لت الدراسة واوتلت مختلفة  اعليمية  ا
وِزان وا تاى الت وعِ  العمل قيم غر  عللا  س اِدوار ِكثر النسبية ا
 الت وعِ العمل قيم غر  ب رورد الدراسة واوتت الت وعِ  العمل مقي غر 
ؤِتمراد. الندواد عِد  ال ملا اِبنا  لدى   وا
 واِسر ة الشلصية العوامل حول (&al, et Alwashmi 2021  دراسة
 كورونا جائ ةو   ال الجامعييَن  ال  و  طابو  بيَن  للت و و  ادو  لاستعد اِتعلِة

 والعائليةو  الشلصيةو  العواملو  وتَ   است دفتل  وال  السعود ةو  العربيةو  اِمل ةو  س
 ه هو  واجر تل  الو  و  اةنا َ  الت و و  س الجامعييَن  ال ابو  رغبةو  عللا اؤةرفي  ال 

 اِمل ةو  س الِصيم جامعةو  س امعييَن الج ال  و  طابو  عللا اِِ عية الدراسة
 انعفي  لت الدراسةفي  واوتلتل  ا نترنت  عبرَ  است ا و   الو  ملال  السعود ةو  العربيةو 
 ال  و  طابو  بيَن  للت و و  %(60.7  لاستعدادو  كب،ر  احتمالر  هناَ   كانَ 

ا بعو  معتد فرق هناَ     لا ل  لكَ  وملَ  الجامعييَن     و  معلمادو  س لحصائي 
( والعمرو  اِكاديُيةو  والسنةو  الجنسو  مثل: اِسا و   الاجتماعيةو  والحالةو    لسنوادو
. واِنلف ةو  العاليةو  الاحتماليةو  بيَن  السلاو  كبارو  ملا واِعالينل  واِطفالو   للمت و و
 و ثارو  الرسموِ  غ، الت و  حول (al, et & Ramaekers 2021  ودراسة
 اعتبرد وال  الوالد لاو  قبلو  ملال  والتش يلو  للنم جةو  دراسة الاجتماعيةو  التنشئةو 
 والحيادو  الاجتماعيةو  العاقادو  عللا هاما   مؤارا   الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  العملَ 

.  الاجتماعيةو  التنشئةو  ارسادو مم تأة،و  س الب تَ  الدراسةفي  حاولت ل لكَ  المجتمعيةو
 تغ،د   مساعدد   سلوكيادو  كونها الرسموِ  غ،َ  الت وعِ العملو  عللا اِلتلفةو 
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 ممارسادو  تجربةَ  ان الدراسةفي  وافتر ت اِسردو   ارجَ  للأالاصو  اِن مادو   ارجَ 
 رسموِ ال غ،َ  الت وعَِ  العملَ  اعازفي  الن اقَ  الواسعةو  ا  ابيةو  الاجتماعيةو  التنشئةو 

وِجةو   ستلدامو  فر يايجا الدراسةفي  وا تبرد  للس انو  اِسردو  مسلو  ملا السادسةو  ا
 التنشئةو  حولَ  فر دد   مِا يسَ  ا منتل  وال  (N = 2464  الهولند يَن 

 نم جة ان لت الدراسةفي  و لصت الرسموِ  غ،و  الت و و  لت    افةو  الاجتماعيةو 
 الرسمِ. غ،و   لت و و  ل اس   بش ل   مراب ةر  الوالد لاو 
 السابقة الدراسات على التعقيب
احظ  واناولت اِهداى حيت ملا انوعت انها السابِة الدراساد عرا ملا  في
 ملا مختلفة   انوا    س اِشاركة معرفة لت الدراساد بعض هدفت فِد محاور  عدد

: اِب ردو  البلوغو  مرحلةو  س الت وعِ العملو   & Gray  دراسة مثل: والشبابو
2012 al, et ) 2014  ودراسة al, et & Goethem)   لت هدفت ال 
 دراسة اناولت بينما للمراهِيَن  الت وعِ للعملو  الاجتماعية التنشئة معرفة

 2015 al, et & Mainar)  َبيَن  الت وعَِ  العملَ  أددفي  ال  العواملو  أليل 
 اِنش ةو  تأة،و  عللا  اص   بش ل   التركياو  ملَ  ا سبانو  واِطفالو  الشبابو 

وِمفي  ال  والاجتماعيةو  لت وعيةو ا  (2018  والساعدا البياتي ودراسة الآ  في  بها  
 للعملو  اِ اقيةو  الِيمو  غر و  س اِسردو  دورو  عللا الوقوى لت هدفت ال 

ؤِسسة  عتبارها الشبابو  لدى الت وعِ وِت ا  علال  اِبنا و  اربيةو  علال  اِسؤولة ا
 ال  (2019   سرا ودراسة ِبنائ ا  اِدم ا ال  السلوكيةو  النما جو  طر قو 

 ابنائ ا لدى الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور علا ال ش  لت هدفت
 س تأة،ا   الديُوغرافية اِتغ،اد اكثر أد د  ال ملا  2030 رؤ ة ظل س
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 وال  ( &al, et Alwashmi 2021   ودراسة الت وعِ  العمل قيم غر 
 ال ابو  رغبةو  عللا اؤةرفي  ال  والعائليةو  الشلصيةو  العواملو  وت  لت هدفت

. العربيةو  اِمل ةو  س كورونا جائ ةو   الَ  الت و و  س الجامعييَن   ودراسة السعود ةو
 2021 al, et & Ramaekers )  تأة،و  علا الب ت لت هدفت وال 

 كونها الرسموِ  غَِ  الت وعِ العملو  عللا اِلتلفةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو 
 وقد اِسردو   ارجَ  للأالاصو  اِن مادو   ارجَ  تغ،د مساعدد سلوكيادو 
 الن را للإطار اناولها س السابِة دالدراسا ملا الحالية الدراسة استفادد

 ا حصائية واِعالجاد البياناد جمل اداد بنا  وس اِتبعة  اِن  ية وا جرا اد
 للي ا. التوتل تم ال  النتائج ومناقشة الازمة 

 وِتمع ا اهداف ا س السابِة الدراساد علا الحالية الدراسة ه ه يُيا وما
 اِسردو  دورو  عللا التعرى وكيفية في ا  استلدام ا تم ال  واِداد وعينت ا

 بعض مل الحالية الدراسة اتفق ل ا ِبنائ ا؛ و و الت  ةِافةو  بنا و  س السعود ةو 
 وتختل  الت وعوِ  للعملو  الاجتماعية التنشئة معرفة س السابِة الدراساد
 ال  الت وعية واِنش ة البرامج اناولها س السابِة الدراساد علا الحالية الدراسة
 ملا أدفي   ال اِعوقادو  علا وال ش  السعود ة. اِسردو  س اِبنا في  في ا  شار 
 ل ما وهو ابنائ ا  بيَن  الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو 
 الباحت. علم حدود س سابِة دراسة اتناولع
 اِدم ان أاول انها نجدها السابِة الدراساد اهداى استعراا  ال ملا

 العمل انش ة ةو اِبنا  وأفيا انمية س الاسرد دور وِ و  علمية معالجة
 ,al et & Goethem  دراسة مل اافاق ا اوجع  ش ل ما وه ا ال وعِ 
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 & Ramaekers  ودراسة (2018  والساعدا البياتي ودراسة (2014
2021 al, et) .ه ا عللا عاود أاول بأنها الحالية دراستنا اتميا فيما كمثال 

 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو  ملال  أدفي  ال  اِعوقادو  طبيعة او ل ان
 العلمِ التناول اِعوقاد الك أليل ا مل بحيت ِبنائ ا  الت وعِ العملو 
  الدراسة. ِش لة
 الدراساد علا الدراسة ه ه لتميا   ر   ِالا الدراسة(  ِتمل  ش ل كما

وِ  ة المحلية الدراساد قلة علا فف ا   السابِة   استعراا  ال ملا ا
 (2019   سرا  سةدرا اِستعر ة الوطنية الدراسة فإن السابِة الدراساد

 اعليمية مستوهد ملا اسرد 240 بلغت غر ية عينة ملا دراست ا ِتمل اش ل
 ا ون الحالية الدراسة ِتمل بينما التعليمِ(  العامل دور عللا  التركيا مختلفة
؛ اِستوهدو  ابا لاو   راعادو  س نية احيا  10 ملا اسرد   (19  ملا  مما الاقتصاد ةو
 رتيد مل اِعرس الت امل أِق متغ،اد لدور بحث ا س الدراسة ه ه ا ية  عاز

 السابِة. الدراساد
 مو و  اوجيع حيت ملا السابِة الدراساد ملا الحالية الدراسة استفادد لِد 

 السابِة الدراساد قصور ف ود لنا ظ رد بحيت مش لت ا  وتياغة الدراسة
 ابنائ ا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   لياد علا ال ش  يخص فيما اِستعر ة

 سعود ة ال اِسرد اواجعفي  ال  اِعوقاد أد د وا  ا   الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ 
 ِبنائ ا. الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س قدرايجا ملال  وأدفي 
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 للدراسة: المنهجية الإجراءات
  :الدراسة منهجية
  الو  ملال   لعينةو  الاجتماعوِ  اِسلو  من جو  عللا الحالية الدراسة اعتمدد

 الحصولو   لعينةو  اِسلفي  و فيد الرهاو  مد نةو  س السعود ةو  اِسر ملا عينة     و س
 واعا ا انمية س السعود ةو  اِسردو  لدورو  الوت و  س افيدفي  افصيلية   بياناد   عللا
 عللا   بقفي  ال ا الاستبيانو  ادادو  اصميمو   الو  ملال  ِبنائ ا  الت وعِ العملو 
. مد نةو  س اِِيمةو  اِسرو  ملا اِلتاردو  العينةو   الرهاو
    :وعينتها   الدراسة   مجتمع 
 الباحت لجك الباحت  لم انياد افوق ال  الباه ة والت لفة الوقت ل يق ن را  
 س السعود ةو  اِسرو  بعضو  ملال  عمد ة   عينة   س  في  تمَ  حيت العمد ة  للعينة
. (100  الدراسةو  عينةو  ح مو  لجماليفي  لَ  وب الرهاو  مد نةو   اجر ت وقدل  اسرد 

 انل  عللا الاواجِ  للنسق اِمثلين  عتبار ا والاوجةو  الاوجو  عللا اِيدانيةفي  الدراسةفي 
 الت وعِ العملو  ةوَ  واتجاهايجا اِساسيةو  اِسردو  بيانادو  الاوجينو  ملال  اا  ستوسَ 

.  عمرو  تجاوزفي  ابرزها: اِعا ،و  ملال  عدد    و و  س سةو الدرا عينةو  ا تيارفي  وتمَ  وممارسااعو
رِحلةو  س ابنا  اِسردو  لدى   ونَ  وانل  سنواد   10 الاواجو   ه ا اِتوس ةو  ا
 س الت وعيةو  اِنش ةو  وممارسة الاقتصاد ةو  اِستوهدو  ابا لاو  مراعادو  علال  ف ا  
. س  و   العينةو

 وتقنينها: الدراسة أداة
 بِصد لي رد  بأسلوب تممت ال  الاستبانة الحالية الدراسة استلدمت

 ِبنائ ا الت وعِ العمل قيم واعا ا انمية س لسعود ةا اِسرد دور عللا الوقوى
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رِاهِة مرحلة س  تم ال  الدراسة محاور ملا عدد الاستبانة ا ملا وقد اِب رد. ا
 واساؤلايجا. الدراسة اهداى  و  س تيغت ا

 والخ وادو  ا جرا ادو  ملال  عدد   عللا الدراسة اعتمدد  والثبات:  الصدق
 عدد   عللا الاستبيانو  عرافي  تم :اولها الدراسةو  ادادو  وةبادو  تدقو  ملال  للت ِقو 

 امعادو الج بعضو  س الاجتماعيةو  الخدمةو  س اِتلصصيَن  المح ميَن  ملا (10 
 الصدقو  ملا والت ِقو   لاستبيانو  مح مة   تياغةو  لت الوتولو  بِصدو  السعود ةو 
 تم فِدل  الاستبيانو  ةبادو  ملال   لت ِقو   تعلقفي  فيما اما المحتوى. دقو وت ال اهراو 
 وال ا كرونباخل  الفا معاملو  حسابو  وتم  اسردو  (15  ملا عينة   عللا ا بيِعفي 

 يُ لا مرافعة ةباد بدرجة تمتل"  انيتبسالا ان   عللا  دل وه ا  (0.97  بلَ  
 ".الدراسة نتائج س الثِة لت و دعو الدراسة  ا بيق س علي ا الاعتماد

 p.97 2017, Mohajan,) 
 ا حصائية اِعالجاد ولجرا  البياناد أليل تم الإحصائية: المعالجات
 اِستلدمة. ا حصائية اِسالي  بعض  لِ وفيما  SPSS برنامج  ستلدام
 معامل اِعيارا  والاةراى الحسابية واِتوس اد اِئو ة  والنس  الت راراد

 كرونباخ. والفا ب،سون اراباط
  النتائج: ومناقشة عرض

  :الدراسة عينة بخصائص المتعلقة المتغيرات وصف (1)
 الدراسةو  عينةو  اوز لفي  تم حيتفي  الس نيةو  للأحيا و  وفِا   الدراسةو  عينةو  ا   تم

 ابا لاو  مراعادو  ملَ  الرهاو  مد نةو  س س نية احيا  (10  عللا  لتساوا
: اِحيا و  ملا اسرد   (19  س  ر  وتمَ  الاقتصاد ةو  اِستوهدو    الآايةو
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 الشرقوِ  النسيمو  حِ الاهرا   حِ الورودو  حِ العا ا ة  حِ الرو ةو  حِ
رِود  حِ . حِ النمو جيةو  حِ الربيلو  حِ اليمامةو  حِ ا  فيما اما النليلو
 ان  تبينفي  حيتفي  للأسردو  الش راو  للد لو  وفِا   الدراسةو  عينةو  اوز ل س  تعلق

 5000 بيَن  ما الش ر ة د ولهم اتراو في  الدراسةو  عينةو  س اِسرو  ملا % 50.5
 د ولهم ات اوزفي  اِسرو  ملا % 39.5  لي ا سعودا   رهل   10000 لت

 س اِسرو  ملال  % 10 محدودد نسبة وا ،ا   سعودا   رهل   10000 الش ر ة
. رهل   5000 ملال  اقل د ولهم لعينةو ا  عينةو  س للاوجينو  التعليميةفي  والحالةفي  سعودا 

 التعليمفي  بلَ   حيتفي  الاوجينو  بيَن  التعليميةو  الحالةو  ارافا   تبينفي  حيتفي  الدراسةو 
 % 53.7 مِابلَ  للأزواجو  % 61.6 بواقلو  % 57.6 الاوجينو  بيَن  الجامعِ

 7.9 بواقلو  الدراسةو  عينةو  بيَن  % 5 الجامعوِ  بعدَ  ما التعليمفي  بلَ   كما للاوجادو 
زِواجو  ملال  %  ملا % 2.1 مِابلَ  دكتوراهَ  اول  ماجست،   عللا حاتليَن  ا

 قبلَ  ما  لتعليمو   تعلقفي  فيما اما دكتوراه. اول  ماجست،   عللا حاتاد   الاوجادو 
ا ف انَ  العينةو  بيَن  الجامعوِ   عينةو  س بعدهفي  وما وِ الجامع  لتعليمو  مِارنة   منلف  
 الثانواو  التعليمو  عللا حاتليَن  العينةو  لجماليو  ملال  % 20 بلَ   حيتفي  الدراسةو 

 % 7.1 بلغتل  محدودد ونسبة اِتوس ةو  الش اددو  عللا حاتليَن  % 10.3و
. الش اددو  عللا حاتليَن  : وس الابتدائيةو   لنسبةو  اف ل التعليمية الحالة المجملو
. س للاوجادو  التعليميةو   لحالةو  مِارنة   للأزواجو   س للاوجينو  العمليةفي  والحالةفي  العينةو
 س  عمللا  العينةو  س الاوجادو  ملال  % 46.8 ان  تبينفي  حيتفي  الدراسةو  عينةو 

 ف انتل  للاوجو  العمليةو   لحالةو   تعلقفي  فيما اما  عمللا. لا من لا  % 53.2 مِابلو 
 عينةو  س الاوجينو  عملو  وطبيعةفي  ونَ. عمل لا % 10 بينما  عملونَ  % 90
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ا % 38.9 كانَ  الاوجو  عملَ  ان  تبينفي  حيتفي  الدراسةو  ا  موظف    لي ا ح ومي 
 متِاعد  % 10و حرد  اعمال % 20.6 ثم  اص  ق ا    موظ  % 21.6

 من لا % 25.8 فن دفي  الاوجةو  بعملو   تعلقفي  فيما اما عس را. % 8.9و
 الِ ا و  س  عمللا  من لا  % 17.4  لي ا الح وموِ  الِ ا و  س موظفاد  
 من لا الِليلفي  والبعضفي  منال  ر د العينةو  س الاوجادو  ملا % 50.5و الخاصو 

 %. 3.6 بنسبةو  حرد   اعمالا    عمللا اول    % 2.7 بنسبةو  متِاعدادر 
 الأسرة. وحجم الزواج وسنوات للنوع وفقا   الدراسة عينة توزيع (:1) الجدول

 ةالنسب العدد اِسرد ح م النسبة العدد الاواج سنواد عدد النسبة العدد النو 
 60 60 افراد  6اقل ملا  40 40 سنة  15اقل ملا  58 58 الاوج
 25 25 افراد  8-6 35 35 سنة  20-15 42 42 الاوجة
 15 15 افراد  8اكثر ملا  25 25 سنة  20اكثر ملا  ----  --  ---- 
 %100 النسبة  100 ا جمالي

 الدراسةَ  لن حيتفي  للنو و  وفِا   الدراسة عينة اوز ل ( 1  الجدول بياناد ا  ر
 وبلَ   الاواجية  للوحددو  اِمثليَن   عتبار ا والاوجةو  الاوجو  عللا اجر تل  قدل  اِيدانيةَ 
زِواجو  عددو  لجماليفي   س   % 58 بنسبةو   8 الدراسةو  ادادو  علا اجابوا ال  لا  ا
زِواج فإنع ل ا %؛ 42 بنسبةو  زوجة   42 مِابلو   يُتل ون ملا اكثر  عدون ا
رِار  الت وعية. اِعمال بتنفي  الِيام عللا ابنائ م دفل سبيل س ال
 حيتفي  الاواجو  سنوادو  لعددو  وفِا   الدراسةو  عينةو  اوز ل الجدول بياناد او ل كما

 15 ملال  اقلَ  كانتل  الدراسةو  عينةو  س اِسرو  بيَن  الاواجو  سنوادو  عددَ  ان  احظفي 
 ما زواج ا سنوادو  عددفي  اراوَ   ال  اِسرو  نس في  وبلغتل  %  40 بنسبةو  سنة  
 زواج ا سنوادو  عدد تجاوزد ال  اِسر اما %  35 سنةو  20 تل 15 بيَن 
زِواج ان نجد ل ا %. 25 نسبت ا فبلغتل  سنة   20 ملال  اكثرَ   م لا ال  لا ا
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 افراد ملا %75 نسبتع ما  ش لون ملا هم سنة 20 ملا اقل زواج م عللا
 العينة.
 نجدفي  حيتفي  اِسردو  لح مو  وفِا   الدراسةو  عينةو  اوز ل الجدولو  بياناد اعرا كما
 اِسرد  لي ا افراد   6 ملال  اقل اح ام ا الدراسةو  عينةو  س اِسرو  ملا % 60 ان

ا  اِكبر  اِسرد  لي ا ثم %  25 بنسبةو  افراد 8 لت 6 ملال  ات ونفي  وال  ح م 
 %. 15 بنسبةو  الدراسةو  عينةو  بين اِقلفي  وهَِ  افراد  8 ح م ا  ت اوزفي  ال 
 ح م ملا %60 نسبتع ما  ش لون افراد 6 ملا اقل اِسرد ح م ان نجد ل ا

زِواج ان لت  ش، وه ا العينة.  عللا اِسرد  افراد اعداد ِليللت طر ِ م س ا
ا كان ما  اى  اِسرد؛ فرادا اعداد باهدد الاهتمام ملا اِا ِ س عليع متعارف 
 كثريجم. زهدد س بهم و تباهون اِنالية  اِعمال س  شاركونهم كانوا ِنهم

 السعودية: الأسرة في التطوع ودوافع مجالات (2)
ا   دا لية عوامل هناَ   ان (2018 والساعدا   البياتي  كره ِا وفِ 

 الدا لية والعوامل الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الفردو  دفلو  علال  مسؤولة و ارجية
 وس لا  بد الدا ليةو  ا  ثارو  بدوافلو  افرادها بها  تكةر اِسرا ا طار س ا ون
 للعملو  الت فيا ة العوامل مثل: ل ابية  اجتماعية دوافل هنا  الوقت نفس

 اِسرد لدى الت و  وِالاد دوافل اهم  و ل ( 2  والجدول الت وعِ 
 السعود ة.
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 التطوع في الأسرة السعودية بين عينة الدراسة   دوافع: (2دول ) الج
 النسبة  الت رار  الدوافل 

 35 35 دوافل د نية 
 10 10 دوافل اربو ة 

 25 25 دوافل اجتماعية 
 30 30 دوافل نفسية 
 %100 100 ا جمالي

لت و و س اِسردو السعود ةو بيَن عينةو الدراسةو  دوافل ا( 2 او ل بياناد الجدولو 
الدوافلفي الد نيةفي : التالي الت و و جاَ  عللا الن وو  دوافلو حيتفي  تبينفي ان ارايَ  

ا ملال ان الد لا ا سامَِ يحضفي %  35بنسبةو  وِت  و لكَ ان اق  رِابةو ا س ا
و دعونا لت الت و و واِسانددو الاجتماعيةو للآ رو  واِدي  د العونو  ا يحِقفي 

رِابةو الثانيةو . النفل المجتمعِ والخ،ا للم تملو  اما الدافلفي النفسفِي ف اَ  س ا
وهوَ ما  ع سفي اِ يةَ ال اايةَ للعملو الت وعِ للفردو   ا يحِقفي %    10بنسبةو 

راحة نفسية للفردو  ويُنلفي الثِةَ س النفسو  ويحِقفي حالة  ملا الر ا النفسوِ  اما 
رِابةو الثالثةو بنسبةو الداف وهوَ مراب ر بت ِيقو %    25لفي الاجتماعفِي ف اَ  س ا

اِساعددو واِسانددو والت افلو الاجتماعوِ لفئادو عدد  ملا اِهداىو المجتمعيةو س 
نِلو الخبرادو  بِصدو %  30المجتملو اِلتلفةو  وا ،ا  هدىر اربوار بنسبةو 

واِ ارادو والِدرادو الت وعيةو للأبنا و  وهوَ س اِسا و هدى مت ِق  عندَ 
ممارسةو العملو الت وعوِ  غَ، انعفي س ه ا الجدولو  ع سفي وعَِ العينةو ملا اِسرو 

 .به ا الدورو ملال عدمعو 
وبن رد أليلية لدوافل الت و  المحددد نجدها اراب  بعناتر الثِافة الد نية 

 الدوافل  قائمة را  عللا جا  ال ا(  الدافل الد ني والمجتمعية حيت 
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 حس  اِت افل اِتساند المجتمل لقامة هو الد ني الدافل  لك ومن لِاد
 المجتمل ةِافة عللا الِائم الاجتماعِ(  الدافل بجان  ا سامية. الشر عة
 لتفس، اصلل ال  الاجتماعِ( اِال را   ن ر ة بع امدانا ما مل  تفق ما وه ا
 لدى الت و  قيم اربية س واِسر اِفراد لدى والبواعت الدوافل الك اوجع

  تم نجد حيت  السعودا العرس المجتمل ةِافة طبيعة مل اتفق وال  ابنائ ا 
 الاجتماعية  الوحداد او اِفراد لصال اِاد ة الاحتياجاد ملا ال ث، تأمين
 الوس  - اِعارى - اِقر   ا و   ال ملا الربحية غ، اِن ماد  لك س  ا

  ش ل و ا الاجتماعية(  ِساندد - التعاون قيم عللا استنادا   الاجتماعِ(
 الاجتماعِ. اِال را  رتيد
( الدوافل التربو ة د ن ر ة التعلم الاجتماعِ س افس، اوج ا ملا  ستفاد كما

وم انة (  الامتثال و( الِدود ال  اش ل وفِا  لنم  التربية الِائم عللا 
س اوجيع اِبنا  واتخا هم سلو  الت و  و دمة الآ ر لا ( الوالد لا والاسرد 

 . ف وم ا الواسل
 مجالات التطوع في الأسرة السعودية بين عينة الدراسة : (3دول ) الج

 النسبة  التكرار المجالات 
 ِ  17 17 انمية المجتمل المحل
 14 14 رعا ة الفئاد الخاتة 
 8 8 الرعا ة الص ية 

 15 15 الرعا ة التعليمية والتدر بية 
 16 16 والتوعو ة البرامج الثِافية 

 25 25 اِساعداد اِتنوعة 
 5 5 الرعا ة الره ية 

 %100 100 ا جمالي
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 عينةو  بيَن  السعود ة اِسرد س الت و و  ِالاد (3  الجدول بياناد او ل
 اِسردفي  انت  عفي  ال ا الت وعِ والنشاطو  الاهتمامو  ِالادو  اع سفي  وال  الدراسةو 
 اِساعدادو  ان ناحظفي  حيتفي  الدراسةو  عينةو  ملال  او الره مد نةو  س السعود ةفي 
رِابةو  ح َِ  ا وعِ   كم ال   اِتنوعةَ  وِت    وهوَ  %  25 بنسبةو  العينةو  بيَن  ا

 ومتنوعة   متعددد   فرعية   ِالاد   س الت وعِ العملو   مارسةو  للأسردو   سملفي  ما
رِ لا كمساعددو   ف ا   ه ا الوافددو  ةو العمال وبعضو  واليتاملا الس نا و  واسرو  ا

 طارئة   لحالاد   اعر تل  ال  للفئادو  الت وعيةو  الخدمادو  ملا عدد   اِديو  علال 
. واِمرااو  كالحواد و  رِابةفي  اما والجوائلو  ف انَ  الت و و  ِالادفي  حيتفي  ملال  الثانيةفي  ا

 لر ِا وهوَ  %  17 بنسبةو  اِسردفي  فيعو  اعيشفي  ال ا المحلوِ  المجتملو  انميةو  ِالفي 
وِلو  اِِامو  س انموار   الحيادو  ونوعيةفي  اِعيشيةو   ِستوهد الاراِا   ست دى ا
 16 بنسبة   والتوعو ةو  الثِافيةو  البرامجو  ِالو  س الت وعِ  لعملو  الاهتمامفي   لي ا
 أفيظو  س اِشاركةو  عبرَ  الص يلو  الد نيو  الوعوِ  نشرو  عللا العملفي  حيتفي    %

رِ نو   ارائلَ  است دىفي  ال  التدر بيةو  الدورادو  ملا عدد   ان يمو  س كةو اِشار اول  ال
 اجتماعية   ق ية   بشكنو  والثِاسو  واِعرسو  الد نيو  وعي مل  لرفلو  متبا نة   اجتماعية  
 التعليميةو   لرعا ةو  اِسردو  اهتمامفي   لي ا اِت رىو  الف رو  مواج ةو  اول  ود نية  

 س العامليَن  ببعضو  كب،   بش ل   المجال ه ا  و راب %  15 بنسبةو  والتدر بيةو 
. وال ادرفي  اِدرسيَن  ملا والتعليمو  التربيةو  وزاردو   بنسبةو  الص يةفي  الرعا ةفي  ثم ا دارافي
 وانتشارو  الجوائلو  اةنا َ  اول  اِستشفيادو  بعضو  س الت و و   الو  ملال  %  8

وِبئةو   اِند ةو  س الت وعيةفي  اِشاركةفي  حيتفي  %  5 بنسبةو  الره يةَ  الرعا ةَ  وا ،ا   ا
وِسميةو  الره يةو  واِنش ةو  والفعاليادو   س اِشاركةو  علا ف ا   والصيفيةو  ا
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. ال شفيةو  اِعس رادو   العملو  ملال  متعدددر  مستوهدر  هناَ   لجمالا   والشبابيةو
.  ثانيا  .اِست دفةو  الفئادو  لت مبااردو  الت وعِ العملو  ادا َ  يُ لا  اولا   الت وعوِ

. غ،َ  الت وعِ العملو  انوا و  بعضفي   اِشاركةفي  اتمَ  انل  يُ لا  لكَ  عللا وعاودر  مباارد 
. س اول  المحليةو  المجتمعادو  س السياسادو  تنلو  مستوى عللا ؤِسسادو  ويُ لا  ا
ا ة اِشاركةفي  اتمَ  انل  . اِستوى عللا ة ا     ملال   دمة   اِديَ   شملفي  قدل  ا داراو

 للمت و و  يُ لا  ا ،ا   النا و  لخدمةو  مباار   غ،و  اول  مباار   بش ل   العملو   الو 
 (.2022 والنابلسِ   الب ر اِشوردو  اِديَ 

 وقيمه: التطوع ثقافة بناء في الأسرة دور (3)
 ةِافة   بنا و  س السعود ةو  اِسردو  دورو  است شاىَ  الجا  ه ا س الدراسةفي  أاول

 لت أتاجفي  وال  وقيم ا  وم مونها مفردايجا اتنو في  ال  الثِافة الكَ  للت و و 
 الدعمفي  حيتفي  ِبنائ ا  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س غرس ا س اِسردو  ملا ج دو 

 و رورااعو  الت و و  بِيمةو  اِتعلِةو   ِعارىو  اِبنا و  وااو د والاجتماعفِي  النفسفِي 
. ِتمعنا س  ةِافةو  ا يةَ  او  تل  عد دد   دراساد   ان ولاسيما ا ساموِ

 للأبنا و  الامنيو  العمرو  عبرَ  وا و ن ا يل ااش   ليادو  لت اشرل  لل  انها غ،َ  الت و و 
. التنشئةو  عمليادو   الو  ملال   اِسر ةو

 
 
 
 
 



 

 
97 

 والاجتماعية   ةنسانيالإمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

 (: دور الأسرة في بناء ثقافة التطوع لأبنائها 4الجدول ) 
 ةِافة بنا  س اِسرد دور

 الت و 
 موافق غ، ما حد لت موافق موافق

س 
اِتو

اى 
لاةر

ا
را 

ِعيا
ا

ي  
الترا

 

 الت رار  الت رار  الت رار 
 نفو  س الت و  ا ية اغر 
 مب رد عمر ة مرحلة س ابنائِ

77 19 4 2.73 0.53 1 

 بصفة ابنائِ مل ااناقش
 انش   حول مستمرد

 الت وعية
54 33 13 2.41 0.71 4 

 س اِشاركة عللا ابنائِ احت
 الت وعية والبرامج اِنش ة

66 28 6 2.60 0.60 3 

 فوائد حول الحد ت ااعمد
 6 0.85 2.29 26 19 55 ابنائِ بين الت وعية اِنش ة

 اِنش ة بعض ابنائِ ااار 
 5 0.65 2.33 10 46 44 الت وعية

 ممارسة كيفية اولادا اعلم
 الت وعِ العمل

68 29 3 2.65 0.54 2 

 اِب ر الاكتشاى عللا اعمل
 9 0.88 1.90 44 22 34 الت وعية ابنائِ وقدراد ِيول

رِا اد ابنائِ ازود  حول ب
 الت وعِ العمل ومفرداد ا ية

 ا سام س
22 17 61 1.61 0.82 10 

 استثمار عللا ابنائِ اا ل
 8 0.76 2.08 25 42 33 الت و  س فراغ م اوقاد

 ملا جا  تخصيص عللا اعمل
 الخ،ا للعمل اِسرد مياانية

 والت وعِ
46 29 25 2.21 0.82 7 

 %76 0.80 2.28 اِتوس  العام للم ور 

 ِبنائ ا  الت و و  ةِافةو  بنا و  س السعود ةو  اِسردو  دور (4  الجدولو  بياناد او ل
: له ا العامفي  اِتوس في   ت عفي  حيتفي   ةوَ  الت و و  ةِافةو  بنا و  س اِسردو  دورفي  المحورو
وِافِ   دلفي  مما ؛2.28 بلَ   حساس   ومتوس  %  76 بنسبةو  ما  حدو  لت ةو ا
 لل  ل لال  ابنائ ا  بيَن  للت و و  ةِافة   بنا و  ةوَ  سبيل ا س السعود ةَ  اِسردَ  ان عللا
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 ه ا س السب في  و عودَ  اِكمولو  دونَ  النس في  ااالفي  فا اِِبولو  الحدو  لت اصلل 
 الدعمو  ملا ال ث،و  لت الاوجينو  س ممثلة   عود ةو الس اِسردو  احتياجو  لت التراجلو 
. العملو  وقيمو  ةِافة اِطفالو  لكسابو  عللا والتدر  و   لتثِي و  اِتعلقو   الت وعوِ
رِابةو  س وجا دل  وِت ا  الت و و  ا يةو  غر و  عللا اِسردو  بحرصو  اِتعلِة العبارد ا

 واةراىو   2.73 بلَ   حساس    توس    مب رد   عمر ة   مرحلة   س ابنائِ نفو و  س
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  و تجاهو  0.53 معيارال   الدورو  قيمةَ   ع سفي  ما وهوَ   
 حيتفي  ابنائ مل  نفو و  س الت وعِ العملو  قيمو  واعا او  دعمو  س اِسردفي  اِدمعفي  ال ا
 ال   ةو الوالد اِعاملةو  اسالي و  س    رفي  وال ا اِ مو  الدورو  ه ا اِسردفي  اعِ
 بتعليمو  اِتعلِةفي  العباردفي  اما الت وعيةو   ِنش ةو  واهتمام مل  اِبنا و  اربيةو  عللا أضفي 
وِلاد اِسردو  رِابةو  س جا دل  الت وعِ العملو  ممارسةو  كيفيةَ  ا  و توس    الثانيةو  ا
وِافِ العينةو  بيَن  عام و تجاه   0.54 معيارال  واةراىو    2.65 بلَ   حساس    ةو  

 حرت ا س للأبنا و  اِسردفي  اِدم ا ال  الحِيِيةو  الرعا ةو  ح مَ   ع سفي  ما وهوَ 
 اِف ارو  غرَ   فِ ل  وليسَ  الت وعوِ  العملو  وقيمو  م ارادو  ولكسابو  التعليمو  عللا

. نفو و  س الت و و  بثِافةو   تعلقفي  ما اول  واِعارىو   العباردفي  جا د بينما اِبنا و
 س الت وعيةو  والبرامجو  اِنش ةو  س اِشاركةو  عللا ابنا ها اِسرد بحت اِتعلِةفي 
رِابةو   و تجاه  0.60 معيارال  واةراىو   2.60 بلَ   حساس    توس    الثالثةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  دعمو  س للأسردو  الحِيِيةَ  الرغبةَ  ا  ا      رفي  ما وهوَ   

 اِلتلفةو  انش تعو  س واِشاركةو  الت وعِ لو العم ممارسةو  ةوَ  الدائمفي  وحث م ابنائ ا 
. المجتملو  س  بصفة   ابنائ ا ملَ  اِسردو   ناقشةو  اِتعلِةفي  العباردفي  وجا دل  المحلوِ

رِابةو  س الت وعيةو  انش ت ا حولَ  مستمرد    2.41 بلَ   حساس    توس    الرابعةو  ا
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وِاف العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.71 معيارال  واةراىو   اِسردفي  تخصصفي  حيتفي  ِةو  
 الت وعيةو  انش ت ا حولَ  ابنائ ا مناقشةو  س واِسبوعوِ  اليوموِ  وقت ا ملال  جا ا

 الخاتةو  الفئادو  دعمو  س ا  ابيةفي  والِيمةفي  المجتملو  س ا  اسو  ودورها
.  اِنش ةو  بعضو  ابنائ مل  الوالد لاو   شاركةو  اِتعلِةفي  العباردفي  اما ومساعديجمل

رِابةو  س ف ا دل  وعيةو الت   واةراىو  2.33 بلَ   حساس    توس    الخامسةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.65 معيارال   أرصفي  ال  اِشاركةفي  وه هو   
 م ارااعو  وانِل العملو  له ا قيمة   ا فِ في ا ابنائ ا لارا  عللا السعود ةفي  اِسردفي 
. لت و برااعو   اِبنا و

رِدفي  اما  بيَن  الت وعيةو  اِنش ةو  فوائدو  حولَ  الحد ت اِسردو  بتعمدو  اِتعلِةفي  الف
رِابةو  س ف ا دل  ابنائ ا  واةراىو  2.29 بلَ   حساس   و توس    السادسة و  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.82 معيارال   بعضَ  اتعمدفي  حيتفي  ما  حدو  لت  
 وج ودهمل  الت وعيةو  انش ت م حولَ  ابنائ ا امامَ  الحد تفي  الدراسةو  عينةو  ملال  اِسرو 

.  للعملو  مياانيت ا ملال  جا    تخصيصو  عللا سردو اِ بعملو  اِتعلِةفي  العباردفي  اما التنمو ةو
رِابةو  س ف ا دل  والت وعوِ  الخ،او    2.21 بلَ   حساس   و توس    السابعةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.82 معيارال  واةراىو   ان اال  ما  حدو  لت  
 الش راو  اد ل  ملال  جا    تخصيصو  عللا اعملفي  الدراسةو  عينةو  ملال  اِسرو  بعضَ 
. الاجتماعيةو  الشرائلو  مساعددو  س الت وعيةو  اِنش ةو  ودعمو  للتبر و   اما اِلتلفةو
 الت و و  س فراغ مل  اوقادو  استثمارو  عللا ابنائ ا اِسردو  بتش يلو  اِتعلِةفي  العباردفي 

رِابةو  س ف ا دل   0.76 معيارال  واةراىو   2.08 بلَ   حساس   و توس    الثامنةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  اِسردو  حرصَ  ا  ا    ع سفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  



 

 
100 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق السحيمي 

 انش ة   ممارسةو  س فراغ مل  اوقادو  استثمارو  ةوَ  اِبنا و  اوجيعو  عللا السعود ةو 
. الفردو  عللا  لنفلو  اعود ل ابية  ا وعية   رِدفي  اما والمجتملو  اِسردو  بعملو  اِتعلِةفي  الف
رِابةو  س ف ا دل  الت وعية ابنائ ا وقدرادو  ِيولو  ب رو اِ الاكتشاىو  عللا  ا

 عام و تجاه  088 معيارال  واةراىو   1.90 بلَ   حساس   و توس  التاسعةو 
وِافِةو  العينةو  بيَن   محاولةو  ةوَ  السعود ةو  اِسردو  اتجاهَ     رفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  

 اِمارسادو  ةوَ  اوجي  مل  عللا لو والعم اِبنا و  لاتجاهادو  اِب رو  الاكتشاىو 
. وقدرايجمل  لم انايجمل  ملَ   تناس في  ال ا المجالو  س الت وعيةو   ما وهوَ  واتجاهايجمل

 ان كشفتل  ال  (al, et & Moorfoot 2015  دراسةر  أليادفي  لليعو  اش،في 
رِاهِيَن  ا و َ  ا كانَ  مب رد   عمر ة   مراحلَ  س ا  س الت و و  احتماليةو  باهددو  مراب  
. لةو مرح رِدو   تعلقفي  فيما اما الشبابو رِا اد   ابناؤها اِسردو  بتاو دو  اِتعلِةو   لف  ب
رِابةو  س ف ا دل  ا سامو  س الت وعِ العملو  ومفردادو  ا يةو  حولَ   العااردو  ا

 العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.82 معيارال  واةراىو  1.61 بلَ   حساس   و توس   
وِافِةو  بغ،  ال  اِسر ةو  التنشئةو  عللا الاعتمادو  ةوَ  ات عفي  اِسردَ  لنَ  حيتفي  ا
 اِب رو  الاكتشاىو   الو  ملال  ةوهفي  اِبنا َ  وادفلفي  الت وعِ العملو  قيمةو  ملال  اع مفي 

 والاتجاهادو  اِيولو  الكَ  ملَ  اتناس في  انش ة   س ولدماج مل  وميولهمل  لاهتمامايجمل 
وِمفي  فا الت وعوِ  العملو  قيمةو   ظ ارو  ب ت    اِسردو  بتاو دو   تعلقفي  فيما اما  بعو  ا

. للعملو  الفعليةو  واِمارسةو  والنِاشو   لتوجيعو  وا تفِ السعود ةفي  اِسردفي   الت وعوِ
 الت و و  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  دورو  است شاىَ  الجا و  س الدراسةفي  أاول

 م ارادو  انميةفي  من ا: طرق   عددو  عبرَ  و لكَ  ابنائ ا. نفو و  س م ارااعو  ولكسابو 
 ا  ابيةو  اهادو الاتج اش يلفي  الاجتماعوِ  والتواتلو  العاقادو  وبنا  الت و و 
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وِاق و   لقفي  رِبيةو  ا  الفئادو  دعمو  عبرَ  الت وعِ للعملو  الفعليةفي  اِمارسةفي  ا  ابيةو  ا
ا. اِكثرو    عني مما اِبنا و  عللا التكة، للأجدادو  يُ لا السياقو  ه ا وس احتياج 

. العملَ  اش لفي  ال  واِنماطو  والسلو و  الِيمو  نِلفي  يُ ن مل  انعفي   ل ا ل لكَ  الت وعَِ
رِجلو  فملال  اِجداد اول  اِاِا في  ا و َ    الب ر   وايجمل  اِبنا في   تبلَ  انل  ا

 (.2022 والنابلسِ 
 الأبناء: بين ومهاراته التطوع قيم تعزيز في الأسرة دور (4)

 رة في تعزيز قيم التطوع بين الأبناء (: دور الأس5الجدول )      
 قيم تعزيز في الأسرة دور

 ومهاراته التطوع
 إلى موافق موافق

 ما حد
 موافق غير

سط
لمتو

ا
 

اف
لانحر

ا
 

ري
لمعيا

ا
 

تب
التر

 التكرار التكرار التكرار 
 س الت وعية انش   استثمر
 اِشاركة ةو ابنائِ اوجيع

 الت وعية
76 19 5 2.71 0.55 2 

 العمل م اراد ابنائِ اعلم
 3 0.64 2.51 8 33 59 الت وعِ

 ابنائِ ااو د عللا اعمل
 س العاملة اِهلية  لجمعياد
  ِن ِة الت وعِ المجال

42 43 15 2.27 0.71 5 

 مساندد للاع ابنائِ احت
 احتياجا   اِكثر الفئاد
 الس ني الحِ س للمساعدد

84 12 4 2.80 0.49 1 

 والبرامج اِنش ة ا تار
 مل اتناس  ال  الت وعية
 ابنائِ وميول قدراد

52 22 26 2.26 0.84 6 

 الت وعية ابنائِ انش ة اتابل
 الج ود مواتلة عللا واا ع م

 الت وعية
63 25 12 2.51 0.70 4 
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 مربية مواق   لق عللا اعمل
 س الت وعِ العمل قيم لغر 

 ابنائِ نفو 
37 29 34 2.03 0.84 10 

 ةو ابنائِ اوجيع عللا اعمل
 واش يل الت وعِ العمل

 ا  ابية اتجاهايجم
44 38 18 2.26 0.74 7 

 ابنائِ الت وعِ العمل يُنل
 الخ،ا الع ا  ومتعة  اتي أفيا

32 41 27 2.05 0.77 9 

 الت وعية ابنائِ قدراد
 اِمارسة نتي ة ات ور وم ارايجم

 اِستمرد
29 53 18 2.11 0.68 8 

 %78.3 0.75 2.35 للم ور العام اِتوس 

 بيَن  الت و و  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  دور (5  الجدولو  بياناد او ل
: له ا العام اِتوس في   ت عفي  حيتفي  اِبنا و   الت و و  قيمو  اعا او  س اِسردو  دورفي  المحورو

وِا ةوَ   عللا  دلفي  مما ؛2.35 بلَ   حساس   ومتوس  %  78.3 بنسبةو  فِةو ا
 سبيل ا س وهَِ  ابنائ ا  بيَن  الت و و  اعا او  ةوَ  سبيل ا س السعود ةَ  اِسردَ  ان
 اِشاركادو  عللا اِبنا و  حتو   الو  ملال  ج دها قصارى اب لفي  الدعمو  له ا

 وره ية.  وطبية ةِافية  شار لوم و ، ة   اهلية   جمعياد   س واِدنيةو  الت وعيةو 
رِابةو  س وجا دل  وِت ا  الفئادو  مسانددو  عللا اِبنا َ  اِسردو  بحت اِتعلِة العبارد ا
ا اِكثرو     2.80 بلَ   حساس    توس    الس نيو  الحوِ  س للمساعددو  احتياج 
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه   0.49 معيارال  واةراىو   اتجاهَ   عني ما وهوَ   
 العملو  ةوَ  اِبنا و  بتوجيعو  اِتعلِةو  الت بيِيةو  ا جرا ادو  ةوَ  السعود ةو  اِسردو 

ا اِكثرو  الفئادو  مسانددو  س الفعلوِ  الت وعِ  و ا الس نيو   لحوِ  احتياج 
ا  نع سفي   يحِقفي  و ا جان    ملال  الس نيةو  للمن ِةو  التنمو ةو  الحالةو  عللا ل ابي 

رِدفي  اما   رَ  جان و  ملال  الهشةو  الفئادو  الكَ  لاباعادو    ستثمارو  اِتعلِةفي  الف
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 س ف ا دل  الت وعيةو  اِشاركةو  ةوَ  ابنائ مل  اوجيعو  س ةَ الت وعي انش ت مل  الوالد لاو 
رِابةو   و تجاه   0.55 معيارال  واةراىو    2.71 بلَ   حساس    توس    الثانيةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  انت  عفي  ال ا الاجتماعفِي  الاستثمارفي   ع سفي  ما وهوَ   

 ال  الت وعيةو  اِنش ةو  ملا ستفاددو الا  الو  ملال  ابنائ ا  س السعود ةفي  اِسردفي 
 فعلية   ا بيِية   بأمثلة   اِبنا و  عندَ  الت و و  قيمو  بنا و  س المحلوِ  المجتملو  س اِدم ا

رِدو  اما  س ف ا دل  الت وعِ العملو  م ارادو  ابنا ها اِسردو  بتعليمو  اِتعلِةو  الف
رِابةو   و تجاه   0.64 عيارال م واةراىو   2.51 بلَ   حساس    توس    الثالثةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام  اعليمو  ةوَ  اِسردفي  انت  عفي  ال ا الج دفي     رفي  ما وهوَ   

 أتاجفي  وك لكَ  طو لة   زمنية   فتراد   أتاجفي  وال  الت وعوِ  العملو  م ارادو  اِبنا و 
ا . اسالي و  س انو ع   ملال  تماعوِ الاج التعلمو  ن ر ةَ  اعلِ ا طارو  ه ا وس التعلمو
 قيمو  اكتسابو  س لل فلو  والمحاكادَ  التِليدَ  ادعمفي  حيتفي  الحِيِيةو  الت وعية الت ربة
 العملو  قيمَ  اتش لفي  حيتفي  السعود ةفي  اِسردفي  انت  عفي  ما وه ا الت وعوِ  العملو 

ا الت وعيةو  رِاب ةو  الثِافيةو  التِاليدو  ارسيخو  عبرَ  اِبنا و  نفو و  س مستِبلي   ا
. العملو  دو  مارسا رِدفي  اما الت وعوِ  اِبنا و  ِنش ةو  اِسردو   تابعةو  اِتعلِةفي  الف

رِابةو  س الت وعيةو  الج ودو  مواتلةو  عللا واش يع مل  الت وعيةو    توس    الرابعةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.70 معيارال  واةراىو   2.51 بلَ   حساس     
 واش يع مل  وأفياهمل  ِبنائ ا  اِسردو  ملا الدقيِة ابعةاِت التوجعو  ه ا و ع س
 العملو  ممارسةو  استدامةو  ملا  عازفي  ما وهوَ  الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الدائم

. اِستِبلو  وس الحا رو  الوقتو  س اِبنا و  لدى الت وعِ رِ  و رِدفي  اما ال  اِتعلِةفي  الف
 الت وعِ المجالو  س العاملةو  اِهليةو  ادو  لجمعي ابنائ ا ااو دو  عللا اِسردو  بعملو 
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رِابةو  س  ِن ِةو   واةراىو   2.27 بلَ   حساس    توس    اِتعلِةو  العباردو  الخامسةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.71 معيارال    ع سفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  

 ملال  لابد ال ا ِبنائ ا  يةو الت وع التنشئةو  س اِسراو  دورها ل بيعةو  اِسردو  ف مَ 
 كالجمعيادو  الت وعيةفي  اِنش ةفي  تمار في  ال   ِماكلاو  اِبنا و  بتاو دو  است مالعو 

ؤِسسادو  . اِن ِةو  س واِهليةو  الخ، ةو  وا رِدفي  اما الس نيةو    تيارو  اِتعلِةفي  الف
 جا دل  ابنائ ا وميولو  قدرادو  ملَ  اتناس في  ال  الت وعيةَ  والبرامجَ  اِنش ةَ  اِسردو 

رِابةو  س   0.84 معيارال  واةراىو   2.26 بلَ   حساس    توس    السادسةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  عللا اِسردو  عملَ   عني ما وهوَ  ما  حدو  لت  
 ابنائ ا  وميولو  قدرادو  ملَ   تا مفي  و ا الت وعيةو  اِمارسادو  ملا ابنائ ا تم ينو 
. اِنش ةو  ممارسةو  س الاستدامةو  فرتةو  كفالةَ   عني ما وهوَ  رِدفي  اما الت وعيةو  الف

 اتجاهايجمل  واش يلو  الت وعوِ  العملو  ةوَ  ابنائ ا اوجيعو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلِةفي 
رِابةو  س جا دل  ا  ابيةو   واةراىو    2.26 بلَ   حساس    توس    السابعةو  ا
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.74 معيارال   الدور    رفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  
وِمفي  ال ا الجوهرا  مراحلَ  س ِبنائ ا ا  ابيةو  الاتجاهادو  اش يلو  س اِسردفي  بعو  ا
. العملو  بشكن مب رد   عمر ة   رِدفي  وجا د الت وعوِ  اِسردو  بتِييمو  اِتعلِةفي  الف

رِابةو  س اِستمردو  اِمارسةو  نتي ةَ  ات ورفي  ال  وم ارايجم الت وعيةَ  ابنائ م لِدرادو   ا
 0.68 معيارال  واةراىو   2.11 بلَ   حساس    توس    اِتعلِةو  العباردو  الثامنةو 
وِافِةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه رِدفي  جا د بينما ما. حدو  لت    بجدوى اِتعلِةفي  الف
ا  أفياهمل  س للأبنا و  الت وعِ العملو  رِابةو  س الخ،او  الع ا و  متعةفي  ومن  م  ااي   ا
 عام و تجاه  0.77 معيارال  واةراىو   2.05 بلَ   حساس    توس    التاسعةو 



 

 
105 

 والاجتماعية   ةنسانيالإمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

وِافِةو  العينةو  بيَن  رِدفي  اما ما  حدو  لت    مواق و   لقو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلِةفي  الف
رِابةو  س ف ا د اِبنا و  نفو و  س الت وعِ العملو  يمو ق لغر و  مربية    لعااردو ا ا

 العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.84 معيارال  واةراىو   2.03 بلَ   حساس    توس   
وِافِةو   مواق و  بخلقو  اربوا   اسلوب   ةوَ  اِسردو  اابا َ     رفي  ما وهوَ  ما  حدو  لت  
. العملو  قيمو  غر و  بِصدو  مربيةو   الدراسادفي  افادد السياقو  ه ا وس الت وعوِ

 والص ة اِعرسو  واِدا و  السلاو  تغارو  ا و و  بيَن  ل اس   راباط  ا بوجودو  الحد ثةفي 
. التراب و  زهددو  او اِ ارادو  واكتساب البدنية  الاجتماعوِ

 التطوعي: العمل على لأبنائها الأسرة تدريب (5)
 طوعية التي شارك فيها الأبناء الت  ة(: طبيعة البرامج والأنشط6الجدول ) 
 النسبة العدد الِيم النسبة العدد المجالاد

 21.1 27 الخ، وح  ا  ثار 8.5 11 السلا كبار ِساعدد برامج
 9.4 12 التعاون 6.3 8 النسا  ِساعدد برامج

 30.5 39 الاجتماعِ والت افل اِساندد 9.4 12 الوافدد العمالة ِساعدد برامج
رِ لا ِساعدد جبرام  14.9 19 الاجتماعِ والع ا  التسامل 22.7 29 الحرجة والحالاد ا

 11.7 15 الآ ر قبول 53.1 68 للتثِي  برامج
 12.4 16 الاجتماعِ الاندماج 100% ---  ----

 %100 النسبة 128 ا جمالي

 اِبنا في  في ا اارَ   ال  الت وعيةو  البرامجو  طبيعةَ  (6  الجدولو  بياناد او ل
رِابةو  س جا د التثِي و  برامجَ  ان  احظفي  حيتفي  وِت ا    % 53.1 بنسبةو  ا

رِ لا مساعددفي  برامجفي  الي ا اِبنا في  في ا اارَ   ال  لهامةو ا البرامجو  ملا  عتبارها  ا
 س الت وعيةو  اِنش ةو  جوهرَ  ان ولاسيما %  22.7 بنسبةو  الحرجةو  والحالادو 
زِمادو  المجتمعيةو  ال وارئو  حالادو   ظلو  س المجتمعيةفي  الت وعيةفي  الخدمةفي  هوَ  وا

 الت وعيةو  الخدمةو  اا الو  لام  اصر  ا لر  وهَِ  "  طبيعية   غ،و  " سينار وهاد  
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 التِليداو  الت وعِ العملو  ع سو  عللا العامةو  ال وارئو  حالادو  مواج ةو  س
 هناَ    COVID- 19 كورونا جائ ة  الَ  الاستِالو  لت  سعلا ال ا
ا اكثرفي  حاجةر  وِاطنيَن  ال وارئو  مت وعِ لت للحاح   اِدنيو  المجتملو  ملَ  للتعاونو  ا
. الص ةو  لحما ةو   COVID  ال ال وارئو  حالادو  س الت و في  يختل  العامةو

. حالادو  س للإغاةةو  اِ رى اِت وعيَن   دماد علا 19-  سبيلو  عللا ال وار و
ا الو  و  اةنا َ  ال ارئةفي  الت وعيةفي  الخدمادفي  تمثل الصينو  س اِثالو   فيعو    يملافي  و ع 

. ِطراى   اِشتر و  ا نتاجو  عللا الوطنيفي  اِستوى  مساعدد برامجفي  وجا دل  متعددد 
 الرعا ةو  لت أتاجفي  ال  الفئادو  ملا  عتبارها %  9.4 بنسبةو  الوافددو  العمالةو 

وِج ةو  اِساعددو  برامجفي  الي ا واِساعددو   وا ،ا   %  8.5 بنسبةو  السلاو  ل بارو  ا
 %. 6.3 بنسبةو  النسا و  مساعدد برامجفي 

 العملو   الَ  اِبنا في  اكتسب ا ال  الِيمو  (6  الجدولو  بياناد او ل كما
رِابةو  س جا دل  الاجتماعوِ  والت افلو  اِسانددو  قيمةَ  ان  تبينفي  حيتفي  الت وعوِ   ا

وِت  الغا ةفي  وهَِ    % 30.5 بنسبةو  اِبنا في  اكتسب ا ال  لِيمو ا اراي و   ملا  ا
 والت افلو  التساندو  أِيق حيتفي  الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ملال  اِساسيةفي 

 احتياجايجمل  البيةو  س مساعديجمل   الو  ملال  البشرو  بيَن  الحِيِوِ  الاجتماعوِ 
 الخ،و  وح و  ا  ثارو  قيمةَ  جا دل  بينما  ستشرونع  ال ا والحرمانو  النِصو  وسدو 
رِابةو  س  وهَِ  %  21.1 بنسبةو  اِبنا في  اكتسب ا ال  الِيمو  اراي و   ملا  الثانيةو  ا

 والع ا و  التساملو  قيمةفي  الي ا ثم الت وعوِ  العملو  ملال  اِساسيةفي  الِيمةفي 
 الت وعِ للعملو  الحِيِفِي  واِ مونفي  اِعنى وهَِ  % 14.9 بنسبةو  الاجتماعوِ 

 عللا أت ال  التعاون قيمة تأتي ثم الاجتماعوِ  الع ا و  عللا اساسعو  س الِائمو 



 

 
107 

 والاجتماعية   ةنسانيالإمجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

 وهَِ  واحتياجايجمل  رغبايجمل  ولابا و  الغ،و  واِديو  واِنانيةو  الفرد ةو  ملال  التللص
 %  11.7 بنسبة   جا د وال  الآ رو  قبولو  ةوَ  اِبنا َ  ادفلفي  ال  الِيمو  ملا
 والكَ  %  12.4 بنسبةو  جا دل  ال  لاجتماعوِ ا الاندماجو  قيمةو  علال  ف ا   ه ا

رِاحلو  س للأطفالو  الت وعِ للعملو  الحِيِيةفي  الجدوى اع سفي  الِيمةفي   العمر ةو  ا
 المحلوِ  المجتملو  نسقو  ةوَ  اِسراو  النسقو  ملال  لللروجو  دفع م حيتفي  اِب ردو 
 الاجتماعوِ  تلو والتوا الااصالو  ملال  يحِقفي  و ا م ونااعو  وبيَن  بدا لعو  والتفاعل

. الحِيِفِي  الاجتماعفِي  الاندماجفي  ثم وملال   9.4 بنسبةو  التعاونو  قيمةفي  الي ا للأطفالو
 النسقو  عللا الانغاقو  حالةو  س أِيِ ا اِسردفي  است يلَ  للال  قيمة وهَِ  %

 مع مو  ملَ  والتفاعلو  المجتملو  عللا الانفتا و  بف لو  ات ِقفي  قيمةر  ولنما اِسراو 
.  افرادهو
 بها يُ لا ال  ال رق لف م كشفنا س الاجتماعِ( اِال را   ن ر ة واساهم
 النشاط مااولة عللا اِت وعيَن  اِفراد لتش يل ا  ابية النما ج استلدام
 للم تمل والمجتمعية الد نية  لثِافة ا  ا اراب  وال  المجالاد  ه ه س ال وعِ

 وان ادان(  اد لا  كما عللا استند ال  اش ل ا ال  والتصوراد السعودا 
 وه  ا ال بر(  س تجنيع الصغر س اغرسع  ما وان العمل(  طبيعة ملا  الجاا 

 والسلو . اِعاني ملا  ندرج ملا

 
 
 
 



 

 
108 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق السحيمي 

 أبنائها:آليات تحفيز الأسرة السعودية للعمل التطوعي بين  (6 
 (: آليات الأسرة السعودية في تحفيز أبنائها نحو العمل التطوعي7الجدول ) 

 الترتيب النسبة المعياري الانحراف الحسابي المتوسط الأساليب
 3 91 0.38 1.82 اِشاركة قيم دعم

 2 94.5 0.31 1.89 الاجتماعِ والتساند التراحم قيم دعم
 4 88.5 0.42 1.77 الاجتماعية الرواب  وبنا  العاقاد ا و لا

 1 95 0.30 1.90 النفس س الثِة بنا 

 أفياو  س الدراسةو  عينةو  س السعود ةو  اِسردو   ليادو  (7  الجدولو  بياناد او ل
 اعتمدفي  اساسية    لياد   اربلَ  هناَ   ان  تبينفي  حيتفي  الت وعوِ  العملو  ةوَ  ابنائ ا
 عللا وهِ الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الت فياو  س السعود ةفي  اِسردفي  علي ا

 والتساندو  التراحمو  قيمو  دعمفي  %  95 بنسبةو  اِبنا و  نفسو  س الثِةو  بنا في  التوالي:
 ثم %  91 بنسبةو  اِشاركةو  قيمو  دعمفي   لي ا %  94.5 بنسبةو  الاجتماعوِ 

 يُ ننا ثم وملال  %. 88.5 سبةو بن الاجتماعيةو  الرواب و  وبنا و  العاقادو  ا و لاو 
وِلفي  ؛ للمشاركةو  فرعِ   ِال الت و َ  لن ال  الفردو  مسا ةو  لت  ش،في  ِنعفي  المجتمعيةو

 ومن مادو  ِموعادو  س اِشاركةو   الو  ملال  المجتمعيةو  اِش ادو  معالجةو  س
. ؛ العملو  س واِشاركةفي  المجتملو .مؤ م لةو  أتَ  ب لكَ  الِيامَ  اعني الت وعوِ   سسة 

ا هناَ   ان غ،َ   هَِ  اِشاركةَ  ان وهوَ  الت وعوِ  العملو  س للمشاركةو  اوسلَ  مف وم 
رِاب في  ا  اسفي  شعورفي ال  اول  نشاط   ملَ  الت د دو  وجعو  عللا ليسَ  اِن او   لعملو  ا

. بش ل   ول لال  معينة   مؤسسة   وِد  تمنلفي  الت وعيةو  اِعمالو  س فاِشاركةفي  عام   ال
 س واِثابردفي  والسعفِي  الصمودو  عللا الصعو دو  ملا الرغمو  عللا الِدردفي  هَِ  ال 
 منلو  علال  ف ا   ونفسِ   اجتماعِ   ودعم   مساعداد   ملال  بعو  الِيامفي   تمفي  ما كلو 

وِق و  س الت  مو  عللا الِدردفي  اعني وال  الاستيعابو  ميادَ  اِت و و  اِشاركة  ا
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 ادا و  اةنا َ  بسرعةو  يُرفي  الوقتَ  بأنَ  والشعورفي   را  ما عللا  لتركياو  والاستمتا 
.  التعاط و  عللا مبنية   رعا ة   عاقةو  ا في لنش  ؤداَ  انل  يُ لافي    رَ  جان    عللا الدورو

  لآ ر لا   لاراباطو  الشعورفي   عد حيتفي  اِبنا و  نفو و  س ل ابية   مشاعرَ  اوليدو  لت
ا ا عنصر   مشاعرفي  عنعفي   نتجفي  مما الت وعوِ  العملو  س واِشاركةو  التعاط و  س اساسي 
 ف ناَ   عموما. البشر ةو  لنفو و ا س الر ا  ث،في  مما الآ ر لا  ملَ  والتراب و  الالتاامو 
 حيتفي  الهشةو  للفئادو  الرعا ةو  واِديو  الآ ر لا  رعا ةر  علي ا  ن وا عاطفيةر  ا لفةر 
ا. ومسانديجمل  بهمل  الرحمةفي   س وتجاربَ   براد للأبنا و  اتش لفي  هنا وملال  اجتماعي 
؛ العملو    ر لا الآ  لامو  مختل و  لف مو  اِدى ال و لو  التعراو  نتي ةَ  الت وعوِ

  تجاوزها. عللا ومساعديجمل 
 اب ادو  ا ورو  مستوى  ع س فن دهفي  الاجتماعوِ  اِالو  برا و   تعلقفي  فيما اما

. س الرسميةو  وغ،و  الرسميةو  العملو   البيئةو  الاجتماعوِ  اِالو  راَ    ع سفي  حيت المجتملو
 والت ورو  النموو  ملا ا  ابيةَ  الاجتماعيةَ  اِعا ،َ  تمفي لا ال  والسياسيةو  الاجتماعيةو 

. لت تملَ المج ادفلفي  قو ة   اجتماعية   بيئة   ا و لاو  س اساعدفي  الوقتو  نفسو  وس  اِمامو
 عدد   س والع و ةو  الج،انو  تجاهَ   لسياقادو  الاجتماعوِ  اِالو  را في   ِا في  هنا وملال 
 (.Hammad, & shahrani-AL 2019  الت وعيةو  الجمعيادو  ملال 
 ِموعة    ؤدا فإنعفي  اجتماعِ   مال   كرا و  الخ،او  ِالت وع العملو  ِ يةو  ن را  
 ومساعدد الآ ر لا  مساعدد اِثالو  سبيلو  عللا  لكَ  س  ا الوظائ و  ملا

 علا والابتعاد ال ادو  واحترام اِتبادلو  والاحترامو  الصداقةو  واعا ا النفسو 
 الِيامو  عندَ  حولعو  وملال  للفردو  اِشتركةو  السعاددو  وأِيقو  الشلصوِ  الاغترابو 
.  لعملو    الت وعوِ
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 أبنائها: بين التطوعي العمل قيم تعزيز في الأسرة تواجه التي المعوقات (7)
. الت و و  معوقاد بعض اراب   اِتا و   لوقتو  اِعوقاد ه هو  واشمل  ِت و و

 التدر  و  ونِص الد لو  وانخفاا والالتاامو  اِسؤوليةو  ملا والخوىفي  للمت و و 
ؤِسسادو  ملا والرفض الت وعيةو  اِنش ةو  عللا . العملَ  اد رفي  ال  ا  الت وعَِ

. ملال  الشبابفي  يُنلَ  انل  يُ لافي   لدراسةو  الانشغالَ  فإنَ   لكَ  لت    افةو   الت و و
. اول  اِعنو ةو  الحوافاو  نِص ا  ا    ثني م قدل   اِسرو   را في  ا ونَ  انل  يُ لافي  كما اِاليةو
؛ ِطفالها الت و و  بفوائدو   تعلقفي  فيما  الت وعَِ  العملَ  ان رو اِس بعضَ  اعتِدفي  عِبة 

 ال روى كانتل  ل ا  اتة   اف ل  اِكجورَ  العملَ  وانَ  للوقتو  م يعةو 
 لت الدراسادو  ملا العد دَ  اش،َ  ا رى  ناحية   ملا سيئة   للأسرو  الاقتصاد ة

 اِسردفي  اعترافي  فِد  ايجا  اِسردو  دا لو  ملا الت وعِ للعملو  معوقاد   وجودو 
. ه ا مثل   س ا نا  ة  و ات ابنائ ا  مشاركةو  عللا  لت  لكَ  و رجلَ  العملو

رِاد اش لفي  ال  الاجتماعيةو  التِاليدو   لحما ت م  لتراي و  اِنالو  س البِا و  عللا ا
 اعتبرهفي  لا ال ا اِنالو   ارجَ  اِنش ةو  س الانخراطو  علا وةني مل  سمعت مل  وحما ةو 
 (.Nabulsi,-Al & Bakar-Al 2022  م ما   اِسردفي 

 المعوقات التي تواجه الأسرة في تعزيز قيم العمل التطوعي بين أبنائها (: 8جدول )
 التراي  الحساس اِتوس  اوافق لا اوافق اِعوقاد

 2 1.77 22.8 77.2 الت وعِ العمل ِمارسة ال اس الوقت اوفر عدم
وِارد اوفر عدم  4 1.60 39.7 60.3 الت وعِ العمل ِمارسة ال افية اِالية ا

 5 1.59 40.6 59.4 والتعليم الدراسة س اِبنا  انشغال
 3 1.70 30.3 69.7 اِبنا  بين الت وعِ العمل لفوائد ال اس ا درا  عدم

 6 1.53 46.9 53.1 دددمتع انش ة  مارسة اِبنا  انشغال
 7 1.33 67.1 32.9 الت وعِ العمل ِمارسة اِبنا  عند ال ااية الدوافل انعدام
 1 1.88 11.6 88.4 وا نا  ال كور ابنائ م ا و  بشكن الوالد لا ملا الاائد الخوى

 1.63 الدراسة لعينة العام اِتوس 
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 العملو  قيمو  اعا او  س اِسرد اواجعفي  ال  اِعوقادفي  (8  الجدولو  يانادب او ل
 التوالي: عللا جا د وال  ابنائ ا  بيَن  الت وعِ

 %.94 بنسبةو  وا نا و  ال كورو  ابنائ م ا و و  بشكن الوالد لاو  ملال  الاائدفي  الخوىفي  -
 %. 88.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  ال اس الوقتو  اوفرو  عدم -
 %. 85 بنسبةو  اِبنا و  بيَن  الت وعِ العملو  لفوائدو  ال اس ا درا و  عدمفي  -
وِاردو  اوفرو  عدمفي  -  %. 80 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  ال افيةو  اِاليةو  ا
 %. 79.5 بنسبةو  والتعليمو  الدراسةو  س اِبنا و  انشغالفي  -
 %. 76.5 بنسبةو  متعددد   انش ة    مارسةو  اِبنا و  انشغالفي  -
 %.66.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  اِبنا و  عندَ  ال اايةو  الدوافلو  انعدامفي  -

 ابرز لنها حيت  اوافق(  بدرجة ح يت قد اِعيِادو  ه ه كافة ان  احظ
  ال ملا ات دد مسؤولية ف ِ وِاج ت ا  اِسرد عللا اِلِاد اِسؤولية جوهر
 هو اِعيِاد اكبر ملا اعد كما ت وعِ ال العمل مف وم ارسيخ س اِسرد دور

 لت يحتاج وه ا وا نا و  ال كورو  ابنائ م ا و و  بشكنَ  الوالد لاو  ملا الاائدفي  الخوىفي 
 ودور الت وعِ  العمل حيال للوالد لا ال هنية الصورد اص يل س الج د اركيا
 الخصوص. وجع عللا اِسرد
 للدراسة: العامة النتائج

الأسرِ    ودوافعُ   مجالاتُ   ما   الأول:   التساؤل منْ  الدراسةِ  عينةِ  بين   التطوعِ 
    وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب الت راراد والنس  اِئو ةالسعوديةِ؟  

%  و لكَ    35الدوافلفي الد نية بنسبةو    س اِرابةو اِوت   لِ:   ما   توقد اوتلت ل
ا ملال ان الد لَا ا سامِ يحضفي و دعونا لت الت و و واِسانددو الاجتماعيةو  ان اق  
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. اما الدافلفي    دللآ رو  واِديَ   فِي والخ،افي للم تملو العونو  ا يحِقفي النفلفي المجتمع
فِي ف اَ  س اِرابةو الثانيةو بنسبةو    سفي اِ يةَ ال اايةَ  ع % وهوَ ما    10النفس

    ويُنلفي الثِةَ س النفسو        ا يحِقفي ملال راحة  نفسية  للفردو للعملو الت وعِ للفردو 
فِي ف اَ  س اِرابةو الثالثةو   وِ  اما الدافلفي الاجتماع ويحِقفي حالة  ملال الر ا النفس

وهوَ مراب ر بت ِيقو عدد  ملا اِهداىو المجتمعيةو س اِساعددو    %  25بنسبةو 
لفئا وِ  دو المجتملو اِلتلفةو  وا ،ا  هدىر اربوار  واِسانددو والت افلو الاجتماع

% بِصدو نِلو الخبرادو واِ ارادو والِدرادو الت وعيةو للأبنا و  وهوَ    30بنسبةو  
وِ  وقد اعاى ه ه النتي ة    س اِسا و هدى مت ِق عندَ ممارسةو العملو الت وع

ان   الد نية  لت  الحني الدوافل  ا سامِ  د ننا  ملا  لت  ال ا  د   منبثِة  عو 
والسنة    الِر ن  س    الاجتماعيةفي   والدوافلفي   النفسيةَ   الدوافلَ    لي ا  ثمالت و  

   التربو ة . والدوافل
 ,al et & Gray  دراسة ملا: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق
ا اِتغرفي  الشبابفي  يُيلفي  حيتفي  ( 2012  الد نيةو  الجماعادو  س الت و و  لت سن 
 ,al et & Goethem  دراسة ملا كل تائجن مل النتي ة ه ه وتختل 
 او الد لاو للو اِدني السلو و  است داىو  عللا التد اد اركا ال  ( 2014

رِاهِيَن  لحفاو  اِتدقا و  . العملو  عللا ا  الت وعوِ
 ِالاد أليل س ن ره   من لِا   الاجتماعِ( اِال را   ن ر ة لنا وقدمت
 العرس المجتمل ةِافة س عناتر بها و راب  الدراسة  كشفت ا ال  الت و  ودوافل

 منافل ملا اِفراد يحِِع  ا والدوافل المجالاد ه ه افس، تم حيت السعودا 
 الاجتماعية. حيايجم ملا ا رى مراحل س الجميل( و رد مستِبلية 
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 الأبناءُ  فيها شارك   التي التطوعيةِ  والأنشطةِ  البرامجِ  طبيعةُ  ما الثاني: التساؤل
وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب اِتوس اد  السعوديةِ؟ الأسرةِ  في

ة والاةرافادو الحسابية   له ا العامفي  اِتوس في   ت عفي  حيتفي والنس  اِئو ة   اِعيار ل
: وِافِةو  ةوَ  الت و و  ةِافةو  بنا و  س اِسردو  دورفي  المحورو  76 بنسبةو  ما  حدو  لت ا
 س السعود ةَ  اِسردَ  ان عللا  دلفي  مما ؛ 2.28 بلَ   حساس   ومتوس  % 

 فا اِِبولو  الحدو  لت اصلل  لل  ل لال  ابنائ ا  بيَن  للت و و  ةِافة   بنا و  ةوَ  سبيل ا
 اِسردو  احتياجو  لت التراجلو  ه ا س السب في  و عود اِكمولو  دونَ  النس في  ااالفي 
 عللا والتدر  و   لتثِي و  اِتعلقو  الدعمو  ملا ال ث،و  لت الاوجينو  س ممثلة   ود ةو السع

. العملو  وقيمو  لثِافةو  اِطفالو  لكسابو   الت وعوِ
  عينةو   بينَ   السعود ةو   دو اِسر   س   الت و و   ِالادو   الدراسةو   نتائج  كشفت  كما

  اِسردفي   انت  ع  ال ا   الت وعِ  والنشاطو   الاهتمامو   ِالادو   اع سفي   وال    الدراسةو  
  اِساعدادو   المجالادو   ه هو   ابرز  الدراسةو   عينةو   ملا  الرهاو   مد نةو   س  السعود ةفي 
ِ    كم ال    اِتنوعةو  َِ   ا وع   جا َ و   %.25.8  بنسبةو   العينةو   بينَ   اِوت   ِرابةو   ح 
وِ  المجتملو  انميةو  ِالو  س الت و في    اِرابةو  س السعود ةفي  اِسردفي  فيعو  اعيشفي  ال ا المحل
  اِسنينَ   كرعا ة     الخاتةو   الفئادو   رعا ةو   ِالفي    لي ا  %   18.9  بنسبةو   الثانيةو 

ِ    لعملو   الاهتمامفي    لي ا  %   17.4  بنسبةو   واِ تام  واِعاقينَ    ِالو   س  الت وع
   %.  16.3 بنسبةو  والتوعو ةو  فيةو الثِا البرامجو 
 & Ramaekers   دراسة   ملا:   كل   دراساد  نتائج  مل   النتي ة   ه ه   واتفق
2021 al, te)  الواسعةو  ا  ابيةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو  تجربةَ  لن حيتفي 
 كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل  الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  عملَ ال اعازفي  الن اق
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 منتص و  س اِالاصفي  ليُي حيت (al, et & Gray 2012  دراسة ملا
 الت و و  لت اِدرسةو  سلاو  س اطفالر  لد  مل  ال  لا  اولئكَ  سيما ولا البلوغو  مرحلةو 

. التعليمو  ومن مادو  والترفيعو  الره ةو  ِموعادو  س  والتدر  و
 و التعلم الاجتماعِ( اِال  را  ن ر   من لِاد عللا الاستناد وتم

 يحِِع  ا الت وعية واِنش ة البرامج ةو اِبنا  اتجاهاد افس، س الاجتماعِ(
 م اس  ملا يحِِع و ا اِستِبلِ  الوجع عللا للأفراد منافل ملا الت و 

ا كانوا سوا  الراهلا  الوقت س اِت وعين ملا استفيد ال  لل  اد  او افراد 
 ربحية. غ، من ماد او ج اد

 التطوعِ   ثقافةِ   بناءِ   في  السعودية   الأسرة   مساهمة  درجة   ما   الثالث:  التساؤل
  حيتفي والنس  اِئو ة    وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب العدد   لأبنائها؟

  اِوافِةو   ةوَ   الت و و   قيمو   اعا او   س  اِسردو   دورفي   المحورو:  له ا  العام  اِتوس في    ت عفي 
  اِسردَ   ان   عللا    دلفي   مما   2.30005  بل َ   حساس    ومتوس    %   78.3  بنسبةو 

َِ   ابنائ ا   بينَ   الت و و   اعا او   ةوَ   سبيل ا   س   السعود ةَ    الدعمو   له ا   سبيل ا   س  وه
  واِدنيةو   الت وعيةو   اِشاركادو   عللا   اِبنا و   حتو    الو   ملال   ج دها   قصارى  اب لفي 
  س   وجا دل   وره ية.    وطبية   ةِافية  ادومشروع  و ، ة    اهلية    جمعياد    س

  اِكثرو   الفئادو   مسانددو   عللا  اِبنا َ   اِسردو   بحت   اِتعلِة  العبارد   اِوت   اِرابةو 
وِ   س  للمساعددو   احتياج ا   واةراىو    2.80  بل َ   حساس     توس     الس نيو   الح
  اِسردو   تجاهَ ا   عني   ما  وهوَ    ِوافِةو    العينةو   بينَ   عام  و تجاه    0.49  معيارال 

  الت وعِ  العملو   ةوَ   اِبنا و   بتوجيعو   اِتعلِةو   الت بيِيةو   ا جرا ادو   ةوَ   السعود ةو 
وِ  وِ   احتياج ا   اِكثرو   الفئادو   مسانددو   س   الفعل   ل ابي ا    نع سفي   و ا   الس نيو    لح
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  ادو الفئ  الكَ   لابا    يحِقفي   و ا  جان     ملال   الس نيةو   للمن ِةو   التنمو ةو   الحالةو   عللا
  س   السعود ةَ   اِسردَ   ان   الدراسةو   نتائج  كشفتل   كما    رَ   جان و   ملا  الهشةو 
  ومتوس    %   78.3  بل َ   وال ا   اِبنا و   بينَ   الت و و   قيمو   اعا او   ةوَ   سبيل ا
  عينةو   س   السعود ةَ   اِسردَ   ان   الدراسةو   نتائج  اظ ردل   كما    2.35  بل َ   حساس  
  اِن ِةو   س   للمساعددو   احتياجا    اِكثرو   الفئادو   مسانددو   عللا  ابنا ها  أتفي   الدراسةو 
 . 0.49 معيارال   واةراىو    2.80 بل َ  حساس    توس    الس نيوة
 والساعدا   البياتي دراسة ملا: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق

 دورو  لتعا او  اِستلدمةو  الوسائلو  اهمَ   عدل  الت وعَِ  العملَ  لن حيت (2018
. الحيادو  س الشبابو   دراسة ملا كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل  الاجتماعيةو
ؤِةرد العوامل مشاركة نسبة ا تاى لت اوتلت ال  (2019   سرا   عللا ا
وِزان وا تاى الت وعِ  العمل قيم غر   غر  س اِدوار ِكثر النسبية ا
 . و الت وعِ العمل قيم

 ممارسةِ  نحو   أبنائها تحفيزِ  في السعوديةِ  الأسرةِ  آلياتُ  ما الرابع: التساؤل
وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب اِتوس اد الحسابية  التطوعيِ؟ العملِ 

ة والاةرافادو   اساسية    لياد   اربلَ  هناَ   ان ابين حيتفي والنس  اِئو ة  اِعيار ل
 عللا الت وعوِ  العملو  ممارسةو  ةوَ  الت فياو  س السعود ةفي  اِسردفي  علي ا اعتمدفي 
 والتساندو  التراحمو  قيمو  دعمفي  %  95 بنسبةو  اِبنا و  نفسو  س الثِةو  بنا في  التوالي:

 ا و لا ثم % 91 بنسبةو  اِشاركةو  قيمو  عمفي د  لي ا %  94.5 بنسبةو  الاجتماعوِ 
وِل:في  يُ ننا ثم وملال  %. 88.5 بنسبةو  الاجتماعيةو  الرواب و  وبنا و  العاقادو   ال

؛ للمشاركةو  فرعِ   ِال الت و َ  لن  معالجةو  س الفردو  مسا ةو  لت  ش،في  ِنعفي  المجتمعيةو
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. ومن مادو  ِموعادو  س اِشاركةو   الو  ملال  المجتمعيةو  اِش ادو   المجتملو
. م لةو  أتَ  ب لكَ  الِيامَ  اعني الت وعِ العملو  س واِشاركةفي   مؤسسية 

 است دىفي  الدراسةو  عينةو  س السعود ةَ  اِسردَ  ان الدراسةو  نتائج اظ ردل  كما
 واةراىو   2.51 بلَ   حساس    توس    الت وعِ العملو  م ارادو  ابنائ ا اعليمَ 

 العاملةو  اِهليةو   لجمعيادو  ابنائ ا ااو دو  عللا اِسردفي  اعملفي  كما .0.64 معيارال 
 معيارال  واةراىو   2.27 بلَ   حساس    توس     ِن ِةو  الت وعِ المجالو  س

 البرامجو  س ابنائ ا اشر في  الدراسةو  عينةو  س اِسرو  ملال  % 67.4 وبل   0.71
. الت وعيةو    الَ  اِبنا في  اكتسب ا ال  الِيم الدراسةو  نتائج واو  تل  اِلتلفةو
 س جا دل  الاجتماعوِ  والت افلو  اِسانددو  قيمةَ  ان  تبينفي  حيتفي  الت وعوِ  العملو 
رِابةو  وِت ا  21.1 بنسبةو  الخ،و  وح و  ا  ثارو  قيمةفي  الي ا % 30.5 بنسبةو  ا
 اِعنى وهَِ  % 14.9 بنسبةو  الاجتماعوِ  والع ا و  التساملو  قيمةفي  الي ا ثم % 
. الع ا و  عللا اساسعو  س الِائمو  الت وعِ للعملو  الحِيِِ اِ مونفي و  الاجتماعوِ

 & Ramaekers  دراسة ملا: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق
2021 al, et)  غ،و   لت و و  ل اس   بش ل   مراب ةر  الوالد لاو  نم جة لن حيتفي 
 et & Alwashmi  دراسة ملا كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل  الرسمِ 

al, 2021)  ال  و  طابو  بيَن  للت و و  لاستعدادو  كب، مالاحت عللا اركا ال 
ا. بعو  معتد   فرق هناَ     لال  لل   لكَ  وملَ  الجامعييَن   لحصائي 
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 قدراتها منْ  وتحدُ  السعوديةُ  الأسرةُ  تواجهُ  التي المعوقاتُ  ما الخامس: التساؤل
وللإجابة علا ه ا التساؤل تم حساب  لأبنائها؟ التطوعي العملِ  قيمِ  تعزيزِ  في

 اواجعفي  ال  اِعوقادو  علا لدراسةو ا نتائج كشفتل  حيتفي اِتوس اد الحسابية؛ 
 :التوالي عللا جا د وال  ابنائ ا  بيَن  الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س اِسردفي 
  % 94 بنسبةو  وا نا و  ال كورو  اولادهم ا و و  بشكن الوالد لاو  ملا الاائدفي  الخوىفي 
 وعدم  % 88.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  ال اس الوقتو  اوفرو  وعدم

 عملتل   %. 85 بنسبةو  اِبنا و  بيَن  الت وعِ العملو  دو لفوائ ال اس ا درا و 
 ابنائ ا نفو و  س الت وعِ العملو  اعا او  عللا الدراسةو  عينةو  س السعود ةفي  اِسردفي 

 ا  ثارو  مشاعرو  دعمو  عبرَ  الفاعلةو  اِشاركةو  ةوَ  ا  ابيةو   وايجمل  اعا او   الو  ملال 
 وال ا السعود ةو  اِسردو  س اِبنا   وادو  اعا ا   س ساهمَ  ما وهوَ  الدا ليةو 

 .الت و و  بسلوكيادو  ل اس   بش ل   ارابَ  
 ةو ابنائ ا  ةو  ا  و  س السعود ةو  اِسردو  نجا و  تل الدراسةفي  اوتلت كما
وِ ةَ  الرغبةَ   ت ملافي  ال ا التصاعدا الت وعِ العمل  الشلصيةو  اِشاركةو  س ال
 س  لت و و  التاام م و عازفي  والفعاليةو   ِسئوليةو  لحساس مل   عازفي  و ا الهادفةو 

. ِتمعايجمل   وِاج ت ا  اِسرد عللا اِلِاد اِسؤولية جوهر ابرز لنها حيت المحليةو
 الت وعِ  العمل مف وم ارسيخ س اِسرد دور  ال ملا ات دد مسؤولية ف ِ
 ملا وا نا و  ال كورو  ابنائ م ا و و  بشكن الوالد لاو  ملال  الاائدفي  الخوىفي   عد كما

 للوالد لا ال هنية الصورد اص يل س الج د اركيا لت يحتاج وه ا اِعيِاد  كبرا
 الخصوص. وجع عللا اِسرد ودور الت وعِ العمل حيال
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 ,al et & Mainar  دراسة ملا كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختل 
 ا و في  هَِ  العمر ةو  الفئادو  لجميلو  تأة،ا   اِتغ،ادو  اكثر ان اؤكد ال  (2015
. وِليا و  التعليمِ واِستوى كمثال   الآ  و   اِمورو

 الدراسة: توصيات
ِ   العمل  بأ ية   اِبنا   لدى   الد ني   الواز   اعا ا   -   الشرعية   الوج ة   ملا  الت وع

  واِتلصصون  والدعاد   اِف رون   للي ا   دعلا  متلصصة   ندواد    ال   ملا  و لك 
 .الد نية العلوم س
  الاجتماعِ التواتل   ِواقل  ويُ لا  الت وعِ  العمل  حيال  اِسرد  ن رد  اعا ا  -
 الاتجاه. ه ا س  م ما   دورا    اؤدا ان
  س  ابنائنا  لدى    وعِالت  العمل  قيم  ومن  ية   الت وعِ  العمل   ةِافة   اعا ا  -

.  المجتملو   السعوداو
   ا  الت وعِ  العملو   ممارسةو   ةوَ   لت فياوهم  ابنائ ا  السعود ة   اِسرد  اش يل  -

 ابنائ ا.  نفو و  س الثِةو   وبنا  لد  م   واِبادرد الانتما  رو   نمِ
  الع لة  س    اتة  الت و    عللا  ابنائ ا حت  س  تمارسع  كب،   دور  اِسرد   عللا   -

 .الصيفية
  اِساعداد   بتِدي  .لهم  وحوافا   امتيازاد  برامج  وو ل  اِت وعين   اِبنا    ا ري   -

   ب لونع  ما  واِد ر   الت وعية    ِعمال   اِشاركين   لل لبة  واِعنو ة   اِاد ة   والحوافا 
 .بعد فيما  لد  م سلوكا   الِيمة ه ه  لتصبل ج د  ملا
  واِبادرد   الخبرد   كسابهم  الت وعية  اِؤسساد  س  للأبنا   ادر بية   دوراد  اقامة   -

 .الآ ر لا تجارب  ملا والاستفادد الت وعِ العمل س كفا يجم   وزهدد اِناسبة 
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  الت وعية   اِعمال  بأ ية  ا عام   وسائل   ال   ملا  اِسرد   دور  اعا ا   -
  لحساس مل    عازفي   و ا  .ازدهاره  وأِيق  المجتمل   مش اد  حل  س  ا نسانية
 المجتمعية.   ِسئوليةو 

  واوفرو  ابنائ ا   بينَ   الت وعِ العملو   قيمو   اعا او   س   اِسرد  دور   ا ية   عللا   ؤكدن  -
 .ابنائ ا لدى  الت وعِ العملو  ِمارسةو   ال اس الوقتو 
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 المراجع
 :العربية المراجع أولا:

(. مش اد اِراهِة وعاقت ا  لتواتل  2022ابو مند ل  وسام  وس  سليمان.   
الجامعة   ِلة  الوالد لا   ن ر  وج ة  ملا  ال كية  الهواا   مستلدمِ  للمراهِين  اِسرا 

   العدد اِول.30ا سامية للدراساد التربو ة والنفسية  ِلد 
الله.    عبد  فاطمة  لدى 2015لسماعيل   الت و   ةِافة  لتنمية  برنامج  در  اِوي   .)

 .54لة الخدمة الاجتماعية  العدد طاب اِدار  ملا من ور طر ِة  دمة الجماعة  ِ
    السعود ة  العربية   ِمل ة  الت وعِ  العمل  واقل  ( 2023   سليم    بلا  الله    ي   البلوا 
 ملا:  م 7/6/2023  بتار خ   مسترجل  الفوائد   تيد  موقل

http://saaid.org/Anshatah/dole/5.htm 
(. دور  2018البياتي  انتصار ز لا العابد لا ا ياز والساعدا  انتصار معاني علِ.  

التربو ة   الب و   الشباب  ِلة  لدى  الت وعِ  للعمل  الِيم اِ اقية  اِسرد س غر  
 .  58  العدد والنفسية

(. اصور مِتر  ملا من ور الخدمة الاجتماعية 2020الجندا  امينة احمد محمد حسين.  
لتفعيل دور اِند ة ال ابية س انمية ةِافة الت و  لدى طالباد جامعة ام الِرى  ِلة  

 .65الخدمة الاجتماعية  العدد 
اب اِرحلة الثانو ة (. واقل العمل الت وعِ لدى ط2020الحارةِ  بندر بلا محسلا.  

 د نة جدد ملا وج ة ن ر رواد النشاط  ِلة اباب الباحثين س العلوم التربو ة  العدد  
5 . 

(. دور المجتمل الافترا ِ س ارو ج ةِافة  2021الشر    سلوى احمد محمد ابو العا.  
اِا را   ن ر ة  لطار  س  ميدانية  دراسة  الجامعِ  لصعيد:  الشباب  لدى  ل  الت و  

 .77الاجتماعِ  المجلة اِصر ة لب و  ا عام  العدد 

https://web.archive.org/web/20181217081507/http:/www.saaid.net:80/Anshatah/dole/5.htm
http://saaid.org/Anshatah/dole/5.htm
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عبد الله.   بنت  ماجدد  ال برى س 2021الش را   الخمسة  للعوامل  مِيا   بنا    .)
 .231الشلصية ِرحلة اِراهِة  د نة الرها  ِلة الِرا د واِعرفة  العدد 

التربية والتنشئة الا2020ال ب،  محمود احمد عمر.   جتماعية اِسر ة س  (. اسالي  
غر  بعض الِيم الد نية لدى اِبنا : دراسة ميدانية عللا عينة ملا اِسرد  د نة زليتن   

 . 34ِلة العلوم ا نسانية والت بيِية  العدد 
سليمان.   بلا  سعود  بلا  عبد الله  وابعاده  2019اِ و    الت وعِ  العمل  ِالاد   .)

 . 12  ِلة جامعة اِرا   العدد 2030ود ة التربو ة س رؤ ة اِمل ة العربية السع
(. انمية ةِافة الت و  س الجامعاد اِصر ة لت ِيق  2019حبق  نجا  محمد محمد.  

 .6  المجلد 20اِملا الاجتماعِ  ِلة الب ت العلمِ س التربية  العدد 
لولي.   للدراسا2022حسيبة   الح مة  ِلة  اِف وم   دلالة  اِسر ة:  التربية  د (. 

 الاجتماعية  العدد الثاني.
(. تأة، مش اد اِراهِة عللا الااصال الاجتماعِ  2020سليمان  روحية عادل.  

لدى اِراهِين ملا من ور  دمة الفرد  المجلة العلمية لللدمة الاجتماعية: دراساد وبحو   
 . 11  العدد 1ا بيِية  المجلد 
الت ةوعِ ودوره س2020مِدم  ز ن     العمةل  اِةال الاجتمةاعِ    (   قةيم را   اعا ةا 

دراسة ميدانية لبعض الجمعيةاد الخ، ةة بولا ة ادرار  اطروحة دكتوراد    –لدى فئة اِت وعين
 غ، منشورد  جامعة ادرار. 

لسماعيل.   اركِ  رفعع  اِعاملة  2018ملة   اسالي   ببعض  وعاقت ا  الت و   ةِافة   .)
الفنون والآداب   الوالد ة كما  درك ا اِبنا : دراسة ميدانية عللا طلبة الجامعاد  ِلة 

 .23وعلوم ا نسانياد والاجتما   العدد 
(. فاعلية وحدد اعليمية مِترحة علا 2021الد لا  حنان عبد الجليل عبد الغفور.    نجم

العمل الت وعِ س مِرر الدراساد الاجتماعية لتعا ا ةِافة الت و  لدى طالباد الص   
   العدد اِول.33الثاني اِتوس  بجدد  ِلة العلوم التربو ة  ِلد 
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ن رهد العمل الت وعِ وا بيِايجا التربو ة.  (.  2021النغيمشِ  نوال بنت عبد ال ري.  
 (  المجلة العربية للعلوم التربو ة والنفسية  اِؤسسة العربية للتربية والعلوم والآداب.23  5

افنان محمد عمر.   الت وعِ لدى 2019 سرا   العمل  قيم  (. دور اِسرد س غر  
لة    2030ابنائ ا س ظل رؤ ة   الفنون والآداب وعلوم ا نسانياد وعاقتع بإدارد التغي، ِ 
 .45والاجتما   العدد 
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 : ملخص الدراسة
الدراسةةةةةة تع التعر  لالة لالانة اط اةةةةةياب السةةةةةلوك، بدافعية ا  از  وال شةةةةة   هدفت 

لان الفروق في مسةةتوا اط اةةياب السةةلوك، و افعية ا  از تيعا  لمتنس  النر  الفرت  المسةةتوا 
ن طاليا  وطالية من 375اطنتصةةةا ي لةسةةةرة  الصةةة  الدراسةةة،ن  وت و ت لاينة الدراسةةةة من  

ية بمحافظات غزة  وجمعت الييانات بواسةةةةةةبة اسةةةةةةتيا ة اط اةةةةةةياب السةةةةةةلوك، طلية المرحلة الثا و 
واسةةةةةتيا ة  افعية اط از من تلادا  الياحثظ  وأالرت النتاجود وجو  لالانة ارتياطية موجي  بظ 
اط اةةةياب السةةةلوك، و افعية ا  از  ووجو  فروق ذات  طلة تحصةةةاجية في مسةةةتوا اط اةةةياب  

لنر ولصةةاا ا نا   ومتنس الفرت ولصةةاا الفرت العلو،  ولادو وجو   السةةلوك، تزعزا لمتنس ا
فروق ذات  طلة تحصةةةةاجية في مسةةةةتوا اط اةةةةياب السةةةةلوك، تعزا لمتنس المسةةةةتوا اطنتصةةةةا ي  
لةسةةرة  ولادو وجو  فروق في مسةةتوا اط اةةياب السةةلوك، تعزا لمتنس الصةة  الدراسةة،  كوا 

حصةةةاجية في مسةةةتوا  افعية ا  از تعزا لمتنس النر أشةةةارت أياةةةا  لوجو  فروق ذات  طلة ت
لصةةةةةاا ا نا   ولادو وجو  فروق ذات  طلة تحصةةةةةاجية في مسةةةةةتوا  افعية ا  از لدا أفرا   

 لاينة الدراسة تعزا للفرت أو المستوا اطنتصا ي او الص  الدراس،..
 

 رحلة الثا وية.اط اياب السلوك،   افعية ا  از  طلية الم :الكلمات المفتاحية
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Abstract:  

The study aimed to identify the relationship between behavioral discipline and 

achievement motivation and reveal the differences in the levels of behavioral 

discipline and achievement motivation according to the gender, branch, economic 

level of the family, and academic class level. The study sample consisted of (375) 

male and female secondary school students in Gaza Governorates. The data were 

collected by using the behavioral discipline scale and the achievement motivation 

scale. The results indicated that there was a statistically significant positive 

correlation between behavioral discipline and achievement motivation. The 

findings also revealed that there were statistically significant differences in the 

level of behavioral discipline due to the gender in favor of females. and due to the 

branch in favor of the scientific branch. They also demonstrated the absence of 

statistically significant differences in the level of behavioral discipline due to the 

economic level of the family, and no differences in the level of behavioral 

discipline attributed to the academic grade. The study results also indicated the 

presence of statistically significant differences in the level of achievement 

motivation Attributable to the gender in favor of females, and the absence of 

statistically significant differences in the level of achievement motivation among 

the study sample due to the branch, economic level, and academic class level. 
keywords: behavioral discipline, achievement motivation, secondary school 

students
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 : المقدمة 
ا في حياة الفر  فلو المنظم لسلوك الفر   لو  ما  مر  أيعتبر اط اياب بش ل لااو  

اطخرين  مع  الفر   فيلا  يتفالال  التي  الييئة  تطار  هذا  أومن     ضون  ش ال 
بالمعايس    داط اياب الفر   التزاو  اع  يشس  الذي  اطجتوالا،  اط اياب 

  ش اط  أياب السلوك،  اطجتوالاية والقيم التي يؤمن بها المجتوع. ويأخذ اط ا
ش ال اط اياب  ومن هذه الأ   مختلفة حسب السياق الذي يقع في  السلوك

 في الحياة التربوية والتعليوية.
في تلادا  وتأهيل ا  سان    ةالتربية في جوهرها لاولية منظوة وها فة  وملو ف

للحياة  وذلك من خلال اطرتقاء بشخصيت  من جميع جوا يلا  والعول لالة  
المجتوع  تعديل   رن،  في  والمساهمة  وسعا ت    الفر   مصلحة  يحقق  بما  سلوك   

وتبوره. وتعتبر المدرسة ه،  قبة اط بلاق الأساسية لتحقيق اط اياب في  
   ي سب البلاب والباليات هذه القيوة التي تنتقل معلم لويع  تتذ    ؛المجتوع

المدر  اط اياب  الحالية والمستقيلية. ويش ل  العولية  مجاطت حياتهم  س، محور 
لالة   اط اياب  يقتصر  ور  وط  أهدافلا.  وتحقيق  نحاجلا  وأساس  التربوية  
أحد   تحقيق   تع  ذلك  يتعدا  بل  البالب   مستوا  من  الرفع  في  تسلام  

وهو ا سلاو في نمو البالب الخلق، واطجتوالا،     الأهدا  التربوية السامية
د  2011منايبة  الأفندي  الذي ط يم ن أن يتحقق في مؤسسات تربوية غس  

 ن.190
وتعتبر مرحلة التعليم الثا وي ه، المرحلة التعليوية التي تقابل المرحلة النفسية التي  
القدرات   فيلا  تتفتح  التي  المرحلة  وه،  المراهقة   مرحلة  لاليلا  يبلق 
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الشخصية وصفات  والميول  من     واطستعدا ات  الفر   فيلا  ي تسب  والتي 
ي ما  السلوكية  المستقيل العا ات  في  لالي   سي ون  ما  يصيح  لأن  ؤهل  

الملوة في  213د  2017 العوري  الركاجز  السلوك، أحد  اط اياب  ن. ويعد 
أهمية كيسة في   التربوية  ويحتل  المدارس والمؤسسات  التربوي منذ الور  النظاو 

مستويات  بمختل   التعليوية  التعليوية     المؤسسات  العولية  أساس  اح  ويعد 
افلا  حيث ط يقتصر  ور المؤسسة التعلوية في تحسظ التحصيل  وتحقيق أهد

سلوكيا    البالب  نمو  في  ا سلاو  تع  يتعدا  ورها  بل  للبالب   الدراس، 
 واجتوالايا .

كوا يسالاد اط اياب كذلك لالة ت وين مناخ تربوي  الام لعوليات التعلم   
لذات  وياون  فلو يعول لالة تنوية القدرة لالة تحول المسئولية والتحم في ا

تحقيق اط اياب المدرس، تحقيق الو ة الشاملة للونظومة المدرسية  فاط اياب  
المدرس، يحقق لالانات متواز ة بظ البلاب والمعلوظ وا  اريظ والآباء والمجتوع  

ندرات    ؛ك ل لتنوية جميع  مناخ  الام  وبناء  واطحتراو   الثقة  بناء  يدلام  مما 
وشلدان  158د  2018البلاب  سليوان    حلر  وأشارت  راسة  ن. 

في  2011  السلوك،  اط اياب  لتحقيق  ومشاركتلا  اللوة  توافر  بارورة  ن 
المدرسة ل و   مسؤولية مشتركة ط يم ن ت ازها بجلو  فر ية من نيل المدرسة  

 أبو بعض منسوبيلا.
   : مشكلة الدراسة

النفسية الصحة  مجال  في  الياحثان  ي   يعول  بالمعلوظ  لهوا  واحت اكلم  تيح 
ملاحظة العديد من المش لات النفسية والتربوية واطجتوالاية لدا البلاب.  
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من  شوء   والمعلوظ  المدرسية  ا  ارة  ش وا  الياحثظ  ا تياه  استرلاة  كوا 
البلاب من  شوء مش لات مع زملاجلم   مع طليتلم  وش وا  مش لات 

المعلوظ   من  العديد  مقابلة  ومن خلال  المدرسة   في  المدرسة  ورفانلم   اخل 
أكدوا لالة أن هناك مش لة في اط اياب السلوك، وتدني الدافعية للدراسة  
شعر   هنا  ومن  السليية   السلوكيات  بيعض  البلية  نياو  خلال  من  وا  از 
جاجحة كورنا   لان  الناجمة  المابربة  السلوكيات  لهذه  ي ون  ند  أ    الياحثان 

لالة   أثر  الوجاه،  التعليم  البلية لان  الدراسة.  وا قبات  للإ از في  افعيتلم 
وتيمانا  من الياحثظ بأهمية هذه الظواهر السلوكية التي طحظلا وسط البلاب   
ومدا تأثسها النفس، والسلوك، واطجتوالا، والتعليو، فقد وجد حاجة ملحة  
السلوك،   باط اياب  والمتوثلة  الحالية   الدراسة  متنسات  بظ  العلانة  لتناول 

 باليحث والتقص،  وتتوثل مش لة الدراسة في الأسئلة التاليةد  و افعية ا  از
في  .  1 الثا وية  طلية  لدا  للإ از  والدافعية  السلوك،  اط اياب  مستوا  ما 

 محافظات غزة؟ 
ا بظ اط اياب السلوك، والدافعية للإ از  هل توجد لالانة  الة احصاجي  .  2

 لدي طلية الثا وية في محافظات غزة؟ 
توجد فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا اط اياب السلوك، لدا  هل . 3

المستوا   الفرت   متنس  النر   تع  تعزا  غزة  محافظات  في  الثا وية  طلية 
 اطنتصا ي لةسرة  الص  الدراس،ن؟ 
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هل توجد فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا  افعية ا  از لدا طلية  . 4
 متنس  النر  الفرت  المستوا اطنتصا ي  الثا وية في محافظات غزة تعزا تع

 لةسرة  الص  الدراس،ن؟ 
 أهداف الدراسة:

التعر  تع مستوا اط اياب السلوك، الدافعية للإ از لدا طلية الثا وية  .  1
 في محافظات غزة.

ال ش  لان طييعة العلانة بظ اط اياب السلوك، و افعية ا  از لدا  .  2
 ات غزة.طلية الثا وية في محافظ

ال ش  لان الفروق في مستوا اط اياب السلوك، لدا طلية الثا وية في  .  3
لةسرة    اطنتصا ي  المستوا  الفرت   متنس  النر   حسب  غزة  محافظات 

 الص  الدراس،ن.
بيان الفروق في مستوا  افعية ا  از لدا طلية الثا وية في محافظات غزة  . 4

 اطنتصا ي لةسرة  الص  الدراس،ن.   حسب متنس  النر  الفرت  المستوا
   :أهمية الدراسة

 همية النظرية:الأ
المرحلة  .  1 وه،  التعليوية  المراحل  أهم  تتناول  الدراسة في كونها  أهمية  تتوثل 

تتناول   حيث  لبلابها   العورية  وخصاجصلا  لحساسيتلا    ا حدت الثا وية  ظرا  
التعليوية العولية  المدرسة وهو  والتي لها الأ   الوا ب الملوة في  فعالية  ثر لالة 

 اط اياب السلوك،.  
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اط اياب  .  2 اليحو  حول  النظرية لمجوولاة  للوعرفة  تثراء  اليحث  يعد هذا 
 السلوك، و افعية ا  از.

والتي حاولت الربط بظ اط اياب     تعتبر هذه الدراسة ه، الأوع من  ولالا.  3
 .ظ و افعية ا  از في حدو  لالم الياحث  السلوك،

 الأهمية التطبيقية:
ند تفيد هذه الدراسة وزارة التربية والتعليم من خلال تلادا  خبط وبرامو  .  1

 تربوية لتعزيز اط اياب السلوك، و افعية ا  از في المدارس.  
بيط  ند تفيد اللات المشرفة في المدارس في مجال ا رشا  النفس، في التخ.  2

 لنشاطات جمالاية وفر ية. 
ند تفيد هذه الدراسة المعلوظ وأولياء الأمور في الونو  لالة أهمية اط اياب  .3

وذلك من خلال المشاركة في تنفيذ    السلوك، لدا البلية في العولية التعليوية
 العديد من الحولات والميا رات للارتقاء بمستوا اط اياب و افعية ا  از.

 : راسةمصطلحات الد
السلوكي:  -1 التزاو    الانضباط  أ    مفاهيويا  السلوك،  اط اياب  يعر  

لتفعيل   المدرسة،  بالنظاو  بالمدرسة  التعليوية  العولية  لالةة  والقةاجوظ  البلاب 
التعليوية المنظومةة  الحوايةة  اخةل  والتعليويةة      سياسةة  التربوية  العولية  وتيسس 

ووضع اجراءات وناجية تحةد مةن     تلةة أهدافلاوتزالة العقيات التي تعيةق وصةولها  
المدرسة العن   حاطت  والخروص،     حدو   وال ندية  د  2021 الح وا ي  

 ن.464
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الثا وية   المرحلة  طالب  التزاو  بأ  د  رجة  السلوك،  اط اياب  الياحثان  يعرف  
واط صيات للتعليوات والتوجيلات المدرسية  وتمثيللا     بقوالاد النظاو المدرس،

اخل المدرسة وخارجلا  بحيث ي ون سلوك البالب متوفقا  مع القيم والعا ات   
للوجتوع.  العامة  النظاو واطستقرار والأهدا     الساجدة في المجتوع  بما يحقق 
 ويعبر لان  بالدرجة التي يحصل لاليلا المفحوص لالة مقياس المستخدو لذلك. 

أنها  148 3019ويعر  لاوض    دافعية الانجاز:  -2 للإ از  الدافعية  ن  
رغية التلويذ المستورة في السع، نحو تحقيق طووحات  في الحياة من خلال أ اء  
أجل   من  تواجل   التي  والصعوبات  العقيات  لالة  والتنلب  الدراسية   الملاو 
لاليلم    والتفوق  الآخرين   مع  والتنافر  بها   يقوو  التي  الألاوال  في  اطمتياز 

 ظلر ذلك في تنظيم الألاوال التي يقوو بها والسرلاة في أ اجلا.وي
بأنها حالة تدفع طلية الثا وية تع بذل المزيد من اللد  ويعرف  الياحثان اجراجيا  

ليل العقيات وتتقان الأ اء الدراس، وصوط   ذوت    والمثابرة ومواجلة الصعوبات
صل لاليلا المفحوص لالة  . ويعبر لان  بالدرجة التي يحللنجاح والتفوق الدراس،
 مقياس المستخدو لذلك.

ن بالص  الحا ي لاشر والثاني  و د هم البلاب الملتحقطلبة الثانوية العامة   -3
لاشر  وتنقسم الدراسة فيلا تع أربع تخصصات  راسية  وه،د الفرت العلو،   
ر  فرت العلوو ا  سا ية  الفرت الشرلا،  وفرت الريا ة وت ارة الألاوال  وت ون ألاوا

بظ   ما  الدراسية  السنة  هذه  لاا ة  في  ونوت  18- 16البلاب  أي  لااما    ن 
المويزة   المظاهر  وات ِّااح كل  المتوسبة   المراهقة  مرحلة  ضون  البلاب  هؤطء 

 لمرحلة المراهقة لديلم. 
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 : حدود الدراسة 
 د يقتصر تبييق الدراسة الحالية في محافظة خان يو ر. الحد المكاني
د تجرا الدراسة الحالية خلال الفصل الدراس، الثاني للعاو الدراس،  الحد الزماني

 و.               2021-2022
الموضوعي و افعية  الحد  السلوك،  اط اياب  لالة  الحالية  الدراسة  تقتصر  د 

 ا  از. 
 ة طلية المرحلة الثا وية. تقتصر الدراسة لال الحد البشري:

 :الإطار النظري والدراسات السابقة
  –تن اطهتواو بدراسة السلوك ا  ساني بش ل لااو في مرحلة المراهقة ا صب 

لالة  راسة الدوافع المحركة للوراهق والموجلة ل  للقياو    – في جا ب كيس من   
في فلم وتفسس    بدوره في الحياة بش ل خاص؛  ظرا  لما لهذه الدوافع من تأثس

كثس من المش لات النفسية والتربوية التي يتعر لها المراهق  و ورها في وصول  
الفر  تع التفوق والتويز في شتى مناح، الحياة  وهذا ما يرتيط بنوت محد  من  

 ن.3د  2007الدوافع أطلق لالي   افعية ا  از  الخرينو   
حيث    ؛ تي يجب تنويتلا لدا الأبناءوتعد الدافعية للإ از من الدوافع الهامة ال

والتفوق   التويز  لالة  تحث   التي  ال امنة  الفر   لبانات  المحركة  القوا  من  تعد 
والوصول تع م ا ة مرمونة في المجتوع  فالأبناء في مرحلة المراهقة اليوو هم رجال  
  المستقيل غدا   ويرجع اطهتواو بدراسة الدافعية للإ از أ   لاامل ملم في توجي 
الدافع للإ از م ونا  أساسيا  في   الفر  وسلوك المحيبظ ب   كوا يعتبر  سلوك 

وفيوا يحقق      ات  وتوكيدها  فون خلال ما ينجزه الفر ذسع، الفر  تجاه تحقيق  
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تلي  من أسلوب حياة أفال يشعر الفر  بتحقيق     من أهدا  وفيوا يسعة 
 ن.16د  2001ذات   خليفة 

ن. اط اياب السلوك،  462د  2021يعر   الح وا ي  وال ندية والخروص،   
وبالنظاو المدرس،     لالة أ   مدا التزاو البالية ذاتيا  بقوالاد السلوك البلاب 

التوجيلات والتعليوات وتنفيذها    وطجحة شؤون البلية بالمدارس العامة  وتقيل 
- 143د  2011ويعرفا   حلر وشلذان     ا اخل المدرسة وفي محيبلا كو  

ن. بأ   اطلتزاو بالسلوك الحويد الذي نرره  يننا الحني   واتيات الأ ظوة  144
والموتل ات   الآخرين  المدرسة  وحفظ حقوق  لعول سس  المنظوة  والتعليوات 

ن. 5 2013ح لاوليتي التعليم والتعلم. أما  الصيح،   العامة  والتركيز لالة  ا 
عرف  بأ   "مدا التزاو البالب بالنظاو المدرس،  وتقيل التوجيلات والتعليوات  في

البلاب   سلوك  ي ون  بحيث  وخارجلا   المدرسة  وت فاذها  اخل  المدرسية  
او واطستقرار  متوافقا  مع القوالاد والمعايس والقيم الساجدة في المجتوع  بما يحقق النظ

 والتاامن اطجتوالا، والأهدا  العامة للوجتوع. 
 أهمية الانضباط السلوكي:

لاولية  .  1 في  تح م  من  للوعلم  يحقق  لما  والتعلم   للتعليم  أساس  شرب  هو 
 التدرير  ليصيح بمقدوره تكساب البلاب العلوو والمعار  والملارات. 

 ظرا  لما توفره من بيئة    يسلم اط اياب في خلق بيئة مشجعة لالة التعلم .  2
 اجتوالاية سوية بظ البلاب ومعلويلم.

بخاصة  .  3 المدرسة  مجتوع  أفرا   بظ  التعاون  أهمية  السلوك،  اط اياب  يعلم 
 والمجتوع بش ل لااو. 
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يسلم اط اياب السلوك، في تهيئة الييئة التربوية والتعليوية المناسية للبلية  .  4
 التعليوية  واطرتقاء بالسلوك الحسن وتعزيزه.والمعلوظ لتحقيق أهدا  العولية  

وبدو       اط اياب السلوك، يعلم أهمية التنظيم والتخبيط   از أي لاول.  5
 تعم الفوضة والعشواجية في العول.

سلوك حااري في تعامل     ييؤ ي اط اياب السلوك، تع تحقيق مجتوع ذ.  6
 ساجدة في المجتوع.مع الآخرين  وفي التزام  بالأ ظوة والقوا ظ ال

بيئة آمنة مناسية  .  7 لت ون  المدرسية  الييئة  لتليئة  السلوك،  اط اياب  يؤ ي 
للتعليم والتعلم  بل وت ون ممتعة للبلاب الذين يلتزمون فيلا بسياسات المدرسة  

والسلوكيات  ون والموالايد   اللياس   حول  تدور  ما  غاليا   والتي  والادها  
 اطجتوالاية  والأخلانيات.

رة من حياتهم أهمية   ي سب اط اياب السلوك، البلاب منذ مرحلة مي .  8
احتراو حقوق الآخرين وكرامتلم التي ضونلا لهم ا سلاو  مثلد لادو اطلاتداء  

 ن.464د  2021لاليلم  أو تخويفلم  الح وا ي  وال ندية والخروص،  
ة في  ن  الدافعية للإ از أنها رغية التلويذ المستور 148 3019   ويعر  لاوض

السع، نحو تحقيق طووحات  في الحياة من خلال أ اء الملاو الدراسية  والتنلب  
لالة العقيات والصعوبات التي تواجل  من أجل اطمتياز في الألاوال التي يقوو  
بها  والتنافر مع الآخرين  والتفوق لاليلم  ويظلر ذلك في تنظيم الألاوال التي  

 از  ن فقد لار   افعية ا  61 2018  أما أمظ    يقوو بها والسرلاة في أ اجلا
أنها ندرة البفل لالة الأ اء اليد وا تقان والدنة والتفوق في أ اء الألاوال   
وتحول مسئولية أي لاول يقوو ب   والقدرة لالة ا  از لأي لاول بثقة و اح   
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ن. بأنهاد  26   2016وتقدير الونت اللازو ل ل لاول  كوا لارفلا الزهراني  
بت  سييا   اخل، لدا الفر   وهو هد  ذاتي ينشط ويوج  السلوك  "استعدا  ثا

في الأ اء اليد وتحقيق النجاح  ويحد  مدا سع، الفر  ومثابرت  في سييل تحقيق  
 أو بلوغ أهداف .

ن وااج  الدافعية للإ از لدا البلاب  604د  2020ويحد  سالم وآخرون  
وتوجيل  تع وجلات     يو،أنها تسالاد لالة تنشيط البالب في المون  التعل

وتعول كعامل مدلام ومعزز لالة زيا ة طانة     معينة لتحقيق الأهدا  المبلوبة
ومستوا  شاط  معينة طستورارية     البالب  أهدا   البالب نحو  توج   كوا 

التعلم والعوليات العقلية من حيث     السلوك. وبدورها تؤثر في استراتيجيات 
وتثارة أو توليد سلوك وتحري   وتوجي  السلوك نحو المصدر     اط تياه والتف س

 الذي يحقق الهد . 
ومن حيث خصاجص الأفرا  مرتفع، الدافعية للإ از تشس اليحو  والدراسات  
التي تناول أصحابها خصاجص شخصية الأفرا  ذوي  افعية ا  از المرتفعة بأنهم  

ة يتويزون فيلا لان غسهم من  يميلون تع التصر  والسلوك ببرق وأساليب معين
وتحقيق     الأفرا  المسؤولية  تحول  لالة  والقدرة  والتويز  اطتقان  نحو  كالسع، 

الييئة  واست شا   وتعديل     الأهدا   والتنفيذ  التخبيط  لالة  القدرة  وأياا 
 ن.173د 2019المسارات والتنافر مع الذات  لاسسي والزهراني 
الباحثان النظري يستخلص  العرض  السلوك، هو    من خلال  اط اياب  أن 

التدرير للوعلم من تح م في لاولية  لما يحقق  والتعلم   للتعليم    ؛شرب أساس 
ليصيح بمقدوره تكساب البلاب العلوو والمعار  والملارات. كوا ويسلم في  
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بظ   سوية  اجتوالاية  بيئة  من  توفره  لما  التعلم   ظرا   لالة  مشجعة  بيئة  خلق 
  ؛ ازقق  اط اياب السلوك، هو  افعية ا  البلاب ومعلويلم. ومن أهم ما يح

وتوجيل  تع وجلات     حيث تسالاد لالة تنشيط البالب في المون  التعليو،
المبلوبة كو    ؛معينة الأهدا   البالب     التحقيق  طانة  زيا ة  لالة  وتعول 

 لتعول لالة استورارية السلوك.   ؛وتوجل  نحو أهدا  معينة  ومستوا  شاط 
 :الدراسات السابقة

ند هدفت هذه الدراسة تع التعر  تع العلانة بظ  Deepa,2022 راسة  
لاينة   وت و ت  الذاتية   وكفاءتهم  الثا وية  المرحلة  طلاب  لدا  ا  از   افع 

ن طاليا  وطالية من طلاب المرحلة الثا وية  وتمثلت أ وات  600الدراسة من  
 از  وتوصلت الدراسة  الدراسة في استيا ة ال فاءة الذاتية  واستيا ة  افع ا  

للنتاجو التاليةد لقد وجد أن  افع ا  از لبلاب المدارس الثا وية ذوي ال فاءة  
الذاتية العالية تم العثور لالي  أكثر  افعية للإ از من طلاب المدارس الثا وية  
ذوي ال فاءة الذاتية المنخفاة  وهناك لالانة ارتياطية موجية بظ  افع ا  از  

 الذاتية لبلاب المدارس الثا وية. وال فاءة 
ند والتي هدفت تع معرفة العلانة  Kaur Brar & Antil,2021 راسة  

بظ  افع ا  از وال فاءة الذاتية. تم تصويم الدراسة أيا ا لمعرفة الفروق بظ  
النسظ في كلا المتنسين  وتمثلت أ وات الدراسة في مقياس  وأشارت النتاجو  

معنوية بظ  افع ا  از وال فاءة الذاتية  ولادو وجو  فروق  تع وجو  لالانة  
المرحلة   بظ طلاب  الذاتية  وال فاءة  ا  از  في  افعية  تحصاجية  ذات  طلة 

 الثا وية.
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التعر  تع    تع   ند والتي هدفت2021 راسة الح وا ية وال ندية والخروص،  
ن  260الدراسة من    مستوا اطلتزاو بقوالاد اط اياب السلوك،  وت و ت لاينة 

تم بناء استيا ة لقياس مستوا اطلتزاو    . طاليات الصفظ العاشر والحا ي لاشر
بقوالاد اط اياب السلوك،  وأالرت النتاجو وجو  مستوا مرتفع من اطلتزاو  

 بقوالاد اط اياب السلوك،.  
ند فقد هدفت تع معرفة تأثس مشاركة الوالدين  Kaluma,2021أما  راسة  

الاية واطنتصا ية والمعرفية لالة ا اياب المتعلوظ  وت و ت لاينة الدراسة  اطجتو
العامة  والاتودت  371ن مدرسا   و 149من   الثا وية  ن طاليا  من مدارس 

الدراسة لالة الييانات التي تم جمعلا من خلال استييان منظم لتحقيق أهدا   
يجابية نوية غس معنوية  الدراسة  وتوصلت الدراسة للنتاجو التاليةد هناك لالانة ت 

بظ مشاركة الوالدين اطجتوالاية وت ارة ا اياب المتعلوظ  وهناك ارتياب تيجاب  
المدارس   في  البلاب  وا اياب  للوالدين  اطنتصا ية  المشاركة  بظ  نوي كيس 

 الثا وية العامة. 
ند التعر  تع العلانة بظ الأمن  2021كوا هدفت  راسة التلاحمة وزنعار 

الخليل    محافظة  في  الثا وية  المرحلة  طلية  لدا  ا  از  نحو  والدافعية  النفس، 
ن طاليا  وطالية من طلية المرحلة الثا وية في  160وت و ت لاينة الدراسة من   

ون  وتمثلت  2019/2020وسط الخليل للعاو الدراس،    مديرية التربية والتعليم
وكلاهما من تلادا      عية ا  از  أ وات الدراسة في استيا ة الأمن النفس، و اف

الياحثظ  وتوصلت الدراسة تع أن مستوا الأمن النفس، لدا طلية المرحلة  
ا  از   مستوا  افعية  وأن  متوسبة   بدرجة  الخليل كان  محافظة  في  الثا وية 
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موجية  الة   طر ية  لالانة  وجو   النتاجو  أالرت  وكوا  مرتفعا    لديلم كان 
 س، و افعية ا  از.تحصاجيا بظ الأمن النف

ند والتي هدفت تع ال ش  لان الفروق في  2021أياا  راسة مزياني وسيد  
الدافعية للإ از لدا تلاميذ السنة الثا ية ثا وي حسب النر والتخصص   

ن تلويذا  وتلويذة من تلاميذ السنة الثا ية ثا وي في  350وت و ت العينة من  
تيزي وزوو بالزاجر  والاتودت الياحثتان لالة  بعض الثا ويات التي تنتو، لوطية  
ن  وأسفرت  تاجو الدراسة لان وجو   2009استيا ة الدافعية للإ از للنامدي  

ا نا   كوا   لصاا  النر  للإ از حسب  الدافعية  تحصاجيا في  فروق  الة 
لمتنس   تعزا  للإ از  الدافعية  في  رجات  اختلا   وجو   لادو  تع  توصلت 

 .التخصص
ال ش  لان العلانة بظ القيم  تع ند 2020 راسة الزهراني والحارث، وهدفت  

و افعية ا  از لدا طلاب المرحلة الثا وية بمدينة الياحة  وت و ت لاينة الدراسة  
ن طاليا  من طلاب المدارس الثا وية بقبات الوسط من مدينة الياحة   ٣٢٧من  

الدافعية استيا ة  للقيم  واختيار  استيا ة  ألاد  للإ از وكلاهما من تلادا     كوا 
الياحثظ  وتوصلت الدراسة تع أن الدرجة ال لية للقيم مرتفعة  وكا ت أبرز  
بالنفر   والثقة  الوالية   القيوة  ثم  المسؤولية   وتحول  التعاون  ه،د  القيم 
الثا وية   المرحلة  طلاب  لدا  للإ از  الدافعية  مستوا  جاء  بينوا  والتسامح  

ال بينت  ارتياطية موجية و الة تحصاجيا بظ متوسبا   وند  نتاجو وجو  لالانة 
 القيم والدافعية للإ از. 
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التعر  تع العلانة بظ التوج     تع ند والتي هدفت  2019   و راسة المال ،
الليث   بمحافظة  الثا وية  المرحلة  طلاب  لدا  ا  از  و افعية  المستقيل  نحو 
من   الدراسة  لاينة  وت و ت  الوصف،   المنلو  الياحث  واستخدو  التعليوية  

ن طاليا  في المرحلة الثا وية  وتمثلت أ وات الدراسة في استيا ة التوج  نحو  200 
ون  واستيا ة الدافع للإ از من    2016ا   لايد الله والحرب   المستقيل من تلاد
وتعريب  موسة   1977تلادا   هسما ز    وأسفرت  تاجو  1981ون  ون  

الدراسة لان وجو  لالانة ارتياطية موجية ذات  طلة تحصاجية بظ التوج  نحو  
ذات  المستقيل و افعية ا  از لدا طلاب المرحلة الثا وية  وأ   ط توجد فروق  

 طلة تحصاجية بظ أفرا  العينة في الدافعية للإ از وفقا  لمتنس التخصص  كذلك  
ط توجد فروق ذات  طلة تحصاجية بظ أفرا  العينة في الدافعية للإ از وفقا   

 لمتنس التحصيل. 
العوري الت ي   2017    وأخسا  راسة  التعر  تع مستوا  ند والتي هدفت 
از لعينة الدراسة   وال ش  لان وجو  لالانة ارتياطية  الأكا يم، و افعية ا  

لعينة   ا  از  و افعية  الأكا يم،  الت ي   مستوا  بظ  تحصاجية  ذات  طلة 
ن طالية من طاليات المرحلة الثا وية  102الدراسة  وت و ت لاينة الدراسة من   

است الدراسة في  أ وات  وتمثلت  السعو ية   العربية  الرياض بالمول ة  يا ة  بمدينة 
ا  از واستيا ة  افعية  الأكا يم،   الياحثة      الت ي   تلادا   من  وكلاهما 

وتوصلت الدراسة للنتاجو التاليةد جاء مستوا الت ي  الأكا يم، بدرجة كيسة   
الدراسة  ووجو  لالانة   ومستوا  افعية ا  از جاء بدرجة كيسة لدا لاينة 
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وا الت ي  الأكا يم، و افعية  ارتياطية تيجابية ذات  طلة تحصاجية بظ مست
 ا  از لدا لاينة الدراسة.  
أنماب المناخ الأسرا    لالة   التعر  تع  ند2017   في حظ هدفت  راسة خل  

ولالانت  باط اياب المدرس، لدا طلاب المرحلة الثا وية  وت و ت لان لاينة  
من   أ وات  219الدراسة  وتمثلت  العامة   الثا وية  طلية  من  وطالية  طاليا   ن 

ن  واستيا ة  2009الدراسة في استيا ة أنماب المناخ الأسرا تلادا   لايد العاط، 
تلادا  من  المدرس،  التاليةد    اط اياب  للنتاجو  الدراسة  وتوصلت   الياحثن  

وجو  لالانة ارتياطية طر ية بظ أنماب المناخ الأسري وأبعا  استيا ة اط اياب  
الثا وية فروق ذات  طلة تحصاجية بن  ووجو      المدرس، لدا طلاب المرحلة 

المدرس، ك ل   اط اياب  استيا ة  لالة  وا نا   الذكور  متوسبات  رجات 
 وأبعا ه ولصاا الذكور. 

لة  رجة التزاو ا  ارة  لا  التعر تع  ند   2013كوا هدفت  راسة الشوري  
ية  لالمدرسية باط اياب المدرس، في المدارس الثا وية من وجلة  ظر المعلوظ والب

ن  50    ن معلوا  ومعلوة  و302وت و ت لاينة الدراسة من      ولة ال ويتفي  
طاليا  وطالية  وتمثلت أ وات الدراسة في مقياس  وتوصلت الدراسة تع النتاجو  
التاليةد  رجة التزاو ا  ارة المدرسية باط اياب المدرس، في المدارس الثا وية من  

ال ويت كا ت مر  المعلوظ في  ولة  التزاو ا  ارة  وجلة  ظر  تفعة  وأن  رجة 
المدرسية باط اياب المدرس، في المدارس الثا وية من وجلة  ظر البلية في  ولة  

 ال ويت كا ت متوسبة.
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 تعقيب على الدراسات السابقة:
السابقة   الدراسات  الياحثان في ضوء  السلوك، هو شرب  أويرا  ن اط اياب 

من تح م في لاولية التدرير  ليصيح  لما يحقق للوعلم  ؛  أساس للتعليم والتعلم
اط از   وأهملا  افعية  والملارات.  والمعار   العلوو  البلاب  تكساب  بمقدوره 
حيث تسالاد لالة تنشيط البالب في المون  التعليو، وتوجيل  تع وجلات  

وتعول لالة زيا ة طانة البالب ومستوا      امعينة لتحقيق الأهدا  المبلوبة كو  
لتعول لالة استورارية السلوك. وأشارت    ؛ دا  معينة شاط  وتوجل  نحو أه

العديد من الدراسات حول العلانة اطيجابية بظ اط اياب السلوك، و افعية  
ا للعديد  اط از وال ش  لان مستوا متنسات الدراسة واليحث في الفروق وفق  

 من المتنسات الديمنرافية.
وض  بناء   السابقة  والدراسات  النظري  الإطار  الفروض على  الباحثان  ع 

 التالية: 
حصاجيا بظ اط اياب السلوك، والدافعية للإ از لدي  تتوجد لالانة  الة  .  1

 طلية الثا وية في محافظات غزة.
توجد فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا اط اياب السلوك، لدا طلية  .  2

المستوا اطنتصا ي  الثا وية في محافظات غزة تعزا تع متنس  النر  الفرت   
 لةسرة  الص  الدراس،ن.

طلية  .  3 لدا  ا  از  مستوا  افعية  تحصاجية في  ذات  طلة  فروق  توجد 
الثا وية في محافظات غزة تعزا تع متنس  النر  الفرت  المستوا اطنتصا ي  

 لةسرة  الص  الدراس،ن.
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 الطريقة والإجراءات 
ات التي اتيعلا الياحثان في تنفيذ الدراسة  يتناول هذا الزء وصفا  مفصلا  للإجراء

العينة    المجتوع  وتحديد  ت ازها  ووص   المتيع في  المنلو  تعري   من حيثد 
وتلادا  الأ اة  والتأكد من صدنلا وثياتها  وبيان تجراءات الدراسة  والأساليب  
لهذه   وص   يل،  وفيوا  النتاجو   معالة  في  استخدمت  التي  ا حصاجية 

   ا جراءات.
 أولا : منهج الدراسة:  

لتحقيق أهدا  الدراسة ناو الياحثان باستخداو المنلو الوصف، التحليل، الذي  
يتم من خلال  وص  ااهرة موضوت الدراسة وصفا   نيقا  الاتوا ا  لالة جمع  

 الييانات  وتصنيفلا وتحليللا.
 ثانيا : مجتمع الدراسة: 

الث المرحلة  الدراسة من جميع طلية  ا وية في محافظة خان يو ر   ت ون مجتوع 
 ن. 2022 وزارة التربية والتعليوة   . ن طاليا  وطالية 14645واليالغ لاد هم  

 ثالثا : عينة الدراسة:  
تم اختيار لاينة الدراسة لان طريق العينة العشواجية البيقية تم مرالااة تمثيل كل من  

ك، ولالانت  النر والص   و ظرا  لبييعة الدراسة التي تهد  اط اياب السلو 
غزة محافظات  في  الثا وية  طلية  لدا  ا  از  استيا ة      بدافعية  لالة  باطلاتوا  

من   فقد تم حساب حجم العينة   موزلاة لالة أربعة محاور فقرة  52تشتول لالة  
-https://www.calculator.net/sample-sizeخلال المونع اطحصاج،  

calculator.htmlن 
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 الدراسة: الخصائص العامة لعينة 

الشخصية   1جدول رنم   الييانات  تيعا  لمتنسات  العينة  أفرا   توزيع  ن يوضح 
توزلات العينة لالة طلية المرحلة الثا وية في نبات غزة لت ون بتوزيع متجا ر  

% تنا ن. غاليية أفرا  العينة هم من  51.8% ذكور  48.2بحسب النر  
العلوو ا  سا ية فرت  بلنت  سية طلية  79.1وبما  سيت      طلية  بينوا  %ن  

 %ن. 20.9الفرت العلو،   
   متوسط  بينوا  سرهم اطنتصا ي بأأ% من العينة يصفون وضع  70حوالي  
بالمرتفع   14.4 اطنتصا ي  أسرهم  وضع  يصفون  العينة  من   %15.7  %

 يصفو   بالمتدني.
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 ( 375: توزيع عينة الدراسة بحسب البيانات الشخصية )ن = 1جدول  
 النسية المئوية  لت رار ا النر  1

 48.2% 180 ذكر  

 51.8% 195 أ ثة  

 100.0% 375 المجووت  

 النسية المئوية  الت رار  الفرت 2

 78.6% 295 العلوو ا  سا ية  

 21.4% 80 لالو، 

 100.0% 375 المجووت  

 النسية المئوية  الت رار  المستوا اطنتصا ي  3

 14.4% 55 مرتفع 

 69.3% 260 متوسط  

 15.7% 60 متدني 

 100.0% 375 المجووت  

 النسية المئوية  الت رار  الص   4

 48% 180 الحا ي لاشر  

 52% 195 الثاني لاشر  

 100.0% 375 المجووت  

( يدرسون في الصف الثاني عشر، بينما  52.9أظهر التوزيع النسبي للعينة أن أكثر من نصفها )%
 الحادي عشر.( يدرسون في الصف 47.1ما نسبته )%

وكذلك مقياس ك ل      لتحديد  رجات التوافر ل ل فقرة من فقرات الأبعا 
رنم   الميظ في جدول  الفقرات  استيا ة  لالة  تدريو  2وبناء  مدا  أن  ن  د 

  بعد  خبوات خمسة  فيالتالي فإن طول الخبو  4=1-5لي رت الخواس، هو 
لذا يم ن تحديد  رجة التوافر    ؛%ن16ن بوزن  سبي  0.8 الفترةن يساوي  

 ن.2بناء لالة نيم المتوسط المرجح كوا في جدول رنم  
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 : درجات التوافر لفقرات أبعاد أداة الدراسة 2جدول  
 درجة التوافر الوزن النسبي 

 منخفاة جدا   35.99تع  20من 
 منخفاة  51.99تع  36.0من 
 متوسبة 67.99تع  52.0من 
 لاالية 83.99تع  68.0من 
 لاالية جدا   100تع  84.0من 

 رابعا : أدوات الدراسة: 
 استيا ة اط اياب    دهما   الياحث الاتودت الدراسة الحالية لالة أ اتظ من تلادا   

السلوك،  واستيا ة  افعية ا  ازن. وذلك بعد اططلات لالة الأ ب التربوي   
والدراسات السابقة التي تناولت اط اياب السلوك، و افعية ا  از  ومنلا لالة  

سليوان    الحصر  راسة  ط  المثال  وشلدان  2018سييل  حلر  و راسة  ن. 
السل2011  الملتوتان باط اياب     ن2022ن  يخر آو راسة سالم و    وك،ن 

والزهراني  للإ از2019و راسة  لاسسي  الملتوتان بالدافعية  ناو    ؛ن.  حيث 
بعد ذلك الياحثان بيناء استيا ة جديدة للا اياب السلوك،  واستيا ة لدافعية  
الامعات   في  المح وظ  من  مجوولاة  لالة  المقايير  لارض  ثم  ومن  ا  از  

 احثان بإجراءات التعديل لالة الفقرات.الفلسبينية  وناو الي
ن ناجوة الأبعا  في استيا ة اط اياب السلوك، وكذلك  4يعرض جدول رنم  
 لاد  فقرات كل بعد.
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 فقرة.  25وتشتول لالة   ثالثا : استبانة دافعية الانجاز:
 : توزيع الفقرات على أبعاد المقياس 4جدول  

 عدد الفقرات  البعد  م

1 
 اللواجح والقوا ظ المدرسية اليعد الأول / 

ويشس هذا اليعد اع مدا التزاو البالب بالقوا ظ المدرسية وملا لالة  
 سييل المثال الحرص واطلتزاو بموالايد الحاور واط صرا  

11 
 ن1-11 

2 

 اليعد الثاني / العلانة مع أفرا  المجتوع المدرس،
البالب   التزاو  مدا  اع  اليعد  هذا  اطجتوالا،  ويشس  بالسلوك 

وبظ مجتوع   بين   وتفالال سوي  لالانات  بناء  من  السوي  المدرس، 
 المدرسة المتوثل بالتلاميذ والهيئة المدرسية. 

9 
 ن12-20 

3 

 اليعد الثالث / التعليم والتعلم 
ولادو   التعليوة  بالعولية  البالب  التزاو  مدا  اع  اليعد  هذا  ويشس 

يوية والسع، للحصول لالة معدل  التنيب واطنخراب في العولية التعل
 مرتفع.

7 
 ن21-26 

 26 استبانة الانضباط السلوكي 
 25 استبانة دافعية الإنجاز 

استخدو   مقياس   فقرات  من  فقرة  ل ل  البلية  استجابة  لقياس  رجة 
ن الخواس،  والم ون من خمر  Likert Scaleالياحثان استيا ة لي رت  
 رجة توافر فقرات أبعا  استيا ة الدراسة كوا هو  رتب تتدرج تنازليا  في تقييم  

 ند5موضح في جدول رنم  
 : الأوزان الرقمية لدرجات توافر الفقرات باستبانة ليكرت الخماسي 5جدول  

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   درجة التوافر
 1 2 3 4 5 الوزن 
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 داوت الدراسة: أخامسا : صدق وثبات 
هناك العديد من أساليب التحقق من صدق المقايير  وند استخدو الياحثان  

 وه،د  اختيارات منلا ثلا 
 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:

ولالانت    السلوك،  اط اياب  لدراسة  مقياس  مدا صلاحية  طختيار  يلد  
ن  بدافعية ا  از لدا طلية الثا وية في محافظات غزة. ولتحقيق ذلك ناو الياحثا

مرفقا  فيلا لانوان ومنلو وأهدا  ومحد ات     بعرض مقياس بش للا الميدج،
لاد     لالة  الدراسة  صلاحية  5وتساؤطت  مدا  لالة  للونو   مح وظ  ن 

بنا اتجاهاتهاجمقياس من حيث صحة  فقراتها  وا سجاو    لا  وصياغة وتوزيع 
لالة   المح وظ  اتفاق  بلنت  سية  حيث  خيارات .  تع كفاية  عا   بأبا ضافة 

المستخدمة  المقايير  %ن  وكان  97وصلت تع    ند بلنت  سية  و    وفقرات 
خذ بها وتعديللا  %ن  في صياغة بعض الفقرات وتم الأ 3هناك اختلا  بنسية  

وفقا لآراجلم. وبذلك ت ون المقايير المستخدمة في التبييق ه، الصورة النلاجية  
 لة وات. 

 صدق الاتساق الداخلي: 
لالة لاينة استبلالاية م و ة من    المقياس ولحساب الصدق الظاهر تم تبييق  

 ن للتحقق من الخصاجص السي ومترية للوقايير.30 
يقصد بصدق اطتساق الداخل، مدا اتساق كل فقرة من فقرات مقياس مع  
تيجا    من خلال  الداخل،  اطتساق  تلي . ويحسب صدق  تنتو،  الذي  اليعد 

   Pearson’s Correlation Coefficientمعامل ارتياب بسسون  



 

 
152 

 الانضباط السلوكي وعلاقته بالدافعية للإنجاز لدى طلبة الثانوية بمحافظات غزة 
  تامر صلاح محمد أبو موسىأ.    د. أسامة سعيد عبد الفتاح حمدونة          

ل ل فقرة من فقرات الأبعا  الثلاثة مع المتوسط الحساب لليعد الذي تنتو، ل   
ن معاملات ارتياب  رجة كل فقرة من فقرات مقياس  6الفقرة. ييظ جدول رنم  

 مع  رجة اليعد الذي تنتو، تلي . 
استبانة الانضباط السلوكي وعلاقته  : معاملات ارتباط درجة كل فقرة في 6جدول

 ( 30بدافعية الإنجاز لدى طلبة الثانوية في محافظات غزة. )ن = 
 معامل مقياس  البعد/ الفقرة 

 الارتباط
  البعد/ الفقرة  القيمة الاحتمالية

 مقياس
 معامل

 الارتباط
 القيمة الاحتمالية

1 

استبانة  
الانضباط  
 السلوكي 
 

 اليعد الأول/  
اللواجح  
والقوا ظ  
 المدرسيةن 

.544**0 <0.05 1 

  استبانة
دافعية 
 الإنجاز

.723**0 <0.05 
2 .780**0 <0.05 2 .783**0 <0.05 
3 .509**0 <0.05 3 .772**0 <0.05 
4 .544**0 <0.05 4 .615**0 <0.05 
5 .780**0 <0.05 5 .665**0 <0.05 
6 .624**0 <0.05 6 .834**0 <0.05 
7 .774**0 <0.05 7 .614**0 <0.05 
8 .375*0 <0.05 8 .654**0 <0.05 
9 .727**0 <0.05 9 .749**0 <0.05 
10 .565**0 <0.05 10 .803**0 <0.05 
11 .764**0 <0.05 11 .664**0 <0.05 
1 

استبانة  
الانضباط  
 السلوكي 
 
 

 اليعد الثاني/  
العلانة مع  
أفرا  المجتوع  
 المدرس،ن 

.654**0 <0.05 12 .767**0 <0.05 
2 .579**0 <0.05 13 .722**0 <0.05 
3 610**.0 <0.05 14 .794**0 <0.05 
4 .439*0 <0.05 15 .760**0 <0.05 
5 .581**0 <0.05 16 .808**0 <0.05 
6 .684**0 <0.05 17 .773**0 <0.05 
7 .590**0 <0.05 18 .566**0 <0.05 
8 .570**0 <0.05 19 .684**0 <0.05 
9 .485**0 <0.05 20 .740**0 <0.05 
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1 
استبانة  

الانضباط  
 السلوكي 
 

 اليعد الثالث  
التعليم   /

 والتعلمن 

.585**0 <0.05 21 

 

.789**0 <0.05 
2 .483**0 <0.05 22 .714**0 <0.05 
3 .588**0 <0.05 23 .766**0 <0.05 
4 .614**0 <0.05 24 .569**0 <0.05 
5 .538**0 <0.05 25 .740**0 <0.05 
6 .471**0 <0.05 

 
   

 (.=05.0*الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة ) 
 (. =01.0**الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة )

ن لالة صدق اطتساق الداخل، لفقرات مقياس   3تدلل النتاجو في جدول رنم  
أن هناك ارتياطا   اط  تحصاجيا  لاند مستوا  طلة بظ كل فقرة والمتوسط  حيث  

 الحساب لليعد/ مقياس الذي تنتو، تلي .
ج.  صدق الاتساق الداخلي للدرجة الكلية لكل بعد مع الدرجة الكلية  

 للاستبانة 
تم حساب معامل اطرتياب بظ الدرجة ال لية ل ل بعد والدرجة ال لية طستيا ة  

 اياب السلوك، باستخداو معامل ارتياب بسسون. تظلر النتاجو في جدول  اط
ن بظ  =05.0ن أن هناك ارتياطا   اط  تحصاجيا  لاند مستوا  طلة   7رنم  

 الأبعا  الثلاثة والدرجة ال لية طستيا ة اط اياب السلوك،.
  : معاملات الارتباط بين المجالات والدرجة الكلية لاستبانة الانضباط7جدول

 ( 30السلوكي، )ن =
معاملات  عدد الفقرات  المجال 

 لارتباطا
 القيمة الاحتمالية

 0.05> 0**902. 11 اليعد الأول / اللواجح والقوا ظ المدرسية 
 0.05> 0**942. 9 اليعد الثاني / العلانة مع أفرا  المجتوع المدرس،

 0.05> 0**855. 6 اليعد الثالث / التعليم والتعلم 
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 (.=01.0**الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة ) 
الدراسة أ اة  صدق  اختيارات  تع  تاجو  استيا ة    استنا ا   بأن   ستنتو 

اط اياب السلوك، صالحة لدراسة اط اياب السلوك، ولالانت  بدافعية ا  از  
 لدا طلية الثا وية في محافظات غزة 

 سادسا : ثبات المقاييس: 
ثيات   الأ اة  تن  تبييق  فر  تلاا ة  يتبلب   Test-retest)الأ اة 
reliability  زمني بفارق  أخرا  وتحت  فر      مرة  المفر ات  ولالة  فر 

العولية الناحية  من  الصعب  الأمر  وهو  الياحثان    ؛الظرو    استخدو  لذا 
 Cronbachاختيار كرو ياخ ألفا    دوهما   طريقتظ لقياس ثيات أ اة الدراسة

Alpha  ثيات اطتساق الداخل، للاستيا ة  وكذلك طريقة التجزجة  ن لحساب
 .(Split-Half)النصفية 

 معامل كرونباخ ألفا: .أ
يقير معامل كرو ياخ ألفا  رجة ارتياب مجوولاة من الفقرات لتش ل استيا ة  
متسقة  اخليا   ويعتبر من أكثر معاملات نياس اطتساق الداخل، تبييقا  في  

فإن هذا يعتبر   0.7تجاوز نيوة كرو ياخ ألفا أكثر من الدراسات التربوية. وتذا 
 مؤشرا  لالة ثيات مقياس.  

 ( 30)ن =    الدراسة،: معامل الثبات كرونباخ ألفا لمجالات استبانة  8جدول
 معامل كرونباخ ألفا  عدد الفقرات  المجال 

 0.746 11 اليعد الأول / اللواجح والقوا ظ المدرسية 
 0.742 9 العلانة مع أفرا  المجتوع المدرس،اليعد الثاني / 

 0.754 6 اليعد الثالث / التعليم والتعلم 
 0.878 26 استبانة الانضباط السلوكي 

 0.785 25 استبانة دافعية الإنجاز 
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أبعا  استيا ة  8يعرض جدول رنم    ألفا ل ل بعد من  نيم معامل كرو ياخ  ن 
السلوك، نيم     اط اياب  جميع  أن  ويتاح  ا  از   استيا ة  افعية  وكذلك 

من   أكبر  ألفا  اطتساق  0.7معاملات كرو ياخ  ثيات  يؤكد  الذي  الأمر    
 الداخل، طستيا ة الدراسة. 

 طريقة التجزئة النصفية: . ب
لالة  فر   الأ اة  تبييق  لاوليا   لاا ة  بديلا   النصفية  التجزجة  طريقة  تعتبر 

فر الظرو   وتعتود طرنة التجزجة النصفية لالة تجزجة  المجوولاة لمرة ثا ية تحت  
فقرات مقياس تع جزأين  الأسئلة ذات الأرناو الفر ية  والأسئلة ذات الأرناو  

ومن ثم حساب معامل اطرتياب بينلوا  وتم تصحيح معامل اطرتياب     الزوجيةن
  ن. لةبعا  الزوجية Spearman's Coefficientباستخداو معامل سيسمان  

 ومعا لة جتوان لةبعا  الفر ية.
 (. 30: معامل الثبات )التجزئة النصفية( لمجالات استبانة الدراسة )ن =  9جدول

 معامل الارتباط  عدد الفقرات  المتغير
معامل الارتباط  

 المعدل
 * 0.814 * 0.685 11 اليعد الأول / اللواجح والقوا ظ المدرسية 

 * 0.670 * 0.501 9 أفرا  المجتوع المدرس،اليعد الثاني / العلانة مع 
 * 0.802 * 0.665 6 اليعد الثالث / التعليم والتعلم 
 * 0.883 * 0.791 26 استبانة الانضباط السلوكي 

 * 0.726 * 0.569 25 استبانة دافعية الإنجاز 

 (. =05.0*الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة ) 

ببريقة التجزجة النصفية ل ل بعد  ن نيم معامل الثيات  9يعرض جدول رنم  
من أبعا  استيا ة اط اياب السلوك، وكذلك استيا ة  افعية ا  از  ويتاح  

وبذلك     أن معاملات اطرتياب لويع المتنسات  الة تحصاجيا  لاند مستوا  طلة
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توافقت  تاجو تبييق اختياري كرو ياخ ألفا والتجزجة النصفية لالة ثيات أ اة  
 الدراسة. 

لاينة  أا لالة  والمبيقة  للاستيا ة  والثيات  الصدق  اختيارات  لرت  تاجو 
استبلالاية من مجتوع الدراسة  صلاحيتلا لدراسة اط اياب السلوك، ولالانت   

 بدافعية ا  از لدا طلية الثا وية في محافظات غزة.
 سابعا : المعالجات الإحصائية: 

جمع تم  التي  الييانات  رنو،   خال  نموذج  تلادا   الميدا ية  تم  الدراسة  في  لا 
 Statistical Productباستخداو برنامو الحزمة ا حصاجية للعلوو اطجتوالاية  

for Service Solutions    SPSSوتل، ذلك ترميز الخيارات   28ا صدار    ن  
ومعالة القراءات الشاذة والقيم المفقو ة  تع جا ب حساب نيم المتوسبات  

للوجاطت   جاهزة  الحسابية  بذلك  لت ون  المعونات ك ل   وطستيا ة  الثلاثة 
وا جابة لالة تساؤطت     لمعالتلا تحصاجيا  بهد  بيان خصاجص لاينة الدراسة

ا حصاجية      الدراسة اطختيارات  الياحثان  استخدو  فرضياتها.  لالة  والح م 
 التاليةد 

المعيا  -أ واطنحرا   الحساب  المتوسط  المئوية   النسب  ري  الت رارات  
 Frequency, Percentages, Mean and Standard deviation  ند

وتستخدو لوص  الت رارات في لاينة الدراسة  وترتيب الأولويات وفي اختيار  
 الفرضيات. 
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بسسون    - ب ارتياب    د  Pearson’s Correlation Coefficientنمعامل 
الداخل اطتساق  لحساب  الياحثان  واستخدملا  اطرتياب   ،  لقياس  رجة 

 للاستوارة وكذلك في طريقة التجزجة النصفية لقياس الثيات.
لقياس ثيات فقرات محاور    (Cronbach's Alpha) اختيار كرو ياخ ألفاد  -ت

 مقياس.
بروان    -   سيسمان  ارتياب  ثيات    Spearman-Brown) معامل  لقياس 

 مقياس ببريقة التجزجة النصفية.
ن لمعرفة ما تذا  One way ANOVAاختيار تحليل التياين الأحا ي    -ج
هناك فروق ذات  طلة تحصاجية بظ أكثر من مجوولاتظ. واستخدم    تكا 

 فروق تعزا لمتنسات الدراسة الديموغرافية الثلاثة.  ةالياحثان لدراسة أي
ند لمعرفة مصدر الفرق بظ المتوسبات في تحليل  Scheffeاختيار شيفي     -ح

ال استخدم   وند  الأحا ي   المعونات  التياين  في  الفرق  مصدر  لمعرفة  ياحثان 
 العلوية بحسب الفصيل السياس،.
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 نتائج الدراسة:
السؤال الأول: ما مستوى الانضباط السلوكي والدافعية للإنجاز لدى طلبة  

 الثانوية في محافظات غزة؟ 
اطنحرا   للإجابة لالة هذين السؤالظ ناو الياحثان بإيجا  المتوسط الحساب   

المعياري  الوزن النسبي والترتيب طستجابات أفرا  لاينة الدراسة ل ل بعد من  
 ن.10الأبعا  وكذلك للاستيا ة ك ل كوا هو موضح في الدول  

 ( 375: الإحصاءات الوصفية لأبعاد أداة الدراسة، )ن= 10جدول  
 الرتبة   درجة التوافر

 الوزن 
 النسبي  

 الانحراف 
 المعياري 

 المتوسط
 لحساب ا

عدد  
 الفقرات 

 م المجال 

 1 اليعد الأول / اللواجح والقوا ظ المدرسية  11 3.81 0.47 76.25 3 لاالية
 2 اليعد الثاني / العلانة مع أفرا  المجتوع المدرس، 9 4.19 0.61 83.78 2 لاالية

 3 اليعد الثالث / التعليم والتعلم  6 4.51 0.58 90.30 1 لاالية جدا  
 4 استبانة الانضباط السلوكي  26 4.12 0.45 82.40 - لاالية
 5 استبانة دافعية الإنجاز  25 4.15 0.59 83.08 - لاالية

حيث تم ترتيب الأبعا  بناء لالة الوزن النسبي  بحيث جاء بعد التعليم والتعلم  
وبدرجة توافر لاالية جدا       %90.30في الرتية الأوع بوسط حساب  سبي  

بعد   الثا يةتلاه  الرتية  في  المدرس،  المجتوع  أفرا   مع  وبوزن  سبي     العلانة 
والقوا ظ     83.78% باللواجح  اطلتزاو  بعد  بينوا جاء  لاالية   توافر  وبدرجة 

وبدرجة توافر لاالية  حيث     %76.25بوزن  سبي     المدرسية في الرتية الثالثة
 . وبدرجة توافر لاالية  %82.40بلغ مستوا اط اياب السلوك،  

ويعزو الياحثان تلك النتيجة تع اهتواو وزارة التربية والتعليم بنشر وتعزيز نيم  
وذلك من     اط اياب السلوك، لدا البلية في جميع المدارس وتع جميع المراحل

والمعلوظ   لمدارس  ا  مدراء  وتدريب  المدرس،   اط اياب  ألادا   ليل  خلال 
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والمرشدين التربويظ لالة هذا الدليل  وا شارة تع مدراء المدارس بارورة تفعيل  
لنة القيم والسلوك  والمتابعة الحثيثة لة شبة والفعاليات التي تقوو بها المدارس  

السلوك والنشرات     ، والمتعلقة باط اياب  المدرسية  ا ذالاة  تفعيل  والمتوثلة في 
التربوية التولاوية ومجلات الحاجط والحولات ا رشا ية وحصص التوجي  الوع،   
والدور الذي يقوو ب  المرشد  التربوي  في تعزيز هذه القيم مع المدرسة  تفعيل  

 مجالر الايط المدرس، من نيل ا  ارات المدرسية.
الد وال ندية  واتفقت  تيجة  مع  راسة  الح وا ية  الحالية  راسة 

اط اياب  2021والخروص،  من  مرتفع  مستوا  وجو   تع  تشس  والتي  ن  
مع  راسة  الشوري  واختلفت  وجو      ن2013السلوك،   تع  تشس  والتي 
 مستوا متوسط من اط اياب السلوك،.

ا  از  ن أن الوزن النسبي لمستوا  افعية  11تيظ النتاجو في جدول رنم   
بلغ   الثا وية في محافظات غزة  المرحلة  توافر      %83.05لدا طلية  وبدرجة 

 لاالية. 
ويعزو الياحثان تلك النتيجة تع الدور الذي تلعي  المؤسسة التعليوية بدء  من  

والمعلوظ  الأ شبة     المدرسة  والمتويزين في  المتفونظ  البلية  لدلام  والتي تسعة 
وتعزي المدرسية   وما يا  والفعاليات  معنويا   الروح    ؛زهم  رفع  لالة  يعول  حيث 

المعنوية وزيا ة  افعية ا  از لديلم  وخلق جو من التنافر بظ البلية لرغية  
كل طالب بأن ي ون هو المتويز  تضافة تع ذلك التشجيع المستور من نيل  

التعليم  مواصلة  لالة  لةبناء  بالوالدين  تتوثل  التي  ي و وا    ؛الأسرة  كثر  أ ل ، 
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 ازا  وتميزا  من خلال توفس كافة اطحتياجات اللازمة لهم  توفس المناخ الأسري  ت
 والذي يبلق العنان لبانات وندرات البالب .   السليم

  ن  و راسة 2021واتفقت  تيجة الدراسة الحالية مع  راسة  التلاحمة وزنعار 
و راسة  ن   2020واختلفت مع  راسة  الزهراني والحارث،   ن 2017 العوري   

متوسط من  افعية     ن2015 شراب ووا ي   تع وجو  مستوا  والتي تشس 
 ا  از. 

هل توجد لالانة  الة احصاجيا بظ اط اياب السلوك، والدافعية  السؤال الثاني:  
 للإ از لدي طلية الثا وية في محافظات غزة؟ 

 عية الإنجاز : مصفوفة الارتباط بين أبعاد استبانة الانضباط السلوكي وداف11جدول  

 

اليعد الأول /  
اللواجح  
والقوا ظ  
 المدرسية 

اليعد الثاني /  
العلانة مع أفرا   
 المجتوع المدرس،

اليعد الثالث /  
 التعليم والتعلم 

استيا ة  
اط اياب  
 السلوك،

استيا ة  
 افعية  
 ا  از 

اليعد الأول / اللواجح  
 - - - - 1 والقوا ظ المدرسية 

العلانة مع  اليعد الثاني / 
 -  - 1 0*486. أفرا  المجتوع المدرس، 

اليعد الثالث / التعليم  
 - - 1 0*613. 0*520. والتعلم 

استبانة الانضباط  
 السلوكي 

.812*0 .857*0 .825*0 1 - 

 1 0*755. 0*748. 0*637. 0*526. استبانة دافعية الإنجاز 

 (.=05.0* دال إحصائيا  عند مستوى ) 

مصفوفة اطرتياب بظ أبعا  استيا ة اط اياب السلوك،    11يعرض جدول رقم  
والتي تظلر وجو  ارتياب طر ي  ال تحصاجيا  بظ جميع أبعا     و افعية ا  از

ن  =05.0استيا ة اط اياب السلوك، و افعية ا  از لاند مستوا  طلة  
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استيا ة اط اياب السلوك،  وكذلك وجو  ارتياب طر ي نوي و ال تحصاجيا بظ  
 ن. =05.0ك ل و افعية ا  از لاند مستوا  طلة   

وهذا يعني أ   كلوا كان هناك ا اياب سلوك، لدا البلية زا  مستوا  افعية  
 والع ر صحيح.  ا  از لديلم

حيث يعتبر اط اياب السلوك،    ؛ ويفسر الياحثان تلك العلانة أنها لالانة منبقية
كوا ويسالاد لالة ت وين مناخ تربوي  الام      ازعية ا  لالة  اف  اهام    ا مؤشر  

ويعول لالة     لعوليات التعلم  فلو يعول لالة تنوية القدرة لالة تحول المسئولية
تحقيق الو ة الشاملة للونظومة المدرسية  فاط اياب المدرس، يحقق لالانات  

لك تجد هؤطء  لذ   ؛متواز ة بظ البلاب والمعلوظ وا  اريظ والآباء والمجتوع ك ل
   ول والثانيالبلاب لديلم  افع للإ از مرتقع. ويؤكد ذلك  تاجو السؤال الأ

 والتي أالرت ارتفات في مستوا اط اياب السلوك، ومستوا الدافعية للإ از.
ن. لالة أهمية اط اياب السلوك،  158د  2018كوا أكدت  راسة  سليوان   

قة واطحتراو  وبناء مناخ  الام لتنوية  مما يدلام بناء الث  ؛في  هم  افعية البلية
ن بارورة توافر  2011وأشارت  راسة حلر وشلدان     جميع ندرات البلاب

المدرسة في  السلوك،  اط اياب  لتحقيق  ومشاركتلا  مسؤولية    ؛اللوة  ل و   
منسوبيلا.   بعض  أو  المدرسة  نيل  من  فر ية  بجلو   ت ازها  يم ن  ط  مشتركة 

وشلدا حلر  ومشاركتلا  2011ن  وأشارت  راسة  اللوة  توافر  بارورة  ن 
وكو       لتحقيق اط اياب السلوك، لما ل  من اهمية في تحقيق الدافعية للإ از

بعض   أو  المدرسة  نيل  من  فر ية  بجلو   ت ازها  يم ن  ط  مشتركة  مسؤولية 
 منسوبيلا. 
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اط اياب  هل توجد فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا  السؤال الثالث:  
السلوك، لدا طلية الثا وية في محافظات غزة تعزا تع متنس  النر  الفرت   

 المستوا اطنتصا ي لةسرة  الص  الدراس،ن؟ 
: نتائج اختبار ت للفرق بين متوسطات مستوى الانضباط السلوكي لدى  12جدول  

 ( 375طلبة الثانوية في محافظات قطاع غزة تعزى لمتغير الجنس، )ن=  
 البعد/ مقياس 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

الفرق بين  
 المتوسطين

 قيمة ت 
القيمة  

 الاحتمالية
اليعد الأول / اللواجح  
 والقوا ظ المدرسية 

 0.52 3.74 ذكر 
-0.140 -2.906 < 0.05 

 0.41 3.88 أ ثة 
اليعد الثاني / العلانة  
مع أفرا  المجتوع  

 المدرس، 

 0.59 4.15 ذكر 
-0.072 -1.143 0.254 

 0.64 4.22 أ ثة 

اليعد الثالث / التعليم  
 والتعلم 

 0.58 4.41 ذكر 
-0.207 -3.552 < 0.05 

 0.56 4.61 أ ثة 
استبانة الانضباط  

 السلوكي 
 0.46 4.05 ذكر 

-0.135 -2.914 < 0.05 
 0.44 4.18 أ ثة 

 (.=05.0* دال إحصائيا  عند مستوى ) 

طلاتدالية توزيع الدرجات في كل من مجوولاتي المقار ة  لالاوة لالة زيا ة   ظرا   
لان   مجوولاة  أفرا  كل  "ت"    ؛ 30لاد   المعلو،  اطختيار  الياحثان  استخدو 

لمعرفة ما تذا كان هناك فروق  الة تحصاجيا  بظ متوسبات    ؛لعينتظ مستقلتظ 
تعزا   مقياس ك ل  وكذلك  السلوك،   اط اياب  استيا ة  النر  أبعا   لمتنس 

 ن.12 ذكر  أ ثةن  جدول رنم   
حيث   السابق  الدول  في  النتيجة  لالة  فروق  الة  أالرت  أوبناء  توجد     

   حصاج، بظ الذكور واطنا  في الدرجة ال لية طستيا ة اط اياب السلوك،ت
حصاجيا في بعدين فقط من ابعا  استيا ة اط اياب  ت وكذلك وجو  فروق  الة  
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واليعد الثالث التعليم     اليعد الأول اللواجح والقوا ظ المدرسية  دوهما   السلوك،
 نا .وكا ت الفروق لصاا ا   والتعلم

النتيجة تع طييعة التربية التي تتلق اها ا نا   المختلفة    ويعزو الباحثان تلك 
اط اياب في   من  لالة  وتٍ  يتعو  ن  الفتيات  الذكور  تجعل  يتلق اها  التي  لان 
السلوك  ما يجعللن  بالتالي أكثر ا اياطا  من الذكور في المدرسة  وطييعة ا نا   

بالواج واطهتواو  والحاور  اطلتزاو  لالة  تحرص  تع  التي  با ضافة  ن  أيات  
القوالاد الأسرية والسيبرة التي تفرض لالة الفتاة في الأسرة تؤثر لاليلا التزاملا  

 تع حد ما بالقوالاد المدرسية.
مع  راسة  خل    الحالية  الدراسة  و راسة  2017واختل   تيجة  ن  

في  2013 الشوري  تحصاجية  ذات  طلة  فروق  وجو   تع  تشس  والتي  ن 
  الذكور.اط اياب لصاا

: نتائج اختبار ت للفرق بين متوسطات مستوى الانضباط السلوكي لدى  13جدول  
 ( 375طلبة الثانوية في محافظات قطاع غزة تعزى لمتغير الفرع، )ن=  

 اليعد/ مقياس 
المتوسط  
 الحساب

اطنحرا   
 المعياري 

الفرق بظ  
 نيوة ت  المتوسبظ

القيوة  
 اطحتوالية 

اللواجح  اليعد الأول / 
 والقوا ظ المدرسية 

 0.46 3.81 العلوو ا  سا ية 
-0.011 -0.189 0.850 

 0.50 3.82 العلو،
اليعد الثاني / العلانة مع  
 أفرا  المجتوع المدرس، 

 0.64 4.18 العلوو ا  سا ية 
-0.056 -0.826 0.410 

 0.51 4.23 العلو،
اليعد الثالث / التعليم  

 والتعلم 
 0.62 4.49 العلوو ا  سا ية 

-0.119 -2.130 < 0.05 
 0.38 4.61 العلو،

استيا ة اط اياب  
 السلوك،

 0.47 4.11 العلوو ا  سا ية 
-0.054 -0.947 0.344 

 0.37 4.16 العلو،

 (.=05.0* دال إحصائيا  عند مستوى ) 
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الدراسة   الدرجات في كل من فرلا،  الياحثان    ظرا  طلاتدالية توزيع  استخدو 
فروق  الة   تذا كان هناك  ما  لمعرفة  لعينتظ مستقلتظ  المعلو، "ت"  اطختيار 
مقياس   وكذلك  السلوك،   اط اياب  استيا ة  أبعا   متوسبات  بظ  تحصاجيا  

 ن  13رنم   ن  جدولك ل تعزا لمتنس الفرت  العلوو ا  سا ية  العلو،
فروق  الة احصاجيا في مستوا  ومن خلال الدول السابق يتيظ لادو وجو   

لادا بعد التعليم والتعلم     اط اياب السلوك، لالة كافة اطبعا  والدرجة ال لية
 كا ت النتيجة لصاا الفرت العلو،.

ويعزو الياحثان تلك النتيجة تع حرص طلية الفرت العلو، لالة اطلتزاو بالحاور  
المدرسة الدراس  ؛واط اياب في  الموا   الفلم من   ظرا  لبييعة  التي تحتاج تع  ية 

  ؛وكذلك الحرص لالة الحصول لالة معدطت لاالية    خلال المعلوظ في المدرسة
 ل ، يتو نوا من اطلتحاق بالتخصصات العلوية النولاية.

: التباين الأحادي لأبعاد الانضباط السلوكي بالنسبة للمستوى  14جدول  
 ( 375الاقتصادي )ن=  

 القيوة اطحتوالية  نيوة    مرتفع متوسط  متدني اليعد/المقياس 

 اليعد الأول / اللواجح والقوا ظ المدرسية 
 3.80 3.82 3.80 الوسط الحساب

.0600 .9420 
 0.46 0.47 0.47 اطنحرا  المعياري 

اليعد الثاني / العلانة مع أفرا  المجتوع  
 المدرس، 

 4.10 4.21 4.16 الوسط الحساب
.8640 .4220 

 0.65 0.60 0.64 اطنحرا  المعياري 

 اليعد الثالث / التعليم والتعلم 
 4.52 4.52 4.49 الوسط الحساب

.0520 .9500 
 0.51 0.58 0.63 اطنحرا  المعياري 

 استبانة الانضباط السلوكي 
 4.09 4.13 4.10 الوسط الحساب

.3020  
 0.42 0.45 0.51 اطنحرا  المعياري 
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خلال الدول السابق يتيظ ا   ط يوجد فروق  الة احصاجيا في مستوا  ومن  
اط اياب السلوك، لالة كافة ابعا  المقياس و رجت  ال لية تعزي اع اختلا   

 المستوا اطنتصا ي.
ويعزو الياحثان تلك النتيجة تع حرص الأسرة في مجتوعنا الفلسبيني لالة  

حتى يتو نوا من النجاح في الحياة العولية    ؛أبناجلاتعزيز نيم اط اياب لدي  
 والعلوية بنض النظر لان المستوا اطنتصا ي لهذه الأسرة.

: نتائج اختبار ت للفرق بين متوسطات مستوى الانضباط السلوكي لدى  15جدول  
 ( 375طلبة الثانوية في محافظات قطاع غزة تعزى لمتغير الصف الدراسي، )ن=  

 مقياس البعد/ 
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

الفرق بين  
 المتوسطين

 قيمة ت 
القيمة  

 الاحتمالية
اليعد الأول / اللواجح  
 والقوا ظ المدرسية 

 0.42 3.85 الحا ي لاشر 
0.075 1.562 0.119 

 0.51 3.78 الثاني لاشر 
اليعد الثاني / العلانة مع  
 أفرا  المجتوع المدرس، 

 0.57 4.23 الحا ي لاشر 
0.084 1.341 0.181 

 0.65 4.15 الثاني لاشر 
اليعد الثالث / التعليم  

 والتعلم 
 0.49 4.53 الحا ي لاشر 

0.023 0.383 0.702 
 0.65 4.50 الثاني لاشر 

استيا ة اط اياب  
 السلوك،

 0.39 4.15 الحا ي لاشر 
0.065 1.411 0.159 

 0.51 4.09 الثاني لاشر 

الياحثان    ظرا    الدراسة استخدو  الدرجات في كل من فرلا،  طلاتدالية توزيع 
هناك فروق  الة    تاطختيار المعلو، "ت" لعينتظ مستقلتظ لمعرفة ما تذا كا 

الدرجة   وكذلك  السلوك،   اط اياب  استيا ة  أبعا   متوسبات  بظ  تحصاجيا  
الثاني لاشرن   الدراس،  الحا ي لاشر   الص   لمتنس  تعزا  للوقياس  ال لية 

ن يتاح من خلال الدول السابق بأ   ط توجد فروق  الة  15جدول رنم  
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ستوا اطبعا  ومستوا  احصاجيا في مستوا اط اياب السلوك، وذلك لالة م
 الدرجة ال لية. 

الدراسة   تع  لاشر  الثاني  الص   طلية  ميل  تع  النتيجة  تلك  الياحثان  ويعزو 
مما يجعللم أنل ا اياطا     ؛الذاتية في المنزل واطلاتوا  لالة الدروس الخصوصية

تقيولم   يتم  الثاني لاشر ط  الص   أن طلية  من طلية الحا ي لاشر  وحيث 
 ياب في النتاجو النلاجية للشلا ات المدرسية.حسب الحاور واط ا

والخروص،   مع  راسة  الح وا ية  الحالية  الدراسة  واختلفت  تيجة 
والتي تشس تع لادو وجو  فروق ذات  طلة تحصاجية في     ن2021وال ندية 

 مستوا اط اياب السلوك، تيعا  لمتنس الص  الدراس،. 
 طلة تحصاجية في مستوا  افعية ا  از  هل توجد فروق ذات  السؤال الرابع:  

لدا طلية الثا وية في محافظات غزة تعزا تع متنس  النر  الفرت  المستوا  
 اطنتصا ي لةسرة  الص  الدراس،ن؟ 

: نتائج اختبار الفروق بين متوسطات مستوى دافعية الإنجاز لدى طلبة  16جدول  
)الجنس، الفرع، المستوى الاقتصادي    الثانوية في محافظات قطاع غزة تعزى إلى متغير

 ( 375للأسرة، الصف الدراسي(، )ن=  

 الفئات  الاختبار  المتغير
المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

الفرق بين  
 المتوسطين

قيمة 
 الاختبار 

القيمة  
 الاحتمالية

 اختبار ت  النر 
 0.63 4.07 ذكر 

-0.159 -2.662 0.008 * 
 0.54 4.23 أ ثة 

 اختبار ت  الفرع
العلوو 
 ا  سا ية 

4.14 0.62 
-0.079 -1.302 0.195 

 0.44 4.22 العلو،
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المستوا  
 تحليل التباين  اطنتصا ي 

 0.71 4.08 متدني
 0.57 4.17 متوسط  7390. 3020. -

 0.49 4.13 مرتفع

 اختبار ت  الصف 
الحا ي  
 0.48 4.21 لاشر

0.104 1.773 0.077 
 0.66 4.10 الثاني لاشر 

 (.=05.0* دال إحصائيا  عند مستوى ) 

 يتاح من الدول ألالاه أن هناك فرونا  الة تحصاجيا في مستوا  افعية اط از  
 تيعا لمتنس النر لصاا اطنا ن. 

وتحقيق     ويعزو الياحثان تلك النتيجة تع أصرار ا نا  لالة التفوق وا  از
والتحول   المجاطت  النجاح  في كافة  وتتفوق  تجتلد  أن  تحاول  فل،  والمثابرة  

أي   من  أكثر  لها  متاحة  أصيحت  والملنية  التعليوية  الفرص  أن  الحياتية  كوا 
ونت آخر  وتااجل النظرة الوالدية التي تميز بظ الذكور واطنا   فالأسرة اليوو  

ل الراحة  تحث وتشجع ا نا  لالة التفوق وا  از  والحرص لالة توفس سي
للإنا  من أجل التفوق  كوا يعزو الياحثان ذلك تع طييعة البالية وكينو تلا  

الييت بح م     وثقافة المجتوع والعا ات والتقاليد والتي تجعل البالية تم ث في 
وأن ي ون لها  ور هاو في المجتوع       تهتم بش ل أكبر بالتعليمو    طييعتلا الأ ثوية

ا فإ  ضافة تع ذلك ت الفلسبينية  ن ثقافة  الينات ند تنست  و لأسرة  اتجاه تعليم 
 وتفونا  في حياتهن العولية والعلوية.  ا از  ت هذا يجعللن أكثر  و    للونحة ا يجاب

ن والتي تشس  2021واتفقت  تيجة الدراسة الحالية مع  راسة  مزياني وسيد  
تنس النر  تع وجو  فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا  افعية ا  از تيعا  لم

والتي تشس تع     ن2015ولصاا ا نا   واختلفت مع  راسة  شراب ووا ي 
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وجو  فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا  افعية ا  از تيعا  لمتنس النر  
 ولصاا الذكور. 

بينوا ط توجد فروق ذات  طلة تحصاجية في مستوا  افعية ا  از لدا طلية  
  - المستوا اطنتصا ي  -تعزا لمتنس الفرت الدراس،    الثا وية في محافظات غزة

 الص  الدراس،.
والتي      ويعزو الياحثان تلك النتيجة تع الظرو  اطنتصا ية والسياسية الصعية

البووحة   المتحدية للصعاب  وببييعتلا  الفلسبيني  البالب  تأثر في شخصية 
الأنوا والأكثر    ل ، يثيت للآخرين أ    ؛وخلق كل ما هو جديد وميدت   للتنس
رغم سياسات اطحتلال والظرو  اطجتوالاية والسياسية واطنتصا ية     ت ازا  

ل ،    ؛الصعية  ورغية البالب الفلسبيني في الحصول لالة م ان مرموق ومتويز
 يلعب  ورا  هاما  في مجتوع .

ن والتي تشس  2021واتفقت  تيجة الدراسة الحالية مع  راسة  مزياني وسيد   
دو وجو  فروق ذات  طلة تحصاجية تعزا لمتنس الفرت. واختلفت  تيجة  تع لا

والتي تشس تع وجو      ن2019الدراسة الحالية مع  راسة  لايد القا ر والريماوي 
الص    لمتنس  تعزا  ا  از  مستوا  افعية  في  تحصاجية  ذات  طلة  فروق 

 الدراس، ولصاا الص  الثاني لاشر.
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 التوصيات: 
 ضوء النتاجو التي توصلت تليلا الدراسة يوص، الياحثان بالآتيدفي 

خلال   • من  وذلك  البلية   لدا  السلوك،  اط اياب  نيم  تعزيز  ضرورة 
السلوك،  مثلد الص      المسابقات المختلفة والتي تدور حول اط اياب 

 والبالب المتويز المنايط سلوكيا .  الأكثر ا اياطا  
خلال برامجلا في تناول نيم اط اياب السلوك،  تفعيل ا ذالاة المدرسية من   •

 وأثرها لالة التحصيل الدراس، لديلم.   لدا البلية
تفعيل  ور المرشد التربوي في تناول نيم اط اياب السلوك، وذلك من خلال   •

والمجلات   الأمور  أولياء  ولقاءات  والمحاضرات  الوع،  التوجي   حصص 
 والنشرات التولاوية. 

تربوية مينية لالة الحب واطحتراو والتقدير بظ المعلوظ  ضرورة تنامة لالانات   •
 وا  ارة المدرسية والبالب. 

المعلوظ للبلية لالة ا  از من خلال غرس روح المنافسة   • ضرورة تحفيز 
 والمثابرة والبووح في  فوس طلابهم.

 المقترحات: 
المرحلة  تناول اط اياب السلوك، وأثره لالة التحصيل الدراس، لدا طلية   •

 الثا وية.
 ور ا  ارة المدرسية في تحقيق اط اياب السلوك، لدا البلية من وجلة   •

  ظر المعلوظ. 
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لدا طلية   • السلوك،  اط اياب  المعلوظ في تحقيق  تواج   التي  المش لات 
 المرحلة الأساسية.

 تجراء برامو ترشا ية لتعزيز الدافعية للإ از لدا طلية المرحلة الثا وية.  •
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 ادر والمراجع المص
 اولا: المصادر  

 القرآن ال ريم  -1
 السنة النيوية   -٢

 ثانيا: المراجع العربية: 
ن. أنماب الايط المدرس، الساجدة في المدارس الثا وية في 2011 الأفندي  تسمالايل   .1

أعمال مؤتمر: التواصل  محافظة بيت لحم من وجلة  ظر معلو، المدارس وطلياتها.  
-187د  والحوار التربوي.. نحو مجتمع فلسطيني أفضل، الجامعة الإسلامية بغزة

216 . 
عية ا  از لدا طلاب  ن. جو ة الحياة ولالانتلا بداف2021الله    آل حاضر  لايد .٢

لاسس بمنبقة  السعو ية  العربية  المول ة  في  الثا وية  التربوية  .  المرحلة  العلوم  مجلة 
 .186-164 (: 43)5 والنفسية،

ابتساو   .٣ طفل 2018 أمظ   لدا  اطجتوالاية  لل فاءة  ا  از كونيئ  ن.  افعية 
 .92-51ند 33  د  مجلة الطفولة والتربيةالروضة  

النفس، ولالانت  بالدافعية نحو    ن.2021 وزنعار  فتح،  التلاحمة  اسملان   .4 الأمن 
.  فلسبظ في ال جاجحة كورونا-ا  از لدا طلية المرحلة الثا وية في محافظة الخليل

 .799-782 (:2) 14دراسات نفسية وتربوية، 
فاعلية برامج الإعلام التربوي وعلاقتها بالانضباط  ن.  2011 جريسات  آمال   .5

كلية العلوو التربوية - . رسالة ماجستس  جامعة لاوان العربيةالطلبةالسلوكي لدى  
 والنفسيةد الأر ن.

التدخل الملني باستخداو التسويق اطجتوالا،    ةن. فعالي2018العفراوي  أسماء   .6
لتنوية ولا، طاليات المرحلة ا لادا ية بلاجحة اط اياب السلوك، والحواية المدرسية  

مجلة الخدمة الاجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين .  من منظور الموارسة العامة
 . 156-123د (61)2الإجتماعيين،
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  باط اياب  اطلتزاون.  2021ال ندية  مروة والخروص،  حسظ  و   سلاو الح وا ية .٧
السلوك، لدا طاليات التعليم ما بعد الأساس، بمحافظة جنوب الياطنة في سلبنة 

 . 480-455د (139) العدد وعلم النفس، دراسات عربية في التربية  ن.لاوا
فايز   .8 و ورها في تحقيق سمات  2011 حلر   او  وشلدان   الفالالية  المدرسة  ن. 

الييئة التعليوية المشجعة للا اياب السلوك، من وجلة  ظر معلو، المرحلة الثا وية. 
 . 218-135ند61مجلة ف ر وتبدات  راببة الأ ب الحديث   

ليلة   .9   الطالبات   عند  الشخصية  والسمات  الإنجاز  فعيةدان.  2007الخرينو  
. رسالة ماجستس  الكويت  بدولة  المتوسطة  المرحلة  في  والعاديات  عقليا   الموهوبات

 كلية العلوو التربوية والنفسيةد الأر ن.   -غس منشورة  جامعة لاوان العربية
السلوكية لدا 2017 خل   محود   .10 المناخ الأسري ولالانت  باط اياب  أنماب  ن. 

الثا وية.   المرحلة  الاجتماعية  طلاب  الخدمة  للأخصائيين -مجلة  المصرية  الجمعية 
 .469-440 (، الجزء السابع:58)الاجتماعيين، العدد 

.  ار نياء دراسات في علم النفس الاجتماعين.  2001خليفة  لايد اللبي    .11
 للبيالاة والنشر والتوزيعد القاهرة. 

ن. القيم ولالانتلا بدافعية ا  از لدا طلاب  2020  محود والحارث،  فلد  الزهراني .1٢
 .273-318(:1) 5لة العلوم التربوية، مجة. المرحلة الثا وية بمدينة الياح

   للورأة السعو ية ولالانت  بدافعية ا  از  ، ن. الأمن النفس2016لزهراني   وره  ا .1٣
والمعرفة القراءة  جامعة لاظ شمر  مجلة  للقراءة    الوعية-التربية    كلية-د  المصرية 

 .45-21د) 178العد   والمعرفة  
ن. تصويم بيئة 2020  مسفت  ولال،  أحمد  وأبو الليللالاو  تسلاو  و سالم  م،   .14

د جامعة  التربيةمجلة كلية     تعلم تل ترو ية لتنوية الدافعية للإ از لدا المعانظ سمعيا
 . 612-595ند 122 ن  العد  31 المجلد التربية   كلية-بنلا 

حنان   .15 تحقيق  2018 سليوان   في  المصرية  العامة  الثا وية  المدرسة  مدير  ن.  ور 
  (: 20)5مجلة الإدارة التربوية،  اط اياب المدرس، لالة ضوء مدخل القيا ة الموزلاة.  

155-242 . 
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 از الدراس، لدا ن. المرو ة النفسية و افع ا 2015ا ي  أكرو  وو الله    شراب  لايد .16
كتاب المؤتمر التربوي الخامر  ة.  طلية المرحلة الثا وية بعد العدوان ا سراجيل، لالة غز 

غزة،    التداعيات- على  للعدوان  والنفسية  الثانيالتربوية  الجامعة  المجلد  غزة:   ،
 .323- 295دماليزيا – ومؤسسة ميرسي الإسلامية بغزة 

درجة التزام الإدارة المدرسية بالانضباط المدرسي في  ن.  2013 ري   وا .  الشو .1٧
الكويت دولة  في  والطلبة  المعلمين  نظر  وجهة  من  الثانوية  رسالالمدارس    ة . 

 ماجستس. جامعة الشرق الأوسط  كلية العلوو التربوية. الأر ن. 
محود   .18 ضيط  2013الصيح،   في  المديرين  تواجل   التي  الصعوبات  السلوك،  ن. 

جامعة    -البلاب في مدارس محافظة بدر. رسالة ماجستس غس منشورة. كلية التربية
 طييةد السعو ية. 

لاور   .19 والريماوي   القا ر  محود  بدافعية  2019 لايد  ولالانت   اطل تروني  التنور  ن. 
المجلة الدولية  ا  از الأكا يم، لدا طلية المرحلة الثا وية في مدارس ضواح، القدس.  

 . 66-44د دراسات التربوية والنفسية، العدد السادسلل
ن. الذكاء الروح،  2016ة  ي  شا ولايد الخالق  شيواء  اليلاشونيو      سرينلاراب .٢0

الثا وي المرحلة  طلاب  لدا  الدراس،  والتحصيل  ا  از  بدافعية  مجلة   ،ةولالانت  
وو والتربية   الينات للآ اب والعل  كلية-د جامعة لاظ شمر  البحث العلمي في التربية

 .258د 247الزء الأولد ن 17 العد  
دافعية الإنجاز وعلاقتها بمظاهر القلق  ن. 2019  محود  والزهراني أحمد لاسسي   .٢1

مجلة كلية     النفسي لدى عينة من طلاب المرحلة المتوسطة بمحافظة محايل عسير
 .194  –  169ند  12 ن  العد   35 المجلد  التربية     كلية-جامعة أسيوب    التربية:

  لدا طاليات   للإ از  بالدافعية  ولالانت   الأكا يم،  ن. الت ي 2017العوري  نا ية   .٢٢
(،  173جامعة الأزهر، العدد )  - مجلة كلية التربيةالرياض.    بمدينة  الثا وية  المرحلة

 .257-211د الأول ءالجز 
المنشو .  و  الوانع بظ السلوك، اط ايابن.  2010   فلاء   والقحبانيثريا    العنزي  .٢٣

 . 159-140د (54مجلة التوثيق التربوي، العدد )
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ن. اطتجاه نحو التعلم النشط ولالانت  بالدافعية للإ از لدي 2019لاوض  مرفت   .٢4
التربية     كلية-د جامعة المنصورة  مجلة كلية التربية بالمنصورة،  تلاميذ المدرسة اطبتداجية

 . 1516-1485زء السا سد  ن  ال108 العد  
م توب   .٢5 لدا 2019المال ،   ا  از  بدافعية  ولالانت   المستقيل  نحو  التوج   ن. 

الثا وية المرحلة  عبد .  طلاب  الملك  جامعة  والعلوم    – العزيز    مجلة  الآداب 
 .140-119د(6) 27الإنسانية،  

للإ از بظ تلاميذ ن. الفروق في مستوا الدافعية  2021وسيد   وال.    مزياني  فزية .٢6
 .  452-433  (: 2) 4مجلة آفاق للبحوث والدراسات،  .السنة الثا ية ثا وي 

ن. التواصل الصف، ولالانت  بمش لات  2011المزين  سليوان  وس يك  سامية   .٢٧
أعمال مؤتمر:  ت.  اط اياب في المدارس الثا وية بمحافظة غزة في ضوء بعض المتنسا 

- غزةد الامعة ا سلامية    مجتمع فلسطيني أفضل  نحو-التواصل والحوار التربوي  
 .53-  1التربية   كلية

محود.   .٢8 تبراهيم  أسماء  ا  از2013مبر   العرب   ،ن.  افعية  العلمي  المؤتمر 
الربيع العرب  التعليم. السادس:   د الوعية المصرية لأصول  وآفاق ما بعد ثورات 

 .1421-1401ثالثد المجلد الالتربية بالتعاون وكلية التربية بينلا  
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 : ملخص الدراسة

سععععععععععععععع  لععلا اللمكعع  لن الاكليععل اديععات للنخو العخرات دععامنععة  لمو      الف       ععام  
سعياييا  و خراييا  ماااماا  دد   م(. لذ شعدا  ادامنة     لل  الف   ووا   2023  - 1990)

لن  وسعععععدا ا اتالا  ةالفةا للا اسععععاداب للا اللمك   المن للا النخو العخرات، ويسععععلما ،  
وتحاما اتالا  ، والعوامل اللمشرمة ادؤثر  في ، بالإضافة لن تحاما ما  كفاء   وزمن ادساحا  

ا اخععا اللمكعع   ل  ادندو الو ععععععععععععععف   الخضععععععععععععععراء )افيععاائا العععامععة( ا لععلا النخو العخرات.  و 
الاكليل  واسعععاماام  انيا  اشسعععاشععععا،  ن   عا، ويام ادعلوما  الجغرافية، و فسععع  ادرئيا   
الفضععائية، التم ا افيلععو   ليدا من ليلمة ادسععاحة الجيولوجية اةمرميية.  و و ععل اللمك  لن  

دععامنععة  لمو ،     ف   اللمكعع    ععاد من الناععائو د دععاد الامد  ا مسعععععععععععععععاحععة النخو العخرات  
، وكان معام النخو العخرات للخامنة ا اتا  الشعععععععععععخا ، والشعععععععععععخا  الشعععععععععععرق ،  2كم542,7

، 2كم193.4م 2023والشعععععععععععععخا  الغرص للخامنة، دقلععععععععععععع  وو  خرات دامنة  لمو  ا  ام  
اد  % من لجمالي مسععععاحة ادامنة. وقام اللمك   ادا  من الاو ععععيا ، د د7,3و نسععععلمة  لغ   

اشسافاد  من ووذج اق اح دفضل ادواقن لإيشاء ادساحا  الخضراء )افياائا العامة( ا ادامنة  
 لاوائم النخو العخرات افيا ل.

 
النخو العخرات،  لمو ، اشسععععععععععاشعععععععععععا،  ن  عا، يام ادعلوما  الجغرافية،    :الكلمات المفتاحية
 افياائا العامة، ادان



 

 

 Spatial Analysis of Urban Growth in Tabuk During the Time Period from 

1990 to 2023 and Efficiency of Green Areas Distribution 
 

Dr: Nada Salman Al-Aliee 

Department of Geography- Arts college 

University of Hail 

 

Abstract:  

This paper offered a spatial analysis of the urban growth in the city of Tabuk 

during the period from 1990 to 2023. During this time span, the city recorded 

urban and population growth that led to considerable expansion in different 

directions. Therefore, this research aimed to investigate this urban growth, its 

percentage, directions, and the human factors affecting it. Moreover, it measured 

the efficiency of spatial distribution of urban green spaces (public parks) following 

this expansion. Descriptive analytical approach is used to analyse the urban growth 

using remote sensing technologies, and Geographic Information Systems (GIS). 

While these technologies are employed to analyse and interpret satellite visuals 

obtained from the US Geological Survey, the study achieved significant results of 

which the urban growth in Tabuk during the study period amounts to 542,7 km2, 

where the  majority  of the urban expansion of the city is northward, northeast and 

northwest of the city. The maximum urban growth of the city of Tabuk was in 

2023 reaching 193.4 km2, representing a percentage of 7,3 % of the total city area. 

The study recommends that interested parties should benefit from best  of  places 

proposal model to create green spaces (public parks) in the city to accommodate 

urban growth  . 
 

Keywords: urban growth, Tabuk, remote sensing, GIS, public parks, the cities 
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 مقدمة:
معا موضوع النخو العخرات من ادوضو ا  ادعا ر  التم س لط الضوء  ليدا  
ا ظل الامد  السيايية التم  شدالا كافة مان العالم اليوم، ومان ادخلية  
العر ية   ادخلية  ا  السيان  ا، فن  اد  حي   السعودمة  ا ة،  العر ية 

،  م(2022)الهيلمة العامة للإحلاء,  م  2022 ام    32175224ليلملغ  السعودمة  
ف   ا من ال كيا  ل  لل  الامد  السيايية، والامطيط السليم للنخو العخرات  
ا ادناطا افيضرمةا لييون  عياا   ن ادناطا ذا  اشكاااظ السيات ادر فن  

ا يخام السيان، لاكايا دلااب اجاخا ية، واقالادمة، ومعالجة مشاكلدا بم
 وموفر لهم ماطللما  افييا  افيضرمة. 

 لو ا     جمين المجاش ، غ ا  سرمعة ا    للخخلية الشاملة    الانخية    و احلم
، من      نفيل مشروع السعودمة  ماعلا  ناامدا افيضري ا جمين ادانما  

  ،للخانالخضراء دان ادخلية، اللي ماخاش  من ادلمادئ الامطيطية افيامثة  
التم    داومن و مامنة  لمو   السعودمة  )سرمعا    وسع   و   ملماد،  

 م(2022الخضراء،
لاوف    افياجة  مع   مامنة  لمو   اداد  شدا    اللي  العخرات  النخو  و امد  
الخاما  العامة، والعخل  ل  تخطيطدا معا ادشيلة اةكبر للامطيط افيضري  

اء من دلم العنا را لذ  عا جاء  واساعخاش  اة،ض، و عابر ادساحا  الخضر 
من اساعخاش  اة،ض، و لنف تح  مسخ  اة،اض  الخالية، و ؤدي دو،ا   
ا   الا،اسة  لل   العخرات. وا  الاطاع  دا ل  اللميلم   الاوازن  تحايا  مدخا  ا 

ما ة يادا ا  2030ال كيا  ل  "افياائا العامة" تماشيا  من ،ؤمة ادخلية  



 

 
187 

 لإنسانية والاجتماعية امجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

بر  طومر اللميلمة ال زمة التم  عاز دواط افييا  الإيجا ية،  تحس  جود  افييا    
وتحس  ادشدا افيضري من ادساحا  الخضراء التم لها د ية لايومن مان  
حضرمة  اوافر فيدا كافة اشحاياجا  التم  لبي ماطللما  السيان، واحاياجاتهم 

 (.2018جود  افييا ،  اداااما . ) رنامو
ادساحا  الخضراء  لفة  امة وافياائا  لفة  ا ة    وتا، الإشا،  ان دن

تخالف  لمع ا للغرض من ليشائدا، ويمين دن ويا    ديواع ةالفة مندا يلكر  
 ل  سلميل ادثا د اللمسا   الخا ة، اديادمن والشوا،ع ادشجر ، افياائا العامة،  

 ( 1985افياائا الخا ة، افياائا الرمضية، افياائا ال فيدية ) ا،،
 :   مشكلة البحث

 ن  من ا ساع وتماد  خرات    ويضرا  للامد  السيايية ا مامنة  لمو ، وما يا
 ل  مااا، النخو العخرات دامنة    باتالا  ةالفة جاء  لل  الا،اسة ل  كا 

)  ، لمو  الامنية  الف    ما   ومعرفة  م(  2023  -   1990واتالا       
"لبرنامو جود  افييا " من     الوقوب  ل  ما   مواكلمة للا النخو العخرات  

الخضراء   ادساحا   م)كفاء   وزمن  العامة(  و اد    ن افياائا  النخو،  اتا  
ماا،ية  بادعام  الامطيطية، ودساليب الاكليل اديات   لمو   السيان ا مامنة  

نها  عط  مؤشرا   ا  ا مجا   طط الانخية العخرايية ادساالملية دامنة  لحي   
الاالية    لمو . اةسلملة  الإجا ة  ن  العخرات  اوضح  ل  وسيام  النخو  مراحل 

 امنة. وافا للا النخو من  وزمن ادساحا  الخضراء ا اد  وما ،واتالا  
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 :بحثأسئلة ال
  لمو ؟  العخرات ا مامنة  مااا، النخو ما - 1
 ؟ ما اتالا  النخو العخرات ا مامنة  لمو  - 2
 ما مااا، كفاء   وزمن افياائا العامة ا مامنة  لمو ؟  - 3

 الأهداف:
  1990ما    ) لمو      الف    ا مامنة    مااا، النخو العخرات  تحاما  -1
 .(م2023 -
 . دامنة  لمو   اتالا  النخو العخرات    ل   الاعرب - 2
 الاعرب  ل  كفاء   وزمن افياائا العامة ا مامنة  لمو .   - 3
 ما ح ةيسب اةماكن لإيشاء مساحا   ضراء جاما .   ووذج خل    - 4

 أهمية البحث:
  1990    الف   )   يخن د ية الاكليل اديات للنخو العخرات دامنة  لمو 

ا معرفة مااا، للا النخو، واتالا  ، وما  موائخة للا النخو    ،م(2023  –
  ،  ية  انيا  اشساشعا،  ن  عادادر       من  وزمن ادساحا  الخضراء، كخا

 ن النخو    ةويام ادعلوما  الجغرافية  اا،تها الفائاة  ل   اايم معلوما  دقيا 
ياائو ملخوسة   مثة  اامو وف  معلوما  حا ،ومراقلما   شيل مساخر العخرات

 . لا م  ناع الارا، ا الامطيط اشس ا يج  دامنة  لمو 
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 :منطقة البحث
قل  الشخا   ددا،مة ا ضخن منطاة  لمو  الإ  مركا الإما، () لمو   ان مامنة 

   رضتي  دائر      تماا فلييا  و  ،الغرص للخخلية العر ية السعودمة
شرقا .    05ْ   59  39و  34  18  34شماش ،  30  59  29و  48  34  24
كخا  لغ لجمالي    ،2كم  2642.7م،  2023ا  ام    مساحة مامنة  لمو   غ لمل

% من  65    يسخة دي ما معاد  623,665 اد السيان ا مامنة  لمو   
 . م( 2022الهيلمة العامة للإحلاء،)سيان ادنطاة 

 بالنسبة للمملكة العربية السعودية   دينة تبوكالجغرافي لموقع الم( 1شكل )

 وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكانالباحثة اعتماداً على بيانات عمل  المصدر: من
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 :الدراسات السابقة
دالعخ ي، و  الح  د،اسة   الاطو،  2008غنيخة )   و  ل   الا،اسة  (  ناول  

وتأث  اللمعا السياح   ل  وولا افيضري بمنطاة    ،العخرات للخان الساحلية
كخا  طرق  الا،اسة    ،والانخية العخرايية دا لدا  ، حالو ناول  يشأ     ، لمو 
والعالمة    ،دان ساحلية لاو  مجاو،  مثل شرم الشيخ بملر  ةن حاش  مشابهل

 دامنة  ل  السياحة. اكخا ا د،اسة دثر وو   ،باة،دن
د،اسة  الشلمعان  يادط  فا ن    ،كا   ودحما  النخو  2018)،  تحليل  م(  ل  

من     د،اسة اليالة العخرايية ا مراحل زمنية ةالفة    دامنة اللماائن  العخرات
لع، ومعرفة دلم العوامل ادر لمطة بالانخية  1437لع/1314    ام     اماا   
والاا،يخ ، ودشا،     ،الو ف و   ،باساماام ادندو اشسانااج   وذلكالعخرايية،  

منة  ل  اتا  النخو العخرات فيدا، ودن لنا   االناائو لن تأث  طلموغرافية اد 
ادلمنية ادساحة  وو  السيايي  ،  وامل  ؤثر ا  الامد   الطرق    ،ةومندا  وشلمية 

 .اداللة باللماائن
الاخاد   حجم   اامر لن  لاف  و ) 2018(وآ رمن   الاويجري حما   سة ،اد

الرمض دامنة  )  ،العخرات  الف       ام  ا  الاخاد  - 1987واتالا  
مناقشة2017 وذلك    واتالا  ، العخرات  الاخاد ا الاغ  مضام   ( 

  الا،اسة لن دن يسلمة الاخاد  باساماام ادندو الو ف  الاكليل ، و لل 
اتالا  النخو    ا   لمامنووجود    ،%9.82العخرات ا ف   الا،اسة  لغ   

  ض.العخرات دامنة الرم 
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( الاوسن اديات دامنة  2019ذمب )محسن   ارص، و    سام  د،س كل من 
السعودمة العر ية  ادخلية  ا اخادا     : لمو  شما  غرب  ادفسر   العوامل  د،اسة 

اللنا     الاخر  مرئيا   اديات    شياسا ، ل   الاوسن  الا،اسة  و ناول  
ن مراقلمة ، ا و وسن مامنة  ل    ولاف  م،2015و   1985 وام  دللخامنة     

 لمو  من     اش اخاد  ل   يانا  الاخر اللنا   شياسا  باساماام  
ن د،اسة العوامل ادؤثر   لكخا  طرق     ،اقبسلوب الالنيف ادراقب وغ  ادر د

دن اتا  الاوسن شما     دا لنوقا دشا،  ياائج  ا ذلك مثل الامد  السيايية.
تا  الجنوب لوجود  غرب ادامنة، كخا دن اشماااد العخرات محاود باو وشرق  

 . راقيل كالاا ا  العسيرمة الجومة
العخرات دامنة الرس    م( للاوسن  2021)  ودمات الجدني  ،دشواق الخليفةد،اسة  

( الف   من  اشساشعا،  ن    ،(م2020- 2000     باساماام  انيا  
عخرات دامنة  ال الاوسن تحاما و ناول  الا،اسة    ،ويام ادعلوما  الجغرافية  ، عا
كخا ا د،اسة اتالا     ،(م2020- 2000 ام  )     ف  ال      الرس 

ادمالفة اشتالا   ا  العخرات  الاخر    ، النخو  مرئيا   اش اخاد  ل   وا 
 .اللنا   شياسا 

السا اة  نو دا الا،اسا   من  مياييا    ،يساملص  حيث   ،وزماييا    و لمامندا 
ا ادندجية ودسلوب تحليل  الدراسات السابقة  الدراسة الحالية مع    تماشت
ا    واختلفت عنها   (2019  ، وذمب، ) ارصد،اسة    ا   كخا جاء   اللميانا 

ا لل  الا،اسة  حي  ا    ،عالجة د،اسة النخو العخراتم سلوب ادالمن ا  اة
ادعادلة   اش اخاد  ل   من      العخرات  النخو  مؤشر  الااليةد  اساماام 
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

NDBI = (SWIR – NIR) / (SWIR + NIR)    ،ا  طلميا ادؤشر  ل  لذ    
ادمالفة السنوا   ا اخا  ،مرئيا  شياسا  ا  د،اسة ا ح   ،   ارص     

اليالة  د     ل  ( م 2019)   ذمب و  اسامراج  ا  ادراقب  الالنيف  سلوب 
النخو    ،العخرايية ادخيا ا مؤشر  مام من   ل     NDBIالعمرانيولين    دي  

  ،  ر  دا ل ادرئيةالاالرا  اة  لنسامراج اليالة العخرايية فاط دون النار  ا
 ينا     د لمام    و عا  طلميا ادؤشر،  الناائوكلم   ا    دقة    عط وللا بالطلمن م

  ،من  لك الناائو وماا،يادا بالواقن الفعل  لامد  الثاة ا الناائو ادسامرجة
وللا    ،ثم مام فلل  لك ادناطا التم تمثل العخران الفعل  ا ادرئية ادسامامة

ثم مام تحومل  لك  ، ومن  ادراقب  سلوب الالنيف د    نسلوب ةالف تماما   اة
وماا عة الاطو،    ،فيساب ادساحا   vectorطلماا  من يوع    لن ادساحا   

 العخرات للخامنة.
ادندجية  تم وليلا   السا اة ا  الا،اسا   من  الاطلميا  ،اشسافاد     ،وآلية 

لي  ا ل الا،اسة افيالية من ما ا الاو ل    للي وكللك ا ماا،ية ما  و ل   
 .لل  الا،اسا 

 : والإجراءات يةنهجالم
اللماحثة   اللمك ا  ناو   ا اخا   الاكليل   ا  ل     موضوع  الو ف   دندو 

النخو  واتالا  .    لاكليل  الواقنوماوم  العخرات  د،اسة  ادندو  ل   دو    ،للا 
م،  2001)مليلك ،  ا  وكيفي    ا  ، والاعلم   ندا كخي  ا  دقيا  الاالر  وو فدا و فا  

 (.33ص
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 أساليب تحليل البيانات: 
 جمع البيانات  .1

الاخر   مرئيا   اش اخاد  ل   ادساحة   landsat اللنا    ا  لهيلمة  الاا ن 
اة الاخرمن  ،    USGSمرميية  الجيولوجية  اش اخاد  ل      landsat5وا 

 .للا اللمك ا  landsat 8و
 .  ا  م   30*   30الاقة اديايية   1990موليو  landsat5 1990 ام   -
-   ا . م    30*    30الاقة اديايية    2000غسطس  د   landsat 5  2000 ام    -
 ا . م   30*   30الاقة اديايية   2010غسطس  د   landsat 5  2010 ام    -
  .ا .  م    30*   30الاقة اديايية    2023منامر     landsat 5  2023 ام    -

الجيولوجية   ادساحة  لهيلمة  الرسم   ادوقن  من  ادرئيا   لل   افيلو   ل   ا 
 /https://earthexplorer.usgs.govمن     الرا ط الاالي    USGSمرميية  اة

 طاء والاشولا  ا  تمر ادرئيا  الفضائية بمجخو ة من العخليا  دعالجة اة
 ادرئيا  الفضائية ول  كالاالي.

 وتحليلها  البيانات معالجةمرحلة  .2
 التصحيح الهندسي   -أ

   غزالة الاشولا  الهناسية والضوضاء الناتة من  العخلية لإ    جراء لللمام  
زاحة واشنحناء  فعل  مضا  معالجة الإدو   ، قخا، وا، فا دا من جدةسر ة مسح اة

الاقة الهناسية    تحاياالعخلية      ر . والهاب من للدالاضا،مس من جدة  
وا اساماام  رنامو    ،حااثيا  اللكيكة للخرئية الفضائيةالإ ن  لللو و   

https://earthexplorer.usgs.gov/
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

  Image to imageدسلوب  وا ا اخاد    ،ا  لك العخلية  نظم المعلومات الجغرافية
 (. campell, 1996)د ر .ي الالكيح من     مرئية د

 التصحيح الراديومتري -ب
مواد    دالناتة  ن  ا   وامل مندا  الاشولا زالة  ل  نلتهاب لل  العخلية  

الجوي الالومر  ،الغ ب  وق   الإ  اوا ا ب  قيم  مؤثر  ل   التم  مما  شعاع 
 .Erdas 2015وا اش اخاد  ل   رنامو  ،مسجلدا ادساشعر

 اقتطاع المرئيات. -ج
مرئيا    ولل  مساحة دكبر من    ،كم  185*  185  بأ عاد Landsat تأتي 

الا،اسة ادرئية من    اادنطاة محل  الجاء الخاص بادامنة من  اقاطاع  لللك ا 
     شيب فامل حاود مامنة  لمو .

 دمج القنوات الطيفية   -د
للو و    ادرحلة  للخامنل تأتي لل   و  د  ،باةلوان افياياية  ة ن  و،  واضكة 

التم   الاالرا   للاعرب  ل   ادرئيةالاائفة  باساماام    ،تحاومدا  دا   دوذلك 
composite band.    ول  اسامراج اليالة العخرايية من   ،تأتي ادرحلة الااليةثم
الفضائية   العخرات  ادرئيا   الغطاء  مؤشر  اش اخاد  ل    Normalizedا 

Different Built-up Index: NDBI    ، ومسامام للا ادؤشر شسامراج اليالة
الفضائية  اللو،  من  ادؤشر    ،العخرايية  للا  الطيف    ل ومعاخا  من  يطاق  

)اة  ، اليدرومغناطيس  الارملمة  افيخراء  افيخراء واة  ، (NIRشعة تح   شعة تح  
   الااليةد( وفا ادعادلة  SWIRالال   )

NDBI = (SWIR – NIR) / (SWIR + NIR)) Bhatta, B. 2011).)    
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اش اخاد  ل    اللنا      مرئيا وا  اليالة    شسامراج  landsat 5الاخر 
  1990 وام  دا    ، وذلك   5، 4العخرايية من     اش اخاد  ل  الانوا   

 Landsat 5 NDBI = (b5 – b4) / (b5 + b4) م 2010, 2000,
من    Landsat 8ا اش اخاد  ل  مرئيا  الاخر اللنا      2023ما ا  ام  د

ادعادلة.  ا  ادوضكة  الطيفية  الانوا   الاالية  ل   ادعادلة         طلميا 
Landsat 8 NDBI = (b6 – b5) / (b6 + b5) 

 Raster Calculator   باساماام ددا   ادعادلة ا  طلميا لل  
 ل  ينا  لفلل قيم العخران  ن الاالرا   بأة  السا ا  ادعادلةجراء  ل  عا  و 
)د من          ر اة الالنيف  ادعادلة  ،  (  Reclassifyدا   اساماام  وا 

شسامراج اليالة العخرايية من ادرئيا  الفضائية    اداعاد السا اة ا السنوا   
 ادمالفة. 

  باساماام   feature classن طلماا   لمام تحومل  لك ادرئيا  التم ا  لنيفدا  و 
 .اداعاد وذلك ا السنوا     Raster to vectorددا  
  geometryدا   دمام حساب ادساحا  ادمالفة لالك الطلماا  من      و 

Calculate   
 المناقشة والتحليل: 

وادعا الاكليل  آ ر  طوا   ا  لجتمثل   الناائوة    ،وتحليلدا  ،اسام ص 
 .ومناقشادا للمروج بالاو يا  ادناسلمة للا،اسة  ،والجااو  ،ول راج اة،قام

 د م2023لى  إ  1990الفترة بين    خلالتطور العمران في مدينة تبوك    -
ع كخا ا شيل    من      المن  طو، وو اليالة العخرايية دامنة  لمو ماضح  

  97.1ا ادامنة    العخرات النخو  مساحة  م  لغ   1990ا  ام    ( ع دي 2)
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

الدكخا  لم     ،2كم  للخامنة    نخو ن  الاايمة  النوا   وسط  ا  العخرات   كا 
م  2000اليالة العخرايية. وا  ام    اداناثر  ا شما  عض ادساحا   باساثناء  

العخرات النخو  العخرايية   ركا  اليالة  شرق  وشما      و لغ   ،الاايمة  ا شرق 
من  4.3و نسلمة  لغ   ،  2كم   113.1  نحو   ادساحة  مساحة  ل%  جمالي 
   المنومن        م.1990 ن  ام    2كم   16   نكو   وزمد   اا،   ،ادامنة

 ( ا ضح زمد  ا2شيل )م  2010 ام     ا مامنة  لمو     النخو العخرات 
%  5.3و نسلمة  لغ   ،  2كم 139.1   نحوراتالعخ   النخو   لغ  مساحة  لذ

  ،النخو ا شما  اليالة العخرايية  وكاي  معام اتالا    ،امنةادمن مساحة  
 ،وغربها  ،لة العخراييةاالي  منالفجااء المحاود  ا  و عض اة   ،وشمالها الشرق 

العخران  ن  ام   الامد  ا    113.1  نحو  م مساحة قا،لا2000و لغ  
حي   ،   خرات كلم   السا اة  نخو  وام   ن اة  م  2023ماخيا  ام  و   .2كم 

% من  7,3و نسلمة  لغ   ،  2كم  193,4نحو  العخرات النخو   لغ  مساحة  
  66    دي ما معاد% 1.6وبمعا  زمد   لغ  ،جمالي مساحة منطاة الا،اسةل

 . كبر زمد  حاث  ا مساحة العخراندول  ، 2010 ن  ام  2كم 
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 م 2023 لى عامإم   1990في مدينة تبوك من عام  العمرانيالنمو ( 2شكل )

 

 

 

 

 
 

الباحثة اعتماداً على بيانات عمل  المصدر:من
   مرئيات  وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

 م. 2023و، 2010و، 2000و، 1990عام  يوليو اً متر  30* 30دقة  5القمر الصناعي لاندسات 
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 م2023- 1990العمران في مدينة تبوك في الفترة بين  النمو ( تطور3شكل )     

اً لعام متر  30*30على مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة الباحثة اعتماداً عمل  المصدر:من
 م1990،2000،2010،2023

مامنة  لمو  الف       ا    العخرات   النخو   ضح  طو، ا( م3)  شيل المن      
اساخر ا مامنة  لمو  بمعاش    النخو العخراتن د نجا و  ،م2023-  1990
م  2000ن  ل  1990ن الف       ام   دفنجا  ،   ر ان آ ام    من ةالفة  

م  2023لن  2010 ام     كاي  دقل معا  للنخو العخرات، دما الف   ما    
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ا    د ل  كاي    العخراتامعا   ف    الف    ا  لنخو  لل   دن  وذلك  سلمب 
العوام من  العاما  اللميلمشدا   مندا  فيخا  يندا،  واداشا ية  ادااا لة     ل 

 م(.2019،ب ارم ، ذم )وسياس   ،واقالادي ،واشجاخا   ،والثااا
 م2023م و1990مساحة العمران في مدينة تبوك بين عامي  ر( تطو 4الشكل )

 متراً 30*30دقةالمصدر: من عمل الباحثة اعتماداً على مرئيات القمر الصناعي لاندسات 
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م( وكفاءة توزيع المسطحات  2023-1990التحليل المكاني للنمو العمراني في مدينة تبوك خلال الفترة الزمنية )
 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 م 2023 -1990الفترة بين  مدينة تبوك في لعمران فيالنمو ا  تطورمساحة ( 1جدول )
 %   من مساحة المدينة  النسبة المئوية ( 2المساحة )كم السنة
1990 97.1 3.7 
2000 113.1 4.3 
2010 139.1 5.3 
2023 193.4 7.3 
 20.6 542.7 الإجمالي

 اً متر  30*30دقة  داً على مرئيات القمر الصناعي لاندساتااعتم باحثةال  عمللمصدر: من ا

 

 م 2023- 1990الفترة بين  فيفي مدينة تبوك  العمرانيمساحة تطور النمو ( 5شكل )ال

 اً متر  30*30داً على مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة ااعتم باحثةال عمل من المصدر: 
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م  1990العخرات ا مامنة  لمو      ام   و نا ماا،ية  طو، مساحة النخو  
( والشيل  1( و يانا  الجاو  ) 4الشيل )  من      م ماضح2023  -

،  2كم  193.4 لغ     2023ان يسلمة النخو العخرات ا  ام    (5)اللميات  
%  ينخا  7.3ول  دكبر يسلمة وو  خرات ا ادامنة، حي   لغ  يسلمادا  

، و للك  يون    2كم  97.1م    0199 لغ  يسلمة النخو العخرات  ام    
م دكثر من ضعف يسلمة النخو العخرات  ام    2023يسلمة النخو العخرات  ام  

 م. 1990
 م 2023المكاني للنمو العمراني في مدينة تبوك في الفترة وزيع  الت  -

 ا  ن لنا   لمامندمن     د،اسة الاوزمن اديات للعخران ا مامنة  لمو  نجا  
دطرب النوا      النخو العخرات  ل  ودطرافدا، وظدر  ادامنة  ا مركاا الاوزمن  

 دا مامنة  لمو  كالااليم 2023 ام  وزمن العخران  فيان  ،ون للخامنة اة
 م2023في مدينة تبوك عام  لعمرانيللنمو ا ( التوزيع المكاني 2جدول )

 ( 2المساحة )كم الاتجاه 
 72.5 شما 
 0.06 جنوب 
 6.4 شرق 
 7.3 غرب 

 19.56 شما  شرق 
 84.5 شما  غرب 
 2.8 جنوب شرق 
 0.29 جنوب غرب 

 اً متر  30*30داً على مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة ااعتم باحثةال من عمل المصدر: 
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 م2023لعمران في مدينة تبوك عام للنمو ا المكاني  ( التوزيع6)شكل 

 اً متر  30*30مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة  داً على ااعتم باحثةال من عمل  المصدر:

         2023في مدينة تبوك عام  لعمرانيللنمو ا المكاني  ( التوزيع7)شكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اً متر  30*30القمر الصناعي لاندسات دقة داً على مرئيات ااعتم باحثةال  عملمن  :المصدر

72.5

0.06
6.47.3

19.56

84.5

2.80.29
0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

شمال شمال شرقغرب شرقجنوب شمال 
غرب

جنوب 
شرق

جنوب 
غرب



 

 
203 

 لإنسانية والاجتماعية امجلة العلوم  
 ( الأولهـ )الجزء  1446  الأولربيع    الثاني والسبعونالعدد  

ن  ( د7والشيل )(  6اللميات ) ( والشيل  2من      يانا  الجاو  )ماضح  
  ، والشخا  الشرق    ،الشخا    ل د  اتالا   ة ث ث  م كا ا   العخرات النخو  معام  

 ركا ا اتا  الشخا  الغرص بمساحة  لغ      ن معاخدونجا  الغرص،  والشخا   
بمساحة  لغ   ملي     ،2كم  84.5 الشخا   ةن  ،  2كم  5.27اتا   وذلك 

ما  ن  اية اشتالا   د  اة،ض مساومة ا لل  الجدا  و الية من ادر فعا ، 
   ا فادامنة قل  خرانا  ما ادساحة اة  ، دفيدا محاود  العخرات النخو  فخساحا   
معا  السلمب ا ذلك لوجود قا ا   2كم  60.0 لغ     وبا لذالجنفياي  ا  

  سيرمة جومة كخا ذكر ذلك كل من  ارص وذمب ا د،اسادخا.
 : اتجاهات النمو العمراني في مدينة تبوك  -

ي اتالا   دتحاما  لن تهاب د،اسة اتالا  النخو العخرات ا مامنة  لمو   
ماااد العخرات ا اشتالا   اشوذلك من     قياس    ،كثر ووما   خراييا  د
 لية والفر ية. وا تحاما وسط اليالة العخرايية الاايمة ياطة ا، ياز لاياس  اة

 اتالا  النخو العخرات ا ادامنة.
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 في مدينة تبوك اتجاهات النمو العمراني  (8شكل )

 اً متر  30*30مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة  داً على ااعتم باحثةال من عمل  المصدر:

 ( اتجاهات النمو العمراني في مدينة تبوك 3)جدول رقم 
 2الامتداد كم الاتجاه  
 23 شما   
 15 جنوب 
 37 شرق  
 20 غرب  

 20 شما  شرق  
 23 شما  غرب 
 21 جنوب شرق 
 18 جنوب غرب 

 اً متر  30*30مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة  داً على ااعتم باحثةال من عمل  المصدر:
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ن  دنجا  (  8شيل )ومن     د،اسة اتالا  النخو العخرات ا مامنة  لمو   
  37نحو    لذ ملغ   ااتا  الشرق لو دكثر اشتالا  من حي  اشماااد العخرات

ما  دكم،    23حي   لغ اشماااد نحو    املي  اتا  الشخا  والشخا  الغرب  ،كم
الجنوبد ن   اتا   فيان  اشماااد  اشتالا  من حي   قل     اة  لو  قل 

  د يد  ،كم  18ملي  اتا  الجنوب الغرص    ،كم  15و لغ    ، اشتالا  ادمالفة
اة د الا،اسة كان  العخراتن جنوب منطاة  اشماااد  ، كخا ا  قل من حي  

 .(3جاو  )
 مدينة تبوك:  العامة( في)الحدائق الخضراء ثانياً: كفاءة توزيع المساحات 

يشائدا لخلا  لساسيا  تخطيط ادان افيامثة  نا  د الخضراء من  ساحا    عا اد
الراحة وال في  للسيان  من دكثر  ومعا  لنيفدا  ، يلمة  امة لاضاء دوقا  
افيضري الامطيط  مجا   ا  د ية  ا  ،الالنيفا   تخالف    ساحا  دحي  

، و اخثل  و افي د  ، ااد الساكن  ا ادنطاةدوحسب    ، الخضراء ا مساحادا
و ايون    ،العامة  افياائاالسيني ا    افي اء  ل  مساو   ر الخض  ساحا اد

مشجر  مناطا  ميا دو   ،من  ةللة    للخشا ،وممرا     ،حواض  ومساحا  
جمين  و للراحة   مانو ة   ئم  فعالية    السيني   افي  وتخام    اة خا،، ذا  

 . (2019)ملطفاوي،
و ا ة  مالمامن   ديوا دا  ا ا ب  الخضراء  ل   للخساحا   اديات  الاوزمن 

ح    من  العامة  اة  ،لآ رافياائا  العامةفلمعض  افياائا  بها    ، حياء  يثر 
حياء ذا  كثافة سيايية  د  ا لذ  وجا  نعام   ل دحيانا    ،فيدا ر  ال  واللمعض الآ 

حياء  د و ل  العيس من ذلك لذ  وجا    ، ضراء   مساحا    اوفر بها  وش    الية
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

منمفضة   السيايية   وجود مساحا   ضراء    تحا  وليندا    ،جاا  كثافادا 
 . كلم   د دا افياائا العامة

 الحدائق العامة الحالية والمقترحة في مدينة تبوك توزيع  (9شكل )

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 متراً  30*30من عمل الباحثة اعتماداً على مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة  :المصدر

مامنة  لمو  ا ضح من        و وزمعدا اافياائا العامة     اد من     د،اسة  
دا ل     ان ا وسط مامنة  لمو    ماة حا17 لمو   ضم    ة ( دن مامن9الشيل ) 

لل    ا  سلمب  ركالا  ومرجن  الاايمةا  العخرايية  ادامنة  اليالة  من  اةجااء 
للخامنة، الاايمة  العخران  بمناطا  افياائا    ش، لماطدا  ليشاء  وقا شجن  ل  

 منداد من غ لا  وامل  اما  يلكر   دكثر العامة ا وسط ادامنة 
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 اائا العامة. مسطكا   ضراء وحوجود مساحا  واسعة  اام  ليدا   -
نحاء مافرقة من  دماوسطة اشنحاا،  ناشر ا    والجلما   ،ادنطاة شلم  سدلية  -

 ادامنة. 
 لذ  ان  ل  مف ق الطرق.  ا ن وسط ادامنةل من و اشيااا  سدولة  -

 ( مساحة الحدائق في مدينة تبوك 4)جدول رقم 
 2المساحة متر الاسم 

 496955 حاماة  لمو  ادركامة 
 197703 م  فدا مانا  اة

 163866 حاماة ادلك  لما العاما 
 109207 حاماة ادروج 

 94129 حاماة ادامنة العسيرمة 
 42233 حاماة الش   
 32968 حاماة الراجك  
 29629 حاماة  لمو  

 29057 حاماة ح  افيخراء 
 15248 حاماة الوالامن
 13256 حاماة السليخايية 

 11556 طفا  حاماة اة
 10894 م  فداحاماة اة

 10771 حاماة ادروج 
 10250 حاماة السعاد  
 10192 حاماة الف وز 
 3127 حاماة ادليف 
 1,281,041 الإجمالي 

 متراً  30*30من عمل الباحثة اعتماداً على مرئيات القمر الصناعي لاندسات دقة  :المصدر
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

 2بالمتر ( مساحة الحدائق في مدينة تبوك10)رقم  شكل

 (4اعتماداً على بيانات جدول رقم )المصدر: من عمل الباحثة 

( دن مساحة افياائا  10( والشيل اللميات )4وماضح من  يانا  الجاو  )
ن  لحي  2كم  1.28دي ما معاد   2م1,281,041ا مامنة  لمو   لغ  
مامنة  لمو  ادسطكا     و للك  ،2كم  2642.7   لملغ   مساحة  يسلمة  فإن 

 ادامنة. % من مساحة 0.05الخضراء  لملغ 
ادامنة فنجا دن  وقا  لم العامة ادوجود  ا  حاماة  امن  مساحا  افياائا 

ل  اةكبر من حي  ادساحة، حي      لمو  ادركامة التم  ان ا غرب ادامنة 
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،  ليدا حاماة اةم  فدا من حي  ادساحة،  2م496955 لغ  مساحادا  
دما  ن افياائا اةقل من حي  ادساحة نجا دن حاماة ادليف ل  اةقل  

 . 2م10192،  ليدا حاماة الف وز بمساحة  2م3127حي   لغ   
والارومة  عابر   اللملامة  الشؤون  وزا،   من  المحاد  الامطيط   ادعيا،  وبحسب 
مساحة افياائا العامة ا مامنة  لمو  ضخن ادعيا، الامطيط  المحاد اللي  

( مامنة  لمو   2م(  0,4- 0,3م اوح     سيان  لن  اد  حي   للفرد، 
(  0,49)  بمامنة  لمو السيان   اد  يسلمة  يسخة، وقا  لغ     623,665

   .دسطكا  الخضراءساحة ا من م
حي     العامة   افياائاوجود ادامنة فاياد تخلو من    ادناطا ا دطراب ما  ن  د

بمج مامنة  لمو   ا  العامة  للكاائا  اديات  الاوزمن  العوامل  خماأثر  من  و ة 
 الجغرافية يلكر منداد 

 ادساحة العامة للك .  -
 اشنحاا،. د،جة  -
   اد السيان واليثافة السيايية. -
 . د،جة افيرا،  -
 . يوع ال  ة -

 : Spatial Suitability Analysis))تحليل الملاءمة المكانية - 
اد ءمة اديايية ش ايا،    اام لل  الا،اسة  رض ما ح باساماام ووذج 

 اديان اةيسب لإيشاء حاائا  امة. 
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 الخضراء

 د. ندى سلمان العلي 

( الشيل  لااييم  10وملم   اش اخاد  ليدا  ا  التم  ادعام   ديسب  (  وا ايا، 
 اةماكن لإيشاء حاائا  امة ا مامنة  لمو ، ول  كالااليد

 . 2دلف م  50،ض فضاء ش  ال مساحادا  ن  د - 1
 . كم  5اللمعا  ن افياائا العامة مسافة ش  ال  ن  - 2
 .م  300اللمعا  ن الطرق مسافة ش  اما  ن  - 3
 . ان دا ل مناطا النخو العخرات - 4
 .مناطا مساومة اشنحاا،ن  يون ا د - 5
 .اللمعا  ن مناطا الالوث  - 6
 .الارب من مناطا الخاما  العامة - 7

 نموذج الملائمة المكانية لإنشاء حدائق عامة  (11)شكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 ArcGISمن عمل الباحثة باستخدام برنامج  المصدر:
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يشاء  مواقن ما حة لإ  5 و ل  ياائو ووذج اد ئخة اديايية ان ان لنا   
كخا لو موضح ا الشيل    ،نحاء ادامنةدحاائا  امة ا ادامنة  وز   ا  

(9). 

 دور الحجم السكاني في النمو العمراني بمدينة تبوك 
 : الحجم السكاني -1

ادؤثر   اللمشرمة  العوامل  من  السيات  افيجم  العخرات  معا  النخو    ا 
(Cadwallader, 1985)،    ومن    ،ادان ا ادخليةدلم  و عا مامنة  لمو  من

  ا شيل كلم  ا ادامنة اد السيان    ي حظ  طو،   اد السيان       المن
و ل    2010 ام  وا    ،يسخة  335680  م0199 ام    لم  اد  يانف

  ا   ام  20يسخة        242679امد   لغ      ، يسخة  578359   ادلم
وو  خرات ،   الامد   من  لك  الف  كلم     وحاث  لذ  لغ       لك  ا 

ما الف    د  % من مساحة النخو العخرات،13,3    دي ما معاد   2كم349,3
  ، يسخة  623,665 لغ     اد السيان حتى  فااد  3202لن  2010 ام    من
ما  2كم332,5ووو  خرات  لغ    ،يسخة  45306امد   لغ      ديد اي 

كبر وو  د الف   حاث    % من مساحة النخو العخرات، وا لل 12,6   معاد
)مللكة   اما   13        اامنا  من زمد  افيجم السيات    خرات ا مامنة  لمو  

 م(. 2320 ،حلاءا  العامة الإ
 في النمو العمراني بمدينة تبوك واتجاهاته:  الطرقدور  – 2

(  12من     الشيل )  ماضحمن     د،اسة شلمية الطرق ا مامنة  لمو   
ا وسط منطاة الا،اسة التم  ضم اليالة العخرايية     ان  شلمية الطرق دن كثافة  
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    ر من وجود شلمية طرق  ا،ج اليالة العخرايية  ر ط ادامنة  لماية ادان اة 
و عا لل     . ادامنة  كم ا 5617الطرق ا ادامنة   طو  و لغ    والطرق الا،ا ية،

ن النخط السائا لو  د  ا ة    ،الشلمية من العوامل اددخة ا النخو العخرات
 لارب من الطرق.  باو  د ،النخو  ل  دطراب ادان

 ( شبكة الطرق في مدينة تبوك12شكل )

 على مرئيات القمر الصناعي لاندسات  داً ااعتمباحثة  العمل المصدر من 
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 النتائج والتوصيات: 
 هي:  نتائجإليه الدراسة من  ت أهم ما توصل

النوا  الاايمة للخامنة    - 1   كا اليالة العخرايية ا وسط مامنة  لمو  حو  
 الاطن اداناثر  ا شما  اليالة العخرايية.  ضباساثناء  ع

  -   1990)الف            مامنة  لمو  ل  معا  للنخو العخرات ا  دن د  -2
كان    ودقل ، 2كم  5.84ا اتا  الشخا  الغرص بمساحة  لغ   كان   (2023

 . 2كم  60.0و لغ معا  النخو   ،ا اتا  الجنوب
  2010)   ام       كان  مامنة  لمو دن د ل  معا  للنخو العخرات ا    -3
 .(2000  -  1990)كان     ام    قل د و ، (2023  -
  193.4حي   لغ    م2023 خرات دامنة  لمو  ا  ام    وو  دقل   دن  -4
 ادامنة.  مساحة جماليل % من 7,3و نسلمة  لغ  ، 2كم
دا ل   وسط مامنة  لمو الخضراء )افياائا العامة(   ادساحا غاللمية  ان  -5

 اليالة العخرايية الاايمة.
،  كم  1.28  يد  ،2م(  1,281,041)  العامة    لغ  مساحة افياائا  - 6

 مامنة  لمو .% من مساحة 0.05ولو مامعاد  
الامطيط  المحاد من وزا،  الشؤون اللملامة والارومة  عابر    ادعيا، بحسب    - 7

مساحة افياائا العامة ا مامنة  لمو  ضخن ادعيا، الامطيط  المحاد اللي  
 للفرد. 2م ( 0,4- 0,3م اوح    )
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الا،اسة لن  خل ووذج ما ح ةفضل ادواقن لإيشاء ادساحا      و ل    -8
 ة ماخاش  من النخو العخرات افيا ل. الخضراء )افياائا العامة( ا ادامن

 : التوصيات
 معا  النخو السيات لياوافا من النخو العخرات للخامنة.   ضرو،  مرا ا - 1
الخضراء    - 2 ادساحا   لإيشاء  ادواقن  دفضل  اق اح  ووذج  من  اشسافاد  

 )افياائا العامة( ا ادامنة. 
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 :المراجع
العين ، حسن   الاالر ،  ادنا ية  الجغرافيا  د و     (1985)د و  العر ية،  الثاافة  دا،   ،

 ملر.
ادمالفة،   ومساومتها  والمحلية  الإقليخية  العامة  للماما   الامطيطية  ادعام   ل ااد 

للخدمات، م(،  2015) المطورة  التخطيطية  المعايير  اللملامة   ملخص  الشؤن  وزا،  
 والارومة، وكالة الوزا،  لامطيط ادان لدا،  الالخيم العخرات، الرمض.

  ة ادعا،ب بالإسينا،مة. الطلمع   ادان والار . منشأ  ا(،  نسي 1985) ا،، ملطف   
 اةون.

، ،سالة ماجيس  غ  منشو،  الرس  دامنة  العخرات  النخو  اتالا  (،  2017اللمامن، سماح )
 عة الاليم. جام

( الاخاد العخرات 2018)فواز.  الاويجري، حما والعايبي، محخا، ادالج،  لما الله وادالي ،  
الرمض   ويام  2017-1987دامنة  اشساشعا،  ن  عا  باساماام  انية  د،اسة  م 

 . 2، العاد30جامعة ادلك سعود، المجلا والامطيط   العخا،  مجلةادعلوما  الجغرافية، 
( الاوسن العخرات دامنة  2021الخليفة، دشواق  ن  محخا، الجدني، امات  ن  محخا )

)الرس    من  الف    ،  واليا، وجغرافية  الجغرافية  اللمكوث  مجلة(  2000-2020  
 .31جامعة ادنوفية، العاد 
ص، دا، ادعرفة الجامعية، الإسينا،مة  العر  العالم  جغرافية(  1994)الاوكة، محخا خميس  

 ملر.
( جما ،  ف ح  ،  النامية  اةقطا،  ا  اديايية  والانخية  النخو  دقطاب(  1988العااوي، 

 العراق.
( الاوسن اديات دامنة  لمو  شما  غرب ادخلية 2019 ارص،  سام ومحسن، ذمب )

سا ،  االعر ية السعودمةد د،اسة العوامل ادفسر  ا اخادا  ل  مرئيا  الاخر اللنا   شي
  .2 اد  12جامعة ادلك سعود. المجلا  الجغرافية ادعلوما  لنام العر ية المجلة
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  للخان  العخرات  الاطو،)2008ي،  الح نا ر سليم، ود و غنيخة،  ل  محخود )العخ  
  د،اسية   حالة    ليدا  السياح   اللمعا  وتأث    السعودمة  العر ية  بادخلية   لمو   بمنطاة  الساحلية
 اة،ديية،  خان. الجامعة  )منشو،  غ  ماجيسا   ،سالة ( ،حال دامنة

العخرايية   (2019) اما     ملطفاوي، الانخية  تسيا  ا  الخضراء  ادساحا   دو، 
د،اسا    مجلة  موادسااامة،  من    -2،156،ع11وابحاث  مس جن 

http:/search.mandumah.com/record/972580   
،   ر ية  وتا،ب  الناري   الإطا، ،  الِخاْما   جغرافية(،  ٢٠٠١مليلك ، فاك  محخا،)  

 عر ية.الطلمعة اةون، شلم  اليوم،جمدو،مة ملر ال
د د،اسة ا  اللماائن  دامنة  العخرات  النخو  تحليل(  2018ادط ي، فا ن والشلمعان، دحما. ) 

 . جغرافية العخران، ،سالة ماجسا  غ  منشو، ، جامعة الاليم
،  وادساكن  للسيان   العام  للاعااد  الافليلية  الناائو(،  2010الهيلمة العامة للإحلاء، )
للإحلاء   العامة  السيايية  .الرمضالهيلمة  وادعلوما   العامة  الإحلاءا   )مللكة 

 (.2010وافييومة، 
   2018 رنامو جود  افييا  بادخلية العر ية السعودمة، 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/qol/ 

 2ملماد،  السعودمة الخضراء بمان ادخلية العر ية السعودمة، 
sa-https://www.greeninitiatives.gov.sa/ar 

 arabia.html-https://en.tutiempo.net/climate/saudi د محطة د، اد  لمو 
اةمرميية   الجيولوجية  ادساحة  الاالي   USGSليلمة  الرا ط    من     

https://earthexplorer.usgs.gov/ 

 
 

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/qol/
https://www.greeninitiatives.gov.sa/ar-sa
https://en.tutiempo.net/climate/saudi-arabia.html
https://earthexplorer.usgs.gov/
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Abstract:  

Gender disparities signify characters who act or think differently depending on 

their gender. The goal of the current study is to identify the types of expressions 

and adjectives that Saudi men and women use to address one another. However, 

depending on the gender, many idioms have specific connotations that only apply 

to men or women. These phrases can only be used for males or females, based on 

a person's gender and societal norms, according to Saudi cultural norms. Data is 

gathered quantitatively by a survey, which is printed in both Arabic and English 

and distributed to participants. Forty Saudi male and female students from King 

Abdulaziz and Jeddah universities are taking part in this study as a sample of the 

research community. SPSS was employed for the quantitative analysis of the data 

gathered. Based on its objectives and research questions, this study found what it 

set out to find. It discovers the existence of gender-based sociolinguistic variations 

and how they are employed by each gender to describe males and females. The 

study also advances sociolinguistics, notably in the areas of language and gender. 

As a useful contribution, this study informs Saudi Arabian educators and students 

about the proper attributes for men and women. 

keywords: Gender; Cultural norms; Adjectives; Quantitative analysis; Saudi 

culture



 

 

الاختلافات اللغوية الاجتماعية القائمة على النوع الاجتماعي: دراسة حالة لتصور  
 الطلاب السعوديين من الذكور والإناث لاستخدام الصفات 

 ابتسام عبد العزيز باجريد. 
 كلية اللغات والترجمة جامعة جدة  –قسم اللغة الإنجليزية 

 ملخص الدراسة: 
تشيريريرلفوارقوبينفالجفوين إيريريرلجفخصفواشيريرير تيريريرف وفوارفتشتيريريرتلف ترتتفاشيريريرتىف ش  فو ش    وف   ف
نق ه فأ فج إيريريريره دفومنلفلدفوانبولحيريريرير فو  اف فأقفان نفأنقوتف ل ق  وفواشل التف واتيريريريرر وفف
تففوارف إيريريريرش نله فواتج لف وا إيريريرير يافواإيريريريرلق ضوف   بع فالايريريريرهًفواعل دف و ش    وف   فوين  ف

فيرير افواليريريرن يريرنفلدفواشليريرير الفونتيريريريريريريريريريريريريريرلا تفيريرير فلايرير نيريرحفميرير ف ننوف يريرن  فنفت لاع فخنف   فأتيريرنف
وين إيريريرلجدف نف تدفولحيريريرش نوافأبافوالع بووفخنفا بلاقبفأ فوناءتفا  يا ف   فج  فواشيريرير  فف
و شحنءف ولأ تولفولمجش لف تف  فق  فا  ل  لفواثق فف فواإيريرلق   دف شًف افواعف اوفاشيريرتىفلا  ف

ولحشع ن فتمفو نو أ ف بع  شه فباا غشلجفوالتاف ف وننج فز  تف تقز له ف   فو ش بلالجفلدفففلدفخ ل
تف  شيريريريريريريرت دفب اع فف أفتو ف ف  فوانبولحيريريريريريرير دففتشتقاف ف  فأبافوانبولحيريريريريريرير فلدف شيريريريريريريرت دفب اع فلحيريريريريريريرلق ض 
لحيريريريريريريريريريريريريريرلق  ير فلدفجير للرزفو  يرعف عيرنفوالز زف جير للير فجيرن فبا   تير فوالتافير فواإيريريريريريريريريريريريريريرلق  ير تف  يرنفتمف

وارفتمفففوات فير فا عفير اوف ث قوف ف ير فلدفلش افواعحير دففتمفا فيرىفواعفير اوفباالات قير ففوخشفير بأًفا
 له فا نبولح تف تمفولحش نوافأبوفولألح قبفونتت ئ فاششقوف فنش ئجفأبافوانبولح فلافأأنوفه ف
 ألحيرل  فواعح دفتتشير فنش ئجفأبافوانبولحير ف دف جق فوخش ف وفاغق  ف وجش   ف ف  ئ  ف   ف

تقظفره فلدف عىفلاىفج  فاقتيريريريريريرير فوابلاقبف وناءدفتل ىفوانبولحيريريريريريرير فأ ايريريريريريرير  ف   فففوا قتتف  شً
تلاق تف  ًفوا غ فونجش    تفنفلحيريريريريريريريريرف  فلفل نوفوا غ ف وا قتدفاتج يافأافلثىفأبافوانبولحيريريريريريريريرير فف
لإ هم فلرفن فلفأبوفولمج لفو هًتفتإل فأبافوانبولح فيرفأ ا  فيرفوصفأافتُلا افو ل  لجف والا بفف

فففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففواإ  وف واشل الفو   لحع فا تج لتف ت عفوارفت  لحبفوا إ ياففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففواإلق  لجف   
 وين  تفواققو نفواثق فف تفواتر وتفواشح فىفوات   الكلمات المفتاحية:
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 1. Introduction 
Language serves as a means of communication and is crucial to 

human existence. Everyone has their own way of doing it. Therefore, 

language is a person's identity, both individually and socially.  

Conversations, as a part of the language, shape people and allow 

them to use general language skills and knowledge. Consequently, 

language does not only reflect cultural views of gender but also 

shapes an individual's gender identities — the communication 

practices that are used to define us as feminine or masculine. 

Communication between people who are the same gender or who are 

mixed gender is referred to as "gender communication." 

Communication between men and women is facilitated by having 

the ability to recognize gender differences in communication. 

Gender plays a role in the study of language, so it is important to first 

comprehend the differences between men and women and how these 

differences manifest themselves in various ways. 

Gender differences indicate unequal behaviors or ideas about 

characters based on their gender. A person's gender is not basically 

a characteristic of a person; more mainly, it is something that one 

does and does regularly in communicating with others.  

People are assigned a gender when they are born, and this role 

follows them everywhere they go: to school, to families, to 

relationships, and even to different types of media. The types of 

activities they engage in are quite different (Maccoby 1998). Fagot 

(1977) argues that certain activities are associated with 

stereotypically masculine or feminine behaviors (cited in Björnberg 

2007). More precisely, these activities become more widespread in 

our teenage years through communication in society.  

According to Eckert and McConnell-Ginet (2003), society sets 

standards for gendered people. Its role differs depending on how 

they act and behave in accordance with the norms of where they 

belong. 

In addition, stereotyping affects how individuals are viewed in 

society. These ways of thinking in society have been believed to be 

the “right” values for each gender. Humans are rational beings. Men 

are said to be more understanding than women, but women are said 

to have greater emotional intelligence; this somehow shows how 



 

 
221 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 الأول( هـ )الجزء  1446  ربيع الأول  والسبعون  الثانيالعدد  

 

members of society stereotype men and women (Fiske 1993). This 

societal thought is carefully associated with the norms of each 

society and the idea of the variation of each gender (Eagly 1987).  

Stereotypes of gender influence the perception of women and men 

and also define social categories (Brannon 2010). Conversely, 

gender stereotyping can negatively affect a member of society who 

behaves differently from society's gender roles.  

According to Stets and Burke (2000), femininity and masculinity are 

more determined by one's social gender role than by the sex of a 

person, and society shapes what a good male and female should be 

like. Due to social standards set by society, gender has become 

rampant and has had a negative impact on how we view gender in 

our society. Not only will their personal lives be affected by this, but 

most especially their social problems, which could change over time. 

Its definitions vary depending on how they portray and behave 

within a society's social norms. 

Zaghlool and Yahia (2020) indicate that in the present time, a great 

change has taken place for females in Saudi society. A package of 

advancements for women's rights has been released by the Saudi 

government as part of Saudi Vision 2030. These improvements can 

reduce their discrimination in different areas of life in comparison to 

their male counterparts. They interact with their male counterparts 

in almost all domains in the Saudi community. This change has been 

associated with their empowerment, which is reflected in their 

different linguistic behaviors in mixed-gender interactions. Thus, 

gender stereotypes in Saudi Arabia might be changed, as well as all 

the beliefs about psychological traits and attitudes about masculinity 

and femininity (Brannon 2010). Gender stereotypes, especially in 

Saudi Arabia, should be given importance in how masculinity and 

femininity are defined. 

Some adjectives, like adorable, charming, lovely, fantastic, and 

heavenly, are frequently used by women but infrequently by men. 

“Using more adjectives to describe things and their feelings can 

show that women are more sensitive to the environment and more 

likely to express their emotions with words, which makes women’s 

language more interesting than men’s sometimes” (Xia 2013, 1486). 

Thus, we create our own gender identities through some specific 

expressions, which the current study focuses on. Therefore, the 
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researcher focuses on these connotations that are strongly associated 

with only Saudi women, Saudi men, or both of them.  

1.2. Statement of the Problem 
Based on the gender chosen, many expressions have strong and 

precise connotations that are only applicable to men or women. 

These expressions only have important implications that are related 

to males or females, depending on the indicated gender. However, 

many expressions have unique meanings that are solely applicable 

to men or women depending on the gender. According to Saudi 

cultural norms, the meanings of these terms can only be used for 

males or females, depending on a person's gender and societal 

customs. The current research purpose is to determine the nature and 

categories of expressions and adjectives used by male and female 

Saudis when addressing each other. 

1.3. Objectives of the Study  
The specific connotations of the study are formulated based on the 

statement of the problems as follows:  

1. To reveal the gender-based sociolinguistic variations among Saudi 

male and female students’ perceptions of using Adjectives. 

2. To ascertain the most commonly used connotations by Saudi 

female university students. 

3. To ascertain the most commonly used connotations by Saudi male 

university students. 

4. To determine the similarities and differences in the use of specific 

connotations by Saudi males and females. 

5. To investigate the causes of gender differences in the use of 

specific connotations among Saudi university students.  

1.4.  Questions of the Study 
According to the study's main objectives, the researcher formulates 

one main question, which is: 

Are there any gender-based sociolinguistic variations among Saudi 

male and female students’ perceptions of using adjectives?  

Then, there are sub-questions derived from this question: 

1. What are the most frequently used connotations by Saudi female 

university students? 
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2. What are the most frequently used connotations by Saudi male 

university students? 

3. What are the similarities and differences in how Saudi male and 

female university students use specific connotations? 

4. What factors contribute to gender differences in the use of 

connotations among Saudi university students? 

1.5.  Significance of the Study 
The discrepancies in how Saudi men and women use particular 

connotations demonstrate that there are significant differences 

between the two sexes' usage of these connotations as well as some 

changes over time. This research calls for dispelling stereotypes 

regarding language use and other behavioral disparities between 

Saudi men and women. 

Moreover, it analyzes the gender representation and perception of 

some specific connotations among university students in Saudi 

Arabia. These expressions have strong connotations that are only 

linked with males or females depending on the specific gender. 

Therefore, the present study aims to discover how males and females 

are revealed through a survey of the connotations used by each 

gender. It is expected to contribute to the linguistic field, particularly 

the language and gender sub-field because this research analyzes 

connotations for each gender. For a practical contribution, this 

research aims to give teachers and students in Saudi Arabia the 

knowledge of how males and females should be attributed. This is 

so that they can decide whether it is suitable or not to use certain 

connotations according to Saudi norms. 

2. Literature Review 
With the general development of women's activist work in several 

scholarly fields, it is not really surprising that the connection 

between language and gender has attracted attention in recent years.  

In accordance with this, Barczewska and Andreasen (2018) examine 

how male and female speakers of academic spoken English use 

adjectives in the Michigan Corpus of Spoken English according to 

Lakoff's (1975) theory. The researchers compare how men and 

women use specific adjectives like good, bad, big, small, pretty, 

ugly, important, and different. Additionally, they try to determine 
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whether these adjectives are more "feminine" or "masculine," or 

whether women use a wider range and more adjectives overall than 

men.  

In her 2016 study, Cress explores the relationships between the 

adjectives used to characterize female and male characters in fairy 

tale literature, as well as how the information might reflect and 

reinforce cultural gender norms. The data collection is taken from 

the English translations of two stories that appear in the Grimm 

brothers’ work: "Ashputtel" and "Hans in Luck." The researcher 

gathers trends and data about the appearance and shifts in adjectival 

use towards males and females. The characters are of relative age, 

and the stories’ lengths ranged from about 2000 to 2500 words. 

These are the factors primarily used in an attempt to track trends 

across as even a corpus as possible, thereby minimizing how many 

factors may influence the change or differences in adjective use for 

either gender. 

Mohindra and Azhar (2012) focus on gender differences in 

communication patterns. According to them, effective 

administration must create successful communication within a 

diverse workforce. Therefore, a diverse workforce is one in which 

differences are accepted rather than denied. In order to create a 

healthy working environment, both sexes must communicate 

effectively and recognize their differences. Male and female 

colleagues in an organization were tested on their communication 

approaches using two quizzes. 

According to Li (2014), language and gender studies in a specific 

context merit investigation. So she investigates language and gender 

in a TV show called Desperate Housewives, which uses 

conversational analysis as its theoretical framework. She selects one 

episode from each of the eight seasons to serve as her data source, 

and she uses comparison, contrast, and quantitative and qualitative 

analysis techniques. The amount of talk and turn-taking differences 

are the main focus. The results based on the amount of talk appear 

to show that men are more talkative than women. Men take the 

turning floor for a longer period of time, according to the results. 

Netshitangani (2008) investigates gender differences in 

communication styles and how they affect women in rural African 

educational settings. In Limpopo Province, South Africa, a 
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qualitative study is conducted using qualitative research methods to 

investigate the communication strategies of a female principal. The 

purpose of the study is to find out how communication affects the 

managerial duties of the principal. As a result, the participants and 

the site are chosen using reputational sampling. Six male and female 

teachers at the same school, as well as the female principal of the 

secondary school, are observed for one month. The results show that 

the female principal is an effective communicator who frequently 

overcomes cultural barriers by deviating from the norm. 

Additionally, the female principal's communication style is 

influenced by the environment in which she works as a woman, 

mother, wife, African, educational manager, and unique individual. 

By using standardized categories to analyze a database of more than 

14,000 text files from 70 different studies, Newman et al. (2008) 

investigate gender differences in language use. In a sizable data set 

of written and spoken text samples, they investigate language usage 

differences between genders using a computerized text analysis tool. 

As a result, a thorough analysis of linguistic differences between 

genders is carried out. The survey is the result of two different 

methodological developments combined. They can conduct a 

thorough linguistic analysis of each individual text in their archive 

using the text analysis program Linguistic Inquiry and Word Count, 

which is the first. The creation of a text archive represents the second 

methodological advance. Over the course of the past ten years, they 

have built up a sizable corpus of more than 500,000 text files for the 

LIWC development. The results of the study show that women use 

words associated with social and psychological processes more 

frequently than men, who use words associated with object 

properties and impersonal topics. 

A study by Ahmad (2014) examines the relationship between gender 

differences and workplace communication in the UAE. Thus, he 

examines the true nature of any communication differences between 

men and women at work. A qualitative study is being conducted on 

418 UAE citizens, including 200 Emirati women and 218 Emirati 

men, whose ages range from 20 to 55. The results partly corroborate 

Tannen's (1990) and Gray's (1992) studies, but they also contain 

some fresh, intriguing, and specific UAE findings. They include 

directness and tone of communication, group communication, 
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communication with other nationalities, body language, forming and 

expressing opinions, and receiving feedback. 

Shawcroft (2014) investigates whether there are gender differences 

in text message use and, if so, what are they. Convenience sampling 

is used to select the study participants. The sample includes 27 

participants between the ages of 18 and 35, with 14 females and 13 

males. Participants' data is collected through focus groups. The focus 

group approach promotes group discussion as well as the spontaneity 

of response. Two of the groups are made up of females, while the 

other two are made up of males. The constant comparative approach 

is used to analyze the transcripts of the focus group sessions. In the 

study, gender differences were identified in areas such as the 

recipient of information, the gathering of information, the 

entertainment provided, ending relationships, arguing, privacy, text 

shorthand, and slang. 

Karlsson (2007) examines the variation in language use between 

men and women. The research includes a quantitative and qualitative 

investigation. The survey has 80 participants who read a dialogue 

with implemented attributes. They are given a questionnaire, and the 

participants are required to answer specific questions on the one 

hand (yes or no). On the other hand, the questionnaire includes 

questions with "free answers," which results in a wide range of 

responses. According to the study, there are both differences and 

similarities between different age groups of the same gender. 

Females appear to be more consistent in their responses, according 

to the survey. 

In almost every way, men and women can be equals in business, 

whether by experience, professional experience, educational 

background, or intelligence. Men and women can be very different 

in one area, despite their similarities: communication. According to 

Mohindra and Azhar (2012), we might just be able to solve the 

gender communication knots, get the job done faster, and make the 

working environment less stressful if we pay attention to gender 

differences. It is only through identifying the differences and 

bridging the communication gap between the sexes that an 

organization can achieve a healthy working atmosphere. So, they 

conduct two quizzes to explore how male and female employees 
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communicate in an organization. The results appear to show that the 

gap or disconnection between males and females still persists. 

Tannen (1990) describes women's and men's speech styles as 

"rapport-talk" and "report-talk," respectively. Conversations in 

private settings are described as "rapport-talk" for women, while 

conversations for information are said to be "report-talk" for men 

(77).  

Men talk more about things and objects, and women speak more 

about people, according to Pennebaker (2011). Despite the fact that 

many studies have examined parliamentary discourse and gender in 

particular, it will be more useful to understand how Saudi women 

behave as newcomers in politics by examining their linguistic 

behavior in a male-dominated setting. 

Understanding gender differences in communication helps both 

sexes communicate more effectively. In Xia's (2013) study, she 

discusses how women and men use language differently in terms of 

pronunciation, intonation, vocabulary, syntax, manners, attitudes, 

and non-verbal communication. So, she uses West and Zimmerman's 

(1987) research on interruptions in a conversation to explain the 

differences and changes between males and females. The result of 

the study shows that men continue interrupting others' talk, while 

women are more patient. 

Michael et al. (2010) investigate the differences in Malaysian men's 

and women's speech styles. They believe that a significant interest 

lies in sociolinguistic variations associated with gender. The 

research focuses on the linguistic features or structures that Lakoff 

(1973, 1975) has selected. The use of questions, hedges, adjectives, 

verbosity, and politeness are five linguistic features that are 

highlighted in particular. The study looks into the speech styles of 

male and female television and radio presenters on local 

entertainment shows. It is limited to four Malaysian television and 

radio presenters (two males and two females). Only the five 

linguistic features are considered in order to investigate gender 

differences in speech. In a fifteen-minute talk, four different 

speakers utter 24 questions, resulting in four transcriptions. 

According to the study, the most noticeable overall female difference 

in the fifteen minutes of talk is in the frequency of questions, where 

females outnumber males. 
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According to Zendedel and Ebrahimi (2013), in Simin Daneshvar's 

social novel Savushun, they examine language usage in both genders 

in Persian society. The study examines eight differences proposed in 

Robert Lawrence Trask's (1995) book "Language: the Basics" to see 

if they occur only in English-speaking societies or if they occur in 

other communities too. The results show that some Trask differences 

are more common in Iran than others. Women appear to be more 

polite and conservative in their speech than men.  

3. Methodology of the Study 
3.1. Research Design  

To achieve the aim of the study, a quantitative survey is used. 

Creswell (2015) considers survey designs as “procedures in 

quantitative research in which investigators [direct] a survey to a 

sample or to the entire population of people to describe the opinions, 

behaviors, or characteristics of the population” (379). This approach 

was selected because the research's objectives and questions about 

gender perceptions of particular connotations suggest using a survey 

method to measure the frequency of gender perceptions toward the 

12 selected connotations. In order to gather these opinions from the 

participants, a survey is the best type of research design. Moreover, 

it is used for rapid data collection as well as for large-scale sample 

gathering. 

3.2.  Data Collection  
As mentioned above, the instrument of this study is a survey, which 

is a selective one of Mohindra and Azhar's (2012) study on gender 

communication. Participants have received printed Arabic and 

English forms of the survey. Under each particular connotation, they 

are asked to select the gender that the word best describes in a 

workplace. There are 12 multiple-choice questions in the survey, 

each with three choices. Additionally, each question requires 

students to choose one specific answer (see Appendix 1). 

3.3. Participants  
Participants in this research include 40 Saudi students from King 

Abdulaziz and Jeddah universities. They have been chosen from 
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different departments with various educational degrees. Subjects are 

asked to respond to 12 questions by selecting a connotation that can 

only be applied to men or women, based on their gender. Among the 

participants, 20 are males and 20 are females. Their ages ranged from 

19 to 24. 

3.4. Data Analysis 
The study uses SPSS to conduct a quantitative analysis of the survey 

data. After this, a qualitative analysis is done by relating the 

frequency of the particular connotations that are specifically 

associated with males or females, depending on their gender. This is 

done as a means to examine their similarities and differences. The 

researcher aims to determine whether the mean scores of male and 

female students differ statistically (Warner 2013). Thus, the 

researcher interprets the results, which are shown in the graphs, 

through both descriptive and inferential methods (Creswell 2014).      

4. Results and Discussions:     
The study's goal is to find the relationship between Saudi male and 

female students of King Abdulaziz and Jeddah universities and their 

perceptions of using many expressions and connotations that are 

only associated with males or females. The researcher identifies 

gender as the independent variable of this research, while the 

dependent variables are the selected connotations that are perceived 

by the students of both genders. First, the data based on the survey 

are identified in terms of the type and frequency of certain 

connotations that Saudi male and female university students express 

when communicating with other same-gender or mixed-gender 

individuals. Then, these data are described and analyzed 

sequentially, one by one, as shown below.  

4.1. Gender Perception of Using the 
Connotation Logical: 

In graph 1, the result shows that 27% of the participants believe that 

males are logical. On the other hand, 42.5% of the participants 

believe that females are more logical, while 30% of them think that 

both males and females can be logical. From this perspective, when 
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using language in a conversation, we can attribute gender differences 

to social causes rather than physical ones (Xia, 2013). 

Graph 1 
 
 
 
 
 

It is imperative to consider using this connotation, as it implies that 

women in the workplace would speak in a way that is stereotypically 

considered "manly." As it turned out, female speakers still distinctly 

show more frequent use of adjectives in this typically male context 

(Żmigrodzki 2021). 

4.2. Gender Perception of Using the 
Connotation Talkative: 

In Graph (2) below, the majority knows that women are much more 

talkative, at about 62.5%, while this behavior seems quite impossible 

for men, as only 17.5% of the participants believe that males are 

talkative. Moreover, 20% attribute it to both genders. So, the analysis 

shows that women’s tendency to talk is greater than expected. 

Graph 2 
 
 
 
 
It is generally acknowledged that women are more talkative. There 

have been a number of studies that support this claim. For instance, 
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Mehl et al. (2007) assume that women are generally more talkative 

than men. Hammond (2013) found that women use an average of 

20,000 words a day, compared with 7,000 words for men.  

4.3. Gender Perception of Using the 
Connotation Funny: 

In Graph (3), 32.5% of the participants attribute this connotation to 

males and believe that they are funnier, while 17.5% of them believe 

that females are also funny, and 50% of the participants think that it 

would be true for both males and females to be funny. The analysis 

shows that there is no difference between the two genders; both of 

them can be funny. 

Graph 3 
 
 
 
Kealey (2014), argues that a long time ago, the myth that men are 

the funnier gender prevailed. But now, finally, women are having 

their moment in the comedy spotlight.  

4.4. Gender Perception of Using the 
Connotation Intuitive:  

In Graph 4, the majority knows that women are much more intuitive 

than men. About 40% of the participants believe that women are 

more instinctive, while 25% of them think that males are intuitive, 

and only 35% attribute it to both genders. 

Graph 4 
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Intuition is defined by Day (2011) as making the right decision on 

the spot without adequate traditional information. Artemis (2012) 

questions whether women are truly more intuitive than men, or if it 

is just the way women are socialized to empathize with others. Based 

on this study, the majority of the participants know that women are 

much more intuitive than men.  

4.5.    Gender Perception of Using the 
Connotation Gentle: 

Regarding the connotation of "gentle", the results of this study reveal 

that 30% of the participants believe that males are gentle when they 

speak, while 20% believe that females are also gentle. The 

connotation of "gentle" can be defined as being kind or generous. 

 
Graph 5 

 
 
 
 
 

Petter (2017) believes that women are prone to being kinder and 

more generous than men. However, according to the current study, 

50% of the participants believe that both males and females can be 
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gentle. So, being gentle does not have to be referred to only men or 

only women; it can be referred to both of them. 

4.6.  Gender Perception of Using the 
Connotation Fashionable: 

In Graph 6, the participants believe that males are not as fashionable 

as females. Only 7.5% of them think that males can be fashionable, 

while 45% believe that females are much more fashionable. 

However, 47.5% of the participants consider both males and females 

fashionable. 

Graph 6 
 
 
 
 
 
 
Style and fashion have always been about women, but with the 

development of the internet, it has been found that men can also be 

fashionable and dapper. Their fashion industry has experienced more 

growth than women’s for the last couple of years (Saver 2016).  

4.7.    Gender Perception of Using the 
Connotation Critical: 

To be critical means to express adverse or disapproving comments 

or judgments. Some researchers believe that females are always 

expressing their reasoned opinion on any matter that involves a 

judgment of its value, truth, or technique. However, the results of 

this study demonstrate that the majority of the participants, about 

42.5%, consider that both males and females are critical while 
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speaking. Whereas only 27.5% of the participants consider males to 

be critical, and 30% of them believe that females can also be critical. 

Graph 7 
 
 
 
 
 

4.8.   Gender Perception of Using the 
Connotation Outspoken: 

Regarding the way of being outspoken in using language, Haas’ 

(1979) study concludes that males are generally more assertive and 

directive than females. 56.4% of the participants, according to the 

findings, believe that males are more direct and open in their speech 

or expression. Whereas, 17.9% believe that females are not explicit 

in their speech. However, 25.6% of the participants consider both 

males and females to be outspoken, as graph (8) shows below. 

Graph 8 
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4.9. Gender Perception of Using the 
Connotation Aggressive: 

In graph (9), 55% of the participants believe that 55% of males are 

aggressive, and only 17.5% believe that females can be aggressive. 

Being aggressive does not have to be reserved for males. Therefore, 

27.5% of the participants believe that both males and females can be 

aggressive. 

Graph 9 
 
 
 
 
 

 

According to Campbell and Muncer (1987), a female's aggression 

can often come from excessive stress and a loss of self-control. 

Meanwhile, male aggression can be understood as an attempt to 

exert control over others as a result of a lack of self-esteem. 

4.10. Gender Perception of Using the 
Connotation Emotional: 

In graph (10), the result clearly shows that 77.5% of the participants 

believe that females are much more passionate than males. Only 

7.5% of the participants consider males as emotional. It is true that 

sometimes males can be emotional, so 15% believe both genders are 

emotional. 
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Graph 10 
 
 
 
 
Schmitt (2015) questions whether women are more emotional than 

men. He finds out that males could also be described as more 

emotional than females. The results of this study indicate that 

women tend to express their feelings more freely and 

sympathetically than men. According to Xia (2013), women “usually 

[think] about the effect their words will have, so they often appear to 

be more polite. On the contrary, men appear to be rash, and they just 

say what they want to say and seldom care what others think, so 

men’s speech is usually blunt and solid” (1488). 

4.11. Gender Perception of Using the 
Connotation Manipulative: 

In graph (11), the results demonstrate that being manipulative can be 

attributed to both males and females. About 45% of the participants 

believe that this connotation can be applied to both genders. 

Anyhow, 32.5% believe that males are more manipulative, while 

22.5% believe that females are also considered to be manipulative. 

Graph 11 
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Strong (2021) defines a manipulative person as someone who twists 

the thoughts, actions, wants, and desires of others into something 

that better suits how they see the world and merely molds them into 

what they want. Ch (2014) mentions that recent studies find women 

to be the more manipulative sex in at least one major life domain. 

However, the findings of this study demonstrate that being 

manipulative can be attributed to both males and females. 

4.12. Gender Perception of Using the 
Connotation Interrupt more: 

In graph (12), many scholars believe that men interrupt more than 

women, but as the results show, 55% of the subjects recognize 

women as interrupters, while 15% of them believe that men do 

interrupt more. However, the results show that 30% of the 

participants believe that both genders can interrupt others when they 

speak.  

Graph 12 
 
 
 
 
In terms of interruption, some scholars believe that in a debate 

between a man and a woman, the man makes the interruptions and 

the woman tries to listen more. Shore (2017) suggests that men 

interrupt more often to talk. In conversation, women are less inclined 

to interrupt each other when enhancing connection. However, this 

study proves the opposite. It reveals that 55% of the subjects know 

that women are interrupters, while 15% of them believe that men 

interrupt more. This indicates gender differences among both sexes. 
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5. Conclusion 
The results reflect how Saudi male or female university students feel 

about particular expressions that have special connotations 

depending on the gender; some are only associated with males or 

females, while others can be attributed to both of them. Most of the 

time, the results are very close, but in some cases, they are clear. It 

is noted that there is a corresponding significant relationship 

between the two as stated in the graphs, which adheres to the 

following conclusions. 

The highest connotation frequencies that are associated with females 

are ‘emotional', ‘interrupt more,' ‘talkative,' ‘fashionable,' ‘logical', 

and ‘intuitive.' The results support earlier research that indicated 

women are more emotional than men. Mohindra and Azhar (2012) 

claim that “still, women are found to be more emotional yet intuitive, 

and being diplomatic is something that has been in them since ages” 

(23). Furthermore, a study by Burleson et al. (2009, 2010, 2011, 

2016) shows that “women tend to reveal more support, emotions, 

and intimacy behaviors to build positive relationships with their 

peers than men." According to Mohindra and Azhar (2012), 

“talkative was a trait associated with women, but now we see that 

even males are finding space and points to be more talkative … 

Fashionable is a term that earlier used to be synonymous with a lady, 

but now we have seen a shift as even other genders are finding 

reasons to look good” (23).  

On the other hand, the results show the highest connotation 

frequencies that are associated with males, which are ‘aggressive,’ 

outspoken,' manipulative,' ‘funny,' and ‘gentle.’ Mohindra and 

Azhar (2012) believe that men are rational and logical yet funny; 

however, women have the edge over men, although anyone might 

have the combined traits. Although it is in women’s nature to be 

more emotional than men, that does not mean that men are not 

capable of being as sensitive or caring as women. This somehow 

implies that their personality does not have anything to do with their 

position as the second sex. 

The research results are clear and persistent. One of Lakoff's (1975) 

core theories about women's language is supported by the fact that 

female characters, despite being intelligent in their professions, use 
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expressions more frequently than male speakers. One of the main 

components of the now-outdated deficit approach, which believed 

that women's language was inferior to men's language, is this 

language feature (Żmigrodzki 2021). 

To summarize, men’s and women's differences in some aspects of 

the use of specific connotations show that there are many differences 

in how the two sexes use these connotations and that there have been 

some changes over time. As a result of the findings, stereotypical 

beliefs about the language usage of Saudi men and women, as well 

as other differences in their behavior, must be dispelled. However, 

the fact that this issue is now being raised and questioned is a good 

start (Arvidsson 2009). Language, as a tool for human 

communication, will gradually improve, requiring both men’s and 

women's efforts. The above analysis clearly identifies the 

complicated relationship between gender and language. Because 

language is an important communicative tool in human society, 

knowing about gender and language is extremely advantageous in 

this field of sociolinguistics. 

6. Recommendation 
The investigator would like to offer the following recommendations 

and ideas in light of the study's findings: 

1. It should be suggested that more attention be paid to this area of 

studying adjectives in the foreign language teaching program, as the 

acquisition of adjectival pragmatic use represents a cornerstone in 

the process of learning a target language.   

2. Selected cultural facets of the target language should be 

incorporated into English language instruction in schools. 

3. Drills and exercises that promote or cater to proper language 

practice should be included in the curriculum. 

7. Suggestions  
It should be pointed out that researchers are still revealing more and 

more detailed differences between males and females in language 

usage. This study is a little contribution to the debate about linguistic 

differences across genders. Therefore, further research on other 

features of linguistic differences such as turn-taking, use of hedges, 

and taq questions is required to reinforce the concept of gender-
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based linguistic variations. Finally, the researcher suggests that 

additional research be done in investigating the use of adjectives 

using the methodology of the community of practice (CofP) 

framework to examine how language and gender are related. 
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Appendix 
Survey 
Thank you for giving us the time to participate in this survey. You are kindly 

requested to fill out the section relating to personal information. Then, please 

choose, under each connotation below, which gender the word best describes. 

Age:  

Gender: 

Educational level: 

1- Logical 

a) Male 

b) Female 

c) Both 

2- Talkative 

a) Male 

b) Female 

c) Both 

3-  Funny 

a) Male 

b) Female  

c) Both  

4- Intuitive 

a) Male 

b) Female  

c) Both 

5- Gentle 

a) Male 

b) Female 

c) Both 

6- Fashionable 

a) Male  

b) Female 

c) Both  

7- Critical  

a) Male 

b) Female 

c) Both 

8- Outspoken 

a) Male  

b) Female 

c) Both 

9- Aggressive  

a) Male 

b) Female 
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c) Both 

10- Emotional 

a) Male 

b) Female 

c) Both 

11- Manipulative 

a) Male 

b) Female 

c) Both 

12- Interrupt more 

a) Male 

b) Female 

c) Both 
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Abstract:  

As Saudi Arabia's NEOM City puts together a comprehensive plan for a smart, 

sustainable city, the major question is how viable it is to construct a state-of-the-

art city that can achieve excellent sustainability and green credentials. This study 

aimed to examine the viability of NEOM City in achieving green tourism by 

scrutinizing the efforts and strategies used to realize green tourism. The paper 

employed a qualitative research strategy to gain rich and in-depth knowledge from 

various people with informed knowledge. Purposive sampling was employed to 

select the ideal members from the population to take part in the research. Twenty 

participants were recruited from contractors developing the NEOM project, 

engineers, workers, environmentalists, and managers of the tourism sectors with 

sufficient knowledge about the project. Semi-structured interviews were 

conducted via Skype to obtain the views of the respondents. Raw data was 

analyzed through thematic analysis. However, findings revealed that Saudi Arabia 

had developed an extensive vision for 2030, incorporating sustainability into its 

tourism sectors to achieve zero emissions by 2030. The country is gradually 

embracing sustainable tourism, including making a low impact on the local culture 

and the environment while generating job opportunities and income and 

conserving the local ecosystems. It deploys greener initiatives like green airlines, 

eco hospitality, locally sourced materials, and forward-thinking government 

actions to foster sustainable tourism. However, the high number of visitors results 

in over-tourism and overuse of natural resources, ultimately depleting the same. 

Besides, over-tourism contributes to pollution, greenhouse emissions, and water 

scarcity. NEOM city consists of an ambitious plan in line with Saudi's vision 2030 

that has already started to materialize, focusing on building a smart city.  

keywords: NEOM City, Sustainability, green tourism, vision 2030, smart city.



 

 

الخضراء في الشرق الأوسط: دراسة حالة لمدينة نيوم )المملكة العربية  مستقبل السياحة 
 السعودية( 

 د.خالد بن سالم العطوي 
جامعة تبوك  قسم التسويق، كلية إدارة الاعمال  

 ملخص الدراسة:  
هدفت هذه الدراسةةةةةةر سة جراسةةةةةةر يدم   دقير السي ح  الض ال،ةةةةةةل  ر ا  ةةةةةة ا          
التدقلض ح الجهسج مالاسةةتاجلال ا ات،ةةت د ر لت الض ال،ةةل  ر ا  ةة ات اسةةت د ت الدراسةةر 
اسةةتاجلالر الث ا اليس لا لاست،ةة ر    فر  يلر م ت مار     تلأش اص ةة  ا عمف ات  فرت  

ق ملأسن ح  شةةةةةة م، السي   يهد اتهيدسةةةةةةسن    اص ةةةةةة  ا الذق  شةةةةةة رس       تم  ا بلأر  شةةةةةة ق   
مال   لأسن  م دق م قط   ا ال،ةةةةةل  ر  ي  لدقهد    فر يلده عتشةةةةة م،ت سشةةةةة ت اليت     ن  

  جد   الاسةةةةةتدا ر ح قط   ا 2030اتملأكر ال  بلر ال،ةةةةة سجقر قد رسرا راقر  ةةةةة  لأر ل  ي  
ت جتثنى الدملر جدريجل   ال،ةةل  ر ات،ةةتدا ر   2030  ي    ال،ةةل  ر لت الض رةة   ااث  لا  لأس 

بم  ح علك س داث تأثير  ي  ض  لأى الثا فر المحلألر مالثلئر  ع جسفير ف ا ال ملت  ث   اشةةة  
 ث جراا  سث  ا  ةةةة ار ا   ثلك  ةةةة س ا الطيران ا  ةةةة ا  مال ةةةةل فر الثلئلر ماتساج عاا ات ةةةة جر  

ا الت كير ات،ةةةةةةةةتاثلألا لت اقا ال،ةةةةةةةةل  ر ات،ةةةةةةةةتدا ر  م ع علك  المحلألر مالإي ا اا الحكس لر  عا
  الطثل لر قؤجف ال دج الكثير    الامار سة الإف اط ح ال،ةةةةةةل  ر  مالإف اط ح اسةةةةةةت داي اتسارج  

ي  قؤجف ح اليه قر سة اسةةةةةةتي  ج ا ء الشةةةةةةلا   سة ي اا علك ج،ةةةةةة هد ال،ةةةةةةل  ر الاا د  ح 
اتل هت جتكسن  دقير السي     طر رمس ر جتم  ةةةةةةةةةةةةةةى  ع راقر  التلأسث مااث  لا الدفلئر مادر   

 التي بد ا عل  ل ح الظهسر   ع التسلا  لأى بي    دقير عسلرت 2030ال، سجقر 
   اتدقير الذسلرت2030راقر  ا   ا  ال،ل  ر  الاستدا ر  دقير السي   الكلمات المفتاحية:
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1. Introduction 
1.1 Background  

Tourism is a considerable contributor to Greenhouse Gas (GHG) 

emissions, attributable to emissions emerging from transport, tourist 

buildings and facilities, food, and accommodation, among other 

activities (Fava, 2020). In 2005, tourism contributed to about 5% of 

global GHG emissions (Simpson et al., 2008). In 2020, the sector 

generated 8% of the entire carbon dioxide emissions, and the 

quantity of these emissions is steadily growing by 4% each year 

(Fava, 2020). Furqan et al. (2010) note that for the tourism sector to 

respond to climate change rapidly, it needs to deploy sustainable and 

green practices. Green tourism can be described as an 

environmentally friendly tourist. The concept is increasingly 

appealing to tourism enterprises and operators due to the rising 

pressure from various quarters, such as the government and 

international organizations, to improve environmental performance 

by deploying effective and tangible sustainable management 

approaches (Boiko, 2020). Thus, many players in the tourism sector 

are concerned and are putting forwards various recommendations to 

realize green tourism products to mitigate the negative impacts 

caused by the sector on the environment (Hassan et al., 2020). Green 

tourism is emerging as a sustainable development concept for 

economies that can afford the associated financial commitments. 

According to Yousaf et al. (2021), sustainable development is a 

complex task for developing countries lacking financial resources to 

mitigate environment-related challenges.  Sustainable development 

requires the implementation of new business models for various 

economic sectors for the achievement of sustainability. Green 

tourism is a concept that comes when countries have been struggling 

with deteriorating environments. For countries looking to protect 

their culture in the wake of modernity, green tourism would be a step 

towards the right direction. Furqan et al. (2010) noted that green 

tourism would be highly attractive to tourism enterprises, especially 

with the growing pressure from governmental and international 

entities to embrace environment friendly management techniques. 

International bodies such as the United Nations have developed 

standards and conditions to ensure compliance and the achievement 
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of environmental goals. 

1.2 Overview of green tourism and NEOM city  

One of the cities that intends to embrace green tourism involves 

Saudi's Neom City. NEOM city has come up with an extensive 

futuristic plan for achieving an eco-city as Saudi Arabia attempts to 

go green (Boretti & Castelletto, 2022). The plan entails a car-free 

and carbon-free city built over 100 miles. Accordingly, the city is 

considered a blueprint for a greener future where humanity 

progresses without compromising the planet's well-being. This is a 

$500 billion project considered part of Saudi Arabia's Vision 2030 

to mitigate the climatic impacts evident in the oil-rich country. 

Covering about 10,230 square miles, Neom will exist wholly outside 

the confines of the Saudi judicial system and will be governed by an 

independent legal system drafted by investors (Farag, 2019). The 

mega territory will encompass a 170km long city known as The Line 

that will run straight through the desert. Like the Barcelonan 

superblocks, every square will comprise self-sufficient amenities 

like schools and shops. Besides, The Line will comprise hyper-speed 

trains to facilitate transport. Furthermore, Neom will contain an 

Oxagon, including a city floating on the water of about 4.3 miles, 

making it the biggest floating structure globally. On the Red Sea 

coast, Neom plans to undertake the biggest coral reef restoration 

project to be completed by 2025 (Boretti & Castelletto, 2022). 

Moreover, Neom has set out a plan to become the most self-

sufficient food city through vertical farming coupled with 

greenhouses to revolutionize the Saudi Kingdom, which currently 

has at least 75 percent of its food (Alam et al., 2021). The city's 

mission is to become tomorrow's stewards by repairing the climate, 

replenishing nature resources, and saving species (Alam et al., 

2021). NEOM is considered an accelerator of planetary regeneration, 

where nature comes first. Comprising a deep Blue Ocean, pristine 

beaches, and outstanding epic mountains in deserts, NEOM 

incorporates ancient geography and topologies that have not been 

seen anywhere in the world (Farag, 2019). Such rich tapestry of the 

natural world represents valuable tourism attractions that NEOM 

City intends to protect, preserve and elevate. Accordingly, 95 

percent of the land and sea will be preserved for nature, enabling 

residents, wildlife, and tourists to benefit from the regreening and 
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rewilding sustainable model (Alam et al., 2021). The city embraces 

enhanced livability to improve the lives of people. 

Furthermore, native animals and plants will live cohesively in the 

sea and land without threats from desertification and human 

activities. NEOM City is part of the Crown Prince's vision for a 

greener Saudi Kingdom (Hassan et al., 2020). Prior to the COP26 

climate change negotiations, the Prince launched Saudi's Green 

Initiative intending to realize net zero emissions in the country by 

2060 (Salameh et al., 2021). Such efforts are considered a major step 

forward among climate change advocates. According to scientists, 

to mitigate global warming to 1.5°C, worldwide oil production needs 

to reduce by about 5% annually between now and 2030 (Boretti & 

Castelletto, 2022). Nonetheless, the Saudi Kingdom has continued 

to increase oil production after making pledges during the COP26 

climate conference.  

The planet is experiencing an era of overheating, and the major 

cause is human activities that lead to the overexploitation of natural 

resources. If this trend is not arrested, it will cause permanent 

damage to the global biodiversity and ecosystems, which might 

result in extinction. Tourism is closely connected to the environment 

and climate and hence is a vulnerable and increasingly climate-

sensitive sector, just like the energy, transport, and agriculture 

sectors. As Saudi Arabia's NEOM City puts together a 

comprehensive plan for a smart, sustainable city, the major question 

is how viable it is to construct a state-of-the-art city that can achieve 

excellent sustainability and green credentials. Critics have continued 

to accuse the Saudi leadership, the key driving force behind NEOM 

City of greenwashing, of making outstanding environmental 

promises to distract people from reality (Alam et al., 2021). 

Greenwashing entails marketing goods or services to be more 

sustainable than they are, which causes people to be disillusioned 

and skeptical, derailing the evolution of a sustainable project. This 

Giga project is integral to the Crown Prince's vision for a greener 

Saudi Kingdom (Salameh et al., 2021). The project's supporters 

indicate that it is important for Saudi to start afresh by building a 

smart and sustainable city powered by solar and wind energy sources 
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while water originates from carbon-free desalination processes. 

Therefore, it is vital to examine the viability of NEOM City in 

achieving green tourism by examining the efforts and strategies used 

to realize green tourism. The objectives set for this study are. 

1. Examine Saudi Arabia's vision 2030 and sustainable 

tourism. 

2. Scrutinize NEOM City's plan to understand its 

viability as a green and sustainable city. 

3. Determine efforts undertaken to realize green tourism 

in NEOM City. 

2.0 LITERATURE REVIEW 

2.1 Saudi Arabia Vision 2030 

Saudi Vision 2030 encompasses a strategic framework of 

minimizing the country's dependence on oil by diversifying its 

economy and developing public service sectors like tourism, health, 

recreation, education, and infrastructure (Nurunnabi, 2017). the 

main objectives of Vision 2030 involve reinforcing economic and 

investment, promoting a softer and more secular image, and 

enhancing non-oil international trade. Its three pillars include 

making the country the heart of the Arab and Islamic world, 

transforming Saudi's location into a hub linking Afro-Eurasia, and 

becoming a worldwide powerhouse of investment (Aboalshamat, 

2020). Furthermore, Saudi focuses on its people and the Islamic 

faith. It has made several commitments, such as establishing an 

Islamic museum, increasing the number of Umrah visitors from 8 to 

30 million, promoting the growth of entertainment and cultural 

opportunities, and increasing the number of heritage sites registered 

by UNESCO and others (Amran et al., 2020).  

2.2 Tourism in Saudi Arabia  

Saudi is considered the second largest tourist destination in the 

Middle East, with more than 16 million yearly visitors (Johnson, 

2010). Whereas most tourism activities largely entail religious 
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pilgrimages, the country has been experiencing growth in leisure 

tourism. The Saudi Kingdom considers tourism a bridge for cultural 

communications between its population and the larger world. The 

sector generates investment opportunities for foreign and local 

investors and is one of the fastest-growing industries in the world 

(Mufeed & Gulzar, 2014). Attributable to the importance of tourism 

in the Saudi Kingdom, the government and other players are 

carefully boosting it, and in 2019, it generated $25 billion (Mansour 

& Mumuni, 2019). In 2018, tourism and travel accounted for 9% of 

the total economy of Saudi worth $62.2 billion (Mansour & 

Mumuni, 2019). Since 2019, the country began issuing tourist visas 

to 49 nations at $80, and visas can be obtained via the online eVisa 

platform or on arrival (Abuhjeeleh, 2019).  Several tourist attractions 

exist in Saudi Arabia, such as Red Sea diving, Hijaz, and Sarawat 

Mountains, among other ancient ruins. In Riyadh, the tourist 

attractions include Masmak Palace, Al Faisaliah Tower, Kingdom 

Tower, the National Museum, Riyadh Front, and Diriyah Gate. In 

Jeddah, the major attractions include King Fahd's Fountain, Jeddah 

Waterfront, the Floating Mosque, and Mersal Village. Other Saudi 

tourist attraction sites are Grand Mosque, Okaz City, Al-Soudah 

Mountain, Umluj, and others (Mufeed & Gulzar, 2014).  

Table 1: visitors per year during the last 10 years 

Year 
Number of 

tourists 

Receipts 

bn $ 
% of GNP 

Receipts per 

tourist 

2019 20.29 m 19.85 2.5 % 978 $ 

2018 17.57 m 16.97 2.1 % 966 $ 

2017 18.61 m 15.02 2.2 % 807 $ 

2016 20.89 m 13.44 2.1 % 643 $ 

2015 21.83 m 11.18 1.7 % 512 $ 

Sources: Development and importance of tourism for Saudi Arabia. (n.d.). 

Worlddata.info. https://www.worlddata.info/asia/saudi-arabia/tourism.php 

2.3 Sustainable and Green Tourism  

Tourism is a self-sustaining, development-oriented, and 

employment-generating sector with a significant effect on any 

economy. Tourism growth can improve the economy and offer 

employment opportunities. In the Middle East, more than 1.2 million 

tourists visit the Red Sea each year and generating over 275,000 jobs 

for the locals. Nonetheless, it can negatively affect the environment, 
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habitat, inhabitants, and cultural heritage when not effectively 

managed (Mandal & Hasbani, 2022). According to Nature Climate 

Change, tourism generates about 8% of global carbon emissions 

(Lenzen et al., 2018). The sector pressures natural and local 

resources, including produce, water, and energy. Also, it affects 

residents and animal habitats as well as life. The coral reefs in the 

Red Sea have been declining rapidly over decades, especially in 

tourism regions. Other detrimental impacts of tourism include water 

pollution, overfishing, and loss of marine life (Mandal & Hasbani, 

2022). Therefore, sustainable or green tourism seems to be the 

answer to such paradox to maximize the benefits created by the 

industry while minimizing its detrimental effects on the social and 

natural environment. Wei et al. (2022) defined green tourism as the 

tendency by people to be more drawn to nature and yielding positive 

experiences while maintaining the environmental protection and 

ecological balance. Green tourism could also be referred to as 

sustainable tourism. The United Nations (n.d.) outlined the 

definition by the World Tourism Organization that sustainable 

tourism involves taking full responsibility for current social, 

environmental and economic outcomes while meeting the 

communities’, industry and community needs. In UN WTO strategic 

document 1999 Art. 3, tourism is referred to as a factor of sustainable 

development (Olszewski-Strzyżowski 2022). 

To harness opportunities for green tourism, the key players 

(entertainment parks, hotels, and food and beverage outlets) in the 

tourism sector should be committed to building sustainable tourism. 

There is significant progress towards sustainable tourism in the 

Middle East as tourism and hospitality landscaper advances rapidly, 

especially as the sector looks forward to the Arabian Travel Market 

(ATM) in 2023 (Curtis, 2022). Some of the emerging trends in the 

region include green airlines, locally sourced products, eco 

hospitality, forward-thinking government actions, and sustainable 

attractions. In line with Net Zero emissions, the ATM calls for public 

and private sectors throughout the UAE and the world to explore 

ways of decarbonizing tourism and travel (Ozturk et al., 2021).  
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2.4 Green Tourism in Saudi Arabia  

Green tourism denotes the environment-friendly tourism 

activities. This term stands for small scale tourism advocating 

tourism activities while reducing its impact on the environment. 

According to Nowacki et al. (2023), green tourism is a fast growing 

trend whose viability depends on the public’s understanding of the 

social and demographic characteristics propelling the travel 

behavior. Fahmawee and Jawabreh (2023) noted that green tourism 

involves tourism adhering to environmental sustainability. 

Green/sustainable tourism considers the social, economic, and 

environmental consequences in the present and future (Prihayati & 

Veriasa 2021). Green tourism positively impacts the implementing 

region, translating to direct and indirect benefits. According to 

Yousaf et al. 2021), green and sustainable tourism incentives could 

encourage holistic operations, further encouraging sustainable 

developmental activities. Sustainable tourism has been in existence 

for a long time. Satta et al. (2019) stated that sustainable tourism 

emerged from 1990s, and has from then dominated tourism while 

guiding its planning and management. The article highlighted the 

broad definition of sustainable tourism as provided by the United 

Nations Environment programme (UNEP). According to UNEP, 

tourism meets the environment and visitor’s needs while considering 

the social, economic and environmental impacts of its activities. 

Saudi vision 2030 intends to put more effort into and undertake 

more investments in the tourism sector. Particularly, the country 

aims to align the tourism sector with vision 2030 by raising the 

sector's contributions to its GDP to over 10% (Abuhjeeleh, 2019). 

Also, Saudi aspires that the tourism sector offers at least one million 

more jobs and attracts 100 million visits per annum by 2030 

(Waheed et al., 2023). Recently, the country launched the Tourism 

Development Fund to foster investments in Saudi and open new 

opportunities for cooperation with other investors to support tourism 

initiatives. The Fund offers various financial solutions, including 

supporting the private sector by offering investment loans and 

investing in the project (Hassan et al., 2020). Also, the Fund supports 

distinguished and promising projects by delivering the right 

solutions to ensure that the projects are implemented to completion.  
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The Saudi Kingdom has launched several ecotourism initiatives 

to foster sustainable travel. Various Giga projects have been started 

which contribute to sustainable tourism. One of the initiatives 

involves the Red Sea Project spanning the archipelago of 90 islands 

within the coast of the Saudi Kingdom (Alshammaa, 2019). 

Launched in 2017, the project aims to attract visitors to unspoiled 

islands while preserving the ecosystem of the Red Sea coast. The 

project's goal is to create about 70,000 jobs for the locals while 

utilizing 100% renewable energy and 100% carbon neutrality, a ban 

on plastic usage, and encouraging zero waste landfills (Khan et al., 

2021). Another initiative involves the Green Riyadh, focused on 

increasing the city's green spaces to 28 square miles to reduce 

temperatures, foster healthy lifestyles, and improve the air quality of 

residents and visitors (Alshammaa, 2019). Green Riyadh entails 

efforts of planting 7.5 million trees throughout the capital city 

(Waheed et al., 2023). Subsequently, we examine the NEOM 

project, which is the focus of this study.  

2.5 NEOM as the future of green tourism in the Saudi tourism 

sector 

To achieve Saudi Vision 2030, the country has launched various 

projects and initiatives. Among the projects that have been put 

forward involves NEOM City, which was announced in 2017 (Aly, 

2019). The first phase will be completed by 2025. Roughly translated 

to mean new future, the NEOM project focuses on the Tabuk region 

and encompasses the creation of smart towns, tourism entertainment 

spots, and cities (Salameh et al., 2021). The project aims to introduce 

an entirely novel model of urban sustainability through initiatives 

like pioneering solar technology (Alotaibi et al., 2019). Also, the 

region will host the world's biggest green hydrogen project, 

estimated to eliminate 3 million tons of carbon dioxide per annum. 

While unveiling the plan, the Prince indicated that the 170-kilometer 

coastal strip will be free from cars and streets, and the city will be 

powered using clean energy (Aly, 2019).  

The Line that will be constructed in NEOM will house nine 

million people living in interconnected cities using artificial 

intelligence. The futuristic city will prioritize walkability, 
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technology, and clean energy to confront traffic, infrastructural and 

pollution challenges that affect urban life. $500 billion has been set 

aside for this project to develop smart cities, enterprise areas, sports 

and entertainment arenas, ports, and tourist centers (Boretti, 2022). 

Furthermore, the NEOM plan integrates a network of international 

airports. Using desalination technology will result in 100% carbon 

neutrality and foster sustainability (Madakam & Bhawsar, 2020). 

Also, the project will include high-speed transit for people traveling 

a long distance to make areas within NEOM city accessible in 20 

minutes. The city will conserve over 95% of the natural environment 

surrounding it demonstrating the relationship between humans and 

the natural environment (Alotaibi et al., 2019). 

Whereas this ambitious project will enhance sustainability in 

Saudi Arabia, there is little attention in the literature on how the 

project affects tourism, especially green tourism. Furthermore, a 

study undertaken by Algumzi (2022) found that NEOM comprises 

several environmental risks and some design features seem 

unfeasible. For instance, while it is appealing to install renewable 

energy in an empty desert, like solar energy, developing an artificial 

moon to light up the sky during the night will increase sea trade in 

the Red Sea (Goda et al., 2019) and illuminate beach sands using 

artificial chemicals coupled with using cloud seeding technology to 

facilitate artificial rain and developing ports will have considerable 

environmental impacts. Whereas the city will depend on 100% of 

clean energy, the plants that produce clean energy will also have 

significant environmental effects (Boretti, 2022). Furthermore, 

financial and funding risks and political, legal, operational, human 

resource, and technological risks are associated with the project 

(Algumzi, 2022). These aspects are not well comprehended, and it is 

important to seek knowledge from experts to unveil how the NEOM 

project will tackle these issues and ensure green tourism.  

3.0 METHODOLOGY 

3.1 Research Strategy  

The present study utilized a qualitative research strategy. 

Jamshed (2014) defines qualitative research as exploring the nature 

of phenomena, including their various manifestations, the settings 
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within which they appear, and people's perceptions while excluding 

range, frequencies, and other numerical aspects (Busetto et al., 

2020). Qualitative research is a less structured approach to gaining 

rich and in-depth knowledge of people's reasoning and motives. The 

end objective is to develop a deep knowledge of a topic, a problem, 

or an issue. Punch (2013) defines qualitative data as any information 

collected to describe but not to predict. The major benefits of 

qualitative research involve flexibility, responsivity, and openness to 

the context; hence sampling, data gathering, and analysis are usually 

related in a cyclical manner rather than deploying a stepwise 

approach (Busetto et al., 2020). As shown in figure 1, qualitative 

research encompasses various back-and-forth steps between data 

gathering and analysis whereby novel insights result in the adaption 

and expansion of the original plan.  
Figure 1: Qualitative research Approach 

Source: Busetto et al., (2020) 
The qualitative research process ends when data saturation is 

achieved (when no more information can be found). Furthermore, 

qualitative research is exploratory and provides a chance to obtain 

detailed information concerning an issue or topic. 

  

3.2 Sampling and Study Sample  

Sampling in research intends to acquire an adequate sample 

representative of the target population of interest. According to 

Ponto (2015), gathering data from the targeted population is 

increasingly unrealistic. Hence, a subset of the whole population 

called a sample is utilized to approximate the responses from the 

targeted population. Whereas probabilistic sampling used in 

quantitative studies aims to estimate the frequencies of 

characteristics of units within a population, non-probabilistic 

sampling tries to represent the diversity of the phenomenon being 

explored (Etikan et al., 2016). This might be realized using a large 



 

 
256 

The Future of Green Tourism in the Middle East:  A Case Study of 
NEOM City (Saudi Arabia) 

random sample, but such an approach is inefficient. Therefore, it is 

more efficient and logical to purposively select a diverse sample to 

cover all relevant varieties of the phenomenon to achieve saturation. 

Purposive sampling was employed as a form of non-probabilistic 

sampling where the researcher depends on his judgment to select the 

ideal population members to participate in the research. Purposive 

sampling requires that the researcher has prior knowledge 

concerning the purpose of the study to select the most appropriate 

and eligible participants (Ponto, 2015). Since the study intended to 

examine green tourism in Saudi Arabia, specifically on the NEOM 

Project, the researcher was compelled to recruit participants who 

understand the NEOM project and how it will impact green tourism 

or sustainability. The participants were recruited from contractors 

developing the NEOM project, engineers, workers, 

environmentalists, and managers of the tourism sectors with 

sufficient knowledge about the project. In total, 20 participants who 

speak English and have in-depth knowledge about the NEOM 

project were selected.  

3.3 Data Collection  

In qualitative research, various approaches can be employed in 

data collection: focus groups, document analysis, semi-structured 

interviews, and observations (Biggerstaff & Thompson, 2008). 

Document analysis entails reviewing written materials like archives, 

diaries, annual reports, or policy documents (Russell & Gregory, 

2003). Observations are used to gain insights about specific settings 

and behavior than reported views or opinions (Ciesielska et al., 

2018). Meanwhile, focus groups are interviews that explore the 

experience and expert opinions of the participants in a group of 

between five and ten members. Focus groups employ moderators to 

offer guidance on the topic of discussion (Finch et al., 2003). The 

present study deployed semi-structured interviews. According to 

Taylor (2005), semi-structured interviews involve exchanges with 

informal characters or conversations with specific intentions. 

Interviews are deployed to obtain knowledge and insights 

concerning people's views, motivations, values, or experiences 

(Jamshed, 2014). Interviews can be differentiated based on the 

extent to which they are structured (questionnaires), semi-structured 
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or open (open conversations) (Punch, 2013). Semi-structured 

interviews comprise open-ended questions and deploy interview 

guides or a list of questions that define topics, sub-questions, or areas 

of interest (Taylor, 2005). The pre-defined questions in the interview 

guide were derived from the study objectives, and the literature 

analyzed. In contrast to a questionnaire and other methods of data 

collection, semi-structured interviews are beneficial since they are 

interactive, allowing the researcher to observe verbal and non-verbal 

cues (McIntosh & Morse, 2015). Also, they allow new knowledge to 

emerge, which was not anticipated. Furthermore, the researcher can 

probe the interviewee further to clarify or seek additional 

information where applicable. The interviews were conducted via an 

online Skype tool to enhance interactivity. Each interview session 

lasted between 15 and 25 minutes. The interviews were audio 

recorded for further analysis and interpretation. Throughout the 

study, research ethics were observed through informed consent, 

respecting the participants' privacy and confidentiality, ensuring 

anonymity, and not exposing the subjects to any mental or physical 

risk.  

4.0 DATA ANALYSIS AND FINDINGS 

The present study employed thematic analysis to analyze and 

interpret the findings. First, the raw data collected were transcribed 

verbatim in preparation for analysis. The researcher subsequently 

reviewed and explored the transcribed data to determine any 

emerging patterns or repeated ideas based on the views provided by 

the interviewees. Based on the initial ideas, a set of codes was 

established that are relevant to categorize the data. Subsequently, 

codes were assigned to the data by examining the participants' 

responses and tagging them with code. The codes were merged to 

form themes cohesively to reflect the study's objectives. The section 

presents the findings based on the study's objectives. The 

interviewees were asked questions relating to the sustainability 

efforts in Saudi Arabia in the tourism sector, the plan of NEOM City, 

and how the city intends to realize green tourism. Therefore, the 

results are organized around these themes.  
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4.1 Saudi Arabia's sustainability efforts in the tourism sector 

As many countries announce their plans to reach zero emissions 

levels by 2030, Saudi Arabia also has a well-thought-out and 

comprehensive plan to reach this goal. One of the interviewees, who 

was an environmentalist, indicated that: Our country is on the right 

path towards achieving sustainability, especially the tourism sector. 

We are working closely with various government agencies to 

implement strategies that preserve the climate and wildlife. We are 

seeing many initiatives such as Saudi Green Initiative Forum 

happening in our country that investigate strategies that our tourism 

sector can use to foster sustainability. These contributions relate to 

the theoretical aspects of sustainable tourism. Mustafa et al. (2021) 

highlighted the relevance of the stakeholder theory in sustainable 

tourism. The article highlighted the theory’s suitability in tourism 

research for the identification of stakeholders while enabling 

collaboration in tourism planning and development. 

Saudi Arabia is gradually embracing sustainable tourism to make 

a low impact on the local culture and the environment while 

generating income and employment opportunities and conserving 

the local ecosystems. Another environmentalist indicated that: In the 

last one decade, our country has been serious in pursuing sustainable 

tourism as it tries to balance the economic, social, and environmental 

objectives. We are trying to mitigate threats caused by unmanaged 

human activities as we maximize the long-term economic growth of 

our country. The tourism sector is mapping important ecological 

sites in an attempt to protect human heritage and also 

biodiversity.Another interviewee who is a worker in the Ministry of 

Tourism believes that the country is on the right path and has 

integrated the UN sustainable goals in tourism to tackle climate 

change and built a resilient tourism sector. We are working 

collaboratively with UN agencies of sustainability and have put 

sustainable tourism at the heart of our operations. Our pillars of 

realizing green tourism include using environmentally friendly 

approaches such as recycling, and reusing materials, reducing 

overuse of scarce natural resources, and preserving natural heritage 

and culture. 
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Another respondent listed some of the activities and initiatives 

that Saudi is doing to foster green tourism: The tourism sector is 

currently restoring historic sites and saving endangered species such 

as in the Red Sea. We have said no to plastic, especially bottles that 

cannot be reused and can easily end up in the water and endanger 

aquatic life. Therefore, visitors are usually advised that they should 

not damp items that harm our ecosystem. Nonetheless, one 

respondent felt that Saudi Arabia is not doing enough to realize 

greener tourism due to reliance on oil power and other unsustainable 

practices. there are more flights to Saudi by visitors, and they use 

significant fuel leading to more carbon emissions. Also, over-

tourism is another major challenge, especially during pilgrimages 

that contribute to pollution, and traffic congestion. 

 

4.2 NEOM Plan  

The investigators asked the respondents to explain the general 

plans of NEOM City, including its objectives and intentions for the 

Saudi Kingdom. First, the respondents described NEOM City as 

general. One of the project managers argued that: NEOM is a smart 

city being developed in Tabuk Province in the Saudi Kingdom. From 

my understanding, the planned city is integrating smart technologies 

to make it an ideal and sustainable tourist destination in our country. 

A contractor in NEOM City indicated that: NEOM emerged from 

Saudi's 2030 sustainable plan of reducing our country's reliance on 

oil. The city plans to use smart technologies in homes and businesses 

and ensure a sustainable city that runs on renewable energy, 

including solar and wind power. Another interviewee working on the 

NEOM project claimed that: NEOM embodies a new future for 

Saudi Arabia as a whole where innovative business practices will be 

used to improve livability and sustainability. The city is determined 

to reinvent conservation as articulated by Saudi's vision 2030. 

While presenting his opinions about the project, a respondent 

outlined the main components of the NEOM project: NEOM City is 

a project comprising three regions, Oxagon, the Line, and Trojena. 

The line will include a straight-line city that will house over nine 

million people with the necessary services within a walking distance. 
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The Trojena is an outdoor skiing destination located on the highest 

mountain in the Saudi Kingdom, including the Sarawat Mountains. 

Oxagon will concentrate on modern manufacturing. 

 

4.3 The plan of NEOM to achieve green tourism  

NEOM is considered one of the most ambitious sustainable 

tourism projects of modern times. The respondents shared various 

views concerning how the city plans to achieve green tourism in 

Saudi Arabia. A project manager indicated that: We are building 

NEOM City in an ancient land using leading technologies to ensure 

seamless tourist travels. We intend to nurture unutilized land and 

coastal waters to achieve regenerative tourism. 

NEOM exploits various approaches to realize greener tourism. 

An interviewee from the ministry of tourism noted that: NEOM is 

based on revolutionary and futuristic urban designs. The project 

works to minimize pollution to zero levels by eliminating traffic. We 

plan to use renewable energy and conserve the environment. It will 

offer an exceptional tourist destination which will attract world 

travelers to come a see how things should be done. Another 

respondent noted that: NEOM will enable visitors to see the once-

lost animals roaming in the hills. Workers are already growing 

massive coral gardens to support green initiatives. We are 

developing greener architecture hotels and accommodation facilities 

with little use of oil energy. Residents will benefit from improved 

indoor and outdoor worthwhile experiences. We are trying to use 

sustainable building materials to achieve greener lighting and 

outstanding air quality. 

 

5.0 DISCUSSION  

Notwithstanding the origin or background, the world population 

has a moral obligation to one another, the future generation, and 

other species that sustain the plant. The present choices and human 

activities have considerable long-term effects. The major pillars of 

sustainability include social development, environmental protection, 

and economic development. Informed by the UN's Sustainability 

Goals, many countries have developed plans to improve the quality 

of life, preserve natural resources, and safeguard the ecosystem 

system (Madakam & Bhawsar, 2020). Saudi Arabia's vision for 2030 
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involves minimizing reliance on oil and diversifying economic 

development (Nurunnabi, 2017). The findings clearly show that the 

country has incorporated sustainability into its tourism sectors, 

intending to achieve zero emissions by 2030. 

Respondents believe that the Saudi Kingdom is on the right path 

in realizing its sustainability agenda in the tourism sector since it has 

implemented various initiatives that preserve the environment. The 

country is gradually embracing sustainable tourism, including 

making a low impact on the local culture and the environment while 

generating job opportunities and income and conserving the local 

ecosystems. Particularly, in the last decade, the country has been 

pursuing sustainable tourism in its attempt to balance environmental, 

economic, and social objectives. It has mapped vital ecological sites 

that need to be protected and works collaboratively with UN 

agencies to accomplish greener tourism. Ozturk et al. (2021) have 

shared similar views, arguing that Saudi has been experiencing 

greener initiatives like green airlines, eco hospitality, locally sourced 

materials, and forward-thinking government actions to foster 

sustainable tourism.  However, the high number of visitors leads to 

over-tourism and the overuse of natural resources. The two aspects 

ultimately lead to resource depletion. Besides, over-tourism 

contributes to pollution, greenhouse emissions, and water scarcity. 

A study conducted by Lenzen et al. (2018) asserted that the tourism 

sector produces 8% of the global carbon emissions and puts pressure 

on local and natural resources such as water and energy as well as 

results in water pollution, overfishing, and loss of marine life 

(Mandal & Hasbani, 2022). Therefore, the Saudi economy should 

attempt to minimize over-tourism to protect its environment. 

Further, the study explored the general plans of NEOM City and its 

aims. Accordingly, NEOM is an ambitious plan in line with Saudi's 

vision 2030 that has already started to materialize, focusing on 

building a smart city in Tabuk Province. The city is harnessing smart 

technologies to achieve sustainability and an ideal tourist 

destination. According to Khan et al. (2021), the city plans to 

confront traffic, infrastructural and pollution challenges that affect 

urban life by prioritizing walkability, technology, and clean energy. 
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NEOM incorporates various initiatives intended to accomplish 

greener tourism. By building a city on ancient land, the project aims 

to nurture unexploited land and coastal waters to achieve 

regenerative tourism. Besides, NEOM exploits revolutionary and 

sustainable architectural designs, renewable energy, and sustainable 

materials to offer greener tourist experiences. In the future, NEOM 

will house nine million residents who will benefit from the improved 

outdoor and indoor experience. However, Algumzi (2022) noted that 

NEOM faces several environmental risks making it unfeasible to 

accomplish a 100% green city. For instance, even though it is 

desirable to install renewable energy in an empty desert, like solar 

energy, developing an artificial moon to light up the sky during the 

night will increase sea trade in the Red Sea (Goda et al., 2019) and 

illuminate beach sands using artificial chemicals coupled with using 

cloud seeding technology to facilitate artificial rain and developing 

ports will have considerable environmental impacts. Besides, the 

project faces operational, technological, and political risks that might 

affect its completion.  

5.1 Contributions and Implications of the study  

Tourism plays significant roles among humans, including 

exploring various parts of the world, meeting new people, and 

experiencing various activities and traditions. The industry has been 

blamed for contributing to global warming and climate change. This 

study supports sustainable tourism by unearthing recent projects 

being undertaken across the world, specifically Saudi Arabia's 

NEOM project. The knowledge presents in this study is vital to 

environmentalists, policymakers, practitioners, and scholars who 

need to understand the project and its approaches to sustainability. 

Policymakers worldwide can utilize the knowledge to undertake 

similar projects to foster sustainable tourism across the globe to 

minimize global warming and unhealthy practices associated with 

unsustainable tourism. Furthermore, the information can be used to 

make sound decisions about whether the NEOM project will realize 

greener tourism. The study outlines points of concern that might lead 

to the project's failure. The Saudi government can use the knowledge 

to perform corrective measures to achieve 100% sustainability. 

This study contributes to academic literature through the 
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exploration of green tourism from the perspective of Neom city. The 

responses from participants with a direct interaction to Neom city 

highlighted the shortfalls and strengths attributed to sustainable 

tourism. The study provides a starting point by highlighting a case 

study that other scholars could build up on in furthering research 

efforts. The study portrayed Saudi Arabia as a country that has made 

substantial advancements in sustainable tourism. However, oil 

reliance further complicates thriving sustainability efforts. 

Therefore, further research efforts should explore sustainable 

options oil-based economies could explore in ensuring sustainable 

development. 

 

6.0 CONCLUSION  

The science behind global warming and climate change is well-

established in the literature. With the warming globe, the magnitude 

and regularity of extreme and dangerous weather events seem to be 

escalating from wildfires, droughts, hurricanes, and storms. 

Therefore, climate actions and sustainable practices are increasingly 

crucial to preserve the environment and offer potential solutions to 

climatic change. Particularly, the tourism sector contributes 

immensely to climate change, and there is an urgent need for 

sustainable tourism focusing on protecting the environment, 

wildlife, and natural resources. Additionally, the socio-economic 

benefits of local communities living in tourist destinations, 

conservation of cultural heritage, and authentic experience are 

integral parts of green tourism. Informed by the significance of green 

tourism, the present study examined the ability of NEOM City's 

ambitious plan to realize green tourism in Saudi Arabia and how this 

aligns with the country's vision 2030 agenda. Saudi Arabia's 

development vision 2030 intends to minimize the overreliance on 

oil, preserve natural resources, and protect the ecosystem. In line 

with this vision, the country has implemented various initiatives in 

tourism to foster sustainable development by making a local impact 

on the environment and the local culture, as well as generating jobs 

and revenues from the sector to improve the living standards of its 

people. This aligns with the three pillars of sustainability, including 

the environmental, social, and economic goals. Some of the visible 



 

 
264 

The Future of Green Tourism in the Middle East:  A Case Study of 
NEOM City (Saudi Arabia) 

sustainable development initiatives in the tourism sector include 

green airlines, eco hospitality, locally sourced materials, and 

forward-thinking government actions to foster sustainable tourism. 

Additionally, the study scrutinized the role of the NEOM City 

project in boosting greener tourism. Harnessing smart city 

technologies, NEOM city intends to confront challenges affecting 

modern cities, including pollution, traffic, and others, while 

prioritizing clean energy, sustainable materials, green architectural 

designs, and walkability. However, the project might face significant 

challenges, such as political, social, technological, and 

environmental challenges, that might impede it from achieving a 

100% green city.  

6.1 Directions for future research 

While NEOM City aims to realize a green tourist destination, 

various challenges are likely to hinder a 100% sustainable and smart 

city. In the future, it is vital to extensively analyze the factor 

affecting the realization of NEOM's greener city. Such a study 

should collect qualitative and quantitative data to measure and 

quantify the extent to which each factor affects sustainability and in-

depth data to explain the causal relationship. Sustainability and 

tourism development are the two variables that should form the 

backbone of continued research efforts in the future. The two 

variables are bound to encounter transition as time goes by. The 

current definition of the two could be different in years to come, 

substantially affecting tourism. Therefore, the changing concepts of 

sustainability and tourism development would need to be determined 

to unearth the overall impact on tourism. 
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