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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية 
 التعريف: 

الإمام بن سعود  مجلة علمية فصلية محكمة متخصصة تصدر عن عمادة البحث العلمي بجامعة 
الإسلامية. وتعنى بنشر البحوث والدراسات التي تتوافر فيها مقومات البحث العلمي من حيث  
أصالة الفكر وجدته، ووضوح المنهجية وسامتها، ودقة التوثيق المتعلقة بمجالات العلوم الإنسانية  

المختلفة بفروعها  الإدارية  والعلوم  والإعلام،  النفس،  وعلم  من  والاجتماعية،  وغيرها   ،
 التخصصات الأخرى. 

 الرؤية: 
مجلة علمية رائدة تعُنى بنشر النتاج العلمي للباحثين والدارسين في شتى مجالات العلوم الإنسانية  

 والاجتماعية. 
 الرسالة: 

للباحثين والدارسين في علوم الإنسانية والاجتماعية، ونشر   تسعى المجلة لتصبح مرجع علمي 
صالة والتميز والجدة وفق المعايير المهنية العالمية، وتحقيق التواصل العلمي  البحوث المحكمة ذات الأ 

السعودي   الرقي بالبيئة والمجتمع  أجل  المجالات من  التدريس والباحثين في هذه  هيئة  لأعضاء 
 والعربي. 

 الأهداف: 
بية من خال  . المساهمة في تنمية العلوم الإنسانية والاجتماعية وتطبيقاتها، وإثراء المكتبة العر 1

 نشر البحوث النظرية والتطبيقية في المجالات المختلفة. 
 . السعي للحصول على بحوث ذات جودة عالية وأكثر ارتباط بالواقع العربي حاضراً ومستقبلًا. 2
. إتاحة الفرصة للمفكرين وللباحثين بنشر نتاج أنشطتهم العلمية والبحثية وخاصة تلك التي  3

 تتصل بالبيئة العربية. 
 تبادل الإنتاج العلمي والمعرفي على المستوى الإقليمي والعالمي. .4

https://imamjournals.org/index.php/jshs/index
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. تشجيع البحوث التي تؤكد على التنوع، والانفتاح الفكري، والانضباط المنهجي، والاستفادة  5
أجنبي.  أم  كان  عربيًا  وقديمه،  حديثه  السليم،  العلمي  الفكر  معطيات  كل   من 

 الجديدة في المجالات المختلفة. . تسليط الضوء على الاتجاهات البحثية 6
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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 قواعد النشر 
 تنشر المجلة البحوث العلمية وفق قواعد النشر الآتية: 

 :البحث الشروط العامة لتقديم أولًا: 
 يتسم بالأصالة والابتكار، والِجدّة العلمية والمنهجية.  أن .  1
 يكون دقيقاً في التوثيق والتخريج.  أن .  2
 يسلم من الأخطاء اللغوية والطباعية. أن .  3
 وبأي لغة.  جهة أخرى، أي  سبق نشره، أو قدِّم للنشر في  يكون قد  ألاّ .  4
 بالأمانة العلمية، والمناهج والأدوات والوسائل المعتبرة في مجاله.  الالتزام. 5
المشاركين.  6 الباحثين  البحث مشتركًا-الالتزام بذكر  من -إن كان  هم،  وبيان دور كل باحث 

 وإثبات موافقتهم في نموذج النشر. 
تكشف   بأي إشارة  أو  البحث صراحةً،   متن الالتزام بعدم إيراد اسم الباحث أو الباحثين فـي.  7

 بدلاً من الاسم.  )الباحثين(  أو  )الباحث(  كلمة  أو هويتهم، وإنما تستخدم هويته عن  
 حق والجداول والمراجع. ، بما فيها الملاA4 من نوع  صفحة( 50) ألا يزيد البحث عن.  8
 يعُدُّ إرسال البحث للمجلة إقراراً بالالتزام بجميع قواعد النشر في المجلة. .  9

 يعُدُّ إرسال البحث للمجلة إقراراً بامتلاكه حقوق الملكية الفكرية للبحث كاملًا. .  10
 إجراءات التقديم:  نيًا: ثا
لمجلات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   الإلكترونييتقدم الباحث بطلبه عبر الموقع .  1
( https://imamjournals.org ) 
 .الالتزام بتعبئة كل الحقول في نموذج رفع البحث في المنصة. 2
3  .( بصيغة  إحداهما  الباحث  بيانات  بدون  البحث  من  نسختين  والأخرى  Wordإرفاق   )

 (. PDFبصيغة )
إرفاق صفحة مستقلة تتضمن )عنوان البحث، اسم الباحث، الدرجة العلمية، الجامعة التي   .4

 يعمل بها، الكلية، القسم، البريد الإلكتروني، رقم الجوال(. 

https://imamjournals.org/
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تزيد كلماته عن ) 5 العربية والإنجليزية لا  إرفاق ملخصين باللغتين  كلمة( مع كلمات  250. 
 عبّر عن المجالات التي يتناولها البحث، ولا تزيد عن خمس كلمات. ( تKey Wordsمفتاحية ) 

 ثالثاً: المادة العلمية: 
 إلحاق جميع الصور والرسومات المتعلقة بالبحث، على أن تكون واضحة جلية.   .1
 رومنة المصادر والمراجع العربية إلى الحروف الإنجليزية.  .2
يلي:    . 3 البحث كما  عناصر  ترتيب  الأهمية،  مراعاة  الأهداف،  وأسئلتها،  المشكلة  المقدمة، 

النتائج   والإجراءات،  المنهجية  السابقة،  والدراسات  النظري  الإطار  المصطلحات،  الحدود، 
 ومناقشتها، الخاتمة والتوصيات، قائمة المراجع. 

4.   ( الأمريكية  النفس  علم  جمعية  لأسلوب  وفقًا  والاقتباسات  المراجع   APA 7thتوثيق 
edition)  .أو الحواشي السفلية 

الإشارة إلى المراجع في المتن بذكر اسم المؤلف الأخير، ثم سنة النشر، ثم رقم الصفحة بين    .5
الأول   الاسم  ثم  العائلة،  اسم  حسب  هجائياً  ترتيباً  البحث  نهاية  في  المراجع  وترتب  قوسين، 

 للمؤلف، ثم سنة النشر، ثم العنوان، ثم مكان النشر، ثم دار النشر. 
ترجمة الملخص العربي الي اللغة الإنجليزية ترجمة معتمدة وارفاق شهادة بذلك قبل الحصول    .6

 على الإفادة 
 سوف يتم تقييم الملخص العربي.    .7
 سوف يتم تقييم ملخص اللغة الانجليزية.  .8
 ينبغي ان يشمل البحث مراجع حديثه من سكوبس.     .9

ع البحث ومرة في قائمه مراجع منفصلة بعنوان  وضع مراجع سكوبس مرتين مرة في مراج  .10
 مراجع سكوبس حتى يسهل علي سعادة المحكم الوصول إليها. 
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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 سياسة التحكيم:  ابعًا: ر 
فحصاً .  1 البحث  التحرير  هيئة  أهليته أوليّاً  تفحص  تحكيمه وتقرر  إجراءات  أو   لاستكمال 

تزيد  رفضه   لا  مدة  في  رفضه  أو  البحث  تحكيم  لقبول  المبدئية  بالنتيجة  الباحث  ويبلَّغ 
 أيام عمل من تاريخ تقديم الطلب.  ( 10) عن
 حثين أو المحكمين. يخضع تحكيم البحث للسرية التامة بعدم الإفصاح عن أسماء البا. 2
 من ذوي الاختصاص في موضوع البحث.  - على الأقل–  يتم تعيين اثنين من المحكمين .  3
يلتزم المحكم بالاعتذار عن التحكيم في حال كون البحث ليس في مجال تخصصه الدقيق، أو  .  4

 ليس لديه الخبرة الكافية فيه. 
)في مدة لا تزيد عن خمسة أيام من   يميلتزم المحكم بالرد بالموافقة أو الرفض لطلب التحك .  5

 تاريخ إرسال خطاب طلب التحكيم إليه(. 
ح.  نتيجة التحكيم في إجازة البحث أو رفضه، في حال اختلاف.  6  يرُسل البحث لمحكِّم مرجِّ
تستغرق مدة تحكيم البحث من تاريخ ورود البحث حتى إرسال ملحوظات المحكمين إلى  .  7

 يوماً.  ( 30) الباحث مدة لا تزيد عن 
 درجة.  85 يشُترط لاجتياز التحكيم ألا تقل درجة كل محكم عن .  8
المحكمين،.9 من  الواردة  الملحوظات  بمراجعة  الباحث  مدة وتعديلها يلتزم  لا    في 

يوماً من تاريخ إرسال الملحوظات إليه، وللمجلة الحق في صرف النظر عن البحث   ( 20) تتجاوز 
 في حال الإخلال بذلك. 

 قبول البحث أو رفضه.  في حال  لباحثيشعر ا.  10
يلتزم المحكم بأن تكون ملاحظاته حول البحث تفصيلية وفق نموذج التحكيم المعتمد، وألا  .  11

 يكتفي بالفحص والتحكيم الإجماليين وأن يتوجه بملحوظاته إلى البحث لا إلى شخص الباحث. 
فإنه   ادة العلمية التي يقوم بتحكيمها، في حالة إشارة المحكم إلى الاستلال أو الانتحال في الم.  12
 بالإشارة إلى الفقرات التي وقع فيها الاستلال أو الانتحال مع إرفاق ما يثبت ذلك.  يلتزم
 تحتفظ هيئة التحرير بأسباب الرفض في حال تم رفض البحث. . 13
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 نشر البحث:  خامسًا:
 المجلة.  من  أخرى دون إذن كتابيّ البحث في أوعية نشر  نشر بعدم يتعهد الباحث خطيّاً .  1
 التجهيز الطباعي المعتمد في إخراج المجلة:  قالب يلتزم الباحث بتنسيق البحث وفق.  2

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96 

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98 
 بعد استيفاء جميع قواعد النشر.  الباحث خطاب إفادة بقبول البحث للنشر  يمنح.  3
ولا تتحمل الجامعة   نفسه، بل تمثل رأي الباحث نشورة لا تمثل رأي الجامعة، البحوث الم. 4

 هذه البحوث.  على  أي مسؤولية قانونية ترد 
  أو  ورقيّاً  آخر  نشر منفذ فـي أيّ  البحث  تؤول كل حقوق النشر للمجلة، ولا يجوز نشر .  5

 . التحرير  هيئة  من  كتابي   إذن  دون إلكترونيّاً 
منصة المجلات العلمية لجامعة الإمام محمد بن سعود   إلكترونيّاً عبر ينشر البحث  .  6

    :الإسلامية 
https://imamjournals.org 
سادسًا: سياسة النزاهة والأمانة العلمية:       

أفكار الآخرين بأي  تلتزم المجلة باحترام حقوق الملكية الفكرية وبما يمنع الاعتداء على  .  1
 شكل من الأشكال. 

تمنع المجلة الاقتباس الذي هو نقل فقرات أو أسطر من مصنفات أخرى تعود إلى الشخص  .  2
 من مادة البحث.  %20 نفسه أو إلى غيره بنسبة تزيد عن 

فإن الباحث يبيّن سبب ذلك   % 20 إذا تطلب البحث اقتباسات مطولة وبنسبة تزيد عن .  3
 البحث على المنصة. عند رفع 

كلمة، وتوضع بين علامتي تنصيص، مع   30 ألا تزيد الكلمات في الاقتباس الواحد عن .  4
 الإشارة إلى المصدر. 

تمنع المجلة الاستلال الذي هو إعداد مصنف أو جزء من مصنف جديد بالاعتماد على  .  5

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98
https://imamjournals.org/
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 نسانية والاجتماعية الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 مصنف آخر للشخص نفسه بأي نسبة كانت من مادة البحث. 
ترفض المجلة التدليس الذي هو تقديم معلومات أو نتائج مضللة، أو إخفاء معلومات تؤثر  .  6

 في تقييم البحث. 
الذي هو ا7 الانتحال  المجلة  ترفض  إلى  .  النتائج  أو نسبة  الملكية لمصنف مملوك لغيره،  دعاء 

 نفسه. 
. تدعو هيئة تحرير مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  8

 من له الحق إلى إبلاغها بأي انتحال يقع في الأبحاث المنشورة. 
فيه دليلاً قاطعاً على الانتحال، أو ثبت  . لهيئة تحرير المجلة الحق في سحب البحث إذا وجدت  9

 فيه وجود بيانات غير موثوق بها، أو نشر مكرر، أو سلوك غير أخلاقي. 
 . للمجلة الحق في رفض النشر لأي مؤلِّف ثبت إخلاله بمبادئ النزاهة والأمانة العلمية. 10
 

 * * * * * * * * * 
 

 للتواصل مع المجلة 
 جميع المراسلات باسم 

 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية رئيس تحرير 
 عمادة البحث لعلمي 

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
E.mail:imsiujhss@imamu.edu.sa 

www.imamjournals.org 
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي  

تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية  

 السعودية 

 
 
 
 
 
 

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

 ز عبد العزيجامعة الملك - الإنسانية  والعلومكلية الآداب   -قسم علم النفس 



 

  

المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها   

 عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية 

 

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي 

  عبد العزيز  جامعة الملك-كلية الآداب والعلوم الإنسانية -قسم علم النفس
 م 2024/  12/  2: تاريخ قبول البحث       م 2024/  9/   13: تاريخ تقديم البحث 

 
 : ملخص الدراسة

هدف الدراسةةةةةةةةةةةة اتالية ن  اللاقة  م  العنقة لن المةونة النفسةةةةةةةةةةةية والنةد ال ا        
العةلية السةةةةةةةةةةةةعودية  واللاعةف  الأزمات التي تواجهها عينة م  الأمهات المحلاضةةةةةةةةةةةةنات   الم ل ة  

على مسةةةةةةةةةلاوا المةونة النفسةةةةةةةةةية والنةد ال ا   واللاعةف على اكلة الأزمات انلا ةةةةةةةةةارا لدا ا ةاد  
العينة  وال  ةةةن ع  الفةو    ملا ال الدراسةةةة و ة ا لةةةةةةةةةةةةةةةةةم الع ة  المسةةةلاوا اللاعلي    الةدر  

اط المةارن  وت ونت  على ننجاب اطفال(  وقد اعلا دت الدراسةةةةةةةةة على المنه  الوبةةةةةةةةف  ا رتب
( ام ا محلاضةةةةةةةنة  وا اسةةةةةةةلاودام مةياي المةونة النفسةةةةةةةية معبدالسةةةةةةةلاار   ٢١٠عينة الدراسةةةةةةةة م  م

 -Sommers(  ومةيةةةةاي النةةةةةد الةةةة ا  مةةةةةالةةةة  الص ةةةة نينةةةةة الةةةة اتيةةةةة المولا ةةةةةةةةةةةةةةة م٢٠١٥
Splijkerman et al., 2018 وتةجمةةة البةةا،للان  وقةةد ا هةت النلاةةاع  وجود عنقةةة )

لن المةونة النفسةةةةةةةةية والنةد ال ا   ووجود مسةةةةةةةةلاوا مةتفس م  المةونة النفسةةةةةةةةية    ارتباطية سةةةةةةةةالبة
ومنوفض م  النةد ال ا  لدا عينة الدراسةةة  ك ا توبةةلت الدراسةةة ن  ان الأزمات ال ةةقية  
مجسةةةدية او نفسةةةية( ه  الأكلة انلا ةةةارا لن ا ةاد العينة  و هة وجود  ةو    المةونة النفسةةةية  

 ة ل ةةةةةاه م  هم ابةةةةة ة م  سةةةةة  ا، سةةةةةن عاما واكلة  وعدم وجود  ةو    تبعا لملا ا الع
المةونة النفسةةةية تبعا لملا ا المسةةةلاوا اللاعلي   والةدر  على الإنجاب  ك ا ا اللاوبةةة  لعدم وجود  

  ةو    النةد ال ا  تبعا لة الع ة والمسلاوا اللاعلي   والةدر  على الإنجاب.
 

  -الأمهات المحلاضةةةةةةةةةةةنات   -ا ،لاضةةةةةةةةةةةان  -النةد ال ا   -المةونة النفسةةةةةةةةةةةية  :المفتاحيةالكلمات  
 الأزمات.
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Abstract:  

The objective of the current study is to investigate the relationship between 

psychological resilience and self-criticism in the context of crises encountered by 

a sample of adoptive mothers in the Kingdom of Saudi Arabia. The study also 

aimed to assess the level of psychological resilience and self-criticism, identify the 

most common crises faced by the sample and investigate the differences in these 

variables based on age, educational level, and ability to have children. The study 

employed a descriptive correlational comparative methodology and included a 

sample of 210 foster mothers.  The Psychological Resilience Scale (Abdel-Sattar, 

2015) and the Self-Criticism versus Self-Comfort Scale (Sommers-Splijkerman et 

al., 2018), translated by the researchers, were used. The results indicated a negative 

correlation between psychological resilience and self-criticism, with a high level 

of psychological resilience and a low level of self-criticism among the sample. 

The study also found that health crises (physical or psychological) were the most 

common among the sample, with differences in psychological resilience according 

to age favoring those younger than fifty years old. However, no differences were 

found in psychological resilience based on educational level or ability to have 

children, or in self-criticism based on age, educational level, or ability to have 

children. 
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

 المقدمة: 
ك ا ان ا ،لاضان هو ،يا  لصف  لن اسة    هو ايضا ،يا  لأسة  لن طف    

كلا    يَح  ازمة  له ازمة الأطفال ال ي    عاع  لهم  وهو ك لك  تُ  ا ،لاضان  
الن ا ي ون لهم   ال ي  ُ،ةموا م  الإنجاب  وعاشوا سنوات يلا نون  م  الأسة 

 .وانيسا ،ال ال بر  املادادا ور يةا للقيا 
الم ل ة العةلية السعودية ت    العاعنت المحلاضنة جزء ا مه  ا م  المجلا س   و   

   وتواجه ه ه العاعنت العديد م  الأزمات التي تجد نفسها مضصة  لمواجهلاها
وتعيش الأمهات المحلاضنات   ه ا السيا  تجةلة  ةيد  م  نوعها تلاصلب منه   

ظ على بقلاه  النفسية  اللاعام  مس اللاقديات والأزمات ل     عال للقفا
ور اهيلاه  العامة؛ ،يث ت ا العديد م  الأبحاث السالةة ن  ان الأمهات  

تلاض   ال عور بالوب ة ا جلا اعية    ملاعدد    المحلاضنات قد يواجه  تديات
والةل  وض وط الأداء الأموم  والهوية الجديد  مما يؤثة على بقلاه  النفسية  

 ,.Weistra & Luke, 2017; Anthony et al., 2019; Pace et alم  ور اهيلاه 

2015; Tan & Liu, 2019، )     اللا قلم التي تساهم    العوام   المهم  هم  وم  
العوام    الأزمات  وم  لن ه ه  المحلاضنات خنل  الأمهات  لدا  وال  ود 

 ,Demetriou & Hadjicharalambousم  المةونة النفسية ومسلاوا النةد ال ا 

2023) . 
ا ون صا    ال وص المةن قادر على اللا ين   المةونة  تفترض سلوك ا دينامي ي  

مس عالم معةد وسةيس اللا ا  ويلاق   ض وطا  وبعوبات كبا  دون ان يفةد  
التركيز     ضوءو   (Sarbassova et al., 2023)   ات اي وا نفلااح واتساسية 



 

 
21 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  رجب  والسبعون  السابعالعدد  

على كيفية تعام  الناي مس مخلالن اش ال ال داعد والأزمات  وما ه  نةاط  
الةو  والموارد التي يعلا دون عليها عند مواجهة اللاوتة وما شاله   ةد لةز مفهوم  

و   بارز   ل     النفسية  على  - المةونة  الإنسان  قدر        "ا رتداد"  ت ن 
ه ه ال داعد م    تتراوح قد و مواجهة ال داعد وتظهة انها عازلة ضد ال داعد   

 . (Hölling, 2020) الض وطات اليومية ن  الأزمات المولالفة
  ،ن ان نةد الفةد ل اته يعني ات م الةاس  عليها  الأمة ال ل يؤدل ن   

 م  تدل مواقن الأزمات واللاعايش الإيجابي معها  شعوره بالألم والمعانا  لد   
ا لل ات قد يةا ان قدراته ا،ابة على  نلاةاد  ا(    الفةد الأكلة  ٢٠٢٢ممح د   

اكلة م      اللاعام  مس ض وط الأزمات غا كا ية لبساطة  وان المصالب ه  
الصةيةة التي ننلاةد بها  وذلك ما يؤكد على ان     (Campos et al, 2010)النزم  

    ق  اللا ين ةاس  ل ا توجهنا ن  نةد ال ات ال   ذواتنا لها عنقة باللا ين

(Castilho & Pinto-Gouveia, 2011)ل ا قد يواجه الأ ةاد ال ي  ينلاةدون    ؛
 ( ٢٠٢٢مهنل وعيسى   ض وط الأزمات انفسهم بعولة كبا    اللاعام  مس  

وذلك ما يؤكد على ان المةونة النفسية والنةد ال ا  تعلابر م  المفاهيم النفسية  
الأمهات  اسلاجالة  على  ل    كبا  تؤثة  ان  يم    التي  المحلاضنات    الهامة 

للأزمات   المةونة النفسية تس ح بم ارسة الةقالة ال اتية لوع  مس اتفاظ على  
مما يدعم اللا قلم واللا ين مس المواقن ال عبة والض وط    ؛نيجاليةعاطفية  خلفية  

الإيجابي ك لك  (McCracken, 2024)النفسية   ال ا   النةد  يس ح  لين ا    
بما   ذلك    ؛ ات ل    بقيح وموضوع بم ارسة الةقالة ال اتية وتةييم ال

منها   واللاقس   اللاعام  مس الأخصاء      (Sajadian et al., 2024)الةدر  على 
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 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

للاعاطن  االعنقة الترالصية لن المةونة و   (Sabir et al., 2018)وقد اشارت دراسة  
الةاس  ال ا   النةد  يسلالزم خفض  ال ل  ال ات  عام      مس  يعُدان  وكنهما 

   (Hölling, 2020)دراسة  د مواجهة ال داعد    ،ن اشارت  مةونة قول عن

  العنقة لن اللاعاطن مس ال ات وندراك    اوسيص    ا ن  ان المةونة تلعب دور  
الفةد للض وط  لين ا   تؤثة   العنقة لن النةد ال ا  وندراك الفةد للض وط   

 ,.Sabir et al)ال ات  ا للنةد ال ا  كنظا للعصن على    ،ن انه ينُظة غالب  

 وذلك ما ي    خلط    هم العنقة لن المةونة النفسية والنةد ال ا .  (2018
نن  هم العنقة لن المةونة النفسية والنةد ال ا  لدا الأمهات المحلاضنات يم    
ان يساهم   تصوية استراتيجيات  عالة لللاعام  مس اللاقديات والأزمات التي  

تواجهه       خنل التركيز على ه ه العنقة يم   تصوية لةام  الدعم  قد  
النفس  وا جلا اع  التي تهدف ن  تعزيز ال قة النفسية ور اهية الأمهات  

؛ الةلهاتية  ٢٠١٥توسس الدراسات العةلية مالزعنن واله ص     المحلاضنات  ورغم
 Goldberg & Abreu, 2024; Salvo Agoglia)والأجنبية   (٢٠١٥وعل ان   

& Poveda, 2024; Deeg, 2024)    الأكبر ا هلا ام  ا ،لاضان   إن  ،ول 
  ،ن    ا هلا ام    نو ان ب على اللاقديات التي يواجهها الألناء المحلاضن

داء الدور الوالدل ال ل يةدمه الوالدان با ،لاضان      العديد م   الةلي  بأ
العنقة لن    تناولتلأجنبية التي  الأزمات واللاقديات  ونظةا لندر  الدراسات ا 

دراسة عةلية    ة المةونة النفسية والنةد ال ا  لدا العينة اتالية  وعدم وجود اي
اهلا ت الدراسة اتالية    -ن   ،دود اطنع البا،للا  - ه ا الموضوع    تناولت
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لدراسة العنقة لن المةونة النفسية والنةد ال ا       الأزمات التي تواجهها  
 هات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية. الأم

 الدراسة: مشكلة 
الأزمات   العديد م   السعودية  العةلية  الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  تواجه 
ان تؤدل   الوالدل  ويم    الدور  تلاعل  با ،لاضان  وبأداء  التي  واللاقديات 

والةل  النفس   الض ط  مسلاويات  زياد   ن   اللاقديات  يؤثة  ؛ه ه  على    مما 
ويعُلابر النةد ال ا     (Deb et al., 2015)ال قة النفسية للأمهات المحلاضنات  

والمةونة النفسية عوام  مه ة   تديد مسلاوا اللا ين واللا قلم مس اللاقديات  
(Hölling, 2020; Castilho, 2011)     الملا اان يلابادل ه ان  وم  الم    ان 

ونة ان تعزز الةدر  على ممارسة النةد  ،يث يم   لل ة  تبادلية؛ تأثاات تفاعلية
  .(Sabir et al., 2018)ال ا  بإيجالية وتخفض ات م ال ا  السلبي والع س 

ل ا  إن  هم ه ه العنقة اللافاعلية تمل  تديا  مه ا  يلاصلب دراسة خابة    
   ندر  الدراسات التي تةكز على العنقة لن الملا اي    إن  هم العنقة لن  
يساهم     ان  يم    المحلاضنات  الأمهات  لدا  النفسية  والمةونة  ال ا   النةد 
تصوية استراتيجيات دعم  عالة تساعده  على اللا قلم مس اللاقديات والأزمات  

و  على ذلك يم   ان تسهم النلااع    توجيه السياسات  التي قد تواجهه   عن 
المحلا الأسة  دعم  ن   تهدف  التي  وال قية  ر اهيلاها  ا جلا اعية  وتسن  ضنة 

 ومن هنا يمكن بلورة الدراسة في التساؤل الرئيس التالي: النفسية  
لن المةونة والنةد ال ا       الأزمات التي تواجهها    ما نوع العنقة ا رتباطية •

 عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؟ 
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 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

 تالية:ويتفرع من هذا التساؤل الأسئلة الفرعية ال
 ما مسلاوا المةونة النفسية لدا عينة الدراسة؟  •
 ما مسلاوا النةد ال ا  لدا عينة الدراسة؟  •
 نلا ارا لدا عينة الدراسة؟ اما اكلة الأزمات  •
ه  توجد  ةو    المةونة النفسية لن ملاوسص  درجات ا ةاد العينة و ةا   •

 الناء اخةي (؟  ننجاب  لة مالع ة  المسلاوا اللاعلي    
 ةو    النةد ال ا  لن ملاوسص  درجات ا ةاد العينة و ةا لة    ه  توجد •

 الناء اخةي (؟  ننجاب مالع ة  المسلاوا اللاعلي   
 :أهدف الدراسة

 : اللاقة  م  تهدف ه ه الدراسة ن 
والنةد ال ا       الأزمات التي تواجهها    رتباطية لن المةونةا عنقة  نوع ال •

 . المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعوديةعينة م  الأمهات 
 .مسلاوا المةونة النفسية لدا عينة الدراسة •
 . مسلاوا النةد ال ا  لدا عينة الدراسة  •
 . نلا ارا لدا عينة الدراسةااكلة الأزمات  •
و ةا لة ماتالة ا جلا اعية      ملا اات الدراسة  وجود  ةو  لن ا ةاد العينة  •

 . الع ة  المسلاوا اللاعلي  (
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 : أهمية الدراسة
 الأهمية النظرية:

 خنل   م  2030 السعودية  العةلية  الم ل ة رؤية مس الدراسة تلاوا   . ١
 اتيا . انماط وتصوية اتيا  جود   تسن  التركيز على

العنقة   ولتاتن التي ن البا،للا علم ،دود   العةلية  الدراسات ندر .  ٢
لدا   الدراسة  ملا اات  لن   جديد   نضا ة  يعد وه ا  العينة ا رتباطية 

 النفسية.  للدراسات
الأمهات   وه  ولهااتلان التي  الفئة  خ اعص  م  الدراسة اهمية تنبس.  3

 المحلاضنات  ،يث يواجه  العديد م  اللاقديات      تجةلة ا ،لاضان. 
 الأهمية التطبيقية:

مةياي ادا  تةديم.  ١ تةجمة  م  خنل  مةال     "نفسية  ال ا   النةد  مةياي 
 باسلاودامه النفس  المجال     البا،لن  منه يسلافيد ة"الص  نينة ال اتية المولا  

 .اللاجةيبية الوبفية وشبه البقوث   
لدا  .  ٢ وال قية  ا جلا اعية  السياسات  توجيه  الدراسة    نلااع   تسهم 

 ا جلا اع  لصةيةة تة  دعم الأسة  المحلاضنة. العاملن   المجال
تسهم نلااع  الدراسة   تصوية استراتيجيات  عالة لللاعام  مس اللاقديات  .  3

والأزمات التي قد تواجه الأمهات المحلاضنات  م  خنل تصوية لةام  الدعم  
النفس  وا جلا اع  التي تهدف ن  تعزيز ال قة النفسية ور اهية الأمهات  

 ت.المحلاضنا
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 : راسة دال حدود
العنقة لن المةونة النفسية والنةد ال ا       الأزمات    اتدود الموضوعية: •

 التي تواجهها عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية 
 اتدود الب ةية: الأمهات المحلاضنات. •
السعودية  • العةلية  الم ل ة  الم انية:  الإ  اتدود  اللاةسيم  و    دارل  وذلك 

الوسصى مالمنصةة  الم ل ة  ال ل ي ص  جميس مناط   الوداد     لل ناط  لج عية 
 والمنصةة ال ةقية(.  والمنصةة الجنولية  والمنصةة ال  الية  والمنصةة ال ةلية

 هة.١44٥اتدود الزمانية: عام  •
 : مصطلحات الدراسة

 المرونة النفسية:   .1
ا تعةين المةونة النفسية على انها "اسلاجالة  ةدية قاع ة على    التعريف العلمي: 

اساي ع لية اجلا اعية تن وية  تلام م  خنل اللافاع  الملابادل البنّاء لن الفةد  
عل الفةد  وتُساعد  له   المحيصة  اللاجارب    ىوالبيئة  مس  المل ة  ا يجابي  اللافاع  

ةود ذلك اللافاع  الفةد  ال ادمة او الضاغصة التي يواجهها   ،ياته  بحيث ي
ل  ايضا  نحو الن و الملازايد    ليس  ةط نحو عدم اللادهور لسبب تلك ال عاب

 (. ٨  ص٢٠٢١وا زدهار."ممخي ة واتلو   
  ونما اللا يا  "الةدر  على ا ت ال باللقظة اتالية ل    اك   كإنسان واع  

 . (McCracken. 2024, p603) ايات"الاو ا سلا ةار عندما يخدم ذلك 
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الملاا،ة    الأدليات  النفسية    لل ةونة  المولالفة  اللاعةيفات  م   للعديد  بالنظة 
وعند  هم المةء المةونة النفسية ل    اكلة دقة نجد ان جميس اللاعةيفات تةدم  

 نفس المعنى الو يف  وتخلالن   الم صلقات.  
تةي  اللا ين  وتعة ه البا،للاان نجةاعي ا بأنه قدر  الفةد على  التعريف الإجرائي:  

الإيجابي مس الآثار السلبية لللاعةض لأزمة او ا،د ال داعد  والتي يلام اللاعةف  
المةونة   مةياي  على  المسلاجيب  عليها     ، التي  الدرجة  خنل  م   عليها 

 .( المسلاودم   الدراسة اتالية٢٠١٥النفسية معبدالسلاار  
 النقد الذاتي:   .2

بأنه "تعام  الفةد مس خبرات الف       تعةين النةد ال ا ا  التعريف العلمي:
بمهام اتيا  اليومية  ومواقفها ال عبة للوم ذا  آلي  وهجوم ذا  تلةاع  يضم  

 (.١٢4  ص ٢٠٢٢ال ضب المباشة  وا شمئزاز وال ةاهية لل ات"ممح د   
ك ا ا تعةيفه بأنه "تةييم سلوك الفةد وبفاته  مس اللاعةف على نةاط الضعن  

 .(APA, 2024)ب"والأخصاء والعيو 
تعة ه البا،للاان نجةاعي ا بأنه اللاف ا السلبي تجاه ال ات بما    التعريف الإجرائي:

تلاويه م  قدرات  ،يث ي ون لدا ال وص م اعة لوم ذات تجاه نةاط  
ال ات  والتي يلام    ضعفه الةضا ع   ال فاية وعدم  مما يولد لديه شعور لعدم 

  اللاعةف عليها م  خنل الدرجة التي ،   عليها المسلاجيب على مةياي النةد 
 . المسلاودم   الدراسة اتالية (Sommers-Spijkerman et al., 2018)ال ا  
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 الأزمة:  .3
"الأزمة ه  ،دث مفاجئ غا ملاوقس تلا الك  يه الأسباب  التعريف لعلمي:  
 (.443  ص٢٠١٦والنلااع ."ممن ور   للأ،داث   تلاالس سةيس  

ا سلاةةار ونم انية ،دوث  ك ا يم   تعةين الأزمة بأنها "،الة تلاسم لعدم  
 . (APA, 2024) ت يا وشيك نحو الأسوا"

تؤثة سلب    التعريف الإجرائي: التي  البا،للاان نجةاعي ا بأنها الأ،داث  ا  وتعة ها 
على ،الة ا سلاةةار لدا الأم المحلاضنة عند اللاعةض لها  وتلاعدا شدتها مةدار  

 الدعم ال ل ت   عليه ومدا اسلاعداد الأم لمواجهلاها.
 الأمهات المحتضنات .4

ا تعةين ا ،لاضان بأنه "الع لية الةانونية التي بموجبها يلام  التعريف العلمي: 
  الصف  ل    داعم مس اسة  اخةا غا الأسة  التي ولد  يها" الةضيس او  وضس

(APA, 2024) . 
وتعةف الأسة  المحلاضنة عل يا بأنها: "ش   م  اش ال رعاية وتةلية الأطفال  

لوي  او ا طفال ال ي  يلاع ر على آباعهم رعايلاهم لسبب مةضهم او  مجهولي الأ
 (.٦٦  ص٢٠١٩مال  بةة والبرديس     ا،لاجازهم   السج "

تعةف البا،للاان الأم المحلاضنة نجةاعي ا بأنها السيد  السعودية  التعريف الإجرائي:  
الوالدية الةعاية  ا،لاضان طف  م   اقدل  لصلب  واسةتها  تةدمت ه      التي 

  فالة لها.  ال ،لاضان الصف    لام نسناد   النزمةتوا ةت  يهم ال ةوط و 
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 الدراسات السابقة: 
م  خنل ا طنع على الدراسات السالةة وجدت البا،للاان ندر  شديد   

ملا ال   لن  العنقة  لدراسة  اهلا ت  التي  الدراسات  الدراسةو    ل ا    ؛عينة 
التي   الدراسات  ن   وقامت    تناولتع دت  الدراسة   لعينة  م ابهة  عينات 

 : محاورللاةسيم الدراسات للنثة  
 رونة النفسية والنقد الذاتي الم تناولتالمحور الأول: دراسات 

ن  اللاقةي  م   عالية العنج    (Brenjestanaki et al., 2020)هد ت دراسة  
  ت  يم    ال ل يةكز على العصن  سلاعاد  المةونة النفسية وخفض النةد ال ا  

باسلاودام طةيةة اخ     ام لأطفال ذول نعاقة عةلية   3٠شبه تجةيبي  ا اخلايار  
  ١٥مج وعة تجةيبية م  :ا   مج وعلان تجةيبيلان ا تعيينها ع واعي  العينات الهاد ة و 

ام(  ا اسلاودام مةياي جةد المةونة المعة ية نعداد    ١٥ام( ومج وعة ضالصة م 
(Dennis & Vander Wal, 2010)  ،  نعداد ال ا   النةد  مسلاويات  ومةياي 

(Thompson & Zuroff, 2004)  ،   م المعد  الإرشادل  للبرنام   قب   نضا ة 
البا،لن  واشارت النلااع  ن  ان العنج ال ل يةكز على العصن كان  عا   
المج وعة   الم اركن    لدا  ال ا   النةد  وتةلي   النفسية  المةونة  تسن    

 اللاجةيبية.  
الدور  (Hölling, 2020)هد ت دراسة   اللاقةي  م   لل ةونة      ن   الوسيط 

ال ا    النةد  لن  الملا ورالعنقة  والإجهاد  و   والإجهاد  ال ات  على  العصن 
م  شارك  المنه    ةد  (  ٨4الملا ور   باسلاودام  الدراسة  وتمت  البال ن   م   ا 

ومنها مةياي النةد ال ا /     الوبف   ك ا ا اسلاودام مج وعة م  المةاييس
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ال اتية   والص  نينة  العصن على  FSCRS  (Gilbert, 2004)الهجوم  ومةياي    
المدرك  SCS  (Neff,2003)ال ات    ,.PSS  (Cohen et al  ومةياي الإجهاد 

  وكانت اهم النلااع   BRS  (Smith et al., 2008)ومةياي المةونة الموجز    (1994
دور   لل ةونة  ان  والإجهاد    ا وسيص    اه   ال ات  على  العصن  لن  العنقة    

وقد  هة  الملا ور  ول   ليس   العنقة لن النةد ال ا  والإجهاد الملا ور   
لن المةونة والنةد ال ا   ولن العصن على ال ات  سلبية  وجود عنقة ارتباطية  

والنةد ال ا   اما العنقات ا رتباطية لن المةونة والعصن ال ا   ولن الإجهاد  
 الملا ور والنةد ال ا  ه  عنقات ارتباطية نيجالية.  

   المرونة النفسية تناولتالمحور الثاني: دراسات 
( ن  اسلا  اف العنقة لن ك  م   ٢٠٢١هد ت دراسة مالنجار والمهدل  

( م  امهات  ٥٠٠العصن على ال ات والمةونة النفسية  لل ت عينة الدراسة م
ذول الإعاقة العةلية  وتمت الدراسة باسلاودام المنه  الوبف   واسلاندت على  

با،للان  واشارت  مةياسن العصن على ال ات  والمةونة النفسية م  نعداد ال
نلااع  الدراسة ن  ان مسلاوا ك  م  العصن على ال ات والمةونة النفسية وقعا  
لن   طةدية  موجبة  ارتباطية  عنقة  وجود  وتبن  المةتفس  ك ا  المسلاوا  ض   

 لمةونة النفسية. واالعصن على ال ات 
لمةونة  ن  اللاقة  م  العنقة لن اليةظة وا  (Chorão et al., 2022)هدف دراسة  

على  عينة م ونة  النفسية والعصن على ال ات ولن نجهاد الألو  والأمومة   
ال ي  لديهم اطفال  ٢٠3م  م اع ارهم لن   تتراوح( م  الآباء با ،لاضان 

و واسلاودمت  ١7معام  الوبف    المنه   باسلاودام  الدراسة  وتمت  عاما(  
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 ,Richard)الن وذج المولا ة    - الدراسة مةياي مؤشة نجهاد الألو  والأمومة

والوع     ا نلاباهومةياي  ،  (1995  ,Gregório & Pinto-Gouveia)اليةظ 

اللاني  ،  (2013 والع    الةبول  المةونة     (Bond et al.,2011)ومةياي  لةياي 
  وتوبلت  (Raes, 2011)الن وذج المولا ة    –ومةياي العصن على ال ات  

اهم النلااع  ن  ارتباط انخفاض مسلاويات اليةظة والمةونة النفسية والعصن على  
الوالدل  و ال ات بمسلاويات اعلى م  نجهاد الألو  والأمومة    ارتبط الإجهاد 

لدي   وت ويص م اك  ال قة العةلية  ل    نيجابي بالمسلاوا اللاعلي   للوا
 والنفسية والبدنية.  
دراسة   مساهمة    (O'Boyle-Finnegan et al., 2022)هد ت  اسلا  اف  ن  

الفةدل   واللا ين  والةل   ا كلائاب  ال ات    على  والعصن  النفسية  المةونة 
( م  آباء الأطفال ا،دج  وتمت  ٢١٥والعنعة   وت ونت عينة الدراسة م  م

ة باسلاودام المنه  الوبف   وا قياي المةونة النفسية باسلاودام مةياي  الدراس
وا للازام   الةبول  لعنج  ال ام   ا    (Francis et al., 2016)اللاةييم  ك ا 
ال ات   العصن على    (Raes, 2011)الن وذج المولا ة    –اسلاودام مةياي 

 Berry)  ومةياي الإجهاد الوالدل،  (Sanders, 2014)ومةياي تعدي  الأسة   

& Jones, 1995  ،)  7-ك ا ا اسلاودام مةياي اضصةاب الةل  العام  (Spitzer 

et al., 2006)اسلابيان اسلاودام  وا  المةيض      ,.Kroenke et al)  ٩- بقة 
لن (2001 نيجالية  ارتباطية  عنقة  وجود  النلااع   وا هةت  والعصن       المةونة 

ن على  ان مه اى ال ات مؤشة ال ا    ك ا تبن ان المةونة النفسية والعصن عل
والةل     الفةدل    ان و ا كلائاب  اللا ين  على  مهم  مؤشة  النفسية  المةونة 
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ا باللا ين العنعة  وليس  والعنعة     ،ن ان العصن على ال ات كان منبئ  
 الفةدل.  

 النقد الذاتي   تناولتالمحور الثالث: دراسات 
دراسة م     (Brassel et al., 2020)  هد ت  اللاقة   ال قة  ن   لن  العنقة 

(  3٢العةلية للأمهات قب  الو د  ولعدها وتعل  الأم لصفلها  وقامت للاةييم م
م  ثناعيات الأمهات والةضس  وا اسلاودام مةياي ا كلائاب والةل  والم ةة  

(Lovibond, & Lovibond, 1995)  واسلابيان جوانب    اليةظة    خمسة  م  
(Bohlmeijer et al, 2011)   ال ا النةد     (Rudich et al., 2008)  ومةياي 

الو د    لعد  الأمهات  تعل   ،  (Condon & Corkindale, 1998)ومةياي 

وتوبلت النلااع  ن  ازدياد ا كلائاب الأموم  والنةد ال ا  ل    كبا لدا  
ايض   وارتبط  الو د    لعد  اثنالأمهات  ال ا   والنةد  الأمهات  قل   اء ات    ا 

شهةا لعد الو د   و هة ارتباط    ١٨سلبيا للا وي  الةوالط لن ا م والةضيس    
 نيجابي لن النةد ال ا  وا كلائاب.

( ن  اللاقة  م  الدور ال ل يلعبه العصن على  ٢٠٢٢هد ت دراسة ممح د   
والمعالم   ال ات  العصن على  ال ا  وا،وف م   النةد  لن  العنقة  ال ات   

( طالبة م  جامعة الة يم  وتمت  ١٦٢لائالية  وت ونت عينة الدراسة م  ما ك
م    مج وعة  لترجمة  البا،للاان  وقامت  الوبف    المنه   باسلاودام  الدراسة 
الأدوات للدراسة اتالية  وه  مةياي النةد ال ا    مةال  ال عور با ط ئنان  

العص(Gilbert et al., 2004)ال ا    م   ا،وف  ومةياي  ال ات     على  ن 
(Gilbert et al., 2010)  ومةياي العصن على ال ات  (Neff, 2003)  ومةياي  
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والةل  والم ةة   اهم  ،  (Lovibond, & Lovibond, 1995)ا كلائاب  وك فت 
النلااع  ع  وجود عنقة ارتباطية سلبية لن النةد ال ا  والعصن على ال ات   

نقة لن النةد ال ا  وا،وف  ك ا  هة الدور المعدل للعصن على ال ات للع 
   ة.ا كلائاليالمعالم م  العصن على ال ات و 

ن  ك ن العنقة لن ا،وف م   (   ٢٠٢٢هد ت دراسة مال ةةان وآخةون   
(  44٥السعاد  والنةد ال ا  لدا طلبة جامعة  ت ونت عينة الدراسة م  م

طالبا وطالبة  وا اسلاودام المنه  الوبف    الدراسة  ك ا ا تصوية مةياسن  
م  قب  البا،لن م  اج  الدراسة  ا،دهما لةياي ا،وف م  السعاد  واللاني  

النلااع  ان مسلاوا ك  م  ا،وف م  السعاد   اهم  لينت  لةياي نةد ال ات  و 
وكانت هناك  ةو  دالة ن، اعيا   النةد ال ا      ونةد ال ات كان ملاوسصا

تبع ا لملا ا الجنس ل اه ال كور  مس عدم وجود  ةو  دالة ن، اعيا   نةد  
ال ات تبعا لملا ا اللاو ص  ك لك ك فت الدراسة وجود عنقة نيجالية لن 

 وف م  السعاد  والنةد ال ا . ا،
 تعليق عام على الدراسات السابقة:

وتعددت     تنوعت  انها  وُجد  السالةة  الدراسات  على  ا طنع  م  خنل 
الأهداف والأدوات والمنهجية البقلية الملابعة  وذلك باخلانف الفلسفة الترلوية  

ا،للاان م   واللةا ية ل   با،ث  وم  خنل ه ه الدراسات التي تم نت الب
دراسة عةلية او اجنبية اهلا ت    ةات ول عليها   ه ا المجال  إنها لم تجد اي

دراسة عةلية    ة ول العنقة لن ملا اات الدراسة  ك ا لم تجد ايال    اساس  للان
قد جمعت لن ملا ااتها  ك ا  ،ظت ان هناك ندر       -،سب اطنعها  
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  ة يا  –  ،سب اطنعها  –اتها  ولم تجد  الدراسات الأجنبية التي جمعت لن ملا ا 
عينات مصالةة لعينة الدراسة اتالية   الدراسات التي جمعت لن ملا ااتها  

للان اتالية  الدراسة  ما تسعى  تناوه ا  التي  الدراسات  للاعدد  ولت  اوله  نضا ة 
ملا اات الدراسة منفةد  لدا عينات م ابهة لعينة الدراسة م  بال ن اسوياء   

  العينات التي واجهت نوع م  ال د  و ا،برات ال عبةت وآباء  او  او امها
  ،ياتها  وذلك ما ي ا ن  اهمية دراسة ملا اات الدراسة لدا عينة الأمهات  

وه ا مما اسلافادت منه البا،للاان م  الدراسات السالةة  ،يث     با ،لاضان
للا ثا على اداء الأمهات  ويلافاعنن با   ان كن الملا اي  يةتبصان باللاجةلة الوالدية

البا،للاان با طنع   تواجهنها  ك ا قامت  التي  با ،لاضان      الأزمات 
السالةة مما ساعدها   تبني مةياي   الدراسات  على الأدوات المسلاودمة   
لل ةونة النفسية  وتةجمة مةياي للنةد ال ا       الندر  لمةياي عةبي يةيس  

ف الدراسة  وعلى الةغم م  ان  هم العنقة لن  ويع س اهدا    النةد ال ا 
يساهم     ان  يم    المحلاضنات  الأمهات  لدا  ال ا   والنةد  النفسية  المةونة 
تصوية استراتيجيات  عالة لللاعام  مس اللاقديات والأزمات التي قد تواجهه    
النفس    الدعم  لةام   تصوية  يم    العنقة  ه ه  على  التركيز  خنل      

التي تهدف ن  تعزيز ال قة النفسية ور اهية الأمهات المحلاضنات     وا جلا اع 
ن  ان الميدان الترلول العةبي والأجنبي لم يعط ه ا الموضوع ا هلا ام ال ا    

 وه ا ما يميز الدراسة اتالية ع  الدراسات السالةة التي تمت مةاجعلاها. 
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 منهج الدراسة وإجراءاتها: 
 منهج الدراسة:  

لمناسبلاه لأهداف   المةارن  ا رتباط   الوبف   المنه   على  البا،للاان  اعلا دت 
لن   العنقة  لوبن  ا رتباطية  الصةيةة  اسلاودام  م  خنل  وذلك  الدراسة  

 الملا اي   وطةيةة المةارنة  سلاوةاج الفةو  تبع ا لل لا اات الديموغةا ية. 
 الدراسة:  مجتمع

المحلاضنات للأطفال م   اقدل الةعاية    يلا ون مجلا س البقث م  جميس الأمهات
آ ف( اسة     ٩وال ل للغ عددهم م   الوالدية م  انحاء الم ل ة العةلية السعودية

 (.٢٠٢٢ مجمعية الوداد  ٢٠٢٢  عام 
    :الدراسةعينة 

 عينة الدراسة إلى مجموعتين استطلاعية وأساسية  تانقسم
 العينة ا سلاصنعية: •

م  الأمهات المحلاضنات    ( ام  ١٢٠ت ونت عينة الدراسة ا سلاصنعية م  م
السعودية العةلية  خنل     الم ل ة  م   ا ل تروني  با سلابيان  جمعها  ا  والتي 

ا سلاعانة بأخ اعيات ملاالعة الأسة المحلاضنة الن  يع ل    الفةوع المولالفة  
بالإضا ة ن      لعةلية السعوديةلج عية الوداد التي ت ص  جميس مناط  الم ل ة ا 

مبادر    وه   اجلهم"   "م   لمبادر   اللاالعة  الواتساب  بمج وعات  ا سلاعانة 
  ى العينة عل  وقد طبُ     تصوعية تج س الأسة المحلاضنة م  مخلالن انحاء الم ل ة

(  ١مةياس  الدراسة لللاقة  م  ا، اعص السي ومترية له ا  ويوضح جدول م
 سلاصنعية. خ اعص عينة الدراسة ا 
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

 .(120( خصائص عينة الدراسة الاستطلاعية )ن= 1جدول )
 النسبة المئوية %  اللا ةارات  الملا اات 

  ئات الع ة 

 % ١,7 ٢ عام ا  3٠اق  م  
 % ٥٠,٨ ٦١ عام ا  3٩ - 3٠م  
 % 4٠,٠ 4٨ عام ا  4٩ - 4٠م  
 % 7,٥ ٩ عام ا   كلة  ٥٠م  

 % ١٠٠ ١٢٠ المج وع 

 اللاعلي   المسلاوا  

 % ٨,3 ١٠ اللاداع  او ملاوسط 
 % ١٥,٨ ١٩ ثانول 
 % ٥٩,٢ 7١ جامع 

 % ١٦,7 ٢٠ دراسات عليا 
 % ١٠٠ ١٢٠ المج وع 

 انجاب الناء اخةي  
 % ١3,3 ١٦ نعم
  ١٠4 ٨٦,7 % 

 % ١٠٠ ١٢٠ المج وع 

( ام  ١٢٠( ان عينة الدراسة ا سلاصنعية ت ونت م  م١يلاضح م  جدول م
الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث ا توزيعهم و ة ا  م   

  - 4٠م    4٨عام ا/   3٩  - 3٠م    ٦١عام ا/  3٠اق  م   ٢لفئات الع ة م
اللاداع  او    ١٠عام ا   كلة(  وو ة ا لل سلاوا اللاعلي   م   ٥٠م     ٩عام ا/  4٩

ب الناء  نجادراسات عليا(  وو ة ا لإ   ٢٠جامع /    7١ثانول/    ١٩ملاوسط/  
  (.  ١٠4نعم/  ١٦آخةي  م

 العينة الأساسية:  •
 ( ام محلاضنة م  انحاء الم ل ة ٢١٠تلا ون عينة الأساسية للدراسة م  م

  ويوضح  والتي ا جمعها لنفس طةيةة جمس العينة ا سلاصنعية  العةلية السعودية  
 ( خ اعص عينة الدراسة الأساسية. ٢جدول م
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 . (210ساسية )ن= ( خصائص عينة الدراسة الأ2جدول )
 النسبة المئوية %  اللا ةارات  الملا اات 

  ئات الع ة 

 % ١,4 3 عام ا  3٠اق  م  
 % 47,٦ ١٠٠ عام ا  3٩ - 3٠م  
 % 44,٨ ٩4 عام ا  4٩ - 4٠م  
 % ٦,٢ ١3 عام ا   كلة  ٥٠م  

 % ١٠٠ 210 المج وع 

 اللاعلي      المسلاوا

 % ٨,٦ ١٨ اللاداع  او ملاوسط 
 % ١7,٦ 37 ثانول 
 % ٦١,٩ ١3٠ جامع 

 % ١١,٩ ٢٥ دراسات عليا  
 % ١٠٠ ٢١٠ المج وع 

انجاب الناء  
 اخةي  

 % ١٢,٩ ٢7 نعم
  ١٨3 ٨7,١ % 

 % ١٠٠ ٢١٠ المج وع 

( ام م   ٢١٠( ان عينة الدراسة الأساسية ت ونت م  م٢يلابن م  جدول م
توزيعهم و ة ا لفئات  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث ا  

  4٩ -4٠م    ٩4عام ا/    3٩  -3٠م     ١٠٠عام ا/    3٠اق  م   3الع ة م
اللاعلي   م  ٥٠م     ١3عام ا/ لل سلاوا  او    ١٨عام ا   كلة(  وو ة ا  اللاداع  

نجاب الناء  دراسات عليا(  وو ة ا لإ  ٢٥جامع /   ١3٠ثانول/  37ملاوسط/ 
  (.  ١٨3نعم/  ٢7آخةي  م
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

 أدوات الدراسة:  
البا،للاان باسلاودام   قامت  تساؤ تها  والإجالة ع   الدراسة  اهداف  للاقةي  

 الأدوات اللاالية: 
 ستمارة البيانات الأولية:  : اأولا

وتلاول على ليانات تخص الع ة  المسلاوا اللاعلي    الةدر  على ننجاب الناء  
المحلاضنة  وقد ا تديد الأزمات  آخةي   بالإضا ة للأزمات الوارد ، ولها للأم  

مس  و ة   الع    خنل  م   المحلاضنة  الأسة  مس  نفسية  لن،لا اك ك خ اعية  ا 
جمعية الوداد ا،اية لةعاية الأيلاام الموك  نليها تنفي  م ةوع ا ،لاضان م  قب   
ندار  الأسة ال ا لة الم للة لوزار  الموارد الب ةية واللان ية ا جلا اعية   الم ل ة  

نضا ة للدراسات التي تصةقت للأزمات التي قد تلاعةض لها    لعةلية السعودية  ا
زمات  الأم المحلاضنة والأسة  ك    ومنها ازمة عدم الةدر  على الإنجاب  والأ

الأسةل    اللا وي   وت يا  ا قلا ادية   وا زمات  والنفسية   الجسدية  ال قية 
ا جلا اعية الوب ة  وازمة  ا جلا اع   الدعم  المحلاضنة    وانخفاض  للأسة 

(Weistra & Luke, 2017; Tirvavi et all.,2020; Brennan et all.,2016; 

Valentine, 2018) . 
 وقد تم قياس الأزمات من خلال الأسئلة التالية:

الإ .  ١ الةدر  على  الأسة  بعوبات    تواجه  ازمة عدم    ميةيس  ؟نجابه  
 .الةدر  على الإنجاب(

اد الأسة  بانلا اسة بقية جسدية    تر  لعد  او ا،د ا ة   انت ه  اببت   .٢
سال (؟ ميةيس ازمة بقية    ا ،لاضان مسواء ا ت وي ك بمةض جديد او

  .جسدية(
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ه  اببت انت او ا،د ا ةاد الأسة  بانلا اسة بقية نفسية    تر  لعد   .3
ميةيس    ا ،لاضان مسواء ا ت وي ك باضصةاب معن او لم يلام ت وي ك(؟

  .نفسية(ازمة 
   تر  لعد ا ،لاضان؟    للأسة ه  ،   انخفاض   المسلاوا ا قلا ادل   .4

  .ميةيس ازمة اقلا ادية(
ا سةل لعد ا ،لاضان مسواء ،الة و ا  او   ه  ،   ت ا   اللا وي  .٥

  .سةل(طن (؟ ميةيس ازمة ت ا اللا وي  الأ 
ا جلا ا .٦ الدعم  على  الأسة   ا ةاد  وجميس  انت  ، لت  ال ا ؟  ه   ع  

  .ميةيس ازمة انخفاض الدعم ا جلا اع (
مكونك ام با ،لاضان(؟    م غا ،ةيةيةاخةون بأنك  شعةك الآاه  ،   و  .7

  .ميةيس ازمة الوب ة ا جلا اعية(
و ٨    ، ه   الآ ا.  مكونكشعةك  اللانية  الدرجة  م   ام  بأنك    ام   خةون 

 ( جلا اعيةليولوجية(؟ ميةيس ازمة الوب ة ا  ابا ،لاضان ولست ام  
 (: 2015عبدالستار ) ثانيا: مقياس المرونة النفسية إعداد رشا 

قامت البا،للاان باخلايار ه ا المةياي لعد ا طنع على عدد م  المةاييس   
ا  يجيب الم ارك عنها م  خنل اللاةدية  ( لند  ٢٠ه ا المةياي م  م  وت وّن

رايه   لعض امور اتيا   ويلام ا سلاجالة على لنود    ليُعبّر ع ماللاةةية( ال ا    
ارلس لداع  مداع  ا =      3  وا،يانا=  4المةياي م  خنل ا خلايار م  لن 

ا    ٢=  ونادرا  درجة.    ٨٠  - ٢٠وح الدرجة ال لية على المةياي م ا( وتتر ١=والد 
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

  وقد قامت معد  المةياي باللاقة  م  بد  المةياي ع  طةي  ال د  اللانزم  
بحساب ال د  اللانزم  لمةياي مةونة اللا ين مس مةياي ال نلة النفسية   

(  ك ا ا  ٠١ ٠( عند مسلاوا د لة م٥4 ٠وقد للغ معام  ا رتباط لينه ا م
واسفةت نلااع  اللاقلي  العامل  لعبارات المةياي     اللاقة  م  ال د  العامل 

م وجود  ال ق٥ع   الوا،د  م   اكبر  ال ام   ج رها  عوام   يح  سةت  ( 
%( م  اللاباي  ال لى  وكان له ا المةياي معامنت ثبات مةتفعة  4٦,٩٨3م

م لل ت  الفا كةونباخ  تة ٨٥ ٠لصةيةة  الداخل   اللاجانس  ولصةيةة  و،ت  ا(  
  –   ٢١ ٠معامنت ا رتباط لدرجة البند بالدرجة ال لية لل ةياي ما لن م  

 وه  معامنت ملاوسصة ن  مةتفعة.   (٦٥ ٠
 كومترية لمقياس المرونة النفسية في الدراسة الحالية:الخصائص السي

عينة الدراسة   ىا اللاقة  م  ا، اعص السي ومترية لل ةياي لعد تصبيةه عل
 :  ا سلاصنعية وكانت النلااع  ك ا يل  

 صدق المقياس:  .1
 صدق الاتساق الداخلي:  -أ

لدا عينة م     اسلاودمت البا،للاان   ،ساب بد  مةياي المةونة النفسية
الداخل ؛  الأ ا تسا   السعودية بد   العةلية  الم ل ة  المحلاضنات    مهات 

والدرجة   لل ةياي  ال لية  الدرجة  لن  ا رتباط  معامنت  ،ساب  ا  ،يث 
ا،ابة ل   عبار   وك لك معامنت ا رتباط لن الدرجات ا،ابة ل   لعُد  

معا عبار   ك ا ا ،ساب  ل    ا،ابة  والدرجة  ا، سة  الألعاد  منت  م  
ا، سة    الألعاد  م   لعُد  ودرجة ك   لل ةياي  ال لية  الدرجة  لن  ا رتباط 
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( نلااع  بد  ا تسا  الداخل  لمةياي المةونة النفسية لدا  3ويوضح جدول م 
 عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية. 

( نتائج صدق الاتساق الداخلي لمقياس المرونة النفسية لدى عينة من  3جدول )
 (. 120=)ن الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية 

 الفةةات البعد 
 معامنت ا رتباط 

 الدرجة ال لية مس البعد  الفةة  مس البعد  الفةة  مس الدرجة ال لية 

 لعُد الملالة  

٠ ١,4٠,٦ ** ٢4 ** 

٠,7٥ ** 

3 ٠,4٠,٥ ** ٥3 ** 
٠,٥ ١٠3 ** ٠,7٥ ** 
٠ ١٢,4٠ ** ٩,73 ** 
١3 ٠,٥4 ** ٠,7١ ** 
٠,٦٨ ** ٠,٦٠ ١٩ ** 

لعٌد  
الإ،ساي  
 بالمعنى

٠,٥ ٩4 ** ٠,73 ** 

٠,7١ ** 
٠,٦٨ * ٠,٥٩ ١١ ** 
٠,٥ ١٥7 ** ٠,٦٠ ** 
٠ ١٦,4٠,٥١ ** ٦ ** 
١7 ٠,44 ** ٠,47 ** 

 ا تزان لعٌد 
4 ٠,4٠ ** ١,7٠ ** 

٠,٦١ ** 7 ٠,٥4 ** ٠,٦٢ ** 
١4 ٠,3٠ ** ٢,74 ** 

لعٌد المةونة  
 ال اتية 

٠ ٢,7٠ ** ١,37 ** 
٠,٥ ** ٠,٦٢ ١٨ ** ٠,٥١4 ** 

٠,٨ ٢٠4 ** ٠,3٠ ** 

لعٌد اللةة  
 بالنفس 

٠,٦٥ ** ٠,٥١ ٥ ** 
٠,73 ** ٠٥ ٦47٠ ** ٦,3١ ** 

٠,٥ ٨4 ** ٠,4٥ ** 
 ٠,٠١معامنت ا رتباط دالة ا، اعيا عند مسلاوا الد لة جميس **

( ان الدرجة ال لية لمةياي المةونة النفسية لدا عينة م   3يلاضح م  جدول م
الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية ارتبصت ارتباط ا دا   لدرجة  
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

ك   ةة  م   ةةات المةياي  ودرجة ك   ةة  ارتبصت ارتباط ا دا   لدرجة البعد  
عد م  العاد المةياي ارتباط ا دا    ال ل تنلا   نليه  وك لك ارتبصت درجة ك  لُ 

له؛ ال لية  عند   بالدرجة  ن، اعي ا  دالة  الفةةات  جميس  كانت  ،يث 
لدا عينة م  الأمهات  ة  (؛ مما ي ا ن  بد  مةياي المةون٠,٠١مسلاوام

المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية ع  طةي  ا تسا  الداخل ؛ ومما يدل  
 اي  وانه باه لنسلاودام   الدراسة اتالية.  على اللاجانس الداخل  لل ةي 

 الصدق البنائي: - ب
اسلاودمت البا،للاان   الدراسة اتالية ال د  العامل  اللاوكيدل؛ لللاقة   
م  ال د  البناع  لمةياي المةونة النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات  

 -χ²) Chi  الم ل ة العةلية السعودية  مس ا علا اد على ان ي ون مةلس كال  

Square)   الن و ان  ن   ت ا  ال  ن، اعي ا   دالة  مس  غا  يلاصال   المةترح  ذج 
البيانات  ول   م  عيوله انه يلا ثة بحجم العينة المسلاودمة   العينات ذات  

ا  ن اتجم ال با قد تؤدل ن  ر ض الن وذج المةترح ،تى و  ن كان نموذج ا جيد 
طة نظةية  ك لك قد تؤدل  او قةيب ا م  الن وذج اتةية  المسلاوةج لناء على اُ 

ن  قبول نماذج اق  جود  او ذات اخلانف كبا نسبي ا  العينات ال  ا  اتجم  
مؤشةات   على  ا علا اد  ا  ل ا  مالم اهد (؛  المن،ظة  البيانات  ولن  لينها 
الترليع    مصالةة اخةا ن  جانب مؤشة مةلس كال ك ا يل : مؤشة الج ر 

على ان ي ون المدا المةبول له م  بفة  (  RMSEA)قتراب  لملاوسط خص  ا 
المةارن    ٠,٠٨ن    المصالةة  لين ا مؤشة  لويس    -   ومؤشة تاكة (CFI)ق   

(TLI)  اللازايدل المصالةة  ومؤشة     (IFI)المصالةة جود   ومؤشة      (GFI)   ان
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  وان ي ون المدا المةبول للنسبة  ١ن     ٠,٩٠ي ون المدا المةبول لهم م   
   ٢٠١٢متي ز      ٥م  بفة ن  اق  م     (df/ χ²) لن مةلس كال ودرجة ،ةيلاها

(  وباللاالي  ةد ا هةت نلااع  نموذج اللاقلي  العامل  اللاوكيدل  33٥ - 33٢
المةترح لمةياي المةونة النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة  
العةلية السعودية وجود تصال  ل    مملااز لن الفةةات والألعاد ا،ابة ل    

العامل   ال د   اسلاودام  ا  وقد  لأن    اللاوكيدل    ةة    اللانية؛  الدرجة  م  
 (.١المةياي له درجة كلية  وله خمسة العاد  وذلك ك ا   ش   م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس المرونة النفسية لدى عينة من  1شكل )
 (. 120الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

( ان ك   ةة  م   ةةات مةياي المةونة النفسية ت بعت  ١يلابن م  ش   م
على العام  ا،اص بها  ك ا ان مؤشةات ،س  المصالةة تةس   المدا المةبول  
مةياي   لن وذج  والنمعيارية  المعيارية  ا نحدار  معامنت  توضيح  ويم    لها  

(  ٥ ا يوضح جدول م(  لين4م  المةونة النفسية ود للاها الإ، اعية   جدول 
مؤشةات ،س  المصالةة لن وذج مةياي المةونة النفسية لدا عينة م  الأمهات  

 المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية.
( معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية ودلالتها الإحصائية لتشبعات  4)  جدول

نة من الأمهات المحتضنات في  الفقرات على العامل الكامن لمقياس المرونة النفسية لدى عي
 (. 120المملكة العربية السعودية )ن= 

 الفةة  ---> العام  
معامنت 
ا نحدار  
 المعيارية 

معامنت 
ا نحدار  
 النمعيارية

 ا،ص 
 المعيارل 

النسبة  
 اتةجة 

مسلاوا  
 الد لة 

 لعٌد الملالة  

 - - - ١,٠٠٠ ٠,4٥ ١ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 3,4٩ ٠,١7 ٠,٦٢ ٠,4٥ 3 ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,33 ٠,3٢ ١,3٩ ٠,7٠ ١٠ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,١١ ٠,3٠ ١,٢3 ٠,٦١ ١٢ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,١7 ٠,3١ ١,3٢ ٠,٦4 ١3 ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,٢٨ ٠,3٠ ١,3٠ ٠,٦7 ١٩ ةة    --->

لعٌد الإ،ساي  
 بالمعنى

 - - - ١,٠٠٠ ٠,7١ ٩ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ٥,٠٦ ٠,١٩ ١,٠٠ ٠,٥٥ ١١ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ٥,4٩ ٠,١4 ٠,7٨ ٠,٦٠ ١٥ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ١3,٠٨ ٠,١٢ ١,٥7 ٠,٥٥ ١٦ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ٥,١٨ ٠,٠٨ ٠,4٦ ٠,٥٦ ١7 ةة    --->

 لعٌد ا تزان 
 - - - ١,٠٠٠ ٠,٥٠ 4 ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,37 ٠,7٠ ١,٦٦ ٠,٦4 7 ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,٩4 ٠,١٨ ٠,٨٩ ٠,٥٥ ١4 ةة    --->
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 الفةة  ---> العام  
معامنت 
ا نحدار  
 المعيارية 

معامنت 
ا نحدار  
 النمعيارية

 ا،ص 
 المعيارل 

النسبة  
 اتةجة 

مسلاوا  
 الد لة 

 لعٌد المةونة ال اتية 
 - - - ١,٠٠٠ ٠,٦١ ٢ ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,3٠ ٠,٨7 ٢,٠١ ٠,٨3 ١٨ ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,4٦ ٠,٦٨ ١,٦٨ ٠,4٠ ٢٠ ةة    --->

 لعٌد اللةة بالنفس 
 - - - ١,٠٠٠ ٠,٥٨ ٥ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ٥,١3 ٠,34 ١,7٥ ٠,٦3 ٦ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,٨٥ ٠,37 ١,77 ٠,٥٨ ٨ ةة    --->

( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج مقياس المرونة النفسية لدى عينة من  5جدول )
 . (120السعودية )ن=الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 

 المدا الملالي لل ؤشةات  الةي ة واللافسا  مؤشةات ،س  المصالةة

 ٢ا خلابار الإ، اع  كا
 ٢مسلاوا د لة كا

 دالة   ٦7,٢٠4
٠,٠٠١ 

غا دالة  وا،يانا    ٢ان ت ون قي ة كا
ت ون دالة؛ يةجس ذلك ن  ،جم  

 العينة. 
 - ١٦٥ DFدرجة اتةية 

(df/   )   ٥بفة ن  اق  م   ممملااز(  ١,٢4 ن  درجة ،ةيلاها ٢النسبة لن كا 
(CFI)  ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز(  ٠,٩7 مؤشة المصالةة المةارن 
(RMSEA)    مؤشة ج ر ملاوسط مةلس خص

 ٠,٠٨م  بفة ن  اق  م   ممملااز(  ٠,٠4 ا قتراب 

 ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز( ٠,٩٥ (IFI)مؤشة المصالةة اللازايدل 
 ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز(  ٠,٩٦ (TLI)لويس  -مؤشة تاكة

 ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز(  ٠,٩4 (GFI)مؤشة جود  المصالةة 

م  اللاوكيدل م   ٥,  4يلاضح م  خنل جدولي  العامل   اللاقلي   نلااع   ان   )
المةياي يلا لاس لن وذج قياس  مملااز  وه ا ما اكدته الدرجة اللانية ت ا ن  ان  

مؤشةات ،س  المصالةة  والتي كانت   مداها الملالي  ،يث لل ت النسبة لن  
(   ٠,٩7(  وكانت قي ة مؤشة المصالةة المةارن م١,٢4ن  درجة ،ةيلاها م  2كا

(  لين ا كانت  ٠,٠4ولل ت قي ة مؤشة ج ر ملاوسط مةلس خص  ا قتراب م 

2

2
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 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

لويس    - (  ك ا لل ت قي ة مؤشة تاكة٠,٩٥قي ة مؤشة المصالةة اللازايدل م
ة   (  ك ا ت بعت ك   ة٠,٩4وكانت قي ة مؤشة جود  المصالةة م  ٠,٩٦٩٦م

م   ةةات المةياي على العام  العام ا،اص بها  ك ا كانت جميس اللا بعات  
دالة ن، اعي ا؛ مما يجعلنا نص ئ  ن  مدا بن،ية ومنع ة الن وذج اتالي    
العةلية   الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  م   عينة  لدا  النفسية  المةونة  قياي 

 ة اتالية. السعودية  وباللاالي يم   اسلاودامه   الدراس
 الصدق التمييزي )المقارنة الطرفية(: - ت

اسلاودمت البا،للاان   ،ساب بد  مةياي المةونة النفسية لدا عينة م   
مالمةارنة   اللا ييزل  ال د   السعودية  العةلية  الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات 

ثم    الصة ية(  وذلك م  خنل تةتيب درجات المةياي للدراسة اتالية تنازلي ا
اتابلن    %٢٥مالةليس الأعلى( و  اتابلن عل  اعل  الدرجات   %٢٥يار  اخلا
الدرجات   ىعل لن    اق   الفةو   ،ساب  ا  ذلك  ولعد  الأدنى(   مالةليس 

 (. ٦"ت"  ويوضح ذلك جدول م  المج وعلان باسلاودام اخلابار
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النفسية  المرونة  ( الفروق بين الربيع الأعلى والربيع الأدنى على مقياس 6جدول )
عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية  لدى  T-Test"ت"  باستخدام اختبار

 (. 120السعودية )ن=
الملاوسط   العدد الةليس  الملا اات 

 اتسابي
ا نحةاف  
 المعيارل 

قي ة  
 "ت"

مسلاوا  
 الد لة 

 لعٌد الملالة  
 ٠,34 ٢3,٨7 3٠ الأعلى

٠,٠٠١ ٢٠,١٥ 
 ١,4١ ١٨,٥3 3٠ الأدنى

 لعٌد الإ،ساي بالمعنى
 ٠,٥٠ ١٩,43 3٠ الأعلى

١٢,7٠,٠٠١ ٥ 
 ١,٥١ ١٥,73 3٠ الأدنى

 ا تزان لعٌد 
 ٠,٥٠ ١١,43 3٠ الأعلى

١3,4٠,٠٠١ ٦ 
 ١,٠4 ٨,٦٠ 3٠ الأدنى

 لعٌد المةونة ال اتية 
 ٠,3٠ ١١,٩٠ 3٠ الأعلى

٢3,٠,٠٠١ ٨٥ 
 ٠,٨٥ 7,٩7 3٠ الأدنى

 لعٌد اللةة بالنفس 
 ٠,٠٠ ١٢,٠٠ 3٠ الأعلى

٠,٠٠١ ١٢,٠٩ 
 ٠,٩٩ ٩,٨٠ 3٠ الأدنى

الدرجة ال لية لمةياي المةونة  
 النفسية 

 ١,٢٦ 7٦,73 3٠ الأعلى
١7,٠,٠٠١ ٢٢ 

 3,7٦ ٦4,٢7 3٠ الأدنى

( وجود  ةو  دالة ن، اعي ا لن مج وعتي الةليس الأعلى  ٦يلاضح م  جدول م
النفسية والعادها لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات    والةليس الأدنى   المةونة  

لبٌعد الملالة  ولعٌد الإ،ساي    الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث لل ت قي ة "ت"
ال لية   والدرجة  بالنفس  اللةة  ولعٌد  ال اتية  المةونة  ولعٌد  ا تزان  ولعٌد  بالمعنى 

م النفسية  المةونة     ١٢,٠٩   ٢3,٨٥   ١3,4٦   ١٢,7٥   ٢٠,١٥لمةياي 
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 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

(  وكانت  ٠,٠٠١على اللاوالي  وه  قيم دالة ن، اعي ا عند مسلاوا م  (٢٢,١7
المةونة النفسية لدا    الفةو    اتجاه الةليس الأعلى؛ مما يدل على بد  مةياي 

يم     وباللاالي  السعودية   العةلية  الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  م   عينة 
 اسلاودام المةياي   الدراسة اتالية. 

 ثبات المقياس:   .2
الفا كةونباخ وماكدونالد اوميجا ومعام  ثبات   البا،للاان معام   اسلاودمت 
النفسية والعاده لدا عينة م    الن فية تساب ثبات مةياي المةونة  اللاجزعة 
ثبات   السعودية  وا ت قيح معام   العةلية  الم ل ة  الأمهات المحلاضنات   

لةاون  وجلا ان  ويوضح جدول    - اناللاجزعة الن فية باسلاودام معادلتي سبام
 ( قيم معامنت اللبات لل ةياي.7م

( قيم معاملات الثبات لمقياس المرونة النفسية وأبعادها باستخدام ألفا كرونباخ  7جدول )
لدى عينة من الأمهات المحتضنات في  وماكدونالد أوميجا والتجزئة النصفية للمقياس  

 (. 120)ن= المملكة العربية السعودية 

مةياي المةونة النفسية  
 والعادها

عدد  
 الفةةات

معام  الفا  
 كةونباخ

كدونالد  ما 
 اوميجا 

 معام  ثبات اللاجزعة الن فية 
معام   

ا رتباط لن  
 الن فن 

لعد اللا قيح  
بمعادلة سبامان  

 لةاون  –

لعد اللا قيح  
 بمعادلة جلا ان 

 ٠,77 ٠,77 ٠,٦3 ٠,77 ٠,7٦ ٦ لعٌد الملالة  
 ٠,٦٠ ٠,٦٢ ٠,4٩ ٠,٦4 ٠,٦٠ ٥ لعٌد الإ،ساي بالمعنى

 ٠,٦٥ ٠,٦٩ ٠,٥١ ٠,٦٦ ٠,٦4 3 لعٌد ا تزان 
 ٠,٦١ ٠,٦٢ ٠,43 ٠,٦١ ٠,٥٥ 3 لعٌد المةونة ال اتية 
 ٠,٦٥ ٠,٦٨ ٠,4٩ ٠,7٢ ٠,٦٩ 3 لعٌد اللةة بالنفس 
الدرجة ال لية  
 ٠,٨4 ٠,٨4 ٠,7٢ ٠,7٨ ٠,7٨ ٢٠ لل ةياي  
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م جدول  م   م   7يلاضح  عينة  لدا  والعادها  النفسية  المةونة  مةياي  ان   )
الم ل ة العةلية السعودية  وايض ا ك  لعُد م  الألعاد  الأمهات المحلاضنات    

ا،ابة بالمةياي ثاللاه سواء لصةيةة معام  الفا كةونباخ  او ماكدونالد اوميجا  
او لصةيةة اللاجزعة الن فية لل ةياي  مس ت قيح معام  ا رتباط لن ن ف   

ان"  ،يث  لةاون"  "ومعادلة جلا   -المةياي والعاده باسلاودام "معادلة سبامان 
(   ٠,٨4  -٠,7٨و،ت معامنت اللبات للدرجة ال لية لل ةياي ما لن ماتة 

وتوضح  (.  ٠,77  -٠,٥٥مو،ت معامنت اللبات ما لن  ا وبالنسبة للألعاد تة 
الأمهات   م   عينة  لدا  والعادها  النفسية  المةونة  مةياي  ان  السالةة  النلااع  

لا لاس بمعامنت ثبات مةبولة   المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية جميعها ت
 وباللاالي يم   اسلاودامه   الدراسة اتالية. 

المختص الذاتية  الطمأنينة  مقابل  الذاتي  النقد  مقياس  -selfر  ثالثا: 
criticizing/attacking and self-reassuring scale —Short Form  

ترجمة  ،  (Sommers-Spijkerman et al., 2018إعداد سومر وآخرون )
 وتعريب الباحثتان: 

قامت البا،للاان باخلايار ه ا المةياي لعد ا طنع على عدد م  المةاييس   
المةياي م  م لند  ١4وت وّن ه ا  الم ارك عنها م  خنل(    اللاةةية  ا  يجيب 

ال ا   ليُعبّر ع  ا  اره وم اعةه تجاه ذاته عندما يواجه المواقن ال عبة  او  
ف    او وقوعه   الأخصاء  ويلام ا سلاجالة على لنود  عند ال عور بخبرات ال 

ال د   االمةياي م  خنل مةياي لي ةت ا، اس   ،يث تتر  وح مسلاويات 
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

ا   الد    ى(  وت ا الدرجة مبفة( ن    ينصب  عل4  - للإجالة عنه لن مبفة
 تماما.  ىينصب  عل (  وتُ ا ن  4،تى الدرجة م

 .(٩٠ ٠مةتفعة لصةيةة الفا كةونباخ لل ت م وكان له ا المةياي معامنت ثبات  
 إجراءات الترجمة والتقنين:  

لترجمة    Beaton et al (2000)قامت البا،للاان با علا اد على منهجية  
 وذلك و   ا، اعص اللاالية:   وتةنن المةياي

وذلك لترجمة المةياي على يد مترجمن اثنن ل لاه ا    الترجمة الأولية للمقياس: •
 ة وليدهما خبر    الل ة الإنجليزية.الأم العةلي

،يث تمت مةارنة الترجملان واخلايار   المواءمة بين العبارات في الترجمتين: •
 الأ ض  منه ا للوبول ن  النسوة العةلية م  المةياي. 

وذلك م  خنل عةض عبارات لمةياي بالل ة العةلية على    الترجمة العكسية:  •
طنع على العبارات الأبلية  لللا كد م   ا،د المترجمن ال ل لم يسب  له ا 

 ان العبارات تع س المعنى الفعل    النسوة الأبلية لل ةياي.
وذلك     ا عةض المةياي على ثنث خبراء مخلا ن   المجال  تقويم الخبراء: •

لمةاجعة العبارات ونعصاء الملقو ات للوبول ن  اكبر قدر م  اللا ا ؤ لن  
 النسولان العةلية والإنجليزية. 

،يث طبةت النسوة الأولية لل ةياي على العينة    الدراسة الاستطلاعية: •
ا سلاصنعية لللا كد م   ه هم لعبارات المةياي ولداع  الإجالة  وم  ثم ا  

 ةلية م  المةياي. اعلا اد النسوة الع
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 الخصائص السيكومترية لمقياس النقد الذاتي في الدراسة الحالية:
 :  ا اللاقة  م  ا، اعص السي ومترية لل ةياي ك ا يل 

 صدق المقياس:  -1
 صدق الاتساق الداخلي:  -أ

لدا عينة م    ال ا   النةد  البا،للاان   ،ساب بد  مةياي  اسلاودمت 
الع  الم ل ة  المحلاضنات    الداخل ؛  الأمهات  ا تسا   السعودية بد   ةلية 

والدرجة   لل ةياي  ال لية  الدرجة  لن  ا رتباط  معامنت  ،ساب  ا  ،يث 
ا،ابة ل   عبار   وك لك معامنت ا رتباط لن الدرجات ا،ابة ل   لعُد  
م  الألعاد اللنثة والدرجة ا،ابة ل   عبار   ك ا ،سبت معامنت ا رتباط  

لل ةياي ودرجة ك  لعُد م  الألعاد اللنثة  ويوضح جدول  لن الدرجة ال لية  
( ا تسا  الداخل  لمةياي النةد ال ا  لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات  ٨م

   الم ل ة العةلية السعودية.  
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

( نتائج صدق الاتساق الداخلي لمقياس النقد الذاتي لدى عينة من الأمهات  8جدول )
 . (120المحتضنات في المملكة العربية السعودية ) ن= 

 الفةةات البعد 
 معامنت ا رتباط 

الفةة  مس الدرجة  
 الدرجة ال لية مس البعد  الفةة  مس البعد  ال لية 

لعُد عدم ال فاية  
 ال اتية 

٠,٦ ** ٠,٦٠ ٢4 ** 

٠,٨4 ** 
4 ٠,٥7 ** ٠,٦3 ** 
٠ ١٠,3٠,٥ ** ٦3 ** 
٠,٥٥ ** ٠,٥٩ ١٢ ** 
١3 ٠,4٠,٦ ** ٥4 ** 

لعٌد كةاهية  
 ال ات 

٠,٦٩ ** ٠,٥٢ ٦ ** 

٠,7٨ ** 
7 ٠,٦3 ** ٠,7٦ ** 
٠,٦ ٩3 ** ٠,7٩ ** 
٠ ** ٠,٥٨ ١١,7٩ ** 

لعٌد ا ط ئنان  
 ال ا 

٠ ١,47 ** ٠,٥4 ** 

٠,٦7 ** 
3 ٠,3٠,٦ ** ١3 ** 
٠ ٥,37 ** ٠,٥٦ ** 
٠ ٨,43 ** ٠,٥٨ ** 
١4 ٠,3٠,٥٦ ** ٩ ** 

 . ٠,٠١جميس معامنت ا رتباط دالة ا، اعيا عند مسلاوا الد لة **

( ان الدرجة ال لية لمةياي النةد ال ا  لدا عينة م   ٨يلاضح م  جدول م 
ارتبصت ارتباط ا دا   لدرجة  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية  

ك   ةة  م   ةةات المةياي  ودرجة ك   ةة  ارتبصت ارتباط ا دا   لدرجة البعد  
ال ل تنلا   نليه  وك لك ارتبصت درجة ك  لعُد م  العاد المةياي ارتباط ا دا    

له؛ ال لية  عند   بالدرجة  ن، اعي ا  دالة  الفةةات  جميس  كانت  ،يث 
ي ا ٠,٠١مسلاوام مما  م   (؛  عينة  لدا  ال ا   النةد  مةياي  بد   ن    

الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية ع  طةي  ا تسا  الداخل ؛  
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ومما يدل على اللاجانس الداخل  لل ةياي  وانه باه لنسلاودام   الدراسة  
 اتالية.  

 الصدق البنائي: - ب
العامل  اللاوكيدل؛ لللاقة   اسلاودمت البا،للاان   الدراسة اتالية ال د   

م  ال د  البناع  لمةياي النةد ال ا  لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات    
م    اللاوكيدل  العامل   ال د   اسلاودام  ا  وقد  السعودية   العةلية  الم ل ة 
العاد  وذلك ك ا     ثنثة  وله  له درجة كلية   المةياي  اللانية؛ لأن  الدرجة 

 (.٢ش   م
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس النقد الذاتي لدى عينة من الأمهات  2شكل )
 (. 120المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

( ان ك   ةة  م   ةةات مةياي النةد ال ا  لدا عينة م   ٢يلابن م  ش   م
ص  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية ت بعت على العام  ا،ا

بها  ك ا ان مؤشةات ،س  المصالةة تةس   المدا المةبول لها  ويم   توضيح  
معامنت ا نحدار المعيارية والنمعيارية لن وذج مةياي النةد ال ا  لدا عينة  
السعودية ود للاها الإ، اعية     العةلية  م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة 

م٩م  جدول  جدول  يوضح  لين ا  لن وذج  (  ١٠(   المصالةة  ،س   مؤشةات 
العةلية   الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  م   عينة  لدا  ال ا   النةد  مةياي 

 السعودية.
( معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية ودلالتها الإحصائية لتشبعات  9)  جدول

في    الفقرات على العامل الكامن لمقياس النقد الذاتي لدى عينة من الأمهات المحتضنات
 . (120المملكة العربية السعودية )ن= 

معامنت  الفةة  ---> العام  
 ا نحدار المعيارية 

معامنت ا نحدار  
 النمعيارية

 ا،ص 
 المعيارل 

النسبة  
 اتةجة 

مسلاوا  
 الد لة 

لعٌد عدم ال فاية  
 ال اتية 

 - - - ١,٠٠٠ ٠,٥٦ ٢ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,١١ ٠,٢3 ٠,٩٦ ٠,٥٥ 4 ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,٥٠ ٠,١٢ ٠,٥4 ٠,٥٥ ١٠ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 3,٥٨ ٠,٢3 ٠,٨٥ ٠,٦٠ ١٢ ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,٥١ ٠,٢٥ ٠,٦4 ٠,٦٢ ١3 ةة    --->

 لعٌد كةاهية ال ات 

 - - - ١,٠٠٠ ٠,٩١ ٦ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ١٢,٦7 ٠,١٠ ١,3١ ٠,٩٢ 7 ةة    --->
 ٠,٠٠١ 3,7٥ ٠,33 ١,٢٥ ٠,4٦ ٩ ةة    --->
 ٠,٠٠١ ١٠,٦٢ ٠,١٢ ١,34 ٠,٨٢ ١١ ةة    --->

لعٌد ا ط ئنان  
 ال ا 

 - - - ١,٠٠٠ ٠,4١ ١ ةة    --->
 ٠,٠٠١ 4,4٥ ٠,٢٢ ٠,٩٨ ٠,٥3 3 ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,٠٥ ٠,77 ١,٥٩ ٠,4١ ٥ ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,١٢ ٠,٦١ ١,3٠ ٠,4٠ ٨ ةة    --->
 ٠,٠٥ ٢,4٩ ٠,43 ١,٠٩ ٠,٥٠ ١4 ةة    --->
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( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج مقياس النقد الذاتي لدى عينة من  10جدول )
 (. 120الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=

 المدا الملالي لل ؤشةات  الةي ة واللافسا  مؤشةات ،س  المصالةة

 ٢ا خلابار الإ، اع  كا
 ٢مسلاوا د لة كا

 دالة  ٩٨,١٥
٠,٠٥ 

غا دالة  وا،يانا    ٢ان ت ون قي ة كا
ت ون دالة؛ يةجس ذلك ن  ،جم  

 العينة. 
 - DF 74درجة اتةية 

(df/   )   ٥بفة ن  اق  م   ممملااز(  ١,3٢ ن  درجة ،ةيلاها ٢النسبة لن كا 
(CFI)  ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز(  ٠,٩٦ مؤشة المصالةة المةارن 
(RMSEA)    مؤشة ج ر ملاوسط مةلس خص

 ٠,٠٨م  بفة ن  اق  م   ممملااز(  ٠,٠٥ ا قتراب 

 ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز( ٠,٩4 (IFI)مؤشة المصالةة اللازايدل 
 ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز(  ٠,٩٥ (TLI)لويس  -مؤشة تاكة

 ١ن    ٠,٩٠م   ممملااز(  ٠,٩٢ (GFI)مؤشة جود  المصالةة 

( ان نلااع  اللاقلي  العامل  اللاوكيدل م   ١٠,  ٩يلاضح م  خنل جدولي م 
المةياي يلا لاس لن وذج قياس  مملااز  وه ا ما اكدته الدرجة اللانية ت ا ن  ان  

مؤشةات ،س  المصالةة  والتي كانت   مداها الملالي  ،يث لل ت النسبة لن  
(   ٠,٩٦(  وكانت قي ة مؤشة المصالةة المةارن م١,3٢ن  درجة ،ةيلاها م  2كا

(  لين ا كانت  ٠,٠٥ولل ت قي ة مؤشة ج ر ملاوسط مةلس خص  ا قتراب م 
لويس    - (  ك ا لل ت قي ة مؤشة تاكة٠,٩4ؤشة المصالةة اللازايدل مقي ة م

(  ك ا ت بعت ك   ةة   ٠,٩٢(  وكانت قي ة مؤشة جود  المصالةة م٠,٩٥م
م   ةةات المةياي على العام  العام ا،اص بها  ك ا كانت جميس اللا بعات  

تالي    دالة ن، اعي ا؛ مما يجعلنا نص ئ  ن  مدا بن،ية ومنع ة الن وذج ا
العةلية   الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  م   عينة  لدا  ال ا   النةد  قياي 

 السعودية  وباللاالي يم   اسلاودامه   الدراسة اتالية. 

2

2



 

 
56 

المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

 الصدق التمييزي )المقارنة الطرفية(: - ت
لدا عينة م    ال ا   النةد  البا،للاان   ،ساب بد  مةياي  اسلاودمت 

ال الم ل ة  المحلاضنات    مالمةارنة  الأمهات  اللا ييزل  ال د   السعودية  عةلية 
ثم    الصة ية(  وذلك م  خنل تةتيب درجات المةياي للدراسة اتالية تنازلي ا

اتابلن    %٢٥مالةليس الأعلى( و  اتابلن عل  اعل  الدرجات   %٢٥اخلايار  
الدرجات   على الأدنى(   اق   لن    مالةليس  الفةو   ،ساب  ا  ذلك  ولعد 

 (.١١"ت"  ويوضح ذلك جدول م  دام اخلابارالمج وعلان باسلاو
النقد الذاتي   ( الفروق بين الربيع الأعلى والربيع الأدنى على مقياس 11جدول )

عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية  لدى  T-Test"ت"  باستخدام اختبار
 (. 120السعودية )ن=

الملاوسط   العدد الةليس  الملا اات 
 اتسابي

ا نحةاف  
 المعيارل 

قي ة  
 "ت"

مسلاوا  
 الد لة 

 لعٌد عدم ال فاية ال اتية 
 ٢,34 ١١,4٠ 3٠ الأعلى

٠,٠٠١ ٢٠,٦١ 
 ١,٢7 ١,37 3٠ الأدنى

 لعٌد كةاهية ال ات 
 ٢,٨٥ 4,٠7 3٠ الأعلى

7,٠,٠٠١ ٨١ 
 ٠,٠٠ ٠,٠٠ 3٠ الأدنى

 لعٌد ا ط ئنان ال ا 
 ٢,4٢ ٦,43 3٠ الأعلى

١4,٠3 ٠,٠٠١ 
 ٠,3٨ ٠,١7 3٠ الأدنى

الدرجة ال لية لمةياي للنةد  
 ال ا 

 ٦,7١ ١٩,١3 3٠ الأعلى
١٢,7٠,٠٠١ ٠ 

 ١,٦7 3,١٠ 3٠ الأدنى

 



 

 
57 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  رجب  والسبعون  السابعالعدد  

( وجود  ةو  دالة ن، اعي ا لن مج وعتي الةليس الأعلى  ١١يلاضح م  جدول م 
الأمهات المحلاضنات    والةليس الأدنى   المةونة النفسية والعادها لدا عينة م   

   لبٌعد عدم ال فاية ال اتية  الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث لل ت قي ة "ت"
ولعٌد ا ط ئنان ال ا  والدرجة ال لية لمةياي للنةد ال ا      ولعٌد كةاهية ال ات

على اللاوالي  وه  قيم دالة ن، اعي ا    (١٢,7٠   ١4,٠3   7,٨١   ٢٠,٦١م
ت الفةو    اتجاه الةليس الأعلى؛ مما يدل على  (  وكان٠,٠٠١عند مسلاوا م
الم ل ة    بد  مةياي النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات    المةونة 

 العةلية السعودية  وباللاالي يم   اسلاودام المةياي   الدراسة اتالية.
 ثبات المقياس: -2

ثبات    ومعام    اسلاودمت البا،للاان معام  الفا كةونباخ وماكدونالد اوميجا
م    عينة  لدا  والعاده  ال ا   النةد  مةياي  ثبات  تساب  الن فية  اللاجزعة 
ثبات   السعودية  وا ت قيح معام   العةلية  الم ل ة  الأمهات المحلاضنات   

لةاون  وجلا ان  ويوضح جدول    - اللاجزعة الن فية باسلاودام معادلتي سبامان
 ( قيم معامنت اللبات لل ةياي. ١٢م
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

يم معاملات الثبات لمقياس النقد الذاتي وأبعاده باستخدام ألفا كرونباخ  ( ق12جدول )
لدى عينة من الأمهات المحتضنات في  وماكدونالد أوميجا والتجزئة النصفية للمقياس  

 (. 120)ن= المملكة العربية السعودية 

مةياي النةد ال ا   
 والعاده 

عدد  
 الفةةات

معام  الفا  
 كةونباخ

ماكدونالد  
 اوميجا 

 معام  ثبات اللاجزعة الن فية 
معام   

ا رتباط لن  
 الن فن 

لعد اللا قيح  
بمعادلة سبامان  

 لةاون  –

لعد اللا قيح  
بمعادلة  
 جلا ان 

لعٌد عدم ال فاية  
 ٠,٦4 ٠,٦٦ ٠,4٩ ٠,٦4 ٠,٦4 ٥ ال اتية 

 ٠,٥٩ ٠,٦٦ ٠,4٩ ٠,٦3 ٠,٦٥ 4 لعٌد كةاهية ال ات 
لعٌد ا ط ئنان  

 ٠,٦١ ٠,٦4 ٠,4٨ ٠,٦٥ ٠,٦٦ ٥ ال ا 

الدرجة ال لية  
 ٠,7٢ ٠,73 ٠,٥7 ٠,7٠ ٠,7١ ١4 لل ةياي 

( ان مةياي النةد ال ا  والعاده لدا عينة م  الأمهات  ١٢يلاضح م  جدول م
ا،ابة   الألعاد  م   لعُد  وايض ا ك   السعودية   العةلية  الم ل ة  المحلاضنات   
بالمةياي ثاللاه سواء لصةيةة معام  الفا كةونباخ  او ماكدونالد اوميجا او لصةيةة  

معام  ت قيح  لل ةياي  مس  الن فية  المةياي    اللاجزعة  ن ف   ا رتباط لن 
سبامان "معادلة  باسلاودام  ،يث    -والعاده  جلا ان"   "ومعادلة  لةاون"  

(   ٠,73  -٠,7٠تةاو،ت معامنت اللبات للدرجة ال لية لل ةياي ما لن م
وتوضح  (.  ٠,٦٦  -٠,٥٩موبالنسبة للألعاد تةاو،ت معامنت اللبات ما لن  

ال ا النةد  مةياي  ان  السالةة  الأمهات  النلااع   م   عينة  لدا  والعاده    
المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية جميعها تلا لاس بمعامنت ثبات مفبولة   

 وباللاالي يم   اسلاودامه   الدراسة اتالية. 
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 : إجراءات الدراسة
لعد ا طنع على الدراسات السالةة وبياغة م  لة الدراسة واهدا ها التي  

الدراسة ا تديد المةاييس وا تةجمة ا،داها وعةضها  سوف يلام تصبيةها    
على مج وعة م  المح  ن لللا كد م  وضوح العبار  واللاقة  م  ا، اعص  
السي ومترية وبن،ية اسلاودامها  ك ا ا نك ال نجةاءات اللاوجيه لللاصبي   

  ا م  اللاصبي  على العينة  وا تصبي  ادوات الدراسة عليه   وعند الأنلاهاء كلي  
وذلك   اللاساؤ ت   على  الإجالة  خنلها  م   يلام  التي  المةاييس  ت قيح  ا 
بإدخال البيانات ونجةاء اللاقلينت الإ، اعية  وم  ثم عةض النلااع  وتفساها  

 ومناق لاها وكلاالة اللاوبيات. 
 الأساليب الإحصائية: 

وذلك للاقةي  اهداف    AMOSولةنام     SPSSاسلاودمت البا،للاان لةنام   
و  تساؤ تها الدراسة  ع   الإ، اعية    الإجالة  الأساليب  اسلاودام  ا  ،يث 
 اللاالية: 

لللاقة  م    • اللا ييزل  ال د   البناع    ال د   الداخل    ا تسا   بد  
 بد  المةاييس.

ومعام  ثبات اللاجزعة الن فية     معام  ثبات الفا كةونباخ ومعام  اوميجا •
 لللاقة  م  ثبات ادوات الدراسة.

باسلا • الوبف   والملاوسصات   الإ، اء  المئوية   والنسب  اللا ةارات   ودام 
 وا نحةا ات.
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المرونة النفسية وعلاقتها بالنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية 
 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

معام  ارتباط لاسون لللاقة  م  ا تسا  الداخل  لل ةاييس؛ بالإضا ة   •
 لللاقة  م  العنقة ا رتباطية لن ملا اات الدراسة. 

عند   • الدراسة  عينة  لن  الفةو   مسلاةللان  خلابار  لعينلان  مت(  اخلابار 
 و ةا لل لا اات الديموغةا ية.  تةسي ها ن  مج وعلان 

  واخلابار كةوس ال ويلز    One Sample  الوا،د اخلابار ول وكسون للعينة   •
 لللاقة  م  وجود  ةو . 

 : ومناقشتها  نتائج الدراسة
،ساب   ا  المناسبة  الإ، اعية  الصة   وللاقديد  الدراسة  نلااع   عةض  قب  

وقيم   المعيارية   وا نحةا ات  بملا اات  الملاوسصات   ا،ابة  واللافلصح  ا للاواء  
لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؛    الدراسة اتالية

اتالية  و  الدراسة  توزيس درجات عينة  اعلادالية  لل جلا س  الللاقة  م   نلا اعها 
( الإ، اء الوبف  لملا ال  ١3الصبيع  الم خوذ  منه  ويلاضح ذلك   جدول م

 لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية.  اتالية  الدراسة 
لإحصاء الوصفي لمتغيري الدراسة الحالية لدى عينة من الأمهات  ا( 13جدول )

 (. 210المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=  
اق    الملا اات 

 درجة 
اعلى 
 درجة 

الملاوسط  
 اتسابي

ا نحةاف  
 اللافلصح  ا للاواء  المعيارل 

 ٠,٥١ ٠,٨3 ٥,١3 7١,٠٢ ٨٠ ٥٥ المةونة النفسية 
 4,3١ ١,٦٢ ٦,٥٢ ٩,7٥ 4٠ ٠ النةد ال ا 
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( السال  م  خنل الملاوسصات اتسالية  وا نحةا ات  ١3يلابن م  جدول م 
المعيارية  وقيم ا للاواء  واللافلصح لملا ال الدراسة اتالية لدا عينة م  الأمهات  
المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية ان ملا ا النةد ال ا  غا موزع توزيع ا  

للنةد ال ا   وهو ما ي ا    ,٦٢١اعلادالي ا؛ ،يث زاد معام  ا للاواء ع  ±  
 نن  ان عينة الدراسة اتالية غا موزعة توزيع ا اعلادالي ا  ون  اط ئنان البا،للا

اسبة  ولناء على ذلك ا اسلاودام الأساليب   سلاودام الصة  الإ، اعية المن
 الإ، اعية النبارامترية  و ي ا يل  عةض تفسا نلااع  الدراسة ومناق لاها.

 تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الأول: 
  ما مستوى المرونة النفسية لدى عينة الدراسة؟"؛ نص اللاساؤل الأول على "

 ول وكسون للعينة الوا،د  ولللاقة  م  بقة ه ا اللاساؤل؛ ا نجةاء اخلابار 
One Sample   لمعة ة ما نذا كانت توجد  ةو  دالة ن، اعي ا لن وسيط درجات

المةونة النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية  
  % ٥٠والوسيط الفةض . ثم قامت البا،للاان بمعة ة الوسيط الفةض  م  خنل  

النفسية  وه  م  ال لية لل ةونة  الدرجة  (  ثم ا  4٠م  درجة اعلى قي ة   
تصبي  اخلابار ول وكسون للعينة الوا،د ؛ لللاقة  م  د لة الفة  لن الوسيط  
الدراسة   عينة  لدا  النفسية  المةونة  الفةض  لإيجاد مسلاوا  والوسيط  اتسابي 

 اتالية  والجدول اللاالي يوضح ه ه النلااع .
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 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

في المملكة   ( مستوى المرونة النفسية لدى عينة من الأمهات المحتضنات14)  جدول
 (. 210العربية السعودية )ن=  

عدد   الملا ا 
 العبارات

الوسيط  
 اتسابي

ا،ص  
 المعيارل 

الوسيط  
 الفةض 

قي ة  
 ول وكسون 

،جم  
 الأثة 

النسبة  
 اتةجة 

 المسلاوا 

الدرجة  
ال لية  
لل ةونة  
 النفسية 

 مةتفس ***١٢,٥7 ٠,٨٩ ٢٢,١٥ 4٠ ٨٨١,٠٩ 7١,٥٠ ٢٠

 تأثا كبا.  ٠,٠٩ ≥               ٠,٠٠١*** دالة ن، اعيا عند مسلاوا د لة 

( وجود مسلاوا مةتفس م  المةونة النفسية لدا عينة م   ١4يلاضح م  جدول م
الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث كان الوسيط اتسابي  

لل ةونة   ال لية  الدرجة  العينة على  اعلى م   7١,٥٠النفسية ملأ ةاد  (  وهو 
(  وان قي ة النسبة اتةجة  4٠الوسيط الفةض  للدرجة ال لية لل ةونة النفسية م

م لل ت  العينة  مسلاوا ١٢,٥7لأ ةاد  عند  ن، اعيًّا  دالة  قي ة  وه     )
(  وه  قي ة تدل على ان ،جم  ٠,٨٩(  ك ا لل ت قيم ،جم الأثة م٠,٠٠١م

 الأثة كبا. 
( التي توبلت  ٢٠٢١مالنجار والمهدل   ما جاء   دراسة    تدعم ه ه النلايجة 

العةلية  و   المةونة لدا امهات ذول الإعاقة  يم   تفسا  ن  ارتفاع مسلاوا 
ه ه النلايجة م  خنل المعايا النفسية الدقيةة التي تلابعها ندار  الأسة ال ا لة  

الم   اللان ية ا جلا اعية    الب ةية و  السعودية  الم للة لوزار  الموارد  العةلية  ل ة 
الوداد    لن،لاضان مجمعية  الأسة    ا علابار ٢٠٢3لةبول طلب  مس وضس   )

الأكبر على ال فاء  ال و ية النفسية للأم عند قبول طلب الأسة  لن،لاضان   
بالإضا ة ن  ان معايا اخلايار الأسة المحلاضنة تضس   الأولوية الأسة غا المنجبة  
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لعينة ه    اتةيةة م  الأسة التي واجهت بعوبات    مما جع  غالبية ا ةاد ا
الأمهات مهارات   قد تصورت لدا  الةاسية  الظةوف  الإنجاب  ولسبب ه ه 
قد   التي  وال دمات  والض وط  ال عبة   والظةوف  الأزمات   مس  لللاعام  
يواجهونها  مما جعله  اكلة قدر  على اللا ين مس  ةوف اتيا  ال عبة  وك ا  

ان مل  ه ا اللا ين يساهم على اسلا ةارية ونمو    McCracken  ((2024 اوضح  
ومهارات   نستراتيجيات  تصوية  يسلاصيعون  الأ ةاد؛ ،يث  لدا  النفسية  المةونة 
لللا قلم تجعلهم يَا ظون على هدوعهم وتةكيزهم اثناء الأزمة  ويمضون قدم ا دون  

 عواقب سلبية طويلة المدا. 
 الثاني: تفسير ومناقشة نتائج التساؤل 

" على  اللاني  اللاساؤل  الدراسة؟"؛ نص  عينة  لدى  الذاتي  النقد    ما مستوى 
للعينة   ول وكسون  اخلابار  نجةاء  ا  اللاساؤل؛  ه ا  بقة  م   ولللاقة  

ما نذا كانت توجد  ةو  دالة ن، اعي ا لن وسيط    لمعة ة   One Sampleالوا،د 
المحلاضنات     الأمهات  م   عينة  لدا  ال ا   النةد  العةلية  درجات  الم ل ة 

الفةض  م    الوسيط  بمعة ة  البا،للاان  قامت  الفةض . ثم  والوسيط  السعودية 
(  ٢٠وه  م  م  درجة اعلى قي ة   الدرجة ال لية للنةد ال ا  % ٥٠خنل  

للعينة الوا،د ؛   ال ا   ثم ا تصبي  اخلابار ول وكسون  ال لية للنةد  للدرجة 
تسابي والوسيط الفةض  لإيجاد مسلاوا  لللاقة  م  د لة الفة  لن الوسيط ا

 ( ه ه النلااع  ١٥النةد ال ا  لدا عينة الدراسة اتالية  ويوضح جدول م
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 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

( مستوى النقد الذاتي لدى عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية  15جدول )
 (. 210السعودية )ن=  

عدد   الملا ا 
 العبارات

الوسيط  
 اتسابي

ا،ص  
 المعيارل 

الوسيط  
 الفةض 

قي ة  
 ول وكسون 

،جم  
 الأثة 

النسبة  
 اتةجة 

 المسلاوا 

الدرجة  
ال لية  
للنةد  
 ال ا 

١4 ٠ ٨١٢,٥٠ ٢٠ ٨٥٦,٠٢ ٨,7٩ -
١١,٥٠*** 

 منوفض 

 تأثا كبا.  ٠,٠٩ ≥               ٠,٠٠١*** دالة ن، اعيا عند مسلاوا د لة 

ال ا  لدا عينة  ( وجود مسلاوا منوفض م  النةد  ١٥يلاضح م  جدول م
الوسيط   ،يث كان  السعودية؛  العةلية  الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  م  

(  وهو اق  م  الوسيط  ٨اتسابي لأ ةاد العينة على الدرجة ال لية للنةد ال ا  م
وه     (١١,٥٠(  وان قي ة النسبة اتةجة لأ ةاد العينة لل ت م٢٠الفةض  م

م مسلاوا  عند  ن، اعيًّا  دالة  الأثة  ٠,٠٠١قي ة  ،جم  قيم  لل ت  (  ك ا 
 (  وه  قي ة تدل على ان ،جم الأثة كبا. ٠,7٩م

التي   (Brassel et al., 2020)نجد ان ه ه النلايجة التي   تلاوا   مس نلايجة دراسة  
ويم       توبلت ن  زياد  النةد ال ا  لدا امهات الأطفال الةضس ل    كبا

تفسا ذلك   ضوء اخلانف اع ار الأطفال لدا الأمهات المحلاضنات م   
النلايجة م   ا ةاد العينة  ن يةعون جميعهم   ع ة الةضاعة    ك ا يدعم ه ه 

وجود مسلاوا منوفض م  النةد ال ا  لدا ا ةاد العينة نلايجة الفةض الأول  
دراسة  وه ا ما اكدته     ةالتي توبلت ن  وجود مسلاوا مةتفس م  المةونة النفسي

(Hölling, 2020)    التي توبلت ن  وجود عنقة ارتباطية سلبية لن الملا اي ؛
،يث ان املانك الفةد لدرجة عالية م  المةونة النفسية التي تساعد على اللا ين  
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وتصوية استراتيجيات  عالة   مواجهة الأزمات يساهم   خفض النةد ال ا   
يم   الإشار   مواقن الف   و ا،ص  وا،برات ال عبة     الةاس  على ال ات  

المعايا النفسية الدقيةة التي تلابعها ندار  الأسة ال ا لة الم للة لوزار   ن   هنا ايضا  
طلب   لةبول  السعودية  العةلية  الم ل ة  ا جلا اعية    واللان ية  الب ةية  الموارد 

الوداد    مجمعية  لن،لاضان  ا ٢٠٢3الأسة    وضس  مس  على  (  الأكبر   علابار 
ال فاء  ال و ية النفسية للأم عند قبول طلب الأسة  لن،لاضان  بالإضا ة  
لنخلابارات النفسية و اللاةييم النفس  الدقي  لللاقة  م  ا،لو م  ا ضصةابات  
النفسية وم  ال فاء  ال و ية قب  الموا ةة على طلبها لن،لاضان    فاء   

ا تؤثة   ردود  النفسية  النةد  الفةد  التي منها مسلاوا  ا نفعالية والمعة ية   عاله 
مال ةةان  ال ا  السلبي ال ل قد ي ون ا،دا مؤشةات ا ضصةابات النفسية  

 (. ٢٠٢١وآخةون  
ا،لا اك    م  خنل  الميدانية  المن،ظة  مس  تلاصال   النلايجة    ان ه ه  ك ا 

المحلاضنة م     المباشة مس الأسة ك خ اعية نفسية تةدم ا،دمات النفسية للأسة
خنل الع   مس جمعية الوداد ا،اية      خنل ا سلا ارات النفسية لو،ظ  
اداعه    الأمهات المحلاضنات تجاه  لدا  ال ا   النةد  م   مةتفس  وجود مسلاوا 
الوالدل ومسؤولياته  تجاه اطفاله  با ،لاضان  وربما يعود ذلك ن  ان المةياي  

لة يهدف  اتالية  الدراسة  يةتبط  الملابس    و   عام   ل     ال ا   النةد  ياي 
ل    مباشة بالنةد ال ا  الأموم   ةط  ك ا انه قد يظهة المسلاوا المةتفس  
الوالدية   لداية   ال ا  لدا الأمهات المحلاضنات تجاه مسؤولياته   النةد  م  
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 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

يلام   مالم  الوقت  وه ا  مةور  مس  يلانشى  و  اللاجةلة  ا،لاضانه  لسبب ،داثة 
 سال  ا  الميدان المهني.  اللاقة  منه 

 الثالث: تفسير ومناقشة نتائج التساؤل
" على  اللالث  اللاساؤل  النص  نوع  النفسية  الارتباطية  علاقة  ما  المرونة  بين 

والنقد الذاتي في ظل الأزمات التي تواجهها عينة من الأمهات المحتضنات  
السعودية؟"؛ العربية  المملكة  اسلاودام    في  ا  اللاساؤل  ه ا  عل   ولنجالة 

  **( ٠,4٠-معام  ارتباط سبامان  وللغ معام  ارتباط سبامان لن الملا اي  م
   ذات د لة ن، اعية  وه  عنقة ع سية مما يعني وجود عنقة ارتباطية سلبية 

 ت درجة النةد ال ا . كل ا زادت درجة المةونة النفسية قلّ   هانال 
جة نلايجة اللاساؤل الأول و اللاني؛ ،يث  هة لدا عينة الدراسة  تدعم ه ه النلاي

اتالية مسلاوا مةتفس م  المةونة النفسية   مةال  مسلاوا منوفض م  النةد  
ال ا  لديها  ال انه كل ا زادت المةونة النفسية انخفض النةد ال ا   ،ةةت  

توا ةت السالةة  ،يث  الدراسات  نلااع   اتساق ا مس  النلايجة  مس دراسة    ه ه 
(Hölling, 2020)      التي توبلت ن  وجود عنقة ارتباطية سلبية لن الملا اي

دراسة   ن   مالنجار  ودراسة    Finnegan et al., 2022)-(O'Boyleنضا ة 
المةونة  (  ٢٠٢١والمهدل    ارتباطية نيجالية لن  التي توبلت ن  وجود عنقة 

نةد ال ا   وتن يلاه تلاصلب  النفسية و العصن على ال ات ال ل هو نةيض لل
مواجهة   قول عند  مةونة  يعُدان عام   الةاس  وكنهما  ال ا   النةد  خفض  

التي    (٢٠٢٢ممح د   ويدعم ذلك دراسة      (Sabir et al., 2018)ال داعد  
اكدت على العنقة ا رتباطية السلبية لن النةد ال ا  و العصن على ال ات   
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النلايجة     اتيا   ويم   تفسا ه ه  يلاعةض لأ،داث  الفةد عندما  ان  ضوء 
ي ون لديه الفةبة لنخلايار شعوريا  او   شعوريا  اللاعام  مس المح  التي تعترضه   
مواجهة   والب ا     الةدر   لديه  ي ون  الفةد  لدا  النفسية  المةونة  ولوجود 

ون صا      (McCracken. 2024)  الأزمات دينامي يا  سلوك ا  تفترض   المةونة 
ويلاق     ال اللا ا   وسةيس  معةد  عالم  مس  اللا ين  على  قادر  المةن   وص 

ض وطا  وبعوبات كبا  دون ان يفةد ات اي وا نفلااح واتساسية  مس قدرته  
على ا ،لافاظ لنظة  نيجالية ن  ال ات و اللةة   قدراته ونم انياته ا،ابة  

الأمة ال ل يلاعارض مس    (Sarbassova et al., 2023) والةبول لم اعةه وا عاله 
النةد ال ات الةاس  ال ل يةل  م  ثةة الفةد لنفسه   البلاالي يةل  م  مهاراته  

نضا ة ن  انه يؤدل ن      (Campos et al, 2010)اللا يفية   مواجهة الأزمات 
  ال عور بالألم والمعانا  لد  م  تدل مواقن الأزمات و اللاعايش الإيجابي معها 

الأمة ال ل يؤكد على انه كل ا املال ت الأم المحلاضنة مةونة  (   ٢٠٢٢ممح د   
ال داعد بانفلااح وقبول لل ات واللازام بالع   ق    نفسية وقدر  على مواجهة 
تواجه   ويجعلها  اللا يفية   الةدر   م   ال ل يخفض  السلبي  ال ا   النةد  لديها 

 بعولة   مواجهة الأزمات التي تلاعةض لها.  
الموجة  تدعم   الإيجابي وعنجات  النفس  النلايجة  عالية و  ة  علم  مل  ه ه 

ومة       االلاللة  م  خنل  هم العنقة لن الملا اات التي تدعم الن و والمة
لأزمات و لن نظاعةها   فهم العنقة لن المةونة النفسية والنةد ال ا  يم    ا

لللاعام   التي قد تواجه    ان يساهم   تصوية استراتيجيات  عالة  مس الأزمات 
ويلافاعنن باللا ثا    الأمهات  ،يث ان كن الملا اي  يةتبصان باللاجةلة الوالدية
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 السعودية

 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

على اداء الأمهات با ،لاضان   قن تلا    الأم م  املانك مهارات المةونة  
النفسية قد يؤدل ذلك ن  ندار  ا ض  لل واقن ال عبة داخ  الأسة   وباللاالي  

 نخفاض مسلاويات النةد ال ا . المساهمة   ا 
 تفسير ومناقشة نتائج التساؤل الرابع: 

"؛  نتشاراً لدى عينة الدراسة؟اما أكثر الأزمات  نص اللاساؤل الةالس على "
ولللاقة  م  بقة ه ا اللاساؤل ا ،ساب اللا ةارات والنسبة المئوية للأزمات  

ية  وذلك ك ا    لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعود
 (. ١٦جدول م
( التكرارات والنسبة المئوية للأزمات لدى عينة من الأمهات المحتضنات في  16جدول )

 (. 210المملكة العربية السعودية )ن= 

 الترتيب  النسبة المئوية  اللا ةارات  الملا اات 
 ١ % ٨٥,7 ١٨٠ ازمة عدم الةدر  على الإنجاب 

 ٢ % ٢4,٨ ٥٢ ا جلا اع  ازمة انخفاض الدعم 
 3 % ١١,٩ ٢٥ الأزمة ا قلا ادية 

 4 % ٩,٥٢ ٢٠ ازمة الوب ة ا جلا اعية 
 ٥ % 7,٦ ١٦ ازمة ت ا اللا وي  الأسةل 
 ٦ % 4,3 ٩ الأزمة ال قية الجسدية 

 ٦ % 4,3 ٩ الأزمة النفسية 

( ان ازمة عدم الةدر  على الإنجاب ه  الأزمة الأكلة  ١٦يلاضح م  جدول م
نلا ار ا لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث  ا

(  ولنسبة مئوية قدرها  ١٨٠كانت اللا ةارات لأزمة عدم الةدر  على الإنجاب م
قية الجسدية والأزمة  (  وه  اعلى م  اللا ةارات ل   م  الأزمة ال  %٨٥,7م

الدعم   اللا وي  الأسةل وازمة انخفاض  ا قلا ادية وازمة ت ا  النفسية والأزمة 
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م لل ت  التي  ا جلا اعية  الوب ة  وازمة     ٥٢   ١٦   ٢٥   ٩   ٩ا جلا اع  
م٢٠ قدرها  مئوية  ولنسبة  اللاوالي   على   )4,3%   4,3%   ١١,٩%   7,٦%   

 ( على اللاوالي.٩,٥٢   %٨,٢4
ذلك   م   المحلاضنات    ويلاضح  الأمهات  منها  تعاني  التي  الأزمات  اكلة  ان 

الم ل ة العةلية السعودية ه  ازمة عدم الةدر  على الإنجاب  ويم   تفسا ذلك  
تةةية   ازمة عالمية ،يث جاء    الةدر  على الإنجاب  ازمة عدم  ان    ضوء 

اص  ( ان العةم ي يب اعدادا كبا  م  الأشو٢٠٢3منظ ة ال قة العالمية م
م  البال ن  ال    % ١7.٥  مة،لة م  مةا،  ،ياتهم  ويعاني م  العةم نحو  

نحو شوص وا،د م  ك  سلاة اشواص   العالم  وهو ما ي ا ن  اتاجة  
الماسة ن  زياد  نتا،ة ا،دمات الصبية واتلول البديلة  وم  ذلك المنصل  نجد  

لية السعودية تضس   الأولوية  ان معايا اخلايار الأسة المحلاضنة   الم ل ة العة 
الأسة غا المنجبة لل ساهمة   ،  م  لة عدم الةدر  على الإنجاب لديها  
اتةيةة م    العينة ه     ا ةاد  غالبية  مما جع   الصبي   لللادخ   لديلة  بحلول 
الأسة التي واجهت بعوبات   الإنجاب  ول لك  ا ،لاضان   يةلا ة على  

عاية الوالدية  ةط ل  يلاعدا ذلك ن  انه ،يا  لأسة   كونه ،يا  لصف   اقد الة 
لن طف    هو بملالة ن،دا اتلول الملاا،ة للأسة التي واجهت بعوبات    
الإنجاب نما لعةم اولي او ثانول  وقد اسلا  فت العديد م  الدراسات كين  

لأزواج  يمل  ا ،لاضان داخ  الأسة  مسار ا مةبو   ثةا ي ا وديني ا للا وي  الأسة  ل
الإنجاب   يسلاصيعون  وتعلابر ،  (Lockerbie, 2014; Malave, 2015)ال ي    

م  لة عدم الةدر  على الإنجاب ن،دا الأزمات التي تؤثة على اتالة النفسية  
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لدا الأم   ةد ت عة النساء التي يواجه  بعوبات   الإنجاب باتزن نلايجة  
انه يم نك ننجاب الأطفال  مما     ةدان ا  تراض المسلم له ان كونك امةا  يعني

الأزمة طبي  ايجعله  يسعن   مح لديلة  ولة عنج ه ه  او م  خنل ،لول  ا 
  ويلاضح  (Lockerbie, 2014)ا للاعويض الةغبة   الأمومة  ا ،لاضان سعي    :مل 

ذلك   كيفية قيام الأمهات المحلاضنات للاةةيب تجةلة ا ،لاضان للاجةلة ات    
ات   لوبن ع لية ا ،لاضان ،يث يةال نن الأطفال  باسلاودام اسلاعارات  

  ين ون   قلب المةا  لد   م  رحمها.ن المحلاضن
ويم   تفسا انخفاض الأزمات الأخةا مةارنة بأزمة عدم الةدر  على الإنجاب  
الب ةية   الموارد  لوزار   الم للة  ال ا لة  الأسة  ندار   تلابعها  التي  الدقيةة  بالمعايا 

لا اعية   الم ل ة العةلية السعودية لةبول طلب الأسة   لن،لاضان  واللان ية ا ج
(؛ ،يث تهلام باللاةييم الدقي  لل قة النفسية والجسدية   ٢٠٢3مجمعية الوداد   

ان   للزوجن بهدف  الأو   الدرجة  قةالة  م   الأسة   ا ةاد  قبول جميس  وت ترط 
ةةلة  ك ا تضس  ى الأسة  بأكبر قدر م  الدعم ا جلا اع  م  الأسة  المظت

معايا مالية تلاقة  م  املانك الأسة  ل ا  دخ  يلاوا   مس مسلاوا ال فاية  
   المجلا س السعودل او يفوقه.
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 نتائج التساؤل الخامس:     
على ا،امس  اللاساؤل  بين  "  نص  النفسية  المرونة  في  فروق  توجد  هل 

لـ   العينة وفقًا  أفراد  التعليمي،  متوسطات رتب درجات  )العمر، المستوى 
لدى عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية    إنجاب أبناء آخرين(

ه ا اللاساؤل ا اسلاودام اخلابار كةوس ال ويلز؛    ى عل  وللإجالة   السعودية؟"
للع ة و ة ا  الفةو   م  لمعة ة  جدول  النفسية  ك ا    المةونة  وو ة ا  ١7     )

اللاعلي    الم  لل سلاوا  م   جدول  النفسية  ك ا    يوضح  ١٩ةونة  لين ا    )
  المةونة    الناء آخةي  باسلاودام مان ويلاني  ( الفةو  و ة ا لإنجاب٢٠جدول م
 النفسية.
  30( الفروق بين متوسط رتب درجات المرونة النفسية وفقًا للعمر )أقل من 17جدول )

لدى عينة من    كثر(عامًا فأ 50عامًا/ من   49  - 40عامًا/ من   39 - 30عامًا/ من 
 (. 210الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=  

ملاوسط   العدد الع ة الملا ا 
 الةتب 

قي ة كةوس ال  
 ويلز 

مسلاول  
 الد لة 

،جم  
 الأثة 

الدرجة ال لية لل ةونة  
 النفسية 

  3٠اق  م  
 عام ا

3 ١٦٠,33 

٩,٥3 ٠,٦٦ * ٠,٠٢ 

  3٩ - 3٠م  
 عام ا

١١١,١٦ ١٠٠ 

  4٩ - 4٠م  
 ١٠3,4٦ ٩4 عام ا

عام ا   ٥٠م  
 ٦4,٠٠ ١3   كلة 

NS  تأثا كبا.  ٠,٠٩ ≥.            ٠,٠٥غا دالة ن، اعي ا.       * دالة عند مسلاوا 
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وجود  ةو  دالة ن، اعي ا   الدرجة ال لية لل ةونة  (  ١7يلاضح م  جدول م
النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية و ة ا  

عام ا/   4٩  -4٠عام ا/ م     3٩  -3٠عام ا/ م     3٠لملا ا الع ة ماق  م   
(  وه  قي ة  ٩,٥3عام ا   كلة(؛ ،يث كانت قي ة كةوس ال ويلز م ٥٠م   

ن م دالة  الد لة  مسلاوا  عند  الأثة  ٠,٠٥، اعي ا  ،جم  قي ة  لل ت  (  ك ا 
(  وه  قي ة تدل على ان ،جم الأثة كبا؛ ولمعة ة اتجاه الفةو  و ة ا  ٠,٦٦م

عام ا/   4٩  -4٠عام ا/ م     3٩  -3٠عام ا/ م     3٠لملا ا الع ة ماق  م   
مان  ٥٠م    اخلابار  اسلاودام  ا  ؛  -Test   Mannويلاني  - عام ا   كلة( 

Whitney" ١٨للأزواج المسلاةلة  ك ا   جدول م.) 
)أقل    ( الفروق بين متوسط رتب الدرجة الكلية للمرونة النفسية وفقًا للعمر18جدول )

عامًا فأكثر( لدى   50عامًا/ من  49  -40عامًا/ من   39  -30عامًا/ من   30من 
 (. 210عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=

 قيم مسلاويات الد لة  ( zقي ة م مج وع الةتب  ملاوسط الةتب  الع ة لا ا الم

الدرجة ال لية  
 لل ةونة النفسية 

 ٢٢٩,٥٠ 7٦,٥٠ عام ا  3٠اق  م  
١,4٠,١٥ ٦NS 

 ٥١٢٦,٥٠ ٥١,٢٦ عام ا  3٩ - 3٠م  
 ٢٢3,٠٠ 74,33 عام ا  3٠اق  م  

٠,١١ ١,٥٩NS 
 4٥3٠,٠٠ 4٨,١٩ عام ا  4٩ - 4٠م  
 4٠,٥٠ ١3,٥٠ عام ا  3٠م  اق  

٠,٠ ٢,٠٢4 * 
 ٩٥,٥٠ 7,3٥ عام ا   كلة  ٥٠م  
 ١٠٠٨٩,٥٠ ١٠٠,٩٠ عام ا  3٩ - 3٠م  

٠,٨7 ٠,3٨NS 
 ٨٨٢٥,٥٠ ٩3,٨٩ عام ا  4٩ - 4٠م  
 ٦٠٠٠,٥٠ ٦٠,٠٠ عام ا  3٩ - 3٠م  

٢,7٠,٠٠ ١7** 
 44٠,٥٠ 33,٨٨ عام ا   كلة  ٥٠م  
 ٥3٠٠,٠٠ ٥٦,3٨ عام ا  4٩ - 4٠م  

٢,١4 ٠,٠3 * 
 47٨,٠٠ 3٦,77 عام ا   كلة  ٥٠م  

NS ٠,٠١.            ** دالة عند مسلاوا  ٠,٠٥غا دالة ن، اعي ا.      * دالة عند مسلاوا . 
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( عدم وجود  ةو  دالة ن، اعي ا لن الع ة اق  م   ١٨يلاضح م  جدول م
عام ا والع ة م     3٠عام ا  والع ة اق  م     3٩  -3٠عام ا والع ة م     3٠
عام ا      4٩  - 4٠عام ا والع ة م     3٩  - 3٠عام ا  والع ة م     4٩  -4٠

الدرجة ال لية لل ةونة النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة  
عام ا والع ة    3٠اق  م    ( و ة ا للع ةZالعةلية السعودية؛ ،يث كانت قيم م

عام ا     4٩  -4٠عام ا والع ة م     3٠عام ا  والع ة اق  م     3٩  -3٠م   
م    م     3٩  -3٠والع ة  والع ة  ال لية    4٩  - 4٠عام ا  الدرجة  عام ا   

اللاوالي  وه  قيم غا دالة ن، اعي ا  ١,٥٩   ١,4٦لل ةونة النفسية م ( على 
  ٥٠عام ا والع ة م     3٠لين ا توجد  ةو  دالة ن، اعي ا لن الع ة اق  م   

عام ا   كلة  والع ة    ٥٠عام ا والع ة م     3٩  -3٠عام ا   كلة  والع ة م   
والع ة م     4٩  -4٠م    لل ةونة    ٥٠عام ا  ال لية  الدرجة  عام ا   كلة   

النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث  
عام ا   كلة     ٥٠عام ا والع ة م     3٠( و ة ا للع ة اق  م   Zكانت قيم م

  4٩  -4٠عام ا   كلة  والع ة م     ٥٠عام ا والع ة م     3٩  -3٠   والع ة م
   ٢,٠٢عام ا   كلة   الدرجة ال لية لل ةونة النفسية م  ٥٠عام ا والع ة م   

الد لة  ٢,١4   7١,٢ مسلاوا  عند  ن، اعي ا  دالة  قيم  وه   اللاوالي   على   )
كان    عام ا؛ ،يث  3٠(  وكانت الفةو    اتجاه الع ة اق  م   ٠,٠٥   ٠,٠١م

درجات الع ة م     عام ا اعلى م  ملاوسط  3٠درجات الع ة اق  م     ملاوسط  
عام ا   كلة   لعُد الدرجة ال لية لل ةونة النفسية  ك ا كانت الفةو       ٥٠

  - 3٠عام ا؛ ،يث كان ملاوسط درجات الع ة م   3٩ - 3٠اتجاه الع ة م  
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اعلى م  ملاوسط   3٩ الع ة م     عام ا  الدرجة    عام ا   كلة  ٥٠درجات    
  4٩  - 4٠ال لية لل ةونة النفسية    ،ن كانت الفةو    اتجاه الع ة م   

عام ا اعلى م  ملاوسط    4٩  - 4٠عام ا؛ ،يث كان ملاوسط درجات الع ة م 
 عام ا   كلة   الدرجة ال لية لل ةونة النفسية. ٥٠درجات الع ة م   

ة وفقًا للمستوى التعليمي  ( الفروق بين متوسط رتب درجات المرونة النفسي19جدول )
لدى عينة من الأمهات المحتضنات   )ابتدائي أو متوسط/ ثانوي/ جامعي/ دراسات عليا(

 (. 210في المملكة العربية السعودية )ن= 

قي ة كةوس ال   ملاوسط الةتب  العدد المسلاوا اللاعلي    الملا ا 
 ويلز 

 مسلاول الد لة 

الدرجة ال لية لل ةونة  
 النفسية 

اللاداع  او  
 ٨3,44 ١٨ ملاوسط 

4,7٠,١٩ ٢NS  ١١٥,٥١ 37 ثانول 
 ١٠٨,١3 ١3٠ جامع 

 ٩٢,٨٨ ٢٥ دراسات عليا 
NS  .غا دالة ن، اعي ا 

م م  جدول  ال لية  (  ١٩يلاضح  الدرجة  ن، اعي ا    دالة  عدم وجود  ةو  
لل ةونة النفسية لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة السعودية و ة ا  
لملا ا المسلاوا اللاعلي   ماللاداع  او ملاوسط/ ثانول/ جامع / دراسات عليا(؛ 

 .(  وه  قي ة غا دالة ن، اعي ا4,7٢،يث كانت قي ة كةوس ال ويلز م
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( الفروق بين متوسط رتب درجات المرونة النفسية وفقًا لإنجاب أبناء آخرين  20ول )جد
 (. 210)نعم/ لا( لدى عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=  

 مسلاول الد لة  ( zقي ة م مج وع الةتب  ملاوسط الةتب  ن الع ة الملا ا 
الدرجة  
ال لية  
لل ةونة  
 النفسية 

 ٢٨٦7,٥٠ ١٠٦,٢٠ ٢7 نعم

٠,٩٥ ٠,٠٦NS 
  ١٨3 ١٠٥,4١٩٢٨ ٠7,٥٠ 

NS .غا دالة ن، اعي ا 

( عدم وجود  ةو  دالة ن، اعي ا لن المنجبات الناء  ٢٠يلاضح م  جدول م
  المةونة لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة    آخةي  وغا المنجنبات 

 (  وه  قي ة غا دالة ن، اعي ا.٠,٠٦( مZالعةلية السعودية؛ ،يث كانت قيمم
ومج   ما ا اللاوب  نليه م  نلااع  هو وجود  ةو    مسلاوا المةونة النفسية  

ويسلانلا  م   عاما     ٥٠تبع ا لملا ا الع ة ل اه الفئات الع ةية الأق  م  ع ة  
عاما  وقد    ٥٠ذلك ان المةونة النفسية تة  لدا الفئات الع ةية الأكبر م   

يعزا ذلك ن  ان تةاجس الةدرات المعة ية يعُد جزءا طبيعيا مس ا قتراب لس   
ال يووخة ال قية  ول    عام ي   الإدراك ن  ذروته   اللنثينيات م   

   الأمة ال ل  (Lövdén et al., 2020)الع ة ثم ينوفض تدريجي ا بمةور الوقت  
ومنها     م  ش نه يؤثة   المةونة النفسية لدا الفةد التي تلاض   مهارات ملاعدد 

دراسة   اكدته  ما  وذلك  ال داعد   مواجهة  تساعد    معة ية  مهارات 
(Steenhaut et al., 2019)      التي ت ا ن  وجود اخلان ات مةتبصة بالع ة

 والمةونة النفسية.ال و ية 
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 أ/ بشاير إسماعيل زيد    أ.د/ مجدة السيد الكشكي

ك ا ا اللاوب  ن  عدم وجود  ةو    مسلاوا المةونة النفسية تعزا لملا ال  
المحلاض  الصف   آخةي  غا  اطفال  ننجاب  على  والةدر   اللاعلي         المسلاوا 

ويم   تفسا ه ه النلااع  بأن مهارات المةونة النفسية   يلام اكلاسابها م  خنل  
  ي    اثة ا   قدر  الفةد على اللاعام  بمةونة مس  الدراسة  المسلاوا اللاعلي    

ال داعد و الأزمات  ك ا ان المنجبات الناء آخةي  وغا المنجنبات   يخلالن  
مما    ؛لديهم مسلاوا المةونة لسبب انهم   غالبه  واجه  بعوبات   الإنجاب

الةدر  على الإنجاب ل عولة  او عدم   ادا لعدم قدرتهم على الإنجاب  او 
الةدر  على ت ةار تجةلة الإنجاب مما جعله  يلا ابه    الس ات وال فاء     
مواجهة ال داعد  وم  الم    ان ي ون لملا اات ديموغةا ية اخةا تأثا على  

الةدر  على ننجاب اطفال آخةي   و مسلاوا المةونة النفسية غا المسلاوا اللاعلي    
ا ا قلا ادل واللاو ص العل    مل  ملا ا الجنس والمسلاو    غا الصف  المحلاض 

( وذلك مالم يلام  ٢٠١٦ول   ا؛ رمضان والبرك٢٠٢٠م عبدالةحم  و العزب   
 اللاقة  منه   الدراسة اتالية.  
 نتائج التساؤل السادس:      
متوسطات رتب درجات    فيهل توجد فروق  "  نص اللاساؤل السادي على

لدى   نجاب أبناء آخرين(النقد الذاتي وفقًا لـ )العمر، المستوى التعليمي، إ
  على   وللإجالة   عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية؟"

    ه ا اللاساؤل ا اسلاودام اخلابار كةوس ال ويلز؛ لمعة ة الفةو  و ة ا للع ة
  النةد ال ا      (  وو ة ا لل سلاوا اللاعلي  ٢١النةد ال ا   ك ا   جدول م
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الناء    ( الفةو  و ة ا لإنجاب ٢3(  لين ا يوضح جدول م٢٢مك ا   جدول  
   النةد ال ا .   آخةي  باسلاودام مان ويلاني

( الفروق بين متوسط رتب درجات النقد الذاتي وأبعاده وفقًا للعمر )أقل من  21جدول )
لدى عينة    عامًا فأكثر( 50عامًا/ من   49 - 40عامًا/ من  39  -30عامًا/ من   30

 (. 210الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=  من 

 مسلاول الد لة  قي ة كةوس ال ويلز  ملاوسط الةتب  العدد الع ة الملا ا 

 الدرجة ال لية للنةد ال ا 

 4,٢٩ ٥٠,٠٠ 3 عام ا  3٠اق  م  
 
 
 

٠,٢3NS 
 ١٠3,37 ١٠٠ عام ا  3٩ - 3٠م  
 ١٠٦,٥7 ٩4 عام ا  4٩ - 4٠م  
 ١٢٦,٩٢ ١3 عام ا   كلة  ٥٠م  

NS  .غا دالة ن، اعي ا 

وجود  ةو  دالة ن، اعي ا   الدرجة ال لية للنةد  ( عدم  ٢١يلاضح م  جدول م
و ة ا   السعودية  العةلية  الم ل ة  المحلاضنات    الأمهات  م   عينة  لدا  ال ا  

عام ا/   4٩  -4٠عام ا/ م     3٩  -3٠عام ا/ م     3٠لملا ا الع ة ماق  م   
(  وه  قي ة  4,٢٩عام ا   كلة(؛ ،يث كانت قي ة كةوس ال ويلز م ٥٠م   

 ن، اعي ا.غا دالة 
( الفروق بين متوسط رتب درجات النقد الذاتي وفقًا للمستوى التعليمي  22جدول )

لدى عينة من الأمهات المحتضنات   )ابتدائي أو متوسط/ ثانوي/ جامعي/ دراسات عليا(
 (. 210في المملكة العربية السعودية )ن= 

 مسلاول الد لة  ز قي ة كةوس ال ويل ملاوسط الةتب  العدد المسلاوا اللاعلي    الملا ا 

 الدرجة ال لية للنةد ال ا 

 ١٠٩,١7 ١٨ اللاداع  او ملاوسط 

٠,٥7 ٠,٩٠NS 
 ١٠١,١4 37 ثانول 
 ١٠4,٩٥ ١3٠ جامع 

 ١١٢,١٦ ٢٥ دراسات عليا 
NS  .غا دالة ن، اعي ا 
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( عدم وجود  ةو  دالة ن، اعي ا   النةد ال ا  لدا  ٢٢يلاضح م  جدول م 
عينة م  الأمهات المحلاضنات   الم ل ة العةلية السعودية و ة ا لملا ا المسلاوا  
اللاعلي   ماللاداع  او ملاوسط/ ثانول/ جامع / دراسات عليا(؛ ،يث كانت  

 ا. (  وه  قي ة غا دالة ن، اعي  ٠,٥7قي ة كةوس ال ويلز م
( الفروق بين متوسط رتب درجات النقد الذاتي وفقًا لإنجاب أبناء آخرين  23جدول )

 (. 210)نعم/ لا( لدى عينة من الأمهات المحتضنات في المملكة العربية السعودية )ن=  

 مسلاول الد لة  ( zقي ة م مج وع الةتب  ملاوسط الةتب  ن الع ة الملا ا 
الدرجة  

ال لية للنةد  
 ال ا 

 ٢٥44,٥٠ ٩4,٢4 ٢7 نعم
٠ ٠,٠٦,3٠NS 

  ١٨3 ١٠7,١٩٦١٠,٥٠ ١٦ 

NS .غا دالة ن، اعي ا 

( عدم وجود  ةو  دالة ن، اعي ا لن المنجبات الناء  ٢3يلاضح م  جدول م
لدا عينة م  الأمهات المحلاضنات     للنقد الذاتي آخةي  وغا المنجنبات    

(  وه  قي ة غا دالة  ٠,٠٦( مZالم ل ة العةلية السعودية؛ ،يث كانت قيم م
 ن، اعي ا.  

النةد   نلااع  هو عدم وجود  ةو    مسلاوا  نليه م   اللاوب   ما ا  ومج   
ال ا  تعزا لملا ا الع ة والمسلاوا اللاعلي   والةدر  على ننجاب اطفال آخةي   
غا الصف  المحلاض   ويم   تفسا ه ه النلااع  م  خنل ان اسلاودام الفةد  

ال ال عبة وخبرات  مواجهة ا،برات  اثناء  ال ا   التي  للنةد  الأخصاء  او  ف   
تسبب شعور لعدم ال فاية   يخلالن لزياد  او نة ان للاةدمه   الع ة  و   
يلا ثة بمسلاواه الدراس   و  ت    م  لة عدم الةدر  على الإنجاب م  عدمها  
تأثاات على النةد ال ا   لين ا نجد انه يلا ثة بملا اات ديموغةا ية اخةا غا  
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اللاعلي المسلاوا  و  الصف   الع ة  غا  آخةي   اطفال  ننجاب  على  والةدر      
منها   اخةا  لعوام   يلا ثة  ال ا   النةد  ان  دراسات  اوضقت  المحلاض    ةد 

وآخةون      الجنس مال ةةان  دراسة  جاء    توجد  ٢٠٢٢ك ا  انه  ،يث   )
 Falgares)اخلان ات   مسلاوا النةد ال ا  تبعا للجنس ذكة او انلى  واشار  

et al.,2018)     ان نمو النةد ال ا  المةض  يلا ثة ل د  لسوء المعاملة الوالدية  ن
اللافاع    يؤثة على  ال ل  الأمة  الصفولة  العنقات    ا جلا اع    والةضا ع  

النةد ال ا  لعد    الةومانسية وجود  اتيا   وذلك ما ي ا ن  انه قد يلا ثة 
لصفولة  لين ا   يلا ثة  عوام  منها نوع الجنس ونوع المعاملة الوالدية   مة،لة ا

لعوام  منها الع ة او الةدر  على الإنجاب  و  يلام خفضه او تن يلاه م  خنل  
 الدراسة. 

 : توصيات الدراسة
 على ضوء النلااع  التي توبلت لها الدراسة  نوب  باللاالي:

ا ،لاضان   • ا ضلية  بإعصاء  ا ،لاضان  لع لية  المنف    الجهات  تةوم  ان 
  ق  كنةصة    4٥ع ة اب ة؛ ،يث م  الم    تديد ع ةللأمهات مم  هم    

نيجالية لدا الأسة  تزيد م   ةبة قبول طلبها لن،لاضان  وذلك ،تى تلا     
الأم م  مواجهة تديات ا ،لاضان ل فاء ومةونة خنل ا، س سنوات الأو   

وان يَدد الأطفال م      ام  ع ة ا ،لاضان قب  وبولها لع ة ا، سن عام  
ع ة الأكبر م  خمس سنوات لل لاةدمات على طلب ا ،لاضان مم   ذول ال

 تجاوزت اع اره  خمسن عام ا.
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المسلاوا   • على  ا علا اد  لعدم  ا ،لاضان  لع لية  المنف    الجهات  تةوم  ان 
على   وا علا اد  لن،لاضان   ا ضلية  الأسة   يعص   اساس   اللاعلي   ك عيار 

 ا ،لاضان واللةا ة الترلوية. معايا اخةا مل  اللةا ة العامة وثةا ة 
ان تةوم ندار  الجهات العاملة تت مظلة ندار  الأسة ال ا لة   الم ل ة   •

العةلية السعودية بالع   على تو ا الدعم النفس  وا جلا اع  للأسة المحلاضنة  
      تعدد الأزمات التي قد تلاعةض لها.

ة ال ا لة   الم ل ة  ان تةوم ندار  الجهات العاملة تت مظلة ندار  الأس  •
اللةا ة العامة ع  ا ،لاضان لن ا ةاد المجلا س   العةلية السعودية لة س مسلاوا 

المحلاضنن   والأطفال بالةيام لبرام  توعوية  ،ةبا على دعم دم  الأسة المحلاضنة  
   المجلا س ل    اكبر ول ور  بقية اكلة.

 : البحوث المقترحة
 ية المةونة النفسية   خفض النةد ال ا    عالية لةنام  نرشادل قاعم على تن •

 لدا الأمهات المحلاضنات. 
 .الآثار النفسية للأزمات التي تواجهها الأسة المحلاضنة قب  ولعد ا ،لاضان •
 . الآثار النفسية لن،لاضان على الأسة المحلاضنة •

 
 
 
 



 

 
81 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  رجب  والسبعون  السابعالعدد  

 المراجع:  
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نلةاهيم    لنت  موالبرديسىال  بةة  ساره  لنت مح د.  الم  نت  ٢٠١٩  مةضية   .)
نظة  وجهة  م   المحلاضنات  للفلايات  البديلة  الأسة  تواجه  التي  والنفسية  ا جلا اعية 
اللاالعة لم لاب   ا جلا اعية  المؤسسات  مصبةة على  دراسة  ا جلا اعيات:  الأخ اعيات 

بالةياض.   ا جلا اع   النساع   وا مجالإشةاف  الإنسانية  العلوم  م جلا اعيةلة    3   
م   ٨٥  -   ٦١ ١٠ع .مسترجس 

http//:search.mandumah.com/Record/103 
(. اللاقلي  العامل  ا سلا  ا  واللاوكيدل. ع ان: دار  ٢٠١٢تي ز   امح د لوزيان. م
 المسا  للن ة واللاوزيس.

الوداد السعودية 9   جمعية  للأيلاام    ،اضنة  اسة       (٢٢٠٢م   آ ف 
https://www.alwedad.sa/news/59    ٢7 -٢٠٢-١١4 . 

 من ور(.  مغا (. مسود  دلي  ا ،لاضان. ٢٠٢3جمعية الوداد م
(. المةونة  ٢٠١٦  زينب مح د شوق . موالبركاول رمضان  عبدالنابة انيس عبدالوهاب   

المجلة العل ية  .الملا اات الديموغةا ية لدا معل   المة،لة الإعداديةالنفسية وعنقلاها لبعض  
المب ة  للصفولة  الترلية  م ل لية  ع 3   م  .316 - ٢٥٩   ١    مسترجس 

http://search.mandumah.com/Record/1094607 
قل   .(2015) .  عبدالفلااح عبدال ني م صفىواله صالزعنن  ايمان حمدل درويش  

قلاه لس ات ال و ية لدا ا طفال مجهولي النسب   مؤسسات الإيواء المسلاةب  وعن
والمحلاضنن لدا اسة لديلة مرسالة ماجسلاا غا من ور (. الجامعة الإسنمية مغز (  غز .  

  http://search.mandumah.com/Record/695861مسترجس م 
سعاد  وعنقلاه  (. ا،وف م  ال٢٠٢٢   ي  . موالةليس  ع ة  وشواشة ال ةةان  ،نان  

   3  ع١٨  م   المجلة الأردنية   العلوم الترلويةلنةد ال ات لدا طلبة جامعة الاموك.  
4٥١ - 4٦4 . 

https://www.alwedad.sa/news/59
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(. اللانبؤ بالمةونة النفسية لدا ٢٠٢١  اشةف مح د. موالعزبعبد الةحم   رشا مح د  
  - نطلبة المة،لة الجامعية   ضوء لعض ملا اات دراسة على عينة م  طلبة جامعة عج ا

 . 3٠٠ -٢٥٨   ٨4  ع١  جامعة سوهاج  م المجلة الترلويةالإمارات العةلية الملاقد   
م رشا.  م لابة  ٢٠١٥عبدالسلاار   الةاهة :  النفسية(   مالمةونة  اللا ين  مةونة  مةياي   .)
 الأنجلو الم ةية.  

عبد لنت  للةيس  مح د     الةلهاتية   ل   بو وعل انالله  عبدالةحم     . 
جلا اعية التي تواجه مجهولي الألوي    الأسة البديلة   محا ظة  الم  نت ا  .(2015)

مرسالة ماجسلاا غا من ور (. جامعة السلصان قالوي  مسةط.   مسةط  سلصنة ع ان
  http://search.mandumah.com/Record/960855مسترجس م 

لنةد (. ال فةة بال ات ك لا ا معدل للعنقة لن ا٢٠٢٢مح د  جيهان احمد حمز . م 
   3٢  م المجلة الم ةية للدراسات النفسيةال ا  وا،وف م  ال فةة والمعالم ا كلائالية.  

 . ١٦٦  – ١١٩ ١١٦ع
(. ال فةة بال ات ك لا ا معدل للعنقة لن النةد  ٢٠٢٢مح د  جيهان احمد حمز . م

   3٢م   المجلة الم ةية للدراسات النفسية ال ا  وا،وف م  ال فةة والمعالم ا كلائالية. 
 . ١٦٦ -  ١١٩  ١١٦ع

(. المةونة النفسية  ٢٠٢١سعيد. م   عنول مخي ة  يَيى م باح مح د  واتلو مح د و اع  
ماجسلاا غا من ور (  الجامعة الإسنمية    مدراسةدا الأطفال الأيلاام: دراسة مةارنة  ل

 مغز (  غز . 
م مح ود.  رشاد  رشا  داخ   ٢٠١٦من ور   الأدوار  للاوازن  وعنقلاها  الأزمات  ندار    .)

 . 4٦٥ -437   43  جامعة المن ور   ع مجلة بحوث الترلية النوعية الأسة . 
 (. شوص وا،د م  ك  سلاة اشواص م اب بالعةم.٢٠٢3منظ ة ال قة العالمية م

-in-1-1444-09-https://www.who.int/ar/news/item/13
infertility-by-affected-globally-people-6 

(. الةا ة بال ات وعنقلاها  ٢٠٢١  مة ت عاطن. م والنجارليفة مح د  المهدل  سمية ا،
مجلة جامعة الةدي  بالمةونة النفسية لدا امهات ذول الإعاقة العةلية   محا ظات غز .  

 . ١٩٨ -١7٨  ١٢  ج3٦  عالمفلاو،ة

https://www.who.int/ar/news/item/13-09-1444-1-in-6-people-globally-affected-by-infertility
https://www.who.int/ar/news/item/13-09-1444-1-in-6-people-globally-affected-by-infertility
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السعيد. موعيسىهنل  احمد اتسيني    (. دراسة لبعض الملا اات ٢٠٢٢  دينا عل  
   مجلة كلية الترليةلنةد المةضى لل ات لدا عينة م  طنب وطالبات الجامعة.  المةتبصة با

 .٢4٨ - ١٥4   ٢  ع3٨جامعة اسيوط  م   
 رومنة المراجع: 
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Abstract:  

This study aims to introduce a modern psychological subfield called positive 

psychology, and its relationship to second language acquisition. Therefore, the 

study reviews the roots of this field and sheds light on its connections to acquiring 

a second language, as well as its effects on various levelsع Positive psychology is 

the empirical study of how people thrive and flourish, and it is designed to address 

positive emotions and individual characteristics. Indeed, this field has evolved 

significantly in recent years, and we have seen a radical shift in understanding the 

value of emotions in language learning. Furthermore, being influenced by positive 

psychology, specialists in academic emotions in the field of second language 

acquisition measured the levels of a range of emotions related to learning the 

second language, most importantly are anxiety, enjoyment and boredom; to reveal 

the relationship of each of these variables to each other, and the extent to which 

each of these emotions can affect academic achievement and language 

performance. 

  

keywords: Positive Psychology, Second Language Acquisition, Academic 

Emotion. 
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 مقدمة  
 اتراهطفيا  ههههةس ظف هةلإب ةكيه ا هة حثفثه هة اسا حا هة تيحح ح   هه حيرهه
الح هكحساههيفههةلجفة بهة  اسح ه ااعالهعةستعاله هلااهرعاحلهة ال هه غلهياهتمواههه

ة حاحوفعهيكهرهةي هةل اح هةلجهيهاههعقههرهاههههع ه ااحا هةكتسالهة ال هة وا ح 
عرعااها هه ة وا ح ه ة ال ه ره يلحه ةسيا ره ه رهع ه يتزةيهه ريا ه باي تاامه

 هعة تفلها هنحفهة الا ههيتجاعثيفهرعضهةساا حلهة رة خ هيو هة  اسهعة هةععح
ةلل حح عهع تحج ه ر ك هرهاهيافحه هةلعسهعهلهاكوره ا اه فظحا هةسيا رهه
يحهة ح ه اح  هه بحفثه ة رازه ا ه عة ريه عةستعال ه عةلإيجارح ه ااعاله ة ساحح ه
ريححسهه تمه عقهه عةس هجح عه ةسعرعح ه ةسرة به يفه يت ف  ه لاف  ه ة تخهيته

ههPositive Psychology الهة  الحهةلإيجابيهه لرةءة هره يسح هيست ااهيفهه
 هةسهة وهعةلجايعا  هبههذهرعزيزهشبرة هةسعااينهعة يلالهةستعا  هبالي هه
عة رعا ح هعة تااؤاهعة سعاباهعةلإرهةلهعةسرع  هع  كهبههذهرعزيزهة ت همهة الفيهه

ه ااتعااينع
ة ه ة  هاف اه اي ه فهلااهبحويهلهيهه ههعر اءه ا ه  ك هه ر همه راه

 MacIntyre)ههرسحبهر هيمه الهة  الحهةلإيجابيظهرههةكتسالهة ال هة وا ح  هه
& Gregersen, 2012)ريحح ا ه الهة  الحه حستهلهيهاه هه ه غلهاعهه

ح  هةكتسالهة ال هة وا ح  هعه اكه هبهكحسهيفهة حثفثهة تيهرساطهة ضفءهه
يو هه ياا حله ع افه  اكهه ا ه عةي ت لا ح هعغسه  ك ه عة   ا ا ه ة هةععح ه

لمهتخضكه ه ة ا هياوا ههههياا حلهلهيهاهضافهياهيسا ه الهة  الحهةلإيجابيه
 الهة  الحهةلإيجابيهعرلهلهيههيفه الهة  الحهة عام ههعههه يه هةلآع  هةلشساعه
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لااهههها هعقههةثبةبهةي تاامهرهه هح  هة تعاحلهع ه اي ههه30يهيزيهه اراه فهه
ةعهع فهيههذه  هعهلهة عفةي هة تيهرسا ههةلعرةبههرعاحلهة الا هةلل حح هكوس ه

هههع ا هة  افهعة تيف هعةيثب ا هعةكتياعهاهعرعزيز ا
 أهداف الدراسة

تههذه راهة ه ة  ه  هة تعريفهرعالهة  الحهةلإيجابي هعيفهةهي اقي هريحح ارههه
 حوسهيفه هذهة ه ة  هة ر حسيههعيضايح هه هح  هةكتسالهة ال هة وا ح عهعي

(هرعريفه الهة  الحهةلإيجابيهعي اقي هريحح اره ه1 هبهيفهةل هةذهة ار ح :هه
ة وا ح هععافهكحاح هه2 ة ال ه ةكتساله ة  الحهةلإيجابيه ه رتحكهلرع ه اله (ه

(هي اقي هريحح ا ه الهة  الحهةلإيجابيه هةكتسالهه3بشف هه  ه رةهةث   هه
بلاب  ة وا ح ه ا ه عةساا  ا ههههة ال ه ةسحهة ح ه عة حثفثه ة  ظري ه يستف  :ه

هة تعاحاح عهه
 منهجية الدراسة  

يعتاهه ا هه ة ريه ةس هجهةي ت اا يه ة ه ة  ه فه ةسستعا ه ه راه ةس هجه
ة ه ة  هيفهه عرتأ فه رح هاعه عة ررطه عي اقيتهاه ةسفضفلهع احاهاه ابرحا ه رتحكه

ةلآرح :هه ةلإيجابيه1ةسحاحته ة  الحه ياه فه اله ريحح ا 2  ؟(ه ة  الحهههه(ه  اله
(هبشفاهه4(هلرع ه الهة  الحهةلإيجابيه هةكتسالهة ال هة وا ح  هه3 ههةلإيجابي

(هريحح ا ه الهة  الحهةلإيجابيهه5 الهة  الحهةلإيجابيه  هةكتسالهة ال هة وا ح  هه
(هريحح ا ه الهة  الحهةلإيجابيهه6 هةكتسالهة ال هة وا ح ه ا هيستفىهة  ظري  هه

ة ال  ةكتساله ةسحهة ح  هههه ه ة حثفثه ريحح ا ه اله7ة وا ح ه ا هيستفىه (ه
هة  الحهةلإيجابيه هةكتسالهة ال هة وا ح ه ا هيستفىهةساا  ا هة تعاحاح عهه
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 ؟ ما هو علم النفس الإيجابي 
هه يفهةسعرعذهاعه الهة  الحهيركزه ا هب ة  هةسيالا هة تيهيفةلههاهة  او

عيتجا  ه  ههههةلإححاطهعة  اسهعةليرةدهة  اسح هعةسيالا هة يخاح هه:يو 
ةلعرةب ححااه ةلإيجارح ه ه ةلجفة به رلسههحههكحسه ةلجهيهاه ةل اح ه رزعغه عيكه عه

 هححتهرهاهةستخاافعه ه الهة  الحهبا تركحزه ا هةلجا بهةلآشرههة فضكهقاحلا ه
عة تااؤاهعةل ة سعاباه ةسعاب   هعير فةه هب ة  ه عة تعاطفههيفه عة رعا ح ه ي ه

ه(عهLopez & Snyder, 2009)ههعةسرع  ه
إ ةهكاعه الهة  الحهة عامهيه وهريا هحاريهياهي كهيفهاشياءه هححااههع

ههة  او هعإعه الهة  الحهةلإيجابيهيه وهياهيسسهريا هاثحله هححااهة  اوه

(Peterson, 2006هه )عة فةقكها ههيهيفلهه حبهي  كهيجع هةستخااينه هه
ههيركف ه ه ههMaslow, 1954)ههة  الحهي حهععها اسهلهره ة  هياهيساحه الهه

MacIntyre et al., 2019ة  افهةسظالهيفهشبرة هةسرءعه عه الهة  الحهه(ه
 هبححتهرلييهةشبرة ههةلإيجابيهيه فه  هلع هةسفضف ا هة حثوح هاكورهةكتااي ه

اهيهر ثارههةلإ سا ح هريا هاكورهشمف ح  هيكهة تأكحهه ا هاعهة اث هةلجحهه
ه(عهSeligman & Csikzentmihalyi, 2000)هه هغحالهةليرةد

ة ه يهاعهبشف هه هةلمجااهه عتا يخه الهة  الحهةلإيجابيه هححااهة  اوهقهيمهله 
اه عالههيمو ه الاهيفها اااهة فيباهةلجهيههةلكابيميهحهيته ف اهيا هعهفهه

سه ا هة ه ة ا ههع افهيكهة تركحزهة اح( ههFunder, 2010)ههة  الحهةلإ سانه
ةسحهة ح عهكااهاعهفاعي هة عاااءهة ااساح ه هة يرقهعة لرله تساحطهة ضفءهه
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عافضف ا هه(عههDahlsgaard et al., 2005قهيم ه)هه ا هيعنىهة عحشهررعا ح 
يو هةثبهعة سعاباهعة رشاءه لاتهة الا ا هعة يعرةءهعةسعااينه  رععهطفيا عهه
يفهه بمسالا هكحساه )عة تعاحلهكر ك(ه ة  الحه ةثهيته عاله ة تا يخه تمحزه عقهه

ا اااهه ةسفلفبه ه ةلإ سانه  ,Maslowههة ظره)هههعآشريفهههMaslowة ترةثه
هع1(1979

  حلحهجمعح ههههSeligmanهه  هياها افهمهه1998عرعفبه يأاه رةهةث  ه  ه امههه
 يهيفضفلهةيلتاالهة س فيهههpreventionه الهة  الحهةليرياح هاعهة فقاي 

ةلجاعح ه ة س  ه ه راكه يفضفله ةلإيجابيه فه ة  الحه عااحله اله هه اجاعح  ه
(Seligman, 1999عه)ةليرياح ههه ة  الحه لا ه المه ر اح ه ير ه ههعرعهه  كه

American Psychologistه هب اهةشاصهبال اح هةلجهيها ههههي ا  هه16هه 
يفهه قامهك ه عقهه قرة هاعه ةلإيجابيه  ه ة  الحه  & Seligman) ت همه اله

Csikszentmihalyi, 2000ه قاتهااهه(ه بحااي ه ة ر حسح ه ي ا تهااه  ه
ةلإ ساع هكااهه ةلإيجابيه  هه ةلجا به ة تركحزه ا ه قابتهااه  ه ة تيه ة يخاح ه

 يجابهههه:اعي ههه:ااحلهضرع اه ولاب ها حالههاعه الهة  الحهةلإيجابي هبةه ا هه

 
طريقة  هه11 طريقة  Maslow  (9Maslow, 197إن  مع  تتقاطع  الإنسان  طبيعة  دراسة  ي 

ف   )

Csikszentmihalyi    ام والتقدير. وعلم ي التشديد على دراسة خصائص الأفراد الذين يتمتعون بالاحتر
ف 

ي الوقت Freudالنفس عادة يتخذ منهجا يركز على الجوانب المرضية عند الإنسان، تأثرا بمنهجية  
، فف 

يجمع   Maslowيدرس الأمراض العصبية لبناء نظرية تؤسس لعقل الإنسان، كان    Freudالذي كان فيه  

ي كتابة دراسات حالة لمجموعة من زملائه الذين كانوا يحظون بإعجاب كثتر من الناس 
ي اعتمد عليها ف 

، التر

وا بقدرتهم على تحقيق ذواتهم. ومع أن   ي كتاباته أن    Maslowوصفه للأشخاص الذين تمتر 
كان يحاول ف 

ي لم يكن
ذا توجهات بحثية، وهو ما جعله    يعتمد على بعض البيانات البحثية، إلا أن علم النفس الإنسان 

 يتعرض لكثتر من الانتقاد.  
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ثا ح ه عة ه ة ا  ه ة حثفثه ثا و ههه:ارفةثعه ه عة رعا ح  ه ة سعاباه تج بهههه:اث باه
هههعبحوح اهة علالا هةس ثرع هعةسزة لهغسهةسه في ه

ة  الحهه ة تاايا ه اله رهش هضافه ة تيه ةسفضف ا ه يفه ع  اكه هبهكحسه
رينه اييهه عة حثته ة تيهشضعته اه ة  ه ةسفضف ا ه اكوره ع ع ه ةلإيجابيعه

ه2012 ه2017عه ه ه هلاتيه ههJournal of Positive Psychologyه
عةييت اعههههJournal of Happiness Studiesع ة رعا ح  هعة سعابا ه ييا ه

باثحاا هعيعنىهةثحاا هعةسيا رهةلإيجارح  ه  هلا بهةشتحا ههبا اض  هعة رضاهه
يههههلاف  هيفهةلإلرةءة هة تيهرسا هه هة  افهة يخايعهيفه حح هاشرىه

علفب ا ههههفع الهة  الحهةلإيجابيهةسيالا هاعهي اةستخاافعه ههيتجا  هه
اهعةلإرهةلههةلي هعة رعا ح هعة تااؤههه:يو هه يستااافنهاهباسفضف ا هةلإيجارح ع نماهه

 ,Lopez & Synder)هعة سعاباهعةسرع  هعةسيا رهةلإيجارح هعةثاا هعة اث هه
ههه(ع2009

بلاب ةلإيجابيه ا ه ة  الحه يركزه اله اشرىه اعي ههه عرعحا اه هه:هلاي ه  حسح :ه
ثا ح ه عة يلال( ه )ةسعااينه ةلإيجارح ه لأعرةبه عة ااا ه ةسيا رههه:اةشاا  ه

ثا و ه ةلإيجارح  ه عةسؤ سا هههه:اعةلحا حلحه ة ححئ ه يو ه ة سحاقح ه ة عفةي ه بع ه
اسهة و(هععظحاتهاعهعر اءه ا ه  ك هريا هيفضف ا ه الهة  الحهةلإيجابيههك)

 هعةلي  هعةي ترةذهبا اض  ههةلمجاي هةلآرح هعريحح اتها:هةيثب ا  هعة سعابا
هعععةي تاام هعة ارح هعة رعا ح  هعةسرع   هعة  ه اه ا هة تثا 

اعه  اكها رع ها كاعه هه(ههSeligman, 2018: 334)ههيؤكه لاعاه ا ه  كهه
ع ي:هه ةلإ سا ح  ه ةل ا ح ه ارعا ح ه ة اح ا ه تمو ه ةلإيجابيه ة  الحه (هه1 اله
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رفظحفهشا عحهاه يتله ر ياطا ه ةسرء ههةينهااكه ة  فاه هىه ريفيرهه2ا  ه (ه
تخييهة رة ه  ههيفهشلااههيعاعه يجارح هه(ه يجابهه3 لاقا ه خاح ه يجارح  هه

ةلآشريف ةثاي هه4 ههشهي ه يو ه راه عالعرةبه ه ةلإنجاثعه لاي ه تمححزه (ه
عيرىهه عةلجاا يعه ة اربيه ةسستفىه عيزب رععه ا ه بححفي هكحسا ه ييعرععه

(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000: 7هه)ةلإيجابيهه ة  الحه اعه اله
ير به اايه اين هعهفه ه ظرلاهيهيعتاهه ا هة تااسهة رغحفيهعشهةلهه
ة اريهاه هه ة رة هعةلي حا  هر ه فهيتحنىهة يرقهة عااح هسعالج هةسيالا ه

 تفعس اهلع ئكهة ريفهيرغحفعه هعهلهراكهةسيالا هرا هههه؛ة سافكهةلإ سان
ح هاشرى هيهيسع ه الهة  الحهةلإيجابيه  هاعهيح هف ه الههيفه حههرع حهةتهاع

ة  الحهةلإكاح حايهاعهي فمهرتعهي هيفضف اره هع نماهيههذه  هاعهيسهلهرت هيمهه
ي ظف هلهيهه ه الهة  الحهيفهشلااهب ة  هياهيمافهاعه  فمهرهه تعزيزهيفةطفهه

ي هة  اوعهع  اكههة  فاهعرعضهةلإيجارح  هيو :هةسرع  هعة سعاباهعة تااؤاه  هه ا
 VIAههيفهة اضا  هعةس اقبهرسا ههه6اا هقفاهيفث  ه ا هههه24قا ا هرضلهه

inventory of strengths survey ع يهقا ا هيااا ه ا ه ا هة تحا  هههه
 ,Peterson & Seligman) ا هةلإ تر تهر حلحهااا هة  فاه  ههةلعرةبهه

هههه(ع2004
ةلإيجابيه فهة ه ة  هةسحهة ح ه يري  هة  اوههعر اءه ا هياهر همهعإعه الهة  الحهه

 هة  افهعةيثب ا  هعهفهب ة  هيفةطفهة  فاهعة اضا  ه  ههة  اوهة عابيينهة تيهه
(عههLopez & Snyder, 2009; Peterson, 2006)ههتجع هةثحااهححااه عحها

  هاعه الهة  الحهه(ههSeligman & Csikszentmihalyi, 2000: 8)هعييس
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 ا هبلاثه كا زه  حسح :هةشبرة هة رةرح هةلإيجارح  هعة ااا ههههةلإيجابيه  لحه
عالههذهيفه الهة  الحهةلإيجابيههة اربي هةلإيجارح  هعةل رةذهعة عابة هةلإيجارح عهه

ياجأه الهه يه ع تث حسه  كه اعض ؛ه ححااه ة عحشه ةلعرةبه ا ه يسا هاه  فه
ةله هة تجا لههة  الحهةلإيجابيه  هةرحالهنهجهيايفه اتخاحفهيفهةلآيمهاعهيفه

ةسؤس  هع نماهيسع ه ا هريفيرهابعة ه ح اءهةسيا رهةلإيجارح هعرعزيزهةسيا ك هيكهه
ةلآشريفهعر هيرهيعانهةثحااهع ياطاتهاعهع  اكه هبهيفهة اتبهة تيهاُ اتهيفهه
ي هاهكتاله ة  او ه يفله ه عاي ه ةلإيجابيه ة  الحه ةستخااينه ه اله ههقح ه

Authentic Happiness هه(د Seligman, 2002هه )ههعكتالFlourishهه
عرسع ه راهة اتبه  ه في ه تا جهة حثفثهةسحهة ح هه(عههSeligman, 2011 د)

 ,Seligman)هه  ه لرةءة ه ااح هيه في هر تا جه راهة حثفثعهعيستعا ه
 حاف هةلرعابهةستعهباه اثحااهةلجحها هبماه ه  كههههPERMAههيايال(هه2011

ةلإيجارحه ةسيا ره عحهاههة تركحزه ا ه ةسرءه ي فمه ة تيه ة  ياطا ه عةسيا ك ه ه   ه
ة  فاه هيه هعريفيره لاقا ه خاح ه يجارح هيكهةلآشريف هه رتفظحفهااا ه

هعة ايفه فهةس جزة هة يخاح عهه
حهيو ه ظهره ةلإيجابيعقهه ة  الحه يفه اله ة وا ح ه ةسفل ه ياياله  secondههاه

wave positive psychologyةشبرة هههه هع  كه اتيهيهه ا هضرع اهبيج
عة ساحح ه رينه رةهههه(عLomas & Ivtzan, 2015)ههةلإيجارح ه ة تاريسه اعه عيكه

ة ت احهيه ااح هله ح  ه يهاعه  اكه ةسايالهةلجهيههع الهة  الحهةلإيجابيه
حال ه  هةلجاكهرينهة عااحا هةلإيجارح هعة ساحح ه ه طسه الهة  الحهةلإيجابيهه

ايض هياا حاح ه حال ه ع  اكه عها ه عهله ةرتاا ههاه  ه فاع  ه ة سحاقه  هه ظحا ه
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ي ا با ه ظري ه اسح ه تيحح هاه هةساا  ا عه عهةلجاكهرينهب ة  هةلجفة بهه
ةلعااذهه عة حثفثه ة  ظر  ه رتخي ه اعه يسا هه ه عة ساحح ه ةلإيجارح ه

ه(عههWong, 2011)ة سيثح ه اايا رهعة تفلها هعة و اعا هه
ةستخااينههلعهههه؛  ه الهة  الح  ههكاعه عالهة  الحهةلإيجابيه بسهكحسه هح

 ه الهة  الحه ا هةشتلاذهرفلهاتهله جرعةهةسفضف ا هة  هيم  هعاشرعةه هه
ة عابيينه ةلعرةبه تهله ا حاءه هه(عهLopez & Gallagher, 2009)هههة تركحزه ا ه

ع ع هةساتاحهةل ا يهلهراهة حثفثهة رؤىهةسستاهاهيفه افمهعح فاهتتاا  هه
رتيححسهه ي فيفةه اعه عاساا  فعه ياه باساا   :ه ة عاله ة هياجه لا به   ه

 ه  تاجها لحهيحهة ح ههههةررعرفكفي هيه في هيفهة حثفثهةسحهة ح  هاعهيسا هعه
لرةءة هة تيحح ح ه عالهه برةيجهلهيهاعهعبهراهة يري  ه ستيحكهاعه ؤكههاعهةلإه

هبحت عهه ة  الحهةلإيجابيه يه لرةءة ه ااح ه
ع غلهرزةيهه عحح ه الهة  الحهةلإيجابيهعالهيسالهيفهة   ه هححتهشااتهه

هس اقي هيزة ه الهة  الحهةلإيجابيههههPsychological Inquiryلا هه  هب ةهكايلا 
 رةهة عهبهه هي ا تههةسيهف اه هه(ههLazarus, 2003: 93)هههع حفرهعهعقهه كره

:هةي تعاااهةسارطه احثفثهه لاف  هيفهييالا ه الهة  الحهةلإيجابي:هاعي 
يفهه عحهاه يءه ريري  ه اعه يجارح ه ةسيا ره  ه احح ه ر سحله ثا ح ا:ه ةس يعح  ه
ة تسيحل هثا و ا:هة راالهرعضهةلشياءهةلإحاا ح ه  ههة تعاي هيكهةلمجاف ا هه

ةلمجاف ا  ه ةرع ه بةش ه ةلعرةبه يكه ضعحا ه  حاوههاعه ي ايحلحه ة تعاااه ا:ه
هةسيا رعهه
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ررىهه ة في  هه(ههEhrenreich, 2010)ه ضاع ه  ه  كه رفلهه ه اعه  اكه
ههبالجاا  هعقههقهيتهههةلعاا هة ساحح هههع ثة  هرعزيزهة تااسهةلإيجابيههةستثهاهنحفهه

Ehrenreichه ا هةلبرهة ريهقههيخااههة ترعيجهةسارطه اتااسهةلإيجابيههه يواي 
ة ريهيرىهه(ههHeld, 2004: 12)ههه  كهكهههؤهعيب ل هتجع هةسرءهيافمه اسهعهه  هه

عهة تااؤاهعةلإيجارح هيررحي هبا اث هعطفاههبأهكوساهرفحيه تا جهاههاعه  اكهبحفثا ه
ة عار ه هحينهاعهة تياؤمهعة ساحح هرؤبيه  هة عالح هعقهها هاتهع ا  هه

عرسي ةسحا لا ه شلااه يفه ة  تحج ه رضخحله راه ة ظفة رههحلههةلإ لامه ه
با عفةي هههاعرحسحي عةلشره ة تفةثعه يفه حال ه  ه يءه اعه  اكه عة فةقكه عه

ةلإيجابيه هه ة  الحه ريححسهبحفثه اله ةثحااههة سحاقح هباثسحاعه  هه لاي ه
هعههةسختاا 

هعلم النفس الإيجابي   تطبيقات
ةلإيجابيههياهيهىهنجاحهةلمحاعي هة تيه هعته  هة تعاااهياا حله الهة  الحهه

 Positiveهه ه سينهححااهة  او؟هعيسا ه  كهرهشلا ه الهة  الحهةلإيجابيه
Psychology Interventions ةسيا رهههه ع يهفاعي هي افباه تيجحكه

ه(عههSin & Lyubomirsky, 2009)ههعرعزيز اهعة سافكحا هعةسهة كهةلإيجارح ه
ههة تعاحلهةلإيجابيهيحح ا ه الهة  الحهةلإيجابيه هةسهة وهيايالهعيياسه ا هر

Positive Educationةل هةذهةلكابيمح هيكهرعزيزهههه  حسه هع فهيههذه  هه
يفضف ا ه ضاعح هه ةسرة به ا ه ا ه ر احره راه تمه عقهه ةستعالعه  عا ح ه

(ههSeligman et al., 2009)هه تث حسهة رعا ح ه ا هيستفىهةسه   هاعهة افه
يفله ه ااعااينهه ةسهىه قاساه ررةيجه ة ه ة ح هع ا ه ا ه ةسفةبه ههضافه
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(Boniwell et al., 2016عهه)ههع ع هاكورهةسيرع ا ه هراهرر يجهGeelong 
Grammar School Communityهة ريهكاعهيههذه  هلع ه عا ح هه 

عةستعالهه ة ته يلحههلف رههةسعاله ا هةذهه(هNorris, 2015) ااح ه بيجه عه عه
 هبمها ة هة  رعهة فةحهههة رعا ح ه هة تعاحلهيتسسهيكهة تفلها هةثهيو هةستعا ه

عة عيريف هة تيهتههذه  هرعزيزهةسساعةاهيفهشلااهة  افهة يخايهعةلععااهه
هة رةرح عه

رت احرهاع هةلمحاعي هةس تظا هيشتحا هه(ههSeligman et al., 2005)عقههقامهه
طري  هي ترح هههه100 هححتهقهيفةهقا ا هرضلههريحح ا ه الهة  الحهةلإيجابي

 فةهتجا له يفة ح هبا تعاااهابعي هعلح ه ا هخمس هيفهه ز باهة سعابا هعطح
 هة تعحسه فهة عرعاعهبا اض ه يخ هيهلههههة تيحح ا  راهة يرقعهعقههتمواتهه

 هححااهة ارب هيكهعافهبلاب ها حاءهلحهاهحهبته ايخ ه ه  كهة حفم هه
ة ارب هه ة  فاه ه خاح ه يفةطفه يحينه رعح هه حهثه اكورههعهيكه كره  هيهه

ةشاا  هقفاهبا تعاااهي حاوهيعحا يعهعقههاظهر هة  تا جهاعهاكورهة عفةي هه
 ه غلهاعه بس اهرلا  هعحااهرعهعههgratitude visitهةه فهةلإقرة هبا اض  بس ه

عيكه  كهع ههر يهابرهبلاب ها حاءهلحهاهرعههيضيه ت ها هره ا هة ه ة   هه
ة عالهاعهةلآثا هةلإيجارح هرافعهاكورهعضفح ه   هياهيستارهةسيا كفعه ههاههيكه

 هههه(Sin & Lyubomirsky, 2009)هعهعقههرفا  راهة تيحح ا ة تعاااهه
ة  الحهةلإيجابيهرسا هه ههههريحح ا هب ة  ه  هاعهههه49 دههب ة  ه احاح هه  اله

ههريحح ا ب ة  هيفه راهة ه ة ا هاعهههه25 سينهة رعا ح  هكااهاظهر ه تا جهه
ه ها رةدهةلإححاطعه الهة  الحهةلإيجابيهععا  ه هيعالج
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 هيه   ها ترة ح هرت احره لرةءهريحح يهههه(Seligman et al., 2009)ههقامهكااهه
ةه ا هلاف  هتجريحح  ه هي ار هلاف  هه هر ههه18 ه الهة  الحهةلإيجابيهيهرههه

 ا هها هةلإلرةءهة تيحح يههت ةيعالج ه اسح ه يجارح عهعقههههه ضاري هلمهرتاسهايه
 يلالهكتار هبلاب ها حاءه يجارح هحهبتهلهله ههيابهيفهةتما يفهرتضافهاعهيهُ

ة يلاله ا ه هيههرعضهيفةطفهه ك هيفمهشلااها حفل هعيفهةهيسا هاه
ة  فاه راه اتلابه ا هه يفةطفه ة تعاااه يكه ةلآشريف ه ع هىه ة  فاه هيهله

اعرةبهههه ة تثه   ا ا ه عقهه لهيهاعه ريرقه ةشاا  ه ريححسه راه ةه عيفه
لحهاعرةبهةلمجاف  هة ضاري  هانهله عرعةهباي تاتالههةلمجاف  هة تجريحح  ه ا ه ا

عةي هياجهاكوره ه ياطا هةسه    هكااهاعابهاع حاءهايف هة يلالهعيعااف لهه
ة يلال ةيلتاا ح ه هىه ةسها ة ه يكهههه:يو هه هرتثسفه عة تعاطفه ة تعاععه

عربهيفهههه100ةلآشريفهعة تثالهة رةتيعهعقههقامهة حاحوفعهعحااهرعههرته يبهه
سه   ه ا هيحابئهعيها ة ه الهة  الحهةلإيجابيهبههذه عكه عا ح هجمحكههطاقلهةه

هة يلال هعقههاظهرهة بر يجهنجاحاهياثفظاعه
يحهعهاعهابرهرهشلا ه الهة  الحهةلإيجابيهرافعهاقفىه  ةهتمهرراهلهههاكبر ههعه

اكبره   ه ةسستههعفعه بةععح  هع  ةههع  ةهكاعه عاكوره ةلعرةبههتمههاه يعالج ه كر كه
 :Lyubomirsky & Layous, 2013)هههعربيهيفهقح هشبرةءعهعييهبريا هه

لعهههه؛ ا هةثال ه  هقحاوهيهىهي ا ح هة  ياطه ايخ هةسستههذ(هه60
  اكهلاف  هيفهة عفةي هة تيهرؤبره هيهىهعا اح هة  ياطهي ا   هبا يخ هه

ة ل يياسه احهه ةلإ تر ته يفقكه ا ه ع  اكه  The Greaterههةسستههذعه
Good in Actionههه(https://ggia.berkeley.edu/هه)هه50يحتفيه ا هه
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تمهههها ياط ه يااا  ه بإ  ابة ه ياثفر ه ةلإيجابيه ة  الحه يفه ياطا ه اله
اعهعيمافهة تعاااه راهة  ياطا ه ه حاقا هرعالهة ال هع  هةبههةشتحا  اهيحهة ح ه

هةسعااينعهه
 جذور علم النفس الإيجابي في اكتساب اللغة الثانية

  الحهةلإيجابيه حستهلهيهاهتماياه هح  هةكتسالهة ال هه عهيفضف ا ه الهةه
ة وا ح  هعه اكهب ة ا هكوساهرهش هضافه الهة  الحهةلإيجابي هعتمو هتمهحهةهه

عيؤكهههينخرةطهح  هةكتسالهة ال هة وا ح ه هيزيههيفهة ه ة ا هةسست حاح عهه
(MacIntyre & Mercer 2014: 158-160هه)اعه  اكهخمس هلاي ه هه

هة ال هة وا ح هرعتبرهي هيا ه ح تهظهف ه الهة  الحهةلإيجابيعهههههةكتسال
ة سحعح ا هه ة تيهكا ته  عتهاه ه ة ال ه ره يلحه ةلإ سا ح ه ه ةثرك ه اعي:ه
عة واا ح ا هةسحلابي  هع يهرتحنىه ظراهشمف ح ه ااتعالهريا هةلجفة بهةلإب ةكح هه

 فهعرضحتهاهه(ههStevick, 1990: 26ههيركف ه ه ههRoberts)هههعة فلهة ح  هعيعبره
ةل ا ح هر ف ه:ه عهالح هةلجفة بهة فلهة ح ه هرعالهة ال هيهر  ه فهةلجفة بهه
ةلإب ةكح  هع احههي حليهة تعاي هيكهةستعالهرياف ح عهعيهيفلههاحههةلآعهيمافهه
ة ال هه يتعاله عهله اسح ه عالحتهاه ه ةل ا ح ه ةسحابئه يكه راه يتاسه ايه

ةثه ة رحيته عقهه يو ههع افكحارهعه ة ال ه ره يلحه رهيا ه ه ريرقه ةلإ سا ح ه رك ه
ةلإيحا ح  ة اايت  ههSuggestopediaههة يري  ه  ههthe Silent Wayههعة يري  ه

ة اايا  ةلجسهي ه ةي تجار ه هعطري  ه ههTotal Physical Responseه
(Richards & Rodgers, 2014ع)عقههرعرضته راهة يرقهة ته يسح ه  هههه
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كاح هكحساهيفهة   ههرسحبهةعت اب اه اه لهة عاايهعة حثوي ه غلهاعهةثرك هه
هةلإ سا ح هكاعهلهاهعيهيزةاه بسهكحسه هةكتسالهة ال هة وا ح ع

ةلإيجابيه ههثا حا:هه ة  الحه لرع ةه ظهف ه اله ة الفي ه ة هةععح ه ب ة ا ه تمو ه
 هعهيجهةلجفة بهة فلهة ح هعةلإب ةكح هيعتبرهيفهةسعت هة ههة وا ح ةكتسالهة ال هه

ههGardnerههةل ا ح ه اوسهيفه ظر  هةكتسالهة ال هة وا ح هةثهيو  هعأ اااه
عيعاع حهه عحتهبع  ةهيهااه ه اتهةي تحااهنحفهة عفةي هةيلتاا ح /ة فلهة ح هه

عب اعته ةلههذه ة ال ه تجااه ةلإيجارح ه ة تفلها ه عيرىهعالح ه عيتثهبحهاعه ههاه
(Gardner, 2010: 5)ة ريهةقترحههاعهه ة  اف جهةيلتاا ي/ة تعاحايه  ه ه

ةيلتاا يهه عالمححطه ة ال عه رعاله رسهّ ه ة تعاله ةلإيجارح هنحفه حاقه ة تفلها ه
عة ساحح  هه ةلإيجارح ه ياه  ةه  حسح اه اتفلها ه يعتبره ة تعاله عحهه يتث سه ة ريه

ة سحا ة تيهيعحيهاعه لاعاههعاستعالهيستهش ه  اارهيفه قهعيهلهاه هةثحااه
 هة  اف جهةيلتاا ي/ة سحاقيهه( ههClement, 1986: 275) ا ه  ك هيؤكههه

ة ريهةقترحه ه ا ه حاقهة تعال هع ا ه لاقا هة  فاهرينهةلمجاف ا هة الفي  هه
ي تافعه  هه ة ريفه ةلعرةبه شاا ه  هه عع هةنها ه ة ال ه ةكتساله رينه عة تفرره

 الاه هعضكههههClementعههGardnerههعاافعه ل هةلغاحح عه عةلقاحا هعيت
ةل لحه تعظحلهبع هة سحاقا هةيلتاا ح هعة و اعح  هيكهة تأكحهه ا هاعه اسح هه

هةستعالهيهرظهره هعرةغ هر ه يهيتجر اه ه حاقا هيتعهباعهههه
فههرااتهةي تحااه  هبع هةسيا ره هرعالهة ال هي(ههKrashen, 1985)ههثا وا هقام

ححتهيرىهاعهة رااله سح ه ههaffective filterشلااهياهفمهة رة لهة فلهةنهه
ةسيا رهة ساحح هرؤبيهبا رة لهة فلهةنه  هر اح هكاح هة هش هة الفيهة ريهه
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يا ه ااتعال هاياه هحا  هعلفبهةسيا رهةلإيجارح هعإعه بسهة رة لهة فلهةنهه
ةهيفهة هش هة الفيعههي خاض هعبا تاليهياحلهةستعالهاكورهة تعهةب ه هةه تا يهيزيه 
ههthe good language learners ةرعا:هتمو هب ة ا هيتعاايهة ال هةستافقينهه

(Naiman, 1978; Rubin, 1975هه)ة يافليهه ةسهش ه يفةثيه بحوح اه رفلهاه
ة ال ههههMaslow ه ة ا هه يتعاايه ب ة ا ه ةسعتبريفعه عه ةل خاصه حفاه

ةستافقينهكا تهرسع ه  هرعالهرعضهة ه عوهيفهيسساهةستعااينهةستافقينعهه
ع ع هيفها لهشاا  ه راهة ه ة ا هرركحز اه ا هة عااحا هة تيهي خرطهعحهاهه
يتعاافهة ال هةستافقفعهيكتسالهة ال هة وا ح  هبععهةيقتاا هع طه ا هعافهه
ة تجا لهه ة تيه كز ه ا ه ة حثفثه ة ه ة ا ه ةستعالعهعريحهه راه شاا  ه
ةستعااينهه يفه عنما جه يجارح ه ايوا ه راث ه ااثابهاه حاعاه ححته عةشبرة  ه

 ,Farrell)ههعةسعااين هيكهة تركحزه ا هةي تعاااهةسهيجه اااا  هعةسها ة 
2013; Johnson, 2005ه(عهه

عههشايس ا:هة ه ة ا هة تيهة ابهة تاا عدههيهاه ا هة رة هرفااههياهفي اهفف   
(Dornyei, 2005هه ) هه ه ظريتههةشاا هر ظامهة رة ه هة ال هة وا حL2 self-

system modelيكهههه يتثازععه اتعاي ه ةلعرةبه اعه ي ر ه ة هةععح  ه لااه  ه
ةستاف ا با رة هرينههههة ت اقضا ه ةثاليه ةسست حاح عههه حسا هله ع رةه عةتهله هه ه

س كهريفيرههيفهله  هعيفهله هاشرىههههيفه ؤيتهله ارة هةسوا ح تررفعههيجعاهلهي 
عهعييهبههيو هة يعف هبا اي هاعهشحح هاي هةلآشريف ههةلجفة بهة ساحح ه ارة 

 رةهةسر به ا هالح هاعهيافعه هىهةسرءها هةذهيست حاح ه يجارح  هع رةه فهه
 حث سها هةعهههههاعهيا ه  حهةسستفىهةسيافلهيفهة تااؤاهة ريهيمافه اارءهه
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ال ةسست حاح  هه يفه ة لاثي ه ةي ترةرحجح ه ةسعرع ه ةل هةذههههعكر كه   حسه
ة رة ههةسست حاح  ة تاايهاه ا ه ة ابه ة تيه ة ه ة ا ه اكه ه تا جه عقهه عه

ة رةرح ه ة   ا ا ه بع ه الح ه اف  اه عهههبمختافه با اااءاهةلإيجارح  ه عة  ه اههة يعف ه  ه
ة تلحسهةلإيجابيه هعة تااؤاهحفاههة ع اح  هه ةسرءههه ياا ح ه  ,Mercer & Ryan)ههقه ة ه

2010; Mercer & Williams, 2014هههع1(ه
 عهررع ه الهة  الحهةلإيجابيه  يته ا ها دهشاح ه هة اسا حا هة تيحح ح  هه
عا حثفثهة تيهة تههعتهة عفةي هة فلهة ح هةثب ر  هع  اكهكوسهيفهة حاحوينهه

ة هةععح هعة  اس هة تيهلهاهارعابه اطاح  ه غلهانهاههة ريفه كزعةه ا هة تفلها هعه
)ة  اس(عهه ة ساحح ه ة فةضله اايا ره ة تثحزه رسحبه يا ه تاح ه ف اه كا ته
عةستخاافعه ه الهة  الحهة تعاحايهعره يبهةسعااينهبة ااهياهييهبععه ا هه

 ,Arnold & Fonseca)ههالح هةلجفة بهةلإيجارح ه هعافاهرعاحلهة ال هة وا ح ه
 ,Dewaele)هكااهاعهة حاحوينهاررثعةهبع هةسيا ره هرعالهة ال هة وا ح هه( هه2007

 
بسبب  هه1 حادا  نقدا  المبكرة  الإنسانية  التدريس  طرق  تلقت  فقد  النقد،  من  المذاهب  هذه  تسلم  لم 

(. كما Gadd, 1998افتقادها للمرجعية العلمية، وتجاهلها للأبعاد اللغوية والإدراكية لعملية تعلم اللغة )

ي غتر السياق الكندي الذي تم تطويرها فيه، فهي  تم نقد نظريات  
الدافعية على أنها غتر قابلة للتطبيق ف 

هذه  مثل  ي 
ف  يصعب  حيث  عالمية،  لغة  ية  الإنجلتر  اللغة  سياقات  ي 

ف  المثال  سبيل  على  مناسبة  غتر 
قدت بس

ُ
ي فقد ن

بب  السياقات تحديد متعلمي اللغة ومستعمليها بشكل دقيق. أما فرضية الراشح الوجدان 
ي وصعوبة قياسه. كما  

متعلمي اللغة    تم انتقاد دراساتغموضها وصعوبة تحديد جذور الراشح الوجدان 
الناجحير  تبشكل مفرط وتالمتفوقير  بسبب أنها معيارية   المتعلمير  غتر  المستفادة من  الدروس  جاهل 

ة بالذات بأنها تضم (. بالمقابل، تم نقد المفاهيم المتصلRees-Miller, 1993)  كوسيلة لتحقيق التوازن

ا بالذاتعدد كبتر من  المتعلقة  إلى    لمفاهيم  ء من  مما أدى  ي
الاتساق عند  الارتباك  ش  والغموض وعدم 

 . لمصطلحاتا استعمال هذه

ه
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ة ظ ه هح  هه(2005 ة ه ة ا ه ه يفه ة  فله ع ههظ ه رةه عهع غله  ك ه
هيسحيره احههةس ظف هةلإب ةكي هيكه همه رطه راهة حثفثهرعالهة  الحهةلإيجابيعهه

 دخول علم النفس الإيجابي إلى اكتساب اللغة الثانية
عه  اكهتهاحشهعةضله اايا رهةلكابيمح ه هة اسا حا هة تيحح ح هرسحبههكا

ة اسا حا هه ال هاه يزةاه ا ه عيه يسحير ةه ة ريهكاعه ةلإب ةكيه ة تحا ه  حا  ه
ة تيحح ح عهعيتضله رةهة تهاحشهيفهةسعهي هةستزةيهاه رعضهة حثفثهةستعا  هه

ةسريفه ة عااح ه ةس هي ه اهع   ه ةلكابيمح ه ة عااح باسيا ره عةسؤتمرة ه ههق ه
(Dewaele et al., 2019aعهه)ه

هيكتسالهة ال هة وا ح ه ا ها هه ااح ه  اح هبحت هشا ح هه   ههكاعهي ظرهر احه  
عةسيا ره ة عفةطفه يفهههه( Dewaele & Li, 2020)هههيفه يستونىه اعه عيمافه

  كهة تاامهرعضهة حاحوينهرظا راهة  اسه هة ال هة وا ح  ه هحينهكاعهي ظرهه
ابعة هجمكهه رظهره ه ة هةععح  هححته يفهياف  ه انهاه ةسيا ره ا ه  ح ح ه

هة ححا  ه ا هانهاه  اارهبةش هةسافعهةل ا يهع فهة هةععح ه
قهياههقات(ههDewaele & MacIntyre, 2022: 157)عيتركرهه هااه  هياه

  هايهااهةلعاهة ريهيحا هكاا هييا ره ه  فةعهب ة  هك هعةحههي هااعهه
(هرفةا هةسيا رههDewaele & Pavlenko, 2002)هههعقهه الجتهة ه ة  هةلع 

(هييا رهيتعاايههMacIntyre, 2002 هة ال هةلل حح  ه هحينه الجتهة ه ة  هة وا ح ه)
اهرعهه  كهر يره  لاعه  هةهعحههة حاحوينهره ة  هةستلسة ههة ال هة تيهريثفهبةععحتهلعهعقاي

)ه ة تيحح ح ه ة اسا حا ه عة عاطاح ه ه  ;Dewaele, 2005, 2011, 2015ة  اسح ه
MacIntyre & Gregersen, 2012ه(عهه
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يفها لهه(ههMacIntyre & Gregersen, 2012)هههة ه ة  هة تيهقامهبهاعتبرههعر
 ههحح ح هة تيه كز ه ا ه الهة  الحهةلإيجابية ه ة ا هةسحاراه هة اسا حا هة تي

 الهة  الحهةلإيجابيه هبحفثههههياا حلقهيتهريا هاريلههر هرعههاعاهب ة  هه
ة تركهعحهاهيتخا ه ه الهة  الحهعآشرهيتخا هههه هعقههة اسا حا هة تيحح ح 

ة وا ح  ة ال ه رته يلحه ة تاامه يكه ة تيحح ح ه ة اسا حا ه هع ه ا ا ههه عقهه
(MacIntyre & Gregersen, 2012: 197-198هه)ةسيا ره هه  ه ظري ه
ةلإيجارح  هه( ههFredrickson, 2001 د) عظا فه اايا ره حهبةهخملحه ححته

رااس لاعي ه ةلعرةبهعحهعبه ة تحااه رف حكه ةلإيجارح ه ه ةسيا ره رسا هه مماهههه؛:ه
ثا ح ه لهيها ه ا حاءه عرعاله لهيهاه شبرة ه ة تاياذه رسا ههيؤبيه  ه ا:ه

ة ساحح  هه ة عاطاح ه ةستح ح ه لإثا اه ةلآثا ه يفه ة تخاحفه ةلإيجارح ه ا ه ةسيا ره
ا:هةسيا رهةلإيجارح هرعزثهةسرع  هيفهشلااه احزه بعبهةلععااهةس تج هسفةله ههثا و ه

 هكأعهرسا هه هة تعاشهة  ابهعةلع ح ههةلحهةثهةس ها هعةلمجههاه لإ ساع
ا:هةسيا رههيو هة سعاباهاب اءهة ضلفطا  ه ةرع ههه ة هيفي  هعربرثهةسيا رهةلإيجارح 

ةلإيجارح هرعزثهر اءهةسفة بهة يخاح ه اارب هيو هة رعةرطهةيلتاا ح هة تيهر يأهه
ةل عاله اب اءه يتله ثر اه ة تيه ة ر  ح ه عةسفة به عة ضثك ه ة تحسله ههرسحبه
ا:ههةلإرهة ح  هعمما   هي اع ة هةثااظه ا هة رة ه هثظا هة س فط هشايس ه

ةهيفهبعةي هراا هي هنحفه عا ح هاكبره ههةسيا رهةلإيجارح هيمافهاعهرافعهلزء ه
هةسست ح عههه

تماي ه بهاه ة تثاله يمافه يه ةسيا ره اعه ييهبهعبماه  & MacIntyre)هها ه
Gregersen, 2012: 198ةسعااينهيس ا هه(هه ة تأبسه هييا رههاعه تيحعفعه
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يلاحظ هه ة يلاله ا ه عيسا هاه شحالهل ه ة ع اعه يفهشلااه طلاقه طلابهله
ة اجفاهرينهحا تهلهةلآ ح هعةسست حاح عهكااهاعهةليرهيتيابهيفهةسعالهاعهيخاسهه
ة حاحواعهه عي ترحه ة ساحح عه ةسيا ره آثا ه يفه ة تخاحفه رسا هه ه آي  ه رحئ ه

ة يلالهه ييجكه ةسخيطههة تعاااه لرةءه تحاتهله تعهي ه ة تعاااه  ا ه
ات اح هيفهحهاهةي تجابا هة عاطاح هة ساحح هة تيهه ة عاطايهة سابي هع  كهه

يرريهاهةلعرةبه اباهرتعالهة ال  هع  كهيفهشلااهة تحهةلهاهبا تجار هة ترشا ح هه
  ههيفةله هيوسة ه احح عهع حلحهةلههذه فهحجبهةسيا رهة ساحح هتمايا هه

سهة  فاهة تيهرتاتكهبهاهةسيا رهةلإيجارح هلإيجابه يءهيفهة تفثةععههع نماه فهرسخ
عمماهيه كهعحههاعهييا رهة ارحهعة رضاهعة اخرهعةثبهرتحله ايا بهاعهيتعالهه

لعه راهةسيا رهرعزثهقه اهة يا به ا هيلاحظ هةل حاءه هههه؛هريا هاعض 
يافعه هحا  ههههة ححئ هة ااح  هعر فيهع حههبا هش هة الفيعهعا يا به  هيا

 اطاح ه يجارح  هعإ ههيستيحكهاعهيستف بهة ال هة وا ح هريا هاعض  هعيتاافهه
هه هة هرسا ههةسيا رهةلإيجارح ههيفهففهةلآثا هة لاح  ه اايا رهة ساحح عهاشس ه

ر اءهةسرع  هعة الار ه  ههة يلاله ا هةسهىهة يفي  همماهيجعاهلهقاب يفه ا هه
ه ه هةسست ح عههة تلابه ا هةلحهةثهة ساحح

يعتبر ةلإيجابيهه(ههLake, 2013)ههكااه ة  الحه ياا حله اله رحنىه يفه اعة  ه يفه
ة رة هةلإيجارح هه ة حابا حينهيركزةه ا ه عطح هاه هب ة تههلمجاف  هيفهة يلاله

 positiveههعة رة هةلإيجارح ه هة ال هة وا ح ه ههlearners' positive selfهه ااتعاله
L2 selfة رةرح ه هه ةس افبا ههself-efficacyههعة اااءاه  intendedههعةلجهفبه
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effortههعقههتمافعههLakeةسستفحااهيفه الهههه اعه اا ايحلحه ة تفا ه  ه يفه
هة  الحهةلإيجابيه لاقا هة رحاطح هيكهةلجهههةسحرعاهعة اااءاهة رةرح عهه

ا هلهه رعالهعقهه ةلعاه عاله الحه ةسؤتمره  Psychology ofههة ال هههر ظحله
Language Learningههة ريه ظاتهههSara Mercerهه هلايع هقرةثههGrazهه

ة حاحوفعهةسخضريفعههههيه يةث  هة  ا ئ هححتهاهُ هرعزيزه رةههههم2014 امهه
هعة  ا ئفعهة ارا ه لا ت اءهعي اقي هياا حله الهة  الحهةلإيجابيع

يما  اهة  فاهبأعه الهة  الحهةلإيجابيهةشترقهة تحا هة ر حسيه حثفثهة اسا حا ههعه
ة تيحح ح هيكهر ظحلهةسؤتمرهة وانهث  ه اله الحهرعالهة ال ه هلايع هيفعا افيهه

م هححتهتمهةيرااقه ا ه  حلحهةلجاعح هة هع ح ه عاله الحهرعالهه2016امهه 
ه  International Association for the Psychology of)ة ال ه

Language Learningة ريه  سه هةسؤتمرهة وا تهث  ه اله الحهرعالهه( هه
معه ضاع ه  ه  كهعةع تهبة هه2018ة ال ه هلايع هعة حهةه هطفكحفه امهه

 ا ه يره اسا هكتبهلهيهاهرع فةعه الههههMultilingual Mattersههرة  ي
رر حل يكه عره يسها ه ة ال ه رعاله فر يههههRyanعههههMercerهه الحه  حاف ه

كتاباعهضافه راهة ساسا  هع رةعهة اتاباعههههم2016يره امههة ساسا عهعقهه هُ
هه  لاعه فهبشفاه الهة  الحهةلإيجابيه  هة اسا حا هة تيحح ح عه  فةعهة اتال

ة وا ح هه:ةلعا ة ال ه ةكتساله ةلإيجابيه ه ة  الحه  ,MacIntyre)هه1 اله
Gregersen & Mercer, 2016عقههشا هفر عهة اتاله  هة  فاهبأعهه( هه

 عالهة  الحهةلإيجابيه  هايا ه هةساا  ا هعة تيحح ا هيمافهاعهرسا هه هه
 

 Positive Psychology in SLAه1
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عهفه ؤىه الهة  الحهةلإيجابيهههه:هريف هةسعالهعةستعالعهاياه  فةعهة اتالهة وان
عره يسها ةلل حح ه ة الا ه رعاله Baker & Galajda, -Gabrys)هه1 ه

ة  الحههم2017عي ره امهههه(عهه2016  هرها هة حثفثهة تيهرتحنىهي ظف ه اله
ةلإيجابيه هة اسا حا هة تيحح ح هرظهره هة هع   هة عااح هةسعتبراعهعي ره  كهه
هه:ةثينها هاتهرعضهة هع   هةلجهيها هة تيهر يرهابحابهاه ا هةلإ تر ت هيو 

اهلهرةهةث  هه هر هيمهي ا هممتاثههه2لا هب ة ا ه هره يلحهة ال هة وا ح هعرعااهاه
ة تيحح ح هه ة اسا حا ه ةستخاافعه ه عحهه اب كه ة ريه ة فقته ع ه ة  ا ئعه
ةلإ هايا هة تيهيمافهاعهي هيهاه الهة  الحهةلإيجابيه هبحفبهل هثةب ه عحح هه
ة تيحح ح عهعقههاه هه ة اسا حا ه ة  الحهةلإيجابيهعنمتهياا تهه هح  ه  اله

عرعضهة اتبهة تيههههة عااح هههة هع   يفهةلإ هةبهةشاا هيفهرعضههههلاف  
 ,Agudo, 2018; Mercer & Kostoulas)ةسعالههعهر اقشهييا رهةستعالهه

حهة( هه2018 ة تثفاهه(ههWhite, 2018رد)ههمماه بأنهاه ةسرحا ه عافه راه   ه
ة ريه هثهه ة فلهةنه ة تثفاه ة تيهاكا ه ة تيحح ح  ه ة اسا حا ه ة عاطايه ه

ه(عهPavlenko, 2013)ه  ه
 فه  ي هة حهةي ه اارحا هةثا ح  هة تيهتمحز ههههم2016 امههعتبرههعر اءه ا ه  كهي

رز باه عحح ه الهة  الحهةلإيجابيه هح  هة اسا حا هة تيحح ح  هة ريهيؤكهاهه
ث باه هبهة حثفثهةس يف اه هة هع   هة عااح هةسعتبراه هةلمجااعهعي ره امهه

 ريفهقايفةهبإلرةءههلرله رةهةلمجااهة تاامه هبهكحسهيفهة حاحوينهة ههم2016
 

 Positive Psychology Perspectives on Foreign Language Learning and Teachingه1
 nd Language Teaching and LearningStudies in Secoه2
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رف عتهرسر  هكحساهةساا حلههعهههب ة ا هتتاا هحفاهبع هةسيا ره هرعالهة ال  
ةسعرعح هعةس هجح ه حثفثه الهة  الحهةلإيجابيه هة اسا حا هة تيحح ح  هيكه يجابهه

ه عةرطهلهيهاهيكهةساا حلهعة  ظر  هة  ا ا هةستاا هبا هةععح عه
ةلإيجابيهه ة  الحه اعه اله رركزه ا ههعبماه ة تيه ة ت احهي ه ةيتجا ا ه يرعضه

ةسيالا  هعيههذه  هرفبحسهكحفهيعحشهةلإ ساعهة عابي هبههذهيسا هرههه
عةيثب ا  ة  افه ع ههه( ههSeligman & Csikszentmihalyi, 2000)هه ا ه

ة ريفهييعرععهبأ هه ة وا ح  ه ة ال ه ةستخااينه هةكتساله علههاهىه  هه
ة تلابه ا هه ة  ظراهة عالزاهتجااهيتعاايهة ال هةلل حح عهعحهيههيسا ه له ه

رهاهه ة  اس( ه )يو ه ة  افه رحيئه ة تيه ة عفةي ه ةلع ه ا ه با ه ل ه ة تركحزه يفه
عةثب( ه عة اخره ةي تاتاله )يو :ه ةلإيجارح ه ةسيا ره رفظحا ه يزبةبه ةي تاامه

عةه عة تااؤاه عة رعا ح ه ة عاطايه ة ركاءه يو ه ةلإيجارح ه ةستعاله ههلي هعشاا  ه
(Dewaele et al., 2019aعهه)عالههذهيفهرعالهة ال هةلل حح  هكااهريسه  هه

 هيهي تاره ا هلع هةستعالهاكورهكااءاه لفي  هر هه(Oxford, 2016)ه  كه
هايضاهاعهياحلهاكوره عاباهعحاا عه

يمافهرفظحاهه هة حثفثهه امهه ظري  هر ه فهي ظف هه حلحهه الهة  الحهةلإيجابيهه عهه
اهيعح  هيفهةسفضف ا  هعيست يهيفهلاف  هههفهيه وها فة  هع هة ته يلح هع

ة حثوح ه حيا ه طا  ه عةسرة به ة  ظر  ه يفه قحااههةه  حسح هيت ف  ه يعالحه اه
عيستعردهه  :MacIntyre, Gregersen & Mercer, 2019)ييترك عه

 تهشاا  ها ا ح ه عالهة  الحهةلإيجابيهيمافهةي تااباهي هاهه(هه267-268
هل هة وا ح : هح  هةكتسالهة ا
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:هه يارههاعي  ياه فه ابي:ه يهُ وه يهُ وهكااه اعه يستثسه ياه فه يجابيه
ةستخاافعه ه الهة  الحهةلإيجابيه ا هاعهة رعا ح هعك هياهيتعاسهبهاهرستثسه
اعهتخضكه اه ة  هعة حثت هيواهاه ه  كهيو هة اهيا هعة االعا عهع ع هه

ة وا ح ه فهه ة ال ه اررثهيضايينه  كه هةكتساله ضرع اهب ة  هةسيا رههاحهه
ةلإيجارح هعة ساحح عهعيفهةسلاحظهاعهةل اااهة حثوح هةس اح ه ا هةي تاتالهه

رسر   رت همه ة ال ه رعاله رعه ه عحااه لع ه هكااه  فضله  كه مماه هه ه
(Dewaele & Dewaele, 2017هه)يه فةعهيعاايهة ال ه  هريفيره ياطا هه

رهي ه ة ال  ه رتعاله ةي تاتاله يفههرسا هه ا ه تخاحضههه ع طه ا ه ة تركحزه
هه هيستف  هة  اسه  ههة يلالعهع  اكهرعضهةشبرة هةلإيجارح ه هرعالهة ال 

ة وا ح هه ة ال ه ةكتساله ابرحا ه ة سعابا هعةييت اع هعة اخر هلمهرظهره ه يو ه
 با يا هةسيافلعه

تمو هةلب  هة حثوح هياه هةسعا ذ:ه عهيفها لهشاا  ه الهة  الحههثا حا:هه
تااباه ا هةلب  هةسست ااهيفهة حثفثهعة ه ة ا هة عااح هةس تظا عههةلإيجابيهة 

عقهها ا هي اارعهةي ت ا ح هةسحهة ح ه ه الهة  الحهةلإيجابيه  هعفة ههة تعاااهه
ة حثفث عةسزلح ه ه ة احاح ه اعهههه(عHefferon et al., 2017)ههة يرقه كااه

ةلإيجابيهيت ف   ههي هجحا هب ة ا هةكتسالهة ال هة وا ح هضافه الهة  الحهه
 عريا هةس ا جهة ااح هعة احاح هعةسزلح عهه

ةسعحا ي ههثا و ا:هه ةس ايحلحه ععراه ه يتعهبا:ه  اكه بقح  هلغرةده ي ايحلحه رفعره
ةهي هاهيتفعرهه اوسهيفهةساا حلهةل ا ح ه ه الهة  الحهةلإيجابي هر ه عهكوس ه

ع ع هرفعرهةساا حلهةلمحهباهرهق هعةس ايحلحهههه(عLopez & Snyder, 2009)هلا هه
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ةسفبفق هيسهّ ه ا هةسعااينهعة حاحوينه هةكتسالهة ال هة وا ح هاعهيسهافةه هه
ا هعاعهي فيفةهكر كهرت ححلهكااءاه ياطا ه الهة  الحهةلإيجابيهه رةهةلمجااهبحوح ه

 تهه هة اافاعه ضاع ه  ه  ك هظهف هةس ايحلحهعة يرقهة حثوح ه ا هةلإ تره
رسا هه هريحح هاه ا ه  هةبهكحساهيفهة  او هععا ه حح هةسواا هقامهاكورهه

ة ريههههVIA online inventoryيفه حع هيلايينه  ساعهرتعحئ هياهيسا هه
قامه عقهه ة حيرعه ة  فاه  هه شاا  ه  & Gregersen)هههييتا ه ا ه

MacIntyre, 2018ههبا تعاااه رةهةس حاو(هه(VIAهه)هب ة  هشماتهلاف  هه 
يفههثه ة ال ه يعاايه يفه ثعلح ه لاف  ه يكه ةسحته ينه ة ال ه يعاايه يفه علح ه

ةههااثالهةشبراعهعقههاظهر ه تا جهة ه ة  هاعهااثالهةشبراهعهافةهلحه ه
ة  ضا هةسيترك هة تيهعةلههاهةسحتهؤعع هعتما فةهيفهر هيمهةقترةحا هره يسح هه

سينهةس اخهة ااي هه  ظرة هلهةسحته ينهرسا ه له هشاسه لاقا ه يجارح هع ه
ةسعاافعهه عله اه ة تيه ة يخاي ه عة ف يه با ع اي ه رتعاسه  ضاع ه  ه اا له

 ةسحتهؤععهياحهاهلهلعه
:ههstrengths-based approachرحنيهير بهقا له ا هيااب هة  فاهه ةرع ا:هه

رركزهةسرة بهة  ا ا ه ا هيااب هة  فاه ا هياهياعاههةلإ ساعهربرة   هع يه
تماي ه ة ضعفهاه فههتختافه يااب ه ة  ا ا ه ا ه  deficiencyههةسرة به
approachهة ضعفهعة    هع اعاه سح هاعههب هة تيهرركزه ا هرتحكهياا 

عقههيحهعه اف ا هةلع هاعهريفيرهلا بهيفهلفة بهة  فاه  هه خ هياهقههه
ة  فاهبأنهاهي جزهقا لهاعهههرعريفهيتعا دهيكهعاراهة  افهة الفي هشاا ه  ةهتمه

ة تيهريسه  هاعههاا ه خاح هغ سهيتلساعهعيكه  ك ه  اكهرعضهةلب  ه
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ة  فاهيكهة عا ه ا هيااب هة ضعفهيمافهاعهييا هه ةينهااكه هيااب ه
ب ا ح ه ة هقفاعه عهرفظحفهياهيمااههةستعالهيفهشاا  هقفاهريا ه عف يهه

هه  ياطهباعريري  ه يي ه هةسها ة هة الفي هة  ايح هقههيماّفهةستعالهيفهة يعف هه
 عةي تعاشهعةلاا  هعة هةععح هة هةشاح عهه

ة يخ شايس ا:هه لا ه عيتساءاهههwhole personههريفيره ة تعال:ه ههيسهّ ه
(Seligman, 2011: 80هه)ه رةهة اهبه فهة سحبهة ريهيجعا اه تجا  هه 

وه هةسهة و هعييهبه ه رةهة اهبههه هّةل حاءهةسارح ه ايلالهبححتهيهرهُ
ا ال ه اي هه هععا ح هرعزثهة تعالرهلعهة ههه؛ هةسهة وهه ا هضرع اهره يلحهة رعا ح ه

 فف يه هعهلهةلإ ساعه  اسههع فيتهعهه
شاا  ه الهة  الحهةلإيجابيهرسا هه هتماينهةلعرةبهعةلمجتاعا :هه اب  ا:هه
رسا هه هه عهكوس ه تمو هكاا  ه ةلإيجابيه ة  الحه يفهشاا  هعسما ه اله ةه

ة رعا ح ه لأعرةبهه ة سحاقا ههرعزيزه يركزه ا ه عهفه عةلمجتاعا ه ا هحهه فةء ه
ة تااينهةيلتاا ح ه هه يت اغلهر فاهيكهرفلها ه ةيلتاا ح هعةلعرةبعهع رةه
ة عاسح هه عة ااا  ه عة عيريفه ة فةحهه ة  رعه يها ة ه ريهبه ا ه ة تيه ة تعاحل ه

ة ال ه ة عاسح هةسستهةي عهع  اكهة تاامهيتزةيهه هرعاحله ة عهة  ه ريرقهههه تث حسه
ة تاياذهكحاح هره يلحهة ااا  هة الفي ه  هلا بهيها ة هة  رعهة فةحههه

عة تااينه ةيلتاا ح ه ة عهة  ه  ,Maley & Peachey)ههعة عيريفه تث حسه
 (عههههه2017

يرحه ه راهةسرحا :ه  هيمافهريححسه الهة  الحهةلإيجابيه ههعة سؤةاهة ريهيهُ
ر جاح؟ ة وا ح ه ة ال ه  & MacIntyre, Gregersenههعكحف؟ههةكتساله
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Mercer, 2019)عهبشفاه الهة  الحهةلإيجابيه هح  هةكتسالهة ال ههعهه(ه 
ه هةي تاامهعحااهيتعاسهرعاله الحهيتعالهة ال هعيعااها ه فذههة وا ح هيمو ه في ه

ع حسهله هرف حكهة  ظر   هههه يسا هه هررعثهلاف  هيفهةساا حلهةلجهيها
ةرتاا هيهةش هره يسح هيررازاه ا ه تا جههههع هشاسهلاي هبحوح هلهيها هع 

عة ه ة ا ه (عههMacIntyre, Gregersen & Mercer, 2016)ههة حثفثه
ةه اتاا  هة احسهرينه الهه  اكهعرا هكحساه تث حسه  كه ظر هعر اءه ا ه  ك ه

ع فهياههههة  الحهةلإيجابيهعرعاحلهة ال ه ا هيستفىهة  ظري هعة حثتهعة تيححسع
ه هةسحاحتهة ولاب هة تا ح عهه فذه  اا هةثهيته  ه

 تطبيقات علم النفس الإيجابي في اكتساب اللغة الثانية على مستوى النظرية
ة  ظري هه ةسستفىه ة وا ح  ه ا ه ة ال ه ةلإيجابيهباكتساله ة  الحه  عه رطه اله
يمافهاعهيزعب هبا ترةذهعةضله اتاا  هرينهة ظفة رهةلإيجارح هعة ساحح عهع حلحهه

ةلج ةشبرة ههيعنىه رةه عضه بأعه ةي ترةذه ضرع اه يعنيه ع نماه ة سابي ه ا به
عة تضا لعه عه رةهه با تع حهه رتسله ة ال ه عيتعاايه سعاايه عة  اسح ه ة عاطاح ه

احا هةلإيجارح هعة ساحح هيهله حتجاعثهبالمجااهةساا حلههاهةس ظف هة ريهيفةثعهرينهة ع
انهاه ل اعه اعه حئ  ه لحهاه بأنهاه ة ظفة ره رافه ة تيه غسههة سيثح ه اعه ث ه

 لث عه عهريححسه الهة  الحهةلإيجابيهيما  اهيفه ب ةكهرع حهة هة علاق هرينهه
ههعر اءه ا ه  ك هييهبهةلجفة بهة  اسح هةلإ سا ح ه هرعالهة ال هعره يسهاعهه

(MacIntyre et al., 2019: 8)ضرع اهة  ظره  ه الهة  الحهةلإيجابيهههه ا هه
ع حلحه ظري هيتاايا  هبححتهرسا هههههmeta-theoryيفةثي هه ظري هه ا ها ههه

 تفةثعهه هعاهة عجزة    هعهةيرتعابه فهي ظف ههةستخااينه هرعاحلهة ال ه ا هه



 

 
119 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  السبعون رجبو   السابعالعدد  

ةساا حلهه ع ةءه ياه ةلمجااه  ه ضرع يه    ه عة ساحح ه ةلإيجارح ه ة عااحا ه رينه
ةسحسي هه عةستعااينههة سيثح ه عةلمححيين ه ةستثاسينه عةستعااينه عة ير ه  اخسه

هة  الثينهعغسهة  الثينه
 الههاعهرحنيهي ظف هه الهة  الحهةلإيجابيه ا ههيؤ سفههيفه حح هاشرى هييهبهه

ا ا حبهغسه ااح هاعهة  ظره  هة فةقكهيفههههة تعااايهيعنيههة  الحهةلإيجابيهه
ة افعهه ؤي هشلااهه عييهبههع بي ه  ,Seligman & Csikszentmihalyi) ه

اعهه(هه7 :2000 ةلإيجابيهه ا ه ة  الحه يعتاههه اله ة تااسههيه اعههة رغحفيهه ا ه
 ههياهتمهة تفا ه  حهههيحاعاهراححفهاعض ههةشرةعا  هر ه فههشهةلهة رة هاعهه

ة عااحاةس  ة تيههههالا هةسيه ه ه ة  هه جه ي هاة اريهاه ة حيريههيعانه  ههة سافكه
ةس هجحا هه ة عر هيمه راه يرغحفعه هعهللع ئكه ة حيريههريفه را ههههة سافكه

هعههةررع حه
 لاعاه ا ه  ك ه  هياه عتاهه ا ه الهة  الحهةلإيجابيه هة ت ظسهيكتسالهه
ة ال هة وا ح  هيجبهاعه ه كهاعهرع حهة هرعالهة ال هرتجاعثهلربه يجابهرفةثعهه

ةستعالههرينهياه فه يجابيهعياه فه ابيعهكااهاعه  كهيه ف ه  هةلإب ةكهبأعهه
ياه فه يهعربهعُضكه ه حاقهةلتاا ي/ب ا عهعتعالهة ال هعره يسهاه فهشبرة هه
يت اطع هب اعحاهريححعته هعااهيعتبرهيزب رةه هب اع هياهقههيهيافعهكر كه هه

ا  اهبحال ه  ه هيههةساا  ا هه(ههPeterson, 2006: 16)ههب اع هاشرىعهعيرى
رسهله ه سينهححااهة  اوه هك هلتاكعههههة و اعح ه هجمحكها لاءهة عالم هة تيه

ع اتأكههيفهةسحزة هة تيهي ظره  حهاه ا هانهاه  اطهقفاه هتتافهةلمجاف ا هه
ة و اعح  هيجبهاعهيه كهةستخاافعه هةكتسالهة ال هة وا ح هاعهةسعايسهة و اعح هه
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ثههغا حاهياه هبهة ساا هة تيهرعتبره  اطهقفاه هي ار ه  اطهة ضعفعه عهبحفه
ةكتسالهة ال هة وا ح ه ة هة اا ه فذهرسا ه ه هريفيرهعها اه ايري  هة تيهه

ع هة تعحسه  هاهعر ححاهاهههه يؤبرهعحهاهة سحاقهة و ا ه هابةءه  اطهة  فاه فظحاتها
ه هتتافهةلجاا ا هة و اعح عه

ههطافحرر يجههفضكههر(ههMacIntyre, Gregersen & Mercer, 2019)ههعقامه
رحهيهههبههذهههه ة تيحح ح لإيجابيهعريحح هه ا هبحفثهة اسا حا هه ه الهة  الحهة
 الهة  الحهةلإيجابيهيركزهحار ه ا هةلجفة بهةلإيجارح هع طعههةسخاعذهيفهاعهه

عقههكا تهة   ي هةلع ه ه رةهة بر يجهاعه الهة  الحهةلإيجابيهيمافهاعهي فّيهه
ا لاهرينهة ظفة رههةث  هيفهشلااهريجحكهة حاحوينه ا هةي ترةذهبأعه  اكهرا

ةلإيجارح هعة ساحح  هعاعهةسعاب  هة تيهر فاه عهةلإيجابيهيررحطهبماه فهلحههع للهه
ع عهبةععح  هعاعهة سابيهيررحطهبماه فهغسه لله يهيعاب  ه يثح  هع  كهه
لعهةسيا رهة الفي ه هىهةسعالهعةستعالهعةشبرة هة  اسح هيع هاهعغا حاهياهرافعهه

ة وا ح ه ه رةهة بر يجه يه عضهنمف جهة عجزهة ريهيركزه ا ههيتضا ر عهة   ي هه
ةسعالهعة يا ب هححتهييهبه ا ههيفههههMacIntyreههياهيات هاه عثيلاؤاه ا ه

ة تركحزه ا هه عة ارصةلعض ه ة  فاه يكه همهههه  اطه علفبههةستاح ه   اا ه
عثيلا ههعهيههههMacIntyreةسيالا هعة تثه  عهاياهة   ي هة وا و ه هرر يجهه

ي ترةذهبأعهرعالهة ال هة وا ح هيتضافهياه فهاكورهيفهلربهةسفةث  هرينهياه فههة
ة ال ه ه حاقهه يتعاله عاستعاله ة اربي ه ةسستفىه عياه فه ابيه ا ه  يجابيه
ةلتاا ي/ب ا  هححته عهرعالهة ال هعره يسهاهشبراهيت اطع هب اعحاهريححعتها ه

عثيلاؤاهة حاحوينه  هة تعاااههههMacIntyreههكااها ر ه  ه  كه ار اعهعيه ف



 

 
121 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  السبعون رجبو   السابعالعدد  

ةس ا جهة ااح هعة احاح هعةسزلح ه هب ة  هةسيا ر هيكهضرع اهرعاععهة حاحوينهه
هعةساا  ينه ه راهة حثفثعه

علمهياتفهةستخاافعه هح  هةكتسالهة ال هة وا ح هبإبشااه ظر  هعياا حلهه
ري هعريهاهيفهه الهة  الحهةلإيجابيه هبحفبهل هر ها هافةه هر هيمهيهةش ه ظه

ع فهاحههيؤ سيه الهه( ههSeligman, 2011) ف هاعهععا ه حح هةسواا هقهمهه
ة  الحهةلإيجابي ه طا ةه اهلهياهيحتالههةلإ ساعه حث سهةيثب ا ه هةثحاا هع فهه

عييا هةسيا رهةلإيجارح  هعةي هياج ههه ه1(هPERMA)يياسه احههةشتاا ةههياهه
قايت عقهه عةلإنجاثة عه عةسعان ه رتحنيه رةهه(ههOxford, 2016)ههعة علاقا  ه

ةلإطا هعريفيراهعراححاهه هرعالهة ال  ه ت همه طا ةهلهيهةه هةكتسالهة ال هه
 هححتهة ت ه ه ه طا  اه2(هEMPATHICS)ههة وا ح  هيعرذهةشتاا ةهبا له

عة ه ةه ة حثفثه عةسعانهه ا ه عة تعاطف ه ةسيا ره يو ه  ا ه ه هاهلاي ه
عة هةععح  هعةسوارراه)عريا هةسرع   هعةلي  هعة تااؤا( هعةي ت لا ح  هعة فقت هه
عة  ه اه ا هة تثا هعة عابة هة ر  ح  هعة ركاءه)بماه ه  كهة ركاءهة عاطاي( هه

  هعةحترةمهة رة  ههعيفةطفهقفاهة يخاح  هعة اا اح هة رةرح  هعة تاف ة هة رةرح
بجاكهكوسهيفهةسفضف ا هةلإ سا ح ه ههههOxfordعة تث سهة رةتيعه  ههقايتهه

ةل اااهة سار  هعبلتهاهيكهةلطرهة  ظري هةسعاارا هبححتها هاته هابرحا هه

 
 positive emotion, engagement, relationships, meaning يهةشتاا ه د)هPERMAه1

and accomplishmentsه(ه
 ,empathy, meaning, perseverance, agency, time يهةشتاا ه د)هEMPATHICSه2

hardness, intelligences, character strengths and self-efficacyه(ه
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 الهة  الحهةلإيجابيهريا ه امهع هابرحا هةكتسالهة ال هة وا ح ه ا هعلههه
هههةشافصع

ةلبةءههيعنيه احاحوينه هلااهرعاحلهة ال هة تركحزه ا هههه عه الهة  الحهةلإيجابيه
 الههعزثههييتضافهةسيا رهةلإيجارح عهكااههههعاشم ةليو هعة تاابهي ظف هاع كهه

 MacIntyre et)ههعي ر ههةستعااينه هة تعاحلعههح ةي تاامهررعا ة  الحهةلإيجابيهه
al., 2019: 2ة اس(هه ي همه ااتخااينه ه ةلإيجابيه ة  الحه ا حا ههاعه اله

يسالهه هعهفههاحهاةس هجح ههةسعرعح هعهةس ظري هعهة بعة ههيفهةللاف  ههة تيحح ح هه
ب ة ا هه رستعا هرتيفيره رعاحاح ه عي ا ح هههه هيتفةث ي ا جههههرتضافه لرةءة ه

ع اسحاق ةسوااعه ة ريفهه حستاحههيتعااهه هعا ه حح ه ة ال ه ة  اسههفه يعا فعهيفه
يفهه با  الحه ة و  ه عةنخااده ة تحااه ؤيءههةسعااينههفاع  ههة يهيهه يفلهفةه اعه

هعةلي هعة تااؤاه  ه لعهههاواررهةستعااينه  هيفةطفهة  فاه هيهلهعرعزيزهيااب هةس
 عهة  ظر  هة ت احهي هر ظرهغا حاهسعاايهة ال هعيتعااحهاهبأنهلهبحال ه  ه يءهه

 يب هيزيههيفهةساا    هيزيههيفهة هةععح ( هباس ار  ه الههياه)يزيههيفهة ته
ة ال هعيتعااحهاهه يعاايه ة  فاه هىه ي ظف هيحتضفه  اطه ةلإيجابيه فه ة  الحه
عيستاحههيفهة ارصهعيحسفهياه فهيفلفب هرهيهيفهة تركحزه ا هةسيالا هه

علفبههع هيههياهي   هةسعالهاعهةستعالعهع رةهة تثفاهة  ظريهيهيرعضهةعترةدهه
يمافهه عكاا  ه يااب ه يماكه اعهك ه خ ه يعترذه ةسيالا  ه ا هه
ةي تااباهي هاهعة ح اءه احهاعه عه في هةي تاامهنحفهة تواا هشاا  هيو هه

يضايينهه ةلشرىه هه ة  فاه عيااب ه عةسرع  ه ةساا  ا ههيتعهباههة تااؤاه  ه
هة ته يسح هعررةيجهة ت اح هةسه ح عه
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بي في اكتساب اللغة الثانية على مستوى البحوث  تطبيقات علم النفس الإيجا 
 الميدانية

لاف  هيفهةثاي هة  اسح ههههacademic emotionsههرعتبرهةسيا رهةلكابيمح ه
ةسترةري هريا هياف  هعلهة ح هع ب ةكح هع اسح هعياف  هرتعاسهبا هةععح هه

ريا ه ظاياهه ه ااح هة تعال هعرررحطهريخاح هةستعالهعبةععحتههة رحاطاهعبح اهعه
يع هة ةسيا رهههه(عDewaele & Saito, 2022)ههبي ايحاحاه ب ة  ه ع ع ه

ب ة تهاه هه ة ييءه فه رعضه يتأشراه ة وا ح ه ة ال ه رعاحله لااه ةلكابيمح ه ه
 اايهة  الحهعة تعاحل هع  كهرسحبه شرهة تاامهةستخااينه هةكتسالهه

ا ر ه  ه  كه ةلإيجابي هكااه ة  الحه رعاله ة وا ح ه ابحتتههههة ال ه عقهه  ار اعه
عة اخرهه عة ارحه ةي تاتاله يو ه ةلإيجارح  ه ةسيا ره الح ه عة ه ة ا ه ة حثفثه
ريف هه عرسهح ه ةستعااينه ة هةععح ه  هه رعزيزه عةثب ه ه عةلي ه عةي تاامه
ةسااب هةلإب ةكح ه هرعالهة ال هة وا ح عهاياهةسيا رهة ساحح  هيو هة  اسهعة لضبهه

ههبا ر ب هباس ار هع ههرحينهانهاهرعفقهريف هة ال هة وا ح ههعةسا هعةشج هعة يعف 
(MacIntyre et al., 2016ع)ع ع هاكورهةسيا رهةلكابيمح هرعرضاه اه ة  ههه

 هح  هةكتسالهة ال هة وا ح ه يهة  اسهعةي تاتالهعةسا  ه هحينهلمه ظهه
همعةسيا رهةلشرى هيو هة اخرهعة يعف هبا عحبهعة لضب هر الحهةي تاا

قامه ة ال  ه رعاله عة ساحح ه ه ةلإيجارح ه ةسيا ره عظحا ه رينه ة تاريسه ههع ه حح ه
(MacIntyre & Gregersen, 2012هه)ههباي تاابه ا ه ظري هة تف كهعة ح اءه

broaden-and-build theoryهه(د Fredrickson, 2001هه )ة تيهراتردهاعهه
(هرسا هه هر اءه2(هتجع هةسرءهي اتث اه لأ حاءهةلجهيها هه1ةسيا رهةلإيجارح هه
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ة حح يخاح  هه ة ساحح عهه3ةسااب ه ة عا   ه اايا ره (هرستيحكهيفةله هةلآثا ه
بةش هه اعض ه ريا ه يتأقاافعه ةلإيجارح ه باسيا ره يتاافعه ة ريفه عة يلاله

ع يجابهة رعةرطهاعض هيفهغس ل هكااههة اافا هعقه تهله ا هيلاحظ هةل حاءهه
هي ت حااهة هش هة الفيعهباس ار  هييعرهة يلالهة ريفهيعا فعهه انهلهاكورهر حلا 
يفهةسيا رهة ساحح هبأنهله تهة تههيه؛همماهقههيؤبيهبهله  هة تزةمهة اات هه
عإعهه ةلجهيهاعه لاعاه ا ه  كه ةسعافيا ه ة ت حااه ع  اق ه رركحز له عرضححسه

ةسيا رهة ساحح هعرار  اهقههيتسحبه هحهعثهاضرة هرعحهاهةسهى ههة تارة هه
ريا هيؤبيه  هر فيضه ظراهة يا به  ه اسههعة تزةثهب تههر اسه؛همماهيجعاههه

ةليو هه ةشحا ه ة ااته فه بأعه ةسيا رهه(عههTeimouri, 2017)ي ت كه اياه
يرع  ههههةلإيجارح هعهيهرسا هه هث باهتما كهعتجا لحهةلمجاف   هع عكهيستفى

ةل حاءهةلجهيهاهه ة يا به ا هة تاياذه قه اه رزبةبه ةستعالهعلهيتهعهع احهه
هعة  حامهبالمجاثعا هة الفي هبععهةشفذهيفهة تحعا هة ساحح عهه

 فهةسفضفلهة فححههيفهةسيا رهةلكابيمح هة ريه  يههههanxietyههعيعتبرهة  اسه
اه الهة  الحهةلإيجابيههة تااي اهكحس ةه هابرحا هة اسا حا هة تيحح ح هقح هبشفه

عة تيا ه اعي:ه حفله ا حالعه ة وا ح  هع  كه ولاب ه ة ال ه ةكتساله   هح  ه
ابةءهه ةسف   ه ا اسه ه ةلآثا ه ثا ح ا:ه ة عالمعه حفاه ة ال ه رعاحله عافاه ة  اسه ه
ةستعال هعة ريهلع هةستخااينه هرعاحلهة ال هيعت هععهرضرع اه يجابهرعضهه

(ههHorwitz et al., 1986)هفهآثا اعهثا و ا:هقحامههةي ترةرحجحا ه اتخاحفهيه
 حا ا هههه33رتااحلهابةاهممتاثاه  حاوهة  اسه هعافاهرعاحلهة ال هياف  هيفهه

عرعرذه عي ا  تهلعه ب ة اتهله ةلبةاه ه ريححسه راه ة حاحوينه ه هه ا ه ه
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(Horwitz et al., 1986: 128هه)ة تاف ة هه يفه يع هه بأ هه عف ه ة  اسه
عةسي رظهرههعة   ا ا ه ة تيه ة اايه با تعاله ةسررحي ه ة رةرح ه عة سافكحا ه ا ره

رسحبهراربه ااح هرعالهة ال عهعا  اسه باهعع ه اطاح ه احح هقا  هرظهره  ههه
ة تعاالها اعه ة وا ح ه ة ال ه غا حح (عههMacIntyre, 1999)ههرعاله ههعرظهره تا جه

 ,Jin, Dewaele & MacIntyre, 2021; Shao, Yu & Ji)ههة ه ة ا ه
 Alpert)ههاعهة  اسهيؤبره بس ةه احح اه هةلبةءهة الفيعهعيكه  كهيارقه(هه2013

& Haber, 1960: 208ةسف فه ا اس هعا  اسهه(هه ة تسهحايهعةلبره رينهةلبره
ة تسهحايهيعزثهةلبةءه هحينهاعهة  اسهةسف فهيعفقهةلبةءعهعيحهعهاعهةلبرهه

ة ال  هكااهاعه همهة تاريسههههة تسهحايه ا اسهلمهيحظهبأيهة تاامه هبحفثهرعاحل
رح هااه)ةلبرهة تسهحايهعةلبرهةسف ف(ه هكوسهيفهة ه ة ا هابىه  ه تا جهه

ه(عهههPiniel & Csizer, 2013)ههعحهاه يءهيفهة لافده
ةي تاتاله بأعه ة  فاه اكورههههforeign language enjoymentههعيما  اه  فه

ههتسالهة ال هة وا ح عهعيرىهةسيا رهةلإيجارح هرعرضاه اه ة  هعة حثته هح  هةك
(MacIntyre & Gregersen, 2012: 194ه)اعهةسيا رهةلإيجارح هعةسيا رهه

ريا هه عظحاتهااه عرؤب عه رعض ا ه رعضهااه يكه عر هلاعه رتعايياعه ة ساحح ه
ةشتحا هه تمه عر اءه ا ه  كه شمفليعه ريا ه ب ة تهااه ي حليه ع رةه تتاف؛ه

 ه1ل ههيمو هة ع ارهةلجف ريه لا سحالههةي تاتالهرفااههة  ظسهةلإيجابيه ا اس؛ه
 

)هه1 مفهوم  Csikszentmihalyi, 1990: 5يعرف   ، ي الإيجانر النفس  علم  مؤسسي  من  يعتتر  الذي   ،)

بأنه حالة مفضلة من الدافعية الداخلية، يكون فيها المرء منغمسا انغماسا تاما فيما يقوم   flowالانسياب  

الاستيعاب والاندماج والاستيفاء  به  به، وهو شعور يمر به كثتر من الناس، ويتمتر  بأن الإنسان يشعر في
والمهارة، مما يجعل المرء يتجاهل المعوقات الوقتية مثل الجوع والعطش والشعور بالأنا. وحالة الانسياب 
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عاي تاتالهيتجاعثهلربهه ةلإيجابيعه ة  الحه ةساهفمهةل ا يه عاله يعتبره ة ريه
 & Dewaeleة يعف هباستع  هعهفهيتعاسهبا  افهة يخاي هححتهييهبه)

MacIntyre, 2016a: 217ا هاعهةي تاتاله حلحهلربهيتع ه يثح  هه(هه 
اعهرعا هحتىهيتث سهةي تاتال هعهفه عف هيع ه ههههر ه ههارعابه ب ةكح هي حلي

ةلرعابهةستاا ا ه اتثهيهعة  ه اهةستاف اهة تيهرعالحهة هةعكهة حيريههههيات ط
  هياهيهيابيهة  اوههيحهثههاي تاتالهه هعة اعح ههةسهاا  ا جاحه هيفةله هه

عههةحتحالاتهلهعثسب هر هيتجاعثعنهاهلإنجاثه يءهلهيههاعهحتىهغسهيتفقك
ةي تاتالهبأ هه عف هه(ههDewaele & MacIntyre, 2016a: 216)ههعيعرذ

يع ههيعتاهه ا هة تاا  هرينهة تثه  هعة  ه ة هة تيهرعالحهة هعةعكهة حيري هه
 تث حسهة  جاحه هيفةله هةسهاا هة اعح عهعافه حح هيهيحهثهةي تاتالهه

عحث  فعهههه  هياهيح سهةلعرةبها هةعهلهعثسب هع نماه  هياهيتجاعثععه  ك
ةهاعهغسهيتفقك هعيفه حح هاشرىهة سرع ه فه عف هرسحطهبأعه  حئ اهلهيه 

ه يءهياهفحبهقهه  سهه
قامهه ةي تاتالهياا حاح اه رتحنيه(ههDewaele & Li, 2021)ع ه حح ه طسه

ة تثالهه قح ه ظري ه يفه ةساترض ه ةلكابيمح ه ةلرعابه اايا ره بلابيه را حفه
ع ي:هرركحزهه( ههPekrum & Perry, 2014)هههفيبا  حا ه ه الهة  الحهة ترر

 
ات، بشكل يجعل قدرة   ي فيها المشاعر والمدارك والختر

ي تلتفر
ات المفضلة التر تعكس لحظات من الختر
ي مستوى التحديات والم

ي يفرضها الموقف. إن تكافؤ المهارات والتحديات قد  الفرد المهارية ف 
تطلبات التر

ينتج عنه مجموعة من الحالات، بما فيها ذلك القلق )عندما تكون المهارات ليست على مستوى التحدي(، 
والتحديات  المهارات  تكون  )عندما  الفتور  أو  التحدي(،  من  أعلى  المهارات  تكون  )عندما  الملل  أو 

يعكس حالة متوازنة بير  الموقف الذي يسبب التحدي   Csikszentmihalyiعند    منخفضة(. والانسياب

 وتطبيق مهارات المرء للوفاء بمتطلبات الموقف. 

ه
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ةلههذه)ة  ياطه هي ار هة  فةرج( هعة تااعؤه) يجابي/ممتكه هي ار ه ابي/غسهه
ر فمهه ةلل حح  هع يه ة ال ه ي ار هي خاض(ه ه )يرراكه ه عةي توا اه ممتك( ه
هرت يحطهةستعاله حافعهاكورهة هيال اهاعهاكوره غح ه اايا ك ه هرحئ هة تعالعهه

قاماي ة ال هةلل حح  هع هه ر حاوهةي تاتاله ه يتعاسه ياه  & Dewaele)ههاه
MacIntyre, 2014ةلل حح ه(هه ة ال ه ةي تاتاله ه ي حاوه  FLEههرتااحله

Scaleحا اه ا هي حاوهييار هةشاا يهرافهتتافهههه21ع فهيتأ فهيفههعهه 
عة اخه عة ارحه عةلإرهةله عةي تاامه ةسرحه بماه ه  كه ةي تاتال ه رههلفة به

عة سعاباهةستعا  هباستعااينهعة  ر ءهعةسعااينعهعة ت اب ةه  هب ة  هشماته ح  هه
يفهه تمافهههه1742رتأ فه ة الا  ه يتعهبيه يفه ه  & Dewaele)هيحثفثا 

MacIntyre, 2016aيفه هيهه اياينهيمولاعهةي تاتاله هة ال هةلل حح  هه(هه
ظهر ه تحج هة ه ة  ههعلاهةي تاتالهةيلتاا يهعةي تاتالهة يخايعهكااها

اعهة علاق هرينهةي تاتالهعة  اسهضعحا ؛همماهيعنيهانهااهيست لاعه فهرعضهااهه
رعض ا هعحهيهيفهةي ت ابهبأعه  اكهيعاب  هر فاه  هياهيافعهاحهلاهيرراعاهه
ي خاضهةلآشر هع ههيرراعاعه ه الحهة فقتهعقههي خاضاعه ه الحهة فقتعهه

ةه يااب ه رتحكه ة حاحواعه اعههعقههحاعاه عفلهةه عةي تاتال ه ة  اسه  تااع ه ه
ةي تاتالهه يفه يرراع ه بمستف  ه يررحطه ة الا ه يفه سزيهه ة يا به يعرع ه
ييعرععهه قهه ة الا ه يتعهبيه اعه ايه ة  اس ه يفه ي خاض ه عيستف  ه
باي تاتالهاكور هعر  ه  ه لهيستف  هة  اسعهعة راالهةي تاتالهعةنخاادهه

ب  هة يا بهبأبة ههة الفي هعبمستفىهكاايتهههههة  اسهيررحطهكر كهبا راالهيستفى
ة الفي  هعرعاراه)كاااهكاعهاكبره ار ة( هعراف ههايرياح اهاعهاع عرح اه ا ه الحهه
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عاستفىهه بع  ةه ه  ك ه ةلج لحهكر كه عياعبه اي ه ةلآ حفيينعه ة يلاله
ةي تاتالهعة  اسه  ههةلإ ثها ا هيفهة ركف عهع  هياهطاُبهيفهةسحثفبينهه

ظا هةي تاتاله هعافاهرعاحلهة ال  هاعابهةسحثفبفعهبألح ههعافهرعضهث
ةلجا بهةيلتاا يهشاا هة تضايفهةلجاا ي هعيرععهاعه رةهةلجا بهيزبةبهقفاهه
ة و  هه رسفباه ي اخه عةلإطرةء ه ه عة تيجحكه ة  اا ه ةسعاله يستعا ه   هياه

ة ااح ههعةيحترةمهةستحاباعهكااهاعهيستف  هةي تاتالهررراكه هة  ياطا هه
هة تيهتم لهة يلاله حئاهيفهةي ت لا ح عهه

ة ريهاااه ةي تاتاله ي حاوه رعهي ه تمه ههMacIntyre عههDewaeleههعقهه
 Li, Jiang)هههعةساابق ه احههعريحح هه ه حاقا هيت ف   هععا ه حح هةسواا هقام

& Dewaele, 2018هه)( تتاراه ي حاوهههه11رتااحله سخ ه يفه  حا ا(ه
ا هعتما فةهيفه هيههبلاب ه فةي هريا هةي تاتاله ههةي تاتالهةسركف ها لا

ة ال هةلل حح  هع يهةي تاتالهة يخايهعةي تاتالهةستعاسهباسعالهعةي تاتالهه
طا ح اهاح ح اعهعقههههه1718ةستعاسهبالجفهة عام هع  كهر اءه ا هب ة  هشماتهه

ةسرءه حئ اهه ةي تاتالهيحهثه  هياهيح سه اعه ة ه ة  ه اعههكياته تا جه يا ه
  هياهيهُعكه  هاقا هب ل همما   هاعه  هياهيفةلهه حئاهلهيهة هاعه  هياهه
يفةلهه حئ اهيفهة تثهي هاعه  هياهيتا  هب ااهيفهةسعال هاعه  هياهييعرهه
با ت هيرهشاا ه  هياهيافعهةس اخه يجارح ا هعاي تاتاله هة ال هةلل حح هيتيا هه

ة هةشاح هعةشا لح ه ااتعال عهع  اكهب ة ا هكوساهة ابهة تاايهاههبا عفةي ه
ة عظا ه كز ه ا هه غا ححتهاه اعه عةسلاحظه با  اس ه عي ا  تهه ةي تاتاله  ا ه
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(هياخااهبأررثه1ره يلحهة ال هةلإنجاحزي ه ل هال حح عههعييتا هةلجهعاه قله)
ه راهة ه ة ا ع

 ( الدراسات الميدانية المتعلقة بالاستمتاع 1جدول رقم )

 نتيجة الدراسة  الدراسة/سياقها/منهجيتها هدف  الباحث 
Dewaele & 
MacIntyre, 

2016b 

هه1742قامهة حاحواعهرتفثيكهة تحا  ه ا هه
طا حاهيفهتتافهةلج سحا هيتعاافعه لا هه
ال حح  هبههذهة ايفه فهة ع اارهة تيهه
يتيا هي هاهةي تاتال هعة عفةي هة تيهه
رؤبيه  هةي تاتال هع  كهيفهشلااهه

ه اح هةساف  هة ر حسيعههريححسها افله

عه اكهه علهاع ه ع هه ة فلفا ه يتعهبه ياهفمه ةي تاتاله
ة تاتالهةلتاا يهعة تاتاله خايعهاياهة علاق هرينهه

هةي تاتالهعة  اسهعهيه لاق هيع هاهغسهيحا راعه
اياه اح هة ححا  هة احاح هةسضا  ه هةي تحا  هع هه

  هعاعههاظهرهاعهةسخاطرهيتأاا ه هة اثظا هةساتع
غحالهةي تاتالهقههيؤبيهرا ا حاه  هة  اس هعة عالحهه

هاثحلعه
Dewaele & 

Dewaele, 
2017 

قامهة حاحواعهبا تعاااهرااحله حههطفليهه
 اتث سهمماه  ةهكا تهيستف  هةي تاتالهه

هه189عة  اسهرتلسهيكهيرع هة فقته  ههه
طا ح اهيتعاافعه لا هال حح ه هةسرحا هه

هههة وا في ه هررييا حاع

اظهر هةس ا   هة تيهقامهبهاهة حاحواعهرينهة يلالهة ريفهه
 ايا هعة يلالهة ريفهههه13عهه12ا اا  لهرترةعحهياهرينهه
 ايا هعة يلالهة ريفهههه15عهه14رترةعحها اا  لهياهرينهه
 اياهاعهة  اسهيهيتلس هههه18عههه16رترةعحها اا  لهياهرينهه

ه هحينهاعهةي تاتالهيرراكهقاحلاهيكهيرع هة زيفعهه
لهاه لاق ههي تتاا ه يتلسة ه اشرى ه  اكه فه حح ه

باي تاتالهعة  اسه  ههةلمجاف ا هة عاري هة ولاثعهعايهه
 ام(هيتأبرهةي تاتالهههه13/ه12ةلمجاف  هة عاري هةلع ه)ه

ةلمجاف  هه ع ه با رة  ه ة  اسه يتأبره حينه بالقرةع ه ه
( ة وا ح ه ةي تاتاله ا ههه14/15ة عاري ه يعتاهه  ام(ه

حينهيعتاههة  اسه ا هة رة  هع هةلمجاف  ههههةسعال ه ه
)ه ة وا و ه ةي تاتالهكوسةهههه18/ه16ة عاري ه يتأبره  ام(ه

هبا عال ه هحينهيتأبرهة  اسهبالقرةععه
Pavelescu & 
Petric, 2018 

قامهة حاحواعهبإلرةءهب ة  هكحاح هحفاهه
ةي تاتالهعةثبه  هها رع هطلالهه
هعهيتعاافعهة ال هةلإنجاحزي ه ه عيا حا

عقههة تعا هة حاحواعه هاهابعة هلجاكهه
ة ححا  :هيها هكتارح  هعي ارلا ه حههه

ي حهاهيكهة يلالهعةسعااين هعيلاحظا هه
ااح  هعيلاحظا هاحهةثهشا جهه

هة افعه

اظهرهةب ينهيفه ح  هة ه ة  هححاهقف هعثارتاهنحفهة ال هه
ةلإنجاحزي  هرح ااهظهره ا هةسحثفبينهةلآشريفهةي تاتالهه
هرتعالهة ال هةلإنجاحزي هبععهاعهيافعه  اكهايهحبهلهاعه
عقههشا هة حاحواعه  هاعهةثبهيمو هقفاهبةعع ه عااح هه
ة تعال هعيخاسهآ حا هععا  هسفةله هع هةعهةي تاتاله هه
رعضهةسفةقف هعيحازهة يلاله حراهلهفبهاكبره هرعالهه

هة ال ع
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De Smet et 
al., 2018ه

 سحاقهة سحا يههيفضفلهة ه ة  ه فهابرهة
عة تا يخيهعابرهة ال هةلههذه هةي تاتالهه

طا حاهراجحاحاه ههه896عة  اسه  هه
ةسرحاتينهةيرتهة ح هعة وا في  هححتهقامهه

ة حاحوفعهبم ا   ه لتينه)ةلإنجاحزي هه
عةلهف  هي (ه هيه  تينهتتااتينه هي ي  هه

عرة افعف ح ه هراجحااعهةسه   هةلع هه
تلهة ه ة  هعحهاهبا ال ههيه   هة تحابي هر

ة ار سح  هعيه وهة يلاله لتينهال ححتين:هه
ةلهف  هي هعةلإنجاحزي عهاياهةسه   هة وا ح هه
ع ههكا تهرتحنىهرعاحلهة ال هبالمحتفى هه

بححتهرعضهةسفةبهره وهبا ال هةلإنجاحزي هه
عرعضهاهيه وهبا ال هةلهف  هي عهعقههه

ة تعا هة حاحوفعهة تحا  ه  حاوهه
هة  اسه  هه ح  هة ه ة  عهةي تاتالهعه

ريري  هه يتعاافعه ة ريفه ة يلاله ة  اسه  هه يستف  ه
رعاحلهة ال هبالمحتفىهكا تهاق هيفه ظرة هله هةسه   ه
هةلشرى هاياهيستف  هةي تاتالهع ههكا تهيت ا ر عهه
عافاهه ة  اسه ه يستف  ه  لاعاه ا ه  ك هكا ته

ةي تات عيستف  ه اق ه ةلإنجاحزي ه ة ال ه ا ا ههرعاحله اله
  ههي ا  تهاهراافاهرعاحلهة ال هةلهف  هي  همماهيفحيهبأعهه
ة سحاقهة تا يخيهعة سحا يهعكر كهة علاقا هة حح ح هرينهه
ةلهف  هي هه رتثهثه ة تيه عراكه ة ارة افعف ح ه ةلمجتاعا ه
 ضاع ه  ه فلهةسه    هكاهاه فةي هرسهله هرياح هه

هييا رهة يلالعهه
ه

Jin & Jun 
Zhang, 2018 

ة حاحوفعهبإلرةءهب ة  هكاح هحفاههقامه
طا ح اهاح ح ا ههه320ةي تاتاله  ههه

هع لاقتههبا تثاح هة الفيعه

ةسستعا ه هه ةي تاتاله س حاوه ة عايايه ة تثاح ه اظهره
ب لهه ياه اه ة ريه ةي تاتاله بلاب ه فةي :ه ة ه ة  ه
ة يا ب هه ب له ياه اه ة ريه عةي تاتاله ةسعال ه

هال هةلل حح عههعةي تاتالهة ريهياه اهرعالهة 
يحا راه هه عغسه يحا راه آثا ه عقههكاعه لا تاتاله
يعهي ه اح هة يلال هححتهكاعهةي تاتالهرتعالهه
ابرةه ه اح هة يلال ه هه ة ال هةلل حح ه فهةلقفىه
ةسعالهه ب له ياه اه ة ريه ةي تاتاله ابره حينهكاعه
عةي تاتالهة ريهياه اهب لهة يلالهغسهيحا ره هه

هلعه اح هة يلا
Saito, 

Dewaele, 
Abe & 

In'nami, 
2018 

قامهة حاحوفعهره ة  هابرهةي تاتالهعة  اسهه
عة هةععح ه هريف هةي تحعالهعة اهله هه
ة ال هةلإنجاحزي هشلااهيهاهبلاب ه هف  هه
ع  كهباي تاابه ا هرحا  هي يعح هه

طا ح اه با ح اهههه108عطف ح هيست ااهيفه
هيتعاافعهة ال هةلإنجاحزي ه

ة تثاح هة عايايهبلاب ه فةي :هة  اس هعةي تاتالههههاظهر
عقههكا ته  اكهه ةشاصعه عةي تاتاله ةيلتاا ي ه
 لاق هة رحاطح ه يجارح هرينهيستف  هةي تاتالهةشاصهه
ععلفبه ؤي هيست حاح هيوا ح هعةضث هيفهله  هعة تعاااهه
هة ال هةلإنجاحزي هبةش هة افهعشا لههيفهله هاشرىعهه
كااهاعهيستف  هةي تاتالهةشاصه  ههة يلالهة ريفهه
ح  فةهيعهي ه ا ح ه هةي تحعاله هة ال هةلإنجاحزي هه
ةلمجاف  هه ة  اسه  هه الحه عيستف  ه يرراع  ه كا ته

هيته ح عهه
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اعهه ة ه ة  ه ةسها ه ه راه ةي ت تالا ه يفه ع ع ه
يفهه ة ال ه رعاله ةسوا ح ه ه عة رة ه ةشاصه ةي تاتاله

هةسها ه ا ه  حسهةساتسحا ه هةي تحعالعهةسؤ رة ه
ه

Boudreau, 
MacIntyre & 

Dewaele, 
2018 

 هعتهة ه ة  ه  هقحاوهة ت احا ه هه
ةي تاتالهعة  اسهة تيه هثهثا ح هروا ح هه
 هيهاهثي ح هيهرتجاعثهة هقح  هة فةحهاعهه
عقههقامه يراهطلالهك هيينهيفهشااح هه

 هة ال ههه نجاحزي هرت احرهيهاا هكلايح ه
ة ار سح  هةهقامه ؤيءهة يلالهبميا هاهه

رسجحلا هلبة هله راهةسهاا  هعيفهةهه
 هيههيستف  هةي تاتالهعة  اسه هيهلعهه

عقهه ا ه هةس ارلا  هة تيهالريتهه
 ايلالهعحااهرعههحفاها حاله راهه
ة ت احا  هة حاحوينه ا هعهلهرعضهه

هةل حالهةلمحاح عه

ةي رحاط ة تثاحلا ه عة  اسهاظهر ه ةي تاتاله ح ه  حله
 ا هيحثفثهكحفهةنحرعتهيفهةلإيجارح ه  هة ساحح هةهه
يكهه ةسؤقته ةي تاتاله ة رااله رزةيفه عقهه ة تلا يعه   ه

 راهة علاق هيمافهاعهرتلسهرعهههههع افةنخاادهة  اس هه
هرضكهبفةععهه

عة  اسه  ارةعهه ةي تاتاله اعه ة  تحج ه عرؤكهه راه
هيست لاععهه

 هةس ارلا هاعه راهة ت احا هقهههههعقهه كرهةسحثفبفع
ة اي ه اعه ةساربة  ه ة حثته فه يرب اهاعفر ه يافعه

هةسؤقته هة تثالهبا  اسعه
ه

Dewaele & 
Dewaele, 

ه2018

قامهة حاحواعهرتحنيهي ظف هكايهبا تعاااهه
ة تحا  ه  حاوهابرهةي تاتالهعة  اسه هه

طا ح اهررييا حاههه189ة رغح هة تفةااح ه  هه
ا هال حح ه)عر سح  ه  حا ح  ههيتعاافعه ل

هاسا ح (ه هيه  تينهثا فيتينه ه  هعه

كاعهة  اسهاقفىهةسؤ رة هة ساحح ه ا هة رغح هة تفةااح  هه
قح هه يفه ةلل حح ه ةستار ه ال ه ةي تعاااه اعه  هحينه
ةلل حح  هه ة ال ه نحفه ةلإيجارح ه عة تفلها ه ةسعال ه

 ه يجارح ههعةي تاتالهةيلتاا ي هعة عار هكاهاهيؤ رة
ه ارغح هة تفةااح  هع ا هاهره ل ه حستهقفي عهه

ه هه عقههشا هة حاحواعه  هاعهةسعالهياعبهبع  ةهفف   
رعزيزهة رغح هة تفةااح ه  ههة يلالهيفهشلااهرياح هه
ث باهه اعه عبة ا عهكااه ااح ه اطاح ه يجارح ه رحئ ه

ةلل حح ههةي تاامهه ةستعااينهاههعب اعح ههه لف  هبا ال ه  جكه
هعهاقرةنهلهعةسعالهاهايامها هةغت امهة ارا هي تخهةي 
ه

Jiang & 
Dewaele, 

2019 

 ا هههقامهة حاحواعهبإلرةءهب ة  هيزلح 
لاف  هيفهة يلالهة اح حينهيفهيتعاايهه

طا حا ههه564ة ال هةلإنجاحزي هيحاغه هب لهه
 هعهاهي ا   هيستف  هةي تاتالهعة  اسهه

عيااب لاه  هه ح  هة ه ة  هيكهه
يستف تهااهعيااب لاه  هه ح ا هاشرىهه

هشا جهة اين

حينهكا تهه يت ا ر  ه ه ةي تاتاله يستف  ه كا ته
هاع عيستف  هة  اسهيرر

اياهة علاق هرينهةستلسة هة هةشاح هةسررحي هبا يا بهعراكهه
ع ههه عة  اسه ةي تاتاله يستف  ه يكه باسعاله ةستعا  ه
كا تهيت ا ر هيكهراكهةسسجا هشا جهة اين هعيستونىهه
يفه  كهعلفبه لاق ه يجارح هرينهيستف  هةي تاتالهه

ه  ههة يلالهة اح حينهع افكهةسعالهةستفقكعه



 

 
132 

 علم النفس الإيجابي وتطبيقاته في اكتساب اللغة الثانية 
 أ.د. صالح ناصر الشويرخ 

ه
Dewaele, 

Magdalena 
& Saito, 

2019 

يفضفلهة ه ة  ه فه لاق هة عفةي ه ة هه
ة اا هباسعالهباي تاتالهعة  اسه  ههه

طا ح اه  حا حاهيتعاافعهة ال ههه210
هةلإنجاحزي ه ل هال حح عه

عقههة تعا هة حاحوفعهة تحا  هلجاكهه
هة ححا  عهه

رحينهاعه بسهااا هةسعاله هةي تاتالهيافقه بس اهه
 اسهضعاينعهعقههكاعه يفهةسعالهاقفىه اي ه هه هة 

  حسهةي تاتال ه هحينهكا تهة  براهةلل حح ه هة ال هه
هةلإنجاحزي ه  ههةسعاله ايلاهيوحياه لا تاتالعهه

عقههاعابهةسحثفبفعهاعهيستف  هة  اسهررراكه هيهلهيكهه
ةسعااينهة الا  هعيكهةسعااينهة اا يين هعيكهةسعااينه

هبةش هة افعهة ريفهيست هعاافعهة ال هةلإنجاحزي هقاحلا 
Dewaele, 
Ozdemir, 

Karci, Uysal, 
Ozdemir & 
Balta 2019b 

هه592قامهة حاحوفعهبإلرةءهب ة  ه ا ه
طا حاهيتعاافعهة ال هة تركح ه ل هال حح ه هه

كاثةشستاعهحفاهةي تاتالهعة  اسهه
هبا تعاااهة تحا  عه

ةه يستف  ه ر ا له ة ه ة  ه ي تاتالههاظهر ه تا جه
عة  اسه  هه راهة عح  هيكهيستف  هةي تاتالهعة  اسه

هةسسجا ه هة ه ة ا هة سار  عهه
عرحينهايضاهاعهةي تاتالهبا ال هة تركح هيتأبرهبا تفلها هه
نحفهة تركح  هيايه  كهةستلسة هةستاثف اهحفاهةسعال هه
ه هحينهاعهابرهةستلسة هةستعا  هبا يا بهكاعهفهعبةه

Dewaele & 
MacIntyre, 

2019 

قامهة حاحواعهبجاكهرحا  هحفاهةي تاتالهه
يتعاااهحفاهة عالمههه750عة  اسهيفه

ي تاياذهبع هة ااا هة يخاح هه
عحهاا هبا تعاااهي هجح هيزلح ه)ة تحا   هه

ع اح هي اطكهااح هعة تعاحسه احهاهيفهه
هقح هةسحثفبين(عه

 Emotionalيتأبرهة  اسهكوسةهباي ت رة هة عاطايهه
Stabilityةيلتاا ح هه باسحاب اه اق ه ريا ه عيتأبره  ه

Social Initiativeهعهه
باس ار  هيتأبرهةي تاتالهكوسةهباستلسة هةسررحي هباسعال هه

ة و ا هه با تعاطفه اق ه ريا ه  Culturalعيتأبره
Empathyهعهه

ة يخاح ه ا هه ة  سبيه اااا ه ةلبره ع اايفه فه
ة يخاح ه يهه ة ااا ه اعه رحينه عةي تاتال ه ة  اسه
ةسسؤع  ه فهباتهة تحايفه هة  اسه)ع يه سح هكحسا( هه
ة تحايفه هه ةسسؤع  ه فه يره حينهكا ته يه  ه

هةي تاتاله)ع يه سح هيتف ي (عهه
 رحاطح ههع راهة  تحج هيمافهرفظحاهاه ا فاهبأعهة علاق هةي

رهععه كه ضعحا  ه ا هااه عةي تاتاله ة  اسه رينه
ه اطاتاعهي اااتاععهه

ةسحثفبينهه قا ه اكه ه احلا ه  لاعاه ا ه  كه
ة  تا جهه ة اا ه عةي تاتاله ه ة  اسه يفه ي اطكه حفاه
غا ح اه  هه ةي تاتاله يعزععه عاسحثفبفعه ةلإحاا ح  ه

هةسعال ه هحينهيرريفعهة  اسهبأ اسهلعه
ه
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Li, Dewaele 
& Jiang, 

2020 

قامهة حاحوفعهبإلرةءهي ا   هرينهةي تاتالهه
عة  اسهعة تثاح هة الفيه هة ال هه

ةلإنجاحزي هلمجاف  هكحساهيفهة يلالهه
ة اح حينهة ريفهيه  فعهة ال هةلإنجاحزي ه هه

هطا حاعههه1718ةلجايع  هيحاغه هب لهه

  اكه لاق ه احح هرينهة  اسهعة تثاح هة الفيهعة اااي هه
 هةسعبره  هاه ةرحا ه هحينهكاعه  اكه لاق ه يجارح ههة الفي

رينهةي تاتالهعة تثاح هة الفيهعة اااي هة الفي هةسعبرهه
ه  هاه ةرحاعه

Resnik & 
Dewaele, 

ه2023

ةي تاتالهه يستف  ه ة حاحواعه ر ا ه
ة عاطايهه با ركاءه ع لاقتهااه عة  اسه

ه ه510عةي ت لا ح ه  هه ة يلالههه يفه
يت ة ريفه ةلإنجاحزي ههةلع عرحينه ة ال ه عاافعه

ةلجايع ه هه قح ه ياه يرحا ه ال حح ه ه  ل ه
 حاقين:هةلعاهعافاهر احهي هعة وانهرعاحلهه
ة تحا  هه ة حاحواعه ة تعا ه عقهه رعهعه  فه

هلجاكهة ححا  عهه
ه

يستف  هةي تاتالهعة  اسه هة اافاهة ت احهي ها ا ه
هي هاه ه حاقهة تعاحله فهرعهعه

ة ركاءهة عاطايهعةي ت لا ح ههه  اكه لاق ه يجارح هرين
يفهله هعةي تاتالهيفهله هاشرى ه هحينهكاعهه
  اكه لاق ه احح هرينهة ركاءهة عاطايهعةي ت لا ح هه

هيفهله هعة  اسهيفهله هاشرىعهه

Dewaele & 
Proietti 

Ergun, 2020ه

ةي تاتالهه يستف  ه بم ا   ه ة حاحواعه قامه
يفهههه110عة  اسهعة تفلها /ة هةععح ه  ههه

لاف تين:هه ي ساينه  ه ةلررةكه ة يلاله
ةلع هره وهة ال هةلإنجاحزي  هعة وا ح هره وهه
ة حاحواعهه ة تعا ه عقهه ةلإييا ح عه ة ال ه

هبلاثهة تحا  هلجاكهة ححا  عهه

ةي تا يستف  ه عرعقا ه ه علفبه تالهه همه
باس ار هكا تهه ة التين ه عة تفلها /ة هةععح ه هكاتاه
ةلإييا ح  هه ة ال ه رعاحله عافاه يرراع ه ه ة  اسه  سح ه

هشاا ه  ههة يلالهةسته ح هيستف تهلهة الفي عه
ه

Dewaele & 
Dewaele, 

2020 

قامهة حاحواعهره ة  هب ل هرااع هه
ةي تاتالهعة  اسه هعتراهثي ح هعةحهاهه

  ههيفةله هيعااينههطا ح ا هه40 هىهه
تتااينهيه  اعه الحهة ال هةلل حح ه هه
يه   هثا في ه ه  هع هع  كهبا تعاااهه

هة تحا  عه

ر يهة  اسهبععهرلحسهيكهكلاهةسعااين هباس ار هكا تهه
ةسعالهه يفه ةل ا يه ةسعاله يكه اكبره ةي تاتاله  سح ه
ة يلاله رفلها ه يكه رتيارسه ة  تحج ه ع راه ةسسا هعه

تج رتاحزههةلإيجارح ه ة تيه عطري تهه ةل ا ي ه ةسعاله ااه
ة اف هه بةش ه ةلههذه ةستار ه ال ه باي تعاااه
ع يهه ة اف ه بةش ه اعه هثه يمافه ة تيه عةساالآ ه

هكاهاه فةي هقههرؤبيه  هةي تاتالعهه
كااهاعهةلإلرةءة هة ته يسح هة تيهيتخر اهةسعالهشاسه

هلعههي اخه اطايه يجابيهرسهله هث باهيعهي هةي تاتاه
ةي تاتالهه اعه ة حاحواعه  ه شا ه عر اءه ا ه  ك ه
 اطا هااح هغا حاهياهرافعه اررا ه هحينهاعهة  اسه

هاكورهبحاتا عه
ه
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ع  ةهبق  اهة  ظره هفتفىهةلجهعاهة سارس هيما  اهاعه اثظهاعهة  اسه فهاكورهه
ةسيا رهة تيهتمتهي ا  تهاهباي تاتال ه غلهاعهرعضهة ه ة ا ه هعته  هه

يه لاق هرعضهةسيا رهةلشرى هيو هةثبهعة هةععح  هرظا راهةي تاتالعههر ا
عيتضلهيفهة تعرةده راهة ه ة ا هاعهكوس ةهي هاهحاعاهااثابهاهة ايفهه
ة الفيعهه با تثاح ه ع لاقتهه عحهه ةسؤبراه عة عفةي ه ةي تاتاله طححع ه  فه

تاتالههعاي تاتاله ف اع:هة تاتالهةلتاا ي هعة تاتاله خاي هعيتأبرهةي 
كوس ةهباسعالهعااارههعةي ترةرحجحا هة ته يسح هة تيهيسااها ه  هلا بهةلقرةعهه
عةس اخهة اايهة عامعهعيحهعهكر كهاعه  اكه لاق ه يجارح هرينهب ل هةي تاتالهه

ه  ههة يلالهعيستفىه احاهلهة الفيعهه
ةي تاتاله ههةسررح هة وا ح هرعهههههforeign language boredomههعيحت هةسا ه

ةلكابيمح ه حف  اه هه ةسيا ره اكوره يفه ع فه ة وا ح  ه ة ال ه ةكتساله بحفثه
ةسهة وعهعةسا ه فه عف هغسه ا هاعهحا  ه اسح هرررحطهبا يعف هة هةشايهه

 ,.Zawodniak et al)ههبا ارةغهعة لايحاياهع همهعلفبه هذهيسع ه  حههةسرءه
ا هبأ هه عف ه ابيهيكهب ل ههةس(ههLi et al., 2021: 12)هههعيعرذهه(ع2017

يته ح هلهةهيفهة هةععح هعةلإثا اه هثهرسحبهة  ياطا هة ااح هة تيهرافعهه
 ياهاعح هلهةهاعه ها هلهةعهع فه عف هاايتهيهيا يهةسعاافعه ههايهباا هه
عقههيافعهة سحبه ه  كهاعهةسا هيهيسحبهييالا هة ضحاطح هاعه افكح  هه

ةلشرىهيو هة لضبهعة  اسعهاعهةسا ه عف ههكااه فهةثااهيكهرعضهةسيا رهه
اكابيميه ابيهيم كهة يا بهيفهةسيا ك ه ه ياطا هة تعالهة تيهي ظره  حهاه ا هه
اعه سح هة تثهيهعحهاه ا ح هاعهيته ح  هاعهانهاهغسهممتع هاعهغسهيها هاعهغسهه
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ي ا ح هاعهمما عهع غله  ك هي حليهايه  ظره  ه راهة ظا راهريا ه يثي هه
 ا هاعهةسرءهه(هDavies & Fortney, 2012: 133)ههعا ه حح هةسوااهييهبع

يستيحكهاعهيجبره اسهه ا هة ح اءهيتح ظاهعي هلاه ه ياطا همما هلهةه  ةهه
هكاعهيعت هها ههيجبه احههاعهي فمهبهاعهه

عقههتمهرفبحسهحاي هةسا ه هبحفثهرعاحلهة ال  هععا ه حح هةسوااهاظهر هه
 ه حاقهرعاحلهة ال هةلإنجاحزي هههه(Li, Dewaele & Hu, 2021)ههب ة  هقامهبها

اعهه ة اينه ة حا غه هب اهههه%ه92 ه ة ه ة  ه ييعرععههه659يفه ح  ه يحثفثاه
ة ظا راه هعافاهه ة رغلهيفه حفله راه ة ال عهع ا ه باسا ه هعافاهرعاحله

 & Pawlak, Kruk)رعاحلهة ال  هعا ه ة ا هة تيهرستههعههلمهرحهاه يهيؤشرةهه
Zawodniak, 2020a, 2020bعقههالريته راهة ه ة ا هةستأشراه هه(عهه

 حاقا هيتعهباهيفه حاقا هرعاحلهة ال هةلل حح  هيو هرف  هةهع يرةعهعة اينهه
ه(عهLi, 2022)ههعتايا ه
رتااحلهي حاوه ااا ه هرعالهة ال هه(ههLi, Dewaele & Hu, 2021)هههعقههقام
 ههForeign Language Learning Boredom Scale (FLLBS)ههةلل حح 

هه2223طا ح اهاح ح ا هعة وا ح هيفهههه808عطح ههيكه ح تين هرتأ فهةلع هيفهه
طا حاهاح حاعهعقهه تجه فهريححسهة تثاح هة عايايهلهرةهةس حاوه حع ه فةي :هه

(هةسا هةسررحطهباسهاا هة سها ه)ة تيهر  هه2(هةسا ه هعافاهرعاحلهة ال  هه1
ة ة حف هرفي ت هه3 تثهي( ههعحهاه سح ه ةستعاسهرعرده رة له ةسا ه ةسا هه4(ه (ه

(هةسا هةستعاسهه6(هةسا هةستعاسهبا  اف هيفهةسعال هه5ةستعاسهبا فةلحا هةس ز ح  هه
(هةسا هةسررحطهباسهاا هة اعح هلهةهاعهة تيهيهعا هاهه7رااا هة تعالهة عاي  هه
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ااا هة عاي هةستعا  هرتعالهة ال  ههي هاعهعيما  اهة  فا:ه عهةسا هقههيررحطهبا 
عقههيحهثهبةش هة افهعشا له هكااها ههيتأبرهبا عفةي هة هةشاح هعةشا لح هه

ه  ههةستعال هكااه فهةثااهيكهةي تاتالع
يفه حح هاشرى ه  اكه هبهيفهة ه ة ا هة تيهحاعاهااثابهاهة ايفه فهه

ةسعافيا اعه عة فةقكه باي تاتالعه عةسا ه ة  اسه حفاه لاق هه لاق ه ةستفعراه  ه
 & Li)ههةي تاتالهباسيا رهة ساحح هةلشرىه ثحث عهع هب ة  هحهيو هعلهه

Han, 2022ة  اسهه(هه ة علاق هرينه ةسا هعةي تاتالهاقفىهيفه ة علاق هرينه اعه
ة اينعهه ةلإ تر ته ه ةلإنجاحزي ه بره ة ال ه رعاحله عةي تاتال هع  كه ه حاقه

ة  ةسا ه فه اعه ة حاحواعه يفههعيرىه ة  اسعه اكورهيفه ة سابيه لا تاتال ه  ظسه
 حح هاشرى هيعتبرهةسا هعةي تاتالهييا رهيررحي هبالإنجاثهيكهة تركحزه ا هه
ة  ياطا هة تعااح  هباس ار هيررحطهة  اسهاكورهبا  فةرجعهعييتا هةلجهعاه قلهه

(ه ا هلاف  هيفهة ه ة ا هة تيهحاعاهااثابهاهر ايهة علاق هرينهة عفةي هه2)
هة ولاب عه

ه

ه

ه

ه

ه

ه
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 (: الدراسات الميدانية ذات الصلة بعلاقة القلق بالملل والاستمتاع 2جدول رقم )

 نتيجة الدراسة  هدف الدراسة/سياقها/منهجيتها  الباحث 
Li, Dewaele, 

Pawlak & Kruk, 
ه2022

ة حاحوفعهبإلرةءهب ة  ه ا هه هه2268قامه
ةلإنجاحزي ه ل هه ة ال ه يتعاافعه اح حاه طا حاه
ةسحا راهعغسهه ال حح  ه هعهاهقحاوهةلآثا ه
عة  اسهه عةي تاتاله ة ااح ه ةسحا راه اححئ ه

هعةسا ه هة رغح هة تفةااح عه
هة تعا هة حاحوفعهة تحا  هلجاكهة ححا  عه

ه
ه

  اكه لاق ه احح هرينهةي تاتالهيفهله هه
عة  اسهعةسا هيفهله هاشرى ه هحينهاعه لاق هه

هعهة  اسهباسا هكا ته يجارح ه
 لاعاه ا ه  ك هكياتهة  تا جهاعهةي تاتالهه
ه هة رغح هة تفةااح  هه  فهاكورهة عفةي ه بس ةه يجابا 
 هحينهاعهةسا هكاعهاكورهة عفةي ه بس ةه اح اه هه
ة رغح هة تفةااح عهعقههكا تهةسيا رهة ولاب ه ة هه
 بسهكحسه ه  حلحهة علاق هرينهة ححئ هة ااح هه

هعههههعة رغح هة تفةااح 
Dewaele, 

Albakistani & 
Kamal Ahmed, 

ه2022

ة حاحوفعهبإلرةءهب ة  هيزلح ه  حاوهه قامه
عةسا ه  ههه عة  اسه ةي تاتاله يستف  ه

ة ال هههه168 يتعاافعه ه عكرب   طا ح اه ررح اه
عافاهه ال حح ه ه حاقين:ه ةلإنجاحزي ه ل ه

هر احهي  هعرعاحله فهرعهعه
ييتاا ه ا ة تحا  ه ة حاحوفعه  ههة تعا ه

ها ئا هي حهاهعغسهي حهاعه
ه

كياته تحج هة ه ة  هيستف  هيرراع هيفهه
هةي تاتال هعيستف  هيته ح هيفهة  اسهعةسا عهه

عرحينهاعهيستف  هةي تاتاله هة اافاهه
هة ت احهي ها ا هي هاه هة تعاحله فهرعهعه

عيستف  هةسا ه هة تعاحله فهرعهها ا هي هاهه
ه هة اافاهة ت احهي عه

 هة  اسه هة اافاهة ت احهي ها ا ههعيستف 
 ي هاه هة تعاحله فهرعهعه

كااهاظهر هة تثاحلا هةي رحاطح هعلفبه لاق هه
 يجارح هقفي هرينهة  اسهعةسا  هع لاق ه احح هقفي هه
رينهةي تاتالهيفهله هعة  اسهعةسا هيفهله هه

هاشرىعه
Li & Wei, 2022طح ته ا ههه ب ة  ه بإلرةءه ة حاحواعه قامه

ة وا في هههه954 ةسرحا ه اح حاه ه طا حاه
يتعاافعهة ال هةلإنجاحزي ه ل هال حح  هبههذهه
عةسا ه هه عة  اسه ةي تاتاله قحاوه بسه

هة تثاح هة الفيعه
عةشتحا هه ة تحا  ه ة حاحواعه ة تعا ه عقهه

هلجاكهة ححا  عهه

كاعه ااتلسة هة ولاب ه)ةي تاتالهعة  اسهعةسا (ه
ة عالهبأعهةي تاتاله بس ةه ه اح هة يلال هيكهه

كاعهاكورهةستلسة ه بس ةه ه اح هة يلالهيكه
هيرع هة فقتعه

ه

Li, 2022 ةسا ه هه ة ه ة  ه  هعث ه  هعته راه
ةلل حح  هه ة ال ه رعاله عةي تاتاله ه

ة اا ههع لاقتهااهرعهبهيفهةستلسة ه ة ه

  اكه لاق ه احح هرينهةسا هعةي تاتال هيكهعلفبه
يفه ع هبه ةي تاتاله رينه ة رحاطح ه يجارح ه  لاق ه
ةستلسة هة هةشاح هةستاا هباستعاله)ة اااي هة الفي ه
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باستعالهعةسعالعهعقههراف ته ح  هة ه ة  هه
ة ال ههاح ح هاههطا ح ههه868يفهه يتعاافعه اه

ةلإنجاحزي ه ل هال حح ه هةلجايع  هبا تعاااهه
هعهةي تحا  

عة تفلها هنحفهةسه ك ه ةرحا هعة علاق هيكهةلقرةع هه
عةسعاله ةلههذ(ه عة و اع ه عةسعاله ةلههذه ة ال ه
عةثاا   ه ة اف ه ةلههذه ه ة ال ه )ة تعاااه
عة فب هع ياا ح هة ت حؤ( ه هحينهكاعه  اكه لاق ه
ة ال ه ةستعالهعرهةي هرعاله ة رحاطح ه احح هيكه اره

هةلههذعهه
 لاعاه ا ه  ك هاظهر هة تثاحلا هةلإحاا ح ه

ة تفلها هنح يتلسهاعه اقفىه ةلههذه فه ة ال ه فه
باستعال) حينههه(يتا ه عةي تاتال ه ه  ااا ه

 ااا ههه(هيتا هباسعال) يفهةسعاله فهاقفىهيتلسهه
هعةي تاتالعه

ه
Dewaele, Botes  
& Greiff, 2022 

ب ة  ه ا هه بإلرةءه ة حاحوفعه هه332قامه
رينهه ة علاق ه بع حاه اايفه فه طا حاه

يفه فهابرههةي تاتالهعة  اسهعةسا  هعة ا
ة تعاااهةسعاله ال هةلههذهعرارعارههغسهه
عة ايفهه ة ولاب  ه ةسيا ره ةستفقع ه ه
ة ولاب ه هه ةسيا ره ابره كر كه فه
ة يلالهه عرفلها ه ةلكابيميه ة تثاح ه

هتجااهة ال هةلههذعهه
لجاكهه ة تحا  ه ة حاحوفعه ة تعا ه عقهه

هة ححا  عهه

رحح  ههكاااهثةبهيستفىهةي تاتالهق هيستفىهه
اسهعةسا  هعكاااهة راكهيستفىهة  اسهة راكههة  

هيستفىهةسا عه
كااهرحينهاعهة تعاااهة ال هةلههذه هة افهه
يفهقح هةسعالهيعزثهةي تاتال ه ا ههيهيؤبره هه

يستفىهة  اسهعةسا عهكااهاعه همهة تعاااهه
ةسعاله رعرينهيعينهبةش هة افهيرعكهيفهه

يستفىهةي تاتالهعي ا هيفهيستفىهةسا  هه
ه ههيهيؤبره هيستفىهة  اسعه ا

عيؤبرهيفه حح هاشرىهةي تاتالهعةسا ه هه
رفلها هة يلالهتجااهة ال هةلههذ ه ا هه

ه الحهة  اسعه
اعه ة ه ة  ه اظهر ه تا جه  لاعاه ا ه  كه

عةسا  ه ة يلالهههةي تاتاله ابةءه يؤبرةعه ه يه
ة الفي ه هحينه ا اسه بسه ابيهعةضله هابةءه

هة يلالعههه
ه

ه

ه
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علمهر تارهبحفثه الهة  الحهةلإيجابيه هح  هةكتسالهة ال هة وا ح ه ا هييا رهه
ةستعال هر هحظحتهييا رهةسعالهايضاهباي تاام هعقهه كزهة حاحوفعه ا هكوسهه

ة تيهتههبه عا ح ه ة عفةي ه ة هةشاح ههههيفه ةستلسة ه ة عاطاح  هبماه ه  كه ةسعاله
 ااعال هيو :ه خاح هةسعال هعةستلسة هةستعا  هبا افهيو ه افكهة يلال هه
ة فط ح عهه ة تعاحاح ه عةل ظا ه ةسؤ سا ه يو ه ة سحاقح ه ةستلسة ه لا به   ه

( ةلجهعاه قله حفاهه3عييتا ه ةسحهة ح ه ة ه ة ا ه يفه ياخ ه عهبه (ه ا ه
هسعالعههييا رهة

 ( الدراسات الميدانية حول مشاعر المعلم 3جدول رقم )

 نتيجة الدراسة  هدف الدراسة/سياقها/منهجيتها  الباحث 
Hiver, 2016ة تعا هههHiverطري  ه اح ه  ي هة تلسهههه

change point analysisراههههه 
يعاايههيعاا اهههه19ة تلسة ه هيسساهه يفه

ةسحته ينههة ال هه ةلج فرح ههةلإنجاحزي ه  هكف  ه
بالي  عة تعا هههه12سهاههههةستعا  ه  هرةعه

ي فمهه ة تحا  ه ابعة ه بلاثه ة حاحته
ةسحثفبفعهرتعحئتهاهيراهك ه هر هعاثحا هه
يراهك ه هريف هه رتهعي هاه ةسحثفبفعه ي فمه

هههعي ارا هة ته اءهبالإثا اه هنهاي هة س  ع

اهراتسبهيفهةلي ه حلحهلهاثهلايههر ه فهيها ه
اعهههHiverعيرىهشلااهة تاحفهيكهة سحاقعهه

ةسرع  هة تيهاظهر اهةسعاافعه هب ة تههيهرعزىه  هه
ةساا حلهة سا هاه هابرحا هة هةععح هيو هة اا اح هه
ة رةرح  هع نماه راهةثاي هراحله اييح ه  هياهه
ي فمهةسعاافعهرتيفيرهآ حا هة  ه اه ا هة تثا هه

ثهي(هة تيهتخافهآثا هة  اسهه)يو هةي تزةمهعة ت
هعة يافكهة رةرح عه

احاح ه عردهة يرقهة تيههة ححا  ههة هههة حاحتعة تعا هه
ة تثا هه ة  ه اه ا ه ةسعاافعه ح اءه ة تعااهاه ؤيءه
هة تيهقايفةهبهاه حتجاعثهةشبرة هة ساحح هة تيهيرعةهبهاعهه

ه
Morris & 

King, 2018ه
قامهة حاحواعهره ة  هة ترةرحجحا هة ضحطهه

عاطايهة تيهيستعااهاه حع هيعااينههة 
 اتعاي هههيفهيعاايهة ال هةلإنجاحزي ه با حين

يكهة لايحاياهعة ااتهة اايهع فءهه
 هع  كههة سافكهعظرعذهة عا هة اعح 

با تعاااهبلاثهابعة هي ارلا ه حههه

ة تعا هةسحثفبفعهلاف  هيفهة ترةرحجحا هة ضحطهه
 رةرينهة تيهة تاههنجاحهاه ا هيستفىهب  هةسعااينههة

هبأ اسهلهعقه تهله ا هة سحيراه ا هة ضلفطا عه
عقههاظهرهةسحثفبفعهقه اهعا   ه ا ه بة اهه

ة ضلفطا هة حسحي هيو هة لايحاياهعة اات ه ه
حينهانهلهيحتالفعه  هيزيههيفهة ه لهسفةله هه

هة ضلفطا هةسع هاعه
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ي حهاهعيلاحظا هااح هعة ته اءهه
هبالإثا اعه

Talbot & 
Mercer, 2018 

ة تعا هة حاحواعهةس ارلا ه حههةس حهاهه
يعاا اههه12 ه ة  هة رعا ح هة عاطاح ه  ههه

يفهيعاايهة ال هةلإنجاحزي ه هة في  هه
ةستثهاهعة حاباعهعة  اسا هعة عفةي هةسؤبراهه
 ه  ك ه ضاع ه  هة ترةرحجحا هة ضحطهه
هة عاطايهة تيهيستعااهاه ؤيءهةسعاافععه

 باهة رعا ح هة عاطاح ه ا هة عفةي هة تيها هاته هثه
هة تاا  هيكهة يلال هثا ح اهةلبرهه نحفه يجابيه ي:هاعي 

ةيلتاا يهسه  هة ته يلح هثا واهة يعف هبأعهةسرءهه
فظفظهبهراهةسه  هيفهشلااهر هيرهب اع هة عا هه

هعة علاقا هةسه ح عه
اياهة عفةي هة تيهرؤبره اح اه هة رعا ح هة عاطاح ه  ههه

اعيهضلفطا هة عا هةستاوا ه هكوراهةسعالهعهي:ه
ةيلتاا ا هعطرقهر ححلهةسعال هثا ح اهة تثه  هه

ةسررحي هريححع هره يلحهة ال هة تيهرتسلهبا تلسهه
ةسستار هثا واهضعفهة هةععح هعةي هياجه  ههه

هة يلالع
Dewaele & 

Mercer, 2018ه
ب ة  هكاح هبا تعاااهة تحا  ه ت ايهه
 لاق هة ركاءهة عاطايهع  فة هةشبراهه

عة اااي هة الفي هرتفلها هةسعااينهتجااهه
هه513طلابهلهعة تاتا هلهيعهله  هه

هيعاااه ال هةلإنجاحزي عه

عهة ريفهيماافعهيستف  ه ا ح هيفهة ركاءهفهةسعاا
ة عاطايه هيهلهرفلها ه يجارح هتجااهة يلالهه

فعهيكهة يلالهةساعافعهباثحفي هريا هعيستاتع
هاكبرهيفهغس له

Li & Rawal, 
ه2018

يفضفله راهة ه ة  هةثبهعة يلفه  ههه
يعاا ه  ضحا ه هة اينهعيعاا ه ل هه
 نجاحزي ه ه ححاا هححتهالرىهة حاحواعهه

ي ارلا ه حههي حهاهيكهةسعااتين ه ضاع هه
  هةيطلاله ا هرعضهة فثا سهة ته يسح هه

هبا عااتينعةشاا ه

عيؤةث اههكاعهه يسا هاه ةسه  ه ححاه ه  ارينههحبه
كااهاعهةثبهعة ه لهةستحاباهيكهة يلالهههةسعااتين ه

رينهه اب اءههههةسعااتينعة تاا له يهااه عة يلالهكاعه
 ا هراابيهةينجرة هههةسعااتينة تاا  هة اايهع ا هه

عة سحا ح هه ةيلتاا ح ه ة عفةي ه رسحبه ةلهاعي ه نحفه
ه عا عهةستعا  هبا

ه
MacIntyre et 

al., 2019ه
قامهة حاحوفعهبا تركحزه ا هة علاقا هه

يعاااههه47عا ح ه  هههرهةلإحاا ح هيستفىهة 
 ال هةلإنجاحزي هعراف ةتهلهتجااهضلفطا هه
ة عا هعاااتهلهة يخاح  هيستخهيينهه

 PERMAبلاثهابعة :هة تحا  ه
profilerهعة تحا  هااا هة يخاح هه 

 ههbig five-personalityةشاس ه
عتجاكه  اارهة يخاح هة هع ح هه

اظهر ه تا جهة ه ة  هعلفبه لاق هة رحاطح هقفي هرينهه
ة تا ه احهاهه ة تيه عةلرعابه ة عاطايه ةي ت رة ه

PERMAة علاق ه يجارح  هشاا هه  هححتهكا ته
يكهةسيا رهةلإيجارح  ه هحينهكا ته احح هيكهةسيا ره

هحح عههة سا
بة  ه حاا ح ه ة علاق ه ههPERMAاهرينههعقههكا ته

عا رع هيفهة ااا هة يخاح هةشالح هع يهة  حفاهه
هع ر اعهة عا هعةي ت رة هة عاطايهعة اي  عهه
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International Personality 
Item Poolهعه

اياهاكورهة عفةي هةسسحح ه اضلفطا ه هححااهةسعااينهه
عطفاه ا ا ه ة عا  ه ع ههكا ته بءه ةسه ح  ه

هة عا  هعة اعفبا هةسا ح عه
ه

Dewaele, 
2020  

ب ة  هكاح هبا تعاااهة تحا  ه  حاوهه
ة علاق هرينهة ركاءهة عاطايهعة هةععح ه  ههه

يعاااهيفهيعاايهة ال هةلإنجاحزي ههه513
هحفاهة عالمهه

ة ركاءهه يفه يستف  ه ا ح ه ة ريفه هيهله ةسعاافعه
هة عاطايهرافعهبةععحتهلها ا هع هيهلهضحطهاقفىعه

ه

ه

 ,Lazarus)هههة ريهعلههعقح هاعهنختله رةهةسحثت هيرههاعه تفقفه  ههة   ههه
ع فهي يحسه ا هبحفثهةكتسالهة ال هه الهة  الحهةلإيجابي ههبحفثههتجااهه(هه2003

ة وا ح هةسستفحااهيفه الهة  الحهةلإيجابي هعقهه حسهاعها ر ه  ه رةهة   هه هه
(هه1حفاها ركه  اط:ههههLazarusههةسحثتهةلعاهيفه راهة ه ة  عهعيتاثف ه  هه

ة حثفث هه ةس يعح ه ه ة تاايحله ة تعاااه يعايا هه2ةسحا ل ه ه نحفه ة  ز  ه (ه
ع احح  هه ر سحاهاه  ه يجارح ه يفهشلااه ريري  ه يثح ه رعضهه3ةسيا ره (ه

ة ححا  ه حاا حا هه ة تعاااهي ايحلحه اايا رهه4ةلإ ااي ه  ههيعالج ه (ه
هههلفبتهاهضعحا ع
تجااهة تاايحلهههه(Lazarus, 2003)هههربه ا هة   ههة ريهعلههع هفاع تهااهة 

 MacIntyre)ةس يعح هعة ت سحلهة سيثيه اايا رهةلإيجارح هعة ساحح  هقامهه
& Mercer, 2014ة  ظره  هةسيا ره ا هيهىهه(هه ة حاحوينه ا ه رتيجحكه

) هف هه عة حعحهه عبقا س(ه )بفةعه ة  اسه ةسهىه تتاا ه ا ه ثي ح ه  ياقا ه
يكهضرع اهة ت حهه  هظا راهة تأ لله هةكتسالهة ال هة وا ح  هححتههههع  فة ( 

قههييعرهة يا به هعتراهثي ح هيعح  هبميا ره يجارح هع احح ه ه الحهة فقتعهه
  هظا راهة تثفاهةيلتاا يهههه(MacIntyre & Mercer, 2014)ههكااها ا ه
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حاقه هةكتسالهه هةكتسالهة ال هة وا ح  هة تيه هب ه ا هةللح هة احساه اس
ر ظري هه ةستزةيهه ةي تاامه ة حاحواعه ا ه ة وا ح عه لاعاه ا ه  ك ه هبه ة ال ه
ةل ظا هة هي ايحاح هةسع ها هة تيهرعتبرهياحهاه هبحفثهة اسا حا هة تيحح ح هه
 ة هة اا هرعالهة  الحهةلإيجابي هعة تيهرتاا  هعحهاهيتلسة هيتعهباعهكااهاكهةهه

ة تركحزه ا هةلجا بهة عاطايه ا هةسستفىهةلجاا يهههانهااهياضلاعهةلجاكهرينه
هههع ا هةسستفىهة اربيع

 ا هاعهه(ههMacIntyre & Mercer, 2014: 161)ههييهب لاعاه ا ه  ك هه
  اكهرعضهةسحزة هة تيهقههيتافقهعحهاهةستخاافعه هةكتسالهة ال هة وا ح هه

ة وا ة ال ه ةكتساله عاستخاافعه ه ة  الح ه قيعفةهه ا ه ظرة هله ه اله  ح ه
 فطاهكحسةه ه ب ةكهقحا هة حثفثهة تيهرتحنىهيزيجاهيفهةسهة وهة ااري هعةسعرعح هه
عةس هجح  هححتهنجثفةه هةي اتاحه ا ها فةلهتتاا هيفهة ه ة ا هةسحهة ح  هه

هيو هراكهة تيهرستعا هةس ا جهة احاح هةس تظا ع
الثاني اللغة  اكتساب  في  الإيجابي  النفس  علم  مستوى  تطبيقات  على  ة 

 الممارسات التعليمية
ةلكابيمح راعبهه يها هبع  هههةسيا ره ة ال ههةه رعاله عة ته يلح هشاا ه ة تعاله اه ه
عقت هة ريهه عيتضافه ااحا ههاهطفيلا هيستلرقه يت ف   ه عيتث سه ه حاقا ه  ه

ة هةععح هعة تفةا هعةلهفي ع ة ال هههه اسح ه ة هلرع ه اح  هيو ه رعاله ععااح ه
 ااح هةكتسالهطفيا هرستازمهةسوارراهعة تااؤاهعةسرع  هعغس اهيفهة عفةي هة تيهه

ة يفيا  ة رحا ه ةستعاله ا هيفةاا ه راه عههعرسا هه إعهشاا  ه الههع احه ه
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ة  الحهةلإيجابيهيو هةسوارراهعةلي هعة تااؤاهعة يجا  هقههراعبهبع ةه هرعالهه
ها هةسه  ح هةلشرىعههة ال هاكورهيفهةسفضف 

 MacIntyre, Gregersen and)ههعة سؤةاهة ريهييرحه اسهه ه رةهةس امه
Mercer, 2019)هي حليه  اه هرعاحلهة ال هاعه تجاعثهةكتسالهيها ة هه:هه  
ع فه  حسهة رعا ح ه ااعالهعةستعال؟هيما  اهة  فاه عهههه اهثا ف  هة ال ه  ث سه هع ه

رةهةلههذهةسزبعجه تهظرعذهيعح  عهعفظحا ههره يلحهة ال هي ا به تث حسه 
يعالهة ال هضافهةسهش هة تفةاايهلمهرعههر تاره ا هر اح هة اااي هة الفي هه
 هىهةستعال هع نماهااحلهيفهيهاا هةسعالهريفيرهة اااي هة تفةااح هعياهيتعاسهه

اهه خاح هعع ح هههبهاهيفهة اااي هةيلتاا ح /ة و اعح  هة تيهرتضافهيها ة هرينه
اعه لاعاه ا ه  كهيسع هيعاافهة ال ه هكوسهيفهةلحفةاه  هرعزيزه هبهه اعح هب

يفهةلجفة بهة  اسح ه  ههةستعال هة تيهيعت ههانهاهرسا هه هرسهح ه ااح هة تعالهه
يو هة هةععح هعةي تاتال ه  هلا بهر اح هآثا هرعضهةلجفة بهة ساحح هيو هه

 اارهغسهة الفي ه هره يلحهة ال ههة  اسعهعر اءه ا ه  ك هعإعه بشااهرعضهة ع
اهيكهيو ه راهةسسا   ه افهة سؤةاههة هعاسعالهيتعاي هبة ا هاهلهيه ه حلحه حئ ه

ريري  هه ة  ضا ه يكه راه ة ال ه يعاله يتعاي ه اعه ي حليه ةسيرعحه  اه ف:ه  ه
 يفة ح هامهريري  هيه ع  ؟ه عه الهة  الحهةلإيجابيهي همهي هجح ه اتعاي هيكهه

عة ةسسا  ه يسا هاهه راه ع  كهبههذه ة تعاحل ه عبلهاه ه ااح ه عحهاه  تأي ه
يتعاايهة ال ه ا هرعالهة ال هراا اح  هع في هشبراهرعالهة ال ه  هتجرر ه يجارح هه
با  سح هلهل هيكهريفيرهكوسهيفهةسها ة هة تيهرسا ه له هلفة بهكوساهيفهه

هححاتهلعه



 

 
144 

 علم النفس الإيجابي وتطبيقاته في اكتساب اللغة الثانية 
 أ.د. صالح ناصر الشويرخ 

با تااؤاهححااهريححسهه(ههMacIntyre et al., 2019)ههه هييعرعر اءه ا هياهر هم
يفهيعاايهة ال هييعرععههههةةسر بهةسزبعجه هرعاحلهة ال  هع  كهرسحبهاعهكوسه

اعهيفهعةلحهلهةسسال ه ه سينهةثا  هة عاي ه يلابهلهع  حسه عا حتهلعهكااهه
ة عفةي هة يخاح هعةيلتاا ح هه ة تيهرسالهبم اقي ه ة ال  ه اعهطححع هره يلحه
عبلهاه ه ااح هة تعال هرسا هه هرسهح ه ااح هرعزيزهة رعا ح عهع  اكه هاهه

 بهةسزبعج هعيفهالهاهفاع  هيعاايهة ال هةلإييا ح ه ههايوا ه ا هريححسهةسر
ة ال ه ره يلحه ةلإيجابيه ه ة تعاحله بيجه هه(عههStrambi et al., 2017)هها ترة حاه

نجاحهتجرر هتمهعحهاهر هيمهه(ههBelnap et al., 2016) ضاع ه  ه  ك هيافهه
لاف  هيفهة  ياطا هيفهشا جهةس هجه هرعزيزهشبرة هلاف  هيفهيتعاايهه

ةشا جه ة ال ه ه يتعاافعه ة ريفه يافعههlearning abroadههة ال ه ههكااه
(Dewaele & MacIntyre, 2016aه)تجرر هاشرىهتمهعحهاهر ظحله  ا ا هههه

له ح هحفاهةسيا رهةلإيجارح هعة ساحح  هححته الته راهة  ياطا ه هرعزيزهه
ة  اس ه اا ه ة عفهةي تاتالهعتخاحضه ة حاحوينهيحر ةعهيفهاعهرعضه ةي ههاهبأعه

هة سحاقح هقههرؤبره هراسسهة يلاله لأحهةثهة ااح عهه
)ع ا ه ا هلهههه ااع ه  ه  ك ة حاحوينه رعضه  ,.MacIntyre et alيرىه

يست هاه  هيحابئه الهة  الحهةلإيجابيه ا هههه ياطا ضرع اهريفيرهه(هه2019
الح هه يكه عةس هج( ه عةسه    ه عة اا  ه ة ه و ه ةسستف  ه)يستفىه تتافه

ةس ا ح عه لاعاه ا ههههة  ياطا اه راههقحاوهكااءه ة حثته طرقه با تعاااه
ة ال هبمجربهنجاحهاه ههههة  ياطا ه  ك هيجبهايه تفقكهنجاحه راهه  هرعاله

يكهتتافههههة  ياطا ة سحاقا هة تيهطفُ  هعحها هعايه تفقكهكر كهنجاحه راهه
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يشتحا هكااءاه راهه حال ه عه اكه ة يري   ه ر الحه ة ال ه ههة  ياطا هيتعاايه
بماههي رعهياهاه بههذه آثا  ا ه ع اهه ةسستههع هيحهة حاه ةلمجاف  ه يكه ههت ا به
(Gregersen et al., 2020عه)ع  ههقحاوهآثا ه ياطا ه الهة  الحهةلإيجابي هههه

ة الفي هلهراهه ة الفي هعغسه عةسعاافعهيه كينه لآثا ه ة حاحوفعه اعهيافعه يجبه
ةلإيجار عةسيا ره ة حح يخاح  ه ة علاقا ه يو ه عر اح ههة  ياطا  ه ح  ه

ةهيفهة حثفثهرها ه هر ححلهآثا ههة ضلفطا  هعث باهة رعا ح  ه اااهبأعهكوس ه
اه هةسعااينهه ياطا ه الهة  الحهةلإيجابيه حلحه هةستعااينهعثسب هر هايض ه

(Kostoulas & Mercer, 2018ع)ه
يحهة ح هعه ةساابقه احهاه ة ته يسح ه ة  ياطا ه يفه طفيا ه قا ا ه ر همهه  اكه اه

ةستعال ااعااينه ث باه عا ح ه رسهله ه ة تيه ةسرة به يفه يجكههعرهه هلاف  ه
ة يلاله ا هة  ياطهعةلإ تالح هبةش هة افهعشا له هعبا تاليهتماح هلهيفهه

ع  ةهتمهههه(عPeterson, 2006)ههة  افهيفهشلااهريفيرهيها ة هةثحااهةل ا ح 
راححفه راهة  ياطا هحسبهةثال هرفة ي هةسعالهعتمهر احر اهبههذه  حسهه
رعالهة ال  هعإعهةسعالهيستيحكهاعهيحسفهة ااايتينهة الفي هعة تفةااح ه يلارهعه

ة يعرهه عا احتهاه ابحتته ة تيه ة  ياطا ه ههعة ل اءه( ههPiasecka, 2016)عيفه
(Murphey, 2014ه هعةسف ح  ( ه  Fonseca-Mora & Herrero)هه

Machancoses, 2016هههعةسييه هة اضاءة هة ااح ( هه(Mitchell et al., 
ه2019 عةييت اع( ه عة ضثكه ةسف ح  ه يفه هعرف حا ه  ,Gregersen)ه

MacIntyre & Meza, 2016 )عةثحفة  هههه عةسف ح  ه عةلإيوا ه عةييت اعه
شريفههاعهحتىهيسا هاهةلآ( ههGregersen, 2016)هههةل حا هعة تاا يفهعة ضثكه
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ةل  ح  يفه ة تخا ه قام(عههMurphey, 2016)ههبههذه -Kusiak)هههكااه
Pisowacka, 2016با تااسه هطرقه تيححسهيحابئه الهة  الحهةلإيجابيه هه(هه

ةشتحا ة هة ال هة وا ح  هبههذهلع هة ت ححلهشبراه يجارح ه ا هيفهةسعالهعةستعالعهه
ير  رحنيه تمه يواراه  ةه رعااح ه شبراه ياحله ةيشتحا ههعا ت ححله به يجابيه ه

عة تعاااهطرقه حستهر احهي هيو هة تااسهةلجهريهعةس ارلا هع  ههةسؤتمرة هه
رتيفيرهلاف  هيفهه(ههHelgesen, 2018)ههقام لاعاه ا ه  ك ههههيكهة يلالع

 ياطا هرعالهة ال هيست ااهيفه الهة  الحهةلإيجابي هكوسهي هاهيعرعده هه
ه(عهههwww.eltandhappiness.com)هههةسفقكهةلآتي

 Emotional Rollercoaster of Languageههع هة اا هةلشسهيفهكتاله
Teachingههه(د Gkonou, Dewaele & King, 2020هه)ةسؤ افعهاعهه  كره

:ةسرع  هة عاطاح ه ااعالهيمافهرعزيز اهيفهشلاا:ه  عكهع يهةسعالهبميا راههههاعي 
ة ترةرحجحا ه تاابيهه ريفيره ةسعاله ا ه يسا هاه ثا ح ا:ه ة يلال ه عييا ره

عه عهةسعالهيحتاجه  هاعههر اح هتاطرهةلإ  اقه ا هةسهىهة يفي ة ضلفطا هعه
ة تثه  ههههةسرع  هةلجسهي هعة ع اح هة ااعح هسفةله هيتثالهبالجسههعة ع   هعه

ة تعاحاح  هع  كه حتاافهيفهة هعاله فههههةسؤ س هة اا هة ه ة يهع ههبةش هه
عهعقههشتلههريأعهيها ةرههع نجاثةرهههاععةقعحههايتفةضع اسهه  ههةثال  هع حح  هه

ررةيجهه يفه لزءةه يافعه اعه ة عاطايهيجبه ة ضحطه با  فاه عه ةسؤ افعهكتابهله
هره يبهةسعااين ه فةءهاكاعه  كهقح هةشهي هامهاب ا هاعههه

هه ت ههريحح ا ه الهة  الحهةلإيجابيهة تعاحاح  هححتهييتايباس ار  ه  اكهيفهي
(Ciarrochi et al., 2016: 2هه)يفهاعه الهة  الحهةلإيجابي هشاا ه لرةءة هه
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اعه راهه الهاه يفه ةلشياء ه يفه عحهاهكوسه ة تعاحاح  ه ةلإيجابيه ة  الحه  اله
عهه هعايفهة ت لا ح هة يلال هريا هيحهههقسريةلإلرةءة هي زع  هيفه حاقاتهاهعه

ععا   هه عغسه يضاا ه فاع  ه ة ساحح ه يه ة تجا له يفه ة تخا ه ههلعهفاع  ه
اعهة سعيهع ةءهة سعاباههةلإ ساع هكااههريا هلزءةهيفهححااههههة تجا لهة ساحح 

هقههيافعه ههرعضهة عفةقبهة ساحح هغسهةس افبا همماهيجع هة  اوهاكورها  ح عه
 الخاتمة 

 فهح  ه الهة  الحهةلإيجابي هيكههحاع  اه ه راهة ه ة  هر هيمهلمح هيفلزاهه
رتحكهلرع اه هح  هةكتسالهة ال هة وا ح  هعيفهةهعضث اهكحفهبش ه رةهه
ة ال هة وا ح  هعآثا ه  كه هح  هه ة ارلهيفه الهة  الحه  هبحفثهةكتساله
ةكتسالهة ال هة وا ح ه ا هيستفىهة  ظري هعة حثتهةسحهةنهعةساا   عه  ههرهاهه

ة ال هة وا ح هي رهبشفاه الهة  الحهةلإيجابيه  هح اهلههةستخاافعه هةكتسالهه
باي ترةذهرفظحا هةسيا رهةلإيجارح هعة ساحح ه هةكتسالهة ال هة وا ح  هعرهاعةهه
يفهه ياف ه رفااهاه ع حلحه ررةتهاه ب ة تهاه ي حليه ةستعاله ييا ره بأعه يؤي فعه

ا هتتافههياف  هة هةععح  هعبأعه  اكهحال ه  هعلفبه طا هاكورهشمف ح ه حي
هةسيا رهبععهةيقتاا ه ا هة  اسعهه

ههدهههي ظف هياهرعههة  ظري هههدهرفااههه الهة  الحهةلإيجابيعشلاا هة  فاهاعهيحابئه
رساله ااتخااينه هةكتسالهة ال هة وا ح هرتحنيهلاف  هيت ف  هيفهةسرة بهه

ة  ظري ه ةستعهباههعهعههعة عااح ههعةسهةش ه ة  ظري هعةسحهة ح ه ة حثفثه اي اتاحه ا ه
ةه اثافاه ا ه تا جهرتسلهبا ياف ح هعة ورةءهيفه حاقا ههة تفلها هيهلهله ه

ة  الحهه ساا حله اله ة حثويه ة ه له يتعهباعهعيكه  كهعإعهعضكها اوهيفه



 

 
148 

 علم النفس الإيجابي وتطبيقاته في اكتساب اللغة الثانية 
 أ.د. صالح ناصر الشويرخ 

ةلإيجابيهععا احتهاه ه ااح هة ته يلحهيسأ  هيها عهنحفهبحال ه  هة تعاااهه
عح عههابعة هجمكهة ححا  هة ااح هعة احاح هعةسزلح هةس ا ح هل ئا هة حثتهةسيره

 عه الهة  الحهةلإيجابيه هةكتسالهة ال هة وا ح هبحال ه  هب اع هاكابيمح ه هه
 رةهةلمجااهع ؤىهيست ااهيفهة حثفثهةستاا هباساا   هر همه لابا ه حاقح هه
بالمجتاك ةستاا ه عراكه ة ه ة ح ه با اافاه ةستعا  ه بالب  ه لأ ئا ه  ههيه في ه

ة تيف ة هة الفي هةسررحي هرعالههعهتاا ح هه عفةي هة  اسح هعةيلعيتعا  هكر كهباه
هة  الحهةلإيجابيعه

ع ع هاحهها لهرفاحا ه راهة ه ة  هضرع اهة تاامهةستخااينهعة حاحوينه هه
ح  هرعاحلهة ال هة عررح ه ل هثا ح هبمحابئه الهة  الحهةلإيجابيه ة هة اا هرتعاحلهه

سعالهعةستعاله ا ههة ال هة عررح  هعرساحطهة ضفءه ا هةسيا رهةلكابيمح ه  ههة
ةثهيو ه هه ة حثوح ه عة يرقه ةس ا جه يفه ةي تااباه ضرع اه يكه حهه فةء ه

هة اسا حا هة تيحح ح عهه
ه

ه

ه

ه

ه

ه

ه



 

 
149 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  السبعون رجبو   السابعالعدد  

 المراجع
Agudo, J. 2018. Emotions in Second Language Teaching: Theory, 
Research and Teacher Education. Switzerland: Springer. 
Alpert, R., & Haber, R. 1960. Anxiety in academic achievement 
situations. Journal of Abnormal and Social Psychology, 61: 207–215. 
Arnold, J. & Fonseca, C. 2007. Affect in teacher talk. In B, Tomlinson 
(ed.), Language Acquisition. London: Continuum. 
Belnap, K., Bown, J., Dewey, D., Belnap, L., & Steffen, P. 2016. 
Project perseverance: Helping students become self-regulating 
learners. In P Maclntyre, T. Gregersen, & S. Mercer (Eds.), Positive 
Psychology in SLA. Bristol, UK: Multilingual Matter. 
Boniwell, I., Osin, E. N., & Martinez, C. 2016. Teaching happiness 
at school: Non-randomised controlled mixed-methods feasibility 
study on the effectiveness of personal well-being lessons. Journal of 
Positive Psychology, 11: 85–98. 
Boudreau, C., McIntyre, P. & Dewaele, J-M. 2018. Enjoyment and 
anxiety in second language communication: An idiodynamic 
approach. Studies in Second Language Learning and Teaching, 8 (1): 
149-170. 
Clément, R. 1986. Second language proficiency and acculturation: 
An investigation of the effects of language status and individual 
characteristics. Journal of Language and Social Psychology, 5 (4): 271-
290. 
Ciarrochi, J., Atkins, P., Hayes, L., Sahdra, B. & Parker, P. 2016. 
Contextual positive psychology: Policy recommendations for 
implementing positive psychology into schools. Frontiers in 
Psychology, 7, article 1561. 



 

 
150 

 علم النفس الإيجابي وتطبيقاته في اكتساب اللغة الثانية 
 أ.د. صالح ناصر الشويرخ 

Csikszentmihalyi, M. 1990. Flow: The Psychology of Optimal 
Experience. New York: Harper. 
Dahlsgaard, K., Peterson, C., & Seligman, P. 2005. Shared virtue: 
The convergence of valued human strengths across culture and 
history. Review of General Psychology, 9(3): 203-213.  

Davies, J., & Fortney, M. 2012. The Menton theory of engagement 
and boredom. Unpublished poster presented at the First Annual 
Conference on Advances in Cognitive Systems, Palo Alto, CA, USA. 
De Smet, A., Mettewie, L., Galand, B., Hiligsmann, P. & Mensel, L. 
2018. Classroom anxiety and enjoyment in CLIL and non-CLIL: 
Does the target language matter? Studies in Second Language 
Learning and Teaching, 8 (1): 47-71. 
Dewaele, J-M. 2005. Investigating the psychological and the 
emotional dimensions in instructed language learning: obstacles and 
possibilities. Modern Language. Journal, 89: 367–380. 
Dewaele, J-M. 2011. Reflections on the emotional and psychological 
aspects of foreign language learning and use. Anglistik. International 
Journal of English Studies, 22: 23- 42. 
Dewaele, J-M. 2015. On emotions in foreign language learning and 
use. The Language Teacher, 39: 13-15.  
Dewaele, J-M. 2020 What psychological, linguistic and 
sociobiographical variables power EFL/ESL teachers’ motivation? In 
C. Gkonou, J.-M. Dewaele & J. King (Eds.), The Emotional 
Rollercoaster of Language Teaching. Bristol: Multilingual Matters.  
Dewaele, J.-M., Albakistani, A., & Kamal Ahmed, I. 2022. Levels of 
Foreign Language Enjoyment, Anxiety and Boredom in Emergency 
Remote Teaching and in in-person classes. The Language Learning 
Journal, 52 (1): 117-130.  



 

 
151 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  السبعون رجبو   السابعالعدد  

Dewaele, J-M., Botes, E. & Greiff, S. 2022. Sources and effects of 
Foreign Language Enjoyment, Anxiety and Boredom: A Structural 
Equation Modelling Approach. Studies in Second Language 
Acquisition, 45 (2): 461-479. 
Dewaele, J-M., Chen, X., Padilla, A.M. & Lake, J. 2019a. The 
flowering of positive psychology in foreign language teaching and 
acquisition research. Frontiers in Psychology, 10:1-13. 
Dewaele, J-M. & Dewaele, L. 2017. The dynamic interactions in 
foreign language classroom anxiety and foreign language enjoyment 
of pupils aged 12 to 18: A pseudo-longitudinal investigation, Journal 
of the European Second Language Association, 1 (1): 12-22. 
Dewaele, J-M. & Dewaele, L. 2018. Learner-internal and learner-
external predictors of Willingness to Communicate in the FL 
Classroom. Journal of the European Second Language Association, 
2(1): 24–37. 
Dewaele, J-M & Dewaele, L. 2020. Are foreign language learners’ 
enjoyment and anxiety specific to the teacher? An investigation into 
the dynamics of learners’ classroom emotions. Studies in Second 
Language Learning and Teaching, 10 (1): 45-65. 
Dewaele, J-M., & Li, C. 2020. Emotions in second language 
acquisition: A critical review and research agenda. Foreign Language 
World, 196: 34–49. 
Dewaele, J-M., & Li, C. 2021. Teacher Enthusiasm and Students’ 
Social-behavioral Learning Engagement: The Mediating Role of 
Student Enjoyment and Boredom in Chinese EFL Classes. Language 
Teaching Research, 25: 922–945. 
 



 

 
152 

 علم النفس الإيجابي وتطبيقاته في اكتساب اللغة الثانية 
 أ.د. صالح ناصر الشويرخ 

Dewaele, J-M., & MacIntyre, P. 2014. The two faces of Janus? 
Anxiety and enjoyment in the foreign language classroom. Studies in 
Second Language Learning and Teaching, 2: 237–274. 
Dewaele, J-M, & MacIntyre, P. 2016a. Foreign Language Enjoyment 
and Foreign Language Classroom Anxiety. The right and left feet of 
FL learning? In P. MacIntyre, T. Gregersen & S. Mercer (eds.) 
Positive Psychology in SLA. Bristol: Multilingual Matters 
Dewaele, J-M., & Maclntyre, P. 2016b. The predictive power of 
multicultural personality traits, learner and teacher variables on foreign 
language enjoyment and anxiety in classrooms. Presented at the Inter-
national Association for Language and Social Psychology, Bangkok, 
Thailand. 
Dewaele, J-M & Mercer, S. 2018. Variation in ESL/EFL teachers' 
attitudes towards their students. In S. Mercer & A. Kostoulas (eds.), 
Language Teacher Psychology. Bristol: Multilingual Matters. 
Dewaele, J-M. & MacIntyre, P. 2019. The predictive power of 
multicultural personality traits, learner and teacher variables on foreign 
language enjoyment and anxiety. In M. Sato & S. Loewen (Eds.), 
Evidence-based second language pedagogy: A collection of Instructed 
Second Language Acquisition studies. London: Routledge. 
Dewaele, J-M & MacIntyre, P. 2022. Do Flow, Enjoyment and 
Anxiety emerge equally in English Foreign Language Classrooms as in 
other Foreign Language Classrooms? Revista Brasileira de Linguística 
Aplicada 22(1):156-180. 
Dewaele, J-M, Magdalena, F. & Saito, K. 2019. The effect of 
perception of teacher characteristics on Spanish EFL Learners’ Anxiety 
and Enjoyment. The Modern Language Journal, 103 (2): 412-427. 
 



 

 
153 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  السبعون رجبو   السابعالعدد  
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 : ملخص الدراسة

التعرف على دور رضاااااااا  اتغيرٍ  سيتٍ في وعااااااااقةفي ين  ع ي  الع       يهدفُ البحثُ إلى  
البقئ  الخضاااااااااارااء ولإداااااااااا   داا الدارط ين ه، ي ع ادعي ل و ثغيرلء واعتيدع الب     على 
ات،هج الغصاااااااااٍي التحلقلي ين هع ل  ا ور الدراعااااااااا ء واعاااااااااتي   تي  الدراعااااااااا  على هدير  

هديراً هن هدير  ه، ي ع ادعي ل   280ق،  الدراعااااااااااا  ين  ه، ي ع ادعي ل بجدطء وتم َّلت ع
بجدطء جرى اختق رهم  صاغرطفي عواغاةق ء واعتيدع الب     على  داط اتعاتب في  ين ا  البق  عء  
وهن  هم ال،ت ةج الٍعلق :  نَّ رضاااا  اتغيرٍ  يتغعااااة الع       البقئ  الخضااااراا ولإداااا  ادداا 

صق ع:  فيَّه ي،بٍي ت، ي ع ادعي ل ين جدط  ن  عُثيَ ادولغيَّ   الدار  و ثغيرلء وهن  هم التغ 
 لليي رع ع البقئق  الخضراا و دت ير فقه ؛ دنََّّ   عيُ  على  ع ي  رض  اتغيرٍ   درج في سب ط.

 
 داا   -الدارط الخضاراا  -اتعاتداه  البقئق   -البقئ  الخضاراا  -رضا  اتغيرٍ   :الكلمات المفتاحية

 ، ي ع ادعي ل.ه -الدارط



 

 

Enhancing Employee Satisfaction as a Mediating Variable in the 

 Relationship between the Green Environment and Improved 

 Administrative Performance in Business Organizations 
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Abstract:  

This research aims to explore the role of employee satisfaction as a mediating 

variable in strengthening the relationship between a green environment and the 

improvement and development of management performance in business 

organizations. The researcher adopted a descriptive-analytical approach to address 

the study’s points. The study population consisted of managers from business 

organizations in Jeddah, and the sample comprised 280 randomly selected 

managers from these organizations. The researcher utilized a questionnaire as a 

data collection tool. One of the most significant findings is that employee 

satisfaction mediates the relationship between the green environment and 

improved administrative performance. Among the most important 

recommendations is that business organizations in Jeddah should prioritize and 

invest in green environmental practices, as they aim to significantly enhance 

employee satisfaction. 
  

keywords: Employee satisfaction, green environment, environmental  

sustainability, green management, management performance, business  

organizations. 
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 المقدمة: 
الدري  عبر المج تع ات تص دي  وال ق فق     بالتثغر    العغت  الذ  يتيق ُ   ين عصر  

واد والتك،غلغجق   ات والدق عق   ادعي ل   ن  ُ   هم يديغلغجق ء هن  ه، ي ع  رس  
الدار  ادداا  التكق    ءعلى  ثغير  على  القدرط  الع تق   ويتثلب  البقئ   ه   ف 

  ءعترا قجيتالدريع  واتت،غع  ه  الحٍ ظ على الوعغر باتدؤولق  واتعتوراف ا 
الدارط  ولإت جُ  لتثغير  نَّجه   ين  ات تك ر  إلى  ادعي ل    و ؤسدُ   ءه، ي ع 

اتؤعد ع    الدراع ع ادس ديمق  على ضرورط  ثغير ادفي ي  الداري ء و ث  
 (.(Kanji, 2006,3  و ،ٍقذه    هع ي  إداري  ع لق  على  بن   
ادعي لوإدراسً  ه، ي ع  الدار  ين  التثغير  اتغيرٍ     ء  دهمق     ي رض  
اتؤعد ع  طسب     ع، ي  وهدير   واتٍكرين  الب      يكغن   ءهن  ب   فع،ده  

يكغفيغن   والعكس صحقح ع،ده   يتٍغق  داؤهمء  اتغيرٍغن راض  وهدفغع  
هعقوق  هرضق  وسريم      وض عفي لذا هن الثبقعي  ن يدعى ادفراد إلى    ؛غ  راض  

إلى لإققق    ور  لليؤعد ع التي تهدفُ لذلك هن الضر   ؛ين اق  جغافيب الحق ط
ر ة هذا  تثغر ادداا  يُ و   ءعثي رض  اتغيرٍ  ادولغي  ثغير ادداا الدار   ن  ُ 

   ا  ع عق  ع،صرً   القغى الع هل  الراضق   وك ُ   الدار  ين ه، ي ع ادعي لء فإنَّ 
ح  ف ه  لإدياع العغت ء وات تك ر ين مم رع ع الدارطء وضي ن ال،ج  للتكق  

)مخت ر و غري ء    عترا قجق  واتدتجقب ت على اتدى الثغي  هن خ ل الدارط ا
 (. 2ء س: 2022

لإققق رض  اتغيرٍ  و لبق  ا تق ج تهم الددي  وادخ  ق  والٍدقغلغجق     إنَّ 
فهي    ءهن ادهغر ادع عق  ين  قئ  العي  الخضراا  د  عَ واتجتي عق  وال،ٍدق  ياُ 
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دهم ين لإققق الرض  الع م عن الحق ط هن خ ل  غف  ععغر بالنج ز واتعتراف   ُ 
و همقتهم اتغيرٍ   الترسق ُ   ء ققي   اتعتداه  ضرورطً   ولقد  صبح    ء ع تق   على 

الت، فدق    على  درته   البقئق   للقض يا  الكب   التأث   ات، ي ع   قث  درست 
 (.Paillé et al., 2014, 451)  ونج  ه  ات لي على اتدى الثغي 

ادولغي    إعث ا  إلى  ات، ي ع  البقئق   باتخ وف  اتت ايد  الغعي  هذا  دف   و د 
و وي  هذل    ء العديد هن اتب دراع الخضرااى إلى  بن   ه   دَّ  ؛جه ادخضرللتغ 

الخضراا  :اتب دراع ادخضر  ءالدارط  الخضراا  ءوالتدغيق  التغريد    ء وع ع  
وهن خ ل لإد   داا الدارط ين ات، ي عء    ءوإدارط اتغارد البوري  الخضراا 

 فحدبء    يضين  يضً  مم رع ع  ز رض  اتغيرٍ  ع     بن  قئ  خضراا ت يُ   فإنَّ 
ن ات، ي ع هن  ك   دهج اتي رع ع اتدتداه  يمُ   إنَّ .  عترا قجق  وهدتجقب اإداري   

التيق   إلى  الدعي  ه   البقئق   اتدؤولق   ثق ف   ادداا ،يق   ولإد   )إسم عق       
 .(4- 2ء ص: 2018والبردانء  

 : راسةمشكلة الد   
الداري   ه، ي عُ    غاجهُ  القغم ضرورط لإد  مم رع ته       درطً   لت  َّ   ؛ادعي ل 

ولكن  يضً     فقةء  عترا قجيتالقدرط على التكقف ا  وت  تثلبُ   ءعلى ات، فد 
  ؛ين هذل اتع دل    عمفي  اتلت ام العيقق باتعتداه ء و رز رض  اتغيرٍ  سع ه في 

اتي رع ع الخضراا    إلى دهج    على فع لق   داا الدارط ه  ععي ات، ي ع  ه  يؤثرُ 
   ط  وك ُ القغى الع هل  الراضق  والمحٍ     هت ايد  نَّ      درك  وك في إنََّّ   ين عيلق ته ء

(  همق   Gutterman, 2024دراع  )  اغراً لتحققق فيت ةج إداري  هتٍغ  ء و ؤسدُ 
الع لق  و هداف اتعتداه ء سي   ؤسد   اتع ي   إداري   تغافق ه    ثغير  في ي  
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دهم ين  الترسق  على خلق  قئ  عي  خضراا يُ   (  نَّ Gu at el, 2022راع  )د
وال،ٍدق    واتجتي عق   والٍدقغلغجق   وادخ  ق   الددي   ات تق ج ع   لبق  

  ع ي  رض هم عن العي  ولإد   داةهم. وهن ثَّ  ءلليغيرٍ  
يتضح  نَّ ممَّ  عبق  الدارط       ه، ي ع  و ثغيرل  لإد   داا  يتأثرُ ين    ادعي ل 

   قث يعي  رض  اتغيرٍ  سيتٍ في   ؛هن خ ل  بن  قئ  خضراا  ط سب     درج في 
الوعغر بالٍخر    زُ ع    العي  اتدتدام والصديق للبقئ  يُ   هك نَ   دنَّ   ؛وعقة  ع س

فع،ده     ء على هن رض  الغيرقٍ     إلى هدتغياعفي ؤد   ه  يُ   ؛والدع دط    اتغيرٍ  
و  بالرض   اتغيرٍغن  الخضرااء  يوعر  باتي رع ع  هؤعدتهم  الت ام  هن  الداف  

  فإنَّ   وهن ثاَمَّ   ءهب عر فع لق  الدارط الا لق   ز  وك في ع    ه  يُ   ؛همؤ  دا   نُ يتحد  
ه   هداف اتعتداه  الع تق  فحدبء       يتغافق دهج اتب دراع الخضراا ت  

  ؛  ولإد   داا الدارط ين  ع ي  الروح اتع،غي  لليغيرٍ   يضً  دوراً اغريا    يؤُد   
ك،ن صق غ  هوكل   يمُ   ءاددااء وهن ه،   وع لق َ   هتي عك ً    ، قيق ً   ه  يخلق  قئ ً 

وسيط في    ما دور رضا الموظفين كمتغيرٍ   :وهغ  ءالدراع  ين التد ؤل الرةقس
 عماللأدارة في منظمات الإداء اأوتحسين    ، تعزيز العلاقة بين البيئة الخضراء

 ؟ وتطويره
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 : راسة الد    فرضياتُ 
 صق غ     الب      هت ءراع   دهداف الد   ولإقققً  ءع اين ضغا هوكل  الدر 

 : الآ ق الٍروض 
عترا قجق ع العي   اتأث  هع،غ  هب عر د ع د البقئ  الخضراا ) يغجدُ  - 1

لإد    ين  ءإجراااع العي  ادخضر( ءعق ع ع العي  الخضراا ءادخضر
 .  و ثغيرل عي ل بجدط دين ه، ي ع ا  اتديرينادداا الدار  لدى 

عترا قجق ع العي   ايغجد تأث  هع،غ  هب عر د ع د البقئ  الخضراا ) - 2
على الرض    ءإجراااع العي  ادخضر( ءعق ع ع العي  الخضراا ءادخضر

 . عي ل بجدطدين ه، ي ع ا اتديرين ى الغيرقٍي لد
داا    ي  رض  اتغيرٍ  الع         عاا د البقئ  الخضراا ولإد   ع   يتغعةُ  - 3
 . و ثغيرل  عي ل بجدطدين ه، ي ع ا  اتديرين ى دارط لدلا

 :راسةأهداف الد   
 : الآ ق ين ضغا هوكل  الدراع  إلى لإققق ادهداف الرةقد     الب     دعى

اتب عرط    لإديدُ   - 1 البقئ   دالتأث اع  ) ع د  العي   ا الخضراا  عترا قجق ع 
إجراااع العي     ءالعي  ادخضر   وض ع  ءعق ع ع العي  الخضراا  ءادخضر

 . عي ل بجدطدين ه، ي ع ا اتديرين  ى ع ي  رض  اتغيرٍ  لد ين ادخضر( 
اتب عرط    لإديدُ   - 2 )دالتأث اع  الخضراا  البقئ   العي   ا  ع د  عترا قجق ع 

إجراااع العي     ءالعي  ادخضر   وض ع  ءعق ع ع العي  الخضراا  ءادخضر
ا  لإد     ين ادخضر(   لدلداا  ا  اتديرين  ى دارط  ه، ي ع  بجدط دين    عي ل 
 و ثغيرل. 
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لتع ي  رض  اتغيرٍ  ين الع          ؛عن طبقع  الدور الغعقة  الكوفُ   -3
الخضراا البقئ   ا ولإد     ءمم رع ع  لدل داا  ه، ي ع    اتديرين  ىدارط  ين 

 و ثغيرل.  عي ل بجدطدا
 : راسةأهمية الد   

العليي والعيلي على ال،حغ  :يمكن  غضااااااااااقح  همق  الدراعاااااااااا  على اتدااااااااااتغي  
 :الآتي

 ة:الأهمية العلمي   -أ
   يلي:ممَّ  ءهذل الدراع   همقته  العليق   دتيدُ 

 ،بُ  ادهمقاا  العليقاا  اااذل الاادراعاااااااااااااااا  هن الترسق  على الع  اا     البقئاا    -1
الخضااااااااراا و ع ي  رضاااااااا  اتغيرٍ  وتأث ه  ين لإداااااااا   داا الدارط ين ه، ي ع 

و ذلك  عُد الدراعااااااااااا  هت  ع  للتغجه ع اتع صااااااااااارط ين هذا   و ثغيرلء  اتعي ل
 ه  يدهم ين  ع ي  الٍهم ادس ديمي والبح ي  غل هذل الع    الحقغي . ؛المج ل

 دااااااااهم الدراعاااااااا  ين الب، ا العليي اتٍ هقيي تي رعاااااااا ع البقئ  الخضااااااااراا    -2
  عي لوع  ته   تع ي  رضاااااااااااااا  اتغيرٍ  ولإداااااااااااااا   داا الدارط ين ه، ي ع اد

ه،ق  هن  غيرقف ه   قاد  إعااااااااااااااها ها ع  ثبقققا  تُمك ن البا     وات و ثغيرلء
 هذل اتٍ هقم  ٍع لق  ين  قئ ع العي  اتختلٍ .

التي  قغم  دراعااااااااا  تأث    - ين  دود علم الب   -هذل  ول دراعااااااااا    د  عَ  اُ   -3
 تغعاااااقة  ع ي  رضااااا    و ثغيرل  دارطلداا ا لإدااااا    ينمم رعااااا ع البقئ  الخضاااااراا  

 اتغيرٍ .
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 :ةالأهمية العملي  ب( 
 ق  اذل الدراع  فقي  يلي:ادهمق  التثبقق  تي  ُ 

 ع القرار واتداؤول  ين ه، ي ع ادعي ل  ،َّ ين  قد  التغصاق ع لصاُ   اتدا عدطُ  •
 رف   ع ي  رضا  اتغيرٍ  عن طريق تمكق،ه   ؛بجدط على اتعاتٍ دط هن الدراعا 

 . مل يادط  داةه
ر هن ثغ   بم  يُ   ءه، ي ع ادعي ل ل عاتٍ دط هن مم رعا ع البقئ  الخضاراا   لبق ُ  •

 عي ل بجدط بالترسق  على  ع ي  رض  اتغيرٍ .د داا ه، ي ع ا
 : راسة حدود الد   

وهغ دراعاا  هقدافيق  لتع ي     ءراعاا الحدود اتغضااغعق : وهي  وااي  ع،غان الد    •
داا   ولإداااا    ءئ  الخضاااارااوعااااقة ين الع       البق  رضاااا  اتغيرٍ  سيتٍ في 

 و ثغيرل. عي لددارط ين ه، ي ع الا
 .2024الدراع  ين الع م اتق د   الحدود ال ه فيق : عتثبقُ  •
 الدراع  ين ه، ي ع ادعي ل بجدط. ثبقُ الحدود اتك فيق : عتُ  •

 :راسة وتعريفها مصطلحات الد   
 : البقئ  الخضراا - 1

عثي ادولغي  ل عتداه  البقئق    ُ  البقئ  الخضراا إلى إفيو ا هد   عفي   و ُ 
  :ه   ءوالد ه . ويوي  ذلك  ،ٍقذ مم رع ع صديق  للبقئ  ين  ه سن مختلٍ 

  ويهدفُ  ءوه، طق اتعقو  الخضراا  ءواتث  خ الخضراا ءالحي ه ع الخضراا
صح  واعتداه  )نجمء    س ر   ين ع لفي  العه م اتٍهغم إلى  ع ي  حم ي  البقئ  و 

2013) . 
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 و ثغيرل:  لإد  ادداا الدار  - 2
نمةفي  إلى  الٍن  باتعنى  التثغير  الٍردي   و    يو   ادفي ي   داخ   التٍق   هن 

ال، تج  عن  ٍ ع   غى مختلٍ ء ه   ادفراد وات، ي ع المجتيعق     :اتجتي عق  
اتجتي عق  العيلق   تقد    ءوادعراف  هذل  هه راع  و  و تيق   وير ةف  و  م 

ادَّ  والتحغ    ءدطعخصق ع  ال،يغ  هن  هتعددط  هرا    خ ل  )ف روقء  هن  ل 
 (.10ء ص 2004
واتد  ه  ،ٍقذُ بأفيَّ   اددااُ   يعُرَّفُ  تدتغى سٍ اط  ؤ الغاجب ع  وفقً   الغيرقٍق   ولق ع 
بأدوارهم    ءه الع  الع هلغن  به   يٍي  التي  والٍع لق   الكٍ اط  ادداا  ويوي  
 (.335ء ص 2001ولق تهم ) حمدء ؤ وهد

يم   عيلق  اغري  تهدف إلى  ع ي   و ثغيرل  و رى الب      ن لإد   داا الدارط  
و ؤسد الب        ءفع لق  ات، ي  هن خ ل  بن مم رع ع و في ي  إداري  هتقده 

 ين لإققق  دوراً جغهريا    إن لهاتغيرٍ  سع ه  وعقة   عمء  قث     همق  رض  
ن  قئ  العي  الداعي  والمحٍ ط  دهم  وك  سب  ين  ع ي   إو   ءهذل التحدق، ع

 سٍ اط  داا الدارط ولإققق التثغر ات،وغد. 
 :رض  اتغيرٍ   - 3

 :  عريف الرض 
يختبره  الٍرد ع،ده  يحقق هدفً   و يص  إلى ه   ل  ع طٍق  يُ، ر إلى الرض  على  فيَّ   

ء ص: 2010نَّ ةق  هن الرض  والغف ا )عبد الرزاقء      ل ً   ه  يم  ُ   ؛ فيتقج  هرغغ  
85) . 
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 : الرض  الغيرقٍي
الرض    زُ ع     قث يُ   ءبمو عر الٍرد وهغا ٍه تج ل عيله يتعلقُ  :الرض  الغيرقٍي

هن الداف  )لكح ء    َ قل   عدم الرض  يمكن  ن يُ  الدع دطء ين     نَّ 
الرض  الغيرقٍي هغ الرض  ال،ٍدي والرا   والدع دط ال، تج  عن   (. فإنَّ 2018

  :وهذا يوي  ء لبق  ات تق ج ع والتغ ع ع هن خ ل العي  و قئ  العي 
 ال ق  والغتا والوعغر باتفيتي ا.

يرقٍ ء  ه ع طٍ  هر بث  بالغ  غر ر ولغلر وه سي ن الرض  الغيرقٍي بأفيَّ  سي  يصفُ 
م يجب  ن  هن خ ل الت،  ض    ه  يتلق ل ادفراد وه  يعتقدون  نََّّ  لُإدَّدُ 

إيج بي تج ل    ه هغ ف  فه بأفيَّ عر   قُ ففروم  ء  هَّ   (2014يتلقغل )اتصر  وع هرء 
غفرل  عي  الٍردء  ق،ي  يؤسد ه ر رع ات، غر ات دوج للرض  الغيرقٍي: ه   ُ 

 . (85ء ص:  2010يتُغ    ن  غفرل )عبد الرزاقء  الغيرقٍ  بالٍع  هق    ه  
هدى  بغل   يُ هر الرض  الغيرقٍي هغ الذ    نَّ      عبق يتضح للب   ممَّ 

 . وهدى  لبق  ا تق ج تهم هن خ ل وير ةٍهم ءاتغيرٍ  و ، عتهم  بقئ  عيلهم
 :السابقة راساتُ النظري والد    الإطارُ 

 : الخضراء  : البيئةُ أولًا 
ادخضر العي   اتدتداه   قئق  هصيَّ   هي  طر     قئ   اتي رع ع  لدهج  ين  ي     

هذل الدق ع ع إلى التخٍقف هن الآثار الدلبق     عيلق ع هك ن العي ء وتهدفُ 
عق ع ع العي     هن خ ل  ع ي  اتي رع ع الصديق  للبقئ ء وتم  ُ   ء  ات، خالتٍُ 

  ت، ي ع  وك في ا  إعه مه  يضين    ؛  للحغسي  البقئق عترا قجق  اادخضر نَّجً   
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إيج بي ين اتعتداه  البقئق  ه  اتعتٍ دط  يضً  هن انخٍ ض  ك لقف التوٍق   
 : الآ ق و ع ي  سمع  ه، ي ع ادعي لء و تضين اد ع د  

 :عترا قجق ع العي  الخضرااا - 1
ي  لدعم  عترا قجق ع العي  الخضراا عق ع ع وإجراااع مختلٍ  هصيَّ ا تضين  

العي اتعتداه    هك ن  داخ   ا   ءالبقئق   هذل  عترا قجق ع  ،ٍقذ تو وي  
 الصح  البقئق  وسٍ اط اتغارد.  زُ ع    خضراا  ُ  و وض ع عق ع ع وإجراااع 

 داا الع ه  هن خ ل عدط هتٍ اع    ينيمكن دراع  تأث   قئ  العي  الخضراا  
 تا ع :

 .  داا الع ه  عرع ُ  -
 .  داا الع ه  جغدطُ  -
 .لع ه  داا ا د  ُ  -
 .هتثلب ع الغيرقٍ  هعرف ُ  -

 غل  قئ ع العي  الخضراا جغافيب مختلٍ ء بم  ين ذلك تأث     سوٍت ادبح ثُ 
 قث ي،  ش رضغان    ء(2016ه  والفيت جق  )اتٍربيء   رض  الع  ين هذل البقئ ع  

على  ا(  ثغير  2016) الترسق   ه   القينء  الخضراا ين  ادعي ل  عترا قجق ع 
 تداه  ين العيلق ع التج ري .دهج اتي رع ع اتد

 :عق ع ع العي  الخضراا  - 2
  عترا قجق ع التي تهدفُ ت  يغع  هت،غع  هن ا  الخضراا وي  عق ع  العي   

ادعي ل ت، ي ع  البقئي  التأث   هذل    ءإلى  قلق   ه   تضين  وغ لبً  
هُ   :عترا قجق عتا الحد   مم رع ع  وهب دراع  للث     وإدارط    غفرط  ال،ٍ ياع  هن 
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اعتخدام إض اط    :ات، ي ع  دا    غف  الث   ء ه    اتغارد اتدتداه ء فقد  ،ٍذُ 
LED   والتهغي التدفئ   )  ء ولإد   في ي   ااغاا  لتقلق   HVACو كققف   )

 ات، ي ع  راهج إع دط التدوير  بالض ف  إلى ذلك  د  تبنىَّ   ءاعته ك الث   
اتغاد  و ُ  اعتخدام  والحد  وج   ال،ٍ ياع  لتقلق   للبقئ   هن  صيته     الصديق  

 .(2016)اتٍربيء  الكر غفيق  
 قث    ء عق ع ع العي  ادخضر إلى فغاةد  قئق  وا تص دي  سب ط   بن  ؤد   يُ و 

ولإد     ء هذل اتي رع ع انخٍ ض  ك لقف اترافقالتي  تبنىَّ   ات، ي عُ    وهدُ 
هدتداه ء ت    و ع ي  الصغرط الع ه ء هن خ ل خلق  قئ  عي في   ءرض  اتغيرٍ  

 يضً  على   دهم ات، ي  ين لإققق ادهداف البقئق  الع تق  فحدبء     عي ُ  ُ 
  ع ي  ثق ف  ات، ي ع تج ل اتدؤولق  البقئق .

 : ه ل  على مم رع ع العي  الخضراا

 غاا اتغفرط للث   .  في ي  الض اط و كققف اا الث   :  ،ٍقذُ   . سٍ اطُ 1
الحد  2 إفيو اُ   .  ال،ٍ ياع:  والحد    هن  التدوير  إع دط  اعتخدام     راهج  هن 

 وا دط. الب عتقك هرطً 
إدارطُ 3 اعتخدامُ   .  اتدتداه :  اتق ل    اتغارد  على  والحٍ ظ  للبقئ   هغاد صديق  

 .(2016)رضغانء 
 .العي  الخضراا  وض ع - 3

خضراا هغ  ع ي   قئ  عي  هدتداه     عي في    وض عادع س هن خلق    اادفُ 
يتضينُ   ء وهرفي   قئق   ت  ُ   وهذا  مم رع ع  للي، ي   ع     ،ٍقذ  البقئق   البصي   ز 

العي      وض عو غازن    ءلليغيرٍ    وه،تج ً   داعي ً    يضً   قئ ً   فحدبء     ضينُ 
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 ل  وصديق   فعَّ   عي في   هد   َ   ه  يخلقُ   ؛الخضراا الٍع  ل     الفيت جق  واتعتداه 
 . (2014) حمدء   للبقئ 
 :إجراااع العي  الخضراا  - 4

دتخدم لفيو ا مم رع ع صديق   ه، ي   ُ   هي طرق    :العي  الخضراا  إجراااعُ 
  هذل الجراااع  ثغير خثةفي   و تضينُ  ءللبقئ  والحٍ ظ علقه  ين هك ن العي 

القغهق هصيَّ  العيلق ع  ين  اتعتداه   لدهج  و وي ُ ٍقذه و ،  ي   الغافيب    ء 
 الرةقد  اذل الجراااع: 

 .و قلقله   في ي  ترا ب  اعته ك الث    الث   :  ،ٍقذُ  . إدارطُ 1
 هن ال،ٍ ياع. عترا قجق ع إع دط التدوير والحد  ا  ال،ٍ ياع:  ثغيرُ  . إدارطُ 2
 هغاد هدتداه  والحٍ ظ على اتغارد الثبقعق .  اتغارد: اعتخدامُ  . لإد ُ 3

 س ر خضرط    ب ع هذل الجراااعء يمكن للي، ي ع إفيو ا  قئ  عي في هن خ ل ا   
 .(2016)رضغانء    دعم الكٍ اط التوٍقلق  واتدؤولق  البقئق 

 :ا: الرضا الوظيفيثانيً 
ذا ق   الغيرقٍي هدى لإٍق  اتغيرف  الرض     يحدثُ   ورض ل عن ويرقٍتهء و يورح 

لديهم ويرقٍ  هدتقرطء وهد    لل،يغ    الرض  الغيرقٍي ع،ده  يوعر اتغيرٍغن  نَّ 
العي  والحق ط الوخصق ء وهذا يعن  نَّ   اجقدً     ين  ق تهم اته،ق ء وه يجً       

ه  هع ي  الوخصء ويمكن للبقئ     يتغافقُ  العي َ  دنَّ  ؛ ين العي  ععقد   اتغيرفَ 
   درج في هه  الورس  تغيرٍقه   ن  ؤثر  قد   واتغا ف وجغدط العي  التي يمكن  ن  ُ 

 الرض  الغيرقٍي لليغيرٍ .  ين  طسب  
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 مفهوم الرضا الوظيفي: 
يوُ  الرض  الغيرقٍي إلى هو عر اتغيرٍ  الع ه  تج ل وير ةٍهمء و نََّّ    ل  هن  

لوخص  فقي  يتعلق بادداا ين هك ن العي  و قئتهء ويمكن  الرف هق  والدع دط ل
  ن يكغن اُد  دًا ممت زاً للإفيت جق  داخ  الورس .

والرض  الغيرقٍي لليغيرٍ   هر  ضرور  للي، ي عء ورض  اتغيرٍ  يمكن  ن  
يُحٍ   الث    اليج  ق  وال داع وزيادط الداف  لتحققق ال،ج ح.  عض العغاه  التي  

اتغيرٍ   : هغ فُ اتتع ون ين العي ء وه  الق دط وال ه اء و غ ع ع   تدخ  هي
 . ( 220ء ص: 2023)الورف عء  

 عوامل الرضا الوظيفي:
هن   العديد  لليغيرف؛  دبب  الع م  اتغ ف   إلى  الغيرقٍي  الرض   عغاه    وُ  

 ف المحدَّدط. ه، ك العديد هن العغاه  التي  ؤثر ين هدى رض  اتغيرف عن  اتغا
 ويرقٍتهء  همه  ه  يلي:

 العوامل الشخصية:
والح ل    والعيرء  التعلقمء  وهدتغى  الع ه ء  فيغع  ه  :  وهي  ويُ   عق ا؛ 
اتجتي عق    والخلٍق   الع ةل ء  وتاريخ  الوخصق ء  والدي ع  ال واجق ء 

 وات تص دي ء و عق ا  خرى مم ثل .
 العوامل الكامنة في الوظيفة: 

و د  يرهرع ادبح ث الحدي    نَّ هذل العغاه  ههي  ع،د اختق ر العي لء فبدتً  
هن  ن يُخبرهم زه ؤهم ورؤع ؤهم بم  يجب  ن يٍعلغلء يٍضُ  العي ل اتهرط  ن  

ه  يتع   علقهم القق م   قغدهم رغبتهم الخ ص  ين اختق ر الغير ةف على  ع س 

https://www.questionpro.com/blog/employee-expectations/
https://www.questionpro.com/blog/employee-expectations/


 

 
178 

 تعزيزُ رضا الموظفين كمتغيٍر وسيطٍ في العلاقة بين البيئة الخضراء وتحسين أداء الإدارة في منظمات الأعمال وتطويره 
 د. ثريا محمد الربيعان

الداخلق    البقئ   وتأث اع  وادوض عء  فيٍدهء  العي   العغاه :  هذل  وهن   ه؛ 
 والخ رجق  ين الغيرقٍ  التي ت  دتثق  الدارط  ٍق ه ء وه  إلى ذلك.

 العغاه  التي ُ دقثر علقه  الدارط:
وفيغع   الغيرقٍيء  وادهن  العراف  فيغع   على  بالدقثرط  الدارط  يغع    تيتُ  

العي ء وهعدل ادجغرء وفرص التر ق ع والتحغي عء وهدط العي  والوعغر  
باتدؤولق ء وس  هذل ادعق ا ا  تأث   سب   ين اتغيرفء وهذل ادعق اُ  عُثي  

)الو يبء   الغيرقٍق   والدع دط  بالتحٍق   ععغراً  - 16ء ص:  2023العي ل 
20.) 

 أبعاد الرضا الوظيفي: 
الغيرقٍي يختلفُ هن هغيرففي لآخرء وه     إنَّ لإققق هدتغى  على الرض   هن 

 ذلكء فإنَّ  عض اتكغ ع هي فيٍده  ليق  الورس عء ه   ه  يلي: 
ادجغر والحغاف  واتك فأط: هن  هم عغاه  الرض  الغيرقٍي الرا ب وات اياء وهن  
اتؤسد  ن يرفضَ اتغيرٍغن الذين لديهم روا ب و غاف  جقدط روا ب  علىء إذا  

دورهمء  س فيغا   إلى  الرا ب  ويوعرون  نََّّ   ضقفُ  قيً   تج وز  يحبغن عرستهم 
الورس ع  ن  غُفر تغيرٍقه  ادجغر وات ايا الد قق  هق    خبرتهم   ويجب على 
وتجر تهم و صغام القق ي  ادخرىء وهن اتؤسد  نَّ يتيتَ  اتغيرف الذ  يرى  نَّ  

ه  يؤُد    إلى  غازن     هغيرف إيج  ق ؛  روا به وه ايال ع دل  وهعقغل   تجر    
العي  والحق طء وهغ ه  يترجمُ إلى إفيت جق   فض  للورس  على اتدى الثغي ء  

اتعترفُ  فإنَّ  قدير اتغيرٍ  يترجم هب عرط إلى فغاةد للورس ء وهغ  نَّ اتغيرفَ  
  ه والدعقد هغيرف  مخلص. 

https://www.questionpro.com/workforce/employee-experience.html
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 س ر عع دط      الحصغل على ادهن الغيرقٍي يجع  اتغيرٍ  ادهن الغيرقٍي: إنَّ 
بئه اتدتقب  القريبء  بالقلق  وأن ه  يخُ    ن يوعرَ   ب  ين وير ةٍهمء وت   د يحُ 

يعي َ  الراضي  ن  لليغيرف  ويوعر    على لإققق  هداففي   ويمكن  اتدى  طغيل  
واادف داخ  الورس ء ووا دط هن  سبر اتو س  التي    ءلمجتي  سبر با  بإ د سفي 

يٍ درون    ف لعي لُ   ءهعدل دوران اتغيرٍ  اتٍرط غاجه العديد هن الورس ع هي  
 ص لورستهم  م ت يوعرون  غتا خدنََّّ   ؛ فض    بد ط  بمجرد الع غر على عيافي 

  دنَّ   ؛   ين نَّ ي  اتث ف إلى هضقع  للغ ت وات لؤد    و ادهن الغيرقٍيء وهذا يُ 
يدتٍرقُ   اتغيرفَ  ي،دهج  وك في   الديد  ويُ    عهرًا  تى  الورس ء  م  قد   س ه  ين 

ات تٍ ظ باتغيرٍ  الح لق   س ر ربحق  هن  عق  هغيرٍ     د  عَ  فض   دااء سي  ياُ 
الثر  التعرفُ جددء و  د  فض   على ادعخ ص    ق ل  تٍ ظ باتغاهب هغ 
 .هن خ ل ادهن الغيرقٍي

واستد ب   ادهداف  لإديد  يدور  غل  الغيرقٍي  التثغير  الغيرقٍي:  التثغير 
ال زه  داخ     ؛اته راع  الوخص  هه،   خ ل  هن  ادهداف  لتحققق  لك 

 . الورس 
إعراك اتغيرٍ  ين  فيوث  الورس  يجعلهم يوعرون بالتقديرء    تمك  اتغيرٍ : إنَّ 

  فيغا يهذل الدي، هقكق ع اليج  ق  ين اق     جهغدهم ذاع  همق ء و ،تورُ   و نَّ 
 . (504ء ص: 2023يج  ق  )الٍ هد ء  إ  قئ  عي   س ر  ه  يخلقُ  ؛اتكتب

 
 
 

https://www.questionpro.com/blog/employee-turnover/
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 :مميزات الرضا الوظيفي للموظفين
س ففي هن ادعخ ص ذو  اته راع    وجغد عددفي  د  عَ ياُ  :هن دوران اتغيرٍ   الحد  

اتغيرٍغن الراضغن        .لتحققق خثة العي  و هدافه  ؛ات، عب   هراً بالغ ادهمق 
  فض .  دداافي  للعي  و س ر عرض ً  دورا ً 

ادرباح وزيادط  اتغيرٍغن  نَّ   :الغتا  يوعر  هص لحهم    ع،ده   لديه   الورس  
فإنََّّ  العروض  الٍضلىء  لرفض  ههيته ء وهم  س ر عرض   يدعيغن  ه   غ لبً   م 

ه     ؛ه  هن الورس ع ات، فد  للبق ا ين الورس  التي يوعرون فقه  بالرض اتقدَّ 
   إلى زيادط اتبقع عء وانخٍ ض التك لقفء ولإد  ال،تقج  ال،ه ةق . ؤد   يُ 

  صحق  وهتغازفي ء فين اتؤسد  ن يوعرَ ثق ف  الورس   فيت  إذا س   :لإد  التع ون
عيلهم هك ن  ين  بالرا    للتع ونيكغفيغن  و   ءاتغيرٍغن  اعتعدادًا  )عبد     س ر 

 .(251ء ص:  2015الد مء  
 وتطويره:  داريالأداء الإ ا: تحسينُ ثالثً 
 . لإد  ادداا الدار :1

  لتحققق  درفي   ؛لإد  ادداا الدار   ع ي  العيلق ع الداري  الق ةي   يتضينُ 
لإديد فجغاع ادداا و ،ٍقذ الحلغل    :ويوي  ذلك  ء ع م هن الكٍ اط والٍع لق 

الٍغاةد الرةقد  لتحد  ادداا   ولإد  ع  العي  لتع ي  الفيت جق . و وي  
 الدار  ه  يلي: 

التعرفُ   لإديد  .  1 لليوكل :  القض يا المحدَّ   د قق  التي  ؤثر  على  ادداا    ين دط 
 وهع لته .

 

https://www.questionpro.com/blog/questions-to-ask-about-company-culture/
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التكقفُ   لإد ُ .  2 ادفي ي  الحدي    الكٍ اط:  التٍق اع ودهج  لتحققق    ؛ه  
 هن اتغارد. ادهداف بأ    درفي 

اتديرين واتورف  باته راع ال زه  لقق دط التحد     القق دط:   ويدُ    ثغيرُ .  3
 .(140ء ص: 1999اتدتير ولإققق ادهداف الت، قيق  )الخ اهيء 

  ثغير ادداا الدار :. 4
ال  يو ُ  ادداا  نَّجفي  ثغير  إلى  يهدفُ او   ع ه في   دار   لإغي     عترا قجي  إلى 

 ويوي  ذلك:  و ثغيره ء اتي رع ع الت، قيق 
عترا قجق ع طغيل  ادج  لتع ي   او    هداففي   عترا قجي: وض ُ تا   التخثقةُ .  1

 ادداا الع م. 
القدراع    والتكقف:  ،ٍقذُ   ات تك رُ .  2 ه،هجق ع و ق،ق ع جديدط لتحد  

 الت، قيق . 
اتغيرٍ    القدراع:  ع ي ُ    ، اُ .  3 الت، قيي    وسٍ ااتهم؛  هه راع  ال،يغ  لدف  

 . (10 ء ص:2011والكٍ اط )زسرياء 
 راسات السابقة:ا: الد   رابعً 

 : (2023دراع  )حمقشء 
التقن     دلةُ  للتثغر  العيقق   التأث اع  على  الضغا    ين والص، عي  الدراع  

الٍقر   وزيادط  الثبقعق ء  اتغارد  واعت، اف  البقئيء  التدهغر  عقي   وت  البوري ء 
هت ايد الغير ةف    ت البلدان  وك في  قث  ب،َّ   ؛والبث ل . واعتج    اذل القض يا

دهم الغير ةف الخضراا ين الت،يق  اتدتداه ء وحم ي    قغ ء و ُ   الخضراا سإجراافي 
 . وع هتهم  العي  ال ةق ء وصح  العي ل و وض عالبقئ ء 
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 :(2022دراع  )ال  ر ء 
 داا اتغيرٍ  داخ  الب،غك    ينراع  ين تأث   قئ  العي  الخضراا بح ت هذل الد   

 ء  ،كً   22راع  على   ع الد   لإلقلي وصٍيء رس    التج ري  العرا ق  وباعتخدام نَّجفي 
اد د م    وهن الدارط اتتغعث ء بم  ين ذلك هدير   هغيرففي   400واعتثلعت آراا  

  –جغافيب مختلٍ  هن  قئ  العي  الخضراا    و ع رع ال،ت ةج إلى  نَّ   غنءواتغيرٍ
والجراااع  تا  :ه   والدق ع ع  رع   ثَّ   -الخضراا    وادوض ععترا قجق ع 

الدرع  والغدط والد   وهعرف     :ه    ءاتغيرٍ  هق يقس  داا    ينإيج بي     وك في 
الب،غك    ءالعي  رؤي   ين  الخضراا  العي   هٍ هقم  قئ   الدراع   دهج  و وصت 

 لتع ي   داا اتغيرٍ  ولإققق  هداف اتعت ي ر.   ورع لته ؛  التج ري  العرا ق 
 :(2020دراع  )ج ر اللهء 

لخضراا ين  ع ي  التص،ق   ين دور مم رع ع  ك،غلغجق  اتعلغه ع ا  البحثُ   بحثَ 
الٍع  ل سيتٍ في و ضيَّ   ء لالٍعَّ  التص،ق   اتٍ هقيي  الط ر  ومم رع ع    ءتا    ن 

الخضراا سيتٍ في  اتعلغه ع  افتراضي    جرىو   ءهدتق    ك،غلغجق   نمغذج   ثغير 
و ُ  اتتٍ اعء  الع   ع    هذل  الدراع  ين عرس   تعتكو ف  آعق   جريت 

  150هن  ص     اعتب في  60إرج ع  جرى قث   ؛ل  ص تع ين اتغص    عق
إيج  ق  ولإلقله    غزيعه    جرى   في اعتب تأث اً  ال،ت ةج  و يرهرع  لتك،غلغجق   ء    

وات تك ر وخلق فرص العي ء هؤسدط ضرورط  الغعي البقئي    يناتعلغه ع الخضراا  
ي  للعي اء بم    رسق  الدارط العلق  على  ك،غلغجق  اتعلغه ع لتغف  هعلغه ع  ق   

 ين ذلك التٍ صق   غل الخده ع وادعغاق وات، فد .
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 :(2016دراع  ) ح مء  
دزه عفي  ادخضر س عتج     ات تص د  يرهغر  الدراع   هذل    ؛مختلٍ     وت 

لإققق الت،يق  ات تص دي  هن خ ل اتو ري  الصديق  للبقئ  والتق،ق ع    بهدف
و دعغ إلى تخض  القث ع ع الق ةي  و ٍق     ء الديدط ين   ل الث    اتتجددط

فرص   لخلق  اتدتداه   غ   اتعته ك  الٍقر    والحد    ءجديدط  عي في    نم ط  هن 
 همق  التحغل إلى ات تص د    دع الدراع  و سَّ   ءو قلق  اعته ك الث    واتغارد

ادخضر هن خ ل هع ل   زه ع الث   ء وفيضغب الغ غد اد ٍغر ء والتع ين  
ات تص د  هن خ ل اتعت ي راع الخضرااء وتخٍقف افيبع ثاع الٍ زاع اتدبب   

 ل  تب س الحرار ء و ثغير علغك اتدتهلك اتدتدام ونم ذج التدغيق. 
 راسات السابقة:التعقيب على الد   

الد  ق   وك في  الدراع ع  الخضراا  دعيت  البقئ   خ ل    ءا عي  همق   هن 
جغافيب مختلٍ  هن    ين دلقة الضغا على التأث اع اليج  ق  للبقئ ع الخضراا  

اتغيرٍ   ورض   ادعي ل  )حمقشء   دَّ   ء داا  دراع   و ح م  2023هت   )
فهيً   ع عق  2016) الخضراا(  اتي رع ع  لٍغاةد  ال  ر   ء  ق،ي   دَّ    م 
 داا    ين( دتة   غل سقٍق  تأث  هذل اتي رع ع  2020الله )  ( وج ر2022)

وعقة ين  غضقح الآلق  التي  ؤثر    اتغيرٍ ء ويد عد دهج رض  اتغيرٍ  سيتٍ في 
وه  ذلك فإن الدراع ع الد  ق  ل  تعيق  ء   داا الدارط  ين به  البقئ  الخضراا  

  و ثغيرلء   لإد  ادداا الدار   ين  ؤثر به  البقئ  الخضراا  ين  غضقح الآلق  التي 
وه،   كين الٍجغط البح ق  التي  ع له  الدراع  الح لق ء هن خ ل إدراج رض   
ادداا   ولإد   الخضراا  البقئ   الع        لتٍد   وعقة  اتغيرٍ  سيتٍ  
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ل  قد  إط ر  و دعى الدراع  الح لق  إلى عد هذل الٍجغط هن خ   ءالدار 
البقئ  الخضراا لرض  اتغيرٍ ء وبالت لي لإد   داا   ع ه  يغضح سقٍق   ع ي  

 .الدارط ين ه، ي ع ادعي ل 
 : راسةمنهجية الد   

الكيي ات،هج  هي  للدراع   اتخت رط  الثريق      قث  دتخدمُ   ؛ ات،هجق   هذل 
وعقة    سع ه في   ءالبق  ع الر يق  والتحلق  ال ص ةي لدراع  تأث  رض  اتغيرٍ  

الدراع    ء وتهدفُ و ثغيرل ين الع       البقئ  الخضراا ولإد  ادداا الدار 
اتلت ام   ه   فيت ةجه ء  ين  والتكرار  الد    لإققق  إلى  الكيي  ات،هج  هن خ ل 

هذل الٍلدٍ  ات     اتغضغعق  واتختب ر الد قق    و ؤسد   ءبالٍلدٍ  الغضعق 
يديحُ   ؛للٍرضق ع ع   عفي   ه   اتتٍ اع  د  في    غجغد  ع لق ء    عببق     

بجي   ق  عفي  الدراع   عتقغم  اتعتب في   الرض     باعتخدام  فع لق   لقق س  سيق  
الحصغل علقه     جرىوعتغفر ال،ت ةج التي    ءعترا قجق ع البقئ  الخضراااالغيرقٍي و 

ادداا   ين لإد   اتتٍ اع  هذل  فع لق   فيت ةج  غل  الثريق   هذل  هن خ ل 
 .و ثغيرل  الدار 
 : راسةأداة الد   

البق  ع باعتخدام اعتي رط اعتب في ء  غصٍه  إ دى   الب      تجيق     هت 
ادولق  اتص در  هن  البق  ع  عق،   ثريق  عوغاةق ء  ال  تُخت رُ وع  ء دواع ا  

الدراع  صيي  البق  ع هن     الب      ت ولتحققق  هداف  اعتب في  سأداط لي  
لتحلق    الغصٍي  والتحلق   الكيي  ات،هج  اعتخدام  ه   الدراع ء  عق،    فراد 

 البق  ع.
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القدم   الب      تصيقم اتعتب في  بحقث  تكغن هن  ر ع    د م:  سي    هت 
ال اتعلغه ع  يت، ول  الخضراا  ادول  البقئ   على  يرس   ال  ني  القدم  وخصق ء 

اتغيرٍ  ويوي     21بأ ع ده  بإا لي   يت، ول رض   ال  لث  القدم    9عب رطء 
الدار  ادداا  يت، ول لإد   الرا    والقدم    10ويتضين    و ثغيرل   عب راعء 

 . عب راع
 : النتائج والتوصيات والخاتمة

 : : اختبارات الصدق والثباتأولًا 
 : الصدق والثبات للبيئة الخضراء : أولًا 

 : الاتساق الداخلي للبيئة الخضراء
 الاتساق الداخلي للبيئة الخضراء  1جدول  
 هع ه    عغن  ر م العب رط  المحغر

 المحغر ادول: اعترا قجق ع العي  ادخضر 

1 0.571 
2 0.631 
3 0.851 
4 0.765 
5 0.765 

 ال  ني: عق ع ع العي  الخضراا المحغر 

1 0.910 
2 0.661 
3 0.171 
4 0.910 
5 0.890 

 المحغر ال  لث:  وض ع العي  ادخضر 

1 0.507 
2 0.507 
3 0.803 
4 0.653 
5 0.663 
6 0.781 
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 (. 05.0  (دالة عند مستوى.  ) 01.0(دالة عند مستوى                    2024،  ةالباحث  المصدر: إعداد

  عب راع اتتٍ  ادول ل  قم هع ه ع اتر ب ط    (  نَّ 1 غضح ال،ت ةج ين الدول )
  ء( ين العب راع0.01 د ج اع دال  إ ص ةق  ع،د هدتغى الدتل  )  س ف ء

  إلى    دتلته  ال ص ةق ء ويو   يضً و يضً   ءوهغ ه  يو  إلى  غط اتع ه ع
الداخليء و غ ا غ  يمكن  ن    وهن ثَّ   ؛فر اتغثغ ق  ين صد هافر صدق ات د ق 

 ين ه، ي ع ادعي ل بجدط.  اتديرينفيثبقه على عق،  
 المتغير: ثباتُ 

باعتخدام هع دل   لٍ      ع د البقئ  الخضراا  يتُ  هن  ج  لإديد درج  ثب ع  
 :يغضح هع ه ع ال ب ع  الآتيسروفيب خ لل ب عء والدول 

 اختبار الثبات لأبعاد متغير البيئة الخضراء  2جدول  
  قي  هع ه  ال ب ع  العب راع عدد  المحغر

 0.837 5 عترا قجق ع العي  ادخضر االمحغر ادول:  
 0.697 5 المحغر ال  ني: عق ع ع العي  الخضراا 

 0.478 6 العي  ادخضر    وض عالمحغر ال  لث: 
 0.407 5 المحغر الرا  : إجراااع العي  ادخضر 

 0.865 21 ادداط سك  
 2024، ةالباحث إعدادالمصدر:           

 ع د البقئ  الخضراا    قم هع ه ع ال ب ع لك     (  نَّ 2 غضح فيت ةج الدول ر م )
على  غط هع ه    وهذا يدل   ء(0,70 د ج اع  غلبه  دال  إ ص ةق  تج وزع )

 المحغر الرا  : إجراااع العي  ادخضر 

1 0.649 
2 0.682 
3 0.567 
4 0.671 
5 0.652 
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هع ه  ال ب ع   (ء وهذا يدل على  نَّ 0.865 قث  لغ ال ب ع الع م )  ؛ال ب ع
 . غ   
  :الداخلي والثبات لتعزيز الرضا الوظيفي الاتساقُ ا: ثانيً 

 تعزيز الرضا الوظيفي  الاتساق الداخلي لعبارات 3جدول  
 هع ه    عغن  ر م العب رط 

1 0.808 
2 0.741 
3 0.817 
4 0.818 
5 0.789 
6 0.639 
7 0.809 
8 0.817 
9 0.817 

 )05.0(دالة عند مستوى .  ) 01.0)دالة عند مستوى                 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

  عب راع اتتٍ  ال  ني ل قم هع ه ع اتر ب ط   نَّ (  3 غضح ال،ت ةج ين الدول )
 د ج اع دال  إ ص ةق  ع،د    لليديرينءالخ ص  تع ي  الرض  الغيرقٍي    س ف ء

( الدتل   العب راع0.01هدتغى  ه  يو   ء( ين س   اتع ه ع  وهغ  إلى  غط    
ويو   يضً و يضً  ال ص ةق ء  دتلته   إلى  غ    الداخلي  ا    ات د ق  صدق  فر 

ثبقه  يمكن  ن فيُ   وهن ثَّ   ء فر اتغثغ ق  ين صد هاد ع د  ع ي  الرض  الغيرقٍيء و غ 
 . ين ه، ي ع ادعي ل بجدط  اتديرينعلى عق،  

 ثبات المتغير:
ثب ع   درج   لإديد  هع دل   لٍ  سروفيب خ    اتتٍ   يتُ هن  ج   باعتخدام 

 يغضح هع ه ع ال ب ع. الآتي لل ب عء والدول 
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 تعزيز الرضا الوظيفي  اختبار ثبات 4جدول  
  قي  هع ه  ال ب ع  عدد العب راع 

9 0.785 
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

ال ب ع لك  عب راع اتتٍ     (  نَّ 4 غضح فيت ةج الدول ر م )   قم هع ه ع 
وهذا يدل على  غط    ء (0,70ال  ني  د ج اع  غلبه  دال  إ ص ةق  تج وزع )

هع ه     (ء وهذا يدل على  نَّ 0.785 قث  لغ ال ب ع الع م )  ءهع ه  ال ب ع
 ويتغافر فقه درج  ع لق  هن اتغثغ ق  ين فيت ةج  ثبقق اتتٍ .  ءال ب ع  غ 

  وتطويره:  الداخلي والثبات لتحسين أداء الإدارة  ا: الاتساقُ ثالثً 
 وتطويره:  الاتساق الداخلي لأبعاد تحسين أداء الإدارة

 وتطويره  الاتساق الداخلي لتحسين أداء الإدارة   5جدول  
 هع ه    عغن  العب رط ر م 

1 0.820 
2 0.837 
3 0.741 
4 0.866 
5 0.767 
6 0.741 
7 0.841 
8 0.719 
9 0.767 
10 0.684 

 . )05.0(دالة عند مستوى  ). 01.0)دالة عند مستوى        2024، ةالباحث المصدر: إعداد

عب راع اتتٍ  ال  لث  ل  قم هع ه ع اتر ب ط    (  نَّ 5 غضح ال،ت ةج ين الدول ) 
 د ج اع دال  إ ص ةق  ع،د هدتغى الدتل     اتديرينءالخ ص بجغدط  داا    ءس ف 

    دتلته  ال ص ةق ء ويو ُ إلى  غط اتع ه ع و يضً   وهغ ه  يو ُ   ء(0.01)
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  ثَّ وهن    ءفر اتغثغ ق  ين صد ها فر صدق ات د ق الداخليء و غ ا  إلى  غ  يضً 
 . ين ه، ي ع ادعي ل بجدط  اتديرينثبقه على عق،  يمكن  ن فيُ 

 ثبات المتغير:
باعتخدام     يتُ   و ثغيرل  هن  ج  لإديد درج  ثب ع هتٍ  لإد   داا الدارط

 يغضح هع ه ع ال ب ع.  الآتيهع دل   لٍ  سروفيب خ لل ب عء والدول 
 وتطويره  اختبار ثبات لتحسين أداء الإدارة  6جدول  
  قي  هع ه  ال ب ع  عدد العب راع 

10 0.713 
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

 قم هع ه ع ال ب ع لك  اتتٍ   د ج اع   (  نَّ 6 غضح فيت ةج الدول ر م )
ال ب ع  ء(0,70 غلبه  دال  إ ص ةق  تج وزع )   ءوهذا يدل على  غط هع ه  

 هع ه  ال ب ع  غ .  يدل على  نَّ  ه  ء(0.713 قث  لغ ال ب ع الع م ) 
 : غرافيةو ا: التحليل الوصفي للبيانات الديمثانيً 
 : العمر  -1

 ( 280ا للفئة العمرية )ن= منظمات الأعمال بجدة وفقً  مديري توزيع   7جدول  
 التر قب  ال،دب   التكرار  فئ ع اتتٍ  

 2 30 84 ع هً   35 تى   25هن 
 1 56 121   ع هً  45 تى    ع هً  36هن 
 3 20 56   ع هً  50 تى    ع هً  46هن 

 4 6.8 19  ع هً  50 سبر هن  
 100.0 280 المجتي  

 2024، ةالباحث إعدادالمصدر: 
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30; 26%

56; 50%

20; 18%
6.8; 6%

الفئة العمرية

.عامًا35حتى 25من 

.عامًا45عامًا حتى 36من 

.عامًا50عامًا حتى 46من 

عامًا  50أكبر من 

 

   سي  يلي: سي  يمكن تم ق  هذل ال،دب  ق فيق  

 

 

 

 

 

 

 

 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

 ا للفئة العمرية وفقً  يرين توزيع المد  1شكل 
  45 تى    36( يتب َّ ل،   نَّ الٍئ  العيري  هن  10وفقً  ت  عبق ين الدول )

( هن  عي ر اتديرينء  ق،ي  الٍئ   %56التر قب ادول  ،دب  )ع هً  ج اع ين  
(ء و لقه   %30ع هً  ج اع ين اتر ب  ال  فيق   ،دب  )  35 تى    25العيري  هن  

(ء وين اتر ب  ادخ ط ادعي ر  %20ع هً   ،دب  )  50 تى    46الٍئ  العيري  هن  
 (.%6.8ع هً   لٍت فيدبته  ) 50ادسبر هن  
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 :عمتغير النو  -1
 ( 280ا للنوع )ن=  منظمات الأعمال بجدة وفقً  مديري توزيع   8جدول  

 التر قب  ال،دب   التكرار  فئ ع اتتٍ  
 1 63.6 178 هدير 
 2 36.4 102 هديرط 
 100.0 280 المجتي  

 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

   سي  يلي: سي  يمكن تم ق  هذل ال،دب  ق فيق  

 
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

 ا للنوعوفقً  المديرين توزيع   2شكل 
ج ا بالتر قب    ال،غع فئ ع هتٍ      ل،   نَّ ( يتب َّ 10  ت  عبق ين الدول )وفقً 
 ( للإ ث. %36.4%( للذسغرء و لقه  فيدب  )63.6)
 
 
 

63.6; 64%

36.4; 36%

النوع

ذكر

أنثى
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 : راسةا: التحليل الوصفي لمتغيرات الد   ثالثً 
 : : البيئة الخضراء أولًا 

 التحليل الوصفي لأبعاد البيئة الخضراء  9جدول  

راع
لعب 

ا
ودط  

ق  
هغاف

 

غافق
ه

 

 يد 
ا

غافق  
  ه

غ
ودط  

ق  
هغاف

غ  
 

عة 
تتغ

ا
ف   

نحرا
ات

ر  
تعق 

ا
قب  

التر 
 

 المحغر ادول: اعترا قجق ع العي  ادخضر 
 دَّدع ات، ي   

 غضغح  
اعترا قجق ع العي   

 ادخضر 

104 138 26 7 5 
1.8136 81424 . 18 

37.1 49.3 9.3 2.5 1.7 

يتم  غصق   
اتعترا قجق ع  

الخضراا التي  تب،َّ ه   
ات، ي   وك في  
فعَّ ل إلى اق   

 اتغيرٍ  

95 146 27 7 5 

1.8381 78275 . 16 

33.9 52.1 9.6 2.5 1.7 

 قغم الدارط  
بمراجع   

اعترا قجق ع العي   
ادخضر ولإدي ه   
بافيت  م لضي ن  

 الٍع لق 

86 158 28 5 3 

1.8607 74672 . 12 
30.7 56.4 10 1.8 1.1 

يتم  وجق   
اتغيرٍ  على  
  العه م بأفك ر
لتحد   

اعترا قجق ع العي   
 ادخضر لدي،  

145 117 16 2  

1.5536 63696 . 21 

51.8 41.8 5.7 0.7  
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راع
لعب 

ا
ودط  

ق  
هغاف

 

غافق
ه

 يد  
ا

غافق  
  ه

غ
ودط  

ق  
هغاف

غ  
 

عة 
تتغ

ا
ف   

نحرا
ات

ر  
تعق 

ا
قب  

التر 
 

يتم دهج  
اعترا قجق ع العي   

ادخضر ين  
ادهداف التج ري   

الو هل  ين  
 .ات، ي 

117 140 18 5  

1.6821 67391 . 
 
 
20 41.8 50 6.4 1.8  

 المحغر ال  ني: عق ع ع العي  الخضراا 
 فيوأع ات، ي   
عق ع ع عي   
  خضر ع هل . 

88 161 27 2 2 
1.8179 68708 . 17 

31.4 57.5 9.6 0.7 0.7 

يتم إع م اتغيرٍ   
جقدًا  دق ع ع  
 العي  ادخضر. 

100 149 24 5 0.2 
1.7857 73114 . 19 

35.7 53.2 8.6 1.8 0.7 

 تم هرا ب   ،ٍقذ  
عق ع ع العي   
ادخضر و قققيه   

 بافيت  م. 

74 158 38 7 3 

1.9536 77227. 4 
26.4 56.4 13.6 2.5 1.1 

 دريبً    قُد  م ات، ي   
على عق ع ع  
العي  ادخضر  
 ليق  اتغيرٍ .

83 159 27 7 4 

1.8929 78239 . 11 
29.6 56.8 9.6 2.5 1.4 

ه، ك عغا ب  
واضح  لعدم  

اتلت ام  دق ع ع  
 العي  ادخضر. 

66 152 48 9 5 
2.0430 81683 . 1 

23.6 54.3 17.1 3.2 1.7 

 ادخضر: المحغر ال  لث:  وض ع العي  

 قئُ  العي   دعمُ  
و وج  اتي رع ع  

 الخضراا. 

84 149 38 7 2 
1.9071 .77039 10 

30 53.2 13.6 2.5 0.7 



 

 
194 

 تعزيزُ رضا الموظفين كمتغيٍر وسيطٍ في العلاقة بين البيئة الخضراء وتحسين أداء الإدارة في منظمات الأعمال وتطويره 
 د. ثريا محمد الربيعان

 
 

 غفرُ ات، ي  اتغارد  
ال زه  لت،ٍقذ  
 وض ع العي   

 الخضراا. 

91 151 29 6 3 
1.8423 .74684 14 

32.5 53.9 10.4 2.1 1.0 

جرى  صيقم  
هد    العي   

ات دي  لتقلق  التأث   
 البقئي. 

84 159 28 6 3 
1.8520 .72465 13 

30 56.8 10 2.1 1.1 

يتيتُ  اتغيرٍغن  
بإهك فيق  الغصغل  
إلى اددواع  

واترافق التي  ع ز  
 وض ع العي   

 الخضراا. 

72 161 39 4 4 

1.9462 .75435 6 
25.7 57.5 13.9 1.4 1.4 

 قغمُ اتؤعد   
 وض ع   تقققم 

العي  الخضراا  
ولإدق،ه   وك في  

 ه،ت م. 

73 157 45 1 4 

1.9500 .75087 5 
26.1 56.1 16.1 0.4 1.4 

 قئُ  العي  ُ وج   
على  بن ال ق ف   
الخضراا هن خ ل  

الحٍ ظ على 
 .اتغارد

73 151 46 5 4 

1.9821 .79320 2 
26.1 53.9 16.4 1.8 1.4 

 إجراااع العي  ادخضر المحغر الرا  : 
يتم  غثقق إجراااع  
العي  الخضراا  
وإتا ته  ليق   

 اتغيرٍ . 

69 168 35 6 2 

1.9429 .72112 7 
24.6 60 12.5 2.1 0.7 
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 تم هراجع   ،ٍقذ  
إجراااع العي   
الخضراا بافيت  م  
للتحقق هن  
 فع لقته . 

63 180 30 4 3 

1.9429 .69583 8 
22.5 64.3 10.7 1.4 1.1 

يتم  دريب  
اتغيرٍ  على  
الت،ٍقذ الدلقم  
لجراااع العي   

 الخضراا. 

82 173 18 4 3 

1.8321 .69589 15 
29.3 61.8 6.4 1.4 1.1 

ُ وج  ات، ي   
على  قد   

ات    ع  غل  
إجراااع العي   
الخضراا لتع ي   

 فع لقته . 

78 159 30 7 6 

1.9429 .82324 9 
27.9 56.8 10.7 2.5 2.1 

ياُعَد   بن إجراااع  
العي  الخضراا  
 ولغي  ين عيلق  ،   

 القغهق . 

72 159 35 11 3 

1.9786 .79846 3 
25.7 56.8 12.5 3.9 1.1 

 1.8966 اتتغعة الع م:
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

هن فيت ةج التكراراع وال،دب اتئغي  لج باع س  فقراع    مَ بال، ر إلى ه   قدَّ 
ه، ك    يدل على  نَّ   وهغ هتغعة    ء1.89الع م لليحغر    اتتغعةَ   نجد  نَّ   ءالمحغر
 ر قب    جرى ه  و فيَّ   ءين آراا عق،  الدراع   وأن عب راع هتٍ  البقئ  الخضراا    ب ي،ً 

   لليتغعة الحد بي لك  فقرط: فقراع اتتٍ  طبقً 
هن   ادخضر(  العي   اتلت ام  دق ع ع  لعدم  واضح   عغا ب  )ه، ك  الٍقرط 

اعتحغذع على ادهمق     ء العي  الخضراا  وهغ عق ع عُ   ءعب راع المحغر ال  ني
 . 0.81هعق ر   وبانحراففي  ء 2.04 د بي  ال،دبق  ادولى بمتغعةفي 
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ال ق ف  الخضراا هن خ ل الحٍ ظ العي   ُ   الٍقرط ) قئ ُ  على    وج  على  بن 
اعتحغذع على    ءالعي  ادخضر   وض ع  غوه  ءاتغارد( هن عب راع المحغر ال  لث
 . 0.79هعق ر   وبانحراففي  ء1.98 د بي   ادهمق  ال،دبق  ال  فيق  بمتغعةفي 

 بن إجراااع العي  الخضراا  ولغي  ين عيلق  ،  القغهق ( هن عب راع    د  عَ الٍقرط )ياُ 
    اعتحغذع على ادهمق  ال،دبق  ال  ل   ءضرإجراااع العي  ادخ  ء المحغر الرا  

 . 0.79هعق ر    وبانحراففي  ء1.97 د بي   بمتغعةفي 
بافيت  م( هن ضين    و قققيه  الٍقرط ) تم هرا ب   ،ٍقذ عق ع ع العي  ادخضر 

اعتحغذع على ادهمق     ء وهغ عق ع ع العي  الخضراا  ءعب راع المحغر ال  ني
 . 0.77هعق ر   وبانحراففي ء 1.95 د بي  ال،دبق  الرا ع  بمتغعةفي 

ه،ت م(     وك في ولإدق،ه   العي  الخضراا     وض عالٍقرط ) قغم اتؤعد   تقققم  
اعتحغذع على ادهمق     ءالعي  ادخضر   وض عوهغ    ءهن عب راع المحغر ال  لث
 . 0.75هعق ر   وبانحراففي   ء1.95 د بي  ال،دبق  الخ هد  بمتغعةفي 
   وض ع ز  ع    بإهك فيق  الغصغل إلى اددواع واترافق التي  ُ الٍقرط )يتيت  اتغيرٍغن  

ال  لث المحغر  عب راع  هن  الخضراا(  ادخضر   وض عوهغ    ءالعي     ءالعي  
الد دع  بمتغعةفي  ال،دبق   ادهمق     وبانحراففي   ء1.94 د بي    اعتحغذع على 

 . 0.75 هعق ر 
ات ليق   وإتا ته   الخضراا  العي   إجراااع  )يتم  غثقق  هن  الٍقرط  غيرٍ ( 

اعتحغذع على ادهمق  ال،دبق     ءإجراااع العي  ادخضر  ءعب راع المحغر الرا  
  . 0.72هعق ر   ء وبانحراففي 1.94 د بي   الد  ع  بمتغعةفي 
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 :ا: تعزيز الرضا الوظيفيثانيً 
 التحليل الوصفي لتعزيز الرضا الوظيفي  10جدول  

راع
لعب 

ا
ودط  

ق  
هغاف

 

غافق
ه

 يد  
ا

غافق  
  ه

غ
ودط  

ق  
هغاف

غ  
 

عة 
تتغ

ا
ر   
تعق 

ف ا
نحرا

ات
 

قب 
التر 

 

   راضفي  
عن هدتغى  
التقدير  

الذ    لق ل  
 لعيلي.

62 159 45 12 2 

2.0464 .78607 3 
22.1 56.8 16.1 4.3 0.7 

 قئُ  عيلي  
هغا ق   

للإفيت جق   
والرض   
 الغيرقٍي. 

62 85 55 40 38 

2.6679 1.33079 1 
22.1 30.4 19.6 14.3 13.6 

 ععرُ 
بالتقدير  
وات ترام  
هن  ب   
زه ةي 
 ورؤع ةي. 

74 164 29 11 2 

1.9393 .76661 8 
26.4 58.6 10.4 3.9 0.7 

 ععرُ 
بالرض  عن  
فرص ال،يغ  
والتثغير  
اتهن ين  
 هؤعدتي. 

66 174 31 7 2 

1.9464 .71391 7 
23.6 62.1 11.1 2.5 0.7 

تم،حن  
ويرقٍتي  
ععغراً 
بالنج ز  
 واتستي ل. 

70 164 33 10 3 

1.9714 .78006 5 
25 58.6 11.8 3.6 1.1 
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 د. ثريا محمد الربيعان

 
 

 ععرُ بأنَّ  
عيلي ذو  
هعنى ويُدهم  
ين لإققق  
 هداف  
 ات، ي . 

74 166 29 9 2 

1.9250 .74638 9 
26.4 59.3 10.4 3.2 0.7 

   راضفي عن  
هدتغى  
اتعتق ل  
الذ   تمتُ   ه  
 ين دور . 

67 172 29 9 3 

1.9607 .75389 6 
23.9 61.4 10.4 3.2 1.1 

يديحُ  
جدول عيلي  
 تغازن صحي  
   العي   
 والحق ط. 

63 161 40 12 3 

2.0358 .79937 4 
22.5 57.5 14.3 4.3 1.1 

   راضفي عن  
الدعم الذ   
  لق ل هن  
فريق الدارط  
 الخ ص بي. 

54 163 45 14 4 

2.1107 .81993 2 
19.3 58.2 16.1 5 1.4 

 2.0295 اتتغعة الع م
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

م هن فيت ةج التكراراع وال،دب اتئغي  لج باع س  فقراع  بال، ر إلى ه   قدَّ 
ه، ك    يدل على  نَّ   وهغ هتغعة    ء2.02اتتغعة الع م لليحغر    نجد  نَّ   ، المحغر
ه  و فيَّ   ءين آراا عق،  الدراع   وأن عب راع  ع ي  الرض  الغيرقٍي   هتغعثً     ب ي،ً 
   لليتغعة الحد بي لك  فقرط: ر قب فقراع اتتٍ  طبقً  جرى
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الغيرقٍي( اعتحغذع على ادهمق   الٍقرط ) قئ  عيلي هغا ق  للإفيت جق  والرض   
 . 0.33هعق ر   وبانحراففي  ء 2.66 د بي  ال،دبق  ادولى بمتغعةفي 

الٍقرط )   راضفي عن الدعم الذ    لق ل هن فريق الدارط الخ ص بي( اعتحغذع  
 . 0.81هعق ر   وبانحراففي  ء 2.11 د بي   على ادهمق  ال،دبق  ال  فيق  بمتغعةفي 
هدتغى   عن  راضفي     ( على  الٍقرط  اعتحغذع  لعيلي(  الذ    لق ل  التقدير 

 . 0.78وبانحراف هعق ر   ء2.04بمتغعة  د بي     ادهمق  ال،دبق  ال  ل 
صحي    العي  والحق ط( اعتحغذع على    جدول عيلي  تغازنفي   الٍقرط )يديحُ 

 . 0.79هعق ر   وبانحراففي  ء2 د بي   ادهمق  ال،دبق  الرا ع  بمتغعةفي 
ويرقٍتي )تم،حن  ادهمق     الٍقرط  على  اعتحغذع  واتستي ل(  بالنج ز  ععغراً 
 . 0.78هعق ر   وبانحراففي   ء1.97 د بي  ال،دبق  الخ هد  بمتغعةفي 

 ه ين دور ( اعتحغذع    الٍقرط )   راضفي عن هدتغى اتعتق ل الذ   تمت ُ 
 . 0.75   هعق ر وبانحراففي   ء1.96 د بي    على ادهمق  ال،دبق  الد دع  بمتغعةفي 

عر بالرض  عن فرص ال،يغ والتثغير اتهن ين هؤعدتي( اعتحغذع  الٍقرط ) ع
 . 0.71هعق ر     ء وبانحراففي 1.94 د بي    على ادهمق  ال،دبق  الد  ع  بمتغعةفي 

بالتقدير وات ترام هن  ب  زه ةي ورؤع ةي( اعتحغذع على    الٍقرط ) ععرُ 
 . 0.76هعق ر   ء وبانحراففي 1.93 د بي   ادهمق  ال،دبق  ال  ه،  بمتغعةفي 

دهم ين لإققق  هداف ات، ي ( اعتحغذع  عيلي ذو هعنى ويُ   الٍقرط ) ععر بأنَّ 
 .0.74ء وبانحراف هعق ر   1.92على ادهمق  ال،دبق  الت عع  بمتغعة  د بي  
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 وتطويره:  ا: تحسين أداء الإدارة ثالثً 
 وتطويره  التحليل الوصفي لتحسين أداء الإدارة  11جدول  

راع
لعب 

ا
ودط  

ق  
هغاف

 

غافق
ه

 يد  
ا

غافق  
  ه

غ
ودط  

ق  
هغاف

غ  
 

عة 
تتغ

ا
ر   
تعق 

ف ا
نحرا

ات
 

قب 
التر 

 

 قغم 
هؤعدت،   
 تقققم  

العيلق ع  
الداري   
ولإدق،ه   
 بافيت  م. 

67 164 40 6 3 

1.9786 .75223 6 
23.9 58.6 14.3 2.1 1.1 

يدعى فريق  
الدارط  
 ،و طفي  
للحصغل  
على 

ه    ع  
لتحد   
ادداا  
 الدار . 

51 168 37 21 3 

2.1321 .83411 1 
18.2 60 13.2 7.5 1.1 

يتم   ويد  
اتغيرٍ   
باتغارد  
والتدريب  
؛   الك فق ن
لتحد   
 داةهم  
 الدار . 

49 189 29 7 6 

2.0429 .75606 2 
17.5 67.5 10.4 2.5 2.1 
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راع
لعب 

ا
ودط  

ق  
هغاف

 

غافق
ه

 يد  
ا

غافق  
  ه

غ
ودط  

ق  
هغاف

غ  
 

عة 
تتغ

ا
ر   
تعق 

ف ا
نحرا

ات
 

قب 
التر 

 

ه، ك  
 هداف   
واضح    
و هداف   
ادَّدط؛  
لتحد   
ادداا  
 الدار . 

61 175 30 9 5 

2.0071 .78513 4 
21.8 62.5 10.7 3.2 1.8 

 ،ٍذُ  
اتؤعد   
 لغتً  
هبتكرط  
تع ل  

التحدياع  
 الداري . 

61 163 31 18 7 

2.0964 .89682 3 
21.8 58.2 11.1 6.4 2.5 

 تم هراجع   
هق يقس  
ادداا  
الدار   
ولإدي ه   
 بافيت  م. 

79 164 28 6 3 

1.8929 .74484 10 
28.2 58.6 10 2.1 1.1 

 وج   
ات، ي  على  

التعل م  
والتثغير  
اتدتير  
لتع ي   
اته راع  
 الداري . 

66 176 29 7 2 

1.9393 .70829 7 
23.6 62.9 10.4 2.5 0.7 

67 164 39 7 3 1.9821 .75943 5 
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 د. ثريا محمد الربيعان

راع
لعب 

ا
ودط  

ق  
هغاف

 

غافق
ه

 يد  
ا

غافق  
  ه

غ
ودط  

ق  
هغاف

غ  
 

عة 
تتغ

ا
ر   
تعق 

ف ا
نحرا

ات
 

قب 
التر 

 

يغُجد نَّج   
ه، م  ترا ب   
ادداا  
الدار   
 ولإدق،ه. 

23.9 58.6 13.9 2.5 1.1 

 دعمُ الدارط  
اتب دراع  
التي تهدفُ  
إلى  بدقة  
الجراااع  
 الداري . 

77 162 30 6 5 

1.9286 .79101 9 
27.5 57.9 10.7 2.1 1.8 

يتم  خذ  
هدخ ع  
اتغيرٍ  ين  
اتعتب ر ين  
 ثغير  

اعترا قجق ع  
لتحد   
ادداا  
 الدار . 

73 166 31 6 4 

1.9357 .76398 8 
26.1 59.3 11.1 2.1 1.4 

 2.0105 اتتغعة الع م
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

م هن فيت ةج التكراراع وال،دب اتئغي  لج باع س  فقراع  بال، ر إلى ه   قدَّ 
ه، ك    يدل على  نَّ   وهغ هتغعة    ء2.01اتتغعة الع م لليحغر    نجد  نَّ   ءالمحغر
الدراع   وأن عب راع هتٍ  لإد   داا الدارط    هتغعثً     ب ي،ً    ين آراا عق،  

   لليتغعة الحد بي لك  فقرط:  ر قب فقراع اتتٍ  طبقً  جرىه  و فيَّ  و ثغيرلء
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حد  ادداا  الٍقرط )يدعى فريق الدارط  ،و ط للحصغل على ه    ع لت
ادولى ال،دبق   ادهمق   على  اعتحغذع    ء 2.13بمتغعة  د بي    ءالدار ( 

 . 0.83هعق ر    وبانحراففي 
 هبتكرط تع ل  التحدياع الداري ( اعتحغذع على  اتؤعد   لغتً   الٍقرط ) ،ٍذُ 

   .0.86هعق ر   وبانحراففي  ء2.09بمتغعة  د بي   ءادهمق  ال،دبق  ال  فيق 
 لتحد   داةهم الدار (  )يتم   ويد اتغيرٍ  باتغارد والتدريب الك فق ن الٍقرط  

ال  ل  ال،دبق   ادهمق   على    وبانحراففي   ء2.04 د بي    بمتغعةفي    ءاعتحغذع 
 . 0.78هعق ر  

ادَّ  و هداف  واضح   )ه، ك  هداف  الدار (  الٍقرط  ادداا  لتحد   دط 
الرا ع  ال،دبق   ادهمق   على    وبانحراففي   ء 2.00ة  د بي  بمتغع  ء اعتحغذع 

 . 0.78هعق ر  
( اعتحغذع على ادهمق   ولإدق،ه  الٍقرط )يغجد نَّج ه، م ترا ب  ادداا الدار 

 . 0.75هعق ر   وبانحراففي   ء1.98 د بي   بمتغعةفي   ءال،دبق  الخ هد 
بافيت  م( اعتحغذع    ولإدق،ه    الٍقرط ) قغم هؤعدت،   تقققم العيلق ع الداري 

ا ادهمق   الد دع على   هعق ر   وبانحراف  ء1.97 د بي    بمتغعةفي   ءل،دبق  
0.75 . 

التعل   ات، ي   ) وج   الداري (  الٍقرط  اته راع  لتع ي   اتدتير  والتثغير  م 
الد  ع  ال،دبق   ادهمق     ء وبانحراففي 1.93بمتغعة  د بي    ء اعتحغذع على 

 . 0.70هعق ر  
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 عترا قجق ع لتحد  ا ثغير    الٍقرط )يتم  خذ هدخ ع اتغيرٍ  ين اتعتب ر ين
ء  1.93بمتغعة  د بي    ء ( اعتحغذع على ادهمق  ال،دبق  ال  ه، ادداا الدار 

 . 0.76هعق ر    وبانحراففي 
الداري (   الجراااع  إلى  بدقة  تهدف  التي  اتب دراع  الدارط  ) دعم  الٍقرط 

الت عع  ال،دبق   ادهمق     ء وبانحراففي 1.92بمتغعة  د بي    ءاعتحغذع على 
 . 0.79هعق ر  

بافيت  م( اعتحغذع على  ولإدي ه   الٍقرط ) تم هراجع  هق يقس ادداا الدار   
 . 0.74هعق ر   وبانحراف ء 1.89بمتغعة  د بي   ء ادهمق  ال،دبق  الع عرط

 : راسةاختبار فروض الد   
لأبعاد البيئة الخضراء   معنوي مباشرر  تأثيرر  الفرضية الأولى: يوجدُ 

إجراءات   ، سياسات العمل الخضراء ،ل الأخضرستراتيجيات العما)
في   المديرينلدى  وتطويره  تحسين الأداء الإداري فيالعمل الأخضر( 

 عمال بجدة.  لأمنظمات ا
  : هصٍغف  هع ه ع اتر ب ط      ع د البقئ  الخضراا ولإد   داا الدارط  وتً 

 و ثغيرل: 
وذلك   ؛   هتٍ اع الدراع  ( Pearsonتم  د ب هع ه  اتر ب ط )  عغن

الدراع  هتٍ اع  الع        على  غط  وهع،غيته   للتعرف  فكلي   واتج هه   ء 
ذلك على  غط اتر ب ط    ا تر ت  قي  هع ه  اتر ب ط هن الغا د الصحقح دلَّ 

الع رط الدلبق    هَّ     ءالع    طردي    ينء و دل الع رط اتغجب  على  نَّ    اتتٍ   
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هع ه ع    على  نَّ   تدل  ف هصٍغف   الآتي  الدول  ويغضح  عكدق ء  الع    
 .و ثغيرل اتر ب ط      ع د البقئ  الخضراا وهتٍ  لإد   داا الدارط

  تحسين أداء الإدارة و مصفوفة معاملات الارتباط بين أبعاد البيئة الخضراء   12جدول  
 ه وتطوير 

 و ثغيرل  لإد   داا الدارط اد ع د 
 **0.219 . عترا قجق ع العي  ادخضرا

 **0.616 . العي  ادخضر  وض ع
 **0.510 . عق ع ع العي  الخضراا
 **0.602 . إجراااع العي  ادخضر

 **0.674 البقئ  الخضراا 
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

ار ب طق  هع،غي       ع د البقئ  الخضراا  يتضح هن الدول الد  ق وجغد ع     
الدارط  لإد   داا  )   و ثغيرل   وهتٍ   ذ  ء(0.674 ققي   دتل     اع واقعه  

 (.0.01إ ص ةق  ع،د هدتغى هع،غي  )
هع،غي       ار ب طق   العي  ادخضر ولإد   داا  اوجغد ع     عترا قجق ع 

)   و ثغيرل  الدارط ذ   ء(0.219 ققي   هدتغى    اعوهي  ع،د  إ ص ةق   دتل  
 (.0.01هع،غي  )

  العي  ادخضر ولإد   داا الدارط    وض ع وجغد ع    ار ب طق  هع،غي      
)  و ثغيرل ذ  ء(0.510 ققي   هع،غي     اعوهي  هدتغى  ع،د  إ ص ةق   دتل  

(0.01.) 
  الدارط وجغد ع    ار ب طق  هع،غي     عق ع ع العي  الخضراا ولإد   داا  

)  و ثغيرل ذ  ء(0.602 ققي   هع،غي     اعوهي  هدتغى  ع،د  إ ص ةق   دتل  
(0.01.) 
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  وجغد ع    ار ب طق  هع،غي     إجراااع العي  ادخضر ولإد   داا الدارط 
)  و ثغيرل ذ  ء(0.602 ققي   هع،غي     اعوهي  هدتغى  ع،د  إ ص ةق   دتل  

(0.01.) 
  لبيئة الخضراء ومتغير تحسين أداء الإدارة ا: نوع وقوة العلاقة بين أبعاد اثانيً 

 وتطويره: 
 وتطويره:  تحسين أداء الإدارة و تحليل الانحدار المتعدد بين أبعاد البيئة الخضراء   13جدول  

هع ه  اتنحدار   B هع ه  اتنحدار اد ع د 
 اتع،غي    قي  ع  Betaاتعق ر  

 0.001 5.236  0.801 ال   ت 
عترا قجق ع العي   ا

 0.001 10.918 0.685 1.503 . ادخضر

 0.001 6.707- 0.971- 2.397- . العي  ادخضر  وض ع
عق ع ع العي   

 0.001 7.454 1.035 2.693 . الخضراا

إجراااع العي   
 . ادخضر للبقئ  الخضراا

1.525 0.555 15.430 0.001 

 R 0.861هع ه  اتر ب ط 
 2R 0.741هع ه  
 F 153.555 قي  

 237 درج  الحري  
 0.001 هدتغى الدتل  

 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

  0.001طرد  ع،د هدتغى الدتل      و  ال،ت ةج إلى وجغد ع    ذاع تأث في 
ء وهذل الع    طردي   و ثغيرل        ع د البقئ  الخضراا وهتٍ  لإد   داا الدارط

ع لق  اتر ب ط    ؛ذاع  غط  هع ه   طرديا   0.861 قث  لغ  الع       ء وهاذل 
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سليا  زاد اهتيا م ه، ي ع ادعي ل بجدط بمي رع ع البقئ  الخضراا    إفيَّه   قاث
 . و ثغيرل لك لإد   داا الدارط ذ زَ ع َّ 

  تع ه   وفقً   % 74  ع د البقئ  الخضراا الخ ضع  للدراع   ،دب      عهيتسي   
R2   ء وا ضح  و ثغيرل  ين ال،يغذج ين  ٍد  التب ين ين هتٍ  لإد   داا الدارط
 خثق  ذاع دتل  إ ص ةق .  اق    ع د هتٍ  البقئ  الخضراا  تيت   ع   في   نَّ 

  يوجد تأثيرر   إنه   :ه يمكن القغل ص ةي الد  ق فإفيَّ ل ا فيت ةج التحلق  اوين ضغ 
من    وتطويره،   معنوي مباشر لأبعاد البيئة الخضراء على تحسين أداء الإدارة

   . بمنظمات الأعمال بجدة المديرينوجهة نظر 
معنوي مباشر لأبعاد البيئة الخضراء   الفرضية الثانية: يوجد تأثيرر 

إجراءات   ، سياسات العمل الخضراء ،ستراتيجيات العمل الأخضرا)
عمال  لأفي منظمات ا المديرين ىعلى الرضا الوظيفي لدالعمل الأخضر( 

 . بجدة 
 : : هصٍغف  هع ه ع اتر ب ط      ع د البقئ  الخضراا والرض  الغيرقٍي وتً 

وذلك   ؛(    هتٍ اع الدراع  Pearson)  عغنتم  د ب هع ه  اتر ب ط 
الدراع  هتٍ اع  الع        على  غط  وهع،غيته   للتعرف  فكلي   واتج هه   ء 

ذلك على  غط اتر ب ط    ا تر ت  قي  هع ه  اتر ب ط هن الغا د الصحقح دلَّ 
الع رط الدلبق     ء  هَّ الع    طردي    الع رط اتغجب  على  نَّ   نء و دل     اتتٍ ين 

هع ه ع    على  نَّ   تدل  ف هصٍغف   الآتي  الدول  ويغضح  عكدق ء  الع    
 اتر ب ط      ع د البقئ  الخضراا والرض  الغيرقٍي.
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 مصفوفة معاملات الارتباط بين أبعاد البيئة الخضراء والرضا الوظيفي  14جدول  
 الرض  الغيرقٍي  اد ع د 

 **0.627 . عترا قجق ع العي  ادخضرا
 **0.625 . العي  ادخضر  وض ع

 **0.525 . عق ع ع العي  الخضراا
 **0.645 . إجراااع العي  ادخضر للبقئ  الخضراا

 **0.685 البقئ  الخضراا 
 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

هن الدول الد  ق وجغد ع    ار ب طق  هع،غي       ع د البقئ  الخضراا    يتضحُ 
دتل  إ ص ةق  ع،د هدتغى    اعواقعه  ذ   ء(0.685لرض  الغيرقٍي  ققي  )او 

 (.0.01هع،غ  )
عترا قجق ع العي  ادخضر والرض  الغيرقٍي  اوجغد ع    ار ب طق  هع،غي      

 (.0.01دتل  إ ص ةق  ع،د هدتغى هع،غ  ) اع وهي ذ ء(0.624 ققي  )
العي  ادخضر والرض  الغيرقٍي  ققي     وض ع وجغد ع    ار ب طق  هع،غي     

 (.0.01دتل  إ ص ةق  ع،د هدتغى هع،غ  )  اعوهي ذ ء(0.625)
وجغد ع    ار ب طق  هع،غي     عق ع ع العي  الخضراا والرض  الغيرقٍي  ققي   

 (.0.01تل  إ ص ةق  ع،د هدتغى هع،غ  )د   اعوهي ذ ء(0.525)
وجغد ع    ار ب طق  هع،غي     إجراااع العي  ادخضر والرض  الغيرقٍي  ققي   

 (.0.01دتل  إ ص ةق  ع،د هدتغى هع،غ  )  اعوهي ذ ء(0.645)
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 :بين أبعاد البيئة الخضراء والرضا الوظيفي وقوتها   ا: نوع العلاقةثانيً 
 تحليل الانحدار المتعدد بين أبعاد البيئة الخضراء والرضا الوظيفي  15جدول   

هع ه  اتنحدار   B هع ه  اتنحدار اد ع د 
 اتع،غي    قي  ع  Betaاتعق ر  

 0.001 2.679  3.724 ال   ت 
عترا قجق ع العي   ا

 0.001 1.663 0.087 2.15 . ادخضر

 0.001 3.226 0.186 0.402 . العي  ادخضر  وض ع
عق ع ع العي   

 0.001 5.463 0.328 0.601 . الخضراا

إجراااع العي   
 0.001 4.187 0.270 0.655 . ادخضر للبقئ  الخضراا

 R 0.694هع ه  اتر ب ط 
 2R 0.482هع ه  
 F 54.154 قي  

 237 درج  الحري  
 0.001 هدتغى الدتل  

 2024، ةالباحث إعدادالمصدر: 

  0.001طرد  ع،د هدتغى الدتل      و  ال،ت ةج إلى وجغد ع    ذاع تأث في 
  ؛لرض  الغيرقٍيء وهذل الع    طردي  ذاع  غط ع لق ا      ع د البقئ  الخضراا و 

سليا  زاد    إفيَّه    قاث  ء وهاذل الع    طرديا   0.694 قث  لغ هع ه  اتر ب ط  
ع َّ  الخضراا  البقئ   بمي رع ع  بجدط  ادعي ل  ه، ي ع  الرض     زَ اهتيا م  ذلك 

 الغيرقٍي.
  تع ه   وفقً   % 48  ع د البقئ  الخضراا الخ ضع  للدراع   ،دب      عهيتسي   
R2    اق    ع د    لرض  الغيرقٍيء وا ضح  نَّ اين ال،يغذج ين  ٍد  التب ين ين

 هتٍ  البقئ  الخضراا  تيت   ع    خثق  ذاع دتل  إ ص ةق .
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ه يغجد تأث   فيَّ : إه يمكن القغل ص ةي الد  ق فإفيَّ ل وين ضغا فيت ةج التحلق  ا 
  اتديرين هع،غ  هب عر د ع د البقئ  الخضراا على الرض  الغيرقٍي هن وجه  في ر  

 . بجدط   بم، ي ع ادعي ل
البيئة   أبعــاد  بين  العلاقة  الموظفين  رضا  تعزيز  يتوسط  الثالثة:  الفرضية 

عمال  لأفي منظمات ا  المديرين  ى لد  وتطويره  دارةلإداء اأوتحسين    ، الخضراء
 بجدة. 

نتائج  تحليل المسار للتعرف على الدور الوسيط لتعزيز الرضا الوظيفي في   16جدول  
 وتطويره  العلاقة بين البيئة الخضراء وتحسين أداء الإدارة 

 CR se Estimate P 
 ع ي  الرض     ----------------البقئ  الخضراا

 0.000 0.298 0.029 10.330 . الغيرقٍي

  --------------------  ع ي  الرض  الغيرقٍي 
 0.000 0.596 0.062 9.557 و ثغيرل.  لإد   داا الدارط

  ----------------  و ثغيرل   داا الدارطلإد  
 0.000 0.849 0.092 9.192 . البقئ  الخضراا

 0.849 . التأث  اتب عر 
 0.298 . التأث  غ  اتب عر
 1.147 التأث  الكلي 

 2024، ةالباحث المصدر: إعداد

الع         ، اً على الدول الد  ق يمكن لإلق   ثر  ع ي  الرض  الغيرقٍي على  
اتدتغى ال هعي ين جدط على    ين  و ثغيرل  البقئ  الخضراا ولإد   داا الدارط 

 :الآتيال،حغ 
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تأث    الخضراا    هب عر    ه، ك  الغيرقٍي  ينللبقئ   الرض   هع ه   قدير    ء ع ي   له 
ء وهي ذاع دتل  إ ص ةق   10.330(  دره   CRه  فيدب   رج  )   0.298

(P <0.001.) 
له    و ثغيرلء  لتع ي  الرض  الغيرقٍي على لإد   داا الدارط   هب عر    ه، ك تأث    

ء وهي ذاع دتل  إ ص ةق   CR 9.557ه  فيدب     0.596هع ه   قدير  
 (. P <0.001 يضً  )

تأث    الخضراا  هب عر    ه، ك  البقئ   على  اتدير  هع ه   قدير    ءلغدط  داا  له 
 (.P <0.001إ ص ةق  )ء وهغ ذو دتل  CR 9.192ه   0.849

سب  على الع       البقئ      ع ي  الرض  الغيرقٍي له تأث     ويو  التحلق  إلى  نَّ 
 . على اتدتغى ال هعي ين جدط و ثغيرل  الخضراا ولإد   داا الدارط

 مناقشة النتائج:
البقئ  الخضراا على  همق  فيدبق  هتٍ و  ء  قث    اغراعتحغذع فقراع   - 1

 يرهرع ال،ت ةج  ن عق،  الدراع   رى  ن ه، ك  ب يً،  ين آراا اتو رس   غل  
فقراع   رُ بت سي    ءالعغا ب اتر بث   عدم اتلت ام  دق ع ع العي  ادخضر

  هذا المحغر  ، اً على  همق  اتتغعة الحد بيء  قث س فيت  على فقرط  تي   ين 
"وجغد عغا ب واضح  لعدم اتلت ام  دق ع ع العي  ادخضر"ء  ق،ي   لته   

 .وإجرااا ه فقراع  خرى  غل  وض ع العي  ادخضر 
العق،   غل    - 2 آراا  ين  هتغعثً   الغيرقٍي  ب يً،   الرض   اغر  فيت ةج   يرهرع 

هٍ هقم الرض  الغيرقٍي و  رز الٍقراع س فيت  لك اتتعلق   بقئ  العي  وهدى  
الٍقرط  عبته ه،  هذل  الغيرقٍيء  قث  صدرع  والرض   التر قب   للإفيت جق   ين 
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والٍقراع ادخرى التي  لته   ، ولت هغضغع ع  قدير    ءبأعلى هتغعة  د بي
 اتغيرٍ  والدعم الدار .

 ن آراا عق،  الدراع   غل    و ثغيرل    يرهرع فيت ةج اغر لإد   داا الدارط   - 3
 قث ا تلت فقرط "ععي فريق الدارط للحصغل    لإد  ادداا الدار  هت،غع ء

 ق،ي  ج اع فقراع    ء على ه    ع لتحد  ادداا الدار " اتر ب  ادولى
  خرى  تعلق  ت ويد اتغيرٍ  باتغارد والتدريب الك ين لت،ٍقذ  داا إدار  ادن. 

الخضرا  - 4 البقئ   هع،غي       ع د  ار ب طق   ع     ه، ك  ا  ال،ت ةج   هر  نَّ 
( التي  0.674ء  قث  برز  قي  هع ه  اتر ب ط )و ثغيرل  ولإد   داا الدارط

سي   ء  (0.01 دل على وجغد ع     غي  ذاع دتل  إ ص ةق  ع،د هدتغى )
 نَّ لإلق  اتنحدار اتتعدد يغضح وجغد تأث  طرد     هذل اد ع د وادداا  

  ٍد  التب ين ين ادداا. ين  %74الدار ء  قث  دهم اد ع د  ،دب   
البقئ     - 5 طردي       ع د  ع     فه، ك  يضً   الغيرقٍيء  للرض   بال،دب    ه  

(ء و دهم   ع د البقئ   0.685الخضراا والرض  الغيرقٍي  ققي  هع ه  ار ب ط )
 ين  ٍد  التب ين ين الرض  الغيرقٍي.  %48الخضراا  ،دب   

الرض    - 6 ي هر  نَّ  ع ي   اتد ر  البقئ     لإلق   الع        يتغعة  الغيرقٍي 
ه  يعن  نَّ الرض  الغيرقٍي له تأث  سب     و ثغيرل؛  الخضراا ولإد   داا الدارط 

 على الع       هذل اتتٍ اع.
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 : التوصيات
عثي ادولغي  لليي رع ع البقئق   ي،بٍي ت، ي ع ادعي ل ين جدط  ن  ُ  - 1

 .طسب     درج في ي  على  ع ي  رض  اتغيرٍ     عدنََّّ  ؛الخضراا و دت ير فقه 
ذلك هن   تحققرس  على  ع ي  رض  اتغيرٍ ء ويي،بٍي للي، ي ع  ن  ُ  - 2

رض    ين واتعتراف  تأث  البقئ  الخضراا  ءخ ل  ع ي   قئ  عي  إيج  ق  
 اتغيرٍ .

هن خ ل دهج مم رع ع   ءاتديرين سق دط هدتقبلق   د  ع   راهج  ُ   ،ٍقذُ  - 3
هذا ال،هج ه  الع    اتهي       ويتغافق ءالبقئ  الخضراا ين  دريب القق دط
 البقئ  الخضراا وادداا الدار .

  سبر.  درج في لتحد   داا الدارط  ؛هن   ع د البقئ  الخضراا اتعتٍ دطُ  - 4
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
214 

 تعزيزُ رضا الموظفين كمتغيٍر وسيطٍ في العلاقة بين البيئة الخضراء وتحسين أداء الإدارة في منظمات الأعمال وتطويره 
 د. ثريا محمد الربيعان

 : المراجع

 أولًا المراجع العربية: 

)  ءعلقي ن التعلقيق : إ(.  2011إ راهقم  اتؤعد ع  الص  ق ع ين  إدارط  عترا قجق ع 
 دراع  هدتقبلق . رع ل  دستغرالء سلق  الب، عء ه، ي ع ادعي ل ع  شمسء هصر. 

(. إدارط ادفراد    ال، ري  والتثبققء العك،دري ء هصرء  2014)    حمدء ايد هغعى 
 . هكتب  الغف ا

دور مم رع ع إدارط (.  2018البردانء ايد فغز   ه  )  ؛ إسم عق ء عي ر فتحي هغعى
البقئق  الت، قيق   اتغاط،   علغسق ع  ين  دعقم  الخضراا  البوري   دراع   ثبققق ء    :اتغارد 

 .هدي،  الد داع ءه، ي ع ادعي ل
 (. هصثلح ع العلغم الداري : دراع  ع هل . دار الكت ب اتصر . 2001 حمد )  ء دو  

 ثر  قئ  العي  الخضراا على  داا الع هل  ين   .(2022)  جه د العقبي  ال  ر ء  غراا
ادعي ل ه، ي ع  العرا ق ء  ل   التج ري   للبحغث    ءاتص رف  العر ق   علدل     -عي ن 

 . 2 ع  ء7هج ءالبحغث الداري 
 ل باعتي د مم رع ع  ق في  اتعلغه ع  ع ي  التص،ق  الٍعَّ   .(2020)   ج ر اللهء صب  ع هر

وهغيرٍي عرس  آعق عق  ل  ص تع    هدير  ا: دراع  اعتث عق  لآراا عق،  هن  الخضرا
 . 52ع  ء 16 هج  ءين اتغص ء  ل   كريت للعلغم الداري  وات تص دي 

دور الغير ةف الخضراا ين تأه   قئ  العي : اتتثلب ع واتعغ  عء   .(2023)  حمقشء يمق، 
 . 2ع  ء10هج  ء ل  الق فيغن الدولي والت،يق 

(. التك،غلغجق  للتقققم والتحد  )إدارط التقققم والتحد (.  1999الخ اهيء عبد الق در )
 .هكتب  ا ن عق، 
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ادردن: دار الق زور  العليق  (. القق دط وع  ته  بالرض  الغيرقٍيء  2010الرزاقء ه عم )
 لل،ور والتغزي .
(. إدارط ال، اع ع والصراع ع ين العي ء الق هرطء هصرء المجيغع   2016)  رضغانء ايغد
 .العر ق  لل،ور

 ثر الرض  الغيرقٍي على زيادط الفيت جق : دراع     .( 2023)   الو يبء البو  التج ني ايد
 . 27ع ءمء  ل  القل م العليق  2021-2017  ل   ،ك فقص  الع هي الدغداني 

عدكر عن    . (2023)   الورف عء  د   ادردن  ين  الرياضق ع  هعليي  رض   درج  
ادعي ل   ه، ي ع  الغيرقٍيء  ل   الرض   ين  ع ي   ه يكروعغفت  قي   ه،ص   اعتخدام 

 . 1 ع  ء9هج ءالحد   ن ط ل للبحغث
غمء ادهمق ء القق سء المجل   الرض  الغيرقٍي: اتٍه  .(2015)  عبد الد مء عقدى ايد

 . 3ع ء1 هج ءالعليق  لكلق  التر ق  للثٍغل  اتبكرط
درج   غافر   ع د ات، ي  اتتعلي  ين إدارتي العراف .  (2023)  الٍ هد ء علي  ن هرزوق

التر غ  وهك  ب التعلقم بمدي،  الرياض وع  ته  بالرض  الغيرقٍي لدى اتورف  التر غي ء 
 .3ع  ء9  هج ءالعلغم التر غي  ل  

( فلقه  عبدل  لٍ ً 2004ف روقء  التر ق   هعجم هصثلح ع  واصث  ً (.  الغف ا    ء    دار 
 لل،ور.

ات تص د ادخضر تغاجه  التحدياع البقئق  وخلق فرص عي :  .  (2016)   ح مء وهقب 
 . 6 ع  ءهو ري  ات تص د ادخضر ين ال اةرء  ل  البحغث ات تص دي  وات لق 

(. لإٍق  اتغيرٍ  و ، ا الرض  الغيرقٍي )الثبع  ادولى(. ال اةر: 2018لكح ء ه،قف )
 دار ات قف لل،ور والتغزي .
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دراع    :الرض  الغيرقٍي وتأث ل على  داا الع هل   (.2022 غري ء  د ني )؛  مخت رء زسغبا 
ا ن عق،   درارء ه، ي ع ادعي ل  حمد دراي    اتؤعد  اتعتوٍ ةق    درارء سلق     ل  

 الحقغق والعلغم الدق عق ء ال اةر.
(. الغتا اتؤعدي والرض   2014إيه ب عقدىء وع هرء ط رق عبد الرؤوف )   اتصر ء

 الغيرقٍي واتهن ين العي  )الثبع  ال  فيق (. اتؤعد  العر ق  للعلغم وال ق ف . 
ء عي نء ادردنء دار  (.  صغل الدارط والت، قم2016)  اتٍربيء ايد الٍ  ح ايغد  و  

 ال، ن لل،ور والتغزي .
عبغد البُ 2013)  نجمء  للأعي ل(.  ادخضر  ادعي لء    -عد  لورس ع  البقئق   اتدؤولق  

 . ادردن ءعي ن
 رومنة المراجع العربية: 

Romanized References: 
ʿAbd al-Salām, ʿĪsá Muḥammad. (2015). al-Riḍā al-waẓīfī: al-
Mafhūm, al-ahammīyah, al-qiyās. Al-Majallah al-ʿIlmīyah li-Kullīyat 
al-Tarbīyah li-al-Ṭufūlah al-Mubakkirah, 1(3). 
Aḥmad, Muḥammad Mūsá. (2014). Idārat al-afrād bayna al-
naẓarīyah wa-al-taṭbīq. Al-Iskandarīyah, Miṣr: Maktabat al-Wafāʾ. 
al-Ghāmidī, ʿAlī ibn Marzūq. (2023). Darajat tawaffur abʿād al-
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على  داء القط ع ت الا تصةةةةةةةةةةةةة د      ل      2030هدفت الدراسةةةةةةةةةةةةة  ؤي          ر     
(، واسةتددتت الدراسة  ا ج ا الديةترو لدية   2023-2008الع ب   السةعدد   لال  الترة) 

الا تصةةة د      ل  ، وا ج ا التلل لو ا ق رت لتلل ل النا  عت عس اسةةةتدداا الاتنا ر  الأنشةةةط   
 ت( للع ج ت ا قةن ، ونتا عج   مج دع  تن الجت ئا  هم  : تنا  ن  داء الأنشةةةةةةةةط  الا تصةةةةةةةة د    
لال  فة) الدراسةةةةةةةةة ، وتقدا  داء الأنشةةةةةةةةةط  ة  الجترط    لال  فة) ال    ، ت  ارتتر   نسةةةةةةةةةنا   

د   الا تص دي ة   نه لا  زا  محدود التأ   على الج د الا تص دي، و ويت الدراس  بعدد  التج
تن التديةةةة  ت تج  : رف  تسةةةة هم  الصةةةةج ع ت التلد ل   تن الصةةةةج ع ت الت جدلد    ا تقدت ،  
والةك ز على الأنشةةةةةةةةةةةط  الل ؤ تسةةةةةةةةةةةتلك لل     بتر عل  ، وكللم الل ت ا   اداء ه  ل ةةةةةةةةةةة  ت  

 تطد  ه الترة) الق دت .تحس جه و 
 

     ال    ، التجد   الا تص دي،  داء الأنشط ، القط ع ت الا تص د  . :الكلمات المفتاحية
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Abstract:  

The study aimed to measure the impact of Vision 2030 on the performance of 

economic sectors in the Kingdom of Saudi Arabia from 2008 to 2023. The study 

applied the descriptive approach to describe economic activities in the Kingdom, 

along with a comparative analytical approach to analyze data through utilizing the 

T-test for paired samples. Among the most important study findings are: the 

variance in the performance of economic activities during the study period and the 

progress of the non-oil activities' performance during the vision period, with an 

increasing rate of economic diversification; however, its impact on economic 

growth is still limited. To conclude, the study recommended that ensuring 

economic sectors' improvement and development for the coming period requires 

increasing the contribution of advanced technology manufacturing industries, and 

focusing on activities that either did not respond effectively to the vision, or those 

whose level of performance has declined.  

  

keywords: The Impact of Vision 2030 - Economic Diversification - Activity 
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 المقدمة
عقدد  عس  السعدد    الع ب    ا  ل    الزتن   سعت  الق عد)    تن  تدس    ؤي 

الا تص د  ، وتجد   تص در الدلال والتدتر    تن الاعت  د على الجترط، وةدا  
 ت  ؤ  ار الخطط التج د  ، وع لت الدول  على  ا و نادت  هلا الهدف  كث  ت ك ز  

تحق ق هلا ا ست دف تن لال  مج دع  تن الس  س ت والإ  اءات، و  ءت  
الهدف  ض ن ة ياته  الأس س   في محدر   لتؤكد على هلا  2030ر    ا  ل    

  ،الا تص د ا زده ؛ مم   عني  ت الإس  ا الأكس س أتي عس الأنشط   ة  الجترط  
  و لت لي تع ظم دور القط   الخ ص اللي تسعى ال     ؤي بلدغ تس همته نسنا 

 ( في الج تا المحلو الإجم لي بج نك الخدت ت الح دت  .65% 
لالت الح دت  في الع ل على   وانطل       25/4/2016   في  وتجل ؤ  ار ال   

تجتر ل تنا دراته  وتش ر ع   وب امج   ا دطط له  لتلق ق التج    الش تل ، وبحسك  
ت و   بعد  ال      نت ئا  حد   ؤيج ب    ؤش رات  ف ج ك  والدول    المحل    التق ر   

وق الجقد الدولي  ، فقد  ش د يجدنحد بلدغ ة ياته نص  ا د) الزتج   ا ق ر)  
 لتلد  الا تص دي الج ري في ا  ل   الع ب   السعدد   الج  م عن ؤيلح ت  

ر      تدع     الدولي،    2030ه ت   الجقد  ت   2023 يجدوق  (، ك    ت 
تش ده ا  ل   تن تحد  تللدظ في الأداء على تستدى القط ع ت تدع ه  

التلد  بش ل تج لو  ا ؤش ات المحل   والدول    دى ؤي ض ور)      ه لا 
ر      تأ    في  للنالث  الدراس  ك ل ول   هله  وتأتي  على  2030عل و،   )

القط ع ت الا تص د   وتدى استل بت   تق رن  بترة) ت   نال ال     لاس    و ت  
 تق       ( تن  هداف ال      د تحققت%78   تق    تجلزات ال      د  وضح  ت
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ال    ، وك     ء2023تجلزات  لل  ل      ،(،  الا تص د    الجش )  تق     في 
  لمح ول  تق  م  يناح تج سنا   ( الدول   فإت الد ت  (PWCالص در عن تؤسس   

 (. (pwc,2023,10 داء ال     في بعض  هداف   الا تص د   
الدراسة ا  ل    مشكلة  ف     2030: في ضدء  هداف ر     الا تص د     )

د على الجترط، وبعد ت ور نص  الترة)   تعلق بتجد   الا تص د وتقل ل الاعت  
  2030: ت      ر    ا  ل    الآتيالزتج   المحدد) نحد تحق ق ال    ،  سز التس     

على  داء القط ع ت الا تص د  ، والتجد   الا تص دي؟ و تتر   عن هلا التس     
 الأسئل  الآت  :

الق عد) الا تص د  ، وتعدد تص    - ال     ؤي تجد    در الدلال في  هل  دت 
 ا تص د ا  ل   الع ب   السعدد  ، وت  تأ  ه على الج د الا تص دي؟ 

(  2030      ال  لال  فة)ت  هو تعدلات نمد القط ع ت الا تصة د      -
 تق رن  بم   نال  ؟

لال  فة)  ت  نسك تس هم  القط ع ت الا تص د   في الج تا المحلو الإجم لي    -
 تق رن  بم   نال  ؟  ال    

ت  القط ع ت الأعلى  داء والأكث  استل ب  لل    ، والقط ع ت الأ ل  داء    -
 واستل ب  لل    ؟ 

وهل    - الإجم لي،  المحلو  الج تا  في  الجترط    ة   الأنشط   تس هم   نسك  ت  
 تست دف ال     نحد رف  نص نا   في الج تا؟  حققت 
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(  2030: تقدا الدراس  الح ل   ؤ   ت تترس    حد      ر      أهمية الدراسة
ؤعط ء    على  داء الأنشط  الا تص د      ل   الع ب   السعدد    د تتر د في  

يدر) وبش ل عل و ع   تحقق، والدور اللي لعناته ال     في التج    الا تص د    
التق ر   الل      لاس    و ت  ،     لا ت  داء ال     بش ل  و بآفي ظل بعض 

العل و تد د  ته ود ته في تق  م   الط  ق؛ فللنالث  ال     لا تزا  في تجتص  
ا ع    ا دضدع ت الل  تع ض لدراست  ، ك    ت الدراس  الح ل   تط ح تصدر  

س  دت عل ه الدض  في ا  حل  الق دت  عس الجت ئا الل ستصدر؛ مم   س م في  
، وهد ت  تعتسه الدراس  الح ل    ق الأهدافتلق لتطد   الإ  اءات  و  تحسين  

 ؤض ف  للنالث في هلا المج  . 
 تهدف الدراس  ؤي عدد تن الأهداف على الجلد الآتي:  -أهداف الدراسة

 ق رن  ت     لال  فة) ال    التع ف على تستدى  داء القط ع ت الا تص د      -
 ست دت عل ه بعد ال    . 

   الا تص د   ة  الجترط  .تدض ح     ال     على الأنشط -
 تصج   القط ع ت والأنشط  الا تص د   بحسك استل بت    نا درات ال    .   -
 ( تحقق هدف التجد   الا تص دي.2030تدى تأ   ر      تحد د  -

الدراسة القط ع ت  منهج  لدي   الديترو  ا ج ا  على  الدراس   اعت دت   :
التجد   الا تص دي وؤب از وا    الا تص د   في الا تص د السعددي، ؤض ف  ؤي  

التلل لو ا ج ا  استدداا  تم  تج   ، ك    الجت ئا    ا ق رت  كل  تحل ل  في 
 الإحص ئ  .
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 تت ثل حدود الدراس  في الآتي:  –  حدود الدراسة
( على  داء القط ع ت الا تص د    2030الحدود ا دضدع  :          ر       -

 تجد   الا تص دي. وتحد د تستدى هلا الأداء، وتستدى ال
 الحدود ا   ن  : ا تص د ا  ل   الع ب   السعدد  .  -
الزت ن    - الأوي  :الحدود  فةتين:  في  الزتج    الترة)  تن   :تحددت  ا دى  تألال 
- 2016تمتد تن     :(، وتس ى الترة) الأوي   نال ال    (، والث ن  2015- 2008 

 ال    (.   لال ( وتس ى الترة) الث ن    2023
 الأسلدب الإحص ئو: الاتنا ر ت( للع ج ت ا قةن .  -

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الإط ر الجظ ي: -أولاا 
( هة،  هة1437في الث تن عشة  تن ش   ر ك تن الع ا    ر    ا  ل  :   - 1

( ا وافق مجلس الدزراء على ر     2016ا دافق الخ تس والعشة  ن تن ؤب  ل  
(، ويدر بشأنه    ار مجلس الشؤوت الا تص د   والتج    ر م:  2030ا  ل    

ش تل   رات   ؤي تج      هة(1437/   7/   12 / ق، وتر خ:  37  -   31 - 3
وت   ت تسر عدا الاعت  د على الإ  ادات    لا   دت ف    الجترط ا صدر الأو ؛

الجترط   ذو   ، وتن الأهم   بم  ت؛ ف ل     لد    دواف   لا ى لا تقل  هم    
الاستتر د) ال  تل  تن الإت  عت والقدرات الل حنا ه  الله    :عجه، تن  ب زه 

ة ي  و ا  دي الطنا عو، و  ءت ال     في  لهله النالد سداء على ا ستدى الناش
، انناثقت عج   العد د تن الأهداف الاسةات ل     لث ت ت زات، و ل   مح ور

 ك   يأتي: 
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على رك ئز  طلقت   (2030 : ب ج ت ر    ا  ل   (2030 ت ت زات ر     -
  عل    ال     عداتل الجل ح، وتت دت تن  لث رك ئز ك   ب جت  : الع ق الع ب 
الجغ افي الاسةات لو، و وضلت ر      ا د    القد) الاستث  ر  ،  والإسلتو، 

  ت  هداف   تج ض على  ل   مح ور رئ س  على الجلد الآتي:  (2030 
فقد    - الحق ق  ؛  الث و)  هم  بأف اده  المجت    بأت  الإيم ت  تن  الح دي:  المجت   

و ع ة  ت  ،  لتلق ق  و س س    ال     محدرا   تج    اعت دته  تستقو  تع ؤ  له  لت 
الع ت )،   النا ئ   ال اسد ،  الق م  هو:  التر ع    المح ور  ا ع ؤ  و  وتلم   هداف  ، 

 الناج  ت الع ت .  
ال    ،    - ة     تجظدت   ت دعت  وهد  حد  ا زده :  الا تص د  الث ني  المحدر 

 و ت دت تن هدفين رئ س ين: 
 نا   تؤات  لسدق الع ل،  ف ص تث  ): تن لال  تدف  ب اتا تعل     وتدر   -

 ودعم ا جشآت الصغ ) وا تدسط ، والأس  ا جتل .
الاستث  ر التر عل: في الصج ع ت وتدط ج  ، واستغل  الط   ت ا تلدد)،    -

 والتج فس   الج ذب . 
التر عل      - »ولأت  ال      لقد :  عجه  وعست  ط دح،  وطن  الث لث:  المحدر 

ى لتطنا ق    على جم   ا ستديات لج دت وطج    وا سؤول   تقدت ت  ده يات نسع
لللم ن كز في المحدر الث لث تن ال     على القط      ؛ط دح   بإنت  ه وتجلزاته

ال    ، ل      (،  7،  2016الع ا«  ت كز  الإسةات ل    الأهداف  وت دنت 
 تن ا ستديات الآت  : (2030 
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لل  - الع ت   الأهداف  وتة م  الأو :  ا ستدى  وعدده    هداف       6  )
  هداف.

الأهداف    - ا شتق  عن  التر ع    الأهداف  الث ني: وتش ل  ا ستدى   هداف 
 (.27الع ت ، وعدده   

الث ني    -   ا ستدى  الث لث: عنا ر) عن  هداف تترص ل   عن   هداف ا ستدى 
وعلى هلا فإت ؤجم لي الأهداف الاسةات ل   لل      ،  ( هدف   96ومج دع    

.( هدف   96 
  

 

الأنشةةةط  الا تصةةة د   في ا  ل   الع ب   السةةةعدد  :  ت دت ه  ل ا تصةةة د    -2
ا  ل   الع ب   السةةةةةةعدد   تن  ل     سةةةةةة ا هو: القط   الجترطو، والقط   ة  
الجترطو، والخدت ت الح دت  ، وبحسةةةةةةةةةةةك اله ئ  الع ت  للحصةةةةةةةةةةة ء فإت القط    

نا عو، وتحدي الأنشةةةط  الجترطو  شةةة ل:  نشةةةط  الز ت الخ ا وت    ه والغ ز الط
ة  الجترط   ك ف  الأنشةةةةط  الا تصةةةة د   الألا ى  سةةةةتثج ء الخدت ت الح دت  ، 
وتت ثل في:  نشةةةةةةةةةط  التعد ن، وال    ء ، والزراع ، والتشةةةةةةةةة  د والناج ء، والجقل 
،  والاتص لات، وا    والأع   ، والصج ع ت التلد ل  ، وتج ر) الج ل  والتلزئ  

 اله ئة  العة تة  للحصةةةةةةةةةةةةةة ء(، وف  ة  يأتي نناةله عن كةل تن .والخةدتة  الا ت ة ع ة 
 تلم القط ع ت.

 نشط  الز ت الخ ا والغ ز: و قصد به  ك   ع فت   وزار) الط    ا   رس ت  - 
التل ر   ا تعلق    جتل ت الناةول   ا شت ل  على ا جتل ت الناةول   على سنا ل  

الد دد ا  ثتر ت،  الخ ا،  الز ت  الط   ، وز   ا ث  :  وت2،  ه1439ار)  ل  ث  (، 
القط   الجترطو ال ك ز) الل اعت د عل    الا تص د السعددي تجل نشأته؛ ح ث 
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( وت  انت  ج الح دت   سلدب  %68   ك نت نسنا  تس همته في الج تا تز د عن
الع ا   الأوي  الخ س    الخط   ويدور  ك ت    ا(1970-هة 1390  التدط ط 

 وزار) الا تص د    لجترط وتجد   الا تص دض ن  هداف   لاترض الاعت  د على ا
ؤي  ت ويلت   (،    2،  ه1390والتدط ط، الةا    الجسنا  في  تلم  لالت 

ا ز د تن تقل ل الاعت  د  %35( ؤي 2015الع ا   ال      (، ك   است دفت 
على ا جتل ت الجترط   والس  في تجد   الق عد) الا تص د   ف    اشت لته  هداف  

ل نسنا  تس هم  القط   في الج تا الإجم لي بج     الترة) الث ن    المحدر الث ني لتص
والش ل  %29 ؤي   الج تا  1(.  في  الجترطو  القط    تس هم   تطدر  (  دضح 

 الإجم لي. 
 الناتج   ( قيمة مساهمة النشاط النفطي في1جدول )

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     تس هم    الع ا
     تس هم    الع ا الجش ط 

 الجش ط 
2008 927643 2016 1087474 
2009 839719 2017 1055300 
2010 837763 2018 1078159 
2011 938634 2019 1042600 
2012 986151 2020 970996 
2013 969048 2021 977189 
2014 992699 2022 1125309 
2015 1046898 2023 1022482 
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 ( نسب مساهمة النشاط النفطي في الناتج 1شكل )

 
 
 
 
 

 
 . المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي

نش ط التعد ن والتلل : حدد تع ؤ هلا الجش ط نظ ا الاستث  ر التعد ني  -ب
 و الت د ج ت ا عدن   ذات التر ئد)    ،ع ل   استد اج الخ ت ت"السعددي بأنه  

  الأحل ر ال  يم ، وا داد ا ستددت  في   :تن الأرض  و ا ج طق النال   ، تثل
وال لا ا الصج ع ،"الناج ء ك لأسمجت  الترة)  2،  ه1441. وزار)  تدى  وعلى   ،)

ؤ  تل وز تتدسط تس هم   ط   التعد ن    2023ؤي  1970ا  تد) تن الع ا  
(، وبجعل التعد ن هد ال ك ز) الث لث  للصج ع ت الدطج   في ر     %3   في الج تا 

 ست   عد د تن ا نا درات  ا  ل   تنانى ب عتا تطد   الصج ع  والخدت ت اللد 
ا نا درات   وض ن  القط  ،  تن  ا تلقق   الق     وتعظ م  الهدف  هلا  لتلق ق 
التعد ني   الاستث  ر  نظ ا  يدر  ح ث  الاستث  ر  لقط    تش  ع ت  تطد   
الجد د، ؤض ف  ؤي ؤ  اء تسح   دلد و تدس ، وتأس س الش ك  السعدد    

(، تست دف  الديد  ؤي تس هم   94،  2021 وزار) الصج ع ،  لخدت ت التعد ن
الج تا  دره  الع ا  176   في  ريا   تل  ر  الصج ع ،   2030(  ،  2023 وزار) 

نللظ تن ال سم  ت نسك تس هم  الجش ط تدايلت ع   ك نت عل ه   ،(45

0
0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
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  ، (04.   2016( ؤي  ت ويلت الع ا  033. نال فة) الدراس  ف رتترعت تن  
الةا     الع ا  037.بلغت    حت ثم  لالت في  ت  تعدلات نمد    2023( 

الترة)    ،تتج  ص  بدا    تستدى    ،(%15ح ث ك نت  عجد  (  %6واستق ت 
 . 2023الع ا  

 ( قيمة مساهمة نشاط التعدين في الناتج 2جدول )
 

 

 

 

 

 

 

 ( نسب مساهمة التعدين في الناتج 2شكل )
                                                                                                          

                                                               

 

 

 
 

                                 

 المصدر: قاعدة البنك المركزي السعودي.

 الع ا
     تس هم   

 الع ا الجش ط 
     تس هم   

 الجش ط 
2008 8098.5 2016 11645.2 
2009 9062.7 2017 12058.8 
2010 10084.0 2018 12236.9 
2011 10518.4 2019 13126.8 
2012 10946.1 2020 13177.4 
2013 11276.8 2021 12901.7 
2014 11573.1 2022 12195.9 
2015 11967.6 2023 12887.6 

0

0.001

0.002

0.003

0.004

0.005
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نش ط الزراع  والث و) الح دان  : حدد نظ ا الزراع  في ت دته الأوي ا قصدد  - ة   
اللي   وهد  الزراع   الح  ،  "بقط    وا  ئ    والجنا ت  ،  الح دان  ،    عنى  لث و) 

  وزار)  "والأع    ا تعلق   لقط   تن زراع ،  و ت ب  ،  و انت ج،  و ي د  سم ك
الجدو  وتن    (،1،  ه1442الزراع ، والش ل  3   لال   نللظ  ت  3(   )

%(، وؤذا ت   درنت هله الجسنا   2.5    تتدسط تس هم  الزراع  فة) الدراس  بلغ
ح ث ارتترعت نسنا  ا س هم    ،   طتر تر  نجد تحسج   2008بنادا   الترة)  ي الع ا  

  ،(%2.52   ؤي  2023وويلت في نه    الترة) الع ا    ،%(2.3في الج تا ؤي 
  2021 في      الإنت ج تجل الع ا    وتتدايل  ا  تد نا  لقط   نمد  و  ل س تن ا 

 بعد  ت ك ت  لس لك. 
                ( قيمة مساهمة قطاع الزراعة في الناتج   3جدول )

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     تس هم    الع ا
 الجش ط 

     تس هم    الع ا
 الجش ط 

2008 50515.5 2016 73899.5 
2009 51151.3 2017 77135.0 
2010 56282.9 2018 78783.8 
2011 59227.8 2019 80467.4 
2012 61096.6 2020 79174.8 
2013 63837.3 2021 80899.2 
2014 67105.7 2022 84153.4 
2015 70190.0 2023 87631.0 
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   ( نسب مساهمة الزراعة في الناتج3شكل )        
 

                              
 

 

 

 
 المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي. 

بإتدادات  -4 ا تعلق   الأنشط   القط    هلا  و تدي  والغ ز:  ال    ء  نش ط 
وتع لجت   ا   ه  الهداء وتج     وت      والغ ز،  ال    ء  ولادت ت    ،وتدي ل 

جم  الجتر يات وتص  تر    اله ئ  الع ت  للحص ء، تج ل   تؤش ات الحس  ت  
( نللظ  ت الجش ط سلل ارتتر ع ت في  4القدت  (، وبمع  ج  الجدو  والش ل  

(، في حين  %7 ؤي  تعدلات الج د لال  الترة) الأوي ويل تع   تعد  الج د  
(، و عدد  %2  ؤي  عد  الج د  سللت الترة) الث ن   ت ا ع  بلغ تعه تتدسط ت

 ذلم ؤي الإ  اءات اله  ل   الل تن ض ج   رف  الدعم عن الط    ال    ئ  .
 ( قيمة مساهمة نشاط الكهرباء والغاز في الناتج 4جدول )

      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا
2008 29173.9 2016 49388.5 
2009 31770.6 2017 49836.1 
2010 36740.6 2018 43964.8 
2011 39949.3 2019 45108.3 
2012 42283.4 2020 43713.0 
2013 42899.4 2021 45663.2 
2014 44872.1 2022 46248.1 
2015 46899.9 2023 47466.0 
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 ( نسب مساهمة الكهرباء في الناتج 4شكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 المركزي السعودي.المصدر: قاعدة بيانات البنك  
 
الدولي    -5 التصج    في  به  ك     ء  و قصد  التلد ل  :  الصج ع ت   ط   

(،  100،  2009 الأتم ا تلد)،  "ا دحد" تحد ل ا داد ؤي تجتل ت  د د)
 نه  تتج و  ا  د) الخ ا  لتلد   والتش  ل لتلد ل   ؤي يدر)  لا ى  كث     : ي

و  عد  ط   الصج ع ت    (،115،  ه1433تلءت  لح   ت الإنس ت  الغ  ي،
ؤلا  ت تس همته    ؛  عل    الا تص د السعدديالتلد ل    حد القط ع ت الل   عد  

(، فقد  لالت نسك  5    ؤ ت ن   ستدى ا ؤتل ك    دضل    دو  وش ل
(  %5 د  حين بلغت نسنا  الج   1970تس هم  القط   في الارتتر   تجل الع ا  

الج د ؤي  ت بلغ   الةا   بدء تن  %8   2014الع ا  ل دايل  (، ثم  لال في 
%( تدايل الانختر ض ؤي  ت استق  عجد نسنا   6.4   بج د  دره   2015الع ا  

،  2023( الع ا  %8.6   %(، وبجسنا  نمد  دره -006.   نمد  لس لك تقدر بة
على   الج تا  في  القط    بمس هم   تق رنت    عجد  تجدتر    الجسنا   هله  وتعتس 

الع  و  تنالغ   ا ستدى  لع ا  15.4    الل  في  %2019(  التلبلب  وتع س   ،
تس هم  الصج ع ت التلد ل   على تستدى التطدر في حص   ط   الصج ع ت  

0

0.005

0.01

0.015

0.02

2
0
0
8

2
0
1
0

2
0
1
2

2
0
1
4

2
0
1
6

2
0
1
8

2
0
2
0

2
0
2
2



 

 
234 

على أداء القطاعات الاقتصادية ومدى مساهمتها في التنويع الاقتصادي بالمملكة العربية   2030قياس أثر رؤية  
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الجترط، ف و لا تزا  تحظى بجسنا  تجدتر   في   الاستد ا    ا تعلق  بأسع ر 
الص درات ؤجم لي  في  وا تقدت   الت جدلد     الصج ع ت  ا صجدع ؛   تس هم  

  الجسنا      الأتم ا تلد) للتل ر) والتج    الاون ت د   ءت هله  فنالسك تق   
الع تين  4.و   %(28.  على    2021و  %2020( 

(، وفي هلا الصدد  ش رت ؤحدى الدراس ت ؤي عدا  unctad,2023التدالي 
ؤجم لي   تن  التلد ل    الصج ع ت  تن  ط    السلع    الص درات  تعجد   حص  

الدو    في  للجترطالص درات  ا صدر)  الع ب      ،الع ب    ا  ل    ب ج    وتن 
  (،وهد ت   كدته ؤحدى نت ئا دراس  19،  2021السعدد   ؤسم ع ل ومح دد،

( تن  ت اعت  د الجص ك الأكس تن الصج ع ت  20،  2019    الخ ل والنا  ،
الدراس         هله  في  وس تم  الناةوك    ئ  ،  الصج ع ت  على  التلد ل   

 تلد ل    ستثج ء الصج ع ت الناةوك    ئ  .الصج ع ت ال
 في الناتج ( قيمة مساهمة الصناعات التحويلية  5جدول )

      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا
2008 159244 2016 278642 
2009 165783 2017 287933 
2010 186426 2018 280699 
2011 215063 2019 284462 
2012 224221 2020 265737 
2013 239714 2021 282265 
2014 258663 2022 303646 
2015 275267 2023 301658 
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 الناتج في ( نسب مساهمة نشاط الصناعات 5شكل )
 

 

 

 

 
 
 المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي. 

و  عنى  -6 والتش  د:  الناج ء  الس ج    "نش ط  ا نا ني  الهجدس   بأنشط   و نشط  
ا دن   ك ي  الط ق، وؤنش ء ال نا ري، وتش ر   ا   ه، والص ف وال    ء،  

ا دا   التش  د تثل: الهدا، وتحتر   الع ت     "وة ه ، ؤض ف  ؤي  نشط    اله ئ  
( على التغ ات في تس هم  القط   في  6للحص ء(،  طلعج  الجدو  والش ل  

%( بمعد  نمد  5.2لال  فة) الدراس      سط  تتد  الج تا الإجم لي، ح ث بلغ
نسناته %( بةا    4.%(، وش دت الترة) الث ن   تعد  نمد  دره  4. دره  

 %(. 4.9( عن الترة) الأوي، وبمتدسط تس هم   65%. 
 ( قيمة مساهمة التشييد والبناء في الناتج 6جدول )

      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا
2008 107627.8 2016 165092.3 
2009 109940.3 2017 158679.4 
2010 121608.9 2018 144791.9 
2011 137043.5 2019 149072.1 
2012 143565.7 2020 152160.0 
2013 154654.4 2021 154204.9 
2014 165506.1 2022 167921.7 
2015 171276.7 2023 175187.1 
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 الناتج  في  مساهمة نشاط البناء ( نسب  6شكل )
 

 

 

 
 المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي 

للحص ء    - 7 الع ت   اله ئ   حددت  والترج دق:  والتلزئ   الج ل   تج ر)   ط   
تج ر) الج ل  والتلزئ ، وؤيلح ا  كنا ت و نشط     بأنه: " ش لتع    القط    

الأ ولادت ت  وا ش و تالإ  ت   تس هم   "طع    نسنا   القط    وسلل   ،
(       7( والش ل  7( لال  فة) الدراس ، و ناين  دو   %9تتدسط    

 تس هم  القط  ، وتطدره  لال  فة) الدراس . 
 ( قيمة مساهمة نشاط التجارة في الناتج 7جدول )

      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا
2008 163142 2016 288171 
2009 177239 2017 292600 
2010 207004 2018 284178 
2011 233244 2019 303114 
2012 247515 2020 283316 
2013 264452 2021 318130 
2014 280743 2022 336022 
2015 289363 2023 359512 

 
 
 
 
 

 ناتج في ال( مساهم قطاع التجارة  7شكل )
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 السعودي. المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي 

ك ة  هد تشةةةةةةةةةةةةةةة هةد فةإت تعةدلات الج د ا  تترعة  نسةةةةةةةةةةةةةةنا ة  شةةةةةةةةةةةةةة ةدتهة  الأعداا 
  2021ؤ ت الترة) الأوي  ناةةل ال   ةة  وحقق ةة  العةة ا   2011،2010،2008

كةة ت تتدسةةةةةةةةةةةةةةط تعةةد  الج د في القطةة    لال  الترة) الثةة ن ةة ، عةةدا ذلةةم فقةةد  
(، وا لحظ  ت الق    ا   ف  الل س هم به  نش ط تج ر) الج ل  والتلزئ   6% 

في ا في الج تا تج   تن نشةةةةةةة ط الصةةةةةةةج ع ت التلد ل  ، وهله الجت ل    كس تأ    
ؤل  ةةةةة  الل تديةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةت  الجت لةةةةة   ا  حلةةةةة  تقلةةةةةك   دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة     الخ ةةةةةل   هةةةةةله 

ا ء ف     ت  ط   الصةةةةةج ع ت التلد ل   ك ت  كث  تأ    ( الل   2019والنا  ،
 تن نش ط تج ر) الج ل  والتلزئ .

مج لات  "نش ط الجقل والتدز ن والاتص لات:  جطدي هلا الجش ط على 8-   
والس د   التدز ن  و نشط   الجدي،  والجقل  الأعب ك،  عس  والجقل  السي،  الجقل 

الاتص لات، و نشط  السمج  والخس) الاستش ر  ، ولادت ت  والط ود، ؤض ف  ؤي  
بمت بع  ب  عت نش ط الجقل والاتص لات     اله ئ  الع ت  للحص ء(،"ا علدت ت

الدراس  ك نت بمتدسط8    عس الجدو  الج د لال  فة)    ( نجد  ت تعدلات 
ة  %( تق رن  ب11.8   ( ت  تعدلات نمد ت تترع  في الترة) الأوي بمتدسط 7% 
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 الذيابيطلال منصور  

%( للترة) الث ن  ، ؤلا  ت تس هم  القط   في الج تا الإجم لي ك    ش   1.7 
%( تق رن  بمتدسط  5.3(  د ارتترعت في الترة) الث ن   بمتدسط 8   ؤل    الش ل 

 %(. 4.8  ت   نال ال     النا لغ 
 ( قيمة مساهمة النقل والاتصالات في الناتج 8جدول )

   تس هم  الجش ط      الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا
2008 85310.4 2016 165498.5 
2009 97090.3 2017 169519.8 
2010 110203.7 2018 166778.5 
2011 127633.7 2019 175877.0 
2012 133943.8 2020 162920.9 
2013 142583.0 2021 168395.1 
2014 151910.1 2022 171482.6 
2015 160962.2 2023 183997.4 

 

 ( نسب مساهمة نشاط النقل والاتصالات 8)شكل 
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لادت ت ا     "نش ط لادت ت ا    والأع    والعق ر: تحدد الجش ط في    - 9
الأنشط    ت م  ا ع ش ت، ك    ويج د ق  ا  ل  ،  الخدت ت  و نشط   والتأتين، 

، "الق ندن  ، والنالث والتطد  ، و بح ث الإعلت والتسد قالعق ر  ، والخدت ت  
بعد   ثان    و  عد نش ط ا    والأع     حد الأنشط  الا تص د   الق ئد) ويأتي  

الجترط في ا س هم  في الج تا، ح ث ك ت تتدسط تس همته لال  فة) الدراس   
   %(، وويل  على تستدى تس هم  نه  4,6%( وبمعد  نمد سجدي  11.3 

(  دضل ت هله  9%(، والجدو  والش ل  12.7بجسنا      2023الترة) الع ا  
( نسك تس هم  نش ط لادت ت ا    والأع    في الج تا  9التطدرات. ش ل  

 الإجم لي. 
 في الناتج   المال والأعمال( قيمة مساهمة نشاط خدمات  9جدول )

      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا
2008 232994.0 2016 332567.4 
2009 247063.9 2017 350487.6 
2010 253146.6 2018 346388.3 
2011 259991.1 2019 358528.1 
2012 279825.3 2020 372723.0 
2013 306304.3 2021 399474.5 
2014 316079.2 2022 423567.1 
2015 323811.8 2023 439940.4 
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 والأعمال( نسب مساهمة نشاط المال 9شكل )
         

 
 
 
 
 
 
 المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي        
نش ط الخدت ت الا ت  ع   والج  ع   الألا ى:  وضلت اله ئ  الع ت     -10 

للحص ء في تج ل   تؤش ات الحس  ت طنا ع  نش ط الخدت ت الا ت  ع    
تت  ن   الإ  ت ،  "بأنه   ت   وال ع     الناش     الصل   و نشط   التعل م،   نشط  

ض  ، و نشط   والع ل الج  عو ك   تت  ن  نشط  الإبدا  والترجدت والتسل   ال يا
(  تناين  ت تس هم   10   ، وا ت عن في  دو "ؤيلح الحداس ك والسل  ا جزل  

%( ت  تج  ص في تعدلات نمده  2.5   هلا الجش ط ؤ تتل وز عس فة) الدراس  
%( تق رن   لترة) الأوي الل ويل  10.8في نه    الترة) الث ن   الل بلغت  

(  10   نسك ا س هم  الل تظ   في الش ل  (، ة   ت %13.3ف    تعد  الج د  
%(  3.1( لال  الترة) الأوي ؤي  %2   تدضح ارتتر ع  في تتدسط ا س هم  تن

%( عس الترة)  3.6   (  على تس هم  بلغت2023الترة) الث ن   وحقق الع ا  
 الزتج   محل الدراس . 
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 الاجتماعية في الناتج ( قيمة مساهمة الخدمات 10جدول )
      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا

2008 39154.6 2016 84099.7 
2009 39995.9 2017 93337.6 
2010 43258.5 2018 94614.1 
2011 47969.7 2019 96500.1 
2012 51357.6 2020 89790.6 
2013 56643.8 2021 110339.7 
2014 64772.4 2022 114190.3 
2015 73380.3 2023 126518.4 

 

 ( نسب مساهمة الخدمات الاجتماعية 10شكل )
 
 
 

 

 

 المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي. 

تقديم السل  والخدت ت المج ن    "نش ط الخدت ت الح دت  : و  قصد به    - 11
 اله ئ  الع ت  للحص ء،    ".بمعنى  نه لا تد د      سد    لإنت ج الخدت ت به

تج ل   تؤش  الحس  ت القدت  (، و د ح فظت الخدت ت الح دت   على نسنا   
تس همت   لال  فة) الدراس ، ة   ت تعدلات نمد القط   ت ا عت في الترة)  

بتر رق   الأوي  الترة)  (  11 الجدو   %(، و ناين  031.  دره  الث ن   عج   في 
( تس ر تس همته في الج تا 11 والش ل  تا المحلو،       تس هم  القط   في الج 

 المحلو الإجم لي.
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 الذيابيطلال منصور  

 ( قيمة مساهمة نشاط الخدمات الحكومية في الناتج 11جدول )
      تس هم  الجش ط  الع ا      تس هم  الجش ط  الع ا

2008 381120.9 2016 536528.3 
2009 400278.7 2017 538104.7 
2010 427617.5 2018 559357.7 
2011 461231.8 2019 569052.6 
2012 486109.6 2020 565677.9 
2013 509718.5 2021 572112.2 
2014 526567.9 2022 598699.1 
2015 538486.2 2023 611257.1 

        
 ( نسب مساهمة الخدمات الحكومية في الناتج 11شكل )

 
 

                            

              

 

 

 

 المصدر: قاعدة بيانات البنك المركزي السعودي 

 التجد   الا تص دي:   - 3
الهدف   بتنا  ن  الا تص دي  التجد    تع     الا تص دي: يختل   التجد    تتر دا 
وة هم   الدلال،  تص در  وتعدد  تن   بطه  لإنت ج  ف ج ك  ؤل ه،  اللي  جظ  

الغ لك  تله نحد ع ل    113،  2014 لص درات  الخط ك، ؤلا  نه في   ،)
زياد) الج د والانتق   تن الاعت  د على تصدر اح دي للنت ج والدلال ؤي  
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ع فه   فقد  التر ص،  وزياد)  الاستث  ر،  مخ ط   تع    تتلشى  تتجدع   تص در 
 تص د  ( بأنه:" ؤيج د تص در دلال بد ل  عن ط  ق تطد   ا25،  1980 ه  ل،

دور   وتعز ز  الع ا،  القط    دور  وتختر ض  نترط  ،  ة   وي درات  نترطو،  ة  
 القط   الخ ص".

تق   س التجد   الا تص دي: حدد تق    الللج  الا تص د   والا ت  ع   لغ ب  
ا جتل   20،  2001 س    الأس دا، النالدات  في  الا تص دي  التجد    حد    )

 للجترط في ا ع    الآت  :
نسنا   تعد     - عل ه  وتد   اله  ل،  التغ   الجترط    ؤودر    القط ع ت  س  ا 

 الجترط  .  تق بل ة 
 در   عدا استق ار الج تا المحلو الإجم لي وتدى تأ  ه بعدا استق ار الجترط. -
 تطدر ؤ  ادات الجترط كجسنا  تن مج د  ؤ  ادات الح دت .-
 لخ ص.الإس  ا الجسبي للقط عين الع ا وا ، تطدر ؤجم لي الع  ل -

الع ا   عن  الدولي  الناجم  تق     الا تص دي  ش ر  التجد    وا    ح ث  وتن 
( ؤي  ت   دد التجد   الا تص دي في دو  الخل ا بد ت تؤتي ثم ره   2023 

ت  تز د تن بل  الإيلح ت والإ  اءات ا عزز)، و وضح التق     ت ان   ش  
القط ع ت ة   ا  ل   لاتر  تن حدته نمد  الجترط في  بجسنا    ط    الجترط     

ا دعدت  بس  س ت ت ل   ت ن ، واست لك لا ص ف دي  دي.  الناجم  %) 4.3 
 (. 2023الدولي،
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: بم ا ع   وع   و داعد ا علدت ت ؤ  عث  النا حث  الدراسات السابقة  –   ثانياا 
الأس ل ك   ف  ته،  و  وتج ل ته  و  لل دضد  بم  دنه  تع ضت  دراس   على 

مم   ا تناع ،  الق       الإحص ئ    في  الإس  ا  بدا    ت عد  الدراس   هله   عني  ت 
العل و ا ج لو لأ   ال     على القط ع ت الا تص د      ل  ؛ ة   ت هج ك  
دراس ت تط  ت ؤي بعض  دانك ا دضد  كدراس  لأداء بعض القط ع ت،  

  و التجد   الا تص دي بش ل ع ا، وتن تلم الأدب  ت:
الا تص دي  ( و 2014دراس  الخط ك،   - للتجد    تقد   تؤش ات  هدفت ؤي 

ه فجدا  تؤش   على  ا   الج تا    - اعت  د  في:  تمثلت  تتغ ات  لخ س   ه شم ت 
الإجم لي، الص درات، الداردات، الإ  ادات الح دت  ، ؤجم لي الت د ن ال  سم لي،  
تديلت الدراس  ؤي  ت الا تص د السعددي  د حقق بعض  هدافه في التجد    

 دي عس ارتتر   التجد   في الأنشط  الا تص د  ؛ ة   ت هلا التجد   ؤ  الا تص
  ن له تأ   على الص درات و الداردات، و الإ  ادات الح دت  ، ك    ظ  ت  
الجت ئا  ت هج ك ت ابط بين التجد   والج د الا تص دي ؤلا  ت تأ   التجد   على  

 (129.    بمقدار الج د   ء ضع تر  
( ؤي دراس  العل   بين تطدر القط   ا  لي  2016 الغتر ص،   دراس وسعت    -

الا تص دي  ستدداا  سلدب   و دد      ARDLوالج د  ؤي  وتديلت   )
تعجدي وؤيج ب لتطدر القط   ا  لي على ؤجم لي الج د الا تص دي للقط   ة   

 الجترطو    ل  .
دراس    - التجد 2018 عنادالح  د،  وهدفت  دراس   ؤي  في  (  الا تص دي    

ا  ل   الع ب   السعدد   ودوره في تحق ق التج    ا تدازن ، وتديلت الدراس  ؤي  
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 ت الص درات الجترط   تستلدذ على نسنا  كنا ) تن ؤجم لي الص درات ت  ارتتر    
،  2000( الع ا %38   ( بعد  ت ك نت %45  تس همته في الج تا الإجم لي ؤي
الا تص دي   التجد    نسنا   ك    ت  تس هم      للقط ع ت   ء  انختر ت  ح ث 

تن  التلد ل    الصج ع ت  وزياد)  وا ع دت،  ؤي  %8   الزراع ،  الع ا  9%(   )
تس هم 2015 بجسنا   الخدت ت  تن   نك  ط    التجد    وك ت   ،    52% ،)

تجطق    ل ل  الجسنا    ا زايا  الدراس   ستغل   التجد    ويت  ف ص  ولزياد) 
الاست وزياد)  الصغ )  ا تص د  ،  الاهت  ا   ش وع ت  ت   الأ جنا    ث  رات 

 وا تدسط .
( الل هدفت ؤي          تس هم   2019 ال ب ع ت و عف ،  و ش رت دراس    -

القط ع ت الا تص د   على ؤجم لي الج تا المحلو ؤي  ت الصج ع ت ة  التلد ل    
(، في حين  %59   ا  ل   بجسنا ت  تزا  هو المح ك ال ئ س للج د الا تص دي في  

بحدالي  الث ن    ا  تنا   في  التلد ل    الصج ع ت  ا  تنا   23.     ءت  وفي   ،)%
بحدالي   الخدت ت  في  2.الألا )  ط    الزراع   تؤ    ؤ  اللي  الد ت  في   )%

الج تا، و ويت الدراس   لةك ز والاستتر د) تن ا  ز) الجسنا   لقط   الصج ع   
والجظ  في الدعم ا قدا للزراع  وؤع د)    ،م الصج ع ت التلد ل  ة  التلد ل   لدع

 تد   ه للددت ت الصج ع  . 
و ع ف  وتحل ل تس هم  الأنشط  الا تص د   ة  الجترط   في ا  ل   وتأ  ه     -

والنا  ، الخ ل  تن      الخ ص   ا كل  القط    نمد  تعدلات  (  2019على 
(،  ARDL ا دز   اتي لترةات الإبط ء  بص  ة  نمدذج  ستدداا الانحدار الل

بين الج تا الإجم لي للقط      وتعجد  وانت ت الدراس  ؤي و دد عل   تد نا   
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بجسك   الجترط    ة   الا تص د    والأنشط   تقدتت      تتتر وت    ء الخ ص  في 
 نش ط الصج ع ت التلد ل  ، ثم تج ر) الج ل  والتلزئ ، ف لناج ء والتش  د. 

في  2020،و  تت  الجد ص   - التلد ل    للصج ع ت  الإنت ج  دال   بتقد     )
( ح ث و دت  panel dataا  ل   الع ب   السعدد    ستدداا  سلدب  

 ت  ط   الصج ع ت التلد ل    تأ    لصج ع ت الجترط   الل رفعت تس همته في  
ونت ل  لللم و دت الدراس   ت الترة)    ؛%(12.8%( ؤي  8.6الج تا تن   

ش دت تعدلات نمد الجش ط ت ا ع   لس لك، و عدد    (2019- 1991 تن 
الانختر ض،   الجترط بهلا  ت      وتأ   يج ع   الجترط  انختر ض  سع ر  ؤي  ذلم 

 ويت الدراس  بدعم الصج ع ت الت جدلد    ع ل   وتتدسط  ا ستدى. و 
( في دراست    الل هدفت ؤي  2021و  ى كل تن  ه ف لاند و درندري،  -

الت د ن القط عو  تحل ل     ا لتلدلات الا تص د   الح ل   لل تص د  ت  تغ  
التجد   على    ،لل تص د السعددي لال  العقد الق دا ح ث تعت د تس رات 

و  الح ل  ،  الصج ع    في    الق عد)  القدي  التدس   تن  ال ةم  على  التلل ل  ظ   
القط ع ت الا تص د   المحدر   ا تد      دته  للتجد   لا تزا  الحص  الجسنا   له   

س  ا القط ع ت بج      ؤفي الج تا الإجم لي ضئ ل ، وتد عت الدراس   ت   دت 
%(، 1.9   %(، الزراع 9   على الجلد الآتي: الصج ع ت التلد ل    (2030 

(، ك   تديلت الدراس  ؤي  ت نسنا  التجد   ستصل ؤي  %42 ط   الخدت ت  
 و تر   ي عدا ت كز  ط   تعين في الا تص د.   - ( على تؤش  ش ندت 69% 
الس ئلين تق رن  بدو   لا ى،    - ا  ل   تن  و ع ف   سنا ب ضع  حص  

الاستق ائو  2023  ا السل و، ا ج ا  على  اعت دت  دراس   بإ  اء   )
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للج تا  والتل ت      تصدرا   تعد  الس  ح   في  ت  الجت ئا  و  ءت  هم  ل لو، 
  تتلك   العد د تن ا قدت ت النا ئ   والناش   . 2030الإجم لي في ضدء ر    

وبهدف          تطدر الت جدلد و على نمد الصج ع ت التلد ل   في ا  ل      -
ا  الخطو  الانحدار  نمدذج  السعدد    ستدداا  تعدد   ءت  الع ب   

الدراس  ؤي و دد عل    2024دراس  نص الد ن والزه اني، ( ح ث تديلت 
التلد ل    ع س   دال  احص ئ    الت جدلد و والصج ع ت  التطدر    بين كل تن 

و  ا جشآت      ل  ،  اعت  د  ؤي  ا تد ع   ة   الجت ل   هله  الدراس   ر عت 
ا   ت   تتج سك  لا  ت جدلد     تقج  ت  على  والع ل  ت  الصج ع    دلالت 

التقج     والخطط  الاسةات ل  ت  تن  العد د  تدف   تن  ال ةم  على  الإنت     
ا لئ  ، ولعلج هله ا ش ل   ويت الدراس  بنال  ا ز د تن الج دد لتدع    
ا جشآت الصج ع   وعلى الألاص ا تدسط  والصغ ) في ع ل   الات  ر التقج    

 ا ج سنا  وا تقدت .
عن  - الج د    ولل ش   في  ودوره  الا تص د    القط ع ت  بين  الةابط  تدى 

تن  ا  ل     ا كل  في  وعس  Al-Otaibi & Haga,2024الا تص دي   )
 الصج ع ت    ( بق    الةابط بين  ط ع تVAR   نمدذج الانحدار اللاتي ا تله

ؤي  ت   الدراس   ولالصت  والخدت ت(،  والزراع ،  التلد ل  ،  وة   التلد ل   
ا  ل   ضع تر  ومحدود)، وو دت  التنا دلا الا تص د   في  القط ع ت  بين  ت 

الدراس   ت اعت  د القط ع ت على الصج ع ت ة  التلد ل   بش ل كنا  دوت  
 ت   دت هج ك تنا د  لهلا الاعت  د تن  نال القط ع ت الألا ى ت  بع     

ث    الناعض؛ مم   ش  ؤي انختر ض تستدى التجد   الا تص دي، فعلى سنا ل ا 
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الل ؤ تتل وز  والزراع   التصج    ال وابط بين  الدراس  ضع     %( 2   و دت 
(  %93  نت ل  اعت  د ا  ل   على است اد ت  تحت  ه تن ا داد الغلائ   بجسنا 

و ويت الدراس  الع ل على زياد) الةابط بين القط ع ت واستدداا الأس ل ك  
 الت جدلد    في الع ل  ت الإنت    .

وآلا وت،وسعت    - تطد    2024دراس   ح س ندف  تدى      تع ف   ؤي   )
للقط   الخ ص تن لال   سلدب تحل ل   الا تص دي  الج د  ا  لي في  القط   

 ، وك ت  الت  تل ا شةك تتعدد ا تغ ات لتلل ل ب  عت على تدى خمسين ع ت  
القط ا  لي  ز د في نص ك تس هم   القط    الدراس   ت نمد  نت ئا      تن  هم 

الخ ص في الج تا الإجم لي المحلو بمس ند) الس  س ت ا  ل   والجقد   الل تج      
 الح دت  والداع   للقط  .

الدراسة  - التر وض    - فروض  تترةض  الس بق   الدراس   على  سئل   لل  ب  
 الت ل   الل ب ج ت على  س   التق ر  ، والأدب  ت الس بق :

ؤحص ئ   في  داء الأنشط  الا تص د   كل على حده  تد د ف وق ذات دلال     -
 ت عزى لل    . 

 تد د ف وق ؤيج ب   في  داء الأنشط  الا تص د   ك ل لص لح فة) ال    . -
   في  داء الأنشط  ة  الجترط   تعدد لل    . تد د ف وق دال  احص ئ    -
 دى ل ف  نسنا   تد د ف وق تعجد   في  داء الأنشط  الا تص د   ت عزى لل        -

 التجد   الا تص دي.
 تد د ف وق ؤيج ب   في نمد تعدلات الج تا الإجم لي لص لح فة) ال    .  -
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 الإجابة على فروض الدراسة وتحليل النتائج.
 تج و  هلا المحدر الإ  ب  على ف وض و سئل  الدراس ، وتحل ل الجت ئا، و جقسم  

ال ؤ  اءات  بنا  ت  الأو    تم  نت ئا  ؤي  زئين،  والث ني  ستع ض  دراس ، 
 الاتنا رات التر وض وتج  ش  نت ئل  . 

 س رت الدراس  وفق الخطدات والإ  اءات الآت  :  -ؤ  اءات الدراس   -أولا
تحددت تتغ ات الدراس  في ا تغ  ا ستقل وهد ال     واللي يمثله الترة)    -

(، والترة)  2015- 2008الأوي وا قصدد به  فة) ت   نال ال     ا  تد) تن  
ال     تن   الترة) لال   الت ب 2023- 2016الث ن   وهو  وا تغ   وهد    ،(، 

  داء القط ع ت الا تص د  . 
تمثلت الأنشط  محل الق    في: نش ط التعد ن والتلل   ستثج ء الز ت    -

الخ ا، نش ط الز ت الخ ا وت     الجترط، نش ط ال    ء والغ ز، نش ط الزراع   
و) الح دان  ، نش ط الصج ع ت التلد ل    ستثج ء الصج ع ت الناةوك    ئ  ،  والث  

نش ط الجقل والاتص لات، نش ط ا    والأع   ، نش ط الناج ء والتش  د، نش ط  
 تج ر) الج ل  والتلزئ ، الخدت ت الح دت  ، نش ط الخدت ت الا ت  ع  . 

 تم تصج   تلم الأنشط  ؤي نترط   وة  نترط  .  -
عس    - الدراس   ف وض  على  والإ  ب   القط ع ت  على  ال      تم          

الاتنا ر ت( للع ج ت ا قةن ، وا عت د على تق رن  ا تدسط ت بين المج دع ت، 
 وتم حس ب التر وق على الجلد الآتي:  

 لتر ق بين تتدسط ت  داء القط ع ت الا تص د   كل على حده.ا -
 التر ق بين تتدسط ت  داء الأنشط  الا تص د   مجت ع . -
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التر ق بين تتدسط ت  داء القط ع ت الا تص د   لل  ب  عن تدى تحقق    -
 التجد  الا تص دي.

 حس ب التر ق في تعدلات الج تا الإجم لي بين الترةتين.  -
 الترةتين.س ب التر ق في الأداء للقط ع ت الجترط   وة  الجترط   بين ح -
تحد د تستدى التغ ات في كل ف   تن التر و  الس بق ، وتن ثم تصج       -

 القط ع ت بج ء على تستدى الأداء واستل ب  القط   لل    .
و شةط   تتدسط   ،  تق رن   في  ت تناطتين  لع جتين  الاتنا ر ت(  و ستددا 

ذا تستد ين، تصج تر     ا  لاستدداا هلا الالاتنا ر  ت   دت ا تغ  ا ستقل تتغ   
الت ب  تق س    ا تغ   الطنا عو الاعتدالي، و ت   دت  التدز    النا  عت  تتنا     و ت 
على ا ستدى ال  و، وعدا تج نس التنا  ن في الع ج تين، و عتس ش ط التدز    
الاعتدالي  و الطنا عو  حد الاشةاط ت اله ت  في الاتنا ر ت( لأنه بمد ك هلا  

 ت ا تغ  الت ب  في ب  عت الع ج  تتنا  التدز    الاشةاط  قت و  ت ت دت در 
لل لت  ،   الأدب  ت    كث ا    وت ى الطنا عو  الاتنا ر     نهتن  ؤ  اء  ال  وري  تن 

وفي ح      n<30التلقق تن الاعتدال   ؤذا ك نت الع ج  يغ ) الحلم  ي:
ك نت الع جت ت تتنا  التدز   الطنا عو فإت الاتنا ر ت(  صناح  كث   د) وتجع  تن  

تأ   بخطأ التنا  ن، ك   ت ى مج دع  تن الدراس ت التغ ضو عن الاتنا ر تج نس  ال
(، وكدت  251-241‘ 2016التنا  ن في ح   تس وي حلم الع جتين فل نا ت،

( تتر دات ل ل ع ج ،  8   بدا     ( 30   ل تن    في الدراس  الح ل    ا ش هدات
و  ءت الجت ئا    تم الاتنا ر التدز   الطنا عو لع جل الدراس  بج ء على ف وض  ،

(، ف ت ح تن الجدو   ت جم   ا تغ ات تتنا  التدز    12تدضل  في الجدو   
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وللا  تم    ؛، ونش ط ال    ء والغ زالأنشط الطنا عو ت  عدا تتغ ي  داء جم    
الاتنا ر   الاتنا ر ح ث  الطنا عو،    z  )Wilcoxonاستدداا   ستددا 

Wilcoxon    اتنا عدا  ح    في  الاتنا ر  ت(  عن  للتدز    بد ل  النا  عت    
الطنا عو،  و  د   دت حلم الع ج  يغ  ا  د ا بح ث  صعك التأكد مم  ؤذا  
ك نت النا  عت تدزع  بش ل طنا عو  ا لا؛ للا تن ال  وري استدداا الاتنا ر  

 وهد ت   دف ه الاتنا ر  ،ؤحص ئو لا  تطلك تن النا  عت  ت تتنا  تدز ع   تع ج  
Wilcoxon usman,2015,25). 

 ( اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات العينتي 12جدول )
 تلحظ ت      التدز   الطنا عو ا تغ  

 ب  عت  داء جم   الأنشط   نترط   وة  نترط  ( 
عةةةدا اتناةةة   ب ةةة عت فة) ال   ةةة  للتدز   الطنا عو   2750.  نال ال     

 (.wilcoxon   zوتم استدداا الاتنا ر
 0.018 بعد ال     

 ب  عت التجد   الا تص دي 
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.142  نال ال     
 0.115 بعد ال     

 ب  عت تعدلات نمد الج تا المحلو الإجم لي
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.682  نال ال     
 0.992 بعد ال     

 ب  عت  داء الأنشط  ة  الجترط   ك ل 
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.394 ال      نال 

 0.853 بعد ال      

 ياعت نش ط التعد ن والتلل  
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.210  نال ال     
 0.996 بعد ال     

 ب  عت القط   الجترطو 
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.077  نال ال     
 0.895 بعد ال     

 ب  عت نش ط الزراع  والث و) الح دان   
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.143  نال ال     
 0.611 بعد ال     

 ب  عت نش ط ال    ء والغ ز
عةةةدا اتناةةة   ب ةةة عت نشةةةةةةةةةةةةةةةةة ط ال    ء للتدز     0.903  نال ال     

  wilcoxonالطنا عو وتم اسةةةةةةةةةةةةةةتدةداا الاتناة ر
 z.)      0.016 بعد ال 

ب  عت نش ط الصج ع ت التلد ل     ستثج ء  
 الصج ع ت الناةوك    ئ  ( 

 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.830  نال ال     
 0.132 بعد ال     

 ب  عت نش ط الناج ء والتش  د 
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.682  نال ال     
 0.838 بعد ال     
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 الج ل  والتلزئ  والترج دق ب  عت نش ط تج ر) 
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.142  نال ال     
 0.612 بعد ال     

 ب  عت نش ط الجقل والتدز ن والاتص لات 
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.245  نال ال     
 0.411 بعد ال     

 ب  عت نش ط لادت ت ا    والأع    
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.604  نال ال     
 0.338 بعد ال     

 ب  عت الخدت ت الا ت  ع   
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.114  نال ال     
 0.582 بعد ال     

 ب  عت الخدت ت الح دت   
 تتنا  التدز   الطنا عو للترةتين.  0.142  نال ال     
 0.115 بعد ال     

 : الإجابة على فروض الدراسة  -ثانيا
تد د ف وق ذات دلال  ؤحص ئ   في  داء الأنشط  الا تص د   كل   -الفرض الأول

 على حده ت عزى لل    . 
لل  ب  على هلا التر ض تم الاتنا ر التر ق بين الترةتين ل ل نش ط على حده على 

 الجلد الآتي: 
 نش ط التعد ن والتلل :   - 1

 ( اختبار الفرق في أداء نشاط التعدين والتحجي 13جدول )  

الجدو    ؤحص ئ  13تن  ت ظ     بق       (  وبمعجد    دره   1.76 ت(   )
لا تد د ف وق دال   س هم   ط   التعد ن  نال ال     وبعده ، وؤت  (  نه  061. 

  تن الترة) الث ن  ، و  عزى ذلم  ك ت تتدسط تس هم  الترة) الأوي  على نسنا   
نت     مم  سناك تلبل   ؤلةا   الإنت ج تن الجترط على       ار ا  ل   لاترض  

 المج دع ت   تتدسط ا عجد    الاتنا ر  ت( 

1.76 0.061 

 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
.004 .0002 .0038 .000232 
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على الصج ع ت الجترط  ،    في الإنت ج التعد ني، وانختر ض تؤش  التعد ن ا عت د 
و لت لي انختر ض ال    ت ا ستد   ،    ،ؤض ف  ؤي ت ا   ع ل  ت الاستد اج

الح  د، دراس   عناد  ت   الجت ل   هله  الجد ص  2018وتتترق  ودراس    )  
 2020.) 
(  14  دو     ت( في    نش ط الزراع  والث و) الح دان  : تناين نت ئا ؤحص ئ  -2

  لأداء نش ط الزراع  لص لح  حص ئ   ؤ نه  تعجد  ؛ مم   ش  ؤي و دد ف وق دال  
%( لال  فة) ت   نال ال      2.3%( بعد  ت ك ت  2.5فة) ال     بمتدسط  

دراس   ال ب ع ت   ت   الجت ل   هله  وتتع رض  تجدتر  ،  تزا   لا  وؤت ك نت 
ودرندري‘2019و عف ، ودراس   ه ف لاند  تس هم   2121(،  الل  درت   )
 .2030%( الع ا 1.9 ة القط   ب

 الزراعة ( اختبار الفرق في أداء نشاط 14جدول )            

وت عزى تلم  الجت ل  ؤي انت  ج نش ط الزراع  اسةات ل   ت ن   س  ت في دعم  
المحتدى المحلو، وزياد) الاكتتر ء اللاتي، والأتن الغلائو، والاعت  د على الابت  ر  

(  س م ذلم في تنادء  2018 وزار) الزراع ،    والت جدلد    لتلسين الإنت    
ا  السعدد    الع ب    الث لث  بحلم عتا  ا  ل    الج تا  % 14 تنا   ؤجم لي  ( تن 

الع ب الزراعو، وبحسك ب  عت الناجم الدولي بلغ تتدسط الق    ا   ف  تن  
%(  2.4   %( ع   ك ت عل ه  نال   بجسنا  2.72     ط   الزراع  في فة) ال    

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر  ت( 

-5.58 .001 

 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    

.0232 .00054 .025 .0005 
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الأت  اللي س عد في زياد) الص درات الزراع   ولاترض الداردات تج  ؛ ح ث  
( تل دت ريا ، تق رن   108943   ؤجم لي الص درات لال  فة) ال     ويل  

  اله ئ  الع ت  للحص ء(. ( تل دت ريا 95209  بم   نال   بق   
 القط   الجترطو  الز ت الخ ا، ت     الز ت، الغ ز الطنا عو(:  -3

 ( اختبار الفرق في أداء النشاط النفطي 15جدول )
 المج دع ت تتدسط   ا عجد    الاتنا ر ت 

9.04 .001 

 بعد ال       نال ال     

الانح اف   الق    
 الانح اف ا ع  ري  الق     ا ع  ري 

.37 .024 .32 .021 

ؤي  دو   %(بمعجد    9.04(  ت ح  ت       ت(  15 لجظ  
( الل تد  على و دد ف وق دال  احص ئ   على  داء  ط   الجترط  001. دره  

فة)   الإجم لي،  لص لح  الج تا  القط   في  ال      عتنا ر هدف لاترض تس هم  
(  %32   فعجد تأتل تتدسط تس هم  القط   في فة) ال     نجده   د ويلت ؤي 

( لال  الترة) الأوي، و ر   ب  ت يجدوق الجقد الدولي  %37بعد  ت ك نت  
ى اتتر ق  ؤي التزات ت ا  ل   بمقت   2024حد  تش ورات ا  د) ال ابع  لع ا  

(،  2024 وبم بلس والخترض الطدعو لإنت ج الجترط  يجدوق الجقد الدولي،
تختر     بهدف  الخ ي   والخطدات  الإ  اءات  نج ح  ؤي  الجت ل   هله  وتش  

 الاعت  د على الجترط. 
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 : نش ط ال    ء والغ ز-4

 ( اختبار الفرق في أداء نشاط الكهرباء والغاز )٭( 16جدول )  
النا لغ  z    ظ  ت       في  دو  -84.    (  ة   16   (  وبق       تعجد   ( 

   عدد  ( حد   داء نش ط ال    ء والغ ز عدا و دد ف ق دا  احص ئ   401. 
في حين ك نت    1.5%)   لل    ، ح ث بلغ تتدسط تس هم  الجش ط  نال ال    

%(، و ترس  هله الجت ل  ا نا درات ا جترل) في نش ط  1.4   تس همته فة) ال    
رف  الدعم، و عد  ط   ال    ء    وتج    ،ال    ء والغ ز  والإ  اءات اله  ل  

والغ ز تن   ل القط ع ت تس هم  في الج تا الإجم لي لال  الترةتين، ح ث ؤ  
       %(، وتتترق هله الجت ل  ت  دراس  1.6   تتل وز نسنا  تس همته لالله  

 (.2021(، ودراس   ه ف لاند ودرندري،2019الخ ل والنا  ، 
 
 
 
 
 
 

 ت ت ك ا تدسط ت  ا عجد    ( zالاتنا ر  
 0152. ا تدسط  نال ال     

 0144. ا تدسط بعد ال     

-.84 0.401 

 ت ت ك الق م الس لنا   ت ت ك الق م ا د نا  

 مج د  ال تك  ا ش هدات  ال تك  مج د  ا ش هدات 

a6  - 24 b2 12 
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 ستثج ء الصج ع ت الناةوك    ئ  :نش ط الصج ع ت التلد ل    -5

 ( اختبار الفرق في أداء نشاط الصناعات التحويلية 17جدول )  
نت ئا   بلغت 17    دو  ت ح تن  ( وبق     1.66-(  ت ؤحص ئ    ت( 

الترةتين  0.07    احت  ل   التلد ل   ك ت لال   الصج ع ت  نش ط  (  ت  داء 
حص ئ    لتأ   ال     عل ه، وؤت ك ت تتدسط  ؤتتتر وت   ي ؤ تد د ف وق دال   

ال       فة)  في  تجه  نال  ؛ ح ث سلل  ال      على  فة)  في  القط    تس هم  
%( في فة) ت   نال ال    ، و عدد ذلم بش ل رئ س  8.3   ( بعد  ت ك ت8.8 

%( تن تؤش   61   ؤي ت ا   نش ط  التعد ن واستغل  المح    اللي يمثل
تأ     له  الصج عو، ك    ت  ت ا عت    اال  م  فقد  القط  ،  نمد  تعدلات  على 

ت تج وز  %( بعد  1.2تعدلات نمده لال  فة) ال     ل صل تتدسط   ؤي   
ش ل كنا  على الصج ع ت  ب(،  ي  ت القط   لا  زا   عت د  %8    نال ال    
و عف ،التعد ج   تن  ال ب ع ت  ودراس  كل  تتترق  الجت ل   وهله   ،2019  ،)
(، ؤض ف  ؤي تس هم  القط   ا جدتر   تن الصج ع ت  2020 الجد ص ،   ودراس 

 الت جدلد    ا تقدت .
 
 

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-1.66 .07 

 بعد ال       نال ال     

 الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
الانح اف  
 ا ع  ري 

.083 .0068 .088 .0026 
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 والتش  د:نش ط الناج ء -6
 ( اختبار الفرق في أداء نشاط البناء والتشييد 17جدول )

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر  ت( 

2.45 .022 

 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    

.053 .0032 .049 .0028 

 
(  022.وبق    تعجد    (  2.45    ت ش  نت ئا ؤحص ئ    ت( الل بلغت

و دد ف وق في  داء نش ط الناج ء والتش  د بين الترةتين لص لح فة) ت   نال ال      
 دلل على ذلم      تتدسط تس هم  الجش ط  نال ال     اللي سلل نسنا   

%(، فقد ش د نش ط  4.9   %( تق رن  بترة) ال     الل بلغت5.3تس هم   
انختر ض   في نص ك تس همته   2016ال     الع ا    الناج ء والتش  د في بدايات فة)

في حين    2017%(، واست   في الانختر ض الع ا  5.4%( ؤي  5.71تن 
الع ا   الةا   الأشد  %( تدفدع َ  4.5   ل سلل نسنا  تس هم    2018ك ت 

القط     دوى الح دتو  ش ر    الطلك  هله  2019،بتنا طؤ  وتحسجت   ،)
ل ناد  في الصعدد    2021الانختر ض الع ا   نال  ت  ع ود    2019الجسنا  الع ا  

تدعدت    لإنتر ق الح دتو والقط   الخ ص على    2022ت ) الا ى تجل الع ا  
 ا ش ر   ال سى. 

( عن  18  الجدو   نش ط تج ر) الج ل  والتلزئ  والترج دق: ت ش  نت ئا  -7
و دد ف وق دال  تعجديا لأداء تج ر) الج ل  والتلزئ  والترج دق وارتتر   تس همته  
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(،  1.92- ت(  ؤحص ئ    في الج تا الإجم لي لص لح فة) ال    ، ح ث ك نت  
 . (048. تنالغ و     تعجد   

 ( اختبار الفرق في أداء نشاط تجارة الجملة والتجزئة والفنادق 18جدول )  
و ر   التق    الةلي  عةدتةه الغ فة  التلة ر ة  بأبهة  عن  طة   التلزئة  هةلا الارتترة   

تقةدتت ة  اسةةةةةةةةةةةةةةةات ل ة  التجد  الا تصةةةةةةةةةةةةةةة دي في ؤي عةدد تن العداتةل تأتي في  
الأنشةةةةةةةةةةةةةةطة  ة  الجترط ة ، واسةةةةةةةةةةةةةةتلةداث حلد  تقج ة  في التعة تلت التلة ر ة ،  
وارتتر   نصةةةةةةةةةةةةة ك التر د تن الج تا وزياد) التر ص الاسةةةةةةةةةةةةةتث  ر   التل ر    ة ف   

( ، و ؤكةةد تق    انترةة ق ا سةةةةةةةةةةةةةةت ل ين على تلةةم ا سرات، ح ةةث 2023 بهةة ،
ح ث   ء تدفدع   بسةةةةةة  سةةةةةة    2022بد  تجل الع ا     وضةةةةةةح  ت تع في القط  

وتج   السةةةة  ح  الل   ء بشةةةةأنه  تعد لت  ،الح دت  ا تعلق  بقط   الخدت ت
  ،نع س على تعدلات الاسةت لك اعلى  نظ   تأشة ات السة  ح  والزيار)؛ مم   

وهو   ،(2023 ت كز التلزئة  السةةةةةةةةةةةةةةعدد ة ،  و لألاص  طة   الترجة دق وا طة عم
(، وتتترق الجت ل  الل Al-Otaibi & Haga,2024ودراسةةةةة     بهلا تتع رض

(، ودراسةةةةةةةةة   2018 عنادالح  د،  تديةةةةةةةةةلت ؤل    الدراسةةةةةةةةة  الح ل   ت  دراسةةةةةةةةة 
 (.2019    الخ ل، النا  ، (، ودراس 2023 السل و،

 

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-1.92 .048 

 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    

.0898 .0084 .095 .0042 



 

 
259 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 هـ  1447  رجب  والسبعون  السابعالعدد  

 
 
 
 نش ط الجقل والتدز ن والاتص لات:  -8

 ( اختبار الفرق في أداء النقل والاتصالات19جدول )

نت ئا   ؤحص ئ    ت(    ( 19  دو   تدضح  وبمعجد    1.88- النا لغ   عس   )
الجقل  051.  دره    حد   داء  ط    في    والاتص لات(  ارتتر    و دد  عن 

تس هم  القط   لال  فة) ال      سهن على ذلم تتدسط نسنا  تس همته  الل  
و  ء هلا التطدر    %(،4.8   %( تق رن  بم   نال ال     الل ك نت 5.3ك نت   

نت ل  اطلق الح دت  لعد) ؤ  اءات هدف   تحسين ب ئ  الأع    في القط    
تج  الط قاللد سل  س  ت في  ؤي  فنا لإض ف   الجدي  ،  ته ودع ه،  ،  والجقل 

والسي تم تطد   الإ  اءات الخ ي   لتل ر) عس الحدود ك نا در) فسح الح ويات  
ا طلدب   24لال    ا ستجدات  عدد  وتقل ص  السعدد  ،  ا دانئ  في  س ع    )

ع ل  ت   لاترض   در  ا دانئ،  في  الإدار    المج لس  لائل   وتعد ل  للتصد   
تطنا ق تؤش ات  ا ج الأرض  ت،  التدز ن تن  ؤعتر ء عن   در  فة)  تجح   ول ، 

(، وك ت نت ل  تلم  2024( في محط ت ا ج ول   ه ئ  الزك ) والدلال،KPI داء  
ا نا درات على ا ستدى التج فسو الدولي  ت سللت ا  ل   ارتتر ع   في       

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-1.88 .051 

 بعد ال       نال ال     

الانح اف   الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
 ا ع  ري 

.48 .005 .53 .0019 
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بلغت  تؤش     لل الج شئ   للأسداق  الع ا  6.07   اللد سل   )2023  )
(، ك   حققت تقدت   في تؤش   تص   شنا    2022( الع ا  5.95   تق رن  بة 

( عن الترة) ذاته   الع ا  4.83( نقط  بزياد)   76.1ا لح  النال    بتسل ل   
 (.2023 الغ ف  التل ر   بأبه ، 2022

(  20ؤحص ئ    ت( في  دو     توالأع   : بلغ نش ط لادت ت ا     -9
(، وهد ت   عني و دد ف وق في  داء نش ط  005.   دره  (، بمعجد   3.56- 

%( تق رن   لترة)  11.7   ا    والأع    لص لح فة) ال     بمتدسط تس هم  
 %( 10.7  الأوي اللي بلغ ف    تتدسط تس همته

 المال والأعمال الفرق في أداء نشاط    ( اختبار20) جدول  
 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-3.56 .009 

 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    

.107 .0038 .116 .0067 

دراس  ح س ندف   ت   الجت ل   هله    ودراس    (،2023آلا وت‘و     وتتترق 
في  2016 الغتر ص، تمت  الل  لل نا درات  الجت ل  ك نع     هله  وتأتي   ،)

الجدانك ا دتلتر  للقط  ، سداء على تستدى التقج   ا  ل    و الأنظ   التش  ع    
ذك  تق    ب عتا  فقد  نش ء ا ؤسس ت والج  ت ا  ل   الداع  ،  ؤا  ل  ،  و  

( ش ك  بج      216  ا  ل   تج وز تطد   القط   ا  لي  ت عدد الش ك ت التقج    
(  310در ت     (، ك    2030(  ي نص  ا ست دف ل       2023الع ا  

ش ك  في ه ئ  سدق ا   ،  لإض ف  لدعم الش ك ت الج شئ  وش ك ت ر   ا     
الج يء، وؤنش ء ه ئ  التأتين، ويدور نظ ا ا س هم ت العق ر  ، علو) على  
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ا  كز الدطني للد ن الع ا وط وح ته ا جتظ   وفق    تترع ل سدق الد ن تن لال  
 (.2023لاطط تعلج  ومحدد)  وزار) ا  ل  ،

 الخدت ت الج  ع   والا ت  ع   الألا ى:  -10
 ( اختبار الفرق في أداء نشاط الخدمات الاجتماعية 21جدول )

 
 
 

(، وبق     25.4- ت(  د بلغت    ( نجد  ت ؤحص ئ  21بمط لع  الجدو   
مم   تق ر تعه و دد ف ق في  داء نش ط الخدت ت الا ت  ع      (001.احت  ل    

%(، 3.1   الجش ط تتدسط تس هم  نسنات  لص لح فة) ال    ، ح ث سلل  
   ترسَ %(، وت  2   تق بل تتدسط تس هم  سلل   القط   في الترة) الأوي تقدر بة

هله الجت ل   لإيلح ت في   نك الخدت ت الا ت  ع   وة  ال بح   الل  
تللدظ   نمدا   الع ا  ش دت  حت  الناش     نه  ا دارد  وزار)  فقد  وضلت   ، 

ا2023  عدد  بلغ  تتطدع   843    تطدعين (  تن  %84   بجسنا   : ي  ،(   )
( تل دت  923(، وتحق ق عدائد ا تص د   تقدر بة   2030ا ست دف بج       

ريا  تن لال  ارتتر   الق    الا تص د   للس ع  التطدع   الج جم  عن ارتتر    
وفي   نك القط   ة     تستدى التطد  ؤي الاحةاف    وزار) ا دارد الناش   (،

بجسنا   ال ال بح    ة   ا ؤسس ت  نمت  الع ا   %173 بحو  حت   )2023  .)
ال بحو، القط   ة   لتج     الدطني  (، ت  ذلم لا تزا  تس هم   2023 ا  كز 

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-25.4 .001 

 ال     بعد   نال ال     

الانح اف   الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
 ا ع  ري 

.02 .0023 .032 .0029 
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الخدت ت الا ت  ع   تجدتر   وتأتي في ا  تنا  الث لث  بعد ال    ء، والزراع   

 (.%5وؤت ك نت تقةب تن تست دف ال     المحدد بة  
 

 الخدت ت الح دت  : -11
 ( اختبار الفرق في أداء الخدمات الحكومية 22جدول )  

ؤحص ئ    ت(  22بمش هد)  دو      نجد  ت  تنالغ  2.48(  وبمعجد     ،)
( يم ن الح م بد دد ف ق في  داء الخدت ت الح دت   ة   نه لص لح  021. 

فة) ت   نال ال      لجظ  ؤي تتدسط نسنا  تس هم  القط  ، ح ث ك نت في  
%( لال  فة) ال    ؛  17,6%( في حين بلغت  18.1ال       فة) ت   نال 

الأت  اللي  عني ت ا ع   في تس هم  القط   في الج تا الإجم لي، و  عزى ذلم ؤي  
 ان   ش الإ  ادات الجترط   ا دفدع  بخترض ؤنت ج الجترط.       

د    ونجت و في الإ  ب  عن التر ض الأو  ا تعلق  لاتنا ر  داء الأنشط  الا تص 
ل ل  ط   على حده ؤي تقدا  ط ع ت الزراع ، والتل ر)، والجقل والاتص لات،  
والخدت ت الا ت  ع  ، وا    الأع   ، وارتتر   نص ك تس همت   في الج تا، 
وعدا و دد ف وق في  داء  ط ع ت الصج ع ت التلد ل  ، وال    ء والغ ز،  

  وبج ء على  ، والناج ء والتش  د،  والتعد ن، وتألا   ط عين هم : الخدت ت الح دت 
 هدف لاترض تس هم  القط   الجترطو فقد ت ا عت تس همته لال  فة) ال    .

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

2.48 .021 
 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
.181 .004 .176 .0031 
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نص التر ض الث ني على و دد ف ق دا  احص ئ      –  الإجابة على الفرض الثاني
 في  داء جم   الأنشط  الا تص د   ك ل لص لح فة) ال    .  

 1( اختبار الفرق في أداء جميع الأنشطة الاقتصادية )نفطية وغي نفطية( )٭(23)ل  جدو 
 ت ت ك ا تدسط ت  ا عجد    ( zالاتنا ر  

 996. ا تدسط  نال ال     

 978. ا تدسط بعد ال     

-1.96 0.05 

 ت ت ك الق م الس لنا   ت ت ك الق م ا د نا  

 مج د  ال تك  ا ش هدات  ال تك  مج د  ا ش هدات 

b 6   32  a2 4 

: و جص على و دد ف وق   1Hوتحددت التر وض الإحص ئ   في التر ض الناد ل،
الا تص د     الأنشط   جم    في  داء  والتر ض  ؤيج ب    لل    ،  ت عزى  مجت ع  

: لا تد د ف وق ؤيج ب   في  داء الأنشط  الا تص د   مجت ع  تعدد  ºHالصتر ي، 
الجدو  الجت ئا ك   هد تدضح في  التر ض ظ  ت  و لاتنا ر  (؛  23   لل    ، 

ح ث تناين تن لال  الاتنا ر ب  عت القط ع ت الا تص د   ك ل عدا اتنا ع    
(  z   ( فل ءت     Wilcoxonالللدء ؤي الاتنا ر للتدز   الطنا عو، للا تم  

 
لحس ب التر وق  تدسط ت تس هم  جم   الأنشط  بين الترةتين، نظ ا لعدا اتنا   النا  عت للتدز   الطنا عو،    zالللدء لالاتنا ر  تم    ٭(  

است دد ا   ال    Wilcoxon   .A) الاتنا ر  ح ث  بعد  القط ع ت  ال    ،  <: تس هم  جم    القط ع ت  نال  :  Bتس هم  جم   
 . تس هم  جم   القط ع ت بعد ال     >تس هم  جم   القط ع ت بعد ال     

 



 

 
264 

على أداء القطاعات الاقتصادية ومدى مساهمتها في التنويع الاقتصادي بالمملكة العربية   2030قياس أثر رؤية  
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 الذيابيطلال منصور  

احت  ل    1.96-   بجلد وبق     التر ض    ؛ (05.(،  رفض  ناد   مم   عني 
  في  داء القط ع ت الا تص د   مجت ع ،  حص ئ   ؤ الصتر ي بعدا و دد ف وق دال   

وظ  ت هج ك ف وق في الأداء ول ن لص لح الترة) الأوي  نال ال     ح ث بلغ  
لقط    996.   ت  تتدسط تس هم نسنا     ال سى  ا س هم   ؤي  و عدد ذلم   ،)

الجترط عج   في الترة) الث ن  ، ؤض ف  ؤي ت ا    ط ع ت ت    ك لناج ء والتش  د، 
 والصج ع ت التلد ل   في الترة) الث ن  . 

:  جص التر ض الث لث على و دد ف وق دال   الثالث  الإجابة عن الفرض  - 
شط  ة  الجترط   لص لح الترة) الث ن   تعدد لل    ، و تلدد  احص ئ    في  داء الأن

تد د ف وق دال  احص ئ    في  داء الأنشط  الا تص د      : 1Hالناد ل،  ض التر  
ة   

تد د ف وق في  داء الأنشط     : لاHº الجترط   ت عزى لل    ، والتر ض الصتر ي،
  ل  الالاتنا ر.(  دضح نت24 والجدو  الا تص د   ة  الجترط   بسناك ال    ، 

 ( اختبار الفرق في أداء الأنشطة غي النفطية  24جدول )  
 
 
 

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-3.35 .006 

 بعد ال       نال ال     

الانح اف   الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
 ا ع  ري 

.446 .027 .478 .012 
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الجدو    بلغت( نجد  ت  24   بمع  ج   المحسدب   (، 3.35-   ؤحص ئ    ت( 
( وتع    تم رفض التر ض الصتر ي بعدا و دد ف وق في  006.و     احت  ل   

ة    الأنشط   بتقدا  داء  الناد ل  التر ض  و ناد   الجترط  ،  ة   الأنشط    داء 
%(،  4.78   الجترط   في الترة) الث ن  ، ح ث بلغ تتدسط تس همت   في الج تا

%(، وويلت تس هم  القط   في فة)  4.46   ي اللي بلغعجه في الترة) الأو 
( في الج تا الإجم لي المحلو  %50( ت  ل دت ريا ، بجسنا  تس هم   1.7ال      
(، وبحسك تق    اله ئ  الع ت  للحص ء فإت هله ا س هم    ءت  2023الع ا  

بمعد   نت ل  الاستث  رات ة  الح دت   الل ازدادت لال  الع تين الألا  ن  
(؛ مم  دعم تتردق  2023( تل  ر ريا  الع ا  959   بق    ويلت   ،(%57نمد   

عد)  ط ع ت على ر س   القط   الخدتو، والجقل والاتص لات، والتل ر)  اله ئ   
للحص ء، ودراس  2023الع ت   تتع رض  الجت ل   هله  فإت  وبهلا   ،)   Al-

Otaibi & Haga,2024  بين القط ع ت  ( الل تديلت ؤي عدا و دد ت ابط
 الا تص د   وعدا تأ   بع    على بعض. 

وهد تد د ف وق دال  احص ئ    تعدد لل     في  الإجابة على الفرض الرابع:  -
  داء القط ع ت  دى ؤي رف  نسنا  التجد   الا تص دي، وتحدد التر ض الناد ل،

1H  التجد   الا تص دي، ونص : في و دد ف ق في الأداء  دى ؤي رف  نسنا  
: لا تد د ف وق في  داء القط ع ت  دى ؤي رف   Hº التر ض الصتر ي على،

 نسنا  التجد   الا تص دي. 
 ( اختبار الفرق في التنويع الاقتصادي 25جدول )  
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( في 006.  واحت  ل    ده   ،(3.21-تن لال  ؤحصةةةةةةةةةةةةةة ئ    ت( بق     
( يم ن رفض التر ض الصتر ي، و ناد  التر ض الناد ل بد دد ف وق  25    دو 

في  داء القط ع ت الا تصةةةة د    دى ؤي رف  نسةةةةنا  التجد   الا تصةةةة دي لصةةةة لح  
%( 5.6  تتدسةةةةةةط تسةةةةةة هم  الأنشةةةةةةط  ة  الجترط   ؤيفة) ال    ؛ فقد ارتتر  

%(، وتتترق هةةةله 4.4   ع ةةة  كةةة نةةةت عل ةةةه في الترة) الأوي الل  ةةةدرت بجلد
دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ت   ودراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 2018 عناةةةةةةةدالح ة ةةةةةةةد،  الجةتة ةلةةةةةةة    هةةةةةةة ف لانةةةةةةةد   (، 

(، و شةةةةةةةةةةةةةة  ذلةةم ؤي  ت القطةة عةة ت ة  الجترط ةة  حققةةت 2121ودرنةةدري‘
التجد   الا تصةةةةةةة دي، و د   د   تسةةةةةةةت دف ال     في  رف  نسةةةةةةةنا  القط ع ت في

(، %3هةلا التجد  كةل تن  طة   تجة ر) الج لة  والتلزئة  بترة رق نمد بين الترةتين  
%(، وت  ذلم تناقى نسةةةةةةك القط ع ت في مج   2.2   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و ط   الأع    ب

التجد   الا تصةةةةةةةةةة دي تجدتر ةةةةةةةةةة ؛ فقد ك ت تأ   القط ع ت في التجد   و لت لي 

(، وتأتي هله الجت ل  تتدافق  ت  %10محدودا  ؤ  تل وز  الج د الا تصةةةةةةةةةةةةة دي  
مم   تطلك تز د تن الع ل نحد رف  هله الجسةةةك،   ؛(2014 الخط ك،  دراسةةة 

( الت لي  دضةح نسةك تسة هم  القط ع ت في التجد   الا تصة دي  26   والجدو 
 والتر رق بين بدا   فة) الدراس  ونه  ت  .

  التنويع بي الفترتي ( نسب مساهمة القطاعات في26جدول )

 تتدسط المج دع ت  ا عجد    الاتنا ر ت 

-3.21 .006 
 بعد ال       نال ال     

 ا ع  ري الانح اف  الق     الانح اف ا ع  ري  الق    
.043 .033 .56 .042 
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( عدا و دد تنا  ن في نسك تس هم  القط ع ت في نه    الترة) 12الش ل   ك   بين    
التجد    نال ال       الأوي تق رن  بج     الترة) الث ن  ؛ مم   دلل على    ؤ   ت تستدى 

 .يختل  كث ا  ع    نال  
 ( مقارنة التنويع بي نهاية الفترتي 12شكل )

 
 
 
 
 

 
 

ف وق دال  ؤحص ئ    في نمد تعدلات  : و جص على تد د  إجابة الفرض الخامس-
في عدا و دد ف وق  :  ºH  التر ض الصتر ي  لل    ، و تلددالج تا الإجم لي تعدد  

التر ض   حين  ت  في  لل    ،  ت عزى  الإجم لي  الج تا  تعدلات  نمد  في  تعجد   

 التر ق في نسنا  ا س هم   2023 2008 القط  

 0,000054 0.0037 0.0037 التعد ن والتلل  
 0.0024 0.0253 0.0228 الزراع  والث و) الح دان   
 0.0150 0.0870 0.0720 الصج ع ت التلد ل   
 0.0005 0.0137 0.0132 ال    ء والغ ز
 0.0019 0.0505 0.0487 الناج ء والتش  د 

 0.0299 0.1036 0.0737 تج ر) التلزئ  والج ل  
 0.0145 0.0530 0.0386 الجقل والاتص لات 
 0.0215 0.1268 0.1053 ا    والأع    

 0.0188 0.0365 0.0177 الخدت ت الا ت  ع   

0
0.1
0.2
0.3
0.4

قبل الرؤية خلال الرؤية
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:  ق ر و دد ف وق دال  في نمد تعدلات الج تا الإجم لي ع م عن  1Hالناد ل
الآتي في  دو   ال    ، وعجد   الجلد  الجت ئا على  الاتنا ر ت(   ءت  ؤ  اء 

 27.)  
 ( اختبار الفرق لمعدلات الناتج الإجمال 27جدول )

 تتدسط المج دع ت  ا عجد   الاتنا ر ت 

1.49 .089 

 بعد ال       نال ال     

 الانح اف ا ع  ري الق    الانح اف ا ع  ري الق   

.046 .034 .019 .0341 

 

(، و عني ذلم  ناد   089.عجد      ت    وبم(،  1.49 ت(    بلغت ؤحص ئ  
التر ض الصتر ي بعدا و دد ف وق في نمد تعدلات الج تا الإجم لي تعدد لل    ،  

فة)    في  وؤت ك ت تتدسط تعد  نمد الج تا لال  فة) ت   نال ال      على تجه
القط ع لناعض  الجسنا    ا س هم   وهلا ع م عن   ت   ال    ،  الجترط     ت ة  

بجسنا    الجترطو  القط    تس هم   4.8ت ا    عززت  الث ن  ، ك    للترة)   )%
%( رف  الق    ا   ف  للج تا لال  الترة) الث ن   ت   2.4ال  ائك بجسنا    

 ط ع ت ه ت  ك لناج ء والتش  د، والخدت ت الح دت  ؛ مم   دى ؤي  نا ت    تألا 
 تعدلات الج د لال  الترةتين. 
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 :خاتمة بالنتائج والتوصيات
 النتائج: -أولاا 

اسةتع ضةت الدراسة  الح ل   وا   القط ع ت الا تصة د   في الا تصة د السةعددي 
( على  دائ ةة  وتةةدى اسةةةةةةةةةةةةةةتلةة بت ةة  2030بهةةدف   ةة   تأ   ر  ةة  ا  ل ةة   

 نا درات وؤ  اءات ال     تق رن  بم   نال ال     بعد ت ور ت   ق ب تن نصةةةةةة  
ا ةةد) عن تحقق ال   ةة  يم ن تع ةة  تقةةديم بعض ا ؤشةةةةةةةةةةةةةة ات عن الأداء للترة)  
الق دت ، ولتلق ق هلا الهدف يةةةةةةةةة غت عدد تن التر ضةةةةةةةةة  ت تم الاتنا ره  تن 

 ت( للع ج ت ا قةن  لتلد د التر ق بين ا تدسةةط ت، وفي ضةةدء  لال  الاتنا ر
 الآت  :ؤ  اءات الدراس ، والإط ر الجظ ي لالصت الدراس  ؤي الجت ئا 

لا تزا  نسةةةةةةةةك تسةةةةةةةة هم  القط ع ت في الج تا الإجم لي المحلو تتق رب  بين   -1
 فة) ت   نال ال    ، ولالله .

القطةةةة عةةةة ت   -2 بتةةةةأ   ال   ةةةة  على  تناةةةة  جةةةةت ؤ ةةةة بةةةة  التر ض الأو  الخةةةة ص 
 الا تص د   كل على حده، على الجلد الآتي:
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 ،د ن والتلل لا  د د ف ق تعجدي بين تتدسةةةةةةط ت تسةةةةةة هم  نشةةةةةة ط التع  - 
و لتةةةة لي ؤ   ن هجةةةة ك ف ق في  داء القطةةةة     عزى لل   ةةةة ، ت  تعةةةةدلات نمد 
 ت تترع  ت   نال ال    ، وهلا ع ئد لانختر ض عتا القط   لال  الترة) الث ن  .

داء  ط   الزراع  والث و) الح دان   لص لح فة) ال    ،  د ف ق تعجدي في     و    -ب
والإ  اءات الل  علجةةت عج ةة  الاسةةةةةةةةةةةةةةةات ل ةة    و ةة ء ذلةةم نت لةة  لل ناةة درات

 الزراع   الدطج  . 
د ف ق دا  احصة ئ    في تسة هم   ط   الجترط في الج تا الإجم لي لصة لح     و    -ج

فة) ت   نال ال    ، وهلا   شةةةةةةةةةة  ؤي ت ا    داء القط   الجترطو؛ مم   عني تحقق  
   ل  .ا ست دف بخترض تس هم  القط   في الج تا الإجم لي لل

ؤ ت ن هج ك ف وق تعجد   في  داء  ط   الصةةةةةةةةةةةةةج ع ت التلد ل   في الج تا   -د
الإجم لي، ؤلا  ت تتدسةةةةةةةط تعد  نمد الجشةةةةةةة ط  نال ال      على تجه لال  فة)  
ال    ؛  ي  ت الجشةةةةةةة ط ك ت  ج د بدت )  على تجه في الترة) الث ن  ، وهلا ع ئد 

تر ض الجشةةة ط التعد ني اللي لا  زا  ؤي تأ   نشةةة ط الصةةةج ع ت التلد ل    نخ
  عت د عل ه بجسنا  كنا ).

ت ا    ط   ال    ء والغ ز لال  فة) ال     بجسةةةةةةةةةةةنا  ضةةةةةةةةةةةئ ل ، ح ث ؤ   -ه
ت ن هجة ك ف وق في  داء القطة   بين الترةتين، في حين كة نةت تعةدلات الج د  

الإ  اءات   في فة) ت   نال ال      سةة   تج   لال  فة) ال    ، و عدد ذلم ؤي
 التصل ل   واله  ل   في  ط   الط   .
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د  ت تسةةةةةةةةةة هم   ط   الناج ء والتشةةةةةةةةةة  د في فة) ت   نال ال      على تج      و    -و
لال  فة) ال   ةةة ؛ ممةةة   عني ت ا   القطةةة  ، و  عزى ذلةةةم ؤي تناةةة طؤ الطلةةةك  

 الح دتو في السجدات الأوي في فة) ال    .
لتلزئةةة  والترجةةة دق  داء  ؤيجةةة ب ةةة   في فة) ال   ةةة  حقق  طةةة   تجةةة ر) الج لةةة  وا  -ز

تدفدع    لسةةةةةةةةة  سةةةةةةةةة ت الح دت   ا تعلق   لإنتر ق، وتج    القط ع ت الخدت   
 وتج    ط   الس  ح .

ارتترعةت تسةةةةةةةةةةةةةةة همة   طة   ا ة   والأع ة   والعقة ر في فة) ال   ة  ع ة  كة ت  -ح
ا ة ل ة  في مجة   التشةةةةةةةةةةةةةة  عة ت  نال ة ، و عدد ذلةم لل ناة درات الل ط حت ة  وزار) 

 ا  ل  ، والتقج  ، وا ؤسس   اله  ل  .
د ف ق ؤيجة ب في  داء  طة   الخةدتة ت الا ت ة ع ة  لترة) ال   ة  وارتترة    ة  و   -ط

تسةةة همته في الج تا الإجم لي نت ل  الإيةةةلح ت الل شةةة ده  القط   والتلد   
 اله  لو   دعته.

   في فة) ال    ، و  عزى ذلم ؤي انختر ةةةةةةةةةةت تسةةةةةةةةةة هم  الخدت ت الح دت  -ي
ت ا   الإ  ادات الجترط ة  الجة  م عن الخترض الطدعو لإنتة ج الجترط في ضةةةةةةةةةةةةةةدء  

 اتتر ق  وبم بلس.
ف وق دال  احص ئ    حد   داء جم   القط ع ت الا تص د    نترط      ت د   و    - 3

وة  نترط  ( لص لح فة) ت   نال ال    ؛  ي  ت تس هم  تلم القط ع ت ك نت  
الجترطو الترة) الأوي،    على  نال ال    ، نت ل  ا س هم  ا  تترع  نسنا    للقط   

الناج ء وتج  :  الث ن    الترة)  في  الأنشط   بعض  والصج ع ت    وتألا   والتش  د، 
 التلد ل  . 
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عس    - 4 ال      فة)  لال   الأداء  في  تقدت    الجترط    ة   الأنشط   حققت 
( تدفدع   رتتر   الاستث  رات ة   %50تس همت   في الج تا الإجم لي بجسنا   

 الح دت  .
 رتتر  نسنا     داء القط ع ت الا تص د   في التجد   الا تص دي، ة   نه لا   -5
 (.10.  محدود التأ   على الج تا، فلم  تل وز تأ  ه في الج د نسنا    زا
نت ل     -6 لل    ،  الج تا الإجم لي ت عزى  ؤ   ن هج ك ف ق في نمد تعدلات 

تس هم  القط   الجترطو لال  الترة) الأوي، و داء بعض القط ع ت ا  تتر  نسنا     
 جم لي ال  ائك.في الترة) الث ن   ؤض ف  ؤي الق    الص ف   لإ

 ن تصج   الأنشط  الا تص د   بج ء على استل بت   لل     ك   يأتي: يم - 7
 • ك نت الأنشط  الأف ل  داء  فة) ال    : 

 .نش ط تج ر) الج ل  والتلزئ  -
 .نش ط لادت ت ا    والأع    -
 . نش ط الجقل والاتص لات -
 . الخدت ت الا ت  ع   -
 . دان  نش ط الزراع  والث و) الح -
 • في حين ؤ   ن لل     تأ   على القط ع ت الآت  :  
 .نش ط الصج ع ت التلد ل   -
 . نش ط التعد ن والتلل  -
 .ال    ء والغ ز -
 • ب ج   ت ا عت القط ع ت الآت   بعد ال    :  
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 .نش ط الخدت ت الح دت    -
 .نش ط الناج ء والتش  د  -
 
 
 

 : التوصيات -ثانياا 
 بج ء على ت  تقدا تن نت ئا تديو الدراس   لآتي:  
الت جدلد       - الصج ع ت  التلد ل   تن  الع ل على رف  تس هم  الصج ع ت 

 ا تقدت ، والةك ز عل    في الترة) الق دت .
لتلد د تستدى التطدر تن ا  م تق رن  ا ؤش ات الا تص د   بم   تلقق في   -

ال     بش ل واضح ود  ق، ك   هد الح   في التجد    القط ع ت بترة) ت   نال  
 الا تص دي. 

الةك ز على الأنشط  الل ؤ تتأ    ل     بش ل ف عل، والأنشط  الل ت ا      -
 ض  ع  لتلسج   وتطدره    ج ء الترة) الق دت  تن ت حل  ال    . ؛ دا ه 

ا   - وتنا د   الا تص د    القط ع ت  ت ابط  بزياد)  ب ج  ،  الاهت  ا  ف     ج ف  
 والاستتر د) تن الأثار الخ ر   ، وا تص ديات وفدرات الحلم.
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 المراجع:
 المراجع العربية:   أولاا:

دبل د سو.   ا  ل    2023ب  ر     السعدد  ،  الع ب    لل  ل    الا تص د    الجش )   .)
 على ا س ر الصل ح في تجتص  ال حل ، ال ياض. 

 (. تق     ف ق الا تص د عن ال ب  ال اب . ن د درك. 2023الدولي.  يجدوق الجقد 
(. ب  ت يجدوق الجقد الدولي حد  تش ورات ا  د) ال ابع   2024يجدوق الجقد الدولي.  

 .ن د درك. 2024لع ا 
 2030(. تق    تجلزات ال     ا  ل   الع ب   السعدد   2023ت كز ال    .   

(. تس هم  الأنشط  الا تص د   في تعدلات نمد  2019د.      الخ ل، تنى. النا  ،  حم
وق/ ر م:  ور    السعدد  .  الع ب    ا  ل    في  الخ ص  ا  كزي  4/  19القط    الناجم   .

 . 25-1السعددي: ال ياض. 
السجدي عن التجد   الا تص دي في النالدات ا جتل  للجترط:   (. التق   2001الأس دا.  
 ن د درك.

الج د 2021ؤسم ع ل، مح د. مح دد، جم  .   التلد ل   على  الصج ع ت  (.      ط   
 . 26-21الا تص دي في الدو  الع ب  . يجدوق الجقد الع ب:  بد ظبي.

 ل ابع :  ج  .(. التصج   الصج عو ا دحد، الجسد  ا2009الأتم ا تلد).  
 : ال ياض. 2023(. تق    ؤنتر ق ا ست ل ين عن الع ا 2023تجزئ .  
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(. التق    السجدي عن الا تص د ال لو لل  ل   الع ب   السعدد  . ش ك   2019 دوى.  
  دوى للستث  ر: ال ياض. 

القط   الخ ص في  2023ح س ندف، فد ي، وآلا وت.    ا  ل   في نمد  التج     (. دور 
- 1   الع ب   السعدد  . ت كز ا لم عناد الله للدراس ت والنالدث الناةول  : ال ياض.ا  ل
48 . 

(. التجد   الا تص دي و   ه على الج د الا تص دي. مجل    تع   2014الخط ك، ممدوح.  
 . 128-111ا لم سعدد: ال ياض. 

تص د   في تعز ز (. دور تس هم  القط ع ت الا 2019ال ب ع ت، عناد الله.  عف ، وح د.  
ؤجم لي الج تا المحلو دراس  تطنا ق   على ا  ل   الع ب   السعدد  . تؤتم  التج    الإدار   في 

 . 277-255: ال ياض. 2030ضدء ر    
  2030(.     الس  ح  في تحق ق التج    ا ستدات  في ظل ر     2023السل و، نداف.   

 ة  تجشدر).   تع  ا لم عناد العز ز:  ده.    ل   الع ب   السعدد  . رس ل  ت  ست  
الع ب   2018عناد الح  د، ه شم.   التجد   الا تص دي والتج    ا تدازن  في ا  ل     .)

الق ه ):   الس  س  .   تع   والعلدا  الا تص د  مجل  كل    والتلديات،  التر ص  السعدد   
 . 98-75(.  1الق ه ).  

 التلزئ  في ا  ل  :  به . (. تق     ط   2023ة ف   به .  
الع ب    2024ة ف   به .    ا  ل    في  اللد سل  القط    تستقنال  وا    حد   تق      .)

 السعدد  :  به . 
(.     تطدر القط   ا  لي على الج د الا تص دي للقط   ة   2016الغتر ص، مح د.   

و /  ور  :  السعدد  .  الع ب    ا  ل    في  ا  ك16/5الجترطو  الناجم  السعددي: .  زي 
 . 34-1ال ياض.

(.  هم   الصج ع ت التلد ل   السعدد  ، مجل    تع  ا لم ه1433الغ  ي، س تو.  
 . 143-109(. 110عناد العز ز:  ده.  
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و. مجل  دراس ت ع ب   في الةب    للدراس ت الةبد   والجترس   على ا ستدى المحلو والخل ل

 . 278- 239(.76والجترس: الق ه ).  
 ا د   الال ةوني للناجم الدولي للتج   ، تت ح على ال ابط: 

https://www.albankaldawli.org/ar/home 
   ة  ال بحو، تت ح على ال ابط: ا د   الال ةوني لل  كز الدطني لتج    القط  

https://ncnp.gov.sa/ar 
 ا د   الال ةوني لل  ئ  الع ت  للحص ء تت ح على ال ابط

https://www.stats.gov.sa / 
 ا د   الال ةوني  ؤتم  الأتم ا تلد) للتل ر) والتج   ، تت ح على ال ابط

https://unctad.org 
على   تت ح  السعدد  ،  الع ب    ا  ل    والج  رك،  وال   نا   الزك )  له ئ   الال ةوني  ا د   

 ال ابط
https://zatca.gov.sa/ar/Pages/default.aspx 

 الناش   ، تت ح على ال ابط:ا د   الال ةوني لدزار) ا دارد 
https://www.hrsd.gov.sa/ministry 

(.     التطدر الت جدلد و على نمد  ط    2024نص  الد ن، ف تر  ت. الزه اني، روات.  
الع ب   للدار) الع ب   السعدد  . المجل   التلد ل   في ا  ل    الق ه ).  الصج ع ت   :3  .)

1-16 . 
(.      ؤنت     نش ط الصج ع ت التلد ل   في ا  ل   الع ب   2020الجد ص ، س ره.  

 . 29-1: ال ياض.20/3السعدد  . الناجم ا  كزي السعددي. ور   ر م: وق/
عناد درندري،  د تر د.  ر     2021له.  الإ  ه ف لاند،  ؤط ر  في  الا تص دي  التجد     .)

التغ ات  2030 الله  :  عناد  ا لم  ت كز  ا ستداا.  الج د  تحق ق  ؤي  ال ات    القط ع   
 . 38-1للدراس ت والنالدث الناةول  : ال ياض.

https://www.albankaldawli.org/ar/home
https://ncnp.gov.sa/ar
https://zatca.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://www.hrsd.gov.sa/ministry
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 الج   : ب وت. 

 (. التق    ال بعو ال اب . ال ياض.2024اله ئ  الع ت  للحص ء.  
(. تج ل   تؤش ات الحس  ت القدت  . ا  ل   الع ب   2024  الع ت  للحص ء.   اله ئ

 السعدد  .
ا علدت ت   وتقج    الاتص لات  الاتص لات  2023وزار)  في  ط    الاستدات   تق      .)

 والتر  ء والتقج  : ال ياض. 
 السعدد  .  (. الخط  الخ س   الأوي. ا  ل   الع ب  ه1390وزار) الا تص د والتدط ط.  

 (. نظ ا الزراع . ا  ل   الع ب   السعدد  .ه1442.   الزراع وزار) 
 (. نظ ا الاستث  ر التعد ني. ا  ل   الع ب   السعدد  .ه1441وزار) الصج ع .  
الصج ع .    الع ب    2021وزار)  ا  ل    الصج ع ،  تطد    لسعتا  التجتر ل    الخط    .)

 السعدد  .
الصج ع .   الدطج     ف ق  2023وزار)  الصج ع   تطد    لسعتا  السجدي  التق      .)
 تتلدد)(: ال ياض.

 (. نظ ا التل ر) في ا جتل ت الناةول  . ا  ل   الع ب   السعدد  .ه1439وزار) الط   .  
 (. التق    السجدي لسعتا تطد   القط   ا  لي: ال ياض. 2023وزار) ا  ل  .  
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 : ملخص الدراسة

هدفت الدراسةةةةةةن ء  قياس المران االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت اةةةةةةلحيث ال لي    ر  
( افلمدة اُحزعن عيى أرقلن أقلاد أسةاسةرن  40تكحّن االمران في اةحرت  اوعلرن قلد ال ككر  ا   

عهي: اللمةةةدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث  تلةةةدد اايحت  ا ر لمةةةات ق  اوفكةةةار  ال لةةةااةةة  ال 
( طةالةو عطةال ةن ا  الوي ةن وعت  153الإ  ةا،  عدةد فلفةت عريةن الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةن ا   الفشةةةةةةةةةةةةةةة  ع 

(  11-9اةةةةةةةةةةةةةةلحيث ال لي  ياةدارن ا ق ةدا رةن ريولمةن اللمره  م  تلماع ةت أع ةاره  اةا ق   
(  عتم ال كلمق ا  0.778( سةةةةةةةةةةةةةةيحاث عا لما  الرةارت  10.01سةةةةةةةةةةةةةةيةن  ر حسةةةةةةةةةةةةةة  ع لمت  

ال الي: ال كلمق ا  اةةةةةةةدس االمران يسةةةةةةة  دا   الخصةةةةةةةا و الةةةةةةةةركحاى ن لي لمران عيى اليكح  
الصةةةةدس اللاايي  ا سةةةة كشةةةةافي(  ن تم ال كلمق ا  ال  اث عا تةةةةةاس الدا يي لي لمران  عدد 

( أرقلن عحاا  هي: اللمدرة عيى 4أسةةةةةةفلمث ر ا ل ال كير  اللاايي افلمداث االمران ع  ع حد  
لإ  ةا،  ا ر لمةات ق  اوفكةار  ال كرع ال ال ار،اث  تلةدد اايحت  ال لةااة  ال الفشةةةةةةةةةةةةةةة  عا

( ا  ال  ا   الكيي  ك ا أكد %49.169ع ذرها الكاا  أكبر ا  الحا د الصةةكرف فةةةلمث  
(؛ عهذا 0.01ا تةةةةةةةاس الدا يي لي لمران أن الااتث ا رت ا، المتفلن عدالن عيد اةةةةةةة حب  

دا  الاا    ؤكد ا تةةةةةةةةةاس الدا يي لي لمران كك   ك ا تم ال كلمق ا  ي اث االمران يسةةةةةةةة  
 كلمعر اخ عال جز ن اليصفرن  عاتضف أن جمرل الااتث ال  اث المتفلن.-ألفا

 
 ال يرن اللاايرن  االمعرن االلمفرن  الحيث ال لي . :الكلمات المفتاحية



 

 

Developing a Cognitive Flexibility Scale for Elementary Students with 

Learning Disabilities 

 

DR. Khalid Munahi Alqahtani 

 

Department of Special Education, College of Education, Al-Baha University 

 

 

Abstract:  

The study aimed to develop a cognitive flexibility scale for students with 

disabilities. The initial version of the scale, after validation, consisted of 40 items 

distributed across four main dimensions: adaptability to changes, multiple 

solutions, shifting between ideas, and dealing with failure and frustration. The 

study sample included 153 male and female students with disabilities from 

primary schools in Riyadh, aged between 9-11 years, with a mean age of 10.01 

years and a standard deviation of 0.778. The psychometric properties of the scale 

were verified as follows: the validity of the scale was examined using exploratory 

factor analysis, followed by an assessment of reliability and internal consistency. 

The results of the factor analysis of the scale items revealed four factors: 

adaptability to changes, multiple solutions, dealing with failure and frustration, 

and shifting between ideas. Their latent root was greater than one, explaining 

(49.169%) of the total variance. Additionally, the internal consistency of the scale 

was confirmed, as the correlation coefficients were high and significant at the 0.01 

level, which supports the internal consistency of the scale. The reliability of the 

scale was also verified using Cronbach’s alpha coefficient and split-half reliability, 

and all reliability coefficients were found to be high. 

  

keywords: Factor structure, Cognitive Flexibility, Learning Disabilities. 
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 مقدمة:    
 شهد مجات الحيث ال لي  تلمداًا ها تً في الآعرن او ،ة  ءو  ظي قليا ن  
اا كلم ع    ع ةُلَدُّ الكشع  عاليفةي   الىقحت  المجال   اا  ص  في  ك ،ة ا  

االم ين ا ق دا رن يلغ اوهمرن   ر   ةه  في  هذه   الصلحيث لدب تتارذ 
عضل اايحت ااياس ن د   تفاد  ااشكين عفي،ها في اة حب الوي ن عاةاره   

 .الدراسي
اللم رةن  ال كدرث  ا   ال لي   الحيث  الما      تلد  في  الوي ن  التي  حا هها 

اا  يفن   عهي)Grimes, et al., 2021(ال لير   ا        مج حعن  تش   
ا س  اع   اهاراث  اك ةاب  عيى  الفلمد  ددرة  في  تؤيلم  التي  ا ضولمايث 

) ,Krämerعاس  دااها  عال كدث  عاللملماسة  عالك اقن  عا س د ت اللمرضي  
)et al., 2021  عت     هذه الصلحيث في اضولمايث محددة في الل يراث  

عاس  دا  اليان  قفه   اا ليلمن  اوساسرن  ,.Peterson, et al    اهااليفةرن 
في     (2021 عاضكن  اشكتث  في  عتظهلم  اك حقن   أ   ايوحدن  سحاس كارت 

الل يراث   أع  عالهجاس   عالك اقن   عاللملماسة   عال كدث   عال فك،   ا س  اع  
 . )Waight & Oldreive, 2024(ااةاقرن 

عتش    صا و وعت الحيث ال لي  ال كدرث في اللمدرة عيى ال كرع ال  
  عالحقن في ءيجاد    Soltani, et al., 2023(؛  2016ال ار،اث  الج الي   

لي شكتث   حسع    ا لددة  عكذلك  )Prior, 2022؛  2024 يحت    
اا  يفن   اوفكار  ق   عالفلات  الةلم ل  ا ر لمات  عيى  اللمدرة  ء   ا ف لمار 

)asawneh, 2021Kh(  قيّاس قشك   عالإ  ا،  الفش   ال  عال لاا     
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وعت  )Anat, 2023؛  2021 ااةحن    الوي ن  تجل   الخصا و  عهذه    
et Burenkova ,    الحيث ال لي  أك لم علمضن لي ل لم اوكاديمي عاليفةي

al., 2021االلمفرن    (؛ االمعرن  عيى  ددراته   تي رن  ء   ااا ن  ما  ؤكد 
)Rachmad, 2022(. 

ا  ااهاراث اوساسرن    تلُد  Cognitive Flexibility (CF)عاالمعرن االلمفرن  
عتوح لم  يحت   عااة جداث   ال ا،اث  ال  ال كرع  عيى  اوفلماد  تةاعد  التي 

  عاللمدرة عيى ال فك، في اللد د  )Wen, et al., 2023(قد ين لي شكتث  
(   2022لمعن   ا  ال فة،اث عال أع تث وت  دث أع احدع  ااكات عآ 
؛ رستن   2022عا ر لمات ق  اوفكار عااحادع اا  يفن قةهحلن  الجيابي   

(  عيلية ن ليوي ن وعت الحيث ال لي   فإن تي رن االمعرن االلمفرن تلد  2010
;Zheng, Feraco, et al., 2023  أالًما  رحرً ل كة  أدا ه  اوكاديمي  

et al., 2023)    قفلالرن الرحارن  ال كدرث  ال  ال لاا   ددراته  عيى  عتوح لم 
)Enayati Shabkolai, et al., 2023(اللمدرة عيى االمعرن االلمفرن      ءو ءن

& Kesen Mutlu, Malkoç  قشك  ك ، في تلز ز ال لمن يليفس    تةه 
( عتحلمرق اليجاح اوكاديمي  2021  عتلمد لم الذاث   جازت عسالم   ( 2019
 . )Afrooz, 2010(اعي عا    

عتبرز أهمرن االمعرن االلمفرن عفي،ها في وعت الحيث ال لي  في ددرتها عيى تمك   
ااحادع الجد دة عاا ا،ة  شهاعت    ال كرع ال  الوي ن ا   (  2018هؤ س 

  ),Izadi & Farrokhzad 2023(عتجاعز الللم اث التي تلىه طلم ق تلي ه   
الوي ن  ل هؤ س  االلمفرن  عاا كان  االمعرن  اهاراث  في  عاضف  دصحر  ا   ارحن 
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)Smith, 2020-czkowska, M., & AbbotąZaj(  هذه تي رن  فإن    
االمعرن يل  لرىن سح  تةاعده  عيى ال فك، قولمس غ، تلميرد ن  عال لاا  ال  

؛ ما  لمي  ا  اة حرث ال حتلم  )Blom, et al., 2021(الفش  قشك  ءيجابي  
 عالإ  ا،  ع لزز ا  اشارك ه  الفلالن في الل يرن ال لير رن.

عتي ل أهمرن دران االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت الحيث ال لي  ا  ااا ن  
ء  أدعاث ددرلمن عاياس ن ت رف لي لي   عاا  ص  تلمرر  هذه اللمدرة اارح ن  

مخصصن  عدران االمعرن االلمفرن  عالل   عيى توح لمها ا   تت قلماال تلير رن  
تحلمرق   عيى  الوي ن  أن  ةاعد  يمك   عفلات  مخصو  دع   تلمديم  في   ةه  

 الكااين. ءاكاناته 
   مشكلة الدراسة: 

وعت   ليوي ن  اارداررن  ال ا    ات ظاث  ا   تت  الدراسن  اشكين  ر لت 
ن  الحيث ال لي  في اادارن ا ق دا رن ريولمن اللمره   ر    ظ ال ا   أ

اوكاديمرن   ال ار،اث  ال  ال كرع  في  تحدرث ك ،ة  الوي ن  حا هحن  هؤ س 
عال رئرن  ع لارحن ا  الحقن في تحلرد  يحت ا لددة لي شكتث  ءضافن ء   
الحقن ا ر لمات ق  اوفكار عااه اث اا  يفن  ك ا لح ظ أن لد ه  اة حب  

أدا ه     ما  ؤيلم سيً ا في  اي فضًا ا  اللمدرة عيى ال لاا  ال الفش  عالإ  ا،؛
اوكاديمي ع ز د ا  اة حرث ال حتلم عالإ  ا، لد ه ؛ لذا فلمد ا   ال ا    
ال لي   لمح    الحيث  وعت  ليوتب  االلمفرن  االمعرن  ل لمرر   ات ظن  اس  ارة 

( طال اً عطال ن  30(  عق و رق ا س  ارة عيى عدد  1ق و رلمها االي حن ايكق  
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رن ريولمن اللمره اتضف الاناة هؤ س الوي ن ا  دصحر في  ا  االم ين ا ق دا 
 الحظا ع ال يفرذ ن  تجيّت  حار   فر ا يأتي:

( ا  الوي ن  حا هحن  %70ع د أن    تحديات التكيف مع التغييرات: ▪
 الحقن في ال كرع ال ال ار،اث في قرئن الصع عااه اث اوكاديمرن.

 لارحن ا     الوي ن ا   (  %60   ع د أن   صعوبة توليد الحلول المتعددة:  ▪
 الحقن في تحلرد  يحت ا لددة لي شكتث. 

المه ▪ بين  والانتقال  التفكير  أن  :تا ممرونة    الوي ن ا   (  %75   ع د 
 اا  يفن. ث ا  حا هحن تحدرث في المعرن ال فك، عا ر لمات ق  ااه

والإحباط: ▪ الفشل  مع  أن  التعامل   ظهلمعن    الوي ن ا   (  %80   ع د 
 اا  ال الفش  عالإ  ا،. الحقن في ال ل

تحدرث   ددن  حت  أك لم  تفاار   تلكس  اائح ن  اليةو  وعت    الوي ن تيك 
الصلحيث في ال لي  في مجا ث االمعرن االلمفرن  ما  برز أهمرن ءعداد أداة تلمرر رن  

 عتدع  تحة  أدا ه  اوكاديمي عال وحر الش صي.   د نتياسو ا  را اته  الفلم 
اليظلم ن   اللملماساث  ا   تت  ال ا    فلمد  يو  س ق  اا  ء   يلإضافن 

الحيث ال لي  ا  دصحر عضلع  عالدراساث الةاقلمن ء  الاناة الوي ن وعت  
ايكحظ في االمعرن االلمفرن  عدد ارت   ولك اللمصحر ينخفاه اهاراته  ا رفلالرن  

ا ق كارت  2022عا    اعرن  كلم ان عمح د    ال فك،  (  عدصحر اهاراث 
ا رفلالي  اليجار عآ لمعن   2017 غيرش    ال حافق  عاللجز في    ؛ 2020(  

Bayatiani, et al., 2020(      عالل ربي الذاتي  الشلم ع    ؛2024عال يظر  
Shabkolai  & Shabkolai, 2021)( ليذاث   جازت    عال لمد لم   الةيبي 
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  ععد  اللمدرة عيى    ااشكتث (Tavakoli, et al., 2022؛  2021عسالم   
  عدصحر عظا فه  ال يفرذ ن ا   )Stevens, 2009؛  2020اوكاديمرن  اليجار  
 .)Kamran, et al., 2023؛  2021 حلي  الذاكلمة اللااين  ا

ااا ن   قلمزثاات ظاث اارداررن     عتعة عيى  ر ا ل الدراساث الةاقلمن   ا   تتع 
اايكن ل وح لم أدعاث دران ت ياسو ال قرئن الوي ن وعت الحيث ال لي  في اا يكن 

لها دعرٌ ن االمعرن االلمفرن  ء ءو     الللمقرن الةلحد ن  عتحد دًا أدعاث للمران االمعرن االلمفرن
في اةاعدة هؤ س الوي ن عيى تجاعز ال كدرث اوكاديمرن عالش صرن  عتلز ز    حتّ 

عنمحه   ددراته    اوكاديمي  أدا ه   عيل الي تحة   عاليادد   الإقداعي  ال فك،  عيى 
  الش صي.

عرظلماً للد  ع حد المران لي لمعرن االلمفرن في ال رئن الةلحد ن  ياسو وعت الحيث 
المران  لإعداد  اايكن  عااا ن  وعت   ال لي    الوي ن  ال  االلمفرن   ياسو  لي لمعرن 

ال رئن الةل ال لي  في  حد ن  عال كلمق ا   صا ص  الةركحاى ن  بهد  الحيث 
  عا  عتلمحيمها  تحف، أداة احيحدن يمك  اس  دااها ل ش رو اة حب االمعرن االلمفرن

ن تص ر  قلماال تلير رن عتدر  رن تة هد  تي رن هذه ااهارة اارح ن لدب الوي ن 
 .وعت الحيث ال لي 

التي ت ياعت قياس المران االمعرن االلمفرن  عاس يادَا ء  اا س ق  اسث الدراسن ااالرن  
 :لدب الوي ن وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن  عالذت   كدد يوسئين الآترن
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   أسئلة الدراسة:
اللاايرن المران االمعرن االلمفرن لدب طي ن وعت الحيث ال لي     - 1 ال يُرن  اا 

 يالم ين ا ق دا رن؟ 
اؤشلماث    - 2 وعت الحيث  اا  الوي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  الصدس 

 ال لي  يالم ين ا ق دا رن؟ 
اا ادب ا تةاس الدا يي افلمداث المران االمعرن االلمفرن لدب طي ن وعت    -3

 الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن؟  
  اا اؤشلماث ال  اث المران االمعرن االلمفرن لدب طي ن وعت الحيث ال لي   - 4

 يالم ين ا ق دا رن؟  
 أهداف الدراسة:  

الكشع ع  ال يُرن اللاايرن المران االمعرن االلمفرن لدب طي ن وعت الحيث    - 1
 ال لي  يالم ين ا ق دا رن. 

الوي ن وعت    - 2 لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  الصدس  الكشع ع  اؤشلماث 
 الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن.

ال للم  عيى ا تةاس الدا يي افلمداث المران االمعرن االلمفرن لدب طي ن    -3
 وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن.  

وعت    - 4 طي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  ال  اث  اؤشلماث  ع   الكشع 
 الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن.   
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 أهمية الدراسة: 
: الأهمية النظرية:    أولاا

وعت    - 1 الوي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  اودقراث  حت  في  اللمفرن  فجحة  سد 
االمعرن    فإن لددة  حت الحيث ال لي    االدراساث    ال أن    الحيث ال لي 

   االلمفرن لم تُدرن قشك  كاٍ  في هذا الةراس.
تحف، أداة دران ددرلمن عال  دة لي لمعرن االلمفرن يمك  اس  دااها ا  د      - 2

ما  ةاعد في تلمرر  اللمدراث االلمفرن لهذه    ؛  عاا ارس  في المجات الىقحتال ا  
 قشك  أك لم ددن. عتحيريها الفئن
قلماال    - 3 أن تةه  في تص ر   الدراسن  ااة  يصن ا  هذه  ليي ا ل  يمك  

ما  ةاعد في    ؛تلير رن عتد تث تلمقح ن ا يرن عيى فه  أع ق لي لمعرن االلمفرن
 الوي ن وعت الحيث ال لي  عتلز ز أدا ه  اوكاديمي. تي رن ا  را اث 

يمك  أن تح   هذه الدراسن اياع اللملمار في توح لم سراساث تلير رن تلمكز    -4
عيى تلز ز اللمدراث االلمفرن ليوي ن وعت الحيث ال لي   عيل الي تحة   حدة  

 ال لير  االمدان لهذه الفئن. 
 ثانياا: الأهمية التطبيقية:  

الدراسن المراسًا لي لمعرن االلمفرن  تُمكّ  ا  تلمرر  االمعرن االلمفرن قددن  تحفلم    -1
اادارن عااؤسةاث   ال لير رن اا  يفن  عقذلك س   ك   ال رئاث  عفلالرن في 
لدب   عالضلع  اللمحة  رلما،  ل كد د  فلالن  دران  أداة  اس  دا   ا   ال لير رن 

اا ا ن    قيُرت قولم لمنالوي ن    اودعاث  أدا رن ع يرن؛ ما  ةد فجحة ك ،ة في 
 الرًا  ففي  دعد عي  ال ا      ح د المران لي لمعرن االلمفرن يل رئن الةلحد ن  
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ال لير رن قشك    ال لي ؛ ما  ةاعد في تح ر  الجهحد   ياسو وعت الحيث 
 أك لم ددن. 

للمرا   -2 الم حلن  الا ،  ااالرن  الدراسن  ر ا ل  تحفلم  ما  دد  االلمفرن؛  االمعرن  ن 
قياسً    عتلد يها   ةاعد الي ي وعت الحيث ال لي  في تلمرر  أسالر ه  ال در ةرن

 .عيى قراناث عي رن  عيل الي تحلمرق تلير  أك لم فلالرن عكفاسة
أع ق للأه  عاالمق  لي لمعرن    - 3 الدراسن ااالرن فه اً  ر ا ل  ت رف  يمك  أن 

عتلز ز     كيه  ا  تلمديم الدع  ااياسو في اايزتااللمفرن لدب أطفاله ؛ ما يم 
 .ال لاعن ال االي   ل ي رن ا  را اث الوي ن قشك  أفض  

 :  حدود الدراسة 
ت ياعلها   حدود موضوعية:   - 1 التي  اا ا،اث  عيى  ااالرن  الدراسن  اد صلمث 

ال لي    الحيث  وعت  طي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  قياس  عهي:  الدراسن 
 يالم ين ا ق دا رن.  

 ددث اللرين ا  الوي ن وعت الحيث ال لي  يالم ين    حدود بشرية:  -2
أع اره  تىاعح  م   ردار 11-9ق     ا ق دا رن  سين  ا ق دا ي  (  ال لير   ن 

 ريولمن اللمره. 
زمنية:   - 3 الدراسي    حدود  اللا   ااالرن  تت  الدراسن  أدعاث  طُ لمت 

 هة. 1446
طُ لمت أدعاث الدراسن ردارن ال لير  ا ق دا ي ريولمن    حدود مكانية:  - 4

 اللمره.  
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 مصطلحات الدراســـــة:  
 Cognitive Flexibility (CF)  المرونة المعرفية:

اس  دا     )(Cassidy 2020  علّم  االلمفرن عيى  "اللمدرة  االلمفرن بأنها  االمعرن 
ااحارد عااهاراث اا ا ن عتحظرفها رلمعرن الالجن االيحااث عءدارتها في قرئن ا ا،ة  
يس  لمار  عولك لي كرع ال ااحادع الجد دة عاا ا،ة التي  حا هها الفلمد  را  

قشك عيى    اشكتت   الإقداعرن    ةاعده  اهارات   عتلز ز  فلالرّن   أك لم    
 ". (P.1062   عتحة  اك   اليفةرن

 Learning Disabilities (LD)  صعوبات التعلم:
  الحيث ال لي  بأنها "اصويف  )(Gartland & Strosnider 2018  علّم 

الي ا رن   شاا   ة  د  للإشارة ء  مج حعن غ، ا جارةن ا  ا ضولمايث 
اللص رن ت ضف في شك  الحيث واث د لن في اك ةاب ااهاراث اوكاديمرن  
اوساسرن عتحظرفها  عتلُزب ء  عحاا  واترن  فىه أنها را لن ء  دصحر أع  

 ". (P.195 ا  تت في عظرفن الجهاز اللصبي االمكزت 
ااالرن بأنه    الدراسن  ءطار  ال لي  في  وعت الحيث  الوي ن  ال ا    ع للّم  
اوكاديمرن   ااهاراث  ا   أك لم  أع  عا دة  في  الذ    لارحن  الوي ن  "أعلئك 

أدا ه     اوساسرن  علد ه  دصحر ايكحظ في االمعرن االلمفرن  ما  ؤيلم سيً ا في
الذكاس    ا   اياس ن  در ن  اا تكه   ال  يالم ين  اوكاديمي   المردعن  عه  

(  11  - 9اا ق     ا ق دا رن بإدارة تلير  ايولمن اللمره  م  تىاعح أع اره 
 سين".
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 الإطار النظري للدراسة:
 المحور الأول: صعوبات التعلم 

وعت   الوي ن  ا  را اث  تي رن  عيى  الجهحد  ركزث  الخاان   الىقرن  رشأة  ايذ 
الحيث ال لي  تحدرث في ااصحت    الإعاداث المحددة  قري ا عا   الوي ن وعع

عيى الدع  التز   ءو ظيت اشكتته  غ، عاضكن  عال اع  اد الحيث  
قلماال  اان   ق وح لم  الليا ن  قدأث  الخاان   الىقرن  فئاث  ا   فئنً  ال لي  
الإدراكي   الضلع  ل ش    ااشكتث  هذه  عتيحعت  اياس ن   عتصيرفاث 

عالذاكلمة ا ر  اه  عاضولمايث  ععضل  عاالمكي   ل صيرفها  اا  ص   دفل  ما    
 (. 2019أسس عت رن لك  رحع  ااحاادة   

عالحيث ال لي  هي  الن عص رن تؤيلم في ددرة الفلمد عيى تخز   االيحااث أع  
الالج ها أع ءر ا ها  اؤيلمة قذلك في ددرة الفلمد عيى اللملماسة عالك اقن عال كدث  

ااةاقرن   عالل يراث  عالذاكلمة  عال هجئن  ا ر  اه  في  تؤيلم  أن  عيمك   عال لير   
عال آزر عااهاراث ا    اعرن  ععيد تلمديم الدع  عال د   ااياس   ليوالو  
وت الحقن ال لي   ة ورل عيدها أن  يجف في اادرسن  عأن  كحن لد   اهين  
ا    ع ة ورل ك   الت لمن   في  رات   ا  رزة  او ران  قلض  عفي  نا كن  

عاالي   اةاعدة الوالو عيى اليجاح ا   تت تشجرل  حارو  الحالد    
 . )(Learner  & Johns, 2009اللمحة عاللمفن  حارو الضلع لد   

( الحيث ال لي  بأنها اضولماب في عا دة أع أك لم ا   2015ععلّم  الزرث  
أع   ااك حقن  أع  اايوحدن  اليان  التزان سحاس لفه   اليفةرن اوساسرن  الل يراث 
اس  دااها  عتظهلم عيى  ح دصحر في الإاااس أع ال فك، أع اليوق أع اللملماسة  
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ااةاقرن  الل يراث  أع  ال هجئن  أع  الك اقن  أ ضًا    أع  ااصويف  ع  ض   هذا 
   ا ث ال يع الدااغي  عا ضولمايث في الإدراك  عالخي  الحظرفي في الدااغ  
ععةلم اللملماسة أع   ةن في الكت   ع ة  نى ا  ولك أعلئك الذ    لارحن ا   
الحيث في ال لي  يمك  أن تلُزب ء  ءعادن علميرن أع تدني ااة حب ال لمافي  

 يث ال صلم ن أع الة لرن أع االمكرن أع ا رفلالرن. ا    اعي  أع ليصلح 
الذاتي   ال يظر   سيحك  في  اشكتث  ا ضولمايث  هذه  أن  حاكو  "عيمك  
عالإدراك عال فاع  ا    اعر   دعن أن تشكّ  هذه اواحر بحد واتها الحقن  
تليّ رن  عال أن الحيث ال لي  دد تحدث اصا  ن و حات أ لمب ا  الإعادن؛  

ااةي  أع ءعادن فكلم ن  أع ا ضولماب ا رفلالي اااد  أع اصا  ن    كال يع 
ال لمافرن عال لير  غ، اات    ء  أنها غ، ناتجن ع    اؤيلماث  ار رن كالفلمعس 

 (.18  ص.2017هذه او حات أع ااؤيلماث"   صاعرن  
الحيث ال لي  بأنها "ضلع في عا دة أع أك لم  )  (D'intino 2017  ععلّم 
الل عال فك،   ا   عالإدراك   عالذاكلمة   الصين؛ كا ر  اه   واث  االلمفرن   يراث 

عاليان  ك ا تظهلم في عا دة أع أك لم ا  المجا ث اوكاديمرن اوساسرن عااهاراث  
في   ضلع  عيى  أ ضًا  تيوحت  عااةاب  ك ا  عالك اقن   الياح ن؛ كاللملماسة  

 ."(P.228   ااهاراث ا    اعرن  عال فاع  ا    اعي
ال لي     )Selfe 2018) Stow &  ك ا علّم  ك  ا  الوي ن وعت الحيث 

ال كصر  اوكاديمي عفلًما للحاا    الذ   لد ه  دصحر عاضف في  بأنه  أعلئك 
ا لددة  ايها الضلع ااةي  أع اشكتث سيحكرن عارفلالرن  أع رة ن غراب  

 المتفلن  أع تلير  غ، فلّات  أع اياهل غ، ات  ن. 
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اللمعسان   ععلّم   "نمح  2019هذا  ء   تش،  بأنها  تلمقحرً  ال لي   الحيث   )
اللجز اوكاديمي لدب   الللميرن قولم لمن غ، اي ظ ن  عشرحع اظاهلم  اللمدراث 
عال هجئن    عالك اقن  عاللملماسة  اليان  تليّ   ع   اللجز  في  ت      عالتي  الوالو  

ا   تت ال  ا      وس اب علميرن أع  ةرن  عتظهلمعالحيث ال لي    تلحد  
 (".201ق  ال كصر  اوكاديمي عاللمدرة الللميرن ليوالو  ص.

( أن "الحقن ال لي  اا هي في الحادل ء  أ د الفلمعس  2024عدد أعضف مح د  
في   اوفلماد  تمرّز  التي  عهياك    ثالمج  لا اللد دة  ااات    - االاالمة     - قو رلن 

ها ااحاهو الللميرن  عالشي   اللد د ا  الفلمعس او لمب في هذا الصدد ا  أهم
عاللمدرة   عالةيحكرن   ا رفلالرن  عا ضولمايث  اللمرضي   عال فحس  الدااغي  
ااحسرلمرن  عالإعادن الللميرن  عكع ال صلم  عاا ء  ولك. عتلد الحيث ال لي   
اوك لم ار شاراً ق  تيك الإعاداث التي  لاني ايها الوي ن  ع لد ك  طالو  لاني  

فلم دًا  ء  أنه  ال ولك     لي  كا،ه ا  الوي ن الآ لم   طال اً ا  الحيث ال
يم يحن فر ا قريه  نمواً فلم دًا يخ يع ع  غ،ه  ا  الوي ن  عه  قذلك  لدعن  
ااحاسااث   اللد د ا   تلير   اص  عء   دعث  ء   وت س و في  ا ن 

ليجاح  عال ا،اث اا  يفن التي ا  شأنها أن تةاعده  عيى تحلمرق ال كرع عا
 (". 35 ص.

 محكّات تشخيص صعوبات التعلم: 
أعضف ك ، ا  اا  صص  في شؤعن الحيث ال لي  أن ع يرن تش رصها  
التي تلمع   اليفةرن عالىقح ن عاوسلم ن  تىكز في تش رو اوس اب  عالللم اث 

دعن اس فادة     ا تً  دين  تة و  التي  تيك  ا    اا لي     لدب  الجرد  ال لي  
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ال ش رصي   ليدلر   اا ا ن له  عأرشو ها  ععفلًما  ال لي   اا لي   ا   براث 
االدّت  الخااس  محكّاث    DSM-5- TR  عالإ صا ي  أرقلن  ُ دّدث  فلمد 

 تش رصرن لصلحيث ال لي   عهي كالآتي: 
ا دة ا  ااهاراث اوكاديمرن اوساسرن  ع حد الحيث في ع   المحك الأول:.  1

 أع أك لم  ادة س ن أشهلم فأك لم.
انخفاه اوداس اوكاديمي أع ا    اعي أع ااهني ليفلمد ع    المحك الثاني:. 2

 اا حدل يلية ن ليل لم الزاني. 
ظهحر الحيث ال لي   تت الةلمع الي ا ي ا  الوفحلن    المحك الثالث:.  3

 ين ال يحغ.اا كلمة ع تى د   الم 
الرابع: .  4 أع    المحك  ااةرن  عكذلك  او لمب   الي ا رن  الإعاداث  اس  لاد 

ال لي   في الحيث  س ً ا  تكحن  أن  في  عال رئرن  عا    اعرن  اليفةرن    اللحاا  
)American Psychiatric Association, 2023(. 

أك لم    ضف ما س ق علمض  أن الحيث ال لي  تلبّر ع  اضولماب في عا دة أع  
  ا  الل يراث اليفةرن اوساسرن التزان لفه  اليان عاس  دااها  ما  ؤيلم في 
اهاراث اللملماسة عالك اقن عال ل ، عال هجئن عااةاب  عتش   أعلماه الحيث  
اللحاا    ق   اا  أس ابها  عارفلالرن  عت يحع  أكاديمرن عسيحكرن  ال لي   الحيث 

ا   تت مج حعن محكًاث؛ ا   ال  اعد    اللص رن عالحرايرن عال رئرن  عتُش َّو
عيى   عتعة  يليضل   االمت ون  ااشكتث  عمحك  الخاان  عالىقرن  عا س  لاد 
االا ، ال ش رصرن ااد  ن الحاردة في الدلر  ال ش رصي عالإ صا ي الخااس  

 االدّت. 
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 المحور الثاني: المرونة المعرفية:  
للإدراك ال شلمت عالةيحك الذكي  عاعىُ  بها في  االمعرن االلمفرن سمن مرزة    تلد

الي اوج اا كلمة ليذكاس عالإقداع  عال ولك اا زليا رف لملم ء  عاع شاا  لهذه  
الظاهلمة  فهياك اللد د ا  الةيحكراث التي تلدّ المرن  عيى س ر  اا ات  تلدد  

Kehagia ,   ااها   عتحلرد اوفكار الجد دة  ع   ااشكتث عيى  ح المن 
et al., 2010) . 

بأنها "ددرة الفلمد عيى فه  االيحااث   )(Rhodes & Rozell 2017 ععلّمفها
عاافاهر  التي تم اس رلابها عتلي ها د   ولك  ا  أ   ءر اج  يحت  د دة  
لي شكتث الجد دة  عكذلك ددرت  عيى ا ر لمات ق  اوفكار عاافاهر  لإر اج  

 ".(P.375   رئرنال ال ا،اث ال  اس جايث ت حاس 
عيى    )(Braem & Egner 2018  ععاع الفلمد  "ددرة  االلمفرن بأنها  االمعرن 

مخ يفن     ءعادة تلمترو تفك،ه قةلمعن  ك ا هح ااات عيداا  ي لم  ق  اه اث 
 ". (P.470   عتلد ا  ااهاراث اللم رةن احاك ن ال ا،اث اا  يفن

االمعرن االلمفرن في ال حافق عال كرع ال  عيى أهمرن    )(Sahakian 2021  عدد أكّد
ال ا،اث الوار ن عالجد دة  يع  ارها تش، ء  ددرة الفلمد عيى تكررع سيحك   

في    - قتشك    - ل كلمرق اوهدا  في قرئن  د دة  عدد أيلمث االمعرن االلمفرن  
كرفرن فدي  اوفلماد ال  ا كن كحرعنا  علذا ف   الضلمعرة ض ان تلي  الج رل  

لمعرن االلمفرن؛ ون ولك سر يكه  ددرة أكبر عيى الص حد اليفةي  عاللمفاهرن  اا
 في ااة لم  .
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أن االمعرن االلمفرن هي  اارن شااين    )  Borghesi, et al., 2023(  عأضا 
اح حدة في مخ يع الل يراث االلمفرن ا رفلالرن  عتلمت   االمعرن االلمفرن يلحظا ع  

ا   تحح    عتحد دًا  ءلرها  ال يفرذ ن  عأ رانًا ك ،ة  شُار  الصلماع   عءدارة  ر  اه 
 ر  تيوحت عيى ددرة    Adaptive Variabilityرصويف "ال  ا   ال كرفي"  

 الفلمد عيى ال كرع ال سراداث عاحادع عتحدرث مخ يفن ل كلمرق هد  محدد.
يس     ((Zheng, et al., 2024عالمحّ   أ ضًا  تللّم   االلمفرن  االمعرن  بأن 

ق     Shifting"ال كحت"   عا ر لمات  ال  د    عيى  الفلمد  ددرة  في  ت      ءو 
مج حعاث أع اه اث أع اسىاترجراث علميرن مخ يفن لي كرع ال قرئن  عتلمح   
االمعرن االلمفرن قدعر مححرتّ في ال لي   عكافن اا لي   بحا ن ء  قياس اللمفي ا   

ث رظلم مخ يفن ا  أ   ال كرع ال ا   را اث اا ا،ة  ك ا أنها دد  ع ها
 تكحن ضلمعر ن لي لاا  ال ال كدرث عالضاح، قفاعيرن. 

 قياس المرونة المعرفية: 
فه    في  ال وحر  ال  عالىقح ن  اليفةرن  الدراساث  في  االلمفرن  االمعرن  دران  قدأ 

  ااشكتث؛ كان د يرس  الل يراث الللميرن االمت ون يل كرع ال ال ا،اث ع  
ا  أعا   ال ا    الذ     )(Dennis & Vander Wal 2010  عفاردر عات

االلمفرن  االمعرن  اس   ار  يس   االلمفرن   لُلم   لي لمعرن  اح زًا  المراسًا    دداحا 
 Cognitive Flexibility Inventory - CFI  )  لمكز هذا االمران 

ءدر  اار  ء   أقلاد ر رةن هي:  داقين  عيى يتين  الصل ن عيى أنها  ااحادع  اك 
ليةرولمة  اللمدرة عيى ءدراك تفة،اث قد ين و داث ااراة اا ا،ة  عاللمدرة  

 . عيى ءيجاد  يحت قد ين ا لددة لي حادع الصل ن
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في توح لم المران آ لم   (Martin & Rubin 1998) اارت  عرعق   ك ا أسه  
االلمفرن االمعرن  قة لمران   - Cognitive Flexibility Scale)  لُلم  

CFS)       عالذت   ألع ا  يتين أقلاد ر رةن هي: الحعي بأن الخراراث عال دا
ا ا ن  اللمغ ن في ال كرع ال ااحادع اا  يفن  عالشلحر قفاعيرن الذاث االمرن   

 المران لركلمث الةداسي ل لمرر  هذه اوقلاد  عاسُ  د 
ادىح أع    ) Barak & Levenberg(2016  عدد  االلمفرن  لي لمعرن  نمحوً ا 
لدب اا لي   في مخ يع اوع ار  عولك   Flexible Thinking"  االمن  "ال فك،

تلمقحرً  عمحاضلم    اليً ا  ائن عيتين عيتي   ا   تت الماقتث ش   ايظ ن ال 
ال لير  ء  يتين أقلاد ر رةن لي لمعرن االلمفرن في     االر   عطي ن الي    عتحُاّ 

 االاالم كالآتي: 
رلنى اللمدرة عيى ال لي  ا  الآ لم    عءدارة   الانفتاح على أفكار الآخرين:.  1

ال  الفلّات  عال لاا   ا لددة   رظلم  ع هاث  ء   عا س  اع  الج اعي   الل   
 الصلماعاث عءدارتها. 

ع ش، ء  اللمدرة عيى ءيجاد  يحت   التكيف مع التغيرات في مواقف التعلم:.  2
  لددة لي شكتث غ، ااألحفن  عرلم  االلمفن ءت احادع  د دة. ا
  جيى ولك في اللمدرة عيى ال كرع   قبول تقنيات التعلم الجديدة أو المتغيرة:.  3

 ال ال لميراث اا لمدان عاس  دااها قفلالرن ل كلمرق ال لي  الهاد .
االمعرن االلمفرن  ء  أن    )(Portoghese, et al., 2020  ا   هن أ لمب تحا 

( افلمدة احزعن  20قياس ييا ي اللحاا   عولك ا   تت المران   ألع ا   
هما: قلُد    االلمفي  13 ال دا  =    عيى  ع ال كك   افلمداث(     7=  افلمدة(  

= احافق  7= غ، احافق قشدة   1عاُيّفت عيى المران لركلمث س اعي ال درج   
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المعر اللالرن  الدر اث  تم    عا   عقشك   عاللكس  قشدة(   المتفلن   اللمفرن  ن 
 اكرف.

في الةراس الللمبي اع  د ال ا  حن في تص ر  الما رس االمعرن االلمفرن عيى هذه  
الي اوج اللاارن ال الماعاة تكررفها ل ياسو الخصحارن ال لمافرن عال لير رن المحيرن.  

(  2023عا  ق  المحاع ث المحيرن  يمك  الإشارة ء  المران شاكلم عآ لم    
اُ    صرصًا للمران االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت الحيث ال لي     الذت

 .في االم ين ا ق دا رن
أعدّ  وات   الةراس  االلمفرن    المراسًا  )(Hohl & Dolcos 2024  عفي  لي لمعرن 

( افلمدة احزعن  20ييا ي اوقلاد  عهح ا  فئن ال لملم لم الذاتي  ع  ألع أ ضًا ا   
 عيى قلُد   هما:

ع ش، ء  اللمدرة عيى ءدراك أن هياك تفة،اث   Alternatives  البدائل:.  1
ا لددة  قد ين ا لددة للأ داث ااراترن اا ا،ة  عاللمدرة عيى تحلرد  يحت قد ين  

 لي حادع الصل ن. 
ع ش، هذا الُ لد ء  اار  ء  ءدراك ااحادع الصل ن    Control  التحكم:.  2

 عيى أنها يمك  الةرولمة عيرها.
  ضف ما س ق علمض  أن االمعرن االلمفرن سمن أساسرن للإدراك ال شلمت عالةيحك  

ااش ع    اا ا،ة   ااحادع  ال  ال كرع  ا   الفلمد  تمكّ   ءو  كتث  الذكي؛ 
ااه اث ا ر لمات ق   اللمدرة عيى  أفكار    قكفاسة  عتش    عتحلرد  قةتسن  

ع يحت  د دة لي شكتث  عال كك  في ا ر  اه  عت  ر  ااش  اث  عال كرع  
لييجاح في مخ يع   أساسرن  االلمفرن اهارة  االمعرن  اا  يفن. عتلدّ  ال ا،اث  ال 
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اللتدا ء   عالل    ال لي   ا   ااراة  عتلمت   كذلك  مجا ث  الش صرن   ث 
عالصكن   الضاح،   عاحا هن  الإقداع   ا    الإيجاقرن؛  الصفاث  ا   يللد د 
اليظلمرث    االلمفرن عتش رصها ي  ت   االمعرن  اليفةرن. عت يحع طلمس دران 

االلمفرن االمعرن  اس   ار  شرحعًا   االما رس  أك لم  االمعرن     CFI  عا   عالمران 
عيمك  تحةريها ا   تت البراال     FTS  عالمران ال فك، االمن   CFSااللمفرن  

 ال در  رن ااياس ن.
ــابقة: تياعت ال ا   الدراسةةةةاث الةةةةةاقلمن الللمقرن عاو ي ن التي   الدراســـات السـ

تياعلت االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت اةةةةةةةةةةلحيث ال لي   عدد اسةةةةةةةةةة للمضةةةةةةةةةةها  
 ال ا   ا  اللمديم ء  ااد   كالآتي:

ء  أن ا    اراث اللص رن اليفةرن تم    الرًا    )(Johnco et al., 2014  أشار
رن االلمفرن  عال ولك  فإن هذا اليحع ا  ال لمرر   حا    االرار الذهبي ل لمرر  االمع 

عدد   عال فة،   عال صكرف  للإ لماس  التزان  عااهاراث  يلحدت  ت ليق  تحدرث 
طحُّرث أداتان لي لمرر  الذاتي للمران  حارو االمعرن االلمفرن في ااراة الرحارن  عهما  

الذت طحره    (Cognitive Flexibility Scale, CFS  المران االمعرن االلمفرن
 Cognitive Flexibility    ار االمعرن االلمفرن عا    ( 1995اارت  عرعق    

Inventory, CFI  )  عال ولك لم  2010الذت طحره د يرس عفاردر عات  )
  ا  اكن أت ايه ا في عرين ا  ك ار الة   عفي هذه الدراسن فُكصت    ُ كلّمق

لهات  اودات  لي لمرر  الذاتي  عععزرت بأدعاث ال لمرر     الخصا و الةركحاى ن 
ا  ك ار الة  الذ      47اللصبي اليفةي لي لمعرن االلمفرن في عرين سلم لم ن ا   

ا  ك ار الة     53 لارحن ا  اللميق عا ك ئاب ااشىك  ععرين غ، سلم لم ن ا   
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لك     االمر   في الدا يي  ا تةاس  أن  الي ا ل  عأظهلمث    CFS  ا المج  ل  
كان  ردًا في جمرل اللرياث  عدد أقيات اللرين الةلم لم ن ع  اة حرث    CFIع

يللرين غ، الةلم لم ن في أدعاث ال لمرر  الذاتي  ك ا    أد  ا  االمعرن االلمفرن احازرن
أظهلمث أداسً أضلع في قلض ا   اراث ال لمرر  اللصبي اليفةي  عكارت هياك  

ق    ال حافلمرن  الصت رن  عيى  اللتدن كارت  أدلن  علك   الذاتي   ال لمرر   أداتي 
ضلرفن ق  أدعاث ال لمرر  الذاتي عأدعاث ال لمرر  اللصبي اليفةي لي لمعرن االلمفرن   
ما  ش، ء  أن أدعاث ال لمرر  الذاتي تلمرس  ارً ا مخ يفًا ا  االمعرن االلمفرن ع   

  ررز ن فكارت  الذت تلمرة  ا   اراث ال لمرر  اللصبي اليفةي  أاا الصت رن ال
ضلرفن يلية ن الما رس اللميق عا ك ئاب في اللرياث غ، الةلم لم ن عااشىكن   
الي ا ل ء  أن هذه اودعاث   علكيها كارت الم حلن في اللرين الةلم لم ن  عتش، 

ا     اياس ن لتس  دا  ال عرياث ك ار الة   لكيها   تلمرس الجحارو رفةها
 ا    اراث اللص رن اليفةرن. االمعرن االلمفرن التي تلمر ها 

( دراسن بهد  تلمي  المران االمعرن الللميرن لدب طتب  2016عأ لمب مح د  
الجاالن ل زع د ال ا    في مجات عي  اليفس الىقحت رلا ، اياس ن للمران االمعرن  
الللميرن لدب طتب الجاالن  عتم ال حا  ء  الصحرة اليها رن اي  عالتي فلفت  

  االمعرن الإدراکرن  االمعرن    ة احزعن عيى يتين أقلاد أساسرن عهي:ع ار   65ا   
عرين  ج ها   عيى  االمران  طُ ق  عدد  ال يلما رن(   عاالمعرن  (  530ال کرفرن  

اليحعرن  400( طالو   130قحادل  عالىقرن  الىقرن  ( طال ن ا  طتب کيرتي 
قيغ ا حس  الل لم     ر   سين   21-   20ع ىاعح الل لم الزاني وفلماد اللرين ق   

(   عتم ل المران  98,2( ي لما  الرارت ددره  20,81الزاني وفلماد اللرين  
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ق    05,0 - 01,0االمعرن الللميرن قد  ث ادس عي اث الم حلن عيد اة حب 
الللميرن عاي فضرها   االمعرن  الوتب المتفلي    في ا حسواث در اث مج حعتي 

عرن الللميرن  عهذا  دت عيى ادس  عحاا  االمران لصالح الوتب المتفلي االم 
 االمعرن الللميرن(  عتلماع ت الااتث    دران اا عضلت للمراس   فيعحاا  االمران  

 .  (92,0  – 72,0ي اث االمران اا ق   
( ء  قيةاس المرةان لي لمعرةن االلمفرةن ا  2022دراسةةةةةةةةةةةةةةن عاعلم عآ لم     عهةدفةت

ن يلحادت الجةةد ةةد   تت رظلم ةةن الةةذكةةاس اليةةا ف لةةدب تتارةةذ االم يةةن الإعةةداد ةة 
( تي رةةذ عتي رةةذة ر حسةةةةةةةةةةةةةة  ع لم دةةدره 200عتكحرةةت عريةةن الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةن ا   

( ا  تتارذ االم ين الإعداد ن  1.44( سةةةةةين  عا لما  الرارت ددره  14.28 
يلحادت الجد د  ط ق عيى اللرين المران االمعرن االلمفرن عتحاةةةةيت الدراسةةةةن ء  

لم ن الذكاس اليةا ف لي لم يةن الإعداد ن  قيةاس المرةان لي لمعرةن االلمفرةن ا   تت رظ
ل  د  ث ي اث عاةةةةةةةةةةدس المتفلن  عأعاةةةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةةةن ق ياس المران لي لمعرن  

 االلمفرن لي لما   الل لم ن اا  يفن.
اس كشا  اة حب االمعرن االلمفرن  ء     )Khasawneh 2021(  عهدفت دراسن

اليان الإنجيرز ن   ركافظن ءرقد ععتد ها  لدب الوي ن وعت الحيث ال لي  في 
الدراسي عالصع  الجيس  ا      ر ا،ت  الدراسن  عرين  طالً ا  380تكحرت   )

المران    طحُّر اس  دات الدراسن اايهل الحافي  ع     عطال ن في االم ين ا ق دا رن
ال راناث لج ل  االلمفرن كأداة  اوداة   االمعرن  ادس  ا   ال أكد   عي اتها  عتم 

ألفا كلمعر  الاا   ال و رقيس  دا   ءعادة  عطلم لمن  ع اخ  ع      الي ا ل  كشفت 
ع حد فلمعس واث د لن ء صا رن في اة حب االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت  
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الصع   ا ا،  عء   الذكحر   لصالح  الجيس  ا ا،  ء   تلُزب  ال لي   الحيث 
 الدراسي لصالح الصع ال اني ا ق دا ي.

عآ لمعن   شاكلم  ال  2023أ لمب  ء   هدفت  دراسن  الخصا و  (  ا   كلمق 
الةركحاى ن المران االمعرن االلمفرن لدب عرين اصلم ن ا  الوي ن وعت الحيث  

( طالو عطال ن  تلماع ت أع اره  الزايرن  100ال لي  يالم ين ا ق دا رن دحااها  
( سين  عدد أعد ال ا  حن المران االمعرن االلمفرن ليوي ن وعت  11  -10اا ق   

( افلمدة أاا  ك   25ران أ ادت الُ لد   ألع ا   الحيث ال لي   عهح الم
غلم   اا   ء   د  احافق  احافق   قشدة   هي:  احافق  ا  راراث  افلمدة خمةن 

(  عدد  1   2   3   4   5احافق  غ، احافق قشدة(  عالدر اث يلىترو هي:   
أسفلمث الي ا ل ع  تش ل جمرل اافلمداث عيى عاا  عا  عا د قلمر  أعيى ا   

(  عقيات  0,581( ء   0,353اع ت در  ال ش لاث اا ق    (  عدد تلم 0,3 
(  علم تُحذ  أت افلمدة  عقذلك تكحن اليها ن اللظ ى  0,775در ن ال  اث   
 ( در ن.17( در ن  عاليها ن الصالمب   85لي لمران  

عقادادت    سلرد  دراسن  الخصا و  (  2023عهدفت  ا   ال كلمق  ء  
تم يت في اؤشلماث ا تةاس الدا يي     التي     المران االمعرن االلمفرن الةركحاى ن

الحافي    اايهل  يس  دا   عولك  ألفا   قولم لمن  عال  اث  اللاايي   عالصدس 
( تي رذ عتي رذة  100 ر  طُ ق المران االمعرن االلمفرن اعداد ال ا    عيى  

سح  قني  ركافظن  ا ق دا رن  يالم ين  ال لي   الحيث  وعت  تلماع ت  ا    ع 
ا    ل ،سحن     11ء     10أع اره   ا رت ا،  الااتث  عيس  دا   عاااً. 

عال كير  اللاايي  عطلم لمن ألفا لكلمعر اخ قريت ر ا ل ال ك  ااالي تش ل جمرل 
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أعيى ا    قلمر   عا د  االمران عيى عاا  عا   عدد فةلمث     (0.3افلمداث 
   (3.758 ذا اللاا   ا  ال  ا   الكيى  عكان الجذر الكاا  له  (22.107 

در  هذه ال ش لاث ا     (. ك ا قيات  0.581( ء   0.353عدد تلماع ت 
( افلمدة ارت وت  17در ن ألفا كلمعر اخ لج رل افلمداث االمران عالتي قيغ عددها   

ال  اث   در ن  قيات  الكيرن  ك ا  يلدر ن  عدات  عالمتفلن  اح  ن  قصحرة 
في  الن 0.775  ال  اث  در   جمرل  ا     (  ك ا كارت  أد   اافلمدة   ذ  
لم  0.775  عيل الي  افلمدة  تُحذ (   اللظ ى      أت  اليها ن  تكحن  عقذلك 

المعرن    اال ي رذ و  دّ ( در ن  ع ل17( در ن  عاليها ن الصالمب  85لي لمران  
المعرن اللمفرن اي فضن    ا(  عو 85اللمفرن المتفلن كي ا ادىقت در    ا  الدر ن  

 (.17   كي ا ادىقت در    ا 
ء  ال للم  عيى الخصا و الةركحاى ن     (2024مح د ععيي     دراسن   هدفتع 

المران االمعرن االلمفرن لدب ال تارذ وعت الحيث ال لي   عتم يت الصحرة اوعلرن  
( افلمدة للمران أقلاد االمعرن االلمفرن  عتم ال كلمق ا  ادس  32لي لمران في  

دحااها   عرين  عيى  عتي رذ 30االمران  تي رذًا  ال لي    ا     ة(  وعت الحيث 
(  11.80( عااًا  ر حس   ةابي ددره  12  - 11تلماع ت أع اره  اا ق   

عدد أظهلمث الي ا ل أر  عيى در ن  ردة     (0.28الرارب ددره     لما اعااًا  ع 
قلد   لي و رق قلدة طلمس هي ادس المحك     عاللماقيرن  عال  اث  الصدس  ا  

يى عشلمة محك   ا  أعضاس هرئن  ع  عُلمهءعداد االمران في احرت  اوعلرن  
     ال در س  عا تةاس الدا يي  عال كير  اللاايي ال حكردت  عالصدس ال تزاي

ال  اث لي لمران يس  دا  طلم لم    هي الاا  ألفا  عطلم لمن ال جز ن    عُ ةو 
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( افلمدة  29ل ص ف الصحرة اليها رن المران االمعرن االلمفرن اكحرن ا     اليصفرن
يتي عيى  الدراسن     أقلاد  ن احزعن  ي تةاس    نأ   ء عتحايت  االمران     ل 

 الدا يى عر ا ل الم حلن ليصدس عال  اث.
ء  ال للم  عيى الصدس ال يا ي     (2024دسحدي عآ لم      هدفت دراسن ع 

( طالو ا  االم ين ال ارح ن   150ن لدب عرين اكحرن ا   المران االمعرن االلمفر 
اايهل   عيى  الدراسن  عاع  دث  االلمفرن   االمعرن  المران  الدراسن  عاس  دات 
عأسيحب   ا س كشافي  اللاايي  ال كير   أسيحب  عاس  دات  ا رت اطي  
ء صا راً   دالن  تش لاث  ع حد  الي ا ل  عأظهلمث  ال حكردت   اللاايي  ال كير  

: االمعرن ال كرفرن  عاالمعرن الإدراكرن  عاالمعرن  المران عيى اوقلاد ال تينافلمداث ا 
سفلمث ر ا ل ال كير  اللاايي ال حكردت ع  د لن در ن "ث"  أ ك ا  ال يلما رن

عيى   ما  دت  ء صا رًا   الم حلن  در   عجمرلها  االلمفرن   االمعرن  المران  افلمداث 
 .ن االلمفرناكن نمحوج ال يرن اللاايرن المران االمعر 

 التعليق على الدراسات السابقة:
 :أولاا: أوجه الشبه والاختلاف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية

الشبه:   االمعرن    ركزث أوجه  فكو  عيى  ااالرن  عالدراسن  الةاقلمن  الدراساث 
ال لي  الوي ن وعت الحيث  لدب  ع االلمفرن  ا شابهن     دران  أدعاث  اس  دا  

االلمفرن ع لي لمعرن  قلض     في  ااة  دان  ال ك رن  اايهجرن  في  تشاق   ع حد 
 .الدراساث

الاختلاف أوجه  أع    كج ف  :أما  الل لم ن  الفئن  عا  ت   اللرين ع صا صها 
الدراسرن قلض    كذلك  االم ين  اس  دات  ال ك رن   ر   اايهجراث 
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الدراسن ااال  ع الدراساث اياهل مخ يفن  ش   تجلم  رن( رن رلمران شاا   تفلمد 
 .ريعي اوقلاد

أشارث الدراسن ء  رلمو اودعاث اا صصن للمران  :  ثانياا: الفجوة البحثية
تفلمدث     االمعرن االلمفرن في ال رئن الةلحد ن  ال اتسا ها لذعت الحيث ال لي 

الدراسن ااالرن بإعداد المران ا كاا   ياسو قرئن الدراسن عا  را اث الفئن  
اا يكن  تحفلم الدراسن ءاكاررن تو رق الي ا ل عيى رواس عاسل في    ع ااة هدفن
 .الةلحد نالللمقرن 

الدراساث الةاقلمن في ءعداد    سه تأ  :ثالثاا: الاستفادة من الدراسات السابقة
عفلمث    كذلك  الإطار اليظلمت  عتحد د أقلاد االمران  عا  رار اودعاث ااياس ن

 .ايهجرن الدراسن عتحير  الي ا لالم لرن ل ياس اوسئين عتحد د  
 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

: منهج   الحاف  اسُ  د الدراسة:  أولاا اياس    وهدا     ي  ااةكي(اايهل 
 الدراسن. 

 : الدراسةإجراءات 
تحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس المرونة المعرفية:  لل  الدراسة  عينة

( طالو عطال ن ا  الوي ن وعت الحيث ال لي   153اللرين ا   تيك  تكحرت  
عالذ     اللمره   ايولمن  تلير   ا ق دا رن بإدارة  االم ين  قولم لمن    ا  ،عاردران 

( سين  عر حس   11- 9  عتلماع ت أع اره  الزايرن اا ق    ط لمرن(  عشحا رن
   اً حر وك  85(  عقحادل  0.778عا لما  الرارت     ( سيحاث10.01ع لمت  

  حز ل اللرين: ل (1  عفر ا  يي  دعت   (ءناثً  68
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من حيث    الدراسةعينة   للطلبةالانحرافات الحسابية والانحرافات المعيارية   (1جدول )
 العمر الزمن 

اا ا،  
 ال صيرفي 

ا حس  أع اره    ن المج حعاث 
 الزايرن 

ا  لما  االرارت ليل لم  
 الزاني

 الية ن اائح ن 

 % 55.56 0.785 10.05 85 وكحر  الجيس 
 % 44.44 0.772 9.97 68 ءناث

 % 100 0.778 10.01 153 كك    الدراسنعرين 

دا  ال ا   ااالي بإعداد المران ل لمرر  االمعرن االلمفرن  ة:  الحالي  الدراسة   أداة
ا   صا صها   يل كلمق  دا   ال لي   ك ا  الحيث  وعت  الوي ن  لدب 

 :الآتيالةركحاى ن عيى اليكح 

:  مقياس المرونة المعرفية لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم إعداد الباحث
 (: 2ملحق )

ال  الوالو عيى  االلمفرن هي ددرة  ااحادع الجد دة عاا ا،ة   االمعرن  كرع ال 
عاوفكار    اث ا ر لمات قةتسن ق  ااه ع تيح ل اسىاترجراث    ااشكتث   ع 

ء    االمران  هذا  ع هد   عالإ  ا،   الفش   ال  الإيجابي  عال لاا   اا  يفن  
تلمرر  ادب تحافلم هذه اللمدراث لدب الوي ن وعت الحيث ال لي  في االم ين  

 سين.   (11- 9   ا ق دا رن  م  ه  في ع لم 
 ن   هد  االمران ء  تحد د اة حب االمعرن االلمفرن لدب الوي  هدف المقياس:أ.  

وعت الحيث ال لي  ا   تت تلمرر  أدا ه  في احادع تلير رن ا يحعن  عولك  
 بهد  تلمديم الدع  ااياسو له  ل كة  هذه ااهاراث. 
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يجو أن  كحن االمران او لًما ا  د   الي  مخ و  القائم بتطبيق المقياس:  ب.  
ه  رفةي تلمقحت يم يك  برة في ال لاا  ال هذ  مخ وأع     في الحيث ال لي 
 الفئن ا  الوي ن. 

المث ع يرن ءعداد االمران قلدة  وحاث يمك   : خطوات إعداد المقياس ج. 
 تي رصها فر ا  يي:  

تحدد الهد  ا  االمران في تحد د اة حب  تحديد الهدف من المقياس:    -1
أدا ه  في   تلمرر   ال لي  ا   تت  الوي ن وعت الحيث  لدب  االلمفرن  االمعرن 

  عولك بهد  تلمديم الدع  ااياسو له  ل كة  هذه  احادع تلير رن ا يحعن
أرقل عفق  عولك  عهي:    ن ااهاراث   المى ن  ال  أقلاد  ال كرع  عيى  اللمدرة 

ال ار،اث  تلدد اايحت  ا ر لمات ق  اوفكار  عال لاا  ال الفش  عالإ  ا،   
ي طتع عيى اوطلم اليظلم ن عالدراساث الةاقلمن الللمقرن    دا  ال ا   عا  ن  

اليظلمت   يلإطار  احضف  هح  االلمفرن ك ا  االمعرن  ا ا،  تياعلت  التي  عاو ي رن 
التي   اا  يفن  االما رس  عيى  ا طتع  يلدراسن  كذلك  الةاقلمن  عالدراساث 

للمراس  عايها  اس  دات  االمعرن  ؛   The cognitive  االلمفرناس   ار 
flexibility inventory (CFI)    (2010)Dennis & Vander Wal    

الذت أعدّه    Cognitive Flexibilit Scale (CFS)  االمعرن االلمفرنعالمران  
 Flexible  عالمران ال فك، االمن    (Martin & Rubin 1998)ك  ا   

Thinking     اا لي عالمران      (Barak & Levenberg 2016)  لدب 
عآ لم      شاكلم  ال لي   ءعداد:  الحيث  لذعت  االلمفرن   (   2023االمعرن 

عر رجن    ت  االما رس التي تياعلها ال ا   فر ا قريها ا   ر  عدد اوقلاد  
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التي   الل لم ن  عالفئن  الإعادن  ط رلن  ء   هذا يلإضافن  االلمفرن   لي لمعرن  الفلمعرن 
ال لمافن عال رئن في تيك الدراساث ع  ال رئن    ت ياعلها الدراسن ااالرن  عا  ت  

االمعرن  الةلحد ن  كذلك ط رلن ءعداد االما رس  لذا دا  ال ا   ق ياس المران  
 االلمفرن ليوي ن وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن قولم لمن أدا رن. 

 صياغة المقياس في صورته الأولية:   -2
عالد اليظلم ن  اوطلم  ء   اللم حع  عاالما رس؛  ا   تت  الةاقلمن    ُ دّد راساث 

ال للم ع الإ لما ي لي لمعرن االلمفرن ليوي ن وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن  
عكذلك اوقلاد اورقلن الفلمعرن  عاراغن أرشون االمران بأسيحب قةر   ع اتٍ  

أداس    لمرّ  ( رشاطاً   ر   ُ 47ا  الا حه   ياسو ط رلن اللرين  عتض    
 ر : غ، دادر  (  5ء     1   ك  رشا، ا   تت المران ا  ى  الوالو عي

  (  أ راناً 2ا عف ذ الدر ن  ا اا  كحن دادرً (  نادرً 1ا عف ذ الدر ن  ءطتدً 
دادرً  الدر ن   كحن  (  4ا عف ذ الدر ن  ا اا  كحن دادرً (  غال ً 3ا عف ذ 

 (. 5ا دادر عف ذ الدر ن   دا  ً 
 ة بعد التحكيم: وصف المقياس في صورته الأولي  -3

الجد دة   ااحادع  ال  ال كرع  عيى  اللمدرة  هي  بأنها:  ء لما رًا  ال ا     للمفها 
عاا ا،ة  عتيح ل ا سىاترجراث ا  ااشكتث  عا ر لمات قةتسن ق  ااها   
عاوفكار اا  يفن  عال لاا  الإيجابي ال الفش  عالإ  ا،  عهذا اافهح  يحدد  

سين(    11-9ت الحيث ال لي  في االم ين ا ق دا رن  كرفرن اس جاقن الوي ن وع 
لي ا،اث عال كدرث في قرئ ه  ال لير رن  عتلمان ء لما رًا يلدر ن التي يحص   
االمعرن   المران  عيى  ا ق دا رن  يالم ين  ال لي   الحيث  وعت  الوي ن  عيرها 
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ااالرن الدراسن  ااة  د  في  ال ا    عالذت   ك  ا رفلالرن  حن ا  ا  ءعداد 
 ( افلمدة اُحزعن عيى اللحاا  اورقلن الآترن: 47 
عهح ددرة الوالو عيى  العامل الأول )القدرة على التكيف مع التغييرات(:   ▪

ع  اس جايت   ال رئن    تصلمفات تلد    في  ال لير اث  أع  الظلمع   ت ا،  عيداا 
ال لير رن  ع لمان هذا ال لد ردب ددرة الوالو عيى ال لاا  ال تار،اث في  
 دعت ااصو أع ال لير اث اادرسرن قدعن اضولماب ايكحظ  ا   تكرع  
الوالو ال تار، افا ئ في طلم لمن    الحا و اايزلي االملمرة ا  د   االي .  

   8   7   6   5   4   3   2   1ف ذ أردا      ة ( افلمد12للاا   ع ض  هذا ا
9  10  11  12.) 
عهح ددرة الوالو عيى ال فك، عتيفرذ  يحت  العامل الثاني )تعدد الحلول(:   ▪

التي   ا سىاترجراث  تيحع  ردب  ال لد  هذا  ع لمان  عا دة   اشكين  ا يحعن 
لو وك لم ا  طلم لمن   ة  داها الوالو ا  ااةا   الدراسرن  ا   تلمديم الوا

ل يفرذ رشا، فني. ع ض  هذا     ا  اةألن ررضرن أع ءيجاد أك لم ا  طلم لمن 
   20   19   18   17   16   15   14   13ف ذ أردا     ة ( افلمد12اللاا   

21   22   23   24.) 
عهح ددرة الوالو عيى ال يلم  قةهحلن  العامل الثالث )الانتقال بين الأفكار(:   ▪

ال لد  عأفكار مخ   ثا ق  اه اوداس  ع لمان هذا  أع  الىكرز  يفن دعن فلمدان 
ردب ددرة الوالو عيى ا ر لمات ا  رشا، دراسي ء  آ لم قةتسن  ا    
دعن الحقن في   اللمرضراث  درن  ء   الللمقرن  اليان  درن  ا   الوالو  ار لمات 
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ف ذ    ة( افلمد12ال كرع ال ا وي اث الدرن الجد د. ع ض  هذا اللاا   
 (. 36   35   34  33   32  31  30  29  28   27   26  25أردا   

الفشل   ▪ مع  )التعامل  الرابع  عيى  (:  والإحباطالعامل  الوالو  ددرة  عهح 
ا س  لمار في المحاعلن عال لي  ا  او واس قلد الفش  أع الإ  ا،  ع لمان  
هذا ال لد ردب ددرة الوالو عيى المحاعلن المة أ لمب قلد الفش  دعن الشلحر  

ال الوالو المة أ لمب ا  اةألن ررضرن قلد  يلإ  ا،  شد د  ا   محاعلن 
الفش  في المحاعلن اوع  دعن الشلحر يلإ  ا، أع ا س ةت . ع ض  هذا  

   43   42   41   40   39   38   37ف ذ أردا     ة( افلمد 11اللاا    
44   45   46   47.) 

 تحديد نوع الاستجابة وطريقة تقدير الدرجات:   -4
رفةي تلمقحت    مخ و طن الي  مخ و في الحيث ال لي  أع  ااالمران قحس   وُ َّق

اللما   ق و رق   الوي ن   ر   لمح   الفئن ا   ال لاا  ال هذه  يم يك  برة في 
الحيث   وعت  ليوي ن  ا ةون  عقولم لمن  قددن  االمران  أرشون  قلملماسة  االمران 

ك  رشا، قدر ن      لمرَّ ا  رار الإ اقن ااياس ن بحر     ا  االي ال لي   ن  ويو  
 دت عيى أر  غ، دادر ءطتداً عيى    ( در اث  فليد ا  رار قد  5- 1ا   

(  عءوا كان الوالو نادراً اا  كحن دادراً  1أداس اليشا، يأ ذ در ن عا دة  
(  عءوا كان الوالو أ راناً  كحن دادراً عيى  در     يأ ذ  عيى أداس اليشا،  

غال اً اا  كحن دادراً عيى أداس    الوالو  ( در اث  عءوا كان3أداس اليشا،   
دا ً ا اا  كحن دادراً عيى أداس اليشا،    ( در اث  عءوا كان الوالو4اليشا،  

الكيرن   ل الدر اث َ تجُ قلُد عيى  دة  ن    الدر اث لك تُجَ ل  ( در اث  ع 5 
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لج رل اللحاا  ليكصحت عيى الدر ن الكيرن لي لمران بحر  تىاعح در ات  عيى  
 ( در ن.200 -  40االمران اا ق   

التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس المرونة المعرفية لدى الطلبة    -5
عيى   عي ات   دا  ال ا   يل كلمق ا  ادس االمران  ذوي صعوبات التعلم:

 اليكح ال الي:
: ص  المقياسأولاا االمران ا   تت عدة  :  دق  ال ا   بحةاب ادس  دا  

الولمفرن    االماررن  ادس  المحك  (   الظاهلمت  ادس  الصدس  هي:  طلما ق 
التي  ص    الي ا ل  عفر ا  يي  ال حكردت(   اللاايي  ا س كشافي   عالصدس 

 عيرها ال ا  :
الظاهري )صدق المحكمين(:.  1 مج حعن ا   االمران عيى    عةُلمه   الصدق 

( في تخصو الىقرن الخاان عالحيث ال لي ؛  10اوساتذة المحك   ععدده   
  ع يحها ا  الا حه  عارت اطها عستا ها  ل كد د ادب اكن أرشون االمران

   ا ها للرين الدراسن  عدد أسفلمث ع  تلد   قلض اورشونسيالمران  عات 
أرشون  عهي7ع ذ     عدد     (44   43   31   23   19   17   2   : ( 

ا     ( لتتفاس ق  المحك    لرص ف االمران اكحناً %90اع  د ال ا   رة ن  
فلمعرن40  أقلاد  أرقلن  عيى  رشاطاً  ل لض    (2 عالجدعت      (  أا ين   حضف 

 ال لد تث التي أ لم ت عيى افلمداث االمران: 
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 من السادة المحكمين  عُدّلتبعض مفردات مقياس المرونة المعرفية التي   (2جدول )
 اافلمدة قلد ال لد    اافلمدة د   ال لد   
ء  رشا،    ك اقن دصنرشا،: اطيو ا  الوالو ا ر لمات ا   

 فجأة.   ررضراث
 

رشا،: اطيو ا  الوالو ا ر لمات ا  رشا، ك اقن ء  رشا،  
رشا،: دد  ليوالو اةألن عاطيو اي  المحاعلن المة أ لمب قلد   رس  فجأة. 

 الفش .
 

رشا،: دد  ليوالو اةألن ررضرن ال ن عاطيو اي  المحاعلن  
 في  يها.   المة أ لمب قلد الفش 

رشا،: اطيو ا  ال ي رذ تار، اكان  يحس  في الصع   
 عتاقل كرع   لاا  ال ااحدع. 

 
 
 
 
 
 

الصع  رشا،:   في  اكان  يحس   تار،  ال ي رذ  ا   اطيو 
 عتاقل كرفرن تفاعي  ال هذا ال ار،.    فجأة

عرادو كرع   صلم    فجأة  ااصو  احاعرد  غ،  رشا،: 
 .ال ي رذ

 

ال ي رذ   ا   عاطيو  ليكصو  احاعرد  د دة  دد   رشا،: 
 ال كرع ال ال ار،. 

لحشي الادلن  عيى  ال ا    اع  د  ادس    (Lawsh 1975)  ك ا  اةاب 
 المحك  : 

 2( / ن/2ن/-ص. =  ن ع
 ن(= عدد المحك   كك . عافلمحا    ر  ن ع= عدد المحك   الذ   

اليةو اائح ن لدر ن اتفاس المحك   عدر ن لحشي عيى    (3 ع حضف الجدعت  
 :افلمداث المران االمعرن االلمفرن

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
317 

 والاجتماعية الإنسانية  مجلة العلوم  
 هـ  1447  رجب  والسبعون  السابعالعدد  

النسب المئوية لدرجة اتفاق المحكمين وقيمة لوشي على مفردات مقياس    (3جدول )
 المعرفية المرونة 

 ص.  رة ن ا تفاس  رد  اافلمدة  ص.  رة ن ا تفاس  رد  اافلمدة 
 % تكلمار  % تكلمار 

1 10 100 % 1 25 9 90 % 0.8 
2 8 80 % 0.6 26 9 90 % 0.8 
3 9 90 % 0.8 27 10 100 % 1 
4 10 100 % 1 28 10 100 % 1 
5 10 100 % 1 29 9 90 % 0.8 
6 10 100 % 1 30 9 90 % 0.8 
7 10 100 % 1 31 8 80 % 0.6 
8 9 90 % 0.8 32 10 100 % 1 
9 10 100 % 1 33 10 100 % 1 
10 10 100 % 1 34 10 100 % 1 
11 10 100 % 1 35 9 90 % 0.8 
12 10 100 % 1 36 10 100 % 1 
13 10 100 % 1 37 10 100 % 1 
14 10 100 % 1 38 10 100 % 1 
15 9 90 % 0.8 39 9 90 % 0.8 
16 9 90 % 0.8 40 10 100 % 1 
17 8 80 % 0.6 41 10 100 % 1 
18 9 90 % 0.8 42 10 100 % 1 
19 8 80 % 0.6 43 8 80 % 0.6 
20 10 100 % 1 44 8 80 % 0.6 
21 10 100 % 1 45 10 100 % 1 
22 10 100 % 1 46 10 100 % 1 
23 8 80 % 0.6 47 10 100 % 1 
24 10 100 % 1  

عيى جمرل افلمداث االمران التي   أقلِميَ   (3 عفي ضحس الي ا ل الحاردة في  دعت 
ق    اا  تم د  اتفاس  رة ن  عيى  اياس ن    % 90 صيت  فأك لم(  عهي رةو 

للإقلماس عيى افلمداث االمران عفلًما الرار ااك  الذت عضل  ال ا    الإقلماس  



 

 
318 

 بناء مقياس المرونة المعرفية لدى طلبة ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائية 
 د. خالد مناحي القحطاني

اافلمداث    ُ ذفت   (؛ ععير%90عيى اافلمداث التي تص  رة ن ا تفاس عيرها  
(  ونها  صيت عيى رة ن اتفاس  44   43   31   23   19   17   2أردا   

ل ادي اافلمداث    (1  -  0.8(  ك ا تلماع ت در  الادلن لحشي اا ق   80% 
عهي در  الم حلن  عفي ضحس هذه الخوحة عالآراس عاالمى اث أا ف االمران اُكحنًا  

 ( افلمداث. 7( افلمدة قلد  ذ   40ا   
 : Factorial Validity  الصدق العاملي -2

دا  ال ا   د   ء لماس الصدس اللاايي ا س كشافي عال حكردت يل كلمق ا   
  الدراسن ادب ارت ا، اافلمداث يلدر ن الكيرن المران االمعرن االلمفرن عيى عرين  

كحرن ا   
ُ
( طالو عطال ن ا  الوي ن وعت الحيث ال لي   153الةركحاى ن اا

ارت ا، ق،سحن  عفر ا  يالم ين ا ق دا رن  عولك ا   تت اس  دا  ا لاا  
  يي الي ا ل التي تم ااصحت عيرها:
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معاملات ارتباط المفردات بالدرجة الكلية لمقياس المرونة المعرفية لدى الطلبة    (4جدول )
 ( 153ذوي صعوبات التعلم )ن=

يلجدعت   الحاردة  الي ا ل  ا   ق   (4 ع  ضف  ا رت ا،  الااتث  در   أن    
  - **0.352اافلمداث عالدر ن الكيرن المران االمعرن االلمفرن دد تلماع ت اا ق   

(   0.30(  عهي در  اح رن عدالن ء صا رًا عأكبر ا  ااد االم حت  **0.720
اافلمدت    يلدر ن  ل  ُ ذف ا فلمد     (40   21   رد ي يس  ياس  ارت اطه ا  لد  

( افلمدة   38الكيرن المران االمعرن االلمفرن؛ عبهذا  ص ف طحت االمران اُكحنًا ا   
 ال كير  اللاايي عيرها. ةجلمبسرُ 

 

 

اافلمدة رد   الاا  ا رت ا، يالمران  رد  اافلمدة  الاا  ا رت ا، يالمران  رد  اافلمدة   الاا  ا رت ا، يالمران  
1 0.638** 15 0.541** 29 0.642** 
2 0.581** 16 0.614** 30 0.447** 
3 0.696** 17 0.449** 31 0.573** 
4 0.674** 18 0.618** 32 0.461** 
5 0.515** 19 0.641** 33 0.543** 
6 0.467** 20 0.407** 34 0.518** 
7 0.720** 21 -0.09 35 0.551** 
8 0.516** 22 0.509** 36 0.573** 
9 0.588** 23 0.617** 37 0.534** 
10 0.542** 24 0.606** 38 0.528** 
11 0.625** 25 0.589** 39 0.541** 
12 0.679** 26 0.352** 40 0.072 
13 0.577** 27 0.476**  
14 0.531** 28 0.567** 
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العاملي   التحليل   :  Exploratory Factor الاستكشافيأولاا
Analysis : 

اوساسرن  أ لمتَِ  ااكحناث  قولم لمن  اللاايي   Principal  ال كير  
Component  التي عضلها هحتريريل  Hotelling    البراال يس  دا   زان 

ا    اعرن ليليح   محك كا زر    ( SPSS v.26   الإ صا رن  عيى  عا ع  اد 
Kaiser Normalization  الذت عضل   حتمان  Guttman     عفي ضحس هذا

لصكرف   المحك  لم   اللاا  الذت  ةاعت أع  ز د  ذره الكاا  ع  الحا د ا
اللحاا  التي تش ل عيرها يتين قيحد عيى اود  بحر     لم  تش ل    كذلك تلمَ  

طلم لمن ااكحناث اوساسرن قحافها ا     (  عدد ا  ،ث 0.3ال يد يللاا  ع   
أك لم طلمس ال كير  اللاايي ددن عمرزاث  عا  أهمها ءاكاررن اس  تص أدصى  

ااصفحفن ا رت اطرن لي  ا،اث في أد  عدد  ت ا   لك  عاا   عقذلك ت ي و 
 ا  اللحاا . 

( طالو عطال ن ا  الوي ن وعت  153أ لمتَ ال كير  اللاايي عيى عرين دحااها   
ال راناث   داقيرن  ادب  ا   ال كلمق  عتم  ا ق دا رن   يالم ين  ال لي   الحيث 

كبر ا   ال كير  اللاايي؛  ر   اسث اللمر ن ااويلمن لمحدد اصفحفن ا رت ا، أ 
ا   ار كا زر0.00001  عتم  ةاب  در    -(   اللرين  لكفا ن  أعلك   اا لم 
(؛ لذا  لُد  ج  اللرين اياس اً  عقيات  0.60( عهي در ن أكبر ا   0.874 

  قدر ن  لم ن  (Bartlett's Test of Sphericity   3181.252  در ن ا   ار
فإن ال راناث   (  عبهذا0.001( عهي در ن دالن ء صا رًا عيد اة حب  703 

تة حفي الشلمع، التزان  س  دا  محك كا زر ل كد د عدد اللحاا   عأقُلِمةيَ  
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ال اس  لاد ال يحد واث ال ش لاث اود     1  < عيى اللحاا  التي  ذرها الكاا   
(  ع ذ  اللحاا  التي تش ل عيرها أد  ا  يتين قيحد. عأسفلمث  0.30ا   

االم اللاايي افلمداث  ال كير   ( أرقلن عحاا   ذرها  4ران ع  ع حد  ر ا ل 
ال  ا   الكيي   %49.169الكاا  أكبر ا  الحا د الصكرف فةلمث   ( ا  

( الجذر الكاا  عرة ن ال  ا   لك  عاا  عالية ن الىاك رن  6ع حضف  دعت  
( اصفحفن اللحاا  الدالن ء صا رًا عتش لاتها قلد  7لي  ا    ع حضف  دعت  

 . Varimax  ا لاادًا الفاريماكستدع لم المحاعر تدع لًما 

العوامل المستخرجة، وجذورها الكامنة، ونسبة التباين لكل عامل، والنسبة    (5جدول )
 التراكمية للتباين لمقياس المرونة المعرفية 

 رة ن ال  ا   الىاك رن  رة ن ال  ا    الجذر الكاا  اللحاا 
 % 14.838 % 14.838 5.639 اللاا  اوعت 

 % 26.506 % 11.668 4.434 ال انياللاا  
 % 37.924 % 11.417 4.339 اللاا  ال ال  
 % 49.169 % 11.245 4.273 اللاا  اللماقل 

 0.874أعلرك  = -اا لم -ا   ار كا زر
 0.001دات عيد اة حب يلمن  3181.252ا   ار يرتيرت =  
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مصفوفة العوامل الدالة إحصائياا وتشبعاتها بعد تدوير المحاور )مقياس      (6جدول )
 المرونة المعرفية( 

 اللحاا 
 اافلمداث 

 اللاا  اللماقل  اللاا  ال ال   اللاا  ال اني اللاا  اوعت 

9 0.721    
7 0.707 0.318   
1 0.690    
3 0.687 0.334   
10 0.654    
6 0.577 0.411   
2 0.560    
4 0.544   0.366 
5 0.505    
17  0.689   
19  0.679  0.328 
16  0.640   
11 0.496 0.605   
13 0.358 0.579   
15  0.533   
18  0.476 0.312  
14  0.467 0.434  
12 0.432 0.452   
36 0.366 0.419   
31   0.717  
38   0.651  
25 0.399  0.591  
37  0.372 0.589  
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 اللحاا 
 اافلمداث 

 اللاا  اللماقل  اللاا  ال ال   اللاا  ال اني اللاا  اوعت 

32   0.541 0.451 
33 0.300  0.519  
8 0.445  0.510  
39  0.305 0.457  
35 0.358  0.453  
34   0.432 0.359 
22    0.772 
27    0.770 
24    0.770 
23    0.714 
28   0.420 0.431 
26    0.402 
30 0.318   0.401 
29  0.304 0.345 0.399 
20 0.317   0.332 

    ضف أر     ح د تش لاث أد  ا    (6  يس لملماس الي ا ل الحاردة في  دعت  
( افلمدة  عفر ا  يي تفة،  38ا     عا  ن  ظ  طحت االمران اُكحناً   (؛0.30 

 هذه اللحاا  سركحلح رًا قلد تدع لم المحاعر تدع لًما ا لاادًا:
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 درجات تشبع مفردات العامل الأول مرتبة ترتيباا تنازلياا (7جدول )

ا   دعت   تش لاث7  ضف  أن  ق      (  تلماع ت  اللاا     -   0.505هذا 
(  %14.838(  ع فةلم هذا اللاا   5.639عقيغ  ذرها الكاا      (0.721

عهح ددرة الوالو عيى  ا   ج  ال  ا   الكيي  عتلكس افلمداث هذا اللاا   
ع  اس جايت   ال رئن    تصلمفات تلد    في  ال لير اث  أع  الظلمع   ت ا،  عيداا 

ال لير رن  ع لمان هذا ال لد ردب ددرة الوالو عيى ال لاا  ال تار،اث في  
 دعت ااصو أع ال لير اث اادرسرن قدعن اضولماب ايكحظ  ا   تكرع  
   الوالو ال تار، افا ئ في طلم لمن    الحا و اايزلي االملمرة ا  د   االي 

ا اللاا  ا   عا   تت  رويق عيى هذا  أن  اافلمداث يمك   ت ض ي  هذه  ا 
 "." اللمدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث :اليا رن اليظلم ن عاليفةرن

 
 
 

رد   
در ن   اافلمداث  اافلمدة 

 ال ش ل 
 0.721 ااشاركن قفلالرن. اكان اليشا، اللمرضي عاطيو ا  الوالو  رشا،: غّ،  9
 0.707 دد  أدعاث تلير رن  د دة عاطيو ا  الوالو اس  دااها.  7

1 
د  ق ار، تلمترو اورشون في  دعت الرح  فجأة  عاطيو ا  الوالو ا ر لمات ء  اليشا، الجد د دعن أت  

 ءعداد اة ق. 
0.690 

 0.687 عتاقل كرفرن تفاعي  ال هذا ال ار،. اطيو ا  الوالو تار، اكان  يحس  في الصع فجأة   3
 0.654 رشا،: دد  دحار  ادرسرن  د دة عاطيو ا  الوالو ال كرع الها. 10
 0.577 دد  احاعرد  د دة ليكصو عاطيو ا  الوالو ال كرع ال ال ار،.  6
 0.560 ا اقلن الشلمح الجد د عتيفرذه. اشلمح عا ً ا ايزلرًا قولم لم   مخ يف   في عس  الشلمح  عاطيو ا  الوالو  2
 0.544 د  ق ار،  دعت ااصو عاطيو ا  الوالو ا اقلن الدرعن الجد دة دعن ءعداد اة ق.  4
 0.505 د  ق ار، طلم لمن شلمح الدرن عاطيو ا  الوالو ا اقلن الشلمح الجد د.  5
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 تشبع مفردات العامل الثاني مرتبة ترتيباا تنازلياا ت( درجا8جدول )

ا   دعت   ق    8  ضف  تلماع ت  اللاا   هذا  تش لاث  أن   )0.419   -  
(  %11.668(  ع فةلم هذا اللاا   4.434عقيغ  ذرها الكاا      (0.689

اللاا    هذا  افلمداث  عتلكس  الكيي   ال  ا    عيى  ا   ج   الوالو  ددرة 
تيحع   ردب  ال لد  هذا  ع لمان  عا دة   ا يحعن اشكين  عتيفرذ  يحت  ال فك، 
تلمديم   ا    الدراسرن   ااةا    ا   الوالو  التي  ة  داها  ا سىاترجراث 

و وك لم ا  طلم لمن ا  اةألن ررضرن أع ءيجاد أك لم ا  طلم لمن ل يفرذ  الوال 
اافلمداث يمك  أن رويق عيى هذا     رشا، فني عا   تت اا ت ض ي  هذه 

 . " تلدد اايحت " اللاا  ا  اليا رن اليظلم ن عاليفةرن 

 

 

 

رد   
 اافلمدة 

 در ن ال ش ل  اافلمداث 

 0.689 عاطيو اي  ال فك، في طلمس مخ يفن ل يظر  عد  .   ا دراسر  رشا،: دد  ليوالو  دع  17
 0.679 رشا،: تلويت اولحان أيياس اللمس   عاطيو ا  الوالو ال فك، في طلمس قد ين لإتما  اللمس .  19
 0.640 رشا،: دد  اشكين ادرسرن  عاطيو ا  الوالو تلمديم  يحت مخ يفن لها.  16
 0.605 ررضرن  عاطيو اي  تلمديم أك لم ا  طلم لمن ايها. رشا،: دد  ليوالو اةألن  11
 0.579   عاطيو اي  ادىاح طلمس مخ يفن لإنها  . ا ادرسر ارشا،: دد  ليوالو عا   13
 0.533 رشا،: فش  في تجلمقن عي رن  عاطيو ا  الوالو ادىاح طلمس أ لمب لإ لما ها.  15
 0.476 عاطيو ا  الوالو ادىاح عسا   قد ين. رشا،: تلذر اس  دا  عسرين تلير رن الرين   18
 0.467   عاطيو ا  الوالو ءيجاد طلمس قد ين لإك ات الل  . اسورشا،: تلو   هاز اا 14
 0.452 ال اشكين الرين  عاطيو اي  تلمديم  يحت ا يحعن.  افير   ارشا،: دد  ليوالو رشاط 12
 0.419 اق كار طلمس  د دة لي ايو عيرها. رشا،: دد  ليوالو الحقن في ال لي   عاطيو اي   36
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 درجات تشبع مفردات العامل الثالث مرتبة ترتيباا تنازلياا (9جدول )

ا   دعت   ق    9  ضف  تلماع ت  اللاا   هذا  تش لاث  أن   )0.432   -    
(  %11.417(  ع فةلم هذا اللاا   4.339عقيغ  ذرها الكاا      (0.717

اللاا   هذا  افلمداث  عتلكس  الكيي   ال  ا    عيى    ا   ج   الوالو  ددرة 
ا س  لمار في المحاعلن عال لي  ا  او واس قلد الفش  أع الإ  ا،  ع لمان هذا  
الشلحر   دعن  الفش   قلد  أ لمب  المة  المحاعلن  عيى  الوالو  ددرة  ردب  ال لد 
قلد   ررضرن  اةألن  ا   أ لمب  المة  الوالو  محاعلن  ا    الشد د   يلإ  ا، 

عا   تت اا    الفش  في المحاعلن اوع  دعن الشلحر يلإ  ا، أع ا س ةت 
اليظلم ن   اليا رن  ا   اللاا   هذا  عيى  رويق  أن  يمك   اافلمداث  هذه  ت ض ي  

 ."عالإ  ا،"ال لاا  ال الفش   :عاليفةرن

 

 

 

 در ن ال ش ل  اافلمداث  اافلمدة رد  
 0.717 رشا،: دد  ليوالو رشاطاً فيرًا الً ا عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد الفش .  31
 0.651 رشا،: دد  ليوالو ا   اراً الً ا عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد الفش .  38
 0.591 اوع . رشا،: اطيو ا  الوالو ءعادة ك اقن تلملم لم قلد الفش  في االمة  25
 0.589 رشا،: دد  ليوالو رشاطاً  دعرً الً ا عاطيو اي  المحاعلن المة أ لمب قلد الفش .  37
 0.541 رشا،: دد  ليوالو تجلمقن عي رن ال ن  عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد الفش . 32
 0.519 الفش . رشا،: دد  ليوالو تملم يًا ررضرًا الً ا عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد  33
 0.510 رشا،: دد  ليوالو اةألن ررضرن ال ن عاطيو اي  المحاعلن المة أ لمب قلد الفش  في  يها.  8
 0.457 رشا،: دد  ليوالو اةألن  ةاقرن ال ن عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد الفش .  39
 0.453 لفش . رشا،: دد  ليوالو رشاطاً لاحرً الً ا عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد ا 35
 0.432 رشا،: دد  ليوالو ا   اراً دراسرًا الً ا عاطيو اي  ءعادة المحاعلن قلد الفش .  34
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 درجات تشبع مفردات العامل الرابع مرتبة ترتيباا تنازلياا  ( 10جدول )

    -   0.332( أن تش لاث هذا اللاا  تلماع ت ق    10  ضف ا   دعت  
(  %11.245(  ع فةلم هذا اللاا   4.273عقيغ  ذرها الكاا      (0.772

الكيي ال  ا    اللاا      ا   ج   هذا  افلمداث  عيى  عتلكس  الوالو  ددرة 
عأفكار مخ يفن دعن فلمدان الىكرز أع اوداس  ع لمان     اث ال يلم  قةهحلن ق  اه

آ لم   ء   دراسي  رشا،  ا   ا ر لمات  عيى  الوالو  ددرة  ردب  ال لد  هذا 
سن  ا   ار لمات الوالو ا  درن اليان الللمقرن ء  درن اللمرضراث دعن  قةت

  عا   تت اا ت ض ي  هذه  الحقن في ال كرع ال ا وي اث الدرن الجد د
عاليفةرن اليظلم ن  اليا رن  ا   اللاا   هذا  عيى  رويق  أن  يمك     : اافلمداث 

 "."ا ر لمات ق  اوفكار

 

رد   
 اافلمدة 

 در ن ال ش ل  اافلمداث 

رشا،: د  قويو ا  الوالو ا ر لمات ق  درن اليان الللمقرن عدرن اللمرضراث قشك  ا كلمر   22
  تت عدت ال .

0.772 

 0.770 رس  فجأة. رشا،: اطيو ا  الوالو ا ر لمات ا  رشا، ك اقن ء  رشا،  24
 0.770 رشا،: اطيو ا  الوالو ا ر لمات ا     الحا و ء  اليشا، اللمرضي قدعن ءعداد اة ق.  27
 0.714 رشا،: قلد ار هاس درن الليح   اطيو ا  الوالو ال دس فحراً في درن ال ار خ.  23
ن الدرعن اا  يفن  رشا،: دد  ليوالو  دع ً  حارًا يح حت عيى عدة درعن عاطيو اي  ا اقل 28

 قىترو غ، ا حدل. 
0.431 

 0.402 رشا،: اطيو ا  الوالو ا ر لمات ا  اللملماسة قصحث عاتٍ ء     اةا    ةاقرن.  26
 0.401 رشا،: اطيو ا  الوالو ا ر لمات ا  ع    دعت ء  ك اقن تلملم لم.  30
 0.399 المات. رشا،: قلد رشا، اليلو  اطيو ا  الوالو ال دس في ك اقن  29
 0.332 رشا،: دد  ليوالو رشاطاً دراسرًا  د دًا عاطيو اي  ال كرع ال  قةلمعن  20
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ا تةاس الدا يي لي لمران عيى     ةابتم  :  الاتساق الداخلي للمقياس  . 3
ال لي  يالم ين  153عرين دحااها    ( طالو عطال ن ا  الوي ن وعت الحيث 

ا ق دا رن ع  طلم ق  ةاب الااتث ارت ا، ق،سحن ق  در اث طتب اللرين  
عيى ك  افلمدة عالدر ن الكيرن ليلاا  الذت تي  ي ءلر  عاالمران كك   عفر ا  

  يي الي ا ل:
معاملات الارتباط بين المفردات والدرجة الكلية للعامل الذي تنتمي إليه   ( 11)  جدول

 ومقياس المرونة المعرفية ككل 

 
 

رد    اللحاا  الفلمعرن 
 اافلمدة 

الاا  ا رت ا،  
 يللاا 

الاا  ا رت ا،  
 يالمران 

رد   
 اافلمدة 

الاا  ا رت ا،  
 يللاا 

الاا  ا رت ا،  
 يالمران 

 اللاا  اوعت 
 اللمدرة عيى ال كرع  

 ال ال ار،اث( 

1 0.759** 0.636** 6 0.605** 0.468** 
2 0.690** 0.581** 7 0.827** 0.720** 
3 0.802** 0.698** 9 0.748** 0.589** 
4 0.693** 0.673** 10 0.678** 0.547** 
5 0.612** 0.513**  

 اللاا  ال اني
  تلدد اايحت( 

11 0.749** 0.628** 16 0.726** 0.621** 
12 0.683** 0.676** 17 0.595** 0.451** 
13 0.660** 0.577** 18 0.677** 0.613** 
14 0.594** 0.535** 19 0.773** 0.643** 
15 0.655** 0.542** 36 0.622** 0.570** 

 اللاا  ال ال  
 ال لاا  ال الفش   

 ( عالإ  ا،

8 0.643** 0.516** 34 0.572** 0.522** 
25 0.707** 0.587** 35 0.642** 0.555** 
31 0.724** 0.572** 37 0.639** 0.536** 
32 0.592** 0.456** 38 0.670** 0.526** 
33 0.617** 0.543** 39 0.607** 0.542** 
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 0.01 **(. دات عيد اة حب                                    0.05 *(. دات عيد اة حب  

**  0.350( أن در  الااتث ا رت ا، تلماع ت اا ق   11  ضف ا   دعت  
ء صا رًا  (  عهي در  تش، ء  ع حد عتدن ارت اطرن اح  ن دالن  **0.827  -

د لن   اة حب  ليلحاا   0.01عيد  الكيرن  الدر ن  ا   عك   اافلمداث  ق    )
اللمدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث  تلدد اايحت  ال لاا  ال الفش   الفلمعرن  
اوفكارعالإ  ا، ا ر لمات ق   ا تةاس     عاالمران كك ؛ عهذا  ؤكد عيى   )

  الدراسنلمران لتس  دا  في  الدا يي افلمداث االمران عتجارةها عات رن اا
 ليصدس.  ا عاؤشلم  ي اتا دّ عهح  لن  ااالر

ن دا  ال ا   بحةاب الااتث ارت ا، ق،سحن ق  اللحاا  الفلمعرن  اللمدرة  
الفش    ال  ال لاا   اايحت   تلدد  ال ار،اث   ال  ال كرع     عالإ  ا،عيى 

االمعرن االلمفرن  ع حضف  دعت  ا ر لمات ق  اوفكار( عالدر ن الكيرن المران  
 ( ر ا ل الااتث ا رت ا،:12 
 
 
 
 

رد    اللحاا  الفلمعرن 
 اافلمدة 

الاا  ا رت ا،  
 يللاا 

الاا   
ا رت ا،  
 يالمران 

رد   
 اافلمدة 

الاا   
ا رت ا،  
 يللاا 

الاا   
ا رت ا،  
 يالمران 

 اللاا  اللماقل 
  ا ر لمات ق  اوفكار(

20 0.526** 0.413** 27 0.744** 0.478** 
22 0.736** 0.510** 28 0.595** 0.567** 
23 0.768** 0.614** 29 0.635** 0.648** 
24 0.789** 0.606** 30 0.547** 0.449** 
26 0.508** 0.350**  
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 ( 153معاملات الاتساق الداخلي لعوامل مقياس المرونة المعرفية )ن=  ( 12جدول )

 0.01 **(. دات عيد اة حب                                    0.05 *(. دات عيد اة حب 

ارت ا، اح  ن عدالن ء صا رًا عيد  12  ضف ا   دعت   ( ع حد الااتث 
ق  اللحاا  الفلمعرن  اللمدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث  تلدد  (  0.01   اة حب

  ا ر لمات ق  اوفكار(  عالدر ن الكيرن  عالإ  ا،اايحت  ال لاا  ال الفش   
لدب الوي ن وعت الحيث ال لي   عهي الااتث ارت ا،  المران االمعرن االلمفرن  

عهح      ردة  عهذا  دت عيى تجارس االمران عاتةاد  ا   ر  اللحاا  الفلمعرن
 ليصدس. ا عاؤشلم  ي اتا  لدّ 
 
 
 
 
 

 اللاا  اوعت  االمران ععحااي  الفلمعرن 
 اللمدرة عيى  
ال كرع ال  
 ال ار،اث( 

اللاا  
 ال اني
 تلدد  
 اايحت(

 اللاا  ال ال  
 ال لاا  ال  
الفش  
 ( عالإ  ا،

اللاا  
 اللماقل 

 ا ر لمات  
ق   
 اوفكار( 

المران 
االمعرن  

 االلمفرن كك  

 اللمدرة عيى ال كرع   اللاا  اوعت
 ال ال ار،اث( 

1 0.702**  0.603**  0.518**  0.847**  

**0.702  تلدد اايحت(  اللاا  ال اني  1 0.601**  0.578**  0.869**  
 ال لاا  ال الفش    اللاا  ال ال 

 ( عالإ  ا،
0.603**  0.601**  1 0.586**  0.834**  

**0.518  ا ر لمات ق  اوفكار(   اللاا  اللماقل  0.578**  0.586**  1 0.792**  
**0.847 المران االمعرن االلمفرن كك    0.869**  0.834**  0.792**  1 
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 :  ثبات مقياس المرونة المعرفيةثانياا 

ال جز ن   ال الرن:  الولما ق  يس  دا   االمران  ي اث  ا   يل كلمق  ال ا    دا  
يصفرن  يس  دا  الادلتي  حتمان  عتصكرف الوحت لة ،اان قلماعن( عالاا   ال

دحااها  - ألفا عرين  عيى  وعت  153كلمعر اخ   الوي ن  ا   عطال ن  طالو   )
 الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن  عفر ا  يي الي ا ل التي تم ااصحت عيرها: 

 :Cronbach Alpha  كرونباخ-حساب الثبات بطريقة ألفا (أ
(  153كلمعر اخ عيى عرين دحااها  - ي اث االمران يس  دا  طلم لمن ألفا  ُ ةو

ع اسث   ا ق دا رن   يالم ين  ال لي   الحيث  وعت  الوي ن  ا   عطال ن  طالو 
 :الي ا ل عيى اليكح ال الي

 كرونباخ -قيم معاملات الثبات لمقياس المرونة المعرفية بطريقة ألفا  ( 13جدول )

ما يجلييا ر ق في    ؛( أن در  الااتث ال  اث المتفلن13ع  ضف ا   دعت   
 ي اث المران االمعرن االلمفرن  عأر      ل قدر ن عالرن ا  ال  اث عا س لملمار.

 
 
 

الفلمعرن االمران ععحااي   عدد   
 اافلمداث 

كلمعر اخ-ألفا  الاا  ااكدعنالد أعارجا  

 0.879 0.880 9  اللمدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث(  اللاا  اوعت
 0.864 0.867 10  تلدد اايحت(  اللاا  ال اني

 0.837 0.840 10 ( عالإ  ا، ال لاا  ال الفش   اللاا  ال ال 
 0.833 0.832 9 اوفكار(  ا ر لمات ق   اللاا  اللماقل

 0.939 0.941 38 المران االمعرن االلمفرن كك  
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 :Half-Split  طريقة التجزئة النصفية ( ب
الاا  ا رت ا،  الاا  ي اث ال جز ن اليصفرن( ق  رصفي ا    ار    ُ ةو

الادلتي  حتمان    عاالمران كك   يس  دا   الفلمعرن  اللحاا   لك  عاا  ا  
( طالو عطال ن ا   153قلماعن عيى عرين دحااها  -عتصكرف الوحت لة ،اان

 الوي ن وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن.
 املات الثبات لمقياس المرونة المعرفية بطريقة التجزئة النصفية قيم مع (14 دعت  

عدد   االمران ععحااي  الفلمعرن 
 اافلمداث 

 قلماعن " - الاا  ال جز ن " س ،اان
 الاا   حتمان

 قلد ال صكرف  د   ال صكرف 
 اللمدرة عيى ال كرع ال   اللاا  اوعت

 0.876 0.888 0.796 9 ال ار،اث( 

 0.891 0.891 0.803 10 ال اني  تلدد اايحت( اللاا  
 ال لاا  ال الفش    اللاا  ال ال 

 0.865 0.866 0.764 10 ( عالإ  ا،

 0.811 0.826 0.701 9  ا ر لمات ق  اوفكار(   اللاا  اللماقل
 0.839 0.842 0.727 38 المران االمعرن االلمفرن كك  

ال  اث يس  دا  طلم لمن  ( أن در   14ع  ضف ا   تت  دعت    الااتث 
ق    اا  تلماع ت  اليصفرن  الم حلن  0.891  -   0.811ال جز ن  در   عهي    )

 عاو ئين ما  دت عيى ي اث المران االمعرن االلمفرن. 
 وصف مقياس المرونة المعرفية في صورته النهائية وطريقة تصحيحه: 

ى ن ل  اكحنًا  أا ف االمران في احرت  اليها رن قلد  ةاب الخصا و الةركحا
اللمدرة عيى ال كرع   ( عحاا  أساسرن عهي:  4( رشاطاً  اُحزعن عيى  38ا   

ق    ا ر لمات  عالإ  ا،   الفش   ال  ال لاا   اايحت   تلدد  ال ار،اث   ال 
ا  رار الإ اقن ااياس ن بحر      تلمرر  ك  رشا،    ا  االي ع ويو  اوفكار(   
عيى أر  غ، دادر ءطتداً عيى  الوالو  تلمرر   ( در اث  فليد  5- 1قدر ن ا    
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ا  ا اا  كحن دادرً (  عءوا كان الوالو نادرً 1أداس اليشا، يأ ذ در ن عا دة  
ا عيى أداس    كحن دادرً (   عءوا كان الوالو أ راناً در    عيى أداس اليشا،  

ا اا  كحن دادراً عيى أداس اليشا،  غال ً   ( در اث  عءوا كان الوالو 3اليشا،  
(  5ا عيى أداس اليشا،  دا ً ا اا  كحن دادرً   ( در اث  عءوا كان الوالو4 

لك  قلُد عيى  دة  ن جمل الدر اث الكيرن    الدر اث  جملدر اث  ع     
لج رل اللحاا  ليكصحت عيى الدر ن الكيرن لي لمران بحر  تىاعح در ات  عيى  

لمتفلن عيى االمران  تش، الدر ن اا( در ن؛ عبهذا  190  -   38االمران اا ق   
ء  اة حب المتفل ا  االمعرن االلمفرن  عالدر ن ااي فضن عيى انخفاه اة حب  

(  حضف أردا   15االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت الحيث ال لي   ع دعت  
 افلمداث ك  عاا  ا  اللحاا  الفلمعرن المران االمعرن االلمفرن.

 فرعية لمقياس المرونة المعرفية توزيع المفردات على العوامل ال  ( 15جدول )
 أردا  اافلمداث  عدد اافلمداث اللحاا  الفلمعرن 

 9ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    1 9 اللاا  اوعت  اللمدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث( 
 19ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    10 10 اللاا  ال اني  تلدد اايحت( 
 29ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    20 10 ( عالإ  ا،اللاا  ال ال   ال لاا  ال الفش  

 38ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة      30 9 اللاا  اللماقل  ا ر لمات ق  اوفكار( 

 :  البيانات الأساليب الإحصائية المسُتخدمة لتحليل 
الةركحاى ن  ا الخصا و  ا   ال كلمق  ا   الدراسن    وداة  اج  مج حعن  ء  

اا حسواث ااةاقرن عا  لمافاث االرار ن    اوسالرو الإ صا رن تم يت فر ا  يي:
ا   ار "ث" اةاب د لن الفلمعس ق  ا حسواث اللرياث    ع عاليةو اائح ن

ع ااة لمين الخوي     ا رت ا،  ل ،سحنالاا   ع ال ةر   اللاايي     ال كير  
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عال حكردت ع ا س كشافي  ألفا   ع كلمعر اخ- الاا   اليصفرن  الادلتي     ال جز ن 
 قلماعن   حتمان(.-س ،اان

 مناقشة النتائج: 
     :مناقشة نتائج السؤال الأول والثاني

عيى   رو  وعت  عالذت  طي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  اللاايرن  ال يُرن  اا 
ا ق دا رن؟الحي يالم ين  ال لي   عيى    ث  رو  ال اني  اؤشلماث  عالةؤات  اا  

يالم ين   ال لي   الحيث  وعت  الوي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  الصدس 
ا   تت    ال اني  ع  الةؤات  أ رو؛ عللإ اقن ع  هذه اوسئين؛  ا ق دا رن؟

كحرن  االمران في احرت  او  اس  دا  طلمس ادس المحك    ر  تم تحكر 
ُ
علرن اا

ال حا  47ا    عتم  المحك     عالمى اث  تلد تث  عء لماس  افلمدة  ء     ( 
(  %90اس  لماس جمرل اافلمداث ونها  صيت عيى رةو اتفاس   تلم  ع    

(  ك ا تلماع ت  44   43   31   23   19   17   2اافلمداث أردا     ُ ذفتع 
عهي در  الم حلن    (1  -  0.80در  الادلن  عشي عيى يدي اافلمداث اا ق   

 ( افلمدة.40ع ردة  عبهذا  ص ف االمران اُكحنًا ا   
الصدس اللاايي ا   تت ء لماس ال كير  اللاايي ا س كشافي    تم اس  دا  ن  

دحااها    عرين  ال لي   153عيى  الحيث  وعت  الوي ن  ا   عطال ن  طالو   )
خمةن أقلاد فلمعرن   ء  أن قيرن االمران تي ظ  في يالم ين ا ق دا رن  عتم ال حا 

ال ار،اث    ال  ال كرع  عيى  اللمدرة  اايحت    9عهي:  تلدد    10افلمداث(  
افلمداث(  ا ر لمات ق  اوفكار    10افلمداث(  ال لاا  ال الفش  عا   ا،  



 

 
335 

 والاجتماعية الإنسانية  مجلة العلوم  
 هـ  1447  رجب  والسبعون  السابعالعدد  

( ا  ال  ا   الكيي المران  %49.169افلمداث(. عدد فةلمث هذه اللحاا     9 
 االمعرن االلمفرن. 

تلدّ  هذا عدد أشارث اوطلم اليظلم ن عالدراساث الةاقلمن ء  أن االمعرن االلمفرن  
ال ا،اث   ال  ال كرع  عيى  اوفلماد  تةاعد  التي  اوساسرن  ااهاراث  ا  

لي شكتث قد ين  عتوح لم  يحت     )(Wen, et al., 2023  عااة جداث  
وت   عال أع تث  ال فة،اث  ا   اللد د  في  ال فك،  عيى  أع  عاللمدرة   دث 

(  عا ر لمات ق  اوفكار عااحادع اا  يفن  2022احدع  ااكات عآ لمعن   
(  عيلية ن ليوي ن وعت الحيث  2010؛ رستن   2022قةهحلن  الجيابي   

اوكاديمي  أدا ه   ل كة   أالًما  رحرً  تلد  االلمفرن  االمعرن  تي رن  فإن    ال لي   
)Feraco, et al., 2023; Zheng, et al., 2023(    ددراته  عيى عتوح لم 

قفلالرن   الرحارن  ال كدرث  ال  ) ,.Enayati Shabkolai, et alال لاا  
قشك  ك ، في تلز ز ال لمن    ءو ءن اللمدرة عيى االمعرن االلمفرن تةه      (2023
عتلمد لم الذاث   جازت     )(Malkoç & Kesen Mutlu, 2019  يليفس
 . )Afrooz ,2010(  اعي ( عتحلمرق اليجاح اوكاديمي عا  2021عسالم  

عدد ا  يفت تيك الي رجن ال ر ا ل قلض الدراساث التي تياعلت االمعرن االلمفرن  
أع ييا ي اوقلاد  ا   المران االمعرن االلمفرن  ءعداد:    يع  ارها قياسً اللمفرا أ ادرّ 

فلم    ( افلمدة تلمرس قلُدا عا دا12( الذت   ألع ا   2010سلمعر عسير   
( التي تحايت ء  قلُد    2021لي لمعرن االلمفرن  عكذلك دراسن تحفرق عآ لم    

فلم  لي لمعرن االلمفرن  هما الكفاسة الذاترن في االمعرن االلمفرن  عتلمّ   ع هاث رظلم  
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( افلمدة  32التي تحايت ء      Khasawneh (2021)  دراسنالآ لم    عكذلك  
  . تلمرس االمعرن االلمفرن ك ياس أ ادت فلم

 عت فق تيك الي ا ل ال اا أعردت  الدراساث الةاقلمن ا   دراسن شاكلم عآ لم  
وعت   (2023) الوي ن  لدب  االلمفرن  االمعرن  المران  اللاايرن  ال يرن  تياعلت  التي 

أكدث الدراساث الةاقلمن    ك ا  الحيث ال لي  عع دث أ ضًا أقلادًا ا شابهن
عيى  (2023) عقادادت  عدراسن سلرد    (Khasawneh 2021)ا   دراسن  

االمعرن   ا   لي شكتث كجزس  ا لددة  بحيحت  ال فك،  عيى  ددرة  ع حد  أهمرن 
الدراسن هذه  في  اللاايي  ال كير   ر ا ل  ال  ما    اشى  عأشارث  االلمفرن     

دراسن   ا    شاكلم   (Barak & Levenberg 2016) الدراساث  عدراسن 
تللم ع االمعرن االلمفرن عتشاريها  ما  ء  أن ال لمافن تؤيلم في   (2023) عآ لم  

هذه   في  ال ا    فل   المحيرن ك ا  ال رئن  تياسو  الما رس  اع  اد  أهمرن   لزز 
الي ا ل اا ليلمن بهذا ال لد    الدراسن  أاا أهمرن ال لاا  ال الفش  عالإ  ا، فدعْ  

ا  : دراساث  ا      (Zajączkowska & Abbot-Smith 2020)   اس 
ا  ال الإ  ا، هح اهارة أساسرن يجو دراسها عتلز زها  التي أكدث أن ال لا

ء  أن هياك قلض الدرساث التي اع  دث  .لدب الوي ن وعت الحيث ال لي 
  اس   ار االمعرن االلمفرن عيى الما رس اتفلمت ض يرًا ال الي رجن ااالرن  ا    

cognitive flexibility inventory (CFI)     افلمدة  40عالذت فلع ا )
احزّعن عيى يتين أقلاد ت شاق  ء   د اا ال اوقلاد اورقلن لي لمران ااالي   

لدب اا لي   ا  ءعداد   Flexible Thinking  "ال فك، االمن"المران  عكذلك  
Barak & Levenberg 2016)(  ءو  اوي يتين أقلاد ر رةن هي  ا رف اح  ؛
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 كرع ال ال ا،اث في احادع ال لي   عد حت ك  اا  عيى أفكار الآ لم    عال
 هح  د د( ت شاق  أ ضًا ال اوقلاد اورقلن لي لمران ااالي.

 مناقشة نتائج السؤال الثالث:    
اا ادب ا تةاس الدا يي افلمداث المران االمعرن االلمفرن لدب  رو عيى    الذت

 اقن ع  هذا الةؤات  عتمت الإ طي ن وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن؟  
ا   تت  ةاب الااتث ا رت ا، ق  در اث اافلمداث رج حع در اث  

تضف أن در  الااتث ا رت ا، ق  ك  افلمدة  اال لد الذت تي  ي ءلر   عدد  
عالدر ن الكيرن ليلاا  التي تي  ي ءلر   عالمران االمعرن االلمفرن كك  تلماع ت  

**(  عجمرلها در  دالن ء صا رًا عيد اة حب  0.827  - **  0.350اا ق   
تم  0.01د لن    الدا يي  ك ا  عتماسك   االمران  تجارس  عيى  ما  ؤكد    )

الكيرن   عالدر ن  لي لمران   الفلمعرن  اللحاا   ق   ا رت ا،  الااتث   ةاب 
تضف ع حد عتدن ارت اطرن اح  ن دالن ء صا رًا عيد اة حب  الي لمران  عدد  

**(؛ عولك ق  اللحاا   0.869  -**  0.518( تلماع ت اا ق   0.01د لن  
الفلمعرن  اللمدرة عيى ال كرع ال ال ار،اث  تلدد اايحت  ال لاا  ال الفش   

  ا ر لمات ق  اوفكار( عقلضها ال لض  عقريها عق  الدر ن الكيرن  عالإ  ا،
للمفرن     ل قدر ن المتفلن  المران االمعرن االلمفرن؛ ما  ش، ء  أن المران االمعرن اا

 ا  ال جارس عا تةاس الدا يي.
عدد اتفلمت هذه الي رجن ض يرًا ال ر ا ل الدراساث الةاقلمن التي أي  ت تم ل  
افلمداتها   ق   المتفل  عتجارس  يتةاس  ءعدادها  تم  التي  االلمفرن  االمعرن  الما رس 

    )al 2010)Dennis & Vander Wعأقلادها  ا  : اس   ار االمعرن االلمفرن  



 

 
338 

 بناء مقياس المرونة المعرفية لدى طلبة ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائية 
 د. خالد مناحي القحطاني

Ç  عالمران االمعرن االلمفرن elikkaleli 2014)(    عالمران ال فك، االمن ا  ءعداد  
Barak & Levenberg 2016)(    االمعرن االلمفرن ءعدادعالمران)  Hohl & 

Dolcos 2024(  .  عفسرةًا عيى اا س ق   ضف أن المران االمعرن االلمفرن لدب
الوي ن وعت الحيث ال لي  ءعداد: ال ا        ل قدر ن عالرن ا  الصدس   
ن   عا   ليلمران   الةركحاى ن  الشلمع،  عتحافلم  الدا يي   عا تةاس  عال  اث  

 ن وعت  ات ر   لتس  دا   عددرت  عيى دران االمعرن االلمفرن لدب عرين الوي
في   ءلرها  ال حا   يمك   التي  الي ا ل  في  ر ق  يجلييا  عهذا  ال لي    الحيث 

 الدراساث عال كحث ااة لم يرن.
       :مناقشة نتائج السؤال الرابع 

االلمفرن لدب طي ن وعت  عالذت رو عيى   االمعرن  ال  اث المران  اا اؤشلماث 
ع  هذا الةؤات ا   تت   عتمت الإ اقنالحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن؟؛ 

درا  ال ا   ق لمد لم الااتث ي اث المران االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت  
غ الاا   كلمعر اخ  عدد قي  - الحيث ال لي   قلدة طلمس  هي: الاا  ي اث ألفا

  الاا  ااكدعنالد أعارجاك ا قيغ  (   0.941كلمعر اخ لي لمران  -ي اث ألفا 
- ك ا قيغ الاا  ي اث ال جز ن اليصفرن لي لمران ق لد   س ،اان  ( 0.939 
(  عجمرلها الااتث المتفلن أكبر  0.839(  عتلد    حتمان  0.842لماعن   ق

 .عالرنتدت عيى أن االمران     ل قدر ن ي اث ( 0.60  ا 
وعت الحيث ال لي  في ددرتها عيى    فيأهمرن االمعرن االلمفرن عفي،ها عتبرز  هذا 

عاا ا،ة الجد دة  ااحادع  ال  ال كرع  ا   الوي ن  هؤ س   شهاعت     تمك  
تلي ه   (2018 طلم ق  تلىه  التي  الللم اث  Izadi &    عتجاعز 
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Farrokhzad, 2023(حر عاضف في    عاا كان هؤ س الوي ن  لارحن ا  دص
االلمفرن  االمعرن  Smith, -czkowska, M., & AbbotąZaj  ( اهاراث 

سح  تةاعده  عيى ال فك، قولمس    فإن تي رن االمعرن االلمفرن يل  لرىن   (2020
ما    ؛)Blom, et al., (2021)غ، تلميرد ن  عال لاا  ال الفش  قشك  ءيجابي  

 لمي  ا  اة حرث ال حتلم عالإ  ا،  ع لزز ا  اشارك ه  الفلالن في الل يرن  
 ال لير رن. 

في  فاالمعرن االلمفرن سمن مرزة للإدراك ال شلمت عالةيحك الذكي  عتم ا عىا  بها 
الي اوج اا كلمة ليذكاس عالإقداع  عال ولك اا زليا رف لملم ء  عاع شاا  لهذه  
الظاهلمة  فهياك اللد د ا  ال صلمفاث التي تلدّ المرن  عيى س ر  اا ات: تلدد  

,Kehagia   ( ااها   عتحلرد اوفكار الجد دة  ع   ااشكتث عيى  ح المن
et al., 2010  (   عدد أكّد   Sahakian 2021)(   عيى أهمرن االمعرن االلمفرن في

ال حافق عال كرع ال ال ا،اث الوار ن عالجد دة  يع  ارها تش، ء  ددرة الفلمد  
عيى تكررع سيحك  ل كلمرق اوهدا  في قرئن  د دة  عدد أيلمث االمعرن االلمفرن  

ض ان    قتشك في كرفرن فدي  اوفلماد ال  ا كن كحرعنا  علذا ف   الضلمعرة 
الص حد   عيى  أكبر  ددرة  سر يكه   ولك  ون  االلمفرن   االمعرن  الج رل  تلي  

 اليفةي  عاللمفاهرن في ااة لم  .
عدد اتفلمت ر رجن الةؤات ااالي ال ر ا ل الدراساث التي دا  ال ا  حن  تلها  

ا     بإعداد المران لي لمعرن االلمفرن ليوي ن وعت الحيث ال لي   عتم ال كلمق 
رن   لاالما رس بأسالرو ء صا رن اشابهن اا تم ات اع  في الدراسن اااي اث هذه  

االلمفرن   لي لمعرن  ااالرن  اوقلاد  ال  اض حنها  في  االما رس  هذه  ا  يفت  عءن 
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  ؛ 2022؛ كلم ان عمح د   2021؛  جازت عسالم   2021 تحفرق عآ لمعن   
 Elsaidawy, 2024; Khasawneh, 2021( 

   التوصيات التربوية:
 كالآتي:    قياسً عيى ر ا ل الدراسن  يمك  تلمديم عدة تحاراث تلمقح ن 

  اس  دا  االمران في تش رو االمعرن االلمفرن: يمك  اس  دا  االمران أداةً   - 1
ال لي  لدب الحيث  االلمفرن  االمعرن  اة حرث  ل ش رو  ما  ةاعد    ؛فلّالن 
عتوح لم عالضلع  اللمحة  رلما،  تحد د  في  عاا  ص   تلير رن    االي    قلماال 

 مخصصن. 
توح لم قلماال تدر  رن: اس يادًا ء  ر ا ل االمران  يمك  تص ر  قلماال تدر  رن    -2

االمعرن االلمفرن لدب الوي ن  را  ش   تحة  ددرته  عيى ال كرع    ل لز ز تهد   
 ال ال ار،اث  عتحلرد  يحت ا لددة  عال لاا  ال الفش  عالإ  ا،. 

اسىاترجراث    -3 تو رق  تو رق  االي    عيى  يجو  ا يحعن:  تلير رن 
ال لي  اللما      :اسىاترجراث تلير رن ا يحعن تةه  في تلز ز االمعرن االلمفرن  ا  
 عيى ااشكتث  عال لي  ال لاعني  عاس  دا  اورشون الل يرن. 

ليوي ن وعت الحيث    - 4 اليفةي  الدع   اليفةي: يجو تحف،  الدع   تلمديم 
ما  ةه  في تحة     ؛ته  عيى ال لاا  ال الفش  عالإ  ا،ال لي  ل لز ز ددر 

 أدا ه  اوكاديمي عنمحه  الش صي.
تشجرل ال ا    عيى ء لماس دراساث اة لم يرن لي كلمق ا  فلالرن قلماال    -5

ال د   اا  يفن في تحة  االمعرن االلمفرن لدب الوي ن وعت الحيث ال لي    
   فئاث ع لم ن عاياطق  المافرن مخ يفن. عتحسرل رواس اس  دا  االمران لرش  
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 البحوث المقترحة:  
 قياس المران االمعرن االلمفرن عيى عرياث أ لمب.  - 1
 قياس المران االمعرن االلمفرن يس  دا  ا س جاقن لي فلمدة.  - 2
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 الخاان. دار الفكلم ناشلمعن عاحزعحن.

 (. الحيث ال لي : ال ح هاث ااد  ن في ال ش رو عاللتج.  2015الزرث  ف كي.  
 اك  ن اونجيح ااصلم ن. 

ران االمعرن االلمفرن  (. الخصا و الةركحاى ن الم2023سلرد  مح د؛ عقادادت  المعة.   
لدب تتارذ االم ين ا ق دا رن وعت الحيث ال لي  ركافظن قني سح ع. مجين كيرن الىقرن   

 .  47  -29(  3 االن قني سح ع   
 (. الخصا و الةركحاى ن المران  2023شاكلم  ايار  عسلرد  مح د  ع اقلم  المعة.  
وعت الحيث ال لي  ركافظن قني سح ع.    االمعرن االلمفرن لدب تتارذ االم ين ا ق دا رن

 . 47  -29(  119  20مجين كيرن الىقرن   االن قني سح ع  
 (. فاعيرن قلمناال دا   عيى اهاراث ال يظر  2024الشلم ع  هيادت  عالل ربي  رح .  

اليحعرن  الذاتي في تي رن االمعرن االلمفرن لدب تي رذاث الحيث ال لي . المجين الللمقرن ليىقرن  
 . 258  -217(  31ااؤسةن الللمقرن ليىقرن عالليح  عالآداب   

 (. اضولماب دصحر ا ر  اه ااصكحب يليشا، االمكي الزا د: 2018شهاعت  هياس.  
 دلر  االي  عالحالد   في ال لاا  اله . اك  ن اونجيح ااصلم ن.

االلمفرن لدب ال تارذ وعت  (. عتدن ال فك، ا ق كارت يالمعرن  2017غيرش  أحمد.  
 . 46 -1(   4 17الحيث ال لي . مجين كيرن الىقرن   االن كفلم الشرخ  

 (. الذكاس ا رفلالي ععتد   يالمعرن االلمفرن  2022كلم ان  اشاع   عمح د  هدب.   
  لدب الوال اث وعاث الحيث ال لي . المجين الللمقرن لليح  الإعادن عااحه ن  ااؤسةن الللمقرن
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 ععكاشن  رةلم   فكلمت(. اك  ن اونجيح ااصلم ن. 
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 (. نمذ ن اللتداث الة  رن ق  الذكاس اا دفق عالذاكلمة اللااين 2021 ا حلي  عا  .  
عاالمعرن االلمفرن لدب عرين ا  ال تارذ ااحهحق  وعت الحيث ال لي  يالم ين ا ق دا رن 
رد ين اللمره.  مجين الجاالن الإستارن ليدراساث الىقح ن عاليفةرن  الجاالن الإستارن  

 . 408 -381(  4  29قازة  
(. الخصا و الةركحاى ن المران االمعرن االلمفرن لدب  2024مح د  أحمد  ععيي  ع س.  

 . 381  - 349(   3ال تارذ وعت الحيث ال لي . مجين كيرن الىقرن  االن قني سح ع   
(. تلمي  المران االمعرن الللميرن لدب طتب الجاالن. مجين الليح  2016مح د  ز يو.  
 . 178-139(  27الىقرن قلميا    الىقح ن  كيرن

ال در س الفلّات. دار    -الخصا و   - (. الحيث ال لي : اوسس2024مح د  عادت.  
 الفكلم ناشلمعن عاحزعحن. 
الد  .   عتس  رهارة     2020اليجار   االلمفرن ك ي ئاث  عاالمعرن  ااراة   (.  حدة 

يالم ين   ال لي   الحيث  لذعت  اليفظرن  اللمرضرن  الوفحلن ااشكتث  مجين  ا ق دا رن. 
 . 550  -507(  41 12عالىقرن  كيرن رره اوطفات   االن الإسكيدر ن  

 (. االمعرن االلمفرن ععتد ها  2020اليجار  عتس الد    عحماان  د يا  عاليجار   ةني.  
  يل آزر ال صلمت االمكي عال حافق ا رفلالي لدب الوالو وعت الحيث ال لي  غ، اليفظرن. 

 . 432 - 405(   2 20مجين كيرن الىقرن   االن كفلم الشرخ  
(. قياس المران االمعرن االلمفرن دا    2022عاعلم  نجحب؛ عأد   أقح قكلم  عسرد  أسماس.  

عيى رظلم ن الذكاس اليا ف لدب تتارذ االم ين الإعداد ن يلحادت الجد د. المجين اللي رن  
 .  12-1(  43كيرن الىقرن  االن الحادت الجد د   

 (. اة كدثث ال لي  ااة يد ء  الدااغ في ال در س ليلاد    2024 حسع  أااني.  
 عوعت ا   را اث الخاان. دار الك و اللي رن لييشلم عال حز ل. 
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